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ABSTRACT

The purpose of this study was to study the need for competency in the accounting

profession according to the requirements of the operating establishments in Chonburi province

towards graduates with a diploma accounting. This defines the desirable professional

competencies in accordance with International Education Standards for Professional Accountants

No. 2 (IES 2) that specify learning outcomes, knowledge, and technical competences that must be

developed prior to the end of the term of initial professional development. Proficiency level and

learning outcomes has been downgraded in accordance with the course competence of graduates

with higher vocational certificates in Accounting, according to the curriculum of the Department

of Vocational Education 2020. Data were collected from 162 enterprises in Chonburi Province.

The data collection method used in the study was qualitative questionnaire. The statistics used to

analyze the data consisted of frequency, percentage, mean, and standard deviation.

The results showed that establishments in Chonburi province’s accounting

professions requires professional competency from graduates with a Diploma in Accounting.

Overall, there is a lot of demand for this field of study within the area. The top three competencies

in accounting professions are: professional accounting competencies in taxation (basic), followed

by professional accounting competencies in management accounting (basic), and professional

accounting competencies in finance and financial management (basic).
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When considering the need of competency in the accounting profession according to

the general condition of the establishment and the data of the respondents found that different

types of businesses requires competence in the accounting profession in taxation (basic) requires

similar set of skills. As for the nature of economic activities, capital date of registration capital,

period of operation of the establishment, respondent's position, work experience of different

respondents. Each field is required to have competence in different accounting profession in every

aspect. While the accounting profession in taxation (basic) is the most demanding professional

competence in all aspects.
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หัวหนา้แผนกการบัญชี ท่ีมอบโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ และพฒันาศกัยภาพทางวิชาชีพให้กบั
ผูวิ้จยั รวมทั้งช่วยเหลือในทุกดา้นตลอดระยะเวลาการศึกษาท่ีผา่นมา ผูวิ้จยัขอขอบพระคุณเป็นอย่าง
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ขอขอบพระคุณสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีกรุณาเอ้ือเฟ้ือตอบแบบสอบถาม 
ใหข้อ้มูลเพื่อพฒันาวิชาชีพบญัชี ใหก้า้วทนัการเปลี่ยนแปลง ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ จากสารนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูวิ้จยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณ
ของบิดามารดาท่ีให้ก าเนิดและเล้ียงดูให้การศึกษา ตลอดจนครูบาอาจารยแ์ละผูท่ี้มีพระคุณทุกท่าน
ท่ีมีส่วนในการวางรากฐานการศึกษาใหแ้ก่ผูวิ้จยั 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

“สมรรถนะวิชาชีพ (Vocational Competency) ในสหราชอาณาจักรเป็นตัวสะท้อน
ความคาดหวงัของการจา้งงาน เป็นมาตรฐานทางอาชีพท่ีคาดหวงั และเป็นการเนน้บทบาทของงาน 
(Work Roles) มากกวา่ตวังาน (Jobs) ในสหรัฐอเมริกา ค าวา่ “สมรรถนะ” นั้นเป็นคุณลกัษณะท่ีมีใน
ตวับุคคล ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพ และ/หรือความสามารถในการปฏิบติังานท่ีดีเยี่ยมในช้ินงาน
หน่ึง ๆ...”  (กฤษมนัต์ วฒันาณรงค์:ไทยรัฐ ออนไลน์, 2553)  จากค ากล่าวขา้งตน้เป็นการบ่งช้ีถึง
มุมมองดา้นการพฒันาอาชีพ และความคาดหวงัท่ีสถานประกอบการหรือองคก์รธุรกิจ ตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บจากการจา้งงานในพนกังานคนหน่ึง โดยมุ่งหวงัให้ทุก ๆ หนา้ท่ีในองคก์รหรือแต่ละส่วนงาน 
มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัภารกิจของงานท่ีตนรับผิดชอบ สามารถน าความรู้
ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการท างานและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เม่ือเกิดปัญหาจากการ
ปฏิบติังานนั้น และส่งเสริมใหก้ระบวนการท างานต่าง ๆ ไม่หยดุชะงกัสามารถขบัเคล่ือนธุรกิจหรือ
สถานประกอบการไดอ้ย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัการปรับตวัตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา  
สมรรถนะอาชีพจึงถูกน ามาใช้ในรูปแบบการฝึกอบรมและการพฒันาการท างานของบุคลากรให้
เพิ่มขึ้น ไม่เวน้แมแ้ต่การจดัการศึกษาในปัจจุบันท่ีทุกหลกัสูตร ทุกสาขาวิชาชีพ มุ่งเน้นการจัด
การศึกษาบนฐานความสามารถ ท่ีเรียกว่า “หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Compentency-based 
Curriculum)”  เป็นการจดัการศึกษาท่ีค านึงถึงความสามารถท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน โดย
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอนให้ชดัเจนวดัผลได ้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้พฒันา
ตนเองอย่างเต็มศกัยภาพจนถึงขีดสุด และส าเร็จเป็นผูท่ี้เช่ียวชาญในอาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพตรง
ตามความตอ้งการของสถานประกอบการไม่เวน้แมแ้ต่ อาชีพนกับญัชี หรือพนกังานบญัชี 
 นักบญัชีหรือพนักงานบญัชี เป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการขบัเคล่ือนธุรกิจ มี
หน้าท่ีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงเศรษฐกิจ หรือรายการคา้ ดว้ยการจดบนัทึก รวบรวมสรุปผล 
และน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจแก่ผูบ้ริหารอย่างถูกตอ้ง แม่นย  าและทนัเวลา  ตาม
กรอบมาตรฐานท่ีก าหนดโดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์นอกเหนือจากการก าหนด
มาตรฐานการท างานตามวิชาชีพแลว้  สภาวิชาชีพบญัชีฯ ยงัไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาส าหรับผู ้
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ประกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อให้สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ท่ีมีหลกัสูตรในการผลิตผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีหรือพนักงานบัญชีได้ใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษา ให้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 (IES 2) พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
(ฉบบัปรับปรุง) (Initial Professional Development – Technical Competence (Revised)) ท่ีก าหนด
ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งแสดง
ให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยวดัจากผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิค  11 ดา้น ณ ระดบัเช่ียวชาญ ท่ีแตกต่างกนั ประกอบดว้ย 1.การบญัชีการเงิน
และการรายงานทางการเงิน (ปานกลาง) 2.การบญัชีบริหาร (ปานกลาง) 3. การเงินและการบริหาร
การเงิน (ปานกลาง) 4. การภาษีอากร (ปานกลาง) 5. การสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ 
(ปานกลาง) 6. การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และ การควบคุมภายใน (ปานกลาง) 7. กฎหมาย
และขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (ปานกลาง) 8.เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) 9. สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจและองค์กร (ปานกลาง) 10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) และ 11. กลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ 
(ปานกลาง)  (สภาวิชาชีพบญัชีฯ: ออนไลน์) ซ่ึงมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมุ่งเน้น
การพฒันาความรู้ความสามารถระยะเร่ิมแรก ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในระดบั บญัชีบณัฑิต ให้
มีสมรรถนะวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคพร้อมประกอบอาชีพเป็นผูท้  าบญัชีท่ีมี
คุณสมบติัตามเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
เร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2557  ในสถานประกอบการท่ีถูก
ก าหนดให้เป็นผูมี้หน้าท่ีจัดท าบัญชีทั้ง 3 กลุ่ม (ผูท้  าบัญชี: กรมพฒันาธุรกิจการค้า, ออนไลน์) 
นอกจากคุณวุฒิระดับบัญชีบัณฑิต จะสามารถเป็นผูท้  าบัญชีได้แล้ว ผูส้ า เร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ก็สามารถเป็นผูท้  าบญัชีในสถานประกอบการท่ี
ถูกก าหนดใหเ้ป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีกลุ่มท่ี 1 ได ้คือ หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากดัท่ีตั้งขึ้น
ตามกฎหมายไทย ท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท และสินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และ
รายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท หรือ เป็นพนกังานบญัชีในสถานประกอบการท่ีจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ได ้ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาการบญัชี ตอ้งผา่นการเรียนรู้และผา่นการทดสอบแต่ละสมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้าง
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
บญัชี ท่ีก าหนดโดย กรมอาชีวศึกษา เนน้สมรรถนะวิชาชีพไม่นอ้ยกว่า 56 หน่วยกิต เพื่อให้มีความ
พร้อมในสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ส าหรับการตดัสินใจ วางแผน แกไ้ขปัญหา โดยประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
ทกัษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการแกปั้ญหาและการปฏิบติังานดา้น
การบัญชี ครบทั้งวงจรตามหลักการบัญชี ตลอดจนเป็นผูช่้วยงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
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การเงิน การตรวจสอบ การวางระบบบัญชีและใช้ระบบสารสนเทศในงานบัญชี ภายใต้กรอบ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ถูกต้องตามจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี  
 จงัหวดัชลบุรี เป็นหน่ึงในสามจงัหวดัในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  มุ่งเน้นการพัฒนาและฟ้ืนฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเล
ตะวนัออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลกัของประเทศท่ีขยายตวัอย่างสมดุล มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้น ท่ี  ส่ง เสริมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการสังคม และการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพทัว่ถึง (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และขอ้มูลเพื่อการพฒันาจงัหวดั : ส านกังานจงัหวดัชลุบรี, ออนไลน์) ตามนโยบายของ
ภาครัฐในการวางจุดยืนของประเทศไทยส าหรับการเจริญเติบโตในระยะยาวและการปรับเปล่ียนให้
ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางส าคญั และเป็นประตูเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคเอเชีย โดยต่อยอดความส าเร็จ
ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและฐานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีโครงการพฒันาพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลภาค
ตะวนัออก หรือ Eastern Seaboard (ESB) โดยท าให้เกิดการลงทุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมใหม่ ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานระดับสูง เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงท่ีหลากหลาย 
เช่นโลจิสติกส์ชั้นสูง เทคโนโลยีดิจิทลั และการส่งต่อขอ้มูล ท าให้เกิดฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาอุตสาหกรรม ท าให้เกิดความสามารถในการเขา้สู่ตลาดระดบัภูมิภาคและระดบัโลกท่ีมีความ
หลากหลายและก าลงัเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นกายภาพและทางดา้นดิจิทลั (e-Commerce) ส าหรับ
กิจการขนาดใหญ่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จงัหวดัชลบุรีมีอตัราการขยายตวัของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม เฉล่ียช่วง 20 ปี (2561-2580) ท่ีร้อยละ 6.9 ต่อปี อัตราการจ้างงานเพิ่มขึ้ น
ประมาณ 6.1 แสนคน ในช่วง 20 ปี หรือขยายตวัของการจา้งงานท่ีเฉล่ียร้อยละ 2.3 ต่อปี มีจ านวน
นกัท่องเท่ียว (ผูม้าเยอืน) ชาวต่างชาติ และชาติชาวไทย ในช่วง 20 ปี ขยายตวัร้อยละ 11.4 ต่อปี และ 
14.3 ต่อปี (รายงานสรุปผูบ้ริหาร : แผนภาพรวมเพื่อการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก , 
ออนไลน์)  จากแนวโน้มการขยายตวัดา้นเศรษฐกิจ ตลอดช่วง 20 ปี (2561-2580) ส่งผลให้จงัหวดั
ชลบุรีมีสถานประกอบการนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่เพิ่มขึ้นทุกปี ปี 2563 ธุรกิจท่ีจดัตั้งใหม่สูงสุด 3 
อนัดบัแรก คือ อสังหาริมทรัพย ์ก่อสร้างอาคารทัว่ไป และขนส่ง ขนถ่ายสินคา้รวมถึงผูโ้ดยสาร ใน
จ านวนน้ีมีสัดส่วนการลงทุนจากต่างชาติ เป็นอันดับท่ี 2 ของจังหวดัในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) (ขอ้มูลการจดทะเบียนนิติบุคคล 2563 : กรมพฒันาธุรกิจการคา้, ออนไลน์)  เม่ือมี
การเพิ่มขึ้นของสถานประกอบการและนิติบุคคล ธุรกิจต่าง ๆ มีการเพิ่มส่วนงาน รองรับการพฒันา
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ย่อมแสดงว่าข้อมูลทางการเงินและบัญชี ยิ่งมี
ความส าคญัต่อการวิเคราะห์เพื่อการตดัสินใจให้ สถานประกอบการสามารถด าเนินการไดท้ันต่อ
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เหตุการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  ข้อมูลทางการเงินและบัญชีท่ีดี ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน  
น่าเช่ือถือ แม่นย  า ชดัเจน ส่งผลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร พร้อมใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาตาม
การเจริญเติบโตดา้นเศรษฐกิจ ขอ้มูลเหล่าน้ีตอ้งมาจาก ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีศกัยภาพด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ   
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
        เพื่อศึกษาความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ของสถานประกอบการในจงัหวดั
ชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี   
 
1.3  ขอบเขตของกำรวิจัย  
       1.3.1  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
                 การศึกษาคร้ังน้ีต้องการทราบถึง ความเพียงพอด้านสมรรถนะวิชาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ท่ีผ่านการเรียนรู้ตามโครงสร้าง
หลกัสูตร และทดสอบตามสมรรถนะรายวิชา ของหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยกรมอาชีวศึกษา 2563 มี
ความเพียงพอต่อความตอ้งการของสถานประกอบการในปัจจุบนั 
       1.3.2  ขอบเขตดา้นประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  
                 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีจดทะเบียนเป็น
นิติบุคคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่ียงัเปิดด าเนินการอยู่ในปี 2563 จ านวน 52 ,799 แห่ง (กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กองขอ้มูลธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 : ออนไลน์)  
                 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี จ านวน 397 
แห่ง 
       1.3.3  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี  
                 พื้นท่ีท่ีใชใ้นการวิจยัและรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี 
       1.3.4  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
                 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2564 – 30 เมษายน 2564  
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1.4  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึงสมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
การบญัชี  โดยก าหนดสมรรถนะวิชาชีพท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 2 (IES 2) โดยสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศท่ี
ก าหนดผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมั่นประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง
พฒันาก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยมีการปรับลดระดบัความเช่ียวชาญ 
และผลการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชาของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ตามหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา 2563 โดยผลการเรียนรู้ดงักล่าว
ตอ้งครอบคลุม ผลการเรียนรู้ดา้นรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ทั้ง 11 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
2. การบญัชีบริหาร 
3. การเงินและการบริหารการเงิน 
4. ภาษีอากร 
5. การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่  
6. การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร 
10. เศรษฐศาสตร์ 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ 
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ตามหลกัสูตร 

ของกรมอาชีวศึกษา 2563 ท่ีผ่านการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลกัสูตร และทดสอบตามสมรรถนะ
รายวิชา ซ่ึงไดเ้ทียบเคียงตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี
ฉบบัท่ี 2 (IES 2) ตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีฯ ก าหนด โดยมีการปรับลดระดบัความเช่ียวชาญ และผล
การเรียนรู้ว่า มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีเพียงพอต่อสถานประกอบการหรือไม่ สะทอ้นถึงสมรรถนะ
วิชาชีพตามหลกัสูตรฯ ในปัจจุบนั ว่าครอบคลุมความตอ้งการของสถานประกอบการหรือไม่ ตาม
ประเภท ลกัษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาด าเนินงาน ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ของ
ผูต้อบแบบสอบถาม รวมทั้งสถานประกอบการนั้น ๆ มีขอ้เสนอแนะในการพฒันาความพร้อมของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบญัชีอยา่งไร 
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1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 สมรรถนะวิชำชีพ หมายถึง คุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี ผ่านการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างหลกัสูตร และทดสอบตามสมรรถนะรายวิชา ตามหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา 2563  
 สถำนประกอบกำร หมายถึง ห้างหุ้นส่วน บริษทัจ ากัด และ บริษทัมหาชนจ ากัดใน
จงัหวดัชลบุรี ท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่ียงัเปิดด าเนินการอยู่ในปี 
2563  
 มำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ ฉบับท่ี 2 (IES 2) หมายถึง มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมั่นประกอบ
วิชาชีพบัญชีจ าเป็นต้องแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดย
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ในการปฏิบติังานทางวิชาชีพได ้ 
 โครงสร้ำงหลักสูตร ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง สำขำวิชำกำรบัญชี หมายถึง 
แผนการเรียนในสาขาวิชาการบญัชี ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ของวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งหน่ึง ในจงัหวดัชลบุรี ท่ีจดักระบวนการเรียนตามโครงสร้างแต่ละสมรรถนะรายวิชา ท่ี
ก าหนดโดยกรมอาชีวศึกษา 2563 ว่าตอ้งมีจ านวนหน่วยกิตแต่ละสมรรถนะรายวิชาเป็นจ านวน
เท่าใด 
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชนแห่งหนึ่ง หมายถึง วิทยาลยัอาชีวศึกษาท่ีมีท่ีตั้งในจงัหวดั
ชลบุรีโดยผูศึ้กษาเลือกใชเ้ป็น กรณีศึกษา ส าหรับงานวิจยัคร้ังน้ี  
   
1.6  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ  
       1.  เพื่อใหท้ราบถึงสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ในมุมมอง
ของสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี 
       2.  เพื่อใช้ในการก าหนดแนวทางหรือปรับปรุงสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี ให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
       3.  เพื่อใช้เป็นขอ้มูลทางวิชาการส าหรับสถาบนัการศึกษา หรือบุคคลท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบั
คุณลกัษณะ หรือสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีพึงประสงค ์
 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ผู ้
ศึกษาได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยั และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาใช้ประกอบ
การศึกษา ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1  มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 2 (IES 2) 
  2.2  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี 
 2.3  แนวคิดบทบาทนกับญัชียคุใหม่  
             2.4  แนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ สถานประกอบการในจงัหวดั
ชลบุรี  
 2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 (IES 2) 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 (IES 2) พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก
ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบับปรับปรุง) ( Initial Professional Development – Technical 
Competence (Revised))  
ขอบเขตของมาตรฐาน 
        2.1.1  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับน้ีก าหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งแสดงใหเ้ห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการ
พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคเป็นความสามารถท่ีจะประยุกต์
ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
        2.1.2  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับน้ีได้น าเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ (IFAC) สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศมีความรับผิดชอบในการสร้าง
ความเช่ือมั่นว่าการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นไปตาม
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ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี นอกจากน้ีมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศฉบบัน้ี อาจมีประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา ผูว้า่จา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้และการพฒันาของผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชี 
        2.1.3  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีก าหนดความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ และ
ผลการเรียนรู้ท่ีอธิบายถึงความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้ง
มีก่อนท่ีจะส้ินสุด การพฒันาทางวิชาชีพเร่ิมแรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 3 การ
พฒันาทางวิชาชีพเร่ิมแรก - ทกัษะวิชาชีพ และ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 4 การ
พฒันาทางวิชาชีพเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ ก าหนดความรู้ความสามารถ
ดา้นต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความสามารถท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีมุ่งเน้น
ภายในระยะการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยรวมแลว้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ทั้ ง 3 ฉบับก าหนดความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ ท่ีอธิบายถึงความรู้
ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งมีก่อนท่ีจะส้ินสุด
การพฒันาทางวิชาชีพเร่ิมแรก 
        2.1.4  ค  านิยามและค าอธิบายของค าศพัทท่ี์ส าคญัท่ีใชใ้นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
และกรอบมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเป็นไป ตามอภิธาน
ค าศพัทข์องคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหวา่งประเทศ 
        2.1.5  มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
        2.1.6  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อก าหนดความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นตอ้งพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ี
จะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
        2.1.7  สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศต้องก าหนดผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาให้มีขึ้นก่อนท่ีจะส้ินสุดการ
พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก โดยผลการเรียนรู้ดงักล่าวตอ้งรวมรายการท่ีปรากฎในตาราง ก   
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ตาราง ก ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค  
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ 

การบญัชีการเงินและการ
รายงานทางการเงิน  
(ปานกลาง) 

(1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง 
ๆ  
(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดท างบ
การเงิน 
(4) จัดท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(5) ตีความงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
(6) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงิน เช่น รายงานความยัง่ยนื และรายงานฉบบับูรณาการ 

การบญัชีบริหาร 
(ปานกลาง) 
 
 

(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตดัสินใจด้านการ
บริหาร รวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหาร
สินคา้คงเหลือ และการจดัท างบประมาณและการพยากรณ์ 
(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์
พฤติกรรมตน้ทุน และตวัผลกัดนัตน้ทุน 
(3) การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเ งินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงินเพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับการตดัสินใจดา้นการ
บริหาร 
(4) จัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ซ่ึง
รวมถึงรายงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งเนน้การวางแผนและการจดัท างบประมาณ 
การบริหารตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผลการปฏิบติังาน และ
การเทียบเคียงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน 

(5) ประเมินผลการปฏิบติังานของผลิตภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกิจ 
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ตาราง ก  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ 

การเงินและการบริหาร
การเงิน (ปานกลาง) 
  

(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ท่ีมีส าหรับองค์กร รวมถึงการ
จดัหาเงินทุนจากธนาคาร เคร่ืองมือทางการเงิน ตลาดหุ้นกู ้ตลาดหุ้น
ทุน และตลาดพนัธบตัรรัฐบาล 
(2) วิเคราะห์ความตอ้งการดา้นกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียน
ขององคก์ร 
(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัและในอนาคตขององคก์ร โดย
ใช้เทคนิคต่างๆ ซ่ึงรวมถึง การวิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์
แนวโนม้ 
และการวิเคราะห์กระแสเงินสด   
(4) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการ
ค านวณตน้ทุนเงินทุนขององคก์ร  
(5) ประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการ
ประเมินการตดัสินใจลงทุน 
(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีรายได ้ วิธีสินทรัพยแ์ละวิธี
มูลค่าตลาดท่ีใช้ส าหรับการตดัสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และ
การบริหารการเงินในระยะยาว 

การภาษีอากร (ปาน
กลาง) 

(1) อธิบายขอ้ก าหนดและการปฏิบติัตามระบบการจดัเก็บภาษีอากร
ของประเทศ  
(2) จดัท าการค านวณภาษีทางตรงและภาษีทางออ้ม ส าหรับบุคคล
ธรรมดาและนิติบุคคล 
(3) วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ์กับรายการค้าระหว่าง
ประเทศท่ีไม่ซบัซอ้น  
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ตาราง ก  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ 

 (4) อธิบายความแตกต่างระหวา่งการวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงและ
การหนีภาษี 

การสอบบญัชีและ 
การใหบ้ริการความ
เช่ือมัน่ (ปานกลาง) 

(1) อธิบายวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน 
(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น มาตรฐาน
การสอบบัญชีระหว่างประเทศ) และกฏหมายและข้อบังคับท่ี
เก่ียวขอ้งกบั การตรวจสอบงบการเงิน 
(3) ประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การ
ตรวจสอบ  
(4) ประยกุตใ์ชว้ิธีเชิงปริมาณท่ีใชใ้นงานตรวจสอบ 
(5) อธิบายองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเช่ือมั่นและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้น 

การก ากบัดูแล การ
บริหารความเส่ียง และ  
การควบคุมภายใน  
(ปานกลาง) 

(1)  อธิบายหลักการก ากับดูแลท่ี ดี ซ่ึงรวมถึงสิทธิและความ
รับผิดชอบของผูเ้ป็นเจ้าของ นักลงทุน และผูมี้หน้าท่ีก ากับดูแลท่ี
ได้รับการก ากับดูแลและอธิบายบทบาทของผู ้มีส่วนได้เสียใน
ขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส 
(2) วิเคราะห์องคป์ระกอบของกรอบแนวคิดในการก ากบัดูแลองคก์ร  
(3) วิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสขององคก์รโดยใช้กรอบแนวคิด
ในการบริหารความเส่ียง 
(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ
รายงานทางการเงิน 
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ตาราง ก  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ 

กฎหมายและขอ้บงัคบั
ทางธุรกิจ (ปานกลาง) 

(1) อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่าง
กนั  
(2) อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาพแวดลอ้มใน
การปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ปานกลาง) 

(1)วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการควบคุมงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) อธิบายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล
และการตดัสินใจอยา่งไร  

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการ
วิเคราะห์ธุรกิจ 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
และองคก์ร (ปานกลาง) 

(1) อธิบายสภาพแวดลอ้มท่ีองคก์รด าเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลกัดนั
หลักด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้าน
เทคนิค ดา้นการต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม  

(2) วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อ
การคา้และการเงินระหวา่งประเทศ  

(3) ระบุลกัษณะส าคญัของโลกาภิวฒัน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจ
ขา้มชาติ การพาณิชยอิ์เลกทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (1 )  อธิบายหลักการพื้ นฐานของ เศรษฐศาสตร์ จุลภาคและ
เศรษฐศาสตร์มหภาค 
(2) อธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีว ัดด้าน
เศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ 
(3) อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแข่งขัน
สมบูรณ์ การแข่งขนัแบบผกูขาด การผกูขาด และการมีผูข้ายนอ้ยราย 
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ตาราง ก  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ 

กลยทุธ์ธุรกิจและ 
การจดัการ (ปานกลาง) 
  

(1) อธิบายวิธีการต่าง ๆ ท่ีอาจใช้ในการออกแบบและจดัรูปแบบ
องคก์ร 
(2) อธิบายวัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าท่ีและการ
ด าเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายในองคก์ร 
(3) วิเคราะห์ปัจจยัภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยทุธ์ของ
องคก์ร 
(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจน ามาใช้ในการด าเนินงานกลยุทธ์
องคก์ร 
(5) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรมองค์กร อาจน ามาใช้เพื่อยกระดบัผล
การปฏิบติังานของบุคคล ทีมงาน และองคก์รไดอ้ยา่งไร  

 
การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี 
        2.1.8  สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศตอ้งทบทวนและปรับปรุงหลกัสูตรวิชาชีพ
ทางการบญัชีท่ีออกแบบขึ้นอย่างสม ่าเสมอเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ให้ไดต้ามมาตรฐานการศึกษา
ระหวา่งประเทศฉบบัน้ี 
การประเมินความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
        2.1.9  สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศตอ้งจดักิจกรรมการประเมินผลท่ีเหมาะสมเพื่อ
วดัผลสัมฤทธ์ิดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคของผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชี 
ค าอธิบาย 
ขอบเขตของมาตรฐานฉบบัน้ี  

1.  ผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชี คือ บุคคลผูเ้ร่ิมเขา้สู่หลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชีซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกคือการ
เรียนรู้และการพฒันาท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถอนัดบัแรกอนั
น าไปสู่การปฏิบติัตามบทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกหมาย
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รวมถึง การศึกษาทั่วไป การศึกษาวิชาชีพทางการบัญชี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และการ
ประเมินผล การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกจะด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองจนกระทั่งผูมุ้่งมั่น
ประกอบวิชาชีพบญัชีสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามท่ีไดก้ าหนดไว้
ส าหรับบทบาทท่ีตนไดเ้ลือกไวใ้นวิชาชีพบญัชี 
           2.  ในระดบัสากล มีความแตกต่างอย่างมีสาระส าคญัดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเป็น
ตวัก าหนดการได้มาซ่ึงคุณสมบัติ (หรือการอนุมัติใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชี สมาชิกสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศแต่ละองค์กรอาจก าหนดจุดเช่ือมโยงท่ี
เหมาะสมระหว่างจุดส้ินสุดของการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกและการได้มาซ่ึงคุณสมบัติ 
(หรือการอนุมติัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ส าหรับสมาชิกองคก์ร  
           3.  การรวมความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคในการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก เป็น
การวางแผนพื้นฐานส าหรับการปฏิบติัตามบทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคต่อจากน้ี คือการมุ่งเนน้การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ซ่ึงกล่าวไวว้่า
ในมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 7 การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
           4.  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพสามารถอธิบายและจ าแนกไดแ้ตกต่างกนัหลายวิธี 
ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหมายถึง ความสามารถใน
การปฏิบัติตามบทบาทให้ได้ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐาน ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพมี
ความหมายมากกวา่ ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ มาตรฐาน แนวคิด ขอ้เทจ็จริงและกระบวนการ ความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพเป็นบูรณาการและการประยุกต์ของ (ก) ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
(ข) ทกัษะทางวิชาชีพและ (ค) ค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ 
           5.  ด้านของความรู้ความสามารถ คือ กลุ่มผลการเรียนรู้ท่ีมีความเก่ียวข้องกันและ
สามารถจัดเข้าในหมวดหมู่เดียวกันได้ ความรู้ความสามารถด้านเทคนิคหมายรวมถึงความรู้
ความสามารถเก่ียวกบัการบญัชีการเงินและการายงานทางการเงิน การภาษีอากรและเศรษฐศาสตร์ 
ความรู้ความสามารถดา้นทกัษะทางวิชาชีพหมายรวมถึงทกัษะทางปัญญาและองค์กร และความรู้
ความสามารถดา้นค่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพหมายรวมถึงความรู้ความสามารถดา้น
หลกัจริยธรรมพร้อมทั้งการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ 
           6.  ผลการเรียนรู้เป็นตัวก าหนดเน้ือหาและความรู้เชิงลึก ความเข้าใจ และการ
ประยุกต์ใช้ท่ีจ าเป็นส าหรับความรู้ความสามารถท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละดา้น ผลการเรียนรู้สามารถ
แสดงใหเ้ห็นในบริบทของสภาพแวดลอ้มการท างาน หรือหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี 
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           7.  การก าหนดความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผู ้มุ่งมั่นประกอบวิชาชีพบัญชี
จ าเป็นตอ้งพฒันาและแสดงให้เห็นก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกตอบสนอง
วตัถุประสงคห์ลายประการไดแ้ก่ การปกป้องส่วนไดเ้สียสาธารณะ การยกระดบัคุณภาพงานของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี และการส่งเสริมความเช่ือมัน่ในวิชาชีพบญัชี 
           8.  ตาราง ก แสดงผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุ้่งมัน่ประกอบ
วิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาให้มีขึ้นก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรกโดยไม่ค  านึงถึง
สาขาความเช่ียวชาญหรือบทบาทในการประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีตั้งใจจะมีในอนาคต ผลการเรียนรู้
เหล่าน้ีเป็นพื้นฐาน ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการพฒันาความเช่ียวชาญเฉพาะด้านใน
บทบาทในการประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีต่างกัน เช่น ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษีอากร 
           9.  ในการออกแบบหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี ความรู้ความสามารถ 11 ดา้น ท่ีแสดง
ในตาราง ก อาจใช้ช่ือไม่ตรงกับช่ือของรายวิชาท่ีก าหนด นอกจากน้ีผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
ความรู้ความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึงอาจไดรั้บการพฒันาให้มีขึ้นในรายวิชามากกว่าหน่ึงรายวิชา 
ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาดา้นนั้น ๆ  เช่น ผลการเรียนรู้ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน
อาจไดรั้บการพฒันาให้มีขึ้นในรายวิชาทางการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน2 รายวิชา
หรือมากกวา่นั้น ผลการเรียนรู้บางขอ้อาจพฒันาใหมี้ขึ้นในหลายรายวิชาท่ีมีความแตกต่างกนั โดยท่ี
ไม่มีรายวิชาใดวิชาหน่ึงมุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความสามารถดา้นนั้นโดยตรง เช่น ผลการเรียนรู้
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจพฒันาให้มีขึ้นโดยการบูรณาการเน้ือหาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งในรายวิชาท่ี
เน้นการบัญชีเพื่อการจัดการและ/หรือ การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น นอกจากน้ีการ
จดัล าดบัความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ ท่ีปรากฏอยู่ในหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชีอาจแตกต่าง
ไปจากการจดัล าดับท่ีแสดงในตาราง ก ได ้เช่น ความรู้ความสามารถดา้นเศรษฐศาสตร์จดัไวใ้น
ล าดบัทา้ย ๆ ในตาราง ก แต่อาจน ามาสอนในระยะตน้ของหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชีได้ 
           10.  มีวิธีในการอธิบายและจดัระดบัความเช่ียวชาญหลายวิธี ค  าอธิบายท่ีจดัท าขึ้นโดย
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหวา่งประเทศแสดงไวใ้นภาคผนวก ก ค าอธิบายเร่ือง
ระดบัความเช่ียวชาญ 
           11.  ตามท่ีแสดงในตาราง ก มีการก าหนดระดบัความเช่ียวชาญในแต่ละดา้นของความรู้
ความสามารถท่ีคาดหวงัให้ผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาให้มีขึ้นก่อนท่ีจะส้ินสุดการ
พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ระดบัความเช่ียวชาญน้ีระบุถึงบริบท ท่ีผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งถูก
คาดหวงัให้ผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีแสดงให้เห็นโดยรวมทั้งผลการเรียนรู้และระดับความ
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เช่ียวชาญของความรู้ความสามารถเป็นข้อมูลท่ีช่วยสมาชิกสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ
ออกแบบหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชีของตน 
           12.  ในหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศอาจ (ก) 
ก าหนดความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติม (ข) เพิ่มระดับความเช่ียวชาญส าหรับความรู้
ความสามารถบางดา้นหรือ (ค) พฒันาผลการเรียนรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี ซ่ึงการเพิ่มเติมเหล่าน้ีอาจด าเนินการเม่ือสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศเตรียมผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีใหท้ างานในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง
โดยเฉพาะ (เช่น งานภาครัฐ) หรือบทบาทใดบทบาทหน่ึงโดยเฉพาะ (เช่น นักบญัชีบริหาร หรือ 
ผูส้อบบญัชี) 
การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี 
           13.  หลักสูตรวิชาชีพทางการบัญชีออกแบบขึ้นเพื่อสนับสนุนให้ผูมุ้่งมั่นประกอบ
วิชาชีพบญัชีพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมก่อนท่ีจะส้ินสุดการพฒันา
ทางวิชาชีพเร่ิมแรก หลกัสูตรดังกล่าวอาจเป็นการศึกษาในระบบท่ีด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ  สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ และผูว้่าจ้าง ในรูปแบบของ
รายวิชาและการให้มีคุณวุฒิเม่ือส าเร็จการศึกษา รวมถึงการฝึกอบรมในสถานประกอบการ การ
ออกแบบหลักสูตรวิชาชีพทางการบัญชีอาจค านึงถึงข้อมูลส าคัญท่ีได้จากผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน 
นอกเหนือจากสมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 
           14.  การก าหนดใหมี้การทบทวนและปรับปรุงหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชีเป็นประจ า
สะทอ้นให้เห็นถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีท่ีมีความซับซ้อน
และมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยปกติ รอบของการทบทวนหลกัสูตรอาจด าเนินการทุก
ระยะ 3 ถึง 5 ปี แต่จะเป็นการเหมาะสม หากมีการทบทวนบ่อยคร้ังขึ้น เช่น มีการพิจารณาถึงการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
การประเมินความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
           15.  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 6 การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - 
การประเมินความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพก าหนดหลกัการท่ีใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการประเมินผลท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิดา้นความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคและองคป์ระกอบอ่ืน
ของความรู้ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
           16.  มีกิจกรรมการประเมินผลหลายรูปแบบท่ีสามารถใช้วดัผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคของผูมุ้่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชี กิจกรรมการประเมินผลท่ีเหมาะสมอาจ
รวมถึง (ก) การสอบขอ้เขียน ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามท่ีตอ้งการค าตอบแบบสั้น (ข) กรณีศึกษา (ค) 
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การเขียนเรียงความ (ง) ขอ้สอบแบบปรนยั (จ) การประเมินในสถานท่ีท างาน และ (ฉ) การประเมิน
ความรู้เดิมเพื่อพิจารณาการยกเวน้การพฒันาวิชาชีพระยะเร่ิมแรกในบางดา้น 
ค าอธิบายระดบัความเช่ียวชาญ 
           ค าอธิบายเร่ืองระดบัความเช่ียวชาญน้ีใช้ร่วมกบัผลการเรียนรู้ในเอกสารเผยแพร่ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาการบัญชีระหว่างประเทศฉบับอ่ืน ๆ ได้แก่ มาตรฐานศึกษา
ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 ฉบบัท่ี 3 และฉบบัท่ี 4 ค าอธิบายเร่ืองระดบัความเช่ียวชาญให้ค าอธิบาย
ความเช่ียวชาญไว ้3 ระดับ ค าอธิบายระดับความเช่ียวชาญน้ีและผลการเรียนรู้เป็นข้อมูลท่ีช่วย
สมาชิกสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศออกแบบหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี ส าหรับบทบาทใน
การประกอบวิชาชีพบญัชีและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของวิชาชีพบญัชีท่ีหลากหลาย 
 
ตาราง ข ค าอธิบายระดบัความเช่ียวชาญ 
 

ระดับความ
เช่ียวชาญ 

ค าอธิบาย 

พื้นฐาน โดยทัว่ไปผลการเรียนรู้ส าหรับความรู้ความสามารถในแต่ละด้าน จะเน้นเร่ือง
ต่อไปน้ี 

- การนิยาม การอธิบาย การสรุป และการตีความ หลักการและทฤษฎี
พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหป้ฏิบติังาน
ไดส้ าเร็จภายใตก้ารควบคุมงานท่ีเหมาะสม 

- การปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยใชท้กัษะทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
- การตระหนักถึงความส าคัญของค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทาง

วิชาชีพในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- การแก้ไขปัญหาท่ีไม่ซับซ้อน และการส่งต่องานหรือปัญหาท่ีมีความ

ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ 
- การให้ขอ้มูลและอธิบายความคิดได้อย่างชัดเจน ผ่านการส่ือสารด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร 
ผลการเรียนรู้ในระดับพื้นฐานจะเก่ียวข้องกับสถานการณ์ในการท างานท่ีมี
ลกัษณะคุลมเครือ ซบัซอ้น และไม่แน่นอน ในระดบัต ่า 

  



 

18 
 

ตาราง ข  (ต่อ) 

สูง โดยทัว่ไปผลการเรียนรู้ส าหรับความรู้ความสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเร่ือง
ต่อไปน้ี  

- การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความ รู้
ความสามารถเชิงเทคนิคในดา้นต่าง ๆ เพื่อบริหารและด าเนินโครงการ
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และเพื่อให้ค  าแนะน าท่ีเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- การบูรณาการความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคและทกัษะทางวิชาชีพเพื่อ
บริหารและด าเนินโครงการและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- การใช้ดุลยพินิจตามแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับค่านิยม จริยธรรม
และทศันคติทางวิชาชีพ  

ระดับความ
เช่ียวชาญ 

ค าอธิบาย 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรียนรู้ส าหรับความรู้ความสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเร่ือง
ต่อไปน้ี  

- การประยุกต์ การเปรียบเทียบ และการวิเคราะห์หลกัการและทฤษฎี
พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเป็น
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้ส า เร็จ และเพื่อ
การตดัสินใจ 

- การผสมผสานความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคและทกัษะทางวิชาชีพ
เพื่อปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 

- การประยกุตใ์ชค้่านิยม จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย และ 

- การน าเสนอขอ้มูลและการอธิบายความคิดไดอ้ย่างชดัเจนดว้ยวาจาและ
ลายลกัษณ์อกัษร ในการส่ือสารกับผูมี้ส่วนได้เสียด้านการบัญชี และ
ดา้นอ่ืน  

ผลการเรียนรู้ในระดับปานกลางจะเก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ในการท างานท่ีมี
ลกัษณะ คลุมเครือ ซบัซอ้น และไม่แน่นอนในระดบัปานกลาง 
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ตาราง ข  (ต่อ) 
 

ระดับความ
เช่ียวชาญ 

ค าอธิบาย 

 - การประเมิน การวิจัย และการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนภายใต้ การ
ควบคุมงานอยา่งมีขอบเขต 

- การคาดคะเนสถานการณ์ การขอค าปรึกษาอย่างเหมาะสม และการ
พฒันาแนวทางแกไ้ขประเด็นและปัญหาท่ีซบัซอ้น และ 

- การน าเสนอและการอธิบายขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงโนม้นา้วใจให้กบัผู ้
มีส่วนไดเ้สียหลากหลายกลุ่มไดอ้ยา่สม ่าเสมอ 

ผลการเรียนรู้ขั้นสูงจะเก่ียวข้องกับสถานการณ์ในการท างานท่ีมีลักษณะ
คลุมเครือ ซบัซอ้น และไม่แน่นอน ในระดบัสูง 

 
(ท่ีมา : สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัป์, 2557) 
 
2.2  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชา    
การบัญชี 
        2.2.1  จุดประสงคส์าขาวิชา 
                  1.  เพื่อให้สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการคิด
และการแกปั้ญหาและทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
                  2.  เพื่อให้มีความเขา้ใจและสามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการบริหารและจดัการวิชาชีพ การ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและหลกัการของงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพการ
บญัชีใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
                   3.  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มพื้นฐานดา้นการ
บญัชี 
           4.  เพื่อให้สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้และเทคโนโลยดีา้นการบญัชีในการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพ 
           5.  เพื่อให้สามารถปฏิบติังาน วิเคราะห์ แกปั้ญหา สร้างสรรค์และน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการพฒันางานบญัชี 
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           6.  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานบัญชีในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
รวมทั้งการใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้นได ้
            7.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตย ์สุจริต มีระเบียบ
วินยั เป็นผูมี้ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรง และสารเสพติด 
        2.2.2  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  

คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี ประกอบดว้ย 
           1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 
                   1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ความกตญัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมีจิตส านึก
และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสังคมภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฏหมาย เคารพ
สิทธิของผู ้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
                   1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัยความรับผิดชอบ ความรัก
สามคัคี มีมนุษยสัมพนัธ์ความเช่ือมัน่ในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ขยนั ประหยดั 
อดทน พึ่งตนเอง ต่อตา้นความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบติัตนและปฏิบติังานโดยค านึงถึงหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความประหยดั อาชีวอนามยั การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ดา้นสมรรถนะแกนกลาง 
                      2.1  ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ 
                               2.1.1  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
                               2.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล การคิด วิเคราะห์ การแกปั้ญหาและการจดัการ 
                               2.1.3  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
                               2.1.4  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
                      2.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่  
                               2.2.1  ทกัษะการส่ือสารและการเรียนรู้โดยใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                               2.2.2  ทกัษะการคิด วิเคราะห์ การแกปั้ญหาและการจดัการ โดยใชห้ลกัการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
                               2.2.3  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความ
เป็นพลเมืองและหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
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                     2.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 
                               2.3.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจ าวนั และงานในอาชีพ  
                               2.3.2  แกไ้ขปัญหาและพฒันางานอาชีพโดยใช้หลกัการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
                               2.3.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง
สังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
                               2.3.4  พฒันาบุคลิกภาพสุขอนามยัและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน
อาชีพ และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
           3.  ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ 
                     3.1  ดา้นความรู้ ไดแ้ก่  
                               3.1.1  หลกัทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตข้อบเขตของงานอาชีพ 
                               3.1.2  หลกัการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหา  
                               3.1.3  หลกัการประสานงาน ประเมินผลการปฏิบติังานและบริหารจดัการงาน
อาชีพ  
                               3.1.4  หลกัการดา้นความปลอดภยัและขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การงานอาชีพ 
                               3.1.5  หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และพฒันางานอาชีพ 
                     3.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่  
                               3.2.1  ทกัษะการเลือกและประยกุตใ์ชว้ิธีการ เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน 
                               3.2.2  ทกัษะการคิด วิเคราะห์และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 
                               3.2.3  ทกัษะการวางแผน การบริหารจดัการ การประสานงานและการ
ประเมินผลการปฏิบติังานอาชีพ  
                               3.2.4  ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
                               3.2.5  ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเช่ือมโยง
กนัในการปฏิบติังาน  
                     3.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบ ไดแ้ก่  



 

22 
 

                               3.3.1  วางแผน ด าเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยค านึงถึงการ
บริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
                               3.3.2  ปฏิบติังานอาชีพตามหลกัการและแบบแผนท่ีก าหนด โดยใช้/เลือกใช้/
ปรับใช ้กระบวนการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม  
                               3.3.3  เลือกใชแ้ละบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลกัการ
และกระบวนการโดยค านึงถึงความประหยดัและความปลอดภยั  
                               3.3.4  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและ
สนบัสนุนงานอาชีพ 
                    สาขางานการบญัชี 
                               3.3.5  ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาท่ีไม่คุ ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น
นามธรรมในงานอาชีพดา้นการบญัชีท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง 
                               3.3.6  ประยุกต์ใช้ความรู้ ทกัษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร ในการแกปั้ญหาและการปฏิบติังานดา้นการบญัชี 
                               3.3.7  บริหารจดัการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบติังานอาชีพดา้นการ
บญัชีดว้ยตนเอง  
                               3.3.8  ปฏิบติังานดา้นบญัชีครบทั้งวงจรตามหลกัการบญัชี มาตรฐานรายงานทาง
การเงิน กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
                               3.3.9  ปฏิบติังานในฐานะผูช่้วยงานด้านการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน การ
ตรวจสอบ และการวางระบบบญัชี 
                               3.3.10  ปฏิบติังานเก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
                               3.3.11  ใชร้ะบบสารสนเทศในงานบญัชี 
                               3.3.12  ปฏิบติังานตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี 
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โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการบญัชี 
           ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่นอ้ย
กวา่ 83 หน่วยกิต และเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัโครงสร้างต่อไปน้ี  
           
          1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกติ 
               1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย   (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
               1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  (ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต) 
               1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์                 (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
               1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์                  (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
               1.5  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                 (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
               1.6  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
 
          2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกติ 
                2.1   กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน  (15  หน่วยกิต) 
                2.2   กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ          (21  หน่วยกิต) 
                2.3   กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  (ไม่นอ้ยกวา่  12  หน่วยกิต) 
                2.4   ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (4    หน่วยกิต) 
                2.5   โครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ    (4    หน่วยกิต) 
 
          3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 
          4.  กจิกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
 
  รวมไม่น้อยกว่า     83 หน่วยกติ 
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           โครงสร้างน้ี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภท
วิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบญัชี หรือเทียบเท่า 
           ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ
สาขาวิชาอ่ืน หรือมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าท่ีไม่มีพื้นฐานวิชาชีพ จะตอ้งเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพต่อไปน้ี  
          รหัสวิชา        ช่ือวิชา     ท-ป-น 
     30200-0001 การบญัชีเบ้ืองตน้    2-2-3 
     30200-0002 การขายเบ้ืองตน้    1-2-2 
     30200-0003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ   1-2-2 
     30200-0004 การบญัชีธุรกิจซ้ือขายสินคา้   2-2-3 
     30200-0005 การบญัชีหา้งหุน้ส่วน    2-2-3 
     30200-0006 การบญัชีบริษทั    2-2-3 
 
           จากโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี ของกรมอาชีวศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหน่ึง ไดจ้ดั
แผนการเรียนโดยเลือกรายวิชาให้สอดคลอ้งตามจุดประสงค์สาขาวิชา และมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ ท่ีตอ้งการให้เกิดในผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
โดยแสดงตามหมวดวิชาสมรรถนะ และ สมรรถนะรายวิชาท่ีคาดหวงัตามรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2.1  แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 ฯ 
 

แผนการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการบัญชี 

1.หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง                                                        ไม่น้อยกว่า    21  หน่วยกติ 
1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย                   ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30000-1101ทกัษะภาษาไทยเชิง
วิชาชีพ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลกัการฟัง การดู การพูด การอ่าน 
การเขียน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า
สารภาษาไทยเชิงวิชาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ  
2. วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าสารในงานอาชีพจาก
ส่ือประเภทต่าง ๆ ตามหลักภาษา  เหมาะสมกับกาลเทศะ 
บุคคล และสถานการณ์  
3. พูดน าเสนอขอ้มูลเพื่อส่ือสารในงานอาชีพและในโอกาส
ต่าง ๆ  
4. เขียนเพื่อติดต่อกิจธุระ บันทึกข้อมูลและรายงานการ
ปฏิบติังานเชิงวิชาชีพตามหลกัการใชภ้าษาไทย 

1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ       ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30000-1201ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
ในชีวิตประจ าวนั  
2. สนทนาในสถานการณ์ชีวิตประจ าวนัตามมารยาทสังคม
ของเจา้ของภาษา  
3. อ่าน และสรุปใจความส าคัญของข้อมูลจากส่ือส่ิงพิมพ์
และส่ือออนไลน์  
4. เขียนข้อมูลบุคคล บันทึก และข้อความบนส่ือสังคม
ออนไลน์  
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30000-1203 การสนทนา
ภาษาองักฤษในสถาน
ประกอบการ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับการสนทนาภาษาองักฤษในสถาน
ประกอบการ  
2. สนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในสถานประกอบการตาม
มารยาทสังคมของเจา้ของภาษา  
3. ให้ข้อมูลทาง ธุร กิจ  สินค้าห รือบริการของสถาน
ประกอบการ  
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาทกัษะการสนทนา
ภาษาองักฤษในสถานประกอบการ 

30000-1204 ภาษาองักฤษ
โครงงาน 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดท า
โครงงาน  
2. เขียนโครงร่างของโครงงาน  
3. เขียนรายงานผลของโครงงาน  
4. น าเสนอโครงงานโดยใชส่ื้อประกอบ  
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ในการท าโครงงาน 

30000-1205 การเรียนภาษา
องักกฤษผา่นส่ือดิจิทลั 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่านส่ือดิจิทลั  
2. สืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่านส่ือดิจิทลั  
3. เลือกใชแ้ละเรียนรู้ภาษาองักฤษผ่านส่ือดิจิทลัดว้ยตนเอง 

1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์               ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30000-1308วิทยาศาสตร์งาน
ธุรกิจและบริการ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับไฟฟ้า เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้น
และส านักงาน การใช้พลงังานเพื่อการขนส่ง การอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม สารละลาย ปฏิกิริยาเคมี สารเคมีท่ี
ใช้ในชีวิตประจ าวนั และส านักงาน สารสังเคราะห์และ
ผลิตภณัฑ ์ 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
 2. ค านวณขอ้มูลเก่ียวกับไฟฟ้า เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้น

และส านักงาน สารละลาย ปฏิกิริยาเคมี  ตามหลกัการและ
ทฤษฎี 
3. ทดลอง ตรวจสอบ และแก้ปัญหาเก่ียวกับสารละลาย 
ปฏิกิริยาเคมีสารเคมีท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั ตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์เพื่องานธุรกิจและ
บริการในงานอาชีพ 

1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์                ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30000-1401 คณิตศาสตร์และ
สถิติเพื่องานอาชีพ 

1. ใชค้่ากลาง และการวดัการกระจายตามลกัษณะของขอ้มูล  
2. ใชค้่ามาตรฐานในการเปรียบเทียบขอ้มูล  
3. ประยกุตต์รรกศาสตร์ในการใหเ้หตุผลจากสถานการณ์ท่ี
ก าหนด  
4. ประยกุตก์ าหนดการเชิงเส้นในงานอาชีพ 

1.5  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์              ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30000-1502 ศาสตร์พระราชา 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิธีการของศาสตร์พระราชา  
2. ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต  
3. ประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาในชีวิตประจ าวนัและการ
ประกอบอาชีพ 

  



 

28 
 

ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

1.6  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30000-1605 มนุษยสัมพนัธ์ใน
การท างาน 

1. แสดงความ รู้ เ ก่ี ยวกับหลักมนุษยสัมพันธ์และการ
ประยกุตใ์ชใ้นการท างาน  
2. วิเคราะห์บทบาทและสถานภาพของมนุษยใ์นสังคม  

 3. เสนอแนะแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและชุมชน  
4. น ากระบวนการทางจิตวิทยาและหลกัธรรมมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 

30000-1608 การออกก าลงักาย
เพื่อสุขภาพ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลกัการและการใชกิ้จกรรมทางพล
ศึกษาในการส่งเสริมความสมบูรณ์ ทางกาย  
2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายตาม
ลกัษณะงานไดอ้ยา่งปลอดภยั  
3. จดัท าโครงการออกก าลงักายเพื่อพฒันาสุขภาพ  
4. วางแผนแก้ปัญหาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย
ของตนเอง 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ                                                              ไม่น้อยกว่า  56  หน่วยกติ 
2.1  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพวิชาพื้นฐาน  15  หน่วยกิต 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30001-1002 องคก์ารและการ
จดัการสมยัใหม่ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับการจัดองค์การเทคนิคการจัดการ
สมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงานคุณภาพ การ
จดัการความเส่ียง จริยธรรมในองคก์าร  
2. ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
สมยัใหม่  
3. ประยกุตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงาน
คุณภาพเพื่อพฒันาองคก์าร  
4. เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30001-1055 กฏหมายธุรกิจ 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ  

2. ร่างและเขียนสัญญาต่าง ๆ ตามสาระส าคญัของสัญญา  
3. จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ 

30001-2003 เทคโนโลยดิีจิทลั
เพื่อการจดัการอาชีพ 

1. แสดงความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัความหมาย องคป์ระกอบ การ
จดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) อินเทอร์เน็ตทุกสรรพส่ิง 
(Internet of Think) เทคโนโลยีท่ีใช้ในการท าธุรกรรมโดยไม่
ตอ้งผ่าน บุคคลท่ีสาม (Block chain) ธุรกรรมการเงินดิจิทัล 
(Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุลเงินดิจิทลั หรือ คริปโทเคอร์
เรนซี (Crypto Currency) ธุรกิจดิจิทลับนส่ือสังคมออนไลน์ 
และการเช่ือมโยง เทคโนโลยดิีจิทลัในอาชีพ  
2. กรณีศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทลั ในจดัการอาชีพ  
3. การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการอาชีพ และ
การเป็นพลเมืองดิจิทลั 

30200-1001 หลกัเศรษฐศาสตร์ 1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลกัเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์อุปทาน 
พฤติกรรมผูบ้ริโภค การผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้
ประชาชาติการเงินการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการ
คลงั การคา้ระหวา่งประเทศ และวฏัจกัรเศรษฐกิจ  
2. ประยุกตห์ลกัเศรษฐศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและงาน
อาชีพ  
3. ปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30200-1002 หลกัการตลาด 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด  

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดและพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคตามสถานการณ์  
3. ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ  
4. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัทางการตลาด 

2.2  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  21 หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30201-2001 การบญัชีชั้นกลาง 1  1. แสดงความรู้เก่ียวกบัสินทรัพยใ์นงบการเงิน  
2. ปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย์ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

30201-2002 การบญัชีชั้นกลาง 2 1. แสดงความรู้เก่ียวกับ หน้ีสิน ส่วนของเจ้าของ ประเภท
หา้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ากดั 
2. ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภท
หา้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ากดั ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

30201-2003 การบญัชีตน้ทุน 1 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีตน้ทุน  
2. ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตาม
หลกัการบญัชี 

30201-2004 การบญัชีตน้ทุน 2  1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการระบบบัญชีต้นทุนช่วง 
ต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และ
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร  
2. ปฏิบติังานตามกระบวนการระบบบญัชีตน้ทุนช่วง ตน้ทุน
มาตรฐาน ผลิตภณัฑ์ร่วม ผลิตภณัฑ์พลอยไดต้ามหลกัการ
บญัชีและการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30201-2005 การบญัชีชั้นสูง 1  1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ 

ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา  
2. ปฏิบัติงานบัญชีส าหรับกิจการร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย 
สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา และการจดัท า
งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

30201-2006 การบญัชีชั้นสูง 2  1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการรวมธุรกิจ การลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม การปริวรรตเงินตรา  และการ
จดัท างบการเงินรวม  
2. ปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับการรวมธุรกิจ การลงทุนใน
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม การปริวรรต  เงินตรา และการ
จดัท างบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

30201-2007 การบญัชีภาษีอากร 1. เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย  ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตามประมวลรัษฎากร  
2. สามารถค านวณ บนัทึกบญัชี จดัท ารายงาน และยื่นแบบ
แสดงรายการเก่ียวกบัภาษี ตามประมวลรัษฎากร  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ 

2.3  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก    ไม่นอ้ยกวา่  12  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30201-2101 ระบบบญัชี 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน  
2. ออกแบบระบบบัญชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มตามขั้นตอน 

30201-2102 โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบญัชี 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการพื้นฐานของโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบญัชี  
2. ปฏิบติังานบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30201-2104 รายงานทางการเงิน
และการวิเคราะห์งบการเงิน 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์งบการเงิน  
2. วิ เคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใช้เค ร่ืองมือท่ี
เหมาะสม  
3. จดัท างบกระแสเงินสด 

30201-2105 การสอบบญัชี 1. แสดงความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการสอบบัญชี หลกัการ
สอบบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการสอบบัญชี และ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
2. ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

2.4  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  4  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30201-8001 ฝึกงาน 1. เตรียมความพร้อมของร่างกายและเคร่ืองมืออุปกรณ์ตาม
ลกัษณะงาน  
2. ปฏิบัติงานอาชีพตามขั้นตอนและกระบวนการท่ีสถาน
ประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ  หรือแหล่ง
วิทยาการก าหนด  
3. พฒันาการท างานท่ีปฏิบติัในสถานประกอบการ สถาน
ประกอบอาชีพอิสระหรือแหล่งวิทยาการ  
4. บนัทึกและรายงานผลการปฏิบติังาน 

2.5  โครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ    4  หน่วยกิต 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30201-8501 โครงงาน 1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการและกระบวนการจัดท า
โครงงานสร้างและหรือพฒันางานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
2. เขียนโครงงานสร้างและหรือพฒันางานตามหลกัการ  
3. ด าเนินงานตามแผนงานโครงงานตามหลักการและ
กระบวนการ   
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 

 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
 4. วิเคราะห์สรุปประเมินผลการด าเนินงานโครงงานตาม

หลกัการ  
5. รายงานผลการปฏิบติังานโครงงานตามรูปแบบ 

 6. น าเสนอผลงานดว้ยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                             ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30201-9001 การวางแผนและ
ควบคุมโดยงบประมาณ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการในการจดัท า
งบประมาณส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และ
ธุรกิจอุตสาหกรรม  
2. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการจัดท างบประมาณส าหรับ
ธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 

30201-9002 สัมมนาเชิง
ปฏิบติัการวิชาชีพบญัชี 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับกรอบแนวคิดส าหรับการรายงาน
ทางการเงิน  มาตรฐานการรายงาน  ทางการเงินส าหรับ
กิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพทางการบญัชีตามรูปแบบ
การสัมมนา 

4.  กจิกรรมเสริมหลกัสูตร                                                                             2  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 

30000-2001 กิจกรรมองคก์าร
วิชาชีพ 1 

1. ปฏิบติัตนตามระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ารวิชาชีพ  
2. วางแผนและด าเนินกิจกรรมองคก์ารวิชาชีพตามหลกัการ 
กระบวนการ ลกัษณะและวตัถุประสงค ์ของกิจกรรม  
3. ใชก้ระบวนการกลุ่มและการเป็นผูน้ าผูต้ามในการจดัและ
ร่วมกิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ  
4. ประเมินผลและปรับปรุงการจดัและร่วมกิจกรรมองคก์าร
วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
30000-2002 กิจกรรมองคก์าร
วิชาชีพ 2 

 

30000-2003 กิจกรรมองคก์าร
วิชาชีพ 3 

 

30000-2005 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1. วิเคราะห์และตดัสินใจปฏิบติัในส่ิงท่ีควรปฏิบติัและไม่
ปฏิบติัในส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบติั  
2. ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัธรรม กฎระเบียบ วฒันธรรม
อนัดีงามของสังคม  
3. วางแผนและปฏิบติักิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกความเป็น
คนดีกิจกรรมท าความดีตามรอยพระยุคลบาท กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  
4. ปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 
           จากการศึกษาท าความเขา้ใจและสังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 
2 (IES 2) (ฉบบัปรับปรุง) การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ระดบัความเช่ียวชาญดา้นความรู้ความสามารถ และผลการเรียนรู้ (ตาราง ก)   เทียบกบั สมรรถนะ
รายวิชา ตามโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี ของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหน่ึง  พบว่า สมรรถนะรายวิชา ตามโครงสร้าง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ยงัไม่
สอดคล้อง กับ ระดับความเช่ียวชาญ และผลการเรียนรู้ ท่ีได้ระบุไว้ในแต่ละด้านของความรู้ 
ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 2 ( IES 2)  เน่ืองจากมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบบัท่ี 2 เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างนัก
วิชาชีพบญัชี ในระดบับญัชีบณัฑิต หากน ามาปรับใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี 
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ตามหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา อาจตอ้งปรับลด ในระดบัความเช่ียวชาญ และผลการเรียนรู้ โดย
สามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัน้ี  
 
ตารางท่ี 2.2  ตารางปรับทกัษะดา้นความรู้ความสามารถ ตามสมรรถนะรายวิชาฯ 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายวิชา หลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

การบญัชีการเงินและการ
รายงานทางการเงิน 
(พื้นฐาน) 

(1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชีกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
(IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับรายการคา้และเหตุการณ์
ต่าง ๆ  
(3) จัดท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

การบญัชีบริหาร(พื้นฐาน) 
 
 

(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตดัสินใจด้านการ
บริหาร รวมถึงต้นทุนผลิตภณัฑ์ การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหาร
สินคา้คงเหลือ และการจดัท างบประมาณและการพยากรณ์ 
(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์
พฤติกรรมตน้ทุน และตวัผลกัดนัตน้ทุน 
(3) การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงินเพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับการตดัสินใจดา้นการ
บริหาร 
(4) จัดท ารายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ซ่ึง
รวมถึงรายงานต่าง ๆ ท่ีมุ่งเนน้การวางแผนและการจดัท างบประมาณ 
การบริหารตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผลการปฏิบติังาน และ
การเทียบเคียงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน 

การเงินและการบริหาร
การเงิน (พื้นฐาน) 
  

(1) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบนัและในอนาคตขององคก์ร โดย
ใช้เทคนิคต่างๆ ซ่ึงรวมถึง การวิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์
แนวโนม้และการวิเคราะห์กระแสเงินสด   
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

การภาษีอากร (พื้นฐาน) (1) อธิบายข้อก าหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษี
อากรของประเทศ  

 (2) จดัท าการค านวณภาษีทางตรงและภาษีทางออ้ม ส าหรับบุคคล
ธรรมดาและนิติบุคคล 

การสอบบญัชีและการ
ใหบ้ริการความเช่ือมัน่ 
(พื้นฐาน) 

(1) อธิบายวตัถุประสงค์และขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน 
(2) อธิบายองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเช่ือมั่นและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนั้น 

การก ากบัดูแล การบริหาร
ความเส่ียง และ การ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

(1) อธิบายหลักการก ากับดูแลท่ีดี ซ่ึงรวมถึงสิทธิและความ
รับผิดชอบของผูเ้ป็นเจา้ของ นักลงทุน และผูมี้หน้าท่ีก ากบัดูแลท่ี
ได้รับการก ากับดูแลและอธิบายบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสียใน
ขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส 

กฎหมายและขอ้บงัคบั
ทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 

(1) อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่าง
กนั  
(2) อธิบายกฎหมายและขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาพแวดลอ้มใน
การปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์
ขอ้มูลและการตดัสินใจอยา่งไร  
(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์
ขอ้มูลและการตดัสินใจอยา่งไร 
(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตดัสินใจดว้ยการ
วิเคราะห์ธุรกิจ 
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ  
(ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
และองคก์ร (พื้นฐาน) 

(1) อธิบายสภาพแวดลอ้มท่ีองคก์รด าเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลกัดนั
หลกัด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้าน
เทคนิค ดา้นการต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม  

 (2) ระบุลกัษณะส าคญัของโลกาภิวฒัน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจ
ขา้มชาติ การพาณิชยอิ์เลกทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (1)  อธิบายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและ
เศรษฐศาสตร์มหภาค 
(2) อธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีว ัดด้าน
เศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ 
(3) อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแข่งขนั
สมบูรณ์ การแข่งขนัแบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผูข้ายน้อย
ราย 

กลยทุธ์ธุรกิจและการ
จดัการ (พื้นฐาน) 
  

(1) อธิบายวิธีการต่าง ๆ ท่ีอาจใช้ในการออกแบบและจดัรูปแบบ
องคก์ร 
(2) อธิบายวัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าท่ีและการ
ด าเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายในองคก์ร 
(3) อธิบายกระบวนการท่ีอาจน ามาใช้ในการด าเนินงานกลยุทธ์
องคก์ร 
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ตารางท่ี 2.3  แสดงดา้นความรู้ความสามารถ IES 2 เทียบกบัรายวิชาสมรรถนะวิชาชีพฯและสมรรถนะรายวิชา 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

การบญัชีการเงินและ
การรายงานทางการเงิน 
(พื้นฐาน) 

30201-2001 การบญัชีชั้นกลาง 1  1. แสดงความรู้เก่ียวกบัสินทรัพยใ์นงบการเงิน  
2. ปฏิบัติงานบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย์ ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

30201-2002 การบญัชีชั้นกลาง 2  1. แสดงความรู้เก่ียวกับ หน้ีสิน ส่วนของเจ้าของ ประเภทห้างหุ้นส่วน 
และบริษทัจ ากดั 
2. ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภท 
หา้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ากดั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

30201-2005 การบญัชีชั้นสูง 1  1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจ 
ฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา  
2. ปฏิบติังานบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน 
ส านักงานใหญ่และสาขา และการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

 

30201-2006 การบญัชีชั้นสูง 2 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วม การปริวรรตเงินตรา และการจดัท างบการเงินรวม  
2. ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทั
ร่วม การปริวรรต เงินตรา และการจดัท างบการเงินรวมตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

30201-2101 ระบบบญัชี 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน  
2. ออกแบบระบบบัญชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตาม
ขั้นตอน 

30201-2102 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการพื้นฐานของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี  
2. ปฏิบติังานบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 

30201-9002 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ
บญัชี 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  
มาตรฐานการรายงาน ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

  2. จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพทางการบญัชีตามรูปแบบการสัมมนา 
การบญัชีบริหาร
(พื้นฐาน) 
 
 

30201-2003 การบญัชีตน้ทุน 1  1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีตน้ทุน  
2. ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชี 

30201-2004 การบญัชีตน้ทุน 2  1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการระบบบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑ์ร่วม ผลิตภณัฑ์พลอยได้ และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ต้นทุน 
ปริมาณ ก าไร  
2. ปฏิบัติงานตามกระบวนการระบบบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้ตามหลักการบัญชีและการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร 

30201-9001 การวางแผนและควบคุมโดย
งบประมาณ 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท างบประมาณ
ส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม  
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

 
 2. ปฏิบติังานตามขั้นตอนการจดัท างบประมาณส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือ

ขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 
การเงินและการบริหาร
การเงิน (พื้นฐาน) 
  

30201-2104 รายงานทางการเงินและ 
การวิเคราะห์งบการเงิน  

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวิเคราะห์งบการเงิน  
2. วิเคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม  
3. จดัท างบกระแสเงินสด 

การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) 

30201-2007 การบญัชีภาษีอากร 1. เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษี
เงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตาม
ประมวลรัษฎากร  
2. สามารถค านวณ บันทึกบัญชี จัดท ารายงาน และยื่นแบบแสดงรายการ
เก่ียวกบัภาษี ตามประมวลรัษฎากร  
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

การสอบบญัชีและการ
ใหบ้ริการความเช่ือมัน่ 
(พื้นฐาน) 

30201-2105 การสอบบญัชี 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี หลกัการสอบบญัชี กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  
2. ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

การก ากบัดูแล การ
บริหารความเส่ียง และ 
การควบคุมภายใน 
(พื้นฐาน) 

30201-2101 ระบบบญัชี 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน  
2. ออกแบบระบบบัญชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตาม
ขั้นตอน 

กฎหมายและขอ้บงัคบั
ทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 

30001-1055 กฎหมายธุรกิจ 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ  
2. ร่างและเขียนสัญญาต่าง ๆ ตามสาระส าคญัของสัญญา  
3. จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ปานกลาง) 

30001-1002 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การบริหารงาน
คุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรม 
ในองคก์าร 
2. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่  
3. ประยุกต์ใช้หลักการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อ
พฒันาองคก์าร  
4. เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

 

30001-2003 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการ
อาชีพ 

1. แสดงความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัความหมาย องค์ประกอบ การจดัการขอ้มูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) อินเทอร์เน็ตทุกสรรพส่ิง  
(Internet of Think) เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการท าธุรกรรมโดยไม่ตอ้งผ่าน บุคคล
ท่ีสาม (Block chain) ธุรกรรมการเงินดิจิทลั (Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุล
เงินดิจิทัล หรือ คริปโทเคอร์เรนซี (Crypto Currency) ธุรกิจดิจิทัลบนส่ือ
สังคมออนไลน์ และการเช่ือมโยง เทคโนโลยดิีจิทลัในอาชีพ  
2. กรณีศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั  
ในจดัการอาชีพ  
3. การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการอาชีพ และการเป็นพลเมือง
ดิจิทลั 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจและองคก์ร 
(พื้นฐาน) 

30200-1002 หลกัการตลาด 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด  
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดและพฤติกรรมผู ้บริโภคตาม
สถานการณ์  
3. ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ  
4. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัทางการตลาด 

เศรษฐศาสตร์ 
(พื้นฐาน) 

30200-1001 หลกัเศรษฐศาสตร์ 1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์อุปทาน พฤติกรรม
ผูบ้ริโภค การผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติการเงินการ
ธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั การคา้ระหว่างประเทศ และวฏั
จกัรเศรษฐกิจ  
2. ประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ  
3. ปฏิบติังานดว้ยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

45 
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ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
 

ด้านของความรู้ 
ความสามารถ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

รายวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการบัญชี 

สมรรถนะรายวิชา 

กลยทุธ์ธุรกิจและการ
จดัการ (พื้นฐาน) 
  

30001-1002 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การบริหารงาน
คุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรมในองคก์าร  
2. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่  
3. ประยุกต์ใช้หลักการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อ
พฒันาองคก์าร  
4. เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ 
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2.3  แนวคิดบทบาทนักบัญชียุคใหม่  
 ในอดีตภาพของนกับญัชีคือบุคคลท่ีไม่ค่อยสมาคมกบัใคร (My Account : 2564) เพราะ
วนัทั้งวนัเคร่งเครียดกบัการ เดบิท เครดิต ตวัเลข บางคร้ังใชเ้วลาทั้งวนัเพื่อจะควานหาตวัเลขท่ีขาด
หายจากบญัชีไปเพียงบาทสองบาท เพื่อให้ปิดงบลงตวั แต่ในวนัน้ีเม่ือรูปแบบของการท าบญัชีได้
เปล่ียนไปสู่ การบญัชีเพื่อการจดัการ ก็เลยส่งผลใหน้กับญัชีมีพฒันาการไปไกลจากจุดเดิมเป็นอย่าง
มาก เพราะไดมี้การส ารวจความคิดเห็นของนักบญัชี ในสหรัฐอเมริกาและพบว่ามีการปรับตวัใน
ดา้นต่าง ๆ มากมายดงัต่อไปน้ี 
        2.3.1  ดา้นภาพพจน์และการเป็นท่ียอมรับ โดยบุคลากรในองคก์รให้การยอมรับนกับญัชีมาก
ขึ้น เพราะสามารถช่วยพฒันาระบบสารสนเทศขององคก์ร และสามารถให้ขอ้มูลและค าแนะน าท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ การส่ือสารกบัแผนกอ่ืนปัจจุบนันกับญัชีมีความสามารถ
ในการส่ือสารกบับุคลากรในแผนกอ่ืนมากขึ้น 
        2.3.2  ดา้นการพฒันาบทบาทการท างาน นกับญัชีไดเ้ปล่ียนบทบาทจากการท างานท่ีเดิมอยูแ่ต่
ในแผนกบญัชี ไปสู่การพฒันาเป็นผูบ้ริหารท่ีช่วยทางดา้นการจดัการไดม้ากขึ้น ส่งผลต่อความรู้ท่ีมี
ต่อบทบาทของตนเอง นักบญัชีพึงพอใจท่ีจะไดรั้บผิดชอบทั้งด้านบญัชีและการเงิน และมีความ
ตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีมุมมองวา่ตนเอง เป็นนกัการเงิน มากกวา่ เพราะดูทนัสมยั 
        2.3.3  ด้านความรู้พิเศษ นอกเหนือจากความรู้ในสายงานบัญชีโดยตรงแล้ว นักบัญชีใน
สหรัฐอเมริกามีมุมมองวา่ ควรส่งเสริม ความรู้พิเศษและทกัษะดา้นอ่ืนท่ีจะท าให้มีความกา้วหนา้ใน
อาชีพ อาทิเช่น ทกัษะด้านการส่ือสาร การท างานเป็นทีม ความสามารถด้านการวิเคราะห์ ความ
แม่นย  าในหลกัการบญัชี และมุมมองในทศันคติของนกัธุรกิจ 
        2.3.4  ดา้นบทบาทของงานประจ าท่ีเปล่ียนไป งานประจ าวนัของนกับญัชีเดิมเป็นเพียงแค่การ
เก็บรวบรวมขอ้มูลรายการคา้ท่ีเกิดขึ้นให้ครบถว้น ในปัจจุบนัเปล่ียนเป็นการให้ค  าปรึกษาภายใน
องค์กร การวางแผนกลยุทธ์ในระยะยาว การจดัการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ การบญัชีเพื่อการจดัการ 
การวิเคราะห์การเงินและเศรษฐกิจ 
 ในอนาคตอาชีพนกับญัชีตอ้งเปล่ียนบทบาทไปทางดา้นวางแผนและวิเคราะห์ บทบาท
ในการให้ค  าแนะน าเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ มากกว่าการท ารายงาน คอมพิวเตอร์และซอฟทแ์วร์
จะเขา้มามีบทบาทมากขึ้น ประเด็นส าคญัท่ีเห็นไดช้ดัคือการท าความเขา้ใจกบัเทคโนโลย ีท่ีจะน ามา
สนับสนุนการตดัสินใจทางธุรกิจ  (สมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) : 
2559) หลายกิจการมีโปรแกรมสารสนเทศทางธุรกิจหรือโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชีท่ีมีราคา
สูง แต่ไดใ้ช้เพียงความสามารถพื้นฐานของโปรแกรมฯ เท่านั้น เช่น ใช้จดัท าเอกสาร งบการเงิน 
และจดัท ารายงานภาษีต่าง ๆ ส่งหน่วยงานราชการเป็นตน้ เหตุท่ีกล่าวว่าใชค้วามสามารถไม่เตม็ท่ีก็
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เพราะโปรแกรมฯ ท าไดม้ากกว่านั้น ส่วนหน่ึงนกับญัชีไม่ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนในการ
จดัหาสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจองค์กร ส่วนหน่ึงนักบญัชีไม่ทราบศกัยภาพของระบบ หรือใช้
งานระบบไม่เป็น ส่วนหน่ึงระบบไม่ไดจ้ดัวางให้ใช้งานได ้หรือกิจการอาจพยายามด าเนินการวาง
ระบบแลว้แต่ไม่ส าเร็จ ปัจจุบนัน้ีนกับญัชีมีผลต่อความด ารงอยู่ของกิจการอย่างมาก นกับญัชีตอ้งมี
ความรู้ดา้นแนวคิดการบริหารจดัการ มีความเขา้ใจพื้นฐานดา้นเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งสามารถควบคุมการใชบ้ริษทัท่ีปรึกษาภายนอกท่ีจ าเป็น จึงจะสามารถวางระบบ
สารสนเทศทางการบญัชีให้มีความสามารถเพียงพอท่ีจะคอยให้ขอ้มูลสนบัสนุนการบริหารจดัการ
ต่าง ๆ เหล่านั้น รวมถึงจะตอ้งรู้จกัการเรียกใชค้วามสามารถของระบบสารสนเทศดว้ย ถึงเวลาแลว้ท่ี
นักบญัชี จะตอ้งพยายามปรับตวั ปรับรูปแบบการท างาน เพื่อสร้างมูลค่าให้กบัตนเองและองคก์ร 
“จากนกับญัชี สู่นกับญัชีนวตักร” 
 ส่ิงท่ีนกับญัชีในโลกอนาคตตอ้งมีการปรับตวั (ราชิต ไชยรัตน์ : 2563) คือการทบทวน
ทกัษะเพื่ออนาคต (Reskill) เพื่อให้ตอบความตอ้งการของโลกอนาคต ไม่ว่าจะเป็นการท าความ
เข้าใจลักษณะธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น ความเข้าใจด้านการท าธุรกิจและการตลาด ธุรกิจ
เทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นใหม่จะมีโมเดลธุรกิจท่ีแปลกใหม่และซบัซอ้นมากขึ้น ซ่ึงตอ้งอาศยัการตีความ
ด้วยความเข้าใจและสามารถปรับเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจเข้ากับแม่บทหรือมาตรฐานการบัญชี ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายการได ้นักบญัชีจะตอ้งมีความเขา้ใจระบบสารสนเทศทางการบญัชีและ
เทคโนโลยใีนระดบัท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบ เพื่อใหท้นักบัระบบงานของลูกคา้และ
รูปแบบการปฏิบติังานของนักบญัชีเองท่ีจะตอ้งมีการพฒันาและเทคโนโลยีเป็นส่วนร่วมมากขึ้น 
นอกจากทกัษะดา้นความรู้ (Hard Skills)แลว้ ทกัษะดา้นอารมณ์ (Soft Skills) ก็จะเร่ิมมีส่วนส าคญั
ในการประกอบอาชีพบญัชีไม่ว่าอยู่ในบทบาทใด เพราะงานบนัทึกบญัชีในโลกอนาคตก าลงัจะ
หายไปเหลือแต่การใชดุ้ลยพินิจและวิเคราะห์ แต่การส่ือสารกบัฝ่ายบริหารเพื่อน าขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีไดจ้ากระบบงานจะตอ้งสามารถถูกน าไปสู่การปรับรูปแบบท่ีตดัสินใจได้อย่างทนัต่อเวลาและ
เข้าใจได้ การส่ือสารและการท างานกับเพื่อร่วมงานขา้มวิชาชีพเพื่อการหาทางออกของปัญหา 
(Solution) ให้กบัองคก์รจะมีส่วนส าคญัมากขึ้น ในบางบทบาทนกับญัชีอาจตอ้งมีส่วนร่วมกบัฝ่าย
บริหารในการท างานเชิงกลยุทธ์ และมีส่วนร่วมในการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละระบบงานของ
องคก์รในหนา้ท่ีสนบัสนุนขอ้มูลเชิงตวัเลขให้กบัยุทธศาสตร์องคก์ร จึงเห็นไดว้่า นกับญัชีในโลก
อนาคตนั้นนอกจากจะ Hi-Tech แลว้จะตอ้ง Hi-touch ดว้ย ในอนาคตนกับญัชี จะเป็นผูร้วบรวมองค์
ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้รวมกัน จนสามารถสร้างนวตักรรมท่ีส่งเสริมคุณค่า ลด
ตน้ทุน หรือเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างานเป็นองค์ความรู้ใหม่ ส่งผลให้เกิด “นักบญัชี
นวตักร”  
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2.4  แนวคิดเกีย่วกบัลกัษณะกจิกรรมทางเศรษฐกจิของ สถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี  
จากการส ารวจขอ้มูลโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ ท่ีไดจ้ดัท าส ามะโนอุตสาหกรรมทุก 

10 ปี ตามขอ้เสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ และได้วางแผนเปล่ียนเป็นการจดัท าทุก 5 ปี 
เพื่อใหป้ระเทศมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีส าคญัทางดา้นอุตสาหกรรมอยา่งต่อเน่ืองตามการเปลี่ยนแปลงดา้น
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองท่ีส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์และติดตาม
สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค โดยท่ีผา่นมาส านกังานสถิติแห่งชาติ จดัท าส ามะ
โนอุตสาหกรรมมาแลว้ 4 คร้ัง ส าหรับการส ารวจในปัจจุบนัเป็นการส ารวจส าหรับปี 2560 ถือเป็น
คร้ังท่ี 5 ของประเทศไทย โดยขอ้มูลส ามะโนอุตสาหกรรมปี 2560 ไดจ้ าแนกประเภทของสถาน
ประกอบการตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย ปี 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification : TSIC 2009) ไดแ้ก่ ธุรกิจทางการคา้ ธุรกิจทางการบริการ การ
ผลิต การก่อสร้าง การขนส่งทางบกและสถานท่ีเก็บสินคา้ กิจกรรมด้านขอ้มูลข่าวสารและการ
ส่ือสาร และกิจกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน ท่ีตั้งอยูอ่ยูใ่นจงัหวดัชลบุรี โดยขอ้มูลดงักล่าวเป็นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลสถานประกอบการในเขตพื้นท่ีเทศบาลระหว่างเดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2559 
และพื้นท่ีนอกเขตเทศบาลระหวา่งเดือนตุลาคม-ธนัวาคม 2559 โดยสามารถสรุปขอ้มูลดา้นลกัษณะ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจไดด้งัน้ี  
 1.  การผลิต (หมวดย่อย 10 - 33) ไดแ้ก่ การเปล่ียนรูปวตัถุให้เป็นผลิตภณัฑช์นิดใหม่
ดว้ยเคร่ืองจกัรกลหรือเคมีภณัฑ ์โดยไม่ค  านึงถึงว่างานนั้นท าดว้ยเคร่ืองจกัรหรือดว้ยมือหรือท าใน
โรงงาน โรงซ่อม หรือเคหะสถาน หรือผลิตภัณฑ์นั้ นจะน ามาขายส่งหรือขายปลีกก็ตามการ
ประกอบช้ินส่วนของผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตขึ้นนับว่าเป็นการผลิตดว้ย รวมถึงการประกอบช้ินส่วนของ
ผลิตภณัฑจ์ากส่วนประกอบไม่ว่าจะไดจ้ากท่ีผลิตขึ้นเองหรือซ้ือมา หรือ การน าของเสียกลบัมาใช้
ใหม่ เช่นการแปรรูปของเสีย (การน าวสัดุท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่) ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงทาง
กายภาพหรือทางเคมีแต่ไม่ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการผลิต วตัถุประสงคห์ลกัของกิจกรรมเหล่าน้ี 
คือการบ าบดัหรือการแปรรูปของเสีย 
  2.  การจดัการและการบ าบดัน ้ าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล (หมวดย่อย 37 - 39) ไดแ้ก่  
การด าเนินการของระบบท่อระบาย ของเสียหรือการบ าบดัส่ิงปฏิกูล โดยการเก็บกกัการบ าบดั และ
การก าจดัน ้ าเสียและส่ิงปฏิกูล หรือ การเก็บ การบ าบดั การจ ากดัและ การขนยา้ยของเสียจากชุมชน
หรืออุตสาหกรรม รวมถึงการด าเนินการเพื่อน าของเสียกลบัมาใชใ้หม่ (เช่น การคดัวสัดุท่ีสามารถ
น ากลบัมาใชใ้หม่ไดจ้าก ขยะ) หรือการบริการบ าบดั เช่น การท าความ สะอาดอาคารและสถานท่ี 
พื้นดิน น ้าบนพื้นผิวดิน หรือน ้าใตดิ้นท่ีมีส่ิงปนเป้ือน 
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3.  การก่อสร้าง (หมวดยอ่ย 41 - 43) ไดแ้ก่ กิจกรรมการก่อสร้างทัว่ไป และการก่อสร้าง
เฉพาะทางส าหรับอาคารและงานวิศวกรรมโยธา รวมถึงการก่อสร้างใหม่ การซ่อมแซม การต่อเติม 
และการดดัแปลง และการร้ือท าลายอาคาร การสร้างโดยประกอบช้ินส่วนอาคารหรือส่ิงก่อสร้าง
ส าเร็จรูป ณ สถานท่ีก่อสร้าง และการก่อสร้าง อาคารท่ีมีลกัษณะชั่วคราว หรือส่ิงก่อสร้าง ด้าน
วิศวกรรมโยธา หรืออุตสาหกรรมการก่อสร้าง ประกอบด้วยสถานประกอบการท่ีด าเนินกิจการ 
ดงัต่อไปน้ี - การก่อสร้างอาคาร ทั้งท่ีเป็นท่ีอยูอ่าศยัและไม่ใช่ท่ีอยูอ่าศยั เช่น บา้นเด่ียว บา้นอยู ่อาศยั
แบบหลายครอบครัว อาคารสูง การปรับปรุงอาคาร/ส่ิงก่อสร้างเพื่ออยูอ่าศยั การประกอบอาคารเพื่อ
อยู่อาศัยส าเร็จรูป ณ สถานท่ี ก่อสร้าง โรงงาน โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ร้านค้า อาคาร
ส านกังาน ห้างสรรพสินคา้ โรงจอดรถ โกดงัสินคา้ โรงยิม ฯลฯ หรืองานวิศวกรรมโยธา เช่น ทาง
หลวง ถนน สะพาน อุโมงค์ทางรถไฟ สนามบิน ท่าเรือ และโครงการทางน ้ า ระบบชลประทาน 
ระบบระบายน ้ า ส่ิงอ านวยความสะดวกทาง อุตสาหกรรมท่อส่งและสายไฟฟ้า สนามกีฬา ซ่ึงหมาย
รวมทั้งการก่อสร้างใหม่ การต่อเติม ดดัแปลง และซ่อมแซมดว้ย หรืองานก่อสร้างเฉพาะทาง เช่น 
ส่วนประกอบของอาคารและงานวิศวกรรมโยธา  โดยไม่ไดรั้บผิดชอบโครงการทั้งหมด งานตอก
เสาเข็ม งานฐานราก งานโครงสร้าง งานคอนกรีต งานก่ออิฐ งานก่อหิน งานนัง่ร้าน งานมุงหลงัคา 
ติดตั้งลิฟต ์บนัไดเล่ือน การร้ือถอน การติดตั้งกระจก การฉาบปูน การทาสี ตกแต่ง อาคาร การติด
ผนงัและปูพื้นดว้ยวสัดุต่าง ๆ การขดัพื้น ฯลฯ  

4.  การขายส่งและการขายปลีก ซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์(หมวดย่อย 45) 
ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมทั้งหมด (ยกเวน้ การผลิตและการให้เช่า) ท่ีเก่ียวขอ้งกับยานยนต์ และ
จกัรยานยนต ์รวมถึงรถบรรทุก เช่น การขายส่ง และขายปลีกยานยนต ์รถจกัรยานยนตท์ั้งใหม่ และ
ท่ีใชแ้ลว้ รวมทั้งการบ ารุงรักษาและการซ่อมแซม การขายอะไหล่ และช้ินส่วนอุปกรณ์ ส าหรับยาน
ยนตแ์ละจกัยานยนตก์ารด าเนินกิจการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแทนขายส่งหรือขายปลีกยานยนต์ รวมถึง 
การลา้ง การขดัเงายานยนตอู่์ซ่อมรถยนต ์ฯลฯ  

5.  การขายส่ง (หมวดย่อย 46) ไดแ้ก่ การขายส่งท่ีด าเนินงานด้วยตนเอง หรือท าโดย
ไดรั้บค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจา้ง (การขายเพื่อค่าคอมมิชชัน่/ ค่านายหนา้) ซ่ึงเก่ียวกบัการขาย
ส่งภายในประเทศและระหว่างประเทศ (น าเขา้/ส่งออก)  หรือการขายส่ง คือ การขายต่อ (การขาย
สินคา้ท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงสภาพสินคา้) สินคา้ใหม่และท่ีใชแ้ลว้ให้แก่ผูข้ายปลีกหรือการคา้แบบ
ธุรกิจสู่ธุรกิจ เช่น ขายใหก้บัผูใ้ชใ้นงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม สถาบนั หรือผูใ้ชง้านในวิชาชีพ 
หรือขายต่อให้กับผูข้ายส่งรายอ่ืนๆ หรือ  บุคคล/บริษทัท่ีท าหน้าท่ีตวัแทนหรือนายหน้าซ้ือ ขาย
สินคา้ ประเภทของธุรกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่ พ่อคา้ขายส่ง คือ ผูข้ายส่งท่ีด าเนินกิจการซ้ือและขาย สินคา้
ของตนเอง เช่น พ่อคา้ขายส่ง ผูแ้ทนจ าหน่าย สินคา้อุตสาหกรรม ผูส่้งสินคา้ออก ผูน้ าเขา้สินคา้ และ
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การรวมกลุ่มสหกรณ์เพื่อซ้ือสินคา้ สาขาและส านกังานขาย (ไม่ใชร้้านคา้ปลีก) ซ่ึงมีหน่วยผลิต หรือ
เหมืองแร่ (ท่ีแยกตวัออกมาต่างหาก) เป็นผูค้วบคุมดูแล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการจ าหน่าย สินคา้ 
และแทบจะไม่เคยสั่งสินค้าเพื่อให้โรงงาน หรือแหล่งผลิตส่งสินค้าให้โดยตรง ทั้ งน้ีรวมถึง 
นายหนา้ซ้ือขายสินคา้ การขายเพื่อนายหนา้และ ตวัแทนจ าหน่าย และกลุ่มผูป้ระกอบการ ผูซ้ื้อและ
กลุ่มสหกรณ์ซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการจ าหน่าย ผลิตภณัฑ์เกษตรออกสู่ตลาดผูข้ายส่งมกัท าการ
รวบรวมสินคา้ในปริมาณมากมาคดัแยกขนาดและคดัคุณภาพสินคา้ น าสินคา้มาจดัแบ่งและท าการ
บรรจุหีบห่อใหม่เพื่อจ าหน่ายต่อ เช่น ร้านขายยาท่ีด าเนินกิจกรรมเก็บสินคา้ แช่เยน็ จดัส่ง และจดั
วางสินคา้ ท าการส่งเสริมการขายใหแ้ก่ลูกคา้และออกแบบฉลาก 

6.  ขายปลีก (หมวดย่อย 47) ไม่รวม หมู่ใหญ่ 478 แผงลอยและกิจกรรม 47999 เร่ขาย
สินคา้ ไดแ้ก่ การน าสินคา้ใหม่และสินคา้ใชแ้ลว้มาขายต่อให้แก่ประชาชนทัว่ไป (สินคา้ท่ีน ามาขาย
ไม่เปล่ียนแปลงสภาพ) เพื่อการบริโภคหรือใช้ประโยชน์ส่วนบุคคลหรือครัวเรือน โดยขายสินคา้
ผา่นทางช่องทางการจ าหน่ายต่างๆ เช่น ร้านคา้ หา้งสรรพสินคา้ สหกรณ์ผูบ้ริโภค ฯลฯ  

7.  การขนส่งทางบก และสถานท่ีเก็บสินคา้ (หมวดย่อย 49 และ 52) ไดแ้ก่ หมวดย่อย 
49 ในกิจกรรมรหัส  49201 49202 49203 49204 49209 49310 49329 49331 49332 49333 49334 
และกิจกรรม 49339 ไดแ้ก่การขนส่งผูโ้ดยสารทางบก อ่ืนๆ ท่ีมีตารางเวลา และท่ีไม่มีตารางเวลา 
รวมถึงการขนส่งสินคา้ทางถนน หมวดย่อย 52 ในกิจกรรมรหัส 52101 52102 52109 และ52291 
ได้แก่ การ ด าเนินการเก่ียวกับส่ิงอ านวยความสะดวกในการเก็บสินคา้ทุกชนิดและสถานท่ีเก็บ
สินคา้ทุกประเภท เช่น การด าเนินงานของไซโลเก็บธญัพืช สถานเก็บสินคา้แช่เยน็ แท็งก์เก็บสินคา้ 
สินคา้ ประเภทเฟอร์นิเจอร์ รถยนต ์ไมซุ้ง ก๊าซและ น ้ามนั สารเคมี ส่ิงทอ อาหารและผลิตภณัฑ ์ทาง
การเกษตร ฯลฯ ทั้งน้ีรวมถึงการเก็บสินคา้ใน เขตการคา้ระหวา่งประเทศดว้ย  

8.  กิจกรรมด้านโรงพยาบาลเอกชน  (กิจกรรม 86101 - 86102) ได้แก่ กิจกรรมของ
โรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลเฉพาะโรค (อายุรกรรม ศลัยกรรม จิตเวช) สถานพกัฟ้ืนส าหรับ
ผูป่้วยศูนยป้์องกนัโรค โรงพยาบาลโรคจิตศูนยฟ้ื์นฟู (ท่ีมีการรักษาทาง การแพทย)์ สถานพยาบาล 
หรือกิจกรรมท่ีให้บริการส าหรับผูป่้วยใน เป็นส่วนใหญ่ และท าการรักษาภายใตค้  าแนะน าของ
แพทย์ ซ่ึงประกอบด้วยการบริการของ  คณะแพทย์และผูช่้วยแพทยส่ิ์งอ านวยความสะดวก ใน
ห้องปฏิบติัการและทางด้านเทคนิค รวมทั้งการบริการทางด้าน รังสีวิทยาและ วิสัญญีวิทยา ส่ิง
อ านวยความสะดวกดา้นอาหารและดา้นอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาล เช่น การบริหารดา้นหอ้งฉุกเฉิน 

9.  ท่ีพักแรม (หมวดย่อย 55) ได้แก่ การบริการท่ีพักแรมชั่วคราว/ระยะสั้ นแก่นัก
เดินทางและนักท่องเท่ียว รวมถึงการบริการ ท่ีพกัระยาวส าหรับนักเรียน/นักศึกษา พนักงาน และ
บุคคลอ่ืนท่ีคลา้ยกนั ซ่ึงบางแห่งอาจแบ่งให้บริการเฉพาะท่ีพกั ขณะท่ีบางแห่งให้บริการทั้งท่ีพกั 
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อาหารและ/หรือส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อนนัทนาการ เช่น โรงแรม โมเตล็ หอพกั หอ้งพกัภายใน
บา้น เกสตเ์ฮา้ส์ ท่ีพกัแรม เยาวชน ท่ีพกัชัว่คราว เป็นตน้  

10.  บริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม (หมวดย่อย 56) ไม่รวมกิจกรรม 56102 56103 
56303 และ 56304 ไดแ้ก่ กิจกรรมการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม ท่ีจดัเตรียมไวพ้ร้อมท่ีจะบริโภคได้
ทนัที ไม่ว่าจะเป็นร้านอาหารทัว่ไป ร้านอาหารแบบบริการตนเอง เช่น ภตัตาคาร คาเฟ่ สถานท่ี
บริการขายอาหาร กลางวนัและร้านขายเคร่ืองด่ืม เป็นตน้  

11.  ขอ้มูลข่าวสาร และการส่ือสาร (หมวดยอ่ย 58 – 63) ไดแ้ก่ กิจกรรมการจดัจ าหน่าย
หรือเผยแพร่ หนงัสือ โบรชวัร์ ใบปลิว พจนานุกรม สารานุกรม แผนท่ีโลก แผนท่ีและแผนภูมิ การ
จดัพิมพจ์ าหน่าย หรือเผยแพร่หนงัสือพิมพ ์วารสาร และนิตยสาร นามานุกรม รายช่ือและท่ีอยู่ทาง
ไปรษณียข์องผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือโฆษณาเป็นประจ ารวมถึง การจดัท าซอฟตแ์วร์ส าเร็จรูป 
หรือ กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ทั้งท่ีฉาย และไม่ไดฉ้ายในโรงภาพยนตร์ ไม่ว่าจะบนัทึกลงบน 
แผ่นฟิล์ม เทปวีดีทัศน์ หรือดิสก์ เพื่อท่ีจะน าไปฉาย ในโรงภาพยนตร์หรือเพื่อออกอากาศทาง
โทรทศัน์ กิจกรรมสนบัสนุน เช่น การล าดบัภาพยนตร์ การตดัต่อ ภาพยนตร์ การพากยภ์าพยนตร์ 
ฯลฯ การเผยแพร่/จ าหน่ายภาพยนตร์ให้แก่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ การฉายภาพยนตร์รวมถึงการซ้ือและ
ขายสิทธ์ิ การเผยแพร่/จ าหน่ายภาพยนตร์ หรือกิจกรรมการสร้างสรรคเ์น้ือหาและ กาiไดม้าของสิทธ์ิ
ในการเผยแพร่และการแพร่ภาพ กระจายเสียงทางวิทยุ โทรทศัน์ออกอากาศและการ จดัผงัรายการ
ทางวิทยแุละโทรทศัน์ ตามรายการ บนัเทิง รายการข่าว รายการสนทนาและท่ีคลา้ยกนั การแพร่ภาพ
กระจายเสียงขอ้มูลร่วมกนัทั้งทางวิทยุ หรือโทรทศัน์ผ่านทางเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ทางอากาศ ทาง
ดาวเทียม ทางเครือข่ายเคเบิล หรือ ทางอินเทอร์เน็ต รวมถึงการผลิตรายการ (ท่ีมีรูปแบบรายการท่ี
ค่อนขา้งจ ากัด เช่น รายการข่าว รายการกีฬา รายการเพื่อการศึกษา หรือรายการส าหรับเยาวชน) 
เพื่อให้บุคคลท่ีสามน ารายการ ดงักล่าวไปแพร่ภาพกระจายเสียงให้แก่ลูกคา้เฉพาะ 6 กลุ่ม ซ่ึงเป็นผู ้
บอกรับเป็นสมาชิกหรือเสียค่าธรรมเนียมเขา้ชม หรือกิจกรรมโทรคมนาคมและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น การส่งสัญญาณเสียงพูดขอ้มูล ขอ้ความเสียง และภาพ ระบบการส่งสัญญาณ อาจด าเนินการ
โดยใชเ้ทคโนโลยีอย่างใดอย่างหน่ึง หรือหลายอย่างประกอบกนั โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัส่วนของการ
ผลิตขอ้มูล หรือกิจกรรมการบริการความรู้ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การ
เขียน การแก้ไข การทดสอบ การให้ความ  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาทางด้านซอฟต์แวร์  การ
วางแผนและการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
เทคโนโลยีการส่ือสารรวมเขา้ด้วยกัน การจดัการและด าเนินการเก่ียวกับ ระบบคอมพิวเตอร์ ณ 
สถานท่ีของลูกคา้ และ/หรือ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการประมวลผลขอ้มูล  และกิจกรรมด้าน
วิชาชีพและเทคนิคทางดา้น คอมพิวเตอร์อ่ืนๆ หรือกิจกรรมเวบ็ท า กิ จกรรมการ ประมวลผลขอ้มูล 
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การจัดการและการให้เช่าพื้นท่ี  บนเคร่ือง แม่ข่าย (web hosting) รวมถึง  กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการบริการ ขอ้มูลเป็นหลกั  

12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์(หมวดยอ่ย68) ไดแ้ก่ การซ้ือหรือการขายอสังหาริมทรัพย ์
การใหเ้ช่า อสังหาริมทรัพย ์การบริการอสังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ เช่น การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์
หรือท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการดูแล ผลประโยชน์ของคู่สัญญา (escrow agent) ดา้นอสังหาริมทรัพยอ์าจ
ด าเนินการโดยมีอสังหาริมทรัพยเ์ป็นของตนเองหรือเช่าจากผูอ่ื้น ก็ได ้และอาจด าเนินการโดยไดรั้บ
ค่าตอบแทน หรือสัญญาจา้ง รวมถึงการพฒันาโครงการ ก่อสร้างของตนเองเพื่อใหเ้ช่าพื้นท่ี  

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค (หมวดย่อย 69 - 74) ไดแ้ก่  การให้
ค  าปรึกษาและการเป็นตัวแทน ในกิจกรรมด้านกฎหมาย คดีแพ่ง คดีอาญาหรือ  ข้อพิพาทด้าน
แรงงาน รวมถึงการเตรียมเอกสาร ทางกฎหมาย การตรวจสอบบญัชี การเตรียมงบการเงินและการ
ท าบญัชี หรือการให้ค  าปรึกษา และให้ความช่วยเหลือแก่ธุรกิจและองคก์รอ่ืนๆ ทางดา้นการบริหาร
จดัการ เช่น การวางแผนกลยุทธ์และองค์กร การวางแผนทางการเงินและการจดัท างบประมาณ 
เป้าหมายและนโยบายทางการตลาด การก าหนด นโยบายภารกิจ แผนงานดา้นทรัพยากรมนุษย ์การ
จดัตารางการผลิตและจดัท าแผนควบคุม รวมถึง การควบคุมดูแลและบริหารจดัการหน่วยอ่ืนๆ ของ
บริษทั หรือการบริหาร ดา้นสถาปัตยกรรม วิศวกรรม การจดัท าแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร 
การส ารวจและการท าแผนท่ี รวมถึงการบริการทดสอบทางกายภาพ ทางเคมี และการทดสอบเพื่อ
การวิเคราะห์ดา้นอ่ืนๆ หรือกิจกรรมการวิจยัพื้นฐาน เป็น การศึกษาในเชิงทฤษฎีหรือเชิงทดลอง 
การวิจยัประยุกต์ เป็นการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ และการทดลองเชิงพฒันา เป็นการศึกษาอย่างมี
ระบบ ซ่ึงเป็นการวิจัยและการพัฒนา การทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติวิศวกรรม
สังคมศาสตร์และ มนุษยศาสตร์ หรือการสร้างสรรค์งานโฆษณาและการก าหนดรูปแบบงาน
โฆษณาในนิตยสาร หนังสือ วิทยุ โทรทศัน์ หรือส่ือโฆษณาอ่ืนๆ รวมถึงการออกแบบโครงสร้าง
และสถานท่ีจดัแสดงโฆษณา หรือการให้บริการด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค อ่ืนๆ เช่น 
การตกแต่ง ภายในการออกแบบผลิตภณัฑท์างอุตสาหกรรม การถ่ายภาพ การแปลเอกสารและล่าม 
การบริการ ใหค้  าปรึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ  

14.  กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนบัสนุน (หมวดยอ่ย 77 - 82) ไดแ้ก่ กิจกรรม
การใหเ้ช่า มี 4 หมู่ใหญ่ คือ การใหเ้ช่ายานยนต ์อุปกรณ์เพื่อการกีฬาและนนัทนาการ เคร่ืองอุปกรณ์
การขนส่ง เคร่ืองจักร และเคร่ืองอุปกรณ์อ่ืนๆ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  หรือ
กิจกรรมการจา้งงาน ตวัแทนจดัหางาน คดัเลือกนกัแสดงภาพยนตร์ โทรทศัน์ และการแสดงอ่ืน ๆ  
หรือกิจกรรมของตวัแทนการท่องเท่ียว การจดัน าเท่ียว การบริการส ารอง และกิจกรรมมคัคุเทศก์ 
กิจกรรมการขายตัว๋เขา้ชมภาพยนตร์ การแสดงละคร คอนเสิร์ตและการแข่งขนักีฬา หรือการบริการ
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ระบบรักษาความ ปลอดภยั บริการยาม และการสืบสวน หรือ การบริการสนบัสนุนทัว่ไป เช่น การ
ท าความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุก ประเภทเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม รถไฟ รถโดยสาร 
เคร่ืองบิน ฯลฯ ตลอดจนการ ให้บริการออกแบบภูมิทศัน์  หรือการบริการดา้นบริหาร สนับสนุน
การด าเนินงานของส านกังานและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนุนทางธุรกิจ เช่นการจดัประชุมและการ
สัมมนา การแสดงสินคา้ กิจกรรมของตวัแทน จดัเก็บเงิน การบริการขอ้มูลเครดิต การบรรจุหีบห่อ 
กิจกรรมศูนยบ์ริการลูกคา้ทางโทรศพัท ์(call center) การใหเ้ช่าตูเ้ก็บเอกสารส่วนตวั (mailbox)  

15.  ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ  (หมวดย่อย 90 - 93) ได้แก่ กิจกรรมการ
สร้างสรรคศิ์ลปะ เช่น จิตรกร ช่างป้ัน ช่างแกะสลกั ช่างท าพิมพ ์นกัเขียน/นกัหนงัสือพิมพอิ์สระทุก
สาขา การ แสดงละครเวที คอนเสิร์ต ฯลฯ หรือกิจกรรมพิพิธภณัฑ ์สวนพฤกษชาติ และสวนสัตว์
แหล่งโบราณสถาน การอนุรักษ์ทางประวติัศาสตร์ ฯลฯ หรือการพนันและการเส่ียงโชค เช่น การ
ขายลอตเตอร่ี/สลากกินแบ่งทุกประเภท หรือกิจกรรมดา้นการนันทนาการ ความบนัเทิง และกีฬา 
เช่น สนามฟุตบอล สนามเทนนิส สระวา่ยน ้า ฯลฯ  

16 .  กิจกรรมบริการอ่ืนๆ (หมวดย่อย95 -96) ได้แก่  การซ่อมและบ า รุง รักษา
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพวง อุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม และ  ของใช้ส่วนบุคคลและของใชใ้น
ครัวเรือน หรือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น การบริการซกัรีด และซกัแหง้ ผลิตภณัฑส่ิ์งทอ
และขนสัตวก์ารแต่งผม และการเสริมสวยอ่ืนๆ การท าศพ และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ (ส ามะ
โนอุตสาหกรรม พ.ศ.2560 ขอ้มูลพื้นฐานจงัหวดัชลบุรี : http://www.nso.go.th/ออนไลน์ 2560 ) 
 
2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาวิทยานิพนธ์ รายงานการวิจยั รายงานการประชุมวิชาการ บทความและ
วารสารท่ีเก่ียวกบัขอ้งกบั  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์หรือท่ีตอ้งการของสถานประกอบการท่ีมีต่อ
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิชาชีพบญัชี พบว่าไดมี้ผูท้  าการศึกษาในลกัษณะต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก โดย
สามารถสรุปงานวิจยัในประเทศไทย ท่ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาคร้ังน้ี ตามสภาพทัว่ไปของสถาน
ประกอบการ และขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดด้งัน้ี 
       2.5.1  ประเภทธุรกิจ  

ในงานวิจยัของ พิมพผ์กา  แกว้ดี (2561) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพ
บญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อนกัวิชาชีพบญัชี 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และศึกษา

http://www.nso.go.th/ออนไลน์
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ลกัษณะของสถานประกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชี รวมถึงศึกษาลกัษณะของ
ผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ พบว่า 
ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนักวิชาชีพบญัชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ด้าน
ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านค่านิยม ทัศนคติทางวิชาชีพ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ดา้นเพศ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์
ในการท างาน ด้านรูปแบบของกิจการ ด้านลกัษณะของกิจการ ด้านระยะเวลาด าเนินงาน ด้าน
สัญชาติผูถื้อหุ้น และด้านขนาดของกิจการ ไม่มีผลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  

แต่ในงานวิจยัของ กนกวรรณ  จิตร์กุล (2557) ไดศึ้กษาคุณสมบติัและคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักบญัชีจากมุมมองของผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 304 จงัหวดัปราจีนบุรี 
เพื่อศึกษาคุณสมบติัและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีจากมุมมองของผูป้ระกอบการใน
นิคมอุตสาหกรรม 304 จังหวดัปราจีนบุรี โดยได้ใช้มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบัญชี ระหว่าง
ประเทศเป็นเกณฑ์อ้างอิงคุณลักษณะของนักบัญชี  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า
คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด คือคุณสมบติัดา้นมีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่า
ของสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ ค่าใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง มีความพึงประสงค์ในระดับมาก และ
คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์พบว่า 1) ทกัษะทางปัญญา มีความพึงประสงคใ์นระดบัปาน
กลาง 2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานมีความพึงประสงคใ์นระดบัปานกลาง 3) ทกัษะ
ทางส่วนบุคคล มีความพึงประสงคใ์นระดบัปานกลาง 4) ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร มีความพึงประสงค์ในระดับปานกลาง 5) ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการทางธุรกิจ มีความพึงประสงคใ์นระดบัปานกลาง และคุณลกัษณะดา้นคุณค่าและมีทศันคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ มีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
       2.5.2  ลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ในงานวิจยัของ จิตรลดา ศรีแกว้, สุวรรณา  บุญมาก, และปริยากร  สว่างศรี (2563) ได้
ศึกษาศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชีท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน และ
เปรียบเทียบศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชี จ าแนกตามขอ้มูลของสถาน
ประกอบการในเขตนิคม และในเขตประกอบการอุตสาหกรรม จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า 1) 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกับศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นทกัษะทาง
วิชาชีพบัญชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้าน
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับนักบญัชี ด้านการแก้ไขปัญหา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีมี
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ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน ดา้นปริมาณงาน , ดา้นคุณภาพ ดา้นความรวดเร็วใน
การท างาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์และ
กระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของผูท้  าบัญชี 2) ผลสรุปการเปรียบเทียบศักยภาพในการ
ปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกับศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชี ในแต่ละสถานประกอบการโดยรวมไม่แตกต่างกนั และมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชีท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพ
การท างานโดยรวมแตกต่างกนั 
       2.5.3  ทุน ณ วนัจดทะเบียน 

ในงานวิจยัของ สกลพร  พิบูลยว์งศ์ (2561) ได้ศึกษา คุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึง
ประสงค์ของผูป้ระกอบการใน อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาระดับความต้องการ
คุณลกัษณะนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ และศึกษาเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะของนัก
บญัชีท่ีพึงประสงคข์องกิจการท่ีมีประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน และระยะเวลาด าเนินงานแตกต่าง
กันในอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ
ระหว่าง 36 – 45 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีต าแหน่งผูจ้ดัการ/หัวหน้าแผนก มีประสบการณ์
การท างาน 6 – 10 ปี ประเภทของธุรกิจเป็นธุรกิจอุตสาหกรรม มีทุนจดทะเบียนระดบั 6 – 10 ลา้น
บาท คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
ดา้นทกัษะทางปัญญาสูงท่ีสุด รองลงมาเป็นทกัษะดา้นการจดัการบุคคล ทกัษะทางความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการจดัการองค์การตามล าดบั ผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า ผูป้ระกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรีท่ีมีทุนจดทะเบียน และระยะเวลาใน
การด าเนินงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนัใน
ทุกดา้น ส าหรับผูป้ระกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรีท่ีมีประเภทธุรกิจแตกต่าง
กนัมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนั ยกเวน้ทกัษะดา้นการจดัการ
บุคคลไม่แตกต่างกนั 

ในทางตรงกันข้ามงานวิจัยของ อรัชพร  มีดี, กมลทิพย์  น้อยอารมณ์, มณธิการ์  
สามิภกัด์ิ, และกาญจนา  ผลาผล (2563) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นเขตนิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) วตัถุประสงค์ 1) ศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงคข์องบริษทัในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 2) เปรียบเทียบคุณลกัษณะ
ของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องบริษทัในเขตนิคมอุตสาหกรรม อีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง คือผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและหวัหนา้แผนกท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชี บริษทัในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อิสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) จ านวน 190 แห่ง พบวา่ 1) ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัคุณลกัษณะ
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ของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ภาพรวมระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.35 อนัดับแรก คือ ด้านทกัษะทางปัญญา รองลงมา คือ ด้านทกัษะการบริหาร
องค์กร และการจดัการธุรกิจ ด้านคุณค่า ทศันคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามล าดับ 2) ผลการ
เปรียบเทียบคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของบริษทัในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซี
บอร์ด (ระยอง) พบว่า 1) ผูบ้ริหารธุรกิจในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) ท่ีมีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และทุนจดทะเบียนแตกต่างกันมีความต้องการนักบัญชีท่ีพึงประสงค์โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 0.05  2) ผูบ้ริหารธุรกิจในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น ซี
บอร์ด (ระยอง) ท่ีมีต าแหน่งงาน ประสบการณ์กลุ่มสินคา้หลกัท่ีผลิต และจ านวนพนกังานแตกต่าง
กนัมีความตอ้งการนกับญัชีท่ีพึงประสงคโ์ดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 0.05 
       2.5.4  ระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ 

ในงานวิจยัของ บุตศรา  ช่ืนมัน่, และไพบูลย ์ อาชารุ่งโรจน์ (2560) ไดศึ้กษา คุณลกัษณะ
ของนักบญัชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า สถานประกอบการท่ีมี
มูลค่ารายไดร้วมต่อปี และระยะเวลาด าเนินงานแตกต่างกนั มีความตอ้งการนกับญัชีดา้นทกัษะการ
บริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ แตกต่างกนั สถานประกอบการท่ีมีมูลค่ารายไดร้วมต่อปี 
และจ านวนพนกังาน แตกต่างกนั มีความตอ้งการนกับญัชี ดา้นทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร แตกต่างกนั 

แต่ในงานวิจยัของ พิมพ์ผกา  แก้วดี (2561) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนัก
วิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลา พบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี
ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ดา้นเพศ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้น
ประสบการณ์ในการท างาน ด้านรูปแบบของกิจการ ด้านลักษณะของกิจการ ด้านระยะเวลา
ด าเนินงาน ด้านสัญชาติผูถื้อหุ้น และด้านขนาดของกิจการ ไม่มีผลต่อทกัษะนักวิชาชีพบัญชีท่ี
ผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ  
       2.5.5  ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในงานวิจยัของ พชัรินทรา ชัยสมตระกูล, และสุธีรา  วิไลกุล (2561) ได้ศึกษาความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม 
ด้านทักษะทางวิชาชีพ พบว่า บุคลากรในสถานประกอบการส่วนใหญ่อยู่ในหน่วยราชการ 
ปฏิบติังานในต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน มีประสบการณ์ในต าแหน่งงานปัจจุบนั นอ้ยกว่า 10 ปี  
มีความตอ้งใชบ้ณัฑิตท่ีมีทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานมากท่ีสุด และผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า ลกัษณะของหน่วยงาน ต าแหน่งงานผูป้ระเมินท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการใน
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ทกัษะทางวิชาชีพท่ีแตกต่างกนัทุกดา้น ยกเวน้ เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในต าแหน่งงาน
ปัจจุบนัท่ีแตกต่างกนั จะมีความตอ้งการดา้นทกัษะวิชาชีพแต่ละดา้นแตกต่างกนั 
       2.5.6  ประสบการณ์ในการท างาน 

ในงานวิจยัของ กมลภู สันทะจกัร์, และกนกศกัด์ิ  สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2561)  ได้ศึกษา
คุณลกัษณะนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นยคุไทยแลนด ์4.0 ของหน่วยงานราชการในประเทศไทย พบวา่ 
หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชี ท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และสังกดัแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะนักบญัชีในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ  ดา้นทกัษะ
ทางวิชาชีพบัญชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้าน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบัญชี และด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาไม่ แตกต่างกัน เน่ืองจาก
หน่วยงานราชการในประเทศไทย มีการก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการคดัสรรท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั
ทุกกระทรวง โดยปฏิบติัตามคู่มือการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ การอนุมติั
คดัเลือกจากบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน การแสดงความ
คิดเห็นของหัวหนา้ฝ่ายการเงินและบญัชีของหน่วยงานราชการในประเทศไทยเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
นกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นยคุไทยแลนด ์4.0 ของหน่วยงานราชการ จึงไม่แตกต่างกนั 

นอกจากน้ีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามสภาพทัว่ไปของสถานประกอบการ และขอ้มูลของ

ผูต้อบแบบสอบถามแลว้ ผูวิ้จยัไดค้น้ควา้เพิ่มเติมและพบว่า มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดส้ะทอ้นให้

เห็นความตอ้งการดา้นคุณลกัษณะและสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ในงานวิจยัของ สุด

ธิดา  การด (2562) ได้ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักวิชาชีพบัญชียุคดิจิทัลของสถาน

ประกอบการในจงัหวดัเลย โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัเลย  พบว่า 

คุณลกัษณะท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดจากทั้งหมด 51 ตวับ่งช้ี เหลือเพียง 13 คุณลกัษณะ เรียงล าดบั

จากความส าคญัมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านภาษีอากร(ปานกลาง) ด้านเทคโนโลยีช่วย

พัฒนาอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล(พื้นฐาน) ด้านกลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ (ปานกลาง) ด้าน

เทคโนโลยีท่ีช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรม 4.0 (พื้นฐาน) ดา้นการสอบบญัชีและการให้

ความเช่ือมัน่(ปานกลาง) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ(ปานกลาง) ดา้นเศรษฐศาสตร์(พื้นฐาน) ดา้น

การเงินและการบริหารการเงิน(ปานกลาง) ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน(ปาน

กลาง) ด้านสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร(ปานกลาง) ด้านบญัชีบริหาร(ปานกลาง) ด้าน

กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ(ปานกลาง) และดา้นการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน (ปานกลาง) สรัชนุช  บุญวุฒิ, และไพฑูรย ์ อินต๊ะขนั (2559) ไดท้ าการศึกษาเพื่อ
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วิเคราะห์องค์ประกอบของนักบัญชียุคใหม่ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยสอบถามจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จ านวน 125 คน พบว่าผูบ้ริหารฝ่ายบัญชี มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะของนักบัญชียุคใหม่ในระดับมาก ได้แก่ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้

ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา  และดา้นภาษา  ส่วน

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัสามารถสรุปไดว้่า นักบญัชีในยุค AEC ตอ้งมีคุณลกัษณะ

และความสามารถดา้นเทคโนโลยี ดา้นการวิเคราะห์และแกปั้ญหา ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้น

ภาษาและดา้นความรู้ความสามารถ พิฐชญาณ์ คาเนโกะ (2560) ไดศึ้กษา ระดบัการเตรียมความ

พร้อมดา้นสมรรถนะนกับญัชีไทย ความสามารถในการปรับตวั และความส าเร็จในวิชาชีพ หลงัเขา้

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ปัจจัยด้านการเตรียมความพร้อมด้านสมรรถนะนักบัญชี 

ประสบการณ์ดา้นการท าบญัชี ทศันคติในการปฏิบติังานทางบญัชี ความสามารถในการปรับตวัและ

ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อย

ละ 99 (α < 0.01) ยพุา  สะรุโณ (2560) ไดศึ้กษาทกัษะทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ในจงัหวดัราชบุรี และศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะทางวิชาชีพกบัคุณภาพงานบญัชีของผูท้  า

บญัชีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจงัหวดัราชบุรี โดยผลการศึกษาแต่ละดา้นเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย คือ

ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะทางการแกปั้ญหา ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางองคก์ารและการ

จดัการธุรกิจ ทกัษะการส่ือสารโดยใชเ้ทคโนโลยี ทกัษะการแสวงหาความรู้ การทดสอบสมมติฐาน

การวิจยัค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณ พบว่าทกัษะทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพงาน

บญัชี และ AMTaudit (2564) ไดน้ าเสนอคุณสมบติันกับญัชีมืออาชีพภายใตก้ารเปล่ียนแปลงไปของ

โลกในการเขา้สู่ยุคดิจิทลั และเขา้สู่ AEC อย่างเป็นทางการ ตอ้งเพิ่มทกัษะคือ (1) ทกัษะดา้นงาน

การบญัชี ตอ้งแม่นย  า พฒันาความรู้ตามการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  (2) ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ เป็น

ทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุดของนกับญัชียคุใหม่ เพราะตอ้งใชส่ื้อสารกบัผูบ้ริหาร หรือลูกคา้ชาวต่างชาติ นกั

บญัชีท่ีสามารถส่ือสารไดย้่อมมีโอกาสเติบโตและกา้วหน้าในวิชาชีพ  (3) ทกัษะดา้นการท าธุรกิจ 

เพราะนักบญัชียุคใหม่ไม่ควรมีความรู้ดา้นบญัชีเพียงอย่างเดียวแต่ควรมีความรู้ความสามารถรอบ

ดา้นทางธุรกิจ เพราะช่วยให้เราเขา้ใจขอ้มูล กระบวนการทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้น สามารถช่วยผูบ้ริหาร

วิเคราะห์ โดยใชข้อ้มูลทางการเงินท่ีมีอยู่ประกอบ ส่งผลให้การตดัสินใจ การคาดการณ์ในอนาคต 

แม่นย  ามากขึ้น (4) ทกัษะดา้นอ่ืน ๆ  เช่นการวางแผนกลยทุธ์ การลงทุน เป็นตน้ 



 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
การศึกษา เร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถานประกอบการใน

จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี เป็น
การวิจยัเชิงพรรณนาในรูปแบบของการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาความตอ้งการ
ดา้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ของสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี โดยก าหนดวิธีด าเนินการวิจยัดงัน้ี  

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
       3.1.1  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ สถานประกอบการในจังหวดัชลบุรี ท่ีจด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ ท่ียงัเปิดด าเนินการอยู่ในปี 2563 จ านวน 52,799 
แห่ง (กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กองขอ้มูลธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 : ออนไลน์)  
       3.1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ สถานประกอบการในจังหวดัชลบุรี ท่ีจด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ จ านวน 397 แห่ง โดยใชสู้ตรในการค านวณกรณี
ทราบจ านวนกลุ่มประชากรท่ีแน่นอน ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ค่าความคลาดเคล่ือน +5% ตาม
แนวคิดของ ทาโร่ ยามาเน่ (ยทุธ์ ไกรวรรณ์, 2545: 107) 
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                                      n  =  N / (1 + Ne2) 
 

เม่ือ    n คือ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  
                     N คือ ขนาดประชากร  
                 e  คือ ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น  

ระดบัความเช่ือมัน่ 90%  สัดส่วนความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.10  
ระดบัความเช่ือมัน่ 95%  สัดส่วนความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.05 (ปกตินิยมระดบัความ

เช่ือมัน่ 95%) 
 

แทนค่า 
                               n  =  52,799 / (1 + 52,799 (0.052)) 
                                   =  396.99 

                                                      =  397 แห่ง 
                  ดงันั้นตวัอยา่งจึงเท่ากบั 397 แห่ง  
จากจ านวนประชากรทั้งหมด 52,799 แห่ง ก าหนดให้มีค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้ณ ระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ค่าความคลาดเคล่ือน +5% ตามสูตรดงักล่าว ไดต้วัอยา่งจ านวน 397 แห่ง 
 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
           เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ ดา้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี โดยแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน 
ดงัน้ี  
           ส่วนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพลกัษณะทัว่ไปสถานประกอบการและ
ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ประเภท ลกัษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาด าเนินงาน 
ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
           ส่วนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ท่ีไดเ้ทียบเคียงกบัมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 2 (IES2) พฒันาทางวิชาชีพระยะ
เร่ิมแรก ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคของ นักวิชาชีพบญัชี (บญัชีบณัฑิต) 
ประกอบดว้ย 1.การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 2.การบญัชีบริหาร 3.การเงินและการ
บริหารการเงิน 4.ภาษีอากร 5.การสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ 6.การก ากบัดูแล การบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 7.กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ 8.เทคโนโลยีสารสนเทศ 9.
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สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร 10.เศรษฐศาสตร์และ 11.กลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ โดย
ค าถามไดป้รับลดระดับความเช่ียวชาญ และผลการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา ท่ี
ตอ้งการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี มีความรู้ 
ความสามารถเชิงเทคนิค ตามหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา 2563  เป็นค าถามแบบมาตรประเมินค่า 
(Rating scale) ตามวิธีของ ลิเกิร์ต (Likert, 1967.อา้งอิงใน (สุทธิดา การด. 2562, น.43)     คิดค่า
คะแนนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
                    5  หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งการ มากท่ีสุด 
                    4  หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งการ มาก 
                    3  หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งการ ปานกลาง 
                    2  หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งการ นอ้ย 
                   1  หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งการ นอ้ยท่ีสุด 
           ส่วนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการของสถานประกอบการท่ีคาดหวงัใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
สะทอ้นถึงกรอบมาตรฐานท่ีสภาวิชาชีพบญัชีฯ ก าหนด และหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษาว่า มี
เน้ือหาครอบคลุมกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือไม่อย่างไร และสถานประกอบการ
มีขอ้เสนอแนะอยา่งไร  
 
3.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
                 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาวิจยัน้ีมีการด าเนินการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ตามล าดบัดงัน้ี 
       3.3.1  การศึกษาคน้ควา้ เร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
ในจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี    
ไดศึ้กษาแนวคิดและปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมมติฐาน จากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการจดัท าแบบสอบถาม  
        3.3.2  สร้างขอ้ค าถาม เร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
ในจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี 
เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีไดเ้ทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบ  
วิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 2 ( IES2)  พัฒนาทางวิชาชีพระยะเ ร่ิมแรก ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ความสามารถเชิงเทคนิคของ นกัวิชาชีพบญัชี (บญัชีบณัฑิต) โดยปรับปรับลดระดบัความเช่ียวชาญ 
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และผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา ท่ีต้องการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี มีความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ตาม
หลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา 2563 
        3.3.3  ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
ตรวจสอบ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะ  
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
                 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ จ านวน 397 แห่ง  โดยไดรั้บการตอบกลบั จ านวน 162 ชุด และน าแบบสอบถาม
ท่ีได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ก่อนน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงจ าแนกตาม ส่วนของ
แบบสอบถามและค่าสถิติท่ีใชไ้ดด้งัน้ี  
        3.4.1  แบบสอบถามส่วนท่ี 1 น ามาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
        3.4.2  แบบสอบถามส่วนท่ี 2 น ามาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตอ้งการของ
สถานประกอบการ  ท่ีคาดหวงัให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาการบญัชี มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคทางวิชาชีพ เทียบเคียง
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 2 (IES2)  พฒันาทาง
วิชาชีพระยะเร่ิมแรก เร่ิมแรก ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคของ นักวิชาชีพ
บัญชี  (บัญชีบัณฑิต) ท่ีปรับลดระดับให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ของกรมอาชีวศึกษา 2563 โดยก าหนดเกณฑ์
ในการแปลความความหมาย ค่าเฉล่ียดงัน้ี  เบสท ์(Best, 1977: 179-187) 
 

4.50 - 5.00  ตอ้งการมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  ตอ้งการมาก  
2.50 - 3.49  ตอ้งการปานกลาง  
1.50 - 2.49  ตอ้งการนอ้ย  
1.00 - 1.49  ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  

 
       3.4.3  แบบสอบถามส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ น ามาสรุป รวบรวม ตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
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3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้ท าการ

ลงรหัสขอ้มูลส าหรับใช้ในการวิเคราะห์    และท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
SPSS โดยมีสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี 
       3.5.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
              ประกอบด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของขอ้มูลเพื่อตอบสนองต่อวตัถุประสงคข์องงานวิจยั  
       3.5.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
                 ประกอบดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อสกดัองคป์ระกอบ
และค านวณค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor analysis) โดยวิธีองค์ประกอบหลัก (Principal 
component analysis) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีใช้ทดสอบเชิงยืนยนัทฤษฎี และค่า Total Eigen value มากกว่า 1 
(Principal component analysis) ใช้เกณฑ์ในการสกัดองค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกน (Eigen value) 
เท่ากบัหรือมากกวา่ 1 ขึ้นไป 
       3.5.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
           การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือก่อนท่ีผูวิ้จยัจะด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาความเหมาะสมเก่ียวกบัตวัแปรท่ีใช ้ว่ามีความเหมาะสม ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ (1) ค่าสถิติ Barlet’s test of sphericity ซ่ึง
เป็นค่าสถิติส าหรับทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity 
Metrix) หรือไม่ โดยพิจารณาจากค่าระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากบั 0.05 (Kaiser, 
1974. อา้งอิงใน (สุทธิดา การด. 2562, น.46)) ซ่ึงแสดงวา่เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของประชากร ไม่เป็น
เมทริกซ์เอกลกัษณ์ และมีความเหมาะสมท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป (2) ค่าดชันี 
Kaiser Meyer-Olkin (KMO) เป็นดชันีเปรียบเทียบขนาดของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และขนาด
ของสหสัมพนัธ์บางส่วน (Partial Correlation) ระหว่างตวัแปรแต่ละคู่เม่ือขจดัความแปรปรวนของ
ตวัแปรอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกแลว้ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัระหว่างตวัแปรมากพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบหรือไม่ ถา้หาก KMO มีค่าใกล ้1 แสดงวา่มีความเหมาะสมมาก ส่วนค่าท่ีนอ้ยกวา่ 0.50 
เป็นค่าท่ีไม่เหมาะสมและไม่สามารถยอมรับได ้(Kaiser, 1974) แสดงเกณฑด์ชันี KMO ในตารางท่ี 
3.1 
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ตารางท่ี 3.1   เกณฑก์ารพิจารณาค่า Kaiser Meyer-Olkin (KMO)  
 

ค่าดัชนี KMO ระดับความเหมาะสม 
0.90 - 1.00 ดีมาก (Marvelous) 
0.80 - 0.89 ดี (Meritorious) 
0.70 – 0.79 ปานกลาง (Middling) 
0.60 – 0.69 พอใช ้(Mediocre) 
0.50 – 0.59 พอรับได ้(Miserable) 

KMO < 0.49 ไม่เป็นท่ียอมรับ (Unacceptable) 
 
ท่ีมา : Kaiser (1974) 
 
3.6  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       3.6.1  สถิติพื้นฐาน 
                 3.6.1.1  ค่าร้อยละ (Percentage) ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด, 2547. 
อา้งอิงใน (สุทธิดา การด. 2562, น.46)                                 

                                           สูตร    𝑃 =
f x 100

n
 

 
                                 เม่ือ  P      แทน  ค่าร้อยละ  
                                         f       แทน  ความถี่ท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
                                         n      แทน จ านวนความถ่ีท่ีตอ้งการ 
                 3.6.1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด, 2547. อา้งอิงใน 
(สุทธิดา การด. 2562, น.47) 

                                            สูตร      �̅� =
∑ 𝑋

n
 

 
                               เม่ือ       �̅�          แทน ค่าเฉล่ีย  
                                           ∑ 𝑋     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม  
                                           N           แทน จ านวนขอ้มูล 
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                 3.6.1.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ตามสูตรการค านวณ ดงัน้ี  (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2547. อา้งอิงใน (สุทธิดา การด. 2562, น.47)                                 

                                           สูตร  𝑆. 𝐷. =
√𝑁 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑋)2

𝑁(𝑁−1)
 

 
    S.D.      แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X            แทน คะแนนแต่ละคน 
∑ 𝑥2            แทน ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
(∑ 𝑋)2       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
N            แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 



 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถานประกอบการใน

จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม โดยไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์  162 ฉบบั 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามสภาพทัว่ไปของสถานประกอบการ
และข้อมูลผูต้อบแบบสอบถามส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ท่ีได้
เทียบเคียงกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 2 (IES2) 
พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคของ นกัวิชาชีพ
บญัชี ปรับลดระดบัความเช่ียวชาญ และผลการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา ท่ีตอ้งการ
จากผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ส่วนท่ี 3 
แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพของสถานประกอบการท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)ประกอบด้วย การหาค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อมูลเพื่อ
ตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของงานวิจัย สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics) เพื่อวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor analysis) เพื่อสกดัองคป์ระกอบและค านวณค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor 
analysis), และการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 
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4.1  ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของสถานประกอบการ และขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

(ความถี่)  

1. สถานประกอบการของท่านเป็นธุรกจิประเภท   
          1.1  ธุรกิจบริการ 78 48.10 
          1.2  ธุรกิจพาณิชยกรรม 17 10.50 
          1.3  ธุรกิจอุตสาหกรรม 67 41.40 

รวม 162 100 

2. สถานประกอบการของท่านมีกจิกรรมทางเศรษฐกจิลกัษณะใด   
          2.1  การผลิต                                  52 32.10 
          2.2  การจดัการและการบ าบดัน ้าเสีย ของเสียฯ 2 1.20 
          2.3  การก่อสร้าง 6 3.70 
          2.4  การขายส่ง, ขายปลีก, และซ่อมแซมยานยนตฯ์ 12 7.40 
          2.5  การขายส่ง 8 4.90 
          2.6  การขายปลีก 14 8.60 
          2.7  การขนส่งทางบกและสถานท่ีเก็บสินคา้        9 5.60 
          2.8  กิจกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน                                                               2 1.20 
          2.9  ท่ีพกัแรม  2 1.20 
          2.10  บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 5 3.10 
          2.11  ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร            2 1.20 
          2.12  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5 3.10 
          2.13  กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค - - 
          2.14  กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 4 2.50 
          2.15  ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 1 0.60 
          2.16  กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ                    38 23.50 

รวม 162 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
(ความถี่) 

ร้อยละ 

3. สถานประกอบการของท่านมีทุน ณ วันจดทะเบียน   
          3.1  ต ่ากวา่ 5 แสนบาท     22 13.60 
          3.2  0.5 – 1 ลา้นบาท 28 17.30 
          3.3  1 – 5 ลา้นบาท 34 21.00 
          3.4  6 – 10 ลา้นบาท     20 12.30 
          3.5  มากกวา่ 10 ลา้นบาท 58 35.80 

รวม 162 100 

4. สถานประกอบการของท่านด าเนินงานมาแล้ว   
          4.1  ต ่ากวา่ 1 ปี 5 3.10 
          4.2  1 – 3 ปี 27 16.70 
          4.3  3 – 5 ปี 16 9.90 
          4.4  5 – 7 ปี 14 8.60 
          4.5  7 – 9 ปี 15 9.30 
          4.6  มากกวา่ 9 ปี 85 52.50 

รวม 162 100 

5. ต าแหน่งในสถานประกอบการของผู้ตอบแบบสอบถาม   
          5.1  เจา้ของกิจการ              26 16.00 
          5.2  ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 2 1.20 
          5.3  หวัหนา้งานบญัชี   56 34.60 
          5.4  ผูจ้ดัการทัว่ไป 39 24.10 
          5.5  ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 26 16.00 
          5.6  หวัหนา้งานทรัพยากรมนุษย ์ 13 8.00 

รวม 162 100 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  
 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ สภาพทัว่ไปของสถานประกอบการ ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจบริการ 

จ านวน 78 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.10 รองลงมาคือธุรกิจอุตสาหกรรม จ านวน 67 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ41.40 และธุรกิจพาณิชยกรรม จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.50 โดยมีลกัษณะกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ การผลิต จ านวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.10 รองลงมา กิจกรรม
บริการอ่ืน ๆ  จ านวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.50 และการขายปลีก จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
8.60 ซ่ึงมีทุน ณ วนัจดทะเบียน มากกวา่ 10 ลา้น จ านวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.80 ทุน ณ วนัจด
ทะเบียน 1 – 5 ลา้นบาท จ านวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.00 ทุน ณ วนัจดทะเบียน 0.5 – 1 ลา้น
บาท จ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.30 ทุน ณ วนัจดทะเบียน ต ่ากว่า 5 แสนบาท จ านวน 22 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 13.60 และมี 20 แห่ง ท่ีมีทุน ณ วนัจดทะเบียน 6 – 10 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.30 
โดยทั้งหมด 162 แห่ง มีระยะเวลาด าเนินงานมา มากกว่า 9 ปี จ านวน 85 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.50 
1 – 3 ปี จ านวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.70 3 – 5 ปี จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.90 และ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ต ่ากว่า 1 ปี มีจ านวนน้อยท่ีสุด จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.10 นอกจาก
สภาพทั่วไปของสถานประกอบแล้วยงัพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ีให้ข้อมูลอยู่ใน
ต าแหน่ง หวัหนา้งานบญัชี จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 รองลงมาคือต าแหน่งผูจ้ดัการทัว่ไป 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 24.10 โดยมีต าแหน่งเจา้ของกิจการ และ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร ให้
ขอ้มูลในจ านวนท่ีเท่ากนั คือ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10 และ ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รให้ขอ้มูล
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 ซ่ึงทั้ง 162 คน มีประสบการณ์ในการท างาน นอ้ยกวา่ 3 ปี และ 10 
ปีขึ้นไป ในจ านวนท่ีเท่ากนัคือ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30  3 – 6 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.00 และ 7 – 10 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30    

สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
(ความถี่) 

ร้อยละ 

6. ประสบการณ์ในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม   
          6.1  นอ้ยกวา่ 3 ปี              54 33.30 
          6.2  3-6 ปี 34 21.00 
          6.3  7-10 ปี 20 12.30 
          6.4  10 ปีขึ้นไป 54 33.30 

รวม 162 100 
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4.2  ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ท่ีได้เทียบเคียงกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 2 (IES2) พัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ผลการเรียนรู้ด้าน
ความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคของ นักวิชาชีพบัญชี ปรับลดระดับความเช่ียวชาญ และผลการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา ท่ีต้องการจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชีโดยรวม  
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พ้ืนฐาน)    3.97 0.77 มาก 
2. การบญัชีบริหาร (พ้ืนฐาน) 4.04 0.82 มาก 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พ้ืนฐาน) 4.04 0.87 มาก 
4. การภาษีอากร (พ้ืนฐาน) 4.29 0.79 มาก 
5. การสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พ้ืนฐาน) 4.01 0.98 มาก 
6. การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
(พ้ืนฐาน) 

4.01 0.89 มาก 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พ้ืนฐาน) 3.87 0.95 มาก 
8. เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) 4.00 0.81 มาก 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พ้ืนฐาน) 3.85 0.90 มาก 
10. เศรษฐศาสตร์ (พ้ืนฐาน) 3.93 0.89 มาก 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พ้ืนฐาน) 4.02 0.88 มาก 

โดยรวม 4.00 0.87 มาก 

   
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชีโดยรวมมีความตอ้งการ มาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นของสมรรถนะวิชาชีพ
ฯ พบว่า ทุกดา้นของสมรรถนะวิชาชีพฯ สถานประกอบการมีความตอ้งการ มาก ทั้ง 11 ดา้น โดย
สามารถเรียงล าดบั ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.29) 
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การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.04) การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.02) การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.01) การสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.01) เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.00) การบญัชีการเงินและรายงาน
ทางการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.97) เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.93) กฎหมายและขอ้บงัคบั
ทางธุรกิจ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.87) และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
3.85) โดยสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ทั้ง 11 ดา้น สามารถแสดงรายละเอียดเป็นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
รายขอ้ได ้ตามตารางท่ี 4.3 ถึง 4.13 ดงัน้ี       
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จังหวดัชลบุรี เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีการเงินและรายงานทางการเงิน 
(พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีการเงินและ
รายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

1.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัสินทรัพยใ์นงบการเงิน 4.15 0.85 มาก 
1.2 ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกับสินทรัพย ์ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

4.09 0.87 มาก 

1.3 แสดงความรู้เก่ียวกับ หน้ีสิน ส่วนของเจ้าของ 
ประเภทหา้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ากดั 

4.16 0.85 มาก 

1.4 ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกับหน้ีสิน ส่วนของเจ้าของ 
ประเภท ห้างหุ้นส่วน และบริษทัจ ากดั ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

4.03 0.90 มาก 

1.5 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีส าหรับกิจการ
ร่วมค้า ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตัวแทน ส านักงาน
ใหญ่และสาขา 

3.83 0.98 มาก 

1.6 ปฏิบติังานบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝาก
ขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา และ
การจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

3.88 0.99 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
  

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีการเงินและ
รายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

1.7 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการรวมธุรกิจ การลงทุน
ในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม การปริวรรตเงินตรา และ
การจดัท างบการเงินรวม 

3.76 1.00 มาก 

1.8 ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัการรวมธุรกิจ การลงทุน
ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม การปริวรรต เงินตรา และ
การจดัท างบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

3.85 0.94 มาก 

1.9 แสดงความรู้เก่ียวกับระบบบญัชีและการควบคุม
ภายใน 

4.07 0.90 มาก 

1.10 ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มตามขั้นตอน 

3.93 0.94 มาก 

1.11 แสดงความรู้ เ ก่ียวกับหลักการพื้นฐานของ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 

4.08 0.97 มาก 

1.12 ปฏิบัติงานบัญชีโดยใช้โปรแกรมส า เ ร็จ รูป
ทางการบญัชี 

4.14 0.95 มาก 

1.13 แสดงความรู้เก่ียวกับกรอบแนวคิดส าหรับการ
รายงานทางการเงิน  มาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน
ส าหรับกิจการท่ีไม่ มี ส่วนได้เ สียสาธารณะ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.91 0.91 มาก 

1.14 จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพทางการบญัชีตาม
รูปแบบการสัมมนา 

3.76 0.96 มาก 

โดยรวม 3.97 0.77 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการ 
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มาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 14 
ขอ้ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก คือ แสดงความรู้เก่ียวกบั หน้ีสิน 
ส่วนของเจ้าของ ประเภทห้างหุ้นส่วน และบริษทัจ ากัด (ค่าเฉล่ีย 4.16) แสดงความรู้เก่ียวกับ
สินทรัพยใ์นงบการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.15) และปฏิบติังานบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี 
(ค่าเฉล่ีย 4.16) 
 
ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร (พื้นฐาน) ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

2.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีตน้ทุน 4.12 0.86 มาก 
2.2 ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า 
ตามหลกัการบญัชี 

4.06 0.91 มาก 

2.3 แสดงความรู้เก่ียวกับหลกัการระบบบัญชีต้นทุน
ช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน ผลิตภณัฑ์ร่วม ผลิตภณัฑ์พลอย
ได้ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ต้นทุน ปริมาณ 
ก าไร 

3.92 0.97 มาก 

2.4 ปฏิบติังานตามกระบวนการระบบบญัชีตน้ทุนช่วง 
ต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้
ตามหลักการบัญชีและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร 

4.01 0.95 มาก 

2.5 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการ
จัดท างบประมาณส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขาย
สินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.06 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร (พื้นฐาน) ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

2.6 ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการจัดท างบประมาณ
ส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินค้า และธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

4.07 0.87 มาก 

โดยรวม 4.04 0.82 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) เม่ือพิจารณา
เป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 6 ขอ้ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมี
ค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการบัญชีต้นทุน (ค่าเฉล่ีย 4.12) 
ปฏิบติังานตามขั้นตอนการจดัท างบประมาณส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจ
อุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.07) แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการในการจดัท างบประมาณ
ส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม และปฏิบติังานตามกระบวนการ
บญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชี  (ค่าเฉล่ีย 4.06) 
 
ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) จาก
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการเงินและการบริหาร
การเงิน (พื้นฐาน) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

3.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์งบการเงิน 

4.04 0.92 มาก 

3.2 วิเคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใช้เคร่ืองมือท่ี
เหมาะสม 

4.01 0.93 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการเงินและการบริหาร
การเงิน (พื้นฐาน) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

3.3 จดัท างบกระแสเงินสด 4.09 0.93 มาก 
โดยรวม 4.04 0.87 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 

สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.04) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายข้อ ทุกข้อ มีความต้องการมาก ทั้ ง 3 ข้อ โดย
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย  คือ จดัท างบกระแสเงินสด (ค่าเฉล่ีย 4.09) แสดงความรู้
เก่ียวกับรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์งบการเ งิน (ค่าเฉล่ีย 4.04) และ
วิเคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม  (ค่าเฉล่ีย 4.01) 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน)   ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

4.1 เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตาม
ประมวลรัษฎากร 

4.25 0.88 มาก 

4.2 สามารถค านวณ บนัทึกบญัชี จดัท ารายงาน และยืน่
แบบแสดงรายการเก่ียวกบัภาษี ตามประมวลรัษฎากร 

4.22 0.92 มาก 

4.3 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ 

4.41 0.76 มาก 

โดยรวม 4.29 0.79 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน)จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) เม่ือพิจารณา
เป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 3 ขอ้ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมี
ค่ามากไปหาน้อย  คือ มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ 
(ค่าเฉล่ีย 4.41) เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีเงินไดห้ัก 
ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตามประมวลรัษฎากร (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
และสามารถค านวณ บันทึกบัญชี จัดท ารายงาน และยื่นแบบแสดงรายการเก่ียวกับภาษี ตาม
ประมวลรัษฎากร  (ค่าเฉล่ีย 4.22) 
 
ตารางท่ี 4.7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ 
(พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชีและ  
การให้บริการความเช่ือมั่น (พื้นฐาน) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

5.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี 
หลกัการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบ
บญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

4.05 0.99 มาก 

5.2 ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 3.97 1.04 มาก 
โดยรวม 4.01 0.98 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการ 
มาก (ค่าเฉล่ีย 4.01) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 2 ขอ้ 
โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย  คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี 
หลกัการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.05)  และปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.97) 



78 
 

ตารางท่ี 4.8  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาการบญัชี 
 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการก ากบัดูแล การบริหาร

ความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
ค่าเฉลีย่

 �̅� 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

6.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุม
ภายใน 

4.07 0.90 มาก 

6.2 ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มตามขั้นตอน 

3.95 0.94 มาก 

โดยรวม 4.01 0.89 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมี
ความต้องการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.01) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายข้อ ทุกข้อ มีความ
ตอ้งการมาก ทั้ง 2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย  คือ แสดงความรู้เก่ียวกับ
ระบบบญัชีและการควบคุมภายใน (ค่าเฉล่ีย 4.07)  และออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มตามขั้นตอน (ค่าเฉล่ีย 3.95) 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) จาก
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านกฎหมายและข้อบังคับทาง

ธุรกจิ (พื้นฐาน) 
ค่าเฉลีย่

 �̅� 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

7.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ในธุรกิจ 

3.96 0.95 มาก 

7.2 ร่างและเขียนสัญญาต่าง ๆ ตามสาระส าคัญของ
สัญญา 

3.83 1.02 มาก 

7.3 จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ 3.82 1.09 มาก 
โดยรวม 3.87 0.95 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.87) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายข้อ ทุกข้อ มีความต้องการมาก ทั้ ง 3 ข้อ โดย
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย  คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ในธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.96) ร่างและเขียนสัญญาต่าง ๆ ตามสาระส าคญัของสัญญา (ค่าเฉล่ีย 3.83) และ
จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ (ค่าเฉล่ีย 3.82) 
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ตารางท่ี 4.10  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) จากผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

8.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการ
จดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ 
การเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การบริหารงาน
คุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรมในองคก์าร 

3.99 0.86 มาก 

8.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการ
สมยัใหม่ 

4.09 0.85 มาก 

8.3 ประยุกต์ใช้หลักการเพิ่มประสิทธิภาพและการ
บริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาองคก์าร 

4.03 0.85 มาก 

8.4 เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ 4.10 0.85 มาก 
8.5 แสดงคว าม รู้พื้ น ฐ าน เ ก่ี ย วกับคว ามหม าย 
องค์ประกอบ การจดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ทุ ก ส ร ร พ ส่ิ ง  ( Internet of Think) 
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการท าธุรกรรมโดยไม่ต้องผ่าน 
บุคคลท่ีสาม (Block chain) ธุรกรรมการเงินดิจิทัล 
(Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุลเงินดิจิทลั หรือ คริปโท
เคอร์เรนซี (Crypto Currency) ธุรกิจดิจิทลับนส่ือสังคม
ออนไลน์ และการเช่ือมโยง เทคโนโลยดิีจิทลัในอาชีพ 

3.94 0.95 มาก 

8.6 กรณีศึกษา วิ เคราะห์  สังเคราะห์  ความรู้ด้าน
เทคโนโลยดิีจิทลัในจดัการอาชีพ 

3.90 0.93 มาก 

8.7 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
อาชีพ และการเป็นพลเมืองดิจิทลั 

3.94 0.93 มาก 

โดยรวม 4.00 0.81 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.00) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายข้อ ทุกข้อ มีความต้องการมาก ทั้ ง 7 ข้อ โดย
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับ
การจดัการ (ค่าเฉล่ีย 4.10) ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่ (ค่าเฉล่ีย 4.09) 
และประยุกตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาองคก์าร (ค่าเฉล่ีย 
4.03) 
 
ตารางท่ี 4.11  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) 
จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ

และองค์กร (พื้นฐาน) 
ค่าเฉลีย่

 �̅� 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

9.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด 3.85 0.92 มาก 
9.2 วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดและ
พฤติกรรมผูบ้ริโภคตามสถานการณ์ 

3.90 0.96 มาก 

9.3 ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ 3.78 0.96 มาก 
9.4 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัทางการตลาด 3.86 0.96 มาก 

โดยรวม 3.85 0.90 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี โดยรวมมีความต้องการมาก 
(ค่าเฉล่ีย 3.85) เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 4 ขอ้ โดย
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการตลาด
และพฤติกรรมผูบ้ริโภคตามสถานการณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.90) ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัทางการตลาด 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) และแสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
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ตารางท่ี 4.12  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) ค่าเฉลีย่

 �̅� 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

10.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์
อุปทาน พฤติกรรมผูบ้ริโภค การผลิต ตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติการเงินการธนาคาร 
นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าระหว่าง
ประเทศ และ 
วฏัจกัรเศรษฐกิจ 

3.88 0.94 มาก 

1 0 . 2  ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ 

3.89 0.95 มาก 

10.3 ปฏิบติังานดว้ยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.01 0.97 มาก 

โดยรวม 3.93 0.89 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 3.93) เม่ือพิจารณา
เป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 3 ขอ้ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียท่ีมี
ค่ามากไปหาน้อย  คือ ปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉล่ีย 4.01) ประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.89) และแสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์
อุปทาน พฤติกรรมผูบ้ริโภค การผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติการเงินการ
ธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั การคา้ระหว่างประเทศ และวฏัจกัรเศรษฐกิจ  (ค่าเฉล่ีย 
3.88) 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) ท่ีตอ้งการ
จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านกลยุทธ์ธุรกจิและการ
จัดการ (พื้นฐาน) 

ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

11.1 แสดงความรู้เก่ียวกับการจดัองค์การเทคนิคการ
จดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงาน
คุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรมในองคก์าร 

3.91 0.90 มาก 

11.2 ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการ
สมยัใหม่ 

4.02 0.93 มาก 

11.3 ประยุกต์ใช้หลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการ
บริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาองคก์าร 

4.06 0.95 มาก 

11.4 เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ 4.10 0.94 มาก 
โดยรวม 4.02 0.88 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านกลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
เม่ือพิจารณาเป็นสมรรถนะวิชาชีพฯ รายขอ้ ทุกขอ้ มีความตอ้งการมาก ทั้ง 4 ขอ้ โดยเรียงล าดบัตาม
ค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ เสริมสร้างจริยธรรมในองค์การส าหรับการจดัการ 
(ค่าเฉล่ีย 4.10) ประยกุตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาองคก์าร 
(ค่าเฉล่ีย 4.06) และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่ (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
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4.3   ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี เกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ี
ต้องการจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชีตาม
สภาพท่ัวไปของสถานประกอบการ และข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4.14  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวม ตามประเภทธุรกิจ 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ประเภทธุรกจิ 

บริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
�̅� SD �̅� SD �̅� SD 

1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน)    4.00 0.76 3.84 0.75 3.97 0.80 
2. การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 3.99 0.79 3.97 0.81 4.13 0.85 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 4.06 0.83 3.80 1.00 4.10 0.89 
4. การภาษีอากร (พื้นฐาน) 4.27 0.77 4.16 0.86 4.34 0.81 
5. การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น 
(พื้นฐาน) 

3.94 1.02 3.68 1.13 4.18 0.87 

6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

3.97 0.90 3.79 0.97 4.11 0.84 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 3.88 0.91 3.78 1.24 3.88 0.92 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 4.03 0.73 3.72 1.09 4.03 0.82 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 3.88 0.88 3.84 0.81 3.81 0.96 
10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 4.00 0.90 3.75 1.09 3.90 0.83 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 4.07 0.86 3.74 1.06 4.04 0.85 

รวม 4.01 0.85 3.82 0.98 4.04 0.86 
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวมทั้ง 3 ประเภทธุรกิจ มีความตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดยธุรกิจบริการ
มีความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.01) ธุรกิจพาณิชยกรรมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82) และ
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ธุรกิจอุตสาหกรรมมีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04)  เม่ือพิจารณาในแต่ละประเภทธุรกิจแยกตาม
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี รายดา้น สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  ธุรกิจบริการ มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบั
ความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
4.27) กลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.07) และการเงินและการบริหารการเงิน 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.06) 
 ธุรกิจพาณิชยกรรม มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการมาก 11 ด้าน โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.16) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.97) และการบญัชีการเงินและรายงานทางการ
เงิน (พื้นฐาน) กบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน)  (ค่าเฉล่ีย 3.84) 
 ธุรกิจอุตสาหกรรม มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการมาก  11 ด้าน โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.34) การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.18) และการบญัชี
บริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.13)  
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ตารางท่ี 4.15  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจาก
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวม ตามลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีทีต้่องการ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

การผลิต การจัดการและบ าบัด
น ้าเสียของเสีย ฯ 

การก่อสร้าง การขายส่ง ปลีก
ซ่อมแซมยานยนต์ 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พ้ืนฐาน)    3.96 0.78 4.86 0.20 3.76 0.76 3.85 0.62 
2. การบญัชีบริหาร (พ้ืนฐาน) 4.14 0.80 4.83 0.24 3.92 0.58 3.96 0.61 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พ้ืนฐาน) 4.11 0.81 5.00 0.00 3.94 0.83 4.14 0.80 
4. การภาษีอากร (พ้ืนฐาน) 4.30 0.85 4.67 0.47 4.56 0.40 4.31 0.73 
5. การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พ้ืนฐาน) 4.18 0.83 4.75 0.35 4.17 0.82 3.63 0.80 
6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พ้ืนฐาน) 

4.13 0.82 4.75 0.35 3.75 0.69 3.83 0.72 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พ้ืนฐาน) 3.88 0.83 5.00 0.00 3.89 0.46 3.28 0.89 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 4.00 0.76 4.93 0.10 3.79 0.56 3.80 0.64 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พ้ืนฐาน) 3.81 0.95 4.88 0.18 3.79 0.70 3.69 0.68 
10. เศรษฐศาสตร์ (พ้ืนฐาน) 3.91 0.81 5.00 0.00 3.94 0.57 3.61 0.84 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พ้ืนฐาน) 4.05 0.85 4.88 0.18 3.88 0.47 3.88 0.73 

รวม 4.04 0.83 4.87 0.19 3.94 0.62 3.82 0.73 86 
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 ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)  
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีทีต้่องการ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

การขายส่ง การขายปลีก การขนส่งทางบก 
สถานที่เก็บสินค้า 

กิจกรรมด้าน
โรงพยาบาลเอกชน 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พ้ืนฐาน)    3.96 0.87 4.05 0.76 3.48 0.93 4.25 0.35 
2. การบญัชีบริหาร (พ้ืนฐาน) 4.00 0.76 4.11 0.70 3.41 1.22 4.25 0.35 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พ้ืนฐาน) 3.79 1.01 4.10 0.68 3.37 1.22 4.00 0.00 
4. การภาษีอากร (พ้ืนฐาน) 4.67 0.64 4.14 0.65 3.96 0.45 4.00 0.00 
5. การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พ้ืนฐาน) 3.63 1.16 3.86 1.15 3.39 1.22 4.25 0.35 
6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พ้ืนฐาน) 

4.06 1.15 4.00 0.68 3.56 1.01 4.00 0.00 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พ้ืนฐาน) 3.75 1.50 3.83 0.80 3.63 1.25 3.83 0.24 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 3.68 1.35 3.98 0.52 3.60 1.06 3.93 0.10 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พ้ืนฐาน) 3.69 0.96 4.02 0.49 3.61 1.03 3.88 0.18 
10. เศรษฐศาสตร์ (พ้ืนฐาน) 3.38 1.31 4.26 0.59 3.67 0.91 3.83 0.24 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พ้ืนฐาน) 3.59 1.41 4.18 0.46 3.75 0.80 4.13 0.18 

รวม 3.84 1.10 4.05 0.68 3.58 1.01 4.03 0.18 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)  
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีทีต้่องการ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ที่พกัแรม บริการอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

ข้อมูลข่าวสารและการ
ส่ือสาร 

กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์ 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พ้ืนฐาน)    4.25 0.35 3.13 0.87 4.36 0.51 4.19 0.74 
2. การบญัชีบริหาร (พ้ืนฐาน) 4.33 0.47 3.03 1.06 4.67 0.24 4.13 0.77 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พ้ืนฐาน) 4.17 0.24 3.07 1.01 5.00 0.00 4.07 0.92 
4. การภาษีอากร (พ้ืนฐาน) 4.50 0.71 3.07 1.01 5.00 0.00 4.40 0.89 
5. การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พ้ืนฐาน) 4.00 0.00 2.90 1.34 5.00 0.00 4.20 0.84 
6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พ้ืนฐาน) 

4.00 0.00 2.90 1.34 4.25 0.35 4.10 0.89 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พ้ืนฐาน) 4.33 0.47 2.87 1.32 5.00 0.00 4.13 0.93 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 4.14 0.20 3.09 1.02 4.86 0.20 3.94 0.76 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พ้ืนฐาน) 4.13 0.18 3.25 0.94 4.88 0.18 3.80 0.60 
10. เศรษฐศาสตร์ (พ้ืนฐาน) 4.00 0.00 2.80 1.30 4.50 0.24 3.80 0.77 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พ้ืนฐาน) 4.13 0.18 2.80 1.30 4.75 0.00 3.90 0.82 

รวม 4.18 0.25 2.99 1.14 4.75 0.16 4.06 0.81 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)  
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีทีต้่องการ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

กิจกรรมทางวิชาชีพ
และวิทยาศาสตร์ฯ 

กิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน 

ศิลปะ ความบันเทิง
และนันทนาการ 

กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พ้ืนฐาน)    - - 4.16 0.04 5.00 - 4.09 0.76 
2. การบญัชีบริหาร (พ้ืนฐาน) - - 4.25 0.40 5.00 - 4.06 0.84 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พ้ืนฐาน) - - 4.08 0.17 5.00 - 4.14 0.91 
4. การภาษีอากร (พ้ืนฐาน) - - 4.42 0.50 4.33 - 4.36 0.85 
5. การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พ้ืนฐาน) - - 4.38 0.48 4.50 - 4.12 1.06 
6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พ้ืนฐาน) 

- - 4.25 0.50 4.50 - 4.09 1.01 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พ้ืนฐาน) - - 4.00 0.00 4.33 - 4.05 0.96 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) - - 4.29 0.51 4.29 - 4.25 0.81 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พ้ืนฐาน) - - 3.75 0.65 4.25 - 3.94 1.09 
10. เศรษฐศาสตร์ (พ้ืนฐาน) - - 4.08 0.32 4.67 - 4.15 0.96 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พ้ืนฐาน) - - 4.06 0.75 4.25 - 4.23 0.93 

รวม - - 4.16 0.39 4.56 - 4.13 0.93 
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  จากตารางท่ี 4.15 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวม ตามลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทั้ง 16 ลกัษณะกิจกรรม มีความตอ้งการ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีมากท่ีสุด 3 ลกัษณะกิจกรรม คือ การจดัการและการบ าบดัน ้ าเสีย ของเสียฯ   
(ค่าเฉล่ีย 4.87) ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.75) และศิลปะ ความบันเทิงและ
นนัทนาการ (ค่าเฉล่ีย 4.56)  ความตอ้งการมาก จ านวน 11 ลกัษณะกิจกรรม คือ ท่ีพกัแรม (ค่าเฉล่ีย 
4.18) กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน (คา่เฉล่ีย 4.16) กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ (ค่าเฉล่ีย 4.06) การขายปลีก (ค่าเฉล่ีย 4.05) การผลิต (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
กิจกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน (ค่าเฉล่ีย 4.03) การก่อสร้าง (ค่าเฉล่ีย 3.94) การขายส่ง (ค่าเฉล่ีย 
3.84) การขายส่ง ขายปลีก และซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ค่าเฉล่ีย 3.82) การขนส่งทางบกและสถานท่ี
เก็บสินคา้ (ค่าเฉล่ีย 3.58) และความตอ้งการปานกลาง จ านวน 1 ลกัษณะกิจกรรม คือ บริการอาหาร
และเคร่ืองด่ืม (ค่าเฉล่ีย 2.99) ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้ง 16 ลกัษณะกิจกรรม มี 1 ลกัษณะกิจกรรม
ท่ีไม่สามารถเก็บขอ้มูลได ้คือ กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค เม่ือพิจารณาในแต่ละ
ลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ แยกตามสมรรถนะวิชาชีพบญัชี รายดา้น สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  การผลิต มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความ
ตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.30) 
การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.18) และการบัญชีบริหาร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.14) 
 การจดัการและการบ าบดัน ้ าเสีย ของเสียฯ มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด  
11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ 
การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) เศรษฐศาสตร์ 
(พื้นฐาน)  (ค่าเฉล่ีย 5.00) เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.93) และสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) กบั กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.88) 
 การก่อสร้าง มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 1 ดา้น และความตอ้งการมาก 
10 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.56) การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.17) และเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) กบั การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
3.94) 
 การขายส่ง ขายปลีก และซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก  
10 ดา้น และความตอ้งการปานกลาง 1 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่า
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มากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.31) การเงินและการบริหาร
การเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.14) และการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.96) 
 การขายส่ง มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 1 ด้าน ความตอ้งการมาก 9 
ดา้น และความตอ้งการปานกลาง 1 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่า
มากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.67) การก ากบัดูแล การบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.06) และการบัญชีบริหาร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.00) 
 การขายปลีก มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบั
ความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
4.26) กลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.18) และการภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
4.14) 
 การขนส่งทางบกและสถานท่ีเก็บสินคา้ มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 7 ดา้น 
และความตอ้งการปานกลาง 4 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไป
หาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.96) กลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.75) และเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.67) 
 กิจกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดย
สามารถเรียงล าดับความต้องการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ การบัญชี
การเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) และการสอบบญัชีและการ
ให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน)  ทั้ง 3 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.25) กลยุทธ์ธุรกิจและการ
จัดการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.13) และการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) และการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) ทั้ง 3 ดา้นมี
ค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.00) 
 ท่ีพกัแรม มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 1 ดา้น และความตอ้งการมาก 10 
ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.50) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ 
(พื้นฐาน) ทั้ง 2 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.33) และการบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.25)  
 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการปานกลาง 11 ดา้น โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ สภาพแวดลอ้ม
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ทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.25) การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 3.13) และเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 3.09) 
 ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 9 ดา้น และ
ความตอ้งการมาก 2 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 
ล าดบัแรก  คือ การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) การภาษีอากร (พื้นฐาน) การสอบบญัชีและ
การให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) ทั้ง 4 ดา้นมี
ค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 5.00) สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.88), และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.86) 
 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.40) การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.20) และการบญัชี
การเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.19) 
 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 
ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.42) การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.38) และเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.29) 
 ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 6 ดา้น 
และความตอ้งการมาก 5 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 
และการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) ทั้ ง 3 ด้านมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 5.00) 
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.67) การภาษีอากร (พื้นฐาน) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทาง
ธุรกิจทางธุรกิจ (พื้นฐาน) ทั้ง 2 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.33) 
  กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ด้าน โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.36) เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.25) และกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.23)  
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ตารางท่ี 4.16  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจาก
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวม ตามทุน ณ วนัจดทะเบียน 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีทีต้่องการ ทุน ณ วนัจดทะเบียน 

ต ่ากว่า 5  
แสนบาท 

0.5 – 1  
ล้านบาท 

1 – 5 
ล้านบาท 

6 – 10 
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พ้ืนฐาน)    3.87 0.87 3.91 0.74 3.97 0.60 3.81 1.00 4.10 0.75 
2. การบญัชีบริหาร (พ้ืนฐาน) 3.89 0.82 4.08 0.71 4.03 0.68 3.70 1.21 4.20 0.75 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พ้ืนฐาน) 3.88 0.92 4.10 0.90 4.04 0.77 3.87 1.13 4.16 0.81 
4. การภาษีอากร (พ้ืนฐาน) 3.97 0.78 4.36 0.65 4.32 0.68 4.30 0.94 4.36 0.86 
5. การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พ้ืนฐาน) 3.80 1.17 4.04 0.96 4.07 0.84 3.90 1.12 4.08 0.96 
6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พ้ืนฐาน) 

3.91 0.88 4.02 0.91 4.07 0.79 3.85 1.17 4.07 0.84 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พ้ืนฐาน) 3.77 1.17 3.88 0.84 4.03 0.85 3.68 1.27 3.87 0.83 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 3.79 1.02 4.05 0.76 4.08 0.71 3.90 1.08 4.04 0.70 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พ้ืนฐาน) 3.94 0.75 3.88 0.89 3.97 0.85 3.58 1.25 3.81 0.85 
10. เศรษฐศาสตร์ (พ้ืนฐาน) 4.05 0.98 3.86 0.91 4.06 0.71 3.90 1.23 3.85 0.82 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พ้ืนฐาน) 3.84 1.01 4.04 0.92 4.14 0.70 4.10 1.17 3.99 0.80 

รวม 3.88 0.94 4.02 0.84 4.07 0.74 3.87 1.14 4.05 0.82 
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จากตารางท่ี 4.16 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกับ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวม ตามทุน ณ วนัจดทะเบียน ทั้ง 5 ลกัษณะตามมูลค่าทุน ณ วนัจดทะเบียน มีความ
ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดย ทุน ณ วนัจดทะเบียน ต ่ากว่า 5 แสนบาท มีความตอ้งการ
มาก  (ค่าเฉล่ีย 3.88) ทุน ณ วนัจดทะเบียน 0.5 – 1 ลา้นบาท มีความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.02) ทุน 
ณ วนัจดทะเบียน 1 – 5 ลา้นบาท มีความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.07) ทุน ณ วนัจดทะเบียน 6 – 10 
ลา้นบาท มีความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.87) และทุน ณ วนัจดทะเบียนมากกว่า 10 ลา้นบาท มี
ความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.05)  เม่ือพิจารณาตามลกัษณะมูลค่าทุน ณ วนัจดทะเบียน แยกตาม
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีรายดา้น สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 ทุน ณ วนัจดทะเบียน ต ่ากว่า 5 แสนบาท มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 
ด้าน โดยสามารถเรียงล าดับความต้องการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ 
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.05) การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.97) และสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.94) 
 ทุน ณ วนัจดทะเบียน 0.5 – 1 ลา้นบาท มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น 
โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษี
อากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.36) การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.10) และการ
บญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
 ทุน ณ วนัจดทะเบียน 1 – 5 ลา้นบาท มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น 
โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษี
อากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.32) กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.14) และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
 ทุน ณ วนัจดทะเบียน 6 – 10 ลา้นบาท มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น 
โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษี
อากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.30) กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.10) และการสอบ
บัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น (พื้นฐาน) เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง)  และ
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) ทั้ง 3 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
 ทุน ณ วนัจดทะเบียนมากกว่า 10 ลา้นบาท มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 
ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.36) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.20) และการเงินและการ
บริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.16) 
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ตารางท่ี 4.17  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวม ตามระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ต ่ากว่า 1 ปี 1-3 ปี 3-5 ปี 
�̅� SD �̅� SD �̅� SD 

1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน)    3.39 0.77 3.97 0.73 3.98 0.94 
2. การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 3.60 0.75 4.05 0.71 4.07 0.92 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 3.33 1.08 3.99 0.87 4.17 0.89 
4. การภาษีอากร (พื้นฐาน) 3.80 0.69 4.20 0.73 4.15 0.89 
5. การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น 
(พื้นฐาน) 

3.30 1.10 3.93 1.00 3.69 1.25 

6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

3.40 0.96 4.02 0.92 3.91 1.04 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 3.07 1.52 3.94 0.91 3.63 1.07 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 2.97 1.45 4.04 0.71 3.93 0.76 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 3.25 0.87 3.90 0.86 3.91 0.84 
10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 3.33 1.33 3.96 0.93 3.94 0.98 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 3.00 1.35 3.97 0.86 3.97 0.97 

รวม 3.31 1.08 4.00 0.84 3.94 0.96 
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ตารางท่ี 4.17  (ต่อ)   
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5-7 ปี  7-9 ปี  มากกว่า 9 ปี 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน)    4.04 0.88 3.95 0.75 4.00 0.74 
2. การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 4.11 0.84 4.08 0.63 4.04 0.87 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 4.26 0.86 3.87 0.61 4.08 0.90 
4. การภาษีอากร (พื้นฐาน) 4.50 0.62 4.47 0.63 4.31 0.84 
5. การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น 
(พื้นฐาน) 

4.18 1.10 4.03 0.90 4.11 0.90 

6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

4.18 0.91 4.10 0.76 4.02 0.87 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 4.24 0.87 3.84 0.91 3.88 0.90 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 4.12 0.69 4.10 0.64 4.02 0.83 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 4.18 0.68 3.70 0.88 3.83 0.96 
10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 4.05 0.80 3.87 0.75 3.94 0.89 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 4.18 0.61 3.88 0.82 4.11 0.86 

รวม 4.19 0.81 3.99 0.75 4.03 0.87 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวม ตามระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ ทั้ง 6 ระยะเวลา มีความตอ้งการ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก 5 ระยะเวลา คือ ระยะเวลาด าเนินงาน 5 – 7 ปี (ค่าเฉล่ีย 4.19) ระยะเวลา
ด าเนินงานมากกว่า 9 ปี (ค่าเฉล่ีย 4.03) ระยะเวลาด าเนินงาน 1 – 3 ปี (ค่าเฉล่ีย 4.00) ระยะเวลา
ด าเนินงาน 7 - 9 ปี (ค่าเฉล่ีย 3.99) และระยะเวลาด าเนินงาน 3 - 5 ปี (ค่าเฉล่ีย 3.94)  ความตอ้งการ
ปานกลาง 1 ระยะเวลา คือ ระยะเวลาด าเนินงาน ต ่ากว่า 1 ปี (ค่าเฉล่ีย 3.31)  เม่ือพิจารณาตาม
ระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ แยกตามสมรรถนะวิชาชีพบญัชี รายด้าน สามารถ
แสดงไดด้งัน้ี 
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 ระยะเวลาด าเนินงานต ่ากว่า 1 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 2 ดา้น และ
ความตอ้งการปานกลาง 9 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.80) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
3.60) และ การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.40) 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 1 - 3 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ด้าน โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.20) การบญัชีบรีหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.05) และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 3 - 5 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ด้าน โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การเงินและการ
บริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.17) การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.15) และการบญัชี
บริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 5 - 7 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 1 ดา้น และ
ความตอ้งการมาก 10 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 
ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.50) การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.26) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.24) 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 7 - 9 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ด้าน โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.47) การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) ทั้ง 2 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.10) และการบญัชีบริหาร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
 ระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 9 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.31) การสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) กลยทุธ์ธุรกิจและ
การจดัการ (พื้นฐาน) ทั้ง 2 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.11) และการเงินและการบริหารการเงิน 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี โดยรวม ตามต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เจ้าของ
กจิการ 

ผู้บริหาร
สูงสุดฯ 

ห้วหน้างาน
บัญชี 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน)    3.89 0.90 4.54 0.25 4.01 0.64 
2. การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 3.97 0.84 4.33 0.47 4.11 0.73 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 3.85 1.04 4.83 0.24 4.15 0.72 
4. การภาษีอากร (พื้นฐาน) 4.18 0.80 4.17 0.24 4.46 0.66 
5. การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น 
(พื้นฐาน) 

3.69 1.26 4.25 0.35 4.24 0.72 

6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

3.90 1.05 4.25 0.35 4.08 0.72 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 3.64 1.15 4.50 0.71 3.92 0.76 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 3.87 0.97 4.36 0.71 4.09 0.67 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 3.69 0.95 3.88 1.24 3.80 0.83 
10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 3.85 1.08 4.50 0.71 3.95 0.77 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 3.93 1.07 4.38 0.53 4.16 0.77 

รวม 3.86 1.01 4.36 0.53 4.09 0.73 
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ตารางท่ี 4.18  (ต่อ)  
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้จัดการ
ท่ัวไป 

ผู้ช่วย
ผู้จัดการฯ 

หัวหน้างาน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1. การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน)    3.97 0.70 4.07 0.77 3.71 1.21 
2. การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 4.05 0.75 4.10 0.91 3.73 1.14 
3. การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 4.03 0.75 4.17 0.96 3.69 1.19 
4. การภาษีอากร (พื้นฐาน) 4.15 0.94 4.36 0.65 4.08 1.07 
5. การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น 
(พื้นฐาน) 

3.94 0.95 4.12 0.92 3.62 1.39 

6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

4.01 0.88 4.13 0.89 3.65 1.25 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 3.90 0.90 3.81 1.08 4.05 1.14 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 3.98 0.75 3.91 0.99 4.04 0.89 
9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 3.92 0.80 3.95 1.00 3.92 1.20 
10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 3.94 0.85 3.94 0.92 3.85 1.18 
11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 3.96 0.89 3.95 0.86 3.90 0.99 

รวม 3.99 0.83 4.05 0.90 3.84 1.15 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวม ตามต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 6 ต าแหน่ง มีความตอ้งการสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชีมาก โดย เจา้ของกิจการ มีความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.86) ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร 
มีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.36) หัวหนา้งานบญัชี มีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป มีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร มีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.05) และหัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ มีความต้องการมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84)  เม่ือพิจารณาตาม
ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม แยกตามสมรรถนะวิชาชีพบญัชี รายดา้น สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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เจา้ของกิจการ  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบั
ความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
4.18) การบญัชีบรีหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.97) และ การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.93) 
 ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมากท่ีสุด  4 ดา้น และ
ความตอ้งการมาก 7 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 
ล าดับแรก  คือ การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.83) การบญัชีการเงินและ
รายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.54) และกฎหมายและขอ้บังคับทางธุรกิจ (พื้นฐาน), 
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) ทั้ง 2 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.50) 

หัวหน้างานบัญชี  มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการมาก 11 ด้าน โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.46) การสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.24) และกลยทุธ์
ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.16) 
 ผูจ้ดัการทัว่ไป  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบั
ความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 
4.15) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.05) และการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.03) 
 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.36) การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.17) และการก ากบัดูแล การ
บริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
 หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์ มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการมาก 11 ด้าน โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.08) กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.05) และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ปานกลาง) (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
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ตารางท่ี 4.19  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี เก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี โดยรวม ตามประสบการณ์ในการท างานของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ประสบการณ์ในการท างาน 

น้อยกว่า 3 
ปี 

3 – 6 
ปี 

7 – 10  
ปี 

10 ปี  
ขึน้ไป 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 

1.  การบัญชีการเ งินและรายงานทางการ เ งิน 
(พื้นฐาน)    

3.83 0.82 3.95 0.68 3.89 0.96 4.16 0.67 

2. การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 3.92 0.93 4.02 0.64 3.87 1.02 4.25 0.69 

3. การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 3.91 0.97 4.00 0.76 4.02 0.91 4.23 0.81 

4. การภาษีอากร (พื้นฐาน) 4.18 0.84 4.06 0.78 4.45 0.93 4.49 0.64 

5. การสอบบัญชีและการให้บริการความเช่ือมั่น 
(พื้นฐาน) 

3.85 1.13 3.79 0.98 4.10 0.88 4.27 0.81 

6. การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 

3.92 0.96 3.94 0.72 3.85 1.08 4.21 0.82 

7. กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 3.82 1.01 3.71 0.89 3.95 1.01 3.99 0.89 

8. เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 3.92 0.89 3.91 0.82 4.01 0.77 4.13 0.74 

9. สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 3.83 0.89 4.11 0.59 3.45 1.10 3.84 0.95 

10. เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 3.87 0.93 4.02 0.82 3.80 1.06 3.98 0.85 

11. กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 3.95 0.94 4.03 0.78 4.01 1.00 4.10 0.83 

รวม 3.91 0.94 3.96 0.77 3.95 0.97 4.15 0.79 

 
 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบั 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวม ตามประสบการณ์ในการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 4 ลกัษณะ  มีความ
ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดย ประสบการณ์นอ้ยกว่า 3 ปี มีความตอ้งการมาก  (ค่าเฉล่ีย 
3.91) ประสบการณ์ 3 – 6 ปี มีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 3.96) ประสบการณ์ 7 – 10 ปี มีความ
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ตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) และประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป มีความตอ้งการมาก (ค่าเฉล่ีย 4.15)  เม่ือ
พิจารณาตามประสบการณ์ในการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม แยกตามสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
รายดา้น สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 ประสบการณ์ น้อยกว่า 3 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีต้องการมาก  11 ด้าน โดย
สามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.18) กลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 3.95) และการบญัชี
บริหาร (พื้นฐาน), การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) ทั้ง 3 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั  (ค่าเฉล่ีย 3.92) 
 ประสบการณ์ 3 – 6 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถ
เรียงล าดับความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก  คือ สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.11) การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.06) และกลยุทธ์
ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.03) 
 ประสบการณ์ 7 – 10 ปี  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 10 ด้าน และความ
ตอ้งการปานกลาง 1 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 
ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.45) การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ 
(พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.10) และการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
 ประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป  มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการมาก 11 ดา้น โดยสามารถ
เรียงล าดบัความตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก  คือ การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
(ค่าเฉล่ีย 4.49) การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.27) และการบญัชี
บริหาร (พื้นฐาน) (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
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4.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือสกัดองค์ประกอบและค านวณค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบ (Factor analysis) 
 
ตารางท่ี 4.20  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 9.692 69.225 69.225 9.692 69.225 69.225 
2 1.079 7.707 76932 1.079 7.707 76.932 
3 .844 6.031 82.963    
4 .433 3.094 86.057    
5 .336 2.398 88.456    
6 .331 2.367 90.823    
7 .267 1.904 92.727    
8 .223 1.594 94.321    
9 .197 1.407 95.727    
10 .180 1.289 97.016    
11 .149 1.067 98.082    
12 .112 .803 98.885    
13 .090 .643 99.528    
14 .066 .472 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

จากตารางท่ี 4.20 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  

สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) มี
ความแปรปรวนเดิมหรือมีตวัแปร 14 ตวั จะพบว่า ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 
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เสมอ จึงมีความแปรปรวนทั้งหมดเท่ากบั 14 เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงิน
และการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั (9.692/14)*100 =  69.225 %  
และมีความแปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 69.225 % 
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีมีความ
ซับซ้อนตามรูปแบบการด าเนินงาน มีความแปรปรวนเดิมหรือมีตวัแปร  14 ตวั จะพบว่า ค่าความ
แปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความแปรปรวนทั้งหมดเท่ากบั 14 เฉพาะสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนตามรูปแบบการ
ด าเนินงาน จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั (1.079/14)*100 =  7.707 % และมีความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative) เท่ากบั (69.225+7.707) = 76.932 %  
 
ตารางท่ี 4.21  การวดัค่าเหมาะสมขององค์ประกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .917 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 2523.209 
                                                            df 91 
                                                            Sig. .000 

 
จากตารางท่ี 4.21 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ

ขอ้มูลเพื่อใชเ้ทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.917  ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั
2523.209โดยได้ค่า Significance เท่ากับ  0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
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ตารางท่ี 4.22  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
   

Rotated Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 2 
ปฏิบติังานบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี .883  
แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการพื้นฐานของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บญัชี 

.875  

แสดงความรู้เก่ียวกบักรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  
มาตรฐานการรายงาน ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

.753  

แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน .741  
จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพทางการบญัชีตามรูปแบบการสัมมนา .726  
แสดงความรู้เก่ียวกบั หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภทหา้งหุน้ส่วน 
และบริษทัจ ากดั 

.689  

ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มตาม
ขั้นตอน 

.685  

แสดงความรู้เก่ียวกบัสินทรัพยใ์นงบการเงิน .650  
ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภท หา้งหุน้ส่วน 
และบริษทัจ ากดั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

.632  

ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

.613  

แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจ 
ฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา 

 .878 
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ตารางท่ี 4.22  (ต่อ) 
Rotated Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 2 
ปฏิบติังานบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน 
ส านกังานใหญ่และสาขา และการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 .851 

แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม การปริวรรตเงินตรา และการจดัท างบการเงินรวม 

 .818 

ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม การปริวรรต เงินตรา และการจดัท างบการเงินรวมตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 .768 

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
     Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 3 iterations. 
 

 จากตารางท่ี 4.22 Rotated Component Matrix (a) จะเห็นไดว้า่การวดัค่า Factor Analysis 
เ ม่ือมีการหมุนแกนคุณลักษณะ โดยวิ ธี  Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้
สมรรถนะฯ ออกมาใหม่ 2 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.22 ค่า Rotated Component Matrix (a)ได้
แสดงเมตริกซ์สมรรถนะฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.20 Total Variance Explained สรุป
ไดว้า่ ปัจจยั 2 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได ้76.932 % ซ่ึงแยกไดเ้ป็น สมรรถนะ
ท่ี 1 สามารถอธิบายได้ 69.225 % และสมรรถะนะท่ี 2 อธิบายได้ 7.707 %  ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะท่ี 1 ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
                    สมรรถนะท่ี 2 ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนตาม
รูปแบบการด าเนินงาน 
 สมรรถนะฯท่ีสกัดได้ จากตารางท่ี  4.22 Rotated Component Matrix (a) ซ่ึงสรุป
สมรรถนะฯ ไดเ้ป็น 2 สมรรถนะฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะฯท่ี 1 และ 2  ดงั
ตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.23  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีการเงินและการรายงาน
ทางการเงิน (พื้นฐาน) มี 10 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
1.12 ปฏิบติังานบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี  .883  
1.11 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการพื้นฐานของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บญัชี 

 .875  

1.13 แสดงความรู้เก่ียวกบักรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  
มาตรฐานการรายงาน ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 .753  

1.9 แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน  .741  
1.14 จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพทางการบญัชีตามรูปแบบการสัมมนา  .726  
1.3 แสดงความรู้เก่ียวกบั หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภทหา้งหุน้ส่วน 
และ1บริษทัจ ากดั 

 .689  

1.10 ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มตาม
ขั้นตอน 

 .685  

1.1 แสดงความรู้เก่ียวกบัสินทรัพยใ์นงบการเงิน  .650  
1.4 ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภท หา้งหุน้ส่วน 
และบริษทัจ ากดั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 .632  

1.2 ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 .613  

  
 จากตารางท่ี 4.23 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 
10 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ ปฏิบติังานบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบญัชี 
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ตารางท่ี 4.24  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
บญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) มี 10 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.958 10 

  
 จากตารางท่ี 4.24 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า 
ค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .958  ซ่ึงเกินกวา่ 
.70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
 
ตารางท่ี 4.25  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีการเงินและการรายงาน
ทางการเงินท่ีมีความซบัซอ้นตามรูปแบบการด าเนินงาน มี 4 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
2.5 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจ 
ฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา 

 .878  

2.6 ปฏิบติังานบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน 
ส านกังานใหญ่และสาขา และการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 .851  

2.7 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม การปริวรรตเงินตรา และการจดัท างบการเงินรวม 

 .818  

2.8 ปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม การปริวรรต เงินตรา และการจดัท างบการเงินรวมตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 .768  
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จากตารางท่ี 4.25 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนตาม
รูปแบบการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ แสดง
ความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่
และสาขา 
 
ตารางท่ี 4.26  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
บญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีมีความซบัซอ้นตามรูปแบบการด าเนินงาน มี 4 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.934 4 

  
 จากตารางท่ี 4.26 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีมีความซับซ้อนตาม
รูปแบบการด าเนินงาน อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha อยู่ในระดับท่ีสามารถ
ยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .934 ซ่ึงเกินกวา่ .70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
 
ตารางท่ี 4.27  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 4.905 81.744 81.744 4.905 81.744 81.744 
2 .422 7.037 88.781    
3 .257 4.277 93.058    
4 .156 2.608 95.666    
5 .147 2.456 98.122    
6 .113 1.878 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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จากตารางท่ี 4.27 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) มีความแปรปรวนเดิมหรือมีตวั
แปร 6 ตวั จะพบวา่ ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความแปรปรวนทั้งหมด
เท่ากบั 6  เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั 
(4.905/6)*100 = 81.744% และมีความแปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 81.744% 
 
ตารางท่ี 4.28  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .899 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 1041.551 
                                                            df 15 
                                                            Sig. .000 

 
จากตารางท่ี 4.28 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ

ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.899 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
1041.551โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
 
 
 
 
 



111 
 

ตารางท่ี 4.29  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 
   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชี  .930  
ปฏิบติังานตามกระบวนการระบบบญัชีตน้ทุนช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน ผลิตภณัฑ์
ร่วม ผลิตภณัฑพ์ลอยไดต้ามหลกัการบญัชีและการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร 

 .924  

แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการระบบบญัชีตน้ทุนช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑร่์วม ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ตน้ทุน 
ปริมาณ ก าไร 

 .906  

แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการจดัท างบประมาณส าหรับ
ธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 

 .902  

ปฏิบติังานตามขั้นตอนการจดัท างบประมาณส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขาย
สินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 

 .883  

แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีตน้ทุน  .878  
     Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 1 component extracted 
 
 จากตารางท่ี 4.29 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.29 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯ ท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.27 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรได้ 81.744 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
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สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน)  สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีสกดัได ้
จากตารางท่ี 4.29 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะวิชาชีพฯ 
นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 3 ดงัตารางต่อไปน้ี  
 
ตารางท่ี 4.30  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) มี 6 
ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
3.16 ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชี  .930  
3.18 ปฏิบติังานตามกระบวนการระบบบญัชีตน้ทุนช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑร่์วม ผลิตภณัฑพ์ลอยไดต้ามหลกัการบญัชีและการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร 

 .924  

3.17 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการระบบบญัชีตน้ทุนช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑร่์วม ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ตน้ทุน 
ปริมาณ ก าไร 

 .906  

3.19 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการจดัท างบประมาณ
ส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 

 .902  

3.20 ปฏิบติังานตามขั้นตอนการจดัท างบประมาณส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจ
ซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม 

 .883  

3.15 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีตน้ทุน  .878  
 
 จากตารางท่ี 4.30 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า 
Factor loading สูงท่ีสุด คือ ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชี 
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ตารางท่ี 4.31  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
บญัชีบริหาร (พื้นฐาน) มี 6 ตวัแปร 

 
Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.955 6 

  
 จากตารางท่ี 4.31 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s 
Alpha อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .955 ซ่ึงเกินกวา่ .70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
 
ตารางท่ี 4.32  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 

 
Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 2.654 88.456 88.456 2.654 88.456 88.456 
2 .224 7.472 95.928    
3 .122 4.072 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

จากตารางท่ี 4.32 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) มีความแปรปรวน
เดิมหรือมีตัวแปร 3 ตวั จะพบว่า ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความ
แปรปรวนทั้งหมดเท่ากับ 3  เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการเงินและการบริหารการเงิน 
(พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากับ (2.654/3)*100 = 88.456 % และมีความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative) เท่ากบั 88.456 % 
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ตารางท่ี 4.33  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .754 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 417.319 
                                                            df 3 
                                                            Sig. .000 

 
จากตารางท่ี 4.33 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ

ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.754 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
417.319โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
ตารางท่ี 4.34  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้น
การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 
 

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์งบ
การเงิน 

 .952  

วิเคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม  .948  
จดัท างบกระแสเงินสด  .921  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 
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 จากตารางท่ี 4.34 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.34 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.32 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจัย 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  88.456 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) สมรรถนะ
วิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จากตารางท่ี 4.34 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 
สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 4 ดงัตารางต่อไปน้ี  
 
ตารางท่ี 4.35  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการเงินและการบริหารการเงิน 
(พื้นฐาน) มี 3 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
4.21 แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์งบการเงิน 

 .952  

4.22 วิเคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม  .948  
4.23 จดัท างบกระแสเงินสด  .921  

 
 จากตารางท่ี 4.35 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ซ่ึงตวั
แปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิเคราะห์งบการเงิน 
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ตารางท่ี 4.36  ค่าจากการวดัความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้าน
การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) มี 3 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.935 3 

  
 จากตารางท่ี 4.36 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ 
Cronbach’s Alpha อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ คือ มีค่าเท่ากับ .935 ซ่ึงเกินกว่า .70 ขึ้นไป 
(Kaiser ,1974) 
 
 
ตารางท่ี 4.37  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 2.589 86.292 86.292 2.589 86.292 86.292 
2 .291 9.701 95.994    
3 .120 4.006 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตารางท่ี 4.37 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) มีความแปรปรวนเดิมหรือมีตวั
แปร 3 ตวั จะพบวา่ ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความแปรปรวนทั้งหมด
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เท่ากบั 3 เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั 
(2.589/3)*100 =  86.292 % และมีความแปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 86.292 % 
 
ตารางท่ี 4.38  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .726 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 382.284 
                                                            df 3 
                                                            Sig. .000 

 
 จากตารางท่ี 4.38 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.726 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
382.284โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69 
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ตารางท่ี 4.39  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้น
การภาษีอากร (พื้นฐาน) 
   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีเงิน
ไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตามประมวล
รัษฎากร 

 .954  

สามารถค านวณ บนัทึกบญัชี จดัท ารายงาน และยืน่แบบแสดงรายการเก่ียวกบั
ภาษี ตามประมวลรัษฎากร 

 .936  

มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ  .896  
     Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 1 component extracted 
 
 จากตารางท่ี 4.39 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.39 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.37 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  86.292 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) สมรรถนะวิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จาก
ตารางท่ี 4.39 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น 
ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 5 ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.40  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) มี 3 ตวั
แปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
5.24 เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์
ตามประมวลรัษฎากร 

 .954  

5.25 สามารถค านวณ บนัทึกบญัชี จดัท ารายงาน และยืน่แบบแสดงรายการ
เก่ียวกบัภาษี ตามประมวลรัษฎากร 

 .936  

5.26 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละ
รอบคอบ 

 .896  

 
 จากตารางท่ี 4.40 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน) ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ซ่ึงตัวแปรท่ีมีค่า 
Factor loading สูงท่ีสุด คือ เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตามประมวลรัษฎากร 
 
ตารางท่ี 4.41  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) มี 3 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.919 3 

  
 จากตารางท่ี 4.41 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s 
Alpha อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .919 ซ่ึงเกินกวา่ .70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.42  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 1.869 93.447 93.447 1.869 93.447 93.447 
2 .131 6.553 100.00    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

จากตารางท่ี 4.42 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) มี
ความแปรปรวนเดิมหรือมีตวัแปร 2 ตวั จะพบวา่ ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ 
จึงมีความแปรปรวนทั้งหมดเท่ากับ 2 เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการสอบบญัชีและการ
ให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั (1.869/2)*100 = 93.447 % และมี
ความแปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 93.447 % 
 
ตารางท่ี 4.43  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .500 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 224.383 
                                                            df 1 
                                                            Sig. .000 

 
 จากตารางท่ี 4.43 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีได้ค่าเป็น 0.500 ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
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สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
224.383โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
ตารางท่ี 4.44  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) 
   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี หลกัการสอบบญัชี กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 .967  

ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี  .967  
     Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 1 component extracted 
 
 จากตารางท่ี 4.44 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.44 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.42 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  93.447 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน)
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จากตารางท่ี 4.44 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ 
ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 6 ดงัตาราง
ต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.45  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการสอบบญัชีและการใหบ้ริการ
ความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) มี 2 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
6.27 แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี หลกัการสอบบญัชี 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี 

 .967  

6.28 ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี  .967  
 
 จากตารางท่ี 4.45 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 2 
ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี 
หลกัการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี และ ปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
 
ตารางท่ี 4.46  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
สอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) มี 2 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.929 2 

  
 
 จากตารางท่ี 4.46 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า
ค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .929 ซ่ึงเกินกว่า 
.70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.47  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 1.870 93.484 93.484 1.870 93.484 93.484 
2 .130 6.516 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตารางท่ี 4.47 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พื้นฐาน) มีความแปรปรวนเดิมหรือมีตัวแปร 2 ตัว จะพบว่า ค่าความแปรปรวน 
(Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความแปรปรวนทั้งหมดเท่ากบั 2  เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน 
เท่ากบั (1.870/2)*100 = 93.484 % และมีความแปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 93.484 % 
 
ตารางท่ี 4.48  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .500 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 225.212 
                                                            df 1 
                                                            Sig. .000 
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 จากตารางท่ี 4.48 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีได้ค่าเป็น 0.500 ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
225.212โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
ตารางท่ี 4.49  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน)   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มตามขั้นตอน  .967  
แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน  .967  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 

 
 จากตารางท่ี 4.49 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.49 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.47 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  93.484 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พื้นฐาน) สมรรถนะวิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จากตารางท่ี 4.49 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุป
สมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะ
วิชาชีพฯท่ี 7 ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.50  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความ
เส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) มี 2 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
7.30 ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มตาม
ขั้นตอน 

 .967  

7.29 แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน  .967  
 
 จากตารางท่ี 4.50 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน)
ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ซ่ึงตัวแปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ ออกแบบระบบบัญชีของ
กิจการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามขั้นตอน และแสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการ
ควบคุมภายใน  
 
ตารางท่ี 4.51  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการ
ก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) มี 2 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.930 2 

  
 จากตารางท่ี 4.51 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (พื้นฐาน) 
อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากับ 
.930 ซ่ึงเกินกวา่ .70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.52  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 2.583 86.090 86.090 2.583 86.090 86.090 
2 .300 9.989 96.079    
3 .118 3.921 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตารางท่ี 4.52 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ (พื้นฐาน) มีความ
แปรปรวนเดิมหรือมีตวัแปร 3 ตวั จะพบวา่ ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมี
ความแปรปรวนทั้งหมดเท่ากับ 3  เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทาง
ธุรกิจ (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั (2.583/3)*100 =  86.090 % และมีความแปรปรวน
สะสม (Cumulative) เท่ากบั 86.090 % 
 
ตารางท่ี 4.53  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .714 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 381.422 
                                                            df 3 
                                                            Sig. .000 
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 จากตารางท่ี 4.53 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.714 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
381.422โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
ตารางท่ี 4.54  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 
   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ  .957  
ร่างและเขียนสัญญาต่าง ๆ ตามสาระส าคญัของสัญญา  .929  
แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ  .896  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 

 
 จากตารางท่ี 4.54 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.54 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.52 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  86.090 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมายและข้อบงัคับทางธุรกิจ (พื้นฐาน) สมรรถนะ
วิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จากตารางท่ี 4.54 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 
สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 8 ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.55  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ 
(พื้นฐาน) มี 3 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
8.33 จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ  .957  
8.32 ร่างและเขียนสัญญาต่าง ๆ ตามสาระส าคญัของสัญญา  .929  
8.31 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ  .896  

 
 จากตารางท่ี 4.55 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ซ่ึง
ตวัแปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ 
 
ตารางท่ี 4.56  ค่าจากการวดัความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้าน
กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) มี 3 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.919 3 

  
 จากตารางท่ี 4.56 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมายและข้อบงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความ
เช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .919 ซ่ึงเกินกว่า .70 ขึ้น
ไป (Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.57  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 5.820 83.147 83.147 5.820 83.147 83.147 
2 .386 5.512 88.659    
3 .271 3.869 92.528    
4 .159 2.265 94.793    
5 .144 2.053 96.846    
6 .122 1.741 98.587    
7 .099 1.413 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตารางท่ี 4.57 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) มีความแปรปรวนเดิม
หรือมีตัวแปร 7 ตัว จะพบว่า ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมต้น 1 เสมอ จึงมีความ
แปรปรวนทั้งหมดเท่ากบั 7 เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) 
จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั (5.820/7)*100 =  83.147 %  และมีความแปรปรวนสะสม (Cumulative) 
เท่ากบั 83.147 % 
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ตารางท่ี 4.58  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .925 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 1372.738 
                                                            df 21 
                                                            Sig. .000 

 
 จากตารางท่ี 4.58 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.925 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
1372.738โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



131 
 

ตารางท่ี 4.59  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง)   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
ประยกุตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันา
องคก์าร 

 .935  

แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การบริหารงาน
คุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรมในองคก์าร 

 .924  

กรณีศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัในจดัการอาชีพ  .917  
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่  .909  
เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ  .904  
แสดงความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัความหมาย องคป์ระกอบ การจดัการขอ้มูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) อินเทอร์เน็ตทุกสรรพส่ิง (Internet of Think) เทคโนโลยท่ีีใช้
ในการท าธุรกรรมโดยไม่ตอ้งผา่น บุคคลท่ีสาม (Block chain) ธุรกรรมการเงิน
ดิจิทลั (Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุลเงินดิจิทลั หรือ คริปโทเคอร์เรนซี 
(Crypto Currency) ธุรกิจดิจิทลับนส่ือสังคมออนไลน์ และการเช่ือมโยง 
เทคโนโลยดิีจิทลัในอาชีพ 

 .901  

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการอาชีพ และการเป็นพลเมือง
ดิจิทลั 

 .892  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 

 
 จากตารางท่ี 4.59 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.59 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์ 
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.57 Total Variance Explained สรุป
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ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  83.147 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) สมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 
สกดัได ้จากตารางท่ี 4.59 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะ
วิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 9 ดงัตารางต่อไปน้ี  
 
ตารางท่ี 4.60  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปาน
กลาง) มี 7 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
9.36 ประยกุตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อ
พฒันาองคก์าร 

 .935  

9.34 แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การ
บริหารงานคุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรมในองคก์าร 

 .924  

9.39 กรณีศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัในจดัการ
อาชีพ 

 .917  

9.35 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่  .909  
9.37 เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ  .904  
9.38 แสดงความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัความหมาย องคป์ระกอบ การจดัการขอ้มูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) อินเทอร์เน็ตทุกสรรพส่ิง (Internet of Think) 
เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการท าธุรกรรมโดยไม่ตอ้งผา่น บุคคลท่ีสาม (Block 
chain) ธุรกรรมการเงินดิจิทลั (Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุลเงินดิจิทลั หรือ 
คริปโทเคอร์เรนซี (Crypto Currency) ธุรกิจดิจิทลับนส่ือสังคมออนไลน์ 
และการเช่ือมโยง เทคโนโลยีดิจิทลัในอาชีพ 

 .901  

9.40 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการอาชีพ และการเป็น
พลเมืองดิจิทลั 

 .892  
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 จากตารางท่ี 4.60 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) ประกอบดว้ย 7 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรท่ี
มีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ ประยุกตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพ
เพื่อพฒันาองคก์าร 
 
ตารางท่ี 4.61  ค่าจากการวดัความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) มี 7 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.966 7 

  
 จากตารางท่ี 4.61 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปานกลาง) อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ 
Cronbach’s Alpha อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ คือ มีค่าเท่ากับ .966 ซ่ึงเกินกว่า .70 ขึ้นไป 
(Kaiser ,1974) 
 
ตารางท่ี 4.62  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 3.577 89.426 89.426 3.577 89.426 89.426 
2 .188 4.702 94.127    
3 .141 3.516 97.644    
4 .094 2.356 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 



134 
 

 จากตารางท่ี 4.62 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) มีความ
แปรปรวนเดิมหรือมีตวัแปร 4 ตวั จะพบวา่ ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมี
ความแปรปรวนทั้งหมดเท่ากบั 4 เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและ
องค์กร (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากับ (3.577/4)*100 =  89.426 %        และมีความ
แปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 89.426 % 
 
ตารางท่ี 4.63  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .849 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 749.634 
                                                            df 6 
                                                            Sig. .000 

 
 จากตารางท่ี 4.63 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.849 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตัวแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
749.634โดยได้ค่า  Significance เท่ากับ  0.00 ซ่ึงน้อยกว่า  0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
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ตารางท่ี 4.64  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน)  
  

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ  .952  
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการตลาดและพฤติกรรมผูบ้ริโภคตามสถานการณ์  .951  
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัทางการตลาด  .946  
แสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด  .934  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 

 
 จากตารางท่ี 4.64 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.64 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.62 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  89.426 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) สมรรถนะ
วิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จากตารางท่ี 4.64 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 
สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 10 ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.65  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและ
องคก์ร (พื้นฐาน) มี 4 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
10.43 ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ  .952  
10.42 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการตลาดและพฤติกรรมผูบ้ริโภคตาม
สถานการณ์ 

 .951  

10.44 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัทางการตลาด  .946  
10.41 แสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด  .934  

 
 จากตารางท่ี 4.65 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร 
ซ่ึงตวัแปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ 
 
ตารางท่ี 4.66  ค่าจากการวดัความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้าน
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) มี 4 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.961 4 

  
 จากตารางท่ี 4.66 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความ
เช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .961 ซ่ึงเกินกว่า .70 ขึ้น
ไป (Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.67  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 2.614 87.147 87.147 2.614 87.147 87.147 
2 .262 8.724 95.872    
3 .124 4.128 100.00    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตารางท่ี 4.67 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) มีความแปรปรวนเดิมหรือมีตวั
แปร 3 ตวั จะพบวา่ ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความแปรปรวนทั้งหมด
เท่ากบั 3 เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั 
(2.614/3)*100 =  87.147 %  และมีความแปรปรวนสะสม (Cumulative) เท่ากบั 87.147 % 
 
ตารางท่ี 4.68  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .730 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 392.830 
                                                            df 3 
                                                            Sig. .000 

 
 จากตารางท่ี 4.68 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.730 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
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สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
392.830โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00  ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
ตารางท่ี 4.69  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
ประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ  .958  
แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐศาสตร์ อุปสงคอุ์ปทาน พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
การผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายไดป้ระชาชาติการเงินการธนาคาร 
นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั การคา้ระหวา่งประเทศ และวฏัจกัรเศรษฐกิจ 

 .929  

ปฏิบติังานดว้ยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 .913  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 

 
 จากตารางท่ี 4.69 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.69 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.67 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  87.147 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) สมรรถนะวิชาชีพฯท่ี สกดัได ้จาก
ตารางท่ี 4.69 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะวิชาชีพฯ นั้น 
ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 11 ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.70  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) มี 3 ตวั
แปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
11.46 ประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ  .958  
11.45 แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐศาสตร์ อุปสงคอุ์ปทาน พฤติกรรม
ผูบ้ริโภค การผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายไดป้ระชาชาติการเงินการ
ธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั การคา้ระหวา่งประเทศ และวฏั
จกัรเศรษฐกิจ 

 .929  

11.47 ปฏิบติังานดว้ยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 .913  

 
 จากตารางท่ี 4.70 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ซ่ึงตัวแปรท่ีมีค่า 
Factor loading สูงท่ีสุด คือ ประยกุตห์ลกัเศรษฐศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ 
 
ตารางท่ี 4.71  ค่าจากการวดัความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้าน
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน)  มี 3 ตวัแปร 
 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.926 3 

  
 จากตารางท่ี 4.71 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ด้านเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ Cronbach’s 
Alpha อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้คือ มีค่าเท่ากบั .926 ซ่ึงเกินกวา่ .70 ขึ้นไป (Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.72  ค่า Total Variance Explained จากการท า Factor Analysis ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 
 

Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loading 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 
1 3.548 88.697 88.697 3.548 88.697 88.697 
2 .208 5.188 93.885    
3 .133 3.322 97.206    
4 .112 2.794 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตารางท่ี 4.72 ผูว้ิจยัไดแ้สดงสถิติส าหรับการวิเคราะห์แต่ละสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ทั้งก่อนและหลงัการสกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีฯ โดยวิธี Principal Component Analysis ในการ
สกดัสมรรถนะวิชาชีพบญัชี สามารถอธิบายความแปรปรวนของปัจจยัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) มีความแปรปรวน
เดิมหรือมีตัวแปร 4 ตวั จะพบว่า ค่าความแปรปรวน (Communality) เร่ิมตน้ 1 เสมอ จึงมีความ
แปรปรวนทั้ งหมดเท่ากับ 4  เฉพาะสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านกลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ 
(พื้นฐาน) จึงมีความแปรปรวน เท่ากบั (3.548/4)*100 =  88.697 %  และมีความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative) เท่ากบั 88.697 % 
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ตารางท่ี 4.73  การวดัค่าเหมาะสมขององคป์ระกอบดว้ย KMO and Bartlett’s Test ของ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชี ดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 
 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .870 
Bartlett’s Test of Sphericity               Approx. Chi-Square 717.318 
                                                            df 6 
                                                            Sig. .000 

 
 จากตารางท่ี 4.73 พบว่าการใช้ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) วดัความเหมาะสมของ
ขอ้มูลเพื่อใช้เทคนิค Factor Analysis ในท่ีน้ีไดค้่าเป็น 0.870 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.5 และเขา้ใกล ้1 จึง
สรุปไดว้่า ขอ้มูลองค์ประกอบท่ีมีอยู่เหมาะสมท่ีจะใช้เทคนิค Factor Analysis และ Bartlett’s Test 
of Sphericity เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรจะมีการประมาณแบบ Chi-Square เท่ากบั 
717.318โดยได้ค่า Significance เท่ากับ 0.00 ซ่ึงน้อยกว่า 0.5 หมายความว่าตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพนัธ์กนั จึงสมควรใช ้Factor Analysis วิเคราะห์ต่อไป (ฐิติโชค พนัศิริพฒัน์, 2559. อา้งอิง
ใน (สุทธิดา การด.2562, น.69) 
 
ตารางท่ี 4.74  Component Matrix (a) จากการท า Factor Analysis ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้น
กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 
   

Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
ประยกุตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันา
องคก์าร 

 .955  

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่  .952  
เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ  .934  
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ตารางท่ี 4.74  (ต่อ) 
Component Matrix (a) 

ตัวแปร Component 

1 
แสดงความรู้เก่ียวกับการจดัองค์การเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงาน
คุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรม ในองคก์าร 

 .925  

     Extraction Method: Principal Component Analysis. 
a. 1 component extracted 

 
 จากตารางท่ี 4.74 Component Matrix (a) จะเห็นไดว้่าการวดัค่า Factor Analysis เม่ือมี
การหมุนแกนคุณลกัษณะ โดยวิธี Orthogonal แบบ Varimax ค่า Factor Loading จะได้สมรรถนะ
วิชาชีพฯ ออกมาใหม่ 1 สมรรถนะฯ โดยตารางท่ี 4.74 ค่า Component Matrix (a) ไดแ้สดงเมตริกซ์
สมรรถนะวิชาชีพฯ ของแต่ละตวัไวแ้ลว้ สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่แต่ละตวั สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมไดม้ากพอสมควร ซ่ึงตารางท่ี 4.72 Total Variance Explained สรุป
ได้ว่า ปัจจยั 1 ตวั อธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตวัแปรได้  88.697 % ซ่ึงสามารถจดักลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพฯท่ีเกิดขึ้นใหม่ไดด้งัน้ี  
 สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) สมรรถนะวิชาชีพฯ
ท่ี สกดัได ้จากตารางท่ี 4.74 Component Matrix (a) ซ่ึงสรุปสมรรถนะวิชาชีพฯ ไดเ้ป็น 1 สมรรถนะ
วิชาชีพฯ นั้น ผูวิ้จยัน าตวัแปรท่ีไดม้าเขา้กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพฯท่ี 12 ดงัตารางต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 
 

ตารางท่ี 4.75  ค่า Factor Loading ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ 
(พื้นฐาน) มี 4 ตวัแปร 

 

ตัวแปร Factor Loading 
12.50 ประยกุตใ์ชห้ลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อ
พฒันาองคก์าร 

 .955  

12.49 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่  .952  
12.51 เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ  .934  
12.48 แสดงความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การ
บริหารงานคุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรม ในองคก์าร 

 .925  

 
 จากตารางท่ี 4.75 จะเห็นได้ว่าเม่ือท าการวิเคราะห์ Factor Analysis แลว้คุณลกัษณะ 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร ซ่ึงตวั
แปรท่ีมีค่า Factor loading สูงท่ีสุด คือ ประยุกต์ใช้หลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงาน
คุณภาพเพื่อพฒันาองคก์าร 
 
ตารางท่ี 4.76  ค่าจากการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของ สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกล
ยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) มี 4 ตวัแปร 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.957 4 

  
 จากตารางท่ี 4.76 ผูวิ้จยัไดท้ าการวดัความเช่ือมัน่ Cronbach’s Alpha ของแบบสอบถาม 
สมรรถนะวิชาชีพบญัชี ดา้นกลยุทธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) อีกคร้ังพบว่า ค่าความเช่ือมัน่ 
Cronbach’s Alpha อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ คือ มีค่าเท่ากับ .957 ซ่ึงเกินกว่า .70 ขึ้นไป 
(Kaiser ,1974) 
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ตารางท่ี 4.77  การวิเคราะห์ Factor Analysis ในการสกัดคุณลักษณะสมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ี
ตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี ของ
สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะวิชาชีพทั้งหมด 
ไดด้งัน้ี 
 

สมรรถนะวิชาชีพบัญชีท่ีต้องการ ค่าเฉลีย่
 �̅� 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ
ต้องการ 

การภาษีอากร (พื้นฐาน) 4.29 0.79 มาก 
การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 4.04 0.82 มาก 
การเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 4.04 0.87 มาก 
การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน)    4.03 0.78 มาก 
กลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 4.02 0.88 มาก 
การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พื้นฐาน) 

4.01 0.89 มาก 

การสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ 
(พื้นฐาน) 

4.01 0.98 มาก 

เทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 4.00 0.81 มาก 
เศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) 3.93 0.89 มาก 
กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 3.87 0.95 มาก 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 3.85 0.90 มาก 
การบญัชีการเงินและรายงานทางการเงินท่ีมีความ
ซบัซอ้นตามรูปแบบการด าเนินงาน    

3.83 0.89 มาก 

โดยรวม 3.99 0.87 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.77 ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ Factor Analysis ในการสกดัคุณลกัษณะ สมรรถนะ
วิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการฯ สามารถอธิบายความแปรปรวนของ สมรรถนะวิชาชีพได ้12 ดา้น โดย
เรียงล าดบัความตอ้งการของสถานประกอบการตามค่าเฉล่ียจาก มากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกคือ การ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.29) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) การเงิน
และการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) ทั้ง 2 ดา้นมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
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4.04) และ การบัญชีการเงินและรายงานทางการเงิน  (พื้นฐาน) ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.03) 
 
4.5  ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการด้านสมรรถนะวิชาชีพของสถาน
ประกอบการท่ีต้องการจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบัญชี 
 จากแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อสอบความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี สามารถน ามาสรุปและเรียบเรียงไดต้าม
รายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  เพิ่มทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษในงานบญัชีมากขึ้น  
 2.  เพิ่มทกัษะดว้ยการออกฝึกงาน ก่อนจบการศึกษา จากสถานประกอบการจริง เพราะ
มีผลอยา่งมากในการพิจารณา รับเขา้ท างานเม่ือวนัส าเร็จการศึกษา 
 3.  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณในงานวิชาชีพพื้นฐาน ละเอียด
รอบคอบ ซ่ือสัตย ์
 4.  ปลูกฝังและเสริมสร้างบุคลิกภาพและทศันคติ ความอดทนอดกลั้น สู้งาน  
 5.  รักความกา้วหนา้ พร้อมกบัการเปลี่ยนแปลงใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการศึกษา เร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบญัชีตามความตอ้งการของสถานประกอบการใน

จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี เป็น
การวิจยัเชิงพรรณาในรูปแบบของการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา
ความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี ของสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี ผูว้ิจัยสามารถอภิปรายผล
การศึกษาและน าเสนอไดต้ามล าดบัดงัน้ี  
 5.1  สรุปผลการวิจยั 
 5.2  อภิปรายผล 
 5.3  ขอ้เสนอแนะ 
 5.4  ประโยชน์ของงานวิจยั 
 5.5  ขอ้จ ากดัของการวิจยั 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
       5.1.1  สรุปผลการศึกษาสภาพทัว่ไปของสถานประกอบการและขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม  
                  จากการศึกษาพบว่า สถานประกอบการท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นธุรกิจบริการ 
คิดเป็นร้อยละ 48.10 มีลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจจากทั้ง 16 ลกัษณะกิจกรรม ส่วนใหญ่ใน
ลกัษณะกิจกรรมการผลิต คิดเป็นร้อยละ 32.10 ทุน ณ วนัจดทะเบียน มากกว่า 10 ลา้น คิดเป็นร้อย
ละ 35.80 ระยะเวลาด าเนินงาน มากกว่า 9 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.50  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ในต าแหน่งหัวหน้างานบญัชี คิดเป็นร้อยละ 34.60 มีประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า 3 ปี 
และ 10 ปีขึ้นไป ในจ านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 33.30  
       5.1.2  สรุปผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีได้เทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศ ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 2 (IES2) พฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก ผลการ
เรียนรู้ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิคของ นกัวิชาชีพบญัชี ปรับลดระดบัความเช่ียวชาญ และ
ผลการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา ท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนีย
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บัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี ศึกษาจากการรวบรวมความต้องการของสถาน
ประกอบการในจงัหวดัชลบุรี  โดยรวมของสมรรถนะวิชาชีพบญัชีทั้ง 11 ดา้น  
                    จากการศึกษาพบว่า สถานประกอบการในจังหวดัชลบุรี มีความต้องการเก่ียวกับ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี โดยรวมมีความตอ้งการมาก ทั้ง 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ี
สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรีตอ้งการ ตามค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี  
 1.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) 
 2.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 
 3.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) 
 4.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) 
 5.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พื้นฐาน) 
 6.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการสอบบญัชีและการใหบ้ริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) 
 7.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) 
 8.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
 9.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน)  
 10.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 
 11.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐาน) 
 โดยสมรรถนะวิชาชีพบญัชีทั้ง 11 ดา้น สามารถแสดงรายละเอียดเป็นสมรรถนะวิชาชีพ
บญัชีรายขอ้ ท่ีตอ้งการมากสุดในแต่ละดา้น ของสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีตอ้งการให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี แสดงความรู้ 
ความสามารถเชิงเทคนิคของ นกัวิชาชีพบญัชี ไดด้งัน้ี  
 1.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการ
ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ  
 2.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร (พื้นฐาน) แสดงความรู้เก่ียวกับ
หลกัการบญัชีตน้ทุน 
 3.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) จัดท างบ
กระแสเงินสด 
 4.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านกลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ (พื้นฐาน) เสริมสร้าง
จริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ 
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 5.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พื้นฐาน) แสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 
 6.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน)  
แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี หลกัการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบ
บญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
 7.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) เสริมสร้างจริยธรรม
ในองคก์ารส าหรับการจดัการ 
 8.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
แสดงความรู้เก่ียวกบั หน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภทหา้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ากดั 
 9.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) ปฏิบติังานดว้ยความมีคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10. สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) แสดงความรู้
เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ 
 11.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) 
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการตลาดและพฤติกรรมผูบ้ริโภคตามสถานการณ์ 
       5.1.3  สรุปผลการศึกษาความต้องการของสถานประกอบการในจังหวดัชลบุรี  เก่ียวกับ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาการบญัชี ตามสภาพทัว่ไปของสถานประกอบการ และขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 จากการศึกษาตามประเภทธุรกิจ พบว่าทั้ง  3 ประเภทธุรกิจมีความตอ้งการเก่ียวกับ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดยธุรกิจบริการ ตอ้งการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 ธุรกิจพาณิชยกรรม  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 และธุรกิจอุตสาหกรรม ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 
 จากการศึกษาตามลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า 16 ลกัษณะกิจกรรม มีความ
ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมากท่ีสุด 3 ลกัษณะกิจกรรม ความตอ้งการมาก 11 ลกัษณะกิจกรรม 
และ ความตอ้งการปานกลาง 1 ลกัษณะกิจกรรม มี 1 ลกัษณะกิจกรรมท่ีไม่สามารถเก็บขอ้มูลได้ 
โดย การผลิต ตอ้งการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การบญัชี มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 การจดัการและการ
บ าบัดน ้ าเสีย ของเสียฯ  ต้องการสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการเงินและการบริหารการเงิน 
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(พื้นฐาน) กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) และเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 
การก่อสร้าง  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 การขายส่ง 
ขายปลีก และซ่อมแซมยานยนตฯ์  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 การขายส่ง  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 
การขายปลีก  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 การขนส่ง
ทางบกและสถานท่ีเก็บสินคา้  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 กิจกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีการเงิน
และรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) และการสอบบญัชีและการให้บริการ
ความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 ท่ีพกัแรม ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร 
(พื้นฐาน) เป็นล าดับท่ี 1 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม  ต้องการสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้าน
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร เป็นล าดับท่ี 1 ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร  ต้องการ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) การภาษีอากร (พื้นฐาน) การ
สอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ (พื้นฐาน) 
เป็นล าดับท่ี 1 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  ต้องการสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการภาษีอากร 
(พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชี
ดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ  ตอ้งการสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชีดา้นการบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) การบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) 
และการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 และกิจกรรมบริการอ่ืน ๆ  ตอ้งการ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  
 จากการศึกษา ตาม ทุน ณ วนัจดทะเบียน พบว่าทั้ง 5 ลกัษณะตามมูลค่าทุน ณ วนัจด
ทะเบียน มีความตอ้งการเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดยสถานประกอบการท่ีมีทุน ณ วนั
จดทะเบียน ต ่ากว่า 5 แสนบาท  ตอ้งการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านเศรษฐศาสตร์(พื้นฐาน) เป็นล าดับท่ี 1 
สถานประกอบการท่ีมีทุน ณ วนัจดทะเบียน 0.5 – 1 ลา้นบาท  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้น
การภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 สถานประกอบการท่ีมีทุน ณ วนัจดทะเบียน 1 – 5 ลา้นบาท  
ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 สถานประกอบการท่ีมี
ทุน ณ วนัจดทะเบียน 6  – 10 ลา้นบาท ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) 
เป็นล าดับท่ี 1 และสถานประกอบการท่ีมีทุน ณ วนัจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาท  ต้องการ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  
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 จากการศึกษา ตามระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ พบว่าระยะเวลา
ด าเนินงาน 6 ระยะเวลา มีความตอ้งการเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก 5 ระยะเวลา ความ
ตอ้งการปานกลาง 1 ระยะเวลา โดยสถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานต ่ากวา่ 1 ปี  ตอ้งการ
ให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี มีสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงาน 
1- 3 ปี  ต้องการสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดับท่ี 1 สถาน
ประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงาน 3 - 5 ปี  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการ
บริหารเงิน (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงาน 5 - 7 ปี  ตอ้งการ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลา
ด าเนินงาน 7- 9 ปี  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 และ
สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 9 ปี  ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการ
ภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  
 จากการศึกษาตามต าแหน่งของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่าต าแหน่งของผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้ง 6 ต าแหน่ง มีความตอ้งการเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดย เจา้ของกิจการ 
ตอ้งการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี มี
สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดับท่ี 1 ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร 
ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 
หัวหน้างานบญัชี ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 
ผูจ้ดัการทัว่ไป ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดับท่ี 1 
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 และ หวัหนา้งานทรัพยากรมนุษย ์ ตอ้งการใหมี้สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร 
(พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  
 จากการศึกษาตามประสบการณ์ในการท างานของผู ้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า 
ประสบการณ์ในการท างานของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ ง 4 ลักษณะ มีความต้องการเก่ียวกับ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดย ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 3 ปี ตอ้งการให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี มีสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ 3 - 6 
ปี ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) เป็น
ล าดบัท่ี 1 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ 7 - 10 ปี ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้าน
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การภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป ตอ้งการ
ใหมี้สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  
       5.1.4  สรุปผลการศึกษาการวิเคราะห์ Factor Analysis  

จากการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบ Factor Analysis เพื่อสกัดคุณลักษณะและ
ค านวณค่าน ้ าหนักคุณลกัษณะ Factor Loading ของสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี ของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี สามารถสรุปสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีตอ้งการออกมาใหม่ได ้12 สมรรถนะวิชาชีพ 
และจดักลุ่มตวัแปรในแต่ละสมรรถนะวิชาชีพ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  
 1.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) ประกอบดว้ยตวัแปร คือ เขา้ใจ
เก่ียวกับหลักการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี เงินได้นิติบุคคล ภาษี เงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ตามประมวลรัษฎากร สามารถค านวณ บนัทึก
บญัชี จดัท ารายงาน และยื่นแบบแสดงรายการเก่ียวกบัภาษี ตามประมวลรัษฎากร และมีเจตคติและ
กิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ 
 2.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) ประกอบด้วยตวัแปร คือ 
ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชี ปฏิบติังานตามกระบวนการ
ระบบบญัชีตน้ทุนช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน ผลิตภณัฑร่์วม ผลิตภณัฑพ์ลอยไดต้ามหลกัการบญัชีและ
การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมาณ ก าไร แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการระบบบญัชีตน้ทุน
ช่วง ตน้ทุนมาตรฐาน ผลิตภณัฑ์ร่วม ผลิตภณัฑ์พลอยได ้และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ต้นทุน 
ปริมาณ ก าไร แสดงความรู้เก่ียวกับหลกัเกณฑ์และวิธีการในการจดัท างบประมาณส าหรับธุรกิจ
บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม ปฏิบติังานตามขั้นตอนการจดัท างบประมาณ
ส าหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคา้ และธุรกิจอุตสาหกรรม และแสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการ
บญัชีตน้ทุน 
 3.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารการเงิน (พื้นฐาน) ประกอบดว้ย
ตวัแปร คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัรายงานทางการเงินและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์งบการเงิน 
วิเคราะห์และแปลผลงบการเงินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม และจดัท างบกระแสเงินสด 
 4.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีการเงินและรายงานทางการเงิน (พื้นฐาน) 
ประกอบด้วยตวัแปร คือ ปฏิบติังานบญัชีโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี  แสดงความรู้
เก่ียวกบัหลกัการพื้นฐานของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี แสดงความรู้เก่ียวกบักรอบแนวคิด
ส าหรับการรายงานทางการเงิน  มาตรฐานการรายงาน ทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงความรู้เก่ียวกับระบบบญัชีและการควบคุมภายใน จดั
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สัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพทางการบญัชีตามรูปแบบการสัมมนา แสดงความรู้เก่ียวกบั หน้ีสิน 
ส่วนของเจา้ของ ประเภทหา้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ากดั ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมตามขั้นตอน แสดงความรู้เก่ียวกับสินทรัพยใ์นงบการเงิน ปฏิบติังานบัญชี
เก่ียวกบัหน้ีสิน ส่วนของเจา้ของ ประเภท ห้างหุ้นส่วน และบริษทัจ ากดั ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และปฏิบติังานบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 5.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ (พื้นฐาน) ประกอบดว้ยตวั
แปร คือ ประยุกต์ใช้หลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาองค์การ 
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่ เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับ
การจัดการ และแสดงความรู้เก่ียวกับการจัดองค์การเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการ การเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงานคุณภาพ การจดัการ
ความเส่ียง จริยธรรม ในองคก์าร 
 6.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน (พื้นฐาน) ประกอบดว้ยตวัแปร คือ ออกแบบระบบบญัชีของกิจการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มตามขั้นตอน และแสดงความรู้เก่ียวกบัระบบบญัชีและการควบคุมภายใน 
 7.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการสอบบญัชีและการให้บริการความเช่ือมัน่ (พื้นฐาน) 
ประกอบดว้ยตวัแปร คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการสอบบญัชี หลกัการสอบบญัชี กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และปฏิบติังานสอบบญัชี
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
 8.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ปานกลาง) ประกอบดว้ยตวัแปร 
คือ ประยุกต์ใช้หลกัการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาองค์การ แสดง
ความรู้เก่ียวกบัการจดัองคก์ารเทคนิคการจดัการสมยัใหม่ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ การ
เพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร การบริหารงานคุณภาพ การจดัการความเส่ียง จริยธรรมในองค์การ 
กรณีศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัในจดัการอาชีพ ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดัการสมยัใหม่ เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ารส าหรับการจดัการ แสดงความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัความหมาย องคป์ระกอบ การจดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) อินเทอร์เน็ตทุก
สรรพส่ิง (Internet of Think) เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการท าธุรกรรมโดยไม่ตอ้งผา่น บุคคลท่ีสาม (Block 
chain) ธุรกรรมการเงินดิจิทลั (Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุลเงินดิจิทลั หรือ คริปโทเคอร์เรนซี 
(Crypto Currency) ธุรกิจดิจิทลับนส่ือสังคมออนไลน์ และการเช่ือมโยง เทคโนโลยีดิจิทลัในอาชีพ 
และการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการอาชีพ และการเป็นพลเมืองดิจิทลั 
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 9.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) ประกอบด้วยตัวแปร คือ 
ประยุกต์หลักเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัและงานอาชีพ แสดงความรู้เก่ีย วกับหลัก
เศรษฐศาสตร์ อุปสงค์อุปทาน พฤติกรรมผูบ้ริโภค การผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายได้
ประชาชาติการเงินการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลงั การคา้ระหว่างประเทศ และวฏั
จกัรเศรษฐกิจ และปฏิบติังานดว้ยความมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.   สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านกฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ (พื้ นฐาน) 
ประกอบดว้ยตวัแปร คือ จดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ ร่างและเขียนสัญญาต่าง 
ๆ ตามสาระส าคญัของสัญญา และแสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ 
 11.  สมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน) 
ประกอบดว้ยตวัแปร คือ  ก าหนดส่วนประสมการตลาดตามหลกัการ วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทาง
การตลาดและพฤติกรรมผูบ้ริโภคตามสถานการณ์ ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัทางการตลาด และ
แสดงความรู้เก่ียวกบัพื้นฐานการตลาด 
 12.  สมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านการบัญชีการเงินและรายงานทางการเงินท่ีมีความ
ซับซ้อนตามรูปแบบการด าเนินงาน ประกอบดว้ยตวัแปร คือ แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชี
ส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา ปฏิบติังานบญัชี
ส าหรับกิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า ตวัแทน ส านกังานใหญ่และสาขา และการจดัท างบ
การเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการรวมธุรกิจ การลงทุนใน
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม การปริวรรตเงินตรา และการจดัท างบการเงินรวม และปฏิบติังานบญัชี
เก่ียวกบัการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม การปริวรรต เงินตรา และการจดัท า
งบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
       5.1.5  สรุปผลการศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตอ้งการด้านสมรรถนะ
วิชาชีพของสถานประกอบการท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
 จากการศึกษาพบว่า สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับ
ความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพอ่ืน ๆ  ท่ีตอ้งการจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี นอกเหนือจากสมรรถนะวิชาชีพบญัชีทั้ง 11 ดา้น สามารถ
สรุปไดด้งัน้ี  
 1.  เพิ่มทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษในงานบญัชีมากขึ้น  
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2.  เพิ่มทกัษะดว้ยการออกฝึกงาน ก่อนจบการศึกษา จากสถานประกอบการจริง เพราะ
มีผลอยา่งมากในการพิจารณา รับเขา้ท างานเม่ือวนัส าเร็จการศึกษา 
 3.  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณในงานวิชาชีพพื้นฐาน ละเอียด
รอบคอบ ซ่ือสัตย ์
 4.  ปลูกฝังและเสริมสร้างบุคลิกภาพและทศันคติ ความอดทนอดกลั้น สู้งาน  
 5.  รักความกา้วหนา้ พร้อมกบัการเปลี่ยนแปลงใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 
 
5.2  อภิปรายผล 
        การศึกษาคร้ังน้ี สามารถอภิปรายผลไดต้ามวตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาความ
ต้องการด้านสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ของสถานประกอบการในจังหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี  ไดด้งัน้ี 
ในภาพรวมสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก 
จากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี เม่ือพิจารณา
แต่ละดา้นของสมรรถนะวิชาชีพ พบว่า ทุกดา้นของสมรรถนะวิชาชีพ สถานประกอบการมีความ
ตอ้งการมาก ทั้ง 11 ดา้น โดยสามารถเรียงล าดบั ความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 3 ล าดบั 
คือ ล าดับท่ี 1 สมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน)  รองลงมา สมรรถนะวิชาชีพ
บญัชีดา้นการบญัชีบริหาร (พื้นฐาน) และสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารการเงิน 
(พื้นฐาน) เช่นเดียวกบั สุดธิดา  การด (2562) ท่ีไดศึ้กษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักวิชาชีพ
บญัชียุคดิจิทลัของสถานประกอบการในจงัหวดัเลย พบว่า  คุณลกัษณะด้านการภาษีอากร (ปาน
กลาง) เป็นคุณลกัษณะท่ีตอ้งการและสถานประกอบการให้ความส าคญัเป็นล าดบัแรก และ สรัชนุช  
บุญวุฒิ, และไพฑูรย ์ อินต๊ะขนั (2559) ท่ีไดศึ้กษาเพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบของนักบญัชียุคใหม่
ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
พบว่า ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี นักบัญชียุคใหม่ต้องให้ความส าคัญถึงความรู้ 
ความสามารถในเร่ืองภาษีอากร การบญัชีภาษีอากร และควรมุ่งเน้นพฒันาให้ตรงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ และจากการศึกษาผูว้ิจยัพบว่าสาเหตุท่ีสถานประกอบการให้ความส าคญั 
ดา้นภาษีอากรอาจเป็นเพราะ สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ส่วนใหญ่จดทะเบียนจดัตั้งใน
รูปแบบ ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล และบริษทัจ ากดั ซ่ึงรูปแบบลกัษณะน้ีจะให้ความส าคญัเร่ืองของ
ภาษีอากร ท่ีจะต้องจัดท าข้อมูลให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของประมวลรัษฎากรท่ีบังคับและ
ประกาศใชโ้ดยกรมสรรพากร ประกอบกบัปัจจุบนัเร่ืองของกฎหมายและหลกัเกณฑต์่าง ๆ ทางภาษี
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มีการปรับเปล่ียนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ทุกประเภทธุรกิจมีความตอ้งการนักบญัชีหรือพนักงาน
บญัชีท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากรเป็นล าดบัแรก 

เม่ือพิจารณาความต้องการด้านสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของสถานประกอบการใน
จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี  ตาม
สภาพทัว่ไปของสถานประกอบการ และขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถอภิปรายผล ได้
ดงัน้ี  
 จากการศึกษาตามประเภทธุรกิจ พบว่าทั้ง  3 ประเภทธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจบริการ ธุรกิจ
พาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม มีความตอ้งการเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก โดย
ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 เช่นเดียวกบั พิมพผ์กา  
แกว้ดี (2561) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนักวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา พบวา่ 
ลกัษณะของสถานประกอบการ ดา้นลกัษณะของกิจการ ไม่มีอิทธิพลกบัทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 2 ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค แต่ในการศึกษา
ของ กนกวรรณ  จิตร์กุล (2557) ท่ีไดศึ้กษาคุณสมบติัและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีจาก
มุมมองของผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 304 จงัหวดัปราจีนบุรี พบว่า  ธุรกิจอุตสาหกรรม 
ให้ความส าคญัในภาพรวมของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย มากกว่าการให้ความส าคญั
กับด้านใด ด้านหน่ึง สะทอ้นให้เห็นถึงการให้ความส าคญักับภาพรวมของขอ้มูล  เพื่อใช้ในการ
บริหารธุรกิจมากกวา่ขอ้มูลเพียงดา้นเดียว  
 จากการศึกษาตามลกัษณะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่า 16 ลกัษณะกิจกรรม มีความ
ตอ้งการเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมากท่ีสุด 3 ลกัษณะกิจกรรม ความตอ้งการมาก 11 ลกัษณะ
กิจกรรม และ ความตอ้งการปานกลาง 1 ลกัษณะกิจกรรม มี 1 ลกัษณะกิจกรรมท่ีไม่สามารถเก็บ
ขอ้มูลได้  ลกัษณะกิจกรรมส่วนใหญ่ตอ้งการให้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 
1 ลักษณะกิจกรรมท่ีเหลือ ต้องการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบัญชีด้านอ่ืน เป็นล าดับท่ี 1 แต่ใน
การศึกษาของ จิตรลดา ศรีแก้ว, สุวรรณา  บุญมาก, และปริยากร  สว่างศรี (2563) ท่ีได้ศึกษา
ศกัยภาพในการปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชีท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ในเขตนิคม 
และในเขตประกอบการอุตสาหกรรม จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบวา่ ประเภทของอุตสาหกรรมท่ี
แตกต่างกนั ในเขตนิคมและในเขตประกอบการอุตสาหกรรม จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีความ
คิดเห็นดา้นศกัยภาพในการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีไม่แตกต่างกนั 
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 จากการศึกษาตาม ทุน ณ วนัจดทะเบียน พบว่าทั้ง 5 ลกัษณะตามมูลค่าทุน ณ วนัจด
ทะเบียน มีความต้องการเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีมาก ลักษณะตามมูลค่าทุน ณ วนัจด
ทะเบียนส่วนใหญ่ ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  
จ านวน  4 ลกัษณะตามมูลค่าทุน ณ วนัจดทะเบียน และอีก 1 ลกัษณะตามมูลค่าทุน ณ วนัจดทะเบียน 
ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นเศรษฐศาสตร์ (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 เช่นเดียวกบั สกลพร  
พิบูลยว์งศ์ (2561) ท่ีไดศึ้กษา คุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการใน อ าเภอ
บางกรวย จงัหวดันนทบุรี พบว่า ผูป้ระกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี ท่ีมีทุนจด
ทะเบียนแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนั เป็นเพราะ ทุน ณ วนัจดทะเบียนเป็นตวัก าหนดขนาดและธุรกรรมของธุรกิจ ท่ีส่งผลต่อ
กระบวนการจดัท าบญัชี และการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง แต่ในการศึกษาของ อรัชพร  มีดี, 
กมลทิพย ์ น้อยอารมณ์, มณธิการ์  สามิภกัด์ิ, และกาญจนา  ผลาผล (2563) ท่ีไดศึ้กษาคุณลกัษณะ
ของนักบญัชีท่ีพึงประสงคใ์นเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)  พบว่า คุณลกัษณะ
ของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ เม่ือจ าแนกตามทุนจดทะเบียน สถานประกอบการ มีความตอ้งการไม่
แตกต่างกนั 
 จากการศึกษาตามระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ พบว่าระยะเวลา
ด าเนินงาน 6 ระยะเวลา มีความตอ้งการเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก 5 ระยะเวลา ความ
ตอ้งการปานกลาง 1 ระยะเวลา ระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการส่วนใหญ่ ตอ้งการให้มี
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1  จ านวน  5 ระยะเวลา และอีก 1 
ระยะเวลาด าเนินงานของสถานประกอบการ ตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการ
บริหารเงิน (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 เช่นเดียวกบั บุตศรา  ช่ืนมัน่, และไพบูลย ์ อาชารุ่งโรจน์ (2560) 
ท่ีไดศึ้กษา คุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า  
สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินการแตกต่างกัน มีความตอ้งการคุณลกัษณะของนักบัญชี 
แตกต่างกัน เป็นเพราะสถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานแตกต่างกัน มีลักษณะ
กระบวนการทางธุรกิจ รายการคา้ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีซับซ้อนมากน้อย แตกต่างกนัตามบริบท
ของธุรกิจ แต่ในการศึกษาของ พิมพผ์กา  แกว้ดี (2561) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนัก
วิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา พบว่า สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานท่ีแตกต่าง
กนั ไม่ส่งผลต่อความตอ้งการทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ 

จากการศึกษาตามต าแหน่งของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ต าแหน่งของผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้ง 6 ต าแหน่ง มีความตอ้งการเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพบัญชีมาก ต าแหน่งของ
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ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ตอ้งการให้มีสมรรถนะวิชาชีพบญัชีด้านการภาษีอากร (พื้นฐาน) 
เป็นล าดบัท่ี 1  จ านวน  5 ต าแหน่ง และอีก 1 ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม ตอ้งการสมรรถนะ
วิชาชีพบญัชีดา้นการเงินและการบริหารเงิน (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 เช่นเดียวกบั พชัรินทรา ชยัสม
ตระกูล, และสุธีรา  วิไลกุล (2561) ท่ีได้ศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อนักศึกษา
สาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม พบว่า ต าแหน่งงานของผูป้ระกอบการท่ี
แตกต่างกนั จะส่งผลต่อความตอ้งการของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาสาขาวิชาการบญัชี ดา้น
ทกัษะวิชาชีพท่ีแตกต่างกนั  

จากการศึกษาตามประสบการณ์ในการท างานของผู ้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
ประสบการณ์ในการท างานของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ ง 4 ลักษณะ มีความต้องการเก่ียวกับ
สมรรถนะวิชาชีพบญัชีมาก ประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการ
ใหมี้สมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นการภาษีอากร (พื้นฐาน) เป็นล าดบัท่ี 1 จ านวน 3 ลกัษณะ และอีก 1  
ลกัษณะตอ้งการสมรรถนะวิชาชีพบญัชีดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและองค์กร (พื้นฐาน)  เป็น
ล าดบัท่ี 1 อีก 1 ลกัษณะ แต่ในการศึกษาของ กมลภู สันทะจกัร์, และกนกศกัด์ิ  สุขวฒันาสินิทธ์ิ 
(2561) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของหน่วยงานราชการใน
ประเทศไทย พบว่า หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชีของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีประสบการณ์ท างาน
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะนกับญัชีในยคุไทยแลนด ์4.0 โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
       5.3.1  ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวิจยัคร้ังน้ี  
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาโดยการเก็บขอ้มูลจากสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี 
เพื่อส ารวจความตอ้งการดา้นสมรรถนะวิชาชีพบญัชีท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี  เฉพาะในจงัหวดัชลบุรีเท่านั้น ผลการศึกษาท่ีได ้อาจไม่สามารถ
น าไปใชห้รืออา้งอิง กบัสถานประกอบการในเขตอ่ืน ๆ ได้ทั้งหมด เน่ืองจากสถานประกอบการใน
แต่ละเขต แต่ละพื้นท่ีอาจมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจ กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ และตามนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจของภาครัฐ     
       5.3.2  ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวิจยัในอนาคต 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามซ่ึงมีข้อจ ากัดของการให้ข้อมูล  
ส าหรับการศึกษาในอนาคตอาจปรับแนวทางในการเก็บข้อมูล เป็นการเก็บข้อมูลด้วยการเข้า
สัมภาษณ์ สังเกตการณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก และตรงกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษามากขึ้น 
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5.4  ประโยชน์ของงานวิจัย 
       1.  ส าหรับนกัศึกษาท่ีก าลงัเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
การบญัชี ไดรั้บทราบถึงความตอ้งการของสถานประกอบการท่ีมีต่อสมรรถนะวิชาชีพบญัชีในการ
ปฏิบติังาน เพื่อนกัศึกษาจะไดเ้ตรียมและมีความพร้อมก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงานวิชาชีพบญัชี 
       2.  ส าหรับสถาบนัการศึกษา ใช้ในการก าหนดแนวทางหรือปรับปรุงสมรรถนะวิชาชีพบญัชี 
ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบญัชี ให้ตรงตามความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 
       3.  ส าหรับสถานประกอบการ และบุคคลท่ีสนใจ ใช้ในการก าหนดแนวทางในการคดัเลือก
ผูป้ฏิบติังานดา้นวิชาชีพบญัชี 
 
5.5  ข้อจ ากดัของงานวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี เลือกใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นสถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี ท่ีจด
ทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ อาจท าให้ผลการศึกษาออกมาอยู่ในขอบเขตไม่กวา้งเท่าท่ีควร 
ในการศึกษาคร้ังต่อไป อาจขยายกลุ่มตวัอยา่งเป็นสถานประกอบการในเขตโครงการพฒันาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก  เพื่อให้ได้ผลการศึกษาท่ีครอบคลุม ตามบริบทของแผนพฒันา
เศรษฐกิจแห่งชาติ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง สมรรถนะวิชาชีพบัญชีตามความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี 

ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการบัญชี 
______________________________________________________________________________ 
ค ำช้ีแจง : แบบสอบถำมชุดน้ีเป็นแบบสอบถำมเพื่อกำรวิจยัเร่ือง สมรรถนะวิชำชีพบญัชีตำมควำม
ตอ้งกำรของสถำนประกอบกำรในจงัหวดัชลบุรี  ท่ีมีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบตัร
วิชำชีพชั้นสูง สำขำวิชำกำรบัญชี เพื่อประกอบกำรศึกษำระดับปริญญำโท หลักสูตรบัญชี
มหำบณัฑิต วิทยำลยับริหำรธุรกิจนวตักรรมและกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ผูว้ิจยัใคร่ขอ
ควำมอนุเครำะห์และควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมจำกท่ำนผูต้อบแบบสอบถำมโปรดให้
ขอ้มูลในกำรตอบแบบสอบถำมใหค้รบทุกขอ้ค ำถำม ผูว้ิจยัขอรับรองวำ่ขอ้มูลท่ีท่ำนใหเ้ป็นควำมลบั
และจะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ในภำพรวมเพียงเท่ำนั้ น แบบสอบถำมชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 
ส่วนประกอบดว้ย  
         ส่วนท่ี 1 แบบสอบถำมสภำพทัว่ไปของสถำนประกอบกำรและขอ้มูลผูต้อบ
แบบสอบถำม 
                           ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกับสมรรถนะวิชำชีพบัญชี ท่ีได้เทียบเคียงกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศส ำหรับผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชีฉบบัท่ี 2 (IES2) พฒันำทำง
วิชำชีพระยะเร่ิมแรก ผลกำรเรียนรู้ดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถเชิงเทคนิคของ นกัวิชำชีพบญัชี ปรับ
ลดระดับควำมเช่ียวชำญ และผลกำรเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสมรรถนะรำยวิชำ ท่ีต้องกำรจำก
ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำขำกำรบญัชี 

        ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมปลำยเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถำมไดแ้สดงควำมคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรดำ้นสมรรถนะวิชำชีพของสถำนประกอบกำรท่ีตอ้งกำรจำก
ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำขำกำรบญัชี 
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ส่วนท่ี 1 แบบสอบถำมสภำพทัว่ไปของสถำนประกอบกำรและขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถำม 
ค าชี้แจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน       ท่ีตรงกบัสถำนประกอบกำรของท่ำนมำกท่ีสุด 
1.สถำนประกอบกำรของท่ำนเป็นธุรกิจประเภท 

   ☐1. ธุรกิจบริกำร                                ☐ 2. ธุรกิจพำณิชยกรรม          

   ☐ 3. ธุรกิจอุตสำหกรรม 
 
2. สถำนประกอบกำรของท่ำนมีกิจกรรมทำงเศรษฐกิจลกัษณะใด 

    ☐1.กำรผลิต                                                     ☐2.กำรจดักำรและกำรบ ำบดัน ้ำเสีย ของเสียฯ 

    ☐3.กำรก่อสร้ำง                                              ☐4.กำรขำยส่ง, ขำยปลีก, และซ่อมแซมยำนยนต ์

    ☐5.กำรขำยส่ง                  ☐6.กำรขำยปลีก 

    ☐7.กำรขนส่งทำงบกและสถำนท่ีเก็บสินคำ้   ☐8.กิจกรรมดำ้นโรงพยำบำลเอกชน                                                               

    ☐9.ท่ีพกัแรม   ☐10.บริกำรอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

    ☐11.ขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร            ☐12.กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์

    ☐13.กิจกรรมทำงวิชำชีพวิทยำศำสตร์และเทคนิค☐14.กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำร 
                                                                                              สนบัสนุน 

    ☐15.ศิลปะ ควำมบนัเทิงและนนัทนำกำร ☐16.กิจกรรมบริกำรอ่ืน ๆ                    
                                                                                 
3.สถำนประกอบกำรของท่ำนมีทุน ณ วนัจดทะเบียน 

     ☐1. ต ่ำกวำ่ 5 แสนบำท                      ☐2. 0.5 – 1 ลำ้นบำท 

     ☐3. 1 – 5 ลำ้นบำท                     ☐4. 6 – 10 ลำ้นบำท     

     ☐5. มำกกวำ่ 10 ลำ้นบำท 
  
4.สถำนประกอบกำรของท่ำนด ำเนินงำนมำแลว้   

      ☐1. ต ่ำกวำ่ 1 ปี                         ☐2. 1 – 3 ปี             

      ☐3. 3 – 5 ปี                                        ☐4. 5 – 7 ปี                     

      ☐5. 7 – 9 ปี                                                   ☐6. มำกกวำ่ 9 ปี   
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5.ต ำแหน่งในสถำนประกอบกำรของผูต้อบแบบสอบถำม 

     ☐1.เจำ้ของกิจกำร                                     ☐2.ผูบ้ริหำรสูงสุดขององคก์ร 

     ☐3.หวัหนำ้งำนบญัชี                                         ☐4.ผูจ้ดักำรทัว่ไป  

     ☐5.ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยบริหำร                         ☐6.หวัหนำ้งำนทรัพยำกรมนุษย ์
 
6.ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของผูต้อบแบบสอบถำม 

     ☐1.นอ้ยกวำ่ 3 ปี                                     ☐2.3-6 ปี 

     ☐3.7-10 ปี                         ☐4. 10 ปีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 หนำ้ถดัไป 
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ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกับสมรรถนะวิชำชีพบญัชี ท่ีได้เทียบเคียงกับมำตรฐำนกำรศึกษำ
ระหวำ่งประเทศส ำหรับผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีฉบบัท่ี 2 (IES2) พฒันำทำงวิชำชีพระยะเร่ิมแรก ผล
กำรเรียนรู้ดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถเชิงเทคนิคของ นกัวิชำชีพบญัชี   ปรับลดระดบัควำมเช่ียวชำญ 
และผลกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะรำยวิชำ ท่ีต้องกำรจำกผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำขำกำรบญัชี 
ค าชี้แจง โปรดอ่ำนขอ้ควำมอยำ่งละเอียดและท ำเคร่ืองหมำย  ลงใน       ท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำร
ของสถำนประกอบกำรของท่ำนมำกท่ีสุด โดยใชเ้กณฑพ์ิจำรณำแต่ละระดบั ดงัน้ี 
ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 

มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

กำรบญัชีกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน (พื้นฐำน) 
1 แสดงควำมรู้เก่ียวกบัสินทรัพยใ์นงบกำรเงิน       
2 ปฏิบติังำนบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์ตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
     

3 แสดงควำมรู้เก่ียวกบั หน้ีสิน ส่วนของเจำ้ของ 
ประเภทหำ้งหุ้นส่วน และบริษทัจ ำกดั 

     

4 ปฏิบัติงำนบัญชีเ ก่ียวกับหน้ีสิน ส่วนของ
เจำ้ของ ประเภท หำ้งหุน้ส่วน และบริษทัจ ำกดั 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

     

5 แสดงควำมรู้เก่ียวกับหลักกำรบัญชีส ำหรับ
กิจกำรร่วมคำ้ ธุรกิจ 
ฝำกขำย สัญญำเช่ำ ตวัแทน ส ำนกังำนใหญ่
และสำขำ 

     

6 ปฏิบติังำนบญัชีส ำหรับกิจกำรร่วมคำ้ ธุรกิจ
ฝำกขำย สัญญำเช่ำ ตวัแทน ส ำนกังำนใหญ่
และสำขำ และกำรจดัท ำงบกำรเงินตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

7 แสดงควำมรู้เก่ียวกับหลกักำรรวมธุรกิจ กำร
ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กำร
ปริวรรตเงินตรำ และกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม  

     

8 ปฏิบัติงำนบัญชีเก่ียวกับกำรรวมธุรกิจ กำร
ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กำร
ปริวรรต เงินตรำ และกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

     

9 แสดงควำมรู้เ ก่ียวกับระบบบัญชีและกำร
ควบคุมภำยใน 

     

10 ออกแบบระบบบัญชีของกิจกำรธุรกิจขนำด
กลำงและขนำดยอ่มตำมขั้นตอน 

     

11 แสดงควำมรู้เก่ียวกับหลักกำรพื้นฐำนของ
โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงกำรบญัชี 

     

12 ปฏิบัติงำนบัญชีโดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป
ทำงกำรบญัชี 

     

13 แสดงควำมรู้เก่ียวกบักรอบแนวคิดส ำหรับกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน  มำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรท่ีไม่มีส่วนได้เสีย
สำธำรณะ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

14 จดัสัมมนำเชิงปฏิบติักำรวิชำชีพทำงกำรบญัชี
ตำมรูปแบบกำรสัมมนำ 

     

กำรบญัชีบริหำร (พื้นฐำน) 
15 แสดงควำมรู้เก่ียวกบัหลกักำรบญัชีตน้ทุน       
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ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

16 ปฏิบติังำนตำมกระบวนกำรบญัชีตน้ทุนงำน
สั่งท ำ ตำมหลกักำรบญัชี 

     

17 แสดงควำมรู้เก่ียวกับหลักกำรระบบบัญชี
ต้นทุนช่วง ต้นทุนมำตรฐำน ผลิตภัณฑ์ร่วม 
ผ ลิ ตภัณฑ์พลอยได้  และก ำรวิ เ ค ร ำะห์
ควำมสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมำณ ก ำไร 

     

18 ปฏิบติังำนตำมกระบวนกำรระบบบญัชีตน้ทุน
ช่ ว ง  ต้นทุ นม ำ ต รฐ ำน  ผ ลิ ตภัณฑ์ ร่ วม 
ผลิตภณัฑพ์ลอยไดต้ำมหลกักำรบญัชีและกำร
วิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์ตน้ทุน ปริมำณ ก ำไร 

     

19 แสดงควำมรู้เก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรใน
กำรจัดท ำงบประมำณส ำหรับธุรกิจบริกำร 
ธุรกิจซ้ือขำยสินคำ้ และธุรกิจอุตสำหกรรม 

     

20 ปฏิบติังำนตำมขั้นตอนกำรจดัท ำงบประมำณ
ส ำหรับธุรกิจบริกำร ธุรกิจซ้ือขำยสินคำ้ และ
ธุรกิจอุตสำหกรรม 

     

กำรเงินและกำรบริหำรกำรเงิน (พื้นฐำน) 
21 แสดงควำมรู้เก่ียวกบัรำยงำนทำงกำรเงินและ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์งบกำรเงิน  
     

22 วิ เครำะห์และแปลผลงบกำรเ งินโดยใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมำะสม 

     

23 จดัท ำงบกระแสเงินสด      
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ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

กำรภำษีอำกร (พื้นฐำน) 
24 เข้ำใจเ ก่ียวกับหลักกำรภำษี เ งินได้บุคคล

ธรรมดำ ภำษีเงินได้นิติบุคคล ภำษีเงินไดห้ัก 
ณ ท่ีจ่ำย ภำษีมูลค่ำเพิ่ม ภำษีธุรกิจเฉพำะ และ
อำกรแสตมป์ตำมประมวลรัษฎำกร 

     

25 สำมำรถค ำนวณ บันทึกบัญชี จัดท ำรำยงำน 
และยื่นแบบแสดงรำยกำรเก่ียวกับภำษี ตำม
ประมวลรัษฎำกร 

     

26 มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในกำรปฏิบติังำนดว้ย
ควำมซ่ือสัตยแ์ละรอบคอบ 

     

กำรสอบบญัชีและกำรใหบ้ริกำรควำมเช่ือมัน่ (พื้นฐำน) 
27 แสดงควำมรู้เก่ียวกบัมำตรฐำนกำรสอบบญัชี 

หลกักำรสอบบญัชี กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
สอบบัญชี และจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี 

     

28 ปฏิบติังำนสอบบัญชีตำมมำตรฐำนกำรสอบ
บญัชี 

     

กำรก ำกบัดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยใน (พื้นฐำน) 
29 แสดงควำมรู้เ ก่ียวกับระบบบัญชีและกำร

ควบคุมภำยใน 
     

30 ออกแบบระบบบัญชีของกิจกำรธุรกิจขนำด
กลำงและขนำดยอ่มตำมขั้นตอน 

     

กฎหมำยและขอ้บงัคบัทำงธุรกิจ (พื้นฐำน) 
31 แสดงควำมรู้เ ก่ียวกับหลักกำรกฎหมำยท่ี

เก่ียวขอ้งในธุรกิจ 
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ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

32 ร่ำงและเขียนสัญญำต่ำง ๆ ตำมสำระส ำคญัของ
สัญญำ  

     

33 จดัท ำเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมำยตำมหลกักำร      
เทคโนโลยสีำรสนเทศ (ปำนกลำง) 
34 แสดงควำมรู้เก่ียวกับกำรจดัองค์กำรเทคนิคกำร

จดักำรสมยัใหม่ เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำร
จัดกำร กำรเพิ่มประสิทธิภำพขององค์กำร กำร
บริหำรงำนคุณภำพ กำรจัดกำรควำม เ ส่ี ยง 
จริยธรรมในองคก์ำร 

     

35 ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรจดักำร
สมยัใหม่ 

     

36 ประยุกต์ใช้หลักกำรเพิ่มประสิทธิภำพและกำร
บริหำรงำนคุณภำพเพื่อพฒันำองคก์ำร 

     

37 เสริมสร้ำงจริยธรรมในองคก์ำรส ำหรับกำรจดักำร      
38 แสดงควำม รู้พื้ นฐ ำน เ ก่ี ยวกับคว ำมหมำย 

องค์ประกอบ กำรจดักำรขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big 
Data) อิน เทอร์ เ น็ตทุ กสรรพ ส่ิง  ( Internet of 
Think) เทคโนโลยีท่ีใช้ในกำรท ำธุรกรรมโดยไม่
ต้องผ่ำน บุคคลท่ีสำม (Block chain) ธุรกรรม
กำรเงินดิจิทลั (Fintech) ระบบเงินดิจิทลั สกุลเงิน
ดิจิทลั หรือ คริปโทเคอร์เรนซี (Crypto Currency) 
ธุรกิจดิ จิทัลบนส่ือสังคมออนไลน์  และกำร
เช่ือมโยง เทคโนโลยดิีจิทลัในอำชีพ  
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ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

39 กรณีศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมรู้ดำ้น
เทคโนโลยดิีจิทลัในจดักำรอำชีพ  

     

40 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำร
อำชีพ และกำรเป็นพลเมืองดิจิทลั 

     

สภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจและองคก์ร (พื้นฐำน) 
41 แสดงควำมรู้เก่ียวกบัพื้นฐำนกำรตลำด      
42 วิ เครำะห์สภำพแวดล้อมทำงกำรตลำดและ

พฤติกรรมผูบ้ริโภคตำมสถำนกำรณ์ 
     

43 ก ำหนดส่วนประสมกำรตลำดตำมหลกักำร      
44 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัทำงกำรตลำด      
เศรษฐศำสตร์ (พื้นฐำน) 
45 แสดงควำมรู้เก่ียวกับหลักเศรษฐศำสตร์ อุปสงค์

อุปทำน พฤติกรรมผู ้บริโภค กำรผลิต ตลำดใน
ระบบเศรษฐกิจ รำยได้ประชำชำติกำรเงินกำร
ธนำคำร นโยบำยกำรเงิน นโยบำยกำรคลงั กำรคำ้
ระหวำ่งประเทศ และวฏัจกัรเศรษฐกิจ 

     

46 ประยุกตห์ลกัเศรษฐศำสตร์ไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั
และงำนอำชีพ 

     

47 ปฏิบัติงำนด้วยควำมมีคุณธรรมจริยธรรมค่ำนิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขอ้ สมรรถนะวิชำชีพบญัชีท่ีตอ้งกำร ควำมตอ้งกำร 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

กลยทุธ์ธุรกิจและกำรจดักำร (พื้นฐำน) 
48 แสดงควำมรู้เก่ียวกับกำรจัดองค์กำรเทคนิค

กำรจัดกำรสมัยใหม่ เทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพื่อกำรจัดกำร กำรเพิ่มประสิทธิภำพของ
องค์กำร กำรบริหำรงำนคุณภำพ กำรจัดกำร
ควำมเส่ียง จริยธรรม 
ในองคก์ำร 

     

49 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำร
จดักำรสมยัใหม่ 

     

50 ประยกุตใ์ชห้ลกักำรเพิ่มประสิทธิภำพและกำร
บริหำรงำนคุณภำพเพื่อพฒันำองคก์ำร 

     

51 เสริมสร้ำงจริยธรรมในองค์กำรส ำหรับกำร
จดักำร 

     

 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมปลำยเปิดให้ ท่ำนได้แสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับควำม
ต้องกำรด้ำนสมรรถนะวิชำชีพของสถำนประกอบกำรท่ีต้องกำรจำกผูส้ ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำขำกำรบญัชี 
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