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บทคัดย่อ 

 

 งานวิจัยน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากผูท้  าบญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี จ านวน 

46 หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน โดยแบ่งเป็นระดบัผูอ้  านวยการ 1 คน และระดบัผู ้ปฏิบติังานใน

กองคลงั 1 คน วิธีการทางสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าแจกแจงความถี่ 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบสมมติฐานใชค้่า Correlation หรือค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการ

ดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร และ Multiple Regression เป็นการวิเคราะห์สมการถดถอย

เชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบระหวา่งตวัแปร 2 ชนิด คือตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี

ด้านความรู้ ด้านประสบการณ์ในการท างาน และด้านทักษะวิชาชีพบัญชี และตัวแปรตาม คือ 

คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

 ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบเชิง

บวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ และดา้นประสบการณ์ในการท างาน

ไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
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ABSTRACT 

 

 The objective of this research was to study professional accounting skills affecting 
financial reporting quality of local government organizations in Nonthaburi Province. The 
questionnaire was used as a tool to collect data from the accountants of local government 
organizations in 46 departments in Nonthaburi Province. This includes 2 personnel per unit, which 
consists of  1 director level and 1 staff member in the Treasury Department. The statistic methods 
for data analysis were percentage, mean, frequency distribution and standard deviation in 
hypothesis testing, correlation or correlation values are also used as statistical integration for this 
research. This is done for the purpose of the direction investigation of relationship between 
variables and Multiple Regression. It is an analysis of multiple regression equations to test the effect 
between two variables. These are considered the independent variable, i.e. professional accountant 
skills in knowledge Work experience and professional accounting skills, and the dependent variable 
was the quality of financial reports of local administrative organizations in Nonthaburi Province. 
 The results of the study showed that professional accountant skills, accounting 
professional skills had a positive impact on the quality of financial reports of local government 
administrative organizations in Nonthaburi Province. With the statistical analysis it was found that 
significance level is at 0.05  and professional accountant skills in knowledge and work experience 
had no effect on the quality of reports of local government organizations in Nonthaburi Province. 



จ 
 

กติติกรรมประกาศ 

 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับน้ีได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปได้ดี ขอขอบพระคุณ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พทัธนันท ์ เพชรเชิดชู ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ศิริเดช  ค าสุพรหม กรรมการสอบสารนิพนธ์ และคณบดีวิทยาลยับริหารธุรกิจนวตักรรมและ

การบญัชี  ดร.อริสรา  ธานีรณานนท์ กรรมการสอบสารนิพนธ์และผูอ้  านวยการหลกัสูตรบัญชี

มหาบณัฑิต ท่ีได้ให้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้สารนิพนธ์น้ีมีความถูกต้องและ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณอาจารย ์ดร. เปรมารัช วิลาลยั ท่ีไดก้รุณาสละเวลาเป็นท่ีปรึกษา

ในการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ทั้งให้ความรู้ขอ้แนะน า และสอบทานแกไ้ข อนัเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง

และท าให้งานวิจยัฉบบัน้ีประสบความส าเร็จ ขอขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่านท่ีไดถ้่ายทอดวิชา

ความรู้ตลอดระยะเวลาของการศึกษาระดบัปริญญาโทน้ี  

 ขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรีท่ีกรุณา

เสียสละเวลาตอบแบบสอบถามและเสนอข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์  ขอขอบคุณพี่ น้อง และ

เพื่อนๆ ส านกัตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดันนทบุรีท่ีช่วยกระจายแบบสอบถามและให้ค  าแนะน าในการ

ศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารศึกษาวิจยัคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  

 สุดทา้ยน้ี ผูศ้ึกษาขอขอบคุณครอบครัว ขอบคุณเพื่อนร่วมชั้นเรียน และรุ่นพี่ ที่ให้

ความช่วยเหลือและให้ค  าแนะน าเป็นอย่างดีตลอดการเรียน หากงานวิจยัน้ีมีขอ้ผิดพลาดประการใด 

ทางผูวิ้จยัตอ้งขออภยัมา ณ ท่ีน้ี 
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บทที ่1 

บทน ำ 

 

1.1   ท่ีมำและควำมส ำคัญ 

 ปัจจุบนัขอ้มูลทางการเงินเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งส าหรับผูใ้ช้รายงานการเงินทุกกลุ่ม 

ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มนกัลงทุน เจา้หน้ี ผูถื้อหุ้นและสาธารณชนทัว่ไป โดยผูใ้ชร้ายงานการเงินตอ้งการ

น าขอ้มูลทางการเงินมาเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ พยากรณ์หรือน าไปใชป้ระโยชน์ในการ

ตดัสินใจให้เป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชแ้ต่ละกลุ่ม ในดา้นส่วนงานจดัท าขอ้มูลทางบัญชีนั้น 

ผูท้  าบญัชีตอ้งปฏิบติังานการบนัทึกบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและแม่บทการบัญชีท่ี

สภาวิชาชีพก าหนด รวมถึงองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีตอ้งจดัท ารายงานการเงินตามมาตรฐาน

การบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ ตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจดัท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงิน และงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

และเงินอ่ืน รวมถึงการก่อหน้ี ตามเกณฑ์มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป  (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2563) ดงันั้น ผูท้  า

บญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา 

การพฒันาความรู้เหล่านั้นจะน าไปสู่การพฒันาองคก์ร และคุณภาพรายงานการเงินใหดี้ยิง่ขึ้น 

 ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรทางบญัชีควรมีความรู้ในเร่ืองของทกัษะทาง

วิชาชีพ ความรู้ในเร่ืองของมาตรฐานการบัญชี และตอ้งมีการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพบญัชีท่ีไดมี้การก าหนดไว ้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสามารถจดัท างบการเงินได้

อยา่งมีคุณภาพ (ณชัชา อาแล, 2561) 
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 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 68 บญัญติัใหก้ระทรวงการคลงัก าหนดมาตรฐานการบญัชี

ภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียนถือ

ปฏิบติัในการจดัท าบญัชีและรายงานการเงิน และกระทรวงการคลงัไดอ้อกประกาศเร่ือง มาตรฐาน

การบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วนัท่ี 5 กนัยายน พ.ศ. 2561 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรา 4 

(7) แห่งพระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี

ภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ ภายในระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัวินยัการเงิน

การคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลใชบ้งัคบั (กระทรวงการคลงั, 2561) 

 ลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในรายงาน

การเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้รายงานการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้(กระทรวงการคลงั, 2561) 

 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาทกัษะวิชาชีพ

นกับญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี เพื่อ

น าผลการวิจยัท่ีไดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทางบญัชี ใหมี้การน าเสนอ

รายงานการเงินท่ีมีคุณภาพ ท าให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูลทางการบญัชีไปใชใ้นการตดัสินใจ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

1.2   วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

         1. เพื่อศึกษาทกัษะวิชาชีพนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
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1.3   กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมุ่งเน้นศึกษาทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ

รายงานทางการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

1.4   สมมติฐำนกำรวิจัย 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้ าหนดสมมติฐานการวิจยัตามกรอบแนวคิดการวิจยัโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 สมมติฐานการศึกษาระหว่างทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 H1 : ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นความรู้ มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงิน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 H2 : ทกัษะวิชาชีพนักบญัชี ดา้นประสบการณ์ในการท างาน มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพรายงานการเงินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 H3 : ทกัษะวิชาชีพนักบญัชี ด้านทกัษะวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
รายงานการเงินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 
 
 
 
 

ทักษะวิชาชีพนักบัญชี 
       1. ดา้นความรู้ 
       2. ดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
       3. ดา้นวิชาชีพบญัชี 
 

คุณภาพรายงานการเงิน (ตามมาตรฐาน

การบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชี

ภาครัฐ) 

       1. ความเขา้ใจได ้ 
       2. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
       3. ความเช่ือถือได ้
       4. การเปรียบเทียบกนัได ้ 
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1.5   ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
        1. เพื่อให้ไดข้อ้มูลส าหรับผูบ้ริหารองค์กรและผูป้ฏิบติังานด้านบญัชีในการพฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากรและคุณภาพรายงานการเงินตามท่ีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชี
ภาครัฐก าหนด 
 
1.6   ขอบเขตกำรวิจัย 

 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงจ ากดัขอบเขต

เฉพาะผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดันนทบุรี รวมจ านวน 46 หน่วยงาน 

ขอบเขตระยะเวลาการศึกษาใชเ้วลาโดยประมาณ 3 เดือน ตั้งแต่ เดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2564 

  

1.7   นิยำมศัพท์ 

 ผูวิ้จยัไดก้ าหนดนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไว ้ดงัน้ี 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงานปกครองท่ีอยู่ใกลชิ้ดกบัประชาชนมาก

ท่ีสุดรูปแบบหน่ึงและมีอ านาจอิสระในการบริหารจากรัฐโดยอยูใ่นขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด 

 ควำมรู้ หมายถึง ผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนเกิดความเขา้ใจในส่ิงนั้นและ

สามารถระลึกไดเ้ม่ือตอ้งการใชค้วามรู้นั้น ความรู้ช่วยเพิ่มขีดความสามารถของบุคคลในการท างาน

ใหมี้ประสิทธิภาพ ความรู้ท่ีแต่ละบุคคลมี ไดแ้ก่ ความรู้รอบตวั ความรู้ในสาขาวิชาชีพ และความรู้ท่ี

องคก์ารสร้างขึ้นมาใหม่เพื่อใชใ้นการพฒันาองคก์ารให้ดียิง่ขึ้น ความรู้ใหม่เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีองคก์าร

ตอ้งมี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลให้เพิ่มพูนอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสวงหาความรู้

โดยการอ่านและการคิด หากท าให้ความรู้เฉพาะบุคคลส่งต่อไปยังบุคคลอ่ืน และสามารถ

แลกเปล่ียนความรู้กันได้ จะท าให้เกิดคุณค่าส าหรับองค์การ ความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันาการ

เรียนรู้ท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้ฏิบติังาน 

 ประสบกำรณ์   หมายถึง ความจัดเจนท่ี เกิดจากการกระท าหรือได้พบเห็นมา 

ประสบการณ์การท างานเกิดจากการศึกษาหาความรู้และการปฏิบติังานตามวิชาชีพเพื่อให้เกิดความ

เช่ียวชาญช านาญในวิชาชีพของตน สามารถน ามาประยกุตใ์ชแ้ละแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 
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 ทักษะวิชำชีพ (professional skills) เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการกา้วสู่นกับญัชีมือ

อาชีพ ตามแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบญัชี) ระหว่างประเทศ (International Education Standards: 

IES) ซ่ึงไดก้ าหนดทกัษะทางวิชาชีพไว ้5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

 1. ดา้นความรู้ คือ ความสามารถท่ีเขา้ใจและจดัระบบสารสนเทศไดทุ้กรูปแบบ สามารถ
ตอบการซักถามคิดอย่างมีเหตุผลมีผล โดยใช้การวิเคราะห์ วิจยัไดอ้ย่างเป็นระบบอีกทั้งสามารถ
แกปั้ญหาไดทุ้กรูปแบบ 
 2. ดา้นเทคนิค คือ การคิดวิเคราะห์ การค านวณการวดัมูลค่าในการวิเคราะห์ เพื่อใชใ้น
การตดัสินใจ และการรายงานต่างๆ 
 3. ด้านบุคคล คือ พฤติกรรมและความคิดของนักบัญชี ท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้และ มี
ความถนดัเฉพาะดา้นและมีการพฒันาศกัยภาพของตนเองเพิ่มขึ้น 
 4. ดา้นสัมพนัธ์และการส่ือสาร คือ นกับญัชีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี  
มีการส่ือสารอยา่งชดัเจน การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
 5. ดา้นองคก์รและการบริหารจดัการ คือ การเขา้ใจแง่มุมต่างๆ ขององคก์ร ตลอดจน
การรับรู้ข่าวสารต่างๆอย่างกวา้งไกล และนักบญัชีมืออาชีพสามารถจดัระบบและใช้ดุลยพินิจใน
การตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง 

 ลกัษณะเชิงคุณภำพ หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าใหข้อ้มูลในรายงานการเงินมีประโยชน์ต่อ

ผูใ้ช้รายงานการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ พ.ศ. 2561  ซ่ึง

ประกอบดว้ย ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบ

กนัได ้
 



 
 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีได้มีการศึกษาแนว คิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษาทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี เพื่อน ามาเป็นแนวทางอ้างอิงศึกษา ความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กบัทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยเร่ืองต่างๆ 

ดงัน้ี 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1   แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

        2.1.1   แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนกับญัชี 
 แนวคิดเก่ียวกับความรู้ความสามารถของนักบัญชีข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี เร่ือง 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 (Federation of Accounting Professions Under 
The Royal Patronage of His Majesty The King, 2010) กล่าวว่า “ความรู้ความสามารถ”หมายความ
ว่า การใชค้วามรู้ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบติัวิชาชีพบญัชีดว้ยความเอาใจใส่อย่างเต็ม
ความสามารถ ความเพียรพยายาม และความระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมัน่ใจไดว้่ามีผลงานทางวิชาชีพท่ีอยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ 
มาตรฐานในการปฏิบติังานและวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 องค์ประกอบความรู้ความสามารถของนักบัญชี  และแนวคิดเ ก่ียวกับความรู้
ความสามารถของนักบัญชีได้ยึดแนวทางปฏิบัติตาม IASC (International Accounting Standards 
Committee) และ IFAC (International Federation of Accountants) ซ่ึง  ได้กล่าวไว้เป็นแนวทาง
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การศึกษา (วิชาชีพบัญชี) ระหว่างประเทศ ( International Education Standards: IES) ก าหนดว่า 
ความรู้ความสามารถของนกับญัชีตอ้งประกอบดว้ย 
 1. ความรู้ (knowledge) ประกอบดว้ย (จิตติมา, 2562, น. 55-56) 
 1.1 ความรู้ของนักบัญชีสามารถจ าแนกได้ 4 ประเภท ดัง น้ี  1) ความรู้ทั่วไป 
ประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง ความส านึกในความเป็น
ไทย ความรู้ในศิลปะ วรรณกรรมและวฒันธรรม ความสามารถในการคิดถาม เขียน โดยใช้ภาษา
ท่ีง่าย กระชับ 2) ความรู้เก่ียวกับธุรกิจ 3) ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) ความรู้
เก่ียวกบัการบญัชีและเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.2 การปรับปรุงความรู้ ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ยความรู้ 4 ประเภท 1) 
การประกนัคุณภาพการศึกษา 2) มาตรฐานการศึกษา 3) การเขา้สู่ระบบการเป็นนกับญัชีวิชาชีพ และ 
4) การเป็นผูใ้หก้ารฝึกหดังาน ในระหวา่งการฝึกหดังานของผูท่ี้ท าการศึกษาเพื่อเขา้สู่วิชาชีพบญัชี 
 2. ทกัษะดา้นวิชาชีพ (professional skills) เป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของการกา้วสู่
นกับญัชีมืออาชีพ ตามแนวทางการศึกษา (วิชาชีพบญัชี) ระหว่างประเทศ (International Education 
Standards: IES) ซ่ึงไดก้ าหนดทกัษะทางวิชาชีพไว ้5 ดา้น (จิตติมา, 2562, น. 55-56) ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 ด้านความรู้ คือ ความสามารถท่ีเข้าใจและจัดระบบสารสนเทศได้ทุกรูปแบบ 
สามารถตอบการซักถามคิดอย่างมีเหตุมีผล โดยใช้การวิเคราะห์ วิจัยได้อย่างเป็นระบบอีกทั้ง
สามารถแกปั้ญหาไดทุ้กรูปแบบ 
 2.2 ดา้นเทคนิค คือ การคิดวิเคราะห์ การค านวณการวดัมูลค่าในการวิเคราะห์ เพื่อใชใ้น
การตดัสินใจ และการรายงานต่างๆ 
 2.3 ดา้นบุคคล คือ พฤติกรรมและความคิดของนักบญัชี ท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้และมี
ความถนดัเฉพาะดา้นและมีการพฒันาศกัยภาพของตนเองเพิ่มขึ้น 
 2.4 ดา้นสัมพนัธ์และการส่ือสาร คือ นกับญัชีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 
มีการส่ือสารอยา่งชดัเจน การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
 2.5 ดา้นองคก์รและการบริหารจดัการ คือ การเขา้ใจแง่มุมต่างๆ ขององคก์ร ตลอดจน
การรับรู้ข่าวสารต่างๆอย่างกวา้งไกล และนักบญัชีมืออาชีพสามารถจดัระบบและใช้ดุลยพินิจใน
การตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง 
 3. ประสบการณ์การท างาน (Experience) ประสบการณ์การท างาน เกิดจากการศึกษาหา
ความรู้และการปฏิบติังานตามวิชาชีพเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญช านาญในวิชาชีพของตน สามารถ
น ามาประยกุตใ์ชแ้ละแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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        2.1.2   แนวคิดทกัษะวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

 ทกัษะเป็นส่วนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตอ้งมีในผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื่อแสดง

ถึงสมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหล่าน้ีประกอบด้วยความรู้ ทักษะ ค่านิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณและทศันคติ ขีดความสามารถเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงศกัยภาพท่ีสามารถน าไปใช้ใน

สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัได ้ส่ิงส าคญัคือท าให้แน่ใจไดว้่าโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี

ได้รวมการพฒันาของความรู้ ทกัษะ ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติ  (สภาวิชาชีพ

บญัชี, 2548, น. 3-5) 

 บุคคลท่ีตอ้งการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งประกอบไปดว้ยทุกทกัษะ ดงัน้ี 

 1. ทักษะทางปัญญา จัดเป็น 6 ระดับ  เม่ือเรียงตามความส าคญัจากน้อยไปมาก คือ 

ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ (รวมความรู้จากหลายดา้น พยากรณ์

และไดม้าซ่ึงขอ้สรุป) และ การประเมิน ส่ิงส าคญั คือ บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ตอ้งบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ทกัษะทางปัญญาท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจ และใชดุ้ลยพินิจท่ีดี

แกไ้ขสถานการณ์ท่ีชบัซ้อนขององค์กรได ้ทกัษะเหล่าน้ีมกัไดม้าจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้ง 

ทกัษะทางปัญญาท่ีจ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี  

 (ก) ความสามารถท่ีจะก าหนด ไดม้า จดั และเขา้ใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ ์และส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
 (ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ และ 
 (ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ประกอบด้วยทกัษะทัว่ไปและทกัษะ
เฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 
 (ก) ความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 (ข) การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 
 (ค) การวดั 
 (ง) การรายงาน  และ 
 (จ) ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
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 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ ทศันคติและพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีการพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
 (ก) การจดัการตนเอง 
 (ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 (ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จ
ตามก าหนดเวลา 
 (ง) ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปลี่ยนแปลง 
 (จ) พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบั
การตดัสินใจ 
 (ฉ) ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท างานร่วมกบัคนอ่ืนในองคก์รไดดี้ รับและส่งผ่านสารสนเทศได ้การตดัสินใจอย่างมีเหตุผล
และมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดว้ย 
 (ก) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
 (ข) การท างานเป็นทีม 
 (ค) การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้วฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั 
 (ง) การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
 (จ) การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (ฉ) การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 (ช) ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักับวฒันธรรมและภาษา
ท่ีแตกต่าง 

 5. ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ มีความส าคญัเพิ่มขึ้นต่อผูป้ระกอบ
วิชาชีพบัญชีซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็นแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองค์กรในแต่ละวนั 
ในขณะท่ีก่อนหน้าน้ี บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บและ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ แต่ในปัจจุบนัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได้เขา้ไปมี
บทบาทกับหลายทีมงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงต้องเขา้ไปในทุก
องค์ประกอบขององค์กรจะตอ้งมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเร่ืองการเมืองและมี
มุมมองแบบรอบโลกทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ รวมถึง 
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 (ก) การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร และ
การตดัสินใจ 
 (ข) ความสามารถท่ีจะจดัและแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 
 (ค) การมีภาวะผูน้ า 
 (ง) การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพ 
 
        2.1.3   แนวคิดลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ 

 ลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ (Qualitative Characteristics of 
Useful Financial Information) หมายถึง ลกัษณะท่ีท าใหข้อ้มูลมีประโยชน์สูงสุดในการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงินท่ีมีประโยชน์ต่อผูล้งทุน 
ผูใ้ห้กูย้ืม และเจา้หน้ีอ่ืนในปัจจุบนัและอนาคต (สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์, 2558, น. 
3-6)  ประกอบดว้ย 

 1. ลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน (Fundamental (Qualitative Characteristics) กล่าวคือ 
ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช ้ก็ต่อเม่ือขอ้มูลนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความ
เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) กล่าวคือ ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจสามารถท าให้ผูใ้ชต้ดัสินใจแตกต่างไป ทั้งน้ี ขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจนั้นควรสามารถน ามาใชใ้นกระบวนการพยากรณ์เหตุการณ์นอนาคตหรือท่ีเรียกกนัวา่ 
ข้อมูลนั้นมีคุณค่าทางการพยากรณ์ (Predictive Value) โดยข้อมูลท่ีมีคุณค่าทางการพยากรณ์ไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นค่าพยากรณ์หรือค่าคาดการณ์ (Prediction /Forecast) นอกจากขอ้มูลนั้นควรมีคุณค่า
ทางการพยากรณ์แลว้ขอ้มูลนั้นควรสามารถช่วยในการยนืยนัหรือช้ีใหเ้ห็นถึงผลของการประเมินใน
อดีตหรือท่ีเรียกกันว่า ข้อมูลนั้นมีคุณค่าทางการยืนยนั (Confirmatory Value) ซ่ึงโดยปกติแล้ว 
คุณค่าทางการพยากรณ์และคุณค่าทางการยืนยนัของขอ้มูลทางการเงินมีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ 
หากขอ้มูลทางการเงินมีคุณค่าทางการพยากรณ์แลว้มกัมีคุณค่าทางการยนืยนัดว้ย  
 ทั้งน้ี นอกจากความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจของขอ้มูลขึ้นอยู่กบัลกัษณะของข้อมูล
แลว้ยงัขึ้นอยู่กับความมีสาระส าคญั (Materiality) ของขอ้มูลด้วย กล่าวคือ ขอ้มูลมีสาระส าคญัก็
ต่อเม่ือการไม่แสดงขอ้มูลหรือการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงมีผลกระทบต่อผูใ้ช้ขอ้มูลทาง
การเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงทั้งน้ีขึ้นอยู่กบับริบทเฉพาะของแต่ละ ความมีสาระส าคญั
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ตอ้งพิจารณาจากลกัษณะหรือขนาดของรายการกิจการ โดยในบางกรณีลกัษณะของรายการเพียง
อยา่งเดียวก็สามารถบอกไดว้า่ ขอ้มูลนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  

 1.2 ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม (Faithful Representation) กล่าวคือ ขอ้มูลทางการ
เงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมนั้นตอ้งแสดงเน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจแทนท่ีจะ
เป็นรูปแบบทงกฎหมายเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากในบางกรณี ขอ้มูลทางการเงินท่ีแสดงตามเน้ือหา
และความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจอาจแตกต่างไปจากข้อมูลทางการเงินท่ีแสดงตามรูปแบบทาง
กฎหมาย ทั้งน้ี ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงงธรรมตอ้งมีความครบถว้น ความเป็น
กลาง และปราศจากขอ้ผิดพลาด โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.2.1 ความครบถว้น (Completeness) กล่าวคือ กิจการตอ้งน าเสนอและเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการให้ความหมายและค าอธิบายท่ีจ าเป็นอย่างครบถว้นส าหรับผูใ้ชเ้พื่อเขา้ใจ
ปรากฏการณ์นั้น เพื่อให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินไม่เขา้ใจผิดในฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของกิจการ  
 1.2.1 ความครบถว้น (Completeness) กล่าวคือ กิจการตอ้งน าเสนอและเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการให้ความหมายและค าอธิบายท่ีจ าเป็นอย่างครบถว้นส าหรับผูใ้ชเ้พื่อเขา้ใจ
ปรากฏการณ์นั้น เพื่อให้ผูใ้ช้ขอ้มูลทางการเงินไม่เขา้ใจผิดในฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของกิจการ  

 1.2.2 ความเป็นกลาง (Neutrality) กล่าวคือ กิจการตอ้งน าเสนอขอ้มูลทางการเงินโดย
ปราศจากอติหรือความเอนเอียง แมว้า่การน าเสนอขอ้มูลทางการเงินนั้นอาจส่งผลเสียหายแก่กิจการ
ไดเ้ช่น การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคดีความท่ีกิจการถูกฟ้องร้องอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เป็นตน้ 

 1.2.3 การปราศจากขอ้ผิดพลาด (Free from Error) กล่าวคือ การไม่มีขอ้ผิดพลาดหรือ
การละเวน้การให้ขอ้มูลทางการเงิน  อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลทางการเงินไม่จ าเป็นตอ้งถูกตอ้งสมบูรณ์
ทุกลกัษณะ เน่ืองจากในการจดัท าขอ้มูลทางการเงินบางรายการอาจจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการ  

 2. ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) นอกจากข้อมูล
ทางการเงินท่ีมีประโยชน์ ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม
แลว้ ขอ้มูลทางการเงินยงัสามารถเพิ่มประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้นด้วยลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม ซ่ึง
ประกอบดว้ย 4 ประการ ไดแ้ก่ ความสามารถเปรียบเทียบได ้ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้ความ
ทนัเวลา และความสามารถเขา้ใจได ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 2.1 ความสามารถเปรียบเทียบได ้(Comparability) ผูใ้ชส้ามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ทางการเงินมากยิ่งขึ้น โดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทางการเงินท่ีคลา้ยกนัของกิจการอ่ืนส าหรับ
รอบระยะเวลารายงานเดียวกนั (Cross-Sectional Analysis) หรือโดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทาง
การเงินท่ีคลา้ยกนัของกิจการเดียวกนัส าหรับรอบระยะเวลารายงานอ่ืน (Time-Series Analysis or 
Trend Analysis)ทั้งน้ี ความสามารถเปรียบเทียบได้ไม่ใช่ความสม ่าเสมอ (Consistency) กล่าวคือ 
ความสม ่าเสมอ หมายถึง การใช้แนวปฏิบติัทางการบญัชีเดียวกันส าหรับรายการท่ีมีเน้ือหาทาง
เศรษฐกิจเหมือนกนั ไม่ว่าจะเป็นต่างรอบระยะเวลารายงานภายในกิจการเดียวกนั หรือภายในรอบ
ระยะเวลารายงานเดียวกัน แตกต่างกิจการกัน โดยท่ีความสม ่ า เสมอสามารถช่วยให้ เ กิด
ความสามารถเปรียบเทียบไดข้องขอ้มูลทางการเงินได ้อย่างไรก็ตามในบางกรณี ขอ้มูลทางการเงิน
อาจสามารถเปรียบเทียบกนัได ้แมว้่าขาดความสม ่าเสมอก็ตาม เช่น ในกรณีท่ีกิจการใชว้ิธีการบญัชี
ท่ีแตกต่างกนัส าหรับรายการท่ีมีเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจเดียวกนัแต่ต่างรอบระยะเวลารายงานกนั ผูใ้ช้
ขอ้มูลทางการเงินอาจใชป้ระโยชน์จากการท่ีกิจการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลง
ไป และผลกระทบท่ีมีต่อรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ
ไดข้องขอ้มูลทางการเงิน เป็นตน้ 
 2.2 ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได ้(Verifiability) กล่าวคือ ผูส้ังเกตการณ์ท่ีมีความรอบรู้
แตกต่างกนัและมีความเป็นอิสระจากกนัสามารถไดข้อ้สรุปตรงกนัวา่ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียง
ธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีน าเสนอ ทั้งน้ี ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัไดส้ามารถกระท า
ทางตรงหรือทางออ้มได ้ซ่ึงความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ทางตรง (Direct Verifiability) เป็นการ
พิสูจน์จ านวนหรือสังเกตได้โดยตรง เช่น การตรวจนับเงินสดและสินคา้คงเหลือ เป็นตน้ ส่วน
ความสามารถพิสูจน์ไดท้างออ้ม(Indirect  Verifiability) เป็นการตรวจสอบปัจจยัน าเขา้แบบจ าลอง 
สูตรหรือเทคนิคอ่ืน เช่น การค านวณมูลค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือปลายงวดอีกคร้ังโดยใช้
วิธีการตีราคาสินคา้คงเหลือเหมือนเดิม เป็นตน้ 
 2.3 ความทนัเวลา (Timeliness) กล่าวคือ ประโยชน์ของขอ้มูลทางการเงินจะมากขึ้นเม่ือ
ขอ้มูลนั้นรายงานอย่างทนัเวลา เน่ืองจากการมีขอ้มูลทางการเงินพร้อมใหผู้ต้ดัสินใจเชิงเศรษฐกิจใช้
ทนัเวลาท่ีขอ้มูลนั้นสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
 2.4 ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability)  กล่าวคือ ผูใ้ช้ข้อมูลทางการเงินจะ
สามารถเขา้ใจขอ้มูลทางการเงินนั้นเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ก็ต่อเม่ือขอ้มูลนั้น
ถูกจดัประเภท ก าหนดลกัษณะ และน าเสนออยา่งชดัเจนและกระชบั โดยมีขอ้ก าหนดวา่ ผูใ้ชข้อ้มูล
ทางการเงินตอ้งมีความรู้เก่ียวกบักิจกรรมทางธุรกิจและกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจอย่างสมเหตุสมผล 
รวมทั้งมีความขยนัหมัน่เพียรท่ีจะศึกษาขอ้มูลนั้น อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน
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อาจจ าเป็นตอ้งอาศยัความช่วยเหลือของท่ีปรึกษาเพื่อให้สามารถเขา้ใจขอ้มูลทางการเงินท่ีชบัซ้อน
ไดดี้ยิ่งขึ้น ทั้งน้ี แมว้่าขอ้มูลบางรายการมีความชบัชอ้นก็ตาม แต่หากขอ้มูลนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจขอ้มูลนั้นก็ควรถูกน าเสนอในรายงานทางการเงิน โดยกิจการไม่สามารถ
อ้างว่า ข้อมูลนั้นไม่ควรแสดงในรายงานทางการเงิน เน่ืองจากข้อมูลนั้นมีความยากซับซ้อน
จนเกินไปส าหรับผูใ้ช้ข้อมูลทางการเงินท่ีจะเข้าใจได้ อย่างไรก็ตาม ข้อมูลทางการเงินจะไม่มี
ประโยชน์กบัผูใ้ชข้อ้มูล หากผูใ้ชข้อ้มูลไม่เขา้ใจความหมายของขอ้มูลทางการเงินนั้น แมว้่าขอ้มูล
นั้นเป็นขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมก็ตาม 
 
        2.1.4  แนวคิดลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน  

 ลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ตามมาตรฐานการ

บญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ พ.ศ. 2561  

 ลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในรายงาน

การเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ชร้ายงานการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย ความเขา้ใจได้ ความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. ความเขา้ใจได ้ขอ้มูลในรายงานการเงินตอ้งสามารถขา้ใจไดใ้นทนัทีท่ีผูใ้ชร้ายงาน
การเงินใชข้อ้มูลดงักล่าว ขอ้มูลท่ีซับซ้อนแต่ถา้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจก็ไม่ควรละ
เวน้ท่ีจะแสดงในรายงานการเงิน จึงตอ้งมีขอ้สมมติว่าผูใ้ชร้ายงานการเงินมีความรู้ตามควรเก่ียวกบั
กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี 
 2. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการตัดสินใจ
ของผูใ้ช้รายงานการเงิน ขอ้มูลจะเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจได้เม่ือขอ้มูลนั้นช่วยให้ผูใ้ช้รายงาน
การเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต รวมทั้ งช่วยยืนยันหรือซ ้ า
ขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมาของผูใ้ชร้ายงานการเงินไดค้วามเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
ของขอ้มูล ขึ้นอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูลและความมีสาระส าคญัของขอ้มูลนั้น 
 3. ความเช่ือถือได ้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ไดจ้ะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั และตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 
ซ่ึงหมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียง และสามารถก าหนดมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 การแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีจะต้องแสดงเน้ือหาและความเป็นจริงเชิง
เศรษฐกิจ มิใช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอย่างเดียว เน้ือหาของรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชี
อาจไม่ตรงกบัรูปแบบทางกฎหมายหรือรูปแบบท่ีท าขึ้นก็ได ้
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 ขอ้มูลท่ีมีความเป็นกลางจะท าให้รายงานการเงินมีความน่าเช่ือถือ รายงานการเงินจะ
ขาดความเป็นกลางเม่ือหน่วยงานเสนอรายงานให้ขอ้มูลท่ีมีผลท าให้ผูใ้ช้รายงานการเงินเบ่ียงเบน
การตดัสินใจไปตามความตอ้งการของหน่วยงานนั้น 
 ในการจัดท ารายงานการเงิน หน่วยงานจะต้องใช้ความระมัดระวงัในเร่ืองความไม่
แน่นอนท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดเ้ก่ียวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการเก็บหน้ี การประมาณ
อายุการใช้งานของสินทรัพยถ์าวร เป็นตน้ หน่วยงานอาจแสดงความไม่แน่นอนดงักล่าวโดยการ
เปิดเผยถึงลกัษณะผลกระทบ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการภายใตค้วามไม่แน่นอน
เพื่อมิให้สินทรัพยห์รือรายไดแ้สดงจ านวนสูงเกินไป และมีให้หน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายแสดงจ านวนต ่า
เกินไป 
 ขอ้มูลในรายงานการเงินท่ีเช่ือถือได้ตอ้งมีความครบถว้นภายใตข้อ้จ ากดัของความมี
สาระส าคญัและตน้ทุนในการจดัท า การไม่แสดงรายการบางรายการอาจท าใหข้อ้มูลความผิดพลาด
หรือจะท าใหผู้ใ้ชร้ายงานการเงินเขา้ใจผิด 
 4. การเปรียบเทียบกนัได ้ผูใ้ชร้ายงานการเงินจะตอ้งสามาถเปรียบเทียบรายงานการเงิน
ของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกันเพื่อคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานนั้น และยงัตอ้งสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหว่างหน่วยงานเพื่อ
ประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ดงันั้น การวดัมูลค่าและ
การแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน จึง
จ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติภายในหน่วยงานเดียวกันแต่ต่างรอบ
ระยะเวลา หรือเป็นการปฏิบติัของหน่วยงานแต่ละแห่งก็ตาม 
 

2.2   งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 งานวิจัยน้ีเป็นการศึกผลกระทบระหว่างทักษะวิชาชีพนักบัญชีต่อคุณภาพรายงาน

การเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี โดยศึกษาจากมุมมองของผูท้  าบญัชีของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี ปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดบ้งัคบัใช้

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ ซ่ึงจะมีรูปแบบรายงานการเงินท่ีเปล่ียนไป

จากเดิม ทั้งน้ีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ พ.ศ. 2651 ไดก้ าหนดลกัษนะ

เชิงคุณภาพของรายงานทางการเงินไว้ โดยลักษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน หมายถึง 

คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในรายงานการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้รายงานการเงิน ซ่ึงประกอบด้วย 

ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้  
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 ทั้ งน้ีมีการศึกษาในอดีตเก่ียวกับคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน โดยกฤชาภรณ์ อนุพนัธ์ (2560) ไดศึ้กษาคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ินในมุมมองของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาค พบว่า 

คุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด้านความเขา้ใจได้มีระดับคุณภาพมาก 

เน่ืองจากรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้จัดท าตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ปฏิบติัการบนัทึกบญัชี การจดัท าทะเบียนและรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย และรายการบญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่มีความซับซ้อน 

สามารถเขา้ใจไดโ้ดยง่าย และผูใ้ชร้ายงานการเงินก็สามารถเขา้ใจไดโ้ดยง่ายเช่นเดียวกนั แต่คุณภาพ

รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดา้นความทนัเวลามีระดบัคุณภาพต ่า เน่ืองจากการ

บนัทึกบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางแห่งใช้ระบบการบนัทึกบญัชีโดยระบบมือบาง

แห่งบนัทึกบญัชีโดยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) แต่ไม่สามารถประมวลผลขอ้มูลได ้อย่างไรก็

ตามการบนัทึกบญัชีโดยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ยงัพบปัญหาการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตและ

เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการบนัทึกบญัชี

โดยระบบคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ในระดับน้อย อีกทั้ งผูบ้ริหารท้องถ่ินไม่ให้ความส าคัญต่อ

รายงานการเงิน และเจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติัในการบนัทึก

บัญชี การจัดท าทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยอย่างเพียงพอ จึงส่งผลให้ระดบัคุณภาพของรายงานการเงินอยู่ในระดับปาน

กลาง 

 นอกจากน้ีผูวิ้จัยได้ศึกษางานวิจัยในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมี

ผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

        2.2.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงิน ประกอบด้วย 

ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน  และดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 
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ดา้นความรู้  

 จากการศึกษาในอดีตพบว่า ปัจจยัดา้นความรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงิน โดย

นิศาชล หวานเปราะ (2557) ไดศึ้กษาหลกัธรรมาภิบาล และความรู้ความสามารถของนกับญัชีท่ีมีผล

ต่อคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบว่า ทกัษะ

ด้านความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 กับคุณภาพงบการเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกด้าน สอดคล้องกับทักษิณา อังค์ยศ (2559) ได้ศึกษาความรู้

ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังานของนักบญัชี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครราชสีมา  ความรู้ความสามารถของนกับญัชี ดา้นการ

ใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และดา้นการประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถเพียงพอ มาตรฐาน

ในการปฏิบติังานของนักบญัชี ในดา้นการประกอบอาชีพให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพและ

มาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในจังหวดันครราชสีมา และสอดคล้องกับสลักจิต นิลผาย (2563)  ซ่ึงได้ศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

คุณภาพของงบการเงินของธุรกิจ SMEs ในประเทศไทยจากมุมมองของผูบ้ริหาร ผลการศึกษาพบวา่ 

ปัจจยัดา้นผูท้  าบญัชี ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญักบั

คุณภาพของงบการเงิน  ซ่ึงนักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานท่ีได้รับ

มอบหมายมีประสิทธิภาพ รวมถึงท าใหง้บการเงินท่ีจดัท ามีคุณภาพดว้ย  

 นอกจากน้ีสิบเอกหญิง อรอุษา ดว้งช้าง (2561) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อศกัยภาพการ

ปฏิบติังานทางการบญัชีของผูท้  าบญัชี ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย ผลการวิจยั 

พบว่า ปัจจยัมาตรฐานการปฏิบติังาน ด้านความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความเขา้ใจ

กฎหมายทางบญัชี และดา้นความเท่ียงธรรม มีอิทธิพลต่อศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้น

คุณภาพผลงาน ด้านปริมาณผลงาน ด้านความทนัเวลา และด้านความพึงพอใจของผูท้  าบญัชีใน

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย และสอดคลอ้งกบัพรปวีณ์  สายพรหม (2558) ซ่ึงได้

ศึกษาปัจจยัด้านความรู้ความสามารถของขา้ราชการส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทาง

การเงินของส านกัการคลงัและงบประมาณ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผลจากการวิจยั 

พบว่า ปัจจยัดา้นความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้ทางองคก์ร และความรู้

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศมีความสัมพนัธ์ต่อลกัษณะเชิงคุณภาพของขอ้มูลทางการเงิน 

 แต่ทั้งน้ีจากการศึกษาของสิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2563) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย เม่ือพิจารณาปัจจยัทกัษะของนักบญัชี
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รายดา้นพบวา่ ปัจจยัทกัษะของนกับญัชี ดา้นความรู้ ไม่สามารถอธิบายลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของ

รายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 

ดา้นประสบการณ์ในการท างาน  

 ประสบการณ์ในการท างานเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของรายงาน

การเงิน ซ่ึงผูศ้ึกษาได้ศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งด้านน้ีโดยมีงานวิจยัของ นิศาชล หวานเปราะ 

(2557) ได้ศึกษาหลักธรรมาภิบาล และความรู้ความสามารถของนักบญัชีท่ีมีผลต่อคุณภาพงบ

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ทักษะด้าน

ประสบการณ์มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 กบัคุณภาพงบการเงินของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกดา้น  

 แต่ทั้งน้ีจากการศึกษาของสิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2563) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย เม่ือพิจารณาปัจจยัทกัษะของนักบญัชี

รายดา้น พบว่า ปัจจยัทกัษะของนกับญัชี ดา้นประสบการณ์ ไม่สามารถอธิบายลกัษณะเชิงคุณภาพ

เสริมของรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั สอดคลอ้งกบัอรรถ

พร ตนัพิพฒัน์อารีย ์(2560) ซ่ึงไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ คุณวุฒิในการท างานไม่

ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตกรุงเทพมหานคร 

ซ่ึงในมุมมองของผูส้อบบญัชีมองวา่คุณภาพของรายงานทางการเงิน อาจมาจากส านกังานสอบบญัชี

ความรู้ก้าวหน้าเป็นปัจจุบนั ผ่านกระบวนการอบรมและควบคุมคุณภาพมากกว่าคุณวุฒิในการ

ท างาน 

ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 

 ทกัษะวิชาชีพเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ซ่ึงผู ้

ศึกษาไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นน้ีโดยมีงานวิจยัของ นิศาชล หวานเปราะ (2557) ไดศึ้กษา

หลกัธรรมาภิบาล และความรู้ความสามารถของนักบญัชีท่ีมีผลต่อคุณภาพงบการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 กับคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกดา้น  

และสิบเอกหญิง อรอุษา ดว้งช้าง (2561) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อศกัยภาพการปฏิบติังานทางการ

บัญชีของผูท้  าบัญชี ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัย

มาตรฐานการปฏิบติังาน ด้านความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความเขา้ใจกฎหมายทาง
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บญัชี และด้านความเท่ียงธรรม มีอิทธิพลต่อศกัยภาพการปฏิบติังานทางการบัญชี ด้านคุณภาพ

ผลงาน ด้านปริมาณผลงาน ด้านความทนัเวลา และด้านความพึงพอใจของผูท้  าบัญชีในองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในประเทศไทย สอดคลอ้งกบัณัชชา  อาแล (2561) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชีและคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

ประเทศไทย พบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และความช านาญใน

การปฏิบติังาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานทางบญัชี ประสิทธิภาพการปฏิบติังานด้าน

บญัชีส่งผลต่อคุณภาพงบการเงิน  สอดคลอ้งกบัสลกัจิต นิลผาย (2563)  ซ่ึงไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

คุณภาพของงบการเงินของธุรกิจ SMEs ในประเทศไทยจากมุมมองของผูบ้ริหาร ผลการศึกษาพบวา่ 

ปัจจยัด้านผูท้  าบญัชี ทักษะในการประกอบวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญกับ

คุณภาพของงบการเงิน  ซ่ึงนักบญัชีท่ีมีทกัษะในการประกอบวิชาชีพจะส่งผลให้การปฏิบติังานท่ี

ไดรั้บมอบหมายมีประสิทธิภาพ รวมถึงท าใหง้บการเงินท่ีจดัท ามีคุณภาพดว้ย  

 ทั้งน้ี สิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2563) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย เม่ือพิจารณาปัจจยัทกัษะของนักบญัชีรายด้านพบว่า 

ทักษะการบัญชี ส่งผลต่อลักษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจใน

ประเทศไทย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  สอดคลอ้งกบัณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ (2558) ได้

ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินและประสิทธิภาพในการตดัสินใจของบริษทัท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพของงบการเงิน ไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพของพนักงานบญัชี มีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อ

คุณภาพของงบการเงินโดยรวม สอดคล้องกับกนกอร  อรุณทวี รุ่งโรจน์ (2560) ได้ศึกษา 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีกรณีศึกษา: นักบัญชีในบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิจยัไดว้่า นกับญัชีท่ีมีระดบัสมรรถนะความรู้

ด้านบัญชี เช่น การพฒันาความรู้ และทักษะอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

มาตรฐานการบัญชีสภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีท่ี มีการเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา มีการพัฒนา

กระบวนการปฏิบตัิงานให้เกิดความถูกตอ้ง รวดเร็ว และทนัต่อเวลา การวิเคราะห์รายการคา้  

การจดัท างบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า จะมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีดีกว่า นกับญัชีท่ีมี

ระดบัสมรรถนะทางดา้นบญัชีท่ีต ่ากว่า และปัจจยัด้านการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ พบว่า 

มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติังานดา้นบญัชีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้

เห็นว่า นักบญัชีท่ีมีระดบัการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในระดบัสูง จะสามารถวิเคราะห์



19 
 

ปัญหา/สถานการณ์/ผลกระทบ ท่ีอาจช้ีให้เห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงไดอ้ย่างอิสระ 

หาแนวทางแกไ้ขป้องกนัท่ีเกิดขึ้น และช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นบญัชีไดดี้กว่า

นกับญัชีท่ีมีระดบัการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีต ่ากวา่   

 นอกจากน้ีมีการศึกษาวิจัยต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง โดย  Fakhri Triasa Anggriawan 

(2018) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพขอ้มูลในงบการเงินของการปกครองทอ้งถ่ิน ผลการวิจยั

และการอภิปรายข้อสรุป  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อข้อมูลคุณภาพของข้อมูลงบการเงินเขตบันดุง

ตะวนัตกจากการสัมภาษณ์โดยนักวิจยั เช่น การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของรัฐ และ Ronni 

Nainggolan (2018) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของขอ้มูลงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ

ในภูมิภาค ซ่ึงมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายในของรัฐ จากผลการทดสอบสมมติฐานและ

การอภิปรายของการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1. ความสามารถของทรัพยากรมนุษย ์การใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของรัฐบาลและการปฏิบติัตามกฎหมาย

มีอิทธิพลในเชิงบวกต่อคุณภาพของข้อมูลรายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐในภูมิภาค 

จงัหวดัสุมาตราเหนือ 

        2.2.1   งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพรายงานการเงิน 

 รัตติยา วงศรีลา (2561) ไดศึ้กษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพ

งบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะการ

สอบบญัชี ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชีด้านทกัษะการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน

โดยรวม ดังนั้ น ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรควรให้ความส าคัญกับการเพิ่มพูนและพัฒนาความรู้

ความสามารถทางการสอบบัญชี ทกัษะในการปฏิบัติงานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ  

มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพื่อให้ผลการปฏิบติังานตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือ 

ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์อนัจะน าไปสู่

การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูใ้ชง้บการเงินต่อไป สอดคลอ้งกบัมณีวรรณ จีทา (2560) 

ซ่ึงไดศึ้กษาศกัยภาพทางดา้นคอมพิวเตอร์ส่งผลต่อคุณภาพการรายงานทางการเงินของส านักงาน

เทศบาลภาคเหนือตอนบนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ศกัยภาพคอมพิวเตอร์ดา้นการเบิกจ่าย

ท่ีสะดวกรวดเร็ว ดา้นระบบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ ดา้นความยืดหยุน่ในการปฏิบติังาน และดา้นการ

ป้องกนัการทุจริต มีผลกระทบทางบวกต่อคุณภาพการรายงานทางการเงินของส านักงานเทศบาล
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ภาคเหนือตอนบนในประเทศไทย ดงันั้น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรให้ความส าคญักบัการ

พฒันาศกัยภาพทางดา้นคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างคุณภาพรายงานทางการเงิน เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารงานของส านกังานเทศบาลภาคเหนือตอนบนในประเทศไทย สอดคลอ้งกบั

ผกามาศ มนต์ไธสง (2561) ซ่ึงไดศึ้กษาผลกระทบของประสิทธิผลของระบบสารสนเทศทางการ

บริหารส่วน ทอ้งถ่ินอิเล็กทรอนิกส์ e-LAAS ท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของเทศบาลในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าประสิทธิผลของระบบบัญชีทางการบริหารส่วนท้องถ่ิน

อิเล็กทรอนิกส์(e-LAAS) มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน

โดยรวม ดงันั้น เทศบาลในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือควรให้ความส าคญักบัการเรียนรู้การใช้

ระบบบัญชีทางการบริหารส่วนท้องถ่ิน อิเล็กทรอนิกส์ (e-LAAS) เพื่อให้ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 นอกจากน้ี จิรวุฒิ แดงสะอาด (2560) ไดศึ้กษาผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ี

มีต่อคุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวดัสิงห์บุรี พบว่า 1) 

สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ  

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินด้าน

ความเขา้ใจได ้2) สมรรถนะของนักบญัชี มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 3) สมรรถนะของนักบญัชี มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 

ดา้นความเช่ือถือได ้4) สมรรถนะของนกับญัชี มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการ

เปรียบเทียบกนัได้ สอดคลอ้งกบัมารีนี  กอรา (2560) ไดศึ้กษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพ

ของนักบญัชีและการบริหารความเส่ียงท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่มใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้พบว่า ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา  (IS)  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี  (FS) และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (ICS) และการบริหารความเส่ียง ดา้นการจดัการความเส่ียง (RT) 

มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงและส่งผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน (QT) ของวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม ใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และสอดคลอ้ง

กับทดัดาว สิทธิรักษ์ (2557) ซ่ึงได้ศึกษาผลกระทบศกัยภาพของนักบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงิน กรณีศึกษา เชิงประจกัษ์นักบัญชีในประเทศไทย พบว่า  ศกัยภาพของนักบัญชี  

ดา้นความมีเหตุผลเชิงจริยธรรม การตระหนักถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐาน
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การบญัชี ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ ทกัษะการส่ือสาร และการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยการตดัสินใจท่ีมิประสิทธิภาพเป็นปัจจยัท่ี

มีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในประเทศไทย 

 สอดคลอ้งกับอรรถพร ตนัพิพฒัน์อารีย ์(2560) ซ่ึงได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั

พบวา่ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางกฎหมาย ปัจจยัทางธุรกิจ ปัจจยัความเป็นอิสระของกลุ่มผูส้อบบญัชี 

ปัจจยัดา้นคุณวุฒิในการท างาน และปัจจยัดา้นการควบคุมคุณภาพของส านกังานตรวจสอบบญัชี มี

ความสัมพันธ์กับคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

กรุงเทพมหานครร้อยละ 82.7 (R = 0.827) และตวัแปรอิสระทั้ง 5 สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลง 

ระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานคร 

ไดร้้อยละ 68.4 (R2 = 0.684) และจากการศึกษาพบว่าตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิผลต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 โดย มี 3 ปัจจยัได้แก่ สภาพแวดลอ้มทางกฎหมาย ปัจจยัทางธุรกิจ และการควบคุม

คุณภาพของส านกังานตรวจสอบบญัชี  

 นอกจากน้ี พิรญาณ์ เฉลยบุญ (2559) ได้ศึกษาการจัดการปัญหาธุรกิจและคุณภาพ

รายงานทางการเงิน ของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออก พบว่า การจดัการปัญหาธุรกิจ SMEs 

มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจ การจัดการปัญหาธุรกิจ SMEs 

มีความสัมพนัธ์ เชิงบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

แสดงให้เห็นว่าการจดัการปัญหาธุรกิจ SMEs มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินใน

เชิงบวกหรือมีทิศทางเดียวกัน ซ่ึงหากพิจารณาจากผลการศึกษาความสัมพนัธ์จะเห็นได้ว่า  

การจดัการปัญหาดา้นการตลาดไม่มีความสัมพนัธ์ต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน  
 



 
 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิัย 

 
 จากการศึกษาในบทท่ี 2 ซ่ึงไดอ้ธิบายแนวคิด ทฤษฎีตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงมุ่งเน้นท่ีจะศึกษาทกัษะวิชาชีพนักบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดันนทบุรีโดยขอ้มูลจาการทบทวนวรรณกรรมท าให้

ทราบถึงความส าคญัและจ าเป็นในการศึกษาในคร้ังน้ี โดยผูศึ้กษามีการก าหนดวิธีด าเนินการวิจยั 

ดงัน้ี 

 3.1 การก าหนดปัญหาการวิจยั 
 3.2 การวางแผนการออกแบบการศึกษา 
 3.3 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3.7 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1   การก าหนดปัญหาการวิจัย 

 คุณภาพรายงานการเงินเป็นส่ิงส าคัญ เน่ืองจากรายงานการเงินท่ีมีคุณภาพจะท าให้

ขอ้มูลในรายงานการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ชร้ายงานการเงิน ทั้งในดา้นความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้ทั้งน้ีผูจ้ดัท ารายงานการเงินจะตอ้งมี

ความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชีท่ีบงัคบัใช ้จึงไดมี้

การศึกษาทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในจงัหวดันนทบุรี  
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การก าหนดปัญหาของการศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดค าถามของการศึกษาดงัน้ี  

 1. ทกัษะวิชาชีพนักบญัชี ดา้นความรู้ มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 2. ทักษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านประสบการณ์ในการท างาน มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 3. ทักษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพบัญชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
  
3.2   การวางแผนการออกแบบการศึกษา 
 การศึกษาทกัษะวิชาชีพนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี เป็นการประมวลแนวคิดหลักการ และทฤษฎีต่างๆท่ี
เก่ียวข้องท่ีมีผูศึ้กษาไว้ก่อนหน้าน้ี แล้วผูศึ้กษาจึงน ามาประกอบการสร้างแนวคิดส าหรับการ
ศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ซ่ึงจะต้องมีการพิจารณาและกลั่นกรองเป็นอย่างดี เป็นการก าหนดรูปแบบ
รายละเอียดต่างๆ ของการศึกษาท่ีใชห้ลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ ซ่ึง
การศึกษาจะไดผ้ลดีตอ้งมีการออกแบบการศึกษาให้เหมาะสมกบัปัญหาและสมมติฐานการศึกษา 
จากการก าหนดค าถามการศึกษามุ่ง เน้นหาค าตอบเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
ความสามารถของผูท้  าบญัชี ความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ 
กบัคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี ผูศึ้กษาจึงเลือกใชวิ้ธี
การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantity Research) เป็นหลกัในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงการศึกษาเชิงปริมาณ
เป็นการศึกษาท่ีมีขอ้มูลท่ีไดอ้ยู่ในลกัษณะของตวัเลขหรือก าหนดค่าเป็นปริมาณไดแ้ละตอ้งใชว้ิธิ
ทางสถิติทดสอบโอกาสของความน่าจะเป็นจากขอ้มูลท่ีจากกลุ่มตวัอยา่ง  
 โดยมีการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการส ารวจ (Survey) ในการศึกษาคร้ังน้ี โดย
แบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทท่ี 1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ 
1.ทกัษะวิชาชีพนักบญัชีด้านความรู้ 2. ทกัษะวิชาชีพนักบญัชีด้านประสบการณ์ในการท างาน 
3.  ทกัษะวิชาชีพนักบญัชีด้านทักษะวิชาชีพบัญชี และประเภทท่ี 2 ตัวแปรตาม (Independent 
Variable) คือ คุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ พ.ศ.2561 ประกอบดว้ย ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้เป็นตวัแปรท่ีเกิดขึ้น หรือแปรผนัไปตามตัว
แปรอิสระ หรือกล่าวไดว้า่เป็นตวัแปรท่ีเป็นผลตามมาเม่ือตวัแปรอิสระเป็นเหตุ 
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3.3   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงจ ากดัขอบเขต
เฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี รวมจ านวน 46 หน่วยงาน โดยการศึกษาวิจยั
คร้ังน้ีใช้วิธีเลือกตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็นกลุ่มผูอ้  านวยการ
กองคลงั / ผูอ้  านวยการส านักการคลงั หน่วยงานละ 1 คน รวม 46 คน และกลุ่มผูป้ฏิบติังานบญัชี
และการเงิน ในกองคลงั/ส านกัการคลงั หน่วยงานละ 1 คน รวม 46 คน กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 92 คน 
 
3.4   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการสร้างเคร่ืองมือส าหรับสร้างแบบสอบถาม ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
        3.4.1   ท าการค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวข้อง และน าข้อมูลในการสร้าง
แบบสอบถามทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
        3.4.2   เป็นค าถามเก่ียวกบัทกัษะวิชาชีพนักบญัชีในดา้นความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 
และทกัษะวิชาชีพ กบัคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
โดยสร้างแบบสอบถามออกเป็น 4 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

 เพศ 
 อาย ุ
 ระดบัการศึกษา 
 สาขาท่ีเรียน 
 ประสบการณ์ในการท างาน 
 ต าแหน่งปัจจุบนั 

 ส่วนท่ี 2 ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี 
 ความรู้ 
 ประสบการณ์ในการท างาน 
 ทกัษะดา้นวิชาชีพบญัชี 
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 ส่วนท่ี 3 คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ 

 ความเขา้ใจได ้ 
 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
 ความเช่ือถือได ้
 การเปรียบเทียบกนัได ้ 

 ส่วนท่ี 4 ค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

        3.4.3    มาตราส่วนประเมินค่า Rating Scale ตามมาตราวดัของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยแบ่ง
ความเห็นออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด 5 
 ระดบัมาก  4 
 ระดบัปานกลาง 3 
 ระดบันอ้ย  2 
 ระดบันอ้ยมาก 1 
 
3.5   การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ผูวิ้จัยได้ก าหนดขั้นตอนในการประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามใน
แบบสอบถาม โดยส่งแบบการพิจารณาแบบประเมินหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง Item Objective 
Index (IOC) ให้กับผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามใน
แบบสอบถาม และไดป้รับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนส่งแบบสอบถาม
ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 
 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

        3.5.1    ศึกษาขอ้มูลจากแนวคิด บทความวิชาการ มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการ
บญัชีภาครัฐ รวมถึงเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะวิชาชีพนกับญัชีและคุณภาพรายงาน
การเงิน และขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าแบบสอบถาม 

        3.5.2    จดัท าแบบสอบถามโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน คือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ โดยพิจารณาเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัแนวคิด และ
สมมติฐานในการวิจยั 
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        3.5.3   น าแบบสอบถามท่ีจัดท าขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกต้อง และ
ครอบคลุมเน้ือหาแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

        3.5.4   หลกัจากปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ น าเสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาอีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาของการวิจยั 

        3.5.5   น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบประเมินความสอดคลอ้งของค าถามในแบบสอบถาม แกไ้ข ให้ค  าแนะน า พิจารณาความ
ถูกตอ้งเหมาะสมของการใชภ้าษาและครอบคลุมเน้ือหาในการวิจยั ซ่ึงมีผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

        3.5.6  การวัดค่าความสอดคล้องของข้อค าถามหรือค่า  IOC (Index of Item Objective 
Congruence)  
 เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณา 

 ใหค้ะแนน        +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประ สงค ์
 ใหค้ะแนน          0   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน        -1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC 
 1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแค่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
 2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
โดยแบบสอบถามดังกล่าวได้ค่า IOC เท่ากับ 0.33- 1.00 ซ่ึงส่วนใหญ่ มีค่า IOC มากกว่า 0.5 
(Rovinelli and Hambleton, 1977) แสดงว่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาผ่านเกณฑ ์และมีค าถามบางขอ้
ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.5 ซ่ึงตอ้งปรับปรุงค าถาม เพื่อความเหมาะสม 

        3.5.7  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
แบบสอบถาม เพื่อความสมบูรณ์และถูกตอ้งของแบบสอบถามก่อนน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง     

        3.5.8   น าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัประชากรอ่ืนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน  

        3.5.9   ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ด าเนินการเป็นล าดบั ดงัน้ี 
 1. หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discrimination Power) โดย
เทคนิค Item-Total Correlation ซ่ึงทกัษะวิชาชีพนกับญัชี (r) อยูร่ะหวา่ง .463 - .917 คุณภาพรายงาน
การเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดค้่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .753 – .923 ซ่ึงแสดงว่า
แบบสอบถามสามารถจ าแนกได ้เน่ืองจาก r มีค่าระหว่าง 0.20 – 1.00 แสดงว่าจ าแนกได ้(สิรินธร, 
2547) 
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    2) น าขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผา่นเกณฑห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
(Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ซ่ึงทักษะ
วิชาชีพนักบัญชีได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา .825 - .924 และคุณภาพรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา .946 ซ่ึงแสดงวา่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เน่ืองจากมี
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เกินกวา่ 0.70 ขึ้นไป (George และ Mallery, 2003) 

        3.5.10  น าผลท่ีได้รับจากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
งานวิจยัอีกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามคาแนะน าแลว้จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
3.6   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นกระบวนการท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีตอบสนองวตัถุประสงคข์อง
การศึกษา ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิ และทุติยภูมิ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
        3.6.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลแหล่งปฐมภูมิ (Primary) เป็นขอ้มูลท่ีผูใ้ช ้หรือหน่วยงานท่ีใชเ้ป็น
ผูท้  าการเก็บข้อมูลด้วยตนเองตรงตามท่ีผูใ้ช้ต้องการ ซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ส่ง
แบบสอบถาม Google Form ให้กบักลุ่มตวัอย่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
จ านวน 92 ชุด 
        3.6.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary) ไดม้าจากการรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะห์
ขอ้มูล การสรุปและรายงานผล การเขียนและรายงานวิจยั เพื่อใช้ในการศึกษาและเป็นแนวทาง
ปฏิบติั โดยน ามาประกอบการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการศึกษาถึงเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 
 1. มาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
 2. จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 19) 
 3. กรอบแนวคิดส าหรับรายงานการเงิน (สภาวิชาชีพบญัชี) 
 
 3.7   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการท าวิจยัเชิงปริมาณครบตามตอ้งการแลว้จะตอ้ง

น าขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น าไปบนัทึกโดยจดัเป็นหมวดหมู่ตามวิธีทางสถิติแยก

ประเภทของขอ้มูลตามตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม แต่โดยส่วนใหญ่แลว้จะ จดัแยกตามประเภท

ตามตวัแปรอิสระ เช่น ความรู้  ทกัษะดา้นวิชาชีพ ประสบการณ์ในการท างาน ระดบัความเขา้ใจ
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หลกัการและนโยบายการบญัชี มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ นโยบายการบญัชีภาครัฐ ซ่ึงการวิเคราะห์

ส่วนใหญ่ จะจดัท าเป็นตารางแสดงความถี่และค่าร้อยละ หรือค่าเฉล่ียและมีการพิสูจน์สมมติฐาน 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย 

          3.7.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยั ตอ้งใช้
สถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ความถ่ีและค่าร้อยละ หรือค่าเฉล่ีย และการพิสูจน์สมมติฐาน เพื่อ
ตอ้งการอธิบายคุณลกัษณะของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาได ้โดยการแปลงขอ้มูลใหเ้ขา้ใจไดง้่ายขึ้น 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูลว่าเป็น
การแจกแจงปกติ (Normal Distribution) 
 ค่าร้อยละ (Percentage) เป็นการน าเสนอขอ้มูลโดยใช้ร้อยละ เพื่อจะบอกว่าในจ านวน
ตวัอย่างท่ีน ามาศึกษานั้น ในแต่ละกลุ่มมีจ านวนเป็นก่ีเปอร์เซ็นต ์เพื่อน ามาเปรียบเทียบความถ่ีของ
ขอ้มูลแต่ละกลุ่มกบัจ านวนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเทียบเป็น 100 
 ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรและ
การกระจายของขอ้มูล 
 จากเกณฑข์า้งตน้ สามารถแบ่งระดบัความคิดเห็นตามคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด ช่วงคะแนน       4.21 – 5.00 
 ระดบัมาก  ช่วงคะแนน       3.41 – 4.20 
 ระดบัปานกลาง ช่วงคะแนน       2.61 – 3.40 
 ระดบันอ้ย  ช่วงคะแนน       1.81 – 2.60 
 ระดบันอ้ยมาก ช่วงคะแนน       1.00 – 1.80 

          3.7.2  สถิติท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
 1. การทดสอบความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 
 2. การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discrimination Power) โดยเทคนิค 
Item-Total Correlation 

          3.7.3  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

 1. Correlation หรือ ค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั

โดยมี Correlation Coefficient : (r) หรือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เป็นตวับ่งช้ีถึงความสัมพนัธ์น้ี

ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์น้ีจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1.0 ถึง +1.0 ซ่ึงหากมีค่าใกล ้-1.0 นั้นหมายความ
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ว่าตัวแปรทั้ งสองตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมากในเชิงตรงกันข้าม หากมีค่าใกล้ +1.0 นั้ น

หมายความว่า ตัวแปรทั้ งสองมีความสัมพันธ์กันโดยตรงอย่างมาก และหากมีค่าเป็น 0 นั้ น

หมายความว่า ตัวแปรทั้ งสองตัวไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน ทั้ งน้ี การท่ีตัวแปรทั้ งสองตัวมีค่า

สหสัมพนัธ์แสดงออกถึงความสัมพนัธ์กนันั้น หมายความวา่ ตวัแปรทั้งสองมีแนวโนม้จะไปในทาง

เดียวกนั แต่อย่างไรก็ตาม ไม่ไดห้มายความว่าตวัแปรทั้งสองนั้นเป็นปัจจยั หรือเป็นเหตุผลของ

กนัและกนั ทั้งน้ีจึงตอ้งน าไปวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) ต่อไป 

 2. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Multicollinearity Test) โดยใช้ 

Variance Inflation Factors (VIFs) และ Tolerance 

 3. Multiple Regression เ ป็นการวิ เ คราะห์สมการถดถอย ชิงพหุ  เพื่ อทดสอบ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ชนิด คือ เป็นตวัแปรอิสระ (Independent variable) ท่ีมี ตวัเดียวหรือ

มากกวา่ กบัเป็นตวัแปรตาม (Dependent variable) ท่ีมีเพียง 1 ตวั 
 



 
 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเร่ือง ทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจังหวดันนทบุรี ตัวแปรในการศึกษาคร้ังน้ี
ประกอบดว้ย ตวัแปรตาม คือ คุณภาพรายงานการเงินตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบาย
การบญัชีภาครัฐ  ตวัแปรอิสระ 3 ตวั ได้แก่ ความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน และทกัษะด้าน
วิชาชีพบญัชี งานวิจยัน้ีสนใจศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะวิชาชีพนกับญัชีกบัคุณภาพรายงาน
การเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และวิเคราะห์ผลกระทบของทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี การน าเสนอผล
การศึกษาในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive statistic) ได้แก่ ค่าแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดับความเห็นของทกัษะวิชาชีพนักบญัชีกบัคุณภาพ
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 3.1 ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร เป็นการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดู
ทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Correlation) 
 3.2 ทดสอบผลของตวัแปร โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เป็นวิเคราะห์
สมการถดถอยเชิงพหุเพื่อทดสอบผลกระทบของตวัแปร (Multiple Regression Analysis) 
 
4.1   ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลลกัษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะวิชาชีพนกับญัชีและคุณภาพรายงานการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี กรณีศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
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จังหวัดนนทบุรีในคร้ังน้ี ผู ้ศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถามแสดง
รายละเอียด ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1  จ านวนและร้อยละของผูท้  าบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จงัหวดันนทบุรี จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 3 3.3 

หญิง 89 96.7 

รวม 92 100 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามเพศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 96.7 และเป็นเพศชาย 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.3 

ตารางท่ี 4.2 จ านวนและร้อยละของผูท้  าบญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 25 ปี 1 1.1 

25 - 35 ปี 10 10.9 
36 - 45 ปี 33 35.9 

46 - 55 ปี 43 46.7 

มากกวา่ 55 ปีขึ้นไป 5 5.4 

รวม 92 100 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามอายุส่วนใหญ่ อายุ 46 – 55 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมาคืออายุ 36 – 
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45 ปี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 35.9 อายุ 25 – 35 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 อายุ

มากกวา่ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 และอายตุ ่ากวา่ 25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย

ละ 1.1 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.3  จ านวนและร้อยละของผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน ร้อยละ 

ปวส. 1 1.1 

ปริญญาตรี 47 51.1 

ปริญญาโท 42 45.7 
ปริญญาเอก 1 1.1 

อ่ืนๆ 1 1.1 

รวม 92 100 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

51.1 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 45.7 ระดบั ปวส. จ านวน 1 คน คิด

เป็นร้อยละ 1.1 ปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 และอ่ืนๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 

1.1 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.4  จ านวนและร้อยละของผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามสาขาท่ีเรียน 

สาขา จ านวน ร้อยละ 

บญัชี 58 63 
บริหารธุรกิจ 25 27.2 

อ่ืนๆ 9 9.8 

รวม 92 100 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามสาขาท่ีเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาในสาขาบญัชี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 63 

รองลงมาคือสาขาบริหารธุรกิจ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2 และสาขาอ่ืนๆ จ านวน 9 คน คิด

เป็นร้อยละ 9.8 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.5  จ านวนและร้อยละของผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการเป็นผูท้  าบญัชี 

ประสบการณ์ในการเป็นผู้ท าบัญชี จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 3 ปี 6 6.5 
3-5 ปี 11 12 

6-10 ปี 11 12 

11-15 ปี 26 28.3 

มากกวา่ 15 ปี 38 41.3 

รวม 92 100 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการเป็นผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า 15 ปี จ านวน 38 

คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 ประสบการณ์ 11 – 15 ปี จ านวน 26 คนคิดเป็นร้อยละ 28.3 ประสบการณ์ 6 

– 10 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ประสบการณ์ 3 – 5 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 12 

และประสบการณ์นอ้ยกวา่ 3 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.6 จ านวนและร้อยละของผูท้  าบญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 

ผูอ้  านวยการกองคลงั/ผูอ้  านวยการส านกัการคลงั 40 43.5 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานบญัชีและการเงินในกองคลงั 52 56.5 

รวม 92 100 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

จ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบัน  แบ่งเป็นผูอ้  านวยการกองคลัง/ผูอ้  านวยการส านักการคลงั 

จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานบญัชีและการเงินในกองคลงั จ านวน 

52 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 

4.2   ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ค่าเฉลีย่ระดับความเห็นของทักษะวิชาชีพนักบัญชีกบัคุณภาพรายงาน 

        การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 

ตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ 

ทักษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านความรู้ MEAN 
Std. 

Deviation 
ระดับ

ความเห็น 

1. นกับญัชีใชภ้าษาไทย ท่ีจ าเป็นอยา่งเหมาะสมต่อการจดัท า
รายงาน 

4.29 0.584 มากท่ีสุด 

2. นักบญัชีสามารถใช้เทคโนโลยีช่วยให้การจดัท ารายงาน
ทางการเงินรวดเร็วยิง่ขึ้น 

4.57 0.561 มากท่ีสุด 

3. นักบัญชีสามารถใช้ทักษะด้านการคิดวิ เคราะห์และ
วางแผน ท าให้การจัดท ารายงานทางการเงินมีความเป็น
ระบบ เป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.35 0.543 มากท่ีสุด 

4. นกับญัชีสามารถใชท้กัษะดา้นการประสานงาน สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

4.27 0.576 มากท่ีสุด 

5. นักบญัชีสามารถใช้ทกัษะด้านอ่ืน ๆ เช่น ภาษี  กฎหมาย
การเงินการคลงั เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ช่วย
ใหร้ายงานทางการเงินแสดงขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

4.37 0.569 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.37 0.567 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของทกัษะวิชาชีพนักบัญชีด้าน

ความรู้ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัทุกตวัแปรในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบัจาก

มากไปหานอ้ย ดงัน้ี ความรู้ดา้นเทคโนโลยี (Mean = 4.57 , S.D. = 0.561)  ความรู้ความสามารถใน
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ทกัษะดา้นอ่ืน ๆ เช่น ภาษี กฎหมายการเงินการคลงั เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Mean = 

4.37 , S.D. = 0.569)   ความรู้ความสามารถในการใชท้กัษะดา้นการคิดวิเคราะห์และวางแผน (Mean 

= 4.35 , S.D. = 0.543)   ความรู้ด้านการใช้ภาษาไทยในการจัดท ารายงานการเงิน (Mean = 4.29 , 

S.D. = 0.584)  และความรู้ดา้นการประสานงาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Mean = 4.27 , S.D. 

= 0.576) ตามล าดับ ซ่ึงทกัษะวิชาชีพนักบญัชีด้านทกัษะความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(Mean = 4.37 , S.D. = 0.567) 

ตารางท่ี 4.8  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นประสบการณ์ใน

การท างาน 

ทักษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านประสบการณ์ในการท างาน MEAN 
Std. 

Deviation 
ระดับ

ความเห็น 

6. นักบัญชีมีประสบการณ์ในงานท่ีท าเป็นอย่างดี  ช่วยให้
งานมีประสิทธิภาพมากขึ้นได ้

4.38 0.510 มากท่ีสุด 

7. นักบญัชีมีประสบการณ์สามารถส่ือสารอธิบาย แนะน า  
ใหค้  าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.36 0.566 มากท่ีสุด 

8. ประสบการณ์ของนักบัญชี  ช่วยลดความผิดพลาดของ
ขอ้มูลในรายงานทางการเงิน 

4.38 0.571 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.37 0.549  มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของทกัษะวิชาชีพนักบัญชีด้าน

ประสบการณ์ในการท างาน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัทุกตวัแปรในระดบัมาก

ท่ีสุด เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี นกับญัชีมีประสบการณ์ในงานท่ีท าเป็นอย่างดี ช่วยให้งาน

มีประสิทธิภาพมากขึ้นได ้(Mean = 4.38 , S.D. = 0.510)    และประสบการณ์ของนักบญัชี ช่วยลด

ความผิดพลาดของขอ้มูลในรายงานทางการเงิน (Mean = 4.38 , S.D. = 0.571)  และระดบัความเห็น

นอ้ยท่ีสุดคือ นกับญัชีมีประสบการณ์สามารถส่ือสารอธิบาย แนะน า ให้ค  าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได้

เป็นอย่างดี เงิน (Mean = 4.36 , S.D. = 0.566) ซ่ึงทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นทกัษะประสบการณ์ใน

การท างานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.37 , S.D. = 0.549 
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ตารางท่ี 4.9  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 

ทักษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านทักษะวิชาชีพบัญชี MEAN 
Std. 

Deviation 
ระดับ

ความเห็น 

9. นักบญัชีมีทกัษะในการใช้มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
และนโยบายการบญัชีภาครัฐเป็นอยา่งดี 

3.92 0.667 มาก 

10. นักบญัชีมีทกัษะด้านการค านวณท่ีจ าเป็น เช่น  การ
ค านวณค่าเส่ือมราคา เป็นตน้ 

3.98 0.741 มาก 

11. นกับญัชีมีความช่างสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพต่อความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น 

4.32 0.553 มากท่ีสุด 

12. นกับญัชีมีความใฝ่รู้และเพิ่มพูนความรู้ดา้นบญัชีหรือ
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องด้านอ่ืนให้เป็นปัจจุบันด้วยการเข้า
อบรมอยา่งสม ่าเสมอ 

4.35 0.619 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.14 0.645  มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.9 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียระดบัความเห็นของ ทกัษะวิชาชีพนักบญัชีดา้น

ทกัษะวิชาชีพบญัชี พบวา่ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ให้ความส าคัญตัวแปรอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความใฝ่รู้และเพิ่มพูนความรู้ด้านบัญชีหรือ

ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอ่ืนให้เป็นปัจจุบนัดว้ยการเขา้อบรมอย่างสม ่าเสมอ (Mean = 4.35 , S.D. = 

0.619) และนกับญัชีมีความช่างสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพต่อความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น 

(Mean = 4.32 , S.D. = 0.553) ตามล าดบั และผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัตวัแปรอยู่ในระดบั

มาก ได้แก่  ทักษะด้านการค านวณท่ีจ าเป็น (Mean = 3.98 , S.D. = 0.741)  และ ทักษะในการใช้

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และนโยบายการบญัชีภาครัฐเป็นอย่างดี (Mean = 3.92 , S.D. = 0.667) 

ซ่ึงทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.14 , S.D. = 

0.645) 
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ตารางท่ี 4.10  การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียความเห็นทักษะวิชาชีพนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

ทักษะวิชาชีพนักบัญชี MEAN 
Std. 

Deviation 
ระดับความเห็น 

ดา้นความรู้ 4.37 0.567 มากท่ีสุด 
ดา้นประสบการณ์ในการท างาน 4.37 0.549  มากท่ีสุด 
ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 4.14 0.645  มาก  

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความเห็นเก่ียวกับทกัษะวิชาชีพนัก

บญัชีเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean 

= 4.37 , S.D. = 0.567) ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นประสบการณ์ในการท างาน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

(Mean = 4.37 , S.D. = 0.549) และด้านทกัษะวิชาชีพบญัชี อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.14 , S.D. = 

0.645) ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียความเห็นของคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  

คุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น MEAN 
Std. 

Deviation 
ระดับ

ความเห็น 

1. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้ามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐมีการแสดงรายการ
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบั ไดใ้จความ สามารถเขา้ใจไดใ้นทนัที 

3.98 0.679 มาก 

2. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้ามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐน า เสนอข้อมูล ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ แมจ้ะเป็นขอ้มูลท่ีซบัซอ้น 

4.09 0.640 มาก 

3. สามารถน าขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใช้
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ
มาใชใ้นการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคตได ้

4.20 0.633 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

คุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น MEAN 
Std. 

Deviation 
ระดับ

ความเห็น 

4. สามารถน าขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้าม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐมาใช้
ในการประเมินผลการด าเนินงานในอดีตได ้

4.08 0.829 มาก 

5. ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้ามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐมีความครบถว้น 
เป็นกลาง ไม่แสดงรายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง และขอ้มูลท่ีอาจ
ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผิด 

4.22 0.660 มากท่ีสุด 

6. ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้ามมาตรฐานการ
บัญชีภาค รัฐและนโยบายการบัญชีภาค รัฐปราศจาก
ขอ้ผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั  

4.17 0.640 มาก 

7. ขอ้มูลในรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใช้ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐสามารถเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ มิใช่ตาม
รูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว 

4.13 0.597 มาก 

8. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใช้ตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐสามารถใช้เปรียบเทียบ
กบัขอ้มูลทางการเงินในรอบรายงานอ่ืนของหน่วยงานได ้

4.11 0.637 มาก 

9. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใช้ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐสามารถใช้เปรียบเทียบ
ขอ้มูลทางการเงินกบัหน่วยงานราชการอ่ืน เพื่อประเมินฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินได ้

4.12 0.644 มาก 

ภาพรวม 4.12 0.662 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า คุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตาม

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐท่ีมีค่ามากท่ีสุด ไดแ้ก่ รายงานการเงินไม่

แสดงรายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง และขอ้มูลท่ีอาจท าให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผิด  (Mean = 4.22 S.D. 

= 0.660)  อันดับรองลงมาได้แก่ สามารถน าข้อมูลในรายงานทางการเงินมาใช้ในการพยากรณ์

ผลลพัธ์ในอนาคตได ้(Mean = 4.20 S.D. = 0.633)   และคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐท่ีมีค่าน้อยท่ีสุด ได้แก่ 

รายงานทางการเงินแสดงรายการต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบั ไดใ้จความ สามารถเขา้ใจไดใ้นทนัที (Mean 

= 3.98 S.D. = 0.679)    

ตารางท่ี 4.12 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ตัวแปร 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

ความรู้ .888 5 

ประสบการณ์ .924 3 

ทกัษะวิชาชีพบญัชี .825 4 

คุณภาพรายงาน .946 9 

  

 จากกตารางท่ี 4.12 ผูว้ิจัยได้ท าการวดัค่าความเช่ือมั่น Cronbach’s Alpha Coefficient 

ของแบบสอบถาม ของตวัแปรอิสระ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี จ านวน 3 ดา้น พบว่า มีค่าความเช่ือมัน่ 

ค่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha อยู่ระหว่าง 0.825 – 0.924 และตัวแปรตาม คุณภาพรายงาน

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี มีค่าความเช่ือมั่น ค่าสัมประสิทธ์ิ 

Cronbach’s Alpha อยูท่ี่ 0.946 ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เน่ืองจากมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเกินกว่า 

0.70 ขึ้นไป (George และ Mallery, 2003) 
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4.3   ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ตารางท่ี 4.13 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Pearson's Correlation Coefficient) 
 

  ความรู้ ประสบการณ์ 
ทกัษะ
วิชาชีพ
บญัชี 

คุณภาพ
รายงาน 

ความรู้ Pearson 
Correlation 

1 .732** .494** .463** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 
ประสบการณ์ Pearson 

Correlation 
.732** 1 .603** .520** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 
ทกัษะวิชาชีพ
บญัชี 

Pearson 
Correlation 

.494** .603** 1 .469** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 
คุณภาพ
รายงาน 

Pearson 
Correlation 

.463** .520** .469** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

หมายเหตุ *     มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 **   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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ตารางท่ี 4.14 รายละเอียดตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ตัวแปร ค าอธิบาย 

ความรู้  ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นความรู้ 

ประสบการณ์ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นประสบการณ์ในการท างาน 
ทกัษะวิชาชีพบญัชี ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 

คุณภาพรายงาน คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แสดงไวใ้นตารางท่ี 4.13 พบว่าตวัแปรทุก
ตวัมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกบัตวัแปรตามอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .463 - .520 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 แสดงใหเ้ห็นวา่ทกัษะวิชาชีพนกั
บญัชีดา้นประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรีมากท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .520 รองลงมาคือ 
ด้านทกัษะวิชาชีพบญัชี มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .469 รองลงมาคือ ด้านความรู้ มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .463  
 
ทดสอบผลกระทบระหวา่งตวัแปรโดยใชก้ารวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบ
ระหวา่งตวัแปร (Multiple Regression Analysis) 
 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบของตวัแปรอิสระท่ีมีต่อตวั

แปรตาม ประกอบดว้ย ความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน และ และทกัษะวิชาชีพ  ตวัแปรตาม 

(Dependence Variable) 1 ตวัแปร คือ คุณภาพรายงานการเงินตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและ

นโยบายการบญัชีภาครัฐ 

 ผลการวิจยัท่ีทดสอบผลกระทบระหว่างตวัแปรโดยใช้ค่าสมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อ
ทดสอบผลกระทบระหว่างตัวแปร (Multiple Regression Analysis) ปรากฏตามตางรางท่ี 4.15
สมมติฐานการศึกษาทกัษะวิชาชีพนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
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 H1 : ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นความรู้ มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 H2 : ทกัษะวิชาชีพนักบญัชี ดา้นประสบการณ์ในการท างาน มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 H3 : ทกัษะวิชาชีพนักบญัชี ด้านทกัษะวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพ
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ผลกระทบระหว่างทกัษะวิชาชีพนกับญัชีกบัคุณภาพรายงานการเงิน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 

ทักษะวิชาชีพ 
นักบัญชี 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t 
P-

Value 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error 
Beta Tolerance VIF 

  (Constant) 0.931 0.520   1.790 0.077     
  ความรู้ 0.191 0.162 0.152 1.175 0.243 0.460 2.172 

  ประสบการณ์ 0.296 0.156 0.268 1.896 0.061 0.388 2.579 

  ทกัษะวิชาชีพบญัชี 0.256 0.122 0.233 2.099 0.039* 0.631 1.586 

 a = 0.931               SEest = .452               R = .565          R2 = .319         Adjusted R2 = .296 
 F =  13.737               N = 92 

 

a. Dependent Variable: คุณภาพรายงาน 
หมายเหตุ *     มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4.15 แสดงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทกัษะวิชาชีพ
นกับญัชีทั้ง 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ดา้นประสบการณ์ในการท างาน และดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 
ไดท้ าการวิเคราะห์เพื่อหาค่า Collinearity Statistics เพื่อทดสอบปัญหา Multicollinearity  พบว่า ไม่
เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ โดยมีค่า Tolerance   0.388 – 0.631 > 0.20 และ ค่า 
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VIF (Variance Inflation Factor) อยู่ระหว่าง 1.586 – 2.579  < 10 แสดงว่าตัวแปลอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัเอง 
 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ โดยวิธี (Enter) พบว่า ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากับ 0.565 และตวัแปรตน้ทั้งหมดสามารถอธิบายถึง
ผลกระทบต่อตวัแปรตามไดร้้อยละ 31.90 ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีมี
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
คือ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี และทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีไม่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่ ทกัษะวิชาชีพนกั
บญัชีดา้นความรู้ และดา้นประสบการณ์ในการท างาน   
 
ผลการทดสอบสมมติฐานการศึกษาผลกระทบระหวา่งตวัแปร 

 สมมติฐานการวิจยั H1 เป็นการทดสอบทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ท่ีมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า ทักษะวิชาชีพนักบัญชีด้านความรู้ไม่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05  ค่าสมการถอดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ (P-value = .243 , 
p < 0.05) จึงปฏิเสธสมมติฐาน H1 และสรุปไดว้่าทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ไม่มีผลกระทบ
ต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 สมมติฐานการวิจยั H2 เป็นการทดสอบทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นประสบการณ์ในการ
ท างาน มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
นนทบุรี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัพบว่า ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นดา้นประสบการณ์
ในการท างานไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
นนทบุรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05  ค่าสมการถอดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ 
(P-value = .061, p < 0.05) จึงปฏิเสธสมมติฐาน H2 และสรุปได้ว่าทักษะวิชาชีพนักบัญชีด้าน
ประสบการณ์ในการท างานไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
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 สมมติฐานการวิจยั H3 เป็นการทดสอบทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี 
มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัพบว่า ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะดา้นวิชาชีพ
บญัชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
นนทบุรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 ค่าสมการถอดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาผลกระทบ 
(P-value = .039, p < 0.05) จึงยอมรับสมมติฐาน H3 และสรุปไดว้า่ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะ
วิชาชีพบญัชี มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
จงัหวดันนทบุรี  
 



 
 

บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทกัษะวิชาชีพนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดันนทบุรี ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารระดบัสูง เจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง

ผูใ้ช้รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการน าขอ้มูลไปใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาและปรับปรุงดา้นทกัษะต่างๆของผูท้  าบญัชีให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อยกระดับคุณภาพรายงานการเงินให้มีความเขา้ใจได้ง่าย มีความน่าเช่ือถือ สามารถใช้ขอ้มูล

ประกอบการตดัสินใจ และเปรียบเทียบกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆได ้ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ

และนโยบายการบญัชีภาครัฐท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และยงัเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจในการน า

ขอ้มูลไปใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนในการพฒันาวิชาชีพบญัชีต่อไป 

 การวิจ ัยในคร้ังน้ีได้ให้ความส าคัญกับทักษะวิชาชีพนักบัญชี  ได้แก่ ด้านความรู้  

ดา้นประสบการณ์ในการท างาน และดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี ทั้ง 3 ดา้นอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพ

รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี โดยประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการกองคลงัหรือผูอ้  านวยการส านกัการคลงั และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี

มีจ านวนทั้งส้ิน 46 หน่วยงาน ใช้วิธิเลือกตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยเลือกผูอ้  านวยการ หน่วยงานละ 1 คน เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานด้านบัญชี หน่วยงานละ 1 คน 

ดงันั้นจึงใชก้ลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 92 คน ทั้งน้ีไดใ้ชวิ้ธีแจกแบบสอบถามทาง Google Form ให้กบัทั้ง 

46 หน่วยงาน มีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 92 คน และมีขอ้มูลท่ีสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งส้ิน 92 

ชุด ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามในช่วงระหว่างวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 19 

พฤษภาคม 2564 จากนั้นน าเสนอขอ้มูลเชิงปริมาณเป็นตารางแสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ค่าความถ่ี เพื่ออธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนขอ้มูลความสัมพนัธ์

ระหว่างทักษะวิชาชีพนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ในจงัหวดันนทบุรี ท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คือค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบสมมติฐานใช้สถิติเชิงอนุมาน คือ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ทดสอบ

สมมติฐานโดยใช้ Correlation หรือค่าสหสัมพนัธ์ เป็นการดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 

2 ตวั และนอกจากน้ีไดศึ้กษาผลกระทบของทกัษะวิชาชีพนักบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงานการเงิน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี โดยใช ้Multiple Regression เป็นการวิเคราะห์

สมการถดถอยเชิงพหุ เพื่อทดสอบผลกระทบของตัวแปร 2 ชนิด ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 

(Independence Variable) ท่ีมี  1 ตัว หรือมากกว่า คือ ทักษะวิชาชีพนักบัญชี  กับตัวแปรตาม 

(Dependence Variable) ท่ีมีเพียง 1 ตวั คือ คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในจงัหวดันนทบุรี ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ โดยพิจารณา

ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

5.1   ข้อสรุปผลการศึกษา 

 จากผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 92 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 92 คน  

ซ่ึงเป็นผูอ้  านวยการกองคลงั/ส านักการคลงั และเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

จงัหวดันนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 96.7 ซ่ึงมีช่วงอายุระหว่า ง  

46 - 55  ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 มีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 47 คน  

คิดเป็นร้อยละ 51.1 สาขาบญัชี จ านวน 58คน คิดเป็นร้อยละ 63 ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 

15 ปี จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 ปฏิบติังานในต าแหน่งผูอ้  านวยการกองคลงั/ผูอ้  านวยการ

ส านกัการคลงั จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานบญัชีและการเงินในกองคลงั 

จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 และผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 ทักษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านความรู้ ไม่มีผลกระทบกับคุณภาพรายงานการเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดันนทบุรีอย่างมีนัยส าค ัญทางสถิติ หมายความว่า 

หากผูอ้  านวยการกองคลงั/ส านกัการคลงั และเจา้หนา้ที่กองคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มีความรู้มากขึ้น ไม่ส่งผลให้รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรีมี

คุณภาพดีขึ้น 
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 ทกัษะวิชาชีพนักบัญชี ด้านประสบการณ์ในการท างาน ไม่มีผลกระทบกับคุณภาพ

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

หมายความว่า หากผูอ้  านวยการกองคลงั/ส านกัการคลงั และเจา้หนา้ท่ีกองคลงัขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินมีประสบการณ์มากขึ้น ไม่ส่งผลใหร้ายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

จงัหวดันนทบุรีมีคุณภาพดีขึ้น 

 ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบเชิงบวกกบัคุณภาพรายงาน

การเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ หมายความว่า 

หากผูอ้  านวยการกองคลงั/ส านักการคลงั และเจา้หน้าท่ีกองคลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

มีทกัษะวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น จะส่งผลให้รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั

นนทบุรีมีคุณภาพดีขึ้น 

 

5.2   อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาน้ีสรุปได้ว่า เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณภาพรายงานการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดันนทบุรี ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ พบวา่ ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจังหวดันนทบุรี ในทางกลบักันทกัษะวิชาชีพนักบัญชีด้าน

ความรู้ และดา้นประสบการณ์ในการท างาน ไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

        5.2.1  ทกัษะวิชาชีพนกับญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในจงัหวดันนทบุรี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของทกัษิณา องัค์ยศ 

(2559) ได้ศึกษาพบว่า ความรู้ความสามารถของนักบญัชี ในด้านการประกอบวิชาชีพด้วยความ

มุ่งมัน่และขยนัหมัน่เพียร ดา้นการใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และดา้นการประกอบวิชาชีพโดย

มีความสามารถเพียงพอ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในจงัหวดันครราชสีมา และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของณชัชา  อาแล (2561) ไดศึ้กษาพบวา่ ทกัษะ

ทางวิชาชีพ ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และความช านาญในการปฏิบติังาน ท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานทางบัญชี และประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้านบัญชี อนัได้แก่ 

การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ และความละเอียดในการท างาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงบการ เงิน 

สอดคลอ้งกบัสลกัจิต นิลผาย (2563)  ซ่ึงไดศึ้กษา พบวา่ ปัจจยัดา้นผูท้  าบญัชี ท่ีประกอบดว้ย ทกัษะ
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ในการประกบัวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัคุณภาพของงบการเงิน  ซ่ึงนกับญัชี

ท่ีมีทักษะในการประกอบวิชาชีพจะส่งผลให้การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงท าให้งบการเงินที่จดัท ามีคุณภาพด้วย สอดคลอ้งกับสิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2563) 

ได้ศึกษาพบว่า ทกัษะการบญัชี ส่งผลต่อลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของรายงานทางการเงินของ

รัฐวิสาหกิจในประเทศไทย สอดคลอ้งกบัณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ (2558) ไดศึ้กษาพบว่าปัจจยัท่ีส าคญัท่ี

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน ได้แก่ ความเป็นมืออาชีพของพนักงานบัญชี และ

ความสามารถของระบบสารสนเทศทางการบญัชีมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อคุณภาพของงบการเงิน

โดยรวม และคุณภาพของงบการเงินโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อประสิทธิผลในการ

ตดัสินใจ  

 ทั้งน้ี สอดคลอ้งกบั กนกอร  อรุณทวีรุ่งโรจน์ (2560) ไดศึ้กษาพบว่า นกับญัชีท่ีมีระดบั

สมรรถนะความรู้ด้านบัญชี เช่น การพฒันาความรู้ และทักษะอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบญัชีสภาพแวดลอ้ม และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  

จะมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีดีกวา่ นกับญัชีท่ีมีระดบัสมรรถนะทางดา้นบญัชีท่ีต ่ากวา่ และ

ปัจจยัดา้นการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ (PJM) พบว่า มีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ

ของการปฏิบติังานดา้นบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นวา่ นกับญัชีท่ีมีระดบัการใชดุ้ลย

พินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในระดบัสูง จะสามารถวิเคราะห์ปัญหา/สถานการณ์/ผลกระทบ ท่ีอาจ

ช้ีใหเ้ห็นถึงการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงไดอ้ยา่งอิสระ หาแนวทางแกไ้ขป้องกนัท่ีเกิดขึ้น และ

ช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นบญัชีไดดี้กว่านกับญัชีท่ีมีระดบัการใชดุ้ลยพินิจเยีย่ง

ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีต ่ากวา่   

 นอกจากน้ีมีการศึกษาวิจัยต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง โดย Fakhri Triasa Anggriawan 

(2018) ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพขอ้มูลในงบการเงินของการปกครองทอ้งถ่ิน ผลการวิจยั

และการอภิปรายขอ้สรุปว่า  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของขอ้มูลงบการเงินเขตบนัดุงตะวนัตก

จากการสัมภาษณ์โดยนกัวิจยั คือ การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของรัฐ และRonni Nainggolan 

(2018) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพของขอ้มูลงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐในภูมิภาค 

ซ่ึงมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายในของรัฐ จากผลการทดสอบสมมติฐาน  สรุปได้ว่า  

การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของรัฐบาลและการปฏิบติัตามกฎหมายมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อ

คุณภาพของขอ้มูลรายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐในภูมิภาค จงัหวดัสุมาตราเหนือ 
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        5.2.2  ทกัษะวิชาชีพนกับญัชีดา้นความรู้ และดา้นประสบการณ์ในการท างาน ไม่มีผลกระทบ

ต่อคุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรีอย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสิริพรรณ์ โกมลรัตน์มงคล (2563) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย เม่ือพิจารณาปัจจยัทกัษะของนักบญัชีรายดา้น พบว่า 

ปัจจยัทกัษะของนกับญัชี ดา้นความรู้ และดา้นประสบการณ์ ไม่สามารถอธิบายลกัษณะเชิงคุณภาพ

เสริมของรายงานทางการเงินของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั  

 ดงันั้นจะเห็นไดว้่า ผูบ้ริหาร พนักงานและเจา้หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จะตอ้งค านึงถึงทกัษะวิชาชีพนักบญัชี ดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ทกัษะในการใช้มาตรฐาน

การบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐไดเ้ป็นอย่างดี ทกัษะการค านวณ มีความช่างสังเกต

และสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และมีความใฝ่รู้หมัน่เขา้รับการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อให้

รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีคุณภาพ เช่ือถือได ้เขา้ใจไดง้่าย สามารถใชข้อ้มูล

ในการตดัสินใจและเปรียบเทียบกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆได ้ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและ

นโยบายการบญัชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  

5.3   ข้อจ ากดัของงานวิจัย 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มประชากรผูท้  าบญัชีขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรี จ านวน 92 คน เท่านั้น 

5.4   ข้อเสนอแนะ 

 1. จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทกัษะวิชาชีพนักบญัชีเพียง 3 ดา้น อาจมีปัจจยั

ด้านอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้ น

ในการศึกษาคร้ังต่อไปอาจจะขยายขอบเขตในการศึกษาดา้นปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อ

คุณภาพรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อไป 

 2. เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นผูท้  าบญัชีขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในจงัหวดันนทบุรีเท่านั้น ขอ้คน้พบจะมีประโยชน์เฉพาะกลุ่ม ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไป

ควรเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งใหค้รอบคลุมมากยิง่ขึ้น เพื่อท่ีจะสามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึ้น 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 

เร่ือง ทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 

 
............................................................................................................................................................. 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 ทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 12 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงิน

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 9 ขอ้ 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 2. การตอบแบบสอบถามน้ีค าตอบของท่านมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ี

ใชใ้นการวิจยั กรุณาตอบขอ้มูลใหค้รบถว้นทุกขอ้ทุกตอนเพื่อใหง้านวิจยัในคร้ังน้ีมีความเท่ียงตรง

และเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 

 3. ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามน้ีจะเก็บไวเ้ป็นความลบั การน าเสนอผลการวิจยัจะเสนอ

ในภาพรวมเท่านั้น 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย       เพยีงหนึ่งข้อเท่านั้นในช่องท่ีตรงกบัข้อเท็จจริงท่าน 
  

 1. เพศ  
  ชาย 

  หญิง 
   

 
2. อาย ุ  

  ต ่ากวา่ 25 ปี 

  25-35 ปี 

  36-45 ปี 

  46-55 ปี 

  มากกวา่ 55 ปีขึ้นไป 
   

 
3. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน  

  ปวส. 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

  อ่ืนๆ: 
   

 
4. สาขาวิชา  

  บญัชี 

  บริหารธุรกิจ 

  อ่ืนๆ: 
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5. ประสบการณ์ในการเป็นผูท้  าบญัชีของท่าน  

  นอ้ยกวา่ 3 ปี 

  3-5 ปี 

  6-10 ปี 

  11-15 ปี 

  มากกวา่ 15 ปี 

 

 
6. ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

  ผูอ้  านวยการกองคลงั/ส านกัการคลงั 

  นกัวิชาการเงินและบญัชี 

  เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 

  อ่ืนๆ……………. 
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ตอนท่ี 2   ทักษะวิชาชีพนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย       เพียงหนึ่งข้อเท่านั้นในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความเห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ 

1. นักบัญชีใช้ภาษาไทย  ท่ีจ าเป็นอย่าง
เหมาะสมต่อการจดัท ารายงาน 

          

2. นกับญัชีสามารถเทคโนโลยช่ีวยให้การ
จดัท ารายงานทางการเงินรวดเร็วยิง่ขึ้น 

          

3. นักบญัชีสามารถใช้ทกัษะด้านการคิด
วิเคราะห์และวางแผน  ท าให้การจัดท า
รายงานทางการเงินมีความเป็นระบบ เป็น
ขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

          

4. นักบัญชีสามารถใช้ทักษะด้านการ
ประสานงาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ได ้

          

5. นักบัญชีสามารถใช้ทักษะด้านอ่ืน ๆ 
เ ช่น  ภาษี  กฎหมายการ เ งินการคลัง 
เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ ช่วย
ให้รายงานทางการเงินแสดงข้อมูล ท่ี
น่าเช่ือถือ 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความเห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

ด้านประสบการณ์ 

6. นักบัญชีมีประสบการณ์ในงานท่ีท า
เป็นอย่างดี ช่วยให้งานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นได ้

          

7. นกับญัชีมีประสบการณ์สามารถส่ือสาร
อธิบาย แนะน า ให้ค  าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

          

8. ประสบการณ์ของนักบัญชี  ช่วยลด
ความผิดพลาดของข้อมูลในรายงาน
ทางการเงิน 

          

ด้านทักษะวิชาชีพบัญชี 

9. นักบัญชีมีทักษะในการใช้มาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐเป็นอยา่งดี 

          

10. นักบัญชีมีทักษะด้านการค านวณท่ี
จ าเป็น เช่น การค านวณค่าเส่ือมราคา เป็น
ตน้ 

          

11. นักบญัชีมีความช่างสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพต่อความผิดปกติท่ี
อาจเกิดขึ้น 

          

12.  นักบัญชี มีความใฝ่ รู้และ เพิ่ มพูน
ความรู้ด้านบัญชีหรือความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
ดา้นอ่ืนให้เป็นปัจจุบนัด้วยการเขา้อบรม
อยา่งสม ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกบัลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย       เพยีงหนึ่งข้อเท่านั้นในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกบั

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความเห็นด้วย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 ความเข้าใจได้  

1. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใช้ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบญัชีภาครัฐมีการแสดงรายการต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างกระชบั ไดใ้จความ สามารถเขา้ใจ
ไดใ้นทนัที 

          

2. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใช้ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบญัชีภาครัฐน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการตัด สินใจ  แม้จะ เ ป็นข้อมู ล ท่ี
ซบัซอ้น 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความเห็นด้วย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 

ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 

3. สามารถน าข้อมูลในรายงานทางการ
เงินท่ีมีการปรับใชต้ามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐมาใช้
ในการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคตได ้

          

4. สามารถน าข้อมูลในรายงานทางการ
เงินท่ีมีการปรับใช้ตามมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ
มาใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน
ในอดีตได ้

          

ความเช่ือถือได้ 

5. ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับ
ใช้ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบญัชีภาครัฐมีความครบถว้น 
เ ป็นกลาง  ไม่แสดงรายการ ท่ี ขัดต่อ
ขอ้เท็จจริง และขอ้มูลท่ีอาจท าให้ผูใ้ช้งบ
การเงินเขา้ใจผิด 

          

6. ขอ้มูลรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับ
ใช้ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาค รัฐปราศจาก
ขอ้ผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั  

          

7. ข้อมูลในรายงานทางการเงินท่ีมีการ
ปรับใช้ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐสามารถ
เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของความเป็น
จริงเชิงเศรษฐกิจ  มิใช่ตามรูปแบบทาง
กฎหมายเพียงอยา่งเดียว 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความเห็นด้วย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 

การเปรียบเทียบกนัได้  

8. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้าม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบญัชีภาครัฐสามารถใช้เปรียบเทียบ
กบัขอ้มูลทางการเงินในรอบรายงานอ่ืน
ของหน่วยงานได ้

          

9. รายงานทางการเงินท่ีมีการปรับใชต้าม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบญัชีภาครัฐสามารถใช้เปรียบเทียบ
ขอ้มูลทางการเงินกับหน่วยงานราชการ
อ่ืน เพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงินได ้

          

 

 

ตอนท่ี 4   ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 



64 
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