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หวัขอ้วทิยานิพนธ์   การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

ช่ือผูเ้ขียน  อาทิตมณี แยม้เกษร 

อาจารยท่ี์ปรึกษา  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นกัรบ หม้ีแสน 

สาขาวชิา   การจดัการการศึกษา 

ปีการศึกษา  2563 

บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)เพื่อศึกษาระดบัการบริหารการจดัการท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 2)เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 3)เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะ แนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ปีการศึกษา 2563 มีจ านวนทั้งส้ิน 60 โรงเรียนไดม้าโดยการสุ่มโดยใช้

ตารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอร์แกน ไดต้วัอยา่งโรงเรียน 60 โรงเรียน เลือกโรงเรียนท่ีท าการวจิยั

โดยการสุ่ม สุ่มแบบช่วงชั้น(Stratified random sampling)และเลือกผูต้อบแบบสอบถามแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้ระดบัชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 1-3 ชั้นละ 1 คนและหวัหนา้ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ชั้นละ 1 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั

เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารการจดัการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 

โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) และการวิเคราะห์เน้ือหาขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดและแบบสัมภาษณ์จากผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้ง     



ง 

ผลการวิจยัพบว่าผูท้  าแบบสอบถามเห็นเก่ียวดว้ยเก่ียวกบัระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนอยูใ่นเกณฑ ์มาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41  

การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษาส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง (r = 0.717)  

การวิเคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิดพบวา่ นกัเรียนขาดการ

วางแผนการท างาน นกัเรียนใชก้ระบวนการในการท างานท่ีไม่หลากหลาย นกัเรียนขาดทกัษะในการ

ท างาน นักเรียนมีระดบัสติปัญญาท่ีแตกต่างกนั นักเรียนมองภาพของการด าเนินการแก้ไขปัญหา

ไม่ได ้สถานการณ์โรคระบาดท าให้การจดัการเรียนการสอนไม่ต่อเน่ือง นกัเรียนเขา้ถึงส่ือไดค้่อนขา้ง

จ ากดั นกัเรียนขาดอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล นกัเรียนห่วงเล่นมากกว่าท างาน นกัเรียนมีระดบั

สติปัญญาค่อนขา้งแตกต่างกนั ตารางสอนไม่ตรงกนัหรือตรงกนัแต่ครูติดงานอ่ืน ๆ ขอ้เสนอแนะท่ีได้

คือส่งเสริมให้นกัเรียนมีการท างานเป็นกระบวนการและเป็นขั้นตอน ใช้กระบวนการต่าง ๆในการ

ท างาน เช่น การใช้กระบวนการกลุ่ม เพื่อนช่วยเพื่อน เกมศึกษา ใช้ทฤษฎีระบบเพื่อให้นักเรียน

ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของการเสริมสร้างทักษะผูเ้รียน ใช้กระบวนการท่ีหลากหลายในการ

ด าเนินการโดยบูรณาการในทุกรายวชิา  

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนเก่ียวกับแนวคิดในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาพบวา่โรงเรียนขนาดเล็กเสนอแนะว่าผูบ้ริหารตอ้งมีหลกั
ในหารบริหารและจดัการในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนในจดัการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่ง หวัหนา้ฝ่ายวชิาการตอ้ง
ร่วมมือกบัฝ่ายบริหารในการด าเนินการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน หัวหนา้ระดบัชั้นตอ้งช้ีแจงแก่
ครูในระดบัชั้นเพื่อใหเ้กิดการพฒันาร่วมกนั   
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ABSTRACT 
 

The aims of research is 1) To study the level of management that promotes learning to 
enhance learners' life skills in educational institutions Under the Samut Prakan Primary Educational 
Service Area Office 2 2) To study the relationship between learning management for enhancing life 
skills and life skills of learners in educational institutions. Under the Samut Prakan Primary 
Education Service Area Office 2 and 3) to study the problem and suggestions Guidelines for 
learning management to enhance learners' life skills in educational institutions Under the Samut 
Prakan Primary Education Service Area Office 2 

The sample group used in this research is educational institutions under the Samut 

Prakan Educational Service Area Office 2 Academic Year 2020. It was obtained by random 

sampling using the ready-made table of Crejcie and Morgan. (Krejcie & Morgan, 1970) A sample 

of 60 schools was obtained, selected by the research school. A sample of 60 schools was obtained, 

selected by the research school. Stratified random sampling and purposive sampling were selected 

as administrators, Head of Academic Department, Head of grades 1-6, offer 1 person per class. The 

research tool was a questionnaire. The statistics used in the data analysis consisted of percentage, 

mean (X ̅), standard deviation (SD), analysis of the relationship between learning management for 

enhancing learner's life skills in educational institutions, educational service area offices. Samut 

Prakan Primary School District 2 by determining the Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient and analyzing the content of the data from open-ended questionnaires and interviews 

with relevant stakeholders. 



ฉ 

The results showed that the survey respondents agreed on the level of learning 
management to enhance learners' life skills at a very high level, at a mean of 4.12, a standard 
deviation of 0.41. 

The management of learning management to enhance learners' life skills in educational 
institutions        in Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2 was statistically 
significantly related at the level 0.01 with a high positive correlation coefficient (r = 0.717). 

The analysis of problems and suggestions from the open-ended questionnaire found that 
students lack of planning. Students use a variety of work processes. Students lacking work skills, 
Students have different intelligence levels. Students are unable to visualize the solution to the 
problem. The epidemic situation made teaching management not continuous. Students have limited 
access to media. 
Students lack the internet to search for information. Students care more about playing than working. 
Students have quite different levels of intelligence. The schedule does not match or match, but the 
teacher is occupied with other tasks. Use different processes to work 

From interviews with school administrators about the concept of learning management 
to enhance learners' life skills in schools, it was found that small schools suggested that 
administrators need to have a core in school administration and management to promote staff. In 
schools in the management of learning to enhance learners' life skills in educational institutions. 
Keyword: Learning management to enhance life skills 
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กติติกรรมประกาศ 
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มา ณ โอกาสน้ี 

ขอบพระคุณผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้ งในการเก็บข้อมูลตอบแบบสอบถามและให้

ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์เพื่อประกอบการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงอ านวยความสะดวกในการ

ด าเนินการ 

ขอขอบคุณก าลงัใจ จากครอบครัว เพื่อน พี่ น้อง ท่ีเป็นก าลงัใจในการด าเนินการจดัท า

วทิยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

สุดทา้ยน้ี ขอระลึกถึงพระคุณครู อาจารย ์คณาจารยทุ์กท่านท่ีเป็นผูป้ระสิทธ์ิประสาทวิชา

ความรู้แก่ผูว้จิยั  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552 
– 2561 โดยมุ่งให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาความสามารถทกัษะและคุณลกัษณะ  ซ่ึงทกัษะชีวิตเป็น
จุดเน้นดา้นความสามารถและทกัษะท่ีเด็กและเยาวชนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันา  และเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตอยา่งรอบดา้นเป็นภูมิคุม้กนัพื้นฐานท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเผชิญกบัปัญหาและความ
ทา้ทายในการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสังคม ตามท่ีหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้  าหนดให้สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเป็น
เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการ
แข่งขนัในเวทีระดบัโลกนอกเหนือจากคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคแ์ลว้นั้น การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนจึงเป็นกลไกส าคญัอนัหน่ึงท่ีสะทอ้น
ให้เห็นถึงความส าเร็จในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 โดย
ในหลกัสูตรไดก้ าหนดสมรรถนะไดแ้ก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการแกปั้ญหา 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (ส านักทดสอบทาง
การศึกษาส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557 น. ค าน า) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดน้ า “การพฒันาทกัษะชีวิต” บรรจุไว้
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุสมรรถนะผูเ้รียนข้อ 4 ว่า 
“ผูเ้รียนมีความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวิต”และเพื่อเป็นการน าสู่การปฏิบติัการเรียนสอนอยา่ง
เป็นรูปธรรม ไดก้ าหนดองคป์ระกอบส าคญัของทกัษะชีวิตครอบคลุม 4 ดา้น คือ (1) การตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตวัเองและผูอ่ื้น (2)การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ (3) 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (4) การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 การพฒันาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน จาก
สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและเตรียมพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคตจึงเป็นภารกิจส าคญั
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีจะต้องจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยเสริมสร้างทกัษะชีวิต ทั้ ง 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะตามนโยบายของสถานศึกษา 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาและการประเมินเสริมสร้างทกัษะชีวิตและพฤติกรรมผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล  เพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนให้มีพฒันาการท่ีดีมีภูมิคุม้กนั พร้อมรับมือกบัปัญหาและอยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ดงัทศันะของศาสตราจารย ์นายแพทย ์วจิารณ์ พานิช ท่ีไดก้ล่าวไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่ 
 “…โลกสมยัใหม่ทุกอยา่งเปล่ียนตลอดเวลา เด็กตอ้งมีชีวิตอีก 50-60-70 ปี โลกมนัจะ 

เปล่ียนไปอยา่งนึกไม่ถึงเลยวา่ จะเปล่ียนไปอยา่งไร เขาตอ้งเป็นส่วนหน่ึงของการเปล่ียนแปลงท่ีมี
ส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลง หากเขาไมท าอย่างนั้น เขาจะถูกเปล่ียนแปลง ชีวิตเขาจะยากล าบาก
มาก เพราะเขาจะเป็นผูถู้กกระท า…” (วจิารณ์ พานิช, 2556 น.15)  

 “…การเรียนสมยัใหม่ มีเป้าหมายท่ีเด็ก ไดท้กัษะท่ีซับซ้อนชุดหน่ึง…เพื่อให้เขาไปมี
ชีวติ อยูใ่นโลกท่ีต่อไปจะเปล่ียนไปอยา่งไรไม่รู้...น่ีคือ โลกท่ีไม่ชดัเจน ไม่แน่นอน ต่อไปขา้งหน้า 
เราก็เดาไม่ออก แต่ลูกศิษยเ์ราจะตอ้งไปมีชีวิตเปล่ียนแปลงและไม่แน่นอน เพราะฉะนั้น เขาตอ้งมี
ทกัษะท่ีซับซ้อนชุดหน่ึง…เราตอ้งช่วยลูกศิษยเ์ราให้ไดส่ิ้งเหล่าน้ี…” (วิจารณ์ พานิช, 2556 น.12-
13) จึงกล่าวไดว้า่ทกัษะชีวติเป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีควรพฒันาให้เกิดแก่ผูเ้รียน 

ทกัษะชีวิต (Life Skills) เป็นเป้าหมายประการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพคน ทกัษะ
ชีวิตเป็นความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีช่วยให้สามารถเผชิญกบัปัญหาต่างๆได ้ทกัษะชีวิตจะเกิดข้ึน
ได้จากประสบการณ์ และการมีแบบอย่างท่ีดี และเกิดจากการเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอน ผ่าน
กิจกรรม ไดล้งมือปฏิบติั ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั การพฒันาทกัษะชีวิต
จึงเกิดจากการพฒันาความรู้ความสามารถภายในตวัของผูเ้รียนเองและตอ้งใช้เวลาในการพฒันา
ฝึกฝนอย่างต่อเน่ือง สถานศึกษาและครูจึงมีความจ าเป็นสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กโดยการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนเพื่อเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ผูเ้รียนมีทกัษะชีวติ เป็นภูมิคุม้กนั ใช้
ชีวติอยา่งมีสติ มีความเขม้แขง็และเผชิญปัญหาตั้งรับต่อการกา้วหนา้ทางสังคมท่ีพฒันาอยา่งรวดเร็ว
ไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั 
                 ปัจจุบนัสังคมมีความเปล่ียนแปลงในทุกๆด้านอย่างรวดเร็ว ความเจริญก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี การรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วในการส่ือสาร การด าเนินชีวิตในสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง จ าเป็นตอ้งตั้งรับการมีวิถีชีวิตในยุคใหม่อย่างมีทกัษะชีวิต การด าเนินชีวิตในสังคม
ประกอบกบัการเล้ียงดูบุตรหลานท่ีขาดการดูแลอยา่งใกลชิ้ด รวมถึงการเผชิญกบัส่ิงย ัว่ยตุ่างๆ ความ
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คาดหวงัของผูป้กครอง  ก่อใหปั้ญหา ทางดา้นการปรับตวั ดา้นอารมณ์ จิตใจ  ความเครียด ปัญหายา
เสพติด ปัญหาเด็กติดเกม และพฤติกรรมทางเพศ การตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร หรือจนน าไปสู่ปัญหา
การฆ่าตวัตาย การด ารงชีวิตท่ามกลางกระแสท่ีเปล่ียนแปลงไปเช่นน้ี ทกัษะชีวิตจึงมีความส าคญั
เพื่อใหด้ ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข รับมือกบัปัญหาต่างๆได ้
 จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาวิจยั   เร่ือง การบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
 
1.2 ค ำถำมกำรวจัิย 

1. สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2  มีการ
บริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติระดบัใด 

2. สถานศึกษา สังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีผลการ
จดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติแตกต่างกนัหรือไม่ 

3.  สถานศึกษา สังกดัส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2  มีปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติอยา่งไร 
 
1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาทักษะชีวิตผูเ้รียนและการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผูเ้รียนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

3.  เพื่อศึกษาปัญหาข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 
1.4 สมมุติฐำนของกำรวจัิย 
 การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีความสัมพนัธ์กบัทกัษะชีวติผูเ้รียนอยา่งมีนยัยะส าคญั
ทางสถิติ 
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1.5 ขอบเขตของกำรวจัิย 
1.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ สถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตการศึกษา
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จ  านวน 71 โรงเรียน 

ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตการศึกษาพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ไดม้าจากการสุ่มโดยใชต้ารางส าเร็จรูปขอเครจซ่ีและ 
มอร์แกน ไดต้วัอยา่งโรงเรียน 60 โรงเรียน   (บุญชม ศรีสะอาด ,2556 น.121) 

2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา                                                                                                                                            
ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาการบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต

ผูเ้รียนในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2 ตามท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดองค์ประกอบส าคญัของทกัษะชีวิตไว ้ 4  
ดา้น  คือ   
  1. ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น   
  2. ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  
  3. ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
  4. ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น          

3.  ตวัแปร 
3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การบริหารการจดัการเรียนรู้  แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ  

1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
3. ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
4. ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ  
5. ดา้นการปรับปรุงกระบวนการการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทกัษะชีวติผูเ้รียน แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ  
1. การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
2. การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
3. การจดัการอารมณ์และความเครียด 
4. การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
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1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
กำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต  หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างทกัษะชีวติ ท่ีเนน้ให้นกัเรียนประถมศึกษามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการวาง
แผนการด าเนินงานพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะชีวติ เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้   มีความรับผิดชอบ เช่น กิจกรรมทศันศึกษา กิจกรรมเขา้ค่าย กิจกรรมวนั
ส าคญั กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงการ กิจกรรมจิตอาสา และการจดักิจกรรมบูรณการการ
เรียนรู้ทกัษะชีวติในรายวชิาได ้และนกัเรียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

กำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต หมายถึง การวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตามตวัช้ีวดัและจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์กระตุน้ความสนใจในการเรียนให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะชีวิตท่ีสามารถด ารงตนในสังคม เผชิญกับ
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงทั้งเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงชีวติในอนาคตได ้

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต หมำยถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งเสริมและกระตุน้ให้นกัเรียนมีความคิดสร่างสรรค์ จดั
กิจกรรมปรับตวัในสถานการณ์ต่างๆส่งเสริมให้เกิดทกัษะชีวิต เป็นประสบการณ์สามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้

ด้ำนกำรใช้ส่ือและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต หมายถึง 
หมายถึง การผลิตส่ือการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือท่ีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ เช่น อินเตอร์เน็ตเพื่อ
การเรียนรู้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพื่อให้ผูเ้รียนน าเทคโนโลยีไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้
อย่างรู้เท่ าทัน ส่ือเทคโนโลยี  สามารถวิพากษ์วิจารณ์ ข่าวสาร  เหตุการณ์สถานการณ์จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะชีวิตดา้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลจากส่ือต่างๆ
และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้สะท้อนตนเองเช่ือมโยงกบัชีวิตและการ
ด าเนินชีวติในอนาคต 

กำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต หมายถึง การ

ประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนให้มีพฒันาการท่ีดีตรงตามความ

ตอ้งการของท้องถ่ินและสังคม โดยประเมินความสามารถหือแนวทางในการเผชิญสถานการณ์

ต่างๆของผูเ้รียนด้วยวิธีการสังเกต การแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ และวิเคราะห์ดาร
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เปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือ การรู้คิด และภูมิคุม้กันทางปัญญา สะทอ้นความคิด และแสดง

พฤติกรรมต่อเน่ืองหลงัการเรียนรู้ 

กำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต หมายถึง การส่งเสริม

ให้ครูพฒันาขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามหลกัการจดัการ

เรียนรู้ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดทกัษะชีวิต พร้อมปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับผูเ้รียนแต่ละวยัสามารถท่ีคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีทกัษะในการ

ส่ือสารท่ีดี จดัการอารมณ์และความเครียด เขา้ใจตนเองและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

ทักษะชีวิตผู้เรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในการน า

กระบวนการ วธีิการ มาใชใ้นการจดัการกบัปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กำรตระหนักรู้คุณค่ำในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษา ท่ีสามารถบอกส่ิงท่ีตนเองช่ืนชอบและกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองภาคภูมิใจอยา่ง

เหมาะสม สามารถบอกจุดเด่น จุดด้อยของตนเองได้  มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก ยอมรับฟัง

ความแตกต่างของตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย ทางความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของตนเองและ

ผูอ่ื้น                            มีเป้าหมายในชีวติ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

กำรคิดวิเครำะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ หมายถึง ความสามารถของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษา สามารถตั้งค  าถามท่ีน าไปสู่ค าตอบท่ีเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ รู้จกัสังเกต แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร และสถานการณ์รอบตวัดว้ยเหตุผลท่ีมีความ

น่าเช่ือถือ รู้จกัวิพากษ์วิจารณ์ประเมินสถานการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัได้

อยา่งมีเหตุผล มีจินตนาการ ความสามารถในการคิดเช่ือมโยงหาสาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและ

ตดัสินใจในการแกปั้ญหา ในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์

กำรจัดกำรอำรมณ์และควำมเครียด  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษา มีความเข้าใจและรู้เท่าทันอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได้ แสดงอารมณ์ 

ความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รู้วิธีการควบคุมอารมณ์ของตนเองด้วย

วิธีการท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค์ รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเล่ียง และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงคอ์ยา่งถูกตอ้ง เลือกท ากิจกรรมท่ีท าใหต้นเองมีความสุข มีอารมณ์ขนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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กำรสร้ำงสัมพนัธภำพทีด่ีกับผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

ในการใช้ภาษาพูด ภาษากาย เพื่อส่ือสารความคิด ความรู้สึกของตนเอง รับฟังผูอ่ื้นดว้ยความตั้งใจ 

วางตวัไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  สามารถแสดงความคิด ความรู้สึก ช่ืนชมความส าเร็จของ

ผูอ่ื้นดว้ยภาษาพูด ภาษากาย และสัญลกัษณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม รู้จกัการหลีกเล่ียง และปฏิเสธในส่ิงท่ี

เส่ียงต่อความปลอดภยัของตนเอง สามารถท างานกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค์  ปฏิบติัตน

ไปตามกฎ กติกา ระเบียบของหอ้งเรียน โรงเรียน และระเบียบของสังคม 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  หมายถึง ผู ้อ  านวยการสถานศึกษาและรองผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๒ 

หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร หมายถึง ผู้มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการสถานศึกษา ใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๒ 

หัวหน้ำระดับช้ันประถมศึกษำปีที่1-3 หมำยถึง ครูผูท่ี้เป็นหวัหนา้ มีหนา้ท่ีรับนโยบาย
ผูบ้ริหารน ามาประสานงานระหวา่งครูประจ าชั้น และควบคุมดูแลการเรียนการสอนของครูในระดบั
สายชั้ นระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี1-3 ในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๒ 

หัวหน้ำระดับช้ันประถมศึกษำปีที่1-6 หมายถึง ครูผูเ้ป็นหัวหน้า มีหน้าท่ีรับนโยบาย
ผูบ้ริหารน ามาประสานงานระหวา่งครูประจ าชั้น และควบคุมดูแลการเรียนการสอนของครูในระดบั
สายชั้ นระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี4-6 ในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๒ 

ผู้ เรียน  หมายถึง ผู ้เรียนในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
 
1.7 กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ทกัษะชีวติเป็นทกัษะเฉพาะตน ซ่ึง
เกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้ ประสบการณ์ ส่ิงแวดลอ้ม  
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ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา กรอบแนวคิด เร่ืองทกัษะชีวติและการพฒันาทกัษะ
ชีวติในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2554, น.1) ท่ีไดก้  าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวติ ไว ้4 ดา้น 

 ในการวจิยัผูว้จิยัไดเ้ขียนกรอบแนวคิดในการวจิยัตามท่ีไดท้  าการศึกษา ดงัน้ี 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

1.8 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.  โรงเรียนต่างๆท่ีสนใจในการศึกษาดา้นทกัษะชีวติของนกัเรียนสามารถน าผลการศึกษาคร้ัง

น้ีไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนนโยบายการด าเนินการพฒันาทกัษะนกัเรียนต่อไป 
2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าขอ้มูลไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการงานดา้นวชิาการ

และทกัษะชีวติเพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติท่ีพึงประสงค์ 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการจดั

การศึกษาสามารถน าผลการศึกษาไปปรับใชใ้นการบริหารการจดัการงานต่างๆในโรงเรียนเพื่อให้
นกัเรียนมีทกัษะชีวติท่ีพึงประสงคแ์ละพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของนกัเรียนและโรงเรียน
ต่อไป 

ตัวแปรตำม 
ทกัษะชีวติผู้เรียน 
1. การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและ

ผูอ่ื้น 
2. การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และ

แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
3. การจดัการอารมณ์และความเครียด 
4. การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

ตัวแปรต้น 
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวติ 
1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติ 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะชีวติ 
3. ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่ง

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
4. ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
5. ดา้นการปรับปรุงกระบวนการการจดัการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2  เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองท่ี
ศึกษาไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอสาระตามล าดบั ดงัน้ี 
 2.1 แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา 
  2.1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  2.1.2 ความส าคญัของการบริหารการศึกษา 
  2.1.3 กระบวนการบริหารการศึกษา 
  2.2.4 ขอบข่ายและภารกิจของการบริหารสถานศึกษา 
 2.2 หลกัการและกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 2.2.1 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 2.2.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.2.3 ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 
 2.2.4 ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
  2.2.5 ดา้นการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 2.3 แนวคิดและหลกัการพฒันาทกัษะชีวติ 
  2.3.1 ความหมายของทกัษะชีวติ 
  2.3.2 องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 
  2.3.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
 2.4 แนวคิดการพฒันาทกัษะชีวติในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.4.1 การพฒันาทกัษะชีวติในหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน  
2.4.2 ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

 2.5 โรงเรียนประถมศึกษาในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
  2.5.1 ขอ้มูลสภาพทัว่ไป 
  2.5.2 ขอ้มูลโรงเรียน  



10 
 

  2.5.3 ขอ้มูลจ านวนนกัเรียน 
  2.5.4 ขอ้มูลผลการทดสอบระดบัชาติ โรงเรียนประถมศึกษาสังกดั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๒ 
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.6.1 งานวจิยัในประเทศ 
  2.6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 
2.1 แนวคิด หลกัการ และทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารการศึกษา 

2.1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการบริหารการศึกษาไวห้ลายประการ

ดงัน้ี  
นพพงษ ์บุญจิตราดุล (2551) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง 

กิจกรรมต่างๆท่ีมีหลายคนร่วมมือกนัด าเนินการในการพฒันาสมาชิกของสังคมในทุกๆดา้น นบัแต่
บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ทั้งน้ีเพื่อใหมี้ค่านิยมตรงกนักบัความ
ตอ้งการของสังคม โดยควบคุมส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อบุคคล ใชท้รัพยากร รวมถึงเทคนิคต่างๆเพื่อให้
บรรลุความสามารถพฒันาไดต้ามเป้าหมายของสังคมท่ีตนด าเนินชีวติอยู ่

เบญจรงค ์แสงสุกวาว (2551, น. 50) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง 
การท ากิจกรรมทางการศึกษาของบุคคลร่วมสมยั โดยใชห้ลกัการของการบริหารงาน ในเร่ืองการ
วางแผน การปฎิบติัตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงงานมาด าเนินการในการจดัการศึกษา
ทุกดา้น เพื่อใหก้ารใชท้รัพยากรทางการศึกษาบรรลุเป้าหมายวตุัประสงคท่ี์สถานศึกษาก าหนดไว ้

ถวิล เกษสุพรรณ์ (2552, น. 32) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ท างานหรือกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษาท่ีบุคคลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดร่้วมมือกนัด าเนินงาน โดยใช้
ทรัพยากรการบริหารเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นสมาชิกท่ีดีมีคุณภาพของสังคมตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ 

ศิลป์ชัย อ่วงตระกูล (2552, น. 8) กล่าวว่า  การบริหารสถานศึกษา หมายถึง  การ
ด าเนินงาน ร่วมกบักลุ่มบุคคลมืออาชีพและชุมชนในทอ้งถ่ิน เพื่อใหบ้ริการทางการศึกษาแก่สมาชิก
ในสังคม ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ 

มนทิพย ์ทรงกิติพิศาล (2552, น.33) กล่าววา่ การบริหารจดัการสถานศึกษา หมายถึง การ
จดัการส่งเสริม ช่วยเหลือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะผลักดนัให้แผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้
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วรสิทธ์ิ รัตนสิทธิโรจน์(2554, น.17) การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆท่ี
บุคคลหลายฝ่ายร่วมด าเนินการเพื่อพฒันาบุคคลให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ทั้งในดา้นบุคลิกภาพ
ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม คุณธรรมและดา้นค่านิยม พร้อมท่ีจะสนองการพฒันาประเทศทั้ง
ในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวฒันธรรม 

Good (1973,น.145) กล่าวถึง ความหมายของการบริหารการศึกษาไว ้2 ประการ 
1. การบริหารการศึกษา หมายถึง การท า การควบคุม การจดัการเร่ืองต่างๆทั้งหมดของ

โรงเรียน ร่วมกบัการบริหารงานธุรการ โดยมุ่งไปสู่งานของโรงเรียนซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายปลายทาง
ของการศึกษา 

2. การบริหารการศึกษา หมายถึง การท า ควบคุมและจดักระบวนการทั้ งหมดของ
โรงเรียน เช่นการ บริหารบุคคลท่ีเป็นครูและนกัเรียน การวางแผนการเรียนการสอน การวางแผน
กิจกรรมตามหลกัสูตรวธีิสอน อุปกรณ์ การแนะแนว เป็นตน้ 

 จากความหมายของการบริหารการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหาร
การศึกษา หมายถึง การจดัการงานการศึกษา ทั้งดา้นงานบริหารบุคคล นกัเรียน และทรัพยากรท่ีมี
รวมถึงการพฒันา และปรับปรุงวิธีการบริหารงานดา้นต่างๆ ในสถานศึกษา โดยมีการจดักิจกรรม
ต่างๆ อย่างมีระบบระเบียบตามกระบวนการการท างาน เพื่อน าไปพฒันาสถานศึกษาทั้งในด้าน
บุคลากร ผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคก่์อใหเ้กิดคุณภาพทางการศึกษา 
 2.1.2 ความส าคญัของการบริหารการศึกษา 
 ปรัชญา เวสารัชช์ (2554, น. 3) กล่าวว่า ความส าคญัของการบริหารการศึกษาเป็นการ
บริหารจดัการท่ีมีระบบและด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีบุคคล และหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเขา้มาร่วม
ด าเนินการมีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนบัสนุน และมีกระบวนการ
ประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้
 จากความส าคญัของการบริหารการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความส าคญัของการ
บริหารการศึกษา มีความส าคญัในการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบและด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง มี
บุคคลและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเขา้ร่วมด าเนินการ  มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกาและวิธีด าเนินการ มี
ทรัพยากรสนบัสนุน และมีกระบวนการประเมินผลการศึกษาท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้การบริหาร
การศึกษามีความจ าเป็น เพราะตอ้งการคนท่ีไดรั้บการฝึกฝนเฉพาะดา้นท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ ความ
ช านาญมาดูแลรับผิดชอบ และการบริหารการศึกษานั้นยงัมีความส าคญัในฐานะท่ีเป็นกระบวนการ 
เป็นภารกิจหน้าท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งก าหนดแบบแผน และเทคนิคต่างๆ โดยทั้งน าศาสตร์ และ
ศิลป์ ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัองค์การมาใช้เพื่อท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัด าเนินการ
เอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีถูกตอ้งและมีคุณภาพ 
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 2.1.3 กระบวนการบริหารการศึกษา 
 ในการบริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาควรตอ้งเลือกใชก้ระบวนการบริหารทั้งใน
เชิงวิทยาศาสตร์และเชิงศิลป์ เพื่อใหก้ารบริหารในหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่ง มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงไดมี้นกัวชิาการ ใหแ้นวคิดเก่ียวกบักระบวนการบริหารการศึกษาไวด้งัน้ี 

 เจสส์ (Jesse, 1999, p. 140) ไดส้รุปวา่ การบริหารการศึกษานั้นจะตอ้งด าเนินการไปตาม 
กระบวนการบริหาร ซ่ึงมี 5 ขั้น ดงัน้ี  
 1. การวางแผน (Planning) คือ การก าหนดแผนงานและโครงการไวล่้วงหนา้  
 2. การจดัองค์การ (Organizing) คือ การก าหนดต าแหน่ง   และหน้าท่ีในหน่วยงานให้
ชดัเจน  
 3. การสั่งการ (Directing) คือ การพิจารณาสั่งการและมอบหมายงาน  
 4. การประสานงาน (Coordinating) คือ การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน และ
ต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงาน  
 5. การควบคุมงาน (Controlling) คือ เป็นการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน  

 คูนทซ์ และโอดอนเนล (Koontz and Odonnell,  2001, p.297) เป็นนกัวิชาการบริหารให้
ความเห็นวา่งานในหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร (Managerial Functions) ไดแ้ก่  
 1. การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
องคก์าร และการปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
 2. การจดัองคก์าร (Organizing) แผนงานจะด าเนินการไปไดด้ว้ยดีก็ดว้ยการจดัองคก์ารท่ี
ดี ซ่ึงประกอบดว้ย การน าปัจจยัทางการบริหาร เช่น คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการบริหาร ท่ีจะ
ท าใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผล 
 3. การจูงใจ (Motivating) คือ การจูงใจท่ีจะช่วยให้พนักงานท างานอย่างมีประสิทธิผล 
การจูงใจในท่ีน้ีหมายถึง การอ านวยการ (Directing) การติดต่อส่ือสาร (Communicating) และการ
เป็นผูน้ าในการด าเนินการ (Leading)  
 4. การควบคุมงาน (Controlling) เป็นการติดตามและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบติังานกบัแผนท่ีไดก้ าหนดไวว้า่มีความเบ่ียงเบนไปจากความคาดหวงัมากนอ้ยเพียงใด  
 จากการศึกษากระบวนการบริหารการศึกษาของนกัวชิาการดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
กระบวนการบริหารการศึกษา   ประกอบดว้ย 

 1. การวางแผน (Planning) คือ การก าหนดแผนงาน เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการ
ปฏิบติังานไวล่้วงหนา้ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย  
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 2. การจดัองค์การ (Organizing) การก าหนดต าแหน่ง และหนา้ท่ีในหน่วยงานให้ชดัเจน  
    
 3. การจูงใจ (Motivating) คือ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงาน และต าแหน่งต่าง 
ๆ ในหน่วยงาน ซ่ึงจะช่วยให้พนักงานท างานอย่างมีประสิทธิผล เช่น การอ านวยการ (Directing) 
การติดต่อส่ือสาร (Communicating) และการเป็นผูน้ าในการด าเนินการ(Leading)  
 4. การควบคุมงาน (Controlling) คือ  การติดตามและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบติังานกบัแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้  

2.1.4 ขอบข่ายและภารกิจของการบริหารสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 33–34) ไดว้างขอบข่ายภารกิจบริหารการจดัการศึกษาใน
โรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ การบริหารดา้นงานวชิาการ การบริหารดา้นงานงบประมาณ การ
บริหารดา้นงานบุคคล และการบริหารดา้นงานทัว่ไป 
 อ านวย พลรักษา (2556, น. 17) ไดก้ล่าวว่า การศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดปัจจยัหน่ึง
ในการพฒันาประเทศเพราะการศึกษาเป็นการพฒันาคนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดงันั้นการ
จดัการศึกษาท่ีดีจะท าให้การพฒันาบุคคลให้ มีศกัยภาพตามตอ้งการได ้การบริหารการศึกษาไทย 
ตามแนวปฏิรูป การศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2545 ได้มีข้อก าหนดให้ กระจายอ านาจการบริหารและการตัดสินใจไปให้หน่วยงานระดับ
ปฏิบติังานอนัได้แก่ โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มากท่ีสุด โดยก าหนดขอบข่ายของการ
บริหารสถานศึกษาประการส าคญั ไดแ้ก่  
 1. การบริหารงานวชิาการ  
 2. การบริหารงบประมาณและการเงิน  
 3. การบริหารบุคคล  
 4. การบริหารงานทัว่ไป 
 ครูเชียงรายดอทเน็ต (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า สถานศึกษามีผูอ้  านวยการสถานศึกษา
เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบ การบริหารงานของสถานศึกษาท่ีมีโครงสร้างการ
บริหารงานตามกฎหมายท่ีมีขอบข่ายภารกิจท่ีก าหนด ซ่ึงการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา
เป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบท่ีคณะกรรมการ เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด ซ่ึงจะแบ่งส่วน
ราชการเป็นกลุ่ม หรือฝ่าย หรืองาน ตลอดจนก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการ ซ่ึงจะตอ้ง
ครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ซ่ึงมี
ขอบข่ายและภารกิจดงัต่อไปน้ี 
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 1. งานบริหารวชิาการ 
 1.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 1.2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 1.3 การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 1.4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 1.5 การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 1.6 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
 1.7 การนิเทศการศึกษา 
 1.8 การแนะแนวการศึกษา 
 1.9 การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.10 การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 
 1.11 การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
 1.12 การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 2. งานบริหารงบประมาณ 
 2.1 การจดัท าและเสนอของบประมาณ 
 2.2 การจดัสรรงบประมาณ 
 2.3 การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน 

2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.5 การบริหารการเงิน 

 2.6 การบริหารบญัชี 
2.7 การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

 3. งานบริหารงานบุคคล 
 3.1 การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 
 3.2 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
 3.3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

3.4 วนิยัและการรักษาวนิยั 
3.5 การออกจากราชการ 

 4. งานบริหารทัว่ไป 
4.1 การด าเนินงานธุรการ 
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   4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.3 งานพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
  4.4 การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
  4.5 การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
  4.6 งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  4.7 การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวชิาการงบประมาณบุคลากรและบริหารทัว่ไป 
 4.8 การจดัสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
 4.9 การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 
 4.10 การรับนกัเรียน 
  4.11 การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
 4.12 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 4.13 งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
 4.14 การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
 4.15 การส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนั สังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 4.16 งานประสานราชการกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
 4.17 การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 4.18 งานบริการสาธารณะ 
 4.19 งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน 
 จากขอบข่ายและภารกิจของการบริหารจดัการสถานศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า 
การบริหารจดัการในสถานศึกษา ใชก้รอบการบริหารของสถานศึกษาไว ้4 ดา้น คือ  
 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
 2. ดา้นการบริหารงบประมาณและการเงิน  
 3. ดา้นการบริหารบุคคล  
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  
 ลูเธอร์ กูลิค (Luther Gulick อ้างถึงใน สันติ บุญภิรมย์, 2552) ได้เสนอ กระบวนการ
บริหารสถานศึกษา ท่ีเรียกวา่ POSDCORB Model ดงัน้ี  
 1. P-Planning (การวางแผน) การคาดคะเนเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึง
ตอ้ง ค านึงถึงทรัพยากรภายในองคก์าร และสภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อใหแ้ผนท่ีก าหนดข้ึนมีความ
รอบคอบ และสามารถน าไปปฏิบติัได ้ 
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 2. O-Organization (การจดัองค์การ) เป็นการจดัองค์การท่ีเป็นส่วนราชการ โดยจดัแบ่ง
ตาม ความช านาญเฉพาะอยา่งออกเป็นกรม ฝ่าย แผนก จะพิจารณาปริมาณงาน คุณภาพงาน ขนาด
การควบคุม และพิจารณาแบ่งสายงานหลกัและสายงานท่ีปรึกษา โดยค านึงถึงอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบควบคู่กนั  
 3. S-Staffing (การจดับุคคลเขา้ท างาน) เป็นการคดัเลือกบุคคลให้เขา้มาด ารงต าแหน่ง
ภายในองค์การ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมให้ได้ในปริมาณท่ี
เพียงพอจะท างานใหส้ าเร็จได ้ 
 4. D-Directing (การสั่งการหรืออ านวยการ) เป็นการก ากบัดูแล สั่งงานผูใ้ตบ้งัคบั บญัชา
โดย อาศยัลกัษณะความเป็นผูน้ าการจูงใจ ศิลปะการปกครอง และการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
 5. Co-Coordinating (การประสานงาน) เป็นการเช่ือมความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลท่ีมีส่วน 
เก่ียวข้องกับการปฏิบติังานทุกฝ่าย ทั้ งในระดับสูงกว่า ต ่ากว่า และการสร้างมนุษย์สัมพนัธ์กับ 
ผูบ้งัคบับญัชา  
 6. R-Reporting (การรายงานผลการปฏิบัติงาน) เป็นการน าเสนอผลสัมฤทธ์ิของการ
ปฏิบติังาน จากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ โดยมีการติดต่อส่ือสารแบบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  
 7. B-Budgeting (งบประมาณ) เป็นเคร่ืองมือท่ีน ามาใชใ้นการควบคุมการปฏิบติังานโดย
ใช้วงจร งบประมาณ ซ่ึงมีขั้นตอนคือ การเตรียมขออนุมติังบประมาณ การเสนอให้ผูบ้งัคบับญัชา
ให้ความเห็นชอบ การด าเนินงานตามงบประมาณ การตรวจสอบ การใชจ้่ายงบประมาณตามแผนท่ี
เสนอขอไว ้
 จากการศึกษา กระบวนการบริหารสถานศึกษา ของนกัการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่  
กระบวนการบริหารสถานศึกษา คือ การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา  น ากระบวนการทางการบริหารมา
ประยกุตใ์ช ้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จอยา่งสูงสุด
ตามเจตนารมณ์ของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้โดยมีกระบวนการดงัน้ี  

1. การวางแผน 
2. การจดัองคก์าร 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การอ านวยการ 
5. การประสานงาน 
6. การรายงานผลการด าเนินงาน 
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7. งบประมาณ 
 จากขอบข่ายและภารกิจของการบริหารจดัการสถานศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า                 
การบริหารจดัการในสถานศึกษา ใชก้รอบการบริหารของสถานศึกษาไว ้4 ดา้น คือ  
 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
 2. ดา้นการบริหารงบประมาณและการเงิน  
 3. ดา้นการบริหารบุคคล  
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  
 
2.2 หลกัการและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

2.2.1 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ                                    

เออเนสย์ เดลล์ (Earnest Dale, 1985) ได้ให้ความหมายของการวางแผนไว้ว่า การ

วางแผน หมายถึง การท่ีองค์การได้ตั้งวตัถุประสงค์ไวแ้ละเป้าหมายไว ้แล้วมีการด าเนินงานให้

บรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยวธีิการซ่ึงตดัสินแลว้วา่ดีท่ีสุด                                                                                                                                    

อนันต์ เกตุวงศ์  (2543, น. 4) กล่าวว่า การวางแผน คือ การตดัสินใจล่วงหน้าในการ

เลือกทางเลือกท่ีเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวตัถุประสงค์หรือการกระท า โดยทัว่ไปจะเป็นการ

ถามว่า            จะท าอะไร ท าไมตอ้งท า ใครบา้งเป็นผูก้ระท า จะกระท าเม่ือใด กระท าท่ีไหนบา้ง 

และกระท ากนัอยา่งไร                          

พิมพ์พนัธ์ เตชะคุปต์ (2550) ได้ให้องค์ประกอบส าคัญของการวางแผนการจดัการ

เรียนรู้มี 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ว ัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้  (Objective) ควรเขียนเป็น
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาในเร่ืองต่อไปน้ี 

1.1 ความรู้ (Knowledge : K) 
1.2 ทกัษะกระบวนการ (Process : P) ทกัษะกระบวนการคิดและการปฏิบติัรวมทั้งการ

แสดงออก 
1.3 เจตคติ (Attitude : A) คือ ความสนใจ พอใจ รวมทั้งลกัษณะนิสัย 

2.  ประสบการณ์เรียนรู้ (Learning Experiences) ในส่วนน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่  
2.1 เน้ือหาสาระ (Content) ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
2.2 กระบวนการจดัการเรียนรู้ (Process of Learning) เป็นขั้นตอนการจดัการเรียนรู้

ตั้งแต่ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นสรุป 
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3.  การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตีค่าผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงตอ้งใช้ขอ้มูล
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนศูนยก์ลาง 

ธงชยั สันติวงษ์ (2551, น. 2) ไดก้ล่าวว่า การวางแผน หมายถึง กระบวนการซ่ึงบุคคล
หรือองคก์ารท าการตดัสินใจไวล่้วงหนา้เก่ียวกบังานบางอยา่งท่ีจะกระท าในอนาคต 

ชลธิชา แสงใสแก้ว (2553, น. 11) ได้ให้ความหมายของการวางแผนว่า การวางแผน 
เป็นกระบวนการตดัสินใจเพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ไวล่้วงหน้า แลว้ก าหนดวิธีการกระท าเพื่อให้
บรรลุ วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวน้ั้ น ส่วนท่ีจะแตกต่างกันก็เฉพาะในรายละเอียดและการใช้ค  า
เท่านั้น 

วชรภูมิ เบญจโอฬาร (2554, น. 8)  ได้กล่าวว่า การวางแผน (Planning) หมายถึง 
กระบวนการก าหนดวตัถุประสงคข์องการท างาน และแจกแจง รายละเอียดของขั้นตอนงานต่างๆท่ี
ตอ้งท าเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เหล่านั้น และก าหนดการจดัสรร ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

สลิตา รินสิริ (2558, น. 15) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรครู อาจารย ์ในโรงเรียนโดยมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์ (2562, ออนไลน์ : 2) ไดก้ล่าววา่  การจดัการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการ/
กิจกรรมท่ีครูหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง น ามาใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 จากการศึกษาการวางแผนและการจดัการเรียนรู้ของนกัวิชาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยั
สรุปได้ว่า การวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต หมายถึง การวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตามตวัช้ีวดัและจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ กระตุน้ความสนใจในการเรียนให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  สร้างเจตคติท่ีดีในเน้ือหาวิชาเรียนใส่ใจพฤติกรรมของผูเ้รียนใน
การแสดงออกให้มีความเหมาะสมในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถด ารงตนในสังคม เผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเข้มแข็ง และสามารถปรับตวัเข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆในชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปให้มีสุขภาพดีทั้งดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์และสังคม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงชีวติในอนาคตได ้

2.2.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์(2553, น. 3) ไดก้ล่าววา่ การ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เพื่อท่ีจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องผูส้อน 
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ศิวาพร อน้สุวรรณ (2553, น. 2) ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการรู้ หมายถึง การ
ปฏิบติัการสอนของอาจารยต์ามแผนการสอน เทคนิคการสอน/วิธีสอน การใชส่ื้อประกอบการสอน 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิการดา จกัรอิศราพงษ์ (2553, น. 31) ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ สภาพ
การเรียนรู้ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงคก์ารเรียนท่ีก าหนด กิจกรรมการ
เรียนรู้ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1. สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 
2. ฝึกกระบวนการท่ีส าคญัใหก้บัผูเ้รียน 
3. เหมาะสมกบัธรรมชาติและวยัของผูเ้รียน 
4. เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและชีวติจริง 
5. เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
รุ่งกานต์ ใจวงค์ยะ  (2557, น. 3) ได้กล่าวว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง 

กระบวนการท่ีอาจารยผ์ูส้อนใชใ้นการท าให้  นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ และเป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา 

จากการศึกษาความหมายการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนักวิชาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า   การจดักิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูส้อนใช้ในการท าให้ 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ  และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องรายวชิา ตามแผนการสอน 

เทคนิคการสอน/วธีิสอน การใชส่ื้อประกอบการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
2.2.3  ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 

ศิวาพร อน้สุวรรณ (2553, น. 2) ไดก้ล่าวว่า ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการ ซ่ึงถูกน ามาใชใ้นการการเรียนการสอน เพื่อเป็นตวักลาง
ในการถ่ายทอดความรู้ทกัษะ และเจตคติ จากผูส้อนหรือแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียน ช่วยให้การเรียน
การสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ของการ
เรียนการสอนท่ีตั้งไว ้

วิการดา จกัรอิศราพงษ์ (2553, น. 31) ไดก้ล่าวว่า การใช้ส่ือและเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นพาหนะหรือส่ิงท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติ
ใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลกัสูตรไดดี้ยิง่ข้ึน หรือเร็วข้ึน 

สลิตา รินสิริ (2558, น. 15) ไดก้ล่าวว่า ดา้นการใช้ส่ือและเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
หมายถึง ส่ิงท่ีอยูร่อบตวั ไม่วา่ส่ิงนั้นจะเป็นคน สัตว ์พืช ส่ิงของ สถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ ์ฯลฯ ซ่ึงผูส้อน
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ใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ เพื่ อให้ผู ้เรียน  บรรลุว ัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จากความหมายของการใชส่ื้อและเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ของนกัวชิาการท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การใช้ส่ือและเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การใช้วสัดุ อุปกรณ์ 
สถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ ์เทคโนโลยีและวิธีการท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน และสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์ในการสอนมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นตวักลางในการถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ จากผูส้อนหรือแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียน ช่วยใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ และท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีตั้งไวไ้ดดี้
ยิง่ข้ึน 

2.2.4  ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
ศิวาพร อน้สุวรรณ (2553, น. 3) ได้กล่าวว่า การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้   

หมายถึง กระบวนการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงตัวเลข หรือสัญลักษณ์  ท่ีมีความหมายแทน
คุณลกัษณะหรือคุณภาพของส่ิงท่ีวดั โดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลท่ีมีประสิทธิภาพ และ วนิิจฉยัตดัสิน ลง
สรุปคุณค่าเพื่อพิจารณาตดัสินใจท่ีไดจ้ากการวดัผลอยา่งมีกฎเกณฑ ์และมีคุณธรรม 

วิการดา จกัรอิศราพงษ์ (2553, น. 31) ได้กล่าวว่า  การวดัและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้  เป็นกิจกรรมส าคญัท่ีสอดแทรกอยูทุ่กขั้นตอนของกระบวนการจดัการเรียนรู้ เร่ิมตั้งแต่ก่อน
การเรียนการสอนจะเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนระหวา่งการเรียนการ
สอน จะเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียนและท าให้ผูเ้รียนทราบผลการเรียนของตนเป็น
ระยะๆ และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา/ภาคเรียนจะเป็นการประเมินเพื่อตดัสินผล
การเรียนเพื่อตรวจสอบใหแ้น่ชดัวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้

อมรศรี แสงส่องฟ้า (2553, น. 52) ไดก้ล่าววา่  การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
เป็นการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพและน าขอ้มูลท่ีไดม้า
ประเมินผลการเรียน พร้อมทั้งปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

สลิตา รินสิริ (2558, น. 15) ได้กล่าวว่า  การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
หมายถึง การด าเนินการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ภายหลงัใชก้ารเรียนการสอนแบบเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ราชบณัฑิตยสถาน. (2558, น. 298) ไดก้ล่าววา่ การประเมินกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้โดย การประเมินขณะเรียนรู้และการประเมินผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียน สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้สะทอ้น ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและการสอนของผูส้อน น าไปสู่การปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนเพื่อให้ ผูเ้รียนเกิดการ
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เรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพและมีความสุข และก าหนดระดบัคะแนนตามระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียน 

จากความหมายของการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ หมายถึง  กระบวนการในการก าหนดตวัเลข ขอ้มูล และ
สัญลกัษณ์ใหก้บัวตัถุ ส่ิงของและบุคคล ตามกฎเกณฑท่ี์วางไว ้ซ่ึงตอ้งอาศยัเคร่ืองมือท่ีจะวดั และส่ิง
ท่ีจะวดั คือคุณสมบติัของส่ิงนั้น ๆ เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับการเรียนและเปล่ียนการสอน
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพและมีความสุข และก าหนดระดบัคะแนนตามระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  

2.5.5  ดา้นการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
สุชีรา มะหิเมือง และคณะ (2555, น. 5) ได้กล่าวว่า  การปรับปรุงกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ หมายถึง การพัฒนาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายใหมี้คุณภาพตามท่ีควรจะเป็น   

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559, น. 2) ไดก้ล่าวว่า  การปรับปรุงการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริม
ใหค้รูพฒันากระบวนการและวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

จากความหมายของการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
การปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง  การส่ งเส ริมให้ ค รูพัฒนาขั้ นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 
2.3 แนวคิดและหลกัการพฒันาทักษะชีวติ 

การเรียนรู้ทกัษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองพฒันาตนเองในด้าน

เห็นคุณค่าในตวัเองและผูอ่ื้น สามารถจดัการอารมณ์ความเครียด และมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

ปรับตวักบัสถานการณ์ต่างๆ สามารถคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาได้อย่างสร้างสรรค์ซ่ึงสอดคล้องกบั

เป้าหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีก าหนดให้ทกัษะชีวิต

เป็นสมรรถนะ ส าคญัของผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันาโดยก าหนดให้สถานศึกษาจดักิจกรรม

การเรียนรู้ทักษะชีวิตให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และก่อให้เกิดคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้                                                                                                                 
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2.3.1 ความหมายของทกัษะชีวติ                                                                                                                             

มีนกัการศึกษา นกัวชิาการและผูว้จิยัหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะชีวติไว้

ดงัน้ี   

องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994, น. 1) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถ

ในการปรับตวัและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งในการท่ีจะเผชิญกบัส่ิงทา้ทายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ใน ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

องค์การยูนิเซฟ (UNICEF, 2004) ไดก้ล่าวถึงทกัษะชีวิตวา่ เป็นกลุ่มใหญ่ของจิตวิทยา
สังคมและทักษะระหว่างบุคคลซ่ึง ช่วยให้ บุคคลสามารถตัดสินใจได้ ส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพฒันาทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ ส่ิงเหล่าน้ี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีทกัษะ
ชีวิตอาจมีทิศทางจากการกระท าของตนเองหรือบุคคลอ่ืนเช่นเดียวกับการกระท าท่ี เกิดการ
เปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม อนัน ามาซ่ึงความสุขกายสบายใจ 

ยงยุทธ วงศ์ภิรมยศ์าสนต์ิ (2547, น 10 ) ให้ความหมายทกัษะชีวิตว่า หมายถึง ทกัษะ
ชีวิตเป็นความสามารถ อันประกอบด้วยความรู้ เจตคติและทักษะในอันท่ีจะจดัการกับปัญหา
รอบๆตวั ในสภาพสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคตไม่วา่จะเป็นเร่ือง
เพศ สารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลส่ืออ่ืนๆส่ิงแวดลอ้ม จริยธรรม 
และปัญหาสังคมในดา้นต่างๆ 

สัมฤทธ์ิ สันเต (2547, น.10) ให้ความหมาย ของทกัษะชีวิตไว ้ว่า ทกัษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลและประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม สามารถตดัสินใจ 
จดัการกบัปัญหา และแกไ้ขปัญหาท่ีตนเผชิญในชีวิตประจ าวนัไดโ้ดยแสดงพฤติกรรมท่ีจริงออกมา
อยา่งสร้างสรรคแ์ละตรงไปตรงมา ช่วยใหด้ าเนินชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

สกล วรเจริญศรี (2550, น 9) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตไวว้่า เป็นพฤติกรรมท่ี
สามารถแสดงออกมาเก่ียวกบัความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิต 
ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะดา้นสังคม ทกัษะดา้นการคิด และทกัษะดา้นการเผชิญทางอารมณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น .4) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่าเป็น
ความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคล 
การจัดการปัญหาอย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และรู้จัก
หลีกเล่ียงพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค ์
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, น. 2) ได้กล่าวว่า ทักษะชีวิต 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่างๆ รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนัและ
เตรียมพร้อม ส าหรับการปรับตวัในอนาคต  

พรพนา รัตนพงษไ์ชย (2558, น. 10) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของ
ผูเ้รียนในการด าเนินชีวิตในสภาพสังคมท่ีมี การเปล่ียนแปลง โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ทั้งของ
ตนเองและผูอ่ื้น ผ่านกระบวนการต่างๆ ใน ลกัษณะของการคิด การตดัสินใจ และการแก้ปัญหา 
ตลอดจนปรับพฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่ง ถูกตอ้งเหมาะสมและมีคุณภาพ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

อนงครั์ตน์ รินแสงปิน (2558 : น. 5) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีมีผลกระทบ โดยการใชค้วามสามารถท่ีมีอยู ่ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิด และความตอ้งการของตนเองให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

หัทยา ด ารงผล (2560)ให้ความหมายของทกัษะชีวิตไวว้่า ทกัษะชีวิต คือความช านาญ 
ความเช่ียวชาญท่ีจะมีข้ึนมาในชีวิต มีหลากหลายทกัษะท่ีควรเนน้ในเด็กมี เช่นความมีวินยั ในขณะ
ท่ีตอ้งให้เด็กตอ้งมีทกัษะยืดหยุ่นด้วย และท่ีส าคญัท่ีควรฝึกให้มีในเด็กและผูป้กครองทุกคนคือ 
ทกัษะความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค มีความอดทนและอยูแ่บบสมดุล 

จากความหมายทักษะชีวิตของนักวิชาการท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ทักษะชีวิต 
หมายถึง การเรียนรู้ประสบการณ์แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมอนัพึงประสงค ์และความสามารถของ
บุคคลในการด ารงตนในสังคมท่ีสามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเข้มแข็ง และสามารถ
ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปให้มีสุขภาพดี
ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมส าหรับการด ารงชีวติในอนาคต
ได ้

2.3.2 องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 
มีนกัการศึกษา นักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของทกัษะชีวิตไวห้ลาย

แนวทาง ดงัน้ี 
องค์การอนามยัโลก (WHO, 1997) ไดก้ าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีส าคญัไว ้

10 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
1. ทกัษะการตดัสินใจ (Decision making) เป็นความสามารถในการตดัสินใจเก่ียวกับ

เร่ืองราวต่างๆ ใน ชีวิตไดอ้ยา่งมีระบบ โดยประเมินทางเลือกและผลท่ีไดจ้ากการตดัสินใจเลือกทาง
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  
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2. ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุ
ของปัญหา หา แนวทางแกปั้ญหา วเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย และลงมือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  

3. ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดออกไป
อยา่งกวา้งขวางโดย ไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ  

4. ทกัษะการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking)เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์ แยกแยะ
ขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่างๆ รอบตวั  

5. ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป็นความสามารถ
ในการใช ้ค าพูด และภาษาท่าทางเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และรับรู้ความรู้สึกนึกคิด
ของอีกฝ่ายหน่ึง ทั้งการ แสดงความตอ้งการ ความช่ืนชมและการปฏิเสธ  

6. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal relationship) เป็นความสามารถใน
การสร้าง ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  

7. ทกัษะการตระหนักรู้ในตน (Self-awareness) เป็นความสามารถในการค้นหาและ
เขา้ใจในจุดดี จุดด้อย ของตนเอง และความแตกต่างท่ีบุคคลมีกบับุคคลอ่ืน ได้แก่ เพศ วยั ระดบั
การศึกษา ศาสนา ความเช่ือ เช้ือชาติ สีผวิ สุขภาพ หรือ ถ่ินท่ีอยูอ่าศยั  

8. ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ความรู้สึกและเห็นอก
เห็นใจบุคคลท่ี แตกต่างจากตนเอง ไดแ้ก่ เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา ความเช่ือ เช้ือชาติ สีผิว 
สุขภาพ หรือ ถ่ินท่ีอยูอ่าศยั  

9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์  (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการ
ประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน เลือกใช้วิธีจดัการกบัอารมณ์ท่ี
เกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

10. ทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการรู้
สาเหตุของความเครียด เรียนรู้วิธีการควบคุมระดบัของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายและหลีกเล่ียง
สาเหตุ พร้อมทั้งเบ่ียงเบน พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์

องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO, 2002) 
ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวเ้ป็น 3 ดา้น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ด้านความสามารถทางความคิด (Cognitive abilities) ด้านความสามารถส่วนบุคคล 
(Personal abilities) โดยแบ่งออกเป็น 2 ทกัษะ คือ  

1.1 ทักษะการแก้ปัญหาและการตดัสินใจ (Decision making and problem solving 
skills) ประกอบดว้ย ทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร การประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนใน อนาคต
ของพฤติกรรมในปัจจุบนัส าหรับตนเองและผูอ่ื้น การก าหนดทางเลือกต่างๆ ในการแก้ปัญหา 
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ทกัษะการ วิเคราะห์เก่ียวกบัอิทธิพลของค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต่อแรงจูงใจ 
และ  

  1.2 ทักษะการคิด วิเคราะห์ (Critical thinking skill) ประกอบด้วยการวิเคราะห์
กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของส่ือต่างๆ การวิเคราะห์ เจตคติ ค่านิยม ปทสัถานทางสังคมและความเช่ือ
และปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง  

2. ด้านความสามารถส่วนบุคคล (Personal abilities) เป็นความสามารถในการเรียนรู้ท่ี
จะเป็น (Learning to be) โดยแบ่งออกเป็น 3 ทกัษะ คือ  

2.1 ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skill for increasing internal locus of 
control) ประกอบด้วยทักษะการสร้างความเช่ือมั่นและความภาคภูมิใจในตนเอง ทักษะการ
ตระหนกัรู้ในตนเองรวมถึงการตระหนกัรู้ในสิทธิ อิทธิพล ค่านิยม จุดแข็ง จุดอ่อน ทกัษะในการ
ก าหนด เป้าหมาย ทกัษะในการดูแลตนเองและทกัษะในการประเมินตนเอง  

2.2 ทกัษะการจดัการกบัความรู้สึก (Skill for managing feeling) ประกอบด้วยการ
จดัการกบัความโกรธ การจดัการกบัความวติก กงัวลและความเศร้า/ ผิดหวงั ทกัษะการเผชิญส าหรับ
การจดัการกบัความสูญเสีย ความทุกข ์ 

2.3 ทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Skills for managing stress) ประกอบดว้ยการ
บริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก การรู้จกัเทคนิคการผอ่นคลาย  

3. ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal abilities) เป็นความสามารถในการ
เรียนรู้ท่ีจะอยู ่ร่วมกบับุคคลอ่ืน แบ่งเป็น 4 ทกัษะ คือ  

3.1 ทั ก ษ ะ ก าร ส่ื อ ส าร ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  ( Interpersonal communication skills) 
ประกอบด้วย การส่ือสารทั้ งภาษาท่าทางและภาษากาย การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ การแสดง
ความรู้สึก การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (ในทางบวก) และการรับขอ้มูลยอ้นกลบั  

3.2 ทั กษ ะก ารป ฏิ เส ธแล ะก าร เจรจ าต่ อ รอ ง  (Negotiation and refusal skills) 
ประกอบดว้ย การบริหารความขดัแยง้ การเจรจาต่อรองทกัษะการแสดงออก อยา่งเหมาะสม ทกัษะ
การปฏิเสธ    

3.3 ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy skills) ประกอบด้วย ความสามารถท่ีจะฟัง
และเขา้ใจความตอ้งการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขา้ใจในส่ิงนั้น  

3.4 ทักษะการท างานเป็นทีมและการให้ความร่วมมือ (Cooperation and teamwork 
skills) ประกอบดว้ย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมินความสามารถ
ของบุคคลและการสนบัสนุนกลุ่ม 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) ให้ค  าจ ากัดความของค าว่า “ 
ทักษะชีวิตหมายถึง “ความสามารถของบุคคลท่ีจดัการกับปัญหาต่างๆรอบตวัในสภาพสังคม
ปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ซ่ึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ  

1. การตระหนัก รู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู ้อ่ืน  หมายถึง การรู้ความถนัด 
ความสามารถ รู้จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ 
เห็น คุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวติ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม  

2. การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล 
ข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตวั วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกั 
เหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแก้ปัญหาใน 
สถานการณ์ต่างๆ อยา่งสร้างสรรค ์ 

3. การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ 
ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี  

4. การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
ความต้องการของผูอ่ื้น วางตวัได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การส่ือสารท่ีสร้าง 
สัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  

พรพนา รัตนพงษ์ไชย (2558, น. 22) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะชีวิต  มีองคป์ระกอบท่ีสามารถ
จดัแบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ 3 ดา้น ไดด้งัน้ี  

1. ดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ 1)  ความคิดวิเคราะห์ 2) ความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ และ 3) ความ 
คิดสร้างสรรค ์

2. ด้านจิตพิสัย ได้แก่ 1)  ความตระหนักรู้ในตนเอง 2) ความเห็นใจผู ้อ่ืน  3) ความ
ภาคภูมิใจ ในตนเอง และ 4)  ความรับผดิชอบต่อสังคม  

3. ดา้นทกัษะพิสัย ได้แก่ 1) การสร้างสัมพนัธภาพ 2)  การส่ือสาร 3) การตดัสินใจ 4) 
การแกไ้ขปัญหา 5) การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และ 6)  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวิตของนกัวิชาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า 
องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ  ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นพุทธิพิสัย ไดแ้ก่ การคิดวเิคราะห์หรือการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การคิดแกปั้ญหา 
การคิดอย่าง สร้างสรรค์ เป็นทกัษะด้านการคิดในการพิจารณา แยกแยะ ในการท่ีจะปฏิบติัหรือ
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ด าเนินชีวิตในส่ิงแวดล้อม หรือ ตอบสนองต่อส่ิงท่ีมากระทบตนเองได้อย่างเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อชีวติของตนและบุคคลอ่ืน  

2. ดา้นทกัษะพิสัย ไดแ้ก่ การสร้างสัมพนัธภาพ การส่ือสารกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
การตดัสินใจ การ แก้ปัญหา การควบคุมและจดัการกับอารมณ์ การจดัการกับความเครียด เป็น
ทกัษะท่ีบุคคลเรียนรู้ดว้ยการฝึกฝน ปฏิบติัผ่านกิจวตัรประจ าวนั หรือ การเผชิญสถานการณ์ต่างๆ 
จนเกิดเป็นคุณลกัษณะในตนเอง 

3. ด้านจิตพิสัย ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การตระหนักรู้ในตนเองและบุคคลอ่ืน 
การเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เป็นทกัษะในดา้นจิตใจของบุคคลในการเขา้ใจและเห็น
คุณค่าในตนเองและการเห็นอกเห็นใจ เอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืน 

จากการศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัไดใ้ชอ้งคป์ระกอบ
ทกัษะชีวติ ตามแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีก าหนดไวเ้ป็นการสร้าง
ภูมิคุม้กนัและเตรียมความพร้อมส าหรับปรับตวัในอนาคต ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. การตระหนกัรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น และรับผิดชอบต่อสังคม 
2. การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
3. การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
4. การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นและใชท้กัษะการส่ือสาร 

2.3.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
ความสามารถท่ีเป็นทกัษะชีวิตเป็นส่ิงท่ีมนุษยพ์ฒันาข้ึนจากประสบการณ์ และการ

ฝึกอบรมซ่ึงเกิดข้ึนในวงจรของชีวติประจ าวนัในสังคมโดยการปะทะ หรือมีปฏิสัมพนัธ์กบัพอ่แม่พี่
นอ้ง เพื่อน และผูใ้หญ่ในชุมชน ดงันั้นแหล่งท่ีมาของทกัษะชีวิตของเยาวชนเท่าท่ีเคยมี จ  าแนกเป็น
แหล่งใหญ่ๆ คือ ( เกรียงไกร ลีลาพนาสวสัด์ิ,2553) 

1. บ้านหรือครอบครัว ได้จากการใช้ชีวิตประจ าวนัร่วมกับบุคคลในครอบครัวและ
ได้รับการถ่ายทอดหล่อหลอมจากการฟังนิทาน นิยาย ท่ีผูใ้หญ่เล่าให้ฟัง ได้แบบอย่างจากการ
สนทนาและปฏิบติัการงานอาชีพปกติของผูใ้หญ่ ไดจ้ากการช่วยท างาน เช่น ท างานบา้น ดูแลสัตว์
เล้ียง เป็นตน้ 

2. ชุมชน ไดจ้ากการร่วมกิจกรรมในชุมชน ไดค้วามคิดและแบบอย่างจากการปฏิบติั
ของผูใ้หญ่ในชุมชน และดูแลแบบอย่างจากการละเล่นพื้นเมือง เกม งานประเพณี วิถีชีวิต พบปะ
สนทนากบับุคลอ่ืนต่างกลุ่มต่างวยั 

3. โรงเรียน ได้จากการฝึกอบรม จากกระบวนการเรียนการสอนทั้ งในและนอก
หลกัสูตร โดยเฉพาะท่ีมีการสอดแทรกบทเรียนในวิชาวรรณคดี นิทาน บทเรียนวิชาภาษา การแนะ
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แนวกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการอบรมบ่มนิสัยสามารถน าไปพฒันากิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต
ใหก้บักลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

3.1 ทักษะชีวิตทั่วไป  คือ  ความสามารถพื้ นฐาน ท่ี ใช้ เผ ชิญ ปัญหาปกติใน
ชีวติประจ าวนั เช่น ความเครียด สุขภาพ การคบเพื่อน การปรับตวั ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ 

3.2 ทกัษะชีวิตเฉพาะ คือ ความสามารถเผชิญปัญหาเฉพาะ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ ไฟ
ไหม ้น ้าท่วม การถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

กิจกรรมท่ีจะสร้างและพฒันาทกัษะชีวิตตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
ผูเ้รียนเป็นผูไ้ดรั้บประโยชน์จากการเรียนรู้ซ่ึงลกัษณะของกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้าง
และพฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียน มีดงัน้ี 

 1. กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมคน้พบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงจะท าให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะชีวิตในดา้นการคิดวิเคราะห์การคิดตดัสินใจ และแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้โอกาสผู ้เรียน แสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์
สถานการณ์ หรือ ประสบการณ์ของผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดสื้บคน้หรือ ศึกษา
ค้นควา้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากส่ือต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไดส้ะทอ้นตนเองเช่ือมโยงกบัชีวติและ การด าเนินชีวติในอนาคต 

2. กิจกรรมท่ีผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมร่วมกนั ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลกัษณะต่าง ๆ ได้
ประยุกต์ใชค้วามรู้ เช่น กิจกรรมทศันศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวนัส าคญั กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมท่ีจะท าให้ผูเ้รียน
เกิดการพฒันาทกัษะชีวติดงัน้ี 

2.1 ไดเ้สริมสร้างสัมพนัธภาพและใชท้กัษะการส่ือสาร ไดฝึ้กการจดัการอารมณ์และ
ความเครียดของตนเอง 

2.2 ไดรั้บฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ท าให้เขา้ใจผูอ่ื้น น าไปสู่การยอมรับความคิดเห็น 
ผูอ่ื้น รู้จกัไตร่ตรอง ท าความเขา้ใจและตรวจสอบตนเองท าใหเ้ขา้ใจตนเองและ เห็นใจผูอ่ื้น 

2.3 ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม ไดแ้สดงออกดา้นความคิด การพูด และการท างานมี
ความส าเร็จ ท าให้ไดรั้บค าชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเอง น าไปสู่ความรับผิดชอบ ทั้งต่อ
ตนเองและสังคม 

3. กิจกรรมท่ีก าหนดให้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดและการประยุกตค์วามคิด 
อยา่งมีประสิทธิภาพหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ังดว้ยประเด็นค าถามสะทอ้นเช่ือมโยง
ปรับใช ้เพื่อให้ผูเ้รียนได ้เรียนรู้บทเรียนส าคญั ท่ีจะพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวติใหก้บัตวัผูเ้รียน
ได ้ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดอย่าง
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เหมาะสมและรู้จกัสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกับผูอ่ื้นรู้จกัคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ โดยวิธีการสะทอ้น (Reflect) ความรู้สึกและความคิดท่ีได้รับจากการปฏิบติักิจกรรม
เช่ือมโยง (Connect) กบัประสบการณ์ในชีวิตท่ีผา่นมาหรือท่ีตนเองไดเ้รียนรู้มาแลว้เป็นองคค์วามรู้
ใหม่แลว้น ามาปรับใช ้(Apply) ในชีวิตประจ าวนัของตนเองทั้งในปัจจุบนัและอนาคต   ดงันั้น  การ
เส ริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู ้เรียนในช่วงว ัยการศึกษาขั้ นพื้ นฐานเป็นการสร้างคนให้ มี
ประสิทธิภาพ ทั้งดา้นความสามารถภายในและความสามารถภายนอก  

ความสามารถภายใน หมายถึง ความสามารถท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตนเองและระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้น เช่น การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การจดัการกบัความขดัแยง้การ
จดัการกบัความรู้สึกของตนเอง การควบคุมตนเอง การสร้างสัมพนัธภาพ การปรับตวั การช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นและการรับผดิชอบตวัเอง 

ความสามารถภายนอก หมายถึง ทกัษะความช านาญในดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเสริมให้
บุคคลด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข และมีความสนุกสนานมากข้ึน เช่น การเรียนร่วมกบัเพื่อนการเล่น
เกม   การท างาน  การแสดงความสามารถพิเศษ อาทิ การขบัร้อง การเล่นดนตรี การแสดงนาฏศิลปะ  

การสร้างงานศิลปะ การเล่นกีฬา การประดิษฐป์ระดอย  เป็นตน้ 
ชบา พนัธ์ุศกัด์ิ (2550) ท่ีได้กล่าวว่า  การจดักิจกรรมท่ีสามารถน ามาใช้สอนเพื่อการ

พฒันาทกัษะชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพคือ 
1. เนน้การลงมือกระท า 
2. ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 
3. เนน้การปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ความร่วมมือ ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั และผูเ้รียนกบัผูส้อน 
4. เป็นการบูรณาการทั้งเน้ือหาและกระบวนการ 
5. เน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ตดัสินใจ หาขอ้สรุปท่ีเหมาะสมกบัการประยุกต์ใช้ ใน

ชีวติประจ าวนัของเด็ก 
รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557, น. 20-21) ไดก้ล่าววา่ หลกัการสอนท่ีสามารถน ามา ใช้

ในการพฒันาทกัษะชีวติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่  
1.  การเรียนการสอนท่ีเน้นการกระท า (Learning by doing) เป็นการสอนขั้นพื้นฐานท่ี

ใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีดึงความสนใจผู ้เรียนมาในรูปของการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า Active 
learning โดยผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระท าด้วยความสามารถของตนเอง การเรียน
การสอนท่ีเนน้การกระท าจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการพฒันาลกัษณะนิสัยท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อ
การสร้างทกัษะชีวิตเพื่อการพฒันาต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การรู้จกัตนเอง การรู้จกัการ
ท างานเป็นทีม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
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2.  การสอนเชิงประสบการณ์ (Experiential learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีมีจุดประสงค์ให้
ผูเ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม  อาศยัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิง
ใหม่ท่ีท้าทายอย่างต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) คือ ผูเ้รียนต้องท ากิจกรรม
ตลอดเวลามีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  ท าให้เกิดการขยายองค์
ความรู้ของผูเ้รียนทุกคนกวา้งขวางข้ึน  เป็นการเรียนท่ีอาศยัการส่ือสารในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 
การพูด อ่าน เขียน ดู ท่ีท าใหง่้ายต่อการแลกเปล่ียนความรู้และการน าไปวเิคราะห์  

3.  การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการบูรณาการ (Integrated learning) เป็นการน าเอา
สาระการเรียนรู้ต่างๆ มาสัมพนัธ์เช่ือมโยง ผสมกลมกลืนจนกลายเป็นเร่ืองเดียวกนั ผูเ้รียนจะเกิด
ความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะท่ีเป็นองคร์วม   และสามารถน าความรู้ความเขา้ใจประยุกตใ์ชใ้นชีวิต 
ประจ าวนัได ้

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน , องค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย และมูลนิธิ
ไร้ท์ ทู เพลย์ (2560, น. 20) ได้กล่าวว่า การน าทักษะชีวิตสู่การจดัการเรียนการสอนด้วยการใช้
ค  าถามน าไปสู่ การรู้คิด ส่งผลต่อการเสริมสร้างทกัษะชีวิตโดยชุดค าถาม R – C – A R: Reflect ให้
ผูเ้รียนสะทอ้นความคิด ความรู้สึก ค าถาม C: Connect ให้ ผูเ้รียนคิดเช่ือมโยงถึงประสบการณ์ท่ีเคย
มีหรือเคยประสบ และค าถาม A: Apply ให้ผูเ้รียนคิดหาแนวทาง หรือวิธีการปฏิบติัท่ีเหมาะสม 
เป็นไปไดจ้ริง มีวธีิการ ขั้นตอนส าคญัของการออกแบบการเรียนการสอนดงัน้ี  

1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้พฤติกรรม 2 ดา้น หรือ 2 พฤติกรรม คือ  
1.1 พฤติกรรมตามตวัช้ีวดัรายชั้นปี กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิต ท่ีคาดหวังห รือตัวช้ีว ัดพฤติกรรมทักษะชีวิตใน 4 

องคป์ระกอบ  
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะส าคญั  

2.1 เป็นกิจกรรม Active Learning ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและเรียนรู้เตม็ศกัยภาพ  
2.2 เป็นกิจกรรมท่ีเป็นล าดบัขั้นตอนมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความรู้ ทกัษะ เจต

คติใน เน้ือหาสาระตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  
3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอนท่ีออกแบบไว ้ 
4. สังเกต ตรวจสอบผลการเรียนรู้และสังเกตพฤติกรรมการใช้ทกัษะชีวิตของผู ้ เรียน

ระหวา่งปฏิบติั กิจกรรม  
5. ใช้ชุดค าถาม R–C–A ถามผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนคิด พูด แสดงความคิดเห็น R – C – A 

เตรียมพร้อม หากเผชิญในอนาคต  
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6. ตรวจสอบ เติมเตม็แนวคิดท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมและใชไ้ดจ้ริงในโอกาสต่อไป สรุป ช่ืน
ชม ใหก้ าลงัใจ 

ในการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จาก
นักวิชาการข้างตน้ ผูว้ิจยัได้เลือกขั้นตอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตตามรูปแบบของ ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน , องค์การยูนิเซฟ ประเทศ
ไทย และมูลนิธิไร้ท์ ทู เพลย ์ ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาทกัษะชีวติ ได ้6 ขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้พฤติกรรม 
 2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอนท่ีออกแบบไว ้ 
 4. สังเกต ตรวจสอบผลการเรียนรู้และสังเกตพฤติกรรมการใช้ทักษะชีวิตของผูเ้รียน
ระหวา่งปฏิบติั กิจกรรม  
 5. ใชชุ้ดค าถาม R – C – A ถามผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนคิด พูด แสดงความคิดเห็น เตรียมพร้อม 
หากเผชิญในอนาคต  
 6. ตรวจสอบ เติมเตม็แนวคิดท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมและใชไ้ดจ้ริงในโอกาสต่อไป สรุป ช่ืน
ชม ใหก้ าลงัใจ       

การประเมินและพฒันาทกัษะชีวติ 
 การประเมินทกัษะชีวิต เป็นการประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนรายบุคคล เพื่อพฒันาผูเ้รียน
แต่ละคนให้มีพัฒนาการท่ีดีท่ีตรงต่อความต้องการของท้องถ่ินและสังคม โดยการประเมิน
ความสามารถหรือแนวทางในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆของผู ้เรียนด้วยวิธีการสังเกต การ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ และวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือ การรู้คิด 
และภูมิคุม้กนัทางปัญญา จากการสะทอ้นความคิด การเช่ือมโยง ความคิด และการแสดงพฤติกรรม
ต่อเน่ืองหลงัการเรียนรู้ ด าเนินไประยะหน่ึง ซ่ึงผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพื่อน ผูป้กครอง หรือผูเ้รียน
เป็นผูป้ระเมินตนเอง 
 เม่ือตอ้งการประเมิน ควรด าเนินการดงัน้ี 
1. ก าหนดพฤติกรรมตวัช้ีวดัใหช้ดัเจน 
2. จดัท าแบบบนัทึกพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
3. ออกแบบกิจกรรมหรือก าหนดสถานการณ์ใหน้กัเรียนปฏิบติัเพื่อการประเมิน 
4. จดักิจกรรมตามท่ีออกแบบ และสังเกต บนัทึกการสังเกต และประเมินสรุป 
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2.4  แนวคิดการพฒันาทักษะชีวติในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.4.1 การพฒันาทกัษะชีวติในหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการคือ  
  1. ความสามารถในการส่ือสาร  
  2. ความสามารถในการคิด  
  3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  
  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  
  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
 โดยได้ก าหนดทกัษะชีวิตเป็นสมรรถนะส าคญั ท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันา ทั้ง
ดา้นความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จกัสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล รู้จกัจดัการปัญหาและความ
ขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม รู้จกั
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ป้องกนัตวัเองในภาวะคบัขนั
และจดัการกบัชีวติอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสังคม    ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ ผู ้เรียนในด้าน
ความสามารถและทกัษะตลอดจนคุณลกัษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร และมีภูมิคุ้มกันการด าเนินชีวิต ผูเ้รียนจะต้องมีความสามารถในการปรับตวั ต่อ
สภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและทา้ทาย ซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการคิดและการตดัสินใจ ท่ี
เหมาะสม จึงจะสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุข 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น.10) 

การสร้างทกัษะชีวติส าหรับเด็กวยัเรียน ควรเสริมสร้างพฒันาทกัษะชีวติพื้นฐานท่ีส าคญั 
2 ดา้น  4 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่              

1. ทกัษะชีวิตดา้นเจตคติ มี  2 องค์ประกอบ คือ ความภูมิใจในตนเอง ความตระหนกัรู้
ในตนเองหรือการมีวนิยัและความรับผดิชอบ  

1.1 ความภูมิใจในตนเอง  คือ ความคิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความภูมิใจ 
เห็นคุณค่าความสามารถของตนเอง มีความมัน่ใจในการคิด ตดัสินใจ มีการแสดงออก สามารถท า
ส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข ประสบความส าเร็จ สร้างประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม เด็กวยัเรียน
จะเป็นวยัท่ีพฒันาความรู้สึก ความรับผิดชอบในตนเอง เป็นวยัท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ อยากรู้
อยากเห็น ช่างสังเกต สนใจส่ิงต่างๆ ชอบคิด ชอบท า แก้ปัญหาได้ มีความขยนั ตั้ งใจ ต้องการ
ความส าเร็จ เป็นคนเด่น เป็นคนส าคญั เป็นท่ีนิยมชมชอบของผูใ้หญ่ จึงเป็นวยัท่ีสามารถสร้างเสริม
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พฒันาบุคลิกภาพ ปลูกฝังความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัคุณค่า ความภูมิใจในตนเอง เพื่อให้เด็กเติบโต
อยา่งมีคุณค่าต่อไป 

1.2 การมีวนิยัและความรับผดิชอบ  เด็กท่ีมีวนิยัในตนเองและมีความรับผิดชอบ จะ
เป็นเด็กท่ีสามารถบงัคบัตนเองให้ปฏิบติัตนให้ถูกกาลเทศะ ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสังคม เคารพ
สิทธิของผูอ่ื้น ท าตามหน้าท่ีของตน และมีความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยไม่ตอ้งมีผูค้วบคุมหรือลงโทษ 
หากผูใ้หญ่เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบให้กับเด็กวยัเรียน จะท าให้เด็ก
เรียนรู้ท่ีจะปรับตวัและยอมรับกติกา กฎระเบียบของกลุ่ม ของโรงเรียน เขา้ใจสิทธิของผูอ่ื้น ยอมรับ
ฟังความคิดเห็น มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมตนเองได ้และสามารถปรับตวัอยูใ่นกลุ่มสังคมได้
อยา่งภาคภูมิ 

2. ทกัษะชีวิตดา้นทกัษะ มี 2 องคป์ระกอบ คือ การสร้างสัมพนัธภาพ และการส่ือสาร
หรือทกัษะทางสังคม ทกัษะชีวิตดงักล่าวน้ีจะเป็นพื้นฐานดา้นบุคลิกภาพท่ีส าคญัท่ีเด็กควรได้รับ
การพฒันาอยา่งจริงจงั 

2.1 การสร้างสัมพนัธภาพ คือ การสร้างและด ารงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นดว้ยดี 
2.2 ทกัษะทางสังคม  คือ การท่ีเด็กสามารถแสดงออกเหมาะสมกบักาลเทศะ เป็นท่ี

ยอมรับในสังคม เด็กวยัเรียนเป็นช่วงส าคญัส าหรับ “เตรียมตวั” เขา้สู่วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ เร่ิมเรียนรู้
มารยาททางสังคม เรียนรู้ท่ีจะท ากิจกรรม อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ท่ีนอกเหนือไปจากคนในครอบครัว 

ยงยุทธ วงศภิ์รมยศ์านต์ิ และ สุวรรณา เรืองกาญจน เศรษฐ์ (2553, น. 7) การสร้างทกัษะ
ชีวิตให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยูบ่นพื้นฐานของแนวคิด 3 ประการ คือ การส่งเสริม การป้องกนั และการ
แกไ้ขหรือรักษาและฟ้ืนฟู  

1.  การส่งเสริม หมายถึง การสร้างทักษะชีวิตให้เกิดกับผู ้เรียนกลุ่มปกติ หรือมี
พฤติกรรมปกติ (Normal behavior) เพื่อเป็นภูมิคุม้กนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินชีวิตของผูเ้รียน 

2.  การป้องกนั หมายถึง การช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง (Risk behavior) เช่น 
เด็กท่ี  เร่ิมมีพฤติกรรมท่ีเป็นแนวโน้มเข้าสู่ผู ้ท่ี มีปัญหาทางพฤติกรรม ให้มีทักษะชีวิตและ
ปรับเปล่ียนใหมี้ พฤติกรรมเป็นปกติ   

3.  การแกไ้ขหรือรักษาและฟ้ืนฟู หมายถึง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเป็น
ปัญหาแลว้หรือป่วยแลว้ โดยช่วยเหลือบ าบดัและรักษา 

ส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, น. 7) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะชีวติเป็นความสามารถท่ี
เกิดในตวัผูเ้รียนไดด้ว้ยวธีิการส าคญั 2 วธีิ คือ 
 



34 
 

1.  เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ท่ี ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ และการมี
แบบอยา่งท่ีดี แต่การเรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มีทิศทางและเวลาท่ีแน่นอน บางคร้ังกวา่จะเรียนรู้ ก็
อาจสายเกินไป                                                     

2.  การสร้างและพฒันาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ไดล้งมือปฏิบติั ได้ร่วมคิดอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ได้แลกเปล่ียนความคิดและเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกันได้สะท้อน 
ความรู้สึกนึกคิด มุมมอง เช่ือมโยงสู่วถีิชีวติของตนเอง เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่และปรับใชก้บัชีวติ 

จากการศึกษาสร้างทกัษะชีวิตของนกัวิชาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปได้ว่า ทกัษะชีวิต
เป็นความสามารถท่ีเกิดในตวัผูเ้รียน ซ่ึงเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและเกิดจากการสร้างและพฒันา
โดยกระบวนการเรียนการสอน  โดยการสร้างทกัษะชีวิตให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิด 3 ประการ คือ การส่งเสริม การป้องกนั และการแกไ้ขหรือรักษาและฟ้ืนฟู  ดงันั้นการสร้าง
ทักษะชีวิตส าหรับเด็กว ัยเรียน ควรเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐานท่ีส าคัญ 2 ด้าน 4 
องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่              

1. ทกัษะชีวิตดา้นเจตคติ มี  2 องค์ประกอบ คือ ความภูมิใจในตนเอง ความตระหนกัรู้
ในตนเองหรือการมีวนิยัและความรับผดิชอบ  

2. ทกัษะชีวิตดา้นทกัษะ มี 2 องคป์ระกอบ คือ การสร้างสัมพนัธภาพ และการส่ือสาร
หรือทกัษะทางสังคม 

2.4.2 ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น. 1-5) ไดก้  าหนดองค์ประกอบ

ทกัษะชีวิตท่ีส าคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุม้กนัชีวิตให้กบัเด็กและเยาวชนในสภาพสังคม
ปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว ้4 ดา้น พร้อมทั้งพฤติกรรมท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัทกัษะ
ชีวติในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
 1.  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  หมายถึง  การรับรู้ความถนดั  
ความสามารถ รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวติ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
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พฤติกรรมทกัษะชีวติที่คาดหวงั                                          ตัวช้ีวดั 

1. รู้ความชอบ ความถนดัและความสามารถของตนเอง 1.1.บอกส่ิงท่ีตนเองช่ืนชอบและภูมิใจ                       

1.2. แสดงความสามารถของตนเองให้   

           ผูอ่ื้นรับรู้ 

2. คน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง                             2.1 บอกจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง                                                  

2.2. เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ

ของตนเองร่วมกบัผูอ่ื้นได ้                                                                                     

3. ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น  3.1 ยอมรับในความแตกต่างทางกาย    

                                                                                                      ทาง ความคิด ความรู้สึก และ  

             พฤติกรรมของ ตนเองและผูอ่ื้น 

4.มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก                4.1 แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ 

               ผูอ่ื้น 

5.เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น                5.1ใชสิ้ทธิของตนเองในโอกาสต่างๆ 

5.2  ไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น 

6.รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น   6.1  ช่ืนชมในความส าเร็จของตนเอง 

                และผูอ่ื้น 

         6.2  แสดงความรู้สึกรักตนเองและผูอ่ื้น 

         6.3  ปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อ 

                ครอบครัวและสังคม 

7. มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น   7.1  แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองภาคภูมิใจ 

              อยา่งเหมาะสม    

                                 7.2  บอก/บรรยาย/เล่าความดีหรือความ    

        ภาคภูมิใจของเพื่อนให้ผูอ่ื้นรับรู้ 

8.มีความเช่ือมัน่ใจในตนเองและผูอ่ื้น 8.1 กลา้แสดงออกทางความคิด 

ความรู้สึกและ การกระท าของตนเอง

ดว้ยความมัน่ใจ 
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             8.2  ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและ

การกระท าท่ีดีของผูอ่ื้น 

2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง  การแยกแยะ
ขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ย
หลกั 
เหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง  รับรู้ปัญหา  สาเหตุของปัญหา   หาทางเลือกและตัดสินใจในการ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งสร้างสรรค ์
 

พฤติกรรมทกัษะชีวติทีค่าดหวงั 
1. รู้จกัสังเกต  ตั้งค  าถาม และ

แสวงหาค าตอบ 
 

2. วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล 

3. ประเมินสถานการณ์และน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

4. มีจินตนาการและมีความสามารถ
ในการคิดเช่ือมโยง 

5. รู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพื้นฐาน
ของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 

6. รู้จกัวธีิการและขั้นตอนการ
ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาท่ี
ถูกตอ้ง 

ตัวช้ีวดั 
1.1  ตั้งค  าถามท่ีน าไปสู่ค าตอบท่ีเป็นแนวทางในการ   
       แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
1.2  มีทกัษะในการสังเกต และมีแนวทางหาค าตอบ 
2.1 วเิคราะห์จ าแนกแยกแยะขอ้มูลข่าวสารและ

สถานการณ์ต่างๆ รอบตวัดว้ยเหตุผลท่ีน่าเช่ือถือ
ได ้

 
3.1  คาดคะเนความเส่ียงจากสถานการณ์ท่ีเผชิญใน 
       ชีวติประจ าวนัอยา่งมีเหตุผล 
4.1  สร้างผลงานและแสดงผลงานท่ีเกิดจากการคิด 
       เช่ือมโยงและจินตนาการ 
5.1  วพิากษว์จิารณ์ตามหลกัการเหตุผลและใชข้อ้มูล 
       สารสนเทศท่ีถูกตอ้งสนบัสนุน 
6.1  วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา เลือกแกไ้ขปัญหาได ้
       หลากหลายวธีิและตดัสินใจเลือกแกปั้ญหาดว้ย 
       วธีิการท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
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3.   การจดัการอารมณ์กบัความเครียด 
 การจดัการอารมณ์กบัความเครียด  หมายถึง  ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของ
บุคคล  รู้สาเหตุของความเครียด  รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด  รู้วธีิผอ่นคลายหลีกเล่ียง
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคใ์นทางท่ีดี 

 
พฤติกรรมทกัษะชีวติทีค่าดหวงั 

1. รู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง 
 
 

2. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้
 

3. จดัการกบัอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 
4. มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์และ

ความเครียดใหก้บัตนเอง 
5. สร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง 

 
6. ยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ย

สันติวธีิ 
7. รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง 
 

 
ตัวช้ีวดั 

1.1 จ าแนกอารมณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้
1.2 แสดงอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองไดเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆ 
2.1 ควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองใน

สถานการณ์ต่างๆได ้
3.1 จดัการกบัอารมณ์ตนเองท่ีเกิดข้ึนอยา่งฉบัพลนัท่ี

อาจก่อให้เกิดปัญหาดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์

4.1  ผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดดว้ยวธีิการท่ี 
       เหมาะสมและสร้างสรรค ์
5.1  ก าหนดแนวทางหรือวธีิการสร้างก าลงัใจใหก้บั 
       ตนเอง 
6.1 เสนอทางออกของขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ย   

เหตุผลและขอ้เทจ็จริงท่ีถูกตอ้งและใชว้ธีิเชิงบวก 
7.1  วเิคราะห์และเลือกวธีิการ/กิจกรรม ท่ีท าให้ 
       ตนเองมีความสุขไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7.2  มีอารมณ์ขนั 

   

4.   การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  หมายถึง  การเขา้ใจมุมมองอารมณ์ ความรู้สึกของ

ผูอ่ื้น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  รับรุ้ความรู้สึกนึกคิดและ
ความต้องการของผู ้อ่ืน  วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้ส่ือสารท่ีสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี  สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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พฤติกรรมทกัษะชีวติทีค่าดหวงั 
1. เป็นผูฟั้งท่ีดี 

 
 
2. ใชภ้าษาและกิริยาท่ีเหมาะสมใน

การส่ือสาร 
 

3. รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 

4.   รู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก
ความช่ืนชมและการกระท าท่ีดี
งามใหผู้อ่ื้นรับรู้ 

 
 

5. รู้จกัปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอ
ความช่วยเหลือในสถานการณ์
เส่ียง 

 
6. ใหค้วามร่วมมือและท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 
 

7.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบ 
     ของสังคม 

ตัวช้ีวดั 
1.1  ฟังผูอ่ื้นอยา่งตั้งใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและ 
       ความตอ้งการของผูพู้ด 
1.2  รักษาความลบัของเพื่อน 
2.1  ใชภ้าษาพูด  ภาษากายท่ีท าใหผู้อ่ื้นผอ่นคลาย 
       สบายใจ ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือความ 
       รุนแรงได ้
3.1  แสดงออกหรือสะทอ้นความรู้สึกหรือการกระท า 
       ของตนเองท่ีแสดงวา่เขา้ใจและใส่ใจผูอ่ื้น 
4.1  ช่ืนชมความส าเร็จ ความสามารถ และการกระท า   
       ท่ีดีของเพื่อนดว้ยค าพูด ภาษากายหรือสัญลกัษณ์ 
       ได ้
4.2  กลา้ยนืยนัความคิด ความรู้สึก และเหตุผลท่ีดีให้ 
       ผูอ่ื้นรับรู้ได ้
5.1  หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อความไม่ปลอดภยั 
       ของตนเอง 
5.2  ปฏิเสธในส่ิงท่ีควรปฏิเสธไดโ้ดยไม่เสีย 
       สัมพนัธภาพ หรือเสียน ้าใจ 
5.1 ขอความช่วยเหลือเม่ืออยูใ่นภาวะวกิฤตได ้
6.1  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐานความเป็น 
       ประชาธิปไตย 
6.2  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดร้าบร่ืนและมีความส าเร็จ 
       หรือมีผลงานจากการสร้างสรรคร่์วมกนั 
7.1  ปฏิบติัตามกฎ ขอ้ตกลงของกลุ่ม/ชั้นเรียน/สังคม 

    
ดงันั้น  การพฒันาและส่งเสริมทกัษะชีวิตเป็นภูมิคุม้กนัชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนใน

สภาพสังคมยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและเตรียมพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต                
จึงเป็นภารกิจส าคญัของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 โดยเสริมสร้างทกัษะชีวิตท่ีก่อให้เกิดทกัษะความสามารถตามตวัช้ีวดั
ท่ีก าหนด สอดแทรกทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  อนัไดแ้ก่  กิจกรรมแนะ
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แนว  กิจกรรม โฮมรูม  กิจกรรมนกัเรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์และกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาและ
เสริมสร้างทกัษะชีวติไดทุ้กองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ 
 
2.5  โรงเรียนประถมศีกษาในสังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

2.5.1 สภาพทัว่ไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีพื้นท่ีครอบคลุม 3 

อ าเภอ คือ อ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ และอ าเภอบางเสาธง มีพื้นท่ีประมาณ 619.79 ตาราง

กิโลเมตรพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบกวา้งใหญ่ ไม่มีภูเขา มีแม่น ้ าล าคลองตามธรรมชาติและคลอง

ชลประทานไหลผา่นมีอาณาเขตติดต่อกบัพื้นท่ีใกลเ้คียงดงัน้ี 

ทิศเหนือ ติดเขตลาดกระบงั เขตพระโขนง เขตประเวศ เขตบางนา                                                        

ทิศใต ้  ติดเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ และอ่าวไทย                                                                           

ทิศตะวนัออก ติดเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา และเขตลาดกระบงั                                                                  

ทิศตะวนัตก ติดเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ และกรุงเทพมหานคร 

2.5.2 ขอ้มูลโรงเรียน                                                                                                                                 

ตารางแสดงจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาด 

 

ขนาดโรงเรียน อ าเภอบางพล ี อ าเภอบางบ่อ อ าเภอบางเสาธง รวม 
ขนาดเล็ก (นร. 1-120 คน) 1 16 1 18 
ขนาดกลาง (นร. 121-500 คน) 8 16 8 32 
ขนาดใหญ่ (นร. 501-1500 คน) 14 2 3 19 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นร. 1501 คนข้ึนไป) - 1 1 2 
รวม 23 35 13 71 
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2.5.3 ขอ้มูลจ านวนนกัเรียน                                                                                                                               
ตารางแสดงจ านวนนกัเรียน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

 
ระดบัชั้น 

 
นกัเรียน 

 

 
หอ้งเรียน 

 
ชาย หญิง รวม  

อนุบาล ๑(๓ขวบ) 97 107 204 12 
 

อนุบาล ๒ 1,206 1,118 2,324 106 

อนุบาล ๓ 1,326 1,238 2,564 2,564 

รวมระดบัก่อนประถม 2,629 2,463 5,092 229 

ป.๑ 2,018 1,853 3,871 140 

ป.๒ 2,038 1,891 3,929 143 

ป.๓ 2,126 1,943 4,069 138 

ป.๔        1,957 1,736 3,693 130 

ป.๕ 2,027 1,798 3,825 133 

ป.๖ 2,017 1,888 3,905 131 

รวมระดบัประถมศึกษา 12,183 11,109 23,292 815 
 

ขอ้มูลจ านวนหอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน (ขอ้มูล 20 ก.ค. 63) 
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ตางรางแสดงรายช่ือสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ 

เขต 2 

ล าดบั ขนาดใหญ่/ใหญ่พเิศษ ขนาดกลาง ขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนวดัมงคลโคธาวาส โรงเรียนวดันิยมยาตรา โรงเรียนสุเหร่าคลองใหม่ 
2. โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ

(ศุภพิพฒันรั์งสรรค)์ 
โรงเรียนวดับางบ่อ โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยา

คาร 
3. โรงเรียนวดัหนามแดง ( เขียว

อุทิศ ) 
โรงเรียนวดับางพลีนอ้ย  โรงเรียนวดัสร่างโศก 

4. โรงเรียนวดับางโฉลงนอก โรงเรียนวดับางเพรียง โรงเรียนวดัสวา่งอารมณ์ 
5. โรงเรียนวดับางโฉลงใน โรงเรียนชุมชนวดับา้นระกาศ โรงเรียนวดัสีลง้ 
6. โรงเรียนคลองบางน ้าจืด โรงเรียนวดัเปร็งราษฎร์บ ารุง โรงเรียนตลาดคลองสวน 
7. โรงเรียนวดัราษฎร์บูรณะ โรงเรียนวดัสลุด โรงเรียนคลองกระแชงเตย 
8. โรงเรียน อนุบาลเคหะบางพลี 

(๑๐ปี สปช.) 
โรงเรียนสุเหร่าบางกะสี โรงเรียนคลองพระยา

นาคราช  
9. โรงเรียนคลองบางกระบือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 71 โรงเรียนวดัคอลาด 
10. โรงเรียนธนสิทธ์ิอนุสรณ์ โรงเรียนวดัปานประสิทธาราม โรงเรียนวดันาคราช 
11. โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ โรงเรียนบา้นทอ้งคุง้ โรงเรียนธรรมศรีสุวรรณ

ดิษฐ ์
12. โรงเรียนวดับางพลีใหญ่กลาง โรงเรียนวดัสุคนัธาวาส โรงเรียนวดัโคธาราม 
13. โรงเรียนวดับางพลีใหญ่ใน โรงเรียนคลองหลุมลึก โรงเรียนวดัลาดหวาย 
14. โรงเรียนวดัก่ิงแกว้(เทวะพฒันา

คาร) 
โรงเรียนคลองสะบดัจาก โรงเรียนคลองบา้นระกาศ 

15. โรงเรียนพรหมพิกุลทอง โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ โรงเรียนวดับางนางเพง็ 
16. โรงเรียนวดัศรีวารีนอ้ย โรงเรียนคลองกนัยา โรงเรียนวดักาหลง 
17. โรงเรียนคลองบางแกว้ โรงเรียนวดัเกาะแกว้ โรงเรียนเทวะคลองตรง 
18. โรงเรียนรัตนโกสินทร์ ๙ โรงเรียนตลาดบางพลีนอ้ย โรงเรียนละมูลรอดศิริ 
19.  โรงเรียนตลาดปากคลองเจา้  
20.  โรงเรียนคลองปลดัเปรียง  
21.  โรงเรียนหนองงูเห่าศาสตร์

ประเสริฐ 
 

22.  โรงเรียนคลองบางกะอ่ี  
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23.  โรงเรียนคลองบางกะสี  
24.  โรงเรียนสุเหร่าบางปลา  
25.  โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม  
26.  โรงเรียนคลองลาดกระบงั  
27.  โรงเรียนวดัเสาธงกลาง  
28.  โรงเรียนวดันิยมยาตรา  
29.  โรงเรียนวดับางบ่อ  
30.  โรงเรียนวดับางพลีนอ้ย   
31.  โรงเรียนวดับางเพรียง  
32.  โรงเรียนชุมชนวดับา้นระกาศ  
33.  โรงเรียนวดัเปร็งราษฎร์บ ารุง  
34.  โรงเรียนวดัสลุด  
35.  โรงเรียนสุเหร่าบางกะสี  
รวม 18 35 18 

 

ทีม่า: ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2  

2.5.4 ขอ้มูลผลการทดสอบระดบัชาติโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สมุทรปราการเขต 2                  

             ตารางแสดงผลสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 

ความสามารถ สพป.สป2  ศึกษาธิการภาค      สพฐ.     
ประเทศ 

เปรียบเทยีบกบั
ระดับประเทศ 

ดา้นคณิตศาสตร์ 49.45 46.03 45.64 44.94 +  4.51 
ดา้นภาษาไทย 50.82 49.88 46.00 46.46 + 4.36 
รวมความสามารถทุก
ดา้น 

50.14 47.96 45.82 45.70 + 4.44 
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ตารางแสดงผลสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 สพป.สมุทรปราการ 2 

กลุ่มสาระ  ระดับประเทศ ระดับสพฐ ระดับเขต
พืน้ที่ 

เทยีบกบัประเทศ เทยีบกบั
สพฐ. 

ภาษาไทย 55.14 55.91 47.89 -7.25 -8.02 
ภาษาองักฤษ 33.25 32.98 27.73 -5.52 -5.25 
คณิตศาสตร์ 26.73 26.98 21.41 -5.32 -5.57 
วทิยาศาสตร์ 30.07 30.22 27.80 -2.27 -2.42 
รวมเฉล่ีย 36.30 36.52 31.21 -5.09 -5.31 
 

2.6 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

2.6.1 งานวจิยัในประเทศ 

วาสินี ชุ่มก่ิง (2549 น.59) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อทกัษะชีวิตดา้นจิตพิสัย

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นโนนม่วง จงัหวดัขอนแก่น พฒันาทกัษะชีวิตดา้นจิต

พิสัย ประกอบดว้ย ความตระหนกัรู้ ในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ความภาคภูมิใจในตนเอง

และความรับผิดชอบต่อสังคมพบว่า หลงัทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นจิตพิสัยสูง

กวา่ก่อนทดลอง และสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติ(p<0.05) เป็นตน้ 

ชุลีพร ดดังาม (2554) ไดศึ้กษาความสามารถการใชท้กัษะชีวิตตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญระดับประถมศึกษา ปี

การศึกษา 2554 ผลการวิจยัปรากฏว่า ความสามารถในการใช้ชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม ปีการศึกษา 2554 มี

ความสามารถการใชท้กัษะชีวติโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตท่ีไดจ้ากค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนแบบ สอบถามวดั

ความสามารถการใช้ทกัษะชีวิต ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย

สูงสุดเท่ากบั 42.49 รองลงมาได้แก่ ดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์

ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดและดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีความสามารถ

การใชท้กัษะชีวติท่ีไดจ้ากค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 39.49,38.56 และ38.43 ตามล าดบั 
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รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557, น. 1) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การศึกษาผลการพฒันาทกัษะ

ชีวิตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก(โกมลประเสริฐอุทิศ)ส านกังานเขตภาษี

เจริญ กรุงเทพมหานคร พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตอยู่ในระดบัดี และผล

การประเมินของผูป้กครองต่อความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตของนกัเรียนพบวา่มีผลการพฒันา

อยูใ่นระดบัดี โดยแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน คือ ครูควรให้ค  าปรึกษาแก่นกัเรียน 

ให้ความเช่ือมัน่ใจกบันกัเรียนทุกสถานการณ์ท่ีโอกาสอ านวย การสร้างกฎ ขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้น

เรียนในรายวิชา หรือในการท างานกลุ่ม ควรจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรให้นักเรียนผ่อน

คลาย อบอุ่น ควรจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาสติ และอารมณ์ให้น่ิง สงบ เช่น การสร้างสรรค์

ผลงาน  

อนงค์รัตน์ รินแสงปิน (2558, น. 1) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั พฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบัแกนน าเด็กและเยาวชนและเพื่อเสริมสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ทกัษะชีวิตให้กบักลุ่มแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต ้อ าเภองาว จงัหวดัล าปาง พบว่า 

การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตกลุ่มแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต้ โดย

ประเมินผลการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมการเรียนรู้และติดตามผลจากการสัมภาษณ์เด็กและ

เยาวชนต่อการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างสร้างสรรค์และแนวทางการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี

เสริมสร้างทกัษะชีวิตในด้านประสบการณ์ การสะท้อนความคิดเห็นและถกเถียง เขา้ใจและเกิด

ความคิดรวบยอดในเชิงบวก การลองผิดลองถูกในการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน และประยกุต์

การเรียนรู้แกปั้ญหากบัภาวะความเครียดจากกิจกรรม ซ่ึงการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้จึงส่งผล

ให้เด็กและเยาวชนเช่ือมโยงทกัษะชีวิตให้สามารถพฒันาตนเองกบัชีวิตจริงอยา่งมีคุณค่าและดารง

ตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขไดใ้นระดบัมากท่ีสุดจากค่าเฉล่ีย 4.62 

สฤทธ์ิ ผิวอ่อน (2559)ได้ศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา มี 8 องค์ประกอบ ดงัน้ี 1)หลกัการ 2)

เป้าหมาย       3)จุดมุ่งหมาย 4)พฤติกรรมบ่งช้ีทกัษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา 5)กลไกการด าเนินการ 6)การด าเนินการ 7)การประเมินผลและ 8) เง่ือนไขความส าเร็จ 

โดยพบวา่รูปแบบและคู่มือ และคู่มือการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งเหมาะสม เป็นไปได้

และประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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บุญล้อม ด้วงวิเศษ (2560, บทคดัย่อ) ได้ศึกษา การพฒันารูปแบบการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิต ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั พบวา่  ไดรู้ปแบบ

การสอนฯ 5 องคป์ระกอบหลกั คือ หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และ

การวดัผลประเมินผล ตามรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิตส าหรับ

นกัศึกษาครู แบบ ARTP Model 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 ตระหนกัประสบการณ์ (Alerting) 

ขั้นท่ี 2 ขั้นร่วมสะท้อนคิด (Reflection) ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิดรวบยอด (Transfer) ขั้นท่ี 4 ขั้น

ปฏิบติัเรียนรู้ (Practicing) และการวดัและประเมินผล  และผลการศึกษาทกัษะชีวติ ส าหรับนกัศึกษา

ครู พบวา่ นกัศึกษาครูท่ีไดรั้บการพฒันาตามรูปแบบการสอน หลงัการสอนทกัษะชีวติ สูงกวา่ก่อน

การสอนทกัษะชีวิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพบวา่นกัศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการสอน หลงัจากด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน อยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด        

2.6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

ซิปโปรา, เมยร์าฟ และจูด้ี (Zipora, Merav; & Judy. 2005) ไดศึ้กษาผลของการฝึกทกัษะ

ชีวิตต่อการรับรู้ของครูเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมและความเช่ือในความสามารถแห่งตนซ่ึงมุ่งเน้น

ทกัษะชีวิต 4 ด้าน ได้แก่  ด้านเป้าหมายแห่งชีวิตและการพฒันาเอกลักลักษณ์แห่งตนด้านการ

ตดัสินใจและการแกปั้ญหา  ดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล  และดา้นการรักษาสุขภาพร่างกายโดย

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 214 คน แบ่งเป็นกลุ่มท่ี 1 คือกลุ่มครูท่ี

ไม่ไดรั้บการฝึกทกัษะชีวิต  กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึก 1 ปี และกลุ่มท่ี 3 คือ 

กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะชีวิต 2 ปี ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะชีวิต 2 ปี 

มีระดบัคะแนนในการรับรู้สภาพแวดลอ้มและคะแนนในการเช่ือความสามารถแห่งตนมากกวา่กลุ่ม

อ่ืน 

สลิกเกอร์ และคนอ่ืนๆ (Sliker; others. 2003) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างรูปแบบ

การเล้ียงดูของพอ่แม่ต่อการพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่นตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนในระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ในมหาวิทยาลยัมิทเซาท ์ จ  านวน 660 คน 

แบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 68.2 และเพศชายร้อยละ 22.7 มีค่าเฉล่ียอายุ 17.9 ปี โดยการส ารวจการ

รับรู้ในพฤติกรรมการเล้ียงดูของพ่อแม่และการรับรู้ขออองทกัษะชีวิตของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงแบ่ง
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ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นการส่ือสารระหวา่งบุคคล  ดา้นการตดัสินใจ  ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ  

และดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง  ผลจากการศึกษาพบวา่  การพฒันาทกัษะชีวิตของวยัรุ่น

ทั้ง 4 ดา้น มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการเล้ียงดูของพอ่แม่ระดบัสูง 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจัยเร่ือง การบริหารการจัดการเรียน รู้เพื่ อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนใน
สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีวตัถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาระดับการบริหารการจัดการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนใน
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติกบั
ทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 และ เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะ แนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ผูเ้รียนในสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 โดยมีรายละเอียดของวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.3 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง        

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตการศึกษาพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จ  านวน 71 
โรงเรียน                                                                                                

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  บุคลากรในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
การศึกษาพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ไดม้าจากการสุ่มโดยใชต้ารางส าเร็จรูป
ขอเครจซ่ีและมอร์แกน  ไดต้วัอยา่งโรงเรียนจ านวน 60 โรงเรียน  และไดบุ้คลากรในสถานศึกษา
จ านวน 480 คน   
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การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง                                                          
ขั้ น ท่ี  1 เลือกโรงเรียน ท่ีท าการวิจัยโดยการสุ่มแบบช่วงชั้ น  (Stratified random 

sampling) เพื่อเป็นตวัแทนของประชากรดงัแสดงในตาราง 
 
ตำรำงที ่3.1 แสดงกลุ่มตวัอยา่งประชากร 
 

 จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ จ านวนโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 18 25% 15 

ขนาดกลาง 35 50% 30 
ขนาดเล็ก 18 25% 15 

 71 100% 60 
 
       ขั้นท่ี 2 ท าการสุ่มอยา่งง่าย โดยวธีิจบัสลาก 
       ขั้นท่ี 3 ผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการเลือกผูต้อบแบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ก าหนด ดงัน้ี  
 
ตำรำงที ่3.2 แสดงจ านวนประชากร 
 
ล าดบั ผูใ้หข้อ้มูลคนส าคญั (Key  informal) จ  านวน/คน 

1.         ผูบ้ริหารสถานศึกษา 60 
2.         หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 60 
3.         หวัหนา้ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ชั้นละ 1 คน 180 
4.         หวัหนา้ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ชั้นละ 1 คน                180 

รวม 480 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย                                                                                                                                   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดย
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี                     

3.2.1  แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี   
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ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ต าแหน่ง          
และประสบการณ์ในการท างาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ผูเ้รียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีสมุทรปราการเขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู ้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิด                               
และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบั การจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ 
        3.2.2 แบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี                                                                                               

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี 2 ตอนท่ี 2 ประเด็นการใหส้ัมภาษณ์ 
 

3.3 ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาด าเนินการตามขั้นตอน 

ดงัน้ี 
3.3.1  ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ต ารา บทความ และรายงานวิจยัต่าง ๆ เก่ียวกบัทฤษฎี นิยาม 

แนวคิด หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการด าเนินการจดักรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ    

3.3.2  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อสอบถามถึงระดบัการส่งเสริมการ
ด าเนิน การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ  

3.3.3  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
แนะน าและปรับปรุงแกไ้ข ใหถู้กตอ้งครอบคลุมและตรงตามเน้ือหา 

3.3.4  น าเสนอร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
แนะน า ปรับปรุง แกไ้ข ใหถู้กตอ้งครอบคลุมและตรงตามเน้ือหาของการด าเนินการวจิยั  

3.3.5  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบเพื่อให้ไดค้  าถาม              
ท่ีครอบคลุม และตรงตามเน้ือหาของการด าเนินการวิจัยเพื่อน ามาหาความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถาม 

3.3.6  น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการตรวจสอบแกไ้ข มาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ โดยใช้
วธีิปรึกษาอาจารย ์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์  
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3.3.7  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาความเช่ือมั่น 
(Relibility) ของแบบสอบถามกับกลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง โดยทดลองใช้
แบบสอบถามในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดับชั้ นประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 โดยไดค้วามเช่ือมัน่จากการทดลองใชแ้บบสอบถามอยู่
ท่ีระดบั ค่าความเช่ือมัน่ 0.9736  
      3.3.8  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ และน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
 
3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินเก็บรวบรวบขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี   
      3.4.1  บนัทึกเสนอต่อส านกังานประสานงานบณัฑิตศึกษาวทิยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย์ ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน
ประถมศึกษาในจงัหวดัสมุทรปราการเพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  
      3.4.2  ส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูล 
      3.4.3  น าแบบสอบถามมาจดักระท าและวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อ
ค านวณ หาค่าสถิติ ดงัน้ี 
      3.5.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเชิงปริมาณ 
      3.5.2 หาค่าร้อยละ (Percentage) ของกลุ่มตวัอย่างตามแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกับข้อมูล
ทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่งและประสบการณ์ในการท างาน มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List)  
      3.5.3 ค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อ
ทราบระดบัการบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต ผูเ้รียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า 
(Rating Scale) น ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑน์ ้าหนกั 5 ระดบั จากนั้นน าไปบนัทึก  และวเิคราะห์
ค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบค่าสัมประ
สิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนกบัทกัษะชีวิตผูเ้รียนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
      3.5.4  การแปลผลขอ้มูล 
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แปลผลขอ้มูลระดบัค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ผูเ้รียนรายขอ้และรายดา้นตามทฤษฏีของกานดา, 2530, น. 210, และ เพญ็แข, 2541, น. 205                
                 ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดบัทกัษะมากท่ีสุด 
                 ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดบัทกัษะมาก 
                 ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดบัทกัษะปานกลาง 
                 ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดบัทกัษะนอ้ย 
                 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดบัทกัษะนอ้ยท่ีสุด 

การวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดย
พิจารณาค่าสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณได้ กล่าวคือ ถ้าเป็นบวก แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสันพนัธ์
ลกัษณะคลอ้ยตามกนั โดยอิงเกณฑข์อง ฮินเคล ( Hinkie D.E. , 1998, p. 118) ดงัน้ี 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
0.91 – 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
0.71 - .090 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
0.51 – 0.70 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
0.31 – 0.50 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
0.00 -0.30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก  

 
      3.5.5  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการ
แกไ้ขปรับปรุงงานต่อไป 
 
3.6  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
       3.6.1 สถิติ 
 3.6.1.1 ค่าร้อยละ 
 3.6.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 3.6.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
      3.6.2 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 3.6.2.1 หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือทุกฉบบัโดยใช้
ดชันีความค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.9736 
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 3.6.2.2 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – 
Coefficient ) ของครอนบคั (Cronbach) 
      3.6.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเร่ือง การบริหารการจัดการเรียน รู้เพื่ อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนใน
สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีวตัถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาระดับการบริหารการจัดการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตกับทักษะชีวิตผู ้เรียนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ เพื่อศึกษา
ปัญหา และขอ้เสนอแนะ แนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีผลการวจิยัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ค่าเฉล่ียระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนรายดา้น

โดยรวม 
ตอนท่ี 3 ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนราย

ขอ้ 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตกับทักษะชีวิตผู ้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

ตอนท่ี 6 ผลการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีคุณลกัษณะโดด
เด่นดา้นการบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศ หญิง มีจ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 82.2 

รองลงมาเป็นเพศชาย มีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุ
น้อยกว่า 30 ปี มีจ  านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมาคือ มากกว่า 30 ถึง 40 ปีมีจ านวน  
114 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป มีจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 มากกวา่ 40 
ถึง 50 ปี มีจ  านวน  34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรีจ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 61.7 รองลงมา ปริญญาโท 152 คนคิดเป็นร้อยละ 36.6  
รองลงมา สูงกว่าปริญญาโท 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 ประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 5 ปี มี
จ  านวน  186  คน คิดเป็นร้อยละ 44.8 มากกว่า 20 ปีข้ึนไปมีจ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 
มากกวา่ 5 ถึง 10 ปี มีจ  านวน  84 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2  มากกวา่ 10 ถึง 15 ปี มีจ  านวน  37 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.9 มากกวา่ 15 ถึง 20 ปี มีจ  านวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 ต าแหน่งงาน หัวหนา้สาย
ชั้น ป.4 และหัวหน้าสายชั้น ป.1 มีจ านวน  55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3  หัวหน้าสายชั้น ป.2และ
หัวหน้าสายชั้น ป.3มีจ านวน  54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 หัวหน้าสายชั้น ป.5 และหัวหน้างาน
วชิาการมีจ านวน  52 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ผูอ้  านวยการโรงเรียนมีจ านวน  37 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.9 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนมีจ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ1.4 ดงัแสดงในตารางท่ี 1  

 
ตารางที ่4.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n=415) 

 

  จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 74 17.83 
 หญิง 341 82.17 
 รวม 415 100 
อาย ุ    
 นอ้ยกวา่ 30 ปี 166 40.00 
 มากกวา่ 30 ถึง 40 ปี 114 27.47 
 มากกวา่ 40 ถึง 50 ปี 34 8.19 
 มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 101 24.34 
 รวม 415 100 
วฒิุการศึกษา    
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 ปริญญาตรี  256 61.69 
 ปริญญาโท 152 36.63 
 สูงกวา่ปริญญาโท 7 1.68 

 รวม 415 100 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

   

 ไม่เกิน 5 ปี  186 44.82 
 มากกวา่ 5 ถึง 10 ปี 84 20.24 
 มากกวา่ 10 ถึง 15 ปี

  
37 8.92 

 มากกวา่ 15 ถึง 20 ปี 17 4.10 
 มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป   91 21.92 
 รวม 415 100 

ต าแหน่งงาน     
 ผูอ้  านวยการโรงเรียน 37 8.92 
 รองผูอ้  านวยการ

โรงเรียน 
6 1.45 

 หวัหนา้งานวชิาการ
  

52 12.53 

 หวัหนา้สายชั้น ป.1  55 13.25 
 หวัหนา้สายชั้น ป.2 54 13.01 
 หวัหนา้สายชั้น ป.3  54 13.01 
 หวัหนา้สายชั้น ป.4 55 13.25 
 หวัหนา้สายชั้น ป.5  52 12.53 
 หวัหนา้สายชั้น ป.6 50 12.05 
 รวม 415 100 
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4.2 การวเิคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียนรายด้านโดยรวม  
จากการท าวิจยัพบวา่ ผูท้  าแบบสอบถามเห็นเก่ียวดว้ยเก่ียวกบัระดบัการบริหารจดัการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนอยูใ่นเกณฑ์ เห็นดว้ย ท่ีค่าเฉล่ีย 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.41 เม่ือแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต มี
ค่าเฉล่ีย 4.31 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน0.47 อยูใ่นเกณฑ์  เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยู่ในเกณฑ์ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 อยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 อยูใ่นเกณฑ์เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
ดา้นการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ มีค่าเฉล่ีย 4.34 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.56 อยูใ่นเกณฑ์ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ดา้นการตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย 
4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วย ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีค่าเฉล่ีย 3.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 อยู่ในเกณฑ์ เห็นดว้ย ดา้น
การจดัการอารมณ์และความเครียด มีค่าเฉล่ีย 3.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่ในเกณฑ์ เห็น
ดว้ย ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย 3.96  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน0.47 อยูใ่นเกณฑ ์
เห็นดว้ย ดงัแสดงในตาราง 

 

ตารางที ่4.2 แสดง  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนโดยรวม (n=415) 
 

ดา้น
ท่ี 

การบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน
โดยรวม 

ค่าเฉล่ียระดบัการบริหารจดัการ
เรียนรู้ 

 S.D. แปลผล 
1 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ

ชีวติ 
4.31 0.47 มากท่ีสุด 

2 ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 4.27 0.47 มากท่ีสุด 
3 ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติ 
4.27 0.52 มากท่ีสุด 

4 ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ 

4.27 
 

0.49 
 

มากท่ีสุด 
 

   S.D. แปลผล 
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5 ดา้นการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ 

4.34 0.56 มากท่ีสุด 

6 การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 4.12 0.46 มาก 
7 การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 3.90 0.55 มาก 
8 ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 3.97 0.50 มาก 
9 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 3.96 0.47 มาก 
 รวมทั้งหมด 4.12 0.41 มาก 
 
4.3 การวเิคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียน 
 

ตารางที ่ 4.3 แสดงระดบัค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 
(n=415) 
 

ขอ้ 
การบริหารจดัการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน 

ค่าเฉล่ียระดบัการบริหารจดัการ
เรียนรู้ 

 S.D. แปลผล 
ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
1. ครูวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวิตตรงตามตวัช้ีวดัและจุดประสงคข์อง
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต 

4.45 0.54 มากท่ีสุด 

2. ครูหาวิธีเพื่อน ามาใชใ้นการส่งเสริมและกระตุน้ให้
นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคเ์หมาะสมกบัวยั 

4.35 0.54 มากท่ีสุด 

3. ครูวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดทกัษะชีวิต
โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึง 

4.45 0.54 มากท่ีสุด 

4. ครูวางแผนการจดักิจกรรมโดยจ าลองสถานการณ์ต่างๆ
อยา่งหลากหลายเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะชีวิตอยา่ง
ครบถว้น 

4.11 0.65 มาก 

5. ครูจดัเตรียมกิจกรรมปรับตวัในสถานการณ์ต่างๆเพื่อ
น าไปใชใ้นการเรียนรู้และสร้างเสริมทกัษะชีวิตของผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.22 0.64 มากท่ีสุด 

         รวม 4.31 0.47 มากท่ีสุด 
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ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
6. ครูจดักิจกรรมเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติโดยให้

นกัเรียนศึกษาหรือสืบคน้ขอ้มูลต่างๆจากแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
อยูท่ ั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.20 0.62 มาก 

7. ครูจดักิจกรรมท่ีค านึงถึงแตกต่างระหวา่งบุคคล 4.29 0.57 มากท่ีสุด 
8. ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการกิจกรรมส่งเสริม

ทกัษะชีวติกบัผูเ้รียน 
4.32 0.58 มากท่ีสุด 

         รวม 4.27 0.47 มากท่ีสุด 

 
 
 
 

ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
9. ครูผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และการสร้าง
เสริมทกัษะชีวติของผูเ้รียน 

4.18 0.69 มาก 

10. ครูน าส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศหรือส่ือสมยัใหม่
อ่ืนๆมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติผูเ้รียน 

4.25 0.69 มากท่ีสุด 

11. ครูใชอิ้นเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมือในการจดักิจกรรมการ
เรียนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

4.39 0.64 มากท่ีสุด 

12. ครูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนรู้เท่าทนัการใช้
ส่ือและเทคโนโลยใีนปัจจุบนั 

4.28 0.60 มากท่ีสุด 

13. ครูจดัใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นส่ือ/เคร่ืองมือเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

4.23 0.56 มากท่ีสุด 

14. ครูน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีทนัสมยั มาใชเ้ป็นบทเรียนใน
การคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์เพื่อใหรู้้เท่าทนัสถานการณ์
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติให้ผูเ้รียน 

4.27 0.65 มากท่ีสุด 

          รวม 4.27 0.52 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ 4.3 (ต่อ) 
 
ขอ้ การบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ

ผูเ้รียน 
ค่าเฉล่ียระดบัการบริหารจดัการ
เรียนรู้ 

 S.D. แปลผล 
ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
15. ครูประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยใชก้าร

ประเมินท่ีหลากหลาย 
4.26 0.59 มากท่ีสุด 

16. ครูสร้างและใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินทกัษะ
ชีวติผูเ้รียน 

4.30 0.61 มากท่ีสุด 

17. ครูประเมินการแกปั้ญหาของผูเ้รียนในสถานการณ์
ต่างๆโดยใชก้ารประเมินจามสภาพจริง 

4.27 0.57 มากท่ีสุด 

18. ครูประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้หลงัการจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทกัษะชีวติทุกคร้ัง 

4.25 0.63 มากท่ีสุด 

             รวม 4.27 0.49 มากท่ีสุด 
ดา้นการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
19. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูพฒันา

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
อยา่งต่อเน่ือง 

4.33 0.66 มากท่ีสุด 

20. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติท่ี
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนแต่ละวยั 

4.30 0.69 มากท่ีสุด 

21. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูน าผลการ
ประเมินก่อนหนา้น้ีมาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติผูเ้รียน 

4.38 0.64 มากท่ีสุด 

22. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูเสาะแสวงหา
วธีิการใหม่ๆเพื่อน ามาใชก้ารเสริมสร้างทกัษะการคิด
วเิคราะห์ การแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะอ่ืนๆ 

4.37 0.57 มากท่ีสุด 

             รวม 4.34 0.56 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ 4.3  (ต่อ) 
 
ประเด็น ระดบัทกัษะชีวติของผูเ้รียน 

 S.D. แปลผล 
การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
23. นกัเรียนบอกส่ิงท่ีตนเองช่ืนชอบได ้ 4.40 0.59 มากท่ีสุด 
24. นกัเรียนกลา้แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองภาคภูมิใจเหมาะสม 4.17 0.75 มาก 
25. นกัเรียนบอกจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองได ้ 4.06 0.59 มาก 
26. นกัเรียนยอมรับฟังความแตกต่างทางกายของตนเองและผูอ่ื้นได ้ 4.09 0.56 มาก 
27. นกัเรียนยอมรับฟังความแตกต่างทางความคิดของตนเองและ

ผูอ่ื้นได ้
4.10 0.59 มาก 

28. นกัเรียนยอมรับฟังความแตกต่างทางความรู้สึกของตนเองและ
ผูอ่ื้นได ้

4.03 0.59 มาก 

29. นกัเรียนยอมรับฟังความแตกต่างทางพฤติกรรมของตนเองและ
ผูอ่ื้นได ้

4.11 0.60 มาก 

30.  นกัเรียนท าส่ิงท่ีตนเองอยากท าและส่ิงท่ีใหผู้อ่ื้นมีความสุข 4.13 0.64 มาก 
31. นกัเรียนบอกเป้าหมายในชีวิตของตนเองได ้ 4.04 0.67 มาก 
32. นกัเรียนมีความมัน่ใจในตนเอง 4.06 0.71 มาก 
          รวม 4.12 0.46 มาก 
การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
33. นกัเรียนตั้งค  าถามในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 3.96 0.69 มาก 
34. นกัเรียนมีทกัษะการสังเกตปัญหาในชีวิตประจ าวนั 4.04 0.65 มาก 
35. นกัเรียนแยกแยะข่าวสารและสถานการณ์รอบตวัดว้ยเหตุผล 3.81 0.71 มาก 
36. ประเมินความเส่ียงจากสถานการณ์ท่ีเจอในชีวิตประจ าวนัอยา่ง

มีเหตุผล 
3.95 0.69 มาก 

37. นกัเรียนตดัสินใจเหตุการณ์เฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 3.89 0.67 มาก 
38. นกัเรียนวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได ้ 3.85 0.63 มาก 
39. นกัเรียนเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 3.84 0.61 มาก 
          รวม 3.90 0.55 มาก 
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ตารางที ่ 4.3 (ต่อ) 
 
ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด                                                                         S.D.   แปล

ผล 
40. นกัเรียนสามารถจ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้ 3.95 0.61 มาก 
41. นกัเรียนควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได ้
3.93 0.66 มาก 

42. นกัเรียนจดัการอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งฉบัพลนัดว้ยวธีิการท่ี
เหมาะสมและกบัสถานการณ์ 

3.78 0.66 มาก 

43. นกัเรียนมีวธีิผอ่นคลายความเครียดใหก้บัตนเองอยา่งเหมาะสม
และสร้างสรรค ์

3.98 0.65 มาก 

44. นกัเรียนมีวธีิการสร้างก าลงัใจใหก้บัตนเองอยา่งเหมาะสม 4.01 0.58 มาก 
45. นกัเรียนหลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ด้

อยา่งถูกตอ้ง 
3.94 0.70 มาก 

46. นกัเรียนเลือกท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบอยา่งมีความสุข 4.14 0.58 มาก 
47. นกัเรียนมีอารมณ์ขนัอยูเ่สมอ 4.02 0.69 มาก 
         รวม 3.97 0.50 มาก 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
48. นกัเรียนฟังผูอ่ื้นพูดออยา่งตั้งใจ 3.96 0.73 มาก 
49. นกัเรียนใชภ้าษาพูด ภาษากาย ท าใหผู้อ่ื้นรู้สึกผอ่นคลาย และ

สบายใจ 
3.96 0.63 มาก 

50. นกัเรียนยกยอ่งชมเชยความส าเร็จของเพื่อนดว้ยความเตม็ใจ 4.03 0.66 มาก 
51. นกัเรียนปฏิเสธในส่ิงท่ีควรปฏิเสธไดโ้ดยไม่เสียสัมพนัธภาพ 3.78 0.57 มาก 
52. นกัเรียนมีวธีิการขอความช่วยเหลือเม่ืออยูใ่นภาวะวกิฤตได ้ 3.88 0.56 มาก 
53. นกัเรียนและเพื่อนร่วมสร้างสรรคผ์ลงานร่วมกนัจนส าเร็จ 4.05 0.57 มาก 
54. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎ กติกา ระเบียบของห้องงเรียน โรงเรียน 

และระเบียบของสังคม 
4.04 0.67 มาก 

              รวม 3.96 0.47 มาก 
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4.4 การวิเคราะห์สัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียนกับทักษะชีวิต
ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 
ตารางที่ 4.4  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน
กบัทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 
 

 ทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) 

ทกัษะชีวติผู้เรียน การตระหนกั 
รู้คุณค่าใน
ตนเองและ
ผูอ่ื้น (Y1) 

การคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์(Y2) 

การจดัการ
อารมณ์และ
ความเครียด 

(Y3) 

การสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดี
กบัผูอ่ื้น (Y4) 

 

ทกัษะชีวติผู้เรียน
ของนกัเรียน

ประถมศึกษา (Y) 

การวางแผนการจดั การ
เรียนรู้เพืเ่สริมสร้าง 
ทกัษะชีวติ(X1) 

0.615** 0.536** 0.565** 0.541** 0.630** 

การจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ(X2) 

0.552** 0.473** 0.528** 0.501** 0.573** 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ(X3) 

0.627** 0.548** 0.501** 0.473** 0.598** 

การวดัและประเมิน ผล
การจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ(X4) 

0.725** 0.581** 0.657** 0.649** 0.729** 

การปรับปรุง
กระบวนการการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติ(X5) 

0.618** 0.465** 0.554** 0.611** 0.625** 

การจดัการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะชีวติ (X) 

0.714** 0.597** 0.634** 0.626** 0.717** 

หมายเหตุ. **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
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จากตารางท่ี 4.4.1 พบว่า การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน
ในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2ในภาพรวมมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยู่
ในระดบัสูง(r = 0.717) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวก เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 
ตารางที ่4.5  แสดงค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ผูเ้รียนกบัทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

 
 ทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) 

ทกัษะชีวติผู้เรียน Pearson 
Correlation 

ระดบั
ความสัมพนัธ์ 

ทิศทาง
ความสัมพนัธ์ 

การวางแผนการจดั การเรียนรู้เพื่เสริม
สร้าง ทกัษะชีวติ(X1) 

0.630** ปานกลาง ทางบวก 

การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ(X2) 

0.573** ปานกลาง ทางบวก 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X3) 

0.598** ปานกลาง ทางบวก 

การวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X4) 

0.729** สูง ทางบวก 

การปรับปรุงกระบวนการการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X5) 

0.625** ปานกลาง ทางบวก 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ (X) 

0.717** สูง ทางบวก 

     หมายเหตุ.  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
 

จากตารางท่ี 4.4.2 พบวา่ การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อ
ทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง(r = 0.717) เม่ือพิจารณาเป็นราย
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ดา้นพบวา่ดา้นการวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง   (r = 0.729) ส่วนดา้นอ่ืนๆอีก 4 ดา้นมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะ
ชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงในตาราง 

 
ตารางที ่4.6 แสดงค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ผูเ้รียนกบัทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

 
 การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (Y1) 

ทกัษะชีวติผู้เรียน Pearson 
Correlation 

ระดบั
ความสัมพนัธ์ 

ทิศทาง
ความสัมพนัธ์ 

การวางแผนการจดั การเรียนรู้เพื่เสริม
สร้าง ทกัษะชีวติ(X1) 

0.615** ปานกลาง ทางบวก 

การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ(X2) 

0.552** ปานกลาง ทางบวก 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X3) 

0.627** ปานกลาง ทางบวก 

การวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X4) 

0.725** สูง ทางบวก 

การปรับปรุงกระบวนการการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X5) 

0.618** ปานกลาง ทางบวก 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ (X) 

0.714** สูง ทางบวก 

หมายเหตุ.  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
 

จากตารางท่ี 4.4.3 พบวา่ การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อ
การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง(r = 0.714) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ดา้นการวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีค่าสัมประสิทธ์ิ
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สหสัมพนัธ์ทางบวกอยู่ในระดบัสูง  (r = 0.725) ส่วนดา้นอ่ืนๆอีก 4 ดา้นมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะ
ชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงในตาราง 
 
ตารางที่ 4.7  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน
กบัทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 
 
 การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์(Y2) 
ทกัษะชีวติผู้เรียน Pearson 

Correlation 
ระดบั

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง

ความสัมพนัธ์ 
การวางแผนการจดั การเรียนรู้เพื่เสริม
สร้าง ทกัษะชีวติ(X1) 

0.536** ปานกลาง ทางบวก 

การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ(X2) 

0.473** ปานกลาง ทางบวก 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X3) 

0.548** ปานกลาง ทางบวก 

การวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X4) 

0.581** ปานกลาง ทางบวก 

การปรับปรุงกระบวนการการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X5) 

0.465** ปานกลาง ทางบวก 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ (X) 

0.597** ปานกลาง ทางบวก 

     หมายเหตุ.  **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
 

จากตารางท่ี 4.4.4 พบวา่ การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อ
การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยู่ในระดบัปานกลาง (r = 
0.597) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ดงัแสดงในตาราง 
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ตารางที่ 4.8  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน
กบัทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 
 

 การจดัการอารมณ์และความเครียด(Y3) 
ทกัษะชีวติผู้เรียน Pearson 

Correlation 
ระดบั

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง

ความสัมพนัธ์ 
การวางแผนการจดั การเรียนรู้เพื่เสริม
สร้าง ทกัษะชีวติ(X1) 

0.565** ปานกลาง ทางบวก 

การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ(X2) 

0.528** ปานกลาง ทางบวก 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X3) 

0.501** ปานกลาง ทางบวก 

การวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X4) 

0.657** ปานกลาง ทางบวก 

การปรับปรุงกระบวนการการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X5) 

0.554** ปานกลาง ทางบวก 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ (X) 

0.634** ปานกลาง ทางบวก 

 หมายเหตุ. **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
 

จากตารางท่ี 4.4.5 พบวา่ การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อ
การจดัการอารมณ์และความเครียด ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (r= 0.634) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ทุกดา้นมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงในตาราง 
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ตารางที่ 4.9 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน
กบัทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 
 

 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Y4) 
ทกัษะชีวติผู้เรียน Pearson 

Correlation 
ระดบั

ความสัมพนัธ์ 
ทิศทาง

ความสัมพนัธ์ 
การวางแผนการจดั การเรียนรู้เพื่เสริม
สร้าง ทกัษะชีวติ(X1) 

0.541** ปานกลาง ทางบวก 

การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ(X2) 

0.501** ปานกลาง ทางบวก 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X3) 

0.473** ปานกลาง ทางบวก 

การวดัและประเมิน ผลการจดัการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X4) 

0.649** ปานกลาง ทางบวก 

การปรับปรุงกระบวนการการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ(X5) 

0.611** ปานกลาง ทางบวก 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติ (X) 

0.626** ปานกลาง ทางบวก 

   หมายเหตุ. **ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
 

จากตารางท่ี 4.4.6 พบวา่ การจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อ
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (r= 0.626) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ทุกดา้นมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัแสดงในตาราง 
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4.5  ผลจากแบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติผู้เรียน 

จากแบบสอบถามพบว่าโดยส่วนใหญ่มีการเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหา และ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ผูเ้รียน 
 

ปัญหา จ านวน ข้อเสนอแนะ จ านวน 
ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
นกัเรียนขาดการวางแผนการท างาน 80 1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีการท างาน

เป็นกระบวนการและเป็นขั้นตอน 
70 

นกัเรียนใชก้ระบวนการในการท างาน
ท่ีไม่หลากหลาย 

200 2) ใช้กระบวนการต่าง ๆในการ
ท างาน เช่น การใชก้ระบวนการกลุ่ม 
เพื่อนช่วยเพื่อน เกมศึกษา 

150 

นกัเรียนขาดทกัษะในการท างาน 150 3) ใช้ทฤษฎีระบบเพื่อให้นักเรียน
ตรวจสอบได้ทุกขั้ นตอนของการ
เสริมสร้างทกัษะผูเ้รียน 

100 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
นกัเรียนมีระดบัสติปัญญาท่ีแตกต่างกนั 10 1) ใช้กระบวนการท่ีหลากหลายใน

การด าเนินการโดยบูรณาการในทุก
รายวชิา 

3 

นกัเรียนมองภาพของการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาไม่ได ้

45 2) ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาเป็นฐาน 
Problem Based Learning เพื่อให้เกิด
ทกัษะต่าง ๆท่ีเหมาะสม 

10 

สถานการณ์โรคระบาดท าให้การ
จดัการเรียนการสอนไม่ต่อเน่ือง 

350 ครูเยีย่มบา้นและมอบหมายใบงานให้
นกัเรียนไปท าท่ีบา้น 

400 

ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ 
นกัเรียนเขา้ถึงส่ือไดค้่อนขา้งจ ากดั 245  1) ใชส่ื้อท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กบัวยั 
230 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ) 

ปัญหา จ านวน ข้อเสนอแนะ จ านวน 
นกัเรียนขาดอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้
ขอ้มูล 

100 2) ใช้ก ารสืบค้นและใช้ เกม เพื่ อ
พฒันาทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 

150 

นกัเรียนห่วงเล่นมากกวา่ท างาน 57 3)  ครูสาธิตการใชส่ื้อและเทคโนโลยี
ในการแก้ไขปัญหา เพื่อกระตุ้นให้
นกัเรียนอยากเรียนรู้ 

30 

ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
นกัเรียนมีระดบัสติปัญญาค่อนขา้ง
แตกต่างกนั 

200 1) ใชก้ระบวนการวดัผล ประเมินผล
ท่ีหลากหลาย 

160 

ตารางสอนไม่ตรงกนัหรือตรงกนัแต่ครู
ติดงานอ่ืน ๆ 

13 2) บูรณาการในหลากหลายวิชา เช่น
โครงงานวิทยาศาสตร์ การออกแบบ
เกม การประดิษฐช้ิ์นงาน 

65 

นกัเรียนไม่ตั้งใจเรียน 190 3) การใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
การให้ก าลังใจ การให้ของรางว ัล 
การติชม เป็นตน้ 

105 

ดา้นการปรับปรุง 
เน้ือหาในบางวชิามีการซ ้ าซอ้นกนั 79 1) ป รับป รุงเน้ื อหาก ลุ่มสาระให้

สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา
และนกัเรียน 

60 

เน่ืองดว้ยสถานการณ์โรคระบาด 
COVID -19 ท าใหก้ารเรียนขาดความ
ต่อเน่ือง 

326 2) ก ารประ ชุมผู ้ ท่ี เก่ี ยวข้อง เช่น 
ผู ้บ ริหาร ครู บุคลากร ผู ้ปกครอง 
หรือตัวแทนนักเรียน เพื่อแสวงหา
การด าเนินการให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเต็ม
ศกัยภาพ 

302 
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4.6 การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนที่มีคุณลักษณะโดดเด่นด้านการบริหาร
การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.11  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนเก่ียวกบัแนวคิดในการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่ 

โรงเรียน แนวคิดในการบริหารการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียนในสถานศึกษา 

1 ขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

ผู ้บ ริหารต้องมีหลักในหารบริหารและ
จดัการในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมบุคลากรใน
โรงเรียน ในจัดการจัดการเรียน รู้ เพื่ อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่ง 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการต้องร่วมมือกับฝ่าย
บริหารในการด าเนินการพฒันาทกัษะชีวิต
ของนกัเรียน 
หั วหน้ าระดับชั้ น ต้อง ช้ี แจงแก่ค รูใน
ระดบัชั้นเพื่อใหเ้กิดการพฒันาร่วมกนั 

2 ขนาดกลาง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

ผู ้บริหารต้องจริงจังและเข้มแข็งในการ
ปฏิบติั 
ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการต้องติดตามผลอย่าง
สม ่าเสมอ 
หัวหน้าระดับชั้ นต้องเป็นพี่ เล้ียงให้กับ
บุคลากรในการด าเนินการ 
มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 
ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
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ตารางที ่4.11  (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่ 

โรงเรียน แนวคิดในการบริหารการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียนในสถานศึกษา 

3 ขนาดใหญ่ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

ผู ้บริหารต้องมีการวิเคราะห์ปัญหาและ
แสวงหาวิธีการในการแกไ้ขปัญร่วมกบัครู 
โดยใช ้PLC หรือการวิจยัในชั้นเรียนเขา้มา
ช่วย 
ผูบ้ริหารออกค าสั่งเพื่อใหค้รูทุกคนเขา้ร่วม 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการกระตุ้นให้ครูและ
บุคลากรร่วมกันพัฒนานักเรียนโดยใช้
กระบวนการท่ีหลากหลาย 
หวัหนา้ระดบัชั้นลงมือท าเป็นแบบอยา่งแก่
ครูในโรงเรียน 

 



 
 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัการ
บริหารการจัดการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะ แนวทางการจดัการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สามารถสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
      5.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศ หญิง มีจ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 82.2 
โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุน้อยกว่า 30 ปี มีจ  านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 โดย
ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรีจ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 61.7 
ประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 5 ปี มีจ  านวน  186  คน คิดเป็นร้อยละ 44.8 ต าแหน่งงาน 
หวัหนา้สายชั้น ป.4 และหวัหนา้สายชั้น ป.1 มีจ านวน  55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3   
     5.1.2  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

ผูท้  าแบบสอบถามเห็นเก่ียวด้วยเก่ียวกบัระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตผูเ้รียนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ มาก ท่ีค่าเฉล่ีย 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41 เม่ือแยก
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.31ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยู่ในเกณฑ์  มากท่ีสุด ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต มี
ค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละ
แหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 อยูใ่นเกณฑ์มาก
ท่ีสุด ด้านการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต  มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด ด้านการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.34 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 อยูใ่นเกณฑ์ มากท่ีสุด ดา้นการ
ตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46 อยูใ่นเกณฑ์มาก 
ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.90 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.55 อยู่ในเกณฑ์ มาก ด้านการจดัการอารมณ์และความเครียด มีค่าเฉล่ีย 3.97 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่ในเกณฑ์ มาก ด้านการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย 3.96 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน0.47 อยูใ่นเกณฑ ์มาก 

5.1.3 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนกบั
ทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 

การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง (r = 0.717) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดย

มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อการ

ตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยู่ในระดบัสูง(r = 0.714) ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์

ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (r = 0.597) ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ

ชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อการจดัการอารมณ์และความเครียด ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (r= 

0.634) ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตมีความสัมพนัธ์ ต่อการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี

กบัผูอ่ื้น ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (r= 0.626)  

5.1.4  ผลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

จากแบบสอบถามพบว่าโดยส่วนใหญ่มีการเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหา และ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนดงัน้ี 
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1. ท่านคิดว่ามีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน ดา้นการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้ควรด าเนินการอยา่งไรบา้ง 

    1.1 ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการท างานเป็นกระบวนการและเป็นขั้นตอน 
    1.2 ใชก้ระบวนการต่างๆในการท างาน เช่น การใชก้ระบวนการกลุ่ม เพื่อนช่วยเพื่อน 

เกมศึกษา 
    1.3 ใชท้ฤษฏีระบบเพื่อให้นกัเรียนตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอนของการเสริมสร้างทกัษะ

ผูเ้รียน 
2. ท่านคิดว่ามีแนวทางในการแก้ปัญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนด้านการ

จดัการเรียนรู้อยา่งไรบา้ง  
    1. ใชก้ระบวนการท่ีหลากหลายในการด าเนินการโดยบูรณาการในทุกรายวชิา 
    2. ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาเป็นฐาน Problem Based Learning เพื่อใหเ้กิดทกัษะต่างๆ

ท่ีเหมาะสม 
3. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน ดา้นการใช้

ส่ือและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ อยา่งไรบา้ง  
    1. ใชส่ื้อท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัวยั 
    2. ใชก้ารสืบคน้และใชเ้กมเพื่อพฒันาทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
    3.  ครูสาธิตการใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการแกไ้ขปัญหา เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนอยาก

เรียนรู้ 
4. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน ดา้นการวดั

และประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ ควรด าเนินการอยา่งไรบา้ง  
    1. ใชก้ระบวนการวดัผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
    2. บูรณาการในหลากหลายวิชา เช่นโครงงานวิทยาศาสตร์ การออกแบบเกม การ

ประดิษฐช้ิ์นงาน 
    3. การใชท้ฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  การให้ก าลงัใจ การให้ของรางวลั การติชม เป็น

ตน้ 
5. ท่านคิดว่ามีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน ดา้นการ

ปรับปรุง  
    1. ปรับปรุงเน้ือหากลุ่มสาระใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและนกัเรียน 
    2. การประชุมผู ้ท่ี เก่ียวข้อง เช่น ผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้ปกครอง หรือตัวแทน

นกัเรียน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเตม็ศกัยภาพ 
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5.1.5 ผลการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีคุณลกัษณะโดดเด่นดา้น

การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

โรงเรียนขนาดเล็กเสนอแนะแนวคิดวา่ ผูบ้ริหารตอ้งมีหลกัในหารบริหารและจดัการใน
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนในจดัการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนใน
สถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่ง หวัหนา้ฝ่ายวิชาการตอ้งร่วมมือกบัฝ่ายบริหารในการ
ด าเนินการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน หัวหน้าระดบัชั้นตอ้งช้ีแจงแก่ครูในระดบัชั้นเพื่อให้เกิด
การพฒันาร่วมกนั 

โรงเรียนขนาดกลางเสนอแนะแนวคิดวา่ ผูบ้ริหารตอ้งจริงจงัและเขม้แข็งในการปฏิบติั 
ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา หวัหนา้ฝ่ายวิชาการตอ้งติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ หวัหน้า
ระดบัชั้นตอ้งเป็นพี่เล้ียงให้กบับุคลากรในการด าเนินการ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ
ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

โรงเรียนขนาดใหญ่เสนอแนะแนวคิดว่า ผู ้บริหารต้องมีการวิเคราะห์ปัญหาและ
แสวงหาวิธีการในการแกไ้ขปัญร่วมกบัครู โดยใช ้PLC หรือการวจิยัในชั้นเรียนเขา้มาช่วย ผูบ้ริหาร
ออกค าสั่งเพื่อให้ครูทุกคนเขา้ร่วม หัวหน้าฝ่ายวิชาการกระตุน้ให้ครูและบุคลากรร่วมกนัพฒันา
นักเรียนโดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย หัวหน้าระดับชั้ นลงมือท าเป็นแบบอย่างแก่ครูใน
โรงเรียน 
 
5.2  อภิปรายผล 
        5.2.1 ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

    ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ มาก  
ท่ีค่าเฉล่ีย 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ชุลีพร ดดังาม (2554) ท่ี
ไดศึ้กษาความสามารถการใช้ทกัษะชีวิตตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ของนกัเรียนโรงเรียนอสัสัมชญัระดบัประถมศึกษา ปีการศึกษา 2554 ซ่ึงผลการวิจยัปรากฏวา่ 
ความสามารถในการใช้ชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของนักเรียน
โรงเรียนอสัสัมชญัแผนกประถม ปีการศึกษา 2554 มีความสามารถการใช้ทกัษะชีวิตโดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง 

  ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.47 อยู่ในเกณฑ์ มากท่ีสุด และดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิต มีค่าเฉล่ีย 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 อยูใ่นเกณฑม์ากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
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ของสฤทธ์ิ ผิวอ่อน   ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา มี 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1)หลกัการ2)เป้าหมาย 
3)จุดมุ่งหมาย 4)พฤติกรรมบ่งช้ีทกัษะชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
5)กลไกการด าเนินการ 6) การด าเนินการ  7 )การประเมินผลและ 8) เง่ือนไขความส าเร็จ โดยพบวา่
รูปแบบฯและคู่มือ และคู่มือการใช้รูปแบบฯท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งเหมาะสม เป็นไปไดแ้ละ
ประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  ดา้นการตระหนักรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.46 อยูใ่นเกณฑ์มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สลิกเกอร์ และคนอ่ืนๆ (Sliker; others. 2003) 
ท่ีได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างรูปแบบการเล้ียงดูของพ่อแม่ต่อการพฒันาทกัษะชีวิตของวยัรุ่น
ตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรมการเล้ียงดูของพ่อแม่และ
การรับรู้ของทกัษะชีวิตของกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการส่ือสารระหว่าง
บุคคล  ดา้นการตดัสินใจ  ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ     และดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง  
ผลจากการศึกษาพบวา่  การพฒันาทกัษะชีวิตของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้น  มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการ
เล้ียงดูของพอ่แมใ่นระดบัสูง 

  ด้านการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ีย 3.90 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55 อยูใ่นเกณฑ์ มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ซิปโปรา, เมยร์าฟ และจูด้ี 
(Zipora, Merav; & Judy. 2005) ท่ีได้ศึกษาผลของการฝึกทักษะชีวิตต่อการรับรู้ของครูเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมและความเช่ือในความสามารถแห่งตนซ่ึงมุ่งเน้นทักษะชีวิต 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เป้าหมายแห่งชีวิตและการพฒันาเอกลกัลกัษณ์แห่งตน ดา้นการตดัสินใจและการแก้ปัญหา ด้าน
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และดา้นการรักษาสุขภาพร่างกาย โดยผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มครูท่ี
ไดรั้บการฝึกทกัษะชีวิต 2 ปี มีระดบัคะแนนในการรับรู้สภาพแวดลอ้ม    และคะแนนในการเช่ือ
ความสามารถแห่งตนมากกวา่กลุ่มอ่ืน 

5.2.2 ผลจากแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

1. แนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียน ดา้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้  ควรด าเนินการในประเด็น 1) ส่งเสริมให้นกัเรียนมีการท างานเป็นกระบวนการและ
เป็นขั้นตอน 2) ใช้กระบวนการต่างๆในการท างาน เช่น การใช้กระบวนการกลุ่ม เพื่อนช่วยเพื่อน 
เกมศึกษา 3) ใชท้ฤษฏีระบบเพื่อให้นกัเรียนตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอนของการเสริมสร้างทกัาะผูเ้รียน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ บุญลอ้ม ดว้งวิเศษ (2560, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา การพฒันารูปแบบ
การสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิต ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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พบว่า  ไดรู้ปแบบการสอนฯ 5 องคป์ระกอบหลกั คือ หลกัการ วตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล ตามรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาครู แบบ ARTP Model 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 ตระหนัก
ประสบการณ์ (Alerting) ขั้นท่ี 2 ขั้นร่วมสะทอ้นคิด (Reflection) ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิดรวบยอด 
(Transfer) ขั้นท่ี 4 ขั้นปฏิบติัเรียนรู้ (Practicing) และการวดัและประเมินผล  และผลการศึกษาทกัษะ
ชีวิต ส าหรับนกัศึกษาครู พบว่า นกัศึกษาครูท่ีไดรั้บการพฒันาตามรูปแบบการสอน หลงัการสอน
ทกัษะชีวติ สูงกวา่ก่อนการสอนทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2. แนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนดา้นการจดัการเรียนรู้
โดย  1) ใช้กระบวนการท่ีหลากหลายในการด าเนินการโดยบูรณาการในทุกรายวิชา  2) ใช้
กระบวนการแก้ปัญหาเป็นฐาน Problem Based Learning เพื่อให้เกิดทกัษะต่างๆท่ีเหมาะสม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ รมณภทัร กตตน์วงศกร (2557, น. 1) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั การศึกษาผล
การพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอุทิศ) 
ส านกังานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร โดยแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน คือ ครู
ควรให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียน ให้ความเช่ือมัน่ใจกบันักเรียนทุกสถานการณ์ท่ีโอกาสอ านวย การ
สร้างกฎ ขอ้ตกลงร่วมกนัในชั้นเรียนในรายวิชา หรือในการท างานกลุ่ม ควรจดับรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีเป็นมิตรให้นกัเรียนผอ่นคลาย อบอุ่น ควรจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาสติ และอารมณ์ให้
น่ิง สงบ เช่น การสร้างสรรคผ์ลงาน 

3. แนวทางในการแก้ปัญหาและการเสริมสร้างทักษะชีวิตผู ้เรียน ด้านการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตโดย 1) ใช้กระบวนการวดัผล ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 2) บูรณาการในหลากหลายวิชา เช่นโครงงานวิทยาศาสตร์ การออกแบบเกม การ
ประดิษฐ์ช้ินงาน 3) การใช้ทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  การให้ก าลงัใจ การให้ของรางวลั การติชม 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ บุญลอ้ม ดว้งวิเศษ (2560, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา การพฒันารูปแบบ
การสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิต ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พบว่า  ไดรู้ปแบบการสอนฯ 5 องคป์ระกอบหลกั คือ หลกัการ วตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล ตามรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาครู แบบ ARTP Model 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 ตระหนัก
ประสบการณ์ (Alerting) ขั้นท่ี 2 ขั้นร่วมสะทอ้นคิด (Reflection) ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างความคิดรวบยอด 
(Transfer) ขั้นท่ี 4 ขั้นปฏิบติัเรียนรู้ (Practicing) และการวดัและประเมินผล  และผลการศึกษาทกัษะ
ชีวิต ส าหรับนกัศึกษาครู พบว่า นกัศึกษาครูท่ีไดรั้บการพฒันาตามรูปแบบการสอน หลงัการสอน
ทกัษะชีวติ สูงกวา่ก่อนการสอนทกัษะชีวติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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5.2.3  ผลการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีคุณลกัษณะโดดเด่นดา้น

การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

โรงเรียนขนาดเล็กเสนอแนะแนวคิดวา่ ผูบ้ริหารตอ้งมีหลกัในหารบริหารและจดัการใน
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนในจดัการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนใน 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการต้องร่วมมือกับฝ่ายบริหารในการด าเนินการพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียน 
หวัหนา้ระดบัชั้นตอ้งช้ีแจงแก่ครูในระดบัชั้นเพื่อให้เกิดการพฒันาร่วมกนั 

โรงเรียนขนาดกลางเสนอแนะแนวคิดวา่ ผูบ้ริหารตอ้งจริงจงัและเขม้แข็งในการปฏิบติั 
ผูบ้ริหารตอ้งพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งสม ่าเสมอครูและบุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

โรงเรียนขนาดใหญ่เสนอแนะแนวคิดว่า ผู ้บริหารต้องมีการวิเคราะห์ปัญหาและ
แสวงหาวิธีการในการแกไ้ขปัญร่วมกบัครู โดยใช ้PLC หรือการวิจยัในชั้นเรียนเขา้มาช่วย หวัหน้า
ระดบัชั้นลงมือท าเป็นแบบอยา่งแก่ครูในโรงเรียน 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
       1. ควรศึกษาระดบัการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนผา่นแบบประเมินปฐมภูมิ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นความจริงของนกัเรียน เพื่อการพฒันาทกัษะชีวติไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
       2.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นการตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพนัธภาพท่ี
ดีกบัผูอ่ื้น เน่ืองจากระดบัคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตของนกัเรียนอยู่ในระดบัท่ีควรไดรั้บการพฒันา
เพิ่มเติม 
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วฒิุการศึกษา          ปริญญาเอก สาขาอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัพิตตเ์บิร์ก 

สหรัฐอเมริกา 

ต าแหน่ง อาจารยอ์าวโุส วทิยาลยัวิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ธุรกิจบณัฑิตย ์

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.ประยงค ์เนาวบุตร 

วฒิุการศึกษา          Ph.D (Educational Administration)University of  

Missouri Columbia 

ต าแหน่ง  อาจารยพ์ิเศษวิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย ์

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.นกัรบ หม้ีแสน 

วฒิุการศึกษา ปริญญาเอก สาขาจิตวทิยาการแนะแนวมหาวทิยาลยัศรี

นครินทรวโิรฒประสานมิตร 

ต าแหน่ง   อาจารยป์ระจ าวิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย ์

4. ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษ  ดร.เอกชยัณฐั เมธีธญัญรัตน์ 

วฒิุการศึกษา  Ph.D in management international Academy of  

Management andEconomic,Philippines. 

ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับางโฉลงใน 

5. ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  นางสุทินี กรินทรากุล 

วฒิุการศึกษา  ครุศาสตร์มหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ต  าแหน่ง ศึกษานิเทศกส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต2 
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แบบสอบถามการวจัิย 

เร่ือง  การบริหารการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียนในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษา   

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค ำช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัสภำพเป็นจริงของท่ำน 

1.  เพศ   

    ชำย      หญิง 

2.  อำย ุ

   นอ้ยกวำ่ 30 ปี     มำกกวำ่ 30 ถึง 40 ปี 
   มำกกวำ่ 40 ถึง 50 ปี     มำกกวำ่ 50 ปีข้ึนไป 

3.  วฒิุกำรศึกษำ 
   ปริญญำตรี      ปริญญำโท 
   สูงกวำ่ปริญญำโท 

4.  ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
  ไม่เกิน 5 ปี      มำกกวำ่ 5 ถึง 10 ปี 
   มำกกวำ่ 10 ถึง 15 ปี     มำกกวำ่ 15 ถึง 20 ปี 
   มำกกวำ่ 20 ปีข้ึนไป   

5.  ต ำแหน่งงำน 

  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน     รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
   หวัหนำ้งำนวชิำกำร     หวัหนำ้สำยชั้น  ครู  
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียน 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยแต่ละช่อง
มีความหมายดงัน้ี 

5 หมำยถึง  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนอยูใ่น 
   ระดบัมากท่ีสุด  
4  หมำยถึง  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนอยูใ่น 
   ระดบัมำก  
3  หมำยถึง  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนอยูใ่น 
   ระดบัปำนกลำง  
2 หมำยถึง  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนอยูใ่น 
   ระดบันอ้ย  
1  หมำยถึง  ระดบัการบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนอยูใ่น 
   ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียน 

ระดับการบริหารจัดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

1. ครูวำงแผนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพื่อ

เสริมสร้ำงทกัษะชีวติตรงตำมตวัช้ีวดัและ

จุดประสงคข์องแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้ำงทกัษะชีวติ 

     

2. ครูหำวธีิเพื่อน ำมำใชใ้นกำรส่งเสริมและกระตุน้ให้
นกัเรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรคเ์หมำะสมกบัวยั 

     

3. ครูวำงแผนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อให้เกิด

ทกัษะชีวติโดยเปิดโอกำสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม

อยำ่งทัว่ถึง 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียน 

ระดับการบริหารจัดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

4. ครูวำงแผนกำรจดักิจกรรมโดยจ ำลองสถำนกำรณ์

ต่ำงๆอยำ่งหลำกหลำยเพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้

ทกัษะชีวติอยำ่งครบถว้น 

     

5. ครูจดัเตรียมกิจกรรมปรับตวัในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ

เพื่อน ำไปใชใ้นกำรเรียนรู้และสร้ำงเสริมทกัษะชีวติ

ของผูเ้รียนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

     

ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

6. ครูจดักิจกรรมเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติโดย

ใหน้กัเรียนศึกษำหรือสืบคน้ขอ้มูลต่ำงๆจำกแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมีอยูท่ ั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

     

7. ครูจดักิจกรรมท่ีค ำนึงถึงแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล      

8. ครูแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้บูรณำกำรกิจกรรม

ส่งเสริมทกัษะชีวติกบัผูเ้รียน 

     

ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

9. ครูผลิตส่ือกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยรูปแบบเพื่อใช้

เป็นเคร่ืองมือในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร

สร้ำงเสริมทกัษะชีวติของผูเ้รียน 

     

10. ครูน ำส่ือและเทคโนโลยสีำรสนเทศหรือส่ือ

สมยัใหม่อ่ืนๆมำประยกุตใ์ชใ้นกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้ำงทกัษะชีวติผูเ้รียน 

     

11. ครูใชอิ้นเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมือในกำรจดักิจกรรม

กำรเรียนกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติผูเ้รียน 
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ข้อ 
การบริหารจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียน 

ระดับการบริหารจัดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

12. ครูจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนรู้เท่ำทนักำร

ใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนปัจจุบนั 

     

13. ครูจดัใชแ้หล่งกำรเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอก

โรงเรียนเป็นส่ือ/เคร่ืองมือเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติ 

     

14. ครูน ำขอ้มูลสำรสนเทศท่ีทนัสมยั มำใชเ้ป็นบทเรียน

ในกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์เพื่อให้รู้เท่ำทนั

สถำนกำรณ์เพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติใหผู้เ้รียน 

     

ด้านการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ  

15. ครูประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนเป็นรำยบุคคลโดยใช้

กำรประเมินท่ีหลำกหลำย 

     

16. ครูสร้างและใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมิน

ทกัษะชีวติผูเ้รียน 

     

17. ครูประเมินกำรแกปั้ญหำของผูเ้รียนในสถำนกำรณ์

ต่ำงๆโดยใชก้ำรประเมินจำมสภำพจริง 

     

18. ครูประเมินพฤติกรรมกำรเรียนรู้หลงักำรจดักิจกรรม

ท่ีส่งเสริมทกัษะชีวติทุกคร้ัง 

     

ด้านการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
19. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูพฒันา

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ

อยา่งต่อเน่ือง 

     

20. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูปรับปรุง

และพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ

ชีวติท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนแต่ละวยั 
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ข้อ 

 

การบริหารจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติผู้เรียน 

 

ระดับการบริหารจัดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

21. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูน าผล

การประเมินก่อนหนา้น้ีมาใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน 

     

22. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูเสาะ

แสวงหาวธีิวธีิการใหม่ๆเพื่อน ามาใชก้ารเสริมสร้าง

ทกัษะการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรคแ์ละการเสริมสร้างและเสริมสร้างทกัษะ

อ่ืนๆ 

     

 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา  

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยแต่ละช่อง
มีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง  ระดบัทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  ระดบัทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  
3  หมายถึง  ระดบัทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
2 หมายถึง  ระดบัทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย  
1  หมายถึง  ระดบัทกัษะชีวติผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ ทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา 
ระดับทกัษะชีวติของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

23. นกัเรียนบอกส่ิงท่ีตนเองช่ืนชอบได ้      

24. นกัเรียนกลำ้แสดงออกในส่ิงท่ีตนเองภำคภูมิใจอยำ่ง
เหมำะสม 
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ข้อ 

 

ทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

 

ระดับทกัษะชีวติของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

25. นกัเรียนบอกจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองได ้      

26. นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำงกำยของตนเองและ

ผูอ่ื้นได ้

     

27. นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำงควำมคิดของ

ตนเองและผูอ่ื้นได ้

     

28. นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำงควำมรู้สึกของ

ตนเองและผูอ่ื้นได ้

     

29. นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำงพฤติกรรมของ

ตนเองและผูอ่ื้นได ้

     

30.  นกัเรียนท ำส่ิงท่ีตนเองอยำกท ำและส่ิงท่ีใหผู้อ่ื้นมี

ควำมสุข 

     

31. นกัเรียนบอกเป้ำหมำยในชีวิตของตนเองได ้      

32. นกัเรียนมีควำมมัน่ใจในตนเอง      

การคิดวเิคราะห์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

33. นกัเรียนตั้งค ำถำมในกำรแกไ้ขปัญหำสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 

ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

     

34. นกัเรียนมีทกัษะกำรสงัเกตปัญหำในชีวิตประจ ำวนั      

35. นกัเรียนแยกแยะข่ำวสำรและสถำนกำรณ์รอบตวัดว้ย

เหตุผลท่ีน่ำเช่ือถือ 

     

36. นกัเรียนประเมินควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณ์ท่ีเจอใน

ชีวิตประจ ำวนัอยำ่งมีเหตุผล 

     

37. นกัเรียนตดัสินใจเหตุกำรณ์เฉพำะหนำ้ไดอ้ยำ่ง

สมเหตุสมผล 

     

38. นกัเรียนวิเครำะห์สำเหตุของปัญหำได ้      
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ข้อ 

 

ทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

 

ระดับทกัษะชีวติของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

39. นกัเรียนเลือกวธีิกำรแกปั้ญหำท่ีถูกตอ้งเหมำะสม      

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

40. นกัเรียนสำมำรถจ ำแนกอำรมณ์ต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบั

ตนเองได ้

     

41. นกัเรียนควบคุมอำรมณ์ ควำมรู้สึกของตนเองใน

สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได ้

     

42. นกัเรียนจดักำรอำรมณ์ท่ีเกิดข้ึนอยำ่งฉบัพลนัดว้ย

วธีิกำรท่ีเหมำะสมและกบัสถำนกำรณ์ 

     

43. นกัเรียนมีวธีิผอ่นคลำยควำมเครียดใหก้บัตนเอง

อยำ่งเหมำะสมและสร้ำงสรรค ์

     

44. นกัเรียนมีวธีิกำรสร้ำงก ำลงัใจใหก้บัตนเองอยำ่ง

เหมำะสม 

     

45. นกัเรียนหลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงคไ์ดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

     

46. นกัเรียนเลือกท ำกิจกรรมท่ีตนเองชอบอยำ่งมี

ควำมสุข 

     

47. นกัเรียนมีอำรมณ์ขนัอยูเ่สมอ      

การสร้างสัมพนัธภาพทีด่ีกบัผู้อ่ืน 

48. นกัเรียนฟังผูอ่ื้นพูดออยำ่งตั้งใจ      

49. นกัเรียนใชภ้ำษำพูด ภำษำกำย ท ำใหผู้อ่ื้นรู้สึกผ่อนคลำย 

และสบำยใจ 

     

50. นกัเรียนยกยอ่งชมเชยควำมส ำเร็จของเพ่ือนดว้ยควำม

เตม็ใจ 
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ข้อ ทกัษะชีวติผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา 
ระดับทกัษะชีวติของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

51. นกัเรียนปฏิเสธในส่ิงท่ีควรปฏิเสธไดโ้ดยไม่เสีย

สัมพนัธภำพ 

     

52. นกัเรียนมีวธีิกำรขอควำมช่วยเหลือเม่ืออยูใ่นภำวะ

วกิฤตได ้

     

53. นกัเรียนและเพื่อนร่วมสร้ำงสรรคผ์ลงำนร่วมกนัจน

ส ำเร็จ 

     

54. นกัเรียนปฏิบติัตำมกฎ กติกำ ระเบียบของห้องงเรียน 

โรงเรียน และระเบียบของสังคม 

     

 

ตอนที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะชีวติผู้เรียน 

1. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน ด้านการวางแผนการ

จัดการเรียนรูควรด าเนินการอยา่งไรบา้ง(โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนด้านการจัดการเรียนรู้
อยา่งไรบา้ง (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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3. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน ด้านการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ อยา่งไรบา้ง (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

4. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน ด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ ควรด าเนินการอยา่งไรบา้ง  

(โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

5. ท่านคิดวา่มีแนวทางในการแกปั้ญหาและการเสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียน ด้านการปรับปรุง  
(โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

ขอขอบคุณอย่างสูงทีก่รุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
นางสาวอาทิตมณี  แยม้เกษร  ผูว้จิยั 
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต๒ 

เร่ือง การบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

ค าช้ีแจง แบบสมัภาษณ์มี 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์................................................................................................................ 

ต  าแหน่ง............................................................................................................................ 

เร่ิมการสมัภาษณ์เวลา.........................................จบการสมัภาษณ์เวลา.............................. 

ตอนที ่2 ประเดน็การให้สัมภาษณ์ 

1. ท่านมีการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผูเ้รียน
อยา่งไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

......................................................................................................................... 
2. ท่านมีแผนการด าเนินงานด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ

ผูเ้รียนอยา่งไรใหส่้งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยตรง 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................... 

3. การบริหารจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะผูเ้รียนท่ีประสบความส าเร็จ จนไดรั้บ
รางวลั สามารถน ามาประยกุตใ์ชห้รือต่อยอดไดห้รือไม่เพราะเหตุใด 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
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แบบสอบถำมประกอบกำรวิจัย 

เร่ือง  

การบริหารการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชีวิตผูเ้รียนในสถานศกึษา  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 

....................................................................................... 

ค ำช้ีแจง   

1.แบบสอบถามผูท้รงคุณวุฒิฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามการบริหารการจดัการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทกัษะชีวติผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึงผูว้ิจยัก าลงัด าเนินการศึกษาในขั้นตอนการพฒันาขอ้ค าถามในประเด็น

ศึกษา ดงัน้ี 

ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชีวิต 

 1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 2. ดา้นการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 3. ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 4. ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 5. ดา้นการปรับปรุงกระบวนการการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทกัษะชีวิตผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศกึษา 

  1. การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  2.การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
  3.การจดัการอารมณ์และความเครียด 
  4.การสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 2.ในกำรสอบถำมผูท้รงคุณวุฒิคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบควำมตรงเชิงเน้ือหำและ

ควำมถูกตอ้งดำ้นภำษำของขอ้ค ำถำมท่ีใชว้ดัตวัแปรต่ำง ๆ โดยขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของท่ำน

มีควำมส ำคญัยิง่และน ำมำซ่ึงคุณภำพของเคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อกำรศึกษำวิจยัต่อไป 
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แบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกบัการบรหิารจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชีวิตผูเ้รียน 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถำมเก่ียวกบัทกัษะชีวิตผูเ้รียนของนกัเรียนประถมศกึษา   

ตอนท่ี 4 แบบสอบถำมเก่ียวกบัปัญหา .และขอ้เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

เสรมิสรา้งทกัษะชีวิตผูเ้รียน 
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แบบสอบถำมเพ่ือกำรศึกษำ 

 

เร่ือง การบริหารการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2 

ค ำช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย ลงในช่อง (   ) ท่ีตรงกบัสภำพเป็นจริงของท่ำน 

1.  เพศ   

    ชำย      หญิง 

2.  อำย ุ

   นอ้ยกวำ่ 30 ปี     มำกกวำ่ 30 ถึง 40 ปี 
   มำกกวำ่ 40 ถึง 50 ปี     มำกกวำ่ 50 ปีข้ึนไป 

 
3.  วฒิุกำรศึกษำ 

   ปริญญำตรี      ปริญญำโท 
   สูงกวำ่ปริญญำโท 
 

4.  ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
  ไม่เกิน 5 ปี      มำกกวำ่ 5 ถึง 10 ปี 
   มำกกวำ่ 10 ถึง 15 ปี     มำกกวำ่ 15 ถึง 20 ปี 
   มำกกวำ่ 20 ปีข้ึนไป   

5.  ต ำแหน่งงำน 

  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน     รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
   หวัหนำ้งำนวชิำกำร     ครู 
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ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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ตอนที ่2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียน 

มีตัวแปร ดังนี ้

1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
2. ดา้นการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชีวิต 

3. ดา้นการใชส่ื้อและเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชีวิต 

4. ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสรมิสรา้งทกัษะชีวิต 

5. ดา้นการปรบัปรุงกระบวนการการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเสริมสรา้งทกัษะชีวิต 

 

กำรพจิำรณำควำมตรงเชิงเน้ือหำของข้อค ำถำมในด้ำนควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมกับตัวช้ีวดั 

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 

 

 ในกำรพิจำรณำควำมสอดคลอ้งของขอ้ค ำถำมกบัตวัช้ีวดั มีประเด็นในกำรพิจำรณำดงัน้ี 

 +1  หมำยถึง เห็นวำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัของตวัแปรดำ้นนั้น ๆ  

 -1  หมำยถึง เห็นวำ่ขอ้ค ำถำมไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัของตวัแปรดำ้นนั้น ๆ       

  0   หมำยถึง ไม่สำมำรถสรุปไดว้ำ่ขอ้ค ำถำมสอดคลอ้งหรือไม่กบัตวัช้ีวดัของตวัแปรดำ้น

นั้น ๆ  

 ในกรณีท่ีท่ำนเห็นวำ่ขอ้ค ำถำมไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัหรือท่ำนไม่สำมำรสรุปไดว้ำ่ขอ้

ค ำถำมสอดคลอ้งหรือไม่กบัตวัช้ีวดัของตวัแปรดำ้นนั้น ๆ ขอใหท้่ำนเสนอแนะในช่องประจ ำขอ้

ค ำถำมนั้น ๆ  
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ค ำช้ีแจง  ขอใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรงกบัผลกำรพิจำรณำของท่ำน 

ตัวแปรด้ำนต่ำง ๆ 
 

ผู้เช่ียวชำญคนที่  

1 2 3 4 5 ค่ำเฉลีย่ 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพือ่เสริมสร้างทักษะชวีิต 

 
  

 1.ครูวำงแผนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนตำมตวัช้ีวดัและจุดประสงคข์องแต่ละ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงทกัษะ
ชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.ครูส่งเสริมและกระตุน้ให้นกัเรียนมี
ควำมคิดสร้ำงสรรคเ์หมำะสมกบัวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อให้เกิดทกัษะชีวติ 

+1 +1 +1 +1 + 1.00 

4.ครูจดักิจกรรมจ ำลองสถำนกำรณต่ำง ๆ ให้
นกัเรียนเรียนรู้ 

+1 +1 0 +1 0 0.60 

5.ครูจดักิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนรู้จกักำร
เลือกใชว้ธีิกำรปรับตวัตำมสถำนกำรณต่ำง ๆ 
ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

ด้านการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 

 
     

6. ครูจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิครำะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์

+1 0 -1 +1 +1 0.60 

7.ครูจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีให้นกัเรียนสำมำรถ
สืบคน้ ขอ้มูล ส่ือต่ำง ๆ ไดภ้ำยในและ
ภำยนอกหอ้เรียน 

+1 0 -1 +1 0 0.40 

8. ครูจดักิจกรรมท่ีค ำนึงถึงแตกต่ำงระหวำ่ง
บุคคล 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

9.ครูแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้บูรณำกำร
กิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวติกบัผูเ้รียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 
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ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

      

10. ครูใชเ้ทคโนโลยผีลิตส่ือกำรเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้ำงทกัษะชีวติผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. ครูแต่ละสำระกำรเรียนรู้น ำส่ือ
เทคโนโลยมีำประยกุตใ์ชใ้นกำรจดักำรเรียน
กำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. ครูใชอิ้นเตอร์เน็ตเพื่อกำรจดักำรเรียน
กำรสอน 

+1 -1 +1 +1 +1 0.80 

13. ครูจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ใหผู้เ้รียน
รู้เท่ำทนักำรใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนปัจจุบนั 

+1 -1 +1 +1 +1 0.80 

14. ครูจดัแหล่งกำรเรียนรู้ทั้งภำยในและ
ภำยนอกเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15. ครูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิครำะห์ 
และสังเครำะห์ขอ้มูลจำกส่ือต่ำง ๆ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.80 

ด้านการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

      

16. ครูประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนเป็น
รำยบุคคล 

-1 +1 +1 +1 0 0.60 

17. ครูประเมินกำรแกปั้ญหำของผูเ้รียนตำม
สถำนกำรณ์อยำ่งเหมำะสม 

-1 +1 +1 +1 0 0.60 

18. ครูประเมินพฤติกรรมหลงัเรียนรู้
กิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะชีวติทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

 

 

 

 



104 

ตัวแปรด้ำนต่ำง ๆ 
ผู้เช่ียวชำญคนที่ 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย 

ด้านการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 

      

19.โรงเรียนมีกำรส่งเสริมให้ครูพฒันำ
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพื่อ
เสริมสร้ำงทกัษะชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

20.โรงเรียนส่งเสริมใหพ้ฒันำปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
ผูเ้รียนแต่ละวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

21.โรงเรียนสง่เสรมิกำรพฒันำปรับปรุง
กำรจดักิจกรรม วธีิกำรเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนตำมจุดมุ่งหมำยเพื่อพฒันำทกัษะ
ชีวติ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

22.โรงเรียนส่งเสริมกำรปรับปรุงวธีิกำร
คิดวเิครำะห์แกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิตผู้เรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

มีตัวแปร ดังนี ้

  1. การตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  2.การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
  3.การจดัการอารมณ์และความเครียด 
  4.การสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
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ค ำช้ีแจง  ขอใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรงกบัผลกำรพิจำรณำของท่ำน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรด้ำนต่ำง ๆ 
ผู้เช่ียวชำญคนที่ 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย 

การตระหนักรู้คุณค่าในตนเองและผู้อื่น       
23. นกัเรียนบอกส่ิงท่ีตนเองช่ืนชอบได ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
24.นกัเรียนกลำ้แสดงออกในส่ิงท่ีตนเอง
ภำคภูมิใจอยำ่งเหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25. นกัเรียนบอกจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองได ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26.นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำงกำยของ
ตนเองและผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27.นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำง
ควำมคิดของตนเองและผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 -1 0.80 

28. นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำง
ควำมรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29.นกัเรียนยอมรับฟังควำมแตกต่ำงทำง
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

30. นกัเรียนท ำส่ิงท่ีตนเองอยำกท ำและส่ิงท่ีให้
ผูอ่ื้นมีควำมสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตัวแปรด้ำนต่ำง ๆ 
ผู้เช่ียวชำญคนที่ 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย 

31.นกัเรียนบอกเป้ำหมำยในชีวติของ
ตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32.นกัเรียนมีควำมมัน่ใจในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
การคิดวิเคราะหต์ัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

      

33.นกัเรียนตั้งค  ำถำมในกำรแกไ้ขปัญหำ
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34.นกัเรียนมีทกัษะกำรสังเกตปัญหำใน
ชีวติประจ ำวนั 

-1 +1 +1 +1 +1 0.80 

35.นกัเรียนแยกแยะข่ำวสำรและ
สถำนกำรณ์รอบตวัดว้ยเหตุผลท่ี
น่ำเช่ือถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36. นกัเรียนประเมินควำมเส่ียงจำก
สถำนกำรณ์ท่ีเจอในชีวติประจ ำวนัอยำ่งมี
เหตุผล 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

37.นกัเรียนตดัสินใจเหตุกำรณ์เฉพำะ
หนำ้ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

38.นกัเรียนวิเครำะห์สำเหตุของปัญหำได ้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 
39. นกัเรียนเลือกวธีิกำรแกปั้ญหำท่ี
ถูกตอ้งเหมำะสม 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

40.นกัเรียนสำมำรถจ ำแนกอำรมณ์ต่ำง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41. นกัเรียนควบคุมอำรมณ์ ควำมรู้สึก
ของตนเองในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42.นกัเรียนจดักำรอำรมณ์ท่ีเกิดข้ึนอยำ่ง
ฉบัพลนัดว้ยวธีิกำรท่ีเหมำะสมและกบั
สถำนกำรณ์ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 
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ตัวแปรด้ำนต่ำง ๆ 
ผู้เช่ียวชำญคนที่ 

1 2 3 4 5 ค่าเฉลี่ย 

43. นกัเรียนมีวธีิผอ่นคลำยควำมเครียด
ใหก้บัตนเองอยำ่งเหมำะสมและสร้ำงสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44.นกัเรียนมีวธีิกำรสร้ำงก ำลงัใจใหก้บั
ตนเองอยำ่งเหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45.นกัเรียนหลีกเล่ียงและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคไ์ดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

46 .นกัเรียนเลือกท ำกิจกรรมท่ีตนเองชอบ
อยำ่งมีควำมสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47.นกัเรียนมีอำรมณ์ขนัอยำ่งสม ่ำเสมอ  -1 +1 +1 +1 +1 0.60 
การสร้างสัมพนัธภาพทีด่ีกบัผู้อ่ืน       

48.นกัเรียนฟังผูอ่ื้นพูดออยำ่งตั้งใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
49.นกัเรียนใชภ้ำษำพูด ภำษำกำย ท ำให้
ผูอ่ื้นรู้สึกผอ่นคลำย และสบำยใจ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

50. นกัเรียนยกยอ่งชมเชยควำมส ำเร็จของ
เพื่อนดว้ยควำมเตม็ใจ 

-1 +1 +1 +1 +1 0.60 

51.นกัเรียนปฏิเสธในส่ิงท่ีควรปฏิเสธได้
โดยไม่เสียสัมพนัธภำพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52.นกัเรียนมีวธีิกำรขอควำมช่วยเหลือเม่ือ
อยูใ่นภำวะวกิฤตได ้

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

53.นกัเรียนและเพื่อนร่วมสร้ำงสรรค์
ผลงำนร่วมกนัจนส ำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54.นกัเรียนปฏิบติัตำมกฎ กติกำ ระเบียบ
ของหอ้งเรียน โรงเรียน และระเบียบของ
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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