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บทคดัย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตามภูมิหลงั และศึกษาปัญหาแนวทางการเสริมสร้างความพึงพอใจใจงาน
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 

ตวัอย่างในการวิจยัคือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดั
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 201 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย   ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบค่าที ค่าความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยั พบว่า 
1.  ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า  มีความพึงพอใจในงานอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 5 ดา้น  โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี  ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา ดา้น
งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  ด้านการพฒันาตนเอง ด้านการสอน และด้านงานกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตามล าดบั  ในขณะท่ีดา้นงานวิจยัในชั้นเรียนมีความพึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตามภูมิหลงั 
พบว่า ดา้นต าแหน่ง/หน้าท่ี ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า งานด้านการจัดกิจกรรมกีฬา มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        
ด้านประสบการณ์ในการสอน พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกัน                



ง 

เมื่อพิจารณาความแตกต่างรายคู่ พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี กับครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจในงานดา้นการสอน ดา้นการจดักิจกรรม
กีฬา ด้านงานพิ เศษ ท่ีได้รับหมาย ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ท่ีระดับ .05  และครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5 -10 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปีมีความ
พึงพอใจในงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ด้านระดับ
การศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานไมแ่ตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า งาน
ดา้นการสอนมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  ดา้นการไดรั้บรางวลัระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา / ระดบัประเทศ  พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาราย พบว่า 
งานดา้นการสอนและงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬามีความแตกต่างกนั  อยา่งมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 
ส่วนการเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน พบว่าในภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาความแตกต่างรายคู่ พบว่า เมื่อพิจารณารายคู่ของความแตกต่างตามขนาดโรงเรียน  พบว่า 
โรงเรียนท่ีมีขนาดกลางกบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่  มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ .05  และโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่กบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่
พิเศษ มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

3.  ปัญหาและแนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ทั้ง  6 ดา้น พบว่า 
โรงเรียนควรจัดสถานท่ีในการเรียนการสอนให้เหมาะสม  จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความ
ตอ้งการของผูเ้รียน จดักีฬาใหเ้ขา้กบัความพร้อมของโรงเรียน จดัเวลาในการท ากิจกรรมให้มากข้ึน 
และจดัหาอุปกรณ์ให้ครบหรือเพียงพอต่อการเรียน จึงจะส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจในงานดา้น
การสอนมากข้ึน ครูควรน าผลการวิจยัมาใชใ้นการเรียนสอนเท่าท่ีควร ควรจดัโครงการส่งเสริมให้มี
การท าวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างจริงจัง หาแนวทางหรือวิธีการในการท าวิจัยเพื่อ
แกปั้ญหา และสนบัสนุนการเผยแพร่งานการวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนควรสนบัสนุนใหค้รูเขา้ร่วม
การอบรมตามสถานท่ีต่างๆ   
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ABSTRACT 
 

This research aimed to1) explore and compare the job satisfaction of teachers in the 
learning area of health and physical education in schoolsunder the Secondary Educational Service 
Area Office 2 classified by background, and 2) investigate the problemsand guidelines to 
strengthenteachers’ job satisfaction in the learning area of health and physical education in 
schools under the Secondary Educational Service Area Office 2. 

The samples were 201 teachers in the learning area of health and physical education 
in schoolsunder the Secondary Educational Service Area Office 2. The research tool was the 
questionnaire. The statistics used to analyze the data were percentage, mean scores, standard 
deviation, t-test, one-way ANOVA and content analysis. 

The research results found that 
1. The level of teachers’ job satisfaction in the learning area of health and physical 

education in schoolsunder the Secondary Educational Service Area Office 2was at the highest 
level in 5 aspects, ranked in descending order, sports activity management, special assignments, 
self-development, instruction, and learner development activities, while the level of satisfaction in 
the aspect of classroom action research was at a high level. 

2. When comparing the teachers’ job satisfaction in the learning area of health and 
physical education in schools under the Secondary Educational Service Area Office 2 classified 
by their backgrounds, it showed that there was no statistically significant difference in the aspect 
of position/responsibility. When considering each aspect, it was found that there was a 



ฉ 

statistically significant difference in the aspect of sports activity management at .05 level. 
Concerning teaching experience, there was no statistically significant difference in job 
satisfaction. When considering each pair of means, it revealed that there were statistically 
significant differences in job satisfaction in the aspects of instruction, sports activity management 
and special assignments at .05 level between teachers with less than 5-year teaching experience 
and teachers with more than 10 years of teaching experience. There were statistically significant 
differences in job satisfaction in the aspect of special assignments at .05 level between teachers 
with 5-10 years of teaching experience and teachers with more than 10 years of teaching 
experience. Concerningthe educational level, there was no statistically significant difference in 
job satisfaction. When comparing each aspect, there was a statistically significant difference at 
.05 level concerning instruction. Concerningawards at educational service area level / national 
level, there was no statistically significant difference. When considering each aspect, there were 
statistically significant differences at .05 level in the aspects of instruction and sports activity 
management. When comparing among school size, there was no statistically significant 
difference. When considering each pair of means, it revealed that there wasa statistically 
significant difference at .05 level in sports activity management between middle-sized schools 
and large-sized schools. There were  statistically significant differences at .05 level between 
large-sized schools and extra large-sized schools. 

3. Problems andguidelinesfor strengthening job satisfaction of teachers in the learning 
area of health and physical education in schoolsunder the Secondary Educational Service Area 
Office 2 in relation to 6 aspects were as follows:schools should organize the appropriate location 
for instruction, arrange activities which correspond to learners’ needs, organize sports in line with 
school’s readiness, allocate more time for activities, and provide sufficient equipment. These will 
lead to an increase in teachers’ job satisfaction. Schools should urge teachers to utilize research 
results, organize projects to boost classroom research for student development, provide guidelines 
or methods to conduct research for problem-solving, and support the dissemination of 
classroomaction research. Schools should encourage teachers to participate in training courses in 
various places. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับ น้ีส าเร็จ ลุล่วงได้ด้วยดี  โดยได้รับความกรุณ าเป็นอย่างสูง 
จากผู ้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.สมพรโกมารทัต  อาจารย์ท่ีป รึกษาหลักวิทยานิพนธ์  และ 
รองศาสตราจารย ์ดร.กลา้  ทองขาวอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธท่ี์กรุณาใหค้  าปรึกษาขอ้ช้ีแนะ
และความช่วยเหลือจนกระทัง่ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบพระคุณศาสตราจารย ์ดร.ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.ประยงค์ เนาวบุตร และดร.เฉลิมชยั  มนูเสวต กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ แนะน า และตรวจแก้ไขในการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจัย  
มีความซาบซ้ึงและถือเป็นพระคุณอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณทั้ งสามท่านเป็นอย่างสูง  
ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ในวิทยาลัยครุศาสตร์ทุกท่าน ท่ีได้ก รุณาให้ ความ รู้ 
และใหค้  าแนะน าดว้ยดีเสมอมา ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีไดก้รุณาตรวจสอบเคร่ืองมือ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .อัญ ชลี   ทองเอม   ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธะวา ค าม ดิษฐ์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พิณสุดา  สิริธรังศรี ดร.สุธีรา  นิมิตนิว ัตร และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.พชัราภา  ตนัติชูเวช 

    ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีเป็นตัวอย่างทุกท่าน ท่ีได้กรุณาตอบ
แบบสอบถาม ใหค้วามคิดเห็นท าใหก้ารวิจยัคร้ังน้ีไดข้อ้มูลครบถว้น 

คุณงามความดีอนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบแด่บิดามารดา ผูมี้คุณอนั
เป็นท่ีเคารพยิ่ง และคณาจารยผ์ูป้ระสาทวิชาความรู้ ตลอดจนทุกๆ ท่านท่ีให้ก  าลงัใจช่วยเหลือ
จนกระทัง่รายงานการวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 
ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็น
เป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา คุณภาพชีวิตท่ีดี และ 
มีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) พร้อมกนัน้ีไดป้รับ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  โดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ 
ทางการศึกษาในระดบัทอ้งถ่ินและให้สถานศึกษามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2542) 
ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 ไดก้  าหนดหลกัการส าคญัไว ้ ดงัน้ี 
 1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้  เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ทกัษะ  เจตคติ และคุณธรรมบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

     2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอ
ภาคและมีคุณภาพ 

     3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จดัการเรียนรู้ 

5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอธัยาศยั  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้  และประสบการณ์ 
การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 

ไดก้  าหนดความสมัพนัธข์องการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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โดยมีวิสัยทศัน์  จุดหมาย  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  มาตรฐานการ
เรียนรู้  ตวัช้ีวดัทั้ง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เพ่ือใหส่้งผลต่อคุณภาพของ
ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาดา้นสุขภาพท่ีมีเป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการ
สร้างเสริมสุขภาพ และการพฒันาคุณ ภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้ย ัง่ยนืสุขศึกษา
มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนพฒันาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรมค่านิยม และการปฏิบัติเก่ียวกับ
สุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั                                                          

พลศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนใชกิ้จกรรมการเคล่ือนไหว การออกก าลงักายการเล่นเกมและ
กีฬา เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาโดยรวม ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา     

 ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  เป็นกระบวนการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางกายทางใจทางอารมณ์  ทางสังคม  และทาง
สติปัญญา สุขภาพเป็นส่ิงส าคญัท่ีเก่ียวโยงกบัทุกมิติของชีวิต ซ่ึงทุกคนควรจะไดเ้รียนรู้เร่ืองการ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีเพ่ือใหมี้ทกัษะในการปฏิบติัดา้นสุขภาพจนเป็นกิจนิสยัอีกทั้งการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษายงัส่งเสริมการพฒันาสมองของผูเ้รียน อาทิ การฝึกทกัษะ
กีฬาต่าง ๆ การจดัระบบความคิด  และการมีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีร่วมกบัผูอ่ื้น อนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมอยา่งมีความสุขและส่งผลใหส้งัคมโดยรวมมีคุณภาพ                                                                                                                                                               

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  เป็นหน่ึงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีส าคัญ  ซ่ึงมีจดัการ
เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  และเคยใชเ้ป็นรายวิชาในการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - Net)  แต่ในปัจจุบนักระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกประกาศกระทรวงปรับ
ลดจ านวนวิชาท่ีทดสอบ โดยมี  พล.ต.สรรเสริญ แกว้ก  าเนิด รองโฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
(2558) ไดก้ล่าวไวว้่า“การก าหนดวิชาในการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน(O - Net) 
ปรับลดจ านวนวิชาท่ีทดสอบลงจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ียงัคงใช้การทดสอบกลางได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
ภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมส าหรับอีก 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ วิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา วิชาศิลปะและวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีให้โรงเรียนเป็นผูอ้อกขอ้สอบ
และจดัสอบเอง ทั้งน้ีเร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2558  การด าเนินการดงักล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฏิรูประบบการศึกษาท่ีตอ้งการเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ และเพื่อให้นักเรียนไม่ตอ้งคร ่ าเคร่ง
กบัการอ่านหนังสือหรือกวดวิชาเพื่อติวสอบมากจนเกินไปลดภาวะความเครียด และส่งเสริมใหเ้ด็ก



3 

 

นักเรียนมีเวลามากข้ึนท่ีจะพฒันาทกัษะและศกัยภาพด้านอ่ืนของตนเองหรือท ากิจกรรมท่ีสนใจ
นอกหลกัสูตร รวมทั้งเพ่ือใหมี้เวลาท ากิจกรรมร่วมกบัครอบครัวมากข้ึนดว้ย” 

จากการส ารวจขอ้มูลเบ้ืองต้นโดยการสังเกต  จะเห็นไดว้่าในปัจจุบันการจัดกิจกรรม
ทางดา้นสุขศึกษาและพลศึกษามีความส าคญัน้อยลง บุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมน้อยลง  หรือถา้
มาร่วมกิจกรรมก็ไม่เต็มท่ีกบักิจกรรมนั้นๆ  ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจยัหลายๆดา้น เช่น การเดินทางท่ี
ไม่สะดวก  ค่าใช่จ่ายในการร่วมกิจกรรม ผลตอบแทนจากการร่วมกิจกรรม นโยบายและการบริหาร
ของผูบ้ริหาร ฯลฯ  จึงส่งผลให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาน้อยลง  
ตลอดจนส่งผลให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเกิดความคิดเห็นว่าวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาไม่ส าคญัหรือส าคญัน้อย และส่งผลให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ขาดความพึงพอใจในการท างาน  

เน่ืองจากการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จะส่งผลใหผู้เ้รียนใหม้ีทกัษะใน
การปฏิบติัดา้นสุขภาพจนเป็นกิจนิสยัอีกทั้งยงัเป็นการส่งเสริมพฒันาการทางสมองของผูเ้รียน  การ
ฝึกทกัษะกีฬาต่าง ๆ การจดัระบบความคิด  และการมีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีร่วมกบัผูอ่ื้น อนัจะส่งผลให้
ผูเ้รียนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมอยา่งมีความสุขและส่งผลใหส้งัคมโดยรวมมีคุณภาพดงันั้นผูว้ิจยัใน
ฐานะนกัศึกษาสาขาการจดัการศึกษามีความสนใจและตระหนกัถึงความพึงพอใจในการท างานของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  จึงสนใจท าการวิจยัเพื่อศึกษาความพึงพอใจในงาน
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 

 
1.2 ค ำถำมกำรวจิยั 

1.  ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เป็นอยา่งไร 

2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  มธัยมศึกษาเขต 2ท่ีมีภูมิหลงัต่างกนั มีความพึงพอใจในงานต่างกนัหรือไม่ 

3.  แนวทางการเสริมสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีอะไรบา้ง 

 
1.3  วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
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2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2จ าแนกตามภูมิหลงั 

3.  เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการเสริมสร้างความพึงพอใจงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 
1.4  สมมุตฐิำนกำรวจิยั 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกันมีความพึงพอใจในงานแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั.05 

 
1.5  กรอบแนวคดิในกำรวจิยั  

ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ได้มาจากการศึกษาหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของครูกลุ่มสาระเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
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                              ตวัแปรตน้                                      ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
1.6  ขอบเขตในกำรวจิยั 

1. ขอบเขตเน้ือหา 
การศึกษาคน้ควา้น้ีมุ่งศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพ้ืน ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
ซ่ึงประกอบดว้ยงาน 6 ดา้น คือ งานดา้นการสอน งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา  งานวิจยัในชั้นเรียน 
งานพฒันาตนเอง งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   

 

ภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง 
1. ต าแหน่ง 

 1.1  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.  ประสบการณ์ในการสอน 
         2.1  นอ้ยกว่า  5 ปี 
         2.2   5 – 10  ปี 
         2.3   มากกว่า 10  ปี 
3.  ระดบัการศึกษา 
         3.1  ปริญญาตรี 
         3.2   สูงกว่าปริญญาตรี 
4.  การไดรั้บรางวลัดา้นกีฬาระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา / ระดบัประเทศ 
        4.1  เคยไดรั้บรางวลั 
        4.2   ไม่เคยไดรั้บรางวลั 
5.  ขนาดโรงเรียน 
        5.1  ขนาดกลาง 
        5.2  ขนาดใหญ่ 
        5.3   ขนาดใหญ่พิเศษ 

ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
1. งานดา้นการสอน  
2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 
3. งานวิจยัในชั้นเรียน   
4. งานพฒันาตนเอง   
5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   
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2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประชากรในการวิจยั คือ หัวหนา้และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ใน

โรงเรียนท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ปีการศึกษา  2561 จ  านวน  414 คน  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ หวัหนา้และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียน

ท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ปีการศึกษา  2561 จ  านวน  201 คน 
3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

              ตวัแปรตน้             ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง 
1. ต  าแหน่ง 

1.1 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้       
สุขศึกษาและพลศึกษา 

1.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้          
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.  ประสบการณ์ในการสอน 
         2.1  นอ้ยกว่า  5 ปี 
         2.2   5 – 10  ปี 
         2.3   มากกว่า 10  ปี 
3.  ระดบัการศึกษา 
         3.1  ปริญญาตรี 
        3.2   สูงกว่าปริญญาตรี 
4.  การไดรั้บรางวลัดา้นกีฬาระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา / ระดบัประเทศ 
        4.1  เคยไดรั้บรางวลั 
        4.2  ไม่เคยไดรั้บรางวลั 
5.  ขนาดโรงเรียน 
       5.1  ขนาดกลาง 
      5.2  ขนาดใหญ่ 
      5.3   ขนาดใหญ่พิเศษ 

ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
1. งานดา้นการสอน  
2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 
3. งานวิจยัในชั้นเรียน   
4. งานพฒันาตนเอง   
5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   
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1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
เพ่ือให้เข้าใจความหมายค าศพัท์ท่ีใช้ในการวิจยัน้ีตรงกนั  ผูว้ิจ ัยจึงได้ก  าหนดนิยาม

ค าศพัทเ์ฉพาะข้ึนดงัน้ี 
1.  ความพึงพอใจในงาน หมายถึง  ทศันคติความรู้สึกในทางบวกของบุคคลท่ีมีต่องานท่ี

ปฏิบัติเป็นแรงผลกัดนัท าให้บุคคลท างานด้วยความกระตือรือร้นมีขวญัและก าลงัใจท าให้การ
ท างานบรรลุวตัถุประสงค ์
และมีความกา้วหนา้ในอาชีพ  ซ่ึงประกอบดว้ยงาน 6 ดา้น คือ 

1.1  งานดา้นการสอน หมายถึง การจดัท าประมวลการสอน การจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้และบันทึกรายงานหลงัการสอน การออกแบบและการจดักระบวนการเรียนรู้ การจดัท า
ตารางสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน การติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการสอนของครูในชั้นเรียน การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้อ้ือ
ต่อการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และการประชุมเก่ียวกบัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1.2  งานดา้นการจดักิจกรรม หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายนอกและภายใน
โรงเรียน การฝึกซอ้มกีฬานักเรียนหลงัเลิกเรียนหรือเวลาว่าง ครูอ  านวยความสะดวกในการเป็นท่ี
ปรึกษาของชมรมต่างๆ ครูสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักีฬา การจดักิจกรรมและเขา้
ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายในโรงเรียน เช่น กีฬาสี,กีฬาท่ีคณะกรรมการนกัเรียนจดั,กีฬาตา้นยาเสพ
ติด เป็นตน้ 

1.3  งานด้านการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนเพื่อ
น าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาหาความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน การอบรมการ
ปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน การด าเนินงานจดัท าวิจยัในชั้นเรียน  การจดัท ารายงานการจดัท า
วิจยัในชั้นเรียน  การเผยแพร่งานการวิจยัในชั้นเรียน การน าผลการวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพการ
สอน  และการประเมินผลการด าเนินการในการน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

1.4  งานด้านการพฒันาตนเอง  หมายถึง การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน การเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างาน การพฒันาความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากงานในโรงเรียน การเขา้ร่วมประชุม 
การอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการสม ่าเสมอ และสนับสนุนให้ครูใชค้วามรู้ดา้นงานวิจยัและงาน
วิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนวิทยฐานะ 



8 

 

1.5  งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  หมายถึง งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด งาน
กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร  งานกิจกรรมชุมนุม  ชมรม งานกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ฯ  และ
งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1.6  งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย  หมายถึง การรับผดิชอบโครงการตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  ก ากบัติดตามการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของฝ่าย ปฏิบติัหน้าท่ีตามค าสั่ง
ของโรงเรียนและท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย งานโครงการต่างๆเพื่อบริการวิชาการ และงานบริหาร 
เช่น หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติการสอนวิชา     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 52 โรงเรียน 

3.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีบริหารงานสอนของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 52 โรงเรียน 

4.  ครูผูส้อนรายวิชาพลศึกษา หมายถึง ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในการสอนรายวิชาพลศึกษา 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 52 
โรงเรียน 

5.  ครูผูส้อนรายวิชาสุขศึกษา หมายถึง ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอนรายวิชาสุขศึกษา 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 52 
โรงเรียน 

6.  สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 หมายถึง โรงเรียน
ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 52 โรงเรียน 

7.  ขนาดโรงเรียน หมายถึงหน่วยงานหรือองค์การท่ีท าหน้าท่ีจัดการเรียนการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียนเพื่อพฒันาใหเ้กิดความเจริญงอกงามในตวับุคคลแบ่งเป็น 4 ระดบั   

7.1  โรงเรียนขนาดเลก็ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 1-500 คน 
7.2  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 501-1,500   

คน 
7.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 1,501 - 

2,500  คน 
7.4  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 2,501 

คน ข้ึนไป 
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8.  การได้รับรางวัลด้านกีฬาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับประเทศ หมายถึง  
ครูในโรงเรียนไดรั้บหรือไม่ไดรั้บรางวลัท่ีเป็นส่ิงของหรือเงินท่ีไดม้าเพราะความดีความชอบ หรือ
ความสามารถดา้นกีฬาระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศ 

9.  หน้าท่ี  หมายถึง กิจท่ีต้องกระท าหรือกิจท่ีพึงกระท า อาจจะเป็นการกระท า 
ตามกฎหมาย จริยธรรม สามญัส านึก หรือขอ้ตกลงใดๆก็ได ้

10.  บทบาท หมายถึง การปฏิบติัตามสิทธิ หน้าท่ีอนัเน่ืองมาจากสถานภาพของบุคคล 
เน่ืองจากบุคคลมีหลายสถานภาพในคนคนเดียว ฉะนั้ นบทบาทของบุคคลจึงต้องปฏิบัติ 
ไปตามสถานภาพในสถานการณ์ตามสถานภาพนั้น ๆ 

11.  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้ งใจและเอาใจใส่ท่ีจะปฏิบัติงาน พร้อมทั้ ง 
มีจิตส านึกในความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน 



 
 

 
 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาวิจัยเร่ืองความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

พลศึกษาในโรงเรียนท่ีสงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเก่ียวกบั
แนวความคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงแบ่งเป็นหัวขอ้หลกัๆ  ไดด้งัต่อไปน้ีเพ่ือน ามา
เป็นพ้ืนฐานในการวิจยั 

2.1  แนวคิด ขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษา 
2.1.1 ความหมายของการบริหารสถานศกึษา 
2.1.2 ขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษา 

2.2  แนวคิด ปัจจยั ความส าคญัและบทบาทหนา้ท่ีของครู 
2.2.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
2.2.2 ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดทศันคติ และความพึงพอใจในงาน 
2.2.3 ความส าคญัของความพึงพอใจ 
2.2.4 บทบาทหนา้ท่ีและภาระงานของครู  

2.3  แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจในงาน 
2.3.1 ทฤษฎีล  าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s Hierachy of Needs) 
2.3.2 ทฤษฎี ERG (ERG THEORY: Existence Relatedness Growth Theory) 
2.3.3. ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Two Factor Theory) 

2.4  ขอ้มูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
2.4.1 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2.4.2 ขนาดของโรงเรียน 
2.4.3 คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 
2.4.4 จรรยาบรรณและคุณสมบติัของครูพลศึกษา 
2.4.5 หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของครูพลศึกษา 

2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคดิ ขอบข่ายและภารกจิการบริหารสถานศึกษา 
2.1.1  ความหมายของการบริหารสถานศึกษา ( Education Administration ) 

บุญจนัทร์  จนัทร์เจียม(2548) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษาหมายถึงการปฏิบติัภารกิจ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในดา้นการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไปใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีสถานศึกษาไดก้  าหนดไว ้

นิคม  แก้วสา (2548) กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึงการบริหารสถานศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศคือการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จะยึดเป้าหมายคือ คุณภาพ
การศึกษาของนกัเรียนโดยมีงานวิชาการเป็นหลกังานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดในการท่ีจะท าให้
นกัเรียนบรรลุจุดหมายท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรส่วนงานอ่ืนเป็นงานสนบัสนุนและเป็นงานเสริมให้
งานวิชาการประสบผลส าเร็จยิง่ข้ึน 

อุบล  เพียรพิทกัษ์ (2548) กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึง การบริหารงานใน
สถานศึกษาทุกๆ ดา้นส าหรับรูปแบบและวิธีการในการบริหารงานแต่ละสถานศึกษาจะแตกต่างกนั
ไปตามความรู้ความสามารถในการใชศ้าสตร์และศิลป์ในการบริหารงานของผูบ้ริหารแต่ละภารกิจ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

มนทิพย ์ ทรงกิติพิศาล (2552) กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึงการจัดการ
ส่งเสริมช่วยเหลือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะผลกัดนัให้แผนยทุธศาสตร์ของสถานศึกษาใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

ฮอยและมิสเกล (2001, pp.437 - 438) กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึง
กระบวนการท่ีมุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก  าหนดไวด้ว้ยองคป์ระกอบหลายประการเช่นการตดัสินใจองคก์ร
แรงจูงใจภาวะผูน้  าโดยการบริหารตอ้งค านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาและสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนใน
อนาคต 

กู๊ด (1973, p.14) กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึงการวินิจฉยัสัง่การการควบคุม
และการจัดการเก่ียวกับงานหรือกิจการสถานศึกษาทั้งการบริหารธุรกิจในสถานศึกษาและการ
ด าเนินการท่ีเก่ียวกับบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษาตลอดจนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียน
โดยตรงเช่นการเรียนการสอนการแนะแนวกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

สรุปได้ว่าการบริหารสถานศึกษาหมายถึงกระบวนการในการท างานโดยมีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาปฏิบติัภารกิจอยา่งเป็นระบบในสถานศึกษาเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีสถานศึกษา
ไดก้  าหนดไว ้
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2.1.2  ขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษา 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2553ได้กล่าวถึงภารกิจการบริหารสถานศึกษาประกอบดว้ยงาน  
4 ด้าน คือด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ 
ดา้นการบริหารทัว่ไป ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ีคือ 

2.1.2.1  ดา้นการบริหารวิชาการ 
สมศักด์ิ  แก้วสม(2549, น. 6) กล่าวว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง กระบวนการ

ด าเนินงานเก่ียวกับหลักสูตร และการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามก าหนดไว้ 
ในจุดหมายของการพัฒนาผูเ้รียน โดยให้สอดคลอ้งกับธรรมชาติ ความสนใจและความถนัด  
ของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
ไดคุ้ณภาพตามท่ีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

บุญส่ง เจริญศรี (2550, น. 16) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการโดยสถานศึกษาจะตอ้ง
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสถานภาพ และความตอ้งการของชุมชน และสังคม 
โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการศึกษาจะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐานมีขอบข่ายและภารกิจดงัต่อไปน้ี 
คือ มีการพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถ่ิน 
การวางแผนงานดา้นวิชาการการจดัการเรียนการสอนการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนมีการวิจัยเพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้มีการนิเทศการศึกษาการแนะแนว 
มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึ กษาประสานความร่วมมือ 
ในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอ่ืนส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอ่ืนท่ีจัดการศึกษามีการจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังาน 
ดา้นวิชาการของสถานศึกษาการคดัเลือกหนงัสือและการพฒันาการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ก่ิงกมล  ปิยมาดากุล (2557) ใหค้วามหมายว่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเนน้เพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัใหเ้รียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมเป็นการส่งเสริม
วิชาการต่างๆ ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง คน้พบความสามารถ ความถนดัของตนเองเพื่อการพฒันาให้
เต็มศกัยภาพ เห็นคุณค่าในการประกอบสัมมาชีพ เป็นผูม้ีระเบียบวินัย ศีลธรรมจริยธรรม รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ การบ าเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน สังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิต 
ไดอ้ยา่งมีความสุข รู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
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ภิรมย ์กมลรัตนกุล (2531)  ให้ความหมายว่า การท าวิจยั  ต้องพยายามหลีกเล่ียงอคติ  
และความคลาดเคล่ือนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการวิจยัในชั้นเรียนให้มากท่ีสุด  เพ่ือให้ผลการวิจัย
ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใชรู้ปแบบการวิจยั ระเบียบวิธีการวิจยั  และสถิติท่ีเหมาะสม  แต่  
ในสภาพความเป็นจริงแลว้  อาจมีขอ้จ  ากดัต่างๆเกิดข้ึน  ดงันั้น การค านึงเฉพาะความถูกตอ้งอยา่ง
เดียว  อาจไม่สามรถท าวิจัยได้  กรณีดังกล่าว  นักวิจัยอาจจ าเป็นต้องมีการปรับแผนบางอย่าง  
เพื่อใหส้ามรถปฏิบติัได ้

ซ่ึงงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและงานวิจัยในชั้นเรียนเป็นงานท่ีอยู่ในส่วนของงาน
วิชาการท่ีมุ่งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง คน้พบความสามารถ ความถนัดของตนเอง 
เพื่อการพฒันาใหเ้ต็มศกัยภาพ 

2.1.2.2  ดา้นการบริหารงบประมาณ 
พุทธาโพธิมะฮาด (2548, น.8)กล่าวถึง การบริหารงบประมาณหมายถึง การมีส่วนร่วม

ในการจดัหาทรัพยากร การจดัท างบประมาณ การจดัท าบญัชี และการใชจ่้ายงบประมาณท่ีไดรั้บให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพิจารณาให้ความเห็นชอบ การ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผล 

ศิลป์ชัย  อวงตระกูล (2553, น. 6)ให้ความหมาย งานงบประมาณ หมายถึง การจดัท า
และเสนอของบประมาณ การจดัสรรงบประมาณการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ
ใชเ้งินการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน  การบริหารบญัชี การ
บริหารพสัดุและสินทรัพยมี์ขอบข่ายและภารกิจดงัต่อไปน้ีคือ การจดัท าแผนงบประมาณและค่าขอ
ตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมก ารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยตรงการอนุมติัการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรการขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณการตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษาการปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษาการบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษาการวางแผนพสัดุการก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใชเ้งินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหา
พสัดุการจัดหาพสัดุการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัดุการจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพยสิ์นการเบิกเงินจากคลงัการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงินการน าเงินส่งคลงัการ
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จดัท าบญัชีการเงินการจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน และการจดัท า และจดัหาแบบพิมพ์
บญัชี ทะเบียน และรายงาน 

2.1.2.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล 
ปกรณ์   กฤชอินทร์มงคล(2550, น. 20) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง

กระบวนการในการบริหารก าลงัคนขององค์กรผา่นทางการวางนโยบาย กฎ ระเบียบ และขั้นตอน
การท างาน เป็นงานท่ีเก่ียวกบัสมาชิกท่ีปฏิบติังานในองค์กร เพื่อให้ไดบุ้คลากรท่ีเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังานทั้งในดา้นปริมาณ คุณภาพ และระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

พรพรรณ  อินทรประเสริฐ (2550, น . 75)กล่าวว่า การบริหารงานด้านบุคคลใน
สถานศึกษา มีความส าคัญมากเพราะเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารองค์กร หาก
สถานศึกษาใดประกอบไปด้วยบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง คือ มีความรู้
ความสามารถมีสรรถนะในงานหลกั มีคุณธรรมและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา 
ยอ่มสงผลให้สถานศึกษาแห่งนั้นมีทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพมีขอบข่ายและภารกิจดงัต่อไปน้ี 
คือ การวางแผนอตัราก าลงัการจดัสรรอตัรากาลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งการเปล่ียนต าแหน่งให้สูงข้ึนการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือนการประเมินผลการปฏิบติังานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษการสัง่พกัราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนการรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษการอุทธรณ์และร้องทุกข์การออกจากราชการการจดัระบบและการจดัท า
ทะเบียนประวัติการจัดท าบัญชีรายช่ือ และให้ความเห็นเ ก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
ส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษาการริเร่ิม
ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนา
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1.2.4  ดา้นการบริหารทัว่ไป 
ศิรินารถ  นันทวฒันภิรมย(์2547, น. 37) กล่าวว่า การบริหารทัว่ไปเป็นงานท่ีมีบทบาท

หลกัในการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบติังาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพ และเป้าหมายท่ี
ก  าหนดมุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการบริหารจดัการศึกษารวมทั้งการ
ประชาสัมพนัธ ์เผยแพรขอ้มูลขาวสารและผลงานของสถานศึกษา ซ่ึงก่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ 
เจตคติท่ีดีต่อสาธารณชน 
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บุญจนัทร์  จนัทร์เจียม (2548, น.23) กล่าวว่า งานบริหารงานทัว่ไปของสถานศึกษาว่ามี
ความส าคญัเน่ืองจากเป็นงานท่ีให้การบริการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ ให้
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
นอกจากนั้นยงัเป็นงานการประชาสัมพนัธ์ เผยแพรขอ้มูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อ
สาธารณชนมีขอบข่ายและภารกิจดงัต่อไปน้ี คือ การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสาระสนเทศ
การประสานงานและพฒันาเครือขายการศึกษาการวางแผนการบริหารงานการศึกษางานวิจยัเพื่อ
พฒันานโยบายและแผนการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการด าเนินงานธุรการการดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มการจดัท าส ามะโนผูเ้รียนการรับนกัเรียนการเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองราวจัดตั้ง 
ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษาการประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยัการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาการทศันศึกษางานกิจการนกัเรียนการประชาสมัพนัธง์านการศึกษา
การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชนองค์กรหน่วยงานและ
สถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษางานประสานราชการกบัสวนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ินการรายงานผล
การปฏิบัติงานการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงานและแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 
 
2.2  แนวคดิ ปัจจยั ความส าคญัและบทบาทหน้าที่ของครู 

2.2.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ท่ีว่า คุรุสภา ในฐานะสภา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน ยกยอ่งและผดุงเกียรติผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9(5)(6) 
ดงันั้น คุรุสภาจึงก าหนดให้มีการคดัเลือกผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวลัหน่ึงแสน 
ครูดี ประจ าปี พ.ศ. 2557 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีมีความ
มุ่งมัน่ ตั้งใจประกอบวิชาชีพดว้ยการครองตน ครองคน ครองงาน จนเป็นแบบอย่างของผูม้ีจิต
วิญญาณครูรวมทั้งเพ่ือกระตุน้ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ียงัไม่ไดรั้บการยกย่อง ไดเ้ร่งพฒันางานและ
พฒันาตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็นครูดี ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของ
ชาติต่อไป 
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ความพึ งพอใจ (Satisfaction) ได้มีผู ้ให้ความหมายของความพึ งพอใจไว้หลาย
ความหมาย ดงัน้ี 

ราชบัณฑิตสถาน (2546) ได้กล่าวถึง ความหมายของค าว่า ความพึงพอใจ ดังน้ี  
ค  าว่า “พึง” เป็นค ากริยาอ่ืน หมายความว่า ยอมตาม เช่น พึงใจ และค าว่า  “พอใจ” หมายถึง สมชอบ 
ชอบใจ 

มอส (Morse, 1958, p. 19) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจาก
ความเครียดทั้งน้ีเพราะธรรมชาติของมนุษยมี์ความตอ้งการ ถา้ความตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง
ทั้งหมดหรือบางส่วน ความเครียดก็จะนอ้ยลง ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึนและในทางกลบักนัถา้ความ
ตอ้งการนั้นไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน  

วรูม (Vroom, 1964, p. 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงผลท่ีไดจ้ากการท่ีบุคคลเขา้
ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้น ทศันคติดา้นบวกจะแสดงใหเ้ป็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงนั้น และทศันคติ
ดา้นลบจะแสดงใหเ้ห็นสภาพความไม่พึงพอใจนัน่เอง  

เมนาร์ด ดบับริล เชลล่ี (Maynard W.Shelly, 1975, p. 9) ไดศ้ึกษา แนวคิดเก่ียวกบัความ
พึงพอใจ ซ่ึงสรุปได้ว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึก  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ ความรู้สึกใน
ทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกในทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้ทาให้เกิด
ความสุข ความสุขน้ีเป็นความสุขท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ กล่าวคือเป็นความรู้สึกท่ีมี
ระบบยอ้นกลบัความสุขสามารถท าให้เกิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกอ่ืนๆ ความรู้สึกทางลบ
ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอย่างสลบัซบัซอ้น และระบบความสมัพนัธ์
ของความรู้สึกทั้งสามน้ี เรียกว่า ระบบความพึงพอใจ 

Smith (1974, p. A) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการท างาน หมายถึง ผลรวมทาง
จิตวิทยา สรีระวิทยา และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงทาให้ผูท้  างานในหน่วยงานนั้นพูดไดอ้ย่างจริงใจว่าเขา
พอใจในการท างาน  

Dale and Others (1958, p. 6) ใหค้วามหมายว่า ความพึงพอใจในการท างานหมายถึงการ
ท างานท่ีท าและเต็มใจท่ีจะปฏิบติัจนส าเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร บุคคลจะมีความรู้สึกพอใจ
ในงานท่ีท าเม่ืองานนั้นใหป้ระโยชนต์อบแทนทั้งในดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการพ้ืนฐาน  

Beandt (1955, p. 379) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการท างาน แต่ละคน ท่ีไดรั้บ
ผลจากงานของเขาจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา จากหน่วยและส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เหล่าน้ีจะมี
ส่วนสัมพนัธก์บับุคลิกลกัษณะของความปลอดภยั ความพึงพอใจคือความรู้สึกมีความสุขเมื่อไดรั้บ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความตอ้งการหรือแรงจูงใจ  
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Woleman (1973, p. 348) ใหค้วามหมายว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกมีความสุขเมื่อ
ไดรั้บความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ความตอ้งการหรือแรงจูงใจ  

Good (1973, p. 320) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการทางาน หมายถึง คุณลกัษณะสภาวะ
หรือระดบัความพึงพอใจท่ีเป็นผลมาจากความสนใจ และทศันะของบุคคลท่ีมีต่องาน  

ค  านิยามจาก Dictionary of Webster ของ Good (1973, pp. 145 - A) ซ่ึงใหค้  านิยามไวว้่า
ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน หมายถึง คุณภาพ สภาพหรือระดบัความพึงพอใจ ท่ีเป็นผลมาจาก
ความสนใจและทศันคติของบุคคลต่องาน ความพึงพอใจเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมนุษยทุ์กคนปรารถนา 
และความพึงพอใจ ของมนุษย ์แต่ละคนท่ีมีต่อส่ิงเร้าใดส่ิงเร้าน่ึง ย่อมมีความเข็มขน้แตกต่างกนัไป 
ตามทศันคติ ค่านิยมและระดบัการศึกษาของผูน้ั้น ตลอดจนสภาพการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ ว่า 
ความพึงพอใจอาจเกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีรับส่ิงท่ีจนพึงปรารถนาหรืออยากไดค้วามพึงพอใจจึงเป็น
พฤติกรรม และกระบวนการในการลดความตึงเครียด ไดม้ีผูใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจเป็น
ปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึง ท่ีมีผลต่อความส าเร็จของงานบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีระสิทธิภาพ
อนัเป็นผลจากการไดรั้บการตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือความตอ้งการของบุคคลในแนวทางท่ีเขา
ประสงค ์

กชกร   เป้าสุวรรณ และคณะ (2550) ไดก้ล่าวถึง  ความหมายของความพึงพอใจว่า ส่งท่ี
ควรจะเป็นไปตามความตอ้งการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทศันคติของบุคคลอีก
รูปแบบหน่ึง   ซ่ึงเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจท่ีมีประสบการณ์ท่ีมนุษยเ์ราไดรั้บอาจจะมาก
หรือน้อยก็ได ้ และเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ  แต่ก็
เม่ือไดส่ิ้งนั้น  สามารถตอบสนองความตอ้งการ  หรือท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายได ้ก็จะเกิดความรู้สึก
บวก เป็นความรู้สึกท่ีพึงพอใจ แต่ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ส่ิงนั้นสร้างความรู้สึกผดิหวงั ก็จะท าใหเ้กิด
ความรู้สึกทางลบ เป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2534, น. 126) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกร่วม
ของบุคคล ท่ีมีต่อการท างานในดา้นบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจาก การปฏิบติั และไดรั้บ
ผลตอบแทน คือ ผลท่ีเป็นท่ีพึงพอใจ ทาใหบุ้คลากรเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะทางาน
มีขวญัและกาลงัใจ ส่ิงเหล่าน้ีจึงมีผลต่อประสิทธิผลของการทางาน  

อารี เพชรผุด (2536, น. 49) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ
ความคิดเห็นท่ีคนมีต่องาน และต่อนายจา้ง มีอารมณ์พึงพอใจ สบายใจท่ีผลงานนั้นไดท้าให้ความ
ตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง  

ต ระกู ล  สุ ว รรณ ดี  (2538, น . 30) ป ระม วลความส าคัญ ของความพึ งพ อใจ  
ในการปฏิบติังานโดยสรุปดงัน้ี คือ ความพึงพอใจก่อใหเ้กิดความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบติังาน
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เพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การ เสริมสร้างให้ผูป้ฏิบติังานมีความเข้าใจดีต่อกนั มีความซ่ือสัตย ์
ความจงรักภกัดี เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ มีการรวมพลงัเพื่อกาจดัปัญหา เกิดความเช่ือมัน่และ
ศรัทธาและช่วยเหลือเก้ือหนุน ใหก้ฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนการเกิดความสร้างสรรคใ์น
กิจการต่างๆ ขององคก์าร  

มจัฉวี โอสานนท์ (2539, น. 25) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบและ
เต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์การมีความสุขท่ีจะได้ท างานและไม่
อยากจะลาออกจากงานนั้นรวมทั้งพอใจในผลประโยชน์ตอบแทนท่ีจะไดจ้ากการปฏิบติังาน  

บณัฑิต แท่นพิทกัษ์ (2540, น. 32) ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้ของบุคลท่ีมี
ต่องานของตนซ่ึงเกิดจากการประเมินงาน หรือประสบการณ์ในการทางานของบุคคลนั้น และมกัจะ
เก่ียวขอ้งกบัคุณค่าและความคาดหวงัของแต่ละบุคคลว่า จะพึงพอใจในงานเพียงใด ซ่ึงระดบัความ
พึงพอใจของบุคคลมกัแปรเปล่ียนอยูเ่สมอ  

กาญจน์  เรืองมนตรี (2543, น. 1) ให้ความหมายว่า ความรู้สึก เช่น ความรู้สึกรัก 
ความรู้สึกชอบ ภูมิใจ สุขใจ เต็มท่ี ยินดี ประทับใจ เห็นดว้ย อนัจะมีผลให้เกิดความพึงพอใจใน  
การทางาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาใหแ้ก่งานอยา่งแทจ้ริง  

พิศิษฐ ขาวจันทร์ (2546, น. 48) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีดี หรือความรู้สึกใน
ทางบวก ท่ีผูป้ฏิบติังานมีต่องาน ความรู้สึกน้ีจะช่วยจูงใจใหเ้กิดความรักในงานมี ความกระตือรือร้น 
มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบัติงาน มีขวญักาลงัใจท่ีดี ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นถึง
ความส าเร็จขององคก์าร 

อุทยัพรรณ  สุดใจ  (2545) ไดก้ล่าวถึง ความพึงพอใจว่า  เป็นความรู้สึกรักชอบยนิดีเต็ม
ใจ หรือมีเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความพอใจจะเกิดเมื่อไดรั้บตอบสนองความตอ้งการ 
ทั้ง ดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ ความพึงพอใจเป็นเร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สึก และทศันะของบุคคล 
อนั เน่ืองมาจากส่ิงเร้าและส่ิงจูงใจ โดยอาจเป็นไปในเชิงประเมินค่า ว่าความรู้สึกหรือทศันคติต่อ 
ส่ิงเหล่านั้น เป็นไปในทางลบหรือบวก 

บณัฑิต แท่นพิทกัษ ์(2540 ) ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้ของบุคลท่ีมีต่องาน
ของตนซ่ึงเกิดจากการประเมินงาน หรือประสบการณ์ในการทางานของบุคคลนั้ น และมกัจะ
เก่ียวขอ้งกบัคุณค่าและความคาดหวงัของแต่ละบุคคลว่า จะพึงพอใจในงานเพียงใด ซ่ึงระดบัความ
พึงพอใจของบุคคลมกัแปรเปล่ียนอยูเ่สมอ 

จากนิยามดงักล่าวสรุปไดว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกรัก ชอบ
ในส่ิงท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง ความพึงพอใจก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ความ
เขา้ใจอนัดีต่อกนั และเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ 
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ความรู้สึกน้ีจะช่วยจูงใจ ให้เกิดความรักในงานโดยเฉพาะเม่ือบุคคลนั้นไดมี้ส่วนร่วมในนโยบาย 
วตัถุของการทางานในองค์การ ซ่ึงท าให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจ มีความกระตือรือร้น มีความรู้สึก
มัน่คง และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะอุทิศตนและทุ่มเทให้กบัการทางานอย่างเต็มท่ีแลว้งาน ทุกอย่างจะ
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

2.2.2  ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดทศันคติ และความพึงพอใจในงาน 
ปัจจัยท่ีท าให้เกิดทัศนคติ และความพึงพอใจในงาน พงศ์ หรดาล (2540 อา้งถึงใน 

สามารถ บุญโยประการ, 2550) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีท าให้เกิดทศันคติ และความพึงพอใจในงาน ไว ้
4 ประการใหญ่ ๆ ดงัน้ี  

1.  ปัจจยัดา้นบุคคล (Personal factors)  
1.1  ประสบการณ์ จากการศึกษาวิจยั พบว่า ประสบการณ์ในการท างาน มีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการท างาน คือ ถา้บุคคลท่ีท างานในหน่วยงานจนเกิด ความช านาญ
มากข้ึน ก็จะท าใหบุ้คคลนั้นเกิดความพึงพอใจในงานไม่อยากเปล่ียนงาน  

1.2  เพศ  ไม่มีความสมัพนัธก์บัความพึงพอใจในการท างาน แต่อยา่งไรก็ดี ความพึง
พอใจจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงานท่ีท ารวม ทั้งเก่ียวกบัระดบัความทะเยอทะยาน และความตอ้งการ
ดา้นการเงิน เช่น เพศหญิงมีความพยายามทางานท่ีใชฝี้มือมากกว่าเพศชาย เป็นตน้  

1.3  จ  านวนสมาชิกในความรับผิดชอบ กลุ่มคนท่ีท างานด้วยกัน จะมีผลในการ
ท างานบางอย่างตอ้งอาศยัความสามารถหลายอย่างของสมาชิก ถา้สมาชิกปรองดองกนัก็จะท าให้
งานไปสู่ ความส าเร็จได ้ 

1.4  อาย ุมีผลต่อการท างานไม่ชดัเจน แต่อายขุองบุคลากรมีส่วนเก่ียวกบัระยะเวลา
และประสบการณ์ในการท างาน คือ ผูท่ี้มีอายุมากมกัจะมีประสบการณ์ในการท างานมาก  แต่ก็
ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงาน และสถานการณ์ในการท างานดว้ย  

1.5  เวลาในการท างาน งานท่ีท าในเวลาปกติ จะสร้างความพึงพอใจในการท างาน 
มากกว่างานท่ีตอ้งทาในขณะท่ีคนอ่ืนเขาหยดุ  

1.6  การศึกษา งานวิจยั พบว่า การศึกษาไม่แสดงถึงความแตกต่างระหว่างความพึง
พอใจในการท างาน แต่ข้ึนอยูก่บังานท่ีท าว่าเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถหรือไม่  

1.7  ระดับเงินเดือน จากงานวิจัย พบว่า เงินเดือนมีส่วนสร้างความพึงพอใจ 
ในการท างาน คือ ผูท่ี้มีเงินเดือนสูง จะมีความพึงพอใจในการทางานมากกว่าคนท่ีมีเงินเดือนต ่า  
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2.  ปัจจยัดา้นงาน (Factors in the job)  
2.1  ลกัษณะงาน ไดแ้ก่ ความสนใจในตวังาน ความแปลกของงาน การเรียนรู้และ

ศึกษางาน การรับรู้หนา้ท่ีรับผดิชอบ การควบคุมการท างาน และวิธีการท างาน เป็นตน้ ถา้งานนั้นท า
ใหผู้ท่ี้ท ามีความรู้สึกว่าสร้างสรรคเ์ป็นประโยชน์ ทา้ทาย งานเหล่านั้นก็จะท าใหบุ้คลากรเกิด ความ
พึงพอใจในการท างานและมีความผกูพนักบังานนั้น  

2.2  ความห่างไกลของบ้าน และท่ีท างาน ถา้บา้นห่างไกลจากท่ีท างาน ท าให้การ
เดินทางไม่สะดวก เช่น รถติดหรือตอ้งต่ืนแต่เชา้ อาจจะเกิดผลต่อความไม่พึงพอใจในการท างานได ้ 

2.3  สภาพทางภูมิศาสตร์ ในแต่ละทอ้งถ่ิน และแต่ละพ้ืนท่ี มีส่วนสัมพนัธ์กบัความ
พึงพอใจในการท างาน กล่าวคือ คนงานในเมืองใหญ่ ๆ จะมีความพึงพอใจในการท างานน้อยกว่า
คนงานในเมืองเล็ก ๆ ทั้งน้ี เพราะความคุน้เคย และความใกลชิ้ดกันในเมืองเล็ก ๆ จะมากกว่าใน
เมืองใหญ่ ๆ  

3.  ปัจจยัดา้นการจดัการ (Factors controllable by management)  
3.1  รายรับ ฝ่ายบริหารตอ้งคิดอยูเ่สมอว่า บุคลากรจะมีความพึงพอใจในการท างาน 

นั้น ควรจะท าใหร้ายรับของบุคลากรสามารถด ารงอยูใ่นสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัได ้ 
3.2  ผลประโยชน์  ก็ เช่น เดียวกับรายรับฝ่ายบริหารควรให้บุคลากรได้รับ

ผลประโยชน์ ไดแ้ก่ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เป็นตน้  
3.3  โอกาสกา้วหน้า คนทุกคนตอ้งการความกา้วหน้าในการท างาน การศึกษาวิจยั 

พบว่าคนท่ีสูงอายจุะใหค้วามสนใจ ในความกา้วหนา้ในงานนอ้ยกว่าคนท่ีอายนุอ้ย  
3.4  เพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมงานเป็นองค์ประกอบท่ีจะส่งเสริม หรือหยุดย ั้งความ

พึงพอใจของบุคลากรในการท างาน กล่าวคือ ถา้มีเพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือ และให้ ความ
เป็นมิตร ก็จะท าใหบุ้คลากรมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการท างาน  

4.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (Environmental factors)  
4.1 ส่ิงแวดลอ้มดา้นการเมือง และเศรษฐกิจ การปกครองแบบเสรีประชาธิปไตยจะ

ช่วยให้บุคคล แสดงออกถึงความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจไดเ้ต็มท่ี แต่การปกครองแบบเผด็จการ 
จะท าใหบุ้คคลเก็บความรู้สึกทั้งพึงพอใจ และไม่พึงพอใจเอาไว ้สภาพเศรษฐกิจก็เช่นกนั ผูท่ี้มาจาก
ครอบครัวท่ียากจนมีแนวโนม้จะพึงพอใจกบัผลตอบแทนมากกว่าผูท่ี้มาจากครอบครัวท่ีฐานะดี 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 อา้งถึงใน สามารถ บุญโยประการ, 2550) ไดก้ล่าวถึง 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการท างานว่า ความพึงพอใจในการท างานมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 
ต่าง ๆ และปัจจยัเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองมือบ่งช้ีถึงปัญหาท่ีเกิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานได ้ซ่ึง
มีปัจจยัอยู ่3 ประการ คือ  
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1.  ปัจจยัดา้นบุคคล (Personal factors)  
1.1  ประสบการณ์บุคคลท่ีท างานนานมีความช านาญในงานมาก ท าให้เกิดความพึง

พอใจกบังานท่ีท า 
1.2  เพศ ข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานท่ีท า  
1.3  จ  านวนสมาชิกในความรับผิดชอบ ความปรองดองกันของสมาชิก น าไปสู่

ความส าเร็จในงาน  
1.4  อาย ุมีผลต่อการท างานไม่เด่นชดั ผูท่ี้มีอายมุากมกัจะมีประสบการณ์ท างานมาก 

แต่ก็ข้ึนอยูก่บัลกัษณะงานท่ีท า 
1.5  เวลาในการท างาน เวลาปกติจะสร้างความพึงพอใจในงานมากกว่างานท่ีตอ้งท า 

เวลาท่ีบุคคลอ่ืนไม่ตอ้งท างาน  
1.6  เชาวปั์ญญา ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ และลกัษณะงานท่ีท า 
1.7  การศึกษา มีผลไม่เด่นชดั นกัวิชาการ วิชาชีพ จะมีความพึงพอใจในงานสูงกว่า

คนงาน และพนกังานลูกจา้งท่ีใชแ้รงงาน  
1.8  บุคลิกภาพ ข้ึนอยูก่บัเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัดว้ย ส่ิงหน่ึงท่ีเห็นไดช้ดั คือ คนท่ีมีอาการ

ทางโรคประสาท มกัจะไม่พอใจในงานมากกว่าคนท่ีปกติ  
1.9  ระดบัเงินเดือน ผูท่ี้มีเงินเดือนสูงมกัจะพึงพอใจในงานมากกว่าผูท่ี้มีเงินเดือนต ่า  

2.  ปัจจยัดา้นงาน (Factors in the job)  
2.1  ลกัษณะงาน งานท่ีน่าสนใจ ทา้ทายโอกาสท่ีจะท าใหส้ าเร็จ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะ

ท าให้ผูป้ฏิบติังาน เกิดความพึงพอใจในการท างาน มีความตอ้งการท่ีจะปฏิบติังานนั้น ๆ และเกิด 
ความผกูพนักบังาน  

2.2  ทกัษะในการท างาน ความช านาญท่ีท ามกัควบคู่ไปกบัลกัษณะงาน  
2.3  ฐานะทางอาชีพ ต าแหน่งทางการงานท่ีมีฐานะทางวิชาชีพสูง จะมีความพึงพอใจ 

ในการท างานสูงกว่าระดบัอาชีพท่ีฐานะทางอาชีพต ่ากว่า 
2.4  ขนาดของหน่วยงาน หน่วยงานขนาดเล็กจะท างานคุ้นเคยกันได้ง่ายกว่า 

หน่วยงานใหญ่ เป็นกนัเอง ร่วมมือช่วยเหลือกนั ขวญัในการท างานดี ท าให้เกิดความพึงพอใจใน
การท างาน  

2.5  ความห่างไกลของบา้น และท่ีท างาน คนท่ีเป็นคนจงัหวดัหน่ึง แต่ตอ้งไปท างาน
อีกจงัหวดัหน่ึง สภาพของท้องถ่ิน ความเป็นอยู่ ภาษาไม่คุ ้นเคย ท าให้ความไม่พึงพอใจในการ
ท างานได ้เน่ืองจากการปรับตวั  
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2.6  สภาพทางภูมิศาสตร์ ในแต่ละทอ้งถ่ินแต่ละพ้ืนท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความพึง
พอใจในการท างาน เน่ืองจากความคุน้เคยระหว่างกนั  

2.7  โครงสร้างของงาน หมายถึงความชดัเจนของงาน รายละเอียดของงาน เป้าหมาย
ของงาน เป็นตน้ หากโครงสร้างของงานดี ยอ่มสะดวกแก่ผูป้ฏิบติังาน  

3. ปัจจยัดา้นการจดัการ (Factors controllable by management)  
3.1  ความมัน่คงในงาน บุคคลส่วนใหญ่ตอ้งการมีความมัน่คงในงานมาก  
3.2  รายรับ เป็นความส าคญัอนัดบัแรก  
3.3  ผลประโยชน์ การไดผ้ลประโยชน์เป็นส่ิงชดเชย และสร้างความพึงพอใจในการ

ท างานได ้ 
3.4  โอกาสกา้วหนา้ ผูสู้งวยัจะใหค้วามสนใจกบัโอกาสกา้วหน้าในงาน นอ้ยกว่าคน

ท่ีอ่อนวยั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะว่า คนสูงวยัไดผ้า่นโอกาสความกา้วหนา้มาแลว้  
3.5  อ  านาจตามต าแหน่งหน้าท่ี  งานบางอย่างมีอ  านาจหน้าท่ีไม่ เด่นชัด  ท าให ้

ผูป้ฏิบติังานยาก และอึดอดั จึงมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  
3.6  สภาพการท างาน มีผูท่ี้ท างานในส านักงานให้ความส าคญักบัสภาพการท างาน 

และความพึงพอใจมาจากสาเหตุสภาพในท่ีท างาน  
3.7  เพื่อนร่วมงาน ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ท าให้มีความสุขในการ

ท างาน เป็นปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างานได ้ 
3.8  ความรับผดิชอบ พนกังานท่ีมีขวญัก าลงัใจท่ีดีจะรับผดิชอบในงานสูง  
3.9  การนิเทศงาน ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูนิ้เทศ การสร้างความเขา้ใจท่ีดีระหว่างกนั

จะเกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน  
3.10  การส่ือสารกบัผูบ้ังคบับัญชา ผูป้ฏิบติัส่วนใหญ่ต้องการทราบผลการท างาน

ของตนเอง ข่าวสารของหน่วยงาน ความกา้วหนา้ในงาน การส่ือสารจึงมีความส าคญั  
3.11  ความศรัทธาในตัวผู ้บริหาร ความสามารถ ความตั้ งใจท่ีผู ้บ ริหารมี ต่อ

หน่วยงานจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจ 
2.2.3  ความส าคญัของความพึงพอใจ  

ความพึงพอใจ เป็นปัจจัยส าคัญประการหน่ึงท่ีช่วยให้งานส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
ถา้เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ นอกจากผูบ้ริหารจะด าเนินการใหผู้ป้ฏิบติังานใหบ้ริการเกิด
ความพึงพอใจในการท างานแลว้ ยงัจ  าเป็นตอ้งด าเนินการท่ีจะให้ผูม้าใชบ้ริการเกิดความพึงพอใจ
ดว้ย เพราะความเจริญเติบโตของงานบริการ ปัจจยัท่ีเป็นตวับ่งช้ี คือ จ  านวนผูม้าใชบ้ริการ ดงันั้น 
ผูบ้ริหารท่ีชาญฉลาด จึงควรอยา่งยิ่งท่ีจะศึกษาให้ลึกซ้ึงถึงปัจจยัและองค์ประกอบต่างๆท่ีจะท าให้



23 

 

เกิดความพึงพอใจทั้งผูใ้ห้บริการและผูรั้บบริการ การวดัระดบัความพึงพอใจ ท่ีกล่าวมาข้างต้น 
ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัการใหบ้ริการขององคก์รประกอบกบัระดบัความรู้สึกของ
ผูม้ารับบริการในมิติต่างๆของแต่ละบุคคล ดงันั้นการวดัระดบัความพึงพอใจ สามารถกระท าได้
หลายวิธีต่อไปน้ี (สาโรจน์ ไสยสมบติั, 2534, น. 39) 

1. การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใชก้นัอย่างแพร่หลาย โยการขอความร่วมมือ
จากกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการวดั แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มท่ีก  าหนด  

2. การสัมภาษณ์ ตอ้งอาศยัเทคนิคและความช านาญพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ท่ีจะจูงใจให้
ผูต้อบคาถามตอบตามขอ้เท็จจริง  

3. การสงัเกต เป็นการสงัเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการรับบริการ ขณะรับบริการและหลงั
การรับบริการ การวดัโดยวิธีน้ีจะตอ้งกระท าอยา่งจริงจงัและมีแบบแผนท่ีแน่นอนจะเห็นไดว้่าการ
วดัความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการนั้นสามารถกระท าไดห้ลายวิธี ข้ึนอยูก่บัความสะดวก เหมาะสม 
ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวดัดว้ย จึงจะส่งผลใหก้ารวดันั้นมีประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือได ้

2.2.4  บทบาท หนา้ท่ีและภาระงานของครู 
บทบาท หน้าท่ีและภาระงานของครูเป็นส่วนส าคญัยิ่งในการประกอบวิชาชีพครูและ

การด ารงความเป็นครูของครูแต่ละคนซ่ึงงานของครูอาจก าหนดไดว้่ามีงานสอนงานอบรม และงาน
พฒันาศิษยใ์หบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูตอ้งมีหน้าท่ีและ
รับผิดชอบมากมายกวา้งขวางยิ่งงานสอนเป็นหน้าท่ีครูท่ีมุ่งไปท่ีศิษยใ์นดา้นการให้ขอ้มูลการให้
เน้ือหาความรู้ เป็นการเผชิญกนัระหว่างครูกบัศิษย ์งานอบรมเป็นการจดักระบวนการเรียนให้ศิษย์
ไดม้ีประสบการณ์ต่างๆท่ีครูวางแผนไวเ้พื่อให้ศิษยเ์ติบโตและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขส่วน
งานพฒันาตวัศิษยน์ั้นครูมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบมากมายทั้งงานท่ีตอ้งสมัผสักบับุคคลภายนอก
โรงเรียนและรวมถึงตวัครูเองดว้ย 

2.2.4.1 ความหมายของบทบาท 
ค าว่าบทบาทเป็นค าท่ีอาจประกอบดว้ยหน้าท่ีและความรับผิดชอบอยู่ด้วย ไดม้ีผูใ้ห้

ความหมายและอธิบายไวด้งัต่อไปน้ี 
ราชบัณฑิตยสถาน 2546, น. 602) ให้ความหมายของบทบาทเอาไวว้่า บทบาท คือ  

การกระท าหนา้ท่ีท่ีก  าหนดไว ้เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู เป็นตน้ 
Good (1973, p. 502) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทเอาไวว้า่ มีความหมาย 2 ประการ คือ 
1.  ลกัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละบุคคลในกลุ่มท่ีก  าหนด 
2.  แบบกระสวนพฤติกรรมหนา้ท่ีท่ีคาดหวงั หรือหนา้ท่ีท่ีบุคคลตอ้งกระท าใหบ้รรลุผล

ส าเร็จภาพใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีสงัคมก าหนด 
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นิติธร ปิลวาสน์ ไดใ้หค้วามหมายว่า  งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นการท ากิจกรรม
หรือการปฏิบติัภารกิจหลกัอยา่งเป็นระบบตามแบบแผนท่ีก าหนดไว ้โดยมกีารควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

สมยศ  นาวีการ (2543) ไดก้ล่าวว่า การจดัการโรงเรียนถือเป็นท่ีรวมของคนและงานต่าง 
ๆ เพื่อใหบุ้คลากรของโรงเรียนปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ีและเต็มความสามารถ จึงจ าเป็นตอ้งจดัแบ่ง
ภาระหน้าท่ี และมอบอ านาจให้รับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด เพื่อให้งานประสบ
ความส าเร็จ สอดคลอ้งกบั Gulick Luther (1987 , p.79) กล่าวว่า เม่ือเกิดองคก์ารข้ึนจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
มีการแบ่งงานกนัท า เน่ืองจากคนมีความแตกต่างกนั ทั้งในดา้นของความถนดั ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ การแบ่งงานกนัท าจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับองคก์าร 

2.2.4.2 หนา้ท่ีและภาระงานของครู 
หนา้ท่ีและภาระงานของครู หมายถึง กิจท่ีครูตอ้งกระท าใหไ้ดผ้ลดีโดยสม ่าเสมอ การ

กระท าของครูเพ่ือใหเ้กิดผลดีไดน้ั้นตอ้งอาศยัพ้ืนฐานของกฎระเบียบแบบธรรมเนียมจริยธรรม
จรรยาบรรณและคุณธรรมเป็นปัจจยัส าคญัดว้ย 

ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครูเป็นพฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ของครูท่ีสังคม
คาดหวงั  เป็นภารกิจท่ีสงัคมมอบหมายให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูกระท า  และเป็นพนัธกิจท่ีผูเ้ป็นครู
มอบใหก้บัสงัคม   

ดงันั้นเม่ือกล่าวถึงบทบาทของครู จึงหมายถึง ภาระท่ีผูเ้ป็นครูต้องรับผิดชอบ ซ่ึงมี
มากมาย เช่น ภาระท่ีตอ้งพฒันาเยาวชน ภาระท่ีตอ้งพฒันาสงัคม อยา่งไรก็ตามค าว่าบทบาทน้ีมกัจะ
ใช้ควบคู่กบัค าอีก ๒ ค า คือ ความว่าหน้าท่ี และค าว่าความรับผิดชอบ หน้าท่ี หมายถึง กิจท่ีควร
กระท าหรือกิจท่ีตอ้งกระท า ส่วนความรับผดิชอบนั้นยอ่มเป็นผลท่ีดีหรือไม่ดีในกิจท่ีไดก้ระท าไป 

2.2.4.3 บทบาท/หนา้ท่ีของครูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.  วางแผนสร้างหน่วยการเรียนรู้ ก  าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนส าคัญท่ีสุด เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนปฏิบัติจริง 

แสดงออกอยา่งอิสระ และมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 
 3.  จัดท าและพัฒนาส่ือการเรียน รู้ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้  ทั้ งภายในภายนอก

สถานศึกษา ช้ีและจดัหาแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในชุมชน เช่นหอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์สวนสาธารณะ แหล่ง
ผลิตศิลปหตัถกรรมพ้ืนบา้น ฯลฯ 

4. พฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ ทนัต่อเหตุการณ์ 
5. เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรม ปฏิบติัดีต่อเพื่อนครู และนกัเรียน 



25 

 

6.  จดัสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ใหมี้บรรยากาศ
ดึงดูดความสนใจ ทา้ทายใหผู้เ้รียนอยากมีส่วนร่วม 

7.  จดัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริง โดยประเมินจากการ
ปฏิบติั การสงัเกต การสมัภาษณ์ จากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

8.  จดัท าวิจยัในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
9.  จดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยให้มีการประสานกนัระหว่างสถานศึกษา บา้น

และชุมชน เพ่ือการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
2.2.4.4 หนา้ท่ีของครู 
 1. หน้าท่ีในการสั่งสอนและฝึกฝนวิทยาการ (Teaching and Training) ภารกิจประการ

แรกสุดและส าคญัท่ีสุดของผูป้ระกอบวิชาชีพครูคือการสัง่สอนวิชาความรู้และการฝึกฝนวิทยาการ
ใหก้บัศิษย ์ไม่ว่าหลกัสูตรหรือปรัชญาการศึกษาจะเปล่ียนแปลงไปอยา่งไรผูเ้ป็นครูก็จะตอ้งมีหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบในการจดัการศึกษาเล่าเรียน คุณภาพท่ีเด่นท่ีสุดของครูก็คือการสอนครูท่ีสอนดี
คือครูท่ีรู้วิธีฝึกฝนศิษยใ์ห้มีความรู้ความเข้าใจวิชาท่ีเรียน การสอนของครูในยุคโลกาภิว ัตน์  
รุ่ง แกว้แดง (2541, น. 140-146) เสนอกระบวนการสอนไว ้10 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1.ศึกษารวบรวมข้อมูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ครูต้องศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อท า
ความรู้จกักับผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ดูพฒันาการของเด็ก ดูข้อมูลภูมิหลงัพ้ืนความรู้ความสามารถ
ทางการเรียน และความตอ้งการของผูเ้รียน 
                  2. วิเคราะห์เพื่อค้นหาศกัยภาพของผูเ้รียน โดยใชจิ้ตวิทยาการเรียนรู้หรือเทคนิคพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อดูว่าผูเ้รียนมีศกัยภาพทางปัญญาดา้นไหนมากนอ้ยเท่าใด ครูก็จะ
สามารถช่วยเหลือแนะน าเพื่อจดัการศึกษาใหเ้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความสามารถของผูเ้รียน
ได ้การวิเคราะห์เช่นน้ีครูจะสามารถช่วยทั้งผูเ้รียนท่ีมีสติปัญญาสูงโดยส่วนรวม หรือมีความพิการ
เบ้ืองตน้ ดา้นใดดา้นหน่ึงก็สามารถท่ีจะพฒันาไปไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

3. รวมกบัผูเ้รียนในการสร้างวิสัยทศัน์ ครูกระตุน้ความตอ้งการของผูเ้รียนไดโ้ดยการ
ช่วยเด็กสร้างวิสยัทศัน์หรือความฝันท่ีจะไปใหไ้กลท่ีสุด เพื่อท่ีจะสร้างพลงัและแรงจูงใจ 

4. ร่วมวางแผนการเรียน การเรียนเป็นสิทธิความรับผิดชอบของผูเ้รียนหน้าท่ีของครูก็
คือเป็นผูร่้วมวางแผน เป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าในฐานะผูม้ีความรู้และความเช่ียวชาญมีประสบการณ์
มากกว่า แต่การวางแผนการเรียนจริงๆ นั้นตอ้งเป็นเร่ืองของผูเ้รียน เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จกัการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตดว้ย 
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5.  แนะน าช่วยเหลือเร่ืองการเรียน เป็นขั้นตอนท่ีจะเขา้มาทดแทนขั้นตอนการสอนเดิม 
คือแทนท่ีครูจะบอกเน้ือหาให้แบบเดิม ครูก็เพียงแต่แนะน าเน้ือหาบางส่วนและวิธีการเรียนให้
ผูเ้รียน 

6.  สรรหาและสนับสนุนส่ืออุปกรณ์ ครูเป็นผูส้นับสนุนสรรหาส่ือและอุปกรณ์ต่างๆ 
จดัหาเทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีใชป้ระกอบการเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนดว้ยตนเองได้ 

7. ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้เอง เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
ขั้นตอนน้ีอาจเป็นเร่ืองยากและเร่ืองใหม่ส าหรับครู เพราะครูท่ีคุ ้นอยู่กบัการสอนแบบเดิมจะไม่
อดทนท่ีจะปล่อยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง และจะหนักลบัไปใชว้ิธีบอกใหจ้  าอยา่งเดิม 

8.  เสริมพลงัและสร้างก าลงัใจ หน้าท่ีของครูอีกอยา่งหน่ึงก็คือ ตอ้งเสริม พลงัแก่ผูเ้รียน 
อธิบายหรือแนะน าเพื่อให ้ผูเ้รียนมีความตั้งใจท่ีจะเรียนต่อไป ครูตอ้งใชทุ้กวิธีท่ีจะกระตุน้เพ่ือสร้าง
ความสนใจใหเ้รียนต่อไปได ้

9. ร่วมการประเมินผล หนา้ท่ีของครูในขั้นประเมินผลคือ จะไม่วดัผลฝ่ายเดียวแบบเดิม 
แต่ใหค้  าแนะน าเร่ืองการวดัและประเมินผล โดยใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ระเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง เพื่อ
ดูว่าสามารถเรียนไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นแผนมากน้อยเพียงใด ถา้ผูเ้รียนยงัไม่บรรลุผล
ตามท่ีวางไวก้็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งกลบัไปวางแผนและแกไ้ขใหม่ 

10.  เก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินผลจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อให้
ผูเ้รียนน าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขการเรียนต่อไป 

ระบบการเรียนการสอนอยา่งน้ีใชม้ากในต่างประเทศท่ีไดป้ฏิวติัใหค้รูท าหนา้ท่ีผูอ้  านวย
ความสะดวก และประสบความส าเร็จมาแลว้ ในวงการแพทยก์็ใชว้ิธีน้ี คือเป็นระบบใหค้นไขดู้แล
ตวัเองและพบว่าคนคนไขดู้แลตวัเองไดดี้กว่าท่ีแพทยท์ าให้ เพราะชีวิตเป็นคนไขแ้พทยเ์ป็นเพียง
ผูใ้หค้  าแนะน าเร่ืองการรักษา 

ครูท่ีสอนตามกระบวนการดงักล่าวมาน้ีจะมีภาพลกัษณ์ท่ีเปล่ียนไปจากเดิมอยา่งหนา้มือ
เป็นหลงัมือ ภาพท่ีครูยืนอยูห่น้าชั้นใชเ้พียงชอลก์กบักระดานและบอกใหเ้ด็กท่องจ า จะกลายเป็น
อดีตไปอยา่งส้ินเชิง ครูยุคใหม่จะมีบทบาทเป็น”ผูอ้  านวยความสะดวก” (Facilitator) ผูใ้หค้  าแนะน า
และเสริมพลงัแก่นกัเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 

การสอนเป็นศาสตร์ท่ีมีกฎเกณฑ์ล  าดบัและระบบ ศาสตร์แห่งการสอนเป็นวิทยาการท่ี
ศึกษาเล่าเรียนและฝึกฝนใหแ้กร่งกลา้ได ้
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2.3  แนวความคดิทฤษฎีความพงึพอใจในงาน (Work Motivation Theories) 
2.3.1 ทฤษฎีล  าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s Hierachy of Needs) 

มาสโลว์  (Maslow, 1954)  เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิ์ยมทฤษฎีของเขาได้ช่ือว่า
ทฤษฎีล าดบัความตอ้งการ  โดยอธิบายว่ามนุษยม์ีความตอ้งการเป็นล าดบัขั้น  ซ่ึงพบว่าบุคคลมกัด้ิน
รนตอบสนองความตอ้งการขั้นต ่าสุดก่อน  เม่ือไดรั้บการตอบสนอง  แลว้จึงแสวงหาความตอ้งการ
ขั้นสูงข้ึนไปตามล าดบั  ในยคุแรกๆท่ีมาสโลวท์ าการศึกษา  เขาแบ่งความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น 5 
ล  าดบัล  าดบั 1-4 เป็นความตอ้งการระดบัตน้ล  าดบัท่ี 5 เป็นความตอ้งการระดบัสูง  ในยคุต่อมา  มาส
โลวไ์ดท้  าการศึกษาเพ่ิมเติมและแบ่งความตอ้งการล าดบัท่ี 5 ให้ละเอียดอกไปอีกเป็น3 ล  าดบัรวม
ใหม่ทั้งหมดเป็น 7 ล  าดบัขั้นของความตอ้งการดงัต่อไปน้ี 

ล  าดับขั้นท่ี 1 ความต้องการทางสรีระ (Physical needs)  คือ  ความต้องการตอบสนอง  
ความหิวกระหาย  ความเหน่ือย  ความง่วง  ความตอ้งการทางเพศ  ความตอ้งการขับถ่าย  ความ
ตอ้งการมีกิจกรรมทางร่างกายและความตอ้งการการสนองความสุขของประสาทสมัผสั 

ล  าดับขั้นท่ี 2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs)  คือ  ความต้องการการ
คุม้ครองปกป้องรักษา  ความอบอุ่นใจ  ความปราศจากอนัตรายและตอ้งการการหลีกเล่ียงความวิตก
กงัวล 

ล  าดับขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความเป็นเจ้าของและความรัก (Belongingness and Love 
Needs) คือความอยากมีเพ่ือน มีพวกพอ้ง มีกลุ่ม มีครอบครัวและ มีความรัก ขั้นน้ีจดัเป็นความ
ตอ้งการทางสงัคม 

ล  าดับขั้นท่ี 4 ความต้องการเป็นท่ียอมรับ  ยกย่อง  และเกียรติยศช่ือเสียง  (Esteem 
Needs)คือ  ความอยากมีช่ือเสียง  มีหน้ามีตา  มีคนยกย่องเล่ือมใส  มีความเด่นดัง และต้องการ
ความรู้สึกท่ีดีของคนอ่ืนต่อตน 

ล  าดับขั้นท่ี 5 ความต้องการใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Need to Know and Understand)  คือ  ความ
อยากรู้อยากเขา้ใจอยากมีความสามารถ อยากมีประสบการณ์ 

ล  าดับขั้นท่ี  6 ความต้องการทางสุนทรียะ (Aesthetic Needs) ได้แก่  ความต้องการ 
ดา้นความดี    ความงามคุณธรรมและความละเอียดอ่อนทางจิตใจ 

ล  าดับขั้ น ท่ี  7 ความต้องการความส าเร็จหรือความสมบูรณ์แบบในชีวิต  (Self-
Actualization Needs)ขั้นน้ีถือว่าเป็นความตอ้งการสูงสุดแห่งความเป็นมนุษย ์ ซ่ึงจะเกิดขั้นน้ีไดต้อ้ง
ปูพ้ืนฐานใหบุ้คคลไดต้อบสนองความตอ้งการของตนในล าดบัขั้นท่ี 1 เป็นล าดบัมาจนถึงระดบัสูง  
หรือสร้างความรู้สึก “พอ” ในความเป็นเขาเสียก่อนซ่ึงบุคคลประเทน้ีมกัไดรั้บประสบการณ์สูงสุด   
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คือ  ไดรั้บประสบการณ์เขม้ขน้บางประการดว้ยตนเองจนตระหนักในสภาพความเป็นจริงแห่งชีวิต  
ซ่ึงบางคนกล่าวว่าเขา้ถึงปรัชญาชีวิตหรือสจัธรรมแห่งชีวิต 

ความตอ้งการทั้ง 7 ล  าดบัขั้นตอนตามแนวคิดของมาสโลวน์ั้น  บุคคลจะกระท าการเพ่ือ
สนองความตอ้งการล าดบัแรกก่อน  แลว้จึงด้ินรนเพ่ือสนองความตอ้งการถดัมาเป็นล าดบัตวัอยา่ง
พฤติกรรมของพนักงานในองค์การ เช่น ตราบใดท่ีค่าแรงยงัไม่พอกิน (ความตอ้งการขั้นท่ี 1) หรือ
ตนตอ้งเผชิญสถานการณ์เส่ียงภยัในหนา้ท่ี (ความตอ้งการขั้นท่ี 2)  

2.3.2  ทฤษฎี ERG (ERG THEORY: Existence Relatedness Growth Theory) 
เป็นทฤษฎีท่ี Clayton Alderferพฒันามาจากทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของ 

Maslow โดยไดใ้หข้อ้เสนอเก่ียวกบัความตอ้งการพ้ืนฐาน 3 อยา่งดงัน้ี 
1. ความต้องการด ารงชีวิต (Existence needs)  เป็นความตอ้งการท่ีจะตอบสนองเพื่อ 

ใหมี้ชีวิตอยูต่่อไป ไดแ้ก่  ความตอ้งการอาหาร  น ้ า  ท่ีพกัอาศยั  ความปลอดภยัทางร่างกาย 
2. ความตอ้งการมีสัมพนัธภาพกบัคนอ่ืน (Relatedness Needs) เป็นบทบาทท่ีซบัซอ้น

เก่ียวกบัคนและความพึงพอใจ  การปฏิสัมพนัธก์นัในสงัคมน ามาสู่เร่ืองเก่ียวกบัอารมณ์การเคารพ
นบัถือ  การยอมรับและความตอ้งการเป็นเจา้ของ   ท าใหเ้กิดความพึงพอใจในบทบาทการท างานกบั
ตวัพนกังานเองรวมทั้งครอบครัวและเพ่ือน 

3. การตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ (Growth Needs)  เป็นความตอ้งการสูงสุด เช่น ไดรั้บ
การยกย่อง  ประสบความส าเร็จในชีวิต   ความเจริญก้าวหน้าซ่ึงตอ้งใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี   
ความตอ้งการน้ีประกอบดว้ยการ  ทา้ทายอิสรภาพของตวัเองท่ีจะท าใหค้วามสามารถนั้นเกิดความ
เป็นจริงได ้

2.3.3  ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Two Factor Theory) 
เฮอร์ซเบอร์ก (Frederick Herzberg, 1959) เป็นนักจิตวิทยาอีกผูห้น่ึงท่ีมุ่งมัน่ศึกษาเร่ือง

แรงจูงใจในการท างาน  ผลงานของเขาในเร่ืองน้ีมีปรากฏแพร่หลายมาตั้งแต่ปีค.ศ. 1966 และค.ศ. 
1968  ปัญหาท่ีเขาเฝ้าถามตนเองอยู่เสมอคือ  ท าอยา่งไรจะจูงใจคนในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี  เขา
เห็นว่าการให้ค่าแรงต ่าท าให้คนงานไม่พอใจ  แต่การใหค่้าแรงสูงก็มิไดท้  าให้คนงานอยากท างาน
หนกัข้ึน  เงินมิใช่ส่ิงจูงใจสูงสุดจะท าใหค้นงานท างานไดม้ากกว่าเดิม  แมเ้งินจะมีความส าคญัก็ตาม
ขณะเดียวกนัความมัน่คงและบรรยากาศท่ีดีในองค์การก็มิใช่ส่ิงจูงใจสูงสุดอีกเช่นเดียวกนัทฤษฎี
ของเฮอร์ซเบอร์ก  เน้นอธิบายและให้ความส าคัญกับปัจจัย  2 ประการได้แก่“ตัวกระตุ้น” 
(Motivators) และ “การบ ารุงรักษา” (Hygiene) สองปัจจยัดังกล่าวน้ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ
งานเป็นอย่างยิ่ง  ซ่ึงผูบ้ริหารองค์การควรพิจารณาเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารคนและ
บริหารงาน 
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1. ปัจจยัดา้นตวักระตุน้ 
เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีปฏิบติัโดยตรง   และเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คลากรเกิด

ความพึงพอใจในการท างาน ประกอบดว้ย 
1.ความส าเร็จในการท างาน (Achievement) หมายถึง  การท่ีบุคคลสามารถท างานได้

เสร็จส้ินประสบผลส าเร็จอย่างดี  สามารถแกปั้ญหาต่างๆเก่ียวกบังาน  และรู้จักป้องกนัปัญหาท่ี
เกิดข้ึน 

2.การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Recognition)  หมายถึง  การไดรั้บการยอมรับนบัถือจาก
บุคคลในหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนๆท่ีมาขอค าปรึกษา  ซ่ึงอาจแสดงออกในรูปการยกยอ่งชมเชย การ
ใหก้  าลงัใจ การแสดงความยนิดีการแสดงออกท่ีท าใหเ้ห็นถึงการยอมรับในความสามารถ 

3. ลกัษณะของงาน (Work itself) หมายถึง  งานนั้นน่าสนใจ ตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ทา้ทายใหล้งมือท า  หรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะท าตั้งแต่ตน้จนจบโดยล าพงั 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง  การไดรั้บมอบหมายให้ดูแลงานใหม่ๆ 
และมีอ  านาจอยา่งเต็มท่ี  ไม่มีการตรวจหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

5. ความกา้วหน้า (Advancement) หมายถึง  การไดรั้บเล่ือนขั้น การเล่ือนต าแหน่งให้
สูงข้ึน มีโอกาสไดศึ้กษาต่อเพ่ือหาความรู้เพ่ิมเติม  ไดรั้บการฝึกอบรมดูงาน 

2. ปัจจยัค  ้าจุน  
เป็นองค์ประกอบท่ีช่วยป้องกนัการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีจะเกิดความไม่ชอบงาน

หรือหยอ่นประสิทธิภาพลง ประกอบดว้ย 
1.  เงินเดือน (Salary) หมายถึง  ส่ิงตอบแทนการปฏิบติังานในรูปเงินรวมถึงการเล่ือน

ขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น  เป็นท่ีพอใจของบุคคลท่ีท างาน 
2. โอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง   

ความน่าจะเป็นท่ีบุคคลจะไดรั้บความกา้วหนา้ในทกัษะวิชาชีพ 
3.  ความสัมพนัธ์กับผูบ้ังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคบับัญชา  เพื่อนร่วมงาน (Interpersonal 

Relation, Subordinate, Peers) หมายถึง  ความมีสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัสามารถท างานร่วมกนั มีความ
เขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี 

4.  สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง  อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับและนับถือของสังคม  
มีเกียรติและมีศกัด์ิศรี 

5.  นโยบายและการบริหาร (Company Policy and Administration) หมายถึง การจดัการ
และการบริหารงานขององคก์ร  การติดต่อส่ือสารภายในองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ 
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6.  สภาพการท างาน (Working Condition) หมายถึง  สภาพทางกายภาพของาน 
เช่น  แสง เสียง อากาศ  รวมทั้งลกัษณะส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ  เช่น  อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่างๆ 

7.  ชีวิตส่วนตวั (Personal Lift) หมายถึง  สภาพความเป็นอยูส่่วนตวัท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
เช่น การไม่ถูกยา้ยไปท างานในท่ีแห่งใหม่ซ่ึงห่างไกลครอบครัว 

8.  ความมัน่คงในงาน (Job Security) หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คง
ในการท างาน 

9.  การปกครองบงัคบับญัชา (Supervision)  หรือการนิเทศงาน หมายถึง  ความสามารถ
หรือความยติุธรรมของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูนิ้เทศงานในการด าเนินงานและการบริหารงาน 

10.  ความมัน่คง คือ  พนักงานมีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัในงานท่ีปฏิบัติและงานมี
ความมัน่คง 
 
2.4  ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

2.4.1  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
(1) ความเป็นมาของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเร่ิมก่อตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 7 

กรกฎาคม 2546 โดยมีโครงสร้างใหม่เป็นเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 178 เขต ต่อมาประกาศเพ่ิมเติม
ทั้ งหมดทั่วประเทศ 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมตามพระราชบัญญัติ
ก ารศึ ก ษ าแ ห่ งช าติ  (ฉ บั บ ท่ี  3)  พ .ศ .2553 พ ระร าชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบ ริห ารร าช ก าร
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553 และพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 เพ่ือก  าหนดใหมี้เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา รับผดิชอบดูแล
การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศก าหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ปัจจุบนั 225 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ซ่ึงอยู่ภายใตก้าร
ก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

(2)  อ  านาจหนา้ท่ี 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีหน้าท่ีด  าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรา 37 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยมี
อ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
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1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

2. วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนในทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจง้จดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบและก ากบั
ตรวจสอบ ติดตาม การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

4. ก  ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  
8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา ของสถานศึกษาของเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล องคก์รชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9.  ด  าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพฒันาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

10.  ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา  

11.  ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์ร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

12.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุให้เป็นหนา้ท่ี
ของผูใ้ดโดยเฉพาะหรือปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(3) ปัจจยัแวดลอ้มการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
บริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

น ามาใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนกกลยทุธก์ารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 
1. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 
ก  าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือท าหน้าท่ีในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารและการจดัการศึกษา พฒันาสาระของหลกัสูตรการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพฒันา
งานวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษาและ
รับผดิชอบในการพิจารณาส่วนราชการภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 
ดา้นการศึกษา รัฐบาลก าหนดท่ีจะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งความรู้อนัเป็น
เง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ใหค้นไทยทั้งปวงไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะเรียนรู้ และ
ฝึกอบรมไดต้ลอดชีวิต และมีปัญหาเป็นทุนไวส้ร้างงานและสร้างรายได ้และน าประเทศให้รอดพน้
จากวิกฤตเศรษฐกิจและสงัคม โดยยดึหลกัการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดงัน้ี  

2.1)  เร่งจัดให้มีระบบและโครงสร้างทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั้งปวงอยา่งแทจ้ริง  

2.2)  เนน้คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเท่ียงธรรมในการบริหารจดัการศึกษาทุก
ประเภทและทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษา  

2.3)  พฒันาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือข่ายสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมรายได้
และกระจายโอกาสทางการศึกษา  

2.4)  จดัใหม้ีวิทยาลยัชุมชน โดยเฉพาะในจงัหวดัท่ียงัขาดแคลนสถาบนัอุดมศึกษา  
2.5)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบการจดัการศึกษาและอบรม

โดยรัฐเป็นผูว้างระบบนโยบาย ก  ากบัคุณภาพมาตรฐาน สนบัสนุนและระดมทรัพยากร เตรียมความ
พร้อมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน เครือข่ายครอบครัว และอ่ืนๆรวมทั้งการจดัการศึกษา
เพื่อคนพิการหรือทุพพลภาพ และผูด้อ้ยโอกาส  

2.6)  สนบัสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ารศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบา้น  
2.7)  ส่งเสริมใหเ้กิดบูรณาการทางการศึกษา ศาสนาศิลปวฒันธรรมและกีฬาในการ

ใหก้ารศึกษาอบรมแกเ้ด็กและเยาวชน  
2.8)  ปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดหลกัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

และหลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจัดให้มี
หอ้งสมุด ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน และส่ือการเรียนรู้ประเภทต่างๆ อยา่งทัว่ถึง  
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2.9)  ส่งเสริมวิชาชีพครูให้ มีศัก ด์ิศรี  เป็น ท่ียอมรับนับถือ และไว้วางใจจาก
สาธารณชน รวมทั้งพฒันา และผลิตครูท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  

2.10)  ปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีวินยั รักงาน และท างาน
เป็น  

2.11)  ให้โอกาสแก้ผูส้ าเร็จการศึกษาภาคบังคับหรือมธัยมปลาย ผูว้่างงาน และ
ผูสู้งอายไุดฝึ้กอาชีพอยา่งนอ้ย 1 อาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมใหเ้ป็นผูป้ระกอบการอิสระได ้

3. นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ไดก้  าหนดใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจ
เก่ียวกบัการจดัและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

3.1)  จดัท าขอ้เสนอนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา มาตรฐานการจดัการศึกษา และ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.2)  ก  าหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และด าเนินการเก่ียวกบัการสนับสนุนทรัพยากร
การจดัตั้ง จดัสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.3)  พฒันาระบบการบริหารและส่งเสริมประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
การน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศการบริหารและ
การจดัการศึกษา  

3.4)  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

2.4.2  ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดของโรงเรียน หมายถึง การก าหนดเกณฑ์ตามการจัดสรรงบประมาณของ

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน  โดยยดึจ  านวนนกัเรียนเป็นเกณฑ ์ซ่ึงการแบ่งขนาดของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช
2549 แบ่งเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

1) โรงเรียนขนาดเลก็ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 1-500 คน 
2) โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้ งแต่ 501-     

1,500   คน 
3) โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 1,501 -   

2,500  คน 
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4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเ้รียนตั้งแต่ 2,501 
คน ข้ึนไป 

2.4.3  คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 
ส าอาง พ่วงบุตร (2525, น. 2) ยงัให้ความส าคญัของครูพลศึกษาว่า ครูพลศึกษา 

ควรมีบทบาทดงัต่อไปน้ี 

1. ความรู้ด้านวิชาการ ครูพลศึกษาต้องมีความรู้ในเร่ืองวิชาพลศึกษาตามหลกัสูตร 
โดยละเอียด รวมทั้งส่วนประกอบอย่างอ่ืนทีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสูตร การวดัและการประเมินผล 
วิชาพลศึกษา การท าความเขา้ใจกบัแผนการสอนและส่ือการเรียนต่างๆ อยา่งแตกฉาน 

2. ความสามารถในดา้นการสอน ครูพลศึกษาตอ้งศึกษาจุดประสงค์ของการสอนใน 
แต่ละรายวิชาและสามารถสอนให้ตรงตามจุดประสงค์มากท่ี สุด  ประการส าคัญต้องท าความ
เขา้ใจ ถึงความตอ้งการมากนอ้ยของเน้ือหาวิชาทีจะสอนแลว้จึงเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 

3.  บุคลิกลกัษณะ ครูพลศึกษาตอ้งเป็นตวัอย่างที่ดีต่อนักเรียน เพราะนักเรียนมี 
โอกาสใกลชิ้ดมากกว่าผูส้อนวิชาอ่ืนๆ ฉะนั้นจึงมีความจ าเป็นทีครูพลศึกษาจะตอ้งแสดงบุคลิก
ให้ เป็นท่ีศรัทธาของนักเรียน เช่น สามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดี มีความมานะพยายาม 
สุขุม รอบคอบ สุขภาพสมบูรณ์ สุภาพอ่อนโยน ร่างเริงแจ่มใส พูดชดัถอ้ยชดัค า กลา้แสดง
ความคิด อยา่งมีเหตุผล รวมทั้งการยอมรับความเห็นท่ีถูกท่ีควร 

4. ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ครูพลศึกษาที่ดีตอ้งเป็นบุคคลที่สามารถปรับตวัเขา้กบั
ผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี ให้ความร่วมมือกบัผูเ้รียนในการประกอบกิจกรรมทางดา้นพลศึกษา โดยไม่
แสดงความรังเกียจหรือหลีกเลียง มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เสียสละเพื่อส่วนรวม รับผิดชอบ
ต่อการกระท าของตน ไม่ประพฤติตนเส่ือมเสียใน เรืองการพนนั และเรืองชูส้าว 

6. มีความเป็นพลเมืองดี  ในสังคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาตอ้งเป็นผูย้ ึดมัน่ ใน 
ระบอบการปกครองอนัมีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ส่งเสริมความรักชาติ และ
ความ เป็นน ้ าหน่ึงอนัเดียวกนั รู้จกัหนา้ท่ีของตนเพื่อส่วนรวม 

วาสนา คุณาอภิสิทธิ (2539, น. 319-321) กล่าวว่า ครูพลศึกษาท่ีดีควรมีคุณสมบัติ
ดงัต่อไปน้ี 

1.  เป็นผูท่ี้มีสุขภาพทั้งกายและจิต 

2.  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการฝึก การสอน และมีส่วนร่วมในกีฬาต่างๆ ไดห้ลาย
ประเภท ยิง่มีทกัษะมากข้ึนเท่าไหร่ก็ยิง่เป็นครูพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนเท่านั้น 
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3.  มีความตอ้งการและพร้อมที่จะให้บริการแก่บุคคลทัว่ไป  ซ่ึงเป็นเร่ืองของ 
การให้ ความช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการพฒันาการดา้นทกัษะ ช่วยให้นักเรียนมีความรู้สึกเป็น
อิสระและ วุฒิภาวะตามวยั 

4.  มีความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะทักษะย่อยและการเคล่ือนไหวต่าง ๆ 
ออกมาใหน้กัเรียนเห็นไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจนไม่ผดิพลาด 

5.  มีความสามารถท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจ และอยากท่ีจะฝึกหรือ
เล่นกีฬาต่อไป 

6. เป็นผูท่ี้มีรูปร่างและลกัษณะท่าทางเหมาะสมกบัอาชีพครูพลศึกษา 

7.  มีน ้ าใจนักกีฬาและพยายามปลูกฝังใหน้ักเรียนมีคุณสมบติัของผูมี้น ้ าใจนักกีฬาอยู่
เสมอ 

8. เป็นผูท่ี้มีลกัษณะของความเป็นผูน้  า 

9.  มีคุณสมบตัิอื่นๆ เป็นส่วนประกอบอีก คือ เป็นผูท่ี้มีหลกัการหรืออุดมคติของ 
ตนเอง  มีบุคลิกดีและมีคุณธรรม เหตุ ท่ีครูต้องมีคุณสมบัติ เหล่าน้ี  เพราะนอกเหนือจาก 
ความสามารถทางการสอนท่ีดีมีประสิทธิภาพแลว้ ครูตอ้งปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน
ได ้เมื่อนักเรียนไดเ้ห็นแบบอยา่งท่ีดี นกัเรียนก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดีและยอมรับต่อไป ถา้ครูไม่ดี
แลว้ สอนนักเรียนให้เป็นคนดีนั้นเป็นเร่ืองยาก เพราะนักเรียนย่อมไม่เช่ือถือ มหาตมะคานธี  
ไดก้ล่าวไว ้ว่า “เป็นความผิดเสียน่ีกระไร ทีเราสอนให้ผูอ่ื้นรักษาความบริสุทธ์ิสะอาด ในเมื่อตวั
เราเองสกปรก” เช่น สอนให้นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  แต่ครูไม่ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของนักเรียน เป็นตน้ ครูต้องฝึกตนเองให้เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดีน่านับถือมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละไม่เห็น แก่ตัว แล้วในท่ีสุดนักเรียนก็จะเข้าใจและน าไปปฏิบัติเป็น
แบบอยา่งท่ีดีต่อไป 

2.4.4  จรรยาบรรณและคุณสมบติัของครูพลศึกษา 
ค  าว่า จรรยาบรรณ เป็นค าสมาสระหว่าง “จรรยา” ซ่ึงหมายถึงความประพฤติหรือกิริยา

ท่ีควรประพฤติ และอีกค าหน่ึงคือ “บรรณ” ซึงหมายถึง เอกสารหรือหนงัสือท่ีว่าดว้ยขอ้ควรปฏิบติั 

ของบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึง ยนต์ ชุ่มจิต (2526, น. 70) กล่าวไว้เช่นเดียวกันว่า
หมายถึง หนังสือ หรือเอกสารท่ีกล่าวถึงกิริยาท่ีควรปฏิบติั 

นอกจากจรรยาบรรณท่ีกล่าวมาแลว้ ครูยงัตอ้งปฏิบติัตนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ท่ีว่าครูจะตอ้งสอนให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น รู้จกัแกปั้ญหา รักการท างาน และสนใจท่ีจะมีส่วน 
ร่วมในภารกิจของส่วนรวมตามวิถีทางของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  อันมี  
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข ให้นักเรียนยึดมัน่ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ให้
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มีระเบียบวินัย มีวฒันธรรมและศีลธรรม ให้รู้จกัใชสิ้ทธิและหน้าท่ีภายในขอบเขตแห่งกฎหมาย 
วาสนา คุณาอภิสิทธิ (2539, น. 315-316) 

บุชเชอร์   และ รีด (ขจรเกียรติ ขุนชิต, 2553, น. 22; อา้งอิงจาก  Bucher;&  Read, 
1970, p. 159) ไดก้ล่าวถึง คุณสมบติัของครูพลศึกษา มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ 

1.  คุณสมบัติทางด้านร่างกาย คือ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อทุกคน เป็นตัวอย่างท่ีดีต่อ 
นกัเรียน สะอาด รสนิยมสูง สุขภาพดี สุขปฏิบติัดี มีความสามารถในการให้ความคิดต่างๆ แก่เด็ก 
นักเรียน มีความสามารถทางทกัษะกีฬาดี  มีทั้งการปฏิบตัิและหลกัความปลอดภยั  กล่าวคือมี 
พ้ืนฐานทางกีฬาต่างๆ เพียงพอและสูงกว่าระดบัเฉล่ีย  

2.  มีคุณสมบติัทางสงัคมดี และสามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลต่างๆไดดี้ 

3.  มีคุณสมบตัิทางอารมณ์ดี  มีความมนัคงอารมณ์ดี  คือ มีความมนัคงทางอารมณ์
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้

4.  มีความเฉียวฉลาด และถือว่าการสอนพลศึกษาเป็นวิชาชีพ 

จรวย แก่นวงศค์  า (2523, น. 57) ไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณของครูพลศึกษา
ไวด้งัน้ี 

1. มีศรัทธาในอาชีพครูและใหเ้กียรติครูดว้ยกนั 

2. ควรบ าเพ็ญตนให้สมกับท่ีได้ช่ือว่าครู เพราะครูเป็นผูม้ีเกียรติและศกัดิศรี  

ครูพลศึกษาจึงควรเป็นผูม้ีความประพฤติดี มีความรู้ดีในการท่ีจะประสิทธิประสาทวิชา
แก่ผูเ้รียน 

3. ควรตั้งใจฝึกสอนศิษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดีของชาติ 

4. ควรร่วมมือกบัผูป้กครองในการอบรมสัง่สอนเด็กอยา่งใกลชิ้ด 

5. ควรรู้จกัเสียสละและรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงานทั้งปวง 

6. ควรรักษาช่ือเสียงและคณะครูดว้ยกนั 

7. ควรรู้จกัมธัยสัถแ์ละพยายามสร้างฐานะของตนเอง 

8. ควรยดึมนัในศาสนาท่ีตนนบัถือและไม่ลบหลู่ศาสนาอ่ืน  

9. ควรบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคม 

วรชาติ ชลาศยั (2529, น. 93-95) มีความเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณของครูพลศึกษาดงัน้ี 

1.  เน่ืองจากครูพลศึกษามีอาชีพในการสอน ดงันั้น จรรยาบรรณทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้ง กบั
การสอน ซ่ึงตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการการจดัการศึกษาแห่งชาติ จึงถือว่าเป็นจรรยาบรรณของ ครู
พลศึกษาดว้ย 
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2. ครูพลศึกษามีหน ้าที่และรับผ ิดชอบที่จะจดัการศึกษาให้แก่เยาวชนว่าจะท า
อยา่งไรบา้ง 

3. ระบบประชาธิปไตยทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการสอนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
การวางแผนทั้งการใชส้ถานท่ี เพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตอ้งจดัทุกอยา่งเพื่อตอบสนอง 

4. ขอ้มูลขอ้เท็จจริงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัครูหรือนกัเรียนตอ้งถือเป็นความลบัของครูและ
นกัเรียน 

5. ขณะท่ีครูพลศึกษาเป็นกนัเองกับนักเรียน เราไม่ควรให้ความเป็นกนัเองมาเป็น
อุปสรรคต่อการสอนการสอนท่ีจะใหผ้ลดีคือ จะตอ้งรู้ว่าอะไรควร อะไรไม่ควร 

6. ครูพลศึกษาควรเป็นตวัอย่างเกี่ยวกบัพลศึกษา มีหลกัการจรรยาบรรณหรือครู
ลกัษณะอยา่งอ่ืนท่ีจะเป็นตวัอยา่งต่อไป 

7. เพื่อให้การสอนไดผ้ลดี ครูพลศึกษาควรจะรักษาความสัมพนัธ์ระหว่างเพื ่อนฝูง
เคารพและเขา้ในซ่ึงกนัและกนั 

8. ครูพลศึกษาควรร่วมมือกบันกัเรียนทุกอยา่งท่ีโรงเรียนไดว้างวตัถุประสงคเ์อาไวเ้พื่อ
ความส าเร็จทางการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ ไม่ควรคาดหวงัแต่ประโยชน์ส่วนตวั 

9. ครูพลศึกษาตอ้งเขา้ใจในแนวทางคือ สายทางบริหารเพื่อประโยชน์ในการเรียนการ
สอนสายการบริหารงานไม่ควรกา้วก่ายกนั 

10.  ครูพลศึกษาต ้องมีหน้าที่ศึกษาหาความรู้ใส่ตัวอยู่เสมอ  เพื ่อปรับปรุงและ
ดดัแปลงอาชีพทางพลศึกษาใหไ้ดผ้ลดีข้ึน  

11. จรรยาบรรณแห่งอาชีพ ถือการกระท าท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษามากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อความมีช่ือเสียงของตนเอง 

12. ครูพลศึกษาตอ้งไม่แนะน าและไม่เก่ียวขอ้งกบัทุนการคา้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนใน
เหตุเก่ียวกบัอุปกรณ์ 

13. เป็นหน้าท่ีของครูพลศึกษา ตอ้งศึกษาหาความรู้ และความเขา้ใจในตวันักเรียนและ
หาทางช่วยใหน้กัเรียนมีความเจริญงอกงามท่ีสุดท่ีจะมากได ้

14.  หน้าที่ครูพลศึกษาตอ้งคุน้เคยและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่างๆ  ในชุมชนท่ี
สถานศึกษาตั้งอยู ่กระฉบักระเฉงในกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัชุมชน 

15. ในขณะที่ครูพลศึกษาเป็นผูศ้ึกษาหาความรู้เพิ่มเติม หาความกา้วหน้า ครูพล 
ศึกษาตอ้งจดัหาวิชาชีพและให้มีสมาคมวิชาชีพ เพราะถือว่าสมาคมคลา้ยๆเป็นจุดรวมของวิชาชีพ 
เป็นสมาคมท่ีมีสิทธิหรือรักษาสิทธิไว ้รักษาผลประโยชน์หรือรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้น
ได  ้
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16.  สถาบนัที่เกี่ยวกบัการผลิตครูพลศึกษา จะตอ้งผลิตครูให้เป็นผูรู้้จกัมีความ
รับผดิชอบในกิจกรรมท่ีดีใหไ้ดผ้ลดี และเป็นกิจกรรมท่ีมีค่ามีประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

17. ครูพลศึกษาควรพยายามชกัชวนเยาวชน  ทั้งชายหญิงที่มีความสามารถช่วย 
จรรโลงในวิชีพน้ีต่อไป เพราะฉะนั้นครูพลศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจในการฝึกหัดครู เพื่อจะผลิต
ครู พลศึกษาทีดี 

2.4.5  หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของครูพลศึกษา 
วาสนา คุณาอภิสิทธิ (2539, น. 316 - 318) ได้บอกถึงว่าครูพลศึกษาควรมีหน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบไดด้งัน้ี 

1. การสอน ครูพลศึกษามีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกบัการเรียนการสอน ใน
หลาย ๆ รายวิชา ตอ้งสามารถอธิบาย - สาธิตเทคนิค ทกัษะ ประวติั ประโยชน์ กติกา แผนการ เล่น
ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์ให้เป็นประโยชน์ตอ้งจดับริหารชั้นเรียนส าหรับการสอน การเล่นการ 
ประเมินผล และการแนะแนวตอ้งมีพฒันาทศันคติของความมีน ้ าใจนักกีฬา การจดัสภาพแวดลอ้ม 
ทางสุขศึกษา และการสอนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายอ่ืนๆ ของวิชาพลศึกษา 

2. การแข่งขนักีฬาภายใน ครูพลศึกษาตอ้งจดัการแข่งขนักีฬาภายใน โดยท า การจดั
โปรแกรมแข่งขันกีฬาต่าง ๆ รวมทั้งส่ิงอ  านวยความสะดวกท่ีจะใช้ในการแข่งขัน โดยไม่ให้ 
ซ ้ าซอ้น และนักเรียนไดแ้ข่งขนัเท่าๆ ก ัน ตอ้งเตรียมการจดัซ้ือ จดัล  าดบั บ ารุงรักษา แนะน า 
เก่ียวกบัอุปกรณ์ และสิงต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบการแข่งขนั ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการแข่งขนัจดัดูแล 
เร่ืองความปลอดภยั จดัเจา้หน้าท่ีด  าเนินงานจดัระบบการให้คะแนนขจดัความขดัแยง้ และอาจจะ 
ตอ้งจดัท าคู่มือการแข่งขนักีฬาภายในไวด้ว้ย 

3.  การเป็นผูฝึ้กกีฬา  ครูพลศึกษาตอ้งท าหน้าที่เป็นผูฝึ้กสอนกีฬาดว้ยซ่ึง  หมายถึง 
ว่า ตอ้งเป็นผูท่ี้มีทกัษะกีฬาสูง และมีความสามารถในการจูงใจสูงดว้ย เหตุผลก็เพราะว่า การสอน
ในชั้นเรียนจะสอนนักเรียนหลายๆ ระดบัความสามารถปะปนกนัไปตั้งแต่อ่อนจนเก่ง แต่การเป็น 
ผู ฝึ้กสอนกีฬาจะตอ้งสอนนัก เรียนจากหลายฝ่าย เช่น  น ักเรียน  คนดู น ักข่าว  หรือแมแ้ต่  
ความตอ้งการของตนเองท่ีจะพยายามไม่ให้เกิดการแพ้ ผูฝึ้กสอน จึงตอ้งมีศีลธรรมหลกัการ และ 
การเสียสละตนเองอยา่งสูงท่ีจะต่อตา้นส่ิงเหล่านั้น และท่ีส าคญัท่ีสุดคือจะตอ้งไม่บ่ายเบ่ียงออกจาก 
จุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษาอย่างเด็ดขาดครูพลศึกษาท่ีเป็นผูฝึ้กสอนตอ้งมีการวางแผนจดัการ 
ปฏิบติัการ การศึกษา และก าหนดแผนการเล่น ศึกษาจากภาพยนตร์จดัโปรแกรมการซอ้มร่วมมือ 
กบันักข่าว เลือกจดัซ้ือและรักษาวสัดุอุปกรณ์ กล่าวปราศรัยในงานเล้ียงนักกีฬา เป็นท่ีปรึกษา 
ประเมินผลการตดัสิน นอกจากนั้นยงัตอ้งวางแผนการเดินทางเพ่ือการแข่งขนัของทีม การซ้ือตัว 
เดินทาง ผูจ้บัเวลา ผูใ้หค้ะแนน ผูต้รวจสอบ และรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของนกักีฬาผูดู้ ผูฝึ้กสอน 
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จึงตอ้งมีคุณสมบติัหลายประการ และอีกประการหน่ึงท่ีตอ้งมีก็คือความเขม้งวดและความเขา้ใจผู ้
เล่นในฐานะพ่อท่ีตอ้งการท าให้ครอบครัวประสบความส าเร็จในการแกปั้ญหามีความซ่ือสัตย ์มี
ความเช่ือถือในตวัผูเ้ล่น ไม่แสดงความรักผูเ้ล่นคนหน่ึงคนใดเป็นพิเศษและอย่าให้สิทธิพิเศษแก่
ใครดว้ย 

4.  การอยูค่่ายพกัแรมและกิจกรรมกลางแจง้ ครูพลศึกษามีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา ของค่าย 
หรือควบคุมดูแลการอยู่ค่ายพกัแรมและการว่ายน ้ า ผูท่ี้สอนให้นักเรียนรู้จกัการใชช้ีวิต กลางแจง้
การใช้ทักษะกีฬาท่ีส าคัญ ท่ี สุด คือการสอนให้นักเรียน รู้จักวิ ธีใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ื น  
ในบรรยากาศประชาธิปไตย รักสงบ รักธรรมชาติ อนุรักษธ์รรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

5.  การพลศึกษาพิเศษ ครูพลศึกษาต้องจัดกิจกรรมพิเศษให้แก่นักเรียน  ลกัษณะ
ผิดปกติ และช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตวัไดด้ีข้ึน ครูพลศึกษาจึงตอ้งมีความรู้ในกายวิภาค
ศาสตร์สรีระวิทยาการเคล่ือนไหว สรีระวิทยาการออกก าลงักาย จิตวิทยา วิธีสอน และศพัทท์างการ
แพทย ์มีความตั้งใจจริงที่จะช่วยเหลือนักเรียนและรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ของ
แพทยเ์สียก่อนไม่ใช่ท าการบ าบดัดว้ยตนเอง 

6. งานวิจัย การท างานวิจัยมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและความก้าวหน้า  
ในการท างานแมค้รูจะไม่ท าด ้วยตนเองก็ควรสนใจงานวิจ ัย ของผูอื้่นซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ ครูควรรู้จกัตีความผลท่ีไดจ้ากการวิจยัและน าประโยชน์ใหไ้ด้ 

7.  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ในสังคมไทยการปลูกฝังให้ประชาชนพลเมือง มี
คุณธรรม (หรือความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ) และจริยธรรม (หรือลกัษณะการแสดงออกทาง 
ร่างกาย) เป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่ง เพราะเป็นส่ิงแสดงออกถึงความสุขของคนในสงัคมเดียวกนั  เมื่อ
สมาชิกแต่ละคนของสงัคมนั้นมีคุณธรรมสูงไปดว้ย ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานของความเจริญกา้วหนา้ต่อไป 
ครูทุกคนจึงควรรับเอาบทบาทของการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนไวอ้ย่างเต็ม
ภาคภูมิ พร้อมทั้งปฏิบัติตนเป็นตวัอย่างท่ีดีอีกดว้ยการปลูกฝังดงักล่าวสามารถกระท าไดใ้นขณะ
สอนวิชาพลศึกษาในทุกขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนเพราะหัวขอ้จริยธรรมท่ีคณะกรรมการจดั  
จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนไดร้ะบุมี 10 ประการ ดงัน้ี 

1.  ความเป็นระเบียบวินยั 

2.  ความซ่ือสตัย ์สุจริต และยติุธรรม 

3.  ความขยนั ประหยดั และยดึมนัในสมัมาชีพ 

4.  ความส านึกในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ 

5.  การรู้จกัคิดริเริม วิจารณ์ และการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
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6.  ความกระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

7.  ความมีพลานามยัสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

8.  การรู้จกัพึ่งตนเองและความมีอุดมคติ 

9.  ความรู้สึกภาคภูมิ รู้จกัท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและทรัพยากรของชาติ 

10.  การรู้จกัเสียสละ มีเมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญ และสามคัคี 

กนัตามความเป็นจริงแลว้ในการสอนพลศึกษาเองก็มีจุดมุ่งหมายเป็นผลพลอยได้
ตามมาจากการ พฒันาดา้นร่างกายอยู่แลว้ นั่นคือการพฒันาดา้นสังคมวิสัย ซ่ึงหมายถึงการท าให้
นกัเรียนเกิดการ เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพต่างๆ เช่น ความมีคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี มีน ้ าใจ
นกักีฬา การเป็น ผูน้  า และผูต้ามท่ีดี เคารพกฎกติกา กลา้แสดงออก ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ีถา้นกัเรียนได้
ปฏิบัติเป็นประจ า แลว้ก็จะเป็นผูท่ี้มีจริยธรรมอนัดีอย่างมนัคงต่อไปในอนาคต บทบาทต่าง ๆ  
ในสังคมครูพลศึกษาอาจมีบทบาทในสถานทีอื่นๆ อีก เช่น ในสถานกกักนั วดั โรงพยาบาล 
โรงงานอุตสาหกรรมองค์การ ต่างๆ ชมรมกีฬา ลูกเสือเนตรนารี เทศบาล โดยปฏิบตัิให้เป็น
ตามจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษา แต่วิธีการปฏิบติัอาจต่างจากท่ีใชใ้นโรงเรียน 

จากหน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูพลศึกษา  ท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอจะสรุปได้
ว่า ครูพลศึกษาจะตอ้งมีความรู้ทางดา้นวิชาการทั้งทางดา้นพลศึกษา  เพื่อท่ีจะน าความรู้ นั้นไปท า
หนา้ท่ีรับผิดชอบการสอนนกัเรียนให้เกิดความรู้ โดยใชว้ิธีการสอนท่ีมีความแปลก ใหม ่ทนัสมยั 
ดึงดูดและสร้างให้นักเรียนเกิดความรักต่อการออกก าลงักาย  นอกจากการสอนพลศึกษาท่ีเป็น
หลกัในหน้าท่ีของครูพลศึกษาแลว้ครูพลศึกษายงัตอ้งมีส่ิงท่ีตอ้งรับผิดชอบอีกมากมาย ไม่ว่าจะ
เป็นการรับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนที่ลว้นเป็น 
ประโยชน์ต่อครูพลศึกษาเองและคนอ่ืนๆดว้ย 

 
2.5  งานวจิยัที่เกีย่วข้อง  

Wickstorm (1971;  อา้งในเมธี ชาติมนตรี, 2542) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง An Investigation 
Into the Job Satisfaction Among Teachers ได้ผลสอดคล้องกับ  Herzberg เหมือนกัน   แม้ว่ า
บางอยา่งจะต่างกนั  เขาไดท้ าการวิจยัหาระดบัและส่ิงท่ีจะท าให้เกิดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
ในการปฏิบติังานของครู กบัหาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่าน้ี กบัอาย ุเพศ การศึกษา 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ระดบัชั้นท่ีสอนและต าแหน่งหนา้ท่ี (บริหารหรือสอน) โดยวิจยัจาก
ครู 373 คน ซ่ึงเป็นครูในโรงเรียนมธัยมและวิทยาลยั โดยพบวิธีให้ครูมีความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจ  ผลการวิจัยพบว่า ส่ิงท่ีท าให้ครูมีความพึงพอใจสูงสุดมี 4 ด้าน คือ ความรู้สึกว่าได้รับ
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ความส าเร็จ  ลกัษณะงานท่ีท าความสมัพนัธอ์นัดีกบผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและความรับผดิชอบ ส่วนส่ิงท่ี
ท าใหค้รูเกิดความไม่พึงพอใจสูงสุดมี 4 ดา้น เช่นกนั ไดแ้ก่การไม่ประสบความส าเร็จ นโยบายและ
การบริหาร สภาพการปฏิบติังาน และผลงานท่ีปฏิบติั 

Olasiji (1983; อา้งในชลิล  ปาลเดชพงศ์, 2548) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค  ้าจุนกบัความพอใจและไม่พึงพอใจในงานของผูบ้ริหารและบุคลากร  ฝ่าย
วิชาการของมหาวิทยาลยัในประเทศไนจีเรีย การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะศึกษา ขวญัก าลงัใจ  
และทัศนคติท่ีมีต่องานของผูบ้ริหารและอาจารยข์องมหาวิทยาลยัในประเทศไนจีเรีย  รวมทั้ ง
ตอ้งการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งเสริมหรือน าไปสู่ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในงานของบุคลากร 2 
กลุ่มดงักล่าวดว้ย  ผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีสองปัจจยั หรือทฤษฎีปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค  ้าจุนของ Herzberg มา
ประยุกต์ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคือ กลุ่มอาจารย ์จ  านวน 97 คน และกลุ่ม
ผูบ้ริหารจ านวน 40 คน ของมหาวิทยาลยัลากอส ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นว่า ปัจจยัจูงใจ  5 ดา้นเป็นตวั
บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นชัดว่า เป็นปัจจัยท่ีท าให้ผูบ้ริหารและอาจารย์มีความพึงพอใจในงาน  ใน
ขณะเดียวกนัพบว่า ปัจจยัค  ้าจุนเป็นแหล่งส าคญัท่ีท าใหบุ้คลากรทั้งสองกลุ่มท่ีมีความรู้สึกไม่พอใจ
ในงาน  นอกจากนั้นปัจจัยจูงใจ ปัจจัยค  ้ าจุนท่ีส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจในงานของกลุ่ม
อาจารยแ์ตกต่างกนักบัผูบ้ริหาร แต่ไม่มีความแตกต่างมากนกั ในดา้นปัจจยัค  ้าจุนซ่ึงท าให้เกิดความ
ไม่พึงพอใจในงานของกลุ่มอาจารยแ์ละกลุ่มผูบ้ริหาร อยา่งไรก็ตาม ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั
แนวคิดและขอ้คน้พบของ Herzberg 

คอลเมอร์ (Collmer, 1990) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างแบบผูน้ าของ
ผูบ้ริหารกับความพึงพอใจในการท างานของครูโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัเท็กซสั พบว่า ลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหารไดส่้งผลต่อความ
พึงพอใจในการท างานของครูในโรงเรียน และความพึงพอใจของครูมีมากข้ึน เมื่อผูบ้ริหารได้
เปิดเผยพฤติกรรมผูน้  าของตนเอง ตลอดจนการให้ความรักความอบอุ่น ยอมรับความคิดเห็นของครู 
ไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูไดแ้สดงความรู้ความสามารถไดอ้ย่างเต็มท่ี 

จิตติภา  ขาวอ่อน (2547, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ขา้ราชการส านกัปลดักระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ  ผลการวิจยัพบว่า  

1) ขา้ราชการส านักปลดักระทรวงศึกษาธิการ  มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานระดบั
มากในดา้นความรับผดิชอบ  ความส าเร็จในงานและลกัษณะงาน    

2) ขา้ราชการส านกัปลดักระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เพศชายกบัเพศหญิงมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .053)  ข้าราชการส านัก
ปลดักระทรวงกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีระดบัต าแหน่งต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
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แตก ต่ างกันอย่างมีนั ยส าคัญ ทางส ถิติ ท่ี ระดับ  .054)  ข้าราชการส านั กปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 5) ขา้ราชการส านกัปลดักระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีมีอายุ
ราชการแตกต่างกันมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

มาลยัพร วงค์ไชยา (2552) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย เพื่อศึกษา ระดบัความ
พึงพอใจในการปฏิบติังานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดั
เชียงราย เพื่อศึกษาถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและหาวิธีการสร้างความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย โดย
ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดั
เชียงราย จานวน 223 คน จดักลุ่มแยกประเด็นของความพึงพอใจตามท่ีก  าหนด ในแบบสอบถาม 
และหาความสมัพนัธก์บัต าแหน่งหนา้ท่ี เงินเดือน เพื่อทดสอบสมมติฐาน  
ผลการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ  าแนกความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้าน พบว่า พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอ าเภอ เมืองเชียงราย 
จงัหวดัเชียงราย มีความพึงพอใจเรียงลาดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ (1) ความมัน่คงในอาชีพ (2) 
ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน (3) ความสัมพันธ์กับผูบ้ังคับบัญชา (4) สภาพการทางาน (5) 
นโยบายของหน่วยงาน (6) ความกา้วหนา้ในอาชีพ (7) รายไดแ้ละ สวสัดิการ ตามล าดบั สถานภาพ
โดยทั่วไปดา้นภูมิหลงัของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในอ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดั
เชียงราย อนัไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่ง เงินเดือน รายไดอ่ื้น อายุราชการ และ
การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน ไม่มีความสมัพนัธก์บั ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

จิราภรณ์ พลสุวตัถ์ิ (2549) ไดศ้ึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อคุณภาพบริการ
ของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ  ากดั (มหาชน) กรณีศึกษา: สงักดัภาคนครหลวง 4  ผลวิจยัพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามจ านวน 400 คน ส่วนเป็นเพศหญิงอาย ุระหว่าง 21 - 30 ปี มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บริการดา้นความน่าเช่ือถือและไวว้างใจ พนกังานแสดงออกถึงความซ่ือสตัยสุ์จริต ดา้นการใหค้วาม
มัน่ใจพนักงานธนาคารให้บริการด้วยความเป็นมิตร ด้านการตอบสนองลูกค้า พนักงานท่ีความ
กระตือรือร้นในการให้บริการ ดา้นการดูแลเอาใจใส่ พนกังานดูแลเอาใจใส่ลูกคา้อย่างใกลชิ้ด ดา้น
รูปลกัษณ์พนักงานมีบุคลิกภาพท่ีดี และปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั จะส่งผลต่อความพึงพอใจ
คุณภาพบริการในดา้นการใหค้วามมัน่ใจและดา้นการตอบสนอง 
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สายณัห์ โพธ์ิไพจิตร (2551) ไดว้ิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของ
โรงเรียน มหรรณพาราม สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ไดศ้ึกษาความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมหรรณพาราม สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ใน 8 หลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้การ
วดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้ การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
การพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพฒันาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ การวิจยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ เพื่อน าขอ้มูลไปใช้
ในการวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ขา้ราชการครูในโรงเรียนมหรรณพาราม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จ  านวน 58 คน ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมหรรณพาราม โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน  เรียงตามล าดับความพึงพอใจมาก ดังน้ี การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
การพฒันาและ ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ การพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา       
การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และการส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเขม้แข็งทาง วิชาการตามล าดบั 

ศรีประภา พิงกุศล (2550) ไดว้ิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของขา้ราชการครูในอ าเภอขลุงท่ีมี
ต่อการปฏิบติังาน ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยใชว้ิธีการศึกษา คือ จ  าแนก
ตามสถานภาพตามกลุ่มตวัอย่างท่ีใช ้ผลวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของขา้ราชการครูในอ าเภอขลุง ท่ี
มีต่อการปฏิบติังานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เพียร แกว้สวสัด์ิ (2549) ไดศ้ึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของพนกังานท่ีมีต่อการใหบ้ริการ
ดา้นพสัดุของฝ่ายบริหารพสัดุ บริษทั ทีโอที จ  ากดั (มหาชน) และเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การใหบ้ริการดา้นพสัดุของฝ่ายบริหารพสัดุของพนกังาน จ าแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นพนกังานท่ีใชบ้ริการดา้นพสัดุจ  านวน 360 คน ผลการวิจยั พบว่า ผูใ้ชบ้ริการ มีความพึง
พอใจต่อการให้บริการดา้นพสัดุของฝ่ายบริหารพสัดุ เฉพาะดา้นสถานท่ี และดา้นการบริการของ
พนกังานอยูใ่นระดบัมาก ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของพนกังานตามลกัษณะประชากรศาสตร์
พบว่า กลุ่มสายงาน และระดับการศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ประสบการณ์ ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ การวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์แก่องค์กร
และผูบ้ริหารซ่ึงสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปใชป้ระกอบการ แกไ้ขปัญหา รวมทั้งปรับปรุง
สภาพการในการใหบ้ริการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
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ฟ้ามุ่ย สุกัณศีล (2548) ได้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านัก
เลขานุการคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รวม 5 งาน ไดแ้ก่งานบริหารและงานธุรการ 
งานคลงัและพสัดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา งานวิจัยและวิเทศสัมพนัธ์ และ
ภาพรวมของการให้บริการของ ส านักเลขานุการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคือคณาจารย์ ข้าราชการ สังกัดภาควิชาและศูนย์สตรีศึกษา คณะ
สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ผลการวิจยั พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบั
ปานกลาง 

ศิริรัตน์  ทวีการไถ (2551)  ศึกษาเร่ืองปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อความทุ่มเทในการท างาน
บริษัทวาไทยอุตสาหกรรมจ ากดั (มหาชน) ผลการศึกษาพบว่าการไดรั้บค าชมเชย  ความเช่ือถือ
ความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชา  และเพ่ือนร่วมงาน  ท าใหมี้ก  าลงัใจท่ีจะท างานมากข้ึน/ การไดรั้บ
การยอมรับความคิดเห็นจากผูบ้งัคบับญัชา  และเพ่ือนร่วมงานท าใหมี้ความกลา้คิด  กลา้ท ามากข้ึน/
การบริหารงานของผูบ้ังคับบัญชาแบบมีส่วนร่วม / ความเหมาะสมของสวัสดิการ/ การรับรู้ 
การประชาสัมพนัธ์  ทั้ งหมดมีความสัมพนัธ์กันในระดบัน้อยในทิศทางเดียวกันกบัความทุ่มเท 
ในการท างานส่วนความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน  เมื่อเทียบกบัพนักงานคนอ่ืน/ สภาพแวดลอ้ม 
ในท่ีท างานเป็นอุปสรรคในการปฏิบติังาน  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัน้อยในทิศทางตรงกนัขา้ม
กบัความทุ่มเทในการท างาน 

แสงเดือน สว่างวงศ ์ (2549) ไดศ้ึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียน
เสนานิคม ส านักงานเขตจตุจกัร สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างเป็นครูโรงเรียนเสนานิคม  
ส านักงานเขตจตุจกัร สงักดักรุงเทพมหานคร  จ  านวน 67 คน จากผลการศึกษาพบว่า ครูโรงเรียน
เสนานิคม มีระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี แรงจูงใจอยูใ่น
ระดับมาก จ  านวน 13 ด้าน ได้แก่ด้านสถานะอาชีพ  ด้านความรู้สึกมั่นคงในการปฏิบัติงาน   
ดา้นความส าเร็จในการปฏิบติังานของบุคคล  ดา้นวิธีการปกครองบงัคบับญัชา  ดา้นความสมัพนัธ์
กบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นความกา้วหน้า  
ดา้นความเป็นอยู่ส่วนตัว  ด้านการยอมรับนับถือ  ดา้นสภาพการปฏิบัติงาน  ดา้นนโยบายและ 
การบริหารงาน  และแรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง จ  านวน 1 ดา้นคือ ดา้นเงินเดือน 
  
 



 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ 1)เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มธัยมศึกษา เขต 2  2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในงาน
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  จ  าแนกตามภูมิหลงั  3) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการสร้างความพึงพอใจใน
งานตามท่ีพึงประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษาตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  การวิเคราะห์ขอ้งมูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   

3.1.1  ประชากรท่ีใชก้ารวิจยัน้ี  คือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนในโรงเรียนท่ีสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
มี จ  านวน 414 คน  (จ  านวนโรงเรียนและครูได้มาจากโรงเรียนทั้งหมดของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ) 

3.1.2  การก าหนดขนาดของตวัอย่างในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัก  าหนดขนาดของตวัอย่างดว้ยตาราง
ส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan 1970 อา้งใน ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2543) ก  าหนด
ขนาดตวัอย่างจากประชากรท่ีมีขนาดเท่ากบั 414 คน  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95% และความคลาด
เท่ากบั 5% ไดข้นาดตวัอยา่งของหัวหน้ากลุ่มสาระจ านวน 44 คน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา จ านวน 157  คน รวม 201 คน ตวัอยา่งตามตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ขนาดตวัอยา่งของหวัหนา้และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระ ครู รวม 
โรงเรียนขนาดกลาง 7 23 30 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 17 54 71 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 20 80 100 

รวม 44 157 201 
จากนั้นผูว้ิจยัท าการเลือกตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลโดยการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 

 

3.1.3  ตวัอยา่งท่ีใหข้อ้มูลเชิงคุณภาพ 
หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจ านวน 44 คน ท าการเลือกตวัอยา่ง

โรงเรียนแบบเจาะจงเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 7 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 17 โรงเรียน และ
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 20 โรงเรียน 

 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

3.2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 

3.2.2  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.2.2.1 ศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดขอบเขต

ในการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั โดยใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดและตวัแปรท่ีศึกษาท่ีใชใ้นการ
วิจยั 

3.2.2.2 ศึกษาการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.2.2.3 น าผลการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างเคร่ืองมือใน

การวิจยั คือ คือ  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ไดแ้บ่งออกเป็น 3 
ตอน คือ  

ตอนท่ี 1  แบบสอบถาม  ต าแหน่งงาน  ประสบการณ์ในการสอน  ระดบัการศึกษา  การ
ไดรั้บรางวลัดา้นกีฬาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดับประเทศและขนาดโรงเรียน  ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check  List) 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ประกอบดว้ยเน้ือหา  6 
ดา้น  คือ  งานดา้นการสอน  งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา งานวิจยัในชั้นเรียน งานการพฒันาตนเอง  
งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของลิเคอร์ท(Likert Scale)  
(Best & Kahn, 1993, p.247 ) เกณฑก์ารเลือกตอบและใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 5   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบั มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบั มาก 
 3   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบั ปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบั นอ้ย 
 1   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามแนวทางความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด   (Open  ended) 

3.2.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.2.4  น าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา
โดยก าหนดคะแนนตามเกณฑด์งัน้ี 

คะแนน +1 หมายถึง ผูป้ระเมินแน่ใจว่าขอ้ความดงักล่าววดัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์อง
การวิจยั 

คะแนน 0 หมายถึง ผูป้ระเมินไม่แน่ใจว่าขอ้ความดงักล่าววดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยั 

คะแนน -1 หมายถึง ผูป้ระเมินแน่ใจว่าขอ้ความดงักล่าววดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยั 

3.2.5 น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of 
Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกขอ้ค าถามดงัน้ี  คือ  ขอ้ค  าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 
1.00 จะคดัเลือกไว ้ ขอ้ค  าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคดัเลือกออก  

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  พบว่า ขอ้ความทุกขอ้ในแบบสอบถามมีค่า IOC 
อยูร่ะหว่าง  0.60 – 1.00  ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.92  
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3.2.6  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปตรวจสอบความเท่ียง โดยน าไปทดลองใช ้ (Try Out) 
กับโรงเรียนในเขตหนองจอกจ านวน 30 คน เพื่อการศึกษาและค านวณหาความเท่ียงด้วยการ
วิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ทั้งฉบบัมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงเท่ากบั 
0.96 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 

3.2.7  น าแบบทดสอบไปเก็บขอ้มูลจริง  
 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัด  าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.3.1  ขอหนงัสือจากวิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล 

3.3.2  น าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไปเก็บจริงจากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  านวน 201 คน 

3.4.4  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ครบถว้นของแบบสอบถามโดยน าแบบสอบถาม
ท่ีผา่นการตรวจสอบความถูกตอ้งมาลงรหสัตวัเลขตามเกณฑ์ของเคร่ืองมือแต่ละส่วน แลว้จึงน าไป
ประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.4  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ 
3.4.1 น าแบบสอบถามท่ีเก็บขอ้มูลมาท าการตรวจสอบความเรียบร้อย 
3.4.2 น าขอ้มูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อประมวลผล

ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัไดด้งัน้ี 
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ  
ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย    4.21 – 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย    3.41 – 4.20 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย    2.61 – 3.40 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย    1.81 – 2.60 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย    1.00 – 1.80 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3  เป็นขอ้มูลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
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จ าแนกตาม  ต าแหน่งงาน  ประสบการณ์ในการสอน  ระดบัการศึกษา การไดรั้บรางวลัระดบัเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศและขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t-test) และ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  One Way ANOVA (F-test) 

ตอนท่ี 4  เป็นข้อมูล แนวทาง การสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและการบรรยายสรุป 
 



 
 

 
 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตาม
ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ในการสอน  ระดบัการศึกษา การไดรั้บรางวลัระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / 
ระดบัประเทศและขนาดของโรงเรียน 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการสร้างความพึงพอใจในการท างานของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏตามรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตอนที่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่ 4.1 จ  านวนและร้อยละของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2 จ  าแนกตามภูมิหลงั (n = 201)  
 
ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม   จ  านวน 

(n = 201) 
ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน   
1.1 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้    42    20.9 
1.2 ครู    159    79.1 
ประสบการณ์ในการสอน   
2.1 นอ้ยกว่า  5 ปี    75    37.3 
2.2 5 – 10 ปี    71    35.3 
2.3 มากกว่า  10  ปี    55    27.4 
ระดบัการศึกษา   
     3.1 ปริญญาตรี    147    73.1 
     3.2 สูงกว่าปริญญาตรี    54    26.9 
การไดรั้บรางวลัดา้นกีฬาระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / 
ระดบัประเทศ 
    4.1  เคยไดรั้บรางวลั 

 
 
   117 

 
 
   58.2 

    4.2   ไม่เคยไดรั้บรางวลั                                                                              84    41.8 
ขนาดของโรงเรียน   
   5.1  ขนาดกลาง (จ  านวนนกัเรียน 1,000 –1,499 คน)    26    12.9 
   5.2  ขนาดใหญ่ (จ  านวนนกัเรียน 1,500-2,499  คน)    86    42.8 
   5.3  ขนาดใหญ่พิเศษ (จ  านวนนกัเรียน  2,500 คนข้ึนไป)    89    44.3 

 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงบุคลากรของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน
โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2 พบว่า  ร้อยละ 20.9  เป็นหัวหน้า
กลุ่มสาระฯ  ร้อยละ 79.1 เป็นครูผูส้อนในกลุ่มสาระ ฯ 
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ดา้นประสบการณ์ดา้นการสอน พบว่า ร้อยละ 37.3 มีประสบการณ์การสอนนอ้ยกว่า 5 ปี            
ร้อยละ 35.3  มีประสบการณ์การสอนระหว่าง  5 – 10 ปี  ร้อยละ 27.4  มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี  

ดา้นระดบัการศึกษา  พบว่า  ร้อยละ 73.1 จบการศึกษาระดบั ปริญญาตรี ร้อยละ 26.9  
จบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  

ด้านการได้รับรางวัลด้านกีฬาระดับเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา / ระดับประเทศพบว่า   
ร้อยละ 58.2  เคยไดรั้บรางวบั  ร้อยละ 41.8  ไม่เคยไดรั้บรางวลั  

ด้านขนาดโรงเรียนพบว่า  ร้อยละ 12.9  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ร้อยละ 42.8  เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่และ ร้อยละ 44.3  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
 
ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความพงึพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2      
(n = 201)  
  

ความพึงพอใจงาน 
 

X̅ 
 

S.D. 
 

ระดบัความ
พึงพอใจ 

1. ดา้นการสอน 4.39 .43 มากท่ีสุด 

2. ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 4.47 .53 มากท่ีสุด 

3. ดา้นงานวจิยัในชั้นเรียน 4.11 .59 มาก 

4. ดา้นการพฒันาตนเอง 4.40 .52 มากท่ีสุด 

5. ดา้นงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.38 .59 มากท่ีสุด 

6. ดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   4.41 .51 มากท่ีสุด 

รวม 4.36 .52 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.2 ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ          
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2 พบว่า ในภาพรวมครูมี
ความพึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅= 4.36)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 5 ดา้น  
โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา (X̅= 4.47) ดา้นงานพิเศษ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย  (X̅= 4.41) ดา้นการพฒันาตนเอง (X̅= 4.40) ดา้นการสอน(X̅= 4.39) และดา้นงาน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (X̅= 4.38)ตามล าดบั  ในขณะท่ีดา้นงานวิจยัในชั้นเรียนครูมีความพึงพอใจใน
งานอยูใ่นระดบัมาก(X̅= 4.11) 

 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในงานดา้นการสอนของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต  2  (n = 201)  
 

งานดา้นการสอน X̅ S.D. 
ระดบัความ          
พึงพอใจ 

1. การจดัท าประมวลการสอน 4.33 .55 มากท่ีสุด 

2. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 4.44 .55 มากท่ีสุด 

3. การบนัทึกรายงานหลงัการสอน 4.30 .70 มากท่ีสุด 

4. การออกแบบและการจดักระบวนการเรียนรู้ 4.41 .60 มากท่ีสุด 

5. การจดัท าตารางสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 4.48 .60 มากท่ีสุด 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.51 .57 มากท่ีสุด 

7. การติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการสอนของครูใน
ชั้นเรียน 

4.35 .64 มากท่ีสุด 

8. การจัดสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการสอนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

4.40 .69 มากท่ีสุด 

9. การประชุมเก่ียวกบัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.37 .68 มากท่ีสุด 

รวม 4.39 .62 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.3  ความพึงพอใจในงานด้านการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2 พบว่า ใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจในงานดา้นการสอนในระดบัมากท่ีสุด (X̅= 4.39)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจในงานดา้นการสอนในระดบั
มากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
(X̅= 4.51)  การจดัท าตารางสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา(X̅= 4.48) การจดัท าแผนการ
จัดการเรียน รู้(X̅= 4.44)  การออกแบบและการจัดกระบวนการเรียน รู้ (X̅= 4.41)  การจัด
สภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  (X̅= 4.40)  การประชุมเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้(X̅= 4.37)  การติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการสอน
ของครูในชั้นเรียน(X̅= 4.35)   การจดัท าประมวลการสอน(X̅= 4.33) การบนัทึกรายงานหลงัการ
สอน(X̅= 4.30) ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต  2  (n = 201)  
 

งานด้านการจดักจิกรรมกฬีา 
 

𝐗̅ 
 

S.D. 

 

ระดับความ        
พงึพอใจ 

1.การจดักิจกรรมและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายใน
โรงเรียน เช่น กีฬาสี,กีฬาท่ีคณะกรรมการนกัเรียนจดั,กีฬา
ตา้นยาเสพติด เป็นตน้ 

4.62 .56 มากท่ีสุด 

2.การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายนอกโรงเรียน 4.51 .64 มากท่ีสุด 

3.การฝึกซอ้มกีฬานกัเรียนหลงัเลิกเรียนหรือเวลาว่าง 4.39 .76 มากท่ีสุด 

4.ครูอ  านวยความสะดวกในการเป็นท่ีปรึกษาของชมรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียน 

4.41 .71 มากท่ีสุด 

5.การส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน 

4.45 .66 มากท่ีสุด 

รวม 4.47 .66 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.4 ความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานในระดบัมากท่ีสุด (X̅= 4.47)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรม
กีฬาในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การจดักิจกรรมและเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นกีฬาภายในโรงเรียน เช่น กีฬาสี,กีฬาท่ีคณะกรรมการนักเรียนจดั,กีฬาตา้นยาเสพติด 
เป็นตน้ (X̅= 4.62)  การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายนอกโรงเรียน (X̅= 4.51) การส่งเสริมใหน้ักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน    (X̅= 4.45)  ครูอ  านวยความสะดวก 
ในการเป็นท่ีปรึกษาของชมรมต่างๆ ภายในโรงเรียน (X̅= 4.41) การฝึกซ้อมกีฬานักเรียนหลงัเลิก
เรียนหรือเวลาว่าง (X̅= 4.39) ตามล าดบั 

 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในงานดา้นงานวิจยัในชั้นเรียน 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 (n = 201)  
 

งานวจิยัในช้ันเรียน 
X̅ 
 

S.D. 
ระดับความ                      
พงึพอใจ 

1.การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การ
ท าวิจยัในชั้นเรียน 

4.22 .62 มากท่ีสุด 

2.การศึกษาหาความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 4.18 .68 มาก 

3.การอบรมปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน 4.07 .73 มาก 

4.การด าเนินงานจดัท าวิจยัในชั้นเรียน 4.15 .67 มาก 

5.การจดัท ารายงานการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน 4.14 .71 มาก 

6.การเผยแพร่งานการวจิยัในชั้นเรียน 3.96 .84 มาก 

7.การน าผลการวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพการสอน 4.10 .74 มาก 

8.การประเมินผลการด าเนินการในการน าผลงานวิจยั
ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

4.10 .68 มาก 

รวม 4.11 .70 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 ความพึงพอใจในงานดา้นงานวิจยัในชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานในงานระดบัมาก (X̅= 4.11)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจในงานด้านงานวิจัยใน 
ชั้นเรียนในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี การศึกษาหาความรู้ 
ในการท าวิจยัในชั้นเรียน(X̅= 4.18)  การด าเนินงานจดัท าวิจยัในชั้นเรียน(X̅= 4.15)  การจัดท า
รายงานการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน(X̅= 4.14) การประเมินผลการด าเนินการในการน าผลงานวิจยัไป
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ การน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอน 
(X̅= 4.10)   การอบรมปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน(X̅= 4.07) การเผยแพร่งานการวิจัยใน 
ชั้นเรียน(X̅= 3.96)  ในขณะท่ีการศึกษาปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การท าวิจยัในชั้นเรียน     
(X̅= 4.22)      มีความพึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดตามล าดบั 

 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจงานดา้นการพฒันาตนเอง  ของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 (n = 201) 
  

งานการพฒันาตนเอง 𝐗̅ S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1.การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 4.37 .68 มากท่ีสุด 

2.การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างาน 4.49 .60 มากท่ีสุด 

3.การพฒันาความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาสุขศกึษาและพล
ศึกษา 

4.50 .61 มากท่ีสุด 

4.การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากงานใน
โรงเรียน 

4.40 .68 มากท่ีสุด 

5.การเขา้ร่วมประชุม การอบรมหรือสมัมนาทางวิชาการ 4.40 .70 มากท่ีสุด 

6.สนบัสนุนใหค้รูใชค้วามรู้ดา้นงานวิจยัและงานวิชาการเพื่อ
เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 

4.30 .69 มากท่ีสุด 

รวม 4.40 .66 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.6 ความพึงพอใจในงานดา้นการพฒันาตนเองของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้   
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า  
ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานในระดบัมากท่ีสุด (X̅= 4.40)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจในงานดา้นการพฒันาตนเอง
ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การพฒันาความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา(X̅= 4.50) การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทกัษะในการ
ท างาน   (X̅= 4.49) การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากงานในโรงเรียนและการเขา้ร่วม
ประชุม การอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการ (X̅=  4.40) การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน(X̅=  4.37) 
สนบัสนุนใหค้รูใชค้วามรู้ดา้นงานวิจยัและงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนวิทยฐานะ(X̅=  4.30) ตามล าดบั 

 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจงานดา้นงานกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านัก งานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 (n = 201)  
 

งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

X̅ 
 

S.D. 
 

ระดบัความ
พึงพอใจ 

1.งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 4.37 .77 มากท่ีสุด 

2.งานกิจกรรมนกัศกึษาวิชาทหาร  งานกิจกรรมชุมนุม  ชมรม 4.32 .72 มากท่ีสุด 

3.งานกิจกรรมสาธารณะประโยชนฯ์ 4.44 .66 มากท่ีสุด 

4.จดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.42 .69 มากท่ีสุด 

รวม 4.38 .71 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.7 ความพึงพอใจในงานดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานในระดบัมากท่ีสุด (X̅= 4.38)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจในงานดา้นกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ีงานกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ฯ(X̅= 4.44)  จดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (X̅= 4.42) งานกิจกรรมลูกเสือ 
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เนตรนารี ยวุกาชาด (X̅= 4.37) งานกิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร งานกิจกรรมชุมนุม ชมรม (X̅= 4.32) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในงานดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บ
มอบหมายของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต  2 (n = 201)   
 

 

งานพเิศษทีไ่ด้รับมอบหมาย X̅ S.D. 
ระดบัความ           
พึงพอใจ 

1.รับผดิชอบโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 4.38 .66 มากท่ีสุด 

2.ก  ากบัติดตามการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี
ของฝ่าย 

4.33 .65 มากท่ีสุด 

3.ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสัง่ของโรงเรียนและท่ีผูบ้งัคบับญัชา
มอบหมาย 

4.60 .54 มากท่ีสุด 

4.งานโครงการต่างๆเพื่อบริการวิชาการ 4.38 .64 มากท่ีสุด 

5.งานบริหาร เช่น หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
หรืองานอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการบริหาร 

4.35 .67 มากท่ีสุด 

รวม 4.41 .63 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.8 ความพึงพอใจในงานดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในงานในระดบัมากท่ีสุด (X̅= 4.41)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกรายการมีความพึงพอใจในด้านงานพิเศษท่ีได้รับ
มอบหมายงานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเรียงล  าดบัจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ค าสั่งของโรงเรียนและท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย(X̅= 4.60) รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและงานโครงการต่างๆเพื่อบริการวิชาการ (X̅= 4.38) งานบริหาร เช่น หัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรืองานอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับการบริหาร  (X̅= 4.35) ก  ากับติดตามการ
ปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของฝ่าย (X̅= 4.33) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจในการท างานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้      
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ในการสอน  ระดับการศึกษา การได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
ระดับประเทศและขนาดของโรงเรียน 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ       
พลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามต าแหน่ง
งาน  (n = 201) 
 

ความพงึพอใจในงาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ครูในกลุ่มสาระฯ 

 
    t 

 
sig 

X̅ S.D. X̅ S.D.  

1. งานดา้นการสอน    4.47 .33 4.37 .45 1.34 .18 

2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา    4.60 .39 4.44 .56 2.22 .02* 

3. งานวิจยัในชั้นเรียน      4.07 .48 4.12 .62 -.51 .61 

4. งานการพฒันาตนเอง      4.36 .45 4.42 .54 .56 .57 

5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    4.35 .46 4.39 .62 -.42 .67 

6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย      4.52 .43 4.37 .52 1.69 .09 

รวม 4.39 .42 4.35 .55 .81 .42 

*p< .01 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนก
ตามต าแหน่งงาน พบว่า หัวหน้ากลุ่มสาระฯ กับครูในกลุ่มสาระฯ มีความพึงพอใจในงานไม่
แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ในขณะท่ีงานดา้นการสอน งานวิจยัในชั้นเรียน งานการพฒันาตนเอง
งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ    
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตาม 
ประสบการณ์ในการสอน (n = 201) 
 

*p< .05, *p< .01 
จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนก
ตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า  ภาพรวมครูท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ีแตกต่างกนั มีความพึง
พอใจในงานไมแ่ตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า งานดา้นการสอน งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา งานพิเศษ 
ท่ีได้รับมอบหมาย มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในขณะท่ีงานวิจัย 
ในชั้นเรียน งานการพฒันาตนเองและงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไมแ่ตกต่างกนั 

 
 
 

        ความพึงพอใจในงาน 

นอ้ยกว่า 5 ปี 
 

5 – 10 ปี 
 

มากกว่า 10 ปี 
 

 
F 

 
Sig 

 

X̅ 
 

S.D. 
 

X̅ 
 

S.D. 
 

   X̅ 
 

  S.D.   
 

1. งานดา้นการสอน 4.27 .41 4.41 .47   4.55   .36 7.172 .00* 

2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 4.33 .57 4.47 .57   4.68   .35 7.148 .00* 

3. งานวิจยัในชั้นเรียน   4.06 .54 4.07 .67  4.24  .55 1.787 .17 

4. งานการพฒันาตนเอง   4.37 .50 4.34 .60   4.54  .40 
  .48 

2.767 
1.970 

.06 

.14 5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.35 .61 4.31 .64   4.51 

6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   4.33 .51 4.34 .54   4.60  .41 5.865 .00* 

รวม 4.28 .52 4.32 .58 4.52  .42 4.451 .12 
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Scheffe’) ของความพึงพอใจในงาน
ดา้นการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน (n = 201) 
 
ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ประสบการณ์ใน

การสอน X̅ 
นอ้ยกว่า  

5 ปี 
5-10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 

งานดา้นการสอน นอ้ยกว่า 5 ปี 4.27  -.14047 -.28444* 
 5 -10 ปี 4.41   -.14397 
 มากกว่า 10 ปี 4.55    

*p< .05 
 

จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของความพึงพอใจใน
งานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนพบว่า 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มี
ความพึงพอใจในงานดา้นการสอนท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  ในขณะท่ีพบว่าท่ีครูท่ี
มีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 ปี และครู
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มี
ความพึงพอใจในงานดา้นการสอนไม่แตกต่างกนั   
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Scheffe’) ของความพึงพอใจในงาน
ดา้นการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน (n = 201) 
 
ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ประสบการณ์ใน

การสอน X̅ 
นอ้ยกว่า  

5 ปี 
5-10 ปี 

มากกว่า 
10 ปี 

งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา นอ้ยกว่า 5 ปี 4.33  -.13709 -.35030* 

 5 -10 ปี 4.47   -.21321 

 มากกว่า 10 ปี 4.68    

*p< .05 
 

จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของความพึงพอใจใน
งานด้านการจัดกิจกรรมกีฬาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา พบว่า ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึง
พอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  ในขณะท่ีพบว่าท่ีครู
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 ปี และ
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี  
มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาไม่แตกต่างกนั   

 
 

 

 

 

 

 

 

 



63 

ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Scheffe’) ของความพึงพอใจในงาน
ดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน                 
(n = 201) 
 

ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและ        พลศึกษา 

ประสบการณ์ใน
การสอน X̅ 

นอ้ยกว่า 
5 ปี 

5-10 ปี 
มากกว่า 
10 ปี 

งานพิเศษที่ไดรั้บมอบหมาย   นอ้ยกว่า 5 ปี 4.33  -.01018 -.27661* 
 5 -10 ปี 4.34   -.26643* 
 มากกว่า 10 ปี 4.60    

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของความพึงพอใจใน

งาน ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายพบว่า ครูท่ี
มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึง
พอใจในงานงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 และครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5 -10 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปีมีความ
พึงพอใจในงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 ในขณะท่ีพบว่าครู
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 ปีมี
ความพึงพอใจในงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามระดับ
การศึกษา (n = 201) 
 

ความพงึพอใจในงาน 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

 
t 

 
sig 

 

X̅ 
 

S.D. 
 

X̅ 
 

S.D.  

1. งานดา้นการสอน 4.35 .43 4.50 .43 -2.170 .03* 

2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 4.44 .53 4.57 .54 -1.546 .12 

3. งานวิจยัในชั้นเรียน   4.12 .58 4.10 .62 .174 .86 

4. งานการพฒันาตนเอง   4.36 .51 4.52 .52 -1.843 .06 

5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.39 .55 4.36 .69 .286 .77 

6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   4.37 .51 4.50 .50 -1.637 .18 

รวม 4.33 .51 4.42    .55 -1.122 .13 

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนก
ตามระดับการศึกษา พบว่า ภาพรวมครูท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความพึงพอใจในงานไม่
แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้นของความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้งานดา้นการสอน พบว่าครูมีความพึงพอใจในงาน
แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามการไดรั้บ
รางวลัระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศ (n = 201) 
 

ความพงึพอใจในงาน 

เคยได้รับ
รางวลั 

ไม่เคยได้รับ
รางวลั  

 
t 

 
sig 

 

X̅ 
 

S.D. 
 

X̅ 
 

S.D.  

1. งานดา้นการสอน 4.45 .42 4.32 .44 2.082 .03* 

2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 4.56 .52 4.35 .54 2.715 .00* 

3. งานวิจยัในชั้นเรียน   4.16 .60 4.04 .58 1.354 .17 

4. งานการพฒันาตนเอง   4.42 .54 4.39 .49 .383 .70 

5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.40 .54 4.35 .65 .633 .52 

6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   4.45 .49 4.35 .54 1.405 .16 

รวม 4.40 .51 4.30 .54 1.428 .38 

*p< .05,*p< .01 
 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2  จ  าแนก
ตามการไดรั้บรางวลัระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศ พบว่า ภาพรวมครูท่ีเคยไดรั้บรางวลั
กับครูท่ีไม่เคยได้รับรางวลั  มีความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ        
พลศึกษาไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้นของความพึงพอใจในงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานด้านการสอนแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05
และงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
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ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามขนาด
โรงเรียน (n = 201) 
 

 
ความพึงพอใจในงาน 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่
พิเศษ 

 
F 

 
sig 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.   
 

1. งานดา้นการสอน 4.49 .45 4.36 .44 4.40 .42 .957 .38 
2. งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา 4.63 .39 4.33 .62 4.57 .45 5.848 .00* 
3. งานวิจยัในชั้นเรียน   4.30 .56 4.10 .63 4.07 .56 1.609 .20 
4. งานการพฒันาตนเอง   4.56 .44 4.32 .58 4.44 .47 2.397 .09 
5. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4.53 .47 4.29 .67 4.42 .53 1.968 .14 
6. งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   4.51 .49 4.32 .55 4.45 .46 2.062 .13 

รวม 4.50 .46 4.28 .58 4.39 .48 2.473 .18 
*p< .05,*p< .01 

จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ภาพรวมโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั ครูมีความพึงพอใจในงานไม่
แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้นของความพึงพอใจในงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  ยกเวน้ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา  
ครูมีความพึงพอใจในงานแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
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ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ (Scheffe’) ของความพึงพอใจในงาน
ด้านการจัดกิจกรรมกีฬาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน (n = 44)  
 

ความพงึพอใจในงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 

ขนาดของ
โรงเรียน 

𝐗̅ กลาง ใหญ่ ใหญ่พเิศษ 

ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา กลาง 4.63  .29821* .05774 

 ใหญ่ 4.33   .-.24048* 

 ใหญ่พิเศษ 4.57    

*p< .05 
จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของความพึงพอใจใน

งานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจ าแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า โรงเรียนท่ีมี
ขนาดกลางกบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่  มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  และโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่กบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ มีความพึง
พอใจในงานดา้นการจัดกิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05   ในขณะท่ีพบว่า
โรงเรียนท่ีมีขนาดกลางกบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรม
กีฬาไมแ่ตกต่างกนั  
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ตอนที่ 4  ผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาก
แบบสอบถามปลายเปิด 

 
ตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์เป็นตารางดงัน้ี 
 

ปัญหา แนวทางการเสริมสร้าง 
1.งานด้านการสอน 

- อุปกรณ์  ส่ือ/นวตักรรม สถานท่ีและเวลาใน
การจดัการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 

 
 

- จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

- นโยบายต่างๆท่ีมากเกินไป ท าใหค้รูสอนไม่
เต็มท่ีและคาบสอนถูกน าไปท ากิจกรรมอ่ืนๆ 

- รูปแบบการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
เปล่ียนแปลงบ่อย 

- โรงเรียนควรจดัสถานท่ี ส่ือ/นวตักรรม
และอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ใหเ้หมาะสมและสะดวกต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

- โรงเรียนควรก าหนดนโยบายใหค้รู
จดัการเรียนรู้แบบ  บูรณาการ และมีการ
สอนเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนไม่ทนั 
โดยแบ่งการเรียนเป็นกลุ่ม 

-  

2.งานด้านการจดักจิกรรมกฬีา 
- สถานท่ีและอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจดั
กิจกรรมกีฬา 

- กิจกรรมมากเกินไป ท าใหค้รูไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการจดักิจกรรมกีฬา 
 
 

- งบประมาณในการจดักิจกรรมกีฬาทั้งใน
และนอกชั้นเรียนไม่เพียงพอ 

- โรงเรียนควรจดัสถานท่ีและอุปกรณ์ใน
การจดักิจกรรมกีฬาใหเ้พียงพอ 

- โรงเรียนควรเลือกจดักิจกรรมกีฬาท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกบัการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

- โรงเรียนควรสนบัสนุนและสรรหา
งบประมาณในการจดักิจกรรมกีฬา 
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ตารางที่ 4.18  (ต่อ) 
 

ปัญหา แนวทางการเสริมสร้าง 

3.งานวจิยัในช้ันเรียน 
- ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทาง
ในการท าวจิยั 

- ระยะเวลาในการท าวิจยัไม่เพียงพอ 
        ครูไม่ไดน้ าผลการวจิยัไปใชจ้ริง 

- โรงเรียนควรมีนโยบายและจดัท าแผนการ
อบรมความรู้ในเร่ืองการท างานวจิยั  

- โรงเรียนควรใหค้วามส าคญัในการท างาน
วิจยั และก าหนดเวลาในการท างานวิจยั
ใหก้บัครูอยา่งเป็นระบบ 

- โรงเรียนควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รู
น าผลงานวิจยัไปเผยแพร่ และน า
ผลงานวิจยัไปใชใ้นการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

4.งานพฒันาตนเอง 
- ครูขาดโอกาสในการเขา้รับการอบรมเพื่อ
พฒันาตนเอง 
 
 

- การจดักิจกรรมพฒันาตนเองไม่ตรงกบั
ความตอ้งการ 

- ขาดการติดตามผลหลงัจากการอบรมเพื่อ
พฒันาตนเอง 

- โรงเรียนควรมีนโยบายส่งเสริมสนบัสนุนให้
ครูเขา้รับรับการอบรม สมัมนาจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่อพฒันาตนเอง 

- โรงเรียนควรสนบัสนุนครูท่ีสนใจใน
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนและตรง
ตามความตอ้งการของตนเอง 

- โรงเรียนควรติดตามการพฒันาตนเองของ
ครูเป็นประจ า 

5.งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
- คณะครูในโรงเรียนไม่สนใจเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 
 

- กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีมากเกินไปและไม่
ตรงตามวตัถุประสงคผ์ูเ้รียน 

- โรงเรียนควรมกีารวางแผนการท างาน
อยา่งเป็นระบบ และก าหนดภาระหนา้ท่ี
ของครูในงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดย
ใหถื้อเป็นภารกิจหลกัของครู 

- โรงเรียนควรก าหนดกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนตาม
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
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ตารางที่ 4.18  (ต่อ) 
 

ปัญหา แนวทางการเสริมสร้าง 

3.งานวจิยัในช้ันเรียน 
6.งานพเิศษทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- ครูมีภาระงานมากเกินไป  และครูขาดความ
ถนดัในงานบางงาน เช่น งานเอกสาร 

- งานขาดความชดัเจน และงานพิเศษบางงาน
มีความทบัซอ้น 

- โรงเรียนควรมอบหมายงานพิเศษให้
เหมาะสมกบัความสามารถของครู 

- แบ่งงานและเวลาในการท างานพิเศษให้
ชดัเจน เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อการสอน 

- โรงเรียนควรก าหนดแผนงานพิเศษ
ประจ าปีท่ีเป็นรูปธรรม 

 
จากการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
พบว่า  

ปัญหาในการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และ 
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า   

งานดา้นการสอน อุปกรณ์  ส่ือ/นวตักรรม สถานท่ีและเวลาในการจดัการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอ จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน นโยบายต่างๆท่ีมากเกินไป  
ท าใหค้รูสอนไม่เต็มท่ีและคาบสอนถูกน าไปท ากิจกรรมอ่ืนๆ และรูปแบบการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้เปล่ียนแปลงบ่อย 

งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา สถานท่ีและอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมมากเกินไป ท าให้ครูไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกีฬา  งบประมาณในการจัด
กิจกรรมกีฬาทั้งในและนอกชั้นเรียนไม่เพียงพอ 

งานวิจยัในชั้นเรียน ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการท าวิจยั ระยะเวลา
ในการท าวิจยัไม่เพียงพอและครูไม่ไดน้ าผลการวิจยัไปใชจ้ริง 

งานพัฒนาตน เอง ค รูขาดโอกาสในการเข้ารับการอบรม เพื่ อพัฒน าตน เอง   
การจัดกิจกรรมพฒันาตนเองไม่ตรงกับความต้องการขาดการติดตามผลหลงัจากการอบรมเพื่อ
พฒันาตนเอง 
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งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คณะครูในโรงเรียนไม่สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีมากเกินไปและไม่ตรงตามวตัถุประสงคผ์ูเ้รียน 

งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย ครูมีภาระงานมากเกินไปและครูขาดความถนดัในงานบาง
งาน เช่น งานเอกสาร งานขาดความชดัเจน และงานพิเศษบางงานมีความทบัซอ้น 

แนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า  

งานดา้นการสอน โรงเรียนควรจดัสถานท่ี ส่ือ/นวตักรรมและอุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอนใหเ้หมาะสมและสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนควรก าหนดนโยบายให้
ครูจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ และมีการสอนเสริมส าหรับนกัเรียนท่ีเรียนไม่ทนั โดยแบ่งการเรียน
เป็นกลุ่ม 

งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา โรงเรียนควรจดัสถานท่ีและอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม
กีฬาให้เพียงพอโรงเรียนควรเลือกจดักิจกรรมกีฬาท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
นกัเรียนโรงเรียนควรสนบัสนุนและสรรหางบประมาณในการจดักิจกรรมกีฬา 

งานวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนควรมีนโยบายและจดัท าแผนการอบรมความรู้ในเร่ืองการ
ท างานวิจยั โรงเรียนควรใหค้วามส าคญัในการท างานวิจยั และก าหนดเวลาในการท างานวิจยัใหก้บั
ครูอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ และ 
น าผลงานวิจยัไปใชใ้นการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

งานพฒันาตนเอง โรงเรียนควรมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับรับการอบรม 
สมัมนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อพฒันาตนเอง  โรงเรียนควรสนบัสนุนครูท่ีสนใจใน
การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนและตรงตามความตอ้งการของตนเอง โรงเรียนควรติดตามการพฒันา
ตนเองของครูเป็นประจ า 

งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนควรมีการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ และ
ก าหนดภาระหน้าท่ีของครูในงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยให้ถือเป็นภารกิจหลกัของครู โรงเรียน
ควรก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนตามความสนใจและความถนัดของ
ผูเ้รียน 

งานพิ เศษท่ีได้รับมอบหมาย โรงเรียนควรมอบหมายงานพิเศษให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของครูแบ่งงานและเวลาในการท างานพิเศษใหช้ดัเจน เพื่อไม่ให้กระทบต่อการสอน
โรงเรียนควรก าหนดแผนงานพิเศษประจ าปีท่ีเป็นรูปธรรม  



 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ 
1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   
2) เพื่อศกึษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ  าแนกตามภูมิหลงั   
3) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานตามท่ีพึงประสงคข์องครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 
 
5.1  สรุปผลการวจิยั 

จากการวิจัยความพึงพอใจในการท างานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ       
พลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  พบว่า 

5.1.1 ความพึงพอใจในการท างานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาใน
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   พบว่า ภาพรวมครูมีความพึงพอใน
งานอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  และเมื่อพิจารณาความพึงพอใจในงานเป็นรายดา้นพบว่า  งานดา้นการ
สอน งานดา้นการจดักิจกรรมกีฬา  งานวิจยัในชั้นเรียน    งานพฒันาตนเอง  งานกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน และงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย  ครูมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดตามล าดบั โดยมี
ค่าเฉล่ียโดยเรียงล  าดับจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านการจัดกิจกรรมกีฬา  ด้านงานพิเศษท่ีได้รับ
มอบหมาย   ดา้นการพฒันาตนเอง  ดา้นการสอน และดา้นงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามล าดับ  
ในขณะงานวิจยัในชั้นเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก    

5.1.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการท างานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ  าแนกตามภูมิหลงั 5 
ดา้น  ดงัน้ี   
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(1)  ผลการเปรียบเทียบตามต าแหน่ง/หนา้ท่ี ในภาพรวม พบว่า หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่าง
กนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในขณะท่ีงานดา้นการสอน งานวิจยัในชั้นเรียน งานการ
พฒันาตนเองงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายไมแ่ตกต่างกนั 

 (2) ผลการเปรียบเทียบตามประสบการณ์ในการสอน ในภาพรวมของงาน พบว่า ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนัมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายคู่ของความแตกต่างตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึง
พอใจในงานดา้นการสอน ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา ดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บหมาย ท่ีแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5 -10 ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์
ในการสอนมากกว่า  10 ปีมีความพึงพอใจในงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัท่ีระดบั .05  ในขณะท่ีพบว่าท่ีครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี กบัครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 ปี มีความพึงพอใจในงานดา้นการสอน ดา้นการจดักิจกรรม
กีฬา  ดา้นงานพิเศษท่ีไดรั้บหมายไม่แตกต่างกนั และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5-10 
ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจในงานดา้นการสอน ดา้นการ
จดักิจกรรมกีฬาไม่แตกต่างกนั  

 (3) ผลการเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา ในภาพรวมของงาน พบว่า ครูท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจในงานไมแ่ตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า  ครูมีความพึงพอใจในงานดา้นการสอนแตกต่างกนั  อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05  

(4) ผลการเปรียบเทียบตามการไดรั้บรางวลัระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศใน
ภาพรวมของงาน พบว่า ครูท่ีเคยไดรั้บรางวลักบัครูท่ีไม่เคยไดรั้บรางวลั  มีความพึงพอใจในงานไม่
แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 

เมื่อพิจารณารายดา้น  พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานดา้นการสอนและงานดา้นการจดั
กิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

(5)  ผลการเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน พบว่า ในภาพรวมของงาน พบว่า โรงเรียนท่ี
มีขนาดต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในงานไมแ่ตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
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เมื่อพิจารณารายคู่ของความแตกต่างตามขนาดโรงเรียน  พบว่า โรงเรียนท่ีมีขนาดกลาง
กับโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่  มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05  และโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่กบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ มีความพึงพอใจ
ในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05   ในขณะท่ีพบว่าโรงเรียนท่ี
มีขนาดกลางกบัโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาไม่
แตกต่างกนั  

5.1.3 สรุปผลการวิจยัจากขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการ
สร้างความพึงพอใจในการท างานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ปัญหาในการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า  อุปกรณ์  ส่ือ/
นวตักรรม สถานท่ีและเวลาในการจดัการเรียนการสอนไม่เพียงพอ จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน นโยบายต่างๆ  ท่ีมากเกินไป และคาบสอนถูกน าไปท ากิจกรรมอ่ืนๆ  
รวมถึงรูปแบบการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง  กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก
เกินไป ท าใหค้รูไม่ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมกีฬา และงบประมาณในการจดักิจกรรมกีฬา
ทั้งในและนอกชั้นเรียนไม่เพียงพอ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการท าวิจยั  และครู
ไม่ไดน้ าผลการวิจยัไปใชจ้ริง  ครูขาดโอกาสในการเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาตนเอง  คณะครูใน
โรงเรียนไม่สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เน่ืองจากกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีมากเกินไปและไม่
ตรงตามวตัถุประสงค์ผูเ้รียน ครูมีภาระงานมากเกินไปและครูขาดความถนัดในงานบางงาน เช่น 
งานเอกสาร และงานพิเศษบางงานมีความทบัซอ้น 

แนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า โรงเรียนควรจดั
สถานท่ี ส่ือ/นวตักรรมและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสะดวกต่อการ
จดัการเรียนการสอน ควรก าหนดนโยบายให้ครูจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ และมีการสอนเสริม
ส าหรับนักเรียนท่ีเรียนไม่ทนั  ในการจดักิจกรรมกีฬาควรเลือกจดักิจกรรมกีฬาท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนควรสนับสนุนและสรรหางบประมาณในการจดั
กิจกรรมกีฬา  โรงเรียนควรมีนโยบายและจดัท าแผนการอบรมความรู้ในเร่ืองการท างานวิจยั  ควร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าผลงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูเขา้รับรับการอบรม สัมมนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อพฒันาตนเอง  
ควรสนับสนุนครูท่ีสนใจในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนและตรงตามความต้องการของตนเอง 
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ควรติดตามการพฒันาตนเองของครูเป็นประจ า  โรงเรียนควรมีการวางแผนการท างานอย่างเป็น
ระบบ และก าหนดภาระหนา้ท่ีของครูในงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใหถื้อเป็นภารกิจหลกัของครู  
ควรก าหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนตามความสนใจและความถนัดของ
ผูเ้รียน  และมอบหมายงานพิเศษให้เหมาะสมกบัความสามารถของครูแบ่งงานและเวลาในการ
ท างานพิเศษใหช้ดัเจน  
 
5.2  อภิปรายผลการวจิยั 

5.2.1 ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า ดา้นการจดักิจกรรมกีฬา  มีค่าเฉล่ียของ
ความพึงพอใจในงานท่ีมากกว่าดา้นอ่ืน ขอ้คน้พบน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพล ศึกษา ในโรง เ รี ยนสัง กัดส านัก ง าน เขต พ้ืน ท่ี ก าร ศึกษามัธ ยม ศึ กษา  เ ข ต  2  
ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการการจดักิจกรรมกีฬาให้กับผูเ้รียน เพราะการจดักิจกรรมกีฬาตรงกบั
สาขาวิชาของตนเอง ครูมีความรู้ความสามารถและมีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ทางดา้นกีฬา
ให้กบันักเรียน ตลอดจนการพฒันานักเรียนสู่ความเป็นเลิศในดา้นกีฬา จึงส่งผลให้ครูมีความพึง
พอใจในดา้นการจดักิจกรรมกีฬา  สอดคลอ้งกบัจีราวุฒ  ก๊กใหญ่ (2557) ท่ีกล่าวว่าหนา้ท่ีของครูท่ี
นอกเหนือจากการสอน การอบรมและพฒันาลูกศิษยแ์ลว้ ครูจ  านวนมากตอ้งมีงานบางอย่างท่ี
ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย  เป็นงานพิเศษหรืองานสนับสนุนการศึกษา  ซ่ึงงานต่างๆ เหล่าน้ีบาง
ลกัษณะงานก็จ  าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถพิเศษบางประการของครู ครูจึงจ  าเป็นตอ้งศึกษา ฝึกฝน 
ความสามารถพิเศษบางอยา่งไวด้ว้ย เช่น งานคอมพิวเตอร์ ดนตรี ศิลปะ กีฬา  

ประเด็นรองลงมาคือด้านงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายแสดงให้เห็นว่าครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  2   
มีความพึงพอใจในงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย ผูว้ิจยัขออภิปรายดว้ยเหตุผลท่ีว่า งานพิเศษท่ีไดรั้บ
มอบหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าสั่งของโรงเรียนและท่ีผูบ้ังคับบัญชาได้มอบหมาย  
เพราะไดรั้บการติดตามการท างานจากผูบ้งัคบัชา  เพื่อนร่วมงานอย่างสม ่าเสมอ และการท างาน
พิเศษท่ีได้รับมอบหมายยงัเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากภายในโรงเรียนและ 
การประเมินจากภายนอกโรงเรียน  จึงส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจในด้านงานพิเศษท่ีได้รับ
มอบหมาย  สอดคลอ้งกบั Gulick Luther (1987 , p.79) กล่าวว่า เม่ือเกิดองคก์ารข้ึนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
การแบ่งงานกนัท า เน่ืองจากคนมีความแตกต่างกนั ทั้งในดา้นของความถนดั ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ การแบ่งงานกนัท าจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับองคก์าร 
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ส่วนด้านงานวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียของความพึงพอใจน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ           
(X̅= 4.11)  ผูว้ิจัยขออภิปรายว่า  เน่ืองจากการท าวิจัยมีระเบียบวิธีวิจยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
การวิเคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงตอ้งใชร้ะยะเวลาในการท าค่อนขา้งนาน  อีกทั้งครูยงัขาดความรู้  ความเขา้ใจ
ในกระบวนการท าวิจยั สอดคลอ้งกบับทความของภิรมย ์กมลรัตนกุล  (2531) ท่ีกล่าวว่า  การท าวจิยั  
ตอ้งพยายามหลีกเล่ียงอคติ  และความคลาดเคล่ือนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการวิจยัในชั้นเรียนใหม้าก
ท่ีสุด  เพื่อใหผ้ลการวิจยัใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใชรู้ปแบบการวิจยั ระเบียบวิธีการวิจยั  และ
สถิติท่ีเหมาะสม  แต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้  อาจมีขอ้จ  ากดัต่างๆเกิดข้ึน  ดงันั้น การค านึงเฉพาะ
ความถูกตอ้งอย่างเดียว  อาจไม่สามรถท าวิจยัได ้ กรณีดงักล่าว  นักวิจยัอาจจ าเป็นตอ้งมีการปรับ
แผนบางอยา่ง  เพื่อใหส้ามรถปฏิบติัได ้

5.2.2 ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ  าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีในภาพรวม 
พบว่า  ครูมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกนั จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า งานด้านการจัดกิจกรรมกีฬา มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เน่ืองจากหวัหนา้และครูต่างมีภาระงานท่ีหน้าท่ีรับผดิชอบท่ีแตกต่างกนั มีทศันคติในการท างานใน
ดา้นบวกท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนต่างกนั จึงส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกับ
บทความของจีราวุฒ  ก๊กใหญ่ (2557) ท่ีว่าบทบาทหน้าท่ีของครู คือ ภาระงานท่ีครูตอ้งรับผดิชอบ 
โดยอาศยัหลกัคุณธรรม จริยธรรม และความส านึกในความถูกตอ้ง เพราะภาระงานของครูไม่ไดม้ี
เพียงการสอน แต่ครูคือผูถ่้ายทอดวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน
การด ารงชีวิตของศิษย ์

5.2.3 ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
ในภาพรวม พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  
เมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจในงานดา้น
การสอน ด้านการจัดกิจกรรมกีฬา ด้านงานพิเศษท่ีได้รับหมายมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ 
ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี มีความพึงพอใจในงาน
พิเศษท่ีไดรั้บหมายมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 5 -10 ปี  ทั้งน้ีอาจะมีสาเหตุ 
มาจากการมีประสบการณ์ในการท างานท่ีมากกว่า และเขา้ใจในงานท่ีท า รวมถึงสามารถปรับตวัเขา้
กบัสภาพแวดลอ้มนั้นๆ จึงส่งผลให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่าเกิดความช านาญและ 
มีทศันคติในการท างานท่ีมากกว่า สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรนุช พรินทร์ (2546, น. 63) ไดศ้ึกษา 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยม สหวิทยาเขตเพชรบูรพา  
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จงัหวดั สระแกว้ ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ
ครู โรงเรียนมธัยม สหวิทยาเขตเพชรบูรพาจงัหวดัสระแกว้  จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี 
กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 5- 10 ปี มีความพึงพอใจในงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย ไม่
แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจะมีสาเหตุมาจากช่วงประสบการณ์ในการท างานไม่ต่างกนั  งานพิเศษท่ีได้
มอบหมายใกลเ้คียงกนั  มีการถ่ายทอดความรู้ไดเ้ขา้ใจกนั  และไดรั้บมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบั
ความสามารถของตนเองสอดคลอ้งกบังานวิจัยของพงศ ์ หรดาล (2540 อา้งถึงใน สามารถ บุญโย
ประการ, 2550) จากการศึกษาวิจยั พบว่า ประสบการณ์ในการท างาน มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความพึง
พอใจในการท างาน คือ ถา้บุคคลท่ีท างานในหน่วยงานจนเกิดความช านาญมากข้ึน ก็จะท าใหบุ้คคล
นั้นเกิดความพึงพอใจในงานไม่อยากเปล่ียนงาน ส่วนเร่ืองอาย ุมีผลต่อการท างานไม่ชดัเจน แต่อายุ
ของบุคลากรมีส่วนเก่ียวกบัระยะเวลาและประสบการณ์ในการท างาน คือ ผูท่ี้มีอายุมากมกัจะมี
ประสบการณ์ในการท างานมาก  แต่ก็ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของงาน และสถานการณ์ในการท างานดว้ย 

5.2.4  ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2 จ  าแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม พบวา่ 
ครูมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
งานด้านการสอนมีความแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดบั .05 เน่ืองจากการมีประสบการณ์ 
ในงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลใหค้รูมีมุมมอง องคค์วามรู้ท่ีแตกต่างกนั จึงส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจท่ี
แตกต่างกันสอดคล้องกับบทความของ บัณฑิต แท่นพิทักษ์ (2540, น. 32) ความพึงพอใจ 
ในงาน หมายถึง ความรู้ของบุคลท่ีมีต่องานของตนซ่ึงเกิดจากการประเมินงาน หรือประสบการณ์
ในการท างานของบุคคลนั้น และมกัจะเก่ียวขอ้งกบัคุณค่าและความคาดหวงัของแต่ละบุคคลว่า  
จะพึงพอใจในงานเพียงใด ซ่ึงระดบัความพึงพอใจของบุคคลมกัแปรเปล่ียนอยูเ่สมอ  

5.2.5 ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามจ าแนกตามการไดรั้บรางวลัระดบั
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศในภาพรวม พบว่า ครูมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกัน  
ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการสอนและงานดา้นการจดักิจกรรม
กีฬาแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เน่ืองจากครูท่ีไดรั้บรางวลัมีความภูมิใจในตนเอง  และ
มีความมุ่งมัน่ในการท างานอย่างเต็มความสามารถส่งผลให้ครูไดรั้บการประเมินเล่ือนต าแหน่ง  
หรือได้ผลตอบแทนท่ีดีจากการสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนจึงส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจท่ี
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
(5)(6)  คุ รุสภามีก  าหนดให้มีการคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  เพื่อรับรางวัล 
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หน่ึงแสนครูดี ประจาปี พ.ศ. 2557 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ท่ีมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจประกอบวิชาชีพดว้ยการครองตน ครองคน ครองงาน จนเป็นแบบอย่างของ 
ผูมี้จิตวิญญาณครูรวมทั้งเพ่ือกระตุน้ใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพท่ียงัไม่ไดรั้บการยกย่อง ไดเ้ร่งพฒันางาน
และพฒันาตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็นครูดี ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพเยาวชน และการศึกษา
ของชาติต่อไป 

5.2.6  ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนในภาพรวม พบว่า 
ครูมีความพึงพอใจในงานไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  เมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า 
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่  มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬามากกว่าโรงเรียนท่ีมีขนาด
กลาง และโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษมีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬามากกว่า
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ ทั้งน้ีอาจะมีสาเหตุมาจากการโรงเรียนยงัขาดส่ิงอ  านวยความสะดวกและ
อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมกีฬา งบประมาณท่ีได้รับเพื่อจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนแตกต่างกนั 
รวมถึงส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  บริบทของโรงเรียนท่ีต่างกนั จ  านวนนักเรียนในแต่ละปีของโรงเรียน 
ส่วนใหญ่มีมากไปส่งผลให้การจดักิจกรรมกีฬาไดไ้ม่เต็มท่ี  สถานท่ีไม่อ  านวยต่อการจดักิจกรรม
กีฬา ตลอดจนภาระงานพิเศษท่ีได้รับมอหมายข้ึนอยู่ก ับขนาดของโรงเรียนจึงส่งผลให้ครู 
มีความพึงพอใจในงานดา้นการจดักิจกรรมกีฬาแตกต่างกนั ซ่ึงสมยศ  นาวีการ (2543) ไดก้ล่าวว่า 
การจดัการโรงเรียนถือเป็นท่ีรวมของคนและงานต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบติังาน  
ไดอ้ยา่งเต็มท่ีและเต็มความสามารถ จึงจ าเป็นตอ้งจดัแบ่งภาระหนา้ท่ี และมอบอ านาจใหรั้บผดิชอบ
ตามความสามารถและความถนัด เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกับ Gulick Luther  
(1987, p.79) กล่าวว่า เม่ือเกิดองค์การข้ึนจ าเป็นท่ีจะต้องมีการแบ่งงานกันท า เน่ืองจากคน 
มีความแตกต่างกนั ทั้งในดา้นของความถนัด ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ การแบ่งงานกนั 
ท าจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับองคก์าร 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาท่ีสอนในระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั เพ่ือจะไดผ้ลการวิจยัท่ีหลากหลาย และชดัเจนมากข้ึน 
5.3.2  ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษาซ่ึงปฏิบติัการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษา เพื่อทราบความแตกต่างของความพึงพอใจ
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทั้งสองกลุ่ม 

5.3.3  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาท่ีแตกต่างกนั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมือ 

 

1.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.อญัชลี  ทองเอม 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

      ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 
2.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.สินธะวา คามดิษฐ ์  

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
      ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการศึกษาภาคค ่า 
3.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พิณสุดา  สิริธรังศรี 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก สาขาบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
      ต  าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการการศกึษา 
4.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุธีรา  นิมิตรนิวตัน ์

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก สาขาการศึกษานอกระบบ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
      ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 
5.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พชัราภา  ตนัติชูเวช 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก สาขาพฒันศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
      ต  าแหน่ง  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 

เร่ือง ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 

ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ค  าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
2 โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย ค  าถาม 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และ    พลศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 แบ่งเป็น 6 ดา้น 
ประกอบดว้ยงานดา้นการสอน งานดา้นการจดักิจกรรม งานวิจยัในชั้นเรียน งานพฒันาตนเอง  งาน
กิจกรรมนกัเรียน และงานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   

ตอนท่ี 3 เป็นการสอบถามปัญหา และแนวทางการสร้างความพึงพอใจในงานของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น นอกเหนือจากตอนท่ี 2 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน้ี ผูว้ิจยัจะประมวลผลเป็นภาพรวมและเก็บรักษาไว้
เป็นความลบัเพ่ือการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น  

3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ้ตามความเป็นจริง  

 

 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านกรุณาใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งยิง่ 

        อารีย ์ เยเปียว 

นกัศกึษาปริญญาโท  สาขาการจดัการการศกึษา 

วิทยาลยัครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริง
 

1. ต าแหน่ง/หนา้ท่ี 

(  ) หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(  )  ครู 

 
2. ประสบการณ์ในการสอน 

(  ) นอ้ยกว่า 5 ปี 
 

(  ) 5-10 ปี 
(  ) มากกว่า 10 ปี 
 

3. ระดบัการศึกษา 

(  ) ปริญญาตรี 
 

(  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
 

4. การไดรั้บรางวลัดา้นกีฬาระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / ระดบัประเทศ 

(  ) เคยไดรั้บรางวลั 
 

(  ) ไม่เคยไดรั้บรางวลั 
 

5. ขนาดของโรงเรียน 

(  ) ขนาดเลก็ (จ  านวนนกัเรียน 1-500 คน) 
 

(  ) ขนาดกลาง (จ  านวนนกัเรียน 501-1,500 คน) 
 

(  ) ขนาดใหญ่ (จ  านวนนกัเรียน 1,501 - 2,500 คน) 
 

(  ) ขนาดใหญ่พิเศษ (จ  านวนนกัเรียน 2,501 คนข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัความพงึพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑก์าร
เลือกตอบและใหค้ะแนน ดงัน้ี

  

5   หมายถึง  มีความพึงพอใจในงานของครูระดบั มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีความพึงพอใจในงานของครูระดบั มาก 
 3   หมายถึง  มีความพึงพอใจในงานของครูระดบั ปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีความพึงพอใจในงานของครูระดบั นอ้ย 
 1   หมายถึง  มีความพึงพอใจในงานของครูระดบั นอ้ยท่ีสุด 





 

 

ข้อ 

 

 

ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 

1. งานด้านการสอน 
1.1 การจดัท าประมวลการสอน      
1.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      
1.3 การบนัทึกรายงานหลงัการสอน      
1.4 การออกแบบและการจดักระบวนการเรียนรู้      
1.5 การจดัท าตารางสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา      
1.6 การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน      
1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการสอนของครูใน

ชั้นเรียน 
     

1.8 การจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการสอนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

     

1.9 การประชุมเก่ียวกับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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ข้อ 

 

 

ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 

2. งานด้านการจดักจิกรรมกฬีา 
2.1 การจดักิจกรรมและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายใน

โรงเรียน เช่น กีฬาสี,กีฬาท่ีคณะกรรมการนกัเรียนจดั,กีฬา
ตา้นยาเสพติด เป็นตน้ 

     

2.2 การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายนอกโรงเรียน      
2.3 การฝึกซอ้มกีฬานกัเรียนหลงัเลิกเรียนหรือเวลาว่าง      
2.4 ครูอ  านวยความสะดวกในการเป็นท่ีปรึกษาของชมรมต่างๆ 

ภายในโรงเรียน 
     

2.5 การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน 

     

งานวจิยัในช้ันเรียน   
3.1 การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่การท าวิจยัใน

ชั้นเรียน 
     

3.2 การศึกษาหาความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน      
3.3 การอบรมปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน      
3.4 การด าเนินงานจดัท าวิจยัในชั้นเรียน      
3.5 การจดัท ารายงานการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน      
3.6 การเผยแพร่งานการวจิยัในชั้นเรียน      
3.7 การน าผลการวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพการสอน      
3.8 การประเมินผลการด าเนินการในการน าผลงานวิจยัไปใชใ้น

การพฒันาการเรียนการสอน 
     

3. งานการพฒันาตนเอง   
4.1 การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน      
4.2 การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างาน      
4.3 การพฒันาความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาสุขศกึษาและ

พลศึกษา 
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4.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากงานใน
โรงเรียน 

     

4.5 การเขา้ร่วมประชุม การอบรมหรือสมัมนาทางวิชาการ      
4.6 สนบัสนุนใหค้รูใชค้วามรู้ดา้นงานวิจยัและงานวิชาการเพื่อ

เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 
     

4. งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
5.1 งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด      
5.2 งานกิจกรรมนกัศกึษาวิชาทหาร  งานกิจกรรมชุมนุม  ชมรม      
5.3 งานกิจกรรมสาธารณะประโยชนฯ์      
5.4 จดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน      

5. งานพเิศษทีไ่ด้รับมอบหมาย   
6.1 รับผดิชอบโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี      
6.2 ก  ากบัติดตามการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี

ของฝ่าย 
     

6.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสัง่ของโรงเรียนและท่ีผูบ้งัคบับญัชา
มอบหมาย 

     

6.4 งานโครงการต่างๆเพื่อบริการวิชาการ      
6.5 งานบริหาร เช่น หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

หรืองานอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการบริหาร 
     

6.1 รับผดิชอบโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี      
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ตอนที่ 3 ปัญหาของงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

กรุณาเขียนปัญหาท่ีท่านพบในงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหานั้น 
 

ปัญหาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

แนวทางในแก้ปัญหาของครู 

1.1 งานดา้นการสอน 
……………………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

1.1 งานดา้นการสอน 
………………………………………… 
………………………………………… 

1.2 งานดา้นการจดักิจกรรม 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

1.2 งานดา้นการจดักิจกรรม 
………………………………………… 
………………………………………… 

1.3 งานวิจยัในชั้นเรียน   
………………………………………………… 
………………………………………………… 

1.3 งานวิจยัในชั้นเรียน   
………………………………………… 
………………………………………… 

1.4 งานพฒันาตนเอง   
………………………………………………… 
………………………………………………… 

1.4 งานพฒันาตนเอง   
………………………………………… 
………………………………………… 

1.5 งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

1.5 งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
………………………………………… 
………………………………………… 

1.6 งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   
………………………………………………… 
………………………………………………… 

1.6 งานพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย   
………………………………………… 
………………………………………… 

 
 

 

 

 

ผู้วจิยัขอขอบพระคุณทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบวดัความสอดคล้อง
เร่ือง ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 

ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 




 

 

ข้อ 

 

 

ข้อความ 

ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอ
แนะ +1 0 -1 

1. งานด้านการสอน 
1.1 การจดัท าประมวลการสอน     
1.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้     
1.3 การบนัทึกรายงานหลงัการสอน     
1.4 การจดักระบวนการเรียนรู้     
1.5 การจดัท าตารางสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
1.6 การประเมินผลของผูเ้รียน     
1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการสอนของครูในชั้นเรียน     
1.8 การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
1.9 การประชุมเก่ียวกบัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้     
2. งานด้านการจดักจิกรรมกฬีา 
2.1 การจดักิจกรรมและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายในโรงเรียน เช่น 

กีฬาสี,กีฬาท่ีคณะกรรมการนกัเรียนจดั,กีฬาตา้นยาเสพติด เป็นตน้ 
    

2.2 การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายนอกโรงเรียน     
2.3 การฝึกซอ้มกีฬานกัเรียนหลงัเลิกเรียนหรือเวลาว่าง     
2.4 การเป็นท่ีปรึกษาของชมรมต่างๆ ภายในโรงเรียน     
2.5 การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนและ

ภายนอกโรงเรียน 
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ข้อ 

 

 

ข้อความ 

ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอ
แนะ +1 0 -1 

3. งานวจิยัในช้ันเรียน   
3.1 การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การท าวิจยัในชั้นเรียน     
3.2 การศึกษาหาความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน     
3.3 การอบรมปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้นเรียน     
3.4 การด าเนินงานจดัท าวิจยัในชั้นเรียน     
3.5 การจดัท ารายงานการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน     
3.6 การเผยแพร่งานการวจิยัในชั้นเรียน     
3.7 การน าผลการวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพการสอน     
3.8 การประเมินผลการด าเนินการในการน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอน 
    

4. งานการพฒันาตนเอง   
4.1 การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน     
4.2 การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างาน     
4.3 การพฒันาความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา     
4.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากงานในโรงเรียน     
4.5 การเขา้ร่วมประชุม การอบรมหรือสมัมนาทางวิชาการ     
4.6 การท าวจิยัและงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนวิทยฐานะ     
5. งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
5.1 งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด     
5.2 งานกิจกรรมนกัศกึษาวิชาทหาร  งานกิจกรรมชุมนุม  ชมรม     
5.3 งานกิจกรรมสาธารณะประโยชนฯ์     
5.4 จดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     
6. งานพเิศษทีไ่ด้รับมอบหมาย   
6.1 รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี     
6.2 ก  ากบัติดตามการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของฝ่าย     
6.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสั่งของโรงเรียนและท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย     
6.4 งานโครงการต่างๆเพื่อบริการวิชาการ     
6.5 งานบริหาร เช่น หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้     
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ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคล้องของเน้ือหาในข้อค าถาม (Index of congruence) 
แบบสอบถาม เร่ือง ความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 

ข้อ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ คนที่ ค่า 

IOC 

 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. งานด้านการสอน 

1.1 การจดัท าประมวลการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

1.2 การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

1.3 การบนัทึกรายงานหลงัการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

1.4 การจดักระบวนการเรียนรู้ +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

1.5 การจดัท าตารางสอนในรายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

1.6 การประเมินผลของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดา้นการสอนของครูในชั้นเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

1.8 การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

1.9 การประชุมเก่ียวกับการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

รวม 0.91 
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2. งานด้านการจดักจิกรรมกฬีา 
2.1 การจดักิจกรรมและเขา้ร่วมกิจกรรม

ดา้นกีฬาภายในโรงเรียน เช่น กีฬาสี
,กีฬาท่ีคณะกรรมการนกัเรียนจดั,กีฬา
ตา้นยาเสพติด เป็นตน้ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

2.2 การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาภายนอก
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2.3 การฝึกซอ้มกีฬานกัเรียนหลงัเลิกเรียน
หรือเวลาว่าง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

2.4 การเป็นท่ีปรึกษาของชมรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

2.5 การส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

รวม 0.88 
3. งานวจิยัในช้ันเรียน   
3.1 การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนเพื่อ

น าไปสู่การท าวจิยัในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3.2 การศึกษาหาความรู้ในการท าวจิยัในชั้น
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3.3 การอบรมปฏิบติัการการท าวิจยัในชั้น
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3.4 การด าเนินงานจดัท าวิจยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

3.5 การจดัท ารายงานการจดัท าวิจยัในชั้น
เรียน 

+1 0 0 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

3.6 การเผยแพร่งานการวจิยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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3.7 การน าผลการวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันา
คุณภาพการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3.8 การประเมินผลการด าเนินการในการน า
ผลงานวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

รวม 0.92 
4. งานการพฒันาตนเอง   
4.1 การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4.2 การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4.3 การพฒันาความรู้ ความสามารถ
ทางดา้นวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

4.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษท่ีจดัข้ึน
นอกเหนือจากงานในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4.5 การเขา้ร่วมประชุม การอบรมหรือ
สมัมนาทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4.6 การท าวจิยัและงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูน
วิทยฐานะ 

+1 +1 -1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

รวม 0.90 

5.งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

5.1 งานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
5.2 งานกิจกรรมนกัศกึษาวิชาทหาร  งาน

กิจกรรมชุมนุม  ชมรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5.3 งานกิจกรรมสาธารณะประโยชนฯ์ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
5.4 จดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 
+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

รวม 0.95 
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6. งานพเิศษทีไ่ด้รับมอบหมาย   
6.1 รับผดิชอบโครงการตามแผนปฏิบติัการ

ประจ าปี 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6.2 ก  ากบัติดตามการปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปีของฝ่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสัง่ของโรงเรียน
และท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6.4 งานโครงการต่างๆเพื่อบริการวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
6.5 งานบริหาร เช่น หวัหนา้งาน  หวัหนา้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

รวม 1.0 

ค่าเฉลีย่ IOC 9.2 
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Reliability 
 

Case Processing Summary 
  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.965 37 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

1.การจดัท าประมวลการ
สอน 

152.00 287.931 .573 .964 

2.การจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

151.77 285.840 .716 .964 

3.การบนัทึกรายงานหลงั
การสอน 

152.23 282.737 .713 .964 

4.การออกแบบและการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 

151.77 285.495 .663 .964 

5.การจดัท าตารางสอนใน
รายวิชาสุขศกึษาและพล
ศึกษา 

151.83 290.144 .450 .965 

6.การประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

151.87 291.499 .439 .965 

7.การติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบติังานดา้นการสอน
ของครูในชั้นเรียน 

152.03 287.482 .559 .965 

8.การจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการสอนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

152.10 275.817 .805 .963 

9.การประชุมเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

152.00 284.069 .701 .964 
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1.การจดักิจกรรมและเขา้
ร่วมกิจกรรมดา้นกีฬา
ภายในโรงเรียน เช่น กีฬาสี
,กีฬาท่ีคณะกรรมการ
นกัเรียนจดั,กีฬาตา้นยาเสพ
ติด เป็นตน้ 

151.60 286.248 .621 .964 

2.การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้น
กีฬาภายนอกโรงเรียน 

151.87 280.533 .662 .964 

3.การฝึกซอ้มกีฬานกัเรียน
หลงัเลิกเรียนหรือเวลาว่าง 

152.10 278.852 .636 .964 

4.ครูอ  านวยความสะดวกใน
การเป็นท่ีปรึกษาของชมรม
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 

151.90 280.783 .699 .964 

5.การส่งเสริมใหน้กัเรียน
เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาใน
โรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน 

151.90 283.679 .625 .964 

1.การศึกษาปัญหาการเรียน
การสอนเพื่อน าไปสู่การท า
วิจยัในชั้นเรียน 

152.20 289.476 .605 .964 

2.การศึกษาหาความรู้ใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

152.20 282.579 .692 .964 

3.การอบรมปฏิบติัการการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน 

152.33 282.437 .670 .964 

4.การด าเนินงานจดัท าวิจยั
ในชั้นเรียน 

152.23 290.047 .429 .965 

5.การจดัท ารายงานการ
จดัท าวิจยัในชั้นเรียน 

152.17 290.971 .352 .966 
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6.การเผยแพร่งานการวจิยั
ในชั้นเรียน 

152.63 287.620 .552 .965 

7.การน าผลการวิจยัมาใช้
เพื่อพฒันาคุณภาพการสอน 

152.30 286.976 .583 .964 

8.การประเมินผลการ
ด าเนินการในการน า
ผลงานวิจยัไปใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน 

152.33 288.506 .544 .965 

1.การศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน 

151.83 286.833 .517 .965 

2.การเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถและทกัษะใน
การท างาน 

151.60 282.731 .792 .963 

3.การพฒันาความรู้ 
ความสามารถทางดา้นวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

151.67 281.678 .839 .963 

4.การเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษ
ท่ีจดัข้ึนนอกเหนือจากงาน
ในโรงเรียน 

151.73 277.995 .776 .963 

5.การเขา้ร่วมประชุม การ
อบรมหรือสมัมนาทาง
วิชาการ 

151.77 273.220 .872 .963 

6.สนบัสนุนใหค้รูใชค้วามรู้
ดา้นงานวจิยัและงาน
วิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนวิทย
ฐานะ 

151.90 275.541 .858 .963 

1.งานกิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี ยวุกาชาด 

151.77 288.254 .448 .965 



105 

2.งานกิจกรรมนกัศกึษาวิชา
ทหาร  งานกิจกรรมชุมนุม  
ชมรม 

151.97 287.689 .479 .965 

3.งานกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ฯ 

151.77 285.357 .569 .965 

4.จดัการเรียนการสอน
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

151.73 281.789 .715 .964 

1.รับผดิชอบโครงการตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี 

151.97 280.033 .805 .963 

2.ก  ากบัติดตามการ
ปฏิบติังานตามแผนปฏิบติั
การประจ าปีของฝ่าย 

151.87 283.016 .689 .964 

3.ปฏิบติัหนา้ท่ีตามค าสัง่
ของโรงเรียนและท่ี
ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

151.57 284.599 .706 .964 

4.งานโครงการต่างๆเพื่อ
บริการวิชาการ 

151.77 280.392 .729 .964 

5.งานบริหาร เช่น หวัหนา้
งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หรืองานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวกบัการบริหาร 

151.73 282.409 .689 .964 

 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0    N of Items = 37 
Cronbach's Alpha= .965 
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ประวตัผิู้เขียน 
 

ช่ือ – นามสกุล    นางสาวอารีย ์ เยเปียว 
ประวติัการศึกษา    ปี พ.ศ.2558 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษบ.)  สาขาวิชาพลศึกษา 
     คณะศกึษาศาสตร์   
     สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ครูอตัราจา้ง โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)๔ 
     สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     มธัยมศึกษา เขต 2 
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