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หวัขอ้วิทยานิพนธ ์ การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะของ
ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 

ช่ือผูเ้ขียน นภาพร ตม้ปาน 

อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารย ์ดร.วาสนา วิสฤตาภา 
สาขาวิชา การจดัการการศกึษา 
ปีการศึกษา 2559 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะ 
ของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะ
ของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ  าแนกตามท่ีตั้ง ต  าแหน่ง วุฒิการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
และ 3) เพ่ือศึกษาแนวการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครู
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหาร หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครู 
จ  านวน 200 คน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
จ  านวน 40 โรงเรียน  จากการการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random sampling) ไดจ้  านวนตามตาราง 
การก าหนดขนาดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูใชแ้บบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
( ̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบทดสอบความแตกต่างดว้ยสถิติ t –test และ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) มีการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดและแบบ
สมัภาษณ์ 
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ผลการวิจยั พบว่า   
1.  การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( ̅= 4.59, S.D.= 0.39) โดยดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( ̅= 4.78, S.D.= 0.32) รองลงมา คือ  การวางแผนการจดัการเรียน
การสอนของครู  ( ̅= 4.74, S.D.= 0.34) และดา้นการประเมินและการปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอน ( ̅= 4.72, S.D.= 0.33) ตามล าดบั   ส่วนการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( ̅= 4.20, 
S.D.= 0.57) 

2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จ  าแนกตามท่ีตั้ง ต  าแหน่ง วุฒิการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน พบว่า  
ท่ีตั้งของสถานศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดย
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัแตกต่างกนั โดยผูท่ี้สังกัดจงัหวดัปทุมธานีมีความคิดเห็นสูงกว่าผูท่ี้สังกัด
จงัหวดัสระบุรี ส่วนต าแหน่งท่ีแตกต่างกนัจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.001 โดยผูบ้ริหารและหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นท่ี
สูงกว่าครู ส าหรับวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่างกนัโดยผูท่ี้มีวุฒิปริญญาตรีมีความ
คิดเห็นสูงกว่าผูท่ี้มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัโดยผูท่ี้ปฏิบติังานนอ้ยกว่า 10 ปีมีความคิดเห็นท่ีสูงกว่า
ผูท่ี้ปฏิบติังานมากกว่า 10 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 

3.  แนวการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนสงักดั ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 4 ควรส่งเสริมใหค้รูเตรียมแผนการจดัการเรียนการสอนและเตรียมส่ือเพื่อใชป้ระกอบการสอน
ไวล่้วงหนา้ รวมถึงพฒันาทกัษะดา้นต่างๆของนักเรียน อีกทั้งยงัน าผลการนิเทศมาปรับปรุงแกไ้ข 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 
ค าส าคญั: การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั, การบริหารจดัการโรงเรียน
มธัยมศึกษา            
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ABSTRACT 

 
The purposes of this research were: 1) to study the promotion of child- centered 

instruction among the heads of  health and physical education department as perceived by the 
school administrators, department heads, and teachers of the secondary schools under the 
jurisdiction of Secondary Education Service Area Office Zone 4, 2) to compare the opinions of 
the school administrators, department heads, and teachers on the promotion of child-centered 
instruction among the head of the health and physical education department in the following 
dimensions: location, position, educational background, and experience, 3) to investigate the 
process of the promotion of child-centered instruction among the heads of  health and physical 
education department as perceived by the school administrators, department heads, and teachers 
of the secondary schools.  

The samples consisted of 200 school directors, heads of health education and physical 
education department, and teachers in secondary schools under the jurisdiction of the Education 
Service Area Office Zone 4; they were sampled from 40 schools. Those 40 schools sampled were 
randomly selected based on the Krejcie and Morgan table. The instruments used in the study were 
questionnaires and interviews. The statistics used in data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, t-test, Analysis of variance (ANOVS), Pair comparison (Scheffe’s Method). 
The qualitative data were analyzed using content analysis.  
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The results of the study were as follows 
1. In general, the promotion of child-centered instruction was found to be at the 

highest level ( ̅= 4.59, S.D.= 0.39). In the dimension of instructional supervision, the promotion 
was found to be at the highest level ( ̅= 4.78, S.D.= 0.32), followed by the teachers’ lesson 
planning ( ̅= 4.74, S.D.= 0.34) and the assessment and improvement of teaching and learning 
management ( ̅= 4.72, S.D.= 0.33), respectively. The dimension on media use and learning 
resources had the lowest average score ( ̅= 4.20, S.D.= 0.57) . 

2. A comparison of the opinions on the promotion of child-centered instruction 
classified by the school location, the position, educational background, and experience. It was  
found that the respondents of schools with different locations differed in their opinion toward the 
promotion of the child-centered instruction. The respondents in Pathumthani province rated their 
opinions on the promotion of the child-centered promotion significantly higher than the rating of 
the respondents in Saraburi province. It was found that different positions resulted in different 
opinions regarding the promotion of the child-centered instruction at 0.001 The school 
administrators and the heads of the department supported the child-centered instruction at the 
magnitude significantly higher than that of the teachers. Respondents with different levels of 
educational background differed in their opinions on the support of the instruction. Those with a 
bachelor’s degree were more supportive of the instruction than those whose educational 
background was higher than the bachelor’s degree. The respondents with different length of job 
tenure differed in their opinions regarding the instruction. Those whose job tenure less than 10 
years were significantly more supportive of the instruction than those whose job tenure was more 
than 10 years at 0.001 

3. As for the guidelines for the promotion of the child-centered instruction, it is 
recommended that the teachers be encouraged to prepare lesson plans and instructional media in 
advance.   This includes the development of the students’ skills. The results of the supervision 
should be used for instructional improvement in accordance with the child-centered instruction. 
 
Keywords: Promotion of child-centered instruction, Secondary school administration 
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ผูท้รงคุณวุฒิท่ีตรวจเคร่ืองมือวิจยั  และขอขอบคุณ  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  4  
ท่ีช่วยให้ขอ้มูล  จ  านวนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และขอขอบพระคุณฝ่าย
วิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูพลศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ทุกท่าน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการเก็บขอ้มลู 

สุดทา้ยน้ีผูว้ิจยัขอขอบคุณ ครูบาอาจารยทุ์กท่านท่ีเป็นก าลงัใจในการด าเนินการจดัท า
วิทยานิพนธ์ คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ ท่ีมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชา
พระคุณของบิดา มารดาท่ีใหก้  าเนิดและเล้ียงดูให้การศึกษา ตลอดจนครูอาจารย ์และผูท่ี้มีพระคุณ
ทุกท่านท่ีมีส่วนในการวางรากฐานการศึกษาใหแ้ก่ผูว้ิจยั 
 
 

                                                                                                                          นภาพร    ตม้ปาน 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ก าหนดไวว้่า “การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคน  
มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ” 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาไดอ้ธิบายถึงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
(2552-2561) วา่ หวัใจของการปฏิรูปการศึกษามี 3 เร่ือง คือ พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสให้คนไทยเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และสุดทา้ยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 

แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระบุว่า 
การพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น  จะต้องให้
ความส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยูใ่หเ้ขม้แขง็ และมีพลงัพอเพียงในการขบัเคล่ือน
กระบวนการพฒันาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ให้มีการเตรียมความ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือทกัษะการเรียนรู้ และ
การส่งเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิง
ระบบและโครงการของสังคมไทยใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึน  

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ถือเป็นแนวการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา
(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และมี
ส่วนร่วมในการเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้งจดัให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถและความถนดัเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขา
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ต่างๆ ใชห้ลากหลายวิธีการสอนหลากหลายแหล่งความรู้สามารถพฒันาปัญญาอยา่งหลากหลาย   
คือ พหุปัญญา รวมทั้งเนน้การวดัผลอยา่งหลากหลายวธีิ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 2544)  

การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ วิธีการส าคญัท่ีสามารถสร้าง และ
พฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีตอ้งการในยุคโลกาภิวตัน์ เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียน  
การสอนท่ีให้ความส าคญักบัผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเอง และไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่ง
เต็มท่ี ซ่ึงแนวคิดการจดัการศึกษาน้ี เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีการ
เรียนรู้ต่างๆท่ีไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะตามตอ้งการอยา่งไดผ้ล 

ปัจจุบนัสังคมไทยมีกระแสการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วมาก จน
ส่งผลใหเ้กิดวกิฤติการณ์หลายรูปแบบข้ึนในสังคมทั้งทางดา้นเศรษฐกิจสังคม การเมือง วฒันธรรม
และส่ิงแวดล้อม นอกจากนั้นยงัส่งผลให้เกิดกระแสเรียกร้องการปฏิรูปการศึกษาข้ึน เพื่อให้
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และการเมืองของประเทศอยา่ง
แทจ้ริง เป้าหมายของการจดัการศึกษาจะตอ้งมุ่งสร้างสรรคส์ังคมให้มีลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
พฒันาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลกัษณะท่ีมี
ศกัยภาพและความสามารถท่ีจะพฒันาตนเองและสังคมไปสู่ความส าเร็จได ้

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเกิดข้ึนจากพื้นฐานความเช่ือท่ีว่า การจดัการ
ศึกษามีเป้าหมายส าคญัท่ีสุด คือ การจดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันา
ตนเองสูงสุด ตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
ทั้งดา้นความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมีทกัษะพื้นฐานอนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะใช้
ในการเรียนรู้ อนัได้แก่ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับ
สติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะท่ีต่างกัน จึงควรมีการจัดการท่ี
เหมาะสมในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยัของผูเ้รียนแต่ละคน และผูท่ี้มีบทบาทส าคญัใน
กลไกของการจดัการน้ีคือครู แต่จากขอ้มูลอนัเป็นปัญหาวกิฤติทางการศึกษา และวกิฤติของผูเ้รียนท่ี 

ผา่นมา แสดงใหเ้ห็นวา่ ครูยงัแสดงบทบาทและท าหนา้ท่ีของตนเองไม่เหมาะสม จึง
ตอ้งทบทวนท าความเขา้ใจซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาวกิฤติทางการศึกษาและวกิฤติของ
ผูเ้รียน 

ดว้ยความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจและตระหนกัเห็นความส าคญัและความจ าเป็น
ของการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียน
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มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ทั้งน้ีเพื่อศึกษาแนวทางในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อจะน าผลการวิจยัท่ีไดม้าพฒันากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 
 
1.2  ค ำถำมกำรวจัิย 

1. การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 เป็นอยา่งไร 

2. ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตาม
ท่ีตั้ง ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน เป็นอยา่งไร 

3. แนวการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 เป็นอยา่งไร 
 
1.3  วตัถุประสงค์ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อ 
1.   ศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
4 จ าแนกตามท่ีตั้ง ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน  

3. แนวการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
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1.4 สมมติฐำนกำรวิจยั 

 การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
แตกต่างกนั 

 
1.5 กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเน้ือหาสาระเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา     
เขต 4 โดยการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบั การส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ แนวทางการ
จดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ทิศนา แขมมณี, 2552) 
และการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อน ามาประยุกต์เป็นกรอบ
แนวคิดในการวจิยัสามารถเขียนเป็นแผนภูมิไดด้งัน้ี 

          ตัวแปรต้น               ตัวแปรตำม 
 
     
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1. ท่ีตั้ง 
   1.1 ปทุมธานี 1.2 สระบุรี 
2. ต าแหน่งปัจจุบนั 
    2.1 ผูบ้ริหาร 2.2 หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 
    2.3 ครู 
3. วฒิุการศึกษา 
    3.1 ปริญญาตรี 3.2 สูงกวา่ปริญญาตรี 
4. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
    4.1 นอ้ยกวา่ 10 ปี  4.2 10 ปี ข้ึนไป 
 

1.ดา้นการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนของครู 
2. ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียน 
การสอน 
3.ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
4 .ด้านการนิ เทศการจัดการเ รียน 
การสอน 
5.ด้านการประเมินและปรับปรุงผล
การจดัการเรียนการสอน 
 

ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษาและ  
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

แบบสอบถาม 

การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน            
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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1.6  ขอบเขตของกำรวจัิย 
การศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
ขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ านวน 43 โรงเรียน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูป
ของ Krejcie and Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และท่ีประชากร 43 โรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 40 โรงเรียน 

2.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 
3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ประกอบดว้ย 

1.  ท่ีตั้ง 
     1.1  ปทุมธานี   1.2  สระบุรี 

2.  ต าแหน่งปัจจุบนั 
      2.1  ผูบ้ริหาร   2.2  หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 
      2.3  ครู 

3.  วฒิุการศึกษา 
      3.1  ปริญญาตรี   3.2  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4.  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
      4.1  นอ้ยกวา่ 10 ปี  4.2  10 ปี ข้ึนไป 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจ าแนกได ้5 ดา้น ดงัน้ี 
1.  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
2.  ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
3.  ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
4.  ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
5.  ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 
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1.7  นิยำมศัพท์ 
กำรส่งเสริม หมายถึง เก้ือหนุน ช่วยเหลือสนบัสนุนใหดี้ข้ึน  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ี

เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม ตั้งแต่การวางแผน แสวงหา วิเคราะห์ จดัการความรู้ และลง
มือปฏิบัติตามความสนใจ จัดเป็นการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงผูเ้รียนสามารถหาความรู้ได้รอบตัว มี
กระบวนการคิดและแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีให้การสนบัสนุน ช้ีแนะแนวทาง
ในการหาค าตอบ 

ทัศนะ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือความคิดเห็น ซ่ึงในงานวิจยัน้ีเป็นความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและครูผูส้อนวิชาสุขศึกษาและ          
พลศึกษา 

ผู้บริหำร หมายถึง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ท่ีมีหน้าท่ีในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มีการจดัและปรับแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน  ด าเนินการควบคุมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อให้การเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีระบบ มีนิเทศการสอน  และส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูไดรั้บการอบรมเพื่อพฒันา
ตนเอง 

หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หมายถึง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในดา้นต่างๆ เช่น วิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท าหลกัสูตรสาระการเรียนรู้ 
จดัท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพฒันาและส่งเสริมการเรียนการสอน จดัอตัราก าลงัของ
ครูเพื่อปฏิบติังานสอนตามความถนดัของแต่ละบุคคล ดูแลประสานงานจดัท าแผนการจดัการเรียน        
การสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตรและนโยบายของสถานศึกษา  จดัท าสารสนเทศกลุ่มงานสาระ    
การเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ส่งเสริมให้มีการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนและ
นิเทศการสอน ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานฝ่ายวิชาการ งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียน
การสอน  ประสานงานกบัครู ผูป้กครองติดตามนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 0, ร, มส และ  มผ.  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   

ครู หมายถึง ครูผูส้อนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ท่ีท าหน้าท่ีในการสร้างนกักีฬา  
รับผิดชอบโครงการ  จดัท าแผนการเรียนการสอน  จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ทางการกีฬา  มีส่วน
ร่วมกบักิจกรรมของชุมชน  ส่งเสริมเยาวชนและผูเ้รียนฝึกฝนร่างกายใหเ้ขม้แขง็สมบูรณ์  
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กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ หมายถึง หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีการก าหนดแผนจดัการเรียนการสอนร่วมกบัครูภายในกลุ่ม
สาระโดยจดัท าเป็นปฏิทินปฏิบติังานเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค หรือรายปีการศึกษา ให้
สอดคล้องกับการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้จดั
ท าการศึกษาทั้งหมด 5 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 2) ดา้นการจดั
กิจกรรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 4) ดา้นการนิเทศการจดัการเรียน   
การสอน 5) ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 

ด้ำนกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู หมายถึง หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษาไดมี้การก าหนดวตัถุประสงคห์รือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ก าหนดเน้ือหา 
ก าหนดยุทธศาสตร์การสอน และก าหนดวิธีวดัผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าผลของ      
การเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

ด้ำนกำรจัดกจิกรรรมกำรเรียนกำรสอน หมายถึง หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาไดมี้การจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ 
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์จริง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ดา้นต่างๆ สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี  

ด้ำนกำรใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาไดมี้การใช้วิจารณญาณ  ตดัสินใจเลือกใชส่ื้อและแหล่งการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยั
ของผูเ้รียน  และเน้ือหาท่ีจะสอน  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด  โดยผูส้อนจะตอ้ง ศึกษา
เน้ือหาท่ีจะสอน ตั้งวตัถุประสงคใ์นการสอน ก าหนดเทคนิคหรือวิธีท่ีจะสอน ก าหนดกิจกรรมใน
การเรียนการสอน และก าหนดชนิดของส่ือและแหล่งการเรียนการสอนท่ีจะใชใ้ห้เหมาะสมกบัวยั
ของผูเ้รียนและเน้ือหา เพื่อช่วยส่งเสริมการคิดเป็นและการแกปั้ญหาในกระบวนการเรียนของผูเ้รียน 

ด้ำนกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาไดมี้การพฒันา เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้     ใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

ด้ำนกำรประเมินและปรับปรุงผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง หวัหนา้กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไดมี้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวทางการ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีวธีิการประเมินเพื่อสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ดว้ยวิธีการต่าง 
ๆ ดงัน้ี  สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม   ประเมินช้ินงาน ประเมินบนัทึกของ
ผูเ้รียน สังเกตพฤติกรรม ประเมินผลภาคปฏิบติั ประเมินผลดา้นความสามารถ ประเมินแฟ้มผลงาน 
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ประเมินตนเอง  การประเมินโดยกลุ่มเพื่อน การประเมินกลุ่ม และประเมินโดยใชแ้บบทดสอบทั้ง
แบบอตันยัและแบบปรนยั แลว้น าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการเรียนให้สอนให้เหมาะสม 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศึกษำ หมายถึง ท่ีตั้ง  
ทีต่ั้ง หมายถึง ท่ีตั้งของโรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  
- จงัหวดัปทุมธานี 
- จงัหวดัสระบุรี 
โรงเรียนมัธยมศึกษำทั่วไป หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
 

1.8  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี 

1.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 

2.  เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการศึกษาคน้ควา้ของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมี
ความสนใจเร่ือง   “การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4” โดยสามารถน าผลท่ี
ไดไ้ปประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาใหเ้กิดประโยชน์เป็นอยา่งดีต่อไป 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบั การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
4    จึงไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นพื้นฐานในงานวิจยัเรียงล าดบัขั้นตอน 
ดงัน้ี 
2.1  แนวคิดและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา 

2.1.1  ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
2.1.2  ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 

2.2  การส่งเสริมการพฒันาครู 
2.3  บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.4  บทบาทหนา้ท่ีของผูส้อน 
2.5  แนวคิดและหลกัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2.5.1  แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 

2.5.2  การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.6  โรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
2.7  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  แนวคิดและหลกัการทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารสถานศึกษา 

2.1.1  ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารสถานศึกษา เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองการจดัระบบการศึกษา 

เพราะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคคลท่ีเก่ียวข้องใน
องค์การ ท่ีมุ่งไปสู่ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู ้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา  ไวว้า่ 
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เลิศดาว กล่ินศรีสุข ( 2550) ไดก้ล่าวไวว้่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีมีบุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพฒันาสมาชิกของสังคมไทยในทุกๆด้าน 
นบัตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อใหมี้ค่านิยมตรงกนักบัความ
ตอ้งการของสังคมโดยกระบวนการต่างๆท่ีอาศยัการควบคุมส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อบุคคล เพื่อให้บุคคล
พฒันาตรงตามเป้าหมายของสังคมท่ีตนด ารงชีวติอยู ่

มนทิพย ์ ทรงกิติพิศาล (2552, น. 33) ไดก้ล่าวถึง การบริหารสถานศึกษา หมายถึง  
การจดัการส่งเสริม ช่วยเหลือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะผลกัดนัให้แผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

สถานศึกษาไดมี้การแบ่งการบริหารออกเป็น 4 กลุ่ม ตามหลกัการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหาร
ทัว่ไป ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีภารกิจงานท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี  

1.  กลุ่มบริหารวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดก้ล่าวไวว้่า  มีภารกิจงานเก่ียวกบัการ
จดัหลกัสูตรสถานศึกษา ให้สนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน โดยการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนใหค้ าปรึกษา มีการส่งเสริมสนบัสนุนและเสนอแนวทางให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา และกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา มีเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้มีการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และมีการส่งเสริมให้ผูป้กครองและชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการ
เรียนรู้ (2550, น. 35-39)  

2.  กลุ่มบริหารงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กล่าวไว้ว่า  มีภารกิจงาน
รับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์การจดัและพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา มีการวางแผน
กลยุทธ์ จดัท าขอ้มูลทรัพยากร จดัท าระบบฐานขอ้มูลสินทรัพย ์และจดัตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา มี
การก ากบั ตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชง้บประมาณของสถานศึกษา( 2550.
น. 40-51)  

3.  กลุ่มบริหารงานบุคคล กระทรวงศึกษาธิการ  ไดก้ล่าวไวว้า่  มีภารกิจงานเก่ียวกบัการ
วิเคราะห์ วางแผนและเสนอแนะ การแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษา ให้เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีเกณฑ์การประเมินผลงาน แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ความดีความชอบ จดัท าทะเบียนประวติัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริม
พฒันา สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษา (2550, 
น. 52-64)  
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4.  กลุ่มบริหารทัว่ไป กระทรวงศึกษาธิการ  ไดก้ล่าวไวว้่า  มีภารกิจงานเก่ียวกบัการ
วางแผน และออกแบบระบบงานธุรการ จดัระบบฐานข้อมูลและระบบข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษา มีการประสานงานร่วมกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน เพื่อใหบ้ริการและประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ขอ้มูลสารสนเทศแก่สาธารณชน รวมถึงการจดัระบบส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใน
การบริหารงานทั้ง 4 ดา้นในสถานศึกษา (2550, น. 65-74)  

สรุปไดว้า่ การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการในการท างาน โดยมีผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาปฏิบติัภารกิจอยา่งเป็นระบบในสถานศึกษาท่ีด าเนินการ 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงาน  

วิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหาร
ทัว่ไป วิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  ซ่ึง
เน้ือหาท่ีท าการศึกษานั้นเก่ียวขอ้งกบัดา้นการบริหารวชิาการโดยตรง ผูว้จิยัจึงน าเสนอขอ้มูลในดา้น
การบริหารวชิาการเป็นหลกั 

2.1.2  ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารวชิาการ เป็นงานหลกัหรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ี พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้
สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยั
ส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารและการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนวดัผลและประเมินผล รวมทั้งการจดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพ 
นกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

งานวิชาการมีขอบข่ายครอบคลุมเก่ียวกับงานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ตั้งแต่การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ การจดัด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน การจดับริการ        
การสอนตลอดจนการวดัและประเมินผลรวมทั้งติดตามผลและส่ือการสอน รวมไปถึงการพฒันา
ผูส้อนตลอดจนการด าเนินกิจการของโรงเรียนจะตอ้งเป็นไปตามหลกัสูตร  และระเบียบพิธีการของ
การเรียนการสอน โดยมีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาดา้นวชิาการ ไวว้า่ 

บุญส่ง เจริญศรี (2550, น.16) ไดใ้ห้ความคิดเห็นว่า การบริหารงานวิชาการโดย
สถานศึกษา จะตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสถานภาพและความตอ้งการของ
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ชุมชนและสังคม โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมี
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงการจดัการศึกษาจะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐาน  

ทสันี วงศ์ยืน (2555, น.28-29) สรุปจากการวิเคราะห์เน้ืองานตามขอบข่ายงานวิชาการ 
ในสถานศึกษา ครู และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการบริหารงานวิชาการอีกหลายกลุ่ม ไดแ้ก่ นกัเรียน
ผูป้กครอง และชุมชนในสังคมท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่ดงันั้นการบริหารสถานศึกษาจึงตอ้งอยูใ่นความดูแล 

ส่งเสริม สนบัสนุน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีประเด็นส าคญัท่ี
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .  
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  

1. หลักการบริการแบบมีส่วนร่วม ด้วยความส าคญัของการบริหารงานวิชาการท่ี
เปรียบเสมือนเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษา เป็นงานท่ีต้องมีส่วนสัมพนัธ์กับงานของ
สถานศึกษาทั้ งระบบ โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแกนกลาง ช้ีน าการท างานทุกฝ่ายของ
สถานศึกษา ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารทัว่ไป ฝ่ายกิจการนกัเรียน ฝ่ายส่งเสริมผูเ้รียน และฝ่ายพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน กระบวนการปฏิบติังานทุกขั้นตอน
ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีส่งผลไปสู่ความส าเร็จของการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นผลผลิตท่ีมีคุณภาพเป็นคนดีมีความสมบูรณ์ในความเป็นคน 

2. การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารสถานศึกษาในยุคการปฏิรูปการศึกษา 
ท่ีมีความเจริญก้าวหน้า การปรับเปล่ียนกลยุทธ์เชิงบริหารน้ี เป็นท่ีประจักษ์ชัดว่าเป็นหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนท่ีจะตอ้งร่วมกนัท างานเป็นทีม การสร้างทีมงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมและสอดคล้องกบัความสามารถ ความถนดัเฉพาะตน และมีความรัก 
ในงานท่ีตนจะมีส่วนด าเนินการนั้น ยอ่มส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จบรรลุตามวตัถุประสงคด์ว้ย
ความภาคภูมิใจ 

3. การเปล่ียนภาพลกัษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จากผูน้ าท่ีคอยสั่งการเพียงอยา่งเดียว 
มาเป็นผูน้ าท่ีท าหน้าท่ีส่งเสริมสนบัสนุนและเชิญชวนให้ผูร่้วมงานทุกคนปฏิบติังาน

เตม็ความสามารถดว้ยความศรัทธาในงานท่ีท า 
สรุปไดว้า่   งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ

สถานศึกษาก็คือ  การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ  ซ่ึงข้ึนอยู่กบังานวิชาการทั้งส้ิน  งานวิชาการเป็น
กิจกรรมการจดัการเก่ียวกบังานด้านหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช้  แบบเรียน  งานการเรียน    
การสอน  งานส่ือการเรียนการสอน  งานวดัผลและประเมินผล  งานห้องสมุด  งานนิเทศการศึกษา   
งานวางแผนการศึกษา  และงานประชุมอบรมทางวชิาการ  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของ
การศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.2  การส่งเสริมการพฒันาครู 
การเรียนรู้ไม่มีค  าว่าส้ินสุด เพราะการเรียนรู้เป็นการพฒันาศกัยภาพของตนเองให้

พฒันาข้ึนครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้โดยตรง จึงควร
พฒันาตนเองหรือไดรั้บการพฒันาเพื่อให้สามารถจดัการเรียนรู้ไดท้นัสมยั โดยมีผูใ้ห้ความหมาย
เก่ียวกบัการพฒันาครูไวว้า่ 

เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2555น. 67-70) กล่าวว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรั้บ
การพฒันาดว้ยเหตุผลส าคญั 2 ประการคือ 

1) ความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งดา้นวทิยาการและนวตักรรมทางการเรียนรู้ ซ่ึงเขา้
มาเก่ียวขอ้งกบัวถีิการด าเนินชีวติประจ าวนั ใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถละเลยการรับรู้
ความเปล่ียนแปลงเหล่านั้นได ้ 

2) ความเป ล่ียนแปลงของแนวนโยบายและแนวปฏิบัติทางการศึกษา ได้แ ก่ 
แนวนโยบายการเรียนรู้รูปแบบใหม่ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้จาก
รูปแบบดั้งเดิมท่ีครูเคยชินจากการเป็นผูส้ั่งสอน ใหเ้ป็นผูช่้วยเหลือ สนบัสนุน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงนอกจากจะปรับเปล่ียนดา้นเทคนิคและวิธีการสอนแลว้ ยงัตอ้งปรับเปล่ียน
เจตคติของครูให้ยอมรับการเปล่ียนแปลงน้ีดว้ย การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะตอ้งประสานการท างานในลกัษณะของการท างานเป็นทีมและประสานกนั
ทั้งองคก์าร เพื่อท าใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา ก าหนดใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาตอ้ง
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและความช านาญการตามระดบัคุณภาพ
ของมาตรฐานในการประกอบอาชีพ 

3) แนวทางการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา จากมาตรการ
หลกัประการท่ี 3 ท่ีก าหนดให้ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึง
เป็นบุคลากรประจ าการอยู่แล้วในสถานศึกษาทั้งรัฐและเอกชนนั้น แสดงว่าการพฒันาครูและ
บุคลากรเป็นภารกิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการจดัการเรียนรู้ แนวทาง
ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถด าเนินการไดมี้หลายวิธี ไดแ้ก่การฝึกอบรม การนิเทศ การก ากบั
ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนบัสนุนให้ศึกษาต่อ การอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้
สร้างผลงานทางวิชาการ การฝึกอบรม จัดเป็นการนิเทศประเภทกลุ่มประเภทหน่ึง โดยมี
วตัถุประสงค์ท่ีจะพฒันาบุคลากรประจ าการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะซ่ึงอาจเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวกับนโยบายการเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่าง ๆ และนวตักรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการพฒันาดว้ยการฝึกอบรมได ้3 รูปแบบ คือ (1) การจดัการฝึกอบรมภายในสถานศึกษา 
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ส าหรับบุคลากรทั้งหมดหรือเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั 2 แบบ คือการจดัฝึกอบรม
ทัว่ไป จดัให้กบับุคลากรทุกคนหรือเฉพาะกลุ่ม การจดัอบรมแบบน้ีสถานศึกษาควรมีการส ารวจ
ความตอ้งการ ความจ าเป็น รวมถึงความคุม้ค่า ประสิทธิผลของการอบรมดว้ย และการฝึกอบรม
พร้อมกบัการปฏิบติังาน มกัเป็นการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรใหม่มีการก าหนดบุคลากรผูท้  างาน 
ในสายงานเดียวกนัให้เป็นพี่เล้ียงคอยแนะน าแนวทางและวิธีการ (2) การส่งครูและบุคลากรเขา้รับ 
การฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก หรือสถานศึกษาเครือข่าย (3) การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยี สามารถใชพ้ฒันาครูและบุคลากรได ้โดยมี
เงือนไขคือผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งเขา้ถึงเทคโนโลยีไดง่้าย และมีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์
พอสมควร การนิเทศเป็นวิธีการท่ีผูบ้ริหารสามารถพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น
บุคลากรประจ าการได้เป็นอย่างดีด้วยการปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่ตั้งแต่เร่ิมปฏิบติังาน 
รวมถึงจดัการนิเทศเพื่อการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระหว่างปฏิบติังาน 
การก ากบัติดตามและประเมินผล จดัเป็นวิธีการท่ีใชใ้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เป็นอย่างดี หากสถานศึกษามีการจัดระบบการประเมิน มีการก าหนดเกณฑ์และมาตรฐาน           
การปฏิบติังานไวค้รอบคลุมทุกภาระงาน โดยส่ือสารให้บุคลากรไดรั้บทราบ มีระบบการให้ขอ้มูล
ป้อนกลับ และระบุวตัถุประสงค์ของการประเมินไว้ชัดเจนว่าเป็นการประเมินเพื่อพัฒนา             
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีตอ้งการ ซ่ึงจะได้ผลจากการ
พฒันาค่อนขา้งถาวร และก่อให้เกิดภาวะผูน้ าทางวิชาการได ้การอ านวยความสะดวกและส่งเสริม
ใหส้ร้างผลงานทางวชิาการ เพื่อจูงใจใหบุ้คลากรมีขวญัก าลงัใจในการพฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 

พณัณรา ยาวิราชม (2546, น. 159) อธิบายว่าการพฒันาบุคลากรว่าหมายถึง 
กระบวนการในการเสริมสร้างเพิ่มพูนความรู้และทกัษะหรือความช านาญงานให้แก่ผูป้ฏิบติังานแต่
ละคนในขอบเขตของการปฏิบติังาน 

วิลาส สิงหวิสัย อา้งถึงใน ทิศนา แขมณีและคณะ (2544, น. 20) กล่าวว่า คนเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคญัยิ่งของทุกหน่วยงานนบัตั้งแต่หน่วยงานท่ีเล็กท่ีสุดจนถึงหน่วยงานท่ีใหญ่ท่ีสุด 
ทั้งน้ีคนเป็นตวัจกัรส าคญัในการผลิตออกมา ดงันั้นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดควรน ามาประกอบการพิจารณา
ในการปฏิบติังานคือทุกหน่วยงานจะตอ้งพฒันาผูป้ฏิบติังานให้มีสมรรถภาพในการปฏิบติังานอยู่
เสมอ 

รุ่ง แกว้แดง (2541, น. 156-157) เห็นวา่ถา้ตอ้งการไดค้รูพนัธ์ุใหม่ก็จ  าเป็นตอ้งพฒันาครู
เสียก่อน มิฉะนั้นก็จะเป็นอยา่งนิทานเร่ือง แม่ปูกบัลูกปู ฉะนั้นการพฒันาครูหรือบุคคลจึงจ าเป็นยิง่ 

ครูประจ าการส่วนใหญ่ยงัขาดการอบรมให้มีความรู้ท่ีทนัสมยั และการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมท่ีท ากนัอยูก่็ไม่ไดส้อดคลอ้งกบังานท่ีท าจึงตอ้งออกแบบการฝึกอบรมใหม่ตอ้งจดัให้มีข้ึน
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เป็นระบบในลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีท าให้เช่ือมโยงกบัผลสัมฤทธ์ิของเด็ก ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ี
ส าคญั 

สรุปได้ว่า การส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบสามารถ
ส่งเสริมและเกิดการพฒันาไดอ้ยา่งแทจ้ริง ส่งผลให้พฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ผลิตผูเ้รียนได้
อยา่งมีคุณภาพเป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรม ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
2.3  บทบาทหน้าทีหั่วหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การจดัการศึกษาในระดบัโรงเรียน ต้องอาศยัการท างานของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอยูต่รงกลางระหวา่งผูอ้  านวยการหรือฝ่ายบริหารกบัครูผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีสอน เป็น
บุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัในการด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุวตัถุประสงค ์โดยมีบทบาทตั้งแต่
การวางแผนการจดัองค์การ การน าและการควบคุมดูแลครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียน 
เพราะงานในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในดา้นการบริหารงานและ
งานการสอน (สังเวยีน อ่อนแกว้,กานดา สกุนธนะศกัด์ิ มวัร์ และ สนัน่ ประจงจิตร, น. 2558) 

Roles,Gearge and Jones (2005,pp7-8 อา้งใน สังเวียน อ่อนแกว้,กานดา สกุนธนะศกัด์ิ 
มวัร์ และ สนัน่ ประจงจิตร, น.2558) วา่บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 4 ดา้นคือ 

1. การวางแผน (Planning)     
2. การจดัองคก์ร (Organization) 
3. การน า (Leading)     
4. การควบคุม (Controlling) 
จากเหตุผลขา้งตน้ ท าใหเ้ห็นวา่หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้มีความส าคญัอยา่งยิ่ง แต่ยงั

ไม่มีงานวิจยัใดท่ีปรากฏว่า บทบาทหน้าท่ีและคุณลักษณะของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเป็นอยา่งไรผูจ้ดัท าวิจยัจึงไดท้  าการสังเคราะห์จากบทบาทภาระหนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในแต่ละโรงเรียนดงัตาราง 
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ตารางที่ 2.1  ตารางเปรียบเทียบบทบาทภาระหน้าท่ีของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละโรงเรียนในเร่ือง การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น ระหวา่งโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์เสนี) นนทบุรี กบั โรงเรียนศรีนคร 
 

การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์เสนี) นนทบุรี โรงเรียนศรีนคร 

1.ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

1.จดัท าแผนงาน   โครงการ  กิจกรรม  เพื่อพฒันาและ
ส่งเสริมการเรียนการสอน 

2. จดัท าปฏิทินปฏิบติังานของกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผน 

3. ด าเนินการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าหลกัสูตรสาระ
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

4. จดัอตัราก าลงัของครูท่ีปฏิบติังานสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

5. ประสานงานกบัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจดัท า
โครงสร้างรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีสอน 
6. ประสานงานกบัหัวหน้าคณะสี หัวหน้างานกิจกรรม
ชุมนุม  กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม 
ยุวกาชาด กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารในการด าเนิน
กิจกรรมและดูแลนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1. วางแผนและบริหารกลุ่มงานสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
2. จดัโครงสร้างหลกัสูตร เส้นทางวิชาการและการ
เลือกเรียนวชิาเพิ่มเติม 
3. จดัตารางการเรียนการสอน และการสอบวดัผล 
4. ก าหนดเวลาเรียนและปฏิทินการปฏิบติังาน
วชิาการ 
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ผารางที ่2.1 (ต่อ) 
 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์เสนี) นนทบุรี โรงเรียนศรีนคร 

2. ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 1. ดูแลและประสานงานจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ใน
รายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามหลกัการของหลกัสูตรและนโยบายของสถานศึกษา 

2. ประสานงานด้านการจดักิจกรรมตามหลกัสูตรและ
เสริมหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. จดัครูเข้าสอนแทนเม่ือครูในกลุ่มสาระ  ลาหรือไป
ราชการ 

4. จัดกิจกรรมวิชาการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพของนกัเรียน 

5. ด าเนินงานจดัระบบ  5  ส.  ในพื้นท่ีรับผิดชอบกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

6. เผยแพร่ผลงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้แก่หน่วยงาน
ต่างๆ 

1. พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน จดัท า
แผนงาน/โครงการ/งานของกลุ่มงาน 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์เสนี) นนทบุรี โรงเรียนศรีนคร 

2. ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 
3.ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 

7. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น  งานกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนจดัท าแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม และปฏิทิน
ปฏิบติังานของงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

8. ด าเนินงานจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างของ
หลกัสูตรและนโยบายของสถานศึกษา 

9. ประสานงานในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน  และดูแลการด าเนินการ 

1. พฒันาศูนยส่ื์อ  ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  และบริการแก่นกัเรียน 

1.จดัท าสารสนเทศกลุ่มงานสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

4.ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 1. จดัท าสารสนเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุงและพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. ประสานงานจดัท าและพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

3. ใหค้  าปรึกษาและร่วมมือในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1. ส่งเสริม สนบัสนุน ประสานงาน บริการ 

ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาการท า
แผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2.ส่งเสริมให้มีการพฒันาหลกัสูตรและการ
เรียนการสอนและนิเทศการสอน 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์เสนี) นนทบุรี โรงเรียนศรีนคร 

5.ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการ
เรียนการสอน 

1. ดูแลและด าเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการวดัผลและประเมินผล
ทางการศึกษา 

2. ประสานงานการจัดท าข้อสอบ จัดเก็บข้อสอบ และ
ด าเนินการจดัสอบใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

3. ดูแลและด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้สอบ
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวดัผลและประเมินผล
ทางการศึกษา 

4. ติดตามดูแลและด าเนินการการสอบแกต้วัและจดัสอนซ่อม
เสริมเพื่อสอบแกต้วัเม่ือนกัเรียนติด  0  ร  มส.  มผ.  ให้เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการวดัผลและประเมินผลทางการศึกษา
และแนวปฏิบติัของโรงเรียน 

1.ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานฝ่าย
วิชาการ งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียน
การสอน 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์เสนี) นนทบุรี โรงเรียนศรีนคร 

5.ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการ
เรียนการสอน 

5. จดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

6. ประเมินผลงานของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

7. ติดตามประเมินผล  และสรุปรายงานผลการด าเนินงานของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8. ติดตามประเมินผล  และสรุปรายงานผลการด าเนินงานของ
งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1.ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานฝ่าย
วิชาการ งานพฒันาหลกัสูตรและการเรียน
การสอน 
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ตารางที ่2.2 ตารางเปรียบเทียบบทบาทภาระหนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละโรงเรียนในเร่ือง การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 5 ดา้น ระหวา่งโรงเรียนวดัเบญจมบพิตร กบั โรงเรียนสุรธรรมพิทกัษ ์
 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 
โรงเรียนวดัเบญจมบพติร 

โรงเรียนสุรธรรมพิทกัษ์ 
 

1.ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของ
ครู 

1.จดัท าแผน ปฏิทินปฏิบติังานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.ประชุมประสานงานภายในและภายนอกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3.จดัอตัราก าลงักลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และจดัครู - 
อาจารยเ์ขา้สอนแทน  
 

1.จดัท าหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
2.จดัท าแผนงาน / โครงการพฒันาการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.จดัอตัราก าลังของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และจดัครูเขา้สอนรายวิชาต่างๆ ตามเกณฑ์
และตามความเหมาะสม 

2. ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
 
 

1.ด าเนินงานเก่ียวกบัการสอน  
 
 

1.ควบคุม  ดูแลการจดักิจกรรมส่งเสริมและ
พฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
2.ท าการสอนในรายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ
อย่างน้อย   12   คาบ/สัปดาห์และเป็น
กรรมการบริหาร 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 
โรงเรียนวดัเบญจมบพติร 

โรงเรียนสุรธรรมพิทกัษ์ 
 

3.ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 1. ด าเนินการจดัหาส่ือการเรียนการสอน เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน ส าหรับใชใ้นกลุ่มสาระ 
2. ร่วมกับบรรณรักษ์ในการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด
โรงเรียนและหอ้งสมุดกลุ่มสาระ  

1. จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ
และจดัท าเป็นเอกสาร  “สารสนเทศ”  ของ
กลุ่มสาระ 
 

4.ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 1. นิเทศงานวิชาการแก่ครูในกลุ่มสาระ ให้มีการจดัการเรียน
การสอน 
 

1. นิเทศติดตามและควบคุมดูแลการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระ 
2.  ควบคุมและติดตามดูแลการจดัการเรียน
การสอนของครู ให้ด าเนินไปตามหลกัสูตร
และตามแผนการจดัการเรียนการสอน 
3.  จัดให้มีการนิเทศ  ประชุมครูในกลุ่ม
สาระฯ  เพื่อรับทราบขอ้ราชการและแนว
ปฏิบัติร่วมกัน และร่วมกันวินิจฉัยเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
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ตารางที ่2.2  (ต่อ) 
 

การส่งเสริมการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ด้าน 

 
โรงเรียนวดัเบญจมบพติร 

 

โรงเรียนสุรธรรมพิทกัษ์ 
 

4.ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน (ต่อ)  4. นิเทศครูในกลุ่มสาระฯ  เร่ืองระเบียบ
การวดัผลและประเมินผลการเรียน การ
จดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ  การท าวิจัยในชั้ นเรียนเพื่อ
พฒันาคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

5.ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการ
เรียนการสอน 

1.วดัผลและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
 

1.  ศึกษาคน้ควา้  ประเมินผล  วิเคราะห์
และวิจัย  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและ
แกไ้ขปัญหาทางวชิาการ 
2.รายงานผลการปฏิบติังานของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และท าสรุปผลการจดัการเรียน
การสอนทุกภาคเรียน3.  ประสานงานกับ
ครู-อาจารยใ์น กลุ่มสาระการเรียนรู้  เร่ือง
การติดตามนักเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 
0, ร, มส. และ มผ. 
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จากตารางเปรียบเทียบบทบาทภาระหน้าท่ีของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละ
โรงเรียนการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ด้านขา้งตน้ สรุปไดว้่า 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีหนา้ท่ีหลกัเป็นทั้งในฐานะผูส้อนและมีบทบาทเป็นผูบ้ริหารในการ
ท างานร่วมกบัเพื่อนครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล นอกจากน้ี หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ยงัมีบทบาท
ในการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานท่ีท าหนา้ท่ีสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าท่ีจะเป็นไดแ้ละเพื่อ
ช่วยเสริมใหบุ้คคลเหล่านั้นจดัประสบการณ์การเรียน การสอนท่ีมีคุณภาพสูงใหแ้ก่นกัเรียน 

 
2.4  บทบาทหน้าทีข่องผู้สอน 

 ในยุคของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การปรับเปล่ียนหลายอย่างท่ีเกิดข้ึนท าให้
บทบาทหนา้ท่ีของครูนั้นเปล่ียนไปและเพื่อใหท้นัต่อยคุสมยั รวมถึงสามารถสอนให้ผูเ้รียนสามารถ
คิดเป็น ท าเป็นครูจะตอ้งเปล่ียนบทบาทใหม่จากเคยเป็นผูส้อน ผูใ้ห้ความรู้มาเป็นครูในศตวรรษท่ี 
21 อยา่งเตม็ตวั คือ 

1. ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก(facilitator) 
2. ครูเป็นผูแ้นะแนวทาง (guide/coach) 
3. ครูเป็นผูร่้วมเรียน/ผูร้วมศึกษา (co-learning/co-investigator) 
ลกัษณะของครูในยุคศตวรรษที ่21 
อ่องจิต เมธยะประภาส  (2557)  กล่าวบรรยายวา่ "ครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีลกัษณะ   

E-Teacher"ดงัน้ี 
1. Experience มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ 
2. Extended มีทกัษะการแสวงหาความรู้ 
3. Expended มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่นกัเรียนผา่นส่ือ

เทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคดัเลือกเน้ือหาความรู้หรือเน้ือหาท่ี

ทนัสมยั เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนผา่นทางส่ือเทคโนโลย ี
5. Evaluation เป็นนักประเมินท่ีดี มีความบริสุทธ์ิและยุติธรรม และสามารถใช้

เทคโนโลยใีนการประเมินผล 
6. End-User เป็นผูท่ี้ใชเ้ทคโนโลย ี(user) อยา่งคุม้ค่า และใชไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย 
7. Enabler สามารถใชเ้ทคโนโลยสีร้างบทเรียน 
8. Engagement ตอ้งร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัผ่านส่ือเทคโนโลยีจนพฒันา

เป็นเครือข่ายความร่วมมือ เช่น เกิดชุมชนครูบน web 
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9. Efficient and Effective สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งในฐานะท่ีเป็นผูผ้ลิตความรู้ ผูก้ระจายความรู้ และผูใ้ชค้วามรู้ 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง(2556) ได้เสนอทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับครูไทยในอนาคต  
(C-Teacher) ไว ้8 ประการคือ 

1. Content ครูตอ้งมีความรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนเป็นอย่างดี หากไม่แม่นในเร่ืองท่ี
สอนหรือถ่ายทอดแลว้ ก็ยากท่ีนกัเรียนจะมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหานั้น ๆ 

2. Computer (ICT) Integration ครูตอ้งมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการ
จดัการเรียนการสอน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชเ้ทคโนโลยีจะช่วยกระตุน้ความสนใจ
ให้กบันกัเรียน และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริม
ความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. Constructionist ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีว่า ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ข้ึน
เองไดจ้ากภายในตวัของผูเ้รียนเอง โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมือปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงครูสามารถน าแนวคิดน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
นกัเรียนเกิดความรู้และทกัษะท่ีตอ้งการได ้

4. Connectivity ครูตอ้งสามารถจดักิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียน
กบัครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบั
ชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีเป็นประสบการณ์ตรงใหก้บันกัเรียน 

5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัระหวา่งนกัเรียนกบัครู และนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และทกัษะท่ีส าคญัอ่ืน ๆ 

6. Communication ครูตอ้งมีทกัษะการส่ือสาร ทั้งการบรรยาย การยกตวัอย่าง การ
เลือกใชส่ื้อ การน าเสนอส่ือ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้
ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7. Creativity ในยุคสมัยหน้าครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้  
จดัสภาพแวดลอ้ม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียน มากกว่าการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้
โดยตรงเพียงอยา่งเดียว 

8. Caring ครูตอ้งมีมุทิตาจิตต่อนกัเรียน ตอ้งแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอยา่ง
จริงใจต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความเช่ือใจ ส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้ต่ืนตวัแบบผ่อน
คลาย ซ่ึงเป็นสภาพท่ีนกัเรียนจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
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พิณสุดา สิ ริธรังศรี (2557) เสนอรายงานการสังเคราะห์องค์ความรู้ในหัวข้อ 
"การยกระดับคุณภาพครูไทยในศตวรรษท่ี 21" สรุปคุณลักษณะครูไทยท่ีมีคุณภาพ จะต้องมี
ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1.  เป็นผูมี้จิตวญิญาณของความเป็นครูและผูใ้ห้ 
2.  มีความรู้ ความสามารถและทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
3.  มีทกัษะการส่ือสาร 
4.  อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.  ต่ืนรู้ ทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 
6.  ตามทนัเทคโนโลยแีละข่าวสาร 
7.  สร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
8.  ใฝ่ควา้และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
9.  เป็นแบบอยา่งทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 
10.  รู้และเขา้ใจในอตัลกัษณ์ความเป็นชนชาติไทยท่ีหลากหลาย 
11.  ภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
12.  ยอมรับและเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
13.  มีความพร้อมและปรับปรุงต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน 
สรุปได้ว่า ครูเป็นบุคคลท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน บทบาทของครูในยุคปัจจุบนั 

จึงเปล่ียนไป จากผูใ้ห้ความรู้ผูบ้อกความรู้ (Telling, Talking) มาเป็นผูใ้ห้ผูเ้รียนใช้กระบวนการ 
(Process) คิดคน้หาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนแกปั้ญหาด้วยตนเอง และครูเปล่ียนบทบาทจาก
ผูส้อน (Teacher) มาเป็น ผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) คือเป็นผูเ้ตรียมประสบการณ์ เตรียมส่ือ
การเรียนการสอนใหผู้เ้รียนใชศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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2.5  แนวคิดและหลกัการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.5.1  แนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัไวว้่า ผูส้อน
จะตอ้งให้ความส าคญัในการจดัการเรียนการสอนโดยยึดหลกัว่าผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองไดต้ามความถนดัและความสนใจ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจดัเป็นหวัใจหลกัในการจดัการเรียนการสอน
แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และจะตอ้งจดัเน้ือหาสาระ ฝึกทกัษะ จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน สามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี  

สรุปได้ว่า แนวทางในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ.  
2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนให้เรียนรู้ดว้ย สมอง ดว้ยกาย และดว้ยใจ สามารถสร้าง
องค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เน้นการปฏิบติัจริง
สามารถท างานเป็นทีมได ้

2.5.2  การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
พิมพ์พนัธ์ เดชะคุปต์ (2550) องค์ประกอบส าคญัของการวางแผนการจดัการเรียนรู้มี  

3 ประการ ไดแ้ก่ 
1. วตัถุประสงค์การเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) ควรเขียนเป็น

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาในเร่ืองต่อไปน้ี 
1.1  ความรู้ (Knowledge: K) 
1.2  ทกัษะกระบวนการ (Process: P) ทกัษะกระบวนการคิดและการปฏิบติัรวมทั้ง

การแสดงออก 
1.3  เจตคติ (Attitude: A) คือ ความสนใจ พอใจ รวมทั้งลกัษณะนิสัย 

2.  ประสบการณ์เรียนรู้ (Learning Experiences) ในส่วนน้ีประกอบดว้ย ๒ ส่วน ไดแ้ก่ 
2.1  เน้ือหาสาระ (Content) ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
2.2  กระบวนการจดัการเรียนรู้ (Process of Learning) เป็นขั้นตอนการจดัการเรียนรู้

ตั้งแต่ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นสรุป 
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3.  การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตีค่าผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงตอ้งใชข้อ้มูล
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

ทิศนา แขมมณี (2548 .น. 215) ไดเ้สนอแนวทางการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อใช้
ในการวางแผนการสอน ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพที ่2.1: ระบบการออกแบบการเรียนการสอน ทิศนา แขมมณี (2534) 
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พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2550, น. 17-18) มีวิธีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ก าหนดวตัถุประสงคห์รือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงควรก าหนดให้ครบทั้งดา้น
ความรู้ (K) กระบวนการ(P) และเจตคติ (N) 

2.  ก าหนดเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งหรือลอ้ไปกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละ
วตัถุประสงค ์สาระท่ีระบุอาจเป็นขอ้เท็จจริง (Fact) มโนทศัน์ (Concept) ค  านิยาม / ค  าจ  ากดัความ 
(Definition) หลกัการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory) 

3. ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนวา่ ตอ้งการใชห้รือเนน้ทฤษฎีการเรียนรู้หลกัการเรียนรู้
หรือแนวคิดใดๆ ท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสมกบัเน้ือหา เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน รวมทั้ง
บริบทของแหล่งท่ีจดัการเรียนการสอน อาจจดัการเรียนการสอนเนน้ครูเป็นศูนยก์ลางบา้ง ส่ือเป็น
ศูนยก์ลางบา้ง และพยายามจดัเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ในการจดัการเรียนการสอนนั้นให้เป็น
ประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือเป็นหลกั จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีสอนต่างๆ 
เทคนิคการสอน หรือใช้แบบผสมผสานด้วยหลากหลายวิธีสอนและเทคนิคสอนท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหาบริบท นอกจากน้ีครูยงัตอ้งเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไป
สืบคน้เพื่อตอบปัญหาท่ีสงสัยดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นการสร้างความรู้ใหม่  

4.  ก าหนดวธีิวดัผลการเรียนรู้ดว้ยหลากหลายวธีิ ก  าหนดเคร่ืองมือผูว้ดั เป็นการวดัผลท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 
ภาพที่ 2.2: การวางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (พิมพนัธ์ 
เดชะคุปต,์ 2544, น. 19) 
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สรุปได้ว่า  การวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครู มีไว้เพื่อวางแผนจัด
ประสบการณ์ต่างๆ ให้กบัผูเ้รียน โดยประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนได้รับนั้นจะตอ้งสามารถพฒันาทั้ง
ทางดา้นร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจ อีกทั้งตอ้งพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถท่ีน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

2.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไตก้ าหนดลกัษณะกระบวนการจดัการเรียน

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้9 ประการ คือ 
1. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
2. กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค ์
3. กระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
4. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลย ีและส่ือท่ีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียน

การสอน 
5. ฝึกและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 
6. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาสุนทรียภาพอยา่งครบถว้นทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผิดชอบต่อกลุ่ม

ร่วมกนั 
8. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรักสถานศึกษาของตนเอง และมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
9. ประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 
ทิศนา แขมมณี (2552.น. 124-148) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัการเรียนการสอนโดยยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มี 6 แบบ คือ 
1.  แบบเนน้ตวัผูเ้รียน 

1.1 การจดัการเรียนการสอนตามเอกตัภาพ (Individualized Instruction) 
1.2 การจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนน าตนเอง (Self-Directed Learning) 

2.  แบบเนน้ความรู้ความสามารถ 
2.1  การจดัการเรียนรู้แบบจริง (Mastery Learning) 
2.2  การจดัการเรียนการสอนแบบรับประกนัผล (Verification Teaching) 
2.3  การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้มโนทศัน์ (Concept-Based Instruction) 

3.  แบบเนน้ประสบการณ์ 
3.1  การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Learning) 
3.2  การจดัการเรียนรู้แบบรับใชส้ังคม (Service Learning) 
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3.3  การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
4.  แบบเนน้ปัญหา 

4.1  การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-Based Instruction) 
4.2  การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการ (Project-Based Instruction) 

5.  แบบเนน้ทกัษะกระบวนการ 
5.1 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบค้น  (Inquiry-Based 

Instruction) 
5.2  การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการคิด (Thinking-Based Instruction) 
5.3  การจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process-Based 

Instruction) 
5.4  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการวิจัย  (Research-Based 

Instruction) 
5.5  การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการเรียนรู้ (Instruction Emphasizing 

Self-Learning Process) 
6. แบบเนน้การบูรณาการ 
สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมเป็นกิจกรรมท่ีท าให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ วิจารณ์สร้างสรรค์

ศึกษาและคน้ควา้ไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้และคน้พบความรู้ดว้ยตนเองเป็นสาระความรู้ 
ดว้ยตนเอง อนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Long-life Education) และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Man ) ผูส้อนจึงตอ้งสอนวิธีการแสวงหาความรู้ (Learn how to learn ) มากกวา่สอนตวั
ความรู้ สอนการคิดมากกวา่สอนใหท้่องจ า สอนโดยเนน้ ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากกวา่เนน้ท่ีเน้ือหาวชิา 

3.  ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ล่าวถึง การสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือ
การเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการต่างๆ 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ ท่ีสนบัสนุน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตามอธัยาศยั อย่างกวา้งขวาง
และต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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ความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ 
1.  แหล่งการศึกษาตามอธัยาศยั 
2.  แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
3.  แหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
4.  แหล่งสร้างเสริมประสบการณ์ภาคปฏิบติั 
5.  แหล่งสร้างเสริมความรู้ ความคิด วทิยาการและประสบการณ์ 
ประเภทของแหล่งเรียนรู้ จ  าแนกตามลกัษณะท่ีตั้งได ้ดงัน้ี  
1.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน วตัถุประสงคข์องการจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1.1  เพื่อพฒันาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ 
วทิยาการ และสร้างเสริมประสบการณ์ ท่ีกวา้งขวางหลากหลาย 

1.2  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.3  เพื่อจดัระบบและพฒันาเครือข่ายสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
1.4  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ เป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเรียนรู้ด้วย

ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
2.  แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน วตัถุประสงคข์องการจดัแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 

2.1  เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวติท่ีประชาชนสามารถหาความรู้ต่างๆไดด้ว้ยตนเอง
ตลอดเวลา 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและสังคม มีแหล่งการเรียนรู้เพื่อการศึกษาท่ีหลากหลาย 
สามารถเรียนรู้ไดต้ามอธัยาศยั 

3. เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัของบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันา
ตนเอง 

ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นบุคคล วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิค
วิธีการ ท่ีเป็นตวักลางท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคข์องการเรียนการสอนท่ีผูส้อนได้
ก าหนดไวอ้ยา่งง่ายและรวดเร็ว เป็นผลใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สรุปไดว้า่ การเลือกใช้ส่ือและแหล่งการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  จะท าให้
เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด   
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4.  ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
การนิเทศการจดัการเรียนการสอน เป็นกระบวนการส าคญัท่ีผูบ้ริหารหรือหวัหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้จะสามารถติดตามการจัดการเรียนการสอน เพื่อน าผลการนิเทศมาปรับปรุง
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีผูใ้ห้ความหมายเก่ียวกบั
การนิเทศการจดัการเรียนการสอนไวว้า่ 

วชัรา เล่าเรียนดี (2550, น. 120) กล่าวว่าการนิเทศภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการ
นิเทศการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ ท่ีมุ่งพฒันาการเรียนการสอนท่ีจดัด าเนินการในโรงเรียนโดย
บุคลากรในโรงเรียนเป็นหลกัซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาในโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยตรง 

การนิเทศการศึกษาเป็นงานในความรับผิดชอบของผูบ้ริหารโดยตรง (สงดั อุทรานนัท์ , 
น. 2538) ซ่ึงผูบ้ริหารสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง หรืออาจมอบหมายให้ผูท่ี้เก่ียวข้อง
ด าเนินการ ในการนิเทศภายในสถานศึกษาจะส าเร็จไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งเช่น 
ผูบ้ริหาร ผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ เป็นตน้ รวมถึงความร่วมมือจากผูร่้วมงาน ในการปฏิบติังาน
ตอ้งมีการยอมรับและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นจึงควรจะมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การถ่ายทอด
ความเช่ียวชาญใหแ้ก่ผูร่้วมงานใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจมากข้ึน ทั้งน้ีการนิเทศการจดัการเรียนการ
สอนต้องเกิดข้ึนจากความจ าเป็นและต้องการในการแก้ปัญหาร่วมกนั เพื่อสอดคล้องกับความ
ตอ้งการสามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ
แก่ผูรั้บการนิเทศ ซ่ึงจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรั้บการนิเทศ สอดคล้องกับ 
Burton and Bruecker. (1965, อา้งถึงใน วไลรัตน์ บุญสวสัด์ิ , น. 2538)ระบุวา่ การนิเทศการศึกษา
ตอ้งถูกตอ้งตามหลกัวชิา เป็นวทิยาศาสตร์ เป็นประชาธิปไตย และเป็นการสร้างสรรค ์กล่าวคือ 

1.  การนิเทศการศึกษา ควรมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ คือเป็นไปตามค่านิยม 
วตัถุประสงค ์นโยบาย กฎเกณฑ ์และการววิฒันาการทั้งดา้นเคร่ืองมือและกลวธีิ 

2.  การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นวิทยาศาสตร์ คือ เป็นไปอย่างมีล าดบัมีระเบียบมี
วิธีการในการศึกษา การปรับปรุงและการประเมินผล มีการรวบรวมและสรุปผลจากขอ้มูลอยา่งมี
ระบบและเช่ือถือได ้

3.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย คือ จะต้องเคารพและค านึงถึงความ
แตกต่างของบุคคล เปิดโอกาสให้มีความร่วมมือ ใชป้ระโยชน์จากการให้ความร่วมมือให้มากท่ีสุด 
และควรใชอ้ านาจใหน้อ้ยท่ีสุด 

 4.  การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค ์คือ การแสวงหาความสามารถพิเศษ
ของแต่ละบุคคลแลว้เปิดโอกาสใหแ้สดงออกและพฒันาความสามารถนั้นอยา่งสูงสุด 
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ในท านองเดียวกนั กรมวิชาการ (2543) ระบุว่า หลกัการของการนิเทศ คือ การให้การ
นิเทศจากภายนอกประสานกับการนิเทศภายใน และการใช้วิธีการเชิงระบบในการนิเทศ ซ่ึงมี
ขั้นตอนโดยทัว่ไป คือ การก าหนดปัญหา ก าหนดเป้าหมาย เลือกแนวทางท่ีเหมาะสม ทดลองใช้
ประเมินผลและปรับปรุง การน าไปใช้และขยายผลเพื่อให้สถานศึกษาพฒันาตนเองพึ่งพาตนเอง
ทางดา้นวชิาการไดอ้ยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

จากหลกัการนิเทศการจดัการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา สรุปไดว้า่ หลกัการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาตอ้งเป็นไปอยา่งมีระบบ มีความเป็นวิทยาศาสตร์ และเป็นการด าเนินการอย่าง
สร้างสรรค ์ระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหาร ผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ มีความเป็นประชาธิปไตย 
ยึดหยุ่นได้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการปฏิบัติภายใต้ความร่วมมือของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาทุกคน 

5.  ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 
หลักการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร น าผลไปปรับปรุง
พฒันาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาต้องมี
กระบวนการจดัการท่ีเป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินท่ีตรงตามความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียน ถูกตอ้งตามหลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายใน
และการประเมินภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ สถานศึกษาจึงควรก าหนด
หลกัการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี 

1. สถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยเปิด
โอกาสใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 

2. การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนและตดัสินผล
การเรียน 

3. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตวัช้ีวดัตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลกัสูตรสถานศึกษา และจดัให้มีการประเมินการอ่าน 
คิดวเิคราะห์และเขียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตลอดจนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

4. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอน
ตอ้งด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ย่าง
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รอบดา้นทั้งดา้นความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั
ธรรมชาติวิชา และระดบัชั้นของผูเ้รียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรม และ
เช่ือถือได ้

5. การประเมินผูเ้รียนพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
7. ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนระหวา่งสถานศึกษาและระหวา่งรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 
8. ให้สถานศึกษาจดัท าและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวฒิุการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผูเ้รียน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดให้สถานศึกษาจดั

สอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเต็มตามศกัยภาพ การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอน
เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องกรณีท่ีผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะกระบวนการหรือเจตคติ/คุณลกัษณะไม่เป็นไป
ตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด สถานศึกษาตอ้งจดัสอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือไปจาก
การสอนตามปกติ เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้
เป็นการให้โอกาสแก่ผูเ้รียนได้เรียนรู้และพฒันา โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

สรุปไดว้่า เป้าหมายส าคญัของการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน คือ เพื่อน าผล
การประเมินไปพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียนและน าผลไปปรับปรุงแกไ้ข       
การจดักระบวนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

 
2.6  โรงเรียนมัธยมในสังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

โรงเรียนมธัยมศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ไดจ้ดัการศึกษา
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น และระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงแต่ละโรงเรียนได้แบ่งสายงาน
บริหารออกเป็น 4 กลุ่ม ตามหลกัการกระจายอ านาจทางการศึกษา คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทัว่ไป และโรงเรียนมธัยมศึกษา  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 มีทั้งหมด 43 โรงเรียน  
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2.7  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
สุวลี วิเชียรราช (2545) ไดศึ้กษาการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั: กรณีศึกษาโรงเรียน

สตรีวรนาถบางเขน วตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการสอนโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั : กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีวรนาถบางเขนในงาน 6 ดา้น การเตรียมการสอนท่ีเนน้
ผู ้เรียนเป็นส าคัญ แนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอนท่ี เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ 
แนวทางการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการน าการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปใช้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้ค่า
ร้อยละ ผลการวิจยัพบว่า สภาพการปฏิบติังานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น รายขอ้ท่ีมีการ
ปฏิบติันอ้ย ไดแ้ก่ การก าหนดแผนนิเทศภายในของแต่ละหมวดวิชา นกัเรียนมีโอกาสท่ีจะเลือกส่ิง
ท่ีจะ เรียนรู้ตามความสนใจ การส ารวจขอ้มูลทางสติปัญญาของนกัเรียนเป็นรายบุคคล การจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีช่วยสอนอย่างเหมาะสม การประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน และ
การจดัท าแผนการสอน ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่อยู่ในระดบันอ้ย ส่วนปัญหารายขอ้ท่ีควรแกไ้ขคือ 
ความรู้ของครูในดา้นการจดัการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวกและแนะน าแหล่งความรู้
อยา่งเหมาะสม การใชส่ื้อการสอนอยา่งเหมาะสม การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ 
การจดัท าเคร่ืองมือประเมิน การจดัการเรียนการสอนและแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

วุฒินนัท ์อบอุ่น (2544) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดัสุพรรณบุรี วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อศึกษาความตอ้งการ ในการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษามีความตอ้งการในการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยตอ้งการพฒันาการจดักระบวนการ
เรียนรู้ 5 ลกัษณะ คือ การจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข การจดัการเรียนรู้อยา่งมีองคร์วม การจดัการ
เรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืนและการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง อยู่ในระดับมากทุกด้าน และแนวการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติก าหนดเป็นแนวการจดัการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคญัมี 6 ประการ คือ การรู้จกัผูเ้รียนรายบุคคล บูรณาการโครงการ การเรียนรู้ในกรอบ การ
เช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ิน การเรียนรู้โดยใช้กลุ่ม และการประเมินผลใช้แฟ้มสะสมผลงาน ซึงก็มีความ
ตอ้งการในการพฒันาระดบัมากทั้ง 6 ประการ 

DPU



37 

 

ศกัดา ทรัพยข์วญัเมือง (2543) ไดว้ิจยัเร่ือง การบริหารการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในโรงเรียนมธัยมศึกษากรมสามญัศึกษา จงัหวดัปทุมธานี  วตัถุประสงค์ของ
การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานการจัดการเรียนการสอนท่ี เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารงานมีสภาพในดา้นการจดัการเรียนการสอนทั้ง 10 ดา้นคือ 
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน พฒันาบุคลากร ก ากบัติดตามสนับสนุนให้ก าลงัใจ วิเคราะห์
เน้ือหาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ แผนการเรียนการสอน แหล่งวิทยากร บรรยากาศทางกายภาพ ส่ือการ
เรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และนวตักรรมทางการศึกษา ซ่ึงสภาพบริหารทั้ง 10 ดา้น อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ส่วนการนิเทศอยู่ในระดบัน้อย ปัญหาการบริหารการจดัการเรียนการสอน ระดบั 
ปัญหาทัว่ไปอยู่ ในระดบัปานกลางค่อนขา้งมากทั้ง 10 ดา้น และปัญหาส่วนใหญ่อยู่ท่ีการขาด      
การจดัการอบรม การสนบัสนุน การนิเทศติดตามและประเมินผล เช่นเดียวกบัสภาพการบริหารงาน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

อรุณี สันติคุณากร (2542) ได้ศึกษาเร่ืองการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 วตัถุประสงค์ การวิจยัเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ ค่าที เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัเรียน แบบเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัท่ีมีต่อการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใชแ้ผนการสอนแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบเลือกตอบ และแบบสอบถามความคิดเห็น วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
ค่าเฉล่ียร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนด ารงราษฏร์สงเคราะห์ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย จ านวน 40 คน 
ผลการวิจยั สรุปไดว้่ากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูว้ิจยัออกแบบเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด และใชเ้ทคนิควิธีสอน ทั้งหมด 5 วิธี คือ 
วิธีสอนแบบร่วมมือโดยใชกิ้จกรรม jigsaw การสอนโดยใชค้  าถาม การอภิปรายกลุ่มยอ่ยทั้งส้ิน    
การสอนแบบวิเคราะห์ และการสอนแบบแกปั้ญหา ซ่ึงแผนการสอนแต่ละหน่วยผูว้ิจยัไดน้ าเอา
จุดเด่นของแต่ละเทคนิควิธีสอนตั้งแต่ 2 วิธีข้ึนไปมาจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุ่มสูงและต ่า หลังการทดลองสูงข้ึนกว่าก่อน  
การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 และนกัเรียนทั้งสองกลุ่มสูงและต ่ามีความพึง
พอใจต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางทั้ง 6 ด้าน คือ บทบาทครูผูส้อน  
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนเน้ือหาวิชา เวลาในการเรียนและ 
การ ประเมินผล 
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นภเนตร ธรรมบวร (2542) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั กรณีศึกษาโรงเรียนในจงัหวดัขอนแก่น (ไม่ระบุระดบัการศึกษา) 
ผลการวิจยัพบวา่ หลกัการส าคญัประการหน่ึงในการปฏิรูปการเรียนของจงัหวดัขอนแก่น มีหวัใจ 
อยูท่ี่การไม่แบ่งแยกระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน โดยมุ่งสนบัสนุนและส่งเสริมให้พ่อแม่ ผูป้กครอง
และบุคลากรในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก อย่างไรก็ตามระดบัและ
รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนแต่ละแห่งจะแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บับริบทและสภาพสังคม ส่งเสริม
การท าวิจยัในชั้นเรียน (Action research) โดยค าถามของการวิจยัควรพฒันามาจากความสนใจของ
ครู ทั้งน้ีเพื่อให้ครูได้มีโอกาสสะทอ้นความคิดและแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้กบัเพื่อนครู
ดว้ยกนั 

อัมพร บุญเรือง, สมบัติ คชสิทธ์ิ, อรสา โกศลานันทกุล (2551) ได้ท าการวิจัย  
เร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ช่วงชั้นท่ี 2 ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก วตัถุประสงค ์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบเร่ือง การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช่วงชั้นท่ี 2 ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครนายก จ านวน 138 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยก าหนดสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจยั พบว่า 1. การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช่วงชั้ นท่ี 2 โดยภาพรวม 
ครูผูส้อนปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในดา้นการเตรียมการจดัการเรียน
การสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล     
อยู่ในระดบัปานกลาง 2. ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั จดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช่วงชั้นท่ี 2 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ช่วงชั้นท่ี 2 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อกรณ์เชฐ จนัทร์โสดา (2552) ได้ท าการวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูวิชาการต่อการบริหารการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน
โรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูวิชาการต่อการบริหารการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 4 ประชากรไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 210 คน และครูวิชาการ 
จ านวน 210 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 420 คน กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มจากประชากรโดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางสัดส่วนของเครจซีและมอร์แกน ได้กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจ านวน 136 คน และครูวชิาการ จ านวน 136 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 272 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.9592 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานคือ การทดสอบค่าท่ีแบบ 
Independent Sample t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of 
Variance) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม
วิธีของเชฟเฟ (Schelffe’s Method) ผลการวิจยัพบวา่ 1. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูวิชาการต่อการบริหารการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน
โรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 จ านวน 4 ดา้น 
คือ การจดับรรยากาศทางกายภาพการจดับรรยากาศทางวิชาการ การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการจดัปัจจยัสนบัสนุนซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูวชิาการ มีความคิดเห็นโดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูวิชาการต่อการบริหาร
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 4 เม่ือจ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดของโรงเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกนั และเม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า โดยรวม
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 แสดงความ
คิดเห็นเป็นรายด้าน ดงัน้ี 3.1 การจดับรรยากาศกายภาพ คือ ควรจดับรรยากาศในห้องเรียนให้
สามารถปรับเปล่ียนไดค้วรมีมุมหนงัสือในหอ้งเรียน และควรจดับรรยากาศนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 3.2 การจดับรรยากาศทางวิชาการ คือ ควรมีการพฒันาครูผูส้อนโดยการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงายอย่างต่อเน่ือง ควรจดัให้มีการวิเคราะห์หลักสูตร และควรจดักิจกรรมประกวดทาง
วิชาการ 3.3 การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ควรเปิดให้โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การเตรียมการจดัการเรียนรู้ ควรจดักิจกรรมเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ควรจดัหาส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 3.4 การจดัปัจจยัสนบัสนุน คือ ควรมีการประสานงานกบั
ชุมชนเก่ียวกบัการจดัการศึกษา ควรจดัหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ มาพฒันาการจดัการศึกษา 
ควรจดัหาเอกสารต าราเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูผูส้อนใหเ้พียงพอ 
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Totten (1983) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัความตอ้งการฝึกอบรมของครูประจ าการ โดย
ศึกษากับครูและผูบ้ริหารโรงเรียนทั้งส้ิน 121 โรงเรียนในรัฐ Arizona ผลการวิจยัพบว่า 
ความสามารถในการสอนท่ีส าคญัและตอ้งการพฒันามากท่ีสุด ไดแ้ก่ เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ  
การสอนตามเอกตภาพ การใช้คอมพิวเตอร์ในชั้นเรียน และวิธีการพฒันาความสามารถ ได้แก่  
การสัมมนา การประชุมปฏิบติัการ การสังเกตการสอนจาก โรงเรียนอ่ืนตลอดจนการศึกษาดว้ย
ตนเอง 

 Altan and Trombly (1983) มีความเช่ือวา่การเรียนภาษาองักฤษจะพฒันาไดดี้ ควรเรียน
ในสภาพแวดลอ้มแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และเช่ือวา่ครูจะสอนนกัเรียนดว้ยวิธีท่ีตนเองเรียน
มา จึงท าการศึกษากบันกัศึกษาท่ีจะไปเป็นครูสอนภาษาในอนาคตจ านวน 21 คน ทุกคนเป็น
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีระดบัการใช้ภาษาองักฤษปานกลาง โดยพวกเขาจะถูกฝึกทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษดว้ยการจดัการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (ในอดีตนกัศึกษาทุกคนเรียนภาษา
มาดว้ยวิธีเน้นผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง) จากการศึกษาพบว่า การสอนดว้ยวิธีน้ีประสบความส าเร็จแต่
ตอ้งค่อยเป็นค่อยไป นกัศึกษาควรตอ้งเขา้ใจจุดมุ่งหมายของบทเรียนก่อนจะเรียนและจะตอ้งไดรั้บ
การอธิบายถึงประโยชน์ของกิจกรรมท่ีช่วยในการส่ือสารรูปแบบต่าง ๆ การท างานกลุ่มและรูปแบบ 
การเรียนส าหรับตนเอง 

จากงานวิจยัในประเทศและต่างประเทศเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคัญ สรุปได้ว่าการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นเป็นการจดัการเรียน 
การสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ วิธีแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้ใหม่และสามารถพฒันาการเรียนรู้ให้เหมาะกบัศกัยภาพของตนเองได ้
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ( Survey Research) เป็นการศึกษาการส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ตามทัศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
3.1  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3.3  ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
3.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5  การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.6  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 
3.1 ก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการสอบถามระดบัการรับรู้การศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของ
ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 

3.1.1  ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เขต 4 จ านวน 43 โรงเรียน สามารถเขียนเป็นตารางไดด้งัน้ี 
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ตำรำงที ่3.1  แสดงจ านวนประชากรแยกตามท่ีตั้ง 
 

ทีต่ั้ง โรงเรียน 
ปทุมธานี 1. ปทุมวไิล                                    

2. เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ ปทุมธานี 
3. คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี         
4. เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
5. ปทุมธานี "นนัทมุนีบ ารุง"         
6. ธญัรัตน์ 
7. หอวงั ปทุมธานี                          
8. สายปัญญารังสิต 
9. ธญับุรี                                         
10. มธัยมสังคีตวทิยา กรุงเทพมหานคร 
11. สวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต        
12. หนองเสือวทิยาคม  
13. สุนทโรเมตตาประชาสรรค ์      
14. เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 
15. บวัแกว้เกษร                               
16. เทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 
17. วรราชาทินดัดามาตุวทิยา           
18. ชยัสิทธาวาส                          
19. ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม         
20. จุฬาภรณราชวทิยาลยั ปทุมธานี   
21. นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี 
22. ทีปังกรวทิยาพฒัน์ (มธัยมวดัหตัถสารเกษตร) ในพระราชูปถมัภ ์
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ตำรำงที ่3.1  (ต่อ) 
 

ทีต่ั้ง โรงเรียน 
สระบุรี 1. สุธีวทิยา                                    

2. แก่งคอย  
3. ดอนพุดวทิยา                            
4. หนองแค "สรกิจพิทยา" 
5. สวนกุหลาบวทิยาลยั สระบุรี    
6. ประเทียบวทิยาทาน 
7. สระบุรีวทิยาคม                        
8. สองคอนวทิยาคม 
9. หนองโดนวทิยา                           
10. เทพศิรินทร์ พุแค 
11. พระพุทธบาท "พลานุกลูวทิยา"   
12. บา้นท่ามะปรางวทิยา 
13. บา้นหมอ                                      
14. หินกองวทิยาคม 
15. หนองแซงวทิยา                            
16. มวกเหล็กวทิยา 
17. เสาไห ้                                          
18. ซบันอ้ยเหนือวทิยาคม 
19. โคกกระทอ้นกิตติวุฒิวทิยา         
20. วงัม่วงวทิยาคม 
21. เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สระบุรี 
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3.1.2  ตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เขต 4 ก าหนดจ านวนตวัอยา่งโดยการเปิดตารางขนาดตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan 
(อา้งถึงในบุญชม ศรีสะอาด 2543, หนา้ 43) จากจ านวนประชากร 43 โรงเรียน ตอ้งใชต้วัอยา่ง 40
โรงเรียน  

การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งด าเนินการดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling) ตาม
จ านวนโรงเรียนโดยการจบัสลากออก 3 โรงเรียน จ านวนท่ีเหลือ 40 โรงเรียน คือกลุ่มตวัอย่าง 
สามารถเขียนเป็นตารางไดด้งัน้ี 
 
ตำรำงที ่3.2 แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามท่ีตั้ง 

 

ทีต่ั้ง โรงเรียนกลุ่มตัวอย่ำง 
ปทุมธานี 1. ปทุมวไิล                                    

2. เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ ปทุมธานี 
3. คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี         
4. ธญัรัตน์ 
5. ปทุมธานี "นนัทมุนีบ ารุง"          
6. สายปัญญารังสิต 
7. หอวงั ปทุมธานี                          
8. มธัยมสังคีตวทิยา กรุงเทพมหานคร 
9. ธญับุรี                                         
10. หนองเสือวทิยาคม 
11. สวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต       
12. เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 
13. สุนทโรเมตตาประชาสรรค ์      
14. เทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 
15. บวัแกว้เกษร                               
16. วรราชาทินดัดามาตุวทิยา           
17. ชยัสิทธาวาส                           
18. ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม          
19. จุฬาภรณราชวทิยาลยั ปทุมธานี   
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ) 
 

ทีต่ั้ง โรงเรียนกลุ่มตัวอย่ำง 
ปทุมธานี (ต่อ) 20. นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี 

21. ทีปังกรวทิยาพฒัน์ (มธัยมวดัหตัถสารเกษตร) ในพระราชูปถมัภฯ์ 
สระบุรี 1. สุธีวทิยา                                    

2. หนองแค "สรกิจพิทยา" 
3. ดอนพุดวทิยา                            
4. ประเทียบวทิยาทาน 
5. สวนกุหลาบวทิยาลยั สระบุรี    
6. สองคอนวทิยาคม 
7. สระบุรีวทิยาคม                        
8. เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สระบุรี 
9. บา้นหมอ                                  
10. บา้นท่ามะปรางวทิยา 
11. หนองแซงวทิยา                        
12. หินกองวทิยาคม 
13. เสาไห ้                                      
14. มวกเหล็กวทิยา 
15. โคกกระทอ้นกิตติวุฒิวทิยา       
16. ซบันอ้ยเหนือวทิยาคม 
17. เทพศิรินทร์ พุแค                       
18. วงัม่วงวทิยาคม 
19. แก่งคอย 
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ตวัอย่างท่ีได้แบ่งเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลโรงเรียนละ 3 กลุ่มคือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 
ดงัน้ี 

- กลุ่มท่ี 1 รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนละ 1 คน รวม 40 คน 
- กลุ่มท่ี 2 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวม 40 คน 
- กลุ่มท่ี 3 ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา รวม 144 คน 
 

ตำรำงที ่3.3 แสดงจ านวนผูใ้หข้อ้มูลจ าแนกตามท่ีตั้ง 
 

ทีต่ั้ง 
(จังหวดั) 

ประชำกร 
(รำยช่ือโรงเรียน) 

ผู้ให้ข้อมูล (คน) 
*ผู้บริหำร *หัวหน้ำ *ครู รวม 

ปทุมธานี 1. ปทุมวไิล 1 1 11 13 
2. คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี 1 1 5 7 
3. ปทุมธานี "นนัทมุนีบ ารุง" 1 1 2 4 
4. หอวงั ปทุมธานี 1 1 3 5 
5. ทีปังกรวทิยาพฒัน์ (มธัยมวดัหตัถสาร
เกษตร) ในพระราชูปถมัภฯ์ 

1 1 6 8 

6. สวนกุหลาบวทิยาลยั รังสิต 1 1 5 7 
7. ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 1 1 12 14 
8. บวัแกว้เกสร 1 1 1 3 
9. วรราชาทินดัดามาตุวทิยา 1 1 3 5 
10. สุนทโรเมตตาประชาสรรค ์ 1 1 - 2 
11. จุฬาภรณราชวทิยาลยั ปทุมธานี 1 1 1 3 
12. ชยัสิทธาวาส  1 1 - 2 
13. เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ ปทุมธานี 1 1 1 3 

หมำยเหตุ : * ผูบ้ริหาร  หมายถึง      รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
 * หวัหนา้  หมายถึง      หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 * ครู  หมายถึง     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ตำรำงที ่3.3 (ต่อ) 
 

ทีต่ั้ง 
(จังหวดั) 

ประชำกร 
(รำยช่ือโรงเรียน) 

ผู้ให้ข้อมูล (คน) 
*ผู้บริหำร *หัวหน้ำ *ครู รวม 

ปทุมธานี 14. ธญัรัตน์ 1 1 11 13 
15. สายปัญญารังสิต 1 1 4 6 
16. ธญับุรี 1 1 6 8 
17. หนองเสือวทิยาคม 1 1 5 7 
18. เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
ปทุมธานี 

1 1 5 7 

19. เทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 1 1 3 5 
20. นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วทิยาลยั ปทุมธานี 

1 1 2 4 

21. มธัยมสังคีตวทิยา กรุงเทพมหานคร 1 1 1 3 
สระบุรี 22. สุธีวทิยา 1 1 1 3 

23. ดอนพุดวทิยา 1 1 - 2 
24. สวนกุหลาบวทิยาลยั สระบุรี 1 1 4 6 
25. สระบุรีวทิยาคม 1 1 8 10 
26. บา้นหมอ “พฒันานุกลู” 1 1 2 4 
27. หนองแซงวทิยา 1 1 1 3 
28. เสาไห ้“วมิลวทิยานุกลู” 1 1 7 9 
29. โคกกระทอ้นกิตติวุฒิวทิยา 1 1 2 4 
30. เทพศิรินทร์ พุแค 1 1 4 6 
31. แก่งคอย 1 1 7 9 
32. หนองแค "สรกิจพิทยา" 1 1 5 7 
33. ประเทียบวทิยาทาน 1 1 5 7 
34. สองคอนวทิยาคม 1 1 - 2 

หมำยเหตุ : * ผูบ้ริหาร  หมายถึง      รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
 * หวัหนา้  หมายถึง      หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 * ครู  หมายถึง     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ตำรำงที ่3.3 (ต่อ) 
 

ทีต่ั้ง 
(จังหวดั) 

ประชำกร 
(รำยช่ือโรงเรียน) 

ผู้ให้ข้อมูล (คน) 
*ผู้บริหำร *หัวหน้ำ *ครู รวม 

สระบุรี 35. เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สระบุรี 1 1 1 3 
36. บา้นท่ามะปรางวทิยา 1 1 2 4 
37. หินกองวทิยาคม 1 1 1 3 
38. มวกเหล็กวทิยา 1 1 4 6 
39. ซบันอ้ยเหนือวทิยาคม 1 1 1 3 
40. วงัม่วงวทิยาคม 1 1 2 4 

รวม 40 40 144 224 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 โดย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  
หมำยเหตุ : * ผูบ้ริหาร  หมายถึง      รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
 * หวัหนา้  หมายถึง      หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 * ครู  หมายถึง     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ตวัอยา่งในการตอบแบบสัมภาษณ์ เลือกสัมภาษณ์จ านวน 2 โรงเรียน  โดยการสุ่มอยา่ง

ง่าย (Simple Random Sampling) จบัสลาก 2 โรงเรียน จากกลุ่มตวัอยา่ง ไดด้งัน้ี 
- โรงเรียนธญัรัตน์   - โรงเรียนธญับุรี 

 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี มี 2 ประเภท ดงัน้ี  
3.2.1  แบบสอบถามระดบัการรับรู้ในการศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4   

3.2.2  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบั การศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
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แบบสอบถามสองประเภทน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูล จากเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาและน ามาสร้างเป็นค าถาม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

แบบสอบถำม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ 
1)  แบบสอบถามใหเ้ลือกตอบ (Checklist)โดยใส่เคร่ืองหมาย /         ลงในหนา้ขอ้ความ

ท่ีเป็นจริงของผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั 
2) แบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้
กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 4 

   จ  าแนกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
2. ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
3. ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
4. ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
5. ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของ
ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ าแนกเป็น  5 ดา้น ดงัน้ี 

1.  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
2.  ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
3.  ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
4.  ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
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5.  ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 
 

3.3  ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.3.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา รวมถึงทฤษฎี และงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อไดแ้นวคิดเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถาม 

3.3.2  สร้างแบบสอบถาม ลงมือสร้างแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหค้รอบคลุมทั้ง 5 ดา้น 

3.3.3  น าแบบสอบถาม ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) แลว้น าผลการตรวจสอบมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ไดค้่าดชันี 0.90 

 3.3.4  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแล้วทดลองใช้ (try out) กบัโรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีไม่ใช่
ตวัอย่าง คือ โรงเรียนมธัยมศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 30 คน 
และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร Alpha Coefficient 
ของครอนบาช (Cronbach) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.91 

3.3.5  น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการดงัน้ี 

3.4.1  ผูว้ิจ ัยน าหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณ ฑิต
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 

3.4.2  ผูว้ิจ ัยน าหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณ ฑิต
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งเพื่อขอความร่วมมือเก็บขอ้มูล 

3.4.3  หลงัจากส่งแบบสอบถามไปแลว้ ผูว้ิจยัติดต่อขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณียแ์ละดว้ย
ตนเอง โดยแบบสอบถามท่ีส่งไปจ านวน 40 โรงเรียน ไดรั้บคืนจ านวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.50 

3.4.4  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และด าเนินการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 

3.4.5  การเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 2 โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งผูว้ิจยัจะด าเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง โดยมีหนงัสือขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ไป
ยงัผูบ้ริหารล่วงหนา้ 
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3.5  กำรจัดกระท ำและวเิครำะห์ข้อมูล 
การจดักระท าขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.5.1  น าแบบสอบถามท่ีคดัเลือกเฉพาะท่ีสมบูรณ์แลว้ มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ระดบัการดงัน้ี 
5 หมายถึง  มีระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีระดบัมาก 
3 หมายถึง  มีระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดบันอ้ย 
1 หมายถึง  มีระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.5.2   เกณฑก์ารวเิคราะห์ระดบัการรับรู้ในการปฏิบติัของตวัอยา่ง โดยใชเ้กณฑก์ารประมาณ
ค่าตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1981, p.182) ดงัน้ี 

4.50-5.00  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
3.50-4.49  มีการปฏิบติัมาก 
2.50-3.49  มีการปฏิบติัปานกลาง 
1.50-2.49  มีการปฏิบติันอ้ย 
1.00-1.49  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

3.5.3  ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
3.5.4  การสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดเ้ขียนการสัมภาษณ์รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการหวัหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในลกัษณะการ
วเิคราะห์สาระ (Content Analysis) 
 
3.6  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

3.6.1  หาค่าร้อยละ 
3.6.2  หาค่าเฉล่ีย 
3.6.3  หาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3.6.4  วิเคราะห์ความแตกต่างระดบัความเห็นในการศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของ
ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามสถานท่ีตั้ง  วุฒิการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน  
โดยใช ้t –test ส่วน ต าแหน่ง ใชส้ถิติ F-test (One-way ANOVA) และในกรณีท่ีค่าเฉล่ียมีความ
แตกต่างใชว้ธีิการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตาม
ทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
4.1  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
4.1  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดเ้สนอ
สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 

X  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n  แทน  จ านวนคนในตวัอยา่ง 
t  แทน  การทดสอบค่าที (t-test) 
f  แทน  การทดสอบค่าเอฟ (f-test) 
*  แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**  แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
***  แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 

 
4.2  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น 5  ตอน คือ 
4.2.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งและสถานภาพของประชากร

ผูต้อบแบบสอบถาม 
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4.2.2  การวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 5 ดา้น  

4.2.3 การวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา และครู ตามต าแหน่ง ท่ีตั้ง วฒิุการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

4.2.4การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 
4.2.5  การวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์รองผูบ้ริหาร จ านวน 2 โรงเรียนเก่ียวกบัการส่งเสริม

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น 
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
4.3.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งและสถานภาพของประชากร

ผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามท่ีตั้งสถานศึกษา ต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ทีต่ั้งสถานศึกษา   
     จงัหวดัปทุมธานี 118 59 
     จงัหวดัสระบุรี 82 41 
ต าแหน่ง   
     รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 33 16.5 
     หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 33 16.5 
     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 134 67 
วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี 144 72 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 56 28 
ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน   
     นอ้ยกวา่ 10 ปี 128 64 
     มากกวา่ 10 ปี 72 36 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่แบบสอบถามท่ีส่งไป 40 โรงเรียน เป็นจ านวน 224 ฉบบั ไดรั้บ
คืนจ านวน 200 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 89.28 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
ท่ีตั้งสถานศึกษา ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน มีดงัน้ี 

ท่ีตั้งสถานศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นจงัหวดัปทุมธานี 
(ร้อยละ 59.00) ส่วนโรงเรียนสระบุรี มีจ  านวนนอ้ยสุด (ร้อยละ 41.00)   

ต าแหน่ง พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งครูผูส้อน (ร้อยละ 67.00 ) 
ส่วนต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มี
จ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 16.50) 

วุฒิการศึกษา พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(ร้อยละ 72.00)  ส่วนระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 28.00) 

ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน
นอ้ยกวา่ 10 ปี (ร้อยละ 64.00) ส่วนระยะเวลาท่ีปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 
36.00) 

4.3.2 การวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 5 ดา้น  
 
ตารางที่ 4.2  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 5 ดา้น โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น  

(n=200) 

เร่ือง  ̅ S.D. แปลผล อนัดับ 
การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 4.74 0.34 มากท่ีสุด 2 
การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 4.57 0.51 มากท่ีสุด 4 
การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 4.20 0.57 มาก 5 
การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 4.78 0.32 มากท่ีสุด 1 
การประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 4.72 0.33 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.59 0.39 มากทีสุ่ด - 
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จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( ̅ = 4.59, S.D. = 0.39) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ( ̅ = 4.78, S.D. = 
0.32) รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู) ( ̅ = 4.74, S.D. = 0.34) และ
ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน ( ̅= 4.72, S.D. = 0.33) ตามล าดบั ส่วน
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ ( ̅= 4.20, S.D. = 0.57)  
 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

(n=200) 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครู  ̅ S.D. แปลผล อนัดับ 
1. แนะน าช่วยเหลือครูในการก าหนดวตัถุประสงคใ์น
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.79 
 

0.48 มากท่ีสุด 1 

2. แนะน าช่วยเหลือครูในการก าหนดจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน 

4.74 
 

0.48 มากท่ีสุด 4 

3. ส่งเสริมใหค้รูก าหนดเน้ือหาในการจดัการเรียนการ
สอนใหเ้หมาะสม 

4.75 
 

0.45 มากท่ีสุด 2 

4. ส่งเสริมใหค้รูก าหนดยทุธศาสตร์การสอน เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถน าผลของการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

4.69 
 

0.52 มากท่ีสุด 5 

5. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาวธีิวดัผลการเรียนรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถน าผลของการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.74 0.34 มากทีสุ่ด - 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ( ̅ = 4.74, S.D. = 0.34) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการแนะน า
ช่วยเหลือครูในการก าหนดวตัถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
( ̅= 4.79, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ การส่งเสริมให้ครูก าหนดเน้ือหาในการจดัการเรียนการ 
สอนให้เหมาะสม ( ̅ = 4.75, S.D. = 0.45) และการส่งเสริมให้มีการพฒันาวิธีวดัผลการเรียนรู้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าผลของการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีเหตุผล  
( ̅ = 4.74, S.D. = 0.44) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การส่งเสริมให้ครูก าหนด
ยทุธศาสตร์การสอน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าผลของการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนัได ้
อยา่งมีเหตุผล ( ̅ = 4.79, S.D. = 0.52) 
 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 

(n=200) 

ด้านการจัดกจิกรรรมการเรียนการสอน  ̅ S.D. แปลผล อนัดับ 
1. เสนอแนะแนวทางการจดัเน้ือหาสาระให้สอดคล้อง
กบัล าดบัเน้ือหาสาระของผูเ้รียน 

4.68 0.65 มากท่ีสุด 4 

2. ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 1 

3. แนะน าช่วยเหลือครูให้มีการฝึกทกัษะ กระบวนการ
คิด การจดัการใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 5 

4. ส่งเสริมให้ครูน าผู ้เรียนเผชิญสถานการณ์เพื่อให้
ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์จริง 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 7 

5. ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์จริง 

4.71 0.48 มากท่ีสุด 3 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
 

ด้านการจัดกจิกรรรมการเรียนการสอน  ̅  S.D. แปลผล อนัดับ 
6. ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยการผสมผสาน
สาระความรู้ดา้นต่างๆ 

4.76 0.52 มากท่ีสุด 2 

7.  ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหค้รูสามารถจดั
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.54 0.76 มากท่ีสุด 6 

8. ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้ครูสามารถจดัการ
เรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3.89 0.87 มาก 8 

รวม 4.57 0.51 มากทีสุ่ด - 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4  ด้านการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
(  ̅ = 4.57, S.D. = 0.51) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การส่งเสริมให้ครู
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน ( ̅ = 4.88, S.D. = 0.33) 
รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  
( ̅ = 4.76, S.D. = 0.52) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือการส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ใหค้รูสามารถจดัการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ( ̅ = 3.89 S.D. = 0.63) 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 

(n=200) 

ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้  ̅  S.D. แปลผล อนัดับ 
1. แนะน าช่วยเหลือครูให้เลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

4.01 0.88 มาก 7 

2.  สนับสนุนให้ครู   เ ลือกส่ือท่ีจะสอนเพื่อให้ เ กิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด   

4.17 0.52 มาก 5 

3. เน้นให้ครูศึกษาเน้ือหาท่ีจะสอน เพื่อก าหนดชนิด
ประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

4.26 0.56 มาก 2 

4. ส่งเสริมใหค้รูตั้งวตัถุประสงคใ์นการสอน  
เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

4.24 0.83 มาก 4 

5. ส่งเสริมใหค้รูก าหนดเทคนิคหรือวธีิท่ีจะสอน  
เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

4.41 0.49 มาก 1 

6. ส่งเสริมให้ครูพฒันาก าหนดกิจกรรมในการเรียนการ
สอน เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

4.26 0.72 มาก 3 

7. ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก ให้ครูใช้แหล่ง
เรียนรู้  ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
 

4.10 0.66 มาก 6 

รวม 4.20 0.57 มาก - 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.20, 
S.D. = 0.57) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การส่งเสริมให้ครูก าหนด
เทคนิคหรือวิธีท่ีจะสอนเพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ ( ̅ = 4.41, S.D. = 0.49) 
รองลงมาคือ การเน้นให้ครูศึกษาเน้ือหาท่ีจะสอน เพื่อก าหนดชนิดประเภทของส่ือและ
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โสตทศันูปกรณ์ ( ̅  = 4.26, S.D. = 0.56) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การแนะน า
ช่วยเหลือครูใหเ้ลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ( ̅  = 4.01, S.D. = 0.57) 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

(n=200) 

ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  ̅  S.D. แปลผล อนัดับ 
1. ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือครู  เพื่อพฒันาปรับปรุง 
การจดัการเรียนการสอน อยา่งใกลชิ้ดและเป็นกนัเอง 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 2 

2. แจง้ผลการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดั 

การเรียนการสอนให้ครูไดรั้บรู้ทุกคร้ัง 
4.92 0.33 มากท่ีสุด 1 

3. สนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการอมรมพฒันาความรู้เก่ียวกบั
การนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 3 

4. ส่งเสริมใหค้รูมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการ
สอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งต่อเน่ือง 

4.68 0.53 มากท่ีสุด 7 

5. น าผลการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนของ
ครูมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

4.73 0.46 มากท่ีสุด 5 

6. จดัใหมี้การนิเทศอยา่งกลัยาณมิตร โดยใช้
กระบวนการช้ีแนะ แนะน าครู 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 4 

7. มีการนิเทศ ติดตามวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 6 

รวม 4.78 0.32 มากทีสุ่ด - 
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จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( ̅ = 
4.78, S.D. = 0.32) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การแจง้ผลการนิเทศและ
การก ากบัติดตามการจดัการเรียนการสอนใหค้รูไดรั้บรู้ทุกคร้ัง ( ̅ = 4.92, S.D. = 0.33) รองลงมาคือ 
การให้ค  าแนะน าช่วยเหลือครู เพื่อพฒันาปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน อยา่งใกลชิ้ดและเป็น
กนัเอง ( ̅  = 4.84, S.D. = 0.37)  ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การส่งเสริมให้ครูมีการ
นิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งต่อเน่ือง ( ̅ = 4.68, S.D. = 
0.53 ) 
 
ตารางที่ 4.7   ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการ
เรียนการสอน 

(n=200) 

ด้านการประเมินและปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน  ̅  S.D. แปลผล อนัดับ 
1. แนะน าช่วยเหลือครูให้ด าเนินการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวทางการเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 6 

2. แนะน าช่วยเหลือครูให้เลือกใชว้ธีิการประเมินท่ี
หลากหลายเพื่อสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ 

4.78 0.42 มากท่ีสุด 3 

3. ส่งเสริมใหค้รูใชก้ารสังเกตเพื่อประเมินการแสดงออกของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

4.73 0.45 มากท่ีสุด 4 

4. ส่งเสริมใหค้รูใชก้ารสังเกตเพื่อประเมินการแสดงออกของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 5 

5. ส่งเสริมใหค้รูประเมินผูเ้รียนจากช้ินงาน 4.51 0.58 มากท่ีสุด 7 
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ตารางที ่4.7   (ต่อ) 
(n=200) 

ด้านการประเมินและปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน  ̅  S.D. แปลผล อนัดับ 
6. ส่งเสริมใหค้รูมีการประเมินผลภาคปฏิบติัของผูเ้รียน 4.90 0.31 มากท่ีสุด 1 
7. น าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการเรียนให้สอนให้
เหมาะสมในชั้นเรียน/ภาคการศึกษาต่อไป 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.72 0.33 มากทีสุ่ด - 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4 ด้านการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( ̅  = 4.72, S.D. = 0.33) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ
ส่งเสริมให้ครูมีการประเมินผลภาคปฏิบติัของผูเ้รียน (  ̅ = 4.90, S.D. = 0.31) รองลงมาคือ การน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการเรียนให้สอนให้เหมาะสมในชั้นเรียน/ภาคการศึกษาต่อไป ( ̅ 
= 4.84, S.D. = 0.37) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การส่งเสริมให้ครูประเมินผูเ้รียนจาก
ช้ินงาน ( ̅ = 4.51, S.D. = 0.58) 

4.3.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา และครู ตาม ท่ีตั้ง ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน เก่ียวกบัการส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ตามทัศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
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ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัจ าแนกตาม
ท่ีตั้งสถานศึกษา  

(n=200) 

เร่ือง 

ทีต่ั้งสถานศึกษา 

t Sig ปทุมธานี สระบุรี 
 ̅  S.D.  ̅  S.D. 

1. การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 4.89 0.20 4.53 0.40 -7.457*** 0.000 
2. การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 4.60 0.55 4.52 0.43 -1.044 0.290 
3. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 4.39 0.49 3.94 0.59 -5.88*** 0.000 
4. การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 4.84 0.30 4.70 0.32 -3.272*** 0.000 
5. การประเมินและปรับปรุงผลการจดัการ
เรียนการสอน 

4.75 0.29 4.68 0.38 -1.346 0.180 

รวม 4.69 0.401 4.47 0.348 -4.09*** .000 
***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
  

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานท่ีตั้งต่างกนั คือ จงัหวดัปทุมธานีกบัจงัหวดัสระบุรี มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001   

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีจ านวน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนของครู  ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ส่วนอีก 2 ด้าน คือ ดา้นการจดักิจกรรรมการ
เรียนการสอน และดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอนไม่พบความแตกต่าง 
โดยภาพรวม หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูท่ีสังกดัจงัหวดัประทุมธานี
มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงกว่า หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครูท่ีสังกดั
จงัหวดัสระบุรี 
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ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัจ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน  

(n=200) 
การส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. การวางแผนการจดัการ
เรียนการสอนของครู 

ระหวา่งกลุ่ม 2 
5.74 

2.87 31.789*** 0.000 

 ภายในกลุ่ม 197 17.77 0.09   
 รวม 199 23.50 2.96   
2. การจดักิจกรรรมการเรียน
การสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 
14.63 

7.31 39.435*** 0.000 

 ภายในกลุ่ม 197 36.53 0.19   
 รวม 199 51.15 7.50   
3. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ ระหวา่งกลุ่ม 2 37.24 18.62 128.578*** 0.000 
 ภายในกลุ่ม 197 28.53 0.14   
 รวม 199 65.78 18.77   
4. การนิเทศการจดัการเรียน
การสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 
4.01 

2.00 24.118*** 0.000 

 ภายในกลุ่ม 197 16.36 0.08   
 รวม 199 20.37 2.09   
5. การประเมินและปรับปรุง
ผลการจดัการเรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 
7.61 

3.80 54.001*** 0.000 

 ภายในกลุ่ม 197 13.87 0.07   
 รวม 199 21.48 3.87   

รวม ระหวา่งกลุ่ม 2 11.58 5.79 63.231*** 0.000 
 ภายในกลุ่ม 197 18.03 0.09   
 รวม 199 29.61 5.88   

*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู  ท่ีมีต าแหน่งแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้ง 5 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานของการวจิยัส่วนการเปรียบเทียบรายคู่ตามวธีิของ Scheffe แสดงดงัตารางท่ี 4.10 
 
ตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัเก่ียวกบัรายคู่ของต าแหน่ง โดยใชก้ารทดสอบของ Scheffe 
 

ต าแหน่ง  ̅ การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
ภาพรวม 

ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้กลุ่ม
สาระฯ 

ครู 

ผูบ้ริหาร 4.99 -   
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 4.89 0.093  -  
ครู 4.43 0.555*** 0.461*** - 

การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
ผูบ้ริหาร 5.00 -   
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 4.96 0.036  -  
ครู 4.62 0.378***  0.341*** - 
.  การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
ผูบ้ริหาร 4.98 -   
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 4.92 0.060  -  
ครู 4.38 0.604*** 0.543*** - 

การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
ผูบ้ริหาร 4.97 -   
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 4.63 0.341** -  
ครู 3.91 1.064*** 0.722*** - 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง  ̅  การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
ภาพรวม 

ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้กลุ่ม
สาระฯ 

ครู 

การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
ผูบ้ริหาร 5.00 -   
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 4.97 0.030  -  
ครู 4.68 0.315*** 0.285*** - 

การประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน 
ผูบ้ริหาร 5.00 -   
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 5.00 0.000 -  
ครู 4.59 0.414*** 0.414*** - 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
 

จากตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบรายคู่ในกรณีท่ีพบความแตกต่างความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า คู่ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.001 มี 2 คู่ คือ ครูกบัผูบ้ริหาร และ ครูกบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนอีก 1 
คู่ คือ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัผูบ้ริหารไม่แตกต่างกนั 

  เม่ือพิจารณาในรายด้านทั้ง 5 ด้าน  พบว่า  มี 4 ด้านได้แก่ 1)ด้านการวางแผนการ
จดัการเรียนการสอนของครู 2)ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 3)ดา้นการนิเทศการจดัการ
เรียนการสอน และ 4) ด้านการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน   มีจ  านวนคู่ท่ี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 จ านวน  2 คู่ คือ 1) ครูกบัผูบ้ริหาร และ 2) ครูกบั
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ส่วนอีกหน่ึงดา้นคือ ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้  มี 2 คู่ คือ ครูกบัผูบ้ริหาร และ ครู
กบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีจ  านวนคู่ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน  3 คู่ คือ 
1) ครูกบัผูบ้ริหาร และ 2) ครูกบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงทั้ง 2 คู่น้ีมีความคิดเห็นแตกต่างกนั

DPU



66 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ส่วนอีก 1 คู่ คือ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัผูบ้ริหารมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ตารางที่ 4.11  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา  

(n=200) 

เร่ือง 

วุฒิการศึกษา 

t sig 
ปริญญาตรี สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
 ̅  S.D.  ̅  S.D. 

1. การวางแผนการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

4.88 0.23 4.39 0.34 10.059*** 0.000 

2. การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 4.85 0.17 3.84 0.33 21.684*** 0.000 
3. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 4.45 0.48 3.58 0.24 16.886*** 0.000 
4. การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 4.95 0.09 4.35 0.29 15.126*** 0.000 
5. การประเมินและปรับปรุงผลการ
จดัการเรียนการสอน 

4.90 0.14 4.26 0.18 24.509*** 0.000 

รวม 4.81 0.19 4.08 0.23 22.061*** .000 

*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
 

จากตารางท่ี 4.11  พบวา่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั โดยในภาพรวมทั้ง 5 ดา้นผูท่ี้จบปริญญาตรีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
ท่ีสูงกวา่ผูท่ี้จบการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
จ าแนกตามระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน  

(n=200) 

เร่ือง 
ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

t sig นอ้ยกวา่ 10 ปี มากกวา่ 10 ปี 
 ̅  S.D.  ̅  S.D. 

1. การวางแผนการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

4.96 0.10 4.35 0.27 18.756*** 0.000 

2. การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 4.85 0.20 4.06 0.49 13.254*** 0.000 
3. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 4.55 0.40 3.59 0.21 22.409*** 0.000 
4. การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 4.97 0.07 4.45 0.32 13.824*** 0.000 
5. การประเมินและปรับปรุงผลการ

จดัการเรียนการสอน 
4.91 0.15 4.39 0.30 13.69*** 0.000 

รวม 4.85 0.16 4.17 0.26 22.67*** 0.000 

*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่าผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.001 โดยทั้งภาพรวมและรายดา้น พบวา่ ผูท่ี้ปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 10 ปี มีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
สูงกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ข้ึนไป 
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4.3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 

ตารางที ่4.13 วเิคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 

ขอ้เสนอแนะการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ดา้น ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) 
1. การวางแผนการจดัการเรียน
การสอนของครู 
 

- ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัในแต่ละวิชาอย่าง
เท่าเทียมกนั 
- ครูควรคิดถึงประโยชน์ของนกัเรียนเป็นส าคญั 
- ให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ให้ทนัต่อยุคปัจจุบนั ทนั
ต่อเหตุการณ์บา้นเมือง 

7 
 

12 
8 

2. การจดักิจกรรรมการเรียน
การสอน 
 

- ควรให้ครูท างานนอกเหนือจากงานสอนลด
นอ้ยลง เพื่อจะไดเ้ตม็ท่ีกบังานสอน 
- ควรเนน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 
- ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติโดยมีครูคอยให้
ค  าแนะน า 
- ฝึกใหน้กัเรียนกลา้คิดและกลา้แสดงออก 
- จดัการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิสัมพนัธ์ 
- บริหารชั้นเรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบหรือ
วธีิการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
- สร้างความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผูเ้รียน  
- แบบอยา่งท่ีดี 
- จดักลุ่มผูเ้รียนตามความรู้ความสามารถ 
- กระตุน้ใหผู้เ้รียนร่วมกิจกรรม 
- ค รู ค ว ร จัด ก า ร เ รี ย น ก า รสอนแบบ เน้ น
ประสบการณ์ 
- ครูควรก าหนดให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนเข้า
ร่วมท ากิจกรรม 
 

18 
 

6 
17 

 
11 
5 

14 
 

7 
4 
9 
4 
2 
 

9 
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ตารางที ่4.13 (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ดา้น ขอ้เสนอแนะ จ านวน (คน) 
2. การจดักิจกรรรมการเรียน
การสอน (ต่อ) 
 

- ครูควรจดักิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียน
ไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค ์
- ครูควรจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เป็นผูก้ระท า 
หรือปฏิบติัดว้ยตนเอง ดว้ยความ กระตือรือร้น 
- มีการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

2 
 

1 
 

2 
3. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
 

- สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเก้ือกูลต่อการเรียนรู้ และ
การประพฤติปฏิบติัของผูเ้รียน  
- หาส่ิงแปลกใหม่และทา้ทาย เพื่อให้นกัเรียนได้
คน้ควา้ 

8 
 

11 

4. การนิเทศการจดัการเรียน
การสอน 
 

- เรียนจริงรู้จริง ถามตอบได ้ 8 

5. การประเมินและปรับปรุงผล
การจดัการเรียนการสอน 
 

- ควรมีการอบรมเฉพาะทางส าหรับครูสุขศึกษา
พลศึกษา 
- ควบคุม ก ากบั ดูแล ดว้ยความเป็นธรรมและเป็น
ประชาธิปไตย 
- ให้ก าลังใจ และช่วยแก้ปัญหาหรือช้ีแนะแนว
ทางการแสวงหาความรู้ท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
- ปฏิบติัทกัษะท่ีถูกตอ้ง 

12 
 

7 
 

9 
 
 

3 
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4.3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์รองผูบ้ริหาร จ านวน 2 โรงเรียนเก่ียวกบัการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น 
 
ตารางที่ 4.14 วิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์รองผูบ้ริหารโรงเรียนเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น 
 

1. การวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครู 

ผู้บริหาร สภาพการปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค 
รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 1 - มีการวางแผนงานและ

ก า ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ต า ม
หลกัสูตรสถานศึกษา 

- ครูบรรจุใหม่มีจ  านวนมาก 
และขาดประสบการณ์ท างาน 
 

รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 2 - จดัท าแผนการเรียนการสอน
ล่วงหนา้ 

- ครูมีงานนอกเหนือจากงาน
สอนเยอะจึงท าให้ไม่มีเวลาวาง
แผนการสอน 

2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 1 -เนน้ใหค้รูจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย 
- ค รู มี วิ ธี ก า ร ส อ น ท่ี ไ ม่
หลากหลาย 

รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 2 -  มีการติดตามแผนการสอน
เพื่อดูกิจกรรมการจดัดารเรียน
การสอน 

- ครูจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมๆ 

3. การใช้ส่ือและแหล่งการจัดการเรียนการสอน 
รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 1 -ให้ครูใช้ส่ือการสอนทุกคร้ังท่ี

สอน 
- ส่ืออุปกรณ์ในการใชง้านมีไม่
ครบตามความตอ้งการ 

รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 2 - สนับสนุนให้ค รูจัดท า ส่ือ
นวตักรรม โดยมีการประกวด 
ส่ือนวตักรรมสร้างสรรค ์

- ครูยงัขาดความเข้าใจในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี
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ตารางที ่4.14 (ต่อ) 

4. การใช้ส่ือและแหล่งการจัดการเรียนการสอน 

ผู้บริหาร สภาพการปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค 
รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 1 - จดัใหมี้การนิเทศทุกเดือน  

 
- ครูไม่ท าการนิเทศการสอน
จริงๆ 

รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 2 - น า ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ ท่ี ไ ด้ ม า
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

- ครูบางคนไม่ยอมรับใน
คะแนนผลการนิเทศของตน 
หากวา่ไดรั้บคะแนนนอ้ย 

5. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 1 - จดัให้ครูน าผลการเรียนรู้มา

ปรับปรุงแกไ้ข 
- ครูไม่น ามาปฏิบติัจริง 

รองฯ ฝ่ายวชิาการ ท่านท่ี 2 - จัดให้มีการนิเทศการสอน
ทุกๆ 3 เดือน ภายในกลุ่มสาระ
การเ รียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4  2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะของ
ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามท่ีตั้ง ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน     
และ 3) เพื่อศึกษาแนวการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  

กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เขต 4 ก าหนดจ านวนตวัอยา่งโดยการเปิดตารางขนาดตวัอยา่งของ Krejcie and 
Morgan จากจ านวนประชากร 43 โรงเรียน ตอ้งใช้ตวัอย่าง 40โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
ด าเนินการดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling) ตามจ านวนโรงเรียนโดยการจบัสลาก
ออก 3 โรงเรียน จ านวนท่ีเหลือ 40 โรงเรียน คือกลุ่มตวัอย่าง  ตวัอย่างท่ีไดแ้บ่งเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล
โรงเรียนละ 3 กลุ่มคือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพละศึกษา  รวม 224 คน ตวัอย่างในการตอบแบบ
สัมภาษณ์ เลือกสัมภาษณ์จ านวน 2 โรงเรียน  โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
จบัสลาก 2 โรงเรียน จากกลุ่มตวัอย่าง โดยเก็บรวมรวมแบบสอบถามจากการส่งไปรษณีย ์และ 
เก็บรวบรวมดว้ยตนเอง ไดรั้บแบบสอบถามคืนจ านวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.50 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนจากการศึกษาขอ้มูล จากเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและน ามา
สร้างเป็นค าถาม โดยแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับขอ้มูล
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พื้นฐานของผูต้อบ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

โดยเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะแนวทาง
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดค้่าดชันี 0.90 และ
แบบสอบถามเก่ียวกบั การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบัเท่ากับ .906 สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
และเปรียบเทียบทดสอบความแตกต่างด้วยสถิติ t –test และ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) มีการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) และการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content analysis) ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิดและแบบสัมภาษณ์ ส่วนผลสรุป
ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
5.1.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งและสถานภาพของประชากร

ผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าแบบสอบถามท่ีส่งไป 40 โรงเรียน เป็นจ านวน 224 ฉบบั ได้รับคืน
จ านวน 200 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 89.28 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 
ท่ีตั้งสถานศึกษา ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน มีดงัน้ี 

ท่ีตั้งสถานศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นจงัหวดัปทุมธานี 
ส่วนโรงเรียนสระบุรี มีจ  านวนน้อยสุด ต าแหน่ง พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่ง
ครูผูส้อน ส่วนต าแหน่งรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา มีจ านวนเท่ากนั วุฒิการศึกษา พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ส่วนระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีจ  านวนน้อยท่ีสุด และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน  
พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีปฏิบติังานน้อยกว่า 10 ปี ส่วนระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด  

5.1.2  การวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทัศนะ 
ของผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 5 ดา้น  พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการนิเทศการจดัการเรียน
การสอน รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู และดา้นการประเมินและ
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ปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือดา้นการใชส่ื้อและ
แหล่งเรียนรู้  

5.1.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา และครู ตาม ท่ีตั้ง ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน เก่ียวกบัการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 พบวา่ 

1. ท่ีตั้งสถานศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานท่ีตั้งต่างกนั คือ จงัหวดัปทุมธานีกบัจงัหวดัสระบุรี มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีจ  านวน 3 ด้านได้แก่  
ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู  ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ และดา้นการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.001 ส่วนอีก 2 ด้าน  
คือ ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน และดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียน
การสอนไม่พบความแตกต่าง โดยภาพรวม หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ครูท่ีสังกดัจงัหวดัประทุมธานีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงกว่า หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา และครูท่ีสังกดัจงัหวดัสระบุรี 

2. ต าแหน่งงาน พบว่า การเปรียบเทียบรายคู่ในกรณีท่ีพบความแตกต่างความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครู เก่ียวกบัการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า คู่ ท่ีแตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 มี 2 คู่ คือ ครูกบัผูบ้ริหาร และ ครูกบัหวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ส่วนอีก 1 คู่ คือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กับผูบ้ริหารไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณา 
ในรายด้านทั้ง 5 ด้าน  พบว่า  มี 4 ดา้นไดแ้ก่ 1)ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู  
2)ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 3)ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน และ 4) ดา้นการ
ประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน   มีจ  านวนคู่ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.001 จ านวน  2 คู่ คือ 1) ครูกบัผูบ้ริหาร และ 2) ครูกบัหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ส่วนอีกหน่ึงดา้นคือ ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้  มี 2 คู่ คือ ครูกบัผูบ้ริหาร และ ครูกบัหวัหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีจ  านวนคู่ ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จ  านวน  3 คู่  คือ  
1) ครูกบัผูบ้ริหาร และ 2) ครูกบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงทั้ง 2 คู่น้ีมีความคิดเห็นแตกต่างกนั
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อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ส่วนอีก 1 คู่ คือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กบัผูบ้ริหาร 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

3. วุฒิการศึกษา พบว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้น มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.001 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั โดยในภาพรวมทั้ ง 5 ด้านผูท่ี้จบปริญญาตรีมีค่าเฉล่ีย 
ความคิดเห็นท่ีสูงกวา่ผูท่ี้จบการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน พบว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา และครู ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดยทั้งภาพรวมและรายดา้น พบวา่ ผูท่ี้ปฏิบติังานนอ้ยกว่า 
10 ปี มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ข้ึนไป 

5.1.4  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด พบวา่ ครูส่วนใหญ่ตอ้งรับผิดชอบงาน
อ่ืนนอกเหนือจากงานสอนหลายหนา้ท่ีจึงท าใหท้  าหนา้ท่ีในการสอนไดไ้ม่เตม็ก าลงั 

5.1.5  การวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ จ านวน 2 โรงเรียน
เก่ียวกับการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ด้าน พบว่า ผูบ้ริหาร 
มีแนวทางและในการวางแผนงาน เพื่อให้ครูไดป้ฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั โดยก าหนดนโยบาย
ต่างๆเพื่อขบัเคล่ือนใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

5.2  อภิปรายผล 
จากผลการ วิจยั การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของ

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

มีประเด็นท่ีน่าสนใจและน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
5.2.1  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัการแนะน า

ช่วยเหลือครูในการก าหนดวตัถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต์ (2550, น. 17-18) ระบุว่า 
ก าหนดยทุธศาสตร์การสอนวา่ ตอ้งการใชห้รือเนน้ทฤษฎีการเรียนรู้หลกัการเรียนรู้หรือแนวคิดใดๆ 
ท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสมกบัเน้ือหา เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน รวมทั้งบริบทของแหล่งท่ี
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จดัการเรียนการสอน อาจจดัการเรียนการสอนเนน้ครูเป็นศูนยก์ลางบา้ง ส่ือเป็นศูนยก์ลางบา้งและ
พยายามจดัเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ในการจดัการเรียนการสอนนั้นให้เป็นประโยชน์ของผูเ้รียน
เป็นส าคญัหรือเป็นหลกั จากนั้นจึงเลือกใชรู้ปแบบการสอน วิธีสอนต่างๆ เทคนิคการสอน หรือใช้
แบบผสมผสานดว้ยหลากหลายวิธีสอนและเทคนิคสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาบริบท นอกจากน้ี 
ครูยงัต้องเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไปสืบค้นเพื่อตอบปัญหา 
ท่ีสงสัยดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นการสร้างความรู้ใหม่ 

5.2.2  ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบั การส่งเสริมให้ครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกบัความถนดัของผูเ้รียน ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั ทิศนา แขมมณี (2552.น. 124-148) ระบุวา่ หลกัการจดัการเรียนการสอน
โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มี 6 แบบ คือ 1) แบบเน้นตวัผูเ้รียน 2) แบบเนน้ความรู้ความสามารถ  
3) แบบเน้นประสบการณ์ 4) แบบเน้นปัญหา 5) แบบเน้นทกัษะกระบวนการ และ 6) แบบเน้น
การบูรณาการ 

5.2.3  ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบั การส่งเสริมให้ครูก าหนด
เทคนิคหรือวิธีท่ีจะสอนเพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ .  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  ระบุว่า การสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยผูส้อนและ
ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการต่างๆ 

5.2.4  ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบั การแจง้ผลการนิเทศ
และการก ากบัติดตามการจดัการเรียนการสอนให้ครูไดรั้บรู้ทุกคร้ัง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด สอดคล้องกับ วชัรา เล่าเรียนดี (2550, น. 120) ระบุว่า การนิเทศภายในโรงเรียน  
เป็นกระบวนการนิเทศการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ ท่ีมุ่งพฒันาการเรียนการสอนท่ีจดัด าเนินการ 
ในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนเป็นหลักซ่ึงประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และ
บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาในโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
โดยตรง 

5.2.5  ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การส่งเสริมให้ครูมีการประเมินผลภาคปฏิบัติของผูเ้รียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
สอดคลอ้งกบั พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต ์(2550.น. 17-18) ระบุวา่ การก าหนดวิธีวดัผลการเรียนรู้ดว้ย
หลากหลายวธีิ ก าหนดเคร่ืองมือผูว้ดั เป็นการวดัผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
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5.2.6  สถานท่ีตั้ งต่างกัน มีต าแหน่งงานต่างกัน มีวุฒิการศึกษาต่างกัน และมีระยะเวลา 
ท่ีปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมัพร บุญเรือง 
(2551) ท่ีศึกษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ช่วงชั้นท่ี 2 ของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก ผลการวิจยั
พบว่าครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกัน และมีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัต่างกนั และสอดคล้องกบั อกรณ์เชฐ จนัทร์โสดา 
(2552) ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูวิชาการต่อการบริหารการจดัการเรียน
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ผลการวิจยัพบว่าครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแตกต่างกนั 

5.2.7  การวเิคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการจ านวน 2 โรงเรียนเก่ียวกบั
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น พบวา่ ส่วนร่วมในการวางแผน
ให้ค าปรึกษา มีการส่งเสริมสนบัสนุนและเสนอแนวทางให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั สอดคลอ้งกบั บุญส่ง เจริญศรี (2550: 16) ไดใ้ห้ความคิดเห็นวา่ การบริหารงานวิชาการ
โดยสถานศึกษา จะตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสถานภาพและความตอ้งการ
ของชุมชนและสังคม โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงการจดัการศึกษาจะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
1. จากผลการวิจยัเม่ือเรียงล าดบัของความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ การนิเทศการจดัการเรียน
การสอน รองลงมาการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู  การประเมินและปรับปรุงผลการ
จดัการเรียนการสอน  การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน โดยทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่มี
ประเด็นสุดท้าย คือการใช้ ส่ือและแหล่ง เ รียน รู้  อยู่ในระดับมาก ซ่ึ งน้อยกว่าด้าน อ่ืนๆ  
ดงันั้นสถานศึกษาควรเน้นย  ้าส่งเสริมในประเด็นน้ีให้มากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะในเร่ืองของการแนะน า
ช่วยเหลือครูให้เลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน การส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวก ใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้  ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน การสนบัสนุนให้ครู เลือกส่ือท่ีจะ
สอนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด การส่งเสริมให้ครูตั้ งวตัถุประสงค์ในการสอน   
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เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์  การส่งเสริมให้ครูพฒันาก าหนดกิจกรรมในการ
เรียนการสอน เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์  การเน้นให้ครูศึกษาเน้ือหาท่ีจะ
สอน เพื่อก าหนดชนิดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ และการส่งเสริมให้ครูก าหนดเทคนิค
หรือวธีิท่ีจะสอน เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

2. จากผลการวิจยัท่ีพบว่าผูบ้ริหาร หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และครู ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในท่ีตั้งต่างกนั ต าแหน่งต่างกนั วุฒิการศึกษาต่างกนั  และระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังาน ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญัแตกต่างกนั โดยผูท่ี้สังกดัจงัหวดัประทุมธานีมีความคิดเห็นสูงกว่าผูท่ี้สังกดัจงัหวดัสระบุรี 
ผูบ้ริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสูงกวา่ครู ผูท่ี้มีวุฒิปริญญาตรีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสูงกวา่ผูท่ี้มีวฒิุสูงกวา่ปริญญาตรี และผูท่ี้ปฏิบติังาน
นอ้ยกวา่ 10 ปีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสูง
กวา่ผูท่ี้ปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี ดงันั้นสถานศึกษาควรเนน้การส่ือสารใหค้นกลุ่มท่ีมีความคิดเห็นวา่
สถานศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเห็นวา่ไดรั้บการ
ส่งเสริมนอ้ยกวา่ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และครู 
สังกดัจงัหวดัสระบุรี  ผูท่ี้มีต  าแหน่งครู  ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และผูท่ี้ปฏิบติังาน
มากกว่า 10 ปี โดยสถานศึกษาต้องมีการประชุมช้ีแจงและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง 
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงหากทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการ
วางแผนจนกระทัง่ประเมินผลตามแผนจะท าให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1.  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัอ่ืนใดท่ีส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนแบบ

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.  ควรมีการวิจยัโดยใช้แนวคิด ทฤษฎีอ่ืนซ่ึงอาจมีตวัแปรท่ีแตกต่างออกไป เพื่อจะได้

ขอ้มูลในแบบอ่ืนท่ีเป็นปัจจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

************************* 

ค าช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อสอบถาม การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

ตอนที ่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  5 ดา้น คือ 

1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
2. ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
3. ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
4. ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
5. ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน  

  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะใช้ส าหรับศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยจะน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวม             
เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้         
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามใน
คร้ังน้ี 

 
นางสาวนภาพร ต้มปาน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการการศึกษา  
มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 

 

DPU



86 
 

ตอนที ่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่อง           ท่ีตรงกบัความจริง 

1. ท่ีตั้งสถานศึกษา 
       จงัหวดัปทุมธานี 
       จงัหวดัสระบุรี 
 

2. ต าแหน่ง 
       รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
       หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

3. วฒิุการศึกษา 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
4. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
       นอ้ยกวา่  10  ปี 
       มากกวา่  10  ปี 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบัการปฏิบติั 

เน้ือหา 

ระดับการปฏบิัต ิ

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครู 
1.1  แนะน าช่วยเหลือครูในการก าหนดวตัถุประสงค์ในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

1.2  แนะน าช่วยเหลือครูในการก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน 

     

1.3 ส่งเสริมใหค้รูก าหนดเน้ือหาในการจดัการเรียนการสอนให้
เหมาะสม 

     

1.4 ส่งเสริมให้ครูก าหนดยุทธศาสตร์การสอน เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

     

1.5 ส่งเสริมให้มีการพฒันาวิธีวดัผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถน าผลของการเรียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

     

2. ด้านการจัดกจิกรรรมการเรียนการสอน 
2.1 เสนอแนะแนวทางการจัดเน้ือหาสาระให้สอดคลอ้งกับ
ล าดบัเน้ือหาสาระของผูเ้รียน 

     

2.2 ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน 

     

2.3 แนะน าช่วยเหลือครูใหมี้การฝึกทกัษะ กระบวนการคิด  
การจดัการใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัของผูเ้รียน 

     

2.4 ส่งเสริมใหค้รูน าผูเ้รียนเผชิญสถานการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้
ประสบการณ์จริง 

     

2.5 ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียน
ไดมี้ประสบการณ์จริง 
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2.6 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยการบูรณาการสาระ
ความรู้ดา้นต่างๆ 

     

2.7 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหค้รูสามารถจดั
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

     

2.8 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหค้รูสามารถจดั 
การเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

     

3. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 แนะน าช่วยเหลือครูให้เลือกใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

     

3.2 สนบัสนุนให้ครู เลือกส่ือท่ีจะสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผูเ้รียนมากท่ีสุด   

     

3.3 เน้นให้ครูศึกษาเน้ือหาท่ีจะสอน เพื่อก าหนดชนิดประเภท
ของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

     

3.4 ส่งเสริมให้ครูตั้ งวตัถุประสงค์ในการสอน เพื่อก าหนด
ประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

     

3.5 ส่งเสริมให้ครูก าหนดเทคนิคหรือวิธีท่ีจะสอน เพื่อก าหนด
ประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

     

3.6 ส่งเสริมให้ครูพฒันาก าหนดกิจกรรมในการเรียนการสอน 
เพื่อก าหนดประเภทของส่ือและโสตทศันูปกรณ์ 

     

3.7 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก ให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้       
ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

     

4. ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4.1 ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือครู  เพื่อพฒันาปรับปรุงการจดั     
การเรียนการสอน อยา่งใกลชิ้ดและเป็นกนัเอง 

     

4.2 แจง้ผลการนิเทศและการก ากบัติดตามการจดัการเรียน   
การสอนใหค้รูไดรั้บรู้ทุกคร้ัง 
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4.3 สนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการอมรมพฒันาความรู้เก่ียวกบัการ
นิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

     

4.4 ส่งเสริมใหค้รูมีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอน
แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งต่อเน่ือง 

     

4.5 น าผลการนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูมา
ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

     

4.6 จดัใหมี้การนิเทศแบบกลัยาณมิตร โดยใชก้ระบวนการ
ช้ีแนะ แนะน าครู 

     

4.7 มีการนิเทศ ติดตามวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

5. ด้านการประเมินและปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน 
5.1 แนะน าช่วยเหลือครูใหด้ าเนินการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตามแนวทางการเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

5.2 แนะน าช่วยเหลือครูใหเ้ลือกใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
เพื่อสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ดว้ยวิธีการต่าง ๆ 

     

5.3 ส่งเสริมใหค้รูใชก้ารสังเกตเพื่อประเมินการแสดงออกของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

     

5.4 ส่งเสริมใหค้รูใชก้ารสังเกตเพื่อประเมินการแสดงออกของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม 

     

5.5 ส่งเสริมใหค้รูประเมินผูเ้รียนจากช้ินงาน      

5.6 ส่งเสริมใหค้รูมีการประเมินผลภาคปฏิบติัของผูเ้รียน      

5.7 น าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการเรียนให้สอนให้
เหมาะสมในชั้นเรียน/ภาคการศึกษาต่อไป 
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ตอนที่ 3 ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาควรเป็นอย่างไร 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิยั 

การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต  4 

 

ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์น้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  4  จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบ
สัมภาษณ์น้ีตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ผูว้ิจยัขอเรียนว่าขอ้มูลการศึกษาจะน าเสนอในลกัษณะ
ภาพรวมเท่านั้ น จึงไม่มีผลต่อการตอบของท่านแต่อย่างใดทั้ งส้ิน แบบสัมภาษณ์มี 2 ตอน 
ประกอบดว้ย 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์แบบสอบถามเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น คือ 
1.  ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู 
2.  ดา้นการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
3.  ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งการจดัการเรียนการสอน 
4.  ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
5.  ดา้นการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน  
 

 
ผูว้ิจยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์คร้ังน้ี 

 
 

นางสาวนภาพร ต้มปาน 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการการศึกษา มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 
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แบบสัมภาษณ์ 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
1. ช่ือผูใ้หส้ัมภาษณ์.............................................................................อาย.ุ............ปี  
ต  าแหน่ง........................................วฒิุการศึกษาสูงสุด..........................................  
2. วนั เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์.................................................เวลา.............................น.  

3. สถานท่ีใหส้ัมภาษณ์...............................................................................................  
 
ตอนที ่2 รายการสัมภาษณ์  

ค าช้ีแจง แบบสมัภาษณ์ชุดน้ีเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลการส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  4 ลกัษณะแบบสัมภาษณ์เป็น
ค าถามปลายเปิดส าหรับผูใ้ห้สัมภาษณ์ได้แสดงแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 5 ดา้น ดงัน้ี 

 
1. ท่านมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครูอยา่งไรบา้ง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
ปัญหาอุปสรรค 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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2. ท่านมีการจดักิจกรรรมการเรียนการสอนอยา่งไรบา้ง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
ปัญหาอุปสรรค 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
3. ท่านมีการใชส่ื้อและแหล่งการจดัการเรียนการสอนอยา่งไรบา้ง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
ปัญหาอุปสรรค 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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4. ท่านมีการนิเทศการจดัการเรียนการสอนอยา่งไรบา้ง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
ปัญหาอุปสรรค 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
5. ท่านมีการประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอนอยา่งไรบา้ง 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
ปัญหาอุปสรรค 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเคร่ืองมือวจัิย  
หนังสือขอข้อมูลเพ่ือประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

ขออนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูล   
และขออนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจัิย 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยงค ์เนาวบุตร อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พนารัตน์ ล้ิม หวัหนา้ภาควิชาการส่ือสารการตลาด คณะนิเทศ

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สินธะวา คามดิษฐ ์ผูอ้  านวยการศูนยต์  ารา วทิยาลยัครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรุณี หงษศิ์ริวฒัน ์ ผูช่้วยคณบดี (หลกัสูตรและการจดัการ

เรียนการสอน) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
5. อาจารย ์ดร.อโนทยั แทนสวสัด์ิ อาจารยผ์ูส้อนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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ภาคผนวก ง 
รายนามทีใ่ห้การสัมภาษณ์ 
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รายนามผู้ทีใ่ห้การสัมภาษณ์ 
1. นายปัญญา จาคสกลุ รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธญับุรี 
2. นางอรวรรณ อาจเวทย ์รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรียนธญัญรัตน์ 
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ภาคผนวก ฉ 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

 
 

การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามรายดา้น 

1. การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของครู .880 
2. การจดักิจกรรรมการเรียนการสอน .850 
3. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ .914 
4. การนิเทศการจดัการเรียนการสอน .971 
5. การประเมินและปรับปรุงผลการจดัการเรียนการสอน .914 

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั = .906 
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ภาคผนวก ช 
ดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบั 

การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียน 

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

แบบสอบถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม  

ค่า IOC 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครู 
1.1 0 1 1 1 1 0.80 
1.2 0 1 1 1 1 0.80 
1.3 0 1 1 1 1 0.80 
1.4 1 1 1 1 1 1.00 
1.5 1 1 1 1 1 1.00 

2. ด้านการจัดกจิกรรรมการเรียนการสอน 
2.1 1 1 1 1 1 1.00 
2.2 1 1 1 1 1 1.00 
2.3 1 1 1 1 1 1.00 
2.4 1 0 0 1 1 0.60 
2.5 1 1 0 1 1 0.80 
2.6 1 1 1 1 0 0.80 
2.7 1 0 1 1 0 0.60 
2.8 1 1 1 1 1 1.00 

3. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งการจัดการเรียนการสอน 
3.1 0 1 1 1 1 0.80 
3.2 1 1 1 1 1 1.00 
3.3 -1 1 1 1 1 0.60 
3.4 1 1 1 1 1 1.00 

3.5 1 1 1 1 1 1.00 

3.6 1 1 1 1 1 1.00 

3.7 1 1 1 1 1 1.00 
 

DPU



116 
 

แบบสอบถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม  

ค่า IOC 
ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 ท่านท่ี 4 ท่านท่ี 5 

4. ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4.1 1 1 1 1 1 1.00 
4.2 1 0 1 1 1 0.80 
4.3 1 1 1 1 1 1.00 
4.4 1 1 1 1 1 1.00 
4.5 1 1 1 1 1 1.00 
4.6 1 1 1 1 1 1.00 
4.7 1 1 1 1 1 1.00 

5. ด้านการประเมินและปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน 
5.1 1 1 1 1 1 1.00 
5.2 1 1 1 1 1 1.00 
5.3 1 1 1 1 1 1.00 
5.4 1 1 1 1 1 1.00 
5.5 1 1 0 1 1 0.80 
5.6 1 1 0 1 1 0.80 
5.7 1 1 0 1 1 0.80 

 
 

ค่า IOC = .90 
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ภาคผนวก ซ 
รายช่ือโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกดั ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
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รายช่ือโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัปทุมธานี 
 

ล าดบั โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา 
ครู/

บุคลากร 
1 ปทุมวิไล ขนาดใหญ่พิเศษ 134 
2 คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี ขนาดใหญ่พิเศษ 141 
3 ปทุมธานี "นนัทมุนีบ ารุง" ขนาดใหญ่ 50 
4 หอวงั ปทุมธานี ขนาดใหญ่พิเศษ 84 
5 ทีปังกรวิทยาพฒัน์ (มธัยมวดัหตัถสารเกษตร) 

 ในพระราชูปถมัภฯ์ ขนาดใหญ่พิเศษ 124 
6 สวนกหุลาบวทิยาลยั รังสิต ขนาดใหญ่พิเศษ 200 
7 ธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม ขนาดใหญ่พิเศษ 141 
8 บวัแกว้เกษร ขนาดใหญ่ 40 
9 วรราชาทินดัดามาตุวิทยา ขนาดใหญ่พิเศษ 99 
10 สุนทโรเมตตาประชาสรรค ์ ขนาดเลก็ 17 
11 จุฬาภรณราชวทิยาลยั ปทุมธานี ขนาดกลาง 114 
12 ชยัสิทธาวาส "พฒัน์ สายบ ารุง" ขนาดกลาง 23 
13 เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ ปทุมธานี ขนาดใหญ่ 68 
14 เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ขนาดเลก็ 12 
15 ธญัรัตน์ ขนาดใหญ่พิเศษ 193 
16 สายปัญญารังสิต ขนาดใหญ่พิเศษ 93 
17 ธญับุรี ขนาดใหญ่พิเศษ 144 
18 หนองเสือวิทยาคม ขนาดใหญ่พิเศษ 100 
19 เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี ขนาดใหญ่พิเศษ 92 
20 เทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี ขนาดใหญ่ 66 
21 นวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทุมธานี ขนาดใหญ่พิเศษ 145 
22 มธัยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ขนาดใหญ่ 49 
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รายช่ือโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระบุรี 
 

ล าดบั โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา 
ครู/

บุคลากร 
1 สุธีวิทยา ขนาดใหญ่ 65 
2 ดอนพดุวิทยา ขนาดกลาง 26 
3 สวนกหุลาบวทิยาลยั สระบุรี ขนาดใหญ่พิเศษ 90 
4 สระบุรีวิทยาคม ขนาดใหญ่พิเศษ 173 
5 หนองโดนวิทยา ขนาดกลาง 13 
6 พระพทุธบาท "พลานุกลูวิทยา" ขนาดกลาง 19 
7 บา้นหมอ  ขนาดใหญ่ 50 
8 หนองแซงวิทยา ขนาดกลาง 36 
9 เสาไห ้ ขนาดใหญ่พิเศษ 125 
10 โคกกระทอ้นกิตติวฒิุวิทยา ขนาดกลาง 32 
11 เทพศิรินทร์ พแุค ขนาดใหญ่พิเศษ 88 
12 แก่งคอย ขนาดใหญ่พิเศษ 143 
13 หนองแค  ขนาดใหญ่พิเศษ 113 
14 ประเทียบวิทยาทาน ขนาดเลก็ 86 
15 สองคอนวิทยาคม ขนาดกลาง 23 
16 เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สระบุรี ขนาดกลาง 37 
17 บา้นท่ามะปรางวิทยา ขนาดกลาง 34 
18 หินกองวิทยาคม ขนาดกลาง 42 
19 มวกเหลก็วิทยา ขนาดใหญ่พิเศษ 95 
20 ซบันอ้ยเหนือวิทยาคม ขนาดกลาง 33 
21 วงัม่วงวิทยาคม ขนาดกลาง 26 
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ภาคผนวก ฌ 
ประวตัผู้ิเขยีน 
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ประวตัิผู้เขียน 
 
ช่ือ-ช่ือสกุล    นางสาวนภาพร ตม้ปาน 
ประวติัการศึกษา    ปี พ.ศ. 2553  

ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.)  สาขาวชิาพลศึกษา 
สถาบนัพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั  ครูพลศึกษา โรงเรียนสารสาสน์วเิทศสายไหม 
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