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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่ อ 1) สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเครือข่าย                       
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 2) ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ และ            
3) แนวทางในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาวดัเครือข่ายฯ จ านวน 5 วดัได้มา โดยการคดัเลือกแบบเจาะจง ท่ีเป็น
ตวัแทนจากทุกภาคโดยการศึกษา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สังเกต และสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัไดแ้ก่ 
เจา้อาวาส 5 รูป/วดั พระภิกษุ 10 รูป และอุบาสก อุบาสิกาท่ีเก่ียวขอ้ง 20 คนรวมจ านวน 35 รูป/คน เคร่ืองมือ       
ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview)  แบบสังเกต และแบบสังเคราะห์เอกสาร การรวบรวมข้อมูล           
ดว้ยตนเอง การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ผลการวจิยัพบวา่  

1.  สภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ มีการเผยแผค่รบทั้ง 5 
กิจกรรมเช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ทั้งดา้นการอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตกั
บาตรสาธิต และการสอนธรรมะผ่านส่ือ ยกเวน้รายละเอียดบางประเด็นท่ีแตกต่างตามศกัยภาพของเจา้อาวาส 
พระภิกษุ และอุบาสก อุบาสิกา ท่ีเก่ียวขอ้งและบริบทของแต่ละวดั การเผยแผ่จึงให้ผลท่ีแตกต่างกนัตามเหตุ
ปัจจยัในการจดักิจกรรมของแต่ละวดั 

2.  ปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ผูมี้อุดมการณ์ไม่เขม้ขน้ การจดักิจกรรมบางส่วนไม่เป็น
ตามแนวทางท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) อดีตเจา้อาวาสวดัชลประทานรังสฤษด์ิไดใ้ห้แบบอยา่ง
ไว ้บุคลากรบางส่วนให้ความส าคญัทางวตัถุมากกวา่การเผยแผห่ลกัพระธรรมวนิยัรวมทั้งสถานท่ีมีความสะดวก 
สะอาด สงบนอ้ย 

3.  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเครือข่าย 
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ควรมีการจดัประชุมจดบนัทึกเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1 )  study the Buddhism dissemination  
of Chonprathan Rangsarit temple’s network, 2 )  investigate the main problems of the dissemination  
of Buddhism faced by the Buddhist temples under the network of Chonprathan Rangsarit temple, and 
3 )  recommend guidelines for problem solving and promulgation of Buddhism among the Buddhist 
temples under Chonprathan Rangsarit temple’s network. This qualitative research was carried out by 
investigating 5  Buddhist temples under the network. Purposive sampling technique was employed to 
select the temples to represent all of the regions in Thailand. The methodology involved desk study of 
relevant documents, observation, and interviews. The key informants included 5  abbots, 1 0  monks 
and 2 0  laymen, totaling 3 5  persons. The research tools included interview questions, observation 
checklist, and information synthesis form. The results were as follows: 

1.  In general, the dissemination of Buddhism among the five selected temples under  
the network consisted of the five core activities modeled by Chonprathan Rangsarit temple, namely, 
(1) novice ordaining, (2) monk ordination, (3) giving sermons, (4) model almsgiving, and  
(5) Dhamma teaching through media. Details varied according to the potential of the abbot, the 
monks, the laymen, and the context of a particular temple. The dissemination has yielded varying 
degrees of success, depending on the factors of the activities of each temple. 

2.  The major challenges of the dissemination were (1) some individuals were not 
ideologically committed, (2) some activities were not delivered within the guidelines set forth by Pra 
Prom Mangkalajarn. (Panya Nan7tha Bhikkhu), a former abbot of Chonprathan Rangsarit temple,  
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(3) some individuals focused more on materials and less on Dhamma teaching, and  
(4) some monasteries found it hard to manage facilities,, were less well kept and tranquil.  

3.  Based on the findings, it is recommended that the meetings be systematically recorded 
for effective implementation of the plan. It is also recommended that the budgets should  
be adequately allocated for personnel development, aiming to strengthen their ideology, knowledge, 
and understanding of the principles laid down by Chonprathan Rangsarit temple. In addition, the 
venues, equipment, instructional media should be properly provided and managed in accordance with 
the Dharma discipline. 
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ผูว้ิจยัขอขอบคุณเป็นพิเศษส าหรับคณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัและเจา้หน้าท่ีทุกท่านท่ีได้
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ท่ีเมตตาส่งเสริมให้มีโอกาสจนถึงวนัน้ี กราบขอบพระคุณ พระมหาทวีป กตปุญโญ พระครูสุคนัธศีล 
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ค าอธิบายสัญลกัษณ์และค าย่อ 

 

การอา้งอิงคมัภีร์ในวทิยานิพนธ์น้ี ไดใ้ชพ้ระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี

พ.ศ. 2525 ส่วนคมัภีร์อรรถกถาภาษาไทย ใชฉ้บบัมหามกุฏราชวทิยาลยั พ.ศ. 2525 

อกัษรย่อในวิทยานิพนธ์น้ี ไดก้ล่าวถึง แหล่งท่ีมา เล่ม/ขอ้/หน้า หลงัอกัษรย่อช่ือคมัภีร์ กล่าวคือ 

เลขตวัหน้าเป็นเลขเล่ม เลขตวักลางเป็นเลขขอ้ เลขตวัหลงัเป็นเลขหน้า เช่น ที.สี. (ไทย)   9/276/98. หมายถึง 

ทีฆนิกาย สีลกัขนัธวรรค ภาษาไทย เล่ม 9 ขอ้ 276 หนา้ 98 ฉบบัฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปีพ.ศ. 2525       

ส่วนคมัภีร์อรรถกถา ไดก้ล่าวถึง แหล่งท่ีมา เล่ม/หน้า หลงัอกัษรยอ่ช่ือคมัภีร์ กล่าวคือ เลขตวั

หน้าเป็นเลขเล่ม เลขตวัหลงัเป็นเลขหน้า เช่น ที.สี.อ. (ไทย) 1/240 หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงัคลวิลาสินี       

สีลกัขนัธวรรคอรรถกถา ภาษาไทย เล่ม 1 หนา้ 240 ฉบบัมหามกุฏราชวทิยาลยั 2525 

 

พระวนัิยปิฎก 
ว.ิมหา.  (ไทย) = วนิยัปิฎก  มหาวภิงัค ์ ภาษาไทย (ฉบบัหลวง) 
           อรรถกถาพระวนัิยปิฎก  
ว.ิม.อ.   (ไทย) = วนิยัปิฎก  สมนัตปาสาทิกา   

มหาวรรคอรรถกถา      
ภาษาไทย 

         อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก  
ที.
ปา.อ.  

(ไทย) = สุตตนัตปิฎก  ทีฆนิกาย สุมงัคลวลิาสินี  
ปาฏิกวรรคอรรถกถา      

ภาษาไทย 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตนัตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย 
ม.ม.  (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก มชฺฌิมนิกาย มชฺฌิมปณฺณาสสกปาลี ภาษาบาลี 
         การใช้อกัษรย่อภาษาไทย  
มปป.    ไม่ปรากฎปีท่ีพิมพ ์  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1   ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 วดัชลประทานรังสฤษด์ิ มีความโดดเด่นในการเผยแผ่ท่ีหลากหลายวิธีตามแบบอย่าง
พระพุทธเจ้า วดัจึงมีลูกศิษย์ผู ้ท่ี เล่ือมใสศรัทธา ในพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะภิกขุ)             
แยกยา้ยกนัไปเป็นเจา้อาวาส ก่อตั้งวดั แล้วน ารูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในรูปแบบวิธี
เดียวกัน ของเจ้าอาวาส ไปด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยใช้วิธี  การจัดอุปสมบท               
การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตักบาตรสาธิต และ การสอนธรรมะผ่านส่ือ ท่ีมีความ
หลากหลายโดยการใช้พุ ทธวิ ธี  และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเผยแผ่มากข้ึน เช่น                         
วดัแทนวนัดีเจริญสุข ท่ีน าการจดับรรพชาอุปสมบท การแสดงปาฐกถาธรรม การตกับาตรสาธิต 
และการสอนธรรมะผา่นส่ือ วดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) เป็นวดัเก่าแก่ท่ีลูกศิษยเ์ป็นเจา้อาวาสต่อมา 
วดัมงคลโกวิทาราม ใช้กระบวนการเช่นเดียวกับวดัชลประทานรังสฤษด์ิ วดัลานแซะท่ีรับ
อุดมการณ์ไป เกือบทุกด้าน และวดัปัญญานันทาราม ท่ีน ารูปแบบไปประยุกต์ โดยทั้ง 5 วดันั้น         
มีปัญหาท่ีคล้ายกันหรือแตกต่างกนั เช่น บทบาทและภาวะผูน้ า บุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์ และ
อุดมการณ์ความมุ่งมัน่ในการเผยแผ่ ฉะนั้น การเอาใจใส่ และการจดัการด้านการเผยแผ่จึงตอ้งมี   
การบริหารใหท้นัต่อโลกปัจจุบนั ต่อบุคคลท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหส้ าเร็จผลตามความประสงค ์
 คร้ังพุทธกาล ท่ีมีพระอรหนัตส์าวกลว้นเป็นพระอรหนัตขี์ณาสพทั้งส้ิน ท่ีพระพุทธเจา้
ทรงตรัสประชุมสงฆ์เพื่อส่งไปเผยแผ่พระธรรมวินัย เป็นการบริหารคณะสงฆ์ท่ีไม่ซับซ้อน           
เม่ือเวลาผา่นไปมีผูเ้ขา้มาบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนามากข้ึน มีพระสาวกท่ียงัเป็นปุถุชน
เข้ามาอุปสมบทมากข้ึน มีการประพฤติท่ีไม่เหมาะสมข้ึน ดังเช่น ปฐมบัญญัติ ท่ีว่า “ล าดับนั้น 
พระพุทธเจ้ารับสั่งให้ประชุมสงฆ์ เพราะเหตุเป็นเค้ามูลนั้น ในเพราะเหตุแรกเกิดนั้น แล้วทรง
สอบถามท่านพระสุทินว่า ดูกรสุทิน ข่าวว่าเธอเสพเมถุนธรรม ในปุราณติยิกา จริงหรือ ท่านพระสุทิน
ทูลรับว่า จริง พระพุทธเจา้ขา้ พระพุทธเจา้ตรัสวา่ “ดูกรโมฆบุรุษ การกระท าของเธอนั้นไม่เหมาะ 
ไม่สม ไม่ควร ไม่ใช่กิจของสมณะ ใชไ้ม่ได ้ไม่ควรท า เธอบวชในธรรมะวนิยัท่ีเรากล่าวไวดี้อยา่งน้ี
แล้ว  ไฉน จึงไม่ส าม ารถประพฤ ติพรหมจรรย์ให้บ ริ บู รณ์ บ ริสุท ธ์ิ  ได้ตลอด ชีวิต เล่ า”                         
(ว.ิมหา. (ไทย, ฉบบัหลวง) 1/20/25)    
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 การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
มีบทบาทท่ีโดดเด่น ในด้านการเผยแผ่พระธรรมค าสอนท่ีประยุกต์ให้เขา้กบัยุคสมยั และยงัรักษา
พระธรรมวินยัท่ีพระพุทธเจา้ทรงตรัสบญัญติัไว ้พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทะภิกขุ) เจา้อาวาส
รูปแรก มีนโยบายหลกัของวดัก็คือการเผยแผ่ธรรมะ งานดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ไดจ้ดัท า
ในหลายวิธีด้วยกัน เช่น การแสดงปาฐกถาธรรมทุกวนัอาทิตย์ คือ การยืนแสดงธรรม อย่าง
ตรงไปตรงมา การแสดงธรรมทุกคร้ังก่อนการสวดพระอภิธรรม มีสรีระผูเ้สียชีวิตเป็นอาจารยใ์หญ่ 
ยงัธรรมะสังเวชให้เกิดข้ึน การจดัพิธีบรรพชาอุปสมบททุกเดือนนอกฤดูกาลจ าพรรษา และใน
ฤดูกาลจ าพรรษา ท่ีเรียบง่าย เป็นไปตามพุทธประสงค ์การตกับาตรสาธิตในทุกตอนเชา้ และท่ีพิเศษ
คือการตกับาตรสาธิตในวนัอาทิตย ์ท่ีมีทั้ งตอนเช้า และตอนเพล หลงัจากฟังปาฐกถาธรรมแล้ว 
จดัส่งครูพระช่วยสอนศีลธรรมไปสอนในโรงเรียนต่าง ๆ  เป็นการเผยแผใ่นเชิงรุก การจดักิจกรรม
การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การเปิดสอนศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยเ์พื่อปลูกฝัง
คุณธรรมศีลธรรมอนัดีแก่เยาวชน การสอนธรรมะผา่นส่ือ เป็นการสอนธรรมะผา่นส่ือต่าง ๆ คือ การ
ใช้หนังสือธรรมะ การใช้ CD VDO ปาฐกถาธรรม ส.ค.ส. เส้ือสกรีนธรรมะ สต๊ิกเกอร์ธรรมะ การ
อธิบายสุภาษิตค าสอนท่ีตน้ไม ้การโพสส่ือธรรมะในอินเตอร์เน็ต การใชส่ื้อธรรมะในการสอนใน
ห้องเรียน การจดันิทรรศการธรรมะในเทศกาลและวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา การจดัการศึกษา
ดา้นพระปริยติัธรรมแผนกบาลีและแผนกธรรม การจดักิจกรรมสวดมนต์ ไหวพ้ระ ฟังธรรม และ
ท าบุญใส่บาตรทุกวนัอาทิตย ์เนน้ให้เกิดปัญญาแกปั้ญหาชีวิตไดจ้ริง จึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปจาก
พุทธบริษทั 4  
 น้ีคือ การบริหารคณะสงฆท่ี์พระพุทธเจา้ทรงบริหารไวเ้ป็นแบบอยา่ง ท่ีทรงเร่ิมจากการ
เรียกประชุมสงฆ์ทั้งหมด พระพุทธเจา้ทรงเรียกผูก้ระท าความไม่เหมาะสมมาสอบถามความจริง 
ทรงต าหนิ ทรงช้ีทาง แลว้ทรงบญัญติัสิกขาบท ประกาศให้พระสาวกทุกรูปรับรู้ และปฏิบติัตาม   
โดยทั่วหน้า (ทรงละโทษแก่ต้นบัญญัติ) เน่ืองจากก่อนหน้ายงัไม่มีสิกขาบทน้ี น่ี เรียกได้ว่า            
เป็นการบริหารคณะสงฆ์ท่ีพระพุทธเจา้ทรงกระท าให้เป็นแบบอยา่งเอาไวอ้ยา่งเป็นระบบ เป็นขั้น
เป็นตอนเอาไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นการบริหารท่ีใชใ้นการเผยแผท่ั้งเชิงรุกและเชิงรับตั้งแต่คร้ังพุทธกาล  
 ในยุคปัจจุบันน้ี สังคมไทยหรือสังคมของพระพุทธศาสนาทางคณะสงฆ์ไทยได้มี
พระราชบญัญติัคณะสงฆ์ มาตรา 15 ทวิ มหาเถรสมาคม วา่ดว้ยการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในดา้น
ต่างๆ 6 ดา้นดว้ยกนั โดยเรียกช่ือวา่ กิจการคณะสงฆ ์6 ดา้น ไดแ้ก่ กิจการท่ีคณะสงฆจ์ะตอ้งท าหรือ
ท่ีจะตอ้งถือเป็นธุระหน้าท่ีเพราะเป็นกิจการคณะสงฆ์ และการพระศาสนามี 6 ด้าน คือ การเพื่อ
ความเรียบร้อยดีงาม (การปกครอง) การศาสนศึกษา การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ 
การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณสงเคราะห์  
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 การเผยแผพ่ระพุทธศาสนานั้น เป็นดา้นหน่ึงในหกดา้นในการน้ี กรมการศาสนา ไดใ้ห้
ความหมาย การเผยแผ่พระพุทธศาสนาไวว้่า การด าเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให้ศาสน
ทายาทและประชาชนไดรั้บทราบในทุกๆ วธีิท่ีไม่ขดัต่อพระธรรมวินยั โดยมุ่งเนน้ให้ประชาชนได้
มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม แล้วน้อมน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั ได้แก่ การเทศนา        
การแสดงปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ีต่างๆ ทั้งในวดัและนอกวดั การบรรยายธรรมทางวิทยุและ
โทรทศัน์ การเผยแผ่ธรรมด้วยส่ือต่างๆ เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์หรือ วีดีทศัน์ ข้ึนในวดัโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อการเผยแผ่ธรรมหรือต้องการให้ประชาชนได้เข้าวดัปฏิบัติธรรมศึกษาหลัก
พระพุทธศาสนา เพื่อการเผยแผ่ธรรมทางพระพุทธศาสนา ช่ือว่าภารกิจด้านการเผยแผ่ทั้ งส้ิน 
(กรมการศาสนา, 2551, น.  9) 
 ดังนั้ น ผู ้วิจ ัยจึงต้องการทราบว่า สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย         
วดัชลประทานรังสฤษด์ิเป็นอย่างไร  มีปัญหาอย่างไร มีแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพฒันา
อยา่งไร เพื่อหาแนวทางส่งเสริม แกไ้ข ปรับปรุง และพฒันา  ให้การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัยคุสมยั และบริบทต่อไป 
 
1.2  ค ำถำมกำรวจัิย 

ค าถามการวจิยัไดก้  าหนดไวด้งัน้ี 
1.  สภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็นอยา่งไร  
2.  ปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็นอยา่งไร  
3.  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย                

วดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็นอยา่งไร  
 
1.3  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  
2.  เพื่อศึกษาปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา และการพฒันาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของ

วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
 
1.4  กรอบแนวคิดกำรวจัิย 

การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ได้ก าหนดวิธีการ
เผยแผ่ คือ การจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตกับาตรสาธิต การสอนธรรมะ
ผ่านส่ือ โดยผูว้ิจยัศึกษาขั้นตอนการเผยแผ่ตามแนวทางวงจรคุณภาพของ ดบัเบิ้ลยู เอ็ดเวิร์ดส เดมม่ิง       
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(W. Edwards Deming, 1986) ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติงาน (Do) การตรวจสอบงาน 
(Check) การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ก็ควรเป็นไปตามสภาพความเป็นจริง มาเป็น
ประเด็นส าคญัในการศึกษา โดยมีตวัแปรท่ีศึกษาดงัน้ี  

ตวัแปรท่ีศึกษา 
1.  การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  

1.1  การจดัอุปสมบท 
1.2  การบรรพชา 
1.3  การแสดงปาฐกถาธรรม 
1.4  การตกับาตรสาธิต  
1.5  การสอนธรรมะผา่นส่ือ  

2.  กระบวนการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
2.1  การวางแผน (Plan) 
2.2  การปฏิบติังาน (Do) 
2.3  การตรวจสอบงาน (Check)  
2.4  การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) 
 

การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ดงัแผนภาพกรอบ
แนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของ
วดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

 
 
 
 
 

1) การจดัอุปสมบท 
2) การบรรพชา 
3) การแสดงปาฐกถาธรรม 
4) การตกับาตรสาธิต 
5) การสอนธรรมะผา่นส่ือ 

1) การวางแผน ( Plan) 
2) การปฏิบติังาน (Do) 
3) การตรวจสอบงาน (Check) 
4) การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) 

 
 

ภำพที ่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั  
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การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
สภาพการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของ             
วดัเครือข่าย                                
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

ปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธ 
ศาสนาของวดัเครือข่าย   
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาและ
การพฒันาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของวดั
เครือข่าย 
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภำพที ่ 1.2  สาระการวจิยัการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
 

วดัแทนวนัดี
เจริญสุข 

วดัอุโมงค ์ 
(สวนพุทธรรม) 

วดัมงคลโกวทิา
ราม 

วนัลานแซะ วดัปัญญา 
นนัทราม 

การอุปสมบท การบรรพชา การแสดง 
ปาฐกถาธรรม 

การตกับาตร
สาธิต 

การสอนธรรมะ       
ผา่นส่ือ 

การวางแผน 
( Plan) 

การปฏิบติังาน 
(Do) 

การตรวจสอบ
งาน (Check) 

การปรับปรุง แกไ้ข 
งานใหดี้ข้ึน (Act) 

จุดเด่น ขอ้จ ากดั ขอ้เสนอแนะ 
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1.5  ขอบเขตกำรวจัิย 
ขอบเขตการวจิยัมีดงัน้ี 

1.  ขอบเขตสาระการศึกษาจากการจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตกั
บาตรสาธิต การสอนธรรมะผ่านส่ือ โดยมีวงจรคุณภาพ ของดับเบิ้ลยู เอ็ด เวิร์ดส เดมม่ิง 
(W. Edwards Deming, 1982) ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบติังาน (Do) การตรวจสอบงาน 
(Check) การปรับปรุง แกไ้ขงานใหดี้ข้ึน (Act) เป็นกรอบแนวคิดการวจิยั 

2. ขอบเขตประชากร ไดแ้ก่ วดั ท่ีใช้แนวทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบจ าเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จ  านวน 5 วดั ไดแ้ก่ วดั
แทนวนัดีเจริญสุข วดัอุโมงค(์สวนพุทธธรรม) วดัมงคลโกวิทาราม วดัลานแซะ และวดัปัญญานนั
ทารามโดยมี เจา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาส รวมไปถึงพระภิกษุสามเณร และ อุบาสก อุบาสิกาท่ีร่วม
กิจกรรมอยู่ภายใตก้ารบริหารงานของเจา้อาวาสวดัท่ีเป็นวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็น
ผูใ้หข้อ้มูล 

3.  ขอบเขตพื้นท่ีได้แก่ วดัเครือข่ายท่ีตั้งอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 1 วดั ปริมณฑล 1 วดั      
ภาคใต ้1 วดั ภาคเหนือ 1 วดั ภาคอีสาน 1 วดั รวม 5 วดั  

4.  ขอบเขตเวลาผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลโดยการลงภาคสนามจากการสัมภาษณ์และสังเกต
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม พุทธศกัราช 2558 ถึง เดือน เมษายน พุทธศกัราช 2559 
 
1.6  ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ในความหมายเฉพาะของศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยั
ก าหนดนิยามขอบเขตของศพัทเ์ฉพาะไวด้งัน้ี 

วัดชลประทำนรังสฤษดิ์   หมายถึง วดัในเขตปกครองคณะสงฆ์มหานิกาย ตั้งอยู่หลกั
กิโลเมตร 14 เลขท่ี 78/8 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
11120  เป็นวดัท่ีมีพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะภิกขุ) เป็นเจ้าอาวาสรูปแรก โดยท่ีมี
นโยบายหลกัของวดัคือการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา   

วัดเครือข่ำยของวัดชลประทำนรังสฤษดิ์  หมายถึง วดั ท่ีเจ้าอาวาสน าวิธีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของวดัชลประทานรังสฤษด์ิเป็นตน้แบบในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

กำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำของวัดเครือข่ำยวัดชลประทำนรังสฤษดิ์  หมายถึง               
การท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ วดัเครือข่ายท่ีเจา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาสพระภิกษุสามเณร อุบาสก 
อุบาสิกาได้ร่วมกันจดักิจกรรมพระพุทธศาสนาข้ึนมาโดยมี อุดมการณ์ หรือแนวทางเดียวกับ         
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ เพื่อประโยชน์ในการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาโดยรวม 5 กิจกรรม คือ 
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การจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตกับาตรสาธิต และการสอนธรรมะผา่น
ส่ือการจดัอุปสมบท หมายถึง วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิท่ีจดัการอุปสมบทตามวิธีการ 
และแนวทางของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ คือ ประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์ ส่งเสริมปัญญา  

กำรบรรพชำ หมายถึง การท่ีวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ น าเด็กและเยาวชน    
มาจดัการบรรพชาตามวิธีการ และแนวทางของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ คือ ประหยดั เรียบง่าย          
ไดป้ระโยชน์ ส่งเสริมปัญญา  

กำรแสดงปำฐกถำธรรม  หมายถึง วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ได้จดัให้มี      
การบรรยายธรรมในวนัอาทิตย ์และวนัส าคญัต่าง ๆ ตามวิธีการ และแนวทางของวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ  ได้แก่ การยืนบรรยายธรรมเล่าเร่ืองเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีได้พบเห็นในปัจจุบันแล้ว
สอดแทรกธรรมะเขา้ไปใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจเพื่อน าธรรมะนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าว ัน 

กำรตักบำตรสำธิต หมายถึง วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ได้จดัให้มีการตกั
บาตรตอนเช้าของทุกวนั และตอนเพลวนัอาทิตย์ ตามวิธีการ และแนวทางของวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ บนลานหินโคง้ใตร่้มไม ้คือ มีการบรรยายธรรมก่อนตกับาตร สมาทานศีล รับศีล สวด
มนตแ์ปล เจริญภาวนา และมีการแสดงปาฐกถาธรรมหลงัตกับาตรสาธิต 

กำรสอนธรรมะผ่ำนส่ือ หมายถึง วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ไดใ้ชส่ื้อธรรมะ
ในการสอน ตามวิธีการ และแนวทางของวัดชลประทานรังสฤษด์ิ ได้แก่ การปฏิบัติให้ ดู                
ใช้สต๊ิกเกอร์ คิดดี พูดดี ท าดี คบคนดี ไปสู่สถานท่ีดี มีสติอยา่เผลอฯลฯ สไลด์ภาพน่ิง รายการวิทยุ 
รายการทีว ีเวบ็ไซต ์ FACEBOOK  LINE  IG  HI5 ป้ายพุทธสุภาษิตท่ีติดตามตน้ไมห้รือสถานท่ีต่าง 
ๆ ปฏิทิน และหนงัสือธรรมะแบบ ส.ค.ส ปีใหม่ 

กำรวำงแผน (Plan) หมายถึง การท่ีเจ้าอาวาส ผูช่้วยเจ้าอาวาส รวมไปถึงพระภิกษุ
สามเณร และ อุบาสก อุบาสิกาท่ีร่วมกิจกรรมของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ท ากิจกรรม
การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา โดยการก าหนดเป้าหมาย วา่ จะให้ใครท า (Who) ท าอะไร (What) ท าท่ี
ไหน (Where) ท าเม่ือไหร่ มีเวลาเท่าไหร่ (When) ท าอย่างไร (How) ภายใต้งบประมาณเท่าไหร่ 
(How much) ให้ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Purpose) เพื่อเป็นแนวทางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา                   
ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้และเป็นประโยชน์           
ต่อพระพุทธศาสนาสืบไป  

กำรปฏิบัติงำน (Do) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานตามแผนของเจ้าอาวาส                   
ผูช่้วยเจา้อาวาส รวมไปถึงพระภิกษุสามเณร และ อุบาสก อุบาสิกาท่ีเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรม   
เผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัในเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท ากิจกรรม
เผยแผพ่ระพุทธศาสนา ตามแนวทางของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ    
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กำรตรวจสอบ งำน (Check) หมายถึง กระบวนการท่ีเจา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาส รวมไป
ถึงพระภิกษุสามเณร และ อุบาสก อุบาสิกา ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ไดต้รวจสอบ
ประเมินการด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีมีการก าหนดไวใ้ห้บรรดา
พระภิกษุ สามเณร และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพื่อค้นหาผลส าเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค เพื่อน าไปปรับปรุง แกไ้ขงานใหดี้ข้ึน (Act) 

กำรปรับปรุง แก้ไข งำนให้ดีขึ้น (Act) หมายถึง กระบวนการท่ี เจา้อาวาส ผูช่้วยเจ้า
อาวาส รวมไปถึงพระภิกษุสามเณร และ อุบาสก อุบาสิกา ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ จากขอ้ผิดพลาดในการจดักิจกรรมในคร้ังท่ีผา่น
มา และน าผลมาใชใ้นการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา      
ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ในคร้ังต่อไปให้ดีข้ึนเพื่อป้องกนัปัญหาไม่ให้เกิดข้ึนอีก 
และเป็นการพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 

 
1.7  ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจำกกำรวจัิย 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัน้ีคือ 

1.  เพื่อวดัเครือข่ายได้แนวทางในการเผยแผ่สภาพและปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิในประเทศไทย  

2.   ไ ด ้ข อ้ ม ูล ว ดั อื ่น แน วท างก ารแก ้ไ ขป ัญ ห า  แล ะน าม าพ ฒั น าก ารก าร เผ ยแผ่
พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ในประเทศไทย ของพุทธบริษทั 4 
ได้แก่ วดัแทนวนัดีเจริญสุข วดัอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) วดัมงคลโกวิทาราม วดัลานแซะ และ
วดัปัญญานันทาราม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.  เพื่อเป็นแนวทางให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติน าไปเป็นนโยบายการเผยแผ่
ทั้งเชิงรับและเชิงรุก 

4.  เพื ่อประโยชน์ให้มหาเถรสมาคมน าไปปรับปรุงการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้
สอดคล้องกบัพระธรรมวินัยและทนัสมยั 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  ดงัน้ี 
2.1  แนวคิดการจดัการการศึกษาไทย 
2.2  แนวคิดเก่ียวกบัการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
2.3  การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
2.4  แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่าย  
2.5  แนวคิดเก่ียวกบัวงจรคุณภาพ 
2.6  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
แนวทางการศึกษาของไทย 
2.1  แนวคิดการจัดการการศึกษาไทย  
       2.1.1  แนวทางการศึกษาของไทย 

           การศึกษาของไทยเป็นส่ิงท่ีท าให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาเรียนรู้ไดช้ัว่ชีวิตเพื่อการพฒันา
ตัวเองด้านปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคมเพื่อประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของมนุษย์ไม่ให้มี                   
ความเป ล่ียนแปลงอย่างอิสระห รือเล่ือนลอย ดังนั้ นการศึกษาท่ีส าคัญ มีความเก่ียวข้อง                    
กบัองค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกของชีวิต หลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั      
ในการพฒันาชีวิต เพราะการศึกษาสามารถท าให้เขา้ใจคุณค่าของความดี และท าให้จิตใจดีงาม
เกิ ด ข้ึ น ไ ด้  ก า ร ศึ ก ษ า ช่ ว ย ใ ห้ ม นุ ษ ย์ มี ส ติ ปั ญ ญ า แ ล ะ ท า ค ว า ม พ้ น ทุ ก ข์ ไ ด ้                                        
(พระพรหมคุณาภรณ์  ป.อ.ปยุตโต, 2556, น. 1) การศึกษาไทยมีมาตั้ งแต่สมัยกรุงสุโขทัย           
จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้เป็นการจดัการศึกษาแบบเสรี เรียบง่าย ไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจน คือ     
ย ังไม่ มี รูปแบบ ท่ี เป็นโรงเรียน  แต่ เป็นวัด ท่ี จัดการศึกษา เม่ือ รัชกาล ท่ี  4  ประเทศไทย                         
มีความเจริญกา้วหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ จึงไดมี้การจดัการศึกษาแบบรวมอ านาจ เพื่อง่ายต่อการ
บงัคบับญัชา จนเปล่ียนระบบการปกครอง มีการปฏิรูปการศึกษา จนส าเร็จเม่ือมีการประกาศใช้
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมทั้งฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545)        
ท่ีเป็นแม่บทในการจดัการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไดก้  าหนดเก่ียวกบั (1) ความมุ่งหมาย
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และหลกัการศึกษา (2) สิทธ์ิและหนา้ที่ทางการศึกษา (3) ระบบการศึกษาหรือรูปแบบการจดั
การศึกษา (4) แนวการจดัการศึกษา (5) การบริหารและการจดัการศึกษา (6) มาตรฐานและ        
การประกนัคุณภาพการศึกษา (7) การจดัระบบครูคณาจารยแ์ละบ ุคลากรทางการศึกษา                
(8) การจดัระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา (9) การส่งเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ซ่ึงเป็นการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบในการด าเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ “ในการศึกษา
ครูนอกจากเป็นสิปปทายก (ผูใ้ห้หรือถ่ายทอด ศิลปวิทยา) แล้วจะตอ้งท าหน้าท่ีเป็นกลัยาณมิตรด้วย 
ช่วยให้เด็กใชค้วามคิดท่ีถูกวิธี  และช่วยให้รู้จกัคิดรู้จกัหาเหตุผลก็คือช่วย ให้เด็กเกิด โยนิโสมนสิการ 
ถ้าไม่มีกัลยาณมิตรช่วยสร้างโยนิโสมนสิการให้เกิดข้ึน แก่เด็ก ๆ จะถูกชักจูงไปในทางไม่ดีได้ง่าย       
ซ่ึงอาจเกิดจากการท่ีตนเอง ไม่รู้จกัคิดก็ตามหรือปัจจยัภายนอกเหน่ียวน าก็ตาม เพื่อการพฒันาเยาวชน     
ของชาติต่อไป” ดงันั้น ระบบการศึกษาท่ีสมบูรณ์จะตอ้งมีองค์ประกอบพร้อมทั้งศีล สมาธิ  และปัญญา
ถ้าขาดเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง  จะกลายเป็นระบบ การศึกษาท่ีท าาลายการศึกษาเสียเอง และน าความ
หายนะมาสู่สังคม เช่น ระบบการศึกษาท่ีหย่อนในศีล ขาดการฝึกอบรมในเร่ืองระเบ ียบว ินยั               
จะกลายเป็นเคร่ืองผลาญประโยชน์ของปัญญาเสียเอง (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยตุโต, 2556, น. 53) 

2.1.2  ความเป็นมาของการจดัการศึกษาไทย  
 การจัดการศึกษาในอดีตท่ีผ่านมา เป็นการศึกษาท่ีจดัโดยวดั บ้าน และวงั เป็นการ             
จดัการศึกษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะของตนเอง บา้นใหก้ารศึกษาส่วนท่ีดูแลลูกหลาน เป็นการศึกษาแบบ
อาชีพในทอ้งถ่ิน วดัใหก้ารศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมและบางวดัก็ให้อาชีพดว้ย วดัจึง
เป็นศูนยก์ลางในการจดัการศึกษา ในรัชกาลที่ 5 ไดเ้รียนรู้วิทยาการในการพฒันาสังคมและ
ประเทศชาติ จ ึงตอ้งปรับให ้ทนัต่อโลก สอนสิ่งที ่เป็นความรู้สมยัใหม่ เช่น  ว ิทยาศาตร์ 
เทคโนโลยี พระและชาวบา้นในทอ้งถิ่นให้ความรู้ไม่เท่าทัน จึงเกิดสถาบนัการศึกษาท่ีเรียกว่า   
“โรงเรียน” ข้ึนมา (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2551, น.3)  แนวคิดการจดัการศึกษาไทย สรุปได้ 4 ยุค คือ      
1) การจดัการศึกษาไทยยคุสมยัโบราณ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551, น. 22-24) เนน้การ
พฒันาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นประโยชน์แก่การรับราชการ และการด ารงชีวิต 
เป็นการจดัการศึกษาโดยบา้น วดั วงั และราชบณัฑิต  2) การจดัการศึกษาไทยยุคสมยัเร่ิมตน้ระบบ
โรงเรียน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2551 , น. 25-32) เกิด ข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี  5                 
จดัการศึกษาให้คนมีความรู้เพื่อเขา้รับราชการตามความตอ้งการปฏิรูปการปกครอง และป้องกนั
ประเทศจากการรุกรานของชาติตะวนัตก 3) การจดัการการศึกษายุคประชาธิปไตย แบ่งการจดัการ
การศึกษาได ้4 ช่วงดว้ยกนั คือ (1) การจดัการการศึกษายคุเปล่ียนแปลงการปกครอง (2475) (2) การจดัการ
การศึกษายุคสงครามโลกคร้ังท่ี 2 (3) การจดัการการศึกษายคุพฒันาประเทศดว้ยแผนพฒันา และ (4) การ
จดัการการศึกษาหลงัวนัมหาวิปโยค (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551, น. 33-38) แนวคิดการ
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จดัการการศึกษายุคประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และได้ขยาย          
การจดัการการศึกษาเพื่อพฒันาเศรษฐกิจและสังคม และ 4) การจดัการการศึกษายุคใหม่เป็นยุคหลงั
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 
เป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาฉบบัแรกของไทย ท่ีก าหนดสาระการปฏิรูปทั้ งระบบ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ของคนไทยมุ่งเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ (ส านักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2545, น.3) จนถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง เป็นแผนระยะยาวภายใต้
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติเน้นน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ยึดทางสายกลาง ความพอดี รู้จกัประมาณ มีเหตุผล เท่าทนัโลกมุ่ง
พฒันาอยา่งย ัง่ยนืโดยยึดคนเป็นศูนยก์ลาง (1) พฒันาคนอยา่งรอบดา้น และสมดุลเพื่อเป็นหลกัของ
การพฒันา (2) สร้างสังคมให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ (3) พฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ของสังคม เพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน (แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ฉบบัท่ีสิบเอ็ด 
พ.ศ.2555-2559, น.4-5) 

พระมหาพิชยั ศรีพลาย (2554, น.30) กล่าววา่ สถาบนัทางศาสนามีความส าคญัเป็นอยา่ง
มากในการร่วมจดัการศึกษาเพื่อท าให้คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา         
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนอย่างมีความสุข เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545        
ท่ีเป็นแม่แบบแห่งการศึกษาของไทยเพื่อก าหนดทิศทางการศึกษาของไทย  

สุดธิดา ธญัรัตนศรีสกุล (2557, น.28) ไดก้ล่าววา่ การด าเนินงานของกลุ่มคน เพื่อพฒันา
ความรู้ ความคิด ความสามารถ และความดี อาจเป็นจากกลุ่มคน หรือสถาบัน หรือร่วมมือกัน        
ในทุกฝ่ายเพื่อท าใหเ้ยาวชนเป็นคนดี มีวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม นัน่เอง  

ดาวสวรรค์ พ่วงสมจิตร (2552, น.2) กล่าววา่ ถึงแมว้า่ประเทศไทยจะมีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 แล้วก็ตาม แต่สภาพทาง
สังคมในปัจจุบนันั้น จ าเป็นตอ้งปรับตวัใหเ้ท่าทนักบัสภาพสังคมในปัจจุบนัใหม้ากกวา่ท่ีเป็นอยู ่เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีคนไทยก าลงัเผชิญอยู ่โดยทุกฝ่ายจะตอ้งประสานความร่วมมือกนัทั้ง บา้น วดั และ
โรงเรียน ใหใ้กลชิ้ดกวา่ท่ีเป็นอยู ่เพื่อช่วยกนัแกปั้ญหาใหล้ดนอ้ยลงไป หรือหมดไปในท่ีสุด  

อารีรัตน์ เคียงเจริญ (2557, น.17) สรุปแนวคิดวา่ ในการจดัการการศึกษา เป็นการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ โดยยึดหลกัการจดัการศึกษาเป็นแนวทางการยกระดบัคุณภาพชีวิตของมนุษย์      
ทั้งทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจเป็นการเรียนรู้อยา่งอิสระตลอดชีวิต  

สรุปได้ว่า การจัดการการศึกษาไทยเป็นการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ           
ตามอธัยาศยัโดยมี “พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
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พ.ศ. 2545” เป็นแนวทางในการจดัการการศึกษาโดยไดป้รับใชใ้หเ้ขา้กบัสภาพของสังคมในปัจจุบนั 
เพื่อให้เท่าทันกับการใช้ในการแก้ปัญหาให้ได้จริงโดยได้น าภูมิปัญญาท่ีเข้ากันได้กับบริบท            
ของคนไทย คือ บ้าน วดั โรงเรียน มาเป็นส่วนประกอบในการจดัการศึกษา เป้าหมายเพื่อให้มี
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมท่ีสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาไดจ้ริง 
       2.1.3  กระบวนการในการจดัการการศึกษา  
                 ความหมายของการจดัการการศึกษา  
                 การจดัการการศึกษานั้น ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมายถึง กระบวนการจดัการศึกษาเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้างความรู้อนัเกิดจากสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุน
ใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2545, น.2)  

พิณสุดา สิริธรังศรี (2547, น. 49) กล่าวว่า การจัดการศึกษาหมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงานการศึกษาของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานอย่างมีระบบด้วยปัจจัยการศึกษาอย่างเป็น
กระบวนการเพื่อบรรลุเป้าหมายและบงัเกิดผล  

พระสุจินตนิน หนูชู (2556, น.19) ไดส้รุปไวว้่า การจดัการศึกษาหมายถึง การจดัการ
ศึกษาให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย เพื่อความเจริญของบุคคลและสังคม      
โดยการเรียนรู้ การฝึก อบรม การสืบสานทางวฒันธรรม เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ เรียนรู้    
จากสภาพแวดลอ้ม ตลอดชีวติ  

สรุปได้ว่า การจัดการการศึกษา หมายถึง การจัดการการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เพื่อการพฒันาบุคคลให้มีความคิด 
การแสดงออก การด าเนินชีวติท่ีประกอบดว้ยความคิดท่ีถูกตอ้ง อนัมีกฎระเบียบท่ียงัประโยชน์ และ
เข้ากันได้กับสภาพสังคม จารีตประเพณีท่ีดีงาม โดยผูท่ี้ มีความรู้เข้ามาจัดการให้เป็นไปตาม
กระบวนการตามระบบการศึกษาท่ีมี บา้น วดั โรงเรียน เป็นฐานเพื่อใหบ้งัเกิดผล ตามเป้าหมาย 
      2.1.4  รูปแบบการศึกษา  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2) ไดก้  าหนด
รูปแบบของการจดัการศึกษาเอาไว ้3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั ดังน้ี 1) การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็นการศึกษาท่ีก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา ของการศึกษา การวดัและประเมินผล โดยการศึกษา
ในระบบมี 2 ระดบั คือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดบัอุดมศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นการจดัการศึกษาไม่น้อยกวา่ 12 ปี การแบ่งระดบัและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป
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ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง การศึกษาระดบัอุดมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัต ่ากวา่ปริญญา
ตรี และระดับปริญญาตรี 2) การศึกษานอกระบบ (Non Formal Education) ) เป็นการศึกษาท่ีไม่
ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัประเมินผลท่ีเป็น
เง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ครอบคลุมการจัดการศึกษาสายสามัญ และทักษะอาชีพ                  
โดยการศึกษานอกระบบสายสามญัเน้นผูอ้ยูน่อกระบบโรงเรียน แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ (1) การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2) การศึกษาระดบัอุดมศึกษา   3) การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education) เป็นการศึกษาท่ี
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั และแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือทั้ ง 3 รูปแบบ                  
โดยก าหนดให้มีการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี จนจบขั้นพื้นฐาน ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 ก าหนดไว ้(ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2545, น.9-10) 

สรุปไดว้า่ การศึกษาของไทยเป็นการศึกษาตลอดชีวติ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนไทยให้เป็นผูมี้ความรู้ทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง คนดี เรียนรู้อยา่งมีความสุข  

 
2.2  แนวคิดเกีย่วกบัการเผยแผ่พระพุทธศาสนา   

จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ในการศึกษาเร่ือง 
“การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาค้นหา
ความหมาย เน้ือความ และค านิยามของค าวา่ การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา พบวา่ มีหนงัสือต าราและ
นกัวชิาการน าเสนอไวด้งัน้ี  

พระพุทธศาสนาประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ คือ   
1)  พระศาสดา (พระพุทธเจา้) ผูป้ระกาศพระธรรมและค าสั่งสอนเป็นบุคคลแรกและทั้ง

ยงัเป็นผูส้ถาปนาพระพุทธศาสนาข้ึน นั้นก็คือพระพุทธเจา้ การศึกษาประวติัของพระองค์ตลอดถึง
พระจริยวตัรของพระองค ์รวมเรียกวา่ พุทธประวติั  

2)  ศาสนธรรม ค าสอนท่ีพระพุทธองค์ทรงคน้พบและน ามาแสดงสั่งสอนเอาไว ้รวม
เรียกวา่ พระธรรมวนิยั หรือรู้จกักนัในฐานะวา่ พระไตรปิฏก 

3)  ศาสนสถาน สถานท่ีทางพระพุทธศาสนา เช่น อุโบสถ วิหาร ลานพระเจดีย ์วดัวาอาราม 
ตลอดจนถึงวตัถุอนัเป็นท่ีตั้งแห่งการสักการะ เช่น พระพุทธรูป ธรรมจกัรเป็นตน้ 
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4)  ศาสนพิธี พิธีกรรมทางศาสนา ระเบียบแบบแผนในการบ าเพญ็กุศล สร้างความเจริญ     
ดีงาม ระเบียบแบบแผนในการท าบุญสุนทาน ระเบียบแบบแผนในการปฏิบติัเร่ืองอ่ืนๆ เช่น วิธีการ
ถวายความเคารพพระ การนิมนตพ์ระเป็นตน้ 

5)  ศาสนบุคคล บุคลากรในทางศาสนา หรือศาสนทายาท ผูสื้บอายุพระศาสนาให้ด ารง
อยู่เป็นการท าหน้าท่ีรักษาความคงอยู่ของศาสนา อนัเป็นการเพิ่มจ านวนสมาชิกใหม่ให้แก่ศาสนา 
เพื่อการท าหน้าท่ี และการด ารงอยูร่อดตลอดไป ศาสนบุคลในพระพุทธศาสนา มีค าเรียกเฉพาะว่า 
“พุทธบริษทั 4” ได้แก่ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกาซ่ึงมีความส าคญัเท่าเทียมกนั แต่ท าหน้าท่ี
ต่างกนัในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ด ารงมัง่คง ดงัพระพุทธสุภาษิตท่ีปรากฏใน กิมพิลสูตร 
โดยใจความว่า “ดูก่อนกิมพิละ ! เม่ือตถาคตปรินิพพานแล้ว ภิกษุ ภิกษุณี  อุบาสก อุบาสิกา             
ในพระธรรมวินัยน้ี ไม่เคารพ ไม่ย  าเกรง ในพระศาสดา ในพระธรรม ในพระสงฆ์ ในการศึกษา     
ไม่เคารพย  าเกรงกนัและกนัน้ีแล กิมพิละ ! เป็นเหตุเป็นปัจจยัท่ีท าให้พระสัทธรรมไม่ตั้งอยูไ่ดน้าน 
ในเม่ือตถาคตปรินิพพานแล้ว ดูก่อนกิมพิละ ! เม่ือตถาคตปรินิพพานแล้ว ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก 
อุบาสิกา ในพระธรรมวินยัน้ีเคารพย  าเกรงในพระศาสดา ในพระธรรม ในพระสงฆ์ ในการศึกษา 
เคารพย  าเกรงกนัและกนัน้ีแล กิมพิละ! เป็นเหตุเป็นปัจจยัท่ีท าใหพ้ระสัทธรรม ตั้งอยูไ่ดน้าน ในเม่ือ
ตถาคตปรินิพพานแลว้ ” (ปัญจกนิบาต องัคุตรนิกาย, น. 22/275) 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา เร่ิมตน้ตั้งแต่คร้ังพุทธกาล หลงัจากพระพุทธเจา้ไดต้รัสรู้
พระโพธิญาณแลว้ทรงแสดงธรรมโปรดแก่ปัญจวคัคียท์ ั้ง 5 จนไดด้วงตาเห็นธรรม พระพุทธองค์
ทรงส่งพระภิกษุอริยสงฆ์ชุดแรกออกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาคร้ังแรก ดังพระพุทธด ารัสท่ี
พระองค์ไดต้รัสแด่พระภิกษุสงฆ์ว่า “ดูกรภิกษุทั้งหลาย เราพน้แลว้จากบ่วงทั้งปวง ทั้งท่ีเป็นของ
ทิพย ์ทั้ งท่ีเป็นของมนุษย ์แม้พวกเธอก็พน้แล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งท่ีเป็นของทิพย ์ทั้ งท่ีเป็นของ
มนุษย์ พวกเธอจงเท่ียวจาริกไป เพื่อประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์โลก     
เพื่อประโยชน์เก้ือกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย ์พวกเธออยา่ไดไ้ปรวมทางเดียวกนัสองรูป 
จงแสดงอนัธรรมงามในเบ้ืองตน้ งามในท่ามกลาง งามในท่ีสุด จงประกาศพรหมจรรยพ์ร้อมทั้ง
อรรถพร้อมทั้งพยญัชนะ ครบบริบูรณ์ บริสุทธ์ิ  สัตวท์ั้งหลายจ าพวกท่ีมีธุลีคือกิเลสในจกัษุนอ้ยมีอยู ่
เพราะไม่ไดฟั้งธรรมยอ่มเส่ือม ผูรู้้ทัว่ถึงธรรมจกัร ดูกรภิกษุทั้งหลาย แมเ้ราก็จกัไปยงัต าบลอุรุเวลา
เสนานิคม เพื่อแสดงธรรม (ว.ิมหา. (ไทย, ฉบบัหลวง) 4/32/32)    

การเผยแผพ่ระธรรมวินยัของพระอรหนัตส์าวกในรุ่นแรกลว้นเป็นพระอรหนัตขี์ณาสพ
ทั้งส้ิน พระพุทธเจา้ทรงตรัสประชุมสงฆเ์พื่อส่งไปเผยแผ่พระธรรมวินยั เป็นการบริหารคณะสงฆ ์  
ท่ีไม่ซบัซ้อน เม่ือเวลาผา่นไปมีผูเ้ขา้มาบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนามากข้ึน มีพระสาวก   
ท่ียงัเป็นปุถุชนเขา้มาอุปสมบทมากข้ึน มีการประพฤติท่ีไม่เหมาะสมข้ึน ดงัเช่น ปฐมบญัญติั ท่ีว่า 
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“ล าดบันั้น พระพุทธเจา้รับสั่งให้ประชุมสงฆ ์ในเพราะเหตุเป็นเคา้มูลนั้น ในเพราะเหตุแรกเกิดนั้น 
แล้วทรงสอบถามท่านพระสุทินว่า ดูกรสุทิน ข่าวว่าเธอเสพเมถุนธรรม ในปุราณติยิกา จริงหรือ 
ท่านพระสุทินทูลรับวา่ จริง พระพุทธเจา้ขา้ พระพุทธเจา้ ตรัสวา่ ดูกรโมฆบุรุษ การกระท าของเธอ
นั้นไม่เหมาะ ไม่สม ไม่ควร ไม่ใช่กิจของสมณะ ใช้ไม่ได ้ไม่ควรท า เธอบวชในธรรมะวินัยท่ีเรา
กล่าวไวดี้อยา่งน้ีแลว้ ไฉนจึงไม่สามารถประพฤติพรหมจรรยใ์ห้บริบูรณ์บริสุทธ์ิไดต้ลอดชีวิตเล่า” 
(ว.ิมหา. (ไทย, ฉบบัหลวง) 1/25/20)     

สมานจิต ภิรมยร่ื์น (2546, น. 2-3) แต่การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาในปัจจุบนัน้ีมีปัญหาท่ี
สั่งสมมาเป็นระยะ ด้วยปัจจยัต่าง ๆ เช่น ปัญหาเก่ียวกับพระสังฆาธิการตั้งแต่เจา้คณะปกครอง      
จนมาถึงเจา้อาวาส ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 2 ลกัษณะ คือ (1) หน้าท่ีในกิจการคณะสงฆ ์(2) หนา้ท่ีต่อ
บ้านเมือง ปัญหาท่ีเกิดเป็นปฐมเหตุ คือ (1) พระสังฆาธิการไม่เอาใจใส่ดูแลอบรมพระท่ีอยู ่            
ใตป้กครองให้เรียบร้อย  (2) เม่ือเกิดท าความผิดแลว้ยงัท าผิดซ ้ า และท าให้เกิดมีความผิดท่ีลุกลาม
ออกส่ือขยายในวงกวา้ง เน่ืองมาจากพระเหล่านั้ นขาดจิตส านึกของความเป็นพระสงฆ์ และ
ผูป้กครองยงัขาดการอบรมดูแลอีกดว้ย 
 สรุปว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การท่ีพระพุทธเจา้น าพระธรรมความจริงของ
ทุกข์สรรพส่ิง ทรงสอนให้ท าความพน้ทุกด้วยค าสอนแห่งความเป็นจริง โดยพระพุทธเจา้ทรง
ประชุมสงฆ์ให้แนวทางการเผยแผ่แก่พระสาวกแล้วส่งออกไปสอนพระธรรมวินัยเพื่อยงัความ     
พน้ทุกขแ์ก่ชาวโลก จนมีการบนัทึกพระธรรมวนิยัท่ีเรียกวา่ “พระไตรปิฎก” ใหพ้ระสาวกสืบต่อกนั
มาจนถึงปัจจุบนั แต่การท่ีพระพุทธศาสนาจะตั้งอยูไ่ดโ้ดยท่ีไม่มีปัญหา ผูท่ี้มีหนา้ท่ีทุกฝ่ายตอ้งช่วย
การดูแลหรือไม่ก็ข้ึนอยูก่บัพุทธบริษทั 4 วา่จะช่วยกนัศึกษาและน ามาปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี 
      2.2.1  ในยุคปัจจุบนัน้ี สังคมไทยหรือสังคมของพระพุทธศาสนาทางคณะสงฆ์ไทยได้มีการ
ปกครองคณะสงฆโ์ดยมีพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์มาตรา 15 ทวิ มหาเถรสมาคม วา่ดว้ยการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในดา้นต่างๆ 6 ดา้นดว้ยกนั โดยเรียกช่ือวา่ กิจการคณะสงฆ ์6 ดา้น ไดแ้ก่ กิจการท่ี
คณะสงฆจ์ะตอ้งท าหรือท่ีจะตอ้งถือเป็นธุระหนา้ท่ีเพราะเป็นกิจการคณะสงฆ ์และการพระศาสนามี 
6 ดา้น คือ การเพื่อความเรียบร้อยดีงาม (การปกครอง) การศาสนศึกษา การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณสงเคราะห์ 
 พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 บญัญติัไห้
ไวใ้น มาตรา 15 ตรี  มหาเถรสมาคมมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
 (1)  ปกครองคณะสงฆใ์หเ้ป็นไปโดยเรียบร้อยดีงาม 
 (2)  ปกครองและก าหนดการบรรพชาสามเณร 
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 (3)  ควบคุมและส่งเส ริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์  การเผยแผ ่              
การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
 (4)  รักษาหลกัพระธรรมวนิยัของพระพุทธศาสนา 
 (5)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน   
 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (2550, น. 1) มหาเถรสมาคมอนัเป็นองค์กร
บริหารคณะสงฆ์สูงสุดจึงไดอ้อกระเบียบ  มหาเถรสมาคมวา่ดว้ยการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  พ.ศ. 
2550 ได้จัดให้มีศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวดั เพื่อให้มี ศูนย์กลางรวบรวม
เทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและกองทุนเพื่ อการเผยแผ ่
พระพุทธศาสนาเป็นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ เป็นสถาบันพฒันาบุคลากรการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ทั้งส่วนกลางและประจ าจงัหวดั  
  สรุปว่า พระพุทธศาสนาเม่ือในคร้ังพุทธกาลนั้นพระพุทธองค์ทรงมีพุทธบญัญติั
พระวินยัให้พระภิกษุปฏิบติัตาม แต่เม่ือกาลเวลาเปล่ียนไปมาถึงปัจจุบนัการปกครองจึงจ าเป็นตอ้งมี 
พระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 มาช่วยในการปกครอง
เน่ืองจากมีพระภิกษุท่ีมากข้ึนการปกครองจึงไม่ทัว่ถึง ดงันั้นการมีพระราชบญัญติัคณะสงฆ์เขา้มา
บงัคบัใช้ในการปกครองสงฆจึ์งเป็นการอนุโลมมาปกครองอีกชั้นหน่ึง เพื่อประโยชน์ในการยดึถือ
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามพระธรรมวินัย ไม่ออกนอกลู่นอกทาง และเพื่อเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาไดอ้ย่างถูกตอ้งและครอบคลุม ไปดว้ยความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากข้ึน ดงันั้น 
ภารกิจการเผยแผด่งักล่าวจึงเป็นหนา้ท่ี ๆชาวพุทธทุกคนตอ้งช่วยกนัท าหนา้ท่ีต่อไปเพื่อเป็นการน า
พระธรรมค าสอนและความเป็นจริงท่ีพระพุทธเจา้ทรงตรัสรู้และตรัสสอนใหผู้อ่ื้นรับรู้แล้วน าไปท า
ความพน้ทุกข ์และเพื่อเป็นการสืบทอดอายพุระพุทธศาสนาเป็นล าดบัต่อไป   
      2.2.2  ความหมายการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา   
                กรมการศาสนา (2551, น. 1) ไดใ้หค้วามหมายของการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาวา่ หมายถึง 
การด าเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให้ศาสนทายาทและประชาชนไดรั้บทราบในทุกวธีิท่ีไม่ขดั
ต่อพระธรรมวินัย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมแล้วน้อมน าไป
ปฏิบติัใน ชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งในวดัและ
นอกวดั การบรรยาย ธรรมทางวทิยุและโทรทศัน์ การเผยแผธ่รรมดว้ยส่ือต่างๆ เช่น หนงัสือธรรมะ 
หนงัสือพิมพห์รือวีดีทศัน์ ภารกิจ ดา้นน้ี ครอบคลุมถึงการท่ีวดัหรือพระสงฆ์จดัโครงการต่างๆ ข้ึน
ในวดัโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการเผยแผธ่รรม หรือตอ้งการให้ประชาชนไดเ้ขา้วดัปฏิบติัธรรมหรือ
มุ่งเน้นการสืบสานวฒันธรรมไทยท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากหลกัพระพุทธศาสนา การด าเนินการใดๆ 
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ของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาท่ีเป็นไปเพื่อการเผยแผ่ธรรมทาง พระพุทธศาสนาทั้งในวดัและ
นอกวดั ช่ือวา่ภารกิจดา้นการเผยแผท่ั้งส้ิน  
 พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ) ได้กล่าวถึงการเผยแผ่ธรรมะในฐานะระบบ
การศึกษาว่าเป็นการให้การศึกษาเพียงพุทธศึกษากบัการให้อาชีพเท่านั้น ไม่พอส าหรับความเป็น
มนุษยแ์ละไม่พอท่ีจะสร้างสันติภาพสันติสุขส่วนบุคคลและส่วนสังคม ควรจะตอ้งจดัธรรมะใหเ้ป็น
ระบบการศึกษา แลว้มนุษยจ์ะเป็นมนุษยท่ี์มีจิตใจสูงอยูเ่หนือปัญหาโดยประการทั้งปวง นัน่คือ การ
สอนจริยธรรม จะต้องน าหลักคุณธรรมของศาสนามาเป็นหลักยึดให้ได้ (พระเทพวิสุทธิเมธี       
(พุทธทาสภิกขุ), 2534, น. 38) โดยพระพุทธเจา้ทรงให้ประพฤติพรหมจรรย ์คือ 1)การประพฤติ
ปฏิบัติกระท าอย่างถูกต้องของชีวิต ส าหรับชีวิต เพื่อชีวิต หรือโดยชีวิตนั่นเอง น่ีเขาเรียกว่า
พรหมจรรย์ 2)การด ารงชีวิตอยู่ให้ดีท่ีสุด น้ีเรียกว่าพรหมจรรย์ เป็นวิธีการครองชีวิตท่ีดีท่ีสุด     
“พวกเธอจงไปประกาศพรหมจรรย ์และการประกาศนั้นทรงก าชบัวา่ ให้งดงามทั้งเบ้ืองตน้ ท่ามกลาง 
และเบ้ืองปลาย”  (พุทธทาสภิกข,ุ 2546, น.17)    

จ านงค์ ทองประเสริฐ(2514, น. 286)ได้ให้ความหมายว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้มีความเจริญรุ่งเรืองอย่างมากในชมพูทวีป หลงัจากพระพุทธ
องค์ทรงปรินิพพานแล้วเหล่าพระสงฆ์สาวกไดช่้วยกนัเผยแผ่พระพุทธศาสนา จนถึงสมยัพระเจา้
อโศกมหาราช พระองค์ทรงให้การอุปถมัภก์ารท าตติยสังคายนา เสร็จแลว้ไดอ้าราธนาให้พระโมคคลัลี
บุตรติสสะเถระเลือกสรรพระอรหันต์ส่งไปเผยแผ่พระพุทธศาสนายงันานาประเทศ จ านวน 9 สาย        
เม่ือ พ.ศ.303 พระพุทธศาสนาจึงได้แพร่หลายออกไปนอกประเทศอินเดียแต่คร้ังกระนั้ นโดย      
พระโสณเถระกบัพระอุตตรเถระ ไดเ้ป็นหวัหนา้พระธรรมทูตมายงัดินแดนสุวรรณภูมิ  
 สรุปวา่ การเผยแผพ่ระพุทธศาสนานั้น หมายถึง การท่ีพระพุทธองค ์ ไดต้รัสรู้แลว้ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณโปรดแสดงธรรมอนัพระองค์ไดท้รงตรัสรู้แล้ว แสดงให้สัตวโ์ลก หรือเวไนย
สัตว์ผูมี้ธุลีคือกิเลสในปัญญาจกัษุน้อยซ่ึงเป็นผูส้ามารถจะรู้ทั่วถึงธรรมท่ีพระองค์จะแสดงได ้      
เม่ือพระพุทธองค์ทรงแสดงธรรมให้แก่สาวก พระพุทธองค์ก็ทรงส่งสาวกไปประกาศพระธรรม
วนิยั เป็นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาท่ีท าความพน้ทุกขแ์ก่หมู่สัตวท์ั้งปวง  
       2.2.3  หลกัพุทธธรรมเพื่อการบริหารงาน    
                 การบริหารงานโดยใช้หลกัพุทธธรรม ท าให้ผูป้ฏิบติังานในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา        
มีความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดี กล่าวคือ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบติังาน มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน มีความพากเพียรในการท างานและมีผลสัมฤทธ์ิของงาน ค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
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หลกัพุทธธรรมมาใชใ้นการบริหาร นัน่คือ อิทธิบาท 4 ประกอบดว้ย 
 1)  ฉนัทะ หมายถึง ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้นในการท างานอะไรก็ตาม จะตอ้งมีใจรัก
ในการท างานนั้น เช่น การงานท่ีท า ถา้ตอ้งการท าใหส้ าเร็จตอ้งตั้งใจท าและพอใจในงานท่ีท า ไม่ใช่
ท าพอใหเ้สร็จ เพียงเพื่อหวงัผลก าไรหรือรางวลัเป็นเคร่ืองตอบแทน 
 2)  วิริยะ หมายถึง ท าความเพียรประกอบส่ิงนั้น เพียรพยายามกระท าส่ิงนั้นดว้ยความ
มานะ อดทน เอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่ทอ้ถอย มีความขยนัหมัน่เพียร หมัน่ประกอบ หมัน่กระท าดว้ย
ความเพียรพยายาม มีความเขม้แขง็อดทน 
 3)  จิตตะ หมายถึง เอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น เอาใจฝักใฝ่ในงานท่ีท านั้นดว้ยความคิดดว้ย
สติปัญญาจนกวา่การงาน นั้นจะส าเร็จสมดงัความประสงค ์ 
 4)  วิมงัสา หมายถึง ตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น ใช้ปัญญาพิจารณา ใคร่ครวญ 
ตรวจตรา หาเหตุผลในส่ิงท่ีท านั้นวา่พอดี เกินเลยหรือขาดตกบกพร่องอยา่งไร จะไดคิ้ดหาวิธีแกไ้ข
และปรับปรุงใหดี้  ดงัในพระไตรปิฏก ท่ีวา่ อิทธิบาท 4 อยา่ง วา่ 
 “ดูกรผูมี้อายทุั้งหลาย ภิกษุในพระธรรมวนิยัน้ี ยอ่มเจริญอิทธิบาทอนัประกอบดว้ย 
 ฉนัทสมาธิปธานสังขาร  ดูกรผูมี้อายทุั้งหลาย ภิกษุในพระธรรมวนิยัน้ี 
 ยอ่มเจริญอิทธิบาทอนัประกอบดว้ยวริิยสมาธิปธานสังขาร 
 ดูกรผูมี้อายทุั้งหลาย ภิกษุในพระธรรมวนิยัน้ี ยอ่มเจริญอิทธิบาทอนัประกอบดว้ย 
 จิตตสมาธิปธานสังขาร ดูกรผูมี้อายทุั้งหลาย ภิกษุในพระธรรมวนิยัน้ียอ่มเจริญอิทธิบาท 
 อนัประกอบดว้ยวมิงัสาสมาธิปธานสังขารฯ (ที.ปา. 11, น. 231-233) 
 สรุป คุณ 4 อย่างน้ี มีบริบูรณ์แล้วจะชักน าให้ถึงส่ิงท่ีต้องประสงค์ซ่ึงไม่เหลือวิสัย
(นวโกวาท, 2552) และถ้าน ามาเทียบกบัความรู้ด้านบริหารจดัการเพื่อท่ีจะท างานให้ส าเร็จ และ        
มีคุณภาพ มี 2 หลกัการ คือ  
 1)  KAP : 
         K : Knowledge : ความรู้ 
        A : Attitude: การเปล่ียนเจตคติ 
          P : Practice : การกระท า 
ซ่ึงสามารถอธิบายได้ว่า  K คือ การคน้หาความรู้ แล้วน าความรู้ท่ีได้มาเผยแพร่ให้เกิดการเรียนรู้      
จนสามารถเปล่ียน A คือ ทศันคติใหถู้กตอ้ง จนท าใหเ้กิด P คือการปฏิบติัตาม 
 2)  PDCA (วงจรคุณภาพ)  
          P – Plan : การวางแผน 
          D – Do : การกระท า 
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          C – Check : การประเมินผล 
          A – Act : การแกไ้ข  
ก็คล้ายกับ KAP ขา้งบนโดยคน้หาความรู้เก่ียวท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาวางแผน P แล้วน ามาปฏิบติั      
D โดยมีการประเมินผล C และปรับปรุงให้อยู่ในแผน A และถ้าน ามาเปรียบเทียบกันระหว่าง     
อิทธิบาท 4 กบั KAP, PDCA จะพบวา่ มีความมหัศจรรยท่ี์มีความคลา้ยคลึงกนัมา โดยจะเห็นไดว้่า     
พระสัมมาสัมพุทธเจา้ ท่านทรงไดค้น้พบสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความส าเร็จ คือ อิทธิบาท 4 มาก่อน หรือ
เม่ือ 2500 กวา่ปีมาแลว้ โดยมี 
 - ฉนัทะ พอใจรักใคร่ในการแกปั้ญหา 
 - วริิยะ ความเพียรความมุ่งมัน่ท่ีจะแกปั้ญหา 
 - จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้น ไม่วางธุระ 
 - วมิงัสา หมัน่ตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น 
แต่ของพุทธธรรมมีข้อแตกต่าง ท่ีมี ฉันทะ ท่ีไม่มีใน KAP และ PDCA  ทางพุทธธรรม จะใช้
จริยธรรม ใหมี้ ฉนัทะ คือ ความพึงพอใจปฏิบติัเอง แต่ทางดา้นบริหารจดัการ จะใช ้การพฒันา และ 
การรับรองคุณภาพ มาก ากบัแทน  
 สรุปไดว้่า หลกัพุทธธรรมเองเป็นหลกัค าสอนท่ีเป็นแนวทางในการบริหารงานในแง่
ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองการบริหารคน การบริหารวดั รวมไปถึงการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ก็สามารถท่ีจะน าหลกัพุทธธรรมเขา้ไปท าการวางแผนการบริหารระบบงานต่าง ๆ 
ร่วมกบั (วงจรคุณภาพ) PDCA ไดเ้ช่นกนั อย่างท่ียกมา ประเด็นการบริหารจดัการดงักล่าวขา้งตน้ 
คือ หลักพุทธธรรม นั้ น มีความส าคัญอย่างยิ่งในการท่ีจะท าการศึกษา น ามาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัของมนุษยเ์รา และน ามาใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพราะหลกัพุทธธรรมนั้น
เป็นวรรณกรรมพุทธศาสนาท่ีมีเน้ือหาลุ่มลึก หลากหลาย และหากพิจารณาถึงลกัษณะความส าคญัท่ี
จะน ามาถ่ายทอด  
       2.2.4  รูปแบบการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา   
                 พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) (2542, น. 96-98) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการเผย
แผ่พระพุทธ ศาสนาว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระพุทธเจา้มีรูปแบบหลายประการ เช่น 
การท่ีทรงสร้างความสนใจ ความศรัทธาให้เกิดแก่อุปกาชีวกท่ีเดินสวนทางกนัระหวา่งทางเสด็จไป
ป่าอิสิปตนมฤคทายวนั เป็นการเสด็จพุทธด าเนินไปตามปกติ ท่ีเรียกว่าพุทธลีลา แต่เป็นอิริยาบถท่ี
น่าประทบัใจแก่คนได้พบเห็น ก็เป็นการเผยแผ่ธรรมแลว้ รูปแบบในการเผยแผ่ของพระพุทธเจา้
สรุปเป็นแบบหลากหลาย เช่น  

DPU



20 
 

 1)  อุปนิสินนกถา เป็นการนั่งสนทนากัน ท านองจบัเข่าคุยกันท่ามกลางบรรยากาศ
กนัเอง เสริมสร้างแนวความคิด ความเห็นไปตามล าดบั ตามสมควรแก่ฐานะของผูฟั้ง  
 2)  ธรรมีกถา เป็นพระพุทธด ารัสสั้นๆ ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ พร้อมคิดพิจารณา เช่น 
พระพุทธด ารัสคาถาทั้งหลาย เช่น “ร่างกายน้ีไม่นานหนอ จกัลม้ลงเหนือแผน่ดิน พอวิญญาณออก
จากร่างแลว้ จะเป็นเหมือนท่อนไมท่ี้หาสาระแก่นสารไม่ได”้ คนฟังคิดพิจารณาตามท่ีทรงแสดง ก็
สามารถบรรลุมรรคผลไดแ้ลว้  
 3)  โอวาทกถา ทรงประทานเป็นรูปโอวาทแก่พุทธบริษทัในการประกาศธรรม เช่น    
พระโอวาทปาติโมกข์ ท่ีแสดงถึงอุดมการณ์ หลกัการ วิธีการ ดว้ยขอ้ความ 3 คาถาก่ึงเท่านั้น หรือ
ก่อนจะเสด็จดบัขนัธปรินิพพาน เป็นปัจฉิมวาจาของพระพุทธเจา้ท่ีวา่ “ภิกษุทั้งหลาย เราขอเตือน
เธอทั้งหลาย สังขารทั้งหลายมีความเส่ือมสลายไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลายจงท าประโยชน์ตน และ
ประโยชน์บุคคลอ่ืน ใหส้มบูรณ์ดว้ยความไม่ประมาทเถิด” ก็เป็นพระโอวาท  
 4)  อนุศาสนีกถา เป็นค าสอนในลกัษณะ ย  ้าเตือนอย่างต่อเน่ือง ทรงสอนแก่พระภิกษุ 
สามเณร ภิกษุณี สามเณรี นางสิกขมานา อันเป็นพุทธบริษัทประเภทนักบวชท่ีอยู่ใกล้ชิด เช่น           
ท่ีรับสั่งแก่พระอานนทค์วามวา่ “อานนท์ เราจกักระหนาบแลว้กระหนาบอีก ใครมีสาระก็ตั้งอยูไ่ด ้
ใครไม่มีสาระก็ตอ้งออกไป” ค าสอนประเภทความไม่ประมาท ความสามคัคี ความเพียรพยายาม 
สติสัมปชญัญะ อดทน เป็นตน้ จะทรงย  ้าเตือนอยูเ่สมอ  
 5)  ธรรมสากจัฉา คือ การสนทนาธรรม บางคร้ังเป็นท านองแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
บางคร้ังในรูปของค าถามดังกล่าว ให้ผูฟั้งแสดงความคิดเห็นบ้าง ทรงรับรองความเห็นเขาบ้าง 
เพิ่มเติมบา้ง ปรับปรุงบา้ง ปฏิเสธบา้ง ตามสมควรแก่กรณี  
 6)  ปุจฉาวสิัชชนากถา คือ การสอนศีลธรรมแก่ประชาชน แบบการถามและการตอบใน
เร่ืองท่ีจะสอนนั้น เพื่อทดสอบถึงพื้นฐานความรู้เดิมของผูรั้บสอนว่ามีอยู่แค่ไหนเพียงไร เพื่อเป็น
การกระตุ้นเร้าใจผูฟั้งให้เกิดความต่ืนตัวอยู่เสมอ โดยมีวิธีการ 3 วิธี คือ (1) ถามเพื่อให้ตอบ              
(2) ถามเองตอบเอง (3) ใหถ้ามเพื่อตอบ 
 7)  ธรรมเทศนา คือการเทศน์หรือแสดง เป็นลักษณะการช้ีบอกเหตุผลในเร่ืองนั้นๆ 
ขอ้ความส่วนมากจะค่อนขา้งยาว เช่น พระสูตรในพระสุตตนัตปิฏก ในการแสดงแนวใด  ก็ตาม
สามารถแบ่งเป็นช่วงใหญ่ๆ ได ้3 ช่วง เช่นโครงสร้างในอนตัตลกัขณสูตร     
 สุชีพ ปุญญานุภาพ (2524, น. 13) กล่าวว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสมยัก่อนนั้น 
ไดท้  ากนัหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การปฏิบติัตนท่ีน่าเล่ือมใส การสนทนา การแนะน า การตอบปัญหา
ข้อข้องใจและการแสดงธรรมไปตามล าดับ  โดยท่ีพระพุทธเจ้าทรงประทานหลักการเผยแผ ่          
ให้พระสาวกยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัว่า ให้แสดงธรรม   มีเหตุมีผลสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัไปโดยล าดบั 
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ช้ีแจงให้เขา้ใจในแต่ละแง่แต่ละประเด็น แสดงธรรมดว้ย  จิตเมตตาอนุเคราะห์มุ่งจะให้เป็นประโยชน์
แก่ผูฟั้ง ไม่แสดงธรรมเพราะเห็นแก่ลาภสักการะแสดงธรรมไม่ยกตน ไม่เสียดสีข่มผูอ่ื้น  
 เสฐียร พนัธรังษี (2526, น. 11) กล่าวไวว้่า รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็นท่ี
แพร่หลายในบุรพกาล พระสงฆ์สาวกนับว่าเป็นผู ้มีบทบาทส าคัญยิ่ง เพราะเป็นส่วนหน่ึงของ             
พระรัตนตรัย เป็นส่วนหน่ึงของพุทธบริษทั และยงัถือวา่เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของหลกัการศาสนา  
 บุญศรี พานะจิตต์ (2545, น. 22) ได้จ  าแนกรูปแบบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา      
ของพระสงฆใ์นปัจจุบนัไวด้งัน้ี 
 1)  การเทศนาธรรม คือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลกัพระพุทธศาสนา เพื่อให้ผูฟั้ง
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ซ่ึงวธีิน้ีพระภิกษุสงฆใ์ชใ้นการเผยแผธ่รรมเป็นประจ า 
 2)  ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมะให้ผูอ่ื้นฟัง โดยทัว่ไปจะยืนและผูพู้ดจะตอ้งมี
ลีลาในการพูด เพื่อโนม้นา้วจิตใจผูฟั้งเป็นพิเศษ เป็นวธีิการท่ีน่าสนใจ 
 3)  อภิปรายธรรม คือ การช้ีแจง หรือแสดงความคิดเห็นในหลักธรรมข้อใดขอ้หน่ึง      
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
 4)  สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือในหลกัธรรม เพื่อน าไปใช้ในการแกปั้ญหาชีวิต
โดยยดึหลกัทางสายกลาง 
 5)  การสอนสมถกรรมฐาน หรือวปัิสสนากรรมฐาน คือ การสอนใหน้ัง่ภาวนาเพื่อใหใ้จ
เป็นสมาธิและเขา้ใจสภาวะตามความเป็นจริงของสังขารตามหลกัไตรลกัษณ์ 
 6)  การใชส่ื้อและอุปกรณ์ประกอบการสอนธรรมะ เช่น การใช้หนงัสือธรรมะ การใช้     
วดีีทศัน์ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต มว้นเทป เป็นอุปกรณ์ในการเผยแผศ่าสนธรรม โดยอาจจ าหน่าย 
จ่ายแจกไปในกลุ่มท่ีไม่มีเวลาจะไดศึ้กษาธรรมะดว้ยตนเอง  
 สุชีพ ปุญญานุภาพ (2539, น. 9) ได้พูดถึงรูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาว่า 
พระสงฆ์สาวกทั้ งหลายท าการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองมาโดยล าดับจนกระทั่ง
พระพุทธเจา้ได้เสด็จ    ดบัขนัธปรินิพพาน หลังจากนั้นพระสาวกได้ท าหน้าท่ีสืบต่อการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาตามสายของอาจารย์และศิษย์ด้วยวิธีบอกต่อๆ กันด้วยปากต่อปาก ท่ีเรียกว่า        
“มุขปาฐะ” จนถึงการท าตติยสังคายนา โดยมีพระโมคคลัลีบุตรติสสเถระเป็นประธานในรัชสมยั
พระเจ้าอโศกมหาราช พ.ศ. 235 และได้มีการคัดเลือกพระสงฆ์แบ่งออกเป็นสายๆ ไปเผยแผ่
พระพุทธศาสนายงัประเทศต่างๆ มีหลกัฐานปรากฏว่า พระโสณเถระและพระอุตตรเถระได้มา
ประดิษฐานพระพุทธศาสนาท่ีสุวรรณภูมิประเทศ 
 สรุปวา่ รูปแบบการเผยแผพ่ระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ไดต้รัสรู้แลว้ไดต้รัสสอน
ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลายแก่สัตวโ์ลกหรือเวไนยสัตวผ์ูมี้ธุลี คือ กิเลส ในปัญญาจกัษุน้อยซ่ึง
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เป็นผูส้ามารถจะรู้ทัว่ถึงธรรมท่ีพระองค์จะแสดงได ้และเม่ือพระพุทธองค์ทรงแสดงธรรมให้แก่
สาวก พระพุทธองคก์็ทรงส่งสาวกไปประกาศพระธรรม พระสาวกเหล่านั้นเผยแผพ่ระพุทธศาสนา
ท่ีต่อเน่ืองกันมาเป็นล าดับเป็นระยะเวลายาวนานจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงรูปแบบในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนานั้นได้มีการแสดงหลายรูปแบบเช่นกนั เช่น การปฏิบตัิตนที่น่าเลื่อมใส การ
สนทนา การแนะน า การตอบปัญหา   ขอ้ขอ้งใจและการแสดงธรรมไปตามล าดบันั้น  
       2.2.5  วธีิการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา   
 มีนกัวชิาการน าเสนอวธีิการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาไวด้งัน้ี 
 พุทธทาสภิกข ุ(2505, น. 30) ไดก้ล่าวไวว้า่ การสอนศีลธรรมนั้นควรจะท าเป็น 3 วธีิ คือ 
 1)  สอนใหเ้กิดความเขา้ใจ 
 2)  ท าใหดู้เพื่อใหเ้กิดความเล่ือมใส    
 3)  มีตวัอยา่งความสุขใหเ้ห็น ท าใหเ้กิดความไวว้างใจอยากท างาน   
 พระธรรมปิกฎ (ป.อ. ปยุตฺโต)(2547, น. 47-51) ได้กล่าวไวว้่า วิธีสอนของพระพุทธเจา้      
มีหลายแบบหลายอยา่ง ท่ีน่าสังเกตหรือพบบ่อย คงจะไดแ้ก่วธีิดงัต่อไปน้ี 
 1)  แบบสากจัฉา หรือสนทนา วิธีน้ีเป็นวิธีท่ีทรงใช้บ่อย โดยเฉพาะเม่ือมีผูม้าเฝ้า หรือ
ทรงพบนั้น ยงัไม่ได้เล่ือมใสศรัทธาในพระศาสนา ยงัไม่รู้ ไม่เข้าใจหลักธรรม ในการสนทนา 
พระพุทธเจา้มกัจะทรงเป็นฝ่ายถาม น าคู่สนทนาเขา้สู่ความเขา้ใจธรรมและความเล่ือมใสศรัทธา   
แมใ้นหมู่พระสาวก พระองคก์็ทรงใชว้ธีิน้ีไม่นอ้ย และทรงส่งเสริมให ้สาวกสนทนาธรรมกนั 
 2)  แบบบรรยาย วิธีสอนแบบน้ี ทรงใช้ในท่ีประชุมหมู่ใหญ่ ในการแสดงธรรม
ประจ าวนั ซ่ึงมีประชาชน หรือพระสงฆจ์ านวนมาก และส่วนมากเป็นผูมี้พื้นความรู้ความเขา้ใจกบัมี
ความเล่ือมใสศรัทธาอยูแ่ลว้ ฟังเพื่อหาความรู้ความเขา้ใจเพิ่มเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ 
 3)  แบบตอบปัญหา ผูท่ี้มาถามปัญหานั้น นอกจากผูท่ี้มีความสงสัยขอ้งใจในขอ้ธรรมต่างๆ 
แล้ว โดยมากเป็นผูน้ับถือลัทธิศาสนาอ่ืน มาถามเพื่อต้องการรู้ค าสอนทางพระพุทธศาสนา หรือ
เทียบเคียงกับค าสอนในลทัธิของตน หรือมาถามเพื่อลองภูมิ บ้างก็เตรียมมาถามเพื่อข่มปราบให้จน 
หรือให้ไดรั้บความอบัอาย ในสังคีติสูตร (ที.ปา.อ. (ไทย) 16 , น. 191) แยกประเภทปัญหาไวต้าม
ลกัษณะวธีิตอบเป็น 4 อยา่ง คือ 
     (1)  เอกงัสพยากรณียปัญหา ปัญหาท่ีพึงตอบตรงไปตรงมาตายตวั 
     (2)  ปฏิปุจฉาพยากรณียปัญหา ปัญหาท่ีพึงยอ้นถามแลว้จึงแก ้
     (3)  วภิชัชพยากรณียปัญหา ปัญหาท่ีจะตอ้งแยกแยะตอบ 
     (4)  ฐปนียปัญหา ปัญหาท่ีพึงยบัย ั้งเสีย ได้แก่ ปัญหาท่ีถามนอกเร่ืองไร้ประโยชน์     
อนัเป็นเหตุใหย้ดืเยื้อ พึงยบัย ั้งเสีย แลว้ชกัน าผูถ้ามกลบัเขา้สู่แนวหรือเร่ืองท่ีประสงคต่์อไป 
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 4)  แบบวางกฎขอ้บงัคบั เม่ือเกิดเร่ืองมีภิกษุกระท าความผิดอย่างใดอย่างหน่ึงข้ึนเป็น
คร้ังแรก พระสงฆ์หรือประชาชนเล่าลือโพนทะนาติเตียนกนั มีผูน้  าความมากราบทูลพระพุทธเจา้ 
พระองคก์็จะทรงเรียกประชุมสงฆ ์สอบถามพระภิกษุผูก้ระท าความผิดแลว้ ก็ทรงบญัญติัสิกขาบท  
ขอ้นั้นๆ ไว ้โดยความเห็นชอบพร้อมกนัของสงฆ ์ไม่ทรงบงัคบัเอาโดยพลการ (ว.ิม.อ. (ไทย) 1, น. 393) 
 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2547, น. 18 - 22)  ได้กล่าวว่า พระพุทธเจา้ได้ทรง
แสดงโอวาทปาติโมกข์ ค  าสอนท่ีเป็นหลกัส าคญัในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาแก่พระอรหันต์ เพื่อให้
ใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานต่อไป เป็นแนวทางปฏิบติัธรรมใหย้ดึหลกัธรรม แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  
 1)  หลกัการ 3 ไดแ้ก่ (1) การไม่ท าบาปทั้งปวง คือการงดเวน้ การลด ละ เลิก            การ
ท าบาปทั้งปวง ทั้ งทางกาย ทางวาจา และทางใจ (2) การท ากุศลให้ถึงพร้อม คือ การท าความดี          
ทุกอย่างอนัเป็นกุศลกรรมบถซ่ึงเป็นแบบของการท าดี 10 อย่าง อนัเป็นความดีทางกาย ทางวาจา 
และทางใจ (3) การท าจิตให้ผอ่งใส คือ การท าจิตของตนให้ผอ่งใสท่ีแทจ้ริง เกิดข้ึนจากการละบาป
ทั้งปวงดว้ยการถือศีลและบ าเพ็ญกุศลให้ถึงพร้อมดว้ยการปฏิบติัสมถะและวิปัสสนา จนไดบ้รรลุ
อรหตัผลอนัเป็นความผอ่งใสท่ีแทจ้ริง 
  2)   อุดมการณ์ 4 ได้แก่ (1) ความอดทน คือ ความอดกลั้น ไม่ท าบาปทั้งทางกาย ทางวาจา 
และทางจิตใจ (2) ความไม่เบียดเบียน คือ การงดเวน้จากการท าร้าย รบกวน หรือเบียดเบียนผูอ่ื้น           
(3) ความสงบ คือ ปฏิบติัตนให้สงบทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ (4) นิพพาน คือ การดบัทุกข ์
ซ่ึงเป็นเป้าหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา เกิดข้ึนไดจ้ากการด าเนินชีวติตามมรรคมีองค ์8 
 3)  วิธีการ 6 ไดแ้ก่ (1) ไม่วา่ร้าย คือ ไม่กล่าวให้ร้ายหรือ กล่าวโจมตีใคร (2) ไม่ท าร้าย 
คือ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น (3) ส ารวมในปาติโมกข์ คือ ความเคารพระเบียบวินัย กฎ กติกา กฎหมาย 
รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม (4) รู้จกัประมาณ คือ รู้จกัความพอดีในการบริโภคอาหาร
หรือการใช้สอยส่ิงต่างๆ (5) อยู่ในสถานท่ีท่ีสงดั คือ อยูใ่นสถานท่ีสงบ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
(6) ฝึกหดัจิตใจให้สงบ คือ ฝึกหดัช าระจิตให้สงบ มีสุขภาพ คุณภาพ และประสิทธิภาพท่ีดี การหยิบ
ธรรมะซ่ึงมีมากมายหลายหวัขอ้ไปขยาย เป็นหนา้ท่ีของพระสงฆ์ท่ีจะตอ้งเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)(2537, น. 13-14) กล่าววา่วิธีการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา           
ตามหลกัหน้าท่ีของพระ คือ การให้ธรรมแก่ประชาชน เรียกวา่ ธรรมทาน แต่การพูดให้เขาฟัง เช่น 
เทศน์ แสดงธรรม บรรยายธรรม อนัน้ีชดัเจน แต่การให้ธรรมโดยไม่ตอ้งพูด เช่น พระอสัสชิ ท่าน
เดินไปบิณฑบาตในเมืองราชคฤห์ อาการปรากฏตวัของท่านเป็นการให้ธรรมแก่อุปติสสมาณพ คือ 
ท่านพระสารีบุตร โดยไม่ตอ้งพูด อุปติสสมาณพ เม่ือเห็นพระอสัสชิมีอาการสงบ งามสง่า และ        
มีลักษณะของผู ้ได้ฝึกฝนพัฒนาตนอย่างดีแล้วก็เกิดความ เล่ือมใส คือแม้แสดงธรรมไม่เป็น        
เทศน์ก็ไม่เก่ง แต่สามารถท าตวัเป็นแบบอยา่งได ้ 
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 พระมหาชยัรัตน์  ฐิตเมโธ (2555, น. 47) กล่าววา่ วิธีการสอนในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา
นั้น คือ วิธีการสอนของพระพุทธเจา้ ท่ีทรงใช้การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาตั้งแต่ส่งพระสาวกไปประกาศ
พระศาสนา ตั้ งอุดมการณ์ และวิธีการไวเ้ป็นแบบ โดยได้รวบรวมจากการสังเกตหรือพบบ่อย           
การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้นเป็นการแสดงค าสั่งสอนท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม ท าให้ผูฟั้งไดรั้บส่ิงท่ี   
เป็นประโยชน์สูงสุด ฉะนั้น วิธีในการสอนจึงเป็นส่ิงส าคญัในการเผยแผ ่เพราะเป็นส่ิงท่ีตอ้งใชใ้น
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไป วธีิการสอนนั้นมีหลายรูปแบบ คือ ตอ้งเลือกรูปแบบการสอนท่ีตรงกบั
บุคคลท่ีจะสอน ดว้ยหวงัจะก่อใหเ้กิดความส าเร็จในการเผยแผห่รือประโยชน์สูงสุดในอนาคต  
 พระครูโอภาสธรรมพิทกัษ์ (เสียม เตชธมฺโม) (2554, น. 20) อธิบายว่า วิธีการเผยแผ่
พุทธธรรมพระพุทธเจา้ทรงใช้วิธีการเผยแผ่แบบประยุกต์เขา้กบั จารีต ประเพณี ในแต่ละทอ้งถ่ิน 
ทรงใช้วิธีท่ีต่างกนั เช่น ทรงใช้อุบายในการเลือกบุคคล เป็นตน้ พระพุทธองค์มิไดจ้  ากดับุคคลใน
การเทศน์สอน วา่เป็นชนชั้นวรรณะใด เพศใด อาชีพใด หรืออายุ ทรงแสดงธรรมแก่บุคคลทุกระดบั 
หากสามารถท่ีจะรับรู้ธรรมได ้จนมีพุทธศาสนิกชนทุกระดบั ประชาชนส่วนมากไดรั้บอิทธิพลจาก
พุทธศาสนาในการด าเนินชีวิต เช่นการมีความเช่ือเร่ืองกรรม แทนความเช่ือเร่ืองพรหมลิขิต เป็นตน้ 
แมพ้ระราชาผูป้กครองก็ทรงปกครองโดยทศพิธราชธรรม มีพระราชาหลายพระองคท่ี์ทรงเป็นพุทธ
สาวก เช่น พระเจา้พิมพิสาร พระเจา้ปเสนทิโกศล เป็นตน้ ทรงเป็นพุทธมามกะ และได้ปกครอง
บา้นเมืองดว้ยหลกัธรรมทางพุทธศาสนา ทรงอุปถมัภ์พุทธศาสนา และไดส้ร้างวดัวาอารามต่าง ๆ 
ถวายแก่พระภิกษุสงฆด์ว้ย  
 ประสาร ทองภกัดี (2542, น. 42) ได้กล่าวไวว้่า เทคนิคในการสอนของพระพุทธเจา้      
มี 8 ประการ  คือ 
 1)  ตอ้งรู้จกับุคคลท่ีจะสอนก่อน  
 2)  ตอ้งเลือกส่ิงท่ีจะสอนใหเ้หมาะสมกบับุคคล 
 3)  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
 4)  สอนจากส่ิงท่ีเห็นไดง่้ายไปสู่ส่ิงท่ีเห็นไดย้าก 
 5)  สอนจากส่ิงท่ีรู้แลว้ไปหาส่ิงท่ียงัไม่รู้ 
 6)  สอนดว้ยอุปมาอุปไมยหรือเปรียบเทียบ 
 7)  สอนโดยใชอุ้ปกรณ์การสอน ซ่ึงแยกเป็น 3 อยา่ง คือ 
     (ก) ใชเ้หตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นอุปกรณ์ 
     (ข) ใชภ้าพนิมิตเหมือนภาพยนตร์ 
     (ค) ใชว้ธีิการทดลองดว้ยตนเอง 
 8)  สอนโดยการสาธิตใหดู้หรือท าตวัอยา่งใหดู้   
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 วนิช สุธารัตน์  (2547, น. 147) ได้กล่าวไวว้่า ขั้นตอนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
พระพุทธเจ้าทรงใช้การพัฒนาปัญญาเป็นส่ือในการถ่ายทอด และการพัฒนาทางปัญญานั้ น             
จะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบทั้งสามส่วน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายนอก หรือปรโตโฆสะ คือ การกระตุน้ 
การแนะน าการสั่งสอน ปัจจัยภายใน หรือโยนิโสมนสิการ คือกระบวนการคิดท่ีถูกวิธี และ            
การฝึกอบรมตามมรรควธีิ คือ การฝึกอบรมกาย อบรมจิต ตามแนวไตรสิกขา  
 สรุปได้ว่า วิธีการสอนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ทรงมีพุทธวิธี  
การสอน ซ่ึงมีรูปแบบและวิธีท่ีแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กบัสภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนในขณะทรงศึกษา
สภาพแวดล้อม วิเคราะห์ผู ้ฟัง ไว้อย่างพร้อมมูล ทรงใช้รูปแบบในการสอน 4 ประการ คือ 
สันทสัสนา การอธิบายให้ชดัเจนแจ่มแจง้ สมาทปนา ชกัจูงใหเ้ห็นจริง สมุตเตชนา ปลุกเร้าจิตใจให้
แกลว้กลา้ สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มช่ืน ร่าเริงเบิกบาน โดยวิธีสอนของพระพุทธเจา้ ท่ีมีหลาย
แบบหลายอย่างท่ีพบบ่อย คือ แบบสากัจฉา หรือสนทนา แบบบรรยาย หรือ การแสดงธรรม
ประจ าวนั แบบตอบปัญหา หรือ มีผูม้าถามปัญหา แบบวางกฎข้อบงัคบั หรือเม่ือมีภิกษุกระท า
ความผิดอย่างใดอย่างหน่ึงข้ึนก็ทรงบญัญติัสิกขาบทข้อนั้น ๆ ไว ้ เป็นภารกิจ และ วิธีการสอน     
ของพระพุทธเจา้ ท่ีทรงใชใ้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาตั้งแต่แรกเร่ิมตั้งแต่ทรงตรัสรู้ธรรมในการ
ส่งพระสาวกไปประกาศพระศาสนา  
       2.2.6  กระบวนการเผยแผ ่(Propagating Process)  
                 การเผยแผเ่ป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพของมนุษยใ์นด้านการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลต่อการ
ประพฤติปฏิบติัและการตดัสินใจในการด าเนินชีวิต การเผยแผ่กระท าไดใ้นหลายช่องทาง ไดแ้ก่ 
การพูดคุย การโฆษณา การประชาสัมพนัธ์ การจดัอบรม การแจกเอกสาร การชักชวนเข้าร่วม
กิจกรรม การเทศนาทางวทิยกุระจายเสียง การบรรยายธรรมทางโทรทศัน์ เป็นตน้ การเผยแผธ่รรมะ 
พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจิตฺโต)(2548, น.52-54) ใหท้รรศนะในมิติแห่งเศรษฐศาสตร์ไวว้า่  
 กระบวนการ ๔ ในการท่ีเทศน์สอนแต่ละคร้ัง จะต้องมีกระบวนการ ๔ ขั้นตอน         
การเทศนส์อนธรรมะถึงจะมีคุณภาพ เป็นท่ีน่าเช่ือถือ กระบวนการ ๔ อยา่ง คือ 
 กระบวนการน าเขา้ (Input) หมายถึง ตวัป้อนธรรม ก็ตอ้งมีธรรมเป็นตวัป้อน ก็จะเขา้ไป
ในกระบวนการผลิต ในกระบวนการ (Process) ใครเทศก็ใครบรรยายก็บรรยาย ใครเปิดส่ือก็เปิดส่ือ
เรียกว่า ผลผลิต (Output) มีแบรนด์ดี เช่น วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  คนส่วนมากฟังแล้วก็พอใจ      
เอาไปบอกต่อคนรู้ก็ต้องการมาฟังปาฐกถา  แสดงธรรมถูกต้องตามพระธรรมวินัย ไม่ผิดเพี้ ยน      
ไม่ล่อหลอกคน น่ีเรียกว่า Impact คือ ผลกระทบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ปัจจยัน าเข้าก็คือ
ความรู้ท่ีเตรียมไปเทศน์ไปสอน อ่านหนงัสือมาก่ีเล่ม อ่านมากฟังมาก ตีความธรรมะ เตรียมขอ้มูล
และวางล าดบัการน าเสนอ 
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 กระบวนการ ก็คือ วิธีการน าเสนอ วิธีการเทศน์ วิธีการเผยแผ่ มีส่ืออุปกรณ์ผลผลิต        
ท่ีออกมา Output ก็คือ คนฟัง อยูฟั่งจนจบรายการและไดอ้ะไรติดใจกลบัไป 
 ผลกระทบ Impact ท่ีตามมาคือ จากปากต่อปากพูดถึงเราวา่เทศน์ดีเหลือเกิน กณัฑ์เทศน์เพิ่ม 
มีช่ือเสียง ผูฟั้ง เกิดความเล่ือมใสและปฏิบติัตามค าสอนได ้มีการเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดี 
เหล่าน้ีก็จดัเป็นผลกระทบ  
 พระพิจิตรธรรมพาที (ชัยวฒัน์ ธมฺมวฑฺฒโน) (2543, น.137) กล่าวว่า วิธีการเผยแผ ่       
ท่ีจะประสบผลส าเร็จ ตอ้งประกอบดว้ยส่ิงเหล่าน้ี คือ ค าคมนิด สุภาษิตหน่อย อร่อยตอ้งมีค ากลอน 
ไม่ง่วงนอนตอ้งมีข าขนั ตรึงใจไปนานตอ้งมีแหล่ รวมความตอ้งมีทั้ง “ศาสตร์” และ “ศิลป์” ศาสตร์คือ
ความรู้ ศิลป์คือวธีิการหรือเทคนิค 
 องคป์ระกอบในการเผยแผ ่คือ  
  นโยบาย บุคลากร (ผูท้  างาน) ทรัพยากร คน สถานท่ี อุปกรณ์ บรรยากาศ เป็นตน้  
 ช่องทาง (โอกาส) คือ 
  การสนบัสนุน ซ่ึงประกอบดว้ย ความสะดวก ค่าตอบแทน ก าลงัใจ การตดัสินใจ 
  ประเภทของการเผยแผ ่คือ  
   สังคมกรณ์/สังคมประกฤติ - การช้ีชวน - การเสนอให ้- การบงัคบั  
   องคก์ร/การจดัองคก์ร – บุคคล-คณะบุคคล - ทีมงาน - กระบวนการ 
   การใช้ยุทธวิธี - การแทรกแซง - การเลียนแบบ - การแข่งขัน - การสมรส -         
การจดัตั้งโรงเรียน  
 วตัถุประสงคข์องการเผยแผ ่คือ 
   เพื่อแจง้เร่ืองราวต่างๆ ท่ีตนตอ้งการให้คนอ่ืนทราบและเห็นคล้อยตาม เพื่อให้
ผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์จากการเผยแผ ่เพื่อส่ือให้เกิดความเขา้ใจและรวมเป็นพวกเดียวกนั เพื่อแสดง
บทบาทท่ีตนมีอยู ่ เพื่อสนองความตอ้งการของสังคม 
 ประโยชน์ของการเผยแผ ่คือ 
  ท าให้ทราบข่าวสารท่ีมีคุณค่าและประโยชน์ส าหรับชีวิต ท าให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ท าให้ได้รับการกระตุ้นให้เกิดการประพฤติและปฏิบัติ           
ท่ีถูกตอ้ง ท าใหผู้รั้บการเผยแผเ่กิดศรัทธาเล่ือมใส สร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในชุมชน  
 หลักการเผยแผ่ตามแนวพระพุทธศาสนา ธรรมะอย่างเดียวกันหรือหัวข้อเดียวกัน        
แต่ถ้าหากผูส่ื้อมีทักษะต่างกัน ผลสัมฤทธ์ิในการเผยแผ่ก็แตกต่างกันด้วย ดังนั้น ในการเผยแผ่
ธรรมะหรือการส่ือธรรมะจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้หลกัการ ซ่ึงอาจกล่าวไดด้งัน้ี น าเสนอ โนม้นา้วจิตใจ                 
น าปฏิบติั  ตอบค าถาม แสดงความเป็นมิตร 
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 วธีิการเผยแผ ่ พูดคุย  ปาฐกถา  บรรยาย  อภิปราย  สอน  ใชเ้อกสาร  แจกอามิส 
  กระบวนการเผยแผ่  วางแผน ส ร้างบุคลากร พัฒนาบุคลากร จัดส่ งบุคลากร                 
ใหก้ารสนบัสนุนบุคลากร ประเมินผล 
  เน้ือหาของเร่ืองท่ี่ีน ามาเผยแผ่  เน้ือหาของเร่ืองท่ีน ามาเผยแผ่ตามแนวทางแห่งพุทธะ    
มี ๕ ประการ คือ 
   สัจจะ ได้แก่ เร่ืองท่ีเสนอต่อมวลชนนั้ นต้องเป็นเร่ืองจริง เสนอหรือเอกสาร       
ตามความเป็นจริงไม่บิดเบือน 
  ตถตา เร่ืองแท้ เร่ืองท่ีเสนอหรือส่งสารนั้นต้องเป็นเร่ืองแท้ เสนอตามสภาพท่ี
แทจ้ริงไม่คาดเดา ไม่แต่งแตม้ใส่สีตีไข่ 
   กาละ เร่ืองท่ีเสนอนั้นตอ้งเหมาะสมกบักาลเวลา 
   ปิยะ เร่ืองท่ีเสนอนั้นเป็นเร่ืองท่ีคนชอบ หรือเสนอโดยวธีิท่ีผูรั้บสารช่ืนชอบ 
   อตัถะ เร่ืองท่ีเสนอหรือส่งสารนั้นตอ้งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม แต่ในบางคร้ัง
บางสถานการณ์ผูส่้งสารอาจต้องพิจารณาด้วยปัญญาว่า บางเร่ืองอาจไม่เหมาะกับเวลา อาจจะ       
ไม่เป็นท่ีชอบใจของคนบางกลุ่มบางคน แต่เม่ือเสนอเร่ืองนั้นไปแล้วเกิดประโยชน์ต่อมหาชน         
ผูส่้งสารอาจจะตอ้งกระท าหรือควรกระท า  
 พระครูปลดัชลอ เตชพโล (ป่ินวิเศษ) (2554, น.55) สรุปไวว้า่ การเผยแผเ่ป็นกลวิธีท่ีให้
ประชาชนได้รับรู้ค าสอนต่างๆ จากการเผยแผ่ของพระธรรมทูต เช่น การสอนธรรม การเทศน์ 
บรรยาย เพื่อให้เห็นถึงความส าคญัของพระพุทธศาสนา ทั้งน้ีประกอบไปด้วยกระบวนการต่างๆ 
ตั้งแต่ การวางแผน การสร้างบุคลากรผูเ้ผยแผ่ การพฒันาบุคลากร การสนบัสนุน ภายใตว้ิธีการเผย
แผ ่เน้ือสาระท่ีบรรยายกบัคุณสมบติัของผูบ้รรยาย เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิในการเผยแผ ่ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพมนุษย์นั้ นกระท าได้หลายช่องทาง เช่นการพูดคุย           
การโฆษณา การประชาสัมพนัธ์ การจดัอบรม เป็นตน้ ในการท่ีจะเทศน์สอนแต่ละคร้ัง จะตอ้งมี
ขั้นตอนรับประกันกระบวนการ ๔ ขั้นตอน คือ ปัจจัยน าเข้า (Input) คือ มีธรรมเป็นตัวป้อน 
กระบวนการผลิต (Process) คือ กระบวนการผลิต และผลผลิต (Output) คือ คนเทศบรรยาย
ผลกระทบ Impact ท่ีตามมาคือ จากปากต่อปากพูดถึงเราว่าเทศน์ดีเหลือเกิน เช่นวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ ท่ีมีกระบวนการศึกษาเรียนรู้ของพระธรรมะวิทยากรจากพระไตรปิฎก มีกระบวนการ
ฝึกฝนด้วยการแสดงปาฐกถาธรรมเป็นประจ าทั้ งในวดั (เชิงรับ) และนอกวดั (เชิงรุก)โดยต้อง          
มีความพร้อมท่ีรอบดา้น คือ บุคลากรท่ีพฒันาตนดีแลว้ สถานท่ี ๆ สัปปายะ มีความร่มร่ืน สะดวก
ทุกดา้น ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นงบประมาณ มีการโฆษณา ท างานการเผยแผ่เป็นทีม
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เพื่อให้ผูท่ี้สนใจรับส่ือท่ีหลากหลายช่องทาง ให้เหมาะสมแก่กาลเวลาเพื่อให้ชาวพุทธได้เข้าถึง    
พระธรรมวนิยัอยา่งแทจ้ริงแลว้ท าความพน้ทุกขไ์ดใ้นท่ีสุด   
2.3  วดัชลประทานรังสฤษดิ์  อ าเออปากเกรดด จังววดันนทบุรี 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวกบัพื้นท่ีในการศึกษาการวจิยัคือ วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
และวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี    
ในการศึกษาเร่ือง “การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ” ผูว้ิจยัได้
รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไวด้งัน้ี  
       2.3.1  วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  
                 ในปัจจุบัน ตั้ งอยู่เลขท่ี 78/8 หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย มีท่ีดินตั้งวดัเน้ือท่ี 49 ไร่  2 งาน 39 ตารางวา มีพระ
พรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) เป็นเจา้อาวาสรูปแรก คร้ันต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.
2504 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ฯ ได้ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ พระราชทาน
วิสุงคามสีมาให้แก่วดัชลประทานรังสฤษด์ิ เขตวิสุงคามสีมา กวา้ง 36 เมตร ยาว 51 เมตร และได้
ประกอบพิธีผูกพทัธสีมา คร้ันเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ.2504   เม่ือ พ.ศ. 2555 พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยู่ ทรงพระกรุณาโปรดฯ ยกวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็นพระอารามหลวงชั้นตรี ตั้งแต่ 
วนัท่ี 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 

การศึกษา  
ทางวดัจดัให้มีการสอนพระปริยติัธรรมทั้ งแผนกธรรมและแผนกบาลี มาตั้ งแต่     

พ.ศ. 2503 จนถึงปัจจุบนั  
มีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ เร่ิมด าเนินการตั้ งแต่ พ.ศ.2512 ปัจจุบัน         

ได ้ปรับเปล่ียนเป็นศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์ตามระเบียบกรมการศาสนาว่าดว้ยศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์พ.ศ. 2550 
 ล าดับเจ้าอาวาส 
 1)  พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกข)ุ พ.ศ. 2503 - 2550 
 2)  พระธรรมวมิลโมลี (รุ่น ธีรปญฺโญ ป.ธ.9) พ.ศ. 2551 – 2556 
 3)  พระปัญญานนัทมุนี(สง่า สุภโร) 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 – ปัจจุบนั  
 เกยีรติประวตัิ 
 พ.ศ. 2525 เป็นวดัพฒันาตวัอยา่งของกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม 
 พ.ศ. 2547 เป็นศูนยป์ระสานงานอาสาสมคัรคุมประพฤติของส านกังานคุมประพฤติ
จงัหวดันนทบุรี กระทรวงยติุธรรม 
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 พ.ศ. 2550 เป็นศูนย์เอกลักษณ์วฒันธรรมชุมชนของจังหวดันนทบุรี ในกระทรวง
วฒันธรรม 
      2.3.2  การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
                พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) (ตามรอยปัญญา,2554, น. 12)  เจา้อาวาสรูป
แรกของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ท่ีอ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ท่านเร่ิมปฏิรูปพิธีกรรมทาง
ศาสนา ใหเ้ป็นไปเพื่อส่งเสริมสติปัญญา ตามหลกัการหรือนโยบายท่ีวา่   
 1)  สร้างวดัใหเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่นกายและจิต หวา่นโปรยความสงบเยน็แด่ทุกชีวติ 
 2)  แกไ้ขประเพณีท่ีไม่เกิดความรู้ความฉลาดช าระลา้งความเช่ือไร้เหตุผลใหห้มดส้ินไป 
 3)  ชกัจูงประชาชนใหใ้ชธ้รรมะเป็นประทีปส่องทางด าเนินชีวติ 
 4)  ไม่สนบัสนุนการศึกษาและปฏิบติันอกแนวพุทธธรรม ไม่ส่งเสริมไสยศาสตร์ 
 5)  ไม่แสวงหาเงินบ ารุงวดัจากความโง่หลงของชาวบา้น  
 วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ไดมุ้่งเนน้งานดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเป็นกิจกรรม
หลกัมาตั้งแต่ตน้ กิจกรรมหลกั ๆ ท่ีวดัไดด้ าเนินการ คือ ในวนัปกติธรรมดา ภาคเชา้ขณะท่ีพระภิกษุ
สามเณรฉันภตัตาหารเช้า จะมีการเปิดเทปธรรมะทุกวนั หลงัจากพระภิกษุสามเณรฉันเสร็จแล้ว     
จะมีการกล่าวธรรมะเสริมก่อนให้พรเป็นภาษาบาลี จดัให้มีการแสดงพระธรรมเทศนาทุกวนัพระ    
ข้ึน - แรม 8 ค ่า และ 15 ค ่า ตลอดปี จดัให้มีการแสดงปาฐกถาธรรมทุกวนัอาทิตย ์นบัเป็นแห่งแรก
ของประเทศ โดยพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) พิจารณาเห็นว่า ทางราชการไม่ได้
ก าหนดให้วนัพระเป็นวนัหยุดราชการเหมือนอยา่งโบราณมา แต่ก าหนดเอาวนัเสาร์ วนัอาทิตย ์เป็น
วนัหยดุราชการ ท าให้พุทธศาสนิกชนไม่สะดวกจะมาบ าเพญ็บุญและฟังธรรมในวนัพระได ้จึงเป็น
เหตุใหมี้ผูเ้ขา้วดัปฏิบติัธรรมนอ้ย จึงไดจ้ดักิจกรรมแสดงปาฐกถาธรรมวนัอาทิตยเ์พิ่มข้ึนอีกวนัหน่ึง 
เพื่อเปิดโอกาสและดึงพุทธศาสนิกชนท่ีว่างจากหน้าท่ีได้ใช้วนัหยุดให้เป็นประโยชน์ การแสดง
ปาฐกถาธรรมก็มุ่งเน้นเพื่อให้เกิดประโยชน์ เขา้ใจง่ายสามารถน าหลกัธรรมค าสอนไปใช้ปฏิบติั    
ในชีวิตประจ าวนัได้ จึงท าให้ประชาชนสนใจมาเข้ารับการฟังธรรมมากข้ึนตามล าดับจนเป็น
กิจกรรมส าคญัของวดัมาจนถึงปัจจุบนั จดัให้พุทธศาสนิกชนไดป้ฏิบติัธรรมโดยมีสถานท่ีอบรม
กรรมฐานและปฏิบติัธรรม ท่ีสามารถรองรับผูป้ฏิบติัธรรมไดจ้  านวนมาก ส่วนมากพุทธศาสนิกชน
ต่างมีความศรัทธาในปฏิปทาของพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) ผูเ้ป็นนกัพูดนกัแสดง
ธรรมแห่งยุค เป็นแม่ทพัธรรมฝีปากกลา้ ท่ีไม่มีรูปไหนเหมือน จึงมีผูส้นใจปฏิบติัธรรมจ านวนมาก 
จดัให้มีส่ือเผยแผห่ลกัธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนา คือ หนงัสือ เทปธรรมะ แผน่ซีดีธรรมะ 
รวมถึงส่ืออ่ืนๆ จดัวิทยากรออกไปบรรยายธรรมนอกสถานท่ีตามสถานศึกษา หน่วยงาน สถานท่ี
ราชการ รวมถึงบริษัทห้างร้านต่างๆ ในระดับประเทศได้จดัฝึกอบรมพระธรรมทายาท ตั้ งแต่       
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พ.ศ. 2524 - 2545 โดยมีพระภิกษุจากทั่วประเทศเข้ารับการอบรม เพื่อฝึกฝนพัฒนาคุณภาพ 
ศกัยภาพ วิธีการ เทคนิค ในการแสดงธรรมให้แก่พระสงฆไ์ดน้ าไปเป็นแนวทางในการเผยแผ ่และ
พฒันาในส่วนภูมิภาค (ตามรอยปัญญา, 2554, น. 12) กิจกรรมหลกัท่ีส าคญัของวดัในดา้นการเผยแผ ่
มีดงัต่อไปน้ี 
 1)  การจดัอุปสมบท   
 วดัชลประทานรังสฤษด์ิ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ได้จัดการอุปสมบทเพื่อ        
ให้การอบรมพระธรรมวินัยแก่กุลบุตรผู ้มีความสนใจในหลักธรรมค าสอนขององค์สมเด็จ               
พระสัมมาสัมพุทธเจา้ เป็นประจ าทุกต้นเดือนตลอดทั้งปี ยกเวน้ในฤดูกาลเข้าพรรษาจะจดัการ
อุปสมบทส าหรับผู ้ท่ีสนใจจะบวชเข้าพรรษาเป็นเวลา 3 เดือนในเดือนก่อนเข้าพรรษาเท่านั้ น        
โดยได้จดัการอุปสมบทตามแบบท่ีพระพรหมมงัคลาจารย์ (ปัญญานันทะภิกขุ) มอบหมายให้
หัวหน้าโครงการได้จดัการประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัอุปสมบทในสัปดาห์ท่ีหน่ึงของเดือน      
เพื่อเตรียมการทุกอย่างให้พร้อมก่อนวนัรับสมัคร คือ วนัอาทิตย์ท่ีสองของเดือน เม่ือถึงเวลา          
รับสมคัรพระภิกษุท่ีเก่ียวข้องท าการรับสมคัรตามนโยบายท่ีได้รับมาจากการประชุม แล้วเข้าสู่
กระบวนการสอบคดัเลือกและอุปสมบท เม่ืออุปสมบทแลว้จึงมีการอบรมตามหลกัสูตรท่ีจดัเอาไว้
โดยให้พระวิทยากรทั้งพระภิกษุในวดัและวิทยากรท่ีเป็นนกัวิชาการสาขาต่าง ๆ จากนอกวดัโดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี คือ (1) วนัท่ี 1-2 จะจดัสอนเร่ืองการนุ่งห่ม ขอ้ระเบียบและวินยัของสงฆ์ส าหรับ   
ผูบ้วชเบ้ืองตน้ (2) วนัท่ี 3-7 สอนทฤษฎีและปฏิบติัเร่ืองสมาธิภาวนากมัมฏัฐานเป็นเวลา 3 วนับา้ง 5 
วนับา้งแลว้แต่โอกาส (3) วนัท่ีเหลือจะจดัพระอาจารยผ์ูมี้ความรู้ความสามารถให้สอนหลกัธรรม   
ค  าสอน พุทธประวัติ  และพระวินัย เป็นต้น  วิทยากรผู ้ให้การอบรมตามตารางการเรียน รู้               
ตามหลกัสูตรดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายดว้ยส่ือทั้งเก่าและใหม่ ทั้งภาควิชาการ และภาคปฏิบติัท่ีใน   
แต่ละเดือนจะมีผูเ้ขา้มาอุปสมบทและอบรมจ านวนร้อยข้ึนไป ยกเวน้ช่วงเขา้พรรษาท่ีไม่ถึงร้อยรูป 
หวัหนา้โครงการเฝ้าติดตามดว้ยการร่วมดูแล อบรม เก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการรอบดา้นในการอุปสมบท
ตลอดโครงการจนลาสิกขาแล้วจัดประชุมเพื่อรับฟังข้อมูลท่ีได้มากเพื่อน ามาปรับปรุงต่อไป         
โดยการอุปสมบทนั้ น เป็นไป เพื่ อความสะดวก  เรียบ ง่าย  ประหยัด  และได้ประโยช น์                      
โดยวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ไดก้  าหนดคุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้รับการบรรพชาอุปสมบท และ
ก าหนดการไวด้งัน้ี 
คุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้รับการบรรพชาอุปสมบท 
 (1)  นบัถือพระพุทธศาสนา มีอายคุรบ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป (ไม่เกิน 55 ปี) 
 (2)  มีร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ไม่ทุพพลภาพและไม่เป็นโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
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 (3)  มีจิตศรัทธาพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษา และปฏิบติัตามพระธรรมวินยัรวมถึงกฎของวดั
ทุกประการ 
 (4)  ตอ้งผา่นการสอบคดัเลือก(วนัสอบคดัเลือกจะก าหนดให้ในวนัรับสมคัร (โดยมาก
จะสอบคดัเลือกอีกอาทิตยห์น่ึงถดัจากวนัรับสมคัร) ส่วนกติกา คือ ผา่นการสัมภาษณ์ และการท่อง
ค าขออุปสมบท (ค าขานนาค) ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน) ตามกติกาท่ีวดัก าหนดไว ้
 (5)  ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ต้องมีหนังสืออนุญาตให้ลาอุปสมบท            
จากหน่วยงานตน้สังกดัมายืน่ก่อนวนัอุปสมบท  
 พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) (ปฏิรูปประเพณีการบวช, มปป., น. 21-22) 
กล่าวไวว้า่ เม่ือไดรั้บแต่งตั้งเป็นอุปัชฌายแ์ลว้ก็จดัอุปสมบทให้ได ้แต่มีขอ้แมก้บัผูท่ี้มาอุปสมบทว่า 
ตอ้งประหยดัไม่ใช่สุรุ่ยสุร่ายดงัท่ีท ากนัอยู ่ให้ประหยดั คือ ไม่ตอ้งท าขวญันาค ไม่ตอ้งมีลิเกฉลอง 
ไม่ตอ้งเล้ียงเหลา้เล้ียงขา้วกนัอยา่งฟุ่มเฟือย คนจะอุปสมบทวดัอ่ืนเขาท ากนัอย่างนั้น ดูแลว้ไม่ไหว 
ส้ินเปลืองเงินทอง วดัเราตอ้งแก ้เม่ือใครจะอุปสมบทบอกเขาวา่ ตอ้งอุปสมบทอยา่งน้ีๆ ถา้ไม่เอาไป
อุปสมบทวดัอ่ืน เลยมีระเบียบในการอุปสมบทดีข้ึน  
 พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ)  (2547, น. 15) กล่าวไวใ้นนวกะ ธรรม
สมโภชน์ 93 ปี (หนงัสือรุ่นของพระนวกะ) วา่ การเขา้มาบวชในระยะสั้น เพื่อศึกษา ปฏิบติั ขดัเกลา
จิตใจเสียใหม่ให้ถูกตอ้ง เพื่อความสุขความเจริญ เน่ืองจากคนหนุ่มมีความคะนองไปตามวยัไม่เป็น
ตวัของตวัเอง บงัคับตนเองไม่ได้ ขาดความอดทน ขาดการบงัคบัตวัเอง ขาดความรู้สึกนึกคิดใน
ตวัเองแต่มกัจะคิดในทางวตัถุส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น ในการมาบวช มาปฏิบติัตนตามหลกัธรรมวินัย
ของพระผูมี้พระภาคเจา้สอนใหเ้ราปฏิบติันั้นเป็นไปเพื่อการขดัเกลาส่ิงท่ีชัว่ร้ายอนัมีอยูใ่นใจของเรา
ให้หมดไป มีชีวิตท่ีถูกตอ้งมีความสุขโดยไม่ตอ้งลงทุนไม่ตอ้งแสวงหา ท าให้ใจสะอาด ใจสวา่ง ใจ
สงบ เราควรจะมีอุดมการณ์ประจ าใจขอ้หน่ึงวา่ “น อนริย   กริสฺสาม” แปลวา่ “เราจะไม่กระท าส่ิงท่ี
ต ่าทราม” หมายถึง อะไรท่ีไม่ดีไม่งามเราจะไม่ท า ก ากบัตนเองไม่ให้ไหลไป  ตามอ านาจชั่วร้าย    
อยูอ่ยา่งไท อยูอ่ยา่งมนุษย ์อยูอ่ยา่งพุทธบริษทั  
 
 
 
 
 
 
 

DPU



32 
 

อาพที ่ 2.1  ตารางสถิติการอุปสมบทพระนวกะ ตั้งแต่ปี 2553 – 2557 
 

การอุปสมบทพระนวกะ 
ปี/พ.ศ. ในพรรษา นอกพรรษา รวม 
พ.ศ.2553 
พ.ศ.2554 
พ.ศ.2555 
พ.ศ.2556 
พ.ศ.2557 

78 
82 
85 
79 
77 

940 
938 
928 
935 
935 

1,018 
1,020 
1,013 
1,014 
1,012 

 
 
 สรุปว่า การอุปสมบทท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ได้จดัพิธีเรียบง่าย ประหยดั และได้
ประโยชน์  เพื่ อ เน้นการศึกษาพุทธศาสนาอย่างแท้จ ริง ได้ตัด ส่ิ งท่ี ไม่ ก่อให้ เกิดปัญญา                    
ออกจากพิธีกรรม และหลงัจากท่ีไดรั้บการอุปสมบทแลว้ ทางวดัชลประทานรังสฤษด์ิจะจดัตาราง
การอบรมแก่ผูผ้่านการอุปสมบทเป็นระยะเวลา 30 วนั จดัพระอาจารยผ์ูมี้ความรู้ความสามารถ      
ให้สอนหลกัธรรมค าสอน พุทธประวติั และพระวินัย เป็นตน้โดยในแต่ละปีทางวดัได้อุปสมบท
พระนวกะแบ่งเป็น 2 ช่วงด้วยกัน คือ (1) ช่วงฤดูเข้าพรรษา จะมีพระนวกะอุปสมบทกันน้อย
เน่ืองจากวา่ ไดมี้กระบวนการคดัเลือกท่ีเขม้ขน้กวา่มาก และเป็นช่วงท่ีมีผูป้ระสงคจ์ะอุปสมบทนอ้ย 
เพราะมีการให้ผูท่ี้ประสงคจ์ะอุปสมบทท่องบทขออุปสมบท และบทสวดมนตแ์ปลมากกวา่นัน่เอง 
(2) ช่วงฤดูนอกพรรษาไดมี้ผูเ้ขา้มาอุปสมบทมีจ านวนท่ีมากกว่าเพราะเป็นช่วงท่ีมีคนประสงค์จะ
อุปสมบทมากกว่า มีการท่องบทสวดมนต์แปลน้อยกว่า และมีการสอบผ่านมากกว่าถึงแม้
กระบวนการจะเขม้งวดเหมือนกบัช่วงเขา้พรรษาก็ตาม โดยรวมแลว้ปีละประมาณกวา่ 1,000 รูปข้ึนไป 
 2)  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
 วดัชลประทานรังสฤด์ิได้มีการบรรพชาสามเณรฤดูร้อนเป็นเวลานานแล้ว แต่ไม่ได ้    
จดัอบรมอยา่งเป็นระบบเม่ือบวชสามเณรแลว้ก็ฝากพระให้ดูแลตามกุฏิต่าง ๆ ไปจนกว่าจะลาสิขาบท 
ต่อมาเม่ือปี 2524 ไดมี้การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ประมาณ 120 รูป จดัให้มีการอยู่เป็นกลุ่ม 
ให้มีพระพี่เล้ียงเป็นผูดู้แล จดัตารางอบรมชัดเจน จึงประสบความส าเร็จในปีน้ี จากนั้นเป็นตน้มา   
ได้มีการจดัหลกัสูตรถาวรท่ีมีการแบ่งวิชาท่ีสอน คือ พุทธประวติั พระธรรม พระวินัย คิหิปฏิบติั    
ซ่ึงเป็นภาควิชาการ ส่วนภาคปฏิบติั คือ การสวดมนต์ไหวพ้ระ เดินจงกรม นั่งสมาธิ การอบรม
สามเณรภาคฤดูร้อนมีข้ึน มีผูรั้บผิดชอบแต่ละฝ่ายชดัเจนทั้งพระพี่เล้ียง พระวิทยากร และวิทยากร              
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จากหน่วยงานภายนอกจนลาสิกขา ปัจจุบนั ไดรั้บความนิยมจากผูป้กครองทั้งในกรุงเทพมหานคร 
และต่างจงัหวดัแต่วดั รับไดเ้พียงปีละ 150 รูป เพราะขอ้จ ากดัดา้นสถานท่ีและพระพี่เล้ียง การอบรม
แต่ละรุ่นได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ ผูท่ี้บรรพชาบางคนบวชถึง 2 – 3 คร้ังก็มีจ  านวนสามเณรฤดูร้อน
เพิ่มข้ึนทุกปี เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่เยาวชนอย่างมาก โดยผูม้าบรรพชารู้จกัปรับ
ตนเอง ฝึกความอดทน สามเณรบางรูปไม่ยอมลาสิขาแต่จ าเป็นตอ้งลาสิกขาเพราะตอ้งไปเรียนต่อ 
ส าหรับบางคนเคยเกเรมาก่อน สร้างความหนกัใจแก่ผูป้กครอง เม่ือไดบ้รรพชาผูป้กครองเร่ิมสบาย
ใจและมีความหวงัในตวับุตรหลานมากข้ึน กิจกรรมน้ี เป็นการประยกุตป์ระเพณีโบราณมาใชอ้ยา่ง
เหมาะสมและมีคุณค่า  
 พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) (2550, น. 26) กล่าวไวใ้น ตามรอยชีวิตงาม 
วา่ การบรรพชา เป็นการอบรมตนเองให้ดีงามตามหลกัค าสอนของพระพุทธเจา้ และให้บิดามารดา
มีความสุข บรรพชาแลว้ตั้งใจศึกษาเช่ือฟังค าสอน บงัคบัตวัเองไม่ปล่อยอารมให้ตกเป็นทาสฝ่ายต ่า
ให้เสียหายไร้ค่า แต่นอ้มน าค าสอนมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั ปฏิบติัตนเป็นคนซ้ือสัตย ์ควบคุมตนเอง
ใหเ้ป็นคนดีของครอบครัว ชาติ และบา้นเมือง 
 
             ตารางที ่ 2.2  สถิติการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ตั้งแต่ปี 2554 – 2558 
 

 
  
 สรุปว่า การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา          
ดว้ยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค าสอนท่ีพระพุทธเจา้ไดต้รัสสอนเอาไวใ้ห้แก่เยาวชนท่ีเขา้มา
บรรพชาเป็นสามเณรไดน้ าพระธรรมท่ีพระพุทธเจา้ทรงตรัสสอนเอาไวม้าพฒันาจิตใจของเยาวชน

การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
ปี/พ.ศ. จ านวนสามเณร/รูป 
พ.ศ.2554 96 รูป 

            พ.ศ.2555 99 รูป 
พ.ศ.2556 96 รูป 
พ.ศ.2557 102 รูป 
พ.ศ.2558 64 รูป 
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ให้เป็นผูป้ระเสริฐ ให้เป็นผูมี้ใจสูง และเป็นลูกท่ีดีของบิดา มารดา เป็นเยาวชนท่ีดีของชาติ และ    
เป็นพุทธบริษทัท่ีดีของพระพุทธศาสนาต่อไป 
 3)  การปาฐกถาธรรม (ประจ าวนัอาทิตย)์   
 เป็นการกล่าวธรรมะหรือแสดงธรรมโดยการยืนปาฐกถาธรรม ท่ีไม่เน้นรูปแบบพิธี     
ในการแสดงธรรม เป็นการกล่าวธรรมะแก่ผูรั้บฟังด้วยการเล่าเร่ืองเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีได้ประสบ 
หรือพบเห็นในปัจจุบนัของบา้นเมืองแลว้สอดแทรกธรรมะในพระพุทธศาสนาเขา้ไปให้เป็นท่ีเขา้ใจ
เพื่อสามารถน าธรรมะนั้นไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ซ่ึงจดัการปาฐกถาธรรม      
เป็นประจ าทุกวนัอาทิตย ์วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา และวนัส าคญัของชาติ เช่น วนัพ่อแห่งชาติ     
วนัแม่แห่งชาติ เป็นตน้วดัชลประทานรังสฤษด์ิมิไดจ้ดัการปาฐกถาธรรมเฉพาะในวดัหรือวนัอาทิตย์
เท่านั้น ยงัมีการแสดงปาฐกถาธรรมนอกสถานท่ีๆ ได้รับนิมนต์ให้ไปแสดงปาฐกถาธรรมด้วย      
โดยหลงัจากท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) มรณภาพไปแล้ว เจา้อาวาสรูปต่อมา 
จนถึงปัจจุบนัก็ยงัไดสื้บทอดเจตนารมณ์ ของพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) ต่อมาเพื่อ
เป็นการคงไวซ่ึ้งอุดมการณ์มิใหข้าดหายไป โดยจดักิจกรรมประจ าวนัอาทิตยไ์ว ้ดงัน้ี    
 - ช่วงเวลา 08.30 - 09.30 น. ร่วมกนัสวดมนต์ท าวตัรเช้าแปลไทย (ฉบบัสวนโมกข์)      
ณ อาคารโรงเรียนพุทธธรรม และลานหินโคง้ 
 - ช่วงเวลา 09.30  - 10.30 น. ฟังการปาฐกถาธรรมประจ าวนัอาทิตย ์
 - ช่วงเวลา 10.30  - 11.30 น. ตกับาตรสาธิตท่ีลานหินโคง้ สมาทานศีล 5  แสดงตนเป็น
พุทธมามกะถวายสังฆทาน ร่วมกนัสวดมนตแ์ปล  
 - เวลา 12.00 น. เจา้อาวาสกล่าวสัมโมทนียกถา พระภิกษุสงฆอ์นุโมทนาเป็นอนัเสร็จพิธี  
 พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) (ปณิธานการปาฐกถาธรรม , น. 17-18)         
ไดก้ล่าวไวว้า่ ความคิดในเร่ืองสอนธรรมะ โดยการเทศน์วนัอาทิตย ์และในพรรษา เพราะพระภิกษุ
จะอยู่ประจ าท่ี เทศน์ในหลายศาลา วนัอาทิตยก็์แสดงธรรม คนมาฟังธรรมจ านวนน้อยๆ แต่ค่อย
เพิ่มข้ึนตามล าดบั จนกวา้งขวางออกไป เม่ือมีคนรู้ก็ฟังปาฐกถามากข้ึน แสดงในวดัอยา่งเดียวไม่พอ 
คนไม่มาก จึงขอเวลาเพื่อพูดธรรมะแก่ประชาชนทางวทิยยุานเกราะ มีอะไรก็บอกไปทางวทิยใุหค้น
รู้ว่าท่ีวดัมีอะไรบ้าง คนฟังก็มากัน และนิมนต์ไปเทศน์ตามวดัต่างๆ เทศน์วดัไหนก็บอกทุกท่ี                             
วา่วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ปากเกร็ด นนทบุรี มีการพูดธรรมะทุกวนัอาทิตย ์ให้อุบาสก อุบาสิกาฟัง 
ก็มากนัเตม็ศาลา แสดงในศาลานั้น เพราะไม่มีท่ีอ่ืนท่ีดีกวา่นั้นนานเขา้มีคนฟังมากข้ึน  
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต)(2550) แสดงมุทิตาพจนาเอาไวว้า่ พระพรหมมงัคลาจารย ์
(ปัญญานันทภิกขุ) ใช้การยืนแสดงปาฐกถาธรรมแทนการนั่งแสดงธรรมบนธรรมาสน์ โดยใช้
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ไมโครโฟนกล่าวสอนด้วยถ้อยค าสามัญท่ีเข้าใจง่าย ไม่สอนเร่ืองไกลตวั เช่น สวรรค์ แต่สอน
ธรรมะท่ีประยกุตใ์หเ้ขา้กบัเหตุการณ์ปัจจุบนั 
 พระมหาชั ย รัตน์  ฐิ ต เมโธ (2555 , น . 54) อ ธิ บ ายว่ า การแสดงปาฐกถาธรรม                 
(ประจ าว ันอาทิตย์) ของว ัดชลประทานรังสฤษด์ิ ได้ริเร่ิมมาตั้ งแต่พระพรหมมังคลาจารย ์      
(ปัญญานันทะภิกขุ) เป็นการยืนกล่าวธรรมใช้ลีลาเฉพาะตวัโดยการน าเสนอเร่ืองราวในปัจจุบนั      
ท่ีเกิดข้ึน หรือเร่ืองท่ีไดพ้บเห็นแลว้สอดแทรกธรรมะเขา้ไป ไม่ไดก้ล่าวธรรมะลว้นๆ เพื่อให้ผูรั้บ
ฟังมีตวัอยา่งท่ีเห็นประจกัษ์ได ้ การปาฐกถาธรรมถือไดว้า่เป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาท่ีไดผ้ล
อยา่งดี วดัชลประทานรังสฤษด์ิมิไดจ้ดัการปาฐกถาธรรมเฉพาะในวดัหรือวนัอาทิตยเ์ท่านั้น ยงัมีการ
รับนิมนตใ์หไ้ปปาฐกถาธรรมดว้ย  
 สิริมา เชียงเชาวไ์ว (2556, น. 5) ไดส้รุปไวว้่า ปาฐกถาธรรมท่ีท่านพุทธทาส มกัอา้งอิง
ถึงท่ีมาของขอ้มูลจากหลายแหล่ง ทั้งจากพระไตรปิฏก นิทาน บุคคล คมัภีร์จากนิกายอ่ืน หนงัสืออา้งอ่ืน 
เป็นตน้ ท่ีมาท่ีชดัเจน มีจาก 2 แหล่งดว้ยกนั คือ พระไตรปิฏก กบันิทาน  
 สรุปว่า การปาฐกถาธรรม (ประจ าวนัอาทิตย)์ ของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ได้ริเร่ิม    
การแสดงปาฐกถาธรรมมาตั้งแต่คร้ังพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) เป็นเจ้าอาวาส      
โดยเป็นการแสดงธรรมดว้ยการยืน เป็นการกล่าวธรรมดว้ยลีลาเฉพาะตวัโดยการน าเสนอเร่ืองราว
ในปัจจุบนัท่ีเกิดข้ึนของบา้นเมือง หรือเร่ืองท่ีไดพ้บเห็นแลว้สอดแทรกธรรมะเขา้ไปในเร่ืองราว
นั้ นๆ ไม่ได้กล่าวธรรมะล้วนๆ เพื่อให้ผู ้รับฟังมีตัวอย่างเหตุการณ์ ท่ีเห็นประจักษ์ได้ ท าให ้           
การปาฐกถาธรรมมีความน่าสนใจมากยิ่ง ข้ึน  การปาฐกถาธรรมถือได้ว่าเป็นการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาท่ีไดผ้ลอย่างดี เน่ืองจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิมิไดจ้ดัการปาฐกถาธรรมเฉพาะ   
ในวดัหรือวนัอาทิตย์เท่านั้ น ยงัมีการแสดงปาฐกถาธรรมนอกสถานท่ีๆ ได้รับนิมนต์ให้ไป        
แสดงปาฐกถาธรรมดว้ย 
 4)  การตกับาตรสาธิต  
 การตกับาตรสาธิตนั้น ไดค้วามคิดมาจากท่านอาจารยพ์ุทธทาส จากสวนโมกขพลาราม
มา วา่ ลกัษณะของการตกับาตรแบบน้ี เป็นการสาธิตหรือแสดงให้เห็นวา่ ในคร้ังพุทธกาลจะเล้ียง
พระมาก ๆ อยา่งประหยดัไดอ้ยา่งไร การตกับาตรแลว้ก็ฉนัในบาตรเป็นการไม่ยุง่ยากเร่ืองจานชาม
ใส่แลว้ท่ีเหลืออุบาสก อุบาสิกาก็น าไปทานขา้วกนั ส่วนการนัง่ท่ีลานหินโคง้ คือ จะท าให้มองเห็น
กนัง่ายและทัว่ถึง และสะดวกสวยงาม เรียบง่าย เนน้การฉนัในบาตร โดยไม่ตอ้งเตรียมภาชนะอะไร
มาใส่ให้วุ่นวาย เสร็จแล้วไปล้างให้สะอาดได้ง่าย มีกิจกรรมประกอบด้วย การฟังเทปธรรมบรรยาย   
ของท่านพุทธทาส ในหัวขอ้ท่ีเลือกสรรแลว้ ธรรมบรรยาย โดย ครูบาอาจารยจ์ากสวนโมกขพลาราม 
การสวดมนต ์ท าวตัรเชา้ รับศีล การตกับาตรสาธิตแบบพุทธกาล (ตามแบบสวนโมกข)์ พระภิกษุ ๙ รูป 
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จากวดัต่าง ๆ ในกรุงเทพ (หมุนเวยีนกนั) การถวายภตัตาหารเพล พิจารณาอาหาร และ กินขา้วกน้บาตร
ในจานแมวแบบสวนโมกข ์พร้อมฟังเพลงดีมีขอ้คิด  
 พุทธทาสภิกขุ (มรดกท่ี 21, มปป.)  กล่าวว่า การตักบาตรสาธิต แบบท่ีท ากันอยู ่          
ในสวนโมกข ์เป็นการศึกษา อยูใ่นตวั วา่จะสามารถ เล้ียงพระ จ านวนร้อยไดอ้ยา่งไร สะดวกเท่าไร 
ควบคุมกิเลสได้โดยวิธีไหน ขอให้ช่วยกันรักษาพิธีกรรม แบบน้ีไว ้เพื่อเป็นประโยชน์ เก้ือกูล       
แก่การพิทกัษ์รักษาพุทธศาสนาไว ้โดยวิธีประหยดั ไม่ยุ่งยากล าบาก และรักษาแบบฉบบัโบราณ       
นบัแต่สมยัพุทธกาลเป็นตน้มา  
 พระครูสังฆกิจพิมล (สุรศกัด์ิ สุรญาโณ) (สัมภาษณ์, 2558) กล่าววา่ ค  าวา่สาธิตนั้น คือ 
การสาธิตให้ดูว่าจะเล้ียงพระมากๆนั้นท าไดอ้ย่างไรเป็นขอ้ส าคญั เพื่อว่าฉันเสร็จให้พร้อม ๆ กนั     
ถ้าจะพูดว่าเร่ิมกิจกรรมได้อย่างไรก็จะบอกว่า มีครบทั้งมีการสมาทานศีล รับศีล สวดมนต์แปล      
ไดเ้จริญภาวนา ไดฟั้งธรรมก็ครบทุกอยา่ง ความจริงท าในบริเวณเดียวกนัก็ได ้แต่วา่ การท่ีตอ้งไป
ปาฐกถาท่ีโรงเรียนพุทธธรรมนั้น เพราะว่าพระพรหมมคัลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) ท่านเห็นใจ
ผูสู้งอายุ จึงตั้ งใจให้นั่งเก้าอ้ีเพื่อความสะดวก แล้วก็เป็นการยืนปาฐกถา และท่ีส าหรับตกับาตร
โดยเฉพาะ คือ ท่ีลานหินโคง้ และหลกัการส าคญัก็คือ การสาธิต หรือการแสดงใหดู้วา่ การเล้ียงพระ
มาก ๆ นั้นท าไดอ้ยา่งไร          
 พระพรหมมคัลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) (2548, น. 199) การถวายอามิส คือการถวาย
อาหารท่ีควรเค้ียวควรฉันในเวลาเช้าถึงเท่ียง ถวายเคร่ืองด่ืมต่าง ๆ ในเวลาหลงัเท่ียงไปแลว้ ช่ือว่า 
ใหอ้ามิส การบ าเพญ็หนา้ท่ีทั้งหมดน้ีช่ือวา่ ไดท้  าบุญไว ้ยอ่มไดอ้านิสงส์ทั้งในชาติน้ี และชาติหนา้   
 สรุปวา่ การตกับาตรสาธิตนั้น เป็นรูปแบบท่ีน ามาจากวธีิการในสมยัคร้ังพุทธกาล ท่ีเม่ือ
มีการท าบุญเล้ียงพระมากนั้น เพื่อสะดวกในการถวายภตัตาหาร และพระทุกรูปก็มีบาตรเป็นบริขาร
อยูแ่ลว้ จึงจดัให้พระนัง่ในท่ีอนัสมควร แลว้จึงมีการน าภตัตาหารมาถวายอนัสมควรแก่การบริโภค 
เพื่อให้บุคคลอ่ืน ๆ ตั้งแต่คร้ังพุทธกาลจนมาถึงปัจจุบนัว่า การถวายอาหารเป็นอามิสท่ีควรเค้ียว     
ควรฉนันั้นยอ่มท าใหเ้ราไดอ้านิสงฆท์ั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 5)  การสอนธรรมะผา่นส่ือ  
 พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) (ชีวิตและงานของปัญญานนัทภิกขุ, มปป., 
น. 53) การสอนธรรมะผา่นส่ือนั้นเป็นภารกิจท่ีวดัด าเนินการในหลายรูปแบบ เช่น การจดัพิมพ ์และ
ใช้ในการสอนธรรมะ ส่วนของการแสดงปาฐกถาท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ)       
ไดแ้สดงปาฐกถาไวทุ้กวนัอาทิตย ์หนงัสือท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) ไดเ้ขียนไว ้
และหนังสือธรรมะในรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อแจกในวาระโอกาส เช่น วนัข้ึนปีใหม่ ไดจ้ดัพิมพ์ปฏิทิน 
หนงัสือธรรมะแจกและส่งเป็นของขวญัวนัปีใหม่ในรูปของ ส.ค.ส ในปี พ.ศ. 2525 เป็นตน้มา หรือ
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จัดพิ มพ์ธรรมะเพื่ อแจกในวาระวันส าคัญ ในทางพระพุทธศาสนา เช่น  ว ันวิส าขบูชา                      
วนัอาสาฬหบูชา วนัมาฆบูชา และในวนัคลา้ยวนัเกิดของพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ)  
(วนัอาจริยบูชา ท่ี 11 พฤษภาคม) วนัท าบุญอุทิศ (วนัท่ี 30 ตุลาคม) เป็นประจ าทุกปี สอนในรูปแบบ 
สต๊ิกเกอร์ คิดดี พูดดี ท าดี คบคนดี ไปสู่สถานท่ีดี และมีสติอย่าเผลอ ท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์
(ปัญญานนัทภิกขุ) ท่านให้พิมพ์เพื่อแจก และใช้แทนการเจิมหน้าประตูบา้น หรือแทนการเจิมรถ 
โดยการน าไปติดท่ีหน้าประตูบ้านและท่ีรถนั่นเอง สไลด์ภาพน่ิงท่ีใช้ในการบรรยายสอนเด็ก 
รายการวิทยุท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) ไปจดัรายการเป็นรูปแรกเป็นประจ า คือ   
ท่ียานเกราะ และ รายการทีวี ท่ี เป็นรายการประจ าของท่าน ช่อง 9 (รายการรู้ธรรมน าชีวิต)               
เทปบันทึกเสียง เพื่อแจกจ่ายหรือจ าหน่าย  แก่คนท่ีสนใจ เว็บไซต์ และแม้กระทั่งสอนทาง 
FACEBOOK  LINE  IG  HI5 เป็นต้น ป้ายพุทธสุภาษิตท่ีติดตามต้นไม้หรือสถานท่ี  ต่าง ๆ หรือ
แมแ้ต่การสอนให้ประพฤติ ท่ีตั้งอยู่ในคุณธรรม ตามหลกัค าสอน โดยจุดมุ่งหมายเพื่อการเผยแผ ่ 
พระธรรมค าสอนท่ีถูกตอ้งให้แก่ประชาชนท่ีสนใจในหลกัธรรม ท่ีเขา้มาในวดัชลประทานรังสฤษด์ิ
โดยไดรั้บผลประโยชน์จากการสอนในรูปแบบต่าง ๆท่ีแทจ้ริง ไดย้  ้าอยู่เสมอว่า “ธรรมะคือหน้าท่ี” 
เป็นการท าหน้าท่ีเพื่อความอยู่รอดทั้งทางฝ่ายกาย และฝ่ายวิญญาณของมนุษย ์ จึงมีแนวคิดว่าใช้
เวลาตลอดชีวิตเพื่อเผยแพร่ธรรมะ โดยได้มีการวางแผนการท างานว่าในช่วงอายุขัยของตน            
จะเขียนหนังสือได้มาก และใช้วิธีการเขียนหนังสือบนธรรมมาส น์ เป็นการเทศนาแบบสดๆ         
แล้วบนัทึกเสียงไว ้จากนั้นให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าเทปเสียงไปแกะเน้ือหาพิมพ์รวบรวมเป็นหนังสือ    
เป็นส่ือโสตธรรม เช่น การอธิบายภาพปริศนาธรรมในโรงมหรสพทางวิญญาณ ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การอ่าน คิด จ า เม่ือถึงเวลาความคิดก็จะผุดออกมาเอง ไม่ไดมี้เจตนา แต่มีเหตุปัจจยัอย่างสมบูรณ์  
อยูภ่ายในจากนั้นจะรีบจดบนัทึกไว ้โดยจดบนัทึกตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งสวนโมกขพลาราม  
 พระครูสังฆกิจพิมล (สุรศกัด์ิ สุรญาโณ)(สัมภาษณ์, 2558) ห้องสมุดเปิดให้บริการแก่
ประชาชนทั่วไปเฉพาะวนัเสาร์ และวนัอาทิตย์ ให้บริการทั้ งวนั มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการ
ค้นคว้า การเรียนรู้ และการศึกษาปฏิบัติธรรมเพิ่มเติมจากอาจารย์ต่างๆ เป็นวิธีการสอนท่ี
หลากหลายแก่ประชาชนท่ีเข้ากิจกรรมวนัอาทิตย ์และบุคคลผูส้นใจทัว่ไป โดยมีวตัถุประสงค ์         
3 ประการ คือ   
 (1)  บริการให้ยืมหนังสือธรรมะของอาจารย์ต่างๆ เช่น พระพรหมมังคลาจารย ์       
(ปัญญานนัทภิกข)ุ พุทธทาสภิกข ุพระธรรมปิฎก หลวงพอ่ชา เป็นตน้ 
 (2)  บริการถ่ายอดัเทป และยืมเทปธรรมะของ พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) 
พุทธทาสภิกข ุและอาจารยท์ัว่ไป เช่น หลวงพอ่ชา เป็นตน้ 
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 (3)  จ  าหน่ายหนังสือธรรมะและเทปธรรมะต่างๆ และหนังสือของส านักพิมพ์ต่างๆ         
ท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ นอกเหนือจากแจกฟรีเป็นธรรมทาน  
 สรุปวา่ การสอนธรรมะผา่นส่ือ วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ไดจ้ดัพิมพห์ลกัธรรมค าสอนท่ี
พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทภิกขุ) และท่านพุทธทาสภิกขุได้เขียนไวบ้า้ง จากการแสดง
ปาฐกถาธรรมประจ าวนัอาทิตยแ์ละในท่ีต่างๆ บา้ง จากรายการวทิย ุโทรทศัน์ ภาพสไลด์ สต๊ิกเกอร์
ท่ีใช้  แทนการเจิม และหลกัธรรมของครูบาอาจารยรู์ปอ่ืนบา้ง เพื่อแจกเป็นธรรมทานในโอกาส 
และวนัส าคญัต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้มีหนทางในการรับรู้ธรรมะมากข้ึนแมว้่าจะไม่สามารถ      
มารับฟังธรรมะในวดัไดก้็สามารถหยบิมาอ่านไดเ้ม่ือกาลเวลาอ านวยประโยชน์ และไม่สูญหายง่าย 
เป็นการเผยแผพ่ระธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาให้กวา้งขวาง และยงัไดจ้ดัท าเป็นปฏิทิน และ
หนังสือธรรมะแบบ ส.ค.ส เพื่อแจกจ่ายเป็นของขวญัในวนัปีใหม่ด้วย แม้เจ้าอาวาสท่านต่อ ๆ        
มาก็ยงัด าเนินการตามเจตนารมณ์มิไดข้าด  
 สรุป การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ท่ีพระพรหมมงัคลาจารย์
(ปัญญานันทะภิกขุ) ไดว้างแนวทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเอาไวห้ลากหลายวิธี ไม่ว่าจะเป็น
ส่งเสริมให้พระภิกษุได้มีการเทศนาธรรม (แสดงปาฐกถาธรรม) ส่งพระออกไปสอนในโรงเรียน     
ท่ีได้ใช้ส่ือต่าง ๆท่ีหลากหลายในการสอนเยาวชน อนุญาตให้โรงพิมพ์ต่าง ๆ ตีพิมพ์หนังสือ         
โดยไม่คิดค่าลิขสิทธ์ิใด ๆ ให้น าป้ายสุภาษิตติดตามต้นไม้ต่างๆ และในปัจจุบนัท่ีมีส่ือออนไลน์ 
สามารถน าเสนอธรรมะทางส่ือออนไลนได้อย่างสะดวกสบาย เป็นประโยชน์แก่ผูต้อ้งการศึกษาใน    
วงกวา้งมากข้ึน ไม่วา่จะเป็นเสียงแสดงธรรมท่ีบนัทึกเอาไว ้หรือภาพปริศนาธรรม สุภาษิต ค าพงัเพย 
เป็นตน้   
       2.3.3  เครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  
                 วดัท่ีเป็นเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ินั้น เป็นวดัท่ีไดก้ล่าวเอาไวแ้ลว้ว่า เป็นวดัท่ีมี
ปฏิสัมพนัธ์กนักบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิในแง่ต่าง ๆ คือ เจา้อาวาสของวดันั้น ๆ เป็นญาติธรรมกนั 
กรณีพระธรรมโฆษาจารย ์(หลวงพ่อพุทธทาสภิกขุ) เป็นพี่นอ้งทางธรรมกบัพระพรหมมงัคลาจารย ์
(ปัญญานนัทะภิกขุ) ลูกศิษยพ์ระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทะภิกขุ) ไปสร้างวดั หรือไปเป็นเจา้
อาวาสท่ีวดัต่าง ๆ  การส่งพระท่ีอุปสมบทจากท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิไปรับการอบรมสั่งสอนและ
ปฏิบติัในวดันั้นการรับอุดมการณ์แนวทางการเผยแผ่ในรูปแบบเดียวกันกบัพระพรหมมงัคลาจารย ์
(ปัญญานนัทะภิกข)ุ ไปใชใ้นการเผยแผ ่ท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี มีดงัน้ี  
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ตารางที ่ 2.3  ตารางแสดงวดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษฏ ์
 

เครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
ช่ือวดั/เครือข่าย ท่ีตั้ง/จงัหวดั 

1.วดัธารน ้าไหล (สวนโมกขพลาราม) สุราษฎร์ธานี 

2.วดัปัญญานนัทาราม ปทุมธานี 
3.วดัมงคลโกวทิาราม อุบลราชธานี 
4.วดัแทนวนัดีเจริญสุข กรุงเทพมหานคร 
5.วดัเขาปรีดี นครศรีธรรมราช 
6.วดัตะลุง ลพบุรี 
7.วดัตโปตาราม ระนอง 
8.วดัพระพรหม นครศรีธรรมราช 

9.วดับ่อลอ้ นครศรีธรรมราช 
10.วดันนัทาราม นครศรีธรรมราช 

11.วดัประดู่พฒันาราม นครศรีธรรมราช 
12.วดัควนกาหลง สตูล 
13.วดัคลองเปล สงขลา 
14.วดัอุปนนัทาราม ระนอง 
15.วดัอาศรมศุญตา ประจวบคีรีขนัธ์ 
16.วดันิโครธาราม ตรัง 
17.วดัโพธ์ิพุฒตาล กรุงเทพมหานคร 
18.วดัพุทธปัญญา นนทบุรี 
19.ส านกัสงฆปั์ญญาประทีป จนัทบุรี 
20.วดัขนัเงิน ชุมพร 
21.วดัมะนาวหวาน  นครศรีธรรมราช 
22.วดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) เชียงใหม ่
23. วดัพระธาตุผาเงา  เชียงราย 
24. วดัถ ้าพระบ าเพญ็บุญ  เชียงราย   
25. วดัพระธาตุจอมหมอกแกว้ เชียงราย 
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สรุปได้ว่า วดัท่ีเป็นเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็นวดัท่ีลูกศิษย์ของพระพรหมมังคลาจารย ์
(ปัญญานันทภิกขุ) ไปเป็นเจ้าอาวาส หรือพระภิกษุท่ีเล่ือมใสในตัวของพระพรหมมังคลาจารย ์      
(ปัญญานันทภิกขุ ) แล้วน าวิ ธี การเผยแผ่ ในแนวทางเดี ยวกันกับว ัดชลประทานรังสฤษด์ิ                             
ท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์ไดเ้ผยแผม่าอยา่งต่อเน่ือง โดยเหมือนกนัหรือสอดคลอ้งกนัทั้ง 5 วธีิ  
 
2.4  แนวคิดเกีย่วกบัเครือข่าย   
 เครือข่ายทางสังคมบุคคลหน่ึง ประกอบข้ึนดว้ยความสัมพนัธ์ทางสังคมทั้งหมดท่ีบุคคล 
นั้ น มีอยู่ในสังคม นับตั้ งแต่คนในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนร่วมงาน คนในชุมชน เป็นต้น            
หากการมองเครือข่ายสังคมของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงมาจากกลุ่มบุคคล เหล่าน้ี       
กบับุคคล ๆ หน่ึงท่ีเป็นศูนยก์ลาง บุคคลศูนยก์ลางเป็นเหมือนบุคคลหน่ึง และบุคคล ๆ เป็นตวัแทน  
ของบุคคลรอบ  ข้าง ท่ี บุ คคลนั้ น เช่ื อมโยงด้วย  หมาย ถึ งความ เช่ื อมโยงท างสั งคม  คื อ                        
การติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคลกบัคนอ่ืน ๆ อยา่งไรก็ตามการติดต่อส่ือสารอยา่งเดียวยงัไม่พอท่ีจะ
เรียกว่า เป็นเครือข่ายสังคมได้ จ  าเป็นตอ้งมีองค์ประกอบอย่างอ่ืนด้วยซ่ึงได้แก่การปฎิสัมพนัธ์  
(Interaction) และการแลกเปล่ียนข่าวสาร ขอ้มูลระหวา่งบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
 ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างกนัและกนัของบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในเครือข่ายสังคมนั้น 
เป็นความสัมพันธ์ในทุก ๆ ด้านท่ีบุคคลทั้ งหมดในเครือข่ายสังคมมีต่อกันทั้ งในด้านของ           
ระบบเศรษฐกิจ การแต่งงาน เครือญาติ การเมือง สุขภาพอนามยั ฯลฯ ซ่ึง Jeremy Boissevain (2517, 
อา้งถึงใน วรรณพร กล่ินบวั, 2552, น. 21) ได้น าเสนอลกัษณะความเช่ือมโยงทางสังคมท่ีสามารถ
น ามาวเิคราะห์เครือข่ายสังคมได ้4 ประการดงัน้ี 
 1)  ความสัมพันธ์ ท่ี มีความหลากหลาย อันเน่ืองมาจากบทบาทท่ีมีอยู่ในสังคม        
(Diversity of Linkage : Multiplicity) เพ ราะเช่ือมโยงในสั งคมนั้ น  ประกอบด้วยบุคคลท่ี มี
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัตามบทบาทหรือหน้าท่ีของแต่ละคนท่ีแต่ละคนมีความตอ้งการ และ
ความตอ้งการนั้นเป็นตวัช้ีน าในการท่ีจะปฏิบติัต่อกนั  
 2)  ความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการแลกเปล่ียน (Transactional Contact) 
ความเช่ือมโยงของบุคคลในเครือข่ายสังคม บางคร้ังอาจเป็นไปตามบทบาทหนา้ท่ีเท่านั้น 
 3)  ความสัมพนัธ์ทางสังคมในลกัษณะท่ีเท่าเทียมกนั (Directional Flow)  
ความเช่ือมโยงทางสังคมระหว่างบุคคล ท่ีมีบนพื้นฐานการแลกเปล่ียนนั้น สามารถก่อให้เกิด    
ความเช่ือมโยงในรูปแบบความร่วมมือกนั หรือแข่งขนักนัระหวา่งบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีแลกเปล่ียน

DPU



41 
 

เพื่อความสมดุลกัน (Balance reciprocity) และไม่สมดุลกัน (negative reciprocity) หมายถึง การได้รับ
ผลประโยชน์ท่ีเท่าเทียมกนัและไม่เท่าเทียมกนั โดยบุคคลหน่ึงอาจไดรั้บมากกวา่อีกบุคคลหน่ึง 
 4)  ความถ่ีและระยะเวลาของความสัมพนัธ์ (Frequency and Duration of Relationship)  
ความถ่ีหรือจ านวนคร้ังของความเช่ือมโยงนั้น เป็นเหตุน าไปสู่คุณภาพของเช่ือมโยงในรูปแบบ
ความเช่ือมโยงเชิงซ้อน และในรูปแบบเดียวกนัความถ่ีหรือจ านวนคร้ังของความเช่ือมโยง เป็นผล
มาจากความเช่ือมโยงเชิงซอ้น 
 เครือข่ายทางสังคมนั้น การท่ีบุคคลในสังคมไดมี้การติดต่อกนั ในรูปแบบ และวิธีการ   
ท่ีหลากหลายในสังคมโลก โดยสถานะท่ีแตกต่างกนัออกไป กล่าวถึงในทางพระพุทธศาสนาแลว้ 
พระพุทธเจา้ ทรงตรัสสอนชาวพุทธท่ีเรียกว่า ทิศ 6 เป็นเคร่ืองบอกว่า ผูค้นในสังคมนั้นมีหน้าท่ีท่ี
แตกต่างกันออกไป ข้ึนอยู่กับว่า เราอยู่ต่อหน้าบุคคลใด เหล่าน้ี คือ ทิศเบ้ืองหน้า บิดา มารดา         
ทิศเบ้ืองขวา ครู อุปัฌาอาจารย ์ทิศเบ้ืองหลงั สามี ภรรยา บุตร ทิศเบ้ืองซ้าย กลัยาณมิตร ทิศเบ้ืองล่าง 
ลูกจา้ง นายจา้ง ทิศเบ้ืองบน สมณะชีพราหมณ์ เป็นปฏิสัมพนัธ์ท่ีชดัเจน ท่ีเรียกไดว้่า เป็นเครือข่าย
ทางสังคมท่ีตอ้งเช่ือมโยง และอิงอาศยักนัและกนัตลอดเวลา 
 ชินสั ค  สุ วรรณอัจฉ ริย  (2549) ได้ก ล่ าว ถึ งข่ ายท างสั งคม  ว่า เป็น ช่องทาง ท่ี                       
มีความสัมพนัธ์ร่วมกบัจุดยืนส่วนตวั ซ่ึงเป็นเสมือนพื้นท่ีภายในสังคมวฒันธรรมหน่ึงและหลาย ๆ 
พื้นท่ีทางสังคมวฒันธรรม เช่น เครือญาติท่ีมีอาชีพเป็นชนชั้น มีต าแหน่งฐานะในทอ้งถ่ิน  
 พิณสุดา สิริธรังศรี และคณะ (2557 , น. 135-143) รายงานการวิจยั เร่ือง รูปแบบการ
บริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ รูปแบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมตามขนาด และ
ความพร้อมในลกัษณะท่ีมีส่วนร่วมและเครือข่ายนั้นมีรูปแบบท่ีมีการบริหารจดัการแบบเช่ือม
เครือข่ายความร่วมมือโยงใยพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในลักษณะของพนัธมิตร มีความสัมพนัธ์
แนวราบกบัเครือข่ายท่ีมีสภาพปัญหาและความตอ้งการ วฒันธรรม ความเช่ือ ค่านิยม คลา้ยคลึงกนั 
ท่ีอาจจะใกล้เคียงกนั หรือห่างไกลกนั แล้วแต่ความเหมาะสม รวมกลุ่มกนับริหารจดัการกนัทาง
วิชาการ งบประมาณ และบุคลากรร่วมกนั  และ รูปแบบการบริหารจดัการแบบแม่ข่ายและลูกข่าย 
เป็นการบริหารจดัการท่ีต้นสังกัด โดยแม่ข่ายเป็นผูบ้ริหารจดัการลูกข่าย ทั้ งในด้านสนับสนุน
วชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป 
 สายน ้ าผึ้ง รัตนงาม (บทคดัย่อ, 2552) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการสร้าง
เครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์เผยแผต่ามแนวพระพุทธศาสนา และแนวคิดรวมทั้งทฤษฎีในการสร้าง
เครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์เพื่อการเผยแผ่ พระพุทธศาสนาทั้งในกลุ่มท่ีเป็นเครือข่าย และกลุ่มท่ี
ไม่ใช่เครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์เผยแผ่ตามแนวพระพุทธศาสนาเป็นการเผยแผ่ค  าสอนเพื่อให้
ประโยชน์เก้ือกูลและความสุขแก่มวลมนุษยชาติ ไดด้งัน้ี (1)ความเขา้ใจชดัในหลกัธรรมแห่งตน คือ 
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ความรอบรู้ ความรู้ซ้ึงเห็นจริงในหลกัการของพระพุทธศาสนา สามารถช้ีแจง อธิบาย ช้ีเหตุผล ช้ี
คุณและโทษ รวมทั้งรู้จกัแกปั้ญหาดว้ยสติปัญญา (2) ความรู้ในวิธีการสร้างเครือข่ายธรรม เป็นการ
สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึน สร้างความเขา้ใจในวิธีการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ให้รู้จกัวิเคราะห์และรู้วิธี
เขา้ถึงกลุ่มคนต่างๆ รวมทั้งรู้จกัการปฎิบติัตวัท่ีเหมาะสมอยูใ่นคุณธรรมเสมอ และมีจิตใจท่ีเสียสละ
มุ่งประโยชน์ สุขของมวลมนุษยชาติ เป็น ท่ีตั้ ง (3) มี คุณสมบัติหรือคุณธรรมของผู ้เผยแผ่
พระพุทธศาสนา (4) รู้จกัใช้แก่นธรรมท่ีดีท่ีเหมาะสมกับบุคคล คือ "น าส่ือสาระธรรม" ท่ีเป็น
เคร่ืองมือ   เพื่อการพฒันามนุษยต์ามหลกัศีล สมาธิ ภาวนา รวมทั้งรู้จกัใชเ้คร่ืองมือหรือวิธีการใช้ส่ือท่ี
ชาญฉลาด (5) การกระจายเครือข่ายองคค์วามรู้ทางพระพุทธศาสนาให้กวา้งดว้ยการศึกษา (ปริยติั)                 
การประพฤติธรรม (ปฏิบัติ) และการท าตนให้บริสุทธ์ิเพื่อความพ้นทุกข์ (ปฏิเวธ ) การสร้าง
เครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์ เพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นการท างานเพื่อประโยชน์สุข     
ของมวลมนุษย์ โดยผ่านการเผยแผ่แก่นธรรม ท่ีมุ่งให้เกิดการรวมตัวกัน (เครือข่าย) เพื่อยงั
ประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยน์ั้นเอง ภายใตแ้นวคิดการพฒันามนุษยด์้วยหลกัธรรม โดยการสร้าง
เครือข่ายงานอนัเป็นรากฐานแห่งการบรรลุธรรม เช่น โครงการจิตปภสัสร เป็นตน้ เพื่อกระตุ้น
เตือนใจคน และตระหนกัให้คิดอย่างผูมี้ปัญญา เพื่อสร้างกระแสแห่งความดีงามหรือสร้างค่านิยม    
ท่ีดีงาม สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ธรรมซ่ึงเป็นชุมชนแห่งสัมมาทิฏฐิ สร้างคนให้เป็นอริยะชน      
ในวิธีการท างานนั้นเน้นความสร้างศรัทธา ความซ่ือสัตย ์ไม่หวงัผลประโยชน์ใด ๆ แต่เน้นให้เห็นว่า 
ส่ิงนั้ นท าได้จริงและเกิดผลจริง โดยใช้การพัฒนาตนด้วยปฏิบัติวิปัสสนา เจริญสติในวิถีชีวิต
ปัจจุบนั รวมทั้งการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ให้กบัสังคม คือ การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์เด็ก และ
สตรี ผูด้อ้ยโอกาส และการให้ค  าปรึกษา ตลอดจนการเขา้ไปช่วยแก้ไขปัญหา เพื่อส่งเสริมให้เกิด
จริยธรรมแก่สังคม  
 สรุป การสร้างเครือข่ายสามารถท าไดห้ลายวิธี ภายใตแ้นวคิดและทฤษฏีต่าง ๆ ท่ีได้
กล่าวมาข้างต้น อย่างไรก็ตาม ผูป้ฏิบัติการเพื่อสร้างและพฒันาเครือข่าย ควรมีความเข้าใจเป็น
พื้นฐานว่าแท้จริงเครือข่าย คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล วดั ดังท่ีพระพรหมมังคลาจารย ์    
(ปัญญานันทภิกขุ) ได้สร้างเครือข่ายข้ึนมา ทางพระพุทธศาสนาการเป็นเครือข่ายท่ีเข้มแข็งไม่
จ  าเป็นตอ้งเกาะเก่ียวกนัอย่างเหน่ียวแน่นเสมอไป การมีความสัมพนัธ์แบบหลวม ๆ แต่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ซ่ึงกันและกันอย่างสม ่ าเสมอก็สามารถช่วยให้การเผยแผ ่         
ของวดัเครือข่ายด าเนินไปไดด้ว้ยดี     
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2.5  แนวคิดการจัดการด้วยวงจรคุณอาพ เดมมิ่ง (P D C A) 
 Deming, W. Edwards (1986) PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการ
พฒันาประสิทธิภาพ และคุณภาพของการด าเนินงาน ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น คือ วางแผน 
(Plan)- ปฏิบัติ (Do)- ตรวจสอบ(Check)- ปรับปรุง (Act) การด าเนินกิจกรรม PDCA อย่างเป็น
ระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเน่ืองหมุนเวียนไปเร่ือย ๆ ย่อมส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเพิ่มข้ึน    โดยตลอดวงจร PDCA น้ีได้พฒันาข้ึนโดย ดร.วอล์ทเตอร์ชิวฮาร์ท ต่อมา 
ดร.เอดวาร์ด เดมม่ิง (1950) ไดน้ ามาเผยแพร่จนเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย ท าให้นิยมเรียกวงจรน้ี
ในอีกช่ือหน่ึงวา่ “วงจรของเดมม่ิง (Deming Cycle)” 
 
อาพที ่ 2.1  ภาพวงจรคุณภาพ PDCA 
 

 
 

 วงจรคุณภาพ PDCA 
 PDCA  ความหมาย วงจรการบริหารงานคุณภาพ ยอ่มาจาก 4 ค า ไดแ้ก่ Plan (วางแผน) 
Do (ปฏิบติั) Check (ตรวจสอบ) และ Act (การด าเนินการให้เหมาะสม) ซ่ึงวงจร PDCA สามารถ
ประยุกต์ใช้ไดก้บัทุกๆ เร่ือง นบัตั้งแต่กิจกรรมส่วนตวั เช่น การปรุงอาหาร การเดินทางไปท างาน
ในแต่ละวนั การตั้ งเป้าหมายชีวิต และการด าเนินงานในระดับบริษัท ซ่ึงรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนมีดงัน้ี   
 Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึง      
การก าหนดหัวขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ ๆ การแกไ้ขปัญหา   
ท่ีเกิดข้ึนจากการวางแผนปฏิบติังาน อาจประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค ์   
ของการด าเนินงานวางแผนการเตรียมงานรองรับ ก าหนดการท างาน ก าหนดเวลาการจดักิจกรรม
ก าหนดบุคลากรผู ้ด าเนินกิจกรรม และก าหนดงบประมาณท่ีต้องใช้ การวางแผนงานนั้ น        
สามารถปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์ของสภาพกิจกรรม การวางแผนยงัช่วยให้เราสามารถ
คาดการณ์ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
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 Do (ปฏิบัติ) หมายถึง การด าเนินกิจกรรมตามแผน ควรมีโครงสร้างรองรับการจัด
กิจกรรม มีวธีิการจดักิจกรรม และมีผลของการจดักิจกรรม  
 Check (ตรวจสอบ) หมายถึง การประ เมินแผน อาจประกอบด้วย การประเมิน
โครงสร้างท่ีรองรับการด าเนินงาน การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล          
ของการด าเนินงานตามแผนท่ีตั้งไว ้โดยการประเมินดงักล่าวสามารถท าไดเ้อง โดยไม่จ  าเป็นตอ้งตั้ง
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแผนการด าเนินการนั้ น ๆ ซ่ึงเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง        
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งตั้งคณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จ  าเป็นตอ้งคิดเคร่ืองมือหรือแบบ
ประเมินท่ียุง่ยากซบัซอ้น  
 Act (การด าเนินการให้เหมาะสม) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน         
อาจประกอบดว้ย การน าผลการประเมินมาวิเคราะห์วา่มีโครงสร้างหรือขั้นตอนการปฏิบติังานใดท่ี
ควรปรับปรุงหรือพฒันาส่ิงท่ีดีอยูแ่ลว้ให้ดียิ่งข้ึนไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบ การด าเนินการใหม่  
ท่ีเหมาะสม ส าหรับการด าเนินการใหม่ในปีต่อไป 
 จิระพนัธ์ นามชวดั,(บทคดัย่อ, 2550) กระบวนการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธโดยเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีการพฒันากระบวนการบริหารจดัการรูปแบบ “พุทธวิธีบริหาร” คือ
หลักธรรมท่ีน ามาเป็นแนวคิดในการพัฒนาทั้ งกาย สังคม จิตใจและปัญญาของบุคลากร คือ         
“ธรรมาภิบาล ไตรสิกขา  ปัญญาวุฒิธรรม 4 และ ภาวนา 4” เน้นการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั 
โรงเรียนคือ “บวร”   ท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA  โดยมีกิจกรรมพฒันาการ
กิน อยู ่ดู ฟัง ไดน้ าหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา มาเรียนรู้วถีิพุทธผา่นกระบวนการกิน อยู ่ดู 
ฟังเป็น ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาทางกาย ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นคนเก่ง ดี และ  มีความสุข 
 ประโยชน์ของ P D C A   
 1)  การวางแผนงานก่อนการปฎิบติังาน จะท าให้เกิดความพร้อมเม่ือไดป้ฏิบติังานจริง
การวางแผนงานควรวางใหค้รบ 4 ขั้นดงัน้ี   
      (1)  ขั้นการศึกษา คือ  การวางแผนศึกษาขอ้มูล วธีิการ ความตอ้งการของสังคม ขอ้มูล
ดา้นความเช่ือ ดา้นทรัพยากรท่ีมีอยูห่รือความพร้อม  
       (2)  ขั้นเตรียมงาน คือ  การวางแผนการเตรียมงานดา้นสถานท่ี การออกแบบกิจกรรม 
ความพร้อมของเจา้หนา้ท่ี อุปกรณ์ต่าง ๆ 
        (3)  ขั้นด าเนินงาน คือ การวางแนวทางการปฏิบติังานของแต่ละส่วนแต่ละฝ่าย เช่น     
ฝ่ายปกครอง ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายพี่เล้ียง ฝ่ายอาคารสถานท่ี เป็นตน้ 
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        (4)  ขั้นการประเมินผล คือ  การวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลงานอย่างเป็น
ระบบ เช่น ประเมินจากความประพฤติท่ีดีข้ึนของผูร่้วมกิจกรรม ประเมินจากความคิดเห็นของผู ้
ร่วมกิจกรรม เป็นตน้ เพื่อใหผ้ลท่ีไดจ้ากการประเมินเกิดการเท่ียงตรง 
 2)  การปฏิบติัตามแผนงาน ท าใหท้ราบขั้นตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานล่วงหนา้
หรือทราบอุปสรรคล่วงหนา้ดว้ย ดงันั้น การปฏิบติังานก็จะเกิดความราบร่ืน และเรียบร้อย น าไปสู่
เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
 3)  การตรวจสอบ ใหไ้ดผ้ลท่ีเท่ียงตรงเช่ือถือได ้ประกอบดว้ย  
      (1)  ตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้
        (2)  มีเคร่ืองมือท่ีเช่ือถือได ้
        (3)  มีเกณฑก์ารตรวจสอบท่ีชดัเจน 
        (4)  มีก าหนดเวลาการตรวจท่ีแน่นอน 
          (5)  บุคลากรท่ีท าการตรวจสอบต้องได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง              
เม่ือการตรวจสอบไดรั้บการยอมรับ การปฏิบติังานขั้นต่อไปก็ด าเนินงานต่อไปได ้
 4)  การปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เม่ือมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพก็จะเกิดข้ึน ดงันั้น  วงจร PDAC จึงเรียกวา่ วงจรบริหารงานคุณภาพ  
 W. Edward Deming (1985) ไดเ้สนอขั้นตอนการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมม่ิง” 
(Deming Cycle) ไว4้ ขั้นตอน คือ  
 1)  การจดัท าและวางแผน (Plan)  
        (1)  ท าความเขา้ใจวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนแลว้ก าหนดหวัขอ้ควบคุม (ControlItems) 
ซ่ึงตามปกติไดแ้ก่ Q-C-D-S-M-E (Quality Cost Delivery Safety Morale Environment) 
      (2)  ก าหนดค่าเป้าหมายท่ีตอ้งการบรรลุใหแ้ก่หวัขอ้ควบคุมแต่ละขอ้ 
          (3)  ก าหนดวธีิด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 2)  การปฏิบติัตามแผน (Do) 
         (1)  หาความรู้เก่ียวกบัวธีิด าเนินการนั้นดว้ยวธีิการฝึกอบรมหรือศึกษาดว้ย 
         (2)  ด าเนินการตามวธีิการท่ีก าหนด 
          (3)  เก็บรวบรวมบนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและผลลพัธ์ของหวัขอ้ควบคุม 
 3)  การติดตามประเมินผล (Check) 
         (1)  ตรวจสอบวา่การปฏิบติังานเป็นไปตามวธีิการท างานมาตรฐานหรือไม่ 
         (2)  ตรวจสอบวา่ค่าท่ีวดัได ้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานหรือไม่ 
          (3)  ตรวจสอบวา่ ไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ 
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 4)  ก าหนดมาตรการแกไ้ขปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีท าใหไ้ม่เป็นไปตามแผน (Act) 
          (1)  ถา้การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามวธีิการท างานมาตรฐาน ก็หามาตรการแกไ้ข 
            (2)  ถา้ผลลพัธ์ท่ีไดไ้ม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัก็คน้หาสาเหตุและแกไ้ขท่ีตน้ตอเพื่อมิให ้
เกิดปัญหาซ ้ าข้ึนอีก 
          (3)  ปรับปรุงระบบการท างานและเอกสารวธีิการท างานมาตรฐาน 
 สรุปวา่ การจดัการวงจรคุณภาพ PDCA เป็นวงจรท่ีเม่ือน าไปใชใ้นการบริหารใด ๆ ก็จะ
ยงัประโยชน์ ใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปไดจ้ริง ตามแผนท่ีไดก้ าหนดเอาไวอ้ยา่งเป็นขั้นเป็นตอน และ
เป็นเคร่ืองมือในการวดั ตรวจสอบหากมีขอ้ผิดพลาดใด ๆ ก็ตาม ยงัผลกลบัมาปรับปรุงและพฒันา
ได้อย่างเป็นระบบ ทั้งยงัสามารถน ามาบูรณาการกบัหลกัพระธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา      
ในการปลูกฝังขดัเขลาผูค้นให้สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสงบสุขและน ามาบริหารตามพุทธบริหาร 
เพื่อกา้วไปสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป  
 
2.6  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  พระมหาพุทธิวงศ์ นฏฺฐญฺญู (สุวรรณรัตน์), (บทคัดย่อ, 2552) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง       
“การบริหารงานของวดัตามหลกัธรรมาภิบาล : ศึกษากรณีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี” ผลการวิจยัพบวา่ วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ไดมี้การบริหารจดัการเก่ียวกบักิจการ
ของวดัอนัมีความสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลทั้ง 6 ประการ ซ่ึงในบางประเด็นก็อาจเด่นชดัเป็น
รูปธรรม เช่น ในด้านหลักนิติธรรม ว ัดได้ปกครองคณะสงฆ์โดยยึดหลักธรรมวินัย และ 
พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์วดัไดว้างกฎระเบียบของวดัทั้งในส่วนของพระภิกษุสามเณรและศิยษว์ดั 
ดา้นคุณธรรม วดัไดมี้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พระภิกษุสามเณร ตลอดถึงประชาชน
โดยทัว่ไป เช่น การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม จดัตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์การปาฐกถา
ธรรมประจ าวนัอาทิตย ์  การปฏิบติัธรรมสุดสัปดาห์ การอุปสมบทประจ าเดือน เป็นตน้ หลกัการมี
ส่วนร่วม วดัไดจ้ดัรูปแบบการปกครองภายในแบบกระจายอ านาจหนา้ท่ีไปยงัพระภิกษุรูปอ่ืนๆ อนั
ไปตามภารกิจของคณะสงฆท์ั้ง 6 ประการ กบัอีก 5 สายงาน เพื่อเปิดโอกาสให้พระภิกษุท่ีมีความรู้
ความสามารถได้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะสงฆ์ของวดั ความคุ้มค่า วดั
ชลประทานรังสฤษด์ิไดมี้การปฏิรูปการจดัพิธีกรรมใหเ้หมาะสมกบัยุคสมยั โดยเนน้หลกัในการจดั
ท่ีวา่ เป็นระเบียบ เรียบง่าย ประหยดั ไดป้ระโยชน์ และส่งเสริมสติปัญญา 
 พระพรชยั คนฺธสาโร (แกว้วเิชียร),(บทคดัยอ่, 2550) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “ยทุธศาสตร์การ
เผยแผ่ของพระพุทธเจา้” ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการเผยแผ่ของพระพุทธเจา้ เร่ิมตั้งแต่การวาง
นโยบาย เพื่อการบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข สู่สันติภาพท่ีเป็นหน้าท่ีของชาวพุทธ โดยพระพุทธองค์ได้
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มองวิสัยทศัน์โดยมีการก าหนดขอบเขตในการเผยแผ ่มีการวางพื้นฐานและความเขา้ใจพื้นฐานของ
แต่ละบุคคลทั้ งยงัมีการมอบหมายภารกิจตลอดจนถึงวิธีการต่างๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายทั้ งใน         
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์หลกัวตัถุประสงค์รองและดา้นธรรม 
โดยท่ียุทธศาสตร์ การเผยแผข่องพระพุทธองคน์ั้นพิจารณาไปถึงธรรมท่ีให้ ให้เหมาะสมกบับุคคล 
มีการเน้นปัจเจก-บุคคลเป็นศูนยก์ลาง ทั้งยงัมีแนวการเผยแผ่ค  าสอน ท่ีมุ่งเน้นในดา้นการด ารงชีพ
การงานต่างๆไปถึง ค าสอนท่ีมุ่งไปสู่ความหลุดพน้ ตลอดจนถึงการเผยแผเ่ขา้สู่กลุ่มมวลชนโดยใช้
หลกัการ วิธีการสู่เป้าหมาย โดยส่ิงเหล่านั้นสามารถจะพิสูจน์ทั้งโดยสมมติและความจริงแท ้โดย
พระพุทธองคใ์ชว้ธีิ การเผยแผอ่นัหลากหลายจนน าไปสู่ความส าเร็จ 
 พระมหาสุคนธ์ เภาเส็น, (บทคดัย่อ, 2549) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง “การประเมินโครงการ
ฝึกอบรมพระนวกะของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี” ผลการวจิยัพบวา่ 
กลุ่มตวัอย่าง ส่วนมากมีอายุระหว่าง 20-25 ปี ศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี มีอาชีพเป็นพนกังาน
บริษทัเอกชนไม่เคยผ่านการบวชมาก่อน กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมพระ
นวกะในดา้นหลกัสูตรการอบรมท่ีตรงกบัความคาดหวงั และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง ส่วนในดา้น
การจดัการเก่ียวกับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจมากในขั้นตอนการอุปสมบทท่ีเน้นความเป็น
ระเบียบ เรียบง่าย ประหยดั ประโยชน์ และก่อให้เกิดปัญญาและมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ดา้นการ
น าหลกัธรรมไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนั กลุ่มตวัอย่างมีการน าไปใช้ในระดบัปานกลาง และ
กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากต่อแนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมพระนวกะ ท่ี
เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้อบรมได้มีส่วนร่วมกบักิจกรรมของวดั เน้นการปฏิบติัจริง การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
และ มีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะสังคมปัจจุบนั สรุปภาพรวมเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การประเมิน
กลุ่มตวัอยา่ง มีความพึงพอใจในโครงการฝึกอบรมพระนวกะอยูใ่นระดบัมาก และการน าหลกัธรรม
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั   อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 สายน ้ าผึ้ง รัตนงาม (บทคดัยอ่, 2552) การสร้างเครือข่ายงานประชาสัมพนัธ์ เพื่อการเผย
แผพ่ระพุทธศาสนาของเสถียรธรรมสถาน เป็นการท างานเพื่อประโยชน์สุขของมวลมนุษย ์โดยผา่น
การเผยแผ่แก่นธรรม ท่ีมุ่งให้เกิดการรวมตวักัน (เครือข่าย) เพื่อยงัประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์
นั้นเอง ภายใตแ้นวคิดการพฒันามนุษยด์ว้ยหลกัธรรม โดยการสร้างเครือข่ายงานอนัเป็นรากฐาน
แห่งการบรรลุธรรม เช่น โครงการจิตปภสัสร เป็นตน้ เพื่อกระตุน้เตือนใจคน และตระหนกัให้คิด
อยา่งผูมี้ปัญญา เพื่อสร้างกระแสแห่งความดีงามหรือสร้างค่านิยมท่ีดีงาม สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ธรรมซ่ึงเป็นชุมชนแห่งสัมมาทิฏฐิ สร้างคนให้เป็นอริยะชน ในวิธีการท างานนั้นเน้นความสร้าง
ศรัทธา ความซ่ือสัตย ์ไม่หวงัผลประโยชน์ใด ๆ แต่เน้นให้เห็นว่า ส่ิงนั้นท าไดจ้ริงและเกิดผลจริง 
โดยใช้หลักแห่งการพฒันาตนด้วยการปฏิบัติวิปัสสนา เจริญสติในวิถีชีวิตปัจจุบนั รวมทั้งการ

DPU



48 
 

บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ให้กบัสังคม คือ การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์เด็กและสตรี ผูด้อ้ยโอกาส 
และการใหค้  าปรึกษา ตลอดจนการเขา้ไปช่วยแกไ้ขปัญหา เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดจริยธรรมแก่สังคม 
 
 จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาทั้งหมด    
พบว่า เผยแผ่พระพุทธศาสนาท่ีพระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสรู้แล้วได้ทรงเผยแผ่ตลอด 45 พรรษา 
รูปแบบ วิธี ในการเผยแผ่ท่ีหลากหลาย คือ อุปนิสินนกถา เป็นการนั่งสนทนากนั ธรรมีกถา เป็น
พระพุทธด ารัสสั้ นๆ โอวาทกถา ทรงประทานเป็นรูปโอวาทสั้ น ๆ อนุศาสนีกถา เป็นค าสอนใน
ลกัษณะซ ้ าๆ คร้ังแลว้คร้ังเล่า ธรรมสากจัฉา คือ การสนทนาธรรม ปุจฉาวิสัชชนากถา คือ การสอน
ศีลธรรมแก่ประชาชน ธรรมเทศนา คือการเทศน์หรือแสดง รูปแบบวิธีดงักล่าวน้ีเป็นเบ้ืองตน้ ท่ี
พระองคท์รงใชใ้นการเผยแผ ่จนมาถึงปัจจุบนัน้ี โดยพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) ได้
เล็งเห็นความส าคญั จึงไดป้ฏิรูปการแผยแผ่โดยใช้วิธีการให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั ดว้ยวิธีการ คือ 
(1)การจัดอุปสมบท (2)การบรรพชา (3)การแสดงปาฐกถาธรรม (4)การตักบาตรสาธิต และ      
(5)การสอนธรรมผ่านส่ือ ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัท าการศึกษาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้ ง 5 
กิจกรรม ผ่านกระบวนการ PDCA ของเดมม่ิง โดยใช้วดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ       
ในการศึกษาท่ีถูกตรง และไม่บิดเบือนค าสอนของพระพุทธองค ์ 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
 การวิจัยเร่ือง การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเครือข่ายว ัดชลประทานรังสฤษด์ิ                 
เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา เสนอแนะ
แนวทางการแกไ้ขปัญหา และพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
โดยมีล าดบัขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
3.1  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  ประชากร และกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ได้ท าการศึกษาข้อมูล เอกสาร งานวิจยั และการสัมภาษณ์       
จากวดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ดงัน้ี   
    3.1.1  ประชากร คือ วดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวนทั้ งส้ิน 25 วดั โดยมี
เกณฑก์ารคดัเลือกวดัตวัอยา่งดงัน้ี     
        (1)  เป็นวดัตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ในทุกภูมิภาค ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาคอีสาน และภาคใต ้
                   (2)  เป็นวดั ท่ีด าเนินการตามกระบวนการเผยแผ่ครบทั้ ง 5 กิจกรรม คือ การจัด
อุปสมบท   การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตกับาตรสาธิต การสอนธรรมะผ่านส่ือ การ
เผยแผต่ามวธีิและแนวทางของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
  3.1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ วดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวน 5 วดั โดยมีผู ้
ท่ีให้ข้อมูลแห่งละ 7 รูป/คนเป็น เจา้อาวาส 5 รูป ผูช่้วยเจา้อาวาส และพระภิกษุท่ีร่วมเผยแผ่ 10 รูป 
อุบาสกอุบาสิกาในวดัท่ีร่วมเผยแผ่ 5 คน อุบาสกอุบาสิกาท่ีมาเขา้ร่วมกิจกรรมการเผยแผ ่15 คน รวม
ทั้งส้ิน 35 รูป/คน ปรากฏตามตารางท่ี 3.1  
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ตารางที ่ 3.1  จ  านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

 
1. เจา้อาวาส/ผูช่้วยเจา้อาวาส/พระภิกษุท่ีเก่ียวขอ้ง 2. อุบาสกอุบาสิกา 

 
ช่ือวดั 

เจา้อาวาส/ 
(รูป) 

ผูช่้วยเจา้อาวาส/
พระภิกษุท่ี
เก่ียวขอ้งรูป 

(รูป) 

อุบาสก
อุบาสิกาในวดั
ท่ีร่วมเผยแผ่

(คน) 

อุบาสกอุบาสิกา
ท่ีมาเขา้ร่วม

กิจกรรมการเผยแผ ่
(คน) 

1. วดัแทนวนัดีเจริญสุข  
กรุงเทพมหานครฯ 

1 2   1    3    

2. วดัอุโมงค ์
(สวนพุทธธรรม)   
จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
1   

 
2   

 
1    

 
3    

3.มงคลโกวทิาราม   
จงัหวดั อุบลราชธานี  

 
1   

 
2   

 
1    

 
3    

4. วดัลานแซะ  
จงัหวดัพทัลุง 

1 2   1    3    

5. วดัปัญญานนัทาราม 
จงัหวดั ปทุมธานี  

1   2   1    3     

รวม   5 วดั 5   10   5    15    

รวม 35 รูป/คน    

 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัสร้างข้ึนจากตวัแปรท่ีศึกษาจากกรอบแนวคิดการวิจยัดงัน้ี 

 3.2.1  แบบสัมภาษณ์  (Interview ) ใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างโดยสัมภาษณ์           
ผู ้ให้ ข้อ มูลของก ลุ่มตัวอย่างท่ี ศึกษา เร่ืองการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัด เค รือข่ าย                      
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ มีกิจกรรม คือ (1)การอุปสมบท (2)การบรรพชา (3)การแสดงปาฐกถาธรรม 
(4)การตกับาตรสาธิต (5)การสอนธรรมะผา่นส่ือ ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ การวางแผน (Plan) 
การปฏิบติังาน (Do) การตรวจสอบงาน (Check) การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) 
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      3.2.2  แบบสั ง เก ต  (Observation)  ใช้ แบบสั ง เก ต  เร่ื อ งก าร เผ ยแผ่พ ระพุ ท ธศ าสน า                     
ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ตามตวัแปรท่ีศึกษา ทั้ง 5 กิจกรรม 
 

3.3  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี ดงัน้ี  
      3.3.1  ขอหนังสือจากวิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ถึงเจ้าอาวาสของวดั             
ท่ีท าการศึกษาเพื่อขอความร่วมมือในการขอสัมภาษณ์เก็บขอ้มูล การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

      3.3.2  ศึกษาเอกสาร (Documentary research) เป็นการศึกษาค้นควา้ข้อมูลเก่ียวกับการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาตั้งแต่สมยัคร้ังพุทธกาลถึงปัจจุบนั ซ่ึงเป็นขอ้มูลชั้นปฐมภูมิ (Primary Data) และชั้น
ทุติยภูมิ (Secondary Data) จากพระไตรปิฎกฉบับหลวง (พระไตรปิฎกแปลไทยฉบบัฉลองกรุง
รัตนโกสินทร์ 200 ปี) พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (2505) กฎมหาเถรสมาคม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (2542) รวมทั้งเอกสารทางพระพุทธศาสนา ขอ้เขียนทางวิชาการ และงานวิจยั     
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใช้แบบสังเคราะห์เอกสาร (Synthetic papers) สังเคราะห์เอกสาร เรียบเรียงขอ้มูล
เอกสารทางพระพุทธศาสนา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3.3  ศึกษาภาคสนาม (Field  research) มีขั้นตอน ดงัน้ี 

3.3.3.1  สัมภาษณ์ เจา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาส พระภิกษุท่ีเก่ียวขอ้ง 15 รูป รวมถึงอุบาสก
อุบาสิกาท่ีร่วมกิจกรรมการเผยแผจ่  านวน 20 คน   รวมทั้งส้ิน 35 รูป / คน    
      3.3.3.2  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยการเขา้ไปร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอนแลว้บนัทึก
ขอ้มูลตามความเป็นจริง 
 

3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

      3.4.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และสังเกต 

   การวิ เคราะห์ข้อมูล ท่ีได้จากการสัมภาษณ์  และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมตาม
วตัถุประสงค์ของการวิจยัในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
ผูว้ิจ ัยได้จัดเป็นประเด็นจากการสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน จากนั้ นจึงท าการวิเคราะห์เน้ือหาสาระ 
(Content analysis)    และเขียนเชิงพรรณนา (Descriptive analytical )  
      3.4.2  วธีิการน าเสนอและรายงานผลการวจิยั 

    น าข้อมูลท่ีลงภาคสนามการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์ มารวบรวม
วเิคราะห์และสังเคราะห์ เน้ือหาสาระในประเด็นส าคญั ตามตวัแปรท่ีศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเผย
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แผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ โดยอ้างอิงหลักแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง และอ่ืน ๆ แลว้น าเสนอเป็นการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  (Descriptive analytical ) 
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย                                           

วดัชลประทานรังสฤษด์ิโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นวธีิด าเนินการวจิยั  
การน าเสนอผลการวจิยัน าเสนอตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัต่อไปน้ีคือ     

                                 
4.1  สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษดิ์    

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก (1) การสัมภาษณ์ (2) การสังเกตการณ์ (3) การศึกษาเอกสาร         
ของสภาพการเผยแผข่องวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวน 5 วดั ไดแ้ก่  (1) กรุงเทพมหานครฯ คือ 
วดัแทนวนัดีเจริญสุข (2) ภาคเหนือ คือ วดัอุโมงค(์สวนพุทธธรรม) (3) ภาคอีสาน คือ วดัโมงคลโกวิทาราม 
(4) ภาคใต ้คือ วดัลานแซะ (5) ปริมณฑล คือ วดัปัญญานนัทาราม ท่ีจดักิจกรรมทั้ง 5 อยา่งครบทั้ง 5 วดั  
คือ (1) การอุปสมบท (2) การจัดบรรพชาสามเณร (3) การแสดงปาฐกถา (4) การตักบาตรสาธิต           
(5) การสอนธรรมะผา่นส่ือ ซ่ึงมีจุดแข็งและขอ้จ ากดัท่ีควรน าเสนอให้เห็นเป็นรูปธรรมมากข้ึนเพื่อน า
ปรับใชใ้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ดงัแสดงตารางท่ี 4.1   
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ตารางที่  4.1  ตารางสรุปสภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวน  
5 วดั ได้แก่ (1) วดัแทนวนัดีเจริญสุข (2) วดัอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) (3) วดัมงคลโกวิทาราม  
(4) วดัลานแซะ (5) วดัปัญญานนัทาราม จาก (1) การสัมภาษณ์  (2) การสังเกต (3) การศึกษาเอกสาร 

 
ผลการศึกษา สภาพการเผยแผ่ ข้อเสนอแนะ  

1. สภาพการ
เผยแผ ่
พระพุทธ 
ศาสนาของ
วดัเครือ 
ข่ายวดั
ชลประทาน 
รังสฤษด์ิ 

1) การอุปสมบทเป็นไปตามพระธรรม
วินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 
2505(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 และระเบียบ
มหาเถรสมาคม อุปสมบทอย่างน้อย 15 
วนัข้ึนไปเพื่อจดัการอบรมให้การศึกษา
ตามหลกัสูตรท่ีจดัเอาไว ้
2) มีการประชุมวางแผนกิจกรรมเพื่อ
มอบหมายหน้าท่ีให้ รับผิดชอบอย่าง
ชดัเจน 
3) มีการตรวจสอบทั้ งตัวบุคคลและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายอย่าง
ละเอียด 
4) อบรมด้วยหลักสูตรท่ีได้ต้นแบบมา
จาก   วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
5 )  ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ด้ ว ย
แบบสอบถาม สังเกตการณ์ ใบแสดง
ความคิดเห็น 
6) ปรับปรุงโครงการและพัฒนาด้วย
ขอ้มูลท่ีผา่นมา  

1) เจา้อาวาสควรท าแผนการบริหารวดัโดยภาพรวม 
และแผนย่อยแต่ละกิจกรรมเพื่อเป็นแบบในการเผย
แผต่ามอุดมการณ์ใหส้ าเร็จ 
2) เจา้อาวาสตอ้งทรงไวซ่ึ้งพระธรรมวินัยเป็นหลกั 
เป็นผูท่ี้สามารถนัง่ในใจของทุกคน โดยกระท าให้ดู 
ป ฏิบั ติ ให้ เห็น  เย็น ให้สั มผ ัสด้วยตน เองอย่าง
เคร่งครัด    
3) การประชุมทุกกิจกรรมควรมีก าหนดการท่ีชดัเจน
บนัทึกการประชุมอยา่งเป็นทางการ 
4) ควรแบ่งหน้าท่ีให้ถูกคนถูกงานให้ท างานอย่าง
เข้มงวด เป็นไปตามแผน หลักสูตร ต้องเสียสละ 
ท างานเชิงรุก เป็นไปตาม พระธรรมวินยั บูรณาการ
ทั้งบุคลากรและส่ือทุกชนิด  
5) เม่ื อ ดู แลไม่ ทั้ ว ถึ งค วรมอบหมายแ ก่ผู ้ ท่ี มี
ความสามารถ ท างานอย่างเต็มท่ีไม่ก้าวก่ายกัน
ประสานไดท้ั้งภายนอกและภายใน  
6) ควรมีการจัดกิจกรรมการตักบาตรสาธิตด้วย
การบูรณาการกบักิจกรรมอ่ืน ๆดว้ย 
7) ควรประเมินงานเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุง 
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ตารางที ่ 4.1  ต่อ 
 

 
4.1.1  วดัแทนวนัดีเจริญสุข ตั้งอยู่ท่ี 6/1 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร      

โดยมีเจา้อาวาส และพระภิกษุอยูจ่  าพรรษา 12 รูป มีการจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม          
การตกับาตรสาธิต การสอนธรรมะผ่านส่ือ โดยอยู่บนฐานแห่งพระธรรมวินยัท่ีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติัไว ้  
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 และแนวทางการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทะภิกขุ) ท่ีกล่าวว่า ประหยดั ได้ประโยชน์     
เกิดปัญญา ตอ้งสร้างวดัใหเ้ป็นวดั สอนธรรมใหเ้ป็นธรรม แมว้ดัจะเป็นวดัเล็ก ๆ   

มีพื้นท่ีน้อย มีพระภิกษุท่ีเป็นบุคลากรน้อย แต่ด้วยวดัน้ีมีสภาพแวดล้อมสัปปายะ ท่ีอยู่อาศยั   
สัปปายะภตัตาหารสัปปายะ และมีธรรมะสัปปายะ ตน้ไมร่้มร่ืนมีป้ายธรรมะติดอยูท่ ัว่ไปท าให้สะดวก
ในการศึกษา และปฏิบติัธรรมท่ีหาไดย้ากในกรุงเทพมหานคร โดยท่ีมีการสอนการเผยแผ่ ทั้งเชิงรับ 
และเชิงรุกตามหลกัพระพุทธองค ์ในคร้ังพุทธกาล วดัแห่งน้ีก าลงัจดัสร้างอุโบสถ ดงันั้นการอุปสมบท
ตอ้งส่งนาคไปอุปสมบทท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิแลว้มาจ าพรรษาท่ีน่ี อบรม สั่งสอน ตามหลกัสูตร 
โดยมีเจา้อาวาสเป็นผูอ้บรมสั่งสอน จนลาสิกขาในท่ีสุด รวมทั้งอุดมการณ์ท่ีตั้งมัน่ อุบาสก อุบาสิกา     

ผลการศึกษา แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. สภาพการ
เผยแผ ่
พ ร ะ พุ ท ธ 
ศาสน าของ
วดัเครือ 
ข่ า ย ว ั ด
ชลประทาน 
รังสฤษด์ิ 

(1) บางวดัมีพื้นท่ีจดักิจกรรมนอ้ย ก าลงัสร้างอุโบสถ และบางวดัเจา้อาวาสยงัไม่ไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นพระอุปัชฌาย ์ส่งผลให้การจดักิจกรรมไม่สะดวกในเร่ืองท่ีจอดรถ และ
ไม่สะดวกในเร่ืองของการจดับรรพชาอุปสมบทท่ีตอ้งนิมนต์พระอุปัชฌายจ์ากวดัอ่ืน 
หรือตอ้งไปอุปสมบทท่ีวดัอ่ืน 
(2) มีบุคลากรในการเผยแผ่จ  านวนน้อย หรือมีพอแต่ยงัตอ้งพฒันาศกัยภาพ ส่งผลให้
ตอ้งเสียเวลาในการพฒันาบุคลากร และนิมนต์พระวิทยากรจากวดัอ่ืนท าให้เกิดผล
กระทบอ่ืนตามมาดว้ย   
(3) หน่วยงานรัฐและเอกชนให้ความสนใจนอ้ย เน่ืองจากไม่มีความพร้อมในเร่ืองพื้นท่ี
และบุคลากรใหแ้ก่หน่วยงานเหล่านั้น 
(4) ผูเ้ขา้มาขออุปสมบทยงัไม่เขา้ใจการอุปสมบทท่ีถูกตอ้ง ส่งผลให ้ตอ้งมีการบรรพชา
อุปสมบทเป็นแบบขอผ่านไปทีตามพระเพณีในทอ้งถ่ิน ไม่ได้ประโยชน์ในการเผแผ่
และสืบทอดอายพุระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง 

DPU



56 

ท่ีเล่ือมใสศรัทธามาก เน่ืองด้วยอยู่ในเมืองหลวง ดงันั้น ทั้งเจา้อาวาส พระภิกษุในสังกดัทุกรูป และ
อุบาสก อุบาสิกา  ท่ีเล่ือมใสศรัทธา จึงปรับวธีิการเผยแผ ่ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ทุ่มเทต่อการเผย
แผ่อย่างเต็มท่ีในทุกวนั  มีส่ือในการสอนธรรมะในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นจากพระไตรปิฏก ท่ีเปิดให้
อุบาสก อุบาสิกาเขา้มาศึกษา ตน้ไมพู้ดได ้รวมทั้งส่ือธรรมะท่ีมีอยูโ่ดยทัว่ไปในบริเวณ ไดเ้ขา้มาสู่วดัอยู่
ตลอดเวลารวมถึงหนงัสือธรรมะอ่ืน ๆ                      

กิจกรรมทั้งหมดท่ีจดัข้ึน มีการวางแผนการท างาน ในดา้นต่าง ๆ ก่อนประมาณหน่ึงเดือน
แลว้ทั้งพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาแบ่งงาน และช่วยกนัเตรียมงาน ของแต่ละฝ่าย โดยท่ีเจา้อาวาสน าท า               
ทุกดา้น ท่านจึงสามารถสังเกตการณ์ ท างานของทุกคนไดเ้ป็นอย่างดีจนเสร็จกิจกรรม  มีการประชุม
สรุปการด าเนินกิจกรรม ยกยอ่งในขอ้ดี หาวธีิแกไ้ขขอ้บกพร่อง และสรุปปิดการด าเนินกิจกรรมในท่ีสุด 
พระท่ีอยูจึ่งตอ้งรับภาระมาก ตอ้งรับผูท่ี้เขา้มาบรรพชา อุปสมบทในจ านวนนอ้ยลง  

พระมหาทวีป  กตปูญฺ โญ  (สัมภาษณ์ , 5 ธันวาคม  2558) พระพรหมมังคลาจารย ์            
(ปัญญานนัทะภิกข)ุ กล่าวโอวาทไวว้า่ สร้างวดัให้เป็นวดั สอนธรรมใหเ้ป็นธรรม เม่ือปฏิบติัดี จะมีคนดี
มาช่วยสนันสนุนงาน เป็นจริงอย่างท่ีท่านโอวาทไว ้  ในการจดัอุปสมบทนั้น ตอ้งจดัให้ถูกตอ้งตาม 
พระวินัย และถูกต้องตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535     
เพื่ออุปสมบทพระภิกษุใหเ้ป็นพระภิกษุจริง ๆ ตามท่ีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติัเอาไว ้ตอ้งมีสมบติั 4 คือ  

    (1) วตัถุสมบติั คือ ตอ้งมีอายคุรบ 20 ปีบริบูรณ์ ไม่พิการบา้ใบ ้ และอ่ืน ๆ  
    (2) มีปริสะสมบติั ในมชัฌิมประเทศ ตอ้งมีพระอยา่งนอ้ย 10 รูปข้ึนไป 
    (3) สีมาสมบติั ตอ้งมีวสุิงคามสีมา และพทัธสีมา 
    (4) กรรมวาจาสมบติั    

การอุปสมบท ท่ีว ัดมีผู ้มาขออุปสมบท 10 รูป  เป็นอย่างน้อย ขั้ นตอนการเตรียม                
การอุปสมบท คือ การวางแผน ( Plan) มีการประชุมวางแผนงานในแต่ละคร้ัง กระท าหลงัจากสวดมนต์
ท าวตัรเยน็ มีพระอยูค่รบในทุกคร้ัง โดยมีท่านเจา้อาวาสเป็นประธาน ดงันั้น การมอบหมายหนา้ท่ีใหแ้ก่
พระภิกษุ ในการอุปสมบทจึงเป็นไปได้ด้วยดี โดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการเป็นผูจ้ดัท าเอกสารการ
แต่งตั้งให้ถูกตอ้งอยา่งเป็นทางการ เน่ืองจากมีพระภิกษุจ านวนนอ้ย ดงันั้นบางรูปจึงตอ้งรับหนา้ท่ีหลาย
ดา้นท่ีสอดคลอ้งกนั แมบ้างรูปตอ้งเรียน อยูก่็ตาม   

การปฏิบติังาน (Do) การปฏิบติังานนั้นเร่ิมตน้ตั้งแต่การเขา้ร่วมการประชุมเพื่อวางแผนงาน
แลว้รับมอบหน้าท่ี เช่น การรับสมคัร คดัเลือกบุคคลเขา้อุปสมบทเบ้ืองตน้ เร่ิมท่ีวดัแทนวนัดีเจริญสุข 
แต่ไปอุปสมบทพร้อมกบัท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ แลว้มาจ าพรรษาท่ีวดัแทนวนัดีเจริญสุขเน่ืองจาก  
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วดัแทนวนัดีเจริญสุขยงัไม่มีอุโบสถ มีระเบียบ ดงัน้ี คือ ผูท่ี้มาขออุปสมบทตอ้งขานนาคไดด้ว้ยตนเอง 
ตอ้งไม่มีลายสักเต็มตวั ตอ้งไม่ติดส่ิงเสพติดทุกชนิด คนท่ีติดยาเสพติด เช่น บุหร่ีตอ้งไปเลิกบุหร่ีก่อน 
คนติดเกมส์ตอ้งเลิกเกมส์ก่อน คนนอนต่ืนสายตอ้งไปฝึกนอนต่ืนตี 4 ก่อน เพราะตอ้งการให้ผูเ้ขา้มา
อุปสมบท ยกระดบัตนเอง หากละส่ิงเหล่าไม่ไดก้ารอุปสมบทก็ไม่บรรลุผล และอุปสมบทอย่างน้อย
ตอ้ง 15 วนัข้ึนไป หากนอ้ยกวา่ 15 วนั ก็ให้บวชเนกขมัมะบารมี ไม่อุปสมบทแบบพร ่ าเพร่ือ ส่วนการ
อบรมสั่งสอนเต็มรูปแบบเป็นไปตามท่ีวดัไดก้  าหนดข้ึนเช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ปรับให้
สอดคลอ้ง กบัสถานท่ี โดย 5 วนัแรกให้เขา้วิปัสสนากมัมฏัฐานแบบสติปัฏฐาน 4  ใน 5 วนัต่อมาสอน
ธรรมะในหลักสูตร นวโกวาท ใน 5 วนัสุดท้ายสอนคิหิปฏิบัติ เพื่อผูเ้ข้ามาบวชเอาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ตั้งแต่การรับสมคัร คดัเลือกตรวจสอบเอกสาร สอบขานนาค ศึกษาพระ
ธรรมวินยั และปฏิบติัธรรมอย่างเคร่งครัดตามแผนงานท่ีวางไว ้ มีพระพี่เล้ียงดูแลอบรมตามหลกัสูตร 
แบ่งหนา้ท่ีกนัดูแลตามความถนดั และความสามารถของแต่ละรูปในการดูแลพระนวกะ บุคลากรส่วนน้ี
ยงัน้อย แต่ก็ไม่เป็นปัญหามากเน่ืองจากพระนวกะท่ีมาอุปสมบทยงัไม่มากนัก  ท่ียงัขาดก็คือ พระ
วทิยากรท่ีจะมาบรรยาย หรือสอนตามหลกัสูตร นิมนตพ์ระวิทยากรจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ มาช่วย
ในส่วนน้ี จึงเห็นไดว้า่ พระภิกษุทั้งพระพี่เล้ียงและพระวิทยากรร่วมใจในการปฏิบติัศาสนากิจ ให้การ
อบรมพระนวกะจนลาสิกขา 

การตรวจสอบงาน (Check) มีการท าแบบสอบถามผูท่ี้เคยเขา้มาอุปสมบทว่า ได้อะไรจากการ     
เขา้มาอุปสมบท มีความเปล่ียนแปลงอย่างไรในการด าเนินชีวิตและผูท่ี้เคยมาอุปสมบทเหล่านั้นล้วนแต่
กลบัมาช่วยงานท่ีวดัอย่างสม ่าเสมอวดัจึงมีคนมาช่วยในทุกวนั ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ผลของการจดัอุปสมบท    
ท่ียึดโยงถึงลักษณะเป็นวดัเล็ก แต่ก็สามารถจดัอุปสมบทได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ท่ามกลางวดัใหญ่          
แต่ได้รับความเมตตาจากเจา้อาวาสของวดัเหล่านั้นเป็นประชาสัมพนัธ์ให้เป็นอย่างดี จะเห็นได้ว่าแม้จะ           
มีพระเพียง 12 รูป แต่การขบัเคล่ือนกิจกรรมต่างๆเป็นไปได้ด้วยดีไม่ติดขดั ถึงจะอุปสมบทแค่ 15 วนั           
แต่บุคคลเหล่านั้น มีการเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมโดยมีการพาครอบครัวเขา้วดับ่อยข้ึน จะเห็นวา่มีผูค้น    
มาช่วยกิจกรรม ของวดัไม่ซ ้ าหนา้ สรุปไดว้า่ ผูท่ี้เขา้มาอุปสมบทนั้นมีพฒันาการไปในทางท่ีดีทุกคน  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) การอุปสมบทของวดัในปัจจุบัน ตามท่ีกล่าวแล้วว่า                    
ยงัไม่มีอุโบสถ จึงไม่สามารถอุปสมบทท่ีวดัแทนวนัดีเจริญสุขได้ ตอ้งไปอุปสมบทยงัพระอุโบสถ                      
ท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เน่ืองจากวดัก าลงัจดัสร้างอุโบสถ ทั้งยงัก าลงัพฒันาและส่งเสริมพระในวดัให้
มีจ  านวนท่ีเหมาะสม และเป็นผูมี้ความรู้ในการอุปสมบทเพื่อประโยชน์ในการอบรมสั่งสอนพระท่ีเขา้มา
อุปสมบทในกาลต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าลงัเพิ่มเติมส่ือชนิดต่าง ๆ ใหมี้ความพร้อมมากข้ึน   
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การบรรพชา ทางวดัได้จัดปีละคร้ังในช่วงภาคฤดูร้อน เพราะสงสารท่ีเด็กเหล่านั้ น              
จะไม่ไดอ้ยู่ในความดูแลของครูและพ่อแม่ พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทะภิกขุ) โอวาทไวว้่า     
จดับรรพชาสามเณร เปิดโอกาสใหเ้ขาไดศึ้กษาปฏิบติัธรรมบา้ง จดัเป็นระบบ ใกลเ้คียงกบัการอุปสมบท 
แต่จะละเอียดอ่อนกวา่โดยมี  

การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสจดัให้มีการประชุมปรึกษาร่วมกนัทั้งพระภิกษุและอุบาสก
อุบาสิกา เพื่อแบ่งหนา้ท่ีดูแลในแต่ละฝ่ายตั้งแต่ การรับสมคัร คดัเลือกตรวจสอบ เอกสาร สอบขานนาค  
ใหเ้ป็นไปตามพระธรรมวนิยั พรบ.คณะสงฆไ์ทย และระเบียบของวดัโดยนิมนตพ์ระอุปัชฌายม์าท าการ
บรรพชาท่ีวดั มีเจา้อาวาส และพระพี่เล้ียงดูแลในทุกด้าน ทั้งสถานท่ี ทั้งอาหารการฉัน การเรียนการ
สอนอบรมตามหลกัสูตรตลอด 20 วนั จนลาสิกขา  

การปฏิบัติงาน (Do) เจ้าอาวาสเป็นผูน้ าในการด าเนินกิจกรรมในทุกด้านเน่ืองจากท่าน                       
เป็นพระภิกษุผูล้ะเอียดอ่อน ท่ีมุ่งมัน่ ตั้ งแต่การเรียกประชุม วางแผนการด าเนินโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน ดงันั้น พระภิกษุภายในวดัทุกรูปจึงร่วมใจกนัปฏิบติังานตามหนา้ท่ีตามก าลงั เช่น 
พระพี่เล้ียง ท่ีแบ่งกันเป็นกลุ่มซ่ึงต้องอยู่ดูแลสามเณรตลอดเวลา 24 ชั่วโมง การอบรมสั่งสอนตาม
หลกัสูตรท่ีเจา้อาวาสไดร่้างเอาไว ้เร่ืองอาหารการบิณฑบาต เป็นตน้   

การตรวจสอบงาน (Check) ใชก้ารออกแบบสอบถามแก่อุบาสก อุบาสิกา เดินดูบางคร้ัง นัง่
ฟังเสียงในการอบรมสั่งสอนของพระอาจารยพ์ี่เล้ียง และสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของพระ
อาจารย์และสามเณร เช่น การเดิน การนั่ง การนอน เป็นต้น ทั้ งยงัมีการออกแบบสอบถามทั้ งจาก
สามเณรและโยมผูป้กครอง  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เน่ืองจากทางวดัมีพระอาจารยพ์ี่เล้ียงน้อย แต่ไดผู้ท่ี้
เคยมาอุปสมบทหรือบรรพชาท่ีวดัมาเป็นผู ้ช่วยพระพี่ เล้ียง เรียกว่า พี่ ดูแลน้อง โดยมีหลายคน                
จึงสามารถแบ่งหนา้ท่ีกนัรับผิดชอบอยา่งทัว่ถึง เน่ืองจากทางวดัเป็นวดัเล็ก ๆ ดงันั้น จึงขอให้เจา้อาวาส 
วดัใหญ่ ๆ ช่วยประชาสัมพนัธ์ มีการบอกกล่าว กิจกรรมต่าง ๆ ในเวลาจดัรายการวทิย ุ 

การแสดงปาฐกถาธรรม เจา้อาวาสให้ขอ้มูลสัมภาษณ์วา่ การแสดงปาฐกถาธรรม เป็นกิจท่ี
ตอ้งท าตั้งแต่ตน้ เพราะวา่ พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญนนัทะภิกขุ) โอวาทไวว้า่ สอนธรรมะให้เป็น
ธรรมะ จึงถอดรหสัวา่ ธรรมะ คือ ธรรมชาติ  ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ ธรรมะ คือ หนา้ท่ี ๆ เราตอ้ง
ปฏิบติัให้ถูกต้องตามกฎของธรรมชาติ ธรรมะ คือ ผลท่ีคนจะได้รับเม่ือปฏิบัติถูกตอ้ง ตามกฎของ
ธรรมชาติ  พระธรรมโฆษาจารย ์(พุทธทาส) ย  ้าเสมอว่า ธรรมะ คือ หน้าท่ี พระศาสดาทุกศาสนา คือ 
บุคคลท่ีต่ืนข้ึนมาเพื่อปลุกคนใหท้ าหนา้ท่ี  

DPU



59 

การวางแผน ( Plan) การแสดงปาฐกถาธรรม มีข้ึนทุกวนัพระ 8 ค ่า 15 ค ่า  วนัส าคญัทางศาสนา 
และทุกๆวนัอาทิตย ์เวลา 09.30 – 11.00 การเผยแผ ่มีทั้งเชิงรับ และเชิงรุก เชิงรับนั้น คือ ทุกวนัอาทิตย ์
มีการแสดงปาฐกถาธรรมท่ีวดั ส่วนเชิงรุก คือ การออกไปแสดงปาฐกถาธรรมท่ีโรงเรียน หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนทัว่ไป ว่า มีการนิมนต์พระจากวดัแทนวนัดีเจริญสุขไปน าไหวพ้ระสวดมนต์ และ
แสดงปาฐกถาธรรมวนัไหนบา้ง ดงันั้น จึงไดมี้การ ประชุมสงฆ์ เพื่อสอบถามความสมคัรใจพระสงฆ์
แต่ละรูปในการเตรียมความพร้อมเพื่อการแสดงปาฐกถาธรรมในช่วงวนัท่ีจะได้ก าหนดข้ึน และ          
ไดม้อบหมาย ตามตาราง ใหเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  

    การปฏิบัติงาน (Do) พระสงฆ์แต่ละรูปท่ีได้รับมอบหมาย จึงไปเตรียมหัวข้อธรรมะ               
ท่ีจะแสดงปาฐกถา แล้วเลือกก าหนดการตามตาราง พระภิกษุเหล่านั้น ได้เตรียมตวั และเม่ือถึงเวลา    
ตามตารางก็ไปแสดงปาฐกถาธรรม เป็นการศึกษาดว้ยตนเอง  

    การตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสไดแ้จกแบบสอบถามจากผูเ้ขา้ร่วมฟังปาฐกถาในแต่ละคร้ัง
รวมทั้ งแบบรับฟังความคิดเห็น หรือแม้กระทั้ งมีอุบาสก อุบาสิกาโทรมาแสดงความคิดเห็นของ         
การแสดงปาฐกถาในแต่ละคร้ังเพื่อน ามาประชุมสรุปเป็นล าดบั 

    การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) มีการส่งพระภิกษุไปอบรมเพิ่มเติมจากส านกัศึกษา
อ่ืนๆ เพื่อประโยชน์แก่การแสดงปาฐกถา ตามความถนัดของแต่ละรูป และอธิบายในหลักค าสอน          
ท่ีถูกตอ้ง แก่อุบาสก อุบาสิกา เป็นตน้ 

    การตกับาตรสาธิต เจา้อาวาสให้ขอ้มูลสัมภาษณ์ว่า เน่ืองจากวดัแทนวนัดีเจริญสุข เป็นวดัเล็ก ๆ 
แต่มีคนมาท าบุญมาก จึงไดจ้ดัให้มีการตกับาตสาธิตท่ีไดน้ าแบบอย่างมาจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
โดยมีการจดัการ ดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) โดยมีการประชุมวางแผนวางนโยบายตั้งแต่มีการสร้างวดัใหม่ ๆ และ  
มีการประชุมท าความเข้าใจกับพระภิกษุเป็นระยะตามสถานการณ์ เพื่อจดัให้พระนั่งท่ีลานหินโค้ง        
รับบิณฑบาตทั้งเช้าและเพล มีการแยกกนัระหว่าง อาหารสด และของใช้อ่ืน ๆ โดยอาหารสดนั้นให้
อุบาสก อุบาสิกาช่วยกนัไปจดัเป็นส าหรับเพื่อถวายเป็นอาหารบิณฑบาต ส่วนของใชอ่ื้น ๆก็ให้ถวายได้
เลยเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย แล้วจดัเป็นกองทุนทานบารมี น าไปแจกจ่ายวดั และโรงเรียน          
ในต่างจงัหวดั ท่ีขาดแคลน   

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุเม่ือกลบัมาจากบิณฑบาตแลว้  น าอาหารมาให้โยมท่ีมีหนา้ท่ี
แยกภตัตาหาร ส่วนพระภิกษุไปนัง่รับบาตบนลานหินโคง้ แลว้ฉนัภตัตาหาร ส่วนอาหารแห้งเจา้อาวาส 
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จดัเป็นโครงการเพื่อวดัขาดแคลน ให้พระภิกษุและโยมจดัแยกเป็นประเภทเพื่อน าไปแจกจ่ายยงัวดั       
ในต่างจงัหวดั และชาวบา้นท่ียากจนต่อไป  

การตรวจสอบงาน (Check) ไดมี้การออกแบบสอบถาม นัง่ดู และสอบถามอุบาสก อุบาสิกา     
ท่ีมาร่วมท าบุญแสดงความคิดเห็นแลว้น ามาพิจารณาในท่ีประชุมต่อไป  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เน่ืองจากมีพระภิกษุน้อย จึงแนะน าให้อุบาสก 
อุบาสิกาท่ีมาร่วมท าบุญช่วยกันคดัแยกของท่ีน ามาถวายออกเป็นประเภท เพื่อจะได้เก็บของอย่าง
เหมาะสม และง่ายต่อการน ามาใชข้องพระภิกษุสามเณรในวดั รวมทั้งง่ายต่อการน าไปช่วยเหลือต่อไป  

การสอนธรรมะผ่านส่ือ เจา้อาวาสให้ขอ้มูลสัมภาษณ์ว่า ทุกอย่างเป็นส่ือการสอนธรรมะ         
ไดท้ั้งหมด จึงจดัการสอนธรรมะผา่นส่ือดว้ยวธีิการท่ีรอบดา้นดว้ยกระบวนการ ดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) จึงได้มีการเตรียมการจัดธรรมส่ือต่าง ๆให้เหมาะสมกับวดั และ
สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์กบัการเผยแผ่ให้มากท่ีสุด ทั้งส่ือ และพระสงฆ์ท่ีท าหน้าท่ีในการอธิบาย 
เม่ือมีอุบาสก อุบาสิกา ตอ้งการความรู้ เช่น โปรเจคเตอร์ วีดีโอ ป้ายสุภาษิต ห้องสมุดเจริญปัญญา 
หนังสือ วตัรปฏิบติัของพระภิกษุ และ ทุกอย่างท่ีมีอยู่ ดงันั้น จึงตอ้งมีการประชุมท าความเขา้ใจกับ
พระภิกษุทุกรูป  และมอบหมายหนา้ท่ีแต่ละรูปอยา่งเหมาะสม  

การปฏิบัติงาน (Do) พระภิกษุทุกรูปท่ีได้รับมอบหมายได้มีการช่วยกันจัดสร้างส่ือ 
ซ่อมแซม และน าส่ือไปใช้ในการสอน อธิบายแก่เยาวชน และอุบาสก อุบาสิกาท่ีตอ้งการความรู้ได้รู้
และเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเป็นล าดบัตามโอกาสและความสามารถ  

การตรวจสอบงาน (Check) ไดมี้การเดินส ารวจความช ารุด และรับแบบแสดงความคิดเห็น   
จากอุบาสก อุบาสิกาท่ีเขา้มาท าบุญในวดั และนอกสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อน ามาประชุมปรึกษาพระภิกษุ 
และกรรมการวดั และปรับปรุงแกไ้ข รวมทั้งพฒันาต่อไปเป็นล าดบั  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เม่ือทราบความช ารุด และอ่านขอ้แสดงความคิดเห็น
แลว้น ามาปรึกษาและแบ่งหนา้ท่ีกนัซ่อมแซม และเพิ่มเติม ส่ือทุกอยา่งท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการสอนธรรมะ  

4.1.1.1  จุดเด่นของสภาพการเผยแผข่องวดัแทนวนัดีเจริญสุข มีดงัน้ี  
     (1)  วดัแทนวนัดีเจริญสุข เป็นวดัท่ีตั้งอยูใ่นกรุงเทพมหานครฯ ตั้งไม่ไกลจากทะเล

มากนกัจึงมีสภาพอากาศท่ีดี  
     (2)  มีเจา้อาวาสท่ีมีความรู้ความสามารถ มีจริยวตัร และความเมตตาสูงมาก 

       (3)  มีนายสุรินทร์ นางสุรินทร์ เป็นผูอุ้ปถมัภท่ี์ดิน เป็นผูก่้อสร้างสาธารณูปโภคทุกอยา่ง 
ตั้งอยูท่่ามกลางชุมชนชาวพุทธท่ีแน่นหนา เป็นท่ีสัปปายะต่อการศึกษาและปฏิบติัธรรม  
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     (4)  มีอุบาสก อุบาสิกา โรงเรียน มหาวิทยาลยั หน่วยงานราชการ และเอกชนมา
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามก าหนดการไม่ขาดสาย 

     (5)  สถานีวิทยุให้เวลาในการแสดงปาฐกถาธรรมออกอากาศสดเช้าวนัอาทิตย ์2 
ชัว่โมงโดยไม่คิดค่าเวลา 

     (6)  มีพุทธอาสาเขา้มาช่วยกิจกรรมของวดัตามความสามารถของตนเองทุกวนั 
4.1.1.2  ขอ้จ ากดัของสภาพการเผยแผข่องวดัแทนวนัดีเจริญสุข มีดงัน้ี 

        (1)  วดัมีอาณาบริเวณท่ีคบัแคบในท่ีดิน 9 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา จึงรองรับการจอดรถ    
ของอุบาสก อุบาสิกาท่ีมาศึกษาและปฏิบติัจ านวนมากไม่สะดวกนกั ทั้งไม่สามารถขยายพื้นท่ีของวดัอีกแลว้ 

        (2)  มีพระภิกษุจ าพรรษาจ านวนนอ้ย จึงมีบุคคลากรในการเผยแผแ่ละช่วยกิจกรรม
ต่าง ๆ ในจ านวนนอ้ย จึงยงัตอ้งนิมนตพ์ระวทิยากรจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

      (3)  ยงัไม่มีอุโบสถในการท าสังฆกรรม   
4.1.1.3  ขอ้เสนอแนะ เจา้อาวาสตอ้งทรงไวซ่ึ้งพระธรรมวินัยเป็นหลกั เป็นผูท่ี้สามารถนั่ง

ในใจของพระลูกวดัและอุบาสก อุบาสิกา โดยตอ้งน ากระท าให้ดู สอนโดยปฏิบติัให้เห็น เยน็ให้สัมผสั
ดว้ยตนเองอย่างเคร่งครัด และควรจดัท าแผนภาพรวมประกอบนโยบายและอุดมการณ์ และแผนยอ่ย
ของแต่ละกิจกรรมเพื่อการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัในแต่ละดา้น 

      (1)  การบรรพชาอุปสมบท ตอ้งเขม้งวดตั้งแต่พระอุปัชฌาย ์ท่ีตอ้งมีความรอบคอบ
ในการรับผูเ้ขา้มาบรรพชาอุปสมบท ท่ีพระภิกษุผูท้  าหนา้ท่ีรับสมคัรตอ้งมีความเขม้งวดในการรับสมคัร 
ตรวจสอบผูเ้ขา้มาขอบรรพชาอุปสมบททั้งตวับุคคลใกล้ชิด เอกสาร ทั้งตอ้งตรวจสอบประวติัไปยงั
หน่วยงานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเขม้งวด ตอ้งมีสมบติัส่ีท่ีครบถว้น การบรรพชาอุปสมบทระยะ
สั้ นตอ้งมีการตั้งทีมเฉพาะกิจ มีหลกัสูตรอบรมวิชาการเฉพาะ ปฏิบติักัมมฎัฐาน และพระสูตรอย่าง
เขม้งวด แบ่งหน้าท่ีให้พระพี่เล้ียงอยา่งชดัเจน ตอ้งไม่ให้มีเทคโนโลยีใด ๆ แก่ผูบ้รรพชาอุปสมบท จน
ลาสิกขาเพื่อออกไปเป็นผูน้ าครอบครัวท่ีดี และน าครอบครัวเขา้มาท ากิจกรรมในวดับ่อย ๆ  

      (2)  การแสดงปาฐกถาธรรม ผูแ้สดงตอ้งมีความรู้ท่ีชดัเจนตามพระธรรมวินยั และ
ตามองคแ์ห่งพระธรรมกถึก ตอ้งมีการอบรมฝึกพูดบ่อย ๆ  

      (3)  การตกับาตสาธิต เป็นกิจกรรมท่ีดึงอุบาสก อุบาสิกาเขา้วดับ่อย ๆ จึงตอ้งจดั    
ตกับาตรสาธิตในตอนเชา้ทุกวนั และตกับาตรสาธิตตอนเพลในทุกวนัรวมทั้งวนัอาทิตย ์และวนัส าคญั
ทางพระพุทธศาสนาเช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  
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      (4)  การสอนธรรมะผ่านส่ือ ให้ทุกวดัเปิดสถานีวิทยุชุมชนประจ าวดั แต่หากมีทุนไม่
พอให้อาศัยเวลาจากสถานีวิทยุท่ีมีอยู่แล้วให้เป็นประโยชน์ จดัสร้างส่ือพื้นฐานท่ีมีอยู่แล้วให้เป็น
ประโยชน์ เช่น จดัสร้างป้ายพุทธสุภาษิต ป้ายไวนิลธรรมะ สติกเกอร์ธรรมะ เป็นต้น โดยให้นักเรียน
นกัศึกษา จดัท ามาให้เป็นการประหยดัตน้ทุน ใช้เทคโนโลยีท่ีมีอยูแลว้ให้เป็นประโยชน์แก่การเผยแผ่พระ
ธรรมวนิยั 

สรุป สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัแทนวนัดีเจริญสุข แขวงแสมด า เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพฯ เป็นวดัท่ีมีพื้นท่ี 9 ไร่ ท่ีมีพระจ าพรรษา 12 รูป ตั้ งอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
ล้อมรอบไปด้วยชุมชนใหญ่ท่ีเล่ือมใสศรัทธา มีวดัใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง แต่การเผยแผ่ก็เป็นไปได้ด้วยดี        
มีกิจกรรมเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทุกวนั เป็นเหตุใหมี้อุบาสก อุบาสิกาเขา้มาร่วมกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ 
ในกิจกรรมทั้ง 5 นั้น คือ การจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถาธรรม การตกับาตรสาธิต   
การสอนธรรมะผา่นส่ือ ทั้ง 5 กิจกรรมเหล่าน้ีจดัข้ึนอยา่งมีระบบ ตั้งแต่การวางแผนงาน การปฏิบติังาน 
การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไ้ข ทั้งยงัส่งบุคลากรในวดัไปฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรอยูเ่สมอ 
อย่างเป็นระบบ เป็นไปตาม พระธรรมวินัย ท่ีองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงบญัญติัเอาไวเ้ป็น
พระศาสดาของชาวพุทธสืบมาจนปัจจุบนัน้ี   

4.1.2  สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) ต าบลสุเทพ      
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  

จัดแบ่งเป็นตามส่วนงาน การเผยแผ่ ได้แก่ การบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณร               
ค่ายคุณธรรม ตกับาตรสาธิต ผลิตส่ือการสอนการเผยแผ ่และปาฐกถาธรรม  เนกขมัมะ และส่วนของ อุบาสก
อุบาสิกา การจดักิจกรรมการเผยแผ่ต่าง ๆ เหล่าน้ี ได้รับอิทธิพลเดิมจากท่ีพระพรหมมังคลาจารย ์
(ปัญญานนัทะภิกข)ุ ท่านไดริ้เร่ิมเอาไวต้ั้งแต่คร้ัง ท่ีเป็นเจา้อาวาสในปี (2492-2509) ตั้งแต่นั้นมาอุบาสก
อุบาสิกาก็ไดถื้อปฏิบติัสืบทอดกนัมาอยา่งเคร่งครัด 

 การเผยแผข่องวดัอุโมงคเ์ป็นแบบทั้งคนัถธุระ และวปัิสสนาธุระ คือ มีทั้งปริยติั และปฏิบติั 
มีทั้ งค่ายคุณธรรม การแสดงปาฐกถาธรรม  การบรรพชาอุปสมบทเป็นหมู่คณะระยะสั้ น 10-15 วนั 
รวมกันทั้ งพระภิกษุและสามเณร มีการแสดงปาฐกถาในวนัอาทิตย์หรือหน่วยงานรัฐและเอกชน         
โดยพระท่ีไดรั้บมอบหมายจดัไปตามตาราง หรือตามท่ีอุบาสกอุบาสิกานิมนตไ์ปในงานเจริญพระพุทธ
มนต ์ตอ้งมีการแสดงปาฐกถาทุกคร้ัง การตกับาตรสาธิตจดัข้ึนในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา การใช้
ส่ือสอนธรรมะนั้นใชก้ารจดัรายการวิทยุ เสียงตามสาย  โรงพิมพ ์ๆ หนงัสือแจกสมาชิก มีป้ายสุภาษิต 
ค ากลอน ค าพงัเพย ภาพปริศนาธรรมปูนป้ัน กิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบ ในการเผยแผ่ท่ี
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น าเขา้สู่ทั้งคนัถธุระ และวิปัสสนาธุระ ท่ีเป็นประโยชน์ทั้งทางโลกและทางธรรมและเพื่อสืบทอดอาย ุ
วดัอุโมงค์ เป็นวดัท่ีพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะภิกขุ) เป็นเจ้าอาวาสและเร่ิมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ในแบบการแสดงปาฐกถาธรรม เป็นรูปแบบท่ีอุบาสกอุบาสิกาจดจ า และยึดถือปฏิบติั
มาโดยตลอด ดงันั้น นอกจากเจา้อาวาสแลว้ พระรุ่นหลงัท่ีมาอยู่มีศกัยภาพเฉพาะดา้นการสืบต่อจาก
ท่าน จึงท าเท่าท่ีตนเองจะท าได ้ไม่ไดผ้ิดอะไร พระมหาจรรยา สุทธิญาโณ มาสืบต่อการแสดงปาฐกถา 
ในวดัท าไดบ้างส่วน ดงันั้นท่านจึงไปเน้นการแสดงปาฐกถานอกวดัมากกวา่ โดยไดรั้บการยอมรับจาก
อุบาสกอุบาสิกาท่ีรู้วา่ท่านมาสืบต่อในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะท่ีพุทธสถานท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์
(ปัญญานันทะภิกขุ) ได้ก่อก าเนิดข้ึน ใกลส้ะพานรถไฟท่าแพ  จุดเร่ิมตน้ของพระพรหมมงัคลาจารย ์
(ปัญญานันทะภิกขุ) นั้นมีสองจุด คือ การแสดงปาฐกถา ภายในวดัในวนัพระ และส่ีแยกกลางเวียง        
จนย้ายไปสร้างพุทธสถาน ในปัจจุบันการแสดงปาฐกถาภายในวดั ก็จะมีเฉพาะ วนัส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาโดยเปิดลานธรรม  ส่วนใหญ่จะออกไปนอกวดัมากกว่า โดยพระผูมี้จิตวิญญาณ       
ตอ้งส่งเสริมและรักษาอุดมการณ์แนวทางท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทะภิกขุ) ได ้ริเร่ิมเอาไว้
ให้สืบทอดเพื่อประโยชน์แก่พระศาสนาให้คนรุ่นหลังท่ีต้องการศึกษาพระธรรม ค าสอนให้ได้รับ
ประโยชน์มากท่ีสุด จากการมีห้องสมุด หนงัสือพิมพช์าวพุทธ เพื่อศึกษาทั้งปริยติั และปฏิบติั รวมทั้ง
มูลนิธิชาวพุทธท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทะภิกขุ) ไดต้ั้งไว ้เช่นการอุปสมบทแบบท่ีริเร่ิมไว ้
คือ การอุปสมบทเดือนละคร้ัง 15- 30 วนั ตอนน้ีเหลือแค่ 10 – 15 วนั แลว้ การบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน ตอนน้ีเป็นการบรรพชาพร้อมกบัอุปสมบทพระนวกะแลว้ การปาฐกถาในวดัท่ีนอ้ยลง นอกวดัยงัมี
อยู่ การตกับาตรสาธิตท่ีมีน้อยคร้ัง ตอ้งร้ือฟ้ืนให้บ่อยคร้ังข้ึน ส่วนการใช้ส่ือการสอนมีอยู่แลว้แต่ตอ้ง
เป็นไปในเชิงรุกมากกวา่ท่ีเป็นอยู ่เพื่อประโยชน์แก่การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาต่อไป  

การจดัอุปสมบท  มีพระครูพิจิตรสรคุณ เป็นผูรั้บหนา้ท่ีดูแล ทั้งกระบวนการโดยการจดัให้
มีการวางแผน (Plan) ประชุมในทุกสัปดาห์ ก่อนการบรรพชาอุปสมบทเพื่อท าความเข้าใจ และ         
แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ ในการอุปสมบทมีการมอบหมายงานเป็นระบบ 

การปฏิบติังาน (Do) ตั้งแต่การรับสมคัร ผูเ้ขา้อุปสมบทตามก าหนดการท่ีทางวดัจดัข้ึนเป็น
หมู่คณะเป็นไปตามพระธรรมวินัยท่ีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติั ไวโ้ดยอิงกบัพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์
พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 มีการตรวจสอบเอกสาร คดัเลือกคุณสมบติัของผูเ้ขา้มา
บวช และอบรมสั่งสอน ตามหลกัสูตรท่ีทางวดัจดัข้ึน โดยแบ่งเป็นภาควิชาการ และภาคปฏิบติัด้วย
ตนเองโดยมีพระอาจารยพ์ี่เล้ียง ท่ีมีความรู้ ประสพการณ์ จดัแบ่งตารางวิชากนัสอนทุกวนัเชา้-บ่ายและ
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ค ่าจนลาสิกขา ส่วนใหญ่แลว้ผูท่ี้เขา้มาบวชท่ีน่ี ก็จะเขา้ใจในหลกัธรรมและขอ้ปฏิบติัแลว้กลบัมาช่วยวดั
อยา่งสม ่าเสมอ  

การตรวจสอบงาน (Check) เจ้าอาวาสใช้วิธีการออกแบบสอบถามแก่พระนวกะและ
ผูป้กครองของพระนวกะท่ีเข้ามาอุปสมบท ออกแบบแสดงความคิดเห็น สังเกตพฤติกรรมของทั้ ง      
พระพี่เล้ียงและพระนวกะ และเดินส ารวจเป็นบางคร้ัง เพื่อน าส่ิงต่าง ๆ มาช้ีแนะในการประชุมต่อไป  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสใช้วิธีการช้ีแจงขอ้บกพร่อง และแนะน า
วธีิการแกไ้ขปัญญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้พระภิกษุผูรั้บผิดชอบน าไปปรับปรุงในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในคร้ังต่อไปและรายงานผลเป็นล าดบั 

การบรรพชา ของวดัอุโมงคเ์ป็นการบรรพชาพร้อมกบัพระภิกษุในแต่ละคร้ังอยูแ่ลว้ ดงันั้น  
เรียกไดว้า่ บรรพชาเป็นหมู่คณะ กระบวนการต่าง ๆ จึงเป็นไปในรูปแบบเดียวกบัพระนวกะ  

การวางแผน ( Plan) การประชุมวางแผนเป็นไปพร้อมกบัการจดัอุปสมบท คือ การช้ีแจง   
การมอบหมายหนา้ท่ีแก่พระพี่เล้ียงในฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 

การปฏิบติังาน (Do) เร่ิมตั้งแต่การรับสมคัร คดัเลือกคุณสมบติัของผูบ้วช สอบขานนาค                      
การบรรพชา การเรียนการสอนตามหลกัสูตร ท่ีแบ่งเป็นภาควชิาการ และภาคปฏิบติัท่ีมีพระพี่เล้ียงดูแล ถึงแม้
จะมีความต่างกนัตรงท่ีศีลไม่เท่ากนัตรงน้ีเองท่ีพระอาจารยพ์ี่เล้ียงจะไดอ้บรมสั่งสอนอยา่งหลากหลายในคร้ัง
เดียว หากมีบางวชิาท่ีตอ้งแยกกนัศึกษาไม่วา่จะเป็นภาควชิาการ และปฏิบติัเพื่อความเหมาะสม  

การตรวจสอบงาน (Check) เจ้าอาวาสใช้วิธีการออกแบบสอบถามแก่สามเณรและ
ผู ้ปกครองของสามเณรท่ีเข้ามาบรรพชา ออกแบบแสดงความคิดเห็น สังเกตพฤติกรรมของทั้ ง            
พระพี่เล้ียงและสามเณร และเดินส ารวจเป็นบางคร้ัง เพื่อน าส่ิงต่าง ๆ มาช้ีแนะในการประชุมต่อไป  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสใช้วิธีการช้ีแจกขอ้บกพร่อง และแนะน า
วธีิการแกไ้ขปัญญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้พระภิกษุผูรั้บผิดชอบน าไปปรับปรุงในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในคร้ังต่อไปและรายงานผลเป็นล าดบั  

การแสดงปาฐกถาธรรม พบว่า เป็นแบบท่ีออกไปนอกวดัเป็นส่วนใหญ่เพราะในวดัจะมี     
ในวนัส าคญัทางศาสนาเท่านั้น การรับนิมนตไ์ปสวดมนตน์อกวดัหรือไปบรรยายในหน่วยงานราชการ
และเอกชนโดยมีพระผูท่ี้มีความรู้ตามตารางท่ีก าหนดตามหวัขอ้ธรรม มีกระบวนการดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) เจ้าอาวาสวดัอุโมงค์ จัดให้มีการประชุมในทุกต้นเดือนรวมกับ          
การประชุมกิจกรรมอ่ืน ๆ ดว้ยเพื่อท าความเขา้ใจกบัพระภิกษุท่ีเป็นผูแ้สดงปาฐกถาธรรม ทั้งในและ
นอกวดัตามตารางท่ีมอบหมาย 
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การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุผูท่ี้รับมอบหมายหน้าท่ีการแสดงปาฐกถาธรรมในวดันั้น
เป็นไปตามตารางและหัวขอ้ธรรมท่ีก าหนด ไดแ้สดงธรรมในทุกสัปดาห์ แมบ้างคร้ัง ผูแ้สดงปาฐกถา
ธรรมไม่อยู่แสดงด้วยตนเองก็มอบหมายให้พระภิกษุรูปอ่ืนท าหน้าท่ีแทนโดยไม่ขาดตกบกพร่อง 
ส าหรับผูท่ี้รับกิจนิมนต์ไปสวดมนต์นอกวดั ก็ต้องแสดงปาฐกถาธรรมทุกคร้ัง หรือได้รับไปแสดง
ปาฐกถาธรรมโดยตรง ทุกรูปทุกคร้ังก็ท าหนา้ท่ีอยา่งครบถว้น  

การตรวจสอบงาน (Check) การตรวจสอบในการแสดงปาฐกถาธรรมภายในวดันั้ น           
เจา้อาวาส ใช้วิธีการนั่งฟังการแสดงปาฐกถาธรรม ส่วนการออกไปกิจนิมนต์ หรือการออกไปแสดง
ปาฐกถาธรรมนอกวดันั้ น เจ้าอาวาสใช้วิธีการ สอบถามจากพระภิกษุท่ี ร่วมไปกิจนิมนต์ และ              
โทรสอบถามอุบาสก อุบาสิกาท่ีนิมนตไ์ปในงานพิธีต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ได้น าแบบสอบถามและการแสดงความคิดเห็น      
จากอุบาสกอุบาสิกามาเป็นส่วนหน่ึงพิจารณานอกเหนือจากหลกัพระธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้     
ในการช้ีแนะแก่พระภิกษุผู ้มีหน้าท่ีแสดงปาฐกถาธรรม ให้ศึกษาและพัฒนาตนเองให้มากข้ึน 
นอกจากนั้นยงัไดส่้งพระภิกษุผูแ้สดงปาฐกถาธรรมไปศึกษาเพิ่มเติมจากส านกัศึกษาต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความสามารถแก่พระภิกษุผูแ้สดงปาฐกถาธรรมมากข้ึน  

การตกับาตรสาธิต การตกับาตรสาธิตของวดัอุโมงค ์พระภิกษุทั้งหมดเร่ิมเดินลงมาจากเจดีย ์               
รับบิณฑบาตโดยจดัโต๊ะให้อุบาสก  อุบาสิกาวางของ เป็นแถวรอบฐานพุทธสถานท่ีกวา้งพอสมควร                   
จึงสามารถรองรับอุบาสกอุบาสิกาได้มาก เม่ือบิณฑบาตเสร็จแล้วก็จะมีการ แสดงปาฐกถาธรรม
ประมาณ 30 นาที โดยมีกระบวนการดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) การตกับาตรสาธิตแต่ละคร้ังไดมี้การประชุมเตรียมงานก่อน 2 สัปดาห์                 
เพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน และมอบหนา้ท่ีให้พระภิกษุในแต่ละฝ่าย ดงัน้ี เช่น ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายวชิาการ 
ฝ่ายอาคารสถานท่ี ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ ฝ่ายเคร่ืองเสียง เป็นต้น เพื่อความเหมาะสมแก่การช่วยกัน
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปไดด้ว้ยดี  

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุร่วมกนัจดัเตรียมและด าเนินงานการตกับาตรสาธิตไดเ้ป็นอย่างดี
ในทุกคร้ัง เน่ืองจากมีพระภิกษุจ านวนมากรวมทั้งสถานท่ีมีความพร้อมกนัอยู่แล้วในวนัตกับาตรสาธิต       
เจ้าอาวาสน าพระภิกษุทุกรูปพร้อมกันโปรดอุบาสก อุบาสิกา ท่ีมาร่วมกันท าบุญตักบาตร และ         
แสดงปาฐกถาธรรมโดยเจา้อาวาส จนส าเร็จไปดว้ยดีในทุกคร้ัง  
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การตรวจสอบงาน  (Check) ใช้ วิ ธี การดู เชิ งประจักษ์ ด้ วยตน เอง เน่ื องจากได้ ร่ วม                           
การตกับาตรสาธิต และเป็นผูแ้สดงปาฐกถาธรรมดว้ยตนเอง โดยรอบดา้น ส่วนวิธีอ่ืนก็เป็นการสนทนา
กบัอุบาสก อุบาสิการบางคนท่ีมาร่วมบุญในการตกับาตสาธิตนัน่เอง  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งจดัให้มีการตกับาตสาธิตให้บ่อยข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่
หรือจดัให้มีทุกวนัอย่างท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จดัอยู่ในปัจจุบนั เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ชาวพุทธ     
ไดเ้ขา้วดัเพื่อท าบุญบ่อยมากข้ึน และศึกษาหลกัค าสอนให้เขา้ใจมากข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่และเป็นการท าให้
พระภิกษุไดมี้โอกาสโปรดแก่ชาวพุทธไดม้ากข้ึน  

การสอนธรรมะผ่านส่ือ วดัอุโมงค์ มีการสอนธรรมะผ่านส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น       
ส่ือวทิยเุสียงตามสาย อินเตอร์เน็ต ศูนยห์นงัสือ โรงพิมพ ์ ป้ายสุภาษิตติดตน้ไม ้ ส่ือสไลด ์โปรเจ็คเตอร์ 
พระอาจารยไ์ปสอนศีลธรรมในโรงเรียน ห้องสมุดธรรมโฆษณ์ โรงมโหรสพ และมีจุดเด่นตรงท่ีมี
อุโมงค์ซ่ึงเป็นโบราณสถานอายุหลายร้อยปี จึงท าให้มีนักท่องเท่ียวให้ความสนใจและเข้ามาศึกษา      
มากพอสมควร โดยมีพระท่ีสามารถพูดไดห้ลายภาษาในการอธิบายธรรมะให้กบันกัท่องเท่ียวต่างชาติ
จึงเกิดประโยชน์แก่ส่วนร่วม ทางวดัจึงไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสอนธรรมะผา่นส่ือ ดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) วดัอุโมงค ์มีการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาท่ีรอบดา้นทั้งเชิงรับและเชิงรุก
จึงจดัให้มีการประชุมในเร่ืองของการเผยแผใ่นดา้นกิจกรรมต่าง ๆ หลายคร้ังในแต่ละเดือน แบ่งเป็นแต่
ละกิจกรรม หรือรวมกนัข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ เพื่อประโยชน์แก่การจดักิจกรรมเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
กล่าวไดว้า่ทั้งหมดน้ีเป็นการวางแผนในการใชส่ื้อในการสอนธรรมะนัน่อง  

การปฏิบติังาน (Do) การปฏิบติังานของพระภิกษุในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัอุโมงคน์ั้น
เป็นผูรั้บภาระรอบด้าน ต้องสอนพระภิกษุสามเณรท่ีเข้ามาบรรพชาอุปสมบทในแต่ละเดือนรวมทั้ ง           
ในพรรษา การจดัค่ายพุทธบุตรทั้งในวดัและนอกวดั การแสดงปาฐกถาธรรมทั้งในวดัและนอกวดั     
การตกับาตสาธิต การสอนหนงัสือแก่เยาวชนในโรงเรียน  การสอนเนกขมัมะบารมี การจดัท าส่ือทั้งท่ี
เป็นหนงัส่ือเผยแผพ่ระธรรม การผลิตส่ืออินเตอร์เน็ต การจดัสร้างป้ายสุภาษิตและค าพงัเพย ทั้งหมดน้ี   
ท่ีพระภิกษุไดร่้วมกนัตามความสามารถของแต่ละรูปอยูต่ลอดเวลา  

การตรวจสอบงาน (Check) ท่านเจา้อาวาสใช้วิธีการให้พระภิกษุท่ีรับผิดชอบในการเผยแผ่
ในดา้นต่าง ๆ ช้ีแจงในการประชุมในแต่ละรูป รวมทั้งสังเกตการปฏิบติังานของพระภิกษุแต่ละรูปเป็น
วิธีเบ้ืองตน้ มีการออกแบบสอบถามแก่อุบาสก อุบาสิกา ท่ีเขา้มาศึกษาและปฏิบติั รวมทั้งนกัท่องเทียว
ทั้งไทยและต่างชาติ โดยมีพระภิกษุผูรู้้ภาษาต่างชาติเป็นผูอ้ธิบาย ทั้งเป็นรูปแบบท่ีเป็นกระดาษและ
อินเตอร์เนตออนไลน์ แลว้ก็น ามารวบรวมและพิจารณาเป็นกรณี  
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การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) มีหลายวิธีการ ในเบ้ืองตน้ก็จดัส่งพระภิกษุไปอบรม
ฝึกฝนจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ให้เกิดมีความรู้ในด้านการสอนการเผยแผ่ให้มากข้ึนเป็นล าดับ 
สนนัสนุนให้งบประมาณในการพฒันา สร้างส่ือใหม่ และซ่อมแซมส่ือการสอนท่ีมีอยูใ่ห้อยูใ่นสภาพท่ี
ใชไ้ดเ้สมอ จดัให้พระภิกษุทุกรูปไดมี้โอกาสในการออกไปสอนอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพของแต่ละรูป                 

4.1.2.1  จุดเด่นของสภาพการเผยแผข่องวดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม)   
การจดักิจกรรมการเผยแผพ่ระพุทธศาสนามีจุดเด่นท่ีคน้พบดงัน้ี  

     (1)  วดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) เป็นวดัท่ีสร้างมาตั้งแต่สมยั พระยามงัรายทรงสร้าง
ตั้ งแต่อาณาจกัรล้านนาได้ถูกทิ้งร้างมานานแต่ได้รับการร้ือฟ้ืนข้ึนในปี (2492-2509) โดยมีพื้นท่ี
ประมาณ 150 ไร่ ตั้งอยูใ่นท่ีชุมชนชาวพุทธแน่นหนาบริเวณเมืองเชียงใหม่  

    (2)  มีโยมเพ็ญฉาย สิโรรส ทายาทเจ้าช่ืน สิโรรส รวมทั้ งมีอุบาสก อุบาสิกาผู ้
เล่ือมใสศทัธาเป็นผูอุ้ปถมัภ์ มีพระภิกษุผูมี้ความรู้จ าพรรษาจ านวนมากพอสมควร จึงมีบุคคลากรช่วย
เผยแผ ่และจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่ขาดแคลน 

    (3)  มีความร่มร่ืนด้วยตน้ไมใ้หญ่เป็นจ านวนมาก มีโบราณสถานท่ีจดัเป็นสถานท่ี
ท่องเท่ียวและศึกษาประวติัศาสตร์ท่ีมีผูส้นใจเขา้มาท่องเท่ียวและศึกษาเป็นจ านวนมากไม่ขาดสาย 

    (4)  มีหอสมุดธรรมโฆษณ์ เป็นท่ีศึกษาคน้ควา้หลกัธรรมค าสอนท่ีสัปปายะ โรง
ภาพปริศนาธรรม พิพิธภณัฑ์เฉลิมพระเกียรติฯ พิพิธภณัฑ์กลางแจง้ พระเจดีย ์700 ปี โบราณสถานร้าง
หนา้วดัอุโมงค ์(สวนพุทธรรม) 

    (5)  ตั้งอยูไ่ม่ไกลจากสนามบินเชียงใหม่มากนกั 
    (6)  มีหน่วยงานราชการ และเอกชนใหค้วามเล่ือมใสศรัทธาเป็นจ านวนมาก 
    (7)  มีโรงมโหรสพ เป็นท่ีศึกษาพระธรรมความเป็นจริงของชีวติ 

4.1.2.2  ขอ้จ ากดัของสภาพการเผยแผข่องวดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม)   
การจดักิจกรรมการเผยแผพ่ระพุทธศาสนามีขอ้จ ากดัท่ีคน้พบดงัน้ี  

     (1)  วดัอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) ตั้ งอยู่ในชุมชนท่ีแน่นหนาจึงท าให้ถนนท่ีเป็น
เส้นทางเขา้วดัจึงคบัแคบมาก การจราจรท่ีติดขดั และหากคนท่ีไม่เคยไปก็จะมีโอกาสหลงทางไดง่้าย 

    (2)  เม่ือมีนกัท่องเทียวเขา้มามากจึงเป็นเหตุใหมี้การท้ิงขยะจ านวนมากตามมาดว้ย 
    (3)  การบรรพชาอุปสมบทท่ีมีก าหนดระยะเวลา 10 - 15 วนั แต่จดัการบรรพชา

อุปสมบทสัปดาห์ละคร้ังจึงตอ้งใชบุ้คคลากรเป็นสองชุด 
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    (4)  มีพระท่ีสอนธรรมะเป็นภาษาต่างชาติเพียงรูปเดียว ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ
ในการเขา้มาศึกษาพระธรรมของชาวต่างชาติ  

4.1.2.3  ขอ้เสนอแนะของสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม)    
     พระพุทธเจา้ทรงมอบหมายให้พระ 1 รูป ในการดูแลรักษาวดั และการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ตั้งแต่คร้ังพุทธกาล ในปัจจุบนัจึงมีการแต่งตั้งเจา้อาวาสในการบริหารจดัการกิจกรรมการเผยแผ่ เจา้อาวาส
ตอ้งยึดพระธรรมวินยัเป็นหลกั จึงตอ้งมีการประชุมกนัให้บ่อยข้ึนตามหลกัอปริหานิยธรรมเพื่อน าขอ้มูล
ความรู้ส่ิงใดท่ีแฝงมาดว้ยความเช่ือท่ีเขา้ใจผิดให้ท าความเขา้ใจกบัพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาได้เขา้ใจ   
พระธรรมวินัยท่ีถูกต้อง เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาท่ีถูกต้องตามท่ีพระพรหมมังคลาจารย ์      
(ปัญญานนัทภิกข)ุไดท้  าเป็นแบบอยา่งเอาไวแ้ลว้ในคร้ังท่ีเป็นเจา้อาวาส ตอ้งมีการพฒันาบุคคลากรในการเผย
แผอ่ยูต่ลอดเวลา ดว้ยการปรับตวัใหส้อดคลอ้งต่อสถานการณ์โลกดงัน้ี 

(1)  เม่ือเจา้อาวาสมีอายุมากข้ึนการบริหารจดัการความเรียบร้อยและการด าเนินกิจกรรม
ภายในวดัจึงไม่ทัว่ถึง ตอ้งจดัให้มีตวัแทนท่ีสามารถช่วยบริหารจดัการวดัให้เขม้งวดเหมือนเดิมได ้เพื่อ
ป้องกนัการหย่อนยานในการปฏิบติัตามพระธรรมวินยัและกฎระเบียบของพระภิกษุในวดั และ ท่ีท า
หนา้ท่ีต่าง ๆ ใหด้ าเนินไปไดด้ว้ยศกัยภาพท่ีพฒันาตลอดเวลา ตอ้งส่งเสริมและรักษาอุดมการณ์แนวทาง
ท่ีเจา้อาวาสองค์ก่อน ๆ ได ้ริเร่ิมเอาไวต้ามพระธรรมวินยัให้สืบทอดเพื่อเป็นประโยชน์ แก่พระศาสนา
ใหค้นรุ่นหลงัท่ีตอ้งการศึกษาพระธรรมค าสอนใหไ้ดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด 

(2)  การบรรพชาอุปสมบท พระภิกษุผูท้  าหน้าท่ีตอ้งท าความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้มาขอบรรพชา
อุปสมบท และตวับุคคลใกลชิ้ด เพื่อให้เขา้ใจพระธรรมวินยัและระเบียบในการบรรพชาอุปสมบทให้
ถูกตอ้งท่ีสุด แบ่งหนา้ท่ีให้พระพี่เล้ียงท่ีท าการอบรมท่ีหลากหลายอยา่งชดัเจนแก่ผูบ้รรพชาอุปสมบท
จนลาสิกขาออกไป โดยตอ้งให้นโยบาย ก าลงัใจ และงบประมาณท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นกิจกรรมท่ีด าเนินอยู่
อยา่งเตม็ท่ีอยา่งเหมาะสม แต่ก็ตอ้งมีการตรวจสอบและประเมินการท างานอยา่งเป็นระบบดว้ย 

(3)  การแสดงปาฐกถาธรรม ตอ้งจดัให้มีการแสดงปาฐกถาธรรมในวดัให้บ่อยข้ึนเหมือนท่ี
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ สร้างและพฒันาองคแ์สดงปาฐกถาธรรมใหม้ากข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยูจ่ากรุ่นสู่รุ่น  

(4)  การตกับาตรสาธิต ต้องจัดให้มีการตักบาตรสาธิตข้ึนในทุกตอนเช้า และตอนเพล 
เช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ และตอ้งมีท่ีรองรับในกรณีท่ีฝนตกหรือภยัอยา่งอ่ืน เช่น ศาลาการเปรียญ
ท่ีมีพื่นท่ีกวา้งท่ีสามารถรองรับทุกคนไดพ้อสมควร  
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(5)  การสอนธรรมะผา่นส่ือ นอกจากการใชส่ื้อท่ีมีอยูเ่ดิมแลว้ตอ้งใชส่ื้อท่ีทนัสมยัมาพฒันา
ส่ือเดิม และผลิตส่ือใหม่ ๆ ข้ึนโดยไม่ไปท าลายส่ือเก่าท่ีดีอยู่แล้วให้หายไป ทั้ งยงัน ามาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยท างานเป็นทีมทั้งการผลิตและสอน 

สรุป สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของวดัอุโมงคเ์ดิมไดรั้บอิทธิพลจากการท่ีพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทะภิกขุ) 
ไดว้างรากฐานเอาไวต้ั้งแต่คร้ัง ท่ีเป็นเจา้อาวาสในปี (2492-2509) จึงเป็นตน้แบบให้อุบาสกอุบาสิกา
ยดึถือและรักษาไวดี้แลว้ ดงันั้นกิจกรรมการเผยแผ ่ เช่น การอุปสมบท จ าเป็นตอ้งเป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีก าหนดไวต้ามพระธรรมวินยั การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ท่ีปัจจุบนัน้ีจดัให้บรรพชาพร้อมกบั
พระภิกษุ จึงตอ้งแยกในบางกิจวตัร การแสดงปาฐกถาธรรมในวดัตอ้งจดัให้มีเพิ่มข้ึนใหเ้หมือนเม่ือก่อน 
การตกับาตรก็มีตามประเพณีน้อยเกินไปตอ้งร้ือฟ้ืนกลบัมา การใช้ส่ือหนงัสือ ท่ีมีความส าคญัน้อยลง 
จ าเป็นตอ้งมีพฒันาการมาตามยุคตามสมยั เพื่อประโยชน์แก่การเผยแผ่ และการเขา้ถึงธรรมะของผูท่ี้
สนใจในธรรมะ เพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  

4.1.3  สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัมงคลโกวิทาราม ต าบลปทุม อ าเภอเมือง 
จงัหวดั อุบลราชธานี  

เจา้อาวาสวดัมงคลโกวทิาราม ให้สัมภาษณ์วา่ วดัมงคลโกวิทารามเป็นวดัท่ีตอ้งมีการพฒันา
พอสมควร เน่ืองจากวดัน้ีขาดเจา้อาวาส ดูแล 1 ปี หลาย ๆ อยา่งจึงตอ้งมีการบูรณะให้อยูใ่นสภาพท่ีตอ้ง
ใช้ได้ มีการตกแต่ง และปลูกต้นไม่เพิ่มเติม สร้างลานหินโค้ง ป้ายไวนิลธรรมะ ติดป้ายสุภาษิต             
ค  าสอนในท่ี ๆ เหมาะสม เปิดสอนนกัธรรมบาลี รวมถึงเปิดรับอบรม ทั้งนกัเรียนและบุคคลทัว่ไปโดย
ส่วนตวันั้นมีปัญหาเก่ียวกบัภาษาการพูด และการฟังเน่ือง จากเป็นพระต่างถ่ิน ฟังไม่เขา้ใจ แต่แกไ้ขได้
แล้ว ได้มาริเร่ิมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแบบ พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ)             
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ  

การจดัอุปสมบท ปฏิบติัตามพระวินยั และพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์ปี พ.ศ.2505 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) ปี พ.ศ. 2535 โดยให้พ่อแม่ น าผูอุ้ปสมบทมาพบเพื่อท าความเขา้ใจในระเบียบกฎเกณฑ ์    
ตามก าหนดการเพื่อเตรียมตวัในการท่องค าขานนาค ตามกฎกติกาของมหาเถรสมาคมเป็นขั้นเป็นตอน
ในแต่ละรุ่นตอ้งไดป้ระโยชน์ ประหยดั และไดปั้ญญา ทั้งผูเ้ขา้อุปสมบท และพ่อแม่ญาติพี่นอ้ง แมจ้ะมี
จ านวนน้อยในแต่ละเดือนก็ตามกระบวนการอบรมสั่งสอน เป็นไปตามหลักพระธรรมวินัย ปริยติั 
ปฏิบติั ปฏิเวท ตามหลกัสูตร 1 เดือนจนลาสิกขาไปเป็นชาวพุทธท่ีถูกตอ้ง โดยหลกัปฏิบติั  คิหิปฏิบติั  
อดทน ประหยดั ซ่ือสัตย ์เสียสละ ใชปั้ญญา ตกัเตือนตนเอง แกไ้ขตนเอง ต่ืนตวั วอ่งไวกา้วหนา้พฒันา
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ตนเอง การอุปสมบท มีกฎท่ีเขม้งวด ตั้งแต่รับสมคัร คดัเลือก ตรวจสอบ ค าขานนาค จนเม่ืออุปสมบท
แลว้ก็ตอ้งปฏิบติัตามกิจวตัร และการเรียนการสอนท่ีเขม้งวดมากจนลาสิกขาโดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) จดัการประชุมพระภิกษุในวนัอุโบสถแรกของเดือน เพื่อจดัแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบตามความเหมาะสมของแต่ละรูป ให้รับผิดชอบเป็นฝ่ายงาน และซกัซ้อมเพื่อท าความเขา้ใจ 
ตามก าหนดการท่ีจดัท าเอาไว ้อาวาสจะจดัแบ่งหน้าท่ีตามความถนดัของแต่ละรูป โดยท่ีแต่ละฝ่ายนั้น    
มีพระภิกษุสามเณรอาสาสมคัรดว้ยความเตม็ใจ เน่ืองจากท าหนา้ท่ีกนัมาอยา่งต่อเน่ือง จึงรู้หนา้ท่ีท างาน
เขา้ใจกนัทุกฝ่าย ทั้งไดรั้บความสนบัสนุนจากทุกฝ่ายอยูแ่ลว้  

การปฏิบัติงาน (Do) การปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายนั้น เร่ิมต้น จากการรับสมัครท่ีต้องมี                     
ความละเอียดอ่อนในการพิจารณาหลาย ๆ ดา้น ทั้งตวัผูเ้ขา้มาสมคัรขออุปสมบท ผูป้กครอง เอกสาร  
ของผูส้มัคร ติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีบ้านเมืองเพื่อตรวจสอบประวติั หากเกิดความไม่แน่ใจต้องส่งให ้         
เจา้อาวาสพิจารณา เม่ือขั้นตอนการรับสมคัรผา่นพน้แลว้ก็เขา้สู่ขั้นตอนการท่องค าขานนาคมีพระพี่เล้ียง
เขม้งวด โดยการอยู่วดั 15 วนั เพื่อเตรียมตวัในการอุปสมบท มีพระพี่เล้ียงดูแลอบรมในทุกดา้น เขา้สู่
ก ารอุปสมบทโดย เจ้าอาวาส  จากนั้ น  มีพ ระพี่ เล้ี ยงอบรมตามหลัก สู ตรท่ี ได้ก าหนด ข้ึน                          
ตามวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ระยะเวลา 15 – 30 วนั อยา่งพร้อมเพรียง  

การอุปสมบทพระภิกษุ ในแต่ละเดือนมีไม่มาก ดงันั้น พระพี่เล้ียงจึงปฏิบติังานเป็นไปได้
ดว้ยดีตามแบบวดัชลประทานรังสฤษด์ิ มีการจดัแบ่งการอบรมสั่งสอนท่ีเป็นปริยติั ปฏิบติั และปฏิเวทย ์                    
โดยมีพระพี่เล้ียงการดูแลให้เป็นไปตามพระธรรมวินยัและกฎมหาเถรสมาคม มีการคดัเลือก ตรวจสอบ
ทั้งผูม้าขออุปสมบทและเอกสาร ให้ท่องขานนาค ให้เขา้มาอยู่วดัก่อนอุปสมบท มีการจดัแบ่งหน้าท่ี
ออกเป็นฝ่าย เช่นฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิปัสสนา  ฝ่ายปกครอง ฝ่ายสถานท่ี ฝ่ายภตัตาหาร เป็นตน้ เพื่อดูแล
ในดา้นต่าง ๆ จดัแบ่ง   พระพี่เล้ียงดูแลอยา่งใกลชิ้ด มีการอบรมสั่งสอนทั้งภาคปฏิบติั และภาควิชาการ
ใหเ้กิดประโยชน์แก่การน าไปปฏิบติัเม่ือลาสิกขาไปแลว้  

การตรวจสอบงาน (Check) ขั้นแรกใชว้ิธีการสังเกตจากการท างานของแต่ละรูปและแต่ละ
ฝ่าย สังเกตพฒันาการของพระนวกะ วา่มีส่ิงใดท่ีดีข้ึนกวา่ท่ีเป็นมาบา้ง และออกแบบสอบถามผูท่ี้เขา้มา
อุปสมบท และอุบาสกอุบาสิกา ท่ีเป็นผูป้กครอง แล้วน ามาวิเคราะห์ ยงัมีตู้แสดงความคิดเห็นจาก
อุบาสก อุบาสิกาไดแ้สดงความคิดเห็นเขา้มาเป็นระยะดว้ย  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ไดมี้การพฒันามาโดยตลอด ใช้วิธีค่อยเป็นค่อยไป 
เน่ืองจากมีความเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือของคนส่วนมาก ส่วนพระภิกษุในวดัไดมี้การพฒันาความรู้ความ
เขา้ใจมาโดยตลอด ท าได้ดีพอสมควร ทั้งกระบวนการอุปสมบทพระนวกะ ได้มีการคดัเลือกบุคคลท่ี  
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เขา้มาอุปสมบทดว้ยความละเอียดรอบคอบ พระภิกษุท่ีรับสมคัรตอ้งรู้สาเหตุของปัญหา วา่มีอะไรบา้ง 
ตอ้งอธิบายให้เขา้ใจปัญหาทุกอย่าง อุปสมบทเขา้มาแล้ว พระพี่เล้ียงก็รวมแรงร่วมใจกนัดี  มีการจดั
ตารางสอน โดยเจา้อาวาสท าหน้าท่ีอุปสมบทให้สอนพระกมัมฎัฐาน และสอนวชิาการดว้ย  จึงรู้ปัญหา 
ไดแ้กอ้ยา่งค่อยเป็นค่อยไป โดยส่วนใหญ่เป็นปัญหาจากผูเ้ขา้มาอุปสมบท จึงไดมี้การเตรียมรับมืออยา่ง
เขา้ใจดีแลว้  

การบรรพชาสามเณร มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี มีความแตกต่างจากการอุปสมบท
พระภิกษุ เน่ืองจากการอุปสมบทนั้น ผูข้ออุปสมบทตอ้งมาพบเจา้อาวาส แต่การบรรพชาสามเณรนั้นพระตอ้ง
ออกไปประกาศ ให้ชาวบา้นรับทราบวา่ ทางวดัมีการบรรพชาสามเณร ตามก าหนดการท่ีก าหนดข้ึน เพื่อให้
ผูป้กครอง น าบุตรหลานมาบรรพชาตามก าหนดการทางวดัเตรียมทั้งสถานท่ี บริขาร วิชาการ พระพี่เล้ียง      
พระวิทยากร เป็นต้นต้องละเอียดอ่อนกว่าอุปสมบทพระภิกษุ เพราะเป็นเด็กท่ีต้องดูแล อย่างรอบคอบ          
การบรรพชาสามเณร ภาคฤดูร้อนจ านวนเกิน 100 รูปในแต่ละปีเน่ืองจากญาติโยมเห็นประโยชน์จากการ       
ส่งลูกหลานมาบวช พระภิกษุสามเณรในวดัแบ่งหนา้ท่ีกนัรับผดิชอบเป็นฝ่ายต่าง ๆ ตามความรู้ความสามารถ
จนส้ิน โครงการในทุกปี  

การบรรพชาสามเณรมีเด็ก ๆ เขา้มาบวชช่วงปิดเทอมกนัจ านวนมาก เพราะพ่อแม่ตอ้งไป
ท างานเด็ก ๆ มีเวลาวา่งจึงเอามาบวชดีกว่า เป็นร้อยรูป พ่อแม่ก็สบายใจเพราะ มีพระคอยดูแลเหมือน
โรงเรียนกินนอนไดฝึ้กมารยาท พ่อแม่ก็ไดท้  าบุญตกับาตรบ่อย มีทั้งพระภิกษุสามเณร เห็นแลว้สบายใจ 
โดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) การบรรพชาสามเณรตอ้งมีการวางแผนงานระยะยาว ประชุมวางแผน
หลายคร้ัง ก่อนท่ีจะจดัการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ล่วงหน้า 2 เดือนเป็นอย่างน้อยป็นการเฉพาะ 
เน่ืองจากเป็นภาระงานท่ีต้องประสานกับหลายฝ่ายกับหน่วยงานภายนอก โดยจดัการประชุมเพื่อ
วางแผนงาน และมอบหมายหนา้ท่ีกนัในวนัอุโบสถ เน่ืองจากพระภิกษุอยู่กนัพร้อมหน้า แมใ้นขณะท่ี
สามเณรบรรพชาเข้ามาแล้ว ก็ต้องประชุมทุกคืนหลังจากสามเณรเข้าจ าวดัแล้ว เพื่อรับฟังปัญหา         
ของพระพี่เล้ียงในแต่ละฝ่ายงานแลว้ร่วมกนัน าเสนอและแกไ้ข  

การปฏิบติังาน (Do) การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน มีการจดัแบ่งหนา้ท่ีออกเป็นฝ่าย เช่น 
ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายวปัิสสนา  ฝ่ายปกครอง ฝ่ายสถานท่ี ฝ่ายภตัตาหาร เป็นตน้ รวมทั้งอุบาสก อุบาสิกาท่ียงั
มีก าลงัรับผิดชอบหน้าท่ีได ้มาร่วมแรงร่วมใจกนัเพื่อดูแลในดา้นต่าง ๆ จดัแบ่งพระพี่เล้ียง ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด มีการอบรมสั่งสอน ทั้งภาคปฏิบัติ และภาควิชาการ เพื่อรับผิดชอบในการท าหน้าท่ีตลอด
โครงการ ตั้งแต่ก าหนดการรับสมคัร รับสมคัร คดัเลือกผูเ้ขา้บรรพชา ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ กบัฝ่ายรับ
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สมัครต้องประสานงานกับทั้ งโรงเรียน และผูป้กครอง จนถึงวนับรรพชา ทุกฝ่ายต้องท างานอย่าง
เขม้แขง็ เพราะเม่ือบรรพชาเขา้มาแลว้ พระอาจารยพ์ี่เล้ียงตอ้งดูแลอยา่งใกลชิ้ดทุกรูปทุกฝ่ายจึงตอ้งร่วม
แรงร่วมใจกนัแมต้อ้งเหน่ือยก็ตาม จนสามเณรลาสิกขา  

การตรวจสอบงาน (Check) ท าเป็นแบบวิชาการท่ีชัดเจน คือ ออกเป็นแบบสอบถามแล้ว
น ามาประมวล สรุปให้ได้ใจความท่ีชัดเจน จึงน ามาพิจารณาเพื่อไปสู่การปฏิบติั ต่อมาใช้แบบแสดง
ความคิดเห็น โดยให้ผูท่ี้เขา้มาร่วมปฏิบติัธรรมไดแ้สดงความคิดเห็นแลว้ใส่ตูเ้อาไว ้เม่ือมีการบรรพชา
สามเณร ได้เป็นพระอุปัชฌายด์้วยตนเอง ได้สอนกัมมฎัฐานด้วยตนเอง จึงสัมผสัด้วยตนเองในเชิง
ประจกัษ์ จึงประเมินไดว้่า พระพี่เล้ียงและสามเณรวา่มีการพฒันามีศกัยภาพแค่ไหนเช่นไร น่ีเป็นการ
ตรวจสอบท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการเก็บขอ้มูล ไดเ้ดินสังเกตดูเป็นระยะ และสอบถามจากสามเณรบา้งเป็น
คร้ังคราวในเร่ืองการดูแลของพระพี่เล้ียง           

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมเอาไวจ้ากคร้ังท่ีผา่นมาใชใ้น
การเตรียมงานในปัจจุบนัเพื่อด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปไดด้ว้ยดีในการบรรพชาสามเณร เพื่อแกไ้ข และ
รองรับขอ้บกพร่องท่ีผ่านมาล่วงหน้า เจา้อาวาสช้ีขอ้บกพร่องแลว้ก าชบัให้ผูรั้บผิดชอบ ในแต่ละฝ่าย
น าไปปรับปรุงและน าไปปฏิบติัทั้งตวับุคคล ขอ้มูลวิชาการ และอุปกรณ์ในการบรรพชา เจา้อาวาส        
มีความละเอียดในการแก้ไขข้อบกพร่องในการด าเนินกิจกรรมการบรรพชาในทุกขั้นตอน แม้ว่า        
การบรรพชาในแต่ละคร้ังนั้น อาจมีข้อบกพร่องท่ีต่างกันบ้าง ในทุกคร้ัง แต่เจ้าอาวาสก็เป็นผูน้ าท่ี
ช้ีใหเ้ห็นขอ้บกพร่องต่าง ๆในทุกอยา่งเสมอ  

การแสดงปาฐกถาธรรม พบวา่ มีการแสดงปาฐกถาธรรมในวนัอาทิตย ์วนัส าคญัทางศาสนา 
การรับนิมนต์ไปสวดมนต์นอกวดัทุก ๆ งาน หรือไปบรรยายในหน่วยงานราชการและเอกชน โดยมี
พระผูท่ี้มีความรู้ตามตารางท่ีก าหนดตามหวัขอ้ธรรม มีกระบวนการ ดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสวดัมงคลโกวิทาราม จดัให้มีการประชุมในทุกวนัอุโบสถ
หลงัจากฟังสวดพระปาฎิโมกข์เสร็จ เพื่อท าความเขา้ใจกบัพระภิกษุท่ีเป็นผูแ้สดงปาฐกถาธรรมทั้งใน
และนอกวดัตามตารางท่ีมอบหมาย เพื่อช้ีแนะ ท าความเขา้ใจ และย  ้าเตือนพระภิกษุท่ีไดรั้บมอบหมาย
แสดงปาฐกถาทั้งในวดัและนอกวดั พระท่ีไดรั้บมอบหมายให้แสดงปาฐกถานั้นตอ้งมีการเตรียมความ
พร้อมอยู่เสมอ ดงันั้น จึงจดัตารางและหัวขอ้ธรรมให้พร้อมอยู่เสมอ หยุดน่ิงไม่ไดเ้พื่อประโยชน์แก่
พระภิกษุผูแ้สดงปาฐกถาเอง แก่ผูฟั้ง และแก่พระศาสนาเป็นส าคญั   

การปฏิบัติงาน (Do) การแสดงปาฐกถาในวดัในวนัอาทิตย์ วนัอุโบสถ และวนัส าคัญ                          
ทางพระพุทธศาสนานั้น พระภิกษุท่ีไดรั้บมอบหมายไดท้  าหนา้ท่ีแสดงปาฐกถาโดยไม่บกพร่องเวน้แต่
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จะมีกิจส าคญัจึงมีการมอบหมาย หรือแลกเปล่ียนให้รูปท าหน้าท่ีแทน ตามศกัยภาพของแต่ละรูปท่ีมี  
การพฒันาอยูเ่สมอ การแสดงปาฐกถาธรรมภายในวดันั้น เจา้อาวาสมีความเขม้งวดมาก เพราะตั้งเป้าหมายให้
อุบาสก อุบาสิกา ตอ้งไดรั้บธรรมะค าสอนท่ีถูกตอ้ง จึงกระตุน้เตือนใหพ้ระภิกษุทุกรูปตอ้งพฒันาตนเองแลว้
เป็นองคป์าฐกถาตามก าหนดตารางเสมอ พระภิกษุทุกรูปจึงตอ้งท าหนา้ท่ีไดทุ้กรูป  

การตรวจสอบงาน (Check) การแสดงปาฐกถาธรรมนั้นใชว้ธีิการฟังการแสดงปาฐกถาธรรม
ของพระภิกษุท่ีแสดงปาฐกถาธรรมในแต่ละคร้ัง หากไม่อยูก่็ให้พระรูปนั้นบนัทึกเสียงเอาไวแ้ลว้น ามา
ถอดเทป เปิดกล่องรับความคิดเห็นจากอุบาสก อุบาสิกา เพื่อน ามาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาพระภิกษุท่ี
ท าหนา้ท่ีแสดงปาฐกถาธรรมต่อไป  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ ดี ข้ึน  (Act) ได้ใช้วิธีให้ มีการบันทึกเสียงเอาไว้ทุกคร้ัง             
เพื่อประโยชน์ในการน ามาฟังแลว้น ามาช้ีแนะ ปรับปรุงของแต่ละรูป เพื่อพระภิกษุผูแ้สดงปาฐกถานั้น
ต้องพฒันาตนเองอยู่เสมอ ทั้ งท่ีส่งไปอบรมท่ีส านักต่าง ๆและในวดัเองด้วย เจ้าอาวาสกระตุ้นให้
พระภิกษุผูแ้สดงปาฐกถาธรรม ตอ้งเปล่ียนหัวขอ้ท่ีจะแสดงปาฐกถาธรรมทุกคร้ัง โดยน าขอ้บกพร่อง
จากคร้ังก่อน ๆ มาปรับปรุงอยูเ่สมอเป็นส่ิงส าคญั  

การตกับาตรสาธิต การตกับาตรสาธิตเป็นกิจของพระภิกษุท่ีพึงกระท า เพื่อโปรดอุบาสก 
อุบาสิกา เพราะพระภิกษุเป็นเน้ือนาบุญของโลก ดงันั้น หลงัจากพระภิกษุสามเณรทั้งหมดกลบัจาก
บิณฑบาตตามหมู่บา้นต่าง ๆ แลว้กลบัมา ใหอุ้บาสก อุบาสิกาท่ีมาช่วยงานวดัจดัใหเ้ป็นบุฟเฟ่ต ์วนัไหน
ท่ีไดอ้าหารบิณทบาตน้อย แบ่งกนัฉนันอ้ย วนัไหนไดอ้าหารมาก แบ่งกนัฉนัมาก แลว้นัง่รับบิณฑบาต 
ท่ีลานหินโคง้ต่อ และเป็นการประหยดัในเร่ืองการฉันจะไม่มีเศษอาหารเหลือท้ิงเน่ืองจากพระภิกษุ
สามเณรจะรู้ประมาณการฉนัของตน การลา้งบาตรเป็นการประหยดัน ้ า เน่ืองจากฉนัในบาตร ไม่ไดฉ้ัน
ในถ้วยจาม ใช้น ้ าล้างบาตรน้อย และไม่ เป็นภาระแก่อุบาสก อุบาสิกาในการต้องมาล้างจาน                 
ให้พระภิกษุสามเณรดว้ย โดยให้อุบาสก  อุบาสิกามาใส่บาตร  ในวนัธรรมดา ส่วนวนัอุโบสถ และวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา เม่ือบิณฑบาตรเสร็จแล้วจะมีการแสดงปาฐกถาธรรมประมาณ 1 ชัว่โมง 
โดยมีกระบวนการดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสใหข้อ้มูลสัมภาษณ์วา่ การตกับาตรสาธิตเป็นกิจกรรมท่ีสร้างความ
เป็ นระเบี ยบ เรียบ ร้อยในการท าบุ ญตักบาตร และให้ ความสะดวก เรียบ ง่ าย ได้ ฟั งธรรม ท่ี                                 
พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทะภิกข)ุ ไดริ้เร่ิมเอาไว ้โดยมีการประชุมวางแผนทั้งพระภิกษุ และอุบาสก 
อุบาสิกา การท าความเขา้ใจแก่ทั้งพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาอยู่หลายปี เน่ืองจาก อุบาสก อุบาสิกาท่ีน่ี      
ไม่เคยเห็นการตักบาตรสาธิตมาก่อน เม่ือท าความเข้าใจกันดีแล้วจึงได้จัดประชุมสร้างลานหินโค้ง                 
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ใหพ้ระมานัง่รับบิณฑบาต รวมทั้งฉนัท่ีลานหินโคง้ให้เรียบร้อย และมีการแสดงปาฐกถาใหอุ้บาสก อุบาสิกา
ฟังปาฐกถาธรรมและตกับาตรในตอนเพล ทั้งในวนัอาทิตย ์วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  

การปฏิบัติงาน  (Do) การตักบาตรสาธิตจัดให้พระภิกษุสามเณรทุกรูปต้องลงมา                 
รับบิณฑบาตโดยพร้อมเพรียงกนัทั้งเช้าและเพล เวน้เสียแต่มีกิจส าคญัไปนอกวดั หรือสภาพอากาศ     
ไม่อ านวยเท่านั้น เจา้อาวาสจะอยูว่ดัหรือไม่ก็ตามพระภิกษุสามเณรก็ปฏิบติัเช่นเดิมตลอดเวลา  

การตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสลงมารับบาตรด้วยตนเอง เวน้แต่ท่านไปกิจนอกวดั                     
การตรวจสอบจึงง่าย คือ สังเกตการท ากิจกรรมด้วยตวัท่านเอง หรือมีผูช่้วยเจา้อาวาสรายงานการท า
กิจกรรมรับบาตรสาธิตแก่เจา้อาวาส จึงเป็นเร่ืองท่ีง่าย  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ลงมารับบาตรด้วยตนเอง เม่ือเห็นข้อบกพร่อง
สามารถรู้ปัญหาดว้ยตนเอง จึงสามารถปรับปรุงแกไ้ขไดง่้าย โดยแกไ้ปทีละประเด็น เช่น ให้อุบาสก 
อุบาสิกาเดินตกับาตรโดยเดินวนขวา เป็นตน้  

การสอนธรรมะผา่นส่ือ มีการสอนธรรมะผา่นส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น ส่ือตวัหนงัสือ
วิ่งบนจอ ทีวีดิจิตอล อินเตอร์เน็ต ป้ายสุภาษิตติดตน้ไม ้จึงตอ้งปลูกตน้ไม้เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แก่
ความร่มร่ืนและสอนธรรมะ ป้ายไวนิลธรรมะ โปรเจ็คเตอร์ พระอาจารยไ์ปสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
และมีจุดเด่นตรงท่ีอุโบสถท่ีสวยงาม จึงท าให้มีนักท่องเท่ียวให้ความสนใจมาก ทางวดัจัดให้มี
กระบวนการสอนธรรมะผา่นส่ือ ดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสให้ขอ้มูลสัมภาษณ์วา่ มีการประชุมทุกวนัอุโบสถศีล หลงัจากฟัง         
พระปาฏิโมกข์เสร็จแลว้ โดยการน าเสนอและมอบหมายให้พระภิกษุในแต่ละรูปช่วยกนัจดัสร้างส่ือ    
ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนดัของแต่ละรูป เช่น ป้ายพุทธสุภาษิต ป้ายไวนิลธรรมะ รูปภาพฝาผนัง 
ส่ือคอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ และอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ เจา้อาวาสสนับสนุนการสอนธรรมะผ่านส่ือ  
มากโดยตวัท่านเองจดัรายการวิทยุดว้ย ไปสวดมนต์ท่ีไหนก็มีการสอนธรรมโดยการแสดงปาฐกถาธรรม      
ทุกคร้ัง ทั้งยงัสนบัสนุนการใชส่ื้อในการสอนธรรมะแก่พระภิกษุในวดั  

 การปฏิบติังาน (Do) เจา้อาวาสสนับสนุนการสอนธรรมะผ่านส่ือมาก โดยเจา้อาวาสเป็น
ตน้แบบในการท าให้พระภิกษุในวดัดูดว้ยตนเอง ดงันั้น พระภิกษุทุกรูปจึงตอ้งพฒันาตนเอง พฒันาส่ือ 
เพื่อประโยชน์ในการสอนธรรมะผา่นส่ือในทุกรูปแบบ  

การตรวจสอบงาน (Check) การตรวจสอบการสอนธรรมผ่านส่ือ ต้องใช้หลายวิธี เช่น    
ตรวจส่ือป้ายสุภาษิต โปรเจ็คเตอร์ โดยให้มีการบนัทึกการใช้งาน  ส่ืออินเตอร์เน็ตนั้น โดยการเขา้เป็น
เครือข่ายของพระภิกษุทุกรูปท่ีใช้ส่ือทุกรูปแบบ ตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต เป็นต้น เจ้าอาวาส

DPU



75 

สนับสนุนการใช้ป้ายสุภาษิตในการสอน เพราะซ้อมแซมปรับปรุงง่าย ต้นทุนต ่า ภาพวาดฝาผนัง       
เป็นส่ือท่ีตรวจสอบง่าย ส่วนส่ืออินเตอร์เน็ตเจา้อาวาสใช้วิธีการช้ีแนะและเตือนสติในการใช้ในการ
สอนธรรมผา่นส่ือเท่านั้น เพราะมีทั้งคุณและโทษ  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เร่ิมจากส่ือการสอนท่ีมีอยู่ก่อนแลว้ ใช้วิธีซ่อมแซม 
หรือ ท าใหม่ให้พร้อมแก่ผู ้ท่ี เข้ามาศึกษาเรียนรู้ ในส่วนส่ือใหม่ ๆ ท่ียงัไม่มีมาก่อนทางวดัก็ต้อง
ท าการศึกษาดูก่อนวา่เหมาะสมท่ีทางวดัจะใชไ้ดห้รือไม่ ตอ้งมีการพฒันาให้กา้วทนัโลกเพื่อประโยชน์
แก่การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา เจา้อาวาสสนบัสนุนการผลิตและและการใชส่ื้อในการสอนในทุกดา้นทั้ง
ภายในวดั และภายนอกวดั เช่น ป้ายพุทธสุภาษิตต่าง ๆ โปรเจค็เตอร์ ป้ายมอนิเตอร์ หนงัสือธรรมะ วทิย ุ
เวบ็ไซต์ Fackbook  IG  Line  เป็นตน้ ภายนอกวดัเจา้อาวาสให้จดัสร้างส่ือเคร่ืองมือใช้ในการบรรยาย
การแสดงปาฐกถาธรรม และสือการสอนหนงัสือนกัเรียน เจา้อาวาสเนน้การใชส่ื้อในการสอนนกัธรรม
บาลี เทป vdo Youtube ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์ เป็นตน้ โดยเจา้อาวาสเป็นผูน้ าในการใชส่ื้อ
เหล่าน้ีในการสอนอยา่งสม ่าเสมอ  

4.1.3.1  จุดเด่นของสภาพการเผยแผข่องวดัมงคลโกวทิาราม 
     (1)  มงคลโกวิทาราม มีเจา้อาวาสท่ีมีความรู้ความสามารถ มีพื้นท่ี 39 ไร่ 80 ตารางวา 

ตั้งอยูใ่กลชุ้มชนชาวพุทธท่ีแน่นหนาและใกลส้นามบิน อยูติ่ดกบัอ่างเก็บน ้ าห้วยวงันอง ซ่ึงเป็นสถานท่ี
ออกก าลงักายพกัผอ่นหยอ่นใจ และเป็นท่ีท่องเท่ียวท่ีสวยงามมาก 

    (2)  มีอุโบสถท่ีสวยงามมาก มีความร่มร่ืนดว้ยตน้ไมใ้หญ่ 
    (3)  มีพระภิกษุสามเณรเขา้มาบรรพชาอุปสมบทและเรียนนกัธรรมบาลีประจ าหลาย

รูป  มีอุบาสก อุบาสิกาสนใจ เขา้มาศึกษาและปฏิบติัธรรมจ านวนมาก 
4.1.3.2  ขอ้จ ากดัของสภาพการเผยแผข่องวดัมงคลโกวทิาราม  

    (1)  พระภิกษุสามเณรท่ีมีความรู้ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
    (2)  การแสดงปาฐกถาธรรมยงัมีจ านวนนอ้ยยงัตอ้งมีการพฒันาอีกพอสมควร  
    (3)  สถานท่ีรองรับยงัตอ้งมีการเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถรองรับการมาศึกษาอบรม   

ใหม้ากกวา่ท่ีเป็นอยู ่ 
4.1.3.3  ขอ้เสนอแนะสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัมงคลโกวทิาราม ถึงแมจ้ะเผย

แผ่ตามรูปแบบและอุดมการณ์ของพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานันทะภิกขุ) แต่การท่ีมาเป็นเจ้า
อาวาสต่างถ่ิน จึงตอ้งใชก้ารบริหารงานแบบค าพงัเพยท่ีวา่ เขา้เมืองตาหลิว ตอ้งหลิวตาตาม แลว้ค่อย ๆ 
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น ารูปแบบการเผยแผท่ี่ถูกตอ้งเขา้มาอธิบายสอดแทรก เพื่อท าความเขา้ใจแก่อุบาสก อุบาสิกาเขา้ใจ และ
ยอมรับประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการสอนความจริงตามแบบพระพุทธเจา้ ใหเ้ป็นชาวพุทธท่ีถูกตอ้ง 

    (1)  การบรรพชาอุปสมบท เจา้อาวาสตอ้งท าความเขา้ใจให้ทั้งผูเ้ขา้มาขออุปสมบท 
และผูป้กครองไดเ้ขา้ใจท่ีถูกตอ้งตามพระธรรมวนิยั ปริยติั ปฏิบติั ปฏิเวท ตามหลกัสูตร เพื่อเป็นการง่าย
ท่ีจดัการบรรพชาอุปสมบทท่ีก าหนดเอาไวใ้ห้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  ในการจดับรรพชาอุปสมบทและ        
ท ากิจกรรม ตอ้งน าเสนอรางวลัเพื่อกระตุน้ใหท้ั้งในการดูแลเอาใจใส่ของทั้งพระพี่เล้ียงและสามเณร 

    (2)  เชิญวิทยากรภายนอกมาช่วยอบรม เช่น พระวิทยากรจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ   
ครู แพทย ์พยาบาล ต ารวจ เป็นตน้ 

    (3)  การแสดงปาฐกถาธรรม มีโอกาสตอนไหนก็ให้ใชโ้อกาสนั้นไดท้นัที เน่ืองจาก
ท่ีวดัน้ีมีอุบาสก อุบาสิกามาท าวตัรสวดมนตเ์ยน็พร้อมกบัพระภิกษุดว้ย ดงันั้น หลงัจากท าวตัรสวดมนต์
เยน็เสร็จในทุกวนั จึงจดัให้มีการแสดงปาฐกถาธรรมดว้ยทุกวนั ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมเพิ่มเติมมากกวา่
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ เป็นการเปิดโอกาสในการพฒันาพระภิกษุองคแ์สดงปาฐกถาธรรมมากข้ึนไม่วา่
จะในวดัหรือนอกวดั 

    (4)  การตกับาตรสาธิต กิจกรรมทุกอย่างท่ีท า ตอ้งท าความเขา้ใจและนั่งในใจคน
แลว้จะส าเร็จดว้ยความเป็นระบียบ ช้ีให้พระภิกษุทุกรูปและอุบาสก อุบาสิกาเห็นวา่ หากท าเช่นน้ีแลว้
ผลดีจะเกิดข้ึน ประหยดัเวลา ประหยดัอาหาร และเป็นการรักษาความสะอาดได้เป็นอย่างดี น่ีเป็น
นโยบายท่ีท าเช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  

    (5)  การสอนธรรมะผา่นส่ือ ธรรมชาติเป็นปัจจยัส าคญั คือ ตน้ไม ้จึงตอ้งปลูกตน้ไม้
ให้มาก เพราะหากไม่มีตน้ไม ้อากาศจะร้อนมากและส่ือการสอนพื้นฐานก็จะไม่มีดว้ย เช่น ป้ายพุทธ
สุภาษิต ป้ายไวนิลธรรมะ เป็นตน้ สนับสนุนให้พระภิกษุสามเณรทุกรูปออกไปสอนแสดงปาฐกถาธรรม    
โดยเร่ิมจากการสอนตนเองก่อน ให้ใช้โซเชียลเวียนแฟร์ คือ ใช้จอทีวีตวัวิ่ง เผยแผ่ธรรมะและขอ้ความ
ประชาสัมพนัธ์ของสาธารณะ เป็นการช่วยเหลืออุบาสก อุบาสิกาดว้ย 

สรุป สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัมงคลโกวิทาราม มีการบรรพชาอุปสมบท   
ปฏิบติัตาม พระธรรมวนิยั และพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535  
โดยให้ผูอุ้ปสมบทตอ้งไดป้ระโยชน์ ประหยดั และไดปั้ญญา ทั้งผูเ้ขา้อุปสมบท และพ่อแม่ญาติพี่น้อง 
เขา้มาศึกษาพระธรรมโดยการฟังการแสดงปาฐกถาภายในวดัทุกวนัส าคญัและวนัอาทิตย ์และนอกวดั
เม่ือนิมนต์พระไปแสดงปาฐกถาธรรมนอกวดั ให้มีการตกับาตรสาธิตและการสอนธรรมะผ่านส่ือ         
ให้การอบรมสั่งสอน เป็นไปตามหลกัพระธรรมวินยั ปริยติั ปฏิบติั ปฏิเวท คิหิปฏิบติั  อดทน ประหยดั 
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ซ่ือสัตย์ เสียสละ ใช้ปัญญา ตักเตือนตนเอง แก้ไขตนเอง ต่ืนตัว ว่องไวก้าวหน้าพัฒนาตนเอง               
เพื่อประโยชน์แก่การด าเนินชีวติและการสืบต่ออายพุระพุทธศาสนา   

4.1.4  สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัลานแซะ ต าบลนาขยาด  อ าเภอควนขนุน  
จงัหวดัพทัลุง  

การเผยแผ่ของวดัก็จะมีกิจกรรมไม่บ่อยนัก เน่ืองจากเป็นวดัท่ีห่างไกล จากตวัเมืองมาก       
มีพระภิกษุจ าพรรษา 14 รูป มีโรงเรียนเล็ก ๆ ติดกบัวดั มีพระภิกษุจ านวนน้อย กิจกรรมของวดัจึงไม่
ค่อยใหญ่เหมือนกบัวดัในเมืองใหญ่ โดยจดัให้มีการจดัอุปสมบทพระนวกะ โดยยึดหลกัพระธรรมวินยั 
พ.ร.บ. คณะสงฆ์ ปี พ.ศ.2505 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) ปี พ.ศ. 2535 และตามกฎมหาเถรสมาคม         
การบรรพชา การแสดงปาฐกถาในทุกวนัพระและวนัอาทิตย ์มีการตกับาตรสาธิตในวนัอาทิตย ์และ     
วนัส าคญัทางพระศาสนา มีการใช้ส่ือหลายรูปแบบ ในการสอนธรรมะ เพื่อใช้ในกิจกรรมการเผยแผ ่   
ในทุกด้าน เจ้าอาวาสจดัการอุปสมบทพระนวกะในทุกเดือน หากแต่มีจ  านวนไม่มากนัก แต่ก็จัด         
ตามหลกัสูตรท่ีก าหนดเอาไว ้การบรรพชาจดัปีละคร้ังในภาคฤดูร้อนระยะ 20 วนั การแสดงปาฐกถาธรรม
เป็นประจ าโดยท่านเป็นหลักในการแสดงปาฐกถาธรรม ส่วนพระรูปอ่ืน ๆ ก็ก าหนดเป็นตาราง          
การตกับาตรนั้นจดัในศาลาโรงฉนัเน่ืองจากมีอุบาสก อุบาสิกาไม่มากนกั ส่ือการสอนนั้นแบบท่ีมีดั้งเดิม
ท่านจดัให้พระภิกษุและเด็กนักเรียนช่วยกันซ่อม สร้างให้มีโดยทัว่ไปให้พร้อมแก่การเข้ามาศึกษา      
ของผูท่ี้สนใจ แต่เจา้อาวาสเนน้การจดัรายการสอนธรรมะผา่นรายการวทิย ุ

การอุปสมบท การจดัอุปสมบทไดก้ าหนดให้จดัข้ึนในทุกตน้เดือน ตามก าหนดการโดยยึดหลกั        
พระธรรมวินยั พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535  และตามกฏมหาเถร
สมาคม ท่านยงัเป็นพระอุปัชฌาย์ท่ีมีความเคร่งครัดถึงแม้ในแต่ละเดือนจะมีผูเ้ข้ามาขออุปสมบท       
ไม่ก่ีคนก็ตามโดยมีการอุปสมบทระยะเวลา 10 วนัถึง 15 วนั จดัให้มีการอบรมพระนวกะ เป็นผูอ้บรม
สั่งสอนดว้ยตนเองโดยมี พระพี่เล้ียงเป็นผูช่้วยในการอบรมท่ีทั้งภาคปฏิบติัและวิชาการตามหลกัสูตร
และรูปแบบวดัชลประทานรังสฤษด์ิ โดยมีพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิการ่วมกนัอย่างแข็งขนั โดยท่ี    
เจ้าอาวาสเป็นผู ้น าการจัดอุปสมบท การจัดอุปสมบทพระจะต้องเข้มงวดเน่ืองจากผู ้ท่ี เข้ามา                  
ขออุปสมบทและผูป้กครองยงัขาดความเข้าใจท่ีถูกตอ้งอยูม่าก จึงเป็นภาระหนกัส าหรับเจา้อาวาสและ
พระผูท้  าหนา้ท่ีรับสมคัรท่ีตอ้งตรวจสอบอยา่งเขม้งวดและตอ้งใหเ้จา้อาวาสพิจารณาอีกคร้ังทั้งตวับุคคล
และเอกสารตามขั้นตอนดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) จดัใหมี้การประชุมเพื่อเตรียมการ โดยมีพระภิกษุเขา้ประชุมอยา่งพร้อมเพียง
ในวนัอุโบสถแรกของเดือน เน่ืองจากพระภิกษุอยูก่นัพร้อมหนา้ เพื่อวางแผนและแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ
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ตามความสามารถของแต่ละรูป โดยเจา้อาวาสรับหนา้เป็นพระอุปัชฌาย ์ก าหนดการขั้นตอนอยา่งชดัเจน
เร่ิมตั้งแต่การรับสมคัรให้เป็นไปตามพระวินัยบญัญติั พระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 และกฎมหาเถรสมาคม การจดัอุปสมบทนั้น เจ้าอาวาสประชุมหลังจากฟัง       
พระปาฏิโมกข์เสร็จรวมทั้งการจดักิจกรรมอ่ืนไปพร้อม ๆ กนัจากนั้นเจา้อาวาสน าในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  

การปฏิบติังาน (Do) เจา้อาวาสเป็นผูรั้บผดิชอบหนา้ท่ีโดยเร่ิมจากการรับสมคัรอยา่งเขม้งวด   
ให้เป็นไปตามพระธรรมวินยัและกฎหมายบา้นเมือง โดยพิจารณาจากตวัผูม้าขออุปสมบทและพิจารณา
จากเอกสาร ทั้ งให้ท่องค าขานนาค เป็นไปตามก าหนดการอย่างเคร่งครัด เม่ือถึงเวลาอุปสมบท           
ตอ้งมีอฎัฐบริขารนอ้มเขา้หาพระอุปัชฌาย ์มีพระพี่เล้ียงใหก้ารอบรมตามตารางท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
จนเสร็จส้ินโครงการอยา่งพร้อมเพรียงกนั การรับสมคัรจะตอ้งมีความรอบคอบในส่วนของผูท่ี้เขา้มา  
ขออุปสมบท เน่ืองจากตอ้งสอบประวติัให้ละเอียด ตอ้งติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีบา้นเมืองตามกฎหมายจะได้
ไม่มีปัญหาในภายหลงั โดยผา่นการพิจารณาจากเจา้อาวาสอยา่งละเอียดแลว้ท่านจึงส่งมากรอกใบสมคัร
ใหเ้รียบร้อย  

การตรวจสอบงาน (Check) การตรวจสอบใชห้ลายวีธีในการติดตามงาน เบ้ืองตน้ใช้การสังเกต
โดยตรงเพราะต้องพิจารณาผู ้เข้ามาขออุปสมบทโดยตรง เน่ืองจากต้องละเอียดรอบคอบมาก                
ในการคดัเลือกคุณสมบติัของการอุปสมบท การอบรมของพระพี่เล้ียงและพฒันาการของพระนวกะ   
เป็นเบ้ืองตน้ ออกแบบสอบถามทั้งพระนวกะและผูป้กครองออกแบบตอบรับ เพื่อเก็บขอ้มูลรวมทั้งให้
พระนวกะ ท าแบบทดสอบเพื่อประเมินผลการอบรมตามหลกัสูตรดว้ย กิจกรรมในวดัเจา้อาวาสไดล้ง
มือท าดว้ยตนเองเพราะท่านจะไดส้ังเกตการท าหนา้ท่ีของพระพี่เล้ียงดว้ยตนเอง  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) มีการปรับปรุงในทุกขั้นตอนตั้งแต่การรับสมคัร       
ให้ทนัสมยั โดยเร่ิมตั้งแต่ตวัผูม้าขออุปสมบทตอ้งมีการตรวจสอบท่ีเขม้งวดข้ึนโดยติดต่อกบัหน่วยงาน
ภายนอกเช่น ต ารวจและฝ่ายปกครอง มีการพฒันาพระพี่เล้ียงโดยการส่งไปอบรมในส านักต่างๆ       
อยา่งสม ่าเสมอมีการสร้างส่ืออบรมใหม่ ๆ ใหท้นัโลก ปรับตารางการอบรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยุคสมยั 
เม่ือมีการติดขดัในการท างานอย่างไรเจา้อาวาสก็แก้ไขได้ทนัที เพราะเจา้อาวาสไดส้ัมผสัด้วยตนเอง      
จึงปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที  

การบรรพชาสามเณร จดัให้มีการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในทุกปีเน่ืองจากตอ้งการ
ปลูกฝังศีลธรรมอนัดีแก่เยาวชนเพื่อแบบในการด าเนินชีวิตท่ีดี และเป็นก าลงัของพระพุทธศาสนาและ
ประเทศชาติอนัดีงามต่อไป ดงัน้ี การบรรพชาสามเณรมีสามเณรเขา้มาบรรพชาเป็นจ านวนมากบางปี  
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มาสมคัรเกินร้อย แต่มีพระพี่เล้ียงจ านวนน้อย บางคร้ังเจา้อาวาสตอ้งขอพระพี่เล้ียง และพระวิทยากร   
จากวดัอ่ืนมาช่วย จึงเป็นไปได้ด้วยดีเสมอมา แต่บางปีก็ไม่มีตอ้งท ากันเองเท่าท่ีก าลังจะมี ชาวบ้าน        
มาช่วยกันตามก าลังโดยส่วนใหญ่ก็เป็นการช่วยในการสนับสนุนเร่ืองภัตตาหาร ความสะอาด                 
การซ่อมแซมส่ิงท่ีช ารุด ตามความจ าเป็นท่ีเจา้อาวาสและพระพี่เล้ียงขอมา  

การวางแผน ( Plan) เรียกประชุมพระภิกษุในวันอุโบสถแรกของเดือนกุมภาพันธ์             
เพื่อเตรียมการแบ่งหน้าท่ีแก่พระภิกษุทุกรูปโดยเจา้อาวาสรับหน้าท่ีเป็นผูอ้  านวยการและประสานงาน
กบัหน่วยงานภายนอก ทั้งยงัแบ่งหนา้ท่ีให้พระพี่เล้ียงรับผิดชอบอยา่งชดัเจน เจา้อาวาสเรียกประชุมตน้
เดือนกุมภาพนัธ์เพื่อแบ่งหน้าท่ีให้อุบาสก อุบาสิกาในการรับผิดชอบในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นภตัตาหาร        
เช้า – เพลทั้งของพระพี่เล้ียงและสามเณร เร่ืองภตัตาหาร การปรับปรุงซ่อมแซม ความสะอาด เป็นตน้ 
เป็นการสนบัสนุนในกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  

การปฏิบัติงาน (Do) การปฏิบัติงานเร่ิมตั้ งแต่ประชุมเสร็จ โดยทุกฝ่ายช่วยกันส ารวจ
ซ่อมแซมและจดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใช้มาเตรียมพร้อมเอาไว ้เม่ือถึงเวลารับสมคัร สอบคดัเลือก 
และเขา้มาเตรียมตวัอยู่วดัจนถึงการบรรพชาทั้งพระพี่เล้ียงและอุบาสก อุบาสิกาผูมี้ศรัทธามาช่วยกนั    
ตามความสามารถของแต่ละคนจนเสร็จส้ินโครงการ การมาช่วยงานบรรพชาของทุกคนมาท าหน้าท่ี         
ตามความถนัดของแต่ละคน ท าให้ผูสู้งอายุไดม้าช่วยร่วมบุญกนั เช่น ปรุงภตัตาหารตอ้งเป็นผูมี้ฝีมือ   
ในดา้นการปรุงภตัตาหาร ดา้นศาสนพิธี เป็นตน้ อย่างพร้อมเพรียงกนั ท าให้พบปะกนัท างานร่วมกนั       
จนเสร็จโครงการเป็นประโยชน์แก่พระศาสนา  

การตรวจสอบงาน (Check) ใช้การสังเกตผูเ้ข้ามาขอบรรพชาและตรวจดูเอกสาร แต่มีความ
ละเอียดน้อยกว่าการอุปสมบทของพระนวกะ เพราะเด็กมีความเก่ียวข้องกบักฎหมายบ้านเมืองน้อยกว่า             
มีการตรวจสอบเอกสารการรับสมัครการบรรพชา การคัดเลือกผู ้ขอเข้ามาขอบรรพชา การฝึกอบรม                
ของพระอาจารยพ์ี่เล้ียง และสามเณร สังเกตความเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมของสามเณร ใช้แบบประเมิน 
แบบสอบถาม เป็นตน้ เจา้อาวาสท่านร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรับสมคัร ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณ์   
การสมคัรบรรพชา การบรรพชา การอบรมตลอดจนลาสิกขา เจา้อาวาสจะมีส่วนร่วมตลอดโครงการ  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) จากการจดัการบรรพชามาทุกปี ไดมี้การปรับแกไ้ขปัญหา
ตามล าดบั เร่ิมตั้งแต่การรับสมคัร ให้มีการปรับปรุงทั้งตวัผูส้มคัรและเอกสารการสมคัรเพิ่มเติมตามปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในการจดัการบรรพชาก่อนหน้าท่ีผ่านมา ตารางการอบรม กิจกรรม และพฒันาพระอาจารยพ์ี่เล้ียง     
เจา้อาวาสมีการปรับในดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ท่ีใช้ในการบรรพชา กิจกรรมบางอย่างให้สอดคล้องกนั

DPU



80 

กิจกรรมในพื้นถ่ิน ท่ีตอ้งปรับทุกคร้ังคือ พระพี่เล้ียง เน่ืองจากท่ีน่ีมีพระลาสิกขา และบวชเขา้มาใหม่
ตลอดเวลา จึงตอ้งพฒันาบุคคลากรอยูเ่สมอ  

การแสดงปาฐกถาธรรม มีในวนัพระ 8 ค ่า 15 ค ่า ท่ีมีอุบาสก อุบาสิกามากนัมาก เพราะท่ีวดัยงัเป็น
คนรุ่นเก่าๆ เป็นส่วนมากท่ีเกษียรอายุแลว้ มีคนหนุ่มสาวบา้งโดยเฉพาะในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาท่ี    
จะมาร่วมกิจกรรม หรือเม่ือได้รับนิมนต์ ไปตามหน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือไปเจริญพุทธมนต์ท่ีบ้าน
อุบาสก อุบาสิกา ตอ้งมีการแสดงปาฐกถาธรรมทุกคร้ัง หากไม่ได้ไปดว้ยตวัเองก็ก าชบัให้พระภิกษุท่ีเป็น
หวัหนา้ตอ้งแสดงปาฐกถาธรรมทุกคร้ัง เพื่อใหธ้รรมะท่ีถูกตอ้งแก่อุบาสก อุบาสิกา  

การวางแผน ( Plan) จดัประชุมพระภิกษุในวดัโดยเฉพาะองค์แสดงปาฐกถาธรรม เพื่อท าความ
เขา้ใจถึงการเผยแผพ่ระธรรมของพระพุทธเจา้ท่ีใชห้ลากหลายวธีิและหลากหลายโอกาสเพื่อเป็นแนวทางใน
การน าไปปฏิบติัให้ถูกตอ้ง โดยการเลือกหัวขอ้ธรรมให้เหมาะสมแก่พิธี โอกาส และ กลุ่มบุคคล จึงให ้      
องคแ์สดงปาฐกถาตอ้งเตรียมหวัขอ้ธรรมเอาไวห้ลายหวัขอ้ ทั้งท่ีแสดงภายในวดัในวนัพระ 8 ค ่า และ 15 ค ่า 
หรือในวนัส าคญั และในเทศกาลต่าง ๆและภายนอกวดั เจา้อาวาสประชุมท าความเขา้ใจ ในเร่ืองการแสดง
ปาฐกถาธรรมโดยท่านกระตุน้ใหพ้ระฝึกพูดดว้ยการให้จดัรายการวทิยุชุมชนของวดั มีการจดัตารางการแสดง
ปาฐกถาธรรมท่ีวดัเอาไวอ้ย่างชดัเจนพระภิกษุท่ีอยู่เดิม และ ท่ีอุปสมบทเขา้มาใหม่ทุกรูปจึงตอ้งขวนขวาย     
ในการฝึกพูดเพื่อประโยชน์แก่การแสดงปาฐกถาธรรม  

การปฏิบติังาน (Do) ภายในวดัมีการแสดงปาฐกถาธรรมตามตารางและหัวขอ้ธรรมท่ีจดัท า
เอาไว ้ส่วนภายนอกวดัท่ีมีการสวดมนต ์พระท่ีเป็นผูน้ าไดมี้การแสดงปาฐกถาธรรมเหมาะสมตามแต่
พิธีกรรมโดยใช้เวลาประมาณ 20 นาทีเพื่อยงัประโยชน์ให้เกิดแก่อุบาสก อุบาสิกา พระภิกษุท่ีน่ี             
มีจ  านวนน้อย และองค์ท่ีแสดงปาฐกถาธรรมได้ก็มีแค่ 3 รูป รวมทั้ งเจ้าอาวาสจึงจดัการฝึกฝนกัน
ต่อเน่ืองด้วยการให้ผลัดเปล่ียนกันแสดงปาฐกถาธรรม มี 3 รูป เน่ืองจากพระท่ีบวชนั้นอยู่ไม่นาน            
ก็ลาสิกขาออกไปหมด มีพระแสดงปาฐกถาธรรมในวนัพระ 8 ค ่า 15 ค ่า วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
และในพิธีท าบุญท่ีบา้นนิมนตพ์ระวดัน้ีไม่ผดิหวงั ไดฟั้งธรรมบา้งเล็ก ๆ นอ้ย ๆ มีทุกคร้ังเป็นส่ิงท่ีดีมาก  

การตรวจสอบงาน (Check) ใช้วิธีการนั่งฟัง – สังเกต ว่าการแสดงปาฐกถาธรรมในแต่ละคร้ัง
ปาฐกถามีเน้ือหาเป็นอยา่งไร มีการเตรียมตวัแค่ไหน รับฟังการแสดงความคิดเห็นจากอุบาสก อุบาสิกาท่ีมา
ฟังการแสดงปาฐกถา เจา้อาวาสจะไม่มาร่วมนั่งฟังการแสดงปาฐกถา แต่ท่านจะนั่งฟังท่ีอ่ืน เม่ือการแสดง
ปาฐกถาเสร็จแลว้ท่านจึงลงมาร่วมพิธีเพื่อป้องกนัความประหม่าขององคแ์สดงปาฐกถาธรรม  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) น าส่ิงท่ีรับฟังจากการแสดงปาฐกถามาพิจารณา
รวมถึงรับฟัง การแสดงความคิดเห็นจากอุบาสก อุบาสิกา มาประมวลแลว้จึงประชุมท าความเขา้ใจกบั
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พระภิกษุองค์แสดงปาฐกถา เจา้อาวาสช้ีให้เห็นวา่ ขอ้ไหนดีและขอ้ไหนท่ีตอ้งปรับปรุงโดยการพูดคุย
ทั้งแบบกลุ่มและส่วนตวัทั้งเม่ือมีการอบรมการแสดงธรรมท่ีไหนท่านจะส่งใหไ้ปอบรมตามโอกาส   

การตกับาตรสาธิต  จดัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาเน่ืองจากท่ีวดัน้ีมีการประชาสัมพนัธ์
ทางสถานีวทิย ุจึงมีอุบาสก อุบาสิกามาตกับาตรสาธิตกนัมาก โดยการจดัโต๊ะให้อุบาสก อุบาสิกาไดว้าง
ของแล้วให้พระภิกษุเดินรับบิณฑบาต หากวนัใดมีฝนตกก็จัดในศาลาหอฉันเพื่อความสะดวก              
แก่การตกับาตรเป็นการปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์ จึงต่างจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ การตกับาตรสาธิต
เป็นกิจกรรมท่ีถือปฏิบติัเป็นประจ าก็ว่าได ้ทั้งในวนัธัมมสัวนะและวนัส าคญัในเทศกาลต่าง ๆ ตลอดทั้งปี
โดยมีวธีิการดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) จดัให้มีการประชุมก่อนกิจกรรมหน่ึงสัปดาห์เพื่อท าความเขา้ใจกับ
พระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาเพื่อเตรียมการดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นวิชาการ ประชาสัมพนัธ์ สถานท่ี เป็นตน้ 
รองรับกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในทุกด้าน ถึงแมจ้ะมีพระภิกษุน้อยแต่ก็ไม่เหน่ือยกบัการเตรียมงานนัก
เน่ืองจากมีอุบาสก อุบาสิกามาช่วยงานกนัมากดูแลเอาใจใส่ในทุกดา้นไม่วา่จะเป็นการท าความสะอาด 
จดัเตรียมสถานท่ี ภตัตาหาร และการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุกบัอุบาสก อุบาสิการ่วมมือกนัเตรียมการจดักิจกรรมตามหน้าท่ี 
ๆ ได้รับมอบหมายโดยเสร็จล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงวนัทุกกิจกรรมทุกคร้ัง เจ้าอาวาสเป็นผู ้น า                   
ในการจดัเตรียมความพร้อมในการตกับาตรสาธิตทุกคร้ัง เน่ืองจากท่านตอ้งการผลการเตรียมงานท่ีไม่มี
การขาดตกบกพร่อง และหากมีประการใดท่ีบกพร่องท่านแกไ้ขไดท้นัท่วงที ดงันั้น ทั้งพระภิกษุ และ
อุบาสกอุบาสิกาจึงมีก าลงักายและใจในการช่วยกนัจดัเตรียมและร่วมกิจกรรมในการตกับาตรสาธิต     
ในแต่ละคร้ังส าเร็จไปได้ด้วยดีเสมอมา เจา้อาวาสเป็นพระภิกษุท่ีขยนัมุ่งประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วย
กิจกรรมการตกับาตรสาธิต ท่านจึงจดัเป็นประจ าเพื่อให้อุบาสก อุบาสิกาได้ร่วมกนัท าบุญทั้งในวนั
ส าคญัต่าง ๆ ไม่ไดข้าด เจา้อาวาสเป็นผูน้ าในการเร่ิมตั้งแต่เตรียมสถานท่ีจนถึงจบกิจกรรมพระภิกษุใน
วดัจึงขาดการมีส่วนร่วมไม่ไดเ้น่ืองจากไดผู้น้  าท่ีดีผูต้ามจึงตอ้งเดินตามในทางท่ีถูกไปดว้ย  

การตรวจสอบงาน (Check) น าพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาตั้งแต่การประชุมเตรียมความพร้อม
ใน ทุกดา้นจึงได้สัมผสัการร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน จนจบส้ินกิจกรรม จึงเป็นการประเมินด้วยการสังเกต 
และรับฟังขอ้บกพร่องจากผูร่้วมในการตกับาตสาธิตเพิ่มเติมดว้ย เจา้อาวาสร่วมกนัท ากิจกรรมกบัทุกคน        
จึงไม่รู้สึกตวัวา่ท่านมีการประเมินอยู ่จะรู้ก็ตอนท่ีท่านมาเตือนถึงขอ้บกพร่องในการท างาน จึงเขา้ใจวา่ท่าน
ไดส้ ารวจตรวจสอบการท างานอยู ่แมเ้จา้อาวาสจะมีงานมาก แต่ก็มาแนะน าในการท างานทุกขั้นตอนทุกคนจึง
ท างานอยา่งไม่เคร่งเครียด แมต้อนตกับาตสาธิตก็ให้ธรรมะท่ีสอดแทรกความสนุกสนานเป็นล าดบั และหาก
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มีความผิดพลาดใดท่านก็จะเตือนสติอุบาสก อุบาสิกาเป็นกรณี เพื่อให้ทุกคนเข้าใจ จึงทราบว่ามีการ
ตรวจสอบการร่วมกิจกรรมอยูต่ลอด  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องในการตกับาตรสาธิต
นั้นเป็นไปตามสถานการณ์อยา่งหน่ึง เก็บขอ้มูลน ามาประเมินแลว้สรุปเพื่อน าไปใชใ้นการประชุม และ
เตรียมความพร้อมป้องกนัขอ้ผิดพลาดในคร้ังต่อไปอยา่งหน่ึง ดงันั้น กิจกรรมตกับาตรสาธิตท่ีจดัมานั้น
จึงมีการปรับเปล่ียนบา้งเล็กนอ้ยในบางคร้ัง  

การสอนธรรมะผา่นส่ือ การสอนธรรมะผ่านส่ือนั้น พระพุทธองค์ทรงใช้วิธีท่ีหลากหลาย 
มาตั้งแต่คร้ังพุทธกาลแลว้ ดงันั้น วดัลานแซะจึงมีการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ตั้งแต่พื้นฐานท่ีมีอยูเ่ดิม เช่น 
ป้ายพุทธสุภาษิต ป้ายไวนิลค าพงัเพย และป้ายค าเตือนเร่ืองต่าง ๆ เป็นตน้ ท่ีส าคญั คือ ใชว้ทิยสุอนธรรม
ผ่านรายการต่าง ๆ ท่ีทางวดัจดัอยู่ทุกวนั การแสดงปาฐกถาธรรมในงานพิธีต่าง ๆ เช่น ในงานศพ ก็ใช้ศพ    
เป็นส่ือหรือเป็นอาจารยใ์หญ่ในการแสดงปาฐกถาธรรมเพื่อสอนธรรมะแก่อุบาสก อุบาสิกา ทางวดัจดัท า
ห้องสมุดเพื่อเผยแผก่ารปลูกขา้วโดยไม่ใชส้ารเคมีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและอ่ืน ๆ อีกมากมาย โดยภูมิ
ปัญญาชาวบ้านนั้นมีความรู้มากแต่ขาดกระบวนการศึกษา เจ้าอาวาสจึงจดัเป็นศูนย์เรียนรู้ข้ึนเพื่อ
ชาวบา้นและนกัเรียนไดม้าเรียนรู้กนัท่ีวดั ส่วนป้ายพุทธสุภาษิตท่ีเก่าก็จดัท าข้ึนใหม่ และท าเพิ่มมากข้ึน
กวา่เดิมดว้ย ท่านยงัจดัหาหนงัสือมาแจกใหอุ้บาสก อุบาสิกาไดอ่้านกนัดว้ย ส่วนการจดัรายการวิทยุนั้น
มีประโยชน์มาก เน่ืองจากคนจะฟังท่ีไหนกไดท้างวิทยุบา้ง จากโทรศพัทท์างอินเตอร์เน็ตบา้งจึงเป็นส่ิง
ท่ีสะดวกและสอนเขา้ถึงผูค้นมาก เจา้อาวาสจึงด าเนินการดว้ยวธีิการดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) การสอนธรรมะผ่านส่ือนั้นจ าเป็นตอ้งจดัประชุมท าความเขา้ใจในทุกเร่ือง
โดยเฉพาะการจดัรายการวิทยุท่ีมีการสอนธรรมะท่ีตอ้งมีการเปล่ียนขอ้มูลทุกคร้ังท่ีจดั จึงจดัการประชุม
เกือบทุกวนั เพื่อท าความเขา้ใจ เสนอแนะแก่ผูจ้ดัรายการเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีถูกตอ้งและชดัเจนไม่เป็นการ
บิดเบือนพุทธพจน์หรือค าสอนท่ีพระพุทธองค์ตรัสสอนเอาไว ้ส่วนส่ือการสอนอยา่งอ่ืนนั้น มีการประชุม
อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ังหรือสัปดาห์ละคร้ังตามโอกาส  

การปฏิบัติงาน (Do) ผูจ้ดัรายการทั้ งท่ีเป็นพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกท่ีมาช่วยกันจดั
รายการไดม้าช่วยกนัจดัตามตารางรายการท่ีจดัเอาไวอ้ยา่งพร้อมเพรียงหากมาจดัไม่ไดจ้ริงก็จะจดัหาคน
อ่ืนมาจดัแทน ส่วนการสอนธรรมะผา่นส่ืออ่ืน ๆ ก็มีทั้งพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาท่ีไดอ้ธิบายหรือ
สอนแก่ผูท่ี้สนใจมาศึกษา การจดัรายการวิทยุเป็นการสอนธรรมะท่ีสนุกมาก ดงันั้น ทุกคนจึงชอบท่ีจะ
จดัรายการ เรียกไดว้่าแยง่เวลากนัเลย บางคนไดจ้ดัรายการสัปดาห์ละคร่ึงชัว่โมงเท่านั้น ดงันั้น เด็ก ๆ 
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นกัเรียนจึงรวมตวักนัเป็นกลุ่มในการจดัรายการ และ ศึกษาท าความเขา้ใจพุทธสุภาษิตเพื่ออธิบายแก่คน
ท่ีสนใจศึกษา  

การตรวจสอบงาน (Check) ใชว้ธีิรับฟังผูท่ี้โทรศพัทเ์ขา้มาท่ีรายการวทิยทุั้งเวลาท่ีจดัรายการ
และนอกเวลา รับฟังการจดัรายการดว้ยตนเอง รับใบแสดงความคิดเห็นจากผูท่ี้มาเขา้ค่ายในการใช้ส่ือ
พุทธสุภาษิตและป้ายสอนธรรมต่าง ๆ รวมทั้ งใบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลการอธิบายธรรมะของ           
พระวทิยากร มาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาเป็นล าดบั  

การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) การสอนธรรมะผา่นส่ืออ่ืน ๆ ไม่ตอ้งใหเ้วลามากนกัเพราะ
เป็นการสอนท่ีง่าย แต่การสอนธรรมะผ่านรายการวิทยุ มีเหตุการณ์เฉพาะหน้าท่ีตอ้งให้แกม้าก    จึงตอ้งให้
เวลามาก แต่มีประโยชน์กบัการสอนธรรมะมากกว่าส่ืออยา่งอ่ืนเช่นกนั ส่ือการสอนธรรมะท่ีเป็นป้ายพุทธ
สุภาษิตหรือป้ายธรรมะนั้น หากเก่าก็ซอ้มแซมไดง่้าย หากผพุงัก็ท  าใหม่ไดง่้ายใชเ้วลาไม่มากนกั   

4.1.4.1  จุดเด่นของสภาพการเผยแผข่องวดัลานแซะ  
มีบริบทท่ี เหมาะแก่การจัดกิจกรรมเน่ืองจากย ังมีบริเวณท่ี เพียงพอ และเจ้าอาวาส                   

มีอุดมการณ์ในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริงดงัท่ีปรากฎดงัน้ี 
     (1)  มีเจา้อาวาสท่ีมีอุดมการณ์และความสามารถในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาตาม

แนวทางของพระพรหมมังคลาจารย์(ปัญญานันทภิกขุ) มีเน้ือท่ี 28 ไร่ 1 งาน พอเหมาะแก่การจัด
กิจกรรมการเผยแผต่่าง ๆ ได ้ 

    (2)  มีการแสดงปาฐกถาธรรมกระจายเสียงทางสถานีวทิยขุองวดัท่ีออกอากาศทุกวนั 
4.1.4.2  ขอ้จ ากดัของสภาพการเผยแผข่องวดัลานแซะ  
เป็นวดัท่ีอยูต่่างจงัหวดั ในชุมชนท่ีไม่แน่นหนา บา้นเรือนตั้งอยูห่ากกนัมาก และภายในวดั  

มีต้นไม้น้อยมาก จึงเป็นเหตุให้มีอากาศท่ีร้อนมาก อาคารสถานท่ีก็ยงัต้องสร้างเพิ่มเติมเพื่อรองรับ      
การจดักิจกรรม 

     (1)  มีพระภิกษุจ  าพรรษาจ านวนนอ้ย และมีความรู้นอ้ยยงัตอ้งพฒันาอีกมาก 
    (2)  วดัตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีจ านวนบา้นเรือนนอ้ย จึงเป็นเหตุให้การเผยแผอ่อกสู่ผูค้น

ไดน้อ้ยการจดักิจกรรมการเผยแผย่งัมีจ  านวนคร้ังนอ้ยเกินไป เน่ืองจากเป็นวดัท่ีห่างไกล  
    (3)  หน่วยงานรัฐและเอกชนจึงใหค้วามสนใจนอ้ย  
    (4)  อุบาสก อุบาสิกายงัขาดความเขา้ใจในค าสอนของพระพุทธเจา้อยูม่าก จึงตอ้งใช้

ความอดทน และกลยทุธในการเผยแผท่ี่หลากหลายในการเผยแผ ่
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    (5)  ผูเ้ขา้มาขออุปสมบทยงัไม่รับฟังว่าการอุปสมบทเพื่อการศึกษาตอ้งใช้เวลาใน
การศึกษา ดงันั้น การบรรพชาอุปสมบทตามก าหนดการจึงมีจ านวนนอ้ยมาก 

    (6)  มีตน้ไมน้อ้ย อากาศร้อนมากเกินไป 
    (7)  ตอ้งสร้างอาคารสถานท่ีเพิ่มเติม 

4.1.4.3  ข้อเสนอแนะสภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัลานแซะ ต าบลนาขยาด  
อ าเภอควนขนุน  จงัหวดัพทัลุง  

เจา้อาวาสเม่ือประชุมมอบหมายหน้าท่ีไปแล้วต้องให้อิสระอย่างเต็มท่ีในการท างานแก่
พระภิกษุ การบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณร จะตอ้งมาพบเจา้อาวาสทั้งผูท่ี้มาขออุสมบทและ
ผูป้กครอง เพราะจะต้องตรวจสอบทั้ งตวัผูข้ออุปสมบทและเอกสารและต้องตรวจสอบจากหน่วย
ราชการ คือ เจา้หนา้ท่ีต ารวจ โรงพยาบาล และก านนัผูใ้หญ่บา้นเพื่อป้องกนัความไม่ถูกตอ้งของผูเ้ขา้มา
ขออุปสมบท ตามคุณสมบติัท่ีบญัญติัเอาไว ้ก าหนดเวลามาเยี่ยมในวนัอาทิตยเ์ท่านั้น วนัอ่ืนห้ามมาเยีย่ม
เน่ืองจาก พระนวกะตอ้งเรียนตามหลกัสูตรในระยะเวลา 15 วนั 1 เดือน หรือ เขา้พรรษา 3 เดือน เป็นตน้ 
ส่ิงท่ีส าคญัตอ้งมีทีมพระพี่เล้ียงและทีมพระวิทยากรอยู่จ  าพรรษาท่ีวดัของตนเอง และ มีกระบวนการ
จดัการท่ีเขม้แขง็ดงัน้ี 

    (1)  การแสดงปาฐกถาธรรม เม่ือพระผูแ้สดงปาฐกถาธรรมจบแล้วให้สรุปจาก
เน้ือหาท่ีแสดงปาฐกถาธรรมให้อุบาสก อุบาสิกาฟังอีกคร้ังเพื่อท าความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแก่พระภิกษุผู ้
แสดงธรรมและอุบาสก อุบาสิกา  

    (2)  การตักบาตรสาธิต การจดักิจกรรมทุกอย่างต้องมีการประชาสัมพันธ์และ
ถ่ายทอดทางสถานีวทิยทุุกวนั  

    (3)  การสอนธรรมะผา่นส่ือ ส่งเสริมเด็กเยาวชนในการแสดงธรรมให้มากเพื่อสร้าง
บุคคลากรรุ่นใหม่ข้ึนมาแทนรุ่นเก่า ตอ้งสร้างบุคคลากรท่ีมีความรับผดิชอบในการดูแลทุกอยา่งท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ตอ้งมีผูส้นบัสนุนในดา้นงบประมาณ 

สรุป สภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัลานแซะ มีการบรรพชาอุปสมบท ปฏิบติัตาม
พระธรรมวินยั และพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 โดยให้ผู ้
อุปสมบทตอ้งได้ประโยชน์ ประหยดั และไดปั้ญญา ทั้งผูเ้ขา้อุปสมบท และพ่อแม่ญาติพี่น้อง แมจ้ะ
จดัเป็นหมู่คณะเช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิไม่ไดก้็ตาม ผูเ้ขา้มาศึกษาพระธรรมโดยการฟังการ
แสดงปาฐกถาธรรมภายในวดัทุกวนัอาทิตย ์และวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา และนอกวดัเม่ือนิมนต์
พระไปแสดงปาฐกถาธรรมนอกวดั จดัใหมี้การตกับาตรสาธิตและการสอนธรรมะผา่นส่ือโดยใชส่ื้อทุก
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ชนิดตั้งแต่ส่ือพื้นฐานท่ีพระพุทธเจา้ทรงเคยตรัสสอนเอาไว ้ให้การสอนธรรมะผา่นการจดัรายการวิทยุ
เพื่ออบรมสั่งสอน อุบาสก อุบาสิกาให้เขา้ใจหลกัพระธรรมค าสอนให้ และให้ปฏิบติัไปตามหลกัพระ
ธรรมวนิยั เพื่อประโยชน์แก่การด าเนินชีวติและการสืบต่ออายพุระพุทธศาสนา 

4.1.5  สภาพการเผยแผ่พระพุ ทธศาสนาของวัดปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก                       
อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี เจา้อาวาสวดัปัญญานันทาราม ให้สัมภาษณ์ว่า สภาพการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของ  วดัปัญญานนัทารามนั้น พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) กล่าววา่ พูดให้ฟัง 
พูดให้จ  า ท าให้ดู อยูใ่ห้เห็น เยน็ให้สัมผสั เป็นรูปแบบของการเผยแผ่ การพูดให้ฟัง พูดให้จ  า เป็นการ
เทศนา ปาฐกถา การเขา้ค่ายท่ีตอ้ง มีการบรรยาย  การท าให้ดู เพราะการท าให้ดูอยา่งเดียวก็ไม่ศกัด์ิสิทธ์ิ
เท่ากับการกระท า เช่น สอนเร่ือง การประหยดั พระภิกษุสามเณรก็ตอ้งท าให้เขาเห็น ว่าเราอยู่อย่าง
ประหยดัอยา่งไร สอนเร่ืองความเสียสละ วดัปัญญานนัทาราม จึงมีหลกัวา่ ตอ้งน าท าไม่ใช่สั่งท า โดยท่ี
เราน าเขาท าไม่สั่งท า น าเขาก่อนแล้วเขาก็ท าตามเอง อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผสั เม่ือเขาเห็นแล้วก็เกิด
ศรัทธาเป็นรูปแบบการด าเนินชีวิตของพระภิกษุ น่ีคือการแสดงธรรม เป็นการท าให้ดูเช่นเดียวกนั ทั้งท่ี
พระก็ไม่ไดเ้ก่งอะไร แต่เป็นวิธีปฏิบติัของท่าน ดงันั้น การเผยแผจึ่งตอ้ง ขบัเคล่ือนทั้งหมดในทุกดา้น 
ในส่วนของวดัให้เอาฐานของพุทธบริษทัเป็นตวัตั้ ง โดยพยายามจดัการเผยแผ่ให้เหมาะสมกับการ
พฒันาพุทธบริษัททั้ งส่ี เช่นของพระภิกษุก็มีโครงการอุปสมบท หมู่ประจ าเดือน ระยะสั้ น 15 วนั         
ในกรณีท่ีตอ้งการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาเผยแผ่ต่อ ก็มีการอบรมพระนักเผยแผ่ พระวิทยากรจดัค่าย   
เป็นการอบรมในพื้นท่ีจริงให้ท าให้ดูอยู่ให้เห็น ฝึกไปเร่ือย ๆ เด๋ียวก็เก่งไปเอง ส่วนของบรรพชา
สามเณร ก็เป็นการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเดือนเมษายน ส่วนสามเณรท่ีอยู่ประจ าให้เรียน
โรงเรียนพระราหุล ในส่วนอุบาสก อุบาสิกา มีค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม ของผูใ้หญ่ก็เป็นค่ายคุณธรรม 
และมีเนกขมัมะบารมีส าหรับประชาชนทัว่ไป เนน้สามคัคีธรรมไม่ตวัใครตวัมนั เนน้สหธรรมปัจจยัลาภ
เกิดข้ึนแบ่งกนักินใชส้อย ไดส่ิ้งของเงินทองเขา้กองกลาง จดัพระแสดงปาฐกถาธรรม ณ ลานหินโคง้ทุกวนั
อาทิตย ์จดัอุปสมบทพระนวกะทุกเสาร์แรกของทุกเดือน จดัสอนวิปัสนากรรมฐาน เนกขมัมะทุกสัปดาห์        
จดัอบรมค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม จดับรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเพื่อสืบทอดอายพุระพุทธศาสนา  

การจัดอุปสมบท มีโครงการจัดอุปสมบทพระนวกะ หมู่ประจ าเดือน ระยะสั้ น 15 ว ัน                  
โดยมีก าหนดการและหลักสูตรการอบรมท่ีชัดเจน มีพระพี่ เล้ียงท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลาย ทั้ งยงั               
จดัอุปสมบททุกเดือนนอกพรรษาโดยมีขั้นตอนดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) การจดัอุปสมบทของวดัปัญญานันทารามนั้นมีก าหนดการท่ีชัดเจน
แม้กระทั่งวนัประชุมมีการประชุมในทุกเดือน เพื่อเตรียมการในทุกด้านและทุกขั้นตอนในการ
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อุปสมบทพระนวกะ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมภายในของพระพี่ เล้ียงและการประชุมของผูเ้ข้ามา
อุปสมบท ตอ้งมีการตรวจสอบทั้งตวับุคคลและเอกสารของผูเ้ขา้มาขออุปสมบทเพื่อความถูกตอ้ง มีการ
ประชุมผูเ้ขา้มาขออุปสมบทเพื่อท าความเขา้ใจ แลว้มอบคู่มือการอุปสมบท แนะน าการท่องค าขานนาค 
จึงแนะน าวา่ตอ้งบวชเนกขมัมะก่อนหน่ึงคอร์ส และตอ้งอุปสมบทอยา่งนอ้ย 15 วนัข้ึนไป ช้ีแจงให้ผูเ้ขา้
มาขออุปสมบทเขา้ใจวา่ทางวดัจดัอุปสมบทอยา่งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระธรรมวนิยัตามพระราชบญัญติั
คณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535  และเป็นไปตามระเบียบของวดั และเพื่อแบ่ง
หน้าท่ีให้พระพี่เล้ียง ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมทุกรูปแบบจากประสบการณ์ของพระเถระท่ีเชียว
ชาญและมีทกัษะเป็นอยา่งดีในการจดัอุปสมบท ทั้งยงัตั้งอยูใ่นกฎเกณฑท่ี์เหมาะสม  

การปฏิบติังาน (Do) พระพี่เล้ียงท าหน้าท่ีโดยเน้นหลกัไตรสิขา ศีล สมาธิ ปัญญา ฝึกอบรม   
พระนวกะให้มีระเบียบ สอนพระนวกะให้เกิดความเขา้ใจชีวิต ไม่บกพร่อง พระพี่เล้ียงปฏิบติังานตาม
ตารางท่ีก าหนดข้ึนอยา่งครบถว้น  

การตรวจสอบงาน (Check) ใชก้ารสังเกตตอนท่ีอบรมพระนวกะทุกคร้ังท่ีมีการท ากิจกรรม
ประจ าวนั และสังเกตวตัรปฏิบัติของพระพี่ เล้ียงพระนวกะ ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตาม          
พระธรรมวนิยั ตรวจสุขภาพ ตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย ตรวจตราบริขารท่ีจ าเป็นต่อการอุปสมบท 
เจา้อาวาสใชว้ิธีการสังเกตในการท าหนา้ท่ีของพระพี่เล้ียง และใช้ใบประเมินให้พระนวกะแสดงความ
คิดเห็น ทั้งยงัตรวจสอบผลงานดา้นต่าง ๆของพระพี่เล้ียงแต่ละรูป  

 การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) พัฒนาความรู้เพิ่มเติมของพระภิกษุผูท้  าหน้าท่ี  
ท่ีรับผิดชอบทุกฝ่ายตั้งแต่ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายรับสมคัร พระพี่เล้ียง พระวทิยากร ก่อนการจดัการอุปสมบท
ในทุกคร้ัง ปรับปรุงสถานท่ีให้ทนัสมยัเท่าท่ีจ  าเป็น ปรับปรุงหลกัสูตรเน้ือหาการสอนให้ทนัสมยัตาม
พระธรรมวินัย เน้นกิจกรรมกลุ่มเป็นหลกั โดยการรวบรวมขอ้มูลแลว้น าเขา้สู่การประชุมเพื่อน าไปสู่
การแกไ้ขต่อไป น าขอ้เสนอแนะดี ๆ น ามาปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  

การจดับรรพชาสามเณร มีการประชุมพระภิกษุสามเณรท่ีรับผิดชอบหนา้ท่ีทุกฝ่ายเป็นกรณี
เฉพาะเพื่อท าความเขา้ใจแบ่งหน้าท่ีแก่ผูรั้บผิดชอบให้มีความเขา้ใจและเท่าทนัสถานการณ์ปัจจุบนั 
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสองเดือน เพื่อเตรียมความพร้อมตั้งแต่ฝ่ายประชาสัมพนัธ์โครงการ ฝ่ายรับสมคัรท่ีมี
ก าหนดการท่ีชดัเจนตั้งแต่วนัรับสมคัร วนัสอบขานนาค วนัมอบตวัเขา้อยูว่ดั วนับรรพชา กิจกรรมการ
บรรพชา และวนัลาสิกขา ท่ีเน้นกิจกรรมกลุ่ม เพื่อความเป็นระเบียบในวตัรปฏิบติัของสามเณร เม่ือจบ
โครงการแลว้สามเณรท่ีไม่ลาสิกขาจดัใหเ้ขา้เรียนท่ีโรงเรียนพระราหุลของวดัต่อไปดงัน้ี 
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 การวางแผน ( Plan) การประชุมเน้นไปท่ีวิชาการ คือ การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน 
โดยมีตารางการเรียนการสอนท่ีชดัเจน โดยแบ่งเป็น กรรมฐาน วชิาการ และภาคสนาม  

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุท่ีท าหนา้ท่ีแต่ละฝ่ายรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ี เช่น พระพี่เล้ียง 1 รูป
สอนเพียงวิชาเดียว พระอาจารยส์อนกรรมฐานท่ีเคร่งครัด แต่ละรูปนั้นสอนโดย เน้นการพูด ท าให้ดู   
อยู่ให้เห็น มีคุณครูท่ีเกษียรเป็นจิตอาสามาร่วมสอนในด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติมประมาณ 10 ท่าน ล้วนแต่
เตม็ท่ีกบัการอบรมทั้งส้ิน  

การตรวจสอบงาน (Check) ใช้วิธีการสังเกตเป็นพื้นฐาน ออกแบบสอบถามประเมิน          
ทั้งพฒันาการของสามเณร และการสอนของพระพี่เล้ียง เจา้อาวาสท่านสังเกตพฒันาการดา้นนิสัยของ
ทั้งพระพี่เล้ียงและสามเณรตามหลกัไตรสิกขามาจบัว่า ศีลเป็นอย่างไร สมาธิ จิตใจสงบเป็นอย่างไร 
รอบรู้อะไรตามท่ีควรรู้ธรรมวินยั ศรัทธาทั้งก่อบบรรพชา และหลงัจากลาสิกขาไปแลว้เป็นอยา่งไร  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต แบบสอบถามประเมิน 
การท าหน้าท่ีของพระพี่เล้ียงและพฒันาการของสามเณรมาวิเคราะห์แลว้น าไปปรับปรุงการบรรพชา
สามเณรในคร้ังต่อไป   

การแสดงปาฐกถาธรรม ได้รูปแบบของพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ)               
ท่ีท่านแสดงปาฐกถาธรรมท่ีลานหินโคง้วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ศาลาบ าเพ็ญกุศลศพ หรือนอกวดัท่ีไดรั้บ
นิมนต์ไปแสดงปาฐกถาธรรมยงัสถานท่ีต่าง ๆ ทั้ งหน่วยงานราชการ เอกชน และบ้านของอุบาสก 
อุบาสิกาในการแสดงปาฐกถาธรรมนั้นให้เหมาะสมกบังานและสถานการณ์ ดงันั้น ท่ีวดัปัญญานนัทา
รามน้ีก็จดัให้มีการแสดงปาฐกถาธรรมทั้งภายในวดั คือ แสดงปาฐกถาธรรมผ่านรายการวิทยุของวดั       
ท่ีลานหินโคง้ในวนัอาทิตยแ์ละวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา และนอกวดัท่ีไดรั้บนิมนต์ไปสวดมนต์
หรือนิมนตไ์ปแสดงปาฐกถาธรรม ตามขั้นตอนดงัน้ี  

การวางแผน ( Plan) การแสดงปาฐกถาธรรมของท่ีวดัน้ี จดัการประชุมหน่ึงเดือนต่อการประชุม
หน่ึงคร้ัง เพื่อสรุปภาพรวมการแสดงปาฐกถาธรรมของเดือนท่ีผ่านมา เพื่อน ามาวิเคราะห์ถึงผลสรุป      
ท่ีไดม้าใช้ในการปรับให้เหมาะสมกบัก าหนดการตามตาราง หัวขอ้ธรรม และนิมนตพ์ระภิกษุผูแ้สดง
ปาฐกถาธรรมในเดือนต่อไป  

การปฏิบัติงาน (Do) การแสดงปาฐกถาธรรมของวดัปัญญานันทาราม มีพระภิกษุองค์    
แสดงปาฐกถาธรรมหลายรูป จึงเป็นเร่ืองท่ีพระภิกษุทุกรูปนั้นกระตือรือร้นพฒันาตนและรับผิดชอบ
เป็นอย่างดีไม่ขาดตกบกพร่อง พระภิกษุบางรูปขอแสดงปาฐกถาธรรมเดือนละสองคร้ังก็มีเน่ืองจาก
ตอ้งการพฒันาตนเองในเร่ืองการแสดงปาฐกถาธรรมเป็นอยา่งมาก  
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การตรวจสอบงาน (Check) ใช้วิธีการฟังการแสดงปาฐกถาธรรมห่าง ๆ แลว้โน้ตขอ้ท่ีควร
ปรับปรุงเอาไวเ้พื่อจะไดแ้ลกเปล่ียนกบัผูแ้สดงปาฐกถาธรรมในท่ีประชุม พูดคุยแลกเปล่ียนความเห็น
กบัอุบาสก อุบาสิการผูม้าฟังธรรม  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดี ข้ึน (Act) การแสดงปาฐกถาธรรมนั้ นองค์แสดงต้องมี           
การพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา ดงันั้น จึงตอ้งกระตุน้องค์แสดงปาฐกถาธรรมให้ศึกษาพระธรรมเพิ่ม
ความรู้ใหก้บัตนเองอยูต่ลอดเวลา ทั้งยงัส่งไปร่วมกิจกรรมท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ บ่อย ๆ  

การตกับาตรสาธิต ท่ีวดัน้ีให้ตกับาตรเฉพาะของแห้งเท่านั้น ส่วนของสดจะให้น าไปท่ี     
โรงครัวเพื่อจะไดใ้ห้แม่ครัวจดัเป็นบุฟเฟ่เพื่อให้พระภิกษุสามเณรไปตกัตามความตอ้งการ และจดัให ้ 
ตกับาตรไดท่ี้ลานหินโคง้เฉพาะวนัอาทิตยแ์ละวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาเท่านั้น โดยมีวธีิการดงัน้ี 

การวางแผน ( Plan) มีการประชุมพระภิกษุสามเณรในทุกกลางเดือนและปลายเดือนเพื่อจดั
พระภิกษุสามเณร เป็นวาระในการรับการถวายของจากอุบาสก อุบาสิกา แล้วน าขอ้มูลจากเดือนท่ีผ่านมา     
ท าความเขา้ใจในการน าไปปฏิบติัในเดือนต่อไปใหดี้ข้ึนกวา่เดิมตามสถานการณ์โลก  

การปฏิบัติงาน (Do) พระภิกษุสามเณรลงรับการตักบาตรสาธิตจากอุบาสก อุบาสิกา                  
อย่างพร้อมเพรียงกนัตามก าหนดการท่ีประชุมท าความเขา้ในกนัไวท่ี้ลานหินโคง้ หากจะขาดไปบา้ง
เพราะไปกิจของสงฆจ์ าเป็นภายนอกวดัหรืออาพาธเท่านั้น  

การตรวจสอบงาน (Check) การตกับาตรสาธิตนั้นตรวจสอบดว้ยการสังเกต ไดท้ั้งพระภิกษุ
สามเณรและอุบาสก อุบาสิกาว่าเข้าใจข้อปฏิบัติในการตักบาตรสาธิตมากน้อยแค่ไหน เน่ืองจาก
กิจกรรมเร่ิมหลงัจากการแสดงปาฐกถาธรรมเสร็จแลว้มีผูม้าตกับาตรสาธิตเป็นจ านวนมาก  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดี ข้ึน (Act) การตักบาตรสาธิตนั้ นพระภิกษุสามเณรมีความ          
พร้อมเพรียงกนันัง่รับบาตรท่ีลานหินโคง้เป็นระเบียบเรียบร้อยเพื่อความสะดวกแก่อุบาสก อุบาสิกาใน
ท าบุญตกับาตรหากวนัไหนมีฝนตกก็สามารถยา้ยไปตกับาตรในศาลาการเปรียญซ่ึงเป็นท่ีส ารองในการ
จดักิจกรรมการตกับาตรสาธิตเช่นกนั  

การสอนธรรมะผ่านส่ือ ว ัดปัญญานันทารามมีส่ือสอนธรรมะโดยทั่วไปเต็มพื้นท่ี  เช่น               
สังเวชนียสถานทั้งส่ี ป้ายพุทธสุภาษิต ป้ายไวนิลธรรมะ สถานีวิทยุของวดั หนังสือธรรมะ เส้ือสอนธรรม 
หอ้งสมุดศึกษาธรรม เป็นตน้ สรุปวา่พื้นท่ีภายในวดัเป็นสถานธรรมแก่ผูท่ี้สนใจเขา้มาศึกษาไดอ้ยา่งดี  

การวางแผน ( Plan) มีการเขา้ท่ีประชุมประจ าเดือนทุกเดือนเน่ืองจากการสอนธรรมะผา่นส่ือนั้น
ตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาส่ือการสอนอยูต่ลอดเวลา เช่น เน้ือหาการแสดงปาฐกถาธรรมผา่นวิทยุของวดั 
ป้ายไวนิลธรรมะท่ีเก่า ช ารุด หนงัสือปัญญาสารท่ีออกสู่สาธารณชนทุกเดือน สต๊ิกเกอร์ธรรมะ เป็นตน้ 
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ดงันั้น จึงตอ้งมอบหมายหน้าท่ี แก่พระภิกษุสามเณรและอุบาสก อุบาสิกา ท่ีมีความรู้ทางดา้นการผลิต
ส่ือการสอนใหรั้บผดิชอบหนา้ท่ี และผูท่ี้น าส่ือไปใชก้็ตอ้งท าความเขา้ใจและน าไปใชใ้หไ้ดจ้ริง  

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุสามเณรและอุบาสก อุบาสิกา ท่ีผลิตและใชส่ื้อในการสอนธรรมะ 
ล้วนมีความรู้ท่ีสามารถผลิตและใช้สอนได้ทุกรูปจึงเป็นเร่ืองท่ีดีต่อพระศาสนา และหากมีขอ้สงสัย          
ก็ปรึกษาและหาความรู้ตามท่ีผูน้ั้นตอ้งการ เจา้อาวาสส่งเสริมการใช้ส่ือสอนธรรมะเป็นอย่างดี ดงันั้น 
ท่านจึงจดัให้มีสถานีวิทยุ ห้องสมุด และส่ืออ่ืน ๆ โดยไม่ให้บกพร่อง ทั้ งพระภิกษุสามเณรในวดั           
จึงสามารถพฒันาตนเองไดม้ากทีเดียว  

การตรวจสอบงาน (Check) ใชว้ธีิการสังเกต และเดินส ารวจส่ือการสอนธรรมะ และร่วมกิจกรรม
ท่ีพระภิกษุสามเณรจัดอบรมและสอนอุบาสก อุบาสิกาภายในวัดโดยใช้ ส่ื อธรรมะท่ี มีอยู ่                       
วา่มีความสามารถใชส่ื้อสอนธรรมะไดผ้ลสัมฤทธ์ิดีมากนอ้ยเพียงใด และออกแบบสอบถามแก่ผูท่ี้มาเขา้
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชส่ื้อในการสอนเพื่อเป็นขอ้มูลอีกดา้นหน่ึง เจา้อาวาสให้อดัเทปเสียงเก็บเอาไว้
เพื่อเป็นขอ้มูลในการทบทวนพฒันาผูใ้ชส่ื้อในการสอนธรรมะในคร้ังต่อไปดว้ย   

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) น าขอ้มูลท่ีสรุปจากการประชุมมาปรับปรุงโดยการ
ร่วมมือกนัจากทั้งพระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา ประสานกนัทั้งภายในและภายนอกร่วมกนัสร้าง 
ซ่อมแซม และพฒันาการใชส่ื้อในการสอนธรรมะใหไ้ดผ้ลตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว ้  

4.1.5.1  จุดเด่นของสภาพการเผยแผข่องวดัปัญญานนัทาราม  
มีจุดเด่นท่ีดึงดูดพุทธบริษทัใหเ้ขา้มาศึกษาและปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดีดงัต่อไปน้ี 

    (1)  ตั้ งอยู่ในจงัหวดัปริมณฑลใกล้เมืองหลวง แต่พื้นท่ีโดยรอบห่างไกลชุมชน         
มีเน้ือท่ีกวา้งขวาง  

    (2)  มีพระภิกษุสามเณรและอุบาสก อุบาสิกาผูมี้ความรู้ความสามารถจ าพรรษาและ
ปฏิบติัธรรมอยูใ่นวดัเป็นจ านวนพอสมควร และเป็นบุคลากรของการพฒันาวดั 

    (3)  มีสถานีวิทยุใช้ในการแสดงปาฐกถาธรรมและจัดรายการสอนธรรมะ
ออกอากาศกระจายเสียงทุกวนั เป็นของตนเอง  

    (4)  มีหอ้งสมุดเพื่อศึกษาคน้ควา้ธรรมะ  
     (5)  มีผูค้นทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชนสนใจมาศึกษาและปฏิบติัธรรมไม่ขาดสาย 

4.1.5.2  ขอ้จ ากดัของสภาพการเผยแผข่องวดัปัญญานนัทาราม  
    (1)   เจา้อาวาสยงัไม่เป็นพระอุปัฌชาย ์จึงยงัไม่สามารถบรรพชาอุปสมบทไดด้ว้ยตนเอง  

4.1.5.3  ขอ้เสนอแนะสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัปัญญานนัทาราม  
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เป็นวดัท่ีเจ้าอาวาสได้ตั้ งกฎระเบียบเอาไวอ้ย่างเคร่งครัด การจดักิจกรรมทุกอย่างจึงต้องมี
ก าหนดการและคู่มืออยา่งชดัเจนดงัต่อไปน้ี 

    (1)  การบรรพชาอุปสมบทต้องมีการปฏิบัติตามหลักสูตรเนกขัมมะบารมีก่อน      
เป็นแบบทดสอบใจวา่ มีความตั้งใจบรรพชาอุปสมบทจริงหรือไม่  

    (2)  ต้องให้ผู ้ท่ีมีความเข้มงวดในขั้นตอนการรับสมัครและสอบขานนาคเพื่อ          
คดักรองคนท่ีตั้งใจจริงในการคดัคนเขา้อุปสมบท  

    (3)  หากนกัเรียนท่ีมาจากโรงเรียนเดียวกนัตอ้งละลายพฤติกรรมเสียดว้ยการจดัแยก
ไปอยูต่่างกลุ่มกนั ตอ้งใหท้างโรงเรียนช่วยเหลือทางวดับา้งในเร่ืองท่ีโรงเรียนมีศกัยภาพช่วยได ้ 

    (4)  ผูท่ี้จดัการบรรพชาอุปสมบทตอ้งมีความเสียละสูง เพราะเป็นกิจกรรมท่ีเหน่ือยมาก 
    (5)  ตอ้งไม่จดับรรพชาอุปสมบท ไปรับบิณฑบาตเพื่อของแห้ง แต่ตอ้งให้ความรู้แก่

พระภิกษุสามเณรอยา่งเตม็ท่ี 
    (6)  ให้พระภิกษุสามเณรจัดนิทรรศกาล ชีวิตพระภิกษุสามเณรในวนัอาทิตย์             

ท่ีผูป้กครองเข้ามาเยี่ยม เพื่อจะได้เห็นว่าจริง ๆ แล้วชีวิตนักบวชเป็นอย่างไร โดยให้พระภิกษุนวกะ
สามเณรแสดงปาฐกถาธรรมโดยแบ่งเป็นฐาน เป็นการบูรณาการไปในตวั 

    (7)  ตอ้งฝึกอาจาริยวตัรของพระภิกษุสามเณรให้ปฏิบติัท่ีน่าเล่ือมใส และไม่ปล่อย
ใหส้ามเณรคุยกบัผูป้กครองเป็นการส่วนตวัเพราะอาจเกิดปัญหาไม่เหมาะสมต่าง ๆได ้ 

    (8)  การแสดงปาฐกถาธรรม ต้องรู้ว่าอุบาสก อุบาสิกาต้องการฟังเร่ืองใด หรือ
ตอ้งการพระภิกษุองค์แสดงปาฐกถาธรรมองค์ใด ก็จดันิมนต์ไปตามท่ีตอ้งการ ผูแ้สดงปาฐกถาธรรม
ตอ้งเตรียมตวั หวัขอ้ธรรม และตอ้งเขา้ใจธรรมะขอ้นั้นอยา่งแจ่มแจง้ก่อน 

     (9)  การตักบาตสาธิต อาหารท่ีอุบาสก อุบาสิการน ามาถวายมาก ๆ ให้เก็บไวถ้วาย
พระภิกษุสามเณรวนัต่อไปจะดีกวา่ ตอ้งท าความเขา้ใจความรู้สึกอุบาสก อุบาสิกาท่ีน าอาหารมาถวาย 

     (10)  การสอนธรรมะผ่านส่ือ จดัให้อุบาสก อุบาสิกาอ่านพระไตรปิฎกแลว้แสดงธรรม
เพื่ออธิบายพระไตรปิฏกแก่อุบาสก อุบาสิกาให้เขา้ใจง่ายข้ึน และจดัท าเอกสารธรรมะอยา่งเป็นทางการแลว้
แจกแก่อุบาสก อุบาสิกา 

     (11)  จดัพระภิกษุสามเณรให้ศึกษาหลกัธรรม และให้ฟังการแสดงปาฐกถาธรรมแก่รุ่นพี่
และพระอาจารยรู์ปอ่ืน ๆ หมุนเวยีนในทุกวนั เพื่อประโยชน์แก่การพฒันาผูแ้สดงธรรมเพิ่มแก่วดั 

DPU



91 

     (12)  ต้องจดัท าโครงการเป็นเอกสารเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานราชการ         
ท่ีเก่ียวขอ้ง มาจดักิจกรรมภายในวดัเพื่อพฒันาการเผยแผพ่ระศาสนา และขอนกัศึกษาฝึกงานให้เขา้มา
ฝึกงานในสายท่ีตรงกบัความรู้มาช่วยภายในวดั เช่น นกัศึกษาครูหมวดสังคมศึกษา 

     (13)  ใชส่ื้อท่ีมีอยูใ่นวดัให้เป็นประโยชน์ในการสอนธรรมะให้มากท่ีสุด โดยเฉพาะ
พระภิกษุสามเณรตอ้งใหศึ้กษาเรียนรู้และบอกคนท่ีเขา้มาศึกษาใหไ้ด ้

     (14)   เม่ืออุบาสก อุบาสิกาเขา้มาท าบุญในวดั ให้พระภิกษุสามเณรแสดงปาฐกถาธรรม
ใหฟั้งทุกคร้ังไม่รับทานเพียงอยา่งเดียว 

ส รุป  ก ารเผยแผ่ พ ระพุ ท ธศาสนาของวัด ปั ญญ านั นท าราม รับ อุ ดมการณ์ ของ                                 
พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะภิกขุ) ท่ีว่า พูดให้ฟัง พูดให้จ  า ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เย็นให้สัมผสั 
น ามาใชใ้นการจดักิจกรรมทุกอยา่งยดึหลกัพระธรรมวนิยั พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 และตามกฎมหาเถรสมาคม ในการจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดงปาฐกถา
ธรรม ตามแบบวดัชลประทานรังสฤษด์ิ การตกับาตรสาธิต และการสอนธรรมะผ่านส่ือ โดยพระภิกษุ
และอุบาสก อุบาสิกาในแต่ละฝ่ายท่ีได้รับการแต่งตั้งอย่างชัดเจน มีก าหนดการจดักิจกรรมท่ีชัดเจน     
เร่ิมตั้งแต่การประชุม การปฏิบติังาน การประเมินการปฏิบติังาน และ การปรับปรุงแก้ไข การด าเนิน
กิจกรรม ตามหลกัสูตรวชิาการ และการปฏิบติัท่ีผา่นมาเป็นขอ้มูลเพื่อยงัศรัทธาและการพฒันาท่ีดีข้ึนแก่
พระพุทธศาสนา 

สรุปภาพรวม สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ               
ทั้ง 5 วดั มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนัไม่มากก็นอ้ย ดงันั้น การจดักิจกรรมทั้ง 5 ท่ีไดก้  าหนดข้ึน   
มีความแตกต่างกนัตามเหตุปัจจยั โดยหลกัทั้ง 5 วดั เจา้อาวาสจดัให้มีการสอนธรรมะผา่นส่ือผา่นสถานีวิทย ุ
อินเตอร์เน็ต ป้ายพุทธสุภาษิต ป้ายไวนิลธรรมะ หนังสือธรรมะ โดยทั้ง 5 วดัไดด้ าเนินกิจกรรมทั้ง 5 อย่าง   
โดยใช้หลักการดังน้ี คือ วดัแทนวนัดีเจริญสุข จดัให้มีการประชุมหลังจากการสวดมนต์ท าวตัรเย็นใน          
ทุกกิจกรรม เวน้การประชุมกับอุบาสก อุบาสิกา ท่ีมีการนัดหมายตามกรณี วดัอุโมงค์(สวนพุทธธรรม) 
ประชุมในทุกสัปดาห์ วดัมงคลโกวิทารามและวดัลานแซะ จดัการประชุมพระภิกษุในวนัอุโบสถแรก           
ของเดือน วดัปัญญานนัทารามมีการก าหนดวนัประชุมของแต่ละกิจกรรมท่ีชดัเจนไม่ปะปนกบักิจกรรมอ่ืน   
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4.2  ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษดิ์   
4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ สังเกต และศึกษาเอกสารของปัญหา            

การเผยแผข่องวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวน 5 วดั มีผลปรากฏดงัน้ี     
 
ตารางที่  4.2  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ สังเกต และศึกษาเอกสารปัญหา
การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวน 5 วดั ไดแ้ก่ (1) วดัแทนวนัดี
เจริญสุข (2) วดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) (3) วดัมงคลโกวิทาราม (4) วดัลานแซะ (5) วดัปัญญานนัทา
ราม มีดงัน้ี            

    
ผลการศึกษา ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

2.ปัญหาการเผย
แ ผ่ พ ร ะ  พุ ท ธ
ศาสนา ของวัด
เค รื อ ข่ า ย ว ั ด
ช ล ป ร ะ ท า น
รังสฤษด์ิ 

1) บางวดัยงัไม่มีอุโบสถ เจ้าอาวาสยงัไม่
เป็นพระอุปัชฌาย ์มีบุคลากรในการเผยแผ่
จ  านวนน้อย หรือมีพอแต่ย ังต้องพัฒนา
ศกัยภาพ   
2) ยงัตอ้งพฒันาบุคลากรท าให้ตอ้งใช้เวลา
และงบประมาณเป็นจ านวนมาก  
3) ประชุมไม่ครบและเห็นส่ิงอ่ืนส าคญักว่า
การอบรมพระภิกษุสามเณรและหย่อนยาน
ต่อพระธรรมวินัยเป็นเหตุให้ศรัทธาเส่ือม
ลง มีความรับผิดชอบน้อย ไม่มีการพฒันา 
และตามนโยบายของเจา้อาวาสไม่ทนั 
4) วดัขาดแคลนอุปกรณ์ส่ือการสอน 
5) ยงัต้องพัฒนาองค์ความรู้แก่พระภิกษุ
เพิ่มเติมท าให้การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาไม่
มีประสิทธิภาพ 

1) เขา้สู่การอบรมเป็นพระอุปัชฌาย ์
2) จดัอบรมหรือส่งพระวิทยากรไปอบรม
อยา่งสม ่าเสมอ 
3) อบรมให้พระภิกษุสามเณรให้เขา้ประชุม
อย่างพร้อมเพรียงด้วยอปริหานิยธรรม 7 
ประการ และให้เคร่งครัดในพระธรรมวินยั 
เพื่ อให้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ให้
พฒันาตนเองสม ่าเสมอ 
4) บอกบุญให้อุบาสก อุบาสิการ่วมกัน
สร้างส่ือเพิ่มอยา่งสม ่าเสมอ 
5) จดัการประเมินอย่างรอบดา้น ทั้งสังเกต 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ และใบแสดง
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมคร้ัง
ต่อไปใหดี้ข้ึนอยา่งรอบดา้น 
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ตารางที ่ 4.2  (ต่อ) 
 
ผลการศึกษา ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ 
2ปัญหาการ
เผ ย แ ผ่ พ ร ะ 
พุทธศาสนา 
ข อ ง วั ด
เค รือ ข่ ายว ัด
ชลประทาน
รังสฤษด์ิ 

6) การประเมินยงัไม่รอบดา้นมีแค่การสังเกตการณ์ หรือ
แบบสอบถามอย่างเดียว ท าให้ขอ้มูลการวิเคราะห์เพื่อ
น ามาปรับปรุงการจดักิจกรรมมีนอ้ย 
7) การจดัประชุมมีแบบหลวม ๆ ไม่ลงรายละเอียดมาก
ท าใหข้าดความชดัเจน 
8) พระภิกษุบางรูปท่ีไม่ศึกษาและพฒันาตนเองและไม่
ร่วมในการใชส่ื้อสอนธรรมะท าให้การเผยแผไ่ม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
9) พระภิกษุบางรูปไม่ประเมินผูฟั้งและไม่มีการพฒันา
ตนเอง  
10) ไม่คิดสร้างส่ือใหม่ ๆ 

6) จัดประชุมทุกกิจกรรมและ
บันทึกการประชุมให้เป็นระบบ
ใหช้ดัเจน 
7) จัดการอบรมให้พระภิกษุทุก
รูปเข้าสู่การศึกษาพัฒนาตนเอง
เพื่อส ารวมในพระธรรมวินยั และ
เพื่อการเผยแผท่ี่มีประสิทธิภาพ 
8) ให้พระภิกษุ ทุกรูปประเมิน
ผูฟั้งในการแสดงปาฐกถาธรรม
จากการสังเกตทุกคร้ัง 
9) ซ่อมแซมและจดัสร้างส่ือใหม่ 
ๆ เสมอ 

 
4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ สังเกต และการศึกษาเอกสาร ปัญหาการเผยแผ่ของวัด
เครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษดิ์ จ านวน 5 วดั มีผลปรากฏดังนี ้     

4.2.1  ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัแทนวนัดีเจริญสุข แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  

การจดัอุปสมบท การวางแผน ( Plan)  มีการจดัประชุมวางแผนการเผยแผ่อย่างเป็นระบบ                     
แต่พระภิกษุยงัขาดการมีส่วนร่วมในการน าเสนอความคิดเห็น เน่ืองจากยงัมีความรู้ไม่มากเจา้อาวาสจึง
เป็นผูน้ าเสนอแผนงานแลว้มอบหมายงานใหแ้ต่ละฝ่ายรับผดิชอบตามความสามารถ 

การปฏิบติังาน (Do) เจา้อาวาสยงัไม่เป็นพระอุปัชฌาย ์จึงบรรพชาอุปสมบทดว้ยตนเองไม่ได ้             
พระพี่เล้ียงจบักลุ่มพูดคุยกบัพระนวกะในเร่ืองนอกเหนือจากพระธรรมมากเกินไปก่อให้เกิดปัญหา มี
ปัญหาพื้นท่ีจอดรถน้อย ในการอุปสมบทท่ีมีพระพี่เล้ียงไม่เพียงพอจึงรับอุปสมบทไดใ้นจ านวนน้อย 
และท่ีมีอยู่ก็ยงัตอ้งพฒันาอีกมาก พระวิทยากรยงัไม่พอต่อการจดัการอบรมพระนวกะ ระบบโดยรวม   
ในการจดัอุปสมบทยงัไม่เขา้ท่ีมากนกัยงัหลวม ๆ อยู ่ 
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ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสด าเนินการสอนพระนวกะดว้ยตนเอง จึงสามารถสังเกต 
และใหก้รอกแบบสอบถามดว้ยตนเอง ตอ้งอธิบายเน้ือหาในบางส่วนท่ีเขา้ใจยาก 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสวดัแทนวนัดีเจริญสุขน าหลักสูตรจาก                          
วดัชลประทานรังสฤษด์ิไปใช ้ตามแนวทางท่ีก าหนดเอาไว ้และยงัตอ้งนิมนต์พระวิทยากรมาบรรยาย  
แก่พระนวกะ จึงเป็นยเหตุใหต้อ้งมีค่าใชจ่้ายสูงตามไปดว้ย  

การบรรพชาสามเณร การวางแผน ( Plan) ตอ้งจดัการประชุมสองคร้ัง คือประชุมพระภิกษุ
และการประชุมอุบาสก อุบาสิกา  

การปฏิบติังาน (Do)ในการบรรพชาท่ีมีพระพี่เล้ียงจ านวนนอ้ยจึงรับบรรพชาไดใ้นจ านวน
น้อย และพระพี่เล้ียงท่ีมีอยู่เป็นแบบหมุนเวียน คือ รูปเก่ายา้ยออกไป รูปใหม่ยา้ยเข้ามาเป็นเช่นน้ี
ตลอดเวลา พระวทิยากรยงัไม่พอต่อการจดัการอบรมสามเณร ทั้งในช่วงเวลาเดือนเมษายนพระพี่เล้ียงยงั
เดินทางกลบัต่างจงัหวดัดว้ย ดงันั้น จ านวนพระพี่เล้ียงจึงลดลงอีก 

พระวทิยากรขาดการเตรียมตวัในการบรรยายอบรม และยงัขาดการประสานงานกบัทุกฝ่าย  
พระพี่เล้ียงและพระวทิยากรยงัขาดการตรงต่อเวลา     
พระพี่เล้ียงจ าเป็นตอ้งอยูดู่แลสามเณรตลอดเวลาเน่ืองจากยงัเป็นวยัเด็กท่ีตอ้งฝึกอีกมาก จึงมี

เวลาพกัผอ่นนอ้ยมาก  
ผูอ้  านวยการกิจกรรมยงัขาดความรู้จึงไม่สามารถประสานงานสั่งการได้ถูกต้องทันท่วงที            

ในทุกเร่ือง 
ผูอ้  านวยการกิจกรรมยงัขาดการประสานงานกบัเจา้อาวาส  
การประสานงานในกลุ่มพระพี่เล้ียงยงัไม่มากพอ การประชุมระหวา่งพระพี่เล้ียงยงัไม่เตม็ท่ี 
กระบวนอบรมสมาธิของพระพี่เล้ียงในบางส่วนยงัไม่ถูกตอ้งตามพระธรรมวนิยั 
พระภิกษุมีความรู้เก่ียวกบัวชิาการนอ้ยยงัตอ้งพฒันาอีกมาก 
พระพี่เล้ียงยงัขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยู ่
ตรวจสอบงาน (Check) สามเณรตอบแบบสอบถามดว้ยความไม่เขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  
การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) ตอ้งใชเ้วลาในการปรับความเขา้ใจกบัพระพี่เล้ียงและ

พระวทิยากรและอุบาสก อุบาสิกา ตอ้งใชง้บประมาณเพิ่มข้ึน  
การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) มีค่าใชจ่้ายเน่ืองจากนิมนต์องคแ์สดงปาฐกถา

ธรรมมาจากวดัอ่ืน 
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การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัพระธรรมค าสอน จึงขาดความ
แกลว้กลา้ในการแสดงปาฐกถาธรรม  

ตรวจสอบงาน (Check) สังเกต เน่ืองจากไม่สามารถแจกแบบสอบถามได้ในเวลาท่ีแสดง
ปาฐกถาธรรมได ้  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งกระตุน้องค์แสดงปาฐกถาธรรมให้ศึกษาพฒันา
คนเองบ่อย ๆ 

การตกับาตสาธิต การวางแผน ( Plan) ไม่มีอุปกรณ์กนัแดดและฝน 
การปฏิบติังาน (Do) ยงัใชเ้วลาในการท ากิจกรรมท่ียดืเยื้อ  
ตรวจสอบงาน (Check) ใชเ้วลานัง่นาน ท าใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายและเม่ือย 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) สร้างท่ีกนัแดดกนัฝน และใช้เวลาในการตกับาตร

มากนานเกินไป 
สอนธรรมะผา่นส่ือ การวางแผน ( Plan) มีพระภิกษุท่ีสนใจในการจดัสร้างและใชส่ื้อนอ้ยมาก  
การปฏิบติังาน (Do) ขาดบุคคลากรในการสอนธรรมะผา่นส่ือ และพระวิทยากรบางท่านยงั

ขาดความรู้ในเร่ืองการใช้อุปกรณ์การสอนธรรมะบางอย่าง ยงัใช้เวลาในการแสดงปาฐกถาธรรมนาน
เกินไปไม่เหมาะสม  

ตรวจสอบงาน (Check) ตอ้งเอาใจใส่เดินส ารวจบ่อย ๆ 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ส่ือสมยัใหม่ตอ้งใช้ปัจจยัราคาสูงมากในการสร้าง 

และดูแลรักษา 
สรุป ปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัแทนวนัดีเจริญสุข แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร เป็นวดัท่ีมีพื้นท่ีจอดรถน้อยส าหรับวดัในกรุงเทพมหานคร มีพระภิกษุท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีจะช่วยจดักิจกรรมต่าง ๆ อยูจ่  าพรรษาจ านวนนอ้ย จึงจดักิจกรรมการบรรพชาอุปสมบท
ได้ในจ านวนน้อยไปด้วย ทั้ งยงัต้องมีการพัฒนาบุคลากรในส่วนท่ีมีอยู่อีกมาก บางส่วนท่ีมาอยู ่            
จ  าพรรษาแลว้ยา้ยออก ตอ้งรอพระภิกษุท่ียา้ยเขา้มาหรืออุปสมบทเขา้มาท าหนา้ท่ีเผยแผแ่ลว้ตอ้งพฒันา
ความรู้ตลอดเวลา ในการแสดงปาฐกถาธรรมยิ่งมีความขาดแคลนเพราะมีพระภิกษุขาดความรู้ และมี
พระภิกษุท่ีแสดงปาฐกถาธรรมได้ แค่ 3 รูป รวมเจ้าอาวาส การตักบาตสาธิตท่ียงัใช้เวลาท่ียืดเยื้อ         
การสอนธรรมะผ่านส่ือพระภิกษุท่ีเข้าใจและอธิบายแก่ผูม้าศึกษาและขอความรู้ยงัมีน้อย ดังนั้ น 
กิจกรรมท่ีด าเนินการอยู ่จึงตอ้งพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมในการเผยแผ ่
ท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งคล่องตวัเพื่อผลในการเผยแผท่ี่กวา้งขวางกวา่ท่ีเป็นอยู ่
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4.2.2  ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัอุโมงค์(สวนพุทธธรรม) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  

การวางแผน ( Plan) เรียกประชุมเฉพาะหัวหน้าฝ่าย ท าให้การปฏิบัติงานของพระภิกษุ     
อาจเกิดความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนได ้

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุบางรูปท่ีมองอย่างอ่ืนส าคญักว่าระเบียบท่ีทางวดัวางเอาไว ้ 
จึงก่อใหเ้กิดการละเมิดระเบียบน าไปสู่ความหยอ่นยานในระบบของการบรรพชาอุปสมบท  

การบรรพชาอุปสมบทท่ีจัดพร้อมกับพระภิกษุ จึงต้องอบรมกับพระภิกษุ มีบางวิชาท่ี       
ตอ้งแยกกนัเน่ืองจากขอ้ปฏิบติับางอยา่งตอ้งแยกกนั  

มีปัญหาพื้นท่ีจอดรถน้อย ในการอุปสมบทท่ีมีระยะเวลาท่ีน้อยเกินไป ได้ประโยชน์น้อย 
และยงัตอ้งพฒันาพระวทิยากรอีก  

ฝ่ายงานการจัดกิจกรรมภายในวดัมีความเป็นเอกเทศสูง ท าให้การประสานงานในการ       
จดักิจกรรมมีความผดิพลาดในบางคร้ัง  

ระบบโดยรวมในการจดัอุปสมบทดีพอประมาณ มีระยะเวลาสั้นเกินไปโอกาสในการอบรม
สั่งสอนจึงนอ้ยเกินไป 

ตรวจสอบงาน (Check) ตอ้งเรียกพระนวกะมาสอบถามดว้ยตนเองจึงไดข้อ้มูลท่ีตรงไปตรงมา 
การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) การปรับปรุงกิจกรรมบางอย่างสร้างความเขา้ใจกบั

พระภิกษุผูท้  ากิจกรรมยาก เน่ืองจากบุคลากรตามความคิดเจา้อาวาสไม่ทนั 
การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) จดัการประชุมนอ้ยเกินไป การขบัเคล่ือนจึงนอ้ย 
การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุยงัพูดเร่ืองทางโลกมากกว่าหลกัธรรม การแสดงปาฐกถาธรรม  

ในวดัยงัจดันอ้ยเกินไป ต่างกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ โดยเนน้นอกวดัมากกวา่   
ตรวจสอบงาน (Check) ไม่มีการตรวจสอบ  
การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งลงทุนส่งพระวิทยากรไปอบรมยงัส านกัท่ีเปิด

อบรมพระวทิยากรท่ีตอ้งใชท้ั้งปัจจยัและเวลา 
การตักบาตสาธิต การวางแผน ( Plan) มีการประชุมก่อนการจัดกิจกรรมแค่ 3-5 วนั มีเวลา

เตรียมการนอ้ย  
การปฏิบติังาน (Do) การประสานงานบางอย่างของแต่ละฝ่ายงานในการร่วมกิจกรรมยงั

ติดขดั มีการกิจกรรมนอ้ยเกินไปเฉพาะวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  
ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสใชว้ธีิการสังเกตจึงไดข้อ้มูลนอ้ยไม่แน่นอน 
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การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) ฝนฟ้าไม่เป็นใจในบางคร้ัง จึงใชศ้าลาหอฉนั 
สอนธรรมะผา่นส่ือ การวางแผน ( Plan) มีความเห็นท่ีต่างกนักบัพระภิกษุบางรูปในบางเร่ือง 
การปฏิบัติงาน (Do) ขาดบุคคลากรในการสอนธรรมะผ่านส่ือโดยเฉพาะพระวิทยากร      

ฝ่ายต่างประเทศ และพระวิทยากรบางท่านยงัขาดความรู้ในเร่ืองอุปกรณ์การสอนธรรมะบางอย่าง 
ละเลยการใชส่ื้อหนงัสือมาใชใ้นการสอน ยงัใชเ้วลาในการแสดงปาฐกถาธรรมสั้นเกินไป   

ตรวจสอบงาน (Check) เจ้าอาวาสไม่สะดวกในการเดินตรวจงานการใช้ส่ือสอนธรรม        
จึงสอบถามจากพระวทิยากรในเร่ืองการสอนธรรมะผา่นส่ือ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) ตอ้งใชง้บประมาณสูงในการซ่อมแซม พฒันาส่ือต่าง ๆ 
สรุป ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัอุโมงค์(สวนพุทธธรรม) มีพื้นท่ีส่วนใหญ่

เป็นตน้ไมท่ี้ร่มร่ืน เม่ือมีการจดักิจกรรม เช่น การบรรพชาอุปสมบท หรือการตกับาตสาธิต การบรรพชา
อุปสมบท มีระยะเวลาท่ีสั้นเกินไป ประโยชน์ในการอบรมสั่งสอนจึงนอ้ยเกินไป ทั้งฝ่ายงานมีความเป็น
เอกเทศมาก มีเจา้หน้าท่ีบางรูปท่ีหย่อนยานในระเบียบท่ีวดัจดัเอาไว ้จึงก่อให้เกิดปัญหาท่ีหลากหลาย 
การศึกษาของพระภิกษุสามเณรบางอยา่งตอ้งแยกจากกนัเพื่อความเหมาะสม พระผูแ้สดงปาฐกถาธรรม
ยงัไม่แกลว้กลา้ทั้งยงัแสดงนอกวดัมากกวา่ในวดั โดยเฉพาะการแสดงปาฐกถาธรรมท่ีแสดงในวนัท่ีมี
การตักบาตสาธิตท่ี จัดน้ อยเกินไป เม่ื อมี การจัดกิ จกรรมมี ท่ี จอดรถไม่พอต่อความต้องการ                               
การสอนธรรมะผา่นส่ือจึงมีการละเลยส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้ท าใหข้าดประโยชน์จากส่ือท่ีมีอยู ่ 

4.2.3  ปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัมงคลโกวิทาราม ต าบลปทุม อ าเภอเมือง  จงัหวดั 
อุบลราชธานี เจา้อาวาสเป็นพระต่างถ่ินจึงมีปัญหาในการส่ือสารดา้นภาษา  

การอุปสมบท การวางแผน ( Plan) จึงตอ้งประชุมท าความเขา้ใจกบัทั้งพระภิกษุและอุบาสก 
อุบาสิกา บ่อยมีภาระงานมาก  

การปฏิบติังาน (Do) จึงตอ้งมอบหมายงานแก่ผูช่้วยฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใหผู้ช่้วยและพระภิกษุร่วมแรง
กนัท ากิจกรรมให้เป็นไปได้ดว้ยดี ทางวดัยงัขาดแคลนอุปกรณ์ในการจดัอบรมพระภิกษุสามเณรผูเ้ขา้มา
บรรพชาอุปสมบทมีจ านวนนอ้ย ผูป้กครองมาเยี่ยมพระภิกษุสามเณรบ่อยเกินไปท าให้ผูเ้ขา้มาบรรพชา
อุปสมบทสนใจในการศึกษาอบรมสั่งสอนนอ้ยเกินไป   

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสใชว้ธีิการสังเกตดว้ยการร่วมอบรมใหค้วามรู้โดยตรง 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) พฒันาพระพี่เล้ียงและพระวิทยากร ปรับหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
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การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) ต้องพูดกระตุ้นให้องค์แสดงปาฐกถาธรรม
พฒันาตนเองบ่อย ๆ  

การปฏิบติังาน (Do) พระภิกษุยงัแสดงปาฐกถาธรรมออกแนวทางโลกมากเกินไป ซ่ึงอุบาสก 
อุบาสิการู้อยูแ่ลว้ ตอ้งการให้แสดงในหลกัธรรมะมากกวา่ท่ีเป็นอยู ่ยงัใชเ้วลาการแสดงปาฐกถาธรรมยืดเยื้อ
เกินไป เวลาท่ีเหมาะสม คือ 30 นาทีโดยประมาณ  

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสใชว้ธีิการสังเกตดว้ยการร่วมกิจกรรมโดยตรง 
การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งอธิบายท าความเขา้ใจกบัอุบาสก อุบาสิกาท่ีเขา้

มาร่วมกิจกรรมในคร้ังแรกบ่อย ๆ 
การตกับาตสาธิต การวางแผน ( Plan) ลานหินโคง้ของวดันั่งไดล้  าบาก ท่ีนั่งไม่เรียบ และ      

พระนัง่ไดจ้  านวนนอ้ย  
 การปฏิบติังาน (Do) ผูท่ี้เขา้วดัคร้ังแรกไม่รู้ระเบียบและขั้นตอนในการร่วมกิจกรรมตกับาตร

สาธิต ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสใชก้ารสังเกตการณ์ เน่ืองจากร่วมกิจกรรมทุกคร้ังอยูแ่ลว้ 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งพูดอธิบายบ่อย ๆ เพื่อสร้างความเขา้ใจให้มาก

ข้ึนแก่ผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังแรก 
การสอนธรรมะผา่นส่ือ การวางแผน ( Plan) มีผูใ้หค้วามสนใจนอ้ย พระภิกษุเขา้ประชุมไม่ครบ 
การปฏิบติังาน (Do) ป้ายพุทธสุภิตท่ีนกัเรียนท ามาติดในวดัเป็นแบบง่าย ๆ จึงท าให้ช ารุด     

ได้ง่าย ขาดคนดูแลส่ือทางอินเตอร์จึงไม่มีการอพัเดทเท่าท่ีควรจะเป็น ผูท่ี้ให้ความสนใจส่ือธรรมะ             
มีจ  านวนนอ้ยเน่ืองจากมีส่ืออินเตอร์เน็ตอยา่งอ่ืนท่ีน่าสนใจมากกวา่  

ตรวจสอบงาน (Check) ตอ้งใชเ้วลานานในการส ารวจแต่ละคร้ัง 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งใช้งบประมาณจ านวนสูงมากในการจดัสร้าง        

หรือซ่อมแซม 
สรุป ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัมงคลโกวิทาราม เจา้อาวาสเป็นคนต่างถ่ิน    

จึงมีปัญหาเร่ืองการส่ือสารดา้นภาษาพูด จึงตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจกบัอุบาสก อุบาสิกา ทั้งยงัมีภาระงาน
มากจึงมอบหมายงานให้ผู ้ช่วยฝ่ายต่าง ๆ การบรรพชาอุปสมบทท่ีมีผู ้เข้ามาบรรพชาอุปสมบท        
จ  านวนนอ้ยทั้งยงัมีผูป้กครองมาเยีย่มบ่อยเกินไปจึงท าให้ขาดการสนใจศึกษาเล่าท าใหไ้ดป้ระโยชน์นอ้ย       
การแสดงปาฐกถาธรรมยงัเน้นเร่ืองทางโลกจึงท าให้อุบาสก อุบาสิกาไดห้ลกัธรรมน้อยทั้งยงัใช้เวลา    
ในการแสดงปาฐกถาธรรมมากกว่าท่ีควรจะเป็น การสอนธรรมะผ่านส่ือท่ียงัขาดความเข้าใจ              
ของบุคลากรและตอ้งใชง้บประมาณในจ านวนมาก 
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4.2.4  ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัลานแซะ ต าบลนาขยาด  อ าเภอควนขนุน   
จงัหวดัพทัลุง  

การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสใช้การพุดคุยแบบง่าย ๆ เน่ืองจากยงัไม่เป็นระบบมากนัก      
ทั้งยงัมีภาระงานมากมี การปฏิบติังานจึงคลาดเคล่ือนจากการประชุมเอาไว ้

การปฏิบติังาน (Do) พระท่ีช่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมได้เพียงรูปเดียวส่วนพระภิกษุรูปอ่ืน ๆ      
ในวดัยงัไม่มีความรู้ไม่มากพอท่ีจะช่วยรับภาระงานท าให้การบริหารกิจกรรมต่าง ๆ ตกเป็นของเจา้อาวาส   
มากเกินไป ทั้งการบริหารบุคคล และการบริหารอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม ขาดบุคคลากรในการช่วย
บรรพชาอุปสมบท ผูท่ี้จะเขา้มาอุปสมบทตามก าหนดการของวดัประจ าเดือนมีผูม้าเขา้อุปสมบทน้อย
เน่ืองจากไม่เขา้ใจกระบวนการอุปสมบทตามพระธรรมวินัยท่ีถูกตอ้ง จึงไปอุปสมบทท่ีวดัอ่ืนท่ีจดั
อุปสมบทตามใจผู ้เข้าอุปสมบท เช่น อุปสมบท 5 – 7 วนัเป็นต้น ทั้ งยงัไม่ มีการอบรมสั่งสอน              
ตามพระธรรมวนิยัจึงอยูอ่ยา่งสบายจนลาสิกขาไปอยา่งเสียเปล่า  

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสเป็นผูอ้บรมดว้ยตนเองอยูแ่ลว้ จึงสังเกตดว้ยตนเองโดยตรง 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งนิมนต์พระวิทยากรจากวดัอ่ืนมาช่วยในการ

อบรม จึงตอ้งใชง้บประมาณในการอบรมเพิ่มข้ึนในการถวายแก่พระวทิยากรท่ีนิมนตอ์บรม 
การบรรพชาสามเณร การวางแผน ( Plan) ประชุมเตรียมการล่วงหนา้นานกวา่กิจกรรมอ่ืน ๆ  
การปฏิบติังาน (Do) ตอ้งนิมนต์พระวิทยากรมาจากวดัอ่ืนเน่ืองจากพระภิกษุท่ีวดัมีความรู้

นอ้ย มีอุปกรณ์ในการสอนท่ีหลากหลายแต่มีการน ามาใชน้อ้ยจึงท าใหเ้สียประโยชน์ สามเณรท่ีมีช่วงวยั
ท่ีต่างกนัมาก   จึงมีความยากในการดูแลของพระพี่เล้ียง ทั้งมีพระพี่เล้ียงจ านวนนอ้ยและขาดประสบการณ์ 

ตรวจสอบงาน (Check) เจ้าอาวาสเป็นผูอ้บรมด้วยตนเองอยู่แล้ว จึงสังเกตด้วยตนเอง
โดยตรงเช่นเดียวกบัการอุปสมบทพระภิกษุ 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งนิมนต์พระวิทยากรจากวดัอ่ืนมาช่วยในการ
อบรม จึงตอ้งใชง้บประมาณในการอบรมเพิ่มข้ึนในการถวายแก่พระวทิยากรท่ีนิมนตอ์บรมเช่นเดียวกบั       
การอุปสมบทพระภิกษุ  

การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสประชุมพูดคุยแบบง่าย ๆ เพื่อย  ้าเตือน                 
ใหพ้ระภิกษุร่วมกนัลงท ากิจกรรม  

การป ฏิบั ติ งาน  (Do) ในศาลาหอฉัน  ในวันพระ  8  ค ่ า  15  ค ่ า  และวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  มีเจา้อาวาสและพระภิกษุอีก 2 รูปเท่านั้น องคแ์สดงปาฐกถาธรรมมีความรู้ไม่มากนกั
เวน้เจา้อาวาส แต่ใช้เวลา 15 – 20 นาที น้อยเกินไป ต่างจากวดัชลประทานรังสฤษฏ์ท่ีแสดงปาฐกถาธรรม      

DPU



100 

ในวนัอาทิตย์ และวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา ท่ีลานหินโค้ง แต่ท่ีวดัลานแซะไม่มีลานหินโค้ง    
เคร่ืองเสียงยงัมีคุณภาพนอ้ยตอ้งปรับปรุง 

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสร่วมกิจกรรมอยูแ่ลว้ใชก้ารสังเกตการณ์เป็นส าคญั 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสตอ้งสรุปหลกัธรรมหลงัจากท่ีองค์แสดง

ปาฐกถาธรรมเพื่อสร้างความเขา้ใจทั้งแก่ผูแ้สดงปาฐกถาธรรมและอุบาสก อุบาสิกา ทุกคร้ัง 
การตกับาตรสาธิต การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสตอ้งประชุมแบ่งหนา้ท่ี ให้พระภิกษุทุกรูป

ช่วยกนัรับผดิชอบ  
การปฏิบัติงาน (Do) การตกับาตรสาธิตจดัในวนัพระกับวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา

เท่านั้น เน่ืองจากมีพระภิกษุบุคคลากรในการช่วยงานจ านวนนอ้ย    
ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสร่วมกิจกรรมทุกคร้ังอยูแ่ลว้ ใชก้ารสังเกต  
การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ตอ้งพฒันาพระภิกษุองคแ์สดงปาฐกถาธรรมบ่อย ๆ 

เน่ืองจากพระภิกษุท่ีอุปสมบทมาอยูไ่ม่นานแลว้ลาสิกขาออกไปตลอดเวลา 
การสอนธรรมะผ่านส่ือ การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสตอ้งประชุมท าความเขา้ใจบ่อย เน่ืองจาก

การออกอากาศทางสถานีวทิย ุจ  าเป็นตอ้งใชปั้จจยัในการบริหารสถานีวทิยขุองวดัเป็นจ านวนมาก  
การปฏิบติังาน (Do) เจา้อาวาสจึงต้องบริหารการเงินด้วยความล าบาก แต่จ  าเป็นตอ้งท า

เน่ืองจากการสอนธรรมะโดยสถานีวิทยุให้ประโยชน์แก่อุบาสก อุบาสิกาไดม้าก ตอ้งบริหารบุคคลท่ีมา
ร่วมกนัจดัรายการธรรมะต่าง ๆ จึงตอ้งทุ่มเทเวลาเป็นอยา่งมาก  

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสจดัรายการดว้ยตนเอง และรับฟังรายการตลอดเวลา 
 การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ส่ือการสอนธรรมะอย่างอ่ืนตอ้งเดินส ารวจบ่อย ๆ 

ส่วนสถานีวทิย ุตอ้งมีการปรับปรุงในหลายส่วน จึงตอ้งใหเ้วลาในการดูแลมากกวา่ส่วนอ่ืน ๆ 
สรุป ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัลานแซะ เจ้าอาวาสต้องรับภาระหนัก

เน่ืองจากพระภิกษุมีความรู้นอ้ย จึงช่วยงานไดน้อ้ย รวมทั้งผูท่ี้เขา้มาอุปสมบทไม่เขา้ใจในการอุปสมบท              
ท่ีไม่ถูกตอ้งตามพระธรรมวินยั จึงไปอุปสมบทท่ีวดัอ่ืนท่ีจดัอุปสมบทตามใจผูเ้ขา้มาอุปสมบท 5-7 วนั 
การบรรพชาสามเณรขาดพระวิทยากรท่ีมีความรู้ตอ้งขอพระวิทยากรจากวดัอ่ืนมาช่วย ทั้งอายุสามเณร   
มีความห่างของช่วงวยัท าให้ดูแลยาก มีพระผูแ้สดงปาฐกถาธรรม แค่ 3 รูปรวมเจา้อาวาส นอ้ยเกินไป ทั้งยงัใช้
เวลาในการแสดงปาฐกถาธรรมน้อยเกินไป 15 – 20 นาทีเท่านั้น และใช้โอกาสในการแสดงปาฐกถาธรรม    
น้อยเกินไป การตักบาตรสาธิตน้อยคร้ังเกินไป คือในวันพระและวันส าคัญเท่ านั้ น  เจ้าอาวาส                         
ตอ้งรับภาระหนกัในการบริหารบุคลากรจ านวนมาก และปัจจยับ ารุงสถานีวทิยเุป็นจ านวนมากต่อเดือน  

DPU



101 

4.2.5  ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก  อ าเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธานี  

การอุปสมบท การวางแผน ( Plan) เจ้าอาวาส ต้องใช้ เวลาประชุมในทุกกิจกรรม               
และการประชุมในแต่ละคร้ัง เป็นการประชุมกิจกรรมเฉพาะ ไม่ปนกบักิจกรรมอ่ืน เช่นการประชุมเร่ือง    
การอุปสมบท จะพูดคุยเฉพาะอุปสมบทเท่านั้ น จึงมีข้อมูลจ านวนมากท่ีต้องพิจารณา ต้องบริหาร
บุคลากรท่ีหลากหลาย จึงตอ้งใชค้วามอดทนสูงมาก 

การปฏิบติังาน (Do) การด าเนินกิจกรรมทุกอยา่งเป็นการท าหน้าท่ีของพระภิกษุเฉพาะรูป 
และบุคคล เม่ือมีกิจจ าเป็นแล้วบางรูปไม่ได้มอบหมายรูปอ่ืนท าหน้าท่ีแทน จึงท าให้การด าเนินงาน
บกพร่องในบางคร้ัง และถึงแมมี้การมอบหมายให้ผูอ่ื้นมารับหนา้ท่ีแทน บางรูปก็มีความสามารถไม่ถึง 
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจึงไดรั้บประโยชน์นอ้ยกวา่ท่ีจะเป็น 

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสใช้การออกแบบสอบถามจึงท าให้ตอ้งใช้อุปกรณ์ในการ
เก็บขอ้มูลเป็นจ านวนมาก มีโอกาสในการเขา้ร่วมอบรมน้อย จึงไดข้อ้มูลโดยตรงจากการอบรมและ
สังเกตนอ้ยไปดว้ย   

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจ้าอาวาสพยายามใช้โอกาสท่ีได้อบรมสังเกต
พฒันาการของผูท่ี้เขา้มาอุปสมบทไม่ก่ีคร้ังในการสอนหลกัค าสอนท่ีแทจ้ริงแก่พระนวกะ และน าขอ้มูล
ท่ีไดเ้ขา้พูดคุยในท่ีพระชุมทุกฝ่ายท่ีรับผดิชอบใหเ้ขา้ใจหลกัสูตรมากกวา่ท่ีเป็นอยู ่

การบรรพชาสามเณร การวางแผน ( Plan) การบรรพชาสามเณรมีรายละเอียดมากทุกขั้นตอน        
เจา้อาวาสจึงตอ้งประชุมเตรียมการระยะเวลายาวสองเดือน ทั้งยงัตอ้งใชบุ้คลากรจ านวนมากกวา่การอุปสมบท 
เน่ืองจากสามเณรตอ้งไดรั้บการดูแลมากกวา่พระภิกษุ เจา้อาวาสตอ้งจดัพระพี่เล้ียงท่ีมีความรู้เขา้ใจสามเณร
จริง ๆ จึงตอ้งเลือกพระพี่เล้ียงท่ีเขา้ใจบทบาทของตนเอง พระวทิยากรก็เช่นเดียวกนั 

การปฏิบติังาน (Do) พระพี่เล้ียงตอ้งดูแลสามเณรตลอดเวลา จึงมีการพกัผอ่นนอ้ยตอ้งมีการ
ผลดัเปล่ียน เม่ือพระพี่เล้ียงมีกิจนอกวดั บางคร้ังไม่ไดม้อบหมายหน้าท่ี สามเณรจึงขาดการดูแล และ     
มีปัญหาตามมา 

ตรวจสอบงาน (Check) เม่ือเจ้าอาวาสออกแบบสอบถามให้สามเณรกรอก ได้ข้อมูล                  
ท่ีไม่เท่ียงตรงพอ เน่ืองจากสามเณรขาดความเขา้ใจ  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสจ าเป็นตอ้งจดัการข้อมูลด้วยตนเองเพื่อ
ความเท่ียงตรงมากข้ึน บริหารบุคลากรเพิ่มเพื่อทดแทนผูท่ี้อาจบกพร่องอยา่งท่ีเคยเกิดข้ึน 
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การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) เจา้อาวาสประชุมเพื่อแบ่งหน้าท่ีและให้ฝ่าย
วิชาการจดัท าตารางให้ชดัเจน ให้ผูแ้สดงปาฐกถาธรรมพฒันาตนเอง และเพื่อพฒันาผูแ้สดงปาฐกถาธรรม
เพิ่มเพื่อรองรับการออกไปแสดงนอกวดัท่ีมีนิมนตม์ากข้ึนกวา่เดิม  

การปฏิบติังาน (Do) ผูแ้สดงปาฐกถาธรรมบางรูปขาดการเตรียมตวั เม่ือแสดงปาฐกถาธรรม     
จึงมีความบกพร่องอยา่งเสียไม่ได ้ 

ตรวจสอบงาน (Check) เจ้าอาวาสใช้การสังเกตด้วยการร่วมกิจกรรมจึงเห็นปัญหา            
ดว้ยตนเอง วา่ผูแ้สดงปาฐกถาธรรมอยา่งไร เวน้วนัท่ีไม่อยูจึ่งท าใหข้าดขอ้มูลท่ีควรรู้ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) เจา้อาวาสใชร้ะเบียบและพระธรรมวนิยัท่ีมีอยูบ่ริหาร    
จึงแกปั้ญหาไดต้ามล าดบั 

การตกับาตสาธิต การวางแผน ( Plan) การประชุมมีการพูดคุยเช่ือมโยงไปสู่เร่ืองอ่ืนมากเกินไป 
ใชเ้วลามาก 

การปฏิบติังาน (Do) เน่ืองจากการแยกกนัระหว่างอาหารสดและอาหารแห้ง การถวายอาหารสด   
จึงไม่มีพระภิกษุไปรับการถวายและให้พรท่ีโรงครัวท าให้อุบาสก อุบาสิกาไม่สบายใจเน่ืองจากไม่มีพระ          
ไปท าหนา้ท่ีประจ าตรงนั้น เม่ือจดัไปแลว้ อุบาสก อุบาสิกาไม่ไดม้าตลอดเวลาพระภิกษุจึงไปท ากิจอยา่งอ่ืน         
เม่ืออุบาสก อุบาสิกน าของมาถวายจึงไม่มีพระภิกษุอยูรั่บการถวายของและใหพ้ร จึงมีความบกพร่อง 

ตรวจสอบงาน (Check) ใชก้ารสังเกตในขณะท่ีร่วมกิจกรรม  
การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) พระท่ีรับหนา้ท่ีรับการถวายของจากอุบาสก อุบาสิกา

เม่ือเห็นวา่ไม่มีอุบาสก อุบาสิกาเขา้มาถวายของจึงไปท ากิจอยา่งอ่ืนแทน ทั้ง ๆ ท่ีรับหนา้ท่ีไปแลว้ 
การสอนธรรมผา่นส่ือ การวางแผน ( Plan) มีการประชุมการใชส่ื้อสอนธรรมเพื่อสร้างและ

พฒันาส่ือการสอนบ่อย เน่ืองจากมีกิจกรรมทุกวนั แต่การสร้างและพฒันาส่ือมีเพียงพระภิกษุ และ
อุบาสก อุบาสิกากลุ่มเดิม การสร้างสรรส่ือจึงออกมาแบบเดิม ๆ ขาดแนวคิดใหม่ ๆ  

การปฏิบัติงาน (Do) การน าส่ือไปใช้สอน และวิธีการใช้ส่ืออยู่ในกลุ่มวิทยากรกลุ่มเดิม ๆ         
ขาดการพฒันาวิทยากรกลุ่มใหม่ จึงขาดความหลากหลายในการน าส่ือไปใช้สอนธรรมะแก่ผูเ้ขา้มาร่วมการ
อบรม 

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสใช้แบบสอบถามชุดเดิม ๆ ท่ีใช้กับกลุ่มอ่ืน ๆ จึงขาดความ
เสถียรในผลท่ีไดรั้บ จึงไดข้อ้มูลท่ีเป็นแบบเดิม  
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การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) การแกไ้ขปัญหาบางอยา่งเป็นท่ีความถนดัหรือจริต
ของพระวิทยากร เม่ือใช้พระวิทยากรรูปเดิม ๆ ปัญหาจึงไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงไดน้้อย จึงตอ้งมีการ
พฒันา หรือเปล่ียนพระวทิยากร 

สรุปปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัปัญญานันทาราม การจดักิจกรรมต่าง ๆ       
ของวดัมีการประชุมท่ีเป็นการเฉพาะในแต่ละกิจกรรม ไม่ปะปนกนั จึงใชเ้วลาในการประชุมในแต่ละ
เร่ืองในเวลาท่ีพอสมควร เช่น การอุปสมบท ท่ีมีฝ่ายงานรับผิดชอบอยูแ่ลว้ เม่ือบางรูปมีกิจท่ีตอ้งออกไป
นอกวดัแลว้ไม่ไดม้อบหมายให้ผูอ่ื้นท าหน้าท่ีแทน หรือมอบหมายแลว้แต่ความรู้ไม่ถึง ความบกพร่อง
จึงเกิดข้ึนกบังาน แมก้ารตรวจสอบงานจะมีทั้งการสังเกต และแบบสอบถาม แต่เป็นแบบสอบถามท่ีเป็น        
ชุดเดิม ๆ พระวิทยากรเป็นชุดเดิม การอบรม การบรรพชาอุปสมบท การแสดงปาฐกถาธรรม และ       
การสอนธรรมะผา่นส่ือ เป็นชุดเดิม ๆ ประโยชน์ท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจึงไดน้อ้ยไปโดยปริยาย  

สรุป ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ พบว่า ทุกวดั        
มีการจดักิจกรรมครบทั้ง 5 กิจกรรม คือ การอุปสมบทนั้น มี 4 วดั ท่ีมีการจดัอุปสมบท 15 – 30 วนั 
เช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ส่วนวดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) ท่ีจดัอุปสมบทเพียง 10 – 15 วนั
โดยจดัการบรรพชาพร้อมกบัการอุปสมบท อีก 4 วดั มีการจดับรรพชาสามเณรในช่วงฤดูร้อนโดยมี
หลกัสูตรการอบรมท่ีชดัเจนเพื่อให้เยาวชนท่ีเขา้มาอบรมไดศึ้กษาหลกัธรรมตามสมควร การจดัแสดง
ปาฐกถาธรรมเพื่อเผยแผพ่ระธรรมแก่อุบาสก อุบาสิกา วดัมงคลโกวิทารามมีการแสดงปาฐกถาธรรม
บ่อยท่ีสุด ส่วนวดั แทนวนัดีเจริญสุข วดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) วดัลานแซะและวดัปัญญานนัทาราม 
จดัตามก าหนดการเช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ทั้ งในและนอกวดั ทุกวดัจดัตกับาตรสาธิต     
โดยมีวดัท่ีจดัต่างจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ คือ วดัแทนวนัดีเจริญสุข วดัมงคลโกวิทาราม และ          
วดัปัญญานนัทาราม ส่วนวดัลานแซะ วดัอุโมงค ์(สวนพุทธธรรม) จดัในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
จึงต่างจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ก่อนการตกับาตรสาธิตมีการแสดงปาฐกถาธรรมทุกวนัอาทิตย์       
วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา ทุกวดัมีการสอนธรรมะผา่นส่ือท่ีหลากหลาย  

4.3 แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเครือข่ายวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์   มีความสอดคล้องกันโดยโครงสร้างการเผยแผ่ เน่ืองจากน ารูปแบบมาจาก          
วดัชลประทานรังสฤษด์ิเหมือนกนั แต่ปัญหาอาจมีความเหมือนหรือแตกต่างกนับา้งตามบริบทของวดั 
เจ้าอาวาส บุคลากร และความเช่ือ ดังนั้ น ผลของการวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละวดัจึงเหมือนกัน                     
ในบางส่วน และแตกต่างกนัในบางส่วนดงัน้ี 
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ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ สังเกต และศึกษาเอกสาร แนวทาง การแกไ้ข
ปัญหา และการพฒันาการเผยแผข่องวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เพื่อตอ้งการทราบวา่เจา้อาวาส
ของทั้ง 5 วดั  มีแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผ่ของวดัอย่างไรบา้ง จึงท าการศึกษา
วธีิการแกไ้ขปัญหา และการพฒันา จนไดข้อ้มูลมามีผลปรากฏดงัน้ี     

 
ตารางที่  4.3  สรุปแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ จ านวน 5 วดั ไดแ้ก่ (1) วดัแทนวนัดีเจริญสุข (2) วดัอุโมงค์(สวนพุทธธรรม) 
(3) วดัมงคลโกวิทาราม (4) วดัลานแซะ (4) วดัปัญญานนัทาราม จากการสัมภาษณ์ สังเกต และศึกษา
เอกสารดงัน้ี 

 
ผลการศึกษา ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

3. แนวทางการ
แกไ้ขปัญหาและ
การพฒันาการ
เผยแผ่
พระพุทธศาสนา
ของวดัเครือข่าย
วดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ 

1) มีการจดบนัทึกการประชุมอยา่งเป็น
ทางการ แลว้แจกจ่ายแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
รูป/คน 
2) เคร่งครัดในการตรวจสอบทั้งบุคคล
และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายของผู ้
เขา้มาบรรพชาอุปสมบท 
3) ใชแ้บบสอบถาม ใบแสดงความ
คิดเห็นและการสังเกต ทั้งพระนวกะ พระ
วทิยากร และผูป้กครอง แลว้น าขอ้มูลท่ี
ไดอ้ยา่งเป็นระบบเพื่อน ามาปรับปรุงการ
อุปสมบท 
4) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาทุกกิจกรรมอยา่งรอบ
ดา้น 

1) เจา้อาวาสควรจดัใหพ้ระภิกษุและ
อุบาสก อุบาสิการไปดูการจดักิจกรรมท่ี
วดัท่ีจดัเป็นระบบเพื่อน ามาช่วยกนั
พฒันา 
2) ควรใหพ้ระภิกษุผูท้  าหนา้ท่ีรับสมคัร
ไดศึ้กษาระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใหต้รวจตราทั้งบุคคลและ
เอกสารของผูท่ี้เขา้มาบรรพชาอุปสมบท
ใหเ้ขม้งวด 
3) ควรประสานความร่วมมือกบัทุกฝ่าย
ร่วมกนัจดักิจกรรมการเผยแผอ่ยา่ง
ต่อเน่ืองทุกวนั 
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4. 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ สังเกต และศึกษาเอกสาร แนวทางการแก้ไขปัญหา
และการพฒันาการเผยแผ่ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษดิ์ จ านวน 5 วดั  

4.3.1  แนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัแทนวนัดีเจริญสุข 
แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร  

การจัดอุปสมบท การวางแผน ( Plan) การจดบันทึกการประชุมเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์          
ในการท างาน เจา้อาวาสจึงควรท าการจดบนัทึกการประชุมหรือมอบหมายให้พระภิกษุเลขา หรือฝ่าย
วชิาการท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชุมและจดัเก็บขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบทั้งรูปแบบการจดบนัทึก
ลงสมุดและเป็นแบบเอกสารอีเลคทรอนิค    

การปฏิบติังาน (Do) เม่ือเจา้อาวาสยงัไม่เป็นพระอุปัชฌาย ์จ  าเป็นตอ้งนิมนต์พระอุปัชฌาย์
จากวดัอ่ืน หรือน าผูเ้ขา้อุปสมบทไปท าการอุปสมบทยงัวดัท่ีมีพระอุปัชฌายไ์ปก่อนจนกวา่เจา้อาวาสจะ
ผ่านกระบวนการแต่งตั้งเป็นพระอุปัชฌาย ์อยู่ท่ีความสะดวกของแต่ละวดั แต่วดัแทนวนัดีเจริญสุข      
ยงัตอ้งน าผูเ้ขา้อุปสมบทไปอุปสมบทท่ี วดัชลประทานรังสฤษด์ิเน่ืองจากยงัไม่มีอุโบสถ ประชุมท า
ความเข้าใจกับพระพี่ เล้ียงโดยยกพระวินัยมาเป็นฐานอธิบายให้ เข้าใจถึงความเหมาะสมและ                  
ไม่เหมาะสมให้เขา้ใจในการจบักลุ่มคุยในส่ิงท่ีไม่ใช่ธรรมกบัพระนวกะ การจดัสายบิณฑบาตตอ้งใช้
เวลาในการจดัเน่ืองจากมีปัญหาในเบ้ืองตน้ ท่ีจดัพระไปไม่ลงตวั รวมทั้งพระท่ีไม่รู้เส้นทางในสายท่ีไป
คร้ังแรก เจา้อาวาสและพระภิกษุผูแ้สดงปาฐกถาธรรมตอ้งอธิบายท าความเขา้ใจในขอ้จ ากดัของท่ีจอด
รถให้อุบาสก อุบาสิกาได้เข้าใจเพื่อทุกคนจะได้ช่วยกันลดปัญหาเร่ืองท่ีจอดรถ เจ้าอาวาสต้องให้
พระภิกษุท่ีอุปสมบทแลว้ยงัไม่ลาสิกขาไดพ้ฒันาตวัเองเพื่อช่วยกิจกรรมของวดั ตอ้งส่งไปศึกษาอบรม
ยังว ัดท่ี มีการจัดการอบรมอย่างสม ่ าเสมอ เพื่ อพัฒนาศักยภาพ ติดต่อขอพระภิกษุ ท่ี มีความรู้
ความสามารถจากวดัอ่ืน ใหม้าช่วยงานหรืออยูจ่  าพรรษาอยา่งจริงจงั  

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสตอ้งท าการเก็บขอ้มูลทั้งแบบสังเกต แบบสอบถามและใบแสดง
ความคิดเห็น เพื่อน าขอ้มูลมาศึกษา น าไปพิจารณาปรับใชก้บัการจดักิจกรรมในคร้ังต่อไปอยา่งเป็นระบบ   

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสและพระท่ีร่วมในการจดัอุปสมบทควรน า
ขอ้มูลปัญหาท่ีเคยประสบมาเตรียมการป้องกนัและจดัเตรียมความพร้อมในการช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีเคย
เกิดข้ึนก่อนการจดัอุปสมบทในคร้ังต่อไป  

การบรรพชา การวางแผน  ( Plan) ควรมีการประชุม ล่วงหน้ าอย่างน้อย 2  เดือน                  
เพื่อเตรียมการในทุกดา้น เช่น จดัการฝึกอบรมพระพี่เล้ียง พระวิทยากร ให้พร้อมในการดูและอบรม
สามเณรใหพ้ร้อม เป็นตน้ 
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การปฏิบัติงาน (Do) ฝ่ายวิชาการควรจดัเตรียมหลักสูตรการอบรมและเอกสารทั้ งหมด          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจดับรรพชา ฝ่ายประชาสัมพนัธ์จดัการประชามสัมพนัธ์ล่วงหนา้ เป็นตน้ เจา้อาวาสตอ้งมี
การเตรียมจดัการอบรมพระพี่เล้ียงและพระวิทยากร และตอ้งการประสานงานกบัทุกฝ่ายไดเ้ป็นอยา่งดี 
พระพี่เล้ียงและพระวทิยากรตอ้งมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  ตอ้งเตรียมตวัผูอ้  านวยการกิจกรรม
ท่ีมีความรู้ความสามารถประสานงานสั่งการไดถู้กตอ้งทนัท่วงทีเม่ือเกิดปัญหา ตอ้งมีการประชุมกนับ่อย  
เพื่อช่วยกนัแกปั้ญหาในทุกดา้นตามหลกัอปริหานียธรรม 7 ประการ ให้พระวิทยากรและพี่เล้ียงอบรม
ตามหลกัสูตรท่ีถูกตอ้งตามพระธรรมวินยัทั้งปริยติั ปฏิบติั และปฏิเวท ตอ้งฝึกอบรมพระพี่เล้ียงเขา้ใจ   
ในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยู ่

ตรวจสอบงาน (Check) การบรรพชาสามเณรมีความละเอียดอ่อนมากกวา่การจดัอุปสมบท
จึงควรอธิบายท าความเขา้ใจในการกรอกแบบสอบถามอยา่งละเอียด 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรเนน้การปฏิบติัธรรม
เชิงประจกัษม์ากกวา่วชิาการ เน่ืองจากสามเณรยงัอยูใ่นวยัท่ีไม่ชอบวชิาการมากนกั 

การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) ต้องท าการประชุมจัดท าตารางหัวข้อธรรม          
ใหส้อดคลอ้งกบัผูแ้สดงปาฐกถาธรรมในแต่ละวนั โอกาส และสถานการณ์  

การปฏิบติังาน (Do) เจา้อาวาสและอุบาสก อุบาสิกาตอ้งให้โอกาสพระภิกษุยงัไม่แกลว้กลา้
ในการแสดงปาฐกถาธรรมให้มากและทุกโอกาสเพื่อเป็นการฝึกและพฒันา และจดัส่งองค์แสดง
ปาฐกถาธรรมไปอบรมการแสดงปาฐกถาธรรมในส านกัท่ีมีการจดัอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์  

ตรวจสอบงาน (Check) ตอ้งใช้แบบผสมผสาน ทั้งการให้อุบาสก อุบาสิกาเขียนใบแสดง
ความคิดเห็น เจา้อาวาสสังเกต และกล่าวสรุปหลงัจากท่ีผูแ้สดงปาฐกถาธรรมเสร็จแลว้ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสน าใบแสดงความคิดเห็นท่ีไดจ้ากอุบาสก 
อุบาสิกามาให้พระภิกษุท่ีแสดงปาฐกถาธรรมได้ศึกษาพฒันาตนเองบ่อย ๆ และเจ้าอาวาสต้องให้          
ขอ้ช้ีแนะตามหลกัองคแ์ห่งพระธรรมกถึก 5 ประการ 

การตกับาตรสาธิต การวางแผน ( Plan) ตอ้งท าความเขา้ใจกบัอุบาสก อุบาสิกาวา่ การแยก
ถวายระหว่างอาหารสดและอาหารแห้ง เพื่อไม่เป็นการท าให้ทานท่ีน ามาถวายตกหล่น และเม่ือ
พระภิกษุสามเณร ฉนัเสร็จแลว้อุบาสก อุบาสิกาจะไดท้านร่วมกนั เป็นการสร้างความรักสามคัคีให้เกิด
แก่หมู่คณะ และของแหง้จะไดรั้บการจดัเก็บและน าไปใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกเป็นระบบมากข้ึน 

การปฏิบติังาน (Do) ตอ้งประชาสัมพนัธ์อธิบายท าความเขา้ใจแก่อุบาสก อุบาสิกาในการ    
ใช้เวลาท ากิจกรรมท่ียืดเยื้อเน่ืองจากเป็นการบูรณาการกิจกรรมรวมกัน 3 กิจกรรมในเวลาเดียวกัน คือ          
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การแสดงปาฐกถาธรรมเป็นการสอนธรรมะผ่านส่ือทางสถานีวิทยุก่อน แลว้จึงตกับาตรสาธิตในท่ีสุด  
จึงตอ้งใชเ้วลามากเป็นธรรมดา  

ตรวจสอบงาน (Check) ใช้การให้อุบาสก อุบาสิกาเขียนใบแสดงความคิดเห็น และการสังเกต
ของเจา้อาวาส  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสเปิดโอกาสให้อุบาสก อุบาสิกามีส่วนร่วม
ในการช่วยด าเนินกิจกรรมใหม้ากข้ึนเป็นการขวนขวายในบุญ 

การสอนธรรมะผ่านส่ือ การวางแผน ( Plan) ตอ้งจดัให้มีการประชุมร่วมกนัทั้งพระภิกษุและ
อุบาสก อุบาสิกา เพื่อจะไดมี้การท างานร่วมกนัทั้งสองฝ่าย แลว้แบ่งหนา้ท่ีกนัท าตามศกัยภาพของแต่ละฝ่าย 

การปฏิบติังาน (Do) ร่วมกนัจดัอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรในการสอนธรรมะผ่านส่ือ และ
พระวทิยากรเพื่อเพิ่มความรู้ในเร่ืองการใชอุ้ปกรณ์การสอนธรรมะแบบบูรณาการใชส่ื้ออยา่งรอบดา้น   

ตรวจสอบงาน (Check) ตอ้งออกแบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น สังเกต และ เปิดโอกาส     
ใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีมีการใชส่ื้อในการสอนธรรมะทั้งส่ือแบบเก่า และส่ือสมยัใหม่ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ส ารวจและน าขอ้มูลรอบด้านมาใช้แล้วเปิดโอกาส   
ใหทุ้กฝ่ายไดร่้วมบุญในการจดัสร้างส่ือและน าส่ือไปใชส้อนธรรมะโดยทัว่ไป 

สรุป การด าเนินกิจกรรมทุกอยา่งควรมีการบนัทึกการประชุม และจดัเก็บขอ้มูลเอาไวอ้ยา่ง
เป็นระบบทั้งในสมุดบนัทึกและทางอีเลคทรอนิค เพื่อสะดวกแก่การน าไปใชใ้นการเตรียมการด าเนิน
กิจกรรม ป้องกนัปัญหาท่ีเคยเจอมาแลว้ เป็นการด าเนินงานอยา่งมีทิศทางท่ีดี วดัใดท่ีเจา้อาวาสยงัไม่เป็น
พระอุปัชฌายห์รือยงัไม่มีอุโบสถ ควรนิมนตพ์ระอุปัชฌายจ์ากวดัอ่ืนหรือน าผูเ้ขา้อุปสมบทไปอุปสมบท
ยงัวดัท่ีมีพระอุปัชฌาย ์ตอ้งจดัพระพี่เล้ียงและพระวทิยากรท่ีแคร่งครัดในพระธรรมวินยัจริง ๆ ดูแลและ
บรรยายอบรมพระภิกษุสามเณร โดยตอ้งมีการประเมินท่ีรอบดา้น หลากหลายวธีิและทุกฝ่ายตอ้งมีส่วน
ร่วมในทุกกิจกรรมดว้ยการใชห้ลกัอปริหานิยธรรมในการรวบรวมทุกฝ่ายในการประชุมเพื่อปฏิบติังาน
ร่วมกนั ตรวจสอบร่วมกนั แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั ดว้ยการท าเอกสารประกอบการปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนเพื่อง่ายต่อการน ามาตรวจสอบเปิดเผย เพื่อให้ทุกฝ่ายเขา้ใจตรงกนั การด าเนินกิจกรรมการเผย
แผทุ่กอยา่งจึงส าเร็จอยา่งมีคุณภาพเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  
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4.3.2  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัอุโมงค ์               
(สวนพุทธธรรม) ต าบลสุเทพ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่  

การจดัอุปสมบท การวางแผน ( Plan) การจดบนัทึกการประชุมเฉพาะประเด็นท่ีส าคญั และ
ประชุมเฉพาะหัวหน้าฝ่ายงานเพื่อน านโยบายการบริหารไปสูการปฏิบัติโดยให้อ านาจแก่หัวหน้า        
ฝ่ายงานนั้น ๆ ไปอยา่งเตม็ท่ี 

การปฏิบติังาน (Do) การให้อ านาจการตดัสินใจในการปฏิบติังานแก่ฝ่ายต่าง ๆ ผูป้ฏิบติังาน
ต้องเข้มงวดในกฎระเบียบ ต้องไม่มีการหย่อนยานเด็ดขาด เพื่อป้องกันความผิดพลาดทุกประการ      
การบรรพชาอุปสมบทมีความต่างระหว่างพระภิกษุและสามเณรแต่สามารถศึกษาเล่นเรียนร่วมกัน       
ได้บางเร่ือง ส่วนการศึกษาเล่าเรียนในพระวินัยท่ีต่างกัน ให้แยกกันไปตามความเหมาะสม เม่ือมี         
การบกพร่องตอ้งใหฝ่้ายงานการอบรม จดัพระวทิยากรแทนใหท้นัท่วงทีเสมอ 

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสตอ้งมอบหมายหวัหนา้ฝ่ายงานต่าง ๆ ท าหนา้ท่ีแทนในส่ิง
ท่ีตนเองไม่สะดวก 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ต้องมอบหมายให้ผูท่ี้มีความเด็ดขาดท าหน้าท่ี          
ในการรักษาระเบียบ การท างานอยา่งเขม้งวด 

การบรรพชา การวางแผน ( Plan) การจดับรรพชาตอ้งมีการวางแผนเตรียมตวัให้พร้อมท่ีสุด
เน่ืองจากภาระงานท่ีละเอียดมาก ตอ้งเตรียมบุคลากรให้พร้อมและส่ิงท่ีส าคญั คือ หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีจะ
บอกแก่ทุกคนวา่ เม่ือบรรพชาสามเณรแลว้จะออกไปเป็นเยาวชนเช่นไร 

การปฏิบัติงาน (Do) มีความจ าเป็นต้องจดับรรพชาพร้อมกับการอุปสมบท แม้ต้องจัด        
พระพี่เล้ียงท่ีตอ้งเวลาดูแลสามเณรมากกว่า มีปัญหาท่ีละเอียดกว่า เจา้อาวาสจ าเป็นตอ้งมีพระพี่เล้ียง 
และพระวิทยากรท่ีมีศกัยภาพสูงกว่าการสอนพระภิกษุ แต่การอบรมมีเน้ือหาท่ีต่างกนัเฉพาะพระวินยั
เท่านั้น ส่วนพระธรรมนั้นใชเ้น้ือหาท่ีใกลเ้คียงกนั 

ตรวจสอบงาน (Check) การอบรมสามเณรมีปัญหาและความละเอียดอ่อนมากกว่า                  
การจดัอุปสมบทจึงควรอบรมอยา่งเขม้ขน้กวา่ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) การอบรมรวมทั้งพระภิกษุและสามเณรไม่ควรใหเ้กิด
ความแตกต่างมากนกั 

การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) ตอ้งท าการประชุมจดัท าตารางเพื่อจดัหัวขอ้ธรรม  
ใหส้อดคลอ้งกบัผูแ้สดงปาฐกถาธรรมในแต่ละวนั โอกาส และสถานการ และใชม้าตรการต่าง ๆ  
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การปฏิบัติงาน (Do) ต้องใช้การน าท่ีมีอุดมการเชิงรุกในการเผยแผ่ท่ีจดักิจกรรมการแสดง
ปาฐกถาธรรมทุกวนัทุกโอกาสท่ีท าได ้เช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

ตรวจสอบงาน (Check) ตอ้งใช้แบบผสมผสาน ทั้งการให้อุบาสก อุบาสิกาเขียนใบแสดง
ความคิดเห็น เจา้อาวาสสังเกต และกล่าวสรุปหลงัจากท่ีผูแ้สดงปาฐกถาธรรมเสร็จแลว้ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสน าใบแสดงความคิดเห็นท่ีไดจ้ากอุบาสก 
อุบาสิกามาให้พระภิกษุท่ีแสดงปาฐกถาธรรมมาศึกษาพฒันาคนเองบ่อย ๆ และเจา้อาวาสตอ้งให้ขอ้
ช้ีแนะตามหลกัองคแ์ห่งพระธรรมกถึก 5 ประการ 

การตกับาตรสาธิต การวางแผน ( Plan) ตอ้งประชุมท าความเขา้ใจกบัพระภิกษุสามเณรและ
อุบาสก อุบาสิกา เพื่อให้ ทุกฝ่ายร่วมใจกันจัดกิจกรรมการตักบาตรสาธิตทุกว ันเช่นเดียวกับ                  
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

การปฏิบติังาน (Do) ทางวดัตอ้งอธิบายท าความเขา้ใจและร่วมกบัอุบาสก อุบาสิกาในการจดั
กิจกรรมตกับาตสาธิตในรูปแบบเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  

ตรวจสอบงาน (Check) ให้ อุบาสก อุบาสิกาเขียนใบแสดงความคิดเห็น และการสังเกต           
ของเจา้อาวาส  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เปิดโอกาสให้พระภิกษุทุกรูปและอุบาสก อุบาสิกา
หรือเปิดโอกาสให้ถาม-ตอบในส่ิงท่ีมีขอ้สงสัยแลว้อธิบาย และมีส่วนร่วมในการช่วยด าเนินกิจกรรม          
ใหม้ากข้ึน เป็นการขวนขวายในบุญทุกวนั 

การสอนธรรมะผ่านส่ือ การวางแผน ( Plan) ตอ้งจดัให้มีการประชุมร่วมกนัทั้งพระภิกษุ
สามเณร และอุบาสก อุบาสิกา เพื่อน าส่ือท่ีมีอยูม่ากมาใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 

การปฏิบติังาน (Do) ร่วมกันจดัอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรในการสอนธรรมะผ่านส่ือ 
และพระวิทยากรเพื่อเพิ่มความรู้ในเร่ืองการใช้อุปกรณ์การสอนธรรมะแบบบูรณาการใชส่ื้ออยา่งรอบ
ดา้น ทั้งส่ือเก่าและใหม่ 

ตรวจสอบงาน (Check) ต้องออกแบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น สังเกต และ             
เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีมีการใชส่ื้อในการสอนธรรมะ 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) น าส่ือเก่าและใหม่มาใช้ในกิจกรรมการเผยแผ่ทุก
รูปแบบรอบด้านมาใช้แล้วเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมบุญในการจัดสร้างส่ือและน าส่ือไปใช ้          
สอนธรรมะโดยทัว่ไป 
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สรุป การบนัทึกย่อการประชุมเฉพาะประเด็นส าคญัเป็นการสะดวกและเขา้ใจง่ายแก่การ
น าไปบริหารในแต่ละฝ่ายงายเป็นการให้อ านาจการบริหารอย่างเต็มท่ีแก่หัวหน้าฝ่ายงานแมต้อ้งให้
เขม้งวดในการบริหารงานไม่หยอ่นยานในการปฏิบติัตามระเบียบท่ีวางเอาไวใ้นทุกกิจกรรมตอ้งท าตาม
ขั้นตอนอยา่งเคร่งครัด ไม่ปล่อยให้อคติเขา้ครอบง าในการท าหน้าท่ี ทั้งตอ้งบริหารให้ผูอ่ื้นตอ้งปฏิบติั
ตามอยา่งเขม้งวดเช่นกนั ตอ้งจดักิจกรรมการเผยแผ่เพิ่มจ านวนคร้ังให้มากข้ึน ให้เท่าจ านวนคร้ังท่ีทาง               
วดัชลประทานรัสงฤษด์ิจดั หรือ ให้มากกวา่เช่นท่ีวดัมงคลโกวิทารามจดั คือ มีการแสดงปาฐกถาธรรม
หลงัจากสวดมนตท์ าวตัรเยน็ดว้ย เป็นตน้ และตอ้งบูรณาการส่ือทุกอยา่งในทุกกิจกรรม  

4.3.3  แนวทางการแกปั้ญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัมงคลโกวิทาราม ต าบล
ปทุม อ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี  

การจัดอุปสมบท การวางแผน ( Plan) ให้มีการจดบันทึกการประชุมเพราะเป็นส่ิงท่ี              
มีประโยชน์ในการท างาน จึงควรท าการจดบนัทึกการประชุมหรือมอบหมายให้พระภิกษุเลขาหรือฝ่าย
วชิาการท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชุมและจดัเก็บขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบทั้งรูปแบบการจดบนัทึก
ลงสมุดและน าลงเอกสารอีเลคทรอนิคดว้ย 

การปฏิบัติงาน (Do) ให้ทุกฝ่ายท าหน้าท่ีของตนเองด้วยความเข้มแข็ง ท าความเข้าใจ         
กบัอุบาสก อุบาสิกาให้เขา้ใจในระบบการจดักิจกรรมของวดัมากว่าท่ีเป็นอยู่ ท  าความเขา้ใจกบัพระพี่เล้ียง 
และพระวทิยากรผูท้  าหนา้ท่ีอบรมพระภิกษุนวกะผูเ้ขา้มาอุปสมบทอยา่งแขง็ขนั  

ตรวจสอบงาน (Check) ใหทุ้กฝ่ายช่วยกนัท าการเก็บขอ้มูลทั้งแบบสังเกต และแบบสอบถาม
เพื่อน าขอ้มูลมาศึกษาเพื่อน าไปพิจารณาปรับใชก้บัการจดักิจกรรมในคร้ังต่อไปอยา่งเป็นระบบ   

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสและพระภิกษุท่ีร่วมในการจดัอุปสมบท
ควรน าขอ้มูลปัญหาท่ีเคยประสบมาเตรียมการป้องกนัและจดัท าส่ิงท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึนก่อน
การจดัอุปสมบทในคร้ังต่อไป  

การบรรพชา การวางแผน ( Plan) ควรประชุมเตรียมการล่วงหนา้เพื่อจดัเตรียมทุกอยา่ง และ                 
ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 

การปฏิบติังาน (Do) ท าการฝึกอบรมบุคลากรท่ีจ าเป็นตอ้งให้ช่วยกิจกรรมในฝ่ายงานต่าง ๆ 
เอาไว ้เม่ือถึงเวลาทุกฝ่ายจะไดท้  าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบงาน (Check) การบรรพชาสามเณรมีความละเอียดอ่อนมากกวา่การจดัอุปสมบท 
จึงควรใหทุ้กฝ่ายท าความเขา้ใจในการกรอกแบบสอบถามอยา่งละเอียด 
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การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ควรจดัเก็บขอ้มูลท่ีเคยปฏิบติังานมาอยา่งเป็นระบบ                  
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานในคร้ังต่อไป 

การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) จดัการประชุมท าตารางเพื่อจดัหัวขอ้ธรรม         
ใหส้อดคลอ้งกบัผูแ้สดงปาฐกถาธรรมในแต่ โอกาส ตามพระธรรมวนิยั และองคแ์ห่งพระธรรมกถึก  

การปฏิบติังาน (Do) ใหโ้อกาสพระภิกษุท่ียงัไม่แกลว้กลา้ในการแสดงปาฐกถาธรรมให้มาก
และทุกโอกาสเพื่อเป็นการฝึกและพฒันา 

ตรวจสอบงาน (Check) ใชแ้บบผสมผสาน ทั้งการให้อุบาสก อุบาสิกาเขียนใบแสดงความคิดเห็น 
เจา้อาวาสสังเกต และกล่าวสรุปหลงัจากท่ีผูแ้สดงปาฐกถาธรรมเสร็จแลว้ 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ทุกฝ่ายตอ้งให้ก าลงัใจในการพฒันาตวัแก่กนัและกนั
ช่วยกนัรวบรวมใบแสดงความคิดเห็นท่ีไดจ้ากอุบาสก อุบาสิกามาให้พระภิกษุท่ีแสดงปาฐกถาธรรมมา
ศึกษาพฒันาคนเองบ่อย ๆ และเจา้อาวาสตอ้งใหข้อ้ช้ีแนะตามหลกัพระธรรมวนิยั 

การตกับาตสาธิต การวางแผน ( Plan) ตอ้งจดัให้มีการตกับาตสาธิตทุกตอนเชา้ และทุกตอนเพล  
โดยตอ้งท าความเขา้ใจกบัอุบาสก อุบาสิกาว่าการแยกระหว่างอาหารสดและอาหารแห้ง เพื่อไม่เป็น   
การท าใหท้านท่ีน ามาถวายตกหล่น และเม่ือพระภิกษุสามเณรฉนัเสร็จแลว้อุบาสก อุบาสิกาจะไดท้านร่วมกนั 
เป็นการสร้างความรักสามคัคีให้เกิดแก่หมู่คณะ และของแห้งจะไดรั้บการจดัเก็บ และน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง
สะดวกเป็นระบบมากข้ึน  

การปฏิบัติงาน (Do) ต้องปลูกต้นให้เป็นระเบียบเพื่อร่มเงาของสถานท่ีตักบาตรสาธิต 
อธิบายท าความเขา้ใจแก่อุบาสก อุบาสิกาในการใชเ้วลาท ากิจกรรมท่ียืดเยื้อเน่ืองจากเป็นการบูรณาการ
กิจกรรมรวมกนั 3 กิจกรรมในเวลาเดียวกนั คือ การแสดงปาฐกถาธรรมเป็นการสอนธรรมะผา่นส่ือทาง
สถานีวทิยกุ่อน แลว้จึงตกับาตรสาธิตในท่ีสุดจึงตอ้งใชเ้วลามากเป็นธรรมดา  

ตรวจสอบงาน (Check) ใช้การให้อุบาสก อุบาสิกาพูดคุยหรือเขียนใบแสดงความคิดเห็น 
และการสังเกตของเจา้อาวาส  

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสเปิดโอกาสให้อุบาสก อุบาสิกามีส่วนร่วม      
ในการช่วยด าเนินกิจกรรมใหม้ากข้ึนเป็นการขวนขวายในบุญ 

การสอนธรรมะผา่นส่ือ การวางแผน ( Plan) จดัให้มีการประชุมร่วมกนัทั้งพระภิกษุและอุบาสก 
อุบาสิกา เพื่อจะไดมี้การท างานร่วมกนัทั้งสองฝ่าย แลว้แบ่งหนา้ท่ีกนัท าตามศกัยภาพของแต่ละฝ่าย 

การปฏิบติังาน (Do) ร่วมกนัจดัอบรมใหค้วามรู้แก่บุคคลากรในการสอนธรรมะผา่นส่ือ และ
พระวทิยากรเพื่อเพิ่มความรู้ในเร่ืองการใชอุ้ปกรณ์การสอนธรรมะแบบบูรณาการใชส่ื้ออยา่งรอบดา้น  
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ตรวจสอบงาน (Check) ใช้แบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น สังเกต และเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีมีการใชส่ื้อการสอนธรรมะ 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) ฝึกอบรมพฒันาบุคลากรให้สามารถจดักิจกรรม       
ทุกอย่างได้ทุกสถานการณ์ ส ารวจและน าขอ้มูลรอบด้านมาใช้แล้วเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมบุญ      
ในการจดัสร้างส่ือและน าส่ือไปใชส้อนธรรมะโดยทัว่ไป 

สรุป การบนัทึกยอ่การประชุมท าใหบุ้คลากรฝึกการจดบนัทึกความรู้ท่ีส าคญัน าความรู้ไปสู่               
การด าเนินงานทุกกิจกรรมการเผยแผข่องวดัให้ไดป้ระสิทธิภาพ และน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขในทาง
ท่ีดีกว่า โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตอ้งมีการเตรียมการล่วงหน้าเวลานาน เช่น การจดับรรพชาสามเณร เป็นตน้        
ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมบุคลากร เตรียมเอกสาร สถานท่ี ล้วนเป็นการเตรียมการท่ีส าคัญทั้ งส้ิน             
เพื่อเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณภาพ วิชาการท่ีเป็นเลิศ เป็นส่ิงท่ีตอ้งจดัเตรียมให้พร้อมทุกอย่าง ให้ตรงกบั
ความตอ้งการแก่กิจกรรมในทุกวนั  

4.3.4  แนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัลานแซะ ต าบลนา
ขยาด  อ าเภอควนขนุน  จงัหวดัพทัลุง  

การอุปสมบท การวางแผน ( Plan) จดบันทึกการประชุมด้วยตวัเองแบบย่อ ๆ เป็นหลัก           
ในการบริหารงานท่ีดี และป้องกนัการลืมในส่ิงท่ีตอ้งท า 

การปฏิบติังาน (Do) ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถ อุดมการณ์ความตั้งใจในตวั
สูง ทั้งยงัตอ้งมีเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอดว้ย คือ ตอ้งมีความพร้อมในทุกดา้น 
มอบหมายงานท่ีเหมาะสมจึงจะจดักิจกรรมใหด้ าเนินไปสู่ความส าเร็จไปไดด้ว้ยดี 

ตรวจสอบงาน (Check) เปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นพูดคุยประเมินดว้ย เพราะอาจไดมุ้มมองท่ีแตกต่าง 
การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดี ข้ึน (Act) จัดโครงการอบรมพระวิทยากรท่ีตั้ งใจเผยแผ ่        

พระศาสนาใหมี้ความรู้เพื่อเขา้มาช่วยงาน 
การบรรพชาสามเณร การวางแผน ( Plan) ติดต่อส่ือสารกบัทีมพระวิทยากรล่วงหนา้ ก่อนท่ี     

จะมีการประชุมจดักิจกรรมการบรรพชาท่ีวดั 
การปฏิบัติงาน (Do) ให้พระภิกษุท่ีวดัไปร่วมกับทีมวิทยากรในการจดักิจกรรมเผยแผ ่       

เพื่อฝึกฝนในการจดับรรพชาสามเณร และจะไดเ้ขา้ใจในบทบาทของตนเอง อบรมสามเณรเหมาะแก่วยั 
ตรวจสอบงาน (Check) การตรวจสอบตอ้งให้ครบสามดา้น คือ สังเกต แบบสอบถาม และ     

การแสดงความคิดเห็นโดยตรง เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นขอ้สรุปเพื่อเป็นแนวทางต่อไป 
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การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) สร้างองค์ความรู้ให้เกิดข้ึนแก่ชุมชนให้เข้าใจ
หลกัการเผยแผข่องพระพุทธเจา้แก่ชาวพุทธใหก้วา้งขวาง 

การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) มีการประชุมพูดคุยทุกวนัเช่นหลงัจากสวดมนต ์   
ท าวตัรเชา้ หรือเยน็เพื่อท าความเขา้ใจในการแสดงปาฐกถาธรรม  

การปฏิบัติงาน (Do) หลังจากท าว ัตรสวดมนต์เช้า หรือเย็น เส ร็จแล้วให้พระภิกษุ                 
ฝึกการแสดงปาฐกถาธรรมในเวลาท่ีเหมาะสม  

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสร่วมกิจกรรมการแสดงปาฐกถาธรรมในวดัทุกคร้ังจึงควร
สรุปหลักธรรมให้พระผู ้แสดงปาฐกถาธรรมและอุบาสก อุบาสิกฟังทุกคร้ัง เป็นการตรวจสอบ           
โดยอตัโนมติั ส่วนนอกวดัใชก้ารสอบถามภายหลงัเม่ืออุบาสก อุบาสิกามากร่วมกิจกรรมท่ีวดั  

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจา้อาวาสร่วมกบัทุกฝ่ายใช้การจดักิจกรรมบ่อย ๆ 
โดยเฉพาะใหพ้ระภิกษุร่วมกนัจดัรายการวทิยุชุมชนของวดั ดว้ยการจดัตารางเวลาใหช่้วยกนัจดัรายการ
แสดงปาฐกถาธรรม จดัพระภิกษุไปสอนในโรงเรียน ดงัท่ีกระท าอยูแ่ลว้ใหม้ากยิง่ข้ึน  

การตกับาตรสาธิต การวางแผน ( Plan) ทางวดัควรจดัให้มีการประชุมทุกฝ่ายทั้งพระภิกษุ
สามเณรและอุบาสก อุบาสิกาเพื่อสร้างความร่วมมือในการจดักิจกรรมการตกับาตรสาธิตให้มีข้ึน         
ทุกตอนเช้า ตอนเพล  และในการจดักิจกรรมทุกวนัจดัให้มีการแสดงปาฐกถาธรรม เป็นการสอนธรรมะ       
ผา่นส่ือในทุกวนัแมมี้คนร่วมกิจกรรมจ านวนนอ้ยก็ตาม  

การปฏิบัติงาน (Do) เจ้าอาวาส พระภิกษุ และอุบาสก อุบาสิกา ต้องร่วมกันจดัสถานท่ี        
ให้เป็นสถานท่ีตกับาตรสาธิตประจ าทุกวนั และทางวดัตอ้งจดัให้มีการตกับาตสาธิตเป็นประจ าทุกวนั
เช่นเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  

ตรวจสอบงาน (Check) เม่ือการจดักิจกรรมเสร็จส้ินลงแล้วควรจดัการประชุมเพื่อร่วมกนั
แสดงความคิดเห็นและสรุปผลการด าเนินงานอยา่งรวบดา้นเพื่อร่วมกนัท าให้เป็นเอกลกัษณ์ประจ าวดั 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจ้าอาวาสต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจกับ
อุบาสก อุบาสิกา ด้วยการน าเสนอรูปแบบการตกับาตรสาธิตจากวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ให้อุบาสก 
อุบาสิกาไดเ้ขา้ใจ ส่วนส่ิงใดท่ีผสมผสานกบัทอ้งถ่ินไดใ้หบู้รณาการใหก้ลมกลืนกนั 

การสอนธรรมะผ่านส่ือ การวางแผน ( Plan) จดัประชุมท าความเขา้ใจให้ทั้งพระภิกษุและ
อุบาสก อุบาสิกาโดยเฉพาะเยาวชนท่ีเรียนโรงเรียนวดัให้มีความรู้ ในการใชส่ื้อเพื่อน าไปอธิบายธรรมะ
แก่ผูอ่ื้นและยงัสามารถน าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง 
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การปฏิบติังาน (Do) ให้พระภิกษุและผูท่ี้มีความรู้ท่ีช่วยงานการสอนธรรมะดว้ยการใช้ส่ือ
การเตรียมการสอนด้วยการใช้ส่ือ ท่ีส่วนมากสะดวกใช้ส่ือพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ โดยมีการใช้วิทยุ
ชุมชนของวดักระจายเสียงการท ากิจกรรมใหอุ้บาสก อุบาสิกาไดรั้บฟังไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

ตรวจสอบงาน (Check) ในการใช้ส่ือเพื่อสอนธรรมะนั้นเจา้อาวาสควรเปิดโอกาสรับฟัง
ความคิดเห็นทางวทิยเุพื่อประเมินการจดัรายการสอนธรรมะผา่นสถานีวทิยแุละทางเวบ็ไซตข์องวดั 

การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดี ข้ึน (Act) รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เป็น ส่ืออิเลคทรอนิค             
เพื่อน ามาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว เพื่อบุคลากรน าส่ือไปใชส้อนไดส้ะดวกมากข้ึน  

สรุป การจัดประชุมพูดคุยแบ่งหน้าท่ีให้พระภิกษุและการจดบันทึกการประชุมเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงาน เพื่อจดัให้เป็นระบบมากข้ึน โดยเจ้าอาวาสต้องรับภาระหนัก บริหาร
กิจกรรมให้เป็นกระบวนการท างานท่ีเข้มแข็ง ตั้ งแต่ผูรั้บผิดชอบการพิจารณารับสมัครบรรพชา
อุปสมบท การอบรม   สั่งสอนพระภิกษุสามเณร ไปจนลาสิกขา เจา้อาวาสตอ้งพร้อมรับและแกปั้ญหา
ได ้ดว้ยการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายร่วมกนัประเมินและปรับปรุงกิจกรรมไปดว้ยกนั ตอ้งพฒันาบุคลากร
อยา่งต่อเน่ือง คือ ฝึกฝนการแสดงปาฐกถาธรรม เป็นตน้ ผูแ้สดงปาฐกถาธรรมตอ้งให้ศึกษาและแสดง
ไปตามหลกัพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด ด้วยวิธีการให้พระภิกษุมีโอกาสจดัรายการแสดงปาฐกถาธรรม    
ทางวิทยุของวดั และแสดงปาฐกถาธรรมในวนัพระแล้วสรุปความธรรมะให้ฟัง การตกับาตรสาธิต      
จดัแบบเดียวกบัวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ตอ้งท าความเขา้ใจกบัอุบาสก อุบาสิกา ดว้ยการน าส่ือธรรมะ   
มาอธิบายเป็นเคร่ืองมือในการช่วยสอนธรรมะหลกัค าสอนเป็นหลกั 

4.3.5  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพฒันาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัปัญญานัน
ทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี  

การอุปสมบท การวางแผน ( Plan) การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาท่ีเร่ิมจาก          
การประชุมอย่างเป็นระบบ มีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน เป็นรากฐานท่ีดีของการจดักิจกรรมการเผยแผ ่     
เป็นการเพิ่มศกัยภาพการด าเนินงานท่ีสร้างการท างานเป็นทีมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เขม้แข็ง เขม้งวด 
เสียสละ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 

การปฏิบติังาน (Do) เจา้อาวาสควรมอบอ านาจการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเด็ดขาดให้พระภิกษุ
ผูรั้บผดิชอบการอุปสมบทเพื่อใหก้ารปฏิบติังานโดยภาพรวมเกิดความเป็นเอกภาพแก่ผูป้ฏิบติังาน  

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสควรใชแ้บบสังเกต ใชแ้บบสอบถาม และการแสดงความ
คิดเห็นในการอบรมอยา่งจริงจงัเพื่อรวบรวมขอ้มูลน ามาใชใ้นคร้ังต่อไป 
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การปรับปรุง แก้ไข งานให้ดีข้ึน (Act) เจ้าอาวาสควรมีการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี            
มีขั้นตอนการใช้งบประมาณท่ีชดัเจน สะดวก รวดเร็ว และไวใ้จการปฏิบติัหนา้ท่ีของทุกฝ่ายเพื่อความ
สบายใจในการท างาน 

การบรรพชาสามเณร การวางแผน ( Plan) เจ้าอาวาสควรจดัการประชุมท่ีให้พระภิกษุ
สามเณร พี่เล้ียงและพระวิทยากรเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อทุกรูปท่ีมีส่วนในการด าเนินงานจะไดรั้บรู้และ
เข้าใจการด าเนินกิจกรรมในท านองเดียวกันทั้ งหมด โดยต้องใช้เวลาในการเตรียมการหลายอย่าง
ล่วงหนา้   ตอ้งมีความพร้อมจึงจะไดคุ้ณภาพ  

การปฏิบติังาน (Do) ผูบ้ริหารและการน าตอ้งเขา้ใจบทบาทของตนเอง ควรศึกษาหาความรู้ 
และประสบการณ์ใหม้าก เพื่อประโยชนใ์นการอบรมสั่งสอนและดูแลสามเณรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบงาน (Check) เจา้อาวาสตอ้งให้พระภิกษุสามเณร ผูป้กครองกรอกแบบสอบถาม 
และการแสดงความคิดเห็นดว้ยตนเองเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงไปตรงมา  

การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) ตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรการอบรมสามเณร และตอ้งท า
คู่มือส าหรับสามเณร เพื่อจะไดมี้คู่มือสามเณรท่ีเป็นรูปธรรม ตอ้งจดัอบรมพระพี่เล้ียง และพระวทิยากร
ใหมี้ความพร้อมตลอดเวลา 

การแสดงปาฐกถาธรรม การวางแผน ( Plan) จดัประชุมอธิบายแก่พระภิกษุองค์แสดงปาฐกถา
ธรรมให้ยึดการแสดงปาฐกถาธรรมตามองค์แห่งพระธรรมกถึกและพระธรรมวินัยทั้งยงัให้หาความรู้
เพิ่มเติมและเตรียมตวัก่อนการแสดงปาฐกถาธรรม ทั้งการแสดงปาฐกถาธรรมภายในวดัและนอกวดั 

การปฏิบติังาน (Do) ให้ฝ่ายวิชาการเตือนแก่ผูแ้สดงปาฐกถาธรรมล่วงหนา้เพื่อเตรียมตวัใน
การแสดงปาฐกถาธรรมภายในวดั ส่วนภายนอกวดันั้นข้ึนกบัพระภิกษุรูปใดไดรั้บนิมนตห์รือเป็นผูน้ า
คณะไปสวดมนต ์เตือนใหมี้การแสดงปาฐกถาธรรมทุกคร้ัง เพื่อใหอุ้บาสก อุบาสิกาไดฟั้งธรรมะ  

ตรวจสอบงาน (Check) เจ้าอาวาสสังเกต การแสดงปาฐกถาธรรมด้วยตนเองด้วย หรือ            
ให้พระภิกษุรูปอ่ืนแสดงความคิดเห็นด้วย ส่วนการแสดงปาฐกถาธรรมนอกวดัใช้วิธีการสอบถาม      
จากพระท่ีติดตามไปสวดมนต ์หรือโทรไปสอบถามอุบาสก อุบาสิกาดว้ย 

การปรับปรุง แกไ้ข งานใหดี้ข้ึน (Act) เจา้อาวาสท าความเขา้ใจเป็นการส่วนตวักบัองคแ์สดง
ปาฐกถาธรรมถึงเจตนารมการเผยแผศ่าสนาของพระพุทธเจา้ท่ีถูกตอ้ง 

การตกับาตรสาธิต การวางแผน ( Plan) จดัประชุมท าความเขา้ใจและแบ่งหนา้ท่ีใหพ้ระภิกษุ
สามเณรท าหน้าท่ีรับการถวายภตัตาหารท่ีตอ้งใช้บุคลากรเพิ่มเติมจากหน้าท่ี ๆ มีอยู่แล้วเพื่อเป็นการ
อนุเคราะห์แก่ผูท่ี้น าภตัตาหารมาถวาย 
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การปฏิบติังาน (Do) จดัตารางพระภิกษุสามเณรให้รอรับการถวายภตัตาหารจากอุบาสก 
อุบาสิกาทุกวนั เม่ืออุบาสก อุบาสิกาน าภตัตาหารมาถวายจะไดรั้บการถวายภตัตาหารและใหพ้ร เพื่อให้
อุบาสก อุบาสิกาสบายใจ และใหเ้กิดความเล่ือมใสศรัทธามากข้ึน 

ตรวจสอบงาน (Check) ใช้วิธีการสังเกต และให้แม่ครัวโทรตามให้ไปรับการถวาย
ภตัตาหาร และตอ้งอธิบายแก่อุบาสก อุบาสิกาวา่เพราะเหตุอะไรจึงตอ้งจดัการภตัตาหารแบบน้ี 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) เม่ือภตัตาหารท่ีอุบาสก อุบาสิกาน ามาถวายมากเกินไป   
ใหแ้ม่ครัวแชร์เยน็เก็บไวใ้นวนัต่อไป ใหเ้พิ่มพระภิกษุสามเณรท าหนา้ท่ีรอรับการถวายภตัตาหาร 

การสอนธรรมะผ่านส่ือ การวางแผน ( Plan) จดัประชุมเก่ียวกบัการสร้างและการน าส่ือไปใช ้  
โดยท่ีจดัพระวทิยากรท่ีมีความสามารถ แต่ตอ้งท างานเป็นทีมการใชส่ื้อจึงจดัทีมท่ีหลากหลาย 

การปฏิบติังาน (Do) ทีมพระวิทยากรเม่ือน าส่ือหรืออุปกรณ์การสอนไปใช้แลว้ตอ้งจดัเก็บ
รักษาอยา่งมีระเบียบ หรือเก็บเขา้ท่ีเป็นหมวดหมู่ การใชส่ื้อสอนธรรมพระวิทยากรควรใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
เช่นส่ือกระดาษ ป้ายสุภาษิต ตุก๊ตาดินเผา อินเตอร์เน็ต วทิย ุสติกเกอร์ธรรมะ เส้ือธรรมะ  

ตรวจสอบงาน (Check) ควรจดัให้มีผูดู้แลโดยตรง จดัท าทะเบียนส่ือเพื่อความเป็นระเบียบ 
และการใชง้านท่ีคุม้ค่า 

การปรับปรุง แกไ้ข งานให้ดีข้ึน (Act) ควรจดัตั้งทีมงานเพื่อจดัท าส่ือใหม่ ๆ ออกมาเร่ือย ๆ 
จะไดมี้ส่ือการสอนธรรมะท่ีหลากหลาย 

สรุป การใชเ้วลาในการประชุมท่ียืดเยื้อท าให้พระภิกษุท่ีเก่ียวขอ้งเกิดความเบ่ือหน่ายในการ
เข้าประชุม จึงควรใช้เวลาในการรายงานผลการปฏิบัติงานด้วยเน้ือหาย่อเข้าใจง่าย มีการวิจารย ์           
การท างานพอประมาณ ให้งบประมาณท่ีพอเพียงอย่างมีระเบียบและง่ายต่อการเบิกจ่าย เพื่อจดัการ
พฒันาบุคลากร และการจดัท าคู่มือของพระนวกะและสามเณร จดับรรพชาสามเณรโดยใช้บุคลากร
จ านวนน้อยแต่ได้คุณภาพ การประชุมแบ่งงานท่ีพระภิกษุสามเณรเข้าประชุมครบตามจ านวนจริง 
น าไปสู่การด าเนินงานท่ีมีศกัยภาพสูง เน่ืองจากพระพี่เล้ียงเขา้ใจบทบาทของตนเอง ท าให้การดูแล
สามเณรท่ีดี เจา้อาวาสตอ้งจดัเก็บขอ้มูลท่ีรอบดา้นอยา่งเป็นระบบ ใหผู้อ่ื้นช่วยแสดงความคิดเห็นเพื่อน า
ขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุง เช่น การตอ้งพฒันาบุคลากรเพิ่มเติม การแสดงปาฐกถาธรรม ให้องคแ์สดง
ปาฐกถาธรรมลดทิฎฐิมานะในตนเอง ท าให้มีการพฒันาตวัเอง มีการเตรียมตวั ก่อนการแสดงปาฐกถา
ธรรม ใชเ้วลาในการแสดงปาฐกถธรรมท่ีเหมาะสมมากข้ึน หรือเม่ือไปนอกวดัแลว้มีการแสดงปาฐกถา
ธรรมทุกคร้ัง จดัให้พระภิกษุสามเณรท าหนา้ท่ีรับการถวายภตัตาหารสดท่ีอุบาสก อุบาสิกาน ามาถวาย 
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อยา่งพร้อมเพรียง การใชส่ื้อสอนธรรมะท่ีมีการบูรณาการส่ือท่ีหลากหลาย เม่ือใชส่ื้อเสร็จแลว้มีจดัเก็บ
เขา้ท่ีอยา่งเป็นระบบง่ายต่อการน ามาใชใ้นคร้ังต่อไป 

สรุป แนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย                      
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ของทั้ง 5 วดัพบว่า การประชุมวางแผนงานเจา้อาวาสควรจดัประชุมล่วงหน้า                   
ให้พระภิกษุสามเณรทุกรูปเข้าประชุม ให้จดบันทึกการประชุม และจดั เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ        
เพื่อประโชน์ในการด าเนินกิจกรรม ในการประชุมให้น าเสนอแต่เน้ือหาสาระท่ีส าคญัของกิจกรรม      
ไม่ยืดเยื้อ โดยให้ฝ่ายวิชาการจดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจกรรมทุกอยา่ง มอบอ านาจ และ
งบประมาณการจดักิจกรรมแก่หวัหนา้ฝ่ายงานอยา่งเต็มท่ี แต่มีการตรวจสอบความโปร่งใส เตรียมการ
ทั้งบุคลากรและองคป์ระกอบในการจดักิจกรรมล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบ หวัหนา้ฝ่ายงานต่าง ๆ ตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ความสามารถ ให้บูรณาการหลายกิจกรรมไปพร้อม ๆ กนัดว้ยการถ่ายทอดสดออนไลน์ เปิด
โอกาสให้ผูท่ี้มาศึกษาสามารถมาร่วมกิจกรรมด้วยการจดักิจกรรมอย่างต่อเน่ืองทุกวนั พัฒนาทั้ ง
บุคลากร สถานท่ี และอุปกรณ์ให้สัปปายะต่อการจดักิจกรรม ทุกวดัเห็นว่าควรออกแบบสอบถาม        
ใบแสดงความคิดเห็น แล้วเก็บรวบรวมขอ้มูลสรุป ควรจดัท าเอกสารลงเวบ็ไซต์ของวดั ให้พระภิกษุ      
พูดธรรมะลงอินเตอร์เน็ตโดยผา่นการควบคุมเป็นการเผยแผใ่นเชิงรุก  
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บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ                

เป็นการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวตัถุประสงค์1) เพื่อศึกษา
สภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 2) เพื่อศึกษาปัญหาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหา และ   
การพฒันาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ขอ้สรุปผลการศึกษามี 
อภิปราย และเสนอแนะดงัน้ี   
 
5.1  สรุปผลการศึกษา 

การเผยแผ่พระพุ ทธศาสนาของวัดเครือข่ ายว ัดชลประทานรังสฤษด์ิ  ผู ้ ศึ กษาวิจัย                            
ได้ท าการศึกษาวิจยั 5 วดั  คือ (1) วดัแทนวนัดีเจริญสุข กรุงเทพมหานคร (2) วดัอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) 
เชียงใหม่  (3) วดัโมงคลโกวิทาราม อุบลราชธานี(4) วดัลานแซะ พทัลุง (5) วดัปัญญานนัทาราม ปทุมธานี                
เก่ี ยวกับสภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแนวทางว ัดชลประทานรังสฤษ ด์ิ  5 ด้าน  คือ                     
(1) การอุปสมบท (2) การจัดบรรพชาสามเณร (3) การแสดงปาฐกถาธรรม  (4) การตักบาตรสาธิต                
(5) การสอนธรรมะผ่านส่ือ วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิทั้ ง 5 วดั มีกระบวนการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา โดยใช้แนวทางวงจรคุณภาพของดบัเบิ้ลยู เอ็ดเวิร์ดส เดมม่ิง (W. Edwards Deming, 1986) 
คือ (1) การวางแผน (Plan) (2) การปฏิบติังาน (Do) (3) การตรวจสอบงาน (Check) (4) การปรับปรุง แก้ไข    
งานใหดี้ข้ึน (Act) เป็นแนวทางการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

5.1.1  สภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
                5.1.1.1 การจัดอุปสมบท พบว่า ทั้ ง 5 วดั จัดการอุปสมบทเป็นไปตามพระธรรมวินัย 
พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505 (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 และระเบียบมหาเถรสมาคม อุปสมบทอยา่ง
น้อย 15 วนัข้ึนไปเพื่อจดัการอบรมให้การศึกษาตามหลักสูตรท่ีจดัเอาไวโ้ดยมีการประชุมวางแผน
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กิจกรรมเพื่อมอบหมายหน้าท่ีให้รับผิดชอบอย่างชัดเจน พระพี่เล้ียง และพระวิทยากรยงัไม่เพียงพอ
บางส่วน หรือพอแต่ยงัตอ้งพฒันาศกัยภาพ จึงรับผูเ้ขา้อุปสมบทได้จ  ากดั โดยมีการตรวจสอบทั้งตวั
บุคคลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายอยา่งละเอียด การอบรมดว้ยหลกัสูตรท่ีไดต้น้แบบมาจาก วดั
ชลประทานรังสฤษด์ิ การติดตามประเมินดว้ยแบบสอบถาม สังเกต ใบแสดงความคิดเห็นและปรับปรุง
โครงการและพฒันาดว้ยขอ้มูลท่ีผา่นมา 
                 5.1.1.2  การจัดบรรพชา พบว่า มีจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน โดยจัดการประชุม
เตรียมการล่วงหนา้ก่อนการบรรพชา เพื่อแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบทุกฝ่าย เตรียมความพร้อมแก่พระพี่เล้ียง 
และพระวิทยากรท าหน้าท่ีตรวจสอบอย่างเขม้งวด จดัอบรมตามหลกัสูตรดว้ยการติดตามประเมินผล       
เป็นแบบสอบถาม สังเกต และน าขอ้มูลท่ีไดม้าสรุปน าไปปรับปรุงและพฒันาการบรรพชาต่อไป 
                 5.1.1.3  การจดัแสดงปาฐกถาธรรม พบว่า เป็นไปตามพระธรรมวินัยเพื่อการท าความพน้ทุกข ์    
แก่ อุบาสก อุบาสิกา ทั้ งในวัด นอกวัด โดยจัดแสดงปาฐกถาธรรมในวันอาทิตย์ ว ันส าคัญ                    
ทางพระพุทธศาสนา หลงัจากสวดมนต์ท าวตัรเย็น โดยทั้ง 5 วดัมีการประชุมล่วงหน้าจดัท าตาราง       
การนิมนต ์ติดตามผลดว้ยการร่วมกิจกรรมเพื่อน าอุปสัคไปสู่การปรับปรุงใหดี้ข้ึน 
                 5.1.1.4  การจดัการตกับาตรสาธิต พบว่า มีการจดัการตกับาตรสาธิตโดยแยกของสดให้ไป
จดัเป็นบุฟเฟ่ต์ แลว้ให้พระภิกษุสามเณรเดินแถวไปตกัภตัตาหารใส่บาตรจากนั้นไปนั่งท่ีลานหินโคง้
เพื่อรับบาตรอาหารแห้งจากอุบาสก อุบาสิกา และท่ีไม่แยกของสดยงัจดัแบบเดียวกบัวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ มีการประชุมแบ่งหน้าท่ี พระภิกษุทุกรูปร่วมจดักิจกรรม การติดตามโดยการสังเกต และ
ปรับปรุงไปตามสถานการณ์ 
                 5.1.1.5  สอนธรรมะผ่านส่ือ พบว่า ไม่แตกต่างกนัมาก คือ โดยหลกัเจา้อาวาส จดัให้มีการ
ประชุมการสอนธรรมะผา่นส่ือท่ีหลากหลายดว้ยการบูรณาการให้เขา้กบักิจกรรมอ่ืน ๆ ให้พระภิกษุทุก
รูปมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ผูท่ี้เข้ามาศึกษา ให้กรอกแบบสอบถามและสังเกต เพื่อน ามาใช้
ปรับปรุง สร้าง และพฒันาส่ือการสอนต่อไป  

5.1.1.6  จุดเด่นของทั้ง 5 วดั พบวา่ มีจุดเด่น ดงัน้ี 
(1)  เจา้อาวาสทุกวดัมีความรู้และมีอุดมการณ์ท่ีมุ่งมัน่ในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 
(2)  มีผูส้นใจเขา้มาบรรพชาอุปสมบท เพื่อศึกษาพระธรรมค าสอนพอสมควร 
(3)  มีการเผยแผท่างสถานีวทิย ุอินเตอร์เน็ต และส่ือพื้นฐานท่ีหลากหลาย 
(4)  มีการจดักิจกรรมการตกับาตรสาธิตดว้ยการบูรณาการกบักิจกรรมอ่ืน ๆ 
(5)  มีหน่วยงานราชการเล่ือมใสศรัทธา มีโบราณวตัถุ มีธรรมชาติท่ีร่มร่ืน 
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                 5.1.1.7  ขอ้จ ากดั ของทั้ง 5 วดั พบวา่มีขอ้จ ากดั ดงัน้ี 
(1)  บางวดัมีพื้นท่ีจดักิจกรรมนอ้ย ก าลงัสร้างอุโบสถ และบางวดัเจา้อาวาส ยงัไม่ไดรั้บการ

แต่งตั้งเป็นพระอุปัชฌาย ์ส่งผลให้การจดักิจกรรมไม่สะดวกในเร่ืองท่ีจอดรถ และไม่สะดวกในเร่ือง
ของการจดับรรพชาอุปสมบทท่ีตอ้งนิมนตพ์ระอุปัชฌายจ์ากวดัอ่ืน หรือตอ้งไปอุปสมบทท่ีวดัอ่ืน 

(2)  มีบุคลากรในการเผยแผ่จ  านวนน้อย หรือมีพอแต่ยงัต้องพัฒนาศกัยภาพ ส่งผลให้ต้อง
เสียเวลาในการพฒันาบุคลากร และนิมนตพ์ระวทิยากรจากวดัอ่ืนท าใหเ้กิดผลกระทบอ่ืนตามมาดว้ย   

(3)  หน่วยงานรัฐและเอกชนให้ความสนใจนอ้ย เน่ืองจากไม่มีความพร้อมในเร่ืองพื้นท่ีและ
บุคลากรใหแ้ก่หน่วยงานเหล่านั้น 

(4)  ผูเ้ขา้มาขออุปสมบทยงัไม่เขา้ใจการอุปสมบทท่ีถูกตอ้ง ส่งผลให้ ตอ้งมีการบรรพชา
อุปสมบทเป็นแบบขอผ่านไปทีตามพระเพณีในทอ้งถ่ิน ไม่ไดป้ระโยชน์ในการเผแผ่และสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง 
        5.1.2  ปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
                5.1.2.1  การจดัอุปสมบท พบวา่ บางวดัยงัไม่มีอุโบสถ และเจา้อาวาสยงัไม่เป็นพระอุปัชฌาย ์
ท าให้ตอ้งน าผูเ้ขา้อุปสมบทไปท าการอุปสมบทท่ีวดัอ่ืนท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายเพิ่ม มีบุคลากรน้อย
และยงัตอ้งพฒันาท าให้ตอ้งใช้เวลาและงบประมาณเป็นจ านวนมาก เขา้ประชุมไม่ครบและเห็นส่ิงอ่ืน
ส าคญักว่าการอบรมพระภิกษุสามเณรและหย่อนยานต่อพระธรรมวินัยเป็นเหตุให้ศรัทธาเส่ือมลง มี
ความรับผิดชอบน้อย ไม่มีการตรวจสอบตนเอง และพฒันาตามนโยบายของเจา้อาวาสไม่ทนั วดัขาด
แคลนอุปกรณ์ส่ือการสอน ตอ้งพฒันาองคค์วามรู้แก่พระภิกษุเพิ่มเติม ท าให้การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา
ไม่มีประสิทธิภาพ 
                 5.1.2.2  การบรรพชาสามเณร พบว่า มีการประชุมล่วงหน้านานกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ เพราะ
เตรียมการหลายด้าน แบ่งหน้าท่ีทั้ งพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกา ต้องพัฒนาพระพี่ เล้ียง และ           
พระวิทยากรใหส้ามารถอบรมสามเณรอยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหต้อ้งจดัอบรมหรือส่งไปอบรมยงัวดัท่ี
มีการจัดอบรมพระพี่เล้ียงและพระวิทยากร การประเมินอย่างยงัไม่รอบด้านมีแค่การสังเกต หรือ
แบบสอบถามอยา่งเดียว ท าใหข้อ้มูลการวเิคราะห์เพื่อน ามาปรับปรุงการบรรพชาคร้ังต่อไปจึงยงัมีนอ้ย 
                 5.1.2.3  การแสดงปาฐกถาธรรม พบว่า การจดัประชุมมีการจดัตารางผูแ้สดงปาฐกถาธรรม
และหัวขอ้ธรรมแบบหลวม ๆ ไม่ลงรายละเอียดมากท าให้ขาดความชดัเจนทั้งบุคคลและหัวขอ้ธรรม          
จดัตารางแบ่งตามปฏิทินวนัอาทิตยแ์ละวนัส าคญัดว้ยการนิมนตจ์ากภายในวดัและนอกวดัท าให้อุบาสก 
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อุบาสิกาได้รับฟังการแสดงปาฐกถาธรรมท่ีหลากหลายจากพระภิกษุผูท้รงภูมิธรรม  นิมนต์จาก            
วดัต่างจงัหวดัตอ้งมีการถวายค่าเดินทาง ท าใหท้างวดัตอ้งรับภาระดา้นงบประมาณเพิ่มเป็นจ านวนมาก 
                 5.1.2.4  การตกับาตรสาธิต พบว่า มีการตกับาตรสาธิตเฉพาะวนัอาทิตย์และวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา การประชุมใช้เวลาน้อย มีการบนัทึกขอ้มูลน้อย ท าให้เกิดการเขา้ใจคลาดเคล่ือนไม่
พร้อมเพรียงในการร่วมกิจกรรมของพระภิกษุสามเณร การนิมนตพ์ระภิกษุสามเณรทุกรูปร่วมกิจกรรม
ท่ีลานหินโคง้ใช้การสังเกตความเรียบร้อยเป็นการประเมินอย่างเดียว เม่ือน าเขา้ท่ีประชุมท าให้ได้รับ
ขอ้มูลท่ีไม่รอบดา้นเป็นเหตุให้การแกไ้ขปัญหาไม่ถูกตอ้ง ให้พระภิกษุสามเณรร่วมกนัปรับปรุงตนเอง
ใหมี้ระเบียบวนิยั 
                 5.1.2.5  การสอนธรรมผ่านส่ือ พบว่า การประชุมเพื่อช้ีแนะและมอบหมายให้ทุกรูป/คน
ช่วยกนัน าส่ือท่ีมีอยูแ่ละท่ีจะสร้างใหม่น ามาบูรณาการในการน าไปสอนแก่ผูท่ี้เขา้มาศึกษา แต่มีบางรูป
ท่ีไม่ศึกษาและพฒันาตนเองและไม่ร่วมในการใช้ส่ือสอนธรรมะท าให้การเผยแผ่ไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควรจะเป็นและผูท่ี้เขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดป้ระโยชน์นอ้ยไปดว้ย หรือน าส่ือไปใชแ้ลว้ไม่ดูแลรักษา
จึงเสียหายติดตามไม่ได้ท าให้ตอ้งเสียงเวลาและงบประมาณไปกบัการจดัท าส่ือใหม่เข้ามาทดแทน
ตลอดเวลา ไม่ประเมินผูฟั้งและไม่มีการพฒันาตนเอง และไม่คิดสร้างส่ือใหม่ ๆ ด้วย ท าให้พระ
วทิยากรขาดแคลนส่ือการสอนธรรมะและผูเ้ขา้มาศึกษาเรียนรู้ขาดส่ือการเรียนรู้ท่ีรอบดา้นไปดว้ย 
        5.1.3  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย                          
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
                 5.1.3.1  การจดัอุปสมบท ทุกวดัควรให้มีการจดบนัทึกการประชุมอยา่งเป็นทางการ แลว้แจกจ่าย
แก่ผูท่ี้เก่ียวข้องทุกรูป/คน เพื่อประโยชน์แก่การด าเนินกิจกรรมการอุปสมบทให้ส าเร็จไปได้ด้วยดี       
ให้เคร่งครัดในการตรวจสอบทั้ งบุคคลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายของผูเ้ข้ามาอุปสมบท         
ให้รอบคอบในหน้าท่ี ให้อบรมพระนวกะดว้ยความเมตตา ให้ใช้แบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น
และการสังเกต ทั้งพระนวกะ พระวิทยากร และผูป้กครอง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดอ้ยา่งเป็นระบบเพื่อน ามา
ปรับปรุงการอุปสมบทในคร้ังต่อไป 
                 5.1.3.2  การบรรพชา ควรมีการประชุมวางแผนล่วงหน้าอยา่งนอ้ย 2 เดือน เพื่อเตรียมความพร้อม
ทุกดา้น ทุกฝ่ายร่วมกนัท าหน้าท่ีประสานรอบดา้นทั้งภายในและภายนอก ร่วมกนัดูแลอบรมสามเณร 
ให้ออกไปเป็นเยาวชนท่ีดี มีคุณภาพ จดัการประเมินรอบด้านดว้ยการทดสอบความรู้ แบบสอบถาม         
ใบแสดงความคิดเห็น และสังเกต แลว้รวบรวมขอ้มูลเพื่อน าไปใชป้รับปรุงพฒันาการบรรพชาต่อไป 
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                 5.1.3.3  การแสดงปาฐกถาธรรม ควรประชุมจดัท าตารางนิมนตแ์ละหวัขอ้ธรรมให้สอดคลอ้งกบั
วนั เวลา และกิจกรรม โดยตอ้งให้โอกาสแก่พระภิกษุท่ียงัตอ้งพฒันาตนเองให้มากกว่าพระอาจารย์
ผูใ้หญ่ กระตุ้นให้องค์แสดงปาฐกถาธรรมฝึกตวัเองหรือจดัส่งไปอบรมท่ีวดัชลประทานรังสฤษด์ิ      
หรือวดัอ่ืน ๆ ประเมินผลรอบด้าน ทั้ งออกแบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น สังเกต และสรุป
หลงัจากเสร็จกิจกรรมใหฝึ้กตนเองเป็นประจ า 
                 5.1.3.4  การตกับาตรสาธิต ควรจดัประชุมร่วมกนัทั้งพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกาท่ีเป็นจิต
อาสา เพื่อให้ท าความเข้าใจระเบียบแก่ผูท่ี้ เข้ามาท าบุญตักบาตร ให้เป็นระบบท่ีถูกต้องด้วยการ
ประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง ให้อุบาสก อุบาสิกากรอกแบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น และสังเกต 
เพื่อรวบรวมขอ้มูลอยา่งรอบดา้นมาใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมต่อไป 
                 5.1.3.5  การสอนธรรมะผา่นส่ือ ควรมีการประชุมร่วมกนัทั้งพระภิกษุและอุบาสก อุบาสิกา
แบ่งหน้าท่ีกนัตามศกัยภาพให้ความรู้แก่บุคคลากรในการสอนธรรมะผ่านส่ือ เพื่อเพิ่มความรู้ในเร่ือง
การใชอุ้ปกรณ์การสอนธรรมะแบบบูรณาการอยา่งรอบดา้น ออกแบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น 
สังเกต แลว้น าขอ้มูลท่ีรอบดา้นมาใช ้เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายจดัสร้างส่ือและน าส่ือไปใชส้อนธรรมะ  
                5.1.3.6  ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

(1)  เจา้อาวาสตอ้งท าแผนการบริหารวดัโดยภาพรวม และแผนย่อยแต่ละกิจกรรมเพื่อเป็น
แบบในการเผยแผต่ามอุดมการณ์ใหส้ าเร็จอยา่งแทจ้ริง 

(2)  เจา้อาวาสตอ้งทรงไวซ่ึ้งพระธรรมวินัยเป็นหลกั เป็นผูท่ี้สามารถนั่งในใจของทุกคน 
โดยกระท าใหดู้ ปฏิบติัใหเ้ห็น เยน็ใหส้ัมผสัดว้ยตนเองอยา่งเคร่งครัด    

(3)  การประชุมทุกกิจกรรมตอ้งมีก าหนดการท่ีชดัเจนบนัทึกการประชุมอยา่งเป็นทางการ 
แบ่งหน้าท่ีให้ถูกคนถูกงานให้ท างานอยา่งเขม้งวด เป็นไปตามแผน หลกัสูตร ตอ้งเสียสละ ท างานเชิง
รุก เป็นไปตาม พระธรรมวนิยั  

(4)  บูรณาการทั้ งบุคลากรและส่ือทุกชนิด เม่ือดูแลไม่ทั้ วถึง พึงมอบหมายแก่ผู ้ท่ี มี
ความสามารถ ท างานอยา่งเตม็ท่ีไม่กา้วก่ายกนั ประสานไดท้ั้งภายนอกและภายใน  

(5)  ส่งเสริมทั้งเยาวชนและงบประมาณใหพ้อ ประเมินงานเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุง 
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5.2  อภิปรายผลการศึกษา  
ในการศึกษาวิจยัเร่ือง การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ       

จะอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของ
วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 2) ศึกษาปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดั
ชลประทานรังสฤษด์ิ 3) ศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของ
วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ผูศึ้กษาคน้พบประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 
       5.2.1  ดา้นสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ  

ผลการศึกษา พบว่า สภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ  เป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาไปตามพระธรรมวินยั พระราชบญัญติัคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 และระเบียบมหาเถรสมาคม ได้แก่ การจดัอุปสมบท การบรรพชา การแสดง
ปาฐกถาธรรม การตกับาตรสาธิต การสอนธรรมะผ่านส่ือ โดยแต่ละกิจกรรมเกิดจากการใช้วิธีการ
ประชุมวางแผนงาน การร่วมแรงร่วมใจกนัเผยแผ่ดว้ยความเสียสละ มีการประเมินและตรวจสอบการ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเผยแผ ่และน าขอ้มูลปัญหาไปปรับปรุงน าสู่การพฒันาการเผยแผท่ี่ดีกว่า ท า
ให้กิจกรรมทั้ง 5กิจกรรมแต่ละกิจกรรมสอดคลอ้งกบัสภาพการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย                          
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาไวด้งัน้ี 

เม่ือพิจารณาสภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 
พบวา่ การด าเนินกิจกรรมการเผยแผทุ่กกิจกรรมทั้งเชิงรับและเชิงรุก มีการจดัประชุม และมีการบนัทึก
การประชุมเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบในบางส่วน เพื่อมอบหมายหนา้ท่ีให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ไปปฏิบติั
ร่วมกนัตามศกัยภาพของแต่ละรูป/คน ด้วยความเขม้แข็งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  ก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อการจดักิจกรรมเผยแผค่  าสอนทางพระพุทธศาสนา จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีเจา้อาวาสและผูบ้ริหารตอ้งจดั
ให้มีการประชุมทุกคร้ังในการจดักิจกรรมการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ในการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบแต่
ละฝ่ายตอ้งพิจารณาความรู้ความสามารถของบุคลากรท่ีเหมาะสมเลือกผูเ้ขา้ใจบทบาทท่ีตอ้งรับผดิชอบ 
ท างานประสานกับทุกฝ่ายได้เป็นอย่างดี สามารถช้ีแจงการท างานได้ตลอดเวลาหากมีผูต้้องการ       
ความชดัเจนโปร่งใส พบขอ้ขดัขอ้งเป็นผูเ้ปิดกวา้งส าหรับการน าขอ้มูลเหล่านั้นมาปรับปรุงหรือพฒันา
ให้การท างานเป็นไปไดเ้พื่อประโยชน์แก่พระพุทธศาสนาและพุทธบริษทัส่วนรวมโดยถูกก ากบัภายใต้
พระธรรมวินยั พระราชบญัญติัคณะสงฆ ์พ.ศ. 2505(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 และระเบียบมหาเถรสมาคม 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  

DPU



124 

ระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พ.ศ.2550 ให้มีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในด้านต่าง ๆ 6 ดา้นดว้ยกนั โดยเรียกช่ือว่า กิจการคณะสงฆ์ 6 ด้าน ไดแ้ก่ กิจการท่ี
คณะสงฆจ์ะตอ้งท าหรือท่ีจะตอ้งถือเป็นธุระหนา้ท่ีเพราะเป็นการคณะสงฆ ์และการพระศาสนามี 6 ฝ่าย 
คือ การเพื่อความเรียบร้อยดีงาม (การปกครอง) การศาสนศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา                
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์  การสาธารณสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้ น          
เป็นดา้นหน่ึงในหกดา้นในทางพระพุทธศาสนา (กรมการศาสนา, 2540, น. 9)  

วดัเครือข่ายของวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ท่ีอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ย่อมมีความแตกต่างในหลาย ๆ 
เร่ือง การเผยแผจึ่งตอ้งปรับตามสภาพการเหล่านั้นเพื่อให้การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเป็นไปตามเจตนารม
อุดมการณ์การสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาท่ีตั้ งเอาไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับ พระครูโอภาสธรรมพิทักษ์         
(เสียม เตชธมฺโม)(2554, น. 20) อธิบายวา่ วิธีการเผยแผพุ่ทธธรรมพระพุทธเจา้ทรงใชว้ธีิการเผยแผแ่บบ
ประยุกตเ์ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทางภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ทางสังคม จารีต ประเพณี ในแต่ละทอ้งถ่ิน
มีความแตกต่างกนั ทรงใชว้ิธีท่ีต่างกนั เช่น ทรงใชอุ้บายในการเลือกบุคคล เป็นตน้ พระพุทธองคมิ์ไดจ้  ากดั
บุคคลในการเทศน์สอน ว่าเป็นชนชั้ นวรรณะใด เพศใด อาชีพใด หรืออายุ ทรงแสดงธรรมแก่บุคคล             
ทุกระดับ หากเขาสามารถท่ีจะรับรู้ธรรมได้ จนมีพุทธศาสนิกชนทุกระดับ ตั้ งแต่พระราชามหากษตัริย ์
จนถึงคนอนาถา ทั้งวรรณะพราหมณ์ กษตัริย ์แพศย ์ศูทร และจณัฑาล สิทธิของบุคคลไดถู้กเปิดออก
โดยหลกัการของพุทธศาสนา ประชาชนส่วนมากไดรั้บอิทธิพลจากพุทธศาสนา ในการด าเนินชีวิต เช่น
การมีความเช่ือเร่ืองกรรมแทนความเช่ือเร่ืองพระพรหมลิขิต การถวายทาน การปฏิบติัตามศีล 5 ศีล 8 
เป็นตน้ แมพ้ระราชาผูป้กครองก็ทรงปกครองโดยทศพิธราชธรรม มีพระราชาหลายพระองคท่ี์ทรงเป็น
พุทธสาวก เช่น พระเจา้พิมพิสาร พระเจา้ปเสนทิโกศล เป็นตน้ ทรงเป็นพุทธมามกะ และไดป้กครอง
บา้นเมืองด้วยหลกัธรรมทางพุทธศาสนา ทรงอุปถัมภ์พุทธศาสนา ด้วยการท านุบ ารุงพระภิกษุสงฆ ์        
มีพระพุทธเจา้เป็นประธาน และไดส้ร้างวดัวาอารามต่าง ๆ ถวายแก่พระภิกษุสงฆด์ว้ย  

แต่ในการท่ีจะด าเนินการให้ส าเร็จได้อย่างท่ีบัญญัติใว้ มีความจ าเป็นต้องใช้วิ ธี                 
การด าเนินการเผยแผ่ท่ีแยบคายซ่ึงตอ้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเป็นประโยชน์อย่างแทจ้ริง 
สอดคลอ้งกบั   พระครูปลดัชลอ เตชพโล (ป่ินวิเศษ)(2554, น.55) สรุปไวว้า่ การเผยแผ่เป็นกลวิธีท่ีให้
ประชาชนไดรั้บรู้ค าสอนต่างๆ จากการเผยแผข่องพระธรรมทูต เช่น การสอนธรรม การเทศน์ บรรยาย 
เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนา ทั้ งน้ีประกอบไปด้วยกระบวนการต่างๆ ตั้ งแต่            
การวางแผน การสร้างบุคลากรผู ้เผยแผ่ การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุน ภายใต้วิธีการเผยแผ ่          
เน้ือสาระท่ีบรรยายกับคุณสมบัติของผูบ้รรยาย เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการเผยแผ่ ในการเผยแผ่
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พระพุทธศาสนานั้นจะท าให้ส าเร็จมีคุณภาพ จ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการด าเนินกิจกรรม
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซ่ึงสอดคล้องกับ  สุดธิดา ธัญรัตนศรีสกุล  (2557, น. 28) ได้กล่าวว่า          
การด าเนินงานของกลุ่มคนเพื่อพฒันาความรู้ ความคิด ความสามารถ และความดี อาจเป็นจากกลุ่มคน 
หรือสถาบนั หรือร่วมมือกนัในทุกฝ่ายเพื่อท าใหเ้ยาวชนเป็นคนดี มีวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม นัน่เอง  

แต่ในการเผยแผ่ยงัไม่ค่อยประสบผลส าเร็จมากนักเน่ืองจากน าหลักสูตรไปใช้ไม่ครบ
กระบวนการหรือปรับหลกัสูตรบางส่วน การน ายงัเขา้ใจบทบาทของตนเองนอ้ย บุคลากรยงัไม่เพียงพอ 
และยงัตอ้งพฒันาอีกมากจึงท าให้ตอ้งจดัการอบรมพฒันาบุคลากรท่ีตอ้งใช้งบประมาณและเวลามาก    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระเทพวสุิทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ)(2534, น. 38) ไดก้ล่าวถึงการเผยแผธ่รรมะในฐานะ
ระบบการศึกษาเป็นการให้การศึกษาเพียงพุทธศึกษากบัการให้อาชีพเท่านั้น ไม่พอส าหรับการท าความ
เป็นมนุษย์และไม่พอท่ีจะสร้างสันติภาพสันติสุขส่วนบุคคลและส่วนสังคม ควรจะต้องจดัธรรมะ        
ให้เป็นระบบการศึกษา แลว้มนุษยจ์ะเป็นมนุษยท่ี์มีจิตใจสูงอยู่เหนือปัญหาโดยประการทั้งปวง นัน่คือ 
การสอนจริยธรรม จะตอ้งน าหลกัคุณธรรมของศาสนามาเป็นหลกัยึดให้ได้แต่เม่ือมองโดยภาพรวม    
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดเครือข่ายว ัดชลประทานรังสฤษด์ิ  เป็นไปเพื่ อประโยชน์                    
ต่อพระพุทธศาสนาและชาวพุทธส่วนรวม 
       5.2.2  ดา้นปัญหาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ   

ผลการศึกษา พบว่า ปัญหาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทาน
รังสฤษด์ิ ทุกกิจกรรมการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาลว้นยอ่มมีปัญหาไม่มากก็นอ้ยเน่ืองจากเป็นการเผยแผ่
ท่ีต้องเก่ียวข้องกับบุคคลทั้ งบุคลากรท่ีต้องท างานร่วมกันและบุคคลท่ีเข้ามารับการอบรม สถานท่ี
รองรับบุคคลท่ีเข้ามารับการอบรม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการอบรม หลักสูตร ภูมิประเทศ ประเพณี
วฒันธรรมความเช่ือ และอ่ืน ๆ อีกหลายประการ ดงันั้นจึงกล่าวโดยภาพรวมไดว้า่ในทุกกิจกรรมการ
เผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ตอ้งมีปัญหา ดงัท่ีจะน าเสนอดงัต่อไปน้ี  
     1) เจา้อาวาสดูแลกิจกรรมการเผยแผ่ไม่ทั่วถึงเน่ืองจากร่างกายไม่แข็งแรง จึงเป็นเหตุให้
บุคลากรบางส่วนมีความมุ่งมัน่ในการเผยแผ่นอ้ยลง และท าให้ผูเ้ขา้มารับการอบรมไดป้ระโยชน์น้อย
ไปดว้ย 2) ยงัมีบางส่วนท่ีจดัการประชุมยงัไม่เป็นระบบ เน่ืองดว้ยปัจจยัหลายอยา่งจึงท าให้การด าเนิน
กิจกรรมการเผยแผ่ประสบผลส าเร็จน้อยและมีปัญหาตามมา 3)มีการปรับหลกัสูตรท่ีใช้ในการอบรม
บางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับแต่ละวดั จึงอาจท าให้ผูท่ี้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ท่ีแตกต่างกัน         
4) ขาดแคลนบุคลากรหรือมีคุณภาพไม่เพียงพอ การด าเนินกิจกรรมเผยแผ ่จึงรองรับผูเ้ขา้รับการอบรม
ไดน้้อยหรือไดป้ระโยชน์นอ้ยไปดว้ย 5) ตอ้งพฒันาบุคลากรให้มีความรู้มากข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่จึงตอ้งใช้
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เวลาและปัจจยัในการฝึกอบรมมากและไม่ทนัต่อความตอ้งการของการจดักิจกรรมการเผยแผ่ รวมทั้ง
เม่ืออบรมพฒันามีความรู้แลว้ ส่วนหน่ึงลาสิกขาออกไปเสียอีก 6) พระภิกษุมีความมุ่งมัน่ในการเผยแผ่
เป็นส่วนมากหากแต่มีบางส่วนท่ีเห็นส่ิงอ่ืนส าคญักวา่การเผยแผ ่จึงมีความรับผิดชอบต่อการเผยแผน่อ้ย
ไปด้วย 7) เจา้อาวาสยงัไม่เป็นพระอุปัชฌาย์ การจดับรรพชาอุปสมบทจึงต้องนิมนต์พระอุปัชฌาย ์     
จากวดัอ่ืน ท าให้ตอ้งใชปั้จจยัเพิ่มข้ึน 8) พระวิทยากรและพระพี่เล้ียงยงัเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง
นอ้ย ความบกพร่องจึงเกิดข้ึนท าให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเผยแผไ่ดป้ระโยชน์นอ้ยลง 9) สถานท่ีจอดรถ
ภายในวดัในวนัท่ีมีการจดับรรพชาอุปสมบท วนัอาทิตยซ่ึ์งเป็นวนัปาฐกถาธรรม และตกับาตสาธิตไม่
เพียงพอ 10) การจดับรรพชาอุปสมบท มีการประชาสัมพนัธ์น้อย ขอ้ก าหนดยงัเขม้งวดน้อย ระเบียบ 
และหมายก าหนดการท่ีไม่ค่อยชดัเจน 11) ผูส้มคัรบรรพชาอุปสมบทบางคนยงัขาดศรัทธาในการบวช
จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบติัในกฎและระเบียบท่ีวดัตั้งไวไ้ด้ ด้วยปัญหาท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีบางส่วน        
ได้สอดคล้องกับท่ี สมานจิต ภิรมย์ร่ืน (2546, น. 2-3) แต่การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในปัจจุบันน้ี            
มีปัญหาท่ีสั่งสมมาเป็นระยะ ดว้ยปัจจยัต่าง ๆ เช่น ปัญหาเก่ียวกบัพระสังฆาธิการตั้งแต่มหาเถรสมาคม 
เจา้คณะปกครอง จนมาถึงเจา้อาวาส ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 2 ลกัษณะ คือ 1) หน้าท่ีในกิจการคณะสงฆ ์   
2) หนา้ท่ีต่อบา้นเมือง ปัญหาท่ีเกิดเป็นปฐมเหตุ คือ (1) พระสังฆาธิการไม่เอาใจใส่ดูแลอบรมพระท่ีอยู่
ใต้ปกครองให้เรียบร้อย  (2) เม่ือเกิดท าความผิดแล้วยงัท าผิดซ ้ า และท าให้เกิดมีความผิดท่ีลุกลาม      
ออกส่ือขยายในวงกวา้ง จึงพอสรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่าย    
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ ทุกวดั ทุกกิจกรรมประสบกบัปัญหาท่ีเหมือนและต่างกนั ไม่มากก็น้อยแต่ทุก
ปัญหาสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยหลกัพระธรรมค าสอนท่ีเป็นไปตามเหตุปัจจยั  
         5.2.3  ดา้นแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดั
ชลประทานรังสฤษด์ิ  

ผลการศึกษา พบวา่ แนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของ     
วดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เม่ือทุกกิจกรรมการเผยแผพ่ระพุทธศาสนามีปัญหา ทุกปัญหายอ่ม
มีวธีิการแกไ้ขปัญหาเช่นกนั ดงัท่ีจะน าเสนอต่อไปน้ี  
     1) เม่ือพบปัญหาในการจดักิจกรรมการเผยแผ่ท่ีเป็นอ านาจของเจา้คณะปกครอง ควรมีการ
น าเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาแก่เจา้คณะฝ่ายปกครองตามล าดบัขั้นตอน 2) จดัให้มีการจดบนัทึก
การประชุมและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 3) เพื่อการด าเนินงานการจดักิจกรรมการเผยแผท่ี่เป็นไปไดด้ว้ยดี
เจา้อาวาสควรมอบอ านาจการจดักิจกรรมแก่หัวหน้าฝ่ายและการน าอย่างเต็มท่ี 4) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
เตรียมการจดักิจกรรมท่ีบางวดัเรียกเฉพาะหวัหนา้ฝ่าย และบางวดัเรียกทุกรูปนั้นตอ้งเป็นไปตามสภาพ
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ของวดัว่าสะดวกแบบไหน 5) มอบหมายภาระงานให้ตรงกบัความสามารถและความชอบของแต่ละรูป/คน 
6) จดัการอบรมพระพี่เล้ียงและพระวิทยากรหรือส่งเขา้อบรมท่ีอ่ืน 7) แกไ้ขปัญหาท่ีจอดรถไม่พอดว้ย
วิธีแนะน าให้อุบาสก อุบาสิการใช้ขนส่งมวลชนเดินทางมาวดั 8) บูรณาการส่ือการสอนทุกรูปแบบ     
ในการเผยแผ่ทุกกิจกรรม 9) คดักรองผูท่ี้จะเขา้มาบรรพชาอุปสมบท ตามพระธรรมวินยัและกฏหมาย
คณะสงฆ์ เพื่อให้ผูท่ี้มีความสนใจและศรัทธาจริงๆ ไดเ้ขา้ศึกษาอยา่งเต็มท่ี 10) จดักิจกรรมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเพิ่มข้ึนทุกวนัทั้งเชา้และเพล 11) เพิ่มการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการเผยแผใ่ห้อุบาสก 
อุบาสิการับรู้ ให้มากข้ึน และจดัท าการเผยแผธ่รรมะในดา้นต่างๆ มากข้ึน เช่น จดัรายการทางสถานีวทิยุ
ชุมชน และออนไลน์ เป็นตน้ 12) จดัตั้งกลุ่มเครือข่ายลูกศิษย ์พระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ)
เพื่อประโยชน์ในการเผยแผ่ในวงกวา้ง น้ีเป็นแนวทางการแก้ปัญหาและการพฒันาท่ีคน้พบ อาจจะ       
ไม่ครบถว้นกบัปัญหาท่ีเผชิญในการจดักิจกรรมการเผยแผพ่ระศาสนา   

แต่จดัวา่เป็นแนวทางในเบ้ืองตน้ท่ีสอดคลอ้งกบัพระพรหมมงัคลาจารย ์(ปัญญานนัทภิกขุ) 
(ปฏิรูปประเพณีการบวช, น. 21-22) ไดก้ล่าวไวว้า่ เม่ือไดรั้บแต่งตั้งเป็นอุปัชฌายแ์ลว้ก็จดัอุปสมบทให้
ได ้แต่มีขอ้แมก้บัผูท่ี้มาอุปสมบทวา่ ตอ้งประหยดัไม่ใช่สุรุ่ยสุร่ายดงัท่ีท ากนัอยู ่ใหป้ระหยดั คือ ไม่ตอ้ง
ท าขวญันาค ไม่ตอ้งมีลิเกฉลอง ไม่ตอ้งเล้ียงเหลา้เล้ียงขา้วกนัอยา่งฟุ่มเฟือย คนจะอุปสมบทวดัอ่ืนเขาท า
กันอย่างนั้ น ดูแล้วไม่ไหว ส้ินเปลืองเงินทอง ว ัดเราต้องแก้ เม่ือใครจะอุปสมบทบอกเขาว่า                 
ตอ้งอุปสมบทอยา่งน้ีๆ ถา้ไม่เอาไปอุปสมบทวดัอ่ืน เลยมีระเบียบในการอุปสมบทดีข้ึน  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สิริมา เชียงเชาวไ์ว (2556, น. 5)  สรุปไวว้า่ ปาฐกถาธรรมท่ีท่านพุทธทาส     
มกัอา้งอิงถึงท่ีมาของข้อมูลจากหลายแหล่ง ทั้ งจากพระไตรปิฏก นิทาน บุคคล คมัภีร์จากนิกายอ่ืน 
หนงัสืออา้งอ่ืน เป็นตน้ ท่ีมาท่ีชดัเจน มีจาก 2 แหล่งดว้ยกนั คือ พระไตรปิฏก กบันิทาน แต่การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในปัจจุบันสามารถ ท่ีจะเผยแผ่ด้วย ส่ือ ท่ีหลากหลายมาก ข้ึนไม่ ว่าจะด้วย                      
จากพระไตรปิฎกท่ีเป็นรูปเล่ม ออนไลน์ และส่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีมากในปัจจุบัน ดังนั้ นจึงพอสรุปได้ว่า         
การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาในปัจจุบนัจึงเปิดกวา้งมากกวา่ในอดีต ดงันั้น การใช้ส่ือเครือข่ายออนไลน์   
จึงเป็นวิธีท่ี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่การเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กวา้งและรวดเร็วซ่ึงสอดคล้องกับ            
พิณสุดา สิริธรังศรี และคณะ (2557, น. 135-143) รายงานการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารจดัการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมตามขนาดและความพร้อม            
ในลกัษณะท่ีมีส่วนร่วมและเครือข่ายนั้นมีรูปแบบท่ีมีการบริหารจดัการแบบเช่ือมเครือข่ายความร่วมมือ
โยงใยพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในลกัษณะของพนัธมิตร มีความสัมพนัธ์แนวราบกบัเครือข่ายท่ีมีสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการ วฒันธรรม ความเช่ือ ค่านิยม คลา้ยคลึงกนั ท่ีอาจจะใกลเ้คียงกนั หรือห่างไกล
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กนั แลว้แต่ความเหมาะสม รวมกลุ่มกนับริหารจดัการกนัทางวิชาการ งบประมาณ และบุคลากรร่วมกนั  
และ รูปแบบการบริหารจดัการแบบแม่ข่ายและลูกข่าย เป็นการบริหารจดัการท่ีตน้สังกดั โดยแม่ข่าย
เป็นผูบ้ริหารจดัการลูกข่าย ทั้ งในด้านสนับสนุนวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ         
การบริหารทัว่ไป การบริหารเครือข่ายอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดประโยชน์โดยรอบดา้น ทั้งการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา บุคคล สังคมวฒันธรรม และโลกโดยรวม เน่ืองจากการจดักิจกรรมการเผยแผน่ั้นตอ้ง
พึ่งบุคลากรในการขบัเคล่ือนจึงจ าเป็นตอ้งบูรณาการกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เอ้ือเฟ้ือกนัเพื่อประโยชน์
ทั้งแก่ผูเ้ผยแผ่พระธรรมและผูรั้บการเผยแผ่พระธรรม จึงสอดคลอ้งกบั พุทธทาสภิกขุ (มรดกท่ี ๒๑) 
กล่าวว่า การตกับาตรสาธิต แบบท่ีท ากนัอยู่ในสวนโมกข์ เป็นการศึกษา อยูใ่นตวั ว่าจะสามารถ เล้ียงพระ
จ านวนร้อยไดอ้ยา่งไร สะดวกเท่าไร ควบคุมกิเลสไดโ้ดยวธีิไหน ขอให้ช่วยกนัรักษาพิธีกรรม แบบน้ีไว ้
เพื่อเป็นประโยชน์ เก้ือกูล แก่การพิทกัษ์รักษาพุทธศาสนาไวโ้ดยวิธีประหยดั ไม่ยุ่งยากล าบาก และ
รักษาแบบฉบบัโบราณ นบัแต่สมยัพุทธกาลเป็นตน้มา  

จึงสรุปไดว้า่ ปัญหาทุกอยา่งท่ีเกิดจากเหตุและปัจจยัลว้นมีวิธีแกไ้ขไดท้ั้งส้ิน เพียงแต่รู้เหตุ    
ของปัญหาหรือไม่ เม่ือรู้เหตุของปัญหาแล้วจกัแก้ไขอย่างถูกต้อง แล้วน าไปสู่การพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาถูกตอ้งตามพระธรรมวนิยัดว้ย 

 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
         5.3.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  

จากการศึกษาวิจยัเร่ือง การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ          
ผูศึ้กษาขอเสนอประเด็นท่ีควรก าหนดเป็นนโยบายเพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดน้ าไปใช ้ดงัต่อไปน้ี 

1) มหาเถรสมาคมควรสนบัสนุนส่งเสริมการจดัท าแผนการบริหารนโยบายและอุดมการณ์
โดยรวม และแผนยอ่ยของแต่ละกิจกรรมเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัในแต่ละดา้นไดอ้ย่าง
ครอบคลุมรอบดา้น 

2) มหาเถรสมาคมต้องทรงไวซ่ึ้งพระธรรมวินัยเป็นหลกั เป็นผูท่ี้นั่งในใจของพระลูกวดั 
และอุบาสก อุบาสิกา โดยตอ้งน ากระท าให้ดู สอนโดยปฏิบติัให้เห็น เย็นให้สัมผสัด้วยตนเองอย่าง
เคร่งครัด เพื่อประโยชน์แก่การบริหารท่ีจะไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย การขบัเคล่ือนนโยบายและ
กิจกรรมการเผยแผส่ามารถด าเนินไปไดด้ว้ยดี  

DPU



129 

3) มหาเถรสมาคมและเจา้คณะปกครองควรจดับุคลากรผูด้  าเนินกิจกรรมด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของวดั ในแต่ละด้านให้ชดัเจน และตรงกบัความรู้ความสามารถ เพื่อการขบัเคล่ือน  
การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลระดบัสูง 

5.3.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั (วดัเครือข่าย) 
1)  เจ้าอาวาสควรจดักิจกรรม ส าหรับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดั ในแต่ละด้าน           

ควรจดัการประชุมและบนัทึกการประชุมเป็นประจ าตามปฎิทินก าหนดการเพื่อวางแผนให้ชัดเจน       
ในการปฏิบติังานให้เป็นรูปธรรมของแต่ละฝ่ายงาน ดว้ยการจดัประชุมรวม และการประชุมแยกแต่ละ
ฝ่ายท่ีรับผดิชอบในงานของตน เพื่อเพิ่ม ปรับเปล่ียน และเปล่ียนแปลงงานใหมี้คุณภาพมากข้ึน 

2)  เจา้อาวาสควรจดับุคลากร การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดั ในแต่ละดา้น ควรจดับุคลากร     
ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ เขา้ใจบทบาทของตนเอง รับผดิชอบงาน และมีความตั้งใจไวใ้นต าแหน่งงาน
ท่ีเหมาะสมให้มีความชัดเจน โดยการมอบหมายอ านาจและหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละด้านของการ      
เผยแผพ่ระพุทธศาสนา เพื่อลดขั้นตอนในการตดัสินใจไม่ตอ้งรออ านาจจากส่วนกลางอยา่งเดียว 

3)  เจา้อาวาสและหัวหนา้กิจกรรมควรให้ฝ่ายอาคารสถานท่ี ดูแลบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี
ส าหรับการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัในภาพรวม ควรจดัท าแผนด าเนินการใหเ้ป็นสถานท่ีสัปปายะ 
ส าหรับนัง่ฟังการปาฐกถาธรรม การบรรพชาอุปสมบท และดา้นอ่ืนๆ ควรท าให้มีความสะดวกสบาย 
ร่มร่ืนเหมาะสมแก่สถานท่ีและเหมาะสมแก่อุบาสก อุบาสิกาในการเขา้ร่วมกิจกรรม  

4)  เจา้อาวาสควรจดัให้มีการติดตามประเมินผล ส าหรับการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดั     
ควรจดัท าการประเมินผลโดยภาพรวมและประเมินผลในแต่ละดา้นของการเผยแผ ่เพื่อจะไดป้รับปรุง 
เพิ่มเติม และจดัการใหไ้ดคุ้ณภาพต่อไป โดยจดัให้มีการประชุมตามวาระการจดักิจกรรมการเผยแผแ่ละ
ประจ าปีส าหรับการประเมินผลงานของแต่ละด้าน รวมทั้งการประเมินด้านสถานท่ี บุคลากร หรือ
แม้กระทั่งด้านการจัดการ ด้วยการจัดท าแบบสอบถาม ใบแสดงความคิดเห็น และสังเกตในการ
ประเมินผล  
       5.3.3  ขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาวจิยัคร้ังต่อไป  

จากการศึกษาวิจยัเร่ือง  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ        
ผูศึ้กษาขอเสนอใหผู้ท่ี้สนใจในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1)  ในการศึกษาวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาวิจยัเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายและอุดมการณ์           
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ ว่า นโยบายและอุดมการณ์               
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ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ สามารถก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกบัการเผยแผ่
พระพุทธศาสนามากนอ้ยเพียงใด และเป็นอยา่งไร 

2)  ในการวิจัยคร้ังต่อไป ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับกลยุทธการเผยแผ่พระพุทธศาสนา           
ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเนน้ท่ีการจดัการ
ด้านการวางแผน ด้านสถานท่ี  ด้านบุคลากรกับความพึงพอใจของอุบาสก อุบาสิกาต่อการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเพื่อให้ทราบถึงกลยุทธการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ 

3)  ในการวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือเทคนิค        
ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิในด้านอ่ืนๆ เฉพาะด้าน เช่น     
การแสดงปาฐกถาธรรม เป็นต้น เพื่อจะได้ทราบว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือมีเทคนิค       
การเผยแผท่ี่สามารถน ามาใชเ้พื่อการพฒันาในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาต่อไปได ้

4)  ในการวิจัยคร้ังต่อไป ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับภาวะผูน้ าการเผยแผ่พระพุทธศาสนา             
ของวดัเครือข่ายวดัชลประทานรังสฤษด์ิ เพื่อจะได้ทราบว่าเจ้าอาวาสหรือผู ้บริหารของวดัเครือข่าย                 
วดัชลประทานรังสฤษด์ิ มีภาวะผูน้ าในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหไ้ดป้ระสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์ 
ส ำหรับเจำ้อำวำส พระภิกษุ และอุบำสก อุบำสิกำท่ีร่วมในกำรเผยแผ ่ 
เร่ือง  กำรเผยแผพ่ระพุทธศำสนำของวดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ 
 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสัมภำษณ์ 
 1. ช่ือ-ฉำยำ (นำมสกุล)...............................................................อำย.ุ..........ปี............พรรษำ 
 2. ภำระหนำ้ท่ีนบัผดิชอบ....................................................................................................... 
 3. สัมภำษณ์วนัท่ี................เดือน..............................................พ.ศ........................................ 
 
ส่วนท่ี 2. ค  ำจ  ำกดัควำมของศพัทท่ี์ใชใ้นกำรวจิยั 
 1. สภำพกำรเผยแผพ่ระพุทธศำสนำของวดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ หมำยถึง    กำรเผย
แผ่พระพุทธศำสนำของวดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ ท่ีเจ้ำอำวำส ผูช่้วยเจำ้อำวำสพระภิกษุ
สำมเณร อุบำสก อุบำสิกำได้ร่วมกนัจดักิจกรรมเผยแผ่พระพุทธศำสนำข้ึนมำโดยมี อุดมกำรณ์ หรือ
แนวทำงเดียวกับวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ เพื่อประโยชน์ในกำรสืบ  ทอดอำยุพระพุทธศำสนำโดย
กระบวนกำร 4 ขั้ น  ดังน้ี  กำรวำงแผน ( Plan)  กำรปฏิบัติงำน (Do) กำรตรวจสอบงำน (Check)              
กำรปรับปรุง แกไ้ข งำนใหดี้ข้ึน (Act)  
2. กำรจดัอุปสมบท หมำยถึง วดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิท่ีจดักำรอุปสมบทตำมวิธีกำร และ
แนวทำงของวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ   
 3. กำรบรรพชำ หมำยถึง วดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิท่ีจดักำรบรรพชำตำมวิธีกำร และ
แนวทำงของวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ 
 4. กำรแสดงปำฐกถำธรรม หมำยถึง วดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ ได้จดัให้มีกำร ยืน
แสดงปำฐกถำธรรมในวนัอำทิตย ์และในวนัส ำคญัต่ำง ๆ ตำมวิธีกำร และแนวทำงของวดั ชลประทำน
รังสฤษด์ิ   
 5. กำรตกับำตรสำธิต หมำยถึง วดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ ไดจ้ดัใหมี้กำรตกับำตรสำธิต
ในตอนเช้ำ ตอนเพลวนัอำทิตย ์และในตอนเช้ำทุก ๆ วนัตำมวิธีกำร และแนวทำงของวดัชลประทำน
รังสฤษด์ิ 
 6. กำรสอนธรรมะผำ่นส่ือ หมำยถึง วดัเครือข่ำยวดัชลประทำนรังสฤษฏ์ ไดใ้ชส่ื้อธรรมะในกำร
สอน ตำมวธีิกำร และแนวทำงของวดัชลประทำนรังสฤษด์ิ  

DPU



140 

ส่วนท่ี 3 แบบสัมภำษณ์ 
1. สภำพกำรเผยแผพ่ระพุทธศำสนำของ...................................................................................เป็นอยำ่งไร 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
         1) ท่ำนมีกำรด ำเนินกำรจดัอุปสมบทอยำ่งไรในประเด็นต่อไปน้ี 
  -ท่ำนมีกำรวำงแผนงำนอยำ่งไร........................................................................................ 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  -ปฏิบติังำนตำมแผนมำกนอ้ยแค่ไหน............................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  -มีกำรตรวจสอบงำนอยำ่งไรบำ้ง...................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  -มีกำรปรับปรุง แกไ้ข งำนใหดี้ข้ึนในคร้ังต่อไปอยำ่งไร.................................................. 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
  -มีปัญหำอุปสรรคอยำ่งไรบำ้ง.......................................................................................... 
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