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 การศึกษาคน้ควา้ เร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  คร้ังน้ี ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ด้วยความอนุเคราะห์ ช่วยเหลือ การให้
ค  าปรึกษา ตลอดจนขอ้เสนอแนะอยา่งดียิง่ จาก ดร. ฐิติเทพ  สิทธิยศ อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์  
ท  าให้ผูศึ้กษาไดรั้บความรู้ และขอ้คิดต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษา
รู้สึกเป็นเกียรติ และซาบซ้ึงในความกรุณา จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ไว ้ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณท่านผูบ้งัคบับญัชา และบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คง
ภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ที่สละเวลาอนัมีค่า ไดก้รุณาตอบแบบสอบถามการศึกษาในคร้ังน้ี 
รวมทั้งขา้ราชการ และบุคลากรส่วนแผนและกิจการมวลชน ส านักกิจการมวลชนและสารนิเทศ   
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร ที่ให้การสนับสนุนการศึกษาคร้ังน้ีให้ลุล่วง
เป็นอยา่งดี  
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ์และเจา้หน้าที่ คณะเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิต ทุกท่าน ที่ใหค้  าปรึกษาและเป็นก าลงัใจตลอดมา 
 ส าหรับคุณค่าที่ยิ่งใหญ่ของการศึกษาฉบบัน้ี ขอกราบบูชาพระคุณ บิดา มารดา คุณครู 
อาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน 
 และทา้ยสุดน้ี ขอ้ผิดพลาดใด ๆ ที่ปรากฏอยูใ่นวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขอน้อมรับไว้
แต่เพยีงผูเ้ดียว 
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บทคดัย่อ 
 
 การศึกษาน้ีตอ้งการศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ในประเด็นต่าง ๆไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และ
พฤติกรรมการเลียนแบบ วา่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินหรือไม่ นอกจากน้ี ยงัตอ้งการศึกษาว่า
บุคคลมีเหตุมีผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้งขอ้สมมติหรือไม่ การศึกษาน้ีใชว้ิธีการออกแบบ
สอบถามบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร(ส่วนกลาง) จ  านวน 320 
ตวัอย่าง และวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกับปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการ
เลียนแบบดว้ย Chi-Square Statistic ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีความสมัพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสิน แต่รายจ่ายซ่ึงเป็นปัจจยัทางเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.
รมน. นอกจากน้ี การศึกษาน้ีพบวา่ พฤติกรรมการเลียนแบบมีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ส าหรับ
การทดสอบว่ามนุษยมี์เหตุมีผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้งขอ้สมมติหรือไม่นั้น พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างในการศึกษาน้ีไม่ได้มีความเป็นเหตุเป็นผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้ งข้อสมมติ 
การศึกษาน้ีขอเสนอแนะว่า  ในการแก้ไขปัญหาภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ .รมน. 
ผูบ้งัคบับญัชาควรใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมากกวา่ปัจจยัส่วนบุคคล และควรประพฤติ
ตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดีต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ห็นและอาจท าตามตวัอยา่ง   
ที่ดี            
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ABSTRACT 
  

                    This study examines factors relating to debt of staffs of Internal Security Operations 
Command (Main Center), namely, personal factors, economic factors, and imitating factors.       
In addition, it tests an assumption in traditional economics stating that humans are rational. This 
study uses questionnaire in order to ask 320 staffs of ISOC and analyzes data using percentage, 
mean, and standard deviation as well as Chi-Square statistic to test hypotheses regarding the 
relationship between debt and personal factors, economic factors, and copying behavior of those 
staffs. It finds that personal factors are not related to debt while expenditure which is an economic 
factor and copying factors are related to debt of those staffs. Furthermore, this study finds that the 
sample of 320 staffs do not behave according to rational assumption imposed by traditional 
economics. This study suggests that in order to mitigate the problems of debt of staffs of the 
ISOC, the ISOC executives should put more emphasis on economic factors rather than personal 
factors and should not overlook copying behavior since it is related to debt of their staffs. This 
could be done by showing their subordinates good examples about consumption behavior so that 
their staffs would realize and, may be, follow suit.        
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
                  ในช่วงปี พ.ศ.2552 ถึงปี พ.ศ.2554 ถือได้ว่าเป็นช่วงที่ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศก าลงัฟ้ืนตวัอยา่งต่อเน่ือง แต่ประชาชนคนไทยส่วนใหญ่ของประเทศยงัประสบปัญหากบั
ค่าครองชีพที่สูงขึ้นจากสินคา้ที่มีราคาแพง อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจแบบก่ึงทุนนิยมท าใหส้งัคมไทยใน
ปัจจุบนัมีการบริโภคนิยม จึงส่งผลให้การใชชี้วิตประจ าวนัของคนส่วนใหญ่ในสังคมตอ้งแข่งขนั 
ด้ินรนขวนขวาย เพือ่ที่จะใหไ้ดม้าซ่ึงชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีของตนเองและครอบครัว ท าให้รายไดไ้ม่
เพยีงพอกบัรายจ่าย บางคนตอ้งกูย้มืเงินมาเพือ่ให้เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายจนเกิดภาระหน้ีสิน เหตุน้ีเรา
คงไม่ปฏิเสธวา่การมีหน้ีอาจกระท าไปเพือ่มีชีวิติที่ดีขึ้นทั้งแก่ตนเองและครอบครัว หากการก่อหน้ี
นั้นสามารถที่ช าระหน้ีได ้และยงัไม่เป็นปัญหา แต่ถา้การช าระหน้ีนั้นมีภาระค่อนขา้งสูงเกินไปจะ
ท าใหเ้กิดปัญหาหน้ีสินต่อตนเองและต่อครัวเรือน ท าใหก้ารจบัจ่ายใชส้อยลดลง ส่งผลต่อมาตรฐาน
การครองชีพต ่าลง เกิดปัญหาความเครียดจากการขาดสภาพคล่อง น าไปสู่ปัญหาครอบครัว เส่ียงต่อ
ปัญหาการทวงหน้ีในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาอาชญากรรมอาจเพิ่มขึ้น ทั้งที่ผ่านมารัฐบาลทุก
รัฐบาลไดต้ระหนกัถึงปัญหาหน้ีสินของประชาชนโดยรวม โดยการออกนโยบายการผ่อนช าระหน้ี
แก่เกษตรกร นโยบายการประนอมหน้ีของภาคธุรกิจ นโยบายแกปั้ญหาหน้ีนอกระบบ นโยบายการ
ส่งเสริมแหล่งเงินกูด้อกเบี้ยต  ่า รวมทั้งในส่วนภาคราชการรัฐบาลยงัปรับอตัราเงินเดือนเพิ่มขึ้น ทั้ง
ขึ้นค่าแรงขั้นต ่า เพือ่แกปั้ญหาหน้ีสิน 
                   โดยทัว่ไปสาเหตุของการก่อหน้ีหรือภาวะความจ าเป็นที่น าไปสู่การก่อหน้ีของประชาชน
โดยทัว่ไปเกิดจากรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย ไม่สามารถหารายได้มาสนองตอบความจ าเป็น
ทางด้านค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัอย่างพอเพียง และขาดการวางแผนทางด้านการเงินที่ดีจน
ก่อให้เกิดปัญหาหน้ีสิน กล่าวได้ว่าเป็นการขาดวินัยทางการเงิน  ประมาทในการวางแผนทาง
การเงินก็ได้ ตลอดจนกระแสทุนนิยมที่เน้นการตลาด จะเห็นได้ว่าการกระตุน้การบริโภคภาค
ประชาชนผ่านทางส่ือวิทย ุโทรทศัน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์อินเตอร์เน็ต ฯลฯ อยา่งต่อเน่ือง โดยที่ส่ือมี
บทบาทและอิทธิพลอยา่งยิง่ในการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดความตอ้งการอยากได ้อยากมี โดยบางคร้ัง
อาจลืมไปว่าอะไรคือความจ าเป็นพื้นฐาน (Basic Needs) หรือ ปัจจยัส่ี อนัได้แก่ อาหาร ที่อยูอ่าศยั  
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ยารักษาโรค และเคร่ืองนุ่งห่ม ซ่ึงส่วนใหญ่มิไดบ้ริโภคเพียงเพื่อตอบสนองความจ าเป็นพื้นฐานแต่
เพยีงอยา่งเดียว บางส่วนบริโภคเพือ่ความโกห้รู แข่งขนั ดว้ยการเหนือกวา่ จึงเป็นที่มาของค่าใชจ่้าย
เกินความจ าเป็น และพฤติกรรมชอบเส่ียงโชค การพนัน นอกจากน้ี ยงัรวมถึงความตอ้งการสร้าง
หลกัประกนัในอนาคตใหต้นเองและครอบครัว เช่น การกูย้มืเพื่อซ้ือบา้น ซ้ือรถยนต ์เพื่อการศึกษา 
การรักษาพยาบาล หรือกูย้มืเพือ่การลงทุน ลว้นเป็นสาเหตุน าไปสู่การก่อหน้ี 
 จากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2554 
พบว่าครัวเรือนที่มีหน้ีสินมีร้อยละ 56.9 โดยมีจ านวนหน้ีสินเฉล่ีย 136,562 บาทต่อครัวเรือน ซ่ึง
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ74.6) เป็นการก่อหน้ีเพื่อใช้ในครัวเรือน คือซ้ือบา้น/ที่ดินร้อยละ 36.4 ใช้ใน
การศึกษามีเพยีงร้อยละ 2.1 เท่านั้น ส าหรับหน้ีใชท้  าการเกษตรมีจ านวนสูงกวา่ใชท้  าธุรกิจถึงร้อยละ 
4.5 หน้ีในระบบอยา่งเดียวมีร้อยละ 87.9 และครัวเรือนที่มีหน้ีทั้งในระบบและนอกระบบอยูร้่อยละ
6.1ส าหรับหน้ีนอกระบบอยา่งเดียวมีเพยีงร้อยละ 6.0 และพบว่าจ  านวนเงินเฉล่ียที่เป็นหน้ีในระบบ
สูงกวา่นอกระบบถึง 32 เท่า (132,452 และ 4,110 บาท ตามล าดบั) 
 

ตำรำงที่ 1.1  การเปรียบเทียบ รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินต่อรายไดข้องครัวเรือน ปี 2545 - 2554 
 

ปี/พ.ศ. 2545 2547 2549 2550 2552 2554 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 13,736 14,963 17,787 18,660 20,903 23,544 
รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 10,889 12,297 14,311 14,500 16,205 17,861 
หน้ีสินเฉล่ียของครัวเรือน 82,485 104,571 116,585 116,681 134,699 136,562 
สดัส่วนครัวเรือนที่มีหน้ี 
(ร้อยละ) 62.4 66.4 64.4 63.3 60.9 56.9 
หน้ีสินต่อรายได ้(เท่า) 6.0 7.0 6.6 6.3 6.4 5.8 
                 
ที่มำ:  ส านกังานสถิติแห่งชาติ และส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   
 
             จากตารางที่ 1.1 แสดงให้เห็นในภาพรวมครัวเรือนที่มีหน้ี มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นตามล าดบั
ตั้งแต่ ปี 2545 ถึง 2547 จากร้อยละ 62.4 เม่ือเปรียบเทียบหน้ีสินต่อรายไดข้องครัวเรือนในรอบ 9 ปี
ที่ผ่านมา พบว่าในปี 2554 หน้ีสินต่อรายไดล้ดลงต ่าสุด คือ 5.8 เท่า ในภาพรวมครัวเรือนที่มีหน้ี     
มีสดัส่วนเพิม่ขึ้นตามล าดบัตั้งแต่ ปี 2545 ถึง 2547 จากร้อยละ 62.4 เป็น 66.4 แต่เร่ิมมีแนวโน้มลดลง 
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ตั้งแต่ ปี 2549 ถึง 2554 จากร้อยละ 64.4 เป็น 56.9 แต่จ านวนเงินที่เป็นหน้ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ 
ตั้งแต่ ปี 2545 ถึง 2554 คือจาก 82,485 เป็น 136,562 บาท     
 หน้ีสินของครัวเรือนเป็นตัวช้ีวดัที่สะทอ้นถึงภาวการณ์ใช้จ่ายและความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจของประชาชน ซ่ึงมีผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ประจวบกบัปัจจุบนั
ที่ราคาน ้ ามนัและค่าครองชีพที่พุง่สูงขึ้น ความกงัวลทั้งหน้ีที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้(NPL) สินเช่ือส่วน
บุคคลและบตัรเครดิตในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2551 ที่เพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 22 จากระยะเดียวกนักบัปีก่อน 
จึงท าให้เห็นว่าดา้นภาคครัวเรือนยงัมีปัญหาอยูใ่นเร่ืองการใชจ้่าย และการช าระหน้ีมากขึ้นใน
ระยะต่อไป (ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับหน้ีครัวเรือน ฉบบัที่ 3 พฤษภาคม 2551 อนรรฆ  เสรีเชษฐพงษ ์ 
และกฤษฎ์ิ  เดชารักษ)์                     
 เม่ือพิจารณาถึงวตัถุประสงคใ์นการกูใ้นปี 2552 พบว่าเป็นการกูเ้พื่อใชจ่้ายประจ าวนั
เป็นอนัดบัแรก ซ่ึงไม่แตกต่างกบัในปี 2551 และ 2550 รองลงมาคือเพื่อใชจ่้ายกบัยานพาหนะ และ
เพื่อการลงทุน ซ้ือที่อยูอ่าศยั หากพิจารณาถึงลกัษณะการกูเ้ห็นว่า กลุ่มผูมี้หน้ีมีภาระรายรับที่ไม่
เพียงพอกับรายจ่าย ท าให้จ  าเป็นตอ้งกู ้ยมืเพื่อการใชใ้นชีวิตประจ าวนั ซ่ึงปัญหาน้ีย่อมส่งผลต่อ
ความสามารถในการช าระหน้ีอยา่งเล่ียงไม่ได ้ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงความสามารถในการช าระหน้ีใน
รอบปีที่ผา่นมา พบว่าจ  านวนผูมี้ปัญหารายไดไ้ม่พอกบัรายจ่ายในปี 2552 พบว่ามีปัญหาถึง 66.8% 
ส่วนที่ตอบวา่ไม่มีปัญหามีเพยีง 33.17% ส่วนในปี 2551 พบว่า 64.5% มีปัญหา ซ่ึงถือเป็นสัดส่วนที่
เพิม่สูงขึ้นดว้ยเช่นกนั ที่น่าเป็นห่วง คือ ในการส ารวจคร้ังน้ี พบว่ากลุ่มตวัอยา่งระบุถึงวิธีแกไ้ขเม่ือ
รายไดไ้ม่พอกบัรายจ่าย ดว้ยการไปกูย้มืมากขึ้นเพื่อมาใชห้น้ี ซ่ึงเม่ือมองถึงวิธีน้ียอ้นหลงัไปในปี 
2550 - 2551 ถือเป็นทางออกเดียวกนั จึงไม่น่าแปลกใจที่ภาวะหน้ีสินต่อครัวเรือนในแต่ละปีจะเพิ่ม
สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มคนที่มีรายไดน้้อยยิง่มีแนวโน้มที่จะกูย้มืมากขึ้นดว้ย
เช่นกนั 
                  ทั้งน้ีจากขอ้มูลในปี 2552 ของมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย พบว่าเม่ือเทียบหน้ีกบัรายได้
ประชาชนที่มีเงินเดือนต ่ากว่า 5,000 บาท มีหน้ีเพิ่มมากกว่ารายไดท้ี่เพิ่มขึ้น จึงอาจพิจารณาไดว้่า
กลุ่มประชากรที่มีภาระหน้ีสินกลุ่มน้ีส่วนใหญ่ ยงัไม่สามารถพน้ภาระหน้ีสินไดข้ณะที่จ  านวนผูกู้ ้
รายใหม่มีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้ น ซ่ึงเป็นประเด็นส าคัญของสังคมไทย ทั้ งน้ี สาเหตุที่ท  าให้
ความสามารถในการช าระหน้ีมีสดัส่วนสูงขึ้นทุกปี หากประเมินเทียบกบัผลส ารวจในปี 2551 พบว่า
สาเหตุหลักจากราคาสินค้าที่แพงขึ้ น รองลงมาคืออัตราดอกเบี้ ยสูงขึ้ น ราคาน ้ ามันที่แพงขึ้ น 
ตามล าดบั แต่ขณะที่ปัจจุบนัปัจจยัดา้นดอกเบี้ยรวมถึงราคาน ้ ามนัอาจไม่ใช่ปัจจยัหลกัที่มีผลต่อการ
ช าระหน้ี หากแต่ปัญหาการวา่งงานและรายไดต้่อครัวเรือนที่ลดลง อาจเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อ
การคา้งช าระหน้ีที่สูงขึ้น การมีภาระหน้ีสินของคนไทยที่สูงขึ้นยอ่มมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจต่อ
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ประเทศดว้ยอยา่งเล่ียงไม่ได ้เพราะจากผลส ารวจของมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยในปี 2552 พบว่า
พฤติกรรมการใชจ่้ายในปัจจุบนัของคนไทยลดลงอยา่งเห็นไดช้ดัถึง 55.4% สาเหตุเพราะสินคา้ราคา
แพงขึ้น รวมถึงภาระหน้ีสินที่มาก และส าหรับภาพรวมพบวา่พฤติกรรมการใชจ่้ายในปัจจุบนัมีการ
ใชจ่้ายน้อยกว่ารายได้ที่รับ คิดเป็น 58.1% ส่วนที่จ่ายมากกว่ารายรับอยูท่ี่ 33.8% รายจ่ายเท่ากับ
รายได ้8.1%  
                   ดงันั้น หากในระยะยาวยงัไม่มีการพยายามลดภาระหน้ีสินต่อครัวเรือนให้ลดลง 
ประเทศไทยอาจประสบปัญหาขาดสภาพคล่องภายในประเทศ ทั้งน้ีเพราะการพึ่งการส่งออกของ
ไทยที่ไม่สามารถพึ่งไดอ้ยา่งเตม็ที่ดงัที่ผ่านมา ซ่ึงหากจะเน้นการกระตุน้การขายในประเทศขณะที่
คนในประเทศไม่มีก าลงัซ้ือจึงอาจเป็นปัญหาหลกัในอนาคตไดเ้ช่นกนั ดงันั้น การช่วยลดภาระ
หน้ีสินต่อครัวเรือน จะเป็นการส่งเสริมการออมในครัวเรือน และไม่สนับสนุนการสร้างหน้ี 
นอกจากน้ี ผูมี้ภาระหน้ีสินควรตอ้งพยายามควบคุมรายจ่ายใหส้มดุลกบัรายรับ ดว้ยการใชว้ิธีการจด
บนัทึก หรือท าบญัชีรายรับรายจ่าย เป็นตน้ ส่ิงส าคญัคือ ควรเลิกใช้บตัรเครดิตจนกว่าจะไม่มีหน้ี 
หรือมีเงินสะสมมากพอ และมีวนิยัทางการเงินการคลงัดี เพราะหากประเทศไทยยงัคงปล่อยใหภ้าระ
หน้ีสินต่อครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้นแต่ละปี อาจเป็นปัญหาในประเทศที่ยากจะแก้ไขและส่งผลต่อ
เศรษฐกิจหลกัในประเทศไดใ้นที่สุด (ส านกังานสถิติแห่งชาติ 2551: ออนไลน์) 
             หากพิจารณากลุ่มหน้ีสินครัวเรือนภาคเกษตรจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ครัวเรือน พ.ศ.2550 ทัว่ราชอาณาจกัร ส านกังานสถิติแห่งชาติ พบวา่ประเทศไทยมีจ านวนครัวเรือน
ทั้งประเทศที่เป็นหน้ีเท่ากบั 11,506,100 ครัวเรือนโดยครัวเรือนส่วนใหญ่ที่เป็นหน้ี คือ ครัวเรือน
เกษตรซ่ึงมีหน้ีเท่ากบั 3,278,800 ครัวเรือน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ 2551: ออนไลน์) นอกจากน้ี ยงั
พบว่าเกษตรกรซ่ึงส่วนใหญ่ที่เป็นเจา้ของที่ดินมีหน้ีในระบบเท่ากบั 79,846 บาท หน้ีนอกระบบ
เท่ากับ 5,076 บาท ในขณะที่กลุ่มของเกษตรกรซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูเ้ช่าที่ดินมีหน้ีในระบบเท่ากับ 
96,707 บาท  หน้ีนอกระบบเท่ากบั 8,249 บาท จะเห็นได้ว่ากลุ่มเกษตรกรซ่ึงเป็นผูเ้ช่าที่ดินจะมี
ตน้ทุนในการผลิตที่สูงกวา่กลุ่มเกษตรกรที่เป็นเจา้ของที่ดินส่งผลใหมี้หน้ีสินสูงขึ้น และยงัมีหน้ีคา้ง
ช าระเพิ่มขึ้นตามมาเน่ืองจากเกษตรกรมีค่าใช้จ่ายสูงท าให้ความสามารถในการช าระหน้ีลดลง
(ส านกังานสถิติแห่งชาติ 2551: ออนไลน์) 
               ส าหรับวตัถุประสงค์ในการกู ้ย ืมเงิน คือ ค่าใช้จ่ายและการลงทุน การใช้จ่ายนั้น 
ได้แก่ ปุ๋ ย ยาฆ่าแมลง อุปกรณ์ทางการเกษตรต่าง ๆ เคร่ืองจกัรทดแทนแรงงาน รวมทั้งบางรายค่า
เช่าที่ท  ากิน รายไดข้องเกษตรกรขึ้นอยูก่บัราคาผลผลิตซ่ึงไม่แน่นอนทั้งกรณีที่ผลผลิตไดรั้บความ
เสียหายอนัเน่ืองจากภาวะอากาศที่เปล่ียนแปลงและการเกิดภยัธรรมชาติอีกดว้ย   
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 อีกกลุ่มหน่ึงที่กล่าวถึงคือขา้ราชการพลเรือนสามัญ ผลจากการส ารวจภาวการณ์ 
ครองชีพของขา้ราชการพลเรือนสามญั โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 2553 พบว่า ครอบครัว
ขา้ราชการทุกประเภท และทุกระดบัต าแหน่ง มีหน้ีสินร้อยละ 84.1 ไม่มีหน้ีสิน ร้อยละ 15.9  มีจ  านวน
หน้ีสินเฉล่ีย 872,388 บาทต่อครัวเรือน 
 
ตำรำงที่ 1.2  ตารางร้อยละของครอบครัวขา้ราชการที่มีหน้ี และจ านวนหน้ีสินเฉล่ียต่อครอบครัวที่มี   
หน้ีจ  าแนกตามประเภทและระดบัต าแหน่ง (ปี 2553) 
 

ระดบั จ  านวนหน้ีสินเฉล่ีย (บาท) ร้อยละ 
ขา้ราชการประเภทระดบัทัว่ไปช านาญงาน 851,801 88.3 
ขา้ราชการประเภทวชิาการระดบัช านาญการ 974,193 86.6 
ขา้ราชการประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน 473,974 83.5 
ขา้ราชการประเภทวชิาการระดบัทรงคุณวฒิุ 1,334,504 22.1 

       
ที่มำ:  ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
 
        ในจ านวนหน้ีสินดงักล่าวกวา่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 56.4) เป็นหน้ีที่อยูอ่าศยั รองลงมาร้อยละ 
15.2 เพื่อซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ ร้อยละ 13.3 เพื่อใชจ่้ายในการอุปโภคบริโภค ร้อยละ 5.8 
เป็นการลงทุนในธุรกิจของครอบครัว ส าหรับหน้ีสินเพือ่การศึกษามีเพยีงร้อยละ 3.9 เท่านั้น   
 
ตำรำงที่ 1.3  การเปรียบเทียบร้อยละของครอบครัวขา้ราชการที่มีหน้ีและจ านวนหน้ีสินเฉล่ียต่อ  
ครอบครัวที่มีหน้ี ปี 2549-2553 
 

ปี 2549 2551 2553 
ขา้ราชการที่มีหน้ี (ร้อยละ) 81.6 84.0 84.1 
จ  านวนหน้ีสินเฉล่ียต่อครอบครัวที่มีหน้ี (บาท) 657,449 749,771 872,388 

       
ที่มำ:  ส านกังานสถิติแห่งชาติ  
 
                   ครอบครัวขา้ราชการที่มีหน้ี มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 81.6 ในปี 2549 เป็น 84.1     
ในปี 2553 และมีหน้ีสินเฉล่ียเพิม่จาก 657,449 บาท เป็น 872,388 บาท ตามล าดบั 
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โดยสรุปแลว้ ผลจากการส ารวจภาวะหน้ีสินของครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร และภาวะ
หน้ีสินของข้าราชการพลเรือนสามัญ ยงัมีภาวะหน้ีสินค่อนข้างสูง ซ่ึงจุดประสงค์ในการกู้ยืม    
คล้าย ๆ กนั ปัจจยัที่ก่อให้เกิดภาวะหน้ีสินนั้นแบ่งเป็นปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและปัจจยัด้านบุคคล 
นอกจากขอ้เท็จจริงเก่ียวกับภาวะหน้ีสินที่ได้จากการส ารวจจากแหล่งต่าง ๆ แล้ว ยงัมีการศึกษา
เก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกับปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางเศรษฐกิจ สรุปได ้
ดงัน้ี  
                   นุกูล  ตรีเจริญ (2547) ศึกษาภาวะหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวนสังกดักองบญัชาการ
กองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน พบว่านายทหารชั้นประทวนส่วนใหญ่ ร้อยละ 91.10 มีหน้ีสิน
อยูร่ะหวา่ง 100,000 ถึง 500,000 บาท โดยมีหน้ีสินเฉล่ีย 281,552.89 บาท โดยกูเ้งินจากแหล่งเงินกู้
ในระบบมากกว่านอกระบบ พฤติกรรมการบริโภคและการใช้จ่ายในครอบครัวมีส่วนท าให้เกิด
หน้ีสิน คือ ความตอ้งการที่จะมีส่ิงอ านวยความสะดวกพื้นฐานไวใ้ชใ้นครัวเรือน เช่น โทรทศัน์ 
ตูเ้ยน็ เคร่ืองเสียง เคร่ืองซักผา้ เป็นตน้ ทั้งน้ี ยงัมีปัจจยัหลายอยา่ง เช่น รายได้ รายจ่าย อาชีพ อาย ุ
เพศ การศึกษา ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ เป็นตน้ 
           นนัทรัตน์  จิโรภาส (2551) ศึกษาภาวะหน้ีสินของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา พบว่าขา้ราชการครูมีหน้ีสินมากกว่า 1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.8 โดยกูย้มื
เงินจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รู คิดเป็นร้อยละ 39.1 และผ่อนช าระหน้ีสินเฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 
15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.5 ปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน พบว่าการเล่นการพนัน
ในช่วงหกเดือนที่ผ ่านมา การผ่อนช าระบา้น การผ่อนช าระยานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมใน
ระดบัสูงขึ้น รายจ่ายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวต่อเดือน การสูบบุหร่ีในช่วงหกเดือนที่ผ่าน
มา การซ้ือสินคา้เงินผอ่นในช่วงหกเดือนที่ผา่นมา นอกจากน้ี นันทรัตน์ไดศึ้กษาพบว่าภาวะหน้ีสิน
ไดส่้งผลกระทบต่อขา้ราชการครู 4 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นร่างกายโดยขา้ราชการครูมีอาการนอนไม่หลับ 
ดา้นจิตใจ มีอาการเครียดและเหน่ือยใจ ส าหรับดา้นสังคมนั้นภาวะหน้ีสินท าให้ประสิทธิภาพและ
ความสามารถในการปฏิบติังานขา้ราชการครูลดลง นอกจากน้ี ในด้านเศรษฐกิจ พบว่าหลังจาก
ช าระหน้ีสินแลว้ ขา้ราชการครูส่วนใหญ่มีเงินเดือนเหลือไม่เพยีงพอต่อการด ารงชีวติประจ าวนั หรือ
มีเหลือพอใชแ้ต่ไม่มีเหลือเก็บ 
        พระพรหมคุณาภรณ์ (2548) ไดก้ล่าว เร่ืองความสุขในทางพระพทุธศาสนาไวว้่า ในทาง
พระพทุธศาสนาแบ่งความสุขของคฤหัสถ์ไว ้4 ประการ คือ อตัถิสุข ไดแ้ก่ สุขเกิดจากการมีทรัพย ์
ความสุขส่ิงแรกที่ตอ้งท า คือ การท างาน สร้างฐานะ เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพย ์(เงินทอง) อนัจะบนัดาล
ให้มีความสุข โภคสุข คือสุขจากการใช้จ่ายทรัพย ์เม่ือมีทรัพย์ ต้องรู้จักใช้จ่ายบ ารุงตนเอง 
ครอบครัวใหพ้อเหมาะพอควร ไม่ตระหน่ีเกินไป ไม่ฟุ่มเฟือยเกินไป คือ ไม่เกินตวั และให้มีเหลือ
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เก็บไวบ้า้ง อนณสุข คือสุขเกิดจากการไม่เป็นหน้ีสิน เพราะฉะนั้น อยา่พยายามก่อหน้ียมืสินผูอื้่น 
อนวชัชสุข คือสุขเกิดจากการประกอบอาชีพสุจริต การท างานหาเล้ียงชีพ ตอ้งเป็นงานที่สุจริต
ไม่ผิดกฎหมาย ไม่สร้างความเดือดร้อนใหส้งัคม ส าหรับ อนณสุข คือ สุขเกิดจากการไม่เป็นหน้ี 
                   พอ.หญิง รัชนี  แสนฤทธ์ิ (2538) ศึกษาปัญหาหน้ีสินของขา้ราชการและลูกจา้งของ
หน่วยทหารในกองทพับกที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าที่ราชการ พบว่าก าลงัพล
ส่วนใหญ่ยอมรับวา่ปัญหาหน้ีสินท าใหเ้กิดความวติกกงัวล เกิดความเครียดท าให้ไม่มีประสิทธิภาพ
ในการท างาน เกิดขอ้บกพร่องหรือเสียหายต่อทางราชการ หมดก าลังใจที่จะปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั Ohio State University ซ่ึงตีพิมพใ์นวารสาร  Social Science 
and Medicine ว่าการเป็นหน้ีบตัรเครดิตมีผลท าให้สุขภาพเส่ือมได ้โดยส ารวจพลเมืองรัฐ Ohio 
จ  านวน 1,036 คน ทางโทรศพัท ์พบวา่คนที่เป็นหน้ีบตัรเครดิตในวงเงินจ านวนมากมีความตึงเครียด
ทางจิตใจและมีผลท าใหสุ้ขภาพร่างกายทรุดโทรม มีผลต่อความดนัโลหิตมากกว่าคนที่เป็นหน้ีบตัร
เครดิตจ านวนนอ้ย                   
                  ส าหรับบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
นั้น จากการส ารวจในเบื้องตน้ พบวา่ สภาพโดยทัว่ไปมีความคลา้ยคลึงกบัประชาชนในสงัคมทัว่ไป 
กล่าวคือ มีรายไดจ้ากค่าตอบแทนรายเดือนหรือเงินเดือน และค่าตอบแทนพเิศษ เงินประจ าต  าแหน่ง 
เบี้ยเล้ียงจากการออกปฏิบติัราชการนอกที่ตั้งหน่วยเป็นค่าตอบแทนที่ไม่มากนกั โดยเฉพาะขา้ราชการ
ชั้นผูน้อ้ย ซ่ึงมีจ  านวนมากเป็นผูป้ฏิบติังานหลกัและเป็นก าลงัส าคญัในการปฏิบติัภารกิจของหน่วย 
ซ่ึงพิจารณาจากบุคลากรที่มาช่วยราชการในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) แลว้พบวา่ มีก าลงัพลชั้นประทวน และลูกจา้งชัว่คราว ซ่ึงลว้นแต่มีรายไดค้่อนขา้งน้อย 
ส่วนใหญ่มีภาวะหน้ีสินค่อนขา้งสูง ซ่ึงต่างกบัก าลงัพลชั้นสัญญาบตัร ซ่ึงอาจมีภาวะหน้ีสินอยูบ่า้ง 
แต่ก็อยูใ่นวสิยัที่ช าระหน้ีสินไดโ้ดยไม่เดือดร้อน ปัญหาและสาเหตุของการก่อหน้ีของบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ไม่แตกต่างกนัมากนัก ส่วนมาก
เก่ียวกบัโครงสร้างเงินเดือน และค่าตอบแทนไม่เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาวะค่าครองชีพที่
สูงในสภาพทางเศรษฐกิจที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนั สภาพปัญหาที่เก่ียวกบัค่านิยมและสภาพแวดลอ้มทาง
สงัคมไทยในปัจจุบนั ที่มกัจะยดึถือและใหค้วามส าคญัต่อวตัถุนิยม ท าให้เกิดการใชจ่้ายที่เกินความ
จ าเป็น เม่ือค่าใชจ่้ายมีมาก แต่รายไดมี้ไม่เพยีงพอ จึงจ าเป็นตอ้งแสวงหาแหล่งเงินเพือ่การกูย้มื มาใช้
จ่ายในส่วนที่ไม่เพยีงพอกบัความตอ้งการ บางรายถึงกบัไปหารายไดพ้เิศษในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่ถูก
กฎหมายและไม่ถูกกฎหมาย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของตน้สังกดั มีการกู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบ  
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จากผลการส ารวจภาวะหน้ีสินดังกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นว่าเป็นเร่ืองที่น่าสนใจที่ควร
ศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
(ส่วนกลาง) เน่ืองจากยงัไม่มีผูใ้ดไดท้  าการศึกษา ซ่ึงผลที่ไดจ้ากการศึกษาสามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
ส าคญัเพื่อประโยชน์ในการวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ใหมี้ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหน้าที่ราชการอยา่งเต็มก าลงั
ต่อไป รวมทั้งผูศึ้กษาตอ้งการทดสอบขอ้สมมติในทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับความมีเหตุผลและ
ความคงเส้นคงวาว่ามนุษยใ์นโลกแห่งความเป็นจริงมีการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่เป็นไปตามที่
แนวคิดเศรษฐศาสตร์สายหลกัหรือไม่ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา ดงัน้ี 
                  
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ  
 1) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะหน้ีสินกบัปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 2) เพือ่ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจของบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 3) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะหน้ีสินกบัพฤติกรรมการเลียนแบบการบริโภค
ของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 4) เพื่อทดสอบข้อสมมติความมีเหตุผลและความคงเส้นคงวาตามแนวคิดของ
เศรษฐศาสตร์สายหลกั (Traditional Economics) 
 
1.3  ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจเพื่อมุ่งศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) โดยประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
(ส่วนกลาง) ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือน ทหาร ต ารวจ และลูกจา้งชัว่คราว  
 
1.4  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  ภาวะหน้ีสิน หมายถึง สภาพความเป็นหน้ีสินที่ลูกหน้ีจะตอ้งช าระหน้ีคืนแก่เจา้หน้ีตาม
จ านวนหน้ีสินที่คิดเป็นจ านวนบาท 
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 บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) หมายถึง 
บุคลากรทั้งขา้ราชการทหาร ขา้ราชการต ารวจ ขา้ราชการพลเรือนสามญั และลูกจา้งชัว่คราว ที่ปฏิบตัิ
ราชการในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 รายไดต่้อเดือน หมายถึง รายไดต้่อเดือนที่เป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต  าแหน่ง 
และรายไดอ่ื้นๆ (รวมภาษี) 
 รายจ่ายต่อเดือน หมายถึง รายจ่ายต่อเดือนที่เป็นรายจ่ายทั้งหมดทั้งการใชจ่้ายปกติ เงินออม 
เงินชดใชห้น้ีคืน และอ่ืน ๆ 
 เงินเดือนประจ า หมายถึง เงินไดร้ายเดือนที่ส่วนราชการตน้สงักดัจ่ายใหป้ระจ าทุกเดือน 
 แหล่งเงินกู้ในระบบ หมายถึง แหล่งที่ให้บริการเงินกู ้ โดยคิดอัตราดอกเบี้ ยที่มีการ
ควบคุมโดยรัฐในเร่ืองของวงเงินกู ้อตัราดอกเบี้ย เช่น ธนาคารพาณิชย ์สหกรณ์ออมทรัพย ์
 แหล่งเงินกูน้อกระบบ หมายถึง แหล่งที่ใหบ้ริการเงินกู ้โดยคิดอตัราดอกเบี้ยที่ไม่มีการ
ควบคุมโดยรัฐในเร่ืองของวงเงินกู ้อตัราดอกเบี้ย เช่น นายทุนเงินกู ้เป็นตน้ 
 ความมีเหตุผล (Rationality) ในทางเศรษฐศาสตร์สายหลกั หมายถึง การตดัสินใจเลือก
ทางเลือกของมนุษยโ์ดยมีการจดัล าดบัความส าคญัของแต่ละทางเลือกอยา่งมีตรรกะ มีการค านวณ
ค่าคาดหวงั และมีความคงเสน้คงวา เพือ่ใหไ้ดอ้รรถประโยชน์สูงสุด 
 
1.5  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1) ทราบความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกบัปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 2) ทราบความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะหน้ีสินกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 3) ทราบความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะหน้ีสินกบัพฤติกรรมการเลียนแบบการบริโภคของ
บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 4) ผลการทดสอบข้อสมมติความมีเหตุผลและความคงเส้นคงวาตามแนวคิดของ
เศรษฐศาสตร์สายหลกั (Traditional Economics) 
 5) เป็นประโยชน์ต่อผูบ้งัคบับญัชา ที่จะก าหนดนโยบายให้ค  าแนะน าและ/หรือช่วยเหลือ
บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ที่ประสบปัญหาหน้ีสิน 
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บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
2.1  แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                ในการศึกษาถึงพฤติกรรมการก่อหน้ี (กูย้มืเงิน)  ส่วนมากเป็นการศึกษาโดยใชพ้ื้นฐาน 
ความรู้และแนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เ น่ืองจากพฤติกรรมการก่อหน้ีเป็นพฤติกรรมที่สืบ
เน่ืองมาจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ คือ พฤติกรรมการท างาน ท าให้มีรายได ้และน ารายได้นั้นไป
จับจ่ายใช้สอยเพื่อซ้ือสินค้าและบริการมาตอบสนองความต้องการของตนเอง โดยเป็นการ
ตอบสนองขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ซ้ือสินคา้และบริการเพื่อยงัชีพ ไปจนถึงการซ้ือสินคา้และบริการ
เพือ่ใหส่ิ้งเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองแสดงสถานภาพทางสงัคม ซ่ึงทางเศรษฐศาสตร์ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจในการบริโภคสินคา้และบริการนั้น มีหลายปัจจยัแต่ที่ส าคญั และปัจจยัหน่ึงที่กล่าวถึง
ในทางทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์นั้นได้แก่ รายได้ เม่ือใดที่ส่วนต่างระหว่างรายไดแ้ละรายจ่ายไม่
สมดุลยก์นั เช่น ถา้รายไดม้ากกว่ารายจ่าย ส่วนต่างนั้นคือเงินออม หรือการออม แต่ถา้หากรายได้
นอ้ยกวา่รายจ่ายเม่ือใดก็จะเกิดการกูย้มืเพือ่ใหมี้รายไดเ้พยีงพอต่อค่าใชจ่้ายในการบริโภค ซ่ึงทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์มีหลายทฤษฎีดว้ยกนัที่อธิบายถึงแนวทาง การตดัสินใจในการบริโภคของบุคคลที่
มีเหตุผลเพือ่ใหเ้กิดอรรถประโยชน์สูงสุด 
                ในอดีตที่ผา่นมามีผูท้  าการศึกษาเก่ียวกบัภาวะหน้ีสิน เช่น ธิดา ว่องวนัดี  (2550) ศึกษา
วเิคราะห์ภาวะหน้ีสินของขา้ราชการต ารวจ กรณีศึกษาขา้ราชการต ารวจในสังกดัส่วนกลาง พบว่า 
ขา้ราชการต ารวจในสังกดัส่วนกลางมีหน้ีสินร้อยละ 80.9 ส่วนใหญ่เป็นหน้ีสินประเภทเพื่อการ
อุปโภคบริโภคซ่ึงเป็นหน้ีที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ในอนาคตมากกว่าการเป็นหน้ีประเภทที่อยูอ่าศยั  
หน้ีประเภทยานพาหนะ หน้ีประเภทการศึกษา และหน้ีประเภทการท าธุรกิจ ซ่ึงเป็นหน้ีที่ก่อให้เกิด
รายไดใ้นรูปแบบที่แตกต่างกนั ส่วนราชการต ารวจในสังกัดส่วนกลางที่มีชั้นยศสูงขึ้น ต  าแหน่ง
สูงขึ้น มีอายุราชการมากขึ้ น มีรายได้อ่ืนนอกจากรายได้ราชการ เม่ือมีรายได้รวมมากขึ้น จะมี
แนวโน้มการเป็นหน้ีประเภทเพื่อการอุปโภคบริโภคหรือหน้ีที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ลดลง และมี
แนวโน้มในการเป็นหน้ีที่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น นอกจากน้ี งานศึกษาของสมมาตุ  มหารักษ ์
(2547) ที่ท  าการศึกษาเร่ืองภาระหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการทดสอบพบว่า      
ร้อยละ 60 เป็นผูมี้หน้ีสินโดยมีหน้ีสินคนละ 146,312.20 บาท สาเหตุส าคญัที่ก่อให้เกิดหน้ีสิน คือ 
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การซ้ือหรือสร้างบา้นที่อยูอ่าศยั รองลงมาคือการใชจ่้ายเพือ่ด ารงชีวติประจ าวนั โดยทัว่ไปจะเห็นว่า
เป็นการใชจ่้ายในความจ าเป็นพื้นฐาน  
 ส าหรับการกูย้มืมาเพือ่แสดงสถานภาพทางสังคมนั้น มีผูท้  าการศึกษาไวไ้ดแ้ก่งานของ  
จริศกัด์ิ  ประดิษฐผ์ล (2549) โดยศึกษาถึงภาวะหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน มณฑลทหารบกที่ 23 
สาเหตุของภาระหน้ีสินที่มีอยูน่ั้น เกิดจากความตอ้งการมีส่ิงอ านวยความสะดวกพื้นฐาน ตอ้งการมี
ความเท่าเทียมในสงัคมและตอ้งการใหต้นเอง และครอบครัวอยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งสง่าผ่าเผยไม่
น้อยหน้าบุคคลหรือครอบครัวอ่ืน เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต์ เคร่ืองรับโทรทศัน์  เคร่ืองเสียง/
อุปกรณ์เพือ่ความบนัเทิง คอมพวิเตอร์ โทรศพัทบ์า้นโทรศพัทมื์อถือ รวมทั้งเคร่ืองอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในครัวเรือน ซ่ึงงานศึกษาของจิรศกัด์ิสอดคลอ้งกบังานวจิยัของส ารวม จงเจริญ (2546) 
ที่ท  าการศึกษาปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครูพบว่าสาเหตุที่ส าคญัที่ท  าให้ขา้ราชการครูเป็นหน้ี 3 
ประการ คือ เพือ่การจดัหาที่อยูอ่าศยั เพื่อใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั และเพื่อใชจ่้ายในการศึกษาบุตร 
สาเหตุรองลงมาและเช่ือว่ามีส่วนส าคญัในการสร้างหน้ีของขา้ราชการครูไดแ้ก่ การจดัหาพาหนะ 
และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เพือ่อ านวยความสะดวกและส่งเสริมฐานะทางสงัคม เป็นตน้ 
                   นอกจากน้ี การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการกู้ยืมนั้ น มีอยู่แพร่หลายตั้ งแต่อดีตถึง
ปัจจุบนั ทั้งในงานวจิยัของสถานศึกษา และงานวิจยัของสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ โดยที่งานวิจยั
เหล่านั้นมุ่งศึกษาถึงลกัษณะและรูปแบบการใชจ้่ายและการกูย้มื โดยปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการใช้
จ่าย การกูย้ืมนั้น มีลักษณะต่างกัน ทั้งปัจจยัระดับมหภาค เช่น อตัราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ และ
ปัจจยัระดบัจุลภาค เช่น รายได ้รายจ่าย ลกัษณะครอบครัว ระดบัความรู้ของบุคคล และทศันคติ ซ่ึง
มีผูไ้ดท้  าการศึกษาถึงปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการก่อหน้ี โดยงานศึกษาส่วนใหญ่ไดผ้ล
การศึกษาใกลเ้คียงกนัไดแ้ก่ บุปผชาติ ตนัตมณีรัตน์ (2553) ซ่ึงศึกษาพบว่า ปัจจยัที่ท  าให้เกิดหน้ีที่
ไม่ก่อให้เกิดรายไดข้องผูอ้อกบตัรเครดิตในประเทศไทยทั้ง 3 แหล่งธุรกิจแตกต่างกันโดยอัตรา
ดอกเบี้ ยบตัรเครดิตที่ออกโดยธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย ปริมาณการกดเงินสดล่วงหน้ามี
ผลกระทบต่อหน้ีที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดข้องบตัรเครดิตที่ออกโดยสาขาธนาคารพาณิชยต์่างประเทศ
ในประเทศไทย ปริมาณยอดสินเช่ือคงคา้ง และอตัราดอกเบี้ยบตัรเครดิต มีผลกระทบต่อหน้ีที่ไม่
ก่อให้เกิดรายไดข้องบตัรเครดิตที่ออกโดยบริษทัประกอบธุรกิจบตัรเครดิตที่มิใช่สถาบนัการเงิน  
ในส่วนพฤติกรรมของกลุ่มลูกคา้ผูถื้อบตัรเครดิตธนาคารพาณิชยข์องไทยที่ท  าให้เกิดหน้ีที่ไม่เกิด
รายได ้พบว่าผูถื้อบตัรเครดิตส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหว่าง 25-39 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี สถานภาพโสด มีระดบัรายไดใ้นช่วง 15,000-19,999 บาทต่อเดือน นอกจากงานศึกษา
ของบุปผชาติแลว้  นันทวุธ  สุทธิเนียม (2552) ศึกษาพฤติกรรมการใชจ่้ายของพนักงานธนาคาร 
พบวา่รายได ้เพศหญิง และสถานภาพสมรส มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใชจ่้ายในทางบวก ส่วนอาย ุ

DPU



12 
 

และบุคคลที่อุปการะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใชจ่้ายในทางลบ โดยรายไดเ้ป็นปัจจยัที่ส าคญัใน
การก าหนดพฤติกรรมการใช้จ่าย ซ่ึงตัวแปรที่สอดคล้องกับทฤษฎีการบริโภคแบบวงจรชีวิต     
(Life Cycle Hypothesis) ไดแ้ก่ ตวัแปรรายได ้และตวัแปรอาย ุ ส าหรับปัจจยัที่ก  าหนดหน้ีสินคงคา้ง
พบวา่รายไดแ้ละอายมีุอิทธิพลในทางบวก ส่วนเพศและอายงุานมีอิทธิพลในทางลบ โดยรายไดเ้ป็น
ปัจจยัส าคญั ในการก าหนดหน้ีสินคงคา้ง อายุมากขึ้นหน้ีสินคงคา้งจะลดลง ซ่ึงเพศชายมีหน้ีสิน   
คงค้างและการกู ้ยืมมากกว่าเพศหญิง  งานศึกษาที่กล่าวมานั้ น  ส่วนใหญ่ศึกษาโดยมีปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ อาย ุเพศ การศึกษา สถานภาพการสมรส และผูอ้ยูใ่นความอุปการะ แต่การศึกษาเพื่อ
ท าความเขา้ใจถึงกระบวนการภายในทางจิตใจของบุคคลในการใชจ้่ายเพื่อการบริโภค ท าให้เกิด
ปัญหาหน้ีสินนั้นมียงัไม่มากนกั                         
                ในขณะที่การศึกษาพฤติกรรมการก่อหน้ีเป็นที่ยอมรับกนัว่ามีปัจจยัหลายอยา่งที่เป็นตวั
แปรให้เกิดพฤติกรรมการก่อหน้ี และที่ส าคญัไม่มีใครสามารถที่จะควบคุมเหตุปัจจยัเหล่าน้ีได้
เพราะพฤติกรรมมนุษยไ์ม่คงที่ มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาโดยสภาพแวดลอ้ม ส่งผลให้ทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์ไม่สามารถอธิบายพฤติกรรมการบริโภคของทุกคนได ้ทฤษฎีหน่ึงอาจอธิบาย
พฤติกรรมการบริโภคของคน ๆ หน่ึงได ้แต่ไม่สามารถอธิบายพฤติกรรมของอีกคนหน่ึงได ้แต่ละ
ทฤษฎีมีเง่ือนไขและขอ้จ ากดั เช่น ทฤษฎีการบริโภคของ เคนส์ บนสมมติฐานรายไดส้มับูรณ์ ที่เน้น
การบริโภคขึ้นอยูก่บัรายไดปั้จจุบนั (Current Income) อาจเป็นความจริงในสมยัของเคนส์เพราะ
แหล่งกู้ยมืหรือระบบธนาคารยงัไม่พฒันาเท่าที่ควร บุคคลจะบริโภคสินคา้และบริการตอ้งอาศยั
รายได้ของตนเองเป็นส าคญั แหล่งสินเช่ือมีน้อย แต่ปัจจุบนัสถานการณ์แตกต่างจากอดีตมาก
ผูบ้ริโภคมีรายไดไ้ม่ถึงสองหม่ืนบาท สามารถซ้ือยานพหานะไดใ้นราคาสองถึงสามแสนบาทได้
เพราะระบบสินเช่ือไดเ้ขา้ถึงตวับุคคลมากขึ้น นั่นคือการบริโภคมิไดข้ึ้นอยูปั่จจุบนัเพียงอยา่งเดียว
แต่ขึ้นอยูก่บัรายไดท้ี่คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตดว้ย 
                 ทฤษฎีการบริโภคแบบวงจรชีวิตของ มอดิกเลียน่ี มีขอ้สมมติ เช่น ผูบ้ริโภครู้ความยืน
ยาวของชีวิตของตน และสถานการณ์รายไดต้ลอดชีวิต (Life Time Income Profile) ไม่สอดคลอ้ง
กบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในโลกแห่งความเป็นจริงมีปัจจยัอ่ืน ๆ ที่กระทบรายไดต้ลอดเวลา เช่น 
อตัราภาษีที่เปล่ียนแปลงไป ขนาดของครอบครัวที่ไม่แน่นอน เหตุฉุกเฉินต่าง ๆ อาจจะเกิดขึ้น 
วิกฤติเศรษฐกิจ ปัจจยัเหล่าน้ีลว้นมีผลกระทบต่อการบริโภคของผูบ้ริโภคทั้งส้ิน อย่างไรก็ตาม
ทฤษฎีน้ีไดเ้น้นรายไดแ้ละสินทรัพยท์ั้งปัจจุบนัและอนาคต แต่การที่จะแบ่งทรัพยสิ์นดว้ยการหาร
ดว้ยความยนืยาวของชีวติ ท าไดย้ากค่อนขา้งล าบากหรือเกือบจะเป็นไปไม่ไดเ้ลยนั้น ดีที่สุดก็คงจะ
เป็นการคาดหรือเดาเท่านั้น อีกประการหน่ึง ทฤษฎีน้ีดูเหมือนว่าโดยเฉล่ียแลว้ ผูบ้ริโภคมีเท่าไรก็
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บริโภคหมด ไม่ค  านึงถึงบุตรหลาน ซ่ึงพฤติกรรมคนปัจจุบนัโดยเฉพาะสงัคมไทยมกัจะตอ้งมีมรดก
ตกทอดถึงบุตรหลานดว้ยไม่มากก็นอ้ย ประเด็นน้ีดูเหมือนไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเท่าใดนกั  
               ส าหรับทฤษฎีการบริโภคบนสมมติฐานรายได้ถาวรของ ฟรีดแมน นั้ น เน้นรายได้
ปัจจุบนัและรายไดอ้นาคต โดยเฉพาะรายไดถ้าวร (Permanent Income) ที่เกิดจากเงินเดือน ค่าจา้ง 
และรายได้จากสินทรัพย ์อย่างไรก็ตาม รายได้ที่ถาวรจะถาวรแค่ไหน ก็คงยากที่จะคาดการณ์        
ในสภาวะวกิฤติอยา่งเช่นสงัคมไทย ที่พนกังานจากสถาบนัทางการเงิน และจากโรงงานจ านวนมาก
ว่างงานเพราะวิกฤติทางเศรษฐกิจของโลก เช่น อัตราดอกเบี้ ย ค่าเงินบาท ราคาน ้ ามันที่ผนัผวน   
และภยัธรรมชาติ รายไดท้ี่ไดก้็จะถาวรแค่ไหน ฉะนั้นในบางคร้ังก็เป็นการยากที่จะกล่าวว่ารายได้
ใดเป็นรายไดถ้าวร โดยเฉพาะชาวไร่ ชาวนา แทบจะประมาณการรายไดถ้าวรไม่ไดเ้ลย เพราะอาชีพ
เกษตรกรรมมีรายไดไ้ม่แน่นอน แนวความคิดรายไดแ้บบถาวรอาจจะอธิบายพฤติกรรมกรรมการ
บริโภคของอาชีพน้ีค่อนขา้งยาก (บุญคง  หนัจางสิทธิ, 2550, น. 345-346)  
                 จะเห็นไดว้า่ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่ใชใ้นการอธิบาย พฤติกรรมของผูบ้ริโภค ทั้งสาม
ทฤษฎีน้ี มีข้อสมมติและข้อจ ากัดที่ตั้ งขึ้ นในการวิเคราะห์และอธิบายของแต่ละทฤษฎี ซ่ึงในทาง
เศรษฐศาสตร์นั้นยงัตอ้งมีปัจจยัทางด้านอ่ืนอีกที่น ามาอธิบาย ดังนั้น ผูว้ิจยัเห็นว่าการน าแนวคิด
ทางดา้นจิตวทิยา(พฤติกรรม) มาวเิคราะห์พฤติกรรมการก่อหน้ีร่วมกบัทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์นั้น 
เป็นแนวทางศึกษาพฤติกรรมการก่อหน้ีไดช้ดัเจนมากขึ้นไดช้ดัเจนมากขึ้นไดเ้พราะจิตวิทยา 
(พฤติกรรม) เป็นปัจจยัที่สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยก์ารตดัสินใจทางเศรษฐกิจ 
            นอกจากน้ี ทฤษฎีทั้งสามตั้งอยูบ่นขอ้สมมติที่ว่า ขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ตั้งอยูใ่น
ขอ้ก าหนดที่ว่า มนุษยเ์ป็นสัตวเ์ศรษฐกิจ (Homo Economicus) ซ่ึงมนุษยพ์ยายามที่จะตดัสินใจ
เลือกใชท้รัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดั เพื่อให้ตนเองไดรั้บความพอใจสูงสุด (ชยนัต ์ตนัติวสัดาการ, 
2552, น.4) ในฐานะผูบ้ริโภคนั้นก็คือ ถา้ทราบว่ามีการเลือกก็จะเลือกส่ิงที่ดีกว่า ซ่ึงเศรษฐศาสตร์
เป็นศาสตร์ที่กล่าวถึงทางเลือก  อนัเกิดจากการตดัสินใจภายใตท้รัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัเพื่อให้
ตวัเองไดรั้บประโยชน์สูงสุด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ของนีโอคลาสสิก พยายามเขา้ใจพฤติกรรม
ของแต่ละคน โดยเช่ือว่าหากเขา้ใจคนก็ยอ่มเขา้ใจสังคมที่ประกอบดว้ยปัจเจกบุคคลรวม ๆ กนัได ้
เม่ือต่างท าดีที่สุดเพื่อตวัเอง พอรวมกนัเป็นสังคม สังคมก็ยอ่มไดป้ระโยชน์สูงสุดดว้ย ( อา้งถึงใน 
ปกป้อง  จนัวิทย ์2547, น.29) ซ่ึงขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลักกล่าวว่า คนเป็นสัตว์
เศรษฐกิจ (Homo Economicus) ซ่ึงก็คือ มนุษยมี์เหตุมีผลทางเศรษฐศาสตร์อยา่งสมบรูณ์ เน่ืองจาก 
ระบบเศรษฐกิจมีทั้งผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค จึงมีขอ้สมมติใหท้ั้งผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ที่สมบรูณ์และเท่าเทียมกนั โดยไม่มีใครโกงใคร มีกติกาการเล่นเกม (Rules of the Game) ไม่มีใคร
แทรกแทรงใคร มุ่งสนใจปัจจยัทางเศรษฐกิจเป็นส าคญั ตดัสินใจโดด ๆ ไม่สนใจส่ิงแวดลอ้ม เช่น
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ปัจจยัทางดา้นการเมือง สงัคม ค่านิยม วฒันธรรม ฤดูกาล เป็นตน้ โดยใชเ้คร่ืองมือทางคณิตศาสตร์
มาช่วยอธิบายท าใหช้ดัเจนขึ้นและเป็นเหตุเป็นผล กะทดัรัด และเขา้ใจไดง้่ายขึ้น 
               หากท าการพจิารณาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวนีโอคลาสสิก แนวความคิดที่เก่ียวขอ้ง
กบัพฤติกรรมการบริโภคพบว่า ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติเก่ียวกับความมีเหตุมีผล 
(Rationality) ของบุคคลและความมุ่งหวงัที่จะไดรั้บประโยชน์สูงสุด (Optimization) ที่กล่าวว่าบุคคล
จะตดัสินใจโดยใชเ้หตุผลมากกว่าอารมณ์ หมายถึงบุคคลตอ้งมีความคงเส้นคงวาต่อการตดัสินใจ
ของตนเอง  เช่น ถา้ชอบสีฟ้ามากกว่าสีแดงก็ตอ้งเป็นเช่นนั้นตลอดไป และถา้ชอบสีแดงมากกว่า    
สีเหลือง ก็หมายความว่า ตอ้งชอบสีฟ้ามากกว่าสีเหลืองดว้ย ซ่ึงความเป็นเหตุเป็นผลเช่นน้ี เป็น
ลกัษณะความเป็นเหตุเป็นผลเชิงคณิตศาสตร์ นัน่คือ ถา้ 3 มากกว่า 2 และ 2 มากกว่า 1 เช่นน้ี 3 ตอ้ง
มากกวา่ 1 อยา่งแน่นอน แต่ในความเป็นจริงความชอบของบุคคลอาจเปล่ียนแปลงไปตามเวลาและ
สถานการณ์ และอาจขาดคุณสมบติัในการเช่ือมต่อกนัดงัเช่นคณิตศาสตร์ได ้(ปิยดา สมบตัิวฒันา, 
2550 )            
                 หากพิจารณาการศึกษาถึงพฤติกรรมการก่อหน้ีในอดีตตามที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้พบว่า 
ไม่ไดมี้การน าจิตวทิยา (พฤติกรรม) มาศึกษาถึงพฤติกรรมการตดัสินใจในการก่อหน้ี ฉะนั้นผูศ้ึกษา
เห็นควรว่า การน าจิตวิทยา (พฤติกรรม) มาวิเคราะห์ร่วมกบัเศรษฐศาสตร์ จะท าให้การอธิบายถึง
พฤติกรรมการก่อหน้ีได้สมบูรณ์ขึ้ น เพราะเศรษฐศาสตร์แนวจิตวิทยา  (พฤติกรรม) หรือ 
Behavioral Economics นั้น ไดต้ั้งขอ้สังเกตเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยว์า่ จริง ๆ แลว้ มนุษยไ์ม่มี
เหตุผล มีการคิดเขา้ขา้งตนเอง มนุษยข์าดการควบคุมตนเอง หกัหา้มใจตนเองไม่ได ้มีพฤติกรรมทาง
สงัคมคือพฤติกรรมของผูอ่ื้น มีอิทธิพลส าคญัต่อเรา ผูค้นมกัจะท าหลายส่ิงหลายอยา่งโดยมองจาก
ผูอ่ื้น หรือท าเลียนแบบผูอ่ื้น คนจะท าส่ิงนั้นต่อไป เม่ือรู้สึกว่า ผูอ่ื้นเห็นด้วยกับพฤติกรรมของ
ตนเอง และผูค้นมกัหลีกเล่ียงการสูญเสีย และยดึมัน่ถือมัน่กบัส่ิงที่เป็นของเรา ระหว่างการไดก้บัการ
สูญเสีย ส่ิงหลงัส าคญักวา่ส่ิงแรก (อา้งถึงใน จิตรกร โพธ์ิงาม, 2549)                     
              ส าหรับงานศึกษาที่เก่ียวขอ้งกบัการประยกุตเ์ศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรมเพื่อศึกษาความ
มีเหตุผลของมนุษย ์ไดแ้ก่ อิสริยะ  สตักุลพบิูลย ์ (2551) ซ่ึงศึกษาเศรษฐศาสตร์การทดลองกบัความ
มีเหตุมีผลหรือ Rationality ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม ไดแ้ก่ นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 10 คน 
และนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์ จ  านวน10 คน โดยใชท้ฤษฎีเกมโดยใชเ้กมยืน่ค  าขาดหรือ 
Ultimatum Game พบว่า ความมีเหตุมีผลหรือ Rationality ที่การศึกษาเศรษฐศาสตร์โดยทัว่ไปให้
ความส าคญันั้น จะไม่เป็นจริงเสมอไป ขึ้นอยูก่บัเง่ือนไข กติกา ที่มาก ากบัความสัมพนัธ์ระหว่างผู ้
เล่นในเกมแต่ละเกม โดยในบางกติกาจะท าใหพ้ฤติกรรมหรือ Preference ของผูเ้ล่นเกมจะมีลกัษณะ
ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือ Self-regarding Preference ตามที่เศรษฐศาสตร์อธิบาย แต่ในบาง
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กติกาจะท าให้ผูเ้ล่นมีพฤติกรรมหรือ Preference แบบเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้นด้วยหรือ Other-
regarding Preference และกลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมแบบต่างตอบแทนหรือมี Reciprocal Preference 
อีกทั้งผลการทดลองช้ีวา่ไม่มีความแตกต่างในประเด็นต่าง ๆ ของการศึกษาระหวา่งนกัศึกษาทั้งสอง
คณะอยา่งมีนยัส าคญั 
                 ดงันั้น ความรู้ดา้นจิตวทิยา จึงมีส่วนส าคญัต่อการเรียนรู้ทางเศรษฐศาสตร์ เพราะต่างก็
เป็นเร่ืองที่เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย ์เช่น การที่จะอธิบายปรากฏการณ์บางอย่างในทาง
เศรษฐศาสตร์ เป็นตน้วา่ การเลือกบริโภคสินคา้ ถา้มีความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาของมนุษยย์อ่มช่วยให้
เขา้ใจการกระท าบางอยา่งของมนุษยไ์ด ้ในเวลาเดียวกนั นกัจิตวทิยาอาจน าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์
มาอธิบายพฤติกรรมของมนุษยไ์ด ้และดว้ยขอ้จ ากดัของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ดั้งเดิมตามที่ไดก้ล่าว
ขา้งตน้ ผูศ้ึกษาเห็นว่าทฤษฎีการบริโภครายไดส้ัมพทัธ์ (Relative Income Theory) หรือทฤษฎีการ
บริโภคเลียนแบบ และทฤษฏีเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรมมีความเหมาะสมส าหรับใช้อธิบาย
พฤติกรรมการก่อหน้ีและภาวะหน้ีสินเน่ืองจากทฤษฎีทั้งสองสามารถอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์
ไดส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริงมากกวา่ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ดั้งเดิม 
                            
2.2   ทฤษฎีการบริโภครายได้สัมพัทธ์ (Relative Income Theory) 
 ทฤษฎีความสมัพนัธข์องรายไดเ้ปรียบเทียบ ซ่ึง Duesenberry ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการ
บริโภคของบุคคล ซ่ึงมิไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดท้ี่ตนเองไดรั้บ แต่ขึ้นอยูก่บัรายไดเ้ปรียบเทียบกบัเพื่อนบา้น 
หรือครอบครัวที่เก่ียวขอ้งหรือเปรียบเทียบกบัความเป็นอยูข่องตนในอดีต โดยเฉพาะในช่วงที่เคย
อยู่ดีกินดีมาก่อน ดูเซนเบอร่ีได้ศึกษาครอบครัวของนิโกรกับคนขาวในสหรัฐอเมริกา พบว่า 
รูปแบบการใชจ่้ายทั้งสองฝ่ายมีการเลียนแบบกนัมาก เม่ือมีรายไดเ้ท่ากนั Relative Income Theory    
มีสมมติฐานวา่การใชจ่้ายในการบริโภคต่อรายไดจ้ะเปล่ียนแปลงไปก็ต่อเม่ือรายไดเ้ปล่ียนแปลงไป
เท่านั้ น เม่ือรายได้คงที่สัดส่วนของการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคในครอบครัวต่อรายได้จะไม่
เปล่ียนแปลง ทฤษฎีน้ีได้เน้นความส าคญัของการเลียนแบบกนั อนัเป็นปัจจยัส าคญัที่มีผลต่อการ
ตดัสินใจในการบริโภค และก่อให้เกิดการเอาอย่างกันในการบริโภคทั้ง ๆ ที่ระดับรายได้ของ
ผูบ้ริโภคแตกต่างกนั ซ่ึงมกัไดม้าจากการหาเงินโดยวิธีการกูย้มืเงินเป็นหลกั และมีผลท าให้มีการ
บริโภคในลกัษณะเดียวกนักบัผูท้ี่ทีรายไดสู้งกวา่ 
 ตามสมมติฐานรายไดเ้ปรียบเทียบ (Relative Income Hypothesis) มีผูส้รุปสาระส าคญั
ไดข้อ้สรุปดงัน้ี 
 1. วณัรักษ์   ม่ิงมณีนาคิน (2547, น.145) ผูบ้ริโภคมักเลียนแบบการบริโภคของผูมี้
รายไดร้ะดบัเฉล่ียในสงัคม (Relative Consumption Level) ยิง่กวา่การบริโภคของตนเองโดยเอกเทศ 
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(Absolute Consumption Level) ทั้งน้ีเน่ืองจากในสงัคมเศรษฐกิจที่ถูกครอบง าโดยลทัธิบริโภคนิยม
ซ่ึงอาศยัส่ือโฆษณาทุกชนิดสร้างแรงขบัดันให้ผูบ้ริโภคหลงใหลกบัการอุปโภคบริโภคสินคา้และ
บริการต่างๆ ดังนั้ น ผูท้ี่มีรายได้ต  ่ากว่ารายได้เฉล่ียของสังคมจะมีค่า Average Propensity to 
Consume (APC) สูงกวา่ผูมี้รายไดสู้ง เพราะผูบ้ริโภคเหล่าน้ีพยายามรักษาระดบัการบริโภคของตน
ใหใ้กลเ้คียงกบัคนทัว่ไปในสงัคม ส่วนผูท้ี่มีรายไดสู้งกวา่รายไดเ้ฉล่ียของสังคมจะมีค่า APC ต ่ากว่า
กลุ่มแรก เพราะแม้จะบริโภคตามเกณฑ์เฉล่ียหรือสูงกว่าเกณฑ์เฉล่ียของสังคมแล้วก็ตาม แต่
เน่ืองจากมีรายไดสู้งกวา่จึงแบ่งรายไดไ้ปใชจ่้ายบริโภคในสัดส่วนที่น้อยกว่ากลุ่มแรก เน่ืองจากใน
ระยะยาว หากแบบแผนการกระจายรายไดใ้นสงัคมยงัคงเดิมการบริโภคจะเพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วนคงที่
กบัรายไดท้ี่เพิม่ขึ้น ดงันั้น APC ในระยะยาวจึงมีค่าคงที่ 
 2.  บุคคลในสงัคมจะมีการแข่งขนัในการบริโภค การเลียนแบบการบริโภคสินคา้ใหม่ ๆ 
เกิดขึ้นเสมอ (Demonstration Effect) ทุกคนจึงพยายามบริโภคให้เท่าเทียมหรือไม่น้อยหน้าคนอ่ืน
ในสงัคม (บุญคง หนัจางสิทธ์ิ, 2550, น.336) 
 3.  เม่ือการบริโภคขึ้นสูงถึงระดบัหน่ึง ซ่ึงถือว่าเป็นระดบัที่เคยชินพอสมควรแลว้ ถา้หาก
รายไดต้อ้งลดต ่าลงมา ผูบ้ริโภคก็จะพยายามรักษาสถานการณ์บริโภคเดิมให้ใกลเ้คียงที่สุด โดยการ
ใชเ้งินออมหรือขายทรัพยสิ์นที่มีอยูเ่ดิม เพือ่รักษาสถานการณ์บริโภค และระดบัการบริโภคให้ใกลเ้คียง
กบัระดับเดิม ทั้งน้ี เขา้ลกัษณะของสังคมไทยที่เรียกว่า “จมไม่ลง” นั่นเอง (บุญคง หันจางสิทธ์, 
2550, น.336)  
               นอกจากน้ี ไดมี้ผูศึ้กษาเก่ียวกับการเลียบแบบพฤติกรรมการใชจ้่าย ตวัอยา่ง เช่น งาน
ของ Marianne Bertrand และ Adair Morse ไดศ้ึกษารูปแบบการใชจ้่ายทัว่ทุกรัฐของอเมริกา
ระหว่าง ค.ศ.1980 และ 2008  เป็นการศึกษาพฤติกรรมการใชจ้่ายของคนในครัวเรือน ที่ทั้งสอง
สนใจเป็นการเฉพาะวา่ พฤติกรรมการใชจ่้ายของคนในครัวเรือน 20% แรก ซ่ึงเป็นกลุ่มที่รวยที่สุด 
จะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้งต่อพฤติกรรมการใชจ่้ายของคนในระดบัล่างอีก 80% 
              การศึกษาน้ีพบวา่เม่ือมีการใชจ่้ายในครัวเรือนกลุ่มคนรวย มีระดบัสูงขึ้น จะน าไปสู่การ
ใชจ่้ายมากขึ้น ในกลุ่มคนที่ไม่รวยลกัษณะการใชจ่้ายที่ลงไปกระตุน้คนในระดบัล่าง (Trickle down 
Consumption) ได้เช่นน้ีเป็นผลจากความรู้สึกอยากที่จะเทียมหน้าเทียมตากับผูอื้่นในสังคม  
(To Keep up with the Joneses) กลุ่มครัวเรือนที่ไม่รวยจะใชจ่้ายมากขึ้น เพื่อซ้ือสินคา้และบริการ
ประเภทฟุ่มเฟือยที่เพือ่นบา้นซ่ึงร ่ารวยใชก้นัอยู ่ เช่น การเป็นสมาชิกสโมสรสุขภาพ (Health Clubs) 
ในขณะที่รายไดข้องคนอเมริกากลุ่มผูมี้รายไดสู้ง 20% แรกมีอตัราการเพิ่มขึ้นในระดบัที่ใกลเ้คียง
กบัผูมี้รายไดป้านกลาง โดยหากรัฐบาลตอ้งการให้กลุ่มผูมี้รายไดต้  ่า 80% มีรายไดใ้นอตัราเดียวกนั 
คนกลุ่มน้ีตอ้งมีเงินออมต่อปีสูงถึง 500 เหรียญสหรัฐฯ ต่อครัวเรือน หรือสูงถึง 800 เหรียญสหรัฐฯ 
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หากพจิารณาเฉพาะช่วงเวลาก่อนวกิฤติ อยา่งไรก็ตาม ขอ้เทจ็จริงพบวา่ กลุ่มผูมี้รายไดต้  ่าไม่สามารถ
มีเงินออมสูงถึง 500 เหรียญสหรัฐฯ ต่อครัวเรือน นอกจากน้ี การศึกษายงัช้ีว่าความไม่เท่าเทียมกนั
ระหวา่งรายไดจ้ะมีสูงในมลรัฐที่กลุ่มผูมี้รายไดสู้งมีรายไดท้ี่สูงมาก  
                สามารถ  เตจ๊ะวงศ์ (2545) ได้ศึกษาค่านิยมและพฤติกรรมในการด ารงชีวิตของ
ขา้ราชการครูที่มีหน้ีสิน มีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการสงัเกตอยา่งมีส่วนร่วม การสังเกตอยา่ง
ไม่มีส่วนร่วม สัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ การสนทนาอภิปรายกลุ่มยอ่ย การบนัทึกภาพ มีการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ จากการศึกษาพบวา่ขา้ราชการครูกลุ่มที่มีหน้ีสิน มีค่านิยมบาง
เร่ืองแตกต่างกนัและบางเร่ืองคลา้ยคลึง ส่วนหน่ึงเกิดจากความคิดความเช่ือของตนเอง ส่ิงที่ตนเอง
กระท า เป็นส่ิงที่มีค่า สามารถกระท าได ้เช่น ชีวิตที่สะดวกสบาย ความเสมอภาค ความสุข ความ
ทะเยอทะยาน ความใจกวา้ง การสงัสรรค ์เช่น การสร้างบา้น การศึกษาต่อ การแต่งกายและความส าเร็จ
ของงาน ส่วนหน่ึงเกิดจากการท าตามอยา่งกนั หรือเรียกวา่ลทัธิเอาอยา่ง เห็นคนอ่ืนมีอะไรท าอะไรก็
มองว่าเป็นส่ิงถูกตอ้งงดงาม มีความคลอ้ยตามและอยากมีบา้ง ส่วนหน่ึงเกิดจากลทัธิบริโภคนิยม 
ที่ไดรั้บผลจากการโฆษณาชวนเช่ือ เกิดความอยากได ้อยากมี อยากเป็น จึงพยายามด้ินรนแสวงหา
ส่ิงต่าง ๆ เพือ่ตอบสนองค่านิยม และความตอ้งการ ซ่ึงมีทั้งความตอ้งการที่จ  าเป็นและไม่จ าเป็น           
  
2.3  แนวคดิทฤษฎีเศรษฐศาสตร์เชิงจิตวิทยา (พฤติกรรม) 
               ปิยดา  สมบตัิวฒันา (2554) กล่าวว่าหลกัวิชาเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั (Neo-classic) 
อธิบายถึงพฤติกรรมการตดัสินใจของบุคคล ในขอ้สมมติที่ว่า บุคคลจะท าการตดัสินใจในทาง
เศรษฐศาสตร์อยา่งมีเหตุมีผล หรือให้มนุษยมี์เหตุมีผลทางเศรษฐกิจ (Homo Economicus) โดยไม่
สนใจส่ิงแวดล้อม ตัดสินใจเองโดด ๆ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด แต่ในทางจิตวิทยา
(Psychology) หรือในเชิงพฤติกรรมกลบัพบวา่กระบวนการตดัสินใจในหลายคร้ังของบุคคล มกัจะ
เกิดจากความไม่มีเหตุมีผลหรือมีเหตุผลจ ากดัในขณะตดัสินใจ ควบคุมตนเองไม่ได ้และมีพฤติกรรม
ทางสงัคมที่มกัจะเลียนแบบกนัในสังคม  จึงท าให้กระบวนการตดัสินใจของมนุษยน์ั้น มีความไม่
แน่นอน มีผูท้ี่ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ไดแ้ก่ Daniel Kahneman ไดน้ าแบบจ าลองแห่งการรู้คิด 
(Cognitive Model) ในเร่ืองการตดัสินใจภายใตค้วามเส่ียง และความไม่แน่นอน มาใช้กับแบบ 
จ าลองทางเศรษฐศาสตร์เก่ียวกบัพฤติกรรมที่มีเหตุมีผล จึงไดเ้กิดการศึกษาถึงพฤติกรรมการบริโภค
ในมุมมองใหม่ ที่เรียกว่า เศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Economics) ซ่ึงเป็นศาสตร์ใน
การน าเอาแนวความคิดทางจิตวิทยามาใช้เชิงพฤติกรรมทางเศรษฐกิจของคน เช่น เพิ่มมิติด้าน
อารมณ์ ทศันคติ ความสามารถในการเรียนรู้ ซ่ึงทฤษฎีที่น ามาใช ้ไดแ้ก่ Prospect Theory ทฤษฎีน้ี
เป็นหลักการที่สนใจวิธีคิดและการตดัสินใจของมนุษย ์โดยอิงกบัหลกัจิตวิทยา แทนที่จะใชห้ลัก
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อรรถประโยชน์เป็นกรอบแนวคิดโดยมีมุมมองใหม่สองด้าน คือ คุณค่าของการได้ (Value of 
Gains) และคุณค่าของการเสีย (Value of Losses ) แทนที่จะอา้งอิงหลกัอรรถประโยชน์ (Marginal 
Utility) เพยีงอยา่งเดียว  
 ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลักที่ใช้อธิบายทศันคติและพฤติกรรมการตดัสินใจ
ของบุคคลทัว่ไปที่มีต่อความเส่ียง คือ ทฤษฎีอรรถประโยชน์ที่คาดหวงั (Expected Utility Theory: 
EUT) โดยมีแนวคิดวา่บุคคลทัว่ไปเป็นผูท้ี่มีเหตุผลจึงพยายามเลือกในส่ิงที่ดีที่สุดภายใตข้อ้จ  ากดัที่
ตนเองเผชิญอยู ่ดงันั้น การตดัสินใจของบุคคลโดยทัว่ไปอยูภ่ายใตข้อ้สมมติของการเป็นผูห้ลีกเล่ียง
ความเส่ียง (Risk Aversion)  
                ทฤษฎีความคาดหวงั (Prospect theory: PT) ซ่ึงเป็นทฤษฎีที่ผนวกแนวคิดทางดา้นจิตวิทยา
เขา้กบัทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ มาอธิบายพฤติกรรมการตดัสินใจการตดัสินใจของบุคคลทัว่ไป 
แนวคิดของทฤษฎีดงักล่าว คือ บุคคลจะมีพฤติกรรมหลีกเล่ียงความเส่ียงเฉพาะเม่ือเผชิญหน้ากบั
สถานการณ์ที่จะไดรั้บ (Gains) และจะมีพฤติกรรมรักความเส่ียง (Risk Loving) หรือยอมที่จะเส่ียง
เพือ่หลีกเล่ียงความสูญเสีย (Loss Aversion) เม่ือเผชิญหนา้กบัสถานการณ์ที่จะสูญเสีย (Losses)  
 

ข้อจ ากัดของทฤษฎีอรรถประโยชน์คาดหวัง และแนวคดิทฤษฎีความคาดหวัง (อ้างอิงจากธนาภรณ์ 
อธิปัญญากลุ, 2555) 
                   ทฤษฎีอรรถประโยชน์คาดหวงั (Expected Utility Theory) ที่เสนอโดย Von Neumann 
and Morgenstern เป็นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่ใช้อธิบายการตดัสินใจของปัจเจกชนภายใต้
สภาวะความเส่ียงและความไม่แน่นอน โดยผูต้ดัสินใจที่มีเหตุผลจะจดัล าดบัความส าคญัของค่า
คาดหวงัของแต่ละทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ใหค้่าอรรถประโยชน์คาดหวงัสูงสุด ดงันั้น บุคคล
ทัว่ไปจะเลือกทางเลือกใดก็ขึ้นอยูก่บัการยอมรับระดบัความเส่ียงที่บุคคลทัว่ไปเผชิญอยูซ่ึ่งสะทอ้น
ผา่นค่าความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ ค่าอรรถประโยชน์คาดหวงัแสดงในรูปแบบทางคณิตศาสตร์ 
ดงัน้ี  

E(U(x1, p1; x2, p2) = p1u(x1) + p2u(x2) 
 โดยที่  U คือ อรรถประโยชน์โดยรวม  
 u(xi)   คือ ผลตอบแทนที่ไดรั้บ (Outcome) ของทางเลือก xi โดยที่ i = 1, 2  
 pi       คือ ความน่าจะเป็นของผลตอบแทนที่ไดรั้บของทางเลือก i  

EUT อยูภ่ายใตห้ลกัการเบื้องตน้ของ Bernoulli ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ดา้นตรรกะหรือเป็น
ความเป็นจริงที่ไม่ตอ้งการการพสูิจน์ (Axiom) ซ่ึงประกอบดว้ย  
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 1. Ordering และ Transitivity กล่าวคือ ปัจเจกชนสามารถจดัล าดบัทางเลือกว่าชอบ
ทางเลือกใดมากกว่ากนั (Ordering) และในการจดัล าดบัทางเลือกจะตอ้งเป็นตรรกะ (Transitivity) 
สมมติมีกิจกรรมหรือทางเลือกที่มีความเส่ียงอยูส่องทางเลือก คือ ทางเลือก a1 a2 และ a3 ปัจเจกชน
ตอ้งบอกใหไ้ดว้า่ชอบ a1 หรือ a2 หรือ a3 มากกวา่กนั และถา้ปัจเจกชนชอบ a1 มากกว่า a2 และ a2 
มากกวา่ a3 แสดงวา่เขาชอบ a1 มากกวา่ a3 ดว้ย  
 2. Continuity หมายถึง ถา้ปัจเจกชนเผชิญหน้ากบัทางเลือกที่มีความเส่ียงซ่ึงจะน าไปสู่
ผลลพัธ์ทั้งดี (ไดรั้บ) และไม่ดี (สูญเสีย) ปัจเจกชนจะเลือกทางเลือกที่มีความเส่ียงต ่าที่สุดซ่ึงจะ
น าไปสู่การสูญเสียนอ้ยที่สุด  
 3. Independence หมายถึง ความพงึพอใจของปัจเจกชนที่มีต่อ a1 และ a2 เป็นอิสระจาก 
a3  
                อยา่งไรก็ตาม ทฤษฎีน้ียงัมีขอ้จ ากดั คือ ฟังก์ชนัอรรถประโยชน์จะมีลกัษณะโคง้คว  ่า
(Concave) และเพิ่มขึ้นอยา่งเดียว (Monotonic Increasing) ซ่ึงไม่สามารถอธิบายทศันคติและ
พฤติกรรมการตดัสินใจของบุคคลทัว่ไปที่มีต่อความเส่ียงไดภ้ายใตส้ถานการณ์ดงัต่อไปน้ีได ้ 
               ก. ทางเลือกที่มีความเส่ียงแต่ให้ผลที่เหมือนกนัหากแสดงในรูปแบบที่แตกต่างกนัแลว้
จะน าไปสู่ความแตกต่างของล าดบัความพึงพอใจของผูต้ดัสิน Kahneman and Tversky (1979) เรียก
ปรากฏการณ์น้ีว่า ผลของกรอบการตดัสินใจ (Framing Effect) ซ่ึงในการทดลอง Kahneman and 
Tversky ไดส้ร้างสภาวการณ์ที่มีความเส่ียงโดยน าเสนอในรูปแบบที่แตกต่างกนัโดยสมมติให้ผูต้อบ
อยูภ่ายใตส้ภาวการณ์ในการเกิดโรคระบาดที่มาจากแถบเอเชียและคาดวา่โรคดงักล่าวจะคร่าชีวิตคน
ถึง 600 คน ทางรัฐบาลสหรัฐจึงไดก้  าหนดโปรแกรมเพือ่ป้องกนัและลดระดบัความรุนแรงของโรค
ดงักล่าวจ านวน 2 โปรแกรม ในการทดลองผูต้อบจะตอ้งตอบค าถาม 2 ขอ้ และแต่ละค าถาม
ก าหนดใหผู้ต้อบเลือกระหวา่ง 2 โปรแกรม โดยแต่ละโปรแกรมจะให้ผลที่แตกต่างกนั คือ จ  านวน
ผูร้อดชีวติ โดยมีรายละเอียดของแต่ละค าถามดงัน้ี 
 
ค าถามที่ 1  
 โปรแกรม  A: ถา้เลือกโปรแกรมน้ีจะมีคนรอดชีวติ 200 คน (มีผูเ้ลือกร้อยละ 72) 
 โปรแกรม  B: ถา้เลือกโปรแกรมน้ีมีความน่าจะเป็นหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนคน
ที่คาดวา่จะเสียชีวิตจ านวน 600 คน จะรอดชีวิต และสองในสาม (2/3) ที่เหลือจะไม่มีใครรอดชีวิต 
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 28)  
 ส าหรับค าถามที่ 2 ผูต้อบถูกสมมติให้อยูภ่ายใตส้ถานการณ์เดียวกนักบัค  าถามที่ 1 แต่
แนวทางในการน าเสนอค าถามแตกต่างกนัคือ ใชค้  าวา่ “เสียชีวติ” แทนค าวา่ “รอดชีวติ” ดงัต่อไปน้ี 
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ค าถามที่ 2  
 โปรแกรม  C: ถา้เลือกโปรแกรมน้ีจะมีคนเสียชีวติ 400 คน (มีผูเ้ลือกร้อยละ 22) 
 โปรแกรม  D: ถา้เลือกโปรแกรมน้ีมีความน่าจะเป็นหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนคน
ที่คาดว่าจะเสียชีวิตจ านวน 600 คน จะไม่มีผูเ้สียชีวิต และสองในสาม (2/3) ที่เหลือจะเสียชีวิตมี    
(ผูเ้ลือกร้อยละ 78)  
 จะเห็นว่าในค าถามที่ 1 ผูต้อบส่วนใหญ่ ร้อยละ 72 มีพฤติกรรมหลีกเล่ียงความเส่ียง 
(Risk Aversion) จึงเลือกโปรแกรม A มากที่สุด แต่เม่ือเปล่ียนกรอบการน าเสนอในค าถามที่ 2 
พบว่า ผูต้อบส่วนใหญ่มีพฤติกรรมรักที่จะเส่ียง (Risk Loving) คือ เลือกทางเลือก D แต่หากเราใช้
หลกัของ EUT มาอธิบายจะเห็นว่าโปรแกรม A และ C จะให้ผลลพัธ์เหมือนกนั คือ จะมีผูท้ี่รอด
ชีวิตเท่ากบั 200 คน จากจ านวนผูท้ี่คาดว่าจะเสียชีวิตทั้งหมด 600 คน เพียงแต่ค  าถามที่ 1 น าเสนอ
กรอบของโปรแกรม A ในแง่ของผูร้อดชีวติ แต่ค  าถามที่ 2 น าเสนอในกรอบของโปแกรม B ในดา้น
ของผูเ้สียชีวติ  
    ข. ภายใตส้ภาวการณ์ที่มีทางเลือกสองทางเลือกระหว่างทางเลือกที่มีความเส่ียงและ
ทางเลือกที่แน่นอน (ไม่มีความเส่ียงเลย) ปัจเจกชนมักเลือกทางเลือกที่แน่นอน (Certainty 
Outcome) มากกวา่ทางเลือกที่มีความเส่ียงที่มีค่าอรรถประโยชน์คาดหวงัสูงกว่า ยกตวัอยา่งงานวิจยั
ของ Allais (1953) อา้งใน Kahneman and Tversky (2003) ท าการทดลองกบัปัจเจกชนจ านวน 100 
คน และให้เลือกระหว่างทางเลือก A และ B ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี (มูลค่าของรางวลัไดป้รับเป็นเงิน
บาท) 
 
 ทางเลือก A1 (มีผู้เลือกร้อยละ 12) 

            โอกาสที่จะไดเ้งิน 2,500 บาท คือ 0.33  
            โอกาสที่จะไดเ้งิน 2,400 บาท คือ 0.66 

   โอกาสที่จะไดเ้งิน 0 บาท คือ 0.01 
 

 ทางเลือก B1 (มีผู้เลือกร้อยละ 82) 
              ไดรั้บเงินจ านวน 2,400 บาท อยา่งแน่นอน 
 
                 จากการทดลอง พบว่า ปัจเจกชนมีความพอใจทางเลือก B มากกว่าทางเลือก A ทั้งที่
ทางเลือก A ให้ค่าอรรถประโยชน์คาดหวงัสูงกว่าทางเลือก B (A ให้ค่าอรรถประโยชน์คาดหวงั
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เท่ากบั 2431.5 บาท และ B เท่ากบั 2,400 บาท) ปรากฏการณ์น้ีเป็น ผลกระทบของค่าที่แน่นอน 
(Certainty Effect) กล่าวคือ ผูท้ี่หลีกเล่ียงความเส่ียงหรือไม่ชอบที่จะเส่ียงก็จะเลือกทางเลือกที่มี
ความแน่นอนถึงแมว้า่ทางเลือกที่มีความเส่ียงจะใหอ้รรถประโยชน์คาดหวงัที่สูงกวา่ก็ตาม  
 ค. หากปัจเจกชนตอ้งเผชิญหน้ากบัทางเลือกสองทางเลือกที่มีความเส่ียงในระดบัสูง 
ปัจเจกชนจะให้ความส าคญัของการตดัสินใจไปที่ระดบัความน่าจะเป็นมากกว่าอรรถประโยชน์ที่
คาดหวงั นั่นคือ เลือกทางเลือกที่มีระดบัความน่าจะเป็นสูงที่สุด (Probability) (ค  าถามที่ 1) แต่เม่ือ
เผชิญหนา้กบัทางเลือกสองทางเลือกที่มีความเส่ียงในระดบัต ่าเขาจะให้ความส าคญัไปที่จ  านวนเงิน
ที่ปรากฏของแต่ละทางเลือกมากกวา่ระดบัอรรถประโยชน์คาดหวงั ในกรณีน้ีเขาก็จะเลือกผลลพัธท์ี่
มีค่าสูง (ค  าถามที่ 2) (มูลค่าของรางวลัปรับเป็นเงินบาท) 
 

 

 จากค าถามที่ 1 จะเห็นวา่ทางเลือก A และ B ให้ค่าอรรถประโยชน์คาดหวงัที่เท่ากนั คือ 
2,700 บาท แต่ปัจเจกชนส่วนใหญ่ร้อยละ 86 เลือกทางเลือก A เน่ืองจากมีค่าความน่าจะเป็นสูงกว่า
ทางเลือก B เช่นเดียวกนักบัค  าถามที่ 2 ทางเลือก A และ B ให้ค่าอรรถประโยชน์คาดหวงัที่เท่ากนั 
คือ 60 บาท แต่ปัจเจกชนส่วนใหญ่ร้อยละ 73 เลือกทางเลือก B เน่ืองจากจ านวนเงินที่จะไดรั้บ
มากกวา่ถึงแมค้่าความน่าจะเป็นจะนอ้ยกวา่ก็ตาม  
     ง. พฤติกรรมของปัจเจกชนจะแตกต่างกนัไปภายใตส้ภาวการณ์ที่แตกต่างกนั กล่าวคือ 
หากอยู่ภายใตส้ภาวการณ์ของการไดรั้บ (Gains) ปัจเจกชนจะมีพฤติกรรม หลีกเล่ียงความเส่ียง 
(Risk Aversion) โดยเลือกทางเลือกที่มีความแน่นอน (Certainty Outcome) แต่หากอยู่ภายใต้

ค าถามที่ 1 
 ทางเลือก A มีผู้เลือกร้อยละ 86 

ท   โอกาสที่จะไดเ้งิน 3,000 บาท คือ 0.90 
 ทางเลือก B มีผู้เลือกร้อยละ 14 
  โอกาสที่จะไดเ้งิน 6,000 บาท คือ 0.45 
 
ค าถามที่ 2 
 ทางเลือก A มีผู้เลือกร้อยละ 27 

ท    โอกาสที่จะไดเ้งิน 3,000 บาท คือ 0.002 
 ทางเลือก B มีผู้เลือกร้อยละ 73 
   โอกาสที่จะไดเ้งิน 6,000 บาท คือ 0.001  
 

DPU



22 
 

สภาวการณ์ของการสูญเสียประโยชน์ ปัจเจกชนจะแสดงพฤติกรรมหลีกเล่ียงความสูญเสีย (Loss 
Aversion) หรือรักที่จะเส่ียง (Risk loving) ในการทดลองผูต้อบตอ้งตอบค าถามภายใตส้ภาวการณ์ที่
แตกต่างกนั 2 แบบ คือ ภายใตส้ภาวการณ์ของการไดรั้บและสภาวการณ์ของการสูญเสีย โดยแต่ละ
ทางเลือกมีความเส่ียงในระดบัที่แตกต่างกนั ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี (มูลค่าของรางวลัปรับเป็นเงินบาท) 
 
สภาวการณ์ของการได้รับ  สภาวการณ์ของการสูญเสีย  
ค าถามที่ 1G  ค าถามที่ 1L  
ทางเลือก A1G  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 20)  

· โอกาสที่จะได้เงิน 
4,000 บาท คือ 0.80  

ทางเลือก A1L  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 92)  

· โอกาสที่จะ เสียเงิน 
4,000 บาท คือ 0.80  

ทางเลือก B1G  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 80)  

· ได้เงิน จ านวน 3,400 
บาท  

· อยา่งแน่นอน  

ทางเลือก B1L  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 8)  

· เสียเงิน จ านวน 3,000 
บาท  

· อยา่งแน่นอน  
ค าถามที่ 2G  ค าถามที่ 2L  
ทางเลือก A2G  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 65)  

· โอกาสที่จะได้เงิน 
4,000 บาท คือ 0.20  

ทางเลือก A2L  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 42)  

· โอกาสที่จะเสียเงิน 
4,000 บาท คือ 0.20  

ทางเลือก B2G  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 35)  

· โอกาสที่จะได้เงิน 
3,000 บาท คือ 0.25  

ทางเลือก B2L  
(มีผูเ้ลือกร้อยละ 58)  

· โอกาสที่จะเสียเงิน 
3,000 บาท คือ 0.25  

 
 จากทางเลือกของค าถามที่ 1G และ 1L พบว่า ในค าถามที่ 1G ปัจเจกชนส่วนใหญ่เลือก
ทางเลือกที่แน่นอน แต่ในค าถามที่ 1L ซ่ึงเป็นสภาวการณ์ การสูญเสียปัจเจกชนกลบัทางเลือก A1L 
ทั้งที่ทางเลือก B1L นั้นให้ค่าอรรถประโยชน์คาดหวงัสูงกว่า A1L (หากเลือก B1L ปัจเจกชนจะ
สูญเสีย 3,000 บาท แต่ A1L จะเสียเงิน 3,200 บาท) นอกจากน้ี เม่ือพิจารณา ค  าถามที่ 2G และ 2L  
จะเห็นว่าทางเลือกทั้งสอง ทางเลือกของแต่ละค าถามให้ค่าคาดหวงัเท่ากนั แต่ภายใตส้ภาวการณ์
ของการสูญเสียปัจเจกชนใหค้วามส าคญักบัระดบัความน่าจะเป็นมากกวา่ผลลพัธ ์ซ่ึงตรงกนัขา้มกบั
สภาวการณ์ของการได้รับ พฤติกรรมดังกล่าวน้ีเป็นผลเน่ืองมาจากการสะทอ้นกลับของความ
แตกต่างดา้นพฤติกรรมการตดัสินใจของปัจเจกชนในสภาวการณ์ที่แตกต่างกนั (Reflection Effect) 
ซ่ึง Kahneman and Tversky ไดท้  าการทดลองซ ้ าหลาย ๆคร้ังก็ใหผ้ลไม่แตกต่างกนั  
                จากผลการทดลองที่อธิบายไวข้า้งตน้เป็นเพียงบางสถานการณ์การตดัสินใจของปัจเจก
ชนซ่ึงไม่เป็นไปตามหลกัการเบื้องตน้ที่ไม่ตอ้งการการพสูิจน์ (Axiom) ของ EUT ดงันั้น Kahneman 
and Tversky (1979)ไดเ้สนอทฤษฏีคาดหวงั (Prospect Theory:PT) เพื่อเป็นทางเลือกที่ใชอ้ธิบาย
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พฤติกรรมการตดัสินใจ เป็นกรอบแนวคิดของค าสองค าที่แตกต่างกนัคือคุณค่าของการไดรั้บ(Value 
of  Gains) และคุณค่าของการสูญเสีย (Value of Losses) ดงัภาพที่ 2.1  
 

 
 

 
ภาพที่ 2.1  ฟังกช์ัน่อรรถประโยชน์ตามแบบของ Prospect Theory 
 
 จากภาพอธิบายไดว้า่ถึงแมจ้  านวนเงินที่ไดรั้บและสูญเสียจะเท่ากนั แต่เม่ือเปรียบเทียบ
ภายใตส้ภาวการณ์ของการไดรั้บ( Gains) และสภาวการณ์ของการสูญเสีย (Losses) ปัจเจกชนจะให้
น ้ าหนกัที่แตกต่างกนั โดยเขาจะรู้สึกวา่การสูญเสียจะมีความรุนแรงกวา่การไดรั้บ เม่ือน าคุณค่าของ
ทั้งสองสภาวการณ์มาวาดกราฟจะเห็นวา่ภายใตส้ภาวการณ์ของการได ้กราฟที่เขียนไดจ้ะมีลกัษณะ
โคง้เขา้หาจุดก าเนิด (Concave) ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีอรรถประโยชน์คาดหวงั หรือ EUT แต่ภายใต้
สภาวการณ์ของการสูญเสียกราฟจะมีลกัษณะโคง้ออกจากจุดก าเนิด (Concave) และจะมีความชนั
สูงสุดที่จุดอา้งอิง (Reference Point) ลกัษณะกราฟโดยรวมมีลกัษณะที่เรียกวา่ S-shape  
 นอกจากน้ี ศาสตร์ทางจิตวิทยายงัตั้ งข้อสังเกตเก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจทาง
เศรษฐศาสตร์ว่า การตดัสินใจในทางเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐศาสตร์กระแสหลักนั้น ตอ้งน า
ขอ้มูลทั้งหมดที่มีอยูม่าพิจารณาประกอบอยา่งครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลในอดีต ปัจจุบนั หรือ
อนาคต เก่ียวขอ้งมากหรือน้อย โดยปราศจากอคติ หรือความรู้สึกที่มีต่อขอ้มูล และปัญหาที่ก  าลัง
ตดัสินใจ การจะท าเช่นนั้นไดเ้ป็นเร่ืองยากยิง่ เพราะบุคคลจะตอ้งท าตวัเหมือนเป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์
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ที่มีคุณภาพการประมวลผลสูง ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริง มนุษยไ์ม่สามารถท าเช่นนั้นไดท้ั้งในเร่ือง 
การประมวลขอ้มูลทั้งหมด เพื่อการตดัสินใจและการตดัสินใจโดยปราศจากความรู้สึก จึงท าให้
บุคคลใช้วิธีการหลากหลายวิธีเพื่อลดความยุ่งยากซับซ้อนของข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงช่วยให้การ
ตดัสินใจท าได ้
 ดงันั้น ศาสตร์ทางจิตวิทยาจึงเป็นส่ิงส าคญัมากต่อการท าความเขา้ใจกระบวนการคิด
ของบุคคล Prospect Theory ได้ยกตวัอย่าง การกระท าของบุคคลมาประกอบการอธิบาย ท าให้
สามารถเขา้ใจได้อย่างชดัเจนยิง่ขึ้น โดยวิธีการเปล่ียนแปลงการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารให้อยู่ในรูปที่
เขา้ใจง่ายแล้ว บุคคลจะประเมินค่าขอ้มูลให้มีลักษณะเป็นการประเมินเชิงสัมพนัธ์มากกว่าเชิง
สมับูรณ์ ซ่ึงการประเมินผลแบบน้ีท าให้การตดัสินใจของบุคคลแตกต่างไปจากการตดัสินใจที่ควร
จะเป็นไปตามที่เศรษฐศาสตร์กระแสหลกัตั้งขอ้สมมติ 
 โดยสรุปแลว้ จากการศึกษาเชิงประจกัษใ์นอดีตที่ศึกษาคน้พบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ภาวะหน้ีสินกับปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัทางเศรษฐกิจตามที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้ การศึกษาน้ีจึง
ตอ้งการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. กบั
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ประเภทของบุคลากร เพศ อายุ อายุราชการ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษาที่อยู่อาศยั และผูท้ี่อยู่ในความอุปการะ ว่ามีความสัมพนัธ์กันหรือไม่ รวมทั้งตอ้งการ
ทดสอบสมมติฐานว่าปัจจยัทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้และรายจ่าย ว่ามีความสัมพนัธ์กับภาวะ
หน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. หรือไม่  
 นอกจากน้ี การศึกษาเชิงประจกัษใ์นอดีต ยงัพบว่า พฤติกรรมการเลียนแบบมีผลต่อ
ภาวะหน้ีสิน ซ่ึงหากมนุษยมี์พฤติกรรมตามแนวคิดเศรษฐศาสตร์สายหลกัที่ก  าหนดให้มีความเป็น
เหตุเ ป็นผลและสามารถตัดสินใจได้เองโดยไม่ ได้รับอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อม (Rational 
Representative Agent) แลว้ ภาวะหน้ีสินไม่ควรมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบ ซ่ึง
การศึกษาน้ีตอ้งการทดสอบว่าเป็นเช่นนั้นหรือไม่ และทา้ยสุด การศึกษาน้ีตอ้งการทดสอบขอ้
สมมติความมีเหตุผลและความคงเสน้คงวาทางเศรษฐศาสตร์ว่าสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษย์
ในโลกแห่งความเป็นจริงหรือไม่ หากมนุษยไ์ม่ไดมี้ความเป็นเหตุเป็นผลและไม่มีความคงเส้นคงวา
ตามที่ เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้ งข้อสมมติ แต่ตัดสินใจอยู่บนพื้นฐานการได้รับอิทธิพลจาก
ส่ิงแวดลอ้มแลว้ ภาวะหน้ีสินควรมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการเลียนแบบ โดยการทดสอบนั้น
อยู่ในรูปของแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบไปด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการทดสอบทฤษฎี
อรรถประโยชน์ที่แสดงความมีเหตุผลในทางเศรษฐศาสตร์โดยแบบสอบถามในส่วนน้ีประยกุตม์า
จาก Kahneman and Tversky (1981) และในส่วนที่สอง เป็นการทดสอบเก่ียวกับขอ้สมมติทาง
เศรษฐศาสตร์เก่ียวกบัความคงเส้นคงวา (Consistency) โดยแบบสอบถามในส่วนน้ีไดป้ระยกุตม์า
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จาก Bardsley et al. (2010) ทั้งน้ี ปัจจยัต่าง ๆ ที่มีผลต่อภาวะหน้ีสินรวมทั้งสมมติฐานที่ตอ้งการ
ทดสอบรวมทั้งวธีิการทดสอบความมีเหตุผลและความคงเส้นคงวาตามขอ้สมมติของเศรษฐศาสตร์
สายหลกันั้นไดอ้ธิบายไวใ้นบทถดัไป 
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บทที่ 3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

  
3.1   กรอบแนวคดิในการศึกษา 
     การศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) ผูศ้ึกษาได้จ  าแนกการศึกษาออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลปัจจัย
ทางดา้นเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการ (พฤติกรรมการเลียนแบบ) 
และการมีเหตุมีผลตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ ตามกรอบแนวคิด ดงัน้ี  
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ประเภทของบุคลากร 
เพศ 
อาย ุ
อายรุาชการ 
ระดบัการศึกษา 
สถานภาพการสมรส 
ที่อยูอ่าศยั 
จ  านวนผูท้ี่อยูใ่นอุปการะ 

          

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
รายได ้
รายจ่าย 

 
 

 

การมีเหตุมีผลตามข้อสมมติฐานทาง
เศรษฐศาสตร์ 

 
 

การตัดสินใจบริโภคสินค้าและบริการ 
(พฤติกรรมการเลยีนแบบ) 

ภาวะหนี้สินของ 
บุคลากรใน กอ.รมน. 

(ส่วนกลาง) 

ภาพที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
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 3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ สังกัดกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ณ ปี 2555 จ านวน 1,588 คน 
 การก าหนดขนาดตวัอยา่งใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงัน้ี 
 

  
 

        
 

 
 เม่ือ  c  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.00 – 1.00 ในที่น้ี = 0.05) 
 N = ขนาดของประชากร 
 n = ขนาดตวัอยา่ง 
 

 แทนค่า n = 
     

                 
 

 

  n = 
     

    
 

  n = 319.55  ~  320 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ไดจ้  านวน        320 คน 
 
3.3   ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 
     ขอ้มูลที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็นสองส่วน โดยส่วนที่หน่ึงเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ 
และส่วนที่สองเป็นขอ้มูลทุติยภูมิ ซ่ึงแสดงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 3.3.1  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จะใชแ้บบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวน 320 คน ดงัต่อไปน้ี 
 3.3.1.1   ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ประเภทของบุคลากร เพศ อายุ อายุราชการ ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส ที่อยูอ่าศยั และผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ  
 3.3.1.2   ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย หน้ีสิน 
 3.3.1.3  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการ (พฤติกรรมการเลียนแบบการบริโภค)   
 3.3.1.4  การมีเหตุมีผลตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ 
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 3.3.2  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางดา้นหน้ีสิน ปัจจยั
ที่มีอิทธิพลต่อการเกิดภาวะหน้ีสิน จากเอกสารงานวจิยั เช่น ขอ้มูลสถิติของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร และแหล่งสารสนเทศทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 
 
3.4   เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
     เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูศึ้กษาไดส้ร้างขึ้น
และน าไปทดสอบ (Pre-test) จ  านวน 3 ส่วน โดยแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ (1) ขอ้มูลส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
ไดแ้ก่ ประเภทของบุคลากร เพศ อาย ุอายรุาชการ การศึกษา สถานภาพการสมรส ที่อยูอ่าศยั ผูท้ี่อยู่
ในความอุปการะ   
 ส่วนที่ (2) ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
ไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย  
 ส่วนที่ (3)  ขอ้มูลพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการ (พฤติกรรมการ
เลียนแบบ) โดยแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า มี 5 ระดบั ไดแ้ก่  
 5 เท่ากบั มากที่สุด   
 4 เท่ากบั มาก  
 3 เท่ากบั ปานกลาง  
 2 เท่ากบั นอ้ย  
 1 เท่ากบั นอ้ยที่สุด  
 ส่วนที่ (4)  การมีเหตุมีผลตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ ใหเ้ลือกตอบโดยไม่มีถูกหรือ
ผดิ ขึ้นอยูก่บัความพงึพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
3.5   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.5.1   การแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 320 คน ผูศ้ึกษาใชว้ิธีค  านวณตามอตัราส่วน
ของจ านวนยอดก าลังพลแต่ละหน่วยงานภายในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) เพือ่ใหเ้กิดการกระจายของกลุ่มตวัอยา่ง และเป็นตวัแทนของประชากรที่
ตอ้งการศึกษาอยา่งแทจ้ริง โดยอาศยัเจา้หนา้ที่ฝ่ายก  าลงัพลของแต่ละหน่วยช่วยในการแจกจ่ายและ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2556 
ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2556 รวมระยะเวลา 2 เดือน 
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 R x C 
    N 

 3.5.2  จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาไดแ้จกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอยา่ง ทั้งส้ิน 320 ชุด 
หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
3.6   การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.6.1  การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศ้ึกษาน าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถาม มาท าการวิเคราะห์และ
อภิปรายผลข้อมูลส่วนบุคคล และเศรษฐกิจ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
บรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งในรูปค่าร้อยละ (Percentage) ดา้นพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภค
สินคา้และบริการ เป็นระดับคะแนน 5 ระดับ (Rating Scale) ตามรูปแบบของ (Likert’s Scale) 
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ด้าน
ทดสอบการมีเหตุมีผล โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) บรรยายลกัษณะของกลุ่ม
ตวัอยา่งในรูปค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.6.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) โดยปัจจยัที่คาดว่าจะมีความสัมพนัธ์
กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรกองในอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)    
จะถูกน ามาทดสอบดว้ยไคสแควร์ (Chi-Square Test) เป็นการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์
ของตวัแปร โดยใช้ระดับนัยส าคญั 0.05 หรือความเช่ือมั่น ร้อยละ 95 ซ่ึงเป็นการทดสอบว่ามี
ความสมัพนัธก์นัหรือไม่  
 
 สูตรที่ใชใ้นการค านวณหาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร คือ 

       = ∑ ∑
       

  
                

   
 
    

   
 เม่ือ  O   แทน ความถ่ีที่สงัเกตได ้
   E   แทน ความถ่ีที่คาดหวงั 
 
 สามารถหา E ไดจ้าก  E = 
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 ก าหนดให ้
   2   = ค่าไคสแควร์ 
   Oij = ความถ่ีที่ไดจ้ากการสงัเกต (Observed Frequency) 
     ในแถวที่ i  คอลมัน์ที่ j 
   Eij = ความถ่ีที่คาดหวงั (Expected Frequency) 
     ในแถวที่ i  คอลมัน์ที่ j 
   r = จ  านวนแถว 
   c = จ  านวนคอลมัน์ 
 
 สมมติฐานการวจิยั 
  ความถ่ีที่สงัเกตไดก้บัความถ่ีที่คาดหวงัแตกต่างกนั 
 สมมติฐานทางสถิติ 
  H0 : ความถ่ีที่สงัเกตไดก้บัความถ่ีที่คาดหวงัไม่แตกต่างกนั 
  H1 : ความถ่ีที่สงัเกตไดก้บัความถ่ีที่คาดหวงัแตกต่างกนั 
    
  การทดสอบน้ีเป็นการทดสอบสมมติฐานของตวัแปรสองตวัว่าเป็นอิสระกันหรือไม่    
จึงก าหนดระดับความสัมพันธ์ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 โดยการทดสอบ
สมมติฐาน ดว้ยวธีิทดสอบไคสแควร์ซ่ึงมีสมมติฐาน ดงัน้ี 
 H0 : ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) กบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประเภทบุคลากร เพศ อาย ุอายรุาชการ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา ที่อยู่อาศัย และจ านวนผูท้ี่อยู่ในความอุปการะ และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน รวมทั้งพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้และ
บริการ (พฤติกรรมการบริโภคเลียนแบบ) ไม่มีความสมัพนัธก์นั 
 H1 : ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) กบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประเภทบุคลากร เพศ อาย ุอายรุาชการ สถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา ที่อยูอ่าศยั และจ านวนผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน และค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือน รวมทั้งพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการ 
(พฤติกรรมการบริโภคเลียนแบบ) มีความสมัพนัธก์นั 
 โดยไม่ปฏิเสธ H0 เม่ือค่า Pearson Chi – Square มีค่า Asymp. Sig. (2 - sided) หรือค่า P 
(ความน่าจะเป็น) มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05  
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 ปัจจัยส่วนบุคคล 
 1. ประเภทบุคลากรต่างกนัท าใหภ้าวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : บุคลากรต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 H1 : บุคลากรต่างกันมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 2. เพศต่างกนัท าใหภ้าวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : เพศต่างกนัไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : เพศต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 3. อายตุ่างกนัท าใหภ้าวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : อายตุ่างกนัไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : อายตุ่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)   
 4. อายุราชการต่างกันท าให้ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : อายุราชการต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : อายรุาชการต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)   
 5. ระดบัการศึกษาต่างกนัท าใหภ้าวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
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 H0 : ระดบัการศึกษาต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : ระดบัการศึกษาต่างกันมีความสัมพนัธ์กับท าให้ภาวะหน้ีสินของบุคลากรกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 6. สถานภาพสมรสต่างกนัท าใหภ้าวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : สถานภาพสมรสต่างกันไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : สถานภาพสมรสต่างกันมีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 7. ที่อยูอ่าศยัต่างกนัท าใหภ้าวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คง
ภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : ที่อยูอ่าศยัต่างกนัไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : ที่อยูอ่าศยัต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)   
 8. จ  านวนผู ้อยู่ในความอุปการะต่างกันท าให้ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : จ  านวนผูอ้ยูใ่นความอุปการะต่างกนัไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากร
ในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : จ  านวนผูอ้ยูใ่นความอุปการะต่างกนัมีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 1. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนัท าให้ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : รายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
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 2. รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนต่างกนัท าให้ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 : รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนต่างกนัไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 : รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการกู้ยืม (พฤติกรรมการเลียบแบบ)  
 พฤติกรรมการบริโภคต่างกนัท าให้ภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) แตกต่างกนั 
 H0 :  พฤติกรรมการบริโภคต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 H1 :  พฤติกรรมการบริโภคต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 3.6.3  อิทธิพลทางจิตวทิยาในการตดัสินใจเลือกบริโภคสินคา้และบริการของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) โดยการออกแบบสอบถาม โดยแบ่ง
ระดับคะแนนความส าคญั 5 ระดบั ได้แก่ ส าคญัมากที่สุด = 5 คะแนน  ส าคญัมาก = 4 คะแนน 
ส าคญัปานกลาง = 3 คะแนน  ส าคญันอ้ย = 2 คะแนน  ส าคญันอ้ยที่สุด = 1 คะแนน  และน าคะแนน
ความส าคญัมาหาค่ากลางเลขคณิต  ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
เสนอในรูปตารางประกอบการพรรณนาขอ้มูล และจดัระดบัความส าคญั โดยแบ่งอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
 

 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 
ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

  

    = 
   

 
 

    = 0.80 
  ซ่ึงสามารถแบ่งคะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน   1.00 – 1.80  มีความส าคญันอ้ยที่สุด 
 ระดบัคะแนน   1.81 – 2.60  มีความส าคญันอ้ย 
 ระดบัคะแนน   2.61 – 3.40  มีความส าคญัปานกลาง 
 ระดบัคะแนน   3.41 – 4.20  มีความส าคญัมาก 
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 ระดบัคะแนน   4.21 – 5.00  มีความส าคญัมากที่สุด 
 3.6.4 การมีเหตุมีผลตามข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์ ได้ออกแบบสอบถามเป็นค าถามให้
เลือกตอบ ใชส้ถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ โดยแบบสอบถามมี 2 ส่วน ส่วนแรก
เป็นการทดสอบทฤษฎีอรรถประโยชน์ที่แสดงความมีเหตุผลในทางเศรษฐศาสตร์โดยแบบสอบถาม
ในส่วนน้ีประยกุตม์าจากการศึกษาของ Kahneman and Tversky (1981) และในส่วนที่สอง เป็นการ
ทดสอบเก่ียวกับข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์เ ก่ียวกับความคงเส้นคงวา (Consistency) โดย
แบบสอบถามในส่วนน้ีไดป้ระยกุตม์าจาก Bardsley et al. (2010) 
 DPU



 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

  
     การศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ได้ก าหนดวตัถุประสงค์ จ  านวน 3 ข้อ คือ (1) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาวะหน้ีสิน (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการเลียนแบบ
การบริโภคกับภาวะหน้ีสิน (3) ศึกษาข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์ที่ว่าบุคคลมีเหตุมีผลทาง
เศรษฐศาสตร์หรือไม่ โดยผูศึ้กษาได้เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถามจากบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวนความถ่ี ร้อยละ และหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลกบัภาวะหน้ีสิน โดยใช ้Chi-Square Test ดว้ยโปรแกรม SPSS  
 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ รายจ่าย โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ีและร้อยละ และหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นเศรษฐกิจกับภาวะ
หน้ีสิน โดยใช ้Chi-Square Test ดว้ยโปรแกรม SPSS 
 ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาขอ้มูลพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการของบุคลากร
ในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) โดยเป็นการแสดงถึงการ
ตดัสินใจแบ่งระดบัตามคะแนน หาค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาค่าความสัมพนัธ์
ระหวา่งพฤติกรรมการเลียนแบบกบัภาวะหน้ีสิน โดยใช ้Chi-Square Test ดว้ยโปรแกรม SPSS 
 ส่วนที่ 4 ผลการศึกษาขอ้มูลการทดสอบขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ที่ว่าบุคคลมีเหตุมีผล
ตามหลกัเศรษฐศาสตร์ โดยแสดงเป็นค่าร้อยละ 
 
4.1  ส่วนที่ 1  ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวนความถี่และร้อยละ และหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับภาวะหนี้สิน โดยใช้ Chi-Square Test ด้วยโปรแกรม SPSS 
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  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ต  าแหน่ง 
เพศ อาย ุประเภทของบุคลากร ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ที่อยูอ่าศยั และจ านวนผูท้ี่อยูใ่น
อุปการะ ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) จ  าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.  ประเภทของบุคลากร 
     ช่วยราชการ 
     ขา้ราชการประจ า 
     ลูกจา้ง 

 
220 
50 
50 

 
68.75 
15.62 
15.62 

รวม 320 100 
2.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
213 
107 

 
66.56 
33.44 

รวม 320 100 
3.  อาย ุ
     25-30 ปี 
     31-45 ปี 
     46-50 ปี 
     50 ปีขึ้นไป 

 
9 
71 
63 
177 

 
2.81 
22.18 
19.68 
55.31 

รวม 320 100 
4.  อายรุาชการ 
     10-15 ปี 
     16-20 ปี 
     21-25 ปี 
     25 ปีขึ้นไป 

 
29 
43 
48 
200 

 
9.06 
13.43 
15.00 
62.50 

รวม 320 100 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
5.  การศึกษา 
     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
84 
168 
68 

 
26.25 
52.50 
21.25 

รวม 320 100 
6.  สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส 
     หยา่ 
     หมา้ย 

 
68 
208 
30 
14 

 
21.25 
65.00 
9.37 
4.37 

รวม 320 100 

7.  ที่อยูอ่าศยั 
     ที่พกัทางราชการ 
     บา้นบิดามารดา 
     บา้นส่วนตวั 
     บา้นเช่า 

 
142 
32 
130 
16 

 
44.40 
10.00 
40.60 
5.00 

รวม 320 100 
8.  ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ 
     มี 
     ไม่มี  

 
131 
189 

 
40.90 
59.10 

รวม 320 100 
 
ที่มา: จากการศึกษา 
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 จากตารางที่ 4.1 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1. ประเภทของบุคลากร กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ต  าแหน่งช่วยราชการ 
จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมาเป็นขา้ราชการประจ า จ  านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.62 และลูกจา้ง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 
  2. เพศ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.56 และเพศหญิง จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 33.44 
  3. อาย ุกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีอาย ุ50 ปีขึ้นไป จ านวน 177 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.31 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 31-45 ปี จ  านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.18     
  4. อายรุาชการ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีอายรุาชการ 25 ปีขึ้นไป จ านวน 
200 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมามีอายรุาชการระหวา่ง 21-25 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.00     
  5. ระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ  านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 รองลงมามีการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี จ  านวน 84 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.25 และสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี จ  านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25       
  6. สถานภาพการสมรส กลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส 
จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25  
  7. ที่อยูอ่าศยั กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่พกัอาศยัที่พกัทางราชการ จ านวน 
142 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 รองลงมาพกับา้นส่วนตวั จ  านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60 และ
บา้นบิดามารดา จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 บา้นเช่า จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00        
  8. จ  านวนผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ไม่มีผูท้ี่อยูใ่น
ความอุปการะ จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 รองลงมามีผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ จ านวน 131 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.90 
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 การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อภาวะหน้ีสินแสดงได ้ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.2  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาวะหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

รายการ 
Asymp. Sig (2- sided) นยัส าคญั 

0.05
1.  ประเภทของบุคลากร 0.429 ไม่มี 
2.  เพศ 0.683 ไม่มี 
3.  อาย ุ 0.648 ไม่มี 
4.  อายรุาชการ 0.057 ไม่มี 
5.  การศึกษา 0.218 ไม่มี 
6.  สถานภาพการสมรส 0.442 ไม่มี 
7.  ที่อยูอ่าศยั 0.361 ไม่มี 
8.  ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ 0.530 ไม่มี 

 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
  การทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) น้ี เพื่อทดสอบสมมติฐานว่าปัจจยั
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประเภทบุคลากร เพศ อาย ุอายุราชการ การศึกษา สถานภาพการสมรส  ที่อยู่
อาศยั และผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินหรือไม่ 
 
สมมติฐานข้อที่ 1   
 ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทาง
สถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.429 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 

DPU



44 
 
 ดงันั้น  ประเภทของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินที่ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 2   
 เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 
0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 : เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.683 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  เพศของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 3   
 อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 : อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.648 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  อายขุองบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 4   
 อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 : อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.057 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  อายรุาชการของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 5   
 การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
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 H0 : การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.218 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การศึกษาของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 6   
 สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.442 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  สถานภาพของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 7   
 ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.361 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  ที่อยูอ่าศยัของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 8   
 ผูท้ี่อยู่ในความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินที่
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : ผูท้ี่อยู่ในความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กับ
ภาวะหน้ีสิน 
 H1      :      ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.530 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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4.2  ส่วนที่ 2  ผลการศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ รายจ่าย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าความถี่และร้อยละ และหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านเศรษฐกิจ โดยใช้ Chi-Square 
Test ด้วยโปรแกรม SPSS 
 4.2.1  ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ 
  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย รายได ้รายจ่าย และ
หน้ีสิน ไดผ้ลการศึกษาดงัตารางที่ 4.3  
 
ตารางที่ 4.3  จ านวนและร้อยละขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรในกองอ านวยการ
รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  รายได ้
     10,000-15,000 บาท 
     15,001-20,000 บาท 
     20,001-25,000 บาท 
     25,001-30,000 บาท 
     30,001-35,000 บาท 
     มากกวา่ 35,000 บาท 

 
24 
49 
70 
77 
23 
77 

 
7.50 
15.31 
21.87 
24.06 
7.18 
24.06 

รวม 320 100 
2.  รายไดอ่ื้น 
     เบี้ยเล้ียง 
     อาชีพเสริม 
     ไม่มี 

 
69 
92 
159 

 
21.56 
28.75 
49.68 

รวม 320 100 
3.  รายไดคู้่สมรส 
     ต  ่ากวา่ 15,000 บาท 
     15,001-20,000 บาท 
     มากกวา่ 20,000 บาท 

 
52 
97 
171 

 
16.25 
30.31 
53.43 

รวม 320 100 
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ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
4.  รายจ่ายต่อเดือน 
     ไม่เกิน 5,000 บาท 
     5,001-7,000 บาท      
     7,001-10,000 บาท 
     10,001-15,000 บาท 
     15,001-20,000 บาท 
     มากกวา่ 20,000 บาท 

 
31 
34 
43 
50 
48 
114 

 
9.68 
10.62 
13.43 
15.62 
15.00 
35.6 

รวม 320 100 
5.  บตัรเครดิต 
     มี 
     ไม่มี  

 
188 
132 

 
58.75 
41.25 

รวม 320 100 
 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
 จากตารางที่ 4.3  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  1. รายได้  กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหว่างเดือนละ 25,001-
30,000 บาท จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 24.06 กบัมีรายไดม้ากกว่า 35,000 บาทต่อเดือน จ านวน 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 24.06 รองลงมามีรายไดร้ะหว่างเดือนละ 20,001-25,000 บาท จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.87 
  2. รายได้อ่ืน  กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ไม่มีรายไดอ่ื้น จ านวน 159 คน    
คิดเป็นร้อยละ 49.7 รองลงมามีรายไดอ่ื้นจากอาชีพเสริม จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 28.75 
  3. รายได้ของคู่สมรส  กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่รายได้ของคู่สมรสมี
รายไดม้ากกว่า 20,000 บาท จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 53.43 รองลงมารายไดข้องคู่สมรสอยู่
ระหวา่ง 15,001-20,000 บาท จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 30.31 
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  4. รายจ่ายต่อเดือน กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีรายจ่ายมากกว่า 20,000 
บาทต่อเดือน จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมามีรายจ่ายต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 10,001-
15,000 บาท จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 และรายจ่ายต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 15,001-20,000 บาท 
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
  5. บตัรเครดิต กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีบตัรเครดิต จ  านวน 188 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.75 รองลงมาไม่มีบตัรเครดิต จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 41.25 
 
 ส าหรับการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านเศรษฐกิจกับภาวะหน้ีสิน แสดงได้ดัง
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.4  ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นเศรษฐกิจกบัภาวะหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

รายการ Asymp. Sig (2- sided) นยัส าคญั 0.05
1.  รายได ้ 0.557 ไม่มี 
2.  รายจ่าย 0.043 มี 

 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านเศรษฐกิจกับภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) น้ี เพื่อทดสอบสมมติฐานว่าปัจจยั
ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินหรือไม่ 
 
สมมติฐานข้อที่ 1   
 รายไดข้องบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์ต่อภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทาง
สถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : รายไดข้องบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : รายไดข้องบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.557 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดังนั้น  รายได้ของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสัมพนัธ์กับภาวะหน้ีสินที่ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานข้อที่ 2   
 รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญัทาง
สถิติ 0.05 สามารถเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี 
 H0 : รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.043 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  รายจ่ายของบุคลากรใน กอ.รมน. มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติ 0.05 
 
 4.2.2  ขอ้มูลดา้นหน้ีสิน   
  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย หน้ีสินปัจจุบนั ระยะเวลา
ของหน้ีสิน ประเภทของหน้ีสิน เหตุจูงใจใหต้ดัสินใจก่อหน้ี และแหล่งสินเช่ือ  
 
ตารางที่ 4.5  จ านวนและร้อยละขอ้มูลดา้นหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรในกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.  หน้ีสินปัจจุบนั 
     มี 
     ไม่มี 

 
226 
94 

 
70.62 
29.37 

รวม 320 100 
2.  ระยะเวลาของหน้ีสิน 
     5-10 ปี 
     11-15 ปี 
     16-20 ปี 
     มากกวา่ 20 ปี 

 
163 
62 
19 
76 

 
50.93 
19.37 
5.93 
23.75 

รวม 320 100 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
3.  ประเภทของหน้ีสิน* 
     หน้ีสินเพือ่ที่อยูอ่าศยั 
     หน้ีสินเพือ่ยานพาหนะ 
     หน้ีสินเพือ่สินคา้อุปโภคบริโภค     

 
141 
100 
25 

 
44.06 
31.25 
7.81 

     หน้ีสินเพือ่การศึกษาภายในครอบครัว 
     หน้ีสินเพือ่ธุรกิจการลงทุน 
     หน้ีสินเพือ่ใชจ่้ายส่วนตวั 
     อ่ืน ๆ 

28 
15 
105 
4 

8.75 
4.69 
32.81 
1.25 

รวม 320 100 
4.  เหตุจูงใจใหต้ดัสินใจก่อหน้ี* 
     รายไดไ้ม่พอกบัรายจ่าย 
     ความจ าเป็น      
     ตอ้งการเสริมความมัน่คงใหก้บัตนเอง 
     ความตอ้งการส่วนตวั 
     ตอ้งการมีใหท้ดัเทียมกบัสงัคม 
     อ่ืน ๆ 

 
35 
113 
117 
54 
148 
1 

 
10.94 
35.31 
36.56 
16.88 
46.25 
0.31 

รวม 320 100 
5.  แหล่งสินเช่ือ* 
     สหกรณ์ออมทรัพย ์
     ธนาคาร        
     สถาบนัการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร 

 
128 
151 
16 

 
40.00 
47.19 
5.00 

     แหล่งเงินกูน้อกระบบ 
     อ่ืน ๆ 

16 
5 

5.00 
1.56 

รวม 320 100 
 
หมายเหตุ.  * หมายถึง ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
ที่มา: จากการศึกษา 
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  จากตารางที่ 4.5  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  1. หน้ีสินปัจจุบนั กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีหน้ีสิน จ านวน 226 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.62 รองลงมาไม่มีหน้ีสิน จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 29.37 
  2. ระยะเวลาของหน้ีสิน กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาของหน้ีสิน
อยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี จ  านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 50.3 รองลงมามีระยะเวลาของหน้ีสินมากกว่า 20 ปี 
จ  านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 23.75 
  3. ประเภทของหน้ีสิน กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่มีหน้ีสินประเภทที่อยูอ่าศยั 
จ  านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 44.06 รองลงมามีหน้ีสินประเภทเพื่อใชจ่้ายส่วนตวั จ  านวน 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.81 และมีหน้ีสินประเภทเพือ่ยานพาหนะ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 
  4. เหตุจูงใจให้ตดัสินใจก่อหน้ี กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ตอ้งการมีให้
ทดัเทียมกบัสงัคม จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25 รองลงมาตอ้งการเสริมความมัน่คงให้กบั
ตนเอง จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56 และความจ าเป็น จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 35.31 
  5. แหล่งสินเช่ือ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 320 คน ส่วนใหญ่ใชแ้หล่งสินเชื่อธนาคาร 
จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 47.19 รองลงมาใชแ้หล่งสินเช่ือสหกรณ์ออมทรัพย ์จ  านวน 128 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 
4.3  ส่วนที่ 3  ผลการศึกษาพฤติกรรมเลียนแบบ 
 
 จากการศึกษาขอ้มูลการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 320 ตัวอย่าง เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการเลียนแบบในการบริโภคสินคา้และบริการ สามารถแสดงผลในตารางที่ 4.6 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.6  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่าง การตัดสินใจบริโภคสินคา้และบริการของ
บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง)  
 
การตัด สินใจบริโภค
สินคา้และบริการ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

จ  านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การท่ีท่านตดัสินใจ
เพ่ือซ้ือสินคา้และ
บริการต่าง ๆ เป็นเพราะ
สินคา้และบริการนั้น ๆ 
มีความจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 

143 44.69 131 40.94 40 12.50 2 0.63 4 1.25 

2. การท่ีท่านตดัสินใจ
ซ้ือสินคา้และบริการรุ่น
ใหม่ ๆ นั้น เป็นเพราะ
ท่านรู้สึกช่ืนชอบและ
อยากทดลองใชสิ้นคา้
และบริการนั้นๆ เพ่ือให้
เป็นผูน้ าในดา้น
เทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ 

52 16.25 130 40.63 75 23.44 46 14.38 17 5.31 

3. การท่ีท่านซ้ือส่ิงของ
ท่ีมีแบรนดเ์นม (เช่น 
เส้ือผา้ กระเป๋า และ
นาฬิกา) เป็นเพราะเป็น
ของดีมีคุณภาพเป็นท่ี
ไดรั้บความนิยม จึงท า
ให้ท่านดูดี และเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมหรือผู ้
พบเห็น 

58 18.13 103 32.19 107 33.44 36 11.25 16 5.00 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ)  
 
การตัด สินใจบริ โภค
สินคา้และบริการ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

จ  านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. การท่ีท่านตดัสินใจ
บริโภคสินคา้ และ
บริการต่างๆ นั้น ไดรั้บ
อิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 
เช่น ทีวี หนงัสือพิมพ ์
ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ 
หรือปากต่อปาก 

51 15.94 121 37.81 113 35.31 33 10.31 2 0.63 

5. การท่ีท่านตดัสินใจ
บริโภคสินคา้ และ
บริการต่าง ๆ นั้น ท่าน
ตดัสินเองโดยไม่มีการ
ปรึกษาใครเลย 

74 23.13 128 40.00 99 30.94 17 5.31 2 0.63 

6. การท่ีท่านตดัสินใจ
บริโภคสินคา้ และ
บริการต่าง ๆ นั้น เป็น
เพราะเป็นช่วงลดราคา 
และมีของแถมแจกฟรี 

88 27.5 129 40.31 71 22.19 28 8.75 4 1.25 

7. การท่ีท่านบริโภค
สินคา้และบริการ 
เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี 

26 8.12 93 29.06 134 41.88 53 16.53 14 4.38 
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ตารางที่ 4.7  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างการตดัสินใจบริโภค
สินคา้และบริการของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 

พฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการ

ค่าเฉล่ีย(X) 
(ร้อยละ) 

(เต็ม 5 คะแนน) 

S.D. ระดบัการ
ตดัสินใจ 

Asymp. Sig 
(2- sided)

นยัส าคญั 
0.05

1. การท่ีท่านตดัสินใจเพ่ือซ้ือสินคา้
และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้
และบริการนั้น ๆ มีความจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต 

4.28 
(85.60%) 

0.80 มากท่ีสุด 0.79 ไม่ 

2. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วง
ลดราคาและมีของแถมแจกฟรี 

3.85 
(77.00%) 

0.97 มาก 0.000 มี 

3. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเอง
โดยไม่มีการปรึกษาใครเลย 

3.80 
(76.00%) 

0.88 มาก 0.054 ไม่ 

4. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้ 
และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพล
มาจากส่ือต่าง  ๆเช่น ทีวี หนงัสือพิมพ ์
ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ หรือปากต่อปาก 

3.59 
(71.80%) 

0.90 มาก 0.000 มี 

5. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการต่าง  ๆนั้น เป็นเพราะท่าน
รู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลองใชสิ้นคา้
และบริการนั้น  ๆเพ่ือให้เป็นผูน้ าใน
ดา้นเทคโนโลยี และไม่ตกยคุ 

3.48 
(69.60%) 

1.09 มาก 0.000 มี 

6. การท่ีท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการท่ีมีแบรนดเ์นม เป็นเพราะ
ของดีมีคุณภาพเป็นท่ีไดรั้บความนิยม 
จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นท่ียอมรับ
ของสังคมหรือผูพ้บเห็น 

3.49 
(69.80%) 

1.07 มาก 0.000 มี 

7. การท่ีท่านบริโภคสินคา้และบริการ 
เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี 

3.20 
(64.00%) 

0.96 ปานกลาง 0.002 มี 

รวม 3.66 
(73.20%) 

0.95 มาก   
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 จากตารางที่ 4.7  จากกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายใน
ราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) จ  านวน 320 ตวัอยา่ง พบว่า ระดบัพฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคสินคา้
และบริการต่าง ๆ ของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 3.66 คิดเป็นร้อยละ 73.20  โดยพิจารณา
ประเด็นการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง  ๆของบุคลากรใน กอ.รมน. ตามประเด็น พบวา่   
 ขอ้ที่ 1  เพือ่ซ้ือสินคา้และบริการต่าง ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ มีความจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวติ อยูใ่นระดบัมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.28  คิดเป็นร้อยละ 85.60 
 ขอ้ที่ 2  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคาและมี
ของแถมแจกฟรี อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.85  คิดเป็นร้อยละ 77.00 
 ขอ้ที่ 3  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ตดัสินเองโดยไม่มีการปรึกษา
ใครเลย อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.80  คิดเป็นร้อยละ 76.00 
 ขอ้ที่ 4  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 
เช่น ทีวี หนังสือพิมพ ์ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ หรือปากต่อปาก อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 3.59  
คิดเป็นร้อยละ 71.80  
 ขอ้ที่ 5  เพือ่ซ้ือสินคา้และบริการรุ่นใหม่ ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลอง
ใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพือ่ใหเ้ป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 
3.48  คิดเป็นร้อยละ 69.60 
 ขอ้ที่ 6  เพือ่ซ้ือส่ิงของที่มีแบรนดเ์นม (เช่น เส้ือผา้ กระเป๋า และนาฬิกา) เป็นเพราะเป็น
ของดีมีคุณภาพเป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าใหดู้ดี และเป็นที่ยอมรับของสงัคมหรือผูพ้บเห็น  อยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.49 คิดเป็นร้อยละ 69.80 
 ขอ้ที่ 7  การบริโภคสินคา้และบริการ เนื่องจากอดีตไม่เคยมี  อยูใ่นระดบัปานกลาง     
มีค่าเฉล่ีย 3.20  คิดเป็นร้อยละ 64.00 
 
  จากตารางที่ 4.7 สามารถหาความสัมพนัธ์ระหว่างการตดัสินใจการบริโภคและ
บริการของบุคลากรใน กอ.รมน. กบัภาวะหน้ีสิน โดยเขียนสมมติฐานไดด้งัน้ี  
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สมมติฐานข้อที่ 1   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ มีความ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการ
นั้น ๆ มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการ
นั้น ๆ มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.79 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ มี
ความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 2   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคาและมีของแถม
แจกฟรี มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคา
และมีของแถมแจกฟรี ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคา
และมีของแถมแจกฟรี มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการนั้น ๆ เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคาและมี
ของแถมแจกฟรี มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 3   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มีการปรึกษา
ใครเลย มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มี
การปรึกษาใครเลย ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มี
การปรึกษาใครเลย มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.054 มีค่ามากกวา่ 0.05 ไม่ปฏิเสธ H0 ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่างๆ นั้น ท่านตดัสินใจเองโดยไม่มีการ
ปรึกษาใครเลย ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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สมมติฐานข้อที่ 4   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ มีความ 
สมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือ
ต่าง ๆ ไม่มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือ
ต่าง ๆ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 
มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 5   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลอง
ใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพื่อให้เป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ มีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและ
อยากทดลองใช้สินค้าและบริการนั้ น ๆ เพื่อให้เป็นผู ้น าในด้านเทคโนโลยี และไม่ตกยุค ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบ
และอยากทดลองใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพือ่ใหเ้ป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ มีความ 
สมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยาก
ทดลองใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพื่อให้เป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยคุ มีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 6   
 การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์เนม เป็นเพราะของดีมีคุณภาพเป็นที่
ได้รับความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น มีความสัมพนัธ์กับ
ภาวะหน้ีสิน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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 H0 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์เนม เป็นเพราะของดีมี
คุณภาพเป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์เนม เป็นเพราะของดีมี
คุณภาพเป็นที่ได้รับความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น มีความ 
สมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนดเ์นม เป็นเพราะของดีมีคุณภาพ
เป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บเห็น มีความสัมพนัธ์
กบัภาวะหน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
สมมติฐานข้อที่ 7   
 การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสิน   
ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
 H0 : การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัภาวะหน้ีสิน 
 H1 : การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี มีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะหน้ีสิน 
 Sig = 0.000 มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ปฏิเสธ H0 ไม่ปฏิเสธ H1 
 ดงันั้น  การบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี มีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
หน้ีสินที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
4.4  ส่วนที่ 4  ผลการทดสอบข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับความมีเหตุผลและความคงเส้น  
คงวาของมนุษย์  
 จากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน โดยมีแบบสอบถามดงัน้ี 
 1.  เป็นสถานการณ์ใหเ้ลือก  ถา้โยนเหรียญใหท้ายว่าออก หวั หรือ กอ้ย 
  สถานการณ์ที่ 1  ก.  ไดรั้บเงินแน่ ๆ 1,000 บาท โดยไม่ตอ้งทาย 

   (ได)้    ข.  โยนเหรียญใหท้าย โดยออกหวัให้เงิน 2,000 บาท  
        ถา้ออกกอ้ยไม่ไดเ้งินเลย  
       ค.  ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั เลือกอนัไหนก็ได ้
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 ผลการศึกษา  มีผูเ้ลือก ขอ้ ก. จ  านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 78.7 
     มีผูเ้ลือก ขอ้ ข. จ  านวน   42 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 
     มีผูเ้ลือก ขอ้ ค. จ  านวน   26 คน คิดเป็นร้อยละ   8.1 
  สถานการณ์ที่ 2  ก.  เสียเงินแน่ ๆ 1,000 บาท  
         (เสีย)   ข.  โยนเหรียญโดยออกหัวเสียเงิน 2,000 บาท กบั  
       ถา้ออกกอ้ยไม่เสียเงินเลย 
   ค.  ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั เลือกอนัไหนก็ได ้
  ผลการศึกษา  มีผูเ้ลือก ขอ้ ก. จ  านวน   38 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 
     มีผูเ้ลือก ขอ้ ข. จ  านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 73.1 
   มีผูเ้ลือก ขอ้ ค. จ  านวน   48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 
 
ตารางที่ 4.8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างที่เลือกสถานการณ์ต่าง ๆ ของบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

รายการ ก ข ค รายการ ก ข ค 
สถานการณ์ที่ 1 
  = 320 

252 
(78.7%) 

42 
(13.1%) 

26 
(8.1%) 

สถานการณ์ที่ 2 
  = 320 

38 
(11.9%) 

234 
(73.1%) 

48 
(15.0%) 

 
ตารางที่ 4.9  แสดงร้อยละในการเลือกสถานการณ์ที่ 1 และสถานการณ์ที่ 2 ของกลุ่มตวัอย่าง
บุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 
ก1  ก2 ก1  ข2 ก1  ค2 ข1  ก2 ข1  ข2 ข1  ค2 ค1  ก2 ค1  ข2 ค1  ค2 

32 
(10%) 

197 
(61.56%) 

23 
(7.18%) 

6 
(1.88%) 

33 
(10.3%) 

3 
(0.93%) 

- 
(0%) 

4 
(1.25%) 

22 
(6.87%) 

 
 จากตารางที่ 4  ผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน มีผูเ้ลือกดงัต่อไปน้ี 
   เลือก ก1  ก2 จ านวน   32 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
   เลือก ก1  ข2 จ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 61.56 
   เลือก ก1  ค2 จ านวน   23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.18 
   เลือก ข1  ก2 จ านวน     6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 
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   เลือก ข1  ข2 จ านวน   33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 
   เลือก ข1  ค2 จ านวน     3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.93 
   เลือก ค1  ก2 จ านวน     0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
   เลือก ค1  ข2 จ านวน     4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 
   เลือก ค1  ค2 จ านวน   22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.87 
 
 จากค าถามขอ้ที่ 1 สถานการณ์ที่ 1  และสถานการณ์ที่ 2 ตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์
แลว้ บุคลากรใน กอ.รมน. ควรเลือกตามหลกัอรรถประโยชน์ที่คาดหวงัซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัน้ี   
 ค่าคาดคะเน (Expected Value)  
 ในสถานการณ์ที่  1      
 E (ไดรั้บเงินแน่ ๆ ก)   =  1,000 
                               E (ไดรั้บเงินแบบเส่ียง ข)  =  0.5x2,000 + 0.5x0 
                                                          =   1,000 
                               U                          =  f (1,000) 
 ในสถานการณ์ที่  2     
  E (เสียเงินแน่ ๆ ก )   =  -1,000  
                             E (เสียเงินแบบเส่ียง ข)     =  0.5x(-2,000) + 0.5x 0 
                                                         =   1,000 
                              U                         =  f (-1,000) 
 
 หากมนุษยว์เิคราะห์ตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์แลว้ ค่าคาดคะเน (Expected Value) 
ของทั้งสองทางเลือกจะมีค่าเท่ากบั 1,000 (-1,000) บาท ทั้งไดแ้ละเสีย ซ่ึงหากตอบโดยใชค้วามเป็น
เหตุเป็นผล ทั้งสองทางเลือกจะใหค้วามพงึพอใจไม่แตกต่างกนั แต่จากการทดสอบบุคลากรใน กอ.
รมน. เลือกขอ้ ค ในสถานการณ์ที่ 1 และ ขอ้ ค ในสถานการณ์ที่ 2 ซ่ึงเป็นทางเลือกที่ให้ความพึง
พอใจไม่ต่างกนั จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ซ่ึงเม่ือถามถึงเหตุผลแลว้ ผูท้  าแบบสอบถามไม่ได้
มีเหตุผลตามหลกัอรรถประโยชน์คาดหวงั หรือคิดตามหลกัอรรถประโยชน์คาดหวงั นอกจากน้ี จาก
การทดสอบทั้ง 2 สถานการณ์ พบวา่ บุคลากรในกอ.รมน. ตดัสินใจเลือก สถานการณ์ที่ 1 คือ ไดรั้บ
เงิน 1000 บาท แน่ ๆ จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 78.75 และ ตดัสินใจเลือกสถานการณ์ที่  2 คือ 
โยนเหรียญโดยออกดา้นหัวเสียเงิน 2000 บาท ถา้ออกกอ้ย ไม่เสียเงินเลยจ านวน 240 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.1 ซ่ึงพฤติกรรมน้ี สอดคลอ้งกบั Prospect Theory 
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 2. ถา้มีโอกาสเลือกสลากกินแบ่งรัฐบาล 2 ใบ ที่มีรางวลั ท่านชอบรางวลัใดมากที่สุด  
(ไดม้าฟรี) 
  A รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั 1 ใบ รางวลัละ 1,000 บาท โอกาสถูก 99% โอกาสที่ไม่ถูก 1%  
   B รางวลัที่ 2 1 ใบ รางวลัละ 100,000 บาท โอกาสถูก 0.01% โอกาสที่ไม่ถูก 99.99%  
   ถา้ขายรางวลัที่ท่านชอบ จะขายอยา่งไร ผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน มีดงัน้ี 
    ชอบรางวลั  A จ านวน  211 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 
    ชอบรางวลั  B จ านวน  109 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 
  
   ขายส่ิงที่ตนเองชอบ ผลการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 320 คน มีดงัน้ี 
    ขายรางวลั A และ รางวลั B   จ  านวน 277 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.56 
    ไม่ขายรางวลั A และ รางวลั B   จ  านวน   43 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.43 
    
   ชอบรางวลั  A   ขายรางวลั A มากกวา่ รางวลั B จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 
    ขายรางวลั A นอ้ยกวา่ รางวลั B จ านวน   32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 
     ขายรางวลั A  เท่ากบั  รางวลั B จ านวน   33 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 
     ไม่ขายทั้งรางวลั A และ รางวลั B จ านวน   29 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 
     รวม  211 คน 
 
   ชอบรางวลั  B   ขายรางวลั B มากกวา่ รางวลั A จ านวน  70 คน คิดเป็นร้อยละ 64.2 
    ขายรางวลั B นอ้ยกวา่ รางวลั A จ านวน   17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 
     ขายรางวลั B  เท่ากบั  รางวลั A จ านวน     8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 
     ไม่ขายทั้งรางวลั B และ รางวลั A จ านวน   14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 
     รวม  109 คน 
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ตารางที่ 4.10  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ชอบและขายของกลุ่มตวัอย่างบุคลากรในกอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) 
 

ชอบ ขาย ไม่ขาย 
 

A 
211 

(65.9%) 

A มากกวา่ B 
 

117 
(55.4%) 

A นอ้ยกวา่ B 
 

32 
(15.2%) 

A เท่ากบั B 
 

33 
(15.6%) 

A และ B 
 

29 
(13.7%) 

 
B 

109 
(34.1%) 

B มากกวา่ A  
 

70 
(64.2%) 

B นอ้ยกวา่ A  
 

17 
(15.6%) 

B  เท่ากบั  A  
 
8 

(7.8%) 

B  และ  A  
 

14 
(12.8%) 

รวม 320 187 49 41 43 
 
 ในค าถามขอ้ที่ 2 ถา้มีโอกาสเลือกสลากกินแบ่งรัฐบาล 2 ใบ เลือกรางวลัเลขทา้ย 2 ตวั
มูลค่ารางวลั 1,000 บาท หากวเิคราะห์ตามหลกัอรรถประโยชน์ที่คาดหวงัควรวเิคราะห์ดงัน้ี 
 ค่าคาดคะเน (Expected Value) 
   E (รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั)   =  0.99 x 1,000 + 0.01 x 0    
                                           =  990 บาท  
   E (รางวลัที่ 2) =  0.01 x 100,000 + 0.99 x 0 
                                            =   1,000 
             จะเห็นว่า ค่าคาดคะเน (Expected Value) ของผูท้ี่ชอบรางวลั A (เลขทา้ย 2 ตวั) มีค่า
เท่ากบั 990 บาท ส่วนผูท้ี่ชอบรางวลั B (รางวลัที่ 2) มีค่าเท่ากบั 1000 บาท ซ่ึงมีค่าไม่แตกต่างกัน 
มากนัก อย่างไรก็ดี หากบุคคลมีเหตุผลตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักสมมติ ควรเลือกรางวลั B 
เน่ืองจากมีค่าคาดหวงัที่สูงกว่า แต่บุคลากรใน กอ.รมน. เลือกชอบรางวลั A ถึง 211 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 65.9  และเลือกรางวลั B ซ่ึงมีค่าคาดหวงัมากกวา่ จ  านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1  
 จากนั้น ก าหนดใหผู้ท้ี่ชอบรางวลัทั้งสองขายรางวลัที่ตวัเองชอบ จะขายอยา่งไร ซ่ึงตาม
หลักข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์พฤติกรรมของบุคคลทัว่ไป จะมีข้อสมมติด้านความพอใจคือ
ผูบ้ริโภคจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความคงเส้นคงวา และความพอใจถ่ายทอดได้ กล่าวคือ ถา้ชอบ A
มากกวา่ B และชอบ B มากกวา่ C แลว้ตอ้งชอบ A มากกวา่ C ดว้ย  

DPU



63 
 
 อยา่งไรก็ดี จากการตอบค าถาม พบว่า บุคลากรใน กอ.รมน. ชอบรางวลั A ขายรางวลั A 
มากกวา่รางวลั B จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 ขายรางวลั A นอ้ยกวา่ B จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.2 (ถ้าชอบ A > B = ราคาขาย B > ราคาขาย A = A ส่งผลให้ชอบ B > A) ขายรางวลั A 
เท่ากบัรางวลั B จ านวน 33 คนคิดเป็น ร้อยละ 15.6 ไม่ขายทั้งรางวลั A และรางวลั B จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ  13.7    
 และจากการค านวณค่าร้อยละที่ชอบ A และขาย A นอ้ยกวา่ B ขาย A เท่ากบั Bไม่ขาย A
และB มีค่ารวมกนั คิดเป็นร้อยละ 44.5 ซ่ึงใกลเ้คียงกบั ชอบ A แลว้ขาย A มากกว่า B เป็นร้อยละ55.4 
แสดงใหเ้ห็นว่ามีกลุ่มตวัอยา่งจ านวนหน่ึงที่มี Preference ไม่เป็นไปตามขอ้มมติทางเศรษฐศาสตร์
เก่ียวกับความพึงพอใจที่ถ่ายทอดได ้(Transitivity) และความคงเส้นคงวา (Consistency) โดยกลุ่ม
ตวัอยา่งร้อยละ 44.5 มีพฤติกรรมที่เรียกวา่ Preference Reversal 
 ส าหรับในกรณีที่ชอบรางวลั B มากกว่ารางวลั A กลุ่มตัวอย่างเลือกขายรางวลั B 
มากกวา่รางวลั A จ านวน 70 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.2 ขายรางวลั B นอ้ยกวา่รางวลั A จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.3 (ถ้าชอบ B > A = ราคาขาย A > ราคาขาย B = B ส่งผลให้ชอบ A > B) และไม่
ขายทั้งรางวลั B และรางวลั A จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8  
 และจากการค านวณค่าร้อยละ ที่ชอบ B ขาย B น้อยกว่า A ขาย B เท่ากบั A ไม่ขาย B 
และA มีค่ารวมกนั คิดเป็นร้อยละ 35.7 ในขณะที่ผูท้ี่ชอบ B ขาย B มากกว่า A คิดเป็นร้อยละ 64.2 
แสดงใหเ้ห็นเช่นเดียวกนัวา่ มีกลุ่มตวัอยา่งจ านวนหน่ึงที่มี Preference ไม่เป็นไปตามขอ้สมมติทาง
เศรษฐศาสตร์เ ก่ียวกับความพึงพอใจที่ ถ่ ายทอดได้ (Transitivity) และความคงเส้นคงวา 
(Consistency) โดยกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 35.7 มีพฤติกรรมที่เรียกวา่ Preference Reversal 
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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 
(ส่วนกลาง) โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความสมัพนัธระหวา่งภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. 
กบัปัจจยัส่วนบุคคลและความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะหน้ีสินกับพฤติกรรมการบริโภคเลียนแบบ 
รวมทั้งทดสอบว่ามนุษยมี์เหตุผลและความคงเส้นคงวาตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์หรือไม่     
โดยออกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูล 320 ตวัอย่าง สามารถสรุปและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. ได ้ดงัน้ี  
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ีสรุปผลการศึกษาเป็น 4 ส่วนหลัก คือ ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาขอ้มูล
เบื้องตน้ ซ่ึงเป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับภาวะหน้ีสิน ส่วนที่ 3 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
เลียนแบบกบัภาวะหน้ีสิน ส่วนที่ 4  ทดสอบว่าบุคคลเป็นผูมี้เหตุมีผลและมีความคงเส้นคงวาตาม
ขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์สายหลกัหรือไม่  
 ส่วนที่ 1 จากผลการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่  ขอ้มูลทัว่ไป  
ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ  ขอ้มูลหน้ีสิน  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นขา้ราชกากรที่มาช่วยราชการ คิดเป็น
ร้อยละ 68.75  รองลงมาเป็นขา้ราชการประจ า คิดเป็นร้อยละ 15.62 มีอายุ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็น     
ร้อยละ 55.31  มีอายรัุบราชการตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 62.50  ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 52.50  มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 65.00  ส่วนใหญ่อาศยัที่พกัของ
ทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 44.40  ไม่มีภาระที่ตอ้งอุปการะเล้ียงดูผูอ่ื้น  คิดเป็นร้อยละ 59.10  รายได้
ต่อเดือนอยูใ่นช่วง 25,001-30,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 24.06 และรายไดม้ากกว่า 35,000 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 24.06 เช่นกนั รายจ่ายต่อเดือนส่วนใหญ่รายจ่ายมากกว่า 20,000 บาทขึ้นไป  คิดเป็น
ร้อยละ 35.6 ขอ้มูลดา้นหน้ีสิน ส่วนใหญ่บุคลาการใน กอ.รมน. มีหน้ีสิน  คิดเป็นร้อยละ 70.62 
ส่วนบุคลาการที่ไม่มีหน้ีสิน คิดเป็นร้อยละ 29.37  ประเภทของหน้ีสินส่วนใหญ่เป็นหน้ีเพื่อที่อยู่
อาศยั  คิดเป็นร้อยละ 44.06 รองลงมาเป็นหน้ีเพื่อใช้จ่ายส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 32.81 (ซ่ึงตอบได้
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มากกวา่หน่ึงประเภท)   เหตุจูงใจในการก่อหน้ีส่วนใหญ่ เน่ืองจากตอ้งการมีใหท้ดัเทียมกบัสังคม คิด
เป็นร้อยละ46.25  รองลงมาตอ้งการสร้างความมัน่คงให้กบัตนเอง  คิดเป็นร้อยละ 36.56  (ตอบได้
มากกว่า 1 ขอ้)  ส่วนใหญ่ใชแ้หล่งสินเช่ือธนาคาร  คิดเป็นร้อยละ 47.19  รองลงมาแหล่งสินเช่ือ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ คิดเป็นร้อยละ 40.00 (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้)   
 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับภาวะหน้ีสิน พบว่า
ปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ ประเภทของบุคลากร  เพศ  อาย ุ อายรุาชการ  ระดบัการศึกษา  สถานภาพ  
ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ ที่อยูอ่าศยั รายไดข้องบุคลากร กอ.รมน. (ส่วนกลาง) ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ
ภาวะหน้ีสิน แต่ปัจจยัส่วนบุคคลในเร่ืองรายจ่ายของบุคลากร กอ.รมน. (ส่วนกลาง)  มีความสัมพนัธ์
กบัภาวะหน้ีสิน 
 ส่วนที่ 3  ผลการศึกษาการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการ ที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมการ
เลียนแบบมีผลต่อภาวะหน้ีสินของบุคลาการใน กอ.รมน. (ส่วนกลาง) ในภาพรวมพบว่า การตดัสินใจ
บริโภคสินคา้และบริการ กลุ่มตวัอยา่งตดัสินใจในการบริโภคสินคา้และบริการอยูใ่นระดบัมาก  โดยมี
ค่าเฉล่ีย 3.66 คิดเป็นร้อยละ 73.20 และการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีความสัมพนัธ์กับ
ภาวะหน้ีสิน ไดแ้ก่ การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการเป็นเพราะอยูใ่นช่วงลดราคา และมีของแถม
ฟรี การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการเป็นเพราะไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ หรือปากต่อปาก 
การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการเป็นเพราะรู้สึกช่ืนชอบและอยากทดลองใช้สินคา้และบริการ
นั้น เพื่อเป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและไม่ตกยุค การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการที่มีแบรนด์
เนม เป็นเพราะของดีมีคุณภาพที่ไดรั้บความนิยม จึงท าให้ดูดี และเป็นที่ยอมรับของสังคมหรือผูพ้บ
เห็น และการตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการเน่ืองจากอดีตไม่เคยมี โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบนั ซ่ึง
เป็นยุคที่วฒันธรรมกับการบริโภคเป็นปัจจยัช้ีน าให้บุคคลด าเนินชีวิตตามค่านิยมทางวตัถุ ท  าให้
พฤติกรรมการบริโภคของบุคคลเป็นไปตามค่านิยมของบุคคลส่วนใหญ่ โดยไม่รู้จกัย ั้งคิด สอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีรายไดส้ัมพทัธ์ (Relative Income Theory) ของ Duesenburry ซ่ึงกล่าวถึงพฤติกรรมการ
บริโภคของบุคคลวา่มิไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดท้ี่ตนเองไดรั้บ แต่ขึ้นอยูก่บัรายไดเ้ปรียบเทียบกบัเพื่อนบา้น
หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง และเปรียบเทียบกบัความเป็นอยูข่องตนเองในอดีต โดยเฉพาะในช่วงที่เคยอยูดี่
กินดีมาก่อน  
 ส่วนที่ 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ว่าบุคคลมีเหตุมีผลตามขอ้สมมติ
หรือไม่ 
 ค  าถามที่ 1  ถา้โยนเหรียญใหท้ายวา่ ออกหวัหรือกอ้ย 
 สถานการณ์ที่ 1 ก.  ไดรั้บเงินแน่ ๆ 1,000 บาท โดยไม่ตอ้งทาย  
    (มีผูเ้ลือก คิดเป็นร้อยละ 78.7) 

DPU



66 
 

    ข. โยนเหรียญ  ถา้ออกหวัไดรั้บเงิน 2,000 บาท  ถา้ออกกอ้ยไม่ไดรั้บเงินเลย  
     (มีผูเ้ลือก คิดเป็นร้อยละ 13.1) 

    ค. ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั  เลือกอนัไหนก็ได ้  
     (มีผูเ้ลือก คิดเป็นร้อยละ 8.1)   
 สถานการณ์ที่ 2  ก. เสียเงินแน่ ๆ 1,000 บาท  โดยไม่ตอ้งทาย 
     (มีผูเ้ลือก คิดเป็นร้อยละ 11.9) 
    ข. โยนเหรียญ ถา้ออกหวัเสียเงิน 2,000 บาท  ถา้ออกกอ้ยไม่เสียเงินเลย 
     (มีผูเ้ลือก คิดเป็นร้อยละ 73.1) 
    ค. ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั  เลือกอนัไหนก็ได ้
     (มีผูเ้ลือก คิดเป็นร้อยละ 15.0) 
 
 จากการศึกษาพบวา่  ในสถานการณ์ที่ 1  ผูต้อบส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.7  มีพฤติกรรมการ
หลีกเล่ียงความเส่ียง  (Risk Aversion) จึงเลือก ขอ้ ก มากที่สุด แต่เม่ือเปล่ียนกรอบน าเสนอใน
สถานการณ์ที่ 2  ผูต้อบส่วนใหญ่มีพฤติกรรมรักที่จะเส่ียง (Risk Loving)  คือ เลือก ขอ้ ข  ซ่ึงหากใช้
หลกัของ Expected Value มาอธิบาย  พบว่าสถานการณ์ที่ 1 (ทางเลือก ก และ ข) และสถานการณ์ที่ 2 
(ทางเลือก ก และ ข) ให้ผลลพัธ์ไม่แตกต่างกนั โดยไดรั้บเงิน 1,000 บาท  และเสียเงิน 1,000 บาท 
เท่ากนัตามหลกั Expected Value เพราะโอกาสที่เหรียญจะออกดา้นหัวและดา้นกอ้ยจะเท่ากนั คือ 
50:50 (ตามหลกัความน่าจะเป็น)  จึงท าให้ผลการตอบแทนที่ไดจ้ากสถานการณ์ที่ 1 (ทางเลือก ก 
และ ข) และสถานการณ์ที่ 2 (ทางเลือก ก และ ข) ไม่แตกต่างกนั ส่งผลให้ในเชิงอรรถประโยชน์ที่ 
ผูเ้ลือกจะไดรั้บไม่แตกต่างกนั ตามทฤษฎี Expected  Utility ซ่ึงตามหลกัการทางเศรษฐศาสตร์ การ
อธิบายพฤติกรรมการตดัสินใจของบุคคลที่มีต่อความไม่แน่นอนตามทฤษฎีอรรถประโยชน์ที่
คาดหวงั  (EUT)  นั้น  มีแนวคิดว่า  บุคคลเป็นผูท้ี่มีเหตุผล จึงพยายามเลือกในส่ิงที่ดีที่สุดภายใต้
ขอ้จ ากดัที่ตนเองเผชิญอยู ่ ดงันั้น การตดัสินใจของบุคคลโดยทัว่ไปอยูภ่ายใตข้อ้สมมติของการเป็น
ผูห้ลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Aversion) แต่ผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่บุคคลโดยทัว่ไปไม่มีพฤติกรรม
ตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์ เน่ืองจากผลการทดสอบนั้น แสดงใหเ้ห็นวา่ 
 1. บุคคลจะมีพฤติกรรมหลีกเล่ียงความเส่ียงเฉพาะเม่ือเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่จะ
ไดรั้บ (Gains) 
 2. บุคคลจะมีพฤติกรรมรักความเส่ียง  (Risk Loving)  หรือยอมที่จะเส่ียงเพื่อหลีกเล่ียง
ความสูญเสีย (Loss Aversion) เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ที่จะสูญเสีย (Losses) 
 หากผลการศึกษาที่เป็นไปตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์วา่บุคคลทัว่ไปมีเหตุมีผล ตาม
แนวคิดของ Expected Utility Theory อรรถประโยชน์คาดหวงันั้น จะตอ้งเลือกขอ้ ค1 ค2 ซ่ึงเป็น
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ทางเลือกที่บ่งบอกวา่ทางเลือก ก และ ข ไม่แตกต่างกนั เลือกขอ้ไหนก็ได ้ซ่ึงจากผลการศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 320 คน เลือก ขอ้ ค1 ค2 จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.87 เม่ือพิจารณาถึงเหตุผล
ของการเลือก ขอ้ ค1 ค2  จากผูต้อบแบบสอบถามใหเ้หตุผลแตกต่างกนั เช่น 1) เลือกเพราะโอกาสที่
ไดแ้ละเสียไม่แตกต่างกนั คือ ไดรั้บเงิน 1,000 บาท และเสียเงิน 1,000 บาท 2) เลือกเพราะว่าการ
โยนเหรียญเป็นการเส่ียงทาย จึงไม่ชอบการเส่ียง 3) เน่ืองจากขอ้อ่ืนมีเหตุผลอ่ืนแอบแฝง จึงเล่ียงการ
ตอบมาขอ้ ขอ้ ค1 ค2  ดีกวา่ 4) เป็นเร่ืองของการพนัน จึงไม่ชอบ 5) ไม่ชอบคิดอะไรมาก และ 6) ไม่มี
เหตุผล เลือกเพราะอยากเลือก เป็นตน้ จากเหตุผลดงักล่าว จึงพิจารณาไดว้่าบุคคลที่เลือก ขอ้ ค1 ค2  
นั้น ยงัไม่ไดน้ าเหตุผลทาง Expected Value มาใชป้ระกอบการตดัสินใจเลือกสถานการณ์ นอกจากน้ี 
บุคลากรใน กอ.รมน. ส่วนใหญ่ เลือกที่จะตอบในสถานการณ์ที่ 1 ขอ้ ก คิดเป็นร้อยละ 78.7 และขอ้ 
ข ในสถานการณ์ที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 73.1  ซ่ึงผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้ง Prospect Theory  
 ค  าถามที่ 2  ถา้มีโอกาสเลือกสลากกินแบ่งรัฐบาล 2 ใบ ที่มีรางวลั  ท่านชอบรางวลัใด
มากที่สุด  (ไดม้าฟรี) 
 A  รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั จ  านวน 1 ใบ รางวลัละ 1,000 บาท โอกาสถูก 99 % 
  B รางวลัที่ 2 จ  านวน 1 ใบ รางวลัละ 100,000 บาท โอกาสถูก 0.01% โอกาสที่ไม่ถูก 
99.99% ท่านจะเลือกรางวลัใด 
 ผลการศึกษา  ชอบรางวลั A   คิดเป็นร้อยละ 65.9 
          ชอบรางวลั B คิดเป็นร้อยละ 34.1 
 หากขายรางวลัที่ตวัเองชอบ  ผลการศึกษาพบวา่ 
                      ชอบรางวลั A   ขายรางวลั A มากกวา่ รางวลั B  คิดเป็นร้อยละ 55.4 
                                 ขายรางวลั A นอ้ยกวา่ รางวลั B คิดเป็นร้อยละ 15.2 
                                 ขายรางวลั A เท่ากบั รางวลั B  คิดเป็นร้อยละ 15.6 
                          ไม่ขายรางวลั A และรางวลั B  คิดเป็นร้อยละ 13.7 
                     ชอบรางวลั B   ขายรางวลั B มากกวา่รางวลั A คิดเป็นร้อยละ 64.2  
                                 ขายรางวลั B นอ้ยกวา่ รางวลั A คิดเป็นร้อยละ 15.6 
                                 ขายรางวลั B เท่ากบั รางวลัA  คิดเป็นร้อยละ 7.3 
  ไม่ขายรางวลั B เท่ากบัรางวลั A คิดเป็นร้อยละ 12.8 
 ตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์สายหลกั ถา้ชอบ A มากกวา่ B และชอบ B มากกวา่ C ตอ้ง
ชอบ A มากกวา่ C ดว้ย บุคลากรใน กอ.รมน.  
  จากผลการทดสอบในค าถามที่ 2  พบวา่ถา้บุคคลชอบรางวลั A มากกวา่รางวลั B จะตอ้ง
ขายรางวลั A มากกว่ารางวลั B ผลการทดสอบพบว่า บุคลากรใน กอ.รมน. ชอบรางวลั A คิดเป็น
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ร้อยละ 65.9 ชอบรางวลั B คิดเป็นร้อยละ 34.1 และขายรางวลั A มากกว่า รางวลั B คิดเป็นร้อยละ 
55.4 ขายรางวลั A น้อยกว่ารางวลั B คิดเป็นร้อยละ 15.2  ขายรางวลั A เท่ากับ รางวลั B คิดเป็น  
ร้อยละ 15.6 และไม่ขายรางวลั A และรางวลั B คิดเป็นร้อยละ 13.7  
 หากพิจารณาทฤษฎีอรรถประโยชน์คาดหวงั (EUT) นั้น อธิบายว่าบุคคลโดยทัว่ไป
จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความคงเส้นคงวา (Consistency) และความพอใจถ่ายทอดได้ (Transitivity) 
กล่าวคือ ถ้าเขามีความพอใจสินค้าและบริการจ านวนหน่ึงระดับของความพอใจนั้ นจะไม่
เปล่ียนแปลง ไม่ขดัแยง้กนั ไม่วา่จะเปรียบเทียบกบัจ านวนใดทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น หาก A ให้
ความพอใจมากกว่า B และ B ให้ความพอใจมากกว่า C แล้ว เม่ือเปรียบเทียบระหว่าง A กับ C 
ผูบ้ริโภคจะตอ้งเลือก A ซ่ึงใหค้วามพอใจมากกวา่ C ดว้ย เป็นตน้  
 อยา่งไรก็ดี ผลการศึกษาพบวา่บุคลากรใน กอ.รมน. ชอบรางวลั A มากกวา่รางวลั B เขา
พอใจที่จะขายขายรางวลั A มากกวา่ รางวลั B คิดเป็นร้อยละ 55.4 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้สมมติเก่ียวกบั
ความคงเสน้คงวา แต่ยงัมีบุคลากรใน กอ.รมน. ที่ชอบรางวลั A  มากกว่ารางวลั B  ที่ขายรางวลั A 
นอ้ยกวา่ รางวลั B คิดเป็นร้อยละ 15.2  ขายรางวลั A และรางวลั B เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 15.6 และ
ไม่ขายรางวลั A และรางวลั B คิดเป็นร้อยละ 13.7 ถา้รวมค่าร้อยละของรางวลั ทั้งขายรางวลั A น้อย
กว่า รางวลั B ขายรางวลั A เท่ากับ รางวลั B และไม่ขายรางวลั A และรางวลั B รวมแล้วคิดเป็น  
ร้อยละ 44.5 ซ่ึงนับว่ามีจ  านวนใกล้เคียงกับผูท้ี่ชอบรางวลั A  มากกว่ารางวลั B แล้วขายรางวลั A 
มากกว่ารางวลั B ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าบุคคลทั่วไปยงัไม่มีความคงเส้นคงวาแต่กลับมี Preference 
Reversal นอกจากน้ี การศึกษาน้ียงัพบว่า บุคลากรใน กอ.รมน. ที่ชอบชอบรางวลั B มากกว่าชอบ
รางวลั A  แลว้ขายรางวลั B มากกว่ารางวลั A คิดเป็นร้อยละ 64.2  ตามขอ้สมมติความคงเส้นคงวา 
แต่ผลการศึกษาบุคลากรใน กอ.รมน. ส่วนหน่ึงพบว่า ถา้ชอบรางวลั B มากกว่าชอบรางวลั A จะขาย
รางวลั B นอ้ยกวา่ รางวลั A คิดเป็นร้อยละ 15.6 ขายรางวลั B เท่ากบัรางวลั A คิดเป็น ร้อยละ 7.3 และ
ไม่ขายรางวลั B และรางวลั A คิดเป็นร้อยละ 12.8 ซ่ึงผลรวมร้อยละทั้ง 3 กรณีคิดเป็นร้อยละ 35.7 
ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่บุคลากรใน กอ.รมน. ยงัมีการตดัสินใจไม่เป็นไปตามขอ้สมมติทางเศรษฐศาสตร์
ที่วา่มนุษยมี์ความคงเสน้คงวา แต่กลบัมี Preference Reversal เช่นเดียวกนั    
 โดยสรุปแล้ว การศึกษาภาวะหน้ีสินของของบุคลากรใน กอ.รมน. ในประเด็นต่าง ๆ 
พบวา่ จากกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน กอ.รมน. 320 ตวัอยา่ง ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ภาวะหน้ีสิน แต่ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายจ่าย มีความสัมพนัธ์กบัภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน 
กอ.รมน. นอกจากน้ี การศึกษาน้ียงัพบวา่ พฤติกรรมการเลียนแบบในการบริโภควดัโดยปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น การบริโภคสินคา้และบริการได้รับอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ รวมทั้งตอ้งการดูดีและเป็นที่
ยอมรับในสงัคม เป็นตน้ มีความสมัพนัธก์บัภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. และที่ส าคญัผล
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การทดสอบความมีเหตุผลและความคงเส้นคงวาซ่ึงเป็นขอ้สมมติเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยท์ี่
เสนอโดยแนวคิดเศรษฐศาสตร์สายหลักนั้น พบว่า มนุษยไ์ม่ได้มีความเป็นเหตุเป็นผลและไม่มี
ความคงเส้นคงวาตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้งขอ้สมมติ ซ่ึงในทางเศรษฐศาสตร์สายหลักนั้น 
ก าหนดให้มนุษยมี์เหตุผล (Rational) มีความพึงพอใจที่คงที่ไม่มีการเปล่ียนแปลง (Fixed Preference) 
สามารถตดัสินใจไดเ้องโดด ๆ โดยไม่ไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้ม แต่จากการศึกษาในส่วนของ
ความสมัพนัธข์องภาวะหน้ีสินของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรใน กอ.รมน. กบัพฤติกรรมการเลียนแบบ 
พบว่า มีจ  านวนกลุ่มตวัอย่างไม่น้อยที่การตดัสินใจบริโภคสินคา้และบริการได้รับอิทธิพลจาก
ส่ิงแวดลอ้ม ประกอบกบัตอ้งการให้ตนดูดีและเป็นที่ยอมรับในสังคม ไม่ได้ตดัสินใจเองโดด ๆ  
โดยไม่ไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้ม 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ  
       จากการศึกษาเก่ียวกับภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1. จากการศึกษาดา้นสถานะส่วนบุคคลของบุคลากร พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของ
บุคลากรใน กอ.รมน. ไดแ้ก่ ประเภทบุคลากร เพศ อาย ุอายรุาชการ สถานภาพ ระดบัการศึกษา     
ที่อยูอ่าศยั ผูท้ี่อยูใ่นความอุปการะ เป็นปัจจยัที่ไม่ส่งผลต่อภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. 
ส าหรับปัจจยัทางเศรษฐกิจ มีด้านรายจ่ายมีความสัมพนัธ์ต่อภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. 
ดงันั้น ในการแกไ้ขปัญหาภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. อาจตอ้งให้ความส าคญักบัปัจจยั
ทางดา้นเศรษฐกิจมากกว่าปัจจยัส่วนบุคคล  การศึกษาน้ีขอเสนอแนะว่า ผูบ้งัคบับญัชาควรให้
ค  าแนะน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ขา้ใจถึงการใชจ่้ายในส่ิงที่จ  าเป็น รวมทั้งส่งเสริมให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ประกอบอาชีพเสริมที่สุจริตและถูกกฎหมายเพื่อเพิ่มรายได้ นอกจากน้ี ควรมีการจดัให้ความรู้
เก่ียวกบัการออมใหแ้ก่บุคลากรที่ก  าลงัปฏิบติังาน  
 2. จากการศึกษาทางด้านการมีเหตุมีผลของบุคลากรใน กอ.รมน. ตามขอ้สมมติที่
ก  าหนดในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์สายหลกันั้น ผลการศึกษาพบวา่ คนไม่มีเหตุมีผลตามที่ขอ้สมมติทาง
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไดก้ล่าวไว ้ดงันั้น การพจิารณาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรใน กอ.รมน. ตอ้ง
ค  านึงถึงหลักจิตวิทยาซ่ึงบุคคลโดยทัว่ไปแล้วมีเหตุมีผลไม่เหมือนกัน และไม่ได้มีเหตุผลทาง
เศรษฐศาสตร์มากนกั มกัใชอ้ารมณ์และความรู้สึกในการตดัสินใจ มีการตดัสินใจเขา้ขา้งตนเอง ขาด
การควบคุม หักห้ามใจตนประกอบกบัพฤติกรรมของผูอ่ื้นมีอิทธิพลส าคญัต่อตวัเรา ผูค้นมักท า
หลายส่ิงหลายอยา่งโดยมองจากผูอ่ื้น หรือท าเลียนแบบผูอ่ื้น ดงันั้น หากตอ้งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
เป็นผูท้ี่มีระเบียบวนิยัในการใชจ่้าย ไม่ก่อหน้ีสินเกินตวั รวมทั้งหารายไดเ้ล้ียงชีพอยา่งสุจริตและถูก
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กฎหมายแลว้ ผูบ้งัคบับญัชาควรจะตอ้งประพฤติตนเป็นตวัอย่างที่ดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในแง่ของ
การด ารงชีวติความเป็นอยูต่ามสมควรแก่อตัภาพ ไม่ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย และไม่ก่อหน้ีเกินตวั ทั้งน้ี การ
กระท าดงักล่าวอาจส่งผลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตาม 
 
5.3 ข้อจ ากัดของการศึกษาและแนวทางการศึกษาในอนาคต 
 การศึกษาน้ียงัมีขอ้จ ากัดบางประการ ผูท้ี่สนใจท าการศึกษาต่ออาจศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 1. เน่ืองจากการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามและน าผลจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ ส่งผลให้ไม่สามารถวิเคราะห์ในเชิงลึกในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นปัจจยัที่มี
ความสมัพนัธต์่อภาวะหน้ีสิน การศึกษาภาวะหน้ีสินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมัน่คง
ภายในราชอาณาจกัร (ส่วนกลาง) ในคร้ังต่อไปอาจศึกษาโดยลดจ านวนกลุ่มตวัอยา่งลงแต่ท  าการ
สมัภาษณ์เชิงลึกถึงเหตุผลที่มาที่ไปในการก่อหน้ีของบุคลากรใน กอ.รมน. ตามประเภทของการก่อ
หน้ี เช่น การก่อหน้ีเพือ่ซ้ือที่อยูอ่าศยั การก่อหน้ีเพื่อการบริโภค และการก่อหน้ีเพื่อซ้ือสินคา้คงทน 
เป็นตน้ 
 2. การทดสอบความมีเหตุผลในทางเศรษฐศาสตร์ในการศึกษาในคร้ังน้ี ต้องการ
ทดสอบความมีเหตุผลและความคงเสน้คงวาในเบื้องตน้วา่สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติของเศรษฐศาสตร์
สายหลกัหรือไม่ การศึกษาในอนาคตอาจศึกษาในเชิงลึกถึงกระบวนการในการตดัสินใจว่าเหตุใด
มนุษยจึ์งตดัสินใจไม่สอดคล้องตามที่เศรษฐศาสตร์สายหลักตั้ งขอ้สมมติผ่านการทดสอบด้วย
แบบสอบถามร่วมกบั functional Magnetic Resonance Imaging (fMRI) เพื่อศึกษาการท างานของ
สมองในส่วนสญัชาตญาณและการท างานของสมองในส่วนของการวเิคราะห์ความมีเหตุผล รวมทั้ง
น าแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม และการทดลองในระบบปิด (Closed Experiment)    
มาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยใ์ห้มากยิง่ขึ้นแทนที่จะจินตนาการหรือสมมติเอา
เองวา่มนุษยเ์ป็นแบบนั้นแบบน้ีโดยไม่ไดมี้การทดสอบหรือหลกัฐานเชิงประจกัษม์าสนบัสนุน 
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แบบสอบถาม 
 

 เร่ือง ภาวะหนี้สินของบุคลากรในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (ส่วนกลาง) 
 แบบสอบถามน้ีเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อประกอบการวิจยัหลักสูตรเศรษฐศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ภาครัฐ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต ผลของการตอบแบบสอบถามของ
ท่านจะเป็นประโยชน์ต่อตวัท่านและหน่วยงาน 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ให้ตามความเป็นจริง 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 1. เพศ  ชาย  หญิง 
 
 2. ท่านเป็นบุคลากรประเภท 
   ขา้ราชการช่วยราชการ 
   ขา้ราชการประจ า 
    ลูกจา้ง กอ.รมน. 
 
 3. ท่านมีอายอุยูใ่นช่วงใด   
   25 – 30 ปี     31 – 45 ปี 
   46 – 50 ปี     มากกวา่ 50 ปี  
 
 4. อายรุาชการ/ระยะเวลาในการรับราชการอยูใ่นช่วงใด 
   10 – 15 ปี     16 – 20 ปี 
   21 – 25 ปี     มากกวา่ 25 ปี   
 
 5. การศึกษาสูงสุดของท่าน คือ 
   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  
   ปริญญาตรี     
   สูงกวา่ปริญญาตรี  
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 6. สถานภาพสมรส 
   โสด      สมรส 
   หยา่ร้าง     หมา้ย 
   
 7. ที่อยูอ่าศยัปัจจุบนัของท่าน 
   บา้นพกัของทางราชการ   บา้นของบิดา มารดา 
   บา้นของตนเอง    บา้นเช่า    
 
 8. ท่านมีภาระตอ้งเล้ียงดูคนอ่ืนอีกหรือไม่  
   มี  
   ไม่มี 
 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ  
 1. รายไดข้องท่านที่เป็นเงินเดือน เดือนละ 
   10,000 – 15,000 บาท   15,000 – 20,000 บาท 
   20,000 – 25,000 บาท   25,000 – 30,000 บาท  
   30,000 – 35,000 บาท    มากกวา่  35,000 บาท  
 
 2. รายไดอ่ื้นๆ ของท่าน เช่น เบี้ยเล้ียง อาชีพเสริม ฯลฯ (ถา้มี) 
   เบี้ยเล้ียง   
   อาชีพเสริม   
   ไม่มี 
 
 3. รายไดข้องคู่สมรส 
   ต  ่ากวา่ 15,000 บาท   
   15,001 – 20,000 บาท 
   มากกวา่ 20,000 บาท  
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 4. ท่านมีรายจ่ายต่อเดือนจ าเป็นที่ตอ้งจ่ายทุกๆ เดือน (ค่าอาหาร ค่าที่อยู ่ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่า

โทรศพัท ์ค่าน ้ ามนัรถ และค่าของใชจ้  าเป็น) ประมาณเดือนละ 
   ไม่เกิน 5,000 บาท    5,000 – 7,000 บาท 
   7,000 – 1,000 บาท    10,000 – 15,000 บาท 
   15,000 – 20,000 บาท   มากกวา่ 20,000 บาท   
 
 5. ท่านมีรายจ่ายผ่านบตัรเครดิต หรือไม่ 
   ใชผ้า่นบตัรเครดิต    ไม่ใช ้
 
 ข้อมูลด้านหนี้สิน 
 1. ปัจจุบนัท่านมีหน้ีสินหรือไม่  
   มี      ไม่มี     
   
 2. ท่านมีหน้ีสินต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลานานเท่าใด 
   5 – 10 ปี     11 – 15 ปี 
   16 – 20 ปี      มากกวา่ 20 ปี  
 
 3. ประเภทของหน้ีสิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   ที่อยูอ่าศยั     
   ยานพาหนะ    
   การอุปโภคบริโภค (สินคา้เงินผอ่น)  
   การศึกษา     
   การท าธุรกิจลงทุน     
   ใชจ่้ายส่วนตวั    
   ค่ารักษาพยาบาล    
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................. 
 
 4. จากขอ้ 3 อะไรเป็นเหตุจูงใจใหท้่านตดัสินใจก่อหน้ีสินของท่าน 
   รายไดไ้ม่เพยีงพอกบัรายจ่าย  ความจ าเป็น 
   ตอ้งการสร้างความมัน่คงใหก้บัตนเอง  ความตอ้งการส่วนตวั 
   ตอ้งการมีใหท้ดัเทียมกบัสงัคม  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................... 
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 5. แหล่งสินเช่ือของท่าน 
   สหกรณ์ออมทรัพย ์    ธนาคาร 
   สถาบนัการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร  แหล่งเงินกูน้อกระบบ   
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 3  ข้อมูลด้านการตัดสินใจบริโภคสินค้าและบริการ โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน        
 ที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านมากที่สุด 
 1. การที่ท่านตดัสินใจเพือ่ซ้ือสินคา้และบริการต่าง ๆ เป็นเพราะสินคา้และบริการนั้น ๆ 

มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ 
   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
 
 2. การที่ท่านตดัสินใจซ้ือสินคา้และบริการรุ่นใหม่ๆ นั้น เป็นเพราะท่านรู้สึกช่ืนชอบ

และอยากทดลองใชสิ้นคา้และบริการนั้น ๆ เพื่อให้เป็นผูน้ าในดา้นเทคโนโลย ีและ
ไม่ตกยคุ  

   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
 
 3. การที่ท่านซ้ือส่ิงของที่มีแบรนด์เนม (เช่น เส้ือผา้ กระเป๋า และนาฬิกา) เป็นเพราะ

เป็นของดีมีคุณภาพเป็นที่ไดรั้บความนิยม จึงท าให้ท่านดูดี และเป็นที่ยอมรับของ
สงัคมหรือผูพ้บเห็น 

   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
 
 4. การที่ท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น ไดรั้บอิทธิพลมาจากส่ือต่าง ๆ 

เช่น ทีว ีหนงัสือพมิพ ์ส่ือสารอิเล็คทรอนิคส์ หรือปากต่อปาก   
   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
 
 5. การที่ท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง  ๆนั้น ท่านตดัสินเองโดยไม่มีการ 
  ปรึกษาใครเลย 
   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
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 6. การที่ท่านตดัสินใจบริโภคสินคา้ และบริการต่าง ๆ นั้น เป็นเพราะเป็นช่วงลดราคา 

และมีของแถมแจกฟรี 
   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
 
 7. การที่ท่านบริโภคสินคา้และบริการ เน่ืองจากอดีตไม่เคยมี 
   มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยที่สุด 
 
ส่วนที่ 4   ผลการศึกษาข้อมูลการทดสอบข้อสมมติทางเศรษฐศาสตร์ที่ว่าบุคคลมีเหตุมีผลตามหลัก

เศรษฐศาสตร์   
 1. เป็นสถานการณ์ใหท้่านเลือกตดัสินใจในการเลือก ถา้โยนเหรียญใหท้ายวา่ออก หวั 

หรือ กอ้ย 
  สถานการณ์ที่ 1  ก.  ไดรั้บเงินแน่ ๆ 1,000 บาท โดยไม่ตอ้งทาย 

      ข.  โยนเหรียญใหท้าย โดยถา้ออกหวัให ้2,000 บาท  
        กบั ถา้ออกกอ้ยไม่ไดเ้งินเลย  
      ค.  ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั เลือกอนัไหนก็ได ้

     เหตุผล............................................................................................... 
 

  สถานการณ์ที่ 2  ก.  เสียเงินแน่ ๆ 1,000 บาท  
      ข.  โยนเหรียญโดยถา้ออกหวัเสีย 2,000 บาท  
       กบั ถา้ออกกอ้ยไม่เสียเงินเลย 
      ค.  ทางเลือก ก, ข ไม่แตกต่างกนั เลือกอนัไหนก็ได ้
     เหตุผล............................................................................................... 
  
 2. ถา้มีโอกาสเลือกสลากกินแบ่งรัฐบาล 2 ใบ ที่มีรางวลั (ไดม้าฟรี) 
   รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั จ  านวน 1 ใบ รางวลัละ 1,000 บาท โอกาสถูก 99%  
   โอกาสที่ไม่ถูก 1%  
   รางวลัที่ 2  จ  านวน  1 ใบ รางวลัละ 100,000 บาท โอกาสถูก 0.01%      
   โอกาสที่ไม่ถูก 99.99%  
   ท่านจะเลือกรางวลัใด 
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 3. ถา้ท่านจะขายรางวลัสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ท่านมีอยู ่2 ใบ ท่านจะขายรางวลั (ไดม้าฟรี)  
  - รางวลัเลขทา้ย 2 ตวั จ  านวน 1 ใบ รางวลัละ 1,000 บาท ที่โอกาสถูก 99%   
   ในราคาเท่าไร 
               
  - รางวลัที่ 2   จ  านวน 1 ใบ  รางวลัละ 100,000 บาท ที่โอกาสถูก 0.01%      
   ในราคาเท่าไร 
                   
 
 4. ในความคิดของท่าน การมีหน้ีสินเกิดจากสาเหตุใด (ตามความคิดเห็นของท่าน) 
               
                     
               
 
 5. ท่านคิดวา่จะเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาหน้ีสินอยา่งไร (ตามความคิดเห็นของท่าน) 
               
                     
               
 

----------------------------------------------- 
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-นามสกุล พันโทหญิง มนไท   จันทร์ทอง 
ประวัติการศึกษา พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยกองทัพบก พ.ศ. 2532 
ต าแหน่งและสถานที่ท างานปัจจุบัน รองหัวหน้าฝ่ายงบประมาณ ส่วนแผนและกิจการมวลชน 

ส านักกิจการมวลชนและสารนิเทศ กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร (ส่วนกลาง) 
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