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    มีการใชสายไฟเช่ือมพนัตัวไวช่ัวคราว      76 

4.32  แสดงจํานวนและคารอยละ เนื่องจากตองทําการตัด/เช่ือมในท่ีแคบๆ  
   เปนเวลานานๆ ทําใหปวดหลัง คอ และหัวเขาได     77 

4.33  แสดงจํานวนและคารอยละ เนื่องจากกลามเนื้อบริเวณคออักเสบ  
   เนื่องจากตองสวมหมวกนิรภัย หนากาก เวลาตัด/เช่ือมและตองเอียงคอใหตรง 
   ในการทํางาน         77 

4.34  แสดงจํานวนและคารอยละ เนื่องจากไดรับอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นกับมือและขอมือ 
   ขณะใชหินเจียระไนมือทํางานเปนเวลานานเกินไป    78 

4.35  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามท่ีขณะทําการตัด/เช่ือม  
   แตงกายรัดกมุเสมอ        78 

4.36  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการปฎิบัติงานขณะท่ีช้ิน 
   งานกําลังรอนอยู        79 

4.37  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามผลกระทบเกิดจากแสงยูวีทําใหเจ็บตา 
   ภายใน 30 นาที หรือ 24 ชม.       79 

4.38  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขณะตัด/เช่ือมช้ินงานมีฉากก้ัน 
   ระหวางคนงาน เพื่อปองกนัไมใหรังสีไฟตัด/เช่ือมไปกระทบบุคคลอ่ืน  80 

4.39  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขณะปฏิบัติงานตัด/เช่ือม  
   วางชิ้นงานไมสมดุล ทําใหเศษช้ินงานกระเด็นใสตนเอง    80 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี                     หนา 
        4.40  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขณะปฏิบัติงานสะเกต็ไฟกระเด็น 

   ไปถูกเส้ือผา และจะเหน็รอยแผลก็ตอเม่ือแผลเย็นแลว    81 
4.41  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขณะทําการตัด/เช่ือมเกดิฝนตก  

   ทําใหตวัเปยกและเกิดไฟฟาช็อต       81 
4.42  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการสนับสนุนใหมีความรวมมือ 

   ในองคประกอบตางๆ ของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   82 
4.43  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการจัดใหมีสวนรวมระหวาง 

   ผูแทนชางดานความปลอดภัยในกระบวนการการบริหารความปลอดภัย  83 
4.44  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม การฝกอบรมใหแกชางใหม 

   ในดานความปลอดภัยกอนการปฏิบัติงาน     83 
4.45  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการจัดทําเอกสารเพ่ือการวางแผน 
        ปองกันอันตราย         84 
4.46  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการมีเจาหนาท่ีดานความปลอดภัย 

   ในการทํางาน         84 
4.47  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการสงเสริมจิตสํานึกท่ีดใีนดาน 

   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย       85 
4.48  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามมีการสงเสริมทัศนคติท่ีด ี

   ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย      85 
4.49  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม มีการสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี 

   ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย      86 
4.50  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม จัดใหมีหวัหนางานเปนผูรายงาน 

   เม่ือชางเกิดอุบัติเหตุ จากการทํางานและจัดเจาหนาท่ีความปลอดภยั 
   เปนผูดําเนนิการสอบสวนเพื่อเสนอแนวทางแกไขและปองกันการเกดิซํ้า   87 

4.51  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการนําปญหาสาเหตุของอุบัติเหต ุ
   ท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงานมาอภิปรายโดยเจาหนาท่ีนิรภยัการชาง   87 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี                     หนา 
4.52  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม การตรวจสอบความปลอดภัย 

   ในพื้นท่ีการทํางาน โดยหวัหนาโรงงานและเจาหนาท่ีดานความปลอดภัย  88 
4.53  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการควบคุมงานท่ีเส่ียงอันตราย 

   โดยใหมีใบอนุญาตทํางานกอนท่ีจะเร่ิมงานตัด,พับ,เช่ือมประกอบ 
   และการทํางานในท่ีอันตราย       88 

4.54  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม การประชุมคณะกรรมการ 
   ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทุก 1 เดือน     89 

4.55  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม การดําเนนิงานบอกกลาว 
   และแนะนําดานความปลอดภัยแกชางทุกวัน     89 

4.56  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม การมีเจาหนาท่ีความปลอดภัย 
   ประจําบนเรือตลอดเวลา       90 

4.57  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการตรวจสอบถังดับเพลิง 
   และอุปกรณในการระงับเหตุเพลิงไหมเปนประจําตามความถ่ีท่ีกําหนด 
   เพื่อเตรียมความพรอมเม่ือเกิดอุบัติเหตุ      90 

4.58  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการติดปาย,ขาวสาร,สัญญลักษณ 
   และโปสเตอรเกี่ยวกับอาชีวะอนามัยเพ่ือเปนการปลุกจติสํานึก 
   ดานความปลอดภัย        91 

4.59  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตาม การแนะนําการซอมบํารุง 
   และแนะนําชางในการใชอุปกรณปองกนัภัยบุคคล    91 

4.60  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตาม การตรวจสอบเครนจากภายนอก 
   กอนนําเขาปฏิบัติงานในพืน้ท่ีทํางานทุกตัว     92 

4.61  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตาม มีการตรวจสอบดานความปลอดภัย 
   เปนประจํา         92 

4.62  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตามการจัดใหมีระบบของการอนุญาต 
   ทํางานใชความรอน        93 

4.63  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตาม การอบรมการทํางานบนท่ีสูง  93 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี                      หนา 
4.64  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม มีการอบรมใชเครนเหนือศีรษะ  94 
4.65  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม มีการอบรมการทํางานในท่ีอับอากาศ  94 
4.66  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตาม การมอบหมายใหชางเขียนรายงาน 

   เกี่ยวกับสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุทันทีและมีการสอบสวนจากคณะกรรมการ 
   ความปลอดภัย         95 

4.67  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการจัดหาอุปกรณปองกนัสวนบุคคล 
   ใหเหมาะกับสภาพการทํางาน       95 

4.68  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการกําหนดพื้นท่ีท่ีทํางาน 
   แตละแผนกอยางชัดเจน        96 

4.69  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการมีแผนภมิูแสดงกระบวนการผลิต 
   แตละข้ันตอน          96 

4.70  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามการมีระบบระบายอากาศ 
   เพื่อขจัดสารเปนพิษ          97 

4.71  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตามการจัดเก็บวัตถุดิบ 
   แยกประเภทอยางชัดเจน       97 

4.72  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตาม การรักษาบริเวณสภาพแวดลอม 
    ท่ีทํางานอยางสมํ่าเสมอ         98 
4.73  แสดงจํานวน จําแนกตามอายุ และการไดรับอุบัติเหตุ 
       ท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน      99 

4.74  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของอายุกับการไดรับอุบัติเหตุ 
          ท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน      99 
4.75  แสดงจํานวน จําแนกตามระดับการศึกษา 
    และการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน   100 
4.76  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของระดับการศึกษา 

   กับการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน    101 
4.77  แสดงจํานวนรอยละจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

   และการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน   101 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี                      หนา 
4.78  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของประสบการณในการทํางาน 

   กับการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน    102 
 4.79  แสดงจํานวนรอยละจําแนกตามโรงงานท่ีสังกัด 

   และการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน   103 
4.80  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของของโรงงานท่ีสังกัด 

   กับการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน    103 
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สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี                     หนา 
        2.1  อูน้ํา          17 
 2.2  อูแหง          18 

2.3  อูลอย          19 
2.4  คานเรือแนวยาว         20 
2.5  คานเรือแนวขวาง        20 
2.6  ลิฟทยกเรือ         21 
2.7  ปนจั่นยกเรือ         29 
2.8  เครนเรือ         30 
3.1  ข้ันตอนหลักของการดําเนินงานวิจยั      55 

 

DPU



หัวขอวิทยานพินธ การศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของชาง 

กรณีศึกษา: กรมอูทหารเรือ 

ช่ือผูเขียน  นาวาเอก เอกภาพ  สายโสภา 

อาจารยท่ีปรึกษา  ดร. ณัฐพัชร  อารีรัชกุลกานต 

สาขาวิชา  การจัดการทางวิศวกรรม 

ปการศึกษา  2553 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของชาง 

โดยเปนกรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ เนื่องจากสถิติจํานวนการเกิดอันตรายของบุคลากร ภายในกรม  

อูทหารเรือ ในป พ.ศ. 2548-2550 พบวามีจํานวนชางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน

เปนจํานวนมาก มีจํานวนทั้งส้ิน 692 ราย กลุมประชากรตัวอยางท่ีใชในการศึกษางานวิจัยนี้คือ ชาง 

ของกองโรงงานตอเรือเหล็ก ซ่ึงทํางานภายในกรมอูทหารเรือ  

ระเบียบวิธีในการวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําขอมูลท่ีเก็บ

ไดมาวิเคราะหในเชิงสถิติรอยละ และวิเคราะหความสัมพันธดวยโปรแกรม SPSS® จากการศึกษา

พบวา ดานภูมิหลังของชางเปนปจจัยหนึ่ง โดยมีชางเปนจํานวนมากที่มีระดับการศึกษาและ

ประสบการณการทํางานอยูในระดับปานกลาง สวนใหญมีความรูพื้นฐานในการทํางาน และความ

ปลอดภัยมากอน แตเม่ือปฏิบัติงานอาจมีการละเลยในดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สําหรับ

ปจจัยท่ีสอง คือ ดานความบกพรองของตัวบุคคล ท่ีเกิดจากความชะลาใจ และหนาท่ีท่ีตอง

ปฏิบัติงานก็ดูเหมือนจะยังไมดีพอในแงการปองกันอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนได สวนปจจัยตัวสุดทายท่ี

ตองพิจารณาถึง คือ ดานส่ิงแวดลอมท่ีไมปลอดภัยภายในพื้นท่ีการทํางาน โดยชางสวนใหญ รูสึกวา

ตนเองรูสึกหงุดหงิด เม่ือยลา และปวดตามตัวจากการทํางาน ประกอบกับการไมใสใจในการสวม

ใสอุปกรณการปองกันอันตรายสวนบุคคล และท่ีทํางานก็ไมไดใหความสนใจในการอบรมเร่ือง

ความปลอดภัยในทุกเชากอนเร่ิมการทํางาน ปจจัยเหลานี้ ลวนแลวแตเปนตนเหตุแหงการเกิด

อุบัติเหตุท้ังส้ิน   

ฆ 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research is to study factors that effect to the safety of 

technician’s duty concentrating on the case study of Naval Dockyard Department. According to 

statistic collected during the years between 2005-2007, there were huge number of hazard causing 

injury within the Department of Naval Dockyard relating to 692 technicians. The population in 

this study is technicians working within Naval Dockyard Department.  

The research methodology is employed the use of questionnaire collecting necessary 

information. All information collected is analyzed in term of statistic by SPPS® program. The 

results shown that background of the persons is related to this issue due to their education and 

working experience is at moderate level therefore. The majority population is well experienced 

with their work and safety, which means they have knowhow to operate safely. However, they 

individually do not pay attention to the safety of work when on duty. Secondly, the individual 

error is another factor which is occurred from oversight. Their work actually does not seem to be 

in the way of preventing accidents. Finally, the safety environment of their workplace is another 

considerable factor, most  technicians experience frustration, exhaustion and body pain and they 

ignore to wear the proper personal protective equipments. Particularly, they have not been 

provided with the suitable safety training which should be told briefly every morning before 

starting work.  These previous three factors were found to be the major causes of accident. 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
1.1  ความสําคญัและท่ีมาของปญหา  

กรมอูทหารเรือ  เปนสวนราชการข้ึนตรงกองทัพเรือ  มีหนาท่ีอํานวยการ  ประสานงาน
แนะนํา   กํากับการและดําเนินการเก่ียวกับการซอม  สราง  ดัดแปลง  ทดสอบ  วิจัยและพัฒนา   
เกี่ยวกับเรือรบในกองทัพเรือ  ในปจจุบันมีหนวยข้ึนตรงกรมอูทหารเรืออยู  6  หนวย ไดแก อู
ทหารเรือธนบุรี อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา กรมโรงงานฐานทัพเรือสัตหีบ กรมโรงงานฐานทัพเรือ
สงขลา กรมโรงงานฐานทัพเรือพังงา และอูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช 
 อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดชเปนอูตอเรือและซอมเรือท่ีมีขนาดใหญและทันสมัยท่ีสุดของ
กองทัพเรือ ตั้งอยูภายในอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จุดประสงคของการสรางอูราชนาวีมหิดลก็เพื่อ
แบงเบาภาระการซอมเรือของอูทหารเรือพระจุลจอมเกลา  และกรมโรงงานฐานทัพเรือสัตหีบ อีก
ประการหน่ึงคืออูของกองทัพเรือท่ีมีอยูเดิมไมสามารถรองรับเรือขนาดใหญท่ีข้ึนระวางประจําการ
ใหม เชน ร.ล.พุทธยอดฟาจุฬาโลก  ร.ล.พุทธเลิศหลานภาลัย ร.ล.สิมิลัน และ ร.ล.จักรีนฤเบศร 
ตลอดจนเรือรบขนาดใหญรุนใหมท่ีมีแผนในการจัดหาในอนาคต  โครงการกอสรางอูราชนาวี
มหิดลอดุลยเดชกอสรางแลวเสร็จและเปดดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 2545 ซ่ึงพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทาน
นามใหวา  “อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช”   นับต้ังแตนั้นมา  

ตามท่ีกลาวมาแลวขางตนอูราชนาวีมหิดลอดุลยเดชซ่ึงเปนอูตอเรือและซอมเรือท่ีมี
ขนาดใหญและทันสมัยท่ีสุดของกองทัพเรือ ดังนั้นภายในอูจึงประกอบไปดวยบุคลากรชางสาขา
ตางๆ   ตลอดจนเคร่ืองจักร เคร่ืองมือกล และเคร่ืองทุนแรงประเภทตางๆ จํานวนมาก การ
ปฏิบัติงานของชางในโรงงานตางๆ ภายในอูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช ชางจําเปนจะตองระมัดระวัง
อุบัติเหตุเบ้ืองตนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายถึงข้ันบาดเจ็บ พิการ หรือถึงแก
ชีวิตได ดังนั้นกอนจะปฏิบัติงาน ชางตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือนรวมงาน 
ปฏิบัติตามคําส่ัง คําแนะนําและขอหามโดยเครงครัด โดยใชกฏเกณฑความปลอดภัยในการใช
เคร่ืองจักรกลภายในโรงงาน และใชกฏเกณฑตามหลักนิรภัยการชางของกรมอูทหารเรือ ซ่ึงตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานป 2541   กําหนดใหงานท่ีเกี่ยวกับการตัด เช่ือม ประกอบโลหะเปน
อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนอันดับท่ี 3 ใน 7 อันดับ โดยท่ีปญหาการ
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ปองกันอุบัติเหตุในโรงงาน เปนปญหาใหญของหนวยงาน เพราะการเกิดอุบัติเหตุแตละคร้ัง
นอกจากจะทําใหงานหยุดชะงักหรือลาชาแลว ยังจะตองเสียงบประมาณของทางราชการในการ
รักษาพยาบาลและการชดเชยเพ่ิมข้ึนอีกดวย   

สาเหตุจากการทํางานกับเคร่ืองจักรมักจะเกิดกับบุคคลในขณะปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักร
ตางๆ และเครื่องจักรขนาดใหญในโรงงานมักจะใชไฟฟาเปนตนกําลังขับ ซ่ึงในบางครั้งอาจจะ
ชํารุดและช็อตชางใหบาดเจ็บหรือเสียชีวิตได รวมท้ังเคร่ืองจักรรุนเกาๆที่อาจจะไมมีระบบอัตโนมัติ
ปองกันอุบัติเหตุ จึงมักจะเกิดกรณีตัด หนีบ หรือกระแทกอวัยวะตางๆ  ใหไดรับบาดเจ็บถึงข้ันพิการ
หรือเสียชีวิตได ดังนั้น  หัวหนานายชาง หรือนายชางผูควบคุมซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมการผลิตใหไดตาม
แผนงาน จึงตองเกี่ยวของกับการปองกันอุบัติเหตุและเสริมสรางความปลอดภัยในโรงงานอยาง
หลีกเล่ียงไมได เพราะกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพจะตองเสร็จภายในกําหนดเวลาตาม
แผนงานท่ีไดวางเอาไว 
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ตารางท่ี 1.1  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและ
ประเภท กิจการป พ.ศ. 2545 

รหัส ประเภทกิจการ 

ความรายแรง 

รวม
ตาย ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน

ทํางานไมไดช่ัวคราว 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไมเกิน 3 
วัน 

1001 การตอซอมร้ือเรือทําดวย
โลหะ 

3 0 7 137 364 511 

1002 การตอซอมเรือประเภทอ่ืน 0 0 0 30 68 98 

1003 การผลิตซอมรถจักรรถพวง 0 0 1 8 15 24 

1004 การผลิตประกอบซอมรถยนต 12 0 34 1 ,004 4,071 5,121 

1005 การผลิตประกอบซอม
รถจักรยานยนต 

2 0 12 79 366 459 

1006 ผลิตซอมรถลากจูงดวยสัตว 0 0 0 0 2 2 

1007 ผลิตประกอบซอมรถใชงาน
เกษตร 

0 0 8 92 291 391 

1008 ผลิตช้ินสวนอุปกรณ
ยานพาหนะ 

6 0 191 1,305 5,455 6,957 

1009 การซอมบํารุงรักษาอากาศยาน 0 0 0 0 1 1 

 รวม 23 0 253 2,655 10633 13,580

ท่ีมา : สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานกังานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
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จากการศึกษาสาเหตุของอุบัติเหตุ (Causes of Accidents) โดย H.W.Heinrich  ซ่ึงเปน
บุคคลหน่ึงท่ีไดศึกษาถึงสาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุอยางจริงจังในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ในป 
ค.ศ.1920 ผลจากการศึกษาวิจัยสรุปสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีสําคัญมี 3 ประการ ดังนี้   
 1) สาเหตุท่ีเกิดจากคน (Human camas) มีจํานวนสูงสุดคือ 88% ของการเกิดอุบัติเหตุ
ทุกคร้ัง 
 2) สาเหตุท่ีเกิดจากความผิดพลาดของเคร่ืองจักร (Mechanical Failure) มีจํานวนเพียง 
10% ของการเกิดอุบัติเหตุทุกคร้ัง ตัวอยางเชน สวนท่ีเปนอันตรายของเคร่ืองจักรไมมีเคร่ืองปองกัน
เคร่ืองจักรเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ ชํารุดบกพรอง รวมถึงการวางผังโรงงานไมเหมาะสม 
สภาพแวดลอมในการทํางานไมปลอดภัย เปนตน 
 3) สาเหตุเกิดจากกระบวนการผลิต ซ่ึง Industrial Accident Prevention Association   
ไดกลาวไววา อันตรายจากอุตสาหกรรมการเช่ือม เกิดจากวิธีการทํางาน เกี่ยวกับความรอน การ
เช่ือม การตัด และการบัดกรีตางๆ  
 ผลการศึกษาวิจัยดานนี้ ไดตีพิมพหนังสือเร่ือง Industrial Accident Prevention ในป 
ค.ศ.1931 ซ่ึงเปนการปฏิบัติแนวคิดเดิมเกี่ยวกับการปองกันอุบัติเหตุ หรือเสริมสรางความปลอดภัย
ในโรงงานอยางส้ินเชิง นอกจากนี้ H.W.Heinrich ยังไดสรุปสาเหตุสําคัญของการเกิดอุบัติเหตุเปน 2 
ประการ ดังนี้ 
 1) การกระทําท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Acts) เปนสาเหตุใหญท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุ คิด
เปนจํานวน 85% ของการเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด 
 2) สภาพการณท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) เปนสาเหตุรอง คิดเปนจํานวน 15% 
เทานั้น 
 ปจจุบันกรมอูทหารเรือ กองทัพเรือ มีอูเรือขนาดใหญอยูหลายแหง โดยมีอูราชนาวี
มหิดลอดุลยเดช ในสังกัดกรมอูทหารเรือ เปนอูตอเรือและซอมเรือท่ีมีขนาดใหญ และทันสมัยท่ีสุด
ในกองทัพเรือ สามารถรองรับการตอเรือรบ และซอมเรือรบประเภทตางๆได เปนจํานวนมากในแต
ละป ซ่ึงการตอเรือรบและการซอมเรือรบจําเปนท่ีจะตองใชชาง เปนจํานวนมาก ทําใหอูราชนาวี
มหิดลฯ จําเปนตองพึ่งพาเครื่องจักรท่ีทันสมัย  รวมถึงสภาพแวดลอมภายในโรงงานและบริเวณอู
แหงก็ตองปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับการซอมสรางเรือรบประเภทตางๆ อีกดวย ซ่ึงในแต
ปงบประมาณ จะมีเรือรบท่ีเขารับการซอมทําตามแผน  และท่ีเขารับการซอมทํานอกแผนเปน
จํานวนมาก ตลอดจน โครงการตอเรือรบท่ีไดรับการอนุมุติจัดสรางใหม ดังนั้นหากมีปจจัยท่ี
กอใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน และอูเรือ ก็จะมีผลทําใหชางและคนงานประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เคร่ืองจักรเกิดความเสียหาย  สงผลใหเกิดความส้ินเปลืองงบประมาณในการรักษาพยาบาล การ
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ซอมแซมเคร่ืองจักร รวมท้ังอาจทําใหแผนในการออกปฎิบัติภารกิจของเรือรบประเภทตางๆ มีความ
ผิดพลาดข้ึนได 
             จากสถิติจํานวนการเกิดอันตรายของบุคลากร ภายในอูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช ในป 
พ.ศ. 2548-2550 พบวามีจํานวนชางท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน     มีจํานวน
ท้ังส้ิน 692 ราย จําแนกออกเปน  ทุพพลภาพ จํานวน  2 ราย สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 9 ราย 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 290ราย และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 391 ราย   
 

ตารางท่ี 1.2  สถิติจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  ป พ.ศ. 2548-2550 
 
 

ป พ.ศ. ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 

2548 1 4 94 115 

2549 - 2 105 134 

2550 1 3 91 142 

รวม 2 9 290 391 

 

ท่ีมา : แผนกนริภัยการชาง กองการจัด อูราชนาวีมหดิลอดุลยเดช กรมอูทหารเรือ 
 
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน จึงเปนเหตุใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความ
ปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง(กรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ) ซ่ึงการนําเสนอนี้ จะชวยใหทําให
เขาใจถึงปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชางท่ีสงผลทําใหเกิดการไดรับอันตราย
ท่ีเกิดจากการปฎิบัติงาน  ท้ังนี้เพื่อจะนําไปสูการหาแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของชางแขนงตางๆ ในอูเรือ สังกัดกรมอูทหารเรือตอไป 
 
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภยัในการปฎิบัติงานของชาง(กรณีศึกษากรมอู
ทหารเรือ) ผูวจิัยได กําหนดวัตถุประสงคของการวิจยัไวดังนี ้
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1  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภยัในการปฎิบัติงานของชาง 
2  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัตางๆ ท่ีคาดวาจะมีผลกอใหเกดิอุบัติเหตจุากการ

ปฎิบัติงานของชาง 
3  เพื่อนําเสนอแนวทางในการลดอุบัติเหตรุะหวางการปฎิบัติงานของชาง 
 

1.3   ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภยัในการปฎิบัติงานของชาง(กรณีศึกษา กรมอู

ทหารเรือ) ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี ้
1  ทําการศึกษาเฉพาะ ชางของกรมอูทหารเรือ 
2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวจิัยคือ ชาง ของกองโรงงานตอเรือเหล็ก กรมอูทหารเรือ 
3  ศึกษาในขอบขาย 4 ดาน คือ ดานสาเหตุท่ีเกิดจากคน สาเหตุจากความบกพรองของ

เคร่ืองจักร สาเหตุเกดิจากวิธีการทํางาน เกีย่วกับความรอน การเช่ือม การบัดกรีตางๆ และ
ปรากฏการณเหนือธรรมชาติ และสาเหตุจากดานความปลอดภัยการจัดการและการวางผังโรงงาน 
 
1.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1  แบบสอบถาม  
2  โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science) 

 
1.5  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

จากการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง(กรณีศึกษา กรม
อูทหารเรือ)ในครั้งนี้ ผูวิจัยคาดวาจะไดรับประโยชน คือ 

1  ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง 
2   ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน

ของชาง 
3  ทําใหทราบถึงวิธีในการพิจารณาเลือกเทคนิคความปลอดภัยมาใชในการแกไขปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในโครงการตอเรือและซอมเรือรบ 
4  นําผลที่ไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการปองกันอุบัติเหตุ และเสริมสรางจิตสํานึกใน

ดานความปลอดภัยของบุคลากรทางชางในอูตอเรือและซอมเรือท่ีมีอยูท้ังหมด 6 แหงของกรมอู
ทหารเรือ   
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1.6  ตัวแปรท่ีศึกษา 
1  ตัวแปรตน  คือ ปจจัยท่ีกอใหเกิดความไมปลอดภัยจากการปฏิบัติงานของชาง ประกอบดวย  

 1.1) ปจจัยดานสภาพท่ัวไป ไดแก อายุ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ลักษณะของการ
ทํางาน และประสบการณทํางาน 
 1.2) ปจจัยสาเหตุเกิดจากคน เชน ความประมาท ความพลั้งเผลอ การทํางานท่ีไมถูกตอง 
และการมีพฤติกรรมเส่ียงในการทํางาน 
 1.3) ปจจัยสาเหตุเกิดจากความผิดพลาดของเคร่ืองจักร เชน เคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ 
ชํารุดบกพรอง สวนท่ีอันตรายของเคร่ืองจักรไมมีเคร่ืองปองกัน รวมถึงการวางผังโรงงาน และ
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
 1.4) ปจจัยสาเหตุเกิดจากกระบวนการผลิต วิธีการทํางานเก่ียวกับความรอน การเช่ือม 
การตัดดวยแกส และอุบัติเหตุเหนือความคาดหมายเชน น้ําทวม ฟาผา ฟารอง เปนตน 
 1.5) ปจจัยดานความปลอดภัยการจัดการ เชน การฝกอบรม นโยบายดานความปลอดภัย 
การเผยแพรขาวสาร การจัดนิทรรศการ   และการวางผังโรงงาน 

2  ตัวแปรตาม  ประกอบดวย ระดับความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน จําแนก
ไดตามระดับความรุนแรง ดังนี้ 
       2.1) ระดับความรุนแรง Fatality (F)      คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผูเสียชีวิตขณะนั้น หรือ
เสียชีวิต ภายใน 30 วันหลังการเกิดอุบัติเหตุ 
 2.2) ระดับความรุนแรง Severe (A) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผูไดรับบาดเจ็บสาหัส เชน 
การเสียเลือดมากหรือกระดูกหักมากกวาหนึ่งแหง หรือสมองไดรับการกระทบกระเทือนหรือไดรับ
บาดเจ็บเปนแผลฉกรรจ หรืออวัยวะของรางกายฉีกขาดถึงข้ันพิการ 
 2.3) ระดับความรุนแรง Moderate (B) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีบุคคลไดรับบาดเจ็บปาน
กลาง เชน กระดูกหักหนึ่งแหง และไดรับบาดเจ็บเปนแผลแตไมรุนแรงมากนัก รักษาตัวไมเกิน
สัปดาหสามารถกลับบานได เปนตน 
 2.4) ระดับความรุนแรง Minor (C) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีบุคคลไดรับบาดเจ็บเล็กนอย 
เชน ศีรษะแตก สมองไมไดรับการกระทบกระเทือน หรือไดรับบาดเจ็บเพียงเล็กนอย เม่ือไดรับการ
รักษาก็สามารถกลับบานได หรือมีการรองขอความชวยเหลือดวยความตกใจหรือการเสียสติไป
ช่ัวขณะ 
 2.5) ระดับความรุนแรง Property Damage Only (PDO) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีแต
ทรัพยสินเสียหายเพียงอยางเดียว 
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1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
       1  ปจจัยเส่ียง หมายถึง สภาวการณท่ีอาจกอใหเกิดบาดเจ็บ หรือกระทบกระเทือนตอขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และอาจกอใหเกดิความเสียหายตอทรัพยสิน 
 2  อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณท่ีไมพึงประสงคท่ีอาจเกิดจากการที่ไมไดคาดคิดไว
ลวงหนาหรือไมทราบลวงหนา หรือขาดการควบคุม แตเม่ือเกิดข้ึนแลวมีผลใหเกิดการบาดเจ็บ หรือ
ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือการเสียชีวิต หรือความสูญเสียตอทรัพยสิน หรือความเสียหายตอ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตอสาธารณชน 
 3  อุตสาหกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีใชทุนและแรงงานเพื่อผลิตส่ิงของหรือจัดการใหมีบริการ 
 4  อูตอเรือ หมายถึง สถานท่ี ท่ีใชในการตอเรือและซอมเรือ 
 5  ชาง หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีในตําแหนงชางเทคนิคระดับตางๆ และผูท่ีทํางานกับเคร่ืองจักรใน
โรงงานตางๆภายในอูตอเรือของกรมอูทหารเรือ 
 6  ประสบการณฝกอบรม หมายถึง การไดเขาไปศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับองคประกอบท่ีมีผลตอ
ความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง   
 7  การกระทําท่ีไมปลอดภัย หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยท่ีเปนตนเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 
หรือเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
 

1.8   แผนการดําเนินงานของผูวิจัย 
 

แผนการดาํเนนิงาน 
มกราคม  – พฤษภาคม 2552 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1 คัดเลือกงานวจิัยท่ีนาสนใจ              
2 ศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของ               
3 เก็บขอมูล                
4 แจกแบบสอบถาม               
5 เก็บแบบสอบถาม                 
6  ดําเนินการวิจยัและสรุปผล                 
7  สรุปผลการวิจัย                     
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการจัดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง 
(กรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ) ผูวิจัยมีความจําเปนท่ีจะตองทราบถึงสถานการณอุบัติเหตุและความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรมการตอเรือและซอมเรือของกรมอูทหารเรือและลักษณะของอุบัติเหตุ 
รวมท้ังเหตุและปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผลตอระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ รวมทั้ง
ทําการศึกษาถึงนโยบายแผนปฏิบัติการท่ีผานมาของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยใน
โรงงานภายในอูตอเรือและซอมเรือของกรมอูทหารเรือ โดยผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฎีและทบทวน
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนดานความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุ เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการวิจัย ดังนี้ 
 
2.1  องคประกอบของอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมการตอเรือ 

องคประกอบของอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมการตอเรือ ประกอบดวย 5 สวน คือ คน 
(Man) วัสดุ (Material) เคร่ืองจักร (Machine) การบริหารจัดการ (Management) และปจจัยดานความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดลอม (Risk Safety and Environment) ซ่ึงองคประกอบแตละสวนจะมี
ความสัมพันธกันกับขบวนการผลิตในอุตสาหกรรมการตอเรือซ่ึงจะมีความเกี่ยวของกันกับอุบัติเหตุ
ในการตอเรือและซอมเรือ เพื่อท่ีจะนําไปออกแบบ แกไข และปรับปรุงระบบปองกันอุบัติเหตุให
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีความปลอดภัยในกระบวนการผลิตมากท่ีสุด และท่ีสําคัญ 
Occupational Safety and Heath Administration (www.Osha.gov) และงานวิจัยของหลายๆ ทานได
กลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมตางๆ เอาไว โดยไดสรุปไววาอุบัติเหตุจาก
กระบวนการผลิตและตอเรือมีอุบัติเหตุท่ีรายงานเอาไวหลายประการ ดังนี้ 

2.1.1  องคประกอบดานคน  หมายถึง คนหรือผูปฏิบัติงานในการผลิตงานหรือทํางานในแตละ
ช้ิน ซ่ึงผูปฏิบัติงานจําเปนตองตัดสินใจ (Decision) เลือกวิธีปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมายโดยท่ีการตัดสินใจในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในแตละคร้ัง ยอมมีความ
เส่ียง (Risk) รวมอยูเสมอ 
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2.1.2  องคประกอบดานวัสดุ วัสดุท่ีใชในงานอุตสาหกรรมตอเรือและซอมเรือสามารถแยกออก
ไดตามลักษณะท่ีใชเพื่อการตอเรือและซอมเรือ วันเพ็ญ กฤตผล และคณะไดจัดแบงวัตถุดิบท่ีใชใน
อุตสาหกรรมตอเรือและซอมเรือไทยไวเปน 2 กลุม คือ ในประเทศ และตางประเทศโดยมีลักษณะ
ดังนี้ 
  2.1.2.1  วัตถุดบิในประเทศสามารถหาซ้ือไดงายและมีคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับของบริษัท
และลูกคา 
 2.1.2.2  วัตถุดบิท่ีอยูตางประเทศ ซ่ึงไทยตองส่ังซ้ือสินคา ไดแก ญ่ีปุน สิงคโปร 
สหรัฐอเมริกา อังกฤษ อิตาลี เยอรมัน เดนมารก และเกาหลีใต 
  2.1.2.3  วัสดุท่ีใชในอุตสาหกรรมตอเรือและซอมเรือ ประกอบดวย 
  1)  เหล็กแผนตอเรือ (Ship Plate) เปนเหล็กท่ีใชในการตอเรือโดยเฉพาะ มี
สวนผสมและคุณสมบัติพิเศษท่ีแตกตางจากเหล็กท่ัวไป มีความหนาเปนมิลลิเมตร แตความกวาง
ความยาวเปนฟุต ขนาดท่ีใชก็ข้ึนอยูกับความเหมาะสมท่ีจะใช สวนมากจะใชขนาดหนา 6 มิลลิเมตร 
ความกวาง 5 ฟุต ความยาว 20 ฟุต และยี่หอท่ีนิยมใช คือ Corten B 
  2)  เหล็กแผนธรรมดา (Plain Plate) มีคุณสมบัติท่ัวๆ ไปจะใชงานท่ัวๆ ไปใน
เรือ มีท้ังแผนเรียบและแผนลาย สวนมากใชปูพื้นกันล่ืน 
  3)  เหล็กเสนแบน (Shape) เปนเหล็กพืดชนิดหนึ่งท่ีมีขนาดความกวางอยางนอย
กวา 1 ฟุต เหล็กพืดนี้มีอยูหลายขนาดสวนมากจะใชทํากระดูกงูเรือ (Keel) กงเรือ (Frame) หรือพวก
โครงสรางตางๆ นอกจากนี้ ยังมีรูปพรรณตางๆ เชนเหล็กฉาก ตัวแอล ตัวที ตัวไอ ตัวซี รางนํ้าและ
พวกฉากปกตุมหรือตัวทีปกตุม เหล็กตัวไอ หรือเหล็กเพลา เปนตน 
  4)  ทอเหล็ก (Pipe Tube) เปนทอท่ีผลิตจากเหล็กและมีคุณสมบัติท่ัวไปจะใชทํา
สวนประกอบภายในเรือ เปนหลักยึดในการตออุปกรณอ่ืนและใชทําทอตางๆ ในเรือ 
  5)  ลวดเช่ือมโลหะ (Electrode Wire) เปนวัสดุท่ีใชเช่ือมประสานใหช้ินสวน
ติดกันดวยกรรมวิธีการเช่ือมโลหะ (Welding Process) เพื่อใหไดช้ินสวนท่ีเราตองการตามแบบ
กําหนด และมีคุณสมบัติเหมือนกับเนื้อวัสดุท่ีทําการเช่ือม  
 2.1.2.4  วัสดุท่ีใชซอมเรือ ประกอบดวย แผนเหล็กเหนียว (Mild Steel) เหล็กเหนียวเปน
เหล็กท่ีใชในการซอมเรือจะตองมีคุณสมบัติตามท่ีสมาคมท่ีเกี่ยวของกําหนดเหล็กเหนียวท่ีดีจะตอง
มีสวนผสมของคารบอนประมาณ 0.02% สามารถทนแรงดึงไดประมาณ 41-45 กิโลกรัมแรง/ตาราง
มิลลิเมตร เหล็กท่ีนิยมใชคือเหล็กมาตรฐาน NK ซ่ึงแบงออกเปน 4 เกรด คือ KA  KB  KD และ KE 
มีท่ีสังเกตดังนี้ ช่ือและเครื่องหมายการคาชัดเจนมีช่ือผูซ้ือและผูขาย 
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2.1.3  องคประกอบดานเคร่ืองจักร อุปกรณเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิตจะตองมีความพรอม 
ปราศจากขอผิดพลาด ถาอุปกรณเคร่ืองจักรออกแบบไมถูกตอง ไมถูกหลักวิชาการ หรือขาดการ
บํารุงรักษาท่ีดี ยอมทําใหกลไกของเคร่ืองจักรปฏิบัติงานผิดพลาดซ่ึงจะนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุได 

2.1.4  องคประกอบดานบริหารจัดการ ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Management 
Error) สาเหตุหลักอาจเกิดจากความลมเหลว (Fail) จากการบริหารจัดการ ขอมูลขาวสารการใช
เทคโนโลยีและระบบการทํางานท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงความลมเหลวน้ีอาจเกิดจากการถายทอดขอมูล
ขาวสารที่ไมถูกตอง การฝกอบรมอาจจะไมเพียงพอ ขาดการกระตุนจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2.1.5  องคประกอบปจจัยดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม เร่ืองความปลอดภัยและสุขภาพ
ของแรงงานที่ทํางานในสถานประกอบกิจการท่ีประเทศไทยจะตองเตรียมแผนการดําเนินการใน
การสงเสริมและพัฒนาใหสถานประกอบกิจการท่ีเกี่ยวของในการทําธุรกิจการคาระหวางประเทศ
ไดมีระบบการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน และสภาพการทํางานและส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานมีบทบาทสําคัญในการผลิตความผิดพลาดท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอมยอมกอใหเกิดปญหาและทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุตอผูปฏิบัติงานและเคร่ืองจักรซ่ึงจะเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได เชน ทํางาน
อยูภายใตส่ิงแวดลอมท่ีมีสารพิษฟุงกระจาย แสงจาขณะปฏิบัติงาน เปนตน 

 

2.2  กฎกระทรวงดานการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในประเทศไทย 
ปญหาการประสบอันตรายจากการทํางานในสถานประกอบกิจการของประเทศไทย 

เปนปญหาท่ีมีความรุนแรงและกอใหเกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจอยางมหาศาล กระทรวงแรงงาน
ไดมีความพยายามตลอดมาท่ีจะหามาตรการมาดําเนินการ เพ่ือใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ลดการประสบอันตรายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม นอกจากมาตรการสงเสริมและรณรงคอยาง
ตอเนื่องมานับ 10 ป กระทรวงแรงงานยังไดผลักดันใหมีกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ออกมาใชบังคับรวมท้ังส้ิน 17 ฉบับ ซ่ึงจากประสบการณของกระทรวงแรงงาน และประสบการณ
ของประเทศอ่ืนๆ ไดช้ีชัดวาถาตราบใดสถานประกอบกิจการ ไมมีการจัดการความปลอดภัยท่ีเปน
รูปธรรมก็คงจะหวังไดยากท่ีจะมีการดําเนินการดานความปลอดภัยอยางเปนระบบและตอเนื่อง   

ในป พ.ศ.2549 กระทรวงแรงงานจึงไดออกกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน อาศัย
อํานาจตามความมาตรา 6 และมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 อันเปน
กฏหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 48 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจความบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวง
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แรงงานออกกฎกระทรวงไว  โดยที่กฎกระทรวงน้ี ใหใชบังคับแกกิจการหรือสถานประกอบการท่ี
เกี่ยวกับการกอสราง ตอเติม ติดต้ัง ซอม ซอมบํารุง ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร สนามบิน ทาง
รถไฟ ทางรถราง ทางรถใตดิน ทาเรือ อูเรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เข่ือน อุโมงค สะพาน ทอ
ระบาย ทอน้ํา โทรศัพท ไฟฟา กาซ หรือประปา หรือส่ิงกอสรางอ่ืนๆ รวมท้ังการเตรียมหรือ
วางรากฐานของการกอสราง โดยกฎกระทรวงที่กลาวถึงนี้คือ “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน” ซ่ึงหมายความวา การกระทําหรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุ
อันจะทําใหเกิดการประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือความเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน
หรือเกี่ยวกับการทํางาน โดยรายละเอียดของกฎกระทรวง ประกอบดวย 

2.2.1 เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน หมายความวา ลูกจางซ่ึงนายจางแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาท่ีเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ระดับบริหารระดับเทคนิค 
ระดับเทคนิคช้ันสูง และระดับวิชาชีพ 

2.2.2 ลูกจางระดับปฏิบัติการ หมายความวา ลูกจางซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูปฏิบัติงาน 
2.2.3 ลูกจางระดับหัวหนางาน หมายความวา ลูกจางซ่ึงทําหนาท่ีควบคุม ดูแลบังคับบัญชา 

ส่ังงานใหลูกจางตามหนาท่ีของหนวยนั้นๆ  
2.2.4 ลูกจางระดับบริหาร หมายความวา ลูกจางซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานท่ีมีระดับสูงกวา

หัวหนางานข้ึนไปไมวาจะเรียกช่ืออยางไรก็ตาม 
2.2.5 คณะกรรมการ  หมายความวา  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
2.2.6 กรรมการ หมายความวา กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของสถานประกอบกิจการ 
2.2.7 ผูแทนนายจางระดับบริหาร หมายความวา ลูกจางระดับบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการ

แทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จ การลงโทษ หรือการ
วินิจฉัยขอรองทุกข และไดรับมอบหมายเปนหนังสือใหกระทําการแทนนายจาง เพื่อปฏิบัติให
เปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

2.2.8 ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา หมายความวา ลูกจางระดับหัวหนางานหรือเทียบเทาข้ึน
ไปท่ีไดรับการแตงต้ังจากนายจางใหเปนกรรมการ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 
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2.2.9 ผูแทนนายจาง หมายความวา ผูแทนนายจางซ่ึงเปนลูกจางระดับปฏิบัติการที่ไดรับการ
เลือกตั้งจากฝายลูกจางใหเปนกรรมการ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 

2.2.10 หนวยงานความปลอดภัย หมายความวา หนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานซ่ึงนายจางใหดูแลและปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

2.2.11 สถานประกอบกิจการ “หมายความวา ท่ีทํางานของนายจางแตละแหงท่ีประกอบกิจการ
แยกออกไปตามลําพังเปนหนวยๆ และมีลูกจางทํางานอยูใหนายจางจัดใหมีขอบังคับและคูมือวา
ดวยความปลอดภัยในการทํางานไวในสถานประกอบกิจการ 

2.2.12 ขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทํางานตามวรรค 1 กําหนดไว อยางนอยตอง
กําหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติท่ีปลอดภัยเพื่อควบคุมมิใหมีการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความไม
ปลอดภัยในการทํางาน ท้ังนี้ นายจางตองจัดใหมีการอบรมและฝกปฏิบัติจนกวาลูกจางจะสามารถ
ทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัยรวมท้ังจัดวางระบบควบคุม กํากับ ดูแล โดยกําหนดใหเปนหนาท่ี
รับผิดชอบของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับดวยและโรงงานอุตสาหกรรมการตอ
เรือ ไดออกกฎขอบังคับพื้นฐานดานนโยบายการทํางานอยางปลอดภัย ดังนี้ [11] 

2.2.12.1  เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของไทย 
2.2.12.2 เอกสารจัดทําข้ึนเพื่อปองกันการเกิดอันตรายตอสุขภาพของพนักงานและ

ส่ิงแวดลอม 
2.2.12.3  เพื่อการใชพลังงานและเช้ือเพลิงอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2.12.4  เพื่อสรางจิตสํานึกดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมแก

พนักงาน 
2.2.12.5  เพื่อรวมกันรับผิดชอบตอสุขภาพความปลอดภัยของพนักงานตลอดจน 

ส่ิงแวดลอมของบริษัท 
2.2.12.6  เพื่อใหมีการวางแผนในการทํางานโดยแนใจวาปลอดภัยกอนลงมือทํางาน 
2.2.12.7  หากตรวจพบวาทํางานในสภาพท่ีไมปลอดภัยหรือมีการกระทําท่ีไมปลอดภัย

ใหหยุดทํางานทันที 
2.2.12.8  รับผิดชอบตอการกระทําของตน 
2.2.12.9  ตอตานการปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัย และรายงานการกระทําท่ีฝาฝน

แผนปฏิบัติการดานความปลอดภัย 
2.2.12.10  ปฏิบัติงานอยางถูกวิธีและรายงานถึงสภาพการทํางานในสภาพท่ีไม

ปลอดภัยรวมถึงอุปกรณท่ีไมปลอดภัย 
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2.2.12.11  ตรวจสอบแลววามีการฝกงานและฝกอบรมดานอาชีวอนามัยความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอมแกพนักงาน 

2.2.12.12  เพื่อใหพนกังานเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมของแผนกอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 

2.2.12.13 เพื่อปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาท่ีอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมในการฝกซอมการทํางานอยางปลอดภัย 

2.2.12.14  เพื่อใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลอยางถูกวิธีในขณะ
ทํางาน อยางนอยในการปฏิบัติงานหนางานตองสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

  1) หมวกเซฟต้ี (หมวกนิรภัย) 
 2) รองเทาเซฟต้ี 
 3) แวนตาเซฟต้ี 
2.2.12.15  ในกรณีทํางานเฉพาะทางตองสวมใสอุปกรณปองกันเพิ่มเติม ตัวอยางเชน 

ถุงมือ ตัวกรองหนากาก แวนตัดแกส ปล๊ักลดเสียง เข็มขัดนิรภัย เส้ือชูชีพ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
2.2.12.16  หามทํางานเพียงลําพังในท่ีอับอากาศ หองเคร่ือง สถานีจายไฟ ท่ีเก็บแกส ท่ี

เก็บสารเคมี ท่ีเก็บสี พื้นท่ีอันตรายอ่ืนๆ หรือพื้นท่ีท่ีใชเคร่ืองจักรหรืออุปกรณอันตราย 
2.2.12.17  ไมทํางานบนอุปกรณไฟฟา นอกจากจะทําการตัดกระแสไฟฟา 
 

2.3 ลักษณะของโรงงานอุตสาหกรรมการตอเรือ และซอมเรือในประเทศไทย 
 กันยรัตน คมวัชระ(2546)ไดกลาวไววา “โรงงาน” หมายความวา อาคาร สถานท่ี หรือ
ยานพาหนะท่ีใชเคร่ืองจักร มีกําลังรวมต้ังแต 5 แรงมา หรือกําลังเทียบเทาต้ังแต 5 แรงมาข้ึนไป 
หรือใชคนงานต้ังแต 7 คนข้ึนไป โดยใชเคร่ืองจักรหรือไมก็ตาม สําหรับทําลายส่ิงใดๆ ท้ังนี้ ตาม
ประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 5) ดังนั้น การประกอบกิจการท่ีจัด
วาเปน “โรงงาน” ตามกฎหมาย จะตองมีลักษณะท่ีครบองคประกอบท้ัง 4 ขอ ไดแก 

 2.3.1  ตองเปนอาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะ โรงงานตามคํานิยามนี้ แบงออกไดเปน 3 
ลักษณะ คือ 
 2.3.1.1  เปนอาคารท่ีปลูกสรางข้ึนเพื่อติดต้ังเคร่ืองจักรและประกอบกิจการอยูภายใน
อาคารโรงงาน เชน อาคารโรงงานท่ัวไปที่เปนตัวตึกหรืออาคารไม ตึกแถว เรือนแถว เปนตน 
 2.3.1.2  เปนสถานท่ี มีบริเวณที่แนนอนจํากัด หมายถึง โดยรอบท้ังหมดของโรงงาน 
(ท้ังตัวอาคารและท่ีวางท้ังหมดภายในร้ัวกําแพง) หรือเปนกรณีท่ีเปนท่ีวางโลง มีเฉพาะเคร่ืองจักร 
ไมมีตัวอาคาร เชน ถังผสมปูนกอสราง เตาเผาอิฐ สายพานลําเลียงหินทรายกลางแจง เปนตน 
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 2.3.1.3  เปนยานพาหนะ โรงงานมิไดจํากัดเฉพาะอาคารหรือสถานท่ีเทานั้น จะเปน
ยานพาหนะก็ได เชน เรือดูดแร เรือขุดลอกกรวดทราย เปนตน 

2.3.2  ตองมีการใชเคร่ืองจักรท่ีมีกําลังรวมต้ังแต 5 แรงมา หรือกําลังเทียบเทาต้ังแต 5 แรงมาข้ึน
ไป หรือใชคนงานต้ังแต 7 คนข้ึนไป โดยใชเคร่ืองจักรหรือไมก็ตาม โดยอาคารสถานท่ีหรือ
ยานพาหนะท่ีตองดวยลักษณะของโรงงานตองมีการติดต้ังเคร่ืองจักร เพื่อทําการผลิตหรือบริการ 
โดยเคร่ืองจักรท้ังหมดมีกําลังรวมต้ังแต 5 แรงมาข้ึนไป หรือประเมินไดเปนกําลังเทียบเทา (แรงมา
เปรียบเทียบ) ตั้งแต 5 แรงมา หรือเปนกรณีท่ีใชเฉพาะคนงานเพื่อการผลิตเทานั้น (เปนโรงงานท่ีไม
มีการใชเคร่ืองจักรเลย) โดยมีคนงานต้ังแต 7 คน ข้ึนไป เชน โรงงานทําดอกไมพลาสติก ประกอบ
หลอดไฟตกแตง หอทอฟฟ เปนตน 

  2.3.3  ตองมีการทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง ปรับปรุง แปรสภาพลําเลียง เก็บ
รักษาหรือทําลายส่ิงใดๆ โดยโรงงานจะตองมีการทํา ผลิต ประกอบ ฯลฯ วัตถุดิบหรือส่ิงของจน
เปนสินคาหรือบริการ หรือมีกิจกรรมประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการรวมกันตามนิยามก็
ได 
      2.3.4  ตองเปนประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง โรงงานท่ีมีลักษณะ
ตามองคประกอบท้ัง 3 ขอ ดังกลาวแลว  จะเปน “โรงงาน” ตามคํานิยามในมาตรา  5 แหง
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ก็ตอเม่ือเปนประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงฉบับท่ี 1      พ.ศ. 2535 ดวยเทานั้น ซ่ึงปจจุบันมีท้ังหมด 104 ประเภท หากการ
ประกอบกิจการไมเขาลักษณะประเภทหรือชนิดใดๆ ในกฎกระทรวง กิจการนั้นก็ไมเขาขายควบคุม 
คือไมเปน “โรงงาน” ตามกฎหมาย ดังนั้นการประกอบกิจการท่ีถือวาเปน “โรงงาน” จึงตองมี
ลักษณะครบถวนท้ัง 4 องคประกอบดังกลาวขางตน หากขาดองคประกอบขอใดขอหนึ่งก็ไมเปน 
“โรงงาน” ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ยงยุทธ ศุภะกะลิน (2537) ไดกลาวถึงความเปนมาของอุตสาหกรรมการตอเรือไทยไว
วา ประเทศไทยเร่ิมมีการตอเรือและซอมแซมมามากกวา 388 ปแลวในสมัยสมเด็จพระเอกาทศรถ
แหงกรุงศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2151 ไดทรงขอชางตอเรือชาวฮอลันดาและเคร่ืองมือใน
การตอเรือจากประเทศฮอลันดา เพ่ือมาตอเรือที่ประเทศไทย โดยเรือท่ีตอเปนเรือกําปนฝร่ังแบบ 2 
เสา (Bring) และแบบ 3 เสา (Barque) เพื่อใชเปนเรือหลวงและบางลําสงไปขายยังตางประเทศ 
เนื่องจากประเทศไทยอุดมสมบูรณไปดวยไมนานาชนิดจึงเหมาะกับอุตสาหกรรมการตอเรือ ตอมา
ใน 2155 เรือสําเภาไทยไดนําสินคาไปเทียบทาเรือเมืองนางาซากิ ประเทศญ่ีปุน นับเปนเรือสินคาลํา
แรกของไทย ความเจริญดานอุตสาหกรรมการตอเรือของไทยไมไดดอยกวาชาติอ่ืนๆ ในเอเซีย 
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  อัณณพ  ปาลวัฒนวิไชย และ สําราญ  โชติทัตย (2539) ไดกลาวไววา “สมัยสมเด็จพระ
เจาตากสินมหาราช ประเทศไทยเปนประเทศแรกท่ีใชกงทราย (Sand Framer) ทําดวยหมอนหวาย
บรรจุทรายอยูภายใน ซ่ึงเปนวิธีงายและรวดเร็วในการยายหมอนในอูตอเรือเพื่อซอมเปลือกเรือ ถา
ตองการยายเพียงแตฉีดน้ําใหทรายไหลหลุดออกมา ก็จะทําใหหมอนไมขางบนเล่ือนตัวลงมาอยูใน
กงได และสามารถยายหมอนออกจากพื้นท่ีได เปนท่ีนิยมในตางประเทศ” ปจจุบันหลักฐานบนท่ีอู
เรือท่ีจังหวัดจันทบุรี การพัฒนาของอุตสาหกรรมการตอเรือไทย ไดพัฒนาเร่ือยมาจนถึงรัชกาลท่ี 2 
พระพุทธเลิศหลาเลิศหลานภาลัย พ.ศ.2361 ทําใหคนไทยสามารถตอเรือขนาดใหญ มีน้ําหนัก 1,000 
ตัน ไดปละ 6-8 ลํา เพื่อใชในการคาขายกับตางประเทศ  
  ไชยยศ  ไชยม่ันคง (2538) ไดกลาวสรุปถึงความจําเปนของกิจการอุตสาหกรรมตอเรือ
และซอมเรือในไทยวา อุตสาหกรรมการตอเรือและซอมเรือ เปนบริการข้ันพื้นฐาน มีความสําคัญท้ัง
เศรษฐกิจดานการปองกันประเทศ เพราะอุตสาหกรรมการตอเรือใชสรางและซอมแซมเรือท่ีใชใน
ราชการทหาร ดังนั้น อุตสาหกรรมเรือเปนอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของกับการปองกันประเทศ (Defense 
Related Industry) รัฐบาลจึงใหการสนับสนุนและสงเสริมอูเรือเพื่อท่ีรัฐบาลจะไมตองลงทุนสรางอู
เรือเพื่อใชเพียงการปองกันประเทศอุตสาหกรรมการตอเรือและซอมเรือเปนบริการข้ันพื้นฐานท่ีใช
ในการตอเรือและซอมเรือ สามารถสรางและซอมส่ิงลอยน้ํา และส่ิงกอสรางทางทะเล โครงสราง
ลอยนํ้า เพราะเครื่องมือของเคร่ืองจักรกลในอูเรือ สามารถทําโครงสรางเหล็ก (Steel Structure and 
Steel Fabrication) และสวนประกอบของเรือท่ัวๆ ไป เพื่อสะดวกและงายตอการตอเรือและซอมเรือ 
นอกจากนี้ยังแบงประเภทของแรงงานตลอดจนข้ันตอนการตอเรือท้ังแบบการตอเรือแบบหงายและ
แบบคว่ํา ขอดีขอดอย นอกจากนี้โดยสรุปลักษณะการซอมเรือและสรางเรือ ทําได 2 ลักษณะคือ 
เปนการซอมเรือและสรางโดยใชวิธีเอาเรือเขาอูเรือและสรางเรือ และเปนการซอมฉุกเฉินซ่ึงใชวิธี
สูบน้ําซอมในทาจอดเทียบเรือของอูตอเรือ สวนมากจะใชในการซอมเรือเพื่อใหสามารถนําเรือไป
ซอมใหญในอูท่ีสามารถซอมแซมไดเพื่อใหเดินทางตอได 
 2.3.5  ประเภทของอูตอเรือและซอมเรือ 
 2.3.5.1  อัณณพ  ปาลวัฒนวิไชย และ สําราญ  โชติทัตย (2539) ไดแบงระบบรองรับเรือ
ไว 3 ระบบ ในอุตสาหกรรมการตอเรือและซอมเรือ ปจจัยหลักท่ีเปนระบบในการรองรับโครงสราง
หรือตัวเรือ  และเอ้ืออํานวยตอการขนยายช้ินสวนท่ีใชในการประกอบตัวเรือ  และตองมี
เคร่ืองจักรกลเคร่ืองมือในการนําเรือข้ึนและลงน้ํา ระบบรองรับเรือไว 3 ระบบ ประกอบดวย 
  1) ระบบปลอยเรือลงน้ํา (Launching System) 
  2) ระบบน้ําเรือข้ึนจากน้ํา (Recovery System) 
  3) ระบบการยายเรือ (Transferring System) 
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 2.3.5.2  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   การตอเรือสวนใหญจะตอเรือบนคานเรือโดยการตอ
เรือจากตัวเรือจนถึงดาดฟาเรือใหเรียบรอยเสียกอน จีงทําการติดต้ังดาดฟาเรือ และติดต้ังเคร่ืองจักร
ขนาดใหญรวมท้ังเคร่ืองมือกล โครงสรางสะพานเดินเรือ โครงสรางบน แลวเสร็จจึงปลอยเรือลงน้ํา 
การตอเรือจะกระทําบนอูเรือ สวนการติดต้ังอุปกรณและการซอมแซมเรือจะกระทําเม่ือเรือลงนํ้า
เรียบรอย โดยการนําไปผูกท่ีเสาผูกเรือ ทาเทียบเรือ เข่ือนเทียบเรือกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
กองทัพเรือไดแบงประเภทของอูเรือออกได ดังนี้ 
  1)  อูน้ํา (Basin) มีลักษณะคลายอูแหงแตมีน้ําเต็ม ผนังรอบๆ กอดวยหินและขุด
ใหลึกพอท่ีจะใหเรือจอดได มีประตูเปด-ปดระบายน้ํา ระดับน้ําในอูจะถูกรักษาใหอยูในระดับท่ี
ตองการเสมอ ประตูอูน้ําตามปกติแลวจะเปดจะมีประตูน้ําอีกช้ันหนึ่งเพ่ือมิใหน้ําไหลลงสูแมน้ํา
โดยตรง และมีทาเทียบเรือ (Jetty) เปนส่ิงกอสรางท่ียื่นจากฝงลงไปในนํ้าเพื่อใหถึงระดับน้ําพอท่ีจะ
จอดเรือได ขอแตกตางของอูน้ํา (Basin or Wet Dock) คือ อูน้ํามีประตูปด-เปด ใหเรือเขาออกไดและ
ไมมีกระแสน้ําไหลภายในอูน้ํา 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  อูน้าํ 
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  2)  อูแหง (Dry Dock) ลักษณะของอูแหงโดยท่ัวไปจะเปนโครงสรางคอนกรีต
เสริมเหล็กท่ีฝงอยูในดินและมีประตูกั้นน้ําเพ่ือเปดปดใหน้ําเขาออกหรือสูบน้ําออกเพื่อปลอยใหเรือ
เขาออก สวนมากจะใชในการซอมบํารุงเรือ การทํางานเม่ือปลอยเรือเขามาในอูแลวจะปดประตูน้ํา
แลวสูบน้ําออกพรอมกับทําการวางไมหมอนใหเรืออยูบนหมอนของอูแหง จากน้ันก็จะเปน
กระบวนการของการตอเรือหรือซอมเรือ เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการแลวก็จะทําการปลอยน้ําเขาอู 
ขณะปลอยตองคอยๆ รักษาระดับน้ําภายในอูเพ่ือปองกันความเสียหาย เม่ือนําเรือออกจากอูแลวจึง
น้ําไปเทียบทาเรือเพ่ือทําการติดตั้งอุปกรณอ่ืนๆ ตอไป 
 

 
 
ภาพท่ี 2.2  อูแหง  
 
  3) อูลอย (Floating Dock) เปนอูเรือท่ีมีลักษณะเปนทุนขนาดใหญท่ีลอยนํ้า
เพื่อทําการซอมแซมเรือและเปนวิธีการหลีกเล่ียงปญหาท่ีดินราคาแพง อูลอยจะมีทุนลอย (Floating 
Pontnoon) ซ่ึงสามารถควบคุมบังคับใหจมน้ําหรือลอยน้ําไดตามหลักการทํางาน เม่ือตองการนําเรือ
ข้ึนอูจะตองปลอยน้ําเขาทุนจะจมน้ําลงไปอยูในระดับท่ีสามารถนําเรือเขาอูลอยเม่ือทําการยึดเรือให
แนนหนาแลวทําการสูบน้ําออกจากทุนลอยเพื่อทําการยกตัวอูใหอยูในระดับท่ีตองการ อูลอยจะมี
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เสถียรภาพและมีระบบการสูบน้ําและเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในกระบวนการตอเรือและซอมเรือและมี
ระบบการติดตอส่ือสารและการขนยายวัสดุและเครนฝงและทุนลอยเปนอยางดี 
 

 
 

ภาพท่ี 2.3  อูลอย 
 
 4) อูเรือแบบคานเรือ (Slip Way) ลักษณะของอูเรือท่ีเปนคานเรือจะเปนราง
เหล็กวางบนพ้ืนลาดทําดวยหินหรือคอนกรีตยาวลาดลงไปในนํ้าจนถึงระดับตํ่าสุดท่ีน้ําลง บนรางมี
แครติดลอเล่ือนเพื่อรับเรือ เพื่อปลอยลงน้ําหรือข้ึนจากน้ํา คานเรือสามารถใชพื้นท่ีเปนไมทอนๆ 
วางเรียงกันสรางติดกับเข่ือนของอูเรือ ดานขางมีน้ําไหลข้ึนลง เม่ือมีน้ําข้ึนจะทวมพื้นท่ีสามารถนํา
เรือเขามาจอด เม่ือน้ําลง เรือก็จะคางอยูบนพื้นนั้น สามารถทําการตรวจสอบ และซอมเรือได คาน
เรือเหมาะสําหรับเรือขนาดเล็ก เพราะความยาวของคานเรือสามารถใชขนาดส้ันและความลาดเอียง
สามารถใหชันนอยลงได เปนเรือขนาดใหญจะตองใชชวงของคานเรือยาวและความลาดเอียงจะไม
สามารถสรางใหชันมากได คานเรือสามารถแบงออกได 2 ลักษณะ  คือ คานเรือทางขวาง 
(Transverse Slip Way) และคานเรือทางยาว  (Longitudinal Slip Way) 
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ภาพท่ี 2.4  คานเรือแนวยาว 
 

 
 

ภาพท่ี 2.5  คานเรือแนวขวาง 
 5)  ลิฟท (Ship lift) หรือ ซินโครลิฟท (Syncrolift) เปนอูเรือท่ีมีลักษณะการ
ติดต้ังเครื่องยกเรือท่ีตอเสร็จ เพื่อลงน้ําหรือเรือท่ีอยูในน้ําเพ่ือข้ึนบนฝง เคร่ืองยกเรือนี้จะตองติด
ตั้งอยูริมแมน้ํา ความสามารถของเคร่ืองยกเรือจะบงบอกถึงความสามารถของอูวาจะสามารถซอม
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เรือไดใหญขนาดไหน อูเรือจะตองมีการติดต้ังระบบรางเพื่อยายเรือจากบริเวณตอเรือหรือซอมเรือ
ไปยังจุดท่ีจะทําการปลอยเรือลงน้ํา 
 

 
 

ภาพท่ี 2.6  ลิฟทยกเรือ 
 
      2.3.6  ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมการตอเรือ  กรมอูทหารเรือ   ไดมีการพัฒนาองค
บุคคลฝกฝนและใหการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศสาขาวิศวกรรมออกแบบเรือ (Naval 
Architect) วิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ (Marine Engineering) วิศวกรรมไฟฟา (Electronical 
Engineering) และวิศวกรรมคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส (Computer&Electronic Engineering) 
เพราะความรูทางเทคโนโลยีใหมๆ จะตองถูกถายทอดไปสูภาคอุตสาหกรรมอูตอเรือ และชวยซอม
เรือเอกชนตอไป ซ่ึงเปนการถายทอดความรูเพื่อขายพัฒนากิจการอุตสาหกรรมตอเรือ นอกจากนี้
กองทัพเรือยังไดพัฒนาองควัตถุ งานจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีไดจะตองอาศัยอุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักรตางๆ ท่ีทันสมัย ความชํานาญและประสบการณในการตอเรือของบุคคลในการใช
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรในการตอเรือและซอมเรือจะตองเทาทันเทคโนโลยีและเกิดความปลอดภัย จึง
ไดแบงประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมการตอเรือไว การประกอบอุตสาหกรรมอูตอเรือเปน
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อุตสาหกรรมขนาดใหญ มีมูลคาตนทุนการผลิตสูง และระยะเวลาในการปฏิบัติงานตอหนวย
ยาวนาน จําเปนจะตองใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรหลายประเภทข้ึนอยูกับกระบวนการผลิต ในการตอ
เรือหรือซอมเรือ มีอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีจําเปนตองใชเพื่อการสรางเรือใหแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา ดังนั้นจึงใชโรงงานและเคร่ืองจักร ดังตอไปนี้ 
 2.3.6.1 โรงงานขยายแบบ (Mold Flow) เปนโรงงานสําหรับขยายแบบใหมีขนาดมาตรา
สวน 1:1 แลวถายขนาดลงบนแผนไม 
 2.3.6.2 โรงงานถายแบบ (Inner Workshop) เปนโรงงานสําหรับถายขนาดแบบจากแผน
ไมท่ีผานโรงงานขยายแบบมาแลวลงบนแผนเหล็กท่ีเปนช้ินงานจริง จากน้ันนาํไปตัดใหไดรูปราง
ตามแบบท่ีถาย 
 2.3.6.3 โรงงานประกอบ (Assembly Shop) เปนโรงงานท่ีนําช้ินสวนท่ีผานการข้ึนรูป
จากโรงงานถายแบบมาประกอบเปนช้ินสวนตามแบบกาํหนด โดยการเช่ือมประกอบ (Fabrication) 
 2.3.6.4 โรงงานเคร่ืองมือกล (Outfitting Shop) เปนโรงงานท่ีประกอบไปดวย
เคร่ืองจักรกลตางๆ ท่ีใชทํางานเกีย่วกับการผลิตช้ินสวนของตัวเรือ 
 2.3.6.5 โรงงานเคร่ืองกล (Machine Equipping Shop) เปนโรงงานท่ีประกอบไปดวย
เคร่ืองจักรกลท่ีใชแปรรูปโลหะเพื่อใหไดรูปรางตามแบบกําหนด 
 2.3.6.6 โรงงานทอ (Piping Shop) เปนโรงงานท่ีทําการดัด และแปรรูปทอใหไดขนาด 
รูปรางตามแบบกําหนด 
 2.3.6.7 โรงงานเช่ือม (Welding Shop) เปนโรงงานท่ีประกอบดวยเคร่ืองเช่ือมชนิดตางๆ 
เพื่อเช่ือมประกอบช้ินสวนตางๆ ใหไดขนาดและรูปรางตามแบบกําหนด 
 2.3.6.8 รางตอเรือ (Both) เปนพื้นท่ีสําหรับทําการประกอบตัวเรือหรือใชประกอบบลอก
ในการเลือกพืน้ท่ีสําหรับใหเปนรางตอเรือจะข้ึนอยูกับวศิวกรวางแผนการผลิตของแตละโครงงาน
แตจะตองมีพืน้ท่ีกวางขวางมากพอสําหรับเคร่ืองจักรทํางาน นอกจากนี้จะตองสามารถติดต้ังเคร่ือง
ขนาดใหญสําหรับผลิตสวนเรือได 
 2.3.6.9 เครน (Cranes) เปนเคร่ืองจักรกลขนาดใหญท่ีติดต้ังประจําท่ี และเคล่ือนท่ีได
โดยมีเปาหมายสําหรับเคล่ือนยายช้ินสวนตางๆ ของเรือ เพื่ออํานวยความสะดวกตอการผลิตเรือและ
ประกอบช้ินสวนของเรืออ่ืนๆ ไดอยางปลอดภัย 
 2.3.6.10 อูเรือ (Deck Yard) เปนโครงสรางลอยนํ้าขนาดใหญท่ีมีเปาหมายตอการนําเรือ
ข้ึนจากน้ําและปลอยเรือลงนํ้า นอกจากนี้ยังสามารถใชสําหรับซอมเรือขณะลอยลําอยูในน้ําได 
ภายในอูเรือประกอบไปดวยเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีใชในการตอเรือและซอมเรือ 
 

DPU



 

 

 
23

2.4  องคประกอบท่ีมีผลตอความปลอดภยัในการปฎิบัตงิานของชาง 
      2.4.1 ปจจัยของการเกิดอุบัติเหตุท่ีเกดิข้ึนในโรงงานอุตสาหกรรมการตอเรือและซอมเรือ 
 2.4.1.1   ปจจัยดานคนเกี่ยวกบัสภาพท่ัวไปที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมการตอ
เรือและซอมเรือ 
 2.4.1.2 เพศ คือ คนงานท่ีเปนเพศชายและเพศหญิง ยอมมีขนาดของรางกายแตกตางกัน 
ความอดทนและความเหมาะสมกับงานก็แตกตางกัน ดังนั้น ในการทํางานท่ีตองใชกําลังกายตอง
ตรากตรําทํางานหนักและตองตอสูเส่ียงภัยมักจะตองพิจารณาใชเพศชาย โดยเฉพาะงานใน
อุตสาหกรรมการตอเรือ เปนงานท่ีจะตองใชแรงมากในการปฏิบัติงานยกเหล็กและเช่ือมประกอบ
ตัวเรือซ่ึงเปนปจจัยสําคัญของกฎระเบียบขอบังคับของโรงงาน 
 2.4.1.3 อายุ อายุก็นับวามีความสําคัญไมนอย เพราะในชวงวัยหนุมสาวการทํางานท่ี
รับผิดชอบควรอยูในระดับตนๆ หรือปานกลาง เพราะในชวงวัยหนุมสาวยังคงมีความคิดในดาน
สนุกสนานเพลิดเพลิน ความรับผิดชอบตอชีวิตสวนตัวและสวนรวมยังมีนอย ดังนี้ การทํางานจึงยัง
ขาดความระมัดระวัง ตอเม่ือเขาสูวัยท่ีมีครอบครัวความรับผิดชอบตอครอบครัว และตองคํานึงถึง
ความมั่นคงในชีวิต ท้ังมีประสบการณจากการทํางานสูงข้ึนตามความสามารถและความเหมาะสม
ของแตละบุคคล  
 2.4.1.4 ระดับการศึกษา ถึงแมวาการศึกษาภาคบังคับท่ีจะตองเรียนจบช้ันประถมปท่ี 6 
และยังไดพัฒนาภาคบังคับใหถึงช้ันประถมปที่ 9 ในอนาคต แตก็เปนความพยายามของรัฐบาล ดังท่ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กลาวไววา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของนายจาง
และผูใชแรงงานในสถานประกอบการกิจการตัวอยาง ประกอบดวย ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
ปวส. ปวช. มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ประถมศึกษา และตํ่ากวาประถมศึกษา 
 2.4.1.5 ตําแหนงหนาท่ี หมายถึง ตําแหนงหนาท่ีของนายจางหรือผูใชแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการตัวอยาง เชน ชางเช่ือม ชางพนสี เปนตน 
 2.4.1.6 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ประสบการณในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบกิจการการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และประกอบงานซํ้าผูท่ีไมมีประสบการณ ทําใหขาด
ความรู ความชํานาญในการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ไมคุนเคยในการใชเคร่ืองมือในอุตสาหกรรม
การตอเรือและซอมเรือไทย 
 2.4.1.7 อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิต หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมได
คาดคิด หรือเกิดข้ึน ในแตละข้ันตอนของกระบวนการผลิตและประกอบตัวเรือและซอมเรือ 
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     2.4.2  ปจจัยสาเหตุเกิดจากคน 
  ปจจัยสาเหตุเกิดจากคน เชน การทํางานท่ีไมถูกตอง ความพลั้งเผลอความประมาท 
การมีนิสัยชอบเส่ียงในการทํางานซ่ึงสาเหตุจากคนเปนสาเหตุพื้นฐาน[19] แบงไดเปน 2 ลักษณะคือ 
ปจจัยจากคน (Personal Factor) และปจจัยจากงานหรือระบบ (Job/Systems Factors) รายละเอียด
ของสาเหตุพื้นฐานมีดังนี้ 
 2.4.2.1 ปจจัยจากคน ประกอบดวย 
  1) ความสามารถทางรางกาย/สรีระไมเหมาะสมหรือไมเพยีงพอ 
  2) สภาพจิตใจ อารมณไมเหมาะสม หรือไมเพียงพอ 
  3) รางกายไดรับความกดดัน หรือความเครียด 
  4) มีความเครียดทางจิตใจ 
  5) ขาดความรู 
  6) ขาดทักษะความชํานาญ 
  7) ขาดแรงจูงใจหรือจูงใจไมเหมาะสม  
 2.4.2.2  ปจจัยจากงานหรือระบบ ประกอบดวย 
 1) ภาวะผูนําหรือการควบคุมดูแลไมเพยีงพอ 
 2) การควบคุมดานวิศวกรรมไมเพียงพอ 
 3) การจัดการ จัดซ้ือไมเพยีงพอ 
 4) การบํารุงรักษาไมเพียงพอ 
 5) เคร่ืองมือและอุปกรณไมเพียงพอ 
 6) มาตรฐานการทํางานไมเพยีงพอ 
  7) มีการชํารุดและสึกหรอมากเกินไป 
  8) มาตรฐานตอการปฏิบัติงานหรือการใชไมถูกตอง 
 สาเหตุพื้นฐาน เปนแหลงกําเนิดของการปฏิบัติงานและสภาพท่ีต่ํากวามาตรฐาน 
อยางไรก็ตาม สาเหตุพื้นฐานไมใชการเร่ิมตนของสาเหตุสําคัญและผลที่เกิดข้ึนตามมา ส่ิงท่ีเปน
จุดเร่ิมตนและไปส้ินสุดท่ีความสูญเสีย คือ การขาดการควบคุมในการทํางานมากกวา เมธี  ปลันธนา
นนท  กลาวในแงของการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาวา บางคร้ังผูบริหารอาชีวะและเทคนิคจะ
พบกับปญหาเฉพาะอยางหรือสถานการณท่ีผิดจากปกติ เชน การควบคุมความปลอดภัย เปนตน 
ผูบริหารบางคนอึดอัดใจกับระบบความปลอดภัยท่ีมีอยูเพราะไมดีพอ และมีประสิทธิภาพต่ํา เม่ือ
เกิดอุบัติเหตุ ผูบริหารและครูจะตองหาทางปองกันตนเองจากความผิดเสมอ แตโดยแทจริงแลว
ผูบริหารสถานศึกษา หรือเจาของสถานประกอบการบางคนไมเห็นความสําคัญหรือไมมีความเขาใจ
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เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานท่ีแทจริง หากเราลองพิจารณากันดูวาทําไมอุบัติเหตุจึงเปน
ปญหาสําคัญ  ถาทุกคนยอมรับความจริงวา  ในสถานประกอบกิจการหรือสถานศึกษา  มี
องคประกอบท่ีสําคัญ คือ คน เงิน วัสดุ และการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพแลว เราคงมองเห็นแลววามี
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และคนเขาไปมีบทบาทอันสําคัญในการท่ีจะใหอัตราการผลิตเปนไปตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว จะขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดไมได โดยเหตุท่ีคนตองเขาไปเกี่ยวของกับงานทุกประเภทใน
โรงงานนั่นเอง ยอมทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นมาได ส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมพนก็คือความสูญเสีย จากการวิจัย
ของนักวิชาการ โดยเฉพาะ Heinrich ทําใหเราทราบถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุวาเกิดจากการ
กระทําท่ีไมปลอดภัยและสภาพการณท่ีไมปลอดภัยสาเหตุของอุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากการกระทํา
ของมนุษยโดยตรง และเนื่องจากความบกพรองของส่ิงอ่ืน 
 สมมาตร  แกววิโรจน (2519)ไดสรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานของ
คนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยเอาไว ดังนี้ 
 1) คนงานไมไดรับการยอมรับใหรูจักหนาท่ี  การปฏิบัติตอเคร่ืองจักรนั้นอยางถูกตอง
และรัดกุมนั้นคือ ไมชํานาญที่จะใชเคร่ืองจักรนั้นๆ  
 2) ขณะปฏิบัตงิานกับเคร่ืองจักร ไมมีหนาท่ีอยางเครงครัด มีการหยอกลอกันเลน
ในขณะปฏิบัตงิาน 
 3) เคร่ืองจักรบางเคร่ืองมีเคร่ืองปองกัน (แตสวนใหญมักไมมี) แตคนงานบางคนไม
ยอมใช หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑเปนลักษณะของความประมาท คือ รูแลวแตไมทํา สําหรับกรณี
ท่ีเคร่ืองจักรไมมีเคร่ืองปองกันอันตรายเปนความผิดของนายจางแนนอน 
 4) การท่ีโรงงานจํานวนมากนิยมใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือนอกเวลาหรือสราง
ระบบงานเกินขนาด โอกาสที่จะเกิดการเมื่อยลาจากการทํางานก็มีมาก เปนสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุไดเปนอยางหนึ่ง 
 5) การทํางานผลัดกลางคืน บางระยะคนงานก็มีการงวงนอนขณะท่ีกําลังทํางานกับ
เคร่ืองจักร โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุก็งายมาก 
 6) การทํางานในส่ิงแวดลอมไมดี เชน แสงสวางไมเพียงพอ แสงสวางนอยเกินไป ทํา
ใหเกิดอาการลาของดวงตา การทํางานในสถานท่ีเสียงดังมากๆ หรือท่ีรอนจัดก็เปนสาเหตุทางออม
ท่ีใหเกิดอุบัติเหตุได 
 พงษศักดิ ์วัฒนา (2519)ไดทําการรวบสถิติอุบัติเหตุท่ีเกดิกับมือของคนงานท่ีเขารักษา
ท่ีโรงพยาบาลเลิศสิน ซ่ึงมีตัวเลขท่ีนาสนใจเชนเดยีวกัน คือ จากจํานวนผูปวยจากอุบัติเหตุท่ีมี
จํานวน 100 คน เกิดจากสาเหตุตางๆ ดังนี ้
 1) จากความประมาทเลินเลอ 
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 2) จากการขาดความชํานาญในการทํางาน 
 3) จากความผิดปกติของเคร่ืองจักร 
 4) จากรางกายออนเพลียมาก 
 5) จากความเรงรัดในการทํางาน 
 6) จากแสงสวางในการทํางาน 
 7) จากการแตงกายไมถูกตอง 
 จากตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นไดวา ในจํานวนอุบัติเหตุ 100 รายขางตนมีจํานวน 22 
ราย ท่ีเกิดจากเคร่ืองจักรและส่ิงแวดลอมในการทํางาน อีก 78 ราย เกิดจากตัวคนงานเอง จะทราบได
วาสาเหตุของอุบัติเหตุจากการทํางานจะมาจากการกระทําของความบกพรองของคน ซ่ึงถาไมเปน
ผูกระทําก็อาจจะมาจากการกระทําของผูอ่ืน จากคํากลาวอ่ืนของนักวิชาการ หรือผูเช่ียวชาญท้ัง
หมายท่ีผานมา มีความสอดคลองกัน หรือใกลเคียงกับทฤษฎีของโดมิโนของอุบัติเหตุ ซ่ึงเปนผลมา
จากงานวิจัยของ Heinrich และผูวิจัยไดยึดเปนทฤษฎีในการเปนแนวทางในการวิจัย 
      2.4.3  ปจจัยสาเหตุเกิดจากความผิดพลาดของเคร่ืองจักร เชน สวนอันตรายของเคร่ืองจักรท่ีไม
มีเคร่ืองปองกัน เคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ ชํารุดบกพรองรวมถึงการวางผังโรงงานไมเหมาะสม 
สภาพแวดลอมในโรงงานไมปลอดภัย จากการศึกษาการปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักรกล  การ
ปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักรกลหรือเรียกส้ันๆ วา การทําการดเคร่ืองจักร หมายถึง การกระทําใดๆ 
ก็ตามท่ีสงผลใหเคร่ืองจักรมีลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติงานอยางปกติ โดยไมมี
ผลตอสมรรถนะของเครื่องจักรกลนั้น หรือความชํานาญของคนงานท่ีใชเคร่ืองจักรกลนั้นทํางาน 
ซ่ึงเคร่ืองจักรกลถาไมมีส่ิงดังกลาวเหลานี้ ก็เปนปจจัยสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากเคร่ืองจักรได 
  2.4.3.1  อันตรายจากเคร่ืองจักรกล อันตรายจากเคร่ืองจักรกลท่ีคนงานไดรับอันตราย
จากเคร่ืองจักรขณะปฏิบัติงาน แตละประเภทแตกตางกันออกไป ประกอบดวย 
  1) อันตรายจากเคร่ืองตนกําลังไฟฟา ไดแกเคร่ืองยนตผลิตกระแสไฟฟา ซ่ึงใช
ภายในโรงงาน หมอผลิตกระแสไฟฟาซ่ึงใชภายในโรงงาน หมอผลิตไอน้ํา เปนตน ซ่ึงอาจทําใหเกิด
อันตรายแกตัวอาคารโรงงานและชีวิตของคนงานอยางฉับพลันในเวลาอันรวดเร็ว เกินกวาคนงาน
จะหลบหลีกทันได รวมถึงเปนตนเหตุความเสียหายอยางตอเนื่องจากการเกิดระเบิดหรือเพลิงไหม
จากสารไวไฟตางๆ ท่ีแตกกระจายออกจากภาชนะเก็บเนื่องจากแรงระเบิดของหมอผลิตสารท่ีไวตอ
ไฟไหม 
  2) อันตรายจากเคร่ืองสงกําลัง ไดแก พวกเพลา โซ กระเด่ือง ทออัดลมตางๆ 
เปนตน อันตรายมักเกิดกับคนงานในลักษณะถูกชนกระแทก หรือหนีบดึงเขาไปติดทําใหสูญเสีย
อวัยวะไปจนกระท่ังเสียชีวิต โดยปกติมักเกิดเปนรายบุคคล อาจเปนเพราะความประมาทเลินเลอ
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หรือเพราะความผิดพลาดในขณะทํางานก็ได อันตรายท่ัวไปซ่ึงไมรุนแรงหรือกินบริเวณกวางขวาง 
เชน ในอันตรายจากเคร่ืองตนกําลัง 
  3) อันตรายจากเคร่ืองจักรทําการผลิต ไดแก เคร่ืองกลึง เคร่ืองกัด เคร่ืองไส 
เคร่ืองเจาะ เคร่ืองเจียระไน เคร่ืองตัด เคร่ืองพับ เคร่ืองมวนเคร่ืองเช่ือม ฯลฯ ซ่ึงเปนเคร่ืองจักรใน
การผลิตงานดวย อันตรายท่ีอยูในรูปแบบของเคร่ืองจักรทําใหเกิดอุบัตเิหตุท่ีจะเกดิแก มือ แขน เทา 
บริเวณหนา ศีรษะ และผิวหนัง และมักเกิดแกคนงานที่ทํางานกับเคร่ืองจักรนั้นโดยตรงเปนสวน
ใหญ 
  4) เคร่ืองมือ (Hand Tools) อุบัติเหตุเกี่ยวกับเคร่ืองมือ [27] ไดกลาวไววา 
อุบัติเหตุเกีย่วกับเคร่ืองมือสวนใหญเนื่องมาจากใชเคร่ืองมือชํารุดหรือไมเหมาะสมกบังานและ
บางสวนเกดิจากใชเคร่ืองมือไมถูกตอง ผูปฏิบัติเม่ือเห็นวาเคร่ืองมือชํารุดก็ควรจะสงซอมหรือซอม
ดวยตนเอง ไมควรจะฝนใช เคร่ืองมือท่ีชํารุดยอมจะใชในการปฏิบัติงานไดไมดีเทากับเคร่ืองมือท่ีดี 
ถึงแมวาในบางคร้ังการนํามาใชอาจไมกอการบาดเจ็บตอผูใชแตก็ทําใหส่ิงของหรือเคร่ืองมือตอง
ชํารุดใชการไมได 
 2.4.3.2  เคร่ืองมือท่ีชํารุด ประกอบดวย 
  1) คอน ขวาน อีเตอ พะเนิน ถาดามไมอัดไมแนน หรือไมท่ีใชทําดามแตกหรือ
บ่ินยอมเส่ียงภัยในการใชงาน หัวคอนอาจจะหลุดปลิวออกไปหรือตอกพลาด ดามไมท่ีแตกอาจแทง
มือ คอนที่ตอกถาสึกจนกลมหรือสกัดท่ีเผ่ือยอมทําใหการตอกพลาดไดงาย หัวคอนท่ีใชงานจน
คลอนแลวควรเปล่ียนดามไมใหมแทนท่ีจะตอกล่ิมเพิ่มเขาไป 
  2) สกัด สกัดท่ีหัวบานแบบดอกเห็ดอยานํามาใชงาน เพราะสะเก็ดเหล็กสวนท่ี
บานอาจจะปลิวเขาตาผูปฏิบัติงานเองหรือผูอ่ืนทําใหตาบอดได เปนการเส่ียงภัยและกอความสูญเสีย
ใหแกผูอ่ืนโดยไมจําเปน หัวสกัดจะบานแบบดอกเห็ดเร็วหรือชาก็ข้ึนอยูท่ีผูปฏิบัติงานลับสกัดให
คมอยูเสมอหรือไม แตถึงแมจะไดลับสกัดอยูเสมอ การแตงหัวสกัดก็เปนส่ิงจําเปน การแตงหัวสกัด
นั้นไมใชเจียระไนสวนท่ีบานออกมาใชใหหมดไปเทานั้น แตจะตองเจียระไนรอยราวระหวางสวน
ที่บานออกใหหมดไปดวย การใชสกัดถึงแมวาสกัดจะคม ผูปฏิบัติงานก็ควรจะสวมแวนตา และใน
ทํานองเดียวกันมิใชสวมแวนแลวยังคงใชสกัดหัวบานแบบดอกเห็ด เพื่อปองกันบุคคลอ่ืนและเพ่ือน
รวมงานจากสะเก็ดเหล็กท่ีปลิวกระเด็น ควรกั้นฉากลอมงานท่ีสกัดอยู หรือถางานสกัดตองอาศัย
ผูอื่นตอก ผูจับสกัดควรใชคีมจับ 
 3) ตะไบ ส่ิว ไขควง ตะไบท่ีไมมีดามมีอันตรายมากถานํามาใช และเคย
กอใหเกิดบาดเจ็บแกมือหรือรางกายอยูบอยๆ กานตะไบแหลมมากอาจแทงมือและอาจปกเทา
ผูปฏิบัติงานไดถาหลนจากโตะ ปากกา นอกจากนั้นอาจเปนอันตรายตอหนาอกหรือทองถานําไปใช
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กับเครื่องกลึงดามตะไบ ส่ิว หรือไขควบที่แตกหรือหลวมเปนอันตรายตอผูใชเชนเดียวกัน เม่ือดาม
แตกหรือหลวมก็ควรจะเปล่ียนดามใหมแทนท่ีจะใชลวดหรือเชือกพันประกบ 
 4) ประแจปากตาย ปากประแจท่ีราว หรือบานออกควรเลิกใชประแจเหลานี้ 
เพราะวาจะทําใหเหล่ียมนัตเสีย และอาจล่ืนหลุดทําใหมือผูใช กระแทกกับวัตถุหรือสวนของ
เคร่ืองจักรกลบาดเจ็บได หรือถาผูใชปฏิบัติงานบนท่ีสูงอาจเสียการทรงตัวหลนจากบันไดหรือ
นั่งรานได 
 2.4.3.3  เคร่ืองมือไมเหมาะกับงานและการใชเคร่ืองมือไมถูกตอง ยกตัวอยาง เชน การ
ใชตะไบแทนเหล็กงัด หรือใชกานตะไบควานรู การใชประแจปากตาย ผิดขนาดกับนัต ไมเล่ือนแตง
ปากประแจเล่ือนใหเหมาะกับนัต ตอหางประแจดวยทอเหล็กแลวล่ืนหลุดออกไป สวมปากประแจ
เพื่อกดหรือคลายนัตผิดขางทําใหปากประแจบานออก ใชประแจปากตายกดคลายนัตในท่ีแคบ
แทนท่ีจะใชประแจบล็อกซ่ึงจับนัตไดดีกวา ใชเคร่ืองมือท่ีท่ือทําใหล่ืนงายและงานเสีย ใชประแจจับ
ทอผิดทิศทาง ใชประแจขนาดใหญกวานัตโดยเสริมเหล็กบางๆ ตัดส่ิงของดวยมีดหรือส่ิวโดยทิศ
ทางการตัดตรงมายังมือหรือรางกาย 
 2.4.3.4  ขอคํานึงในการใชเคร่ืองมือใหถูกตอง การใชเคร่ืองมือดังท่ีกลาวแลวไม
เพียงแตทําใหเคร่ืองมือชํารุดเพียงอยางเดียว แตทําใหงานเสียดวย เม่ือเกิดพลาดพล้ังข้ึน การใช
เคร่ืองมือไมถูกตองเปนหนทางท่ีกออุบัติเหตุไดงาย และเปนการเพาะนิสัยใหเคยชินในการทําให
เคร่ืองมือชํารุดในงานตอๆ ไป การใชเคร่ืองมือควรพินิจพิจารณาใชใหเหมาะและถูกตองกบังาน 
ผูปฏิบัติงานผูหนึ่งอาจสกดัหรือเจียระไนส่ิงของโดยไมสวมแวนไดเชนเดียวกับอีกผูหนึ่งซ่ึงใชแวน
แตผูสวมแวนยอมจะปลอดภัยจากการบาดเจ็บท่ีตาและมองเห็นงานท่ีตนเองทําไดตลอดเวลา 
 2.4.3.5 การใชเคร่ืองมือชนิดหิ้วเคล่ือนท่ีได เคร่ืองมือชนิดหิ้วเคล่ือนท่ีได ไดแก สวาน 
เคร่ืองกวาน หินเจียระไน เคร่ืองขัดผิว คอนหรือสกัด (ท้ังชนิดท่ีใชไฟฟาหรือลม) เคร่ืองมือแตละ
ชนิดเหลานี้มีอันตรายแตกตางกันออกไป ซ่ึงผูใชอาจจะรูไดหรือตรวจไดเม่ือนําไปใช อันตราย
เหลานี้ก็ไดแกการไมตอสายดินท่ีตัวเคร่ืองมือ สายไฟอยูในสภาพดีหรือไม สวิทชหรือล้ินทํางาน
เปดปดดีหรือไม ปลอยท้ิงเคร่ืองมือไวในลักษณะท่ีมีไฟหรือลมพรอมท่ีจะสตารท ถาผูหนึ่งผูใดไป
เตะหรือจับถูกสวิทชหรือล้ินเขา ปลอยสายหรือทอไวกับพื้นทําใหผูเดินไปมาสะดุดหรือถูกรถทับ
เสียหาย ซ่ึงทางท่ีดีควรจะยกหรือดึงสายไฟหรือทอลมใหพนจากการเกะกะ 
 2.4.3.6 การเก็บเคร่ืองมือ ไดกลาวถึงเร่ืองการเคร่ืองมือในเร่ือง “ถูกกระแทกจากส่ิงของ
ยกลอยตัวหรือปฏิบัติงานในท่ีสูง” และเร่ือง “การหกลมหรือตากจากท่ีสูง” เม่ือปฏิบัติงานบนพื้น
ราบแลว เม่ือผูปฏิบัติงานทํางานท๋ีโตะปากกา ก็จําเปนตองมีระเบียบเพ่ือความสะดวกและปลอดภัย
ดวย สําหรับเคร่ืองมือใหญๆ ก็ตองจัดหาที่เก็บเปนพิเศษ เคร่ืองม่ือท่ีแหลมคม เชน ขวาน อีเตอ ก็
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ควรเก็บหนาคมไวบนเนื้อไมเพื่อรักษาความคมไว สําหรับพล่ัวและคราด ควรปกปลายดานคมลงสู
พื้น โดยพิงดามไวกับฝาผนัง พะเนิน บางคร้ังอาจวางในลักษณะต้ัง โดยพิงดามไวกับฝาผนังเชนกัน 
หลักสําคัญในการเก็บเคร่ืองมือก็คือ 
 1) เก็บแลวใหเห็นไดงาย ถาใหดามต้ังข้ึนก็จะทําใหการหยิบฉวยใชงานงายข้ึน
ดวย 
 2) สวนท่ีแหลม คม ควรปกปดใหมิดชิด 
      2.4.4  เคร่ืองจักรกลท่ีใชในอุตสาหกรรมการตอเรือและซอมเรือ 
  เคร่ืองจักรท่ีใชในการยายเรือและช้ินสวนเรือสวนใหญจะใชเครน ซ่ึงเปนเคร่ืองจักรกล
ขนาดใหญท่ีติดต้ังประจําท่ีและเคล่ือนท่ีไดโดยมีเปาหมายสําหรับเคล่ือนยายช้ินสวนตางๆ ของเรือ 
การขนยายช้ินสวน การประกอบสวนเรือ การประกอบตัวเรือเพื่ออํานวยความสะดวกตอการพลิก 
และกลับเรือไดอยางปลอดภัย บีมาซูเกียวิกซ  ไดแบงชนิดของเคร่ืองจักรกลออกเปน 2 ประเภท 
ดังนี้ 
 2.4.4.1 เคร่ืองจักรท่ีใชในการขนยายเรือ ประกอบดวย  
 1) ปนจั่น (Fixed Derrick Host) เปนท่ียึดติดกับแทนคอนกรีตขนาดใหญริม
แมน้ํามีเสาขนาดใหญ (Jip Type) ท่ีสามารถหมุนรอบตัวเองไดและมีควานไฟฟาและสายลวดสลิงค 
(Wire Slings) ตอยึดติดกับแขน (A-Frame Type) สําหรับยกเรือข้ึนบนฝง โดยความสามารถของ
ปนจั่นนี้ ข้ึนอยูกับขนาดของเรือท่ีตองการยก 
 

 
    
ภาพท่ี 2.7   ปนจั่นยกเรือ 
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 2) รถเทรลเลอรยกเรือ (Trailer Hosts) เปนรถเทรลเลอรขนาดใหญท่ีมีเครน
ขนาดใหญมีระบบไฮดรอลิกสสามารถยกเรือข้ึนบนเทรลเลอรแลวใชรถแทรกเตอรลากเล่ือนไป
ตามท่ีตองการ  
 3) เครนเรือ (Marine Hosts) เปนเครนขนาดใหญท่ีมีลอยางใหญสําหรับ
เคล่ือนยาย นอกจากนัน้ ยังติดต้ังเคร่ืองยนต มอเตอรไฟฟาสําหรับใชกับรอกไฟฟาในการยกเรือท้ัง
ลําเพื่อทําการเก็บหรือบํารุงรักษาหรือซอมแซมเรือ 
 

         
     
ภาพท่ี 2.8  เครนเรือ 
 
  2.4.4.2  เคร่ืองจักรท่ีใชในการขนยายวัสดุ ประกอบดวย 
 1) รถยก  (Forklift) 
 2) รถเครน (Mobile Crane) 
 3) รถกระเชา (Cherry Picker) 
 4) เครนบนอูลอย 
 5) เครนเคล่ือนท่ีรางคูเหนือศีรษะ  
  2.4.4.3 เคร่ืองจักรท่ีใชในกระบวนการผลิต  ประกอบดวย 
 1) เคร่ืองจักรท่ีใชในการข้ึนรูปโลหะ เชน 
  1.1) เคร่ืองจักรข้ึนรูปเย็น 
  1.2) เคร่ืองจักรข้ึนรูปรอน 
  1.3) เคร่ืองจักรหลอข้ึนรูป 
  1.4) เคร่ืองจักรตีข้ึนรูป 
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  1.5) เคร่ืองจักรแปรรูปเหล็กแผน 
  1.6) เคร่ืองจักรถายแบบ 
 2) เคร่ืองจักรท่ีใชในการตัดโลหะ  
  2.1) เคร่ืองตัดโลหะแผนระบบไฮดรอลิกส 
  2.2) เคร่ืองตัดโลหะแผนแบบ Manual Folding 
  2.3) Air-Carbon-Arc-Chimber Tractor 
  2.4) Oxy-Acetylene-Cutting Equipment 
  2.5) Oxy-Butane-Cutting Equipment 
  2.6) Oxy-Gas Profile-Cutting Machine 
  2.7) Laser-Beam-Cutting Machine 
  2.8) Plasma Arc Profile Cutting Machine 
  3) พื้นที่ท่ีใชในการแปรรูปโลหะ 
  3.1) ลานตอเรือ (Fabrication Area) 
  3.2) พื้นที่แปรรูปเหล็กแผน (Erection Units) 
  3.3) พื้นที่ประกอบตัวเรือ (Assembly Area) 
  3.4) พื้นที่ประกอบช้ินสวน (Launching Area) 
  3.5) พื้นที่นําเรือข้ึนและลงน้ํา 
  4) เคร่ืองจักรท่ีใชในการเช่ือมโลหะ    
   4.1) เคร่ืองเช่ือมไฟฟากระแสตรงและกระแสสลับ 
  4.2) เคร่ืองเช่ือมแกสออกซิอะเซทิลีน 
  4.3) เคร่ืองเช่ือมมิก 
  4.4) เคร่ืองเช่ือมทิก 
  4.5) เคร่ืองเช่ือมซับเมิรก 
  5) เคร่ืองจักรท่ีใชในการเตรียมผิวโลหะและงานสี 
  5.1) เคร่ืองเจียระไน (Grinding Machine) 
  5.2) เคร่ืองพนสี (Painting Machine) 
  5.3) เคร่ืองพนทราย (Sand Blasting Machine) 
  5.4) เคร่ืองอัดลม (Air Compressor Machine) 
  5.5)  Hull Preservation Work 
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      2.4.5  ปจจัยสาเหตุเกิดจากกระบวนการผลิต  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการดูแล
สุขภาพการทํางานในอูตอเรือของสหรัฐ ไมมีการทํางานแบบเต็มเวลา ซ่ึงไมมีความปลอดภัยขณะ
ปฏิบัติงาน และไมมีการดูแลเม่ือไดรับบาดเจ็บ เพราะตามกฎหมายแลวจะไมมีกฎหมายคุมครอง
ผูไดรับบาดเจ็บในอุตสาหกรรมการตอเรือ แตจะมี Ships ดูแลและใหความคุมครอง จุดประสงค
ของ Ships เพื่อตองการลดอุบัติเหตุในการทํางานและหาทางปองกันอุบัติเหตุท้ังนายจางและ
พนักงาน โดยข้ันแรกเขาก็ไดยกตัวอยางการทํางานกับความรอน คือ การเช่ือม การตัด และการตัด
ดวยแกส ซ่ึงการใชเคร่ืองมือและการปฏิบัติงานจะแตกตางกันไปในแตละพ้ืนท่ีจะทําใหเกิดความไม
ปลอดภัยตอตัวคุณเองในแตละพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน ซ่ึงอุบัติเหตุดังกลาวจะประกอบดวยอันตราย
ดังตอไปนี้ 
  1) การวางตําแหนงของรางกายไมถูกตอง 
  2) การไดรับบาดเจ็บซํ้าท่ีเดิม 
  3) การใชกําลังมากเกินไป 
  4) ไดรับบาดเจ็บทางตา 
  5) การยกของ 
  6) การหกลม 
  7) บาดแผลไฟไหม 
  8) การไดรับบาดเจ็บสาหัส 
 ซ่ึงอันตรายดังกลาวเปนสาเหตุมาจากกระบวนการผลิต และวิธีการทํางานเก่ียวกับความ
รอน (การเช่ือม การตัด และการตัดดวยแกส) 
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในขณะทํางานเกี่ยวกับความรอน 
 อันตรายท่ีเกิดจากการทํางาน ในอูตอเรือสวนใหญแลวจะมี 5 อยางคือ 
  1) การวางตําแหนงของรางกายผิดท่ี 
  2) อันตรายทางตา 
  3) การไดรับบาดเจ็บซํ้าท่ีเดิม 
  4) แผลไฟไหม 
  5) การไมสวมใสอุปกรณปองกัน 
   ซ่ึงอันตรายท่ีมีมากท่ีสุดคือ การวางรายกายผิดตําแหนง เชน การเอียงคออยูในทาเดิม
นานๆ การคุกเขาทํางานนานเกินไป และการใชเคร่ืองมือ ซ่ึงสาเหตุเหลานี้จะพบมากในการสราง
เรือและซอมเรือ และการทํางานจะทําในท่ีโลงแจง ซ่ึงรูปรางของเรือจะเปนตัวกําหนดการทํางาน 
เชน ชางเช่ือมจะตองเขาไปเช่ือมดานในของเรือซ่ึงตองนอนลงกับพืน้และยืดแขนออกไปและตอง
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ใชหนากากสองดูแนวเช่ือมขณะทํางาน นอกจากนี ้ พื้นท่ีบางแหงกเ็ปนท่ีคับแคบ ตลอดจนยังตอง
โคงตัว กมตัว คลาน และอุปสรรคตางๆ  
      2.4.6  สาเหตุเกิดจากภยัธรรมชาติท่ีเหนือความคาดหมาย 
  ปจจัยสาเหตุเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีเหนือความคาดหมาย เชน ฝนตก พายุ น้ําทวม และ
ฟาผา เปนตน อุบัติเหตุไมใชเร่ืองของโชคชะตา หรือเคราะหกรรมของผูใดผูหนึ่ง เปนส่ิงท่ีสามารถ
ท่ีจะหลีกเล่ียงได ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในการปองกันอุบัติเหตุไมใหเกิดข้ึนก็คือ ทัศนคติและความรูดาน
ความปลอดภัยท่ีไดฝกมาวาส่ิงใดที่ไดปฏิบัติแลวเกิดอุบัติเหตุได ผูปฏิบัติงานและผูบริหารและ
หัวหนางาน ตองมีความเช่ือวาอุบัติเหตุนั้นเปนส่ิงท่ีสามารถปองกันไดเสมอ โดยปฏิบัติใหถูกตอง
เหมาะสมกับภาวะเหตุการณปจจัยท่ีจะกอใหเกิดอุบัติเหตุ 
 จากทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ Heinrich   ไดสรุปไววา “อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน
ทุกคร้ัง มิใชเกิดจากโชคชะตาหรือเคราะหกรรมท่ีเหนือการควบคุม แตเกิดจากสาเหตุท่ีแกไขและ
ปองกันได” สาเหตุของอุบัติเหตุท่ีสําคัญ ไดแก การกระทําท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Acts) และ
สภาพการณท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) ดังนั้น การปองกันอุบัติเหตุอยางมีประสิทธิภาพ ทํา
ไดโดยการกําจัดการกระทํา หรือสภาพการณท่ีไมปลอดภัยใหเหลือนอยท่ีสุดหรือหมดไปยิ่งดี ซ่ึง
สภาพการณทํางานท่ีปลอดภัยก็จะเกิดข้ึนในท่ีสุดในขณะปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการทํางานในทุกๆ 
ดาน  
      2.4.7  ปจจัยดานความปลอดภัยการจัดการและการวางผังโรงงาน 
 ปจจัยดานความปลอดภัย และการจัดการ เชน นโยบายดานความปลอดภัย การ
ฝกอบรม การจัดนิทรรศการ และการเผยแพรขาวสารขอกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานตางๆ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยท่ีจะตองจัดทํา   ผูบริหารความปลอดภัยจะตองทราบวามีกฎหมายหรือ
มาตรฐานความปลอดภัยใดบางท่ีเกี่ยวกับสถานประกอบการของตนท่ีจะตองปฏิบัติตาม เชน 
พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติการเขาทํางานในท่ีอับอากาศ เปนตน ท้ังนี้ 
กฎหมายเหลานี้ไดกําหนดภาระของนายจางเกี่ยวกับความปลอดภัยไวหลายประการ ตั้งแตการ
กอสราง การจัดสภาพแวดลอม การปองกันอุบัติเหตุอันตรายจากการทํางานเก่ียวกับเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ ตลอดจนการแจง รวมท้ังรายงานของการดําเนินงานตางๆ ท่ีกฎหมายกําหนดใหทํา เพราะ
หากไมทราบหรือไมปฏิบัติตามแลว จะมีความผิดตามกฎหมายได 
 2.4.7.1  องคประกอบหลักของระบบการความปลอดภยัและอาชีวอนามัย ไดกลาวไว
ดังตอไปนี ้
  1) นโยบาย (Policy) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational 
Safety and Health Policy) การกําหนดนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ควรเกิดจากการรวม
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พิจารณาจากฝายนายจางและผูแทนคนงานและจัดทําเปนลายลักษณอักษร โดยลักษณะของนโยบาย
ความปลอดภัยฯ ควรมีลักษณะท่ีเหมาะสมกับองคกรท้ังขนาดองคกรและลักษณะกิจกรรมของ
องคกร ใชภาษาท่ีเขาใจงาย มีความชัดเจน มีการลงวันท่ี และลงนาม หรือประทับตรารับรองโดย
นายจางหรือผูรับผิดชอบ องคกรมีการประกาศใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน และมีไวตลอดเวลา 
รวมท้ังมีการทบทวนเพื่อความเหมาะสม 
 หลักการสําคัญ และวัตถุประสงคหลักของนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยขององคกร 
มีองคประกอบท่ีสําคัญในเร่ืองการคุมครองความปลอดภัยและสุขภาพของสมาชิกทุกคนในองคกร 
มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของรัฐดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยโดยสมัครใจ 
สนับสนุนใหมีสวนรวมในองคประกอบตางๆ ของระบบและอาชีวอนามัยอยางตอเนื่อง ดังนั้น การ
จัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยควรสอดคลอง หรือบูรณาการเขากับระบบการจัดการอื่น
ขององคกร 
  2)  การมีสวนรวมของพนักงาน (Worker Participation) การมีสวนรวมของ
พนักงานเปนองคประกอบหน่ึงท่ีสําคัญของระบบการจดัการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
องคกร โดยนายจางมีการจัดมาตรการในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 
  2.1) คนงานและผูแทนคนงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไดรับ
การปรึกษาหารือ และรับทราบรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในเร่ือง รวมท้ัง
มาตรการตางๆ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
  2.2) การจัดสรรเวลาและทรัพยากรใหคนงานและผูแทนคนงานดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อการมีสวนรวมอยางแข็งขันในกระบวนการบริหารจัดการ การ
วางแผนการนําไปปฏิบัติตามแผน การประเมินผล และการแกไขปรับปรุงระบบการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  2.3) การจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3) ความรูความสามารถและการฝกอบรม (Competence and Training) 
นายจางควรเปนผูมีความรูความสามารถดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพียงพอ มีการกําหนด
ความรู ความสามารถที่จําเปนตอองคกร และจัดการฝกอบรมใหกับสมาชิกทุกคนไดทราบท่ัวกัน 
โดยผูท่ีมีความรูความสามารถมีการประเมินวาผูรับการอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มี
ความรูและความเขาใจที่จะสามารถปฏิบัติงานอยางปลอดภัย การฝกอบรมของคนงานจะตองไมเสีย
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คาใชจาย รวมท้ังการฝกอบรม ทบทวน ฟนฟู ความรูท่ีมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับ
ชวงเวลา 
  4) การจัดทําเอกสารระบบความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational 
Safety and Health Management System Documentation) การจัดทําเอกสารระบบความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย ข้ึนอยูกับขนาดและลักษณะขององคกร โดยเอกสารของระบบการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีว อนามัยตองครอบคลุมถึงส่ิงตางๆ ดังนี ้
  4.1) นโยบาย วัตถุประสงค การมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
อันตรายหรือความเส่ียงท่ีสําคัญการดําเนินการปองกันและควบคุมแกไข รวมท้ังมาตรการการ
ดําเนินงาน และวิธีการปฏิบัติ 
  4.2) มีการเขียน แสดงไวอยางชัดเจน ไดรับการทบทวนเปนระยะ ปรับปรุง
ตามความจําเปนและแจงใหสมาชิกไดทราบ 
  4.3) จัดทําบันทึก จัดการและเก็บรักษาไว ณ จุดทํางาน สามารถบงช้ีและ
ตรวจสอบยอนหลังได โดยมีการกําหนดระยะเวลาการจัดเก็บไว 
  4.4) คนงานมีสิทธิในการรับทราบขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางานของตนรวมท้ังการเคารพในความลับสวนบุคคล 
  4.5) บันทึกความปลอดภยัและอาชีวอนามัย ควรครอบคลุมในเร่ืองการ
บาดเจ็บ การเจ็บปวย โรคและอุบัติการณจากการทํางาน ขอกําหนดทางกฎหมาย บันทึกการสัมผัส
สภาพแวดลอม การทํางานของคนงาน การเฝาระวงัส่ิงแวดลอมและสุขภาพของคนงาน มีการ
บันทึกผลการตรวจติดตามท้ังเชิงรุกและเชิงรับ 
 5) การส่ือสาร (Communication) มีมาตรการและข้ันตอนการดําเนินงานการ
ส่ือสารเพ่ือการรับทราบขาวสารการจัดทําเอกสารส่ือสารภายในและภายนอกองคกรท่ีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยมีการส่ือสารขาวสารขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ระหวางระดับ 
และหนวยปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ มีการนําความคิดเห็น ความหวงใย และขอเสนอแนะของคนงาน และ
ผูแทนของคนงานมาพิจารณาและตอบสนอง 
 2.4.7.2  การวางแผนและการนําไปปฏิบัติ (Planning and Implementation) 
ประกอบดวย 
  1) การทบทวนเบ้ืองตน (Initial Review) ระบบการจัดการความปลอดภัยและ     
อาชีวอนามัยและการจัดการตางๆ ท่ีเกี่ยวของควรไดรับการประเมินผลโดยการทบทวนเบ้ืองตนตาม
ความเหมาะสม สําหรับองคกรท่ียังไมมีระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอยูกอน
หรือกรณีท่ีเปนองคตั้งใหม ผลการทบทวนเบื้องตน ควรจะชี้บง คาดการณ และประเมินอันตราย
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และความเส่ียงตอสุขภาพท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดลอมการทํางานและควรตรวจสอบความเพียงพอ
ของการควบคุม ปองกัน และการวิเคราะหขอมูล การเฝาระวังสุขภาพของคนงาน ตลอดจนสามารถ
ช้ีบงกฎหมายและขอบังคับตางๆ ได ท้ังนี้ ผลการทบทวนเบ้ืองตน ควรจัดทําเปนเอกสารและ
นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจการนําระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ไปปฏิบัติ 
รวมท้ังเปนขอมูลพื้นฐานในการวัดการปรับปรุงอยางตอเนื่องของระบบการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 
  2) การวางแผน การพัฒนา และการนําระบบไปปฏิบัติ (System Planning, 
Development and Implementation) การวางแผน ควรมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางระบบการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของรัฐ และให
มีองคประกอบตางๆ ของระบบการจัดการความปลอดภัยฯ และอาชีวอนามัยใหมีความเพียงพอ 
เหมาะสม มีประสิทธิผลในการคุมครองสุขภาพคนงาน มาตรการตางๆ ท่ีดําเนินการตองบรรลุ
วัตถุประสงค มีการจัดลําดับความสําคัญ และมีการกําหนดปริมาณท่ีวัดไดในการเตรียมแผนการ
ดําเนินงานและกิจกรรมในแตละมาตรการ ตองกําหนดระยะเวลา ผูรับผิดชอบและกฎเกณฑการ
วัดผลการปฏิบัติท่ีชัดเจน นอกจากนี้จัดหาทรัพยากรที่เพียงพอ ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
และการสนับสนุนทางเทคนิคโดยมาตรการในการวางแผนควรครอบคลุมการพัฒนาและการนําไป
ปฏิบัติในทุกองคประกอบของระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฃ 
  3) วตัถุประสงคความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Safety and 
Health Objectives) ควรกําหนดวัตถุประสงคความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีวัดได มีความ
สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขององคกร และอางอิงผลจากการทบทวน
เบ้ืองตนและทบทวนคร้ังตอๆ มา วัตถุประสงคความปลอดภัยฯ ควรจะมีความจําเพาะ เหมาะสมกบั
ขนาดและลักษณะกิจกรรมขององคกร เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ มุงม่ันในการ
คุมครองความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหกับคนงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความเปนจริง
และไดจัดทําเปนเอกสารและส่ือสารใหทุกหนวยท่ีเกีย่วของทราบ รวมท้ังมีการประเมินผลเปน
ระยะๆ 
  4) การปองกันอันตราย (Hazard Prevention)  
  4.1) มาตรการในการปองกัน ควบคุมอันตราย ความเส่ียงตอความปลอดภัย
และสุขภาพของคนงาน ควรไดรับการช้ีบง และประเมินอยางตอเนื่อง มีการดําเนินมาตรการ
ปองกันและการควบคุมตามลําดับความสําคัญ คือ การกําจัด ควบคุม ณ จุดกําเนิด การลดอันตราย/
ความเส่ียง และจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหกับคนงาน มาตรการปองกันเหลานี้
ควรนํามาจัดทําเปนข้ันตอนการดําเนินงาน โดยทําการปรับใหเหมาะสมกับอันตรายและความเส่ียง
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ขององคกรท่ีเผชิญอยูใหเปนไปตามกฎหมาย และหลักการปฏิบัติท่ีดี และมีการทบทวนการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 
  4.2) การจัดการการเปล่ียนแปลงภายในองคกร ไมวาจะเปนเร่ืองของ
บุคลากร กระบวนการผลิตใหมและข้ันตอนการทํางาน ฯลฯ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการเปล่ียนแปลง
ภายนอกองคกร เชน การแกไขกฎหมาย การรวมองคกร เทคโนโลยีความปลอดภัย ฯลฯ อาจ
กอใหเกิดผลกระทบตอความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได ดังนั้น จึงควรมีมาตรการที่ประกันวา
สมาชิกขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจะไดรับทราบและฝกอบรมอยาง
เหมาะสม 
  4.3) การปองกัน เตรียมพรอม และตอบโตภาวะฉุกเฉิน ควรจัดใหมีและ
รักษาไวซ่ึงมาตรการการปองกัน การเตรียมพรอม และตอบโตภาวะฉุกเฉิน โดยช้ีบงกิจกรรมและ
สถานการณท่ีมีแนวโนมในการเกิดอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน โดยมาตรการทั้งหมดตองสอดคลอง
กับขนาดและลักษณะกิจกรรมขององคกร 
  4.4) การจัดซ้ือ จัดหา ควรจัดใหมีและรักษาไวซ่ึงข้ันตอนการดําเนินงาน 
เพื่อใหแนใจวาไดมีการชี้บงและการประเมินผลตามขอกําหนดความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
องคกรและมีการกําหนดคุณลักษณะในการจัดซ้ือ/จัดหา และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานผลิตภัณฑ รวมท้ังมีการเตรียมการใหปฏิบัติอยางถูกตองตามขอกําหนดกอนใชงาน 
        4.5) การจางเหมา ขอกําหนดดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
องคกร ควรไดถูกนําไปใชกับผูรับเหมาและคนงานของผูรับเหมา สําหรับผูรับเหมาท่ีเขามา
ดําเนินการในพื้นท่ีขององคกร ควรจะมีเกณฑดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ
ประเมินผลและคัดเลือกผูรับเหมา มีการส่ือสารและประสานงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังในเร่ือง
อันตราย วิธีการปฏิบัติงาน การปองกันและการควบคุม และการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ 
ตางๆ เชน การรายงานประสบอันตราย มีการฝกอบรม ตรวจติดตาม และการปฏิบัติตามข้ันตอน
ดานความปลอดภัยฯ ขององคกร  
 2.4.7.3  เปาหมายของการฝกอบรมคนงาน  กริฟฟน (Griffin) ไดใหเปาหมายของการ
ฝกอบรมคนงานไว ดังนี้ “การอบรมคนงานในสมัยปจจุบันเปล่ียนแปลงโฉมใหมอีกประการคือ 
นอกเหนือจากการสอนใหคนงานรูจักวิธีทํางานแลว ยังตองสอนใหคนงานรูจักทํางานอยาง
ปลอดภัยอีกดวย โดยตองใหคนงานเรียนรูท่ีจะสังเกตเห็นอันตราย รูจักหลีกเล่ียงอันตราย และหาก
จะใหการอบรมคนงานเพ่ือความปลอดภัยมีประสิทธิผลจะตองทําใหคนงานรูวาอะไรควรทํา และ
อะไรไมควรทําดวยตัวของเขาเอง” แนนอนท่ีสุดการอบรมคนงานเพื่อความปลอดภัย มิใชการเรียก
คนงานมานั่งรวมกันเพื่อรับทราบกฎขอหามตางๆ ของโรงงานและแนะนําใหทองจําใหได เพ่ือจะ
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ไมฝาฝนกฎโรงงานเพราะคงจะไมมีกฎโรงงานแหงใดท่ีจะมีรายละเอียดปลีกยอยท่ีรัดกุมมาก
พอท่ีจะปกปองคุมภัยคนงานไดในทุกกรณี ถึงหากจะมีกฎโรงงานท่ีวิเศษครบถวนดังกลาว ก็คงจะ
ไมมีคนงานคนใดที่จะจําไดหมดในเวลาส้ันๆ ของการฝกอบรมนั้นได แตเปาหมายของการ
ฝกอบรมคือ “ตองมุงสอนใหคนงานเกิดความคิดความอานและสามัญสํานึกในการรูจักระวังภัยและ
รูจักทําหรือไมทําการใดๆ เพื่อเล่ียงอันตรายไดดวยตนเอง” กลาวโดยสรุป คือ ตองใหคนงานรูจักวา
ควรและไมควรทําอะไรดวยตนเอง โดยการแสดงใหเขาทราบถึงเหตุผลตางๆ และสอนใหเขารูจัก
หาเหตุผลประกอบการตัดสินใจของเขาดวย 
 2.4.7.4  ประเภทของการฝกอบรม อาจแบงออกไดเปน 2 ประเภทตามลักษณะการ
สอนคือ 
  1) ประเภทใหการศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัย (General Safety Training) 
  2) ประเภทใหการฝกอบรมดานความปลอดภัย (Specific Safety Training) 
 การศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety Education) นัน้ มีเปาหมายเพื่อให
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับชีวิตการทํางาน และความปลอดภยัท่ัวไปในโรงงาน ขอพึงระวังส่ิงท่ีควรและ
ไมควรปฏิบัติในโรงงานรวมท้ังรับทราบกฎโรงงาน สวนการฝกอบรมเพื่อความปลอดภัย (Safety 
Training) มีเปาหมายเพื่อฝกหัดใหคนงานรูจักวิธีการทํางานท่ีถูกตองมีความปลอดภัย และรูจกั
หลีกเล่ียงจดุอันตรายในการทํางาน โดยโอกาสท่ีตองมีการอบรม ประกอบดวย 
  -  เม่ือรับคนงานเขามาใหม 
  -  เม่ือคนงานเกายายงานใหม 
  -  เม่ือซ้ือเคร่ืองจักรใหม 
  -  อบรมรายปเพื่อทบทวน 
  -  อบรมเพ่ือเพิม่สถานภาพสูระดับหวัหนางาน 
 2.4.7.5 ข้ันตอนของการฝกอบรม ในการจัดฝกอบรมคนงานนั้น มีข้ันตอนการ
ดําเนินการดังตอไปนี ้
  1) วิเคราะหคนงานท่ีจะรับการอบรม เพื่อทราบ 
  1.1) ประวัตกิารศึกษา และการทํางาน 
  1.2) ระดับความสามารถในการเรียนรู 
  1.3) ความสามารถพิเศษ 
  1.4) ความบกพรองหรือปมดอยเฉพาะตัว 
  2)  เตรียมหลักสูตรเพ่ือจัดเนือ้หาการสอนและฝกอบรมใหเหมาะสมกบั
คนงานและกําหนดเวลา  
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  3) เตรียมอุปกรณการสอนตามความเหมาะสม 
  4) เตรียมบุคลากรและรายละเอียดปลีกยอยประกอบการอบรม 
  5) จัดเตรียมวธีิการ และขอทดสอบประเมินผลการอบรม 
 2.4.7.6  หัวขอการฝกอบรม สําหรับหลักสูตรการฝกอบรมปกติ ซ่ึงใชสําหรับคนงาน
ใหม หรือบุคคลตางๆ ท่ีเพิ่งรับการอบรมเร่ืองความปลอดภัยในเบ้ืองตนควรประกอบดวย 
  1) การแนะนําเกี่ยวกับการทํางานและความปลอดภัย 
  2) สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและท่ีเปนอันตรายในการทํางานประกอบดวย 
  2.1)  สภาพผังโรงงานที่เหมาะสม 
  2.2)  แสงสวาง 
  2.3)  เสียงและอันตรายจากเสียง 
  2.4) อุณหภูมิความรอนและความเยน็ 
  2.5)  อากาศและการระบายอากาศทีเหมาะสม 
  3) การปองกันอันตรายสวนบุคคล ประกอบดวย 
  3.1)  การเตรียมรางกายท่ีถูกตอง อาทิ ทรงผม เล็บมือ การสวมสรอยคอ 
สรอยขอมือ แหวน ถุงมือ 
  3.2)  การแตงกายและชุดทํางานท่ีปลอดภยั 
  3.3)  การใชอุปกรณปองกนัอันตราย อาทิ หมวกกันน็อค แวนปองกันตา  
หนากากปองกันไอพษิ ปล๊ักเสียบหเูพื่อลดเสียงดัง ผากนัความรอน ถุงมือ รองเทา และอ่ืนๆ 
  4) การปองกันอันตรายเฉพาะดาน ประกอบดวยการศึกษาเก่ียวกับอันตราย
จากสภาพหรือแหลงอันตรายตางๆ ไดแก 
  4.1) อันตรายจากสารเคมี 
  4.2) อันตรายจากไฟฟา 
  4.3) อันตรายจากภาชนะมีความดันสูง 
  4.4) อันตรายจากงานเช่ือม 
  4.5) อันตรายจากเช้ือเพลิงและวัตถุระเบิด ฯลฯ 
  5) การปองกันและการดับเพลิง ใหทราบถึงหัวขอตางๆ ดังนี ้
   5.1) ปจจยั 3 ประการของการเกิดเพลิงไหม ไดแก เช้ือเพลิง ออกซิเจนและ
สภาพอุณหภูมิท่ีพอเหมาะ 
  5.2) ประเภทของเช้ือเพลิงไหม ท้ัง 4 ประเภท ไดแก ประเภท A ประเภท B 
ประเภท C  ประเภท D   
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    5.3) รูจักชนดิของสารดับเพลิงตางๆ ท่ีเหมาะสมกับเพลิงไหมแตละ
ประเภท 
  5.4) รูจักวิธีใชอุปกรณดับเพลิงและวิธีการดับเพลิงท่ีถูกตอง 
  5.5) รูจักวิธีหนึ่งจากอันตราย เม่ือเพลิงไหมมีขนาดใหญเกินขนาดและ
วิธีการชวยเหลือคนท่ีติดอยูในเพลิง 
  6) การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน รูจักการปฐมพยาบาลแกคนไขท่ีไดรับอันตราย
จากสาเหตุตางๆ ดังน้ี 
  6.1) ถูกไฟลวก – การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
  6.2) มีบาดแผลมีโลหิตไหลออกมาก – การหามเลือด,ทําแผล 
  6.3) กระดูกหกั – การเขาเฝอกเบ้ืองตน 
  6.4) สลบหมดสติ – การผายปอดและชวยหายใจ 
  6.5) ไดรับกรด หรือดางอยางรุนแรงท่ีผิวหนังการลดอันตรายและความ
เจ็บปวด 
 สําหรับหัวขอในหลักสูตรการฝกอบรมเฉพาะดานนั้นเปลี่ยนแปลงไปตาม
ลักษณะเฉพาะของแตละโรงงาน แตมีลักษณะสําคัญ คือ  
  - รูจักวิธีการทํางานที่ถูกตองและปลอดภยั 
  - รูจักวิธีการควบคุมเคร่ืองจกัรกล รูจักระบบควบคุมของเคร่ืองและวิธีการ
แกไขเม่ือเกิดความขัดของ 
  - รูจักการปฏิบัติท่ีเส่ียงอันตราย และจุดท่ีมีอันตรายของงานน้ันๆ 
  - รูจักออกแบบทําฝาครอบปองกันอันตราย 
  - รูจักการทํารายงานและการวิเคราะหอุบัติเหต ุ
  - รูจักวิธีการและมีความรับผิดชอบในการแนะนําตักเตือนคนงานอ่ืนๆ ใน
ดานความปลอดภัย 
 2.4.7.7  สภาพแวดลอมและการวางผังโรงงานท่ีปลอดภัย ผังโรงงานมีความสําคัญตอ
ความปลอดภัยของคนงานเปนอยางมาก เพราะเปนปจจัยสําคัญในการสรางส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม
และปลอดภัยในการทํางาน ไดกลาวถึง รายละเอียดดานเทคนิคและหลักการวางผังโรงงานนั้น มี
สวนสําคัญมากเกี่ยวของกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม แต
จะกลาวเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัย ดังนี้ 
 2.4.7.7.1  ปจจยัท่ีตองพิจารณาเกีย่วกับผังโรงงาน ส่ิงท่ีตองทบทวนและ
พิจารณาในเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยของคนงานจากผังโรงงาน ประกอบดวย 
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  1) เนื้อท่ีทางเดนิท่ีกวางขวางเพียงพอ 
  2) การระบายอากาศ และขจดักล่ินควนัหรือไอพิษ 
  3) ทางออกฉุกเฉินทางหนไีฟ 
  4) ระบบปองกันอัคคีภยัและอุปกรณดับเพลิง 
  5) ความดังรบกวนของเสียงจากเคร่ืองจักรกล 
  6) ความรอนจากเคร่ืองจักรกลหรือแหลงความรอน 
  7) แสงสวางท่ีเหมาะสม 
  8) การปองกันระบบไฟฟาท่ีเหมาะสม 
  9) เนื้อท่ีหรือการอํานวยความสะดวกแกงานซอมบํารุง 
                                    10) สภาพแวดลอมทางความรูสึกของคนงาน 
       2.4.7.7.2  สาเหตุโดยตรงท่ีกอใหเกิดอุบัตเิหตุ แบงออกเปน 2 กรณี คือ 
  1) การกระทําท่ีไมปลอดภัย (Unsafe Acts) หมายถึง การปฏิบัติงาน
ท่ีเส่ียงตอการบาดเจ็บ จุฑารัตน   กลาววา “เปนการกระทําของบุคคลและสอดคลองกับการ
ตรวจสอบการกระทํา และสภาพการปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัยของผูปฏิบัติงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติงาน
ผิดไปจากขอบังคับ และวธีิท่ีไมถูกตอง ซ่ึงพฤติกรรมท่ีไมปลอดภยัเกดิจากพฤติกรรม ดังตอไปน้ี
[11]   

1.1) พบขยะเศษเหล็กวางกองในพ้ืนท่ีทํางานไมมีการจัดเก็บดู
แลวไมเปนระเบียบ 
1.2) พบสายเมนไฟวางขวางบนสะพาน Jetty ไมมีการครอบ
สายไฟอาจเกดิอันตรายได 
1.3) ชอง Sky Light ท่ีเปดฝาออกไมมีสัญลักษณแสดงเขต
อันตราย พนกังานอาจเดนิตกได 
1.4) พนกังานนําสายแกสชํารุด (สภาพแตกลายงา) ไปใชงานอาจ
เกิดอันตรายได 
1.5) พบตูเช่ือมและตูควบคุมไฟฟาชํารุดอาจเกิดอันตรายได 
1.6) พบถังสี ทินเนอรตั้งอยูขางเรือไมไดกัน้บริเวณ และไมมีปาย
บอก 
1.7) มีวัสดุท้ังที่ใชงานและไมใชงานวางไมเปนระเบียบ 
1.8) เตารับไฟฟาชํารุด อาจทําใหเกิดอันตรายได 
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  2) สภาพการที่ไมปลอดภัย (Unsafe Conditions) จุฑารัตน กลาวถึง 
การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว หรือ
สภาพแวดลอมตางๆ ท่ีจัด เสียไปแลวและยังไมมีการแกไขใหถูกตอง 
  3 ) การศึกษาพฤติกรรมมนุษยกับ ลักษณะสภาพแวดลอม 
William[33]   นักวิชาการทางดานจิตวิทยาสภาพแวดลอม กลาววา “ระบบมนุษยเปนระบบเปด 
(Open System) มีลักษณะโครงสรางตัวท่ีไมตายตัว (Dynamic) รวมท้ัง ระบบสภาพแวดลอมก็เปน
ระบบเปด และโครงสรางท่ีไมตายตัวเชนเดียวกัน ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของมนุษยและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพจึงอาจไดรับอิทธิพลตางๆ หลายประการ นอกเหนือไปจากคุณสมบัติ
ทางกายภาพของสภาพแวดลอม” สอดคลองกับ รัมภา   ไดกลาววา “สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
เปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยโดยเฉพาะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มนุษย
ตั้งข้ึนเปนส่ิงท่ีนักวิชาการใหความสนใจมาก มนุษยเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม และไมอาจ
แยกออกจากสภาพแวดลอมท่ีมนุษยเราไดสรางข้ึน ดังนั้น ท้ังสภาพแวดลอมและมนุษยตางก็มี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน” กลาวคือ มนุษยสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพข้ึนตามความตองการ
ของมนุษย ในขณะเดียวกันกับสภาพแวดลอมทางกายภาพนั้น ก็มีผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย  
 สรุปไดวา สภาพแวดลอมโดยรอบๆ ของมนุษยลวนมีผลตอพฤติกรรมของมนุษย การ
แยกใหเห็นอิทธิพลของสภาพแวดลอมในดานตางๆ ก็เพื่อช้ีใหเห็นวา อิทธิพลของลักษณะทางดาน
สภาพแวดลอมเปนตัวแปรสําคัญเชนกันท่ีมีผลตอพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัด
สภาพแวดลอมใหสามารถสนองความตองการทางดานการปฏิบัติงานตางๆ และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ เมธี  ท่ีกลาวไววา “สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของมนุษยและมนุษยเรามีอิทธิพลท่ีจะสรางสถานท่ีทํางานอยางไรก็ได และในทํานองเดียวกัน            
ตัวอาคารโรงงานปฏิบัติงานตางๆ เหลานี้ ก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย และสถานท่ีทํางาน
เพื่อใชใหเปนประโยชนกับอาคารโรงงาน” 
 
 

2.5  การศึกษาการจําแนกตามส่ิงท่ีทําใหประสบอันตราย  
  ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม ไดจัดทําสรุปสถิติการประสบ
อันตรายเปนกลุมๆ ของการเกิดอันตรายในอุตสาหกรรมการตอเรือ ซ่ึงรายงานตอกระทรวงแรงงาน
และจําแนกตามส่ิงท่ีทําใหประสบอันตราย ซ่ึงกลุมดังกลาวแสดงในตารางท่ี 2.1 ถึง ตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.1  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย จําแนกตามส่ิงท่ีทําใหประสบอันตราย และความ
รายแรงประจําเดือน มกราคม ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.2550 
 

ส่ิงท่ีทําใหประสบอันตราย รวม ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

ไมหยดุ
งาน 

รวม 2 0 0 0 0 2 0 
ยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0 0 
เคร่ืองจักร 1 0 0 0 0 1 0 
เคร่ืองมือ 0 0 0 0 0 0 0 
ตกจากท่ีสูง 0 0 0 0 0 0 0 
ของหลนทับ 0 0 0 0 0 0 0 
ล่ืนลม 0 0 0 0 0 0 0 
ความรอน 0 0 0 0 0 0 0 
ไฟฟา 1 0 0 0 0 1 0 
ส่ิงมีพิษ สารเคมี 0 0 0 0 0 0 0 
เศษวัตถุ 0 0 0 0 0 0 0 
ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 0 
เสียงในโรงงาน 0 0 0 0 0 0 0 
วัตถุหรือส่ิงของกระแทก 0 0 0 0 0 0 0 
โรคเน่ืองจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 0 
ยกของหนัก 0 0 0 0 0 0 0 
อ่ืนๆ (แสงควนัเช่ือม) 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 2.2  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย จําแนกตามลักษณะการประสบอันตราย และความ
รายแรงประจําเดือน มกราคม ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2550 
 

     ลักษณะการประสบ 
            อันตราย 

รวม ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไมเกิน 3 
วัน 

ไมหยดุ
งาน 

รวม 2 0 0 0 0 2 0 
ตกจากที่สูง 0 0 0 0 0 0 0 
หกลม ลื่นลม 0 0 0 0 0 0 0 
อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 0 0 0 0 0 0 0 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 0 0 0 0 0 0 0 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน 
(ลอรถกระแทกหนีบ) 

1 0 0 0 0 1 0 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 0 0 0 0 0 0 0 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง 0 0 0 0 0 0 0 
วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเขาตา 0 0 0 0 0 0 0 
ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 0 0 0 0 0 0 0 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0 0 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 0 
ไฟฟาช็อต 1 0 0 0 0 1 0 
ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของ
รอน 

0 0 0 0 0 0 0 

ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของ
เย็น 

0 0 0 0 0 0 0 

สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 0 0 0 0 0 0 0 
อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 0 
อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 2.3  จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย จําแนกตามสวนของรางกายท่ีประสบอันตราย และ
ความรายแรงประจําเดือน มกราคม ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.2550 
 

    สวนของรายกายที ่
     ประสบอันตราย 

รวม ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไมเกิน 3 
วัน 

ไมหยดุ
งาน 

รวม 2 0 0 0 0 2 0 
ตา 0 0 0 0 0 0 0 
หู 0 0 0 0 0 0 0 

คอ  ศีรษะ 0 0 0 0 0 0 0 
ใบหนา 0 0 0 0 0 0 0 
มือ 1 0 0 0 0 1 0 
นิ้ว 0 0 0 0 0 0 0 
แขน 0 0 0 0 0 0 0 

ลําตัว เอว 0 0 0 0 0 1 0 
หลัง 0 0 0 0 0 0 0 
ไหล 0 0 0 0 0 0 0 
เทา 1 0 0 0 0 1 0 

นิ้วเทา 0 0 0 0 0 0 0 
ขา 0 0 0 0 0 0 0 

อวัยวะอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 
บาดเจ็บหลายสวน 0 0 0 0 0 0 0 

ฟนหัก 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6  การศึกษาระดับความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ 
        2.6.1 การแบงระดับความรุนแรง 
     กวี   เกื้อเกษมบุญ (2545)ไดทําการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับ
ความรุนแรงของอุบัติเหตุ พบวา ระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุสามารถแบงออกไดเปน 5 ระดับ 
คือ Fatality Severe Moderate Minor และระดับความรุนแรง (Property Damage Only :PDO) โดยมี
คําจํากัดความ ดังตอไปนี้ 
    2.6.1.1 ระดับความรุนแรง Fatality (F) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผูเสียชีวิตขณะน้ัน หรือ
เสียชีวิตภายใน 30 วันหลังการเกิดเหตุ 
  2.6.1.2 ระดับความรุนแรง Severe (A) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผูไดรับบาดเจ็บสาหัส 
เชน การเสียเลือดมากหรือกระดูกหักมากกวา 1 แหง หรือสมองไดรับการกระทบกระเทือน หรือ
ไดรับบาดเจ็บเปนแผลฉกรรจ หรืออวัยวะของรางกายฉีกขาดถึงข้ันพิการ 
 2.6.1.3 ระดับความรุนแรง Moderate (B) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีบุคคลไดรับบาดเจ็บ
ปานกลาง เชน กระดูกหัก 1 แหง และไดรับบาดเจ็บเปนแผลแตไมรุนแรงมากนัก รักษาตัวไมเกิน 1 
สัปดาหก็สามารถกลับบานได เปนตน 
 2.6.1.4  ระดับความรุนแรง Minor (C) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีบุคคลไดรับบาดเจ็บ
เล็กนอย เชน ศีรษะแตกแตสมองไมไดรับการกระทบกระเทือน หรือไดรับบาดเจ็บเปนแผลเพียง
เล็กนอยเม่ือไดรับการรักษาก็สามารถกลับบานได หรือมีการรองขอความชวยเหลือดวยความตกใจ
หรือการเสียสติไปช่ัวขณะ 
 2.6.1.5  ระดับความรุนแรง (PDO) คือ การเกิดอุบัติเหตุท่ีมีแตทรัพยสินเสียหายเพียง
อยางเดยีว 
      2.6.2  คาระดับความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหต ุ
  กวี   เกื้อเกษมบุญ (2545) ไดทําการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับระดับ
ความรุนแรงของอุบัติเหตุ พบวา คาระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุสามารถหาได 2 แบบดวยกนั 
คือ แบบท่ีหนึง่เปนการคํานวณหาคาของ Graves, James, Jotin และ Kent และแบบทีส่องเปนการ
กําหนดคาของ Chen; JICA โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  Graves   ไดเสนอแนะวิธีการคํานวณระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ โดยใชคาดรรชนี
ความรุนแรง (Severity Index : SI) ดังตอไปน้ี 
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  SI    =   (8.8 x (K + Ia) + 3.4 x (Ib + Ic) + P) ÷ T 
เม่ือ 
 K    =      จํานวนเหตุการณเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผูเสียชีวิต (Fatality) (คร้ังตอป) 
 Ia    =     จํานวนของเหตุการณเกดิอุบัติเหตท่ีุมีผูไดรับบาดเจ็บรุนแรง (Sever) (คร้ังตอป) 

Ib    =    จํานวนของเหตุการณเกดิอุบัติเหตท่ีุมีผูไดรับบาดเจ็บปานกลาง (Moderate) (คร้ัง 
 ตอป) 

 Ic   = จํานวนของเหตุการณเกิดอุบัติเหตุท่ีมีผูไดรับบาดเจ็บเล็กนอย (Minor) (คร้ังตอป) 
 
 P    = จํานวนของเหตุการณเกิดอุบัติเหตุท่ีมีแตทรัพยสินเสียหายเพียงอยางเดยีว  
   (Property Damage Only) (คร้ังตอป) 
 T    = จํานวนของเหตุการณเกิดอุบัติเหตุท้ังหมด (คร้ังตอป) 
 

2.7  การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
      2.7.1 ปจจัยสาเหตุเกิดจากกระบวนการผลิต   ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและการดูแล
สุขภาพการทํางานในอูตอเรือของสหรัฐ ไมมีการทํางานแบบเต็มเวลา ซ่ึงไมมีความปลอดภัยขณะ
ปฏิบัติงาน และไมมีการดูแลเม่ือไดรับบาดเจ็บ เพราะตามกฎหมายแลวจะไมมีกฎหมายคุมครอง
ผูไดรับบาดเจ็บในอุตสาหกรรมการตอเรือ แตจะมี Ships ดูแลและใหความคุมครองจุดประสงคของ 
Ships เพ่ือตองการลดอุบัติเหตุในการทํางานและหาทางปองกันอุบัติเหตุท้ังนายจางและพนักงาน 
โดยข้ันแรกเขาก็ไดยกตัวอยางการทํางานกับความรอน คือ การเช่ือม การตัด และการตัดดวยแกส 
ซ่ึงการใชเคร่ืองมือและการปฏิบัติงานจะแตกตางกันไปในแตละพ้ืนท่ีจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย
ตอตัวคุณเองในแตละพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน ซ่ึงอุบัติเหตุดังกลาวจะประกอบดวยอันตรายดังตอไปนี้ 
 1) การวางตําแหนงของรางกายไมถูกตอง 
 2) การไดรับบาดเจ็บซํ้าท่ีเดิม 
 3) การใชกําลังมากเกินไป 
 4) ไดรับบาดเจ็บทางตา 
 5) การยกของ 
 6) การหกลม 
 7) บาดแผลไฟไหม 
 8) การไดรับบาดเจ็บสาหัส 
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 ซ่ึงอันตรายดังกลาวเปนสาเหตุมาจากกระบวนการผลิต และวิธีการทํางานเก่ียวกับความ
รอน (การเช่ือม การตัด และการตัดดวยแกส) 
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตใุนขณะทํางานเกี่ยวกับความรอน 
อันตรายท่ีเกดิจากการทํางานในอูตอเรือสวนใหญแลวจะมี 5 อยางคือ 
 1) การวางตําแหนงของรางกายผิดท่ี 
 2) อันตรายทางตา 
 3) การไดรับบาดเจ็บซํ้าท่ีเดิม 
 4) แผลไฟไหม 
 5) การไมสวมใสอุปกรณปองกัน 
 ซ่ึงอันตรายท่ีมีมากท่ีสุดคือ การวางรางกายผิดตําแหนง เชน การเอียงคออยูในทาเดิม
นานๆ การคุกเขาทํางานมากเกินไป และการใชเคร่ืองมือ ซ่ึงสาเหตุเหลานี้จะพบมากในการสรางเรือ
และซอมเรือ และการทํางานจะทําในท่ีโลงแจง ซ่ึงรูปรางของเรือจะเปนตัวกําหนดการทํางาน เชน 
ชางเช่ือมจะตองเขาไปเช่ือมดานในของเรือซ่ึงตองนอนลงกับพื้นและยืดแขนออกไป และตองใช
หนากากสองดูแนวเช่ือมขณะทํางาน นอกจากนี้พื้นท่ีบางแหงก็เปนท่ีคับแคบ ตลอดจนยังตองโคง
ตัว กมตัว คลานและอุปสรรคตางๆ  
      2.7.2  สมมาตร  แกววิโรจน (2519) ไดสรุปสาเหตุของการเกิดอันตรายขณะปฏิบัติงาน ของ
คนงานโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยเอาไว ดังนี้ 
 2.7.2.1  คนงานไมไดรับการอบรมใหรูจักหนาท่ีและการปฏิบัติตอเคร่ืองจักรนั้นอยางถูก
และรัดกุม นั่นคือไมชํานาญท่ีจะใชเคร่ืองจักรนั้นๆ 
 2.7.2.2  ขณะปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรไมทําหนาท่ีอยางเครงครัด มีการหยอกลอกนัเลน
ในระหวางปฏิบัติงาน 
 2.7.2.3  เคร่ืองจักรบางเคร่ืองมีเคร่ืองปองกันอันตราย (แตสวนใหญมักไมมี) แตคนงาน
บางคนไมยอมใชหรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑเปนลักษณะของความประมาท คือรูแลวแตไมทํา 
สําหรับในกรณีท่ีเคร่ืองจักรไมมีเคร่ืองปองกันอันตรายเปนความผิดของนายจางอยางแนนอน 
 2.7.2.4 การที่โรงงานเปนจํานวนมากนิยมใหลูกจางทํางานเกินเวลาหรือทํางานนอกเวลา 
หรือสรางระบบงานแบบคํานึงถึงประโยชนท่ีนายจางปอนให คือระบบ “เบ้ียขยัน” คนงานตอง
ทํางานมากเกินขนาด โอกาสท่ีจะเกิด “การเม่ือยลาจากการทํางาน” ก็มีมากเปนสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุไดอยางหนึ่ง 
 2.7.2.5 ผูท่ีทํางานผลัดกลางคืน บางระยะคนงานจะมีอาการงวงนอนขณะท่ีกําลังทํางาน
เกี่ยวกับ โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุก็งายมาก 
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 2.7.2.6 การทํางานในส่ิงแวดลอมท่ีไมดี เชน แสงสวางนอยเกินไป แสงสวางจาเขาตา 
การวางโคมไฟไมเหมาะสม ทําใหเกิดอาการลาของดวงตา การทํางานในสถานท่ีมีเสียงดังมากๆ 
หรือในสถานท่ีรอนจัดมาก ก็เปนสาเหตุทางออมท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
 2.7.2.7 ลักษณะโดยเฉพาะของคนงานท่ีมีอุปนิสัยมักงายเลินเลอ หรือไมเอาใจใส ขาดผู
ควบคุมดูแลท่ีดี เปนตน 
      2.7.3  พิษณุ  วิชยโยธิน (2542) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตสวนอุตสาหกรรมบางกะป ผลการวิจัยพบวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมมาจากสาเหตุดานอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเคร่ืองปองกันจะเปนปจจัยท่ีทําให
เกิดอุบัติเหตุมากกวาปจจัยอ่ืน 
  2.7.4   สมนึก  กิ่งกาญจนาธร (2542) ไดศึกษาพฤติกรรมการปองกันอันตรายของคนงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรม
ประจําวัน พฤติกรรมการปองกันอันตรายของผูบริหารและผูประกอบการที่ไดดําเนินการใหกับผูใช
แรงงานในโรงงาน ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมประจําวัน พฤติกรรมปองกันอันตรายของคนงาน 
มีความสัมพันธประสบอันตรายของคนงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การจัดการดานความปลอดภัย
ของโรงงานอุตสาหกรรม มีแสงนอยท่ีจะมีความสัมพันธกับประวัติการประสบอันตรายของ
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
 2.7.5  จักรินทร ดีบูชา (2536) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการเกิด
อุบัติเหตุในโรงเรียนเอกชนอาชีวะศึกษาประเภทชางอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวาลักษณะของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนขณะฝกปฏิบัติในโรงงานมากท่ีสุดคือ 
ถูกเคร่ืองมือหรือส่ิงแหลมคมบาดหรือท่ิมตํา พฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนขณะปฏิบัติมี
ความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ ลักษณะและการนําไปใชงานของอุปกรณการฝกและเคร่ือง
ปองกันมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ 
 2.7.6  พีระชัย นิ่มนวล (2528) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในโรง
ฝกงานของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมวิทยาลัยเทคนิค สังกัดอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
ฝายสนับสนุนการสอนและผูบริหารฝายปฏิบัติการสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุในโรงฝกงาน ของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ความคิดเห็นท่ีสอดคลองในระดับมากท่ีสุด 
มี 3 ระดับ คือ ดานความปลอดภัยในการทํางาน ในเร่ืองการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
ไดแก แวนตา หรือกระบังหนาและเร่ืองพฤติกรรมในการฝกงานของนักศึกษา การใชอุปกรณ
ปองกันอันตราย 
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 2.7.7   ประเทศสิงคโปร  ไดมีการบังคับใชระบบมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยและ
อาชีว อนามัยเฉพาะในอุตสาหกรรมการตอเรือ บริเวณ/สถานท่ีกอสรางท่ีมีความจําเพาะ และ
ลักษณะสถานประกอบกิจกรรม 3 จําพวก ซ่ึงแตละประเภทจะมีลักษณะการตรวจสอบท่ีมีความ
แตกตางกันไป โดยมีกระทรวงทรัพยากรมนุษยเปนผูจัดทําคูมือแนะนําการดําเนินการระบบ
มาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสําหรับอุตสาหกรรมประเภทโลหะนี้ จะ
กําหนดโดยคณะอนุกรรมการ การสงเสริมความปลอดภัยในอุตสาหกรรมโลหะ ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญใน
วงการดานโลหะรวมกําหนด พัฒนางานความปลอดภัยในดานน้ี ซ่ึงไดจัดทําข้ึน ประกอบดวยขอ
ปฏิบัติ 15 ขอ ดังนี้  
 2.7.7.1  องคกรและนโยบายความปลอดภัย 
 2.7.7.2  ขอปฏิบัติความปลอดภัย 
 2.7.7.3  การฝกอบรมความปลอดภัย 
 2.7.7.4  การประชุมกลุม 
 2.7.7.5  การวิเคราะหและสอบสวนอุบัติเหตุ 
 2.7.7.6  กฎและระเบียบความปลอดภัยภายในองคกร 
 2.7.7.7  การสงเสริมความปลอดภัย 
 2.7.7.8  การประเมิน การคัดเลือกและควบคุมผูรับเหมางานของหนวยงาน 
 2.7.7.9  การตรวจสอบความปลอดภัย 
 2.7.7.10 ระบบการบํารุงรักษา 
 2.7.7.11  การวิเคราะหอันตราย 
 2.7.7.12  การใชสาร/วัสดุอันตราย 
 2.7.7.13  โดยการอาชีวเวชศาสตร 
 2.7.7.14  การเตรียมแผนกฉุกเฉิน 
 2.7.7.15  การจัดการและทบทวนระบบเอกสาร 
 การดําเนินการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการท้ัง 
15 เร่ือง ในอุตสาหกรรมโลหะเปนการดําเนินการท่ีเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงงาน 2000  งาน
ชางเช่ือม ซ่ึงมีหนาท่ีประกอบและผลิต ซอมผลิตภัณฑจากเหล็กหรือโลหะ การสรางเหล็กโดยการ
เช่ือมและบัดกรี เชน การตัดโลหะหนัก เหล็กที่มีขนาดใหญ หรือเหล็กท่ีใชแกสสรางหรือเคร่ืองตัด 
ชนิดของความเส่ียงและการไดรับบาดเจ็บคือ การถูกตี ถูกทับ หรือการถูกกระแทกโดยเคร่ืองจักร 
และอุปกรณในการเช่ือมและช้ินงานโลหะ 69% กรณีไดรับบาดเจ็บท่ีรุนแรง 
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      2.7.8   Royal Industitute of Technology  งานชางเช่ือม ซ่ึงมีหนาท่ีประกอบและผลิต ซอม
ผลิตภัณฑจากเหล็กหรือโลหะการสรางเหล็ก โดยการเช่ือมและบัดกรี เชน การตัดโลหะหนัก เหล็ก
ท่ีมีขนาดใหญ หรือเหล็กท่ีใชแกสสรางหรือเคร่ืองตัด ชนิดของความเส่ียงและการไดรับบาดเจ็บคือ 
การถูกตี ถูกทับ หรือถูกกระแทกโดยเคร่ืองจักร และอุปกรณในการเช่ือมและช้ินงานโลหะ 69% 
กรณีไดรับบาดเจ็บท่ีรุนแรง 
      2.7.9 วินัย ลูวิโรจน (2524) ไดศึกษาการประสบอันตรายและมาตรการในการปองกันแกไขใน
กิจการอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑจากโลหะเครื่องจักรและอุปกรณในเขตกรุงเทพมหานคร
พบวา ลูกจางมีแนวโนมท่ีใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเฉพาะท่ีจําเปนจริงๆ ตามธรรมชาติ
ของงานหรือเส่ียงตอการเกิดอันตรายมากถาไมใช เชน การใชแวนตาหรือกระบังหนาลดแสงในงาน
เช่ือมหนากากกันไอสารเคมีในงานชุบโลหะและงานพนสี สวนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ท่ีไมเกิดผลตอการประสบอันตรายอยางชัดเจน เชน รองเทาพื้นยางหุมสนลูกจางใชในสัดสวนท่ี
นอยมาก ท้ังนี้อาจจะเกิดจากความไมรูไมเขาใจวาอุปกรณดังกลาวมีความสําคัญเพียงใด หรืออาจ
เกิดจากการยึดถือความสะดวกสบายสวนบุคคลเปนหลัก 
      2.7.10  วิชัย วนดุรงควรรณ และคณะ (2531)ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยเส่ียงตอความพิการจาก
อุบัติเหตุอันเกิดจากการทํางานในภาคอุตสาหกรรม โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางประชากรผูพิการทาง
ออรโธปดิคส จากการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 1,425 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังน้ี 
 2.7.10.1  ภูมิหลังผูพิการจากอุบัติเหตุอันเกิดจากการทํางานในภาคอุตสาหกรรม ผูพิการ
สวนใหญเปนชาย (76%) มีอายุระหวาง 20-29 ป (49%) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (72%) มี
ภูมิลําเนาเดิมอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (36%) ทํางานในภาคอุตสาหกรรมมาเปนงานหลัก (93%) 
ทํางานเกษตรกรรมเปนอาชีพเดิม (49%) มีรายไดวันละ 71-80 บาท (39%) โดยตองเล้ียงดูครอบครัว 
(91%)  
 2.7.10.2  ปจจัยเส่ียงตอความพิการจากอุบัติเหตุอันเกิดจากการทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรม ผูพิการสวนใหญทํางานในกิจการการผลิตผลิตภัณฑจากโลหะเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ (40%) มีขนาดของกิจการ 20-499 คน (83%) ทํางานสัปดาหละ 6 วัน (96%) วันละ 8 
ช่ัวโมง (93%) โดยทํางานปมโลหะ (34%) มีประสบการณทํางาน 1-3 ป (32%) ไมมีการทํางาน
ลวงเวลามากอน (95%) อุบัติเหตุเกิดข้ึนในชวงเวลางานปกติ (75%) ส่ิงท่ีทําใหพิการคือเคร่ืองจักร 
(73%) และสวนของรางกายท่ีพิการ ไดแก มือและนิ้วมือ (86%) 
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 2.7.10.3  สาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในภาคอุตสาหกรรมจนพิการ สวน
ใหญมีสาเหตุเกิดจากความผิดพลาดของการจัดการ (79%) รวมกับสภาพของงานที่ไมปลอดภัย 
(74%) 
      2.7.11  ศรัณย  ศรลัมย (2540) ศึกษาสาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติภัยกับผูใชแรงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมภายใตปจจัย 4 ดาน คือ สาเหตุท่ีเกิดจากความบกพรองของผูใชแรงงาน ความ
บกพรองของเคร่ืองมือเคร่ืองจักร สภาพแวดลอมในการทํางาน และสภาพการบริหารความ
ปลอดภัยในโรงงาน กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูใชแรงงานท่ีเคยประสบอุบัติเหตุ
จากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน
และอยูในศูนยฟนฟู สมรรถภาพคนงาน จํานวน 109 คน ผลวิจัย พบวา 
 2.7.11.1 ผูใชแรงงานท่ีประสบอุบัติภัยสวนมากเปนเพศชาย อายุระหวาง 21-40 ป 
ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป การศึกษาระดับประถมศึกษา ทํางานในโรงงานขนาดกลาง และ
ทํางานในโรงงานผลิตผลิตภัณฑโลหะเคร่ืองจักรและอุปกรณ 
 2.7.11.2 สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุสวนใหญมีสาเหตุมาจากสภาพของเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักรและอุปกรณรองลงมาคือ สภาพการทํางานของผูใชแรงงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน 
และการบริหารความปลอดภัยตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  1. สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติภัยดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร คือ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
และอุปกรณไมไดรับการดูแลรักษาเปนประจํา 
  2. สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติภัยดานสภาพการทํางานของผูใชแรงงาน คือ การดื่ม
เหลา เสพยาเสพติดเขามาทํางาน 
  3. สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติภัยดานสภาพแวดลอมในการทํางานคือ ทํางานกับ
สารเคมี โดยไมมีความรูเกี่ยวกับสารเคมี 
  4. สาเหตุท่ีกอใหเกิดอุบัติภัยดานการบริหารความปลอดภัยคือ ไมมีการ
ฝกอบรมดานความปลอดภัย 
      2.7.12  กิจจา   กระชุมกระชวย (2546)ไดศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส พบวา ปจจัยดานการวางผังโรงงาน การจัดต้ัง
องคกรเพื่อความปลอดภัย  และการควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปอยางปลอดภัย เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน การวางผังโรงงานเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุ
มากกวาดานอ่ืนๆ อาจเปนเพราะการวางผังโรงงานเปนปจจัยสําคัญในการสรางส่ิงแวดลอมท่ี
เหมาะสมและปลอดภัยในการทํางาน เชน การระบายอากาศหรือระบบถายเทอากาศ ปริมาณแสง
สวางและระดับอุณหภูมิในโรงงาน การจัดใหเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีมีการหมุนทุกชนิดมีฝาครอบ
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ปองกัน ความเหมาะสมของตําแหนง การติดต้ังสวิทชไฟฟาและอุปกรณดับเพลิง การออกแบบงาน 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังหมดรวมกันใหเหมาะกับคน อุปกรณความ
ควบคุมความปลอดภัยในขบวนการผลิต เปนตน 
      2.7.13  นฤมล  เกตุทิม (2542)ไดศึกษาถึงปจจัยและผลกระทบที่เกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน ผลการศึกษาพบวา ผูประสบอุบัติเหตุสวนใหญเปนเพศชายและเปนคนโสด มีอายุ
ขณะเกิดอุบัติเหตุระหวาง 20 – 25 ป มีประสบการณในการทํางาน 2-3 ป และไมเคยไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยมากอน หนาท่ีงานท่ีทําขณะเกิดอุบัติเหตุสวนใหญเปนพนักงานฝาย
ผลิต อวัยวะท่ีไดรับบาดเจ็บมากท่ีสุดคือ นิ้วมือขาด จํานวนนิ้วท่ีขาดมากท่ีสุดคือ 1-3 นิ้ว ส่ิงท่ีทําให
บาดเจ็บ ไดแก เคร่ืองจักรกระแทก หนีบ ตัด และบด สาเหตุทางตรงท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุมากท่ีสุด 
คือ เคร่ืองจักรไมมีอุปกรณปองกันอันตราย และเคร่ืองจักรเกา ชํารุด และหลวม มีการใชอุปกรณ
อยางไมระมัดระวังของคนงาน และเพื่อนรวมงานไมมีความระมัดระวังในการทํางาน สาเหตุ
ทางออม คือ ผูประสบอุบัติเหตุจากการทํางานไมเคยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยมา
กอน ไมมีการจัดเตรียมเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคลไวให ขาดประสบการณในการทํางาน ขาด
ทักษะในการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร สภาพรางกายและจิตใจไมพรอมในขณะปฏิบัติงาน เกิดความ
เม่ือยลาจากการทํางานและออนเพลียจากการอดนอน ขาดสมาธิในการทํางานและมีความเครียด
ในขณะทํางาน  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวา องคประกอบท่ีมีผลตอความ
ปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชางมีปจจัยท่ีเกี่ยวของมาจาก สาเหตุหลายประการดังท่ีกลาวมาแลว 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวาประเภทของกิจการ ซ่ึงการเกิดอุบัติเหตุแตละคร้ังจะสงผลตามมาทําใหเกิดความ
เสียหายมากมาย ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน
ของชาง(กรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ)เพ่ือใหทราบถึงระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุซ่ึงผลการวิจัย 
จะเปนแนวทางในการปองกัน และเสนอแนะ ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อเพิ่มความปลอดภัยของบุคคลากร
ดานชางในสังกัดกรมอูทหารเรือและเพื่อลดระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุและการสูญเสียท่ีจะ
เกิดข้ึนอีกในอนาคต 
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บทที่ 3   

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

วิธีการดําเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง 
(กรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ)นี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากโรงงานตางๆในอูราช
นาวีมหิดลอดุลยเดช เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลนําไปวิเคราะหโดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลของชาง โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังกลาวเพื่อวัตถุประสงค
ขางตนผูทําวิจัยจึงทําการกําหนดแนวทางในการทําการสํารวจกลุมตัวอยางจากแบบสอบถามโดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 
 
3.1  สมมุติฐานการวิจัย 

ปจจัยท่ีศึกษามีผลกอใหเกดิอันตรายในการทํางานของคนงานกอสราง 
 

3.2  กลุมประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา 
กลุมประชากรในการวิจัยคร้ังนี้คือ บุคคลากรชางของอูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช ซ่ึงเปน

ประชากรกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้มีจํานวนทั้งหมด ประมาณ 483 คน  ผูวิจัยจึงของอางอิงสูตรการ
หาขนาดกลุมตัวอยางของ ยามาเน (Taro Yamane) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % ระดับความคลาด
เคล่ือน 5% มีขนาดเทากับ  219  ตัวอยาง  ดังนั้นในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจะทําการเก็บตัวอยางไมนอย
กวา 219  ตัวอยาง  

 
 สูตรการกําหนดขนาดตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนสูตรของ Taro Yamane คือ 

 
 

   
  เม่ือ n =    ขนาดตัวอยาง 
   N =    ขนาดประชากร 
   e =    ระดับความคลาดเคล่ือน 
ดังนั้น ท่ีระดับความเช่ือม่ัน95% สัดสวนความคลาดเคล่ือนเทากับ 0.05 (ปกตินยิมระดับความ
เช่ือม่ัน 95%) 

21 Ne
Nn

+
=
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ในทางปฏิบัตผูิวิจัยขอคํานวณสูตรดังกลาวดังนี ้
  218.799     =       483 
    1  +  483 (.05)2 
 

ผูวิจัยจะทําการเก็บตัวอยางโดยการแจกแบบสอบถามไมนอยกวา 219 ชุด โดยแจก
ใหกับชางระดับตางๆ ในแตละแผนกของโรงงานตอเรือเหล็ก อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช 
 
3.3  วิธีการคัดเลือกกลุมประชากรและการสุมตัวอยางในงานวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย จะทําการสุมตัวอยางจากกลุมประชากร ท่ีเปนชางระดับตางๆ
โดยอางอิงความสะดวก (Convenience Sampling) ซ่ึงวิธีการเลือกตัวอยางแบบนี้ทําใหทราบผลลัพธ
เร็วและเสียคาใชจายนอย ตัวอยางท่ีถูกเลือกจะเปนบุคคลในกองโรงงานตอเรือเหล็ก อูราชนาวี
มหิดลอดุลยเดชที่พรอมและยินดีใหขอมูลท่ีเกี่ยวกับงานวิจัย 

 
3.4  กระบวนการในทําการวิจัย 

ข้ันตอนหลักท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอน ซ่ึงประกอบไปดวยข้ันตอนตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนหลักของการดําเนินงานวิจัย 
 

1.  รวบรวมปญหาและอุปสรรคดาน
ความปลอดภยัในการทํางาน

2.  สรุปประเด็นเพื่อกําหนดแนวทาง
แบบสอบถาม

3.  ออกแบบสอบถาม 
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ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนหลักของการดําเนนิงานวิจยั (ตอ) 

 
3.4.1  รวบรวมปญหาและอุปสรรคดานความปลอดภัยในการทํางาน  โดยมุงเนนปจจัยท่ีมีผล

ตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง  เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของชางใน
ภาพรวมท่ีเปนอยูในปจจุบันใหครอบคลุมทุกประเด็น ซ่ึงจะมีการทบทวนเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  
โดยการศึกษาขอมูลและองคความรูตางๆ จากส่ิงพิมพทางวิชาการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เชน  
ระเบียบของกองทัพเรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัย มาตรฐานฝมือแรงงานของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน สถิติการประสบอันตรายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และขอมูลบน
ระบบสารสนเทศตางๆ เปนตน 

3.4.2  สรุปประเด็นเพื่อกําหนดแนวทางแบบสอบถามเบ้ืองตน โดยเลือกขอมูล งานวิจัยและ
ทฤษฏีตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชกําหนดคําถาม 

3.4.3  ออกแบบสอบถาม  โดยออกแบบโครงสรางคําถามเพ่ือใหใชครอบคลุมทุกประเด็นและ
ไดคําตอบครบตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 

3.4.4   เก็บขอมูล โดยการแจกแบบสอบถามตามจํานวนท่ีกําหนด 
3.4.5  วิเคราะหขอมูลและประมวลผล โดยนําขอมูลมาสรางตารางขอมูลเพื่อใชวิเคราะหขอมูล 

ดวยโปรแกรม SPSS 

4.  เก็บขอมูล 
โดยการสัมภาษณคนงานกอสราง

5.  วิเคราะหขอมูลและประมวลผลจาก
การแจกแบบสอบถาม ดวย  SPSS

6.  สรุปผลการวิจัย 

7.  นําเสนอแนวทางในการเรื่องความ
ปลอดภัยสําหรับการปฎิบัติงานในอนาคต
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3.4.6  สรุปผลการวิจัย เพื่อตอบวัตถุประสงค 
3.4.7   นําเสนอแนวทาง ในการเตรียมความพรอมเร่ืองความปลอดภยัในการทํางานของชางใน

การซอมทําเรือรบและตอเรือรบของกรมอูทหารเรือตอไปในอนาคต 
 

3.5  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม โดยออกแบบสอบถามในสวน

ของ ชางระดับตางๆ โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับทฤษฏีความปลอดภัย แนวความคิด 
และงานวิจัยตางๆ เพื่อสรางแบบสอบถามโดยในแบบสอบถามแตละสวนท่ีสรางข้ึนนั้นจะ
ออกแบบใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีตั้งไวขางตน   
 3.5.1 แบบสอบถามสําหรับชาง 

ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามในสวนนี้ จํานวน 219 ชุด เพื่อสะดวกในการนําเสนอขอมูล
ไปประมวลผลและวิเคราะห ลักษณะแบบสอบถามเปนจะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก โดยให
ชางเลือกตอบตามความจริง โดยคําถามเปนการสอบถามถึงภูมิหลังของตัวบุคคล ตัวบุคคล 
สภาพแวดลอมและการกระทําท่ีไมปลอดภัย อุบัติเหตุ และการบาดเจ็บและการสูญเสีย ของชางแต
ละคน 
 3.5.2   การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยนี้คือ แบบสอบถาม เม่ือผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเสร็จ
เรียบรอยแลวไดมีการนําแบบสอบถามไปทดสอบความเท่ียงตรงและความนาเช่ือถือ (Pilot test) 
โดยใชวิธีการดังตอไปนี้ 

 3.5.2.1 การทดสอบความเ ท่ียงตรง  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสราง ข้ึนไปให
ผูทรงคุณวุฒิไดทําการพิจารณา ไดแก นาวาเอก ทรงศักดิ์  ศุภพันธมณี หัวหนาแผนกแผนและ
สํารวจ กองแผนและประมาณการชาง อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช และ นาวาเอก พิเชษฐ พิมพถนอม 
หัวหนานายชาง โรงงานเรือเหล็ก  กองโรงงานเรือเหล็ก อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช เพ่ือตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา(Content Validity)  และความถูกตองของการใชภาษาในแบบสอบถาม
เม่ือไดคําแนะนํา ผูวิจัยไดนําคําแนะนํามาแกไขในจุดท่ีบกพรองกอนท่ีจะนําไปเก็บขอมูล 

3.5.2.2   การทดสอบความนาเช่ือถือ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีทําการปรับปรุงแลวนําไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยางโดยใหทําแบบสอบถามแลวจึงนําผลท่ีไดมาทําการทดสอบความนาเช่ือถือ
ของแบบสอบถาม 
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3.6  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลจะประกอบไปดวยข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี ้

3.6.1 กลุมตัวอยาง 
ประชากร (Population) ท่ีใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้คือชางระดับตางๆท่ีทํางานอยูใน อู

ราชนาวีมหดิลอดุลยเดช โดยเลือกวิธีการสุมตัวอยางแจกแบบสอบถามใหกับชางบางสวน จํานวน
ไมนอยกวา 219 ชุด   

3.6.2  การเก็บขอมูล 
การเก็บขอมูลนั้นผูวิจยัจะใชแจกแบบสอบถามใหชางระดับตางๆเปนผูตอบ

แบบสอบถาม และติดตามเก็บแบบสอบถามคืน ในภายหลัง 

 
3.7  การวิเคราะหขอมูลและประมวลผลจากแบบสอบถาม 

ในข้ันตอนนี้จะมีการรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดทําฐานขอมูลและการวิเคราะหขอมูลซ่ึง
มีรายละเอียดดังนี้ 

3.7.1  การจัดทําฐานขอมูล 
เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลไดตามตองการแลว ผูวิจัยไดจัดเตรียมความพรอมของขอมูลเพื่อ

การวิเคราะหดังนี้  
3.7.1.1  กําหนดรหัสของขอมูลและกําหนดคะแนนท่ีจะใหแกคําถามตางๆ 
3.7.1.2  ดําเนนิการลงหมายเลขประจําแบบสอบถาม ลงรหัสและคะแนนใน

แบบสอบถามแตละขอ 
3.7.1.3  นําแบบสอบถามท่ีไดลงหมายเลขประจําแบบสอบถามลงรหัสและใหคะแนนทุก

ขอแลวไปบันทึกลงในกระดาษรหัส 
3.7.1.4  นํากระดาษลงรหัส (Coding sheet) ไปบันทําขอมูลเขาเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อ

วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science) เพื่อใหไดสถิติ
ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล หาความสัมพนัธระหวางตัวแปรท่ีกําหนดเพื่อทดสอบสมมุติฐานตอไป 

3.7.2  การวิเคราะหขอมูล 
เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และลงรหัสขอมูลแลว  จากน้ันก็นําไป

ประมวลผลดวย โปรแกรม SPSS โดยกําหนดระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติไวท่ี 0.05 ซ่ึงจะทําการ
วิเคราะหขอมูลตามสถิติตอไปนี้ 

3.7.2.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
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 เปนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหทราบถึงลักษณะของขอมูลพื้นฐาน 
ของกลุมตัวอยางไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean, C ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation, SD) ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลคะแนนเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม มีเกณฑการ
แปลผลดังนี้     
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเหน็อยูในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเหน็อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเหน็อยูในระดับนอยท่ีสุด 
การหาคาเฉล่ีย (Mean) โดยใชสูตรดังนี้ 

x        =     
n
xi∑      ;   โดยท่ี  i  คือขอคําถาม  

         

เม่ือ  ∑xi   = คะแนนรวมของขอคําถามแตละขอ 

n  = จํานวนขอคําถาม 
 

การหาคาความแปรปรวน โดยใชสูตรดังตอไปนี ้ 

 
 =  -  

n - 1 
 

เม่ือ     S 2

1
    คือ  ความแปรปรวนในขอคําถาม 

       (∑xi )2  คือ  กําลังสองของผลรวมของคะแนนขอคําถาม 
        ∑xi

2     คือ  ผลรวมของกําลังสองของคะแนนขอคําถาม 
 
       3.7.2.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) 

 เปนการนําขอมูลท่ีไดจากตัวอยางโดยผานเทคนิค ทางสถิติวิเคราะหไปหาขอสรุป 
เกี่ยวกับคาของประชากร เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปลตามในแต
ละสมมุติฐานวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันหรือไม  

 3.7.3 การทดสอบสมมติฐาน 
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ผูวิจัยไดนําผลท่ีไดจากการทดสอบสมมุติฐานมาทําเปนตารางเพื่อสรุปผลการวิจัยในแต
ละสมมุติฐาน 
 
3.8  การสรุปผลการวิจัย  
 โดยผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนนี้ คือสรุปของปจจัยตางๆ ซ่ึงจะประกอบไปดวยขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยดานความรู ปจจัยดานประสบการณ ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
และการไดรับอันตรายท่ีเกิดจากการทํางานของชาง ซ่ึงจะทําใหทราบไดวา มีปจจัยเส่ียงอะไรบางท่ี
มีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง 
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บทที่ 4   

ผลการศึกษา 
 

  การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน
ของชาง กรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ  ซ่ึงผลการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ ชางของกรมอูทหารเรือ ท่ีทํางานอยูในอูราชนาวี
มหิดลอดุลยเดช อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี รวมจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางของชาง
จํานวนท้ังหมด 219 คน ซ่ึงจะประกอบไปดวยขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและปจจัยเส่ียง
ตางๆคือภูมิหลังของตัวบุคคล ตัวบุคคล สภาพแวดลอมและการกระทําท่ีไมปลอดภัย อุบัติเหตุ และ
การบาดเจ็บและการสูญเสีย ของชางแตละคน โดยการวิเคราะหในสวนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูล มา
ประมวลผลทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS® โดยกําหนดระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติไวท่ี 0.05 
เพื่อใหทราบถึงระดับและความสัมพันธระหวางปจจัยเส่ียงตางๆ ท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงานของชาง 

 

4.1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของชาง 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของชาง โดยสถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง โดยจําแนกตามรายละเอียดของขอมูลดังนี ้
ตารางท่ี 4.1  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามเพศ  
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 219 100 
หญิง - 0 
รวม 219 100 
 
จากตารางท่ี 4.1  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน โดยท้ังหมดเปนเพศชาย 

คิดเปนรอยละ100 ไมมีเพศหญิง 
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ตารางท่ี 4.2  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
21 - 25 ป 16 7.3 
26 - 30 ป 35 16.0 
31 - 40 ป 101 46.1 

41 ป ข้ึนไป 67 30.6 
รวม 219 100 
 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน มีอายุระหวาง 21 – 25  
ป คิดเปนรอยละ 7.3  มีอายรุะหวาง 26 - 30  ป คิดเปนรอยละ 16.0 มีอายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปน
รอยละ 46.1  มีอายุระหวาง  40 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 30.6 
 

ตารางท่ี 4.3  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับชางฝมือ 19 8.7 

มัธยมศึกษาตอนตน 1 0.5 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 41 18.7 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 61 27.9 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 56 25.6 

ปริญญาตรี 41 18.7 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.3  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน อยูในระดับชางฝมือ คิด
เปนรอยละ 8.7 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 0.5 มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 18.7   มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเปนรอย
ละ 27.9  มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คิดเปนรอยละ 5.6 มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ18.7  
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
โสด 92 42.0 
สมรส 115 52.5 

มาย/หยา/แยกกันอยู 12 5.5 
รวม 219 100 
 

จากตารางท่ี 4.4  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน   มีสถานภาพโสด คิด
เปนรอยละ 42.0 สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 52.5  และ สถานภาพมาย/หยา/แยกกันอยู คิดเปน
รอยละ 5.5 

 

ตารางท่ี 4.5  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามประสบการณทํางาน 
 

ประสบการณทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 
นอยกวา 1 ป 7 3.2 

1 - 5 ป 54 24.7 
6 - 10 ป 82 37.4 

ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 76 34.7 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.5  พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน     มีประสบการณนอย
กวา 1 ป คิดเปนรอยละ 3.2  มีประสบการณ1 - 5 ป คิดเปนรอยละ 24.7  มีประสบการณ 6 - 10 ป 
คิดเปนรอยละ 37.4  และ มีประสบการณตัง้แต 10 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 34.7 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามโรงงานท่ีสังกัด 
 

โรงงานท่ีสังกัด จํานวน (คน) รอยละ 
เรือเหล็ก 20 9.1 

ชางทอและหมอน้ํา 40 18.3 
โลหะแผน 48 21.9 

เช่ือมประสาน 69 31.5 
พนทรายและทาสี 42 19.2 

รวม 219 100 
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จากตารางท่ี 4.6  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน ปฎิบัติงานในโรงงานเรือ
เหล็ก คิดเปนรอยละ 9.1 ในโรงงานชางทอและหมอน้ํา คิดเปนรอยละ 18.3 ในโรงงานโลหะแผน 
คิดเปนรอยละ 21.9 ในโรงงานเช่ือมประสาน คิดเปนรอยละ 31.5 และ ในโรงงานพนทรายและทาสี 
คิดเปนรอยละ 19.2 

 

ตารางท่ี 4.7  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามสถานท่ีทํางาน 
 

สถานท่ีทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 
อูแหง 45 20.5 
อูลอย 25 11.4 
อูน้ํา 54 24.7 

อูเรือแบบคาน(SHIP WAY) 72 32.9 
ลิฟท(SHIP LIFT) 23 10.5 

รวม 219 100 
  

 จากตารางท่ี 4.7  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน   ทํางานในอูแหง คิด
เปนรอยละ 20.5  ทํางานในอูลอย คิดเปนรอยละ 11.4 ทํางานในอูน้ําคิดเปนรอยละ 24.7  ทํางานใน
อูเรือแบบคาน คิดเปนรอยละ 32.9  และทํางานในลิฟท คิดเปนรอยละ 10.5 
 

ตารางท่ี 4.8  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามอุบัติเหตุหรือเคยเห็นมีระดับอันตรายท่ีรายแรง
ตอรางกายจากการปฎิบัติงาน 
 

อุบัติเหตุท่ีไดรับ/เคยเห็น 
มีผลตอการปฎิบัตงิาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

ตาย 1 0.5 
ทุพพลภาพหรือพิการ 25 11.4 
สูญเสียอวัยวะบางสวน 39 17.8 

หยุดงานเกิน 3 วัน 87 39.7 

หยุดงานไมเกนิ 3 วัน 28 12.8 

ไมเคยไดรับอุบัติเหตุ 39 17.8 

รวม 219 100 
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จากตารางท่ี 4.8  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน มีการตายคิดเปนรอยละ 
0.5 ทุพพลภาพหรือพิการ คิดเปนรอยละ 11.4  สูญเสียอวัยวะบางสวน คิดเปนรอยละ17.8  หยุดงาน
เกิน 3 วัน คิดเปนรอยละ  39.7  หยุดงานเกินไม 3 วัน คิดเปนรอยละ 12.8 ไมเคยไดรับอุบัติเหตุ คิด
เปนรอยละ 17.8 
 

4.2   การวิเคราะหขอมูลความไมปลอดภัยท่ีมีปจจัยสาเหตุเกิดจากคน 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้เปนการวเิคราะหขอมูลความไมปลอดภัยท่ีมีปจจัย
สาเหตุเกิดจากคน โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง โดยจําแนกตาม
รายละเอียดของขอมูลดังนี้ 
  

ตารางท่ี 4.9  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการไมปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ
ความปลอดภยั 
 

ไมปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับ
เกี่ยวกับความปลอดภัย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 7 3.2 
ปานกลาง 95 43.38 
มาก 99 45.21 

มากท่ีสุด 18 8.22 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.9  พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญไมปฎิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกบัความปลอดภัยในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 45.21   
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ตารางท่ี 4.10  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการปฎิบัติงานแทนผูอ่ืนโดยไมมีความ
ชํานาญในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
 
ปฎิบัติงานแทนผูอ่ืนโดยไมมี
ความชํานาญในการใชเคร่ืองมือ
เคร่ืองจักร 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 10 4.57 
ปานกลาง 88 40.18 
มาก 99 45.21 

มากท่ีสุด 22 10.05 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.10  พบวา  จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญปฎิบัติงาน

แทนผูอ่ืนโดยไมมีความชํานาญในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 45.21   
 
ตารางท่ี 4.11  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการวางส่ิงของเคร่ืองมือและช้ินงานในบริเวณ
ปฎิบัติงาน 
 
วางส่ิงของเคร่ืองมือและช้ินงาน
ในบริเวณปฎิบัติงาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 10 4.57 
ปานกลาง 90 41.10 
มาก 94 42.92 

มากท่ีสุด 25 11.42 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.11  พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญวางส่ิงของ

เคร่ืองมือและช้ินงานในบริเวณปฎิบัติงานในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 42.92   
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ตารางท่ี 4.12  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการปฎิบัติงานนอกเหนือจากคําแนะนําของ
หัวหนานายชาง 
 
ปฎิบัติงานนอกเหนือจาก
คําแนะนําของหัวหนานายชาง 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 11 5.02 
ปานกลาง 87 39.73 
มาก 102 46.58 

มากท่ีสุด 19 8.68 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.12  พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญปฎิบัติงาน

นอกเหนือจากคําแนะนําของหัวหนานายชางในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 46.58 
 
ตารางท่ี 4.13  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการใชเคร่ืองมือผิดประเภทและไมถูกวิธี 
 
ใชเคร่ืองมือผิดประเภทและไมถูก
วิธี 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 7 3.2 
ปานกลาง 103 47.03 
มาก 95 43.38 

มากท่ีสุด 14 6.39 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.13  พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญใชเคร่ืองมือ

ผิดประเภทและไมถูกวิธีในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 47.03 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ท่ีโรงงานจัดให 
 
ไมใชอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลท่ีโรงงานจัดให 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 10 4.57 
ปานกลาง 98 44.75 
มาก 95 43.38 

มากท่ีสุด 16 7.31 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญไมใช

อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลท่ีโรงงานจัดใหในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.75 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการฝนปฎิบัติงานในขณะท่ีรางกายออนเพลีย
หรือเจ็บปวย 
 
ฝนปฎิบัติงานในขณะท่ีรางกาย
ออนเพลียหรือเจ็บปวย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 16 7.31 
ปานกลาง 89 40.64 
มาก 94 42.92 

มากท่ีสุด 20 9.13 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญฝนปฎิบัติงาน

ในขณะท่ีรางกายออนเพลียหรือเจ็บปวยในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 42.92 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการขาดทักษะและขาดความรูในการ
ปฎิบัติงาน 
 
ขาดทักษะและขาดความรูในการ
ปฎิบัติงาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 9 4.11 
ปานกลาง 86 39.27 
มาก 106 48.40 

มากท่ีสุด 18 8.22 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญขาดทักษะ

และขาดความรูในการปฎิบัติงานในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 48.40 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการปฎิบัติงานดวยความประมาทเลินเลอ 
 
ปฎิบัติงานดวยความประมาท
เลินเลอ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 10 4.57 
ปานกลาง 94 42.92 
มาก 91 41.55 

มากท่ีสุด 24 10.96 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา   จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญปฎิบัติงาน

ดวยความประมาทเลินเลอในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.92 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการเขาไปยังบริเวณท่ีเปนพืน้ท่ีอันตราย 
 
เขาไปยังบริเวณท่ีเปนพืน้ท่ี
อันตราย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 7 3.20 
ปานกลาง 121 55.25 
มาก 78 35.62 

มากท่ีสุด 13 5.94 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.18    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญเขาไปยัง

บริเวณท่ีเปนพื้นท่ีอันตรายในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.25 
 

4.3   การวิเคราะหขอมูลความไมปลอดภัยท่ีมีปจจัยสาเหตุเกิดจากความบกพรองของเคร่ืองจักร 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้เปนการวเิคราะหขอมูลความไมปลอดภัยท่ีมีปจจัย

สาเหตุเกิดจากความบกพรองของเคร่ืองจักร โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของ
ตาราง โดยจําแนกตามรายละเอียดของขอมูลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.19  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการท่ีโรงงานมีการฝกอบรมการใชเคร่ืองมือ
และอุปกรณใหแกชาง 
 
โรงงานมีการฝกอบรมการใช
เคร่ืองมือและอุปกรณใหแกชาง 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 17 7.76 
ปานกลาง 101 46.12 
มาก 93 42.47 

มากท่ีสุด 8 3.65 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.19   พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญโรงงานมี
การฝกอบรมการใชเคร่ืองมือและอุปกรณใหแกชางในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.12   
 

ตารางท่ี 4.20 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการท่ีโรงงานมีการฝกอบรมการใชเคร่ืองมือ
และอุปกรณใหแกชาง 
 

โรงงานมีการฝกอบรมการใช
เคร่ืองมือและอุปกรณใหแกชาง 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 17 7.76 
ปานกลาง 101 46.12 
มาก 93 42.47 

มากท่ีสุด 8 3.65 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.20    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญโรงงานมี
การฝกอบรมการใชเคร่ืองมือและอุปกรณใหแกชางในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.12   
 

ตารางท่ี 4.21 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการท่ีโรงงานมีการซอมบํารุงเคร่ืองจักรขณะที่
เคร่ืองจักรกําลังทํางาน 
 

โรงงานมีการซอมบํารุงเคร่ืองจักร
ขณะท่ีเคร่ืองจกัรกําลังทํางาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 8 3.65 
ปานกลาง 95 43.38 
มาก 95 43.38 

มากท่ีสุด 21 9.59 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.21    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาโรงงานมีการ
ซอมบํารุงเคร่ืองจักรขณะท่ีเคร่ืองจักรกําลังทํางานในระดับท่ีปานกลาง และระดับท่ีมาก เทาๆกัน 
คิดเปนรอยละ 43.38 
 

DPU
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ตารางท่ี 4.22 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการท่ีโรงงานมีการสอนหรือแนะนําวิธีการ
ทํางานท่ีปลอดภัยท่ีสุด 
 
โรงงานมีการสอนหรือแนะนํา
วิธีการทํางานท่ีปลอดภัยท่ีสุด 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 19 8.68 
ปานกลาง 88 40.18 
มาก 87 39.73 

มากท่ีสุด 25 11.42 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.22    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาโรงงานมีการ

สอนหรือแนะนําวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยท่ีสุดในระดับท่ีปานกลาง   คิดเปนรอยละ 40.18 
 
ตารางท่ี 4.23  แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการตรวจสอบเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
 
ตรวจสอบเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
อุปกรณตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 18 8.22 

ปานกลาง 130 59.36 
มาก 63 28.77 

มากท่ีสุด 7 3.2 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.23    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาการตรวจสอบ

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ อยางสมํ่าเสมอในระดับท่ีปานกลาง   คิดเปนรอยละ 59.36 
 
 

DPU
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ตารางท่ี 4.24 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการตรวจสภาพเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ
ตางๆ กอนทํางานทุกคร้ัง 
 
ตรวจสภาพเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
อุปกรณตางๆ กอนทํางานทุกคร้ัง 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 2 0.91 
นอย 14 6.39 

ปานกลาง 133 60.73 
มาก 64 29.22 

มากท่ีสุด 6 2.74 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.24    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาการตรวจสภาพ

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ กอนทํางานทุกคร้ังในระดับท่ีปานกลาง   คิดเปนรอยละ 60.73 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ไมถูกตอง
ตามประเภท 
 
ใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ไม
ถูกตองตามประเภท 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 5 2.28 
ปานกลาง 80 36.53 
มาก 115 52.51 

มากท่ีสุด 19 8.68 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.25    พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาการใชเคร่ืองมือ

และอุปกรณตางๆ ไมถูกตองตามประเภทในระดับท่ีมาก   คิดเปนรอยละ 52.51 
 
 

DPU
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ตารางท่ี 4.26 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการใชเคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ 
ไมถูกตองตามประเภท 
 
ใชเคร่ืองจักร เคร่ืองมือและ
อุปกรณตางๆ ไมถูกตองตาม
ประเภท 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 6 2.74 
ปานกลาง 99 45.21 
มาก 98 44.75 

มากท่ีสุด 16 7.31 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.26   พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาการใช

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ไมถูกตองตามประเภทในระดับท่ีปานกลาง  คิดเปนรอยละ 
45.21 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามเคร่ืองจักรมีสภาพชํารุด ไมเหมาะแกการใช
งาน 
 
เคร่ืองจักรมีสภาพชํารุด ไมเหมาะ
แกการใชงาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 14 6.39 
ปานกลาง 111 50.68 
มาก 85 38.81 

มากท่ีสุด 9 4.11 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.27  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาใชเคร่ืองจักร 

เคร่ืองจักรมีสภาพชํารุด ไมเหมาะแกการใชงานในระดับท่ีปานกลาง  คิดเปนรอยละ 50.68 
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ตารางท่ี 4.28 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการขาดความรูทักษะในการใชเคร่ืองมือ  
 

ขาดความรูและทักษะในการใช
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 9 4.11 
ปานกลาง 128 58.45 
มาก 74 33.79 

มากท่ีสุด 8 3.65 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.28  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาการขาดความรู
และทักษะในการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรในระดับท่ีปานกลาง  คิดเปนรอยละ 58.45 
 

4.4  การวิเคราะหขอมูลความไมปลอดภัยท่ีมีปจจัยสาเหตุเกิดจากวิธีการทํางานเกี่ยวกับความรอน  
การตัด การเชือ่ม การบัดกรีตางๆ และปรากฎการเหนือความคาดหมาย 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลความไมปลอดภัยท่ีมีปจจัยสาเหตุ
เกิดจากวิธีการทํางานเก่ียวกับความรอน การตัด การเช่ือม การบัดกรีตางๆ และปรากฎการเหนือ
ความคาดหมาย โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง โดยจําแนกตาม
รายละเอียดของขอมูลดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.29 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามการทํางานตองเขาไปตัด/เช่ือมดานในท่ีคับ
แคบ ตองนอนกับพื้นหรือยึดแขนออกไป 
 

การทํางานตองเขาไปตัด/เช่ือม
ดานในท่ีคับแคบ ตองนอนกบัพื้น
หรือยึดแขนออกไป 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 2 0.91 
ปานกลาง 73 33.33 
มาก 126 57.53 

มากท่ีสุด 18 8.22 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.29  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาการทํางานตอง
เขาไปตัด/เช่ือมดานในท่ีคับแคบ ตองนอนกับพื้นหรือยึดแขนออกไป อยูในระดับท่ีมาก  คิดเปน
รอยละ 57.53 
 
ตารางท่ี 4.30 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามพื้นท่ีปฎิบัติงานไมเหมาะกับทาตัด/เช่ือม 
 
พื้นที่ปฎิบัติงานไมเหมาะกับทา
ตัด/เช่ือม 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 5 2.28 
ปานกลาง 121 55.25 
มาก 72 32.88 

มากท่ีสุด 21 9.59 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.30 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาพืน้ท่ีปฎิบัติงาน

ไมเหมาะกับทาตัด/เช่ือมอยูในระดับท่ีปานกลาง  คิดเปนรอยละ 55.25 
 
ตารางท่ี 4.31 แสดงจํานวนและคารอยละ จาํแนกตามขณะปฎิบัติงานตดั/เช่ือม มีการใชสายไฟเช่ือม
พันตัวไวช่ัวคราว 
 
ขณะปฎิบัติงานตัด/เช่ือม มีการใช
สายไฟเช่ือมพนัตัวไวช่ัวคราว 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 7 3.2 
ปานกลาง 95 43.38 
มาก 104 47.49 

มากท่ีสุด 13 5.94 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.31  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน พบวาขณะปฎิบัติงาน

ตัด/เช่ือม มีการใชสายไฟเช่ือมพันตัวไวช่ัวคราวอยูในระดับท่ีมาก  คิดเปนรอยละ 47.49 

DPU
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 ตารางท่ี 4.32 แสดงจํานวนและคารอยละ   เนื่องจากตองทําการตัด/เช่ือมในท่ีแคบๆ เปนเวลานานๆ 
ทําใหปวดหลัง คอ และหัวเขาได 
 
เนื่องจากตองทําการตัด/เช่ือมในท่ี
แคบๆ เปนเวลานานๆ ทําใหปวด
หลัง คอ และหัวเขาได 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 5 2.28 
ปานกลาง 71 32.42 
มาก 120 54.79 

มากท่ีสุด 23 10.50 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.32  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน เนื่องจากตองทําการ

ตัด/เช่ือมในท่ีแคบๆ เปนเวลานานๆ ทําใหปวดหลัง คอ และหัวเขาได อยูในระดับท่ีมาก  คิดเปน
รอยละ 54.79 
 
ตารางท่ี 4.33 แสดงจํานวนและคารอยละ   เนื่องจากกลามเนื้อบริเวณคออักเสบ เนื่องจากตองสวม
หมวกนิรภยั หนากาก เวลาตัด/เช่ือมและตองเอียงคอใหตรงในการทํางาน 
 
กลามเนื้อบริเวณคออักเสบ 
เนื่องจากตองสวมหมวกนิรภัย 
หนากาก เวลาตัด/เช่ือมและตอง
เอียงคอใหตรงในการทํางาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 8 3.65 
ปานกลาง 101 46.12 
มาก 94 42.92 

มากท่ีสุด 16 7.31 
รวม 219 100 

DPU



 

 

 
78

จากตารางท่ี 4.33  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน เนื่องจากกลามเนื้อ
บริเวณคออักเสบ เนื่องจากตองสวมหมวกนิรภัย หนากาก เวลาตัด/เช่ือมและตองเอียงคอใหตรงใน
การทํางาน อยูในระดบัท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.12 
 
ตารางท่ี 4.34 แสดงจํานวนและคารอยละ   เนื่องจากไดรับอุบัติเหตุท่ีเกดิข้ึนกับมือและขอมือขณะ
ใชหินเจียระไนมือทํางานเปนเวลานานเกนิไป 
 
ไดรับอุบัตเิหตท่ีุเกิดขึ้นกับมือและ
ขอมือขณะใชหินเจยีระไนมือ
ทํางานเปนเวลานานเกนิไป 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 10 4.57 
ปานกลาง 96 43.84 
มาก 97 44.29 

มากท่ีสุด 16 7.31 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.34  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน เนื่องจากไดรับ

อุบัติเหตุท่ีเกดิข้ึนกับมือและขอมือขณะใชหินเจยีระไนมือทํางานเปนเวลานานเกินไป อยูในระดับท่ี
มาก คิดเปนรอยละ 44.29 
 
ตารางท่ี 4.35 แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามท่ีขณะทําการตัด/เช่ือม แตงกายรัดกุมเสมอ 
 
ขณะทําการตัด/เช่ือมแตงกาย
รัดกุมเสมอ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 19 8.68 
ปานกลาง 87 39.73 
มาก 90 41.10 

มากท่ีสุด 23 10.50 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.35  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน ขณะทําการตัด/เช่ือม 
แตงกายรัดกุมเสมอ อยูในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 41.10 
 
ตารางท่ี 4.36 แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามการปฎิบัติงานขณะท่ีช้ินงานกาํลังรอนอยู 
 
ปฎิบัติงานขณะท่ีช้ินงานกําลัง
รอนอยู 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 5 2.28 
ปานกลาง 97 44.29 
มาก 100 45.66 

มากท่ีสุด 17 7.76 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.36 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญปฎิบัติงาน

ขณะท่ีช้ินงานกําลังรอนอยูในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 45.66 
 
ตารางท่ี 4.37 แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามผลกระทบเกิดจากแสงยวูีทําใหเจ็บตาภายใน 
30 นาที หรือ 24 ชม. 
 
ผลกระทบเกิดจากแสงยวูีทําให
เจ็บตาภายใน 30 นาที หรือ 24 
ชม. 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 5 2.28 
ปานกลาง 94 42.92 
มาก 110 50.23 

มากท่ีสุด 10 4.57 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.37 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญมีผลกระทบ

เกิดจากแสงยวูทํีาใหเจบ็ตาภายใน 30 นาที หรือ 24 ชม. อยูในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 50.23 

DPU
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ตารางท่ี 4.38  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามขณะตัด/เช่ือมช้ินงานมีฉากกัน้ระหวาง
คนงาน เพื่อปองกันไมใหรังสีไฟตัด/เช่ือมไปกระทบบุคคลอ่ืน 
 
ขณะตัด/เช่ือมช้ินงานมีฉากกั้น
ระหวางคนงาน เพื่อปองกันไมให
รังสีไฟตัด/เช่ือมไปกระทบบุคคล
อ่ืน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 8 3.65 
ปานกลาง 107 48.86 
มาก 80 36.53 

มากท่ีสุด 24 10.96 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.38 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญขณะตัด/เช่ือม

ช้ินงานมีฉากกั้นระหวางคนงาน เพื่อปองกนัไมใหรังสีไฟตัด/เช่ือมไปกระทบบุคคลอ่ืน อยูในระดบั
ท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.86 
 
ตารางท่ี 4.39 แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามขณะปฏิบัติงานตัด/เช่ือม วางช้ินงานไม
สมดุล ทําใหเศษช้ินงานกระเด็นใสตนเอง 
 
ขณะปฏิบัติงานตัด/เช่ือม วาง
ชิ้นงานไมสมดุล ทําใหเศษชิ้นงาน
กระเดน็ใสตนเอง 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 10 4.57 
ปานกลาง 94 42.92 
มาก 98 44.75 

มากท่ีสุด 17 7.76 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.39 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญขณะ
ปฏิบัติงานตัด/เช่ือม วางชิ้นงานไมสมดุล ทําใหเศษช้ินงานกระเด็นใสตนเอง อยูในระดับท่ีมาก คิด
เปนรอยละ 44.75 

 
ตารางท่ี 4.40 แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามขณะปฏิบัติงานสะเก็ตไฟกระเด็นไปถูก
เส้ือผา และจะเห็นรอยแผลกต็อเม่ือแผลเยน็แลว 
 
ขณะปฏิบัติงานสะเก็ตไฟกระเด็น
ไปถูกเส้ือผา และจะเห็นรอยแผล
ก็ตอเม่ือแผลเย็นแลว 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 12 5.48 
ปานกลาง 99 45.21 
มาก 95 43.38 

มากท่ีสุด 13 5.94 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.40 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญขณะ

ปฏิบัติงานสะเก็ตไฟกระเดน็ไปถูกเส้ือผา และจะเห็นรอยแผลก็ตอเม่ือแผลเย็นแลว อยูในระดบัท่ี
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.21 
 
ตารางท่ี 4.41 แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามขณะทําการตัด/เชื่อมเกิดฝนตก ทําใหตวั
เปยกและเกดิไฟฟาช็อต 
 
ขณะทําการตัด/เช่ือมเกดิฝนตก ทํา
ใหตวัเปยกและเกดิไฟฟาช็อต 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 14 6.39 
ปานกลาง 125 57.08 
มาก 67 30.59 

มากท่ีสุด 13 5.94 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.41 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญขณะทําการ
ตัด/เช่ือมเกดิฝนตก ทําใหตัวเปยกและเกดิไฟฟาช็อต อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 57.08 
 
4.5  การวิเคราะหขอมูล ปจจัยดานความปลอดภัยการจัดการและการวางผังโรงงาน 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้เปนการวเิคราะหขอมูลปจจยัดานความปลอดภัยการ
จัดการและการวางผังโรงงาน โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง โดย
จําแนกตามรายละเอียดของขอมูลดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.42  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามการสนับสนุนใหมีความรวมมือใน
องคประกอบตางๆ ของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
สนับสนุนใหมีความรวมมือใน
องคประกอบตางๆ ของระบบอาชี
วอนามัยและความปลอดภยั 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 16 7.31 
ปานกลาง 122 55.71 
มาก 70 31.96 

มากท่ีสุด 11 5.02 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.42 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญสนับสนุนให

มีความรวมมือในองคประกอบตางๆ ของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยูในระดับท่ีปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 55.71 
 
 
 
 
 

DPU
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ตารางท่ี 4.43  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามการจัดใหมีสวนรวมระหวางผูแทนชางดาน
ความปลอดภยัในกระบวนการการบริหารความปลอดภัย 
 
จัดใหมีสวนรวมระหวางผูแทน
คนงานดานความปลอดภัยใน
กระบวนการการบริหารความ
ปลอดภัย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 24 10.96 
ปานกลาง 86 39.27 
มาก 100 45.66 

มากท่ีสุด 9 4.11 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.43 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญจัดใหมีสวน

รวมระหวางผูแทนคนงานดานความปลอดภัยในกระบวนการการบริหารความปลอดภัยอยูในระดับ
ท่ีมาก คิดเปนรอยละ 45.66 
 
ตารางท่ี 4.44  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การฝกอบรมใหแกชางใหมในดานความ
ปลอดภัยกอนการปฏิบัติงาน 
 
มีการฝกอบรมใหแกชางใหมใน
ดานความปลอดภัยกอนการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 2 0.91 
นอย 23 10.50 

ปานกลาง 92 42.01 
มาก 96 43.84 

มากท่ีสุด 6 2.74 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.44 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญจัดใหมีมีการ
ฝกอบรมใหแกชางใหมในดานความปลอดภัยกอนการปฏิบัติงาน อยูในระดบัท่ีมาก คิดเปนรอยละ 
43.84 
 
ตารางท่ี 4.45  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การจัดทําเอกสารเพ่ือการวางแผนปองกัน
อันตราย 
 
การจัดทําเอกสารเพื่อการวางแผน
ปองกันอันตราย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 3 1.37 
นอย 27 12.33 

ปานกลาง 90 41.10 
มาก 80 36.53 

มากท่ีสุด 19 8.68 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.45 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

จัดทําเอกสารเพ่ือการวางแผนปองกันอันตราย อยูในระดบัท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 41.10 
 
ตารางท่ี 4.46  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การมีเจาหนาท่ีดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
 
มีเจาหนาท่ีดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 3 1.37 
นอย 26 11.87 

ปานกลาง 106 48.40 
มาก 76 34.70 

มากท่ีสุด 8 3.65 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.46 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามี
เจาหนาท่ีดานความปลอดภยัในการทํางาน อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.40 
 
ตารางท่ี 4.47  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม  การสงเสริมจิตสํานึกท่ีดีในดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
 
การสงเสริมจิตสํานึกท่ีดีในดานอา
ชีวอนามัยและความปลอดภยั 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 5 2.28 
นอย 23 10.50 

ปานกลาง 84 38.36 
มาก 94 42.92 

มากท่ีสุด 13 5.94 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.47 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

สงเสริมจิตสํานึกท่ีดใีนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อยูในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 42.92 
 
ตารางท่ี 4.48  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม  มีการสงเสริมทัศนคติท่ีดีดานอาชีวอนามยั
และความปลอดภัย 
 
มีการสงเสริมทัศนคติท่ีดีดานอาชี
วอนามัยและความปลอดภยั 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 5 2.28 
นอย 20 9.13 

ปานกลาง 87 39.73 
มาก 96 43.84 

มากท่ีสุด 11 5.02 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.48 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
สงเสริมทัศนคติท่ีดีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อยูในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 43.84 
 
ตารางท่ี 4.49  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม มีการสงเสริมพฤติกรรมท่ีดีดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
 
มีการสงเสริมพฤติกรรมท่ีดีดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 3 1.37 
นอย 20 9.13 

ปานกลาง 96 43.84 
มาก 85 38.81 

มากท่ีสุด 15 6.85 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.49 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัอยูในระดบัท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 
43.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 

 

 
87

ตารางท่ี 4.50  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม  จัดใหมีหัวหนางานเปนผูรายงานเม่ือชาง
เกิดอุบัติเหตุ จากการทํางานและจัดเจาหนาท่ีความปลอดภัยเปนผูดําเนนิการสอบสวนเพ่ือเสนอแนว
ทางแกไขและปองกันการเกดิซํ้า  
 

จัดใหมีหวัหนางานเปนผูรายงาน
เม่ือชางเกิดอุบัติเหตุ จากการ
ทํางานและจัดเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยเปนผูดําเนินการ
สอบสวนเพ่ือเสนอแนวทางแกไข
และปองกันการเกิดซํ้า 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 25 11.42 
ปานกลาง 83 37.90 
มาก 88 40.81 

มากท่ีสุด 23 10.50 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.50 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
จัดใหมีหวัหนางานเปนผูรายงานเม่ือชางเกดิอุบัติเหตุ จากการทํางานและจัดเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยเปนผูดําเนินการสอบสวนเพื่อเสนอแนวทางแกไขและปองกนัการเกดิซํ้า อยูในระดับท่ี
มาก คิดเปนรอยละ 40.81 
 

ตารางท่ี 4.51  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การนําปญหาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกดิข้ึน
ขณะปฏิบัติงานมาอภิปรายโดยเจาหนาท่ีนริภัยการชาง 
 

มีการนําปญหาสาเหตุของอุบัติเหตุ
ท่ีเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานมาอภิปราย
โดยเจาหนาท่ีนิรภัยการชาง 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 26 11.87 
ปานกลาง 91 41.55 
มาก 80 36.53 

มากท่ีสุด 22 10.05 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.51 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
นําปญหาสาเหตุของอุบัติเหตท่ีุเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานมาอภิปรายโดยเจาหนาท่ีนิรภัยการชาง  อยูใน
ระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ41.55 
 

ตารางท่ี 4.52  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม  การตรวจสอบความปลอดภยัในพื้นท่ีการ
ทํางาน โดยหวัหนาโรงงานและเจาหนาท่ีดานความปลอดภัย  
 

มีการตรวจสอบความปลอดภัยใน
พื้นที่การทํางาน โดยหัวหนาโรงงาน
และเจาหนาท่ีดานความปลอดภัย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 26 11.87 
ปานกลาง 101 46.12 
มาก 70 31.96 

มากท่ีสุด 22 10.05 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.52 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นท่ีการทํางาน โดยหัวหนาโรงงานและเจาหนาท่ีดานความปลอดภยั 
อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.12 
 

ตารางท่ี 4.53  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม   การควบคุมงานท่ีเส่ียงอันตรายโดยใหมี
ใบอนุญาตทํางานกอนท่ีจะเริ่มงานตัด,พับ,เช่ือมประกอบและการทํางานในท่ีอันตราย  
   
มีการควบคุมงานท่ีเส่ียงอันตรายโดยใหมี
ใบอนุญาตทํางานกอนท่ีจะเริ่มงานตัด,พับ,
เช่ือมประกอบและการทํางานในท่ีอันตราย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 19 8.68 

ปานกลาง 89 40.64 
มาก 96 43.84 

มากท่ีสุด 14 6.39 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.53 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ควบคุมงานท่ีเส่ียงอันตรายโดยใหมีใบอนญุาตทํางานกอนท่ีจะเร่ิมงานตัด,พับ,เช่ือมประกอบและ
การทํางานในท่ีอันตราย อยูในระดบัท่ีมาก คิดเปนรอยละ 43.84 
 
ตารางท่ี 4.54  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การประชุมคณะกรรมการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยทุก 1 เดือน      
มีการประชุมคณะกรรมการดานอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยทุก 1 เดือน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 2 0.91 
นอย 21 9.59 

ปานกลาง 101 46.12 
มาก 83 37.90 

มากท่ีสุด 12 5.48 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.54 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ประชุมคณะกรรมการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทุก 1 เดือน อยูในระดับท่ีปานกลาง คิด
เปนรอยละ 46.12 
 

ตารางท่ี 4.55  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การดําเนินงานบอกกลาวและแนะนําดาน
ความปลอดภยัแกชางทุกวนั  
 

มีการดําเนนิงานบอกกลาวและแนะนํา
ดานความปลอดภัยแกชางทุกวัน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 31 14.16 

ปานกลาง 102 46.58 
มาก 66 0.14 

มากท่ีสุด 19 8.68 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.55 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ดําเนินงานบอกกลาวและแนะนําดานความปลอดภัยแกชางทุกวัน อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปน
รอยละ 46.58 
 

ตารางท่ี 4.56  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การมีเจาหนาท่ีความปลอดภยัประจําบน
เรือตลอดเวลา  
 

มีเจาหนาท่ีความปลอดภัยประจําบนเรือ
ตลอดเวลา 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 45 20.55 

ปานกลาง 107 48.86 
มาก 64 29.22 

มากท่ีสุด 2 0.91 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.56 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามี
เจาหนาท่ีความปลอดภัยประจําบนเรือตลอดเวลา อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.86 
 

ตารางท่ี 4.57  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม  การตรวจสอบถังดับเพลิงและอุปกรณใน
การระงับเหตุเพลิงไหมเปนประจําตามความถ่ีท่ีกําหนดเพื่อเตรียมความพรอมเม่ือเกดิอุบัติเหตุ  
 

ตรวจสอบถังดับเพลิงและอุปกรณใน
การระงับเหตุเพลิงไหมเปนประจําตาม
ความถ่ีท่ีกําหนดเพ่ือเตรียมความพรอม
เม่ือเกิดอุบัติเหตุ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 2 0.91 
นอย 16 7.31 

ปานกลาง 118 53.88 
มาก 75 34.25 

มากท่ีสุด 8 3.65 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.57 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ตรวจสอบถังดับเพลิงและอุปกรณในการระงับเหตุเพลิงไหมเปนประจําตามความถ่ีท่ีกําหนดเพ่ือ
เตรียมความพรอมเม่ือเกิดอุบัติเหตุอยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.88 
 

ตารางท่ี 4.58  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การติดปาย,ขาวสาร,สัญญลักษณและ
โปสเตอรเกี่ยวกับอาชีวะอนามัยเพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกดานความปลอดภัย    
 

ติดปาย,ขาวสาร,สัญญลักษณและ
โปสเตอรเกี่ยวกับอาชีวะอนามัยเพ่ือเปน
การปลุกจิตสํานึกดานความปลอดภัย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 24 10.96 
ปานกลาง 80 36.53 
มาก 96 43.84 

มากท่ีสุด 19 8.68 
รวม 219 100 

 

จากตารางท่ี 4.58 พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ติดปาย,ขาวสาร,สัญญลักษณและโปสเตอรเกี่ยวกับอาชีวะอนามัยเพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกดาน
ความปลอดภยัอยูในระดบัท่ีมาก คิดเปนรอยละ 43.84 
 

ตารางท่ี 4.59  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การแนะนําการซอมบํารุงและแนะนําชาง
ในการใชอุปกรณปองกันภัยบุคคล  
 

มีการแนะนําการซอมบํารุงและแนะนํา
ชางในการใชอุปกรณปองกนัภัยบุคคล 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 22 10.05 

ปานกลาง 86 39.27 
มาก 91 41.55 

มากท่ีสุด 19 8.68 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.59  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
แนะนําการซอมบํารุงและแนะนําชางในการใชอุปกรณปองกันภยับุคคลอยูในระดับท่ีมาก คิดเปน
รอยละ 41.55 
 

ตารางท่ี 4.60  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม  การตรวจสอบเครนจากภายนอกกอน
นําเขาปฏิบัติงานในพืน้ท่ีทํางานทุกตวั  
 
มีการตรวจสอบเครนจากภายนอกกอน
นําเขาปฏิบัติงานในพืน้ท่ีทํางานทุกตวั 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 21 9.59 

ปานกลาง 82 37.44 
มาก 95 43.38 

มากท่ีสุด 20 9.13 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.60  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

ตรวจสอบเครนจากภายนอกกอนนําเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีทํางานทุกตวัอยูในระดับท่ีมาก คิดเปน
รอยละ 43.38 
 
ตารางท่ี 4.61  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตาม มีการตรวจสอบความปลอดภยัเปนประจํา  
 
มีการตรวจสอบดานความปลอดภัยเปน
ประจํา 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 5 2.28 
นอย 12 5.48 

ปานกลาง 105 47.95 
มาก 82 37.44 

มากท่ีสุด 15 6.85 
รวม 219 100 

DPU
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จากตารางท่ี 4.61  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
ตรวจสอบดานความปลอดภัยเปนประจํา อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 47.95 

 
ตารางท่ี 4.62  แสดงจํานวนและคารอยละ   จําแนกตาม การจัดใหมีระบบของการอนุญาตทํางานใช
ความรอน   
 
มีการจัดใหมีระบบของการ
อนุญาตทํางานใชความรอน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 3 1.37 
นอย 16 7.31 

ปานกลาง 91 41.55 
มาก 93 42.47 

มากท่ีสุด 16 7.31 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.62  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

จัดใหมีระบบของการอนุญาตทํางานใชความรอน อยูในระดับท่ีมาก คิดเปนรอยละ 42.47 
 
ตารางท่ี 4.63  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การอบรมการทํางานบนท่ีสูง 
 
มีการอบรมการทํางานบนท่ีสูง จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 23 10.50 

ปานกลาง 99 45.21 
มาก 79 36.07 

มากท่ีสุด 17 7.76 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.63  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

อบรมการทํางานบนท่ีสูง อยูในระดบัท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.21 
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ตารางท่ี 4.64  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม มีการอบรมใชเครนเหนือศีรษะ  
 

มีการอบรมใชเครนเหนือศีรษะ จํานวน (คน) รอยละ 
นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 13 5.94 

ปานกลาง 99 45.21 
มาก 85 38.81 

มากท่ีสุด 21 9.59 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.64  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

อบรมใชเครนเหนือศีรษะ อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.21 
 

ตารางท่ี 4.65  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม มีการอบรมการทํางานในท่ีอับอากาศ  
 
มีการอบรมการทํางานในท่ีอับ
อากาศ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 13 5.94 

ปานกลาง 109 49.77 
มาก 79 36.07 

มากท่ีสุด 17 7.76 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.65  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

อบรมการทํางานในท่ีอับอากาศ อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 49.77 
 
 
 
 

DPU



 

 

 
95

ตารางท่ี 4.66  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การมอบหมายใหชางเขียนรายงานเก่ียวกับ
สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุทันทีและมีการสอบสวนจากคณะกรรมการความปลอดภัย  
 
มีการมอบหมายใหชางเขียน
รายงานเกีย่วกบัสาเหตุการเกดิ
อุบัติเหตุทันทีและมีการสอบสวน
จากคณะกรรมการความปลอดภัย 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 21 9.59 
ปานกลาง 84 38.36 
มาก 102 46.58 

มากท่ีสุด 12 5.48 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.66  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

มอบหมายใหชางเขียนรายงานเกีย่วกับสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุทันทีและมีการสอบสวนจาก
คณะกรรมการความปลอดภยัอยูในระดบัท่ีมาก คิดเปนรอยละ 46.58 
 
ตารางท่ี 4.67  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามการจัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคลให
เหมาะกับสภาพการทํางาน 
 
จัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคล
ใหเหมาะกับสภาพการทํางาน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอย 20 9.13 
ปานกลาง 110 50.23 
มาก 79 36.07 

มากท่ีสุด 10 4.57 
รวม 219 100 
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จากตารางท่ี 4.67  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ
จัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหเหมาะกับสภาพการทํางานอยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 50.23 
 
ตารางท่ี 4.68  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามการกําหนดพื้นท่ีท่ีทํางานแตละแผนกอยาง
ชัดเจน  
 
มีการกําหนดพื้นท่ีท่ีทํางานแตละ
แผนกอยางชัดเจน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 2 0.91 
นอย 18 8.22 

ปานกลาง 80 36.53 
มาก 98 44.75 

มากท่ีสุด 21 9.59 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.68  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

กําหนดพื้นท่ีท่ีทํางานแตละแผนกอยางชัดเจน อยูในระดบัท่ีมาก คิดเปนรอยละ 44.75 
 
ตารางท่ี 4.69  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตามการมีแผนภูมิแสดงกระบวนการผลิตแตละ
ข้ันตอน  
 
มีแผนภูมิแสดงกระบวนการผลิต
แตละข้ันตอน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 2 0.91 
นอย 16 7.31 

ปานกลาง 98 44.75 
มาก 88 40.18 

มากท่ีสุด 15 6.85 
รวม 219 100 
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จากตารางท่ี 4.69  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามี
แผนภูมิแสดงกระบวนการผลิตแตละข้ันตอนอยูในระดบัท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.75 
 
ตารางท่ี 4.70  แสดงจํานวนและคารอยละ  จําแนกตามการมีระบบระบายอากาศเพ่ือขจัดสารเปนพิษ   
 
มีระบบระบายอากาศเพ่ือขจดัสาร
เปนพิษ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 17 7.76 

ปานกลาง 99 45.21 
มาก 79 36.07 

มากท่ีสุด 23 10.50 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.70  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามี

ระบบระบายอากาศเพ่ือขจัดสารเปนพิษ อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.21 
 
ตารางท่ี 4.71  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การจัดเก็บวัตถุดิบแยกประเภทอยางชัดเจน  
 
มีการจัดเก็บวตัถุดิบแยกประเภท
อยางชัดเจน 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 23 10.50 

ปานกลาง 102 46.58 
มาก 81 36.99 

มากท่ีสุด 12 5.48 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.71  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

จัดเก็บวัตถุดิบแยกประเภทอยางชัดเจน อยูในระดบัท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.58 
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ตารางท่ี 4.72  แสดงจํานวนและคารอยละ    จําแนกตาม การรักษาบริเวณสภาพแวดลอมท่ีทํางาน
อยางสมํ่าเสมอ   
 
มีการรักษาบรเิวณสภาพแวดลอม
ท่ีทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

จํานวน (คน) รอยละ 

นอยท่ีสุด 1 0.46 
นอย 27 12.33 

ปานกลาง 129 58.90 
มาก 58 26.48 

มากท่ีสุด 4 1.83 
รวม 219 100 

 
จากตารางท่ี 4.72  พบวา จากกลุมตัวอยางชางท้ังหมด 219 คน สวนใหญ  พบวามีการ

รักษาบริเวณสภาพแวดลอมท่ีทํางานอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับท่ีปานกลาง คิดเปนรอยละ 58.90 
  
4.6  การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรปจจัย กับผลของการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัตงิาน 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูล เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยกับ ผลของความรุนแรงการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตาราง โดยจําแนกตามรายละเอียดของขอมูลดังนี้ 

4.6.1  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับผลของการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงาน ไดมีการทําการเก็บขอมูลแสดงดังตารางท่ี 4.73  
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ตารางท่ี 4.73  แสดงจํานวน จําแนกตามอายุ และการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการ
ปฏิบัติงาน 
 

อายุ (ป) 

 อุบัติเหตุท่ีไดรับมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 

ตาย 

ทุพล
ภาพ
หรือ
พิการ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุด
งานเกิน 

3 วัน 

หยุด
งานไม
เกิน 3 
วัน 

ไมเคย 
ไดรับ 
อุบัติเหต ุ

รวม 

21 - 25 จํานวน 1 3 1 8 2 1 16 
26 - 30 จํานวน 0 0 9 14 6 6 35 
31 - 40  จํานวน 0 10 18 45 11 17 101 

41  ขึ้นไป จํานวน 0 12 11 20 9 15 67 
รวม จํานวน 1 25 39 87 28 39 219 

 
                   ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 2 ปจจัย ไดมีการตั้งสมมติฐานดังนี้ 

    H0:  ρ = 0  จํานวนอุบัติเหตุไมข้ึนกบัอาย ุ

    H1:  ρ ≠ 0  จํานวนอุบัติเหตุข้ึนกับอาย ุ

    จึงทําการทดสอบสมมติฐานและไดผลดังตารางท่ี 4.74 
 

ตารางท่ี 4.74  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของอายุกับการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกาย
หรือการปฏิบัติงาน 
 

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi-Square 28.159 15 0.02 

Likelihood Ratio 24.883 15 0.05 
Linear-by-Linear Association 0.194 1 0.66 

N of Valid Cases 219   
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 จากตารางท่ี 4.74 สรุปไดวาคา Pearson Chi-Square มีคาเทากับ 0.02 ซ่ึงมีคานอยกวา
ระดับนยัสําคัญ(คา α= 0.05) ดังนั้น จึงปฏิเสธ H0 แสดงวาจํานวนอุบัตเิหตุข้ึนกับระดับอาย ุ

              4.6.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับผลของการเกิดอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานโดยใชขอมูลในการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4.75  
 
ตารางท่ี 4.75  แสดงจํานวน จําแนกตามระดับการศึกษา และการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกาย
หรือการปฏิบัติงาน 
 

การศึกษา 
(จํานวน) 

 อุบัติเหตุท่ีไดรับมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 

ตาย 
ทุพลภาพ
หรือพิการ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุด
งานไม
เกิน 3 
วัน 

ไมเคย 
ไดรับ 
อุบัติเหต ุ

รวม 

ชางฝมือ 1 2 3 8 2 3 19 
มัธยมตน 0 0 1 0 0 0 1 
มัธยมปลาย 0 2 7 19 7 6 41 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

0 8 13 24 8 8 61 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

0 6 10 19 7 14 56 

ปริญญาตรี 0 7 5 17 4 8 42 
รวม 1 25 39 87 28 39 219 

 
                    ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 2 ปจจัย ไดมีการตั้งสมมติฐานดังนี้ 

     H0:  ρ = 0  จํานวนอุบัติเหตุไมข้ึนกบัระดับการศึกษา 

     H1:  ρ ≠ 0  จํานวนอุบัติเหตุข้ึนกับระดับการศึกษา 

     จึงทําการทดสอบสมมติฐานและไดผลดังตารางท่ี 4.76 
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ตารางท่ี 4.76  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของระดับการศึกษา กับการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผล
ตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 
 

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi‐Square  23.893 25.00 0.53 
Likelihood Ratio  17.304 25.00 0.87 

Linear‐by‐Linear Association  0.242 1 0.62 
N of Valid Cases  219   

 
 จากตารางท่ี 4.76 สรุปไดวาคา Pearson Chi-Square มีคาเทากับ 0.53 ซ่ึงมากกวาระดับ

นัยสําคัญ(คา α= 0.05) ดังนัน้ จึงยอมรับ H0 แสดงวา ระดับการศึกษา ไมมีผลกอใหเกิดอุบัติเหตุ

จากการปฏิบัตงิาน  
              4.6.3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสบการณในการทํางานกับผลของการ
เกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน โดยใชขอมูลในการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4.78 
 
ตารางท่ี 4.77   แสดงจํานวนรอยละจําแนกตามประสบการณในการทํางาน และการไดรับอุบัติเหตุท่ี
มีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 
 

ประสบการณในการ
ทํางาน (ป) 

 อุบัติเหตุท่ีไดรับมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 

ตาย 

ทุพล
ภาพ
หรือ
พิการ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุด
งานเกิน 

3 วัน 

หยุด
งานไม
เกิน 3 
วัน 

ไมเคย 
ไดรับ 
อุบัติเหต ุ

รวม 

นอยกวา 1  จํานวน 0 1 2 1 2 1 7 
1-5  จํานวน 1 2 9 22 11 9 54 
6-10  จํานวน 0 9 18 32 7 16 82 

10 ปข้ึนไป จํานวน 0 13 10 32 8 13 76 
รวม จํานวน 1 25 39 87 28 39 219 
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  ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 2 ปจจัย ไดมีการตั้งสมมติฐานดังนี้ 

    H0:   ρ = 0  จํานวนอุบัติเหตุไมข้ึนกบัประสบการณในการทํางาน 

    H1:  ρ ≠ 0  จํานวนอุบัติเหตุข้ึนกับประสบการณในการทํางาน 

    จึงทําการทดสอบสมมติฐานและไดผลดังตารางท่ี 4.78 
 

ตารางท่ี 4.78  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของประสบการณในการทํางานกบัการไดรับ
อุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 
 

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi‐Square  17.068 15 0.32 
Likelihood Ratio  17.317 15 0.30 

Linear‐by‐Linear Association  1.004 1 0.32 
N of Valid Cases  219   

 
 จากตารางท่ี 4.78 สรุปไดวาคา Pearson Chi-Square มีคาเทากับ 0.32 ซ่ึงมากกวาระดับ

นัยสําคัญ(คา α= 0.05) ดังนัน้ จึงยอมรับ H0 แสดงวาประสบการณในการทํางานไมมีผลกอใหเกดิ

อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน    
              4.6.4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางโรงงานท่ีสังกัด กับผลของการเกิด
อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน โดยใชขอมูลในการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4.79 
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ตารางท่ี 4.79  แสดงจํานวน จําแนกตามโรงงานท่ีสังกัด และการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกาย
หรือการปฏิบัติงาน 
 

โรงงานท่ีสังกัด 
(จํานวน) 

 อุบัติเหตุท่ีไดรับมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 

ตาย 

ทุพล
ภาพ
หรือ
พิการ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุด
งานเกิน 

3 วัน 

หยุด
งานไม
เกิน 3 
วัน 

ไมเคย 
ไดรับ 
อุบัติเหต ุ

รวม 

เรือเหล็ก 0 3 5 5 4 3 20 
ชางทอและหมอน้ํา 1 8 8 14 4 5 40 

โลหะแผน 0 6 10 21 4 7 48 
เช่ือมประสาน 0 4 11 31 9 14 69 

พนทรายและทาสี 0 4 15 16 7 10 42 
รวม 1 25 39 87 28 39 219 

 
                   ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 2 ปจจัย ไดมีการตั้งสมมติฐานดังนี้ 

     H0:  ρ = 0  จํานวนอุบัติเหตุไมข้ึนกบัโรงงานท่ีสังกัด 

     H1:  ρ ≠ 0  จํานวนอุบัติเหตุข้ึนกับโรงงานท่ีสังกัด 

     จึงทําการทดสอบสมมติฐานและไดผลดังตารางท่ี 4.80 
 
ตารางท่ี 4.80  ผลการวิเคราะหระดับความสัมพันธของโรงงานท่ีสังกัด กับการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผล
ตอรางกายหรือการปฏิบัติงาน 
 

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig. (2-sided) 
Pearson Chi‐Square  17.663 20 0.61 
Likelihood Ratio  16.672 20 0.67 

Linear‐by‐Linear Association  6.281 1 0.01 
N of Valid Cases  219   
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                     จากตารางท่ี 4.80 สรุปไดวาคา Pearson Chi-Square มีคาเทากับ 0.61 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญ(คา α= 0.05) ดังนัน้ จึงยอมรับ H0 แสดงวาโรงงานท่ีสังกัดไมมีผลกอใหเกดิอุบัติเหตจุาก

การปฏิบัติงาน 
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บทที่ 5   

สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง  “การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง
(กรณีศึกษา กรมอูทหารเรือ)”  ในครั้งนี้ เปนการศึกษาเพื่อใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอความปลอดภัย
ในการปฎิบัติงานของชาง ท่ีสงผลทําใหเกิดการไดรับอันตรายท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานข้ึน   เพ่ือจะ
นําไปสูการหาแนวทาง ในการเตรียมความพรอมเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานของชางสังกัด
กรมอูทหารเรือในการซอมเรือรบและตอเรือรบในอนาคต ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  และ
ขอเสนอแนะเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

จากผลการทดสอบแบบสอบถามในบทท่ี 4 สามารถสรุปผลการวิจัย  โดยการศึกษา
ปจจัยเส่ียงของชางระดับตางๆ ใน 5 ดานตามหลักทฤษฎี โดมิโน ไดแก ภูมิหลังของบุคคล ความ
บกพรองของตัวบุคคล การกระทําท่ีไมปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีไมปลอดภัย การเกิดอุบัติเหตุ 
และการไดรับบาดเจ็บและการสูญเสีย โดยผลจากแบบสอบถามของชางพบวา ในดานภูมิหลังของ
บุคคลนั้น ชางเปนจํานวนมากที่มีระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางานในระดับปาน
กลางซ่ึงสวนใหญมีความรูพื้นฐานดานความปลอดภัยในงานซอมสรางเรือมากอนแตเม่ือปฎิบัติงาน
อาจมีการละเลยในดานความปลอดภัย อาจจะเปนปจจัยหนึ่งท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุ ในดานความ
บกพรองของตัวบุคคล ชางสวนมาก ทราบวิธีปฏิบัติเพื่อการปองกันอุบัติเหตุ  แตอาจชะลาใจ โดยท่ี
การทํางานของชางแทท่ีจริงแลวยังไมดีนัก สําหรับเร่ืองการปองกันอุบัติเหตุ ดานการกระทําท่ีไม
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีไมปลอดภัย ชางสวนใหญ รูสึกวาตนเองรูสึกหงุดหงิด เม่ือลาและ
ปวดตามตัวจากการทํางาน ไมคอยใสใจในการสวมใสอุปกรณการปองกันอันตรายสวนบุคคลตางๆ 
เม่ือตองทํางานเส่ียง และเคยไดรับอันตรายจากการหยอกลอเลนกันกับเพื่อนขณะปฏิบัติงาน และท่ี
ทํางานก็ไมไดใหความสนใจในการอบรมเร่ืองความปลอดภัยในทุกเชาอีกดวย ชางสวนมากก็ไมมี
สวนรวมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัย ซ่ึงลวนแลวแตเปนตนเหตุแหงการ
เกิดอุบัติเหตุท้ังส้ิน  
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5.2  ขอเสนอแนะ     
  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยของชางสังกัดกรมอูทหารเรือ และนําเสนอแนวทางเตรียม

ความพรอมและวิธีการแกไขเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานของชางระดับตางๆสําหรับโครงการ
ซอมเรือ และตอเรือรบ  ในอนาคต ท้ังนี้เพ่ือลดปจจัยของการเกิดอุบัติเหตุ ท่ีมีผลตอความปลอดภัย
ในการปฎิบัติงานของชาง  ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

5.2.1  ควรมีการเผยแพรผลการวิจัยใหแกผูปฏิบัติงานชางในทุกระดับ เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบ
ถึงปจจัยเส่ียงท่ีกอใหเกิดอุบัติเหตุ โดยท่ัวถึงกัน ซ่ึงจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความตระหนักและ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

5.2.2  ควรมีการฝกอบรมใหเจาหนาท่ีความปลอดภัย ใหมีความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ตลอดจนเทคนิคเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัย
ในแตละระดับ ในเร่ืองของการทําหนาท่ีคอยแนะนํา กํากับดูแล รับผิดชอบใหชางระดับตางๆ ไดรับ
ความปลอดภัยในการทํางาน และสํารวจตรวจสอบความไมปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึนไดจากเคร่ืองจักร 
อุปกรณ และเคร่ืองมือตลอดจนสภาพแวดลอมในการทํางาน เสนอใหมีการปองกัน หรือแกไข
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหไดมาตรฐานอยางเครงครัด 

5.2.3  จากผลการวิจัย การศึกษาที่มีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง พบวา โดย
สวนมากชางมีความรูพื้นฐานดานความปลอดภัยในการทํางานพอประมาณ  แตอาจจะละเลยหรือ
มองขามความปลอดภัยสวนบุคคล  ไมไดสวมอุปกรณการปองกันอันตราย  ตางๆ เม่ือตองทํางาน
เส่ียงทุกคร้ัง บางคร้ังอาจไมทราบวิธีปฏิบัติเพื่อปองกันอุบัติเหตุ ลวนแตเปนผลมาจากปจจัย
ทางดานสาเหตุท่ีเกิดจากคน     ดังนั้น ทางผูบังคับบัญชาและหัวหนานายชางจึงควรมีการตระหนัก
ในเร่ืองการเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรมีการฝกอบรม
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองใหแกชางระดับตางๆอยางสมํ่าเสมอ หรือมีการใชระบบการ
ฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหชางไดมีความรูและประสบการณในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน  ควร
เนนการรณรงคใหปลูกฝงจิตสํานึกและนิสัยในการใชและการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ เพื่อการทํางานท่ี
งายข้ึน และไมกอใหเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงจะสามารถลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานได  

5.2.4  แนวทางในการปองกันอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกับชาง ไดแก ควรมีการกําหนดนโยบายดาน
ความปลอดภัยใหผูปฏิบัติงานทุกระดับไดรับทราบ มีการอบรมดานความปลอดภัยใหแกชางทุก
ระดับอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง มีการวิเคราะหหาอุบัติเหตุและวิธีการแกไข ควรจัดหาเครื่อง
ปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางครบถวน  ผูบริหารทุกระดับช้ันและเจาหนาท่ีความปลอดภัย
จะตองมีสวนรวมรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหารการจัดการดานความปลอดภัยและใหความ
รวมมืออยางจริงจัง มีความเปนผูนําและเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย เพื่อ
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เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกชางทุกระดับ ซ่ึงจะสงผลใหชางซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชาเกิด
ความศรัทธาและใหความรวมมือในการสรางความปลอดภัยในการทํางานท่ีจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 
 
5.3  ขอเสนอแนะเพื่อนําผลไปใช 

5.3.1  การวิจยัคร้ังตอไปควรศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูปฏิบัติงาน เกีย่วกับปจจัยดาน
ความตองการความปลอดภยัในการทํางานเพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสียตอชีวติและทรัพยสิน 
รวมถึงการใหความรู ความเขาใจใหมากข้ึน 

5.3.2  ควรมีการวิจัยในทํานองเดียวกันท่ีเนนความสําคัญเพื่อมุงเนนใหทุกฝายมีจิตสํานึกและมี
ความเขาใจตอความเส่ียงของแตละดานเฉพาะใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางใน
การเพิ่มความปลอดภัยในการปฎิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน 

5.3.3  ควรมีการใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายมากข้ึน นอกเหนือจากวธีิการใชแบบสอบถามอยาง
เดียว เชน การสัมภาษณ การสังเกต แบบประเมินความเส่ียง การจัดสัมมนา เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปน
สาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุจากการปฎิบัติงานของชาง 

5.3.4 ควรมีการนํามาตรฐานความปลอดภยัอ่ืนๆ เขามาทดลองใชในงานวิจยัช้ินตอไป โดย
สวนมากใช 5 ส.ในการเปนมาตรฐานความดานความปลอดภัย ซ่ึงชางในระดับตางๆอาจจะมีความ
เคยชิน และยังไมปฏิบัติตามหลักการความปลอดภัยมากนัก โดยอาจจะนํามาตรฐานความปลอดภยั
อ่ืนๆ มาทดแทนมาตรฐานเดิม หรือใชควบคูกันไปกไ็ด เพื่อหาระบบมาตรฐานความปลอดภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1 
ขอมูลเบื้องตนจากลักษณะสวนบุคคลและขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   / ลงในชองวาง [    ] ดานหนาขอความท่ีทานตองการ 
ขอท่ี ขอคําถาม สําหรับผูวิจัย 
1 เพศ 

[    ]  1. ชาย         [    ]  2. หญิง 
[    ]  V1 

2 อายุ 
[    ]  1.  15 – 20 ป     [    ]  2.  21 – 25 ป 
[    ]  3.  26 – 30 ป       [    ]  4.  31 – 40 ป      [    ]  5.  41 ป ขึ้นไป 

[    ]  V2 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 
[    ]  1. ระดับชางฝมือ                                      [    ]  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
[    ]  3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                [    ]  4. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

[    ]  5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   [    ]  6. ระดับปริญญาตรี 

[    ]  V3 

4 สถานภาพ 
[    ]  1. โสด              [    ]  2.  สมรส              [    ]  3.  มาย / หยา / แยกกันอยู       

[    ]  V4 

5 ประสบการณการทํางาน 
[    ]  1. นอยกวา 1 ป                                       [    ]  2. 1 – 5 ป 
[    ]  3. 6 – 10 ป                                              [    ]  4. ต้ังแต 10 ป ขึ้นไป 

[    ]  V5 

6 โรงงานท่ีทานสังกัด 
[    ]   1. โรงงานเรือเหล็ก                                [    ]  2. โรงงานชางทอและหมอนํ้า 
[    ]  3. โรงงานโลหะแผน                               [    ]  4. โรงงานเช่ือมประสาน 
[    ]  5. โรงงานพนทรายและทาสี                    [    ]  5.โรงงานชางตอเรือไมและใยแกว 

[    ] V6 

7 สถานท่ีทํางาน 
[    ]  1. อูแหง                                                [    ]  2. อูลอย  
[    ]  3. อูนํ้า                                                   [    ]  4. อูเรือแบบคานเรือ (Slip Way) 
[    ]  5. ลิฟท  (Ship Lift) 

[    ] V7 

8 อุบัติเหตุที่ทานไดรับหรือเคยเห็นมีระดับอันตรายที่รายแรงตอรางกายจากการ
ปฏิบัติงาน 
[    ]  1. ตาย                                                  [    ]  2. ทุพพลภาพหรือพิการ 
[    ]  3. สูญเสียอวัยวะบางสวน                   [    ]   4. หยุดงานเกิน 3 วัน 
[    ]  5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน                      [    ]  6. ไมเคยไดรับอุบัติเหตุ 

[    ] V8 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความปลอดภัยในการปฎิบัติงานของชาง 

(กรณีศึกษา  กรมอูทหารเรือ) 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางตามระดับการเกิดอุบัติเหตุท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุใน

ดานตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

ระดับการเกิดอุบัติเหตุ สําหรับ
ผูวิจัย มากที่สุด 

5 
มาก 

4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ดานปจจัยสาเหตุเกิดจากคน 
1.1 ไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับความปลอดภัย      [    ] V9 
1.2 ปฏิบัติงานแทนผูอื่นโดยไมมีความชํานาญในการใช
เครื่องมือ เครื่องจักร 

     [    ] V10 

1.3 วางสิ่งของเครื่องมือและช้ินงานในบริเวณปฏิบัติงาน      [    ] V11 
1.4 ปฏิบัติงานนอกเหนือจากคําแนะนําของหัวหนานายชาง      [    ] V12 
1.5 ใชเครื่องมือผิดประเภทและไมถูกวิธี      [    ] V13 
1.6 ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่โรงงานจัด
ให เชน รองเทานิรภัย แวนนิรภัย ปล๊ักอุดหูและหมวดนิรภัย 
เปนตน 

     [    ] V14 

1.7 ฝนปฏิบัติงานในขณะที่รายกายออนเพลียหรือเจ็บปวย      [    ] V15 
1.8 ขาดทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน      [    ] V16 
1.9 ปฏิบัติงานดวยความประมาทเลินเลอ      [    ] V17 
1.10 เขาไปในบริเวณที่เปนพ้ืนที่อันตราย      [    ] V18 
2. ดานปจจัยสาเหตุเกิดจากความบกพรองของเครื่องจักร 
2.1 โรงงานมีการฝกอบรมการใชเครื่องมือและอุปกรณ
ใหแกชาง 

     [    ] V19 

2.2 โรงงานมีการซอมบํารุงเครื่องจักรขณะที่เครื่องจักร
กําลังทํางาน 

     [    ] V20 

2.3 โรงงานมีการสอนหรือแนะนําวิธีการทํางานที่ปลอดภัย
ที่สุด 

     [    ] V21 

2.4 เครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณภาพมาตรฐานตามความปลอดภัย 

     [    ] V22 

2.5 มีการตรวจสอบเคร่ืองจักร เครื่องมือ อุปกรณตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ 

     [    ] V23 
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ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุใน
ดานตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

ระดับการเกิดอุบัติเหตุ สําหรับ
ผูวิจัย มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

2.6 โรงงานมีการตรวจสภาพเครื่องจักร เครื่องมือ และ
อุปกรณตางๆ กอนการทํางานทุกครั้ง 

     [    ] V24 

2.7 มีการใชเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ไมถูกตองตาม
ประเภท 

     [    ] V25 

2.8 เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ไมถูกตองตาม
ประเภท 

     [    ] V26 

2.9 เครื่องจักรมีสภาพชํารุด ไมเหมาะแกการใชงาน      [    ] V27 
2.10 ขาดความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ เครื่องจักร      [    ] V28 
3. ดานปจจัยสาเหตุเกิดจากวิธีการทํางานเก่ียวกับความรอน การตัด การเช่ือม การบัดกรีตางๆ และปรากฏการณเหนือความ
คาดหมาย 
3.1 การทํางานตองเขาไปตัด/เช่ือมดานในที่คับแคบ ตอง
นอนกับพ้ืนหรือยืดแขนออกไป 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V29 
 

3.2 พ้ืนที่ปฏิบัติงานไมเหมาะกับทาตัด/เช่ือม      [    ] V30 
3.3 ขณะปฏิบัติงานตัด/เช่ือมมีการใชสายไฟเช่ีอมพันตัวไว
ช่ัวคราว 

     [    ] V31 

3.4 เน่ืองจากตองทําการตัด/เช่ือมในที่แคบๆ เปนเวลานานๆ 
ทําใหปวดหลัง คอ และหัวเขาได 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V32 
 

3.5 กลามเน้ือบริเวณคออักเสบ เน่ืองจากตองสวมหมวก
นิรภัย หนากาก เวลาตัด/เช่ือมและตองเอียงคอใหตรงใน
การทํางาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V33 
 

3.6 ไดรับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับมือและขอมือขณะใชหิน
เจียระไนมือทํางานเปนเวลานานเกินไป 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V34 

 
3.7 ขณะทําการตัด/เช่ือมแตงกายรัดกุมเสมอ      [    ] V35 
3.8 ปฏิบัติงานขณะที่ช้ินงานกําลังรอนอยู      [    ] V36 
3.9 ผลกระทบเกิดจากแสงยูวี(แสงไฟตัด/เช่ือม)ทําใหเจ็บตา
ภายใน 30 นาที หรือ 24 ช่ัวโมง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V37 
 

3.10 ขณะตัด/เช่ือมช้ินงานมีฉากก้ันระหวางคนงานเพ่ือ
ปองกันไมใหรังสีไฟตัด/เช่ือมไปกระทบบุคคลอื่น 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V38 
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ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุใน
ดานตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

ระดับการเกิดอุบัติเหตุ สําหรับ
ผูวิจัย มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

3.11 ขณะปฏิบัติงานตัด/เช่ือม  วางช้ินงานไมสมดุล ทําให
เศษช้ินงานกระเด็นใสตนเอง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

[    ] V39 
 

3.12 สะเก็ดไฟกระเด็นไปถูกเสื้อผา และจะเห็นรอยแผลก็
ตอเมื่อแผลเย็นแลว 

     [    ] V40 

3.13 ขณะทําการตัด/เช่ือมเกิดฝนตก ทําใหตัวเปยกและเกิด
ไฟฟาช็อต 

     [    ] V41 

4. ดานปจจัยดานความปลอดภัยการจัดการและการวางผังโรงงาน 
4.1 สนับสนุนใหมีความรวมมือในองคประกอบตางๆ ของ
ระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     [    ] V42  

4.2 จัดใหมีสวนรวมระหวางผูแทนคนงานดานความ
ปลอดภัยในกระบวนการการบริหารความปลอดภัย 

     [    ] V43 

4.3 มีการฝกอบรมใหแกชางใหมในดานความปลอดภัยกอน
การปฏิบัติงาน 

     [    ] V44 

4.4 มีการจัดทําเอกสารเพื่อการวางแผนปองกันอันตราย      [    ] V45 
4.5 มีเจาหนาที่ดานความปลอดภัยในการทํางาน      [    ] V46 
4.6 มีการสงเสริมจิตสํานึกที่ดีในดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

     [    ] V47 

4.7 มีการสงเสริมทัศนคติที่ดีดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

     [    ] V48 

4.8 มีการสงเสริมพฤติกรรมที่ดีดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

     [    ] V49 

4.9 จัดใหมีหัวหนางานเปนผูรายงานเมื่อชางเกิดอุบัติเหตุ 
จากการทํางานและจัดเจาหนาที่ความปลอดภัยเปน
ผูดําเนินการสอบสวนเพื่อเสนอแนวทางแกไขและปองกัน
การเกิดซ้ํา 

     [    ] V50 

4.10 มีการนําปญหาสาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงานมาอภิปรายโดยเจาหนาที่นิรภัยการชาง 

     [    ] V51 

4.11 มีการตรวจสอบความปลอดภัยในพ้ืนที่การทํางาน โดย
หัวหนาโรงงานและเจาหนาที่ดานความปลอดภัย 
 

     [    ] V52 
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ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุในดาน
ตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

ระดับการเกิดอุบัติเหตุ สําหรับ
ผูวิจัย มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

4.12 มีการควบคุมงานที่เสี่ยงอันตรายโดยใหมีใบอนุญาต
ทํางานกอนที่จะเริ่มงานตัด,พับ,เช่ือมประกอบและการ
ทํางานในที่อันตราย 

     [    ] V53

4.13 มีการประชุมคณะกรรมการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยทุก 1 เดือน 

     [    ] V54

4.14 มีการดําเนินงานบอกกลาวแนะนําดานความปลอดภัย
แกชางทุกวัน 

     [    ] V55

4.15 มีเจาหนาที่ความปลอดภัยประจําบนเรือตลอดเวลา      [    ] V56
4.16 ตรวจสอบถังดับเพลิงและอุปกรณในการระงับเหตุ
เพลิงไหมเปนประจําตามความถ่ีที่กําหนด เพ่ือเตรียมความ
พรอมเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

     [    ] V57 

4.17 ติดปาย,ขาวสาร,สัญญลักษณและโปสเตอรเก่ียวกับอาชี
วอนามัยเพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกดานความปลอดภัย 

     [    ] V58 

4.18 มีการแนะนําการซอมบํารุงและแนะนําชางในการใช
อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 

     [    ] V59 

4.19 มีการตรวจสอบเครนจากภายนอกกอนนําเขา
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ทํางานทุกตัว 

     [    ] V60

4.20 มีการตรวจสอบดานความปลอดภัยเปนประจํา      [    ] V61 
4.21 มีการจัดใหมีระบบของการอนุญาตทํางานใชความรอน      [    ] V62 
4.22 มีการอบรมการทํางานบนที่สูง      [    ] V63 
4.23 มีการอบรมใชเครนเหนือศีรษะ      [    ] V64 
4.24 มีการอบรมการทํางานในที่อับอากาศ      [    ] V65 
4.25 มีการมอบหมายใหชางเขียนรายงานเก่ียวกับสาเหตุการ
เกิดอุบัติเหตุทันทีและมีการสอบสวนจากคณะกรรมการ
ความปลอดภัย 

     [    ] V66 

4.26 จัดหาอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหเหมาะกับสภาพการ
ทํางาน 

     [    ] V67 

4.27 มีการกําหนดพ้ืนท่ีทํางานแตละแผนกอยางชัดเจน      [    ] V68 
4.28 มีแผนภูมิแสดงกระบวนการผลิตแตละขั้นตอน      [    ] V69 
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ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่กอใหเกิดอุบัติเหตุในดาน
ตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

ระดับการเกิดอุบัติเหตุ สําหรับ
ผูวิจัย มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

4.29 มีระบบระบายอากาศเพ่ือขจัดสารเปนพิษ      [    ] V70 
4.30 มีการจัดเก็บวัตถุดิบแยกประเภทอยางชัดเจน      [    ] V71 
4.31 มีการรักษาบริเวณสภาพแวดลอมที่ทํางานอยาง
สม่ําเสมอ 

     [    ] V72 

 
ตอนท่ี 3 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
ในการจัดการปองกันอุบตัิเหตุท่ีมีผลตอความปลอดภยัในการปฎิบัตงิานของชาง 

(กรณีศึกษา  กรมอูทหารเรือ) 

คําชี้แจง  กรุณาตอบแบบสอบถามส้ันๆ พอเขาใจ 
1. ขอเสนอแนะปจจยัท่ัวๆ ไป ของบุคคลากรชาง 
           
            
2. ขอเสนอแนะปจจัยดานคนท่ีเกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน 
           
            
3. ขอเสนอแนะปจจัยดานเคร่ืองจักรท่ีเกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน 

          
            
4. ขอเสนอแนะปจจัยดานวิธีการทํางานเก่ียวกับความรอน,การตัด,การเช่ือม,การบัดกรีตางๆ และ
ปรากฏการณเหนือความคาดหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน 
           
            
 
 
 
 

DPU



 
120 

 

 

5. ขอเสนอแนะปจจัยดานความปลอดภัยการจัดการและการวางผังโรงงานที่เกี่ยวของกับการเกิด
อุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน 
           
            
 
 

ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูง ท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
น.อ.เอกภาพ  สายโสภา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการทางวิศวกรรม ม.ธุรกิจบัณฑิตย 
/หัวหนากองฝกการชางกลและปองกันความเสียหาย  กองการฝก กองเรือยุทธการ 

ผูวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 

 
ช่ือ – สกุล  นาวาเอก เอกภาพ  สายโสภา 

ประวัติการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  
   วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวศิวกรรมไฟฟา 
   โรงเรียนนายเรือ  พ.ศ.2533 
 
ประวัติการทํางาน -  นายทหารไฟฟาอาวุธ เรือหลวงสูไพรินทร กองเรือตรวจอาว 
     กองเรือยุทธการ พ.ศ.2534 

-  นายทหารประจํากองนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 

 กรมส่ือสารทหารเรือ พ.ศ.2535 

-  นายทหารประจํากองอํานวยการส่ือสาร กองอํานวยการสื่อสาร  

 กรมส่ือสารทหารเรือ พ.ศ.2538 

-  นายทหารไฟฟาอาวุธ เรือหลวงสายบุรี กองเรือฟริเกตท่ี 2 

 กองเรือยุทธการ พ.ศ.2542 

-  นายชาง กองชาง กองเรือยทุธบริการ กองเรือยุทธการ พ.ศ.2545 

-  รองผูอํานวยการกองชาง กองเรือยุทธบริการ กองเรือยทุธการ พ.ศ.2548 

-  หัวหนากองฝกการชางกล และปองกันความเสียหาย กองการฝก 

 กองเรือยุทธการ พ.ศ.2551 
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