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                 Abstract 

The research topic, an analysis of the components of successful way of sufficient way 

of life, the case study of The Center of Agricultural Learning Mab-Aung, Tombon Nong Bon-

Dang, Ban-Beung District, Chonburi Province, has conducted with both qualitative and 

quantitative research methods. It aimed to explore the explanation that how the communication 

components are related to the success of sufficient way of life. 

 The center of agricultural learning Mab-Aung is the first center of its kind. It was 

founded by Arjan Wiwat Salayakomtorn, who is the former director of the committee for the 

coordination of the royal projects, known as Kor Por Ror, under the office of secretary of 

government. The initiation of this center is also supported by a group of friend who share the 

same ideology. Its objective is to adjust people way of life to survive under the circumstance of 

this changing society. It has organized training and workshop project “The development of 

agricultural for sufficient economy”. This project is the learning center which aims to help the 

participants to learn and practice about the sufficient way of life. Later, this center has 

developed as the network of natural agricultural and expanded its training centers around 

Thailand. These workshops and trainings are the communication channel. In order to build 

trust, it needs the facilitators who are the senders with knowledge, skill, experience, honesty, 

patience and devotion. The facilitators also need to have skill of communication for motivation, 

by using verbal communication. Also, the written messages need to be stimulated by using 

music, poetic style and symbolic language such as t-shirt, color, non-verbal language. These 

components help to build awareness and practice about sufficient way of life to the participants 
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or receivers. After the training, it is shown that the participants’ attitude and behavior have 

changed. They apply it to their practice on everyday basis, such as growing organic plants, 

producing products from nature and agricultural materials. 

Additionally, the researcher has suggestion to this project as the following; 1) search 

and develop facilitators who have communication skills, 2) develop the method of motivation by 

using short message which makes impact and awareness or showing story of people who 

succeeded with sufficient way of life, 3) expand communication channel by using word of 

mouth, sms, community radio, cable television, and documentary program on television, 4) 

stimulate the exchange of experience via new media such as facebook, twitter, 5) develop and 

extend the training to academic area such as school and university 
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อบรมสามารถทําได ทําเปนจริง  ตอมา ศูนยฯดังกลาวไดพัฒนาเปนเครือขายกสิกรรมธรรมชาติที่มี
ศูนยฝกอบรม(ศูนยลูก)ขยายเต็มพ้ืนที่ทัว่ประเทศ  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการน้ี นับเปนชองทางการ
สื่อสารสําคัญท่ีตองอาศัยคณุลักษณะของผูสงสาร(วิทยากร) ที่กอปรดวยความรู ความสามารถ มี
ประสบการณตรง ความซื่อสัตย ความอดทน ความเสียสละฯลฯ จนเปนที่เชื่อถือศรัทธา รวมถึงการ
สรางสารโนมนาวใจดวยคําพูดของวิทยากรและการเขียนที่มีความหมายกระตุนเตือนใจผานขอความ
ตางๆ บทเพลงที่มีเน้ือหาสํานวนคลองจอง รวมถึงการใชสัญลักษณอ่ืนๆ เชน เสื้อ  สี  รหัสมือ  สิ่งตางๆ
เหลาน้ี ลวนมีนัยยะกระตุนเตือนใหผูรับสาร(ผูเขาอบรม)ตระหนักรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดําเนิน
ชีวติแบบพอเพียง หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พบวา ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู/ความ
เขาใจ ทัศคติ รวมถงึการดํารงชีวิตแบบพ่ึงตนเองอันนําไปสูการใชชวีติแบบพอเพียงไดจริง อาทิ.การ
ปลูกพืชผักปลอดสารพิษ การเพาะถั่วงอก การหมดิน การทําปุยชวีภาพ  การทําแชมพูสมุนไพร การทํา
น้ํามันไบโอดีเซล การเผาถานและน้ําสมควันไม การทาํบัญชีครัวเรือน เปนตน  

        ทายที่สุด ผูวิจัยใครเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1.) คนหาและพัฒนาวิทยากรทีมี่คุณลักษณะที่ดี มี
ความรอบรูและทักษะในการสื่อสาร 2.) ขยายผลวธิีการผลิตสารโนมนาวใจดวยขอความสั้นที่มี
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ความหมายสรางสรรคกระตุนเตือนใจ รวมถึงสารคดีเรื่องเลาชีวติบคุคลหลากหลายอาชีพที่มีเน้ือหากิน
ใจเก่ียวกบัความสําเร็จจากการฝาวิกฤตชิีวติดวยการประยุกตใชปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.)ขยายชอง
ทางการสื่อสารผานสื่อบุคคลแบบปากตอปากจากผูที่เขาอบรม การสงขอความสัน้ผานมือถือ การเสนอ
รายการผานเครือขายวิทยชุุมชน เคเบลิทีวี  รวมถึงการเพ่ิมรายการประเภทเรื่องเลาสารคดีชวีิตบุคคล
และรายการประเภทสารคดีเรียลิตีใ้นสื่อโทรทัศน 4.) กระตุนใหมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูผานชองทางสื่อ
ใหมหรือเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook หรือ Twitter และ 5.)ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผาน
ภาคีวิชาการเพ่ือขยายผลเขาสูโรงเรียนและสถาบันการศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DPU



บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาของปญหา: 

        “เศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานของความมั่นคงของแผนดินเปรียบเสมือน

เสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนั่นเอง สิ่งกอสรางจะม่ันคงไดก็อยูที่เสาเข็ม แตคน

สวนมากมองไมเห็นเสาเขม็และลืมเสาเข็มเสียดวยซ้าํไป ” 

                                                                                        พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

                                                                                                 วารสารชัยพัฒนา ฉบับเดือนสิงหาคม  2542 

               จากสภาวะ“ขาวยากหมากแพง”และวิกฤตพลงังานในปจจุบัน สะทอนใหเห็นถึงความจําเปน

อยางยิ่งยวดที่ประชาชนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลด ละ เลิก การบริโภคส่ิงฟุมเฟอย ใหหันมาใชชีวติ

ที่มุงสูความสมดุลหรือดําเนินวิถีชวีิตแบบพอเพียงอยางจริงจังเสียที เพ่ือความอยูรอดของตน ครอบครัว 

ประเทศ รวมถึงมนุษยชาติ ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงเตือนมาตลอดกวา

สิบป 

           และ เม่ือวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ นายโคฟ อันนัน เลขาธกิารสหประชาชาติ (UN) ทลูเกลาฯ 

ถวายรางวลัความสําเร็จสูงสุดดานการพัฒนามนุษย แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช ซึ่งเปนรางวัลชิ้นแรกของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) โดยไดประกาศราชสดุดี

เฉลิมพระเกียรติ ความตอนหนึ่งวา  

         “ใตฝาละอองธุลีพระบาทไดทรงมุงม่ันบําเพ็ญพระราชกรณียะกิจนานัปการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของปวงชนชาวไทยอยูเปนนิจศีลเปนที่ประจักษแกสายตาชาวโลกจึงตางกลาวขานพระนามพระองค

วา“พระมหากษัตริยนกัพัฒนา”...รางวัลความสําเร็จสูงสุดดานการพัฒนามนุษยนี้ขาพระพุทธเจาทั้งหลาย

มีปณิธานที่จะสงเสริมประสบการณและนาํแนวทางการปฏิบัตใินการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

ทรงคุณคาอยางหาที่สุดมิไดของพระองคทานมาชวยจุดประกายแนวความคิดในปรัชญาดังกลาวสูนานา

ประเทศ ” 

            รวมถงึ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ไดนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักยึดในการพัฒนาประเทศเพื่อมุงสู

การเปน “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
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๒๕๕๐ ไดกําหนดแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ ในมาตรา ๘๓ โดยระบุไววา รัฐตองสงเสริมและสนับสนุน

ใหมีการดําเนินตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

         ดวยเหตุนี้  จึงกอกําเนิดมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ  ซึ่งจัดเปนองคกรสาธารณะประโยชนหนึ่ง

ในสามองคกรหลัก นอกเหนือจากสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงและมูลนิธิเศรษฐกิจพอเพียง ที่ทําหนาที่

เก่ียวของกับการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงสูภาคปฏิบตัิ  โดยทั้งสามหนวยงานจัดตั้งขึ้นเม่ือ

วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔ โดยมีเปาหมายดําเนินการรณรงค สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนพึ่งตนเอง

ใหได  โดยการพึ่งพาอาศัยกัน มีความสามัคคีกัน และดํารงอยูอยางพอเพียงภายใตพระราชดําริเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง  

           “ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง” นับเปนศูนยฝกอบรมกสิกรรมธรรมชาติแหงแรก ที่
มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติจัดตั้งขึ้น ณ ตําบลหนองบอนแดง  อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี เพ่ือจัดการ
ฝกอบรม สรางความรู ความเขาใจ รณรงคใหเกษตรกรหันมาทําการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จนกระท่ังมีผูนําไปปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จ กอใหเกิดความ
เชื่อม่ันและศรทัธาภายในชมุชนและประชาชนทัว่ไปอยางกวางขวาง มีการขอเขาศึกษาดูงานอยาง
ตอเน่ือง หลาย ๆ แหงจึงไดขอจัดตั้งเปนศูนยฝกอบรม เพ่ือเปดใหการอบรมเอง โดยยึดหลักสูตรของ
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง เปนหลักสูตรที่ใชในการอบรม และมีทีมงานวิทยากรเปนผูที่รบัการ
อบรมจาก “ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง” 

           ในปจจุบัน ( 2551) มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ไดจัดตั้งศูนยกสิกรรมธรรมชาติทุกภูมิภาคท่ัว
ประเทศกวา ๒๐ ศูนยและมีศูนยเตรียมการกวา ๔๐ ศูนย  นอกจากนี้ ยังมีศูนยกสิกรรมธรรมชาติกรุง
ไพลินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ประเทศกัมพูชาอีก 1 แหง ภายใตขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ระหวางมูลนิธกิสิกรรมธรรมชาติกับผูวาราชการจังหวัดไพลิน ประเทศกัมพูชา และมีแนวโนมจะกอตั้ง
ศูนยกสิกรรมธรรมชาติแหงใหม ขึ้นในประเทศกัมพูชาอีกในอนาคต ขณะเดียวกันก็ไดประสานงานกับ
เอกอัครราชทตูประเทศไนจเีรีย ประจําประเทศไทย และอดีตเอกอัครราชทูตไทยประจําประเทศไนจีเรีย 
เพ่ือจัดตั้งศูนยฝกกสิกรรมธรรมชาติเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง ในประเทศไนจีเรีย ตอไป จึงไดจัดตั้ง 
“เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ (คกช.)” ขึ้นในป 2548 เพ่ือรองรับศูนยฝกอบรมและศูนยเตรียมการทั่ว
ประเทศ ใหคาํปรึกษาและแนะนําในเรื่องการบริหารจัดการศูนยฝก เปนแกนเชื่อมรอยศูนยฝกแตละแหง
เขาดวยกัน พัฒนาหลักสูตร พัฒนาวิทยากร เพ่ือความเปนเอกภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกนั เปน
ศูนยฝกที่แข็งแรง รวมสรางชุมชน องคกร สังคมใหแข็งแรงตามลําดับ  

          ในชวงวิกฤตเศรษฐกิจเม่ือราวกวาทศวรรษที่ผานมา  คําวา “ เศรษฐกิจพอเพียง” มีความหมาย
ที่คอนขางคลมุเครือ  เขาใจยาก  และจะมีวิธีปฏบิัติไดอยางไร  จนกระทั่งกําเนิดผูรูอยาง อาจารย
วิวัฒน  ศลัยกําธร  ผูรับใชใกลชิดใตเบือ้งพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ในหนวยงาน
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สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.)  สํานัก
นายกรัฐมนตรีกวา 16 ป  ไดสัมผัสกับชีวติของเกษตรกรในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ  ซึ่งไดพบกับ
ปญหาตาง ๆ ของเกษตรกรไมวาจะเปนเรือ่งที่ดินทํากิน  ความยากจน  ความรูในเรื่อง
การเกษตร  ตลอดจนปญหาสุขภาพ การศกึษา และอ่ืน ๆ ประกอบกับการที่ไดถวายการรับใชพระองค
ทาน  ไดเห็นพระองคทานทุมเทพระวรกาย  กําลังทุนทรัพย  อีกทั้งเวลาโดยสวนใหญเพ่ือการพัฒนา
คนควาและทดลองในสิ่งตาง ๆ ภายใตโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอันเกี่ยวของกับการเกษตร
เปนสวนใหญ  ทั้งการเลี้ยงสตัว การปลูกพืช  การทํานาขาว  การปรับปรุงดินและน้ํา  การศึกษาการ
ปลูกปาและพชืสมุนไพร  การปลูกหญาแฝก  โรงสี  และเทคโนโลยชีวีภาพ  การวจัิยเรื่องพลังงาน และ
โครงการอ่ืนๆ อีกมากมาย ซึ่งทรงลงมือปฏิบัติการดวยพระองคเอง ดังไดพระราชดํารัสกับกลุมชาวนาวา  
 
          “ ขาพเจามีโอกาสไดศึกษาและทดลองทํานามาบาง  และทราบดีวาการทํานาน้ัน  มีความ
ยากลําบากเปนอุปสรรคอยูมิใชนอย     จําเปนตองอาศัยพันธุขาวทีดี่  และตองใชวิชาการตาง ๆ ดวยจึง
จะไดผลเปนล่าํเปนสัน  อีกประการหน่ึง ที่นาน้ัน  เม่ือส้ินฤดูทํานาแลว  ควรจะปลูกพืชอ่ืนๆบาง  เพราะ
จะเพ่ิมรายไดใหอีกไมนอย  ทั้งจะชวยใหดินรวน  ชวยเพ่ิมปุยกากพืช  ทําใหลักษณะเน้ือดินดีขึ้นเหมาะ
สําหรับจะทํานาในฤดูถัดไป”  
 
           พระองคทานทรงเนนใหประชาชนและเกษตรกรรูจักพ่ึงตนเอง  จึงไดพระราชทานแนวคิดเร่ือง 
“ทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือเปนหลักคิดใหกับทุกๆ คน ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร  จึงไดรวบรวมกลุมคนในหลาย ๆ อาชีพที่มีแนวคิด  แนวอุดมการณ  ในการ
ที่จะฟนฟูประเทศ  โดยการนําแนวคิดเร่ืองทฤษฎีใหม  เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใหใชกับการทํา
การเกษตรและการดํารงชีวติใหอยูรอดไดอยางยั่งยืน  รวมทั้งการรณรงคใหเกษตรกรเลิกใช
สารเคมี  หยุดการพ่ึงพาชาติตะวันตก  และหันกลบัมาพึ่งพาตนเอง  โดยใชเทคโนโลยี และภูมิปญญา
ชาวบานที่เคยสืบทอดกันมาเพ่ือเนนการทําเกษตรที่ยัง่ยืนบนผืนแผนดินไทย  จึงไดจัดตั้งเปน “ชมรมกสิ
กรรมธรรมชาติ”  ตั้งแตป พ.ศ.2540     
          จากแนวความคิดทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียงนี้เองเปนแรงบันดาลใจใหชมรมฯ ออก
รณรงคเผยแพร และใหความรู ในเรื่องการทํากสิกรรมธรรมชาติ เพ่ือพิสูจนใหเห็นวาสามารถทํา
การเกษตรและอยูอยางพอเพียงไดจริง การดําเนินงานคร้ังแรกน้ัน  เร่ิมจากการที่ อาจารยวิวัฒนลงมือ
ทําเอง เพ่ือพิสูจนใหเห็นวาเราสามารถพึ่งตนเองได การพ่ึงตนเองเร่ิมจากการผลิตเอนไซม สมุนไพร
ธรรมชาตใิชเองในนาขาวและพืชชนิดอ่ืน ๆ ทั้งพืชผักและไมผลรวมถึงการเพาะเลีย้งสัตวน้ําดวย โดยทํา
การทดลองที่ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ตําบลหนองบอนแดง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี และนํา
ประสบการณที่ปฏิบตัิจริงไปเผยแพรความรูใหแกเกษตรกร ขณะเดียวกันก็ทําการศึกษา คนควา วิจัย 
และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเอ็นไซมสมุนไพรธรรมชาติ สมุนไพรไลแมลง โดยทําการทดลองและ
เผยแพรในพืน้ที่ของเกษตรกรกวา 50 จังหวัด ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ประเภทพืชที่ทําการทดลอง 
ไดแกขาว พืชตระกูลแตง พืชตระกลูถัว่ หอมแดง หอมแบง หนอไมฝร่ัง ขาวโพด มันสําปะหลัง ไมไผตง 
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ออย ยางพารา ทุเรียน มังคุด ลองกอง สม มะมวง ขนุน ลําไย มะไฟ ฯลฯ สวนดานการเพาะเลี้ยงสัตว
น้ํา ไดแก การเลี้ยงกุงกุลาดํา การเลี้ยงกุงกามกราม การเลี้ยงปลาดุก การเลี้ยงปลานิล เปนตน  

            การดําเนินกิจกรรมของ ชมรมกสิกรรมธรรมชาติ ตลอดระยะเวลาที่ผานมาไดใหความรูและ
ชวยเหลือใหกับเกษตรกรในหลาย ๆ จังหวัด ประกอบกับชมรมฯ เองไดแนวรวมมีประชาชนและ
เกษตรกรที่สนใจและพรอมใหการสนับสนุนการดําเนินงานของชมรมฯ ทวีมากขึ้น ๆ จนกระท่ังสมาชิก
ในชมรมฯ เห็นพองตองกันวาเพ่ือใหการดําเนินงานของชมรมฯ เปนไปอยางยั่งยืน คลองตัวและชัดเจน
มากยิ่งขึ้น จึงไดจดทะเบียนเปน มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ เม่ือวันที ่12 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 เปน
การนําโครงการตาง ๆ ที่ชมรมฯไดดําเนินการมาสานตอ และเผยแพร ขยายใหกวางไกลย่ิงขึ้น 

           จากจุดเร่ิมตนการนําความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ  "ทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียง” ลงสู
ภาคปฏิบัติจรงิ  จนกระท่ังบังเกิดผล  ขยายเครือขาย และเปนที่รบัรูไปทั่วประเทศ  รวมทั้งสามารถสราง
ความเขมแข็งใหกับฐานรากทางเศรษฐกิจของประเทศ แมนหากเกิดวิกฤตการณรอบใหม  ประชาชนคน
ไทยที่เตรียมพรอมในการพึ่งพาตนเอง ก็สามารถที่จะฝาวิกฤตไปได  

           สิ่งทีผู่วิจัยสนใจ คอื ตองการที่จะคนหาองคประกอบในกระบวนการสื่อสารที่สรางความสําเร็จ

ของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ที่สามารถสรางเครือขายใหคนไทยพึ่งพาตนเองไดมากที่สุด    การส่ือสาร

นอกจากเปนศาสตรแลว  ยังเปนศิลปะที่สามารถโนมนาวหรือชักจูงใหผูรับสาร (ผูเขารับการฝกอบรม

ตามสาขาอาชพี) เกิดความรู/ความเขาใจ /เปลี่ยนแปลงทัศนคติ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น  โดยผูวิจัยสนใจองคประกอบในกระบวนการสื่อสาร ตั้งแตอิทธิพลที่

เกิดจากคุณลักษณะพิเศษของผูสงสารในการโนมนาวใจ   การสรางสารหรือภาษาในการโนมนาวใจผูรับ

สาร  ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการที่ทางศูนยไดจัดทําขึ้น 

 1.2. คําถามสําหรับการวจิัย : 

        6.1 ผูสงสารตองมีคุณลักษณะอยางไร จึงสามารถโนมนาวใจใหผูรับสารเกิดความรู/ความเขาใจ 

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยอมรับวิถีการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง   

        6.2 ผูสงสารมีกลยุทธการสรางสารอยางไรจึงสามารถโนมนาวใจผูรับสารใหยอมรับการดําเนิน
ชีวติแบบพอเพียง 

        6.3 ผูสงสารใชชองทางใดในการเปลี่ยนแปลงวิถกีารดําเนินชีวติแบบพอเพียงของผูรับสาร 

        6.4 ผูรับสารมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร หลังผานการโนมนาวใจจากผูสงสาร  
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1.3 วัตถุประสงคการวิจัย : 

        7.1 เพ่ือคนหาคุณลักษณะของผูสงสารที่สามารถโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวติแบบพอเพียง  

        7.2 เพ่ือวิเคราะหกลยุทธในการสรางสารโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 

        7.3 เพ่ือวิเคราะหชองทางการส่ือสารที่สามารถเขาถึงการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมยอมรับการ

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงของผูรับสาร  

        7.4 เพ่ือวัดความรู/ความเขาใจ/ทัศนคติและการดําเนินชีวิตแบบพอเพียงของผูรับสารหลังผานการ

ฝกอบรม  

         7.5 เพื่อคนหาปญหา/อุปสรรคที่ทําใหผูรับสารไมสามารถบรรลุเปาหมายวถิีชีวติแบบพอเพียง 

1.4 นิยามศัพท :  

องคประกอบการส่ือสาร หมายถึง คุณลักษณะพิเศษของผูสื่อสาร (อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร) ผูทํา

หนาที่ในการโนมนาวใจดวยภาษา(สาร)ที่มีความหมายและสามารถกระตุนผูฟง(ผูรับการฝกอบรม) ผาน

ชองทางการฝกอบรม 

การดําเนินวถิีชีวติแบบพอเพียง หมายถึง การพ่ึงตนเอง  พอกินพอใช  ไมโลภ  สามารถประคองตน

อยูไดภายใตสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน 

มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาตมิาบเอ้ือง  หมายถึง องคกรสาธารณะทีท่ําหนาที่เปนหนวยนําการ

เปลี่ยนแปลง (Change agency)  ในลักษณะของการฝกอบรมเก่ียวกับ “การดําเนินวิถีชวีิตแบบ

พอเพียง” โดยจัดตั้ง “ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง” ซึ่งเปนศนูยฝกอบรมกสิกรรมธรรมชาติแหง

แรก ที่ตําบลหนองบอนแดง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ปจจุบันสามารถขยายเครือขายไดมากกวา 20 

ศูนย ทั้งในประเทศและตางประเทศท่ีมีสภาพปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจคลายคลึงกัน   

1.5 ขอบเขตการวิจัย : 

               การวิเคราะหองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสําเร็จใน  " การดําเนินวิถีชวีิตแบบพอเพียง” 

นี้ เปนการศึกษาโดยเก็บขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ จากศูนยฝกอบรมกสิกรรมธรรมชาติ  ที่

ตําบลหนองบอนแดง  อําเภอบานบึง  จังหวัดชลบุรี  ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2551 ถึงเดือนเมษายน 

พ.ศ. 2552 
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1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ: 

                1. ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสาํเร็จตอ“ การดําเนิน

วิถีชวีิตแบบพอเพียง” จากกรณีศึกษา ศูนยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ตําบลหนองบอนแดง 

อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุร ีนี้ จะเปนองคความรูและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาเครือขายและสราง

แนวรวมเพ่ือการดําเนินวิถชีีวติแบบพอเพียงทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศ รวมถึง

นานาชาติ      

                2. อุปสรรค/ปญหาการสื่อสารที่ไดพบจากการวิจัย เปนขอมูลที่นักวจัิย และ องคกรที่

เก่ียวของอาจนําไปใชเทยีบเคียงหรือเปนประเด็นเพื่อศกึษาตอไป 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

2.1 แนวคิดการสื่อสารเชิงระบบ (Communication Systems Approaches) 

        วอน เบอรตาลานฟ (Von Bertalanffy) ผูตนคิดคนสําคัญเก่ียวกับทฤษฎีระบบ กลาววา สรรพสิ่ง
อยางลวนมีความสัมพันธกัน  แคทซและคาหน (Katz & Kahn) เปนผูสานตอโดยนําทฤษฎีระบบมา
อธิบายกระบวนการทํางานขององคกร โดยอธิบายวา แตละองคการ มีลักษณะโครงสรางแบบเปดที่มี
องคประกอบความสัมพันธสลับซับซอนทั้งภายในระบบเองรวมถึงความสัมพันธกับสภาพแวดลอม
ภายนอก เพ่ือรักษาดุลภาพใหดํารงอยูขององคการ  คลายองคาพยพของสิ่งมีชีวิต  

        นักทฤษฎีองคการนําทฤษฎีระบบดังกลาวมาอธบิายปรากฏการณการทํางานและการสื่อสารใน
องคการอยางกวางขวาง 

กระบวนการของระบบการสื่อสาร 

       กระบวนการของระบบการสื่อสาร  (Systems processes) ประกอบดวยการนําเขาขอมูลขาวสาร 
จากสภาพแวดลอมภายนอก(input)  ผานการแปลงสภาพ (throughput) นําออกสูสภาวะแวดลอม
เรียกวาผลลัพธ (output)  โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

              1. กระบวนการแลกเปลี่ยนขาวสาร (process of change) หมายถึง การที่ระบบทําการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารที่นําเขาและสงออกกับสภาวะแวดลอม ระดับการเปด-ปดใหขาวสารไหลผาน
มากนอยเพียงใดมีผลตอการแลกเปลีย่นขาวสาร กลาวคือองคการที่มีระดับการเปดสูง การแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารจะมีมากกวาองคการที่มีระดับการเปดต่ํากวา 

              2. กระบวนการปอนขอมูลกลับ (feedback) หมายถึง ขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงผลของการ
ทํางานขององคประกอบในระบบ โดยเฉพาะ ชวงการแปลงสภาพสิ่งนําเขา (throughput) โดยขอมูล
ปอนกลับแบงเปน 2 แบบ 

                   ก. ขอมูลปอนกลับเชิงลบ (negative feedback) เปนขอมูลปอนกลับเพื่อแกไขใหถูกตองหรือ

ลดการเบี่ยงเบนไปจากวตัถุประสงค (corrective or deviation reducing) ขอมูลประเภทนี้มีจุดประสงค

เพ่ือรักษาระบบการทํางานใหคงที่ เชน การสงขอความสั้น(sms.)เขาไปรายการกรณีผูอานขาวใหขอมูล

ผิด 

                ข. ขอมูลปอนกลับเชิงบวก (positive feedback) เปนขอมูลปอนกลับเพื่อการสงเสริมหรือ

พัฒนาใหดีขึ้น(growth or deviating-amplifying) มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาระบบขององคการให
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เจริญเติบโตขึน้ เชน ผูอํานวยการสถานีโทรทัศนปรบัปรุงหองสงทั้งฉากหลัง และกราฟก เพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหกับผูอานขาวมากขึ้น 

ทฤษฎีการสื่อสารเชิงระบบ 

            ทฤษฎีการส่ือสารเชิงระบบ  แบงเปน 2 ทฤษฎี คือ 

1. ทฤษฎีไซเบอรเนติค (Cybernetic Theory)  ทฤษฎีนี้พัฒนาขึ้นและนํามาใชกับระบบทาง
ฟสิกสตั้งแตป ค.ศ.1948 โดยนอรเบิรต วนีเนอร (Norbert Wiener) อยางไรก็ตาม สามารถ
นําทฤษฎีดังกลาวมาอธิบายระบบขององคการและระบบสังคมมนุษยได   

             ระบบไซเบอรเนติคมีองคประกอบที่หลากหลายและเกี่ยวพันกัน ซึ่งสามารถอธิบายไดกับ
ระบบรางกายของมนุษย ดังนี้ (แผนภาพที่ 1) 

              จุดเร่ิมตน คือเปาประสงคของระบบ (system goal) หมายถึง เปาหมายของการทํางานของ
ระบบ เชน มนุษยมีเปาประสงคที่จะมีชวีติอยูรอด จึงมีเปาหมายท่ีจะรักษาอุณหภูมิรางกายไวที ่37.0 
องศาเซลเซียส ดังนั้นรางกายจึงใชกลไก (mechanism) ที่มีอยูหลากหลายเพ่ือรักษาเปาประสงคของ
ระบบไว ในกรณีที่การทํางานของระบบ (system behaviors)ไมสอดคลองกับเปาประสงคของระบบ เชน
รางกายติดเชือ้ อุณหภูมิจะสูงขึ้น ระบบจะสงสัญญาณปอนกลับ (feedback)ไปยังศูนยควบคุมและ
เปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับกับเปาประสงคของระบบ เม่ือพบวามีความแตกตาง ระบบจะใชกลไกปรับ
อุณหภูมิของรางกาย โดยขับเหงื่อออกมาเพ่ือลดอุณหภูมิ เพ่ือใหระบบกลบัเขาสูเปาประสงคทีต่ั้งไว 

  

 

 

 

                              แผนภาพที่ 1 แสดงแบบจําลองแสดงความสัมพันธของทฤษฎีไซเบอรเนติค 

               ทฤษฎีไซเบอรเนติคใหความสําคัญกับขอมูลปอนกลับ เพ่ือปรับระบบการทํางานใหปกติ 
รวมถึงการใหความสําคัญกับการพ่ึงพาอาศัยกันของสวนตางๆ ของระบบ เน่ืองจากกลไกมีความสัมพันธ
กับเปาประสงคของระบบ ซึง่มีความสําคญักับพฤติกรรมองคการ และอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม ทฤษฎีนี้ไมให
ความสําคัญกับการเตบิโตของระบบ และสภาวะภายนอกองคการที่มีตอกระบวนการของระบบ 

2. ทฤษฎีการจัดระเบยีบของคารล วิค (Karl Weick’s Theory of Organizing) ทฤษฎีนี้มี 

เปาประสงคของระบบ 

          กลไกของระบบ 

พฤติกรรมของระบบ 

ขอมูลปอนกลบัของระบบ 
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ผลกระทบอยางสูงตอทฤษฎีการส่ือสารภายในองคการตรงที่วา องคการมิไดอาศัยอยูแต
เฉพาะในสภาวะแวดลอมทางกายภาพเทาน้ัน แตหมายรวมถึงสภาวะแวดลอมทาง
ขอมูลขาวสารอีกดวย ยิ่งไปกวาน้ัน สภาวะแวดลอมทางขอมูลขาวสารมิไดคงอยูแตเพียง
“ภายนอก”องคการในรูปแบบที่จับตองไดเทาน้ัน หากยังเกิดจากส่ิงที่บุคคลสรางขึน้ โดย
การใหความหมายและสรางความเขาใจตอปรากฏการณที่พบเห็นซ่ึงจะแตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับความสนใจ แรงจูงใจ และทักษะของสมาชิกแตละคนในองคการ ขณะทาํการ
แลกเปลีย่นและมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกองคการ 

            ตามแนวคิดของวิค อธิบายวากระบวนการจัดระเบยีบนัน้ หมายถึงกระบวนการที่จะลดความ
กํากวมหรือความไมแนนอนของสภาวะแวดลอมทางขอมูลขาวสารที่องคการตองเผชิญ โดยสมาชิกของ
องคการตองปฏิบัตติามกฎรวม(assembly rules) และลดความสลับซบัซอนของขอมูลขาวสารดวยการใช 
“วัฏจักรการส่ือสาร” (communication cycles) อันหมายถึง การเสนอแนวคิดรวมกันเพื่อสรางความหมาย
ใหกับขอมูลทีกํ่ากวมน้ัน หรืออาจกลาววาเปนการสรางสาร (ภาษาทีมี่ความหมาย)ที่เขาถึงสมาชกิทุก
กลุมขององคการ 

               สวนความหมายของคําวา “กฎรวม” นั้น คือ กรรมวิธีหรือสูตรสําเร็จ ที่ชวยใหสมาชิกของ
องคการกําหนดรูปแบบในการใหความหมาย ไดแก การกําหนด "กฎรวม“ หรือแผนที่ลําลองขององคการ 
เพ่ือรับมือกับภัยธรรมชาตทิี่อาจจะเกิดขึ้น เชน การซอมแผนกรณีเกิดอัคคีภัย แผนดินไหว สึนามิ เปน
ตน  

            ทฤษฎีระบบเปนที่นิยมมากชวงทศวรรษที่ 1960 -1970 อันนําไปสูแนวคิดการส่ือสารใน
องคการแบบเครือขายที่กลาวถึงการสื่อสารในองคการที่อาจเกิดขึ้นไดทุกระดับและทุกทศิทาง 

           การวิเคราะหเครือขายการสื่อสารในองคการสะทอนใหเห็นถึงความเกี่ยวพันระหวางฝายตางๆ
ในองคการอยางเปนระบบ กลาวคือ นอกจากจะใชเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหองคการสามารถระบุชอง
ทางการไหลของขาวสาร (message flow) แลว ยังแสดงใหเห็นถึงบทบาทของผูสือ่สารดังนี้ 

           ผูเชื่อมโยง (liaison) ทําหนาทีเ่ชื่อมกลุมตางๆ(clique)เขาดวยกัน โดยมิไดเปนสมาชิกของ
กลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ ทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางหนวยงานยอยๆในองคการ 

             ผูรักษาประตู (gatekeeper)ทําหนาที่เปนผูคดักรองขอมูลขาวสาร โดยมีบทบาทในการรับ
ขาวสารจากผูเชื่อมโยงและตัดสินใจวาจะสงผานขาวสารไปยังสมาชิกในกลุมหรือไม บทบาทนี้อาจกอผล
ทั้งแงบวกและลบกับกลุม กลาวคือสามารถชวยมิใหกลุมรับขอมูลขาวสารมากเกินไป ขณะเดียวกัน อาจ
ทําใหกลุมขาดแคลนขอมูลที่จําเปนอันมีผลตอประสทิธิภาพของงานได 

              ผูโดดเดี่ยว (isolate) หมายถึงกลุมบุคคลท่ีแยกตัวและมีการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในองคการใน
ระดับต่ําโดยอาจจะตั้งใจ”หลบหลีก” หรือบางคร้ังอาจถูก “ละเลย” จากเครือขายการส่ือสาร  สมาชิกผู
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โดดเด่ียวน้ีอาจอยูตามลําพังหรือเปนกลุมเล็กๆ ทั้งน้ีอาจเกิดจากชวงเวลาทํางานที่แตกตางจากสมาชิก
คนอ่ืนๆ หรือองคการเจตนากันบุคคลออกจากเครือขายการสื่อสาร 

           ผูเชื่อมตอกับโลกภายนอก (cosmopolites) หมายถึงผูที่เชื่อมองคการเขากับสภาวะแวดลอม
ภายนอก 

           ดังนั้น ผูบริหารองคการตองตระหนักถึงบทบาทของผูสื่อสารเหลาน้ีในเครือขายการส่ือสาร 
เพ่ือลดหรือปดชองวางการสื่อสารที่เกิดขึน้ โดยอาจจะสงขอมูลที่ถูกตองมีประโยชนไปยัง ”ผูเชือ่มโยง“ 
เพ่ือที่จะสงผานไปยัง “ผูรักษาประตู“ ซึ่งเม่ือไดขอมูลที่ไดกลั่นกรองวาดีมีประโยชนแลวจะสงผานตอไป
ยังสมาชิกคนอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและสรางผลดีตอองคการ (แผนภาพที่ 2) 
 
               กลุม ก. 

                                                                 กลุมค. 
                                                    ผูรักษาประตู                  

                                                          ผูเชื่อมโยง           ผูรักษาประตู    

                                   กลุม ข.                    ผูรักษาประตู                   ผ ูโดดเด่ียว 

                                                          ผูรักษาประตู             กลุม ง.            ผ ูโดดเด่ียว 

                                                              คูโดดเด่ียว   

                            แผนภาพที่ 2 แสดงการวิเคราะหเครือขายการส่ือสารภายในองคการ 

                                                          (รสชงพร โกมลเสวิน , หนา111-114) 

            แนวคิดการส่ือสารเชิงระบบ สามารถนํามาวิเคราะหโครงสรางการส่ือสารแบบเปดของมูลนิธิ

กสิกรรมธรรมชาติ การจัดระเบียบดวยการสรางกฎรวมหรือขอมูลขาวสารเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน

ของสมาชิกเครือขาย รวมถงึชองทางการไหลของขาวสารผานบทบาทของผูสงสารถึงสมาชิกเครือขาย  

2.2 แนวคิดระบบการจัดการเปลี่ยนแปลงสังคมดวยองคการนําการเปลี่ยนแปลงและระบบการ
สื่อสาร (Change Agency & Communication Systems for Creating Social Change)  

        ในประเทศสังคมประชาธิปไตยสวนใหญ  การสื่อสารเขามามีบทบาทอยางยิ่งยวดตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ดวยเหตุนี้ การประยุกตใชการสื่อสารเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงการ
พัฒนาและเอ้ือประโยชนตอสาธารณชนสวนใหญจึงเปนสิ่งจําเปน  

        ระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลงเปนระบบเปดที่สามารถปรบัตวัเขากับสภาพแวดลอมที่สงผล
กระทบการตดัสินใจในความพยายามเปลี่ยนแปลงขององคการนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือลดความตึง
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เครียดและความขัดแยงที่เกิดขึ้นดวยการสรางสรรคนวตักรรมของสมาชิก หรือการปรับเปลี่ยนโครงสราง
ภายในองคการนําการเปลี่ยนแปลง โดยระบบการจัดการดังกลาวจะปรับเขาสูสภาพสมดุล ดวยการ
ควบคุมตนเอง การปรับระบบ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกระบวนการหรือโครงสรางที่ทําใหไมบรรลุ
เปาประสงค โดยอาศัยการปอนกลับ (Feedback) ในการปรับกลยุทธ (Strategies) และกลวิธี 
(tactics)ใหเขากับวตัถุประสงคการเปลี่ยนแปลง 

         การใชการส่ือสารเพ่ือใหเกิดผลการเปลี่ยนแปลงในเชิงสาธารณะประโยชนนั้นตองอาศัยหลักการ
ในการจัดการอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในกลุมผูรับสารเปาหมายตามที่องคการผูสง
สารตองการ ซึ่งอธิบายไดดวยการประยกุตใชแบบจําลองระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลงสังคมของ ไอ
รา คอฟแมน (Ira Kaufman : 1972 อางในจันทนา,น.400) ที่กําหนดเปาประสงคสดุทายที่การ
เปลี่ยนแปลงสังคม  โดยอาศัยองคการนําการเปลี่ยนแปลงและกระบวนการสื่อสาร เปนตัวขับเคลื่อน   

         ระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลงสังคม มี 3 ระบบยอย (subsystem)  ไดแก 

1) ระบบยอยดานองคการนําการเปลี่ยนแปลง(Organizational subsystem )  

2) ระบบยอยดานการส่ือสาร(Communication subsystem) 

3) ระบบยอยดานกลุมเปาหมายการเปลี่ยนแปลง(Change target subsystem) 
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        จากแผนภาพที่ 3 อธิบายไดวา ปจจัยนําเขาจากสภาพแวดลอมเปนปจจัยนําเขาภายนอกของ
ระบบ กอใหเกิดผลกระทบตอปจจัยนําเขาภายในของระบบยอยดานองคการนําการเปลี่ยนแปลงและ
ระบบยอยดานการส่ือสาร 

         ระบบยอยดานองคการนําการเปลี่ยนแปลงและระบบยอยดานการสื่อสารมีการปรับตวัภายใต
สภาพแวดลอมซึ่งประกอบดวยอิทธิพลหลัก 4 อยาง ไดแก การเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่
สงผลกระทบตอสภาวะสมดุลของระบบตลอดเวลา  โดยอธิบายได ดังนี้ 

           1) ระบบยอยดานองคการนําการเปลี่ยนแปลง นับเปนปจจัยนําเขาหลกัของระบบการจัดการ
การเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดโครงสรางเพ่ือวิเคราะห และบริหารแผนการเปลี่ยนแปลง ทําใหประเด็นที่
ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงยังคงอยู  สวนปจจัยนําเขาภายนอก ไดแก สภาพแวดลอม ประกอบดวย
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 

         2) ระบบยอยดานการสื่อสาร   เม่ือพิจารณาตามแบบจําลองของระบบการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงแลว ปจจัยนําเขาปจจัยแรกของระบบยอยการสื่อสารไดแก คํานิยามสาเหตุทางสังคมหรือ
วัตถุประสงคการเปลี่ยนแปลง ดานองคการนําการเปลี่ยนแปลงทําหนาที่นิยามปญหาและพิจารณา
ทางเลือกในการแกปญหาจากการอภิปราย การวิจัย หรือการผสมผสานทั้งการอภิปรายและการวิจัย  
แนวทางในการนิยามปญหาอาจดําเนินการได 2 แนวทาง  

           แนวทางแรก ไดแก การอภิปรายระหวางสมาชิก  ขึ้นอยูกับประสบการณของสมาชิก การ
ระดมสมอง การอภิปรายน้ีชวยใหไดขอสรุปที่ใชเวลานอยลง กอประโยชน และปฏบิัติไดจริง อันนําไปสู
การบรรลุเปาหมายการเปลีย่นแปลงทางสังคม 

          แนวทางที่สองเปนการวิจัย มี 3 ขั้นตอน  ไดแก ข้ันตอนการออกแบบ  เปนการกําหนด
ปญหาในรูปแบบจําลอง นํามาทดสอบในภาคสนามหรือหองปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดสิ่งตัดสินใจ(decision 
object) ที่เขากับกลยุทธการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติไดดีที่สุด ตอมาข้ันการนําเสนอ เปนการ
นําเสนอขอมูลที่ไดจากการทดลอง และขัน้สุดทายข้ันนําไปใชประโยชน เปนการนําผลวิเคราะหที่ไดมา
ใชประโยชนเพ่ือปรับปรุงสาเหตุหลักของปญหารวมถึงแนวทางแกไขที่เปนไปได(จันทนา,น.401-402) 

          องคการนําการเปลีย่นแปลงมักใชการส่ือสารในการรณรงคเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม 
แผนหรือโปรแกรมการเปลีย่นแปลงแตละแผนเกิดจากการผสมผสานกลยุทธพ้ืนฐาน 3 ประการ ไดแก 
การใชอํานาจ การโนมนาวใจ รวมถึงการใหการศึกษาใหม  ซึ่งแตละแผนยังมีความสัมพันธกับตัวแปร
การเปลี่ยนแปลงพื้นฐานอีก 3 ตัวแปร ไดแก โครงสรางอิทธิพล (วธิีที่สิ่งเปลี่ยนแปลงถูกนําเสนอ) ความ
คาดหวัง(รางวัล-คาใชจาย) และชองทางการเผยแพร)(จันทนา,น.404) 

          สรุปไดวา ระบบยอยดานการสื่อสาร  ทําหนาที่สงผานปจจัยนําเขาองคการนําการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเปนโครงสรางที่มีความสาํคัญที่ชวยใหแผนการเปลี่ยนแปลงขององคการนําไปปฏิบัติได
จริง หรืออาจกลาวไดวาระบบยอยดานการสื่อสารเปนกระบวนการแปรสภาพ ซึ่งเก่ียวของกับ
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เครือขายการสื่อสารทุกระดับ ทั้งระดับองคกร ระหวางบุคคล และสื่อมวลชน  กระบวนการเขารหัสสาร
(การสรางสาร) รวมถึงในแงการปฏิบัติจรงิตองอาศัยบคุคลทําหนาทีก่ระตุน(ผูสงสารหรือวิทยากร) หรือ
กลุมบุคคลในการประสานงาน  

           3. ระบบยอยดานกลุมเปาหมายการเปลี่ยนแปลง กลุมเปาหมายการเปลี่ยนแปลงนี้ เปน
ความปรารถนาระยะยาวขององคการนําการเปลี่ยนแปลงเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงความรู/ความ
เขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรมบุคคล รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสราง  ซึ่งเกิดจากการกระตุนผานระบบ
ยอยการสื่อสาร ในลักษณะของการรณรงคหรือโนมนาวใจผานการฝกอบรม 

             ระบบยอยดานนีเ้ปนปจจัยสงออกของระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลง ทําหนาที่แปรสภาพ
สิ่งกระตุนทั้งหมดของระบบยอยดานการสื่อสารที่สอดรับกับวตัถุประสงคการเปลี่ยนแปลง ในลักษณะ
ของปฏิกิริยาปอนกลับไปสูปจจัยนําเขาของระบบซึ่งเปนระบบยอยดานองคการนําการเปลี่ยนแปลงอีก
เปนวงจรตอเน่ือง  

             แนวคิดระบบการจัดการเปลี่ยนแปลงเชิงสาธารณประโยชน สามารถนํามาเปนกรอบในการ
วิเคราะหมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ืองในสถานะเปนองคการนําในการเปลี่ยนแปลงที่มีวตัถุประสงค
เพ่ือตองการเปลี่ยนแปลงกลุมผูรับสารเปาหมายสูการดําเนินวิถีชวีติแบบพอเพียงดวยวิธีการกระตุนผาน
การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการที่เปนรูปธรรม   
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2.3 แนวคิดเก่ียวกับองคประกอบทางการสื่อสาร 

         การส่ือสารนับเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยใหทุกภารกิจของมนุษยบรรลุเปาประสงค   

           องคประกอบหลักของการสื่อสาร หมายถึงองคประกอบการสื่อสารที่ถือเปนกลไกหลกัที่มี
ความจําเปนที่ขาดเสียมิได ไดแก ผูสงสาร สาร ชองทางการสื่อสาร และผูรับสาร 

         ผูสงสาร หมายถึง บุคคลเร่ิมตนในกระบวนการสื่อสาร ทําหนาที่สงสารผานชองทางการสื่อสาร 
หรือส่ือใดๆไปยังผูรับสาร 

         สาร หมายถึง เน้ือหาหรือสาระที่ผูสงสารถายทอดผานชองทางการสื่อสารหรือส่ือใดๆไปยังผูรับ
สาร ในลักษณะของภาษาพูด ภาษาเขียน หรือสัญลักษณ 

        ชองทางการสื่อสารหรือส่ือ หมายถึง พาหนะนําสารหรือถายทอดสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร 

        ผูรับสาร หมายถึง บุคคลทีเ่ปนเปาหมายในการสงสารของผูสงสารผานชองทางการสื่อสารหรือส่ือ

ใดๆ 

            องคประกอบแวดลอมทางการสื่อสาร หมายถึง องคประกอบที่เขามาเสริมใหการส่ือสาร

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน ปฏิกิริยาปอนกลับ(feedback)  และองคประกอบที่เปนอุปสรรคใน

การส่ือสาร เชน สิ่งรบกวนทางการสื่อสาร(noise) อยางไรก็ตาม องคประกอบแวดลอมทางการสื่อสารน้ี

อาจมิไดเกิดขึ้นทุกกรณีในกระบวนการสื่อสาร 

          แนวคิดเก่ียวกบัแบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญกับองคประกอบทางการสื่อสาร 3

แบบจําลอง ไดแก 

1. แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญกับผูสงสาร  

           แบบจําลองการสื่อสารที่เนนใหความสําคัญกับผูสงสารน้ัน ในอดีตเชื่อวา “ผูสงสาร”มีอิทธิพลสูง 

มองผูรับสารในฐานะเปนผูถูกกระทํา (passive audience) โดยไมมีทางเลือก กลาวคือ ผูสงสารมีบทบาท

ในการกําหนดเน้ือหาและชองทางการสื่อสาร ตามแนวทฤษฎีเข็มฉีดยา (Hypodermic Needdle Theory)

หรือทฤษฎีลูกกระสุนปนมหัศจรรย (Magic Bullet Theory)  รวมถึง ทฤษฎีการโฆษณาชวนเชื่อ 

(Propaganda Theory) อันโดงดังของฮาโรลด ดี. ลาสเวลล (Harold D.Lasswell) ที่มีทัศนะแตกตาง

อยางส้ินเชิงจากผูนําในอดีต เชนฮิตเลอรที่ใชพลานุภาพของสื่อเพ่ือการโฆษณาชวนเชื่อ   โดยลาสเวลล

เชื่อวา การโฆษณาชวนเชื่อมิใชเพียงแคการใชสื่อเพ่ือโกหก หลอกลวง และควบคมุประชาชนเทาน้ัน แต

ตองมีการวางแผน กําหนดกลยุทธ รวมถงึการใชเทคนิคโนมนาวใจใหประชาชนคลอยตามจนยอมรับ
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ความคิดเห็นที่แตกตาง โดยอาศัยสัญลักษณ (symbol) เปนตัวกระตุนใหเกิดผลทางปฏิบัติ 

(Lasswell,1934 อางใน บุญเลิศ ศุภดิลก,2548 น.73)   

         อยางไรก็ตาม ตัวอยางแบบจําลองที่เนนใหความสําคัญของผูสงสารและยังทรงอิทธิพลตอ

การศึกษาดานการส่ือสารในปจจุบัน ไดแก 

1.1 แบบจําลองการสื่อสารของอริสโตเตลิ 

1.2 แบบจําลองการสื่อสารของลาสเวลล 

            1.1 แบบจําลองการสื่อสารของอริสโตเตลิ 

 

 

            แผนภาพที่ 4 แสดงแบบจําลองการสื่อสารของอริสโตเติล 

          แมเวลาจะลวงเลยมากวา 2000 ปแลว  แตแบบจําลองการสื่อสารของอริสโตเตลิยังรวมสมัย

สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของการชี้นําสังคมดวยการพูดโนมนาวใจหรือวาทศลิป (Rhetoric)  

ไดเปนอยางดี 

         จากแบบจําลองการสื่อสารน้ี ผูสงสาร (ผูพูด) เปนองคประกอบที่มีความสาํคัญมากที่สุด โดย

อริสโตเตลิเชือ่วาส่ิงที่พูด (สาร) สามารถนําไปใชในการโนมนาวใจผูฟงได แตมิใชผูพูดทุกคนจะมี

ความสามารถในการโนมนาวใจผูฟงไดเสมอไป ทั้งน้ีขึ้นอยูกับปจจัยเก่ียวกับตวัผูพูด 3 ประการ คือ 

         ประการที่หนึ่ง บุคลิกลักษณะของผูพูด(Ethos) หมายถึง ลักษณะความนาเชื่อถือของผูพูดที่

เกิดขึ้นทันทีทนัใดในจิตใจผูฟงขณะฟงการพูด (ไมควรเปนความรูสึกทั่วไปที่มีตอผูพูดกอนการฟง) เชน

การแสดงเชาวปญญาไหวพริบของผูพูด (Intelligence) ความมีจิตสาํนึกสูง มีหลักการ ตั้งม่ันอยูใน

ศีลธรรม (moral charactor) และความมีน้าํใจไมตรีดีตอผูฟง รวมถึงมีความตั้งใจจรงิที่จะรักษา

ผลประโยชนให (good will ) 

          ประการตอมา การเขาถึงอารมณผูฟง (Pathos) หมายถึงความสามารถในพูดโนมนาวใจผูฟง

ใหอยูในอารมณที่เที่ยงธรรม(มีสติ)พรอมที่จะฟงการพูด(สุนทรพจน)ดวยวิจารณญาณ (put the 

audience in the right state of mind) (อรวรรณ ปลันธนโอวาท,2539 : น.26-27) 

ผูพูด  สิ่งที่พูด (วาทะ คํา

ปราศรัย หรือสุนทรพจน)   
       ผูฟง 

DPU



  17

         ประการสุดทาย ความมีเหตุมีผลในสิ่งที่พดู(Logos) หมายถึง ความสามารถในการแสดง

เหตุผล (reasoning) หรือการนําหลักฐานมาเปนองคประกอบสนับสนุนในการพูด(evidence) 

         อริสโตเติลไดกลาวถงึบทบาทของผูสงสารทั้งในฐานะ “ผูพูด” หรือ “ผูเขียน”  ไวในหนังสือ 

Rhetoric โดยเขาไดใหคําจํากัดความของวาทศลิปวา 

         “…..ผูสงสารตองรูจักจิตใจ ความรูสึกนึกคิดของคนที่เขาจะชกัจูง นั่นหมายความวา เขาจะตอง

รูจักธรรมชาตขิองมนุษย วธิีที่มนุษยใชเหตุผล นิสัย ความตองการ อารมณ รวมถึงการใชขอโตแยงแบบ

ไหนกับคนประเภทไหน  อริสโตเตลิสอนกระทั่งวธิีการใชคํา วลี การจัดเรียงลําดับประโยคเพื่อจูงใจคน

ฟงมากที่สุด “(อรวรรณ ปลนัธนโอวาท,2539 : น.25) 

            แนวความคิดของอริสโตเติลไดรับการพัฒนามาโดยตลอด และปรมาจารยดานการสื่อสารตาง

เห็นพองกันวา ความนาเชือ่ถือของผูสงสารขึ้นอยูกับปจจัยหลัก 2 ประการ คือ ความสามารถหรือความ

ชํานาญมากเพียงพอ(competence of expertness) และความซื่อสัตยสุจริต (trustworthness) อยางไรก็

ตาม ความนาเชื่อถือน้ี มิไดมีลักษณะเปนเอกเทศเหมือนปจจัยประชากรอ่ืนๆ เชน เพศ อายุ  หากเปน

สิ่งที่ผูรับสารมองเห็น รับรูและเชื่อ กลาวคือ ความสามารถหรือชํานาญมากเพียงพอของผูสงสารนั้นมัก

เก่ียวของกับลกัษณะงานเฉพาะเจาะจงที่เขาเกี่ยวของอยู หรืออาจกลาวไดวาความนาเชื่อถือของผูสง

สารจะแตกตางกันไปตามหัวเรื่อง(topics)ของสิ่งที่นําเสนอ (สาร)  สวนความซื่อสัตยสุจริตเปนลกัษณะที่

สามารถรับรูไดโดยทั่วไป    

ความนาเชื่อถือของผูสงสารในการสื่อสารสาธารณะ 

          การส่ือสารสาธารณะ (Public communication) หรือการสื่อสารกลุมใหญ เปนบริบทการส่ือสาร

ประเภทหนึ่งที่ผูสงสารมีความตั้งใจเฉพาะในการใชสารทั้งแบบวัจนะ(Verbal Communication)และอวัจ

นะ(Non-Verbal Communication)เพ่ือทาํใหเกิดความหมายเฉพาะในใจของผูรับสารที่สอดคลองกับ

ความตั้งใจของผูสงสาร ซึ่งแตกตางจากการส่ือสารแบบบังเอิญและการส่ือสารเพ่ือแสดงความคิดเห็น 

ตามทัศนะขอ แม็กครอสก้ี (McCroskey) แบงการสื่อสารออกเปน 3 ประเภท  ดังนี้ 

             ประเภทที่หนึ่ง การส่ือสารโดยบังเอิญ (accidental communication)  การส่ือสารประเภทนี้

เกิดขึ้นเม่ือบคุคลหนึ่งกระตุนใหเกิดความหมายเฉพาะขึ้นในใจของอีกฝายหนึ่งโดยมิไดตั้งใจและบุคคล

นั้นมักไมรูตัว บอยคร้ังที่บุคคลมักส่ือสารถึงความสนใจ ความตองการ ภูมิหลัง จุดออนใหผูอ่ืนทราบโดย

มิไดปรารถนาที่จะใหเปนเชนน้ัน  ลักษณะการสื่อสารดังกลาว เชนความเงียบ หรอื อวัจนภาษา เชน 

อากัปกิริยา เวลา ระยะหาง เปนตน 
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             ประเภทที่สอง การส่ือสารแบบแสดงความคิดเห็น (expressive communication) เปนการ

สื่อสารที่เกิดจากภาวะดานอารมณและแรงจูงใจของคูสื่อสาร สารที่สื่อออกมาเปนการสะทอนถึง

ความรูสึกนึกคิดของแตละฝาย การส่ือสารประเภทน้ีจําเปนตองมีผูอ่ืนอยูดวย บางคร้ังเปนการส่ือสาร

แบบจงใจเชน การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  การอภิปรายในสภา เปนตน และ 

               ประเภทที่สาม  การสื่อสารเชิงวาทศลิป (rhetorical communication) การส่ือสารประเภทนี้

จัดเปนแนวคดิหลักของการสื่อสารสาธารณะ กลาวคือ การส่ือสารประเภทน้ีเปนกระบวนการทีผู่สงสาร

กระตุนความหมายในสารทั้งวัจนสารและอวัจนสารเพือ่ใหเกิดความหมายในใจตามที่ไดกําหนดไวแลว ผู

สงสารในที่นี้อาจเปนบุคคลหรือกลุมบุคล  วัจนสารหมายถึงภาษาสญัลักษณที่มีความหมาย โดยสงผาน

ไปยังผูรับสารในรูปการพูดหรือการเขียน  สวนอวัจสารหมายถึงสารประเภทอ่ืนๆที่ไมใชวัจนสาร เชน

อากัปกิริยาตางๆ ซึ่งมักใชประกอบวัจนสารเพื่อใหการส่ือสารเกิดประสิทธิผลมากขึ้น(McCroskey : 

1978 , อางในจันทนา : 2548 ,น. 46) 

สิ่งที่ผูสงสารในการสื่อสารสาธารณะพึงตระหนัก 

          การเขาถึงอารมณ/ความรูสึกนึกคดิของผูรับสารเพ่ือประโยชนในการสื่อสารสาธารณะเปนสิ่ง

สําคัญ ทั้งน้ีเพราะมนุษยมักมีความเชื่อที่สอดคลองกับโลกที่ยึดตนเปนศูนยกลาง (Self-centred) ดังนั้น

ผลประโยชนสวนตน(Self-interest) จึงเปนปจจัยสําคัญในการจูงใจมนุษย อยางไรก็ตาม แรงจูงใจหรือ

การกระทําอะไรบางอยางที่ไดรับการยกยองเชิดชูลวนเกิดจากการไดรับการกระตุนจากเร่ืองสวนตนกอน

เสมอ หรือ การเห็นแกประโยชนผูอ่ืนเพื่อบรรลุความสําเร็จสวนตน (enlightened self-interest) เปน 

ความรูสึกที่ดีตอการกระทําความดีเพ่ือผูอ่ืน ทําใหไดรับความชื่นชอบหรือนับหนาถือตา   

          ดวยเหตุนี้ การส่ือสารสาธารณะจําเปนตองเขาใจกระบวนการคิดของมนุษยกอน ขณะที่ผูรับสาร

จากการฟงหรืออานสิ่งที่สื่อออกมา ประเด็นหลักๆที่พวกเขาคิดคือ สารที่ไดรับมีความหมายตอเขา

อยางไร เขาจะมีวิธีการปฏบิัติอยางไร  เขาจะไดรับประโยชนจากเรือ่งนี้หรือไม ดังนั้น กระบวนการ

ถอดรหัสสารในการสื่อสารสาธารณะจึงเปนการรวมสารกระตุนแรงจูงใจเขากับการรับรูเรื่องผลประโยชน

สวนตนดวย 

          นอกจากนี้ เบอรโล และเลเมอรต(Berlo&Lemert)  ไดวิจัยความนาเชื่อถือของผูสงสารเพ่ิมเติม 

พบวา มิติหรอืองคประกอบ 3 ประการที่ผูรับสารมักใชในการตัดสินความนาเชื่อของผูสงสาร คือ 

          ก. ความนาไววางใจ (Safety Factor)   คุณสมบัติดานนี้ของผูสงสาร คือ 

              - ความเมตตากรุณา (kind)                       
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              - อัธยาศัยดี (congenial)                           

               - ความรักใครหวงใยกัน (friendly)                

               - ความสามัคคปีรองดอง (agreeable)           

               - นาคบหาสมาคมดวย (pleasant)                

               - สุภาพออนโยน (gentle)                           

               - ไมเห็นแกตัว (unselfish)                         

               - ยุติธรรม (just) 

               - รูจักการใหอภัย (forgiving) 

               - การตอนรับขบัสูอยางดี (hospitable) 

               - ความราเริง (cheerful)  

               - มีจริยธรรม (ethical) 

               - อดทน (patient) 

               - สงบเยือกเย็น (calm) 

            ข. คุณสมบัตเิหมาะกับงานทีร่ับผิดชอบ (Qualification Factor) 

                -  มีประสบการณเฉพาะทาง (experienced) 

                - ไดรบัการฝกฝนมาเปนอยางดี (trained) 

                - มีความชํานิชาํนาญ  (skilled) 

                - มีอํานาจในงานที่ทํา (authoritative) 

                - มีความสามารถ (able) 

                 - มีสติปญญาเฉลียวฉลาด(intelligent) 

              ค. ความคลองตัว (Dynamism Factor) 

                  - กาวราว มุทะลุ มุงม่ันทํางานเต็มกําลัง  (aggressive) 

                  - เอาใจเขามาใสใจเรา (empathic) 
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                  - ตรงไปตรงมา (frank) 

                  - กลาบาบิ่น (bold) 

                  - กระตือรือรน (active) 

                  - ปราดเปรียว (fast) 

                  - ทุมเท (energetic) 

           จากองคประกอบขางตน ผูรับสารจะเปนผูพิจารณาวา หากบุคคลใดมีคุณสมบัติครบถวน

ดังกลาว เชื่อไดวาบุคคลน้ันยอมมีความสามารถในการโนมนาวใจ  นอกจากนั้น ยังเชื่ออีกวา สาระใน

เรื่องที่พูด(Logos) มีความสาํคัญนอยกวาบุคลิกภาพ(Ethos)ของผูพูด หรืออาจกลาวไดอีกนัยหน่ึงวา  

หากผูฟงเห็นวาผูพูดไมนาเชื่อถือแลว แมนวาเร่ืองที่พูดจะมีสาระสําคญัอยางไรก็ยอมขาดความ

นาเชื่อถือไปดวย  อยางไรก็ตาม เบอรโล และคณะไดแนะนําวา ผูสงสารที่ไดรับความนาเชื่อถือตอง

คํานึงอยูเสมอวาเรื่องที่เขาพูดยอมมีความสําคัญตอความนาเชื่อถือของตัวเขาดวย (อรวรรณ ,2542: 

น.121-122) 

           1.2 แบบจําลองการสื่อสารของลาสเวลล 

            ฮาโรลด ดี ลาสเวลล (Harold D. Lasswell)  นักรัฐศาสตรชาวอเมริกัน ผูทีส่นใจการสื่อสาร

การเมืองและการโฆษณาชวนเชื่อ เปนผูใหกําเนิดแบบจําลองดังกลาวตั้งแต ค.ศ. 1948  แมนเวลาจะ

ลวงเลยมากวา 60 ป แตการโจมตีกันดวยอุดมการณทางเมืองที่แตกตางกันในปจจุบัน หรือการ

ประยุกตใชเพ่ือกิจกรรมอ่ืนใดโดยหวังผลเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  แบบจําลองดังกลาวยังรวมสมัย

สามารถนํามาใชวเิคราะหได 

 

            

 แผนภาพที่ 5 แสดงแบบจําลองการสื่อสารของลาสเวลล        

 แบบจําลองการสื่อสารของลาสเวลล เชื่อวา ในกระบวนการสื่อสาร ผูสงสารมีเจตนาบางอยางที่จะมี

อิทธิพลเหนือผูรับสารเสมอ ดังจะเห็นไดจากแบบจําลองที่แสดงใหเห็นถึง “ผล”ที่เกิดขึ้นหลังผูรับสาร

ไดรับสารแลวเสมอ อีกทั้งลักษณะกระบวนการสื่อสารเปนเสนตรงทางเดียว ทําใหผูสงสารมีอิทธิพล

เหนือผูรับสาร เริ่มตั้งแตการตัดสินใจเลือกวาจะถายทอดขอมูลขาวสารไปใหผูรับสารกลุมใดบาง การ

ถายทอดขอมูลขาวสารไปยังผูรับสารโดยผานชองทางการสื่อสาร หรือส่ือประเภทใด รวมถึง การ”ปรุง

ใคร(ผูสงสาร) กลาวอะไร(สาร) ชองทางใด(ส่ือ) ถึงใคร(ผูรับสาร) ไดผลอยางไร(ผล) 
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แตง”ขอมูลขาวสารใหมีความนาสนใจแกผูรับสาร ซึ่งอิทธิพลดังกลาวสะทอนออกมาใหเห็นชัดเจนใน

บทบาทของผูสงสาร            

         จากการศึกษาแบบจําลองของลาสเวลล (H. Lasswell) ที่ใหความสําคัญกับผูสงสาร โดยสรุป

บทบาทหลัก 2 ประการของผูสงสาร คือ 

         ประการแรก บทบาทในการถายทอดขาวสาร เปนการทําหนาที่ถายทอดความรูสึกนึกคิด 

ความคิดเห็น ขอมูลขาวสารตางๆ จากตนเองไปยังผูรับสาร หรือทําหนาที่รับขอมูลขาวสารจาก

แหลงขอมูล (source)แลวนาํไปถายทอดตออีกทอดหนึ่งเสมือน“ผูเฝาประตู”(Gate-keeper) 

        ประการที่สอง บทบาทผูโนมนาวใจ เปนการทาํหนาที่ “สราง” ขาวสารใหมีพลังอํานาจเพียง

พอที่จะทําใหผูรับสารเกิดการโนมเอียงในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง ไมวาจะเปนความโนมเอียงเพ่ือ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรู/ความเขาใจ ทศันคติ หรือพฤติกรรมก็ตาม โดยผูสงสารจะทํา

หนาที่โนมนาวชักจูงใจทั้งทางตรงและทางออม 

                           ก.  การโนมนาวชักจูงใจทางตรง เปนการใชสารโนมนาวใจผูรวมกระทําการสื่อสารที่

ชัดเจน เชน การโนมนาวใจใหซื้อสินคาทีต่นเปนเจาของ 

                      ข. การโนมนาวชักจูงใจทางออม กรณีนี้ ผูสงสารทําหนาที่เสมือน  “ผูสรางภาพลักษณ

หรือภาพความเปนจริง” เพ่ือสรางสารใหสามารถมีคุณลักษณะของการโนมนาวใจ โดยผูรับสารแทบไม

รูสึกเลยวาตนกําลังถูกโนมนาวใจ เชน การสรางภาพขาวใหเห็นวาทหารเตรียมการตั้งรับกับกลุมผูชุมนุม

เกินกวาเหตุ  หรือการสรางภาพความเปนจริงวา แมวาสถานการณการเมืองจะอยูในสภาพแตกแยกแต

ตลาดหุนกลบัคึกคักเปนตน 

          จากคําอธิบายขางตน ลาสเวลล สรุปบทบาทหนาที่หลักๆของผูสงสาร ออกเปน 4 หนาที่หลัก

ดวยกันคือ การใหขาวสาร การใหความรู การโนมนาวใจ และการใหความบันเทิง (ภัสวลี นติิเกษตร

สุนทร : 2548,น.141-142) 

 

2. แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญกับผูรับสาร 

          แบบจําลองนี้เปนแบบจําลองที่ใหความสําคัญกับผูรับสารมากขึ้น โดยเห็นวาผูรับสารไมไดเปน

เพียงผูถูกกระทําโดยสารที่สงมาจากผูสงสารดานเดียว แตผูรับสารยังสามารถเขามีสวนรวมใน

กระบวนการสือ่สาร  สามารถเลือกรับ/คัดกรองขอมูลขาวสารดวยตนเอง รวมถึงสามารถ “ กําหนด
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เน้ือหาสาร”ไดระดับหน่ึง แบบจําลองที่ใหความสําคัญแกผูรับสารในฐานะผูมีสวนรวมในกระบวนการ

สื่อสาร ไดแก 

         2.1 แบบจําลองการสื่อสารสองทางและแบบจําลองเชิงวงกลมของแชรมม 

         2.2 แบบจําลองการใชประโยชนจากส่ือและเนื้อหาสาร 

        2.1 แบบจําลองการสื่อสารสองทางและแบบจาํลองเชงิวงกลมของแชรมม 

            แบบจําลองที่เนนความสําคัญแกผูรับสารในกระบวนการสือ่สาร นอกจากแบบจําลองการ

สื่อสารสองทางที่ผูรับสารสามารถสงปฏิกิริยาตอบกลบัแลวยังรวมถึงแบบจําลองเชงิวงกลมของวลิเบอร 

แชรมม (Wilbur Schramm) แบบจําลองดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูรบัสารไมไดมีหนาที่คอยรับสารที่สง

มายังปลายทางของเสนทางการสื่อสารเทาน้ัน แตยังทําหนาที่ “ถอดรหัส”และ “ตคีวามสาร”ที่สงมาจากผู

สงสารใหมีความหมายสอดคลองกับการรับรูของตน นอกจากน้ี ผูรับสารยังไดผลัดเปลี่ยนทําหนาที่เปนผู

สงสาร ดวยการสง “ปฏิกิริยาปอนกลับ”ซึ่งเปนสารที่ไดรับการ “เขารหัส”แลวสงกลับไปยังแหลงที่มาของ

สาร หรือผูสงสารเดิม ซึ่งจะทําหนาที่ถอดรหัส-ตีความ และเขารหัสสารตามบทบาทของผูรับสารและผูสง

สารตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

  แผนภาพที่6 แสดงแบบจําลองการสื่อสารสองทางและแบบจําลองเชงิวงกลมของแชรมม 

              2.2 แบบจําลองการใชประโยชนจากสื่อและเน้ือหาสาร 

            แบบจําลองการใชประโยชนจากส่ือและเนื้อหาสาร  เปนการใหความสําคัญแกผูรับสารในฐานะ

ผูเลือกใชประโยชนจากส่ือและเนื้อหาสาร เพ่ือสนองตอความพึงพอใจหรือสนองตอพฤติกรรมของผูรับ

    เขารหัส (encoder) 

 แปล-เรียบเรียง (interpreter)    

    ถอดรหัส (decoder) 

  ขาวสาร
(message) 

  ขาวสาร
(message) 

      เขารหัส (encoder) 

 แปล-เรียบเรียง (interpreter) 

      ถอดรหัส (decoder) 
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สารเองในแงความตองการ ความจําเปน และความสนใจของแตละบคุคล จะพบวา สามารถจําแนก

บทบาทของผูรับสาร ดังนี้ 

          - แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญแกผูรับสารในฐานะผูมีสวนรวมในกระบวนการ

สื่อสาร เปนแบบจําลองที่เริม่ใหความสําคัญกับผูรับสารในลักษณะทีมิ่ใชเพียง “จุดหมายปลายทาง”ที่

คอยรับสารแตเพียงอยางเดียว แตมีบทบาทในการเขารหัส ถอดรหัส และตคีวามสาร เชนเดียวกับผูสง

สารทุกประการ 

          - แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญแกผูรับสารในฐานะผูมีสวนกําหนดสาร เปน

แบบจําลองที่ใหความสําคัญกับผูรับสารในฐานะที่เปนกลไกสําคัญในการกําหนดเน้ือหาสารที่สงออกไป

ผูรับสารมีบทบาทในการสะทอนความคิดเห็นของตนเองที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งกลับไปยังผูสงสาร เพ่ือใหผู

สงสารนําขอมูลดังกลาวไปปรับเปลี่ยน หรือปรุงแตงใหสอดคลองกับความตองการของตน 

          - แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญแกผูรับสารในฐานะผูเลือกใชประโยชนจากสือ่และ

เน้ือหาสาร เปนแบบจําลองที่ใหความสําคัญกับผูรับสารในฐานะที่เปนผูที่กระตือรือรนในการเปดรับสาร

โดยปราศจากอิทธิพลจากผูสงสาร ดังนั้น ผูรับสารจึงมีสิทธิที่จะเลือกสารในทุกขั้นตอน ตั้งแตเลอืกที่จะ

เปดรับ เลือกรับรู/ตีความ เลือกจดจํา ไปจนถึงเลือกที่จะปฏิเสธ คัดคาน หรือปดรับขาวสารทีส่งมา(ภัส

วลี : 2548,น.147) 

3. แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญกับสาร 

             แบบจําลองการสื่อสารที่ใหความสําคัญกับสาร เปนแบบจําลองที่ใหความสําคัญแก 

“ความหมายสาร” (Meaning-based Model of Communication )เปนหลัก ซึ่งแตกตางจากแบบจําลอง

เชิงกระบวนการ (Transmission Model of Communication) ตรงที่แบบจําลองเชิงกระบวนการอธิบาย

ใหเห็นภาพวาการเขารหัสและถอดรหัส ไดกอใหเกิดความหมายในตัวสารไดอยางไร โดยกระบวนการ

สื่อสารเร่ิมจาก 1) ผูสงสารตัดสินใจและกําหนดสาร 2) ผูสงสารเขารหัสสารที่ตั้งใจสงออกใหสอดคลอง

กับการรับรูของผูรับสาร 3) ผูรับสารไดรับสารที่สงมา 4) ผูรับสารถอดรหัสสารใหสอดคลองกับการรับรู

ของตน ในขณะที่แบบจําลองที่เนนความสําคัญของสาร แสดงใหเห็นวาความหมายสารที่แทจรงิไมได

เกิดจากกระบวนการเขาและถอดรหัสสารที่เปนไปเองตามธรรมชาติ(spontaneous) แตเปนสิ่งทีถู่กสราง

และกําหนดไวกอนแลว โดยอธิปรายเปรยีบเทียบใหเขาใจชัดเจน ดังนี้ 

            ความหมายของ “ความหมาย”  ในกระบวนทัศนเดิม ไดแกแบบจําลอง S-M-C-R ของเดวิด 

เบอรโล (David Berlo) ไดใหความหมายของ“ความหมาย” ในแบบจําลองเชิงกระบวนการไวดังนี้ 
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            1) ความหมายทีเ่กิดขึ้นในสารเกิดจากกระบวนการเขารหัสและถอดรหัสของผูรวมกระทําการ

สื่อสาร ดังนั้น ความหมายที่แทจริงจึงเกิดจากคน คําตางๆไมสามารถมีความหมายในตังเองได 

            2) ความหมายเกิดจากการเรียนรูของปจเจก ตามทฤษฎีสิ่งเรา/ตอบสนอง ดังนั้น 

ความหมายทีเ่กิดขึ้นในสารจึงเปนเรื่องของปจเจก ไมไชสังคม (Individual,not social-oriented) 

            3) ความหมายของสารอยูในตัวผูใชสาร (message-users) ไมไดอยูในสาร และเนือ่งจาก

ความหมายของสารอยูในตัวผูใชสาร สิ่งที่ถูกถายทอดจากผูสงสารไปยังผูรับสารจึงไมใช“ความหมาย”แต

คือ “สาร”(message) เพียงอยางเดียว 

          4) ความหมายของสารสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ขึ้นอยูกับประสบการณรวมกันหรือ

กรอบแหงการอางอิงของผูรวมกระทําการส่ือสาร  ถาประสบการณรวมของผูกระทําการส่ือสารเปลี่ยนไป 

ความหมายของสารที่เกิดขึ้นก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

          5) ความหมายของสารขึ้นอยูกับบริบทขณะทําการส่ือสาร ดังนั้นการใหความหมายแกสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งอาจแตกตางกันตามบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แตความหมายทีเ่กิดขึ้นในตวัผูสงสารและ

ผูรับสารอาจใกลเคียงกันได กรณีที่ทั้งคูมีประสบการณรวมหรือกรอบแหงการอางอิงที่ใกลเคียงกัน 

            สวน ความหมายของ “ความหมาย”ในแบบจําลองที่เนนความสําคัญของสาร หรือแบบจําลอง 

Meaning-based เปนแบบจําลองที่มีมุมมองเก่ียวกับการสื่อสารวา การส่ือสารไมไดเปนเพียงแค

กระบวนการถายทอดขาวสารระหวางผูรวมกระทําการสื่อสาร แตเปน “กระบวนการแลกเปลี่ยน

ความหมาย” ระหวางคูสื่อสาร ตามแนวคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ก. ประเภทความหมาย มี 2 ประเภท คือ  

              1. ความหมายที่เกิดตามธรรมชาต ิ(natural meaning) หมายถึง ความหมายที่ใชแทนสิ่งที

เกิดขึ้นในสังคม ไมวาจะเปนความหมายที่ใชแทนดวยสัญลักษณ เหตุการณ หรือการกระทําใดๆ ก็ตาม 

ความหมายทีเ่กิดขึ้นตามธรรมชาตินี้ เม่ือกลาวแลวทกุคนจะเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน เชน กลุมบุคคล

ใสเสื้อสีแดง หมายถึงสมาชิกทุกคนในกลุมใสเสื้อสีแดง 

               2. ความหมายที่ไมไดเกิดขึน้ตามธรรมชาต ิ(non-natural meaning) หมายถึงความหมายที่

นอกเหนือจากภาพหรือส่ิงที่ปรากฏ แตเปนความหมายที่เปนที่รบัรูรวมกันในสังคมแตละสังคม เชน 

ม็อบเส้ือแดง ในความหมายที่รับรูกันของชาวกทม. คอืกลุมบุคคลที่มาประทวงรัฐบาลบริเวณ

สะพานผานฟาลีลาศ และสี่แยกราชประสงค  
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            ความหมายที่เกิดขึ้นทั้งสองแบบใกลเคียงกับความหมายทีมี่การกลาวถึงในแบบจําลองที่มา

จากแนวคิดแบบด้ังเดิม คือ “ความหมายโดยอรรถ” (denotative meaning) ซึ่งหมายถึงความหมายที่

แปลตามตัวอักษรที่คนสวนใหญเขาใจตรงกัน และ “ความหมายโดยนัย” (connotative meaning) ซึ่ง

หมายถึงความหมายที่เกิดจากประสบการณเฉพาะตวัของบุคคล  

          ขณะท่ีแบบจําลองแนวคิดแบบด้ังเดิม ใหความสําคัญกับ “ความหมาย”ทั้งในสวนที่เปน

ความหมายโดยอรรถและความหมายโดยนัย สวนแบบจําลอง Meaning-based จะใหความสําคญักับ

“ความหมายที่ไมไดเกิดขึน้ตามธรรมชาติ”แตเพียงอยางเดียว เน่ืองจากเชื่อวา ความหมายที่แทจริงไมใช

ความหมายทีเ่กิดจากการรับรูและยอมรบัรวมกันของแตละบุคคล แตตองเปนความหมายที่เกิดจากการ

รับรูและยอมรบัรวมกันในกลุมหรือสังคม 

          ข. ความหมาย(meaning) คือ สัญลักษณทีเ่กิดจากแบบแผนของปฏิสัมพันธทางสังคมที่ดําเนิน

ตอเน่ืองมาระยะเวลาหนึ่ง จนเปนที่รับรูและยอมรับรวมกันในสังคมนั้นๆ เชน การไหว เปนการแสดง

ความเคารพ   

           อน่ึง การรับรูและยอมรับสัญลักษณที่เกิดขึ้นนี้เกิดขึ้นได 2 ลักษณะ คือ1) การรับรูและการ

ยอมรับที่เกิดขึ้นโดยการตกลงเปนกิจจะลักษณะ (explicit agreement) เชน การประกาศอยางเปน

ทางการใหมะลิเปนดอกไมสัญลักษณของวันแม หรือดอกปอบปเปนสัญลักษณของวันทหารผานศึก เปน

ตน และ 2) การรับรูและการยอมรับที่เกิดขึ้นจากความรูสึกรวมทางจิตใจ (implicit/unconscious accord) 

เชนการลงนามถวายพระพรในหลวง ที่โรงพยาบาลศิรริาช เพ่ือใหทรงหายจากการประชวร ถือเปน

สัญลักษณที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี เปนตน 

          ค. ความหมายเปนสิ่งที่มีความสมัพันธโดยตรงกับ “ภาษา”(language) ตามแนวคิดทฤษฎี

สัมพันธเชิงภาษาศาสตร (linguistic relativism) ของซาเพียรและวอรฟ (Sapir & Whorf)ที่สรุป

สาระสําคัญไดวา  

            1) ภาษาเปนตวักําหนดวิธีการรับรูของบุคคล เชน คําพูดวา “ไมเปนไร” ที่คนไทยพดูกันติด

ปากทําใหเรามีมุมมองตอตนเองวา พรอมที่จะใหอภัยผูอ่ืนเสมอ 

            2) ภาษามีความเชื่อมโยงกับความคิด ประสบการณ และการกระทําของบุคคล เน่ืองจากภาษา

คือวัฒนธรรม ดังนั้นการใชภาษาจึงเปนการสะทอนถงึความคิด ประสบการณ และการกระทําของผูใช

ภาษานั้นๆดวย  
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             อยางไรก็ตาม การไมเขาใจภาษาใดภาษาหนึ่งอยางดีพอ มิไดหมายความวาเราไมสามารถ

ศึกษา “ความหมาย” ที่เกิดขึ้นในสังคมทีใ่ชภาษานั้นเปนภาษาหลักได การศึกษากระบวนการสือ่สารตาม

แบบจําลอง Meaning-based ผูศึกษาตองตระหนักถงึบริบททีเ่ก่ียวของกับภาษาในทุกๆมิตทิีเ่กิดขึ้นหรือ

กลาวไดอีกอยางหนึ่งวาเปนการศึกษาการสื่อสารในลกัษณะองครวม (holistic) ทีมิ่อาจตัดขาดจาก

แวดลอมที่เขามาเกี่ยวของได (contextualized) (ภัสวล:ี 2548,น.148-150) 

ทฤษฎีสญัญะ (Semiotics) 

         สัญญวิทยาเปนการศึกษากระบวนการสรางความหมาย (signification) หรือวิธีการที่จะนําเอา

สัญญะตางๆมาใชตีความในตัวบท(Text) อันเปนผลผลติทั้งหมดของการสื่อสาร  

           กระบวนการสรางความหมาย(signification) ในทัศนะของ เอฟ.เดอ โซสซูร (F.De Saussure)

เปนภววสิัย (objectivity) ที่เปนเพียงความสัมพันธของระบบสัญญะที่มีตอระบบอางอิง (reference) โดย

ไดอธิบายระบบสัญญะไวเปน 3 ระดับ ไดแก 

           ระดับแรก สิ่งที่อางอิงไปถึง(reference)เปนของจริง(reality) เชน พรม (พรมที่เปนวตัถุที่จับตอง
ได) 

           ระดับที่สอง การสรางสัญญะขึ้นมาแทนพรมจริง ซึ่งขึ้นอยูกับบริบทของแตละวัฒนธรรม เชน 
บริบทสังคมไทยจะสรางสัญญะโดยเขียนเปนตวัอักษรวา “พรม” ภาษาอังกฤษเรยีก “carpet” ภาษาจีน 
ญี่ปุน ฝรั่งเศส ฯลฯ จะเขียนแตกตางกันไป  รวมถึงการอานออกเสียงก็แตกตางกันไปดวย ในระดับนี้
โซสซูรเรียกวา “ตัวหมาย”(signifier) 

           ระดับที่สาม  เม่ือเห็นสัญญะ “พรม/carpet/…” ก็จะเกิดจินตนาการภาพของ “พรม”ขึ้นมา ตาม
ภาพในใจหรือภาพในความคิด (concept)  ซึ่งโซสซูรเรียกวา “ตวัหมายถึง” (signified)   

           ในเรือ่งระบบสัญญะน้ี  โซสซูรสนใจศึกษาเฉพาะตัวสัญญะ (sign) หรือความสัมพันธระหวาง

ระดับที่สองและสาม วาไดใหความหมายอะไรเทาน้ัน ขณะที่ ชารลส เพียรซ (Charles Pierce)ให

ความสําคัญแกกระบวนการสรางความหมายของสัญญะน้ันดวย โดยแยกแยะประเภทของสัญญะ

ออกเปน 3 กลุม คือ 

ก. Icon เปนสัญญะซึ่งเปนตวัแทนที่เหมือนหรือคลายคลงึสิ่งที่หมายถึง เชน รูปถาย แผนที่ 

          ข.  Index เปนสัญญะท่ีมีความเกี่ยวพันโดยตรงกับสิ่งที่อางถึง เชน เห็นผาออมบนราวตากผา 

แสดงวาตองมีเด็กออน  

          ค.  Symbol เปนสญัญะซึ่งใหความเขาใจความหมายรวมกันในบริบทหนึ่งๆ เชน ปายจราจร 

DPU



  27

           นอกจากนี้ โรแลนด บารธส (Roland Barthes)  ชี้ใหเห็นถึงขั้นตอนกระบวนการสราง

ความหมาย 3 ขั้นตอน คือ 

           1.  ความหมายนัยตรง (Denotative Meaning) เปนการใหความหมายสิ่งที่กลาวถึงโดยตรงมี

ความหมายเดียวกัน มีความเปนสากล (universal) และเปนสภาวะวสิัย(Objective)เชน “บาน” เปนตัวให

ความหมาย ที่ทุกคนเขาใจตรงกัน คือ ที่อยูอาศัย 

              2.  ความหมายนัยประหวัด(Connotative Meaning) ความหมายขั้นน้ีจะแปรเปลี่ยนตาม

วัฒนธรรมการรับสารในแตละบรบิทสังคม ซึ่งเกิดขึ้นไดจากการกําหนดรูปแบบของตัวหมายหรือตัวให

ความหมาย(signifier)   โดยมีวิธีการนําไปปฏิบตัิ ไดดังนี้ 

               2.1 การควบคมุความหมายทางสังคม กระทําไดโดยเปลี่ยนตวัหมาย/ตัวใหความหมาย

(signifier) แตคงตัวหมายถงึ/ตัวคิดนามธรรม (signified)ไว เชน การโฆษณาโครงการที่อยูอาศัย การใช

คําวา “บาน” กับ “คฤหาสน” จะใหความรูสึกที่แตกตางกัน การสรางความหมายทางสังคมจึงขึ้นอยูกับ

การเลือกและจัดลีลาตวัสัญลักษณ  รวมถึงองคประกอบดานอวัจนภาษาอ่ืนๆ (Non-Verbal Element)

เชนขนาด แสง สี เปนตน 

              2.2 ภาษาหรือสัญลักษณใดๆ มีความหมายไดมากกวาหน่ึงความหมาย โดยแปรตามสภาวะ

ทางเศรษฐกิจสังคม (Social Context) เชน คําวา “พรม” ยังใหความหมายถึง ความโออา หรูหรา จัดเปน

ตัวหมายถึง/ตวัคิดนามธรรม (signified) และความหมายยังแปรตามยุคสมัยทางประวตัิศาสตร(Historical 

Context)อีกดวย  สรุปประเด็นสําคัญของการสรางความหมายในขั้นน้ีอยูที่วาสัญลกัษณนั้นๆ สือ่

ความหมายอยางไร มากกวาสนใจวาจะสื่ออะไร และเปนการใหความหมายที่นอกเหนือไปจากตัวมันเอง 

           3. มายาคติ(Myth) เปนสิ่งที่บารธสกลาวถึงในกระบวนการใหความหมาย มายาคติเปนเรื่อง
เลา ซึ่งวัฒนธรรมหนึ่งๆใชอธิบายขอเท็จจริงหรือความเปนไป(ธรรมชาติ)ในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง  หาก
พิจารณาจากแผนภาพประกอบจะพบวา ใน First Order นั้น ความสัมพันธระหวางส่ิงอางอิง 
(Reference) หรือขอเท็จจริง(Reality) กับตวัสัญญะ(Signs) เปนแนวทางเดียวกบัที่โซสซูรกลาวถึงสวน
ใน Second  Order  นั้น การตีความจะเกี่ยวของกับบริบททางสังคมหรือวัฒนธรรม นั่นคือระบบ
คานิยมของวัฒนธรรมน้ัน โดย เจ.ฟสก(J.Fiske) อธิบาย มายาคติตามทศันะของบารธสวา เปน
แนวคิดที่ผูกตอเน่ืองกันเปนลูกโซ ดังเชน มายาคติที่เปนที่ยอมรับกันในสังคมอังกฤษคือ ตํารวจอังกฤษ
ใจดี เชื่อใจได แข็งแกรง ไมกาวราว ไมใชอาวุธ ฉะนั้น จินตนาการเก่ียวกับภาพตํารวจเหลาน้ีจะประทับ
ในความรูสึกนึกคิด(Cliche) ของชาวอังกฤษอยูกอนที่จะพบเห็นเรื่องราวของพวกเขาในสื่อ และตัวสื่อน้ี
จะเปนเพียงตวักระตุนมายาคติที่มีอยูในใจของชาวอังกฤษอยูแลว  จากแนวคิดน้ี สรุปไดวา ถานัย
ประหวัด(Connotative)เปนความหมายระดับที่สอง  (Second-Order Meaning) ของตัวหมายหรือตัวให
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ความหมาย(Signifier) มายาคติ(Myth)ก็จะเปนความหมายระดับที่สองของตัวถูกหมายถึง/ตัวนามธรรม
(Signified) เชนกัน 

                       First Order                                   Second  Order 

Reality                                           Signs                                            Culture 

                                                                      Form 

                                                                                Content 

 

แผนภาพที่7 แสดงการเปรียบกระบวนการใหความหมายในทัศนะของโซสซูรและบารธส 

           ตัวอยาง เชน ฉากแยกราชประสงค ซึ่งตวัมันเองเปนทั้งตวัหมาย(Signifier)และตวัหมายถึง

(Signified) ซึ่งจะใหความหมายทั้งในรูปแบบ(Form) และเนื้อหา (Content ) อันมีผลตอนัยประหวัดหรือ

มายาคติของผูรับสารตามบริบททางวัฒนธรรม เชน หากใชรูปแบบการบรรยายก็จะไดความหมายนัย

ประหวัด(Connotative)ในตวัผูรับสารแตกตางกันตามสัญญะที่ไดจากวิธีการบันทกึดวยวิดีโอเทป  ถาย

ดวยซอฟสเลนส  หรือวาดภาพระบายดวยสีเซเปยร  ในทํานองเดียวกันหากพิจารณาในแงเน้ือหา 

(Content) ในที่นี้เปนเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาแยกราชประสงคเปนยานหางสรรพสนิคาชื่อดัง 

ความหมายทีไ่ดจะเปนมายาคติ(Myth)ทีมี่อยูในความคิด(ทั้งภาพบวกและลบ)ของผูรับสารอยูแลว  

                  ภาพแยกราชประสงค ในใจของบุคคลทั่วไป  คือ  

                 : แหลงชอปปงระดับโลก สาํหรับนักทองเท่ียว คลาย Fifth Avenue ในมหานครนิวยอรก 

                 : สถานทีชุ่มนุมเรียกรองประชาธิปไตยของกลุมคนเสื้อแดง 

                  : ยานธุรกิจการคาที่คร้ังหน่ึงเปนอัมพาตและถูกบุกรุกทําลายจากการชุมนุมของม็อบเสื้อ

แดง 

                  : สถานที่ผูคนนิยมกราบไหวขอพรจากพระพรหมเอราวัณและแกบนดวยละครรํา 

             ในการสรางความหมายขั้นที่สอง แยกราชประสงคเริ่มมีความหมายมากมายทั้งในดาน

รูปแบบและเนื้อหาจากความหมายนัยประหวัดและความหมายที่มาจากมายาคติ 

Denotative 
Signifier 

Signified
      Myth 

Connotative 
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              ในทฤษฎีสัญญะ นอกจากเร่ืองของสัญญะ(Sign)แลว นักทฤษฎียังสนใจเรื่องของ “รหัส”

(Code)ดวย ในกระบวนการสงและรับความหมายตองอาศัย “รหัส” เดียวกันเพื่อเชื่อมโยงระหวางคู

สื่อสารใหเขาใจตรงกัน  โดยกาญจนา แกวเทพ อธบิายวา กิจกรรมแทบทุกประเภทในชีวติประจําวัน

ของเราถูกควบคุมดวยประเภทรหัส ดังนี้ (กาญจนา แกวเทพ : 2547,น. 121) 

- Product Codes เปนรหัสเก่ียวกับวตัถุ สิ่งของ เคร่ืองใช ที่บงบอกถงึความหมายที่

แตกตางกัน เชน เราสามารถตีความหมายของแตละครอบครัวจากภาชนะที่ใสอาหาร 

เคร่ืองตกแตงบาน  ฯลฯ 

- Social Codes เปนรหัสที่เก่ียวของกับกบัความสัมพันธระหวางบคุคล เชน คนไทยไม

ถือวาการที่ลกูตบหัวหรือตบบาพอเปนการแสดงความรัก ตรงกันขามพฤติกรรมดังกลาว

เปนรหัสของชาวอเมริกันทีแ่สดงความหมายเชนน้ัน 

- Personal Codes เปนรหัสเก่ียวกับตวับคุคล เชน สงัคมไทยจะใหความหมาย  

     “นักการเมือง” แตกตางจากสังคมอเมริกัน หรือในสังคมไทย จะใหความหมายของ 

                   “ทักษิณ” ทั้งดานบวกและดานลบ 

การวิเคราะหสัญญะแบบ Metaphor/Metonymy 

                 Metaphor และMetonymy เปนอีก 2 วิธีการที่นิยมใชในการถายทอดความหมาย

จากสัญญะตวัหนึ่ง โดยอาศัยสัญญะอีกตวัหนึ่ง 

                 Metaphor: เปนวิธีการถายทอดความหมายโดยอาศัยความสัมพันธระหวางสัญญะ 2 ตัวที่

มีความคลายคลึงกัน และถกูนํามาถายทอดความหมายดวยวธิีการ “เปรียบเทียบอุปมาอุปมัย” 

(Analogy) โดยสัญญะตวัแรกเปนที่รูจักกันดีอยูแลว เม่ือนํามาจับคูกับสัญญะตัวทีส่องซ่ึงยังมีความหมาย

ที่ยังไมชัดเจนนัก ความหมายจากสัญญะตัวแรกพลอยทําใหสัญญะตวัหลังถูกรับรูไปดวย  โดยจะ

สังเกตเห็นไดจากคําบอกใบ(Cue) เชน “ เสมือน ประหน่ึง ราวกับวา” (Like/As) เชน หลังจากไดรับฟง

วิดีโอลิงคจากพ.ต.ท.ทักษณิ กลุมเส้ือแดงเกิดอาการฮึกเหิมราวกับวาเทวดามาโปรด  

                Metonymy : เปนวธิีการถายทอดความหมายโดยหยิบเอาสวนเล็กๆเสวนหนึ่ง

(Part)ของสัญญะมาแทนควาหมายของสวนรวมทั้งหมด(Whole) ที่พบบอยมากที่สุดมักเปนการใชสัญญะ

แทนเมืองตางๆ โดยอาศัยหลักการเชื่อมโยง (Association) กลาวคือ ในสมองมนุษยจะตองมีคูของ

ความสัมพันธระหวางสวนยอยกับสวนรวมเอาไวแลว เชน ศาสนาพุทธใช “ดอกบัว”เปน Metonymy 
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เพราะสัมพันธกับการประสตูิของพระพุทธเจา ขณะที่ “ไมกางเขน” เปน Metonymy ของศาสนาคริสต

เพราะเกี่ยวพันกับการส้ินพระชนมของพระเยซู เปนตน     

             แนวคิดเก่ียวกับองคประกอบทางการสื่อสาร โดยเฉพาะอยางยิ่ง แบบจําลองที่ใหความสําคัญ

กับผูสงสาร ผูรับสาร และตวัสารที่มีความหมาย สามารถนํามาใชวเิคราะหอิทธิพลของผูสงสาร(อาจารย

วิวัฒน ศลัยกําธร) บทบาทของผูเขารับการฝกอบรม รวมถึงการสรางสารโนมนาวใจที่มีความหมายในตัว

ผูรับการอบรมของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ เพ่ือบรรลุเปาประสงคในการใหความรูใหม เปลี่ยนทศันคติ 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการใชชวีิตตามวถิีชีวติแบบพอเพียง 

2.4  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

        แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency Economy) เปนแนวคดิปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงแนะแนวทางมาโดยตลอดกวา 30 ป ตั้งแต ป พ.ศ. 2517 จึงขออัญเชิญมาเพียงบางสวน

ตามลําดับดังน้ี 

         “… การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพ้ืนฐาน คือ ความพอดี พอกิน 

พอใช ของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอนโดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตาม

หลักวิชาการเม่ือไดพ้ืนฐานม่ันคงพรอมพอควร และปฏบิัติไดแลวจึงคอยเสริมความเจริญและฐานะ

เศรษฐกิจที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป… ”  

          พระราชดํารัสในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรแกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันที่ 18 

กรกฎาคม พ.ศ. 2517 

          ในโอกาสวันขึ้นปใหม พุทธศักราช 2523 ไดพระราชทานพระราชดํารัสแกประชาชนชาวไทย ใน

เรื่องการอยูโดยประหยัด เม่ือวันจันทรที ่31 ธันวาคม 2522 ความวา 

           “…วถิีทางดําเนินของบานเมืองและของประชาชนทั่วไปมีความเปลี่ยนแปลงมาตลอด 

เน่ืองมาจากความวิปรติของวิถีแหงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และอ่ืนๆของโลก ยากยิ่งที่เราจะหลีกเลี่ยง

ใหพนได จึงทําใหตองระมัดระวังประคบัประคองตัวเรามากเขาโดยเฉพาะในเรื่องการเปนอยูโดย

ประหยัด เพ่ือที่จะอยูใหรอดและกาวหนาตอไปไดโดยสวัสดี…” 

            และในป พ.ศ.2540 ประเทศไทยไดประสบปญหาวิกฤติเศรษฐกิจอยางรุนแรง จนเกิดผล

กระทบทัว่ทั้งประเทศ  ทรงมีพระราชประสงคใหประชาชนใหมีความพออยูพอกินตามอัตภาพ จึง

พระราชทานแนวทางในการดําเนินชีวิต เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 ความวา 
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          “ …. ถาสามารถจะเปลี่ยนไปในทางที่ จะทําใหกลับมาเปนเศรษฐกิจแบบพอเพียงไมตองทั้งหมด 

แมจะคร่ึงหนึ่งก็ไมตอง อาจจะเศษหนึ่งสวนสี่ก็สามารถอยูได การแกไขจะตองใชเวลา ไมใชงายๆ 

โดยมากคนก็จะใจรอนเพราะเดือดรอน แตถาทําตั้งแตเด๋ียวนี้ก็จะสามารถที่จะแกไขได ”    

         “…ความจริงเคยพูดเสมอในที่ประชุมอยางน้ีวา  การจะเปนเสอืน้ันไมสําคัญ สําคัญอยูที่วาเรามี

เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน  แบบพอมีพอกินน้ันหมายความวา อุมชูตวัเองได  ใหมีพอเพียงกับตวัเอง อัน

นี้ก็เคยบอกวาความพอเพียงนี้ไมไดหมายความวา ทกุครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัว จะตองทอผา

ใสเอง อยางน้ันมันมากเกินไป แตวาในหมูบานหรือในอําเภอจะตองมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่ง

บางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการก็ขายได แตขายในที่ไมหางไกลเทาไหร ไมตองเสียคาขนสง

มากนัก อยางน้ีนักเศรษฐกิจตางๆก็มาบอกวาลาสมัยคนอ่ืนเขาตองมีการเศรษฐกจิที่ตองมีการ

แลกเปลีย่นเรยีกวาเปนเศรษฐกิจการคาไมใชเศรษฐกิจความพอเพียง เลยรูสึกวา ไมหรูหรา แตเมืองไทย

เปนประเทศมีบุญอยูวา ผลติใหพอเพียงได…”                                             

          ตอมา วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2541 ทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานแกคณะบุคคลตางๆทีเ่ขาเฝา

ถวายชยัมงคล  เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจติรลดา พระราชวัง

ดุสิตฯ เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเติมวา  

           “ …คําวาเศรษฐกจิพอเพียงนี้ไมมีในตํารา ไมเคยมีระบบเศรษฐกิจพอเพียง มีอยางอ่ืนแตไมใช

คําน้ี  ปที่แลวพูดวา เศรษฐกิจพอเพียงเพราะหาคําอ่ืนไมไดและไดพูดอยางหนึ่งวา  เศรษฐกิจพอเพียงนี้

ใหปฏิบตัิเพียงคร่ึงเดียวคือ ไมตองทั้งหมด หรือแมจะเศษหนึ่งสวนสีก็่พอ ในคราวนั้นเม่ือปที่แลวนึกวา

เขาใจกัน แตเม่ือไมนานเดือนที่แลวมีผูที่ควรจะรูเพราะวาไดปฏิบัติเกีย่วกับการพัฒนามาชานานแลว มา

บอกวาเศรษฐกิจพอเพียงนี่ดีมากแลวก็เขาใจวาปฏิบตัิเศษหน่ึงสวนสีก็่พอนั้น หมายความวา ถาทําได

เศษหนึ่งสวนสี่ของประเทศก็จะพอ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง และทําไดเพียงเศษหนึ่งสวนสี่ก็จะ

พอน้ัน ไมไดแปลวาเศษหนึ่งสวนสี่ของพ้ืนที่ แตเศษหน่ึงสวนสี่ของการกระทํา ตองพูดเขาในเรื่องเลย 

เพราะหนักใจวา  แมแตคนที่เปนดอกเตอรก็ไมเขาใจ อาจจะพูดไมชัด แตเม่ือกลบัไปดูที่เขยีนจากพูด ก็

ชัดแลววาควรจะปฏิบัตเิศรษฐกิจพอเพียงไมตองทั้งหมด เพียงครึ่งหน่ึงก็ใชได แมจะเศษหนึ่งสวนสี่ก็พอ 

หมายความวาวิธีปฏบิัตเิศรษฐกิจพอเพียงนั้น ไมตองทําทั้งหมด แตขอเติมวาถาทาํทั้งหมดก็จะทําไมได 

ฉะนั้นจึงพูดวาเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบตัิเพียงเศษหนึ่งสวนสี่ก็ควรจะพอและทําได อันนี้เปนขอหนึ่งที่จะ

อธิบายคําพูดที่พูดมาเม่ือปที่แลว… 

             …คําวาพอเพียงมีความหมายอีกอยางหนึ่ง มีความหมายกวางไกลออกไปอีก ไมไดหมายถึง

การมีพอสําหรับใชเองเทาน้ัน แตมีความหมายวาพอมีพอกิน พอมีพอกินน้ี ถาใครไดมาอยูที่ ณ ศาลาน้ี 
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เม่ือ เทาไหร 20, 24 ป เม่ือป 2517, 2517 ถึง 2541 นี้ ก็ 24 ปใชไหม วันน้ันไดพูดวา เราควรจะปฏิบตัิ

ใหพอมีพอกิน พอมีพอกินน้ีก็แปลวาเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถาแตละคนพอมีพอกิน ก็ใชได ยิ่งถาทั้ง

ประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดีและประเทศไทยเวลานั้นก็เริม่จะไมพอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไมมี

เลย สมัยกอนน้ีพอมีพอกิน มาสมัยนี้ชักจะไมพอมีพอกิน จึงตองมีนโยบายที่จะทําเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือที่จะทําใหทุกคนมีพอเพียงได… 

             … ใหพอเพียงนี้ก็หมายความวา มีกินมีอยูไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอ แมบางอยาง

อาจจะดูฟุมเฟอย แตถาทาํใหมีความสขุ ถาทําไดก็สมควรท่ีจะทํา สมควรที่จะปฏิบัติอันนี้ก็ความหมาย

อีกอยางของเศรษฐกิจ หรือระบบพอเพียง เม่ือปที่แลวตอนที่พูดพอเพียง แปลในใจ แลวไดพูดออกมา

ดวยวาจะแปลเปน self-sufficiency (พ่ึงตนเอง)ถึงไดบอกวาพอเพียงแกตนเอง แตความจริงเศรษฐกิจ

พอเพียงนี้กวางขวางกวา self-sufficiency คือ self-sufficiency นั้นหมายความวา ผลิตอะไรมีพอที่จะใช 

ไมตองไปขอซื้อคนอ่ืน อยูไดดวยตนเอง (พ่ึงตนเอง)…เปนตามที่เขาเรียกวายืนอยูบนขาของตัวเอง(ซึ่ง

แปลวาพ่ึงตนเอง) แตพอเพียงนี้มีความหมายกวางขวางยิ่งกวาน้ีอีก คือ คําวาพอก็เพียงพอ เพียงนี้ก็พอ 

ดังนั้นเอง คนเราถาพอในความตองการ ก็มีความโลภนอย เม่ือมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอย 

ถาทุกประเทศมีความคิด “อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ” มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียงหมายความวา 

พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหรา

ก็ได แตวาตองไมเบียดเบียนคนอ่ืน ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง 

ปฏิบัตตินก็พอเพียง…” 

           ตอมา มีพระราชดํารัสเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเติมอีก ในวโรกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2541 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตฯ ความวา  

           “ …เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเขาตคีวามวาเปนเศรษฐกิจชุมชน หมายความวา ใหพอเพียงใน

หมูบานหรือในทองถิ่น ใหสามารถที่จะพอมีพอกิน เริ่มดวย พอมี พอกิน พอมีพอกินน้ีเปนเพียงเร่ิมตน

ของเศรษฐกิจ เม่ือปที่แลวบอกวาถาพอมีพอกิน คือพอมีพอกินของตัวเองน้ัน ไมไชเศรษฐกิจพอเพียง

เปนเศรษฐกิจสมัยหิน ไมเปนเศรษฐกิจพอเพียง… ” 

           เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดตอคําแปลยิ่งขึ้น  ทรงมีพระราชดํารัสเพ่ิมเติมอีกในวโรกาสวนัเฉลิม

พระชนมพรรษา วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2543 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิตฯ  

           “ … เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดย้ําแลวย้ําอีก แปลเปนภาษาอังกฤษวา Sufficiency Economy 

ภาษาไทยกต็อวาวาไมมี Sufficiency Economy แตวาเปนคําใหมของเราก็ได ก็หมายความวา ประหยัด
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แตวาไมขีเ้หนียว ทําอะไรดวยความอะลุมอะลวย ทําอะไรดวยเหตุดวยผล จะเปนเศรษฐกิจพอเพียงแลว

ทุกคนจะมีความสุขแตวาพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงนี้ เปนสิ่งที่ปฏิบัติยากที่สุด…” 

          และไดพระราชทานอธิบายเพิ่มเติมในวันที่ 17 มกราคม 2544 ณ พระตําหนักเปยมสุข ความวา 

          “ … ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือ ทําอะไรใหเหมาะสมกับฐานะของตัวเอง คือทํา

จากรายได 200-300 บาท ขึ้นไป เปน 2 หม่ืน 3 หม่ืน บาท คนชอบเอาคําพูดของฉัน เศรษฐกิจพอเพียง

ไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียงคือ ทําเปน Self-Sufficiency มันไมใชความหมายไมใชแบบที่ฉัน

คิด ที่ฉันคิด คือ self-sufficiency of Economy เชน ถาเขาตองการดู TV ก็ควรใหเขาดู ไมใชไปจํากัด

เขาไมใหซื้อ TV ดู เขาตองการดูเพ่ือสนุกสนาน ในหมูบานไกลๆทีฉ่ันไป เขาม ีTVดูแตใชแบตเตอรี่ เขา

ไมมีไฟฟา แตถา Sufficiency นั้นมี TV เขาฟุมเฟอยเปรียบเสมือน คนไมมีสตางคไปตัดSuit และยังใส

Necktie Versace อันนี้ก็เกินไป…” 

            ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานในโครงการ

พระราชดําริ (กปร.) ไดกลาวสรุป ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริไววาเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตวัเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self-

Sufficiency)อยูไดโดยไมเดือดรอน ซึ่งตองสรางพืน้ฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีกอน 

คือใหตนเองสามารถอยูไดอยางพอกินพอใช มิไดมุงหวังที่จะสรางความเจรญิ ยกเศรษฐกิจให

เจริญอยางรวดเรว็เพียงอยางเดียว  นอกจากนี้ อภิชัย พันธเสน ไดใหความเห็นวา การทาํความเขาใจ

กับพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนั้น มิควรจะนําเฉพาะเน้ือความของพระราชดํารัสมา

พิจารณาเทาน้ัน แตจําเปนตองเขาใจบรบิททางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจในขณะที่มีพระราชกระแส

รับสั่งดวย และ ยังไดวิเคราะหเพ่ิมเติมวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีสถานภาพที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

1)เปนทิศทางสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งตองประกอบดวยกิจกรรมที่ทําใหสามารถพึ่งตนเองได

โดยไมจําเปนตองผานระบบตลาดอยางนอยหนึ่งในสี่ของกิจกรรมทั้งหมด 2) เปนแนวคิดในการดําเนิน

ชีวติที่ประกอบดวยความพอเพียงหรือความพอประมาณคือไมฟุมเฟอยแตก็ไมจําเปนตอง

กระเบียดกระเสียรจนเกิดความเดือดรอน แตที่สําคัญทีสุ่ดก็จะตองมีเหตุผล แตเปนเหตุผลในพทุธธรรม

หรือจริยธรรมของทุกศาสนา นั่นคือความไมโลภจนเกินไป ซื่อสัตยสุจริต และไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

เพราะถาทุกคนในสังคมดําเนินชีวติในลักษณะนี้สังคมโดยรวมก็จะมีความสุข (อภิชัย : 2549, 39-45) 

           แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและแนวคิดเพ่ิมเติมจากนัก

เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ สามารถนํามาเปนกรอบในการวเิคราะหความรู/ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียว

เศรษฐกิจพอเพียงของผูเขาฝกอบรม 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวจิัย 

         การวิจัยหัวขอ การวเิคราะหองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสําเร็จตอ “ การดําเนินวิถีชีวติ

แบบพอเพียง” เปนการวิจัยแบบกรณีศึกษาเฉพาะศูนยฝกอบรมกสกิรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ตําบลหนอง

บอนแดง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบรุี โดยเปนการผสมผสานระหวางวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

เพ่ือมุงหาคําอธิบาย (explanatory)วา บุคคลจะบรรลุผล “ การดําเนินวิถีชวีิตแบบพอเพียง”ไดนั้น 

องคประกอบการสื่อสารเขามามีอิทธิพลอยางไรบาง ซึ่งจําเปนตองอาศัยคําตอบจากการสัมภาษณบุคคล

ที่เก่ียวของและเก็บขอมูลเชงิปริมาณจากผูเขาอบรม  ทั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนระเบียบวธิีการวิจัย 

ดังนี้ 

3.1 รูปแบบการวิจัยและข้ันตอนในการเก็บขอมูล : รูปแบบการวจัิยและขั้นตอนการเก็บขอมูลแบง

ออกเปน 3 ชวง (ชวงละประมาณ 4 เดือน) 

         ชวงที ่1 ระหวางเดือนมกราคม – เมษายน 2552  

         ผูวิจัยไดสืบคนขอมูลดานเอกสารเพิ่มเติมเก่ียวกับความเปนมาของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติมาบ

เอ้ืองและสถาบันที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งทบทวนผลงานวิจัย(Review Literature)

เก่ียวของกับเร่ืองนี้จากเอกสารรวมเลมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) อาทิ. สังเคราะห

องคความรูเศรษฐกิจพอเพียง ของศ.ดร. อภิชัย พันธเสน, บัญชีครัวเรือนเปลีย่นชีวติ ตาม

โครงการวิจัย การจัดการองคความรูชุมชนดานการจัดการหนี้สินเชิงบูรณาการ จังหวัดลําปาง เปนตน 

          นอกจากนี้ผูวิจัยไดลงสังเกตการณพื้นที่(Field Research)ที่เปนสถานที่ฝกอบรมแหงแรกของ

มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ซึง่เปนแหลงเรยีนรูเพ่ือการพ่ึงตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นที่

ประมาณ 40 ไร ที่ตําบลบอนแดง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี  ในวนัที่  22  พฤศจิกายน  2552  และ

เริ่มเก็บภาพสถานที่ฝกปฏิบัติ (แบงเปนฐานตางๆ)และรวมฟงสัมมนาในวัน “คืนชีวติสูแผนดิน” 

(จัดเปนปที่สอง) ในวันที่ 17 มีนาคม 2552 ซึ่งเปนกิจกรรมระดับชาติประจําป  โดยปนี้มีเครือขายที่เขา

รวมกิจกรรมท้ังสิ้นประมาณ 7,000 คน โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล ผานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ 

          ขอมูลที่ไดจากการลงพ้ืนที่ ผูวิจัยนํามาเปนกรอบเพื่อรางแบบสัมภาษณปราชญชาวบาน 

(อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร )และแบบสอบถามผูเขารวมฝกอบรบ 
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          ชวงที่ 2 ระหวางเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2552  

         ผูวิจัยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการจดและบันทึกภาพ  ขณะเขารวมสังเกตการณแบบมีสวนรวม 

(participant observation) โดยเขารวมฝกอบรมหลักสูตร “ การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบ

เศรษฐกิจพอเพียง” ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ตําบลหนองบอนแดง อําเภอบานบึง จังหวัด

ชลบุรี เปนเวลา 5 วัน 4  คืน (วันที่ 9-13 พฤษภาคม 2552 ) ระหวางน้ันทําการจดบันทึกการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก (In-dept Interview)  ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคลที่ใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เชน 

อาจารยวิวัฒน ศัลยกําธร ที่ปรึกษาศูนยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง นายสิทธิชยั สวสัด์ิเสน 

นายอําเภออมกอย นายเจตน โสภิษฐพงศธร เจาของธรุกิจโรงแรมและโรงเรียนสอนขี่มาฮอรสชู พอยน 

(Horse-shoe Point ) เปนตน นอกจากนี้ยังไดเก็บขอมูลเชิงปริมาณดวยแบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะห

กระบวนการสือ่สารเพ่ือเปลีย่นแปลงผูเขาอบรม ทําการถอดเทปและวิเคราะหความหมายภาษาที่ใชใน

การส่ือสารจากเอกสารและภาพถาย  รวมถึงการเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากผูเขาอบรมโดยโดยใชวิธีการ

สุมตัวอยางโดยใชหลักอาสาสมัครจากผูเขาอบรม  จํานวนทั้งสิ้น 94 ราย ทําการวิเคราะหเพ่ือหาคาสถิติ

รอยละ คาเฉลี่ย  

         ชวงที่ 3   ระหวางเดือนกันยายน – ธันวาคม 2552  

        หลังจากวิเคราะหประมวลผลแลว เปนชวงทีล่งมือเขียนรายงานการวิจัย ซึ่งอาจจําเปนตองมีการ

เก็บขอมูลบางอยางเพ่ิมเติมเพ่ือใหผลการวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น   

3.2 เครื่องมือประกอบการวิจัย/การวเิคราะหขอมูล 

         ผูวิจัยมีวิธีการหาคําตอบ โดยใชเคร่ืองมือและการวิเคราะหขอมูล โดยอธิบายตามวตัถุประสงคที่

กําหนดไว ดังนี้ 

        วัตถุประสงคขอที่ 1 การคนหาคุณลักษณะของผูสงสารทีส่ามารถโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนิน

ชีวติแบบพอเพียง  ผูวิจัยใชวิธีการหาคําตอบจากการวิเคราะหเน้ือหาจากเอกสาร (Content 

Analysis) เก่ียวกับประวตัสิวนตวัของผูสงสารจากเอกสารที่เผยแพรทั่วไป ประกอบกับการวิเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมผูสงสารขณะที่ผูวจัิยเขารวมการฝกอบรมและสัมภาษณผูสงสาร 

ผนวกกับการใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการหาคําตอบจากผูรับสาร โดยใชวิธีการวัดระดับความพึง

พอใจผูเขาฝกอบรมท่ีมีตอวทิยากร (อ.วิวฒัน ศัลยกําธร) ทั้งในดานอิทธิพลของผูสงสาร บุคลิกลักษณะ 

การใชภาษา สิ่งรบกวน/อุปสรรคในการฝกอบรม โดยแบงระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ  คือ  

                                 ระดับพึงพอใจมากที่สุด = 5 
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                                 ระดับพึงพอใจมาก = 4 

                                 ระดับพึงพอใจปานกลาง = 3 

                                 ระดับพึงพอใจนอย = 2         

                                 ระดับพึงพอใจนอยมาก = 1 

               คาํตอบที่ไดใชวธิีวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย โดยมีคาสูงสุดที่ระดับ 5 

       วัตถุประสงคขอที่ 2 วิเคราะหกลยทุธในการสรางสารโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวิตแบบ

พอเพียง โดยผูวิจัยใชวิธีการหาคําตอบจากการวิเคราะหเน้ือหาจากขอความและภาพ (Content 

Analysis)  ที่ทางศูนยฯมาบเอ้ืองและเครือขายสรางขึน้เผยแพรในรปูของเอกสาร สิ่งพิมพ และปายไมที่

เขียนขอความโนมนาวใจตดิตั้งทั่วไปรอบๆศูนยฯ   

        วัตถุประสงคขอที่ 3 วิเคราะหชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ยอมรับการดําเนินชีวติแบบพอเพียงของผูรับสาร  ผูวจัิยหาคําตอบจากการวิเคราะหเอกสารเผยแพร

ประกอบฟงคาํบรรยาย ที่ อ.ววิัฒน อธิบายถึงการใชชองทางการสื่อสารที่สามารถนําความรูเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียงเขาถึงผูรบัสารไดดีที่สดุและสามารถนําไปปฏิบตัิไดจริงในชีวิตประจําวัน 

          วัตถุประสงคขอที่ 4 การวัดความรู/ความเขาใจ/ทัศนคติและพฤติกรรมการดําเนินชีวิตแบบ

พอเพียงของผูรับสารหลังผานการฝกอบรม ผูวิจัยใชวิธีการหาคําตอบดวยเครื่องมือแบบสอบถาม โดย

อาศัยกรอบแนวคิดจากหนังสือ “เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเศรษฐกิจสมัยหินและไมใชเศรษฐกิจการคา”ที่

รวบรวมบทความเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง เขียนโดย อ.วิวัฒน ศลัยกําธร   

        วิธีการวัดความรู/ความเขาใจของผูเขาอบรมหลังผานการอบรมหัวขอหลกัเศรษฐกิจพอเพียงแลว 

โดยผูเขียนสรางคําถาม 10 ขอ ใหผูเขาอบรมเลือกกาเครื่องหมายถูกผิด  ขอที่ตองรูเกี่ยวกบัความรู/

ความเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีจํานวน 5 ขอ หากตอบถูกจะได 2 คะแนน สวน อีก 5 ขอที่เหลือ 

เปนสิ่งที่ควรรูหากตอบถูกจะได 1 คะแนน หากตอบผิดจะได 0 คะแนน  คะแนนเต็มทั้งสิ้น 15 คะแนน 
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เฉลยคําตอบความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้    

ขอความ    คําตอบที่ถกูตอง  คะแนนที่ได 

1.เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดของอาจารยยักษแหง

มหาวิทยาลัยคอกหมู 

         ผิด       2 

2.ลักษณะสามอยางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก พอประมาณ มี

เหตุผล มีภูมิคุมกัน 

         ถูก        2 

3.พอประมาณ หรือ “พอดี”คือการผลิตและบริโภคตามกําลังที่มีไม

เบียดเบียนคนอ่ืน 

         ถูก        2 

4.เศรษฐกิจพอเพียงเปนความสมดุลระหวางระบบนิเวศและระบบ

เศรษฐกิจ 

         ถูก        2 

5.ความไมโลภเปนเง่ือนไขสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง           ถูก        2 

6.เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเศรษฐกิจการคาตาโตแบบอเมริกาแต

เปนเศรษฐกิจชุมชนหลังเขาแบบภูฏาน 

          ผิด        1 

7. ความไมพอเพียงหรือศัตรู 4 ตัวตอสังคมไทยปจจุบัน ไดแก 
ภัยแลง/น้ําทวม โรคไขหวัดนก/ไขหวัดหมู ขาวยากหมากแพง 
และน้ํามันแพง 

          ถูก        1 

8.การจัดการวิกฤตสังคมไทยควรไดรับความรวมมือจากภาคี 4 
แหง ไดแก ภาครัฐบาล ภาคเอกชน ภาควิชาการ และเอ็นจีโอ 

          ผิด       1 

9. .”พอ แลว รวย” ไดแก รวยเงิน รวยเพ่ือน รวยน้ําใจและรวย

ความสุข 

          ถูก       1 

10. วิธีปลูกไม 3 อยาง ประโยชน 4อยาง กอใหเกิดความพอเพียง 

4 พอ คือ พอกิน พอใช พอรมเย็น พอสมควร 

         ผิด       1 
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             ทั้งน้ี ไดแบงระดับความรู/ความเขาใจ ตามชวงคะแนนดงันี้ 

    ชวงคะแนน         ระดับความรู/ความเขาใจ     
   12 คะแนน ขึ้นไป          มากที่สุด  
      9 - 11             มาก 
      6 -  8          ปานกลาง 
      3 -  5             นอย 
      0 -  2          นอยที่สุด 

        

           สําหรับการวัดทศันคติตอแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง”ใช Rating Scale 5  อันดับ คําตอบที่

ไดใชวธิีวเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับ 5  โดยกําหนดระดับความคิดเห็นไวดังนี้ คือ 

1.00 - 1.79               ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

                                     1.80 -  2.59              ไมเห็นดวย 

2.60 - 3.39               เห็นดวยปานกลาง 

                                     3.40 -  4.19              เห็นดวย 

                                     4.20 - 5.00               เห็นดวยอยางยิ่ง 

           สวนการวัดพฤตกิรรมการดําเนินชวีติแบบพอเพียง หลังผานการอบรมแตละฐานการเรียนรู

แลว  ผูเขาอบรมมีการนําสิ่งที่ไดรับไปปฏบิัติจริงไดมากเทาใด     โดยใช Rating Scale 5 อันดับ 

คําตอบที่ไดใชวิธวีิเคราะหหาคาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับ 5  โดยกําหนดระดับการนําไปปฏิบัติ ดังนี ้

1.00 - 1.79               นําไปปฏิบตัินอยที่สุด 

                                   1.80 -  2.59               นําไปปฏิบตัินอย 

                                   2.60 - 3.39                นําไปปฏิบตัิปานกลาง 

                                   3.40 -  4.19               นําไปปฏิบตัิมาก 

                                   4.20 - 5.00               นําไปปฏิบตัิมากที่สุด                    
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          วัตถุประสงคขอที่ 5 วิธีหาคําตอบเก่ียวกบัปญหา/อุปสรรคที่ทําใหผูเขาอบรมไมสามารถบรรลุ

เปาหมายวิถชีีวติแบบพอเพียง   โดยกําหนดคําถาม 5 ขอ (ที่มักเปนปญหา/อุปสรรคของบุคคลท่ัวไปที่

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามวิถีชวีิตแบบพอเพียง)  ใหผูเขารับการอบรมเลือกตอบ โดยกําหนดเปน 4 

ระดับ คือ 

             ไมมีปญหา = 4, นาจะมีปญหา = 3, นาจะมีปญหาบาง = 2, มีปญหามาก =1 
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บทที่ 4 

การรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 

            การคนหาองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสําเร็จตอ “วิถีการดําเนินชีวติแบบพอเพียง” 

กรณีศึกษาศนูยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ผูวิจัยใชวธิีการ

วิเคราะห 

แบบผสมผสานระหวางขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังนี้ 

        1. เพ่ือคนหาคุณลักษณะของผูสงสารที่สามารถโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวติแบบพอเพียง  

        2. เพ่ือวิเคราะหกลยทุธในการสรางสารโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวติแบบพอเพียง 

        3. เพ่ือวิเคราะหชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมยอมรับการ

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงของผูรับสาร  

        4. เพ่ือวัดความรู/ความเขาใจ/ทศันคติและการดําเนินชีวติแบบพอเพียงของผูรับสารหลัง
ผานการฝกอบรม  

         5. เพ่ือคนหาปญหา/อุปสรรคที่ทําใหผูรับสารไมสามารถบรรลุเปาหมายวถิีชีวติแบบพอเพียง 

4.1   คุณลักษณะของผูสงสารที่สามารถโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวติแบบพอเพียง  

       คุณลักษณะของผูสงสาร 

       การคนหาคุณลักษณะของผูสงสารที่สามารถโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวติแบบพอเพียงได

นั้น  ผูวิจัยใชวิธีการหาคําตอบจากการวิเคราะหเน้ือหาจากเอกสาร (Content Analysis) เก่ียวกับ

ประวตัิสวนตวัของผูสงสารจากเอกสารที่เผยแพรทั่วไป ประกอบกับการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการ

สังเกตพฤติกรรมผูสงสารขณะที่ผูวิจัยเขารวมการฝกอบรมและสัมภาษณผูสงสารเพ่ิมเติม ผนวกกับการ

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการหาคําตอบจากผูรับสาร โดยใชวิธีการวัดระดับความพึงพอใจผูเขา

ฝกอบรมที่มีตอวิทยากรผูสงสาร (อาจารยวิวัฒน ศลัยกําธร) ทั้งในดานอิทธิพลของผูสงสาร

บุคลิกลักษณะ การใชภาษา  สิ่งรบกวน/อุปสรรคในการฝกอบรม  โดยแบงระดับความพึงพอใจเปน 5 

ระดับ  คือ  

                                 ระดับพึงพอใจมากที่สุด = 5 
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                                 ระดับพึงพอใจมาก = 4 

                                 ระดับพึงพอใจปานกลาง = 3 

                                 ระดับพึงพอใจนอย = 2         

                                 ระดับพึงพอใจนอยมาก = 1 

               คาํตอบที่ไดใชวธิีวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย โดยมีคาสูงสุดที่ระดับ 5 

อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร คือใคร  มีบทบาทอยางไร 

         ชวงระยะเวลากวา 16 ป นับวามากเพียงพอ ที่อาจารยวิวัฒน ศัลยกําธร (ภาพที่ 1 )ผูไดรับ

ราชการรับใชใกลชิดเบื้องพระยคุลบาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ในสํานักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) ทานไดเรียนรูและ

เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทโดยนําแนวคิดเร่ือง “ทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียง”ของพระองคมา

ประยุกตใช  โดยพระองคทรงเนนใหประชาชนและเกษตรกรรูจักพึ่งตนเอง และดํารงชีวติใหอยูรอด

อยางยั่งยืนทามกลางความผันผวนของเศรษฐกิจโลก    
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ภาพที่ 1 ภาพอาจารยวิวฒัน  ศัลยกําธร ขณะกําลังบรรยายอยางออกรสใหผูเขาอบรมฟง 

          หลังจากลาออกจากกปร.  อาจารยวิวัฒน ศลัยกําธร ไดรวบรวมกลุมคนหลากหลายอาชีพที่มี

อุดมการณในการฟนฟูประเทศ จัดตั้งเปน “ชมรมกสิกรรมธรรมชาต”ิ ตอมาไดจดทะเบียนเปนมูลนิธิ

กสิกรรมธรรมชาติ เม่ือวันที ่12 กรกฎาคม 2544 ปจจุบันมีเครือขายทั่วทุกภาคของประเทศ รวมถึง

ประเทศเพื่อนบานที่มีวิถชีีวติที่คลายคลึงกัน เชน กัมพูชา  ไนจีเรีย เปนตน 

         ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ตําบลหนองบอนแดง อําเภอบานบึง นับเปนศูนยแหงแรกของ

ประเทศไทย หรือที่ “ ชาวคืนชีวติใหแผนดิน” (สมาชิกในเครือขายมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ) พรอมใจ

กันเรียก “ ศูนยแม” โดยมี อาจารยวิวัฒน ศัลยกําธร หรืออาจารยยักษ ผูกอตั้งศูนยนี้ขึ้นมาเม่ือป2539 

เพ่ือยืนยันถึงการ ฝกตนใหคิดเปน ทําเปน ทําไดจริง ตามหลักกสิกรรมธรรมชาติภายใตสมญามหา

ลัยคอกหมู มหาวิทยาลัยชาวบานกอตัง้โดยอาจารยวิวัฒน (ภาพที่2)  

ภาพที่ 2 ภาพมหาลัยคอกหมู 

          หลังลาออกจากราชการ อาจารยวิวัฒนไดใชคอกหมูของพี่ชายมาปรับปรุงแตงเปนอาคาร

ฝกอบรม  จากจุดเร่ิมตน ศูนยฝกมาบเอ้ืองมีอดีตที่แหงแลงแผนดินแหงแข็งปานหินไดรับการฟนคืนชีวติ
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ใหมาสูการเตบิโต ออกลูกออกหลานกระจายทั่วแผนดินผูกโยงเครือขายจากเหนือจรดใต ตะวันออกจรด

ตะวันตกผนึกพละกําลังชาวคืนชีวติใหแกแผนดินที่ขณะนี้ยังคงเคลื่อนตัวอยางตอเนื่องดวยประสบการณ

อันแกรงกลายืนยง ผูอํานวยการศูนยคนปจจุบัน คือนางสาวศลษิา ศัลยกําธร ผูเปนหลาน (บตุรสาว

เจาของคอกหมูผูเปนพ่ีชายอาจารยวิวัฒนซึ่งไดเสียชีวติไปแลว) ขณะนี้มีผูผานการฝกอบรม/เขามา

ศึกษาดูงานกวาแสนคนและยังคงมีผูสนใจเขาอบรมและศึกษาดูงานอยางตอเน่ือง (เครือขายกสิกรรม

ธรรมชาต,ิมหกรรมคืนชีวติใหแผนดิน 17-18 มีนาคม 2552) 

          

        ภาพที่ 3 แสดงกิจกรรมกลุมอยางเขมขนขณะฝกอบรม 

        ผูวิจัยไดมีโอกาสเขาฝกอบรมภายใต ชื่อ โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดย

ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุนที่ 252 ระหวางวันที่ 9-13 พฤษภาคม2552 (ภาพที่ 3 )มีผูเขารับการ

อบรมจํานวนทั้งสิ้น 158 ราย  การอบรมรุนน้ีมีความแตกตางจากรุนอ่ืน  ตรงที่ไดรับการสนับสนุนเรื่อง

คาใชจายจากภาครัฐ (แตเดิมผูเขาอบรมมักเปนเกษตรกรที่เปนลูกหน้ีของธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณหรือ ธกส. รวมถงึสมาชิกที่เปนเครือขายของมูลนิธิฯ หรือบุคคลที่สนใจทั่วไป ซึ่งมีคาใชจาย

เน่ืองจากตองมีคาตอบแทนแกวิทยากรทีเ่ปนปราชญชาวบานสาขาตางๆมาชวยอบรม) ดังนั้นผูเขารับ

การอบรมรุนน้ีจึงมาจากหลากหลายอาชีพ  ทุกระดับการศึกษา  นอกเหนือจากขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหเน้ือหาจากเอกสารและการสังเกตการณแบบมีสวนรวมแลว ผูวิจัยไดเก็บขอมูลเชิงปรมิาณจาก
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ผูเขาอบรมดวย  จํานวนทั้งสิ้น 94 ราย เพ่ือคนหาคุณลักษณะของผูสงสารที่มีอิทธิพลตอการโนมนาว

ใจผูรับการฝกอบรม ดังนี้ 

              4.1.1 คุณลักษณะทัว่ไปของกลุมตวัอยาง 

                  คุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมรุนน้ีจํานวนทั้งสิ้น 94 ราย(ตาราง

ที่ 1)พบวา เม่ือจําแนกจํานวนผูเขารับการฝกอบรมตามเพศแลวจํานวนไมแตกตางกันมากนัก กลาวคือ 

เปนชายรอยละ 52.13 สวนหญิงรอยละ47.87  จําแนกระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางผูเขาอบรมมี

การศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวนมากที่สุดรอยละ46.81 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอย

ละ20.21 ระดับสูงกวาปริญญาตรีรอยละ15.96 ระดับประถมศึกษารอยละ 9.57 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนรอยละ 6.38 และต่าํกวาระดับประถมศึกษารอยละ1.06 ตามลําดับ  

            ดานอาชีพพบวาผูเขารับการฝกอบรมมีอาชีพคอนขางหลากหลายเพราะเปนการฝกอบรมรุน

แรกที่ไดรับการสนับสนุนเรือ่งคาใชจายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยสวนใหญเปนเกษตกรสูงถึง

รอยละ36.17 ขาราชการรอยละ23.40 อ่ืนๆ(ไมระบุ) รอยละ19.15  นักเรียน/นักศึกษารอยละ11.70และ 

ธุรกิจสวนตัวรอยละ9.57 ตามลําดับ  

           สําหรับรายไดตอป พบวาผูเขารับการอบรมรายไดคอนขางต่ํา โดยรายไดต่ํากวา 200,000 บาท

สูงถึงรอยละ77.34 (รายไดต่ํากวา 100,000 บาท รอยละ 42.67 และรายไดระหวาง100,000 - 200,000 

บาท รอยละ34.67 ) รองลงมารายไดระหวาง  200,001 – 300,000 บาทรอยละ 10.67  ระหวาง  -

300,001 – 400,000 บาทรอยละ 10.67  และสูงกวา 400,000 บาทมีเพียงรอยละ9.33 ตามลําดับ 

ลักษณะทั่วไป รอยละ 

เพศ :                   ชาย 

                          หญิง 

                           52.13 

                           47.87           

ระดับการศึกษา :  ต่ํากวาประถมศึกษา 

                         ประถมศึกษา 

                         มัธยมศึกษาตอนตน 

                         มัธยมศึกษาตอนปลาย           

                           1.06 

                            9.57 

                            6.38 

                           20.21 
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ลักษณะทั่วไป รอยละ 

                       ปริญญาตร ี

                       สูงกวาปริญญาตรี 

อาชีพ:                  เกษตรกร 

ธุรกิจสวนตัว 

                       ขาราชการ 

     นักเรียน/นักศึกษา 

อ่ืนๆ 

                          46.81 

                          15.96      

                          36.17 

                           9.57 

                         23.40 

                         11.70 

                         19.15 

รายไดตอป:      ต่ํากวา 100,000 บาท 

                      100,000 - 200,000 บาท 

                      200,001 - 300,000 บาท 

                      300,001 – 400,000 บาท 

                     ตั้งแต 400,001 บาทขึ้นไป 

                         42.67 

                         34.67 

                         10.67 

                           2.67 

                           9.33          

ตารางที่ 1 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลกัษณะทัว่ไป 

        สวนชองทางรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการฝกอบรมที่กลุมตวัอยางไดรับ (ตารางที่ 2)พบวา สวน

ใหญหนวยงานสงมา(สมาชิกเครือขายของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติและลูกหน้ีทีท่างธนาคารเพ่ือ

การเกษตกรและสหกรณสงมา )สูงถึงรอยละ 70.79 รองลงมาเพื่อนแนะนํารอยละ31.46 สื่อโทรทัศน

รอยละ 8.99 เว็บไซตรอยละ 5.62 หนังสือพิมพรอยละ3.37 และวทิยรุอยละ1.12 ตามลําดับ 

ชองทางที่รับทราบขาวสารเก่ียวกับการฝกอบรม รอยละ 

     หนังสือพิมพ 

     วิทยุ     

                           3.37 

                           1.12 
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ชองทางที่รับทราบขาวสารเก่ียวกับการฝกอบรม รอยละ 

     โทรทัศน 

     เว็บไซต 

     เพ่ือนแนะนํา 

     หนวยงานสงมา 

                           8.99 

                           5.62       

                           31.46 

                           70.79 

ตารางที่ 2 แสดงรอยละของชองทางที่กลุมตัวอยางรับทราบขาวสารเก่ียวกับการฝกอบรม  

          4.1.2 ความพึงพอใจตอผูสงสาร  

                     ผูสงสารในที่นีห้มายถึงบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการสรางความพึงพอใจและสามารถโนมนาวใจ

ใหผูเขารับการฝกอบรมคลอยตาม โดยกําหนดระดับความพึงพอใจ (ตารางที่ 3 ) ดังนี้ 

1.00 - 1.79    ระดับพึงพอใจนอยที่สุด  

       1.80 - 2.59    ระดับพึงพอใจนอย  

       2.60 - 3.39    ระดับพึงพอใจปานกลาง  

       3.40 - 4.19    ระดับพึงพอใจมาก 

                                  4.20 - 5.00    ระดับพึงพอใจมากที่สุด  

           ความพึงพอใจตอวิทยากรผูบรรยายหลักหรือ อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร  ประธานมูลนิธ ิ

กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  จากการสํารวจ พบวา ความพึงพอใจเฉลี่ยที่มีตอวทิยากรสูงมากที่สุด

ถึง 4.84 โดยเม่ือแบงตามลําดับหัวขอความพึงพอใจแตละดาน พบวาไดคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงมาก

ใกลเคยีงกัน ดังนี้ 

                   ลําดับที่ 1    ความรู/ความชํานาญในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง (คาเฉลีย่ 4.86)  

                   ลําดับที่ 2    ความซื่อสัตยสุจริต/จิตสํานึกดี/มีศีลธรรม (คาเฉลี่ย 4.85) 

                   ลําดับที่ 3    ลีลาการพูดชดัเจน เราใจ ฟงเขาใจงาย (คาเฉลี่ย 4.85) 

                   ลําดับที่ 4    สมถะ/ประหยัด/เสียสละ/รบัผิดชอบตอสังคม (คาเฉลี่ย 4.84) 
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                   ลําดับที่ 5   ความเฉลียวฉลาดไหวพริบดี (คาเฉลี่ย 4.83) 

                   ลําดับที่ 6  เน้ือหาที่พูดมีหลักการและเหตุผล (คาเฉลี่ย 4.79) 

  4.1.3 ความพึงพอใจดานการใชภาษา (คําพูด/การเขียน)  

                  จากผลการสํารวจความพึงพอใจดาน การใชภาษาของ อาจารยวิวัฒน  ศัลยกําธร พบวา 
ไดรับคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงมากที่สุด(คาเฉลี่ย4.52) เชนเดียวกบัขอแรก โดยเม่ือแบงตามลําดับหัว
ขอความพึงพอใจดานการใชภาษา(คําพูด/การเขียน)ของวิทยากรแตละดานแลวปรากฏผล ดังนี้ 

       ลําดับที่ 1   คําพูดหนักแนน/เราอารมณ (คาเฉลี่ย 4.75) 

       ลําดับที่ 2   ภาษาเขาใจงาย/ฟงแลวเกิดภาพ (คาเฉลี่ย 4.64) 

       ลําดับที่ 3   สามารถโนมนาวใจใหผูฟงปฏิบัตติามไดจริง  (คาเฉลี่ย 4.48) 

       ลําดับที่ 4   เทคนคิการนําขอความมาใชจูงใจไดดี (คาเฉลี่ย 4.21)  

          4.1.4 ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการฝกอบรม   

                  ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ในที่นี้หมายถึงสิ่งรบกวน/อุปสรรคที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม พบวาปจจัยขอนี้ไดคาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยดานอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจยังคงอยูในระดับความพึงพอใจมาก (คาเฉลี่ย 4.10)  โดยสามารถจําแนกลําดับ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการฝกอบรมแตละดาน ดังนี้ 

       ลําดับที่ 1  น้ําเสียงผูบรรยายชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.39) 

       ลําดับที่ 2  วิทยากรอธบิายคําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.36) 

       ลําดับที่ 3  สถานที่ฝกอบรมเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.11) 

       ลําดับที่ 4   สภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย (คาเฉลีย่ 4.00) 

       ลําดับที่ 5  จํานวนวันฝกอบรมเหมาะสม (คาเฉลีย่ 3.86)  

       ลําดับที่ 6  เคร่ืองเสียงมีคุณภาพ (คาเฉลี่ย 3.85)   

            โดยสรุป เม่ือพิจารณาภาพรวมความพึงพอใจตอตัววิทยากรผูสงสารและสภาพแวดลอม

ของการอบรมแลว คาเฉลี่ยความพึงพอใจยังคงอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.48) 
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การดําเนินการฝกอบรม คาเฉลี่ย ความหมาย ลําดับ 

ความพึงพอใจตอวิทยากร ( อ.ววิัฒน ศัลยกําธร ) 

1.ความรู/ความชํานาญเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ความซื่อสัตยสุจริต/จิตสํานึกดี/มีศีลธรรม 

3.ลีลาการพูดชัดเจน เราใจ ฟงเขาใจงาย 

4.สมถะ/ประหยัด/เสียสละ/รับผิดชอบตอสังคม 

5.ความเฉลยีวฉลาดไหวพริบดี 

6.เน้ือหาที่พูดมีหลักการและเหตุผล 

           ความพึงพอใจดานวิทยากร 

 

4.86 

4.85 

4.85 

4.84 

4.83 

    4.79 

     4.84 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด  

มากที่สุด  

  มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

   1 

   2 

   2 

    4 

5 

6 

ความพึงพอใจดานภาษา (คําพูด/การเขียน)ของวิทยากร 

1. คําพูดหนักแนน/เราอารมณ 

2.ภาษาเขาใจงาย/ฟงแลวเห็นภาพ/ปฏิบัติตามได 

3.ภาษาโนมนาวใจใหผูฟงปฏิบัตติามไดจริง  

4. เทคนิคการใชขอความจูงใจผูฟงไดดี 

ความพึงพอใจดานภาษา(คําพูด/การเขียน) ของวิทยากร 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการฝกอบรม 

1.น้ําเสียงผูบรรยายชัดเจน 

2.วิทยากรอธบิายคําวา “เศรษฐกิจพอเพียง”ชัดเจน 

3.สถานที่ฝกอบรมเหมาะสม 

4. สภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย 

5.จํานวนวันฝกอบรมเหมาะสม 

 

    4.75 

4.64 

4.48 

4.21 

    4.52 

 

4.39 

4.36 

4.11 

4.00 

3.86 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

  มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

   

    1 

2 

3 

4 

 

    

    1 

2 

3 

4 

5 
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การดําเนินการฝกอบรม คาเฉลี่ย ความหมาย ลําดับ 

 6.เคร่ืองเสียงมีคุณภาพ   

 ความพึงพอใจดานส่ิงรบกวน/อุปสรรคในการฝกอบรม 

* ภาพรวมความพึงพอใจการดําเนินการฝกอบรมทุกดาน 

  3.85 

  4.10 

    4.48 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

6 

ตารางที ่3 แสดงคาเฉลี่ย ความหมายและลําดับความพึงพอใจที่มีตอวิทยากร  ภาษาที่ใชพูด/เขียน และ  

สิ่งรบกวน/อุปสรรคในการฝกอบรม 

4.2. กลยุทธในการสรางสารโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวติแบบพอเพียง 

           ผูวิจัยไดมีการบันทึกภาพและขอความชวงทีเ่ขารวมสังเกตการณในงานมหกรรม “คืนชีวิตให

แผนดิน” จัดขึ้นที่ศูนยฯมาบเอ้ืองในวันที ่17-18 มีนาคม 2552 (กําหนดจัดขึ้นทุกป โดยกําหนดวันเกิด

ของอาจารยวิวัฒนเปนวันจัดงาน สําหรับปนี้จัดเปนปที ่2) โดยไดงบสนับสนุนจากภาครัฐตามโครงการ

ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับชุมชน จํานวน 2,200,000.00 (สองลานสองแสนบาท

ถวน) สามารถรองรับผูเขารวมงานไดมากถึง 5,000 คน รวมถึงรวบรวมภาพและขอความจากเอกสาร 

หนังสือเลม รวมถึงซีดีรอม  หลังจากน้ันนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหกลยุทธในการสรางสารโนมนาว

ใจ แมขอมูลดังกลาวอาจารยวิวัฒน มิไดเปนผูประดิษฐคิดคนขึ้นเองทั้งหมด  แตเกิดจากสมาชิกที่เปน

เครือขายและภาคี (ประกอบรางภาคี 5 ภาค ไดแก ภาคประชาชน ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาค

วิชาการ และเอ็นจีโอ )ชวยกันคิดคนขึ้น แลวนํามาใชเสริมแตงชวยใหการดําเนินกิจกรรมของมูลนิธิ

ขยายเครือขายไดกวางขวางขึ้น สามารถโนมนาวใหเกิดการยอมรับและเปลี่ยนแปลงวิถชีีวติทีพ่ึ่งพา

ตนเองไดมากขึ้น   

        ตามหลักสูตรเม่ือผูเขาฝกอบรมไดความรูภาคทฤษฎีแลว  ตองฝกภาคปฏิบตัิดวย  โดยโครงการ

ไดกําหนดเปนฐานใหผูเขาอบรมปฏิบัติจริงซึ่งบางรุนอาจมีการเปลี่ยนแปลงบางขึน้อยูกับวิทยากรดวย  

โดยตั้งชื่อแตละฐานดวยขอความที่สามารถจูงใจไดเปนอยางดี อาทิ. คนเอาถาน คนหัวเห็ด  คนรัก

สุขภาพ คนรักษปา คนเผาถาน คนมีไฟ คนมีน้ํายา เปนตน นอกจากนี้ บริเวณภายในศูนยมาบเอ้ือง มี

การแขวนปายไมขอความโนมนาวใจตามจุดตางๆท่ีเห็นไดชัดเจน เชน ในหองฝกอบรมหรือตามฐาน

ตางๆ หรือตามตนไมใหญ 
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ภาพที่ 4 ปายบอกทางไปยงัฐานตางๆ (ภาพบน)  ฐาน “คนมีน้ํายา” (ภาพลางซาย) และการสาธิตวิธีการ

ทํา “ไบโอดีเซล” จากนํ้ามันพืชที่ใชแลวในฐาน”คนมีไฟ” (ภาพลางขวา) 
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ภาพที่ 5  คาถาฟนฟูดินที่ติดบนผนังภายในหองฝกอบรม ผูเขาอบรมทุกคนตองจดจํา ทองไดจนขึ้นใจ 

และสามารถนาํไปปฏิบตัิไดจริง 
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     ภาพที่ 6 แสดงผังยุทธศาสตรมุงสูวถิีชีวติแบบยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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4.3 ชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูรับสารตอการยอมรับ

การดําเนินชีวิตแบบพอเพียง  

        มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเลือกใชชองทางการส่ือสารที่สามารถเขาถึงและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ผูรับสารผานชองทางกระบวนการฝกอบรมที่มีการปฏิบัติจรงิ  กลาวคือนอกจากไดเรียนรูภาคทฤษฎี

แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพ่ึงตนเองแลว หัวใจสําคัญอยูที่ความสามารถที่จะปฏิตบิัติไดจริงโดยอาศัยสื่อ

บุคคลหรือปราชญชาวบานที่มีทักษะและมากดวยความสามารถในการโนมนาวใจใหปฏิบตัิตามไดจริง   

 

ภาพที่ 7 คุณศลษิา ศัลยกําธร กําลังสาธติวธิีการเพาะถั่วงอก  

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 8 คุณจงกล  ปราบไพริน (ปาอวบ) กําลังสาธิตคุณสมบตัิพิเศษของถานที่มีประจุไฟฟาที่ได

จากการเผาเศษไมเหลือใชจากฐาน “คนเผาถาน” 
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4.4 ความรู/ความเขาใจ/ทัศนคติและการดําเนินชีวิตแบบพอเพียงของผูรับสารหลังผานการ

ฝกอบรม  

           4.4.1 ความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

                กอนที่ผูเขาอบรมจะลงปฏบิัติจริงตามฐานตางๆ อาจารยวิวัฒน ไดบรรยาย เก่ียวกับ 

หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังผานกระบวนการฝกอบรมครบถวนแลวทั้ง 5 วัน มีการวัดผล

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหัวขอดังกลาว พบวา จากจํานวนคําถามทั้งสิ้น 10 ขอ เม่ือจําแนกตามราย

ขอแลว กลุมตวัอยางมีความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับ “หลกัการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (ตารางที่ 4) 

ดังนี้ 

                ขอที่ 1 เศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแนวคิดของอาจารยวิวัฒน ศลัยกําธร แหงมหาวิทยาลยั
คอกหมู 

                         คําตอบที่ถูกคือผิด  ตอบถูกตอง  ได 2 คะแนน  

                         เฉลย คําตอบทีถู่กตองคือเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  

                                 กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ 20  และตอบผิดรอยละ 80 

                ขอที่ 2  ลักษณะสามอยางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

                           คําตอบที่ถูกคือถูก  ตอบถูกตอง  ได 2 คะแนน  

                            กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ 72.73 และตอบผิดรอยละ27.27   

                ขอที่ 3 พอประมาณ หรือ “พอดี”คือการผลิตและบริโภคตามกําลังที่มีไมเบียดเบยีนคนอ่ืน 

                            คําตอบที่ถูกคือถกู  ตอบถูกตอง  ได 2 คะแนน  

                             กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ93.41  และตอบผิดรอยละ6.59        

                 ขอที่ 4 เศรษฐกิจพอเพียงเปนความสมดุลระหวางระบบนิเวศและระบบเศรษฐกิจ 

                             คําตอบที่ถูกคือถูก  ตอบถูกตอง  ได 2 คะแนน  

                                    กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ82.22 และตอบผิดรอยละ17.78   

                   ขอที่ 5 ความไมโลภเปนเง่ือนไขสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
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                              คําตอบที่ถูกคือถูก  ตอบถูกตอง  ได 2 คะแนน   

                              กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ84.95 และตอบผิดรอยล15.05   

                   ขอที่ 6 เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเศรษฐกิจแบบอเมริกาแตเปนเศรษฐกิจชุมชนหลังเขา
แบบภูฏาน   

                              คําตอบที่ถูกคือผิด   ตอบถูกตอง  ได 1 คะแนน   

                              เฉลย คําตอบทีถู่กตองคือ เศรษฐกิจพอเพียงไมใชทัง้เศรษฐกิจแบบ
อเมริกาและเศรษฐกิจชุมชนหลังเขาแบบภูฏาน แตเปนความ”พอดี”หรือ “สมดุล” และ”
พึ่งตนเอง”ได 

                                      กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ54.02  และตอบผิดรอยละ45.98    

                         ขอที่ 7 ความไมพอเพียงหรือศัตรู 4 ตัวตอสังคมไทยปจจุบัน ไดแก ภัยแลง น้ําทวม 

โรคไขหวัดนก ไขหวัดหมู ขาวยากหมากแพง และน้ํามันแพง 

                               คําตอบที่ถูกคือถูก  ตอบถูกตอง  ได 1 คะแนน   

                               กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ38.89 และตอบผิดรอยละ61.11   

                    ขอที่ 8 การจัดการวิกฤตสังคมไทยควรไดรับความรวมมือจากภาคี 4 แหง ไดแก 
ภาครัฐบาล ภาคเอกชน ภาควิชาการ และเอ็นจีโอ 

                               คําตอบที่ถูกคือผิด  ตอบถูกตอง  ได 1 คะแนน      

                               เฉลย คําตอบทีถู่กตองคือ การจัดการวิกฤตสังคมไทยควรไดรับความ
รวมมือจากภาคี 5 แหง ไดแก ภาครัฐบาล ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาชนและเอ็นจีโอ  

                              กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ64.71 และตอบผิดรอยละ35.29    

                            ขอที่ 9 ”พอ แลว รวย” ไดแก รวยเงิน รวยเพื่อน รวยน้ําใจและรวยความสุข 

                                คาํตอบที่ถูกคือถูก  ตอบถูกตอง  ได 1 คะแนน   

                                กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ64.71 และตอบผิดรอยละ35.29    

                        ขอที่ 10 วิธีปลูกไม 3 อยาง ประโยชน 4อยาง กอใหเกิดความพอเพียง 4 พอ คือ 
พอกิน พอใช พอรมเย็น พอสมควร  

                                 คําตอบทีถู่กคอืผิด   ตอบถกูตอง  ได 1 คะแนน   

DPU



  56

                                เฉลย คําตอบที่ถูกตองคือ วิธีปลูกไม 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง 
กอใหเกิดความพอเพียง 4 พอ คือ พออยู พอกิน พอใช พอรมเย็น  

                                      กลุมตัวอยางตอบถูกตองรอยละ48.8  และตอบผิดรอยละ51.14    

 

                                 หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความรู/ความเขาใจ 

   ถูก           ผิด 

1. เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดของอาจารยวิวัฒน ศัลยกําธร แหงมหาวิทยาลยัคอกหมู   20.00       80.00   

2. ลักษณะสามอยางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน   72.73       27.27   

3. พอประมาณ หรือ “พอดี”คือการผลิตและบริโภคตามกําลังที่มีไมเบียดเบียนคนอ่ืน   93.41        6.59    

4. เศรษฐกิจพอเพียงเปนความสมดุลระหวางระบบนเิวศและระบบเศรษฐกิจ   82.22      17.78    

5. ความไมโลภเปนเง่ือนไขสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง   84.95      15.05    

6. เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเศรษฐกิจแบบอเมริกาแตเปนเศรษฐกิจชุมชนหลังเขาแบบภูฐาน 54.02        45.98    

7. ความไมพอเพียงหรือศัตรู 4 ตัวตอสังคมไทยปจจุบัน ไดแก ภัยแลง น้ําทวม 

โรคไขหวัดนก ไขหวัดหมู ขาวยากหมากแพง และน้ํามันแพง 

38.89        61.11    

8. การจัดการวิกฤตสังคมไทยควรไดรับความรวมมือจากภาคี 4 แหง ไดแก ภาครัฐบาล 

ภาคเอกชน ภาควิชาการ และเอ็นจีโอ 

32.61          67.39  

9.”พอ แลว รวย” ไดแก รวยเงิน รวยเพื่อน รวยน้ําใจและรวยความสขุ 64.71         35.29   

10. วิธีปลูกไม 3 อยาง ประโยชน 4อยาง กอใหเกิดความพอเพียง 4 พอ คือ พอกิน พอใช 

พอรมเย็น พอสมควร 

48.86          51.14  

ตารางที่ 4 แสดงรอยละกลุมตัวอยางทีต่อบคําถามถูกตองและผิดเก่ียวกับความรู/ความเขาใจหลกัการ/

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           หากตองการวัดระดับความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของ

กลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนและรอยละ (ตารางที่ 5 )พบวา สามารถจําแนกไดเปน 5 กลุม ดังนี้ 
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           กลุมที่หน่ึง  กลุมตัวอยางที่มีความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

มาก กลาวคือ ไดคะแนนระหวาง 12-15 คะแนนมีจํานวน 35 คน หรือรอยละ 37.23 

           กลุมที่สอง  กลุมตวัอยางที่มีความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

คอนขางมาก กลาวคือ ไดคะแนนระหวาง 9-11 คะแนนมีจํานวน 44 คน หรือรอยละ 46.81 

           กลุมที่สาม  กลุมตัวอยางที่มีความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ปานกลาง กลาวคือ ไดคะแนนระหวาง 6-8  คะแนนมีจํานวน 10 คน หรือรอยละ 10.64 

           กลุมที่สี่  กลุมตัวอยางที่มีความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

คอนขางนอย กลาวคือ ไดคะแนนระหวาง 3-5  คะแนนมีจํานวน 4 คน หรือรอยละ 4.26 

           กลุมที่หา  กลุมตัวอยางที่มีความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

นอยมาก กลาวคือ ไดคะแนนระหวาง 0-2  คะแนนมีจํานวน 1 คน หรือรอยละ 1.06 

ความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ “หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จํานวน  รอยละ 

มีความรู/ความเขาใจมาก    (ไดคะแนนระหวาง 12-15 คะแนน) 35 37.23 

มีความรูความเขาใจคอนขางมาก  ( ไดคะแนนระหวาง 9-11 คะแนน) 44 46.81 

มีความรู/ความเขาใจปานกลาง  ( ไดคะแนนระหวาง 6-8 คะแนน) 10 10.64 

มีความรู/ความเขาใจคอนขางนอย  ( ไดคะแนนระหวาง 3-5 คะแนน) 4 4.26 

มีความรู/ความเขาใจนอยมาก  ( ไดคะแนนระหวาง 0-2 คะแนน) 1 1.06 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละกลุมตวัอยางจําแนกตามระดับความรู/ความเขาใจหลักการ/ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

       4.4.2 ทัศนคติตอแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” 

  ดานทัศนคตขิองกลุมตัวอยางที่มีตอแนวคิด“เศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดระดับทัศนคต ิ

เปน 5 ระดับ จากทัศนคติไมเห็นดวยอยางยิ่ง จนถึงทัศนคตเิห็นดวยอยางยิ่ง ดังนี้ 

 1.00 – 1.79          ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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                                        1.80 – 2.59          ไมเห็นดวย 

                                        2.60 – 3.39           เห็นดวยปานกลาง 

                                        3.40 – 4.19           เห็นดวย 

                                        4.20 – 5.00           เห็นดวยอยางยิ่ง 

           ผลจากการวัดทัศนคติตอแนวคดิ “เศรษฐกิจพอเพียง” (ตารางที่ 6) พบวา  กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีทัศนคติเห็นดวยอยางยิ่งวา ทุกอาชีพสามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชได สูง

ถึงรอยละ 82.22 เห็นดวยรอยละ12.22 เห็นดวยปานกลางรอยละ2.22 ไมเห็นดวยรอยละ1.11 ไมเห็น

ดวยอยางยิ่งรอยละ2.22 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 4.71 โดยมีความหมายวามีทัศนคติเห็นดวยอยางยิ่ง  

            ดานทัศนคติตอการฝกอบรมตามหลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจปจจุบัน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่งรอยละ74.16 เห็นดวยรอยละ20.22 เห็นดวย

ปานกลางรอยละ1.12ไมเห็นดวยรอยละ0.00 และไมเห็นดวยอยางยิ่งรอยละ4.49 ตามลําดับ คาเฉลีย่สูง

ถึง 4.60 โดยมีความหมายวามีทัศนคติเห็นดวยอยางยิ่ง  

            สวนทัศนคติตอเศรษฐกิจพอเพียงจะบังเกิดผล ผูปฏิบัติตองมีฐานความรูความชํานาญ

เฉพาะโดยมคีวามดี ความเพียร และความรักเปนเคร่ืองนําทาง พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยอยาง

ยิ่งรอยละ36.67 เห็นดวยรอยละ25.56 เห็นดวยปานกลางรอยละ22.22 ไมเห็นดวยรอยละ8.89 และไม

เห็นดวยอยางยิ่งรอยละ12.36 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 3.77 โดยมีความหมายวามีทัศนคติเห็นดวย  

           รวมถึงทัศนคติตอการฝกอบรมตามหลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติกลุมเกษตรกรเปนกลุมที่

ไดรับประโยชนมากที่สุด พบวา กลุมตวัอยางเห็นดวยอยางยิ่งรอยละ39.33 เห็นดวยรอยละ13.48 เห็น

ดวยปานกลางรอยละ24.72 ไมเห็นดวยรอยละ10.11 และไมเห็นดวยอยางยิ่งรอยละ6.67 ตามลําดับ 

คาเฉลีย่ 3.57 โดยมีความหมายวามีทัศนคติเห็นดวย  

          และกลุมตัวอยางทีมี่ทัศนคติตอเศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแนวคิดปฏบิัติจริงไดยากพบวา 

กลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่งเพียงรอยละ7.87 เห็นดวยรอยละ5.62 เห็นดวยปานกลางรอยละ16.85 ไม

เห็นดวยรอยละ15.73 และไมเห็นดวยอยางยิ่งสูงถึงรอยละ53.93 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 1.98 โดยมี

ความหมายวามีทัศนคติไมเห็นดวย  
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ทัศนคติตอแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” 

เห็
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เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
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วย
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าง
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คา
เฉ
ลีย่

 

คว
าม

หม
าย

 

1.เศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแนวคิด

ปฏิบัติจริงไดยาก 

7.87 5.62 16.85 15.73 53.93 1.98 ไม

เห็น

ดวย 

2.ทุกอาชีพสามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปรับใช 

82.22 12.22 2.22 1.11 2.22 4.71 เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

3. เศรษฐกิจพอเพียงจะบังเกิดผล ผูปฏบิัติ

ตองมีฐานความรูความชํานาญเฉพาะโดยมี

ความดี ความเพียร และความรักเปนเคร่ือง

นําทาง 

36.67 25.56 22.22 8.89 6.67 3.77 เห็น

ดวย 

4.การฝกอบรมตามหลักสูตรกสิกรรม

ธรรมชาติกลุมเกษตรกรเปนกลุมที่ไดรับ

ประโยชนมากที่สุด 

 

39.33 

 

13.48 

 

24.72 

 

10.11 

 

12.36 

 

3.57 

 

เห็น

ดวย 

5.การฝกอบรมตามหลักสูตรกสิกรรม

ธรรมชาติเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ

ปจจุบัน 

 

74.16 

 

20.22 

 

1.12 

 

0.00 

 

4.49 

 

4.60 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ตารางที่ 6 แสดงคารอยละ คาเฉลี่ย การแปลความหมายจําแนกตามระดับทัศนคติตอแนวคิด “เศรษฐกิจ

พอเพียง” 
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4.5 พฤติกรรม “การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง” 

              4.5.1 การนําการเรียนรูที่ไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติจริง โดยกําหนดระดับการนําไป

ปฏิบัติ จากการนําไปปฏิบตัินอยที่สุดจนถึงระดับการนําไปปฏิบตัิมากที่สุด ดังนี้ 

1.00 – 1.79          นําไปปฏิบัตินอยที่สดุ 

                                      1.80 – 2.59          นําไปปฏิบตัินอย 

 2.60 – 3.39          นําไปปฏิบัตปิานกลาง 

                                      3.40 – 4.19          นําไปปฏิบตัิมาก 

4.20 – 5.00          นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 

           ผลจากการสํารวจการนําการเรียนรูที่ไดจากการฝกอบรมไปปฏิบตัิจริง (ตารางที่ 7) พบวา ฐาน

การเรียนรูทั้ง 8 ฐาน ผูเขารับการอบรมตอบวาสามารถนําการเรียนรูที่ไดจากการอบรมไปปฏิบตัิมาก

ที่สุดมากจํานวน 6 ฐาน และนําไปปฏิบตัิมากจํานวน 2 ฐาน โดยจําแนกรอยละตามระดับการนําไป

ปฏิบัติ คาเฉลีย่ รวมถึงลําดับการนําไปปฏิบัตขิองแตละฐานการเรียนรู 

           ฐานการเรียนรูยอดนิยมลําดับที ่1 ไดแก ฐานกสิกรรมธรรมชาติ (แฝก-หมดิน) พบวา กลุม

ตัวอยางนําไปปฏิบัติมากทีส่ดุรอยละ64.77 นําไปปฏิบตัิมากรอยละ18.88  นําไปปฏิบัติปานกลางรอยละ 

12.50 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ4.55 และนําไปปฏิบตัินอยที่สุดรอยละ0.00 ตามลําดับ คาเฉลีย่ 4.43 

โดยเม่ือนํามาแปลความหมายตามเกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากฐานกสิกรรม

ธรรมชาติ (แฝก-หมดิน) ไปปฏิบตัิมากที่สุด 

         ฐานการเรียนรูลําดับที่ 2 ไดแกฐานคนรักษปา พบวา กลุมตัวอยางนําไปปฏิบัติมากทีส่ดุรอยละ

54.95  นําไปปฏิบัติมากรอยละ35.16 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ 6.59 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ3.30 

และนําไปปฏิบัตินอยที่สุดรอยละ4.42 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 4.42 โดยเม่ือนํามาแปลความหมายตาม

เกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากฐานคนรักษปาไปปฏิบตัิมากที่สุด 

        ฐานการเรียนรูลําดับที่ 3 ไดแก ฐานเพาะถ่ัวงอก พบวา กลุมตัวอยางนําไปปฏิบัติมากทีส่ดุรอย

ละ51.69 นําไปปฏิบตัิมากรอยละ39.33 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ4.49 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ4.49

และนําไปปฏิบัตินอยที่สุดรอยละ0.00 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 4.38 โดยเม่ือนํามาแปลความหมายตาม

เกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากฐานเพาะถัว่งอกไปปฏิบัตมิากที่สุด 
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        ฐานการเรียนรูลําดับที่ 4 ไดแก ฐานคนมีนํ้ายาพบวา กลุมตวัอยางนําไปปฏิบัติมากที่สุดรอยละ

57.30 นําไปปฏิบัติมากรอยละ28.09 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ8.99 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ4.49

และนําไปปฏิบัตินอยที่สุดรอยละ1.12 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 4.36 โดยเม่ือนํามาแปลความหมายตาม

เกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากฐานคนมีน้ํายาไปปฏิบตัิมากที่สุด 

       ฐานการเรียนรูลําดับที ่5 ไดแก ฐานบัญชีครัวเรือนพบวา กลุมตัวอยางนาํไปปฏิบตัิมากที่สุดรอย

ละ47.25 นําไปปฏิบตัิมากรอยละ36.26 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ14.29 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ2.20

และนําไปปฏิบัตินอยที่สุดรอยละ0.00 ตามลําดับ คาเฉลี่ย 4.29 โดยเม่ือนํามาแปลความหมายตาม

เกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากฐานบัญชคีรัวเรือนไปปฏบิัติมากที่สุด 

       ฐานการเรียนรูลําดับที ่6 ไดแก ฐานปุยชีวภาพและเอ็นไซนพบวา กลุมตวัอยางนําไปปฏิบัติมาก

ที่สุดรอยละ47.78 นําไปปฏิบัติมากรอยละ36.67 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ11.11 นําไปปฏิบัตินอย

รอยละ3.33 และนําไปปฏิบตัินอยที่สุดรอยละ1.11 ตามลําดับ คาเฉลีย่ 4.27 โดยเม่ือนํามาแปล

ความหมายตามเกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูทีไ่ดจากฐานปุยชีวภาพและเอน็ไซนไป

ปฏิบัติมากทีส่ดุ 

         ฐานการเรียนรูลําดับที่ 7 ไดแก ฐานคนเอาถานพบวา กลุมตัวอยางนําไปปฏิบตัิมากที่สุดรอยละ

28.89 นําไปปฏิบัติมากรอยละ35.56 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ24.44 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ7.78

และนําไปปฏิบัตินอยที่สุดรอยละ3.33 ตามลําดับ คาเฉลี่ย3.79 โดยเม่ือนํามาแปลความหมายตาม

เกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูที่ไดจากฐานคนเอาถานไปปฏิบตัิมาก 

          ฐานการเรียนรูลําดับสุดทาย ไดแก ฐานคนมีไฟพบวา กลุมตัวอยางนําไปปฏิบัติมากทีส่ดุรอย

ละ30.00 นําไปปฏิบตัิมากรอยละ25.56 นําไปปฏิบตัิปานกลางรอยละ23.33 นําไปปฏิบัตินอยรอยละ

16.67 และนําไปปฏิบตัินอยที่สุดรอยละ4.44 ตามลําดับ คาเฉลี่ย3.60 โดยเม่ือนํามาแปลความหมาย

ตามเกณฑ สรุปไดวา ผูเขาอบรมสามารถนําความรูทีไ่ดจากฐานคนมีไฟไปปฏิบตัิมาก 
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    ชื่อฐานการเรียนรู 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

คา
เฉ
ลี่ย

 

  

   ความหมาย 

 

 

ลํา
ดับ

 

1.กสิกรรมธรรมชาติ 

(แฝก-หมดิน) 

64.77 18.88 12.50 4.55 0.00 4.43 นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 1 

2.คนรักษปา 54.95 35.16 6.59 3.30 0.00 4.42 นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 2 

3.เพาะถั่วงอก 51.69 39.33 4.49 4.49 0.00 4.38 นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 3 

4.คนมีน้ํายา 57.30 28.09 8.99 4.49 1.12 4.36 นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 4 

5.บัญชีครัวเรอืน 47.25 36.26 14.29 2.20 0.00 4.29 นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 5 

6.ปุยชีวภาพและเอ็นไซน 47.78 36.67 11.11 3.33 1.11 4.27 นําไปปฏิบตัิมากที่สุด 6 

7.คนเอาถาน 28.89 35.56 24.44 7.78 3.33 3.79 นําไปปฏิบตัิมาก 7 

8.คนมีไฟ 30.00 25.56 23.33 16.67 4.44 3.60 นําไปปฏิบตัิมาก 8 

ตารางที่ 7 แสดง ลําดับ รอยละ คาเฉลี่ย การแปลความหมาย จําแนกตามฐานการเรียนรูและระดับการ 

             นําไปปฏิบตั ิ

        4.5.2 การวัดผลที่ไดรับจากการอบรมปฏิบัตจิริง ผลจากการวัดส่ิงที่ผูเขาอบรมไดรับจากการ

ฝกปฏิบตัิจริง (ตารางที่ 8) พบวากลุมตัวอยางรอยละ 69.51 ตอบวาผลที่ไดรับจากการนําการเรียนรูใน

แตละฐานไปปฏิบัติจริงสามารถชวยลดคาใชจายในครัวเรือนได  รองลงมากลุมตัวอยางรอยละ20.73 

ตอบวาผลจากการนําการเรียนรูไปปฏิบตัิชวยใหการใชชีวติมีความสุข และกลุมตัวอยางรอยละ 9.76 

ตอบวาผลท่ีไดรับจากการเรียนรูบังเกิดความรูสึกอยากชวยเหลือผูอ่ืน 
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       ผลที่ไดรับจากการนําการเรียนรูในแตละฐานไปปฏิบัต ิ                  รอยละ 

      1. ลดคาใชจาย 69.51 

      2. บังเกิดความสุข 20.73 

      3. อยากชวยเหลือผูอ่ืน                    9.76 

ตารางที่ 8 แสดงคารอยละจําแนกตามผลที่ไดรับจากการนําการเรียนรูในแตละฐานไปปฏิบตั ิ

         4.5.3 การบรรลุเปาหมายวิถีชีวติแบบพอเพียง  หลังผานกระบวนการฝกอบรมทุกขัน้ตอน มี

การวัดความคดิเห็นตอระดับการบรรลเุปาหมายวิถีชวีติแบบพอเพียงของกลุมตัวอยาง โดยกําหนด

เกณฑระดับการบรรลุเปาหมายวิถีชวีิตแบบพอเพียงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

                                      1.00 – 1.79          บรรลุเปาหมายนอยที่สุด 

                                      1.80 – 2.59          บรรลุเปาหมายนอย 

     2.60 – 3.39          บรรลุเปาหมายปานกลาง 

                                      3.40 – 4.19          บรรลุเปาหมายมาก 

    4.20 – 5.00          บรรลุเปาหมายมากที่สุด 

          ผลจากการวัดระดับการบรรลุเปาหมายวิถีชวีิตแบบพอเพียง พบวา กลุมตวัอยางระบวุาบรรลุ

เปาหมายนอยที่สุดรอยละ1.21  บรรลุเปาหมายนอยรอยละ 12.20 บรรลุเปาหมายปานกลางรอยละ 

43.90 บรรลุเปาหมายมากรอยละ34.15 และบรรลุเปาหมายมากที่สุดรอยละ8.54 ตามลําดับ โดยมี

คาเฉลีย่3.37 แปลความหมายไดวา คาเฉลี่ยระดับการบรรลุเปาหมายวิถีชวีติแบบพอเพียงอยูในระดับ

ปานกลางคอนขางไปทางมาก 

ระดับการบรรลุเปาหมายวถิชีีวติแบบพอเพียง รอยละ 

นอยที่สุด 1.21 

นอย 12.20 

ปานกลาง 43.90 
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ระดับการบรรลุเปาหมายวถิชีีวติแบบพอเพียง รอยละ 

มาก 34.15 

มากที่สุด 8.54 

คาเฉลี่ยระดับการบรรลุเปาหมายวิถีชวีิตแบบพอเพียง 3.37 

       ตารางที่ 9 แสดงคารอยละ จําแนกตามระดับการบรรลุเปาหมายวิถีชวีิตแบบพอเพียง และคาเฉลี่ย 

             4.5.4 ปญหาและอุปสรรคที่ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามวิถีชวีิตแบบพอเพียง การ

คนหาสาเหตแุหงปญหาและอุปสรรคที่กลุมตัวอยางไมสามารถบรรลเุปาหมายตามวิถีชวีิตแบบพอเพียง

เปนสิ่งสําคัญโดยผูวิจัยไดตัง้เกณฑระดับปญหาและอุปสรรคออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

                                              1.00 – 1.75  ไมมีปญหา 

1.76 – 2.51  นาจะมีปญหา 

                                               2.52 – 3.27  มีปญหา 

3.28 – 4.00  มีปญหามาก 

               ผลจากการสํารวจ พบวา ปญหาและอุปสรรคที่กลุมตัวอยางไมสามารถบรรลเุปาหมายวิถี

ชีวติพอเพียงนั้นมีปญหามาจากปจจัยดังตอไปน้ีหรือไม 

              ลําดับที่ 1 ฝนธรรมชาติของคนที่ชอบความสะดวกสบาย โดยกลุมตัวอยางระบวุาไมมี

ปญหารอยละ 41.98  นาจะมีปญหารอยละ20.99 มีปญหารอยละ 27.16 และมีปญหามากรอยละ9.88 

ตามลําดับ คาเฉลี่ย 2.05 แปลความหมายวานาจะมีปญหา 

              ลําดับที่ 2 คนมักตอตานการเปลี่ยนแปลง โดยกลุมตวัอยางระบวุาไมมีปญหารอยละ 

40.00 นาจะมีปญหารอยละ26.25 มีปญหารอยละ 23.75 และมีปญหามากรอยละ10.00 ตามลําดับ 

คาเฉลีย่ 2.04 แปลความหมายวานาจะมีปญหา   

              ลําดับที่ 3 ขัดตอธรรมชาตขิองคนที่ไมรูจักพอ โดยกลุมตัวอยางระบุวาไมมีปญหารอยละ 

43.21 นาจะมีปญหารอยละ27.16 มีปญหารอยละ23.46 และมีปญหามากรอยละ6.17 ตามลําดับ 

คาเฉลีย่ 1.93 แปลความหมายวานาจะมีปญหา 
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                ลําดับที่ 4 ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว โดยกลุมตัวอยางระบุวาไมมีปญหารอยละ 

68.75 นาจะมีปญหารอยละ11.25 มีปญหารอยละ17.50 และมีปญหามากรอยละ2.50 ตามลําดับ 

คาเฉลีย่ 1.54 แปลความหมายวาไมมีปญหา 

                ลําดับที่ 5 เปนเรื่องไกลตวั (ยังไมจนจริง ยังไมไดรับผลกระทบ)โดยกลุมตัวอยางระบุวาไมมี

ปญหารอยละ 73.08 นาจะมีปญหารอยละ10.26 มีปญหารอยละ14.10 และมีปญหามากรอยละ2.56

ตามลําดับ คาเฉลี่ย 1.46 แปลความหมายวาไมมีปญหา 

            อยางไรก็ตาม เม่ือวิเคราะหปญหา/อุปสรรคทั้ง 5 ขอ  พบวาปญหาและอุปสรรคที่กลุมตัวอยาง

ไมสามารถบรรลุเปาหมายวถิีชีวติพอเพียงมีคาเฉลี่ย1.80 แปลความหมายวานาจะมีปญหา 

 

ปญหาและอุปสรรคที่ไมสามารถ

บรรลุเปาหมายวิถชีีวติพอเพียง ไม
มีป

ญ
หา

 

นา
จะ
มีป

ญ
หา

 

มีป
ญ
หา

 

มีป
ญ
หา

มา
ก 

คาเฉลี่ย ความหมาย ลําดับ 

1.ฝนธรรมชาติของคนที่ชอบ

ความสะดวกสบาย 

41.98 20.99 27.16 9.88   2.05 นาจะมีปญหา    1 

2.คนมักตอตานการ

เปลี่ยนแปลง 

40.00 26.25 23.75 10.00   2.04 นาจะมีปญหา    2 

3.ขัดตอธรรมชาติของคนทีไ่ม

รูจักพอ 

43.21 27.16 23.46  6.17   1.93 นาจะมีปญหา    3 

4.ไมไดรับการสนับสนุนจาก

ครอบครัว 

68.75 11.25 17.50 2.50   1.54 ไมมีปญหา    4 

5.เปนเรื่องไกลตวั (ยังไมจนจริง 

ยังไมไดรับผลกระทบ) 

73.08 10.26 14.10 2.56   1.46 ไมมีปญหา    5 

คาเฉลี่ยปญหาและอุปสรรคที่ไมสามารถบรรลุเปาหมายวิถชีีวติ

พอเพียง 

  1.80 นาจะมีปญหา 

ตารางที่ 10 แสดงลําดับ รอยละ คาเฉลี่ย การแปลความหมาย จําแนกตามระดับปญหาและอุปสรรคที่ไม

สามารถบรรลเุปาหมายวิถชีีวติพอเพียง และคาเฉลี่ยรวม 
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         4.5.5 ความคาดหวังที่ไดรบัจากการฝกอบรมเปรียบเทยีบกอน/หลังการฝกอบรม  หลัง

ผานกระบวนการเรียนรูจากทุกฐานแลว  มีการสํารวจความคาดหวงักลุมตัวอยางที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมเปรยีบเทียบกอน/หลังการฝกอบรม โดยกําหนดเกณฑระดับความคาดหวังออกเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 

   1.00 – 1.79          ต่ํากวาที่คาดหวังมาก 

                                       1.80 – 2.59          ต่ํากวาที่คาดหวงับาง     

                                       2.60 – 3.39          พอๆกัน 

                                       3.40 – 4.19          สูงกวาที่คาดหวงั  

                                       4.20 – 5.00          สูงกวาที่คาดหวงัมาก  

             ผลจากการสํารวจความคาดหวังที่ไดรับจากการฝกอบรมของกลุมตัวอยางเปรียบเทยีบกอน/

หลังการฝกอบรม โดยเรียงตามลําดับดังน้ี 

            ลําดับที่ 1 ฐานกสกิรรมธรรมชาต ิ(แฝก-หมดิน) พบวากลุมตัวอยางระบุวาส่ิงที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมสูงกวาที่คาดหวังมากรอยละ55.56  สูงกวาทีค่าดหวังรอยละ34.57 พอๆกันรอยละ8.64 ต่ํากวา

ที่คาดหวังบางรอยละ1.23 และต่ํากวาทีค่าดหวังมากรอยละ0.00 คาเฉลี่ย4.44 แปลความหมายวาสูง

กวาที่คาดหวงัมาก 

          ลําดับที่ 2  ฐานคนรกัษปา พบวากลุมตัวอยางระบุวาส่ิงที่ไดรับจากการฝกอบรมสูงกวาที่

คาดหวังมากรอยละ48.78 สูงกวาที่คาดหวังรอยละ40.24 พอๆกันรอยละ8.54 ต่ํากวาที่คาดหวังบางรอย

ละ1.22 และต่าํกวาที่คาดหวังมากรอยละ1.22 คาเฉลีย่4.34 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวังมาก 

         ลําดับที่ 3  ฐานคนมีน้ํายา พบวากลุมตัวอยางระบุวาส่ิงที่ไดรับจากการฝกอบรมสูงกวาที่คาดหวัง

มากรอยละ45.12 สูงกวาทีค่าดหวังรอยละ 41.46  พอๆกันรอยละ12.20  ต่ํากวาที่คาดหวังบางรอยละ

0.00 และต่ํากวาที่คาดหวังมากรอยละ1.22  คาเฉลี่ย4.29 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวงัมาก 

        ลําดับที่ 4  ฐานปุยชีวภาพและเอ็นไซม พบวากลุมตัวอยางระบวุาสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมสูง

กวาที่คาดหวงัมากรอยละ42.17 สูงกวาทีค่าดหวังรอยละ 43.37 พอๆกันรอยละ13.25 ต่ํากวาทีค่าดหวัง

บางรอยละ1.20 และต่ํากวาที่คาดหวังมากรอยละ0.00 คาเฉลี่ย4.27 แปลความหมายวาสูงกวาที่

คาดหวังมาก 
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       ลําดับที่ 5 ฐานคนเอาถานพบวากลุมตัวอยางระบวุาสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมสูงกวาที่คาดหวัง

มากรอยละ40.74 สูงกวาทีค่าดหวังรอยละ 44.44 พอๆกันรอยละ11.11 ต่ํากวาทีค่าดหวังบางรอยละ

3.70 และต่ํากวาที่คาดหวังมากรอยละ0.00 คาเฉลีย่4.22 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวงัมาก 

       ลําดับที่ 6 ฐานบัญชคีรัวเรือน พบวากลุมตัวอยางระบุวาส่ิงที่ไดรับจากการฝกอบรมสูงกวาที่

คาดหวังมากรอยละ40.24 สูงกวาที่คาดหวังรอยละ 36.59 พอๆกันรอยละ21.95 ต่ํากวาที่คาดหวังบาง

รอยละ1.22 และต่ํากวาทีค่าดหวังมากรอยละ0.00 คาเฉลี่ย4.16 แปลความหมายวาสูงกวาทีค่าดหวัง 

       ลําดับที่ 7 ฐานเพาะถัว่งอก พบวากลุมตัวอยางระบุวาส่ิงที่ไดรบัจากการฝกอบรมสูงกวาทีค่าดหวัง

มากรอยละ36.59 สูงกวาทีค่าดหวังรอยละ 36.59 พอๆกันรอยละ25.61 ต่ํากวาทีค่าดหวังบางรอยละ

1.22 และต่ํากวาที่คาดหวังมากรอยละ0.00 คาเฉลีย่4.09 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวงั 

       ลําดับที่ 8 ฐานคนมีไฟ พบวากลุมตวัอยางระบวุาสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมสูงกวาที่คาดหวังมาก

รอยละ33.73 สูงกวาที่คาดหวังรอยละ 39.76 พอๆกันรอยละ22.89 ต่ํากวาทีค่าดหวังบางรอยละ2.41 

และต่ํากวาทีค่าดหวังมากรอยละ1.20 คาเฉลีย่4.02 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวัง 

        โดยสรุป คาเฉลี่ยความคาดหวังที่ไดรับจากการฝกอบรมเปรยีบเทียบกอน/หลังการฝกอบรมทุก

ฐานการเรียนรูอยูที่คาเฉลีย่ 4.23 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวังมาก 

 

ชื่อฐานการเรยีนรู 

สูง
กว

าท
ี่คา
ดห

วัง
มา

ก 

สูง
กว

าท
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วัง
 

พอ
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าท
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วัง
บา
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ต่ํา
กว

าท
ีค่า
ดห

วัง
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ก  

คาเฉลี่ย 

 

ความหมาย 

 

ลําดับ 

1.กสิกรรมธรรมชาติ 

(แฝก-หมดิน) 

55.56 34.57 8.64 1.23 0.00   4.44 สูงกวาที่

คาดหวังมาก 

   1 

2.คนรักษปา 48.78 40.24 8.54 1.22 1.22   4.34 สูงกวาที่

คาดหวังมาก 

   2 

3.คนมีน้ํายา 45.12 41.46 12.20 0.00 1.22   4.29 สูงกวาที่

คาดหวังมาก 

   3 
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ชื่อฐานการเรยีนรู 

สูง
กว

าท
ี่คา
ดห

วัง
มา

ก 

สูง
กว

าท
ี่คา
ดห

วัง
 

พอ
ๆกั
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ต่ํา
กว

าท
ีค่า
ดห

วัง
บา

ง 

ต่ํา
กว

าท
ีค่า
ดห

วัง
มา

ก  

คาเฉลี่ย 

 

ความหมาย 

 

ลําดับ 

4.ปุยชีวภาพและเอ็นไซม 42.17 43.37 13.25 1.20 0.00   4.27 สูงกวาที่

คาดหวังมาก 

   4 

5. คนเอาถาน 40.74 44.44 11.11 3.70 0.00   4.22 สูงกวาที่

คาดหวังมาก 

   5 

6.บัญชีครัวเรอืน 40.24 36.59 21.95 1.22 0.00   4.16 สูงกวาที่

คาดหวัง 

   6 

7.เพาะถั่วงอก 36.59 36.59 25.61 1.22 0.00   4.09 สูงกวาที่

คาดหวัง 

   7 

8.คนมีไฟ 33.73 39.76 22.89 2.41 1.20   4.02 สูงกวาที่

คาดหวัง 

  8 

คาเฉลี่ยรวมความคาดหวังที่ไดรับจากการฝกอบรมเปรียบเทียบกอน/หลัง

การฝกอบรม 

  4.23 สูงกวาที่

คาดหวังมาก 

ตารางที่ 11 แสดงลําดับ รอยละ คาเฉลี่ย การแปลความหมาย จําแนกตามฐานการเรียนรู และระดับ

ความคาดหวงัที่ไดรับจากการฝกอบรมเปรียบเทียบกอน/หลังการฝกอบรม และคาเฉลี่ยรวม 

 

 

 

 

 

DPU



บทที่ 5 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

         สภาพเศรษฐกิจการเมืองที่ผันผวนของประเทศไทยตลอดชวงกวาทศวรรษที่ผานมา  สงผลให
แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดรับการขานรับจาก
พสกนิกรชาวไทยมากขึ้น อยางไรก็ตาม ยังมีผูตั้งขอสงสัยวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียง
แนวคิดสามารถนําไปปฏิบตัิไดผลมากนอยเพียงใด  

         สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ โดยใชศูนยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง
เปนหนวยวิเคราะห(Unit of analysis) เพราะเปนหนวยงานลําดับตนๆที่นอมนําแนวคิดเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหบังเกิดผล สามารถระดมแนวรวมจนขยายเปนเครือขายไปทั้งประเทศ 
อีกทั้งสามารถนํามาปรับใชกับองคกรแตละประเภทอยางไดผลจนเปนที่ยอมรับกนัทั่วไป 

          สําหรับการวิจัยตามหัวขอการวิเคราะหการส่ือสารที่สรางความสําเร็จตอวถิีการดําเนินชวีิตแบบ

พอเพียง กรณีศึกษาศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ืองนั้น ผูวิจัยไดกําหนดกรอบการวิจัยเปน 2 แนวทาง 

          กรอบแนวคิดที่หน่ึง เปนการวเิคราะหมูลนิธกิสิกรรมธรรมชาติในภาพกวาง ตามแนวคิดเชิง

ระบบของแคทซและคาหน (Katz & Kahn ) ซึ่งอธิบายวา แตละองคการ มีลักษณะโครงสรางแบบเปด

ที่มีองคประกอบความสัมพันธสลบัซับซอนทั้งภายในระบบเองรวมถึงความสัมพันธกับสภาพแวดลอม

ภายนอก เพ่ือรักษาดุลยภาพใหดํารงอยูขององคการ  คลายองคาพยพของสิ่งมีชีวติ (อางถึงในรสชงพร : 

2548)   ผสานกับแนวคิดระบบการจัดการการเปลีย่นแปลงกลุมเปาหมาย ดัดแปลงจาก “Change 

Management : The Process and the System ” ของ ไอรา คอฟแมน (Ira Kaufman:1972)(อางถึงใน 

จันทนา : 2549 ) โดยวิเคราะหผานมิติดานกระบวนการสื่อสาร เพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตวั

ผูรับสารใหดําเนินวิถีชวีติพอเพียง  

            กรอบแนวคิดทีส่อง  เปนการวิเคราะหในเชิงลึกโดยศึกษาเฉพาะมิตดิานกระบวนการสื่อสาร 

ซึ่งถือเปนหัวขอหลักของวจัิยฉบับนี้ โดยวิเคราะหองคประกอบการส่ือสารที่สรางความสําเร็จของผู

ผานการฝกอบรมเชงิปฏิบตัิการ ตามหลักสูตร “โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดย

ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”(ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน)รุนที่ 252  โดยมีการประเมินระดับผลการ

เปลี่ยนแปลงของผูเขารับการอบรมหลังผานการฝกอบรม   

            จากกรอบแนวคิดทั้งสองแนวทาง สามารถอภิปรายผลดังปรากฏในแผนภาพที่ 8 และ 

แผนภาพที่ 9 ดังนี้ 
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            การวิเคราะหระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลงกลุมเปาหมายใหดําเนินวิถชีีวติแบบพอเพียง
ของมูลนิธิฯ สามารถอภิปรายตามแผนภาพที่ 8 ดังนี้ 

            ก. ปจจัยนําเขา(Input) พิจารณาปจจัยนําเขา 2 สวน ซึ่งมีความสัมพันธกัน ไดแก 

            สวนที่ 1 ปจจัยนําเขาจากสภาพแวดลอมภายนอก (วิกฤตเศรษฐกิจ) 

            มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเปนองคกรในระบบเปดที่นํารูปแบบการจัดการการเปลี่ยนแปลง
(Change Management)ของไอรา คอฟแมน มาประยุกตใช  โดยมีเปาหมายสุดทายอยูที่การ
เปลี่ยนแปลงบุคคลใหสามารถพึ่งตนเองได อันนําไปสูการดําเนินวถิีชีวติพอเพียง  

            ดวยโครงสรางของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาตเิปนระบบเปดจึงตองมีการปรับองคกรใหสอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงดานสภาพแวดลอมภายนอก(เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี) ซึง่ปจจัยเหลาน้ีเกาะเกี่ยวสัมพันธกันอยางสลับซับซอนและมีการปรับเปลี่ยนอยูเสมอ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ภาวะวกิฤตเศรษฐกิจอันเปนผลพวงจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยดังกลาวและ
สงผลกระทบตอวิถชีีวติของประชาชนคนไทยอยางหลีกเลี่ยงไมไดตลอดชวงระยะเวลากวาทศวรรษที่
ผานมา   

            สวนที่ 2 ปจจัยภายในองคกร (ระบบยอยองคการ) 

            จุดเร่ิมตน กอนที่จะพัฒนามาเปนเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเปน
เพียง“ชมรมกสิกรรมธรรมชาติ” กอตั้งโดยอาจารยวิวฒัน ศัลยกําธร ผูมีประสบการณสัมผัสกับชีวติ
ของเกษตรกรไทยมาแลวทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศขณะตามเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในฐานะ
ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ(กปร.) 
สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรมีายาวนานกวา 16 ป   

            เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  หลังจากอาจารยวิวฒัน 
ลาออกจากราชการ ทานไดสานตอแนวคดิ“ทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระองคทาน  จึงรวบรวม
กลุมคนหลากหลายอาชีพทีมี่แนวคิด อุดมการณ ในการฟนฟูประเทศ โดยยึดหลักการทรงงาน 23 
ประการของพระองคทาน (ภาคผนวก ก.) มาประยุกตใชกับการทําเกษตรและการดํารงชีวิตใหอยูรอดได
อยางยั่งยืน รวมทั้งการรณรงคใหเกษตรกรเลิกใชสารเคมี หยุดการพ่ึงพาชาติตะวันตกหันมาพ่ึงพา
ตนเอง โดยใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาชาวบานทีเ่คยสืบทอดกันมาโดยเนนการทําเกษตรแบบยั่งยืนบน
ผืนแผนดินไทย จึงจัดตั้งเปน “ชมรมกสิกรรมธรรมชาติ”ขึ้น 

            ตอมา งานของชมรมกสิกรรมธรรมชาตทิวมีากขึ้น จึงเห็นพองตองกันวาเพ่ือใหการ  
ดําเนินงานเปนไปอยางยั่งยืน คลองตัวและชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงจดทะเบียนขึ้นเปนมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2544   ซึ่งเปนการนําโครงการตางๆ ที่ชมรมกสิกรรม
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ธรรมชาติไดดําเนินการอยูมาสานตอและเผยแพรขยายจนเปนเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  (วิวัฒน 
ศัลยกําธร,17-18 มีนาคม 2552)   

            การจัดการการเปลี่ยนแปลงของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเพ่ือใหมวลมนุษยชาติมุงสูความ
พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง  ซึ่งสามารถวิเคราะหไดจาก
การกําหนดวัตถุประสงคการเปลี่ยนแปลง  เปาหมายการเปลี่ยนแปลง และโปรแกรมการเปลี่ยนแปลง 
ของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ดังนี้ 

            1. วัตถุประสงคในการเปลี่ยนแปลง  

1.1 เพ่ือสงเสริมการผลิตอาหารไรสารพิษ ปราศจากสารเคมี สําหรับมวลมนุษยชาต ิ

1.2 สนับสนุน ฝกอบรม ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการกสิกรรม 
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา การปศุสัตว การพลงังาน 

1.3 สนับสนุนใหชมุชนพ่ึงตนเองได พ่ึงพาอาศัยกันและการพึ่งพิงกันกวางขวางยิ่งขึ้นตาม
แนวพระราชดําริ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม 

1.4 สนับสนุนใหเกษตรกร ชุมชน และองคกรธุรกิจ ดําเนินการผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑชวีภาพเพื่อทดแทนสารเคมีและสารพิษทางการเกษตร 

1.5 สงเสริมงานวัฒนธรรม 

1.6 ดําเนินการเพ่ือสาธารณะประโยชน หรือรวมมือกับองคกรการกุศลอ่ืนๆ 

1.7 ไมดําเนินการเก่ียวของกับการเมืองแตประการใด 

                  2.  เปาหมายการเปลี่ยนแปลง  

                  มูลนิธิฯ จะดําเนินการรณรงค สงเสริม และสนับสนุนใหชุมชนพ่ึงตนเองใหไดโดยพึ่งพา
อาศัยกัน มีความสามัคคีและดํารงอยูอยางพอเพียงภายใตพระราชดําริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงโดยมี
เปาหมายในการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการตั้งศูนยกสิกรรมธรรมชาติ ซึ่งเปนศูนยเครือขายของมูลนธิิฯในแตละ
ภูมิภาคไดไมนอยกวา 25 แหง ภายในระยะเวลา 5 ป เพ่ือใหศูนยทาํหนาที่เปนตาํรา
บนดินและจัดการฝกอบรมใหความรูกับเกษตรกรในภาคการเกษตร 

2.2 ทําการศึกษาคนควาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ ไดแก เอนไซมสมุนไพรธรรมชาติ
ทั้งชนิดนํ้า ชนิดเม็ด ฮอรโมนและสมุนไพรไลแมลง เพ่ือทดแทนเทคโนโลยีเคมี 
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2.3  สนับสนุนใหชุมชนพ่ึงตนเองใหได ทั้งในเรื่องปจจัยการผลิต การแปรรูปและ
การตลาดใหครบวงจรโดยจัดใหมีการจัดตั้งรานคา 

2.4  สนับสนุนใหความรวมมือและคําปรึกษากับองคกรตางๆ ทั้งกลุมเกษตรกร ชมรมและ
สหกรณ ในการปรับเปลีย่นจากเศรษฐกิจพอเพียงขั้นพ้ืนฐาน เปนเศรษฐกิจพอเพียง
แบบกาวหนา เพ่ือพัฒนาและขยายการผลิต รวมถึงเศรษฐกิจชุมชน 

3. โปรแกรมการเปลี่ยนแปลง สําหรับโปรแกรมการเปลี่ยนแปลงนั้นทางมูลนิธิฯได 

กําหนดเปนหลักสูตรฝกอบรบเชงิปฏิบตัิการ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

3.1 กลยุทธการส่ือสาร    มูลนิธิฯ ไดกําหนดกลยุทธการส่ือสารไวคอนขางชัดเจน โดย
มิไดเนนการใชอํานาจของผูนําที่เปนทางการ(ยึดกฎระเบียบขององคการ) แตเปน
อํานาจที่เกิดขึ้นจากบารมีบุคคล (Charisma) ที่มีอิทธพิลในการโนมนาวใจตวัผูเขา
อบรม การจัดสถานที่ที่เหมาะสม (กําหนดเปนฐานการเรียนรูตามลักษณะเฉพาะของ
แตละกิจกรรม)และสรางสารโนมนาวใจ ทั้งคําพูด เพลง บทกวี ขอความ(วัจนภาษา) 
รวมถึงการสรางสัญลักษณดวยรหัสเสียงปรบมือ (อวัจนภาษา) ที่จะรูความหมายกัน
เฉพาะชาว ”คนคืนชีวติสูแผนดิน”เทานั้น สิ่งเหลาน้ีสามารถกระตุนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยธรรมชาติในตัวผูเขาอบรม  รวมทั้งการกําหนดหลักสูตรที่เนนที่การ
ใหการศึกษาใหม (นวัตกรรม)จากการลงมือทําจริงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและนําไป
ปฏิบัติไดจริงในชีวติประจําวนั  

3.2 ตัวแปรการเปลี่ยนแปลง  สาํหรับ ตัวแปรการเปลี่ยนแปลงนั้น ประกอบไปดวย 
โครงสรางอิทธิพลอันเกิดจากการใชพลงักลุมผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  โดย
ใชสีประจํากลุมเปนตัวหลอมรวมสมาชิกในกลุมผูเขาอบรมใหผนึกกําลังกัน(Synergy) 
เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ทั้งในรูปแบบของการแขงขัน(Competitive) 
การรวมมือกัน(Co-operative)แกปญหา และสรางการมีสวนรวม (Participation)จาก
สมาชิกทุกคน สวนความคาดหวังในการเปลี่ยนแปลงน้ัน  มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ 
คาดหวังวา หลังผานการอบรม ผูเขาอบรมตองเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สวนชองทางการเผยแพรกิจกรรม ทางมูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ ใชหลายชองทาง (Multi-step flow of communication)ทั้งการเผยแพรผาน
องคกรเครือขาย  ใชวิธีการบอกตอจากผูเคยเขาอบรม รวมถึงเผยแพรผานชองทาง
โทรทัศนสาธารณะ(ไทยพีบีเอส) รวมถึง เวบไซต (www. Agrinature.or.th)เปนตน 

            ตลอดกวาทศวรรษจากจุดเร่ิมตนของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเปนเพียงแคชมรมกสิกรรม
ธรรมชาติ ตอมาไดพัฒนาเติบกลาจนเปนเครือขายกสกิรรมธรรมชาติ  โดยมีศูนยการเรียนรูกสิกรรม
ธรรมชาติมาบเอ้ืองเปนศนูยแรกของประเทศไทย(ภาคผนวก ข.) ซึ่งชาวคืนชวีติใหแผนดินพรอมใจกัน
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เรียก “ ศูนยแม” โดยอาจารยวิวฒัน ศัลยกําธร หรือ อาจารยยักษ ตั้งขึ้นเม่ือป 2539 โดยกําหนดเปน
หลักสูตรการฝกอบรม เพ่ือยืนยัน ฝกตนใหคิดเปน ทําเปน ทําไดจริงตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ
ภายใตสมญานาม “มหาวิทยาลัยคอกหมู”  ซึ่งสถานที่แหงน้ี อาจารยวิวัฒนนาํคอกหมูเดิมของพี่ชาย
มาปรับปรุงเปนอาคารฝกอบรม วันวานศนูยแหงน้ีมีอดีตที่แหงแลงแผนดินแข็งปานหิน ไดรับการฟนคืน
ชีพแตกลูกออกหลานโยงใยเปนเครือขายไปทั่วทั้งแผนดิน และยังคงสานตอกอตัวดวยประสบการณอัน
แกรงกลา ปจจุบัน นางสาวศลิษา ศลัยกําธร เปนผูอํานวยการศูนย มีผูเขารับการอบรมและศกึษาดู
งานอยางตอเน่ืองกวาแสนคน  

            นับเม่ือเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2544 ทางมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ มีการจัดการเปลี่ยนแปลงมา
ตลอด กลุมเกษตรกร ถือเปนกลุมแรกที่ตองไดรับการฝกอบรม เพราะเปนกลุมที่ยากจนและมีหนี้สินมาก
ที่สุด และคาดวานาจะไดประโยชนจากการอบรมมากที่สุด (สอดคลองกับความคิดเห็นผูเขาอบรมรุน 
252 วากลุมเกษตรกรเปนกลุมที่ไดประโยชนจากการฝกอบรม สูงเกือบรอยละ 80) 

            ตอมา มีการปรับเปลี่ยนหลักสตูรใหยึดหยุนมากขึ้นตามความตองการของผูเขาอบรมซึ่ง
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอมทั้งดานเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และความกาวหนาทางเทคโนโลย่ี  
โดยทางมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ  ไดจัดหลักสูตรฝกอบรมโดยกําหนดระยะเวลาฝกอบรมใหเหมาะสม
และยืดหยุนตามความตองการของผูเขารับการอบรม  อาจเปน หลักสูตร 2 วัน 1 คืน , หลักสูตร 3 วัน 2 
คืน และหลักสูตร 5 วัน 4 คืน (ภาคผนวก ค.)  การดําเนินการชวงแรกมีคาใชจายในการฝกอบรม เพราะ
ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ  ผูวิจัยไดเขาอบรมรุนที่ 252 ระยะเวลาอบรม 5 วัน 4 คืน เปน
รุนแรกที่ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากกระทรวงเกษตรกรและสหกรณ (รัฐบาลอภิสทิธิ์ได
กําหนดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเปนวาระแหงชาติ) จึงไมเสียคาใชจายใดๆทั้งสิ้น      

             นอกจากน้ี มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติไดมีการเช่ือมรอยตอสายกับองคกรอ่ืนๆ ในลักษณะภาคี

หุนสวน(Boundary partners) 5 ภาค ไดแก ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาควิชาการ  ภาคเอ็นจีโอ ภาค

ประชาชน ซึ่งองคกรเหลาน้ี ไดผนึกกําลังชวยกัน จนพฒันาเปนศูนยการเรียนรูเครือขายกสิกรรม

ธรรมชาตทิี่ครอบคลุมไปทุกภาคทั่วประเทศ (โดยใชชื่อเรียกสถานฝกอบรมแตกตางกัน เชน ศูนยภูมิ

รักษธรรมชาติ ศูนยน้ําเพียงดิน สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยพัฒนาคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนยเกษตรทฤษฎีใหมเราสรางกอ เปนตน)  ภายใตปฏิญญาเดียวกัน (ภาคผนวก ง.) เพ่ือรวมกันกู

วิกฤตชาติดวยเศรษฐกิจพอเพียง  โดยศนูยการเรียนรูแตละแหงจะดําเนินกิจกรรมเปนแบบแผนเดียวกัน 

(อาจมีแตกตางกันบางตามสภาพพื้นที่และสภาพภูมิอากาศของแตละแหง) ในลักษณะเปนฐานการ

เรียนรู โดยแตละกิจกรรมจะใชชื่อฐานการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจผูพบเห็นไดเปนอยางดี เชน ฐานคน

มีไฟ  ฐานคนมีน้ํายา  ฐานคนเอาถาน ฯลฯ การใชชื่อฐานและกิจกรรมเหลาน้ีลวนเกิดจากการเรียนรูและ

สรางสรรครวมกันจากภาคีหุนสวนทั้ง 5 ภาคท่ีกระจายอยูทั่วทุกอณูของประเทศ 
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             มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ดําเนินกิจกรรมหลักทั้งสิ้น 5 กิจกรรม โดยอัญเชิญสมเด็จพระเทพ  
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีเปนประธาน มีการประชุมใหญทุก 2 ป   

              กิจกรรมหลักที่ดําเนินการอยู ไดแก 

    1.  การอนุรักษพันธุพืชไทย ที่เขาเขียว จังหวัดชลบรุี 

         2.  การจัด “มหกรรมคืนชีวติสูแผนดิน”ประจําทุกป (17-18 มีนาคม ) ที่ศูนยการเรียนรู 

กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  

         3.  กิจกรรมฟนฟูทะเลไทย  

               4.  ประชุมสมาชิกเครือขายกสิกรรมธรรมชาติทุก 2 เดือน โดยศูนยการเรียนรูแตละแหง
หมุนเวียนกันเปนเจาภาพ 

                5.  พัฒนาครูภายใน ทั้งครูวิทยากรประจําการ ครูประจําฐานฝก ครูประจําวิชา 

              ข. ระบบยอยการส่ือสาร(ปจจัยแปรสภาพ)  

              เม่ือมีการกําหนดเปนหลักสูตรฝกอบรมแลว  ขั้นตอไปเปนการอาศัยกระบวนการสื่อสาร
เพ่ือสงผานขอมูลขาวสารไปยังกลุมเปาหมายการเปลีย่นแปลง คือผูเขารับการฝกอบรม ดังนี้  

              ขั้นตอนที่ 1  กระบวนการเขารหัสสาร  เน่ืองจากผูเขารับการฝกอบรมมีความแตกตางกันทั้ง
ระดับการศึกษา ความรู ทศันคติ ความเชื่อ ฯลฯ  วิลเบอร แชรมม (Wilbur Schramm) อธิบายวาทั้ง
วิทยากรและผูเขาอบรมตางขาดประสบการณรวมกัน(Common field of experience) เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจทีต่รงกนั วิทยากรผูสงสารตองมีความสามารถในการเขารหัส (encoder) โดยเลือกใชภาษาในการ
สื่อสารใหเหมาะสมเพื่องายตอการถอดรหัส(decoder)ของผูรับสาร  อีกทั้งการสรางสารโนมนาวใจไดยึด
หลักตามองคประกอบการสรางสาร (message) 3 สวนของ เดวิด เบอรโล (David Berlo) ทั้งการสราง
รหัสสาร(message code)ไดแก คําพูด ขอความ สี วัสดุ เสื้อ ตราสัญลักษณ  กอปรเปนเนื้อหา
(content)ที่มีความหมาย เขาใจงาย กระตุนเตือนใจ โดยอาศัยความสามารถในการเรียบเรียงภาษา
(message treatment)ใหนาสนใจ เพ่ือใหงายตอการถอดรหัสสาร(decoder) เปนการชวยสรางความ
เขาใจใหตรงกันระหวางคูสื่อสารมากยิ่งขึ้น เชน การส่ือสารขอความถึงผูเขาอบรมหรือผูเขาศึกษาดูงาน 
โดยเขียนขอความกระตุนเตอืนใจ ลงบนปายไมที่ประดิษฐขึ้นจากวัสดุธรรมชาติเหลือใช ติดตามสถานที่
ตางๆ ภายในศูนยฯ เปนตน 
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ภาพที่ 9 แสดงปายไมกระตุนเตือนใจผูเขาอบรม 

            รวมถึงขอความกระตุนเตือนใจประกอบการฝกอบรม ในหัวขอ การทําบัญชีครัวเรือน เชน  

                คาถาแกจน :          มีรอยใชรอย           หมดฉิบ 

                                          มีรอยใชสิบ            เหลือหลาย 

                                          มีรอยใชพัน            บรรลัย 

                                          อยากอยูสุขสบาย     อยาใชเกิน 

                คาถาแหงความอด: มีสลึงเก็บทําไม       เด๋ียวครบบาท 

                                           อะไรขาดยืมมากอน  คอยผอนผัน 

                                           มีนอยใชมาก          อยากประชัน 

                                           รูดบัตรกันมากอน   คอยผอนคืน 
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                   บทเพลงประกอบการทํากิจกรรมกลุม  ที่ใชคําคลองจองเพื่อใหงายแกการจดจํา เชน  

                   บทเพลงที่ 1   :     พริก มะเขือ ขา ตะไคร อยาไดไปซื้อที่ตลาด 

                                           ปลูกเอาไวอยาใหขาด เกลื่อนกลาดอยูในสวนครัว 

                                           เลือกเก็บเอาตามชอบใจ จะแกงอะไรก็ไมตองกลัว 

                                           แกงหมู  แกงเห็ด  แกงเผ็ด  แกงค่ัว 

                                           ปลูกผักสวนครวัไมตองกลัวอดกนิ (ซ้ํา) 

            และ  บทเพลงที่ 2   :     ตื่นแตเชาเราออกไปนา 

                                             ตอนเย็นไดปลามาเอามาทํากิน 

                                             รอบรั้วดวยผักกระถิน 

                                             ถั่วพูนากิน    ปลูกไวขางๆ 

                                             ตําลึงนากิน   ปลูกไวขางๆ 

                                             ชะอมนากิน   ปลูกไวขางๆ 

                                             ผักบุงนากิน  ปลูกไวขางๆ 

                  ขั้นตอนที่ 2 เครือขายการสือ่สาร  มูลนิธิฯ มีการสรางเครือขายการสือ่สารทุกระดับ เพ่ือ
สงผานขอมูลถึงกลุมเปาหมายไดครบถวน  ดังนี้ 

                  ●  ระดับบคุคล  กระตุนใหผูเขาอบรมมีการส่ือสารแบบเผชญิหนา(Face - to- Face 
Communication) ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการสื่อสารแบบไมเห็นหนา 
(Interposed Communication) โดยการติดตอทางโทรศัพท แฟกซและอินเตอรเนต็ เปนตน ตัวอยางที่
เปนรูปธรรม เชน หลังการบรรยายทุกคร้ังวิทยากรไดใหหมายเลขโทรศัพทที่สะดวกตอการติดตอถึงกัน
หากมีขอสงสัยหรืออบรมแลวยังปฏบิัตไิมได อีกทั้ง ในวันปดโครงการ ไดมีการแลกเปลีย่นหมายเลข
โทรศัพททีส่ามารถติดตอถงึกันระหวางครูปฏิบัติการและสมาชิกผูเขาอบรมทุกคน นับเปนการสรางแนว
รวมเครือขายเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ หลังการฝกอบรมผูเขาอบรมสวนใหญ ยังไดมีโอกาสเขารวมกจิกรรม
อ่ืนๆ กับเครือขายฯ ทั่วประเทศ เชน หลังการอบรมตามหลักสูตรฯ ระหวางวันที่ 9-13 พ.ค.2552 แลว 
ผูวิจัยและผูเขาอบรมในรุนเดียวกันสวนใหญ ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม “การฟนฟูทะเลไทย”ณ ชุมพร
คาบานา รีสอรท จ.ชุมพร ระหวางวันที่ 12-21 มิ.ย. 2552 ดวย 

                  ● ระดับองคการ ในระดับองคกรมีรูปแบบการสื่อสารแบบไมเปนทางการเนนความ
สะดวกรวดเรว็ไมติดกรอบกฎระเบียบ  โครงสรางการส่ือสารแบบแนวราบ(Horizontal Communication) 
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ในลักษณะของภาคีเครือขาย ชวยใหขอมูลขาวสารสงถงึสมาชิก ครบถวน สมบูรณ และรวดเรว็ ชวยให
สามารถขยายเครือขายไดกวางไกลย่ิงขึ้น 

                  ● สื่อมวลชน สื่อมวลชนนับเปนสื่อที่กอผลกระทบ(Impact)ในวงกวาง  เปนสิ่งทีป่ฏิเสธ
ไมไดวา เครือขายกสิกรรมธรรมชาติเปนที่รับรูของประชาชนทั้งประเทศ สาเหตุมาจากการเลาขานผาน
สื่อโทรทัศนชองไทยพีบีเอส   โดยการนําเสนอผานรูปแบบรายการแบบเลาเร่ือง(narrative) ซึ่งสามารถ
จุดแรงจูงใจผูชมไดดีที่เดียว  เน้ือหาที่นําเสนอจะเลาถึงประวตัิชวีติของเกษตรกรผูลมเหลว แตสามารถ
กลับฟนขึ้นมาใหมดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน คุณวริสร รักษพันธุ ผูนําศนูยกสิกรรม
ธรรมชาติเพลิน เจาของธรุกิจโรงแรม(ชุมพรคาบานา) ขาดทุนยอยยับกวา 300 ลาน ผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจป2540 อีกทั้งถูกซํ้าเติมจากพายุไตฝุนเกย  แตสามารถกลับฟนคืนทุน หลงัไดรับ
คําแนะนําจากอาจารยวิวัฒน ใหนําแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  หรือศูนยกสิกรรม
ธรรมชาติบานทอนอม ของนายสมบูรณ ศรีสุบัติ  เจาของสวนลงุนิล ชายผูซึ่งเกือบปลิดชวีิตตนเอง
หลังจากขาดทุนยอยยับจากการทําเกษตรแบบใชสารเคมี  หลังจากไดแรงบันดาลใจจากภาพถายใน
หลวงและเจรญิรอยตามพระราชดําริเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ปจจุบันสวนลุงนิลมีผูเขามาศึกษาดูงาน
สวนคอนโด 9 ชั้น นับหม่ืนราย(ดูรายละเอียดภาคผนวก จ.) 

                 เรื่องราวของบุคคลตนแบบที่สามารถพลิกฟนกลับมาประสบความสําเร็จไดอีกอยางยั่งยืน
เหลาน้ี ถูกเลาขานผานสื่อ และบันทึกเปนแผนวีซีดี ถายทอดใหผูเขาอบรมไดชม รวมถึงมีการจําหนาย
จายแจกเพ่ือเผยแพรตอไปอยางตอเน่ือง 

                  ขั้นตอนที่ 3  ขั้นการปฏิบตั ิ ในขั้นตอนของการปฏิบัติ ทางมูลนิธิฯ ไดกําหนดให “ศูนย
การเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง” หรือศูนยแม เปนสถานที่ฝกอบรมใหแกวิทยากรจาก
สมาชิกเครือขายและประชาชนทั่วไป(ภาพที่10) โดยศูนยดังกลาวเปนที่ตั้งของมหาลัยคอกหมู  บนเนื้อ
ที่ประมาณ 40 ไร อาจารยวิวัฒน ศลัยกําธร เปนที่ปรกึษาศูนย  นางสาวศลิษา ศลัยกําธร  ดํารง
ตาํแหนงผูอํานวยการ/ผูรับใชทัว่ไป/ฝายอบรม  รวมถึงเจาหนาที่อาสาสมัครอีกประมาณ 10 คนคอย
ประสานงานผูเขาอบรมแตละรุน ซึ่งอาสาสมัครเหลาน้ีบางทานทําหนาที่วิทยากรดวย  ไดเขามาชวย
เรื่องการสรางวินัย การขัดเกลานิสัย การสรางจิตสํานึกสาธารณะ การพ่ึงพาตนเอง ดวยกิจกรรมตางๆ 
ในลักษณะของฐานการเรียนรู เชน ฐานคนเอาถาน ฐานคนมีน้ํายา ฐานคนมีไฟ ฯลฯ ผูผานการฝกอบรม
จะถูกหลอหลอมใหเปนคนใหมที่มีระเบียบวินัย  ประหยัด พึ่งพาตนเอง ออนโยน รักพวกพอง และ
ตระหนักตอการดํารงชีวติอยางพอเพียง   
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              ภาพที่10 แสดงผังที่ตั้งศูนยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาตมิาบเอ้ืองบนเน้ือที่ 40 ไร 

            จากการวิเคราะหเครือขายการสือ่สารของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติทกุระดับซึ่งพัฒนาจาก
การนําทฤษฎีระบบมาใชอธบิายการสื่อสารภายในองคการ  สะทอนใหเห็นถึงภาพความเกี่ยวพนัระหวาง
ฝายตางๆในองคกรอยางเปนระบบ กลาวคือ นอกจากจะใชเปนเคร่ืองมือชวยใหองคกรสามารถระบุชอง
ทางการไหลของขาวสาร (message flow) แลว ยังแสดงใหเห็นถึงบทบาทของผูทาํหนาที่สื่อสารดวย 
ดังแผนภาพขางลาง 
 

  ศูนยฯ ลูก                                                                                     ศูนยฯ ลูก 
 

                                           ผอ.ศูนยฯ             ผอ.ศูนยฯ                    ศูนยฯ ลูก 

                                                                                  ผอ.ศูนยฯ          

                             ศูนยฯ ลูก           ผูเชื่อมโยง            ศูนยฯแม(มาบเอื้อง)                       

                                                ผอ.ศูนยฯ          ผอ.ศูนยฯ                                  ผอ.ศูนยฯ 

                                                                                                            ศูนยฯ ลูก 

  แผนภาพที่10 แสดงเครือขายการสื่อสารภายในองคการของเครือขายกสิกรรมธรรมชาต ิ

           ในฐานะที่ปรึกษาศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  อาจารยวิวัฒน ทําหนาที่เปนผูเชื่อมโยง 
(Liaison) เครือขายการสื่อสาร หรือทําหนาที่เชื่อมกลุม(ศูนยลูก) เขาดวยกัน โดยทานมิไดเปนสมาชิก
ของกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ(เปนประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ และทีป่รึกษาศูนยฯมาบเอ้ือง) โดย
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ทําหนาที่เปนผูเชื่อมตอระหวางศูนยลูกของเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ หรืออาจจะกลาวไดวา อาจารย
วิวัฒนเปนที่ศรัทธารักใครจึงเปนจุดศูนยรวมของบรรดาสมาชิกเครือขาย ดวยเหตนุี้ภารกิจหลัก 1ใน 5 
ประการของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ คือ งานมหกรรม “คืนชีวิตใหแผนดิน” ในวันที่ 17-18 มีนาคม ซึ่ง
จัดขึ้นเปนประจําทุกป  จึงกําหนดวันเกิดของทานเปนวันจัดงาน  นอกจากนี้ทานยังทําหนาที่เปนผู
เชื่อมตอกับโลกภายนอก (cosmopolities) ทั้งในรูปของการเขียนบทความเผยแพรความรูที่ถกูตอง
เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสื่อหนังสือพิมพ หรือการใหสัมภาษณผานสื่อมวลชน การ
เผยแพรกิจกรรมของเครือขายผานสื่อโทรทัศนหลายชอง โดยเฉพาะชองไทยพีบีเอส รวมถึงการสื่อสาร
ผานเว็บไซต เปนตน 

           สวนผูอํานวยการศูนยแตละแหง ทําหนาที่เสมือนผูรักษาประตู(gatekeeper) กลาวคือเปนผูคัด
กรองขอมูลขาวสาร โดยมีบทบาทในการรบัขาวสารจากผูเชื่อมโยงและตัดสินใจสงผานขาวสารไปยัง
สมาชิกของกลุมอยางเหมาะสม กลาวคือไมใหรับขอมูลมากเกินไป(message overload) ขณะเดียวกันก็
ไมใหเกิดการขาดแคลนขอมูลที่จําเปน (message scarcity) อันมีผลตอประสทิธภิาพของงาน 

           สําหรับ โครงสรางการสื่อสารของเครือขายเปนแนวราบ (Horizontal Communication) และเปน
การส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) การส่ือขอมูลขาวสารจึงทั่วถึง ดังนั้นปญหากลุม
สมาชิกแบบโดดเดี่ยวหรือแยกตวั(Isolate) จึงไมปรากฏ 

          ดานหลักสูตรการฝกอบรม เครือขายกสิกรรมธรรมชาติทกุแหงจะดําเนินวิธีการในลักษณะ
เชนเดียวกบัศนูยแม แตอาจจะใชชื่อกิจกรรมที่แตกตางกันออกไป  หรืออาจมีกิจกรรมเพิ่มเติมตาม
ลักษณะเฉพาะและความพรอมของแตละศูนย   

         การอบรมแตละรุนของศูนยแม  นอกจากประชาชนผูสนใจทั่วไปติดตอเขามาขอรับการอบรมแลว  
ศูนยเครือขายมีการสงเจาหนาที่อาสาสมัครผูประสานงานเขามารวมอบรมแลวกลบัไปเปนวิทยากรให
ศูนยของตน  นอกจากนี้ ปราชญชาวบานในแตละทองถิ่นมักไดรับเชิญใหมาเปนวิทยากรประจําศูนย
เครือขายทีต่ั้งอยูในทองถิ่นน้ันๆ  และสละเวลามาชวยอบรมใหแกผูเขาอบรมที่ศูนยแม เชน ลุงทอง
เหมาะ แจมแจง ประธานสถาบันพัฒนาการเรียนรูเกษตรอินทรีย สุพรรณบุรี เกษตรกรดีเดนแหงชาติป 
2549 ปราชญชาวนาผูเชีย่วชาญการคัดสายพันธุขาว การผลิตปุยน้ําจุลินทรียแบรนด TM (ทองเหมาะ) 
เขามาชวยอบรมเก่ียวกับการคัดสายพันธุขาว  วธิีการผลิต การนําปุยนํ้าจุลินทรี และนํ้าสมควันไมมาใช
ประโยชนในชวีิตประจําวัน ซึ่งสามารถชวยประหยัดคาใชจายไดมากทีเดียว เชน ปุยน้ําจุลินทร ีนอกจาก
จะใชแทนปุยเคมีแลวยังชวยดับกลิ่น สวนน้ําสมควันไมนอกจากใชชวยกําจัดศตัรูพืชแลว ยังสามารถ
รักษาโรคเรื้อนในสุนัข และกําจัดปลวกไดอีกดวย  สําหรับ หัวขอเร่ืองการทําบัญชีครัวเรือน ไดวิทยากร
จากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณมาชวยอบรม เปนตน   

         สวนการกําหนดหลักสูตรเชิงปฏบิัติการตามฐานการเรียนรูตางๆ  อาศัยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
มีทักษะในการสื่อสารมาทําหนาที่ในการกระตุนผูเขารับการอบรมใหทําได ทําเปน เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงตนเองไดจริง 
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           ค. ระบบยอยกลุมเปาหมายการเปลี่ยนแปลง (ปจจัยสงออก)  

  เม่ือผูเขาอบรมไดผานกระบวนการฝกอบรมแลว  ขั้นตอนสุดทายคอืกระบวนการประเมิน 

ผลบุคคล (แบบประเมินผลโครงการ) เพ่ือประเมินความเปลี่ยนแปลง 3 ระดับ (KAP Model) ไดแก 

          ● การเปลี่ยนแปลงความรู (Knowledge) หลังการฝกอบรมตามหลักสูตรแลว ผูเขาอบรมมี
ความรู/ความเขาใจเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพียงใด 

          ● การเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ(Attitude)  หลังการฝกอบรมตามหลักสูตรแลว ผูเขาอบรมมี
ทัศนคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร 

          ● การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Practice)  หลังการฝกอบรมตามหลักสูตรแลว ผูเขาอบรม
สามารถนําการเรียนรูที่ไดจากการลงมือปฏิบัติจริงไปประยุกตใชจริงดวยการพึ่งตนเองอันนําไปสูการ
ดําเนินวิถีชวีติแบบพอเพียงมากนอยเพียงใด 

            หลังจากที่กระทรวงเกษตรและสหกรณไดเขามาสนับสนุนเร่ืองงบประมาณ จึงไดมีการกําหนด
แบบประเมินผลโครงการทีเ่ปนระบบมากขึ้น 

            ง. ปฏิกิริยาปอนกลับ   ผลทีไ่ดจากการประเมินบุคคล จะเปนปฏิกิริยาปอนกลับใหทาง
ศูนยฯนําไปปรับแก ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีระบบแบบไซเบอรเนติคที่ใหความสําคัญกับขอมูลปอนกลับ
เพ่ือปรับการทํางานของระบบใหเปนปกติ เพ่ือใหไดหลักสูตรการฝกอบรมที่เหมาะสมและสมบูรณมาก
ที่สุด โดยวิเคราะหตามทฤษฎีการจัดระเบียบของคารล วิค (Karl Weick’Theory of Organization) 
ที่วาองคกร(มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ) อาศัยอยูในสภาพแวดลอม ซึ่งมิไดหมายถึงสภาพแวดลอมทาง
กายภาพเทาน้ัน แตรวมถึงสภาพแวดลอมทางขอมูลขาวสารที่เปลี่ยนแปลงตามความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยี่การส่ือสารทําใหขอมูลขาวสารมีจํานวนมากและมีความสลับซับซอนมากย่ิงขึ้น 

           วิคอธิบายวา กระบวนการจัดระเบียบนั้นหมายถึงกระบวนการที่จะลดความกํากวมหรือความ
ไมแนนอนที่องคการตองเผชิญ โดยสมาชิกขององคการตองปฏิบัตติามกฎรวม (assembly rules)และ
ลดความซับซอนของขอมูลขาวสารดวยการใช “วัฏจักรการส่ือสาร”(communication cycles) อัน
หมายถึง การเสนอแนวคิดรวมกันเพื่อสรางความหมายใหแกขอมูล  

           เน่ืองจากขอมูลขาวสารเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอยูมากมายทั้งบทความและ
งานวิจัยและตางใหความหมายแตกตางกันไป  อภิชัย พันธเสนและคณะ ไดมีการรวบรวมงานวจัิย
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงทั้งหมดมาสรุปรวมไวในเอกสารรายงานวิจัย 2 ฉบับคอื สังเคราะหองค
ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกตพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง กับ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  
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          สําหรับ การปรับปรงุหลักสูตร “กสิกรรมธรรมชาติสูการพ่ึงตนเอง”เพ่ือนําไปสูการปฏิบตัไิดจริง
นั้น  มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติใชกระบวนการจัดระเบียบขอมูลขาวสารดังกลาวเชนเดียวกับวิค 
โดยเฉพาะในแงมุมการนําไปประยุกตใชจริง  ทางมูลนิธิไดมีการระดมสมองจากภาคีหุนสวนทัง้ 5 ภาค 
ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคเอ็นจีโอ ภาควิชาการ และภาคประชาชน มารวมกันกําหนดเปน
หลักสูตรรวม (กฎรวม) ในลักษณะเปนฐานการเรียนรู  รวมถึงแจกเอกสารประกอบการฝกอบรม เชน 
พัฒนากสิกรรมธรรมชาตสิูระบบเศรษฐกิจพอเพียง ผลิตโดยมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ และศูนย
กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง รวมถึงวีซีดีประมวลความรูจากการฝกอบรม  ซึ่งหลักสูตรดังกลาวสามารถ
ประยุกตใชกับทุกสาขาอาชีพใหสามารถพ่ึงตนเองไดเพ่ือนําสังคมไทยไปสูสังคมแหงความพอเพียง   

           กรอบความคิดที่ 2 เปนการวิเคราะหกระบวนการสื่อสารเพ่ือเปลี่ยนแปลงผูเขาอบรม (ดู
แผนภาพที่ 2) 

          ผูวิจัยไดมีโอกาสเขารวมอบรม ภายใตชื่อโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดย

ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง* ระหวางวันที่ 9-13 พฤษภาคม 2552 รุนที่ 252 จากผูเขาอบรมจํานวน
ทั้งสิ้น 158 ราย ใหดําเนินวถิีชีวติพอเพียง  

           ผลจากการศึกษาสามารถอภิปรายผลการวเิคราะหองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสําเร็จ
ตอ “วิถีการดําเนินชีวติแบบพอเพียง” ดังนี้ 

       1.คุณลักษณะของผูสงสารที่สามารถโนมนาวใจผูเขาอบรมใหดําเนินชีวติพอเพียง 

          การแปลงแนวคิดทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวสูภาคปฏิบตัิ 
นาจะนับเปนนวัตกรรม หรือความคิดใหม เพ่ือสรางความศานติสขุที่ยั่งยืนแหงมวลมนุษยชาติ โดย
ตองอาศัยกระบวนการเผยแพรความคิดใหมนี้ใหเขาถึงผูคนใหมากทีสุ่ด   แมปจจุบันเทคโนโลยกีาร
สื่อสารจะเจริญกาวหนามากแลว  แตการแพรกระจายถึงผูรับสารที่เปนเปาหมายการเปลี่ยนแปลงเปนไป
ในลักษณะแนวกวางและผิวเผิน ผลของการเปลี่ยนแปลงอาจเปนเพียงแครับทราบ รับรู แตขาดการ
นําไปปฏิบตัิอยางจริงจัง  ดวยเหตุนี้ การสงตอโดยอาศัยอิทธิพลของสื่อบุคคล(Human Media )หรือ
ผูนําความคิดเห็น(Opinion Leader) ยังเปนสิ่งจําเปนเพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายการเปลี่ยนแปลงซึ่งมี
หลากหลายอาชีพ และสวนใหญเปนผูมีรายไดคอนขางต่ํา (สอดคลองกับกลุมตวัอยาง รอยละ76.43 มี  

             * หลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“การพัฒนากสิกรรมธรรมชาตสิูระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง” ของมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ ดําเนินตอเน่ืองมาทั้งสิ้น 251 รุน ซึ่งมีคาใชจายบาง จนกระท่ัง
รุนที่ 252 ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณทั้งสิ้นจากจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ภายใตชื่อ
โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายไดไมเกิน 200,000บาท/ป)   โดยหวังผลการเปลีย่นแปลงทุกดาน ทั้งการเปลี่ยนแปลงดานความรู/
ความเขาใจ  เปลี่ยนแปลงทศันคติ รวมถึงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหพ่ึงตนเองอันนําไปสูวิถชีีวติพอเพียง  

          อาจารยวิวัฒน ศลัยกําธร นาที่จะจัดเปนผูนําโดยธรรมชาติ ซึ่งหมายถึงผูนําที่ไมไดรับการ
แตงตั้งจากทางการแตไดรับการยอมรับจากผูคนในชุมชนน้ัน (มนูเนตร โกมลทัต:2524) 

          แมเวลาจะลวงเลยมากวา 2000 ปแลว  แตแนวคิดของอริสโตเตลิ เก่ียวกบัการพูดท่ีสัมฤทธผิล 
ยังเปนแนวคดิรวมสมัยที่อธิบายวา เม่ือผูฟง(ผูเขาอบรม)ยังไมรูจริงเร่ืองที่ฟง (แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง) ผูพูด(อาจารยวิวฒัน)จะมีความหมาย(มีอิทธิพล:ผูวิจัย)อยางมาก กลาวคือ การโนมนาวใจผู
เขารับการฝกอบรมใหคลอยตามไดนั้นตองเกิดจากลักษณะความนาเชื่อถือของผูพูดที่เกิดขึ้นในจิตใจ
ผูฟง(เรียกวาEthos) 3 ประการ คือ 

         ประการแรก ผูพูดตองมีสติปญญาลึกซึง้ มีไหวพริบเชาวปญญา (Intelligence) สอดคลองกับ
ผลการวัดความพึงพอใจผูเขาอบรมที่มีตออาจารยวิวัฒน  ดานความรูความชํานาญในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง และความเฉลียวฉลาด ไหวพริบดี พบวาไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 4.86 
และ4.83 ตามลําดับ) 

         ประการตอมา ผูพูดตองแสดงใหเห็นวามีความปรารถนาดีตอผูฟง มีความตั้งใจจริงที่จะ
รักษาผลประโยชนให (Good will)  สอดคลองกับผลการวัดความพึงพอใจผูเขาอบรมตออาจารยวิวัฒน  
ดานสมถะ ประหยัด เสียสละ และรับผิดชอบตอสังคม พบวาไดรับคะแนนความพงึพอใจสูงที่สุด 
(คาเฉลี่ย 4.84) 

        ประการสุดทาย ผูพูดตองแสดงใหเห็นวาเปนผูมีนิสัยดี ม่ันอยูในศีลธรรม (Good 
Character) คือเปนผูรักความยุติธรรม เมตตากรุณา พูดจริงทําจริง รักษาคําพูด สอดคลองกับผลการวัด
ความพึงพอใจผูเขาอบรมตออาจารยวิวัฒน  ดานความซื่อสัตยสุจริต จิตสํานึกดี และมีศลีธรรม พบวา
ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 4.85) 

         นอกจากน้ี ปจจัยที่เก่ียวของกับตวัผูพูดยังประกอบดวย ความสามารถโนมนาวใจผูฟงใหอยู
ในสภาวะอารมณที่สามารถฟงอยางใชวิจารณญาณ (เรียกวา Pathos)  ในที่นี้นาท่ีจะสอดคลองกับ
ความพึงพอใจผูเขาอบรมทีมี่ตออาจารยวิวัฒน ดานลีลาการพูดที่ชัดเจน เราใจ ฟงเขาใจงาย พบวาไดรับ
คะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 4.85) รวมถึงปจจัย ความสามารถในการแสดงเหตผุล หรือ
นําขอสนับสนนุที่เปนหลักฐานมาประกอบการพูด (เรียกวา Logos) ซึ่งสอดคลองกับผลการวดัความพึง
พอใจผูเขาอบรมที่มีตออาจารยวิวัฒน ดานเน้ือหาที่พูดมีหลักการและเหตุผล พบวาไดรับคะแนนความ
พึงพอใจสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 4.79)  
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         โดยภาพรวมผลจากความพึงพอใจของผูเขาอบรมที่มีตออาจารยวิวัฒน พบวาไดรับความพึง
พอใจสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.84) สรุปไดวาอาจารยวิวัฒนเปนผูสงสารทีมี่บุคลิกผูนําโดยธรรมชาติ  มีความ
นาเชื่อถือและมีอิทธิพลอยางสูงในการโนมนาวใจใหผูเขารับการอบรมคลอยตามได นอกจากนี้ สิ่งที่
ยืนยันถึงคุณสมบัติดังกลาวของอาจารยวิวัฒนและเปนที่ยอมรับของสังคมจากรางวัลเกียรติยศที่ทาน
ไดรับ (ดูภาพที่ 11) 
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ภาพที่ 11 แสดงภาพอาการหลั่งน้ําตาดวยความตื้นตันใจของอาจารยวิวัฒน ขณะรับรางวัลเกียรติยศ

จากรางวัลคน คน คน อวอรด (นิตยสาร ฅ.คน  ฉบับเดือน ธันวาคม 2552 ) 
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           นอกจากนั้น ความพึงพอใจของผูเขาอบรมทีมี่ตอคุณลักษณะพิเศษของผูพูด ยังเปนปจจัยเอ้ือ

ตอประสิทธิภาพของการฝกอบรม ไดแก น้ําเสียงอาจารยวิวัฒนคอนขางดัง ชัดเจน มีอารมณขัน ชวย 

สรางบรรยากาศในการอบรมไดเปนอยางดี  รวมถึงการอธิบายคําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ไดชัดเจนสราง

ความพึงพอใจไดมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.39)  ดานความเหมาะสมของสถานที่และสภาพภูมิอากาศ

เอ้ืออํานวย(เนื่องจากตองลงฝกปฏิบตัิตามฐานตางๆ กลางแจง) ชวยใหสถานการณการฝกอบรมดําเนิน

ไปอยางราบร่ืน พบวาผูเขาอบรมยังคงมีความพึงพอใจมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.36 และ4.11 ตามลําดับ) 

อยางไรก็ตาม ยังมีปญหาบางเล็กนอยเร่ืองความพึงพอใจตอจํานวนวันฝกอบรมทีเ่หมาะสมและคุณภาพ

ของเคร่ืองเสียง (คาเฉลี่ย 4.00 และ 3.86 ตามลําดับ) ในวันสุดทายของการฝกอบรมผูเขาอบรมจึง

รวมกันสละทนุทรัพยซื้อเครื่องขยายเสียงมอบใหอาจารยวิวัฒนดวย  

           2. กลยุทธในการสรางสารโนมนาวใจผูรับสารใหดําเนินชีวิตแบบพอเพียง จากการศึกษา

พบวา ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง (รวมถึงศูนยเครือขายฯ) ใชกลยุทธการสรางสารโดยการสราง

ภาษาที่มีความหมายทั้งประเภทความหมายโดยอรรถ (Denotative Meaning) หรือความหมายนัยตรง 

เปนตวัหมายถึง(signified) ที่ถูกประกอบสรางขึ้นเปนความหมายที่เขาใจตรงกันตามตัวอักษร และ

ความหมายโดยนัยประหวดั(Connotative Meaning) เปนตัวหมายถงึที่ประกอบสรางอยางตรงกันขาม

กับความหมายโดยอรรถ เชน การสรางกิจกรรมการฝกอบรมของแตละศูนยฯ  สวนใหญจะสรางเปนฐาน

การเรียนรู โดยอาจใชชื่อฐานแบบความหมายโดยอรรถ เชนฐานบัญชีครัวเรือน ( ฝกทําบัญชีรายรับ/

รายจายในครวัเรือน) หรือฐานปุยชีวภาพและเอ็นไซน แตหากใชความหมายโดยนัยประหวดัอาจใชชื่อ

ฐานฅนมีไฟ เพราะเปนความหมายประกอบสรางขึ้นมาที่มีสัญญะสามารถดึงอารมณความรูสึกที่แสดง

ศักยภาพของผูเขาอบรมไดมากกวา  ในทํานองเดียวกนั ยังมีชื่อฐานอ่ืนๆอีก เชน ฐานฅนมีนํ้ายา (ฝก

ใหทํานํ้ายาซักผา แชมพูสระผม) ฐานฅนเอาถาน (ฝกสรางเตาเผาอยางงาย สําหรับเผาถานจากเศษไม 

นอกจากจะไดถานที่มีคุณสมบัติดูดกลิ่นและสารพิษแลวยังไดน้ําสมควันไมสําหรับไลแมลงอีกดวย) 

รวมถึงการตั้งฉายานามทีส่ามารถสรางอารมณรวมและกอความรูสกึเปนพวกเดียวกัน เชน “ชาวคืน

ชีวติใหแผนดิน” เปนตน 

            3.  ชองทางการสือ่สาร สําหรับชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ยอมรับการดําเนินวิถีชวีติแบบพอเพียงของผูรับสาร  มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเลอืกใชชองทางการ

ฝกอบรม  ผานหลักสูตรทีไ่ดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับกลุมที่เขาอบรม โดยผูเขาอบรมจะไดความรู

ทั้งภาคทฤษฎีและเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยอาศัยสื่อบุคคล (วิทยากร)ที่มี

ประสบการณตรงในแตละหัวขอ ซึ่งสามารถสรางการเรียนรูจากการใชผัสสะทั้ง 5 ของผูเขาอบรมไดดี

ที่สุด เชน การปลูกหญาแฝก ฝกการหมดินดวยเศษวชัพืช การเพาะถั่วงอก การทําปุยอินทรีย ฯลฯ  
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          4. การเปลี่ยนแปลงดานความรู/ความเขาใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการดําเนินวิถีชวีิต

แบบพอเพยีงหลังผานการฝกอบรม    

              หลังผานการฝกอบรม พบวา ผูเขาอบรมรมมีความรู/ความเขาใจเก่ียวกับ“ หลักการ/

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” สูงถึงกวารอยละ 80  (มีความรู/ความเขาใจมากรอยละ 37.23 มีความรู/

ความเขาใจคอนขางมากรอยละ 46.81)   

              ดานทัศนคติ  พบวาผูเขาอบรมมีทัศคตเิห็นดวยอยางยิ่งวาการฝกอบรมตามหลกักสิกรรม

ธรรมชาติเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน (คาเฉลี่ย 4.60) และทุกสาขาอาชพีสามารถนําแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชได (คาเฉลี่ย 4.71) และมีทัศนคตเิห็นดวยวากลุมเกษตรกรเปนกลุมที่ได

ประโยชนจากการฝกอบรมมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.57) ตรงกันขาม กลับมีทัศนคติไมเห็นดวยวา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแนวคิดปฏิบตัจิริงไดยาก (คาเฉลี่ย 1.98) 

             จากการลงฝกภาคปฏิบตัิของผูเขาอบรมตามฐานการเรียนรูจํานวน 8 ฐาน พบวา ฐานที่

กอใหเกิดการเรียนรูและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงมากที่สุดจํานวน 6 ฐาน โดยเรียงตามลําดับ ดังนี้     

             1. ฐานกสิกรรมธรรมชาติ (แฝก-หมดิน)(คาเฉลี่ย 4.43)  

             2. ฐานคนรักษปา (คาเฉลี่ย 4.42)   

             3. ฐานเพาะถัว่งอก (คาเฉลี่ย 4.38)  

             4. ฐานคนมีน้ํายา(คาเฉลี่ย 4.36)  

             5. ฐานบัญชคีรัวเรือน (คาเฉลีย่ 4.29)  

       และ 6. ฐานปุยชวีภาพและเอ็นไซน (คาเฉลี่ย 4.27) 

            สวนอีก 2 ฐานทีเ่หลือ ผูเขาอบรมใหความเห็นวาสามารถนําการเรียนรูจากฐานดังกลาวไปใช

ปฏิบัติไดจริงมาก ไดแก ฐานคนเอาถาน (คาเฉลี่ย 3.79) และฐานคนมีไฟ (คาเฉลี่ย 3.60) 

            นอกจากน้ี ผลพลอยไดจากการเขาอบรมยังสามารถชวยลดคาใชจายในครัวเรือนได (รอย

ละ69.51) ชีวติมีความสุข (รอยละ 20.73) และอยากชวยเหลือผูอ่ืน (รอยละ 9.76)  

            สําหรับความคิดเห็นของผูเขาอบรมตอความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายวิถีชวีติแบบพอเพียง

หลังเรียนรูจากการฝกอบรม  พบวา การบรรลุเปาหมายวิถีชวีติแบบพอเพียงแลวอยูในระดับปานกลาง
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คอนขางไปทางมาก (คาเฉลี่ย 3.37) สวนสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามวิถีชวีิตแบบพอเพียง

นั้นเกิดจากปญหาและอุปสรรค (คาเฉลีย่ 1.80 แปลความหมายวานาจะมีปญหา) คือ การดําเนินวิถีชวีิต

แบบพอเพียงเปนการฝนธรรมชาติของคนที่ชอบความสะดวกสบาย  คนมักตอตานการเปลี่ยนแปลง และ

ขัดตอธรรมชาติของคนที่ไมรูจักพอ(คาเฉลี่ย 2.05,2.04,1.93 ตามลําดับ แปลความหมายวานาจะมี

ปญหา) สวนการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและเปนเรื่องไกลตวัไมเปนอุปสรรคแตอยางใด 

(คาเฉลี่ย 1.54,1.46 ตามลําดับ แปลความหมายวาไมมีปญหา) 

           หลังผานกระบวนการเรียนรูครบทุกฐานการเรียนรูตามหลกัสูตร ไดมีการสํารวจความคาดหวัง

ของผูเขาอบรมโดยเปรียบเทียบกอน/หลงัการฝกอบรม พบวา การเรียนรูที่ไดจากการอบรมสูงกวาที่

คาดหวังมาก (คาเฉลี่ย 4.23 แปลความหมายวาสูงกวาที่คาดหวังมาก)  

           ทายที่สุดนาจะสรุปไดวา ผูผานการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหัวเรื่อง “การพัฒนากสิกรรม

ธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจพึ่งตนเอง” ของศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง นอกจากไดรับความรู/ความ

เขาใจเก่ียวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว ยังสามารถนําสิ่งที่ไดจากการเรียนรูไปปรับใชใน

ชีวติประจําวัน เพ่ือมุงสูวิถีการดําเนินชีวิตแหงความพอเพียงไดจริง 

สรุปและขอเสนอแนะ 

            ทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียงมิใชเปนเพียงแนวคิดอีกตอไป แตสามารถประยุกตใชไดจริง 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การสื่อสารซึ่งถือเปนตัวกลางสาํคัญที่สามารถสรางความรู/ความเขาใจทีถู่กตองอีก

ทั้งยังชวยขยายผลเกี่ยวกบัการประยุกตใชไดจริงในชีวติประจําวัน   

             ผลจากการวิจัยหัวขอการวเิคราะหองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสาํเร็จตอ วิถีการ

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียง กรณีศึกษา ศูนยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาเอ้ือง ตําบลหนองบอนแดง 

จังหวัดชลบุรี โดยผานชองทางการฝกอบรม   สามารถยืนยันถึงอิทธิพลของวทิยากรผูสงสารอันเกิด

จากคุณลักษณะดานความรู ความสามารถ ประสบการณ ความซื่อสัตย ความมอดทน ความเสยีสละฯลฯ 

จนเปนที่เชื่อถือศรัทธา รวมถึงการสรางสารโนมนาวใจดวยการสรางภาษาทั้งภาษาพูดของวิทยากร 

ภาษาเขียนกระตุนเตือนใจผานขอความตางๆ บทเพลงที่คลองจอง รวมถึงการใชสัญลักษณอ่ืนๆ อาทิ. 

เสื้อ สี  รหัสมือ สิ่งตางๆเหลาน้ี ลวนมีนยัยะกระตุนเตอืนใหผูเขาอบรมตระหนักรูและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหดําเนินชวีิตแบบพอเพียง  

          ในฐานะที่ผูวิจัยเปนผูหนึ่งที่ไดมีโอกาสเขารวมรับการฝกอบรมในรุนที่ 252 ดวย ยังผลทําใหวิถี

การดํารงชีวิตเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง  ซึ่งยืนยันถึงผลจากการเรียนรูที่ไดรับสามารถนํามาปฏิบัตใิน
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ชีวติประจําวันไดจริง ทั้งการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ การหมดิน การใชปุยชวีภาพ การทําบัญชี

ครัวเรือน การเพาะถั่วงอกรบัประทานเอง  โดยมีสติเปนตัวกํากับ  เกิดความพอเพียงในการดําเนิน

กิจกรรมทุกประเภท  และคงไมแตกตางจากผูเขาอบรมทานอ่ืนๆ ในรุนเดียวกัน อาจกลาวโดยสรุปไดวา 

ความสําเร็จของผูเขาอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูวิถีพอเพียงไดนั้น ลวนระเบิด

จากขางใน (สภาพจิตใจทีต่องการจะเปลี่ยนแปลง) ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ขอเสนอแนะ 

              สิ่งที่ผูวิจัยไดรับจากการศึกษามีทั้งในแงประโยชนดานองคความรูและการประยุกตใชไดจริง  

เพ่ือใหประโยชนดังกลาวน้ีไดรับการสงตอไปยังบุคคลอ่ืนไดกวางไกลย่ิงขึ้น โดยเปรียบเทยีบไดกับราง

การมนุษย ผูเขารับการอบรมจะทําหนาที่เสมือนเซลเลก็ๆที่สะอาดบริสุทธิ์ เม่ือผนกึรวมกันแลวจะ

กลายเปนเนื้อเยื่อ อันนําไปสูการสรางอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  

            ผูวิจัยใครขอเสนอแนะดังนี้ 

1. มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ  ควรมีการคนหาและพัฒนาสื่อบุคคล (ครูวิทยากรประจําการ 
ครูประจําฐานฝก ครูประจําวิชา)  ที่มีที่ความรูเฉพาะทางดานเน้ือหา (เชนลุงทองเหมาะ) 
และทักษะดานการส่ือสารทั้งการพูด/การเขียน รวมถึงบคุลิกภาพที่เหมาะสมทั้งการแตง
กาย กิริยาทาทาง และปริภาษา(นํ้าเสียง)ประกอบการบรรยาย  

2. การสรางสารโนมนาวใจทีท่รงประสิทธภิาพ   

       -  การนําเสนอสารคดีชีวติผานสื่อตางๆ ในลักษณะการเลาเรือ่งความสําเร็จของ
ผูนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  ควรมีการขยายผลไปยังกลุมอาชีพอ่ืนที่หลากหลาย 
เชนนักธุรกิจ นักวิชาการ นกัการเมือง  เปนตน 

       -  ควรนาํมายาคติ (Myth)ตามทัศนะของบารธส  มาประกอบการสรางสาร โดย เจ.
ฟสก(J.Fiske) อธิบาย มายาคติวา เปนแนวคิดที่ผูกตอเน่ืองกันเปนลกูโซ (ทั้งแงบวกและ
ลบ : ผูวิจัย ) ดังเชน มายาคติที่เปนที่ยอมรับกันในสังคมอังกฤษคือ ตํารวจอังกฤษใจดี 
เชื่อใจได แข็งแกรง ไมกาวราว ไมใชอาวธุ ฉะนั้น จินตนาการเก่ียวกับภาพตํารวจเหลาน้ี
จะประทับในความรูสึกนึกคิด(Clichee) ของชาวอังกฤษอยูกอนที่จะพบเห็นเรื่องราวของ
พวกเขาในสื่อ และตวัสื่อน้ีจะเปนเพียงตวักระตุนมายาคติที่มีอยูในใจของชาวอังกฤษ  เฉก
เชนเดียวกัน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนมายาคติ (แงบวก)ทีย่อมรับกัน
ทั่วไป จินตนาการเหลาน้ีประทับอยูในความรูสึกนึกคิดของคนไทยอยูแลว  ตวัสื่อจะทํา
หนาที่เปนเพยีงตัวกระตุนเทาน้ัน 
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        - การสรางสารที่มีความหมาย นอกจาก การเลือกใชคําที่มีความหมายนัยตรง/นัย
ประหวัดแลว ยังมีวิธีการเลอืกใชคําที่สามารถกระตุนอารมณผูรับสารไดเปนอยางดี  

           ก. Metaphor การเลือกใชคําประเภทอุปมาอุปมัย  เชน เงินทองเปนของมายา 
ขาวปลาสิของจริง  ยิ่งให ยิ่งได  ยุทธวิธถีุงปุย   ฯลฯ การใชคําที่มีความหมายประเภทนี้
ทางมูลนิธิฯไดดําเนินการอยูแลว อยางไรก็ตาม ควรเลือกใชคําทีเ่ขาใจกันงายๆ คําเกิด
ภาพ หลีกเลี่ยงการใชคําหรหูราที่ตองมีการตีความ  

          ข. Metonymy การเลือกใชคําโดยการนําสวนหนึ่งของสัญญะมาแทนความหมาย
ของสวนรวม เชน ชาวคืนชีวติสูแผนดิน อันหมายถึง สมาชิกของเครือขายกสิกรรม
ธรรมชาติเปนตัวแทนของคนไทยที่มุงฟนฟูประเทศไทยใหกลับมาอุดมสมบูรณ เปนตน 

3. ขยายผลชองทางการสื่อสาร  

- สื่อบุคคล (วทิยากร ครู อาจารย )นับเปนสื่อที่มีประสทิธิภาพมากทีสุ่ด  เพ่ือนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาถึงประชาชนกลุมเปาหมาย ทั้งในชองทางการ
ฝกอบรมผานเครือขายฯ ชองทางสถาบันการศึกษา(โรงเรียน วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย) โดยการสรางหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัตสิําหรับนักเรียน 
และนิสิต นักศึกษา ผานภาคีเครือขายดานวิชาการ 

- สื่อมวลชน สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายในระนาบกวางแตอาจไมลึกซ้ึงเทาส่ือ
บุคคล อยางไรก็ตาม การนําเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงผานรายการ
โทรทัศนประเภท “เรียลติี้” (Reality) หรือ ภาพยนตรสารคดี (Expressive 
Documentary Film คือสิ่งที่ถูกประกอบสรางขึ้นเชนเดียวกันกับภาพยนตรเรื่อง
แตง) ตามทฤษฎีการเลาเร่ือง(Narrative Theory) แมจะไมใชการบันทึก”ความ
จริง”หากแตเปนภาพตัวแทนของ “ความจริง” อีกรูปแบบหนึ่งที่นาสนใจ 

- สื่ออินเตอรเน็ต สื่อใหมชนิดน้ีมีผูนยิมใชมากขึ้นในรปูของเครือขายสังคม 
(Social Network) ผาน facebook หรือ twitter  ซึ่งเครือขายสังคมออนไลนเหลาน้ี
สามารถเขาถงึผูคนไดจํานวนมากและรวดเร็ว แตเหมาะสมกับกลุมบคุคลในชุมชน
เมืองเทาน้ัน แมวาสามารถสรางเครือขายไดกวางไกล แตคอนขางผิวเผิน 

ขอเสนอแนะการทําวิจัยในอนาคต 

          หลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมไดผานการฝกอบรมจากศูนยฯแลว ควรมีการวิจัยตอเน่ืองเปนชวง
โดยติดตามเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเดิมวายังคงดําเนินชีวติแบบพอเพียงหรือไม เพราะเหตุใด 
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คําชี้แจงโครงการวิจัยแกผูยินยอมใหสัมภาษณ 

      สวัสดีคะ ดิฉันชื่อนาง ปาจรีย ออนสอาด  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาวารสาร

ศาสตร คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห

องคประกอบการส่ือสารที่สรางความสําเร็จใน “การดําเนินวิถชีีวติแบบพอเพียง”กรณศีกึษามูลนิธิ

กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี  ผลของการวิจัยนี้จะนําไปใชประโยชนในการ

คนหาองคประกอบดานการสื่อสารที่สามารถพัฒนาเครือขายและสรางแนวรวมในการดําเนินวิถชีีวติแบบ

พอเพียงอันมีผลตอคุณภาพชีวติที่ดีของประชากร 

       ดิฉันขออนุญาตสอบถามขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ ดังตอไปน้ี 

        1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัตวัทาน 

        2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตวัวทิยากร การโนมนาวใจดวยคําพูด/ขอเขียน  อุปสรรคที่มีผลการฝกอบรม 

        3. ความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับ “ หลักการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

        4. ทัศนคติตอแนวคดิ “เศรษฐกิจพอเพียง” 

        5. พฤติกรรม “การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง” 

        ในการสัมภาษณนี้ ทานมีสิทธิ์ที่จะตอบหรือไมตอบก็ได ขึ้นอยูกับความสมัครใจของทาน โดยทานไม

ตองตอบคําถามขอที่ทานไมอยากตอบ และทานมีสิทธิ์ที่จะหยุดใหสัมภาษณเม่ือไรก็ได  

         หากทานมีขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับการวิจัยครั้งน้ีกรุณาสอบถามไปที ่

คณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ประชาชื่น หลักสี่  กทม. 10210 โทร. 02-954-7300-29  ตอ 267 

เอกสารการยินยอมโดยไดรับการบอกกลาว 

   ดิฉัน/ผม                             ยินดีใหขอมูล                         ไมยินดีใหขอมูล 

                          ลงลายมือชื่อ …………………………………… (ผูใหสัมภาษณ) 

                                          (…………………………………..) 

   หรือ                 ลงลายมือชื่อ …………………………………… (ผูสัมภาษณลงลายมือชื่อแทน 

                                                                                 กรณีผูใหสัมภาษณไมสามารถลงชื่อได) 

DPU



 

2 
 

                                                                     แบบสอบถาม            รหัสแบบสอบถาม 

การวิเคราะหองคประกอบการส่ือสารที่สรางความสําเร็จใน “การดําเนินวถิีชีวติแบบพอเพียง” 

1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ  O ชาย                             O หญิง  

1.2 ระดับการศึกษา 
    O ต่ํากวาประถมศึกษา          O ประถมศึกษา          O มัธยมศึกษาตอนตน     

      O มัธยมศกึษาตอนปลาย     O ปริญญาตรี           O อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ……………..     

1.3 อาชีพ      

       O เกษตรกร                 O ธุรกิจสวนตัว                O ขาราชการ 

         O  นักเรียน /นักศึกษา        O อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………….. 

    1.4 รายได(ตอป)   …………………. 

2.  ความคิดเห็นตอองคประกอบการส่ือสารที่สรางความสําเร็จตอการฝกอบรมฯ        

   2.1 ทานรับทราบเก่ียวกบัการฝกอบรบจากชองทางใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

              O หนังสือพิมพ       O วิทยุ      O โทรทัศน    O เวบไซต    O  เพ่ือนแนะนํา        

              O หนวยงานสงมา (โปรดระบุ)………………………………… 

    2.2 จงกาเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

           มากท่ีสุด = 5 ,  มาก = 4 ,  ปานกลาง = 3 ,  นอย = 2 ,  นอยมาก = 1 

ขอความ 5 4 3 2 1 
ความคิดเห็นตอวิทยากร (อ.ยักษ) 
1.ความรู/ความชํานาญในเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.ความเฉลยีวฉลาดไหวพริบดี      
3.ซื่อสัตยสุจริต/จิตสํานึกดี/มีศีลธรรม      
4.สมถะ/ประหยัด/เสียสละ/รับผิดชอบตอสังคม      
5.เน้ือหาที่พูดมีหลักการและเหตุผล      
6. ลีลาการพูดชัดเจน เราใจ ฟงเขาใจงาย 
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ขอความ 5 4 3 2 1 
ภาษา(คําพูด/การเขียน)ของวิทยากร 
7. ภาษาเขาใจงาย /ฟงแลวเห็นภาพ/ปฏิบัตติามได 

     

8. คําพูดหนักแนน / เราอารมณ      
9. เทคนิคการเขียนขอความ (คนเอาถาน,คนมีไฟฯลฯ)จูงใจไดดี      
10.สามารถโนมนาวใจใหผูฟงปฏิบัตติามไดจริง      
สิ่งรบกวน/อุปสรรคในการฝกอบรม 
10. วิทยากรอธิบายคําวา“เศรษฐกิจพอเพียง” ชัดเจน 

     

11. น้ําเสียงผูบรรยายชัดเจน      
12. เคร่ืองเสียงมีคุณภาพ      
13. สภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย      
14. สถานที่ฝกอบรมเหมาะสม      
15. จํานวนวนัฝกอบรมเหมาะสม      

 

3. ความรูเก่ียวกับ “ หลกัการ/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” : จงเลือกกาเคร่ืองหมายถูก ( ) หรือ ผิด 

(X) หนาขอความที่กําหนดให 

    ……….3.1 เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดของอาจารยยักษแหงมหาลัยคอกหมู 

    ……….3.2 ลักษณะสามอยางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน  

    ……….3.3 พอประมาณ หรือ “พอดี” คือการผลิตและบริโภคตามกําลังที่มีไมเบียดเบียนคนอ่ืน 

    ……….3.4 เศรษฐกิจพอเพียงเปนความสมดุลระหวางระบบนิเวศและระบบเศรษฐกิจ 

    ……….3.5 ความไมโลภเปนเง่ือนไขสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ………..3.6 เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเศรษฐกิจการคาตาโตแบบอเมริกาแตเปนเศรษฐกิจชมุชนหลังเขา

แบบภูฐาน 

   ………..3.7 “ความไมพอเพียง” หรือ ศัตรู 4 ตวั ตอสังคมไทยปจจุบัน ไดแก ภัยแลง/น้ําทวม  โรค 

   ไขหวัดนก/ไขหวัดหมู  ขาวยากหมากแพง  และน้ํามันแพง 

  ……….. 3.8 การจัดการกับวิกฤตสังคมไทย ควรไดรับความรวมมือจากภาคี 4 แหง ไดแก  
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   ภาครัฐบาล  ภาคเอกชน ภาควิชาการ และเอ็นจีโอ 

   ……….  3.9 “พอ แลว รวย” ไดแก รวยเงิน ,รวยเพือ่น,รวยน้ําใจ และรวยความสุข 

 ………… 3.10 วิธีปลูกไม 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง กอใหเกิดความพอเพียง 4 พ. คือ  พอกิน  พอใช 

พอรมเย็น พอสมควร 

4. ทัศนคติตอแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง  : จงกาเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับทัศนคตขิองทาน  

   เห็นดวยอยางยิ่ง= 5, เห็นดวย = 4, เห็นดวยปานกลาง = 3, ไมเห็นดวย = 2, ไมเห็นดวยอยางยิ่ง = 1 

                                         ขอความ 5 4 3 2 1 
1.เศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงแนวคิดปฏบิัติจริงไดยาก      
2. ทุกอาชีพสามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชได      
3. เศรษฐกิจพอเพียงจะบังเกิดผล ผูปฏบิัตติองมีฐานความรูความชํานาญเฉพาะ โดยมีความดี 
ความเพียร ความรักเปนเครื่องนําทาง 

     

4.การฝกอมรมตามหลักสูตรกสิกรรมธรรมชาติ ฯ กลุมเกษตรกรเปนกลุมที่ไดประโยชนมากที่สุด      
5.การฝกอมรมตามหลักสูตร กสิกรรมธรรมชาติ ฯ เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน      

 

5. พฤติกรรม “การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง” 

    5.1 การนําการเรียนรูทีไ่ดจากการฝกอบรมไปปฏิบตัิจริง          

ฐานที่                 ชื่อ  มากที่สุด    มาก ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
1 ฐาน “คนรักแมธรณี ”      
2 ฐาน “คนรักษปา”       
3 ฐาน “คนรักทุง”       
4 ฐาน  “ คนมีน้ํายา ”      
5 ฐาน “คนเอาถาน”      
6 ฐาน “คนมีไฟ”      
7 ฐาน “คนติดดิน”       
8 ฐาน “คนรักหมู”         
9 ฐาน “คนรักนํ้า”      
10 ฐาน “การปลกูแฝก”      
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5.2 การนําการเรียนรูที่ไดจากการอบรมไปปฏิบตัิจริง มีผลตอทานอยางไร  

        ก. ลดคาใชจาย      ข. ไดเพ่ือน        ค. อยากชวยเหลือผูอ่ืน         ง. มีความสุข 

5.3 ทานบรรลุเปาหมายตามวิถีชวีิตแบบพอเพียงแลว 

          O มากที่สุด        O มาก           O  ปานกลาง            Oนอย              O นอยที่สุด      

5.4  ปญหา/อุปสรรคที่ทําใหทานไมสามารถบรรลเุปาหมายตามวิถชีีวติแบบพอเพยีง  

      ขอความ ไมมีปญหา นาจะมีปญหา นาจะมีปญหาบาง มีปญหามาก 

1.ขัดตอธรรมชาติของคนทีไ่มรูจักพอ     
2.ฝนธรรมชาติของคนที่รักความสะดวกสบาย     
3.คนมักตอตานการเปลี่ยนแปลง     
4.ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว     
5.เปนเรื่องไกลตวั (ยังไมจนจริง ยังไมไดรับผลกระทบ)      

 

5.5 ความหวังที่ทานไดรับจากการฝกอบรม เปรียบเทยีบระหวางกอน/หลังการฝกอบรม 

ฐานที่                 ชื่อ  สูงกวาที่คาดหวังมาก  สูงกวาที่คาดหวัง พอๆกัน   ต่ํากวาที่
คาดหวังบาง 

 ต่ํากวาที่
คาดหวังมาก 

1 ฐาน “คนรักแมธรณี ”      
2 ฐาน “คนรักษปา”       
3 ฐาน “คนรักทุง”       
4 ฐาน “คนมีน้ํายา ”      
5 ฐาน “คนเอาถาน”      
6 ฐาน “คนมีไฟ”      
7 ฐาน “คนติดดิน”       
8 ฐาน “คนรักหมู”         
9 ฐาน “คนรักนํ้า”      
10 ฐาน “การปลกูแฝก”      

 

                                              “ขอบพระคุณในความรวมมือ”                                  
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ประวัติสวนตัวและรายช่ือผลงานวิจัย 

1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ/นามสกุล  นางปาจรีย  ออนสอาด 

                  Mrs. Pacharee Onsaard 

1.2 สัญชาติ  ไทย         เชื้อชาติ  ไทย                 ศาสนา   พุทธ 

1.3 เกิดวันที่  1  เดือน พฤศจิกายน  พุทธศักราช 2498 

1.4 เลขประจําตวัผูเสียภาษี 1- 00327392-7 

1.5 ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาวารสารศาสตร 

1.6 สถานที่ติดตอ 

1.6.1 สถานที่ทํางาน คณะนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

1.6.2 บานเลขที่ 116/51 หมู 6 (หมูบานเศรณปีารค) 

แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กทม. 10210 

 

2. ประวตัิการศกึษา 

ระดับปริญญา อักษรยอ สาขาวิชา สถานศึกษา ปที่จบ ประเทศ 
ป.โท พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 2527 ไทย 
ป.ตรี     ศศ.บ. สื่อสารมวลชน วิทยาลัยกรุงเทพ 2521 ไทย 
วุฒิบัตร มินิ.เอ็มบีเอ - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 ไทย 

 

3. ผลงานวิจยั 

เรื่อง   ปที่พิมพเผยแพร 
(ปการศึกษา) 

3.1 การวิเคราะหเครือขายการส่ือสารธุรกิจชุมชน กรณีศึกษา โรงสีขาวชุมนุมสหกรณการ
เกษตรกรอุตรดิตถ จํากัด  

2544 

3.2 การส่ือสารการตลาดเพ่ือชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษา ชุมชนเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบรุี (วิจัยรวม) 

2545 

3.3 เครือขายการสื่อสารเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศกึษา “ลํานํ้านอย” 
อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2546 

3.4 กลยุทธการส่ือสารโนมนาวใจผูมีสิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง : กรณีศึกษา “ การเลือกตั้งผูวา
ราชการกรุงเทพมหานคร ป 2547 ” 

2548 
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เรื่อง   ปที่พิมพเผยแพร 
(ปการศึกษา) 

3.5 การวิเคราะหชองทางในเครือขายการส่ือสารทางการเมืองที่มีอิทธิพลตอระบอบทักษิณ 2550 
3.6 การวิเคราะหองคประกอบการสื่อสารที่สรางความสาํเร็จตอ “วิถีการดําเนินชีวิตแบบ
พอเพียง” กรณีศึกษา ศูนยการเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ตําบลหนองบอนแดง 
อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุร ี

2553 
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