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กําลังใจและความชวยเหลือมาโดยตลอด 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
ชื่อเร่ือง      : การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ผูวิจัย       : อาจารยนเรศ  สุนทรชัย และอาจารยอธิพัชร   ดาดี    
สถาบัน      : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ปที่พิมพ    : 2552 
 

การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยและ  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการวัดประเมินผลวิชาพลศึกษา
ของอาจารยสอนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไป
ยังอาจารยผูสอนวิชาพลศึกษาจํานวน  13  ชุดและนักศึกษาจํานวน  375  ชุด รวมท้ังหมด  388 ชุด ผูวิจัยได
เก็บแบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับกลับคืนมาท้ังหมด 388 ชุด  คิดเปนรอยละ  100.00              การวิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยการหาคารอยละ  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัยพบวา 
  
 การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ประกอบดวย 6 ดาน ของอาจารยในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยู
ในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา   
รองลงมาคือดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานสมรรถภาพทางกาย   ดานความรู ความเขาใจ    ดานเจตคติ  ดาน
ทักษะกีฬา  ตามลําดับ สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือ
คุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดาน
การประเมินผลวิชาพลศึกษา  รองลงมาคือ ดานทักษะกีฬา ดานสมรรถภาพทางกาย  ดานเจตคติ  ดาน
คุณธรรมจริยธรรม    ดานความรู ความเขาใจ    ตามลําดับ 
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ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
ขอเสนอแนะการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย พอสรุปไดดังนี ้
1. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยควรจัดใหมีการอบรมสัมมนา อาจารยพลศึกษาเกี่ยวกับการ 

พัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู  
ความชํานาญ ดานการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 

2. อาจารยพลศึกษาควรจัดทําคูมือการวัดผลประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตโดย 
กําหนดเนื้อหา ทักษะ และพฤติกรรมท่ีจะวัดใหชัดเจน มีการวางแผนการวัดผลและประเมินผลใหตรงตาม
จุดประสงค และเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห หาคุณภาพเกณฑท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาการวัดผลและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. อาจารยพลศึกษาควรใหความสําคัญตอการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือ 
คุณภาพชีวิต โดยใหครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดและใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและขอบขายของการวัดผล
ทางพลศึกษา 

4. อาจารยพลศึกษามีการวางแผนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลเอาไวลางหนา โดยกําหนด 
วิธีการทดสอบ มีการจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณและสถานท่ีใหพรอม 

5. อาจารยสอนวิชาพลศึกษาตองช้ีแจงใหนักศึกษาทราบรายละเอียดเกี่ยวกับขอบขายของการ 
วัดผลและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(3) 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของปญหา 
 

การพลศึกษาเปนการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในการท่ีจะชวยสงเสริมให
นักศึกษาไดมีการพัฒนาการท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาสามารถมีชีวิตอยูไดในสังคม
ปจจุบันไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ พลศึกษาจึงเปนวิชาหนึ่งท่ีนักศึกษาตองเรียนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
คุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะเปนไปตามที่เปาหมายกําหนดไวเพียงใด ขอมูลท่ีแสดงถึงบัณฑิตของสถาบัน
สวนหนึ่งตองอาศัยการวัดและการประเมินผล ซึ่งเกิดขึ้นไดทั้งระหวางการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูหรือ
สิ้นสุดไปแลวตลอดระยะเวลาท่ีผานมา อาจารยไดทําหนาท่ีสอนและประเมินผลการเรียนการสอน ตามความรู
ความสามารถท่ีตนมีอยูและคอนขางดีมีความเปนเอกเทศ อาจารยผูสอนไดเลือกใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดผลท่ี
เห็นวาเหมาะสมกับลักษณะวิชาท่ีตนสอน วัดความรู ความคดิ ความสามารถ และทักษะของนักศึกษาผลการวัด
กําหนดอกมาในรูปของคะแนน ซึ่งยังไมอาจยืนยันไดวาการใหคะแนนแกนักศึกษา มีความยุติธรรมเคร่ืองท่ีใช
วัดผลการเรียน มีความเท่ียงตรง และความเชื่อม่ันเพียงพอ การตัดสินผลการเรียนไมสูงหรือไมต่ําเกินไป      
ดังนั้นความสามารถในการวัดและประเมินผล ของอาจารยจึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการระบุความสามารถท่ี
แทจริงของนักศึกษา 

การวัดผลประเมินผลเปนเครื่องมือช้ีถึงคุณภาพของการศึกษาและอนาคตของชาติเพราะ ถาผูเรียน 
ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ก็ยอมนําไปสูการประสบความสําเร็จในการประกอบกิจกรร
ดําเนินชีวิตอยูในสังคม อาจารยพลศึกษาจึงจําเปนตองตระหนักถึงความสําคัญและสนใจตอวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนสวนสําคัญของการศึกษา เพราะการศึกษาระดับนี้ เปนชวงท่ี
สรางคนใหสําเร็จออกไปประกอบอาชีพการงานถาหากอาจารยผูสอนละเลย ไมใหความสนใจหรือวิธีการวัด
และประเมินผลไมถูกตองและไมสามารถประเมินผลการเรียนการสอน ตรงตามวัตถุประสงคแลว การเรียนการ
สอนนั้นก็ยอมไมประสบผลสําเร็จ อาจกลาวไดวาเปนความลมเหลวทางการศึกษา ซึ่งเปนอันตรายอยางย่ิงตอ
การพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองสุขภาพและพลานามัยของ
นักศึกษา  จึงไดกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพลศึกษาเปนวิชาบังคับไวในทุกหลักสูตร ซึ่งมีการ
พัฒนามาเปนลําดับ โดยปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน 1 รายวิชา คือ  GE 120  พลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 
เปนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุมวิชามนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย กําหนดไวในทุก 
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หลักสูตรจํานวน  1 หนวยกิต   ซึ่งเปนรายวิชาท่ีวาดวยความรูและทักษะท่ัวไปเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพ่ือ
ความสมบูรณของรางกาย และจิตใจ  โดยการเนนกิจกรรมการออกกําลังกายและนันทนาการท่ีปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรมและความมีน้ําใจเปนนักกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา     โดยใหนักศึกษาเลือกเรียน
กิจกรรมพลศึกษาตามความสมัครใจ ซึ่งในปจจุบันมีอาจารยผูสอนในวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตจํานวน
ท้ังสิ้น  14  ทาน   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขอ เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลวิชาพลศึกษา พบวา
ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ของอาจารยพลศึกษา คือ
สถานท่ี อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีเวลาวัดคอนขางจํากัด มีปญหาในการตัดสินใหคะแนนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานคุณธรรมและทัศนคติ ซึ่งตองตองใชการพิจารณาเปนรายบุคคลรวมไปถึงขาดความรูและ
ประสบการณในการสรางแบบทดสอบอีกดวย ดวยเหตุผลขางตนจึงทําใหผูวิจัยซึ่งเปนผูหนึ่งท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปน
อาจารยวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต ในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาวิธีการ
วัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาวีธี
การวัดประเมินผลวิชาพลศึกษาของอาจารยสอนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย 

2.  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการวัดประเมินผลวิชาพลศึกษาของอาจารยสอนวิชาพลศึกษาเพ่ือ
คุณภาพชีวิต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
1  ประชากร  ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกอาจารยพลศึกษาและนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจ 

บัณฑิตย   
2. การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ในดานตาง ๆ  ดังนี ้
  2.1  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานความรู ความเขาใจ 
  2.2  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 
  2.3  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย 
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  2.4  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.5  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานเจตคติ 
  2.6  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการประเมินผลวิชาพลศึกษา 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  การพัฒนา  หมายถึง กระบวนการดําเนินงานและการจัดการอยางมีระบบแบบแผน ที่มี 
จุดมุงหมายตอการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตทําใหขาดประสิทธิภาพและสามารถหา
วิธีการทําใหบรรลุวัตถปุระสงคได 

2.  การวัดผล หมายถึง กระบวนการที่ใชในการเปรียบเทียบสิ่งท่ีตองการทราบกับเครื่องมือ 
เพ่ือใหทราบถึงปริมาณตัวเลข หรือกําหนดคาออกมาเปนสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะ 
ของสิ่งท่ีวัด โดย อาศัยกฎเกณฑท่ีเช่ือถือได   

3.  การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีใชกําหนดคาหรือตัดสินคาสิ่งท่ีตองการจะทราบใน 
ภาพรวมโดยอาศัยขอมูลจากการทดสอบและวัดผล มาเปรียบเทียบเกณฑเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ตัดสินใจ 

4.  วิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต  หมายถึง  รายวิชาพ้ืนฐานท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี  
ในหมวดศึกษาท่ัวไป  

5.  อาจารยผูสอนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต หมายถึง อาจารยท่ีทําหนาท่ีผูสอนวิชาพล 
ศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต ในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

6.  นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีเคยผานการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตมาแลว 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย   

 2.ไดแนวทางในการพัฒนาวิธีการวัดประเมินผลวิชาพลศึกษาของอาจารยสอนวิชาพลศึกษาเพ่ือ
คุณภาพชีวิต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอเปนหัวขอดังตอไปน้ี
1. ความหมายของวัดผล การประเมินผล 

1.1.  ความหมายของการวัดผล 
       1.2.  ความหมายของการประเมินผล  

2.  หลักการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลพลศึกษา 
2.1 จุดมุงหมายของการวัดผลพลศึกษา 

        2.2. วิธีการวัดผลทางพลศึกษา 
   2.3.  เปาหมายของการวัดผลและประเมินผลพลศึกษา 

2.4  เปาหมายของการวัดและประเมินผลท่ีเปนภาพรวม 
3.  การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

3.1.  ความมุงหมายของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.2.  โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

       3.3.  วิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต   GE  120 
4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

4.1.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 
4.2.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในตางประเทศ 

 
1.  ความหมายของวัดผล การประเมินผล  
 1.1  ความหมายของการวัดผล 
 การวัดผลตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา  measurement ซึ่งไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
 อีเบลและฟริสบี  (Ebel and Frisbie, 1986) ใหความหมายของการวัดผล หมายถึงกระบวนการในการ
กําหนดจํานวนใหแกแตละสมาชิกท่ีอยูในกลุมสิ่งของหรือบุคคลท่ีตองการวัด เพ่ือบงช้ีใหเห็นถึงความแตกตาง
ของคุณลักษณะท่ีจะวัดของสิ่งของหรือของบุคคลนั้น ๆ   
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 แอราเซี่ยน (Airasisan W. Peter, 1997) ใหความหมายของการวัดผล หมายถึงเปนกระบวนการเชิง
ปริมาณหรือการกําหนดตัวเลขใหกับสิ่งที่มาปฏิบัติ การใหคะแนนเปนตัวเลข ท่ีอธิบายถึงความสามารถในการ
ปฏิบัติ  
 สมศักดิ์  สินธุรเวชญ (2531) ไดใหความหมายการวัด (measurement) หมายถึง กระบวนการหรือ
วิธีการใด ๆ  ท่ีจะใหไดมาซึ่งปริมาณจํานวนหนึ่งอันมีความหมายแทนขนาด สมรรถภาพท่ีเปนนามธรรมของสิ่ง
ท่ีวัด 
 อีเบลและฟริสบี  (Ebel and Frisbie, 1986) กลาววาการวัดผลเปนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีมี
ความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดโดยอาศัยกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 
 ธอรนไดค  และคณะ (Thorndike, et al 1991) ไดอธิบายวา การวัดผล หมายถึง การวัดคุณภาพหรือ
คุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลไมใชมุงวัดสิ่งของหรือตัวบุคคล โดยตรง 
 อุทุมพร จามรมาน (2530) กลาววาการวัด คือการกําหนดตัวเลขใหกับลักษณะตามกฎท่ีกําหนด  
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535) กลาววาการวัดเปนกระบวนการเชิงปริมาณในการกําหนดคาเปน
ตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งท่ีวัดโดยอาศัยกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา การวัดผล (measurement) หมายถึงกระบวนการกําหนด
ตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีแทนปริมาณ หรือ 
คุณภาพของคุณลักษณะ ที่จะวัด 
  
 1.2.  ความหมายของการประเมินผล  
 การประเมินผลตรงกับคําภาษาอังกฤษวา evaluation ซึ่งมีคําอื่น ๆ ท่ีมีความหมายใกลเคียงและ
เกี่ยวของกันหลายคํา เชน assessment, adaptation และ follow up ซึ่งมีผูใหความหมายไวแตกตางกัน    
 กูด (Good. 1973อางถึงในสุจิตรา  บุญเกิด,  2543) ไดใหความหมายของ การประเมินผล  หมายถึง 
กระบวนการคนหาหรือตัดสินคุณคา หรือจํานวนของบางสิ่งบางอยางโดยใชมาตรฐานของการประเมิน รวมทั้ง
การตัดสินโดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑภายนอก 
 วีรพล  สุวรรณนันท (2526) กลาววาการประเมินคา (appraisal) หมายถึง การตีราคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
นิยมใชกับการประเมินโครงการและแผนเพ่ือประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบแผนหรือโครงการนั้น ๆ   
 จรัส  สุวรรณมาลา (2538) ไดใหความหมาย การตรวจสอบ (adaptation) หมายถึง การติดตาม
ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานเปนการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงกับเปาหมายหรือมาตรฐานของ 
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6 
งานท่ีกําหนดไว เพ่ือที่จะตอบคําถามวาการดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือไม มี
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด และควรท่ีจะปรับปรุงเพื่อยกระดับคุณภาพประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดําเนินงานไดอยางไร 
 เยาวดี รางชัยกุล (2542) กลาวถึงการประเมินผล (assessment) หมายถึง กระบวนการของการรวบรวม
ขอมูลใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับนําไปสูการตัดสินใจในขั้นประเมินผล ซึ่งเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลจาก assessment 
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2544) กลาววาการประเมินหมายถึง กระบวนการใชดุลยพินิจ (judgment) และ/
หรือ คานิยม และขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบผลท่ีวัดได
กับเกณฑท่ีกําหนดไว เกณฑที่กําหนดอาจเปนเกณฑแบบสัมพันธ หรืออิงกลุม หรือเกณฑสมบูรณ (absolute 
criteria)  
 ลวน  สายยศ : และอังคณา สายยศ (2543)  กลาวถึง  การสอนกับการวัดและการประเมินผลวา  การ
สอนและการสอบวัดผลและประเมินผลเกี่ยวของกันมาต้ังแตโบราณกาล   ดังคําพูดท่ีวา “ ท่ีไหนมีการสอนท่ีนั้น
มีการสอบ”  แตการสอบอาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัย  สมัยโบราณคนเรียนนอยครูอาจสอบปากเปลาได
สบายแลวประเมินวาสําเร็จควรกลับบานเมืองทํามาหากินไดแลว หรือยังตองเรียนอยูอีก  สมัยปจจุบันนักเรียน
จํานวนมากครูอาจารยมีจํานวนนอย  การสอบวัดมักจะใชแบบทดสอบแทน  หลักสูตรเปนจุดหมายปลายทางท่ี
วางไว  ครูเปนผูสอนใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมที่หลักสูตรกําหนด  การท่ีรูวานักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ
หรือไมจําเปนตองสอบ  การวัดและประเมินผลจึงมีอยูในแวดวงของการเรียนการสอนตลอดเวลา  ไมอยางนั้น
แลวครูจะสรุปผลไดอยางไร  ดังเชนปญหา 
   -  รูไดอยางไรวาเนื้อหาวิชานี้ควรสอนระดับช้ันไหน 
   -  หลักสูตรควรเพิ่มควรขยายอะไรใหเหมาะสมกับสถานการณ 
    -  การเรียนการสอนเพิ่มพูนการเรียนรูของนักเรียนหรือเปลา 
   -  ทําอยางไรนักเรียนจึงสามารถเรียนรูไดสูงสุด 
   -  รูไดอยางไรวาเด็กมีความสามารถระดับใด 
   -  นักเรียนคนไหนควรเรียนซอมเสริมหรือผานไปไดเลย 
   -  นักเรียนคนไหนควรเรียนในแผนการศึกษาไหน 
   -  นักเรียนคนไหนควรไปหาครูแนะแนวหรือจิตแพทย 
   -  จะอธิบายความกาวหนาทางวิชาการของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไร 
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การสรุปปญหาดังกลาวจําเปนจะตองใชหลักการวัดและประเมินผล  แลวจะทําการแกไขปญหาเปนไปในทางท่ี
ถูกตองตามหลักวิทยาศาสตรมากที่สุด  การเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผลจึงมักจะเกี่ยวของกันใน
ดาน  จุดมุงหมายการเรียนการสอน  พฤติกรรมพ้ืนฐานของนักเรียน  การเลือกใชวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  การ
สอบกอนสอบหลังเพ่ือปะเมินผลการเรียนรู      มีในวิชาชีพอื่นท่ีไมใชเร่ืองการเรียนการสอน  การสอบวัดผล
และประเมินผลก็มีบทบาท               ในการคัดเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงาน  การประเมินผลงานการปฏิบัติท่ี
กําลังทําอยู เพ่ือจัดอันดับหรือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีตั้งเปาหมายไว   
 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลข
หรือสัญลักษณใหกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีแทนปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะท่ีตองการวัด 
และนําไปสูการตัดสินใจหรือพิจารณาใหคุณคาของสิ่งนั้น  การประเมินจึงเปนการนําผลจากการวัดมาตัดสินใจ
โดยใชดุลยพินิจของผูประเมินเทียบกับเกณฑ ซึ่งตัวอยางของการประเมิน เชน กรณีการสอบวัดความรูผูเรียน 
เพ่ือใชแบบทดสอบวัดไดคะแนนออกมาแลว นํามาเทียบกับเกณฑ ปรากฏวาไดคะแนนสูงกวาเกณฑจึงประเมิน
ใหผานเปนตน   
 
2.  หลักการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลพลศึกษา 

 การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญ ท่ีช้ีใหเห็นวาการศึกษานั้นประสบผลสําเร็จเพียงใด จะ
เห็นวาการวัดและประเมินผลจําเปนท่ีจะตองสอดคลองกับดานอื่น   ๆ  ในกระบวนการเรียนการสอนดวย     ดังท่ี 

วิริยา บุญชัย (2529) ไดกลาวถึงการประเมินผลวาเปนศิลปะของการวินิจฉัยโดยใชเคร่ืองมือที่มีความ
ตรงอยูแลวเปนเกณฑ หรือมาตรฐานเปรียบเทียบเพ่ือนําเอาการประเมินผลมาใช เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการ
สอนท่ัวๆ ไปจะมีวงจรตอเนื่องกัน ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 

 1.  กําหนดวัตถุประสงค ( Objective ) โดยพิจารณาจากปรัชญาในการจัดการศึกษา 
 2.  การดําเนินการสอนการเรียน ( Methodology and Instruction) โดยมุงใหผูเรียนได 

ประสบการณการเรียน ( Learning Experiences )  
3.   การประเมินผล (Evaluation) ทําใหทราบวาประสบการณตางๆ ท่ีผูเรียนไดรับนั้นบรรล ุ

เปาหมายทีกําหนดไดมากนอยเพียงใด 
 
 
 

DPU



8 
การทดสอบ 
ในกระบวนการทดสอบ  การวัดและประเมินผล องคประกอบหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอกระบวน    การท่ี

จะไดมาซึ่งขอมูลท่ีถูกตองตรงกับการความเปนจริงมากท่ีสุด ซึ่งจะตองนํามาพิจารณาก็คือ แบบทดสอบ  ท่ีจะ
นํามาใช  มีผูมาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของแบบทดสอบไวหลายทาน ดังนี้ 

วิริยา บุญชัย  (2529) ใหความหมายวา แบบทดสอบ หมายถึง แบบ หรือเครื่องมือหรือกระบวนการ
สําหรับวัดความสามารถ ความสัมฤทธิ์ หรือความสนใจของบุคคลท่ีแสดงออกมาแบบทดสอบนี้ใชวัดสิ่งที่เราไม
สามารถวัดโดยตรงได ซึ่งจะวัดไดก็ตอเม่ือบุคคลท่ีแสดงผล หรือ          กระทําออกมากอน เชน จะวัด
ความสามารถทางปญญาก็ผูนั้นทําขอสอบ ตองการวัดกําลังขาก็ ตองใหมีการกระโดด  ถามีกําลังมากก็กระโดด
ไกลหรือไดสูงมาก  มิใชวาเอาเทปมาวัดขาถาขาโต ก็มีกําลังขาดี หรือตองการจะทราบวานักเรียนเลน
บาสเกตบอลไดดีเพียงใดก็ใหนักเรียนเลนใหดู  วัดก็จะทราบได แบบทดสอบนี้เปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งในการ
ประเมินผล 

วินิต  กองบุญเทียม (2536) ใหความหมายวา แบบทดสอบ หมายถึง แบบหรือ เครื่องมือท่ีใชในการวัด
สิ่งตางๆ  ในสิ่งท่ีเราตองการทราบ เชน ถาเราตองการทราบวานายกมล มีความสูงเทาใด ก็เอาเครื่องมือวัดความ
สูงมาวัด นายกมล ผลออกมาวา นายกมล สูง 170  เซนติเมตร  เคร่ืองวัดความสูงก็คือแบบทดสอบ เคร่ืองมือวัด
หรือแบบทดสอบถาไมนําไปใชในกระบวนการวัดผลก็เปนวัตถุธรรมดา หรือสิ่งของธรรมดานั่นเอง ใน
กระบวนการวัดผลแบบทดสอบเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมาก เพราะแบบทดสอบจะเปนตัววัดใหไดผลออกมา ถา 
เคร่ืองมือวัดหรือแบบทดสอบไมดี ก็จะทําใหผลของการวัดออกมาคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงไป ในทางพล
ศึกษาแบบทดสอบมีความสําคัญมากท่ีใชในกระบวนการวัดผลก็เปนวัตถุธรรมดา หรือสิ่งของธรรมดานั่นเอง 
ในกระบวนการวัดผลแบบทดสอบ       เปนสิ่งสําคัญเปนอยางมาก เพราะแบบทดสอบจะเปนตัววัดใหไดผล
ออกมา ถาเคร่ืองมือวัดหรือแบบ    ทดสอบไมดี ก็จะทําใหผลของการวัดออกมาคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง
ไป ในทางพลศึกษาแบบทดสอบมีความสําคัญมากท่ีใชในกระบวนการวัดผล  เพ่ือใหทราบถึงสิ่งตางๆ ที่เรา
ตองการทราบ เชน ถาเราสอนบาสเกตบอล ตองการท่ีจะทราบวาเด็กท่ีเราสอนมีการพัฒนาตามกระบวนการ 
หรือตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม ตองเลือกแบบทดสอบบาสเกตบอลใหดีสามารถนําไปวัดแลวไดผลเพ่ือ
นํามาประเมินไดถูกตองและแนนอน  นอกจากนี้ยังไดแบงประเภทของแบบทดสอบทางพลศึกษา แบงเปน 2 
ประเภท คือ 

1.  แบบทดสอบท่ีครูสรางขึ้น (Teacher- Made-Test) เปนแบบทดสอบที่พบท่ัว ๆ  ไปเปนแบบทดสอบท่ี
ครูสรางขึ้นเพื่อใชในกระบวนการวัดผลท่ีตัวเองรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะดังนี้คือ 
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      1.1  เหมาะสม หรือตรงกับหนวยของการสอนที่ครูกําหนดขึ้นตามเนื้อหาความยากงาย 
      1.2  การสรางแบบทดสอบนั้นวิธีการ เคร่ืองมือ และการใหคะแนนขึ้นอยูกับการกําหนด         

ของครูเอง โดยอาศัยความเที่ยงตรงจากหลักสูตรเปนเกณฑ 
      1.3  แบบทดสอบอาจจะไมเปนไปตามคะแนนมาตรฐานของสวนการศึกษานั้นๆ แตเปน 

คะแนนที่ครูสรางเกณฑคะแนนขึ้นมาใชเอง 
      1.4  เปนแบบทดสอบท่ีสรางขั้นมาเองอยางงายๆ รวดเร็ว ดังนั้นอาจไมดีเทากับแบบทดสอบ

มาตรฐาน 
      1.5  เปนแบบทดสอบท่ีไมเหมาะที่จะใหคนอื่นๆ นําไปใชอีกถึงแมจะสอนวิชาเดียวกัน       

เหมาะสําหรับการของผูสรางเอง เพราะสัมพันธกับการสอนตามหลักสูตรท่ีตนเองกําหนด 
2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test ) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีวิธีการการวัดของเครื่องมือ  

และการหาคะแนนคงที่ เปนแบบทดสอบท่ีมีการสรางขึ้นและนํามาทดลองใช นํามา      วิเคราะหดูแลวเปน
แบบทดสอบท่ีใชได มีคาความเช่ือมันไดสูง (Reliability ) มีคาความเท่ียงตรงสูง(Validity) และมีเกณฑการ
ประเมินผลท่ีไดมาตรฐาน สามารถนํามาวัดไดเปนอยางดี ใหผลการวัด       แนนอนถูกตอง และสามารถนําผลกา
วัดไปทําการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 พูนศักด์ิ  ประถมบุตร  ( 2532) ไดเสนอขั้นตอนในการดําเนินการทดสอบทางพลศึกษาไวดังนี้ คือ 

1. ศึกษาโครงสราง จุดประสงค  เนื้อวิชาทีสอนกําหนดสัดสวนของคุณลักษณะตองการ                       
จะวัด เชน จะวัดในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยแตละดาน มากนอยเพียงใด 

2. สรางแบบทดสอบ หรือเลือกแบบทดสอบตามเกณฑ หรือวิธีการท่ีไดกลาวมา                                    
ใหเหมาะสมกับเพศ วัย ระดับช้ัน เพ่ือใชวัตถุลักษณะตางๆ ตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

3. ศึกษาวิธีใชแบบทดสอบ อุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวก เพ่ือใหเกิดความเขาใจ            
ในการดําเนินการทดสอบ การใหคะแนน และวีการแปลผล เปนตน 

4. วางแผนการทดสอบ โดยกําหนดเวลา สถานท่ี วิธีการในการทดสอบ โดยคํานึงถึงความ 
เปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย  ประหยัดท้ังเวลา บุคลากร และอุปกรณ ท่ีใชในการทดสอบ กา ร                            
ทดสอบจะกระทําเปนรายบุคล เปนหมู หรือเปนหมูแลวหมุนเวียนทดสอบเปนสถานีหรือจะทดสอบ                   
พรอม กันทุกคน จะทด สอบจาก กิจกรร มเบา ไปหาหนัก หรือสลับกันไป  มี เวลา พักระหวางกา ร                       
ทดสอบแตละรายการ มีการอบอุนรางกาย หรือมีการสาธิตกอนการทดสอบหรือไม 
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5. กอนการทดสอบ ใหทําการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือ เคร่ืองมือ เครื่องอํานวยความ 

สะดวก สถานท่ีแบบฟอรมไหนการใหคะแนนในบันทึก  ผลการทดสอบใหพรอมท่ีจะใชงานไดหากพบวา              
มีปญหา เชน ชํารุดไมเรียบรอย หรือมีจํานวนไมเพียงพอจะไดรีบแกไขปรับปรุง หรือจัดหาจัดทํา    ใหอยูใน
สภาพเรียบรอยและเพียงพอตอความตองการในการทดสอบ 

6. ทดลองใชอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการทดสอบเพื่อความถูกตอง 
แมนยําและสรางความชํานาญท่ีจะใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ไดอยางถูกตองการและเรียบรอย 

7. ดําเนินการทดสอบ  นับวาเปนขั้นตอนท่ีสําคัญ ครูตองเตรียมนักเรียน เชน อธิบายและ 
สาธิตการทดสอบแตละรายการ บางรายการทดสอบอาจอนุญาตใหมีการอบอุนรา งกายกอนกา ร                  
ทดสอบการดําเนินการทดสอบจะทําเปนรายบุคคล เปนหมู หรือเปนหมูแลวหมุนเวียนทดสอบตาม        สถานี
ตางๆ หรือทดสอบพรอมกันท้ังหมดทุกคนการใหคะแนนกระทําโดยครู โดยหัวหนาหมู โดยคู        ของผูรับการ
ทดสอบ หรือใหผูรับการทดสอบบันทึกคะแนนตนเอง จะตองช้ีแจงใหผูรับการทสอบเขาใจและปฏิบัติถูกตอง 
ระหวางการทดสอบครูตองคอยควบคุมดูแลและสังเกตการณทดสอบหากมีขอบกพรองไมเรียบรอยจะทําการ
แกไขใหดําเนินการทดสอบ บรรลุผลเปนอยางดี 

8. การดําเนินการภายหลังการทดสอบ นําคะแนนที่ไดไปเทียบกับเกณฑปกติ หรือแปลงเปน 
คะแนนมาตรฐาน แลวทําการประเมินผลท้ังทักษะยอยและทักษะรวม เพื่อแปลความหมายหรือกําหนดระดับ
เกรด ออกมาตามระเบียบวิธีทางสถิติ การกําหนดเกรดอาจใชแบบอิงกลุม โดยใชคะแนนปกติ ( T- score)  หรือ
แบบอิงเกณฑตามรอยละของคะแนน 

การสรางแบบทดสอบ 
ในการทดสอบทางพลศึกษานั้น เม่ือครูพลศึกษาไดพิจารณาแบบทดสอบที่มีอยูแลวนํามาใช พบวา แบบทดสอบ
ท่ีมีอยูนั้นไมเหมาะสมกับผูเขารับการทดสอบหรือขาดความชํานาญในการใชแบบทดสอบ หรือขาดอุปกรณ  จึง
มีความจําเปนท่ีจะสรางแบบทดสอบขึ้นใหม ซึ่งครูพลศึกษาสามารถทําได เพียงแตตองมีความรูความเขาใจ
ขั้นตอนวิธีการสรางแบบทดสอบและมีเทคนิคในการสรางโดยยึดหลกัวิทยาศาสตรก็จะทําใหแบบทดสอบ
คุณภาพนําไปใชได 

วินิต  กองบุญเทียม (2536) ไดเสนอแนะขั้นตอนวิธีการสรางแบบทดสอบทางพลศึกษาไดดังนี ้
1. ต้ังจุดมุงหมายในการทดสอบ วาตองการทดสอบอะไร เพ่ือท่ีจะไดสรางเคร่ืองมือในการ 

ทดสอบไดสอดคลองกับความตองการ 
2. ศึกษาในทักษะวิชาหรือกิจกรรมท่ีจะทําการทดสอบวามีเนื้อหาวิชา หรือทักษะของ 

แบบทดสอบจะไดสอบคลองกับเนื้อหาวิชา หรือทักษะตางๆ ของกิจกรรม 
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3. ศึกษาแบบทดสอบตางๆ ที่มีผูสรางขึ้น หรือมีการวิจัยมาแลว ท่ีสอดคลองหรือคลายคลึงกับ 

แบบทดสอบท่ีครูหรือผูฝกจะสราง เพ่ือสามารถท่ีจะดัดแปลงปรับปรุงนํามาสรางเปนแบบทดสอบที่ดีได 
4. กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบที่จะสราง วาจะเปนแบบทดสอบลักษณะอยางไรมีกี่ 

รายการโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งตางๆ ใหเหมาะสม 
5. ดําเนินสรางแบบทดสอบใหสัมพันธกับจุดมุงหมาย เนื้อหา หรือทักษะ กิจกรรมีท่ีจะทําการ 

ทดสอบ 
6. ทดลองนําแบบทดสอบไปใชโดยเลือกกลุมทดลอง ท่ีมีจํานวนเพียงพอและเหมาะสม 
7. พิจารณาแกไขปรับปรุงแบบทดสอบใหดีขึ้น โดยพิจารณาขอมูลที่ไดจากการทดลอง 
8. นําแบบทดสอบไปหาความเท่ียงตรง การหาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบกระทําได         

หลายวิธี คือ 
8.1  โดยการเปรียบเทียบกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
8.2  การเปรียบเทียบกับผูเช่ียวชาญโดยใหผูเชี่ยวชาญทําการทดสอบและตรวจสอบ 
8.3  การรับรองความเท่ียงตรงโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 

9. นําแบบทอสอบไปหาคาความเช่ือมั่น การหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบมีหลายวิธี            
แตสําหรับการทดสอบทางพลศึกษา ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปฏิบัติสวนมาก จะนิยมหาคาความเช่ือม่ัน   โดย
วิธีการสอบซ้ํา ( Test-retest) 

10. ถาแบบทดสอบมีหลายรายการควรนํารายการท้ังหลายมาหาคาสหสัมพันธ ซึ่งกันและกัน 
เม่ือพบวา แบบทดสอบบายรายมีลักษณะใกลเคียงกัน หรือไปดวยกันไดก็ควรตัดท้ิงไป ใหเหลือในกลุมท่ีมี่
สหสัมพันธสูงเพียงรายการเดียว 

11. นําแบบทดสอบไปสรางเกณฑปกติ (Norm ) เพ่ือเปนเกณฑในการประเมินผล 
12. นําเอามาใชในการทดสอบและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอเพ่ือจะไดใชตอไป 
 
2.1.  จุดมุงหมายของการวัดผลพลศึกษา 
วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539)  กลาววา จุดมุงหมายท่ัวไปของการวัดผลวิชาพลศึกษา       คือ 1. เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับตัวนักเรียน และ 2. เพ่ือปรับปรุงการสอน สวนจุดมุงหมายเฉพาะของการวัดผลมี 6 
ประการดังนี ้

1.  เพ่ือการวิเคราะหหรือวินิจฉัย การวัดผลมีความจําเปนตองใชในการวิเคราะหความแตกตางเกี่ยวกับ
ความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนักเรียน เพื่อประโยชนตอการวางแผนและการควบคุมการจัด 
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โปรแกรมพลศึกษาใหเพียงพอเหมาะสม การไดรูถึงขอมูลเฉพาะตัวของนักเรียนแตละคนทําใหครูสามารถจัด
โปรแกรมท่ีชวยรักษาหรือแกไขความผิดปกติ โปรแกรมการฝกเปนประจํา และโปรแกรมเรงรัดไดตอไป 

2. เพื่อการแบงกลุม การแบงกลุมนักเรียนไมวาจะเปนในลักษณะแบบเดียวกันหรือผสมผสานกัน 
บางครั้งจะมีประโยชนตอการเลือกแบบการสอน การแขงขัน หรือการจัดประสบการณตางๆ การแบงกลุมใน
ลักษณะดังกลาวมักขึ้นอยูกับผลท่ีไดจากการวัดผลอยางถูกตอง 

3.  เพ่ือความสัมฤทธิผล การวัดผลจําเปนตองกระทําใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย และมีการเก็บขอมูล
เกี่ยวกับสัมฤทธิผลและความกาวหนาของนักเรียนอยางถูกตอง ท้ังนี้ เพราะผลท่ีบันทึกไวจะเปนสิ่งช้ีแนะในการ
เลือกเนื้อหา การใหคะแนน และการสงเสริมความกาวหนาของนักเรียนตอไป 

4.  เพ่ือการบริหาร การวัดผลทําใหไดขอมูลสําหรับการพิจารณาหาวิธีสอนท่ีดีท่ีสุด และเปนขอมูลท่ีใช
ในการแนะแนวนักเรียนใหไดรับประสบการณท่ีดีเพียงพอ การวัดผลที่แมนยําจะชวยใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูมากขึ้น และทําใหทราบวานักเรียนคนใดมีความพรอมที่จะพัฒนาไปสูระดับท่ีสูงขึ้น
ตอไปอีก การบริหารการทดสอบท่ีถูกตองเหมาะสมจะชวยใหไดขอมูลท่ีตองการ และจําเปนสําหรับตัวนักเรียน 
ครู พอแม ผูปกครอง และผูบริหารโรงเรียน 

5.  เพ่ือการแนะแนว ผลจาการทดสอบตามจุดมุงหมายจะมีประโยชนสําหรับการประเมินผลตัวครูและ
ประสิทธิภาพในการสอนของครู และผลจาการทดสอบเปนตัวบงชี้ไดดวยวาการทํางานของครูบรรลุจุดมุงหมาย
ท่ีตนเองกําหนดไวหรือไม 

6.  เพ่ือการวิจัย  วิชาพลศึกษาเปนวิชาที่สามารถศึกษาและทําการวิจัยไดมากมายตัวอยาง              เชน 
งานวิจัยท่ีจําเปนตอการปรับปรุงประสิทธิภาพของการใชวิธีสอน งานวิจัยเกี่ยวกับอัตราความกาวหนาของ
นักเรียนงานเกี่ยวกับสรีรวิทยา จิตวิทยาและสังคมวิทยา (มีประโยชนตอการจัดกิจกรรมพลศึกษาตางๆ ) และ
งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลโปรแกรมพลศึกษาของโรงเรียน เปนตน 

 
ประโยชนของการวัดผล 
วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2539) กลาววา ผลท่ีไดจากการวัดผลจะนําไปใชประโยชน ดังตอไปนี ้
1.   การจัดตําแหนง  การวัดผลจะใชการจัดตําแหนงของนักเรียนในช้ันหรือในกลุมตามความ    สามารถ 

หรือคะแนนท่ีไดจากการวัดผล เชน การวัดสวนสูงและการชั่งน้ําหนัก สามารถนําไปใชในการแบงกลุมนักเรียน
ไดโดยใชเกณฑมาตรฐาน 

2.   การวินิจฉัย  การวัดผลใชในการวินิจฉัยความออนแอของนักเรียน จุดมุงหมายของการวินิจฉัยก็เพ่ือ
ตรวจสอบความออนแอเพื่อใหการบําบัดรักษาดวยกิจกรรมเฉพาะราย ในการแบงกลุมนักเรียนอาจทําตามการ 
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วินิจฉัยความแข็งแรงหรือความออนแอก็ได   การวินิจฉัยจึงเปนความพยายามอยางยิ่ง ท่ีจะแยกแยะ
ลักษณะเฉพาะจองความออนแอของนักเรียนออกมา โดยใชเกณฑมาตรฐาน 

3.   การประเมินผลการเรียน เปาหมายหลักของการวัดผลนักเรียนก็เพื่อการตัดสินวานักเรียนเกิด 
สัมฤทธิผลตามจุดมุงหมายของการสอนหรือไม โดยทําการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานในการจัดตําแหนง
ตามการวินิจฉัย และการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งจะนํามาประกอบกัน เพ่ือสรุปผลท่ีจะนําไปใชประโยชนตอ
การสอนของครูตอไป 

4.  การทํานาย  ครูอาจนําผลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลไปทํานายระดับสัมฤทธิผลของ 
นักเรียนในกิจกรรมพลศึกษาตอๆ ไปในภายภาคหนาได 

5.  การประเมินผลโปรแกรม การวัดผลจะนําไปใชประเมินโปรแกรมหรือหลักสูตรพลศึกษาท่ีจัดขึ้นใน
โรงเรียน 

6.  การสรางแรงจูงใจ   การวัดและประเมินผลความสามารถในหารเคลื่อนไหวสามารถนําไปใช 
ประโยชนตอการสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนได เพราะการประสบความสําเร็จในการเรียนหรือสัมฤทธิผลจะ
ชวยกระตุนใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตํ่าตองการพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหมีความสารถสูงขึ้นไป 
           
 อเนก  เพียรอนุกุล บุตร  (2527 ) กลาวถึง ประโยชนของการวัดและประเมิน ทางพลศึกษา    
(Use in Physical Education)วาการวัดและประเมินทางการศึกษาเปนกิจกรรม    ท่ีเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 
ขอมูล และการวินิจฉัยคุณคาเกี่ยวกับสิ่งนําเขาหรือปจจัยนําเขากระบวนการ และผลิตผลทางการศึกษา เชน 
ความรูพ้ืนฐานของนักเรียน  หลักสูตร แบบเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน ผลของการศึกษาแมแตกระบวนการ
เรียนการสอน ดังนั้น การวัดและประเมินผลทางพลศึกษาจึงมีประโยชนมากมายหลายดาน แตในสถานภาพ
ปจจุบันเราใช การวัดและประเมินเพ่ือประโยชนในการตัดสินผลการเรียน และการสอบคัดเลอืก เปนสวนใหญ              
แตความจริงและยังอาจใชการวัดและประเมินทางพลศึกษา เพ่ือประโยชนท่ีเกี่ยวกับนักเรียน เกี่ยวกับครู เกี่ยวกับ
การบริหาร เกี่ยวกับหลักสูตร เกี่ยวกับการแนะแนว เกี่ยวกับการวิจัย              และประเมินโครงการและอื่นๆ อีก
มากมาย จึงอาจจําแนกประโยชนเปนดาน ๆ ได ดังนี ้
              1.  เพ่ือจัดตําแหนง ( Placement ) ใชผลการสอบบอกสถานภาพของบุคคลวา มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ มากนอย สูงตํ่า เดนนอย มีตําแหนงอยูระดับใดของกลุม หรือเปรียบเกณฑแลวอยูในระดับใด นําไปใช
ประโยชน ดังนี ้
  1.1 ใชสําหรับแยกประเภท (Classification) โดยจัดตําแหนงเปนประเภท เปนกลุม เปนพวก 
เชน ใชในการใหระดับคะแนน และตัดสินได ตก (Grading) 
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  1.2 ใชประเมินพฤติกรรมนําเขา (Entry behavior) กอนการสอน เชนกลุมท่ีไมมีทักษะพ้ืนฐาน 
กลุมท่ีมีความสามารถทางลู ลาน กลุมที่เกงเฉพาะอยาง เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคการสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอน ระดับผลสัมฤทธิ์ และอื่นๆในทางพลศึกษา การแบงกลุมตามความสามารถใกลเคียงกัน เปนสิ่งจําเปนตอ
สัมฤทธิ์ผลของการเรียนการสอนมาก 
       1.3ใชกระตุนนักเรียน (Motivating student) การจัดตําแหนงอาจใชเปนเคร่ืองมือกระตุน
นักเรียนโดยใหนักเรียนรูสถานภาพของตนจากผลการทดสอบ เชน การฝกตัวเองเพ่ิมเติม อยางไรก็ตามผูท่ีไดรับ
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ทางบวกก็จะได การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) แตผูไดขอมูล
ยอนกลับทางลบ ก็จะไดการเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) และลดความกระตือรือรนจึงตอง
พยายาม ต้ังจุดมุงหมายใหเหมาะสมไมสูงเกินไปจนทําใหทอถอย 
      1.4  ใชสําหรับคัดเลือก (Selection) ในการจัดตําแหนงความสามารถและทักษะทาง         พล
ศึกษาอาจใชในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ในบางสาขาหรือกิจกรรม จึงใชในการคัดเลือกได เชนการคัดเลือกเขา
ศึกษาตอหรือทํางานในบางสาขา สารนิเทศใหนักเรียนการคัดเลือกนักกีฬาจัดเปนทีมเพ่ือการแขงขัน 
 2.  เพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) ใชผลการทดสอบ และประเมินในการวินิจฉัยจุดเดนจุดออน 
ของพฤติกรรมท้ังในชวงกอนเรียน ระหวางเรียน และเม่ือเรียนจบหนวยหรือกระบวนการวิชา      เพ่ือจัด
กิจกรรมเสริมจุดเดนและแกไขเยียวยา ซอมเสริมสวนท่ีเปนจุดออนและจุดบกพรอง เชน วินิจฉัยความบกพรอง
ทางกายกอนการสอน การแกไขปรับปรุงทักษะพ้ืนฐานแตละขั้นตอนหรือ   เม่ือสิ้นสุดหนวยการสอน ผลการ
สอบเพื่อวินิจฉัยนําไปใชประโยชนในดานการเรียนของนักเรียน และการสอนของครูการเรียนของนักเรียน เมื่อ
ผลจากการทดลองชี้เฉพาะวา ออน-เกง ตรงไหน     จากพ้ืนฐานในเร่ืองใด ขาดทักษะและสมรรถภาพดานใด ก็
จะเปนขอมูล สารสนเทศใหนักเรียนสามารถฝกหัดดวยตนเอง ปรับปรุงสมรรถภาพ วิธีการเรียนและฝกดวย 
ตนเองหรือมีผูอื่น เชน ครูกลุมเพ่ือนชวยเหลือแนะนําเปนรายบุคคล  หรือกลุมยอย  เชนฝกการเลี้ยงลู ก
บาสเกตบอลเพ่ิมเติมหรือพบวานักเรียนไมยืดแขนเต็มท่ีในการตีลูกแบดมินตันลูกโดง ก็ใชขอมูลนี้ใหฝกหัด
แกไขขอบกพรอง การสอนของครูผลจากการวินิจฉัยจากผลการสอบจะชวยใหเห็นจุดเดนและจุกออนของการ
สอนไดเชนกันวา ยาก-งายเกินไป วิธีใชไดผล มาก-นอย หรือไมไดผลเลยยังรวมไปถึงเนื้อหา อุปกรณ ความ
สนใจอีกดวย เชน ใชวิธีสอบแบบใหจับไมเทนนิสตีลูกที่สงมาในช่ัวโมงแรก เม่ือผานไป 3-4 อาทิตย พบวาแทบ
ท้ังกลุมหันขางไมได ยอเขาไมเปน และตีแบบสะบัดขอมือก็เปนสัญญาณใหมีการปรับปรุงการสอนเหลานั้น 
เปนตน 
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3. ใชประเมินความกาวหนา (Determining Student improvement) ผลของการสอบวัดจะชวยใน 

การบงช้ีความกาวหนาความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชวงใดชวงหนึ่งวาแตกตางจากชวงกอนหนานั้นเพียงใด
ท้ังในดานระดับ เชนความแมนยํา และชนิดประเภท เชนจากยืนยิง   เปนกระโดดยิงลูกบาสเกตบอล 
 4.  เพ่ือใชประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการสอน (Teaching efficiency and 
Effectiveness) ท้ังโดยใชขอมูล สารนิเทศจากการสอบวัดเชิงวินิจฉัย การประเมินผลยอยและ        การ
ประเมินผลรวม (Formative and summative evaluation) จากผลการเรียนของนักเรียนนั่นเอง เชนนักเรียนในช้ัน
สวนใหญไมสามารถเรียนไดบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวย (Unit) หรือกระบวนวิชามีเหตุมีผลท่ีเปนไปได
อยางนอย 3 ประการ คือ การสอนบกพรอง นักเรียนบกพรอง หรือ วัตถุประสงคเนื้อหาไมเหมาะสมถานักเรียน
ปกติ วัตถุประสงคและเนื้อหาก็ไมสูงเกินไปก็มีเหตุผลเชื่อไดพอควรวาคงเปนสาเหตุบกพรองหรือประสิทธิผล
และประสิทธิภาพการสอนออนดอยหรือยอหยอนเกินไป การสอนยังอาจประเมินไดโดยใหนักเรียนประเมินคา 
(rate) การสอนในบางลักษณะเพ่ือนครูหรือผูบริหารสามารถใหเหตุผลเชิงประเมิน ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
การสอนไดดีขึ้นได 
 5.  เพ่ือใชปรับปรุงเนื้อหาของกระบวนวิชาไดเหมาะสม (Adjusting course content)  
การวัดอาจใชในการปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหนักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค ของกระบวนวิชาเพ่ิมขึ้นไดอาจ
ทําไดโดยเพ่ิมลดเวลาในบางสวน จัดลําดับขั้นตอนการนําเสนอและฝกปฏิบัติเสียใหม เชน ในวิชาทักษะกีฬา 
บาสเกตบอล นักเรียนอาจยิงประตูมือเดียวได แตว่ิงแลวกระโดดยิงประตู   ไมคอยไดอาจตองสาธิตมากขึ้น ใช
เวลาในสวนนี้เพ่ิมขึ้น จัดลําดับขั้นตอนใหละเอียดขึ้น เชน ใหเลี้ยงลูกวิ่งแลวกระโดดยิงประตูหรือจัดลําดับ
ขั้นตอนฝกทักษะนั้นเสียใหม เปนตน 
 6.  เพ่ือใชในการประเมินหลักสูตรหรือโปรแกรม  (Evaluating the Curriculum and 
Program) ผลการสอบวัดอาจใชเปนสวนหนึ่งของขอมูลท่ีจะใชในการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาหรือโปรแกรม
ทางพลศึกษา ท้ังในดานวัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณและทักษะที่คาดหวัง วัสดุประกอบหลักสูตรอัน 
ไดแก แบบเรียนและวัสดุอุปกรณ วามีความเหมาะสมหรือไมเพียงไรโดยดูจากผลการสอบวัดนักเรียนนั่นเอง 
เชนจํานวนรอยละของนักเรียนท่ีผานนําไปปฏิบัติในการเลนเกมจริงไดเพียงไร เปนตน อันจะนําไปสูการพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงตอไปได 
            7.  เพ่ือในการแนะแนว (Guidance) หลักสําคัญท่ีสดุของการแนะแนว คือ ชวยใหผูเรียน 
รูจักตนเอง เขาใจตนเอง  ทั้งในดานความสามารถ  ผลสัมฤทธิ์  ความสนใจเพ่ือใหเขาชวยตัวเองตัดสินดวยตัวเอง 
ขอมูลจากการวัดจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียนวางแผนเกี่ยวกับการเรียนตอหรือเรียนในโปรแกรมทางผล
ศึกษาของตน 
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 8.  เพ่ือในการบริหาร  (Administration) กา รบริหาร การศึกษา มุง ที่ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด จึงตองการขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินเพ่ือใชในการตัดสินใจมากผลการสอบวัดจะชวยให
ฝายบริหารดําเนินการใดๆ เชิงบริหาร เพ่ือใชโปรแกรมและกระบวนวิชาทางพลศึกษาดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน การจัดทรัพยากรอุปกรณใหมเหมาะสม การจัดบุคลากร สถานท่ี การตรวจสอบคุณภาพ 
ความสัมพันธสอดคลองกับโครงการอื่น เปนตน  
 9.  เพ่ือประโยชนในการวิจัย (Research) การสอบวัดทางพลศึกษาจะชวยในการคนหาความรู  
ความจริงเกี่ยวกับการพลศึกษาไดมากมาย เชน วิธีการสอน เทคนิคกีฬา ชนิดอื่น  ๆ
 10.  เพ่ือสรางเกณฑปกติ (Norm) ของแบบทดสอบตางๆ ทางพลศึกษา  ความเจริญ  
การสราง ดัดแปลงแบบทดสอบทางพลศึกษา และใชทดสอบตามแบบทดสอบมาตรฐานและจะชวยใหสามารถ
นําขอมูลจากโรงเรียนตางๆ   เชน  กลุมโรงเรียนมาสรางเปนเกณฑปกติเฉพาะทองถิ่น เฉพาะสังคม  เพ่ือ
ประโยชนในการแปลความหมายคะแนนไดดี  อันสงผลใหสามารถพัฒนาการศึกษาใหกาวหนายิ่งขึ้นได 
 
 2.2  วิธีการวัดผลทางพลศึกษา 
 แบรโร ( Barrow. 1979 อางถึงในผาณิต  บิลมาศ, 2522)  กลาวถึงวิธีการวัดผลท่ีใชกันมากไดแก 
 1.  บันทึกประวัติสวนบุคล (Anecdotal Record) เปนเคร่ืองมือในการประเมินพฤติกรรมผูเรียนในการ
เรียนดานจริยธรรม 
 2.  แบบเลือกจากรายการ (Check List) เปนเคร่ืองมือใชรวบรวมขอมูลท้ังขบวนการทางพลศึกษาและ
ผลของพลศึกษา 
 3.  การสัมภาษณ (Interview) เหมือนแบบสอบถาม แตเปนการสอบถามแบบปากเปลา 
 4.  การสํารวจ (Inventory) โดยมากใชการวัดทัศนคติทางสุขภาพและประเมินพฤติกรรมทางเจตคติ 
              5.  การสังเกต (Observation) เปนการเฝาดูพฤติกรมการกระทําหรือสถานการณของนักเรียน 
 6.  แบบวัดการกระทําของรางกาย (Physical Performance Test) เปนแบบวัดท่ีมีความเปนปรนัย ใชวัด
การเคลื่อนไหวของมนุษย รวมท้ังความสามารถทางกลไก สมรรถภาพกลไกทักษะกีฬา รูปรางและการ
โภชนาการ 
 7.  แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนวิธีท่ีใชมากท่ีสุด เพ่ือใหไดขอมูลจากบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพ
ปจจุบันและประสบการณ โดยใหกรอกคะแนนสอบถามท่ีทําขึ้น 
 8. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนการนําขบวนการสังเกตมาจัดลําดับใชประเมิน 
ความสามารถ ใชวัดทัศนคติ ความชอบ การมีน้ําใจนักกีฬา ความสามารถในการเลนกีฬา 
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 9.  สังคมมิติ (Sociometry) เปนการวัดความเจริญงอกงามทางสังคม 
 10.  แบบทดสอบท่ีใชเขียน (Written Test) ใชวัดความรูและความเขาใจ 
  
 ลวน  สายยศ : และอังคณา สายยศ (2543)  กลาวถึง  การสอนกับการวัดและการประเมินผลวา  
การสอนและการสอบวัดผลและประเมินผลเกี่ยวของกันมาต้ังแตโบราณกาล   ดังคําพูดท่ีวา “ ท่ีไหนมีการสอนท่ี
นั้นมีการสอบ”  แตการสอบอาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัย  สมัยโบราณคนเรียนนอยครูอาจสอบปากเปลาได
สบายแลวประเมินวาสําเร็จควรกลับบานเมืองทํามาหากินไดแลว หรือยังตองเรียนอยูอีก  สมัยปจจุบันนักเรียน
จํานวนมากครูอาจารยมีจํานวนนอย  การสอบวัดมักจะใชแบบทดสอบแทน  หลักสูตรเปนจุดหมายปลายทางท่ี
วางไว  ครูเปนผูสอนใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีหลักสูตรกําหนด  การท่ีรูวานักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ
หรือไมจําเปนตองสอบ  การวัดและประเมินผลจึงมีอยูในแวดวงของการเรียนการสอนตลอดเวลา  ไมอยางนั้น
แลวครูจะสรุปผลไดอยางไร  ดังเชนปญหา 
   -  รูไดอยางไรวาเนื้อหาวิชานี้ควรสอนระดับช้ันไหน 
   -  หลักสูตรควรเพิ่มควรขยายอะไรใหเหมาะสมกับสถานการณ 
    -  การเรียนการสอนเพิ่มพูนการเรียนรูของนักเรียนหรือเปลา 
   -  ทําอยางไรนักเรียนจึงสามารถเรียนรูไดสูงสุด 
   -  รูไดอยางไรวาเด็กมีความสามารถระดับใด 
   -  นักเรียนคนไหนควรเรียนซอมเสริมหรือผานไปไดเลย 
   -  นักเรียนคนไหนควรเรียนในแผนการศึกษาไหน 
   -  นักเรียนคนไหนควรไปหาครูแนะแนวหรือจิตแพทย 
   -  จะอธิบายความกาวหนาทางวิชาการของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไร 

  
 การสรุปปญหาดังกลาวจําเปนจะตองใชหลักการวัดและประเมินผล  แลวจะทําการแกไขปญหา
เปนไปในทางที่ถูกตองตามหลักวิทยาศาสตรมากท่ีสุด  การเรียนการสอนกับการวัดผลและประเมินผลจึงมักจะ
เกี่ยวของกันในดาน  จุดมุงหมายการเรียนการสอน  พฤติกรรมพ้ืนฐานของนักเรียน  การเลือกใชวิธีสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  การสอบกอนสอบหลังเพ่ือปะเมินผลการเรียนรู      มีในวิชาชีพอื่นท่ีไมใชเรื่องการเรียนการสอน  
การสอบวัดผลและประเมินผลก็มีบทบาท               ในการคัดเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงาน  การประเมินผล
งานการปฏิบัติท่ีกําลังทําอยู                  เพ่ือจัดอันดับหรือเปรียบเทียบกับเกณฑที่ต้ังเปาหมายไว   
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              2.3.  เปาหมายของการวัดผลและประเมินผลพลศึกษา 
 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูนั้น ครูผูสอนสวนใหญจะมุงไปท่ีตัวนักเรียนเปนสําคัญดังท่ี        
พูนศักด์ิ ประถมบุตร ( 2532  ) ไดใหความสําคัญของจุดมุงหมายการวัดและประเมินผลการเรียน 
เพ่ือ 

1. จัดตําแหนง ( Placement) เปนการศึกษาวานักเรียนแตละคนมีความรูหรือทักษะพอเพียง ท่ี 
จะเริ่มบทเรียนหรือไม หรือจะทําการฝกในระดับใด ซึ่งผลท่ีไดรับจะเปนประโยชนตอการจําแนกประเภท( 
Classification) วานักเรียนมีพ้ืนฐานอยางไร เกงปานกลางหรือออน 

2. วินิจฉัย ( Diagnostic) ซึ่งทําใหทราบจุดเดนดอยของนักเรียนแตละคน เพ่ือเปนแนวทางให 
ครูปรับปรุงวิธีการสอน และสามารถซอมเสริมใหนักเรียนแตละคนไดอยางถูกตอง 

3. เปรียบเทียบความสามารถของตัวเด็กเอง ( Assessment) เปนการประเมินวานักเรียนมีความ 
งอกงามมากนอยเพียงใด วิธีนี้จะใชการทดสอบสองครั้งแลวนําผลที่ไดจากการทดสอบมาเปรียบเทียบกัน 

4. เพ่ือไปใชทํานาย (Prediction) ผลจากการทดสอบจะแนะแนวทางในการประกอบอาชีพหรือ 
การศึกษาตอ ชวยในการทํานายวาควรจะมุงไปทางใดจึงจะประสบความสําเร็จ 

5. เพ่ือนําไปใชประเมินคา ( Evalution) โดยจะประเมินผลหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลง  
ผลจากการวัดจะเปนแนวในการใหระดับคะแนน 

วินิต กองบุญเทียม ( 2536) ไดช้ีใหเห็นถึงความมุงหมายของการวัดและประเมินผลทางพล 
ศึกษา ดังนี ้

1. เพ่ือตองการทราบวาผูเรียน มีความรู มีความเขาใจ มีทักษะความชํานาญในกิจกรรมทาง 
พลศึกษามากนอยเพียงใด 

2. เพ่ือตองการทราบวาผูเรียนมีสุขภาพ สมรรถภาพ ความแข็งแรงของรางกายมากนอย 
เพียงใด ท้ังกอนและหลังการเขาเรียน หรือเขารวมกิจกรรมพลศึกษา 

3. เพ่ือตองการทราบพัฒนาการทุกดานของผูเรียนหรือผูเขารวมกิจกรรมทางพลศึกษา 
4. เพ่ือตองการทราบถึงทัศนคติของผูเรียนท่ีมีตอการพลศึกษาอยางไร 
2.4.  เปาหมายของการวัดและประเมินผลท่ีเปนภาพรวม 
วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ ( 2539) ไดสรุปหลักใหญๆ ของปรัชญาการสอนพลศึกษาประเด็น 

สําคัญในการวัดและเมินผลในสาขาวิชาพลศึกษา เปาหมายของการสอน และกระบวนการสอนพลศึกษาดังนี ้
ปรัชญาการสอนพลศึกษา คือ การจัดประสบการณทางพลศึกษาใหแกผูเรียน มุงเสริมสมรรถภาพให

ครอบคลุมทุกๆ ดานมีบรรยากาศการสอนท่ีสนุกสนานราเริงควบคูไปดวย และสอดแทรกคุณลักษณะท่ีดี  
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โดยเฉพาะดานจริยธรรมโดยสมํ่าเสมอ วัดและประเมินผลดานความความแข็งแรงสมบูรณทางรางกาย จิตใจ 
ความรู ทักษะ สมรรถภาพ สุขภาพและคุณธรรม โดยถือวาการวัดผลเปนสวนหนึ่งของการสอนดวย 
 ประเด็นสําคัญในการวัดและประเมินผล คือ การวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมทุกดานท้ังความรู 
ทักษะ สมรรถภาพ สุขภาพ และคุณธรรม ครูผูสอนควรวัดท่ีสมรรถภาพทางกาย ความสนใจเขารวมกิจกรรม
ตางๆ การชวยเหลือซึ่งกันและกันและการพัฒนาความสามารถในการฝกกิจกรรมมากกวาความถูกตองง หรือ
ความสมบูรณในทักษะกีฬานั้นๆ ครูผูสอนควรปรับการวัดผลและประเมินผลใหตรงตามหลักสูตรและตาทมยุค
สมัย 
 กระบวนการสอนพลศึกษา 
 ครูผูสอนควรศึกษาและเขาใจในหลักสตูรท่ีจะสอนโดย พิจารณาถึง 4 ขั้นตอนของกระบวนการสอนอัน
เปนวงจรท่ีตอเนื่องกัน เพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอนใหถูกตองตรงตามหลักสูตร คือ 

1. จุดมุงหมาย 
2. เนื้อหา 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การวัดผลและประเมินผล 
ประโยชนของการวัดผลและประเมินผล 
จากจุดประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียน จะเห็นไดวาการวัดและประเมินผลการ 

เรียน จะทําใหเกิดประโยชนในหลายๆ ดาน เชน ประโยชนตอผูสอน ตอผูเรียน ประโยชนในการแนะแนว การ
บริหาร และการวิจัยเปนตน 

ประโยชนตอผูสอน 
1. ใหทราบพฤติกรรมเบ้ืองตนของผูเรียน เพ่ือชวยในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 

ผูเรียน 
2. ชวยใหสามารถกําหนดปรับปรุงเปาหมายตามความเปนจริงสําหรับผูเรียนแตละระดับ 
3. ชวยใหผูสอนทราบวาไดสอนใหบรรลุจุดประสงคต้ังไวมากนอยเพียงใด 
4. ชวยในการประเมินผลและปรับปรุงเทคนิคการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมและมี 

ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
5. ทําใหทราบถึงระดับสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนในระดับตางๆ ของการเรียน 
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6. ชวยใหไดขอมูลเปนแนวทางในการเปรียบเทียบระดับสัมฤทธิ์ผลระหวางผูเรียนและเปน 

แนวทางในการใหอันดับคะแนนของผูเรียนดวย 
7. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจวา ผูเรียนมีความสามารถพอเพียงท่ีจะเลื่อนขั้นสูงขึ้นไป 

หรือไม 
ประโยชนตอผูเรียน 
1. ทําใหรูระดับความสามารถของตนเองในแตละดาน 
2. ทําใหรูสิ่งบกพรองท่ีตัวเองเริ่มปรับปรุงแกไข 
3. ชวยในกาเลือกเรียนวิชาชีพ 
4. ทําใหรูระดับความงอกงามในการเรียนของตน 
5. ทําใหตื่นตัวและมีความสนใจในการเรียน 
ประโยชนในการแนะแนว 
การวัดและประเมินผลทําใหผูเรียน ครูผูสอนตลอดจนฝายแนะแนวไดทราบวาผูเรียนมีจุดเดน 

จุดดอยในดานใดบาง ซึ่งจะมีประโยชนเปนแนวทางในการแกปญหาการเรียนการสอนการเลือกชีพตลอดจน
การศึกษาตอ 
 ประโยชนในการบริหาร 
 กาวัดและประเมินผลทางพลศึกษาจะชวยใหขอมูลแกผูบริหารในการตัดสินใจดําเนินการไดอยาง
เหมาะสม เชน การคัดเลือกบุคคล การตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมพลศึกษา การ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือโครงการพลศึกษาในโรงเรียน การจัดหาวัสดุ  อุปกรณเคร่ืองอํานวยความสะดวก 
ตลอดจนพิจารณาใหความดีความชอบ 
 ประโยชนดานการวิจัย 
 จากการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา ทําใหมองเห็นปญหาตางๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนการ
บริหารท่ีควรศึกษาหาความจริง เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาและเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงกาเรียน
การสอนใหดีย่ิงขึ้นตอไป 

 
วิริยา  บุญชัย ( 2529) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลทางพลศึกษาวาองคประกอบ ท่ีนํามา

ตัดสินคะแนนวิชาพลศึกษา ควรจะประกอบไปดวยการวัดท่ีครอบคลุม 
1. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนการพัฒนาการเคลื่อนไหวการทํางานของกลามเนื้อ  

ทักษะในการใชมือ ครูควรทดสอบเกี่ยวกับความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนทักษะของกิจกรรม ประเภทตางๆ  
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สมรรถภาพทางกาย ความสามารถทางดานกลไก และความสามารถในการเลน 

2. พุทธิพิสัย ( Cognitve Domain) เปนการพัฒนาดานสถิติปญญาการระลึกได ( Recall) การ 
จําได หรือการรูจัก (Recognition) การวัดดานนี้ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ กลไก หลักการเคลื่อนไหว  
กฎ กติกา ความปลอดภัย การสรางสมรรถภาพ ตลอดตนประวัติของกิจกรรมตางๆ  
 3.  เจตพิสัย  ( Affective Domain) เปนการประเมินผลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งประกอบ ดวย
ความสนใจ ทัศนคติ ความซาบซึ่ง ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา ความรวมมือ ความสามารถในการปรับตัว การเปน
ผูนําและความเปนผูตามเปนตน การวัดลักษณะทางสังคมวิธีนี้ คือ การสังเกตของครูและผูเรียนเอง โดยให
ผูเรียนประเมินคุณคาของตนเองและเพ่ือนรวมช้ันวิธีดังกลาวสามารถวัดเกี่ยวกับความมีน้ําใจเปนนักกีฬาการ
เปนผูนําและผูตามไดเปนอยางดี 
 
3.  การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

3.1  ความมุงหมายของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยเปนสถาบันท่ีมีปณิธานในการผลิตบัณฑิตใหมีความ  เปนเลิศทางวิชาการ มี

คุณธรรม และอุทิศตนรับใชสังคม โดยมีเปาหมายของสถาบันคือ สรางเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี มี
ความรูความสามารถเพียบพรอมดวยคุณธรรม วิชาศึกษาท่ัวไปจึงเปนวิชาที่มุงสรางบัณฑิตใหเปนผูมีลักษณะ
ดังตอไปนี ้

1. มีความรูกวางในวิชาพ้ืนฐานหลายสาขา  และวิทยาการท่ีเปนสากล เพ่ือทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  

2.  มีบุคลิกลักษณะดี มีมนุษยสัมพันธ มีความซื่อสัตย กตัญู ใฝรูใฝเรียน ความสําเร็จในงาน 
และมีโลกทัศนในการดําเนินชีวิตท่ีดีในสังคม 

3.  รูจัดคิดวิเคราะห และมีความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาไดดวยวิถีทางปญญามีโลกทัศน 
กวางไกล เขาใจลักษณะของสังคมไทยในโลกปจจุบัน มีความเปนสากล 

4.  มีความเสียสละ  รับผิดชอบ และชวยเหลือสังคม และเปนผูชี้นําทิศทาง เพ่ือสืบทอด 
เจตนารมณท่ีดีตอสังคม 

3.2  โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ตองเรียนในหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไปจํานวน 30 หนวยกิต โดยที่นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละหลักสูตร
กําหนดใหเรียนรวมกันแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต ดังนี ้
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กลุมวิชามนุษยศาสตร  6  หนวยกิต 

GE  120  พลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต        1   หนวยกิต 
GE  129  ทักษะการพัฒนาตนเอง                                   1   หนวยกิต 
 IL   103  สารสนเทศเพ่ือการคนควา                              1   หนวยกิต 
วิชาเลือก  1  รายวิชา                                                       3  หนวยกิต 

กลุมวิชาสังคมศาสตร   9  หนวยกิต 
วิชาเลือก  1  รายวิชา                                                       3  หนวยกิต 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  6  หนวยกิต 
กลุมวิชาภาษา  9  หนวยกิต 

    
  3.3  วิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต GE  120           

   จุดมุงหมายของวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 
1. เพ่ือใหผูเรียนทราบประวัติความเปนมาของพลศึกษา 
2. เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงประโยชนของการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดใชกิจกรรมการออกกําลังกายเปนสื่อ เพ่ือพัฒนาทางดานรางกายและจิตใจ   
4. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนํากิจกรรมตาง ๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 
สาธิต  ลิ้มขจรเดช (2524) ไดทําการวิจัยเรื่อง  “ ปญหาการวัดและประเมินผล การเรียนการสอนวิชา

กิจกรรมพลศึกษาในวิทยาลัยพลศึกษา ” โดยสงแบบสอบถามไปยังอาจารยที่สอนกิจกรรมพลศึกษา ในวิทยาลัย
พลศึกษา จํานวน  277 คน ผลการวิจัยพบวา มีการเนนท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ การสอบขอเขียนวัดความรู
เร่ืองการนําไปใช การสอบภาคปฎิบัติใชวิธีการสังเกตทาทางและความถูกตอง การวัดทักษะกีฬา ประเภท
รายบุคคลในภาคปฏิบัติจะทดสอบทักษะและใหแขงขัน การวัดผลประเภทชุดภาคปฏิบัติ   สังเกตทักษะเปน 
รายบุคคลและเลนเปนชุด นําผลจากการทดสอบมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนเกณฑประเมินผลตองใหตามท่ี
ผูทดสอบกําหนด มีการแจงแผนการสอน และระยะเวลาทดสอบเม่ือเริ่มตนภาคเรียน 
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ชวลิต ไกรวอง (2527 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  “ ปญหาการวัดและประเมินผล                        

การเรียนกิจกรรมพลศึกษาในวิทยาลัยครู ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการวัดและประเมินผล               
การเรียนวิชาพลศึกษาในวิทยาลัยครู โดยผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังอาจารยพลศึกษา จํานวน 137 คน 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ดานระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนปญหาท่ีประสบมากคือ นักศึกษาไมทราบ                  

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสภาการฝกหัดครูอยางลึกซึ้ง อาจารยผูสอนตีความระเบียบการวัด               
และประเมินผลบางขอแตกตางกัน 

2. ดานแบบทดสอบทักษะ คือ ขาดคูมือและอุปกรณตางๆ แบบทดสอบบางประเภทไมมี 
มาตรฐาน 

3. ดานความรู นักศึกษาขาดความสนใจในการสอบขอเขียนปลายภาค คูมือท่ีใชเปนแบบ                   
เรียนมีนอยทําใหยากตอการออกขอสอบดานความรู 

4. ดานสมรรถภาพทางกาย คือ ขาดสถานท่ีและเคร่ืองมือ อาจารยผูสอนทดสอบคนเดียวทํา 
ใหลาชาและเสียเวลา 

5. ดานทักษะ คือ การใหคะแนนทักษะกีฬาโดยการสอบเพียงครั้งเดียวทําใหเกิดความ 
ผิดพลาดได และเครื่องมือทดสอบทักษะกีฬามีนอย 

6. ดานเจตคติ คือ ไมมีเวลาในการสัมภาษณเจตคติของนักศึกษาเปนรายบุคคล 
7. ดานการประเมินผลการเรียน คือ การกําหนดสัดสวนในการประเมินผลดานขอเขียน                   

และดานทักษะของอาจารยผูสอนแตละคนแตกตางกัน 
 
สุจิตรา บุญเกิด (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองปญหาการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ใน 

มหาวิทยาลัย .  การวิจัยครั้ งนี้ มี จุดมุงหมา  เพื่อศึกษาปญหาการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ใน                          
มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนอาจารยพลศึกษา จํานวน 62  คน  และนักศึกษา จํานวน 
380  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จากนั้นทําการวิเคราะห
ขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยหาคา รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคา F 
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ผลการวิจัยพบวา 

 1.  อาจารยพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา โดย     รวมอยูใน
ระดับนอย คือ ทางดานความรู ความเขาใจ ทางดานทักษะกีฬา ทางดานสมรรถภาพทางกาย ทางดานเจตคติ และ
ทางดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา และปญหาท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ ทางดานคุณธรรม 
 2.  นักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับนอย 
คือทางดานความรู ความเขาใจ ทางดานทักษะกีฬา ทางดานเจตคติ และการประเมินผลวิชาพลศึกษา และปญหา
ท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ ทางดานสมรรถภาพทางกาย และทางดานคุณธรรม 
 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางอาจารยพลศึกษาและนักศึกษาตางสถาบันเกี่ยวกับปญหา               
การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาซึ่งแบงออกเปน 6  ดาน คือ ปญหาเกี่ยวกับทางดานความรูความเขาใจ  
ทางดานทักษะกีฬา  ทางดานสมรรถภาพทางกาย  ทางดานคุณธรรม ทางดานเจตคติ และทางดานการประเมินผล
วิชาพลศึกษา ผลการวิจัยพบวา อาจารยพลศึกษา และนักศึกษาตางสถาบันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ัง 6 ดาน 
 จากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศพอสรุปไดวา การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา  เพื่อการ
นําผลมาใชในการพัฒนาผูเรียน  พัฒนาทักษะ  สมรรถภาพ  วิธีการเลนกีฬา  ควรใชวิธีการท่ีหลากหลายและตรง
กับจุดมุงหมายของการสอน  เชน  การสังเกต  การวัดการกระทําของรางกาย  เปนตน 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 ผูวิจัยไดทําการสํารวจคนควางานวิจัยตางประเทศ ผูวิจัยเห็นวาเกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้พอ
รวบรวมสรุปไดดังนี ้
 สตาร ( Starr. 1970  ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการวัดผล” เพ่ือตองการ
ทราบความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลวิชาท่ีเรียนโดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักเรียนฝกสอนปสุดทายระหวางป ค.ศ. 1967-1968 จํานวน 483 คน เปนชาย 220  คน หญิง 263 คน ฝกสอนอยู
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 4 แหง ผลการวิจัยพบวา อันดับแรก ชอบวิธีการวัดผลจากงานที่ทําตลอดป คดิรอยละ 
56  รองลงมาชอบวิธีการวัดผลโดยคิดจากผลงานท่ีทํา 80 เปอรเซ็นต และคิดจากการสอบไล 20 เปอรเซ็นต คิด
เปนรอยละ 14 และนอยท่ีสุด ชอบใหตัดสินเฉพาะการสอบไลอยางเดียว คิดเปนรอยละ 2  

 
เบคเกอร ( Becker.1972) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลโปรแกรมพลศึกษาของนักเรียนชาย ใน

วิทยาลัยชุมชนรัฐโอเรกอน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย กลุมประชากร ไดแก ครูพลศึกษาของ 
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วิทยาลัยชุมชนจํานวน 12  แหง ผลการวิจัยพบวา ครูพลศึกษามีวิธีการประเมินผลอยูในระดับดี แตการจัด
โปรแกรมทางพลศึกษา  และการจัดกิจกรรมพลศึกษายังตองปรับปรับอีกมากอุปกรณมีไมเพียงพอคุณวุฒิของ
ผูสอนวิชาพลศึกษา ควรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

  
เมลนิชุค (Melnychuk.1992) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ ความเขาใจในการใช  หลักสูตรการศึกษาใน

ชีวิตจริงของครูพลศึกษา” โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสํารวจความหมายของการนําหลักสูตรใหมไปใชของครูพล
ศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาวิธีการศึกษาดําเนินการ โดยการสังเคราะห เอกสาร วารสาร บทความ สังเกตการ
สอน สนทนา สัมภาษณ และการวิพาก วิจารณ ดวยเหตุผล ท้ังนี้เพ่ือมุงท่ีจะอธิบายแจกแจงพฤติกรรมและ
กิจกรรมตางๆ ในรายละเอียดของครูผูใชหลักสูตรโดยตรง ผลการวิจัยพบวา ครูมีความตองการในการชวย
สนับสนุนอยางตอเนื่อง ตองการใหมีผลสะทอนกลับตองการใหความม่ันใจตลอดเวลาในกระบวนการใช
หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช นอกจากนั้นแลว
การรับฟงเสียงของครูบางก็จะเปนสิ่งท่ีดี เพราะสิ่งท่ีครูตองการไดแก การยอมรับนับถือ และเสถียรภาพในการ
ทํางานตลอดจนตองการเวลาและการสนับสนุนจากผูบริหาร 
  

จากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในตางประเทศพอสรุปไดวา การพัฒนาการวัดและประเมินผลทางพล
ศึกษา  เพ่ือนําผลมาใชในการพัฒนาผูเรียน  พัฒนาทักษะ  สมรรถภาพ  วิธีการเลนกีฬา  ควรใชวิธีการท่ี
หลากหลายและตรงกับจุดมุงหมายของการสอน  เชน  โดยการสังเคราะห เอกสาร วารสาร บทความ สังเกตการ
สอน สนทนา สัมภาษณ และการวิพาก วิจารณ เปนตน 
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บทที่  3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยการนําเสนอเปนขั้นตอนดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนอาจารยผูสอนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต จํานวน 13  คน 

(โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจงไดกลุมประชากร 13 คน)  และนักศึกษา จํานวน  14,200  คนในการสุมตัวอยาง
ประชากรผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ( R.V.Krejcie และ D.W.Morgan  อางถึงใน
ธานินทร  ศิลปจารุ 2549) และวิธีการสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 
ประชากร 375 คน  รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด  388 คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน  ดังนี้คือ  
 ตอนท่ี  1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ  
Check List 

ตอนท่ี  2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต 
ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน 
  2.1  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานความรู ความเขาใจ 
  2.2  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 
  2.3  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย 
  2.4  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานคุณธรรม 
  2.5  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานเจตคติ 
  2.6  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการประเมินผลวิชาพลศึกษา 
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ตอนท่ี  3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา 

วิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
1. ศึกษาคนควาเอกสาร ตําราและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพล

ศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
2. นําขอมูลท่ีไดจากขอ 1 นํามาสรางแบบสอบถามการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษา 
3.  นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นหาความเท่ียงตรง (validity)  โดยนําไปใหผูเช่ียวชาญจาก 

ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย     ตรวจสอบแลวนํามาแกไขใหสมบูรณย่ิงขึ้น 
4.  นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวนําไป Try – Out  กับอาจารยและนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเช่ือม่ัน (Reliability)  ดวยวิธีการสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา ไดความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ = .95 

 
               โดยกําหนดคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคา  ( Rating  Scale )  กําหนดคาคะแนนเปน  5  ระดับ  ดังนี ้

5  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด    
4        หมายถึง  เห็นดวยคอนขางมาก    
3        หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง                         
2       หมายถึง  เห็นดวยคอนขางนอย                               
1       หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด                    

                 
การเก็บและรวบรวมขอมูล 
              ผูวิจัยใชวิธีการเก็บและรวบรวมขอมูลดังนี้ 
              1.  ผูวิจัยไดสงขอมูลไปยังกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น 388 ชุดและไดรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวย
ตนเอง จํานวน 388 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 
              2.   นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวนําไปวิเคราะห  
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การวิเคราะหขอมูล 

นําขอมูลท่ีไดวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS แลวนําเสนอดังนี ้
1.  นําแบบสอบถามตอนท่ี 1  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

เพศ อายุ และประสบการณของอาจารย และเพศ อายุ และระดับช้ันป คณะ ของนักศึกษามาแจกแจก 
ความถี่มาหาคารอยละและนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2. นําแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาแจกแจงความถี่ของคําตอบแตละขอมาหาคาเฉลี่ย (X) และสวน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงโดยนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายของขอมูล
โดยเกณฑ ดังนี้ (ธานินทร  ศิลปจารุ  2549) 

คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 - 5.00    หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด    
คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 - 4.49    หมายความวา เห็นดวยคอนขางมาก    
คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49   หมายความวา เห็นดวยปานกลาง    
คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49   หมายความวา เห็นดวยคอนขางนอย    
คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49   หมายความวา  เห็นดวยนอยท่ีสุด   

 
3.  นําแบบสอบถามตอนท่ี  3  มาแจกแจงถี่ แลวนําเสนอเปนแบบความเรียง 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้คือ 
 ตอนท่ี  1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ 
Check List 

ตอนท่ี  2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือ 
คุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน 
  2.1  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานความรู ความเขาใจ 
  2.2  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 
  2.3  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย 
  2.4  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.5  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานเจตคติ 
  2.6  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา 

ตอนท่ี  3.  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา 
วิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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ตอนท่ี  1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  1  จํานวนและคารอยละ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
สถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน          รอยละ 
1.  อาจารย 13 3.36 
2.  นักศึกษา 375 96.64 

รวม 388 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

พบวาสถานภาพสวนใหญเปนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  96.64  รองลงมาเปนอาจารย คิดเปนรอยละ 3.36  
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  2  จํานวนและคารอยละ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

สถานภาพ จํานวน          รอยละ 
1.  เพศชาย 148 38.14 
2.  เพศหญิง 250 64.43 

รวม 388 100.00 
 
จากตารางท่ี 2 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศพบวา

สถานภาพสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  64.43  รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 38.14  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  3  จํานวนและคารอยละ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1.  อายุนอยกวา 18 ป       
2.  อายุระหวาง 18 - 22 ป     
3.  อายุระหวาง  23 - 27 ป      
4.  อายุระหวาง 28 - 32 ป     
5.  อายุระหวาง 33 - 37 ป       
6.  อายุระหวาง 38 - 42 ป    
7.  อายุระหวาง  43 - 47 ป       
8.  อายุระหวาง 48 - 52 ป    
9.  อายุระหวาง  53 - 57 ป     
10. อายุมากกวา  58  ปขึ้นไป   

0 
311 
60 
4 
5 
6 
1 
1 
0 
0 

0.00 
80.15 
15.46 
1.03 
1.28 
1.54 
0.25 
0.25 
0.00 
0.00 

   
รวม 388 100.00 

 
จากตารางท่ี 3 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุพบวา

สวนใหญมอีายุระหวาง 18 - 22 ป     คิดเปนรอยละ  80.15  รองลงมามีอายุระหวาง  23 - 27 ป     คิดเปนรอยละ 
15.46  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4  จํานวนและคารอยละ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ประสบการณในการสอน 

สถานภาพ จํานวน          รอยละ 
1.  นอยกวา 5 ป    0 0.00 
2.  ระหวาง  5 - 10 ป    
3. ระหวาง  11 - 15 ป    
4. มากกวา  16  ปขึ้นไป   

10 
3 
0 

76.92 
23.07 
0.00 

รวม 13 100.00 
 
จากตารางท่ี  4 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

ประสบการณในการสอน พบวาสวนใหญมปีระสบการณในการสอนระหวาง  5 - 10 ป    คิดเปนรอยละ  76.92  
รองลงมา มีประสบการณในการสอนระหวาง  11 - 15 ป   คิดเปนรอยละ 23.07  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  5  จํานวนและคารอยละ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 

สถานภาพ จํานวน          รอยละ 
1.  ชั้นปที่ 1  110 29.33 
2.  ชั้นปที่ 2 
3.  ชั้นปที่ 3  
4.  ชั้นปที่ 4  

100 
85 
80 

26.66 
22.66 
21.33 

รวม 375 100.00 
 

จากตารางท่ี  5 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามช้ันปท่ีกําลัง
ศึกษา พบวาสวนใหญกําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1  คิดเปนรอยละ  29.33 รองลงมา   กําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 2  คิด
เปนรอยละ 26.66  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  6  จํานวนและคารอยละ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
คณะท่ีกําลังศึกษา 

สถานภาพ จํานวน          รอยละ 
1.  คณะวิศวกรรมศาสตร 39 10.40 
2.  คณะการบัญชี 
3.  คณะเศรษฐศาสตร  
4.  คณะนิติศาสตร 
5.  คณะนิเทศศาสตร  
6.  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร  
8.  คณะศิลปกรรมศาสตร 
9.  คณะบริหารธุรกิจ  

43 
41 
43 
50 
39 
42 
41 
37 

11.46 
10.93 
11.46 
13.33 
10.40 
11.20 
10.93 
9.86 

รวม 375 100.00 
 

จากตารางท่ี  6  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคณะท่ีกําลัง
ศึกษา พบวาสวนใหญกําลังศึกษาอยูคณะนิเทศศาสตร    คิดเปนรอยละ  13.33 รองลงมา กําลังศึกษาอยู คณะการ
บัญชีและคณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 11.46  ตามลําดับ 
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34 
ตอนท่ี  2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน 
 
ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานความรู ความ
เขาใจ 

รายการ อาจารย การแปลผล 
 X S.D  

1. ควรมีการแจกแผนการสอนให  นักศึกษาทราบรายละเอียดการสอน 4.70   .56 เห็นดวยมากท่ีสุด 
2. ควรมีแบบทดสอบที่สรางข้ึนสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.03 .77 เห็นดวยคอนขางมาก 
3. มีการสรางแบบทดสอบใหคลอบคลุมเนื้อหาในวิชาเรียน 4.04 .79 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. การสอบสามารถวัดผลและประเมินผลตามความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 3.26 .80 เห็นดวยปานกลาง 
5. มีเกณฑการใหคะแนนในการวัดผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน 4.54 1.47 เห็นดวยมากท่ีสุด 
6.มีการแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนวิธีการวัดผล
ประเมินผล 

 
4.21 

 
.67 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

7.  มีการกระจายน้ําหนักของสัดสวนคะแนนไปตามจุดประสงคการเรียนรูอยางสมดุล 4.18 .88 เห็นดวยคอนขางมาก 
8.  ควรแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนการวัดผล
ประเมินผลทุกครั้ง 

 
4.21 

 
.76 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

9.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 4.50 .63 เห็นดวยมากท่ีสุด 
รวม 4.19 .43 เห็นดวยคอนขางมาก 

   
 จากตารางท่ี  7 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานความรู ความ
เขาใจ ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  ควรมีการแจกแผนการสอนใหนักศึกษาทราบรายละเอียดการสอน (x = 
4.70 ) รองลงมาคือมีเกณฑการใหคะแนนในการวัดผลภาคปฏิบัติท่ีชัดเจน (x = 4.54) และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (x = 4.50 ) ตามลําดับ สวนท่ีเห็นดวยในระดับเห็น
ดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  มีการแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนากอนวิธีการวัดผลประเมินผลและควรแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนการ
วัดผลประเมินผลทุกคร้ัง(x = 4.21 ) รองลงมาคือมีการกระจายน้ําหนักของสัดสวนคะแนนไปตามจุดประสงค
การเรียนรูอยางสมดุล (x = 4.18 ) และมีการสรางแบบทดใหสอบคลอบคลุมเนื้อหาในวิชาเรียน (x = 4.04 )  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 
 

รายการ อาจารย  การแปลผล 
 X S.D  

1.  การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬาท่ีทดสอบตองสอดคลองกับการเรียนการสอน 4.58 .76 เห็นดวยมากที่สุด 
2.  มีความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีตอการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 4.61 .88 เห็นดวยมากที่สุด 
3.  การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน 4.45 .91 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. ควรมีแบบทดสอบทักษะกีฬาท่ีเปนมาตรฐาน 4.39 .71 เห็นดวยคอนขางมาก 
5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬา 4.50 .75 เห็นดวยมากที่สุด 
6. มีอุปกรณและสถานท่ีเหมาะสมทําใหการวัดผลทางดานทักษะกีฬามีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

 
4.53 

 
.65 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

รวม   4.51     .61 เห็นดวยมากที่สุด 
 
 จากตารางท่ี 8 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานทักษะกีฬา   
ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้มีความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีตอการวัดผลทางดานทักษะกีฬา     
(x = 4.61 )  การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬาที่ทดสอบตองสอดคลองกับการเรียนการสอน (x = 4.58) และ
การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน (x =  4.45 )  ตามลําดับ สวนท่ีเห็นดวยในระดับเห็นดวย
คอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน          
(x = 4.45 )ควรมีแบบทดสอบทักษะกีฬาที่เปนมาตรฐาน(x = 4.39 ) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



36 
ตารางท่ี 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานสมรรถภาพ
ทางกาย 
 

รายการ อาจารย การแปลผล 
 X S.D  

1. ความเหมาะสมของอุปกรณและสถานท่ีท่ีใชการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4.37 1.10 เห็นดวยคอนขางมาก 
2. มีความรู และประสบการณเก่ียวกับการทดสอบสมรรถภาพกาย 4.58 .90  เห็นดวยมากท่ีสุด 
3.  เกณฑการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ท่ีผูสอนกําหนดขึ้นตองมีความเหมาะสมกับ
นักศึกษา 

 
4.07 

 
.91 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

4. มีความกระตือรือรนในการฝกซอม เพื่อเขารวมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4.54 .92  เห็นดวยมากท่ีสุด 
5. อุปกรณและสถานท่ีในการทดสอบสมรรถภพทางกายมีอยางเพียงพอ             4.13 .91 เห็นดวยคอนขางมาก 
6.  มีขอมูลเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานท่ีจะนํามาใชเปรียบเทียบกับผลท่ีไดจากการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

 
4.51 

 
.87 

 
 เห็นดวยมากท่ีสุด 

7. จัดเวลาในการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหครบทุกรายการ     4.09 .97 เห็นดวยคอนขางมาก 
รวม 4.32 .88 เห็นดวยคอนขางมาก 

 
 จากตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานสมรรถภาพ
ทางกาย  ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้มีความรู และประสบการณเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพกาย           
(x = 4.58 ) รองลงมาคือมีความกระตือรือรนในการฝกซอม เพ่ือเขารวมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย            
(x = 4.54) และมีขอมูลเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานท่ีจะนํามาใชเปรียบเทียบกับผลท่ีไดจากการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย (x = 4.51 ) ตามลําดับ  สวนท่ีเห็นดวยในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย
ไดดังนี้ ความเหมาะสมของอุปกรณและสถานท่ีท่ีใชการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (x = 4.37)    อุปกรณและ
สถานท่ีในการทดสอบสมรรถภพทางกายมีอยางเพียงพอ  (x = 4.13)  จัดเวลาในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ใหครบทุกรายการ (x = 4.09) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

DPU



37 
ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

รายการ อาจารย     การแปลผล 
 X S.D  

1.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคนิค วิธีการวัดพฤติกรรมทางดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 
4.16 

 
.92 

เห็นดวยคอนขางมาก 

2.  ตองสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนเปนประจํา 3.92 .95 เห็นดวยคอนขางมาก 
3.  มีเครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีคุณภาพ 3.95 .54 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. นําความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 4.14 .69 เห็นดวยคอนขางมาก 
5.  สามารถปรับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมหลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา 3.85 1.00 เห็นดวยคอนขางมาก 
6. มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ มีวินัยหลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา 3.94 .89 เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 4.06 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 
 
 จากตารางท่ี 10 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการวัด
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม (x = 4.16) รองลงมาคือ  นําความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม
ไปใชในชีวิตประจําวัน (x = 4.14) และ  มีเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีคุณภาพ   
(x = 3.95)  ตามลําดับ 
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38 
ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานเจตคติ 
 

รายการ อาจารย การแปลผล 
 X S.D  

1.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคนิควิธีการวัดพฤติกรรมทางดานเจตคติ 3.96 .83 เห็นดวยคอนขางมาก 
2.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสรางเครื่องมือวัดผลทางดานเจตคติ 3.98 .87 เห็นดวยคอนขางมาก 
3. มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตองท่ัวถึง 4.21 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. มีการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางดานเจตคติสามารถวัดใหครอบคลุมไดท้ังหมด 4.24 .95 เห็นดวยคอนขางมาก 
5. นําความรู ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชในชีวิตประจําวัน 4.15 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 4.13 .73 เห็นดวยคอนขางมาก 
 
 จากตารางท่ี 11 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานเจตคติ 
ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ มีการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางดานเจตคติสามารถวัดให
ครอบคลุมไดท้ังหมด (x = 4.24)   มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตองท่ัวถึง   (x = 4.21)   
นําความรู ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชในชีวิตประจําวัน (x = 4.15)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



39 
ตารางท่ี 12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานการ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา 
 

รายการ อาจารย       การแปลผล 
 X S.D  

1. มีคูมือเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการประเมินผล  4.03 .67 เห็นดวยคอนขางมาก 
2. มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบ วาดวยการประเมินผล  4.05 .81 เห็นดวยคอนขางมาก 
3.  ควรมีพื้นฐานความรู ความสามารถ แตกตางกันทําใหเปนปญหาในการประเมินผล  4.02 .84 เห็นดวยคอนขางมาก 
4.  ควรมีการตัดเกรดวิชาพลศึกษาใหสอดคลอง กับวิชาอ่ืน ๆ ทําไดยาก 4.01 .92 เห็นดวยคอนขางมาก 
5.  มีการชี้แจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ 4.23 .87 เห็นดวยคอนขางมาก 
6. การประเมินผลตรงกับจุดประสงค การเรียนการสอน 4.10 .45 เห็นดวยคอนขางมาก 
7.  มีความเท่ียงตรงตอการประเมินผล 4.25 .99 เห็นดวยคอนขางมาก 
8. ควรทําการประเมินผลวิชาพลศึกษาระหวางเรียนทุกเนื้อหาวิชา 3.91 .88 เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 4.08  .95 เห็นดวยคอนขางมาก 
 
 จากตารางท่ี 12 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานประเมินผล
วิชาพลศึกษา ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   มีความเท่ียงตรงตอการประเมินผล   (x = 4.25)   
มีการชี้แจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ (x = 4.23) การประเมินผลตรงกับจุดประสงค การเรียนการสอน
(x = 4.10)  ตามลําดับ 
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40 
ตารางท่ี 13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานความรู 
ความเขาใจ 

รายการ นักศึกษา          การแปลผล 
 X S.D  

1. ควรมีการแจกแผนการสอนให  นักศึกษาทราบรายละเอียดการสอน 4.08 1.05 เห็นดวยคอนขางมาก 
2. ควรมีแบบทดสอบที่สรางข้ึนสอดคลองกับ      จุดประสงคการเรียนรู 4.17 1.07 เห็นดวยคอนขางมาก 
3. มีการสรางแบบทดสอบใหคลอบคลุมเนื้อหาในวิชาเรียน 4.16 .98 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. การสอบสามารถวัดผลและประเมินผลตามความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 4.23 1.07 เห็นดวยคอนขางมาก 
5. มีเกณฑการใหคะแนนในการวัดผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน 4.18 1.04 เห็นดวยคอนขางมาก 
6. มีการแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนวิธีการวัดผล
ประเมินผล 

 
4.24 

 
.99 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

7.  มีการกระจายน้ําหนักของสัดสวนคะแนนไปตามจุดประสงคการเรียนรูอยางสมดุล 4.13 .88 เห็นดวยคอนขางมาก 

8.  ควรแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนการวัดผลประเมินผล
ทุกครั้ง 

 
4.08 

 
.98 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 4.16 .75 เห็นดวยคอนขางมาก 
   
 จากตารางท่ี 13 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานความรู 
ความเขาใจในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้   มีการแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษา
ทราบลวงหนากอนวิธีการวัดผลประเมินผล (x = 4.24)     การสอบสามารถวัดผลและประเมินผลตาม
ความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา (x = 4.23) และควรมีแบบทดสอบที่สรางขึ้นสอดคลองกับ      จุดประสงค
การเรียนรู (x = 4.17)  ตามลําดับ 
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41 
ตารางท่ี 14 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 

รายการ นักศึกษา       การแปลผล 
 X S.D  

1.  การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬาท่ีทดสอบตองสอดคลองกับการเรียนการสอน 4.07 .64 เห็นดวยคอนขางมาก 
2.  มีความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีตอการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 3.84 .74 เห็นดวยคอนขางมาก 
3.  การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน 4.11 .74 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. ควรมีแบบทดสอบทักษะกีฬาท่ีเปนมาตรฐาน 3.88 .79 เห็นดวยคอนขางมาก 
5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬา 3.89 .83 เห็นดวยคอนขางมาก 
6. มีอุปกรณและสถานท่ีเหมาะสมทําใหการวัดผลทางดานทักษะกีฬามีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

 
3.80 

 
.89 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 3.93 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 
 
 ตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานทักษะกีฬาใน
ภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน  (x = 4.11)  การ
สรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬาท่ีทดสอบตองสอดคลองกับการเรียนการสอน  (x = 4.07) และมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬา  (x = 3.89)  ตามลําดับ 
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42 
ตารางท่ี 15  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานสมรรถภาพ
ทางกาย 
 

รายการ นักศึกษา        การแปลผล 
 X S.D  

1. ความเหมาะสมของอุปกรณและสถานท่ีท่ีใชการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 3.95 .84 เห็นดวยคอนขางมาก 
2. มีความรู และประสบการณเก่ียวกับการทดสอบสมรรถภาพกาย 4.22 .84 เห็นดวยคอนขางมาก 
3.  เกณฑการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ท่ีผูสอนกําหนดขึ้นตองมีความเหมาะสมกับ
นักศึกษา 

 
3.87 

 
.83 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

4. มีความกระตือรือรนในการฝกซอม เพื่อเขารวมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4.05 .80 เห็นดวยคอนขางมาก 
5. อุปกรณและสถานท่ีในการทดสอบสมรรถภพทางกายมีอยางเพียงพอ             4.06 .78 เห็นดวยคอนขางมาก 
6.  มีขอมูลเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานท่ีจะนํามาใชเปรียบเทียบกับผลท่ีไดจากการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

 
3.79 

 
.86 

 
เห็นดวยคอนขางมาก 

7. จัดเวลาในการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหครบทุกรายการ     3.90 .86 เห็นดวยคอนขางมาก 
รวม 3.98 .65 เห็นดวยคอนขางมาก 

 
 ตารางท่ี 15 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานสมรรถภาพทาง
กาย ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมาก
ทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้  มีความรู และประสบการณเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพ
กาย (x = 4.22)    อุปกรณและสถานที่ในการทดสอบสมรรถภพทางกายมีอยางเพียงพอ  (x = 4.06) และมีความ
กระตือรือรนในการฝกซอม เพ่ือเขารวมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย    (x = 4.05)  ตามลําดับ 
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43 
ตารางท่ี 16 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 

รายการ นักศึกษา        การแปลผล 
 X S.D  

1.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคนิค วิธีการวัดพฤติกรรมทางดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 
4.31 

 
.74 

เห็นดวยคอนขางมาก 

2.  ตองสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนเปนประจํา 4.02 .97 เห็นดวยคอนขางมาก 
3.  มีเครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีคุณภาพ 3.74 .95 เห็นดวยคอนขางมาก 
4. นําความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 3.79 .92 เห็นดวยคอนขางมาก 
5.  สามารถปรับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมหลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา 3.97 .54 เห็นดวยคอนขางมาก 
6. มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ มีวินัยหลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา 3.55 1.12 เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 3.90 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 
 
 ตารางท่ี 16 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานคุณธรรม
จริยธรรมในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการวัด
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม    (x = 4.31)    ตองสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนเปนประจํา 
(x = 4.02) และสามารถปรับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมหลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา (x = 3.97)  
ตามลําดับ          
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44 
ตารางท่ี 17 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานเจตคติ 
 

รายการ นักศึกษา การแปลผล 
  X S.D  

1.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคนิควิธีการวัดพฤติกรรมทางดานเจตคติ 3.62 .97 เห็นดวยคอนขางมาก 
2.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสรางเครื่องมือวัดผลทางดานเจตคติ 4.64 .96  เห็นดวยมากท่ีสุด 

3. มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตองท่ัวถึง 4.53 .83  เห็นดวยมากท่ีสุด 

4. มีการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางดานเจตคติสามารถวัดใหครอบคลุมไดท้ังหมด 4.61 .91  เห็นดวยมากท่ีสุด 

5. นําความรู ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชในชีวิตประจําวัน 3.51 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 
รวม 4.18 .76 เห็นดวยคอนขางมาก 

 
 ตารางท่ี 17 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานเจตคติ 
ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมือวัดผลทางดานเจตคติ       
(x = 4.64)  มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตองท่ัวถึง (x = 4.53)  ตามลําดับ  สวนที่เห็นดวยใน
ระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้  มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการวัดพฤติกรรมทางดานเจตคต ิ(x = 3.62)  นําความรู ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชในชีวิตประจําวัน          
(x = 3.51)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานการ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา 
 

รายการ นักศึกษา           การแปลผล 
 X S.D  

1. มีคูมือเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการประเมินผล  4.24 .96 เห็นดวยคอนขางมาก 
2. มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบ วาดวยการประเมินผล  4.06 1.08 เห็นดวยคอนขางมาก 
3.  ควรมีพื้นฐานความรู ความสามารถ แตกตางกันทําใหเปนปญหาในการประเมินผล  4.18 1.08 เห็นดวยคอนขางมาก 
4.  ควรมีการตัดเกรดวิชาพลศึกษาใหสอดคลอง กับวิชาอ่ืน ๆ  4.50 1.01 เห็นดวยมากท่ีสุด 
5.  มีการชี้แจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ 4.57 1.17 เห็นดวยมากท่ีสุด 
6. การประเมินผลตรงกับจุดประสงค การเรียนการสอน 4.21 1.21 เห็นดวยคอนขางมาก 
7.  มีความเท่ียงตรงตอการประเมินผล 4.29 1.24 เห็นดวยคอนขางมาก 
8. ควรทําการประเมินผลวิชาพลศึกษาระหวางเรียนทุกเนื้อหาวิชา 4.30 .72 เห็นดวยคอนขางมาก 

รวม 4.29 .96 เห็นดวยคอนขางมาก 
 
 ตารางท่ี 18 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานการประเมินผล
วิชาพลศึกษา ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยมาก
ท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้  มีการช้ีแจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ (x = 4.57)  ควรมี
การตัดเกรดวิชาพลศึกษาใหสอดคลอง กับวิชาอื่น  ๆ(x = 4.50)  สวนท่ีเห็นดวยในระดับเห็นดวยคอนขางมาก
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ ควรทําการประเมินผลวิชาพลศึกษาระหวางเรียนทุกเนื้อหาวิชา         
(x = 4.30) มีความเที่ยงตรงตอการประเมินผล (x = 4.29)     มีคูมือเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการประเมินผล           
(x = 4.24)     ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 19 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพล
ศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน 
 

รายการ อาจารย           การแปลผล 
 X S.D  

1. ดานความรู ความเขาใจ 4.14 .96 เห็นดวยคอนขางมาก 

2. ดานทักษะกีฬา 4.00 .85 เห็นดวยคอนขางมาก 

3. ดานสมรรถภาพทางกาย 4.16 .93 เห็นดวยคอนขางมาก 

4. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.20 .62 เห็นดวยคอนขางมาก 

5. ดานเจตคต ิ 4.07 .79 เห็นดวยคอนขางมาก 

6. ดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา 4.31 .84 เห็นดวยคอนขางมาก 
รวม 4.01 .83 เห็นดวยคอนขางมาก 

 
ตารางท่ี 19 แสดงใหเห็นวาอาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษา

เพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ดานการ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา (x = 4.31)   รองลงมาคือดานคุณธรรมจริยธรรม (x = 4.20) ดานสมรรถภาพทางกาย    
(x = 4.16)  ดานความรู ความเขาใจ  (x = 4.14)   ดานเจตคต ิ (x = 4.07)  ดานทักษะกีฬา  (x = 4.00)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 20 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพล
ศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน 
 

รายการ นักศึกษา           การแปลผล 
 X S.D  

1. ดานความรู ความเขาใจ 4.00 .90 เห็นดวยคอนขางมาก 

2. ดานทักษะกีฬา 4.30 .95 เห็นดวยคอนขางมาก 

3. ดานสมรรถภาพทางกาย 4.19 .95 เห็นดวยคอนขางมาก 

4. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.10 .82 เห็นดวยคอนขางมาก 

5. ดานเจตคต ิ 4.17 .89 เห็นดวยคอนขางมาก 

6. ดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา 4.41 .94 เห็นดวยคอนขางมาก 
รวม 4.21 .89 เห็นดวยคอนขางมาก 

 
ตารางท่ี 20 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษา

เพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ดานการ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา (x = 4.41)  รองลงมาคือ ดานทักษะกีฬา (x = 4.30) ดานสมรรถภาพทางกาย  (x = 4.19)   
ดานเจตคติ (x = 4.17)  ดานคุณธรรมจริยธรรม (x = 4.10)      ดานความรู ความเขาใจ  (x = 4.00)  ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี  3.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ

วัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  พอสรุปไดดังนี ้
  1. มีความรูความเขาใจตอจุดมุงหมายของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยางแทจริง 

2. มีความเหมาะสมของชวงเวลาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนพลศึกษา 
3. การประเมินการเรียนตองคํานึงถึงพัฒนาการดานตาง ๆ และความแตกตางของนักศึกษา 
4. มีความชัดเจนของคําสั่งและขอคําถามในแบบทดสอบ 
5. มีการสอนซอมเสริมกอนท่ีใหสอบแกตัว 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยและ  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการวัดประเมินผลวิชาพลศึกษาของอาจารย
สอนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังอาจารย
ผูสอนวิชาพลศึกษาจํานวน  13  ชุดและนักศึกษาจํานวน  375  ชุด รวมทั้งหมด  388 ชุด ผูวิจัยไดเก็บ
แบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 388 ชุด  คิดเปนรอยละ  100.00              การวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยการหาคารอยละ  คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ผลกการวิจัยพบวา 

ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ พบวาสถานภาพสวนใหญ 

เปนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  96.64  รองลงมาเปนอาจารย คิดเปนรอยละ 3.36  ตามลําดับ  สถานภาพสวนตัว
ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศพบวาสถานภาพสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  64.43  
รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 38.14  ตามลําดับ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อายุ พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 18 - 22 ป     คิดเปนรอยละ  80.15  รองลงมามีอายุระหวาง  23 - 27 ป     คิด
เปนรอยละ 15.46  ตามลําดับ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการสอน 
พบวาสวนใหญมีประสบการณในการสอนระหวาง  5 - 10 ป    คิดเปนรอยละ  76.92  รองลงมา มีประสบการณ
ในการสอนระหวาง  11 - 15 ป   คิดเปนรอยละ 23.07  ตามลําดับ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามช้ันปที่กําลังศึกษา พบวาสวนใหญกําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1  คิดเปนรอยละ  29.33 รองลงมา   กําลัง
ศึกษาอยูในช้ันปท่ี 2  คิดเปนรอยละ 26.66  ตามลําดับ 
สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคณะทีก่ําลังศึกษา พบวาสวนใหญกําลังศึกษาอยูคณะ
นิเทศศาสตร    คิดเปนรอยละ  13.33 รองลงมา กําลังศึกษาอยู คณะการบัญชีและคณะนิติศาสตร คิดเปนรอยละ 
11.46  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2.  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ประกอบดวย 6 ดาน 
 2.1  การพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานความรู ความเขาใจ  อาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
วัดผลทางดานความรู ความเขาใจ ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  ควรมีการแจกแผนการสอนใหนักศึกษาทราบ
รายละเอียดการสอน  รองลงมาคือมีเกณฑการใหคะแนนในการวัดผลภาคปฏิบัติท่ีชัดเจน  และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ตามลําดับ สวนที่เห็นดวยในระดับเห็นดวย
คอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  มีการแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนากอนวิธีการวัดผลประเมินผลและควรแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนการ
วัดผลประเมินผลทุกคร้ัง รองลงมาคือมีการกระจายน้ําหนักของสัดสวนคะแนนไปตามจุดประสงคการเรียนรู
อยางสมดุล และมีการสรางแบบทดใหสอบคลอบคลุมเนื้อหาในวิชาเรียน  ตามลําดับ สวนนักศึกษามีความเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานความรู ความเขาใจในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้    มี
การแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนวิธีการวัดผลประเมินผล   การสอบสามารถ
วัดผลและประเมินผลตามความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา และควรมีแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นสอดคลองกับ      
จุดประสงคการเรียนรู   ตามลําดับ 
 
 2.2  การพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานทักษะกีฬา   อาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผล
ทางดานทักษะกีฬา   ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มีความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีตอการวัดผลทางดาน
ทักษะกีฬา    การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬาที่ทดสอบตองสอดคลองกับการเรียนการสอน   และการ
ทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน   ตามลําดับ สวนท่ีเห็นดวยในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน  ควรมีแบบทดสอบ
ทักษะกีฬาท่ีเปนมาตรฐาน  ตามลําดับ  สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานทักษะ
กีฬาในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมาก
ทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน   การสราง
แบบทดสอบทักษะทางกีฬาท่ีทดสอบตองสอดคลองกับการเรียนการสอน      และมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬา  ตามลําดับ 
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 2.3  การพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย  อาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
วัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย  ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยู
ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มีความรู และประสบการณเกี่ยวกับการ
ทดสอบสมรรถภาพกาย รองลงมาคือมีความกระตือรือรนในการฝกซอม เพ่ือเขารวมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย  และมีขอมูลเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานท่ีจะนํามาใชเปรียบเทียบกับผลท่ีไดจากการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย  ตามลําดับ  สวนที่เห็นดวยในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 
ความเหมาะสมของอุปกรณและสถานท่ีท่ีใชการทดสอบสมรรถภาพทางกาย     อุปกรณและสถานท่ีในการ
ทดสอบสมรรถภพทางกายมีอยางเพียงพอ   จัดเวลาในการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหครบทุกรายการ 
ตามลําดับ  สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย ในภาพรวมอยู
ระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอยไดดังนี้   มีความรู และประสบการณเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถภาพกาย   อุปกรณและ
สถานท่ีในการทดสอบสมรรถภพทางกายมีอยางเพียงพอ  และมีความกระตือรือรนในการฝกซอม เพื่อเขารวม
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย   ตามลําดับ 
 
 2.4  การพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม   อาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
วัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเทคนิค 
วิธีการวัดพฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม  รองลงมาคือ  นําความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรมไป
ใชในชีวิตประจําวัน และ  มีเครื่องมือท่ีใชในการวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม ที่มีคุณภาพ   ตามลําดับ  
สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูระดับเห็น
ดวยคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอยไดดังนี้  มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการวัดพฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม  ตอง
สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนเปนประจํา  และสามารถปรับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม
หลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา    ตามลําดับ          
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 2.5  การพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานเจตคติ  อาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดาน
เจตคติ  ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  มีการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางดานเจตคติ
สามารถวัดใหครอบคลุมไดท้ังหมด มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตองท่ัวถึง    นําความรู 
ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชในชีวิตประจําวัน  ตามลําดับ  สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
วัดผลทางดานเจตคติ ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็น
ดวยมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัดผล
ทางดานเจตคติ   มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตองทั่วถึง  ตามลําดับ  สวนท่ีเห็นดวยในระดับ
เห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเทคนิควิธีการวัด
พฤติกรรมทางดานเจตคติ   นําความรู ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชในชีวิตประจําวัน  ตามลําดับ 
 
 2.6  การพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานประเมินผลวิชาพลศึกษา  อาจารยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
วิธีการวัดผลทางดานประเมินผลวิชาพลศึกษา ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   มีความเท่ียงตรงตอการ
ประเมินผล    มีการช้ีแจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ การประเมินผลตรงกับจุดประสงค การเรียนการ
สอน    ตามลําดับ สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลทางดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา 
ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   มีการชี้แจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ  ควรมีการตัดเกรดวิชาพล
ศึกษาใหสอดคลอง กับวิชาอื่น ๆ  สวนท่ีเห็นดวยในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอยไดดังนี้  ควรทําการประเมินผลวิชาพลศึกษาระหวางเรียนทุกเนื้อหาวิชา  มีความเที่ยงตรงตอการประเมินผล      
มีคูมือเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการประเมินผล  ตามลําดับ 
  
 2.7  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ประกอบดวย 6 ดาน ของอาจารยในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา   
รองลงมาคือดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานสมรรถภาพทางกาย   ดานความรู ความเขาใจ    ดานเจตคต ิ ดานทักษะ
กีฬา  ตามลําดับ สวนนักศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปน 
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รายขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการประเมินผลวิชา
พลศึกษา  รองลงมาคือ ดานทักษะกีฬา ดานสมรรถภาพทางกาย  ดานเจตคติ  ดานคุณธรรมจริยธรรม    ดาน
ความรู ความเขาใจ    ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี  3.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียน

วิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  พอสรุปไดดังนี้  
1. มีความรูความเขาใจตอจุดมุงหมายของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยางแทจริง 
2. มีความเหมาะสมของชวงเวลาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนพลศึกษา 
3. การประเมินการเรียนตองคํานึงถึงพัฒนาการดานตาง ๆ และความแตกตางของนักศึกษา 
4. มีความชัดเจนของคําสั่งและขอคําถามในแบบทดสอบ 
5. มีการสอนซอมเสริมกอนท่ีใหสอบแกตัว 

 
อภิปลายผลการวิจัย 

ผูวิจัยมีขอคนพบและมีประเด็นที่นาสนใจ จะนํามาอภิปลายรายละเอียด  ดังนี ้
1.  อาจารยพลศึกษา มีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต

ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการประเมินผล
วิชาพลศึกษา   รองลงมาคือดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานสมรรถภาพทางกาย   ดานความรู ความเขาใจ    ดานเจต
คติ  ดานทักษะกีฬา   แสดงวา อาจารยพลศึกษาเห็นวาการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพ
ชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เพ่ือใหนักศึกษาเห็นถึงความสําคัญของการวัดผลทุกดานโดยเฉพาะความรู 
ความเขาใจในวิชาพลศึกษา ซึ่งจะมีประโยชนตอการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชนเม่ือนักศึกษามีโอกาสไดเลน
กีฬา หรือชมรมกีฬาจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเขาใจกฎ กติกา วิธีเลน ตลอดถึงมารยาท และความปลอดภัยในการ
เลน ซึ่งสอดคลองกับ วรศักด์ิ  เพียรชอบ  (2527:189)  ไดกลาวไววา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาที่ขาดความรู ความ
ชํานาญ ในเร่ืองเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา อาจจะตองประสบกับปญหาและอุปสรรค  ท่ีตอง
เลือกใชวิธีการและกระบวนการวัดและประเมินผลพฤติกรรมดานตางๆ  หลายๆอยางในขณะเดียวกัน และใน
เวลาท่ีมีอยูจํากัดนี้ได  ผูวิจัยเห็นวา อาจารยพลศึกษาควรจะมีการเตรียมการ หรือวางแผนการวัดผลเอาไว 
ลวงหนา เลือกแบบทดสอบท่ีมีวิธีดําเนินการ ไมยุงยาก มีความเที่ยงตรง เช่ือถือได เปนปรนัยสูง  และมีเกณฑ
มาตรฐาน กอนการทดสอบควรมีการจัดเตรียมอุปกรณ สถานท่ีใหพรอม และนักศึกษาขั้นตอนในการทดสอบ 
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ใหเขาใจงาน  พูนศักดิ์  ประถมบุตร  ( 2532) ไดใหความหมายวาการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการ
ตัดสินตีคาลงมาสรุปเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรม เชน ผลการเรียน 
ผลการปฏิบัติ โดยการอาศัยขอมูล หรือรายละเอียดท่ีไดจากการทดสอบ และการวัดผล  เปนหลัก และใช
วิจารณญาณประกอบการพิจารณา  จากความหายจะเห็นวา ถาจะประเมินผลตองดําเนินการอยางมีขั้นตอนโดย
เร่ิมดวยการทดสอบและวัดผลสิ่งนั้น แลวนําผลการวัดท่ีไดวินิจฉัยอยางมีหลักเกณฑ และมีคุณธรรมเพ่ือ
พิจารณาตัดสินใจวาสิ่งนั้นดีหรือเลว เกงหรือออน ไดหรือตกเปนตน 
 

2.  นักศึกษา  มีความเห็นเกี่ยวกับ การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ประกอบดวย 6 ดาน ในภาพรวมอยูระดับเห็นดวยคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมากโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการประเมินผลวิชาพล
ศึกษา  รองลงมาคือ ดานทักษะกีฬา ดานสมรรถภาพทางกาย  ดานเจตคติ  ดานคุณธรรมจริยธรรม    ดานความรู 
ความเขาใจ แสดงวาการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย    ซึ่งสอดคลองกับ วาสนา คุณาอภิสิทธ  (2539:331) ใหความหมายวา การวัดผล หมายถึงกระบวนการ
ในการหาปริมาณของการพัฒนาหรือปริมาณของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจาการเรียนการสอน เปนปริมาณท่ีอาจวัด
ไดอยางงาย และเห็นไดชัดเจนไมซับซอน ยังสอดคลองกับ พรอมพรรณ อุดมสิน (2533:3) กลาววาการวัดผล
ทางการศึกษา เปนกระบวนการซึ่งมีหลักสําคัญ คือ ระบุใหชัดเจนถึงสิ่งท่ีตองการวัด โดยระบุจุดประสงคให
แนนอนวาจะวัดอะไรและสิ่งที่ท่ีตองการวัดนั้นวัดจากสิ่งใด ซึ่งระบุไดชัดเจนแลว ก็จะสามารถเลือกเคร่ืองมือท่ี
จะวัดได และแปลความหมายไดตรงท่ีตองการ 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยควรจัดใหมีการอบรมสัมมนา อาจารยพลศึกษาเกี่ยวกับการ 
พัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู  
ความชํานาญ ดานการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 

2. อาจารยพลศึกษาควรจัดทําคูมือการวัดผลประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตโดย 
กําหนดเนื้อหา ทักษะ และพฤติกรรมท่ีจะวัดใหชัดเจน มีการวางแผนการวัดผลและประเมินผลใหตรงตาม
จุดประสงค และเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห หาคุณภาพเกณฑท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาการวัดผลและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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3. อาจารยพลศึกษาควรใหความสําคัญตอการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือ 

คุณภาพชีวิต โดยใหครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดและใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและขอบขายของการวัดผลทาง
พลศึกษา 

4. อาจารยพลศึกษามีการวางแผนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลเอาไวลางหนา โดยกําหนด 
วิธีการทดสอบ มีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณและสถานท่ีใหพรอม 

5. อาจารยสอนวิชาพลศึกษาตองช้ีแจงใหนักศึกษาทราบรายละเอียดเกี่ยวกับขอบขายของการ 
วัดผลและประเมินผล 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปญหาการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต ใน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
2. ควรมีการศึกษารูปแบบในการวัดผลและประเมินผลวิชาพลศึกษา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 
คําช้ีแจง   

 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ผลของการวิจัยจะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการวัดและประเมินผล
วิชาพลศึกษาฯ เพ่ือประโยชนสูงสุดของการวิจัยในคร้ังนี้ใครขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดตอบ
แบบสอบถาม ใหครบทุกขอตามความเห็นท่ีแทจริงของทาน คําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับแตจะ
นําไปประมวลและแปลผลในลักษณะรวมเทานั้น แบบสอบถามจะแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      ซึ่งแบงออกเปน 6 ดาน คือ 
  2.1  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานความรู ความเขาใจ 
  2.2  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานทักษะกีฬา 
  2.3  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย 
  2.4  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานคณุธรรมจริยธรรม 
  2.5  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานเจตคติ 
  2.6  การพัฒนาวิธีการวัดผลเกี่ยวกับการวัดผลทางดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา 

ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบ 
แบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดการเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) ตรงหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
1. สถานภาพ 

1.  (  )  อาจารย           2.  (  )  นักศึกษา  
2. เพศ    

1.  (  ) ชาย       2.  (  ) หญิง 
3.  อาย ุ
 1.  (  )  อายุนอยกวา 18 ป       2.  (  )  อายุระหวาง 18 - 22 ป     

3.  (  )  อายุระหวาง  23 - 27 ป       4.  (  )  อายุระหวาง 28 - 32 ป     
5.  (  )   อายุระหวาง 33 - 37 ป       6.  (  ) อายุระหวาง 38 - 42 ป    
7.  (  ) อายุระหวาง  43 - 47 ป       8.  (  ) อายุระหวาง 48 - 52 ป    
9.  (  ) อายุระหวาง  53 - 57 ป                 10.   (  ) อายุมากกวา  58  ปขึ้นไป   

4.  ประสบการณในการสอน(ตอบเฉพาะอาจารย) 
1.  (  )  นอยกวา 5 ป        2.  (  )  ระหวาง 5 - 10 ป     
3.  (  )  ระหวาง  11 - 15 ป       4.  (  )  มากกวา  16  ปขึ้นไป    

4. ช้ันป (ตอบเฉพาะนักศึกษา) 
1.  (  ) ช้ันปท่ี 1      2.  (  ) ช้ันปท่ี 2 
3.  (  ) ช้ันปท่ี 3      4.  (  ) ช้ันปท่ี 4 และสูงกวา 

5.  คณะท่ีศึกษา(ตอบเฉพาะนักศึกษา) 
1.  (  ) คณะวิศวกรรมศาสตร    2.  (  ) คณะการบัญชี 

 3.  (  ) คณะเศรษฐศาสตร     4.  (  ) คณะนิติศาสตร 
 5.  (  ) คณะนิเทศศาสตร     6.  (  ) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7.  (  ) คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร   8.  (  ) คณะศิลปกรรมศาสตร 
 9.  (  ) คณะบริหารธุรกิจ  
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต
ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย       

แบบสอบถามตอไปนี้ เปนเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต
ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองของแตละขอที่ตรงกับความเปนจริงเพียงขอ
เดียวในชองระดับการพัฒนาวิธีการวัดผล 

เห็นดวยมากท่ีสุด หมายถึง  การพัฒนาวิธีการวัดผลมากท่ีสุด 
เห็นดวยคอนขางมาก หมายถึง  การพัฒนาวิธีการวัดผลคอนขางมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  การพัฒนาวิธีการวัดผลปานกลาง 
เห็นดวยคอนขางนอย หมายถึง  การพัฒนาวิธีการวัดผลคอนขางนอย 
เห็นดวยนอยท่ีสุด หมายถึง  การพัฒนาวิธีการวัดผลนอยท่ีสุด 

 
ตัวอยาง 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

1. ตนภาคเรียนควรมีการแจกแผนการสอน
ใหทราบรายละเอียดการสอนวิชานั้น ๆ  

 
………….. 

 
………….. 

 
…………. 

 
………….. 

 
………… 

 
 

     

 
จากตัวอยาง  ผูตอบแจงใหทราบวา ตนภาคเรียนมีการแจกแผนการสอนใหทราบรายละเอียดการสอน

วิชาพลศึกษา ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากท่ีสุด 
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1.  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาดานความรู ความเขาใจ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด 

 1. ควรมีการแจกแผนการสอนให  นักศึกษาทราบ
รายละเอียดการสอน. 
2. ควรมีแบบทดสอบที่สรางข้ึนสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
3. มีการสรางแบบทดสอบใหคลอบคลุมเนื้อหาในวิชา
เรียน. 
4. การสอบสามารถวัดผลและประเมินผลตาม
ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา 
5. มีเกณฑการใหคะแนนในการวัดผลภาคปฏิบัติที่
ชัดเจน 
6. มีการแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนากอนวิธีการวัดผลประเมินผล 
7.  มีการกระจายน้ําหนักของสัดสวนคะแนนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูอยางสมดุล 
8.  ควรแจงวิธีการวัดผลประเมินผลใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนากอนการวัดผลประเมินผลทุกคร้ัง 
9.  การวัดผลและประเมินผลการเรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 

 
................. 
 
…………. 
 
…………. 
 
…………. 
 
…………. 
 
………… 
 
…………. 
 
……….. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
................... 

 
…………... 

 
………….. 

 
.................. 

 
…............ 

 
........... 

 
............... 

 
................ 

 
.................. 

 
................ 

 
................ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............... 

 
.............. 

 
............... 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
............. 

 
………. 

 
……….. 

 
 
 
 
 
 

DPU



62 
2.  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาดานทักษะกีฬา 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

1.  การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬาท่ีทดสอบตอง
สอดคลองกับการเรียนการสอน.......................................... 
2.  มีความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีตอการวัดผล
ทางดานทักษะกีฬา........................................................ 
3.  การทดสอบทักษะทางกีฬาตองวัดใหครบทุกดาน...... 
4. ควรมีแบบทดสอบทักษะกีฬาท่ีเปนมาตรฐาน.............. 
5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ
ทักษะทางกีฬา................................................................. 
6. มีอุปกรณและสถานท่ีเหมาะสมทําใหการวัดผล
ทางดานทักษะกีฬามีประสิทธิภาพมากขึ้น…………… 
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3. การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาดานสมรรถภาพทางกาย 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

 1. ความเหมาะสมของอุปกรณและสถานท่ีท่ีใชการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย......................................... 
2. มีความรู และประสบการณเก่ียวกับการทดสอบ
สมรรถภาพกาย.......................................................... 
3.  เกณฑการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ท่ีผูสอนกําหนด
ข้ึนตองมีความเหมาะสมกับนักศึกษา................. 

 4. มีความกระตือรือรนในการฝกซอม เพื่อเขารวมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย.......................................... 
5. อุปกรณและสถานท่ีในการทดสอบสมรรถภพทางกายมี
อยางเพียงพอ  ...............................................................          
6.  มีขอมูลเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานท่ีจะนํามาใช
เปรียบเทียบกับผลท่ีไดจากการทดสอบสมรรถภาพทาง 
กาย................................................................................... 
7. จัดเวลาในการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหครบทุก
รายการ..........................................................................     
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4.  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก

ท่ีสุด 
เห็นดวย

คอนขางมาก 
เห็นดวย

ปานกลาง 
เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

1.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคนิค วิธีการวัด
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม........................... 
2.  ตองสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนเปน
ประจํา............................................................................. 
3.  มีเครื่องมือที่ใชในการวัดผลทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีมีคุณภาพ....................................................... 
4. นําความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวัน................................................................... 
5.  สามารถปรับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม
หลังจากการเรียนวิชาพลศึกษา........................................... 
6. มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ มีวินัยหลังจากการเรียน
วิชาพลศึกษา........................................... 
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5.  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาดานเจตคติ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

 
1.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเทคนิควิธีการวัด
พฤติกรรมทางดานเจตคติ................................................ 
2.  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสรางเครื่องมือ
วัดผลทางดานเจตคติ........................................................ 
3. มีการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในเวลาเรียนตอง
ท่ัวถึง.......................................................................... 
4. มีการวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางดานเจตคติ
สามารถวัดใหครอบคลุมไดท้ังหมด................................. 
5. นําความรู ความเขาใจ ดานเจตคติไปใชใน
ชีวิตประจําวัน.......................................................... 
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6.  การพัฒนาวิธีการวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาดานการประเมินผลวิชาพลศึกษา 

 

รายการ 

ระดับความเห็น 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
คอนขาง

นอย 

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด 

 
1. มีคูมือเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการประเมินผล....  
2. มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบ วาดวยการ
ประเมินผล ............................................................. 
3.  ควรมีพื้นฐานความรู ความสามารถ แตกตางกันทําให
เปนปญหาในการประเมินผล .......................................... 
4.  ควรมีการตัดเกรดวิชาพลศึกษาใหสอดคลอง กับวิชา
อ่ืน ๆ ทําไดยาก............................................................ 
5.  มีการชี้แจงการประเมินผลกอนทําการทดสอบ........... 
6. การประเมินผลตรงกับจุดประสงค การเรียนการสอน..
7.  มีความเท่ียงตรงตอการประเมินผล...................... 
8. ควรทําการประเมินผลวิชาพลศึกษาระหวางเรียนทุก
เนื้อหาวิชา............................................ 
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67 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเติมขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นของทานเพ่ือใหการวัดและประเมินผลวิชาพล
ศึกษา ในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทานคิดวาควรจะมีการพัฒนาและปรับปรังเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา ในเร่ืองใดบาง  

 
1.  การวัดผลทางดานความรู ความเขาใจ 

 
................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
2.  การวัดผลทางดานทักษะกีฬา 

 
................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
3.  การวัดผลทางดานสมรรถภาพทางกาย 

 
................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………… 
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68 
4.  การวัดผลทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
5.  การวัดผลทางดานเจตคติ 

 
................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
6.  การประเมินผลวิชาพลศึกษา 
................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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