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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาบทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการ

ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ใชว้ิ ธีการวิจยัเชิงส ารวจ ประชากรในการวิจยั 
คือ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 1 เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง  

ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ด้าน  ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอน  
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไป จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
เก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระหว่างกลุ่มหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกลุ่มครูไม่แตกต่างกนั ส่วนผลการเปรียบเทียบระหว่างประสบการณ์และระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ABSTRACT 
 

The  purpose  of  this  study  was  to  study  the  Administrator ’s roles for 
encouraging to  act  professional teacher ethics  at secondary school  under The Secondary 
Educational Service Area Office  I    using survey research. Populations in this research include 
Administrator and teacher’s ethics at secondary schools under the Secondary Educational Service 
Area office I. Respondents were purposively selected and questionnaires were used to collect 
data. The data collected was analyzed by using descriptive statistics and statistical reference 
software program. 

The research found that the respondents’ opinions towards Administrator’s roles for 
encouraging to act professional teacher ethics for all 6 areas; Ethical self, Profession ethics, Ethics 
of the services related to academic work and teaching learning, Ethics of the services related to 
general activities, Ethics of professional practice, and Ethics related to social were at the highest 
level. In comparison with opinions towards the promotion of Ethics of professional practice 
between administrators and teachers show no difference. In contrast, the results of the comparison 
of experience between administrators and teachers are statistically significant different.  
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        4.17  ผลการทดสอบดว้ยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ scheffe  
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

การพฒันาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าในทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองนั้น 
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีตอ้งพฒันา คือ การศึกษา ในธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 
80 (3) ไดก้ล่าวไวว้่าการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบ
ให้สอดคลอ้งกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาแห่งชาติ จดัใหม้ีการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
กา้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครูเป็นการรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและยกระดบัวิชาชีพใหสู้งข้ึน  ดงันั้นจึงตอ้งมีการพฒันาครูอยา่งสม ่าเสมอเพราะครูเป็นผู ้
มีหน้าท่ีปลูกฝังอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค าพูดท่ีมกัพูดกันเสมอว่า 
ตวัอย่างท่ีดีมีค่ากว่าค  าสอน (จรวยพร ธรณินทร์, 2550) ดังนั้นตวัครูเองจ าเป็นต้องมีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเพื่อจะไดเ้ป็นตัวอย่างท่ีดี หรือสามารถปลูกฝัง
กล่อมเกลาลูกศิษยใ์ห้เป็นคนดีได ้คนท่ีจะประกอบอาชีพครูจึงควรเป็นบุคคลท่ีมีความศรัทธาใน
อาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เป็นส่ิงท่ีครูทุกคนตอ้งยดึถือและปฏิบติัโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง  ในพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศกัราช  2547  
มาตรา  62  ก าหนดไวว้่า “การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตอ้งค านึงถึงความประพฤติดา้นวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ความช านาญ  
ความเช่ียวชาญ  คุณภาพของผลงานท่ีปฏิบติัและประวติัการรับราชการ”  

การปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพของครูจึงถือว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ของผูเ้รียนซ่ึงนอกจากครูจะต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดแลว้ ผูบ้ริหารโรงเรียนก็ถือว่าเป็นผูมี้
บทบาทส าคญัในการส่งเสริมให้ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู  เพื่อสร้างความเช่ือมัน่
ให้กับผูรั้บบริการทางการศึกษา เห็นได้จากการก าหนดให้ผูซ่ึ้งรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามท่ี
ก  าหนดในข้อบังคับคุรุสภาซ่ึงก  าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และ
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ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  ไดแ้ก่  
จรรยาบรรณต่อตนเอง   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ   จรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวิชาชีพ  และจรรยาบรรณต่อสังคม ซ่ึงมีแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เป็นกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบติัตนตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งมีมาตรการ
และกระบวนการใหค้วามเป็นธรรม  กรณีท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพประพฤติผดิจรรยาบรรณของวิชาชีพ
เพ่ือเป็นหลักประกันให้ผูรั้บบริการเกิดความเช่ือมัน่ว่าเยาวชนของชาติจะได้รับบริการด้าน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  (ส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  ส านักงานการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน, 2554, น.43)   

ธญัลกัษณ์ รุจิภักด์ิ (2555) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมและทัศนคติเร่ืองจริยธรรมวิชาชีพครู  
พบว่า มีขอ้คน้พบเก่ียวกบัปัญหาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพค่อนข้างมาก  กล่าวคือ  ครู
กลายเป็นครูนกัธุรกิจ การสอนกลายเป็นการแลกเปล่ียนสินคา้ระหว่างครูกบัลูกศิษย ์ไม่ใช่ครูมือ
อาชีพ เพราะมีจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพน้อยลงอย่างมาก ครูจะสอนดีช่วงท่ีสอนพิเศษแต่
สอนในห้องเรียนไม่ค่อยดี เพื่อเด็กจะไดไ้ปเรียนพิเศษ ซ่ึงจะท าให้ครูมีรายได้  ดงันั้นหากจะดู
บทบาทความเป็นครูมืออาชีพตอ้งไปดูท่ีสถาบนักวดวิชาไม่ใช่หอ้ง เรียน  นอกจากน้ีผลการศึกษายงั
พบว่า สาเหตุท่ีท าให้ครูขาดจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เน่ืองจากกระบวนการผลิตครู
ไม่ไดเ้ตรียมครูมืออาชีพ สร้างจิตส านึกในจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 
ส่วนกระบวน การสอบคดัเลือก กลัน่กรอง เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง เป็นระบบอุปถมัภ์ เส้นสาย ไม่ใช่มา
จากความสามารถของครูจริง ๆ ขาดการอบรม ปฐมนิเทศเร่ืองจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
อย่างต่อเน่ือง ไม่มีการบังคับใช้จริยธรรมครูในทางปฏิบัติ เป็นเพียงการเขียนให้ดูดี สวยหรู  
ความสัมพนัธ์เชิงอ  านาจระหว่างครูกบัศิษย ์และปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ  ค่านิยมทาง
สงัคมและความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีเช่น ครูใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย หอ้งเรียนขนาดใหญ่ ดูแลเด็ก
ไดไ้ม่ทัว่ถึง ภาระงานการสอนมาก เป็นตน้  

สภาพปัญหาดา้นจริยธรรมวิชาชีพครูดงักล่าว สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุขุม เฉลย
ทรัพย ์(2550, น.64-65) ซ่ึงไดศ้ึกษาและจดัท าดชันีความเช่ือมัน่ครูไทย ปี 2548 โดยส ารวจความ
คิดเห็นจากประชาชนทุกสาขาอาชีพทัว่ประเทศ พบว่า จุดเด่นของครูไทยท่ีประชาชนนิยมมากท่ีสุด 
คือ การพฒันาความรู้ตนเองในดา้นใหม่ๆมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน ส่วนจุดดอ้ยท่ีตอ้งการ
ใหม้ีการปรับปรุงมากท่ีสุด คือ พฤติกรรมของครูท่ีขาดจิตส านึก คุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ
ของความเป็นครู 

จากปัญหาท่ีกล่าวมาแลว้  แมว้่าส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ก  าหนดจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างชดัเจน แต่ในทางปฏิบติัไม่ค่อยเกิดข้ึน จึงตอ้งสร้างระบบเครือข่าย
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ผูป้กครอง การปฐมนิเทศ อบรมครูให้ทราบถึงจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างชดัเจน การ
บงัคบัใชร้ะเบียบจรรยาบรรณของครู การสร้างครูเป็นแบบอย่างท่ีดี มีระบบการประเมินการสอน 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม จรรยาบรรณ และท่ีส าคญัทุกฝ่าย ทุกระดบัตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการ
สร้างจิตส านึกวิชาชีพครู  มีกระบวนการท าให้ครูทุกคนเข้าร่วมรับรู้รับผิดชอบในกฎ กติกา 
จริยธรรมวิชาชีพครูอย่างแท้จริง (อภสัรา ดียิ่ง, 2551, น.1)  และตามสภาพจริงของโรงเรียนใน
ขณะน้ี กลุ่มผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ท่ีอยู่ใกลชิ้ดกบั
ครูมากกว่าผูบ้ริหารกลุ่มอ่ืน จึงควรเป็นผูม้ีบทบาทในการส่งเสริมให้ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพมากท่ีสุด ดงันั้น การศึกษาบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะน าไปสู่การก าหนดเป็นนโยบายและ
แผนงานของโรงเรียนในการปรับบทบาทใหม่ให้ผูบ้ริหารกลุ่มน้ีสามารถแกปั้ญหาการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูต่อไปในอนาคต 
 
1.2 วตัถุประสงค์การวจิยั   
 1. เพื่อศึกษาบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัส างานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
1 ตามความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกับบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการ
ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส างานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครู  ประสบการณ์ในการ
ท างานและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    
1.3 ค าถามการวจิยั 
 1. บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส างานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1ตามความคิดเห็น
ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครู เป็นอยา่งไร 
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาท ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 ระหว่างหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูแตกต่างกนัหรือไม่?  ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้และครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกัน และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันจะมี
ความคิดเห็นในเร่ืองดงักล่าวต่างกนัหรือไม่ 
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1.4 สมมตฐิานการวจิยั 
 1. บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 ตามความคิดเห็น
ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูแตกต่างกนั 
 2. บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 ตามความคิดเห็น
ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัจะมีความแตกต่างกนั 
 3. บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  ตามความคิดเห็น
ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
 
1.5 ขอบเขตของการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีก  าหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งัน้ี 
 1.5.1  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  จรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีใช้ในการศึกษาเป็นข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ประกอบด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 5 ด้าน ได้แก่ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสงัคม 
  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ต าแหน่ง 
      1.1 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.2 ครู 
  2.  ประสบการณ์การท างานของ 
       2.1  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    (1)  นอ้ยกว่า   5  ปี 
    (2)  5-10   ปี 
   (3)  มากกว่า 10  ปี 
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  2.2 ครู 
   (1)  นอ้ยกว่า   5  ปี 
   (2)  5-10   ปี 
   (3)  มากกว่า 10  ปี 
       3. ผูบ้ริหารและครูระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       (1)   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   (2)   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   (3)   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      
   (4)   กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   (5)   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   (6)   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   (7)   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   (8)   กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู  ในการก าหนดนโยบายและการวางแผน การก ากบัติดตามดูแล การ
สร้างแรงจูงใจ การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู  และ การ
แกปั้ญหาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู เก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครู 5 ดา้นและ9 ขอ้  คือ 

 1)  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  (1)  ครูตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนั

ต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ 
 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  (2)  ครูตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องคก์รวิชาชีพ 
 3)  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
  (3)  ครูต้องรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้ก  าลังใจแก่ศิษย์ และ

ผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 
  (4) ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
  (5) ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา  และจิตใจ 
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  (6) ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ อารมณ์ 
และสงัคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 

  (7) ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

 4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
  (8) ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค์โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม  

สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
 5) จรรยาบรรณต่อสงัคม 
  (9) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมัน่ในการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 1.5.2 ขอบเขตดา้นประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาสงักดัเขตพ้ืนท่ีมธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจ  านวน 67 โรงเรียน และมีครู
จ  านวน  5,377  คน  
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1.6 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรต้น 

1.  ต าแหน่ง 
    1.1  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.2  ครู 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
    2.1  นอ้ยกว่า 5  ปี 
 2.2  5-10 ปี 
 2.3  มากกว่า  10  ปี 
3. ผู้บริหารและครูระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      
 3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
 3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและ 
พลศึกษา 
 3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
 3.8 กลุ่มสาระฯศิลปะ 
( 8 กลุ่มสาระฯ) 

บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในการส่งเสริมการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของครู  6  ด้าน 
 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
    จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบั
งานวิชาการและการเรียนการสอน 
 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบั
งานกิจกรรมทัว่ไป 
     จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อสงัคม 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบบทบาทและความแตกต่างของบทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริม
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาตามความคิดเห็นของหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครู 
 2. เพื่อให้ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางในการ ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในสถานศึกษา 
 
1.8 นิยามศัพท์เฉพาะ 

บทบาท  หมายถึง  การกระท าหรือการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีซ่ึงก  าหนดไวใ้นต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หมายถึง  ครู ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

ผูบ้ริหารชั้นตน้ต าแหน่งหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและเทคโนโลยแีละกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครู หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลกัทางด้านการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัเขตส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและเทคโนโลยแีละกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จรรยาบรรณ  หมายถึง หลกัความประพฤติปฏิบติัอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบอาชีพท่ีกลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเ้ป็นหลกั เพ่ือให้
สมาชิกในสาขานั้นๆ ยดึถือปฏิบติั เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  หมายความว่า ข้อก  าหนดเก่ียวกับคุณลกัษณะและ 
คุณภาพท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้ง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายความว่า  มาตรฐานในการปฏิบติัตนท่ีก  าหนดข้ึนเพ่ือ 
เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่
ผูรั้บบริการและสงัคมอนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ   
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู  หมายความว่า  ขอ้ก  าหนดเก่ียวกับความประพฤติหรือการ
ปฏิบติัตนท่ีก  าหนดไวใ้หผู้ป้ระกอบวิชาชีพครูปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม โดยมีเป้าหมาย
ใหค้รูปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพและมีคุณธรรม 

โรงเรียนมธัยมศึกษา  หมายความว่า  โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัเขตส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1   

จรรยาบรรณต่อตนเอง  หมายถึง  การท่ีหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมให้ ครูตอ้ง
มีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพฒันาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ  โดยส่งครูเขา้รับการอบรมในดา้นวิชาชีพใหท้นัต่อ
การเปล่ียนทางดา้นวิชาการ   สนับสนุนให้มีหนังสือพิมพ ์วารสาร บทความ ข่าวสารเก่ียวกบังาน
วิชาการรวมทั้งส่ืออินเทอร์เนต  แสดงการยอมรับว่าครูทุกคนมีความส าคญัในการท างาน สนบัสนุน
ใหค้รูเห็นความส าคญัของตนเอง เพื่อให้ครูมีความรับผิดชอบต่อความกา้วหน้าของโรงเรียนและ
ส่งเสริมใหค้รูศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  หมายถึง  การท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมให้ ครู
ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสตัยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ โดยใหค้รู
ส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด   ใหก้  าลงัใจครูท่ีตั้งใจท างาน   ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคญัของงานท่ี
ตนก าลงัปฏิบติัอยู่เสมอ   สร้างแนวคิดให้ครูเขา้ใจว่า คนท างาน คือคนท่ีมีคุณค่า  ส่งเสริมให้ครู
เข้าใจในความส าคัญของอาชีพครู เพื่อให้ครูมีความภาคภูมิใจในอาชีพ ประสานความสามคัคี
ระหว่างคณะครูในการท างานร่วมกนัเป็นทีมและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อองค์กร การให้ความ
กระจ่างกับคณะครูอย่างรวดเร็วทนัเหตุการณ์ ในกรณีท่ีมีปัญหา หรือขอ้สงสัย หรือข่าวลือ และ
ส่งเสริมใหค้รูเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองในสาขาวิชาชีพของตน 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  หมายถึง  การท่ีหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมให ้ครู
ด าเนินการในงานเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอนและงานท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทัว่ไปท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน ดงัน้ี     

1. งานเก่ียวกบัวิชาการและการเรียนการสอน  หมายถึง ส่งเสริมความรักและเอาใจใส่
ต่อนกัเรียนเสมอหนา้   ส่งเสริมใหค้รูใหค้  าปรึกษาดา้นวิชาการแก่นักเรียนดว้ยความจริงใจ เพื่อให้
นกัเรียนคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาได ้   ส่งเสริมใหค้รูหาความรู้เพ่ิมเติมและสร้างแผนการเรียน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น สอนเสริมให้กบันักเรียนดีให้ดียิ่งข้ึน และสอนซ่อมเสริม
ใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์   ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อการสอนและมีรูปแบบ
การถ่ายทอดความรู้อยา่งหลากหลายเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งเต็มความสามารถ  ส่งเสริมให้ครู
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการใช้หลักการและเหตุผลในการแก้ปัญหา   เปิดโอกาสให้นักเรียน
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แสดงออกและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ร่วมมือกบัครูวิเคราะห์จุดอ่อน หา
สาเหตุการเกิดปัญหา เพื่อพฒันานกัเรียนไดต้รงตามจริง จูงใจใหค้รูถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนอยา่ง
เต็มใจ โดยไม่ปิดบงัและส่งเสริมใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ     จดัโครงการใหค้รู
มีการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหท้นัสมยั  

2. งานกิจกรรมทัว่ไป หมายถึง ครูคอยติดตามสอดส่อง ความประพฤติ และใหก้  าลงัใจ
แก่นกัเรียนท่ีมีปัญหา  มีโครงการใหค้รูไปเยีย่มบา้นนกัเรียน   ครูประสานงานกบัผูป้กครองในการ
แก้ปัญหาและพฒันาพฤติกรรมของนักเรียนและพฒันาพฤติกรรมของนักเรียน    แนะน าให้ครู
วิเคราะห์ขอ้บกพร่องของนกัเรียนและหาสาเหตุแกไ้ขขอ้บกพร่องในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน ส่งเสริมใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท างานและการวางตวัอย่างเหมาะสม  ครู
แต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์
ในขณะปฏิบัติหน้าท่ี  เสียสละเวลาทรัพย ์ส่ิงของแก่ศิษยแ์ละส่วนรวมส่งเสริมให้ครูท่ีมีความ
รับผดิชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง ของศิษย ์  ครูจดัหาทุนการศึกษาให้กบั
นักเรียนท่ีขาดแคลน  มีความเป็นประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ร่วมรับผิดชอบใน
ความบกพร่องของงานท่ีมอบหมายใหค้รูปฏิบติั แนะน าใหค้รูวิเคราะห์ความสามารถ ตามศกัยภาพ
ดว้ยความจริงใจ  ส่งเสริมใหค้รูฝึกนกัเรียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อใหรู้้จกัปรับพฤติกรรมการอยูร่่วมกนั    
และสร้างขวญัก าลงัใจใหย้อมรับฟังค าวิพากษว์ิจารณ์ และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตน 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  หมายถึง  การท่ีหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้พึง
ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม  สร้างความสามคัคีใน
หมู่คณะ  โดยพฒันาแนวทางประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ให้ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้รับทราบข้อมูล กระตุ้นให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการอย่างเต็มใจและเต็ม ก าลัง
ความสามารถ  คอยให้ก  าลงัใจ ช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อเพื่อนครูมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการและเร่ืองส่วนตวั  ประสานและสนบัสนุนใหค้รูตอ้นรับผูป้กครองหรือบุคคลในชุมชนดว้ย
กิริยามารยาทท่ีดีเพื่อความกา้วหนา้ของนกัเรียนและโรงเรียน  ส่งเสริมใหค้รูด าเนินชีวิตตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย  จดักิจกรรมส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท างานร่วมกนัเพื่อความสามคัคี
และเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 

จรรยาบรรณต่อสังคม  หมายถึง  การท่ีหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้พึงประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นผู ้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิ ลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยส่งเสริมให้ครูเป็นผูน้  ากิจกรรมของทอ้งถ่ิน  จดัโครงการ
สนับสนุนให้ครูมีความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาไทยและภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน   
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สนบัสนุนและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหค้รูปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ครูปฏิบติัให้ถูกตอ้ง
ตามขนมธรรมเนียนประเพณีวฒันธรรมไทย  ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้
ดา้นต่างๆ มาใหค้วามรู้กบันกัเรียนในโรงเรียน และสนบัสนุน ติดตามใหค้รูรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเร่ืองบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

2.1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
2.2 ความหมายของบทบาท 
2.3 บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน 
2.4 คุณลกัษณะของครูท่ีดี 
2.5 จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 แนวคดิ ทฤษฎีเกีย่วกบัการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลท่ีจดักิจกรรมทางการ

ศึกษาเพ่ือสมาชิกในสงัคมและประเทศชาติ ช่วยพฒันาบุคลิกภาพทั้งสติปัญญา  ร่างกาย จิตใจ ให้
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์และอยูใ่นสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดีและมีความสุขในชีวิตตามสมควรแก่อตัภาพของ
ตน (วิลาวลัย ์ ไพโรจน์, 2540, น.12) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั มนัส  พลายชุ่ม (2540, น.14) ท่ีกล่าวว่าการ
บริหารสถานศึกษา  หมายถึง การด าเนินการต่างๆของโรงเรียนท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน ครู 
อาจารย ์เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยจะตอ้งเกิด
การพฒันาในทุกๆดา้นตั้งแต่ดา้นสติปัญญา ดา้นจิตใจ  ดา้นร่างกายและดา้นสังคมเพ่ือให้นักเรียน
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในท านองเดียวกนั 
วิไล ธนวิรัตน์ (2541, น.16) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา คือการด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 
โดยกลุ่มบุคคลหลายฝ่าย เพื่อให้นักเรียนมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและ
สติปัญญา ตลอดจนเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมต่อไป   

ส่วนปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2544, น.8) กล่าวว่าการบริหารสถานศึกษา คือ ภารกิจ
หลกัของผูบ้ริหารท่ีตอ้งก  าหนดแบบแผน วิธีการและขั้นตอนต่างๆในการปฏิบติังานไวอ้ยา่งมีระบบ 
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เพราะถา้บริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อส่วนอ่ืนๆของหน่วยงาน นักบริหารท่ีดีตอ้งรู้จัก
เลือกวิธีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือท่ีให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้การบริหารนั้น
ตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ เพราะการด าเนินงานต่างๆมิใช่เพียงกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารจะกระท าเพียงผู ้
เดียวแต่ยงัมีผูร่้วมงานอีกหลายคนท่ีมีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จซ่ึงแต่ละคนมีความ
แตกต่างกนัทั้งในดา้นสติปัญญา ความสามารถ ความถนดัและความตอ้งการท่ีไม่เหมือนกนัจึงเป็น
หน้าท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะน าเอาเทคนิควิธีและกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสมมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช  2545 มาตรา  39 ไดก้  าหนดไวว้่า กระทรวงศึกษาธิการตอ้งกระจายอ านาจการบริหาร  
4  ดา้น คือ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารงานทัว่ไป  ไปยงัคณะกรรมการและส านักงานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซ่ึงแสดงว่าการบริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบดว้ยภารกิจหลกั 4 ประการ คือ การบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งาน
บุคคล และงานทัว่ไป ซ่ึงสถานศึกษาน าไปใชเ้ป็นกรอบในการบริหารงาน 

สรุป การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานตามกรอบของพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงประกอบด้วยภารกิจหลัก 4 ประการ คือ การบริหารงานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล และงานทั่วไป โดยการบริหารดงักล่าวมีการก าหนดเป็นนโยบายและ
แผนงานหรือโครงการท่ีชดัเจน และมีการแปลงไปสู่การปฏิบติัอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแต่ละดา้นเพื่อน าผลมาพฒันาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและ
สติปัญญา ตลอดจนเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมต่อไป  และผลการด าเนินงานดา้นอ่ืนๆในสถานศึกษา
บรรลุเป้าหมาย 

 
2.2 ความหมายของบทบาท 

ภิญโญ  สาธร (2526, น.304)  ไดใ้หค้วามเห็นว่าบทบาท  หมายถึง  ความมุ่งหวงัซ่ึงคน
อ่ืนคาดว่าบุคคลในต าแหน่งใด ควรจะกระท าหรือแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาใน
สถานการณ์หน่ึง บทบทบาทน้ีจะควบคู่กบัต าแหน่งท่ีบุคคลด ารงอยู่เสมอ ส่วน David (1962, p.45) 
ไดใ้หค้วามเห็นว่าบทบาท หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมท่ีคาดหวงัของผูด้  ารงต าแหน่ง
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้นๆ สมัพนัธภาพระหว่างบทบาทหนา้ท่ีกบัความรับผิดชอบและ
การท่ีบุคคลจะด ารงต าแหน่งท่ีต าแหน่งใดจะตอ้งมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบก าหนดไว้
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ควบคู่กบัต าแหน่งเสมอ บทบาทหนา้ท่ีท่ีก  าหนดจะตอ้งเป็นท่ีรู้จกัและเขา้ใจกนักนัระหว่างผูด้  ารง
ต าแหน่งและผูเ้ก่ียวขอ้ง  

นอกจาน้ี โสภา  ชูพิกุลชยั และ อรทยั  ช่ืนมนุษย ์(2518, น.130-131) ไดใ้ห้ความเห็น
เก่ียงกบับทบาทว่า  บทบาทเป็นแบบแผนของความตอ้งการ  เป้าหมาย ความเช่ือ ความรู้และการ
กระท าท่ีสมาชิกของชุมชนคาดหวงัว่าควรจะเป็นไปตามลกัษณะ  ชนิดของต าแหน่งทีเป็นอยู่ทุก
ต าแหน่งจะถูกชุมชนคาดหวงัไวใ้นระดบัหน่ึงพฤติกรรมของคนท่ีอยู่ในต าแหน่งหน่ึง  ควรจะมี
อะไรบา้ง บางคร้ังอาจจะคลุมไปถึงภาระหน้าท่ีของต าแหน่งนั้นๆ  คนแต่ละคนต่างก็มีต  าแหน่ง
หลายต าแหน่งหลายอยา่งและบทบาทก็ต่างๆกนัออกไปดว้ย ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของการช่วย
วางขอบเขตก าหนดว่าคนคนนั้นจะไดรั้บการปฏิบติัตอบจากสมาชิกอ่ืนๆในสงัคมอยา่งไร  แค่ไหน  
บางทีเราอาจมองบทบาทครอบคลุมไปในเร่ืองของสิทธิของต าแหน่งหน่ึงๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบับทบาท
ของต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนหน่ึงดว้ย 

จากความหมายของบทบาท สรุปไดว้่า  บทบาท  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีคาดหวงัของผู ้
ด  ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร ซ่ึงเก่ียวข้องกบัความรับผิดชอบในการปฏิบติังานในหน้าท่ีของผูบ้ริหาร
องคก์รท่ีสมาชิกหรือบุคลากรในองคก์รนั้นคาดหวงัว่าควรจะเป็นไปตามลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
 
2.3 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 

วินิจ  เกตุข  า  และ คมเพชร ฉตัรศุภสกุล  (2522, น.63) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทได้
เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ บทบาทท่ีเขา้กนัไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล (role compatibility)  
หมายถึง  พฤติกรรมหรือบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมาแลว้ไม่ขดักบัความรู้สึกของเขา  ตรงกบัความ
ตอ้งการของเขาและสังคมยอมรับ  และบทบาทท่ีเขา้กนัไม่ไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล 
(role incompatibility)  หมายถึง  บทบาทท่ีแสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนเองและผิดไป
จากความคาดหมายของสงัคมท่ีก  าหนดว่าเขาควรมีบทบาทอยา่งไร  และปัจจยัท่ีมีผลต่อการก าหนด
บทบาทของคน ไดแ้ก่ 

1. อายุ เป็นตัวก  าหนดบทบาทท่ีส าคัญ เพราะคนท่ีมีอายุต่างกันจะมีบทบาทไม่
เหมือนกนั เช่น บทบาทของเด็ก บทบาทของวยัรุ่น บทบาทของผูใ้หญ่ 

2. เพศ  หญิงและชาย จะมีบทบาทท่ีแตกต่างกนัออกไปตามสงัคมก าหนด 
3. อาชีพ  คนแต่ละอาชีพจะมีบทบาทต่างกนั  เช่น  ครูมีบทบาทหน่ึง  ต  ารวจมีบทบาท

หน่ึง  พ่อคา้มีบทบาทหน่ึง 
4. ฐานะทางเศรษฐกิจต่างกนัจะมีบทบาทต่างกนั  เช่น  คนมัง่มีกบัคนยากจน  พ่อคา้กบั

ชาวนา  หรือสงัคมท่ีแบ่งชนชั้นวรรณะ  เป็นตน้ 
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5. ต าแหน่งในครอบครัว  ในครอบครัวลูกจะมีบทบาทต่างจากพ่อแม่  พี่จะมีบทบาท
ต่างจากนอ้ง เป็นตน้ 

6. พิธีการต่างๆ  ผูเ้ขา้ร่วมพิธีการต่าง จะถูกพิธีการนั้นๆก าหนดบทบาทของตนเองไว ้ 
เช่น พิธีแต่งงาน พิธีเผาศพ  พิธีการทางศาสนา  เป็นตน้ 

7. บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล  บุคลิกภาพจะมีผลต่อการแสดงบทบาทของบุคคลมาก 
โดยบุคคลจะเลือกแสดงบทบาทท่ีตรงกับบุคลิกภาพของตน  แต่จะไม่แสดงบทบาทท่ีขัดกับ
บุคลิกภาพของตนหรือท่ีตนไม่ถนดั 

8. บทบาทภายในกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่มจะมีบทบาทต่างกบัออกไป เช่นบทบาทของผูน้  า 
บทบาทของเลขานุการ  บทบาทของประชาสมัพนัธ ์ บทบาทของสมาชิกอ่ืนๆ 

สรุป บทบาทหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา
แลว้เป็นท่ียอมรับของสังคมและบทบาทท่ีแสดงออกจะเปล่ียนไปตามสถานการณ์ต่างๆท่ีสังคม
ก าหนด  
                     จากการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา พบว่า มีนกัวิชาการไดใ้ห้
ความหมายเก่ียวกบับทบาทดงักล่าว เช่น Gorton  (1983, p.71) ไดก้  าหนดบทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนไว ้ 6  ประการ คือ 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูจ้ดัการ ไดแ้ก่ การคาดหวงัว่าผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้ง
เป็นผูจ้ดัหา  จดัท าเคา้โครงการการบริหาร โดยก าหนดหนา้ท่ีต าแหน่งงานต่างๆประสานงานท่ีเป็น
ทรัพยากรมนุษยแ์ละส่ิงท่ีไม่ใช่มนุษยเ์ขา้ดว้ยกนั เพ่ือให้เป้าหมายของหน่วยงานบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูน้  าทางการศึกษา 
3. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูม้ีวินยัและรักษาวินยับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

เร่ืองระเบียบวินยันบัว่าเป็นบทบาทท่ีส าคญัท่ีสุดของผูบ้ริหารโรงเรียนในสายตาของผูป้กครองและ
นกัเรียน 

4. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องมีมนุษยส์ัมพันธ์ จะสามารถสร้างสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนได ้ 2 ประการ  คือ การสร้างขวญัใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียน และสภาพในโรงเรียนจะเต็ม
ไปดว้ยการอยูร่่วมกนัอยา่งมนุษย ์

5. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมให้มีการเปล่ียนแปลง ผูบ้ริหารโรงเรียนสมยัใหม่
ตอ้งมีลกัษณะเป็นผูน้  าใหม้ีการเปล่ียนแปลงต่างๆเพื่อความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงแผนงานหรือ
ก าหนดเก่ียวกบัการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนมากท่ีสุด 
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6. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเป็นคนกลางท่ีจะขจดั หรืประสานงานในเร่ืองขดัแยง้ต่างๆ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งกลา้เผชิญปัญหาขดัแยง้ต่างๆท่ีเก่ียวกบัครู  นักเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชน  
ผูบ้ริหารจะตอ้งยดึมัน่ในความเป็นกลางรักษาความเท่ียงตรง 

ส่วน Emery and Johnson (1967, pp.17-18)  กล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ไวด้งัน้ี 

1. เป็นผูบ้งัคบับญัชาและเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่ครูในโรงเรียน   หน้าท่ีในฐานะ
เป็นผูบ้งัคบับญัชาจะมีหนา้ท่ีคดัเลือกและประเมินครู 

2. ใหค้  าแนะน าแก่ครูในฐานะเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะนิเทศ
ครูและช่วยใหค้รูไดรั้บการพฒันา  กระบวนการ  เทคนิคการสอน  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา
จึงเป็นบทบาทของผูใ้หบ้ริการและผูนิ้เทศการศึกษา 

นอกจากนั้นยงัไดก้ล่าวถึงบทบาทท่ีไดม้าจากต าแหน่งและบทบาทท่ีมาจากบุคลิกภาพ
ของแต่ละบุคคลว่า บทบาทท่ีไดม้ากบัต าแหน่ง  ไดแ้ก่  ฐานะของต าแหน่ง  กฎระเบียบ  ภารกิจ  
หนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ  สิทธิและขอ้ผกูพนัซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นบรรทดัฐาน  ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่ง
นั้นส่วน บทบาทท่ีก  าหนดโดยบุคลิกภาพของแต่ละคน  ไดแ้ก่  ค่านิยม  เจตคติ  การศึกษาอบรม  
ประสบการณ์  ตลอดจนพ้ืนฐานทางวฒันธรรมประเพณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งฝึกปฏิบติั 

นอกจากน้ี เยาวเรศ วงศป์าลีย ์  (2544) กล่าวถึง ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา  
มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและภารกิจหลกัท่ีส าคญั คือ รับผิดชอบงานทุกอย่างของสถาบนั ไม่ว่าจะ
เป็นการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานธุรการและการเงิน การบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงานอาคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ การบริหารงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพนัธ์และ
การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมท่ีมีขนาดใหญ่ย่อมมีบุคลากรมาก 
การบริหารงานเพียงคนเดียว อาจท าใหเ้กิดขอ้บกพร่องได ้ผูบ้ริหารระดบัสูงจึงมอบอ านาจบางอย่าง
ให้ผูอ่ื้นปฏิบัติแทน หรืออาจแต่งตั้งหลายๆคน มารับมอบอ านาจลดหลัน่กันไปตามสายงาน 
ลกัษณะของผูบ้ริหารแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ  

1. ผูบ้ริหารแบบอตันยั (Autocratic leader) คือ ผูบ้ริหารท่ีเอาตวัเองเป็นศนูยก์ลาง จะท า
อะไรก็สัง่การดว้ยตนเอง ไม่ตอ้งประชุมปรึกษาหารือกบัใคร เป็นผูมี้ความมัน่คงในตนเอง ตอ้งการ
ใหด้  าเนินไปดว้ยความรวดเร็วไม่ชอบสัง่การตามขั้นตอน ใหผู้ป้ฎิบติัด าเนินการทนัที  

2. ผูบ้ริหารแบบตามสบาย (laissez fair leaders) คือ ผูบ้ริหารท่ีปล่อยให้ผูร่้วมงาน
ท างานกนัตามสบาย กฎ ระเบียบไม่บงัคบัเขม้งวด การปฏิบติังานยืดหยุ่นและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนั
และกนั การบริหารงานแบบน้ีงานจะไม่ค่อยกา้วหนา้ แต่คนชอบการท างานจะไม่ชอบเพราะไม่ค่อย
มีงานท า ผูบ้ริหารไม่สร้างงาน  

http://sps.lpru.ac.th/script/author_info.pl?user_id=134
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3. ผูบ้ริหารแบบประชาธิปไตย (democratic leaders) คือ ผูท่ี้บริหารงานโดยใชแ้นวทาง
ของประชาธิปไตย ถือว่าทุกคนเป็นเจา้ของโรงเรียนเมื่อจะคิดท าอะไรจะตอ้งให้ทุกฝ่ายเห็นชอบ  
แลว้ร่วมมือกนัท างาน งานจะด าเนินไปชา้เพราะตอ้งประชุมปรึกษาหารือกนัหลายคร้ัง แต่เกิดความ
รอบคอบในการท างาน ผูร่้วมงานร่วมมือร่วมใจกนัดีมีความรู้ความเขา้ใจงานเป็นอยา่งดี  

สรุปไดว้่า  บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญั
ในการน าความเจริญกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงมาสู่โรงเรียน และการกระจายอ านาจหนา้ท่ีไปยงั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบั  นอกจากนั้นจะตอ้งประพฤติตนให้เป็นท่ียอมรับของสังคมไม่ขดัต่อ 
กฎระเบียบ  ภารกิจ  หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ตลอดจนพ้ืนฐานทางวฒันธรรมประเพณี  
 
2.4 คุณลกัษณะของครูที่ดี 

ส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2554, น.14-20)  ไดก้  าหนด ลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการไดแ้ก่ 

1.  ความมีระเบียบวินยั  หมายถึง  ความประพฤติทั้งทางกาย   วาจา และใจ ท่ีแสดงถึง
ความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสงัคม และความประพฤติความหวงัของตนเองโดยให้
ยดึถือส่วนรวมเป็นส าคญั 

2. ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความยุติธรรม  หมายถึง การประพฤติตนท่ีไม่ท าให้ผูอ่ื้น
เดือดร้อน ไม่เอาเปรียบ หรือคดโกงผูอ่ื้นหรือส่วนรวม ใหย้ดึถือหลกัเหตุผล ระเบียบแบบแผนและ
กฎหมายของสงัคมเป็นเกณฑ ์

3. ความขยนั ประหยดั และยึดมัน่ในสัมมาอาชีพ  หมายถึง ความประพฤติท่ีมาท าให้
เสียเวลาชีวิตและปฏิบติักิจอนัควรกระท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนและสงัคม 

4. ความส านึกในหน้าท่ีและการงานต่างๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
ประเทศชาติ  หมายถึง  ความประพฤติท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบและไม่ก่อความเสียหายให้เกิดข้ึนแก่
สงัคม 

5. ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม วิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตุผล  หมายถึง  ความ
ประพฤติในลกัษณะสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงมีเหตุมีผลในการท าหนา้ท่ีการงาน 

6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยมีความรักและเทิดทูน 
ชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย ์ หมายถึง  ความประพฤติท่ีสนบัสนุนและให้ความร่วมมือ ในการอยู่
ร่วมกนัโดยยดึผลประโยชน์ของสงัคมใหม้ากท่ีสุด 

7. ความเป็นผูมี้พลานามัยท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  หมายถึง  การรู้จัก
บ ารุงรักษาร่างกายและจิตใจใหส้มบูรณ์มีอารมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยูใ่นจิตใจอยา่งมัน่คง 
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8. ความสมารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นท่ีพึ่ง ไม่ไหวว้านหรือขอความ
ช่วยเหลือจากผูอ่ื้นโดยไม่จ  าเป็น 

9. ความภาคภูมิและการรู้จกัท านุบ ารุง  ศิลปวฒันธรรมและทรัพยากรของชาติ หมายถึง 
ความประพฤติท่ีแสดงออกซ่ึงศิลปะและวฒันธรรมไทย มีความรักและหวงแหนวฒันธรรมของ
ตนเองและทรัพยากรของชาติ 

10. ความเสียสละและเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กลา้หาญ และความสามัคคีกัน  
หมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งบนั เก้ือกูลผูอ่ื้นในเร่ืองของเวลา ก  าลงักายและ
ก าลงัทรัพย ์

คุณสมบติั  10  ประการ น้ี เป็นแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษา อบรม สั่ง
สอนนกัเรียนของสถานศึกษาทุกระดบัและเจา้หนา้ท่ีในสถานศึกษาตอ้งถือปฏิบติันอกจากลกัษณะ
ของครูท่ีดีแลว้ยงัไดเ้สนอแนวทางว่าส่ิงท่ีครูไม่ควรกระท าไวด้งัน้ี  

1. ครูมาสาย  คติประจ าใจ  คือ  สอนนอ้ยหน่อย มาสายมากหน่อย อร่อยก าลงัเหมาะ 
2. ครูค้าขาย  คติประจ าใจ  คือ ครูท่ีมีความเพียรตอ้งท าโรงเรียนให้เป็นตลาด ครูท่ี

ความสามารถตอ้งท าตลาดใหเ้ป็นโรงเรียน 
3. ครูคุณนาย  คติประจ าใจ  คืออยู่อย่างคุณนาย สบายทุกอย่าง หนทางสะดวกพรรค

พวกมากมี 
4. ครูสุราบาล  คติประจ าใจ  คือ  ศุกร์เมา  เสาร์นอน  อาทิตยถ์อน  จนัทร์เกียจคร้าน  

องัคารหยดุลา  พฤหสักม้หนา้ไม่สูค้น 
5. ครูเกียจคร้าน  คติประจะใจ  คือ  สอนมัง่  ไม่สอนมัง่   สตางคเ์ท่าเดิม 
6. ครูหวัโบราณ  คติประจ าใจ  คือ  คิดเป็นก็คิดไป แกปั้ญหาเป็นก็แกปั้ญหาไป แต่ฉัน

จะสอนอยา่งไร ใครอยา่งมายุง่กบัฉนั 
7. ครูปากมา้   คติประจ าใจ  คือ  นินทาวนัละมากๆปากผอ่งใส 
8. ครูหนา้ใหญ่  คติประจ าใจ  คือ  ใหญ่ท่ีโรงเรียนไปเป็นเสมือนท่ีอ  าเภอ  เห่อเจา้นาย

ไดส้องขั้น 
9. ครูใจยกัษ ์ คติประจ าใจ  คือ หนา้ตาขมึงขึงขงั  ดุด่าไม่ฟังเหตุผล  
นอกจากน้ีส านักพฒันาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกร ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยงัไดเ้สนอแนวทางความเป็นครูท่ีดี   10 ประการ ดงัน้ี 
1. มุ่งมัน่วิชาการ ครูมีบทบาทหน้าท่ีในการแสวงหาความรู้ เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้แก่

ศิษย ์
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2. รักงานสอน ครูตอ้งมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน  ต้องมีความรัก สนใจท่ีจะ
พฒันาการสอนใหน่้าสนใจ เปล่ียนแปลงวิธีการสอน รู้จกัวิธีถ่ายทอดท่ีท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจง่ายเรียน
ดว้ยความสุข 

3. อาทรศิษย ์ ครูตอ้งเมตตา รัก เขา้ใจ และเอาใจใส่ดูแลลูกศิษย ์ช่วยแกปั้ญหาต่างๆ  
ใหเ้กียรติ  ยอมรับในความแตกต่างและไม่ดูถกูลกูศิษย ์

4. คิดดี  ครูตอ้งมีความคิดท่ีดี ท่ีเป็นบวกต่อศิษย ์การสอนวิชาชีพต่อสถาบนั และเพื่อน
ร่วมงาน ใหคิ้ดอยูเ่สมอว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุด ครูตอ้งท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณธรรม คุณธรรมมีความจ าเป็นต่อวิชาชีพครู ไดแ้ก่ ความยุติธรรมดา้นการสอน 
การประเมินผล ความตอ้งการใหล้กูศิษยป์ระสบความส าเร็จ  มีความอดทน  ระงบัอารมณ์ ไม่ท าร้าย
ศิษย ์เสียสละ และมีหลกัศาสนายึดเหน่ียวจิตใจ รู้จกัประพฤติตนให้ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผน
ประเพณีและวฒันธรรมของสงัคม 

6. ช้ีน าสงัคม ครูตอ้งช่วยช้ีน าสงัคม ท าตนเป็นแบบอยา่ง เช่นเร่ืองของขยะส่ิงแวดลอ้ม  
การประหยดัพลงังาน ทั้งการแกปั้ญหาเร่ืองคุณภาพชีวิตท่ีดีของสงัคม และการช่วยน าสังคมให้เป็น
สงัคมเอ้ืออาทรสมานฉนัท ์

7. อบรมจิตใจ ครูจึงตอ้งช่วยให้ขอ้คิดท่ีดี อบรมตกัเตือน สั่งสอนให้ศิษยป์ระพฤติดี 
ด  ารงอยูใ่นศีลธรรม ปลกูฝังจิตใจใหศ้ิษยม์ีคุณธรรม  จริยธรรมอยูเ่สมอ 

8. ใฝ่ความก้าวหน้า ไม่หยุดน่ิงอยู่ก ับท่ี เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงาน
วิชาการใหแ้ก่ชุมชน ครูจะตอ้งท าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง  ศิษย ์ สงัคม และประเทศชาติ 

9. วาจางาม ค  าพดูเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าให้การเรียนการสอนประสบความส าเร็จ ท า
ใหผู้เ้รียนเกิดก  าลงัใจ มีความมุมานะครูจึงตอ้งฝึกการพดูใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะจูงใจและส่งเสริม
ท าใหศ้ิษยเ์กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามและถกูตอ้ง 

10. รักความเป็นไทย  สถาบนัการศึกษาเป็นศูนยก์ลางการพฒันาคนให้เป็นทรัพยากร
มนุษยท่ี์ส าคญัของประเทศชาติ ครูจึงตอ้งส่งเสริมพฒันาเอกลกัษณ์ไทยธ ารงรักษาไวใ้ห้เกิดอตั
ลกัษณ์เฉพาะตน ธ ารงไวใหม้ัน่คง แมว้่าเทคโนโลยีจะพฒันาไปไดไ้กลจนท าให้แต่ละชาติสมารถ
ติดต่อ  รับรู้  และถ่ายทอดวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนัไดก้็ตาม แต่อตัลกัษณ์ของคนในชาติ  เช่น  เร่ือง
ของความเช่ือ วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามควรช่วยกันสืบสาน ส่งเสริม และธ ารงไวเ้พื่อท าให้
เยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ 

นกัวิชาการอ่ืนๆ เช่น ก่อ  สวสัดิพาณิชย ์(2513, น.48) กล่าวถึงลกัษณะครูดีไวว้่า 
1. ครูตอ้งรักเด็ก เขา้ใจเด็ก และเห็นอกเห็นใจเด็ก 
2. ครูตอ้งมีความรู้ในวิชาท่ีตนสอนอยา่งลึกซ้ึง 
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3. ครูตอ้งสามารถจดัหลกัสูตรหรือบทเรียนใหเ้หมาะสมกบัวุฒิภาวะของเด็กได  ้
4. ครูต้องเช่ียวชาญในการสอนวิชาประเภทต่างๆ วิชาท่ีสอนในโรงเรียน แบ่งได ้  

4  ประเภท คือ  ประเภทเน้ือหาวิชา (content subject)  ประเภททกัษะ (skill subject)  ประเภทพึง
พอใจ (appreciation  subject)และ  ประเภทคุณค่า  (value  subject) 

5. ครูตอ้งเอาใจใส่ต่อเด็กทั้งตวั มิใช่จะเอาใจใส่เพียงแต่เด็กจะเรียนวิชานั้นวิชาน้ีได้
หรือไม่ ครูท่ีดีจะตอ้งดูแลสุขภาพ  อารมณ์ และสงัคมของเด็กในหอ้งไปดว้ยตลอดเวลา 

6. ครูตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก ในดา้นวฒันธรรม ศีลธรรม กิจนิสัย สุขนิสัยและ
อุปนิสยั 

ส่วน ธนู  แสวงศกัด์ิ (อา้งถึงใน เฉลียว บุรีภักดี และคณะ, 2520, น.307) กล่าวถึง
ลกัษณะครูดีไว ้5 ประการ คือ  

1. มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกับนักเรียนดี เช่น ต้องเอาใจใส่ปัญหาของนักเรียน ตอบ
ปัญหาไดแ้จ่มแจง้ไม่แสดงอารมณ์  ไม่เยา้เยย้  มีความอดทน มีน ้ าใจเป็นนกักีฬา  รู้จกัชมเชย 

2. มีความรักในอาชีพครู  เช่น  ปรับปรุงการสอนใหท้นัสมยัอยู่เสมอ  รับฟังค าแนะน า  
ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อทางราชการและอาชีพครู  สนบัสนุนสมาคมอาชีพการศึกษา 

3. มีจรรยาครู  เช่น  มีความซ่ือสตัยต่์ออาชีพ  ไม่ใหร้้ายผูอ่ื้น  ไม่ขโมยผลงานของผูอ่ื้น 
มีมรรยาทในการติดต่อราชการตามล าดับสายงาน  ไม่อา้งอิงศาสนา ท าให้ศาสนาเสียหาย  ไม่
โฆษณาชวนเช่ือ ไม่น าผูอ่ื้นมานินทาใหน้กัเรียนฟัง  ไม่เรียกร้องเงินเดือนเพื่อตนเอง  ไม่ใชอิ้ทธิพล
ทางส่วนตวัในทางราชการ 

4. มีคุณสมบติัทางส่วนตวัดี  เช่น  มีความซ่ือตรง  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีความคิด
ริเร่ิม และกระตือรือร้น  มีความสุภาพอ่อนโยน และรู้จกัผอ่นหนกัผอ่นเบา พดูชดัแต่ไม่ตะโกน ตรง
ต่อเวลา เขา้ใจกฎระเบียบและปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

5. มีรูปร่างท่าทางดี  เช่น  สวมเส้ือผา้เหมาะสมกบักาลเทศะและสะอาดเรียบร้อย  รักษา
ท่าทางใหง้ดงาม  มีใบหนา้สะอาด  ตดัผมสุภาพเรียบร้อย  โกนหนวดเคราเรียบร้อย  รักเล็บ  ฟันให้
สะอาด  และซ่อมฟันใหเ้รียบร้อย  รองเทา้ขดัมนัสะอาด  แต่งกายสุภาพ รูปทรงสีสันเหมาะสมกบั
ความเป็นครู 

สรุป ลกัษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดดงักล่าว คือ ครูควรเป็นผูม้ีระเบียบ  วินัย  ซ่ือสัตย์
สุจริต  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มุ่งมัน่ต่อหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบไม่ประพฤติผิดศีลธรรม
จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ  มัน่หาความรู้เพ่ิมเติมอยูต่ลอดเวลา เขา้ใจธรรมชาติของนักเรียน  
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน  นอกจากน้ีครูท่ีดีจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีมนุษยส์ัมพนัธ ์ 
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วางตวัดี  มีความรักในอาชีพ ซ่ือสตัยสุ์จริต  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ  พูดจา
ไพเราะ 
 
2.5 จรรยาบรรณวชิาชีพของครู 

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศกัราช  2547  
แกไ้ขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2551 (ฉบบัท่ี 2)  หมวด  6  มาตรา  84  กล่าวไวว้่า “ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาคและเท่ียงธรรม มีความวิริย ะ
อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและตอ้งปฏิบติัตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยา่งเคร่งครัด” 

ส่วน ธนู  แสวงศกัด์ิ (อา้งถึง เฉลียว  บุรีภักดีและคณะ, 2520, น.308)  กล่าวถึง
จรรยาบรรณครูไวว้่า จรรยา  หมายถึง  ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ  ส่วน บรรณ   
หมายถึง  หนังสือเมื่อเขียนรวมกนัว่า  จรรยาบรรณ  จึงหมายถึง  หนังสือหรือเอกสารท่ีกล่าวถึง
ความประพฤติ หรือข้อก าหนดท่ีควรปฏิบัติ   ส่วนความหมายของ จรรยาบรรณครู  หมายถึง  
หนงัสือหรือเอกสารท่ีดว้ยกิริยาท่ีครูควรประพฤติปฏิบติั 

ส าหรับจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามพระราชบญัญติัครู  ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมตลอดมา 
จนถึงฉบบั พ.ศ. 2523 แต่เร่ืองราวเก่ียวกบัจรรยา  มรรยาท  และวินัยของครูนั้น ยงัคงเดิมตลอดมา  
จนกระทัง่  พ.ศ. 2526 คุรุสภาไดท้ าการปรับปรุงระเบียบคุรุสภาว่าดว้ย จรรยา  มรรยาทตามระเบียบ
ประเพณีของครู และระเบียบคุรุสภาว่าดว้ยวินัยตามระเบียบประเพณีของครู เรียกว่า  ระเบียบคุรุ
สภาว่าดว้ยจรรยา  มรรยาทตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 และไดมี้การปรับปรุงอีกคร้ัง 
เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัในการประกอบวิชาชีพครู  เรียกว่า ระเบียบคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณครู  พ.ศ. 
2539  และไดมี้การแกไ้ขปรับปรุงอีกคร้ังเพื่อใหส้มาชิกในวิชาชีพด าเนินชีวิตตามหลกัท่ีก  าหนดใน
จรรยาบรรณวิชาชีพทั่วไปคือแนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีต่อผูเ้รียน ต่อตนเองอละต่อสังคม 
เรียกว่าระเบียบคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณครู  พ.ศ. 2548   มีสาระส าคญัดงัน้ี 

1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง ครูตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพบุคลิกภาพ 
และวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู่เสมอ   โดยตอ้ง
ประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1.  ประพฤติเหมาะสมกบัสถานะภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 2. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณีและวฒันธรรมไทย 
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 3. ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ี
ก  าหนด 

 4. ศึกษา หาความรู้ วางแผนพฒันาตน พฒันางานและสะสมผลงานอย่างสม ่าเสมอ 
 5. ค้นควา้ แสวงหาและแนะน าเทคนิคด้านวิชาชีพท่ีพฒันาและก้าวหน้าเป็นท่ี

ยอมรับมาใชแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิท่ีพึงประสงค ์
 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขหรือส่ิงเสพติด จนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นท่ีน่า

รังเกียจในสงัคม 
 2. ประพฤติในทางชูส้าวหรือพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
 3. ขาดความรับผดิชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายใน

การปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 
 4. ไม่รับรู้หรือแสวงหาความรู้ใหม่ๆในการจดัการเรียนรู้และการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 5. ขดัขวางการพฒันาองคก์รจนเกิดผลเสียหาย 
2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ   ครูตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสตัยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวิชาชีพและ

เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ    โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
 2. รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
 3. ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูม้ีผลงานในวิชาชีพใหส้าธารณชนรับรู้ 
 4. อุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้ของวิชาชีพ 
 5. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยรับผดิชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริตตามกฎ ระเบียบและแบบแผนของทาง

ราชการ 
 6. เลือกใชว้ิชาท่ีถกูตอ้ง สร้างสรรคเ์ทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพ 
 7. ใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายในการปฏิบติัหน้าท่ี และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก

ในองคก์ร 
 8. เขา้ร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคก์รวิชาชีพอยา่งสร้างสรรค์ 
 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
 2. ดูหม่ิน เหยยีดหยาม ใหร้้ายผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือองคก์รวิชาชีพ 
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 3. ประกอบการงานอ่ืนท่ีท่ีไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 4. ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่รับผดิชอบ หรือไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบหรือแบบแผนของ

ทางราชการจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
 5. คดัลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
 6. ใชห้ลกัวิชาการท่ีไม่ถูกตอ้งในการปฏิบติัวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษยห์รือผูรั้บบริการ

เกิดความเสียหาย 
 7. ใชค้วามรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ หรืออาศยัองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อ

ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
3. จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ   ครูตอ้งรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้

ก  าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้   ครูตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 
ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา  และจิตใจ  ครู
ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์
และผูรั้บบริการ ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ  โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตาม
แบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. ใหค้  าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอย่างเต็ม

ก าลงัความสามารถและความเสมอภาค 
 2. สนบัสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผูด้อ้ยโอกาส 
 3. ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพ่ือใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการ 
 4. ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเองจากส่ือ

อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
 5. ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการมีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และเลือกวิธีการ

ปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัตวัเอง 
 6. เสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการรับฟังความคิดเห็น 

ยกยอ่ง  ชมเชยและใหก้  าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร 
 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่  
 1. ลงโทษศิษยอ์ยา่งไม่เหมาะสม 
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 2. ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษยห์รือผูรั้บบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์
หรือผูรั้บบริการ 

 3. ดูหม่ินเหยยีดหยามศิษยห์รือผูรั้บบริการ 
 4. เปิดเผยความลบัของศิษยห์รือผูรั้บบริการ เป็นผลใหไ้ดรั้บความอบัอายหรือเส่ือม

เสียช่ือเสียง 
 5. จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษยห์รือผูรั้บบริการปฏิบติัขดัต่อศีลธรรมหรือ

กฎระเบียบ 
 6. ชกัชวน ใช ้จา้ง วานศิษยห์รือผูรั้บบริการให้จดัซ้ือ จดัหาส่ิงเสพติดหรือเขา้ไป

ขอ้งเก่ียวกบัอบายมุข 
 7. เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษยห์รือผูรั้บบริการในงานตามหนา้ท่ีท่ีตอ้งใหบ้ริการ 
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ    ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอย่าง

สร้างสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ   โดยตอ้งประพฤติและละ
เวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. เสียสละ เอ้ืออาทรและใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
 2. มีความรัก  ความสามคัคีและร่วมใจกนัผนึกก าลงัในการพฒันาการศึกษา   
 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
 1. ปิดบงัข้อมูลข่าวสารในการปฏิบติังานจนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือ  

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
 2. ปฏิเสธความรับผดิชอบ โดยต าหนิใหร้้ายผูอ่ื้นในความบกพร่องท่ีเกิดข้ึน 
 3. สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์กรหรือกลัน่แกลง้ผูร่้วมประกอบวิชาชีพให้เกิด

ความเสียหาย 
 4. เจตนาใหข้อ้มลูเท็จท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิหรือความเสียหายต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ 
 5. วิพากษ ์ วิจารณ์ผูร่้วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือแตก

ความสามคัคี 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม    ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษแ์ละพฒันา

เศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยดึมัน่ในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข   โดยตอ้ง
ประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. ยึดมั่น  สนับสนุนและส่ง เสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข    
 2. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษาให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เป็นผูน้  าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มพฒันาเศรษฐกิจ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรม 
 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
 1. ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพื่อประโยชน์ต่อ

การศึกษาทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
 2. ไม่แสดงความเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์หรือพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดลอ้ม 
 3. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการอนุรักษห์รือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ปฏิบติัตนเป็นปฎิปักษว์ฒันธรรมอนัดีงามของชุมชนหรือสงัคม 
นอกจากน้ี ยงัมีผูใ้ห้ความหมายของค าว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู  เช่น ยนต์  ชุมจิต 

(2531, น.131)  กล่าวว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลพฤติกรรมหรือกิริยาอาการท่ีผู ้
ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบติัเพื่อรักษาส่งเสริม เกียรติ ช่ือเสียงและฐานะของความเป็นครู  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  หมายถึง  ประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้ง
ประพฤติปฏิบติัเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัอยา่งถกูตอ้งเพื่อผดุงเกียรติและสถานะของ
วิชาชีพนั้นก็ไดผู้ก้ระท าผดิจรรยาบรรณ จะตอ้งไดรั้บโทษโดยว่ากล่าว ตกัเตือน ถกูพกังาน หรือถูก
ยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได ้  ส่วน วิภารรณ  ปัญจรัตน์ (2552, น.98-103) เสนอว่า จรรยาบรรณใน
วิชาจะเป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะจ าแนกอาชีพว่าเป็นวิชาชีพหรือไม่ อาชีพท่ีเป็น “วิชาชีพ” นั้น
ก าหนดใหม้ีองคก์รรองรับ และมีการก าหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอ้ยูใ่นวงการวิชาชีพ
ซ่ึงเรียกว่า “จรรยาบรรณ” ส่วนลกัษณะ “วิชาชีพ” ท่ีส าคญัคือ เป็นอาชีพท่ีมีศาสตร์ชั้นสูงรองรับ มี
การศึกษาคน้ควา้วิจยัและพฒันาวิชาชีพ มีการจดัการสอนศาสตร์ดงักล่าวในระดบัอุดมศึกษา ทั้งการ
สอนด้วยทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเ้รียนเกิดความช านาญ  และมีประสบการณ์ในศาสตร์นั้น 
นอกจากน้ีจะตอ้งมีองคก์รหรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพื่อให้สมาชิก
ในวิชาชีพด าเนินชีวิตตามหลกัมาตรฐานดงักล่าว นอกจากน้ี วิภารรณ  ปัญจรัตน์ ยงัไดเ้สนอหลกัท่ี
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ก าหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพทัว่ไป ว่าเป็นแนวความประพฤติปฏิบติัท่ีมีต่อวิชาชีพต่อผูเ้รียน ต่อ
ตนเอง และต่อสงัคม ดงัน้ี 

ดา้นจรรยาบรรณต่ออาชีพ  ซ่ึงผูท่ี้อยู่ในวงวิชาชีพจะตอ้งยึดถือจรรยาบรรณ  ในการ
ด ารงวิชาชีพใหเ้ป็นท่ียอมรับ คือ  

1. ศรัทธาต่อวิชาชีพ ผูท่ี้อยูใ่นวงการวิชาชีพครู ตอ้งมีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
เห็นว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อประเทศชาติ ในฐานะท่ีเป็นอาชีพท่ีสร้างคนให้มี
ความรู้ความสามารถ และเป็นคนท่ีพึงประสงค์ของสังคม ผูอ้ยู่ในวิชาชีพจะต้องมัน่ใจ ในกา
ประกอบวิชาชีพน้ีดว้ยความรัก และช่ืนชมในความส าคญัของวิชาชีพ  

2. ธ ารงและปกป้องวิชาชีพ สมาชิกของสังคมวิชาชีพต้องมีจิตส านึกในการธ ารง 
ปกป้อง และรักษาเกียรติภูมิของวิชา ไม่ให้ใครมาดูหม่ินดูแคลน หรือเหยียบย  ่า ท าให้สถานะของ
วิชาชีพต้องตกต ่า หรือ มวัหมองการธ ารงปกป้องต้องกระท าทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่พึง
ปรารถนาหรือตอ้งมีการแกไ้ขข่าวหรือประทว้งหากมีข่าวคราวอนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อวิชาชีพ  

3. พฒันาองค์ความรู้ในวิชาชีพ  หน้าท่ีของสมาชิกในวงการวิชาชีพคือ การท่ีต้อง
รับผดิชอบในการศึกษา คน้ควา้วิจยั สร้างความรู้และเผยแพร่ความรู้ เพื่อท าให้วิทยาการในศาสตร์
สาขาวิชาชีพครูกา้วหนา้ทนัสงัคมทนัเหตุการณ์ ก่อประโยชน์ต่อประชาชนในสังคม ท าให้คนเก่ง 
และฉลาดข้ึน โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรักเรียน ใฝ่รู้ ช่างคิด ทีวิจารณญาณ  มี
บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค ์มากข้ึน  

4. สร้างองค์กรวิชาชีพให้แข็งแกร่งสมาชิกในวงวิชาชีพตอ้งถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้อง
สร้างองคก์รวิชาชีพใหค้งมัน่ธ ารงอยูไ่ดด้ว้ยการเป็นส่ือกลางระหว่างสมาชิก และเป็นเวทีให้คนใน
วงการไดแ้สดง ฝีมือและความสามารถทางการสร้างรูปแบบใหม่ของการเรียนการสอนตลอดจน
การเผยแพร่ผลงานทางดา้นการสร้างแบบเรียนใหม่ ๆ การเสนอแนวความคิดห่าในเร่ืองของการ
พฒันาคน การเรียนการสอน และการประเมินผล  

5. ร่วมมือในกิจกรรมขององคก์รวิชาชีพ สมาชิกในสงัคมวิชาชีพตอ้งร่วมมือกนัในการ
จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเคล่ือนไหวในเร่ืองของความคิด หรือการจัดประชุม สัมมนา  
แลกเปล่ียนแนวความคิดเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  หากไม่ได้
รับความสนบัสนุนจากสมาชิกแลว้ ท าให้องค์กรวิชาชีพขาดความส าคญัลงและไม่สามารถด าเนิน
ภารกิจขององคก์รวิชาชีพต่อไปไดบ้ทบาทของการธ ารงมาตรฐานและการส่งเสริมความกา้วหน้า
ทางวิชาการก็ยอ่มจะลดลงดว้ย ถา้ไม่มีปริมาณสมาชิกท่ีสนบัสนุนเพียงพอ  
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ดา้นจรรยาบรรณต่อผูเ้รียน  ซ่ึงครูจะตอ้งมีความประพฤติปฏิบติัต่อผูเ้รียน 9 ประการ 
คือ  

1. ตั้งใจถ่ายทอดวิชาการ บทบาทของครูต้องพยายามท่ีจะท าให้ลูกศิษยเ์รียนด้วย
ความสุข เรียนดว้ยความเขา้ใจ และเกิดความมานะพยายามท่ีจะรู้ในศาสตร์นั้น ครูจึงตอ้งตั้งใจอย่าง
เต็มท่ีท่ีจะศึกษาวิชาการทั้งทางศาสตร์ท่ีจะสอน ศาสตร์ท่ีจะถ่ายทอดหรือวิธีการสอน ครูต้อง
พยายามท่ีจะหาวิธีการใหม่ ๆ มาลองทดลองสอน  

2. รักและเขา้ใจศิษย ์ครูตอ้งพยายามศึกษาธรรมชาติของวยัรุ่น ว่ามีปัญหามีความไวต่อ
ความรู้สึก (sensitive) และอารมณ์ไม่มัน่คง ครูจึงควรให้อภัย เข้าใจ และหาวิธีการให้ศิษย์
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค์ครูตอ้งพยายามท าให้ลูกศิษยรั์กและไวใ้จเพื่อท่ีจะไดก้ลา้
ปรึกษาในส่ิงต่างๆแลว้ครูก็จะสามารถช่วยให้ศิษยป์ระสบความส าเร็จในการเรียน และการ
ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ ปัจจุบนัการส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเองหรือ
การเรียนรู้จากการช่วยเหลือกนัในกลุ่มอาจจะท าให้ผูเ้รียนมีวิธีการหาความรู้จากแหล่งต่าง  ๆ ดว้ย
ตนเองมากข้ึนมากกว่าจะคอยใหค้รูบอกให้แต่ฝ่ายเดียว ครูจึงจ  าเป็นตอ้งช้ีช่องทางให้ผูเ้รียนหาวิธี
การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน  

4. ยติุธรรม อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีจะตอ้งฝึกฝนตนเองให้เป็นคนซ่ือสัตย ์ยุติธรรม  ไม่มี
อคติล  าเอียงต่อลกูศิษย ์ไม่เห็นว่าคนท่ีมีปัญหาเป็นคนน่ารังเกียจ หรือพอใจแต่เฉพาะศิษยท่ี์เรียนเก่ง 
ไม่สร้างปัญหาเท่านั้น ครูตอ้งมีความเป็นธรรมในการให้คะแนน และพร้อมท่ีจะอธิบายวิธีการให้
คะแนน และการตดัเกรดได ้ครูตอ้งรอบคอบในการรอกคะแนน เพราะถา้ผดิพลาดแลว้บางคร้ังก็จะ
ท าใหผู้เ้รียนท่ีควรไดค้ะแนนดี ๆ กลบัไดค้ะแนนเกือบจะสอบตกไป  

5. ไม่แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รียน ลกัษณะของครูจะตอ้งเป็นผูไ้ม่แสวงหาอามิส
สินจา้ง เงินไม่ใช่ส่ิงท่ีสร้างความสุขเสมอไป ครูจึงจะตอ้งมีความระมดัระวงัเป็นพิเศษในการกระท า
ใด ๆ อนัจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดว้่า ครูก  าลงัหาประโยชน์จากศิษยอ์ยา่งไม่เป็นธรรม  

6. ท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูมีอิทธิพลต่อศิษยท์ั้งดา้นวาจา ความคิด บุคลิกภาพ และ
ความประพฤติ ครูจึงจะตอ้งพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพ่ือใหล้กูศิษยไ์ดซึ้มซบัส่ิงท่ีท าจากตวัครูไป เมื่อ
ศิษยเ์กิดศรัทธาในความสามารถของครู ศิษยอ์าจจะเลียนแบบความประพฤติของครูไปอย่างไม่ได้
เจตนา เช่น การตรงต่อเวลา การพดูจาชดัเจน การแสดงความคิดเห็นท่ีตรงไปตรงมา สุภาพเรียบร้อย 
เป็นตน้  

7. ให้เกียรติผูเ้รียน การยกย่องให้เกียรติผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจ และ
เกรงใจผูส้อน ครูไม่ควรใชอ้  านาจในทางท่ีผิด เช่น พูดจาข่มขู่ ใชค้  าพูดไม่สุภาพ เปล่ียนช่ือผูเ้รียน 
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เยาะหยนัหรือดูถกูผูเ้รียน การเคารพผูเ้รียนในฐานะปัจเจกบุคคลเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจ และ
การเรียนรู้ท่ีดี เมื่อผูเ้รียนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งดี ยอ่มก่อใหเ้กิดพลงัในการศึกษาต่อไป  

8. อบรมบ่มนิสัย ม.ล. ป่ิน มาลากุล อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีบทบาทหน้าท่ีในการอบรมบ่มนิสัยเด็ก  โดยท่านเช่ือว่า “การอบรมบ่ม
นิสยัใคร ๆนั้นเพียงแค่วนัละนาทีก็ดีถม” ดงันั้นครูควรแบ่งเวลาในการอบรมบ่มนิสัยผูเ้รียน เช่น 
ก่อนการสอนแต่ละชัว่โมงอาจช้ีแนะหรือใหค้วามคิดท่ีดีแก่ผูเ้รียนได ้ครูควรถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้ง
สอนคนใหเ้ป็นคนดี  

9. ช่วยเหลือศิษย ์ ผูเ้รียนมาอยู่ในสถานศึกษาพร้อมด้วยประสบการณ์และปัญหาท่ี
แตกต่างกนัออกไปดงันั้นครูจึงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งสงัเกตความผดิปกติหรือขอ้บกพร่องของศิษย ์และ
พร้อมท่ีจะใหก้ารช่วยเหลือไดอ้ยา่งทนัท่วงที ไม่ใหศ้ิษยต์อ้งกา้วถล าลึกลงไปในพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค ์ 

นอกจากจรรยาบรรณต่อศิษยแ์ลว้ ครูจะตอ้งมีความประพฤติปฏิบติัต่อตนเอง  ดว้ยคือ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง ครูจะตอ้งพฒันาตนเองตลอดเวลาเพื่อใหม้ีลกัษณะพฤติกรรม ดงัน้ี  

1. ประพฤติชอบ ครูตอ้งตั้งตนไวใ้นท่ีถกูท่ีควรสามารถบงัคบัตนเองให้ประพฤติแต่ส่ิง
ท่ีดีงามถกูตอ้ง  

2. รับผิดชอบ ครูตอ้งฝึกความรับผิดชอบ โดยตั้งใจท างานให้ส าเร็จลุล่วง มีความ
ผดิพลาดนอ้ย  

3. มีเหตุผล ครูตอ้งฝึกถามค าถามตนเองบ่อย ๆ ฝึกความคิดวิเคราะห์หาเหตุหาผล หา
ขอ้ดีขอ้เสียของตนเอง และเร่ืองต่าง ๆ เพื่อท าใหต้นเองเป็นคนมีเหตุผลท่ีดี  

4. ใฝ่รู้ การติดตามข่าวสารขอ้มลูอยูเ่สมอ ๆ ท าให้ครูมีนิสัยใฝ่รู้ อยากทราบค าตอบใน
เร่ืองต่าง ๆ ครูควรมีความรู้รอบตวัอยา่งดีทั้งดา้นสงัคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อให้ครูด ารงชีพ
ในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข ปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้และช้ีแนะส่ิงท่ีถกูตอ้งใหศิ้ษยไ์ด ้ 

5. รอบคอบ ครูต้องฝึกฝนตนเองให้เป็นคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการ
ด าเนินกิจการต่าง ๆ การท ากิจกรรม เช่น ควบคุมบญัชีการเงินตอ้งรอบคอบ ตอ้งเห็นตวัเลขชดัเจน
ไม่ตกหล่น ท าใหเ้กิดการผดิพลาดท่ีเป็นผลร้ายทั้งของตนเองและผูอ่ื้น  

6. ฝึกจิต การพฒันาจิต ท าให้ครูอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและส่งผลท าให้ครู
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนครูจึงตอ้งหมัน่ฝึกจิตของตนใหสู้งส่ง สูงกว่ามาตรฐาน ระงบั
อารมณ์ไม่ดี คิดอะไรไดสู้งกว่ามาตรบานและคิดเป็นบวก มากกว่าคิดลบหรือคิดร้าย  
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7. สนใจศิษย  ์ การสนใจพฒันาการของผูเ้รียน เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าให้วิชาชีพครู
กา้วหน้า เพราะถา้ไม่มีผูเ้รียนก็ไม่มีวิชาชีพครู ครูจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ
ธรรมชาติผูเ้รียน การแกปั้ญหาผูเ้รียน การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

การท่ีครูจะปฏิบัติตนเป็นครูท่ีดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้นจะตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม
จริยธรรม และมีศีลธรรม  ซ่ึงความหมายและหลกัการของ คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม มีดงัน้ี 

คุณธรรม  (Virtue) ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ใหค้วามหมาย
ไวว้่า  คุณธรรม  หมายถึง สภาพคุณงามความดี  ส่วน จรวยพร ธรณินทร์ (ม.ป.ป.)   กล่าวว่า “ 
คุณธรรม” หมายถึง  คุณ + ธรรมะ   คุณงามความดีท่ีเป็นธรรมชาติ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และ  สงัคม ซ่ึงรวมสรุปว่า   หมายถึง  สภาพคุณงาม ความดี คุณธรรม (Virtue)   แนวความคิดท่ีดี
เป็นตวับงัคบัใหป้ระพฤติดี ไดแ้ก่ 

1. สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ 
2. คุณธรรม หมายถึง จริยธรรมท่ีแยกเป็นรายละเอียดแต่ละประเภท หากประพฤติ

ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ก็จะเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูน้ั้น  
นอกจากน้ี Good (1959, p.599) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า “คุณธรรม”  ไวใ้นหนังสือ

พจนานุกรมการศึกษา (Dictionary  of Education)  ดงัน้ี 
1. คุณธรรมโดยทัว่ไป   หมายถึง  คุณความดีแห่งลกัษณะนิสยั หรือพฤติกรรมท่ีกระท า

จนเคยชิน 
2. คุณธรรมในทัศนะลทัธิโธมสันิยม  หมายถึง ความตั้งใจหรืออ านาจท่ีมีเหตุผลท่ี

แสดงออกมาอย่างถาวรต่อเน่ือง ในการตดัสินใจด้วยตนเองอย่างมีสติใคร่ครวญซ่ึงน ามาสู่การ
ปฏิบติัท่ีดีทางจรรยา เช่น ความตั้งใจในเร่ืองความยติุธรรมและการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น เป็นตน้ 

3. คุณธรรม  หมายถึง คุณสมบติัท่ียดึมัน่ในการปฏิบติัทางจรรยาต่อสงัคม 
4. คุณธรรมตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา  หมายถึง  หลกัแห่งความประพฤติ

ตนปฏิบติัและความคิดท่ีดีงาม 
 ส่วน พลาโต (Plato) ปรัชญาชาวกรีก  ไดใ้ห้ทัศนะเก่ียวกับคุณธรรมว่า  คุณธรรม  

หมายถึง  ความรู้ หรือการกระท าอนัถกูตอ้ง  คุณธรรมไม่สามารถเกิดข้ึนในตวับุคคลโดยฉับพลนั 
หรือโดยบงัเอิญ คุณธรรมทุกอยา่งเกิดจากความรู้ และไม่ใช่ความรู้ท่ีเป็นทฤษฏีแต่เป็นความรู้ท่ีเกิด
จากการปฏิบติั(อา้งถึง ชูศรี พุทธเจริญ 2542, น.18) และ ทองคูณ หงส์พนัธ์ (2529, น.127) กล่าวว่า 
คุณธรรมของครู หมายถึง คุณสมบติัหรือความสามารถท่ีมีอยูภ่ายในตวัครู 
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สรุป  คุณธรรม หมายถึง ความดีสูงสุดท่ีปลูกฝังอยู่ในอุปนิสัยอันดีงามซ่ึงอยู่ใน
จิตส านึก ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  อนัเป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ัง และควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
สนองความตอ้งการและความปรารถนา 

จริยธรรม (Ethics)  พบว่า จรวยพร ธรณินทร์ (ม.ป.ป.) ให้ความหมายของค าว่า
“จริยธรรม” ว่าหมายถึง  จริย + ธรรมะ  คือ ความประพฤติท่ีเป็นธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมใน
ตวัเอง ก่อให้เกิดความ  สงบเรียบร้อยในสังคม  ส่วน พนัส  หันนาคินทร์ (2523, น.48) กล่าวว่า 
จริยธรรม  หมายถึง ความประพฤติอนัพึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น  และต่อสังคม ทั้งน้ีผูป้ฏิบัติ
จะตอ้งรู้ว่าส่ิงใดถกูส่ิงใดผดิ การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมจะตอ้งประกอบดว้ยความรู้สึกทางจิตใจ 
และกายปฏิบัติทางกาย อนัสอดคลอ้งกับความรู้สึกทางจิตใจ และ บุญมี  แท่นแก้ว (2530, น.8)  
กล่าวว่า  จริยธรรม หมายถึง คุณธรรมท่ีแสดงออกทางร่างกายในลกัษณะท่ีดีงาม อนัเป็นส่ิงท่ีสังคม
พึงประสงค ์จริยธรรมจะมีไดต้อ้งปลกูฝังฝึกหดั โดยเร่ิมจากการปลกูฝังคุณธรรม ในขณะท่ี บรรเทา  
กิตติศกัด์ิ (ม.ป.ป., น.2)  กล่าวว่า  จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามตามท่ีสังคม
ปรารถนาหรือก าหนดข้ึน ว่าเป็นส่ิงท่ีถกูตอ้งดีงาม และจริยธรรมนั้นจึงข้ึนกบัลกัษณะพ้ืนฐานทาง
จิตใจท่ีไดรั้บการอบรมมาแลว้อยา่งดี 

สรุปไดว้่า จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติหรือการกระท าท่ีถกูตอ้งดีงามรวมไปถึง
ความรู้สึกนึกคิดท่ีสังคมส่วนใหญ่ยอมรับ  ซ่ึงหากครูท่ีมีจริยธรรมดีย่อมหมายถึงครูท่ีมีความ
ประพฤติหรือการกระท ารวมไปถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีถูกตอ้งดีงาม ท่ีครูประพฤติปฏิบติั จริยธรรม
ของครูจะมีมากหรือนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ศีลธรรม  (Moral)  ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ให้ความหมาย
ไวว้่า  “ศีล”  หมายถึง ขอ้บญัญติัท่ีก  าหนดการปฏิบติัทาง กาย และวาจา ทางพระพุทธศาสนา  เช่น  
ศีล  5  ศีล  8  “ศีลธรรม”  หมายถึง  ความประพฤติท่ีดี  ท่ีชอบ 

สรุปได้ว่า  ศีลธรรม  หมายถึง  หลกัหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีชอบ  
เพื่อฝึกหดักาย วาจา (รวมทั้งใจ) ใหเ้ป็นปรกติ  กล่าวคือ จะพูดหรือกระท าส่ิงใดก็อย่าให้ผิดปรกติ 
(ผดิศีล) คือพดูหรือกระท าในทางท่ีถกูตอ้งหรือเป็นธรรมในการปลกูฝังคุณธรรมจ าเป็นจะตอ้งอาศยั
ศีล คือหลกัค าสอนทางศาสนามาเป็นหลกั คุณธรรมและศีลธรรมจึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม 

หลกัคุณธรรมส าหรับครู 
ส านกัพฒันาระบบบริหารงานบุคคลและนิติกร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (2554, น.27-33) เสนอแนะให้ว่า ครูควรน าหลกัธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาปฏิบัติ
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ประจ าใจ  และกล่าวถึงเฉพาะในค าสอนของพระพุทธศาสนาพบว่า หลกัธรรมเบ้ืองต้นท่ีเป็น
คุณธรรมประจ าใจ ท่ีครูควรน ามาปฏิบติั ดงัน้ี 

พรหมวหิารธรรม  4   หมายถึง ธรรมประจ าใจของผูป้ระเสริฐหรือผูม้ีจิตใจกวา้งขวาง
ประดุจพระพรหม  4  ประการ  คือ  

1. เมตตา (ความรัก)  มีความรักและปรารถนาดีต่อศิษย์มีความสุขและประสบ
ความส าเร็จ 

2. กรุณา (ความสงสาร)  คือ อยากช่วยศิษยใ์ห้พน้จากความทุกข์  เช่น ทุกข์จากการ
เรียนไม่เขา้ใจ  

3. มุทิตา (ความเบิกบานยินดี)  คือเมื่อเห็นศิษยป์ระสบความส าเร็จในการศึกษา เล่า
เรียน ก็มีใจเบิกบานพลอยยนิดีดว้ย 

4. อุเบกขา (ความมีใจเป็นกลาง)  คือการวางจิตใจใหม้ัน่คง  เท่ียงตรงสม ่าเสมอไม่เอน
เอียง 

อทิธิบาทธรรม  4 หมายถึง ธรรมใหถึ้งความส าเร็จ เป็นหลกัธรรมท่ีจะน าผูป้ฏิบติัไปสู่
ความส าเร็จในกิจการต่างๆ  4  ประการ 

1. ฉนัทะ ( มีใจรัก)  คือความพอใจจะท าส่ิงนั้น และท าดว้ยใจรัก ผูเ้ป็นครูตอ้งมีใจรัก
ในการสอนการอบรม ยอ่มจะท าใหศ้ิษยม์ีความเจริญทางสติปัญญา 

2. วิริยะ (ความพากเพียร) คือ ความขยนัหมัน่เพียรในงานอาชีพของตน กระท าส่ิงนั้น
ดว้ยความพยายาม เขม้แข็ง  อดทน  ไม่ทอดท้ิง 

3. จิตตะ (เอาจิตฝักใฝ่)  คือ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีตนกระท า  ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน เล่ือน
ลอย กระท าส่ิงนั้นดว้ยความคิดและคิดเร่ืองนั้นบ่อยๆเสมอๆ 

4. วิมงัสา (ใชปั้ญญาสอบสวน)  คือ  หมัน่ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจตรา หาร
เหตุผล ตรวจหาสาเหตุ  ขอ้ดีขอ้เสียของการกระท านั้นๆ และรู้จกัทดลอง  วางแผน  วดัผล  คิดคน้
วิธีแกไ้ขปรับปรุงการเรียนการสอน 

สังคหวตัถุธรรม  4  หมายถึง หลกัธรรมท่ีเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวใจคนให้ประสานหมู่ชน
ไวใ้นความสามคัคี  ดว้ยการสงเคราะห์  4 ประการ  คือ 

1. ทาน  (ทาน)  คือ การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เสียสละ  แบ่งปัน  ช่วยเหลือสงเคราะห์รวมทั้ง
ใหว้ิชาความรู้และศิลปะวิทยาการต่างๆ 

2. ปิยวาจา(พูดจาไพเราะ) คือ กล่าวค าสุภาพ  ไพเราะน่าฟัง ช้ีแจงแนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ มีเหตุผลเป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางท่ีดีงาม หรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก  าลงัใจ 
พดูจาใหค้วามเขา้ใจดี และช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 



32 
 

3. อตัถจริยา( ท าประโยชน์แก่เขา) คือ ช่วยเหลือดว้ยแรงกาย  และขวนขวายช่วยเหลือ
กิจการต่างๆ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหา และช่วยปรับปรุงส่งเสริมดา้น
จริยธรรม  

4. สมานตัตา(เอาตวัเขา้สมาน) คือ  ท าตวัให้เขา้กบัเขาได ้วางตนเสมอตน้เสมอปลาย 
ใหค้วามเสมอภาค ไม่เอาเปรียบ ร่วมทุกข ์ ร่วมสุข  ร่วมรับรู้ ร่วมแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุข
ร่วมกนั 

อคติ 4 หมายถึง ความล าเอียงหรือความประพฤติท่ีคลาดเคล่ือนจากธรรม ผูเ้ป็นครู
อาจารยค์วรจะปราศจาก  อคติ  4  ประการน้ี  คือ 

1. ฉนัทาคติ (ล  าเอียงเพราะรัก) คือ การช่วยเหลือหรือเขา้ขา้งคนท่ีตนรักท าใหเ้สียความ
เท่ียงธรรม 

2. โทสาคติ (ล  าเอียงเพราะชงั) คือ  การกลัน่แกลง้ใหโ้ทษคนท่ีเราเกลียดชงั 
3. โมหาคติ (ล  าเอียงเพราะหลง) คือ การช่วยเหลือคนท่ีเราหลงรักหรือให้โทษคนท่ีเรา

เกลียดชงัอยา่งขาดสติ ท าใหเ้สียความยติุธรรม 
4. ภยาคติ ( ล  าเอียงเพราะขลาดกลวั) คือ เกรงกลวัอิทธิพล อ  านาจวาสนาฐานะของ

บุคคลท่ีเหนือกว่า โดยท าการช่วยเหลือเพราะกลวัส่ิงดงักล่าว ท าใหเ้สียความยติุธรรม 
ฆราวาสธรรม  หมายถึง ขอ้ปฏิบติั 4 ประการ คือ 
1. สจัจะ (ความจริง) คือ ด  ารงมัน่ในสัจจะ ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ท าจริง จะท าอะไร

เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจได ้
2. ทมะ ( ฝึกตน) คือ บงัคับควบคุมตนเองได ้รู้จกัปรับตัวและแกไ้ขปรับปรุงตนให้

กา้วหนา้อยูเ่สมอ 
3. ขนัติ (อดทน) คือ มุ่งท าหน้าท่ีการงานดว้ยความขยนัหมัน่เพียร เขม้แข็งอดทน ไม่

หวัน่ไหว  ไม่ทอ้ถอย 
4. จาคะ (เสียสละ)  คือ มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือ ชอบช่วยเหลือเก้ือกูลบ าเพ็ญประโยชน์ สละ

โลภ ร่วมงานกบัคนอ่ืนได ้ไม่ใจแคบเห็นแก่ตวั หรือเอาแต่ใจตน 
อบายมุข  6   คือ  ทางแห่งความเส่ือมหรือทางแห่งความหายนะ  มี  6 ประการ ผูเ้ป็นครู

ควรหลีกเล่ียงทุกประการ  คือ 
1. ติดสุราและของมึนเมา  มีโทษ  คือ ทรัพยห์มดไปเห็นไดช้ดั  ก่อการทะเลาะวิวาท  

ท าลายสุขภาพเกิดโรค  เส่ือมเกียรติเสียช่ือเสียง  ไม่รู้จกัอาย  ทอนก าลงัสติปัญญา 
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2. ติดเท่ียวกลางคืน  มีโทษ คือ  ไม่รักษาตัว  ไม่รักษาลูกเมีย  ไม่รักษาทรัพยส์มบัติ  
เป็นท่ีระแวงสงสยั  เป็นเป้าใหเ้ขาใส่ความหรือข่าวลือ   เป็นทางมาของเร่ืองเดือดร้อนต่างๆเป็นอนั
มาก 

3. ติดเท่ียวดูการละเล่น  ท าใหก้ารงานเส่ือมเสีย เพราะใจกงัวลคิดจอ้งและเสียเวลาเมื่อ
ดูส่ิงนั้น   

4. ติดการพนนั 
5. คบคนชัว่เป็นมิตร 
6. เกียจคร้านการท างาน 
หิริ – โอตตปัปะ  เป็นหลกัธรรมท่ีอยูใ่นหมวดธรรมอนัเป็นโลกบาล  2 ทางพุทธศาสนา

ถือว่าโลกตั้งอยูด่ว้ยธรรมสองอยา่งน้ี คือ หิริ  แปลว่า  ความละอายต่อบาป และโอตตปัปะ  แปลว่า  
ความกลวับาป 
  สรุปไดว้่า ครูควรน าหลกัธรรมทางศาสนามาเป็นแนวปฏิบติัในการประกอบอาชีพ
ของตนเองเพื่อใหเ้กิดความสุขในการปฏิบติัหนา้ท่ีความรับผิดชอบตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรักและ
ปรารถนาดี ขยนัหมัน่เพียร มีความเอ้ือเฟ้ือแผ่วางตวัเสมอต้นเสมอปลาย มีความเป็นธรรม ไม่
ล  าเอียง  จะท าใหส้งัคมท่ีครูร่วมงานอยูม่ีแต่ความสุข ในสงัคมท่ีกวา้งออกไปคือสงัคมของบา้นเมือง 
สงัคมของโลก  
   
2.6 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 2.6.1  งานวิจยัในประเทศ 

สกล  รุ่งโรจน์ (2530) ไดว้ิจยัเร่ือง “การศึกษาการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากรของ
โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดั : ศึกษาเฉพาะจงัหวดัสมุทรปราการ” 
ผลการวิจยัพบว่า  โรงเรียนส่วนใหญ่มีการก าหนดนโยบายและวตัถุประสงคใ์นการพฒันาบุคลากร 
มีการแจง้และรับนโยบายอยา่งกวา้งๆในท่ีประชุม มีการด าเนินการและวางแผนอย่างเป็นระบบ มี
กิจกรรมการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ เป็นกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารและครูตอ้งการให้จดัมาก
ท่ีสุด มีการประเมินผลการจดักิจกรรมแก่ผูบ้ริหารและครูอาจารยม์ีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนัใน
ดา้นการน าผลการประเมินไปใช ้ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการจดักิจกรรมเพื่อการพฒันาบุคลากร 
ทั้งกลุ่มบริหารและกลุ่มครูอาจารยมี์ความเห็นตรงกนัว่า สาเหตุส่วนใหญ่เกิดมาจากการขาดแคลน
งบประมาณ ไม่มีการจดัสรรงบประมาณไวเ้ป็นสดัส่วน ตลอดจนขาดเอกสารและต าราทางวิชาการ
ท่ีจะเอ้ืออ  านวยต่อการจดักิจกรรม 
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จกัรพงษ์  ทัพขาว (2531) ไดว้ิจยัเร่ือง “บทบาทในการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ เขตการศึกษา 9  ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูอาจารย์” 
ผลการวิจยัพบว่า บทบาส าคญัท่ีปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่ การสนับสนุนให้ศึกษาต่อ  การ
ประชุม และการมอบหมายงานพิเศษ ส่วนการฝึกอบรมระยะสั้น การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การศึกษางานไปพร้อมๆกบัการปฏิบติังาน การระดมความคิด การจัดทศันศึกษาและดูงาน การ
ปฐมนิเทศบุคลากรท่ีบรรจุใหม่ และการหมุนเวียนต าแหน่ง ปฏิบติัจริงในระดบัน้อย  ปัญหาและ
อุปสรรคในการพฒันาบุคลากร  พบว่า  การขาดงบประมาณมีปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด 
ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูอาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาบุคลากรไดไ้ม่ทั่วถึงและครูอาจารย์
ปฏิบติังานประจ ามาก ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาบุคลากร 

ยพุิน  วรพุทธานนท์ (2532) ไดว้ิจยัเร่ือง “การศึกษาการด าเนินการพฒันาบุคลากรใน
โรงเรียนประถมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร”  ผลการวิจยัพบว่า  ในการก าหนดจุดมุ่งหมายและ
บทบาทของโรงเรียนในการพฒันาครูอาจารย์นั้นพบว่า โรงเรียนยึดนโยบายต้นสังกัดและมี
จุดมุ่งหมายและบทบาทเพื่อพฒันาความรู้ ทกัษะ ทศันะคติและวิธีปฏิบติังาน โดยใชว้ิธี  ประชุมครู
อาจารย ์ช่วยกันก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของโรงเรียนในการพัฒนาครูโดยมีผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ  ปัญหาท่ีพบคือ ไม่มีการก าหนดบทบาทของโรงเรียนในการพฒันาครูไว้
อยา่งชดัเจน  การจดัคณะบุคลากรเพื่อด าเนินการและรับผิดชอบเก่ียวกบัการพฒันาครู  พบว่าผูบิ้
หารด าเนินการโดยการคดัเลือกบุคคลโดยยึดประสบการณ์เป็นเกณฑ์โดยมีหน้าท่ีส ารวจความ
ต้องการของครู ผูบ้ริหารประเมินจากปฏิทินการปฏิบัติงาน ปัญหาท่ีพบ คือ ขาดผูติ้ดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน การก าหนดความตอ้งการในการพฒันาครู พบว่าผูบ้ริหารใชว้ิธีศึกษาจาก
ปัญหาท่ีผา่นมาแลว้แกไ้ขตามความตอ้งการของครูและไม่สามารถศึกษาความตอ้งการ การเตรียม
แผนการพฒันาครู พบว่าใชว้ิธีประชุมครูช่วยกนัเตรียมและเตรียมไวต้ลอดปีการศึกษาโดยผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ  กิจกรรมท่ีโรงเรียนปฏิบติัมากท่ีสุด  คือการฝึกอบรม  ปัญหาท่ีพบ  คือ 
มาสามารถด าเนินการไดต้รงตามเวลาท่ีก  าหนดไว ้ การประเมินผลกระบวนการพฒันาครู  พบว่า 
โรงเรียนใหค้วามส าคญักบัการก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทในการพฒันาครูโดยยดึประสิทธิภาพ
ของงานเป็นเกณฑ์ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูป้ระเมินหลงัการด าเนินการ โดยการสังเกตพฤติกรรม  
หลงัจากนั้นมีการน าขอ้มลูในการประเมินไปใชใ้นการพฒันาครูในคร้ังต่อไป  ปัญหาท่ีพบคือ ไม่
สามารถใชว้ิธีการประเมินผลตามท่ีก  าหนดไว ้

สมศกัด์ิ  คงเท่ียง (2532) ไดว้ิจยัเร่ือง  “การศึกษาการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากร
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา”  ผลการวิจยัพบว่า  ปัญหาท่ีส าคญัของโรงเรียนมธัยมศึกษาในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมการพฒันาบุคลากร  ไดแ้ก่ ขาดแคลนงบประมาณ และ



35 
 

ส่วนในปัญหาของขั้นตอนการประเมินผลการพฒันาบุคลากร คือบุคลากรไม่น าความรู้ท่ีไดรั้บไป
พฒันาตนเองและโรงเรียน 

จตุภูมิ   แจ่มหม้อ (2536) ได้วิจัยเร่ือง “การศึกษากระบวนการพฒันาบุคลากรใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา  8”  ผลการวิจยัพบว่า    โรงเรียน
มธัยมศึกษา  สงักดักรมสามญัศึกษา  เขตการศึกษา  8  มีการพฒันาบุคลากรตามกระบวนการพฒันา
บุคลากร คือ ขั้นตอนการก าหนดความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากร มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย และ
ส ารวจความตอ้งการของบุคลากรในการพิจารณา ขั้นตอนการวางแผนการพฒันาบุคลากร มีการ
ก าหนดโครงการพฒันาบุคลากรในแผนปฏิบติังานประจ าปีของโรงเรียน โดยมุ่งพฒันาครู อาจารย ์
รวมกันทั้งโรงเรียน  ในกิจกรรมการพฒันาบุคลากร  ได้แก่ การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ การ
ประชุมเชิงปฏิบติัการ  การฝึกอบรม  การปฐมนิเทศ  การสมัมนาทางวิชาการ  การเผยแพร่ข่าวสาร
ทางวิชาการ  การหมุนเวียนสับเปล่ียนงาน  การจัดสัปดาห์ทางวิชาการ  ปัญหาในการพฒันา
บุคลากร  คือ  บุคลากรไม่เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการพฒันา ขาดส่ิงอ  านวยความ
สะดวกและทรัพยากร ขาดงบประมาณในการด าเนินการ  บุคลากรท่ีผา่นกิจกรรมการพฒันาไปแลว้
ไม่น าความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาตนเองและโรงเรียน 

ชวน  เฉลิมโฉม (2536)  ไดว้ิจยัเร่ือง “การศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากรในส านกังานการ
ประถมศึกษาอ าเภอดีเด่น  ปี  พ.ศ. 2535  ในเขตการศึกษา 6”  ผลการวิจบัพบว่า  วิธีการพฒันา
บุคลากรในส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอดีเด่นใชม้ากท่ีสุด  คือ  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม
และการศึกษาดูงาน และท่ีใชน้้อยท่ีสุด  คือ  การสับเปล่ียนหน้าท่ีและการประชุมเชิงปฏิบติัการ  
ส าหรับปัญหาท่ีพบ  คือ  บุคลากรท่ีไปศึกษาดูงานไม่น าความ รู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมา
ปรับปรุงปฏิบติังาน  บุคลากรท่ีไปศึกษาต่อไม่ตรงกบัความตอ้งการของส านกังาน  ขาดการติดตาม
ประเมินผลหลงัการอบรมว่าได้ผลอย่างคุม้ค่าเพียงใด  ขาดผูริ้เร่ิม และขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการประชุมเชิงปฏิบติัการอยา่งแทจ้ริง 

สุทศัน์  บุญโฉม (2538)  ไดศ้ึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขา้ราชการครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษา จงัหวดักาฬสินธุ์ พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของขา้ราชการครูท่ีมากท่ีสุดคือ ดา้นการมีวินยั  เสียสละ  ซ่ือสตัย ์ขยนั ประหยดั อดทน และความ
รับผดิชอบ 

พิทยาพล  เสนาไชย (2542) ไดศ้ึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณครูตามทศันะของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสกลนคร พบว่า  การปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณครูดา้นท่ีมากท่ีสุด คือ การแสดงความรักและเมตตาศิษยเ์อาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
ก  าลงัใจแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 
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ชูศรี  พุทธเจริญ (2542)  ได้ศึกษาบทบาทของผู ้บริหารโรงเรียนในการพัฒนา
จรรยาบรรณครู ในสงักดัเทศบาล ผลการศึกษาพบว่ามีการปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาจรรยาบรรณครู 
สงักดัเทศบาลในระดบัท่ีมากท่ีสุดดา้นการส่งเสริมใหค้รูรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององค์กรวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองในดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทศัน์ให้ทนัต่อ
วิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง ส่งเสริมใหค้รูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์
ใหค้วามรักละเมตตาศิษย ์เอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก  าลงัใจในการเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหน้า 
ส่วนปัญหาในการพัฒนาจรรยาบรรณครูในสังกัดเทศบาล พบว่า มีปัญหามากในด้านความ
รับผดิชอบดูแล ส่วนปัญหาในระดบักลาง คือ ครูในองค์กรขาดความรู้ความเขา้ใจและความสนใจ
เก่ียวกบักิจกรรมในเร่ืองจรรยาบรรณครู 

นุชรัตน์  คันธหัตถี (2542) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครู
ประถมศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหารสังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผล
การศึกษาพบว่า ผูบ้ริหารโดยส่วนรวมและจ าแนกตามสถานภาพมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู 
ส่วนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูประถมศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหารสังกดัส านักงาน
การประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัการปฏิบติัแทบทุกคร้ัง 
โดยเรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงัน้ีดา้นครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์ดา้นครูตอ้งอบรมสั่ง
สอนศิษย์ ด้านครูต้องไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญของศิษย ์ด้านครูต้องไม่แสวงหาร
ผลประโยชน์จากศิษย ์ด้านครูยอมรับและศรัทธาในวิชาชีพ ดา้นครูตอ้งปฏิบติัเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ดา้นครูพึงช่วยเหลือครูและชุมชนและดา้นครูพึงปฏิบติัตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์ 

ประเวทย ์ สนพลอย (2548) ได้ศึกษาจรรยาบรรณครูในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ลพบุรี เขต 1  พบว่า ดา้นท่ีมากท่ีสุดคือดา้นการช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทาง
สร้างสรรค ์โดยภาพรวม  

ศิริมา  จังพนาสิน (2548) ศึกษาการพัฒนาจรรยาบรรณครูโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร พบว่ามีการมีจรรยาบรรณครูอยูใ่นระดบัมากเมื่อพิจารณาว่าดว้ยจรรยาบรรณครู
รายขอ้พบว่ามีการพฒันาระดบัมากท่ีสุดอยู ่ 2  ดา้นคือดา้นครูตอ้งอบรม สัง่สอน ฝึกฝน สร้างเสริม
ความรู้ทกัษะและนิสยัท่ีถกูตอ้งดีงามแก่ศิษยอ์ยา่งเต็มความสามรถดว้ยความบริสุทธ์ิใจและครูตอ้ง
ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษยแ์ละผล
การเปรียบเทียบการพฒันาจรรยาบรรณครู โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ  าแนกตามขนาด
ของโรงเรียนพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนทุกขนาด มีการพฒันาจรรยาบรรณครู ทั้งภาพรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนั 
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สรุปผลการศึกษางานวิจยัภายในประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า นักวิจยัหลายท่านไดศ้ึกษา 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีผลการวิจัยท่ีแตกต่างกันแต่ส่ิงท่ีส าคัญคือ ครูท่ีดีต้อง
ประกอบดว้ย ความเล่ือมใสและศรัทธาในอาชีพครู รู้จกัปฏิบติัตามกฎระเบียบแบบแผนอนัดีงาม มี
ความซ่ือสตัยสุ์จริตประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีความสามคัคีและมนุษยส์มัพนัธ์ 
 2.6.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

สแตนปป์  (Stapp, 1998, p.1655-A)  ไดศ้ึกษาถึงลกัษณะของครูสอนเด็กฉลาดในรัฐ
อาร์คุนซอส์(Arkansas) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจากครูใหญ่ 65 คน ครู103 คนและนักเรียน 727 คน 
ท าการศึกษา ผลการวิเคราะห์ลกัษณะท่ีส าคญัของครู 10 ขอ้ คือ 

1.  ใหค้  าแนะน าไดดี้ 
2. มีความยติุธรรม 
3. มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ 
4. สามารถใหน้กัเรียนใชค้วามสามารถพิเศษ 
5. ท างานร่วมกบัครูอ่ืนๆ ได ้
6. สร้างความบรรยากาศท่ีอบอุ่น 
7. รับรู้ความตอ้งการของนกัเรียน 
8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์
9. มีความยติุธรรมในการตรวจผลงานของนกัเรียน 
10. มีความส าคญันอ้ย คือ แต่งกายดึงดูดใจ มีความเป็นศิลปิน สร้างสรรค์ สติปัญญาดี 

ตกแต่งหอ้งเรียนไดเ้หมาะสม 
กวีน (Gwin, 1989, p.1366 A) ไดศ้ึกษาบุคลิกภาพท่ีดีของครูในโรงเรียนราษฎร์ในเขต

รัฐอิลลินนอยส์ตอนใต้ จ  านวน 412 คน โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของเพอร์ดูว์(Purdue 
Teacher Opinion) เก่ียวกบัลกัษณะความมีจริยธรรมสูงกว่าครูท่ีสอนในเขตท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
มีจริยธรรมสูงกว่าครูท่ีสอนในเขตท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่า ครูท่ีสอนในคณะวิชาท่ีมีนักเรียนหญิง
อยู่เป็นจ านวนมากมีจริยธรรมสูงกว่าครูท่ีสอนในคณะวิชาท่ีมีนักเรียนอยู่น้อย และครูหญิงมี
จริยธรรมสูงกว่าครูชาย 

เคลเดอรอน(Calderon, 1992, p.2512-A) เป็นอีกผูห้น่ึงท่ีศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
ครูท่ีสอนไดดี้เยีย่มในทศันะของนกัเรียน เพื่อนครู และผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตวิทยาลยัชุมชน ลอส
แองจีลิส (Los Angeles Community College District) การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ความ
คิดเห็น กลุ่มตวัอยา่งเลือกจากประชากรในเขตวิทยาลยัชุมชน ลอสแองจีลิส เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยัเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบับุคลิกและพฤติกรรมท่ีส าคญัของครูท่ีท าการสอนได้
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เยีย่ม ผลการศึกษา พบว่า นักเรียน ครู และผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตรงกนัโดยเฉพาะใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีดี 3 ลกัษณะ คือ          

1. ลกัษณะการสอนท่ีดี 
2. ลกัษณะเก่ียวกบับุคลิกภาพท่ีดี 
3. ลกัษณะเก่ียวกบัอาชีพครู 
ผลการศึกษาไม่พบความแตกต่างระหว่างความคิดเห็นของทั้งสามกลุ่มแต่กลบัพบความ

คิดเห็นท่ีตรงกนัของประชาชนทั้งสามกลุ่ม   
สรุปผลการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในต่างประเทศ  พบว่า ลกัษณะของครูท่ีดีจะตอ้ง

ให้ค  าแนะน าท่ีดีแก่นักเรียน  มีความยุติธรรม มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ รับรู้ความ
ตอ้งการของนกัเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  และครูจะตอ้งท างานร่วมกบั
บุคคลอ่ืนๆ ได ้



 
 

บทที่  3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1 เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey Research) โดยมีการด าเนินการ
ดงัน้ี 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 3.1.1 ประชากร  ได้แก่ ผูบ้ริหารระดับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1 จ านวน 5,377 คน จากจ านวน
โรงเรียนทั้งส้ิน จ  านวน 67 โรงเรียน  
 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน( Multi-Stage Random Sampling ) 
ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  ก  าหนดขนาดหรือจ านวนโรงเรียนตัวอย่าง  ร้อยละ 15 ของจ านวน
โรงเรียน 67 โรงเรียน ไดม้าจ านวน 11 โรงเรียน หลงัจากนั้น ท าการสุ่มโรงเรียนตวัอย่างโดยใช้
วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ตามสัดส่วนของจ านวนโรงเรียนทั้ง 4 ขนาด ดว้ย
วิธีการจบัฉลาก ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

ตารางที่ 3.1  รายช่ือโรงเรียนตวัอยา่ง 
 
ขนาดโรงเรียน จ านวนทั้งหมด  จ านวน

ตวัอย่าง 
รายช่ือโรงเรียนตวัอย่าง 

 
ใหญ่พเิศษ 

 
21 

 
3 

1. โรงเรียนโยธินบูรณะ 
2. โรงเรียนศรีอยธุยา ในพระอุปถมัภ ์
3. โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

 
ใหญ่ 

 
17 

 
3 

1. โรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั 
2. โรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวิทยาลยั 2 
3. โรงเรียนสตรีวดัระฆงั 

 
กลาง 

 
27 

 
4 

1. โรงเรียนวดัราชาธิวาส 
2. โรงเรียนวดันอ้ยนพคุณ 
3. โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน ์
4. โรงเรียนมธัยมวดันายโรง 

เลก็ 2 1 โรงเรียนวดัสระเกศ 
รวม 67 11  

 
ขั้นตอนที่  2 เลือกตัวอย่างผูใ้ห้ข้อมูลโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จาก 11 โรงเรียนๆ ละ  24  คน ตามต าแหน่งในโรงเรียน  คือ  ต  าแหน่งหวัหนา้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โรงเรียนละ 8 คน  และ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน 
รวมจ านวนตวัอยา่ง 264 คน 
 
3.2 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  การตรวจสอบเคร่ืองมือ และการแปลความหมาย  ดงัน้ี 
 3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เค ร่ืองมือเ ป็นแบบสอบถามเ ก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามแล ะ
แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1   เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5  ระดบั  และแบบสอบถามปลายเปิด (Open - ended) เพื่อ
ถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
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 3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  หลงัจากท่ีผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือแลว้ ไดน้ าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของ
เน้ือหาและภาษา ( validity ) และน าความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิมาวิเคราะห์หา
ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC)หลงัจากนั้นน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability )  โดยผลการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่  พบว่า  ขอ้ค  าถามดา้นบทบาทในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่า อลัฟา (Alpha ) =  .9660   
 3.2.3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมาย 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมายความคิดเห็นดา้นบทบาทในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ก าหนดเป็นช่วงคะแนน ดงัต่อไปน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.24 – 5.00    แปลความว่า    มีบทบาทมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.43 – 4.23    แปลความว่า    มีบทบาทมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.62 – 3.42    แปลความว่า    มีบทบาทปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.81 – 2.61    แปลความว่า    มีบทบาทนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80    แปลความว่า    มีบทบาทนอ้ยท่ีสุด 
 
3.3 วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลูด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.3.1  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและแกไ้ขแบบสอบถาม 
 3.3.2 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์เพื่อขอความอนุเคราะห์ไป
ยงัผูอ้  านวยการโรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวมรวมขอ้มลู 
 3.3.3 ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดย ผา่นบุคลากรในโรงเรียน 
 3.3.4 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  เพื่อน าไปด าเนินการ
วิเคราะห์ขอ้มลู 
 
3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มลูการวิจยั ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  และ ใชส้ถิติ  ดงัน้ี 
 3.4.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาความถ่ี 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

_ 
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 3.4.2 ขอ้มลูเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) วิเคราะห์โดยใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ีย 
(Mean : x )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation : S.D.) 
 3.4.3 การเปรียบเทียบบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 วิเคราะห์โดยใชส้ถิติทดสอบ  t-test และ f– test (Anova)  
 3.4.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เป็นแบบปลายเปิด  
(Open- ended) วิเคราะห์โดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา  (Content Analysis) 
 
 



 
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูไดน้ าเสนอเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบถาม  
4.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการ

ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
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4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบถาม  
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบถามจ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในด ารง
ต าแหน่งและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่ง 
1.  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  ครู 

 
88 
167 

 
34.51 
65.49 

ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง 
1.  นอ้ยกว่า   5  ปี 

2.  5-10     ปี 

3.  มากกว่า   10  ปี 

 
67 
82 
106 

 
26.27 
32.16 
41.57 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          
2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      
4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศกึษาและพลศึกษา 
6.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7.  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
33 
33 
31 
31 
33 
32 
30 
32 

 
12.94 
12.94 
12.16 
12.16 
12.94 
12.55 
11.76 
12.55 

รวม 255 100.00 

  
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นครู (ร้อยละ 65.49) 

ส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยทั้ง 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีจ  านวนเท่ากนั (ร้อยละ 12.94) และ
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งมากกว่า  10  ปี  (ร้อยละ 41.57) 
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4.2  ผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นเกีย่วกับบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริม
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 6 ด้าน ได้แก่  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ
ต่อวชิาชีพ  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการที่เกีย่วกบังานวิชาการและการเรียนการสอน จรรยาบรรณ
ต่อผู้ รับบริการที่ เกี่ยวกับงานกิจกรรมทั่วไป จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสังคม ตามตารางที่ 4.2 – 4.8 
 
ตารางที่ 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู จ  าแนกตามจรรยาบรรณ 6 ดา้น  
 
การส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของ

ครู 
ระดับการปฏบิัต ิ

x  S.D. อนัดบั ระดับ 
ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.44 0.47 2 มากท่ีสุด 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.43 0.51 5 มากท่ีสุด 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
วิชาการและการเรียนการสอน 

4.47 0.46 1 มากท่ีสุด 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
กิจกรรมทัว่ไป 

4.43 0.46 4 มากท่ีสุด 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 4.44 0.54 3 มากท่ีสุด 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 4.35 0.51 6 มากท่ีสุด 

รวม 4.43 0.43 - มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ดา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  
( x = 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือด้านจรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและการเรียนการสอน  ( x = 4.47) รองลงมา คือ  ด้าน

จรรยาบรรณต่อตนเอง( x = 4.44) และด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  (x = 4.44) 

ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง ระดับการปฏบิัต ิ

x  S.D. อนัดบั ระดับ 
ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมในดา้นวิชาชีพให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ 

4.45 0.61 3 มากท่ีสุด 

สนบัสนุนใหม้ีหนงัสือพิมพ ์วารสาร บทความ 
ข่าวสารเก่ียวกบังานวิชาการและส่ืออินเทอร์เน็ต
ส าหรับครูไดศ้ึกษาคน้ควา้ 

4.30 0.71 5 มากท่ีสุด 

แสดงการยอมรับอยูเ่สมอว่าครูทุกคนมีส่วนส าคญั
ในการท างาน 

4.54 0.59 2 มากท่ีสุด 

สนบัสนุนใหค้รูเห็นความส าคญัของตนเอง เพื่อให้
คณะครูมีความรับผดิชอบต่อความกา้วหนา้ของ
โรงเรียน 

4.56 0.56 1 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูศึกษาต่อในสาขาวิชาการในระดบัสูง
ข้ึน 

4.36 0.67 4 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 0.47 - มากที่สุด 
 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  (x  = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สนับสนุนให้
ครูเห็นความส าคญัของตนเองเพื่อใหค้ณะครูมีความรับผดิชอบต่อความกา้วหนา้ของโรงเรียน  ( x = 

4.56) รองลงมา คือ แสดงการยอมรับอยู่เสมอว่าครูทุกคนมีส่วนส าคญัในการท างาน  ( x = 4.54) 

และ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมในดา้นวิชาชีพให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ ( x = 
4.45) ตามล าดบั  ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง ระดับการปฏบิัต ิ
 x  S.D. อนัดบั ระดับ 

ส่งเสริมใหค้รูส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด 4.46 0.59 3 มากท่ีสุด 
ใหก้  าลงัใจครูท่ีตั้งใจท างาน 4.43 0.68 5 มากท่ีสุด 
ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคญัของงานท่ีตนก าลงั
ปฏิบติัอยูเ่สมอ 

4.50 0.63 2 มากท่ีสุด 

สร้างแนวคิดให้ครูเขา้ใจว่า คนท างาน คือ คนท่ีมี
คุณค่า 

4.42 0.66 6 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูเขา้ใจในความส าคญัของวิชาชีพชีพ
ครู เพื่อใหค้รูมีความภาคภูมิใจในอาชีพ 

4.51 0.61 1 มากท่ีสุด 

ประสานความสามคัคีระหว่างคณะครูโดยการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีมและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อองคก์ร 

4.44 0.64 4 มากท่ีสุด 

การให้ความกระจ่างกับคณะครูอย่างรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ในกรณีท่ีมีปัญหา หรือ ข้อสงสัย หรือ  
ข่าวลือ  

4.35 0.72 8 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในสาขาวิชาชีพ
ของตน 

4.38 0.63 7 มากท่ีสุด 

รวม 4.43 0.51 - มากที่สุด 
 
จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  (x = 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ครู

เขา้ใจในความส าคญัของวิชาชีพชีพครู เพื่อให้ครูมีความภาคภูมิใจในอาชีพ  (x = 4.51) รองลงมา 

คือ ส่งเสริมใหค้รูเห็นความส าคญัของงานท่ีตนก าลงัปฏิบติัอยู่เสมอ (x = 4.50)  และ ส่งเสริมให้ครู

ส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด  (x = 4.46) ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการ
สอน 
 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(งานเก่ียวกบัวิชาการ/การเรียนการสอน) 

ระดับการปฏบิัต ิ

x  S.D. อนัดบั ระดับ 
ส่งเสริมใหค้รูใหค้วามรักและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน
ทุกคนอยา่งเสมอหนา้ 

4.60 0.54 1 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูใหค้  าปรึกษาดา้นวิชาการแก่นกัเรียน
ดว้ยความจริงใจ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการ 
คิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาได ้

4.52 0.57 5 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูหาความรู้เพ่ิมเติมและจดัท าแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.59 0.55 2 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูสอนเสริมเพื่อพฒันานกัเรียนท่ีเรียนดี
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

4.49 0.56 6 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูสอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันานกัเรียนท่ี
เรียนอ่อนหรือนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์

4.47 0.58 7 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อการสอนและมีรูปแบบในการ
ถ่ายทอดความรู้อยา่งหลากหลายเพื่อใหน้กัเรียนได้
เรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ 

4.44 0.59 8 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการใชห้ลกัการ
และเหตุผลในการแกปั้ญหา 

4.53 0.55 4 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงออกและ
แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและสร้างสรรค ์

4.54 0.57 3 มากท่ีสุด 

การร่วมมือกบัครูวิเคราะห์จุดอ่อน หาสาเหตุการ
เกิดปัญหา เพื่อพฒันานกัเรียนไดต้รงตามสภาพ
ความเป็นจริง 

4.34 0.66 10 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  

 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(งานเก่ียวกบัวิชาการ/การเรียนการสอน) 

ระดับการปฏบิัต ิ

x  S.D. อนัดบั ระดับ 
การจูงใจใหค้รูถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนอยา่งเต็ม
ใจ โดยไม่ปิดบงัและส่งเสริมใหน้กัเรียนใช้
กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 

4.44 0.64 9 มากท่ีสุด 

จดัโครงการใหค้รูมีการพฒันาส่ือการเรียนการสอน
ใหท้นัสมยั 

4.20 0.78 11 มาก 

รวม 4.47 0.46 - มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  4.5  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบั
งานวิชาการและการเรียนการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูใหค้วามรักและเอาใจใส่ต่อนกัเรียนทุกคนอย่างเสมอ
หนา้ (x = 4.60) รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูหาความรู้เพ่ิมเติมและจดัท าแผนการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ( x = 4.59) และ ส่งเสริมให้ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงออกและแสดงความ

คิดเห็นอยา่งอิสระและสร้างสรรค ์(x = 4.54) ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไป 
 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(งานเก่ียวกบักิจกรรมทัว่ไป) 

ระดบัการปฏิบติั 

x  S.D. อนัดบั ระดบั 
ส่งเสริมใหค้รูคอยติดตามสอดส่อง ความประพฤติ
และใหค้วามช่วยเหลือและก าลงัใจแก่นกัเรียนเม่ือ
มีปัญหา 

4.41 0.67 9 มากท่ีสุด 

มีโครงการครูไปเยีย่มบา้นนกัเรียน 4.42 0.74 6 มากท่ีสุด 
ส่งเสริมใหค้รูประสานงานกบัผูป้กครองเพื่อ
แกปั้ญหาและพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียน
ร่วมกนั 

4.45 0.67 5 มากท่ีสุด 

แนะน าให้ครูวิเคราะห์ข้อบกพร่องของนักเรียน
และหาสาเหตุแก้ไข ข้อบกพร่องนั้ นในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและรายงานผลเป็น
รายบุคคล 

4.38 0.69 12 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การท างานและการวางตวัอยา่งเหมาะสม 

4.59 0.57 2 มากท่ีสุด 

ครูแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

4.64 0.53 1 มากท่ีสุด 

ครูมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ในขณะ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.41 0.62 8 มากท่ีสุด 

จูงใจใหค้รูเสียสละเวลา ทรัพย ์ส่ิงของแก่ศิษยแ์ละ
ส่วนรวม 

4.36 0.65 13 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษย ์

4.57 0.56 3 มากท่ีสุด 

สนบัสนุนใหค้รูจดัหาทุนการศกึษาใหก้บันกัเรียน
ท่ีขาดแคลน 

4.25 0.72 15 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
(งานเก่ียวกบักิจกรรมทัว่ไป) 

ระดบัการปฏิบติั 

x  S.D. อนัดบั ระดบั 
ส่งเสริมใหค้รูมีความเป็นประชาธิปไตยรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

4.41 0.61 7 มากท่ีสุด 

ร่วมรับผดิชอบในความบกพร่องของงานท่ี
มอบหมายใหค้รูปฏิบติั 

4.39 0.62 10 มากท่ีสุด 

แนะน าใหค้รูวิเคราะห์ความสามารถของนกัเรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตาม
ศกัยภาพดว้ยความจริงใจ 

4.27 0.67 14 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูฝึกนกัเรียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อให้
รู้จกัปรับพฤติกรรมการอยูร่่วมกนั 

4.47 0.61 4 มากท่ีสุด 

สร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รูยอมรับฟังค า
วิพากษว์ิจารณ์ และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตน 

4.39 0.67 11 มากท่ีสุด 

รวม 4.43 0.46 - มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  4.6 พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบั
งานกิจกรรมทัว่ไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x = 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ ( x = 4.64) รองลงมา 

คือ ส่งเสริมใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างานและการวางตวัอย่างเหมาะสม ( x = 
4.59) และ ส่งเสริมใหค้รูท่ีมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
ศิษย ์(x = 4.57) ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที่  4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ ระดับการปฏบิัต ิ

x  S.D. อนัดบั ระดับ 
พฒันาแนวทางประชาสมัพนัธข่์าวสารต่างๆท่ีมี
ประโยชน์ต่อใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดรั้บ
ทราบขอ้มลู 

4.35 0.70 6 มากท่ีสุด 

กระตุน้ใหค้รูสร้างผลงานทางวิชาการอยา่งเต็มใจ
และเต็มก าลงัความสามารถ 

4.47 0.66 2 มากท่ีสุด 

ใหก้  าลงัใจ ช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อเพื่อนครูมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบติัราชการและเร่ืองส่วนตวั 

4.44 0.65 5 มากท่ีสุด 

ประสานและสนบัสนุนใหค้รูตอ้นรับผูป้กครองหรือ
บุคคลในชุมชนดว้ยกิริยามารยาท ท่ีดีเพื่อ
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนและโรงเรียน 

4.46 0.68 3 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมใหค้รูด าเนินชีวิต ตามวิถีทางประชาธิปไตย 4.44 0.63 4 มากท่ีสุด 
จดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท างานร่วมกนัเพื่อความสามคัคีและเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกนั 

4.47 0.64 1 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 0.54 - มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ

จดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท างานร่วมกนัเพื่อความสามัคคีและเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนั(x = 4.47) รองลงมา คือ กระตุน้ใหค้รูสร้างผลงานทางวิชาการอยา่งเต็มใจและเต็มก าลงั

ความสามารถ (x = 4.47) และ ประสานและสนบัสนุนใหค้รูตอ้นรับผูป้กครองหรือบุคคลในชุมชน

ดว้ยกิริยามารยาท ท่ีดีเพื่อความกา้วหน้าของนักเรียนและโรงเรียน  ( x = 4.46) ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 

ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ระดับการปฏบิัต ิ

x  S.D. อนัดบั ระดับ 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเป็นผูน้  าดา้นกิจกรรมของ
ทอ้งถ่ิน 

4.24 0.73 3 มากท่ีสุด 

จดัโครงการและสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

4.22 0.67 5 มาก 

สนบัสนุนและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเพื่อให้
ครูปฏิบติัตนไดถ้กูตอ้งตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวฒันธรรมไทย 

4.51 0.57 2 มากท่ีสุด 

ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินท่ีมี
ความรู้ดา้นต่างๆมาใหค้วามรู้กบันกัเรียนใน
โรงเรียน 

4.23 0.71 4 มาก 

สนบัสนุนและติดตามใหค้รูรักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

4.56 0.58 1 มากท่ีสุด 

รวม 4.35 0.51 - มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (x = 4.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสนับสนุนและ

ติดตามให้ครูรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข( x = 4.56) รองลงมา คือ สนับสนุนและปฏิบัติตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีเพื่อใหค้รูปฏิบติัตนไดถ้กูตอ้งตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมไทย ( x = 4.51) 
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และ ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเป็นผูน้  าดา้นกิจกรรมของทอ้งถ่ิน  (x = 4.24) ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 
4.3 ผลการทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 

ผลการวิ เคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหวา่งหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครู ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ตามประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง  ตามตารางท่ี  4.9 – 4.10 
 
ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครูระหว่างหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้กบัครู 

 
การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของครู 
ต าแหน่ง T P 

หวัหนา้กลุ่ม
สาระ 

ครู 

x  S.D. x  S.D. 
ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.61 0.42 4.35 0.48 -.419 .677 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.63 0.42 4.33 0.53 -.261 .795 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบั
งานวิชาการและการเรียนการสอน 

4.64 0.41 4.38 0.46 .206 .839 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบั
งานกิจกรรมทัว่ไป 

4.55 0.40 4.36 0.47 .300 .766 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 4.57 0.47 4.37 0.56 -.792 .433 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 4.42 0.45 4.31 0.54 -.079 .938 

รวม 4.57 0.43 4.35 0.51 -.174 .741 
 
หมายเหตุ.  P < 0.05 
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จากตารางท่ี  4.9 พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ด้าน โดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั โดยหวัหนา้กลุ่มสาระมีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครู ( x = 4.57 > x = 4.35) ส่วนค่าเฉล่ียใน

ดา้นท่ีสูงสุดของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
วิชาการและการเรียนการสอน (x = 4.64) รองลงมาคือดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (x = 4.63) และ

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ( x = 4.61) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มครู พบว่า ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุด คือ 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวชิาการและการเรียนการสอน( x = 4.38) เช่นเดียวกบั

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ รองลงมา คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  ( x = 4.37)  

และดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไป (x = 4.36) ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 4.10  เปรียบเทียบความคิดเห็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
จ าแนกตามกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งต่างกนั 
   

การส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง F P 
นอ้ยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

x  
S.D. x  

S.D. 
x  S.D. 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.26 0.46 4.51 0.42 4.51 0.49 7.072 .001* 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.28 0.54 4.50 0.39 4.48 0.57 4.422 .013* 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
วิชาการและการเรียนการสอน 

4.35 0.46 4.46 0.43 4.55 0.47 4.310 .014* 

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
กิจกรรมทัว่ไป 

4.31 0.43 4.49 0.38 4.45 0.52 3.318 .038* 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ 

4.28 0.51 4.51 0.39 4.48 0.63 4.230 .016* 

6. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 4.27 0.45 4.40 0.41 4.36 0.60 1.286 .278 
รวม 4.29 0.48 4.48 0.40 4.47 0.55 4.11 0.06 

 
หมายเหตุ.  P < 0.05 
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จากตารางท่ี  4.10  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งต่างกนั ทั้ง 6 ดา้น 
พบว่า โดยรวม ทั้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ทั้ง 3 
กลุ่มมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ในดา้นท่ี 1 – 5 ส่วนดา้นท่ี 6  มี
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของ  
scheffe ในดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี  4.11 – 4.15 

 

ตารางที่ 4.11  ผลการทดสอบด้วยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ scheffe กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนัดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

ประสบการณ์ในการ 
ด ารงต าแหน่ง 

x  นอ้ยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.26 4.51 4.51 

นอ้ยกว่า 5 ปี 4.26 - 0.005* 0.003* 
5 – 10 ปี 4.51  - 0.998 
มากกว่า 10 ปี 4.51   - 
 
หมายเหตุ.  P < 0.05 

 
จากตารางท่ี  4.11  พบว่า บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน
การด ารงต าแหน่งนอ้ยกว่า  5  ปีแตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง  5-10 ปี และ 
มากกว่า  10  ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.12  ผลการทดสอบด้วยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ scheffe กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนัจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 
ประสบการณ์ในการด ารง

ต าแหน่ง 
x  นอ้ยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

4.26 4.51 4.51 
นอ้ยกว่า 5 ปี 4.26 - 0.031* 0.033* 
5 – 10 ปี 4.51  - 0.983 
มากกว่า 10 ปี 4.51   - 
 
หมายเหตุ.  P < 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.12  พบว่า บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน
การด ารงต าแหน่งนอ้ยกว่า  5  ปีแตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง  5-10 ปี และ 
มากกว่า  10  ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการทดสอบด้วยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ scheffe กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกันด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกับงาน
วิชาการและการเรียนการสอน 
 

ประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่ง 

x  นอ้ยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.26 4.51 4.51 

นอ้ยกว่า 5 ปี 4.26 - 0.324 0.015* 
5 – 10 ปี 4.51  - 0.366 
มากกว่า 10 ปี 4.51   - 
 
หมายเหตุ.  P < 0.05 
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จากตารางท่ี  4.13 พบว่า บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการ
และการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งน้อยกว่า  5  ปีแตกต่างจาก
กลุ่มท่ีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง  มากกว่า  10  ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางที่ 4.14  ผลการทดสอบด้วยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ scheffe กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนัดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
 

ประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่ง x  

นอ้ยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.26 4.51 4.51 

นอ้ยกว่า 5 ปี 4.26 - 0.030* 0.047* 

5 – 10 ปี 4.51  - 0.940 

มากกว่า 10 ปี 4.51   - 
 
หมายเหตุ.  P < 0.05 

 
จากตารางท่ี  4.14  พบว่า บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพของกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งน้อยกว่า  5  ปีแตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่ง  5-10 ปี และ มากกว่า  10  ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.15  เปรียบเทียบความคิดเห็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

การส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

F p ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การงานและ
เทคโนโลยี 

ศิลปะ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.69 0.34 4.32 0.42 4.15 0.57 4.52 0.50 4.33 0.45 4.53 0.44 4.39 0.47 4.60 0.38 4.82 0.00* 

2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.62 0.36 4.39 0.47 4.17 0.72 4.52 0.49 4.43 0.50 4.53 0.48 4.35 0.51 4.45 0.46 2.24 0.03* 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการที่เกี่ยวกบังานวิชาการ
และการเรียนการสอน 

4.64 0.39 4.39 0.51 4.22 0.58 4.62 0.34 4.53 0.43 4.50 0.49 4.32 0.38 4.49 0.37 3.44 0.00* 

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการที่เกี่ยวกบังาน
กิจกรรมทัว่ไป 

4.55 0.37 4.31 0.56 4.23 0.63 4.56 0.37 4.47 0.45 4.48 0.40 4.40 0.35 4.42 0.39 2.06 0.05* 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ 

4.61 0.39 4.28 0.56 4.13 0.69 4.52 0.46 4.49 0.54 4.60 0.45 4.33 0.50 4.51 0.55 3.34 0.00* 

6. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 4.41 0.44 4.21 0.55 4.10 0.76 4.54 0.42 4.39 0.44 4.47 0.38 4.27 0.47 4.42 0.42 2.73 0.01* 

รวม 4.59 0.38 4.32 0.51 4.17 0.66 4.55 0.43 4.44 0.47 4.52 0.44 4.34 0.45 4.48 0.43 3.11 0.02* 
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จากตารางท่ี  4.15  พบว่า   บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ดา้น  เปรียบเทียบความแตกต่างการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ  และเมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการ
ของ  scheffe ในดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั ดงัตารางท่ี  4.16 – 4.17 

 
ตารางที่ 4.16  ผลการทดสอบดว้ยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิ ธีการของ scheffe กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 

x  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคม
ศึกษา 

ศาสนาและ
วฒันธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ภาษาต่าง
ประเทศ 

การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลย ี

ศิลปะ 

4.69 4.31 4.15 4.52 4.33 4.53 4.39 4.60 

1. ภาษาไทย 4.69 - 0.125 0.003* 0.945 0.156 0.947 0.448 0.999 

2. คณิตศาสตร์ 4.31  - 0.958 0.846 1.000 0.832 1.000 0.486 

3. วิทยาศาสตร์ 4.15   - 0.177 0.938 0.162 0.478 0.035* 

4. สงัคมศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

4.52    - 0.884 1.000 0.989 1.000 

5. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

4.33     - 0.872 1.000 0.547 

6. ภาษาต่างประเทศ 4.53      - 0.998 1.000 

7. การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

4.39       - 0.859 

8. ศิลปะ 4.60        - 

 
หมายเหตุ.  P < 0.05 
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จากตารางท่ี  4.16  พบว่า บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
แตกต่างจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แตกต่างจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 

ตารางที่ 4.17  ผลการทดสอบดว้ยการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ scheffe กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอน 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

x  

ภาษาไท
ย 

คณิตศาสต
ร์ 

วิทยาศาสต
ร์ 

สงัคม
ศึกษา 
ศาสนา
และ

วฒันธรร
ม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ภาษาต่างป
ระเทศ 

การงาน
อาชีพและ
เทคโนโล

ย ี

ศิลปะ 

4.69 4.31 4.15 4.52 4.33 4.53 4.39 4.60 

1. ภาษาไทย 4.69 - 0.626 0.044* 1.000 0.99
2 

0.973 0.292 0.96
6 

2. คณิตศาสตร์ 4.31  - 0.929 0.740 0.98
1 

0.996 1.000 0.99
7 

3. วิทยาศาสตร์ 4.15   - 0.079 0.35
6 

0.508 0.998 0.53
6 

4. สงัคมศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

4.52    - 0.99
8 

0.990 0.402 0.98
6 

5. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

4.33     - 1.000 0.828 1.00
0 

6. ภาษาต่างประเทศ 4.53      - 0.918 1.00
0 

7. การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

4.39       - 0.93
0 

8. ศิลปะ 4.60        - 

 

หมายเหตุ.  P < 0.05 
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จากตารางท่ี  4.17  พบว่า บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและ
การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยแตกต่างจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
4.4 ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 

ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือขอ้เสนอแนะเก่ียวกับ
บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระ และ กลุ่มครู ดงัน้ี 

1) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระ  
 1.1 ควรสนบัสนุนเก่ียวกบัการอนุรักษ ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน บูรณาการกบัเน้ือหาวิชาท่ี

เรียน โดยร่วมมือกบัชุมชน หรือปราชญ์ชาวบา้นเพ่ือเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเป็นการ
สร้างสมัพนัธอ์นัดีกบัชุมชน 

 1.2 ควรมีการจัดค่ายวิชาการทั้งระดบั ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย เพ่ือพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียนใหรั้กและเขา้ใจในวิชาท่ีเรียนมากยิง่ข้ึน 

 1.3 ควรสนับสนุนการจดักิจกรรมประกวดแข่งขนัภายนอกเพื่อให้ผูเ้รียนไดรู้้โลก
ภายนอกมากไป 

 1.4 ควรสนบัสนุนใหค้รูผลิตส่ือการเรียนการสอนมากข้ึน  
 1.5 ควรแจง้ขอ้มลูข่าวสารใหค้รูรู้และทนัต่อเหตุการณ์โดยเฉพาะงานดา้นวิชาการ 
 1.6 ควรแบ่งหน้าท่ีการท างานให้ครูในกลุ่มสาระตามโครงสร้างการท างานของ

โรงเรียนพร้อมอธิบายภาระหน้าท่ีให้ครูท่ีรับผิดชอบทราบชัดเจน สามารถปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้งและส าเร็จตามเวลา  และใชเ้วลาประชุมเพ่ือช้ีแจงและรับฟังปัญหาของครูแต่
ละคนพร้อมทั้งบอกวิธีการแกปั้ญหาตามขั้นตอน 

 1.7 ควรส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 
 1.8 หวัหนา้กลุ่มสาระควรปฏิบติัตนโดยวางตวัไม่เป็นกลาง และเป็นธรรม 
2) บทบาทของกลุ่มครู  
 2.1 ควรประยุกต์ใชส่ื้อและเทคโนโลยีกบักระบวนการเรียนการสอนให้มากกว่าน้ี

เพ่ือใหกิ้จกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจและเขา้ใจเน้ือหาวิชามากยิง่ข้ึน   
 2.2 ควรสอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และควรจดัการ

เรียนการสอนท่ีส่งเสริมเป็นรายบุคคล 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยั เร่ือง บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู และ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่ม
สาระในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระและครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง ใช้วิธีการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey 
Research) ประชากรในการวิจยั คือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  1  เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ตามต าแหน่ง คือหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน  88  คน 
และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน จ านวน  176  คน รวม 264 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม  ไดแ้บบสอบถามคืน จ  านวน  255 ชุด คิดเป็นร้อยละ  
96.59 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ในการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติความถ่ี  
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  (Mean) ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
การทดสอบความแตกต่างค่าที  (t-test)  ค่าเอฟ ( f-test) วิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’)  และการวิเคราะห์เน้ือหา ( Content Analysis ) สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี  

 
5.1 สรุปผลการวจิยั 

ผลการศึกษา บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 1  ทั้ง  6 ดา้นประกอบดว้ย 

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ี
เก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอนดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรม
ทัว่ไป จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสงัคม  สรุปไดด้งัน้ี 



64 

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต  าแหน่งเป็นครูส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดย
ทั้ง 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีจ  านวนเท่ากัน และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง
มากกว่า  10  ปี 

2. ความคดิเห็นเกีย่วกบัการส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 

จากการวิจัย  พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  มี
ดงัน้ี 

 2.1 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่า  ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
สนบัสนุนใหค้รูเห็นความส าคญัของตนเองเพื่อใหค้ณะครูมีความรับผิดชอบต่อความกา้วหน้าของ
โรงเรียน รองลงมา คือ แสดงการยอมรับอยู่เสมอว่าครูทุกคนมีส่วนส าคัญในการท างาน และ 
ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมในดา้นวิชาชีพใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการตามล าดบั  ซ่ึง
ทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 2.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่า เฉล่ียสูงสุด คือ 
ส่งเสริมใหค้รูเขา้ใจในความส าคญัของวิชาชีพชีพครู เพื่อใหค้รูมีความภาคภูมิใจในอาชีพรองลงมา 
คือ ส่งเสริมใหค้รูเห็นความส าคญัของงานท่ีตนก าลงัปฏิบติัอยู่เสมอ และ ส่งเสริมให้ครูส่งผลงาน
เขา้ร่วมประกวด ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 2.3 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอน 
พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการ
สอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริม
ให้ครูให้ความรักและเอาใจใส่ต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอหน้า รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูหา
ความรู้เพ่ิมเติมและจดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ ส่งเสริมให้ครูเปิดโอกาสให้
นกัเรียนแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 
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 2.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกับงานกิจกรรมทั่วไปพบว่า ความ
คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไป โดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูแต่งกายสะอาด สุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ รองลงมา คือ ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ท างานและการวางตวัอยา่งเหมาะสม และ ส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษย ์ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 2.5 ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือจดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท างานร่วมกนัเพื่อ
ความสามคัคีและเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัรองลงมา คือ กระตุน้ให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
เต็มใจและเต็มก าลงัความสามารถ และ ประสานและสนบัสนุนให้ครูตอ้นรับผูป้กครองหรือบุคคล
ในชุมชนดว้ยกิริยามารยาท ท่ีดีเพ่ือความกา้วหนา้ของนกัเรียนและโรงเรียน ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 2.6 ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือสนับสนุน
และติดตามใหค้รูรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขรองลงมา คือ สนับสนุนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
เพื่อใหค้รูปฏิบติัตนไดถ้กูตอ้งตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมไทย และ ส่งเสริมสนับสนุน
ใหค้รูเป็นผูน้  าดา้นกิจกรรมของทอ้งถ่ิน ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 2.7 จรรยาบรรณวิชาชีพของครูรวมทั้ง 6 ดา้นพบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาท
ของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครูทั้ง 6 ดา้น 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือดา้น
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและการเรียนการสอน  รองลงมา คือ  ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  ตามล าดบั ซ่ึงทั้ง 3 ดา้นอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 
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3. เปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกบัการส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครู
ที่มตี าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างกนั 

 3.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูระหว่างกลุ่มหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มครู 

 ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ดา้นระหว่างกลุ่มหวัหนา้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกลุ่มครูโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั โดย
หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครู ส่วนค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุดของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอน 
รองลงมาคือด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองตามล าดับ ส่วนกลุ่มครู 
พบว่า ค่าเฉล่ียในดา้นท่ีสูงสุด คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการ
เรียนการสอน เช่นเดียวกบัหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองลงมา คือ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวิชาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไปตามล าดบั 

 3.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  

ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั คือ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์
น้อยกว่า 5 ปี กลุ่มทีมีประสบการณ์ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี ทั้ง 6 ดา้น 
พบว่า โดยรวม ทั้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณา
รายดา้น พบว่า ทั้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติในดา้นท่ี 1-5 
ส่วนดา้นท่ี 6  มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และเมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ย
วิธีการของ  scheffe ในดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั พบว่า 

1) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า  5  
ปีแตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการท างาน  5-10 ปี และ มากกว่า  10  ปี อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ 

2) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 
 5  ปี แตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการท างาน  5-10 ปี และ มากกว่า  10  ปี อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ 
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3) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอนของ
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า  5  ปีแตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการท างาน  
มากกว่า  10  ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

4) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกับงานกิจกรรมทั่วไป ของกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกว่า  5  ปี แตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการท างาน  5-10  ปี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

5) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพของกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานกว่า  5  ปีแตกต่างจากกลุ่มท่ีประสบการณ์ในการท างาน  5-10 ปี และ มากกว่า  10  ปี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

 3.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูท่ีสงักดักลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั  

ผลการวิจยัพบว่าบทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ด้าน  เปรียบเทียบความแตกต่างการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  และเมื่อท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ย
วิธีการของ  scheffe ในดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ 2 ดา้น คือ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง และด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
วิชาการและการเรียนการสอน  ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่างแต่อยา่งใด ดงัน้ี 

1) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยแตกต่างจากกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แตกต่างจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยแตกต่างจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ 
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4. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 

 4.1 บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระ พบว่า  ควรสนับสนุนเก่ียวกบัการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินโดยบูรณาการกบัเน้ือหาวิชาท่ีเรียน จดัค่ายวิชาการเพ่ือพฒันากระบวนการคิดของ
ผูเ้รียนจดักิจกรรมประกวดแข่งขนัภายนอก ให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนมากข้ึน แจ้งข้อมูล
ข่าวสารให้ครูรู้และทนัต่อเหตุการณ์แบ่งหน้าท่ีการท างานให้ครูในกลุ่มสาระตามโครงสร้างการ
ท างานของโรงเรียนใหค้รูปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ส่วนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ควรปฏิบติัตนโดยวางตวัใหเ้ป็นกลาง และเป็นธรรม 

 4.2 บทบาทของกลุ่มครู พบว่าควรประยุกต์ใชส่ื้อและเทคโนโลยีกบักระบวนการ
เรียนการสอนให้มากกว่าน้ีเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจและเขา้ใจเน้ือหาวิชามาก
ยิง่ข้ึน  และควรสอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันาผูเ้รียนท่ีผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑแ์ละควรจดัการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมเป็นรายบุคคล 

 

5.2 อภิปรายผล  
จากผลการศึกษาวิจยัสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
จากผลการวิจยับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1  ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ดา้น 
คือ  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังาน
วิชาการและการเรียนการสอนด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกับงานกิจกรรมทั่วไป 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสงัคมพบว่า โดยรวม มีการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 52  ท่ีก  าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยครูต้องประพฤติตนอยู่ภายใต้กฎ กติกา  
ของอาชีพและมากดว้ยคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามท่ีสังคม คาดหวงัและยอมรับเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ลูกศิษย์และการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูนอกจากน้ียงัสอดคลอ้ง
ผลการวิจยัของศิริมา จงัพนาสิน (2548)  ท่ีวิจยัเร่ืองการพฒันาจรรยาบรรณครูโรงเรียนเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร พบว่าครูโรงเรียนเอกชนมีจรรยาบรรณครูอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและนุชรัตน์  
คนัธหตัถี (2542) ท่ีวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูประถมศึกษาตามทรรศนะของ
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ผูบ้ริหารสงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมาซ่ึงพบว่าผูบ้ริหารส่วนใหญ่เห็นว่าครู
มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูทุกดา้น 

จากผลการวิจยัแยกตามดา้นต่างๆ ทั้ง 6 ดา้น ไดน้ ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในดา้นน้ีโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด และ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสนับสนุนให้ครูเห็นความส าคญัของตนเองเพื่อให้
คณะครูมีความรับผิดชอบต่อความกา้วหน้าของโรงเรียน ซ่ึงอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของจักรพงษ์  ทพัขวา  (2531) ท่ีไดศ้ึกษาเร่ืองการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่พบว่า การสนบัสนุนใหค้รูศึกษาต่อ ทศันศึกษา ดูงาน ระดมความคิดในการ
ประชุมปฏิบติัการเป็นบทบาทส าคญัท่ีตอ้งปฏิบติัจริง 

2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูด้านจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมให้ครูเข้าใจใน
ความส าคญัของวิชาชีพชีพครู เพื่อใหค้รูมีความภาคภูมิใจในอาชีพสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ชูศรี  
พุทธเจริญ (2542) ท่ีไดศ้ึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการพฒันาจรรยาบรรณครูในสังกดั
เทศบาล ผลการศึกษา พบว่า มีการปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาจรรยาบรรณครูสังกดัเทศบาลอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุดดา้นการส่งเสริมใหค้รูรักและศรัทธาในวิชาชีพเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู  
พฒันาตนเองในดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสยัทศัน์ใหท้นัต่อวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอน พบว่า 
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการ
สอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูใหค้วามรักและเอาใจ
ใส่ต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเสมอหนา้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพิทยาพล  
เสนาไชย (2542) ไดศ้ึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูตามทัศนะของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสกลนคร พบว่า  การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณครูดา้น
ท่ีมากท่ีสุด คือ การแสดงความรักและเมตตาศิษยเ์อาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก  าลงัใจแก่ศิษยโ์ดย
เสมอ 

4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไปพบว่า  ความคิดเห็น
เก่ียวกบับทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไป โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
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และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุทศัน์  บุญโฉม (2538) ไดศ้ึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของขา้ราชการครูท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการในงานกิจกรรมทัว่ไปอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

5. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือจดั
กิจกรรมส่งเสริมใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท างานร่วมกนัเพื่อความสามคัคีและเป็นอนัหน่ึงอนั
เดียวกันอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ประเวทย ์สนพลอย (2548) ท่ีศึกษา
จรรยาบรรณครูในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 พบว่า ดา้นการช่วยเหลือเก้ือกูล
ครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 

6. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสนับสนุนและติดตามให้ครูรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั นุชรัตน์  คนัธหัตถี (2542) เร่ืองการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณครูของโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นพึงประพฤติตนเป็นผูน้  าในการอนุรักษ์และ
พฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย อยูใ่นระดบัการปฏิบติัแทบทุกคร้ัง หรือมากท่ีสุด 

ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูท่ีมีต  าแหน่ง ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั น ามา
อภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ดา้นระหว่างกลุ่มหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกลุ่มครูโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครูนั้นผลการวิจยัน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าไม่ว่าจะเป็นกลุ่มหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกลุ่มครู ต่างก็เห็นสอดคลอ้งกนัว่าบทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ทั้ง 6 ด้าน มีความส าคัญและมีการปฏิบัติมากท่ีสุด แต่
อยา่งไรก็ดี การท่ีกลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงกว่ากลุ่มครู อาจเป็น
เพราะว่าตนเองอยู่ในฐานะผูบ้ริหารซ่ึงอยู่ในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรง สามารถมองเห็นว่าตนเองไดด้  าเนินการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
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วิชาชีพของครูอย่างชดัเจน  ในขณะท่ีกลุ่มครูเป็นผูป้ฏิบติัตามบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูเท่านั้น 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ด้าน ระหว่างกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั คือ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี กลุ่มทีมีประสบการณ์  
5-10 ปี และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี ทั้ง 6 ดา้น พบว่า โดยรวมทั้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติโดยกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์มากกว่า 10 ปี มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกว่า 5 ปี ผลการวิจยัน้ีแสดง
ว่าทั้งกลุ่มหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 5 ปีข้ึน
ไปเห็นความส าคญัและเห็นบทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูอย่างชดัเจนอาจเป็นเพราะทั้ง 2 กลุ่มดงักล่าวมีประสบการณ์สูงกว่า 
ในขณะท่ีกลุ่มท่ีเร่ิมท างานใหม่และมีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปีอาจมองเห็นไม่เห็นปัญหาหรือไม่
ทราบบทบาทของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูชดัเจน 

3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของหวัหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ดา้นระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 7 กลุ่มฯ มีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ยกเวน้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
ระดบัมาก ผลการวิจยัน้ีแสดงว่ากลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มครูส่วนใหญ่มองเห็น
บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
อยา่งชดัเจน และแมว้่ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จะมีค่าเฉล่ียน้อยกว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืนแต่ก็อยูใ่นระดบัมาก 
  
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั  

จากผลการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะต่อบทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  ได้น าข้อค้นพบท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดในแต่ละด้านมาเป็น
แนวทางในการเสนอแนะ ดงัน้ี 
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1) ประเด็นในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูทั้ง 6 ด้านท่ี
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ควรน ามาพิจารณาเป็น
จุดเน้นซ่ึงไดจ้ากมีค่าเฉล่ียของการปฏิบติัท่ีต  ่าสุดในแต่ละดา้นตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครู โดยแยกเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

 1.1)  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ไดแ้ก่ การสนับสนุนให้มีหนังสือพิมพ ์วารสาร 
บทความ ข่าวสารเก่ียวกบังานวิชาการและส่ืออินเทอร์เน็ตส าหรับครูไดศึ้กษาคน้ควา้เพ่ิมข้ึน และ
ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อในสาขาวิชาการในระดบัสูงข้ึน เพ่ือให้ครูไดมี้โอกาสพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง 

    1.2) ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ได้แก่ การให้ความกระจ่างกับคณะครูอย่าง
รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ในกรณีท่ีมีปัญหา หรือ ขอ้สงสัย หรือ ข่าวลือ เพื่อลดปัญหาความขดัแยง้ท่ี
อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา  

 1.3) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานวิชาการและการเรียนการสอน  
ไดแ้ก่  การจดัโครงการให้ครูมีการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้ทนัสมยั และการร่วมมือกบัครู
วิเคราะห์จุดอ่อน หาสาเหตุการเกิดปัญหาเพ่ือพฒันานักเรียน ซ่ึงการส่งเสริมดา้นน้ีจะน าไปสู่การ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนโดยตรง 

 1.4) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการท่ีเก่ียวกบังานกิจกรรมทัว่ไป ไดแ้ก่ สนับสนุน
ใหค้รูจดัหาทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนท่ีขาดแคลน และ แนะน าให้ครูวิเคราะห์ความสามารถของ
นกัเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามศกัยภาพดว้ยความจริงใจ  

 1.5) ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  ได้แก่ การพัฒนา แนวทาง
ประชาสมัพนัธข่์าวสารต่างๆท่ีมีประโยชน์ใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดรั้บทราบขอ้มลู และ การ
ใหก้  าลงัใจ ช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัราชการและเร่ืองส่วนตวั 

 1.6) ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม  ไดแ้ก่ การจดัโครงการและสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และ การส่งเสริมสนบัสนุน
ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ดา้นต่างๆมาใหค้วามรู้กบันกัเรียนในโรงเรียน  

2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ มีบทบาทในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครูของครูในแต่ละกลุ่มสาระอย่างชดัเจน โดยมีการน านโยบายดงักล่าวไปท าเป็นแผนปฏิบติัใน
ระดบัสถานศึกษา และมีการติดตามประเมินผลเพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข 

3) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ มี
บทบาทในการท าหน้าท่ีส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูของครูในแต่ละกลุ่ม



73 

สาระการเรียนรู้ โดยให้ก  าหนดเป็นแผนงานหรือแผนปฏิบติัในแต่ละปีของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้แลว้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรมต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
   1)  ควรมีการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพครูแยกตามรายดา้นทั้ง 6 ดา้นในเชิง
ลึก โดยอาจท าเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อน าผลการวิจยัมาเสนอเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมใหค้รูในสถานศึกษาปฏิบติั 
   2) ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงเปรียบเทียบเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
ระหว่างสถานศึกษาท่ีมีลกัษณะต่างกนั เช่น สถานศึกษาขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ เป็นตน้ 
   3) ควรมีการศึกษาวิจยัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อ่ืนๆ หรือตามทรรศนะของกลุ่มตวัอย่าง เช่น ผูป้กครองนักเรียน นักเรียน เพื่อจะไดผ้ลการศึกษา
คน้ควา้ท่ีครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 
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2. ดร.ทรงยศ แกว้มงคล    โรงเรียนวดัหนองจอก 

3. อาจารยว์ินยั นาราภิรมย ์       สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตล าปาง    

4.  อาจารยก์นิษฐา รัตนบุรี    โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน ์

5. อาจารยจิ์รา อ่อนไสว   โรงเรียนราชนนัทาจารย ์สามเสนวิทยาลยั 2 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยัส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

เร่ือง 

บทบาทของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1  

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  2  ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มี  3  ขอ้ 

ตอนท่ี  2  ขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบติัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริม 

                   การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มี  50  ขอ้ 

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เร่ือง บทบาทของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  1  ซ่ึงผลของการวิจยัเพื่อน าไปใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันาในเร่ืองดงักล่าวต่อไป  ดงันั้นจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านไดช่้วยตอบแบบสอบถามน้ี และ

ขอไดโ้ปรดตอบทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง ผูว้ิจยัขอรับรองว่าขอ้มูลของท่าจะถือเป็นความลบั

และจะไม่มีผลต่อต าแหน่งหรือหนา้ท่ีการงานในปัจจุบนั 

 

 

       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ตอนท่ี  1   ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   

ค าช้ีแจง     โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงใน    หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. ต าแหน่ง 

                       หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้               ครู 

2. ประสบการณ์ในการท างาน 

    นอ้ยกว่า   5  ปี 

     5-10     ปี 

     มากกว่า   10  ปี 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

                      กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

                       กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

  ตอนท่ี  2   ขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบติัของหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการส่งเสริมการปฏิบติั   

                  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  ค  าช้ีแจง    โปรดอ่านแบบสอบถาม แลว้เขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ตวัเลขท่ีแสดงระดบัในการปฏิบติังานมีความหมาย ดงัน้ี 

           5        หมายถึง      ปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 

  4        หมายถึง      ปฏิบติัไดม้าก 

  3        หมายถึง      ปฏิบติัไดป้านกลาง 

  2        หมายถึง      ปฏิบติัไดน้อ้ย 

  1        หมายถึง       ปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 
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การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของครู 

ระดบัการปฏิบติั 

มากที่สุด 
 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ยที่สุด 
 
1 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง        

1. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมในดา้นวิชาชีพให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ 

     

2. สนบัสนุนใหม้ีหนงัสือพิมพ ์วารสาร บทความ 
ข่าวสารเก่ียวกบังานวิชาการและส่ืออินเทอร์เนต 

     

3. แสดงการยอมรับอยูเ่สมอว่าครูทุกคนมีส่วน
ส าคญัในการท างาน 

     

4. สนบัสนุนใหค้รูเห็นความส าคญัของตนเอง 
เพื่อใหค้ณะครูมีความรับผดิชอบต่อความกา้วหนา้
ของโรงเรียน 

     

5. ส่งเสริมใหค้รูศึกษาต่อในสาขาวิชาการใน
ระดบัสูงข้ึน 

     

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ          

6. ส่งเสริมใหค้รูส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด      

7.การใหก้  าลงัใจครูท่ีตั้งใจท างาน      

8. ส่งเสริมใหค้รูเห็นความส าคญัของงานท่ีตนก าลงั
ปฏิบติัอยูเ่สมอ 

     

9. สร้างแนวคิดใหค้รูเขา้ใจว่า คนท างาน คือ คนท่ีมี
คุณค่า 

     

10. ส่งเสริมใหค้รูเขา้ใจในความส าคญัของอาชีพครู 
เพื่อใหค้รูมีความภาคภูมิใจในอาชีพ 

     

11. ประสานความสามคัคีระหว่างคณะครูในการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีมและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อองคก์ร 
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การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครู 

ระดบัการปฏิบติั 
มากที่สุด 

 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ยที่สุด 
 

1 

12. การให้ความกระจ่างกบัคณะครูอย่างรวดเร็ว
ทันเหตุการณ์ในกรณีท่ีมีปัญหา หรือ ข้อสงสัย 
หรือ ข่าวลือ  

     

13. ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในสาขา
วิชาชีพของตน 

     

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ            

1.งานเกีย่วกบัวชิาการ/การเรียนการสอน      

14. ส่งเสริมใหค้รูใหค้วามรักและเอาใจใส่ต่อ
นกัเรียนเสมอหนา้ 

     

15. ส่งเสริมใหค้รูใหค้  าปรึกษาดา้นวิชาการแก่
นกัเรียนดว้ยความจริงใจ เพื่อใหน้กัเรียนคิดเป็น 
ท าเป็นและแกปั้ญหาได ้

     

16. ส่งเสริมใหค้รูหาความรู้เพ่ิมเติมและสร้างแผน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

17. ส่งเสริมใหค้รูสอนเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียน
ดีใหดี้ยิง่ข้ึน 

     

18.  ส่งเสริมใหค้รูสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ี
เรียนอ่อนหรือนกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์

     

19.  ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อการสอนและมีรูปแบบใน
การถ่ายทอดความรู้อยา่งหลากหลายเพื่อให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งเต็มความสามรถ 

     

20.  ส่งเสริมใหค้รูเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการใช้
หลกัการและเหตุผลในการแกปั้ญหา 

     

21. ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงออก
และแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและสร้างสรรค ์
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การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครู 

ระดบัการปฏิบติั 

มากที่สุด 
 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ยที่สุด 
 
1 

22.การร่วมมือกบัครูวิเคราะห์จุดอ่อน หาสาเหตุ
การเกิดปัญหา เพื่อพฒันานกัเรียนไดต้รงตามจริง 

     

23.  การจูงใจใหค้รูถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียน
อยา่งเต็มใจ โดยไม่ปิดบงัและส่งเสริมใหน้กัเรียน
ใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 

     

24.จดัโครงการใหค้รูมีการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนใหท้นัสมยั 

     

2.งานเกีย่วกบักจิกรรมทั่วไป      

25.ส่งเสริมใหค้รูคอยติดตามสอดส่อง ความ
ประพฤติและใหค้วามช่วยเหลือและก าลงัใจแก่
นกัเรียนเมื่อมีปัญหา 

     

26.มีโครงการครูไปเยีย่มบา้นนกัเรียน      

27.ส่งเสริมใหค้รูประสานงานกบัผูป้กครองใน
การแกปั้ญหาและพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียน 

     

28.  แนะน าใหค้รูวิเคราะห์ขอ้บกพร่องของนักเรียนและ
หาสาเหตุแกไ้ข ขอ้บกพร่องนั้นในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและรายงานผลเป็นรายบุคคล 

     

29.  ส่งเสริมใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการท างานและการวางตวัอยา่งเหมาะสม 

     

30. ครูแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยเหมาะสม
กบักาลเทศะ 

     

31.  ครูมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์
ในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

32.ครูเสียสละเวลา ทรัพย ์ส่ิงของแก่ศิษยแ์ละ
ส่วนรวม 
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การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครู 

ระดบัการปฏิบติั 

มากที่สุด 
 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ยที่สุด 
 
1 

33.ส่งเสริมใหค้รูท่ีมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษย ์

     

34.สนับสนุนให้ครูจัดหาทุนการศึกษาให้กับ
นกัเรียนท่ีขาดแคลน 

     

35.  ส่งเสริมให้ครูมีความเป็นประชาธิปไตยรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

     

36.ร่วมรับผิดชอบในความบกพร่องของงานท่ี
มอบหมายใหค้รูปฏิบติั 

     

37.  แนะน าใหค้รูวิเคราะห์ความสามารถของ
นกัเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคล 
ตามศกัยภาพดว้ยความจริงใจ 

     

38.  ส่งเสริมใหค้รูฝึกนกัเรียนท างานเป็นกลุ่ม
เพื่อใหรู้้จกัปรับพฤติกรรมการอยูร่่วมกนั 

     

39.  สร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รูยอมรับฟังค า
วิพากษว์ิจารณ์ และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตน 

     

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ          

40. พฒันาแนวทางประชาสมัพนัธข่์าวสารต่างๆท่ี
มีประโยชน์ต่อใหค้รูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ไดรั้บทราบขอ้มลู 

     

41. กระตุน้ใหค้รูสร้างผลงานทางวิชาการอยา่ง
เต็มใจและเต็มก าลงัความสามรถ 

     

42. คอยใหก้  าลงัใจ ช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อเพื่อน
ครูมปัีญหาอุปสรรคในการปฏิบติัราชการและ
เร่ืองส่วนตวั 

     

 

 



93 

 

การส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครู 

ระดบัการปฏิบติั 

มากที่สุด 
 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ยที่สุด 
 
1 

43.  ประสานและสนบัสนุนใหค้รูตอ้นรับ
ผูป้กครองหรือบุคคลในชุมชนดว้ยกิริยามารยาท 
ท่ีดีเพื่อความกา้วหนา้ของนกัเรียนและโรงเรียน 

     

44. ส่งเสริมใหค้รูด าเนินชีวิต ตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

     

45. จดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท างานร่วมกนัเพื่อความสามคัคีและเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั   

     

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม           

46.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเป็นผูน้  าดา้น
กิจกรรมของทอ้งถ่ิน 

     

47.  จดัโครงการและสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาไทย
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

48.  สนบัสนุนและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้
ครูปฏิบติัตนใหถ้กูตอ้งตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวฒันธรรมไทย 

     

49.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินท่ี
มีความรู้ดา้นต่างๆมาใหค้วามรู้กบันกัเรียนใน
โรงเรียน 

     

50. สนบัสนุนและติดตามใหค้รูรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข    
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ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

      ขอขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่า IOC 
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ตารางวเิคราะห์หาค่า  IOC 

สรุปผลการวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 
ตวัแปรดา้นต่างๆ 

ผลการวิเคราะห์ 
ค่า IOC 
 

ผลสรุป 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง           

1. ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมในด้าน
วิชาชีพให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาการ 

1.00 ใชไ้ด ้

2. สนบัสนุนใหม้ีหนงัสือพิมพ ์วารสาร 
บทความ ข่าวสารเก่ียวกบังานวิชาการและ
ส่ืออินเทอร์เนต  

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเพ่ิมค าว่า ส าหรับครูไดศึ้กษา
คน้ควา้ 

3. แสดงการยอมรับอยูเ่สมอว่าครูทุกคนมี
ส่วนส าคญัในการท างาน 

1.00 ใชไ้ด ้

4. สนบัสนุนใหค้รูเห็นความส าคญัของ
ตนเอง เพื่อใหค้ณะครูมีความรับผดิชอบต่อ
ความกา้วหนา้ของโรงเรียน 

1.00 ใชไ้ด ้

5. ส่งเสริมใหค้รูศึกษาต่อในสาขาวิชาการ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน 

1.00 ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ   
6. ส่งเสริมใหค้รูส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด 1.00 ใชไ้ด ้
7.การใหก้  าลงัใจครูท่ีตั้งใจท างาน 1.00 ใชไ้ด ้  น่าจะตดัค าว่า  การ  
8. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคญัของงานท่ี
ตนก าลงัปฏิบติัอยูเ่สมอ 

1.00 ใชไ้ด ้

9. สร้างแนวคิดให้ครูเข้าใจว่า คนท างาน 
คือ คนท่ีมีคุณค่า 

1.00 ใชไ้ด ้

10. ส่งเสริมให้ครูเขา้ใจในความส าคญัของ
อาชีพครู เพื่อให้ครูมีความภาคภูมิใจใน
อาชีพ 

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเปล่ียนค าว่า อาชีพครู เป็นค า
ว่า  วิชาชีพครู 
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ตวัแปรดา้นต่างๆ 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ค่า IOC 

 ผลสรุป 

11. ประสานความสามคัคีระหว่างคณะครู
ในการท างานร่วมกนัเป็นทีมและสร้าง
ความสมัพนัธท่ี์ดีต่อองคก์ร 

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเปล่ียนค าว่า  ใน  เป็น  โดย 

12. การใหค้วามกระจ่างกบัคณะครูอยา่ง
รวดเร็วทนัเหตุการณ์ในกรณีท่ีมีปัญหา 
หรือ ขอ้สงสยั หรือ ข่าวลือ  

0.80 ใชไ้ด ้

13. ส่งเสริมใหค้รูเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองใน
สาขาวิชาชีพของตน 

1.00 ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ    
1.งานเกีย่วกบัวชิาการ/การเรียนการสอน   
14. ส่งเสริมให้ครูให้ความรักและเอาใจใส่
ต่อนกัเรียนเสมอหนา้ 

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเพ่ิมค าว่า  ทุกคนอยา่ง  ระหว่าง
ค าว่า นกัเรียนกบัค าว่า เสมอหนา้ 

15. ส่งเสริมใหค้รูใหค้  าปรึกษาดา้นวิชาการ
แก่นกัเรียนดว้ยความจริงใจ เพื่อใหน้กัเรียน
คิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาได ้

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเพ่ิมค าว่า เกิดกระบวนการ 

16. ส่งเสริมให้ครูหาความรู้เพ่ิมเติมและ
สร้างแผน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเปล่ียนค าว่า สร้าง เป็น จดัท า 

17. ส่งเสริมให้ครูสอนเสริมให้กบันักเรียน
ท่ีเรียนดีใหดี้ยิง่ข้ึน 

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเปล่ียนค าว่า ใหก้บั เป็น เพ่ือ
พฒันา 

18. ส่งเสริมให้ครูสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือนักเรียนท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1.00 ใชไ้ด ้น่าจะเปล่ียนค าว่า ใหก้บั เป็น เพ่ือ
พฒันา 

19.  ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือการสอนและมี
รูปแบบในการ ถ่ายทอดความ รู้อย่ า ง
หลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
เต็มความสามารถ 

1.00 ใชไ้ด ้ น่าจะเปล่ียนค าว่า เต็มความสามารถ  
เป็นค าว่า  เต็มศกัยภาพ 
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ตวัแปรดา้นต่างๆ 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ค่า IOC 

 ผลสรุป 

20.  ส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีดา้น
การใชห้ลกัการและเหตุผลในการแกปั้ญหา 

1.00 ใชไ้ด ้

21. ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
แสดงออกและแสดงความคิดเห็นอยา่ง
อิสระและสร้างสรรค ์

1.00 ใชไ้ด ้

22.การร่วมมือกบัครูวิเคราะห์จุดอ่อน หา
สาเหตุการเกิดปัญหา เพื่อพฒันานกัเรียนได้
ตรงตามสภาพความเป็นจริง 

1.00 ใชไ้ด ้

23.  การจูงใจให้ครูถ่ายทอดความรู้แก่
นักเรียนอย่างเต็มใจ โดยไม่ปิดบังและ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ 

1.00 ใชไ้ด ้

24.จัดโครงการให้ครูมีการพฒันาส่ือการ
เรียนการสอนใหท้นัสมยั 

1.00 ใชไ้ด ้

2.งานเก่ียวกบักิจกรรมทัว่ไป   
25.ส่ง เสริมให้ครูคอยติดตามสอดส่อง 
ความประพฤติและให้ความช่วยเหลือและ
ก าลงัใจแก่นกัเรียนเมื่อมีปัญหา 

1.00 ใชไ้ด ้

26.มีโครงการครูไปเยีย่มบา้นนกัเรียน 1.00 ใชไ้ด ้
27.ส่งเสริมใหค้รูประสานงานกบัผูป้กครอง
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมของ
นกัเรียนร่วมกนั 

1.00 ใชไ้ด ้

28.  แนะน าให้ครูวิ เคราะห์ข้อบกพร่องของ
นักเรียนและหาสาเหตุแกไ้ข ขอ้บกพร่องนั้นใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและรายงานผล
เป็นรายบุคคล 

1.00 ใชไ้ด ้
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ตวัแปรดา้นต่างๆ 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ค่า IOC 

 ผลสรุป 

29.  ส่ง เสริมให้ค รูประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการท างานและการวาง
ตวัอยา่งเหมาะสม 

1.00 ใชไ้ด ้

30. ครูแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย
เหมาะสมกบักาลเทศะ 

1.00 ใชไ้ด ้

31.  ครูมีความสามารถในการควบคุม
อารมณ์ในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.00 ใชไ้ด ้

32.จูงใจให้ครูเสียสละเวลา ทรัพย ์ส่ิงของ
แก่ศิษยแ์ละส่วนรวม 

0.80 ใชไ้ด ้

33.ส่งเสริมให้ครูท่ีมีความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีของศิษย ์

1.00 ใชไ้ด ้

34.สนับสนุนให้ครูจัดหาทุนการศึกษา
ใหก้บันกัเรียนท่ีขาดแคลน 

1.00 ใชไ้ด ้

35.  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม เ ป็ น
ประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

1.00 ใชไ้ด ้

36.ร่วมรับผิดชอบในความบกพร่องของ
งานท่ีมอบหมายใหค้รูปฏิบติั 

1.00 ใชไ้ด ้

37.  แนะน าให้ครูวิเคราะห์ความสามารถ
ของนักเรียนโดนค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ตามศักยภาพด้วยความ
จริงใจ 

1.00 ใชไ้ด ้

38.  ส่งเสริมให้ครูฝึกนักเรียนท างานเป็น
กลุ่มเพื่อให้รู้จักปรับพฤติกรรมการอยู่
ร่วมกนั 

1.00 ใชไ้ด ้
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ตวัแปรดา้นต่างๆ 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ค่า IOC 

 ผลสรุป 

39.  สร้างขวญัและก าลงัใจให้ครูยอมรับฟัง
ค าวิพากษ์วิจารณ์ และน ามาปรับปรุงแกไ้ข
ตน 

1.00 ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ       
40. พฒันาแนวทางประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
ต่างๆท่ีมีประโยชน์ต่อให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไดรั้บทราบขอ้มลู 

1.00 ใชไ้ด ้

41. กระตุ้นให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการ
อยา่งเต็มใจและเต็มก าลงัความสามารถ 

1.00 ใชไ้ด ้

42. ให้ก  าลงัใจ ช่วยเหลือเพื่อนครูเมื่อเพื่อน
ครูมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ
และเร่ืองส่วนตวั 

1.00 ใชไ้ด ้

43.  ประสานและสนบัสนุนใหค้รูตอ้นรับ
ผูป้กครองหรือบุคคลในชุมชนดว้ย
กิริยามารยาท ท่ีดีเพื่อความกา้วหนา้ของ
นกัเรียนและโรงเรียน 

1.00 ใชไ้ด ้

44. ส่งเสริมใหค้รูด าเนินชีวิต ตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 

1.00 ใชไ้ด ้

45. จดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท างานร่วมกนัเพื่อความสามคัคี
และเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั   

1.00 ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม        
46.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเป็นผูน้  าดา้น
กิจกรรมของทอ้งถ่ิน 

1.00 ใชไ้ด ้

47.  จดัโครงการและสนบัสนุนใหค้รูมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวการอนุรักษพ์ฒันา
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.00 ใชไ้ด ้
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ตวัแปรดา้นต่างๆ 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ค่า IOC 

 ผลสรุป 

48.  สนบัสนุนและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีเพื่อใหค้รูปฏิบติัตนไดถ้กูตอ้งตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมไทย 

1.00 ใชไ้ด ้

49.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใน
ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ดา้นต่างๆมาใหค้วามรู้กบั
นกัเรียนในโรงเรียน 

1.00 ใชไ้ด ้

50. สนบัสนุนและติดตามใหค้รูรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ใน
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข    

1.00 ใชไ้ด ้

 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมของผูเ้ช่ียวชาญ……………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
Reliability 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
  1.     A01 
  2.     A02 
  3.     A03 
  4.     A04 
  5.     A05 
  6.     B01 
  7.     B02 
  8.     B03 
  9.     B04 
 10.     B05 
 11.     B06 
 12.     B07 
 13.     B08 
 14.     C101 
 15.     C102 
 16.     C103 
 17.     C104 
 18.     C105 
 19.     C106 
 20.     C107 
 21.     C108 
 22.     C109 
 23.     C110 
 24.     C111 
 25.     C201 
 26.     C202 
 27.     C203 
 28.     C204 
 29.     C205 
 30.     C206 
 31.     C207 
 32.     C208 
 33.     C209 
 34.     C210 
 35.     C211 
 36.     C212 
 37.     C213 
 38.     C214 
 39.     C215 
 40.     D01 
 41.     D02 
 42.     D03 
 43.     D04 
 44.     D05 
 45.     D06 
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 46.     E01 
 47.     E02 
 48.     E03 
 49.     E04 
 50.     E05 
_ 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     48.0                    N of Items = 50 
 
Alpha =    .9660 
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ประวตัผิู้เขียน 
 

ช่ือ-นามสกุล    รัชนี  พุทธาสมศรี 

ประวติัการศึกษา   ปีการศึกษา  2539   วท.บ.  วิทยาศาสตร์การกีฬา 

   (โปรแกรมการฝึกและการจดัการกีฬา)   

วิทยาลยัพลศึกษาจงัหวดัศรีสะเกษ 

ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน์   

ซอย กรุงเทพฯ-นนท ์21  ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี  

แขวงบางซ่ือ  เขต บางซ่ือ จงัหวดักรุงเทพมหานคร   

10800 
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