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ปการศึกษา  2543   ของมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย  

ช่ือนักศึกษา             นางสาวสุภา  กิจวรเกียรติ        
อาจารยท่ีปรึกษา  ดร.อัศวิน   เนตรโพธ์ิแกว 
สาขาวิชา   นิเทศศาสตรธุรกิจ 
ปการศึกษา   2544 

บทคัดยอ 

การวิจยัเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําจากนิตยสาร
และหนงัสือพิมพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา   2543    ของมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําของบัณฑติ
จากนิตยสารและหนังสือพิมพ  และเพือ่ศึกษาถึงนโยบายในการดําเนินงานของบรรณาธิการจาก
นิตยสารและหนังสือพิมพท้ัง 5 บริษัท  ไดแก บริษัทวัฎสาร จํากัด   บริษัทฐานเศรษฐกิจ จํากดั  
บริษัทวัฎจกัรคลาสสิฟายดส   บริษัทสรรพสาร  จํากัด และบริษัทรีครูท พลัส จํากดั 

 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้  ไดแบงออกเปน 2 สวน  คือ  
สวนท่ี 1  เปนการวจิัยขอมูลเชิงปริมาณ ในรูปการวจิัยเชิงสํารวจ   โดยใชวิธีสะดวก   

ซ่ึงใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   
ประชากรท่ีใชศึกษา ไดแก  บัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาป 2543 ของ

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย      ซ่ึงกําหนดเปนกลุมตัวอยางท่ีศึกษาโดยใชสูตรการกําหนดตวัอยาง  
(Sample Size) ไดจํานวน  353  คน    เก็บรวบรวมขอมูลในระหวางเดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม    
2544      การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา  เปนการบรรยายขอมูลโดยการหาคารอยละ เพือ่
อธิบายถึงลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางและการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาณ เปนการ
ทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไวท่ีนัยสําคัญ 0.05   โดยใชสถิติไค-สแควร  เพื่ออธิบายความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีศึกษา    สถิติ t-test และสถิติ F-test        
 ผลการวิจัยพบวา    คณะท่ีสําเร็จ   รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน สถานภาพการทํางาน  งาน
ท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ท่ีตางกัน บัณฑิตจะมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกัน       
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ในขณะท่ีเพศ  เกรดเฉล่ีย   แตกตางกัน    บัณฑิตจะไมมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สวนท่ี 2  เปนการวิจยัขอมูลเชิงคุณภาพ  ซ่ึงใชวิธีสัมภาษณบรรณาธิการท้ัง 5 บริษัท  
ไดแก  บริษัทวัฏสาร จํากัด บริษัทฐานเศรษฐกิจ จํากัด บริษัทวัฏจักรคลาสสิฟายดส  บริษัทสรรพ
สาร  จํากดั   และบริษัทรีครูท พลัส จํากัด 

ผลการสัมภาษณพบวาทุกบริษัทใหความสําคัญในการจัดทํานิตยสารและหนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานมากโดยกาํหนดไวเปนนโยบายอยางชัดเจน เพื่อชวยเหลือสังคมในภาวะ
เศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 
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ABSTRACT 

 The Objective of  this research is to study students’ behavior in seeking job information 
from magazines and newspapers.   This research also aims to study policies of the management 
from five magazines and newspaper companies which consist of Wattasan Co., Ltd., Tansetakit  
Co., Ltd.,  Wattachak Classifieds Co., Ltd., Sappasan Co., Ltd. and Recruit plus Co., Ltd. 
 The first part is a survey quantitative study.   The questionnaires were used as the 
instruments  to collect data. 
 The population  were  the bachelor degree graduates fram  Dhurakijpundit University, 
2000.  The sample size was drawn and random conveniently to 353 with Yamane Taro’s random 
formula.  The length of data collection was November-December 2001. 
 The samples’ characteristic were explained with percentage and compare the relation of 
the Job-seeking behavior variables with  t-test, F-test and Chi-Square. 
 The findings were  the following :-  there are significant differences in           Job–seeking 
information behavior among the graduate faculty, the salary, work status, the job and the relevant 
major variables, while there are no significant differences between the sex differences and graded 
point average at p> 0.05. 
 The second part is the qualitative study from policy interview with the editors.  The 
finding is that job-seeking market is the main policy in running the business to serve the 
economic changing environment.  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

หลังจากวิฤตการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในชวง  2-3  ปท่ีผานมา  คือ     ตั้งแตกลางป  
พ.ศ.2540 เปนชวงท่ีประเทศไทยประสบปญหาตาง ๆ อยางมากมาย    ธุรกิจทุกประเภทไดรับ
ผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมได  นักธุรกิจและผูประกอบการจํานวนมากก็พากันปดกิจการไปเปน
จํานวนมาก  กอใหเกดิปญหาอ่ืนตามมาอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะปญหาการวางงาน (สุกัลยา  รัตนประ
ภาพร, 2544 :1)  ซ่ึงในรอบป 2543  ความตองการแรงงานของนายจางภาคเอกชนที่ประกาศตําแหนง
ทางหนาหนังสือพิมพ 5 ฉบับ  (กรุงเทพธุรกิจ   เดลินิวส    มติชน  วัฎจักรและฐานเศรษฐกิจ) มีสถาน
ประกอบการทั้งส้ิน 5,690  แหง  แจงความตองการแรงงานผานหนังสือพิมพ 5 ฉบับดังกลาว  จํานวน 
45,113 อัตรา  เม่ือเปรียบเทียบกับป 2542  พบวา มีสถานประกอบการมีความตองการแรงงาน 
โดยรวมลดลงรอยละ 13.84   (กรมการจัดหางาน, 2544 : 6) 
 ความตองการแรงงานในป 2543  มีจํานวนลดลงเม่ือเทียบกับปกอน  อาจเนื่องมาจาก
ในชวงปลายป 2543  ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยเร่ิมชะลอตัว  สาเหตุจากปจจัยเส่ียงภายนอก
ประเทศ  อาทิ  ราคาน้ํามันในตลาดโลก  ภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาท่ีเปนตลาดสงออกท่ีสําคัญ  
อยางเชน  สหรัฐอเมริกา  และญ่ีปุน  ท่ีเร่ิมมีสัญญาณวาเศรษฐกิจเร่ิมประสบปญหาทําใหอุตสาหกรรม
การผลิตสงออกเร่ิมชะลอตัว  ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจและระบบการผลิตภายในประเทศยังฟนตัว
เพียงบางสวนและความเช่ือม่ันของผูบริโภคและการลงทุนยังทรงตัวตลอดป 2543  จึงทําใหภาคการ
ผลิตยังไมอาจขยายตัวไดมากนัก    จึงอาจเปนสาเหตุทําใหความตองการแรงงานยังไมกระเต้ืองข้ึน
มากนัก (กรมการจัดหางาน, 2544 : 6)  ตลาดแรงงานของบัณฑิต  สถานประกอบการมีความตองการ
แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปจํานวน 36,513 ตําแหนง  มีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากรอยละ 
7.71  ในป 2542  เปนรอยละ 7.86 ในป 2543 
 ดานผูสมัครงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมาใชบริการจัดหางานมีถึง    57,896คน  มี
สัดสวนเพิ่มข้ึนจากปท่ีแลวจากรอยละ 18.18  เปนรอยละ 22.85  สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาใหม  
ซ่ึงแนวโนมการมาใชบริการของผูมีวุฒิการศึกษาระดับนี้มีเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมาอยางตอเน่ืองและ
สามารถบรรจุเขาทํางานได 18,748  คน   ลดลงจากปท่ีแลวรอยละ 14.43  แตเพิ่มข้ึนจากป 2541  และ 
2542 รอยละ 33.52 และ 28.07  ตามลําดับ      (กรมการจัดหางาน, 2544:  4)  
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โดยเฉพาะในป 2544    สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดประเมินสภาพ
การวางงานของประเทศวา     จะมีคนวางงานท้ังส้ิน 1.3 ลานคน  ในขณะท่ีป 2545 จะเพิ่มข้ึน เปน 1.7 
ลานคน  แตตัวเลขดังกลาวยังไมไดรวมผลกระทบที่จะเกดิข้ึนจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจไทย
หลังจากเหตุการณกอวนิาศกรรม (สหรัฐอเมริกาถูกผูกอการรายเปดฉากบอมบอาคารเวิลดเทรดเซ็น
เตอรและตึกเพนตากอน เม่ือวันท่ี     11 กันยายน  2544)  โดยในการประชุมหารือเพ่ือรับมือการ
วางงานของ   4   กระทรวง   คือ กระทรวงการคลัง     ศึกษาธิการ   อุตสาหกรรมและแรงงาน ฯ เม่ือ
วันท่ี 12 ตุลาคม 2544 ท่ีผานมา  สรุปปญหาแรงงานวารัฐบาลจะตองเตรียมตัวรองรับการตกงานของ
คนงานท่ีเพิ่มข้ึน    จากการลดคําส่ังซ้ือสินคาจากตางประเทศ  โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมไอทีและ
ธุรกิจการผลิตเพื่อสงออกท่ีจะตองมีการปลดคนงานในไมชา  ซ่ึงคาดวาจะทําใหจํานวนคนวางงาน
เพิ่มสูงข้ึนจากท่ีประมาณการไว     นอกจากน้ัน ยังตองเตรียมหางานเพ่ือรองรับแรงงานไทยท่ีจะตอง
อพยพกลับจากตางประเทศเนื่องจากภัยสงคราม (ระหวางสหรัฐอเมริกากับอัฟกานสิถานท่ีมีพันธมิตร
ยุโรปและกลุมมุสลิมในตะวนัออกกลางรวมดวย) อีกไมต่ํากวา 63,000 คนอีกดวย  ท้ังน้ี ยังไมนับ
บัณฑิตไทยท่ีกําลังจะจบและตองออกมาเปนคนตกงาน  รวมท้ังบัณฑิตท่ีเคยไดรับการวาจางใน
โครงการระยะส้ันของรัฐ  ซ่ึงทําใหยอดคนตกงานของไทยป 2545 อาจจะสูงกวา 2 ลานคน อยาง
แนนอน (ไทยรัฐ, 15 ตุลาคม, 2544 : 8) 

จากปญหาดังกลาว  จะเหน็วาในยุคท่ีประเทศไทยกาํลังพัฒนาเศรษฐกิจแบบมุงไปสูการ
เปนประเทศพฒันาอุตสาหกรรมใหม    ระบบเศรษฐกจิสังคมสมัยใหมตองพึ่งพาเทคโนโลยีขาวสาร
เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและเพ่ือการโฆษณาเผยแพรมากข้ึน  ประชาชนมีโอกาสและ
ความสนใจท่ีจะรับรูขาวสารจากส่ือมวลชนมากข้ึน   ส่ือมวลชนสามารถส่ือถึงประชาชนจํานวนมาก
และในเวลารวดเร็วข้ึนกวาเดมิ ท้ังนี้ทําใหส่ือมวลชนยิ่งมีบทบาทเพ่ิมข้ึนเปนเงาตามตัว  เพราะเปน
ผูนําในการควบคุมและเผยแพรขาวสารขอมูลและส่ิงท่ีเช่ือกันวาเปนขอเท็จจริง     โดยเฉพาะนิตยสาร
ถือวาเปนส่ือมวลชนท่ีมีความสําคัญและยงัใหขอมูลขาวสารในการหางานทํา ดวยเหตุนี้   ในการศกึษา
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําจากนติยสารและหนังสือพิมพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปการศึกษา 2543  ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   จึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการหางาน
ทําของบัณฑิต        เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมมากยิ่งข้ึนตอไป 
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ปญหานําการวิจัย 

1. บัณฑิตท่ีมีลักษณะทางประชากรศาสตรไดแก  เพศ  คณะท่ีสําเร็จ  เกรดเฉล่ีย   
รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน    สถานภาพการทํางาน   งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ แตกตางกนั จะมี
พฤติกรรมในการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําจากนิตยสารและหนังสือพิมพแตกตางกันหรือไม  
อยางไร 
 2.   บรรณาธิการของนิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงานมีนโยบายในการ 
ดําเนินงานจัดทํานิตยสารและหนังสือพิมพเหมือนกนัหรือไม  อยางไร 

วัตถุประสงคในการวิจัย 

 1.   เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําจากนิตยสารและ
หนังสือพิมพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 
 2.   เพื่อศึกษาถึงนโยบายในการดําเนินงานจัดทํานิตยสารและหนังสือพิมพและเนื้อหา
ดานการหางานของบรรณาธิการจากนิตยสารและหนังสือพิมพท้ัง 5 บริษัท  ไดแก บริษัทวัฏสาร จํากัด   
บริษัทฐานเศรษฐกิจ จํากัด  บริษัทวัฏจักรคลาสสิฟายดส   บริษัทสรรพสาร  จํากัด และบริษัทรีครูท 
พลัส จํากัด 

สมมติฐานในการวิจัย               

 ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก   เพศ   คณะท่ีสําเร็จ   เกรดเฉล่ีย   รายไดท่ีไดรับเฉล่ีย
ตอเดือน    สถานภาพการทํางาน   งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ของบัณฑิตท่ีตางกนั          จะมี
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้  มี  2  สวน   คือ 
สวนท่ี 1  เปนการวิจยัเชิงปริมาณ   ไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไวดังนี้ คือ 

 1.  กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีสําเร็จการศึกษา     
ปการศึกษา 2543  จากมหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   และบรรณาธิการนิตยสารและหนังสือพิมพ 
 2.  มุงศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําจากนติยสาร และ 
หนังสือพิมพ   

3. ระยะเวลาท่ีเกบ็รวบรวมขอมูลคือ ระหวางเดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม  พ.ศ.2544   
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สวนท่ี 2  เปนการวิจยัเชิงคุณภาพ   โดยสัมภาษณบรรณาธิการนิตยสารและ 
หนังสือพิมพ  จาก 5 บริษัท  จํานวน 5 คน  ไดแก    

3.1  คุณกว ี          อุรัสยะนันท    บริษัทสรรพสารจํากัด   ไดแก   หนังสือพมิพ 
สมัครดวน  ราย 3 วัน  และนิตยสาร  Job Request   รายสัปดาห 

3.2 คุณปรมินทร   ตั้งชัยวรรณา   บริษัทรีครูท  พลัส จํากัด  ไดแก นิตยสาร 
รีครูท   รายสัปดาห 

3.3 คุณปญญา  จรรยาเพศ      บริษัทวัฎจกัรคลาสสิฟายดส   ไดแก 
หนังสือพิมพ หางาน  หางาย  ราย 2 วัน   หนังสือพิมพแหลงงาน  ราย 3 วัน  นิตยสาร Smart Jobราย
สัปดาห  และนิตยสารงานวนันี ้  รายสัปดาห 

3.4 คุณปกเกต ุ   บุรจรรย    บริษัทวัฎสาร จํากัด ไดแก หนงัสือพิมพรวมแหลงงาน   
ราย 3 วัน   และนิตยสาร  รวมงาน Weekly  รายสัปดาห 

3.5 คุณเชาวลิต   ชูธรรมธัช      บริษัทฐานเศรษฐกิจ  จํากัด   ไดแก  หนังสือพิมพ  
Job & Sport (งานกับคน)  ราย 2 วัน  และนิตยสารสมัครงาน บริการทอง   รายสัปดาห 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําจากนติยสารและ 
หนังสือพิมพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 
 2.  เปนแนวทางในการปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารเพ่ือการหางานทําของบรรณาธิการ  
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

ภาพท่ี 1 
กรอบแนวคิดของการวิจัยเชงิปริมาณ 

 

       ตัวแปรอิสระ                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
  ลักษณะทางประชากรศาสตร  ไดแก

-  เพศ 
-  คณะที่สําเร็จ 
-  เกรดเฉล่ีย 
-  รายไดของบัณฑิตที่ไดรับตอเดือน 
-  สถานภาพการทาํงาน 
-  งานทีท่ําตรงสาขาวชิาทีสํ่าเร็จ 

พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อ 
การหางานทําจากส่ิงพิมพ  ไดแก  
-  ความถี่ในการรับขาวสาร 
-  เวลาที่ใช 
-  ชวงเวลา 
-  จํานวนฉบบัในการอาน 
-   แหลงขาวสาร 
-  ความสนใจรายละเอียดขอมูล 
-  โอกาสในการเขาถึง 
-  ตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูล 
-  การเลือกใชแหลงสาร 
- วัตถุประสงค 
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ภาพท่ี 2 

กรอบแนวคิดของการวิจัยเชงิคุณภาพ 
 

             ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน

ของบรรณาธิการ 

- นโยบายในการจัดทําหนงัสือ 

-  กลุมผูหางานเพื่อการหางานทํา 

-  การวางแผนกลยุทธทางการตลาด 

-  เนื้อหาขาวสารที่บรรณาธิการใหความสําคัญ 

-  การตอบรับของกลุมผูหางาน 

-  ปญหา/อุปสรรค 
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นิยามศัพท 

 ส่ือ  หมายถึง    ตัวกลางหรือเคร่ืองมือในการสงขาวสารเพ่ือการหางานทําใหแกนกัศึกษา 
 ส่ิงพิมพ  หมายถึง  นิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงาน ท่ีใหขาวสารเพ่ือการหา
งานทําแกนักศกึษา 
 บัณฑิต   หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญา
ตรี  ในปการศกึษา 2543  
 บรรณาธิการ  หมายถึง  ผูรับผิดชอบดานขอเขียนบทความและขาวทุกช้ินท่ีลงพิมพใน
หนังสือพิมพ/นิตยสารตามกฎหมาย     ในท่ีนี้หมายถึง บรรณาธิการจาก 5  บริษัท     ไดแก  บริษัทวัฏ
สาร จํากัด   บริษัทฐานเศรษฐกิจ จํากดั    บริษัทวัฏจักรคลาสสิฟายดส   บริษัทสรรพสาร  จํากัด และ
บริษัทรีครูท พลัส จํากัด 
 ลักษณะทางประชากรศาสตร     ไดแก      เพศ    คณะท่ีสําเร็จ   เกรดเฉล่ีย   รายได  
สถานภาพการทํางาน   งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 
 พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทํา หมายถึง พฤติกรรมของผูรับสารท่ี
ตองการไดรับขอมูลขาวสารจากส่ือเพ่ือการหางานทํา ไดแก    ความถ่ีในการรับขาวสาร  เวลาท่ีใช   
ชวงเวลา    จํานวนฉบับในการอาน    แหลงขาวสาร   ความสนใจรายละเอียดของขอมูล  โอกาสใน
การเขาถึงขอมูล      การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล   การเลือกใชแหลงสาร  วัตถุประสงค 
 นิตยสารรายสัปดาห  ไดแก   

1. สมัครงาน  บริการทอง      4. จอบ  รีเควซท   
2. รีครูท                5. งานวันน้ี 
3. รวมงาน  Weekly         6. Smart Job 

 หนังสือพิมพ  ไดแก    
1. รวมแหลงงาน                      ราย  3  วัน     
2. แหลงงาน (การศึกษาและอาชีพ)   ราย  3  วัน 
3. สมัครดวน                           ราย  3  วัน 
4. งานดวน                              ราย  2  วัน 
5. หางานหางาย                      ราย  2  วัน 
6. Job & Sport (งานกับคน)     ราย  2  วัน 
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บทท่ี 2 

แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง “พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําจากนิตยสารและ
หนังสือพิมพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2543 ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย”  ผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของดังนี ้

1. แนวคิดเกีย่วกบัการส่ือสาร 
2. แนวคิดเกีย่วกบัส่ือมวลชน 
3. แนวคิดเกีย่วกบัลักษณะทางประชากรศาสตร 
4. หนงัสือพิมพ 
5. นิตยสาร 
6. ทฤษฎีการรับรู 
7. แนวคิดเกีย่วกบัการแสวงหาขาวสา9ร 
8.   งานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ11ง 

แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร 

1. ความหมายของการส่ือสาร 
คําวา  “การส่ือสาร”    หรือเรียกในภาษาอังกฤษ   “communication”   นัน้ไดมีผูให 

ความหมายไวตาง ๆ กัน  เชน 
      โรเจอร  (Rogers, 1973 :43 อาง ใน  กมลทิพย  มาคนอง, 2540 : 9)   กลาววา  “การ
ส่ือสารคือกระบวนการที่ความคิดหรือขาวสารถูกสงจากแหลงสารไปยงัผูรับสาร        ดวยเจตนาทีจ่ะ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางประการของผูรับสาร” 
     วอเรน  ดับเบิลยู  วีเวอร  (Warren W. Weaver, 1949 : 95 อางใน ปรมะ  สตะเวทิน, 
2533 : 28)  กลาววา “การส่ือสาร คือกระบวนการทุกอยางท่ีจิตใจของคน ๆ หนึ่ง อาจมีผลตอจิตใจของ
อีกคนหนึ่ง  การส่ือสารไมไดหมายความแตเพยีงการเขียนและการพูดเทานั้น  หากแตยังรวมไปถึง
ดนตรี  ภาพ  การแสดง  บัลเลต และพฤติกรรมของมนุษยอีกดวย” 
      สมิธ   (Smith   อางใน   พัชนี    เชยจรรยา   และคณะ, 2538 :5)      กลาววา   การ
ส่ือสารมนุษย (Human Communication)      “เปนกลุมของกระบวนการท่ีลึกซ้ึงและแยบยล  การ
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วาสารท่ีถายทอดตอกันจะเรียบงายเพียงใด    นอกจากนี้การส่ือสารของมนุษยเปนกลุมของ
กระบวนการท่ีมีความหลากหลาย      ซ่ึงอาจจะใชวิธีการส่ือสารอยางหนึ่งอยางใดจากวิธีการตาง ๆ 
จํานวนนับรอย  อาจจะใชคําพูดหรือทาทาง  อาจใชการสนทนาอยางสนิทชิดเช้ือ  หรือการติดตอผาน
ส่ือมวลชนถึงผูรับท่ัวโลก         ฉะนัน้    เม่ือใดก็ตามท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธตอกัน  มนุษยก็กําลัง
ส่ือสารกันอยู  เม่ือมนุษยมีการควบคุมซ่ึงกันและกัน  มนุษยก็ทําเชนนั้นไดโดยผานการส่ือสารเปน
เบ้ืองตน” จึงพอจะสรุปความหมายรวมกนัของคําวา“การสื่อสาร”  ไดประการหนึ่งวา การส่ือสารเปน
การส่ือความหมายในทางหน่ึงทางใด และมีลักษณะของการสงและรับสาร (ไมวาจะเปนภายในตัวเอง  
ระหวางผูหนึ่งกับผูหนึ่ง หรือระหวางกลุมกับกลุม) ภายในปริบทหรือสภาพแวดลอมหนึ่ง ๆ  การ
ส่ือสารจึงต้ังอยูบนหลักแหงความสัมพันธนี้เสมอ   (พัชนี  เชยจรรยา  และคณะ, 2538 :5) 

2. แบบจําลองกระบวนการส่ือสาร 
     การส่ือสารซ่ึงถือวาเปนกระบวนการอยางหนึ่งนัน้  มีรูปแบบและข้ันตอนตาง ๆ ดังนี ้

ภาพท่ี 3 
แบบจําลองกระบวนการส่ือสาร 

 
 
 
  

 

ผูสงสาร สาร ส่ือ ผูรับสาร 

ท่ีมา :  กิติมา  สุรสนธิ, 2531 : 33 

จากแบบจําลองขางตน  สามารถอธิบายข้ันตอนตาง ๆ ในกระบวนการส่ือสารไดดงันี ้
 เม่ือผูสงสารตองการจะทําการส่ือสาร  ผูสงสารก็ตองนําเอาส่ิงท่ีตนตองการจะส่ือสารมา
ผลิตใหปรากฏเปนสาร  แลวถายทอดผานส่ือเพ่ือสงไปยงัผูรับสาร 
 เบอรโล  อธิบายกระบวนการส่ือสารของมนุษยวา  เปนกระบวนการท่ีประกอบดวยปจจัย
หรือสวนประกอบพ้ืนฐานสําคัญ 6  ประการ คือ (สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย, 2531 : 137-138) 

1. แหลงสาร 
2. ผูเขารหัสสาร 
3. เนื้อหาขาวสาร 
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4. ชองสาร 
5. ผูถอดรหัสสาร 
6. ผูรับสาร 
ตามแนวความคิดของเบอรโล          ผูสงสารก็คือบุคคลซ่ึงเปนผูเร่ิมตนการส่ือสาร            

ทําหนาท่ีในการเขารหัสสาร  โดยอาศัยคุณสมบัติและทักษะตาง ๆ  เชน ความสามารถในการพดู  การ
เขียน     ทัศนคติท้ังตอตนเอง      ตอหัวขอของการส่ือสาร    ตอผูรับสาร      ความรูในเร่ืองและ 
เหตุการณตาง ๆ  ตลอดจนระบบสังคมและระบบวัฒนธรรม  ในสวนของผูรับสารก็ตองมีคุณสมบัติ
และทักษะดังกลาวเชนเดียวกัน 
 เบอรโลไดอธิบายแนวความคิดไวในรูปแบบจําลองท่ีเรียกกนัวา “แบบจําลอง SMCR ของ
เบอรโล”  ซ่ึงเบอรโลรวมเอาตนแหลงสารและผูเขารหัสเอาไวดวยกันในฐานะผูสงสารและรวมผู
ถอดรหัสกับผูรับสารไวดวยกัน ดังภาพ 

ภาพท่ี 4 
แบบจําลอง  SMCR 

รหสั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหสั

โครงสราง 

การจัด
สาร

เนื้อหา 

สวนประก
อบ 

ผูสงสาร 

ทักษะในการส่ือสาร 

ทัศนคติ 

ความรู 

ระบบสังคม 

วัฒนธรรม 

การเหน็

การไดยิน

การสัมผัส 

การไดกล่ิน

การลิ้มรส

ทักษะในการส่ือสาร

ทัศนคติ 

ความรู 

ระบบสังคม 

วัฒนธรรม 

สาร ชองทาง ผูรับสาร 

 
ท่ีมา :  สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย, 2531 : 138 

 
3.  องคประกอบของการสื่อสาร   (สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย, 2531 :  

144-149) 
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     การส่ือสารประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ ๆ 4 องคประกอบ  คือ    

3.1 ผูสงสาร  คือบุคคลซ่ึงเปนผูเร่ิมตนสรางและสงสารไปยังผูอ่ืน  โดยการแปลสาร 
ใหอยูในรูปของสัญลักษณท่ีมนุษยคิดสรางข้ึนแทนความคิด ไดแก  ภาษา  และอากัปกริยาทาทางตาง 
ๆ   

3.2 สาร    มีสวนประกอบ 3 ประการ คือ 
3.2.1 รหัสของสาร คือภาษาหรือสัญลักษณหรือสัญญาณท่ีมนษุยคิดข้ึนเพื่อ 

ใชแสดงออกแทนความคิดเกีย่วกับบุคคลและส่ิงตาง ๆ  ไดแก  ภาษาตาง ๆ   ระบบสัญลักษณ  
สัญญาณหรือเคร่ืองหมายใด ๆ ก็ตามท่ีมนษุยในแตละสังคมรับรูความหมายรวมกัน 
             3.2.2  เนื้อหาของสาร       เนื้อหาของสารท่ีมนุษยส่ือสารกันนั้นครอบคลุมมวล
ความรูและประสบการณของมนุษยท่ีมนุษยตองการท่ีจะถายทอดแลกเปล่ียนเพื่อความเขาใจรวมกนั 
             3.2.3  การจัดสาร จะชวยทําใหสารนั้นเปนสารท่ีมีประสิทธิภาพ ในการจัดสารท่ีดี
นั้น  ควรคํานึงถึงเร่ืองของการเรียบเรียง  ลําดับความ  ระดับความยากงาย และรูปแบบของการใช
ภาษา เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเปนผูรับสาร 
       3.3 ชองทางหรือส่ือ  ในการส่ือสารใด ๆ ก็ตาม ผูสงสารยอมตองอาศัยชองทางหรือส่ือ
ใหทําหนาท่ีนาํสารไปยังผูรับสาร  ซ่ึงการส่ือสารแตละคร้ังนั้น จําเปนตองเลือกใชชองทางและส่ือให
เหมาะแกการส่ือสารแตละประเภท   ซ่ึงไดแก  ส่ือระหวางบุคคล   ส่ือมวลชน   ส่ือเฉพาะกจิ และส่ือ
ประสม  เปนตน    
       3.4  ผูรับสาร    ในกระบวนการส่ือสารใด ๆ ก็ตาม  การส่ือสารจะเกิดประสิทธิผลไดก็
ตอเม่ือผูรับสารไดพัฒนาตนเองใหผูท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ไดแก การเปนผูฟง  ผูอาน  ตลอดจนการ
เปนผูท่ีสามารถคิดและรับรูความหมายได 
 คัตลิฟ  และ เซนเตอร (Cutlip and Center, 1978)  อธิบายถึง  หลักสําคัญของการ
ติดตอส่ือสารท่ีควรยึดถือไว  7 ประการ ดงันี้ 

1. ความนาเช่ือถือ (credibility) 
การติดตอส่ือสารจะตองเร่ิมตนดวยบรรยากาศแหงความนาเช่ือถือของผูสงสาร  

(render)  ซ่ึงจะทําใหผูรับสาร (receiver)  เกิดความเช่ือม่ันในแหลงสาร  ซ่ึงผลแหงความนาเช่ือถือของ
ผูสงสารนี้ ยอมจะมีไปถึงเนือ้หา  สาระ  เร่ืองราว และขาวสารดวย 
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       ฮอฟแลนดและคณะ (Hovland, Janis and Kelly, 1953 อางใน สุโขทัยธรรมาธิราช, 
มหาวิทยาลัย , 2531 : 629)  กลาวถึงปจจัยสําคัญของความนาเช่ือถือของผูสงสารวาประกอบดวย
คุณสมบัติ  3  ประการ   คือ  ความเปนผูเช่ียวชาญ (expertise) ความนาไววางใจ (trustworthiness) และ
ความนาดึงดูดใจ (attractiveness) 
 ดังนั้น  ในเร่ืองความนาเช่ือถือ (credibility) ของผูสงสารนับวาเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะ
บรรยากาศแหงความนาเช่ือถือนี้  เปนการเอ้ืออํานวยตอกระบวนการส่ือสารแบบสองทาง (two-way 
communication process) เพื่อใหผูสงสารมีโอกาสทราบถึงปฏิกิริยาอยางใดอยางหน่ึง (feedback)  ของ
ผูรับสารมายังผูสงสาร 

2. ความเหมาะสมกลมกลืนกับสภาพแวดลอม (context) 
การติดตอส่ือสารนั้นจะตองเหมาะสมกลมกลืนกับความจริงของสภาพแวดลอม   

โดยท่ีอาจมีการนําเคร่ืองมือส่ือสารตาง ๆ เขามาใชสนับสนุนหรือเสริมคําพูด  สาร และการกระทําตาง 
ๆ ท่ีเกิดขึ้น  นอกจากนี้การติดตอส่ือสารยังจะตองมีความเหมาะสมกับสถานภาพในสังคมและ
วัฒนธรรม (position within a social-cultural system) อีกดวย 
       ปรมะ  สตะเวทิน (2533 : 66) ใหความเห็นวา   สถานภาพตาง ๆ   ของผูสงสารมี
อิทธิพลอยางยิง่ตอพฤติกรรมการส่ือสารของผูสงสาร     ตําแหนง  บทบาท  หนาท่ี   ศักดิ์ศรี  ความ
เช่ือและคานยิมทางวัฒนธรรม   พฤติกรรมท่ีเปนท่ียอมรับหรือไมยอมรับในสังคม  พฤติกรรมท่ีตอง
กระทําตามวฒันธรรม  ลวนแลวแตมีอิทธิพลตอความคิด และพฤติกรรมการส่ือสารของผูสงสาร และ
เปนส่ิงท่ีคาดหวังวาผูสงสารควรจะปฏิบัตอิยางไรในการส่ือสาร 
 3.  เนื้อหาสาระ (content) 
      ในการติดตอส่ือสารนั้น   เนื้อหาสาระของขาวสารจะตองมีความหมายเปนท่ีนาสนใจ
ตอผูรับสารเสมอและจะตองสอดคลองไมขัดแยงตอวัฒนธรรมและคานิยมในสังคมของผูรับสาร 
เพราะหากขาวสารใดขัดแยงตอคานิยมและความเช่ือในสังคมนั้น  ผูรับสารก็อาจปฏิเสธการรับ
ขาวสารและไมปฏิบัติตามได   ในทางตรงขามผูรับสารจะเลือกรับขาวสารที่คาดวานาจะเปน
ประโยชนตอ 
เขา  เม่ือขาวสารแสดงถึงการไดสิทธิประโยชนและใหผลตอบแทนเปนท่ีนาพอใจ   ผูรับสารยอม
สนใจและเลือกที่จะเปดรับ  ตลอดจนปฏิบัติตามเน้ือหาในขาวสารนั้น 
 4.  ความชัดเจน (clarity) 
      เนื้อหาสาระของขาวสารจะตองมีความชัดเจน          เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัท้ัง 
ผูสงสารและผูรับสาร  ผูสงสารควรหลีกเล่ียงการใชขาวสารท่ีมีความสลับซับซอน  เขาใจยาก  ในทาง
กลับกัน  ผูสงสารควรมีการตัดสินใจในการเลือกใชและเรียบเรียงเนื้อหาสาระของสารใหส้ัน  กระชับ  
ชัดเจน และงายตอความเขาใจ 
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 5.  ความตอเน่ืองและความสมํ่าเสมอ (continuity and consistency) 
      การติดตอส่ือสารเปนกระบวนการท่ีไมมีท่ีส้ินสุด  ดังนั้น  การติดตอส่ือสารท่ีมี 
ประสิทธิภาพจะตองมีการย้าํเตือน (repetition)  เสมอ  เพื่อใหสารนั้นซึมซาบในจิตใจของผูรับสาร 
       โรเจอร (Rogers,1971)   ใหความเห็นวา การสงสารซํ้าหลาย ๆ  คร้ังจะทําใหสารนั้น
ถูกยอมรับโดยผูรับสารมากข้ึน   ซ่ึงจะทําใหผูรับสารจําเนื้อสารไดดีข้ึนและสารนั้นจะมีประสิทธิภาพ
ในการจูงใจเพิม่ข้ึนอีกดวย 
 6.  ชองทางในการส่ือสาร (channels) 
       รีด  (Read,1975)  กลาววา    ชองทางในการส่ือสารคือตัวเช่ือมระหวางผูสงสารกับ
ผูรับสาร (the connecting link)  ทําใหผูสงสารและผูรับสารสามารถทําการติดตอส่ือสารกันได  ผูสง
สารจึงจําเปนตองมีชองทางในการส่ือสารหรือส่ือท่ีสามารถเลือกใชเพือ่นําสารไปสูผูรับสารได  
ชองทางในการส่ือสารมีมากมายหลายประเภท  ซ่ึงแตละประเภทมีลักษณะเฉพาะตัว  มีคุณคาและ
ใหผลทางการส่ือสารท่ีแตกตางกัน 
 7.  วัดความสามารถของผูรับสาร (capability of cadence) 
      ในการติดตอส่ือสารนั้น  เราจะตองคํานึงถึงความสามารถของผูรับสารดวย          ซ่ึง 
ประกอบดวย  ทักษะในการส่ือสาร (communication skills)  เชน  ความคิดและความสามารถในการ
ใชภาษา (thought and language competence) ความสามารถในการอาน (reading ability)  รวมท้ังพื้น
ฐานความรูและระดับการศึกษาของผูรับสาร (receiver’s knowledge)          ซ่ึงลวนแตมี 
อิทธิพลตอความสามารถในการตีความหมายของผูรับสาร 

4. ประเภทของการส่ือสาร 
     การแบงโดยใชจํานวนผูส่ือสารเปนเกณฑแบงประเภทของการส่ือสารได 3 ประเภท  

คือ 
      4.1  การส่ือสารภายในตัวบุคคล  เกิดข้ึนเม่ือเราส่ือความหมายกับตัวเราเอง   
คนเราส่ือสารกับตัวเองได 4 ระดับ คือ ส่ือสารดวยความคิด  วัจนภาษา  อวัจนภาษาและเสียงพูด 
      4.2 การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึงการส่ือสารกับผูอ่ืน  อาจจะเปนคนเดยีวหรือ
กลุมเล็ก  เราใชท้ังวัจนภาษาและเสียง  ทําการส่ือสารกันในลักษณะท่ีผูสงสารและผูรับสาร  สามารถ
แลกเปล่ียนสารกันไดโดยตรง และเปนการส่ือสารแบบตัวตอตัว 

     4.3 การส่ือสารกับมวลชน หมายถึงการส่ือสารกับคนจํานวนมาก โดยใชส่ือมวลชน  
ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุกระจายเสียง  วทิยุโทรทัศน  ภาพยนตร และนิตยสารเปนส่ือเพ่ือนําสารจาก
ผูสงสารไปสูผูรับสารจํานวนมากไดอยางรวดเร็วภายในเวลาท่ีใกลเคียงกัน 
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 จากแนวความคิดดังกลาว  จะเห็นวาการส่ือสารเปนกระบวนการอยางหนึ่ง  เม่ือผูสงสาร
ตองการจะทําการส่ือสารไปยังผูรับจะตองมีการถายทอดผานส่ือตามแบบจําลอง SMCR ของเบอรโล  
รวมท้ังผูสงสารและผูรับสารจะตองมีทักษะในการส่ือสาร    ทัศนคติ   ความรู   ระบบสังคม  และ
วัฒนธรรมเชนเดียวกนั  และขาวสารนัน้จะตองมีความนาเช่ือถือ   ความเหมาะสมกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม  เนื้อหาสาระ  ความชัดเจน  ความตอเนือ่ง   ความสม่ําเสมอ  ชองทางในการส่ือสาร 
และวดัความสามารถของผูรับสารได     ซ่ึงสามารถนําแนวความคิดนี้มาใชกับงานวิจยันี้ไดในการ
ติดตอส่ือสารกับส่ือมวลชนในการแสวงหาขอมูลขาวสารจากนิตยสารและหนงัสือพิมพประเภท
สมัครงานเพ่ือการหางานทําของบัณฑิตไดอยางมากใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อใหไดมีโอกาสใน
การทํางานมากข้ึน 

แนวคิดเกี่ยวกับส่ือมวลชน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2540 : 320)  ใหความหมายของการส่ือสารมวลชน  ไว  
หมายถึง  กระบวนการซ่ึงองคกรส่ือ (Media Organizations)  ผลิตและสงผานขาวสารไปยังกลุมชน
ขนาดใหญ   และยังหมายถงึกระบวนการซ่ึงกลุมชนนั้นแสวงหาขาวสาร   ใชขาวสาร   และบริโภค
ขาวสารนั้น ๆ   
 พรสิทธ์ิ  พัฒนธนานุรักษ (2532 : 373) ไดใหความหมายของการส่ือสารมวลชนไว 
หมายถึง  กระบวนการในการถายทอดสารจากองคการส่ือมวลชนในฐานะผูสงสารไปยังผูรับสาร  
โดยผานส่ือมวลชนเปนชองทางหรือพาหนะในการส่ือสาร 

แนวคิดของ  วิลเบอร ชแรมม  ไดวาดแผนภาพของการส่ือสารมวลชนเพื่อดูวา
ส่ือสารมวลชนนั้นทํางานอยางไร   (อรนุช   เลิศจรรยารักษและดาราวรรณ  สุขุมาลชาติ, 2531 : 43) 
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ภาพท่ี 5 
องคกรส่ือสารมวลชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : อรนุช   เลิศจรรยารักษและดาราวรรณ  สุขุมาลชาติ, 2531 : 43 
 

 จากภาพนี้จะทําใหเขาใจการทํางานของส่ือสารมวลชนไดงายเขาคือ 
 1.  องคกรของส่ือสารมวลชน ทําหนาท่ีท้ัง 3 อยาง  คือ เปนผูถอดรหสั แปลความหมาย
และลงรหัสขาวสาร 
 2.  อัตราขาวสารที่สงเขามาในองคกร และขาวสารเพ่ือองคกรผลิตออกไปมีเปนจํานวน
มาก  สารท่ีผลิตออกไปนั้นเหมือนกนั 
 3.  ผูรับสารเปนกลุมบุคคลผูรับสาร หรือมวลชน  อาทิ กลุมผูอานหนังสือพิมพ  กลุมผูดู
โทรทัศน  กลุมผูฟงวิทยุ  เปนตน  ซ่ึงกลุมผูรับสารหรือมวลชนผูรับสารนี้มีเปนจํานวนมากและกระจัด
กระจายอยูท่ัวไป  ระหวางมวลชนแตละกลุมไมคอยจะไดติดตอส่ือสารกัน 
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 4.  ปฏิกิริยายาตอบกลับหรือผลยอนกลับ…(feedback)  จากมวลชนมายังองคกร  ซ่ึงเปนผู
สงสารนั้น  มีจํานวนนอย  องคกรจึงตองศึกษาโดยทางออม  ตองประเมินจากสารท่ีสงอกไปและใช
การวิจยัผูรับสารเปนสวนสําคัญในการหาผลยอนกลับ 
 สรุป  การส่ือสารมวลชน (Mass  Communication)  เปนกระบวนการแลกเปล่ียนขาวสาร
ระหวางกลุมคนจํานวนมากในสังคม  โดยใชชองทางคือส่ือมวลชน (Mass media) ซ่ึงส่ือมวลชนนั้น
หมายถึงหนังสือพิมพ  นิตยสาร วิทยุ โทรทัศนและภาพยนตร เปนชองทางของการส่ือสารมวลชน   
เม่ือสารนั้นถูกสงออกไปแลวจะไปถึงผูรับสารจํานวนมากซ่ึงเรียกวามวลชน  ซ่ึงหมายถึงผูอาน
หนังสือพิมพ  นิตยสาร  ผูฟงวิทยุ  ดูโทรทัศน และภาพยนตร 
 จากแนวความคิดดังกลาว  จะเห็นวาส่ือมวลชนเปนกระบวนการในการถายถอดสารใน
ฐานะผูสงสารไปยังผูรับโดยผานส่ือมวลชน   ซ่ึงในท่ีนี้ไดแก  หนงัสือพิมพ และนิตยสารประเภท
สมัครงาน   เปนชองทางในการส่ือสาร  ตามแนวคิดของวิลเบอร  ชแรมม  ท่ีแสดงใหเหน็ถึง
กระบวนการทํางานของส่ือมวลชน   ซ่ึงแนวคิดนี้สามารถนํามาใชกับงานวิจยันี้ในการศึกษา
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําของบัณฑิตจากนติยสารและหนังสือพิมพวาบัณฑติมี
กระบวนการส่ือสารอยางไรในการแสวงหาขาวสารเพ่ือใหไดงานทํา 

แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 
 

 ลักษณะทางประชากรศาสตรของมวลชนผูรับสาร หมายถึง  ลักษณะดานอาย ุ  เพศ  
สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ  การศึกษา  ศาสนา  และภูมิลําเนา   ลักษณะทางประชากรของมวลชน
ผูรับสารจําแนกมวลชนผูรับสารออกไดเปนกลุมตาง ๆ ตามลักษณะทางประชากรแตละลักษณะ  เชน  
ลักษณะดานอายุ  อาจแบงมวลชนผูรับสารออกเปนกลุมผูสูงอายุ  กลุมวัยกลางคน  กลุมหนุมสาว  
กลุมวัยรุน  กลุมเด็ก  ลักษณะทางเพศแบงเปนเพศชายและเพศหญิง ฯลฯ  (ปรมะ  สตะเวทิน, 2539 : 
105) 

ในการวิเคราะหมวลชนผูรับสารตามลักษณะทางประชากรศาสตร  (ปรมะ  สตะเวทิน, 
2539 : 105-109)  ซ่ึงประกอบดวย 

1. อายุ  (Age) 
เปนปจจยัหนึ่งท่ีทําใหคนมีความเหมือนกันหรือแตกตางกนัในเร่ืองความคิดและ 

พฤติกรรม    ลักษณะของการใชส่ือมวลชนก็แตกตางกัน  คนท่ีมีอายุมากมักจะใชส่ือมวลชนเพื่อ
แสวงหาขาวสารหนัก ๆ มากกวาเพื่อความบันเทิง คนท่ีมีอายุมากมักจะอานจดหมายถึงบรรณาธิการ  
ขาวการบานการเมือง  ฯลฯ 

2. เพศ (Sex) 
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การวิจยัทางจติวิทยาไดแสดงใหเห็นวาผูหญิงกับผูชายมีความแตกตางกันอยางมาก 
ในเร่ืองความคิด  คานิยมและทัศนคติ  ท้ังเพราะสังคมและวัฒนธรรมกําหนดบทบาทและกิจกรรมของ
คนสองเพศไวตางกัน 
 3.  สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ (Social  and Economic Status) 
      สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ  หมายถึง  อาชีพ  รายได  เช้ือชาติ และชาติพันธ  
ตลอดจนพื้นฐานทางครอบครัว   การวจิัยไดช้ีใหเห็นวาสถานะทางสังคมและเศรษฐกจิของผูรับสารมี
อิทธิพลอยางสําคัญตอปฏิกิริยาของผูรับสารท่ีมีตอผูสงสารและสาร  สถานทางสังคมและเศรษฐกจิทํา
ใหคนมีวัฒนธรรมตางกัน  มีประสบการณตางกัน  มีทัศนคติ  คานิยม และเปาหมายท่ีตางกัน 
 4.  การศึกษา (Education) 
     การศึกษาหรือความรูเปนอีกปจจยัหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอผูรับสาร      ในดานความรูสึกนึก
คิด  อุดมการณ  รสนิยม  คานิยมและความตองการที่แตกตางกันไป    

     โดยท่ัวไปแลวคนท่ีมีการศึกษาสูงมักจะใชส่ือมวลชนมากกวาคนที่มีการศึกษาตํ่าและ
คนท่ีมีการศึกษาสูงมักจะใชส่ือประเภทส่ิงพิมพในขณะที่คนท่ีมีการศึกษาตํ่ามักจะใชส่ือประเภทวทิยุ  
โทรทัศน และภาพยนตร 

5.  ศาสนา (Religion) 
     ศาสนาก็เปนอีกปจจยัหนึง่ท่ีมีอิทธิพลตอตัวผูรับสารท้ังในดานความคิด  ความเช่ือ 

คานิยมและพฤติกรรมท่ีแตกตางกันไป 
6.  ภูมิลําเนา (Geographic Distribution) 
     ภูมิลําเนา  หมายถึง ถ่ินท่ีอยูอาศัยของมวลชนผูรับสาร   ในปจจุบันมวลชนผูรับสารใน

ภูมิภาคแตละภูมิภาคภายในประเทศและในประเทศแตละประเทศในโลกยอมมีความแตกตางกนัไป
ในเร่ืองความคิด  ความเช่ือ  ทัศนคติ  รสนิยม  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ตามวัฒนธรรมยอย 
(Subculture) ของแตละภูมิภาคและวัฒนธรรมของแตละประเทศ 

จากแนวคิดดังกลาว  จะเหน็วา  ลักษณะทางประชากรศาสตร  ไดแก  อายุ  เพศ  สถานะ
ทางสังคมและเศรษฐกิจ   การศึกษา   ศาสนา  และภูมิลําเนา  ฯลฯ ท่ีมีความแตกตางกัน   สามารถ
นํามาปรับใชกบังานวิจยัคร้ังนี้ในการศกึษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อหางานทําของบัณฑิต
จากนิตยสารและหนังสือพิมพวาบัณฑิตมีพฤติกรรมในการแสวงหาขาวสารแตกตางกันหรือไม   
อยางไร 
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หนังสือพิมพ 

 ความหมายของหนังสือพิมพ 
 คารเตอร  วีกูด (Carter V.Good 1973 : 20 อางใน  สุขิฏฐา  ศิริพงษ)  ไดใหความหมายของ
หนังสือพิมพไววา  หนังสือพิมพ คือ หนังสือพิมพท่ีออกตามระยะเวลาท่ีกําหนดติดตอกนัไปเปน
ลําดับ  มีลักษณะเปนกระดาษใหญหลาย ๆ แผน  พับได  มีจุดมุงหมาย  เพือ่เสนอขาวและส่ิงท่ี
นาสนใจท่ัวไป 
 สุรพงษ  โสธนะเสถียร (2533 :162  อางใน สุขิฏฐา  ศิริพงษ)  กลาวถึง  หนังสือพิมพ
รายวันเปนหนงัสือพิมพท่ีตองจําหนายใหตลาดภายในแตละวัน  หลังจากนั้นจะหมดคาลงใน
การตลาด  อายุของหนังสือพิมพจึงส้ัน ๆ  ลักษณะเดนของหนังสือพิมพจึงอยูท่ีความสด  ความรวดเร็ว
ในการเสนอขาว  โดยเฉพาะตองมีราคาถูก 
 สรุปไดวา หนังสือพิมพ  หมายถึงส่ิงพิมพท่ีคอยรายงานเหตุการณตาง ๆ โดยจะมี
ระยะเวลาในการออกจําหนายในแตละวันท่ีแนนอน  ซ่ึงกระดาษท่ีใชจะมีขนาดใหญ  แตจะไมมีการ
เย็บเปนเลม  และขาวท่ีเสนอแกประชาชนน้ันจะตองมีความสด และรวดเร็ว  ซ่ึงก็จะเปนจุดเดนท่ี
หนังสือ 
พิมพเกือบทุกฉบับจะตองทําเพื่อใหประชาชนเกิดความสนใจในขาวของตนมากกวาหนังสือพิมพ
ฉบับอ่ืน ๆ 

นิตยสาร 

 นิตยสาร   มาจากคําภาษาอังกฤษวา “Magazines”   หมายถึง ส่ิงพิมพท่ีจัดทําข้ึนและมีการ
เย็บเปนรูปเลมในลักษณะตาง ๆ กัน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหผูอานนิตยสารไดรับความบันเทิงจาก
เร่ืองราวท่ีบรรจุอยูภายในเลม    
 นิตยสารฉบับแรกของโลกเกิดข้ึนท่ีอังกฤษราว พ.ศ.2247 แตยังมีลักษณะกึ่งหนังสือพิมพ
อยู  นิตยสารท่ีมีความสมบูรณในความหมายของนิตยสารเกิดข้ึนในสหรัฐอเมริกา เม่ือ พ.ศ.2427  
สําหรับนิตยสารไทยนั้นปรากฏข้ึนมาไมนอยกวา 100 ป และหลังจากท่ีเร่ิมมีตัวพมิพภาษาไทยในป 
พ.ศ.2371  ไมนานจากน้ัน  นิตยสารในไทยก็แพรหลายข้ึน       เพราะในป พ.ศ.2427 ไดมีการพัฒนา
วรรณกรรมไทยจากรอยกรองเปนรอยแกว     ท้ังเกิดหนังสือพิมพและนิตยสารสําหรับประชาชน  เปน
การเผยแพรความรู  ความคิด และคานิยมของสังคมใหม  นอกจากน้ี  ยังมีนักเขียนท่ีมาจากชนช้ัน
กลางและสามัญชนมากข้ึน       แทนท่ีราชสํานักและขุนนางเร่ิมมีการใชนามปกกาในปเดยีวกัน
ดังกลาว และในปถัดมาก็ปรากฏนักเขียนเร่ืองส้ันในนิตยสาร “วชิรญาณวิเศษ”  สวนนิตยสารสตรี ก็
เร่ิมดําเนินการในป พ.ศ.2431  และหลังจากป พ.ศ.2472  ก็เกดินักเขียนอาชีพรุนแรก  ในนิตยสารท่ีช่ือ
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ประวัติของหนังสือพิมพและนิตยสารประเภทสมัครงาน 

 ปจจุบัน ถาหากไดเดินดูตามรานแผงหนังสือใหญ ๆ จะพบวาหนังสือพิมพและนิตยสาร
ประเภทสมัครงานไดวางจําหนายอยูหลากหลายรูปแบบ  ไมวาจะเปนหนังสือพิมพราย 2 วัน  3 วัน 
หรือแมกระท่ังนิตยสารรายสัปดาห     ซ่ึงไดมีบริษัทหลายบริษัทท่ีมีความคิดริเร่ิมในการจัดทําข้ึน
เพราะเล็งเหน็วาหนังสือพิมพและนิตยสารประเภทสมัครงานนาจะเปนท่ีสนใจของตลาดอยูบาง         
เนื่องจากยังไมมีใครรวบรวมใหอยูในเลมเดยีวกัน  และยังเปนการสะดวกสําหรับผูสนใจในการหาซ้ือ/
อานไดอีกดวย   ซ่ึงมีการวางจําหนายอยูท่ัวประเทศ   บริษัทท่ีวาน้ีไดแก 

บริษัทฐานเศรษฐกิจ  http://www.thanews.th.com  สถานท่ีตั้งเลขท่ี    222  อาคาร
ฐานเศรษฐกิจ    ถนนวิภาวดีรังสิต   ลาดยาว    จตุจักร   กรุงเทพฯ      โดยมีผูกอต้ังคือคุณสมเกียรติ   
ศรีวุฒิชาญ  ซ่ึงมีคุณเชาวลิต   ชูธรรมธัช  บรรณาธิการบริหาร บริษัทฯมีหนังสือพิมพและนิตยสาร  
ประเภทสมัครงานประกอบดวย 

1. หนังสือพิมพงานกับคน (Job & Sport)  (ราย 2 วัน)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2542   
และตอมาเม่ือวันท่ี   1   พฤศจิกายน   2544    ไดมีการเปล่ียนช่ือหนังสือมาเปน       Job & Sport   
เนื่องจากตองการใหมีขอคิดขอเตือนใจ  ตลกขบขันบาง  กีฬาบาง    และเพื่อใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายมากท่ีสุด    วางแผงทุกวันจันทร-ศุกร 

       2.  นิตยสารสมัครงาน บริการทอง (รายสัปดาห)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2538  วางแผงทุก
วันพฤหัสบด ี

 บริษัทรีครูท  พลัส จํากัด   สถานท่ีตั้ง  เลขท่ี 411/2  ซอยนพเกา (ซ.9)  ถนนประชาช่ืน   
บางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 http://www.recruitmagthai.com   E-mail : recruithai@yahoo.com  โดยมีผู
กอต้ังคือคุณประวิง  พันธวุฒิยานนท   ซ่ึงมี คุณปรมินทร  ตั้งชัยวรรณา  เปนหัวหนากองบรรณาธิการ    
บริษัทฯมีนิตยสารประเภทสมัครงาน คือ  
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        นิตยสารรีครูท   (รายสัปดาห)   เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2539 

บริษัท วัฎจกัรคลาสิคฟายดส  จํากัด     www.wattachak.com            email : 
free AD@wattachak.com   สถานท่ีตั้งเลขท่ี  71/30   ถนนบรมราชชนนี       แขวงอรุณอมรินทร  
บางกอกนอย  กรุงเทพฯ 10700  โดยมีคุณปญญา  จรรยาเพศ  เปนบรรณาธิการบริหาร  บริษัทมี
หนังสือพิมพและนิตยสาร   ประเภทสมัครงาน ประกอบดวย 

เขต

      1.  หนังสือพิมพหางานหางาย (ราย 2 วัน)    เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2544 
      2.  หนังสือพิมพแหลงงาน (การศึกษาและอาชีพ)  (ราย 3 วัน)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2544 
      3.  นิตยสาร งานวันนี ้(รายสัปดาห)      เร่ิมจัดพิมพเม่ือป  2542 
      4.  นิตยสาร Smart Job (รายสัปดาห)   เร่ิมจัดพิมพเม่ือป  2544 

บริษัทสรรพสาร  จํากัด   สถานท่ีตั้งเลขท่ี 71/17  ถ.บรมราชชนนี  แขวงอรุณอมรินทร   
เขตบางกอกนอย  กทม.10700   Email : sappason@hotmail.com โดยมี คุณกวี  อุรัสยะนันทน  เปน
บรรณาธิการบริหาร   บริษัทมีหนังสือพิมพและนิตยสาร  ประเภทสมคัรงาน ประกอบดวย 

      1. หนังสือพิมพสมัครดวน (ราย 3 วัน)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม   2543 
      2. นิตยสาร Job Request (รายสัปดาห)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือวันท่ี 28-30 เมษายน 2542 

 บริษัท  วัฎสาร  จํากัด   2  อาคาร ต.ยงเกียรติกลาส  ช้ัน 3-6 ถนนบรมราชชนนี  แขวง
บางบําหรุ  เขตบางพลัด  กรุงเทพฯ 10700    Email : jobs classified@wattasarn.com    บริษัทเร่ิม
กอต้ังข้ึนเม่ือป 2542  มีการออกหนังสือพมิพและนิตยสาร  ประเภทสมัครงานข้ึนคร้ังแรกเม่ือเดือน
พฤษภาคม  2542   บริษัทวฎัสาร จํากัด ไดแยกตัวมาจากบริษัทวัฎจักร มหาชน จํากดั  โดยมีพนกังาน  
70%  ไดมารวมกันตั้งบริษทันี้ข้ึน   โดยมีคุณปญญา  สุขสมบัติ   เปนผูกอต้ัง      และมีคุณปกเกศ     
บุรจรรย  เปนบรรณาธิการ   ซ่ึงมีพนักงานปฏิบัติงานประมาณ 78-80  คน  บริษัทมีหนังสือพิมพและ
นิตยสาร  ประเภทสมัครงานประกอบดวย 

1. หนังสือพิมพงานดวน (ราย 2 วัน)         เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2542 
2. หนังสือพิมพรวมแหลงงาน (ราย 3 วัน)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือป 2542 
3. นิตยสารรวมงาน Weekly (รายสัปดาห)  เร่ิมจัดพิมพเม่ือ  2542 
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แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู 

 การรับรูหมายถึง กระบวนการที่อินทรียหรือส่ิงมีชีวิตพยายามทําความเขาใจส่ิงแวดลอม
โดยผานทางประสาทสัมผัส  กระบวนการนี้เร่ิมตนจากการใชอวยัวะสัมผัสจากส่ิงเราและจัดระบบส่ิง
เราใหม  ภายในระบบการคิดในสมอง  ภายหลังจากนั้นจงึจะแปลความหมายวาส่ิงเราท่ีรับสัมผัส 
เขามาน้ันคืออะไร  ข้ันแปลความหมายนีเ้ปนข้ันท่ีอินทรียจะใชประสบการณเกาเปนพื้นฐานของการ
แปลความหมาย (สิทธิโชค  วรานุสันติกูล, มปป. : 70) 
 การรับรูเปนกระบวนการทางจิตท่ีตอบสนองตอส่ิงเราท่ีไดรับเปนกระบวนการเลือก     
รับสาร  การจดัสารเขาดวยกนัและการตีความสารท่ีไดรับตามความเขาใจและความรูสึกของตนเอง 
 

ภาพท่ี 6 
กระบวนการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
                          ตัวกรองการส่ือสาร 
ท่ีมา :  พัชน ี  เชยจรรยา   และคณะ,  2538 : 105-106  

โดยท่ัวไป           การรับรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนโดยไมรูตัวหรือต้ังใจและมักเกดิตาม  

ประสบการณและการส่ังสมทางสังคม   (พัชนี   เชยจรรยา   และคณะ, 2538 : 105-106) 
 การรับรูของแตละคนอาจแตกตางกันออกไปไดข้ึนอยูกับประสบการณ  ความรู และการ
ตอบสนองของคน แตคนเรามักเลือกรับรูเฉพาะส่ิงท่ีไมไดขัดหรือทําลายสถานะการยกตนของตนเอง   
ชุลลิแวน (H.S. Sullivan  อางใน  วีรศิริ  ศิริวัฒนกุล , 2532 : 52)  นักจติวิเคราะหผูมีช่ือเสียงคนหนึ่ง
เคยกลาวไววา “เราไมยอมรับรองส่ิงดี ๆ หลายอยางท่ีเราเห็น  เราไดยิน  เราคิด  เราทําหรือเราพูด  
ท้ังนี้ไมใชเปนเพราะวาส่ิงนัน้ ๆ อยูนอกเหนือความสามารถท่ีเราจะรับรูได  แตเปนเพราะเราวเิคราะห
อนุมานแลวเหน็วาส่ิงนั้น ๆ มันข้ึนกับระบบตัวตนของเราดวย” 

สาร ก.

สาร ข.

สาร ค.

เลือก
สาร ข. 

ตีความ 
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 คนเราไมสามารถใหความสนใจกับส่ิงตาง ๆ รอบตัวไดท้ังหมด  แตจะเลือกรับรูเพียง
บางสวนเทานัน้  แตละคนมีความสนใจและรับรูส่ิงตาง ๆ รอบตัวตางกัน  ฉะนั้น  เม่ือไดรับสาร
เดียวกัน   
ผูรับสารสองคนอาจใหความสนใจและรับรูสารเดียวกันตางกัน  โดยท่ัวไปการรับรูท่ีแตกตางกนัเกิด
จากอิทธิพลหรือตัวกรอง (filter) บางอยาง (พัชน ี เชยจรรยา และคณะ, 2538 : 106-107) 
 1.  แรงผลักดนัหรือแรงจูงใจ (motives)  เรามักเห็นในส่ิงท่ีเราตองการเห็นและไดยินในส่ิง
ท่ีเราตองการไดยินเพื่อสนองความตองการของตนเอง  ตัวอยางเชน  ถา  ก.  ไมชอบ ข.   ก.จึงมักจะ
ขัดแยงกับ ข.  ในเร่ืองตาง ๆ หาก ก.ไดรับสารซ่ึง ข.แสดงทาทีเห็นดวยกับ ก.  ก.กจ็ะยังตีความวา ข. 
ไมไดหมายความอยางท่ี ข. พูดจริง  เปนตน 
 2.  ประสบการณเดิม (past experience)  คนเราตางเติบโตข้ึนในสภาพแวดลอมตางกนั  ถูก
เล้ียงดูดวยวิธีตางกันและคบหาสมาคมกับคนตางกัน  เชน  คนท่ีไปศึกษาตอตางประเทศและพบเพือ่น
เจาของประเทศท่ีเอ้ือเฟอชวยเหลือ  จะเกดิทัศนคติท่ีดีตอคนของชาตินั้นมากกวาคนท่ีพบกับเพื่อนซ่ึง
ดูถูกเหยียดหยามชาติของตน 
 3.  กรอบอางอิง (frame of reference)  ซ่ึงเกิดจากการส่ังสมอบรมทางครอบครัวและสังคม  
ฉะนั้น  คนตางศาสนากันจึงมีความเช่ือและทัศนคติในเร่ืองตาง ๆ กันได 
 4.  สภาพแวดลอม   คนที่อยูในสภาพแวดลอมตางกัน  เชน  อุณหภูมิ  บรรยากาศ  สถานท่ี 
ฯลฯ  จะตีความสารท่ีไดรับตางกัน  การถูกตําหนใินหองสวนตัวยอมทําใหผูถูกตําหนิรูสึกตางจากการ
ถูกตําหนิตอหนาผูอ่ืน 
 5.  สภาวะจิตใจและอารมณ  ไดแก  ความโกรธ    ความกลัว  ฯลฯ  ตัวอยางเชน  เรามักจะ
มองความผิดเล็กนอยเปนเร่ืองใหญโต   ขณะท่ีเราอารมณไมดหีรือหงุดหงิด  แตกลับมองปญหาหรือ
อุปสรรคใหญหลวงเปนเร่ืองเล็กนอยขณะที่มีความรัก  เปนตน 
 กลาวโดยสรุป  การรับรูของบุคคลเปนผลมาจากสภาพรางกายหรือความสามารถทาง
กายภาพของบุคคล  การเรียนรูทางสังคมและวัฒนธรรม และลักษณะทางจิตวิทยาของบุคคล 
 จากแนวคิดนี ้   สามารถนํามาใชกับงานวจิัยนี้ได โดยท่ัวไปการรับรูขาวสารของบัณฑิตท่ี
แตกตางกนัมีผลมาจากสภาพรางกายหรือความสามารถทางกายภาพ   การเรียนรูทางสังคมและ
วัฒนธรรม  และลักษณะทางจิตวิทยา ท่ีผลมีตอการหางานทําของบัณฑิตเพื่อใหมีโอกาสไดงานทํามาก
ท่ีสุด 

แนวคิดเกี่ยวกับการแสวงหาขาวสาร 

 ความหมายของการแสวงหาขาวสาร 
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ศัพทานุกรมส่ือสารมวลชน  ไดใหความหมายของคําวา “การแสวงหาขาวสาร” วา
หมายถึงกระบวนการท่ีผูรับสารหรือมวลชนสนใจใครทราบเร่ืองราวเหตุการณตาง ๆ และแสวงหา
ขาวสารนั้นจากส่ือมวลชน เชน หนังสือพมิพ  วิทย ุ โทรทัศน การแสวงหาขาวสารจงึเปนพฤติกรรม 
อยางหนึ่ง  แสดงใหเห็นวาประชาชนเลือกใชส่ือและเนือ้หาขาวสารอยางไร และทําไม จึงเปนเชนนั้น 
(สนั่น  ปทมะทิน (บรรณาธิการ), 2520 : ส48) 
 ชารลส  แอตคิน (Charles Atkin, 1973  อางใน  สุเมธ  จงศรีสวาท, 2539 : 18)  กลาววา 
บุคคลจะเลือกรับขาวสารใดจากส่ือมวลชนนั้นข้ึนอยูกับการคาดคะเนเปรียบเทียบระหวางผลรางวลั
ตอบแทน (reward value)  กับการลงทุนลงแรง (expenditures)  และพันธะผูกพัน (liabilities) ท่ีจะ
ตามมา  ถาผลตอบแทนหรือผลประโยชนท่ีจะไดรับ  สูงกวาการลงทุนลงแรง หรือการตองใชความ
พยายามท่ีจะรับรูหรือทําความเขาใจแลว  บุคคลยอมแสวงหาขาวสารนั้น (information seeking)  แตถา
ผลประโยชนท่ีไดรับนอยกวาการลงทุนลงแรง  บุคคลก็อาจจะเฉยเมยตอขาวสารนั้น (information 
ignoring)  ในกรณีท่ีบุคคลเห็นวาการรับขาวสารนั้นจะกอใหเกดิพันธะ 
ผูกพัน  เชน  ทําใหเกดิความไมพอใจ  ไมสบายใจหรือความไมแนใจมากข้ึน  ก็อาจจะใชวิธีหลีกเล่ียง
ขาวสารนั้น (information avoidance)  ในบางคร้ัง ถาหากวาความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงหรือไมรับ
ขาวสารตองลงทุนลงแรงมากกวา  การรับขาวสารนั้น บุคคลอาจจะตองยอมรับขาวสารนั้นท้ัง ๆ ท่ีไม
เต็มใจ (information yielding) 
 ชารลส  แอตคิน  ช้ีใหเห็นวา การแสวงหาขาวสารหรือความตองการการส่ือสารมวลชน
ของปจเจกบุคคลน้ัน คือตองการไดรับขาวสาร (information) และความบันเทิง (entertainment) 
 แนวคิดในรูปแบบจําลองของดันเนอฮิวและทิปตัน   (Donohew & Tipton)         (เดนิส 
แมคเควล และสเวน  วินดาหล, 2528 : 165-166)    ซ่ึงวาดวยการแสวงหา  การหลีกเล่ียง    และการจดั
กระบวนการสารสนเทศ  แบบจําลองนี้อาจชี้ใหเห็นลักษณะสําคัญไดวา มีท่ีมาอยางนอยสวน 
หนึ่งก็จากแบบแผนทางจิตวทิยาสังคมวาดวยการลงรอยกันของทัศนคติ  ขอสมมติอันสําคัญขอหนึ่ง
ของทฤษฎีนี้ก็เชนวา       บุคคลหน่ึงมีแนวโนมท่ีจะหลีกเล่ียงความไมลงรอยกันของขาวสารกับความ 
เปนจริง ตามท่ีอยูในจินตภาพของเขา  และความไมลงรอยกันทําใหเขารูสึกวาตัวเองถูกคุกคามมาก
จนเกนิไป  
 สวนประกอบสําคัญของรูปแบบจําลองนี ้  เร่ิมจากคําวา “จินตภาพ” (image) หรือ “จินต
ภาพของความเปนจริง” (image of reality)  ซ่ึง เกลน  สปากค และคณะ (Glenn G. Sparks, Cheri W. 
Spaks, and Kisten Gray อางใน สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย, 2540 :  
342))  สรุปวา “จินตภาพคือภาพที่สรางข้ึนในระบบความคิดท่ีเสมือนกับวัตถุ หรือเหตุการณจริง  
จินตภาพทําใหเรามีความรูสึกวาไดสัมผัสกับความจริงนั้น   ความเขาใจเร่ืองจินตภาพเปนพื้นฐานของ
ความเขาใจอิทธิพลของส่ือมวลชนท่ีมีตอบุคคล  จินตภาพเกิดข้ึนมักเกดิควบคูไปกับอารมณและมีผล
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สวนท่ีสองของจินตภาพประกอบดวย  ความคิดรวบยอดเกีย่วกับตนเองหรือความคิดสวนตัว (self 
concept) ของปจเจกบุคคล  ซ่ึงรวมท้ังการประเมินคาความสามารถของตนเองในการจดัการกับ
สถานการณตาง ๆ  ในสวนท่ีสาม  จินตภาพของความเปนจริงประกอบดวยการ “กําหนด” ไวในการ 
ใชขาวสาร  ซ่ึงทําหนาท่ีควบคุมพฤติกรรมของแตละบุคคลในการแสวงหาและในการจัดกระบวนการ
สารสนเทศ 

การแสวงหาขาวสารนั้น  แตละบุคคลจะมีวิธีการหรือกลยุทธท่ีแตกตางกัน    ซ่ึงใน
แบบจําลองนี้ไดแสดงใหเหน็ความแตกตางระหวางวิธีการหรือกลยุทธท่ีใชท้ังในมุมกวางและในมุม
แคบ   แตละบุคคลจะเร่ิมตนรวบรวมแหลงท่ีมาของสารตาง ๆ เทาท่ีจะเปนไปไดไว  ทบทวน
แหลงท่ีมาของ 
สารท่ีไดจัดรวมไวและเลือกวาจะใชแหลงสารใด  สําหรับวิธีการท่ีใชในมุมแคบ  แหลงสารแหลงเดียว
จะถูกนํามาพิจารณาเปนจดุเร่ิมตนและแสวงหาตอไป  โดยใชแหลงท่ีมาของสารน้ันเปนฐานสําหรับ
การแสวงหาขาวสาร  ในแบบจําลองนี้  คําวา “การปดลง” (closure)        ใชเพื่อใหหมายถึงจุดเม่ือ 
ผูแสวงหาขาวสารหยุดพฤตกิรรมการแสวงหาขาวสารอีกตอไป 
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ภาพท่ี 7 
แบบจําลองของดันเนอฮแูละทิปตัน (1973) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเอาใจใสสนใจ 

เปรียบเทียบกบั
จินตภาพ 

สอดคลอง 
หรือไม ปฏิเสธ หยุด 

กําหนดระดับ
ความสําคัญ

สถานการณทีจ่ะ 
มีโอกาสเขาถงึ 

ปรับเปล่ียน 
จินตภาพ 

ประเมิน 
การปอนกลับ

ดําเนนิการ 

ไม 

ดําเนนิการ 

ตรวจสอบ
แหลงที่มาใหตรง

ตามความ

ปรึกษาแหลงที่มาแหลงใด
แหลงหนึง่โดยเฉพาะ

ไม
การกําหนดกลุม
สารสนเทศและ

การปดลง

การเพงเล็งมุม
กวางหรือแคบ 

กวาง

ใช

ไมใช

ใช

ใชDPU
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ท่ีมา  :  เดนิส แมคเควล และสเวน  วินดาหล, 2528 : 165-166 
 จากแบบจําลองขางตน   การเร่ิมตนของกระบวนการแสวงหาขาวสารเกิดข้ึนเม่ือแตละ
บุคคลเปดรับส่ิงเรากลุมหนึง่โดยท่ีเราอาจจะใหความสนใจหรือไมตอส่ิงเรานั้นก็ได    ตอมาบุคคลน้ัน
จะเปรียบเทียบส่ิงเรา (ขาวสาร)กับจินตภาพของเขา  ตรงจุดนี้จะมีการตรวจสอบความสอดลองและ
ความเกีย่วพันกันระหวางส่ิงเรากับจินตภาพ  เนื้อหาของขาวสารใดท่ีมีลักษณะคุกคามเกินไปหรือไมมี
ความสําคัญพอก็จะถูกตดัออกไป  รวมท้ังท่ีมีความจําเจนาเบ่ือก็จะถูกตัดออกไปดวย   ในเม่ือส่ิงเราใด
ถูกปฏิเสธก็จะนําไปสูการส้ินสุดกระบวนการ (หยุด)   ในข้ันตอมาจะมีการตั้งคําถามวาส่ิงเรานั้นจะทํา
ใหตองมีการดาํเนินการอีกหรือไม   ถาคําตอบ “ไม”  ผลของส่ิงเรานั้นก็คือ การเพิม่ข้ึนของจินตภาพ   
เชน ประสบการณ  ความคิดเกี่ยวกับตัวเอง  จะมีสวนในการกําหนดวาจะตองดาํเนินการใดตอไป   
ในขณะท่ีบุคคลนั้นใหคําตอบในทางบวกตอคําถามเก่ียวกับการดําเนนิการนั้น  หากสมมติวาบุคคลน้ัน
ใหความสําคัญตอส่ิงเราในระดับหนึ่ง  เม่ือเปรียบเทียบกับส่ิงเราอ่ืน ในการประเมินสถานการณโดยมี
คําถามวา “คําถามขอใดท่ีจะตองตอบ  บุคคลนั้นอาจเลือกใชวิธีการ “ปด”  เม่ือคิดวาตนเองมีขาวสาร
เพียงพอแลวหรืออาจเลือกที่จะใชการแสวงหาขาวสารเพ่ิมเติมอีก   ในกรณีท่ีบุคคลนั้นตองการ
ขาวสารเพ่ิมเตมิอีกและพจิารณาเพื่อประเมินแหลงขาวสารท่ีมีอยูวาแหลงสารใดเปนแหลงท่ีตนเอง
ตองการ  เพื่อท่ีจะตอบคําถามของตนเอง   หากแหลงขาวสารมีมากกวา 1 แหลง  บุคคลนั้นจะตอง
ตัดสินใจวาจะใชวิธีการหรือกลยุทธใด (มุมกวางหรือมุมแคบ)     ในการแสวงหาขาวสารที่ตองการใน
การเลือกวิธีการหรือกลยุทธ   ซ่ึงบุคคลนั้นก็อาจจะมาถึงจุดปดได  หลังจากท่ีไดมีการดําเนนิการ
บางอยางไปแลว   ขณะเดียวกันบุคคลนั้นอาจจะสนใจในปฏิกิริยายอนกลับ (Feedback) จากการ
ดําเนินการนั้น ๆ ทําใหเขาสามารถประเมินส่ิงตาง ๆ ได เชน  ประเภทประสิทธิผลการกระทําของ
ตัวเองเปนตน    และในจุดนี้เขาอาจตัดสินไดวาขาวสารของตนมีประโยชนหรือสอดคลองกับการ
กระทําของตนเองหรือไมในข้ันตอนสุดทายกระบวนการดังกลาวอาจมีผลตอการปรับเปล่ียนจินตภาพ
ของเขา     ประสบการณใหม ๆ       อาจจะเปล่ียนการรับรูท่ีแตละบุคคลมีตอส่ิงแวดลอม และความคิด
สวนตัวของเขาเองก็ได   นอกจากนีใ้นการแสวงหาขาวสารของแตละบุคคลอาจมีการปรับเปล่ียนหรือ
เสริมสรางมากยิ่งข้ึนเม่ือผลลัพทธของกระบวนการแสวงหาขาวสารเสร็จสมบูรณแลว 
 จะเห็นไดวาแนวคิดดงักลาว สามารถนํามาใชในการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทํา
ของบัณฑิตซ่ึงตางคาดหวังวาจะไดรับขาวสารจากส่ือหรือแหลงขาวสารประเภทสมัครงานหรือ
ตําแหนงงาน เพื่อใหไดมีโอกาสในการทํางานมากข้ึน  บัณฑิตจงึตองมีการแสวงหาขาวสารจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพ ซ่ึงผลที่ไดรับคือความพึงพอใจเพราะไดขาวสารที่ตองการและมีความคาดหวัง
ท่ีจะไดงานตอไป 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย (2534)  ไดศึกษาเร่ือง    “การรับขาวสารเพ่ือการหางานทําของ
บัณฑิตป  2532  สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”  จากกลุมตัวอยาง  จํานวน  295   คน  โดยใชแบบสอบถามทางไปรษณีย 
พบวา   

กลุมตัวอยางสวนใหญทํางานแลวและเร่ิมติดตอสมัครงานกอนจบการศึกษา  มีการเปดรับ
ขาวสารทั่วไปจากส่ือมวลชน  ไดแก  หนงัสือพิมพรายวนั  นิตยสาร  วารสาร  วิทยแุละโทรทัศน  อยู
ในระดับสูง    

แหลงท่ีใหขาวสารเพ่ือการหางานทําแกกลุมตัวอยางในระดับ “มาก” คือจากหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัย  รองลงมาคือไดรับจากหนังสือพิมพ  เพื่อน  พอแม  พี่นองและญาติ ตามลําดับ  
สําหรับกลุมตัวอยางท่ีทํางานแลว ไดระบุแหลงท่ีใหขาวสารในตําแหนงงานท่ีทํานั้นมากท่ีสุด
ตามลําดับคือ เพื่อน  งานแนะแนวของกองกิจการนิสิตนกัศึกษา   หนังสือพิมพ  พอแมพี่นอง
และญาติ  งานแนะแนวของคณะท่ีสังกัด  และอาจารยท่ีปรึกษา  อาจารยผูสอน 
 กลุมตัวอยางสวนใหญ มีการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําจากบุคคล ไดแก พอแม พี่
นอง  ญาตแิละเพื่อน  มากกวาอาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยผูสอน  ไมเคยติดตอขอขอมูลจาก
หนวยงานราชการอ่ืนหรือหนวยงานเอกชน  และสวนใหญจะอานจากหนังสือพิมพแนวธุรกจิท่ีมี
บริการเร่ืองการหางานทําดวย  สวนวิทยแุละโทรทัศนนัน้แทบจะไมมีบทบาทในการใหขอมูลขาวสาร
เพื่อการหางานทําเลย   

ท้ังยังใชบริการดานแนะแนวอาชีพจากหนวยงานของมหาวิทยาลัยโดยเร่ิมใชขณะศึกษา
อยูในภาคสุดทายกอนจบการศึกษา  บริการท่ีใชสวนมากเปนการดูประกาศจากบอรดประกาศขาวงาน  
สวนบริการใหคําปรึกษานัน้กลุมตัวอยางใชบริการนอยมาก  สําหรับความตองการขอมูลนั้น  สวน
ใหญตองการขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีจะตองทําและขอมูลเกี่ยวกับแหลงจางงานในสาขาวิชาท่ี
เรียน   และตองการใหมหาวทิยาลัยเปนส่ือกลางในการจางงานกับนายจาง 
 นฤมล  แกวทิพรัตน (2537)  ศึกษาเร่ือง “การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดาน
ส่ือสารมวลชนของพนักงานในบริษัทโฆษณา”  จากจํานวน 19 คน  โดยเก็บรวบรวมจากผูใหขอมูล
หลักท่ีไดทํางานในบริษัทโฆษณาตาง ๆ ซ่ึงแบงตามลักษณะของการไดงานและจํานวนคร้ังในการ
เปล่ียนงาน 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.  รูปแบบการส่ือสารในการแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดานส่ือสารมวลชนของ 
พนักงานในบริษัทโฆษณามีท้ังส่ือมวลชน และส่ือบุคคล 
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 2.  การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดานส่ือสารมวลชนของพนักงานในบริษัทโฆษณา 
คร้ังแรก  สวนใหญจะไดรับจากส่ือมวลชน  และการเปล่ียนงานในคร้ังตอ ๆ ไป  สวนใหญจะไดรับ
จากส่ือบุคคล 
 3.  รูปแบบการส่ือสารเก่ียวกับงานดานส่ือสารมวลชนของพนักงานในบริษัทโฆษณาท่ีใช
ส่ือบุคคลจะมีท้ังระดับความสัมพันธแบบผิวเผิน และแบบใกลชิด  ซ่ึงสวนใหญจะเปนระดับ
ความสัมพันธแบบผิวเผินมากกวาระดับความสัมพันธแบบใกลชิด 
 จากการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ  อาจสรุปไดวา ผูรับสารนั้นมี
ความสําคัญมากในกระบวนการและองคประกอบของการส่ือสาร  โดยเฉพาะอยางยิ่งการแสวงหา
ขาวสารเพ่ือสนองความตองการและความพึงพอใจของตนเอง หรือเพ่ือใหเกดิประโยชนตอตนเองเปน
หลัก   ดังนัน้ผูสงสารจึงตองคํานึงถึงขอเท็จจริงเหลานีใ้นการสงขาวสารดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

ในการศึกษาวจิัยเร่ือง  ”การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางาน  
ทําจากนิตยสารและหนังสือพิมพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2543 ของมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย”   ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวธีิวิจัยไวดังนี ้

รูปแบบการวิจัย 

 การศึกษาวิจยันี้  แบงเปน  2  สวน  ไดแก 
สวนท่ี 1 เปนการวิจยัขอมูลเชิงปริมาณ (quantitative research)  ในรูปการวิจยัเชิงสํารวจ 

(survey research)  เพื่อวัดผลเพียงคร้ังเดยีว (one-shot case study) เพื่อใหไดขอมูลที่จะวิเคราะหถึงเหตุ
และผลของการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ          

สวนท่ี 2  เปนการวิจยัขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยใชวิธีการสัมภาษณบรรณาธิการ  5  คน 
 

สวนท่ี 1  เปนการวิจัยขอมูลเชิงปริมาณ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร  
 ประชากรท่ีผูวจิัยจะทําการศึกษาคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา  2543   จํานวน   3,003   คน   

กลุมตัวอยาง  
 เลือกจํานวนกลุมตัวอยางจากประชากรโดยใชสูตร    Yamane                    (บุญธรรม   
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540 :71)   ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  353 คน   จากสูตรดังนี้คือ 
                              n       =         N 
                1+Ne2 

      เม่ือ  n    =    ขนาดของประชากรตัวอยาง 
              N    =    ขนาดของประชากร 
              e     =   คาความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง  ดังนัน้ e  = 0.05 
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แทนคาตามสูตร ไดผลดังนี ้
             n     =        3,003  
                       1+3,003 (.05)2 
    =  353.29  (353  คน) 
 

การสุมตัวอยางโดยใชวิธีสะดวก (Convenience  sampling)  (วันทนีย  ชูศิลป, 2525 : 127)  
ใหครบตามจํานวนที่ตองการ   ซ่ึงจะนําแบบสอบถามไปแจกในวันซอมรับปริญญาในวันท่ี 18  
พฤศจิกายน  2545  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีสําเร็จในปการศึกษา 2543     โดยมิไดแบงตามสัดสวน
ของคณะท่ีสําเร็จ 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ตัวแปรท่ีใชในการวจิัย  ประกอบดวย 
ตัวแปรอิสระ   ไดแก   
   ลักษณะทางประชากรศาสตร  ไดแก   
    -  เพศ      
    -  คณะท่ีสําเร็จ 
    -  เกรดเฉล่ีย 

     -  รายไดท่ีบัณฑิตไดรับเฉล่ียตอเดือน   
     - สถานภาพการทํางาน 
                      - งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 

 ตัวแปรตาม  ไดแก  
     พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารจากส่ิงพิมพ ไดแก 

 -  ความถ่ีในการรับขาวสาร     
 -   เวลาท่ีใช 
ชวงเวลา  -  

 -  จํานวนฉบับในการอาน 
 -  แหลงขาวสาร 
-  ความสนใจรายละเอียดขอมูล 
-  โอกาสในการเขาถึง 
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-  ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล 
-  การเลือกใชแหลงสาร 
-  วัตถุประสงค 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้   โดยใชแบบสอบถาม  ซ่ึงแบบสอบถามจะมีขอคําถาม 
ท้ังหมด 28 ขอ   ซ่ึงผูตอบกรอกดวยตนเอง (self administered questionnaire)      ประกอบดวยคําถาม
ปลายปด และคําถามปลายเปดโดยแบบสอบถามมีรายละเอียดดังนี ้
 ตอนท่ี 1    ขอมูลเกี่ยวกับสวนตัว มี 12 ขอ (ขอ 1-12) 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกับการแสวงหาขาวสารจากนิตยสารและหนังสือพิมพ 
ท่ีเกี่ยวกับงาน  มี 16 ขอ (ขอ 1-16)   

ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
2. วิเคราะหวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อสรางเปนขอคําถาม 
3. จัดทํารางแบบสอบถาม 

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 การประเมินคุณภาพของแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย  มีการจัดทํา 2 วิธี คือ 
1. การทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (validity)  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม 

ไปขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   และผูเช่ียวชาญทางดานการสรางและใช
แบบทดสอบ  เพื่อพิจารณาความครอบคลุมในเนื้อหาของแบบสอบถาม  และเปนการทดสอบความ
เท่ียงตรงและความสมบูรณของแบบสอบถาม   รวมถึงใหไดคําถามท่ีสามารถส่ือความหมายได
ตรงกันระหวางผูวิจัยและผูตอบแบบสอบถาม 

2. การทดสอบความนาเช่ือถือหรือความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (reliability)ผูวิจยัไดนํา
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (try out)  โดยเลือกทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ี
มีคุณลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางและประชากรจริง  เปนการทดสอบกอน (pre-test)  
 
จํานวน  30  ชุด  แลวนําแบบสอบถามนั้นมาวิเคราะหหาคาความเท่ียง  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอล
ฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาช (Cronbach)   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
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           ∝   =     n         (1- ∑ Vi) 
                                        n-1           Vt X 

เม่ือ    ∝    =  ความเช่ือม่ัน  
           n =  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
           Vi =  ความแปรปรวนของคะแนนใหแตละขอ 
           Vt    =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
 

คาความเช่ือม่ันสัมประสิทธ์ิแอลฟา ได  = 0.76  ซ่ึงแสดงวาคําถามในแบบสอบถามมี
ความเช่ือม่ันในระดับท่ียอมรับได 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดแบงลักษณะการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  ขอมูลปฐมภูมิ   

     ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม (questionnaire) ท่ีใหกลุมตัวอยางกรอกเอง   จํานวน 353 
คน  ซ่ึงผูวิจัยไดเร่ิมแจกแบบสอบถามในวนัท่ี 18  พฤศจกิายน  2544  ซ่ึงเปนวันซอมรับปริญญา 
 2.  ขอมูลทุติยภูมิ  เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาหนังสือ  เอกสาร  งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ  การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเนต็    เพื่อนํามาประกอบการวเิคราะหขอมูลปฐมภูมิ 

กรรมวิธีทางขอมูล 

 แบบสอบถาม  เม่ือเก็บรวบรวมแบบสอบถามท้ังหมด  และนํามาตรวจสอบความถูกตอง
และความครบถวนของขอมูลแลว  จึงดําเนนิการเกีย่วกับขอมูลดังนี้ 
 1.  ใหคะแนนและลงรหัส (coding)  เพื่อใหขอมูลอยูในรูปของตัวเลข (รหัส) ท่ีเคร่ือง
คอมพิวเตอรสามารถอานได 
 2.  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (statistical package for the social science) ในการปอน
ขอมูล ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเพื่อการวจิัย 
 3.  แปลความหมายขอมูลท่ีประมวลผลแลวเพื่อทํารายงานผลการวิจัยตอไป 

DPU



 33

การวิเคราะหขอมูล 

 นําผลที่ไดจากการประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  มาวิเคราะหสรุปและ
นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย สวนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน
ดังนี ้
 1.  การวิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive analysis) เปนการบรรยายขอมูล  โดยวิธีการหา
คารอยละ เพื่ออธิบายถึงลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง    โดยใชสูตร   (วารี  เกิดดํา, 
2540 : 175-176) 

                 คารอยละ                 จํานวนท่ีตองการเปรียบเทียบ 
               

= 10 จํานวนเต็ม 
 2. การวิเคราะหสถิติเชิงอนมุาน (inferential statistic)  เปนการทดสอบสมมติฐาน 
(hypothesis testing) ท่ีตั้งไวท่ีนัยสําคัญ 0.05  โดยใชสถิติดังน้ี คือ 

      2.1  สถิติไค-สแควร   (chi-square, χ2)   (สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ, ธวัชชัย      
 อาทรธุระสุข  และพิสิฐ  ศุกรียพงศ,  สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร, 2523 :27-28)  เพื่ออธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีศึกษา เปนดังนี ้

       χ2 =               (O-E)2   
                                                       E    

Σ 

        χ2 = คือสัญลักษณของ ไค-สแควร 

        Σ = คือสัญลักษณแสดงการรวมผลตั้งแตชองแรกถึงชองสุดทาย 
        O = คือคาเปนจริง (Observed values) 
        E = คือคาคาดหวัง (Expected values) 
        2.2   ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางตัวแปรสองกลุมข้ึนไป  โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance)  ใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2534 : 249) 
                         MSB 
                                          MSW 

F  = 

                               เม่ือ  F  แทน  คาความแตกตางระหวางคาเฉล่ียท่ีมากกวาสองกลุม 
                                      MSB   แทน คาเฉล่ียของผลบวกกาํลังสองระหวางกลุม 
                                      MSW  แทน  คาเฉล่ียของผลบวกกาํลังสองภายในกลุม 
 กรณีท่ีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูตาม
วิธีของนิวแมน-คูลส (Newman-Keuls Method) ใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2534 : 268) 
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              W    =  q(α  ; r; df)        MSW 
                                                                     n 
 เม่ือ q         แทน  คาท่ีใชตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู  

                      α          แทน  คาความเช่ือม่ันท่ีระดับ 0.05 
                        r          แทน   คาท่ีนับจากคาเฉล่ียตัวหลักไปยังคาเฉล่ียตัวท่ีจะเปรียบเทียบ 
        df        แทน  N-K 
        MSW   แทน  คาความคลาดเคล่ือนภายใน (Mean Square Within) 
                        n         แทน  คาจํานวนคนของกลุมตัวอยางแตละกลุม 
 
                                                         k 
                                                   1           1             1 ……1 

n   = 

                                                  n1         n2           n3        nk 
+ + 

2.3  เปรียบเทียบความแตกตางโดยใช   t- test  แบบ Independent  ใชสูตร (วัญญา   
วิศาลาภรณ, 2531 : 244) 
 
                      Χ1 -   Χ2 
                                                      S1

2              S2
2 t         = 

                                                       n1                n2 

+ 

          เม่ือ  t                  แทน  คาความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย 
                                  Χ1              แทน   คาเฉล่ียของกลุมท่ี 1 
                  Χ2              แทน   คาเฉล่ียของกลุมท่ี 2 
                                  S1

2              แทน    ความแปรปรวนของคะแนนกลุมท่ี 1 
                                  S2

2               แทน    ความแปรปรวนของคะแนนกลุมท่ี 2 
                                n1 และ n2      แทน  จํานวนกลุมตัวอยางกลุมท่ี 1 และกลุมตัวอยางกลุมท่ี 2 
 
 
 

สวนท่ี 2  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผูวิจัยใชการสัมภาษณบรรณาธิการนิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงานโดยตรง  
จํานวน 5 บริษัท  จํานวน 5  คน   ไดแก    
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1.  คุณกวี        อุรัสยะนันท     บริษัทสรรพสารจํากัด   ไดแก   หนังสือพมิพสมัครดวน  
ราย 3 วัน  และนิตยสาร  Job Request  รายสัปดาห 

2.  คุณปรมินทร   ตั้งชัยวรรณา   บริษัทรีครูท  พลัส จํากัด   ไดแก   นิตยสาร รีครูท  ราย
สัปดาห 

3.  คุณปญญา  จรรยาเพศ       บริษัทวัฏจักรคาลาสสิฟายดส   ไดแก       หนังสือพิมพ หา
งาน  หางาย  ราย 2 วัน   แหลงงาน  ราย 3 วัน  นิตยสาร Smart Job   รายสัปดาห และนติยสารงาน
วันนี้  รายสัปดาห 

4.  คุณปกเกตุ    บุรจรรย    บริษัทวัฏสาร จํากัด   ไดแก     หนังสือพิมพรวมแหลงงาน   
ราย 3 วัน   และนิตยสาร  รวมงาน Weekly  รายสัปดาห 

5.  คุณเชาวลิต   ชูธรรมธัช      บริษัทฐานเศรษฐกิจ  จํากัด   ไดแก  หนังสือพิมพ  
Job & Sport (งานกับคน)  ราย 2 วัน  และนิตยสารสมัครงาน บริการทอง   รายสัปดาห 

ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการในการสัมภาษณดังตอไปนี ้
                    1. นโยบายในการจัดทํานิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 

      2.  กลุมผูหางานเพื่อหางานทํา 
                       3. การวางแผนกลยุทธทางการตลาด 
                       4. เนื้อหาขาวสารท่ีบรรณาธิการใหความสําคัญ 
                        5. การตอบรับจากกลุมผูหางาน 

            6. ปญหาหรืออุปสรรค วิธีการแกปญหาในการจัดทํานิตยสารและ 
หนังสือพิมพ 

 เม่ือไดขอมูลจากการสัมภาษณบรรณาธิการของนิตยสารและหนังสือพิมพประเภท   
สมัครงาน  จํานวน 5 คน   ผูวิจัยไดกาํหนดหัวเร่ืองแลวแยกวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  ตลอดจนสรุปผลการวิเคราะหขอมูล  โดยขอคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา 
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บทท่ี 4 

ผลของการวิจัย 
 

 การศึกษาเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําจากนิตยสาร
และหนังสือพมิพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาป 2543 ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย”    แบง
ผลการวิจัยตามเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน   2  สวน  ดังนี ้

1.  ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท้ังหมด   จํานวน  353  ชุด     สามารถนําเสนอ
ผลการวิจัยแบงเปน 2 ตอน ไดดังตอไปนี ้
       ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหเชิงพรรณนา ประกอบดวย 

1. ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 
2. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทํา 

จากนิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน 
       ตอนท่ี  2  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหเชิงพรรณนา 

 ในการวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง  ใชการบรรยาย 
ขอมูลโดยวิธีการแสดงเปนคารอยละ 

 1.  ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง  ประกอบดวย  เพศ  อาย ุ  คณะท่ีสําเร็จ 
สาขาท่ีสําเร็จ   เกรดเฉล่ีย   สถานภาพสมรส    รายไดท่ีบัณฑิตไดรับเฉล่ียตอเดือน  อาชีพบิดาอาชีพ
มารดา   ภูมิลําเนา   สถานภาพการทํางาน    ประเภทของงานท่ีทํา 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําจากนิตยสารและ
หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
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ตารางท่ี 1   แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะทาง 
                ประชากรศาสตร 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตร จํานวน รอยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
69 

284 
 19.5 
  80.5 

รวม  353 100.0 
2. อายุ 19-21 ป 

22-24 ป 
25 ป ข้ึนไป 

46 
265 
42 

13.0 
75.1 
11.9 

รวม  353 100.0 
3. คณะท่ีสําเร็จ บัญชี 

บริหารธุรกิจ 
นิเทศศาสตร 
อ่ืน ๆ  

26 
262 
39 
26 

  7.4 
 74.2 
 11.0 
   7.4 

รวม  353 100.0 
4. สาขาวิชาท่ีสําเร็จ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

การจัดการท่ัวไป 
ส่ือสารมวลชน 
การประชาสัมพันธ 
การเงิน 
การตลาด 
ธุรกิจระหวางประเทศ 
บัญชี 
อ่ืน ๆ 

99 
74 
10 
19 
33 
21 
18 
28 
51 

28.0 
21.0 
  2.8 
  5.4 
  9.3 
  6.0 
  5.1 
  8.0 
 14.4 

รวม  353 100.0 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตรและการแสวงหาขาวสาร จํานวน รอยละ 
5.เกรดเฉล่ีย 2.00-2.50 

2.51-3.00 
3.01  ข้ึนไป 

162 
104 
87 

45.9 
29.5 
24.6 

รวม  353    100.0 
6.ภูมิลําเนา กรุงเทพฯ 

ภาคเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก 
ภาคใต 

96 
15 
85 
59 
20 
78 

 27.2 
  4.2 

  24.1 
  16.7 
   5.7 
  22.1 

รวม  353 100.0 
9.บิดาประกอบอาชีพ เจาของธุรกิจ 

พนักงานบริษทั/ลูกจาง 
คาขาย 
รับจางใชแรงงาน 
ไมมีอาชีพ (พอบาน) 
อ่ืน ๆ 

58 
39 
88 
12 
27 

129 

16.4 
11.1 
25.0 
 3.4 
 7.6 
36.5 

รวม  353    100.0 
10.มารดาประกอบอาชีพ เจาของธุรกิจ 

พนักงานบริษทั/ลูกจาง 
คาขาย 
รับจางใชแรงงาน 
ไมมีอาชีพ (พอบาน) 
อ่ืน ๆ 

42 
23 
98 
11 
88 
91 

11.9 
 6.5 
27.8 
 3.1 
25.0 
25.7 

รวม  353    100.0 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตร จํานวน รอยละ 
11. สถานภาพการทํางาน ทํางานแลว 

ยังไมไดทํา 
227 
126 

 64.3 
 35.7 

รวม  353 100.0 
12. ประเภทของงานท่ีทํา ประกอบอาชีพสวนตัว 

รับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
บริษัทเอกชน/หางราน 
คาขาย 
อ่ืน ๆ 
ไมตอบ 

27 
24 
13 

155 
1 
7 

126 

  7.6 
  6.8 
  3.7 
43.9 
  0.3 
  2.0 
35.7 

รวม  353    100.0 
13. งานท่ีทําอยูตรงตาม 
      สาขาวิชาท่ีสําเร็จ 

ตรง 
ไมตรง 
ไมตอบ 

104 
123 
126 

29.5 
34.8 
35.7 

รวม  353    100.0 
 
 จากตารางท่ี 1  พบวากลุมตัวอยาง 
 1.  เพศ   สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน 284 คน  คิดเปนรอยละ 80.5        เพศชาย  
จํานวน 69  คน  คิดเปนรอยละ 19.5  

2.  อายุ   สวนใหญมีอายุระหวาง 22-24  ป มากท่ีสุด จํานวน 265  คน  คิดเปนรอยละ 75.1   
รองลงมาอายุระหวาง 19-21 ป  จํานวน 46  คน  คิดเปนรอยละ 13.0  และ อายุ 25 ปข้ึนไป  จํานวน 42  
คน  คิดเปนรอยละ 11.9 
 3.   คณะที่สําเร็จ   สวนใหญท่ีคณะบริหารธุรกิจมากท่ีสุด  จํานวน 262  คน  คิดเปนรอย
ละ 74.2    รองลงมาเปนคณะนิเทศศาสตร    จํานวน  39  คน   คิดเปนรอยละ 11.0    คณะบัญชี    
จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ 7.4  และคณะอ่ืน ๆ ไดแก   คณะนติิศาสตร   เศรษฐศาสตร  
วิศวกรรมศาสตร และมนุษยศาสตร   จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 7.4 
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 4.  สาขาวิชาท่ีสําเร็จ           สวนใหญเปนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมากท่ีสุด    
จํานวน 99 คน  คิดเปนรอยละ 28.0    รองลงมาเปนสาขาวิชาการจดัการท่ัวไป    จํานวน 74  คน  คิด
เปนรอยละ 21.0    สาขาวิชาอ่ืน ๆ ไดแก  สาขาวิชาบริหารอุตสาหกรรม   ไฟฟา  การโฆษณา   ส่ือสาร
การตลาด  บริหารสํานักงาน  การบริหารทรัพยากรมนุษย  ออกแบบนิเทศศิลป    กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา  บริหารงานบุคคล  ภาษาอังกฤษ  กฎหมาย  ภาษาจีนธุรกิจ    เลขานุการ  จํานวน   
51  คน     คิดเปนรอยละ  14.4         สาขาวิชาการเงิน  จํานวน   33  คน  คิดเปนรอยละ  9.3   สาขาวชิา
บัญชี  จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 8.0    สาขาการตลาด  จํานวน  21  คน คิดเปนรอยละ 6.0  สาขา
การประชาสัมพันธ  จํานวน 19  คน  คิดเปนรอยละ 5.4     สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ     จํานวน 
18  คน    คิดเปนรอยละ 5.1      และสาขาส่ือสารมวลชน  จํานวน 10  คน  คิดเปนรอยละ 2.8 
 5.  เกรดเฉล่ีย   สวนใหญเกรดเฉล่ียระหวาง 2.00-2.50   มากท่ีสุด         จํานวน 162  คน     
คิดเปนรอยละ 45.9  รองลงมาเกรดเฉล่ียระหวาง  2.51-3.00   จํานวน  104   คน  คิดเปนรอยละ 29.5  
และเกรดเฉล่ีย 3.01 ข้ึนไป  จํานวน 87  คน  คิดเปนรอยละ 24.6 
 6.  ภูมิลําเนา  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูท่ีกรุงเทพฯ มากท่ีสุด   จํานวน 96  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.2   รองลงมาเปนภาคกลาง   จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  24.1   ภาคใต จํานวน 78  คน  คิด
เปนรอยละ 22.1   ภาคตะวันออก จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 16.7   ภาคตะวันตก  จํานวน 20  คน  
คิดเปนรอยละ 5.7  และภาคเหนือ  จํานวน 15  คน คิดเปนรอยละ  4.2 
 7.  สถานภาพสมรส    สวนใหญเปนคนโสดมากท่ีสุด จํานวน 343  คน  คิดเปนรอยละ 
97.2  และรองลงมาแตงงานแลว  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  2.8  
 8.  รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน     สวนใหญมีรายได 5,001-10,000  บาท มากท่ีสุด  
จํานวน  198  คน  คิดเปนรอยละ 56.1   รองลงมา  2,001-5,000  บาท   จํานวน 78  คน  คิดเปนรอยละ  
22.1   มากกวา 10,000  บาท  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ 14.7 และตํ่ากวา 2,000  บาท   จํานวน 25  
คน  คิดเปนรอยละ 7.1 
 9.  บิดาประกอบอาชีพ    สวนใหญมีบิดาประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มากท่ีสุด ไดแก   รับ
ราชการ   พนกังานรัฐวิสาหกิจ และถึงแกกรรม  จํานวน 129  คน  คิดเปนรอยละ 36.5  รองลงมา
ประกอบอาชีพคาขาย  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ 25.0     เจาของธุรกิจ  จํานวน 58  คน  คิดเปน
รอยละ 16.4   พนักงานบริษทั/ลูกจาง  จํานวน 39  คน   ไมมีอาชีพ (พอบาน) จํานวน  27  คน  และ
รับจางใชแรงงาน  จํานวน 12  คน   คิดเปนรอยละ 3.4 
 
 10.  มารดาประกอบอาชีพ   สวนใหญมีมารดาประกอบอาชีพคาขายมากท่ีสุด จํานวน  98 
คน  คิดเปนรอยละ 27.8    รองลงมาประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ ไดแก  พนักงานรัฐวสิาหกิจ    และรับ
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 11.  สถานภาพการทํางาน    สวนใหญทํางานแลวมากทีสุ่ด  จํานวน 227  คน  คิดเปนรอย
ละ   64.3      และยังไมไดทํางาน   จํานวน   126    คน  คิดเปนรอยละ  35.7 
 12.  ประเภทของงานท่ีทํา   สวนใหญทํางานบริษัทเอกชน/หางราน  มากท่ีสุด  จํานวน 
155 คน  คิดเปนรอยละ 43.9   รองลงมาไมตอบ  จํานวน 126  คน  คิดเปนรอยละ 35.7   ประกอบ
อาชีพสวนตัว  จํานวน 27  คน  คิดเปนรอยละ 7.6   รับราชการ  จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 6.8  
พนักงานรัฐวสิาหกิจ  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 3.7   คาขาย  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ .3  
และอ่ืน  ๆ  ไดแก  รับจางแรงงาน    จํานวน 7  คน  คิดเปนรอยละ 2.0 
 13.   งานท่ีทําอยูตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ    สวนใหญไมตอบ  จํานวน 126  คน  คิดเปน
รอยละ 35.7   งานท่ีทําอยูไมตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  จํานวน 123  คน  คิดเปนรอยละ 34.8  งานท่ีทํา
อยูตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ 29.5 
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ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามพฤตกิรรมการ 
                แสวงหาขาวสาร 
 

พฤติกรรมการแสวงหาขาวสาร จํานวน รอยละ 
1. จํานวนคร้ังท่ีอานหนังสือพิมพ 
      ประเภทสมัครงาน 

เปนประจําทุก 2-3 วัน 
สัปดาห/คร้ัง 
4-6 สัปดาห/คร้ัง 
ไมไดอานเลย 

 71 
122 
 85 
75 

20.1 
34.6 
24.1 
21.2 

รวม  353    100.0 
2. จํานวนคร้ังท่ีอานนิตยสาร 
    ประเภทสมคัรงาน 

เปนประจําทุกสัปดาห 
สัปดาห/คร้ัง 
4-6 สัปดาห/คร้ัง 
ไมไดอานเลย 

68 
105 
83 
97 

19.3 
29.7 
23.5 
27.5 

รวม  353    100.0 
3.ชวงเวลาในการอานนิตยสาร/ 
.    หนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน 

ตอนเชา 
ตอนกลางวัน 
ตอนเย็น 
ตอนกลางคืน 
ไมแนนอน 
ไมไดอาน 

46 
36 
59 
37 

106 
68 

13.0 
10.2 
16.7 
10.5 
30.3 
19.3 

รวม  353     100.0 
4.เวลาท่ีใชในการอานนิตยสาร/ 
     หนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน 

นอยกวา 10 นาที 
10-20 นาที 
21-40 นาที 
41-60 นาที 
มากกวา 60 นาที 
ไมไดอาน 

 24 
130 
 83 
 35 
 13 
 68 

  6.8 
 36.8 
 23.5 
  9.9 
   3.7 
 19.3 

รวม  353 100.0 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

พฤติกรรมการแสวงหาขาวสาร จํานวน รอยละ 
5.การรับเปนสมาชิก/ซ้ือนิตยสาร/ 
      หนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน 

รับเปนสมาชิก 
ซ้ือ 
ไมซ้ือ/เปนสมาชิกเลย 

- 
221 
132 

- 
  62.6 
  37.4 

รวม  353 100.0 
6.จํานวนฉบับท่ีอานนิตยสาร/ 
     หนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน 

1  ฉบับ 
2  ฉบับ 
3  ฉบับ 
4  ฉบับ 
5  ฉบับ 
ไมไดอาน 

25 
128 
84 
35 
13 
68 

7.0 
36.3 
23.8 
9.9 
3.7 

19.3 
7.แหลงท่ีอานนิตยสาร/ 
     หนังสือพิมพ 

ซ้ือเอง 
รับเปนสมาชิก 
อานตามแผงหนังสือ 
หองสมุด 
อ่ืน ๆ   
ไมไดอาน                         

214 
- 

47 
12 
12 
68 

60.6 
 

13.3 
3.4 
3.4 

19.3 
8.การติดตอสอบถามจาก 
     แหลงขอมูลขาวสาร      

เคย 
ไมเคย 

146 
207 

41.4 
58.6 

รวม  353 100.0 

 
 จากตารางท่ี 2  พบวากลุมตัวอยาง 
 1.  จํานวนครัง้ท่ีอานหนงัสือพิมพประเภทสมัครงาน   สวนใหญอานสัปดาห/คร้ังมาก
ท่ีสุด  จํานวน 122 คน  คิดเปนรอยละ 34.6   รองลงมาอาน 4-6 สัปดาห/คร้ัง  จํานวน 85  คน  คิดเปน
รอยละ 24.1   ไมไดอานเลย  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ 21.2 และอานเปนประจําทุก  
2-3 วัน  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  20.1 
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 2.  จํานวนครัง้ท่ีอานนติยสารประเภทสมัครงาน    สวนใหญอานสัปดาห/คร้ังมากท่ีสุด  
จํานวน 105 คน  คิดเปนรอยละ 29.7  รองลงมาไมไดอานเลย  จํานวน 97 คน  คิดเปนรอยละ 27.5     
อาน 4-6 สัปดาห/คร้ัง  จํานวน 83  คน  คิดเปนรอยละ 23.5  และอานเปนประจําทุกสัปดาห  จํานวน 
68  คน  คิดเปนรอยละ 19.3 
 3.  ชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน    
สวนใหญอานในชวงเวลาไมแนนอนมากท่ีสุด  จํานวน 107  คน  คิดเปนรอยละ 30.3   รองลงมาไมได
อานเลย จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 19.3   อานในชวงเวลาตอนเย็น  จํานวน 59  คน  คิดเปนรอยละ 
16.7   อานในชวงเวลาตอนเชา  จํานวน 46  คน  คิดเปนรอยละ 13.0    อานในชวงเวลาตอนกลางคืน  
จํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 10.5  และ และอานในชวงเวลาตอนกลางวัน จํานวน 36  คน  คิดเปน
รอยละ 10.2 
 4.  เวลาท่ีใชในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน    
สวนใหญใชเวลาในการอานประมาณ 10-20 นาที  มากท่ีสุด จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ 36.8    
รองลงมาใชเวลาในการอานประมาณ  21-40 นาที  จํานวน  83   คน   คิดเปนรอยละ 23.5  ไมไดอาน  
จํานวน 68 คน   คิดเปนรอยละ 19.3    ประมาณ 41-60 นาที    จํานวน  35 คน  คิดเปนรอยละ 9.9  และ
มากกวา 60 นาที  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 3.7 
 5. การรับเปนสมาชิก/ซ้ือนิตยสารหนงัสือพิมพประเภทสมัครงาน        สวนใหญซ้ืออาน
เองมากท่ีสุด     จํานวน 221  คน    คิดเปนรอยละ 62.6  และไมซ้ือ/รับเปนสมาชิก  จํานวน  132 คน  
คิดเปนรอยละ 37.4 
 6.  จํานวนฉบบัท่ีอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ   สวนใหญอานมากท่ีสุด  2 ฉบับ   จํานวน 
128 คน  คิดเปนรอยละ 36.3   รองลงมาอาน   3 ฉบับ  จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  23.8   ไมได
อาน   จํานวน 68  คน  คิดเปนรอยละ 19.3    อาน   4 ฉบับ   จํานวน35 คน  คิดเปนรอยละ 9.9    อาน  
1 ฉบับ  จํานวน 25   คน คิดเปนรอยละ 7.0  และ  อาน 5  ฉบับ  จํานวน 13  คน  คิดเปนรอยละ 3.7 
 7. แหลงท่ีอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ   สวนใหญซ้ืออานเองมากท่ีสุด จาํนวน 214  คน  
คิดเปนรอยละ 60.6   รองลงมาไมไดอานเลย  จํานวน 68  คน  คิดเปนรอยละ 19.3   อานตามแผง
หนังสือ  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 13.3   หองสมุด  จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 3.4  และอ่ืน ๆ  
ไดแก  ยืมเพ่ือนอาน   บิดามารดาซ้ือใหอาน  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  3.4 
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8. การติดตอสอบถามจากแหลงขอมูลขาวสาร   สวนใหญไมเคยติดตอสอบถามเลยมาก
ท่ีสุด   จํานวน  207  คน     คิดเปนรอยละ  58.6     รองลงมาเคยติดตอสอบถาม  จํานวน 146 คน  คิด
เปนรอยละ 41.4 

ตารางท่ี 3   แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามนติยสาร/หนังสือพิมพ 

 
นิตยสาร/หนังสือพิมพ จํานวน รอยละ 

1.รวมแหลงงาน 
 

อาน 
ไมอาน 

70 
283 

19.8 
80.2 

รวม  353 100.0 
2.แหลงงาน  (การศึกษาและ      
   อาชีพ) 

อาน 
ไมอาน 

119 
234 

33.7 
66.3 

รวม  353 100.0 
3.งานดวน อาน 

ไมอาน 
65 

288 
18.4 
81.6 

รวม  353 100.0 
4.หางาน  หางาย อาน 

ไมอาน 
25 

328 
7.1 

92.9 
รวม  353 100.0 

5.Job & Sport (งานกับคน) อาน 
ไมอาน 

34 
319 

9.6 
90.4 

รวม  353 100.0 
6.สมัครดวน อาน 

ไมอาน 
55 

298 
15.6 
84.4 

รวม  353 100.0 
7.สมัครงาน บริการทอง อาน 

ไมอาน 
35 

318 
9.9 

90.1 
รวม  353 100.0 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 

 
นิตยสาร/หนังสือพิมพ จํานวน รอยละ 

8.รีครูท อาน 
ไมอาน 

55 
298 

15.6 
84.4 

รวม  353 100.0 
9.รวมงาน  Weekly อาน 

ไมอาน 
40 

313 
11.3 
88.7 

รวม  353 100.0 
10.จอบ  รีเควซท อาน 

ไมอาน 
73 

280 
20.7 
79.3 

รวม  353 100.0 
11.งานวันนี ้
 

อาน 
ไมอาน 

83 
270 

23.5 
76.5 

รวม  353 100.0 
12.Smart  Job อาน 

ไมอาน 
51 

302 
14.4 
85.6 

รวม  353 100.0 
 
 จากตารางท่ี 3  พบวากลุมตัวอยาง 
 1.  หนังสือพิมพรวมแหลงงาน  สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 283  คน  คิดเปนรอยละ 
80.2  รองลงมาอาน จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ 19.8 
 2. หนังสือพิมพแหลงงาน  (การศึกษาและอาชีพ) สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 234  คน  
คิดเปนรอยละ 66.3 รองลงมาอาน จํานวน  119 คน  คิดเปนรอยละ 33.7 

3. หนังสือพิมพงานดวน   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 288  คน  คิดเปนรอยละ   81.6  
รองลงมาอาน จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ 18.4 

4. หนังสือพิมพหางานหางาย   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 328 คน  คิดเปนรอยละ   92.9  
รองลงมาอาน จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ 7.1 
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5. หนังสือพิมพ Job & Sport (งานกับคน)   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 319  คน  คิดเปน
รอยละ   90.4  รองลงมาอาน จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ 9.6 

6. หนังสือพิมพสมัครดวน   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 298  คน  คิดเปนรอยละ   84.4  
รองลงมาอาน จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ 15.6 

7. นิตยสารสมัครงาน บริการทอง   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 318  คน  คิดเปนรอยละ   
90.1 รองลงมาอาน จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ 9.9 

8. นิตยสารรีครูท   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 298  คน  คิดเปนรอยละ   84.4  รองลงมา
อาน จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ 15.6 

9. นิตยสารรวมงาน Weekly   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 313  คน  คิดเปนรอยละ   88.7  
รองลงมาอาน จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ 11.3 

10. นิตยสารจอบ รีเควซท   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 280 คน  คิดเปนรอยละ   79.3 
รองลงมาอาน จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ 20.7 

11. นิตยสารงานวันนี ้  สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 270   คน  คิดเปนรอยละ     76.5  
รองลงมาอาน จํานวน 83    คน  คิดเปนรอยละ 23.5 

12. นิตยสาร Smart Job   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 302  คน  คิดเปนรอยละ   85.6  
รองลงมาอาน จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ 14.4 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเน้ือหาท่ีสนใจอาน 
นิตยสาร/หนังสือพิมพ จํานวน รอยละ 

1.รวมแหลงงาน 
 

งานเอกชน 
งานราชการ 
ไมไดอาน 

52 
17 

284 

14.7 
4.8 

80.5 
รวม  353 100.0 

2.แหลงงาน  (การศึกษาและ
อาชีพ) 

งานเอกชนบริษัทช้ันนํา 
งานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
ไมไดอาน 

81 
40 

232 

23.0 
11.3 
65.7 

รวม  353 100.0 
3.งานดวน ขาวรับสมัคร 

ขาวการศึกษา 
งานเดนวันนี ้
ไมไดอาน 

45 
15 
10 

283 

13.0 
4.2 
2.8 

80.0 
รวม  353 100.0 

4.หางาน  หางาย งานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
รับสมัครงาน 
ไมไดอาน 

14 
9 

330 

4.0 
2.5 

93.5 
รวม  353 100.0 

5.Job & Sport (งานกับคน) งานราชการ 
Star Talk 
Job &Sport Classified 
ไมไดอาน 

16 
10 
8 

319 

4.5 
2.8 
2.3 

90.4 
รวม  353 100.0 

6.สมัครดวน งานเอกชน 
งานราชการ 
ไมไดอาน 

41 
9 

303 

11.6 
2.5 

85.8 
รวม  353 100.0 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
นิตยสาร/หนังสือพิมพ จํานวน รอยละ 

7.สมัครงาน บริการทอง Job on Net/ตลาดนัด
คนหางาน 
งานเอกชน 
งานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
ไมไดอาน 

14 
 

14 
9 

316 

4.0 
 

4.0 
2.5 

89.5 
รวม  353 100.0 

8.รีครูท เจาะใจคนทํางาน 
จุดประกายความคิด 
ชวนดหูนัง 
ไมไดอาน 

30 
19 
10 

294 

8.5 
5.4 
2.8 

83.3 
รวม  353 100.0 

9.รวมงาน  Weekly งานราชการ 
รายงาน 
Job by you 
ไมไดอาน 

16 
11 
13 

313 

4.5 
3.1 
3.7 

88.7 
รวม  353 100.0 

10.จอบ  รีเควซท Section 1 Advertisement 
Section 2 Education today 
Section 3 Job Today 
ไมอาน 

16 
14 
47 

276 

4.5 
4.0 

13.3 
78.2 

รวม  353 100.0 
11.งานวันนี ้
 

งานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
เวทีรองทุกขขาวเด็ด 7 วัน 
งานเอกชน 
ไมอาน 

35 
13 
16 

289 

9.9 
3.7 
4.5 

81.9 
รวม  353 100.0 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

 
นิตยสาร/หนังสือพิมพ จํานวน รอยละ 

12.Smart  Job งานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
สรุปงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
โอกาสทางการศึกษา 
Job Center 
ไมไดอาน 

18 
15 
11 
9 

300 

5.1 
4.2 
3.1 
2.6 

85.0 
รวม  353 100.0 

 
 จากตารางท่ี  4  พบวากลุมตัวอยางสนใจอานเนื้อหาจาก 
 1.  หนังสือพิมพรวมแหลงงาน  สวนใหญไมไดอานมากที่สุด  จํานวน 284  คน  คิดเปน
รอยละ 80.5  รองลงมาสนใจอานงานเอกชน  จํานวน 52   คน  คิดเปนรอยละ14.7   และสนใจอานงาน
ราชการ     จํานวน 17 คน  คิดเปนรอยละ4.8 
 2. หนังสือพิมพแหลงงาน  (การศึกษาและอาชีพ) สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด  จํานวน 
232  คน  คิดเปนรอยละ 65.7  รองลงมาสนใจอานขาวงานเอกชนบริษทัช้ันนํา   จํานวน  81  คน  คิด
เปนรอยละ 23.0  และสนใจอานขาวงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน  40 คน  คิดเปนรอยละ 11.3 

3. หนังสือพิมพงานดวน   สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด  จํานวน 283  คน  คิดเปนรอยละ   
80.0  รองลงมาสนใจอานขาวรับสมัครจํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  13.0       สนใจอานขาว
การศึกษา จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ 4.2  และสนใจอานขาวงานเดนวันนี ้จํานวน  10 คน  คิด
เปนรอยละ 2.8 

4. หนังสือพิมพหางานหางาย   สวนใหญไมไดอานมากที่สุด  จํานวน 330 คน   คิดเปน
รอยละ   93.5  รองลงมาสนใจอานขาวงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน  14 คน  คิดเปนรอยละ 4.0  
และสนใจอานขาวรับสมัครงาน จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 2.5 

5. หนังสือพิมพ Job & Sport (งานกับคน)   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 319  คน  คิดเปน
รอยละ   90.4  รองลงมาอานขาวงานราชการ 16 คน  คิดเปนรอยละ 9.5   ขาว   Star Talk   จํานวน  10  
คน  คิดเปนรอยละ  2.8  และขาว Job &Sport Classified จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ 2.3 
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6. หนังสือพิมพสมัครดวน   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 303  คน  คิดเปนรอยละ   85.8  
รองลงมาสนใจอานขาวงานเอกชน จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ 11.6   และสนใจอานขาวงาน
ราชการ  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 2.5 

 7. นิตยสารสมัครงาน บริการทอง  สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด  จาํนวน 316  คน  คิด
เปนรอยละ   89.5   รองลงมาสนใจอานขาว     Job on Net/ตลาดนัดคนหางาน     จํานวน  14  คน  คิด
เปนรอยละ 4.0   สนใจอานขาวงานเอกชนจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 4.0  และสนใจอานขาวงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 2.5 

 8. นิตยสารรีครูท   สวนใหญไมไดอาน  จํานวน 294  คน  คิดเปนรอยละ   83.3  รองลงมา
สนใจอานขาวเจาะใจคนทํางาน  จํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ 8.5  สนใจอานขาวจดุประกาย
ความคิด  จํานวน   19  คน  คิดเปนรอยละ 5.4  และสนใจอานขาวชวนดูหนัง  จํานวน  10 คน     
คิดเปนรอยละ 2.8 

9. นิตยสารรวมงาน Weekly   สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด  จํานวน 313  คน    คิดเปน
รอยละ   88.7     รองลงมาอานขาวงานราชการจํานวน  16  คน    คิดเปนรอยละ 4.5  สนใจอานขาว
รายงาน   จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  3.1  และสนใจอานขาว  Job by you  จํานวน 13 คน  คิดเปน
รอยละ 3.7 

 10. นิตยสารจอบ รีเควซท   สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด  จํานวน 276 คน  คิดเปนรอย
ละ   78.2   รองลงมาสนใจอานขาว  Section 1  จํานวน 16  คน  คิดเปนรอยละ 4.5  สนใจอานขาว 
Section 2  จํานวน 14  คน  คิดเปนรอยละ 4.0   และสนใจอานขาว  Section 3  จํานวน 47  คน  คิดเปน
รอยละ 13.3  
  11. นิตยสารงานวันนี ้  สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด  จํานวน 289   คน  คิดเปนรอยละ     
81.9  รองลงมาสนใจอานขาว งานราชการ/รัฐวิสาหกจิ  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  9.9   สนใจ
อานขาวเวทีรองทุกขขาวเดด็ 7 วัน  จํานวน  13  คิดเปนรอยละ 3.7  และสนใจอานขาวงานเอกชน  
จํานวน 16 คน   คิดเปนรอยละ 4.5 

12. นิตยสาร Smart Job      สวนใหญไมไดอานมากท่ีสุด   จํานวน   300   คน  คิดเปนรอย
ละ  85.0  รองลงมาสนใจอานขาวงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    จํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ 5.1  
สนใจอานขาวสรุปงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ  จํานวน  15  คน   คิดเปนรอยละ  4.2  สนใจอานขาว
โอกาสทางการศึกษา   จํานวน  11  คน      คิดเปนรอยละ  3.1     และสนใจอานขาว Job Center  
จํานวน 9 คน   คิดเปนรอยละ  2.6 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงค จํานวน รอยละ 
1. เพื่อทราบแหลงขอมูลเกี่ยวกับงาน ไมใชเลย 

นอย 
ปานกลาง 
มาก 
ไมไดอาน 

3 
9 

86 
187 
68 

0.8 
2.5 

24.4 
53.0 
19.3 

รวม  353 100.0 
2. เพื่ออานประกาศ โฆษณา ไมใชเลย 

นอย 
ปานกลาง 
มาก 
ไมไดอาน 

27 
70 

141 
47 
68 

7.6 
19.8 
39.9 
13.3 
19.3 

รวม  353 100.0 
3.เพื่อฆาเวลา/แกเหงา ไมใชเลย 

นอย 
ปานกลาง 
มาก 
ไมไดอาน 

60 
104 
93 
28 
68 

17.0 
29.5 
26.3 
7.9 

19.3 
รวม  353 100.0 

4.เพื่อความบันเทิงและการพักผอน ไมใชเลย 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
ไมไดอาน 

57 
83 

101 
44 
68 

16.1 
23.5 
28.6 
12.5 
19.3 

รวม  353 100.0 
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จากตารางท่ี 5  พบวากลุมตัวอยางสนใจอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
สมัครงานโดยมีวัตถุประสงค 

1. เพื่อทราบแหลงขอมูลเกี่ยวกบังาน  สวนใหญอยูในระดบัมาก  จํานวน  187  คน   
คิดเปนรอยละ  53.0    รองลงมาระดับปานกลาง    จํานวน 86  คน      คิดเปนรอยละ 24.4  ไมไดอาน  
จํานวน  68  คน คิดเปนรอยละ 19.3  ระดบันอย จํานวน  9 คน  คิดเปนรอยละ 2.5    และ 
ไมใชเลย  จํานวน 3  คน  คิดเปนรอยละ 0.8 
 2.   เพื่ออานประกาศ โฆษณา   สวนใหญอยูในระดับปานกลาง    จํานวน   141   คน   
คิดเปนรอยละ 39.9   รองลงมาอยูในระดบันอย  จํานวน 70  คน  คิดเปนรอยละ 19.8   ไมไดอาน  
จํานวน 68  คน  คิดเปนรอยละ 19.3  อยูในระดับมาก  จาํนวน 47 คน  คิดเปนรอยละ  13.3  และ 
ไมใชเลย  จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 7.6 

3.   เพื่อฆาเวลา/แกเหงา  สวนใหญอยูในระดับนอย  จํานวน 104 คน   คิดเปนรอยละ  29.5   
รองลงมาอยูในระดับปานกลาง  จํานวน 93 คน  คิดเปนรอยละ 26.3   ไมไดอาน  จํานวน 68 คน  คิด
เปนรอยละ  19.3   ไมใชเลย  จํานวน 60 คน  คิดเปนรอยละ  17.0  และอยูในระดบัมาก  จํานวน 28 
คน  คิดเปนรอยละ 7.9 

4.    เพื่อความบันเทิงและการพักผอน  สวนใหญอยูในระดับปานกลาง  จํานวน 101  คน  
คิดเปนรอยละ 28.6   ระดับนอย  จํานวน 83 คน  คิดเปนรอยละ 23.5   ไมใชเลย  จํานวน 57 คน  คิด
เปนรอยละ 16.1   และอยูในระดับมาก  จํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 12.5 
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ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความคิดเห็น     
                ในเรื่องความตองการขอมูลขาวสาร 
 

ระดับความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 
ไมไดอาน 

 - 
 -                 
65 
70 

150 
68 

- 
- 

18.4 
19.8 
42.5 
19.3 

รวม 353 100.0 
 

 จากตารางท่ี 6  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองความตองการ
ขอมูลขาวสาร ระดับมากท่ีสุด    จํานวน  150  คน     คิดเปนรอยละ 42.5   รองลงมาระดับมาก  
จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ19.8  และระดับปานกลาง  จํานวน 65 คน  คิดเปนรอยละ 18.4 
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ตารางท่ี 7   แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความคิดเห็น     
                ในเรื่องโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 

ระดับความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 
ไมไดอาน 

1 
6 

62 
98 

118 
68 

0.2 
1.7 

17.6 
27.8 
33.4 
19.3 

รวม 353 100.0 
 
 จากตารางท่ี 7  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองโอกาสในการ
เขาถึงขอมูลขาวสารอยูในระดับมากท่ีสุด  จํานวน  118  คน   คิดเปนรอยละ 33.4  รองลงมาอยูใน
ระดับมาก  จํานวน  98 คน  คิดเปนรอยละ  27.8   ไมไดอาน  จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 19.3 อยู
ในระดับปานกลาง  จํานวน 62 คน  คิดเปนรอยละ 17.6   อยูในระดับนอย จํานวน 6 คน  คิดเปนรอย
ละ 1.7  และอยูในระดับนอยท่ีสุด  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 0.2 
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ตารางท่ี 8   แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความคิดเห็น     
                ในเรื่องการไดแหลงงานท่ีตองการสมัครแลวมีการตรวจสอบ 
                แหลงท่ีมาของขอมูล 
 

ระดับความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 
ไมไดอาน 

4 
27 

140 
86 
27 
68 

1.1 
7.6 

39.7 
24.4 
7.6 

19.3 
รวม 353 100.0 

 
 จากตารางท่ี 8  พบวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นในระดับการไดแหลงงานท่ีตองการ
แลวมีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลอยูระดับปานกลาง  จํานวน 140 คน      คิดเปนรอยละ 39.7   
ระดับมาก  จํานวน 86 คน  คิดเปนรอยละ 24.4   ไมไดอาน  จํานวน 68 คน     คิดเปนรอยละ  19.3   
ระดับมากท่ีสุด  จํานวน 27  คน  คิดเปนรอยละ  7.6  ระดับนอย จํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  7.6  
และระดับนอยท่ีสุด  จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 57

  

ตารางท่ี 9  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความคิดเห็น     

                ในเรื่องการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสาร 
 

ระดับความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 
ไมไดอาน 

5 
33 

113 
101 
33 
68 

1.4 
9.3 

32.0 
28.6 
9.3 

19.3 
รวม 353 100.0 

 

 จากตารางท่ี 9  พบวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการเลือกใชแหลงขอมูล
ขาวสารในระดับปานกลางมากท่ีสุด  จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ 32.0   รองลงมาอยูในระดับ
มาก   จํานวน 101 คน   คิดเปนรอยละ 28.6      ไมไดอาน จํานวน 68  คน    คิดเปนรอยละ  19.3    
จํานวน  33 คน  คิดเปนรอยละ  9.3   ระดบันอย  จํานวน  33 คน  คิดเปนรอยละ  9.3  และระดับนอย
ท่ีสุด  จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 1.4 
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ตารางท่ี 10  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความคิดเห็น     

                  ในเรื่องการใชเวลาในการหาขอมูลประเภทสมัครงาน 
 

ระดับความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
นอยท่ีสุด 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสุด 
ไมไดอาน 

2 
25 

127 
92 
39 
68 

0.6 
7.1 

36.0 
26.1 
11.0 
19.3 

รวม 353 100.0 
 

 จากตารางท่ี 10  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการใชเวลาใน
การหาขอมูลประเภทสมัครงานอยูในระดับปานกลางมากท่ีสุด  จํานวน   127    คน  คิดเปนรอยละ  
36.0   รองลงมาระดับมาก  จํานวน 92  คน  คิดเปนรอยละ  26.1   ไมไดอาน  จํานวน 68 คน  คิดเปน
รอยละ 19.3   ระดับมากที่สุด  จํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ 11.0   ระดับนอย จํานวน 25  คน  คิด
เปนรอยละ  7.1  และระดับนอยท่ีสุด  จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.6 
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  ตอนท่ี 2   ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ในการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรท่ีศึกษาวามีผลตอการหา

งานทําหรือไม  ใชการทดสอบสมมติฐานทางสถิติคา ไคสแควร (Chi-Square,   χ2 )  เพือ่หา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยสูตรคาสัมประสิทธ์ิความเกีย่วพัน (Cramer’s V) เพื่อหาระดับ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร       สถิติ    t-test      เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร และ
สถิติ 
F-test เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางตัวแปร 2 กลุมข้ึนไป โดยพิจารณาจากคา 
Significance  ท่ีตั้งไวท่ีนยัสําคัญ 0.05  ถา Significance  มากกวา 0.05  แสดงวาสมมติฐาน (H0) ไมเปน
จริง และยอมรับ (H1) 

สมมติฐาน    

ลักษณะทางประชากรศาสตร  ไดแก  เพศ  คณะท่ีสําเร็จ  เกรดเฉล่ีย  รายไดท่ีไดรับเฉลี่ย
ตอเดือน       สถานภาพการทํางาน       งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ       ของบัณฑิตท่ีตางกันจะมี
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั 

 จากสมมติฐาน  ตั้งเปนสมมติฐานการทดสอบไดดังนี ้

 H0 :  ลักษณะทางประชากรศาสตร   ไดแก   เพศ   คณะท่ีสําเร็จ   เกรดเฉล่ีย  รายไดท่ี
ไดรับเฉล่ียตอเดือน  สถานภาพการทํางาน  งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ของบัณฑิตท่ีตางกันจะมี
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารไมแตกตางกัน 

 H1 :  ลักษณะทางประชากรศาสตร  ไดแก   เพศ   คณะท่ีสําเร็จ   เกรดเฉล่ีย   รายไดท่ี
ไดรับเฉล่ียตอเดือน  สถานภาพการทํางาน  งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ของบัณฑิตท่ีตางกันจะมี
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั 
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Ho: เพศท่ีตางกันจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมแตกตางกัน 
H1: เพศท่ีตางกันจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานแตกตางกัน 

ตารางท่ี 11   แสดงจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                 บัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

เพศ เปนประจํา 
ทุก 2-3 วัน 

สัปดาห/คร้ัง 4-6 สัปดาห/
คร้ัง 

ไมไดอานเลย รวม 

ชาย 
หญิง 

16 
55 

21 
101 

15 
70 

17 
58 

69 
284 

รวม 71 122 85 75 353 

                            χ2  =  1.485     df = 3     (p  > .686) 

  จากตารางท่ี 11    พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ  จํานวนคร้ัง
ในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงไมแตกตางกนั อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05      แสดงวาจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานไม
ข้ึนกับเพศ 
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Ho:  เพศตางกันจํานวนคร้ังในการอานนติยสารประเภทสมัครงานไมแตกตางกัน 
H1:  เพศตางกันจํานวนคร้ังในการอานนติยสารประเภทสมัครงานแตกตางกัน 

ตารางท่ี 12  แสดงจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภทสมัครงานระหวาง 

                 บัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

เพศ เปนประจํา 
ทุกสัปดาห 

2-4 สัปดาห/
คร้ัง 

5-6 สัปดาห/
คร้ัง 

ไมไดอานเลย รวม 

ชาย 
หญิง 

14 
54 

19 
86 

13 
70 

23 
74 

69 
284 

รวม 68 105 83 97 353 

                            χ2  =  5.793     df = 4     (p  > .215) 

 จากตารางท่ี 12  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือจํานวนคร้ังใน
การอานนิตยสารประเภทสมัครงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงไมแตกตางกนั อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   แสดงวาจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภทสมัครงานไมข้ึนกับ
เพศ 
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H0  :  รายไดท่ีแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  รายไดท่ีแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 38  แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 

                สมัครงานระหวางรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือนดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 

 

รายได เคย ไมเคย รวม 
ต่ํากวา 2,000 
2,001-5,000 
5,001-10,000 
มากกวา 10,000 

15 
32 
87 
12 

10 
46 

111 
40 

25 
78 

198 
52 

รวม 146 207 353 

χ2  =  20.138*     df = 6    (p  < .003   Cramer’s V  < .003) 

  จากตารางท่ี 38        พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือการ
ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางรายไดท่ีไดรับ
เฉล่ียตอเดือนแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05      แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมา
ของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับรายได 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานหนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานหนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 39  แสดงจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                สถานภาพการทํางานดวยคาสถิตไิค-สแควร (χ2 ) 

 
สถานภาพ 
การทํางาน 

เปนประจํา 
ทุก 2-3 วัน 

สัปดาห/
คร้ัง 

4-6 สัปดาห/
คร้ัง 

ไมไดอานเลย รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

47 
24 

63 
59 

63 
22 

52 
23 

225 
127 

รวม 71 122 85 75 353 

                            χ2  =  12.891*    df = 3     (p  < .005 ) 

  จากตารางท่ี 39  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho  และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ จํานวนคร้ังใน
การอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05        แสดงวาจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับ
สถานภาพการทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานนิตยสารไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานนิตยสารแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 40  แสดงจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภทสมัครงานระหวาง 

                สถานภาพการทํางานดวยคาสถิต ิไค-สแควร (χ2 ) 

 
สถานภาพ 
การทํางาน 

เปนประจํา 
ทุกสัปดาห 

2-4 สัปดาห/
คร้ัง 

5-6 สัปดาห/
คร้ัง 

ไมไดอานเลย 
รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

32 
36 

57 
48 

65 
18 

71 
26 

225 
128 

รวม 68 105 83 97 353 

                            χ2  =  23.941*     df =  4     (p  < .000) 

 จากตารางท่ี 40  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือจํานวนคร้ังใน
การอานนิตยสารประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  แสดงวาจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภทสมัครงานข้ึนอยูสถานภาพการ
ทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  ชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  ชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 41   แสดงชวงเวลาในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                  สถานภาพการทํางานดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

สถานภาพ 
การทํางาน 

ตอนเชา ตอน
กลางวัน 

ตอน
เย็น 

ตอน
กลางคืน 

ไม 
แนนอน 

ไมได
อานเลย 

รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

27 
19 

20 
16 

36 
23 

21 
16 

72 
34 

49 
20 

225 
127 

รวม 46 36 59 37 106 69 353 

χ2  =  13.347     df = 10     (p  > .205) 

  จากตารางท่ี  41     พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือชวงเวลาใน
การอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานระหวางสถานภาพการทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05     แสดงวาชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัคร
งานไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การใชเวลาในการอานหนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การใชเวลาในการอานหนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 42  แสดงการใชเวลาในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                สถานภาพการทํางานดวยคาสถิต ิไค-สแควร (χ2 ) 
 

สถานภาพ 
การทํางาน 

นอยกวา 
10 นาที 

10-20 
นาที 

21-40 
นาที 

41-60 
นาที 

มากกวา 
60 นาที 

ไมได
อานเลย 

รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

20 
4 

90 
40 

42 
41 

22 
13 

3 
10 

48 
20 

225 
128 

รวม 24 130 83 35 13 68 353 

χ2  =  22.572*     df = 5    (p  < .000  Cramer’s V  < .000) 

  จากตารางท่ี 42    พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ การใชเวลาใน
การอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานระหวางสถานภาพการทํางานแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการใชเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัร
งานข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 43  แสดงการรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 

                ระหวางสถานภาพการทํางานดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

สถานภาพ 
การทํางาน 

รับเปนสมาชิก ซ้ือเอง ไมไดรับ/ซ้ือเลย รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

- 
- 

124 
97 

101 
31 

225 
128 

รวม - 221 132 353 

χ2  =  16.782*     df = 4    (p  < .000) 

  จากตารางท่ี 43  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือการรับเปน
สมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   แสดงวาการรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 44  แสดงแหลงในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                สถานภาพการทํางานดวยคาสถิต ิไค-สแควร (χ2 ) 
 

สถานภาพ 
การทํางาน 

ซ้ือเอง 
รับเปน
สมาชิก 

อานตาม
แผง 

หองสมุด อ่ืน ๆ รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

118 
96 

- 
- 

40 
7 

10 
2 

57 
23 

225 
128 

รวม 214 - 47 12 80 353 

χ2  =  20.812*     df = 5    (p  < .001   Cramer’s V  =  .001) 

  จากตารางท่ี 44 พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือแหลงในการ
อานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทาํงานแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  แสดงวาแหลงในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน
ข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจาก   
        นิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจาก   
        นิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 45   แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 

   สมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 

 
สถานภาพ 
การทํางาน 

เคย ไมเคย รวม 

ทํางานแลว 
ยังไมไดทํา 

88 
58 

137 
69 

225 
128 

รวม 146 207 353 

χ2  =  2.144     df = 2    (p  > .342) 

  จากตารางท่ี 45       พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho  และยอมรับสมมติฐาน H1 คือการ
ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการ
ทํางานแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05       แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของ 
ขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานหนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานหนังสือพิมพแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 46  แสดงจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทํา 

                ตรงตามสาขาดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา 
เปนประจํา 
ทุก 2-3 วัน 

สัปดาห/
คร้ัง 

4-6 สัปดาห/
คร้ัง 

ไมไดอานเลย รวม 

ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

18 
29 
24 

26 
36 
60 

33 
31 
21 

27 
27 
21 

104 
123 
126 

รวม 71 122 85 75 353 

                            χ2  =  19.005*    df = 6    (p  < .004) 

  จากตารางท่ี 45  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือจํานวนคร้ังใน
การอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงตามสาขาแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.05  แสดงวาจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับงานท่ีทํา 
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H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานหนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  จํานวนครั้งในการอานหนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี 47  แสดงจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทํา 

                 ตรงสาขาดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา 
เปนประจํา 
ทุกสัปดาห 

2-4 สัปดาห/
คร้ัง 

5-6 สัปดาห/
คร้ัง 

ไมไดอานเลย 
รวม 

ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

10 
22 
36 

26 
32 
47 

30 
35 
18 

38 
34 
25 

104 
123 
126 

รวม 68 105 83 97 353 

                            χ2  =  29.413*     df =  8     (p  < .000) 

 จากตารางท่ี 47  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ จํานวนคร้ังใน
การอานนิตยสารประเภทสมัครงานระหวางงานทําท่ีทําตรงสาขาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  0.05  แสดงวาจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภทสมัครงานข้ึนกับงานท่ีทํา 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  ชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 

H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  ชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี 48   แสดงชวงเวลาในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                  งานท่ีทําตรงสาขาดวยคาสถิต ิไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา 
ตอนเชา ตอน

กลางวัน 
ตอน
เย็น 

ตอน
กลางคืน 

ไม 
แนนอน 

ไมได
อานเลย 

รวม 

ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

10 
18 
18 

12 
9 
15 

16 
20 
23 

6 
15 
16 

33 
35 
38 

27 
23 
19 

104 
123 
126 

รวม 46 36 59 37 106 69 353 

χ2  =  10.177     df = 10     (p  > .425) 

  จากตารางท่ี  48     พบวายอมรับสมมติฐาน Ho  และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ ชวงเวลาใน
การอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  แสดงวาชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัคร
งานไมข้ึนกับงานที่ทํา 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การใชเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 

H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การใชเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 49  แสดงการใชเวลาในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                งานที่ทําตรงสาขาดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา 
นอยกวา 
10 นาที 

10-20 
นาที 

21-40 
นาที 

41-60 
นาที 

มากกวา 
60 นาที 

ไมได
อานเลย 

รวม 

ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

6 
14 
4 

42 
48 
40 

20 
22 
41 

9 
14 
12 

1 
2 

10 

26 
19 
23 

104 
123 
126 

รวม 24 130 83 35 13 68 353 

χ2  =  27.723*     df = 10    (p  < .002  Cramer’s V  < .002) 

  จากตารางท่ี 49         พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ      การใช
เวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาแตกตางกนั อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  แสดงวาการใชเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัร
งานข้ึนกับงานท่ีทํา 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี 50   แสดงการรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 

                 ระหวางงานท่ีทําตรงสาขาดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา 
รับเปนสมาชิก ซ้ือเอง ไมไดรับ/ซ้ือเลย รวม 

ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

- 
- 

53 
73 
95 

51 
50 
31 

104 
123 
126 

รวม - 221 132 353 

χ2  =  16.493*     df = 4    (p  < .002) 

  จากตารางท่ี 50  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือการรับเปน
สมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  แสดงวาการรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท
สมัครงานข้ึนกับงานท่ีทํา 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 

H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพ 

ตารางท่ี 51  เปรียบเทียบแหลงในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 

                งานที่ทําตรงสาขาดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา ซ้ือเอง 
รับเปน
สมาชิก 

อานตาม
แผง 

หองสมุด อ่ืน ๆ รวม 

ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

51 
69 
94 

- 
- 
- 

17 
22 
8 

5 
5 
2 

31 
27 
22 

104 
123 
126 

รวม 214 - 47 12 80 353 

χ2  =  20.613*     df = 10    (p  > .024   Cramer’s V  > .024) 

  จากตารางท่ี 51 พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ แหลงในการ
อานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ   0.05  แสดงวาแหลงในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานข้ึนกับงาน
ท่ีทํา 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี 52   แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 

                 ประเภทสมัครงานระหวางงานที่ทําตรงสาขาดวยคาสถิติ ไค-สแควร (χ2 ) 
 

งานท่ีทํา เคย ไมเคย รวม 
ตรง 
ไมตรง 
ยังไมไดทํา 

39 
50 
57 

65 
73 
69 

104 
123 
126 

รวม 146 207 353 

χ2  =  3.937     df = 4    (p  > .415) 

  จากตารางท่ี 52      พบวายอมรับสมมติฐาน Ho  และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือการ
ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรง
สาขาไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05   แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของ
ขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมข้ึนกับงานท่ีทํา 
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H0  :  เพศท่ีแตกตางกัน  วตัถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เพศท่ีแตกตางกัน  วตัถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 

ตารางท่ี  53  แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ ประเภทสมัครงาน 

                 ระหวางบัณฑติชายและบัณฑิตหญิงดวยคาสถิติ ที (t-test) 

  

เพศ N Χ SD. t 
ชาย 69 

284 
8.1884 
9.2007 

5.0331 
4.7776 

1.562 
หญิง 

รวม 353 17.3891 9.8107 1.562 

 จากตารางท่ี 53  พบวายอมรบัสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือวัตถุประสงคใน
การอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงไมแตกตางกนั   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   แสดงวาวตัถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับเพศ 

H0  :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  วัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานท่ีแตกตางกัน  วัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี 54   แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางสถานภาพการทํางานดวยคาสถิติ ที (t-test) 

สถานภาพ 
การทํางาน 

N Χ SD. t 

ทํางานแลว 225 
128 

8.7067 
9.5234 

5.0199 
4.4721 

1.528 
ยังไมไดทํางาน 

รวม 353 18.2301 9.4920 1.528 

จากตารางท่ี 54  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ วัตถุประสงค
ในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไมแตกตางกนั  
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  วตัถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  วัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 55   แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ  ประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางงานท่ีทําตรงสาขาวิชาดวยคาสถิติ ที (t-test) 
 

  

งานท่ีทํา N Χ SD. t 
104 
123 

8.0385 
9.2195 

5.1463 
4.8898 

1.770 ตรง 
ไมตรง 

รวม 227 17.258 10.0361 1.770 

 
 จากตารางท่ี 55  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ วัตถุประสงค
ในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาวิชาไมแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05      แสดงวาวตัถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับงานที่ทํา 

DPU



 79

H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  ความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพมิพไมแตกตางกัน 
H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  ความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  56  แสดงความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงดวยคาสถิติ ที (t-test) 

  

เพศ N Χ SD. t 
ชาย 69 

284 
3.04 
3.40 

1.87 
1.80 

1.473 
หญิง 

รวม 353 6.44 3.67 1.473 

 จากตารางท่ี 56  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือความตองการ
ขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงไมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05      แสดงวาความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับเพศ 

H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  ความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพมิพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  ความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพมิพ 
        ไมแตกตางกัน 

ตาราง  57  แสดงความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 
               สถานภาพการทํางานดวยคาสถิต ิที (t-test) 

สถานภาพการทํางาน N Χ SD. t 
ทํางานแลว 

         ยังไมไดทํา 
225 
128 

3.17 
3.61 

1.83 
1.77 

2.221 

 353 6.78 3.6 2.221 

 
 จากตารางท่ี 57 พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ ความตองการ
ขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไมแตกตางกนั  อยาง
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  ความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพมิพไมแตกตางกัน 
H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  ความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตาราง  58  แสดงความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวาง 
               งานที่ทําตรงสาขาวิชา  ดวยคาสถิติ ที (t-test) 

  

งานท่ีทํา N Χ SD. t 
             ตรง 104 

123 
2.92 
3.31 

1.90 
1.77 

1.583 
ไมตรง 
รวม 227 6.21 3.67 1.583 

 
 จากตารางท่ี 58  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ ความตองการ
ขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาวิชาไมแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    แสดงวาจากความตองการขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับงานที่ทํา 

H0  :  เพศแตกตางกัน  โอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เพศแตกตางกัน  โอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนติยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตาราง  59  แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
               ระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงดวยคาสถิติ ที (t-test) 

เพศ N Χ SD. t 
ชาย 69 

284 
2.52 
2.76 

1.65 
1.50 

1.182 
หญิง 
รวม 353 5.28 3.15 1.182 

 
 จากตารางท่ี 59  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ โอกาสในการ
เขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางบัณฑติชายและบัณฑิตหญิงไม

DPU



 81

H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  โอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  โอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตาราง  60  แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
               ระหวางสถานภาพการทํางาน   ดวยคาสถิติ ที (t-test) 

  

สถานภาพการทํางาน N Χ SD. t 
ทํางานแลว 225 

128 
2.61 
2.90 

1.57 
1.45 

1.690 
         ยังไมไดทํา 

รวม 353 5.51 3.02 1.690 

 
 จากตารางท่ี 60  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ โอกาสในการ
เขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไมแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05      แสดงวาโอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  โอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  โอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี 61  แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน          
                ระหวางงานท่ีทําตรงสาขา   ดวยคาสถิต ิที (t-test) 

  

งานท่ีทํา N Χ SD. t 
             ตรง 104 

123 
2.42 
2.77 

1.63 
1.51 

1.672 
ไมตรง 
รวม 227 5.19 3.14 1.672 

 จากตารางท่ี 61  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ โอกาสในการ
เขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาไมแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  แสดงวาโอกาสในการเขาถึงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับงานที่ทํา 

H0  :  เพศท่ีแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  เพศท่ีแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  62   แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                   สมัครงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิง  ดวยคาสถิติ ที (t-test) 

เพศ N Χ SD. t 
ชาย 69 

284 
2.57 
2.82 

1.68 
1.56 

1.220 
หญิง 
รวม 353 5.39 3.24 1.220 

จากตารางท่ี 62  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การตรวจสอบ
แหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิต
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  63  แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                 สมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานดวยคาสถิติ ที (t-test) 
 

  

สถานภาพการทํางาน N Χ SD. t 
       ทํางานแลว 225 

128 
2.66 
2.97 

1.61 
1.52 

1.756 
ยังไมไดทํางาน 

รวม 253 5.63 3.13 1.756 

  
จากตารางท่ี 63  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือการตรวจสอบ

แหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไม
แตกตางกนั  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
ไมแตกตางกัน         

H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  64  แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ    
                 ประเภทสมัครงานระหวางงานที่ทําตรงสาขาดวยคาสถิติ ที  (t-test) 

  

งานท่ีทํา N             Χ SD. t 
        ตรง 104 

123 
2.58 
2.72 

1.72 
1.52 

.644 
ไมตรง 
รวม 227 5.30 3.24 .644 

  
จากตารางท่ี 64  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การตรวจสอบ

แหลงท่ีมาของขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานทําตรงสาขาไมแตกตาง
กัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05     แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมข้ึนกับงานท่ีทํา 

H0  :  เพศท่ีแตกตางกัน  การเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เพศแตกตางกัน  การเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพมิพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  65  แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงดวย คาสถิติ ที  (t-test) 

เพศ N             Χ SD. t 
ชาย 69 

284 
2.55 
2.89 

1.59 
1.58 

1.588 
หญิง 
รวม 253 5.44 3.17 1.588 

 
 จากตารางท่ี 65  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การเลือกใช
แหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางบัณฑติชายและบัณฑิตหญิงไม
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  การเลือกใชแหลงขอมูลจากนติยสาร/หนังสือพิมพ            
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  การเลือกใชแหลงขอมูลจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  66  แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ ประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางสถานภาพการทํางานดวย คาสถิติ ที  (t-test) 

  

สถานภาพการทํางาน N              Χ SD. t 
        ทํางานแลว  225 

128 
2.74 
2.97 

1.63 
1.49 

1.320 
ยังไมไดทํางาน 

รวม 353 5.71 3.12 1.320 

 จากตารางท่ี 66  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การเลือกใช
แหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไมแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     แสดงวาการเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การเลือกใชแหลงขอมูลจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การเลือกใชแหลงขอมูลจากนติยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  67  แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ ประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางงานท่ีทําตรงสาขาดวย คาสถิติ ที   (t-test) 

  

งานท่ีทํา N             Χ SD. t 
        ตรง 104 

123 
2.57 
2.83 

1.69 
1.56 

1.213 
ไมตรง 
รวม 227 5.4 3.25 1.213 

 จากตารางท่ี 67  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การเลือกใช
แหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาไมแตกตางกนั  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     แสดงวาการเลือกใชแหลงขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานไมข้ึนกับงานที่ทํา 

H0  :  เพศท่ีแตกตางกัน  การใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  เพศแตกตางกัน  การใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  68  แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิง ดวยคาสถิติ ที  (t-test) 

เพศ N             Χ SD. t 
ชาย 69 

284 
2.54 
2.87 

1.64 
1.59 

1.552 
หญิง 
รวม 353 5.41 3.23 1.552 

 
 จากตารางท่ี 68  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การใชเวลาใน
การหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงไม
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  การใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  การใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  69  แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางสถานภาพการทํางานดวย คาสถิติ ที  (t-test) 

  

สถานภาพการทํางาน N              Χ SD. t 
        ทํางานแลว  225 

128 
2.67 
3.05 

1.63 
1.54 

2.152 
ยังไมไดทํางาน 

 
 จากตารางท่ี 69  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การใชเวลาใน
การหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไมแตกตาง
กัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   แสดงวาการใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 

H0  :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  งานท่ีทําแตกตางกัน  การใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 
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ตารางท่ี  70  แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางงานท่ีทําตรงสาขาดวย คาสถิติ ที (t-test) 
 

  

งานท่ีทํา N             Χ SD. t 
        ตรง 104 

123 
2.53 
2.74 

1.68 
1.57 

.977 
ไมตรง 
รวม 227 5.27 3.25 .977 

 
 จากตารางท่ี 70  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือการใชเวลาใน
การหาขอมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางงานท่ีทําตรงสาขาไมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ    0.05        แสดงวาการใชเวลาในการหาขอมูลจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับงานท่ีทํา 
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H0  :  คณะที่สําเร็จแตกตางกัน  มีวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะที่สําเร็จแตกตางกัน  มีวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี   71  แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน   
                   ระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ ดวยคาสถิต ิเอฟ  (F-test) 
 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 441.271 
7797.726 

        3 
349 

147.090 
  22.343 

6.583 .000 
ภายในกลุม 

รวม 8238.997 352    

จากตารางท่ี 71      พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ กลุม บัณฑิต
คณะตาง ๆ ไดแก  คณะการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  คณะนิเทศศาสตร  คณะนิติศาสตร   คณะ
เศรษฐศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะมนุษยศาสตร  มีวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานแตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญท่ีระดับ 0.05        แสดงวาวัตถุประสงค
ในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับบัณฑิตคณะตาง ๆ  

ตารางท่ี 72    แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                   ระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ ทีละคู ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 
 

การบัญชี บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร อ่ืน ๆ 
คณะท่ีสําเร็จ 

    (Χ  = 9.55 ) (Χ   = 6.13)  (Χ = 9.00)  (Χ  = 7.77) 
การบัญชี - .55 -2.87 -1.23 
บริหารธุรกิจ -.55 - -3.43* -1.78 
นิเทศศาสตร 2.87 3.43* - 1.64 
อ่ืน ๆ 1.23 1.78 -1.64 - 
 

  

DPU



 90

  

จากตารางท่ี 72 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตคณะที่มีความแตกตาง
กันคือคณะบริหารธุรกิจกับคณะนเิทศศาสตร   สวนบัณฑิตคณะอ่ืนไมพบความแตกตาง   

H0  :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีวัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีวัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  73  แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
   ระหวางกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียดวยคาสถติ ิเอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

116.973 
8122.024 

        3 
349 

38.991 
23.272 

1.675 .172 

รวม 8238.997 352    

 
 จากตารางท่ี 73      พบวายอมรับสมมติฐาน Ho   และปฏิเสธสมมติฐาน H1   คือ    
วัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางเกรดเฉล่ียไมแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  แสดงวาวตัถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัคร
งานของบัณฑติไมข้ึนกับเกรดเฉล่ีย 
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H0  :  รายไดแตกตางกัน  มีวตัถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  รายไดแตกตางกัน  มีวตัถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  74   แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                  ระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 525.901 
7713.096 

        3 
349 

175.300 
22.101 

7.932 .000 
ภายในกลุม 

รวม 8238.997 352    

จากตารางท่ี 74   พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ วัตถุประสงค
ในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอ
เดือนแตกตางกัน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  0.05   แสดงวาวัตถุประสงคในการอาน
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑิตข้ึนกับรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน     

ตารางท่ี 75   แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                 ระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน ทีละคู ดวยเชฟเฟ    
                 (Scheffe) 

ต่ํากวา 2,000 
 (Χ = 9.60) 

2,001-5,000 
  (Χ  = 10.23) 

5,001-10,000 
   (Χ  = 9.16) 

มากกวา 10,000 
รายได 

     (Χ = 6.25) 

ต่ํากวา 2,000 บาท - .63 -.43 -3.35* 
2,001-5,000 บาท -.63 - -1.06 -3.98* 
5,001-10,000 บาท .43 1.06 - -2.92* 
มากกวา 10,000 บาท 3.35* 3.98* 2.92* - 
 

ตารางท่ี 75 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอ
เดือนท่ีมีความแตกตางกนั 3 คู  คูแรกคือบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีต่ํากวา  2,000  บาท กับบัณฑิตท่ีมีรายได
มากกวา  10,000 บาท  คูท่ีสองคือบัณฑิตท่ีมีรายได  2,001-5,000 บาทกับบัณฑติท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 บาท    และคูท่ีสามคือบัณฑิตท่ีมีรายได 5,001-10,000 บาท  กับรายไดมากกวา 10,000   แสดง
วาบัณฑิตมีวัตถุประสงคในการอานนิตยสารแตกตางกนั 
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีวัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีวัตถุประสงคในการอานนติยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  76   แสดงวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
                  ระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีสถานภาพการทํางานดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 
 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

54.656 
8184.341 

1 
351 

54.427 
23.318 

2.334 .127 

รวม 8238.997 352    

 
 จากตารางท่ี 76  พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือวัตถุประสงคใน
การอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีสถานภาพการทํางานไมมี
ความแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญท่ีระดบั 0.05      แสดงวาวัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  คณะที่สําเร็จแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะที่สําเร็จแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  77   แสดงความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพมิพประเภท 
                  สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 70.802 
1087.419 

3 
349 

23.601 
3.116 

7.575 .000 
ภายในกลุม 

รวม 1158.221 352    

  
จากตารางท่ี 77       พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ บัณฑิตคณะ

ตาง ๆ มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานแตกตางกนั อยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัคร
งานข้ึนกับบัณฑิตคณะตาง ๆ      

ตารางท่ี 78  แสดงความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                 สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ ทีละคู ดวยเชฟเฟ(Scheffe) 

การบัญชี บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร อ่ืน ๆ 
คณะท่ีสําเร็จ 

    (Χ  = 3.55 ) (Χ   = 2.18)  (Χ = 3.31)  (Χ  = 2.85) 
การบัญชี - .25 -1.13 -.46 
บริหารธุรกิจ -.25 - -1.37* -.71 
นิเทศศาสตร 1.13 1.37* - .67 
อ่ืน ๆ .46 .71 -.67 - 
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 จากตารางท่ี 78 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู   พบวาบัณฑิตคณะท่ีมีความ
ตองการขอมูล  ขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานแตกตางกนั คือคณะบริหารธุรกิจ
กับคณะนิเทศศาสตร    สวนบัณฑิตคณะอ่ืนไมพบความแตกตาง   

 

H0  :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  79   แสดงความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพมิพประเภท 
                  สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมเกรดเฉล่ีย   ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4.091 
1154.130 

3 
349 

1.364 
3.307 

.412 .744 

รวม 1158.221 352    

 
 จากตารางท่ี 79       พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 กลาวคือ ความ
ตองการขอมูลขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีเกรดเฉล่ีย  
ไมมีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาความตองการขอมูลขาวจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับเกรดเฉล่ีย 
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H0  :  รายไดแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  รายไดแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  80   แสดงความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพมิพประเภท 
                  สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับตอเดือน ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig. 
แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

66.138 
1092.083 

3 
349 

22.046 
3.129 

7.045 .000 

Total 1158.221 352    

จากตารางท่ี 80      พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 กลาวคือ ความ
ตองการขอมูลขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมี รายไดท่ี
ไดรับเฉล่ียตอเดือนมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 005    แสดงวาความตองการขอมูล
ขาวจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานของบัณฑิตข้ึนกับรายได     

ตารางท่ี 81  แสดงความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับตอเดือน  ทีละคู ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 

ต่ํากวา 2,000 
    (Χ  = 3.84 ) 

2,001-5,000 
  (Χ  =3.79 ) 

5,001-10,000 
   (Χ  = 3.32) 

มากกวา 10,000 
รายได 

    (Χ  = 2.42) 
ต่ํากวา 2,000 บาท - -4.51 -.52 -1.42* 
2,001-5,000 บาท 4.51 - -.47 -1.37* 
5,001-10,000 บาท .52 .47 .90* -.90* 
มากกวา 10,000 บาท 1.42* 1.37* - - 

ตารางท่ี 81  เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู   พบวาบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ีย
ตอเดือนท่ีมีความแตกตางกนั 3 คู  คูแรกคือบัณฑิตท่ีมีรายไดต่ํากวา  2,000  บาท  กับบัณฑิตท่ีมีรายได
มากกวา 10,000 บาท คูท่ีสองคือบัณฑิตท่ีมีรายได 2,001-5,000 บาท กับบัณฑติท่ีมีรายไดมากกวา 
10,000 บาท     และคูท่ีสาม คือบัณฑิตท่ีมีรายได 5,001-10,000 บาท กับมากกวา 10,000 บาท   แสดง
วาบัณฑิตมีความตองการขอมูลขาวสารแตกตางกัน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  82   แสดงความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพมิพ 
                  ประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีสถานภาพการทํางาน   
                  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

16.544 
1141.677 

   2 
350 

8.272 
3.262 

2.536 .081 

รวม 1158.221 352    

 
จากตารางท่ี 82       พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 กลาวคือ  

ความตองการขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมี
สถานภาพการทํางานตางกัน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาความตองการ
ขอมูลขาวจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑิตข้ึนกับสถานภาพการทํางาน 
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H0  :  คณะที่สําเร็จแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะที่สําเร็จแตกตางกัน  มีโอกาสนในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  83   แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                  สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

44.101 
777.571 

3 
349 

14.700 
2.228 

6.598 .000 

Total 821.671 352    

 จากตารางท่ี 83  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 กลาวคือ   บัณฑิต
คณะตาง ๆ          มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน
แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับบัณฑิตคณะตาง ๆ   

ตารางท่ี 84  แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ทีละคู ดวยเอฟเฟ(Scheffe) 

การบัญชี บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร อ่ืน ๆ 
คณะท่ีสําเร็จ 

  (Χ = 2.91) (Χ  = 1.92)     (Χ = 2.58 )  (Χ = 2.12) 
การบัญชี - .33 -.65 -.46 
บริหารธุรกิจ -.33 - .99* -.79 
นิเทศศาสตร .65 .99* - .19 
อ่ืน ๆ .46 .79 -.19 - 

ตารางท่ี 84  เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู  พบวาบัณฑิตคณะท่ีมีความแตกตาง
กัน   คือบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจกับบัณฑิตคณะนเิทศศาสตร  สวนบัณฑิตคณะอ่ืน ไมพบความ
แตกตาง  
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H0  :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนติยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนติยสาร/   
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี  85   แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                  สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีเกรดเฉล่ีย ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

Df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3.072 
818.600 

3 
349 

1.024 
2.346 

.437 .727 

รวม 821.671 352    

 
 จากตารางท่ี 85       พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 กลาวคือ โอกาส
ในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีเกรด
เฉล่ียไมมีความแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   แสดงวาโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร
จากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับเกรดเฉล่ีย 
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H0  :  รายไดแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  รายไดแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ  
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  86   แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท          
                  สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับตอเดือนดวยคาสถิต ิเอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 30.022 
791.649 

3 
349 

10.007 
2.268 

4.412 .005 
ภายในกลุม 

รวม 821.671 352    

จากตารางท่ี 86      พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 กลาวคือ โอกาส
ในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมี
รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาโอกาสในการ
เขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑิตข้ึนกับรายได    

ตารางท่ี 87  แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับตอเดือนทีละคู ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 

ต่ํากวา 2,000 
 (Χ = 3.84 ) 

2,001-5,000 
    (Χ = 3.79) 

5,001-10,000 
   (Χ = 3.32) 

มากกวา 10,000 
รายได 

    (Χ  = 2.42) 
ต่ํากวา 2,000 บาท - -2.56 -.25 -.94 

2,001-5,000 บาท 2.56 - -.22 -.92* 

5,001-10,000 บาท .25 .22 .69* -.69* 

มากกวา 10,000 บาท .94 .92* - - 

 
ตารางท่ี 87 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอ

เดือนท่ีมีความแตกตางกนั 2 คู คูแรกคือบัณฑิตท่ีมีรายได 2,001-5,000 บาท กับบัณฑิตท่ีมีรายได
มากกวา 10,000 บาท และคูท่ีสองคือบัณฑิตท่ีมีรายได 5,001-10,000 บาท กับมากกวา 10,000 บาท    
แสดงวาบัณฑติมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารแตกตางกัน 
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  88   แสดงโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
                  ประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานดวยคาสถิต ิเอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

7.855 
813.817 

   2 
350 

3.927 
2.325 

1.689 .186 

รวม 821.671 352    

 
จากตารางท่ี  88     พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ โอกาสในการ

เขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานไม
แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับสถานภาพการทํางานของบัณฑติ 
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H0  :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  89    แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
                   ประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 44.198 
835.672 

3 
349 

14.733 
2.394 

6.153 .000 
ภายในกลุม 

รวม 879.870 352    

 จากตารางท่ี 89   พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho  และยอมรับสมมติฐาน H1  คือ บัณฑติคณะ
ตาง ๆ  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน
แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับบัณฑิตคณะตาง ๆ   

ตารางท่ี 90  แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพมิพ 
                ประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ ทีละคู ดวยเชฟเฟ  
                (Scheffe) 

การบัญชี บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร อ่ืน ๆ 
คณะท่ีสําเร็จ 

    (Χ = 2.97) (Χ  = 2.03)     (Χ  = 2.50)   (Χ  = 2.15 ) 
การบัญชี - .47 -.47 -.35 
บริหารธุรกิจ -.47 - -.95* -.82 
นิเทศศาสตร .47 .95* - .13 
อ่ืน ๆ .35 .82 -.13 - 
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ตารางท่ี 90 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตคณะท่ีมีความแตกตางกัน
ในการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ  คือบัณฑิตคณะ
บริหารธุรกิจกบับัณฑิตคณะนิเทศศาสตร  สวนบัณฑิตคณะอ่ืนไมพบความแตกตาง   
H0  :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  91   แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนติยสาร/ 
                  หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมเกรดเฉล่ีย   ดวยคาสถิติ  
                  เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

6.321 
873.549 

3 
349 

2.107 
2.503 

.842 .472 

รวม 879.870 352    

 
 จากตารางท่ี 91     พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การ
ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุม
เกรดเฉล่ียไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล
ขาวจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานของบัณฑิตไมข้ึนกบัเกรดเฉล่ียของบัณฑิต 
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H0  :  รายไดแตกตางกัน  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  รายไดแตกตางกัน  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 
ตารางท่ี  92   แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพ 
                         ประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับตอเดือนดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 40.963 
838.906 

3 
349 

13.654 
2.404 

5.681 .001 
ภายในกลุม 

รวม 879.870 352    

จากตารางท่ี 92  พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho  และยอมรับสมมติฐาน H1  คือ ตรวจสอบ
แหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางรายไดท่ีไดรับเฉลี่ย
ตอเดือนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญท่ีระดบั 0.05 แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับรายได    

ตารางท่ี 93  แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพมิพ 
                ประเภทสมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับตอเดือนทีละคูดวยเชฟเฟ(Scheffe) 

ต่ํากวา 2,000 
 (Χ = 3.16 ) 

2,001-5,000 
    (Χ = 3.12) 

5,001-10,000 
   (Χ = 2.78) 

มากกวา 10,000 
รายได 

    (Χ  = 2.04) 
ต่ํากวา 2,000 บาท - -4.46 -.38 -1.12* 

2,001-5,000 บาท 4.46 .33 -.33 -1.08* 

5,001-10,000 บาท .38 - - -.74* 

มากกวา 10,000 บาท 1.12* 1.08* .74* - 

ตารางท่ี 93  เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ีย
ตอเดือนท่ีมีความแตกตางกนั 3 คู คูแรกคือบัณฑิตท่ีมีรายไดต่ํากวา 2,000 บาท กับบัณฑิตท่ีมีรายได
มากกวา   10,000 บาท คูท่ีสองบัณฑิตท่ีมีรายได 2,001-5,000 บาท กับบัณฑติท่ีมีรายไดมากกวา 

  

DPU



 104

  

H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสาร 
        จากนิตยสาร/หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  94   แสดงการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนติยสาร/ 
                  หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการทํางานดวย 
                  คาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

8.612 
871.258 

2 
350 

4.306 
2.489 

1.730 .179 

รวม 879.870 352    

 
จากตารางท่ี 94       พบวายอมรับสมมติฐาน Ho  และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือการตรวจสอบ

แหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางสถานภาพการ
ทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล
ขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑิตไมข้ึนกับสถานภาพการทํางานของ
บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 

DPU



 105

H0  :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  95   แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                  สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 50.482 
831.275 

3 
349 

16.827 
2.382 

7.065 .000 
ภายในกลุม 

รวม 881.756 352    

  
จากตารางท่ี 95   พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ บัณฑิตคณะ

ตาง ๆ  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานข้ึนกับบัณฑิตคณะตาง ๆ   

ตารางท่ี 96  แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภท 

                สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ ทีละคู ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 
การบัญชี บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร อ่ืน ๆ 

คณะท่ีสําเร็จ 
(Χ = 1.92)     (Χ  = 2.62 )      (Χ  = 3.03)  (Χ = 2.31) 

การบัญชี - .41 -.69 -.31 
บริหารธุรกิจ -.41 - 1.10* -.72 
นิเทศศาสตร .69 1.10* - .38 
อ่ืน ๆ .31 .72 -.38 - 
 

จากตารางท่ี 96 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู   พบวาบัณฑิตคณะท่ีมีความ
แตกตางกนัในการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน คือ
บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจกับบัณฑิตคณะนเิทศศาสตร  สวนคณะอ่ืนไมพบความแตกตาง    
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H0  :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี  97   แสดงการการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
                  ประเภทสมัครงานระหวางกลุมเกรดเฉล่ียดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

6.321 
873.549 

3 
349 

2.107 
2.503 

.842 .472 

รวม 879.870 352    

 
 จากตารางท่ี 97       พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การเลือกใช
แหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมเกรดเฉล่ียไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ
ประเภทสมัครงานของบัณฑติไมข้ึนกับเกรดเฉล่ียของบัณฑิต 
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H0  :  รายไดแตกตางกัน  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  รายไดแตกตางกัน  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 

ตารางท่ี  98   แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                   สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 32.828 
848.929 

3 
349 

10.943 
2.432 

4.499 .004 
ภายในกลุม 

รวม 881.756 352    

 
จากตารางท่ี 98       พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ การเลือกใช

แหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอ
เดือนแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับรายได   

ตารางท่ี 99  แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนติยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับตอเดือนทีละคู  ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 

ต่ํากวา 2,000 
 (Χ = 3.08 ) 

2,001-5,000 
    (Χ = 3.17) 

5,001-10,000 
   (Χ = 2.82) 

มากกวา 10,000 
รายได 

    (Χ  = 2.17) 
ต่ํากวา 2,000 บาท - 8.67 -.26 -.91 

2,001-5,000 บาท .867 .34 -.34 -.99* 

5,001-10,000 บาท .26 .99* - -.65 

มากกวา 10,000 บาท .91 - .65 - 

ตารางท่ี 99 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอ
เดือนท่ีมีความแตกตางกนั คือ บัณฑิตท่ีมีรายได  2,001-5,000 บาท  กับบัณฑิตท่ีมีรายไดมากกวา  
10,000 บาท  แสดงวาบัณฑติท่ีมีรายได 2,001-5,000  บาท  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารแตกตาง
กันกับบัณฑิตท่ีมีรายไดต่ํากวา 2,000 บาท , 5,001-10,000 บาท และมากกวา 10,000  บาท   
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  100   แสดงการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                    สมัครงานระหวางกลุมท่ีมีสถานภาพการทํางาน  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   4.352 
877.404 

   1 
351 

4.352 
2.500 

1.741 .188 

รวม 881.756 352    

 
จากตารางท่ี 100       พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การเลือกใช

แหลงขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมท่ีมีสถานภาพการ
ทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  แสดงวาการเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑิตไมข้ึนกับสถานภาพการทํางานของบัณฑิต 
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H0  :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  คณะท่ีสําเร็จแตกตางกนั  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

ตารางท่ี  101  แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
                   ประเภทสมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 
Sum of 
Squares 

Df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 41.688 
863.825 

3 
349 

13.896 
2.475 

5.614 .001 
ภายในกลุม 

รวม 905.513 352    

 จากตารางท่ี 101   พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือกลุมบัณฑิต
คณะตาง ๆ     มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน
แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับบัณฑิตคณะตาง ๆ        

ตารางท่ี 102   แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                       สมัครงานระหวางกลุมบัณฑิตคณะตาง ๆ  ทีละคู  ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 

การบัญชี บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร อ่ืน ๆ 
คณะท่ีสําเร็จ 

(Χ = 1.95)     (Χ  = 2.54)      (Χ  = 2.99)  (Χ = 2.50) 
การบัญชี - .45 -.59 -3.85 
บริหารธุรกิจ -.45 - 1.04* -.49 
นิเทศศาสตร .59 1.04* - .55 
อ่ืน ๆ 3.85 .49 -.55 - 

ตารางท่ี 102     เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู       พบวาบัณฑิตคณะท่ีมีความ
แตกตางกนัในการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานคือ  
บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจกับบัณฑิตคณะนเิทศศาสตร สวนคณะอ่ืนไมพบความแตกตาง   
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H0  :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี  103  แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
                   ประเภทสมัครงานระหวางกลุมเกรดเฉล่ียดวยคาสถิติ เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

6.605 
898.908 

3 
349 

2.202 
2.576 

.855 .465 

รวม 905.513 352    

 
 จากตารางท่ี 103   พบวายอมรับสมมติฐาน Ho และปฏิเสธสมมติฐาน H1 คือ การใชเวลาใน
การขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมคัรงานระหวางกลุมเกรดเฉล่ียแตกตางกันไม
แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 แสดงวาการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมข้ึนกับเกรดเฉล่ีย 
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H0  :  รายไดแตกตางกัน  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        ไมแตกตางกัน 
H1   :  รายไดแตกตางกัน  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
        แตกตางกัน 
ตารางท่ี  104   แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                    สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน  ดวยคาสถิต ิเอฟ (F-test) 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. แหลงความแปรปรวน 

ระหวางกลุม 44.358 
861.154 

3 
349 

14.786 
2.467 

5.992 .001 
ภายในกลุม 

รวม 905.513 352    

จากตารางท่ี 104    พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือการใชเวลา
ในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับเฉล่ีย
ตอเดือนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญท่ีระดบั 0.05 แสดงวาการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานข้ึนกับรายได    

ตารางท่ี 105    แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภท 
                    สมัครงานระหวางกลุมรายไดท่ีไดรับตอเดือนทีละคู  ดวยเชฟเฟ (Scheffe) 

ต่ํากวา 2,000 
 (Χ = 2.96 ) 

2,001-5,000 
    (Χ = 3.15) 

5,001-10,000 
   (Χ = 2.86) 

มากกวา 10,000 
รายได 

    (Χ  = 2.00) 
ต่ํากวา 2,000 บาท - .19 -.10 -.96 

2,001-5,000 บาท -.19 - -.30 -1.15* 

5,001-10,000 บาท .10 .38 - -.86* 

มากกวา 10,000 บาท .96 1.15* .86* - 

ตารางท่ี 105 เม่ือนําไปทดสอบความแตกตางทีละคู พบวาบัณฑิตท่ีมีรายไดท่ีไดรับเฉล่ีย
ตอเดือนท่ีมีความแตกตางกนั  2 คู  คูแรกคือบัณฑิตท่ีมีรายได  2,001-5,000  บาท กบับัณฑิตท่ีมีรายได
มากกวา 10,000 บาท   และคูท่ีสองคือบัณฑิตท่ีมีรายได  5,001-10,000  บาท  กับบัณฑิตท่ีมีรายได
มากกวา    10,000  บาท   แสดงวาบัณฑิตมีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานแตกตางกนั 
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H0  :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพไมแตกตางกัน 
H1   :  สถานภาพการทํางานแตกตางกัน  มีการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/ 
        หนังสือพิมพแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  106   แสดงการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ 
                    ประเภทสมัครงานระหวางกลุมท่ีมีสถานภาพการทํางาน  ดวยคาสถิติ  
                    เอฟ (F-test) 

 

แหลงความแปรปรวน 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

11.796 
893.717 

   2 
350 

5.898 
2.553 

2.310 .101 

รวม 905.513 352    

 
จากตารางท่ี 106      พบวาปฏิเสธสมมติฐาน Ho และยอมรับสมมติฐาน H1 คือ การใชเวลาใน

การหาขอมูลขาวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานระหวางกลุมท่ีมีสถานภาพการ
ทํางานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05    แสดงวาการใชเวลาในการหาขอมูลขาวสารจาก
นิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานของบัณฑิตข้ึนกับสถานภาพการทํางานของบัณฑิต 
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2.  ผลวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางระดับบรรณาธิการ  ใน 
เดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม  2544   จํานวน  5  คน   คือ      

1.1 นายกว ี           อุรัสยะนันท   สัมภาษณเม่ือวันท่ี   1  พฤศจิกายน  2544 
1.2 นายปกเกศ บุรจรรย    สัมภาษณเม่ือวันท่ี   5  พฤศจิกายน  2544 
1.3 นายเชาวลิต     ชูธรรมธัช    สัมภาษณเม่ือวันท่ี   9  พฤศจิกายน  2544 
1.4 นายปญญา      จรรยาเพศ    สัมภาษณเม่ือวันท่ี    8 ธันวาคม  2544 
1.5 นายปรมินทร  ตั้งชัยวรรณา สัมภาษณเม่ือวันท่ี  15 ธันวาคม  2544 

โดยผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปนประเดน็สรุปไดดังนี ้
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บทท่ี 5 

 สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําจากนติยสาร
และหนงัสือพิมพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา 2543 ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย“ โดยมี
วัตถุประสงคในการวจิัย   2  ประการ  คือ 
 1.  เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําของบัณฑิตจากนิตยสาร
และหนงัสือพิมพ 
 2.  เพื่อศึกษาถึงนโยบายในการดําเนินงานของบรรณาธิการจากนิตยสารและหนังสือพิมพ
ท้ัง 5 บริษัท  ไดแก บริษัทวัฏสาร จํากดั   บริษัทฐานเศรษฐกิจ จํากัด     บริษัทวัฏจักรคลาส- 
สิฟายดส   บริษัทสรรพสาร  จํากัด และบริษัทรีครูท พลัส จํากัด 

 ผลท่ีไดรับ  คือ 
1.  ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําของบัณฑิตจาก 

นิตยสารและหนังสือพิมพ 
 2.  เปนแนวทางในการปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารเพ่ือการหางานทําของบรรณาธิการ  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ในปการศึกษา 2543  จํานวน     3,003  คน   กลุมตัวอยางท่ีเลือกมาศึกษา
โดยสุมตัวอยางตามหลักเกณฑการวิจยัทางสังคมศาสตร  จํานวน 353 คน   ตัวแปรอิสระไดแก    เพศ     
คณะท่ีสําเร็จ    สาขาท่ีสําเร็จ   เกรดเฉล่ีย     รายไดท่ีบัณฑิตไดรับเฉล่ียตอเดือน   สถานภาพการ
ทํางาน  งานที่ทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ ตวัแปรตาม ไดแก  ความถ่ีในการรับขาวสาร       เวลาท่ีใช  
ชวงเวลา  จํานวนฉบับในการอาน   แหลงขาวสาร  ความสนใจรายละเอียดขอมูล      โอกาสในการ
เขาถึง    ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล   การเลือกใชแหลงขาวสาร      วัตถุประสงค   เคร่ืองมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ   แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม   วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ  เพื่อ
ศึกษาขอมูลท่ัวไป และทดสอบสมมติฐานดวยคาไค-สแควร   คา t-test  เพื่อหาความแตกตางกัน
ระหวางตัวแปร  และคา F-test    เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางตัวแปร 2 กลุมข้ึนไป 
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สรุปผลการวิจัย 

 พอสรุปไดเปน 3 ตอน  ดังนี้ คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  284  คน  คิดเปนรอย
ละ 80.5    มีอายุระหวาง   22-24  ปมากท่ีสุด    จํานวน 265  คน    คิดเปนรอยละ 75.1  กลุม 
ตัวอยางสวนใหญสําเร็จคณะบริหารธุรกิจมากท่ีสุด  จํานวน 262 คน  คิดเปนรอยละ 74.2  และสําเร็จ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมากท่ีสุด  จํานวน 99  คน  คิดเปนรอยละ 28.0   โดยไดรับเกรดเฉล่ีย
ระหวาง 2.00-2.50  มากท่ีสุด  ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูท่ีกรุงเทพฯมากท่ีสุด  จํานวน 96  คน  คิดเปนรอยละ 
27.2  และมีสถานภาพสมรสเปนคนโสดมากท่ีสุด  จํานวน 343 คน  คิดเปนรอยละ 97.2  โดยมีรายได
ท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือนระหวาง 5,001-10,000  บาท มากท่ีสุด  จํานวน 198 คนคิดเปนรอยละ 56.1  กลุม
ตัวอยางมีบิดาประกอบอาชีพอ่ืน ๆ มากท่ีสุด  ไดแก  รับราชการ  พนักงานรัฐวสิาหกิจ และถึงแก
กรรม  จํานวน 129  คน  คิดเปนรอยละ 36.5  สวนมารดาประกอบอาชีพคาขายมากท่ีสุด  จํานวน 98  
คน  คิดเปนรอยละ 27.8   
 กลุมตัวอยางสวนใหญทํางานแลวมากที่สุด จํานวน 225  คน  คิดเปนรอยละ  63.7  และ
ทํางานบริษัทเอกชน/หางรานมากท่ีสุด  จํานวน 155 คน  คิดเปนรอยละ 43.9   และสวนใหญไดทํางาน
ตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมา   จํานวน 123 คน มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 34.8 
 

 ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารของกลุมตัวอยาง 

 ในการศึกษาถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารจากนิตยสารและหนังสือพิมพของบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2543  ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
 กลุมตัวอยางสวนใหญจํานวนคร้ังในการอานหนังสือพิมพประเภทสมคัรงานมากท่ีสุด  
คือสัปดาห/คร้ัง จํานวน 122 คน  คิดเปนรอยละ 34.6  และจํานวนคร้ังในการอานนิตยสารประเภท
สมัครงานมากท่ีสุด คือ สัปดาห/คร้ัง  จํานวน 105 คน  คิดเปนรอยละ 29.7 
 กลุมตัวอยางสวนใหญใชชวงเวลาในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานไม
แนนอนมากท่ีสุด  จํานวน 106  คน  คิดเปนรอยละ 30.0   และเวลาท่ีใชในการอานนิตยสาร/
หนังสือพิมพประเภทสมัครงานประมาณ 10-20 นาท ีมากท่ีสุด  จํานวน 130  คน  คิดเปนรอยละ 36.8   
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การรับเปนสมาชิก/ซ้ือนิตยสารหนังสือพิมพประเภทสมคัรงาน   กลุมตัวอยางสวนใหญ
จะซ้ือมากท่ีสุด  จํานวน 221  คน  คิดเปนรอยละ 62.6   

จํานวนฉบับท่ีอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ   สวนใหญอานมากท่ีสุด  2 ฉบับ   จํานวน 128 
คน  คิดเปนรอยละ 36.3    

นิตยสาร/หนังสือพิมพ      กลุมตัวอยางสวนใหญอานนิตยสารงานวันนีม้ากท่ีสุด  จํานวน  
83  คน   คิดเปนรอยละ  23.5 

เนื้อหาท่ีสนใจอานจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ  กลุมตัวอยางสวนใหญสนใจอานเนื้อหา
ของหนังสือพมิพรวมแหลงงานดานงานเอกชนมากท่ีสุด   จํานวน 52 คน  คิดเปนรอยละ 14.7 
หนังสือพิมพแหลงงาน (การศึกษาและอาชีพ)  ดานงานเอกชนบริษัทช้ันนํามากท่ีสุด  จํานวน 81  คน  
คิดเปนรอยละ 23.0  หนังสือพิมพงานดวนดานขาวรับสมัครมากท่ีสุด  จํานวน 45  คน  คิดเปนรอยละ 
13.0   หนังสือพิมพหางานหางายดานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด  จํานวน 14 คน   คิดเปนรอย
ละ 4.0    Job & Sport (งานกับคน) ดานงานราชการมากท่ีสุด 16  คน  คิดเปนรอยละ 4.5   
หนังสือพิมพสมัครดวน ดานงานเอกชนมากท่ีสุด  จํานวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 11.6 นิตยสารสมัคร
งานบริการทองดาน Job on Net/ตลาดนัดคนหางานมากที่สุด จํานวน 14  คน   รอยละ  4.0  และงาน
เอกชน   จํานวน 14  คน  คิดเปนรอยละ  4.0   นิตยสารรีครูทดานเจาะใจคนทํางานมากท่ีสุด จํานวน 
30 คน  คิดเปนรอยละ 8.5   นิตยสารรวมงาน  Weekly  ดานงานราชการมากท่ีสุด  จาํนวน 16  คน  คิด
เปนรอยละ 4.5    นิตยสารจอบ  รีเควซท ดาน Section 1  มากท่ีสุด จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 4.5 
นิตยสารงานวนันี้ ดานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 35  คน  คิดเปนรอยละ 9.9   และนิตยสาร 
Smart  Job  ดานงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ  จาํนวน 15 คน   คิดเปนรอยละ 5.1 

วัตถุประสงคในการอานนิตยสาร/หนังสือพิมพ   กลุมตัวอยางสวนใหญมีวัตถุประสงค 
เพื่อทราบแหลงขอมูลเกี่ยวกบังานระดับมาก มากท่ีสุด  จํานวน 187  คน  คิดเปนรอยละ 53.0    

ความตองการขอมูลขาวสาร    กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นในเร่ืองความ
ตองการขอมูลขาวสารมาก  จํานวน 150 คน  คิดเปนรอยละ 42.5 

โอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร   กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
จํานวน  117 คน   คิดเปนรอยละ  33.1 

แหลงงานท่ีตองการสมัครแลวมีการตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล        กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีระดับความคิดเห็นปานกลาง  จํานวน 140  คน  คิดเปนรอยละ  39.7 

การเลือกใชแหลงขอมูลขาวสาร    กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นปานกลาง  
จํานวน  113  คน  คิดเปนรอยละ  32.0 
 การใชเวลาในการหาขอมูลประเภทสมัครงาน   กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความ
คิดเห็นปานกลาง  จํานวน 127  คน  คิดเปนรอยละ 36.0 
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 แหลงท่ีอานนติยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน   กลุมตัวอยางสวนใหญซ้ืออานเอง
มากท่ีสุด จํานวน 214 คน   คิดเปนรอยละ 60.6 
 การติดตอสอบถามจากแหลงขอมูลขาวสาร             กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยติดตอ
สอบถามเลยมากท่ีสุด  จํานวน 207  คน  คิดเปนรอยละ 58.6 

 ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐาน “ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก  เพศ  คณะท่ีสําเร็จ  เกรดเฉล่ีย   
รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน    สถานภาพการทํางาน   งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ของบัณฑิตท่ี
ตางกัน   จะมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั” 
 จากการวิเคราะหดวยคาไค-สแควร    พบวา    คณะท่ีสําเร็จ    รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน    
สถานภาพการทํางาน  งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ ท่ีตางกัน บัณฑิตจะมีพฤติกรรมการแสวงหา
ขาวสารแตกตางกัน  ในขณะท่ีเพศ  เกรดเฉล่ีย   แตกตางกัน    บัณฑติจะไมมีพฤติกรรมการแสวงหา
ขาวสารแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
                จากการวิเคราะหดวยคา t-test     พบวา     เพศ   สถานภาพการทํางาน    งานท่ีทํา   ท่ีตางกัน   
บัณฑิตจะมีวตัถุประสงคในการอาน    ความตองการขอมูล   โอกาสในการเขาถึงขอมูล   การ
ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล    การเลือกใชแหลงขอมูล   และการใชเวลาในการหาแหลงขอมูลจาก
นิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงานไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
                 จากการวิเคราะหดวยคา F-test   พบวา  คณะท่ีสําเร็จ    รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน ท่ี
ตางกัน   บัณฑิตจะมีวัตถุประสงคในการอาน    ความตองการขอมูล   โอกาสในการเขาถึงขอมูล   การ
ตรวจสอบแหลงท่ีมาของขอมูล    การเลือกใชแหลงขอมูล   และการใชเวลาในการหาแหลงขอมูลจาก
นิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงานแตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 การยอมรับสมมติฐานนี้จึงเปนเพียงบางสวนเทานั้น 

 
 
 
 

อภิปรายผล 
 

 จากการวิเคราะหขอมูลจากการสุมตัวอยางของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยท่ีสําเร็จ
การศึกษา ป 2543  ผูวิจัยขอนํามาอภิปรายดังนี ้
 1.  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  พบวา     กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกกวาเพศชาย  

DPU



 152

สวนใหญมีอายุระหวาง 22-24 ป  จบการศึกษาคณะบริหารธุรกิจมากท่ีสุด  โดยไดรับเกรดเฉลี่ย
ระหวาง 2.00-2.50  มีภูมิลําเนาอยูท่ีกรุงเทพฯมากท่ีสุด  และมีสถานภาพสมรสเปนโสด  มีรายไดท่ี
ไดรับเฉล่ียตอเดือนระหวาง 5,001-10,000  บาท   บิดาประกอบอาชีพรับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  
และถึงแกกรรม   สวนมารดาประกอบอาชีพคาขายมากท่ีสุด   สวนใหญทํางานแลวและทํางาน
บริษัทเอกชน/หางรานมากท่ีสุด และไดทํางานตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมา 
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารของกลุมตัวอยาง  พบวากลุมตัวอยาง
สวนใหญรอยละ 34.6  อานหนังสือพิมพประเภทสมคัรงานมากท่ีสุดคือสัปดาหตอคร้ัง  และรอยละ 
29.7  อานนิตยสารประเภทสมัครงานมากท่ีสุด คือ สัปดาหตอคร้ัง   สวนใหญรอยละ 30.0  อาน
ในชวงเวลาท่ีไมแนนอน     รอยละ 36.8  ใชเวลาในการอานประมาณ 10-20 นาที   สวนใหญรอยละ 
62.6 จะซ้ืออานเอง  และรอยละ 36.3  จะอานหนังสือพิมพ/นิตยสารประเภทสมัครงาน  จํานวน 2 
ฉบับ และรอยละ 23.5  ท่ีซ้ือนิตยสารงานวนันี้อานมากท่ีสุด 
 กลุมตัวอยางสวนใหญสนใจอานเนื้อหาในหนังสือพิมพ/นิตยสารประเภทสมัครงานดาน
งานเอกชน  ดานขาวรับสมัคร  ดานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ดาน Job on Net/ตลาดนัดคนหางาน  
และดานเจาะใจคนทํางาน และรอยละ 53.0 มีวัตถุประสงคในการอานเพื่อทราบแหลงขอมูลประเภท
สมัครงาน 
 สวนใหญรอยละ 42.5  มีระดับความคิดเห็นในเร่ืองความตองการขอมูลขาวสารอยูใน
ระดับมาก    รอยละ 33.1  มีระดับความคิดเห็นในเร่ืองโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารอยูในระดับ
มากท่ีสุด  รอยละ 39.7  มีระดับความคิดเห็นในเร่ืองแหลงงงานท่ีตองการสมัครแลวมีการตรวจสอบ
แหลงท่ีมาของขอมูลอยูในระดับปานกลาง     รอยละ 32.0  มีระดับความคิดเห็นในเร่ืองการใชเวลาใน
การหาขอมูลประเภทสมัครงานอยูในระดับปานกลาง 
 สวนใหญรอยละ 60.6   แหลงท่ีอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน  จะซ้ืออาน
เอง    และรอยละ 58.6   ไมเคยมีการติดตอสอบถามเลย 
 
 
 
 3.  การทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว คือ 
      ลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก  เพศ  คณะท่ีสําเร็จ  เกรดเฉล่ีย  รายไดท่ีไดรับ
เฉล่ียตอเดือน    สถานภาพการทํางาน   งานท่ีทําตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ของบัณฑิตท่ีตางกัน   จะมี
พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั 
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        ผลจากการวิเคราะหขอมูล   พบวา 
       คณะท่ีสําเร็จ    รายไดท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน    สถานภาพการทํางาน  งานท่ีทําตรง

สาขาวิชาท่ีสําเร็จ  ท่ีตางกัน บัณฑิตจะมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั      ในขณะท่ีเพศ  
เกรดเฉล่ียแตกตางกัน    บัณฑิตจะไมมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารแตกตางกนั  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

       ดังแนวคิดเกี่ยวกบัลักษณะทางประชากรศาสตรของผูรับสารท่ีมีอิทธิพลอยางสําคัญ
ตอปฏิกิริยาของผูรับสารท่ีมีตอผูสงสารและสาร ไดแก  อายุ   เพศ  การศึกษาศาสนา  ภูมิลําเนา  
สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจหมายถึงอาชีพ  รายได  เช้ือชาติและชาติพันธ  ตลอดจนพืน้ฐานทาง
ครอบครัว     

      ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการแสวงหาขาวสารตามแบบจําลองของดัน
เนอฮิวและทิปตัน ท่ีวา “บุคคลหน่ึงมีแนวโนมท่ีจะหลีกเล่ียงความไมลงรอยกันของขาวสารกับความ
เปนจริง ตามท่ีอยูในจินตภาพของเขา และความไมลงรอยกันทําใหเขารูสึกวาตัวเองถูกคุกคามมาก
จนเกนิไป”  ท้ังนี้ เพราะบัณฑิตมีแนวโนมท่ีจะหลีกเล่ียงขาวสารที่ตนเองไมสนใจ ตามความเช่ือ  และ
ความรูของตน ในขณะนัน้วาเนื้อหาของขาวสารไมมีความสําคัญพอจึงหยดุสนใจ    หากบัณฑิต
ตองการขาวสารเพ่ิมก็มีการสอบถามแหลงขาวสารนั้นเพิ่มเติมอีกตอไปเพ่ือใหไดมีโอกาสในการมี
งานทํา 

       ตามแนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร ดังรูปแบบจําลอง  SMCR    ของเบอรโล         ท่ีวาผู
สงสารและผูรับสารเม่ือมีการติดตอส่ือสารกัน  จะตองอาศัยทักษะในการส่ือสาร   ทัศนคติ  ความรู  
ระบบสังคม   และวัฒนธรรม 

       ดังท่ี ปรมะ  สตะเวทิน (2538)  ใหความเห็นวา    สถานภาพตาง ๆ   ของผูสงสารมี
อิทธิพลอยางยิง่ตอพฤติกรรมการส่ือสารของผูสงสาร    สถานะ   ตําแหนง  บทบาท  หนาท่ี    ศักดิ์ศรี  
ความเช่ือ  และคานิยมของสังคมและวัฒนธรรม ลวนแลวแตมีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมการ
ส่ือสารของผูสงสาร และเปนส่ิงท่ีคาดหวงัวาผูสงสารควรจะปฏิบัติอยางไรในการส่ือสาร 

 
 
 
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจยัตาง ๆ    ไดแก 
อนุสิทธ์ิ  ตังคณานุกูลชัย  (2534)  ไดศึกษาเร่ือง “การรับขาวสารเพ่ือการหางานทําของ

บัณฑิตป 2532  สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” พบวากลุมตัวอยางสวนใหญทํางานแลว    เร่ิมติดตอสมัครงานกอนจบ

DPU



 154

สุภาพร  อัทธกุลวัฒน (2541) ไดศึกษาเรื่อง “การแสวงหาขาวสารและการใชประโยจน
จากส่ือมวลชนของประชาชนกรุงเทพมหานคร หลังการประกาศคาเงินบาทลอยตัว”  พบวาสวนใหญ
มีการแสวงหาขาวเศรษฐกิจจากส่ือมวลชนในระดับปานกลาง   
 นฤมล  แกวทิพรัตน (2537)  ไดศึกษาวจิัยเร่ือง  “การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดาน
ส่ือสารมวลชนของพนักงานในบริษัทโฆษณา”  พบวา  การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดาน
ส่ือสารมวลชนของพนักงานในบริษัทโฆษณาคร้ังแรก  สวนใหญจะไดรับจากส่ือมวลชน  และการ
เปล่ียนงานในคร้ังตอ ๆ ไป  สวนใหญจะไดรับจากส่ือบุคคล 
 สรุปผลจากการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในคร้ังนี้ พบวาบัณฑิตมีพฤติกรรมการ
แสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทําในนื้อหาขาวสารดานการหางานมากกวาเนื้อหาขาวสารอ่ืนที่
บรรณาธิการไดนําเสนอ ซ่ึงสอดคลองกับเนื้อหาขาวสารท่ีบรรณาธิการใหความสําคัญ  ซ่ึง
บรรณาธิการท้ัง 5 บริษัท จะใหความสําคัญตอเน้ือหาขาวสารดานการหางานทํามากท่ีสุด ดังแนวคิด
เกี่ยวกับส่ือสารมวลชนตามแบบจําลองการส่ือสารมวลชนของชแรมม        ช้ีใหเห็นวาขาวสารจาก
ส่ือมวลชน  อาจมีทางท่ีจะผานจากผูรับท่ีเปนปจเจกบุคคลไปยังสมาชิกของกลุมท่ีอยูแวดลอมได  และ
เปนไปตามวัตถุประสงคในการวิจยัคร้ังนี ้    ซ่ึงทําใหทราบถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการ
หางานทําจากนิตยสารและหนังสือพิมพของบัณฑิตมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตยและเปนแนวทางใน
การปรับปรุงระบบขอมูลขาวสารเพ่ือการหางานทําของบรรณาธิการดวย 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัท่ีไดรับจากการศึกษาคร้ังนี้   พบวา   บรรณาธิการควรมีปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบการเสนอขอมูลขาวสารดานการหางานทําใหตรงกับกลุมเปาหมายมากท่ีสุด 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 

 1.  การศึกษาถึงพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพ่ือการหางานทําของบัณฑิตในคร้ังนี ้ 
ผูวิจัยมิไดแยกการกลุมตัวอยางตามสัดสวน  หากมีการวิจยัคร้ังตอไป ควรมีการแยกกลุมตัวอยางตาม
สัดสวน   เชน  คณะท่ีสําเร็จ  ฯลฯ 
 2.  ควรมีการศกึษาวจิัยหัวขอนี้เพิ่มเติม    เชน   เพิ่มกลุมตัวอยางอีกหนึ่งกลุมคือกลุม
คนหางานทํา    จากแหลงจัดหางาน    กรมจัดหางาน  หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ   เพือ่บรรณาธิการ 
จะไดนํามาปรับปรุงเนื้อหาขาวสารดานการหางานเหมาะสมกับกลุมผูหางานมากยิ่งข้ึน 
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 3.  ควรมีการศกึษาเกีย่วกับส่ือส่ิงพิมพประเภทอ่ืน ๆ   เชน   ตลาดรถ    ฯลฯ  ในประเด็น
เกี่ยวกับการสื่อสารทางการตลาดวาบรรณาธิการมีการส่ือสารกับกลุมผูอานอยางไรที่ทําใหเกิดความ
พึงพอใจ 
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บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย 

หนังสือ 

เดนิส  แมคเควล และสเวน  วินดาหล  แปลโดย  สวนิต  ยมาภยั  และระววีรรณ  ประกอบผล. 
 การส่ือสารสําหรับการศึกษาการส่ือสารมวลชน.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, 2528. 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสงัคมศาสตร.  พิมพคร้ังท่ี 7  นครปฐม : 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540. 
ปรมะ  สตะเวทิน.  หลักนิเทศศาสตร.  พิมพคร้ังท่ี 7,  กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากดัภาพพิมพ,  

2533. 
พรสิทธ์ิ  พัฒนธนานุรักษ.  การส่ือสาร.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  

2532. 
พัชนี  เชยจรรยา  และคณะ.   แนวคิดหลักนิเทศศาสตร.  กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,  

2538 : 5 
วารี  เกิดดํา.  เอกสารคําสอนวิชาความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือ 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 2540. 
วันทนยี  ชูศิลป.  สถิติและการวิจัยเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑติ, 2525. 
สนั่น  ปทมะทิน (บรรณาธิการ).  ศัพทานุกรมการส่ือสารมวลชน.  กรุงเทพฯ  :มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, 2520. 
สิทธิโชค  วรานุสันติกูล.  ทฤษฎีและปฏิบตัิการทางจิตวิทยาสังคม.  นครปฐม : วิทยาลัยครู 

นครปฐม, ม.ป.ป. 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและทฤษฎีการส่ือสาร   

หนวยท่ี 1-8.  พิมพคร้ังท่ี 3, กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
 2531. 
-------------.  เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและทฤษฎีการส่ือสาร  หนวยท่ี 9-15.   

พิมพคร้ังท่ี 3, กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531. 
-------------.  เอกสารการสอนชุดวิชาพฤตกิรรมการส่ือสาร  หนวยท่ี 1-8  (ฉบับปรับปรุง).    

กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2540. 
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สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย.   เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมการส่ือสาร   
หนวยท่ี 9-15 (ฉบับปรับปรุง).   กรุงเทพฯ .: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,   
2540. 

สุชาติ  ประสิทธิรัฐสิทธ์ิ และคณะ.  สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร.  ไทยวัฒนาพานิช :  
กรุงเทพฯ, 2523. 

สุรพงษ  โสธนะเสถียร.  การส่ือสารกับสังคม.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  
2533. 

อรนุช  เลิศจรรยารักษและดาราวรรณ  สุขุมาลชาติ.  ทฤษฎีส่ือสารมวลชน.  กรุงเทพฯ :  
รุงศิลปการพิมพ, 2531. 

วารสาร 

การจัดหางาน, กรม.  “ความตองการแรงงานภาคเอกชน ป 2543”  วารสารขาวสารตลาด 
แรงงาน.  8,97 เมษายน  2544. 
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เมษายน  2544. 

ทีมเศรษฐกิจ.  “ขาวเศรษฐกจิไทยรัฐ”  ไทยรัฐ.  15 ,ตุลาคม , 2544. 
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 นักบริหาร.  21,1 มกราคม-มีนาคม, 2544. 

วิทยานิพนธ 
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มหาบัณฑิต  คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 

เร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารเพื่อการหางานทาํจากนิตยสาร และหนงัสือพิมพของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2543    ของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย” 

……………………… 

กรุณาทําเครือ่งหมาย �  ลงในชองหนาคําตอบที่ทานเลือก และเติมขอความในชองวา46ง 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัว 

1. เพศ     � 1. ชาย   � 2. หญิง 

2. อาย…ุ……ป 

3. คณะที่สําเร็จ………………………………สาขาวิชาที่สําเร็จ…………………………… 

4. เกรดเฉล่ีย……………………………… 

5. ภูมิลําเนาต้ังอยูจังหวัด……………………… 

6. ปจจุบันทานมสีถานภาพสมรส 

       � 1. โสด                         � 2. แตงงานแลว                  � 3. หมาย/หยาราง/แยก 

7.    ทานไดรับรายไดเฉล่ียประมาณเดือนละ 

       �1.  ตํ่ากวา 2,000  บาท  � 2. 2,001-5,000  บาท 

       � 3. 5,001-10,000  บาท  � 4. มากกวา 10,000  บาท 

8.    บิดาของทานประกอบอาชีพ 

       � 1. เจาของธุรกิจ            � 2. พนกังานบริษทั/ลูกจาง 

       � 3. คาขาย (เจาของรานหรือพอคาทัว่ไป) � 4.  รับจางใชแรงงาน 

       � 5. ไมมอีาชีพ (พอบาน)                      � 6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………….. 

9.  มารดาของทานประกอบอาชีพ 

       � 1. เจาของธุรกิจ            � 2.  พนกังานบริษทั/ลูกจาง 

       � 3. คาขาย (เจาของรานหรือแมคาทัว่ไป) � 4.   รับจางใชแรงงาน 

       � 5. ไมมอีาชีพ (แมบาน)                      � 6.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………….. 

10. ปจจุบันทานทาํงานแลวหรือยัง 
� 1. ทํางานแลว            �  2. ยังไมไดทํา (ใหไปตอบตอนที่ 2) 
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11. หากทานทํางานแลว  ปจจุบนัทาํงานประเภทใด 

        � 1. ประกอบอาชีพสวนตัว      �  2. รับราชการ  � 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

        � 4. บริษัทเอกชน/หางราน      �  5. คาขาย  � 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………… 

12. ปจจุบันงานทีท่านทาํอยูตรงตามสาขาวิชาที่สําเร็จหรือไม 
        � 1. ตรง    �  2. ไมตร48ง 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับการแสวงหาขาวสารจากนิตยสารและหนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 
1.  ทานอานหนังสือพิมพประเภทสมัครงานบอยคร้ังเพียงใด 

    � 1. เปนประจําทกุ 2-3 วัน                � 2.  สัปดาห/คร้ัง    

    � 3. 4-6  สัปดาห/คร้ัง                       � 4. ไมไดอานเลย 

2.  ทานอานนติยสารประเภทสมัครงานบอยคร้ังเพียงใด 

     � 1. เปนประจําทกุสัปดาห                � 2.  2-4 สัปดาห/คร้ัง    

     � 3. 5-6  สัปดาห/คร้ัง                      � 4. ไมไดอานเลย 

3.  ทานอานนติยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานชวงเวลาใด 

     � 1. ตอนเชา                                   � 2.  ตอนกลางวนั       

     � 3. ตอนเยน็                                  � 4. ตอนกลางคืน               � 5. ไมแนนอน 

4.  ทานใชเวลาในการอานนติยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานคร้ังหนึ่งตอฉบับเปนเวลาเทาใด 

     � 1. นอยกวา 10 นาที                                  �  2.  10-20  นาที (ประมาณ 15 นาท)ี    

     � 3.  21-40  นาท ี(ประมาณคร่ึงช่ัวโมง)        � 4. 41-60 นาท ี(ประมาณเกือบหนึ่งชัว่โมง) 

     � 5. มากกวา 60  นาท/ี1ชั่วโมง 

5.  ทานรับเปนสมาชิกหรือซ้ือนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน  หรือไม 

     � 1. รับเปนสมาชิก      � 2. ซื้อเอง           �  3.  ไมไดรับ/ซื้อเลย 

6.  ถารับ/ซื้อ  ทานรับ/ซื้อนิตยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงาน  จํานวน…………ฉบับ    

7. ทานอานนติยสาร/หนงัสือพิมพประเภทสมัครงานฉบับใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      � 1. หนงัสือพิมพรวมแหลงงาน                               � 2. หนงัสือพมิพงานดวน                     

      � 3. หนงัสือพิมพแหลงงาน (การศึกษาและอาชีพ )   � 4. หนังสือพมิพหางาน  หางาย           

      � 5. หนงัสือพิมพ Job & Sport (งานกับคน)             � 6. หนังสือพมิพสมัครดวน              

      � 7.  หนังสือพิมพสมัครงาน  บริการทอง                  � 8. นิตยสาร รีครูท                                            

      � 9.  นิตยสาร รวมงาน Weekly                               �10.นิตยสาร จอบ  รีเควซท             

      �11. นิตยสาร งานวันนี ้              �12.นติยสาร Sport Job 
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8. จากขอ 7  ทานคิดวาเนื้อหาสวนใดของนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงาน 

    ที่ทานสนใจมากที่สุด  (เลือกเพียง 1  ขอ) 

 

นิตยสาร/หนังสือพิมพ เนื้อหา 

นิตยสารงานวนันี ้

 

�1. งานราชการ/รัฐวิสาหกิจ       �2. เวทีรองทุกขขาวเด็ด 7วัน 

�3. งานเอกชน                          � 4.ชองทางอาชีพ 

�5. แนะนําบริษัท                      � 6.รายงาน 

�7. ตําแหนงงานวางภูมิภาค       � 8.รายงานพิเศษ 

�9.ตําแหนงงานวางตางประเทศ  �10.สนามนี้มีคําตอบ 

�11.สรุปงานเอกชน                   �12.เร่ืองควรรูคูคนหางาน 

�13.สรุปงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ �14.ปญจตันตระ 

�15.ejobeasy                           �16.อารมณขัน 

�17.แวดวงบันเทิง                      �18.จอบพยากรณ 

�19.งานทาํเงนิ                          � 20.แวดวงบันเทงิ 

�21.คนกับงาน 

นิตยสาร จอบ  รีเควซท     �1. Section 1  Advertisement     

� 2.Section 2  Education today 

� 3.Section 3  Job Today 

นิตยสารรีครูท �1. บทบรรณาธิการ  �2. เจาะใจคนทาํงาน   

�3. จุดประกายความคิด  � 4.คุณคือที่หนึง่     � 5.ชวนดูหนงั 

นิตยสาร Smart Job �1. Smart Application     � 2. Jobs Focus   �3. Click แลวคัน 

�4. Job Center                �5.สรุปงานราชการ-รัฐวิสาหกิจ 

�6.งานราชการ-รัฐวิสาหกิจ�7.ที่นี…่มีทุน 

�8.กลยุทธเด็ด SMEs        �9.โอกาสทางการศึกษา 
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นิตยสาร/หนังสือพิมพ เนื้อหา 

นิตยสารสมัครงาน  

บริการทอง 

�1. บทบรรณาธิการ                        �2. นาดูนาฟง 

�3.Job on Net/ตลาดนัดคนหางาน  �4.Beauty Complex 

�5.งานเอกชน                                 �6.สานฝนต้ังแตวันนี ้

�7.รายงานพิเศษ                             �8.การศึกษาวาไรต้ี 

�9.งานราชการ/รัฐวิสาหกิจ              �10.หนงัสือนาอาน 

�11.โอกาสทอง+Mr.Training          �12.แผนที่ชวีิต 

�13.เบ้ืองหลังความสําเร็จ               �14.บนเสนฟลม 

�15.Vision  บริหารงานบุคคล    �16.คลับคนดูหนงั/ฟรีสไตล 

�17.สารพันอาชีพ                           �18.สัตวเล้ียงแสนรัก 

�19.แรงงานสรางสรรค                    �20.อนามยัยุคไฮเทค 

�21.รูรอบ-ตอบได                           �22.หนาตางบันเทงิ 

�23.กลยุทธเพือ่ความอยูรอดของ SMEs  เพื่อประชาชน 

�24.ฮัลโหลไทยแลนด                      �25. สังคมสัมพนัธ 

นิตยสาร รวมงาน Weekly �1. งานราชการ                     �2. ปญหางานราชการ 

�3. รายงาน                           �4. งานวางภูมิภาค 

�5. Job by you                     �6. แกปมปญหางาน 

�7. ใบสมัคร                          �8.บริหารคน  บริหารงาน 

�9. โฆษณายอย                    �10.ครูซอกแซก 

�11.โฟกัสงานเอกชน              �12.กฎหมายแรงงานนารู 

�13.งานเอกชน 

หนงัสือพมิพแหลงงาน

(การศึกษา และอาชีพ) 

� 1.งานเอกชนบริษัทช้ันนาํ    � 2.งานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

หนงัสือพมิพรวมแหลงงาน �1. งานเอกชน                     � 2.งานราชการ 

หนงัสือพมิพงานดวน � 1.บทบรรณาธิการ  � 2.ขาวรับสมัคร      �3. ขาวการศึกษา 

� 4.งานเดนวนันี้       � 5.สินคา-เบ็ดเตล็ด �6. บันเทงิ 

� 7.เก็บมาฝาก         � 8.ตําแหนงงานวางผาน…อินเตอรเน็ต 

� 9. โฆษณางาน       �10.บทความ-ปกิณกะ   

� 11.สกูปพิเศษ        � 12.สรุปขาวรับสมัครเอกชน   
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นิตยสาร/หนังสือพิมพ เนื้อหา 

หนงัสือพมิพสมัครดวน � 1. งานเอกชน             �2. งานราชการ 

หนงัสือพมิพJob & Sport   

     (งานกับคน) 

�1. บทบรรณาธิการ              �2. Star Talk   

�3. ไฮไลต สปอรตนิวส          �4.งานราชการ          

�5. New Request                �6. Market place 

�7. Job & Sport Classified   �8. Super  Jobs        

�9. ชะแวบ…แซะ                  �10.ขํากล้ิง                

�11.ทีเด็ด เฮียนอส                �11.How  To              

�12.Art Life                          �13. Lady vision        

�14.Sport Preview               �14. เมาธให Z             

�15.Sport Travel    

หนงัสือพมิพหางาน  

หางาย 

�1. โฟกัส…งานเด็ด             �2.  รายงานพเิศษ 

�3. งานราชการ/รัฐวิสาหกิจ  �4.  รับสมัครงาน 

 

9. ทานอานนิตยสาร/หนังสือพมิพประเภทสมัครงานดวยวตัถุประสงคใด  มากนอยเพียงใด 

 

       ถาตองการตอบ  มาก         คาคะแนน = 4     ถาตองการตอบ  ปานกลาง    คาคะแนน = 3 

       ถาตองการตอบ  นอย         คาคะแนน  = 2    ถาตองการตอบ  ไมใช เลย     คาคะแนน  = 1 

 

วัตถุประสงคในการอาน มาก ปานกลาง นอย ไมใชเลย 

1.  เพื่อทราบแหลงขอมูลเกีย่วกับงาน 

2.  เพื่ออานประกาศ  โฆษณา 

3.  เพื่อฆาเวลา/แกเหงา 

4.  เพื่อความบันเทงิและการพักผอน 

5.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………….. 

………… 

……….. 

………… 

………… 

………… 

………… 

……….. 

………… 

………… 

……….. 

………… 

……….. 

………… 

………… 

…………. 

………… 

…………

…………. 

………… 

………… 
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โปรดตอบคําถามในขอ 10-14 ตอไปนี้   

       ถาตองการตอบ  มากที่สุด     คาคะแนน = 5    ถาตองการตอบ  มาก             คาคะแนน = 4 

       ถาตองการตอบ  ปานกลาง     คาคะแนน = 3  ถาตองการตอบ  นอย             คาคะแนน = 2 

       ถาตองการตอบ  นอยที่สุด      คาคะแนน = 1 

ขอความ มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

10. ทานมีความตองการขอมูลขาวสารเกีย่วกับงาน 

      มากนอยเพียงใด…………………………………. 

11. ทานมีโอกาสในการเขาถงึขอมูลขาวสารเก่ียวกับ  

      งานมากนอยเพียงใด…………………………….. 

12. เมื่อทานไดแหลงงานทีต่องการสมัครแลว  มกีาร 

      ตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูลเกี่ยวกับงานนัน้ 

      มากนอยเพียงใด…………………………………. 

13. ทานไดเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารเกีย่วกับงาน 

      มากนอยเพียงใด…………………………………. 

14. ทานใชเวลาในการหาขอมูลเกี่ยวกับงาน  

      มากนอยเพียงใด………………………………... 

 

…... 

 

…... 

 

 

…... 

 

….. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

 

 

…... 

 

….. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

 

 

…... 

 

….. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

 

 

…... 

 

….. 

 

….. 

 

…... 

 

…... 

 

 

…... 

 

….. 

 

….. 

 

15.  ทานไดอานนิตยสาร/หนังสือพิมพประเภทสมัครงานจาก 

     � 1.  ซื้อเอง       � 2. รับเปนสมาชิก      � 3.  อานตามแผงหนังสือ     

     � 4. หองสมุด     � 5. อ่ืน ๆ ………………………. 

16. ทานไดมีการติดตอสอบถามไปยงัแหลงงานที่อานจากนิตยสาร/หนงัสือพิมพบางหรือไม 

    � 1. เคย                         � 2. ไมเคย 

 
 

 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี ้
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แบบสัมภาษณ 
 

1.  นโยบายในการจัดทําหนังสือ 
      - กระบวนการนาํเสนอและคัดเลือกขาว 
      - รูปแบบการนาํเสนอ  มีสัดสวนในการนําเสนออยางไร 
      -  มีการกาํหนดเนื้อหาอยางไร 
      - วัตถุประสงคในการจัดทํา 
2.  กลุมเปาหมายเปนใคร   มียอดจําหนายเทาไร   มีสมาชิกหรือไม  ถามีจํานวนเทาไร 
     สมาชิกสวนใหญเปนใครบาง 
3.  ทานไดมีการวางแผนกลยุทธทางการตลาดไวอยางไรบาง 
     - การกําหนดราคา 
     - การจัดจําหนาย 
     - การสงเสริมการตลาด 
     - ขนาด  รูปแบบของหนงัสือ 
4.  ทานใหความสําคัญในการเสนอเนื้อหาขาวมากนอยเพียงใด    บอกเหตุผล 
5.  ทานคิดวามีความสัมฤทธิ์ผลในการเสนอขาวเกี่ยวกบังานมากนอยเพียงใด   บอกเหตุผล 
6.  ทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการจัดทาํบางหรือไม  อยางไร  ในชวงภาวะเศรษฐกจิตกตํ่า   
     มีการปรับตัวและมีวิธกีารแกปญหานัน้อยางไร  ใหธุรกิจอยูรอดได    
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	        33Bแตกต่างกัน
	34Bตารางที่ 38  แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	                35Bสมัครงานระหว่างรายได้ที่ได้รับเฉลี่ยต่อเดือนด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	461Bรายได้
	462Bเคย
	463Bไม่เคย
	464Bรวม
	465Bรวม

	36B(2  =  20.138*     df = 6    (p  < .003   Cramer’s V  < .003)
	37BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์
	        38Bไม่แตกต่างกัน
	39BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์
	        40Bแตกต่างกัน
	41Bตารางที่ 39  แสดงจำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                42Bสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติไค-สแควร์ ((2 )
	466Bสถานภาพ
	467Bการทำงาน
	468Bเป็นประจำ
	469Bทุก 2-3 วัน

	43Bสัปดาห์/ครั้ง
	44Bไม่ได้อ่านเลย
	470Bรวม
	471Bรวม

	                            45B(2  =  12.891*    df = 3     (p  < .005 )
	46BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านนิตยสารไม่แตกต่างกัน
	47BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านนิตยสารแตกต่างกัน
	48Bตารางที่ 40  แสดงจำนวนครั้งในการอ่านนิตยสารประเภทสมัครงานระหว่าง
	                49Bสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	472Bสถานภาพ
	473Bการทำงาน

	50Bไม่ได้อ่านเลย
	474Bรวม
	475Bรวม

	                            51B(2  =  23.941*     df =  4     (p  < .000)
	52BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  ช่วงเวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        53Bไม่แตกต่างกัน
	54BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  ช่วงเวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        55Bแตกต่างกัน
	56Bตารางที่ 41   แสดงช่วงเวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                  57Bสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	476Bสถานภาพ
	477Bการทำงาน
	478Bตอนเช้า

	58Bตอนเย็น
	479Bไม่
	480Bแน่นอน
	481Bรวม
	482Bรวม

	59B(2  =  13.347     df = 10     (p  > .205)
	60BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การใช้เวลาในการอ่านหนังสือพิมพ์
	        61Bไม่แตกต่างกัน
	62BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การใช้เวลาในการอ่านหนังสือพิมพ์
	        63Bแตกต่างกัน
	64Bตารางที่ 42  แสดงการใช้เวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                65Bสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	483Bสถานภาพ
	484Bการทำงาน

	66B21-40 นาที
	485Bมากกว่า 60 นาที
	486Bรวม
	487Bรวม

	67B(2  =  22.572*     df = 5    (p  < .000  Cramer’s V  < .000)
	68BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        69Bไม่แตกต่างกัน
	70BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        71Bแตกต่างกัน
	72Bตารางที่ 43  แสดงการรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	                73Bระหว่างสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	488Bสถานภาพ
	489Bการทำงาน
	490Bรับเป็นสมาชิก
	491Bซื้อเอง
	492Bรวม
	493Bรวม

	74B(2  =  16.782*     df = 4    (p  < .000)
	75BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        76Bไม่แตกต่างกัน
	77BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        78Bแตกต่างกัน
	79Bตารางที่ 44  แสดงแหล่งในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                80Bสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	494Bสถานภาพ
	495Bการทำงาน
	496Bซื้อเอง
	497Bห้องสมุด
	498Bอื่น ๆ
	499Bรวม
	500Bรวม

	81B(2  =  20.812*     df = 5    (p  < .001   Cramer’s V  =  .001)
	82BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจาก  
	        83Bนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	84BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจาก  
	        85Bนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	86Bตารางที่ 45   แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	   87Bสมัครงานระหว่างสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	501Bสถานภาพ
	502Bการทำงาน
	503Bเคย
	504Bไม่เคย
	505Bรวม
	506Bรวม

	88B(2  =  2.144     df = 2    (p  > .342)
	89Bข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานไม่ขึ้นกับสถานภาพการทำงาน
	90BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์
	        91Bไม่แตกต่างกัน
	92BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	93Bตารางที่ 46  แสดงจำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่างงานที่ทำ
	                94Bตรงตามสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	507Bงานที่ทำ
	508Bเป็นประจำ
	509Bทุก 2-3 วัน

	95Bสัปดาห์/ครั้ง
	96Bไม่ได้อ่านเลย
	510Bรวม
	511Bรวม

	                            97B(2  =  19.005*    df = 6    (p  < .004)
	98BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์
	        99Bไม่แตกต่างกัน
	100BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  จำนวนครั้งในการอ่านหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	101Bตารางที่ 47  แสดงจำนวนครั้งในการอ่านนิตยสารประเภทสมัครงานระหว่างงานที่ทำ
	                 102Bตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	512Bงานที่ทำ

	103Bไม่ได้อ่านเลย
	513Bรวม
	514Bรวม

	                            104B(2  =  29.413*     df =  8     (p  < .000)
	105BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  ช่วงเวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	106BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  ช่วงเวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	107Bตารางที่ 48   แสดงช่วงเวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                  108Bงานที่ทำตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	515Bงานที่ทำ
	516Bตอนเช้า

	109Bตอนเย็น
	517Bไม่
	518Bแน่นอน
	519Bรวม
	520Bรวม

	110B(2  =  10.177     df = 10     (p  > .425)
	111BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	112BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	113Bตารางที่ 49  แสดงการใช้เวลาในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                114Bงานที่ทำตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	521Bงานที่ทำ

	115B21-40 นาที
	522Bมากกว่า 60 นาที
	523Bรวม
	524Bรวม

	116B(2  =  27.723*     df = 10    (p  < .002  Cramer’s V  < .002)
	117BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        118Bไม่แตกต่างกัน
	119BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	120Bตารางที่ 50   แสดงการรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	                 121Bระหว่างงานที่ทำตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	525Bงานที่ทำ
	526Bรับเป็นสมาชิก
	527Bซื้อเอง
	528Bรวม
	529Bรวม

	122B(2  =  16.493*     df = 4    (p  < .002)
	123BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	124BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การรับเป็นสมาชิกหรือซื้อนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	125Bตารางที่ 51  เปรียบเทียบแหล่งในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	                126Bงานที่ทำตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	530Bงานที่ทำ
	531Bซื้อเอง
	532Bห้องสมุด
	533Bอื่น ๆ
	534Bรวม
	535Bรวม

	127B(2  =  20.613*     df = 10    (p  > .024   Cramer’s V  > .024)
	128BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        129Bไม่แตกต่างกัน
	130BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        131Bไม่แตกต่างกัน
	132Bตารางที่ 52   แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	                 133Bประเภทสมัครงานระหว่างงานที่ทำตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ไค-สแควร์ ((2 )
	536Bงานที่ทำ
	537Bเคย
	538Bไม่เคย
	539Bรวม
	540Bรวม

	134B(2  =  3.937     df = 4    (p  > .415)
	135BH0  :  เพศที่แตกต่างกัน  วัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	136BH1   :  เพศที่แตกต่างกัน  วัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	838Bตารางที่  53  แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ ประเภทสมัครงาน
	839B                 ระหว่างบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	541Bเพศ
	542BN
	543Bชาย

	137Bหญิง
	544Bรวม

	138BH0  :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  วัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        139Bไม่แตกต่างกัน
	140BH1   :  สถานภาพการทำงานที่แตกต่างกัน  วัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        141Bแตกต่างกัน
	840Bตารางที่ 54   แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	841B                 ระหว่างสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	545Bสถานภาพ
	546Bการทำงาน
	547BN
	548Bทำงานแล้ว

	142Bยังไม่ได้ทำงาน
	549Bรวม

	143BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  วัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	144BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  วัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	842Bตารางที่ 55   แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์  ประเภทสมัครงาน
	843B                 ระหว่างงานที่ทำตรงสาขาวิชาด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	550Bงานที่ทำ
	551BN
	552Bตรง

	145Bไม่ตรง
	553Bรวม

	146BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  ความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	147BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  ความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	755Bตารางที่  56  แสดงความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	756B                 ระหว่างบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	554Bเพศ
	555BN

	148Bชาย
	556Bรวม

	149BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  ความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        150Bไม่แตกต่างกัน
	151BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  ความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        152Bไม่แตกต่างกัน
	757B               สถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	557Bสถานภาพการทำงาน
	558BN
	559Bทำงานแล้ว

	153BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  ความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	154BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  ความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	758Bตาราง  58  แสดงความต้องการข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่าง
	560Bงานที่ทำ
	561BN
	562Bรวม

	155BH0  :  เพศแตกต่างกัน  โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	156BH1   :  เพศแตกต่างกัน  โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	759Bตาราง  59  แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	760B               ระหว่างบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	563Bเพศ
	564BN
	565Bรวม

	157BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/
	        158Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	159BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/
	        160Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	761Bตาราง  60  แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	762B               ระหว่างสถานภาพการทำงาน   ด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	566Bสถานภาพการทำงาน
	567BN
	568Bทำงานแล้ว
	569Bรวม

	161BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        162Bไม่แตกต่างกัน
	163BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	763Bตารางที่ 61  แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน         
	570Bงานที่ทำ
	571BN
	572Bรวม

	164BH0  :  เพศที่แตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        165Bไม่แตกต่างกัน
	166BH1   :  เพศที่แตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        167Bแตกต่างกัน
	764Bตารางที่  62   แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	765B                   สมัครงานระหว่างบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิง  ด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	573Bเพศ
	574BN
	575Bรวม

	168BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/
	        169Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	170BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/
	        171Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	766Bตารางที่  63  แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	767B                 สมัครงานระหว่างสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ ที (t-test)
	576Bสถานภาพการทำงาน
	577BN
	578Bรวม

	172BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        173Bไม่แตกต่างกัน
	174BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        175Bแตกต่างกัน
	844Bตารางที่  64  แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์   
	845B                 ประเภทสมัครงานระหว่างงานที่ทำตรงสาขาด้วยค่าสถิติ ที  (t-test)
	579Bงานที่ทำ
	580BN
	581B        ตรง

	176Bไม่ตรง
	582Bรวม

	177BH0  :  เพศที่แตกต่างกัน  การเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	178BH1   :  เพศแตกต่างกัน  การเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	846Bตารางที่  65  แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	847B                 ระหว่างบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิงด้วย ค่าสถิติ ที  (t-test)
	583Bเพศ
	584BN

	179Bชาย
	585Bหญิง
	586Bรวม

	180BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  การเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์           
	        181Bไม่แตกต่างกัน
	182BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  การเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        183Bแตกต่างกัน
	848Bตารางที่  66  แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ ประเภทสมัครงาน
	849B                 ระหว่างสถานภาพการทำงานด้วย ค่าสถิติ ที  (t-test)
	587Bสถานภาพการทำงาน
	588BN

	        184Bทำงานแล้ว 
	185Bยังไม่ได้ทำงาน
	589Bรวม

	186BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        187Bไม่แตกต่างกัน
	188BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	850Bตารางที่  67  แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ ประเภทสมัครงาน
	851B                 ระหว่างงานที่ทำตรงสาขาด้วย ค่าสถิติ ที   (t-test)
	590Bงานที่ทำ
	591BN
	592B        ตรง

	189Bไม่ตรง
	593Bรวม

	190BH0  :  เพศที่แตกต่างกัน  การใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        191Bไม่แตกต่างกัน
	192BH1   :  เพศแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	852Bตารางที่  68  แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	853B                 ระหว่างบัณฑิตชายและบัณฑิตหญิง ด้วยค่าสถิติ ที  (t-test)
	594Bเพศ
	595BN

	193Bชาย
	596Bหญิง
	597Bรวม

	194BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/
	        195Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	196BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/
	        197Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	854Bตารางที่  69  แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	855B                 ระหว่างสถานภาพการทำงานด้วย ค่าสถิติ ที  (t-test)
	598Bสถานภาพการทำงาน
	599BN

	        198Bทำงานแล้ว 
	199Bยังไม่ได้ทำงาน
	200BH0  :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        201Bไม่แตกต่างกัน
	202BH1   :  งานที่ทำแตกต่างกัน  การใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        203Bแตกต่างกัน
	856B
	ตารางที่  70  แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	857B                 ระหว่างงานที่ทำตรงสาขาด้วย ค่าสถิติ ที (t-test)
	600Bงานที่ทำ
	601BN
	602B        ตรง

	204Bไม่ตรง
	603Bรวม

	205BH0  :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        206Bไม่แตกต่างกัน
	207BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        208Bแตกต่างกัน
	209Bแหล่งความแปรปรวน
	604BMean
	605BF
	606Bรวม
	768Bตารางที่ 72    แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน

	607Bคณะที่สำเร็จ
	608Bการบัญชี
	609B (( = 9.00)
	610Bบริหารธุรกิจ
	611Bนิเทศศาสตร์
	612Bอื่น ๆ

	210BH0  :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        211Bไม่แตกต่างกัน
	212BH1   :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	213Bแหล่งความแปรปรวน
	613BMean
	614BF
	615Bรวม

	214BH0  :  รายได้แตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	215BH1   :  รายได้แตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	769Bตารางที่  74   แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	770B                  ระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มีรายได้ที่ได้รับเฉลี่ยต่อเดือน ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	216Bแหล่งความแปรปรวน
	616BMean
	617BF
	618Bรวม
	771Bตารางที่ 75   แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน

	619Bรายได้
	620Bต่ำกว่า 2,000
	621B2,001-5,000
	622B5,001-10,000
	623Bมากกว่า 10,000

	217Bต่ำกว่า 2,000 บาท
	218B2,001-5,000 บาท
	219BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        220Bไม่แตกต่างกัน
	221BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        222Bแตกต่างกัน
	772Bตารางที่  76   แสดงวัตถุประสงค์ในการอ่านนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงาน
	773B                  ระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มีสถานภาพการทำงานด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	223Bแหล่งความแปรปรวน
	624BMean
	625BF
	626Bรวม

	224BH0  :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        225Bไม่แตกต่างกัน
	226BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        227Bแตกต่างกัน
	774Bตารางที่  77   แสดงความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	775B                  สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	228Bแหล่งความแปรปรวน
	627BMean
	628BF
	629Bรวม
	776Bตารางที่ 78  แสดงความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท

	630Bคณะที่สำเร็จ
	631Bการบัญชี
	632B (( = 3.31)
	633Bบริหารธุรกิจ
	634Bนิเทศศาสตร์
	635Bอื่น ๆ

	229BH0  :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        230Bไม่แตกต่างกัน
	231BH1   :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        232Bแตกต่างกัน
	777Bตารางที่  79   แสดงความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	778B                  สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มเกรดเฉลี่ย   ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	233Bแหล่งความแปรปรวน
	636BMean
	637BF
	638Bรวม

	234BH0  :  รายได้แตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        235Bไม่แตกต่างกัน
	236BH1   :  รายได้แตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	779Bตารางที่  80   แสดงความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	780B                  สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มีรายได้ที่ได้รับต่อเดือน ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	237Bแหล่งความแปรปรวน
	639BMean
	640BF
	641BTotal
	781Bตารางที่ 81  แสดงความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท

	642Bรายได้
	643Bต่ำกว่า 2,000
	644B2,001-5,000
	645B5,001-10,000
	646Bมากกว่า 10,000

	238BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        239Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	240BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        241Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	782Bตารางที่  82   แสดงความต้องการข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	783B                  ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มีสถานภาพการทำงาน  
	784B                  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	242Bแหล่งความแปรปรวน
	647BMean
	648BF
	649Bรวม

	243BH0  :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        244Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	245BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีโอกาสนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        246Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	785Bตารางที่  83   แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	786B                  สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)

	247Bแหล่งความแปรปรวน
	650BMean
	651BF
	652BTotal
	787Bตารางที่ 84  แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท

	653Bคณะที่สำเร็จ
	654Bการบัญชี
	655Bบริหารธุรกิจ
	656Bนิเทศศาสตร์
	657Bอื่น ๆ

	248BH0  :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        249Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	250BH1   :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/  
	        251Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	788Bตารางที่  85   แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	789B                  สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มีเกรดเฉลี่ย ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	658Bแหล่งความแปรปรวน
	659BMean
	660BF
	661Bรวม

	252BH0  :  รายได้แตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        253Bไม่แตกต่างกัน
	254BH1   :  รายได้แตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ 
	        255Bแตกต่างกัน
	662Bแหล่งความแปรปรวน
	663BMean
	664BF
	665Bรวม
	790Bตารางที่ 87  แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท

	666Bรายได้
	667Bต่ำกว่า 2,000
	668B2,001-5,000
	669B5,001-10,000
	670Bมากกว่า 10,000

	256Bต่ำกว่า 2,000 บาท
	257B2,001-5,000 บาท
	258B5,001-10,000 บาท
	259Bมากกว่า 10,000 บาท
	260BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        261Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	262BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        263Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	791Bตารางที่  88   แสดงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	671Bแหล่งความแปรปรวน
	672BMean
	673BF
	674Bรวม

	264BH0  :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        265Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	266BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        267Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	792Bตารางที่  89    แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	793B                   ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	675Bแหล่งความแปรปรวน
	676BMean
	677BF
	678Bรวม
	794Bตารางที่ 90  แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	795B                ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ ทีละคู่ ด้วยเชฟเฟ 
	796B                (Scheffe)

	679Bคณะที่สำเร็จ
	680Bการบัญชี
	681Bบริหารธุรกิจ
	682Bนิเทศศาสตร์
	683Bอื่น ๆ

	268BH0  :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        269Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	270BH1   :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        271Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	797Bตารางที่  91   แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	798B                  หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มเกรดเฉลี่ย   ด้วยค่าสถิติ 
	799B                  เอฟ (F-test)
	684Bแหล่งความแปรปรวน
	685BMean
	686BF
	687Bรวม

	272BH0  :  รายได้แตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        273Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	274BH1   :  รายได้แตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        275Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	800Bตารางที่  92   แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	801B                         ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตที่มีรายได้ที่ได้รับต่อเดือนด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	688Bแหล่งความแปรปรวน
	689BMean
	690BF
	691Bรวม
	692Bรายได้
	693Bต่ำกว่า 2,000
	694B2,001-5,000
	695B5,001-10,000
	696Bมากกว่า 10,000

	276Bต่ำกว่า 2,000 บาท
	277B2,001-5,000 บาท
	278B5,001-10,000 บาท
	279Bมากกว่า 10,000 บาท
	280BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสาร
	        281Bจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	282BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        283Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	802Bตารางที่  94   แสดงการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	803B                  หนังสือพิมพ์ประเภทสมัครงานระหว่างสถานภาพการทำงานด้วย
	804B                  ค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	697Bแหล่งความแปรปรวน
	698BMean
	699BF
	700Bรวม

	284BH0  :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        285Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	286BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        287Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	805Bตารางที่  95   แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	806B                  สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	701Bแหล่งความแปรปรวน
	702BMean
	703BF
	704Bรวม
	807Bตารางที่ 96  แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	808B                สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ ทีละคู่ ด้วยเชฟเฟ (Scheffe)

	705Bคณะที่สำเร็จ
	706Bการบัญชี
	707Bบริหารธุรกิจ
	708Bนิเทศศาสตร์
	709Bอื่น ๆ

	288BH0  :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        289Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	290BH1   :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        291Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	809Bตารางที่  97   แสดงการการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	810B                  ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มเกรดเฉลี่ยด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	710Bแหล่งความแปรปรวน
	711BMean
	712BF
	713Bรวม

	292BH0  :  รายได้แตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        293Bไม่แตกต่างกัน
	294BH1   :  รายได้แตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        295Bแตกต่างกัน
	811Bตารางที่  98   แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	812B                   สมัครงานระหว่างกลุ่มรายได้ที่ได้รับเฉลี่ยต่อเดือน  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	714Bแหล่งความแปรปรวน
	715BMean
	716BF
	717Bรวม
	813Bตารางที่ 99  แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท

	718Bรายได้
	719Bต่ำกว่า 2,000
	720B2,001-5,000
	721B5,001-10,000
	722Bมากกว่า 10,000

	296Bต่ำกว่า 2,000 บาท
	297B2,001-5,000 บาท
	298B5,001-10,000 บาท
	299Bมากกว่า 10,000 บาท
	300BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        301Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	302BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        303Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	814Bตารางที่  100   แสดงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	815B                    สมัครงานระหว่างกลุ่มที่มีสถานภาพการทำงาน  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	723Bแหล่งความแปรปรวน
	724BMean
	725BF
	726Bรวม

	304BH0  :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        305Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	306BH1   :  คณะที่สำเร็จแตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        307Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	816Bตารางที่  101  แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	817B                   ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	727Bแหล่งความแปรปรวน
	728BMean
	729BF
	730Bรวม
	818Bตารางที่ 102   แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	819B                       สมัครงานระหว่างกลุ่มบัณฑิตคณะต่าง ๆ  ทีละคู่  ด้วยเชฟเฟ (Scheffe)

	731Bคณะที่สำเร็จ
	732Bการบัญชี
	733Bบริหารธุรกิจ
	734Bนิเทศศาสตร์
	735Bอื่น ๆ

	308BH0  :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        309Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	310BH1   :  เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        311Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	820Bตารางที่  103  แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	821B                   ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มเกรดเฉลี่ยด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	736Bแหล่งความแปรปรวน
	737BMean
	738BF
	739Bรวม

	312BH0  :  รายได้แตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        313Bไม่แตกต่างกัน
	314BH1   :  รายได้แตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	        315Bแตกต่างกัน
	822Bตารางที่  104   แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	823B                    สมัครงานระหว่างกลุ่มรายได้ที่ได้รับเฉลี่ยต่อเดือน  ด้วยค่าสถิติ เอฟ (F-test)
	740Bแหล่งความแปรปรวน
	741BMean
	742BF
	743Bรวม
	824Bตารางที่ 105    แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์ประเภท
	825B                    สมัครงานระหว่างกลุ่มรายได้ที่ได้รับต่อเดือนทีละคู่  ด้วยเชฟเฟ (Scheffe)

	744Bรายได้
	745Bต่ำกว่า 2,000
	746B2,001-5,000
	747B5,001-10,000
	748Bมากกว่า 10,000

	316Bต่ำกว่า 2,000 บาท
	317B2,001-5,000 บาท
	318B5,001-10,000 บาท
	319Bมากกว่า 10,000 บาท
	320BH0  :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        321Bหนังสือพิมพ์ไม่แตกต่างกัน
	322BH1   :  สถานภาพการทำงานแตกต่างกัน  มีการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/
	        323Bหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน
	826Bตารางที่  106   แสดงการใช้เวลาในการหาข้อมูลข่าวสารจากนิตยสาร/หนังสือพิมพ์
	827B                    ประเภทสมัครงานระหว่างกลุ่มที่มีสถานภาพการทำงาน  ด้วยค่าสถิติ 
	828B                    เอฟ (F-test)
	749Bแหล่งความแปรปรวน
	750BMean
	751BF
	752Bรวม
	753Bผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างระดับบรรณาธิการ  ใน


	Chap_5
	บทที่ 5
	 สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ
	 ผลที่ได้รับ  คือ


	นิตยสารและหนังสือพิมพ์
	สรุปผลการวิจัย

	 พอสรุปได้เป็น 3 ตอน  ดังนี้ คือ
	ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จำนวน  284  คน  คิดเป็นร้อยละ 80.5    มีอายุระหว่าง   22-24  ปีมากที่สุด    จำนวน 265  คน    คิดเป็นร้อยละ 75.1  กลุ่ม
	ตัวอย่างส่วนใหญ่สำเร็จคณะบริหารธุรกิจมากที่สุด  จำนวน 262 คน  คิดเป็นร้อยละ 74.2  และสำเร็จสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจมากที่สุด  จำนวน 99  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.0   โดยได้รับเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.00-2.50  มากที่สุด  ซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ที่กรุงเทพฯมากที่สุด  จำนวน 96  คน  คิดเป็นร้อยละ 27.2  และมีสถานภาพสมรสเป็นคนโสดมากที่สุด  จำนวน 343 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.2  โดยมีรายได้ที่ได้รับเฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 5,001-10,000  บาท มากที่สุด  จำนวน 198 คนคิดเป็นร้อยละ 56.1  กลุ่มตัวอย่างมีบิดาประกอบอาชีพอื่น ๆ มากที่สุด  ได้แก่  รับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ และถึงแก่กรรม  จำนวน 129  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.5  ส่วนมารดาประกอบอาชีพค้าขายมากที่สุด  จำนวน 98  คน  คิดเป็นร้อยละ 27.8  


	 ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสวงหาข่าวสารของกลุ่มตัวอย่าง
	อภิปรายผล

	        ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล   พบว่า
	ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัยที่ได้รับจากการศึกษาครั้งนี้   พบว่า   บรรณาธิการควรมีปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเสนอข้อมูลข่าวสารด้านการหางานทำให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด
	ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
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	วารสาร
	วิทยานิพนธ์
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	เชาวลิต  ชูธรรมธัช,บรรณาธิการบริหาร.  บริษัทฐานเศรษฐกิจ.  9  พฤศจิกายน  2544.
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