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บทคัดย่อ 
 

งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี
ท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน ประชากรกลุ่มเป้าหมายคือ 
ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินท่ีท างานในบริษทัมหาชนของประเทศไทย โดยผูว้ิจยัใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตวัอย่างสถานประกอบการ ทั้งส้ิน 234 
ตวัอย่าง และใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 2 วิธีในการวิเคราะห์ข้อมูล กล่าวคือ 1) เป็นการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจโดยใชโ้ปรแกรม SPSS และ 2) เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัดว้ยโปรแกรม AMOS 

ผลการศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนัพบวา่ สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงั
ในบริษัทมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร มี 13 ประเภท ซ่ึงสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี
ผูบ้ริหารให้ความส าคญัเป็น 5 ล าดบัแรก คือ 1) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี(การ
ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) (0.713) 2) ความรู้ทัว่ไป (0.535) 3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล
เบ้ืองตน้(0.424) 4) ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กันผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (0.391) และ 5)ทกัษะการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน) (0.384) โมเดลน้ีมีความสอดคล้องกลมกลืนเน่ืองจาก1)ค่าไคส
แควร์ เท่ากบั 63.505 2)ค่าองคส์าอิสระเท่ากบั 58 3) ค่า P-Value เท่ากบั 0.289 4) ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน(TLI) เท่ากบั 0.964 5) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)เท่ากบั 
0.973 6) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.044 
และ 7) ค่ารากก าลงัสองของความคาดเคล่ือน (RMSEA)เท่ากบั 0.020 และ 8)ค่าขนาดของตวัอยา่งท่ี
เพียงพอต่อการวิเคราะห์ ณ 0.05(HOELTER0.05)  เท่ากบั 282   แสดงว่าโมเดลสมรรถนะทาง
วชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษณ์อยูใ่นเกณฑดี์ 
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ABSTRACT 
 

This objective for this study was to study the factors of the professional accountant 
competency requirements for Public Companies by management perspective. The population of 
this study was a group of accounting and financial manager who has worked in Thailand Public 
companies. The questionnaires were used as a research tool for collecting data. For the core 
methodologies of these studied were exploratory factor analysis (EFA) and confirmation factor 
analysis (CFA). SPSS and AMOS were statistical software applied for EFA and CFA 
respectively. 

The research finding in main perspective of accounting and financial manager who 
has worked in Thailand Public companies. The Core 5 Competencies of professional accountants 
are consist of 13 elements. The 5 most important competencies are Practical and functional 
academic skills (evaluation followed regulations) (0.713), General knowledge (0.535), Individual 
skills preliminary feature (0.424), the other interaction skills (presentation) (0.391) and 
Interpersonal skills (working) (0.384). The research Model was fit; Chi-square = 63.505, df=58,  
P-value = 0.289, TLI = 0.964, CFI = 0.973, SRMR = 0.044, RMSEA = 0.020 and 
HOELTER(0.05)=282   This model is consistent with collectable data on good level. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

ในการจัดท าสารนิพนธ์เร่ือง “สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีคาดหวงัของ
ผูบ้ริหาร  ในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมาหาชน” คร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  ตอ้ง
ขอขอบพระคุณ     อาอาจารย ์ดร. พทัธนนัท์  เพชรเชิดชู  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 
ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  ท่ีกรุณาให้ความเอาใจใส่ในการให้ค  าปรึกษา แนะน าให้ขอ้เสนอแนะใน
การวจิยั ตลอดจนการปรับปรุงแกไ้ขใหส้ารนิพนธ์ฉบบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอขอบคุณบิดา มารดา น้องสาว ท่ีสนับสนุนทุนการศึกษา และบุคคลอนัเป็นท่ีรัก
รวมถึง เพื่ อนทุกๆคนท่ีให้ก าลังใจ   ขอบคุณน้องๆ พนักงานในทีมปิดงบการเ งินของ                 
บริษทั ซสัโก ้จ  ากดั (มหาชน)    ท่ีคอยช่วยแบ่งเบาภาระงานตอนท่ีติดภารกิจในการศึกษาคร้ังน้ีและ
ขอบคุณผูบ้ริหารของบริษทัฯ  ทุกท่านท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัในการให้ความช่วยเหลือทั้งเร่ืองงานและเร่ือง
เวลาในการศึกษา การลางานเพื่อไปดูงานต่างประเทศ จนส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย ์คณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ท่ีไดป้ระสิทธ์ิ
ประสาทวิชาความรู้ตลอดจนเจา้ของงานวิจยัต่างๆ ต ารา และเอกสารต่างๆทางวิชาการทุกท่าน ท่ี
ผูว้ิจยัไดน้ ามาศึกษาคน้ควา้ท าให้เกิดเป็นแนวคิดอนัมีคุณค่าต่องานวิจยัฉบบัน้ี รวมไปถึงเจา้หนา้ท่ี
คณะการบญัชีทุกท่าน และขอขอบพระคุณผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินของบริษทั จ ากัด 
(มหาชน) ในตลาดหลกัทรัพยทุ์กท่านท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
ท าใหผู้ว้จิยัไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวจิยัท าใหง้านวิจยัคร้ังน้ีเสร็จสมบูรณ์ดว้ยดี 

สุดทา้ยน้ีความส าเร็จในการศึกษาคร้ังน้ีตลอดจนคุณงามความดีทั้งหลาย ขออุทิศแด่
พระคุณบิดามารดาท่ีให้การอบรมเล้ียงดู สั่งสอนเติบโตมาเป็นคนดี มีการศึกษา จนประสบ
ความส าเร็จ ณ วนัน้ี 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีความซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วทั้ง
จากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจโลก(Global Economic Environment) ความเจริญกา้วหน้าของ
เทคโนโลยี สภาพแวดลอ้มการแข่งขนัท่ีรุนแรงและปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลกระทบให้องคก์รจ าเป็นตอ้ง
ปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการ เม่ือแนวความคิดในด้านการบริหารจัดการเปล่ียนแปลงไป 
ผูบ้ริหารต่างคาดหวงัให้นักบญัชีเพิ่มบทบาทและหน้าท่ีในการช่วยเพิ่มคุณค่าให้กบัองค์กรมาก
ยิ่งข้ึน ทั้ง การมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์หลกัขององค์กร การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน รวมถึงบทบาทในการวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ทางธุรกิจ 

นกับญัชีจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาศกัยภาพต่างๆ นอกเหนือจากความรู้ทางด้านมาตรฐาน
บญัชีแลว้ ยงัตอ้งพฒันาความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีหรือความรู้ขา้มศาสตร์เพิ่มมาก
ยิง่ข้ึน ทั้งเร่ืองของการเงิน เศรษฐศาสตร์ การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์และการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะดา้นการ
บริหารและความเป็นผูน้ าโดยท่ีมีทัศนคติเชิงบวกและความต่ืนตัวในการพฒันาตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ การปฏิบติังานโดยยดึหลกัจรรยาบรรณทั้งดา้นความโปร่งในของรายงานทางการเงินและ
จริยธรรมในการท าธุรกิจ และดา้นท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งคือ ภาษา ท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเม่ือประเทศ
ไทยก าลงัจะกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community: AEC) 
(ปริศนา ประหารขา้ศึก  2557, น.3) 

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ณัฐชา ว ัฒนวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล         
(2555, น.1) ดา้นการพฒันาศกัยภาพวชิาชีพบญัชีไทยเม่ือเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ ท่ีมีการรวมกลุ่ม เกิด
การคา้ การลงทุน การเคล่ือนยา้ยแรงงานไดอ้ย่างเสรี วิชาชีพบญัชีคือหน่ึงในเจ็ดวิชาชีพท่ีมีโอกาส
ในการก้าวหน้าในระดบัอาชีพเม่ือมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงันั้น วิชาชีพบญัชีของ
ไทยและนกับญัชีตอ้งยกระดบัคุณภาพและศกัยภาพของตนเองให้สูงท่ีสามารถแข่งขนักบันกับญัชี
ของต่างประเทศทั้งในกลุ่มภูมิภาคและระดบัสากล เช่น การพฒันามาตรฐานการศึกษาดา้นวิชาชีพ
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การบญัชีของสภานกับญัชีระหวา่งประเทศและสถาบนัการศึกษา เพื่อมุ่งผลิตนกับญัชีมืออาชีพ ทั้ง
ดา้นภาษา ดา้นวทิยาการและเทคโนโลยี 

ในขณะท่ี ชยันรินทร์ วีระสถาวณิชย ์(2548) ไดก้ล่าวถึงศกัยภาพสมรรถนะความรู้และ
ความสามารถของนักบัญชีต้องประกอบด้วย 5 คุณลักษณะ กล่าวคือ 1) ความรู้ในวิชาชีพ 
(knowledge) ไดแ้ก่ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองในประเทศและ
ต่างประเทศ  ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการจดัการ เช่น เศรษฐศาสตร์ การเงิน การตลาด 
การบริหาร การวิเคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ  ความรู้เก่ียวเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความรู้เก่ียวกบั
การบญัชี และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการบญัชี เช่น กฎหมายบญัชี กฎหมายธุรกิจ ภาษีอากร และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ทกัษะทางวิชาชีพ (skill) ประกอบดว้ย ทกัษะ 5 ประการ ไดแ้ก่ ทกัษะการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด  ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี  ทกัษะด้านบุคคล ทกัษะด้าน
ความสัมพนัธ์ และทกัษะด้านองค์กร 3) คุณค่าแห่งวิชาชีพ (professional values) ได้แก่ การ
ปฏิบติังานอย่างมีคุณภาพ เท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ส านึกถึงความรับผิดชอบทางสังคม ยึดมัน่
ประโยชน์ของสาธารณชน เป็นอิสระ และตั้งใจท่ีจะพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 4) จรรยาบรรณ 
(ethics) ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มาตรา 46 ก าหนด
ว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี หรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและต้องปฏิบติัหน้าท่ีของตนตามมาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติน้ี แลมาตรา 47 
ก าหนดให้สภาวิชาชีพจดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึนเป็นภาษาไทยและอย่าง
นอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนด ความโปร่งใส เท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบติั ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั และ ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 
และ 5)ทศันคติ (attitudes) ได้แก่ ความรู้สึก ความรู้ และพฤติกรรม เช่นเดียวกับการก าหนด
คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพท่ีส าคัญของสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย  2547 ตอ้งประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นคุณค่า จริยธรรม
และทศันคติทางบวก และดา้นประสบการณ์ในเชิงปฏิบติั 

จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีทางสถาบนัการศึกษาพยายามเขา้มามีบทบาทในการสร้างนกับญัชีท่ี
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล การพฒันามาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพการบัญชี ของ
สถาบนัอุดมศึกษา กล่าวคือมีการจดัท าโครงการมาตรฐานการศึกษา ระหวา่งประเทศทางการบญัชี
(International Education Standards for Professional Accountants: IES) ท าให้สถาบนัการศึกษา
จะต้อง จดัการศึกษาวิชาการบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพบญัชีของ สหพนัธ์นักบญัชี
นานาชาติ(International Federation of Accountants: IFAC) ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้นกั
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บญัชี ของไทยมีศกัยภาพพร้อมในการรับมือรวมไปถึงเพิ่มโอกาสในการ กา้วออกไปสู่การเปิดเสรี
และการเคล่ือนยา้ยฝีมือแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอนัใกล ้ซ่ึงหลกัการของ IES เป็นเกณฑ์การ
จดัการเรียนการสอนท่ีสามารถสรุปไดว้า่ผูท่ี้เขา้ศึกษาวิชาการบญัชี หลกัสูตรของการศึกษาวิชาการ
บญัชีความรู้ทางวิชาชีพท่ีตอ้งเรียนรู้ทกัษะทางวิชาชีพท่ีตอ้งฝึกฝนรวมถึงคุณค่า จริยธรรมทศันคติ 
ทางวชิาชีพ และการเสริมสร้างประสบการณ์เชิงปฏิบติั ดงันั้น ผูท่ี้จะเป็นนกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมี 
คุณสมบติัเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทั้งในวิชาการบญัชี วิชาการดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
รวมทั้งมีทกัษะพื้นฐานในการ ท างาน สามารถประยกุตค์วามรู้ทางทฤษฎีไปในการประกอบวิชาชีพ
ได้ และเป็นผู ้มีความตระหนักถึงคุณค่า จริยธรรมทาง วิชาชีพ อีกทั้ งยงัต้องมีทักษะในการ
ปฏิบติังานไดท้นัทีหลงัส าเร็จการศึกษาซ่ึงเกิดจากการไดเ้รียนรู้ การฝึกฝน และสะสมประสบการณ์
จากการปฏิบติังานจริงนอกหอ้งเรียน เพื่อใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วสู่การท างานจริงได ้

จากท่ีมาและความความส าคัญข้างต้นน้ีท าให้ผู ้วิจ ัยสนใจท่ีจะศึกษาวิธีการเพิ่ม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชี ตามแนวทางการพฒันาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ท่ี
ก าหนดโดย IFAC ทั้ง 3 ฉบบั ตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบดว้ย IES ฉบบัท่ี 2 เร่ือง เน้ือหา
ของหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพบญัชี  IES ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ และ IES ฉบบัท่ี 4 เร่ือง 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ ความรู้ และทกัษะท่ีก าหนดใน IES ทั้ง 3 ฉบบัน้ี จะ
เป็นแนวทางในการศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีวิชาชีพท่ีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ตอ้งการ ในมุมมองของผูบ้ริหารสายงานบญัชีท่ีปฏิบติังานอยู่ในสภาพแวดลอ้มดงักล่าว ทั้งน้ี เพื่อ
ประโยชน์ในการพฒันาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพให้กบันักบญัชี เพื่อให้สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
1.2  วตัถุประสงค์ของงำนวจัิย 

เพื่อศึกษาถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัของ
ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน 
 
1.3  ขอบเขตของงำนวจัิย 

1.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ผูว้ิจ ัยต้องการศึกษาระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ านวนทั้ ง ส้ิน 562 บริษัท (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th สืบค้น                      
เม่ือ 17 กพ 2558) และในแต่ละบริษัทจะก าหนดให้มีผูต้อบแบบสอบถามมากกว่า 1 ราย ดัง
ภาคผนวก ก ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามตอ้งเป็นผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงิน 
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2.  ขอบเขตด้านเน้ือหา ผูว้ิจ ัยต้องการศึกษาเฉพาะสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี
คาดหวงัในบริษทัมหาชน ตามกรอบแนวคิดของนกัวิชีพบญัชีจากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบญัชี
ระหวา่งประเทศ(International Education Standards for Professional Accountants: IES) ท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการก าหนดสมรรถนะทางวชิาชีพ จ านวน 3 ฉบบั ดงัน้ี 

1. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International 
Education Standards for Professional Accountants: IES) ฉบบัท่ี 2 เร่ืองเน้ือหาของหลกัสูตร
การศึกษาทางวชิาชีพบญัชี 

2. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International 
Education Standards for Professional Accountants: IES) ฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวชิาชีพ 

3. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International 
Education Standards for Professional Accountants: IES) ฉบบัท่ี 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ทศันคติทางวชิาชีพ 

3 .   ขอบ เขตด้านระยะ เวลาในการ ศึกษา  ผู ้วิ จ ัย ใช้ เ วลาในการด า เ นินงานตั้ ง แ ต่                     
ตุลาคม 2557 ถึง เมษายน 2558  
 
1.4  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1.  ประโยชน์ต่อการศึกษาวจิยั 
1.1  ไดท้ราบถึงระดบัความสามารถของนกับญัชีท่ีบริษทัมหาชนคาดหวงั 
1.2  ได้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีบริษทั

มหาชน คาดหวงั 
1.3  ไดแ้นวทางในการเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพแก่นกับญัชีท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของบริษทัมหาชน 
2.  ประโยชน์ต่อนกับญัชีและผูใ้ชบ้ริการ 

2.1  นักบญัชีได้ทราบถึงแนวทางในการเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพของตนให้สอดคล้อง
ตามความตอ้งการของบริษทัมหาชน(จ ากดั) 

2.2  นกับญัชีเกิดความกระตือรือร้นในการพฒันาความสามารถในวชิาชีพของตน 
2.3  ผูใ้ชบ้ริการสามารถก าหนดเกณฑ์เพื่อเลือกผูท้  าบญัชีโดยพิจารณาจากปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ระดบัความสามารถในวชิาชีพ 
3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐและอ่ืนๆ 
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3.1  สภาวิชาชีพจะได้ทราบถึงขนาดของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มความสามารถของนัก
บญัชีและไดด้ าเนินการส่งเสริมผลกัดนัไดถู้กทิศทางเพื่อสร้างมาตรฐานและความไดเ้ปรียบให้กบั
นกับญัชีไทย 

3.2  สภาวิชาชีพจะไดน้ าแนวทางในการเพิ่มระดบัสมรรถนะของนกับญัชีไปใช้เป็นส่วน
หน่ึงของขอ้ก าหนดในการเป็นสมรรถนะหลกัของนกัวชิาชีพบญัชี 

3.3  หน่วยงานอ่ืนๆ สามารถน าแนวทางไปปรับปรุงและประยกุตใ์ชเ้พื่อเพิ่มสมรรถนะของ
พนกังานในองคก์ร 
 
1.5 นิยำมศัพท์ 

นักบัญชี หมายถึง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีบนัทึกและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการเงินประจ าวนั  
นักวิชำชีพบัญชี หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพในด้านการท าบญัชี ด้านการสอบบญัชี 

ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยี
การบญัชี และบริการเก่ียวกบัการบญัชีอ่ืนๆ ท่ีประกาศในกฎกระทรวง (พระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547) 

สมรรถนะทำงวิชำชีพของนักบัญชี หมายถึง ความรู้และความสามารถ ทกัษะและ
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ(มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี) 

ผู้บริหำรสำยงำนบัญชี หมายถึง ผูจ้ดัการ/ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี และการเงิน รวมถึงผูมี้
อ านาจในการตดัสินใจดา้นการบญัชีและการเงินขององคก์ร 

บริษัทมหำชน หมายถึง บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัใน

บริษทัมหาชน ในมุมมองของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยรายการท่ีท าการศึกษาดงัน้ี 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางวชิาชีพ 
2.2 คุณสมบติัของนกันกัวิชาชีพบญัชีตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Education Standards for Professional 
Accountants: IES) 

2.3 คุณสมบติัของนกันกัวิชาชีพบญัชีตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 2 ฉบบัท่ี 3 และฉบบัท่ี 4 

2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางวชิาชีพ  
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัสมรรถนะทางวชิาชีพ 
ในการศึกษา  สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมอง

ผูบ้ริหารสายงานบญัชีท่ีปฏิบติังานอยู่ในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ผูว้จิยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมส่วนของค านิยามและความหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกบั สมรรถนะดงัน้ี 

ขจรศกัด์ิ หาญณรงค ์(2544, น. 23)ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ สมรรถนะ กล่าวคือ ส่ิงท่ี
แสดงออกถึงคุณลกัษณะและคุณสมบติัของบุคคล รวมถึง ความรู้ ทกัษะและพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมา ซ่ึงท าให้บรรลุถึงผลส าเร็จในการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงกวา่มาตรฐาน
ทัว่ไป  

ในขณะท่ี ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2557 , น.10-11)  ได้อธิบายว่า  สมรรถนะ คือ 
ความสามารถหรือสมรรถนะของผูด้  ารงต าแหน่งงานท่ีงานนั้นๆ ตอ้งการ ซ่ึงหมายความรวมถึง
พฤติกรรม ความเช่ือทศันคติ อุปนิสัยส่วนลึกส่วนบุคคลดว้ย 

ในพจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถานอธิบายค าว่า  สมรรถนะ ว่า คือความรู้ 
ความสามารถ และตรงกบัหลายค าในภาษาองักฤษ ได้แก่ Capability  Ability  Proficiency  
Expertise  Skill และ Competency (รัตนาภรณ์ ศรีพยคัฆ ์ 2548) 
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ทั้งน้ี สมรรถนะ ตามความหมายท่ีทางสภาวิชาชีพบญัชี 2554 ก าหนดตาม IES คือ 
ความรู้ ความสามารถ ของนกัวชิาชีพบญัชีในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหไ้ดต้ามท่ีมาตรฐานก าหนดไว ้และ
ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งเสริมความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังาน การวดั
สมรรถนะ สามารถกระท าได้หลายวิธี เช่น การปฏิบติังานจริงในสถานท่ีท างาน การจ าลองการ
ปฏิบติังาน การทดสอบโดยการเขียนตอบอตันยัหรือทดสอบโดยการสัมภาษณ์ และการวดัผลดว้ย
ตนเอง 

วฒันา พฒันพงศ ์(2547) กล่าวถึง สมรรถนะ หมายถึง ระดบัของความสามารถในการ
ปรับและใชก้ระบวนทศัน์ (Paradigm) ทศันคติ พฤติกรรม ความรู้ และ ทกัษะ เพื่อการปฏิบติังานให้
เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ในการปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กร 
บุคลากรทุกคนควรมีความสามารถพื้นฐานในหนา้ท่ีท่ีเหมือนกนัครบถว้นและเท่าเทียมกนัและควร
พฒันาตนเองให้มีความสามารถพิเศษท่ีแตกต่างออกไปนอกเหนือจากความสามารถของงานใน
หน้าท่ี ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับศกัยภาพ ระดับความสามารถทางอารมณ์(Emotional quotient: EQ) 
ความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence quotient: IQ) 

จากความหมายข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า  สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ี
คาดหวงัในบริษทัมหาชน ประกอบดว้ย ความรู้ทางวิชาชีพ(Professional knowledge) ความรู้อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง (Relate knowledge) ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional skills) และคุณลกัษณะเฉพาะของแต่
ละบุคคล (Personal attributers)  ดงัตาราง 2.1   
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ตารางที ่2.1 สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี 
 
 
สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชี 
 ขจ

รศ
กัดิ์

 
หา

ญณ
รง
ค ์

ณร
งค
ว์ทิ

ย ์
แส

งท
อง

 

พจ
นา

นุก
รม

 

สภ
าว
ชิา
ชีพ

บญั
ชี 2

55
4 

วฒั
นา
  

พฒั
นพ

งศ
 ์

ส่ิงท่ีแสดงออกถึงคุณลกัษณะและ
คุณสมบติัของบุคคล  

     

ความรู้ ทกัษะพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 
ซ่ึงท าใหบ้รรลุถึงผลส าเร็จในการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิ 
ภาพสูงกวา่มาตรฐานทัว่ไป 

     

พฤติกรรม ความเช่ือทศันคติ อุปนิสัย
ส่วนลึกส่วนบุคคลดว้ย 

     

ระดบัความสามารถทางอารม และ
ระดบัความสามารถทางสติปัญญา 

     

 
จากตารางท่ี 2.1 พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีสามารถแสดงออกมาในรูป

ของแนวการท างาน ความคิด และพฤติกรรมในการท างาน ทั้งน้ี นกัวิชาชีพบญัชีควรมีการพฒันา
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อการท างานในการประกอบวิชาชีพส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร ดงันั้น  
สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ประกอบดว้ยหลกั 4 อยา่ง 

1. ความรู้ทางวชิาชีพ(Professional knowledge)  
2. ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (Relate knowledge)  
3. ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional skills)  
4. คุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (Personal attributers) 
ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวม คุณสมบติัและ สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ี

คาดหวงัในบริษทัมหาชนในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีมีผล
ประกอบการดีเด่น 10 ล าดบัแรก ดงัต่อไปน้ี (www.settrade.com) 
คุณสมบติัและสมรรถนะทางวชิาชีพในบริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ผูว้ิจยัไดร้วบรวมคุณสมบติัและสมรรถนะทางวิชาชีพของต าแหน่งงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นกับญัชี (Accountant) ท่ีบริษทัในตลาดหลกัทรัพยก์ าลงัเปิดรับสมคัรงาน โดยพิจารณาจาก 10 
ล าดบับริษทัท่ีมีผลประกอบการดี และจ่ายเงินปันผลสูงในปี 2557 สามารถสรุปไดด้งัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่2.2 คุณสมบติัทัว่ไปของนกับญัชีท่ีบริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคาดหวงั 
 

คุณสมบติั
ทัว่ไป 

THA
I 

ADVA
NC 

BE
C 

CP
F 

BT
S 

LH 
BAN
PU 

PT
T 

SC
G 

DTA
C 

IES 
2 3 4 

จบ ป.ตรี บญัชี 1 1 1 1 1 1 1  1 1  - - 
จบ ป.โท บญัชี - - - - - - - 1 1 -  - - 

เพศหญิง - - - - - 1 - - - - - - - 
GPA>2.50 - 1 1 - 1 - - 1 1 -  - - 

Age 24-35 ปี 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 - - - 
Exp.>2-10 ปี - 1 1 - 1 1 1 - 1 1 -  - 

Personal Com. 1 - - 1 1 - 1 - - 1  - - 
TOEIC>450-

700 
1 - - -  - 1 1 1 -  - - 

Good Personal 1 - - - 1 - - - - 1 -   
เดินทางไกลได ้ - - - 1  1 - 1 1 - - - - 
 
ทีม่า : เรียบเรียงจาก www.settrade.com ณ และ website จดัหางาน สืบคน้ 18 ก.พ. 2558 
 

จากตารางท่ี 2.2 พบวา่ คุณสมบติัทัว่ไปของนกัวิชาชีพบญัชีตามขอ้ก าหนดของ IES ท่ี
สอดคลอ้งตามความตอ้งการและความคาดหวงัของบริษทัมหาชนจ ากดันั้น พบว่าสามารถจ าแนก
ออกเป็น 4 ส่วน กล่าวคือ 

ส่วนท่ี 1  คุณสมบติัทัว่ไปท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐาน IES 2 ประกอบดว้ย 1)ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีและโทดา้นการบญัชี 2) มีผลการเรียนดีเป็นท่ีประจกัษแ์ละมากกวา่ เกรด
เฉล่ีย 2.5 3) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ และ 4) มีคะแนนการสอบวดัระดบั
ภาษาองักฤษอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน ระหวา่ง 470-750 ส าหรับคะแนนสอบ TOEIC 

ส่วนท่ี 2 คุณสมบัติทั่วไปท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน IES 3 กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 2 ปี ถึง 10 ปี ท าให้เป็นผูมี้ทกัษะทางวิชาชีพ และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ส่วนท่ี 3 คุณสมบติัทัว่ไปท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐาน IES 4 คือ การเป็น Good Personnel 
ซ่ึงถูกก าหนดไวใ้นมาตรฐาน IES4  คือ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีประพฤติดี ท าดี มีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ  

ส่วนท่ี 4  คุณสมบติัทัว่ๆ ไปท่ีแต่ละบริษทัตอ้งการเฉพาะเจาะจง เพื่อความเหมาะสมใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและการเดินทาง เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตามบริษทัมหาชนท่ีต้องการนักบญัชีท่ีมีสมรรถนะสูงเข้าร่วมงานนั้นยงั
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และความรู้ความสามารถเพิ่มเติมดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่2.3  สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน  
 

คุณสมบติัเฉพา
ะทางวชิาชีพ 

TH
AI 

ADVA
NC 

BE
C 

CP
F 

BT
S 

LH 
BAN
PU 

PT
T 

SC
G 

DTA
C 

IES 
2 3 4 

1 - - 1 - 1 - 1 1 - -   - 
2 - - 1 1 - - - 1 - -   - 
3 1 1 1 1 - 1 - 1 - -   - 
4 1 - 1 1 - 1 - 1 - -   - 
5 - - 1 - 1 1 - - - 1   - 
6 - - 1 - 1 - - - - -   - 
7 - 1 1 - - - - - - -   - 
8 - - 1 - - 1 - - - -   - 
9 1 1 1 - 1 - - - - -   - 
10 - 1 - - 1 - - - 1 1 -  - 
11 - 1 1 - 1 1 - 1 1 -   - 
12 - - - 1 - - 1 - 1 -    
13 - - - - - - 1 - 1 -    
14 - - - - - - 1 1 - -    

 15 - - - - - - - 1 1 -    
16 - - - - - - - - 1 1    

 

 
ทีม่า : เรียบเรียงจาก www.settrade.com ณ และ website จดัหางาน สืบคน้ 18 ก.พ. 2558 
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หมายเหตุ คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีบริษทัมหาชน(จ ากดั) พิจารณาเป็นพิเศษ ประกอบดว้ย 
1 หมายถึง สามารถควบคุมและตรวจสอบการบนัทึกบญัชีรับ-จ่าย 
2 หมายถึง สามารถติดตามความกา้วหนา้โครงการเพื่อใชใ้นการบนัทึกรายได้

ประจ าเดือนส าหรับแต่ละโครงการ 
3 หมายถึง สามารถวเิคราะห์รายการประกอบงบการเงินท่ีผดิปกติ 
4 หมายถึง สามารถควบคุมตน้ทุนใหอ้ยูใ่นงบประมาณ เปรียบเทียบกบั EXECUTIVE 

SUMMARY 
5 หมายถึง สามารถปิดงบการเงินของบริษทัฯ และจดัท างบการเงิน 
6 หมายถึง สามารถท ารายละเอียดประกอบงบและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
7 หมายถึง สามารถรับผดิชอบในการประสานงาน และตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการ

บญัชีและการเงินกบัผูส้อบบญัชี 
8 หมายถึง สามารถท ารายละเอียดกระทบยอดเพื่อขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
9 หมายถึง สามารถท ารายละเอียดวิเคราะห์งบการเงินและรายละเอียดอ่ืนเพื่อสรุป

รายงานประจ าปี 
10 หมายถึง มีความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอ รวมถึงการมีไหวพริบทางธุรกิจ 
11 หมายถึง มีความรู้ในดา้น GAAP/IFRS/TAX 
12 หมายถึง มีความสามารถทางดา้น IT 
13 หมายถึง มีความสามารถในดา้นการบริหารทัว่ไป 
14 หมายถึง CIA or CPA 
15 หมายถึง สามารถใชโ้ปรแกรม SAP 
16 หมายถึง สามารถท างานเป็นทีมได ้

 
จากตารางคุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งสามารถสรุปเป็น สมรรถนะ

ทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน กล่าวคือ คุณสมบติัทัว่ไป ท่ีแต่ละ บมจ.ระบุใน
เบ้ืองตน้ประกอบด้วย ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย มีประสบการณ์ในการ
ท างานมาพอสมควร ทีทกัษะการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีดี สามารถใช้โปรแกรม 
Microsoft office สามารถท างานหนกัเดินทางไกลไดแ้ละอดทนต่อสภาวะท่ีกดดนัจากการท างาน  มี
ความ ร่วมมือในการท า งาน  ในขณะ ท่ี คุณสมบัติ เฉพาะทางส าห รับนักบัญ ชีอา ชีพ ท่ี                      
บมจ. ประกอบด้วย 1) มีความสามารถควบคุมและตรวจสอบการบนัทึกบญัชีรับ -จ่าย 2) มี
ความสามารถติดตามความกา้วหนา้โครงการเพื่อใชใ้นการบนัทึกรายไดป้ระจ าเดือนส าหรับแต่ละ
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โครงการ 3) มีความสามารถวิเคราะห์รายการประกอบงบการเงินท่ีผิดปกติ 4) มีความสามารถ
ควบคุมตน้ทุนใหอ้ยูใ่นงบประมาณ เปรียบเทียบกบั EXECUTIVE SUMMARY 5) มีความสามารถ
ปิดงบการเงินของบริษทั และจดัท างบการเงิน 6) มีความสามารถท ารายละเอียดประกอบงบและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 7) มีความสามารถรับผดิชอบในการประสานงาน และตอบขอ้ซกัถาม
เก่ียวกบัการบญัชีและการเงินกบัผูส้อบบญัชี 8) มีความสามารถท ารายละเอียดกระทบยอดเพื่อขอ
คืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 9) มีความสามารถท ารายละเอียดวิเคราะห์งบการเงินและรายละเอียดอ่ืน
เพื่อสรุปรายงานประจ าปี 10) มีความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอ รวมถึงการมีไหวพริบทาง
ธุรกิจ 11)มีความรู้ในดา้น GAAP/IFRS/TAX 12) มีความสามารถทางดา้น IT 13) มีความสามารถ
ในดา้นการบริหารทัว่ไป 14) เป็นผูผ้า่นการสอบ CIA หรือ CPA 15 ) มีความสามารถใชโ้ปรแกรม 
SAP และ 16) มีความสามารถท างานเป็นทีมได ้

ในการจดัแบ่งประเภทของสมรรถนะนั้น มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวทางท่ี
แตกต่างกนัออกไป โดยทัว่ไปสมรรถนะสามารถแบ่งไดต้ามวตัถุประสงคข์องการน าไปใชง้านและ
ตามประเภทของการพฒันา กล่าวคือ 

สมรรถนะตามวตัถุประสงคข์องการท าไปใชง้าน 
หากแบ่งตามวตัถุประสงค์ของการท าไปใชง้าน สมรรถนะสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 

ประเภท คือ สมรรถนะท่ีเน้นตามแนว British approach ซ่ึงเป็นสมมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะงาน
และเป็นไปตามความตอ้งการเฉพาะวชิาชีพ และส่วนสมรรถนะท่ีเนน้ตามแนว American approach 
จะมีวตัถุประสงค์เพื่อการพฒันาบุคลากร สมรรถนะ ตามแนวคิดน้ีจะตอ้งพฒันาบุคลากร ตาม
แนวทางท่ีองคก์รตอ้งการ (ชูชยั สมิทธิไกร 2550 หนา้ 29) 

ส าหรับงานวิจยัในประเทศไทยนั้น มีงานวิจยัมากมายไดศึ้กษาเก่ียวกบัเร่ืองสมรถนะ 
ดังน้ี รัตนาภรณ์ ศรีพยคัฆ์ (2548) โดยได้ท าการศึกษาในเร่ือง สมรรถนะ ของข้าราชการของ
ส านกังาน ก.พ. โดยใช้เกณฑ์ในการก าหนดสมรรถนะตน้แบบ Competency Model ของระบบ
ราชการไทย โดยแบ่งสมรรถนะเป็น 2 ประเภท คือ สมรรถนะหลกั (Core Competency) และ
สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional competency) 

สมรรถนะหลกั (Core Competency) คือ คุณลกัษณะร่วมของขา้ราชการพลเรือนทุก
ต าแหน่งทั้ งระบบ ก าหนดข้ึนเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน
ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ ดงัน้ี 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2) การบริการท่ีดี 
(Service Mind) 3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4) จริยธรรม (Integrity) และ 
5) ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) 
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สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional competency) คือ สมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะ
ส าหรับแต่ละกลุ่ม เพื่อสนบัสนุนให้ขา้ราชการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแก่หนา้ท่ี และส่งเสริม
ใหส้ามารถปฏิบติัภารกิจในหนา้ท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547, น.10-11) ได้เน้น สมรรถนะ หมายถึง 
บุคลิกภาพในดา้นต่างๆ ของบุคคลท่ีจะท าใหง้านบรรลุเป้าหมาย โดยไดแ้บ่งประเภทของสมรรถนะ
ออกเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ 1) สมรรถนะหลกั (Core competency) 2) สมรรถนะตามสายงาน (Job 
competency) และ 3) สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) 

สมรรถนะหลกั (Core competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง 
ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองค์การ ท่ีจะสนบัสนุนให้องค์การบรรลุ
เป้าหมายได ้

สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้นให้
เห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมให้คนนั้นๆ สามารถสร้าง
ผลงานในการปฏิบติังานต าแหน่งนั้นๆ ไดสู้งกวา่มาตรฐาน 

สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนท่ีสะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในการท า
ส่ิงหน่ึงไดโ้ดดเด่นกว่าคนทัว่ไป เช่น สามารถอาศยัอยู่กบัแมงป่องหรืออสรพิษได ้เป็นตน้ ซ่ึงเรา
มกัจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลวา่ความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 

ส่วนจิรประภา อคัรบวร (2549 หนา้ 58) ไดก้ล่าววา่ สมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท
ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะหลกั (Core competency) 2) สมรรถนะบริหาร (Professional competency) และ 
3) สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) 

สมรรถนะหลกั (Core competency) คือพฤติกรรมท่ีดีท่ีทุกคนในองค์การตอ้งมี เพื่อ
แสดงถึงวฒันธรรมและหลกันิยมขององคก์าร 

สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบติัความสามารถด้านการ
บริหารท่ีบุคลากรในองค์การทุกคนจ าเป็นตอ้งมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จและสอดคลอ้งกบั
แผนกลยทุธ์ วสิัยทศัน์ ขององคก์าร 

สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทกัษะดา้นวิชาชีพท่ีจ าเป็นในการ
น าไปปฏิบติังานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน โดยสามารถจ าแนกได ้2 
ส่วนยอ่ย ไดแ้ก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลกั (Core technical competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิค
เฉพาะ (Specific technical competency)  
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ในงานวิจัยด้านบัญชีนั้ น งานของสุชญา รังสฤษติกุล (2550 หน้า 47-57) ได้
ท าการศึกษาเร่ืองสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน งานวิจยัแบ่ง
สมรรถนะของผูป้ฏิบติังานในฝ่ายบญัชีออกเป็น 3 ดา้น คือดา้นความรู้ทางวิชาการ ดา้นทกัษะใน
การปฏิบติังาน และดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูป้ฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
พงศศิ์รภพ ทองดีรวิสุรเกตุ (2554 หน้า 32) แบ่งสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีออกไดเ้ป็น 3 
ประเภท คือ 1) สมรรถนะหลัก(Core competency) 2) สมรรถนะตามสายงาน (Professional 
competency) และ        3) สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency)  
 
ตารางที ่2.4 ผลการศึกษาประเภทของสมรรถนะ 
 

ผูศึ้กษา ปี ผลการศึกษาประเภทของสมรรถนะ 
หลกั สายงาน ส่วนบุคคล 
Core Professional Personal 

ณรงคว์ทิย ์แสนทอง 2547    

รัตนาภรณ์ ศรีพยคัฆ ์ 2548    
จิรประภา อคัรบวร 2549    

สุชญา รังสฤษติกุล 2550    

พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ 2554    

 
ทั้ งน้ี ผูว้ิจ ัยแบ่งสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) 

สมรรถนะหลกั(Core competency) 2) สมรรถนะตามสายงาน (Professional competency) และ 3) 
สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency)  

นกัวิชาชีพบญัชีจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งพฒันา 1) สมรรถนะหลกั(Core competency) คือ
แนวคิด และพฤติกรรมเชิงบุคคลท่ีองค์กรยอมรับได้ ตามวฒันธรรมและค่านิยมขององค์การ ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัท่ีก าหนดในมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 
4 (IES 4) เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ โดยนกัวิชาชีพบญัชีตอ้งไดรั้บการ
ปลูกฝังจิตส านึกในการท่ีท างานในวชิาชีพ ในดา้นจรรยาบรรณและจริยธรรมในวชิาชีพ 

นกัวิชาชีพบญัชียงัตอ้งพฒันาสมรรถนะตามสายงาน (Professional competency) คือ 
ความรู้เก่ียวกบังานบญัชีในแต่ละต าแหน่งงาน ความรู้ทางดา้นองคก์รและธุรกิจ เป็นตน้ ซ่ึงไดร้ะบุ
ไวใ้นมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 2 (IES 2) วา่ดว้ย
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เร่ืองเน้ือหาของหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพบญัชี มีองคป์ระกอบ 3 ประการ 1) ความรู้ทางการบญัชี
และการเงิน 2) ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ และ 3) ความรู้ดา้นการใชง้านระบบสารสนเทศ 

นักวิชาชีพบัญชีจ า เป็นต้องพัฒนาในส่วนของสมรรถนะส่วนบุคคล (Personal 
competency) คือ ทกัษะ(skill)ทางวิชาชีพในด้านต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 3 (IES 3) อนัไดแ้ก่ 1) ทกัษะทางปัญญา     
2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3) ทกัษะส่วนบุคคล 4) ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์     
5) ทกัษะการส่ือสาร และ 6) ทกัษะในการจดัการองคก์รและธุรกิจ 
 
2.2  คุณสมบัติของนักวชิาชีพบัญชีตามข้อก าหนดของ (International Education Standard for 
Professional Accountants: IES) 

สันสกฤต วิจิตรเลขการ (2549) เป็นท่ีทราบกนัทัว่ไปวา่สภาสมาชิกบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ์ เป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกับญัชีสากล (International Federation of Accountancy : 
IFAC) จึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไดย้าก ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐาน
การศึกษาสากล (International Education Standard : IES) ท่ีออกโดย IFAC ทั้ง 8 ฉบบั(IES1-IES8) 
ซ่ึงได้ก าหนดคุณสมบติัของนักวิชาชีพบัญชีมีรายละเอียดดังน้ี(International Federation of 
Accountants  2009) 

IES 1 Entry Requirements to a Program of Professional Accounting Education 
ก าหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่า ทางดา้นการบญัชีในระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาการบญัชีซ่ึงมีการก าหนดวิธีการ
คดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการจดัเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัสูตรการบญัชี (Content of 
Professional Accounting Education Programs) ท่ีจะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ และมี
ความสามารถเป็นนกันกัวชิาชีพบญัชี ดงัท่ี ก าหนดใน IES ฉบบัท่ี 2  

IES 2  Content of Professional Accounting Education Program ก าหนดให้นกัวิชาชีพ
บญัชีตอ้งมีความรู้ทางวิชาชีพ (Content of Professional Accountant) โดยตอ้งครอบคลุม ทั้งหมด 3 
ส่วน ไดแ้ก่ 1) การบญัชีการเงิน และวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง (Accounting  Finance and Related Knowledge)      
2) องคก์รธุรกิจ(Organization and Business) และ3) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and 
Technology) โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

1)  หัวขอ้เก่ียวกบัการบญัชีการเงิน และวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง (Accounting  Finance and 
Related Knowledge Component) ซ่ึงประกอบดว้ยรายวชิา 

ก.  บญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน(Financial Accounting and Report) 
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ข.  บญัชีบริหารและการควบคุม (Management Accounting and Control) 
ค.  ภาษีอากร (Taxation) 
ง.  ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ (Business and Commercial Law) 
จ.  การตรวจสอบและการรับรอง (Audit and Assurance) 
ฉ. การเงินและการจดัการทางการเงิน (Finance and Financial Management) 
ช.  จรรยาบรรณของวชิาชีพ (Professional Values and Ethics) 

2)  หัวข้อเก่ียวกับองค์กรธุรกิจ (Organization and Business Component) ซ่ึง
ประกอบดว้ยวชิา 

ก.  เศรษฐศาสตร์ (Economics) 
ข.  สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ (Business Environment) 
ค.  การบริหารองคก์ร (Corporate Governance) 
ง.  จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 
จ.  ตลาดเงิน (Financial Market) 
ฉ.  วธีิการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) 
ช.  พฤติกรรมองคก์ร (Organization Behavior) 
ซ. การจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ (Management and Strategic Decision 

Making) 
ฌ.  การตลาด (Marketing) 
ญ. ธุรกิจระหวา่งประเทศ (International Business and Globalization) 

3)  หัวขอ้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Technology Component) 
ซ่ึงประกอบดว้ยวชิา 

ก.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Knowledge of IT 
Knowledge) 

ข.  ความรู้เก่ียวกบัการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Control Knowledge) 
ค.  ความสามารถในการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Control Competences) 
ง.  ความสามารถของผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT User Competences) 
จ.  ความสามารถและบทบาทของผูบ้ริหาร (Manager) ผูป้ระเมิน (Evaluator) และ

ผูอ้อกแบบ (Designer) ระบบสารสนเทศ 
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IES 3 Professional Skills ก าหนดให้นักวิชาชีพบญัชีตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพ 
(Professional Skills) เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้ไดแ้ก่ 
ทกัษะดา้นสติปัญญา หรือการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด (Intellectual Skill) ทกัษะดา้นเทคนิคและ การ
ปฏิบติัหนา้ท่ี (Technical and Functional Skill) ทกัษะดา้นบุคคล(Personal Skill) ทกัษะในการ
ส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น(Interpersonal and Communication Skill) และทกัษะดา้นการ
บริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร(Organizational and Business Management Skill)  

IES 4   Professional Values Ethics and Attitudes ก าหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งเป็นผู ้
มีคุณค่าแห่งวิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (Professional Value Ethic and 
Attitudes) เช่น ความรับผิดชอบต่อผลงาน ความเป็นอิสระ ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดให้
นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งมีจรรยาบรรณของนกัวิชาชีพตาม Code of Ethics for Professional Accountants 
ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1) ความซ่ือสัตย ์(Integrity) นกัวชิาชีพบญัชีตอ้งมีความซ่ือสัตยแ์ละตรงไปตรงมา 
2) ความเป็นกลาง (Objectivity) นักวิชาชีพบัญชีต้องไม่ มีความล า เอียง (Bias) 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) หรือได้รับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงส่งผลต่อการ
ตดัสินใจ (Judgment) ทางวชิาชีพหรือธุรกิจ 

3) ความสามารถและความระมดัระวงัทางวิชาชีพ (Professional Competence and Due 
Care)  นักวิชาชีพบญัชีตอ้งพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในดา้นการปฏิบติังาน กฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และเทคนิคต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยู่ในระดบัท่ีสามารถให้บริการทาง
วชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) การรักษาความลบั (Confidentiality) นักวิชาชีพบญัชีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีได้จาก
การปฏิบติังานวิชาชีพไวเ้ป็นความลบั และไม่เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวแก่บุคคลอ่ืน หากไม่ได้รับ
อนุญาต หรือเป็นการกระท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

5) การกระท าทางวิชาชีพ (Professional Behavior) นักวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ือมเสียแก่
วชิาชีพ 

IES 5 Practical Experience Requirements for Aspiring Professional Accountants 
ก าหนดให้นักวิชาชีพบญัชีจะต้องมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติั (Practical Experience 
Requirements) เป็นระยะเวลาเพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าเป็นนกับญัชีท่ีมีความรู้ ความสามารถ
และมีทกัษะทางวิชาชีพ โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ก ากบัดูแลและมีกระบวนการติดตามอย่างมี
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มาตรฐานและ สม ่าเสมอ ซ่ึงประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยมีรายละเอียด กล่าวคือ 
มาตรฐานฉบับน้ีก าหนดให้นักวิชาชีพบัญชีต้องผ่านการฝึกหัดงานทางวิชาชีพ (Practical 
Experience) เป็นระยะเวลานานพอท่ีผูข้ึ้นทะเบียนเป็นนักวิชาชีพบญัชีจะมีความรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Knowledge) ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skill) และคุณธรรมจริยธรรมทาง
วิชาชีพ (Professional Values  Ethics and Attitudes) เพียงพอต่อการปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีและ
พร้อมส าหรับการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพต่อไปในอนาคต ซ่ึง IFAC ได้ก าหนดให้ผูท่ี้
สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนกัวชิาชีพบญัชีไดต้อ้งผา่นการฝึกหดังานทางวชิาชีพมาแลว้อยา่งนอ้ย 3 ปี 

IES 6 Assessment of Professional Capabilities and Competence ก าหนดให้นกัวิชาชีพ
บญัชีจะตอ้งผา่นการประเมินศกัยภาพและความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities and 
Competence) ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทศันคติ
ทางวชิาชีพและ จริยธรรม เพื่อเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพจะประกอบวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่ง
เตม็ความสามารถ 

IES 7 Continuing Professional Development: A Program of Lifelong Learning and 
Continuing Development Professional Competence ก าหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีจะตอ้งพฒันา
ตนเองด้วยการเรียนรู้ต่อเน่ืองอย่างไม่จบส้ิน (Continuing Professional Development (CPD): 
Program of Lifelong Learning) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนในการประกอบ
วิชาชีพจะตอ้งมีหน้าท่ีด ารงความสามารถและปรับปรุงพฒันาความรู้เพิ่มเติมของตนให้ทนัสมยั
อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม โดยมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบก ากบัดูแลและมีกระบวนการติดตาม
อย่างมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ ซ่ึงมาตรฐานฉบบัน้ีไดเ้ร่ิมประกาศใช้เม่ือ 1 มกราคม 2549 โดยมี
การก าหนดใหน้กัวชิาชีพบญัชีมีหนา้ท่ีตอ้งผา่นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยา่งนอ้ย 120 
ชัว่โมงภายในระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงตอ้งเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพท่ีไดรั้บการรับรอง
ทางวิชาชีพอย่างน้อย 60 ชัว่โมง และในแต่ละปีตอ้งผ่านการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพไม่
นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง 

IES 8 Competence Requirement for Audit Professionals ก าหนดสมรรถนะส าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพสอบบญัชี (Audit Professional) ซ่ึงก าหนดวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชี นอกจาก
จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นนกัวิชาชีพบญัชีดงัท่ีกล่าว ไวใ้น IES ฉบบัท่ี 1 - 7 แลว้ยงัตอ้งมี
ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชีขอ้มูลทางการเงินการบญัชีและการรายงานทางการเงิน ใน
ระดบัสูง อีกทั้งตอ้งมีความสามารถทางดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศ ตลอดจนทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ตรวจสอบบญัชีและท่ีส าคญัคือจะตอ้งผา่นการวดัผลขีดความสามารถในการเป็นผูส้อบบญัชีอยา่ง
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เป็นระบบอีกดว้ย ซ่ึงมาตรฐานฉบบัน้ีไดป้ระกาศใชเ้ม่ือ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 โดยก าหนดให้นกั
วชิาชีพสอบบญัชีตอ้งมีคุณสมบติัทางดา้นความสามารถของนกัชาชีพสอบบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

1)  คุณสมบติัทัว่ไป (General) ประกอบดว้ย 
มีคุณสมบติัเช่นเดียวกบันกัวชิาชีพบญัชีทัว่ไป 
ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
2)  คุณสมบัติด้านความรู้ (Knowledge Content) นักวิชาชีพสอบบัญชีต้องได้รับ

การศึกษาในวชิาดงัต่อไปน้ี 
ก. การตรวจสอบข้อมูลประวติัทางการเงิน (Audit of Historical Financial 

Information) ขั้นสูง ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบั 
1. วธีิปฏิบติังานท่ีดีท่ีสุด(Best Practices) ในการตรวจสอบขอ้มูล ประวติัทางการ

เงิน และประเด็นส าคญัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในปัจจุบนั 
2. มาตรฐานการสอบบญัชีระหว่าง และแถลงการณ์ระหว่างประเทศเร่ืองการ

ปฏิบติังานสอบบญัชีระหวา่งประเทศ (International Auditing Practices Statements: IAPSs)  
3. มาตรฐานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข.  บญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (Financial Accounting and Reporting) ขั้น
สูงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กระบวนการ (Process) การปฏิบติังาน (Practices) ประเด็นส าคญัในปัจจุบนั 
รวมทั้งพฒันาการของบญัชีการเงินและรายงานทางการเงิน (Financial Accounting and Reporting) 

2. มาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (International Financial Report 
Standards: IFRSs) 

3. มาตรฐานและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบั 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Systems) ส าหรับ
บญัชีการเงิน รายงานทางการเงิน ประเด็นส าคญัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและการพฒันา 

2. กรอบการท างาน (Frameworks) ในการประเมินการควบคุม (Controls) และ
ความเส่ียง (Risks) ของระบบบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสมส าหรับการ
ตรวจสอบขอ้มูลประวติัทางการเงิน 

3)  คุณสมบติัดา้นคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ (Professional Values  Ethics and 
Attitudes) นกัวิชาชีพสอบบญัชีตอ้งปฏิบติัตาม Code of Ethics for Professional Accountants ของ 
IFAC ในเร่ืองต่อไปน้ี 
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1. ความซ่ือสัตย ์(Integrity) 
2. ความเป็นกลาง (Objectivity) 
3. ความสามารถและความระมดัระวงัทางวิชาชีพ (Professional Competence and 

Due Care) 
4. การรักษาความลบั (Confidentiality) 
5. การกระท าทางวชิาชีพ (Professional Behavior) 
ก.  คุณสมบติัด้านประสบการณ์การฝึกหัดงาน (Practical Experience) มาตรฐาน

ฉบบัน้ีก าหนดใหผู้ท่ี้สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนกัวิชาชีพสอบบญัชีไดต้อ้งมีประสบการณ์การฝึกหดั
งานสอบบญัชีอยา่งน้อย 3 ปี และตอ้งเป็นประสบการณ์การฝึกหดังานตรวจสอบขอ้มูลประวติัทาง
การเงินอยา่งนอ้ย 2 ปี 

ข.  คุณสมบติัดา้นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (Continuing Professional 
Development) ตาม IES7 เป็นคุณสมบติัของนกัวชิาชีพบญัชีทุกดา้น รวมทั้งนกัวชิาชีพสอบบญัชี 

จึงสามารถสรุปไดว้า่ IES กล่าวถึงหลกัเกณฑ์ให้การจดัการเรียนการสอนท่ีจะท าให้นกั
บญัชีสามารถเป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นนกัวิชาชีพบญัชีโดย เร่ิมตั้งแต่หลกัเกณฑ์การคดัเลือกผูท่ี้เขา้
ศึกษาวิชาการบญัชี หลกัสูตรของการศึกษาวิชาการบญัชีความรู้ทางวิชาชีพท่ีตอ้งเรียน รู้ทกัษะทาง
วิชาชีพท่ีตอ้งฝึกฝนรวมถึงคุณค่า จริยธรรม ทศันคติทางวิชาชีพ และการเสริมสร้างประสบการณ์
เชิงปฏิบติัให้แก่นกัศึกษาเพื่อกา้วไปสู่การเป็นนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีคุณภาพ รวมไปจนเง่ือนไขการ
พฒันาความรู้ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพ บญัชีอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น ผูท่ี้จะเป็นนกัวิชาชีพ
บญัชีจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถทั้งในวิชาการบญัชี วิชาการดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบญัชี รวมทั้งมีทกัษะพื้นฐานในการท างาน สามารถประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีไปในการ
ประกอบวชิาชีพได ้และเป็นผูมี้ความตระหนกัถึงคุณค่า จริยธรรม ทางวิชาชีพ อีกทั้งยงัตอ้งมีทกัษะ
ในการปฏิบติังานได้ทนัทีหลังส าเร็จการศึกษาซ่ึงเกิดจากการได้เรียนรู้ การฝึกฝน และสะสม 
ประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริงนอกหอ้งเรียน เพื่อใหมี้ความพร้อมท่ีจะกา้วสู่การท างานจริงได ้
ศกัยภาพของนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบดว้ยคุณสมบติัขององคค์วามสามารถของ
บุคคลท่ีเป็นเกณฑท่ี์เหมาะสมในการเป็นนกัวิชาชีพบญัชี มีดงัน้ี คุณสมบติันกัวิชาชีพบญัชีท่ีส าคญั 
(สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 2547; สันสกฤต วิจิตรเลขการ  2549) 
ไดแ้ก่ 1. ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ 2. ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ 3. ดา้นคุณค่า จริยธรรม และทศันคติทาง
วชิาชีพ 4. ดา้นประสบการณ์ในเชิงปฏิบติั 
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2.3  คุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีตามข้อก าหนดของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ฉบับที ่2 (IES 2) ฉบับที ่3 (IES 3)  และฉบับที ่4 (IES 4) 

ขอ้ก าหนดท่ีระบุในมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
(International Education Standards for Professional Accountants: IES) ทั้ง 8 ฉบบั น้ี ไดร้ะบุถึงการ
พฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชีในด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับงานวิจยัน้ีท่ีมุ่งหวงัท่ีจะ   
ศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีเป็นท่ีต้องการบริษทัมหาชน ในประเทศไทย ดงันั้น  
ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย IES มาเป็น
แนวทางในการก าหนดกรอบการศึกษา โดยผูว้ิจยัไดอ้ธิบายในรายละเอียดเพียง 3 ฉบบั เน่ืองจาก
เป็นฉบับท่ีทางสภาวิชาชีพบัญชีได้มีการแปลและบังคับใช้ (สภาวิชาชีพบัญชีฯ 2554) และ
นอกจากน้ีในบทความของ ปกรณ์ เพญ็ภาคกุล (2548) เร่ือง International Education Standards for 
Professional Accountants (IES) ไดก้ล่าวถึง การท่ีสภาวิชาชีพบญัชีไดเ้ป็นสมาชิกของสหพนัธ์นกั
บญัชีระหวา่งประเทศ(IFAB) ซ่ึงตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์เดียวกนัทัว่โลก ซ่ึงไดมี้การ
กล่าวถึงการศึกษามาตรฐานทั้ง 3 ฉบบั คือ IES 2  IES 3 และ IES 4 ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีมีการ
กล่าวถึงเป็นอยา่งมากในการมุ่งจดัการการศึกษาท่ีจะปลูกฝังในเร่ืองของจริยธรรม จิตส านึก ในการ
ประกอบวิชาชีพบญัชี โดย IES ทั้ง 3 ฉบบั ผูว้ิจยัไดน้ ามาเป็นเกณฑ์ในการศึกษาสมรรถนะทาง
วชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 4 
มาตรฐานทั้ง 3 ฉบบัน้ี ไดร้ะบุเก่ียวกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะความเป็นมืออาชีพ 

และจรรยาบรรณวชิาชีพ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 2 

มาตรฐานฉบบัน้ีเพื่อก าหนดแนวทางในการพฒันาและให้การศึกษาในดา้นองคค์วามรู้ 
หลกัในการประกอบวิชาชีพ เพื่อให้นกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีขั้นสูง และสามารถ
ประกอบวชิาชีพหลกั ออกเป็น 3 กลุ่ม (สภาวชิาชีพบญัชี, 2554) คือ 

กลุ่มท่ี 1 ความรู้ทางการบัญชี การเงิน และความรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Accounting, 
finance and related knowledge) 

กลุ่มท่ี 2 ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ (Organizational and business knowledge) 
กลุ่มท่ี 3 ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology component 

knowledge) 

DPU



22 
 

กลุ่มท่ี 1 ความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (Accounting, finance and related 
knowledge) 

ความรู้ทางการบัญชีและการเงิน เป็นความรู้หลักท่ีจ าเป็นต่อความส าเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพบญัชี ทั้ งน้ี IES ได้ก าหนดกรอบไวว้่า ความรู้ทางการบญัชีและการเงิน ควร
ประกอบด้วยความรู้เร่ืองใดบา้ง แต่ในทางปฏิบติันั้น เน้ือหาทางความรู้อาจแตกต่างกนัไป ตาม
สภาพสังคมหรือท้องถ่ิน ซ่ึงบุคคลนั้นท างานอยู่ แต่ทั้ งน้ีเน้ือหาต้องเปล่ียนแปลงอยู่เสมอเพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเน้ือหาไดค้รอบคลุมองค์
ความรู้หลกั ดงัน้ี 

1. การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
2. การบญัชีการบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
3. ภาษีอากร 
4. กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
5. การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี 
6. ค่านิยมทางวชิาชีพและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
นอกจากน้ี องคค์วามรู้หลกัดงักล่าวยงัตอ้งผสมผสานกบัความรู้และทกัษะอ่ืน ไม่วา่จะ

เป็นทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพ ค่านิยม จริยธรรมและทศันคติทางวิชาชีพ เพื่อให้ผูเ้รียน 
นกัศึกษาไดศึ้กษาทั้งทฤษฎีและความรู้เชิงปฏิบติัการ หากกล่าวโดยสังเขป ความรู้ท่ีตอ้งการศึกษา
เพื่อใหไ้ดว้ฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรีนั้น รวมถึงความรู้เหล่าน้ี 

1. ประวติัของวชิาชีพบญัชีและแนวความคิดทางบญัชี 
2. เน้ือหา แนวคิด โครงสร้างและวิธีการจดัท ารายงานการด าเนินขององคก์รเพื่อใชท้ั้ง

ภายในและภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงสารสนเทศทางการบญัชีในการสนองความตอ้งการเหล่านั้น 
3. มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชีของประเทศและระหวา่งประเทศ 
4. กฎเกณฑข์อ้บงัคบัทางการบญัชี 
5. การบญัชีบริหาร ซ่ึงรวมถึง การวางแผน และการงบประมาณ การจดัการตน้ทุน การ

ควบคุมคุณภาพ การวดัผลการด าเนินงาน และการวดัผลตามเกณฑม์าตรฐาน 
6. แนวคิด วธีิการและกระบวนการของการควบคุมท่ีท าให้เกิดความถูกตอ้งและแม่นย  า

ของขอ้มูลทางการเงินและการเก็บรักษาสินทรัพยข์องธุรกิจ 
7. ภาษีอากรและผลกระทบต่อการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร 
8. ความรู้ทางดา้นสภาพแวดลอ้มของกฎหมายธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

กฎหมายท่ีเก่ียวกบับริษทั 
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9. ลกัษณะของการสอบบญัชีและบริการอ่ืนในการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพท่ีรวมถึง
การวดัผลความเส่ียงและการสืบการฉอ้โกงและวธีิการปฏิบติังาน 

10. ความรู้ดา้นการเงินและการจดัการทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการวิเคราะห์รายงานทาง
การเงิน ความรู้ดา้นเคร่ืองมือทางการเงินและตลาดทุนทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศและ
การจดัการทรัพยากรทางการเงิน 

11. จรรยาบรรณและความรับผิดชอบทางวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีสัมพนัธ์
กบัทั้งสภาพแวดลอ้มทางวชิาชีพและภาคสาธารณชน 

12. ประเด็นทางการบญัชีส าหรับรัฐบาลและองคก์รไม่แสวงหาผลก าไร 
13. การใชว้ธีิวดัผลการด าเนินงานท่ีไม่เป็นตวัเงินในภาคธุรกิจ 
ดงันั้น ความรู้ทางดา้นการบญัชี การเงินและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งท าให้เกิดพื้นฐานความรู้

หลกัท่ีจ  าเป็นต่อความส าเร็จในอาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความรู้ทางการเงิน
และการรายงานทางการเงิน การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร ภาษีอากร กฎหมาย
ธุรกิจ และกฎหมายพาณิชย์ การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี และ
ค่านิยมทางวชิาชีพและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
กลุ่มท่ี 2 ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ (Organizational and business knowledge) 

ความรู้ด้านองค์กรและความรู้เ ก่ียวกับธุรกิจ จะช่วยให้นักวิชาชีพบัญชีเข้าใจ
สภาพแวดลอ้มท่ีตนปฏิบติังานอยู่ ทั้งน้ี นกัวิชาชีพบญัชีควรมีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ รวมทั้งความรู้
ดา้นการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองคก์รท่ีไม่แสดวงหาผลก าไร ซ่ึงขยาย
ความรวมถึงวิธีจดัองค์กร วิธีจดัหาเงินทุน และวิธีบริหารงานธุรกิจในสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้ง 
ความรู้ดา้นองคก์รและความรู้เก่ียวกบัธุรกิจควรครอบคลุมหวัขอ้ดงัน้ี 

1. ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ 
2. ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
3. ความรู้ดา้นบรรษทับาล 
4. ความรู้ดา้นจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ 
5. ความรู้ดา้นตลาดทางการเงิน 
6. ความรู้ดา้นวธีิการเชิงปริมาณ 
7. ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร 
8. ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
9. ความรู้ดา้นการตลาด 
10. ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและโลกาภิวตัน์ 
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การท่ีนกัวชิาชีพบญัชีเขา้ใจในสภาพแวดลอ้มขององคก์รท่ีตนปฏิบติังานอยูจ่ะท าให้นกั
วิชาชีพบญัชีสามารถท่ีจะรวบรวมและจดักลุ่มขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อท่ีจะสนบัสนุนการท างาน
ของผูบ้ริหารระดบัสูงได้ รวมทั้งสามารถให้ค  าแนะน าในการตดัสินใจทางการเงิน และในการ
ตดัสินใจดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อองคก์ร โดยรวมความรู้ต่างๆ เหล่าน้ีจะครอบคลุมถึง 

1. ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาคและเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
2. ความรู้ดา้นธุรกิจและตลาดการเงิน และการท างานของตลาดการเงิน 
3. การน าวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหาธุรกิจ 
4. การเขา้ถึงบรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
5. การเขา้ใจถึงองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีองค์กรด าเนินงานอยู่ รวมถึงปัจจยัหลัก

เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง สังคม วิชาการ แรงผลกัดนัทางสังคมและวฒันธรรมระหวา่งประเทศ
และอิทธิพลและค่านิยมของปัจจยัเหล่าน้ี 

6. การเขา้ใจถึงประเด็นทางสภาพแวดลอ้มและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
7. การเขา้ใจถึงพลวตัของการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มในองค์กร ซ่ึงรวมถึง

วธีิการสร้างและการจดัการความเปล่ียนแปลงในองคก์ร 
8. การเขา้ใจถึงประเด็นเร่ืองบุคลากรและทรัพยากรมนุษย ์การจดัการคน การจดัการ

โครงการ และการตลาด 
9. การเขา้ใจถึงเร่ืองการสนบัสนุนการตดัสินใจและกลยุทธ์ ซ่ึงรวมถึงการให้ค  าปรึกษา

ทางธุรกิจ การจดัการเชิงกลยทุธ์ และการจดัการทัว่ไป 
10. การเขา้ใจถึงความเส่ียงขององคก์รและการด าเนินงาน 
11. ความรู้พื้นด้านการคา้และการเงินระหว่างประเทศ และวิธีด าเนินธุรกิจระหว่าง

ประเทศและกระบวนการกระแสโลกาภิวตัน์ 
12. ความสามารถในการผสานองค์กรประกอบขา้งตน้เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์เชิงกล

ยทุธ์ 
ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจช่วยผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้เข้าใจสภาพแวดล้อมท่ี

ปฏิบติังานความรู้อย่างกวา้งๆ ดา้นธุรกิจ ซ่ึงมีความจ าเป็นต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมไปถึงวิธี
จดัการเงินทุน วธีิบริหารงานธุรกิจในสภาพแวดลอ้มระดบัโลกท่ีธุรกิจด าเนินงานอยู ่
กลุ่มท่ี 3 ความรู้ทางด้านการใช้งานระบบสารสนเทศ (Information Technology Component 
Knowledge) 

ความรู้ทางดา้นการใชง้านระบบสารสนเทศไดแ้ปลงบทบาทของนกัวิชาชีพบญัชี จาก
เดิมเป็นเพียงผูใ้ชข้อ้มูล แต่ในปัจจุบนั จากการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจดัท าบญัชี 
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มีผลให้นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งมีความรู้เพิ่มเติมในดา้นระบบฐานขอ้มูล การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ รวมถึงความเส่ียงเน่ืองจากการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ประมวลผลขอ้มูลทางบญัชี รวมถึงการควบคุมระบบสารสนเทศ นอกจากน้ีนกัวิชาชีพบญัชียงัตอ้ง
มีบทบาทส าคัญ โดยเป็นส่วนหน่ึงของคณะท างานเพื่อประเมิน ออกแบบ และจัดการระบบ
สารสนเทศ (มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 2 2554:20) 

ความรู้ดา้นการใชง้านระบบสารสนเทศ ควรครอบคลุมหวัขอ้ ดงัน้ี 
1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. ความรู้เก่ียวกบัการควบคุมระบบสารสนเทศ 
3. สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในฐานะผูค้วบคุมระบบ 
4. สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในฐานะผูใ้ชร้ะบบ 
5. สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะผูจ้ดัการ ผูป้ระเมิน หรือผูอ้อกแบบ

ระบบสารสนเทศ 
ในการท างาน นกัวชิาชีพบญัชีมกัตอ้งการมีส่วนร่วมในฐานผูใ้ชง้าน ผูต้รวจสอบระบบ 

ผูจ้ดัการ ผูอ้อกแบบ หรือผูป้ระเมินระบบสารสนเทศ ทั้งน้ี โดยส่วนใหญ่ องคก์รธุรกิจ โดยเฉพาะ 
บริษทัมหาชนมกัจะคาดหวงัให้นกัวิชาชีพบญัชีมีความรู้และความเขา้ใจในระบบสารสนเทศ และ
สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีหลากหลาย ทั้งน้ี ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นกัวชิาชีพบญัชีตามท่ีระบุใน IES ฉบบัท่ี 2 มีดงัน้ี 

1. การปรับใช้ระบบและเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัองค์กรธุรกิจ
และปัญหาทางบญัชี 

2. ความเขา้ใจระบบบญัชีและระบบงานทางธุรกิจ 
3. การประยกุตค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศกบัการท างาน 
ทั้งน้ีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอาจได้มาจากหลายทาง เช่น อาจได้มาจาก

การศึกษาในแต่ละรายวิชาต่างๆ  หรือจากการผสานความรู้ลงไปในองค์ความรู้ด้านองค์กรและ
ธุรกิจหรือในองคค์วามรู้ดา้นบญัชีและองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชี 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ฉบบัท่ี 3 

ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) คือ ทกัษะ 5 ดา้นท่ีนกัวิชาชีพบญัชี จ าเป็นตอ้ง
พฒันาเพื่อให้นักวิชาชีพบญัชีมีความสามารถในการปฏิบติังานภายใตส้ภาพแวดล้อมในองค์กร
ธุรกิจและสังคมท่ีซบัซอ้นได ้ทกัษะของนกัวชิาชีพบญัชี ตามขอ้ก าหนดของสภาวิชาชีพบญัชี (สภา
วชิาชีพบญัชี 2554) แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 

ทกัษะทางปัญญา 
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ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี 
ทกัษะส่วนบุคคล 
ทกัษะในกรปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
ทกัษะในการบริหารองคก์ารและจดัการธุรกิจ 
ตาม IES ฉบบัท่ี 3 ทกัษะ 5 ดา้นสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางปัญญา ท่ีนกัวิชาชีพบญัชีควรมีการพฒันา 6 ประการ คือ ทกัษะทางความรู้ 

ทกัษะทางความเขา้ใจ ทกัษะทางการน าไปใช ้ทกัษะทางการวเิคราะห์ ทกัษะทางการสังเคราะห์และ
ทกัษะการประเมิน ทั้งน้ี ทกัษะทางปัญญา ตอ้งครอบคลุมถึงลกัษณะต่อไปน้ี 

1. ความสามารถท่ีจะจดัหาและเขา้ใจขอ้มูลสารสนเทศจากแหล่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
บุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2. ความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ 
3. ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยประสบมาก่อน 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานประกอบด้วยทกัษะเฉพาะเจาะจงท่ีนัก

วชิาชีพบญัชีควรพฒันา ซ่ึงรวมถึง 
1. ความช านาญในการค านวณตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) 
2. ความช านาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 
4. การวดัค่า 
5. การรายงาน 
6. ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

ทกัษะส่วนบุคคล 
1. การบริหารจดัการตนเอง 
2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3. ความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีจ ากดัและจดัแจงงานให้เสร็จภายใน

ก าหนดเวลา 
4. ความสามารถท่ีจะปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
5. ความสามารถในการปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบั

การตดัสินใจ 
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6. ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร จะช่วยให้นกัวิชาชีพบญัชีท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ในองค์กรได้ดี รับและส่งผ่านสารสนเทศได้ รวมถึงมีการตดัสินใจอย่างมีเหตุผล ทกัษะในการ
ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร ประกอบดว้ย 

1. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. การปรึกษาหารือกนัในกลุ่มเพื่อแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั 
5. การเจรจาต่อรองเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได ้
6. การปรับตวัในการท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. ความสามารถในการน าเสนอ การส่ือสารทางวาจา การรายงาน และการแสดงความ

คิดเห็นอยา่งอิสระ ผา่นการเขียนพดู ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
8. การฟังและการอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทกัษะในการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
ทกัษะในการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ มีความส าคญัต่อนกัวิชาชีพบญัชี ก่อน

หน้าน้ี บทบาทของนักวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บการรวบรวมข้อมูลเพื่อให้
หน่วยงานใชง้าน แต่ปัจจุบนัท่ีนกัวชิาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทในหลายหน่วยงานในองคก์ร จึงมี
ความจ าเป็นท่ีนกัวิชาชีพบญัชี จะตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจ และตระหนกัในเร่ืองการเมือง ทกัษะการ
บริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจท่ีนกัวชิาชีพบญัชีควรพฒันา หมายความรวมถึง 

1. การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 
2. การบริหารโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจ 
3. ความสามารถในการแบ่งหนา้ท่ี การจูงใจและพฒันาบุคลากร 
4. ภาวะผูน้ า 
5. การพิจารณาและตดัสินใจ 
จะเห็นไดว้า่ความรู้และทกัษะจะเป็นเร่ืองท่ีสัมพนัธ์กนั แต่ไม่สามารถทดแทนกนั กลบั

แต่จะเป็นส่วนท่ีเสริมกนัและกนั เน่ืองจากการท่ีจะเขา้ใจทฤษฎี หลกัการและเน้ือหา รวมถึงการน า
ความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตแ์ละฝึกฝนจนเกิดความช านาญนั้น จ าตอ้งเรียนรู้ผา่นทกัษะส่วนบุคคล ไม่
วา่จะเป็นการอ่าน การฟัง การเขียนและสรุปผล 
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นอกจากน้ี ทกัษะทางวิชาชีพดงักล่าวมีส่วนคลา้ยกบัทกัษะทางการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน
มาตรฐานกรอบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานกรอบคุณวุฒิการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 2555) ซ่ึงก าหนดไวว้่าสถาบนัการศึกษาควรมีการจดัหลกัสูตรการเรียน 
การสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะใน 5 ดา้น อนัไดแ้ก่ 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวนิยั มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และต่อสังคม 
1.2 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ า และเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
1.4 รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในศกัด์ิ และคุณค่าของความเป็น

มนุษย ์
1.5 มีจริยธรรมทางวชิาการและวชิาชีพ 

2. ดา้นความรู้ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ และทฤษฎีท่ีส าคญัในสาขาวิชา และ

ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3 สามารถประยกุตค์วามรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบติั  
2.4 สามารถติดตามความเปล่ียนแปลงวชิาการทั้งศาสตร์ในสาขาวิชา และศาสตร์อ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 

3.1 มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณหรือดุลยพินิจในการ
แกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

3.2 มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการ และ
ทฤษฎีต่างๆ ในการปฏิบติังานและการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

3.3 สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

4. ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.2 มีความรับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

DPU



29 
 

4.3 มีความสามารถในการปรับตวั ร่วมกิจกรรม และมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นอย่าง
สร้างสรรค ์

4.4 สามารถให้ความช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ ได ้

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 สามารถส่ือสารภาษาไทย ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การสรุปประเด็น 

และการน าเสนอไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.2 สามารถเลือก และใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
5.3 สามารถเลือก และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งในการ

แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
กล่าวโดยสรุป ทกัษะทางวิชาชีพตามท่ีก าหนดใน IES ฉบบัท่ี 3  ดงักล่าวขา้งตน้ โดย

ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับทกัษะการเรียนรู้ท่ีก าหนดในมาตรฐานกรอดคุณวุฒิการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ดา้น เพียงแต่การจดัประเภทเท่านั้นท่ีมีความแตกต่างกนั 
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ (IES) ฉบบัท่ี 4 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ มีความจ าเป็นส าหรับนักวิชาชีพบญัชี 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการท างานภายใต้สภาพแวดล้อมของวฒันธรรม กฎเกณฑ์และข้อบงัคบัท่ี
แตกต่างกนั ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสภาพวิชาชีพบญัชี (สภา
วชิาชีพบญัชี 2554) มีดงัน้ี 

1. ค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ 
2. การใชดุ้ลยพินิจทางวชิาชีพ 
3. การปฏิบติัตนอย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและ

วชิาชีพ 
4. ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณของแต่ละประเทศ (ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

จรรยาบรรณท่ีก าหนดโดย IFAC)  
ค่านิยมวิชาชีพ คือ ค่านิยมท่ีบุคคลในวิชาชีพนั้นๆ จะตอ้งยึดถือปฏิบติัเพื่อก่อให้เกิด

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบติังาน ท าให้งานวิชาชีพมีความเจริญกา้วหนา้ สังคมให้ความ
ศรัทธาเล่ือมใส ขณะเดียวกนัผูป้ฏิบติังานนั้นๆ ก็ไดรั้บการพฒันาให้เกิดความเจริญกา้วหน้าอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ค่านิยมประเภทน้ีประกอบดว้ยอุดมการณ์วิชาชีพ วินยัวิชาชีพ มารยาททาง
วชิาชีพและพระราชบญัญติัวชิาชีพ (สาโรช บวัศรี 2555, น. 10) 
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพสุจริต มีความซ่ือสัตยต่์ออาชีพ
โดยยดึหลกัคุณธรรมและการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติไม่ดูถูกอาชีพตน (Small Business Counselor) 

ทศันคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของบุคคล ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการกระท าออกมา
ในทางสนบัสนุนหรือการต่อตา้นบุคคล สถาบนั สานการณ์ (Kendler, 1963, น. 72) 
ค่านิยมและทศันคติ ควรครอบคลุมถึง 

1. ประโยชน์สาธารณะและความรับผดิชอบต่อสังคม 
2. การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. ความเช่ือถือได ้
4. ความรับผดิชอบ 
5. ความตรงต่อเวลา 
6. ความมีมารยาท 
7. กฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ควรสะท้อนถึงสภาพแวดล้อมทาง

วฒันธรรมและความเป็นชาติ ซ่ึงควรประกอบดว้ยเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1. ลกัษณะของจรรยาบรรณ 
2. ความแตกต่างของจรรยาบรรณตามแนวทางท่ีเนน้กฎเกณฑ์รายละเอียดและแนวทาง

ท่ีเนน้แม่บท พร้อมทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของทั้งสองแนวทาง 
3. การปฏิบติัตามหลกัพื้นฐานของจรรยาบรรณในเร่ืองความซ่ือสัตย ์การเน้นเหตุผล 

ความมุ่งมัน่ท่ีมีต่อขีดความสามารถทางวชิาชีพ และความใส่ใจและการรักษาความลบั 
4. ความประพฤติเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และการท าตามมาตรฐานวชิาชีพเชิงปฏิบติั 
5. หลกัความอิสระ ความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ การท าหน้าท่ีด้วย

ความรับผดิชอบ และความคาดหวงัจากสังคม 
6. จรรยาบรรณและวชิาชีพ เช่นความรับผดิชอบต่อสังคม 
7. จรรยาบรรณและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพนัธ์ระหว่างกฎหมาย กฎเกณฑ์

ขอ้บงัคบั และประโยชน์สาธารณะ 
8. ผลของการกระท าท่ีขาดจรรยาบรรณท่ีมีต่อบุคคล วชิาชีพและสังคม 
9. จรรยาบรรณท่ีสัมพนัธ์กบัธุรกิจและบรรษทัภิบาล 
10. จรรยาบรรณและผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละบุคคล เช่น การน าขอ้มูลของบริษทัอ่ืนไป

เปิดเผย ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางสองแพร่งดา้นจรรยาบรรณและการแกไ้ขปัญหา 
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จากข้างต้น จะเห็นได้ว่า ค่านิยมวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติดังกล่าวมีความ
สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 รวมถึง จรรยาบรรณท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบั 19 เร่ือง จรรยาบรรณ 
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 

ดังนั้น ในการศึกษาน้ี ผูว้ิจ ัยจะใช้แนวคิดในการก าหนดความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐาน IES ทั้ ง 3 ฉบับ เป็นกรอบในการศึกษา โดยจะเน้นความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ทกัษะทางวชิาชีพบญัชี และจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 
 
2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัสมรรถนะทางวชิาชีพ 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาและรวบรวมผลการศึกษาเร่ืองเก่ียวกบั สมรรถนะทางวิชาชีพ
บญัชี ดงัต่อไปน้ี 

 การศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีในมุมมองของผู ้
บริหารงานสายบญัชีในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไดมี้การศึกษาโดยพงศ์ศิรภพ 
ทองดีรวสุิรเกตุ (2554) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นกับญัชีท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสถานประกอบการ เพื่อจะสะทอ้นมุมมองของผูบ้ริหารสายบญัชีท่ี
ท างานในสถานประกอบการท่ีอยู่ในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัพบวา่ สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีตามความเห็นของผูบ้ริหารงานสาย
บญัชีมี 11 ประเภท ซ่ึงสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีผูบ้ริหารงานดา้นบญัชีให้ความส าคญัไว ้
5 อนัดบัแรก คือ ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางองค์กรและการ
จดัการ ความรู้เก่ียวกบัองคก์รและธุรกิจ และความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 

นกัวิจยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทางมาตรฐานวิชาชีพบญัชีท่ีได้ศึกษาเก่ียวกบัแนวทางใน
การปฏิบติัเก่ียวกับวิชาชีพตามมาตรฐานสากล คือ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2545) ได้กล่าวถึง นัก
วิชาชีพบญัชีกับ IEG ฉบบัท่ี 9 ว่า ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาเศรษฐกิจไทยมีการเช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจโลกมากข้ึน ท าให้ธุรกิจระหว่างประเทศขยายตวัอย่างรวดเร็ว ทั้งในดา้นการคา้และการ
ลงทุน ดงันั้น นกับญัชีในปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งมีการปรับตวัทั้งดา้นความรู้ ความช านาญ และทกัษะท่ี
จ าเป็นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา สหพนัธ์นัก
บญัชีระหวา่งประเทศ (International Federation of Accounts: IFAC) เป็นองคก์รท่ีมีบทบาทอยา่ง
มากในการพฒันาวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม ไทยในฐานประเทศ
สมาชิก ของ IFAC สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย(ส.บช) ได้ใช้
แนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัวชิาชีพท่ีก าหนดโดย IFAC ในหลายเร่ือง โดยจดัท าข้ึนตามมาตรฐาน
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การสอบบญัชีระหวา่งประเทศ (International Standards on Auditing: ISAs) ท่ีก าหนดโดย IFAC 
นอกจากน้ีมรรยาทของนกัวชิาชีพบญัชีจะครอบคลุมสาขาวชิาชีพบญัชีทั้งหมด 

ในขณะท่ีสายวิชาชีพบญัชียงัตอ้งการการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ได้มี
งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัทกัษะและความสามารถทางวิชาชีพของนกับญัชี โดยผูท้  าการศึกษาคือ 
Hassall  Joyce  Montana & Anes (2009)  ท าการศึกษาความคิดเห็นของนายจา้งของนกับญัชีบริหาร
รับอนุญาต(Chartered Institute of Management) ต่อทกัษะและความสามารถทางวิชาชีพของนกั
บญัชี ผลการศึกษาพบวา่ ทกัษะทางดา้นการส่ือสารเป็นทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับนกับญัชีบริหาร
ท่ีได้รับอนุญาตแล้ว แต่เป็นส่ิงท่ีนักบญัชีท่ีมีอยู่ในระดบัท่ีสูงกว่าระดบัพอใช้เพียงเล็กน้อย และ
ทกัษะท่ีนกับญัชีไดรั้บการประเมินว่ามีน้อยท่ีสุดคือ การมีวิสัยทศัน์ และอาจเป็นไปไดว้า่การขาด
คุณสมบติัขอ้น้ีเองท่ีท าให้นกับญัชีท่ีเพิ่งจบการศึกษาไดไ้ม่นานเขา้เรียนต่อในโครงการการจดัการ
ทางบริหาร (Master of Business Administration) นอกจากน้ียงัพบว่ามีความจ าเป็นท่ีจะพฒันา
ทกัษะทางวชิาชีพใหต้รงกบันโยบายท่ีตั้งไวข้ององคก์ร เช่น ความสามารถพฒันาวิธีการเรียนรู้อยา่ง
มีประสิทธิผล ความรู้ทางดา้นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร(Knowledge of Information Sources)   ความรู้
ทางดา้นการบญัชีและจริยธรรมในหนา้ท่ีสังคม 

ทางดา้นการศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงบทบาทของนกับญัชีในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา
ของคุณลกัษะของนกับญัชี (Chartered Accounts) ในเกาะไอร์แลนด์ ท่ีท าการศึกษาโดย Meagher 
(2011)  ผลการศึกษาพบวา่ นกับญัชีท่ีมีบทบาทในการท างานในทีมท่ีประกอบดว้ยสมาชิกหลายๆ 
หน่วยงาน (Cross Functional Teams) ดว้ยเหตุน้ีทกัษะท่ีส าคญัส าหรับนกับญัชีในการท างานจึง
ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสาร การท างานเป็นทีม ทกัษะความเป็นผูน้ า และการจดัการระบบสารสนเทศ
การตดัสินใจและการให้ค  าปรึกษา นอกจากน้ียงัพบว่า นักบญัชีใช้เวลามากข้ึนในการวิเคราะห์
สารสนเทศ และใชเ้ลาในการท างานบญัชีแบบดั้งเดิมนอ้ยลง 

ดา้นการศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานบญัชีตาม
ทศันะของผูป้ระกอบการท่ีศึกษาโดย เครือวลัย ์ศรียีท่อง (2552) ไดจ้  าแนกทศันะของผูป้ระกอบการ
เป็น 7 ลกัษณะ คือ ดา้นบุคลิกภาพ ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นความเป็นผูน้ าและการตดัสินใจ ดา้น
ความรู้ทางวิชาชีพ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานหลกั ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน
ทัว่ไป ดา้นการรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวม
ในระดบัมาก เพื่อพิจารณารายด้าน ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นระดบัมากทุกด้าน โดยมีความ
คิดเห็นมากอนัดบั 1 ดา้นบุคลิกภาพ อนัดบั 2 ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานหลกั และอนัดบั 3 
ด้านการรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ นอกจากน้ียงัพบว่าคุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการบญัชีตามทศันะของผูป้ระกอบการจ าแนกตามลกัษณะผูป้ระกอบการดา้นธุรกิจขาย

DPU



33 
 

สินคา้ มีการคดัเลือกคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส าหรับดา้นประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจมีการคดัเลือกคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์
ไม่แตกต่างกนั 

นอกเกณฑก์บัการศึกษาทกัษะการปฏิบติังานและการส ารวจจ าเป็นของนกับญัชีบริหาร
ในบริษทัขนาดใหญ่ ของ ศรัณย ์ชูเกียรติ และคณะ (2553) ผลการศึกษาพบวา่ งานท่ีนกับญัชีส่วน
ใหญ่ท ามกัเก่ียวขอ้งกบัการเป็นท่ีปรึกษาให้แก่หน่วยงานอ่ืนในองค์กร การให้ความรู้ด้านบญัชี
การเงิน และภาษีอากรแก่หน่วยงานอ่ืนในองค์กร การวางแผนกลยุทธ์ในระยะยาว การจดัเตรียม
ขอ้มูลกบัความสามารถในการท าก าไรจากลูกคา้และสินคา้ และการดูแลระบบบญัชีตน้ทุน เป็นตน้ 
ส่วนความรู้และทกัษะ ดา้นบญัชี ภาษีอากร และการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการบญัชียงัมีความส าคญัอยู่
อย่างมากต่อการปฏิบติังานของนกับญัชีบริหาร แต่ในขณะเดียวกนัความรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง การมีวสิัยทศัน์ ความสามารถในการตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และลดความขดัแยง้ ความ
เป็นผูน้ า ความมีจริยธรรม และความสามารถใหค้  าปรึกษาแก่หน่วยงานอ่ืน ก็มีความส าคญัใกลเ้คียง
กบัความรู้และทกัษะดา้นการบญัชี และยิ่งไปกวา่นั้นทกัษะและความรู้เหล่าน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นตอ้งใช้
ในการท างานท่ีมีแนวโนม้วา่จะมีความส าคญัในอนาคตอนัใกลน้ี้ 

อยา่งไรก็ตาม แมจ้ะมีการศึกษาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคเ์ป็นจ านวนมาก แต่
ยงัไม่พบงานวจิยัท่ีศึกษาเร่ืองเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นรัฐวสิาหกิจ เช่นงานวจิยัของ กนัตก์นิษฐ 
หาญวงษา (2549) ได้ศึกษาคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของส านักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารส านกังาน มี ความคิดเห็นวา่ 
คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และรายด้าน ทางด้านความรู้
ทางการบญัชี คือ ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัท าบญัชีดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นจริงทุกรายการสามารถ รายงานผลการ
ด าเนินงานรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และดา้นจรรยาบรรณทาง วิชาชีพ คือ การ
รักษาความลบัของหน่วยงานไม่เปิดเผยแก่บุคคลภายบุคคลภายนอกอยู่ในระดบัมาก ท่ีสุด ความ
เขา้ใจในเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ ในการ
ท างานไดเ้ป็นอยา่งดีอยูใ่นระดบัมาก 

ในต่างประเทศไดมี้การตีพิมพผ์ลการศึกษาท่ีเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ทางวิชาชีพของ
นักวิชาการ โดย Zajkowki (2007) ได้ศึกษา เร่ืองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพจาก 
นักวิชาการในสถาบนัการศึกษาในประเทศ นิวซีแลนด์ และประเทศออสเตรเลียมีผลการ วิจยั
เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง วิชาชีพ ผลการศึกษาสรุปไดว้า่การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ
ประกอบดว้ย 1) การศึกษาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคลท่ีจะตอ้ง
ศึกษา หาความรู้ทางวิชาชีพเพิ่มเติม รวมถึงมีการ ศึกษาทางวิชาชีพเพิ่มเติมท่ีสูงกว่าในระดับ 
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ปริญญาตรี 2) การเขา้ร่วมอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่ม ความสามารถในการเป็นมืออาชีพและเป็นท่ีน่า 
เช่ือถือของผูรั้บบริการ 

ในขณะท่ีประเทศไทยมีผู ้ศึกษา ด้านระดับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี อย่าง
แพร่หลายเช่นเดียวกบังานวิจยัของ สรศกัด์ิ ธนนัไชย (2551) การวดัทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี
ใน เขตนิคม อุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัล าพูน พบว่า พนักงานบญัชีในกิจการมีทกัษะทาง
วิชาชีพโดยรวมใน ระดบัมาก โดยมีความเห็นต่อทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง บุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางปัญญาทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี
การงาน อยู่ในระดบั มาก ส่วนทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ อยู่ในระดบัปาน
กลาง ส าหรับทกัษะ ยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละทกัษะทางวิชาชีพของพนกังานบญัชีในกิจการ 
ประกอบดว้ย ดา้น ทกัษะทางปัญญาคือ มีความสามารถตดัสินใจใชแ้หล่งขอ้มูลต่าง ๆ (ระดบัมาก) 
ดา้นทกัษะทาง วิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน คือ มีความช านาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระดบัมาก) และมีความสามารถจดัท ารายงาน ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย (ระดบัมาก) ดา้น
ทกัษะทาง คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถจดัล าดบัทรัพยากรท่ีจ ากดั (ระดบัมาก) ดา้น
ทกัษะทาง ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถท างานเป็นทีม (ระดบัมาก) 
และดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ คือ มีความสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้
วิชาชีพ บญัชี (ระดับมาก) ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า พนักงานบญัชีในกิจการท่ีมีการ
ส่งเสริมทกัษะ ทางวิชาชีพโดยบอกรับเป็นสมาชิกเอกสารหรือวารสารทางวิชาชีพ มีทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะ บุคคล มากกวา่พนกังานบญัชีในกิจการท่ีไม่มีการส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพอยา่ง
มีนยัส าคญัทาง สถิติ และมีความเห็นวา่ พนกังานบญัชีในกิจการท่ีมีการส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพ
โดยการ สนับสนุนให้ขอค าปรึกษาปัญหาจากผูท้รงคุณวุฒิ มีทกัษะทางปัญญาและทกัษะทาง
วิชาการเชิง ปฏิบติัหน้าท่ีการงาน มากกว่าพนักงานบญัชีในกิจการท่ีไม่มีการส่งเสริมทกัษะทาง
วิชาชีพอยา่งมี นยัส าคญัทางสถิติ และผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า นกับญัชีควรมีทกัษะทาง
วชิาชีพครบทุก ดา้น 

การศึกษาการประเมินสมรรถนะพนักงานบัญชีของการไฟฟ้า ส่วนภูมิภาคเขต 2 
ภาคเหนือ (พิษณุโลก) ตามเกณฑ์มาตรฐานยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากรภาครัฐงานวิจยัของ พชั
รินทร์       ทานนท ์(2552)  พบวา่ สมรรถนะพนกังานบญัชี มีสมรรถนะหลกัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี ความร่วมแรงร่วมใจ คุณธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดบัมาก การสั่งสมความ เช่ียวชาญในงานอาชีพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
อยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย การคิดวิเคราะห์ความถูกตอ้งของงาน การมองภาพองค์รวมศิลปะ
การส่ือสารจูงใจ  อยูใ่นระดบัมาก ความยืดหยุน่ผอ่นปรนอยูใ่นระดบัปานกลาง และสมรรถนะเชิง
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วิชาชีพอยู่ในระดับ มาก ประกอบด้วย ด้านคุณสมบติัของผูท้  าบญัชีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ด้าน
จรรยาบรรณและ มาตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอยูใ่นระดบัมาก ความคิดเห็นของพนกังานบญัชี
และหวัหนา้แผนก บญัชีและการเงินท่ีมีต่อสมรรถนะของพนกังานบญัชี พบวา่ สมรรถนะหลกัตาม
ความคิดเห็นของ หัวหน้าแผนกบญัชีและการเงิน สังกดัการไฟฟ้าชั้น 1 สูงกว่าความคิดเห็นของ
หวัหนา้แผนกบญัชี และการเงินสังกดัการไฟฟ้าชั้น 3 สมรรถนะประจ ากลุ่มงานมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั สมรรถนะเชิงวชิาชีพตามความคิดเห็นของหวัหนา้แผนกบญัชีและการเงินสูงกวา่ความ
คิดเห็นของ พนักงานบญัชี อย่างมีนัยความส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั .05 เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ
พนักงานบัญชี ควรจัดอบรมทบทวนการปฏิบัติงานหรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะเร่ือง 
มอบหมายงานหรือ หมุนเวียนงาน จดัช้ีแจงขอ้ดีของการเปล่ียนแปลงวิธีการท างานเพื่อให้เกิด
ทศันคติท่ีดีต่อการ เปล่ียนแปลง ให้โอกาส รางวลั หรือจดัให้มีการแข่งขนั เก่ียวกบัการเสนอความ
คิดเห็นในงานหรือ ผลงาน และควรมีกระบวนการพฒันาเพื่อเพิ่มสมรรถนะของพนกังานบญัชีการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 ภาคเหนือ (พิษณุโลก) อยา่งต่อเน่ือง 

บทความทางวิชาการของ นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ (2548)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญั
ของวิชาชีพบญัชีว่า การบญัชีเป็นวิชาชีพหน่ึงท่ีน่าสนใจ  เพราะว่าวิชาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพท่ีมี
ความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชน  ภาครัฐ  
และภาครัฐวิสาหกิจ  ทั้งกิจการท่ีมุ่งหวงัผลก าไร  และกิจการท่ีไม่มุ่งหวงัผลก าไร  คนไทยทัว่ไป
รู้จกัและใช้ บริการวิชาชีพบญัชีในวงแคบเฉพาะด้านการท าบญัชีและด้านการสอบบญัชีตามท่ี
ประมวลกฎหมาย แพง่และพาณิชย ์และประมวลรัษฎากรก าหนดให้ธุรกิจหรือนิติบุคคลจดัท าบญัชี  
งบดุล  และบญัชี ก าไรขาดทุน  ตลอดจนงบการเงินดงักล่าวตอ้งผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ก่อน  ต่อมา วิชาชีพบญัชีให้บริการท่ีหลากหลายแก่สังคมไทยอย่ากวา้งมากข้ึนเร่ือย ๆ จนถึง
ปัจจุบนั    

การศึกษาวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาตนเองกบัความเป็น มืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ของ บวัจนัทร์ อินธิโส และคณะ (2552) ผลการศึกษาพบวา่ 
1. การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทาง วชิาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในดา้นการ เรียนรู้ ดา้นการ
ส่ือสารรวมถึงการมีมนุษย ์สัมพนัธ์ท่ีดี ดา้นความคิดสร้างสรรค์ ด้าน ภาวการณ์เป็นผูน้ ามีผลต่อ
ความเป็นมืออาชีพ ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ยงัก่อให้เกิดความ เช่ียวชาญ ในวิชาชีพและมีความ
เช่ือมัน่ใน ตนเองมากข้ึนในการประกอบบญัชีวิชาชีพ 2. การพฒันาตนเองดา้นการเรียนรู้ เป็นการ
ด ารงไวถึ้งขีดความสามารถซ่ึงแสดง ออกถึงสมรรถนะท่ีเป็นอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้ม ทางวิชาชีพ
นั้นๆ 3. การพฒันาตนเองเป็นอีกทางหน่ึงท่ี น ามาซ่ึงการเพิ่มความสามารถในการปฏิบติังาน การ
สอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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การศึกษาเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพทางด้านบญัชี ของ สงกรานต์ ไกยวงษ์ (2552) 
ศึกษาถึง ปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะความเป็น มืออาชีพของนกับญัชีในประเทศไทยมี ผลการศึกษาพบวา่ 
การศึกษาความส าคญัของการเขา้ร่วมอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพอยา่ง ต่อเน่ือง โดยพบว่านกั
บญัชีวิชาชีพให้ความ ส าคญัในการอบรมในหัวขอ้การเรียนรู้ใน เทคโนโลยีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการ
สอบบญัชีและ หวัขอ้การเขา้ร่วมการอบรมในประเด็นใหม่ๆ รวมถึงหวัขอ้อ่ืนๆ ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีมี
ผลต่อ ทกัษะความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีอยา่งมีนยัส าคญั จากผลการศึกษาเหล่าน้ีเป็นหลกั ฐาน
ส าคัญในการสนับสนุนความส าคัญของการ พัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองทางวิชาชีพหลังจบ 
การศึกษาภาคบงัคบัแลว้ 

การศึกษาเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการในจังหวดั
เชียงใหม่ ของกรรณิการ ล าลือ (2552) ไดซ่ึ้งเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามจากผูป้ระกอบการนิติ
บุคคลท่ี       จดทะเบียนต่อส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้ จงัหวดัเชียงใหม่โดยแบ่งเป็นประเภทนิติ
บุคคลคือ ห้างหุ้นส่วนจ ากดัจ านวน 193 ราย บริษทัจ ากดั จ  านวน 194 ราย จากการศึกษาพบว่า
คุณสมบติั ของนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพท่ีผูป้ระกอบการพึงประสงคไ์ดแ้ก่มีความรู้ความเขา้ใจ
ท่ี เก่ียวขอ้ง กบัการท าบญัชีในดา้นการค านวณตน้ทุน ดา้นกฎหมายภาษีอากรและดา้นการเงินธุรกิจ
และการจดัการทางการเงิน มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง มีความสามารถในการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อ
ความเข้าใจ ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์และทันต่อเวลา มีความช านาญทางตัวเลข (การใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ) มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้
คงท่ี เม่ือประสบปัญหากบั งาน เพื่อนร่วมงานหรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความสามารถพิจารณาการปรับ
ใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติให้เขา้กับการตดัสินใจ มีความสามารถในการ
ปฏิบติังานดว้ยความ ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพื่อ แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ สามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ี
งาน และมีภาวะเป็น ผูน้ าและมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการโครงการ การจดั
บุคลากร และ ทรัพยากรและการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจในระดบัมาก ทั้งน้ีผูต้อบแบบสอบถามมี
ความเห็นว่า คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุดได้แกมีความซ่ือสัตยแ์ละรู้จกัรักษา
ความลบัของ กิจการมีความละเอียดรอบคอบ มีความขยนัหมนัเพียรและรับผดิชอบ 

การศึกษาเร่ืองความคาดหวงัของผูว้่าจา้งท่ีมีต่อคุณลกัษณะของนกับญัชีของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบญัชีระหว่าง
ประเทศ (IES)  ของ วิชชุลดา เวชกูล (2553) ท่ีได้ศึกษาเร่ืองความคาดหวงัของผูว้่าจ้างท่ีมีต่อ
คุณลักษณะของนักบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้
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มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ (IES) เฉพาะ ฉบบัท่ี สอง สาม ส่ี เป็นเกณฑ์อา้งอิง
คุณลกัษณะของนกับญัชี โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูว้่าจา้งทั้งหมด 477 
บริษทั ผลการวิจยัพบว่า ผูว้่าจา้งมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนักบญัชีในเร่ืองค่านิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างจากการท่ีสถานบนัการศึกษาส่วนใหญ่
มุ่งเน้นเร่ืองโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพ มากกว่า นอกจากน้ียงัพบว่าธุรกิจขนาดใหญ่มีความ
คาดหวงัในเร่ืองความรู้ดา้นบญัชีการเงินและความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งน้อยกว่าธุรกิจขนาดกลาง โดย
เนน้เร่ืองความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ และเร่ืองความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมากกวา่  
 
2.5 บทสรุป 

ผูว้ิจยัไดอ้ธิบายถึงแนวคิด และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง จ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีบริษัทมหาชนคาดหวงั ในมิติต่างๆ อีกทั้ งยงัได้สรุปผลการศึกษา
สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีจากนกัวจิยัและนกัวชิาการไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานทางวชิาชีพทางดา้นบญัชี 
 

ผูศึ้กษา ปี ส่ิงท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
พงศศิ์รภพ  
ทองดีรวสุิรเกตุ 

255
4 

สมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักบัญชี : มุมมอง
ของผู ้บริหารงานสาย
บัญชีในเขตการนิคม
อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ห่ ง
ประเทศไทย 

สมรรถนะทางวิชา ชีพของนักบัญชีตาม
ความเห็น   ของผูบ้ริหารงานสายบัญชีมี 11 
ประเภท ซ่ึงสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี
ท่ีผูบ้ริหารงาน ด้านบญัชีให้ความส าคญัไว ้5 
อันดับแรก คือ     ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทกัษะทาง      ปัญญา ทกัษะทาง
องค์กรและการจดัการ ความรู้เก่ียวกบัองค์กร
และธุรกิจ และความรู้ด้านการ      บญัชีและ
การเงิน 

Hassall  Joyce  
Montana & 
Anes  

200
9 

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
นายจ้างของนักบัญชี
บ ริ ห า ร รั บ อ นุ ญ า ต
(Chartered Institute of 
Management) ต่อทกัษะ
และความสามารถทาง
วชิาชีพของนกับญัชี  

ทกัษะทางด้านการส่ือสารเป็นทกัษะท่ีส าคญั
ท่ีสุดส าหรับนักบญัชีบริหารท่ีได้รับอนุญาต
แล้ว แต่เป็นส่ิงท่ีนกับญัชีท่ีมีอยู่ในระดบัท่ีสูง
กว่าระดบัพอใช้เพียงเล็กน้อย และทกัษะท่ีนกั
บญัชีไดรั้บการประเมินวา่มีนอ้ยท่ีสุดคือ การมี
วสิัยทศัน์  

Meagher 201
0 

ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง
บทบาท    ของนกับญัชี
ในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่าน
ม า ข อ ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ      
ของนักบัญชีในเกาะ
ไอร์แลนด ์

ทกัษะท่ีส าคญัส าหรับนกับญัชีในการท างานจึง
ได้แก่ การติดต่อส่ือสาร การท างานเป็นทีม 
ทักษะความเป็นผู ้น า และการจัดการระบบ
สารสนเทศการตดัสินใจและการใหค้  าปรึกษา  
 

เครือวลัย ์ศรียี่
ทอง  

255
2 

คุณลกัษณะของนกั
บญัชีท่ีพึงประสงคต์าม
มาตรฐานการบญัชีตาม
ทศันะของ
ผูป้ระกอบการ 

ผูป้ระกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมใน
ระดับมาก อนัดับ 1 ด้านบุคลิกภาพ อนัดับ 2 
ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานหลกั และ
อนัดบั 3 ดา้นการรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ  
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ตารางที ่2.5 (ต่อ) 

ผูศึ้กษา ปี ส่ิงท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
ศรัณย ์ชูเกียรติ  255

3 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร
ส ารวจทักษะท่ีจ า เป็น
ของนักบญัชีบริหารใน
บริษทัขนาดใหญ่ 

งานท่ีนกับญัชีส่วนใหญ่ท ามกัเก่ียวขอ้งกบั การ
ให้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน และภาษีอากรแก่ 
หน่วยงานอ่ืนในองคก์ร การวางแผนกลยทุธ์ใน 
ระยะยาว การจดัเตรียมขอ้มูลกบัความสามารถ
ในการท าก าไรจากลูกค้าและสินค้า และการ
ดู แ ล ร ะ บ บ บั ญ ชี ต้ น ทุ น  มี วิ สั ย ทั ศ น์ 
ความสามารถในการตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา 
และลดความขัดแย้ง ความเป็นผูน้ า ความมี
จริยธรรม และความสามารถให้ค  าปรึกษาแก่
หน่วยงานอ่ืน   

กนัตก์นิษฐ  
หาญวงษา  

254
9 

คุณสมบติัของนักบญัชี
ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
ส านักงาน การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ผู ้บ ริห า รส านัก ง าน  มี  คว าม คิด เ ห็นว่ า 
คุณสมบติั    ของนกับญัชีท่ีพึงประสงคโ์ดย
รวมอยูใ่นระดบั     มากท่ีสุด ทางดา้นความรู้
ทางการบญัชี คือ ผูท้  า    บญัชีตอ้งจดัท าบญัชี
ดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นจริงทุก    รายการสามารถ 
รายงานผลการด าเนินงานรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และดา้นจรรยาบรรณ
ทาง วิชาชีพ คือ การรักษาความลบั     ของ
หน่วยงานไม่เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ความเข้าใจในเทคโนโลยี
สารสนเทศและความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ          เป็นเคร่ืองมือ ในการท างาน
ไดเ้ป็นอยา่งดีอยูใ่น  ระดบัมาก 
 

Zajkowki  200
7 

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพจาก 
นกัวชิาการใน 

การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพประกอบดว้ย 1) 
การศึกษาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เป็นความ
รับผดิชอบส่วนบุคคลท่ีจะตอ้งศึกษา หาความรู้  
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ตารางที ่2.5 (ต่อ) 

ผูศึ้กษา ปี ส่ิงท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
  สถาบนัการศึกษาใน

ประเทศ นิวซีแลนด ์
และประเทศออสเตรเลีย 

ทางวิชาชีพเพิ่มเติม รวมถึงมีการ ศึกษาทาง
วชิาชีพเพิ่มเติมท่ีสูงกวา่ในระดบั ปริญญาตรี 2) 
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม สั ม ม น า เ พื่ อ เ พิ่ ม 
ความสามารถในการ    เป็นมืออาชีพและเป็นท่ี
น่า เช่ือถือของผูรั้บบริการ 

 
สรศกัด์ิ ธนนั
ไชย 

255
1 

ก า ร ว ั ด ทั ก ษ ะ ท า ง
วิชาชีพของนักบญัชีใน 
เขตนิคม อุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จงัหวดัล าพนู 

พนกังานบญัชีในกิจการท่ีมีการส่งเสริมทกัษะ 
ทางวิชาชีพโดยบอกรับเป็นสมาชิกเอกสาร
หรือ วารสารทางวิชาชีพ มีทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะ บุคคล มากกว่าพนักงาน
บญัชีในกิจการท่ีไม่มีการส่งเสริมทกัษะทาง
วชิาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติ และพนกังาน
บัญชีในกิจการท่ีมีการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาชีพโดยการ สนบัสนุนให้ขอ  ค าปรึกษา
ปัญหาจากผูท้รงคุณวุฒิ มีทกัษะทาง ปัญญา
และทกัษะทางวิชาการเชิง ปฏิบติัหน้าท่ีการ
งาน มากกว่าพนักงานบัญชีในกิจการท่ีไม่มี
การส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพอยา่งมี นยัส าคญั
ทาง สถิติ  

พชัรินทร์ ทา
นนท ์ 

255
2 

การประเมินสมรรถนะ
พนักงานบัญชีของการ
ไฟฟ้า ส่วนภูมิภาคเขต 
2 ภาคเหนือ 

การเพิ่มสมรรถนะของพนักงานบญัชี ควรจดั     
อบรมทบทวนการปฏิบติังานหรือจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการเฉพาะเร่ือง มอบหมายงานหรือ    
ห มุ น เ วี ย น ง าน  จัด ช้ี แ จ ง ข้ อ ดี ข อ ง ก า ร
เปล่ียนแปลงวธีิการท างานเพื่อใหเ้กิดทศันคติท่ี
ดีต่อการ เปล่ียนแปลง ให้โอกาส รางวลั หรือ
จัดให้มีการแข่งขัน เก่ียวกับการเสนอความ
คิดเห็นในงานหรือ ผลงาน และควรมี 
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ตารางที ่2.5 (ต่อ) 
 

ผูศึ้กษา ปี ส่ิงท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
   กระบวนการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

พนกังานบญัชี อยา่งต่อเน่ือง 
นิพนัธ์ 
เห็นโชคชยั
ชนะ  

254
8 

ลั ก ษ ณ ะ ส า คัญ ข อ ง
วชิาชีพบญัชี 

วิชาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคญัและ       
จ  าเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมใน       
ทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชน  ภาครัฐ  และภาค                 
รัฐวสิาหกิจ   

บวัจนัทร์ อินธิ
โส และคณะ  

255
2 

สัมพัน ธ์ระหว่า งการ
พฒันาตนเองกับความ
เป็นมืออาชีพของผูส้อบ
บัญ ชี รั บ อ นุ ญ า ต ใ น
ประเทศไทย 

การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ   
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในดา้นการเรียนรู้ ดา้น
การส่ือสารรวมถึงการมีมนุษย ์สัมพนัธ์ท่ีดีดา้น    
ความคิดสร้างสรรค์ ดา้นภาวการณ์เป็นผูน้ ามี
ผล  ต่อความเป็นมืออาชีพ ของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ย ังก่อให้ เ กิดความ เ ช่ียวชาญ ใน
วชิาชีพและมีความเช่ือมัน่ใน ตนเองมากข้ึนใน
การประกอบบญัชี  วชิาชีพ  
 

สงกรานต ์        
ไกยวงษ ์ 

255
2 

ปัจจัย ท่ีมีผลต่อทักษะ
ความเป็น มืออาชีพของ
นกับญัชีในประเทศไทย 

การศึกษาความส าคญัของการเข้า ร่วมอบรม     
สัมมนาท่ีเก่ียวกับวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดย
พบวา่    นกับญัชีวิชาชีพให้ความส าคญัในการ
อบรมในหัวขอ้การเรียนรู้ใน เทคโนโลยีต่างๆ 
ท่ีเก่ียวกบัการสอบบญัชีและ หวัขอ้การเขา้ร่วม
การอบรมในประเด็นใหม่ๆ รวมถึงหวัขอ้อ่ืนๆ 
ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีมีผลต่อทกัษะความเป็นมือ
อาชีพของนกับญัชีอยา่งมีนยัส าคญั  
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ตารางที ่2.5 (ต่อ) 
 

ผูศึ้กษา ปี ส่ิงท่ีศึกษา ผลการศึกษา 
กรรณิการ ล า
ลือ  

255
2 

คุณสมบติัของนักบญัชี
ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
จงัหวดัเชียงใหม่ 

คุณสมบติั ของนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพท่ี
ผูป้ระกอบการพึงประสงคไ์ดแ้ก่มีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  กั บ ก า ร ท า บัญ ชี  มี
ความสามารถในการจัดท าและน า เสนอ
รายงานทางการเงิน มีทกัษะหรือความช านาญ
ในการจดัการตนเอง มีความสามารถในการ
ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิช า ชีพ  สามารถท า งานร่วมกับผู ้ อ่ืน ใน
กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง  สามารถท า งาน เ ป็นทีม  มี
ความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ี งาน และมีภาวะ
เป็น ผูน้ าและมีความสามารถในการวางแผน
เชิงกลยทุธ์ และทกัษะการจดัการ 

วชิชุลดา เวชกลู  255
3 

ความคาดหวังของผู ้
วา่จา้งท่ีมีต่อคุณลกัษณะ
ของนักบญัชีของบริษทั
จดทะ เ บียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยใช้มาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพบัญชี
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(IES)ฉบับท่ี สอง สาม 
ส่ี เป็นเกณฑอ์า้งอิง 

ผูว้่าจา้งมีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะของนกั
บญัชีในเร่ืองค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
และทัศนคติมากท่ีสุด ซ่ึงแตกต่างจากการท่ี
สถานบันการศึกษาส่วนใหญ่มุ่ง เน้นเ ร่ือง
โป รแก รมก า ร ศึ กษ า วิ ช า ชี พ  ม า ก ก ว่ า 
นอกจากน้ียงัพบว่าธุรกิจขนาดใหญ่มีความ
คาดหวงัในเร่ืองความรู้ด้านบญัชีการเงินและ
ความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งนอ้ยกวา่ธุรกิจขนาดกลาง 
โดยเนน้เร่ืองความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ และ
เร่ืองความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมากกวา่ 

 
ในบทท่ี 3 จะกล่าวถึงระเบียบวิธีวิจยั กรอบแนวคิดในการวิจยัและขั้นตอนการใช้

เทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบ 
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บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
การศึกษาเร่ือง สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมอง

ของผูบ้ริหารโดยเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นกับญัชี โดยมีขั้นตอนการศึกษา 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การอธิบายผลเบ้ืองตน้โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
2. การพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural relationship model) โดยมี

ขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
2.1 การพัฒนาองค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยการสร้างองค์ประกอบต้นแบบจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาใช้ในการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถามและน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จากนั้นท าการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 

2.2 การยืนยนัองค์ประกอบ โดยการน าองค์ประกอบท่ีเป็นผลมาจากการพฒันา
องคป์ระกอบเชิงส ารวจในขา้งตน้ มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งแลว้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) 

ในการด าเนินการศึกษาผูว้ิจยั ไดด้ าเนินการศึกษาเร่ิมตั้งแต่การก าหนดประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล การก าหนดและทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การก าหนดวิธีเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาระดับสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นั้นเป็นนักบญัชีท่ีท างานในบริษทัจดทะเบียนตลาด
หลักทรัพย์จ  านวนทั้งส้ิน 675 บริษทั (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th สืบค้น         
เม่ือ 17 ก.พ. 2558) รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก  ซ่ึงไดแ้สดงจ านวนประชากร พบวา่ มีบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย SET มีบริษทัทั้งส้ิน   562 บริษทั และในแต่ละบริษทัจะ
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ก าหนดให้มีผูต้อบแบบสอบถามมากกวา่หรือเท่ากบั 1 ราย ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งเป็นผูบ้ริหารใน
งานบญัชีและการเงินการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นตวัแทนของประชากร โดยการ
ค านวณตามสูตร ทาโร ยามาเน่(Taro Yamane) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 234 ตวัอย่างเป็นอยา่งน้อยท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.05 สามารถแสดงไดด้งัสูตรต่อไปน้ี 

n = N/(1+Ne2) 
โดยท่ี  

N คือจ านวนประชากรทั้งหมด (ในท่ีน้ีคือ จ านวนนกับญัชีใน บมจ. เท่ากบั 562 คน) 
n คือจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
e คือ ค่าความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง(ในท่ีน้ียอมรับไดไ้ม่เกิน ร้อยละ5) 

 
แทนค่าในสูตร    n = N/(1+Ne2) 
จะไดจ้  านวนตวัอยา่ง(n)   = 562/(1+(562x0.052))  
    n = 233.68 

จ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเท่ากบั 234 คน  
ผูว้ิจยัท าการสุ่มตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability Sample) เน่ืองจากทราบ

จ านวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงผูว้ิจยัจะเขา้เก็บขอ้มูลจากตวัอย่างทั้งหมดโดยการเลือกตวัอยา่งใชว้ิธีสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling)   
 
3.2  ข้อมูลทีใ่ช้ในการวจัิย 

แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมาจาก 2 แหล่ง กล่าวคือ 
1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ถามนกั

บญัชีท่ีท างานในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 234 คน เพื่อทราบถึง
คุณลกัษณะและระดบัสมรรถนะของนกัวชิาชีพญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน 

2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมาจากหนงัสือ ต าราทาง
วชิากร ส่ิงพิมพ ์วารสาร และขอ้มูลจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม(Questionnaire) ท่ีได้จาก

การศึกษาทฤษฎี  แนวคิดและผลการวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  และได้ป รับปรุงข้อค าถามมาจาก                         
พงศศิ์รภพ ทองดีรวสิรเกตุ (2554)  โดย แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงไดมี้การพฒันาจากแนวคิดการสร้างและ
ประมวลผลขอ้มูลแบบสอบถามของ สรชยั พิศาลบุตร, เสาวรส ใหญ่สว่าง และปรีชา อศัวเดชานุกร 
(2552) ท่ีไดอ้ธิบายไวว้่า ในส่วนท่ี 1 ประกอบดว้ยลกัษณะท่ีส าคญัของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น
ผูใ้หข้อ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์ต่อไป ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นค าถามท่ีตอ้งการให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกตอบเพียงขอ้เดียว
ในท่ีตรงกบัขอ้มูลของตนเอง ดงันั้นจึงก าหนดค าถามไวท้ั้งหมด 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ท่านคือผูบ้ริหารในสาย
งานบญัชีและการเงิน เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่ง
ปัจจุบนั 

2. ข้อมูลส่วนองค์กร ได้แก่ ลักษณะองค์กรและประเภทของอุตสาหกรรมของตลาด
หลกัทรัพย ์โดยออกแบบค าถามในลกัษณะของการเลือกตอบเพียงขอ้เดียวเท่านั้นท่ีตรงกบัขอ้มูลของ
องค์กร โดยออกแบบค าถามในลกัษณะของการเลือกตอบเพียงขอ้เดียวท่ีตรงกบัขอ้มูลขององคก์ร จึง
ก าหนดค าถามไว ้2 ขอ้ 

2.1  องคก์รของท่านเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(SET) 
2.2 ประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรม ได้แบ่งตามหลักเกณฑ์ การจ าแนกกลุ่ม

อุตสาหกรรมสอดคลอ้งตามหลกัการจ าแนกกลุ่มอุตสาหกรรมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 
กลุ่มอุตสาหกรรม 

2.2.1 กลุ่มเกษตรและและอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO)   
2.2.2 กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค (COMSUMP)  
2.2.3 กลุ่มธุรกิจการเงิน (FINCIAL)  
2.2.4 กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม (INDUS) 
2.2.5 กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง (PROPCON)  
2.2.6 กลุ่มทรัพยากร (RESOURC)  
2.2.7 กลุ่มบริการ (SERVICE) 
2.2.8 หมวดเทคโนโลย ี(TECH) 
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ส่วนท่ี 2 สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี ตามความคาดหวงัของสถานประกอบการ
ผ่านมุมมองผูบ้ริหารสายงานการบญัชีและการเงิน ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตามมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ(IES) แบ่งออกเป็น 3 ฉบบั กล่าวคือ 
1) หลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพบญัชี (IES 2) 2) ทกัษะวชิาชีพบญัชี (IES 3) 3) ค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ทศันคติทางวชิาชีพบญัชี (IES 4) ลกัษณะของขอ้ค าถามจะเป็นแบบ Likert Scale โดยผูต้อบมีทางเลือก 
5 ระดบัคือ คาดหวงัมากท่ีสุด คาดหวงัมาก คาดหวงัปานกลาง คาดหวงันอ้ย และคาดหวงันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนกับญัชีเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร และการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของนกั
บญัชีในการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 
3.4 การทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ก่อนน าแบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อให้แน่ใจวา่มี
เคร่ืองมือมีคุณภาพสูง ซ่ึงการทดสอบ ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน 

1. ท าการพฒันาแบบสอบถามจาการศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด ต ารา ส่ิง
ตีพิมพ ์และผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าเสนอต่อกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ภายในหรือเรียกว่า ตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงเน้ือหา (Content Validity)(สรชยั พิศาลบุตร, 
2555) 

2. การทดสอบความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม (Reliability) น าแบบสอบถามจ านวน 30 
ชุด มาท าการทดสอบก่อน (Pre-test) กบัผูบ้ริหารงานในดา้นบญัชีและการเงินของบริษทัจ ากดั จากนั้น
ตรวจสอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา(alpha coefficient)ของครอ
นบาค(สรชยั พิศาลบุตร, 2555) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.973 ซ่ึงมากกวา่ 0.80 จึงจะถือวา่อยูใ่นเกณฑ์
ท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่กนั (ธานินทร์ ศิลปะจารุ, 2554) 
 
3.5  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม เก่ียวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี
ตามความคาดหวงัของผูบ้ริหารสายงานบญัชีการเงิน ของ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดย
วธีิการ ใดวธีิการหน่ึง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความสะดวกของกิจการ 

1. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ 
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2. ส่งแบบสอบถามทาง อีเมล ์
3. ส่งแบบสอบถามทางโทรสาร 
 

3.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 
การเก็บขอ้มูลเชิงส ารวจจะไดข้อ้มูลปฐมภูมิ ซ่ึงได้มาจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน 

โดยท าการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 
1. สถิติเชิงพรรณนา เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัมา โดย ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของนกั

บญัชี ซ่ึงเป็นแบบสอบถามให้เลือกรายการ (Checklist) จะใช้วิธีการแจกจงความถ่ี (Frequency) แลว้
น าเสนอผลในรูปร้อยละ(Percentage) ส าหรับค าถามตอนท่ี 2 และ 3 เป็นลกัษณะแบบสอบถามแบบวดั
ระดบัในรูปแบบช่วง(Scale) จึงใช้วิธีแจกแจงความถ่ี หาค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) แลว้น าเสนอในรูปของร้อยละ 

2. สถิติเชิงอนุมาน ผูว้ิจยัท าการทดสอบสมมติฐานโดยการศึกษาองคป์ระกอบไดแ้บ่งการ
วเิคราะห์ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อระบุจ านวนองค์ประกอบของ
สมรรถนะของนกัวชิาชีพบญัชี โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้โปรแกรม SPSS ใช้ข้อมูลการตอบ
แบบสอบถาม มาสกดัองคป์ระกอบขั้นตน้ดว้ยวธีิการสังเคราะห์ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.1 องคป์ระกอบตอ้งมีค่าความแปรปรวนมากกวา่ 1 ข้ึนไป 
1.2 ค่าของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว ในแต่ละองค์ประกอบ ต้องมีค่าน ้ าหนัก

องคป์ระกอบตั้งแต่ 0.3 ข้ึนไป 
1.3 องคป์ระกอบแต่ละตวัจะตอ้งประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตไดอ้ธิบายตั้งแต่ตวัแปร 3 

ตวัแปรข้ึนไป 
2. น าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมาสร้างโมเดลองค์ประกอบของ

สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชี 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล

องคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชี ดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ของ ตวัแปรท่ีสังเกตไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชี 
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2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ
โมเดลสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชี 
 
3.7  ข้อตกลงเบือ้งต้นของการวเิคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงยนืยนั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2548) 

3.7.1  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติ 
3.7.1.1  ขอ้ตกลงทางสถิติทัว่ไป 

1.  ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal Distribution) 
2.  มีความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย (Homoscedasticity) 
3.  มีความสัมพนัธ์ของตวัแปรแต่ละคู่เป็นแบบเส้นตรง (Linear Relationships)   

3.7.1.2  การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง (เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 2549) แนวคิดการใช้ขนาด
ตวัอยา่งส าหรับการใชส้ถิติกาวเิคราะห์องคป์ระกอบในการวจิยั สรุปไดด้งัตาราง 3.1 

 

ตารางที ่3.1 แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่งส าหบัการใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบในการวิจยั 
 

แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่ง ขนาดตวัอยา่ง (n) 
1.พิจารณาการใชข้นาดตวัอยา่งส าหรับการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบอยา่งเดียว 
1.1 คอมเลยแ์ละลี (Comrey & Lee, 1992) 
 
 
 
 
 
1.2 ตามกฎหวัแม่มือหรือกฎอยา่งง่าย (rule of 
thumb) 

 
 
1.1 ไดเ้สนอขนาดตวัอยา่งดงัน้ี 
     จ  านวน 50 ราย ถือวา่แยม่าก (very poor) 
     จ  านวน 100 ราย ถือวา่ไม่ดี (poor)  
     จ  านวน 200 ราย ถือวา่พอใชไ้ด ้(fair)  
     จ  านวน 300 ราย ถือวา่ดี (as a good) 
     จ  านวน 500 ราย ถือวา่ดีมาก (as excellent) 
1.2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบควรมีขนาด
ตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 300 ราย 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่ง ขนาดตวัอยา่ง (n) 
2.การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนอยูก่บัจ  านวน
องคป์ระกอบท่ีตอ้งการการวิเคราะห์ 
2.1ถา้การวจิยันั้นมีจ านวนองคป์ระกอบนอ้ย 
(2-3 องคป์ระกอบ) และ/หรือมีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบต ่ามาก 
2.2กรณีจ านวนองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ
หรือมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมากกวา่ 0.6 
2.การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนอยูก่บัจ  านวน
องคป์ระกอบท่ีตอ้งการการวิเคราะห์ ต่อ 

 
 
2.1ขนาดตวัอยา่งแค่ 150 รายก็เพียงพอ 
 
 
2.2ไม่จ  าเป็นตอ้งระบุจ านวนตวัอยา่ง 
 

2.3 จ านวนองคป์ระกอบมีค่าเท่ากบั 10 
องคป์ระกอบหรือมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
นอ้ยกวา่ 0.4  

2.3 ตวัอยา่งควรมีมากกวา่ 150 ราย 
 

3.การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนกบัการก าหนดค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นเกณฑท่ี์มีนยัส าคญั
ทางสถิติระดบั 0.05 ต่อจ านวนตวัอยา่ง 

 
Factor 
loading 

0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 

n 350 250 200 150 120 
      
Factor 
loading 

0.55 0.60 0.65 0.70 0.75 

n 100 85 70 60 50 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
 

แนวคิดการใชข้นาดตวัอยา่ง ขนาดตวัอยา่ง (n) 
4.ขนาดจ านวนตวัอยา่งข้ึนกบัค่าวกิฤตท่ีใช้
ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.01 

 
n C.V n C.V n C.V 
50 0.361 180 0.192 400 0.129 
80 0.286 200 0.182 600 0.105 
100 0.256 250 0.163 800 0.091 
140 0.271 300 0.149 1000 0.081 

 

5.การใชข้นาดตวัอยา่งข้ึนอยูก่บัจ  านวนขอ้
ค าถาม 

5.ขนาดตวัอยา่งส าหรับใชส้ถิติการวเิคราะห์
องคป์ระอบเท่ากบั 10 เท่าของจ านวนขอ้
ค าถามท่ีใช ้เช่น มีชุดค าถามท่ีมีจ านวนขอ้
ค าถาม 50 ขอ้ ดงันั้นนกัวจิยัควรเลือกใช้
จ  านวนขนาดตวัอยา่งอยา่งนอ้ย 500 ราย 

 
3.7.2   ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้การประมาณค่าพารามิเตอร์ (อา้งอิงจาก Kumsuprom (2010: 184) 

ส าหรับโมเดลองค์ประกอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์สมเหตุสมผล อาจมีความสอดคล้องกับ
ขอ้มูลต ่าก็ได ้(อฐัรา พลายเวช, 2549) ในปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้สรุปท่ีชดัเจนวา่ค่าสถิติตวัใดท่ีดีท่ีสุดในการ
วดัความสอดคลอ้งของโมเดล จึงไดมี้การก าหนดค่าสถิติน้ีใหไ้ด ้ดงัตารางท่ีรวบรวมมาจากนกัวชิาการ 
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ตารางที ่3.2 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ดชันี ช่ือดชันี เกณฑท่ี์ใช ้ อา้งอิง 
X2 /df Normed Chi-square < 3 Carmines and Mclver (1981); 

Ullman (2001) p Probability value > 0.05 
CFI Comparative fit index > 0.95 Carlson and Mulaik (1993) 
TLI Tucker-Lewis index > 0.95 Hu and Bentler (1998) 

SRMR Standardized root mean square 
residual 

< 0.08 Byrne (1994,2001) , Hair et al. 
(2006) 

RMSEA Root mean square error of 
approximation 

< 0.06 Yu (2002) 

HOELTER Hoelter’s critical N (α=0.05)  > 200 Hoelter (1983) 
 
ทีม่า: Kumsuprom (2010, น. 184) 
 
3.8 เกณฑ์ในการให้คะแนนและการแปลความหมาย 

ขอ้มูลท่ีแสดงระดบัความคาดหวงัจะใชเ้กณฑม์าตราวดัความส าคญั(Rating Scale) 5 ระดบั 
(ชยัสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ, 2554)แบ่งระดบัความคิดเห็นของขอ้ค าถามดงัน้ี 

คะแนน        ระดบัความคาดหวงั 
5   มากท่ีสุด 
4   มาก 
3   ปานกลาง 
2   นอ้ย 
1   นอ้ยท่ีสุด 

เม่ือน าคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ สามารถแปลความหมายตามเกณฑ์ โดยก าหนดระยะห่าง
ระหวา่งอนัตรภาคชั้นมีค่า 0.8 สามารถค านวณไดจ้าก (5-1)/5 = 0.8 มีรายละเอียดต่อไปน้ี 
  ช่วงคะแนน  ระดบัความคิดคาดหวงั 
  4.21-5.00  อยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียระดบัมากท่ีสุด 
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  3.41-4.20  อยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียระดบัมาก 
  2.61-3.40  อยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียระดบัปานกลาง 
  1.81-2.60  อยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียระดบันอ้ย 
  1.00-1.80  อยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียระดบันอ้ยท่ีสุด 
  

 
 

ภาพที ่3.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาและการทบทวนวรรณกรรมปริทศัน์ ได้มีการพฒันาข้ึนจาก
มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศ มาเป็นเกณฑใ์นการก าหนด โดยสมมติฐานการศึกษา 
ดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 1 ตวัแปรท่ีน ามาศึกษา สามารถจดัเขา้องคป์ระกอบเชิงส ารวจของ สมรรถนะ
ทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองของผูบ้ริหารได ้

สมมติฐานท่ี 2 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีได้มีการจดัองค์ประกอบข้ึนนั้น มีความ
เท่ียงตรง 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทั้งน้ีจะเลือกใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจก่อน เพื่อทดสอบให้มัน่ใจ
วา่ตวัแปรสังเกตใดท่ีมีความสัมพนัธ์กนัและสามารถจดักลุ่มไดต้ามท่ีก าหนดใน IES ทั้ง 3 ฉบบั จริง
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หรือไม่ จากนั้น ผูว้ิจยัจะน ากลุ่มของตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั ท่ีเป็นผลจากการศึกษามาท าการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั DPU
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บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
วตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาถึงองค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของนกับญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงินในบริษทัมหาชน นกัวิชาชีพบญัชี
ควรประกอบดว้ยความรู้ ความสามารถในดา้นใดบา้ง ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาโดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ  และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั การน าเสนอผลการวิจยัสามารถ
สรุปแยกตามวธีิทางสถิติท่ีใชศึ้กษาดงัต่อไปน้ี 

4.1 การวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
4.2 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
4.3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 

 
4.1  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ทางสถิติและตวัแปรองคป์ระกอบต่างๆ เพื่อความสะดวกใน
การแสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 สัญลกัษณ์และการก าหนดตวัแปรต่างๆท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 
ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ  IES2 
ก.ความรู้ดา้นการบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนๆ A2 
1.การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน A21 
2.การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร A22 
3.การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ A23 
4.กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์ A24 
5.การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี A25 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 
6.ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ A26 
ข.ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ B2 

1.ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ B21 

2.ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ B22 

3.ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล B23 

4.ความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ B24 

5.ความรู้ดา้นการท างานของตลาดเงิน B25 

6.ความรู้ดา้นวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหาธุรกิจ B26 

7.ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร B27 
8.ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ B28 

9.ความรู้ดา้นการตลาด B29 
10.ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและโลกาภิวฒัน์ B210 

ค.ความรู้ดา้นเทคโนโลยี C2 

1.ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ C21 

2.ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ C22 
3.สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ C23 

4.สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลย ี C24 

5.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการสารสนเทศ C25 

6.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูป้ระเมินสารสนเทศ C26 

7.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ C27 

8.ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ C28 

ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล IES3 

ก.ทกัษะทางปัญญา A3 

1.ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร A31 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 
2.ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ A32 

3.ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยมาก่อน A33 

ข.ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน B3 

1.ความช านาญทางดา้นตวัเลข B31 

2.ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ B32 

3.วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง B33 

4.การวดัมูลค่าและประเมินราคา(Measurement) B34 

5.การรายงานทางการเงิน(Reporting) B35 

6.ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั B36 

ค.ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล C3 

1.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการตนเองได้ C31 

2.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ C32 

3.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง C33 

4.ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา C34 

5.ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง C35 

6.การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพ C36 

7.ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ C37 

ง.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร D3 

1.การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ขปัญหา D31 

2.การท างานเป็นทีม D32 

3.การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั D33 

4.การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ D34 

5.การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ D35 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 

6.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการ
เขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

D36 

7.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการ
พดูท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

D37 

8.สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่าง 

D38 

9.สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่าง 

D39 

จ.ทกัษะทางองคก์รและการจดัการองคก์ร E3 
1.สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการองคก์รและบุคลากร E31 
2.สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ E32 
3.มีความเป็นผูน้ า E33 
4.มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผูมี้วชิาชีพ E34 
ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ IES 4 
1.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร A41 
2.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาธารณะ A42 
3.ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา A43 
4.ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม 
เท่ียงตรง และซ่ือสัตยสุ์จริต 

A44 

5.การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสาม
นอกจากการใหข้อ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

A45 

6.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร 

A46 

7.ความรับผดิชอบต่อองคก์ร A47 
ค่าเฉล่ีย M 
ค่าเฉล่ียรวม Mave 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D 
ดชันีวดัความสอดคลอ้ง TLI 
ดชันีวดัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ CFI 
รากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือมาตรฐาน SRMR 
รากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของควาคาดเคล่ือน RMSEA 
องศาอิสระ df 
ค่าความน่าจะเป็น P 
ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ R2 
ค่าไควแ์สคว CMIN 
 

ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณาเก่ียวกบัลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 234 คน ซ่ึง
ประกอบดว้ยขอ้มูลจากผูบ้ริหารงานดา้นบญัชีการเงินในบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.2 จ านวนร้อยละในส่วนของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
n=234 

ลกัษณะ ความถ่ี  ร้อยละ 
1.เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
86 
148 

 
36.8 
63.2 

2.อาย ุ
ต ่ากวา่ 25ปี 
25-35ปี 
36-45 ปี 
46-55ปี 

55ปีข้ึนไป 

 
11 
29 
102 
76 
16 

 
4.7 
12.4 
43.6 
32.5 
6.8 

3.ระดบัการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
92 

137 
5 

 
39.3 
58.5 
2.1 

4. ประสบการณ์การท างาน 
นอ้ยกวา่ 3 ปี 

3-5 ปี 
6-10 ปี  

10 ปีข้ึนไป 

 
38 
83 
56 
57 

 
16.2 
35.5 
23.9 
24.4 

5.กลุ่มอุตสาหกรรม 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค  

กลุ่มธุรกิจการเงิน  
กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม  

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง  
กลุ่มทรัพยากร   
กลุ่มบริการ  

หมวดเทคโนโลย ี  

 
28 
39 
53 
21 
40 
23 
13 
17 

 
12.0 
16.7 
22.6 
9.0 
17.1 
9.8 
5.6 
7.3 
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ลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามดงัตารางท่ี 4.2 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยเพศหญิงคิดเป็นร้อย

ละ 63.2 ส่วนเพศชายคิดเป็นร้อยละ 36.8 
2. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.6 ของผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด 
3. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาโท โดยคิดเป็นร้อยละ 58.5 

ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือ ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 39.3 และ มีสัดส่วนของผู ้
จบการศึกษาในระดบัปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามล าดบั 

4. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานอยูร่ะหวา่ง3-5 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 35.5 รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการท างาน มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 24.4 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

5. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานอยูใ่นองคก์รเก่ียวกบักลุ่มธุรกิจการเงิน ร้อยละ 
22.6 รองลงมาคือกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ17.1 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย(M) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และค่าเฉล่ียรวม (Mave) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ  IES2    
ก.ความรู้ดา้นการบญัชี การเงินและความรู้
อ่ืนๆ 

A2    

1.การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน A21 3.06 1.10 3.18 
SD=0.52 2.การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการ

บริหาร 
A22 3.06 1.10 

3.การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ A23 3.16 1.08 
4.กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์ A24 3.21 1.00 
5.การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่
ทางวชิาชีพบญัชี 

A25 3.40 0.97 

6.ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ A26 3.24 0.92 
ข.ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ B2    
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
1.ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ B21 3.53 1.34 3.28 

SD=0.55 2.ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ B22 3.44 1.32 
3.ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล B23 3.15 1.26 
4.ความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ 

B24 3.05 1.35 

5.ความรู้ดา้นการท างานของตลาดเงิน B25 3.25 1.29 
6.ความรู้ดา้นวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใช้
แกไ้ขปัญหาธุรกิจ 

B26 3.49 1.13 

7.ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร B27 3.35 1.17 
8.ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจ
เชิงกลยทุธ์ 

B28 3.38 1.18 

9.ความรู้ดา้นการตลาด B29 3.10 1.15 
10.ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและ
โลกาภิวฒัน์ 

B210 3.09 1.26 

ค.ความรู้ดา้นเทคโนโลยี C2    
1.ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ C21 2.87 1.26 2.94 

SD=0.65 2.ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

C22 2.70 1.22 

3.สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

C23 3.01 1.19 

4.สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลย ี C24 3.10 1.24 
5.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของ
ผูจ้ดัการสารสนเทศ 

C25 2.99 1.19 

6.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผู ้
ประเมินสารสนเทศ 

C26 3.22 1.15 

7.สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะ
ผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ 

C27 2.68 1.26 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
8.ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ C28 2.96 1.16  
ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล IES3    
ก.ทกัษะทางปัญญา A3    
1.ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร A31 2.83 1.34 2.85 

SD=1.17 2.ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิง
เหตุผลและวเิคราะห์ 

A32 2.88 1.36 

3.ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่
เคยมาก่อน 

A33 2.85 1.32 

ข.ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน B3    
1.ความช านาญทางดา้นตวัเลข B31 3.17 1.30 3.26 

SD=0.69 2.ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ B32 3.24 1.35 
3.วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความ
เส่ียง 

B33 3.11 1.24 

4.การวดัมูลค่าและประเมินราคา
(Measurement) 

B34 3.44 1.26 

5.การรายงานทางการเงิน(Reporting) B35 3.45 1.06 
6.ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั B36 3.19 0.97 
ค.ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล C3    
1.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการ
ตนเองได ้

C31 3.35 1.14 3.20 
SD=0.73 

2.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ C32 3.30 1.22 
3.การเรียนรู้ดว้ยตนเอง C33 3.26 1.18 
4.ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา 

C34 3.26 1.23 

5.ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัให้เขา้กบั
การเปล่ียนแปลง 
 

C35 3.06 1.26 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
6.การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางวชิาชีพ 

C36 3.04 1.31  

7.ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพ 

C37 3.16 1.25  

ง.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการ
ส่ือสาร 

D3    

1.การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือ
กนัเพื่อแกไ้ขปัญหา 

D31 3.48 1.24 3.39 
SD=0.75 

2.การท างานเป็นทีม D32 3.61 1.28 
3.การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นต่างกนั 

D33 3.39 1.25 

4.การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ 

D34 3.40 1.15 

5.การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

D35 3.46 1.27 

6.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของ
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

D36 3.45 1.13 

7.สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของ
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการพดูท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

D37 3.24 1.15 

8.สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

D38 3.35 1.12 

9.สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

D39 3.18 1.04 

จ.ทกัษะทางองคก์รและการจดัการองคก์ร 
 

E3    
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
 

ช่ือตัวแปร สัญลกัษณ์ M S.D Mave 
1.สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การ
จดัการองคก์รและบุคลากร 

E31 3.40 1.25 3.20 
SD=0.91 

2.สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

E32 3.22 1.20 

3.มีความเป็นผูน้ า E33 3.06 1.19 
4.มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผู ้
มีวชิาชีพ 

E34 3.13 1.24 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ IES 4    
1.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร A41 2.83 1.53 3.10 

SD=0.80 2.ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
สาธารณะ 

A42 2.84 1.53 

3.ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้
ตลอดเวลา 

A43 3.16 1.47 

4.ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจ
ในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง 
และซ่ือสัตยสุ์จริต 

A44 3.13 1.45 

5.การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่
ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสามนอกจากการให้
ขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

A45 3.32 1.42 

6.ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่
ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

A46 3.17 1.48 

7.ความรับผดิชอบต่อองคก์ร A47 3.32 1.41 
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ลกัษณะของค่าสถิติของตวัแปรท่ีสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ 

1. ตวัแปรท่ีสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทั้งส้ิน 60 ตวัแปร ได ้
17 องคป์ระกอบ 

2. ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.68-3.49 ซ่ึงในแต่ละตวัแปรมีค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานใกลเ้คียงกนั 

3.ตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดมี 1 ตวัแปรคือ ตวัแปร B26 คือ ความรู้ด้านวิธีการเชิง
ปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหาธุรกิจ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่
ท่ี 1.13 4. ตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือตวัแปร C27 คือ สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะ
ผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
1.26 

5. เม่ือจ าแนกสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน จะพบว่า ในมาตรฐานความรู้
ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ (IES2) พบวา่ คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด อยูใ่นดา้น B2 คือ ความรู้
ดา้นองค์กรและธุรกิจ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.28 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 
รองลงมาคือ ดา้น A2 คือ ความรู้ดา้นการบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนๆ ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.18 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52 และดา้นท่ีมีคะแนนนอ้ยท่ีสุดคือดา้น C2 ความรู้
ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.94 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.65 ตามล าดบั 

ส าหรับมาตรฐานทกัษะทางวิชาชีพส่วนบุคคล (IES3) นั้นพบวา่ คะแนนเฉล่ียท่ีมาก
ท่ีสุดอยูใ่นดา้น D3 คือทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการส่ือสาร ซ่ึงมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.39 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 รองลงมาคือ B3 คือ ทกัษะดา้น ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.26 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69  ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะดา้นทกัษะทางองค์กรและการจดัการองคก์ร ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากนัคือ 3.20 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73 และ 0.91 ตามล าดบั 

ในดา้นค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ (IES4) พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียรวม
เท่ากบั 3.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.8 โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ 
A45 การรักษาความลบัต่อองค์กร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสามนอกจากการให้ขอ้มูล
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และ A47 คือดา้นความรับผิดชอบต่อองคก์ร ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.42 และ 1.41 ตามล าดบั 
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การศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพองนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมองของ
ผูบ้ริหารท่ีท างานในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาองค์ประกอบของ
สมรรถนะในวิชาชีพจากข้อมูลในแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา 234 ฉบับ แบบสอบถาม
ประกอบด้วยค าถามจ านวน 60 ข้อท่ีเก่ียวกับสมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชี ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัในการศึกษา ผลการศึกษาสามารถ
อธิบายไดด้งัน้ี 
 
4.2   การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

ผูว้จิยัคน้หาจ านวนองคป์ระกอบท่ีเพียงพอจะอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร โดย
เลือกใชว้ิธีการวิเคราะห์ความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum Likelihood Method: MLM) เน่ืองจาก
เป็นวี ท่ีต้องการวิเคราะห์องค์ประกอบจ านวนน้อยๆ วิ ธี น้ีจะสกัดปัจจัยโดยการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ท่ีท าให้เมตริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีค  านวณไดมี้ค่าใกลเ้คียงกบัเมตริกซ์ท่ีได้
จากขอ้มูล โดยด าเนินการตามขั้นตอนการวเิคราะห์ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ท่ีตอ้งการวเิคราะห์ สามารถน าเสนอในรูปแบบของ

ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร ซ่ึงเรียกตารางน้ีว่า ตารางสหสัมพนัธ์ (Correlation 
matrix) ดงัในตารางท่ี 4.3 

 
ตารางที ่4.4 ค่าสหสัมพนัธ์ (Correlation matrix) 
 
  A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
A2
1 

1 
.575

** 
.366

** 
.093 .085 .100 

-
.087 

.034 .048 
-

.014 
-

.011 
.064 .086 

A2
2 

.575*

* 
1 

.474
** 

-
.101 

-
.089 

-
.074 

-
.064 

.036 
-

.013 
-

.077 
-

.057 
.020 

-
.001 

A2
3 

.366*

* 
.474

** 
1 

-
.082 

-
.089 

-
.120 

-
.049 

-
.100 

.020 
-

.069 
-

.061 
-

.063 
-

.084 
A2
4 

-.093 
-

.101 
-

.082 
1 

.188
** 

.235
** 

.120 
-

.051 
-

.029 
-

.039 
.006 .098 .047 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
A2
5 

-.085 
-

.089 
-

.089 
.188

** 
1 

.629
** 

.194
** 

.173
** 

.051 
-

.029 
-

.005 
-

.113 
-

.101 
A2
6 

-.100 
-

.074 
-

.120 
.235

** 
.629

** 
1 

.179
** 

.164
* 

.037 .022 
-

.015 
-

.024 
-

.019 
B21 

-.087 
-

.064 
-

.049 
.120 

.194
** 

.179
** 

1 
.333

** 
.528

* 
-

.056 
-

.032 
-

.010 
-

.087 
B22 

.034 .036 
-

.100 
-

.051 
.173

** 
.164

* 
.333

** 
1 

.274
** 

.060 .062 
-

.019 
-

.058 
B23 

.048 
-

.013 
.020 

-
.029 

.051 .037 .128 
.274

** 
1 

.153
* 

.144
* 

-
.005 

-
.030 

B24 
-.014 

-
.077 

-
.069 

-
.039 

-
.029 

.022 
-

.056 
.060 

.153
* 

1 
.803

** 
.060 

.152
* 

B25 
-.011 

-
.057 

-
.061 

.006 
-

.005 
-

.015 
-

.032 
.062 

.144
* 

.803
** 

1 .053 
-

.037 
B26 

.064 .020 
-

.063 
.098 

-
.113 

-
.024 

-
.010 

-
.019 

-
.005 

.060 .053 1 
.851

** 
B27 

.086 
-

.001 
-

.084 
.047 

-
.101 

-
.019 

-
.087 

-
.058 

-
.030 

.152
* 

-
.037 

.851
** 

1 

B28 
-.009 .021 

-
.126 

.034 
-

.205
** 

-
.049 

.065 .109 
-

.078 
.058 

-
.018 

.427
** 

.317
** 

B29 
.005 

-
.009 

-
.030 

.085 
-

.039 
.001 

.175
** 

-
.010 

-
.087 

-
.157

* 

-
.114 

.388
** 

.301
** 

B21
0 .015 .027 

-
.045 

.107 .048 .085 
.186

** 
.018 

-
.137

* 
.018 .020 .103 .099 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
C21 

.000 .062 .062 .039 
-

.039 
-

.009 
.031 

-
.055 

-
.051 

.069 .062 
-

.095 
-

.088 
C22 

.040 .084 .068 .023 
-

.081 
.000 .024 

-
.047 

-
.081 

.078 .095 
-

.024 
-

.038 
C23 

.071 .103 .035 
-

.041 
-

.044 
.036 .012 .080 

-
.027 

.089 .066 
-

.096 
-

.070 
C24 

.089 .099 
-

.021 
-

.027 
.003 

-
.021 

.035 .099 
-

.050 
-

.008 
-

.028 
.069 .080 

C25 
.004 .036 

-
.085 

.090 .003 .002 .083 .081 
-

.059 
-

.029 
-

.033 
.088 .079 

C26 
.142* .036 

-
.014 

-
.062 

-
.021 

-
.119 

-
.139

* 

-
.061 

-
.085 

.046 .024 .014 .055 

C27 
.015 

.137
* 

.022 
-

.121 
.048 .080 .003 .077 .018 .032 .104 

-
.028 

-
.052 

C28 
.005 

-
.011 

.015 .025 
-

.038 
.021 .021 .034 .051 .015 .044 .018 .016 

A3
1 

.057 .077 .110 
-

.021 
.045 .016 .012 .031 

-
.055 

.033 .056 .010 .038 

A3
2 

.097 .067 
.151

* 
.048 

-
.023 

-
.045 

.037 .034 
-

.022 
-

.059 
-

.039 
-

.085 
-

.072 
A3
3 

-.008 .055 .065 .001 .017 .090 
-

.010 
.044 .046 .020 .053 

-
.077 

-
.051 

B31 
-.079 

-
.043 

-
.080 

-
.095 

-
.045 

-
.109 

-
.063 

.129
* 

.034 
-

.043 
-

.042 
-

.014 
-

.007 
B32 

.027 .041 .015 
-

.109 
.006 

-
.088 

-
.009 

.106 
-

.021 
-

.071 
-

.073 
-

.070 
-

.068 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
B33 

.057 .020 
-

.009 
-

.045 
-

.007 
-

.074 
-

.057 
.101 

-
.067 

-
.109 

-
.108 

.012 .001 

B34 
.084 .026 

-
.032 

.086 
.218

** 
.216

** 
.421

** 
.178

** 
.137

* 
-

.007 
.009 

-
.048 

-
.042 

B35 
-.029 

-
.080 

-
.096 

.031 
.303

** 
.358

** 
.194

** 
.269

** 
.050 

-
.030 

-
.043 

-
.024 

.001 

B36 
-.035 

-
.119 

-
.187

** 

.181
** 

.168
** 

.148
* 

.141
* 

.020 
.177

** 
-

.007 
.009 

-
.011 

-
.017 

C31 
-.004 .026 

-
.055 

.123 .121 .049 
.158

* 
.156

* 
.114 

-
.124 

-
.095 

-
.010 

.034 

C32 
.027 

-
.021 

-
.127 

.147
* 

.112 
.144

* 
.135

* 
.167

* 
.014 

-
.138

* 

-
.129

* 

-
.053 

.038 

C33 
.115 .043 

-
.002 

.102 
.150

* 
.119 

.180
** 

.078 .105 
-

.058 
-

.066 
-

.007 
.007 

C34 
.048 .048 .010 .080 .119 .071 .057 

.178
** 

.221
** 

.095 .096 .036 .052 

C35 
-.031 .062 

-
.036 

.114 .104 .005 
.149

* 
.063 .015 

-
.039 

-
.031 

.005 .060 

C36 
-.073 .040 

-
.023 

.120 
.136

* 
.094 

.214
** 

.133
* 

.076 
-

.033 
-

.027 
-

.034 
.027 

C37 -
.134* 

-
.072 

-
.040 

-
.003 

.131
* 

.125 .067 
.138

* 
.116 .094 .080 

-
.075 

-
.069 

D3
1 

-.032 .024 
-

.028 
.069 

.218
** 

.151
* 

.090 .036 .118 
-

.003 
-

.069 
-

.058 
-

.018 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
D3
2 

.009 
-

.016 
-

.011 
.004 

.254
** 

.132
* 

.059 .068 
.143

* 
.011 

-
.039 

-
.071 

-
.003 

D3
3 

-.015 .013 .033 
-

.062 
.267

** 
.228

** 
.011 

.140
* 

.143
* 

-
.019 

-
.063 

-
.099 

-
.032 

D3
4 

.000 
-

.044 
-

.065 
.005 

.218
** 

.198
** 

.253
** 

.114 .060 .112 .075 
-

.012 
-

.008 
D3
5 

-.034 
-

.003 
-

.081 
.096 

.320
** 

.258
** 

.161
* 

.202
** 

.064 .106 .055 .052 .093 

D3
6 

.021 .014 .011 .029 
.234

** 
.074 

.207
** 

.180
** 

.204
** 

.000 .064 
-

.032 
-

.054 
D3
7 

.049 .008 .015 .053 
.268

** 
.192

** 
.188

** 
.134

* 
.166

* 
-

.056 
-

.005 
-

.026 
-

.048 
D3
8 

-.098 
-

.115 
-

.052 
.019 

.183
** 

.092 
.151

* 
.044 .104 

-
.014 

-
.042 

.025 
-

.030 
D3
9 

.031 .035 
-

.047 
-

.019 
.298

** 
.292

** 
.119 

.232
** 

.154
* 

.000 .051 
-

.061 
-

.106 
E31 

.062 .016 
-

.069 
.062 .002 .023 

-
.035 

.089 .007 .098 .123 .055 .013 

E32 
.038 

-
.014 

-
.043 

.019 .092 .021 
-

.040 
.181

** 
.000 .044 .094 .035 

-
.017 

E33 
.043 .066 

-
.055 

-
.011 

.110 .033 
-

.032 
.184

** 
-

.026 
.046 

.139
* 

.063 .002 

E34 
-.012 .035 

-
.057 

.063 .018 .024 .104 .110 
.128

* 
.085 .120 

.139
* 

.128 

A4
1 -.004 

-
.037 

.127 
-

.027 
-

.028 
.060 

-
.004 

-
.064 

-
.044 

.082 .051 
-

.114 

-
.134

* 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 
A4
2 

-.044 
-

.099 
.047 

-
.021 

.073 .048 .052 
-

.085 
-

.040 
-

.006 
-

.044 
.005 

-
.032 

A4
3 

.055 .055 
.151

* 
.087 .041 

.144
* 

.006 .011 .003 
-

.002 
.017 

-
.030 

-
.035 

A4
4 

-.059 .035 .074 .031 .084 
.168

* 
.022 

-
.023 

-
.004 

.006 .049 
-

.064 
-

.102 
A4
5 

.105 .080 .015 .076 
.173

** 
.137

* 
.029 

-
.057 

-
.096 

-
.012 

-
.010 

-
.008 

.027 

A4
6 

.033 
-

.004 
-

.067 
.106 .030 .042 

-
.118 

.041 .096 .017 
-

.016 
.069 

.130
* 

A4
7 .020 

-
.046 

-
.059 

-
.144

* 

-
.014 

.021 
-

.005 
-

.041 
.022 

-
.044 

-
.004 

-
.016 

.004 

 
B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

A2
1 

-.009 .005 .015 .000 .040 .071 .089 .004 .142
* 

.015 .005 .057 .097 

A2
2 

.021 -
.009 

.027 .062 .084 .103 .099 .036 .036 .137
* 

-
.011 

.077 .067 

A2
3 

-.126 -
.030 

-
.045 

.062 .068 .035 -
.021 

-
.085 

-
.014 

.022 .015 .110 .151
* 

A2
4 

.034 .085 .107 .039 .023 -
.041 

-
.027 

.090 -
.062 

-
.121 

.025 -
.021 

.048 

A2
5 

.205
** 

-
.039 

.048 -
.039 

-
.081 

-
.044 

.003 .003 -
.021 

.048 -
.038 

.045 -
.023 

A2
6 

-.049 .001 .085 -
.009 

.000 .036 -
.021 

.002 -
.119 

.080 .021 .016 -
.045 

DPU



72 
 

 
ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

B2
1 

.065 .75*
* 

.86*
* 

.031 .024 .012 .035 .083 -
.139
* 

.003 .021 .012 .037 

B2
2 

.109 -
.010 

.018 -
.055 

-
.047 

.080 .099 .081 -
.061 

.077 .034 .031 .034 

B2
3 

-
.078 

-
.087 

-
.137
* 

-
.051 

-
.081 

-
.027 

-
.050 

-
.059 

-
.085 

.018 .051 -
.055 

-
.022 

B2
4 

.058 -
.157
* 

.018 .069 .078 .089 -
.008 

-
.029 

.046 .032 .015 .033 -
.059 

B2
5 

-
.018 

-
.114 

.020 .062 .095 .066 -
.028 

-
.033 

.024 .104 .044 .056 -
.039 

B2
6 

.427
** 

.388
** 

.103 -
.095 

-
.024 

-
.096 

.069 .088 .014 -
.028 

.018 .010 -
.085 

B2
7 

.317
** 

.301
** 

.099 -
.088 

-
.038 

-
.070 

.080 .079 .055 -
.052 

.016 .038 -
.072 

B2
8 

1 .363
** 

.076 -
.050 

.057 .021 -
.002 

.017 .003 .029 -
.111 

-
.070 

-
.030 

B2
9 

.363
** 

1 .384
** 

-
.120 

-
.087 

-
.116 

.032 .004 -
.007 

-
.041 

.032 .081 .093 

B2
10 

.076 .384
** 

1 .053 .025 .045 .000 -
.056 

-
.069 

-
.083 

-
.018 

.054 .045 

C2
1 

-
.050 

-
.120 

.053 1 .801
** 

.658
** 

.003 -
.018 

.026 .299
** 

.175
** 

.019 .003 

DPU



73 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

C2
2 

.057 -
.087 

.025 .801
** 

1 .644
** 

-
.079 

-
.037 

-
.021 

.425
** 

.136
* 

.089 .006 

C2
3 

.021 -
.116 

.045 .658
** 

.644
** 

1 .011 .018 .032 .321
** 

.259
** 

.153
* 

.093 

C2
4 

-
.002 

.032 .000 .003 -
.079 

.011 1 .634
** 

.285
** 

-
.025 

.160
* 

-
.003 

.085 

C2
5 

.017 .004 -
.056 

-
.018 

-
.037 

.018 .634
** 

1 .354
** 

-
.043 

.219
** 

.058 .051 

C2
6 

.003 -
.007 

-
.069 

.026 -
.021 

.032 .285
** 

.354
** 

1 -
.049 

.180
** 

.013 .009 

C2
7 

.029 -
.041 

-
.083 

.299
** 

.425
** 

.321
** 

-
.025 

-
.043 

-
.049 

1 .113 -
.023 

.016 

C2
8 

-
.111 

.032 -
.018 

.175
** 

.136
* 

.259
** 

.160
* 

.219
** 

.180
** 

.113 1 .191
** 

.158
* 

A3
1 

-
.070 

.081 .054 .019 .089 .153
* 

-
.003 

.058 .013 -
.023 

.191
** 

1 .536
** 

A3
2 

-
.030 

.093 .045 .003 .006 .093 .085 .051 .009 .016 .158
* 

.536
** 

1 

A3
3 

-
.084 

.056 .025 .041 .063 .127 -
.032 

.023 .087 -
.070 

.164
* 

.624
** 

.450
** 

B3
1 

.065 -
.123 

-
.045 

.073 .055 .108 -
.084 

-
.057 

-
.047 

.074 .021 -
.033 

-
.065 

B3
2 

.026 -
.172
** 

-
.080 

.081 .061 .140
* 

-
.004 

.025 -
.012 

.043 .052 -
.017 

.019 
 
 
 

DPU



74 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

B3
3 

.031 -
.112 

-
.047 

.014 -
.018 

.090 -
.015 

.018 .070 .067 .000 -
.015 

-
.026 

B3
4 

-
.102 

.081 .044 -
.014 

.057 .095 -
.011 

.011 -
.090 

-
.007 

.163
* 

.163
* 

.148
* 

B3
5 

-
.027 

.070 .150
* 

-
.064 

-
.047 

-
.011 

.086 .043 .031 .078 -
.069 

.000 -
.057 

B3
6 

-
.044 

.070 .168
* 

.055 .002 .053 .189
** 

.134
* 

.077 .066 .078 -
.103 

-
.054 

C3
1 

-
.107 

-
.057 

.039 -
.027 

-
.017 

.009 -
.052 

.030 -
.081 

.096 .127 -
.014 

-
.056 

C3
2 

.002 -
.001 

.033 -
.110 

-
.043 

-
.055 

.034 .072 -
.043 

.023 -
.004 

-
.021 

-
.054 

C3
3 

-
.157
* 

-
.066 

.020 .003 -
.021 

-
.014 

.035 .068 -
.095 

.050 -
.018 

.130
* 

.159
* 

C3
4 

-
.095 

.011 .052 .116 .038 .076 -
.067 

-
.057 

-
.123 

.142
* 

.067 -
.126 

.015 

C3
5 

-
.053 

.034 .077 .029 .035 .042 .061 .043 -
.004 

.181
** 

.051 -
.016 

-
.026 

C3
6 

-
.068 

.031 .063 .003 .056 -
.022 

.084 .039 -
.006 

.151
* 

.063 -
.015 

-
.022 

C3
7 

-
.069 

-
.023 

.094 .062 .067 .081 .061 .055 -
.036 

.181
** 

-
.013 

-
.017 

.079 

D3
1 

-
.111 

-
.112 

.039 .033 -
.003 

-
.007 

.058 .014 .046 .078 -
.070 

-
.092 

-
.148
* 

DPU



75 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

D3
2 

-
.199
** 

-
.098 

.032 .002 -
.031 

-
.033 

.086 .034 .082 .116 -
.094 

-
.029 

-
.077 

D3
3 

-
.204
** 

-
.132
* 

-
.032 

.028 -
.010 

.022 -
.039 

.031 -
.036 

.088 -
.043 

.078 -
.022 

D3
4 

-
.080 

-
.005 

-
.006 

.007 .016 .027 .050 .059 -
.060 

.070 -
.133
* 

-
.039 

-
.119 

D3
5 

-
.021 

.033 .008 .037 .041 .104 .111 .114 -
.022 

.094 -
.009 

.016 -
.151
* 

D3
6 

-
.146
* 

-
.081 

.000 .033 .042 .021 .062 .097 -
.053 

.194
** 

.094 .028 -
.111 

D3
7 

-
.115 

-
.054 

.036 .066 .104 .029 .014 .076 -
.065 

.200
** 

.042 .040 -
.073 

D3
8 

-
.069 

.022 .055 -
.001 

.060 -
.032 

-
.006 

.076 .001 .109 .010 .005 -
.032 

D3
9 

-
.067 

-
.104 

.018 .060 .084 .121 .030 .015 -
.157
* 

.151
* 

-
.001 

-
.006 

-
.034 

E3
1 

.031 .034 .065 .150
* 

.202
** 

.188
** 

-
.017 

-
.058 

-
.001 

.106 .191
** 

.097 .160
* 

E3
2 

.002 -
.047 

.038 .145
* 

.203
** 

.211
** 

.046 .037 -
.003 

.173
** 

.095 -
.009 

.108 

DPU



76 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 
 B28 B29 B21

0 
C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 A31 A32 

E3
3 

-
.032 

-
.092 

.099 .074 .128 .153
* 

-
.045 

-
.060 

.002 .201
** 

.086 .063 .054 

E3
4 

.010 .128 .168
* 

-
.043 

.023 .045 .094 .044 -
.080 

.099 .012 -
.038 

-
.019 

A4
1 

.038 -
.150
* 

-
.127 

.134
* 

.134
* 

.118 -
.177
** 

-
.117 

-
.095 

.090 -
.102 

-
.033 

-
.038 

A4
2 

-
.043 

-
.076 

-
.034 

.073 .015 .036 -
.129
* 

-
.169
** 

-
.171
** 

.036 -
.062 

-
.033 

-
.022 

A4
3 

.014 -
.177
** 

-
.130
* 

.072 .039 .057 -
.035 

-
.009 

-
.018 

-
.034 

-
.072 

-
.106 

-
.098 

A4
4 

.031 -
.026 

-
.048 

.000 .012 -
.065 

.024 -
.053 

.024 .074 -
.063 

-
.127 

-
.183
** 

A4
5 

-
.010 

.033 -
.008 

.031 .069 -
.015 

-
.018 

-
.089 

.031 .021 -
.021 

-
.028 

-
.038 

A4
6 

-
.048 

.035 .008 -
.004 

-
.031 

-
.062 

-
.114 

-
.145
* 

.029 -
.066 

-
.091 

.004 -
.005 

A4
7 

.024 .074 -
.008 

-
.115 

-
.102 

-
.053 

-
.021 

-
.014 

-
.001 

-
.005 

-
.115 

-
.041 

-
.004 

 
 
 

DPU



77 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

A21 -
.008 

-
.079 

.027 .057 .084 
-

.029 
-

.035 
-

.004 
.027 .115 .048 

-
.031 

-
.073 

A22 
.055 

-
.043 

.041 .020 .026 
-

.080 
-

.119 
.026 

-
.021 

.043 .048 .062 .040 

A23 
.065 

-
.080 

.015 
-

.009 
-

.032 
-

.096 

-
.187

** 

-
.055 

-
.127 

-
.002 

.010 
-

.036 
-

.023 

A24 
.001 

-
.095 

-
.109 

-
.045 

.086 .031 
.181

** 
.123 

.147
* 

.102 .080 .114 .120 

A25 
.017 

-
.045 

.006 
-

.007 
.218

** 
.303

** 
.168

** 
.121 .112 

.150
* 

.119 .104 
.136

* 
A26 

.090 
-

.109 
-

.088 
-

.074 
.216

** 
.358

** 
.148

* 
.049 

.144
* 

.119 .071 .005 .094 

B21 -
.010 

-
.063 

-
.009 

-
.057 

.421
** 

.194
** 

.141
* 

.158
* 

.135
* 

.180
** 

.057 
.149

* 
.214

** 
B22 

.044 
.129

* 
.106 .101 

.178
** 

.269
** 

.020 
.156

* 
.167

* 
.078 

.178
** 

.063 
.133

* 
B23 

.046 .034 
-

.021 
-

.067 
.137

* 
.050 

.177
** 

.114 .014 .105 
.221

** 
.015 .076 

B24 
.020 

-
.043 

-
.071 

-
.109 

-
.007 

-
.030 

-
.007 

-
.124 

-
.138

* 

-
.058 

.095 
-

.039 
-

.033 

B25 
.053 

-
.042 

-
.073 

-
.108 

.009 
-

.043 
.009 

-
.095 

-
.129

* 

-
.066 

.096 
-

.031 
-

.027 

B26 -
.077 

-
.014 

-
.070 

.012 
-

.048 
-

.024 
-

.011 
-

.010 
-

.053 
-

.007 
.036 .005 

-
.034 

DPU



78 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

B27 -
.051 

-
.007 

-
.068 

.001 
-

.042 
.001 

-
.017 

.034 .038 .007 .052 .060 .027 

B28 
-

.084 
.065 .026 .031 

-
.102 

-
.027 

-
.044 

-
.107 

.002 
-

.157
* 

-
.095 

-
.053 

-
.068 

B29 
.056 

-
.123 

-
.172

** 

-
.112 

.081 .070 .070 
-

.057 
-

.001 
-

.066 
.011 .034 .031 

B21
0 

.025 
-

.045 
-

.080 
-

.047 
.044 

.150
* 

.168
* 

.039 .033 .020 .052 .077 .063 

C21 
.041 .073 .081 .014 

-
.014 

-
.064 

.055 
-

.027 
-

.110 
.003 .116 .029 .003 

C22 
.063 .055 .061 

-
.018 

.057 
-

.047 
.002 

-
.017 

-
.043 

-
.021 

.038 .035 .056 

C23 
.127 .108 

.140
* 

.090 .095 
-

.011 
.053 .009 

-
.055 

-
.014 

.076 .042 
-

.022 
C24 -

.032 
-

.084 
-

.004 
-

.015 
-

.011 
.086 

.189
** 

-
.052 

.034 .035 
-

.067 
.061 .084 

C25 
.023 

-
.057 

.025 .018 .011 .043 
.134

* 
.030 .072 .068 

-
.057 

.043 .039 

C26 
.087 

-
.047 

-
.012 

.070 
-

.090 
.031 .077 

-
.081 

-
.043 

-
.095 

-
.123 

-
.004 

-
.006 

C27 -
.070 

.074 .043 .067 
-

.007 
.078 .066 .096 .023 .050 

.142
* 

.181
** 

.151
* 

C28 .164
* 

.021 .052 .000 
.163

* 
-

.069 
.078 .127 

-
.004 

-
.018 

.067 .051 .063 

A31 .624 - - - .163 .000 - - - .130 - - -

DPU



79 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

** .033 .017 .015 * .103 .014 .021 * .126 .016 .015 
A32 .450

** 
-

.065 
.019 

-
.026 

.148
* 

-
.057 

-
.054 

-
.056 

-
.054 

.159
* 

.015 
-

.026 
-

.022 
A33 

1 
-

.099 
-

.103 
-

.091 
.080 

-
.009 

-
.017 

.015 
-

.019 
.122 

-
.045 

.008 
-

.030 
B31 -

.099 
1 

.728
** 

.684
** 

-
.086 

.066 .012 .105 .065 .025 .077 .064 
-

.002 
B32 -

.103 
.728

** 
1 

.690
** 

-
.014 

.079 .049 
.148

* 
.093 .116 .077 .096 

-
.003 

B33 -
.091 

.684
** 

.690
** 

1 
-

.087 
.092 .025 .124 .074 .042 .079 .020 

-
.047 

B34 
.080 

-
.086 

-
.014 

-
.087 

1 .071 .021 .077 .025 
.150

* 
.118 .106 .053 

B35 -
.009 

.066 .079 .092 .071 1 
.457

** 
.166

* 
.222

** 
.206

** 
.124 

.192
** 

.180
** 

B36 -
.017 

.012 .049 .025 .021 
.457

** 
1 

.244
** 

.160
* 

.194
** 

.104 
.206

** 
.131

* 
C31 

.015 .105 
.148

* 
.124 .077 

.166
* 

.244
** 

1 
.573

** 
.253

** 
.205

** 
.365

** 
.260

** 
C32 -

.019 
.065 .093 .074 .025 

.222
** 

.160
* 

.573
** 

1 
.139

* 
.072 

.218
** 

.453
** 

C33 
.122 .025 .116 .042 

.150
* 

.206
** 

.194
** 

.253
** 

.139
* 

1 .100 
.201

** 
.048 

C34 -
.045 

.077 .077 .079 .118 .124 .104 
.205

** 
.072 .100 1 

.215
** 

.179
** 

C35 
.008 .064 .096 .020 .106 

.192
** 

.206
** 

.365
** 

.218
** 

.201
** 

.215
** 

1 
.608

** 

DPU



80 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

C36 -
.030 

-
.002 

-
.003 

-
.047 

.053 
.180

** 
.131

* 
.260

** 
.453

** 
.048 

.179
** 

.608
** 

1 

C37 -
.001 

.091 
.133

* 
.008 

-
.006 

.135
* 

.164
* 

.129
* 

.047 
.248

** 
.183

** 
.455

** 
.269

** 
D31 -

.078 
.043 .025 

.140
* 

.017 
.248

** 
.223

** 
-

.005 
.017 .078 .003 

.171
** 

.129
* 

D32 
.025 .024 .032 .085 .028 

.282
** 

.222
** 

.071 .018 .117 .088 
.183

** 
.146

* 
D33 

.037 .062 .071 .077 
.142

* 
.194

** 
.148

* 
.074 .043 

.177
** 

.146
* 

.017 .047 

D34 -
.068 

-
.102 

-
.023 

-
.027 

.238
** 

.243
** 

.149
* 

.075 
-

.034 
.188

** 
.118 .080 .028 

D35 -
.044 

-
.003 

.006 .029 
.152

* 
.226

** 
.250

** 
.074 .074 .065 .054 .063 .091 

D36 
.024 .030 

-
.012 

.035 .108 
.195

** 
.103 

.270
** 

.161
* 

.126 .104 .069 
.163

* 
D37 

.014 
-

.006 
-

.047 
.000 .076 

.262
** 

.165
* 

.276
** 

.208
** 

.175
** 

.089 .051 
.141

* 
D38 -

.014 
-

.048 
-

.094 
.041 

.149
* 

.238
** 

.170
** 

.119 .052 
.139

* 
.095 

-
.055 

-
.010 

D39 
.030 

-
.069 

-
.066 

-
.080 

.068 
.144

* 
.009 

.149
* 

.026 .115 .104 .069 .104 

E31 .133
* 

-
.007 

-
.019 

-
.019 

.129
* 

.040 .074 
-

.069 
-

.098 
.060 .073 .030 .029 

E32 
.056 .097 

.130
* 

.070 .021 
.130

* 
.059 

-
.006 

-
.041 

.125 .079 .019 .035 

E33 .072 .057 .038 .059 .126 .143 .041 .012 .019 .092 .067 .057 .114 

DPU



81 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
A33 B31 B32 B33 B34 B35 B36 C31 C32 C33 C34 C35 C36 

* 
E34 -

.029 
-

.008 
-

.006 
-

.001 
.094 .068 .018 

.173
** 

-
.018 

.145
* 

.083 
.254

** 
.083 

A41 
-

.012 
.019 .020 .012 

-
.027 

-
.021 

.011 
-

.042 
-

.084 
.043 

-
.026 

-
.182

** 

-
.073 

A42 -
.014 

-
.068 

-
.089 

-
.061 

.011 
-

.101 
-

.030 
-

.032 
-

.120 
.055 

-
.105 

-
.107 

-
.051 

A43 
.042 

-
.048 

.017 .002 
-

.036 
-

.072 
.071 

-
.006 

.054 
-

.061 
.078 

-
.026 

.041 

A44 
.057 

-
.036 

-
.018 

-
.026 

-
.028 

.032 .031 
-

.097 
-

.034 
-

.026 
-

.072 
-

.030 
-

.032 
A45 -

.009 
-

.035 
.030 

-
.002 

.042 .038 .098 
-

.053 
.066 .028 

-
.019 

-
.050 

-
.030 

A46 
.087 

-
.017 

.033 .002 
-

.067 
.015 .067 

-
.075 

.079 .012 .030 
-

.072 
-

.063 
A47 -

.055 
.029 .015 

-
.032 

.061 .030 .007 
-

.044 
-

.079 
-

.032 
-

.010 
.008 

-
.077 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



82 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

A21 -
.134

* 

-
.032 

.009 
-

.015 
.000 

-
.034 

.021 .049 
-

.098 
.031 .062 .038 .043 

A22 -
.072 

.024 
-

.016 
.013 

-
.044 

-
.003 

.014 .008 
-

.115 
.035 .016 

-
.014 

.066 

A23 -
.040 

-
.028 

-
.011 

.033 
-

.065 
-

.081 
.011 .015 

-
.052 

-
.047 

-
.069 

-
.043 

-
.055 

A24 -
.003 

.069 .004 
-

.062 
.005 .096 .029 .053 .019 

-
.019 

.062 .019 
-

.011 
A25 .131

* 
.218

** 
.254

** 
.267

** 
.218

** 
.320

** 
.234

** 
.268

** 
.183

** 
.298

** 
.002 .092 .110 

A26 
.125 

.151
* 

.132
* 

.228
** 

.198
** 

.258
** 

.074 
.192

** 
.092 

.292
** 

.023 .021 .033 

B21 
.067 .090 .059 .011 

.253
** 

.161
* 

.207
** 

.188
** 

.151
* 

.119 
-

.035 
-

.040 
-

.032 
B22 .138

* 
.036 .068 

.140
* 

.114 
.202

** 
.180

** 
.134

* 
.044 

.232
** 

.089 
.181

** 
.184

** 
B23 

.116 .118 
.143

* 
.143

* 
.060 .064 

.204
** 

.166
* 

.104 
.154

* 
.007 .000 

-
.026 

B24 
.094 

-
.003 

.011 
-

.019 
.112 .106 .000 

-
.056 

-
.014 

.000 .098 .044 .046 

B25 
.080 

-
.069 

-
.039 

-
.063 

.075 .055 .064 
-

.005 
-

.042 
.051 .123 .094 

.139
* 

B26 -
.075 

-
.058 

-
.071 

-
.099 

-
.012 

.052 
-

.032 
-

.026 
.025 

-
.061 

.055 .035 .063 

B27 -
.069 

-
.018 

-
.003 

-
.032 

-
.008 

.093 
-

.054 
-

.048 
-

.030 
-

.106 
.013 

-
.017 

.002 

DPU



83 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

B28 
-

.069 
-

.111 

-
.199

** 

-
.204

** 

-
.080 

-
.021 

-
.146

* 

-
.115 

-
.069 

-
.067 

.031 .002 
-

.032 

B29 
-

.023 
-

.112 
-

.098 

-
.132

* 

-
.005 

.033 
-

.081 
-

.054 
.022 

-
.104 

.034 
-

.047 
-

.092 

B21
0 

.094 .039 .032 
-

.032 
-

.006 
.008 .000 .036 .055 .018 .065 .038 .099 

C21 
.062 .033 .002 .028 .007 .037 .033 .066 

-
.001 

.060 
.150

* 
.145

* 
.074 

C22 
.067 

-
.003 

-
.031 

-
.010 

.016 .041 .042 .104 .060 .084 
.202

** 
.203

** 
.128 

C23 
.081 

-
.007 

-
.033 

.022 .027 .104 .021 .029 
-

.032 
.121 

.188
** 

.211
** 

.153
* 

C24 
.061 .058 .086 

-
.039 

.050 .111 .062 .014 
-

.006 
.030 

-
.017 

.046 
-

.045 
C25 

.055 .014 .034 .031 .059 .114 .097 .076 .076 .015 
-

.058 
.037 

-
.060 

C26 
-

.036 
.046 .082 

-
.036 

-
.060 

-
.022 

-
.053 

-
.065 

.001 
-

.157
* 

-
.001 

-
.003 

.002 

C27 .181
** 

.078 .116 .088 .070 .094 
.194

** 
.200

** 
.109 

.151
* 

.106 
.173

** 
.201

** 
C28 

-
.013 

-
.070 

-
.094 

-
.043 

-
.133

* 

-
.009 

.094 .042 .010 
-

.001 
.191

** 
.095 .086 

A31 - - - .078 - .016 .028 .040 .005 - .097 - .063 

DPU



84 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 
.017 .092 .029 .039 .006 .009 

A32 
.079 

-
.148

* 

-
.077 

-
.022 

-
.119 

-
.151

* 

-
.111 

-
.073 

-
.032 

-
.034 

.160
* 

.108 .054 

A33 -
.001 

-
.078 

.025 .037 
-

.068 
-

.044 
.024 .014 

-
.014 

.030 
.133

* 
.056 .072 

B31 
.091 .043 .024 .062 

-
.102 

-
.003 

.030 
-

.006 
-

.048 
-

.069 
-

.007 
.097 .057 

B32 .133
* 

.025 .032 .071 
-

.023 
.006 

-
.012 

-
.047 

-
.094 

-
.066 

-
.019 

.130
* 

.038 

B33 
.008 

.140
* 

.085 .077 
-

.027 
.029 .035 .000 .041 

-
.080 

-
.019 

.070 .059 

B34 -
.006 

.017 .028 
.142

* 
.238

** 
.152

* 
.108 .076 

.149
* 

.068 
.129

* 
.021 .126 

B35 .135
* 

.248
** 

.282
** 

.194
** 

.243
** 

.226
** 

.195
** 

.262
** 

.238
** 

.144
* 

.040 
.130

* 
.143

* 
B36 .164

* 
.223

** 
.222

** 
.148

* 
.149

* 
.250

** 
.103 

.165
* 

.170
** 

.009 .074 .059 .041 

C31 .129
* 

-
.005 

.071 .074 .075 .074 
.270

** 
.276

** 
.119 

.149
* 

-
.069 

-
.006 

.012 

C32 
.047 .017 .018 .043 

-
.034 

.074 
.161

* 
.208

** 
.052 .026 

-
.098 

-
.041 

.019 

C33 .248
** 

.078 .117 
.177

** 
.188

** 
.065 .126 

.175
** 

.139
* 

.115 .060 .125 .092 

C34 .183
** 

.003 .088 
.146

* 
.118 .054 .104 .089 .095 .104 .073 .079 .067 

C35 .455 .171 .183 .017 .080 .063 .069 .051 - .069 .030 .019 .057 

DPU



85 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

** ** ** .055 
C36 .269

** 
.129

* 
.146

* 
.047 .028 .091 

.163
* 

.141
* 

-
.010 

.104 .029 .035 .114 

C37 
1 .069 .105 .086 .092 .042 .037 .016 .037 

.223
** 

.022 .017 .022 

D31 
.069 1 

.724
** 

.397
** 

.247
** 

.430
** 

.220
** 

.240
** 

.261
** 

.125 
-

.026 
.064 

.138
* 

D32 
.105 

.724
** 

1 
.512

** 
.335

** 
.334

** 
.361

** 
.304

** 
.340

** 
.234

** 
-

.030 
.058 

.135
* 

D33 
.086 

.397
** 

.512
** 

1 
.256

** 
.281

** 
.215

** 
.390

** 
.223

** 
.202

** 
-

.109 
.059 

.190
** 

D34 
.092 

.247
** 

.335
** 

.256
** 

1 
.522

** 
.224

** 
.194

** 
.454

** 
.269

** 
-

.026 
.073 .075 

D35 
.042 

.430
** 

.334
** 

.281
** 

.522
** 

1 
.274

** 
.230

** 
.236

** 
.302

** 
.008 .033 .119 

D36 
.037 

.220
** 

.361
** 

.215
** 

.224
** 

.274
** 

1 
.749

** 
.499

** 
.426

** 
.062 .125 

.200
** 

D37 
.016 

.240
** 

.304
** 

.390
** 

.194
** 

.230
** 

.749
** 

1 
.491

** 
.395

** 
-

.090 
.065 

.142
* 

D38 
.037 

.261
** 

.340
** 

.223
** 

.454
** 

.236
** 

.499
** 

.491
** 

1 
.357

** 
.038 

.169
** 

.089 

D39 .223
** 

.125 
.234

** 
.202

** 
.269

** 
.302

** 
.426

** 
.395

** 
.357

** 
1 .057 .092 .091 

E31 
.022 

-
.026 

-
.030 

-
.109 

-
.026 

.008 .062 
-

.090 
.038 .057 1 

.684
** 

.536
** 

E32 
.017 .064 .058 .059 .073 .033 .125 .065 

.169
** 

.092 
.684

** 
1 

.653
** 

DPU



86 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
C37 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 D38 D39 E31 E32 E33 

E33 
.022 

.138
* 

.135
* 

.190
** 

.075 .119 
.200

** 
.142

* 
.089 .091 

.536
** 

.653
** 

1 

E34 
.102 

.130
* 

.162
* 

-
.039 

.215
** 

.192
** 

.139
* 

.083 .121 .127 
.178

** 
.303

** 
.177

** 
A41 -

.059 
-

.078 
-

.093 
.008 .012 

-
.095 

-
.027 

.001 .092 .048 .000 .027 
-

.055 
A42 -

.026 
-

.050 
-

.012 
.002 

-
.019 

-
.112 

.016 .047 .009 .010 
-

.007 
.000 

-
.080 

A43 -
.007 

-
.094 

-
.071 

.035 
-

.029 
-

.012 
-

.121 
-

.045 
-

.125 
.048 

-
.071 

-
.056 

-
.030 

A44 
.029 .067 .078 

-
.002 

.033 .000 
-

.045 
-

.010 
.017 .036 

-
.134

* 

-
.050 

-
.032 

A45 -
.047 

.044 .073 
.130

* 
.001 .034 

-
.001 

.101 
-

.050 
.009 

-
.016 

-
.068 

.039 

A46 -
.063 

.042 .066 .099 .016 .116 
-

.098 
-

.093 
-

.022 
-

.107 
.054 

-
.008 

.077 

A47 
.038 

-
.133

* 

-
.123 

-
.130

* 
.014 

-
.032 

-
.001 

-
.039 

-
.017 

.051 .016 .011 
-

.030 

 
หมายเหตุ. * Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

DPU



87 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

A21 -
.012 

-
.004 

-
.044 

.055 
-

.059 
.105 .033 

.02
0 

-
.012 

-
.004 

-
.044 

.055 
-

.059 
A22 

.035 
-

.037 
-

.099 
.055 .035 .080 

-
.004 

-
.04

6 
.035 

-
.037 

-
.099 

.055 .035 

A23 
-

.057 
.127 .047 

.151
* 

.074 .015 
-

.067 

-
.05

9 

-
.057 

.127 .047 
.151

* 
.074 

A24 
.063 

-
.027 

-
.021 

.087 .031 .076 .106 
-

.14
4* 

.063 
-

.027 
-

.021 
.087 .031 

A25 
.018 

-
.028 

.073 .041 .084 
.173

** 
.030 

-
.01

4 
.018 

-
.028 

.073 .041 .084 

A26 
.024 .060 .048 

.144
* 

.168
* 

.137
* 

.042 
.02

1 
.024 .060 .048 

.144
* 

.168
* 

B21 
.104 

-
.004 

.052 .006 .022 .029 
-

.118 

-
.00

5 
.104 

-
.004 

.052 .006 .022 

B22 
.110 

-
.064 

-
.085 

.011 
-

.023 
-

.057 
.041 

-
.04

1 
.110 

-
.064 

-
.085 

.011 
-

.023 

B23 .128
* 

-
.044 

-
.040 

.003 
-

.004 
-

.096 
.096 

.02
2 

.128
* 

-
.044 

-
.040 

.003 
-

.004 
B24 

.085 .082 
-

.006 
-

.002 
.006 

-
.012 

.017 
-

.04
.085 .082 

-
.006 

-
.002 

.006 

DPU



88 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

4 
B25 

.120 .051 
-

.044 
.017 .049 

-
.010 

-
.016 

-
.00

4 
.120 .051 

-
.044 

.017 .049 

B26 
.139

* 
-

.114 
.005 

-
.030 

-
.064 

-
.008 

.069 
-

.01
6 

.139
* 

-
.114 

.005 
-

.030 
-

.064 

B27 
.128 

-
.134

* 

-
.032 

-
.035 

-
.102 

.027 
.130

* 
.00

4 
.128 

-
.134

* 

-
.032 

-
.035 

-
.102 

B28 
.010 .038 

-
.043 

.014 .031 
-

.010 
-

.048 
.02

4 
.010 .038 

-
.043 

.014 .031 

B29 
.128 

-
.150

* 

-
.076 

-
.177

** 

-
.026 

.033 .035 
.07

4 
.128 

-
.150

* 

-
.076 

-
.177

** 

-
.026 

B21
0 

.168
* 

-
.127 

-
.034 

-
.130

* 

-
.048 

-
.008 

.008 
-

.00
8 

.168
* 

-
.127 

-
.034 

-
.130

* 

-
.048 

C21 
-

.043 
.134

* 
.073 .072 .000 .031 

-
.004 

-
.11

5 

-
.043 

.134
* 

.073 .072 .000 

C22 
.023 

.134
* 

.015 .039 .012 .069 
-

.031 

-
.10

2 
.023 

.134
* 

.015 .039 .012 

C23 
.045 .118 .036 .057 

-
.065 

-
.015 

-
.062 

-
.05

.045 .118 .036 .057 
-

.065 

DPU



89 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

3 
C24 

.094 
-

.177
** 

-
.129

* 

-
.035 

.024 
-

.018 
-

.114 

-
.02

1 
.094 

-
.177

** 

-
.129

* 

-
.035 

.024 

C25 
.044 

-
.117 

-
.169

** 

-
.009 

-
.053 

-
.089 

-
.145

* 

-
.01

4 
.044 

-
.117 

-
.169

** 

-
.009 

-
.053 

C26 
-

.080 
-

.095 

-
.171

** 

-
.018 

.024 .031 .029 
-

.00
1 

-
.080 

-
.095 

-
.171

** 

-
.018 

.024 

C27 
.099 .090 .036 

-
.034 

.074 .021 
-

.066 

-
.00

5 
.099 .090 .036 

-
.034 

.074 

C28 
.012 

-
.102 

-
.062 

-
.072 

-
.063 

-
.021 

-
.091 

-
.11

5 
.012 

-
.102 

-
.062 

-
.072 

-
.063 

A31 
-

.038 
-

.033 
-

.033 
-

.106 
-

.127 
-

.028 
.004 

-
.04

1 

-
.038 

-
.033 

-
.033 

-
.106 

-
.127 

A32 
-

.019 
-

.038 
-

.022 
-

.098 

-
.183

** 

-
.038 

-
.005 

-
.00

4 

-
.019 

-
.038 

-
.022 

-
.098 

-
.183

** 
A33 

-
.029 

-
.012 

-
.014 

.042 .057 
-

.009 
.087 

-
.05

5 

-
.029 

-
.012 

-
.014 

.042 .057 

B31 - .019 - - - - - .02 - .019 - - -

DPU



90 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

.008 .068 .048 .036 .035 .017 9 .008 .068 .048 .036 
B32 -

.006 
.020 

-
.089 

.017 
-

.018 
.030 .033 

.01
5 

-
.006 

.020 
-

.089 
.017 

-
.018 

B33 
-

.001 
.012 

-
.061 

.002 
-

.026 
-

.002 
.002 

-
.03

2 

-
.001 

.012 
-

.061 
.002 

-
.026 

B34 
.094 

-
.027 

.011 
-

.036 
-

.028 
.042 

-
.067 

.06
1 

.094 
-

.027 
.011 

-
.036 

-
.028 

B35 
.068 

-
.021 

-
.101 

-
.072 

.032 .038 .015 
.03

0 
.068 

-
.021 

-
.101 

-
.072 

.032 

B36 
.018 .011 

-
.030 

.071 .031 .098 .067 
.00

7 
.018 .011 

-
.030 

.071 .031 

C31 
.173

** 
-

.042 
-

.032 
-

.006 
-

.097 
-

.053 
-

.075 

-
.04

4 

.173
** 

-
.042 

-
.032 

-
.006 

-
.097 

C32 
-

.018 
-

.084 
-

.120 
.054 

-
.034 

.066 .079 
-

.07
9 

-
.018 

-
.084 

-
.120 

.054 
-

.034 

C33 
.145

* 
.043 .055 

-
.061 

-
.026 

.028 .012 
-

.03
2 

.145
* 

.043 .055 
-

.061 
-

.026 

C34 
.083 

-
.026 

-
.105 

.078 
-

.072 
-

.019 
.030 

-
.01

0 
.083 

-
.026 

-
.105 

.078 
-

.072 

C35 .254
** 

-
.182

-
.107 

-
.026 

-
.030 

-
.050 

-
.072 

.00
8 

.254
** 

-
.182

-
.107 

-
.026 

-
.030 

DPU



91 
 

ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

** ** 
C36 

.083 
-

.073 
-

.051 
.041 

-
.032 

-
.030 

-
.063 

-
.07

7 
.083 

-
.073 

-
.051 

.041 
-

.032 

C37 
.102 

-
.059 

-
.026 

-
.007 

.029 
-

.047 
-

.063 
.03

8 
.102 

-
.059 

-
.026 

-
.007 

.029 

D31 
.130

* 
-

.078 
-

.050 
-

.094 
.067 .044 .042 

-
.13
3* 

.130
* 

-
.078 

-
.050 

-
.094 

.067 

D32 
.162

* 
-

.093 
-

.012 
-

.071 
.078 .073 .066 

-
.12

3 

.162
* 

-
.093 

-
.012 

-
.071 

.078 

D33 
-

.039 
.008 .002 .035 

-
.002 

.130
* 

.099 
-

.13
0* 

-
.039 

.008 .002 .035 
-

.002 

D34 .215
** 

.012 
-

.019 
-

.029 
.033 .001 .016 

.01
4 

.215
** 

.012 
-

.019 
-

.029 
.033 

D35 
.192

** 
-

.095 
-

.112 
-

.012 
.000 .034 .116 

-
.03

2 

.192
** 

-
.095 

-
.112 

-
.012 

.000 

D36 
.139

* 
-

.027 
.016 

-
.121 

-
.045 

-
.001 

-
.098 

-
.00

1 

.139
* 

-
.027 

.016 
-

.121 
-

.045 

D37 
.083 .001 .047 

-
.045 

-
.010 

.101 
-

.093 

-
.03

9 
.083 .001 .047 

-
.045 

-
.010 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

D38 
.121 .092 .009 

-
.125 

.017 
-

.050 
-

.022 

-
.01

7 
.121 .092 .009 

-
.125 

.017 

D39 
.127 .048 .010 .048 .036 .009 

-
.107 

.05
1 

.127 .048 .010 .048 .036 

E31 
.178

** 
.000 

-
.007 

-
.071 

-
.134

* 

-
.016 

.054 
.01

6 
.178

** 
.000 

-
.007 

-
.071 

-
.134

* 
E32 .303

** 
.027 .000 

-
.056 

-
.050 

-
.068 

-
.008 

.01
1 

.303
** 

.027 .000 
-

.056 
-

.050 
E33 

.177
** 

-
.055 

-
.080 

-
.030 

-
.032 

.039 .077 
-

.03
0 

.177
** 

-
.055 

-
.080 

-
.030 

-
.032 

E34 
1 

-
.129

* 

-
.077 

-
.162

* 

-
.061 

-
.077 

-
.061 

.05
6 

1 
-

.129
* 

-
.077 

-
.162

* 

-
.061 

A41 -
.129

* 
1 

.590
** 

.341
** 

.335
** 

.215
** 

.058 
-

.00
2 

-
.129

* 
1 

.590
** 

.341
** 

.335
** 

A42 -
.077 

.590
** 

1 
.195

** 
.233

** 
.069 

-
.001 

.02
9 

-
.077 

.590
** 

1 
.195

** 
.233

** 
A43 -

.162
* 

.341
** 

.195
** 

1 
.420

** 
.290

** 
.104 

.02
0 

-
.162

* 

.341
** 

.195
** 

1 
.420

** 

A44 -
.061 

.335
** 

.233
** 

.420
** 

1 
.276

** 
.137

* 
.14
6* 

-
.061 

.335
** 

.233
** 

.420
** 

1 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
 

 
E34 A41 A42 A43 A44 A45 A46 

A4
7 

E34 A41 A42 A43 A44 

A45 -
.077 

.215
** 

.069 
.290

** 
.276

** 
1 

.365
** 

.01
1 

-
.077 

.215
** 

.069 
.290

** 
.276

** 
A46 

-
.061 

.058 
-

.001 
.104 

.137
* 

.365
** 

1 
-

.07
1 

-
.061 

.058 
-

.001 
.104 

.137
* 

A47 
.056 

-
.002 

.029 .020 
.146

* 
.011 

-
.071 

1 .056 
-

.002 
.029 .020 

.146
* 

 
หมายเหตุ. *  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

จากตารางท่ี 4.4 จะเห็นวา่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรแต่ละตวัมี
ความสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย ดงัแสดงต่อไปน้ี 

1. ตวัแปร A21 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A22 และ A23 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

2. ตวัแปร A24 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A25 และ A26 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

3. ตวัแปร B21 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  B22 B23 B29 และ B210 ตวัแปรทั้ง 5 ตวั
น้ีควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

4. ตวัแปร B24 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  B25 และ B27 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดั
อยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

5. ตวัแปร C21 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  C22 C23 C27 และ C28 ตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี
ควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

6. ตวัแปร C24 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร  B25 และ B26 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดั
อยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 
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7. ตวัแปร A31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A32 และ A33 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

8. ตวัแปร B31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร B32 และ B33 ตวัแปรทั้ง 3 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

9. ตวัแปร B35 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร B36 ตวัแปรทั้ง 2 ตวัน้ีควรจดัอยู่
องคป์ระกอบเดียวกนั 

10. ตวัแปร C31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร C32 C33 C34 C35 C36 และ C37 ตวัแปร
ทั้ง 7 ตวัน้ีควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

11. ตวัแปร D31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร D32 D33 D34 D35 D36 D37 และ D38 
ตวัแปรทั้ง 8 ตวัน้ีควรจดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

12. ตวัแปร E31 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร E32 E33 และ E34 ตวัแปรทั้ง 4 ตวัน้ีควร
จดัอยูอ่งคป์ระกอบเดียวกนั 

13. ตวัแปร A41 มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร A42 A43 A44 และ A45 ตวัแปรทั้ง 5 น้ี
ควรจดัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั 

14. ตวัแปร B34 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 

15. ตวัแปร B39 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 

16. ตวัแปร A46 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 

17. ตวัแปร A47 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบใด ดงันั้น ตวัแปรน้ีจงไม่ควร
จดัอยูใ่นองคป์ระกอบไหนเลย 
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ขั้นตอนท่ี 2 การพิจารณาความเหมาะสมของขอ้มูล 
 

ตารางที ่4.5 KMO and Bartlett’s Test 
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .584 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 5843.331 

df 1770 

Sig. .000 
 

จากตารางท่ี 4.5 จะเห็นวา่ค่าสถิติ KMO และค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ท่ีใช้
ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูลในการใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงค่า KMO ท่ีได้
เท่ากบั 0.584  (Hair และ คณะ, 2006 อา้งถึงในสุภมาส องัศุโชติและคณะ,2554) 

เม่ือวิเคราะห์จากค่า Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงใชก้ารทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 
H0: Correlation matrix เป็น Identity matrix หรือตวัแปรต่างๆ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
H1: Correlation matrix ไม่เป็นค่า Identity matrix หรือตวัแปรต่างๆ มีความสัมพนัธ์กนั 
ผลปรากฏวา่ สถิติทดสอบไดค้่า Significance = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 จึงปฏิเสธ H0 

คือตวัแปรต่างๆ มีความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสมท่ีจะใชว้เิคราะห์องคป์ระกอบ 
ข้ึนตอนท่ี 3 การพิจารณาค่าร่วมกนั (Communality) 
ค่าร่วมกนั (Communality) คือสัดส่วนของความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวัท่ี

สามารถอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบจากตารางท่ี 4.6 จะเห็นวา่ค่าร่วมกนัของแต่ละตวัแปรค่อนขา้ง
สูง ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง 0.527-0.900 แสดงวา่ตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กนักบัตวัแปรอ่ืนๆ ในชุด
ค่อนขา้งมาก จึงถือวา่ตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะใชอ้ธิบายองคป์ระกอบ 
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ตารางที ่4.6 ค่าร่วมกนั (Communalities) 
 

Observe Initial Extraction Observe Initial Extraction Observe Initial Extraction 
A21 1.000 .740 C25 1.000 .762 D31 1.000 .748 
A22 1.000 .751 C26 1.000 .558 D32 1.000 .779 
A23 1.000 .631 C27 1.000 .527 D33 1.000 .608 
A24 1.000 .681 C28 1.000 .638 D34 1.000 .701 
A25 1.000 .730 A31 1.000 .806 D35 1.000 .637 
A26 1.000 .770 A32 1.000 .648 D36 1.000 .797 
B21 1.000 .729 A33 1.000 .731 D37 1.000 .787 
B22 1.000 .744 B31 1.000 .821 D38 1.000 .641 
B23 1.000 .710 B32 1.000 .828 D39 1.000 .665 
B24 1.000 .900 B33 1.000 .793 E31 1.000 .754 
B25 1.000 .889 B34 1.000 .764 E32 1.000 .844 
B26 1.000 .890 B35 1.000 .677 E33 1.000 .745 
B27 1.000 .880 B36 1.000 .710 E34 1.000 .583 
B28 1.000 .664 C31 1.000 .689 A41 1.000 .753 
B29 1.000 .712 C32 1.000 .770 A42 1.000 .712 

B210 1.000 .665 C33 1.000 .628 A43 1.000 .606 
C21 1.000 .819 C34 1.000 .544 A44 1.000 .676 
C22 1.000 .835 C35 1.000 .794 A45 1.000 .573 
C23 1.000 .729 C36 1.000 .731 A46 1.000 .676 
C24 1.000 .712 C37 1.000 .660 A47 1.000 .659 
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ขั้นตอนท่ี 4 การอธิบายค่าความแปรปรวน(Total Variance Explained) 
 
ตารางที ่4.7 Total Variance Explained 
 

Factor 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadingsa 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
1 5.593 9.322 9.322 2.574 4.289 4.289 3.678 
2 3.431 5.718 15.039 1.303 2.171 6.460 2.706 
3 3.139 5.231 20.271 2.255 3.758 10.218 2.410 
4 2.874 4.790 25.060 1.998 3.329 13.547 2.560 
5 2.562 4.270 29.330 1.870 3.116 16.664 2.168 
6 2.422 4.036 33.366 2.677 4.462 21.126 2.941 
7 2.237 3.728 37.094 2.314 3.857 24.983 2.618 
8 2.145 3.574 40.669 2.894 4.823 29.806 2.043 
9 2.043 3.405 44.073 1.413 2.354 32.161 1.960 

10 1.940 3.233 47.307 1.809 3.015 35.175 2.810 
11 1.791 2.985 50.292 2.073 3.455 38.631 1.712 
12 1.721 2.868 53.160 1.422 2.370 41.001 1.768 
13 1.624 2.707 55.867 1.503 2.505 43.505 1.963 
14 1.488 2.481 58.348 1.153 1.921 45.427 2.196 
15 1.323 2.205 60.553 1.542 2.570 47.996 2.822 
16 1.254 2.089 62.642 1.611 2.685 50.681 2.424 
17 1.190 1.983 64.625 1.244 2.073 52.754 1.599 
18 .988 1.980 66.605         
19 .972 1.854 68.458         
20 .969 1.832 70.291         
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
 

Factor 
Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadingsa 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
21 .959 1.716 72.006         
22 .947 1.579 73.585         
23 .923 1.538 75.124         
24 .868 1.447 76.570         
25 .831 1.384 77.954         
26 .792 1.320 79.275         
27 .763 1.272 80.547         
28 .737 1.229 81.776         
29 .704 1.173 82.948         
30 .633 1.055 84.003         
31 .610 1.016 85.019         
32 .606 1.010 86.029         
33 .542 .904 86.933         
34 .539 .898 87.831         
35 .523 .872 88.703         
36 .481 .801 89.504         
37 .452 .754 90.258         
38 .421 .702 90.961         
39 .416 .694 91.655         
40 .409 .682 92.336         
41 .380 .634 92.970         
42 .356 .593 93.563         
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
 

Factor 
Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation 
Sums of 
Squared 

Loadingsa 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
43 .336 .559 94.123         
44 .323 .538 94.661         
45 .319 .531 95.192         
46 .289 .482 95.674         
47 .284 .473 96.147         
48 .275 .458 96.605         
49 .261 .435 97.040         
50 .254 .423 97.463         
51 .232 .387 97.850         
52 .215 .359 98.209         
53 .195 .325 98.534         
54 .168 .281 98.814         
55 .156 .260 99.075         
56 .148 .246 99.321         
57 .138 .230 99.551         
58 .112 .186 99.737         
59 .107 .179 99.916         
60 .051 .084 100.000         

 
Extraction Method: Maximum Likelihood. 

a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total 
variance. 
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จากตาราง 4.7 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองคป์ระกอบทั้งก่อนและหลงัการสกดัปัจจยั 

โดยวธีิ Maximum Likelihood Method ดงันั้นแสดงให้เห็นวา่ 
1. Eigenvalues หมายถึง ค่าความผนัแปรหรือความแปรปรวนทั้งหมดในตวัแปรเดิม

ท่ีสามารถอธิบายไดด้ว้ย Factor หรือ Eigenvalues คือผลบวกค่า Factor Loading ยกก าลงัสอง 
ดงันั้น จะไม่พิจารณาองคป์ระกอบท่ีมีค่า Eigenvalue นอ้ยกว่า 1 ซ่ึงพบวา่มีเพียง 17 องคป์ระกอบ
เท่านั้น ท่ีมีค่า Eigenvalues มากกวา่ 1  จึงควรมีเพียง 17 องคป์ระกอบเท่านั้น 

2. องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสุดคือองค์ประกอบ ท่ี 1 เน่ืองจากอธิบายหรือดึงความ
แปรปรวนของขอ้มูลไดม้ากท่ีสุด ซ่ึงอธิบายไดถึ้ง 4.289% ซ่ึงองคป์ระกอบท่ี 2-17 ส าคญัรองลงมา 
รวมทั้งหมด 17 องคป์ระกอบสามารถอธิบายไดร้วมกนั 52.754% 

ขั้นตอนท่ี 5 การอธิบายค่าสัมประสิทธ์ิหรือ Factor Loading 
เพื่อจะไดท้ราบวา่ตวัแปรนั้นควรอยูใ่นองคป์ะกอบใดให้พิจารณาท่ีค่า Factor loading 

โดยปกติจะใชเ้กณฑท่ี์ 0.3-0.7 (Stevens,1992 1996; Tabachnick & Fidell, 2001; Munro, 2001) อา้ง
ในเพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) ทั้งน้ี Hair (1995:385)ไดน้ าเสนอวา่ Factor loading ณ ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่4.8 ค่า Factor loading ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ต่อจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
Factor loading 0.3 0.35 0.40 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 0.70 0.75 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 350 250 200 150 120 100 85 75 60 50 
 

ในงานวจิยัน้ี แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคือมีทั้งส้ิน 234 ฉบบั ดงันั้นค่า Factor loading 
ท่ีจะน ามาใชพ้ิจารณาคือ ตั้งแต่ 0.4 ข้ึนไป 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นค่าท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปรกบัองคป์ระกอบทั้ง 17 
องคป์ระกอบ ซ่ึงในท่ีน้ีใชว้กีารวเิคราะห์ความเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum Likelihood 
Method:MLM) แบบ Promax ดงันั้น การพิจารณาวา่ตวัแปรใดควรอยูใ่นองคร์ะกอบใดมีค่ามาก 
(เขา้สู่ +1 หรือ -1) ดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางที ่4.9 Structure Matrix 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
D36 

.937 
-

.035 
.024 .030 

-
.002 

-
.022 

-
.023 

-
.038 

.053 
-

.088 
.051 .003 

-
.011 

.003 -.086 -.057 .024 

D37 
.932 .038 

-
.005 

-
.066 

.014 
-

.010 
-

.051 
-

.008 
.002 .038 .007 .031 .000 .042 -.122 .018 .053 

D38 
.493 

-
.012 

-
.027 

.074 .000 .073 
-

.144 
.024 

-
.018 

-
.082 

.001 
-

.092 
.116 .042 .328 .060 

-
.118 

D39 
.399 .061 

-
.105 

-
.007 

-
.026 

-
.069 

.077 .001 
-

.046 
.197 

-
.013 

.029 .005 -.072 .105 -.099 
-

.083 
C22 

.050 .914 
-

.025 
.028 .008 .000 

-
.003 

.005 .000 
-

.032 
-

.053 
-

.008 
-

.020 
.042 .039 -.033 .037 

C21 -
.010 

.898 
-

.011 
-

.032 
-

.002 
.042 

-
.017 

-
.069 

-
.032 

-
.037 

.006 
-

.040 
-

.001 
-.056 -.008 .026 .031 

C23 -
.080 

.725 .047 .033 
-

.014 
-

.014 
-

.010 
.092 

-
.014 

.019 .030 .035 .032 -.003 .027 .036 
-

.060 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 
 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
C27 

.192 .368 .006 .064 
-

.029 
-

.019 
.194 

-
.024 

.000 .044 
-

.057 
.083 .018 -.014 .003 .020 

-
.041 

                  
B32 -

.070 
.018 .875 .014 

-
.038 

-
.055 

.026 
-

.020 
.010 

-
.004 

.028 .034 
-

.020 
.007 .044 .004 .053 

B31 
.049 .032 .833 

-
.019 

.020 
-

.013 
.028 

-
.016 

.012 
-

.024 
-

.076 
-

.096 
-

.019 
-.027 -.091 -.014 

-
.002 

B33 -
.003 

-
.041 

.817 
-

.009 
.026 .105 

-
.056 

.001 
-

.022 
.021 .009 .044 .003 .015 -.002 -.015 

-
.019 

E32 -
.008 

.021 .039 .936 
-

.016 
-

.009 
-

.049 
-

.057 
-

.035 
.004 .070 

-
.029 

.097 .013 .009 -.019 
-

.051 
E31 

-
.088 

.055 
-

.063 
.761 

-
.002 

-
.044 

-
.023 

.038 .034 .022 
-

.038 
.001 .026 -.052 -.075 .066 

-
.009 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
E33 

.088 
-

.022 
.007 .727 

-
.002 

.071 
-

.003 
.040 .015 

-
.049 

-
.059 

.006 
-

.097 
.024 -.006 -.045 .159 

E34 
.031 

-
.061 

-
.012 

.269 .093 .050 .215 
-

.083 
.060 

-
.006 

.012 .036 
-

.036 
-.060 .140 -.092 

-
.130 

B27 
.002 .020 

-
.031 

-
.036 

.968 .000 .028 
-

.024 
-

.005 
.017 .057 

-
.026 

.063 .014 -.032 -.077 .092 

B26 
.007 

-
.035 

.043 .034 .897 .019 
-

.028 
.003 .008 .017 .008 .022 .000 -.054 .014 -.003 

-
.018 

D31 -
.099 

.015 .027 .025 
-

.022 
.871 .024 

-
.060 

-
.003 

.023 
-

.007 
.045 .044 .004 -.082 .003 

-
.093 

D32 
.130 

-
.037 

.000 .004 .021 .697 .096 .025 
-

.026 
-

.045 
.019 

-
.004 

.000 -.062 .061 .019 .046 

D33 
.163 .009 .038 

-
.028 

.057 .307 
-

.051 
.106 

-
.084 

.087 
-

.029 
-

.012 
-

.015 
-.042 .071 .018 .138 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
C35 -

.072 
-

.018 
.010 

-
.023 

.033 .053 .908 .025 
-

.024 
-

.089 
.000 .000 

-
.038 

-.044 -.003 .007 .014 

C36 
.018 .016 

-
.105 

.032 
-

.021 
.089 .562 

-
.003 

.011 
-

.031 
.032 

-
.031 

.023 .320 -.083 -.089 .044 

C37 -
.067 

.043 .050 
-

.066 
-

.047 
-

.038 
.515 .058 .062 .074 .019 

-
.099 

-
.001 

-.099 .030 .074 
-

.089 
A31 

.044 .022 .052 
-

.084 
.049 .015 .018 .925 .064 

-
.020 

-
.015 

.003 .003 .024 .035 -.065 
-

.001 
A33 -

.007 
.014 

-
.094 

.014 
-

.027 
-

.009 
.062 .725 .013 .030 

-
.011 

-
.038 

.010 -.007 -.041 .018 .070 

A32 -
.107 

-
.037 

.002 .092 
-

.069 
-

.040 
-

.016 
.580 

-
.046 

-
.036 

.036 .065 .039 -.020 -.057 .018 
-

.075 
B24 -

.022 
.003 

-
.020 

-
.039 

.080 .022 .010 
-

.012 
.954 .034 .026 

-
.009 

.092 .004 .012 -.030 
-

.021 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
B25 

.057 
-

.045 
.020 .054 

-
.080 

-
.051 

.019 .054 .890 
-

.022 
-

.025 
.008 

-
.076 

-.004 .046 .032 .021 

B21 
.058 .037 .016 

-
.105 

-
.107 

.059 .008 
-

.059 
.768 

-
.049 

.024 
-

.055 
.109 .003 .056 -.027 .026 

B22 -
.020 

-
.030 

.024 .094 
-

.046 
-

.013 
-

.007 
.049 .731 

-
.031 

.066 
-

.031 
-

.036 
.049 -.060 -.093 .023 

B23 
.053 

-
.065 

-
.091 

-
.066 

.060 .100 
-

.065 
-

.037 
.697 

-
.084 

-
.123 

.031 
-

.019 
-.058 -.125 .203 

-
.080 

B28 -
.072 

.055 .074 
-

.022 
.213 

-
.035 

-
.023 

-
.023 

.546 
-

.036 
.002 .008 .080 .039 -.029 -.003 

-
.059 

B29 
.039 

-
.066 

-
.079 

-
.022 

.173 
-

.109 
.020 .099 .424 

-
.041 

-
.066 

.008 
-

.116 
-.067 .024 .105 .055 

B210 
.055 .037 

-
.023 

.034 
-

.014 
.021 .005 .014 .259 .065 

-
.110 

.056 
-

.090 
-.023 -.097 .164 

-
.007 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
A26 -

.085 
.021 

-
.025 

-
.040 

.047 
-

.013 
-

.070 
-

.013 
.016 .986 

-
.037 

.016 .007 .038 -.033 -.038 
-

.081 
A25 

.130 
-

.101 
.044 .048 

-
.041 

.033 .034 .002 
-

.010 
.590 

-
.013 

-
.054 

-
.049 

-.051 -.008 -.027 .096 

A24 -
.066 

.014 
-

.044 
.053 .060 .072 .016 

-
.043 

.031 .218 .017 
-

.082 
-

.026 
.108 -.065 .089 .052 

C25 
.064 

-
.013 

.013 
-

.028 
.059 

-
.030 

-
.003 

.021 
-

.016 
.014 .839 

-
.045 

.001 .030 .036 -.012 
-

.094 
C24 -

.001 
-

.031 
-

.050 
.006 .021 .011 .019 

-
.040 

-
.014 

-
.023 

.738 .065 
-

.044 
-.022 .006 .085 

-
.034 

C26 -
.003 

.000 
-

.003 
.011 

-
.004 

.050 .015 .031 .049 
-

.092 
.432 .019 

-
.101 

-.046 -.034 .049 .120 

C28 
.081 .169 .035 .059 .067 

-
.071 

-
.010 

.129 .018 .059 .219 
-

.039 
-

.076 
-.051 -.202 .054 

-
.045 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
A22 -

.023 
.033 .000 

-
.020 

-
.031 

.054 .025 .000 
-

.015 
.031 .038 .814 

-
.080 

-.003 -.015 -.033 
-

.003 
A21 

.007 
-

.027 
-

.010 
.048 .056 

-
.039 

-
.122 

-
.038 

.030 
-

.026 
.031 .736 

-
.028 

.067 .032 .060 .046 

A23 
.036 .000 

-
.006 

-
.061 

-
.042 

.058 
-

.005 
.069 

-
.021 

-
.034 

-
.048 

.558 .119 -.073 -.027 -.081 
-

.038 
A41 

.012 .044 .032 .024 
-

.026 
-

.012 
-

.053 
.041 .059 

-
.029 

-
.033 

.023 .859 .021 .011 .049 .056 

A42 
.047 

-
.031 

-
.061 

.019 .112 .056 
-

.005 
.010 

-
.044 

-
.014 

-
.093 

-
.050 

.735 -.063 -.084 -.003 
-

.047 
C32 -

.009 
-

.014 
-

.014 
-

.002 
-

.050 
.009 

-
.048 

.003 .014 .034 .005 
-

.004 
-

.046 
0.543 -.007 -.047 .047 

C31 
.146 

-
.014 

.068 
-

.057 
.072 

-
.125 

.177 
-

.010 
-

.053 
-

.047 
-

.081 
.036 .030 .482 .035 .134 

-
.110 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
C34 

.007 .067 .027 .027 .116 
-

.114 
.160 

-
.138 

.041 .013 
-

.118 
.056 

-
.073 

0.446 -.026 .057 .023 

C33 -
.004 

-
.076 

.075 .080 .072 
-

.007 
.102 .136 

-
.052 

.042 
-

.002 
.096 .144 0.373 .073 .125 

-
.070 

D34 -
.070 

.021 
-

.027 
-

.026 
-

.028 
-

.060 
.009 

-
.032 

.034 
-

.039 
.000 .004 

-
.033 

-.012 0.630 -.020 .013 

D35 
.007 .097 

-
.004 

-
.058 

.062 .257 
-

.064 
-

.001 
.046 .069 .064 

-
.015 

-
.128 

.026 .396 .071 .077 

B36 -
.044 

.030 
-

.022 
-

.013 
-

.062 
.011 .006 

-
.028 

.004 
-

.058 
.074 

-
.025 

.035 -.022 -.008 0.557 .050 

B35 
.078 

-
.067 

.063 .049 
-

.056 
.046 .070 .040 

-
.033 

.228 
-

.003 
-

.004 
.001 .068 .062 .352 

-
.019 

B34 -
.034 

.018 
-

.003 
.025 

-
.021 

-
.044 

-
.010 

.064 .000 .104 
-

.037 
.055 

-
.002 

-.056 .138 .150 .074 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

 Factor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
A45 

.149 .013 .054 .009 .003 
-

.054 
-

.015 
-

.024 
.026 

-
.003 

.009 .053 .047 -.024 -.030 .020 .703 

A46 -
.136 

-
.012 

-
.024 

.080 .124 .023 
-

.073 
.067 

-
.034 

-
.091 

-
.122 

-
.075 

-
.085 

.064 .070 .042 .525 

A43 -
.129 

.034 
-

.033 
-

.029 
.036 

-
.115 

.053 
-

.051 
-

.022 
.057 .081 .059 .290 .033 .010 .056 .368 

A44 -
.006 

-
.052 

-
.002 

-
.022 

-
.091 

.050 .100 
-

.037 
.027 .068 .074 .006 .297 -.060 .016 -.024 .347 

A47 
.095 

-
.127 

.030 .025 
-

.038 
-

.063 
.079 

-
.052 

-
.051 

.042 
-

.001 
-

.013 
.019 -.147 .043 .042 .248 

 
หมายเหตุ. * Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

                                      a. Rotation converged in 14 iterations. 
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ขั้นตอนท่ี 6 สรุปผลการศึกษาการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
จากตารางท่ี 4.9 เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ จ านวนตวัแปรท่ีร่วมช้ีวดัและค่า

ความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จะไดจ้  านวนองค์ประกอบทั้งส้ิน 17 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. ความรู้ดา้นการบญัชีการเงิน  จ านวน 3 ตวัแปร A21 A22 A23 
2. ความรู้ดา้นอ่ืนๆ(กฎหมาย การตรวจสอบ ค่านิยม) 3 ตวัแปร A24 A25 A26 
3. ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ จ านวน 8 ตวัแปร B21 B22 B23 B24 B25 B28 B29 

B210 
4. ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ(ความรู้เชิงปริมาณ และพฤติกรมองคก์ร) จ  านวน 2 

ตวั B26 B27 
5. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) จ านวน 4 ตวัแปร C24 C25 

C26 C28 
6. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้) จ  านวน 4 ตวัแปร C21 

C22 C23 C27 
7. ทกัษะทางปัญญา จ านวน 3 ตวัแปร A31 A32 A33 
8. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) 

จ านวน  3ตวัแปร B34 B35 B36 
9. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การ

ตดัสินใจ) จ านวน  3ตวัแปร B31 B32 B33 
10. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) จ  านวน  4 ตวัแปร  C31 C32 C33 

C34 
11. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั) จ  านวน  3 ตวัแปร  

C35 C36 C37 
12. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน) จ านวน 3 ตวัแปร D31 D32 D33 
13. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(เจรจา ท างานต่างวฒันธรรม) จ านวน 2 ตวัแปร 

D34 D35 
14. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) จ านวน 4 ตวัแปร D36 D37 D38 D39 
15. ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ จ านวน 4 ตวัแปร E31 E32 E33 E34 
16. ค่านิยม (การปฏิบติัตามกฎระเบียบ) จ านวน 2 ตวัแปร A41 A42 
17. จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ จ านวน 5 ตวั A43 A44 A45 A46 A47 
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มีตวัแปรรวมทั้งส้ิน 60 ตวัแปร ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือ องค์ประกอบ
จะตอ้งมีค่าความแปรปรวนมากกว่า 1 ข้ึนไป อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัยงัคงน าตวัแปรท่ีมีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบ(Factor Loading) ท่ีต ่ากวา่ 0.4 มาวิเคราะห์ต่อ ซ่ึงหากพบวา่ค่าท่ีไดไ้ม่สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสามารถตดัตวัแปรท่ีมีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบไม่ถึง 0.4 ออกภายหลงั  

องค์ประกอบทั้ง 17 องค์ประกอบสามารถจ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (IES) ดงัน้ี 

1. IES2 ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ (องคป์ระกอบท่ี 1-6) 
2. IES3 ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ(องคป์ระกอบท่ี 7-15) 
3. IES4 ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ (องคป์ระกอบท่ี 16-17) 
ซ่ึงข้อยกเวน้ตามข้อตกลงเบ้ืองต้นทางสถิติในการวิเคราะห์องค์ประกอบแต่ละตัว

จะตอ้งมีตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัข้ึนไป ซ่ึง ผลขององคป์ระกอบท่ี 16 มีค่าตวัแปรท่ีวดัไดเ้พียง 2 ตวั
แปร แต่เป็นตวัแปรท่ีส าคญัท าให้ผูว้ิจยัท าการแยกวิเคราะห์องคป์ระกอบดงักล่าวไวต่้างหาก ซ่ึงผล
ของการวเิคราะห์ตวัแปรท่ีสังเกตไดด้งัตารางต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่4.10 องคป์ระกอบท่ี  1 ความรู้ดา้นการบญัชีการเงิน   
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

A21 
A22 
A23 

การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ 

0.814 
0.736 
0.558 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.422 
2.868 

41.001 
 

ลักษณะของตัวแปรสัง เกตได้ขององค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ด้านบัญชีการเงิน 
ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.558-0.814 แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.422 
ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 12 อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.868 
ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 41.001 
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ตารางที ่4.11 องคป์ระกอบท่ี  2 ความรู้ดา้นอ่ืนๆ(กฎหมาย การตรวจสอบ ค่านิยม)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

A24  
A25 

  
A26 

กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพ
บญัชี 
ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ 

0.218 
0.590 

 
0.986 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.809 
3.015 

35.175 
  

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 2 ความรู้ด้านอ่ืนๆ(กฎหมาย การ
ตรวจสอบ ค่านิยม) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 
0.218-0.986 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยู่ในระดบัสูง มีค่าผลรวมของความ
แปรปรวนเท่ากบั 1.809 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 2 (Component ท่ี 10 ) อธิบายความผนัแปร
ทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.015 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 35.175 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



113 
 

ตารางที ่4.12 องคป์ระกอบท่ี  3 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

B21  
B22  
B23  
B24  
B25  
B28  
B29  

B210 

ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ 
ความรู้ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
ความรู้ดา้นบรรษทัภิบาล 
ความรู้ดา้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
ความรู้ดา้นการท างานของตลาดเงิน 
ความรู้ดา้นการจดัการและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
ความรู้ดา้นการตลาด 
ความรู้ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและโลกาภิวฒัน์ 

0.768 
0.731 
0.697 
0.954 
0.890 
0.546 
0.424 
0.259 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.413 
2.354 

32.161 
 

ลักษณะของตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 3 ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ 
ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้8 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.259-0.954 แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.413 
ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 3 (Component ท่ี 9 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิด
เป็นร้อยละ 2.354  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 32.161 

 

ตารางที ่4.13 องคป์ระกอบท่ี  4 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ(ความรู้เชิงปริมาณ และพฤติกรม 
องคก์ร)  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
B26  

 
B27 

ความรู้ดา้นวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กไ้ขปัญหา
ธุรกิจ 
ความรู้ดา้นพฤติกรรมองคก์ร 

0.897 
 

0.968 
ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.870 
3.116 
16.664 
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ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 4 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ(ความรู้
เชิงปริมาณ และพฤติกรรมองค์กร)ประกอบด้วยตัวแปรท่ีสังเกตได้ 2 ตัวแปร มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.897-0.968 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มี
ค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.870 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องค์ประกอบท่ี 4 (Component ท่ี 5 ) 
อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.116  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่า
ความแปรปรวนสะสมร้อยละ 16.664 
 
ตารางที ่4.14 องคป์ระกอบท่ี  5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
C24  
C25  

 
C26  

 
C28 

สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลยี 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการ
สารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูป้ระเมิน
สารสนเทศ 
ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 

0.738 
0.839 

 
0.432 

 
0.219 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.073 
3.455 
38.631 

  
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ดา้นการใชง้าน)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหวา่ง 
0.219-0.839 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยู่ในระดบัสูง มีค่าผลรวมของความ
แปรปรวนเท่ากบั 2.073 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 5 (Component ท่ี 11 ) อธิบายความผนัแปร
ทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.455  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 38.631 
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ตารางที ่4.15 องคป์ระกอบท่ี  6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
C21  
C22  
C23  
C27 

ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและพฒันา
สารสนเทศ 

0.898 
0.914 
0.725 
0.368 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.303 
2.171 
6.460 

 
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ด้านความรู้เบ้ืองต้น) ประกอบด้วยตวัแปรท่ีสังเกตได้ 4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง 0.368-0.914 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของ
ความแปรปรวนเท่ากบั 1.303 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 6 (Component ท่ี 2 ) อธิบายความผนั
แปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.171  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวน
สะสมร้อยละ 6.460 

 

ตารางที ่4.16 องคป์ระกอบท่ี  7 ทกัษะทางปัญญา  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

A31  
A32  

 
A33 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและ
วเิคราะห์ 
ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยมาก่อน 

0.925 
0.580 

 
0.725 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.894 
4.823 
29.806 
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ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 7 ทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ยตวั
แปรท่ีสังเกตได้ 3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.582-0.925 แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์กันของตวัแปรอยู่ในระดับสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากับ 2.894 ซ่ึง
อธิบายไดว้า่ องค์ประกอบท่ี 7 (Component ท่ี 8 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็น
ร้อยละ 4.823  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 29.806 
 
ตารางที ่4.17 องคป์ระกอบท่ี  8 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม  

ขอ้บงัคบั)  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
B34  
B35 
B36 

การวดัมูลค่าและประเมินราคา(Measurement) 
การรายงานทางการเงิน(Reporting) 
ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

0.150 
0.352 
0.557 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.611 
2.685 

50.681 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององค์ประกอบท่ี 8 ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.150-0.557 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มี
ค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.611 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 8 (Component ท่ี 16 ) 
อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.685  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่า
ความแปรปรวนสะสมร้อยละ 50.681 
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ตารางที ่4.18 องคป์ระกอบท่ี  9 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทาง 
ตวัเลข IT การตดัสินใจ)  

 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

B31  
B32  
B33 

ความช านาญทางดา้นตวัเลข 
ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 

0.833 
0.875 
0.817 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.255 
3.758 
10.218 

 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององค์ประกอบท่ี 9 ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มี
ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.815-0.875 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่น
ระดับสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากับ 2.255 ซ่ึงอธิบายได้ว่า องค์ประกอบท่ี 9 
(Component ท่ี 3 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.758  ของความ
แปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 10.218 

 

ตารางที ่4.19 องคป์ระกอบท่ี  10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

C31  
C32  
C33  
C34 

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการตนเองได้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

0.482 
0.543 
0.373 
0.446 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.153 
1.921 
45.427 

  
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล

(เบ้ืองตน้) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.815-
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0.875 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 1.153 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 10 (Component ท่ี 14 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 1.192  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
45.427 
 
ตารางที ่4.20 องคป์ระกอบท่ี  11 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

C35 
  

C36  
C37 

ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

0.908 
 

0.725 
0.580 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.314 
3.857 
24.983 

 
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 11 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล

(เบ้ืองตน้) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.580-
0.908 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 2.314 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 11 (Component ท่ี 7 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 3.858  ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
24.983 
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ตารางที ่4.21 องคป์ระกอบท่ี  12 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

D31  
 

D32  
D33 

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกไ้ข
ปัญหา 
การท างานเป็นทีม 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนั 

0.871 
 

0.697 
0.307 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.677 
4.462 

21.126 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 12 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การ
ท างาน) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได้ 3 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.307-
0.871 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 2.677ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 12 (Component ท่ี 6 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของ
ตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 4.462 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 21.126 
 
ตารางที ่4.22 องคป์ระกอบท่ี  13 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (เจรจา ท างานต่างวฒันธรรม) 
  
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

D34  
 

D35 

การเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้น
สถานการณ์ 
การท างานในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0.630 
 

0.396 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.542 
2.570 
47.996 
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ลกัษณะของตวัแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 13 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
(เจรจา ท างานต่างวฒันธรรม)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้2 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
อยู่ระหว่าง 0.396-0.630 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยู่ในระดบัสูง มีค่าผลรวม
ของความแปรปรวนเท่ากบั 1.542 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 13 (Component ท่ี 15 ) อธิบาย
ความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.570 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความ
แปรปรวนสะสมร้อยละ 47.996 
 
ตารางที ่4.23 องคป์ระกอบท่ี  14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ)  
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

D36  
 
 

D37 
 
 

 D38 
 

 D39 
 

สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการพดูท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 
สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญั
กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

0.937 
 
 

0.932 
 
 

0.493 
 

0.399 
 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.574 
4.289 
4.289 

 
ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบท่ี 14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การ

น าเสนอ) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.399-
0.937 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 2.574 ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 14 (Component ท่ี 1 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 4.289 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
4.289 
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ตารางที ่4.24 องคป์ระกอบท่ี  15 ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ    
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

E31 
 

E32 
 

E33 
E34 

สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการองคก์รและ
บุคลากร 
สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเป็นผูน้ า 
มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผูมี้วชิาชีพ 

0.761 
 

0.936 
 

0.727 
0.269 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.998 
3.329 

13.547 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตไดข้ององค์ประกอบท่ี 15 ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ   
ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้4 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.269-0.936 แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวนเท่ากบั 1.998
ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 15 (Component ท่ี 4 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของตวัแปรคิด
เป็นร้อยละ 3.329 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 13.547 

 

ตารางที ่4.25 องคป์ระกอบท่ี  16 ค่านิยม (การปฏิบติัตามกฎระเบียบ)  
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
A41  
A42 

ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาธารณะ 

0.859 
0.735 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.503 
2.505 
43.505 

 
ลักษณะของตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 16 ค่านิยม (การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ) ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้2 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.735-
0.859 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
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เท่ากบั 1.503ซ่ึงอธิบายไดว้า่ องคป์ระกอบท่ี 15 (Component ท่ี 4 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมดของ
ตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.505 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 43.505 
 
ตารางที ่4.26 องคป์ระกอบท่ี  17 จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ    
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ 

A43  
A44  

 
A45  

 
A46  

 
A47 

ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง และซ่ือสัตยสุ์จริต 
การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผยแก่
บุคคลท่ีสามนอกจากการให้ขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละทิ้งงานโดย
ไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
ความรับผดิชอบต่อองคก์ร 

0.368 
0.347 

 
0.703 

 
0.525 

 
0.248 

ผลรวมความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

1.244 
2.073 

52.754 
 

ลกัษณะของตวัแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบท่ี 17 จรรยาบรรณ และทศันคติทาง
วิชาชีพ   ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได้ 2 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.248-
0.703 แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรอยูใ่นระดบัสูง มีค่าผลรวมของความแปรปรวน
เท่ากบั 1.244ซ่ึงอธิบายไดว้่า องค์ประกอบท่ี 17 (Component ท่ี 16 ) อธิบายความผนัแปรทั้งหมด
ของตวัแปรคิดเป็นร้อยละ 2.073 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
52.754 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมองของผูบ้ริหาร สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. องค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน 
ในมุมมองของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทั้งหมด 17 องคป์ระกอบ ซ่ึงแบ่งเป็น  3 ดา้น คือ 
ดา้นความรู้ ทกัษะ และจรรยาบรรณ 
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2. องคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน 
ในมุมมองของผูบ้ริหาร ทั้ง 17 องคป์ระกอบ ไดถู้กก าหนดช่ือใหม่ โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
ตวัแปรเหล่านั้น เพื่อใหส้อดคลอ้งครอบคลุมกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับนกั
บญัชี  

3. ผลการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่าตวัแปรใน
องคป์ระกอบเดียวกนัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัระดบั 0.05 

4. ค่าสถิติ Brtlett’s Test of Sphericity เท่ากบั 5843.331 แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 

5. ดชันีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน (Kaiser-Miyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) เท่ากบั 0.584 ซ่ึงเป็นดชันีท่ีบอกความแตกต่างระหวา่งเมทริกซ์ สหสัมพนัธ์ของตวัแปร
สังเกตได ้ซ่ึงมากกวา่ 0.5  

ดงันั้น แสดงว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ซ่ึงสามารถน ามาสร้างเป็นโมเดลโครงสร้างตวัแปรองคป์ระกอบ
ของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชน ในมุมมองของผูบ้ริหาร 

 
4.3 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 

ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผูว้จิยัไดล้ดองคป์ระกอบลงจาก 17 เหลือเพียง 
14 องคป์ระกอบ โดยตดัองคป์ระกอบท่ี 4 13 และ 16 ออก เน่ืองจากมีตวัแปรท่ีสังเกตไดไ้ม่ถึง 3 ตวั 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2557 หนา้ 72) จึงปรากฎตวัแปรท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ในแต่ละดา้นดงัน้ี 
4.3.1 องคป์ระกอบความรู้ทางบญัชี (Knowledge of Accounting and Financial: KAF) 

 
 
ภาพที ่4.1  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน ก่อนการปรับ 

โมเดล 
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ภาพที ่4.2  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน หลงัการปรับ 

โมเดล 
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ตารางที ่4.27 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นความรู้ทางบญัชีและ 
การเงิน 
 

Indicato
r 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

A21 <-
- 

KAF 0.670 0.74
3 

0.440 0.55
1 


2/df 3.221 2.73

3 
<3 

A22 <-
- 

KAF 0.860 0.77
8 

0.740 0.60
4 

P-Value 0.000 0.07
3 

>0.05 

A23 <-
- 

KAF 0.550 0.56
0 

0.300 0.31
3 

TLI 0.000 0.95
7 

>0.95 

 CFI 0.000 0.98
6 

>0.95 

SRMR - 0.04
9 

<0.08 

RMSEA 0.496 0.05
0 

<0.06 

HOELTE
R 

P=0.05 

12 278 >200 

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน พบวา่ ตวัแปร

สังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรดา้นความรู้ทางบญัชีและการเงิน กล่าวไดด้งัน้ี 
1. โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ท่ีเกิดจาก

การปรับโมเดลขององคป์ระกอบ A21 A22 และ A23 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 
0.74 0.78 และ 0.56 ตามล าดบั  
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2. ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.31-0.60 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของตวัแปรท่ีสังเกตได ้

4.3.2 องคป์ระกอบท่ี 2 ความรู้ดา้นอ่ืนๆ(กฎหมาย การตรวจสอบ ค่านิยม)(General Knowledge 
: GK) 

 
 
ภาพที ่4.3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ความรู้ทัว่ไป ก่อนการปรับโมเดล 
 

 
ภาพที ่4.4 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ความรู้ทัว่ไป หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.28 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นความรู้ทัว่ไป 
 
Indicato

r 
 Facto

r 
Standardize

d 
Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

A24 <-
- 

GK 0.270 0.42
9 

0.070 0.47
8 


2/df 3.589 2.25

4 
<3 

A25 <-
- 

GK 0.710 0.55
3 

0.500 0.61
0 

P-Value 0.000 0.08
5 

>0.05 

A26 <-
- 

GK 0.890 0.97
5 

0.790 0.95
0 

TLI - 0.98
9 

>0.95 

 CFI 1.000 0.96
3 

>0.95 

SRMR 0.000 0.03
6 

<0.08 

RMSEA 0.429 0.00
2 

<0.06 

HOELTE
R 

P=0.05 

14 24 >200 

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดา้นความรู้ทัว่ไป พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 

ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรดา้นความรู้ทัว่ไป กล่าวไดด้งัน้ี 
1. โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ท่ีเกิดจาก

การปรับโมเดลขององคป์ระกอบ A24 A25 และ A26 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 
0.429 0.553 และ 0.975 ตามล าดบั  
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2. ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.478-0.950 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียง
ของตวัแปรท่ีสังเกตได ้

4.3.3  องคป์ระกอบท่ี 3 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ (Business and Organization: BO) 
 

 
 

ภาพที ่4.5 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ ก่อนการปรับโมเดล 

 
 
ภาพที ่4.6 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ หลงัการปรับโมเดล 
 

DPU



129 
 

ตารางที ่4.29 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 3 ความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ 
 
Indicat

or 
 Facto

r 
Standardize

d 
Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

B21 <-
- 

BO -
0.042 

-
0.48

2 

0.000 0.23
2 


2/df 7.351 1.41

7 
<3,3-5 

B22 <-
- 

BO -
0.071 

-
0.01

3 

0.021 0.00
1 

P-Value 0.000 0.15
7 

>0.05 

B23 <-
- 

BO 0.165 0.43
9 

0.000 0.19
3 

TLI 0.531 0.96
9 

>0.95 

B24 <-
- 

BO 0.867 0.21
2 

0.854 0.04
5 

CFI 0.648 0.98
8 

>0.95 

B25 <-
- 

BO 0.924 0.18
0 

0.752 0.03
2 

SRMR 0.202 0.06
9 

<0.08 

B28 <-
- 

BO -
0.003 

-
0.16
0 

0.027 0.02
6 

RMSEA 0.165 0.04
2 

<0.06 

B29 <-
- 

BO -
0.145 

-
0.31
2 

0.005 0.09
8 

HOELTE
R 

P=0.05 

50 295 >200 

B210 <-
- 

BO -
0.011 

-
0.33
4 

0.002 0.11
1 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ พบว่า ตวัแปร
สังเกตไดท้ั้ง 8 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความรู้ดา้นองคก์รและธุรกิจ กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์ดี ท่ีเกิดจากการ
ปรับโมเดลขององคป์ระกอบ B21 B22 B23 B24 B25 B28 B29 และ B210 น ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี -0.482 -0.013 0.439 0.212 0.180 -0.160 -0.312 และ -0.334 ตามล าดบั  ซ่ึง
พบวา่มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเป็นลบ และคะแนนน ้าหนกัก็มีค่านอ้ย 

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.001-0.232 มีค่าน้อยมาก กว่าคือแมว้า่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองค์ประกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความ
เท่ียงของตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ต่มีค่าการพยากรณ์ท่ีแม่นย  านอ้ย  

3. ผูว้จิยัจึงตดัองคป์ระกอบท่ี 3  ออกจากการวเิคราะห์ 
4.3.4 องคป์ระกอบท่ี 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) (IT User: ITU) 
 

 
 
ภาพที ่4.7 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน)  
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ตารางที ่4.30 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

C24 <-
- 

ITU 0.715  0.603  
2/df 1.032  <3 

C25 <-
- 

ITU 0.885  0.463  P-Value 0.356  >0.05 

C26 <-
- 

ITU 0.404  0.783  TLI 0.999  >0.95 

C28 <-
- 

ITU 0.450  0.511  CFI 1.000  >0.95 

       SRMR 0.034  <0.08 
       RMSEA 0.012  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

677  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมดล 
 

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ(ดา้นการใช้
งาน) พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ C24 C25 C26 และ C28 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.715 0.885 
0.404 และ 0.450 ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations:R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.463-0.783 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.5 องคป์ระกอบท่ี 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้) (IT 
Knowledge: ITK) 

 
 

ภาพที ่4.8 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้ 
 เบ้ืองตน้) ก่อนการปรับโมเดล 
 

 
 
ภาพที ่4.9 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้ 

 เบ้ืองตน้) หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.31 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

C21 <-
- 

ITK 0.879 0.90
6 

0.175 0.52
4 


2/df 5.699 2.11

6 
<3 

C22 <-
- 

ITK 0.911 0.88
5 

0.526 0.52
7 

P-Value 0.003 0.07
8 

>0.05 

C23 <-
- 

ITK 0.725 0.72
6 

0.829 0.78
2 

TLI 0.935 0.97
1 

>0.95 

C27 <-
- 

ITK 0.418 0.55
2 

0.772 0.82
1 

CFI 0.978 0.99
5 

>0.95 

       SRMR 0.042 0.03
1 

<0.08 

       RMSEA 0.142 0.05
9 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

123 288 >200 
       

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้

เบ้ืองตน้) พบวา่ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 4 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้)กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ ของ
องคป์ระกอบ C21 C22 C23 และ C27 น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.906 0.885 
0.726 และ 0.552ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.524-0.821 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.6  องคป์ระกอบท่ี 7 ทกัษะทางปัญญา (Knowledge Skill : KS) 
 

 
 
ภาพที ่4.10 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางปัญญา  
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ตารางที ่4.32 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 7 ทกัษะทางปัญญา 
 
Indicat

or 
 Facto

r 
Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

A31 <-
- 

KS 0.772  0.554  
2/df 2.291  <3 

A32 <-
- 

KS 0.708  0.501  P-Value 0.104  >0.05 

A33 <-
- 

KS 0.744  0.596  TLI 0.960  >0.95 

       CFI 0.993  >0.95 
       SRMR 0.042  <0.08 
       RMSEA 0.077  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

218  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางปัญญาพบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 
ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทางปัญญากล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ A31 A32 และ A33 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.772 0.708  และ 
0.744ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.501-0.596 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้
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4.3.7 องคป์ระกอบท่ี 8 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม 
ขอ้บงัคบั) (Evaluate Skill : ES) 

 
ภาพที ่4.11 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การ 

ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) ก่อนการปรับโมเดล 
 
 

 
 
ภาพที ่4.12 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การ 

ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) หลงัการปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.33 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 8 ทกัษะทางวชิาการเชิง 
ปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Before Af
ter 

Indices Befor
e 

Afte
r 

B34 <-
- 

ES 0.280 0.60
4 

0.753 0.4
96 


2/df 20.11

4 
0.61

4 
<3 

B35 <-
- 

ES 0.370 0.64
8 

0.137 0.4
20 

P-Value 0.000 0.43
3 

>0.05 

B36 <-
- 

ES 0.868 0.70
4 

0.078 0.4
02 

TLI 0.088 1.00 >0.95 

       CFI 0.637 0.99 >0.95 
       SRMR 0.163 0.02

0 
<0.08 

       RMSEA 0.286 0.00
0 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

45 145
8 

>200 
       

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี

(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปร
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ B34 B35 และ B36 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.604 0.648  และ 
0.704 ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.402-0.496 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.8 องคป์ระกอบท่ี 9 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT 
การตดัสินใจ) (Digit IT Decision : DID) 

 
ภาพที ่4.13 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความ
ช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ)  
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ตารางที ่4.34 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 9 ทกัษะทางวชิาการเชิง 
ปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

B31 <-
- 

DID 0.860  0.649  
2/df 0.490  <3 

B32 <-
- 

DID 0.845  0.714  P-Value 0.484  >0.05 

B33 <-
- 

DID 0.805  0.740  TLI 1.000  >0.95 

       CFI 0.995  >0.95 
       SRMR 0.029  <0.08 
       RMSEA 0.000  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

1826  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี
(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 
พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังาน
และหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ)กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ B34 B35 และ B36 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.860 0.845  และ 
0.805 ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.649-0.740 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.9 องคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) (Personality: PER) 
 

 
 
ภาพที ่4.14 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) 
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ตารางที ่4.35 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะ 
เฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

C31 <-
- 

PER 0.797  0.643  
2/df 2.295  <3 

C32 <-
- 

PER  0.718  0.519  P-Value 0.076  >0.05 

C33 <-
- 

PER 0.672  0.805  TLI 0.952  >0.95 

C34  PER 0.520  0.602  CFI 0.966  >0.95 
       SRMR 0.062  <0.08 
       RMSEA 0.075  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

265  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(เบ้ืองตน้) 
พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล(เบ้ืองตน้)กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ C31 C32 C33 และ C34 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.797 0.718 
0.672 และ 0.520ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.519-0.805 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.10 องคป์ระกอบท่ี 11  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั) 
(Adapt Ethic Aware Personality: AEA) 

 

 
ภาพที ่4.15 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั  

จริยธรรม ระวงั)  
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ตารางที ่4.36 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 11 ทกัษะทางคุณลกัษณะ 
เฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

C35 <-
- 

AEA 0.826  0.682  
2/df 2.302  <3 

C36 <-
- 

AEA 0.747  0.558  P-Value 0.063  >0.05 

C37 <-
- 

AEA 0.484  0.235  TLI 0.932  >0.95 

       CFI 0.956  >0.95 
       SRMR 0.062  <0.08 
       RMSEA 0.068  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

228  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั 
จริยธรรม ระวงั)พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ C35 C36 และ C37 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี  0.826 0.747  และ 
0.484ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.235-0.682 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.11 องคป์ระกอบท่ี 12  ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน) (Participation: PAT) 
 

 
 
 

ภาพที ่4.16 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน)  
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ตารางที ่4.37 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 12 ทกัษะทางคุณลกัษณะ 
ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การท างาน) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

D31 <-
- 

PAT 0.839  0.703  
2/df 2.832  <3 

D32 <-
- 

PAT 0.866  0.750  P-Value 0.090  >0.05 

D33 <-
- 

PAT 0.541  0.293  TLI 0.059  >0.95 

       CFI 0.968  >0.95 
       SRMR 0.986  <0.08 
       RMSEA 0.015  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

227  >200 
       

 
หมายเหตุ.*โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น(การท างาน) 
พบว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
(การท างาน) กล่าวไดด้งัน้ี 

1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ D31 D32  และ D33 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.839 0.866  และ 
0.541 ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.293-0.750 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.12 องคป์ระกอบท่ี 14  ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (Presentation Skill:PS) 
 

 
 
ภาพที ่4.17 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 
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ตารางที ่4.38 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบั 
ผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

After
* 

Befor
e 

After
* 

Indices Befor
e 

After
* 

D36 <-
- 

PS 0.872  0.761  
2/df 1.074  <3 

D37 <-
- 

PS 0.855  0.730  P-Value 0.359  >0.05 

D38 <-
- 

PS 0.581  0.338  TLI 0.999  >0.95 

D39 <-
- 

PS 0.488  0.238  CFI 0.999  >0.95 

       SRMR 0.029  <0.08 
       RMSEA 0.018  <0.06 
       HOELTE

R 
P=0.05 

566  >200 
       

 
หมายเหตุ. *โมเดลฟิต แลว้ตั้งแต่คร้ังแรก จึงไม่ตอ้งมีการปรับค่าโมเดล 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น(การน าเสนอ)
พบว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 4ตวัแปร เป็นองค์ประกอบของตวัแปรทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
(การน าเสนอ)กล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ D36 D37 D38 และ D39 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.872 0.855 
0.584 และ 0.488  ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.238-0.761 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.13 องคป์ระกอบท่ี 15  ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ (Organization Management Skill: 
OMS) 

 

 
 

ภาพที ่4.18 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ ก่อนการปรับ 
โมเดล 

 
ภาพที ่4.19 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ หลงัการปรับ 

โมเดล 
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ตารางที ่4.39 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 15 ทกัษะทางองคก์รและการ 
จดัการ  
 

Indicat
or 

 Facto
r 

Standardize
d 

Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

E31 <-
- 

OMS 0.792 0.71
6 

0.627 0.51
2 


2/df 2.748 1.30

1 
<3 

E32 <-
- 

OMS 0.880 0.93
3 

0.774 0.87
1 

P-Value 0.041 0.27
2 

>0.05 

E33 <-
- 

OMS 0.722 0.72
1 

0.521 0.52
0 

TLI 0.965 0.99
4 

>0.95 

E34 <-
- 

OMS 0.297 0.30
6 

0.088 0.59
4 

CFI 0.982 0.99
7 

>0.95 

       SRMR 0.076 0.04
7 

<0.08 

       RMSEA 0.087 0.03
6 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

221 467 >200 
       

  
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ พบวา่ ตวัแปร

สังเกตไดท้ั้ง 4ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรทกัษะทางองคก์รและการจดัการ กล่าวไดด้งัน้ี 
1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ

องคป์ระกอบ E31 E32 E33 และ E34 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.716 0.933 
0.721 และ 0.306ตามล าดบั  
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2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.594-0.871 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

4.3.14 องคป์ระกอบท่ี 17  จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ (Ethic and Attitude: EA) 

 
 

ภาพที ่4.20 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ก่อนการ 
ปรับโมเดล 

 
ภาพที ่4.21 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ หลงัการ 

ปรับโมเดล 
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ตารางที ่4.40 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั องคป์ระกอบท่ี 17  จรรยาบรรณ และทศันคติ 
ทางวชิาชีพ 

 
Indicat

or 
 Facto

r 
Standardize

d 
Regression 
Weights(λ) 

Squared 
Multiple 

Correlation 
(R2) 

Model Fit Cut-off 
Value 

Requireme
nt 

Befor
e 

Afte
r 

Befor
e 

Afte
r 

Indices Befor
e 

Afte
r 

A43 <-
- 

EA 0.559 0.50
6 

0.312 0.50
6 


2/df 4.604 0.99

7 
<3 

A44 <-
- 

EA 0.597 0.85
5 

0.356 0.73
1 

P-Value 0.000 0.40
8 

>0.05 

A45 <-
- 

EA 0.569 0.52
8 

0.324 0.47
8 

TLI 0.654 1.00 >0.95 

A46 <-
- 

EA 0.342 0.51
8 

0.117 0.52
5 

CFI 0.793 1.00 >0.95 

A47 <-
- 

EA 0.082 0.53
9 

0.007 0.50
1 

SRMR 0.149 0.07
0 

<0.08 

       RMSEA 0.124 0.02
0 

<0.06 

       HOELTE
R 

P=0.05 

107 555 >200 
       

 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ของจรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 

พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 5 ตวัแปร เป็นองคป์ระกอบของตวัแปรจรรยาบรรณ และทศันคติทาง
วชิาชีพกล่าวไดด้งัน้ี 
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1.โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ของ
องคป์ระกอบ A43 A44 A45 A46 และ A47 น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรเรียงไดด้งัน้ี 0.506 
0.855 0.528 0.518 และ 0.539 ตามล าดบั  

2.ค่าสัมประสิทธ์การตดัสินใจ (Squared Multiple Correlations: R2) ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.478-0.731 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดก้บัองคป์ระกอบร่วมมีสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวั
แปรท่ีสังเกตได ้

จากผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั สารถสรุปผลการวเิคราะห์ของ
องคป์ระกอบสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร ได ้
14 องคป์ระกอบ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.41 
 
ตารางที ่4.41 สรุปผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทั้ง 13 องคป์ระกอบ แสดงค่า Factor  

loadings และค่า squared multiple correlations 
 

สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

R2 

องคป์ระกอบ 1 ความรู้ทางบญัชีและการเงิน(KAF) 
A21 
A22 
A23 

การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
การบญัชีภาษีอากรและการค านวณ 

0.743 
0.777 
0.560 

0.551 
0.604 
0.313 

องคป์ระกอบ 2 ความรู้ทัว่ไป(GK) 
A24 
A25 

 
A26 

กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย ์
การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพ
บญัชี 
ค่านิยมทางวชิาชีพจริยธรรมทางวชิาชีพ 

0.429 
0.553 

 
0.975 

0.484 
0.603 

 
0.950 

องคป์ระกอบ 5 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) (ITU) 
C24 
C25 

 
C26 

สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลยี 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูจ้ดัการ
สารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะของผูป้ระเมิน
สารสนเทศ 

0.715 
0.885 

 
0.404 

 

0.063 
0.463 

 
0.783 
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ตารางที ่4.41 (ต่อ) 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

C28 ความรู้ดา้นการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 0.450 0.511 
องคป์ระกอบ 6 ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ่ืองตน้) (ITK) 

C21 
C22 
C23 
C27 

ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและ
พฒันาสารสนเทศ 

0.906 
0.885 
0.726 
0.552 

0.524 
0.527 
0.782 
0.821 

 
องคป์ระกอบ 7 ทกัษะทางปัญญา (KS) 

A31 
A32 

 
A33 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 
ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและ
วเิคราะห์ 
ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยมาก่อน 

0.772 
0.708 

 
0.744 

0.554 
0.501 

 
0.596 

องคป์ระกอบ 8 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) (ES) 
B34 
B35 
B36 

การวดัมูลค่าและประเมินราคา(Measurement) 
การรายงานทางการเงิน(Reporting) 
ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

0.604 
0.684 
0.704 

0.496 
0.420 
0.402 

องคป์ระกอบ 9  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การ
ตดัสินใจ) (DID) 

B31 
B32 
B33 

ความช านาญทางดา้นตวัเลข 
ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 

0.860 
0.854 
0.805 

0.649 
0.714 
0.740 

องคป์ระกอบท่ี 10 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ้ืองตน้ (PER) 
C31 
C32 
C33 

 

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี สามารถจดัการตนเองได้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

0.797 
0.718 
0.672 

 

0.643 
0.519 
0.805 
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ตารางที ่4.41 (ต่อ) 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

C34 ความสามารถท่ีจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 0.520 0.602 
องคป์ระกอบท่ี 11ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)   (AEA) 

C35 
 

C36 
C37 

ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวชิาชีพ 
ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

0.826 
 

0.747 
0.484 

0.682 
 

0.558 
0.235 

องคป์ระกอบท่ี 12 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน)(PAT) 
D31 

 
D32 
D33 

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในการปรึกษาหารือกนัเพื่อ
แกไ้ขปัญหา 
การท างานเป็นทีม 
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนั 

0.839 
 

0.866 
0.541 

0.703 
 

0.750 
0.293 

องคป์ระกอบท่ี 14 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (PS) 
D36 

 
 

D37 
 
 

D38 
 

D39 

สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
สามารถน าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพผา่นการพดูท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 
สามารถฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญั
กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 
สามารถอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

0.872 
 
 

0.855 
 
 

0.581 
 

0.488 

0.761 
 
 

0.730 
 
 

0.338 
 

0.238 
 

องคป์ระกอบท่ี 15 ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ (OMS) 
E31 

 
สามารถตดัสินใจวา่แผนเชิงกลยทุธ์ การจดัการองคก์ร
และบุคลากร 

0.716 0.512 
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ตารางที ่4.41 (ต่อ) 
 
สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

E32 
 

E33 
E34 

สามารถบริหารงานทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเป็นผูน้ า 
มีความเขา้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยา่งผูมี้วชิาชีพ 

0.933 
 

0.721 
0.306 

0.871 
 

0.520 
0.594 

 
องคป์ระกอบ 17 จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ (EA) 

A43 
A44 

 
A45 

 
 

A46 
 

A47 

ความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา 
ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการ
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง และซ่ือสัตยสุ์จริต 
การรักษาความลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควรเปิดเผย
แก่บุคคลท่ีสามนอกจากการใหข้อ้มูลตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละทิ้งงาน
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
ความรับผดิชอบต่อองคก์ร 

0.506 
0.855 

 
0.528 

 
 

0.518 
 

0.539 

0.506 
0.731 

 
0.478 

 
 

0.525 
 

0.501 
 

องคป์ระกอบของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนใน
มุมมองของผูบ้ริหาร มีทั้งส้ิน 13 องคป์ระกอบ 46 ตวัแปรท่ีสังเกตได ้โดย 

1.น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรทั้ง 46 ตวัมีค่า ซ่ึงมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยู่
ระหวา่ง 0.306-0.933 

2.มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงหมายความวา่ตวัแปรทั้งหมด 46 ตวัแปรเป็นตวั
แปรท่ีส าคญัของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองของ
ผูบ้ริหาร 

3.ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.235-0.950 
ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจากการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ

โมเดลด้านสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมองผูบ้ริหาร นั้น
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ผูว้ิจยัไดท้ดสอบความสมนยั (Goodness of Fit: GOF) โดยใชค้่าสถิติทดสอบทั้งส้ิน 7 ค่า ไดแ้ก่ 1)
ค่าไคสแควร์ 2)ค่าองคส์าอิสระ 3) ค่า P-Value 4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน(TLI) 5) ค่าดชันี
วดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) 6) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูป
คะแนนมาตรฐาน(SRMR) และ 7)ค่ารากก าลงัสองของความคาดเคล่ือน (RMSEA) และค่าขนาด
ของตวัอยา่งท่ีเพียงพอต่อการวเิคราะห์ ณ 0.05 (HOELTER 0.05) DPU
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ภาพที ่4.22 โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ี 

คาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร 

GK 

ITU 

ITK 

KS 

ES 

DID 

PER 

AEA 

PAT 

PS 

OMS 

EA 

KAF 

Competency 

Chi-square = 63.505 , df=58, chi-square/df=1.095, P-vlaue=0.289,RMR=0.044, TLI=0.964, CFI=0.973, 
RMSEA=0.020,HOELTER(0.05)=282 

.51 

.62 

.49 

.48 

.51 

.38 

.46 

.51 

.65 

.68 

.46 

.60 

.62 

.52 

.78 

.56 

.58 

.45 

.79 

.40 

.77 

.63 

.69 

.75 

.60 

.44 
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สามารถสรุปไดว้่า โมเดลน้ีมีความสอดคลอ้งกรมกลืนเน่ืองจาก1)ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 
63.505 2)ค่าองคส์าอิสระเท่ากบั 58 3) ค่า P-Value เท่ากบั 0.289 4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
(TLI) เท่ากบั 0.964 5) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)เท่ากบั 0.973 6) ค่าราก
ของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน(SRMR)  เท่ากบั 0.044 7)ค่ารากก าลงั
สองของความคาดเคล่ือน (RMSEA)เท่ากบั 0.020 และ 8) ค่าขนาดของตวัอย่างท่ีเพียงพอต่อการ
วเิคราะห์ ณ 0.05  เท่ากบั 282 แสดงวา่โมเดลสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทั
มหาชนในมุมมองผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษณ์อยูใ่นเกณฑ์ดี ดงัตารางท่ี 
4.42 

 
ตารางที ่4.42 สรุปผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ี 

คาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหาร 
 

IES สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

R2 

2 KAF ความรู้ทางบญัชีและการเงิน 0.516 0.508 
GK ความรู้ทัว่ไป 0.779 0.619 
ITU ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านการใช้

งาน) 
0.558 0.492 

ITK ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านความรู้
เบ้ืองตน้) 

0.578 0.477 

3 KS ทกัษะทางปัญญา 0.446 0.513 
ES ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การ

ประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) 
0.791 0.788 

DID ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติงานและหน้าท่ี
(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 

0.403 0.458 

PER ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ่ืองตน้ 0.771 0.515 
AEA ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตัว 

จริยธรรม ระวงั)    
0.630 0.653 

PAT ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน) 0.692 0.682 
PS ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 0.751 0.464 

DPU



159 
 

ตารางที ่4.42 (ต่อ) 
 
IES สัญลกัษณ์ ตวัแปร น ้าหนกั

องคป์ระกอบ 
R2 

 OMS ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ 0.602 0.598 
4 EA จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 0.440 0.617 

 
4.4 บทสรุป 

ในบทน้ีผูว้จิยัอธิบายถึงผลการวจิยั แยกตามค่าสถิติพื้นฐาน การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงส ารวจและการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ในบทท่ี 5 จะกล่าวถึงผลจากการวจิยั อธิปราย
ผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงองค์ประกอบของโมเดลสมมติฐานกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษ์ของสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัของผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและ
การเงินในบริษทัมหาชน โดยน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงส ารวจ
โดยการใช้โปรแกรม SPSS เพื่อสกดัองคป์ระกอบ จากนั้นน ามาวิเคราะห์โมเดลดว้ยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดยใชโ้ปรแกรม AMOS ซ่ึงในบทน้ีขอน าเสนอ 3 ส่วนประกอบดว้ย 

5.1 สรุปผลการวจิยั 
5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวจัิย 

ในมุมมองของผูบ้ริหารบริษทัมหาชนของประเทศไทย พบว่า สมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนกับญัชีท่ีคาดหวงัมากท่ีสุดโดยการพิจารณาจากค่าเฉล่ีย กล่าวคือ องค์ความรู้ดา้นวิธีการเชิง
ปริมาณและสถิติไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ และตวัแปรท่ีมีความคาดหวงัน้อยท่ีสุดคือ 
สมรรถนะดา้นสารสนเทศในฐานะผูอ้อกแบบและพฒันาสารสนเทศ 

ในการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเพื่อสกัดองค์ประกอบ การวิ เคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อศึกษาความหนกัแน่นของโมเดลนั้น สรุปไดข้อ้มูลเป็นรายขอ้ดงัน้ี 

5.1.1  สมรรถนะของนักวิชาชีพบญัชีท่ีสังเคราะห์ได้จากวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมีจ านวน 13 ดา้น คือ 

1. ความรู้ทางบญัชีและการเงิน(KAF) ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
2. ความรู้ทัว่ไป(GK) ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
3. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน) (ITU) ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร 
4. ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านความรู้เบ้ืองตน้) (ITK) ประกอบดว้ย 4 ตวั

แปร 
5. ทกัษะทางปัญญา (KS) ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
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6. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั) (ES) 
ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 

7. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การตดัสินใจ) 
(DID) ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 

8. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ้ืองตน้ (PER)  ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร 
9. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)   (AEA)ประกอบดว้ย 3 

ตวัแปร 
10. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน)(PAT)ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
11. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) (PS)ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร 
12. ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ (OMS)ประกอบดว้ย 4 ตวัแปร 
13. จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ (EA)ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร 
ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีสังเคราะห์ไดเ้หล่าน้ีผา่นการตรวจสอบขั้นตน้ถึงความเหมาะสมของ

ขอ้มูลโดยสามารถอธิบายได้จากค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากบั 5843.331 
sig.0.000 แสดงวา่มีความแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

การพิจารณาดชันีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน(Kaiser-Miyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy:KMO) ซ่ึงเป็นดลันีบอกความแตกต่างระหวา่งเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีสังเกต
ได้ควรมีค่าตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไปซ่ึงจากผลการวิเคราะห์ KMO มีค่า 0.584 ค่าท่ีได้แสดงว่า 
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัได้ 

5.1.2  สมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองของผูบ้ริหาร ท่ี
ไดจ้ากวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมีจ านวน 13 ดา้น 46 ตวัแปร โดยโมเดลมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งน้ี สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงั
ในบริษทัมหาชนในมุมมองของผูบ้ริหารทั้ง 13 ดา้น สามารถอธิบายโดยการจดัเรียงล าดบัตามค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบจากนอ้ยไปมาก ดงัน้ี 

1. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(การประเมิน ติดตาม ขอ้บงัคบั)  
2. ความรู้ทัว่ไป  
3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ้ืองตน้   
4. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กนัผูอ่ื้น(การน าเสนอ) 
5. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน)  
6. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตวั จริยธรรม ระวงั)      
7. ทกัษะทางองคก์รและการจดัการ  
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8. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นความรู้เบ้ืองตน้)  
9. ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ(ดา้นการใชง้าน)  
10. ความรู้ทางบญัชีและการเงิน  
11. ทกัษะทางปัญญา  
12. จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
13. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหน้าท่ี(ความช านาญทางตวัเลข IT การ

ตดัสินใจ)  
ทั้งน้ี หากพิจารณาจากดชันีท่ีใช้วดัระดบัความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษพ์บวา่ผลการวดัพบวา่ โมเดลน้ีมีความสอดคลอ้งกรมกลืนเน่ืองจาก1)ค่าไคสแควร์ เท่ากบั 
63.505 2)ค่าองคส์าอิสระเท่ากบั 58 3) ค่า P-Value เท่ากบั 0.289 4) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
(TLI) เท่ากบั 0.964 5) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI)เท่ากบั 0.973 6) ค่าราก
ของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน(SRMR)  เท่ากบั 0.044 7)ค่ารากก าลงั
สองของความคาดเคล่ือน (RMSEA)เท่ากบั 0.020 และ 8) ค่าขนาดของตวัอย่างท่ีเพียงพอต่อการ
วิเคราะห์ ณ 0.05(HOELTER0.05)  เท่ากบั 282  แสดงวา่โมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชี
ท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนในมุมมองผูบ้ริหารท่ีสร้างข้ึนน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษณ์อยูใ่น
เกณฑดี์ 

 
5.2  อภิปรายผลการวจัิย 

ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีคาดหวงัใน
บริษทัมหาชนท่ีสอดคลอ้งกบั IES2 IES3 และ IES4  นั้น สอดคลอ้งกบัมุมมองของผูบ้ริหารสาย
งานบญัชีในบริษทัมหาชนในประเทศไทย  โดยสรุปดงัประเด็นรายละเอียดต่อไปน้ี 

5.2.1 จากผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบวา่ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารงานใน
บริษทัมหาชน พบวา่ สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีประกอบดว้ย 13 ประการ โดยเรียงล าดบั
ความส าคญัจากคะแนนน ้าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี 

1.องค์ประกอบทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติงานและหน้าท่ี(การประเมิน ติดตาม 
ขอ้บงัคบั)มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 1  

ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีในดา้น การประเมิน 
การติดตาม การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัดน้ี เป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัส าหรับนกับญัชี
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในเชิงปฏิบติัแล้วยงัน าวิชาความรู้มาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานหรือผูอ่ื้น อีกทั้งยงัสามารถติดตามผลการปฏิบติัและผลการแกไ้ขปัญหา
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ต่าง ซ่ึงยดึหลกักฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัดต่อการด าเนินงานทางวิชาชีพจึงจดัวา่ทกัษะ
ดงักล่าวมีความส าคญัอย่างยิ่งยวดต่อสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีบริษทัมหาชนตอ้งการ
และเป็นไปตามมาตรฐาน IES ฉบบัท่ี 3 

ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ (2554) ซ่ึงกล่าวว่า 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี เป็นสมรรถนะหลกัท่ีบรรจุอยูใ่น IES3 โดยผูท่ี้มีทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัหน้าท่ีในดา้นการประเมิน การติดตาม และขอ้บงัคบั จะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถวดั
มูลค่าและประเมินราคาได้ อีกทั้งยงัมีความสามารถในการเขียนรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง
สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล และ เป็นผูมี้ความรู้ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
ถ่องแท ้และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 
ขอ้ 1 และขอ้ 2 กล่าวคือ ผูส้มคัรงานในต าแหน่งดงักล่าวของบริษทัมหาชน (10 บริษทัท่ีผลประ 
กอบการดี) จะตอ้งสามารถควบคุมและตรวจสอบการบนัทึกบญัชีรับ-จ่าย รวมถึงมีความสามารถ
ติดตามความกา้วหนา้โครงการเพื่อใชใ้นการบนัทึกรายไดป้ระจ าเดือนส าหรับแต่ละโครงการ 

2. องคป์ระกอบ ความรู้ทัว่ไป มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 2 
องค์ประกอบความรู้ทัว่ไปท่ีนักบญัชีตอ้งมีจะตอ้งประกอบด้วย ความรู้ดา้นกฎหมาย

ธุรกิจและกฎหมายพาณิชย์ การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี และ
ค่านิยมทางวิชาชีพจริยธรรมทางวิชาชีพ ซ่ึงองค์ประกอบดา้นน้ีมีความส าคญัต่อจรรยาบรรณการ
ประกอบวชิาชีพทางบญัชีอยา่งสูง เพราะนอกจากจะใชว้ิชาความรู้ดา้นบญัชีในการประกอบวิชาชีพ
ทางบญัชีแลว้ตอ้งเขา้ใจกฎหมายธุรกิจ กฎหมายพาณิชย ์อยา่งถูกตอ้ง เพื่อสามารถด าเนินการ หรือ
ตรวจสอบบญัชี อย่างถูกตอ้งสอดคลอ้งตามหลกัจริยธรรมวิชาชีพ ท าให้องค์ประกอบดา้นน้ีเป็น
ด้านท่ีมีความส าคัญต่อสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีบริษัทมหาชนคาดหวัง และ
มาตรฐานสากล IES2 

ผลงานสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ศรัญย ์ชูเกียรติ (2553) และ กนัตก์นิษ หาญวงษา 
(2549) ท่ีไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์วา่จะสามารถด าเนินการจดัท าขอ้มูลทาง
บญัชีตามความเป็นจริง จดัเขียนงบการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ยงัจรรยาบรรณทางวชิาชีพ และการรักษา
ความลบัของบริษทั หรือกิจการไม่เปิดเผยแก่บุคคลภายนอก และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบั
คุณสมบติัเฉพาะทางวชิาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 7 กล่าวคือ มีความรู้ดา้นอ่ืนๆ เพื่อ
สามารถตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการบญัชีและการเงินกบัผูส้อบบญัชีได ้และขอ้ 10 คือการมีไหว
พริบทางธุรกิจ 

3. องคป์ระกอบทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเบ้ืองตน้ มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 3 
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องคป์ระกอบน้ีระกอบดว้ย ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี การสามารถจดัการตนเองได ้การ
มีความคิดสร้างสรรค ์ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และความสามารถท่ีสามารถท างานให้
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดให ้ทกัษะทั้งหมดน้ีเป็นทกัษะเฉพาะตวัส่วนบุคคลตามท่ี ระบุใน IES3 
แต่ทกัษะทั้งหมดน้ีสามารถฝึกและพฒันาให้ดียิ่งข้ึนไดถ้า้นกับญัชีมีความรับผิดชอบ รู้จกัหนา้ท่ี มี
ความต่ืนตวัเพื่อหาส่ิงท่ีดีและเรียนรู้ส่ิงใหม่อยา่งสร้างสรรค ์กระตือรือร้นท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยคุณภาพท่ีดี 

ผลงานสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะ (2548) กล่าววา่ วิชาชีพ
บญัชีเป็นวชิาชีพท่ีมีความส าคญัและ จ าเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภาคส่วนทั้ง
ภาคเอกชน  ภาครัฐ  และภาครัฐวิสาหกิจ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีนักบญัชีจะตอ้งต่ืนตวัเรียนรู้และ
พฒันาความรู้ของตนให้ดียิ่งข้ึนไปเพื่อน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมให้สูงสุด เช่นเดียวกบั
การศึกษาของ บวัจนัทร์ อินธิโส และคณะ (2552) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์คือส่วนหน่ึงท่ีนกั
บัญชีต้องพฒันาอย่างต่อเน่ืองเช่นเดียวกันกับศาสตร์ความรู้ทางวิชาชีพอ่ืนๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เน่ืองจากสามารถกระตุ้นให้คิดค้นส่ิงใหม่ๆ การท างานระบบใหม่ และการเรียนรู้ส่ิงใหม่เพื่อ
น าไปสู่การเพิ่มสมรรถนะทางวชิาชีพของนกับญัชีต่อไป  

4. ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (การท างาน) มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 4 
องคป์ระกอบดา้นน้ีจะแสดงลกัษณะความส าคญัระหวา่งนกับญัชีและเพื่อนร่วมงานทั้ง

ส่วนงานเดียวกนัและต่างส่วนงาน เน่ืองจากนกับญัชี จะตอ้งคอยตรวจสอบการท างานดา้นบญัชีของ
ทุกส่วน ดงันั้นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานจะเป็นส่วนส าคญัต่อความส าเร็จในการ
ประกอบวชิาชีพ 

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Meagher (2010) ในดา้นคุณลกัษณะของนกับญัชี นั้น 
พบว่าทกัษะท่ีส าคญัทกัษะท่ีส าคญัส าหรับนกับญัชีในการท างานจึงไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสาร การ
ท างานเป็นทีม และ บวัจนัทร์ อินธิโส และคณะ (2552) ยงักล่าวถึง การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การพฒันาตนเองความความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี พบว่า ควรมีการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองในดา้นการส่ือสารและการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและผลการศึกษายงั
สอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวชิาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 16 คือสามารถท างานเป็น
ทีมได ้

5. องค์ประกอบ ทักษะการปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น (การน าเสนอ) มีความส าคัญเป็น     
ล าดบัท่ี 5  

ทกัษะการน้ีมีความส าคญัไม่ดอ้ยไปกว่า ทกัษะการปฏิบติัสัมพนัธ์ในดา้นการท างาน
ขา้งตน้เลยเน่ืองจากเป็นทกัษะท่ีประกอบดว้ยความสามารถท่ีนกับญัชีจะตอ้งอภิปราย ในทศันะของ
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ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการเขียนท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงมีความสามารถ
น าเสนออภิปราย ในทศันะของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการพูดท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ การเป็นผูฟั้งอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญั และท างานร่วมกนักบัคนหรือ
สถานท่ีท่ีวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง ย่อมท าให้นักบญัชีท่ีมีสมรรถนะด้านดงักล่าวน้ีเป็นท่ี
ตอ้งการขององคก์รระหวา่งประเทศ สอดคลอ้งคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีระบุไวใ้นขอ้ก าหนด IES3 

ยงัเป็นไปตามผลการศึกษาของ พชัรินทร์ ทานนท ์(2552) ท่ีไดศึ้กษาและเสนอแนวทาง
ในการเพิ่มสมรรถนะของพนกังานงานบญัชีวา่ควรมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัเพื่อเพิ่มเติมสมรรถนะ
ของนกับญัชีทุกดา้น และกระตุน้ให้นกับญัชีมีทกัษะความช านาญในดา้นการน าเสนอความคิดเห็น 
หรือน าเสนอผลงาน และยงัสอดคล้องกับผลการศึกษาของ กรรณิการ ล าลือ (2552) กล่าวถึง
คุณสมบติัของนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพท่ีผูป้ระกอบการพึงประสงคจ์ะตอ้งมีความรู้ในการท า
บญัชีแล้วยงัต้องสามารถน าเสนอและจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง และผลการศึกษายงั
สอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 9 และขอ้ 10 กล่าวคือ มี
ทกัษะและความสามารถท ารายละเอียดวิเคราะห์งบการเงินและรายละเอียดอ่ืนเพื่อสรุปรายงาน
ประจ าปี รวมถึงความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอ 

6. องค์ประกอบทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล(ปรับตัว จริยธรรม ระวงั) มี
ความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 6     

ผูท่ี้มีทกัษะน้ีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง 
สามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพอย่างเคร่งคดั และคอยระมดัระวงัสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ซ่ึงเป็นสมรรถนะหลกัท่ีนกับญัชีพึงมี โดยเฉพาะการระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ น้ีจะตอ้งมีคุณสมบติั รอบคอบ และเป็นผูท่ี้มีความสงสัยในศาสตร์เพื่อพึงระวงั
หรือป้องกนัความสูญเสียอนัจะเกิดข้ึนแก่ตนเองและหน่วยงาน ตามท่ีระบุไวใ้นคุณสมบติัท่ีพึง
ประสงคข์องนกับญัชีตามมาตรฐาน IES3 

สอดคลอ้งตามผลการศึกษาของ กรรณิการ ล าลือ (2552) ท่ีไดศึ้กษาคุณสมบติัของนกั
บญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการ ซ่ึงนอกจากจะเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวขอ้งกบัการท า
บญัชี ยงัตอ้งมีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และผล
การศึกษายงัสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 3 กล่าวคือ
เป็นผูท่ี้มีความสามารถวเิคราะห์รายการประกอบงบการเงินท่ีผดิปกติ 

7. องคป์ระกอบทกัษะทางองคก์รและการจดัการ มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 7  
โดยองค์ประกอบด้านน้ีเป็นองค์ประกอบท่ีประกอบดว้ยทกัษะดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

นอกเหนือความรู้ในการปฏิบติัหนา้ท่ีในงานบญัชี กล่าวคือนกับญัชีท่ีมีสมรรถนะดา้นน้ีจะตอ้งเป็น
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ผูท่ี้มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ ความสามารถในการจดัองค์กรและการจดัคนให้เหมาะ
กบังาน รวมถึงมีความรู้ความสามารถบริหารคนหรือลูกจา้ง หรือลูกน้องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้นจึงตอ้งมีความเป็นผูน้ าสูง และเขา้ใจองคก์รสามารถตดัสินใจในส่ิงต่างๆ ภายใตค้วามรู้จริงใน
วิชาชีพนั้นๆ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ี IES3 ระบุไวว้่านกับญัชีควรมีคุณสมบติัและทกัษะดงักล่าวเพื่อเป็น
แนวทางในการเพิ่มสมรรถนะทางวชิาชีพควบคู่ไปกบัความรู้ทางวชิาชีพ 

ผลการศึกษาน้ียงัสอดคล้องกับ งานวิจยัของ กรรณิการ ล าลือ (2552) คุณสมบติัท่ี
เด่นชดัของผูบ้ริหารดา้นบญัชีจะตอ้งมีความสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้สามารถตดัสินใจและ
แกไ้ขปัญหา แก้ไขหรือลดความขดัแยง้ โดยมีความสามารถท างานเป็นทีม มีวามสามารถในการ
จดัแบ่งหนา้ท่ี งาน และมีภาวะเป็นผูน้ าและมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์และทกัษะการ
จดัการ และการศึกษาของ ศรัณย ์ชูเกียรติ (2553) พบวา่ งานท่ีนกับญัชีส่วนใหญ่ท ามกัเก่ียวขอ้งกบั 
การให้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน และภาษีอากรแก่หน่วยงานอ่ืนในองค์กร แต่งานท่ีตอ้งด าเนินการ
และให้ความส าคญัควบคู่ไปคือ ตอ้งท าการวางแผนกลยุทธ์ในระยะยาว การจดัเตรียมขอ้มูลกบั
ความสามารถในการท าก าไรจากลูกค้าและสินค้า และการดูแลระบบบญัชีต้นทุน มีวิสัยทศัน์ 
ความสามารถในการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และลดความขัดแย้ง ความเป็นผู ้น า ความมี
จริยธรรม และความสามารถให้ค  าปรึกษาแก่หน่วยงานอ่ืน  และผลการศึกษายงัสอดคล้องกับ
คุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 13 กล่าวคือเป็นผูมี้ความสามารถใน
ดา้นการบริหารทัว่ไป 

8. องค์ประกอบด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านความรู้เบ้ืองต้น) มี
ความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 8 

องค์ประกอบด้านน้ีประกอบด้วยตัวแปร ทางด้านความรู้ทั่วไปทางสารสนเทศ 
ความสามารถในการควบคุมเทคโนโลยี สมรรถนะทางการควบคุม และเป็นผูอ้อกแบบและพฒันา
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความเป็นจริงในปัจจุบัน ท่ีเทคโนโลยี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้นักบญัชีท่ีคาดหวงัในบริษทัมหาชนจะต้องเป็นผูมี้ความรู้
เบ้ืองตน้ทางดา้นเทคโนโลยีเป็นส าคญั และทกัษะดงักล่าวน้ีจะส่งผลโดยตรงต่อสมรรถนะในการ
ประกอบวชิาชีพทางบญัชีต่อไป 

ผลการศึกษาน้ีเป็นไปตาม พงศศิ์รภพ ทองดีรวสุิรเกตุ (2554) ท่ีศึกษาพบวา่ ความรู้ดา้น
การใช้งานในระบบสารสนเทศ มีความส าคญัมากท่ีสุดในสมรรถนะทางวิชาชีพบญัชี เพราะเป็น
คุณสมบติัของนักวิชาชีพบญัชี ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ทัว่ไปทางเทคโนโลยี ความรู้เร่ืองการ
ควบคุม การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ทางการใช้งานระบบสารสนเทศท่ีมีความส าคญั
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กบัสมรรถนะของนักวิชาชีพอ่ืน  และผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพ
บญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 12 กล่าวคือเป็นผูมี้ความสามารถทางดา้น IT 

9.องค์ประกอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(ด้านการใช้งาน) มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบเท่ากบั มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 9 

นกับญัชีนอกจากจะมีความรู้เบ้ืองตน้ในดา้นเทคโนโลยีแลว้ยงัตอ้งมีความสามารถใน
การน าไปใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น ศาสตร์ Accounting Information System ซ่ึงเกิดจาก
การประยุกต์ใชค้วามรู้ดา้นบญัชีและการเงินไปสู่ระบบและสามารถใชง้านระบบให้เกิดประโยชน์
ต่อการท างานไดจ้ริง  

เช่นเดียวกนักบัการศึกษาของ กนัตก์นิษฐ หาญวงษา (2549) ท่ีผูบ้ริหารให้ความส าคญั
กบัทกัษะทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยนิกจากนกับญัชีจะมีความรู้พื้นฐานและความเขา้ใจอนั
ดีเก่ียวกับระบบสารสนเทศแล้ว จะตอ้งน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดด้ว้ยและผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพ
บญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 12 และ 15 กล่าวคือนอกจากจะมีความรู้ดา้น IT แลว้ยงัสามารถใช้
งานโปรแกรมท่ีส าคญัในองคก์รได ้เช่น SAP เป็นตน้ 

10. องคป์ระกอบ ความรู้ทางบญัชีและการเงิน มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 10 
นักบญัชีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกับศาสตร์ในวิชาชีพอย่าง

ครบถว้น กล่าวคือ เป็นผูมี้ความรู้เร่ืองการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงิน การบญัชีเพื่อ
การบริหารและการควบคุมทางการบริหาร รวมถึง เป็นผูมี้ความรู้ในดา้นภาษีอากรและการค านวณ
มูลค่าภาษีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศรัณย์ ชูเกียรติ (2553) ท าการการวิเคราะห์การ
ปฏิบติังานและการส ารวจทกัษะท่ีจ าเป็นของนักบญัชี โดยพบว่า งานท่ีนักบญัชีส่วนใหญ่ท ามกั
เก่ียวขอ้งกบั การใหค้วามรู้ดา้นบญัชีการเงิน และภาษีอากรแก่หน่วยงานอ่ืนในองคก์ร จึงจะสามารถ
ให้ค  าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่หน่วยงานอ่ืนๆ ได้ และผลการศึกษาย ังสอดคล้องกับ
คุณสมบติัเฉพาะทางวชิาชีพบญัชีในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 1 2 5 และ 6 

11. องคป์ระกอบ ทกัษะทางปัญญา มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 11 
โดยนกับญัชีท่ีมีทกัษะดงักล่าวน้ีจะเป็นผูท่ี้มีความสามรถในการติดต่อส่ือสาร รวมถึง

ความสามารถในการสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ และสามารถระบุสาเหตุท่ีตน้ตอของ
ปัญหาเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาท่ีถูกและตรงจุด  

สอดคลอ้งกบัสมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีบริษทัมหาชนประกาศรับสมคัรงาน
เก่ียวกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพทางบญัชี ในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 6 7 9 และ  11คือสามารถ
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ท ารายละเอียดประกอบงบและหมายเหตุประกอบงบการเงิน และ รับผิดชอบในการประสานงาน 
และตอบขอ้ซักถามเก่ียวกบัการบญัชีและการเงินกบัผูส้อบบญัชี รวมถึงสามารถท ารายละเอียด
วิเคราะห์งบการเงินและรายละเอียดอ่ืนเพื่อสรุปรายงานประจ า ปี และความสามารถในด้าน 
GAAP/IFRS/TAX 

12. องคป์ระกอบดา้น จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
นกับญัชีท่ีมีองค์ประกอบดา้นน้ีจะตอ้ง เป็นผูท่ี้มีความสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้

ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความตั้งใจในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง 
และซ่ือสัตย์สุจริต สามารถรักษาความลบัต่อองค์กร ข้อมูลท่ีได้ไม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลท่ีสาม
นอกจากการให้ขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนด อีกทั้งมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง โดยไม่
ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร และมีความรับผดิชอบต่อองคก์ร ตามท่ีระบุในมาตรฐาน IES4 

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ กนัต์กนิษฐ หาญวงษา (2549) คุณสมบติัของนกับญัชี
นอกจากจะตอ้งมีความรู้ทางบญัชีมากท่ีสุดแลว้ยงัตอ้งมีความสามารถในการท างบการเงิน และดา้น
และดา้นจรรยาบรรณทางวชิาชีพ คือ การรักษาความลบัของหน่วยงานไม่เปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 

13. องคป์ระกอบทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติังานและหนา้ท่ี(ความช านาญทางตวัเลข 
IT การตดัสินใจ) 

ผูท่ี้มีสมรรถนะทางดา้นน้ีจะตอ้งมีความรู้และความช านาญทางดา้นศาสตร์ตวัเลข ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ และแบบส าลองการตดัสินใจและความเส่ียงเป็นอยา่งดี 

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ศรัณย ์ชูเกียรติ (2553) นกับญัชีตอ้งมีความรู้พื้นฐานท่ีดี
ดา้นบญัชีการเงิน และภาษีอากร เช่นเดียวกบั สมรรถนะทางวิชาชีพของนกับญัชีท่ีบริษทัมหาชน
ประกาศรับสมคัรงานเก่ียวกบัคุณสมบติัเฉพาะทางวิชาชีพทางบญัชี ในบทท่ี 2 ตารางท่ี 2.3 ขอ้ 1 2 
4 5 6 8 9 11 12 และ 15 

 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของนัก
บญัชีเพื่อสอดคลอ้งตามความตอ้งการของบริษทัมหาชน ประกอบดว้ย 

1) ควรพฒันาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติังานและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2) ควรเล็งเห็นความการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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3) ควรหมั่นฝึกฝนทักษะความช านาญและความรู้โดยการแสวงหาการอบรมเชิง
ปฏิบติัการ หรือ สามารถถ่ายทอดทกัษะหรือวิธีการท างานท่ีดีของตนสู่เพื่อนร่วมงานเพื่อเป็นการ
พฒันาความรู้ท่ีตนมีและความรู้ใหม่หรือทกัษะวธีิการด าเนินงานใหม่ๆ จากเพื่อนรวมงาน 

4)สถาบนัการศึกษาควรสนบัสนุนการเรียนรู้ทกัษะอ่ืนๆ รวมกบัทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
เช่นการส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ รวมถึง การส่งเสริมให้มีความเป็นผูน้ า
สามารถบริหารจดัการองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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รายช่ือบริษัทมหาชน (จ ากดั) 
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ตาราง ก1 รายช่ือบริษทัมหาชน(จ ากดั) 
 
ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
1 A บริษทั อารียา พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
2 AAV บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
3 ABC บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) SET 
4 ABPIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ SET 
5 ACD บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
6 ADVANC บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จ  ากดั (มหาชน) SET 
7 AEC บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) SET 
8 AEONTS บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
9 AFC บริษทั เอเซียไฟเบอร์ จ ากดั (มหาชน) SET 

10 AH บริษทั อาปิโก ไฮเทค จ ากดั (มหาชน) SET 
11 AHC บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จ ากดั (มหาชน) SET 
12 AI บริษทั เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
13 AIT บริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) SET 
14 AJ บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
15 AJD บริษทั คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน) SET 
16 AKR บริษทั เอกรัฐวศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
17 ALUCON บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) SET 
18 AMANAH บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
19 AMARIN บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
20 AMATA บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) SET 
21 AMC บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) SET 
22 ANAN บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
23 AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
24 AP บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
25 APCS บริษทั เอเซีย พรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
26 APURE บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
27 APX บริษทั เอเพก็ซ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
28 AQ บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) SET 
29 AQUA บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
30 AS บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
31 ASCON บริษทั แอสคอน คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
32 ASIA บริษทั เอเชียโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) SET 
33 ASIAN บริษทั หอ้งเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ ด จ  ากดั (มหาชน) SET 
34 ASIMAR บริษทั เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
35 ASK บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
36 ASP บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
37 AYUD บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) SET 
38 BA บริษทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) SET 
39 BAFS บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) SET 
40 BANPU บริษทั บา้นปู จ  ากดั (มหาชน) SET 
41 BAT-3K บริษทั ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
42 BAY ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) SET 
43 BBL ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) SET 
44 BCH บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) SET 
45 BCP บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) SET 
46 BEAUTY บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
47 BEC บริษทั บีอีซี เวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) SET 
48 BECL บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) SET 
49 BFIT บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) SET 
50 BGH บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) SET 
51 BH บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากดั (มหาชน) SET 
52 BIG บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
53 BIGC บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
54 BJC บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
55 BJCHI บริษทั บีเจซี เฮฟวี ่อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) SET 
56 BKI บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
57 BKKCP กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก SET 
58 BLA บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) SET 
59 BLAND บริษทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) SET 
60 BLISS บริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) SET 
61 BMCL บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) SET 
62 BRC บริษทั บางกอกรับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) SET 
63 BROCK บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) SET 
64 BRR บริษทั น ้าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) SET 
65 BSBM บริษทั บางสะพานบาร์มิล จ ากดั (มหาชน) SET 
66 BTC บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) SET 
67 BTNC บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
68 BTS บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 

69 BTSGIF 
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีที

เอสโกรท 
SET 

70 BUI บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
71 BWG บริษทั เบตเตอร์ เวลิด ์กรีน จ ากดั (มหาชน) SET 
72 CBG บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 

73 CCET 
บริษทั แคล-คอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั 

(มหาชน) 
SET 

74 CCP บริษทั ผลิตภณัฑค์อนกรีตชลบุรี จ  ากดั (มหาชน) SET 
75 CEI บริษทั คอมพาสส์ อีสต ์อินดสัตร้ี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
76 CEN บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวร์ิค จ ากดั (มหาชน) SET 
77 CENTEL บริษทั โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) SET 
78 CFRESH บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) SET 
79 CGD บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
80 CGH บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
81 CHARAN บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
82 CHG บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) SET 
83 CHOTI บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) SET 
84 CI บริษทั ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
85 CIMBT ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
86 CIRKIT บริษทั เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์อินดสัตรีส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
87 CITY บริษทั ซิต้ี สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 
88 CK บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) SET 
89 CKP บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
90 CM บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ ดส์ จ  ากดั(มหาชน) SET 
91 CMR บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) SET 
92 CNS บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) SET 
93 CNT บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
94 CPALL บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) SET 
95 CPF บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) SET 
96 CPH บริษทั คาสเซ่อร์พีคโฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
97 CPI บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) SET 
98 CPICO บริษทั เซ็นทรัลอุตสาหกรรมกระดาษ จ ากดั (มหาชน) SET 
99 CPL บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ ากดั (มหาชน) SET 

100 CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จ ากดั (มหาชน) SET 

101 CPNCG 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN คอมเมอร์เชียล โก

รท 
SET 

102 CPNRF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์CPN รีเทล โกรท SET 
103 CPTGF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท SET 
104 CRANE บริษทั ชูไก จ ากดั (มหาชน) SET 
105 CRYSTAL กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์ริสตลั รีเทล โกรท SET 
106 CSC บริษทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) SET 
107 CSL บริษทั ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
108 CSP บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
109 CSR บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน) SET 
110 CSS บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด์ ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 

111 CTARAF 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมและรีสอร์ทใน

เครือฯ 
SET 

112 CTW บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบิ้ล จ  ากดั (มหาชน) SET 
113 CWT บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
114 DCC บริษทั ไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) SET 
115 DCON บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
116 DELTA บริษทัเดลตา้ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
117 DEMCO บริษทั เด็มโก ้จ ากดั (มหาชน) SET 
118 DRACO บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั (มหาชน) SET 
119 DRT บริษทั ผลิตภณัฑต์ราเพชร จ ากดั (มหาชน) SET 
120 DSGT บริษทั ดีเอสจี อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
121 DTAC บริษทั โทเท่ิล แอค็เซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
122 DTC บริษทั ดุสิตธานี จ ากดั (มหาชน) SET 
123 DTCI บริษทั ดี.ที.ซี.อินดสัตร่ีส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
124 DTCPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดุสิตธานี SET 
125 EARTH บริษทั เอ็นเนอร์ยี ่เอิร์ธ จ ากดั (มหาชน) SET 
126 EASON บริษทั อีซ่ึน เพน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 

127 EASTW 
บริษทั จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

128 ECL บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
129 EE บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) SET 
130 EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) SET 
131 EIC บริษทั อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) SET 
132 EMC บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) SET 
133 EPCO บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
134 EPG บริษทั อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
135 ERW บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
136 ERWPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อราวณั โฮเทล โกรท SET 
137 ESSO บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
138 ESTAR บริษทั อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) SET 
139 EVER บริษทั เอเวอร์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) SET 
140 F&D บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
141 FANCY บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) SET 
142 FE บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จ  ากดั (มหาชน) SET 
143 FMT บริษทั ฟูรูกาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
144 FNS บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) SET 
145 FORTH บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
146 FSS บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) SET 
147 FUTUREPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยฟิ์วเจอร์พาร์ค SET 
148 GBX บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
149 GC บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
150 GEL บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) SET 

151 GENCO 
บริษทับริหารและพฒันาเพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จ ากดั

(มหาชน) 
SET 

152 GFPT บริษทั จีเอฟพีที จ  ากดั (มหาชน) SET 
153 GJS บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 
154 GL บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) SET 
155 GLAND บริษทั แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) SET 
156 GLOBAL บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
157 GLOW บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) SET 

158 GOLD 
บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

159 GOLDPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยโ์กลด์ SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
160 GRAMMY บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ากดั (มหาชน) SET 

161 GRAND 
บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จ  ากดั

(มหาชน) 
SET 

162 GSTEL บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 
163 GUNKUL บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) SET 
164 GYT บริษทั กู๊ดเยยีร์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
165 HANA บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) SET 
166 HEMRAJ บริษทั เหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) SET 
167 HFT บริษทั ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
168 HMPRO บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 

169 HPF 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเหมราชอินดสัเตรี

ยล 
SET 

170 HTC บริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) SET 
171 ICC บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) SET 
172 ICHI บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
173 IEC บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จ  ากดั (มหาชน) SET 
174 IFEC บริษทั อินเตอร์ ฟาร์อีสท ์วศิวการ จ ากดั (มหาชน) SET 
175 IFS บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
176 IHL บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) SET 
177 IMPACT ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์มแพค็โกรท SET 
178 INET บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
179 INOX บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน) SET 
180 INSURE บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
181 INTUCH บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
182 IRC บริษทั อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
183 IRPC บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) SET 
184 IT บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
185 ITD บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
186 IVL บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) SET 
187 JAS บริษทัจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) SET 
188 JASIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนดอิ์นเทอร์เน็ต จสัมิน SET 
189 JCP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เจซี SET 
190 JCT บริษทั แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
191 JMART บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) SET 
192 JMT บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน) SET 
193 JTS บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
194 JUTHA บริษทั จุฑานาว ีจ  ากดั (มหาชน) SET 
195 KAMART บริษทั คาร์มาร์ท จ ากดั (มหาชน) SET 
196 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
197 KBS บริษทั น ้าตาลครบุรี จ  ากดั (มหาชน) SET 
198 KC บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
199 KCAR บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) SET 
200 KCE บริษทั เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ากดั (มหาชน) SET 
201 KDH บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
202 KGI บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
203 KKC บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
204 KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) SET 
205 KPNPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์คพีเอน็ SET 
206 KSL บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) SET 
207 KTB ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
208 KTC บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
209 KTECH บริษทั เคเทค คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 

210 KTIS 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 

(มหาชน) 
SET 

211 KTP บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
212 KWC บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
213 KYE บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) SET 
214 L&E บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
215 LALIN บริษทั ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
216 LANNA บริษทั ลานนารีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) SET 
217 LEE บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) SET 
218 LH บริษทัแลนดแ์อนด์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
219 LHBANK บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
220 LHK บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) SET 
221 LHPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ SET 

222 LHSC 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์แอล เอช ช้

อปป้ิง เซ็นเตอร์ 
SET 

223 LIVE บริษทั ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
224 LOXLEY บริษทั ล็อกซเล่ย ์จ  ากดั (มหาชน) SET 
225 LPN บริษทั แอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
226 LRH บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) SET 
227 LST บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
228 LTX บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
229 LUXF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์กัซ์ชวัร่ี SET 
230 M บริษทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
231 M-CHAI บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั จ ากดั (มหาชน) SET 

232 M-II 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และสิทธิการเช่า เอม็เอฟซี อินดสัเต

รียล อินเวสเมนท ์
SET 

233 M-PAT กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี ป่าตอง เฮอริเทจ SET 
234 M-STOR กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-สแตรทิจิกสโตเรจฟันด์ SET 
235 MACO บริษทั มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) SET 
236 MAJOR บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) SET 
237 MAKRO บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) SET 
238 MALEE บริษทั มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
239 MANRIN บริษทั แมนดารินโฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) SET 
240 MATCH บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
241 MATI บริษทั มติชน จ ากดั (มหาชน) SET 
242 MAX บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
243 MBK บริษทั เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) SET 

244 MBKET 
บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

245 MC บริษทั แมค็กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
246 MCOT บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) SET 
247 MCS บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 
248 MDX บริษทั เอม็ ดี เอก็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
249 MEGA บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
250 METCO บริษทัมูราโมโต ้อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
251 MFC บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั(มหาชน) SET 
252 MFEC บริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ  ากดั (มหาชน) SET 
253 MIDA บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) SET 
254 MILL บริษทั มิลลค์อน สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 
255 MINT บริษทั ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) SET 
256 MIPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิ์ลเลียนแนร์ SET 
257 MJD บริษทั เมเจอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
258 MJLF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาฯ เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ ไลฟ์สไตส์ SET 
259 MK บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) SET 
260 ML บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
261 MLINK บริษทั เอม็ ล้ิงค ์เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
262 MNIT กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี-นิชดาธานี SET 
263 MNIT2 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยนิ์ชดาธานี 2 SET 
264 MNRF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยม์ลัติเนชัน่แนลเรสซิเดนซ์ฟันด์ SET 
265 MODERN บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
266 MONO บริษทั โมโน เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) SET 

267 MONTRI 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์บบมีกรรมสิทธ์ิ 101 มนตรี สโตร์

เรจ 
SET 

268 MPIC บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
269 MSC บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
270 MTI บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
271 MTLS บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
272 NC บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) SET 
273 NCH บริษทั เอ็น. ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) SET 

274 NEP 
บริษทั เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

275 NEW บริษทั วฒันาการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) SET 
276 NFC บริษทั ปุ๋ยเอน็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) SET 
277 NKI บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
278 NMG บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
279 NNCL บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) SET 
280 NOBLE บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
281 NOK บริษทั สายการบินนกแอร์ จ ากดั (มหาชน) SET 
282 NPARK บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จ ากดั (มหาชน) SET 
283 NPP บริษทั นิปปอน แพค็(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
284 NSI บริษทัน าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
285 NTV บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) SET 
286 NUSA บริษทั ณุศาศิริ จ  ากดั (มหาชน) SET 
287 NWR บริษทัเนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) SET 
288 NYT บริษทั นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน) SET 
289 OCC บริษทั โอ ซี ซี จ  ากดั (มหาชน) SET 
290 OFM บริษทั ออฟฟิศเมท จ ากดั (มหาชน) SET 
291 OGC บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
292 OHTL บริษทั โอเอชทีแอล จ ากดั (มหาชน) SET 
293 OISHI บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
294 PACE บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
295 PAE บริษทั พีเออี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
296 PAF บริษทั แพนเอเซียฟุตแวร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
297 PAP บริษทั แปซิฟิกไพพ ์จ ากดั (มหาชน) SET 
298 PATO บริษทั พาโตเคมีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
299 PB บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
300 PCSGH บริษทั พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
301 PDI บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) SET 
302 PE บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) SET 
303 PERM บริษทั เพิ่มสินสตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
304 PF บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) SET 
305 PG บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) SET 
306 PK บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) SET 
307 PL บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
308 PLANB บริษทั แพลน บี มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) SET 
309 PLE บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) SET 
310 PM บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) SET 
311 POLAR บริษทั โพลาริส แคปปิตลั จ ากดั (มหาชน) SET 
312 POMPUI บริษทั ผลิตภณัฑ์อาหารกวา้งไพศาล จ ากดั (มหาชน) SET 
313 POPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์พร์มออฟฟิศ SET 
314 POST บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จ ากดั (มหาชน) SET 
315 PPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป่ิ์นทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค SET 
316 PPP บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
317 PR บริษทั เพรซิเดนทไ์รซ์โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
318 PRAKIT บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
319 PRANDA บริษทั แพรนดา้ จิวเวลร่ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
320 PREB บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
321 PRECHA บริษทั ปรีชากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
322 PRG บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) SET 
323 PRIN บริษทั ปริญสิริ จ  ากดั (มหาชน) SET 
324 PRINC บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) SET 
325 PRO บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999) จ  ากดั (มหาชน) SET 
326 PS บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) SET 
327 PSL บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
328 PT บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) SET 
329 PTG บริษทั พีทีจี เอน็เนอย ีจ  ากดั (มหาชน) SET 
330 PTL บริษทั โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
331 PTT บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) SET 
332 PTTEP บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) SET 
333 PTTGC บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) SET 
334 Q-CON บริษทั ควอลิต้ีคอนสตรัคชัน่โปรดคัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
335 QH บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 

336 QHHR 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิต้ี เฮา้ส์ โฮ

เทล แอนด ์เรซิเดนซ์ 
SET 

337 QHOP กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอลิต้ี ฮอสพิทอลลิต้ี SET 
338 QHPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์วอลิต้ี เฮา้ส์ SET 
339 RAM บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) SET 
340 RATCH บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
341 RCI บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
342 RCL บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) SET 
343 RICH บริษทั ริช เอเชีย สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 
344 RICHY บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน) SET 
345 RML บริษทั ไรมอน แลนด ์จ ากดั (มหาชน) SET 
346 ROBINS บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จ ากดั (มหาชน) SET 
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347 ROCK บริษทั ร้อกเวธิ จ  ากดั (มหาชน) SET 
348 ROH บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
349 ROJNA บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) SET 
350 RPC บริษทั อาร์พีซีจี จ  ากดั (มหาชน) SET 
351 RS บริษทั อาร์เอส จ ากดั (มหาชน) SET 
352 S บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ากดั (มหาชน) SET 

353 S & J 
บ.เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

354 SABINA บริษทั ซาบีน่า จ  ากดั (มหาชน) SET 
355 SAFARI บริษทั ซาฟารีเวลิด ์จ  ากดั (มหาชน) SET 
356 SAM บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) SET 
357 SAMART บริษทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
358 SAMCO บริษทั สัมมากร จ ากดั (มหาชน) SET 
359 SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) SET 
360 SAPPE บริษทั เซ็ปเป้ จ  ากดั (มหาชน) SET 
361 SAT บริษทั สมบูรณ์ แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) SET 
362 SAUCE บริษทั ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) SET 
363 SAWAD บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จ ากดั (มหาชน) SET 
364 SAWANG บริษทั สวา่งเอก็ซ์ปอร์ต จ ากดั (มหาชน) SET 
365 SBPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์สมุยบุรี SET 
366 SC บริษทั เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
367 SCAN บริษทั สแกนโกลบอล จ ากดั (มหาชน) SET 
368 SCB ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) SET 
369 SCBLIF บริษทั ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) SET 
370 SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) SET 
371 SCCC บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) SET 
372 SCG บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากดั (มหาชน) SET 
373 SCP บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) SET 
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374 SE-ED บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
375 SEAFCO บริษทั ซีฟโก ้จ ากดั (มหาชน) SET 
376 SENA บริษทั เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
377 SF บริษทั สยามฟิวเจอร์ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
378 SFP บริษทั อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) SET 
379 SGF บริษทั สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
380 SGP บริษทั สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
381 SHANG บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ  ากดั (มหาชน) SET 
382 SIAM บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) SET 
383 SIM บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จ ากดั (มหาชน) SET 
384 SINGER บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
385 SINGHA บริษทั สิงห์ พาราเทค จ ากดั (มหาชน) SET 
386 SIRI บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) SET 
387 SIRIP กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์สนสิริ ไพร์มออฟฟิศ SET 
388 SIS บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
389 SITHAI บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
390 SKR บริษทั ศิครินทร์ จ ากดั (มหาชน) SET 
391 SMC บริษทั เอสเอม็ซี พาวเวอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
392 SMG บริษทั สามคัคีประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
393 SMIT บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) SET 
394 SMK บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
395 SMM บริษทั สยามอินเตอร์มลัติมีเดีย จ  ากดั (มหาชน) SET 
396 SMPC บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) SET 

397 SMT 
บริษทั สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

398 SNC บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
399 SNP บริษทั เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) SET 
400 SOLAR บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) SET 
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401 SORKON บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
402 SPACK บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
403 SPALI บริษทั ศุภาลยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
404 SPC บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) SET 
405 SPCG บริษทั เอสพีซีจี จ  ากดั (มหาชน) SET 
406 SPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยส์นามบินสมุย SET 
407 SPG บริษทั สยามภณัฑก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
408 SPI บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
409 SPORT บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) SET 
410 SPPT บริษทั ซิงเก้ิล พอยท ์พาร์ท (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
411 SPWPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพนัวา SET 
412 SRICHA บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
413 SSC บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) SET 
414 SSF บริษทั สุรพลฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
415 SSI บริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) SET 
416 SSPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยศ์าลาแอทสาทร SET 
417 SSSC บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) SET 
418 SST บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
419 SSTPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ทรัพยศ์รีไทย SET 
420 SSTSS กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท์รัพยศ์รีไทย สมาร์ท สโตเรจ SET 
421 STA บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) SET 
422 STANLY บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) SET 

423 STEC 
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั

(มหาชน) 
SET 

424 STHAI บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) SET 
425 STPI บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) SET 
426 SUC บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) SET 
427 SUPER บริษทั ซุปเปอร์บล๊อก จ ากดั (มหาชน) SET 
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428 SUSCO บริษทั ซสัโก ้จ  ากดั (มหาชน) SET 
429 SUTHA บริษทั สุธากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) SET 
430 SVH บริษทั สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) SET 
431 SVI บริษทั เอสวไีอ จ ากดั (มหาชน) SET 
432 SVOA บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) SET 
433 SYMC บริษทั ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
434 SYNEX บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
435 SYNTEC บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
436 TAE บริษทั ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) SET 
437 TASCO บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
438 TBSP บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
439 TC บริษทั ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
440 TCAP บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) SET 
441 TCB บริษทั ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากดั (มหาชน) SET 
442 TCC บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
443 TCCC บริษทั ไทยเซ็นทรัลเคมี จ  ากดั (มหาชน) SET 

444 TCIF 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทยคอมเมอร์เชียล

อินเวสเมน้ต ์
SET 

445 TCJ บริษทั ที.ซี.เจ.เอเซีย จ ากดั (มหาชน) SET 
446 TCMC บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
447 TCOAT บริษทั อุตสาหกรรมผา้เคลือบพลาสติกไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
448 TEAM บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
449 TF บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
450 TFD บริษทั ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
451 TFI บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
452 TFUND กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน SET 
453 TGCI บริษทั ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทร่ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
454 TGPRO บริษทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
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455 TGROWTH 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยไ์ทคอน อินดสัเทรียล 

โกรท 
SET 

456 TH บริษทั ตงฮั้ว คอมมูนิเคชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
457 THAI บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
458 THANI บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) SET 
459 THCOM บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) SET 
460 THE บริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) SET 

461 THIF 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไทยโฮเทลอินเวส

เมน้ต ์
SET 

462 THIP บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
463 THL บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
464 THRE บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) SET 
465 THREL บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) SET 
466 TIC บริษทั ไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
467 TICON บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
468 TIF1 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยอินดสัเตรียล 1 SET 
469 TIP บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
470 TIPCO บริษทั ทิปโกฟู้ดส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
471 TISCO บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
472 TIW บริษทั ไทยแลนดไ์อออนเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
473 TK บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) SET 
474 TKS บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) SET 
475 TKT บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 

476 TLGF 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทสโก ้โลตสั รีเทล 

โกรท 
SET 

477 TLOGIS กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยที์พาร์คโลจิสติคส์ SET 
478 TLUXE บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) SET 
479 TMB ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
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480 TMD บริษทั อุตสาหกรรมถงัโลหะไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
481 TMT บริษทั คา้เหล็กไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
482 TNITY บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) SET 
483 TNL บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) SET 
484 TNPC บริษทั ไทยนามพลาสติกส์ จ ากดั (มหาชน) SET 
485 TNPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิต้ี SET 
486 TOG บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
487 TOP บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) SET 
488 TOPP บริษทั ไทย โอ.พี.พี. จ  ากดั (มหาชน) SET 
489 TPA บริษทั ไทยโพลีอะคริลิค จ ากดั (มหาชน) SET 
490 TPC บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) SET 
491 TPCORP บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จ ากดั (มหาชน) SET 
492 TPIPL บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) SET 
493 TPOLY บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) SET 
494 TPP บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จ ากดั (มหาชน) SET 
495 TPROP บริษทั ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั (มหาชน) SET 
496 TR บริษทั ไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน) SET 
497 TRC บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 

498 TREIT 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยไ์ทคอน 
SET 

499 TRIF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไ์ทยรีเทล อินเวสเมน้ต์ SET 
500 TRS บริษทั ตรังผลิตภณัฑ์อาหารทะเล จ ากดั (มหาชน) SET 
501 TRU บริษทั ไทยรุ่งยเูนียนคาร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 

502 TRUBB 
บริษทั ไทยรับเบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
SET 

503 TRUE บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
504 TRUEIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคม ทรูโกรท SET 
505 TSC บริษทั ไทยสตีลเคเบิล จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
506 TSI บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) SET 
507 TSR บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
508 TSTE บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) SET 
509 TSTH บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
510 TT&T บริษทั ทีทีแอนดที์ จ ากดั (มหาชน) SET 
511 TTA บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
512 TTCL บริษทั โตโย-ไทย คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
513 TTI บริษทั โรงงานผา้ไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
514 TTL บริษทั ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
515 TTLPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท SET 
516 TTTM บริษทั ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ จ ากดั (มหาชน) SET 
517 TTW บริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) SET 

518 TU-PF 
กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ที ย ูโดม เรสซิเดนท์

เชียล คอมเพล็กซ์ 
SET 

519 TUCC บริษทั ไทยยนีูคคอยลเ์ซ็นเตอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
520 TUF บริษทั ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
521 TVI บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
522 TVO บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
523 TWFP บริษทั ไทยวาฟูดโปรดกัส์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
524 TWP บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
525 TWS บริษทั ไทยวาสตาร์ช จ ากดั (มหาชน) SET 
526 TWZ บริษทั ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
527 TYCN บริษทัไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
528 UMI บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) SET 
529 UNIPF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยย์นิูลอฟท ์ SET 
530 UNIQ บริษทั ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
531 UOB8TF กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ยโูอบี ฟรีโฮลด ์เอท ทองหล่อ SET 
532 UOBKH บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
533 UP บริษทั ยเูน่ียนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) SET 
534 UPF บริษทั ยเูน่ียนไพโอเนียร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
535 UPOIC บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) SET 
536 URBNPF กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ออร์บานา SET 
537 UT บริษทั ยเูน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จ ากดั (มหาชน) SET 
538 UTP บริษทั ยไูนเต็ด เปเปอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
539 UV บริษทั ยนิู เวนเจอร์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
540 UVAN บริษทั ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) SET 
541 VARO บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) SET 
542 VGI บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย จ ากดั (มหาชน) SET 
543 VIBHA บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จ  ากดั (มหาชน) SET 
544 VIH บริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) SET 
545 VNG บริษทั วนชยั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
546 VNT บริษทั วนิีไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
547 VPO บริษทั วจิิตรภณัฑป์าลม์ออยล ์จ ากดั (มหาชน) SET 
548 WACOAL บริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) SET 
549 WAVE บริษทั เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
550 WG บริษทั ไวท้ก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) SET 
551 WHA บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 

552 WHAPF 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ พรี

เม่ียม แฟคทอร่ีแอนดแ์วร์เฮา้ส์ ฟันด์ 
SET 

553 WHART 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิว

เอชเอ พรีเม่ียม โกรท 
SET 

554 WIIK บริษทัวคิ แอนด ์ฮุคลนัด ์จ  ากดั (มหาชน) SET 
555 WIN บริษทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
556 WORK บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) SET 
557 WORLD บริษทั เวลิด ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) SET 
558 WP บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) SET 
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ท่ี ตวัยอ่ ช่ือเตม็บริษทั(บมจ) ตลาด 
559 WR บริษทั วรีีเทล จ ากดั (มหาชน) SET 
560 YCI บริษทั ยงไทย จ ากดั (มหาชน) SET 
561 YNP บริษทั ยานภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) SET 
562 ZMICO บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ากดั (มหาชน) SET 
 
หมายเหตุ ขอ้มูล จาก ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สืบคน้เม่ือ วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2558 
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แบบสอบถาม 
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                                                              ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 

เร่ือง สมรรถนะทางวชิาชีพของนักบัญชีทีค่าดหวงัของผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน               
ในบริษัทมหาชน 

………………………………………………………………………………………………… 
ค ำช้ีแจง กรุณำใส่เคร่ืองหมำย ลงใน  หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัลกัษณะของตวัท่ำนเอง 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1. ท่ำนคือผูบ้ริหำรในสำยงำนบญัชีกำรเงิน 1.ใช่    2.ไม่ใช่ 
2. เพศ  

1.ชำย    2.หญิง 
3. อำย ุ  

1.ต ่ำกวำ่ 25ปี    2. 25-35ปี   3.36-45 ปี 4.46-55ปี  5. 55ปีข้ึนไป 
4. ระดบักำรศึกษำสูงสุดของท่ำน  

1. ปริญญำตรี    2.ปริญญำโท 3.ปริญญำเอก 4.อ่ืน (ระบุ)........................... 
5. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในต ำแหน่ง 

1. นอ้ยกวำ่ 3 ปี 2. 3-5 ปี     3. 6-10 ปี  4. 10 ปีข้ึนไป 
 
ข้อมูลส่วนธุรกจิของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

5. บริษทัของท่ำนไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(SET) 1.ใช่    2.ไม่ใช่ 
6. องคก์รของท่ำนจดัอยูใ่นกลุ่มอุตสำหกรรม 
 1. กลุ่มเกษตรและและอุตสำหกรรมอำหำร   2. กลุ่มสินคำ้อุปโภคบริโภค  
 3. กลุ่มธุรกิจกำรเงิน     4. กลุ่มสินคำ้อุตสำหกรรม  
 5. กลุ่มอสังหำริมทรัพยแ์ละก่อสร้ำง   6. กลุ่มทรัพยำกร   
 7. กลุ่มบริกำร     8. หมวดเทคโนโลย ี 
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ส่วนที ่2 สมรรถนะทางวชิาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี
(IES)ทีม่ีความส าคัญต่อการพฒันาองค์กรของท่าน 

ความรู้ความสามารถทีเ่กี่ยวข้องกบัวชิาชีพ  
(IES 2) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ก.ความรู้ด้านการบัญชี การเงินและความรู้อืน่ๆ      
1.กำรบญัชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน      
2.กำรบญัชีบริหำรและกำรควบคุมทำงกำรบริหำร      
3.กำรบญัชีภำษีอำกรและกำรค ำนวณ      
4.กฎหมำยธุรกิจและกฎหมำยพำณิชย ์      
5.กำรตรวจสอบบญัชีและกำรใหค้วำมเช่ือมัน่ทำง
วชิำชีพบญัชี 

     

6.ค่ำนิยมทำงวชิำชีพจริยธรรมทำงวชิำชีพ      
ข.ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ      
1.ควำมรู้ดำ้นเศรษฐศำสตร์      
2.ควำมรู้ดำ้นสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ      
3.ควำมรู้ดำ้นบรรษทัภิบำล      
4.ควำมรู้ดำ้นจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ      
5.ควำมรู้ดำ้นกำรท ำงำนของตลำดเงิน      
6.ควำมรู้ดำ้นวิธีกำรเชิงปริมำณและสถิติไปใชแ้กไ้ข
ปัญหำธุรกิจ 

     

7.ควำมรู้ดำ้นพฤติกรรมองคก์ร      
8.ควำมรู้ดำ้นกำรจดักำรและกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์      
9.ควำมรู้ดำ้นกำรตลำด      
10.ควำมรู้ดำ้นธุรกิจระหวำ่งประเทศและโลกำภิวฒัน์      
ค.ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ      
1.ควำมรู้ทัว่ไปทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
2.ควำมรู้ทำงกำรควบคุมเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
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ความรู้ความสามารถทีเ่กี่ยวข้องกบัวชิาชีพ  
(IES 2) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3.สมรรถนะทำงกำรควบคุมเทคโนโลยีสำรสนเทศ      
4.สมรรถนะของผูใ้ชเ้ทคโนโลย ี      
5.สมรรถนะดำ้นสำรสนเทศในฐำนะของผูจ้ดักำร
สำรสนเทศ 

     

6.สมรรถนะดำ้นสำรสนเทศในฐำนะของผู ้
ประเมินสำรสนเทศ 

     

7.สมรรถนะดำ้นสำรสนเทศในฐำนะผูอ้อกแบบ
และพฒันำสำรสนเทศ 

     

8.ควำมรู้ดำ้นกำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศ      
 

ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล 
(IES 3) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ก.ทกัษะทางปัญญา      
1.ควำมสำมำรถในกำรติดต่อส่ือสำร      
2.ควำมสำมำรถในกำรสอบถำม วจิยั คิดเชิง
เหตุผลและวเิครำะห์ 

     

3.ควำมสำมำรถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหำท่ีไม่เคย
มำก่อน 

     

ข.ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน      
1.ควำมช ำนำญทำงดำ้นตวัเลข      
2.ควำมช ำนำญทำงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
3.วเิครำะห์แบบจ ำลองกำรตดัสินใจและควำม
เส่ียง 

     

4.กำรวดัมูลค่ำและประเมินรำคำ(Measurement)      
5.กำรรำยงำนทำงกำรเงิน(Reporting)      
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ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล 
(IES 3) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

6.ควำมรู้ดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั      
ค.ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล      
1.ควำมรับผดิชอบในหนำ้ท่ี สำมำรถจดักำร
ตนเองได ้

     

2.ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์      
3.กำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง      
4.ควำมสำมำรถท่ีจดัแจงงำนใหเ้สร็จตำม
ก ำหนดเวลำ 

     

5.ควำมสำมำรถท่ีจะเขำ้ร่วมปรับตวัให้เขำ้กบักำร
เปล่ียนแปลง 

     

6.กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมทำง
วชิำชีพ 

     

7.ควำมระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพ      
ง.ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบัผู้อืน่และการส่ือสาร      
1.กำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นในกำรปรึกษำหำรือกนั
เพื่อแกไ้ขปัญหำ 

     

2.กำรท ำงำนเป็นทีม      
3.กำรปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือควำม
คิดเห็นต่ำงกนั 

     

4.กำรเจรจำเพื่อไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ
ไดใ้นสถำนกำรณ์ 

     

5.กำรท ำงำนในวฒันธรรมท่ีแตกต่ำงกนัไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

     

6.สำมำรถน ำเสนออภิปรำย ในทศันะของตนเอง
อยำ่งมีประสิทธิภำพผำ่นกำรเขียนท่ีเป็นทำงกำร
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ทกัษะทางวชิาชีพส่วนบุคคล 
(IES 3) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

และไม่เป็นทำงกำร 
7.สำมำรถน ำเสนออภิปรำย ในทศันะของตนเอง
อยำ่งมีประสิทธิภำพผำ่นกำรพดูท่ีเป็นทำงกำร
และไม่เป็นทำงกำร 

     

8.สำมำรถฟังอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงให้
ควำมส ำคญักบัวฒันธรรมและภำษำท่ีแตกต่ำง 

     

9.สำมำรถอ่ำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมถึงให้
ควำมส ำคญักบัวฒันธรรมและภำษำท่ีแตกต่ำง 

     

จ.ทกัษะทางองค์กรและการจัดการองค์กร      
1.สำมำรถตดัสินใจวำ่แผนเชิงกลยทุธ์ กำรจดักำร
องคก์รและบุคลำกร 

     

2.สำมำรถบริหำรงำนทรัพยำกรมนุษยไ์ดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 

     

3.มีควำมเป็นผูน้ ำ      
4.มีควำมเขำ้ใจในองคก์รและตดัสินใจอยำ่งผูมี้
วชิำชีพ 

     

 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
(IES 4) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1.ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์ร      
2.ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสำธำรณะ      
3.ควำมสนใจใฝ่รู้และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลำ      
4.ควำมโปร่งใส ควำมเป็นอิสระ ควำมตั้งใจใน
กำรปฏิบติังำนอยำ่งมีคุณธรรม เท่ียงตรง และ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 
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ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ 
(IES 4) 

ระดบัควำมส ำคญั 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

5.กำรรักษำควำมลบัต่อองคก์ร ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่ควร
เปิดเผยแก่บุคคลท่ีสำมนอกจำกกำรใหข้อ้มูล
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

     

6.ควำมรับผดิชอบในหนำ้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละ
ทิ้งงำนโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

     

7.ควำมรับผดิชอบต่อองคก์ร      
 
ส่วนที ่3 ค าถามเพือ่ต้องการข้อเสนอแนะ 
1.ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรพฒันำสมรรถนะทำงวชิำชีพของนกับญัชีเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร
ของท่ำน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
2.ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรพฒันำสมรรถนะทำงวชิำชีพของนกับญัชีในกำรกำ้วเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมมำ ณ ท่ีน้ี 
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ภาคผนวก ค  
ผลการทดสอบค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 Reliability Test 
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ภาคผนวก ค  
 

ผลการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม Reliability Test 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized Items N of Items 
.973 .973 60 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
IES2ก1 3.2000 .80516 30 
IES2ก2 3.0667 .82768 30 
IES2ก3 3.4667 .81931 30 
IES2ก4 3.2000 .99655 30 
IES2ก5 2.9333 .73968 30 
IES2ก6 3.2667 .82768 30 
IES2ข1 3.1667 .98553 30 
IES2ข2 3.1000 .92289 30 
IES2ข3 3.1333 1.07425 30 
IES2ข4 3.1333 1.13664 30 
IES2ข5 2.9333 1.28475 30 
IES2ข6 3.1667 1.17688 30 
IES2ข7 3.0333 1.15917 30 
IES2ข8 4.2333 .77385 30 
IES2ข9 3.6333 1.03335 30 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
IES2ข10 3.1333 1.16658 30 
IES2ค1 3.4333 1.04000 30 
IES2ค2 2.9333 .98027 30 
IES2ค3 3.3000 1.14921 30 
IES2ค4 3.0000 1.08278 30 
IES2ค5 3.1000 1.15520 30 
IES2ค6 3.0333 1.06620 30 
IES2ค7 2.5000 .86103 30 
IES2ค8 2.4333 .85836 30 
IES3ก1 2.0333 .96431 30 
IES3ก2 3.3000 1.20773 30 
IES3ก3 2.8667 1.10589 30 
IES3ข1 2.8333 1.08543 30 
IES3ข2 2.8000 .96132 30 
IES3ข3 2.9667 .99943 30 
IES3ข4 2.9667 .96431 30 
IES3ข5 3.1000 .88474 30 
IES3ข6 3.0000 .98261 30 
IES3ค1 3.2667 .94443 30 
IES3ค2 2.8000 .99655 30 
IES3ค3 2.6000 1.00344 30 
IES3ค4 2.9667 .88992 30 
IES3ค5 3.0667 .63968 30 
IES3ค6 3.2667 .82768 30 
IES3ค7 3.1667 .98553 30 
IES3ง1 3.1000 .92289 30 
IES3ง2 3.1333 1.07425 30 
IES3ง3 3.1333 1.13664 30 
IES3ง4 2.9333 1.28475 30 
IES3ง5 3.1667 1.17688 30 
IES3ง6 3.0333 1.15917 30 
IES3ง7 4.2333 .77385 30 
IES3ง8 3.6333 1.03335 30 
IES3ง9 3.1333 1.16658 30 
IES3จ1 3.4333 1.04000 30 
IES3จ2 2.9333 .98027 30 
IES3จ3 3.3000 1.14921 30 
IES3จ4 3.0000 1.08278 30 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

IES41 3.1000 1.15520 30 

IES42 3.2667 .82768 30 

IES43 3.1667 .98553 30 

IES44 3.1000 .92289 30 

IES45 3.1333 1.07425 30 

IES46 3.1333 1.13664 30 

IES47 2.9333 1.28475 30 

 

 

Summary Item Statistics 

 Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 3.109 2.033 4.233 2.200 2.082 .111 60 

 

 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 
IES2ก1 183.3333 1427.678 .583 
IES2ก2 183.4667 1443.637 .509 
IES2ก3 183.0667 1425.237 .612 
IES2ก4 183.3333 1412.920 .666 
IES2ก5 183.6000 1439.076 .530 
IES2ก6 183.2667 1418.754 .711 
IES2ข1 183.3667 1431.826 .515 
IES2ข2 183.4333 1414.737 .694 
IES2ข3 183.4000 1398.386 .799 
IES2ข4 183.4000 1388.938 .868 
IES2ข5 183.6000 1387.490 .780 
IES2ข6 183.3667 1392.102 .800 
IES2ข7 183.5000 1394.052 .790 
IES2ข8 182.3000 1457.734 .692 
IES2ข9 182.9000 1435.059 .553 

IES2ข10 183.4000 1432.731 .536 
IES2ค1 183.1000 1413.334 .631 
IES2ค2 183.6000 1429.007 .556 
IES2ค3 183.2333 1397.840 .752 
IES2ค4 183.5333 1406.257 .694 
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Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 
IES2ค5 183.4333 1395.564 .775 
IES2ค6 183.5000 1406.397 .703 
IES2ค7 184.0333 1436.309 .509 
IES2ค8 184.1000 1434.852 .493 
IES3ก1 184.5000 1435.362 .576 
IES3ก2 183.2333 1413.702 .535 
IES3ก3 183.6667 1425.954 .438 
IES3ข1 183.7000 1412.148 .618 
IES3ข2 183.7333 1420.478 .585 
IES3ข3 183.5667 1405.564 .763 
IES3ข4 183.5667 1416.047 .645 
IES3ข5 183.4333 1411.426 .776 
IES3ข6 183.5333 1416.395 .628 
IES3ค1 183.2667 1426.133 .515 
IES3ค2 183.7333 1430.754 .525 
IES3ค3 183.9333 1430.961 .519 
IES3ค4 183.5667 1423.978 .581 
IES3ค5 183.4667 1438.878 .505 
IES3ค6 183.2667 1418.754 .711 
IES3ค7 183.3667 1431.826 .515 
IES3ง1 183.4333 1414.737 .694 
IES3ง2 183.4000 1398.386 .799 
IES3ง3 183.4000 1388.938 .868 
IES3ง4 183.6000 1387.490 .780 
IES3ง5 183.3667 1392.102 .800 
IES3ง6 183.5000 1394.052 .790 
IES3ง7 182.3000 1457.734 .092 
IES3ง8 182.9000 1435.059 .553 
IES3ง9 183.4000 1432.731 .536 
IES3จ1 183.1000 1413.334 .631 
IES3จ2 183.6000 1429.007 .456 
IES3จ3 183.2333 1397.840 .752 
IES3จ4 183.5333 1406.257 .694 

IES41 183.4333 1395.564 .775 

IES42 183.2667 1418.754 .711 

IES43 183.3667 1431.826 .515 

IES44 183.4333 1414.737 .694 

IES45 183.4000 1398.386 .799 
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Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

IES46 183.4000 1388.938 .868 

IES47 183.6000 1387.490 .780 
 

 DPU



212 
 

 

     ประวตัิผู้เขียน 

ช่ือ-นามสกุล    นางสาววภิาพร ทิมบ ารุง 
ประวติัการศึกษา    พ.ศ. 2545 บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกบญัชีทัว่ไป 
     บริษทั ซสัโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
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