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สาขาวิชา การจัดการการศึกษา
ปการศึกษา 2549

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ีมี จุดมุ งหมายเพื่ อศึกษาสภาพ  ปญหาและความตองการในการ             
จัดการศึกษาสํ าหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณ ฑ ล
กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร ผูสอน  และผูเรียนในสถานศึกษาในระบบโรงเรียนรูปแบบการเรียนรวม  
และสถานศึกษาในระบบ รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  รวมถึงสถานศึกษา  นอกระบบโรง
เรียน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  ไดแก  ผูบริหารจํานวน  8 คน  ผูสอนจํานวน  12
คน  ผู เรียนจํานวน  21 คน  และผูเชี่ยวชาญจํานวน  7 คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึก  การสนทนากลุม  และการประชุมผูเชี่ยวชาญ

        ผลการวิจัย  พบวา  การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นมีสภาพ 
ปญหาและความตองการ  ดังตอไปน้ี

1. การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม  สถานศึกษาสวนใหญมีการจัด
การดานสถานที่และหลักสูตรในรูปแบบปกติทั่วไป  โดยไมไดมีการสรางสิ่งอํานวยความสะดวก
เพิ่มเติมใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  แตมีการจัดหองประสานงานเรียนรวมสําหรับใหครู
เสริมวิชาการที่ทางตนสังกัด คือมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 
สงมาประจําเพื่ออํานวยความสะดวกดานตางๆ แกผูเรียนพิการทางการมองเห็น

        สถานศึกษาสวนใหญประสบปญหาการขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรดานการ
ศึกษาพิเศษ  สวนผูสอนที่มีอยูเดิมสวนหน่ึงขาดประสบการณในการสอนคนพิการทางการมองเห็น
สงผลใหเกิดอุปสรรคในดานวิธีการสอนบางเน้ือหาวิชา  ผูเรียนสวนใหญประสบปญหาดาน  สื่อ
การสอนที่ไมเหมาะสมและสถานศึกษาไมเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมเสริมทักษะตางๆ  และผู
บริหารสถานศึกษาของรัฐบางแหงซึ่งเปนสวนนอยไมมีนโยบายรับคนพิการทางการมองเห็น    เขา
ศึกษา
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2. การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง การจัดการดาน
หลักสูตรของสถานศึกษาน้ันจะอิงหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก  แตจะ     
มีการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับผูเรียนระดับประถมศึกษา   ซึ่งจะมีความแตกตางดานอายุ
และระดับของความพิการดานการมองเห็น  ดานผูสอนจะมาจาก  3 สังกัด  คือ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  และ
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   สวนการปรับปรุงดานอาคารสถานที่และอ่ืนๆ  จะขึ้นอยูกับงบ
ประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากตนสังกัดและจากรัฐบาล

       สถานศึกษาประสบปญหาในดานการจัดหลักสูตร  ทั้งการขาดแคลนวัสดุอุปกรณที่จํา
เปนและสื่อที่ทันสมัยสําหรับจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับการจัดการดานบุคลากรที่ผูสอน
สวนใหญสอนไมตรงตามสายที่จบการศึกษามาและอัตราสวนผูสอนกับผูเรียนไมสัมพันธกัน 
สถานศึกษาขาดการปรับปรุงสภาพแวดลอมทั่วไป  เชน  ระบบความปลอดภัย  แสง  สัญลักษณ
ตางๆ เปนตน รวมถึงปญหาดานคาใชจายตอเดือนสูง  เพราะไดรับความชวยเหลือดานงบประมาณ
จากภาครัฐนอยมาก

3. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  สถานศึกษามีการจัดการดานสถานที่อยางเปน
สัดสวน รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมและการใหบริการดานตางๆ อยางเปนระบบ  การจัดการดานหลัก
สูตรเนนที่ความตองการของสังคมและศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยบูรณาการเน้ือหาวิชาตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเขากับหลักสูตรการอาชีพของสถานศึกษา  มีการเพิ่มจุดเนนการ
ปฏิบัติจริงพรอมกับสงเสริมทั้งดานรางกายและจิตใจ  ผูบริหาร ผูสอน และผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอ
กันเปนอยางดี

        สถานศึกษาตองการงบประมาณอุดหนุนจากภายนอกสําหรับจัดสรางสถานที่ฝกซอม
กีฬา  ซึ่งถือวาสําคัญและมีความจําเปนสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  และงบประมาณในการ
จัดหาวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติม
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ABSTRACT

The purpose of this research was to study the states, the problems and the needs of
the educational management for the blind in the Bangkok Metropolis and Vicinities. The samples
were among the administrators, the instructors and the learners in the educational institutions with
participating-learning system and the educational institutions with specific-education system
together with the Non-formal education system. The specific-selected samples included 8
administrators, 12 instructors, 21 learners and 7 specialists. The data were collected through depth
interview, group discussion and specialist meeting. It was found that the states, the problems and
the needs in the management of the education for the blind were:

1. The educational institutions with participating-learning system generally
managed the places and curricula without any additional facilities for the blind, but they provided
the coordinating rooms for the academic-supporting teachers from Foundation for the Blind in
Thailand under the patronage of Her Majesty the Queen to facilitate the invisible learners.

Most of the institutions had problems; the lack of fiscal budget, special education
staff and some of the present staff lacking the experiences of teaching the blind learners. This
caused the obstacles to use the method of teaching for some subjects. Most of the learners had
problems of unsuitable teaching materials, and they could not participate in various skill-added
activities.

Moreover, some of the administrators of the government institutions, minor parts,
had no policies to admit any the blind learners to study in their schools.
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2. For the educational management of the institutions with specific-education
system, the curricula were managed under the major core curricula of the Education Ministry, but
they were appropriately applied for the primary school learners different in ages and levels of the
invisible disabled. The instructors were from 3 departments : Bangkok Educational Service Area
Office 1, Office of the Private Education Commission and Bureau of Special Education
Administration. For the construction of the buildings and other facilities, it depended on the
budget supported by their department and the government.

The institutions have faced such problems as curricula management, lack of essential
materials and modern media for teaching and learning relating to the management of the staff not
teaching their major subjects, inappropriate student-teacher ratio. Moreover, the institutions have
not improved physical environments such as safety systems, lights, symbols and etc. In addition,
they had not enough aided-budget from the government.

3. For the non-formal education management, the institutions managed the places
properly together with good systematic environments and services. The curricular management
based mainly on the social needs and the learners’ potentiality by integrating the contents of each
subject according to the curricula of the Education Ministry with the career curricula of the
institutions. It was formed mainly emphasized on practices and supports both physically and
mentally. The administrators, the instructors and the learners were best interactive.

It is recommended that more external patronage budget for constructing sport
complex that is very important and essential for the blind should be granted as will as the budget
for providing sufficient teaching-learning materials.
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บทที่  1
บทนํา

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษา  คือ กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา
ทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย
เกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) สรุป
ไดวา การศึกษา หมายถึง การเรียนรูของบุคคลอยางเปนระบบและกระบวนการที่มุงพัฒนาตนเอง 
สังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน   ปจจัยในการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพน้ันก็คือ การใหการศึกษา 
ซึ่งการใหการศึกษาน้ันเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดชวงชีวิตที่
จะสามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข อัจฉรา  โพธิยานนท (2539) ใหความ
เห็นวา  การศึกษาหรือการเรียนรูในลักษณะน้ีจะเปนกระบวนการหน่ึงที่ครอบคลุมการใหการศึกษา
ในทุกรูปแบบ และทุกระบบจําเปนตองอาศัยเปนพื้นฐานในการดําเนินงาน โดยทั้งประเทศดอย
พัฒนา กําลังพัฒนา และพัฒนาแลวไดพยายามกําหนดนโยบายการศึกษาเพื่อดําเนินงานภายใตหลัก
การการศึกษาเพื่อชีวิต ที่จะสอดคลองกับชีวิตพื้นฐานของคนและสภาพสังคม ซึ่งเปนแนวทางเดียว
กันกับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 15 (สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ที่ไดกําหนดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต
ใน 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

การพัฒนาประเทศที่จะนําไปสูความเจริญและมั่นคง จะตองเนนการพัฒนาประชากร
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2549) โดยผูดอยโอกาสอันไดแก 
เด็กที่อยูในภาวะยากลําบาก เชน เด็กเรรอน แรงงานเด็ก สตรีกลุมเสี่ยง คนพิการ ผูสูงอายุที่ไมมีผูดู
แล กลุมผูถูกคุมประพฤติหรือผูตองขัง กลุมคนไทย ตางวัฒนธรรม (ชาวเขา ชาวเล) ถือไดวาเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา คนพิการคือบุคคลซึ่งความสามารถถูกจํากัดในกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
และการมีสวนรวมทางสังคมไดโดยวิธีการทั่วไป  เน่ืองจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน 
การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา หรือการเรียนรู มีความจําเปน
พิ เศ ษ ด าน ต างๆ  เพื่ อ ให ส าม ารถ ดํ า เนิ น ชี วิ ต แ ล ะ มี ส วน ร วม ใน สั งค ม ไ ด อ ย างบุ ค ค ล   
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ทั่วไป (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2549) ดังน้ัน ประเทศไทยในฐานะ
ที่เปนประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติไดดําเนินกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความเอาใจใส
ตอคนกลุมน้ี  โดยเนนการเสริมสรางความเขาใจของคนในสังคมกับคนพิการ  สนับสนุนให
คนพิการไดแสดงความสามารถและเขารวมกิจกรรมของสังคมอยางเสมอภาค  ตามวัตถุประสงค
ขององคการสหประชาชาติในเร่ืองการมีสวนรวมและความเสมอภาคของคนพิการในสังคม  รัฐบาล
ปจจุบันไดตระหนักถึงคุณคาของคนพิการ  และใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ  สิทธิ  
โอกาสของคนพิการเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได  รวมทั้งเปนผูมีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมที่เสมอภาค และเทาเทียมกับบุคคลอ่ืนทั่วไป  โดยรัฐบาลจะเรงดําเนินการเพื่อสงเสริมให
สังคมไดมีความเขาใจ    มีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการ  ตลอดจนเปดโอกาสและกระตุนให
คนพิการพัฒนาศักยภาพของตน  โดยมีครอบครัวใหการสนับสนุน  และความรวมแรงรวมใจจาก
ทุกภาคสวนของสังคม   ปจจุบันคาดวาประเทศไทยมีผูพิการทุกประเภทอยูประมาณ 6 ลานคน 
(องคการอนามัยโลก อางถึงใน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2549) ซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุขไดแบงคนพิการออกเปน  5 ประเภท ไดแก  1) คนพิการทางการมองเห็น  
2) คนพิการทางการไดยิน หรือสื่อความหมาย  3) คนพิการทางกาย หรือการเคลื่อนไหว  
4) คนพิการทางจิตใจ และพฤติกรรม และ 5) คนพิการทางสติปญญา หรือการเรียนรู   

คนพิการทางการมองเห็นนับไดวาเปนบุคคลที่ดอยโอกาสกวาคนพิการทางการไดยิน
หรือคนพิการทางการเคลื่อนไหวในดานการบริโภคขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ที่ตองอาศัยประสาท
สัมผัสในการมองเห็น เพราะคนพิการทางการมองเห็นน้ันขาดประสาทสัมผัสในการมองเห็น 
ดังน้ันจึงทําใหการเขาถึงและการใชประโยชนจากสื่อบางประเภท ทั้งสื่อสิ่งพิมพตางๆ เชน 
หนังสือพิมพ นิตยสาร ตลอดจนสื่อประเภทวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน ฯลฯ จึงเปนสิ่งที่เปนไป
ไดยาก สงผลใหการรับรูขาวสาร เร่ืองราว ความรูของพวกเขาแตกตางไปจากคนปกติหรือพิการทาง
ดานอ่ืนๆ ของรางกาย โดยเฉพาะการรับรูขอมูลขาวสารและความรูจากสื่อสิ่งพิมพ ซึ่งถือเปนสื่อ
สําคัญสื่อหน่ึงที่มีบทบาทมากในการเปนตําราเพื่อการศึกษาหาความรูของประชาชนทั่วไปทั้งใน
และนอกโรงเรียน จากคุณลักษณะของสื่อสิ่งพิมพที่คนพิการทางการมองเห็นไมสามารถใช
ประโยชนจากสื่อน้ีไดเลย ทําใหมีการผลิตสื่อขึ้นมาใหมเพื่อทดแทนการทําหนาที่ของสื่อสิ่งพิมพ
ในการใหขอมูล ขาวสาร ความรู และความบันเทิงแกคนพิการทางการมองเห็น โดยมีการผลิต      
ตัวหนังสือสําหรับ คนพิการทางการมองเห็นที่เรียกกันวา อักษรเบรลล นอกจากน้ียังมีสื่อเพื่อการ
เรียนรู อ่ืนๆ อีกเชน (ดุจฤดี  บูรณกาญจน , 2544) นิตยสาร รายการวิทยุ สื่อบุคคล โปรแกรม
คอมพิวเตอรสําหรับคนพิการทางการมองเห็น และหนังสือแถบเสียง ซึ่งแสดงใหเห็นวาคนปกติ  
ทั่วไปตางก็ไดรับประโยชนมากมายจากการอานหนังสือและใชบริการจากสื่อประเภทตางๆ ที่ใหทั้ง
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ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ความรูและทักษะตางๆ คนพิการทางการมองเห็นก็เชนเดียวกัน
ยอมจะมีความตองการในการแสวงหาความรูและความบันเทิงจากการอานหนังสือเพื่อประโยชน
ในการพัฒนาตนเองดวยเหมือนกัน

ปจจุบันประเทศไทยมีคนพิการทางการมองเห็นมากกวา 2 ลานคน  แตพบวาสถิติการ
เขารับบริการการศึกษาของคนกลุมน้ีศึกษาอยูในระบบโรงเรียนเพียง 11,396 คน โดยศึกษาอยูโรง
เรียนแบบเรียนรวม 10,319 คน และโรงเรียนเฉพาะจํานวน 1,006 คน หรือคิดเปนรอยละ  0.5
เปอรเซ็นต เทาน้ัน  (สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย, 2549) ซึ่งนับวาเปนสัดสวนที่นอยมากใน
การไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ เน่ืองจากมีปจจัยที่สําคัญหลายอยางที่
ทําให คนพิการทางการมองเห็นขาดโอกาสเชนน้ัน เชน สถานศึกษาอยูหางไกลจากที่อาศัยอยู
ซึ่งไมสะดวกตอการเดินทาง จึงไมสามารถเขามารับบริการทางการศึกษาได ตลอดจนฐานะความ
เปนอยูคอนขางยากจน ซึ่งการเขาไปรับการศึกษาจะตองเสียคาใชจายคอนขางสูง และปจจัยที่สําคัญ
ก็คือ  ผูปกครอง ผูดูแลหรือผูใกลชิด ไมอนุญาตใหออกจากบานไปเรียนหรือไปฝกอาชีพใดๆ ทั้ง
สิ้นเพราะชวยเหลือตัวเองไมได เหลาน้ีคือสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับคนพิการทางการมองเห็นจนทํา
ใหขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งที่กรอบของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา  
43 ไดกําหนดวา (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2540) บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา สิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บ       
คาใชจาย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา  10 ก็ไดกําหนดแนวทางในการ
จัดการศึกษาของประเทศตรงกันวา  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2545) การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปที่ รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ   ดังน้ัน  หากคนพิการไดรับ
การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ และครอบครัวของคนพิการไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม 
เขาเหลาน้ันจะเปนตนทุนทางสังคมที่สามารถพึ่งตนเอง ดํารงชีวิตอยางเปนอิสระ และมีศักด์ิศรี รวม
ทั้งเปนทรัพยากรมนุษยที่สรางคุณประโยชนใหสังคมและประเทศชาติไดอยางเอนกอนันต  (พวง
แกว กิจธรรม, 2549)

ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมใหคนพิการทางการมองเห็นไดเขาถึงและรับรูขอมูลขาว
สารเพื่อประโยชนในการรับบริการการศึกษาตามรูปแบบและความตองการของตน  ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการ       
มองเห็นในปจจุบัน เพื่อใหทราบถึงความตองการดานการศึกษาของคนพิการทางการมองเห็น และ
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ีมาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมอง
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เห็นใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน ใหสามารถตอบสนองตอความตองการ และ มี
ความสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนพิการทางการมองเห็นดังกลาวไดอยางแทจริง 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ

1.2.1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล

1.2.2  ศึกษาปญหาและความตองการในการไดรับการศึกษาของคนพิการทางการมองเห็น ใน
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

1.2.3 ศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น

1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นในประเทศไทย  มี  2 ระบบ คือ 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งแยกเปนการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวม และการศึกษาในรูป
แบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  

โดยสภาพดังกลาวมีปจจัยที่สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอยู
หลายประการ  แตเน่ืองจากผูเรียนพิการทางการมองเห็นน้ันมีขอจํากัดในการมองเห็น  ปจจัยสําคัญ
ดังกลาวน้ันจึงมีองคประกอบ  ดังน้ี 1. การจัดการดานสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทาง
การมองเห็น 2. การจัดการดานหลักสูตรสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  3. การจัดการดาน
บุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูแกคนพิการทางการมองเห็น   4. การจัดการดานงบประมาณสําหรับ
จัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น  

และในปจจุบันปจจัยทั้ง 4 ดานน้ี ยังมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานหลาย
ประการ ดังน้ัน หากสามารถแกไขปญหาและเสนอแนะแนวทางอันเปนประโยชนตอการพัฒนา
ปจจัยทั้ง  4 ดานดังกลาวได ยอมจะทําใหการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นใน
ประเทศไทยประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาในขอบเขต ดังน้ี

1.4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 
เน้ือหาที่จะศึกษาเปนการศึกษาเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น ซึ่งแบงไดดังน้ี
1.4.1.1 เน้ือหาดานการใหบริการการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็นของสถานศึกษา  

ในระบบโรงเรียนรูปแบบเรียนรวมและรูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และสถานศึกษานอก
ระบบโรงเรียนในปจจุบัน ประกอบดวย 1. การจัดการดานสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแกคน
พิการทางการมองเห็น  2. การจัดการดานหลักสูตรสําหรับคนพิการทางการมองเห็น 3. การจัด
การดานบุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูแกคนพิการทางการมองเห็น และ 4. การจัดการดานงบ
ประมาณสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น อันจะแสดงใหเห็นถึงสภาพและปญหา
ของการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นในปจจุบัน 

1.4.1.2 เน้ือหาดานการรับบริการการศึกษาของคนพิการทางการมองเห็น ประกอบดวย
1. การจัดการดานสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแก คนพิการทางการมองเห็น  2. การจัดการดาน
หลักสูตรสําหรับคนพิการทางการมองเห็น 3. การจัดการดานบุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูแก
คนพิการทางการมองเห็น และ 4. การจัดการดานงบประมาณสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการ
ทางการมองเห็น อันจะแสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นและความตองการรับบริการการศึกษาของ
คนพิการทางการมองเห็นในปจจุบัน

1.4.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
1.4.2.1  ผูบริหารสถานศึกษาที่เปดรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน  ในระดับ

มัธยมศึกษา ประถมศึกษา และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
1.4.2.2 ผูสอนในสถานศึกษาที่เปดรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน  ในระดับ

มัธยมศึกษา ประถมศึกษา และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
1.4.2.3 ผูเรียน ซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ทั้งผูที่กําลังศึกษาอยูในระบบโรงเรียนรูปแบบการเรียนรวม รวมถึงรูปแบบสถานศึกษาพิเศษ  
เฉพาะทาง  และในรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไมรวมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

1.4.2.4 ผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งเปนผูมีประสบการณในดานการบริหาร หรือจัดการการศึกษา
ตลอดจนเปนผูที่มีผลงานทางวิชาการดานคนพิการทางการมองเห็นที่ไดรับการยอมรับในวงกวาง
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1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
ผลการวิจัยสําเร็จแลวคาดวาจะไดประโยชน คือ  

1.5.1 ทราบถึงสภาพ ปญหาและความตองการไดรับการศึกษาของคนพิการทางการมองเห็น
อันจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียนให      
คนพิการทางการมองเห็นในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

1.5.2 ทราบขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผูเชี่ยวชาญ  และสามารถนําไปปรับใชไดในอนาคต
1.5.3 ผลการวิจัยใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยในเน้ือหาที่เกี่ยวของตอไป

1.6 นิยามศัพท
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น หมายถึง การจัดการเรียนการสอน

ตามความสัมพันธของปจจัยที่เปนองคประกอบในดานตางๆ ที่มีบทบาทตอการจัดการการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบโรงเรียนรูปแบบการเรียนรวม รวมถึงรูปแบบการเรียนในสถานศึกษาพิเศษ
เฉพาะทาง  และการศึกษานอกระบบโรงเรียน สํ าหรับคนพิการทางการมองเห็น ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  ซึ่งประกอบดวย  การจัดการดานสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแก
คนพิการทางการมองเห็น การจัดการดานหลักสูตรการสอนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  
การจัดการดานบุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูแกคนพิการทางการมองเห็น  และการจัดการดานงบ
ประมาณสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น   

การจัดการดานสถานท่ีสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น หมายถึง  การ
จัดเตรียมความพรอมดานอาคาร สถานที่ ตลอดจนอุปกรณชวยอํานวยความสะดวกตางๆ  เพื่อให
คนพิการทางการมองเห็นไดรับความสะดวกสบายในการรับบริการดานการศึกษาจากสถานศึกษาที่
ใหบริการการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม  แบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และ สถาน
ศึกษาที่ใหบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

การจัดการดานหลักสูตรสําหรับคนพิการทางการมองเห็น หมายถึง การเตรียมเน้ือหา
สาระความรูวิชาตางๆ ตลอดจนกิจกรรม  และสื่อการเรียนรูที่ใชประกอบการเรียนการสอนแก    
คนพิการทางการมองเห็น ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม แบบสถานศึกษาพิเศษ
เฉพาะทาง และสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การจัดการดานบุคลากรท่ีทําหนาท่ีใหความรูแกคนพิการทางการมองเห็น หมายถึง  
การจัดเตรียมบุคคลที่มีความรูความสามารถ เพื่อทําหนาที่ใหความรูดานตางๆ แกคนพิการทางการ
มองเห็นที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม และสถานศึกษาพิเศษ
เฉพาะทาง  รวมถึงสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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การจัดการดานงบประมาณสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น หมายถึง
การจัดสรรเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจากแหลงทุนตางๆ เพื่อนํามาใชในการจัดการ
การศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็นในสถานศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม และสถาน
ศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  รวมถึงสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน 

คนพิการทางการมองเห็น หมายถึง  ผูที่มีสายตาผิดปกติหรือมีความบกพรองทางการ    
มองเห็น แมจะใชแวนตาก็ไมสามารถมองเห็นได การอานหนังสือขนาดตัวปกติเปนไปไมไดเลย 
และเปนบุคคลที่ไมมีความพิการซ้ําซอนในเร่ืองของการพูด และการฟง 

การศึกษาในระบบโรงเรียน  หมายถึง การศึกษาในระดับประถมศึกษาของคนพิการ      
ทางการมองเห็นในสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง คือโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ และการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษารูปแบบเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐและเอกชน  รวมทั้งหมด  6
โรงเรียน   ประกอบดวย  โรงเรียนศรีอยุธยา  โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย  โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร คอนแวนต  โรงเรียนเซนตคาเบรียล   และ  โรงเรียนมัธยม 
วัดมกุฏกษัตริยาราม

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชีพของคนพิการทางการมองเห็นในศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

ผูบริหาร หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่บริหารงานสถานศึกษาสําหรับคนพิการทางการ
มองเห็นในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม  แบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และสถานศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ในที่น้ีหมายถึง  

1) ผูบริหารสถานศึกษาแบบเรียนรวม    ซึ่งเปดสอนผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ใน
ระดับมัธยมศึกษาเทาน้ัน ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนศรีอยุธยา  ผูบริหารโรงเรียนสันติราษฎร
วิทยาลัย ผูบริหารโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย    ผูบริหารโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม  ผู
บริหารโรงเรียนเซนตคาเบรียล   และผูบริหารโรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร คอนแวนต           2)
ผูบริหารสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ซึ่งเปดสอน    ในระดับ
ประถมศึกษาเทาน้ัน  คือ  ผูบริหารโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  

3) ผูบริหารสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งเปดสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนสายอาชีพแกคนพิการทางการมองเห็น  คือ  ผูบริหารศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  

ผูสอน หมายถึง บุคคลที่มีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งทํา
หนาที่ใหความรู และทักษะวิชาดานตางๆ แกคนพิการทางการมองเห็นที่กําลังศึกษาอยูในสถาน
ศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวมระดับมัธยมศึกษา  สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางในระดับ
ประถมศึกษา   สถานศึกษานอกระบบโรงเรียนในหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ
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ผูเรียน หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในการศึกษาระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาพิเศษ
เฉพาะทาง รวมถึงผูเรียนที่กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาแบบเรียนรวม  และผูเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ทั้งน้ีไมรวมผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย

ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง  บุคคลที่มีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทางดานคนพิการทางการ
มองเห็น  หรือเปนบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการ
ทางการมองเห็นที่ไดรับการยอมรับและมีการเผยแพรในวงกวางDPU



บทที่  2
แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ผูวิจัยไดศึกษาคนควา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี
2.1 แนวคิดการจัดการศึกษาของไทย
2.2 สถานภาพของคนพิการในประเทศไทย
2.3 นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการ

มองเห็น
2.4 การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

2.1 แนวคิดการจัดการศึกษาของไทย
ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม

จะตองมีปจจัยที่สําคัญอยางหน่ึง น่ันก็คือ การมีประชากรที่มีคุณภาพหรือมีความรู ความสามารถ    
การที่ประชากรจะมีความรูความสามารถหรือมีคุณภาพจะตองผานกระบวนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยที่เรียกวา การศึกษา ดังน้ันการศึกษาจึงเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองและวัฒนธรรม การศึกษาจะเปนเคร่ืองมือสําหรับใชในการดําเนินชีวิต สรางสันติสุขใหแก
มนุษยและสรางสันติภาพใหแกสังคม ซึ่งความสําคัญของการศึกษาสามารถสรุปไดดังน้ี 

การศึกษามีบทบาทสําคัญตอการสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของพลเมืองในชาติ 
ชวยวางรากฐานของชาติ ชวยดํารงคานิยม เจตคติ และความเชื่อในศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
รวมทั้งเปนสวนหน่ึงของการปรับตัว ซึ่งจะชี้นําใหสมาชิกของสังคมที่มารับการศึกษา รูจักปรับตัว
ใหกับสังคมหรืออยูในสังคมไดโดยสันติและมีความสุข (ภิญโญ  สาธร, 2523 : 21-22) และที่สําคัญ
การศึกษาจะชวยใหบุคคลมีสุขภาพที่ดี ทั้งรางกายและจิตใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิด
ริเร่ิมและใชความสามารถในเกิดผลดีตอสังคมสวนรวม โดยลดความเห็นแกตัวและความคิดที่จะ
เอาตัวรอดตามลําพัง ตลอดจนเสริมสรางความรู ความสามารถ และคานิยมในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง (สิน  ทวีกุล, 2533 : 25-26)
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สิปปนนท เกตุทัต (อางถึงใน  สุธาทิพย  ตรีศร, 2542 : 12) ไดกลาวถึงบทบาทของ
การศึกษาในสังคมยุคโลกที่ไรพรมแดนวา

ตองเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาตัวบุคคลเปนสําคัญ โดยเนนใหระบบการศึกษา
ไทยในอนาคตเปนระบบที่สามารถเพิ่มศักยภาพการเรียนรูของบุคคล  เพื่อสง
เสริมใหบุคคลมีการศึกษา และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งสอด
คลองกับภาวะโลกปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงกาวหนาไปอยางรวดเร็ว คนที่
จะดํารงตนอยูไดอยางเปนสุขในสังคมจึงตองมีความสามารถในการเรียนรู การ
รับขาวสารใหมๆ การคิด และการตัดสินใจ ตลอดจนการปรับตัวกับสภาพการณ
ที่เปลี่ยนไป  
ซึ่งแตเดิมมาน้ันหลายคนมักจะเขาใจกันวา การเรียนในโรงเรียนคือวิธีการที่จะทําใหคน

ไดรับการศึกษาที่เพียบพรอมสมบูรณ ทําใหทุกประเทศทั่วโลกตางก็ทําการสงเสริมการศึกษาใน
โรงเรียนกันเปนการใหญ (สุนทร  สุนันทชัย, 2532 : 280) ซึ่งจะเห็นไดชัดวามีการจูงใจใหผูคน
เขาเรียนในโรงเรียนดวยการเนนมอบใบปริญญาบัตรเพื่อรับรองวุฒิซึ่งเสมือนเปนใบเบิกทางในการ
ประกอบอาชีพ จนเกิดคานิยมที่ผิดๆ ในดานการศึกษาในระบบโรงเรียน ทางดานรัฐบาลก็ไมไดให
ความสําคัญกับการศึกษาในระบบอ่ืนๆ นอกจากระบบโรงเรียน ทําใหเกิดความเขาใจวา         การ
ศึกษาในโรงเรียนคือการศึกษา ใครมีโอกาสไดเรียนสูงๆ ก็จะไดชื่อวาเปนผูมีการศึกษาดี         มี
ความรู มีโอกาสกาวหนาในชีวิตมากกวาผูเรียนนอย หรือผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษา  สงผลให
เกิดการแบงระดับชั้นในสังคม มีความเหลื่อมล้ําทางดานคุณวุฒิ ขณะที่การลงทุนทางการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนน้ันก็เปนไปอยางกวางขวาง

ถึงแมวาประเทศไทยจะมีระบบโรงเรียนเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษาเพื่อเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิต และมีระบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนสถาบันที่จัดการศึกษาให
ประชาชนที่ดอยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตอยูแลวก็ตาม 
กอปรกับบริบทของสังคมยุคโลกาภิวัตนที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี ระบบขอมูลขาวสาร รวมทั้งวิกฤตการณทางการศึกษาในปจจุบันและพัฒนาการของ
ระบบการศึกษาตลอดชีวิต ดังน้ันระบบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาตามอัธยาศัยจะเขามา
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพตัวบุคคล และเปนระบบการศึกษาที่เชื่อมโยงกับการศึกษาใน
โรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อใหประชาชนมีความรูเทาทันกับสภาพของสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

แนวคิดเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิตน้ันถือเปนแนวคิดของการศึกษาที่มีความจําเปน
สําหรับบุคคลในทุกชวงชีวิตต้ังแตเกิดจนตาย น่ันคือบุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิต
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เพราะการศึกษามิไดสิ้นสุดเมื่อบุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา แตการศึกษาตลอดชีวิต
จะเนนความเสมอภาค ความเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตควรมีความ
ยืดหยุนหลากหลายรูปแบบ และวิธีการเพื่อเปดโอกาสใหทุกคนเรียนรู สามารถเลือกวิธีเรียนที่
เหมาะสมกับความสามารถของตน การศึกษาตลอดชีวิตมุงใหบุคคลไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได สิ่งที่ใหบุคคลเรียนรูควรสัมพันธเกี่ยวของกับวิถีชีวิต ซึ่งบุคคล
ควรไดรับความรูและทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทั้งทักษะในการ
แสวงหาความรู หรือมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูตอไป การศึกษาตลอดชีวิตเปนภาพรวมของ
การศึกษาทั้งหมด ครอบคลุมการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับที่เกิดจากการผสมผสานระหวางระบบ
การศึกษาที่จัดสัดสวนของการศึกษาไว 3 ประเภท ซึ่งสามารถสรุปไดวา การศึกษาในระบบ
เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการ
ประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน  สวนการศึกษานอกระบบ เปน
การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและ
หลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละ
กลุมตัวอยางเชน การจัดกลุมเรียนตามความสนใจของผูเรียน เปนตน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส
โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือ แหลงความรูอ่ืนๆ (พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542)

ทั้งน้ีสถานศึกษาอาจจะจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้ง 3 รูปแบบก็ได  
โรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย ทั้งของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จึงควรระดมสรรพกําลังในการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ควบคู
ไปกับการศึกษาในระบบตามความพรอมและความตองการของชุมชน โดยเปดใหมีการเทียบโอน
ผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวระหวางการศึกษารูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบกันได ไมวาจะเปน
ผลการเรียนจากระบบเดียวกันหรือตางระบบ จากสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา น่ันคือ
ผูเรียนสามารถนําผลการเรียนนอกระบบ หรือตามอัธยาศัยมาเทียบโอนกับการศึกษาในระบบได

2.2 สถานภาพของคนพิการในประเทศไทย
ในประเทศไทยน้ันคนพิการสวนใหญยังไมไดรับการสนับสนุน สงเสริม และอุดหนุน

จากรัฐบาลในฐานะที่เปนบุคคลดอยโอกาสในสังคมเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากการที่เรายังพบเห็น
คนพิการจํานวนไมนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งคนพิการทางการมองเห็นตองยึดอาชีพขายสลากกินแบง
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รัฐบาล หรือขอทานตามทองถนนและตามแหลงชุมชน มีเพียงสวนนอยเทาน้ันที่จะมีโอกาสไดรับ
การศึกษาในระดับที่จะสามารถประกอบอาชีพเหมือนคนปกติทั่วไปได ซึ่งการขาดโอกาสทางการ
ศึกษาน้ีถือเปนสาเหตุหลักที่สงผลใหคนพิการไมไดรับความสะดวกตอการดํารงชีวิต ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพ และการรับบริการการศึกษา แมวาพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ คน
พิการ ฉบับปรับปรุงแกไข  พ.ศ.2543 จะกําหนดใหคนพิการไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยโดยไมเสียคาใชจาย แตในทางปฏิบัติแลวคนพิการยังไมไดรับการฟนฟูสมรรถภาพอยางทั่ว
ถึง เมื่อมีการปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ คนพิการก็ไดรับสิทธิใหใชบัตรทอง 30 บาท เพื่อรับ
บริการทางการแพทยโดยไมเสียคาใชจายตามโครงการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา แตก็ยัง
ไมมีความ ชัดเจนในการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก
การคิดคาใชจายตอหัวของประชากรยังไมไดรวมคาจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ คนพิการ 

สถานภาพของคนพิการในประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรการของรัฐบาลที่     
ดําเนินการเพื่อคนพิการในประเทศที่เจริญแลวอยางเชน ประเทศสหรัฐอเมริกา จะเห็นวามีความ
แตกตางกันมาก คนพิการในประเทศสหรัฐอเมริกา สามารถเขาเรียนในสถานศึกษาไดเหมือน      
คนปกติจนสามารถประกอบอาชีพไดเปนจํานวนมาก ถึงแมแตละคนจะมีความพิการแตกตางกันไป 
แตรัฐก็ใหการสนับสนุนดานอุปกรณตามความจําเปนของแตละคนไดอยางทั่วถึง โดยการออก  
พระราชบัญญัติเพื่อคนพิการ เชน (วันทนีย พันธชาติ, 2549) The Enactment of the American
with Disabilities Act ใหมีการบริการทางดานสาธารณูปโภค เชน ทางเดินเทาสําหรับคนพิการ    
ทางการมองเห็น เคร่ืองหมายสัญญาณบอกทาง ทางลาดสําหรับรถเข็น พาหนะในการเดินทาง 
อาคารที่คนพิการอาศัย ใหติดต้ังลิฟตที่ควบคุมดวยแสงอินฟราเรด รวมถึงอุปกรณพื้นฐานและ    
ขั้นสูงที่เปนอุปกรณไฟฟาสําหรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และการติดตอสื่อสาร สวนใน
ประเทศสิงคโปรน้ันไมมีกฎหมายวาดวยเร่ืองคนพิการโดยเฉพาะ และไมมีการจัดทําสถิติจํานวน
คนพิการ การใหบริการจึงอยูบนฐานของขอเท็จจริงที่คนพิการขอใชบริการโดยตรงทั้งจากภาครัฐ
และเอกชนเหมือนคนทั่วไป ซึ่งคนพิการที่มีความพิการไมมากสามารถเรียนหนังสือและฝกอาชีพ
ไดเชนเดียวกับคนทั่วไป โดยมีการจัดฝกอาชีพพรอมทั้งการทํางานและจัดหางานไปในเวลาเดียว
กัน หนวยงานแตละแหงจะจัดใหมี Shelter Workshop อยูภายในหนวยงาน เปนลักษณะของ              
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจยอยๆ เชน การพัฒนาเว็ปไซต เปนตน ที่สําคัญประเทศสิงคโปรมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการอยางหลากหลาย

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการของประเทศไทยน้ันเร่ิมโดยองคกรเอกชนในป 
พ.ศ.2482 ซึ่งไดจัดต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  ตอมารัฐบาลเร่ิมดําเนินงานจัดการศึกษา
เพื่อคนพิการโดยเฉพาะเปนคร้ังแรก เมื่อป พ.ศ.2494 โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหนวย

DPU



13

ทดลองสอนคนหูหนวกที่โรงเรียนเทศบาลวัดโสมนัสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร   ปตอมาจึงกอต้ัง
โรงเรียนสอนคนหูหนวก ซึ่งภายหลังไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเศรษฐเสถียร หลังจากน้ันกระทรวง
ศึกษาธิการไดจัดต้ังกองการศึกษาพิเศษขึ้นมาพรอมกับโรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อจัดการศึกษาใหแกคนพิการซึ่งเปนผูดอยโอกาสทางการศึกษา มีการจัดการเรียน
รวมสําหรับคนพิการเปนคร้ังแรกในป พ.ศ.2498 โดยโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพไดสงนัก
เรียนไปเรียนรวมในโรงเรียนเซนตคาเบรียลในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งประสบความสําเร็จ
เปนอยางสูงและมีการขยายการเรียนรวมออกไปในโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งของรัฐและเอกชน

ในป  พ.ศ.2542 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่ง
ไดกําหนดสิทธิทางการศึกษาของคนพิการไวหลายมาตรา  โดยเนนใหมีการจัดบริการชวยเหลือ
ระยะแรกเร่ิม  จัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาแกคน
พิการ  พรอมทั้งเปดโอกาสใหคนพิการไดเขารับบริการการศึกษาในทุกระบบ ทั้งการเรียนรวมกับ
คนปกติในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง รวมถึงการ
ศึกษาในรูปแบบนอกระบบโรงเรียน  และการใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัยตามความตองการ
สรุปไดวา  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการของไทยเร่ิมตนเปนการจัดการศึกษาเฉพาะทางกอน 
และมีการขยายการศึกษาสําหรับเด็กพิการแตละประเภทแยกขาดจากกันในระยะแรก จากน้ันจึงมี
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมในระยะหลัง  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)

2.3 นโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น
ระบบกฎหมายและระบบการปกครองประเทศที่ดีตองสามารถตอบสนองหลักการที่จะ

ใหคนทุกคนในประเทศของตน  มีศักด์ิศรี  มีสิทธิและโอกาสที่เทาเทียมกัน  และเปดโอกาสใหทุก
คนที่จะฝกฝนและพัฒนาตนเองไปสูความสุขที่ถาวร  (วิริยะ นามศิริพงศพันธุ, 2541 : 60)

2.3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540
ปจจุบันการศึกษาของประเทศไทยดําเนินการในกรอบของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา

จักรไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งกําหนดแนวทางในการจัด    
การศึกษาของประเทศไทยเพื่อเตรียมคนเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ซึ่งตามรัฐธรรมนูญ
กําหนดเปนคร้ังแรกในมาตรา 43 วา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม
นอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  มาตรา 30 และ 
69 รัฐธรรมนูญยังสรางหลักประกันวาคนไทยทุกคนจะมีสิทธิและหนาที่ที่จะไดรับการศึกษาและ 
ฝกอบรม และมาตรา 42 มีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียน การสอน รวมถึง
มาตรา 53, 55 และ 80 วาดวยสิทธิที่จะไดรับการคุมครองดูแลการศึกษาสําหรับเด็ก  เยาวชน  
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สตรี ผูสูงอายุ และผูพิการ นับวาเปนคร้ังแรกที่ผูพิการประเภทตางๆ จะไดรับการเหลียวแลเอาใจ
ใสในดานการศึกษาเทียบเทากับคนปกติทุกประการอยางที่ไมเคยมีมากอนในประวัติศาสตร ซึ่ง
มาตราตางๆ ดังกลาวชวยใหคนไทยทุกคนมีสิทธิ์ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเตรียมความ
พรอมสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 มีประเด็นที่เกี่ยวของกันในดานการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการที่สอดคลองกัน 
กลาวคือ มีจุดมุงหมายที่จะมุงสงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาและ
ฝกอบรม โดยรัฐเปนผูวางระบบ นโยบาย กํากับคุณภาพ มาตรฐาน สนับสนุนและระดมทรัพยากร 
เตรียมความพรอมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน เครือขายครอบครัว และอ่ืนๆ รวมทั้งการ
จัดการศึกษาเพื่อคนพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)

2.3.2 นโยบายรัฐบาลดานการพัฒนาสังคม จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
พันตํารวจโททักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันจันทรที่  26

กุมภาพันธ พ.ศ.2544 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2549) มีเน้ือหาที่
สําคัญ กลาวคือ นโยบายเสริมสรางสังคมเขมแข็ง รัฐบาลจะพัฒนาคนใหสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา รวมทั้งเสริมสรางสังคมใหเขมแข็งและยั่งยืน เพื่อใหประเทศไทย เปนสังคมคุณภาพ 
สังคมคุณธรรม และสังคมที่สมดุล สวนในดานการสงเสริมผูดอยโอกาสน้ัน จัดใหมีการสงเคราะห
และสนับสนุนการพัฒนาอยางมีสวนรวมแกผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาสใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งพาตนเองได รวมถึงการจัดระบบการศึกษาและการฝกอาชีพที่
สอดคลองกับระดับและลักษณะของความพิการหรือทุพพลภาพ ตลอดจนพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน การเสริมทักษะพิเศษเฉพาะดาน และการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับ
ผูพิการหรือทุพพลภาพ 

2.3.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูง

อายุ  ไดกําหนดภารกิจดานการพัฒนามนุษยไวดังน้ี เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ ผูสูง
อายุ เปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ จึงทําใหสํานักงานสงเสริมสวัสดิ
ภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ ผูสูงอายุ มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมศักย
ภาพ การคุมครอง พิทักษสิทธิประชาชน ในแตละกลุมเปาหมาย โดยการกําหนดแนวนโยบาย มาตร
การ กลไก สงเสริม สนับสนุน ภาครัฐ และเอกชน ในการดําเนินการตามนโยบาย และมาตรการที่
กําหนด เพื่อใหเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคง
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ในการดํารงชีวิต โดยการเสนอแนะแนวทางการสงเสริมศักยภาพ การคุมครอง และพิทักษสิทธิดาน
เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ ผูสูงอายุ รวมถึงการเสริมสรางมาตรการและกลไกในการสงเสริม
ศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิ เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ  นอกจาก
น้ันยังมุงสงเสริม สนับสนุนทางวิชาการ และทรัพยากร ในการดําเนินการของเครือขายเพื่อการ
พัฒนา ศักยภาพ การคุมครอง และพิทักษสิทธิตามกฎหมาย มีการกําหนด มาตรฐานการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพ การคุมครองและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ให  
สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณี หรือขอตกลงระหวางประเทศและ
กํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด สงเสริมกิจกรรมและบทบาททางสังคม เนนการพัฒนา
องคความรูเกี่ยวกับการสงเสริมศักยภาพ ประสานและสนับสนุนขอมูลดานการสงเสริมศักยภาพ 
การคุมครองและพิทักษสิทธิ เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ และปฏิบัติการอ่ืนใด
ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน 
ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ หรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

2.3.4 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน
แนวคิดและหลักการการศึกษานอกโรงเรียน (เดิม) การศึกษานอกโรงเรียนเปนการ

จัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ทั้งน้ี
เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยางเดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการ
ในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึง จําเปนตองมีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซึ่งมี
ลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและ 
ทั่วถึง โดยเฉพาะในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมี
ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหมๆ 
ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่อยูใกลตัวและแสวงหา
ไดโดยงายสําหรับคนทั่วไป

ภารกิจหลักของกรมการศึกษานอกโรงเรียน คือ  เนนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
โดยมุงจัดการศึกษาใหกับประชาชนและผูดอยโอกาสที่อยูนอกระบบโรงเรียน ใหไดรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อานออก เขียนได รวมทั้งการจัดการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพในรูปแบบตางๆ 
เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับกลุมเปาหมาย  รวมถึงการสงเสริมการศึกษา
ในระบบโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน ในรูปแบบของ
การใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา สื่อรายการวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา สื่อการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม และการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา เปนตน และการสงเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวิถีชีวิตอยางตอเน่ือง เพื่อใหประชาชนได
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รับขอมูลขาวสารที่จําเปนและทันสมัยรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เปนไปอยางรวดเร็ว
ในยุคโลกาภิวัตน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตจากแหลงตางๆ เชน 
หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ศูนยการเรียนชุมชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการ
ศึกษา และรายการวิทยุหรือโทรทัศน เปนตน

2.3.5 พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534
มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติน้ีไดกําหนดวา   คนพิการ หมายความวา คนที่มีความผิด

ปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติปญญาหรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนด
ในกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) ซึ่งแบงประเภทของความพิการออกเปน  5 ประเภท ดังน้ี 
1) คนพิการทางการมองเห็น  2) คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย  3) คนพิการ
ทางกายหรือการเคลื่อนไหว  4) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  และ  5) คนพิการทางสติ
ปญญาหรือการเรียนรู

มาตรา 15 คนพิการที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา 14 ใหไดรับการสงเคราะห การพัฒนา
และการฟนฟูสมรรถภาพดังตอไปน้ี บริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย และคาใช
จายในการรักษาพยาบาล คาอุปกรณ เพื่อปรับสภาพทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ หรือ     
เสริมสรางสมรรถภาพใหดีขึ้นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง การศึกษาตามกฎหมายวาดวย         
การศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ หรืออุดมศึกษา ตามแผนการศึกษาแหงชาติตามความ
เหมาะสมซึ่งใหไดรับโดยการจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดรวมในสถานศึกษาธรรมดาก็ได โดย
ใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม         
คําแนะนําชี้แจงและปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพของ
รางกายและสมรรถภาพที่มีอยู เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพได การยอมรับและมีสวนรวมใน     
กิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการตางๆ ที่จําเปนสําหรับคนพิการ บริการ
จากรัฐในการเปนคดีความและในการติดตอกับทางราชการ

2.3.6 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2545 - 2549
แผนการศึกษาชาติน้ีมีจุดประสงคเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามรัฐธรรมนูญ และ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และตามนโยบายรัฐบาลที่มุงสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 
ซึ่งแผนน้ีจะทําใหคนไทยมีความเสมอภาคในการไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต และการฝกอบรม เพื่อ
ใหมีความรูความสามารถ มีรายไดจากการประกอบอาชีพ และชวยใหประเทศชาติพนวิกฤติ แผนน้ี
จะนําไปสู สังคมเศรษฐกิจฐานความรู พรอมทั้งสงเสริมการเรียนรูตอเน่ือง  และมุงใหทุกภาคสวน
ในสังคม เขามามีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ เปนที่คาดหวังวาแผนการศึกษาชาติน้ีจะชวยเพิ่ม
ศักยภาพของคนไทย ใหสามารถปรับตัวใหเขากับแนวโนมของโลกที่เปลี่ยนไป ดวยเอกลักษณแหง
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ความเปนไทย รวมทั้งเปนบุคคลที่มีความสามารถ ดํารงตนดวยความสุขและพึ่งพาตนเอง และ   
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 น้ันมุงใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตดวยการศึกษาใน 3
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาตามอัธยาศัย

2.3.7 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.2545)
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมีบทบัญญัติหลายหมวด หลายมาตราที่มีความเกี่ยว

ของกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการทั้งโดยตรงและโดยออม  ดังน้ี 
2.3.7.1 หมวดสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดให

บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัด
ใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรอง       
ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคมการสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดย
ไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษา
สําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ จัดรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคล
น้ัน

2.3.7.2 หมวดระบบการศึกษา มาตรา 15 การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะ
เวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน

การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา 

การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ 
หรือแหลงความรู

2.3.7.3 หมวดแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผู
เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวน
การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

DPU



18

มาตรา  23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้ง ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา

2.3.7.4 กฎกระทรวง พ.ศ. 2542
ออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 อาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 10 วรรค  2 วรรค 3 และมาตรา 60 (3) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง ไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 บทนิยามในกฎกระทรวงน้ี
สิ่งอํานวยความสะดวก หมายความวา อุปกรณ เคร่ืองมือ โครงสรางทาง

สถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม เพื่อชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดย
สะดวก และสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล

สื่อ หมายความวา สื่อทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษา

บริการ หมายความวา บริการตางๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของคนพิการ
แตละประเภท เชน บริการฝกอบรม บริการเตรียมความพรอมทางการเรียนรู

ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา หมายความวา มาตรการอ่ืนที่นอกเหนือ
จากสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของ
คนพิการ

สถานศึกษา หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือ
ของเอกชน

โปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายความวา โปรแกรมซึ่งกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของบุคคลพิการ

ขอ  2 คนพิการซึ่งมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ไดแก คนพิการที่ไดจดทะเบียน ตามมาตรา 14
แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 หรือบุคคลที่สถาน
ศึกษารับรองวาเปนคนพิการที่มีความตองการจําเปนทางการศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ
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ขอ 3 คนพิการในขอ 2 มีสิทธิได รับการจัดสรรงบประมาณ และ
ทรัพยากรทางการศึกษาที่ เหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปนในการ
จัดการศึกษา

ขอ 4 คนพิการในขอ 2 จะไดรับสิทธิตามขอ 3 ดวยวิธีการดังตอไปน้ี
1) คนพิการในขอ  2 หรือผูปกครอง ตองยื่นความจํานงตอสถานศึกษาที่

ไดลงทะเบียนเรียน
2) ใหสถานศึกษาดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ พรอมทั้ง

พิจารณาใหผูที่ยื่นความจํานงขอรับสิทธิตามขอ 3 ตามที่กําหนดในโปรแกรม การ
ศึกษาเฉพาะบุคคล

3) ใหมีการจัดต้ังกองทุนการศึกษา เพื่อเปนเงินอุดหนุนสําหรับ ความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาแกคนพิการในขอ 2 ที่ไดลงทะเบียนเรียนในสถาน
ศึกษาตางๆ ตามรายละเอียดที่กําหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการใหยืมและให
กูยืมเงินเพื่อสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อ และบริการทางการศึกษาที่จําเปน
และสอดคลองกับความพิการตามที่กําหนดในโปรแกรมการศึกษาบุคคลพิการ

ขอ  5 ใหกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานที่
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการอยางเหมาะสมและเพียงพอ

ขอ 6 กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย

2.4 การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น
ถาเราอยูในสังคมคนตาบอดดวยกันเอง ขอดีไดเรียนรูวาตัวเราตองการอะไร รวมกัน
คิดรวมกันทํา แตในขณะเดียวกันชีวิตของเราไมไดอยูในวงแคบเฉพาะกลุมคนตาบอด
ยังมีกลุมคนตาดีซึ่งเปนสังคมสวนใหญที่ตองออกไปเรียนรู นิสัย ชีวิตของคนปกติเปน
อยางไร ควรจะปรับตัวอยางไรจึงจะอยูในสังคมคนสวนใหญซึ่งเราตองอยูจนตาย การ
ออกไปเรียนรวมเทากับรีบออกไปเรียนรู ยิ่งออกไปไดเร็วเทาไหรเทากับไดปรับตัว
เร็วเทาน้ัน   คอลฟลด สตรีตาบอดชาวอเมริกันเคยกลาวไว (วิรัช ศรีตุลานนท, 2547)

จากอดีตจนถึงปจจุบันคนพิการทางการมองเห็นมีโอกาสไดรับบริการการศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียนนอยมาก ซึ่งปญหาในการรับบริการการศึกษา
ของคนพิการทางการมองเห็นน้ันมีมาจากหลายสาเหตุ เชน ครอบครัวของคนพิการ ตลอดจน
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ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาตางๆ มีเจตคติไปในทางลบ เขาใจวาคนพิการเรียนหนังสือไมได 
หรือเรียนไปก็ไมมีประโยชนจึงไมสงเสียใหเลาเรียน จึงทําใหคนพิการทางการมองเห็น ขาดสื่อ  
การเรียนการสอนทําใหไมอาจเรียนหนังสือไดดีเหมือนบุคคลปกติทั่วไป เปนตน การศึกษา
ตามอัธยาศัยจึงเปนการศึกษาเพียงรูปแบบเดียวที่พอจะเขาถึงไดจากสื่อประเภทวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน แตสื่อดังกลาวก็จะมีขอจํากัดทางดานเน้ือหาสาระอยูมาก  เพราะสวนใหญผูผลิต
สื่อมักจะมองกลุมเปาหมายในการรับขาวสารไปที่คนสายตาปกติซึ่งเปนคนสวนใหญของประเทศ

2.4.1 ความเปนมาและรูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น
2.4.1.1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน

1) การจัดการศึกษาในรูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นเปนการจัดการศึกษาใหแกคนพิการ

เปนแหงแรกในประเทศไทย เร่ิมตนในป พ.ศ.2481 โดยมีสตรีตาบอดชาวอเมริกัน ชื่อ มิสเจเนวีฟ  
คอลฟลด  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) จัดขึ้นภายในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ถนนราชวิถี 
ซึ่งไดนําคนพิการทางสายตามาฟนฟูสมรรถภาพ ทั้งรางกาย จิตใจ สภาพความเปนอยู ทําการสอน
หลักสูตรสายสามัญในแตละระดับชั้น รวมถึงการใหขอมูลและสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ      
ชวยเหลือคนพิการทางสายตาอยางถูกวิธีแกผูปกครองและผูที่ใกลชิด จากน้ันไดขยายสถานศึกษา
ไปสูตางจังหวัด โดยไดกอต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือที่ จังหวัดเชียงใหมขึ้นในป 
พ.ศ.2503 ใหบริการการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็นในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง

ตอมาอาจารยประหยัด ภูหนองโองไดกอต้ังมูลนิธิธรรมมิกชน และกอต้ังโรงเรียน
สอนคนตาบอดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน  3 แหง ประกอบดวยโรงเรียนสอนคนตาบอด
จังหวัดขอนแกน โรงเรียนสอนคนตาบอดจังหวัดนครราชสีมา และโรงเรียนสอนคนตาบอด
จังหวัดรอยเอ็ด และในป พ.ศ.2527 รัฐบาลไดกอต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดเพิ่มเติมขึ้นที่จังหวัด
สุราษฎรธานี และโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยการจัดต้ังของ
อาจารยออรอลา ศรีบัวพันธ ในป พ.ศ.2530 ซึ่งเปนผูเร่ิมกอต้ังมูลนิธิคอลฟลดเพื่อคนตาบอด
โดยใหบริการการศึกษาแกคนพิการทางสายตาในจังหวัดชลบุรีและใกลเคียง 

      สวนความเปนมาของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ
น้ันเร่ิมตนขึ้นเมื่อ  มิสเจเนวีฟ คอลฟลด เปนผูริเร่ิมใหมีการศึกษาแกคนตาบอดในประเทศไทยเปน
คนแรกเมื่อกวา  70 ปมาแลว  กระทั่งปจจุบันมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไดขยายการดําเนินงานในแขนงตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับความจําเปน และตอบ
สนองความตองการของผูพิการทางสายตาใหมากที่สุด โดยจัดต้ังหนวยงานสําหรับใหบริการดาน
การศึกษาและวิชาชีพแกคนพิการทางการมองเห็นรวมทั้งหมด 5 แหง  ประกอบดวย 1.
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โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 2. ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 3. ศูนยเทคโนโลยีการ
ศึกษาเพื่อคนตาบอด 4. ศูนยฝกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน และ 5. ศูนยพัฒนาอาชีพ คนตา
บอด

2) การจัดการศึกษาในรูปแบบเรียนรวม
แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมน้ัน  นักการศึกษาพิเศษได

กลาวสรุปแนวคิดสําคัญไววา  เปนการนําเด็กเขาสูสภาวะปกติมากที่สุด  เปนวิธีการที่เปนปกติวิสัย
ของสังคม  เพื่อคงทักษะและพฤติกรรมตางๆ ของเด็กไวใหมากที่สุด โดยใหโอกาสในการรับสิทธิ
ตางๆ  เทาเทียมกับคนปกติ  และไดรับการยอมรับโดยไมมีกรณีพิเศษใดๆ ทั้งจากเพื่อนและบุคคล
อ่ืนในวัฒนธรรมเดียวกัน (Smith et al, 1983 : 22) เชนเดียวกับแนวคิดของจอหนสัน และ   
จอหนสัน  (1980 อางถึงใน  บังอร  ตนปาน, 2537) ที่ไดใหความหมายของการเรียนรวมวา  เปน
การจัดการศึกษาที่ใหเด็กพิเศษทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาที่เหมาะสม  โดยมีขีดจํากัดนอยที่สุด  
ซึ่งประโยชนจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมน้ันฮอทชคีส (1984 อางถึงในพิมพอําไพ พุกพิบูลย,
2535 : 11) กลาววา   เมื่อเด็กพิเศษสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได  รัฐยอมไมมีความจําเปน
ในการสรางโรงเรียนพิเศษเฉพาะ  ทําใหลดคาใชจายและงบประมาณไดมาก  อาจจะเพิ่มเพียง
บุคลากรพิเศษตามความจําเปนเทาน้ัน  ซึ่งไดแก  ครูสอนเสริม  ครูเวียนสอน  และครูการศึกษา
พิเศษ  พรอมดวยอุปกรณพิเศษเฉพาะเพียงบางอยาง  สวนผูบริหารและโครงสรางของระบบการ
ศึกษายังคงเดิม  

การเรียนรวมกับคนปกติของคนพิการทางการมองเห็นเร่ิมเมื่อป  พ.ศ. 2498 โดยโรง
เรียนเซนตคาเบรียลเปนแหงแรกที่รับนักเรียนเขาเรียนรวมจํานวน  4 คน ซึ่งตอมาโรงเรียนอ่ืนๆ 
หลายแหงไดรับคนตาบอดเขาเรียนรวม สวนการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาน้ัน จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกที่ รับคนพิการทางการมองเห็นเขาไปศึกษาในคณะ
อักษรศาสตร คือนายวิรัช ศรีตุลานนท ถือเปนบัณฑิตที่เปนคนพิการทางการมองเห็นคนแรกของ
ประเทศไทย

สรุปลําดับขั้นของการพัฒนาการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นใน
ประเทศไทยไดดังน้ี (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)

พ.ศ. 2481 เกิดการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นขึ้นเปนคร้ังแรก
โดยมิสเจเนวีฟ คอลฟลด  

พ.ศ. 2482 จัดต้ังมูลนิธิชวยและใหการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น         
ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาแกคนตาบอดโดยไมจํากัดเพศ 
เชื้อชาติ และศาสนา
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พ.ศ. 2486 รัฐบาลไดจัดสรรเงินงบประมาณอุดหนุนการศึกษาของเด็กที่บก
พรองทางการมองเห็นเปนคร้ังแรก

พ.ศ. 2494 ต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดแหงแรก ณ บริเวณแยกตึกชัย ถนน
ราชวิถี

พ.ศ. 2502 ต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ โดยมูลนิธิสอนคนตาบอด    
ภาคเหนือ

พ.ศ. 2505 มูลนิธิอเมริกันเพื่อคนตาบอด (The American Foundation for the
Blind) ไดรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ นําโครงการเด็กบกพรองทางการเห็น
เขาเรียนในโรงเรียนปกติเปนคร้ังแรก โดยมีครูการศึกษาพิเศษเดินสอนไปชวยสอน
ในโรงเรียนที่มีเด็กบกพรองทางการมองเห็นเรียนรวม

พ.ศ. 2506 ต้ังศูนยฝกอาชีพคนตาบอด ที่อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
พ.ศ. 2509 กองการศึกษา กรมสามัญศึกษาเร่ิมโครงการทดลองใหเด็กตาบอด

เรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนของรัฐในสวนกลาง
พ.ศ. 2525 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จัดการศึกษา

สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น เขาเรียนรวมในโรงเรียนเด็กปกติ
พ.ศ. 2533 กองวิชาการไดรวมกับกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา มูล

นิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดแหงประเทศไทย และองคการเฮเลน เคลเลอร อินเตอร
แนชชั่นแนล  (HKI) จัดโครงการนํารองตามรูปแบบการพัฒนาการสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษรวมกับเด็กปกติ โดยจัดใหมีเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น
ไดเรียนรวมในโครงการ
     ปจจุบันสถานศึกษาที่รับคนพิการทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมกับคนปกติในระดับ

มัธยมศึกษาสายสามัญ   ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณ ฑ ลน้ัน  มีทั้ งสิ้น   6 โรงเรียน
ประกอบดวย  1. โรงเรียนศรีอยุธยา  โดยแตเดิมเปนโรงเรียนสําหรับผูเรียนหญิงเทาน้ัน  ตอมาได
ขยายขอบเขตการรับผูเรียนชายเขามาเรียนในลักษณะสหศึกษา  และปจจุบันไดเปดรับผูเรียนซึ่งเปน
คนพิการทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมกับผูเรียนสายตาปกติ   2. โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  
เปนโรงเรียนมัธยมที่จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษาซึ่งมีการเปดรับผูเรียนพิการทางการมอง
เห็นมานานกวา  20 ป   3. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย   ระยะแรกเร่ิมไดเปดรับผูเรียนชายลวนตอมา
จึงรับผูเรียนหญิงเขามาเรียนรวมในลักษณะสหศึกษา  และปจจุบันไดเปดโอกาสใหแกผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมกับผูเรียนสายตาปกติ 4. โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม  จัด
การเรียนการสอนในลักษณะสหศึกษาจากเดิมที่รับเฉพาะผูเรียนชาย  พรอมกับเปดรับผูเรียนพิการ
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ทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมดวย  5. โรงเรียนเซนตคาเบรียล เปนโรงเรียนเอกชนแหงแรกของ
ประเทศไทยที่เปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นไดเขาเรียนรวม  และ  6. โรงเรียนเซนตฟ
รังซิสซาเวียร  คอนแวนต  จัดการเรียนการสอนโดยรับเฉพาะผูเรียนหญิงเทาน้ัน  ซึ่งสถานศึกษาอยู
ในระยะแรกเร่ิมในการรับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมกับผูเรียนสายตา
ปกติ

3) การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น
นอกจากคนพิการทางการมองเห็นจะไดมีโอกาสไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนใน

สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางสําหรับคนพิการทางการมองเห็น เชน โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
และการศึกษาในสถานศึกษารวมกับคนปกติในแบบเรียนรวมแลว  คนพิการทางการมองเห็น       
ยังสามารถที่จะเขารับบริการการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดอีกดวย             
ซึ่งปจจุบันสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดมีบทบาทอยางสูงในการอํานวยความสะดวก
แกคนกลุมน้ี  ตามภารกิจหลัก คือเนนการจัดการศึกษานอกโรงเรียนโดยมุงจัดการศึกษาใหกับ
ประชาชนและผูดอยโอกาสที่อยูนอกระบบโรงเรียนใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อานออก 
เขียนได ทั้งสายสามัญและสายอาชีพในรูปแบบตางๆ เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดปากเกร็ดไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนดานวิชา
ชีพการนวดแผนไทยใหกับผูเรียนชายจากทั่วประเทศ  โดยมีเน้ือหาวิชาที่หลากหลาย มุงเนนที่ความ
ตองการของผูเรียนเปนสําคัญ และมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาของรัฐในปจจุบัน  

2.4.2 องคประกอบในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น
การจัดการศึกษาของไทยดําเนินการตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง

ชาติ พ.ศ.2542 โดยมีสาระสําคัญทั้งในดานความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดาน
คุณภาพการศึกษา ดานระบบบริหารและสนับสนุนทางการศึกษา ดานครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ดานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ดานหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ
ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งแตละดานมีความเกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงกัน เปนเหตุและปจจัยตอกัน

สาระสําคัญดานตางๆ ใน พรบ.การศึกษา 2542 น้ันมีความสอดคลองกับแนวคิดของ      
นักการศึกษาไทยที่ไดระบุไววาองคประกอบสําคัญของการจัดการศึกษามี  8 องคประกอบ ไดแก  
(ปรัชญา  เวสารัชช , 2546) 1. สาระเน้ือหาในการศึกษา  2. ครู ผูสอน หรือผูใหการเรียนรู             
ผูถายทอดเน้ือหาสาระ  3. สื่อและอุปกรณสําหรับการศึกษา  4. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน          
5. ผูบริหารและบุคลากรที่ทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา  6. เงินทุนสนับสนุน  7. สถานที่ศึกษา
และบรรยากาศแวดลอม 8. ผูเรียนหรือผูศึกษา
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การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล  ก็ไดดําเนินการภายใตกรอบของ พรบ.การศึกษา 2542 และองคประกอบการจัดการ
ศึกษาดังกลาวขางตนน้ีเชนเดียวกัน  แตเน่ืองจากสถานศึกษาทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรง
เรียนแบบ    เรียนรวม  รวมทั้งสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  มีขอจํากัดในดานผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น  และจากการสัมภาษณผู
บริหารสถานศึกษาทั้ง  3 รูปแบบดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  มีการจัดองคประกอบของการ
เรียนการสอนเพื่อใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนกลุมดังกลาว  รวมทั้งหมด  4 องคประกอบหลัก  
ดังตอไปน้ี

2.4.2.1 การจัดการดานสถานท่ี 
สถานที่ศึกษาอันประกอบดวยอาคารสถานที่ หองเรียน และบรรยากาศแวดลอมที่ใชใน

การจัดการศึกษาเปนสวนที่จําเปนมาก ซึ่งสิ่งที่ผูบริหารและผูจัดการศึกษาตองใหความสนใจก็คือ
ความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย และการมีบรรยากาศแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน สวน
ผูสอนมีหนาที่ตองรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหมีความเหมาะสม และนําเสนอ
แนวทางแกไขเพิ่มเติมสวนที่ขาดตอผูบริหารสถานศึกษา

2.4.2.2 การจัดการดานหลักสูตร
หลักสูตรกระบวนการเรียนรูไดถูกกําหนดไวใน พรบ.การศึกษา  2542 หมวด 4 แนว

การจัดการศึกษา มาตรา 24 ซึ่งสามารถสรุปไดวา  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนิน
การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึง
ถึงความแตกตางระหวางบุคคล  พรอมทั้งฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถาน
การณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  นอกจากน้ียังกําหนดใหมีการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  โดยจัดการเรียนการสอนที่มีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆ
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไว
ในทุกวิชา เชนเดียวกับฟลลิส  (1983 อางถึงใน  บังอร  ตนปาน, 2537) ที่กลาวไววา  ผูสอนตอง
พยายามใชเคร่ืองมือการสอนหลายๆ อยาง  เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียน  อยาใชวิธีการใดวิธี
การเดียวในการสอน  และพัฒน  ภาสบุตร (2531 : 583) กลาวไววา  ควรใชวิธีสอนและอุปกรณใน
การเรียนการสอนใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการพิเศษ  และสภาพของผูเรียนที่มีความ
บกพรอง  

2.4.2.3 การจัดการดานบุคลากร
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อรอนงค  เย็นอุทก  (2537 : ก) ไดกลาวเอาไววา  จากบันไดขั้นแรกคือการยอมรับและ
การสนับสนุนสงเสริม  นําสูการเปนผูให  เปนเสาหลักของบาน  เปนความมั่นคง  และเปนกําลังใจ  
ผูบริหารโรงเรียนจึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนา

ผูบริหารและบุคลากรที่ทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา คือผูที่รับผิดชอบที่อาจไมไดเปน
ผูถายทอดความรูแกผูเรียนโดยตรง ซึ่งไดแก ผูบริหารซึ่งมีหนาที่จัดการศึกษาที่ตนรับผิดชอบให
เปนไปโดยเรียบรอย นําไปสูเปาหมายที่ตองการ และมีบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนดวย เชน เจาหนา
ที่ธุรการ งานทะเบียน  งานโภชนาการและสุขอนามัย  รวมทั้งฝายสนับสนุนอ่ืนๆ  

ดานผูสอนหรือบุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูน้ันจะตองมุงสงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผู
สอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา         
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

2.4.2.4 การจัดการดานงบประมาณ
งบประมาณหรือเงินทุนสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนเร่ืองสําคัญอีกประการหน่ึง ซึ่ง

แหลงที่มาของงบประมาณอาจจะเปนการจัดสรรโดยรัฐบาลในฐานะผูรับผิดชอบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตลอดจนผูปกครอง ผูเรียน และชุมชน ในรูปของเงินบริจาคหรือวัสดุอุปกรณที่
เกี่ยวเน่ืองทางการศึกษา  ซึ่งงบประมาณเหลาน้ีเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหการจัดการศึกษา
เกิดผลตามเปาหมาย (ปรัชญา  เวสารัชช, 2546)

2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
2.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ

ดนันท  ศุภภัทรานนท (2527) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การวิเคราะหความตองการของคนตา
บอดที่มีตอบริการของหองสมุดคอลฟลดเพื่อคนตาบอดแหงประเทศไทย พบวาคนตาบอดตองการ
วัสดุที่ใหบริการทุกประเภทอยูในระดับมาก รายการที่ตองการมากที่สุดคือ ใหหองสมุดถายทอด
เร่ืองราวที่นาสนใจจากหนังสือพิมพหรือวารสารจัดทําใหอยูในรูปอักษรเบรลลหรือหนังสือเทป 
(หนังสือแถบเสียง) ตองการใหหนังสือมีเพิ่มมากขึ้น ใหมีบริการถายสําเนาหนังสือเทปในระดับ
มาก และตองการใหหนังสือเทปบันทึกดวยผูหญิงและผูชายใหตรงตามทองเร่ือง ใหบันทึกเสียง
ดนตรีประกอบการอานหนังสือลงเทปในระดับปานกลาง คนตาบอดมีความตองการอานและฟง
เร่ืองราวเกี่ยวกับความกาวหนาและวิทยาการใหม ๆ เกี่ยวกับคนตาบอดมากที่สุด จากการทดสอบ
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ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความตองการบริการหองสมุด พบวาคนตาบอดมีความตองการ
หองสมุดหมวดตาง ๆ ทุกหมวดไมแตกตางกัน

นพพร  เพียรพิกุล  (2529) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอความสนใจในการอาน
ของเด็กในโรงเรียนสอนคนตาบอด  ผลการวิจัยพบวา  วิธีการอานที่กลุมตัวอยางชอบมากที่สุดคือ    
การอานเองดวยอักษรเบรลล รองลงไปคือใหผูอ่ืนอานใหฟง สวนวิธีที่ชอบนอยที่สุดคือการฟงจาก
หนังสือแถบเสียง โดยหนังสือที่กลุมตัวอยางชอบอานเองคือหนังสือแบบเรียน หนังสืออาน
ประกอบ และหนังสือเกี่ยวกับดนตรี สําหรับหนังสือประเภทอ่ืนๆ เชน สารคดี งานอดิเรก กีฬา 
กลุมตัวอยางจะมีวิธีการอานที่แตกตางกันไปตามแตระดับชั้นเรียน แตสําหรับหนังสือนิยาย นิทาน 
กลุมตัวอยางจะนิยมอานดวยการฟงจากหนังสือแถบเสียง ทั้งน้ีปจจัยที่มีผลตอความสนใจใน      
การอานของกลุมตัวอยางมากที่สุด คือการสงเสริมการอานของครู

สราณีย   ดุลยกนิษฐ  (2531) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตาบอดชั้นประถมศึกษาปที่  3 จากเทปเสียงสารคดีที่มีและไมมีเสียงประกอบ 
โดยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนเทปเสียงสารคดี  2 แบบ คือ แบบไมมีเสียงประกอบ และแบบที่มี 
เสียงประกอบ สารคดีที่เสนอทั้ง  2 แบบมีทั้งหมด  4 เร่ือง กอนการทดลองแตละเร่ืองผูวิจัยให 
กลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนการทดลอง จากน้ันจัดกลุม  1 เขาฟงเทปเสียงสารคดีที่มี        
เสียงประกอบ และกลุม  2 เขาฟงเทปเสียงสารคดีที่ไมมีเสียงประกอบ ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทั้ง 
สองกลุมทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฟงเทปทันที นําคะแนนที่เพิ่ม (Gain
Score) ของนักเรียนมาวิเคราะห  พบวา กลุมตัวอยางที่ เรียนดวยการฟงเสียงเทปสารคดีที่มี          
เสียงประกอบ และนักเรียนที่เรียนดวยการฟงเทปเสียงที่ไมมีเสียงประกอบ มีผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนที่ไมแตกตางกัน

สุพจน   เครือหงส  (2531) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รูและความคงทนในการจําโดยใชภาพนูนประกอบการฟงเสียงจากเทปบันทึกเสียงและการฟงเสียง
จากเทปบันทึกเสียงของนักเรียนตาบอดชั้นประถมศึกษาปที่  5 พบวา  การสอนโดยใชภาพนูน
ประกอบการฟงเสียงจากเทปบันทึกเสียงและการสอนโดยการฟงเสียงจากเทปบันทึกเสียงอยางเดียว 
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมเปาหมายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ ซึ่งแสดงวาการเรียน
ดวยการฟงเสียงยังคงมีความสําคัญอยูมาก เพราะการคลําภาพของกลุมเปาหมายน้ันสวนหน่ึงขึ้นอยู
กับประสบการณเดิม บางคร้ังก็ไมเขาใจภาพ เพราะลักษณะบางอยางไมเคยเรียนรูและไมมีความ  
คุนเคยมากอน และสําหรับในเร่ืองของความคงทนในการจําของการเรียนทั้งสองวิธีก็มีความ     
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาภาพนูนชวยทําใหความคงทนในการจําเร่ืองราวตางๆ จาก
การที่ไดสัมผัสไดใกลเคียงและตรงกันมากกวาการฟงเสียงเพียงอยางเดียวที่ทําใหจดจําเร่ืองราว
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ตางๆ ไดแตกตางกันมากกวา จากการวิจัยจะเห็นไดวา การเรียนโดยการฟงเสียงมีความสําคัญและมี
ความจําเปนที่จะใหเกิดการรับรูและการเรียนรูในเร่ืองราวตางๆ กลุมเปาหมายมีความสนใจและมี
ทัศนคติที่ดีตอวิธีเรียนโดยใชภาพนูนประกอบการฟงเสียง เพราะทําใหเขาใจเร่ืองราวตางๆ และมี
มโนทัศนไดใกลเคียงกัน เมื่อถึงเวลาทําขอสอบก็จะนึกถึงภาพนูนที่เคยสัมผัสมากอนดวย

พาสินี  สําราญเวทย  (2533) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  สภาพการเรียนการสอนวิชาภาษา
อังกฤษในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสอนคนตาบอดและโรงเรียนในโครงการเรียนรวมนักเรียน
ตาบอด พบวา ผูบริหารและครูมีความเห็นสอดคลองกันวา หลักสูตรที่ใชสําหรับนักเรียนตาบอด
น้ันจะยึดตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก โดยมีการปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรู
ใหมีความแตกตางไปจากนักเรียนปกติเล็กนอย ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกัน
วา มีการใชหนังสือเบรลลและสื่อการสอนสําหรับคนตาบอดนอยหรือนอยที่สุดเกือบทุกประเภท 
ในดานการวัดและประเมินผลใชการสอบขอเขียนโดยใชขอสอบเบรลลมาก แตก็มีการตอเวลาให
ในการสอบในจํานวนนอยคร้ัง ในดานของการสอนซอมเสริมและกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีการจัด
นอยหรือนอยที่สุด สวนดานการจัดการเรียนการสอนมีการเนนทักษะฟง-พูดมาก และใชวิธีการ
สอนแบบไวยากรณ-แปลเปนสวนใหญ สวนโรงเรียนในโครงการเรียนรวมมีการเนนทักษะการ
อาน-เขียนมาก และครูมีความเห็นวาใชวิธีการสอนแบบสื่อสารมาก ในขณะที่นักเรียนเห็นวาใชวิธี
สอนดังกลาวนอย  ครูผูสอนมีความเห็นวาตนเองมีสมรรถภาพในการสอนระดับปานกลาง  นัก
เรียนตาบอดมีทัศนคติตอการเรียนการสอนโดยรวม และทัศนคติยอยดานความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยว
กับ การเรียนภาษาอังกฤษ การเห็นประโยชนและการตองการเปนเหมือนสมาชิกของเจาของภาษา
เชิงนิมานในระดับตํ่า

โสภณ  สาทรสัมฤทธิ์ผล  (2533) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของครูภาษาไทยและ  
นักเรียนตาบอดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสอน
คนตาบอดและโรงเรียนในโครงการเรียนรวมสอนนักเรียนตาบอด พบวา  ดานการใชหลักสูตรและ
หนังสือเรียน ครูมีความเห็นวาโรงเรียนจัดบริการดานหลักสูตรนอย ทั้งครูและนักเรียนเห็น       
สอดคลองกันวามีการจัดบริการดานหนังสือเรียนนอย และหนังสือที่พิมพเปนเบรลลมีความ   
เหมาะสมมาก สําหรับดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูเห็นวามีการ  
วางแผนการจัดการเรียนการสอนมาก แตนักเรียนเห็นวานอย ครูและนักเรียนเห็นวาครูใชวิธีการ
สอนแบบตางๆ นอย สําหรับดานการใชสื่อการเรียนการสอนทั้งครูและนักเรียนเห็นวามีการใชสื่อ
และการจัดดานการใชสื่อการสอนนอย และสําหรับดานการวัดผลและประเมินผลครูเห็นวามีการใช
หลายวิธีมาก และมีการปฏิบัติดานการวัดผลและประเมินผลมาก แตนักเรียนเห็นวายังมีนอย

DPU



28

วิทิต ทรัพยสาคร (2538) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ
ผลิต และการใชสื่อการเรียน การสอนในโรงเรียนสอนคนตาบอด พบวา ปญหาเกี่ยวกับการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนของอาจารย คือขาดความชํานาญและไมมีเวลาพอในการผลิต แผนที่ แผนภาพนูน
ปญหาเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอน คือโรงเรียนขาดการสนับสนุนดานการฝกอบรมเทคนิค 
วิธีการใหมๆ ในการใชสื่อการเรียนการสอน และสาเหตุของปญหาเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อ
การเรียนการสอน คือ อาจารยขาดความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการผลิตสื่อ รวมทั้ง
ขาดเคร่ืองมือ วัสดุ และอุปกรณ สําหรับแนวทางในการแกไขปญหาน้ัน ควรจะตองจัดฝกอบรม
หัวขอความรูในการผลิตสื่อการเรียนการสอนเฉพาะ เชน หนังสือเบรลล แผนที่ ฯลฯ พรอมทั้งควร
จัดซื้อหรือจัดหาเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณเพิ่มเติมใหพอเพียงกับความตองการ จัดต้ังหนวยผลิต และ
ใหบริการสื่อการเรียนการสอนขึ้นในโรงเรียน   และควรเรงรัดเผยแพรขอมูลขาวสารในดานตาง ๆ 
ของโรงเรียนใหแกหนวยงานภายนอกรับทราบ เพื่อใหความชวยเหลือแกโรงเรียนอยางถูกตอง  

กมลชัย โชคชัยชุติสกุล  (2538) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ระบบคอมพิวเตอรอานออกเสียง
ภาษาไทยจากเอกสาร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอรอานออกเสียงภาษาไทยจาก
เอกสารเพื่อใหคนตาบอดสามารถอานสิ่งพิมพตางๆ ไดดวยตนเอง โดยการใชเคร่ืองกวาดตรวจดวย
แสง (SCANNER) อานภาพเอกสารเขาไปเก็บไวในเคร่ืองคอมพิวเตอร จากน้ันระบบจะทําการ
วิเคราะหภาพเอกสารน้ันวาประกอบดวยตัวอักษรอะไรบาง แลวทําการอานออกเสียงออกมาเปนคํา
ตามขอความในเอกสารน้ัน จากผลการทดสอบพบวา ระบบสามารถอานออกเสียงจากแฟมขอความ
ไดถูกตองเกือบ 100 เปอรเซ็นต คุณภาพของเสียงที่ไดก็มีความคมชัด เน่ืองจากเปนเสียงที่บันทึก
จากเสียงคนจริงๆ สวนการอานออกเสียงจากภาพเอกสาร ความถูกตองในการอานออกเสียงจะ
ขึ้นอยูกับคุณภาพของภาพเอกสารที่นํามาอานวามีสัญญาณรบกวนมากนอยเพียงใด ซึ่งจากการ
ทดสอบอานจากภาพเอกสารที่พิมพดวยเคร่ืองพิมพเลเซอร พบวามีความถูกตองประมาณ 85
เปอรเซ็นต โดยในการวิเคราะหภาพเอกสารขนาดหน่ึงหนากระดาษพิมพ A4 ใชเวลาประมาณ 1
นาที 24 วินาที และใชเวลาอานประมาณ 7 นาที 12 วินาที

พีระ จูนอยสุวรรณ (2539) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง แนวความคิดในการออกแบบองค
ประกอบของโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ซึ่งการวิจัยน้ีเปน
การศึกษาแนวความคิดในการออกแบบ องคประกอบของโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดกองการ
ศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และอาคารสถาน
ที่ จากกลุมผูใชอาคาร คือกลุมครู-อาจารยและ กลุมนักเรียน โดยผูวิจัยใชประชากร กลุมตัวอยางทั้ง
หมดจาก โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม และโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต 
จังหวัดสุราษฎรธานี เปน กรณีศึกษา งานวิจัยจะเปนประโยชนตอการจัดทําโครงการและ การออก
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แบบองคประกอบตาง ๆ ภายในโรงเรียนสอนคนตาบอด เพื่อใหสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่
สนองตอพฤติกรรมและความตองการของกลุมผูใช และมีสวนชวยสนับสนุน สงเสริม การจัดการ
ศึกษาพิเศษเพื่อคนตาบอด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
คร้ังน้ีคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย และแบบสอบถาม
สําหรับนักเรียน แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยแบงออก เปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอมูลสถาน
ภาพสวนตัวของผูตอบ แบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนขอมูลดานความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบ
ถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและประโยชน ใชสอยดาน อาคารสถานที่ของโรงเรียนสอนคน
ตาบอด สถิติที่ใชในการ วิเคราะหขอมูล ใชอัตราสวนรอยละ โดยใชคาคะแนนที่อยู ในระดับสูงที่
สุด และใชการสัมภาษณบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อนํามาใชประกอบขอมูลที่ไดจากแบบ
สอบถาม และทําการสํารวจสภาพที่เปนอยูของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 2 แหง เพื่อประกอบ
การวิเคราะหขอมูลดวย ปจจุบันโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 2 แหงจัดการศึกษาระบบโรงเรียน
ประจํา (Residential School) และมีระบบการเรียนรวมดวย (Integrated System) และ จัดการศึกษา
ต้ังแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากการศึกษาพบวาการออกแบบองค
ประกอบตางๆ ของโรงเรียนสอนคนตาบอดควรประกอบไปดวย 4 สวน โดยสรุปรายละเอียด
ตางๆ ไดดังน้ี 1. บริเวณเรียน (Study Area) 1.1 หองเรียนทั่วไป (General Classroom) หองเรียนใน
ระดับอนุบาลควรจัดใหมีหองนํ้า-หองสวมเฉพาะ และอยูควรอยูภายนอกหองเรียน โดยใชพื้นที่
เฉลี่ย 2.45 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน หองเรียนระดับประถมใชพื้นที่เฉลี่ย 2 ตารางเมตรตอ  
นักเรียน 1 คน 1.2 หองเรียนเฉพาะ (Specialized Classroom) หองเรียนวิทยาศาสตรควรจัดใหมีโตะ
ใหญสําหรับวางสื่อการสอน และควรจัดใหมีอางลางมือรวมอยูในบริเวณหองเรียน หองเรียนวิชา
ดนตรีควรอยูติดกับบริเวณโถงเอนกประสงค 2. บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน (Auxilialy
Space) โถงพักคอยควรมีทุกชั้นของอาคาร ระเบียงทางเดินควรมีอยูดานเดียวของหองและมีมาน่ังที่
ไมยื่นเขามาในระเบียงทางเดิน หองฟนฟูสมรรถภาพทางกายควรอยูชั้นลางสุดของอาคาร และ    
จัดใหมีหองนํ้า-หองสวมสําหรับแพทยหรือเจาหนาที่รวมอยู ภายในหองดวย สวนหองธุรการ 
ทะเบียน สถิติ สามารถใชพื้นที่หองรวมกันได และควรอยูชั้นลางสุดของอาคาร หองพักครูควรมีอยู
ทุกชั้นของอาคาร หองประชุมครูควรมีบรรยากาศที่โปรงสบาย โรงอาหารอาจปรับเปนหองประชุม
ของนักเรียนได แตจะตองไมมีกลิ่นรบกวน และสามารถปองกันยุงหรือแมลงได โรงประกอบ
อาหารควรจัดใหมีบริเวณเตรียมอาหารและประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะ และสามารถปองกัน
แมลงวันรบกวนไดดี หองนํ้า-หองสวมของนักเรียนควรมีทุกชั้นของอาคาร โถสวม ควรเปนแบบ
น่ังราบ หองสมุดควรออกแบบวางผังของชั้นวางหนังสือไมสับซอน โตะอานหนังสือควรใชโตะ
ใหญรวมกัน ทางเขา-ทางออกของโรงเรียนควรจัดทางเขา-ทางออกแบบทางเดียว และทางเดินเทา
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ไมควรตัดกันกับถนน บันไดหนีไฟของอาคารควร เปนแบบทางลาด ประตู หนาตาง ของอาคาร
เรียนควรเปนแบบบานเลื่อน ทางเดินภายในบริเวณโรงเรียนควรออกแบบใหมีหลังคาคลุมกันแดด
ฝน จัดเปลี่ยนระดับหรือบริเวณอันตราย จะตองออกแบบระบบเตือนทางสัมผัส โดยจะตองใชให
เหมือนกันทั้งหมดเพื่อมิใหนักเรียนเกิดความสับสน 3. บริเวณพักผอนหยอนใจ (Recreation Area)
หอพักนักเรียนชายและหอพักนักเรียนหญิง ควรจัดหองนอนของเด็กเล็กออกจาก เด็กโต เตียงนอน
ควรเปนแบบเตียงเด่ียว และควรออกแบบใหสวนหอพักมีบริเวณสําหรับทําการบาน อานหนังสือ 
หรือฟงเพลง หองนํ้า-หองสวม และบริเวณซักผา ตากผา ควรจัดใหอยูใน บริเวณเดียวกัน บริเวณ
สนามเด็กเลนควรแยกเคร่ืองเลนสําหรับเด็กเล็กออกจากเด็กโต สนามฟุตบอล และสระวายนํ้าจะ
ตองมีร้ัวสําหรับปองกันอันตราย สีที่ใชกับอาคารควรใชสีโทนเขมในสวนลางเพื่อเปนที่สังเกตของ
นักเรียนที่มองเห็นเลือนลาง (Low Vision) และใชโทนสีออนในสวนบนเพื่อใหสะทอนแสงไดมาก
ขึ้น แสงประดิษฐที่ใชภายในอาคาร ควรใชลักษณะการสองสวางแบบออม (Indirect light) การจัด
กลุมอาคารตางๆ ควรวางผังไมซับซอน เพื่องายตอการจดจําตําแหนงตางๆ ของอาคารภายในบริเวณ
โรงเรียน การปลูกไมหอมในบริเวณตางๆ ภายในโรงเรียน สามารถใชเปนเคร่ืองหมายชั่วคราวของ
นักเรียนได ตําแหนงของสิ่งของตางๆ ภายในบริเวณโรงเรียนจะตองไมเคลื่อนยายบอยๆ การระบาย
อากาศภายในอาคารควรเปนแบบธรรมชาติ ใชเคร่ืองปรับอากาศเฉพาะหองที่มีความจําเปนเทาน้ัน 
เชน หองคอมพิวเตอร หรือหองเรียนดนตรี จากการศึกษา ผูวิจัยพบวาการออกแบบองคประกอบ
ตาง ๆ ภายในโรงเรียนสอนคนตาบอด ควรออกแบบใหนักเรียนพยายามใชประสาทสัมผัสที่เหลือ
อยูใหมากที่สุด และการออกแบบอุปกรณพิ เศษตางๆ มากมายเกินความจําเปนจะไมไดเกิด
ประโยชนใดๆ เลย เพราะในการดําเนินชีวิตประจําวันที่แทจริงน้ันมิไดมีอุปกรณ อํานวยความ
สะดวกมากนัก 

นิสิต จงบุญประชา (2540) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การออกแบบสภาพแวดลอมทางกาย
ภาพภายในหองเรียนสําหรับคนตาบอด ชั้นประถมปที่ 1- 6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขอมูล
เบื้องตน และผลการวิเคราะหในการทดลองสําหรับกําหนดแนวทางในการออกแบบสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ ภายในหองเรียนสอนคนตาบอดชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 เพื่อเปนพื้นฐานแกผูเกี่ยวของ
ในการนําขอมูลจากการวิจัยน้ีไปประยุกตใชหรือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
เหมาะสมกับคนตาบอด การทดลองไดจากการศึกษาตามกรอบแนวความคิดทางทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับการรับรู และเรียนรูทางดานสภาพแวดลอมทางกายภาพซึ่งจะเปนตัวชี้นําชี้แนะใหคนตาบอดใช
การเห็นไดดีขึ้น ตามทฤษฎีของ Com ซึ่งมีอยู 5 ปจจัยคือ สี, ความตาง, เวลา, Space และแสง ดังน้ัน
การทดลองจึงแบงออกไดเปน 5 การทดลองตามทฤษฎี โดยพื้นฐานแนวทางการทดลองจะเนน 
ความเรียบงายไมซับซอนเพื่อใหประชากรที่ศึกษาที่มีระดับการเรียนชั้นประถมปที่ 1-6 สามารถ  
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รับรูการทดลองไดในระดับเดียวกัน ซึ่งผลการทดลองพบวา การทดลองสีนักเรียนมีแนวโนมที่จะ
เลือกสีโทนสีรอนและมีระดับคุณคาของสีเปนระดับออนจนขาวเปนสวนใหญ การทดลองความตาง
ระดับของคุณคาสีที่มีความตางกันมากจะมีผลตอการเห็นไดชัดมากกวาจะเปนสีคูตรงขาม          
การทดลองเวลาเมื่อเวลาที่ใหมากขึ้นนักเรียนจะมีการเรียนรูที่ดีขึ้น การทดลอง Space ประเภทของ
การจัดเฟอรนิเจอร แบบจัดรวมกลุมจะใหผลตอประสิทธิภาพการเห็นที่ดีกวาการจัดแบบเปนแถว
และแนว การทดลองแสงตําแหนงแสงภายในหองใหผลที่ดีกวา ในดานประสิทธิภาพการเห็นเมื่อ
เปรียบเทียบกับแสงธรรมชาติ ภายนอกที่สาดเขามาภายในหอง สรุปไดวา จากผลการศึกษาและการ
ทดลองพบวานักเรียน สามารถใชการเห็นไดในหลายสถานการณ และสิ่งแนะทางสภาพแวดลอม
ทางกายภาพทั้ง 5 ปจจัยจะสงผลใหนักเรียนมีแนวโนมที่จะรับรูและเรียนรูสภาพ แวดลอมทาง    
กายภาพงายขึ้น การศึกษาน้ีคาดวาจะเปนแนวทางในการวิจัยและพัฒนา การออกแบบสภาพ      
แวดลอมทางกายภาพที่จะเปนประโยชนแกบุคคล พิการทางตา และสถาปตยกรรมภายในที่สนอง
ตอบตอประโยชนใชสอย  

วาสนา เปลงสมบัติ  (2542) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศของนักเรียนตาบอดในประเทศไทย  การวิจัยเร่ืองน้ีเปนการสํารวจสภาพความตองการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนตาบอด และศึกษาปญหาและความตองการสารสนเทศของ
นักเรียนตาบอด ผลการวิจัยพบวา 1. นักเรียนตาบอดสวนใหญมีความรูและความเขาใจใน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จากการสอนของครูและจากรายการวิทยุหรือโทรทัศน และนักเรียนตาบอด
ตองการ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอุปกรณสื่อสารทางโทรศัพท เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง
ประกอบเสียงคอมพิวเตอร หรือเคร่ืองสังเคราะหเสียง เคร่ืองแสดงผล อักษรเบรลล และโปรแกรม
แปลงขอมูลใหเปนอักษรเบรลล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน เพื่อสรางเอกสาร
งานพิมพ และเพื่อความบันเทิงของตนเอง นอกจากน้ีนักเรียนตาบอดมีความตองการสารสนเทศ
ประเภทตางๆ เพื่อเปนความรูรอบตัวประกอบการศึกษาคนควา ทําการบาน ทํารายงาน เสริม
การเรียนและตองการสารสนเทศที่ทันสมัย  2. โรงเรียนสอนคนตาบอดสวนใหญนําเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทเคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองประกอบเสียงคอมพิวเตอร หรือเคร่ืองสังเคราะหเสียง 
เคร่ืองพิมพเอกสาร และโปรแกรมแปลงขอมูลใหแสดงเปนอักษรเบรลล มาใช เพื่อผลิตสื่อการสอน 
ประกอบการสอน และใหนักเรียนตาบอดไดใชนอกเวลาเรียน  3. ปญหาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของนักเรียนตาบอด ซึ่งจําแนกตามประเภทของปญหา ไดแก ปญหาดานการใช ปญหา
เกี่ยวกับผูใช ปญหาเกี่ยวกับ ครูผูสอน และปญหาดานผูบริหาร พบวามีสภาพปญหาในทุกดานใน
ระดับปานกลาง แตเมื่อจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีปญหาเกี่ยวกับครูผูสอนและปญหาเกี่ยวกับ
ผูใชในดาน การอาน การฟง และความเขาใจมากกวาเพศหญิง นักเรียนตาบอดที่มีระดับการศึกษา
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แตกตางกันมีปญหาเกี่ยวกับการใช ผูใช และครูผูสอนแตกตางกัน สวนนักเรียนตาบอดที่มีอายุและ
ประสบการณแตกตางกัน มีปญหาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไมแตกตางกัน สวนความ
ตองการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา นักเรียนตาบอดที่มีความแตกตางกันในดานเพศ อายุ และ
ประสบการณ มีความตองการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสารสนเทศ ไมแตกตางกัน  

ศศโสฬส จิตรวานิชกุล  (2542) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การศึกษาพฤติกรรม ความสนใจ 
และความตองการในการเปดรับสื่อของคนตาบอด ในเขตกรุงเทพมหานคร  การวิจัยน้ีมีวัตถุ
ประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรม ความสนใจ และความตองการในการเปดรับสื่อมวลชน และสื่อ
เฉพาะกิจของคนตาบอด รวมถึงปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเปดรับสื่อแตละประเภท โดยใช
ระเบียบวิธีวิจัย เชิงคุณภาพ ซึ่งผลของการวิจัยมีดังน้ี สื่อที่คนตาบอดในเขตกรุงเทพมหานครมีพฤติ
กรรมการเปดรับในระดับสูง ไดแก สื่อมวลชน ประเภทวิทยุ โทรทัศน และเทปทั่วไป ตามลําดับ 
และสื่อที่มีการ เปดรับในระดับปานกลาง ไดแก สื่อเฉพาะกิจ ประเภท หนังสือเทป และนิตยสาร
มิตรสนิทตามลําดับ คนตาบอดในเขตกรุงเทพมหานครมีความสนใจในการเปดรับสื่อมวลชนที่มี
เน้ือหาประเภทขาวสาร มากที่สุด รองลงมาไดแก เน้ือหาประเภทความรูและบันเทิงในสัดสวนที่
ใกลเคียงกัน      คนตาบอดในเขตกรุงเทพมหานครมีความสนใจในการเปดรับสื่อเฉพาะกิจที่มีเน้ือ
หาประเภทบันเทิง และความรูในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน รองลงมาไดแก เน้ือหาประเภทขาวสาร 
ความตองการในการเปดรับสื่อมวลชนของคนตาบอด 1. ตองการใหสื่อมวลชนผลิตสารหรือให
บริการสื่อโดยคํานึงถึงการเขาถึงของผูรับที่เปนคนตาบอดดวย   2. ตองการใหสื่อมวลชนใหขอมูล 
ขาวสารแก คนตาบอดเพิ่มขึ้น เพื่อนําไปใชเปนประโยชนในการดําเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง 
3. ตองการใหสื่อมวลชนนําเสนอเร่ืองราวเกี่ยวกับคนตาบอดเพิ่มขึ้นเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง
เกี่ยวกับ คนตาบอดในสังคม  4. ตองการใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อมวลชนทุกประเภทใหคนตา
บอดสามารถเขาถึงได  สวนความตองการในการเปดรับสื่อเฉพาะกิจของคนตาบอด 1. ตองการให
มีการปรับปรุงเน้ือหาใหกวางขึ้นและสอดคลองกับความตองการของผูรับ  2. ตองการใหมีการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับสื่อเฉพาะกิจมากขึ้น เพื่อใหคนตาบอดทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคได
ทราบและใชบริการ 3. ตองการใหมีความตอเน่ืองและสม่ําเสมอในการผลิตสื่อเฉพาะกิจทุก
ประเภท 4. ตองการใหมีการปรับปรุงคุณภาพของสื่อวัสดุ   5. ตองการใหมีการผลิตสื่อเฉพาะกิจ
สําหรับคนตาบอดเพิ่มขึ้น  

ศุภสิทธิ์ จิตนภากาญจน  (2543) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ  แนวความคิดในการออกแบบ
หองสมุดของโรงเรียนสอนคนตาบอด  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษา       
แนวความคิดในการออกแบบหองสมุดของ โรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จากการวิจัย  พบวา สภาพแวดลอมภายนอกหองสมุด ดานสถานที่ต้ังของ หองสมุด ควรมีการ
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กําหนดสถานที่ต้ังของหองสมุดใหมีความเหมาะสมกับสภาพ แวดลอมของโรงเรียน ควรอยูบริเวณ
สวนหนาของโรงเรียนและอยูชั้นลางของอาคาร ซึ่งเปนศูนยกลางของผูใชอาคารสะดวกในการเขา
ถึง ควรอยูในบริเวณที่ไมจํากัดสามารถขยายหองสมุดไดในอนาคต ดานองคประกอบและขนาดพื้น
ที่สวนตางๆ ของหองสมุด พบวาการเลือกพื้นที่น่ังอานหนังสือเปนบริเวณมุมหองสมุด จํานวนโตะ 
- เกาอ้ี ชั้นวางหนังสือ และบริเวณอุปกรณเสริมทักษะยังไมเพียงพอตอความตองการ และ อุปกรณ
ครุภัณฑยังมีขนาดที่ไมเหมาะสมกับสรีระของนักเรียนตาบอดที่เปนผูใช ควรมีการจัดทําอุปกรณ
เหลาน้ันใหมีขนาดเหมาะสมเพื่อประโยชนของผูใชมากที่สุด ดานสภาพแสงสวางภายในหองสมุด 
พบวาแสงสวางภายในหองสมุดเพียงพอตอความตองการ และแสงสวางที่เหมาะสมกับหองสมุด
ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติซึ่งเปนแสงสวางที่ผูใชรูสึกสบายตอการมองเห็นและเปนการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา ถามีการติดต้ังดวงไฟภายในหองสมุดควรติดต้ังอยูในระดับเพดาน การ
เลือกใชสีในสวนตางๆ พบวาอุปกรณครุภัณฑภายในหองสมุดควรมีการใชสีที่กลมกลืนกับสีของ
อุปกรณครุภัณฑหรือพื้นที่รอบขาง 

สําหรับอุปกรณครุภัณฑที่ตองการเปนจุดสังเกตเพื่อประโยชนในการรับรูควรมี การใช
สีที่ตัดกันกับอุปกรณครุภัณฑหรือพื้นที่รอบขาง โดยสีที่นักเรียนตาบอดประเภทเห็นเลือนลางมอง
เห็นชัดที่สุดคือ สีแดง สีเหลือง และสีขาว ควรนําสีดังกลาวมาใชรวมในการออกแบบ ดานลักษณะ
พื้นผิววัสดุ พบวาลักษณะผิววัสดุแบบขรุขระมีผลชวยในการรับรูจากการสัมผัส บริเวณที่ครู  
อาจารยและบรรณารักษตองการใหมีผิววัสดุที่ใชในการสัมผัสคือบริเวณพื้นทางเดิน สําหรับ
นักเรียนตาบอดตองการใหบริเวณชั้นวางหนังสือเปนวัสดุที่มีผิวสัมผัสมากที่สุด ดานการควบคุม
เสียง พบวาเสียงรบกวนสวนใหญ เกิดจากคนที่เดินผานหนาหองสมุดรวมถึงเด็ก นักเรียนที่สงเสียง
ดังบริเวณทางเขาหองสมุด เสียงรบกวนที่เกิดขึ้นภายในหองสมุดเสียงรบกวนสวนใหญเกิดจาก
นักเรียน คุยกันสงเสียงดัง และบริเวณที่เกิดเสียงรบกวนเกิดขึ้นบริเวณภายในสวนอานหนังสือ
เน่ืองจากนักเรียนน่ังรวมกันเปนกลุมๆ ควรมีการแบงพื้นที่ในการอานหนังสือแบบน่ังอานเปนกลุม
และแบบน่ังอานคนเดียว ลักษณะเสียงที่รูสึกวามีประโยชนในการใชหองสมุดมีลักษณะเสียงที่
สะทอน เพื่อที่จะรูถึงสภาพแวดลอมรอบๆ ตัว จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถนําไปกําหนด
แนวความคิดและองคประกอบทางสถาปตยกรรมเพื่อการออกแบบอาคารหองสมุดของโรงเรียน
สอนคนตาบอดที่สามารถตอบสนองผูใชและสอดคลองกับสภาพแวดลอมอยางเหมาะสม  

สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ (2543) ไดศึกษาเร่ือง แนวทางการสงเสริมอาชีพคนพิการ โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพของคนพิการ พบวา ปญหาและ
อุปสรรคในการประกอบอาชีพของคนพิการ คือ เจตคติของครอบครัว ชุมชน และสังคมสวนมาก
เปนไปในทางที่ไมถูกตองทําใหคนพิการขาดโอกาสทางการศึกษา ไมไดรับการพัฒนาและขาด
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โอกาสในการออกสูสังคม ถึงแมวาจะมีพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534
กฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแนวทางและแผนตางๆ ที่เปนกลไกหลักในการสงเสริมและ
พัฒนาคนพิการ แตในทางปฏิบัติน้ันขาดการเอาใจใสอยางจริงจังและตอเน่ืองจากรัฐบาลและหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ ทําใหการบริการดานสงเสริมอาชีพคนพิการขาดทั้งคุณภาพและปริมาณ ในขณะ
ที่ทัศนคติของสถานประกอบการสวนใหญเปดรับคนพิการที่มีความรูความสามารถมากยิ่งขึ้น 
แตทั้งคนพิการและสถานประกอบการยังไมสามารถตอบสนองความตองการของแตละฝายได      
เน่ืองจากขาดขอมูลขาวสารและขาดความรูความเขาใจในเร่ืองของการจางงานคนพิการ

สมคิด จรัสกิจวิกัยกุล (2543) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ชุดฝกพิมพสําหรับคนตาบอด  วิทยา
นิพนธน้ีนําเสนอชุดฝกพิมพสําหรับคนตาบอด โดยจะประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญคือ ชุดของการด
บันทึกเสียงโดยเชื่อมตอกับคอมพิวเตอรทางสลอตขยายระบบพรอมทั้งโปรแกรมที่ใชในการบันทึก
เสียงที่สามารถปรับปรุง คุณภาพของเสียงที่ตองการบันทึก ตัดตอ และยังสามารถบันทึกใหอยูในรูป 
ของไฟลได และสวนของชุดฝกพิมพที่ใชเชื่อมตอกับคียบอรดทั่วไปที่ใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร 
โดยการใชงานไมจําเปนที่จะตองเชื่อมตอกับคอมพิวเตอร ซึ่งในสวนของชุดฝกพิมพน้ีจะประกอบ
ดวยชุดฝกพิมพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และยังมีแบบฝกหัดที่ใชฝกฝนการพิมพใหชํานาญยิ่ง
ขึ้นดวย พรอมทั้งสามารถประเมินผลการฝกพิมพและบอกผลการประเมินในรูปของเสียงไดอีกดวย 
อีกทั้งผูใชยังสามารถทําการแกไขแบบฝกหัดในแตละสวนไดดวยตนเองโดยโปรแกรมบน
คอมพิวเตอร  

ดุจฤดี  บูรณกาญจน (2544) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู
พิการทางสายตาที่มีตอหนังสือแถบเสียงในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา กลุมตัวอยางผูพิการทาง
สายตาไมคอยเปดรับหนังสือแถบเสียงมากนัก คือบางสัปดาหไมไดฟงเลย มีการใชเวลาในการฟง
หนังสือแถบเสียงประมาณ 1-3 ชั่วโมงตอวัน ในเวลา  18.01- 22.00 น. โดยมีวัตถุประสงคในการฟง
เพื่อ เพิ่มพูนความรูทั่วไป สวนประเภทหนังสือแถบเสียงที่นิยมฟงคือหนังสือประเภทนวนิยายและ
เร่ืองสั้น ปญหาและอุปสรรคที่กลุมตัวอยางตองการใหแกไขปรับปรุงคือ ในเร่ืองของปริมาณ
หนังสือแถบเสียงที่มีไมเพียงพอตอความตองการ ไมมีความหลากหลาย รวมถึงคุณภาพและปริมาณ
ของอาสาสมัครที่เปนผูอานหนังสือแถบเสียง เปนตน 

สุรียพร ทวมทอง (2544) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การนําเสนอรูปแบบศูนยสื่อการศึกษาใน
โรงเรียนสอนคนตาบอด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรูปแบบศูนยสื่อการศึกษาในโรงเรียน 
สอนคนตาบอด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก อาจารยผูสอนในโรงเรียนสอนคนตาบอด 69 คน 
และผูเชี่ยวชาญดานสื่อการศึกษาสําหรับคนตาบอด จํานวน 20 คน รูปแบบศูนยสื่อ การศึกษาที่ได
ศึกษาแบงออกเปน 5 ดาน คือ 1) ดานรูปแบบการจัดต้ังศูนยสื่อการศึกษา 2) ดานการจัดบริการ 3)
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ดานการจัดบุคลากร 4) ดานการจัดสื่ออุปกรณ 5) ดานสถานที่ต้ังและการจัดพื้นที่ภายใน วิธีดําเนิน
การวิจัย ใชวิธีสอบถามความคิดเห็น และเทคนิควิธีวิจัยแบบเดลฟาย จํานวน 3 รอบ ผลการวิจัยพบ
วา  1. อาจารยผูสอนในโรงเรียนสอนคนตาบอดมีความตองการใหจัดศูนยสื่อการศึกษาขึ้น ในโรง
เรียน โดยมีจุดมุงหมายในการบริการสื่ออุปกรณการสอนกับครูและนักเรียนเปนหลัก ตองการใหมี
บุคลากรเฉพาะทางปฏิบัติหนาที่ประจําภายในศูนยสื่อ ที่ต้ังของศูนยสื่อควร อยูในบริเวณที่เปนศูนย
กลางของอาคารเรียน ความตองการดานการบริการ : บริการผลิต สื่อ บริการการยืม-คืน ใหคําแนะ
นําภายในศูนย บริการพื้นที่ปฏิบัติการสื่อและจัดนิทรรศการ ประชาสัมพันธ ความตองการดาน
บุคลากร : ตองการใหมีฝายบริหาร ฝายบริการและฝายผลิต ความตองการดานสื่ออุปกรณ : ตองการ
อุปกรณประเภทที่ชวยในการผลิตสื่อ และประเภทที่ เปนสื่อการเรียนการสอน ความตองการดาน
การจัดพื้นที่ภายใน : ตองการใหมีพื้นที่สําหรับ การบริการยืม-คืน ปรึกษาใหคําแนะนํา จัดเก็บสื่อ
อุปกรณ การผลิตหนังสือเสียง หนังสือเบรลล หองคอมพิวเตอร หองประชุม บริเวณจัดแสดง
นิทรรศการ ประชาสัมพันธ 2. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับขอความในระดับมากที่สุด
และมาก จํานวน 137 ขอ จากจํานวน 170 ขอ ทําใหไดรูปแบบศูนยสื่อการศึกษาดังน้ี 2.1) ดานรูป
แบบการจัดต้ัง : ควรจัดต้ังเปนเอกเทศ หรือหนวยงานกลางที่ให บริการแบบสื่อการสอนสมบูรณ 
คือจัดบริการสื่ออุปกรณ และสื่อสิ่งพิมพ 2.2) ดานการจัดบริการ : มุงเนนในการใหบริการที่     
เกี่ยวของดานสื่อการสอน กับบุคลากรในโรงเรียนเปนสําคัญ ขอบขายหนาที่ของศูนยฯสื่อเนนการ
อํานวยความสะดวกแก ผูขอรับบริการ ต้ังแตการใหคําแนะนํา การจัดผลิต ประชาสัมพันธ ตลอดจน
บํารุง รักษา สื่อ อุปกรณ 2.3) ดานการจัดบุคลากร : มีการกําหนดแผนผังบุคลากร และหนาที่ความ
รับผิดชอบ โดยเรียงลําดับตามความรับผิดชอบ 2.4) ดานการจัดสื่ออุปกรณ : มีความตองการใหจัด
สื่ออุปกรณที่จําเปน ประเภท อุปกรณที่ชวยในการผลิตและประเภทที่เปนสื่อการเรียนการสอน ให
เพียงพอตอความตองการ ของผูใชบริการอยูเสมอ 2.5) ดานสถานที่ต้ังและการจัดพื้นที่ภายในศูนย
สื่อ : จัดต้ังในบริเวณที่เปน ศูนยกลางของอาคารเรียน มีการจัดพื้นที่ภายในศูนยสื่อ โดยแบงออก
เปน 3 สวน คือ พื้นที่สําหรับใหบริการ พื้นที่สําหรับการจัดผลิตและปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พื้นที่
สําหรับการเรียนรูและฝกปฏิบัติเสริมนอกเวลาเรียน   

ธรรม จตุนาม (2545) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การประยุกตใชโปรแกรมผลิตและอาน
หนังสือเสียงระบบเดซีกับภาษาไทยสําหรับคนตาบอด  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ปรับแกและเขียน
สคริปตใหกับ โปรแกรมอานจอภาพจอส (JAWS) เพื่อใหอานปุมคําสั่งในโปรแกรมซิกทูนา 2)
ทดลองผลิต หนังสือเสียงระบบเดซีภาษาไทยโดยคนตาบอด 3) ทดลองเปลี่ยนพจนานุกรมเสียง
ภาษาอังกฤษใหเปนเสียงภาษาไทยในโปรแกรมอานหนังสือเสียงเพลยแบ็ค 2000 4) สํารวจความ
ตองการในการใชหนังสือเสียงระบบเดซี 5) สํารวจความพึงพอใจในการใชคําสั่งในโปรแกรม และ
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เคร่ืองอานหนังสือเสียงระบบเดซี ขั้นตอนการศึกษาวิจัยประกอบดวย 1) ปรับแกและเขียนสคริปต
ใหกับโปรแกรมอานจอภาพจอส (JAWS) 2) ผลิตหนังสือเสียงระบบเดซีภาษาไทย โดยใชหนังสือ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 บันทึกดวยโปรแกรมซิกทูนารุนที่ 3 3)
ทดลองเปลี่ยนพจนานุกรมเสียงภาษาอังกฤษใหเปนเสียงภาษาไทยในโปรแกรมอานหนังสือเสียง
เพลยแบ็ค 2000 4) นําหนังสือเสียงที่ผลิตไดไปสํารวจความตองการใชหนังสือเสียงระบบเดซี และ
สํารวจความพึงพอใจในการใชคําสั่งในโปรแกรมและเคร่ืองอานหนังสือเสียงระบบเดซีกับนักเรียน
ตาบอดที่เรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 40 คน ไดฝกใช และนําขอมูลมาวิเคราะห
โดยใชคารอยละ ผลการศึกษาพบวา 1) การปรับแกและเขียนสคริปตจะชวยใหคนตาบอดใช
โปรแกรมซิกทูนารุนที่ 3 ผลิตหนังสือเสียงระบบเดซีได  2) การเชื่อมตัวอักษรและเสียงสําหรับ
ภาษาไทยโดยการพิมพไมสามารถทําไดเพราะไมมีแปนคําสั่งที่ชวยสลับการพิมพ 3) การเปลี่ยน
พจนานุกรมเสียงในโปรแกรมเพลแบ็ค 2000 ไมสามารถที่จะทําได สาเหตุเพราะบริษัทผูผลิตไม
อนุญาตใหแกไขโปรแกรม 4) นักเรียนตองการใชหนังสือเสียงระบบเดซีที่เชื่อมตัวอักษรและเสียง
ในหนังสือเพื่อคนความากที่สุด 5) มีความพึงพอใจการใชเคร่ืองอานหนังสือเสียงเพล็กซทอลก
มากกวาโปรแกรมเอลพีเพลเยอรและโปรแกรมเพลยแบ็ค 2000 สาเหตุเพราะเคร่ืองอานหนังสือ
เสียงเพล็กซทอลคใชงายสะดวกและนําไปใชไดทุกที่

2.5.2 งานวิจัยตางประเทศ
โนลาน  (Nolan, 1963 อางถึงใน ดุจฤดี  บูรณกาญจน, 2544 : 32) ไดศึกษาวิจัยเพื่อทํา

การเปรียบเทียบการเรียนรูของเด็กตาบอดที่ไดจากการฟงและจากการอานดวยอักษรเบรลล โดยทํา
การศึกษากับเด็กนักเรียนตาบอดที่สามารถอานอักษรเบรลลได จํานวน  70 คน และแบงเด็กออก
เปน  3 กลุม คือ กลุมที่เรียนดวยการฟง กลุมที่เรียนดวยการอานอักษรเบรลล และกลุมควบคุม ผล
จากการทดสอบพบวา มีปจจัยหลายอยางเขามาเกี่ยวของและมีตัวแปรสําคัญๆ หลายตัวที่มีอิทธิพล
ตอประสิทธิภาพการเรียนรูของเด็กตาบอดที่เรียนรูดวยวิธีการทั้ง  2 แบบ  ผูวิจัยสรุปวาไมมีวิธีใดที่
ดีกวากัน การที่ผูสอนจะสอนเด็กโดยเนนหนักเฉพาะการอานอยางเดียวไมเหมาะสม เพราะจะเปน
การจํากัดขอบเขตการเรียนรูของเด็กใหแคบลง ดังน้ันผูสอนจะตองอาศัยวิธีการหลายๆ แบบ เพื่อ
เปดโอกาสใหเด็กตาบอดไดเกิดการเรียนรูมากที่สุด

โคนิก  (Koenig, 1988 อางถึงใน ดุจฤดี  บูรณกาญจน, 2544 : 32) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
ทักษะการเขียนของนักเรียนตาบอด ศึกษาสภาพเกี่ยวกับทักษะการเขียนเพื่อแสดงความรูสึกของนัก
เรียนตาบอด โดยเปรียบเทียบกับนักเรียนปกติ รวมทั้งศึกษาขอผิดพลาดในการเขียนสัญลักษณ
เบรลลภาษาอังกฤษ  พบวา  ความสามารถดานการเขียนมีความคลายคลึงกัน แตนักเรียนตาบอดจะมี
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ทัศนคติตอการเขียนดีกวา นอกจากน้ียังพบวา ความผิดพลาดที่พบเสมอคือความผิดพลาดในการใช
สัญลักษณยอในอักษรเบรลลภาษาอังกฤษ

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการ
ทางการมองเห็นทั้งงานวิจัยภายในประเทศและงานวิจัยในตางประเทศ สามารถสรุปไดวาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีหลายองคประกอบที่จะตองเกื้อหนุนตอกันเพื่อใหการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามุงสูความสําเร็จตามเปาประสงค  

การออกแบบองคประกอบตางๆ ดานการจัดสถานที่ของสถานศึกษาสําหรับสอนคน
พิการทางการมองเห็น  ควรออกแบบใหนักเรียนพยายามใชประสาทสัมผัสที่เหลืออยูใหมากที่สุด  
และการออกแบบอุปกรณพิเศษตางๆ มากมายเกินความจําเปนจะไมไดเกิดประโยชนใดๆ เลย 
เพราะในการดําเนินชีวิตประจําวันที่แทจริงน้ันมิไดมีอุปกรณ อํานวยความสะดวกมากนัก สําหรับ
การจัดสภาพแวดลอมน้ันในสวนของหองสมุดควรจัดต้ังอยูบนทําเลที่มีความสะดวกสบาย สามารถ
เดินทางเขา-ออกเพื่อใชบริการ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว มีสถานที่สําหรับขยายขนาดออกไป
ไดอีกในอนาคต ภายในหองสมุดจะตองมีการใชวัสดุอุปกรณที่เปนผิวสัมผัสซึ่งสามารถชวยให
คนตาบอดรับรูไดดี

ดานสื่อการเรียนรูน้ัน คนพิการทางการมองเห็นมีการใชสื่อเพื่อติดตอสื่อสารกับบุคคล
อ่ืนและเพื่อความบันเทิงเปนหลัก นอกจากน้ียังตองการสารสนเทศประเภทตางๆ เพื่อใชคนควาหา
ความรูรอบตัวประกอบการศึกษาคนควา ทํารายงาน ทําการบาน และเพื่อเสริมการเรียนรู คนตาบอด
ตองการใหมีการถายทอดเร่ืองราวที่นาสนใจจากหนังสือพิมพหรือวารสารจัดทําเปนหนังสือแถบ
เสียงหรือหนังสือเบรลล ตองการใหหนังสือมีเพิ่มมากขึ้น พรอมกับมีความตองการอานและฟง
เร่ืองราวเกี่ยวกับความกาวหนาและวิทยาการใหมๆ เกี่ยวกับคนตาบอดมากที่สุด และนิยมเปดรับ
เน้ือหาดานความบันเทิงดวยการฟงนิยายและนิทานจากหนังสือแถบเสียงมากที่สุด สวนหนังสือ
เรียนในรูปแบบอักษรเบรลลมีความเหมาะสมมาก ความตองการในการเปดรับสื่อเฉพาะกิจน้ัน
คนตาบอดตองการใหมีการปรับปรุงเน้ือหาใหกวางขึ้นและมีความสอดคลองกับความตองการ
การเรียนรู  พรอมทั้งตองการใหปรับปรุงสื่อที่มีอยูเดิมใหมีคุณภาพรวมถึงการผลิตสื่อใหมๆ เพิ่มขึ้น
อีกดวย
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บทที่  3
ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาสภาพและปญหาอันเกิดจากการจัดการ
ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น โดยศึกษาทั้งผูใหบริการคือสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
และ   ผูรับบริการคือผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น เพื่อนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางใน
การปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและมีประสิทธิภาพตรง
กับจุดมุงหมายแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ศึกษาโดย    ทําการสัมภาษณเชิง
ลึกและการสนทนากลุม  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.1.1 ประชากร ประกอบดวย ผูบริหาร  ผูสอน  และผูเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

สําหรับคนพิการทางการมองเห็น ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงผูเชี่ยวชาญดานการจัดการการ
ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  

โดยการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบงออกเปนลักษณะการจัดการศึกษาแบบ   
เรียนรวมในระดับมัธยมศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น  6 โรงเรียน    ประกอบดวย

1) โรงเรียนศรีอยุธยา   
2) โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย    
3) โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย    
4) โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม
5) โรงเรียนเซนตคาเบรียล  
6) โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร  คอนแวนต     
การจัดการศึกษาในระบบ  แบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางระดับประถมศึกษา  คือ             

โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  
      และการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพ  คือ ศูนยพัฒนาสมรรถภาพ        

คนตาบอด

DPU



39

3.1.2 ก ลุ ม ตัวอ ย างใน ก ารศึ ก ษ าไ ด ม าจาก ก ารเลื อก แบ บ เฉ พ าะ เจาะ จง  (Purposive
Sampling)โดยไดกําหนดคุณลักษณะของผูที่จะใหขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก  และการสนทนา
กลุมเพื่อใชเปนเกณฑในการคัดเลือก ดังน้ี

3.1.2.1 กลุมผูบริหาร จะตองเปนบุคคลที่ทําหนาที่ในการบริหารงานของสถานศึกษา
น้ันๆ มาแลวไมนอยกวา 1 ป จึงจะสามารถอธิบายใหทราบไดวาสถานศึกษามีสภาพ ปญหาและ        
ความตองการในการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นอยางไร

3.1.2.2 กลุมผูสอน จะตองเปนผูที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนมาเปนเวลาไมนอยกวา 
1 ป เพราะสามารถจะอธิบายใหทราบไดวาสถานศึกษามีสภาพ ปญหาและความตองการในดาน
การจัดการเรียนการสอนอยางไร  ประกอบดวยผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบเรียนรวม  6 โรง
เรียน  เลือกมาโรงเรียนละ  1 คน  รวม  6 คน  สวนผูสอนในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  แยก
เปนผูสอนเกา  1 คน  ผูสอนใหม  1 คน  และผูสอนพิการทางการมองเห็น  1 คน  รวม  3 คนเชน
เดียวกับผูสอนในสถานศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ใชเกณฑการคัดเลือกเหมือนกลุมดังกลาวขางตน

3.1.2.3 กลุมผูเรียน แยกออกเปน  2 กลุม  ประกอบดวย  ผูเรียนในระบบโรงเรียน และผู
เรียนนอกระบบโรงเรียน

1) ผูเรียนในระบบโรงเรียน
(1) ผูเรียนในสถานศึกษาแบบเรียนรวม จะตองเปนผูเรียนพิการทางการ

มองเห็นที่เรียนรวมกับผูเรียนปกติในระดับมัธยมศึกษา มีความสมัครใจและยินดีในการเขารวม
สนทนากลุม   ประกอบดวยผูเรียนในโรงเรียนศรีอยุธยา  โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  โรงเรียน
สามเสนวิทยาลัย   โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม  โรงเรียนเซนตคาเบรียล   และโรงเรียน
เซนตฟรังซิสซาเวียร  คอนแวนต  

(2) ผูเรียนในสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  จะตองเปนผูเรียนที่กําลังศึกษาอยู
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ เพราะผูเรียนกลุมน้ีจะมี 
ประสบการณจากการเรียนในสถานศึกษาแหงน้ีมาเปนเวลานาน มีความสมัครใจและยินดีในการ 
เขารวมสนทนากลุม  ซึ่งจะทําใหไดขอมูลที่ตรงตามความเปนจริง

2) ผู เรียนนอกระบบโรงเรียน จะตองเปนผู เรียนที่กําลังศึกษาในหลักสูตร         
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  โดยมีความสมัครใจและ
ยินดีในการเขารวมสนทนากลุม  

3.1.2.4 กลุมผูเชี่ยวชาญ จะตองเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณในการ
กําหนดนโยบายดานการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ตลอดจนมีบทบาท
สําคัญในการบริหารงานองคกรภาครัฐและเอกชนที่มีความเกี่ยวของดานการใหบริการการศึกษา
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สําหรับคนพิการทางการมองเห็น หรือมีผลงานทางวิชาการในบริบทที่เกี่ยวของกับการศึกษาของ
คนพิการทางการมองเห็น โดยมีการเผยแพรและไดรับการยอมรับในวงกวาง

 สรุปจํานวนของกลุมตัวอยางในการวิจัยไดดังตารางตอไปน้ี

ตารางที่  3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย

ประเภทประชากร ประชากร จํานวนตัวอยาง รวม
1. ผูบริหาร

1) ผูบริหารแบบเรียนรวม
2) ผูบริหารสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
3) ผูบริหารนอกระบบโรงเรียน

6
1
1

6
1
1

8

2. ผูสอน
1) ผูสอนแบบเรียนรวม
2) ผูสอนสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
3) ผูสอนนอกระบบโรงเรียน

54
9
12

6
3
3

12

3. ผูเรียน
1) ผูเรียนแบบเรียนรวม
2) ผูเรียนสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
3) ผูเรียนนอกระบบโรงเรียน

57
28
40

7
7
7

21

4. ผูเชี่ยวชาญ 5 5 5
รวม 213 46 46

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
3.2.1 ผูวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพถือวาผูวิจัยคือเคร่ืองมือหลักที่สําคัญที่สุดในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ซึ่งผูวิจัยมีการเตรียมความพรอมในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี
3.2.1.1 ดานระเบียบวิธีวิจัย  ผูวิจัยไดศึกษาทําความเขาใจถึงหลักการเชิงทฤษฎีของการ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยไดศึกษาจากการอานเอกสาร ตํารา โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
และผูทรงคุณวุฒิดานงานวิจัยเชิงคุณภาพ

3.2.1.2 ดานเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดศึกษาวิธีการสนทนากลุมจากตํารา 
เอกสารตางๆ โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
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3.2.1.3 ดานเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ผูวิจัย
ไดทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการการศึกษา และที่เกี่ยวของกับคนพิการทางการมอง
เห็น เพื่อใหเขาใจถึงการรับรูและการแสดงออกของกลุมตัวอยาง และสามารถใหความหมายไดถูก
ตอง

3.2.2 แบบสัมภาษณการสนทนาแบบเปด การสรางแนวคําถามในการสนทนากลุม  ซึ่งผูวิจัย
ไดกําหนดขั้นตอนในการสรางแนวคําถาม ดังน้ี

3.2.2.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา หนังสือที่เกี่ยวของกับการสรางคําถามในการ
สนทนากลุม  และกรอบความคิดในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน 
และนอกระบบโรงเรียน

3.2.2.2 สรางคําถามโดยการศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย
3.2.2.3 จัดลําดับหัวขอในการสนทนา
ขอคําถามที่ใชในการสนทนากับกลุมตัวอยาง ประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับการจัดการ

การศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ซึ่งจะถามในเร่ืองตอไปน้ี  1) การจัดการดานสถานที่
2) การจัดการดานหลักสูตร   3) การจัดการดานบุคลากร   4) การจัดการดานงบประมาณ

3.2.3 แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก  เปนแนวคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งจะถามในเร่ือง
ตอไปน้ี  1) การจัดการดานสถานที่ 2) การจัดการดานหลักสูตร   3) การจัดการดานบุคลากร   
4) การจัดการดานงบประมาณ

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวบขอมูลดวยตนเอง โดยเก็บขอมูลตามสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

สําหรับคนพิการทางการมองเห็น ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม  แบบสถานศึกษา
พิเศษเฉพาะทาง และการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยกลุมผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น
ใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) สวนในกลุมผูบริหารและกลุมผูสอน  และ   
กลุมผูเชี่ยวชาญใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-Dept Interview)

การไดมาซึ่งขอมูลผูวิจัยไดใชแนวคําถามซึ่งมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด เปนแนว
ทางในการสัมภาษณ แนวคําถามน้ีอยูบนพื้นฐานของกรอบความคิดของการวิจัย โดยมีการต้ังคํา
ถามในประเด็นตางๆ ใหครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับ การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการ
มองเห็น ไดแก การจัดสถานที่สําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น การจัดหลักสูตร
การสอนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  การจัดบุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูแกคนพิการทางการ
มองเห็น  และการจัดงบประมาณสําหรับจัดการศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็น  
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สวนวิธีการบันทึกขอมูลน้ัน  ผูวิจัยใชเคร่ืองบันทึกเสียงแบบพกพา จํานวน  2 เคร่ือง
พรอมถานและเทปเปลา และสมุด ปากกาสําหรับจดบันทึก

3.4 การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหสาระ (Content Analysis) วิเคราะหขอมูล     

แตละบรรทัดโดยละเอียดเปนคําตอคํา วลีตอวลี ประโยคตอประโยค แยกและจัดหมวดหมูขอมูล 
(Sorting and Coding the Data) จากน้ันใหรหัส (Coding) และนํารหัสเหลาน้ีมาจัดเปนหมวดหมู 
แบงแยกประเภท (Category) จัดกลุมตามประเภทหรือลักษณะที่มีความหมาย  มีความสัมพันธ  
ไปในทางเดียวกัน ซึ่งไดจัดเปนกลุมใหญและกลุมยอยตามหัวขอที่ตองการศึกษา ตามประเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนดกรอบแนวคิดเอาไวทั้งหมด  4 ดาน  จากน้ันคัดเลือกหมวดหมูหลักหรือรหัส
สําคัญ (Core Category) เปนกระบวนการเลือกหมวดหมูที่เปนแกนสําคัญของปรากฏการณทั้งหมด
ที่รวบรวมได ซึ่งมีความสัมพันธกับหมวดหมูอ่ืนอยางเปนระบบ และนําสาระที่ไดจากขอมูลหรือ
หมวดหมูน้ีมาพัฒนาใหชัดเจนยิ่งขึ้น  แลวนําสาระที่วิเคราะหไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและ      
จากการสนทนากลุมยอย มารวมกันและหาขอสรุปตามผลที่ไดรับจากการศึกษาจริงใหครอบคลุม
ตามวัตถุประสงคของงานวิจัย

หลังจากน้ันจะนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในทุกสถานศึกษาเขาสูที่ประชุมกลุมผู
เชี่ยวชาญทางดานการจัดการการศึกษา เพื่อใหเกิดการแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง ตอ
ประเด็นปญหาที่ไดจากการวิจัยดังกลาว พรอมกับขอทราบแนวทางและขอเสนอแนะในดานตางๆ 
อันจะเปนประโยชนในการจัดการการศึกษาเพื่อคนพิการทางการมองเห็นตอไปในอนาคต

นําขอสรุปที่ไดนําเสนอในเชิงพรรณนา ใหเห็นถึงสภาพและปญหาในการจัดการศึกษา 
ตลอดจนความตองการในการรับบริการการศึกษาของคนพิการทางการมองเห็น โดยจะทําการ
วิเคราะหขอมูลแยกเปนกลุมตามรูปแบบการจัดการศึกษา คือ กลุมที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน
แบบเรียนรวม  กลุมที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และกลุมที่
จัดการศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียน  เพื่อความชัดเจนในประเด็นปญหาและความตองการดานการ
จัดการการศึกษาในสถานศึกษาแตละรูปแบบดังกลาว

วิธีการศึกษาสามารถสรุปไดตามตารางตอไปน้ี
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ตารางที่  3.2 เคร่ืองมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  การจัดการการศึกษา
        สําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

สถานศึกษา องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

1. ผู
บริหาร

1. โรงเรียนศรีอยุธยา
2. โ ร ง เ รี ย น สั น ติ
ราษฎรวิทยาลัย
3. โรงเรียนส าม เส น
วิทยาลัย
4. โรงเรียนเซนตฟรัง
ซิสซาเวียร คอนแวนต
5. โ ร ง เ รี ย น เซ น ต
คาเบรียล
6. โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม
วัดมกุฏกษัตริยาราม
7. โ ร ง เ รี ย น ส อ น
คนตาบอดกรุงเทพ
8. ศู น ย พั ฒ น า
สมรรถภาพคนตาบอด

1. ก าร จัด ก ารด าน
สถานที่ 
2. การจัดการดาน

หลักสูตร
3. การจัดการด าน

บุคลากร
4. การจัดการดาน

งบประมาณ

แนวคําถามในการ
สัมภาษณแบบเจาะ
ลึก เปนแนวคําถามที่
ผู วิ จั ย ส ร า ง ขึ้ น  มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น สู ง 
ลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปด

ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สัมภาษณเชิงลึก

วิเคราะหขอมูล
โดยวิธีการวิเคราะห
สาระตามประเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนด
กรอบแนวคิดเอาไว

นํ าขอส รุปที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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ตารางที่  3.2 (ตอ)

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

สถานศึกษา องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

2. ผูสอน 1. โรงเรียนศรีอยุธยา
2. โ ร ง เ รี ย น สั น ติ
ราษฎรวิทยาลัย
3. โรงเรียนส าม เส น
วิทยาลัย
4. โรงเรียนเซนตฟรัง
ซิสซาเวียร คอนแวนต
5. โ ร ง เ รี ย น เซ น ต
คาเบรียล
6. โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม
วัดมกุฏกษัตริยาราม
7. โ ร ง เ รี ย น ส อ น
คนตาบอดกรุงเทพ
8. ศู น ย พั ฒ น า
สมรรถภาพคนตบอด

1. ก ารจัดก ารด าน
สถานที่ 
2. การจัดการดาน

หลักสูตร
3. ก ารจัดก ารด าน

บุคลากร
4. ก ารจัดก ารด าน
งบประมาณ

แนวคําถามในการ
สัมภาษณแบบเจาะ
ลึก เปนแนวคําถามที่
ผู วิ จั ย ส ร า ง ขึ้ น มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น สู ง 
ลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปด

รวบ รวม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สัมภาษณเชิงลึก

วิเคราะหขอมูล
โดยวิธีการวิเคราะห
สาระตามประเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนด
กรอบแนวคิดเอาไว   
     นํ าขอส รุปที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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ตารางที่  3.2 (ตอ)

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

สถานศึกษา องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

3. ผูเรียน 1. โรงเรียนศรีอยุธยา
2. โ ร ง เ รี ย น สั น ติ
ราษฎรวิทยาลัย
3. โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย
4. โรงเรียนเซนตฟรัง
ซิสซาเวียร คอนแวนต
5. โ ร ง เรี ย น เซ น ต
คาเบรียล
6. โ ร ง เรี ย น มั ธ ย ม
วัดมกุฏกษัตริยาราม
7. โ ร ง เ รี ย น ส อ น
คนตาบอดกรุงเทพ
8. ศู น ย พั ฒ น า
สมรรถภาพคนตาบอด

1. ก าร จั ด ก าร ด าน
สถานที่ 
2. การจัดการดาน

หลักสูตร
3. ก ารจัดก ารด าน

บุคลากร
4. การจัดการดาน

งบประมาณ

แ น ว ท า ง ก า ร
ส น ท น า แ บ บ เป ด
โดยมีขอคําถามที่ใช
ใน การส น ท นากับ
ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ที่
ตองการ

รวบ รวม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สนทนากลุม

วิ เค ราะ ห ข อ
มู ล โ ด ย วิ ธี ก า ร
วิเคราะหสาระตาม
ประเด็นเน้ือหาที่ได
กําหนดกรอบแนว
คิดเอาไว

นํ าขอส รุปที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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ตารางที่  3.2 (ตอ)

ป ร ะ เภ ท
ประชากร

กลุมตัวอยาง องคประกอบ
ในการใหขอมูล

เคร่ืองมือ
และวิธีการ
รวบรวมขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

4. ผู
เชี่ยวชาญ

1. อาจารยป ระห ยัด   
ภูหนองโอง
2. ผูชวยศาสตราจารย 
สุวิมล อุดมพิริยะศักย 
3. บาทหลวงชารลส  
เจ. เวลารโด
4. นายกิตติพงศ  สุทธิ
5. อ า จ า ร ย ธ ร ร ม  
จตุนาม

ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย  รวม 4 ดาน  
ดังน้ี
1. ก าร จั ด ก าร ด าน
สถานที่ 
2. ก ารจัดก ารด าน
หลักสูตร
3. ก ารจัดก ารด าน

บุคลากร
4. ก ารจัดก ารด าน
งบประมาณ

แนวคําถามในการ
สัมภาษณแบบเจาะ
ลึก เปนแนวคําถามที่
ผู วิ จั ย ส ร าง ขึ้ น มี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น สู ง 
ลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปด

รวบ รวม ข อ มู ล
โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร
สัมภาษณเชิงลึก

วิ เค ราะห ข อมู ล
โดยวิธีการวิเคราะห
ส าระตาม ป ระเด็น
เน้ือหาที่ไดกําหนด
กรอบแนวคิดเอาไว   
     นํ าข อส รุป ที่ ได
นํ า เส น อ ใ น เชิ ง
พรรณนา
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บทที่  4
ผลการศึกษา

การนําเสนอผลการวิจัยในคร้ังน้ี  เปนการศึกษาการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการ     
ทางการมองเห็นในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนรูปแบบเรียนรวม 
รวมทั้งการศึกษาในสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร และผูสอนในสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนสําหรับคนพิการทางการมองเห็นทั้ง  8  สถานศึกษา  รวมทั้งการสนทนากลุม
ในกลุมของผูเรียนคือคนพิการทางการมองเห็นของสถานศึกษาดังกลาว และการประชุมผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการศึกษา

โดยแบงนําเสนอผลการวิจัยตามรูปแบบของการจัดการศึกษาออกเปน  3 สวน  ดังน้ี
สวนที่  1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบการเรียนรวม
สวนที่  2 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
สวนที่ 3 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ซึ่งแตละสวนจะแยกการนําเสนอตามขอบเขตของเน้ือหาในการจัดการศึกษาทั้ง  4

ดาน  ประกอบดวย
1. การจัดการดานสถานที่
2.  การจัดการดานหลักสูตร
3. การจัดการดานบุคลากร
4. การจัดการดานงบประมาณ

และแตละดานจะแบงการนําเสนอออกเปน  2 หัวขอ ประกอบดวย 
1. สภาพการจัดการศึกษา
2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
โดยจะมีการนําเสนอบทสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณเชิงลึกผู

เชี่ยวชาญไวในสวนทายของผลการศึกษาในแตละรูปแบบของการจัดการศึกษา
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สวนท่ี  1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบการเรียนรวม

การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนในรูปแบบการเรียนรวมระหวางผู เรียนซึ่งเปน      
คนพิการทางการมองเห็นกับผูเรียนสายตาปกติระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
ปจจุบันมีทั้งหมด  6 โรงเรียน  โดยแยกเปนโรงเรียนของรัฐจํานวน  4 โรงเรียน  ประกอบดวย                  
1. โรงเรียนศรีอยุธยา   2. โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  3. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย   4. โรงเรียน
มัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม  และโรงเรียนเอกชนจํานวน  2 โรงเรียน  ประกอบดวย  1. โรงเรียน
เซนตคาเบรียล  2. โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร คอนแวนต

1. โรงเรียนศรีอยุธยา แตเดิมเปนโรงเรียนสําหรับผูเรียนหญิงเทาน้ัน  ตอมาไดขยาย
ขอบเขตการรับผูเรียนชายเขามาเรียนในลักษณะสหศึกษา  และไดเปดรับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทาง
การมองเห็นเขามาเรียนรวมกับผูเรียนสายตาปกติในป พ.ศ. 2545 ปจจุบันมีผูเรียนพิการทางการ
มองเห็นเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  4 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน  2 คน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  3 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 จํานวน  3 คน  และ ชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  5 จํานวน  4 คน รวมทั้งสิ้น  16 คน  ซึ่งผูวิจัยเลือกผูเรียนในชั้นมัธยมศึกษา   ปที่  2 จํานวน  1
คนเพื่อมารวมการสนทนากลุม  

2. โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย   เปนโรงเรียนมัธยมที่จัดการเรียนการสอน
แบบสหศึกษาซึ่งมีการเปดรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นมานานกวา  20 ป  ผูบริหารและ
บุคลากรจึงมี ประสบการณในการบริหารจัดการดานตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน
กลุมน้ี  ปจจุบันมีผูเรียนพิการทางการมองเห็นเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  5 คน  
ชั้นมัธยมศึกษา ปที่  2 จํานวน  4 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  3 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4
จํานวน  2 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 จํานวน  3 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 จํานวน  2 คน
รวมทั้งสิ้น  19  คน  ซึ่งผูวิจัยเลือกผูเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน  2 คนมารวมการสนทนา
กลุม  

3. โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย   ในระยะแรกเร่ิมไดเปดรับผูเรียนชายลวนเทาน้ัน  ตอมา
จึงรับผูเรียนหญิงเขามาเรียนรวมในลักษณะสหศึกษา  และปจจุบันไดเปดโอกาสใหแกผูเรียนซึ่ง
เปนคนพิการประเภทตางๆ รวมถึงผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมกับผูเรียนสายตา
ปกติ  โดยมีการจัดชั้นเรียนและใชหลักสูตรปกติในการจัดการเรียนการสอน  ปจจุบันมีผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็นเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่   3 จํานวน  2 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4
จํานวน  1 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 จํานวน  3 คน รวมทั้งสิ้น  6 คน  ซึ่งผูวิจัยเลือกผูเรียน
ในชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  1 คนมารวมการสนทนากลุม  

DPU



49

4. โรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริยาราม  ปจจุบันจัดการเรียนการสอนในแบบสหศึกษา
จากเดิมที่รับเฉพาะผูเรียนชายเทาน้ัน  ปจจุบันมีผูเรียนพิการทางการมองเห็นเรียนอยูในระดับ      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  4 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  2 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4
จํานวน  1 คน  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 จํานวน  1 คน รวมทั้งสิ้น  8 คน  ซึ่งผูวิจัยเลือกผูเรียน
ในชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  1 คนมารวมการสนทนากลุม  

5. โรงเรียนเซนตคาเบรียล  เปนโรงเรียนมัธยมแหงแรกของประเทศไทยที่รับผูเรียนซึ่ง
เปนคนพิการทางการมองเห็นเขาเรียนรวมกับผูเรียนสายตาปกติ  ปจจุบันจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ซึ่งผูเรียนทุกคนจะตองเรียนควบทั้งสองภาษา
โดยรับเฉพาะผูเรียนชายเทาน้ันเขามาศึกษา  ปจจุบันมีผูเรียนพิการทางการมองเห็นเรียนอยูในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  2 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน  1 คน  ชั้นมัธยมศึกษา    ปที่  3
จํานวน  1 คน  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 จํานวน  2 คน  รวมทั้งสิ้น  6 คน  ซึ่งผูวิจัยเลือกผูเรียน
ในชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน  1 คนมารวมการสนทนากลุม  

6. โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร คอนแวนต  มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ปกติ  โดยรับเฉพาะผูเรียนหญิงเทาน้ัน  สถานศึกษาอยูในระยะแรกเร่ิมในการรับผูเรียนซึ่งเปน
คนพิการทางการมองเห็นเขามาเรียนรวมกับผูเรียนสายตาปกติ  ปจจุบันมีผูเรียนพิการทางการมอง
เห็นเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  2 คน  ซึ่งผูวิจัยเลือกผูเรียนในชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  2 จํานวน  1 คนมารวมการสนทนากลุม  

1. การจัดการดานสถานท่ี
1.1 สภาพการจัดสถานท่ี

จากการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  6 แหง  มีการจัดอาคารสถานที่ในการ
เรียนการสอนแบบปกติทั่วไป  กลาวคือ  ไมไดมีการจัดใหเปนพิเศษเฉพาะสําหรับคนพิการทางการ
มองเห็น ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของผูสอนที่ระบุวาสถานศึกษาสวนใหญไมไดมีการจัดการ
ดานอาคารสถานที่ใหแกผูเรียนพิการทางการมองเห็นเปนการเฉพาะแตอยางใด เชนเดียวกับความ
เห็นของผูเรียนสวนใหญระบุวาสถานศึกษามีการจัดการดานสถานที่ในแบบปกติทั่วไป

ดานหองเรียนน้ันสถานศึกษามีการจัดในรูปแบบปกติทั่วไป  โดยสถานศึกษาสวนใหญ
มีการจัดผูเรียนตอหองโดยเฉลี่ยที่ประมาณ  50 คนตอ  1 หองเรียน  และจะมีการกระจายผูเรียน
พิการทางการมองเห็นออกไปในหองเรียนตางๆ ไมใหอยูรวมกันใน  1  หองเรียน  เพราะจะทําให
ผูเรียนกลุมน้ีมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียนสายตาปกติอ่ืนๆ
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ทุกสถานศึกษาจะมีการจัดหองประสานงานเรียนรวมเพื่อใชเปนศูนยกลางของผูเรียน
เปดใหบริการแกผูเรียนกลุมน้ีในดานตางๆ ที่มีความเกี่ยวเน่ืองกับการเรียน  ซึ่งทางตนสังกัดคือมูล
นิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภจะจัดสงครูพี่เลี้ยง หรือครูเสริมวิชา
การเขามาประจําในหองประสานงานเรียนรวมของทั้ง  6 สถานศึกษา  เพื่อทําหนาที่ในการให
บริการแกผูเรียนพิการทางการมองเห็น เชน การจัดพิมพตําราเรียนปกติวิชาตางๆ ใหเปนตําราเรียน
อักษรเบรลลเพื่อความสะดวกในการอาน ทบทวน และใชในการสอบ  รวมถึงเปนที่ปรึกษาเมื่อผู
เรียนพิการทางการมองเห็นประสบปญหาในเร่ืองการเรียน

สวนสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ น้ัน  สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดใหตามปกติทั่วไป 
ทั้งหองนํ้า  ลิฟตโดยสาร  หรือทางเดินเทาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นภายในบริเวณสถาน
ศึกษาจะไมมีการจัดให  โดยใหเหตุผลวาเพื่อตองการใหผูเรียนเกิดทักษะในการเผชิญกับสภาพ
ความเปนจริงในสังคมซึ่งสวนใหญรัฐไมไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอะไรให   ดังน้ันการฝก
ทักษะจนเกิดความเคยชินจะทําใหผูเรียนสามารถเอาตัวรอดไดเมื่อออกไปสูสังคม  ซึ่งมีสถานศึกษา
เพียงแหงเดียวจัดการดานสถานที่เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนพิการทางการมอง
เห็น เชน หองนํ้าสําหรับคนพิการ และทางเดินที่มีการปรับใหมีความลาดเสมอกัน

1.2 ปญหาและความตองการในการจัดสถานท่ี
จากการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาของรัฐและเอกชนรวม  5 แหงที่ไมมีปญหา

ในการบริหารจัดการดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นแตอยางใด  มีเพียง
สถานศึกษาของรัฐ  1 แหงที่มีขอจํากัดดานการรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน  เพราะตอง
รับผิดชอบคนพิการประเภทอ่ืนๆ ที่เขามาเรียนรวมดวย เชน คนพิการดานรางกาย  คนพิการทางการ
ไดยิน  หรือบุคคลออทิสติค เปนตน   สอดคลองกับความเห็นของกลุมผูสอน ที่มีความเห็นวาสถาน
ศึกษาสวนใหญไมมีปญหาในการจัดการดานสถานที่  มีเพียงสถานศึกษาของรัฐสวนนอยเทาน้ันที่มี
ปญหาในเร่ืองการรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียนรวม  ซึ่งระบุวาสาเหตุที่ไมไดรับผูเรียน
พิการทางการมองเห็น กลุมน้ีเพิ่มเติมในระยะที่ผานมาเพราะสถานศึกษาขาดบุคลากรที่จะมารองรับ  
รวมถึงนโยบายของผูบริหารน้ันจะมุงเนนที่ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนปกติเปนสวนใหญ  จึงทําใหผู
เรียนพิการทางการมองเห็นไดรับความสําคัญนอยลงจากเดิม  และไมไดรับบริการการศึกษาที่เทา
เทียมกับผูเรียนปกติ

ดานหองเรียนและวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนบางชนิดไมมีความเหมาะสม 
เชน โตะกับเกาอ้ีจะมีขนาดสูง-ตํ่าไมเทากันทําใหเปนปญหาสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  
รวมถึงปญหาขาดแคลนวัสดุอุปกรณประกอบการสอนในวิชาที่สําคัญและจําเปน เชน วิชาวิทยา
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ศาสตร ซึ่งจําเปนตองมีเคร่ืองมือทดลองที่เหมาะสมสําหรับใชสอนผูเรียนพิการทางการมองเห็น  
เน่ืองจากมีขอจํากัดในดานการมองเห็น

ผูเรียนในสถานศึกษาทั้ง  6 แหงระบุวา  ประสบปญหาในการดําเนินชีวิตจากการจัด
การดานสถานที่แบบปกติของสถานศึกษา  เชน มีสิ่งกีดขวางทางเดินเทาเน่ืองจากสถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมตามสภาพปกติทั่วไป  บางแหงมียวดยานพาหนะว่ิงเขามาภายในบริเวณโรงเรียน
เพราะมีถนนและที่จอดรถภายในสถานศึกษา  รวมถึงบางแหงโรงอาหารมีที่น่ังไมเพียงพอ  ตลอด
จนบริการหองนํ้า หองสวมที่ไมถูกสุขลักษณะ  และหองสมุดที่ไมเอ้ือตอการใชบริการของคนพิการ
ทางการมองเห็น กลาวคือ บริเวณทางเขาจะมีเคร่ืองกั้นสําหรับนับจํานวนผูเขามาใชบริการ ซึ่งเปน
ปญหาสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น 

ความตองการในการจัดการศึกษาจากการศึกษา  พบวา  ผูบริหารและผูสอนไมมีความ
ตองการในดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ซึ่งไมสอดรับกับความตองการ
ของผูเรียนสวนใหญที่ตองการใหปรับปรุงการใหบริการตางๆ เชน อุปกรณประกอบการเรียนใน
หองปฏิบัติการ  หองนํ้าหองสวม  โรงอาหาร  และบริเวณทางเดินเทาใหเหมาะสมกับผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็น

2. การจัดการดานหลักสูตร 
2.1 สภาพการจัดหลักสูตร

จากการศึกษา  พบวา  การจัดการดานหลักสูตรการสอนของทุกสถานศึกษาเปนไปตาม
ปกติ คือสอนตามเน้ือหาวิชาของกระทรวงศึกษาธิการ อันประกอบดวย  8 กลุมสาระการเรียนรู
โดยการนําหลักสูตรมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับตัวผูเรียน  แตในบางวิชา เชน พลศึกษา  ผูสอน
จะใชวิธีการใหไปศึกษาคนควาเกี่ยวกับ กฎ กติกา ในการเลนแลวรวบรวมเปนเลมรายงานมาสง
แทนการลงสนามจริง  หรือในวิชาดานเกษตรกรรมสถานศึกษาบางแหงก็ไดนําเอาไปประยุกตไวใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร  เพราะผูเรียนอยูในชุมชนเมืองจึงไมมีความจําเปนใดๆ ที่จะตองเรียนภาค
ปฏิบัติ  สวนในวิชาดานคุณธรรมก็จะมีการสอนในเชิงวิเคราะห  เชน  เลานิทานใหฟง  หรือสอน
วิชาที่เปนทักษะภาษาผานทางการรองเพลงซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายกวาการทองจํา  
แตในวิชาปกติอ่ืนๆ ก็จะสอนตามปกติทั่วไป  และไมไดมีการลดเกณฑการใหคะแนนตํ่าลงกวาผู
เรียนสายตาปกติแตอยางใด  สวนในเวลาสอบก็จะมีการแยกออกมาสอบเฉพาะผูเรียนพิการทางการ
มองเห็น  เพราะขอสอบจะมีการจัดใหแบบอักษรเบรลล  โดยผูสอนจะเปนคนอานคําถามและกาคํา
ตอบลงในกระดาษคําตอบแทนผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ซึ่งสวนใหญในเวลาเรียนเพื่อนสนิท 
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หรือที่นิยมเรียกวา “บัดด้ี” จะมีบทบาทมากในการใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวก เชน การ
อานหนังสือใหฟง หรืออธิบายความหมายในเน้ือหาวิชาตางๆ ใหฟง

สวนดานสื่อประกอบการเรียนรูน้ันก็มีการจัดใหเทาที่จะจัดหามาได  เชน  ภาพนูน  
หรือสื่อวิทยุ  โทรทัศนก็จะเปดใหรับฟงตามปกติทั่วไปเหมือนผูเรียนในชั้นเรียนปกติ    โดยสถาน
ศึกษา  5 แหงจะมุงสงเสริมผูเรียนดวยกิจกรรมที่หลากหลายและสม่ําเสมอ  ทั้งกิจกรรมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นไดเขารวมอยางเทาเทียมกัน
กับผูเรียนปกติ  เชน  การเขาคายลูกเสือ  กิจกรรมชุมชนสัมพันธตางๆ  ตลอดจนการออกไปทัศน
ศึกษานอกสถานที่  ไปสวนสนุก  ทะเล  และการเขารวมแขงขันทักษะในกลุมคนพิการประเภท
เดียวกัน  เชน  การแขงไมเทา  การแขงอานอักษรเบรลล  รอยแกว รอยกรอง  รวมทั้ง      เขารวมกิจ
กรรมดานกีฬาซึ่งมีผูเรียนหลายคนที่ไดมีโอกาสไปแขงขันกีฬาระดับประเทศและระดับนานาชาติ
แลวประสบความสําเร็จกลับมา 

2.2 ปญหาและความตองการในการจัดหลักสูตร
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทั้ง  6 แหง  ไมมีปญหาในดาน  

การจัดหลักสูตรการสอนสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น   ขณะที่สถานศึกษาของรัฐ  1 แหง  
ตองการเพิ่มเติมในสวนของโปรแกรมคอมพิวเตอร  เชน  โปรแกรมจอวส  (JAWS) เพื่อใหผูเรียน
ไดใชงานดานการศึกษาคนควาหาขอมูลตางๆ ผานเวปไซตในเครือขายอินเตอรเนตสําหรับคนพิการ
ทางการมองเห็น    

โดยมีเพียงสถานศึกษาของรัฐ  1 แหงเทาน้ันที่ไมอํานวยความสะดวกในดานสื่อเสริม   
การเรียนรูสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  เชน  ไมมีการจัดสื่อวิทยุ  โทรทัศนเพื่อใหรับรูขาว
สารอันเปนประโยชนรวมทั้งไมเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขารวมกิจกรรม ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  ทั้งการเขาคาย  ทัศนศึกษา  หรือการแขงขันทักษะวิชาการและ การแขง
ขันกีฬา  โดยมีเหตุผลดานความไมสะดวกของตัวผูเรียนในการทํากิจกรรมภายนอก เชนเดียวกับ
สถานศึกษาของเอกชนบางแหงที่ยังไมไดนําเอาเน้ือหาวิชาตางๆ มาประยุกตใช และยังไมเปด
โอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขารวมกิจกรรมกีฬาเน่ืองจากอยูในชวงแรกเร่ิมรับ ผู
เรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน  จึงยังไมมีประสบการณในการสอนวิชาดังกลาว

ขณะที่ผูเรียนในสถานศึกษาทั้ง  6 แหง  ประสบปญหาดานสื่อประกอบการสอนที่ไม
เหมาะสม  เชน  อุปกรณเรขาคณิตที่มีขนาดใหญทําใหไมสะดวกในการพกพาเดินทางไปกลับ
ระหวางบานกับโรงเรียน  และใบงานทั้งหมดผูสอนจะใหมาเปนแผนกระดาษธรรมดาซึ่งผูเรียนจะ
ตองนํามาใหครูเสริมวิชาการในหองประสานงานเรียนรวมแปลเปนอักษรเบรลล  ทําใหเสียเวลา
มาก  และยังไมมีผูสอนในสถานศึกษาใดจัดทําใบงานออกมาในรูปแบบแผนซีดีซึ่งสามารถนํามา 
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พร้ินตเปนอักษรเบรลลไดเลย  รวมทั้งไมไดฝกปฏิบัติจริงในบางเน้ือหาวิชา  เชน  วิชาลูกเสือ 
เพราะเพื่อนๆ สายตาปกติจะไมคอยใหความชวยเหลือทําใหผูเรียนไมอยากเขารวมกิจกรรมดังกลาว

3. การจัดการดานบุคลากร
3.1 สภาพการจัดการบุคลากร

จากการศึกษา  พบวา  ทุกสถานศึกษาผูสอนจะทําหนาที่สอนตามปกติทั่วไปโดยไมได
มองวาเปนผูพิการเพื่อไมใหเกิดปมดอยแกตัวผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ผูสอนทุกสถานศึกษาจะ
ทําหนาที่สอนตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบการศึกษามา  และสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูสอนมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการสอน  และมีการจัดสอนเสริมใหแกผูเรียนพิการทางการมองเห็น ในชวง
กอนการสอบแตละคร้ังเพื่อทบทวนความเขาใจในเน้ือหา  นอกจากน้ันสถานศึกษาไดใหการ
สนับสนุนผูสอนไดเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติมในดานการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนพิการทางการ
มองเห็นครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  สวนผูสอนที่เขามาใหมน้ันสถานศึกษาจะมีครูพี่เลี้ยงคอยให
คําแนะนําในวิธีการสอนผูเรียนพิการทางการมองเห็นดังกลาว

มีสถานศึกษาของรัฐสวนนอยเทาน้ันที่มีผูสอนซึ่งจบการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษ
มาโดยตรงเพื่อมาดูแลผูเรียนพิการทางการมองเห็น

3.2 ปญหาและความตองการบุคลากร
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาทั้ง  6 แหง  ประสบปญหาที่ตัวผูสอนหลายประการ  

สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมสมบูรณ  เชน ขาดบุคลากรที่จบการศึกษาทางดานการศึกษา
พิเศษเพื่อมาดูแลกลุมผูเรียนพิการทางการมองเห็น  และในบางสถานศึกษาผูสอนยังไมเขาใจบท
บาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจนวาควรจะสอนผูเรียนพิการทางการมองเห็นอยางไร  เชนในวิชา
คอมพิวเตอรผูสอนบางคนก็ไมสามารถที่จะประยุกตวิธีการสอนไดเพราะไมเคยมีประสบการณ   
มากอน  และในกรณีที่ผูเรียนตองการเรียนดานภาษาเพิ่มเติม  เชน  ภาษาจีน  แตทางสถานศึกษาไม
มีบุคลากรที่จะมารองรับความตองการดังกลาว  ขณะที่ภาครัฐก็ไมไดใหความชวยเหลือแตอยางใด

มีสถานศึกษาของรัฐแหงเดียวที่ผูบริหารเนนความสําคัญไปที่ผูเรียนสายตาปกติมากกวา
ผูเรียนพิการทางการมองเห็น  โดยใหเหตุผลวาอัตราสวนของครูตอจํานวนผูเรียนพิการทางการมอง
เห็นไมสมดุลกันจึงรับผูเรียนจํานวนมากไมได  เพราะตามกฎหมายระบุไววาจํานวนผูสอน  1 คน
จะดูแลผูเรียนพิการทางการมองเห็นไมเกิน  5 คนเทาน้ัน
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4. การจัดการดานงบประมาณ 
4.1 สภาพการจัดงบประมาณ

จากการศึกษา  พบวา  งบประมาณสวนใหญจะเปนของทางสถานศึกษาซึ่งเปนงบ
ประมาณปกติที่สถานศึกษาไดรับการจัดสรรจากรัฐบาล  อีกทั้งผูเรียนในสถานศึกษาของรัฐจะได
รับเงินอุดหนุนรายหัวจากรัฐตามกฎหมายผานทางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  1

ดานสถานศึกษาของเอกชนน้ันจะยกเวนคาเลาเรียนและคาใชจายอ่ืนๆ ใหแกผูเรียนโดย
จัดสรรใหในรูปของทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร  สวนตนสังกัดของผูเรียนพิการทางการมองเห็น  
คือ  มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภ  จะมีคาใชจายรายวันใหกับผู
เรียนทุกคนวันละ  40 บาท

4.2 ปญหาและความตองการงบประมาณ
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาของรัฐและเอกชนทั้ง  6 แหง  ตองการงบประมาณ

เพิ่มเติมสําหรับจัดการศึกษาแกผูเรียนพิการทางการมองเห็น  นอกเหนือจากเงินอุดหนุนรายหัวที่
สถานศึกษาของรัฐไดรับ  และเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหกับสถานศึกษาเอกชน  ทั้งในรูปของเงิน
อุดหนุนและเงินบริจาค  รวมทั้งวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งปจจุบัน
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนจะทําเร่ืองขอจากทางสวนกลางสําหรับอุปกรณที่จําเปนในการเรียน 
แตก็แกปญหาไดระดับหน่ึงเทาน้ัน  เพราะอุปกรณบางอยางไดรับไมตรงตามความตองการที่แทจริง
ของผูเรียนพิการทางการมองเห็น

สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาควรจะคงสภาพการจัดการดานสถานที่ใหอยูในรูป

แบบปกติใหมากที่สุด  เพราะจะเปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูและสัมผัสกับประสบการณจริงใน
สังคมแตจะตองมีการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอนที่จะมาเรียนรวมในสถานศึกษาในดาน
ตางๆ เชน  ทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิต  การใชอักษรเบรลล  บุคลิกภาพ  การปรับตัว และอ่ืนๆ

ดานกิจกรรมและสื่อตางๆ เพื่อเสริมการเรียนรูน้ัน  สถานศึกษาควรจะหาวิธีการ
ประยุกตหลักสูตรมาใชใหเหมาะสมกับตัวผูเรียนใหไดมากที่สุด  แทนที่จะไดเรียนแคในหลักการ
หรือทฤษฎีเพียงอยางเดียว  โดยตองไมมองวาผูเรียนมีขอจํากัดในดานรางกาย  เพราะผูเรียนทุกคน
สามารถที่จะเรียนและพัฒนาตนเองไดหากมีวิธีการที่เหมาะสมและเปดโอกาสใหไดแสดงศักยภาพ
ออกมา
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สวนปญหาที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาของรัฐบางแหงน้ันเกิดจากเจตคติของผูบริหาร
สถานศึกษาที่มองกลุมคนบกพรองหรือผูเรียนพิการประเภทตางๆ วาเปนปญหาในการจัดการเรียน
การสอน  เพราะตองอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ให  และผูเรียนพิการทางการมองเห็น
ดังกลาวอาจจะทําใหผลสัมฤทธิ์โดยรวมของสถานศึกษาลดตํ่าลงน้ัน  จะตองเรงแกไขในเร่ือง     
เจตคติตอคนพิการทางการมองเห็น  วาคนเหลาน้ีสามารถใชชีวิตและเรียนรวมในสถานศึกษาไป
พรอมๆ กับผูเรียนสายตาปกติได  

การจัดสรรงบประมาณใหกับสถานศึกษา จะตองมีการกระจายงบประมาณให ครอบ
คลุมทุกองคประกอบของการจัดการศึกษา  โดยตองไมมุงเนนในดานการสรางอาคารสถานที่แต
เพียงอยางเดียว

สวนท่ี  2 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง

การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนรูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางสําหรับคนพิการ
ทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลน้ันมีเพียงแหงเดียว  คือ โรงเรียน         
สอนคนตาบอดกรุงเทพ  ต้ังอยูบริเวณแยกตึกชัย  ถนนราชวิถี  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  ซึ่ง
เปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนมาต้ังแตป พ.ศ.2481 ปจจุบันเปดสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษา  โดยสถานศึกษาอยู
ภายใตการดูแลของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  สังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปนลําดับชั้นตามลําดับ  ดังน้ี  ประธานมูลนิธิ  ดูแล
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  โดยมีผูจัดการโรงเรียนทําหนาที่แบงอํานาจการบริหารจัดการ
แยกไปที่อาจารยใหญ  และผูอํานวยการฝายปกครอง  มีผูเรียนรวมทั้งสิ้น  161 คน  เปดทําการสอน
ในวันจันทร - วันศุกร  

สําหรับผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ซึ่งผูวิจัยใชเปนกลุมประชากรในการวิจัยน้ันมี
จํานวนทั้งหมด  28 คน  แยกเปนชาย  15 คน  หญิง  13 คน  โดยเปนผูเรียนแบบอยูประจํา  19 คน   
และเปนผูเรียนแบบไป - กลับ  9 คน  แบงออกเปน  3 หองเรียน  ดังน้ี  ชั้น ป.6/1 จํานวน  10 คน  
ชั้น ป.6/2 จํานวน    9 คน  และชั้น ป.6/3 จํานวน  9 คน ผูวิจัยเลือกผูเรียนจํานวน  7  คนมาเปน
ตัวแทนเพื่อทําการสนทนากลุมตามประเด็นที่ไดกําหนดไว
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1. การจัดการดานสถานท่ี
1.1 สภาพการจัดการสถานท่ี 

จากการศึกษา  พบวา  ทําเลที่ต้ังของสถานศึกษาอยูในบริเวณใจกลางเมือง  และเปนที่
ทําการของสถานที่ราชการสําคัญหลายแหง  เชน โรงพยาบาลราชวิถี  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  องคการเภสัชกรรม  และบริเวณอนุสาวรียชัยสมรภูมิ  เปนตน  ทําใหการ
คมนาคมมีความสะดวกสบายเพราะสามารถเดินทางไดหลายรูปแบบ  

ดานอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีอายุการใชงานมานาน  จึงไมสามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงไดมากนัก  สวนหองเรียนก็ไดมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็นมาเปนระยะๆ หองนํ้า หองสวม และอุปกรณอํานวยความสะดวกที่จําเปน  เชน  
ไมเทา มีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน

สวนการใหบริการหองสมุดน้ันขณะน้ีสถานศึกษากําลังเร่ิมดําเนินการหองสมุดดิจิตอล
สําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากสื่อและเคร่ืองมือที่ทันสมัย  แตหองสมุดเดิมยังคงเปดให
บริการโดยมีบรรณารักษคอยชวยเหลือผู เรียนในการคนหาหนังสือที่ตนสนใจ  เชนเดียวกับ
โรงอาหารที่มีการปรับปรุงใหมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย  ซึ่งจะมีพนักงานคอยบริการ
เสิรฟอาหารใหกับผูเรียนที่โตะโดยไมตองเขาแถวรอเหมือนกับสถานศึกษาปกติทั่วไป  โดยปกติ
แลวจะมีบุคคลภายนอกเขามาจองวัน เวลา สําหรับเลี้ยงอาหารแกผูเรียนพิการทางการมองเห็นที่อยู
ประจําในสถานศึกษา

1.2 ปญหาและความตองการในการจัดสถานท่ี
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาประสบปญหาดานสถานที่ไมเอ้ืออํานวยกับผูเรียน

พิการทางการมองเห็นอยูหลายประการ ดังตอไปน้ี
หองเรียนมีขนาดเล็กจึงคอนขางแออัดเพราะมีผูเรียน 12 คนตอ 1 หอง  ซึ่งโดยสภาพ

ของหองที่มีอายุการใชงานมานานกวา  70 ปน้ันจะมีชั้นวางของที่ยื่นออกมาทําใหผูเรียนเดินไม
สะดวกและเปลืองเน้ือที่สําหรับทําการเรียนการสอน  อีกทั้งหองเรียนสวนใหญจะมีลักษณะที่เปน
ซอกเปนหลืบจึงนาเปนหวงในเร่ืองเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของผูเรียนที่มีอายุแตกตางกันในแตละ
ชั้นป

สวนวัสดุอุปกรณประเภทโตะ เกาอ้ีบางสวนไมเหมาะสมกับลักษณะการเคลื่อนไหว
และผูเรียนซึ่งมีอายุแตกตางกัน เชน บางหองเรียนจะมีมาน่ังแบบยาวซึ่งอาจจะทําใหผูเรียนคนที่น่ัง
ทีหลังหกลมไดหากผูเรียนคนแรกไมระมัดระวังในการจัดวาง

หองนํ้า หองสวมบางหองใชการไดไมดีเทาที่ควร เพราะเกิดการอุดตัน บางคร้ังนํ้า
ประปาจะไหลเบาหรือไมไหลเลย  รวมทั้งประสบปญหาหลังคาร่ัวในเวลาฝนตกดวย
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ตอมาคือเร่ืองที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของผูเรียนซึ่งสถานศึกษายังมีปญหาในดานของ
ระบบการเตือนภัยหรือสัญลักษณบอกทางในบริเวณตางๆ รอบสถานศึกษา  เชน  ขาดการจัดทํา
เคร่ืองหมายหรือสัญลักษณบอกใหผูเรียนรูวาตรงน้ีหรือขางหนาจะมีตนเสาต้ังอยู  เปนตน

เชนเดียวกับเร่ืองของแสงที่ผูเรียนไมไดรับความสะดวกเทาที่ควรในบริเวณทางเดินขึ้น
บันไดที่คอนขางจะมืด  จึงเกิดปญหากับผูที่มีสายตาเลือนราง (Low Vision) ประกอบกับสีของผนัง
ที่มีอยูเดิมน้ันมีระดับที่สูงเกินไปไมเหมาะสมกับผูเรียนในระดับประถมศึกษาที่ยังเปนเด็กเล็ก จึงไม
สามารถใชประโยชนในการใชมือคลําทางไปตามผนังของอาคารได

สวนประตูและหนาตางบริเวณหองพักผูบริหารและผูสอนจะเปนกระจกใสและอยูใน
ลักษณะการใชงานแบบผลักเขา-ออก จึงเปนปญหาอยางยิ่งในดานความปลอดภัยสําหรับผูเรียน 
และผูสอนพิการทางการมองเห็นที่ตองเดินผานบริเวณดังกลาวเพื่อไปสอนตามอาคารตางๆ 

นอกจากน้ีสถานศึกษาประสบปญหาดานมลพิษทางอากาศและมลภาวะทางเสียง เพราะ
สถานศึกษาต้ังอยูบริเวณ 4 แยกตึกชัย  ถนนราชวิถีที่มีสภาพการจราจรที่คับคั่งตลอดเวลา  
ประกอบกับขณะน้ี (พ.ศ.2549) กําลังมีงานกอสรางสะพานขามทางแยกตึกชัย  จึงทําใหเกิดมล
ภาวะทั้งอากาศ เสียง และฝุนละอองจากงานกอสรางดังกลาว

สวนความตองการของผูเรียนน้ันอยากใหสถานศึกษาปรับปรุงในเร่ืองของหองเรียนที่
จากเดิมเปนหองพัดลมมาเปนหองเรียนปรับอากาศ  เพราะสภาพอากาศและมลภาวะภายนอกไม       
เอ้ืออํานวยตอการเรียน

2. การจัดการดานหลักสูตร
2.1 สภาพการจัดการหลักสูตร 

จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก  โดย
จะมุงเนนการจัดการเรียนการสอนใหสนองตอบตอความสามารถพิเศษของผูเรียนพิการทางการ
มองเห็น  ซึ่งมีคุณลักษณะเดน  3 ดาน  ประกอบดวย  ดนตรี  กีฬา  และภาษา มีการนําเอาหลักสูตร
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับผูเรียน  มีเน้ือหาดานวิชาชีพ  เชน  
งานบาน  งานฝมือตางๆ อยางการรอยลูกปด  ตุกตา  โมบาย  เปนตน  รวมถึงเน้ือหาดานคุณธรรม 
จริยธรรม  และดานสุขศึกษาเขามาเสริมทักษะใหกับผูเรียน  

ตําราเรียนอักษรเบรลลสวนใหญจะมอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอดที่
อําเภอปากเกร็ด  นนทบุรี เปนผูผลิตให  เพราะอยูภายใตการดูแลของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหง
ประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภ  เชนเดียวกัน  สวนสื่อประกอบการเรียนน้ันสถานศึกษามี
การจัดใหบริการในหองมัลติมีเดีย  ซึ่งเปนเน้ือหาเกี่ยวกับวิชาเรียน  สื่อโทรทัศนก็จะเปดใหฟงใน
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วันหยุด  สวนผูเรียนบางคนก็จะมีสื่อประเภททีวีซาวด  วิทยุ  เปนของสวนตัวสําหรับไวฟงขาว และ
ละครในเวลาหลังเลิกเรียน  

ในดานกิจกรรมเสริมการเรียนที่สถานศึกษาจัดให  มีความหลากหลายและเนนการมี
สวนรวมของผูเรียนเปนหลัก  ทั้งการทัศนศึกษานอกสถานที่โดยความอนุเคราะหของชมรม หรือ
สมาคมตางๆ  หรือบุคคลภายนอกบริจาคต๋ัวชมภาพยนตรเร่ืองดังมาให  ตลอดจนการไปแขงทักษะ
ดานวิชาชีพ เชน รอยลูกปด  แขงอานอักษรเบรลลภาษาจีน  การไปแสดงความสามารถในรายการ
โทรทัศน  รวมถึงการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และกิจกรรมดานการศาสนา
เชน การทําบุญตักบาตรในวันพระหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  มีการนิมนตพระมาสอนวิชา
พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจผูเรียนและผูสอนเปนประจําเน่ืองจากสถานศึกษาไดเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

2.2 ปญหาและความตองการในการจัดหลักสูตร
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาประสบปญหาขาดแคลนวัสดุอุปกรณสําหรับจัด    

การเรียนการสอน  เชน  ตําราเรียนอักษรเบรลลซึ่งมีตนทุนการผลิตสูง โดยสถานศึกษาสามารถผลิต
สื่ออักษรเบรลลไดเองบางสวนเทาน้ัน  

      บางรายวิชาในหลักสูตรไมเหมาะสมกับผูสอนและผูเรียน  อันเกิดจากขอจํากัดดาน
บุคลากรและลักษณะเฉพาะของผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น  เชน  วิชาพลศึกษา  ผูสอน
มีเพียงคนเดียวแตตองรับผิดชอบผูเรียนพิการทางการมองเห็นมากกวา  10 คน  ซึ่งบางคร้ังผูสอน
วิชาอ่ืนก็จะนําผูเรียนมาฝากสอนดวยในเวลาเดียวกัน ประกอบกับวัยของผูสอนที่ไมเอ้ืออํานวยตอ
การสอนที่จะตองมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา  เชนเดียวกับวิชาดานการเกษตรที่มีการสอนแคเพียง
ทฤษฎีหรือหลักปฏิบัติเทาน้ัน  แตไมไดใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จึงทําใหผูเรียนได
ประสบการณไมครบถวนตามจุดมุงหมาย  

ในดานวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนน้ัน  พบวา เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับผูเรียนมี
สภาพเกาและทรุดโทรมทําใหประสิทธิภาพในการทํางานไมมีความทันสมัยเทาที่ควร รวมถึงปญหา    
ขาดแคลนอุปกรณประกอบการสอนที่จําเปนในการเสริมสรางจินตนาการของผูเรียนพิการทางการ
มองเห็น เชน  ภาพนูน  หรือสัญลักษณที่ใชสื่อความหมายตางๆ ตลอดจนขาดแคลนอุปกรณกีฬา  
เชน  ลูกฟุตบอลสําหรับการเลนโกลบอล  เปนตน

สําหรับผูเรียนบางสวนมีความตองการเพิ่มเติมในสวนของสื่อประกอบการเรียนอ่ืนๆ  
เชน  เคร่ืองเลนซีดีแบบพกพาสําหรับฟงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตามอัธยาศัยในเวลาวาง 
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3. การจัดการดานบุคลากร
3.1 สภาพการจัดการบุคลากร

จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาแบงไดแบงการบริหารออกเปน 3  ฝาย  ประกอบดวย  
ฝายปกครองซึ่งจะทําหนาที่ดูแลผูเรียนทั้งกอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน  รวมถึงดูแลการเปนอยูให
กับผูเรียนที่พักในสถานศึกษา  สําหรับฝายการศึกษาจะทําหนาที่จัดการเรียนการสอนในภาคกลาง
วัน  และฝายอาสาสมัครจะทําหนาที่ดูแลผูเรียนนอกเวลาเรียน  เชน  ชวยอธิบายหรือเปนที่ปรึกษา
เวลาผูเรียนทําการบาน เปนตน  

สวนผูสอนจะมาจาก  3 สังกัด  ประกอบดวย  ผูสอนที่เปนขาราชการในสังกัดสํานัก
งานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1 จํานวน  3 คน  ผูสอนที่สังกัดสํานักงานการศึกษา
พิเศษมีจํานวน  3 คน  และผูสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน หรือ ครูมูลนิธิ  
ซึ่งมีผูสอนที่เปน คนพิการทางการมองเห็นจํานวน  9 คน  ทุกคนมีคุณวุฒิขั้นตํ่าระดับปริญญาตรี  
และรับคาจางจากตนสังกัด  ทางสถานศึกษามีการสงผูสอนไปอบรมเพิ่มเติมเพื่อเสริมทักษะดาน
การสอนสม่ําเสมอ  และวิธีการสอนจะใหความเปนอิสระแกผูเรียนมากกวามุงเนนวิชาการหรือเน้ือ
หาที่หนักเกินไป

3.2 ปญหาและความตองการในการจัดบุคลากร
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาประสบปญหาในดานการบริหารจัดการบุคลากร  ซึ่ง 

เกิดจากการบริหารงานแบบหลายชั้นของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย  ในพระบรม
ราชินูปถัมภซึ่งเปนตนสังกัด    สงผลใหเกิดปญหาในการประสานงานในแตละฝายในสถานศึกษา  
ซึ่งจะเห็นไดชัดเจนจากสถิติการลาออกของผูสอนนับจากเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน  2549
มีจํานวนมากถึง  7 คน  รวมถึงการลาออกของบรรณารักษประจําหองสมุดอีกดวย  สงผลใหอัตรา 
ผูสอนที่มีอยูกับจํานวนผูเรียนทั้งหมดไมสมดุลกัน  ทั้งที่ตามกฎหมายกําหนดไวน้ันจะตองมีผูสอน  
1 คนตอจํานวนผูเรียน  5 คน  

สวนปญหาที่เกิดจากตัวผูสอนน้ันมีหลายประการ  เชน  ผูสอนตองทําหนาที่หลายอยาง
ในเวลาเดียวกัน ทั้งรับผิดชอบการสอนและจัดทําเอกสารการสอนตางๆ อีกทั้งตองรับผิดชอบใน
เร่ืองของเวลาในการจัดการเรียนการสอนซึ่งแบงเปนคาบเหมือนผูเรียนสายตาปกติทั่วไป  ซึ่งอาจจะ
ไมเหมาะสมกับการสอนผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็นเพราะมีขอจํากัดหลายประการ  
และปญหาสําคัญอีกประการในดานบุคลากรที่ทําหนาที่จัดการสอนก็คือ สถานศึกษาขาดแคลน      
ผูสอนที่จบทางดานการศึกษาพิเศษมาโดยตรง  จึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งในการจัดการศึกษาสําหรับ 
ผูเรียนกลุมน้ี  เพราะผูเรียนบางคนมีความพิการซ้ําซอนดวย  ซึ่งจําเปนจะตองไดรับการดูแลเอาใจ
ใสเปนพิเศษ  แตกตางจากกลุมผูเรียนพิการทางการมองเห็นสวนใหญในสถานศึกษา
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4. การจัดการดานงบประมาณ 
4.1 สภาพการจัดการงบประมาณ 

จากการศึกษา  พบวา  งบประมาณที่ใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะแยกออก
เปนฝายตางๆ  ซึ่งฝายการศึกษาใชงบประมาณสําหรับจัดการศึกษาปละ  9 ลานบาท  ไมรวมคาจาง
บุคลากรและคาใชจายอ่ืนๆ  

สวนงบพิเศษอ่ืนๆ จะไดมาจากการรับบริจาคในรูปเงินสดหรือวัสดุอุปกรณตามความ
ตองการซึ่งจะตองมีการรองขอในนามมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย  ในพระบรม
ราชินูปถัมภ เชน  มีความตองการแผนซีดีจํานวนมากเพื่อมาผลิตสื่อหนังสือแถบเสียง  ก็จะประชา
สัมพันธเพื่อขอบริจาคในสวนน้ีใหตามความประสงค  ซึ่งกรณีเชนน้ีผูบริจาคจะตองระบุใหชัดเจน
วาเปนการมอบงบประมาณ หรือวัสดุอุปกรณใหสําหรับทําอะไร  ทางสถานศึกษาก็จะออกใบเสร็จ
ใหเพื่อยืนยันความโปรงใสในการดําเนินงาน  

4.2 ปญหาและความตองการในการจัดงบประมาณ
จากการศึกษา พบวา สถานศึกษาตองรับผิดชอบผูเรียนจํานวนมากทําใหมีคาใชจาย

ตอเดือนสูง  เพราะผูเรียนที่มาอยูประจําน้ันไมตองเสียคาใชจาย ดังน้ันคาใชจายตางๆ รวมถึง        
คาอาหาร คาเสื้อผาเคร่ืองนุงหมสําหรับผูเรียนจํานวน  261 คน  คิดเปนจํานวนเงินมากกวา  1 ลาน
บาทตอเดือน  ซึ่งทางรัฐบาลไดจัดสรรมาใหเพียงแคประมาณ  3 แสน  5 หมื่นบาทตอเดือนเทาน้ัน  

จากความคิดเห็นของผูสอนในดานการจัดการดานงบประมาณ พบวา การบริหาร      จัด
การดานน้ียังมีความลาชาอยูมาก ซึ่งคลายกับระบบราชการที่ตองมีการเขียนเอกสารของบ          ที่
เปนขั้นเปนตอน สงผลใหโครงการเกิดความลาชาในกรณีที่เปนเร่ืองฉุกเฉินเรงดวน เพราะตองรอ
การพิจารณาจากมูลนิธิฯ ตนสังกัด  การใหบริการอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาใชจายดานปจจัยหลักจึง 
ไมไดรับการจัดสรรอยางเหมาะสม  เชน  บริการรถรับ-สงผูเรียนแบบไป-กลับ ซึ่งนับวาเปนสิ่งที่      
จําเปนอยางมากสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น

สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ
จากการศึกษา  พบวา  หนวยงานรัฐควรจะใหสถานศึกษามีอิสระในการจัดทําหลักสูตร

เฉพาะทางสําหรับคนพิการทางการมองเห็นโดยเฉพาะ  พรอมกับขยายขอบเขตของกิจกรรมเสริม
การเรียนรูตางๆ โดยเพิ่มเติมวัสดุอุปกรณใหมๆ  เพื่อใหมีความเหมาะสมกับวัยและสภาพที่เปนจริง
ของผูเรียน  

สวนปญหาที่เกิดขึ้นในดานบุคลากรน้ัน  สถานศึกษาควรจะเรงพัฒนาบุคลากรที่มีอยู
ใหมีทักษะความรูเพิ่มขึ้นเพื่อใหเปนผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ขณะเดียวกันภาครัฐจะ
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ตอง ทุมเทงบประมาณเพื่อสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหมี
ความพรอมสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนดังกลาว และควรจะพิจารณาเพิ่มเติมในสวนของ
เงินงบประมาณสําหรับใชในการปรับปรุงสถานที่ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความสภาพ
ที่เปนจริงของผูเรียนพิการทางการมองเห็น

สวนท่ี  3 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลมีเพียงแหงเดียว  คือ  ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดปากเกร็ด  
ต้ังอยูถนนติวานนท  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  ซึ่งสถานศึกษาอยูภายใตการดูแลของมูลนิธิ
ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ  โดยมุงเนนวิชาชีพการนวดแผนไทยเปนหลัก  และมีการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนตามความตองการและความสนใจของผูเรียน  ภายใตหลักสูตรกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

ปจจุบันมีผูเรียนรวมทั้งหมด  80 คน  แบงเปนชั้นปที่ 1 และ 2 ชั้นปละ  40 คน  สวนผู
สอนมีทั้งหมด  12 คน  สถานศึกษาเปดรับเฉพาะผูเรียนชายจากทั่วประเทศ ซึ่งผูเรียนทุกคนจะอยู
ประจําภายในสถานศึกษาจนกวาจะจบการศึกษา

1. การจัดการดานสถานท่ี
1.1 สภาพการจัดการศึกษา 

จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษามีการจัดการดานอาคารสถานที่อยางเปนสัดสวน 
กลาวคือ มีการแบงสวนของอาคารใหเปนที่พักอาศัยสําหรับผูเรียนที่ตองอยูประจําตลอดหลักสูตร  
และสวนที่เปนพื้นที่สําหรับจัดการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานทั่วไปตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และมีการจัดสถานที่ฝกปฏิบัติสําหรับวิชาอาชีพดาน
การเกษตร  การทอเสื่อ และมีลานสําหรับฝกทักษะการใชไมเทา รวมถึงสถานที่สําหรับใหผูเรียน
ชั้นปที่  2 ไดฝกอาชีพมีรายไดจากการใหบริการนวดแผนไทยแกลูกคาทั่วไปที่เขามาใชบริการใน
บริเวณที่เรียกวา  ศาลาสุขสัมผัส  

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาจะเนนการแบงผู เรียนออกเปนกลุมยอย 
ประมาณ กลุมละ  3-4 คนตอผูสอน  1  คน  เพื่อใหการถายทอดความรูเปนไปอยางทั่วถึง  แตจะมี
บางวิชาที่จะตองเรียนรวมกันเปนกลุมใหญ เชน วิชาดานคุณธรรม จริยธรรม  ผูเรียนแตละรุนจะมี 

DPU



62

40 คน แบงออกเปน 4 กลุม ใชวิธีการเรียนแบบเวียนกลุมใน 1 วัน  คือกลุมที่  1 เรียนอักษรเบรลล 
กลุมที่ 2 เรียนนวดแผนไทย กลุมที่  3 เรียนวิชาเกษตร และกลุมที่  4 เรียนวิชาการทอเสื่อ แตถา
เปนการเรียนวิชาการดานตางๆ ก็จะแยกกลุมยอยออกมาเปนกลุมละ  3 คนตอผูสอน  1 คนตอ  1
วิชา  เชน กลุมแรกเรียนวิชาภาษาไทย  กลุมที่  2 เรียนวิชาคอมพิวเตอร  และกลุมที่  3 เรียนวิชา
ภูมิศาสตร ซึ่งการแบงกลุมจะดูจากความพรอมที่จะศึกษาของผูเรียนแตละคนวาเรียนรูไดมาก-นอย 
หรือเร็ว-ชาอยางไร  

ในสวนของหองสมุดผูเรียนสามารถไปใชบริการคนควาเน้ือหาที่ตนสนใจไดที่หอง
สมุดคอลฟลดที่ต้ังอยูบริเวณใกลเคียงกัน และอยูภายใตการดูแลของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหง
ประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภเชนเดียวกัน  ดานโรงอาหารจะใหบริการอาหาร  3 มื้อ
แกผูเรียนโดยไมเสียคาใชจายใดๆ

สวนเรือนนอน  และหองนํ้า หองสวมน้ันอยูในสภาพที่สะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ       
มีจํานวนเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและมีความเหมาะสมกับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น

นอกจากน้ันสถานศึกษามีการจัดหองปฏิบั ติการตางๆ อันประกอบดวย หอง
คอมพิวเตอรซึ่งสามารถที่จะเปดใหบริการแกผูเรียนในการเขามาศึกษา คนควา ขอมูลที่ตนสนใจ
เพื่อประกอบการเรียน  โดยเคร่ืองคอมพิวเตอรเหลาน้ีทางสถานศึกษาไดรับบริจาคจากบุคคลหรือ
จากหนวยงานภายนอก เชนเดียวกับหองสมุดดิจิตอลที่ใหเอ้ืออํานวยประโยชนแกผูเรียนในดานการ
ศึกษาคนควาขอมูลที่ตนสนใจผานทางสื่อประเภทตางๆ เชน หนังสือแถบเสียงที่จัดทําในรูปแบบ
แผนซีดี  ซึ่งหองสมุดดิจิตอลน้ีสามารถใชประโยชนในการจัดทําสื่อการสอนสําหรับผูสอนใน
สถานศึกษา     อีกดวย

ดานอุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนสําหรับผูเรียน เชน ไมเทา  สถาน
ศึกษามีการจัดไวใหผูเรียนยืมเรียนในขณะศึกษา  และเมื่อจบการศึกษาแลวก็สงคืนไวใชสําหรับผู
เรียนรุนตอไป  ซึ่งอุปกรณเหลาน้ีจะไดรับการบริจาคจากหนวยงานภายนอกเปนสวนใหญ

การจัดการดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษาจะเนนองคประกอบที่เปนธรรมชาติ
เหมือนอยูในชนบทเพราะผูเรียนสวนใหญจะมาจากทุกภูมิภาคทั่วประเทศ  ประกอบกับสถานที่ต้ัง
อยูใกลกับชุมชนเมือง คือ เทศบาลนครปากเกร็ด จึงทําใหผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูความเปลี่ยน
แปลงของสังคมไปพรอมๆ กับการเรียนในสถานศึกษา

1.2 ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษาประสบปญหาดานอุปกรณประกอบการเรียนการ

สอน บางสวนมีสภาพเกาจนใชการไมได  เน่ืองจากวาอุปกรณเหลาน้ีไดรับการบริจาคโดยหนวย
งาน  ภายนอกซึ่งสวนใหญจะอยูในสภาพที่ชํารุด  ทางสถานศึกษาจึงตองเสียงบประมาณในการ
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ซอมแซมจนสามารถใชงานไดในระดับหน่ึง และตองการรับบริจาคเพิ่มเติมเพื่อใหมีความทันสมัย
พรอมสําหรับใหผูเรียนใชบริการคนควาขอมูลอันเปนประโยชน

ในดานสถานที่สถานศึกษาประสบปญหาในเร่ืองสถานที่สําหรับใชทําการเรียน
การสอนในวิชาสุขศึกษา  พลศึกษา  เชน  ขาดสนามโกลบอลที่เปนมาตรฐาน  และสนามกีฬา
ประเภทอ่ืนๆ รวมทั้งสถานที่สําหรับออกกําลังกาย ซึ่งปจจุบันสถานศึกษาจะใชสถานที่ในอาคารที่
วางอยูอันมีพื้นที่จํากัดเปนการชั่วคราวเทาน้ัน โดยความตองการเรงดวนในขณะน้ีประกอบดวย  
โรงยิมเนเซียมสําหรับกีฬาในรม  และสระวายนํ้า  

นอกจากน้ันสถานศึกษายังประสบปญหาในเร่ืองมลพิษทางอากาศบริเวณรอบๆ สถาน
ศึกษา  อันเกิดจากการเผาขยะที่ปนสารเคมีอันตรายจากโรงพยาบาลซึ่งต้ังอยูติดกัน โดยมีกลิ่นเหม็น
โชยมาเปนระยะๆ ทําใหผูเรียนขาดสมาธิในการเรียน

2. การจัดการดานหลักสูตร 
2.1 สภาพการจัดการศึกษา 

จากการศึกษา  พบวา  การจัดการดานหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันจะมองที่ความ
ตองการของตลาดแรงงานและศักยภาพของคนพิการทางการมองเห็นกอน  แลวจึงจัดการสอนโดย
ใชตําราเรียนอักษรเบรลลเปนหลัก และใชสื่ออ่ืนๆ เสริม โดยขั้นแรกเร่ิมน้ันผูบริหารจะมองภาพ
รวมของงานวิชาชีพตางๆ กอน  แลวคอยคัดเลือกใหเหลือเพียงวิชาชีพที่เหมาะสมและสามารถพัฒ
นาศักยภาพของผูเรียนพิการทางการมองเห็นกลุมน้ี ซึ่งเน้ือหาหลักของหลักสูตรจะเนนการพัฒนา
ความเปนองครวมของมนุษย ทั้งดานสติปญญา จิตใจ ศีลธรรม  และดานงานฝมือ 

ในสวนของเน้ือหาวิชาที่สอนน้ันจะมีความหลากหลายเพื่อมุงเนนการพัฒนาผูเรียน 
ประกอบดวย หมวดวิชาการบานการเรือน วิชางานเกษตรจะเร่ิมจากการเตรียมดิน พรวนดิน ปลูก 
รดนํ้า ดูแลรักษาจนเห็นดอกผลจริงเพื่อเปนการฝกผูเรียนใหอยูกับธรรมชาติ ใหจิตใจมีสมาธิและ
เปนการฝกวินัย ความเขมแข็งอดทน วิชาสุขศึกษาจะรวมการฝกใชไมเทาเขาไปดวย  วิชาพลานามัย
จะเนนการดูแลรักษาตนเองในดานความสะอาดเรียบรอย ซึ่งจะมีการจัดสัมมนาในเร่ืองการ      
เสริมสรางบุคลิกภาพบอยคร้ัง โดยมีการเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกเขามาใหความรูแก      
ผูเรียน  และมีหมวดวิชาจริยธรรมเขามาเสริมในดานการพัฒนาจิตใจ

ดานการใชสื่อการเรียนรูน้ัน  สื่อตําราเรียนอักษรเบรลลทางสถานศึกษาจัดใหอยางเพียง
พอและเหมาะสม  ซึ่งสื่อดังกลาวสถานศึกษาสามารถผลิตไดเองสวนหน่ึง  แตถาเปนการผลิตใน
ปริมาณมากก็จะรองขอไปที่ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอดซึ่งอยูภายใตการดูแลของ 
หนวยงานเดียวกัน คือ มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภ ชวยผลิต
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ให สวนสื่อเสริมการเรียนรูอ่ืนๆ เชน ทีวีซาวด วิทยุ สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีใชสวนตัว
ได  ซึ่งถาหากผูเรียนคนใดมีปญหาเร่ืองคาใชจายในสวนน้ีก็สามารถที่จะขอกูยืมเงินของสถาน
ศึกษาเพื่อซื้อหามาใชงานได  โดยจะตองทํางานฝกอาชีพนวดแผนไทยเพื่อใหมีรายไดในชั้นปที่  2
แลวจึงผอนชําระคืนแกสถานศึกษาในภายหลัง

สําหรับกิจกรรมเสริมทักษะตางๆ ทางสถานศึกษาเปดโอกาสและเนนการมีสวนรวม
ของ ผูเรียนทุกคนใหไดเขารวมอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะมีความหลากหลายมาก
เพราะสถานศึกษาเห็นวาการที่ผูเรียนพิการฯ ไดออกไปฝกทักษะกับสังคมภายนอกจะทําใหไดเรียน
รูประสบการณในชีวิตจริงซึ่งหาไมไดในบทเรียนหรือในตําราเพียงอยางเดียว  กิจกรรมตางๆ ก็มี
ดังเชน  กิจกรรมการเขาคายนอกสถานที่ทั้งการเขาคายพักแรมริมทะเล  การรวมงานพิธีตางๆ ทั้ง
ดานศาสนา วัฒนธรรม การทองเที่ยวพักผอนหยอนใจ ตลอดจนการแขงขันกีฬาทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  รวมถึงมีโอกาสไดไปรวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติหลายรายการ  และ
มีผูเรียนที่เปนนักกีฬาระดับชาติมากกวา  10 คน  

สวนกิจกรรมอ่ืนๆ ผูเรียนก็มีโอกาสไดเขารวมอยางสม่ําเสมอเชนกัน ทั้งการเปนตัว
แทนสถานศึกษาไปแขงทักษะเฉพาะของคนพิการทางการมองเห็น เชน การแขงไมเทา  หรือการ
แขงขันอานอักษรเบรลล  เปนตน รวมถึงการบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะในโอกาสสําคัญ เชน 
การบริจาคเลือดใหกับสภากาชาดไทยเน่ืองในวันแมแหงชาติ และอ่ืนๆ 

2.2 ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
จากการศึกษา  พบวา  การผลิตสื่อการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาจะมีตนทุนสูง

โดยเฉพาะการผลิตตําราเรียนอักษรเบรลล เพราะราคากระดาษที่นํามาใชพิมพมีแนวโนมสูงขึ้น
เร่ือยๆ ซึ่งระยะที่ผานมาสถานศึกษาไดแกไขปญหาเบื้องตนดวยการนําเอาวัสดุที่สามารถใชทดแทน
กันได เชน  กระดาษแข็งมาใชผลิตตําราเรียน  แตก็ยังไมใชวิธีการแกไขปญหาที่ดีนักเพราะวาทั้ง
กระดาษเบรลลโดยตรงและกระดาษแข็งจะมีขอเสียตรงที่มีอายุการใชงานประมาณ  1 ปเทาน้ันตัว
อักษรที่นูนขึ้นจะยุบลงมาจนผูเรียนคนอ่ืนๆ ใชงานตอไปไมได  และตองผลิตใหมทําใหตองเสียคา
ใชจายซ้ําในสวนน้ีอีก  ความตองการเรงดวนของสถานศึกษาในขณะน้ีก็คือ  กระดาษแข็งหรือวัสดุ
ประเภทพลาสติค หรือแผนโลหะเพราะจะมีความคงทนถาวรมากกวา

สวนอุปกรณประกอบการเรียนอ่ืนๆ เชน  สเลทสําหรับใหผูเรียนเขียนอักษรเบรลลลง
บนกระดาษน้ันมีความขาดแคลนและดอยคุณภาพ  เน่ืองจากอุปกรณที่มีอยูเดิมน้ันใชการไดไมดี ซึ่ง
สวนใหญจะไดรับการบริจาคหรือผลิตใหโดยหนวยงานภาครัฐ  โดยเปนการผลิตเองในประเทศ  
ซึ่งจะเปนปญหากับผูเรียน  กลาวคือ  รองตัวอักษรระหวางสเลท  2 ชั้นเหลื่อมไมตรงกันทําใหไม
สามารถเขียนตัวอักษรไดตามปกติ  สงผลใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความลาชา  สวนสเลทที่
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ใชการไดน้ันเปนอุปกรณที่นําเขามาจากตางประเทศซึ่งจะมีราคาสูงกวาที่ผลิตภายในประเทศ  ซึ่ง
เปนเพราะผูผลิตในประเทศขาดประสบการณดานน้ีมาตรฐานของชิ้นงานจึงลดตํ่าลง

นอกจากน้ันผูเรียนยังมีความตองการสื่อเสริมการเรียนชนิดอ่ืนๆ เพิ่มเติมดวย  เชน    
เคร่ืองเลนแผนซีดีสําหรับฟงหนังสือแถบเสียงเน่ืองจากที่มีอยูน้ันมีจํานวนนอยไมเพียงพอกับผูเรียน  
เพราะที่มีอยูน้ันไดมาจากการบริจาคของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  และผูเรียน  
สวนหน่ึงมีความตองการเคร่ืองเลนซีดีแบบพกพาในการรับฟงหนังสือแถบเสียงหรือความรูอ่ืนๆ 
จากแผนซีดี  เพราะไมถนัดอานสาระความรูจากหนังสืออักษรเบรลล

สําหรับกิจกรรมเสริมทักษะตางๆ ทางสถานศึกษาเปดโอกาสและเนนการมีสวนรวม
ของผูเรียนทุกคนใหไดเขารวมอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะมีความหลากหลายมาก
เพราะสถานศึกษาเห็นวาการที่ผูเรียนพิการทางการมองเห็นไดออกไปฝกทักษะกับสังคมภายนอก  
จะทําใหไดเรียนรูประสบการณในชีวิตจริงซึ่งหาไมไดในบทเรียนหรือในตําราเพียงอยางเดียว  กิจ
กรรมตางๆ ก็มีดังเชน  กิจกรรมการเขาคายนอกสถานที่ทั้งการเขาคายพักแรมริมทะเล  การรวมงาน
พิธีตางๆ ทั้งดานศาสนา วัฒนธรรม การทองเที่ยวพักผอนหยอนใจ ตลอดจนการแขงขันกีฬาทั้งภาย
ในและภายนอกสถานศึกษา  รวมถึงมีโอกาสไดไปรวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติหลายราย
การ  และมีผูเรียนที่เปนนักกีฬาระดับชาติมากกวา  10 คน  

3. การจัดการดานบุคลากร
3.1 สภาพการจัดการบุคลากร

จากการศึกษา  พบวา  ผูบริหารมีความใกลชิดกับผูเรียนและผูสอนเปนอยางดี กลาวคือ 
ผูบริหารจะลงมาดูแลทุกขสุขของผูเรียนดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งจากการสัมภาษณผูสอน  
พบวา  ผูบริหารจะเขาถึงผูสอนและผูเรียนโดยตรง  แตกตางจากสถานศึกษาในรูปแบบอ่ืนซึ่ง
โอกาสที่ผูเรียนกับผูบริหารจะไดใกลชิดกันน้ันมักจะเปนไปไดยาก  โดยทุกเชาและกอนนอน
ผูบริหารซึ่งเปนบาทหลวงจะมาอบรมในเร่ืองมารยาท และคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามใหกับผู
เรียน  

ดานผูสอนมีความสมดุลกับผูเรียน คือ ผูเรียนรุนละ  40 คน  โดยจะเปดรับผูพิการทาง
การมองเห็นเขาเรียนทุกตนเทอม (เดือนเมษายน – มิถุนายน) มีผูสอน  12 คนซึ่งสวนใหญผูสอน
จบการศึกษามาตรงตามสาขาวิชาที่ทําหนาที่สอน  ขณะเดียวกันสถานศึกษาก็มุงเนนที่จะรับ ผูสอน
ที่มีประสบการณทางวิชาชีพโดยตรง  เชน  ดานการเกษตร   หรือวิชาอาชีพอ่ืนๆ  เชน  การทอเสื่อ     
เปนตน  เพื่อที่จะสามารถถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดเขาใจอยางถองแทและตรงตามจุดประสงค  
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การนําหลักสูตรมาใชน้ันจะเนนการบูรณาการเน้ือหาวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนสําคัญ  และผู
บริหารเปดโอกาสใหผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

3.2 ปญหาและความตองการบุคลากร
จากการศึกษา  พบวา  สถานศึกษายังไมมีผูสอนที่จบดานการศึกษาพิเศษโดยตรง  แตจะ

เปนผูสอนที่มีประสบการณทางดานการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  โดยมีการ 
อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานที่เกี่ยวของทดแทน  ซึ่งสถานศึกษามี
ความตองการบุคลากรที่มีความรูและประสบการณในสายวิชาชีพโดยตรง เชน งานเกษตร เพราะ
เปนผูที่ผานการปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จในสายอาชีพมาแลว  ซึ่งสามารถที่จะถายทอด
ประสบการณเหลาน้ันใหแกผูเรียนไดดีกวาผูสอนที่จบการศึกษามาแคในหลักสูตรเพียงอยางเดียว  

ในสวนของผูเรียนน้ันมีความตองการผูสอนที่เปนชาวตางประเทศเพื่อมาใหความรูใน
วิชาที่เปนภาษาตางประเทศ  อันจะเปนเพิ่มพูนทักษะดานภาษาใหมีความหลากหลายเพื่อเปนทาง
เลือกในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาออกไป

4. การจัดการดานงบประมาณ 
4.1 สภาพการจัดการศึกษา 

จากการศึกษา  พบวา  งบประมาณของสถานศึกษามาจากตนสังกัด คือ มูลนิธิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภเปนหลัก  ซึ่งเงินงบประมาณดังกลาวมาจาก
การบริจาคของประชาชนทั่วไป ซึ่งทางสถานศึกษาจะตองทําเร่ืองเสนอตอมูลนิธิวาจะมีการใช
งบประมาณสําหรับเร่ืองไหน อยางไร จํานวนเทาไหร  แลวก็เบิกเงินงบประมาณสวนน้ีออกมาใช
จายตามความตองการในดานตางๆ  เชน  คาไฟฟา  ประปา  เสื้อผา  หรืออาหาร  ขั้นตอนทุกอยางจะ
ตองมีการจัดทําบัญชีเพื่อให เกิดความโปรงใสตรวจสอบได  ทั้ งงบประมาณลวงหนา และ
งบประมาณที่ใชจริง  งบประมาณอีกสวนหน่ึงสถานศึกษาจะไดมาจากการสนับสนุนของรัฐบาล
โดยจะจัดสรรผานทางมูลนิธิตนสังกัด  และมีเงินงบประมาณบางสวนที่จะไดมาจากฝมือแรงงาน
ของผูเรียนในชั้นปที่  2 ซึ่งทําการฝกอาชีพนวดแผนไทยในศาลาสุขสัมผัส  เปนรายไดจากการ
เขามาใชบริการของบุคคลภายนอกทั่วไป

4.2 ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
จากการศึกษา  พบวา  งบประมาณที่สถานศึกษาไดรับการจัดสรรจากหนวยงานตน

สังกัดเปนไปตามที่ทางสถานศึกษารองขอเทาน้ัน  ซึ่งถาหากวาสถานศึกษามีโครงการที่ตองใชเงิน
ลงทุนสูงทางมูลนิธิตนสังกัดก็ไมสามารถที่จะชวยเหลือในสวนน้ีไดเต็มที่เพราะมีเงินสนับสนุน
นอย  ขณะที่ในสวนของภาครัฐน้ันมีการจัดสรรเงินงบประมาณมาสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
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สถานศึกษานอยมาก  จึงไมเพียงพอตอความตองการในกรณีที่สถานศึกษาตองการงบประมาณเพิ่ม
เติมสําหรับปรับปรุงแกไขในดานตางๆ  เชน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนตอการเรียน
การสอนในยุคปจจุบัน  ซึ่งที่ผานมาสถานศึกษาจะใชวิธีขอรับบริจาคจากภายนอก 

สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ
จากการศึกษา  พบวา  การใชหลักสูตรแบบผสมผสานระหวางหลักสูตรภายในของ

สถานศึกษากับหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนน้ันมีความเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งเปน      
คนพิการทางการมองเห็น เพราะสามารถที่จะการเรียนการสอนทุกเน้ือหาวิชาใหมีความสอดคลอง
กันไดอยางลงตัว  เชนเดียวกับการจัดกลุมผูเรียนที่เล็กลงทําใหผูสอนดูแลเอาใจใสไดทั่วถึงและ
สามารถมองปญหาพรอมหาทางแกไขใหกับผูเรียนไดทันทวงที  

ปญหาหลักที่เกิดขึ้นกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ  งบประมาณสนับสนุน
จากหนวยงานรัฐมีจํานวนนอยมาก  ถาหากจะมีการเปดหรือขยายศูนยการเรียนในลักษณะน้ีใหมี
มากขึ้นจะเปนไดอยางยากลําบาก  เพราะตองลงทุนใหมหมด  ดังน้ันการใหความรวมมือกันระหวาง
รัฐบาลกลางและองคการบริหารสวนทองถิ่นทั่วประเทศ  โดยศึกษาความรูและประสบการณจาก
ศูนยการเรียนที่ประสบความสําเร็จ  นาจะเปนหนทางแกไขปญหาที่ลงทุนนอยแตเกิดผลดีใน
ระยะยาวได

ความรูและประสบการณท่ีผูวิจัยไดรับจากการศึกษา
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง  การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลในคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดรับความรูอันเปนประโยชนดานระบบการจัด
การศึกษาที่ใชในสถานศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ทั้ง  3 รูปแบบ  อันประกอบดวย  
สถานศึกษาในระบบโรงเรียนแบบเรียนรวม  สถานศึกษาในระบบโรงเรียนแบบสถานศึกษาพิเศษ
เฉพาะทาง  และสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน  ซึ่งการจัดการศึกษาในแตละสถานศึกษาดังกลาว
น้ัน  ตางก็มี รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนที่ เปนลักษณะเฉพาะ  แตสิ่ งที่คลายกันคือ             
ทุกสถานศึกษาตางก็มุงจัดการศึกษาโดยยึดเอาความตองการและศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ

นอกจากน้ันผูวิจัยยังไดทราบถึงคุณลักษณะเดนของผูเรียนพิการทางการมองเห็นใน   
การเรียนการสอน  ซึ่งคนปกติทั่วไปมักจะมองวาคนพิการทางการมองเห็นเหลาน้ีมีขอจํากัดในการ
ศึกษา  แตในความเปนจริงน้ันผูเรียนกลุมดังกลาวกลับมีความสุขกับการเรียนรู  และสามารถใชชีวิต
รวมกับผูเรียนปกติไดอยางกลมกลืน  ทําใหผูวิจัยไดขอคิดวาการส งเสริมใหเกิดการเรียนรูในกลุม
คนพิการทุกประเภทอยางกวางขวางน้ันเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญอยางยิ่งยวดในเวลาน้ี
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บทที่  5
สรุปผลการศึกษา

5.1 สรุปผลการศึกษา

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สภาพ  ปญหา  และความตองการในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  ในเร่ืององคประกอบของการจัดการศึกษา  รวมทั้งหมด  4 ดาน  
อันประกอบดวย  1. การจัดการดานสถานที่  2. การจัดการดานหลักสูตร  3. การจัดการดาน
บุคลากร  และ  4. การจัดการดานงบประมาณ  ที่จะนําไปสูการกําหนดวัตถุประสงค  เน้ือหา  
วิธีการ  และการประเมินผล

ประชากรที่ใชในการศึกษาประกอบไปดวย  กลุมผูบริหาร  กลุมผูสอน  และกลุมผูเรียน  
ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  ทั้งสถานศึกษาในระบบโรงเรียนรูปแบบการเรียนรวม  สถานศึกษาในระบบโรงเรียน
รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  รวมถึงสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน  และกลุมผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการศึกษา  คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)

โดยกลุมผูบริหาร  จํานวน  8 คน  และผูสอน  จํานวน  12 คน  จะตองปฏิบัติหนาที่
ภายในสถานศึกษามาแลวไมตํ่ากวา  1 ป  สวนผูเรียนจะแบงเกณฑการคัดเลือกไดดังน้ี  ผูเรียนใน
สถานศึกษาแบบเรียนรวม  จํานวน  7 คน จะตองเปนผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาระดับชั้นใดก็ได  
เพราะผูเรียนจะมีไมครบทุกระดับชั้นในบางสถานศึกษา  สวนผูเรียนในสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  
จํานวน  7 คนซึ่งเปนผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 ของโรงเรียนสอน   
คนตาบอดกรุงเทพ  และผูเรียนในสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน  จํานวน  7 คน  ซึ่งเปนผูเรียนที่
กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด
เทาน้ัน  ทุกกลุมตัวอยางจะใหขอมูลโดยความสมัครใจและยินดีในการเขารวมสนทนากลุม และใน
กลุมของผูเชี่ยวชาญจํานวน  7 คนน้ัน  จะตองเปนบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณใน
การบริหารงานองคกรภาครัฐหรือเอกชนที่มีความเกี่ยวของดานการใหบริการการศึกษาแกคนพิการ
ทางการมองเห็น  หรือมีผลงานทางวิชาการที่มีบริบทเกี่ยวเน่ืองกับการจัดการการศึกษา  โดยมีผล
งานที่ไดรับการยอมรับและออกเผยแพรในวงกวาง  
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5.1.1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบการเรียนรวม
5.1.1.1 สภาพการจัดการศึกษา
ทุกสถานศึกษามีการจัดการดานสถานที่แบบปกติทั่วไป แตจะมีการจัดหองประสาน

งานเรียนรวมเพื่ออํานวยความสะดวกในดานตางๆ แกผูเรียนกลุมน้ี   ซึ่งมีบางสถานศึกษาสราง
สถานที่อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเพิ่มเติมให เชน หองนํ้า ทางลาด

การจัดการดานหลักสูตรการสอนของทุกสถานศึกษาเปนไปตามปกติ คือสอนตามเน้ือ
หาวิชาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการนําหลักสูตรมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับตัวผูเรียน  มี
การสงเสริมผูเรียนดวยกิจกรรมที่หลากหลายสม่ําเสมอทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา  
พรอมกับการใชสื่อประเภทตางๆ ประกอบการเรียนรู

ผูสอนของทุกสถานศึกษาทําหนาที่สอนตามปกติทั่วไป  สอนตรงตามวุฒิการศึกษาที่
จบการศึกษามา โดยมีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอน  และไดรับการสนับสนุนใหเขารับการฝก
อบรมเพิ่มเติม  สวนผูสอนใหมจะมีครูพี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนําในวิธีการสอนผูเรียนกลุมน้ี

งบประมาณสวนใหญเปนของทางสถานศึกษา   สวนตนสังกัด คือ มูลนิธิชวยคนตา
บอดแหงประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภจะมีคาใชจายรายวันใหผูเรียนทุกคน สถานศึกษา
ของรัฐผูเรียนจะไดรับเงินอุดหนุนรายหัวจากรัฐบาล  สวนสถานศึกษาของเอกชนจะยกเวนคาเลา
เรียนและคาใชจายอ่ืนๆ ใหแกผูเรียน

5.1.1.2 ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
สถานศึกษาสวนใหญไมมีปญหาในการบริหารจัดการดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียน

พิการทางการมองเห็น เพราะมีการจัดในรูปแบบปกติทั่วไป  
ผูเรียนพิการทางการมองเห็นที่สวนใหญประสบปญหาในการเรียนหลายประการ  เชน  

โรงเรียนมีลิฟตโดยสารแตไมเปดใหใช  ไมมีทางเดินลาดเชื่อมตอกัน  สภาพแวดลอมไมเอ้ือตอ
การดําเนินชีวิต ฯลฯ  และมีสถานศึกษาของรัฐสวนนอยที่มีขอจํากัดดานการรับผูเรียนพิการทางการ
มองเห็นเขาเรียน  เพราะตองรับผิดชอบคนพิการประเภทอ่ืนๆ ที่เขามาเรียนรวมดวย

สถานศึกษาสวนใหญทั้งของรัฐและเอกชนไมมีปญหาในดานการจัดหลักสูตรการสอน
สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  มีเพียงสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่ไมอํานวยความสะดวก
ในดานสื่อเสริมการเรียน  รวมทั้งไมเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขารวมกิจกรรม
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และบางแหงยังไมไดนําเอาบางเน้ือหาวิชามาประยุกตใชเน่ืองจาก
อยูในชวงเร่ิมจัดการเรียนการสอนคนพิการทางการมองเห็น 
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ผูเรียนสวนใหญประสบปญหาดานสื่อประกอบการสอนที่ไมเหมาะสมและไมไดฝก
ปฏิบัติจริงในบางวิชา รวมทั้งไมเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมเสริมความรูตางๆ

      สถานศึกษาสวนใหญประสบปญหาที่ตัวผูสอนหลายประการ  สงผลใหการจัดการเรียน
การสอนไมสมบูรณ  เชน ขาดบุคลากรที่จบการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษ  ผูสอนยังไมเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจนวาควรจะทําการสอนอยางไร  และบางสถานศึกษามองวา
อัตราสวนของครูตอจํานวนผูเรียนพิการทางการมองเห็นไมสมดุลกัน จึงรับผูเรียนจํานวนมากไมได

      สถานศึกษาสวนใหญทั้งของรัฐและเอกชนตองการงบประมาณเพิ่มเติม  ทั้งในรูปของ
เงินอุดหนุน  เงินบริจาค และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอน

5.1.2 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
5.1.2.1 สภาพการจัดการศึกษา
      อาคารสถานที่มีอายุการใชงานมานานป  จึงไมสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดมากนัก  

หองเรียนและอุปกรณอํานวยความสะดวกมีความเหมาะสมและพอเพียงกับความตองการของผูเรียน
      สถานศึกษาใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก  แตจะมีการนํามาประยุกต

ใชใหเหมาะสมกับผูเรียน  พรอมกับมีการนําสื่อตางๆ เขามาสนับสนุนการสอนดวย  และมีกิจกรรม
เสริมการเรียนที่มีความหลากหลายและเนนการมีสวนรวมของผูเรียนเปนหลัก

      สถานศึกษาแบงการบริหารออกเปนฝายปกครอง  ฝายการศึกษา และฝายอาสาสมัคร  
สวนผูสอนจะมาจาก  3 สังกัด  คือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  สํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทุกคนมี
คุณวุฒิขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีและรับคาจางจากตนสังกัดของตน  ทางสถานศึกษามีการสงไปอบรม
เพื่อเสริมทักษะ  และวิธีการสอนจะใหความเปนอิสระมากกวามุงเนนวิชาการ

       งบประมาณที่ใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะแยกออกเปนฝายตางๆ สวน
งบพิเศษอ่ืนๆ มาจากการรับบริจาคในรูปเงินสดหรือวัสดุอุปกรณตามความตองการ

5.1.2.2 ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
       สถานศึกษาประสบปญหาดานสถานที่ไมเอ้ืออํานวยกับผูเรียนพิการทางการมองเห็น

อยูหลายประการ เชน ขนาดของหองเรียนเล็กคอนขางแออัดเพราะมีผูเรียน 12 คนตอ 1 หอง โตะ 
เกาอ้ีไมเหมาะสมกับลักษณะการเคลื่อนไหวและผูเรียนซึ่งมีอายุแตกตางกัน ขาดแคลนบุคลากร
สําหรับทําหนาที่ใหบริการ เชน หองสมุด  และบริเวณรอบสถานศึกษาประสบปญหาดานมลพิษ
ทางอากาศและมลภาวะทางเสียง   รวมถึงการไมมีบริการรถรับ-สงสําหรับผูเรียนแบบไป-กลับ
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        สถานศึกษาประสบปญหาขาดแคลนวัสดุอุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอน  เชน  
ตําราเรียนอักษรเบรลลซึ่งมีตนทุนการผลิตสูง  และบางรายวิชาในหลักสูตรไมเหมาะสมกับผูสอน
และ ผูเรียน  อันเกิดจากขอจํากัดดานบุคลากรและลักษณะเฉพาะของผูเรียน เชน พลศึกษา

        สถานศึกษาประสบปญหาในดานการบริหารจัดการบุคลากร ซึ่งมีการบริหารแบบ
หลายชั้นทําใหเกิดปญหาในการประสานงานตางๆ     อีกทั้งอัตราผูสอนกับจํานวนผูเรียนไมสมดุล
กัน และ ผูสอนทําหนาที่สอนในรายวิชาที่ตนไมไดจบการศึกษามา

        สถานศึกษาตองรับผิดชอบผูเรียนจํานวนมากทําใหมีคาใชจายตอเดือนสูง การบริหาร
จัดการดานงบประมาณยังมีความลาชา ไมคลองตัวภาครัฐใหความชวยเหลือนอยมาก ซึ่งสวนใหญ
ไดมาจากการบริจาค

5.1.3 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
5.1.3.1 สภาพการจัดการศึกษา
        สถานศึกษามีการจัดการดานอาคารสถานที่อยางเปนสัดสวน คือสวนของที่พักผูเรียน 

และสวนสําหรับทําการเรียนการสอน มีการจัด หองปฏิบัติการตางๆ โรงอาหาร หองนํ้าหองสวม
เพียงพอตอความตองการของผูเรียน  ตลอดจนอุปกรณอํานวยความสะดวกที่จําเปนพื้นฐาน  และ
การจัดสภาพแวดลอมมีความเหมาะสม

        การจัดการดานหลักสูตรเปนไปตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 กลาวคือมีการมุงเนนที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ แตจะตองมีการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม
กอนและมีการเพิ่มจุดเนนการปฏิบัติจริงในดานคุณธรรมจริยธรรม งานวิชาชีพ และสุขศึกษา  สวน
ผูเรียนจะเปดรับสื่อตามความสนใจของตนเองในเวลาวาง  พรอมกับไดรับการสงเสริมทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ

        ผูบริหารมีความใกลชิดกับผูเรียนและผูสอนเปนอยางดี  จํานวนของผูสอนมีความสม
ดุลกับผูเรียน สถานศึกษาเนนผูสอนที่มีประสบการณทางวิชาชีพโดยตรงเพื่อที่จะสามารถถายทอด
ความรูใหแกผูเรียนตรงตามจุดประสงค  และเนนการบูรณาการเน้ือหาวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียน

        งบประมาณของสถานศึกษามาจากมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชินูปถัมภ เปนหลัก อีกสวนหน่ึงไดมาจากการสนับสนุนของรัฐบาล

5.1.3.2 ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
        สถานศึกษาประสบปญหาดานอุปกรณประกอบการเรียนการสอน บางสวนมีสภาพ

เกาจนใชการไมได และสถานที่สําหรับเลนกีฬามีจํากัด รวมถึงปญหามลพิษทางอากาศบริเวณรอบๆ 
สถานศึกษา
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        การผลิตสื่อการเรียนการสอนภายในสถานศึกษามีตนทุนสูง  สวนอุปกรณประกอบ
การเรียนดอยคุณภาพและมีความขาดแคลน  รวมถึงมีความตองการสื่อการเรียนอ่ืนๆ เพิ่มเติมดวย

        สถานศึกษายังไมมีผูสอนที่จบดานการศึกษาพิเศษ  และมีความตองการบุคลากรที่มี
ความรูและประสบการณในสายวิชาชีพโดยตรง เชน งานเกษตร  สวนผูเรียนตองการผูสอนที่เปน
ชาวตางประเทศเพื่อเพิ่มพูนทักษะดานภาษาเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ

        งบประมาณที่สถานศึกษาไดรับการจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัดเปนไปตามที่ทาง
สถานศึกษารองขอ  สวนภาครัฐน้ันมีงบประมาณสนับสนุนนอยมาก  จึงไมเพียงพอตอความ
ตองการในกรณีที่สถานศึกษาตองการงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับปรับปรุงแกไขในดานตางๆ ซึ่งที่
ผานมา สถานศึกษาจะใชวิธีขอรับบริจาคจากภายนอก

5.2 อภิปรายผลการศึกษา
        จากผลการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี

การจัดการดานสถานที่ของสถานศึกษาในแบบเรียนรวม  จากการศึกษา พบวา  สวน
ใหญสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  มีการจัดการดานสถานที่หรือสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
แบบปกติทั่วไป โดยไมไดมีการจัดสรางสิ่งใดเพิ่มเติมใหแกผูเรียนพิการทางการมองเห็น ซึ่งมี             
จุดประสงคหลักคือตองการใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นกลุมน้ีเกิดการเรียนรูจากประสบการณ
จริงในสังคมวามีสภาพอยางไร  รวมทั้งเปนการฝกใหรูจักการแกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณ
ตางๆ โดยมีผูสอนและเพื่อนสนิทคอยดูแลใหความชวยเหลืออยูหางๆ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของสมิธและคณะ (1983) ที่ไดกลาววา  การนําเด็กพิเศษเขาสูสภาวะปกติมากที่สุดเปนวิธีการที่เปน
ปกติวิสัยของสังคม  เพื่อคงทักษะและพฤติกรรมตางๆ ของเด็กไวใหมากที่สุด โดยใหโอกาสในการ
รับสิทธิตางๆ  เทาเทียมกับคนปกติ  และไดรับการยอมรับโดยไมมีกรณีพิเศษใดๆ ทั้งจากเพื่อนและ
บุคคลอ่ืนในวัฒนธรรมเดียวกัน  เชนเดียวกับจอหนสัน  และจอหนสัน  (1980) ที่กลาววา  การเรียน
รวมเปนการจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษ  ทุกคนมีโอกาสเขารับการศึกษาที่เหมาะสม  โดยมีขีดจํากัด
นอยที่สุด  ซึ่งชารลส  เจ. เวลารโด (2549) กลาวไววา  การจัดสภาพแวดลอมปกติทั่วไปเปนสิ่งที่
ถูกตองเพื่อฝกใหเรียนรูสภาพจริง   ดังน้ัน  การออกแบบอุปกรณพิเศษตางๆ มากมายเกินความ     
จําเปนจะไมไดประโยชนใดๆ เลย  เพราะในการดําเนินชีวิตประจําวันที่แทจริงน้ันมิไดมีอุปกรณ
อํานวยความสะดวกมากมายนัก  (พีระ  จูนอยสุวรรณ, 2539)

สวนขอมูลที่ไดรับจากความคิดเห็นของผูบริหารและผูสอนสถานศึกษาพิเศษเฉพาะ
ทางในดานการจัดการสถานที่สําหรับจัดการเรียนการสอนน้ัน  จากผลการวิจัย  พบวา  อาคารสถาน
ที่สวนใหญมีอายุการใชงานมายาวนานจึงทําใหการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสวนตางๆ ไดยาก  สงผล
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ใหสภาพแวดลอมทั่วไปของสถานศึกษาไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนของผูเรียนพิการทางการมองเห็น
หลายประการ  เชน  ไมมีระบบเตือนความปลอดภัย หรือสัญลักษณบอกใหรูวาตรงไหนควรจะ
ระวังอันตราย  และประตู หนาตางไมเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการเคลื่อนไหวของผูเรียนและ
ผูสอนที่เปนคนพิการทางการมองเห็น  ซึ่งไมสอดคลองกับขอเสนอในผลการวิจัยของ พีระ  
จูนอยสุวรรณ (2539) ที่เสนอวา ประตู หนาตางของอาคารเรียนควรเปนแบบบานเลื่อน เชนเดียว
กับจุดเปลี่ยนระดับหรือบริเวณอันตราย จะตองออกแบบระบบเตือนทางสัมผัส โดยจะตองใชให
เหมือนกันทั้งหมดเพื่อมิใหผูใชเกิดความสับสน  สวนเร่ืองแสงและสีสันเพื่อเพิ่มความสวางน้ันจํา
เปนจะตองใหความสําคัญไมแตกตางจากผูเรียนปกติ  แมจะเปนผูเรียนพิการทางการมองเห็นก็ตาม  
(สุวิมล อุดมพิริยะศักย, 2549)

การจัดการดานหลักสูตร  พบวา  สถานศึกษาทั้ง  3 รูปแบบยึดเอาหลักสูตรแกนกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน
ไดมีการนําเอาหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการมาปรับใชกับหลักสูตรภายในสถาน
ศึกษาซึ่งเนนทางการพัฒนาอาชีพและศักยภาพของผูเรียนเปนหลัก  โดยนําเอาวิชาพื้นฐานทั่วไปมา
ประยุกตใชรวมกับวิชาอาชีพในลักษณะการบูรณาการเพื่อใหเกิดองคความรูแกผูเรียน สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24 ที่
ระบุ  ไววา การจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาจะตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอด
คลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา  รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดความรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  
ทําจริง  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  และจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคุณ
ลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา

สวนการจัดการดานหลักสูตรของสถานศึกษาในระบบโรงเรียน ทั้งรูปแบบการเรียน
รวมและสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  จากการศึกษา พบวา  ผูสอนสวนใหญจะใชวิธีการสอนผาน
หนังสืออักษรเบรลลเปนหลักมากกวาจะใชวิธีการอยางอ่ืนเขารวมดวย  น่ันแสดงวาผูสอนขาดความ
รูในวิธีการสอนที่ถูกตอง (กิติพงศ  สุทธิ, 2549) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของโนลาน (1963) ที่
กลาววา  การที่ผูสอนจะสอนเด็กโดยเนนหนักเฉพาะการอานอยางเดียวไมเหมาะสม  เพราะจะเปน
การจํากัดขอบเขตการเรียนรูของเด็กใหแคบลง  ดังน้ันผูสอนจะตองอาศัยวิธีการหลายๆ แบบ  เพื่อ
เปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นไดเกิดการเรียนรูมากที่สุด  เชนเดียวกับฟลลิส  (1983) ที่
กลาวไววา  ผูสอนตองพยายามใชเคร่ืองมือการสอนหลายๆ อยาง  เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียน  
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อยาใชวิธีการใดวิธีการเดียวในการสอน  และพัฒน  ภาสบุตร (2531) กลาววา  ควรใชวิธีสอนและ
อุปกรณในการเรียนการสอนใหเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการพิเศษ  และสภาพของผูเรียน
ที่มีความบกพรอง  โดยจากการศึกษา  พบวา  สาเหตุหลักน้ันเปนเพราะบุคลากรในสถานศึกษาทั้ง  
2 รูปแบบดังกลาวขาดความรูและประสบการณในการใชและผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน  
ซึ่งมีความสอดคลองกันกับผลการวิจัยเร่ือง  ปญหาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับการผลิตสื่อ  และ
การใชสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียนสอนคนตาบอดของวิทิต  ทรัพยสาคร  (2538) ที่พบวา  
ปญหาเกี่ยวกับการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนของผูสอน คือขาดความชํานาญและไมมี
เวลาพอในการผลิตสื่อตางๆ  สถานศึกษาขาดการสนับสนุนดานการฝกอบรมเทคนิค วิธีการใหมๆ 
ในการใชสื่อการเรียนการสอน  ทั้งที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 หมวด  9
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา  65 ไดระบุไวชัดเจนวา  ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต
และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อใหมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการผลิต  รวมทั้ง
การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

        ขณะที่ผูเรียนในสถานศึกษาทั้ง  3 รูปแบบนิยมเปดรับสื่อประเภทตางๆ เชน วิทยุ ทีวี
ซาวด   เคร่ืองเลนซีดีแบบพกพา  เปนตน  ตามความสนใจของตนเองทั้งในและนอกเวลาเรียน  โดย
มีจุดประสงคเพื่อที่จะเพิ่มพูนความรูในดานตางๆ ตลอดจนรับทราบขาวสารและความทันสมัย
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของศศโสฬส  จิตรวานิชกุล  (2542) ซึ่งระบุผลการศึกษาวา  สื่อที่       
คนพิการทางการมองเห็นในเขตกรุงเทพมหานครมีพฤติกรรมการเปดรับในระดับสูง  ไดแก  
สื่อมวลชนประเภท  วิทยุ  โทรทัศน  และเทปทั่วไป  ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด
เร่ืองบทบาทของการศึกษาในสังคมยุคโลกที่ไรพรมแดนที่  สิปปนนท  เกตุทัต  (2538) ไดกลาววา  
ภาวะโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  คนที่จะดํารงตนอยูไดอยางเปนสุขใน
สังคมจึงตองมีความสามารถในการเรียนรู  การรับขาวสารใหมๆ  การคิด  และการตัดสินใจ  ตลอด
จนการปรับตัวกับสภาพการณที่เปลี่ยนไป  

        นอกจากผูเรียนจะสนใจสื่อเสริมการเรียนพื้นฐานเพื่อรับรูขอมูลขาวสารอันเปน
ประโยชนแลว  ยังมีความตองการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัยและจําเปนเพิ่มเติม  เชน  
โปรแกรมอานจอภาพจอวส  (JAWS) เพื่อคนควาหาความรูผานเครือขายอินเตอรเนต  รวมถึงการ
สรางเอกสารงานพิมพ  และเพื่อความบันเทิง  สอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา  เปลงสมบัติ  
(2542) ที่ระบุวา  ผูเรียนพิการทางการมองเห็นมีความตองการสารสนเทศประเภทตางๆ เพื่อเปน
ความรูรอบตัวประกอบการศึกษาคนควา  ทําการบาน  ทํารายงาน  เสริมการเรียน  และตองการสาร
สนเทศที่ทันสมัย อันเปนแนวทางเดียวกันกับจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 หมวด  9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตราที่  66 ที่ระบุวา  ผูเรียนมีสิทธิไดรับการ
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พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได  เพื่อใหมีความรู
และทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอ
เน่ืองตลอดชีวิต

        การจัดการดานบุคลากรของสถานศึกษาน้ัน  จากผลการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถาน
ศึกษาของรัฐบางแหงซึ่งเปนสวนนอย  ไมมีนโยบายที่จะรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน
รวมในสถานศึกษา  สงผลใหไมมีผูเรียนพิการทางการมองเห็นเรียนรวมในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
ซึ่งไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540 ที่ไดกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาของประเทศไทยเพื่อเตรียมคนเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู  ในมาตรา 43 วา  บุคคล
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่ว
ถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  เชนเดียวกับพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ         คน
พิการ  พ.ศ.2534 มาตรา  15 ระบุไววา  คนพิการที่ไดรับการจดทะเบียนตามมาตร  14 ใหไดรับ
การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ หรืออุดมศึกษา ตามแผน
การศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสม  ซึ่งใหไดรับโดยการจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะ หรือ    จัดรวม
ในสถานศึกษาธรรมดาก็ได  ซึ่งธรรม  จตุนาม  (2549) กลาววา  นโยบายตางๆ มีการเขียนไวดีแลว  
หากแตวาผูนํามาปฏิบัติน้ันยังไมพรอมและไมเขาใจในหลักการปฏิบัติที่ถูกตอง

        และขอมูลที่ไดจากการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาของรัฐสวนนอยดังกลาว
ขางตน  มีการกําหนดนโยบายที่จะมุงผลสัมฤทธิ์หรือผลเลิศในผูเรียนสายตาปกติเปนหลัก  ดังน้ัน
การรับผูเรียนพิการประเภทตางๆ เขามาเรียนรวมอาจจะทําใหผลสัมฤทธิ์โดยรวมลดตํ่าลงเน่ืองจาก
ผูเรียนกลุมน้ีมีขอจํากัดในดานตางๆ  เชน  การเรียนวิชาพลศึกษา  หรือ  วิทยาศาสตร  ซึ่งไมสอด
คลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 หมวดแนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  22
ที่ระบุไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   ชารลส  เจ. เวลารโด  (2549) กลาววา  ในทรรศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาของรัฐจะมองวาผูเรียนบกพรองหรือพิการน้ัน  จะไมสะดวกตอการเรียนรวม
กับผูเรียนปกติ  และอาจจะทําใหผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนโดยรวมของสถานศึกษาตํ่าลง  ทั้งที่ใน
ความเปนจริงการเปดรับเด็กพิการทางการมองเห็นเขาเรียนรวมในสถานศึกษาปกติน้ันจะเปนการ
ชวยแบงเบาภาระหนาที่ในการจัดการการศึกษาของรัฐ  ในการรับผิดชอบหรือจัดสรางสถานศึกษา
เฉพาะขึ้นมาใหม  ดังคํากลาวถึงประโยชนจากการเรียนรวมของเด็กพิเศษของฮอทชคีส  (1984) ที่
กลาวไววา  เมื่อเด็กพิเศษสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได  รัฐยอมไมมีความจําเปนในการสราง
โรงเรียนพิเศษเฉพาะ  ทําใหลดคาใชจายและงบประมาณไดมาก  อาจจะเพิ่มเพียงบุคลากรพิเศษตาม
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ความ จําเปนเทาน้ัน  ซึ่งไดแก  ครูสอนเสริม  ครูเวียนสอน  และครูการศึกษาพิเศษ  พรอมดวย
อุปกรณพิเศษเฉพาะเพียงบางอยาง  สวนผูบริหารและโครงสรางของระบบการศึกษายังคงเดิม  ดัง
น้ันการปรับเปลี่ยนเจตคติตอผูเรียนพิการทางการมองเห็นมาเปนการยอมรับและสนับสนุนสงเสริม
จึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  ดังที่อรอนงค  เย็นอุทก  (2537) ไดกลาวไววา  จาก
บันไดขั้นแรกคือการยอมรับและการสนับสนุนสงเสริม  นําสูการเปนผูให  เปนเสาหลักของบาน  
เปนความมั่นคง  และเปนกําลังใจ  ผูบริหารโรงเรียนจึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา
ใหเด็กพิเศษไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการที่ดีที่สุดซึ่งก็คือการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมน่ันเอง

        ผลการศึกษาการจัดการดานบุคลากร  พบวา  บุคลากรพิเศษตามความจําเปนดังกลาว
ในสถานศึกษาทั้ง  3 รูปแบบยังมีไมเพียงพอ  กลาวคือ  สถานศึกษาในระบบแบบเรียนรวมมีผูสอน
จากการศึกษาพิเศษโดยตรงอยูประจําเพียง  1 คนเทาน้ัน  จากจํานวนสถานศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง
หมด  6 แหง  สวนครูสอนเสริมที่มาประจําในหองประสานงานเรียนรวมเปนไปตามนโยบายของ
รัฐ  แตกลับไมไดมีการจัดสงบุคลากรทางดานน้ีมาใหเลย  (กิติพงศ  สุทธิ, 2549) สภาพปจจุบันที่
เปนอยูภาระหนาที่และคาใชจายจะมาจากตนสังกัด คือมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย  ใน
พระบรมราชินูปถัมภ  แทนที่จะเปนการจัดการโดยรัฐบาล  (ชารลส  เจ. เวลารโด, 2549) ซึ่งสภาพ
ดังกลาวนับวาไมสอดคลองกับนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด  7
ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา  52 ที่กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ  สงเสริม
ใหมีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุน
พัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ

 ดานการจัดการบุคลากรในสถานศึกษานอกระบบโรงเรียน  ผลจากการศึกษา  พบวา ผู
สอนสวนใหญเปนบุคคลที่มีประสบการณตรงจากการประกอบอาชีพของตนในชุมชน  เชน  อาชีพ
ดานเกษตรกรรม  งานฝมือ  จึงสามารถที่จะถายทอดทักษะ  ความรู  และประสบการณใหกับผูเรียน
พิการทางการมองเห็นไดดี  สอดคลองกับจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.
2542 หมวด  7 ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 57 ที่กําหนดใหหนวยงานทาง
การศึกษาระดมทรัพยากรในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนําประสบการณ  ความ
รอบรู  ความชํานาญ  และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อใหเกิดประโยชนทางการ
ศึกษา  ซึ่งปรัชญา  เวสารัชช  (2546) กลาวไววา  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ
การเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุก
สถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อ
รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ
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จากการศึกษาการจัดการดานงบประมาณของสถานศึกษา  พบวา  สถานศึกษาสวน
ใหญทั้ง  3 รูปแบบตางก็ประสบปญหาในเร่ืองเงินงบประมาณสําหรับจัดการเรียนการสอนแกคน
พิการทางการมองเห็นทั้งสิ้น  เน่ืองมาจากเหตุผลหลักคืองบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาล
น้ันมีจํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับคาใชจายจริงในการดูแลผูเรียนกลุมน้ี  โดยงบประมาณสวนใหญ
จะตกไปอยูที่การกอสรางอาคารสถานที่และการจัดการอบรมบุคลากรทางดานน้ี  คิดเปนสัดสวน
ประมาณ  60-70  เปอรเซ็นต  (กิติพงศ  สุทธิ, 2549) จึงไม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542 หมวด  8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  มาตรา  60 วงเล็บ  3 ที่ระบุ
ไววา  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปนพิเศษแตละกลุม  ตามมาตรา  10
วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  โดยคํานึงถึงความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา และความ
เปนธรรม  ซึ่งปรัชญา  เวสารัชช  (2546) กลาวไววา  งบประมาณหรือเงินสนับสนุนการจัดการ
ศึกษาเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย  ดังน้ันการกระจายงบ
ประมาณสําหรับจัดการศึกษาจะตองยึดเอาหลักความเสมอภาคและเทาเทียมเปนสําคัญ  เพราะผู
เรียนปกติน้ันรัฐไดลงทุนดานตางๆ ใหมาเปนระยะเวลานานแลว  แตผูเรียนพิการทางการมองเห็น
น้ันกลับไมไดรับการจัดสรรในดานตางๆ ให  คนสวนใหญจึงมองวางบประมาณโดยเฉลี่ยของผู
เรียนกลุมน้ีสูงกวาของผูเรียนสายตาปกติ  (ประหยัด  ภูหนองโอง, 2549)

5.3 ขอเสนอแนะ
        จากการศึกษาการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี

5.3.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป
5.3.1.1 รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของควรสงเสริมการจัดสรางศูนยการเรียน

ที่มีการเปดสอนทั้งเน้ือหาทางวิชาการที่จําเปนและเน้ือหาดานวิชาชีพที่หลากหลาย  ในรูปแบบการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเปนทางเลือกใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็นนอกเหนือจากการเขา
รับบริการการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยใชรูปแบบและวิธีการของศูนยการเรียนภาคเอกชนที่มี
ประสบการณ และประสบความสําเร็จในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนมาแลวเปนแนวทาง  
ซึ่งรัฐบาลจะตองเปนผูสนับสนุนทั้งดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน  

5.3.1.2 รัฐบาลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรเขามามีบทบาทในการจัดการการ
ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็นและคนพิการประเภทอ่ืนๆ ในรูปแบบการเรียนรวม หรือ
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ศูนยการศึกษาวิชาอาชีพ  แทนการทุมเทงบประมาณไปที่การกอสรางอาคารสถานที่ขึ้นมาใหม  ซึ่ง
เปนการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนของสังคมและชุมชนทองถิ่นเขามารวมกันจัดการศึกษา  ตามจุด
มุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542

5.3.1.3 ภาครัฐจําเปนตองใหความสําคัญกับผูสอนที่มีความรู  และประสบการณทาง
ดานการศึกษาพิเศษโดยตรง  ซึ่งในแตละปจะมีผูจบการศึกษาทางดานน้ีเปนจํานวนไมนอย  แตพบ
ผูสอนจากการศึกษาพิเศษเพียง  1 คนในสถานศึกษาทั้ง  8 แหงในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  โดยนอกจากจะเพิ่มเติมงบประมาณในการจางบุคลากรดังกลาวเพิ่มแลว  ภาครัฐตองมี
การเพิ่มแรงจูงใจในการทํางาน ดวยการจัดสวัสดิการดานตางๆ ให นอกเหนือจากคาจางหรือเงิน
เดือนที่ ไดรับตามปกติ   

        นอกจากน้ันผูสอนที่เปนบุคลากรในชุมชนที่สถานศึกษาต้ังอยูควรจะไดรับการเปด
โอกาสใหไดเขามาถายทอดความรู และประสบการณทางดานวิชาชีพใหกับผูเรียนในสถานศึกษา
อยางกวางขวางในฐานะผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ซึ่งจะทําใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการ              
จัดการศึกษาตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542

5.3.1.4 การประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณ
ภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ควรมีการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการพิจารณาใน
มาตรฐานดานผูบริหาร  และมาตรฐานดานผูสอน  เพิ่มเติมดวยวา  สถานศึกษาไดวางแนวนโยบาย  
และวิธีปฏิบัติ  ตลอดจนวิธีการวัดผลประเมินผล  ในดานการจัดการการศึกษาสําหรับผูเรียนพิการ
ประเภทตางๆ ที่เขามาเรียนรวมอยางไร  เพราะตัวบงชี้และเกณฑการพิจารณาของ สมศ. ในปจจุบัน
ครอบคลุมเพียงแคผูเรียนปกติเทาน้ัน  

5.3.1.5 การนําหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการมาประยุกตใชใหเหมาะ
สมกับผูเรียนเปนรายบุคคล คือแนวทางการแกไขปญหาที่เหมาะสมที่สุดในการจัดการศึกษาสําหรับ
คนพิการทางการมองเห็นทุกรูปแบบการจัดการศึกษา  โดยตองเนนบูรณาการสิ่งตางๆ รอบตัวเขา
ดวยกัน  ผานทางสื่อประกอบการเรียนรูและกิจกรรมเสริมทักษะอันหลากหลาย  ซึ่งตองมองที่ความ
สนใจที่จะเรียนรูและศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  พรอมกันน้ันสถานศึกษาจะตองไดรับการ
สนับสนุนในดานสื่อและวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับกิจกรรมดังกลาวอยางเปนรูปธรรม ไมใชเปน
เพียงนโยบายที่กระทรวงเขียนไวดีแตนํามาปฏิบัติใหเปนจริงไดยาก  เพราะไมมีกฎหมายลูกออกมา
รองรับวาจะใหทําอะไร  ใหใครเปนคนทํา  แลวทําอยางไรจึงจะไปถึงจุดหมายที่ต้ังเอาไว

5.3.1.6 สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทางควรเรงปรับปรุงระบบเตือนภัย หรือเคร่ืองหมาย 
สัญลักษณตางๆ ภายในสถานศึกษา  รวมถึงการปรับปรุงบางสวนของอาคารเรียนที่เปนอุปสรรคใน
การดําเนินชีวิตของผูเรียนพิการทางการมองเห็น  และเพิ่มพูนทักษะ  ความรู  วิธีการสอน  ใหแกผู
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สอน  ซึ่งอาจจะตองเร่ิมตนโดยการขอความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม โดยมีกิจกรรม หรือ
โครงการตางๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับสถานศึกษาเพื่อเปนการเปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนไดเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  แทนการรอรับบริจาคหรือรองบประมาณที่จัดสรรใหโดยภาครัฐเหมือนที่
ผานมา

5.3.1.7 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผูสอนใหมีความรูดานการจัดการศึกษาพิเศษเพื่อ
ทดแทนใหเพียงพอกับความตองการของผูเรียนพิการทางการมองเห็น  โดยภาครัฐตองสนับสนุน
เงินงบประมาณสําหรับการฝกอบรมและพัฒนาผูสอนอยางตอเน่ือง  พรอมทั้งควรเปดโอกาสให
ภาคเอกชนที่มีประสบการณดานการจัดการศึกษาพิเศษเขามาถายทอดความรูและประสบการณเพื่อ
ใหผูสอนเกิดความเขาใจจนสามารถนําไปปฏิบัติการสอนไดจริง

5.3.1.8 ปญหาที่เกิดกับผูเรียนพิการทางการมองเห็นประการสําคัญคือ  ตําราเรียนแบบ
หนังสือเรียนปกติที่จะตองเสียเวลาในการนํามาแปลเปนอักษรเบรลลน้ัน  สถานศึกษาควรจัดทํา
ตําราเรียน  หรือใบงาน  แบบฝกหัดตางๆ ในรูปแบบซีดีรอม  เพื่อใหผูเรียนพิการทางการมองเห็น
สามารถที่จะนําซีดีรอมดังกลาวไปใชงานไดตามความตองการ  เชน  เปดอานในคอมพิวเตอรผาน
โปรแกรมอานจอภาพ  (JAWS)  หรือนําไปพร้ินตออกมาอานในรูปแบบอักษรเบรลล  เปนตน

5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
5.3.2.1 ควรทําการวิจัยในกลุมตัวอยางที่เปนกลุมคนพิการประเภทอ่ืนๆ เชน คนพิการ

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย  คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  เปนตน
5.3.2.2 ควรทําการวิจัยในกลุมตัวอยางที่แตกตางกันออกไป  เชน  กลุมคนพิการทาง

การมองเห็นในสวนภูมิภาคที่มีการจัดการการศึกษาทั้ง  3 รูปแบบ  เพื่อใหทราบถึงความแตกตาง
ของลักษณะภูมิประเทศและความเจริญ  วามีผลตอการศึกษาของผูเรียนพิการทางการมองเห็นหรือ
ไม

5.3.2.3 ศึกษาวิจัยในกลุมคนพิการทางการมองเห็นที่ใชรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย
ในการเพิ่มพูนความรูและทักษะวิชาชีพตางๆ วามีสภาพ  ปญหาและความตองการในการรับบริการ
การศึกษาอยางไรบาง
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ภาคผนวก  ก
สรุปเน้ือหาจากการสัมภาษณเชิงลึก  และการสนทนากลุม
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก
สําหรับผูบริหาร  และ   ผูสอน

สถานศึกษาแบบเรียนรวม, สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และ  สถานศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดานสถานท่ี
 ดานอาคารสถานที่มีการจัดอยางไร?
 หองเรียน วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนจัดอยางไร?
 การใหบริหารหองสมุด โรงอาหาร หองปฏิบัติการตางๆ เปนอยางไร?
 หองนํ้า หองสวม จัดอยางไร?
 เคร่ืองมืออุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนมีการจัดอยางไร?
 สภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนอยางไร?

ดานหลักสูตร
 การจัดการดานหลักสูตรเปนอยางไร?
 ตําราเรียน สื่อการเรียนรู มีการจัดอยางไร?
 เน้ือหาวิชาเปนอยางไร?
 กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมีการจัดอยางไร?

ดานบุคลากร
 ดานบุคลากรจัดอยางไร?

ดานงบประมาณ
 ดานงบประมาณมีการจัดสรรอยางไร?
 ความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ
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แนวคําถามในการสนทนากลุม
สําหรับผูเรียน

สถานศึกษาแบบเรียนรวม, สถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  และ  สถานศึกษานอกระบบโรงเรียน

ดานสถานท่ี
 มีความรูสึกอยางไรกับการจัดหองเรียน และวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน?
 การใหบริหารหองสมุด โรงอาหาร หองปฏิบัติการตางๆ เปนอยางไร?
 หองนํ้า หองสวม มีสภาพเปนอยางไร?
 สถานศึกษาจัดเคร่ืองมืออุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนใหหรือไม?
 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเปนอยางไร?

ดานหลักสูตร
 ตําราเรียน สื่อการเรียนรูตางๆ  สถานศึกษาจัดใหอยางไร?
 เน้ือหาวิชาที่เรียนเปนอยางไรบาง?
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหอยางไร?

ดานบุคลากร
 ผูบริหาร และผูสอน  ดูแล เอาใจใสผูเรียนอยางไรบาง?

ดานงบประมาณ
 คาใชจายในแตละวันไดมาจากไหน  และใชจายอยางไร?
 ความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ
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บทสรุปจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ
เร่ือง  การจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

รูปแบบและ
องคประกอบ

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ

เรียนรวม
1. สถานที่

- การจัดสภาพแวดลอมปกติทั่วไปเปน
สิ่งที่ถูกตองเพื่อฝกใหเรียนรูสภาพจริง 
- ประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนรวม
ของผูเรียนพิการฯ คือ การได1.อยูรวม
กับสังคมทั่วไป  2.การไดเรียนในสถาน
ที่ใกลบานไมใชตองไปเรียนในสถาน
ศึกษาพิ เศษเฉพาะทาง  3.เปนการใช
ท รั พ ย า ก ร ฐ า น ที่ มี อ ยู แ ล ว ใ ห เป น
ประโยชน แลวคอยหาอุปกรณอ่ืนๆ เขา
มาเสริม แตในประเทศไทยกลับตรงกัน
ขามเพราะการใหเด็กพิการฯ ไปเรียน
รวมเปนการผลักภาระไปสู ตัวผู เรียน 
สถานศึกษา และผูสอน เพราะรัฐยังไม
ไดเขามาโอบอุมหรือชวยเหลืออยางจริง
จัง  ดังน้ันเด็กที่จะออกไปเรียนรวมได
จะตองไดรับการเตรียมความพรอมใน
ระดับหน่ึงกอน  ทั้ งในเร่ืองการชวย
เหลือตนเอง  ทักษะพื้นฐานดานตางๆ 
และการใชอักษรเบรลล  การปรับตัว 
บุคลิกภาพ และอ่ืนฯ เพื่อใหเกิดความ
มั่นใจ

- หนวยงาน องคกร ของรัฐและเอกชน
ที่เกี่ยวของจะตองเรงดําเนินการในการ
จัดเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน  ดวย
การระดมความชวยเหลือจากทุกฝายที่
เกี่ ยวของ  ทั้ งผู เชี่ ยวช าญ  เค ร่ืองมื อ
อุปกรณตางๆ
- ควรจัดเตรียมศูนยเตรียมความพรอม 
หรือบุคลากรเฉพาะทางไวรองรับผู
เรียนพิการฯ 
- องคการบริหารสวนทองถิ่นสามารถที่
จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับ
ผูเรียนพิการฯ ไดทันที  เพราะมีสถาน
ศึกษาอยูในทองถิ่นเปนจํานวนมาก  ไม
ตองสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัด
การดานสถานที่  ซึ่งสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติตาม พรบ.การศึกษา 2542 ที่เนน
ใหทุกภาคสวนของสังคม หรือชุมชน
ใหเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษา

2. หลักสูตร - ดานกิจกรรมคนพิการทางการมอง -  วิธีการสอนจะตองมีการประยุกตใช
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เห็นมีพรสวรรคและความสามารถมาก  
ไมมีขอจํากัดมากนักสามารถมีสวนรวม
ไดเกือบทุกกิจกรรมรวมทั้งการเลนกีฬา
ดวย  ตองพัฒนาศักยภาพในสวนน้ีให
เดนชัดขึ้นมา
- การจัดเงินรายหัวใหกับผูเรียนรายละ 2
พันบาทสําหรับขออุปกรณประกอบการ
เรียนนับวาไม เพียงพอ  และมี วิธีการ
หรือขั้นตอนที่คอนขางยุงยากในเร่ือง
เอกสาร

ใหเหมาะสม  เชน การเลนกีฬาประเภท
ชกมวยก็สามารถที่จะใสกระด่ิงเพื่อใหมี
เสียงดังเปนสัญญาณได

3. บุคลากร -  ในทรรศนะของผูบริหารสถานศึกษา
ของรัฐจะมองวาผู เรียนบกพรองหรือ
พิการน้ันจะไมสะดวกตอการเรียนรวม
กับผู เรียนปกติ  และอาจจะทําใหผล
สัมฤทธิ์ดานการเรียนโดยรวมของสถาน
ศึกษาตํ่าลง
-  ค รูส อ น เส ริม ที่ ม าป ระ จําใน ห อ ง
ป ระส าน งาน เรียน รวม เป น ไป ตาม
นโยบายของรัฐ  แตสภาพปจจุบันที่เปน
อยูภาระหนาที่และคาใชจายจะมาจาก
ตนสังกัด คือมูลนิธิชวยคนตาบอดฯ
- ผูสอนขาดความรูในวิธีการสอนที่ถูก
ตอง
- ขาดผูสอนที่ จบ ทางดานการศึกษ า
พิเศษเพราะไมมีคาจางบุคลากรในสวน
น้ี
- การสงบุคลากรไปอบรมน้ันสวนใหญ
ผูสอนจะไมไดอะไรกลับมาเทาที่ควร

-  ภาครัฐควรกําหนดนโยบายและตอง
เรงปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหาร
และผูสอนที่มีตอผู เรียนกลุมน้ีวา  ผู
เรียนพิการฯ น้ันสามารถเรียนไดเทียบ
เท ากับ ผู เรียนส ายตาป กติทั่ วไป ทุ ก
ประการ

4. งบ
ประมาณ

- นโยบายของรัฐไมครอบคลุมในราย
ละเอียด กลาวคือไมมีกฎหมายลูกออก

- การกําหนดนโยบายจะตองมีความ
ครอบคลุม  มีรายละเอียดในการปฏิบัติ
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มารองรับการดําเนินงาน
- การบริหารจัดการสถานศึกษาน้ันมีตน
ทุนที่สูงขึ้น  ดังน้ันการจัดการศึกษาให
กับผู เรียนพิการฯ จะไม เต็มที่  เพราะ
นโยบายของรัฐไมไดระบุใหชัดเจนวา
จะนํางบประมาณจากสวนใหญมาจัดทํา
กิจกรรมหรือโครงการเพื่อคนพิการฯ ดัง
กลาว
-  งบประมาณที่รัฐจัดสรรผานทางกอง
การศึกษาพิ เศษเปนรายป น้ันมีมูลคา
เกือบ พั นล านบ าท   แตห ากดูในราย
ละเอียดแลวจะพบวางบประมาณสวน
ใหญจะตกไปอยูที่การกอสรางอาคาร
สถานที่และการจัดการอบรมบุคลากร
ทางดานน้ี คิดเปนสัดสวนประมาณ 60-
70 เปอรเซ็นต
- เมื่อเทียบสัดสวนเงินอุดหนุนรายหัว
ของเด็กพิการฯ กับเด็กปกติจะพบวาเด็ก
พิการฯ จะไดรับมากกวา  แตความเปน
จริงแลวเงินงบประมาณในสวนน้ีเปน
การคิดรวมกับคาบริหารจัดการดาน
ตางๆ เขาไปดวย  แต เด็กปกติจะเปน
งบฯ รายหัวจริงๆ เพราะสถานศึกษาใน
ระบบไดลงทุนสรางสิ่งตางๆ ไวใหเปน
ระยะเวลาน านแลว   ซึ่ งต างจาก เด็ก
พิการฯ ที่จะตองเร่ิมตนดําเนินการใหม
เกือบทั้งหมดจึงดูเหมือนวางบอุดหนุน
สูงกวาเด็กปกติ

ที่ชัดเจน  ที่สํ าคัญ คือการจัดสรรงบ
ประมาณจะตองเปนไปอยางตอเน่ือง 
สถานศึกษาสามารถที่จะจัดการเรียน
การสอนสําหรับผูเรียนพิการฯ ไดเต็ม
ตามความตองการ
- งบประมาณที่ไมเปนประโยชนหรือจํา
เปนเรงดวนเชนงบประมาณในการซื้อ
อาวุธสงครามตางๆ ควรจะปรับมาเปน
งบสําหรับการจัดการศึกษามากกวา 
เพราะจะเกิดประโยชนในระยะยาว

เฉพาะทาง
1. สถานที่

- การปรับปรุงหองเรียนน้ันมีมาอยางตอ
เน่ืองเพื่อใหมีเพียงพอสําหรับรองรับผู
เรียนที่เพิ่มมากขึ้นในแตละป  แตสถาน

- การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมโดย
หนวยงานภาครัฐเปนสิ่งจําเปนเรงดวน
ทั้งการลงทุนปรับปรุงสถานที่และเพิ่ม
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เรียนที่เพิ่มมากขึ้นในแตละป  แตสถาน
ศึกษามีขีดจํากัดในดานงบประมาณใน
การดําเนินการ
-  องคประกอบเร่ืองแสงและสีสันภาย
ในบริเวณสถานศึกษามีความสําคัญและ
จําเปนตอการดําเนินชีวิตของผูเรียนใน
สถานศึกษา  แมจะเปนผูเรียนพิการทาง
การมองเห็นก็ตาม

ทั้งการลงทุนปรับปรุงสถานที่และเพิ่ม
เติมในสวนของวัสดุอุปกรณประกอบ
การเรียนการสอน

2. หลักสูตร - หลักสูตรที่ จัดเปนไปตามขอกําหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการ
- หองเรียนและสื่อประกอบการเรียนมี
ความพรอมและเพียงพอกับผูเรียน
- กิจกรรมที่มีอยูในสถานศึกษาไมคอย
หลากหลายเทาที่ควร  สวนใหญเปนการ
เรียนการสอนในหองเรียนปกติ

- ควรจะมีอิสระในการจัดทําหลักสูตร
เฉพาะทางสําหรับผูเรียนพิการฯ โดย
ตรง  และใหกระทรวงศึกษาฯ รับรอง
- ควรจะมีการขยายขอบเขตของการจัด
กิจกรรมใหมีความหลากหลาย และตอง
สนับสนุนในดานวัสดุอุปกรณเสริมการ
เรียน เพื่อใหการจัดกิจกรรมประสบ
ความสําเร็จ

3. บุคลากร
4. งบ
ประมาณ

- อัตราการเขา-ออกของบุคลากรเปน
เร่ืองที่ควบคุมไดยาก เน่ืองดวยมีขอ
จํากัดหลายดานที่สําคัญคือ งบประมาณ
ที่ใชเปนคาจางไมเพียงพอ สงผลใหองค
กรไมไดทุมเทในเร่ืองการสรางแรงจูงใจ
บุคลากรเทาที่ควร

- ควรมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนใหแกผูสอน  มาก
กวาจะทุมเทเงินงบประมาณในการจาง
บุคลากรใหมๆ เข ามาแลวก็ออกไป  
เพราะจะเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ
และเวลาโดยเปลาประโยชน
- บุคลากรที่ทํางานมานานถือเปนผูเชี่ยว
ชาญเฉพาะดานควรเปดโอกาสใหไดเขา
บริหารสถานศึกษาดวย

นอกระบบ
1. สถานที่
2. หลักสูตร
3. บุคลากร
4. งบ

- ผูเรียนมีความหลากหลายทั้งอายุและ
พื้นฐานการศึกษา  การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนจึงมีความเหมาะสมกับผูเรียน
กลุมน้ี  
- ใชหลักสูตร 2 แบบผสมผสานกัน คือ 
1.หลักสูตรภายในสถานศึกษา  2.หลัก

- ภาครัฐควรจะตองมีการพัฒนาศูนย
การเรียนในลักษณะน้ีใหเพิ่มมากขึ้นทั่ว
ประเทศ โดยการเปดหลักสูตรวิชาชีพที่
นาสนใจและเหมาะสมกับผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็น  ซึ่งอาจจะเร่ิมจากการ
เขามาศึกษาลักษณะของการจัดการกอน 
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ประมาณ 1.หลักสูตรภายในสถานศึกษา  2.หลัก
สู ต รก ารศึ ก ษ าน อ ก โรง เรีย น   โด ย
กําหนดการเรียนการสอนไวที่ 2 ปการ
ศึกษา ซึ่งทุกวิชาจะมีความสอดคลองกัน
หมด และมีจุดประสงคในการจัด  เชน 
วิชาการเกษตรจะสอนดานจิตใจ  
- การจัดกลุม เรียนที่ เล็กและมีความ
หลากหลายเปนความเหมาะสมกับผู
เรียนพิการทางการมองเห็น
- ในประเทศไทยยังไมมีศูนยฯ ลักษณะ
น้ี อ ยู เล ย  อี ก ทั้ ง ยั ง ไ ม มี ก าร ป ร ะ ช า
สัมพันธใหไดรับทราบวามีสถานศึกษา
หรือศูนยการเรียนรูสําหรับคนพิการฯ 
เปดใหบริการแกคนทั่วไป จึงเปนการ
เสียโอกาสในการรับบริการการศึกษา
ของคนกลุมน้ี

เขามาศึกษาลักษณะของการจัดการกอน 
แลวจึงคอยขยายความเชี่ยวชาญของ
ศูนยฯ น้ีที่ถือเปนตนแบบ  ออกไปสู
ศูนยฯ ลักษณะน้ีในสวนภูมิภาค
- การชวยเหลือของภาครัฐอาจจะใหเงิน
อุดหนุน โดยแบงออกเปน  2 ทาง  คือ 
1.รัฐบาลกลาง 2.องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ผูพิการอาศัยอยูชวยกันออก
ทุนใหแกผู เรียนเพื่อมารับบริการการ
ศึกษาจากศูนยฯ ของเอกชนซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ  แลว
นําเอาความรูและประสบการณที่ได
กลับไปพัฒนาทองถิ่นหรือนําไปถาย
ทอดตอไปยังผูพิการฯ อ่ืนๆ แทนที่จะ
ให รัฐล งทุ น ให ม ทั้ งห ม ดซึ่ งจะสิ้ น
เปลืองงบประมาณเปนจํานวนมาก
- หนวยงานดานการอาชีวศึกษาจะตอง
เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาให
แกทองถิ่น  รวมถึงการใหบริการการ
ศึกษาแกคนพิการทางการมองเห็นดวย

DPU



97

ขอมูลที่ไดรับจากการวิจัย

สวนท่ี  1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบการเรียนรวม

1. สภาพการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
1.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  ทุกสถานศึกษามีการจัดแบบปกติทั่ว
ไปสําหรับดานอาคารสถานที่ในการเรียนการสอน  กลาวคือ  ไมไดมีการจัดใหเปนพิเศษเฉพาะคน
พิการทางการมองเห็น  แตจะมีการจัดหองสําหรับประสานงานเรียนรวมเพื่ออํานวยความสะดวกใน
ดานตางๆ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“เราจัดปกติใหเรียนรวมกันกับคนปกติ  แตจะจัดหองประสานงานเรียนรวมใหสําหรับ
ดูแลเด็กพิการทางสายตา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“จุดแรกที่เคาจะนําเด็กมาเรียนเราไมไดอยากจัดอะไรใหเปนพิเศษ ดังน้ันเราจะไมไป
เนนการจัดใหแปลกจากผูเรียนปกติสถานที่ก็เปนตามปกติที่มีอยูสวนการเรียนการสอนปกติเราจัด
เหมือนคนธรรมดา” ผูบริหารโรงเรียนเอกชน 

“เปนปแรกที่จัด ไมไดมีการจัดพิเศษ เปนการสอนตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“หองเรียนพิเศษไมไดจัดใหแตอยางใด มีเพียงหองประสานงานเรียนรวมเทาน้ันที่จัด

ให”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“แตก็จัดหองเรียนรวมไวใหพูดคุยกันในเวลาวาง เวลาสอบก็จะสอบในหองน้ัน เราเอ้ือ

เคาพอสมควร”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“เราไมไดจัดอะไรใหเปนพิเศษ เพราะอยากใหเคาเหมือนกับผูเรียนปกติทั่วๆ ไป 

เพราะวาเราจะใชความผูกพันระหวางเพื่อนดวยกัน หองเรียนเคาก็เขาหองไปตามปกติเหมือนคน
อ่ืนๆ ไมไดมีอะไรพิเศษ เรามีหองที่จัดใหเปนพิเศษเรียกวาหองประสานงานเรียนรวม ซึ่งตรงน้ันจะ
มีครูพี่เลี้ยงจากตนสังกัดมาเปนคนดําเนินการให”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

ในดานหองเรียน  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ น้ัน  พบวา  โรงเรียน
สวนใหญมีการจัดใหตามปกติทั่วไป โดยไมไดจัดอะไรเปนพิเศษใหเชนเดียวกัน  ดังคําบอกเลาตอ
ไปน้ี

“ไมไดจัดอะไรใหเปนพิเศษเพราะเคาทําตัวปกติธรรมดา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
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“ไมไดมีการจัดพิเศษแตอยางใดเลย”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“โรงอาหารก็จะจัดตามปกติ เคาก็จะซื้อทานเหมือนคนทั่วไป เราไมไดแยกสัดสวนให

แตอยางใด เพราะเคาทําตัวไดปกติกลมกลืนกับคนอ่ืนไดดี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“โรงอาหารเคาใชบริการไดตามปกติทั่วไป เพราะกอนเปดเรียนเราไดพาเดินแนะนํา

สถานที่ใหเคาคุนเคยเรียบรอยแลว”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“ไมไดจัดใหเปนพิเศษแตอยางใด ใชรวมกันกับคนปกติทั่วไป”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ไมไดจัดอะไรใหเปนพิเศษ เคาทําดวยตัวเองไดหมดเหมือนคนปกติทั่วไป ไมมี

ปญหา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“คอมพิวเตอรจะมีใชงานในหองประสานงานเรียนรวม”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“เคามีมาประจําตัวอยูแลว ไมไดจัดอะไรเพิ่มให”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“หองนํ้าไมเปนปญหา เคาเขาไดเองคนเดียวเลย”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ไมไดจัดอุปกรณพิเศษอะไรให เพราะเคาจะเดินเหินไดตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียน

รัฐ
มีบางสถานศึกษาที่เอาใจใสเปนพิเศษตอการสรางสถานที่อํานวยความสะดวกเพิ่มเติม    

ใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  และไดรับการสนับสนุนดานอุปกรณจากกองการศึกษาพิเศษ  
ดังคํากลาวตอไปน้ี

“เราบริการใหอยางดีในเร่ืองทางลาดสําหรับคนตาบอด หองนํ้าสําหรับคนพิการ โดย
สวนใหญเคาจะรูวาอะไรอยูตรงไหน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“วัสดุอุปกรณสวนใหญจะมาจากกองการศึกษาพิเศษจัดใหมา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ทุกสถานศึกษาไมไดมีการจัดการดาน

อาคารสถานที่ใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเปนการเฉพาะแตอยางใด  ดังคําใหสัมภาษณตอ
ไปน้ี

“มีการจัดใหตามปกติ ไมไดพิเศษกวาคนอ่ืน มันจะเปนจุดสายตาวาทําไมคนน้ีจึงไดรับ
การจัดใหพิเศษ ซึ่งมันจะเปนจุดดอยมากกวาสําหรับเคา” ผูสอนโรงเรียนเอกชน

“หองเรียนก็ใชหองปกติไมมีการจัดใหเพิ่มเติมแตอยางใด ใหทําตัวปกติที่สุด” ผูสอน
โรงเรียนรัฐ

“หองเรียนมาตรฐานตามปกติทั่วไปไมมีการจัดพิเศษแตอยางใด”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“บอกตรงๆ วาทางโรงเรียนเราไมไดจัดอะไรใหเลย หองเรียนก็จัดปกติทั่วไป”  ผูสอน

โรงเรียนรัฐ
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สวนการใหบริการดานอ่ืนๆ สถานศึกษาสวนใหญจัดใหตามปกติ  นอกจากหอง
ประสานงานเรียนรวมที่ทุกสถานศึกษาจัดใหเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการการศึกษาแก
ผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“การบริการพวกโรงอาหารเด็กก็จะรูจักของเคาเอง เรียนรูเอง ไมไดมีการจัดอะไรเพิ่ม
ใหแตอยางใด จะมีการแนะนําใหเด็กไดสํารวจในชวงแรกเทาน้ัน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“เคาจะกินไดตามปกติ นํ้าจะพกมาเอง”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“หองสมุดก็ใชในหองเรียนรวมเปนหลัก ในการหาขอมูลจากหนังสือ นิตยสาร อินเตอร

เนต”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“หองสมุดก็จะจัดใหตามปกติ เชน ทีวี ดีวีดี แตในศูนยจัดการเรียนรวมจะมีพวกหนังสือ

เสียงที่เปนตําราวิชาการมากกวา”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“จัดใหตามปกติทั่วไป”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“อุปกรณพวกน้ีก็จะมีมาจากตนสังกัด สวนความตองการเพิ่มเติมก็จะทําเร่ืองขอทาง

สวนกลางให”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“ไมไดจัดอะไรใหนอกจากมูลนิธิฯ ตนสังกัดจัดใหมา”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“จะมีหองเสริมวิชาการสําหรับคนตาบอดโดยเฉพาะ เพราะจะมีอาจารยพิเศษจากตน

สังกัดสงมาชวยสอนตรงน้ีดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“มีหองเสริมวิชาการ 1 หองสําหรับใหติวหนังสือ คนควา วิชาการตางๆ พิมพอักษร

เบรลลที่เปนตําราเรียนโดยอาจารยเสริมวิชาการที่มาจากตนสังกัด”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
มีเพียงสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่จัดการดานสถานที่ เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับผูเรียนพิการทางการมองเห็น ดังคํากลาวตอไปน้ี
“ทางเดินก็มีการปรับใหมีความเสมอกันหมด เอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกเด็กตาบอด”

ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“หองนํ้าพิเศษก็มีแตเคาไมนิยมใช” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนสวนใหญเห็นวาสถานศึกษามีการจัดการ

ดานสถานที่แบบปกติทั่วไป  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“เคาจัดใหเหมือนคนปกติทั่วไป” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“หองสมุดก็มีแตไมคอยไดใชเทาไหรครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“เหมือนคนทั่วไปครับ ไมมีสําหรับคนตาบอด” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
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1.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  เน้ือหาวิชาที่สอนทั้งหมดจะตรงตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหลักสูตรของผูเรียนปกติ  โดยจะนํามาแปลเปนอักษร
เบรลลเพื่อใหผูเรียนใชเรียน  และใชในการสอบ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี  

“เน้ือหาที่สอนจะเปนหลักสูตรปกติทั่วไป”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“มีการจัดใหตามปกติทั่วไปไมไดดัดแปลงหลักสูตรอะไรมากนัก ตางแควิธีการสอน”

ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ใชหลักสูตรการสอนตามปกติทั่วไป ไมมีอะไรพิเศษ แตบางเน้ือหาวิชาอยางพละก็จะ

ใหเคาทําอะไรเทาที่จะทําได เรียนบาสก็ไดแครับรู แตสวนอ่ืนอาจจะใหไปศึกษาคนควา ทํารายงาน
มาสงแทน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“ทุกวิชาสอนปกติไมมีขอยกเวน ไมไดมีการกําหนดเกณฑใหตํ่าลงมาแตอยางใด เคา
เรียนดีดวยซ้ําไป  แตเวลาสอบก็คอยแยกออกไปตามความสะดวกอยูแลว”  ผูบริหารโรงเรียนเอก
ชน

“ขอสอบจะจัดใหแบบอักษรเบรลลเพราะตาบอดอานหนังสือปกติไมได”  ผูบริหารโรง
เรียนเอกชน

นอกจากน้ัน  ทุกสถานศึกษาจะใชวิธีการประยุกตเน้ือหาวิชาเพื่อความเหมาะสม  โดย
การใชสื่อตางๆ เพื่อเสริมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น  และอาศัยเพื่อนนักเรียนที่สนิท
กันหรือนิยมเรียกวา “บัดด้ี” คอยชวยเหลือใหคําแนะนํา  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“รายวิชาน้ันจะมีการจัดกันมานานแลว เลยไมมีปญหาในเร่ืองการปรับปรุงเน้ือหาตาม
นโยบายของกระทรวง เชน การวาดรูปก็จะมีการใหทําอยางอ่ืนแทน เชน การใชมือแปะเปนรูปแทน 
บางวิชาก็จะใหทําเปนรูปรายงานมากกวา เชน วิชาพลศึกษา”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“สื่อประกอบการสอนก็มีใหเทาที่จะทําได เชน ภาพนูน วิทยุโทรทัศนจัดใหตามปกติ”
ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 

“เน้ือหาบางวิชาเราตัดออกไป ไมใชวาจะไมไดใหความสําคัญ เชน วิชาเกษตรกรรม
ถามวานักเรียนของเราจะเอาไปทําอะไรได เพราะชุมชนของเรามันไมไดเปนแบบน้ัน จึงไมมีความ
จําเปนอะไร มีวิชาการงานแตเราประยุกตไปใวในโปรแกรมคอมพิวเตอร”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 

“หลักสูตรพวกวิทยาศาสตรก็จะไมไดทดลองจริงๆ แตวาจะแนะนําใหรูวาน่ีคืออุปกรณ
อะไร”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

“ถาเปนวิชาชีพอยางงานบานก็จะมีการประยุกตใหบางตามความเหมาะสม”  ผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน
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“เพื่อนที่เปนบัดด้ีก็จะมีบทบาทมากในการชวยติวการเรียนการสอน”  ผูบริหารโรง
เรียนรัฐ

“คนตาบอดจะตองถูกกระจายออกไปไมเรียนรวมกัน นักเรียนในหองก็จะชวยกันดู
แล”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“เด็กที่น่ีจะคอนขางออนบางและออนไหวไมไดคอยแกลงอะไร มีแตคอยชวยเหลือคน
ตาบอดเทาน้ัน ไมไดถูกกลั่นแกลงใดๆ เลย”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ดานกิจกรรมเสริมการเรียนรูน้ันทุกสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเรียนพิการทางการ
มองเห็นเปนอยางมาก  โดยมีการเปดโอกาสใหเขามีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมที่จัดขึ้นอยางหลาก
หลาย  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“มีการสนับสนุนใหผูเรียนไดออกไปรวมกิจกรรมตามปกติทั่วไป” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“เหมือนกันหมด เขาคาย ปนหนาผาตองทําไดหมด เด็กพวกน้ีนารัก”ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“กิจกรรมภายนอกเรามีสงเสริมใหหมด ไปเขาคายลูกเสือ ไปกิจกรรมภายนอกก็ได

หมด”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“กิจกรรมตางๆ ก็สามารถมีสวนรวมเขาคายไดหมด ไมมียกเวน ไมเนนใหเกิดปมดอย”

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“กิจกรรมทุกอยางไดมีโอกาสเขารวมหมด กิจกรรมชุมชนสัมพันธเขารวมทั้งหมด คนก็

เมตตาใหความสําคัญ”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“มีการจัดกิจกรรมไปทัศนะศึกษาบางบางโอกาส เชน ไปสวนสนุนดรีมเวิรลด”  ผู

บริหารโรงเรียนเอกชน
“กีฬาก็มีลงแขงขันไดเหรียญทองมาก็มี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“การแขงกีฬาภายในภายนอกเราสนับสนุนเต็มที่”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ดานกีฬาเด็กของเราไปงานพาราลิมปคที่ตางประเทศ แขงกีฬาระดับนานาชาติ มีการ

เก็บตัวที่โรงเรียนกีฬาสุพรรณบุรี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“แขงทักษะตามแตที่เคาจัด เราก็สงไปรวมเปนปกติ เชน แขงการอานอักษรเบรลล”  ผู

บริหารโรงเรียนรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานหลักสูตรการสอนของ

ทุกสถานศึกษาเปนไปตามปกติ คือสอนตามเน้ือหาวิชาของกระทรวงศึกษาธิการ  จากคํากลาวดังน้ี
“การเรียนการสอนก็เปนไปตามปกติ เหมือนกับคนตาดีเรียน”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“จัดใหตามหลักสูตรปกติทุกประการ ไมไดเพิ่มเติมอะไรเปนพิเศษ”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
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“เด็กพิการจะเรียนเหมือนเด็กปกติทุกประการ แตมีการสรางเสริมศักยภาพดวย เชน 
ดนตรี คอรัส ใชเพลงชวยในวิชาภาษาอังกฤษ” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“หลักสูตรเหมือนปกติทั่วไป ตาม พรบ.การศึกษา 2542 ไมไดจัดเพิ่มเติม ซึ่งจะแปล
เปนภาษาเบรลลใหโดยอาจารยเสริมวิชาการเปนคนจัดการในสวนน้ี”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน

ดานตําราเรียนและสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ ก็มีจัดใหตามปกติเหมือนกันทุกสถานศึกษา  ซึ่ง
ตําราเรียนจะตองนํามาแปลเปนอักษรเบรลลใหแกผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ปกติทั่วไป เราไมไดหาอะไรใหเลย ชีทเหมือนคนตาดีทั่วไป เอกสารประกอบการ
สอนก็เอาไปใหแผนกเรียนรวมแปลเปนอักษรเบรลลให”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน

“ตําราเรียนก็จัดปกติเหมือนคนทั่วไป แตครูเสริมวิชาการจะชวยนํามาพิมพเปนตํารา
อักษรเบรลลใหอีกที”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“สื่อการเรียนเราก็จัดใหตามปกติ มีเพิ่มเติมเคร่ืองคอมพิวเตอรและเคร่ืองพิมพอักษร
เบรลลมาชวยตรงน้ี”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“สื่อวิทยุโทรทัศนก็ใชเหมือนเด็กทั่วๆ ไป ใชการฟงเปนหลัก”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“ที่น่ีมีเคร่ืองพิมพและพร้ินเตอรอักษรเบรลลไวใชงานดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
สวนเน้ือหาบางวิชาน้ันสถานศึกษาสวนใหญมีการนําหลักสูตรมาประยุกตใชใหเหมาะ

สมกับตัวผูเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“สอนตามปกติเหมือนกับคนอ่ืนทั่วไป แตมีความยืดหยุนสูง ตองใชอุปกรณการเรียน

เสริม เชน รูปสัตวสตาฟ  เน้ือหาวิชาที่ยากแลวตามไมทันก็จะมาคุยกัน ปรับความเขาใจกัน”  ผูสอน
โรงเรียนเอกชน

“วิชาดานการเกษตรก็ไดปฏิบัติจริงทุกอยาง มีการไปดูสถานประกอบการดานน้ีโดย
ตรงดวย เชน เกษตรพอเพียง มีเพื่อนๆ คอยอธิบายใหฟง พอกลับมาแลวก็ใหเขียนรายงาน”  ผูสอน
โรงเรียนรัฐ

“วิชาอยางพุทธศาสนาก็จะมีการนิมนตพระเขามาสอนอยูแลว หลายคนก็สอบนักธรรม
ไดดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“บางเน้ือหาเชนวิทยาศาสตร นองก็ตองทองจําดวยและก็จดดวย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“วิชาพลศึกษาก็จะตองปรับตามสภาพของผูเรียน ตอนน้ีก็ตองการอุปกรณพวกกีฬา

โกลบอลพวกน้ี ปน้ีก็พยายามปรับใหดีขึ้น”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“วิชาพละเปลี่ยนเปนเรียนรูทฤษฎีแทน ศิลปะก็ใหทํารูปปนแทนการวาด”  ผูสอนโรง

เรียนรัฐ 
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ดานกิจกรรมเสริมการเรียนน้ัน  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการสงเสริมผูเรียนดวย
กิจกรรมที่หลากหลายสม่ําเสมอ  ทั้งกิจกรรมภายใน และกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“กิจกรรมทุกอยางทําเหมือนคนปกติทั่วไป เขาคาย กระโดดหอ รองเพลงประสานเสียง 
สงไปรองเพลงตามรายการโทรทัศน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“งานพิธีวันสําคัญตางๆ ก็รวมทุกอยาง บางทีก็เปนตัวนํารองเพลงสําคัญๆ ดวย”  ผูสอน
โรงเรียนรัฐ

“การแขงทักษะก็ไปรวมสม่ําเสมอ เชน อานอักษรเบรลล รอยแกว รอยกรอง”  ผูสอน
โรงเรียนรัฐ 

“กีฬาก็มีสวนรวมกันทุกคนเวลามีการแขงขัน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“เวลาแขงกีฬาก็ตองมีการขึ้นไปรองเพลงเชียรดวย”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“แขงกีฬาก็มีไดเหรียญมาเยอะในประเภทคนพิการ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ”  ผู

สอนโรงเรียนรัฐ 
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา ทุกสถานศึกษาจะจัดหลักสูตรเปนแบบปกติทั่ว

ไป ไมเนนเฉพาะสําหรับผู เรียนพิการทางการมองเห็น  และผู เรียนนิยมใชสื่อประเภทตางๆ 
ประกอบการเรียนรู  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“หลักสูตรก็จัดใหตามปกติครับ”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“สวนใหญผมจะใชสื่อบุคคลมากกวาในการสอน ติวตางๆ แลวก็ทําการบาน” ผูเรียน

โรงเรียนรัฐ 
“โทรทัศนก็ไดดูบางแลวแตเคาจะจัดใหดูเพราะหนูอยูประจํา” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 
“แตพวกผมมีทีวีซาวดรับเสียงทีวีไดครับ” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“หนูพักที่บานก็ไดดูเปนประจําปกติครับ ดูตามที่อยากดูคะ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 
สวนเน้ือหาวิชาที่ เรียนน้ัน  ผู เรียนสวนใหญเห็นวาผูสอนมีการนําเอาหลักสูตรมา

ประยุกตใชโดยเนนการปฏิบัติจริงทําใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“วิชาพวกคุณธรรมก็จะสอนในเชิงวิเคราะห เชน เลาตัวอยางใหฟงนะครับ อยางอะไรที่

เปนบาปพวกน้ีนะครับ อยางประวัติพระพุทธเจาน่ีก็จะทําใหสนุกครับ ไมทําใหเบื่อหรืองวงนอน
เลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“อาจารยจะสอนทักษะภาษาผานดานการรองเพลงนะครับ เชน ผานเพลงวอท อะ วัน
เดอรฟูล เวิรลด หรือเยสเตอรเดย พวกน้ีนะครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
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“พวกสุขศึกษาอาจารยสอนดีมากเลยครับ ทําสื่อใหคนตาบอดดีมากเลยครับ เชน ทํา
ตระกรอที่มีเสียงใหเราเตะครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“ของผมมีนักกีฬาทีมชาติมาสอนครับ ที่เปนคนพิการเหมือนกันครับ”  ผูเรียนโรงเรียน
เอกชน

“แตของผมใหทําจริงเลยครับ เชนพวกหมักปุยชีวภาพนะครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“สวนวิชาพวกเกษตร งานบานก็จะสอนใหรูจริง”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 
ดานกิจกรรมเสริมการเรียนรู  สถานศึกษาสวนใหญจะเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทาง

การมองเห็นเขารวมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอยางกวางขวางสม่ําเสมอ  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“เวลาไปกิจกรรมเขาคายที่โรงเรียนผมจะมีคายของตัวเองครับ”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“ของผมไดไปเที่ยวกาญจนบุรีครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ของผมถาไปแลวทําไมไดก็มียกเวนใหได”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“พวกประกวดแตงกลอนก็ไดไปคะ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ของผมไดเลนดนตรีครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“สวนพวกแขงกีฬาพวกผมก็ไดมีสวนรวมครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ 

1.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา ผูสอนทุกคนทําหนาที่สอนตรงตาม

วุฒิการศึกษาที่จบการศึกษามา  และมีการสงผูสอนไปอบรมเพื่อเพิ่มเติมทักษะการสอน  สวนผูสอน
ที่มาใหมจะมีครูพี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนํา  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผูสอนที่น่ีสอนตรงเอกทุกคน สอนตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ผูสอนที่น่ีตรงวุฒิหมด ไมมีจบเอกอ่ืนไปสอนวิชาอ่ืน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“ครูสอนตรงตามวุฒิที่จบการศึกษามาทุกคน”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
“ผูสอนทําหนาที่ตรงตามวุฒิทุกคน และมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทุกคน”  ผู

บริหารโรงเรียนรัฐ
“มีสงครูไปอบรมดานการจัดการศึกษาพิเศษกับหนวยงานภายนอก” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“จะมีครูตามรายวิชาไปอบรมเพิ่มเติมบาง”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“ครูใหมถามีเขามาก็จะไมมีปญหา เพราะจะมีครูพี่เลี้ยงคอยชวยแนะนําวาคนตาบอดจะ

สอนยังไง”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
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2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา ทุกสถานศึกษาผูสอนจะทําหนาที่สอน
ตามปกติทั่วไปซึ่งตรงตามวุฒิการศึกษาที่ตนจบการศึกษามา  โดยมีสวนรวมในการจัดทําแผนการ
สอน  และไดรับการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“ผูสอนทุกคนสอนตรงตามวุฒิการศึกษาของตน” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“ครูผูสอนตรงตามเอก ตามวุฒิหมดเลย รอยเปอรเซนต” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“ทําการสอนปกติทั่วไป มีการถาม-ตอบเปนเร่ืองปกติ เด็กสวนใหญจะอานมาลวงหนา”

ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“การสอนน้ันก็สอนตามปกติเพราะเราใชหลักสูตรปกติ เรียนตามธรรมชาติ แตตอน

สอบก็จะสอนเสริมใหเวลาวาง” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“ครูทุกคนมีสวนรวมในการเขียนแผนการสอน ซึ่งจะเอ้ือตอสภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

เนนสนองตอบตอชุมชน”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
“มีการสงบุคลากรเขาอบรมเปนประจําอยางตอเน่ืองในดานการจัดการเรียนการสอน

สําหรับเด็กพิเศษ ครบทุกกลุมสาระ” ผูสอนโรงเรียนรัฐ 
มีสถานศึกษาเพียงสวนนอยเทาน้ันที่มีผูสอนจบการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษโดย

ตรง  มาดูแลผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“บุคลากรที่มาดูแลจะมีอาจารยซึ่งจบทางดานการศึกษาพิเศษมาชวยงาน ดูแลเด็กตา

บอดโดยตรงประมาณ 20 คน” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูสอนสวนนอยเทาน้ันที่ดูแลเอาใจใสในการ

สอนผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“จํานวนหองเรียนตอคนของผม 46 ครับมีครูสอนทีละ 2 คน”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“วิชาพวกพระพุทธศาสนาก็จะเปนปญหาเพราะเปนเร่ืองแบบเรามองไมเห็นภาพ เปน

นามธรรมสวนใหญอาจารยก็จะพยายามใชวิธีการสอนใหเราเขาใจ เชน เร่ืองอิทธิบาท 4”  ผูเรียน
โรงเรียนรัฐ

1.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  งบประมาณในการจัดการเรียนการ

สอนสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นในสถานศึกษาของรัฐจะไดรับเงินอุดหนุนเปนรายหัวปกติ
จากรัฐบาล  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“งบประมาณที่เกี่ยวกับผูเรียนกลุมน้ีเคาใหเปนรายหัว”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“เงินอุดหนุนรายหัวทาง สพฐ.สงมาใหก็ตามปกติ”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
“ปกติก็มีแตเงินรายหัวทั่วไปเทากับคนปกติอ่ืนๆ ก็เทาน้ี”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 
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สําหรับสถานศึกษาเอกชนน้ันจะใชงบประมาณของสถานศึกษาเปนคาใชจายสวนน้ี  
ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“ใชงบปกติของทางโรงเรียน ไมไดมีเพิ่มเติมจากหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ แตอยางใด”
ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  งบประมาณสวนใหญจะเปนของทาง
สถานศึกษาเอง  โดยผูสอนจะตองทําเร่ืองเสนอขอตามขั้นตอน  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“งบประมาณจะตองทําเร่ืองเสนอไป ทางโรงเรียนจะจัดใหตามที่ขอ” ผูสอนโรงเรียน
รัฐ

“เร่ืองงบประมาณพี่จะมีแผน มีโครงการที่เขียนในแผนใหทางโรงเรียนจัดสรรมาให 
สําหรับมาจัดกิจกรรมใหแกเด็ก ทั้งการทําอุปกรณ การทําหนังสือเรียนตางๆ” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกผูเรียนพิการทางสายตาในหลายรูปแบบ  สวนตนสังกัด (มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ
ไทยฯ) จะมีคาใชจายรายวันใหผูเรียนทุกคน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“ตอนกลางวันมีอาหารใหกินฟรีครับของผม” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“บางทีก็จะเปนทุนการศึกษาแตก็แตละคนไมไดเหมือนกัน” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีคาเทอม 2-3 หมื่นก็ไมไดเสียเพราะโรงเรียนยกให” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“เคาจะมีงบไปโรงเรียนใหคนละ 40 บาทครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงปญหาและความตองการในการจัดการ

ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
2.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญไมมีปญหาใน
การบริหารจัดการดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นแตอยางใด  มีเพียงสวน
นอยในบางสถานศึกษาที่มีขอจํากัดดานการรับผูเรียนพิการทางการมองเห็นเขาเรียน  เพราะตองรับ
ผิดชอบคนพิการประเภทอ่ืนๆ ที่เขามาเรียนรวมดวย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“โรงเรียนเรารับเด็กพิการประเภทอ่ืนดวยไมใชแคพิการทางสายตา” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  มีสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่มีปญหา 

และความตองการดานการจัดสถานที่สําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“เคาเปนคนสวนนอย”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ
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“หองเรียนบางหองโตะ เกาอ้ีไมคอยสมดุลกัน โตะสูง เกาอ้ีเต้ีย ก็ถือวาเปนปญหา”  ผู
สอนโรงเรียนรัฐ

3) จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การจัดการดานสถานที่สําหรับผูเรียนพิการ
ทางการมองเห็นของสถานศึกษาสวนใหญ  ยังมีปญหาหลายประการ  ดังคําบอกเลาตอ

ไปน้ี
“โรงเรียนผมมีลิฟตแตไมยอมเปดใหใชเลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ในโรงเรียนมันจะมีรถเขามาว่ิงวนภายในไดทําใหไมคอยสะดวกในการเดินเทาไหร

ครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีผมก็หลบมอเตอรไซคไมทัน บางทีลอมันมาเกยเทาผมเลย ทั้งที่ผมจับแขนและ

ถือไมเทาอยู” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“เดินภายในโรงเรียนก็จะชนพวกตนไม หรือรถยนต บางทีก็เดินชนมอเตอรไซคลม

เลย” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ทางเดินเขาหองสมุดจะมีเคร่ืองนับจํานวนคนเขาเลยทําใหไมสะดวกเวลาเดินเขาไป

ใช” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“โรงอาหารของผมที่น่ังไมเพียงพอทั้งโรงเล็กโรงใหญ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“พื้นมันมีระดับไมเทากันครับ มีปญหาเวลาเดินถือถาดอาหารครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีมีหมอรอนๆ ต้ังไวไมเอ้ือกับคนตาบอด มือผมจะโดนหมอลวกชอนเปนประจํา”

ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ที่โรงเรียนผมโถ ชักโครกกดไมลงครับพี่”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“เด็กสูบบุหร่ีกันเยอะแยะเลยครับ ควันบุหร่ีกระจายเลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“คอมพิวเตอรที่โรงเรียนผมมีโปรแกรมที่ผมใชไมไดครับ เปนของคนตาดี”  ผูเรียนโรง

เรียนรัฐ
“จริงๆ แลวผมอยากไดทอลคกิ้งดิคมากเลย”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

2.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญทั้งของรัฐและ

เอกชนไมมีปญหาในดานการจัดหลักสูตรการสอนสําหรับผูเรียนพิการทางการมองเห็น  มีเพียงสวน
นอยที่มีความตองการสื่อประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติม  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ตอนน้ีตองการโปรแกรมจอวส เพื่อใหผูเรียนไดใชงาน”  ผูบริหารโรงเรียนของรัฐ
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  มีเพียงสถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่ไม

อํานวยความสะดวกในดานสื่อเสริมการเรียน  รวมทั้งไมเปดโอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็น
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เขารวมกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษา และบางแหงยังไมไดนําเอาบางเน้ือหาวิชามา
ประยุกตใชเน่ืองจากเพิ่งจะเร่ิมจัดการเรียนการสอนสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ดังคํากลาวตอ
ไปน้ี

“สิ่งที่มีอยูก็เปนของบริจาค โรงเรียนไมไดจัดให” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“โทรทัศนเคาก็อยากจะฟงแตไมไดจัดใหเลย ทั้งที่เคาตองรับรูขาวสารเหมือนคนปกติ”

ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“จะไมเปดโอกาสใหรวมกิจกรรมเทาที่ควร สวนใหญมักจะถามเด็กวาจะไปหรือเปลา 

บางคร้ังอาจารยที่ปรึกษาบอกเด็กวาอยาไปเลยเปนการปดกั้นโอกาสของเด็กในการเขารวมกิจ
กรรม”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“ยังไมไดเปดโอกาสใหไปแขงขันทักษะภายนอกแตอยางใด”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“กีฬาสีเด็กก็ไมไดมา ใหอยูบาน ไมใหมีโอกาสไดเขารวม เหมือนมาคอยเกะกะเคา”  ผู

สอนโรงเรียนรัฐ 
“ครูก็ไมคอยสนับสนุนใหเขารวมแตอยางใด เพราะเคาเล็งผลเลิศมากกวา”  ผูสอนโรง

เรียนรัฐ 
“พละศึกษาก็เปนแคการสังเกตเฉยๆ ยังไมไดเปดสอนเน่ืองจากเพิ่งจะจัดเปนปแรก”  ผู

สอนโรงเรียนเอกชน
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนสวนใหญประสบปญหาดานสื่อประกอบ

การเรียนที่ไมเหมาะสมทําใหเกิดความไมสะดวกในการเรียน  และตองการตําราเรียนบางเน้ือหาวิชา
ที่จําเปนแตมีราคาแพง  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“สื่อที่มีปญหาของคือพวกอุปกรณเรขาคณิตครับ” ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
“อุปกรณบางอยางมันชิ้นใหญแบกยาก”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ผมตองการสื่อการเรียนมากกวาน้ีครับ เชน การใหชีทของอาจารยนาจะเปนในรูปของ

แผนซีดีมากกวาเพราะจะไดนํามา พร้ินทอักษรเบรลลออกมาอานไดเลย แตตอนน้ีไดชีทมาแลวก็
ตองมาใหครูชวยพิมพเขาในคอมฯ แลวพร้ินทออกมาเปนเบรลลอีกทีทําใหเสียเวลามากครับ”  ผู
เรียนโรงเรียนรัฐ

“การทําการบานบางทีก็ยุงยากนะครับ เชน พวกการทํามายแมปปงนะครับ คือเราจะ
อธิบายใหคนอ่ืนทําใหนะยากมาก พวกแผนภูมิดวย คนตาดีทําตามที่เราบอกยากมาก”  ผูเรียนโรง
เรียนรัฐ
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“บางคร้ังพวกผมก็จะขาดหนังสือสําคัญ เชน วิทยฯ ตองรอเก็บเงินจนกวาจะไดครบ
คอยมาซื้อ ทําใหเรียนไมทันเพื่อนนะครับ บางทีก็ตองมาทําการบานยอนหลังไป 2-3 อาทิตยนะ
ครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

สถานศึกษาสวนนอยเทาน้ันที่ผูเรียนไมไดปฏิบัติจริงในบางเน้ือหาวิชา  และไมเปด
โอกาสใหผูเรียนพิการทางการมองเห็นไดเขารวมกิจกรรมเสริมความรูดานตางๆ ดังคํากลาวตอไปน้ี

“โรงเรียนผมใหปลูกตนไมมาสงครับ นักเรียนก็ไปซื้อมาสงอะครับสวนใหญ”  ผูเรียน
โรงเรียนรัฐ

“ของพวกผมก็ไมคอยดีครับ เพราะแคเรียนวิชาลูกเสือเพื่อนๆ ตาดีในหองก็ยังไมคอย
สนใจเวลาเราเขากลุมเลย ก็ไมรูจะไปทําไม” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“สวนใหญโรงเรียนเรียนรวมจะไมคอยไดมีโอกาสแขงหรอกครับ ไมเปดโอกาสเลย”
ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“ที่โรงเรียนผมเปดโอกาสครับ แตก็ไมอยากไปเทาไหรเพราะคนดูแลไมคอยมี” ผูเรียน
โรงเรียนรัฐ

2.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญขาดบุคลากรที่

จบการศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการทางการมองเห็นโดยตรง  อีกทั้งสถานศึกษา
บางแหงผูสอนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจนวาควรจะทําอยางไร  และบางสถาน
ศึกษามองวาอัตราสวนของครูตอจํานวนผูเรียนพิการทางการมองเห็นไมสมดุลกัน  จึงรับผูเรียน
จํานวนมากไมได  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“โรงเรียนขาดครูดานการศึกษาพิเศษ ทําใหครูเสริมวิชาการทํางานหนักมากเวลาสอบ
ตองรับผิดชอบทําหนังสือเบรลลหลายเลม”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“ตองการบุคลากรเฉพาะทางมาชวยการทํางานตรงน้ี ถาไดคนมาชวยตรงน้ีเราจะหมด
หวง”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ 

“ครูบางคนไมเขาใจวาตองทําหนาที่จัดการสอนใหกับผูคนอยางเทาเทียม ก็จะเปน
ปญหาบาง แตเราก็จําตองสงครูจากกลุมสาระไปอบรมใหเขาใจวาการจัดการศึกษาไมใชหนาที่ของ
ใครคนใดคนหน่ึง ตองรับผิดชอบรวมกันทุกคน”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

“ความที่ยังไมเคยจัดมากอนทําใหผูสอนสับสนพอสมควร อยางในวิชาคอมพิวเตอรครู
ก็จะถามวาควรจะจัดการเรียนการสอนอยางไร เปนตน”  ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

“เด็กบางคนสนใจเรียนภาษาจีนแตก็ไมมีบุคลากรหรืออุปกรณที่จะชวยตรงน้ี ภาครัฐก็
ไมไดสนใจชวยเหลือ” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
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“ครูพี่เลี้ยงมีนอยเลยรับเด็กตาบอดเขามาเรียนไดนอยกวาที่อ่ืนๆ ตามกฎหมายน่ีกําหนด
ไววาครู 1 คนกับผูเรียน 5 คน เราก็เลยมีเหตุมีผลตรงน้ี” ผูบริหารโรงเรียนรัฐ

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  มีสถานศึกษาสวนนอยที่ผูบริหารเนน
ความสําคัญไปที่ผูเรียนปกติมากกวาผูเรียนพิการทางการมองเห็น  ขณะที่สถานศึกษาบางแหงให
ความสําคัญแตขาดแคลนบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผูบริหารที่น่ีจะไมคอยใหความสําคัญกับผูเรียน ผูสอน แตแบงอํานาจการบริหารไปที่
รองทั้ง 4  ฝายมากกวา” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

“อยากใหเคามองคนพิการเปนเหมือนคนปกติเหมือนกับเคา แมแตคนเดียวก็อยากให
ชวยกันใหความสําคัญ”  ผูสอนโรงเรียนรัฐ 

“บุคลากรน่ียังไมพรอม แตตระหนักที่จะรับเด็กมาเรียนรวม บุคลากรจากการศึกษา
พิเศษโดยตรงไมมี” ผูสอนโรงเรียนรัฐ

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญประสบปญหาที่ตัวผูสอน
หลายประการ  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมสมบูรณ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“บางวิชาก็มีบางที่ครูสอนไมตรงเทาไหร เชน เปนครูภาษาไทยแตมาสอนวิชาลูกเสือ
นะครับ” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“อาจารยเคาไมเสียเวลามาสอนคนตาบอดหรอกเพราะทําใหเคาเสียเวลา” ผูเรียนโรง
เรียนรัฐ

“อาจารยบางคนก็จะยังวัยรุนอยูก็ไมคอยจะสนใจ ใสใจสักเทาไหรครับ ไมคอยดูแลเต็ม
ที่เทาไหร เชน ถาจะใหผมทําหนาน้ี ขอน้ีก็นาจะเอาปากกาวงไวใหหนอย แตน่ีจะบอกปากเปลาแลว
ก็หายไปเลย” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ

“บางวิชาบางปอาจารยก็จะมาสรุปให แตปน้ีไมมี” ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“ในหองสื่อตางๆ เราก็เขาไปใชได แตปญหาคือเราหาคนสอนเราไมไดครับ” ผูเรียน

โรงเรียนรัฐ
2.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญทั้งของรัฐและ
เอกชนตองการงบประมาณเพิ่มเติม  นอกเหนือจากเงินรายหัวที่ผูเรียนไดรับปกติอยูแลว  ทั้งในรูป
ของเงินอุดหนุน  เงินบริจาค และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จําเปนตอการจัดการเรียนการสอน  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“งบประมาณตองการเพิ่ม”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
“ไมเคยไดรับเงินอุดหนุนจุนเจือกับเด็กกลุมน้ีโดยเฉพาะเลย”  ผูบริหารโรงเรียนรัฐ
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“ไมเคยไดรับเงินอุดหนุนเลยแมแตบาทเดียว ไมมีคนเขามาดูแลตรงน้ี”  ผูบริหารโรง
เรียนรัฐ

“เงินบริจาคอะไรก็ไมมีเขามา นอกจากใหเราเขาไปชวยเหลืออีกตางหาก”  ผูบริหารโรง
เรียนรัฐ

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  สถานศึกษาสวนใหญมีความตองการงบ
ประมาณอ่ืนๆ เพิ่มเติมจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนในรูปของวัสดุอุปกรณ และทุนการศึกษา
ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบอ่ืนๆ สําหรับวัสดุอุปกรณก็ไมมี เชน พิมพอักษรเบรลล”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“สวนหน่ึงจะทําเร่ืองขอจากทางสวนกลางสําหรับอุปกรณที่จําเปนในการเรียน” ผู

สอนโรงเรียนรัฐ
“ไมไดมีเพิ่มเติมจากหนวยงานภายนอกอ่ืนๆ แตอยางใด”  ผูสอนโรงเรียนเอกชน
“งบจากสวนอ่ืนๆ ก็มีจากการบริจาคของหนวยงานภายนอก หางราน บริษัท เชน กอง

สลากก็ใหทุนการศึกษามา” ผูสอนโรงเรียนรัฐ
“คนใจบุญมาบริจาคใหแบบเจาะจงก็มีบาง เนนระบุมาเลยวาใหใคร ยังไง”  ผูสอนโรง

เรียนรัฐ
3)  จากการสนทนากลุมผู เรียน  พบวา  มีผู เรียนพิการทางการมองเห็นสวนนอยที่

ประสบปญหาและมีความตองการดานงบประมาณดานการเรียนเพิ่มเติม  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“ของผมไมไดพักประจําที่น่ีก็เลยมีคาใชจายเยอะหนอย ก็ทางบานใหมาเพิ่มครับ”  ผู

เรียนโรงเรียนเอกชน
“คาใชจายของผมไมพอเพราะวาคาขาวมันขึ้นครับ”  ผูเรียนโรงเรียนรัฐ
“บางทีรถมินิบัสก็จะเก็บเงินทั้งที่ผมเปนคนตาบอด”  ผูเรียนโรงเรียนเอกชน

สวนท่ี  2 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  รูปแบบสถานศึกษาพิเศษเฉพาะทาง

1. สภาพการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
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1.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  อาคารสถานที่ไมสามารถปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงไดมากนักเน่ืองจากเปนอาคารที่มีอายุการใชงานมานานป  หองเรียนและอุปกรณ
อํานวยความสะดวกมีความพอเพียงกับความตองการของผูเรียน  จากการใหสัมภาษณดังตอไปน้ี

“อาคารเรียนที่น่ีเปนอาคารยุคเกาที่เปลี่ยนแปลงโครงสรางไมได”
“หองเรียนเปนหองแบบเดิมที่กอสรางมาหลายสิบปแลว”
“หองเรียนที่น่ีจํานวนครูตอนักเรียนจะประมาณ 1 ตอ 12”
“อุปกรณการเรียนสวนใหญจะเพียงพอตอความตองการของผูเรียน”
“โรงอาหารก็มีความสะดวกสบายดี บริการอาหารแบบจัดรอที่โตะทานอาหารเลย”

“การเดินทางของผูเรียนก็มีทั้งแบบไป-กลับ และอยูประจําที่น่ี ผูปกครองจะมารับเปน
สวนใหญถาเปนแบบไป-กลับ เพราะการคมนาคมสะดวกดี”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานอาคารสถานที่สําหรับ  
จัดการศึกษาเพื่อคนพิการทางการมองเห็น  ทั้งหองเรียน หองปฏิบัติการ บริการโรงอาหาร หองนํ้า
หองสวม รวมถึงอุปกรณที่จําเปนพื้นฐานและทางเดินเทา  มีความสะดวกและเหมาะสม  ดังคํากลาว
ตอไปน้ี  

“ก็สะดวกสําหรับผูมาสอน และผูเรียนก็เดินทางสะดวกดีเพราะอยูใจกลางเมือง” ผู
สอนเกา

“สถานที่ก็ถือวาดี เหมาะสม เพราะใกลสถานที่สําคัญหลายที่ เชน โรงพยาบาล ก็เรียก
ไดวาเหมาะสมแลว” ผูสอนตาบอด

“ถือวาโอเคระดับหน่ึง ความที่โรงเรียนต้ังอยูใจกลางเมือง”  ผูสอนใหม
“หองเรียนสําหรับบรรจุนักเรียนไดก็ถือวาเพียงพอนะ” ผูสอนตาบอด
“หองคอมพิวเตอรแยกเปนเด็กเล็กและเด็กโตโดยมีผูดูแลอยางใกลชิด”  ผูสอนใหม
“โรงอาหารพรอมทุกอยาง มีเคานเตอรสะดวกสบาย บริการเข็นอาหารเสิรฟตามโตะ”

ผูสอนใหม
“หองนํ้าหองสวมสะอาดเรียบรอยดี”  ผูสอนใหม 

“อุปกรณมีใชกันทุกคนสําหรับที่จําเปน พวกไมเทา” ผูสอนตาบอด
“ทุกคนมีไมเทาประจําตัว แตเดินในน้ีไมจําเปนตองใชเพราะเด็กมีความคลองตัว เคย

ชินกับสถานที่แลว”  ผูสอนใหม 
“ทางเดินเฉพาะสําหรับคนตาบอดภายในโรงเรียนก็ไมตองมีเพราะเด็กเดินสะดวกกันดี

แลว” ผูสอนตาบอด
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3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนมีความพอใจกับสภาพการจัดการดาน
อาคารสถานที่ หองเรียน อุปกรณการเรียน  และการใหบริการดานตางๆ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“สถานที่ก็โอเคคะ”  ผูเรียนหญิง
“ทางเดินสะดวกดีครับ กวางขวางดี”  ผูเรียนชาย

“โตะ เกาอ้ีก็เกามากคะ แตก็โอเคคะ พวกหนูไมเร่ืองมากคะ”  ผูเรียนหญิง
“โรงอาหารก็สะอาดดี อาหารอรอยครับ”  ผูเรียนชาย
“มีคนมาเลี้ยงอาหารบอยคะ เวลางานวันเกิดเคาก็จะเขามาบริจาคใหคะ”  ผูเรียนหญิง
“หองคอมพิวเตอรหนูไมคอยไดใชเพราะยังเด็กอยู”  ผูเรียนหญิง
“ทุกคนมีใชครับพวกไมเทา แตแวนตาไมมีใหเพราะไมมีความจําเปนอะไร เรามองไม

เห็นอยูแลวบางคนที่เห็นใสเคาก็ใสใหดูเทเทเฉยๆ”  ผูเรียนชาย
“ครูก็สอนใหหัดเดินไมเทาต้ังแตตอนเด็กๆ แลวคะ”  ผูเรียนหญิง
“ก็สงบรมร่ืนดีคะ อากาศดี”  ผูเรียนหญิง
“ภายในโรงเรียนก็มีตนไมเยอะคะ”  ผูเรียนหญิง
“หองนํ้าก็มีเยอะ ไมตองแยงกันคะ”  ผูเรียนหญิง
“มีแบงเปนชายหญิงสะดวกดีคะ ไมคอยสกปรกเทาไหร”  ผูเรียนหญิง
“ที่ตึกใหมก็มีหองนํ้าสะอาดดีครับ ไมมีปญหาอะไรหรอก”  ผูเรียนหญิง

1.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน

ไมคอยปรับเปลี่ยนมากนัก  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนหลักสูตรกับสถานศึกษาประเภทเดียวกัน  โดยหลัก
สูตรจะเนนใหสนองตอบตอความสามารถของผูเรียนเปนหลัก  และมีเน้ือหาดานวิชาชีพคุณธรรม 
จริยธรรม  รวมถึงดานสุขศึกษาเพิ่มเติมเขามา  ดังคําสัมภาษณตอไปน้ี

“ในเร่ืองเกี่ยวกับหลักสูตรของคนตาบอดไมคอยมีการปรับมากเทาไหร เน่ืองจากวาเรา
คาดหวังวาเด็กตาบอดสวนใหญเรียนได  ฉะน้ันก็จะใชหลักสูตรปกติเปนสวนใหญ”

“เราก็พยายามสนองความสามารถพิเศษของเด็กตาบอดซึ่งมีคุณลักษณะเดน 3 ประการ
เทาที่สังคมยอมรับก็คือ ดนตรี กีฬา ภาษา ตรงน้ีเราก็พยายามสงเสริมทั้ง 3 ดาน”

“เรามีการรวมกับสถานศึกษาพิเศษแหงอ่ืน เชน โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือใน
การแลกเปลี่ยนหลักสูตรเพื่อใหมีความหลากหลาย”

“วิชางานบานก็จะเปนการฝกทักษะในการดําเนินชีวิต เชน ใหเด็กหัดรอยลูกปดเพื่อเปน
การฝกสมาธิ เราจะเนนวิชาชีพเปนพิเศษเพื่อใหเด็กไดเรียนรูการประกอบอาชีพตอไป”
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“โรงเรียนของเราไดเขาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยทุกวันพุธจะนิมนตพระอาจารย
มาสอนวิชาพระพุทธศาสนา และวันสําคัญทางศาสนาก็จะนิมนตพระมาทํากิจกรรม เชน ทําบุญตัก
บาตร ถวายสังฆทาน อบรมเร่ืองการพัฒนาจิต และอบรมครูดวยในเวลาเดียวกัน”

“นักเรียนก็สามารถนําเอาหลักการอะไรตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันไดดวย เราจึง
พยายามปรับใหเด็กมีความทัดเทียมกับเด็กปกติใหมากที่สุด”

“ดานกีฬาเราก็สงเสริมใหเรียน แตกอนเรียนเราจะตองฝกใหรูทักษะที่จําเปนกอน เชน 
ดานการเคลื่อนไหว การจับทิศทาง จนมาถึงการเลนกีฬาจริง เชน โกลบอล ซึ่งจะมีเสียงอยูขางใน
ลูกฟุตบอล  เราจะสอนใหเด็กไดฝกออกกําลังกาย”

สวนตําราเรียนอักษรเบรลลถามีจํานวนมากจะมีศูนยการผลิตเฉพาะของมูลนิธิฯ และ
ใหบริการสื่ออ่ืนๆ ที่จําเปนแกผูเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ตําราเรียนผลิตมาจากศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด ที่ปากเกร็ดซึ่งเปนเครือ
ขายของมูลนิธิฯ แตบางสวนเราผลิตเองได เชน ถาจะผลิตชีทการสอนสักชิ้นก็จะทําเองไดที่โรง
เรียน”

“สื่อประเภทวิทยุโทรทัศนนักเรียนก็จะมีของเคาเอง เชน พวกทีวีซาวด วิทยุ บางคนก็
จะน่ังฟงขาว ฟงละครหลังเลิกเรียน ซึ่งเราก็มีวอลคแมนใหยืมฟงดวย”

“สวนผูอยูประจําก็จะมีการเปดใหชมใหฟงตามอัธยาศัยในวันหยุดเสารอาทิตย”
และในดานกิจกรรมเสริมการเรียนแกผูเรียนน้ัน  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้ง

การทัศนะศึกษานอกสถานที่ การแขงขันกีฬา และการแขงทักษะดานตางๆ อยางสม่ําเสมอให
เหมือนกับคนปกติทั่วไป  ซึ่งไดจากคําบอกเลา  ดังน้ี

“เราพยายามทํากิจกรรมใหเหมือนกับเด็กปกติ เคาจะไดทราบวาชีวิตเมื่อเขาจะออกไปสู
โลกภายนอกเน่ียจะตองเตรียมตัวอยางไร”

“บางคร้ังเราก็เชิญศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จเขามาพูดใหนองๆ ฟงเร่ืองลีลาการใช
ภาษาไทย ซึ่งเราก็พยายามหาแหลงเรียนรูเขามาใหความรู เชน การพูดเร่ืองวรรณกรรมสุนทรภู 
เพราะคนตาบอดจะพูดเร่ืองอะไรที่เปนนามธรรมไดดีกวาคนตาดี”

“มีชมรม สมาคมตางๆ เชิญใหเด็กเขาไปรวมชมกิจกรรมภายนอก เชน เขาชมวังพญาไท
โดยไมเสียคาใชจายเปนตน”

“ตอนเชาก็จะมีกิจกรรมใหเด็กๆ ไดแสดงความสามารถ เชน ภาษาไทยวันละคํา ภาษา
อังกฤษวันละคํา หรือวันพระก็จะมีขอคิดอะไรตางๆ นํามาเสนอ ซึ่งครูผูสอนจะเปนคนคิดเร่ืองกิจ
กรรมเหลาน้ีให ทําใหเด็กเกิดความมั่นใจในตัวเอง กลาแสดงออก”
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“การแขงขันกีฬาภายในเด็กจะสนุกสนานเปนอยางมาก เพราะเด็กจะไดมีโอกาสเต็มที่ 
เพราะจะมีนักศึกษาที่มาชวยทํากิจกรรมในวันหยุด สวนกีฬาภายนอกก็จะเปนการแขงประเภทเดียว
กัน”

“สวนการแขงทักษะตางๆ ก็มีอยูเปนประจํา เชน อานเบรลล”
“นองๆ ที่น่ีจะไดไปออกรายการทีวีบอย เชน รายการสะบัดชอก็ไปรองเพลงประสาน

เสียง ก็ไดคาใชจายมา 5 พันบาท หรือแสดงความสามารถในรายการสูเพื่อแม”
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ดานหลักสูตรการสอนสถานศึกษาจะใช

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก  แตจะมีการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับผูเรียน  
พรอมกับมีการนําสื่อตางๆ เขามาสนับสนุนการสอนดวย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“หลักสูตรที่น่ีอิงของกระทรวง ถาหากวาอันไหนไมสามารถทําไดก็จะประยุกตเอา 
เปลี่ยนเอาทํายังไงก็ไดใหเหมาะสมกับเด็ก”  ผูสอนเกา

“ก็ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย แตความที่เด็กสวนใหญอยูประจําเลยไมคอยเห็นความ
แตกตางดานพฤติกรรมใหเห็นมากนัก”  ผูสอนตาบอด

“ตําราเรียน สื่อการเรียนรูพวกภาษาไทยก็จะใชสื่อตัวอักษรคือหนังสือเบรลลเปนหลัก
อยูแลว”  ผูสอนใหม

“หนังสือแถบเสียงก็มีใชเหมือนกันในหองเรียนดานภาษา”  ผูสอนใหม
“ตําราเรียนเพียงพอ”  ผูสอนเกา
“ถือวาดีกวาสมัยกอน พอใชได”  ผูสอนตาบอด
“มีหองมัลติมีเดียสําหรับเปดทีวีใหเด็กดูที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับวิชาเรียน สวนทีวีปกติจะเปด

ใหดูวันศุกรเสารที่เปนวันหยุด”  ผูสอนเกา
“สื่อตางๆ ก็มีเปดใหผูเรียนฟง เชน หนังสือเทปเสียง เวลาพักก็เปดโทรทัศนใหเด็กๆ ฟง

กัน”  ผูสอนตาบอด
สวนเน้ือหาวิชาที่นํามาประยุกตใชน้ันจะมีทั้งเร่ืองวิชาชีพที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ

เน้ือหาทางดานคุณธรรมจริยธรรม  ไดจากคําบอกเลา  ดังน้ี
“เร่ืองวิชาชีพก็จะเนนงานประดิษฐพวกโมบาย ตุกตามากกวา”  ผูสอนใหม
“เน้ือหาเราจะสอนใหเด็กมีคุณธรรมเหมือนเปนบานที่ 2  ของเด็ก บางคร้ังเด็กมีความ

เห็นแกตัวเยอะติดตัวมา เราตองมา”  ผูสอนเกา
“เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมก็จะผานกิจกรรมเพราะเปนโรงเรียนวิถีพุทธ เด็กก็จะอยูใน

กรอบที่ดี”  ผูสอนใหม
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ดานกิจกรรมเสริมการเรียนน้ันทางสถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมาก ซึ่งจะมี
ความหลากหลายและเนนการมีสวนรวมของผูเรียนเปนหลัก  ดังจะเห็นไดจากคําสัมภาษณตอไปน้ี

“กิจกรรมก็จะมีตลอด งานกีฬา วันสําคัญตางๆ เด็กไดมีสวนรวมทุกคน กีฬาก็มีวายนํ้า 
โกลบอล”  ผูสอนใหม

“กิจกรรมเราจะจัดใหตลอดป พยายามปรับใหเด็กไดรูสึกเหมือนเด็กทั่วไป รวมทั้งกีฬา
ภายนอกภายใน ก็มีสวนรวมตลอด”  ผูสอนเกา

“มีออกไปรวมกิจกรรมตามปกติ เชน ไปดูกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ”  ผูสอนตาบอด 
“การแขงขันทักษะภายนอกก็มี เชน รอยลูกปด แขงอานอักษรเบรลลภาษาจีนบาง แต

เปนในกลุมคนพิการ”  ผูสอนใหม 
“กิจกรรมแขงทักษะตางๆ ก็มีประจํา รวมทั้งกิจกรรมทัศนะศึกษาดวย จะมีผูมาพาไป

ทะเลบาง มีอาสาสมัครพาไปบาง บางทีก็ไดไปดูหนังฟรีบางมีคนบริจาคบัตรมาให”  ผูสอนเกา 
“การแขงกีฬาและแขงทักษะ เชน เดินไมเทา อานเบรลลก็มีบอย เวลาองคกรอ่ืนจัดเราก็

สงไปรวม”  ผูสอนตาบอด 
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การเรียนการสอนเหมือนกับหลักสูตรปกติทั่ว

ไป แตมีการเพิ่มเติมในสวนของวิชาชีพที่เหมาะสมกับผูเรียน  มีการใชสื่อประกอบการสอน  และมี
กิจกรรมเสริมการเรียนรูตางๆ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“พวกหนูก็เรียนทุกวิชาคะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เลขคณิตศาสตรก็เรียนคะ” ผูเรียน
หญิง

“วิชางานบานก็มี” ผูเรียนชาย
“หนูไดรอยลูกปดคะ” ผูเรียนหญิง
“เรียนไมยากคะ ครูใจดี” ผูเรียนหญิง
“สวนใหญเรียนอักษรเบรลลครับ พวกภาษาไทยอะไรพวกน้ีครับ” ผูเรียนชาย
“บางคร้ังครูก็จะเปดเทปเสียงใหฟงคะ ในวิชาภาษาอังกฤษ หนูก็เรียนเขาใจดีเพราะไม

ตองอาน” ผูเรียนหญิง
“ก็ไดไปทัศนะศึกษาขางนอกบอยคะ” ผูเรียนหญิง
“สวนใหญก็ไปเที่ยวสวนสนุก” ผูเรียนชาย
“ออกรายการโทรทัศนดวยคะ รายการโอโนโชวก็ไดไป” ผูเรียนหญิง
“ไปดูวังโบราณดวยครับ อาสาสมัครเคาพาไปดู” ผูเรียนหญิง
“แขงกีฬาก็มีจัดใหคะ พวกโกลบอล ว่ิงไมเทาคะ” ผูเรียนหญิง
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1.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษามีการแบงการบริหารออกเปน

ฝายตางๆ สวนผูสอนจะมาจาก  3  สังกัด  ทุกคนมีคุณวุฒิขั้นตํ่าระดับปริญญาตรี  และรับคาจางจาก
ตนสังกัดของตน  จากคําสัมภาษณตอไปน้ี

“ที่น่ีแบงการบริหารออกเปน 3 ฝาย คือ ฝายการศึกษาจะทํางานภาคกลางวันทําหนาที่
จัดการเรียนการสอน  ฝายปกครองดูแลความเปนอยูของนักเรียนกอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน การ
เปนอยูพักที่น่ี  แลวก็ฝายอาสาสมัครทําหนาที่ดูแลนักเรียนนอกเวลาเรียน”

“ครูที่ ม าอยูที่ น่ีส วน ห น่ึงเป น ข าราชการสั งกัดสํ านั กงานเขตพื้ น ที่ การศึกษ า
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน  3 คน แลวก็สังกัดสํานักงานการศึกษาพิเศษ 3 คน นอกจากน้ัน
จะเปนครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนหรือครูมูลนิธิฯ”

“ที่น่ีมีครูตาบอดประมาณ 9 คน ก็มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรี บางคนก็จบปริญญาโท 2
ใบ”

“แตละคนก็รับเงินเดือน คาจางจากตนสังกัด สวนความดีความชอบเรารับผิดชอบจัด
การให สวนเจาหนาที่ก็ เชน ฝายธุรการ หองสมุด ประสานงานเรียนรวม ก็รับสวัสดิการจากมูลนิธิ
ตาม พรบ.ลูกจาง”

นอกจากน้ัน  สถานศึกษามีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะและประสบการณแกผู
บริหารและผูสอนสม่ําเสมอ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผูบริหารตองเรียนรูเทคโนโลยีอะไรก็แลวแต เราตองมาน่ังศึกษาเลยโปรแกรมอะไร
ตางๆ ถาคนไมพัฒนามันก็คงจะไมรู ขณะน้ีเราก็พัฒนาครูบางทีเดือนหน่ึง 2-3 คร้ัง โดยใหผูที่มี
ประสบการณใหการอบรม สวนเร่ืองภาษาก็จะมีครูตาบอดที่จบจากตางประเทศเขามาอบรมใหแก
ครูดวยกันสัปดาหละ 2 คร้ัง ครูที่น่ีตองเขาชั้นเรียนดวยหลังเลิกเรียน เชน เรียนอักษรเบรลลภาษา
อังกฤษ”

สวนการบริหารงานจะมุงเนนการมีสวนรวมของทุกคนและสงเสริมประชาธิปไตย  
รวมถึงมีการเตรียมโครงการในดานการพัฒนาบุคลากร  ดังคําสัมภาษณตอไปน้ี

“ที่น่ีเราฝกบุคลากรใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาได ไมเนนการสั่งการใหทําอยางน้ัน
อยางน้ี แตเปดโอกาสใหนําเสนอแนวความคิดได แตตองฟงความคิดในสวนใหญซึ่งถือเปนขอตก
ลง มีการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย”

“ผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยทุกคนจะตองเขียนแผนการสอน 
กําหนดเน้ือหาสาระในกลุมวิชารวมกัน แลวเราก็มาประเมินการใชวามันตองปรับปรุงอยางไร”
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“ขณะน้ีเราก็มีโครงการตางๆ เพิ่มขึ้นหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน โครงการอบรมบุคลากร ซึ่งจะเปนในลักษณะของการพัฒนาองคกร ไมแตกตางจากโรงเรียน
อ่ืนๆ โดยจะใหแตละฝายไปคิดมาแลวนํามาเสนอ”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา ผูสอนตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ดานการศึกษา  และทางสถานศึกษามีการสงไปอบรมเพื่อเสริมประสบการณ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“คุณวุฒิของผูสอนอยางนอยก็ตองปริญญาตรีดานการศึกษา”  ผูสอนใหม
“มีการสงบุคลากรไปอบรมภายนอกเพื่อเสริมประสบการณบาง”  ผูสอนเกา
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา วิธีการสอนของผูสอนจะเนนความเปนอิสระ

มากกวามุงเนนวิชาการ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“อาจารยก็สอนดีคะ” ผูเรียนหญิง
“บางคนก็ดุบางครับ” ผูเรียนชาย
“อาจารยใหญก็ไดเจอบางคะ” ผูเรียนหญิง
“อาจารยใจดีครับไมคอยบังคับอะไรมาก ปลอยเปนอิสระดี” ผูเรียนชาย

1.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  งบประมาณที่ใชในดานการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาจะแยกออกเปนฝายตางๆ สวนงบพิเศษอ่ืนๆ จะมาจากการรับบริจาคในรูปเงินสด
หรือวัสดุอุปกรณ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบสําหรับฝายการศึกษาเราจะไดมาปละ 9 ลานบาทสําหรับจัดการศึกษา ไมรวมคาใช
จายอยางอ่ืนๆ แตจะใชจายจริงประมาณ 7-8 ลานบาทตอป สิ้นปเราถึงจะคิดไดวานักเรียน 1 คนมีคา
ใชจายเฉลี่ยประมาณเทาไหร แตก็ยังไมไดคิดคาจางบุคลากร”

“บางคนก็จะมอบงบเขามาสําหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันคริสตมาสเราก็จะจัด
ใหเลย หรือวาพวกเลี้ยงอาหารแกเด็กในวันสําคัญตางๆ แบบน้ีก็ถือเปนกรณีพิเศษ”

“ถาเราตองการอะไรเปนพิเศษก็อาจจะรองขอ เชน แผนซีดีจํานวนมากๆ คิดเปนเงินก็
เทาไหรแลว ก็จะตองมีการขอบริจาค ดังน้ันถามีคนเขามาบริจาคก็จะมีการระบุวางบที่ใหน้ีมอบให
สําหรับทําอะไร ซึ่งจะตองผานทางมูลนิธิฯ โดยจะมีใบเสร็จรับเงินใหเลย”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน  พบวา  งบประมาณที่สถานศึกษาจัดสรรให
กับผูเรียนถือวาเพียงพอในระดับหน่ึง  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“เด็กที่อยูประจําไมคอยจะมีปญหานะ เพราะอาหารการกินอยูตางๆ ก็ดีในระดับหน่ึง 
ไมถึงกับขาดแคลน”
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3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การจัดการดานงบประมาณสําหรับผูเรียนมี
ความทั่วถึงตามความตองการ  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“อาหารก็เพียงพอคะ อ่ิมทุกมื้อ” ผูเรียนหญิง
“ถาคนพักที่น่ีก็มีเสื้อผาแจกดวยคะ” ผูเรียนหญิง

2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงปญหาและความตองการในการจัดการ

ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
2.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษามีปญหาเกี่ยวกับองคประกอบ
ของอาคารสถานที่ที่ไมเอ้ืออํานวยกับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็นอยูหลายประการ      
ดังคํากลาวตอไปน้ี

“มีปญหาเร่ืองเกี่ยวกับความปลอดภัยเหมือนกันเชนในเร่ืองระบบการเตือนภัย หรือวา
สัญลักษณบอกทางหรืออะไรตางๆ พวกน้ี เชนหากมีเสาต้ังขึ้นมาตนหน่ึงน่ีก็จะตองมีการเตือนวา
ตรงน้ีจะมีเสา”

“อาจจะไมคอยสะดวกในเร่ืองที่เกี่ยวกับแสง ระยะทางบาง”
“ทางขึ้นบันไดบางที่จะคอนขางมืดมากคนตาบอดที่สายตาเลือนรางแทบจะมองไมเห็น

อะไรเลยเมื่อมาตรงน้ีทําใหเกิดความไมสะดวก”
“กอนน้ีแสงไฟในหองเรียนจะไมคอยสวางนัก เราก็ติดไฟเพิ่มใหสําหรับคนตาบอด

เลือนรางจะไดมองเห็นชัดขึ้น”
“บางอยางก็จะตองปรับเปลี่ยนไป เชน ประตูหองเรียนที่เปนกระจกใสในลักษณะผลัก

เขาออก ซึ่งเปนอันตรายกับผูเรียน ผูสอนตาบอดมาก เราก็จะพยายามทําใหเปนประตู หนาตางบาน
เลื่อนแทน”

“การทาสีผนังเพื่อบอกระดับก็เปนปญหาพอสมควรเพราะสวนใหญจะทาสีไวสูงเกิน
ไปแตเด็กที่น่ีเปนเด็กเล็กไมสามารถจะคลําทางไปไดโดยสะดวก”

สวนหองเรียนมีขนาดเล็กคอนขางแออัด  และโตะ เกาอ้ีไมเหมาะสมกับลักษณะการ
เคลื่อนไหวและผูเรียนซึ่งมีอายุแตกตางกัน รวมถึงปญหาที่เกิดกับหองสมุดดิจิตอลที่กําลังจะเปด
ดําเนินการ ไดจากการใหสัมภาษณดังน้ี
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“หองเรียนที่น่ีจํานวนครูตอนักเรียนจะประมาณ 1 ตอ 12 ซึ่งถือวาคอนขางแออัดพอสม
ควร ซึ่งที่เคาทําสถานที่ไวเดิมน้ันจะมีชั้นวางหนังสืออะไรยื่นออกมาทําใหเปลืองเน้ือที่ทําการเรียน
การสอน ตอไปก็อาจจะปรับปรุงเพื่อใหหองเรียนกวางขึ้น”

“ควรที่จะเปนหองเรียนที่มีขนาดใหญพอสมควรเพื่อการเคลื่อนไหวของเด็ก แตที่น่ี
คอนขางที่จะเล็กหนอยแลวก็ไมเหมาะสมนัก”

“โตะสําหรับเด็กอนุบาลก็ตัวเล็กเกินไปอาจจะมีปญหากับผูเรียนที่อายุมากเพราะเด็กแต
ละคนอายุไมเทากัน”

“บางหองเรียนจะมีมาน่ังแบบยาวซึ่งควรจะเปนเกาอ้ีน่ังเด่ียวๆ เพราะจะทําใหนักเรียน
หกลมไดหากวาเพื่อนไมระวังจะเปนปญหา”

“ปญหาที่เกิดกับหองสมุดดิจิตอลก็คือ พวกวัสดุอุปกรณ ตูใสหนังสือไมไดมาตรฐาน
เพราะมันลึกมากทําใหใสหนังสือไดมากแตผูเรียนจะเอ้ือมมือเขาไปหยิบไมถึง ชองใสแผนซีดีก็จะ
ลึกมาก”

นอกจากน้ันกรณีที่เปนผูเรียนแบบไป-กลับ  สถานศึกษายังประสบปญหาเร่ืองการขาด
บริการรถรับ-สงนักเรียน  สวนทางเดินเทาหนาสถานศึกษาก็เกิดปญหากับผูเรียนเชนเดียวกัน  ดังที่
ไดจากการบอกเลาตอไปน้ี

“ที่น่ีจะไมมีบริการรถรับ-สงนักเรียน”
“ทางเดินทางดานหนาโรงเรียนแคบมาก พื้นไมสม่ําเสมอและมีงานกอสรางสะพานขาม

แยกดวยทําใหผิวจราจรไมราบเรียบสม่ําเสมอ”
2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา อาคารเรียนหลังใหมยังติดขัดปญหา

บางประการทําใหยังไมสามารถเปดใชสําหรับทําการเรียนการสอนได  สวนหองเรียนในอาคารหลัง
เกาก็อยูในสภาพที่คับแคบและไมเหมาะสมกับผูเรียนในดานพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ โตะ เกาอ้ี ใน
หองเรียนก็ไมเพียงพอ ดังคํากลาวตอไปน้ี

“อาคารเรียนหลังใหมก็ปน้ีเปดไมทัน เลื่อนไปเปนปหนา” ผูสอนเกา
“อาคารสถานที่ก็ติดขัดนิดหนอยตรงที่สรางตึกใหมเสร็จแลวแตยังเปดใชไมได ทําให

ขาดหองสําหรับทําการเรียนการสอน” ผูสอนใหม
“หองเรียนดูมันเปนหลืบ เปนซอก เปนมุม เขาไปแลวรูสึกอึดอัด แตไมเหมาะสําหรับผู

เรียนที่เปนชายหญิง นาเปนหวงเร่ืองพฤติกรรมเสี่ยง เพราะอายุเกินเด็กแลวก็มี อยากใหปรับใหเปน
แบบโปรงโลงเหมือนอาคารเรียนของเด็กมัธยมทั่วไปหนอย ดูแลวมันทึบไป จะตองปรับปรุงใหดี
กวาน้ีหนอย” ผูสอนเกา
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“หองเรียนคับแคบ โตะ เกาอ้ีไมเพียงพอ ไมเหมาะสมกับผูเรียน เวลาสอนหองใกลๆ 
กันก็จะทําใหเสียงดังรบกวนกันมาก” ผูสอนใหม

ดานการใหบริการหองสมุดยังมีปญหาหลายประการ  หองนํ้าบางสวนใชการไดไมดี
เทาที่ควร  และสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษาสงผลเสียตอการดําเนินชีวิตของผูเรียน  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“หองสมุดขาดบุคลากร บรรณารักษคนเกาออกไปต้ังแตเทอมที่แลวทําใหขาดชวงใน
การศึกษาคนควา จํานวนหนังสือก็พอเพียงระดับหน่ึง ไมมีการบันทึกสถิติคนเขาใชบริการ” ผูสอน
ใหม

“อยากใหแบงเปน 2 สวน หองสมุดใหมเหมาะสมสําหรับการคนควาทั้งผูเรียนและ
บุคลากร  สวนหองสมุดเดิมที่อยูขางลางน้ีก็เหมาะสําหรับผูเรียนที่เปนเด็กเล็ก” ผูสอนเกา

“หองนํ้าบางอาคารเรียนจะอุดตัน หลังคาร่ัวดวย อันเกิดจากงานกอสรางซึ่งดูแลวไม
ละเอียด ไมเหมาะสมกับผูเรียนตาบอด” ผูสอนเกา

“อาคารเกาๆ บางทีนํ้าก็ไมคอยไหลก็มี” ผูสอนใหม
“สภาพแวดลอมมีงานกอสรางทําใหเกิดฝุนฟุงกระจายไปทั่ว เกิดมลภาวะทางอากาศ 

การหายใจ” ผูสอนเกา
“ตอนน้ีมีงานกอสราง และปายรถเมลยกเลิกก็เลยทําใหเด็กเดินไกลไปอีกเกือบ 1

กิโลเมตร” ผูสอนใหม
“ทางเดินเฉพาะคนตาบอดก็มีขางหนาโรงเรียน แตมีการขุดแลวถมบอยคร้ังมาก ขาด

การดูแลรักษาทําใหสภาพไมดีเทาที่ควร สวนขางในจะไมมีทางเดินสําหรับคนตาบอด” ผูสอน
ใหม

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  มีปญหาดานสภาพหองเรียนที่รอนอบอาวเน่ือง
จากไมมีหองเรียนปรับอากาศ  การใหบริการบางประเภทขาดแคลนบุคลากร  และบริเวณรอบสถาน
ศึกษาประสบปญหาดานมลพิษทางอากาศและมลภาวะทางเสียง  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“หองเรียนรอนเกินไปคะ ไมมีหองแอรเลย” ผูเรียนหญิง
“หองสมุดไมคอยไดใชเทาไหร แลวแตอาจารยจะสั่งใหมาเอาหนังสือไปเรียน” ผูเรียน

ชาย
“บรรณารักษไมคอยอยู หนูหาหนังสือเองคะสวนใหญ” ผูเรียนหญิง
“ทางเขาหนาโรงเรียนอากาศเสียเยอะคะ เพราะมีงานกอสรางถนน รถก็ติดมากคะ” ผู

เรียนหญิง
“เสียงดังครับ พวกรถตอกเสาเข็ม เสียงดังมาก” ผูเรียนชาย
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2.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  นอกจากสถานศึกษาจะรับผิดชอบจัดการ

เรียนการสอนผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็นแลว  ยังตองดูแลผูเรียนที่มีความพิการซ้ําซอน
อีกดวย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“มีนักเรียนอยูประมาณ 10 คนซึ่งมีความพิการซ้ําซอนซึ่งเราจะตองจัดใหอยูในชั้นเรียน
พิเศษในลักษณะที่เปนเด็กพิเศษที่จะตองมีการรายงานพัฒนาการของเขาเหลาน้ันเปนระยะๆ ซึ่งจะ
ตองมีการจัดแผนการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคล เพื่อหาจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของนักเรียน และ
รวมกันพัฒนาระหวางผูปกครองและครู”

ดานสื่อการเรียนรูน้ัน  พบวา  ตําราเรียนอักษรเบรลลสถานศึกษาสามารถผลิตเองได
บางสวน  แตมีขอจํากัดเร่ืองวัสดุในการพิมพเพราะมีราคาแพงจึงตองหาวิธีแกปญหาเบื้องตน และมี
ความตองการปรับปรุงอุปกรณคอมพิวเตอรที่มีสภาพทรุดโทรม  จากคําใหสัมภาษณ  ดังน้ี

“เคร่ืองผลิตที่มีอยูที่น่ีมันเกาแกกวา 6 ปแลว ศูนยฯ ที่ปากเกร็ดก็จะผลิตมาเปนเร่ืองๆ 
ตามที่สั่งไป แตอาจจะชาหนอยแตถาหนังสือไมเปลี่ยนก็ใชของเดิมได”

“กระดาษที่ใชพิมพอักษรเบรลลจะมีราคาแพง แตถาใหเด็กใชเขียนในหองเรียนก็จะใช
กระดาษ เอ 4 ธรรมดาประกบกัน 2 แผน หรือใชกระดาษแข็งปกหนังสือ สําหรับใชเขียนกับสเลท”

“เคร่ืองคอมพิวเตอรอาจจะไมทันสมัย ตอนน้ีมีปญหาเยอะ เราจะตองปรับปรุงประ
สิทธิภาพใหดีขึ้น”

นอกจากน้ันสถานศึกษากําลังเตรียมโครงการพัฒนาสื่อการสอนรูปแบบใหมเพื่อ
สนับสนุนงานดานการพัฒนาหลักสูตรการสอน  ดังคําใหสําภาษณตอไปน้ี

“มีโครงการใหมๆ 2 โครงการ คือการใชคอมพิวเตอรชวยสอน กับดนตรีคอมพิวเตอร 
ตอนน้ีไดเคร่ืองมือแลว มูลคา 2 ลานกวาๆ”

“เรากําลังเตรียมหาอุปกรณสําหรับการทําหองสมุดดิจิตอล เชน หองสมุดเสียง หนังสือ
เสียง มีสิ่งตางๆ ที่เปนไฮ-เทคโนโลยีใหดีขึ้นมาอีก”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  บางรายวิชาในหลักสูตรไมเหมาะสมกับ
ผูสอนและผูเรียน  อันเกิดจากขอจํากัดดานบุคลากรและลักษณะเฉพาะของผูเรียน รวมถึงขาดแคลน
วัสดุอุปกรณประกอบการเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“จํานวนผูเรียนกับผูสอนประมาณ 10 คนตอ 1 หอง รูสึกวามันมากเกินไป นาจะสัก 6-
8 เพราะถาเปนวิชาปฏิบัติ อยางพละศึกษามันไมเหมาะสําหรับเด็กที่มากเกินไป บางคร้ังตองเอาเด็ก
มารวมกัน 2-3 หองทําใหการสอนมันไมไหวหนักเกินไป  เพราะวิชาแบบน้ีจะตองสอนใหถูกตอง
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ตามหลักจริงๆ ไมใชเปานกหวีดไปเร่ือยเปอย แลวก็พวกวิชาที่ยากเกินไปอยางยิมนาสติกเราก็มีขีด
จํากัดสอนไมไดเพราะไมมีความรูพื้นฐานดานสมรรถภาพรางกาย” ผูสอนเกา

“หลักสูตรใหมๆ ไปไกลแลวบางคร้ังตองมาเคาะสนิมกันใหมอาจจะไมทันโลกไมทัน
เด็กที่เปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วมาก”  ผูสอนเกา

“วิชาเกษตรกรรมก็ไมไดปฏิบัติจริงเพราะผูสอนไมไดจบดานน้ีมา บุคลากรขาดแคลน 
ถาจะหาไดครบนะหายาก” ผูสอนใหม

“เน้ือหาวิชาประเภทงานเกษตรก็ไมคอยไดปฏิบัติจริงตางจากแตกอนซึ่งผูเรียนไดหัดรด
นํ้า พรวนดินจริงๆ”  ผูสอนเกา

“ขอจํากัดหลายอยาง วิชาตัดผมก็ทําไมได” ผูสอนใหม
“อินเตอรเนตจะไมคอยไดใชสักเทาไหรเพราะเน้ือหาหนักๆ เด็กจะไมคอยสนใจ” ผู

สอนใหม
“อุปกรณกีฬาจะขาดแคลนมาก บางทีลูกฟุตบอลจะไมเหลือสักลูกเลย เพราะเด็กจะลวง

แคะแกะเกามาก”  ผูสอนเกา
“พวกภาพนูนอะไรพวกน้ีก็มีนอย” ผูสอนใหม
“ติดขัดเร่ืองงบประมาณ  เพราะขาดคนที่จะทําสื่อตรงน้ีดวย เชน สัตวที่ไมเคยเห็นเรา

จะอธิบายไดยากมาก จําเปนตองมีเปนสื่อตัวอยางนะ ภาพนูนอะไรก็ไดที่มันคงทนถาวรหนอย
เพราะเด็กจะสงสัยแลวจับแคะจนพังไมเหลือใชก็มี” ผูสอนใหม

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา ผูเรียนมีความตองการเพิ่มเติมในสวนของสื่อ
ประกอบการเรียน  สําหรับรับฟงขอมูลขาวสารตามอัธยาศัย  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ผมอยากไดเคร่ืองเลนซีดีแบบวอลคแมนครับ จะไดเอาไวฟงเปนสวนตัว”  ผูเรียนชาย
2.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาประสบปญหาเร่ืองบุคลากร
ขาดแคลนเน่ืองจากระยะที่ผานมามีการลาออกจํานวนหน่ึง  ซึ่งทําใหสัดสวนระหวางผูสอนกับผู
เรียนไมสมดุลกัน  รวมถึงผูสอนที่มีอยูน้ันทําการสอนไมตรงกับสาขาวิชาที่จบการศึกษามาจึงตองมี
การปรับตัวเพื่อพัฒนาตนเอง  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ขณะน้ีเรารับครูแทนครูที่ลาออกไป ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 30 มิถุนายน มีครูเจา
หนาที่ลาออกถึง 7 คน เรากําลังตองการรับครูเขามาเพิ่มเติมแทนสวนที่ลาออกไป”

“หองสมุดมีปญหาคือบรรณารักษลาออกไปหลายเดือนแลวแตยังหาคนมาทํางานแทน
ไมไดเลย ครูผูสอนก็ตองชวยกันไปกอน หาคนยากมากเลย”
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“สัดสวนระหวางผูเรียนกับผูสอนยังไมพอ เราก็แกปญหาไปเน่ืองจากวามีขอจํากัดเร่ือง
งบประมาณดวย ถาจะจัดใหไดตามที่กฎหมายของรัฐกําหนดน้ันจะตองเปนครูสอนนักเรียน 1 ตอ 5
ขณะน้ีนักเรียน 261 คน ครูก็คงตองมีมากกวา ทั้งเจาหนาที่ดวยนาจะมีมากกวาน้ี”

“ครูอาจจะมาสอนวิชาที่ไมตรงกับสาขาของตนเองก็มีบาง เพราะวาแมแตโรงเรียนของ
รัฐก็ไมสามารถที่จะจัดสรรใหตรงสาขาได”

“ที่ลงมาบริหารจัดการตรงน้ีจริงๆ แลวไมเคยสอนเด็กตาบอดมากอนเลย แตเคยสัมผัส
กับเด็กมากอนในลักษณะที่เปน ผอ.ศูนยฯ ดูแลเด็กแรกพบแรกเกิดเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา”

“บางคนพอสัมภาษณผานไดงานที่น่ีแลวน่ีสละสิทธิ์เลย เพราะดูงานแลวก็เร่ืองผลตอบ
แทนอาจจะนอยดวย ก็อาจจะทอเพราะเด็กตองเรียนเบรลลเรียนอะไร ถาเคยผานงานเกี่ยวกับเด็ก
พิเศษไมวาประเภทไหนก็คงทําได”

“ครูที่เขามาใหมอาจจะตองปรับตัวเร่ืองการใชภาษาอักษรเบรลล ซึ่งอาจจะไมยากมาก
นัก สวนการถายทอดเร่ืองมันก็ไมแตกตางกันนักถาครูใหมมีความต้ังใจ และครูเกามีความใฝรูใฝ
เรียน”

“เราก็พยายามที่จะใหครูไดเพิ่มชั่วโมงสอนมากขึ้นซึ่งก็พอเพียง ขณะที่ครูก็ตองมีสวน
รวมในการจัดทําแผนการสอนมากขึ้นดวย ตองขยันมากขึ้น”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา สถานศึกษาประสบปญหาในดานการ
บริหารจัดการบุคลากรหลายประการ  กลาวคือ  มีการบริหารแบบหลายชั้นทําใหเกิดปญหาในการ
ประสานงานดานตางๆ  อีกทั้งอัตราผูสอนกับจํานวนผูเรียนไมสัมพันธกัน และตองทําหนาที่หลาย
อยางในเวลาเดียวกัน  ทําหนาที่สอนไมตรงกับสาขาวิชาที่ตนเองจบการศึกษามา  รวมถึงขาดผูสอน
ที่จบทางดานการศึกษาพิเศษ  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“การบริหารเปนขั้นตอนหลายชั้นจะทําใหเกิดความไมคลองตัวในการทํางาน ขางบนก็
จะดูแตเอกสารแตไมลงมาดูดวยตนเอง มาดูมาสัมผัสถึงจะรูต้ังแตรากฐานของทุกสิ่งทุกอยาง งาน
เล็กงานนอยก็ตองดูทุกอยาง”  ผูสอนใหม

“บุคลากรยังจัดไมเปนหมวดหมูเทาที่ควร โครงสรางเร่ืองบุคลากรตองปรับปรุง เชน 
เวลาในการเรียนการสอนบางทีแคอธิบายใหเด็กฟงก็หมดเวลาแลว ถาจะใหดีตองเปนอัตราครู 1 คน
ตอเด็ก 5 คน จะเหมาะสมกวา”  ผูสอนใหม

“ครูที่น่ีจะเหน่ือยกันเพราะตองทําทั้งเอกสารตางๆ และการสอนดวย”  ผูสอนเกา
“บุคลากรสําหรับทําหนาที่สอนยังมีปญหา เพราะเด็กที่น่ีไมใชพิการตาบอดเพียงอยาง

เดียว มีเร่ืองของการพิการซ้ําซอนเขามาดวย มันก็นาจะตองมีคนมาดูแลเฉพาะทางตรงน้ีมากหนอย”
ผูสอนเกา 
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“มันก็มีในบางเร่ืองนะสําหรับปญหาเกี่ยวกับการสอนไมตรงกับความถนัด”  ผูสอนเกา
“ตรงสายมาเลยไมคอยมี”  ผูสอนใหม
“ครูบางคนจบพละมาตองมาดูแลเด็กอนุบาลอยางน้ีไมถูกตอง  ผูสอนไมเหมาะสมกับ

วิชาเรียน เชน พละศึกษาเพราะมันเกินวัยไป ไมเหมาะสมกับวิชาน้ันๆ ครูตองว่ิงทั้งวันอยางน้ีไม
ไหว” ผูสอนเกา 

สถานศึกษาสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาเพิ่มเติมแตยังไมทั่วถึง  และไม
เปดโอกาสใหผูสอนที่มีประสบการณมานานไดทําหนาที่บริหารงานในสถานศึกษา   จากคํากลาว  
ดังน้ี

“มีการสงบุคลากรไปอบรมภายนอกเพื่อเสริมประสบการณบาง แตก็เปนแคในระดับ
หัวหนาไป นอกจากจะเปนรูปแบบหมูคณะถึงจะไดมีสวนรวม” ผูสอนเกา

“ครูที่มีประสบการณการสอนมานานนาจะมีบทบาทในการบริหารจัดการมากกวาเปน
แคผูสอนธรรมดาๆ” ผูสอนเกา

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา สถานศึกษาประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรผู
สอนมาเปนเวลานาน  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“ครูลาออกไปหลายคนเลยครับต้ังแตเทอมกอน ไมรูเคาไปไหนกัน”  ผูเรียนชาย
2.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษาตองรับผิดชอบผูเรียนจํานวน

มากทําใหมีคาใชจายตอเดือนสูง  แตไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากรัฐบางสวนเทาน้ัน  
จากคําสัมภาษณดังน้ี

“เด็กที่มาอยูที่น่ีทุกอยางเรียนฟรี คาใชจายตอเดือนจะสูง อยางคาใชจาย คาอาหาร คา
เสื้อผาเคร่ืองนุงหม เบ็ดเสร็จสําหรับเด็ก261 คนเปนเงินเดือนละลานกวาบาท แตเราไดจาก
กระทรวงศึกษาธิการเดือนละ 3 แสน 5 หมื่นบาท เปนเงินสวนหน่ึง นอกน้ันก็เปนเงินที่ไดจากการ
บริจาค”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา การบริหารจัดการดานงบประมาณยังมี
ความลาชา ไมคลองตัว ซึ่งทางภาครัฐใหความชวยเหลือนอยมาก  สวนใหญมาจากการบริจาคของ
ประชาชน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบประมาณถาจะพูดโดยรวมแลวก็ยังเปนระบบราชการอยู คือยังชาอยูมาก คือถาคนน้ี
ตองการใชงบอะไรน่ีตองเขียนเปนขั้นเปนตอนที่ลาชามาก ถาหากวาฉุกเฉินก็คงจะไมทันทวงที 
เขียนไปแลวก็ตองรอพิจารณา จากน้ันก็ตองรองบตอไปอีก”  ผูสอนใหม

“ทางรัฐบาลไมไดชวยอะไรมากนักสําหรับเร่ืองน้ี”  ผูสอนตาบอด
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“งบโดยตรงจากรัฐจะลงไปที่เร่ืองเสื้อผา อาหาร แตดูแลวก็ไมเทาเทียมเทาไหรเพราะ
เด็กไปกลับจะไมไดรับเหมือนกับเด็กที่อยูประจํา รูสึกวามีการเลือกปฏิบัติดูแลวไมเปนกลาง”  ผู
สอนเกา

“และตองการคนบริจาคอยูเร่ือยๆ”  ผูสอนตาบอด

สวนท่ี  3 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

1. สภาพการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงสภาพการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
1.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  มีการจัดการดานอาคารสถานที่อยางเปน
สัดสวน คือสวนของที่พักผูเรียน และสวนสําหรับทําการเรียนการสอน มีการจัดหองปฏิบัติการ
สําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม มีการใหบริการอุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐาน และ
การจัดสภาพแวดลอมภายในสถาบัน  โดยมีการกลาวถึงดังน้ี

“อาคารสถานที่โดยรวมเราจัดทําเพื่อใหมันตอบสนองตอความตองการของบุคคลและ
สถานที่ ก็เลยสรางหอพักใหญที่อยูดานใน จัดใหเปนระบบ ชั้น 3 เปนหอนอน ชั้น 2 เปนที่เรียน 
และเปนหองตางๆ สําหรับกิจกรรมการเรียน ชั้นบนสุดเปนที่ตากผา ซึ่งก็โอเคมีความสอดคลอง
กัน”

มีการสรางสถานที่สําหรับฝกทักษะวิชาชีพดานการนวดแผนไทย
“เราก็เลยสรางสถานที่สําหรับฝกการนวด เมื่อเรียนชั้นปที่  1 จบแลว เคาจะไดมีที่

สําหรับฝกนวดในปที่ 2 แลวเราก็เปดฝกสอนการนวดในปที่ 2 ใหแกคนที่จบป 1 มา”
สวนการใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองสมุดดิจิตอลน้ันอยูสถานะที่

พรอมสําหรับผูเรียน
“หองสมุด หองคอมฯ อะไรตางๆ เราก็คอยๆ ปรับแตงทีละเล็กละนอย อุปกรณก็มา

เสริมทักษะ ดังน้ันเราจึงมี 2 หอง และอุปกรณการศึกษาก็คอนขางใชการไดดี”
ในสวนของหองสมุดดิจิตอลก็มีการจัดเพื่ออํานวยประโยชนแกผูเรียนในดานการ

ศึกษาคนควาขอมูลที่ตนเองสนใจ
“หองสมุดดิจิตอลที่อยูขางๆ น้ันก็มีเคร่ืองเลนอะไรตางๆ เวลานักศึกษาตองการขอมูล

อะไรตางๆ ก็จะเขาไปฟง โดยการยืมแผนแลวเขาไปฟงที่น่ันได เปนหองติดแอร”
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และเปนหองสําหรับผลิตสื่อหนังสือแถบเสียงในรูปแบบแผนซีดีอีกดวย
“โดยเราใชหองน้ีเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนดวย ในการอัดเสียง”
ในสวนของเคร่ืองมือ อุปกรณอํานวยความสะดวกพื้นฐานที่จําเปนก็มีการจัดใหผูเรียน

ไดยืมเรียน ซึ่งสวนใหญจะเปนการจัดหามาจากภายนอก  ดังคํากลาว
“ไมเทาเราจะใหยืมเรียนในปที่ 1 แลวเก็บคืนไวใชในรุนตอไป”
“อุปกรณพวกน้ีเราก็พยายามที่จะจัดหามาจากภายนอกเปนสวนใหญ เราจะมีงบ

ประมาณสวนหน่ึงที่จะชวยตรงน้ี”
ในดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษาน้ันถือวาอยูสภาพแวดลอมที่ดี   สําหรับหองนํ้า  

หองสวม และเรือนนอนก็มีการจัดใหอยางสะดวกและเพียงพอ
“โดยรวมแลวที่น่ีจะมีสภาพแวดลอมที่ดีมาก ซึ่งนักศึกษาทุกคนก็พอใจ เพราะวาคอน

ขางที่จะเหมือนชนบท”
“ที่น่ีคอนขางสะดวกสบายมากเพราะที่น่ีมีเพียงพอสําหรับนักศึกษารุนละไมเกิน 40

คน และที่น่ีทุกๆ คนก็จะมีหนาที่ชวยกันรักษาความสะอาด แตกอนน้ีใชเสื่อสําหรับนอนแตตอนน้ี
เปลี่ยนมาเปนใชเบาะสําหรับนอน ฉะน้ันที่น่ีคอนขางที่จะเอ้ืออํานวยตอผูเรียนที่เปนคนพิการพอสม
ควร”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานสถานที่ถือวาอยูในระดับ
ดี  มีความสะดวกเหมาะสมกับผูเรียนซึ่งเปนคนพิการทางการมองเห็น สวนหองเรียน หองปฏิบัติ
การและอุปกรณตางๆ รวมถึงสภาพแวดลอมมีความเพียงพอและเหมาะสมดี  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“ที่มีอยูก็ดีแลว” ผูสอนหญิง
“หองเรียนที่เปนชั้นๆ ก็ดี เพราะจะไดไมกระจายกันไปมาก คือชั้นเดียวก็มีหองเรียน

หลากหลายรูปแบบ ไมตองเดินทางไปตึกอ่ืนๆ ซึ่งถากระจายกันไปมากๆ ก็จะไมสะดวกสําหรับคน
ตาบอด” ผูสอนชาย

“เคร่ืองมืออุปกรณมีเตรียมไวใหแลว ก็เพียงพอดี”  ผูสอนตาบอด
“เคร่ืองคอมพิวเตอรคิดวาความเพียงพอนาจะพอดีสําหรับจํานวนผูเรียนที่มีอยู เพราะที่

น่ีใชวิธีการเวียนกันเรียนทีละกลุมยอย 3-4 คน” ผูสอนชาย
“ก็เพียงพอดีสําหรับไมเทา”  ผูสอนตาบอด
“รวมๆ ก็สะอาดรมร่ืนดีอยูแลว”  ผูสอนหญิง
“มีความเพียงพอดีแลว แตเร่ืองความสะอาดคงไมคอยดีเทาไหร เพราะความที่เปนคนตา

บอด แตทุกคนก็ชวยกันทํา”  ผูสอนตาบอด

DPU



128

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  การจัดการดานอาคาร สถานที่ หองปฏิบัติการ
ตางๆ โรงอาหาร หองนํ้าหองสวม ตลอดจนเคร่ืองมืออุปกรณที่จําเปน และสภาพแวดลอมมีความ
เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“รูสึกวาดีมาก สะดวกสบายดี”  ผูเรียนอายุ  19 ป
“ทางเดินภายนอกสถานศึกษาก็มีความสะดวกดีเพราะมีทางเดินเฉพาะสําหรับคนตา

บอด”  ผูเรียนอายุ  23 ป
“อาคารสถานที่เหมาะสม”  ผูเรียนอายุ 29 ป

“หองเรียนไมกวางไมแคบเกินไป จัดไดวาเปนมาตรฐานที่ดี เพราะผูเรียนมีนอย”  ผู
เรียนอายุ  19 ป

“หองคอมพิวเตอรก็มีเพียงพอ เพราะจะเวียนกันเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณ 3-4
คน ซึ่งจะสะดวกกวากลุมใหญ”  ผูเรียนอายุ  33 ป

“หองสมุดจะใชบริการที่หองสมุดคอลฟลดเพื่อคนตาบอดที่อยูติดกันกับสถานศึกษา มี
ความสะดวกดี”  ผูเรียนอายุ  25 ป

“โรงอาหารก็ใชไดถาทานไมเลือกก็โอเค มีใหทาน 3 เวลา”  ผูเรียนอายุ  19 ป
“หองนํ้าสะอาดสะดวกดี มีเพียงพอทุกอาคารทุกชั้น มีการจัดเวรกันทําความสะอาด” ผู

เรียนอายุ  29 ป
“ไมเทาก็จะมีทุกคน สวนแวนตาไมมีความจําเปนตองใช”  ผูเรียนอายุ 40 ป
“บรรยากาศรมร่ืนดี” ผูเรียนอายุ  25 ป

1.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  การจัดการดานหลักสูตรน้ันจะมองที่ความ

ตองการของตลาดแรงงานและศักยภาพของคนพิการทางการมองเห็นกอน แลวเก็บเกี่ยวประสบ
การณจากการปฏิบัติจนกลายมาเปนวิชาเรียน โดยใชตําราเรียนอักษรเบรลลเปนหลักและใชสื่ออ่ืนๆ 
เสริม มีเน้ือหาวิชาและกิจกรรมที่มีความหลากหลายเพื่อเพิ่มศักยภาพในตัวบุคคล  ดังคําให
สัมภาษณตอไปน้ี

“เราเร่ิมตนจากการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานวา คนตาบอดสามารถทํา
อะไรไดบาง โดยเร่ิมจากมองไปที่วิชาชีพตางๆ ที่มีอยูทั้งหมดกอน แลวก็คอยๆ ตัดออกใหเหลือวิชา
ที่สามารถจะเพิ่มศักยภาพ สมรรถภาพแกเคา”

“วิชาชีพหลักของเราคือวิชาชีพการนวด ซึ่งตองใชเวลาเรียน 2 ป ปที่ 1 เรียนพื้นฐาน
และการแกปญหาตางๆ สวนปที่ 2 จะเปนการสรางความชํานาญการในวิชาชีพน้ันจนเกิดความมั่น
ใจ”
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“วิชาการของที่น่ีเกิดจากการคอยๆ เก็บเกี่ยวเอาประสบการณจากการปฏิบัติ การลอง
ผิดลองถูกกอน จนกระทั่งกลายเปนวิชาที่สามารถพัฒนาความเปนองครวมของมนุษย ต้ังแตดานสติ
ปญญา ดานจิตใจ และศีลธรรม แลวก็ดานฝมือ”

สําหรับสื่อการเรียนรูน้ันถือวามีปริมาณเพียงพอตอความตองการของผูเรียน
“ตําราเรียนอักษรเบรลลมีเพียงพอ เพราะที่น่ีเราผลิตเองดวย แลวก็มีหองสมุดคอลฟลด

ที่อยูใกลๆ น้ีทําหนาที่ในการผลิตสื่อใหกับเราดวย เรามีเพียงพอในทุกรายวิชา หรือถาหากวา
ตองการเพิ่มเติมเราก็สามารถผลิตเองได”

สวนสื่ออ่ืนๆ ก็มีการจัดใหตามความตองการของผูเรียน
“สื่อพวกวิทยุโทรทัศนเราเปดโอกาสใหมีสวนตัวได เชน ซาวดทีวีอะไรตางๆ ซึ่งราคา

ไมแพง ในปที่ 1 เราอาจจะจัดหาให แตพอปที่ 2 นักศึกษามีรายไดจากการนวดแลวก็สามารถจัดหา
เองได”

ดานเน้ือหาวิชาจะมีความหลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียน
“หมวดวิชาการบานการเรือน สุขศึกษาจะรวมอยูในการฝกไมเทา รวมถึงการวางตัวใน

สังคม มีวิชาพลานามัยเขาไปเสริม และมีวิชาจริยธรรมเขามาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความสะอาดของ
รางกาย หนา ผม เล็บอะไรตางๆ และมีการจัดสัมมนาการเสริมสรางบุคลิกภาพ โดยการเชิญ
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกเขามาใหความรู เพิ่มศักยภาพใหแกผูเรียน”

และกิจกรรมเสริมการเรียนน้ันจะมีความหลากหลายมาก
“กิจกรรมถือเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนที่น่ี เพราะผูเรียนจะไดออกไปฝก

ทักษะในสังคมภายนอก”
“การรวมงานตางๆ ทั้งดานศาสนา วัฒนธรรม การทองเที่ยว พักผอนหยอนใจ เราทํา

กันเต็มที่อยูแลว”
“ตลอดจนการเขาคายนอกสถานที่ เชน การไปทะเล มีกิจกรรมกลุมเสริมสรางความ

สามัคคี เปนหมูคณะ ทุกคนมีสวนรวม”
“การแขงขันกีฬาภายใน ภายนอกประเทศก็มีการสงเสริม ซึ่งที่น่ีมีศิษยเกาที่เปนนักกีฬา

ระดับชาติมากกวา 10 คน”
“เรากําลังจะสรางโรงยิมฯ สําหรับการเลนกีฬาในเวลาอันใกล เพราะเราสนับสนุนการ

เลนกีฬา”
“สวนกิจกรรมอ่ืนๆ เชน แขงขันทักษะก็จะมีสม่ําเสมอ เชน แขงไมเทา อักษรเบรลล

เพื่อใหผูเรียนไดเปดตัวกับสังคมภายนอก”
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“รวมถึงกิจกรรมในวันสําคัญและประเพณีตางๆ มีการทําบุญเพื่อการกุศล เชน การ
บริจาคเลือด”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การจัดการดานหลักสูตรเปนไปตามจุด
มุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กลาวคือมีการมุงเนนที่ตัวผูเรียนเปน
สําคัญ แตจะตองมีการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกอน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“จัดไดครอบคลุมตามเน้ือหาวิชาตามกฎหมาย”  ผูสอนตาบอด
“หลักสูตรก็เปนไปตาม พรบ.การศึกษา2542 แตก็ตองเอามาปรับใชใหเหมาะสมกับผู

เรียน เพราะจะมีขอจํากัดในดานตางๆ เกี่ยวกับตัวผูเรียน เชน ไมถนัดกับการเรียนสายวิทย ก็ตองมา
เรียนสายอาชีพสายศิลปแทน”  ผูสอนหญิง

“ตัวหลักสูตรเองถาเราเอาจากของรัฐบาลมาจัดสอนเลยมันจะยาก เพราะไมเอ้ือตอการ
เรียนรูของคนตาบอด เพราะบางคนเรียนรูชา เรียนรูเร็วไมเทากัน”  ผูสอนหญิง

“การเรียนบางวิชาจะตองมีการจุดประกายความคิดกอน เชน คอมพิวเตอรจะสอน
ตรงๆ เลยไมไดจะตองมีการประยุกตวิธีการเพื่อทําใหเคาเขาใจ พอเคาเร่ิมเขาใจแลวก็จะนําไปตอ
ยอดกันเอาเอง เพราะแตละบุคคลพื้นฐานไมเทากัน”  ผูสอนชาย

“ผูเรียนแตละรุนจะมี 40 คน แบงออกเปน 4 กลุม ใชวิธีการเรียนแบบเวียนกลุมใน 1 วัน  
คือกลุมที่ 1 เรียนอักษรเบรลล กลุมที่ 2 เรียนนวดแผนไทย กลุมที่ 3 เรียนวิชาเกษตร และกลุมที่ 4
เรียนวิชาการทอเสื่อ น่ันคือการเรียนวิชาชีพ  แตพอมาเปนการเรียนวิชาการดานตางๆ ก็จะแยกกลุม
ยอยออกมาเปนกลุมละ 3 คนตออาจารย 1 คนและ 1 วิชา  เชน กลุมแรกเรียนภาษาไทย กลุมที่ 2
เรียนคอมพิวเตอร และกลุมที่ 3 เรียนภูมิศาสตร ซึ่งการแบงกลุมจะดูจากความพรอมที่จะศึกษาของ
แตละคนวาเรียนรูไดมากนอย เร็วชายังไง เราจะดูผูเรียนเปนรายบุคคลวามีศักยภาพแคไหนอยางไร 
จริงๆ แลวเราทํามากอนที่ พรบ.การศึกษา 2542 จะออกมาเสียอีก”  ผูสอนหญิง

สวนเน้ือหาวิชาจะเหมือนกับหลักสูตรปกติทั่วไป แตจะมีการเสริมวิชาชีพเขามาดวย  
จากคําบอกเลา  ดังน้ี

“เราใชหลักสูตรเดียวกันกับปกติ สวนการนวดก็จะเปนวิชาชีพที่จะใหเคาสามารถเลี้ยง
ตัวเองได วิชาสุขศึกษาก็จะมีการเลนพละในตอนเย็นทุกวัน เชน เลนโกลบอล เลนฟุตบอล ไดออก
กําลังกายรวมกันวันละ 1 ชั่วโมง” ผูสอนหญิง

“สวนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมก็จะมีการอบรมโดยบาทหลวงทุกๆ วัน และในวันหยุด
ดวย ซึ่งจะสอนเร่ืองมารยาทและการเขาสังคม”

ดานกิจกรรมเสริมการเรียนมีการจัดสม่ําเสมอ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

DPU



131

“มีการจัดสม่ําเสมอตลอดป เชน ไปเที่ยวทะเล ไปเที่ยวสวนสนุกดรีมเวิรลด เขาพรรษา
พาไปวัด และไปบริจาคเลือดในวันสําคัญ”  ผูสอนชาย

“จัดสงไปแขงขันกีฬา และเขารวมการแขงขันทักษะหลายคร้ัง”  ผูสอนตาบอด
“กิจกรรมจะมีเปนประจําทุกเทศกาลและงานพิธีสําคัญๆ ของประเทศ เชน แหเทียนเขา

พรรษา ลอยกระทง และในเดือนกุมภาพันธก็จะมีไปทัศนะศึกษาที่ทะเลหัวหิน มีกิจกรรมตางๆ ลง
ทะเล เลนฟุตบอล เลนรอบกองไฟ ไปดูไปสัมผัสกับของจริง เพื่อเนนประสบการณจริง ที่สําคัญได
ไปรวมงานนิทรรศการเพื่อแสดงการนวดแผนไทยดวย”  ผูสอนหญิง

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  หลักสูตรการเรียนการสอนมีการจัดเหมือนกับ
การเรียนปกติทั่วไป  มีการเพิ่มจุดเนนการปฏิบัติจริงในดานคุณธรรมจริยธรรม งานวิชาชีพ และสุข
ศึกษา  สวนผูเรียนจะเปดรับสื่อตามความสนใจของตนเองในเวลาวาง  พรอมกับไดรับการสงเสริม
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ไดรับคําบอกเลาจากการสนทนา  ดังน้ี

“ที่น่ีจะสอนหัดเขียนภาษาไทยกอน แลวก็เรียนทุกวิชาเหมือนหลักสูตรปกติ”  ผูเรียน
อายุ  29 ป

“สวนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมก็จะมีทานบาทหลวงเขามาอบรมประจําวันเชาและเย็น”
ผูเรียนอายุ  33 ป

“งานเกษตรก็จะเร่ิมจากเตรียมดิน พรวนดิน ปลูกจริงๆ รดนํ้า เห็นดอกผลจริงๆ เปน
การฝกสมาธิ ฝกวินัย”  ผูเรียนอายุ  19 ป

“ไดเลนกีฬากันทุกคน กอนน้ีอยูกับบานคนตาบอดจะไมไดมีโอกาสทําอะไรเลย ทุก
คนมีความสุขเพราะสมัครใจมา”  ผูเรียนอายุ  40 ป

“สื่อวิทยุสวนใหญจะมีเคร่ืองรับเปนของตนเอง เพราะจะมีเวลาสวนตัวสําหรับรับฟง
ตามอัธยาศัยในตอนวางๆ เย็นๆ”  ผูเรียนอายุ  25 ป

“หนังสือเบรลลจะไดรับการบริจาคมาพรอมกับเจาหนาที่มาสอนดวย มีรุนพี่เอามาแจก
ดวย”  ผูเรียนอายุ  33 ป

“มีโอกาสไดไปบริจาคเลือกที่สภากาชาดไทยเพื่อฝกการใหแกคนที่ดอยโอกาสกวาเรา
ดวย”  ผูเรียนอายุ  19 ป

“การแขงขันกีฬาก็สนับสนุนเต็มที่ มีผูเรียนติดทีมชาติทุกป ทั้งวายนํ้า โกลบอล ว่ิง 
ยูโด”  ผูเรียนอายุ  23 ป

1.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี

DPU



132

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  จํานวนของผูสอนมีความเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน โดยเนนผูสอนที่มีประสบการณดานน้ีโดยตรงเพื่อที่จะสามารถถายทอดความรูใหแก
ผูเรียนไดอยางชัดเจน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“จํานวนผูสอนมีเพียงพอกับผูเรียน คือ ผูเรียน 40 คน ผูสอน 12 คน ผูสอนทุกคนมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน ติดตามผล ประเมินผล”

“ที่น่ีเปนการจัดการศึกษาพิเศษซึ่งบางอยางก็ไมจําเปนตองใชวุฒิการศึกษา เชน วิชาไม
เทา ไมจําเปนตองจบการศึกษามา หากแตตองผานการอบรมการใชอยางถูกวิธีและเคยมีประสบ
การณในการอยูกับคนตาบอดมากอน ตอมาก็จะตองเปนผูที่มีใจรักในการกุศล”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ผูบริหารมีความใกลชิดกับผูเรียนและผู
สอนเปนอยางดี  ไดจากการสัมภาษณ  ดังน้ี

“ทุกเชาและกอนนอนบาทหลวง (ผูบริหาร) จะมาอบรมในเร่ืองมารยาท คุณธรรม จริย
ธรรมอันดีงาม”  ผูสอนหญิง

“ผูบริหารเขาถึงทุกคนไดโดยตรง ลงมาสัมผัสดวยตนเอง”  ผูสอนตาบอด
ดานผูสอนจะเนนการประยุกตเน้ือหาวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียน  ดังคํากลาวตอไปน้ี
“ผูสอนจะอาศัยประสบการณในการสอนมานานประยุกตเขากับวิชาเรียนโดยการบูรณา

การหลายวิชาเขาดวยกัน เชน เปนทั้งครูแนะแนว จิตวิทยา คือถาจะใหเราหาผูเชี่ยวชาญมาสอนก็คง
จะไดไมดีเทากับเราผูมีประสบการณผูไดสัมผัสมาต้ังแตตนมาสอน เพราะเราไมไดเอาหลักทฤษฎี
อะไรมาจากไหนเลยเราเอาจากประสบการณที่ลองผิดลองถูกของเรามาใชใหเกิดผลดีกับผูเรียน”  ผู
สอนหญิง

“ผูสอนสวนใหญจะจบตามวุฒิมาอยูแลว แตตองแทรกประสบการณที่ผานมาเขาไปใน
วิชาเรียน”  ผูสอนชาย

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูบริหารและผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนเปน
อยางดี  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“บาทหลวงทานดูแลเทคแครดีมากเลยครับ”  ผูเรียนอายุ  25 ป
“เวลาไมสบายดูแลทุกอยาง เจ็บปวยไมสบายทานดูแลหยูกยาทุกอยางเปนอยางดี”  ผู

เรียนอายุ  33 ป
“กีฬาโกลบอลมีผูสอนกีฬาเปนโคชทีมชาติดวย”  ผูเรียนอายุ  19 ป
“ผูสอนเพียงพอ เหมาะสม”  ผูเรียนอายุ  23 ป
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1.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  แหลงที่มาของงบประมาณน้ันจะมาจาก

มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยฯ เปนหลัก อีกสวนหน่ึงไดมาจากการสนับสนุนของรัฐ และ
บางสวนมาจากฝมือแรงงานของคนพิการทางการมองเห็น  ซึ่งการของบจะตองทําเร่ืองเสนอพรอม
กับรายละเอียดการใชจายตอมูลนิธิฯ  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“แหลงที่มาของรายได มาจากทางมูลนิธิชวยคนตาบอดฯ ซึ่งมูลนิธิฯ ไดงบมาจากการ
บริจาคของประชาชนทั่วไป สวนการบริจาคที่มาจากหนวยงานภาครัฐจะมีนอยมากๆ ซึ่งจะเปนงบ
ที่ผานมาทางองคกรแมคือมูลนิธิฯ”

“สวนรายไดอ่ืนจะมาจากฝมือแรงงานของคนตาบอด ซึ่งเงินสวนน้ีเราไมใชแตจะสง
คืนมูลนิธิฯ เพื่อแปรกลับมาเปนงบฯ ตอไป”

“วิธีการของเราก็คือการทําเร่ืองเสนอเขาไปวาจะมีการใชงบประมาณในเร่ืองไหน 
อยางไร เทาไหร ก็ทําสงไปแลวก็เบิกเงินงบประมาณออกมาใชจายตามความตองการในดานตางๆ 
เชน เสื้อผา อาหาร ไฟฟา ประปา ซึ่งแตละปสามารถที่จะแจงออกมาใหเห็นไดอยางโปรงใส วาใช
ไปเทาไหร มีงบประมาณลวงหนา งบประมาณใชจริง เพราะฉะน้ันระบบการบัญชีจะมีความชัดเจน
มาก”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  งบประมาณหลักไดมาจากมูลนิธิฯ ตน
สังกัดเทาน้ัน  ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี

“งบประมาณสวนใหญมาจากทางมูลนิธิฯ”  ผูสอนหญิง
“งบประมาณจากมูลนิธิฯ เปนหลัก ซึ่งมาจากการหารายได” ผูสอนตาบอด

2. ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
การนําเสนอในสวนน้ีเปนการแสดงใหเห็นถึงปญหาและความตองการในการจัดการ

ศึกษาสําหรับคนพิการทางการมองเห็น  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน  4  หัวขอ  ดังน้ี
2.1  การจัดการดานสถานท่ี จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  อุปกรณประกอบการเรียนการสอน เชน 
เคร่ืองคอมพิวเตอรมีสภาพเกามากจนใชการไมได สวนสถานที่สําหรับการเลนกีฬาก็มีจํากัดมาก 
และอุปกรณพื้นฐานที่จําเปนมีราคาสูง รวมถึงปญหามลพิษทางอากาศบริเวณรอบๆ สถานศึกษา   
ดังคําใหสัมภาษณตอไปน้ี
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“มีคนบริจาคบาง เร่ิมแรกก็บริจาคมา แตเคร่ืองเคาน่ีสวนใหญจะใชงานไมไดเลย 
คลายๆ กับวาโละทิ้งแลวก็เอามาใสไวที่เราแทนที่จะเอาไปทิ้งกลับเอามาบริจาค มันดีกวา มันสวย
กวา แตที่ไหนไดพอเราเอามาแลวมันใชการอะไรไมไดเลย”

“เน่ืองจากตอนน้ีสถานที่สําหรับการฝกซอมกีฬามีขอจํากัดมากๆ ดังน้ันจึงจําเปนจะ
ตองมีสถานที่สําหรับฝกซอม”

“บริเวณรอบๆ จะมีการเผาขยะ ซึ่งจะมีกลิ่นของเสีย สารเคมี นํ้ายา จากโรงพยาบาล
กรมชลประทานซึ่งจะแอบมาเผาอยูใกลๆ สถานที่ของเรา ซึ่งลมจะพัดเขามา”

“สวนพวกเสียงจะมีไมมาก จะมีบางก็เกิดจากงานกอสรางบริเวณดานหนาศูนยฯ ใน
ระยะน้ีคงจะมีปญหาทางดานเสียงบาง”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ยังไมมีสถานที่สําหรับการเลนกีฬาที่เปน
กิจลักษณะ  และอุปกรณดานคอมพิวเตอรไมมีความทันสมัยพรอมใชงาน  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“อยากไดโรงยิมสําหรับเลนกิจกรรมกีฬาตางๆ เชน โกลบอล หรือสระวายนํ้าเราก็อยาก
ไดสําหรับผูเรียน”  ผูสอนหญิง

“ตอนน้ีมีโรงยิมชั่วคราวอยู ไมคอยเปนกิจจะลักษณะสักเทาไหร”  ผูสอนตาบอด
“อยากใหปรับปรุงเคร่ืองที่มีอยูใหมีความทันสมัยและพรอมใชงาน เพราะมีบางเคร่ืองที่

ใชงานไมได”  ผูสอนตาบอด
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ผูเรียนมักประสบปญหามลพิษทางอากาศเปน

ประจําจากบริเวณโดยรอบสถานศึกษา  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี
“อากาศตอนเชาไมคอยจะดีคือจะมีกลิ่นเหม็นจากการเผาขยะหรือสารเคมีอะไรพวกน้ี 

อยากใหแกไข”  ผูเรียนอายุ  23  ป
2.2  การจัดการดานหลักสูตร จากการศึกษาไดผลดังน้ี

1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษายังขาดสถานที่สําหรับการฝก
ซอมกีฬาทั่วไป และสถานที่ประกอบการเรียนในวิชาสุขศึกษา พละศึกษา ดังคํากลาวตอไปน้ี

สนามฝกซอมโกลบอลที่เปนมาตรฐานเราไมมี สนามอ่ืนๆ ที่จําเปนในการฝกซอมเรา
ไมมี ที่สําหรับออกกําลังกายเราไมมี ดังน้ันเรากําลังวางโครงการโดยการหาทุนจากตางประเทศมา
ชวยสรางให ก็คงตองใชเวลาสักนิดหน่ึง”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  การผลิตสื่อการเรียนการสอนเองภายใน
สถานศึกษาจะมีตนทุนสูง  สวนอุปกรณประกอบการเรียนดอยคุณภาพและมีความขาดแคลน  ดังคํา
ใหสัมภาษณตอไปน้ี
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“ตําราเรียนอักษรเบรลลมีราคาแพงมากเพราะราคากระดาษสูงขึ้นเร่ือยๆ จนตองแก
ปญหากันโดยนํากระดาษแข็งมาใชแทนในบางคร้ัง ตัวอักษรที่นูนขึ้นมาน้ันพอใชไปนานๆ จะ
ยุบลงมาจนผูเรียนคนอ่ืนใชงานตอไปไมได ตองผลิตใหมเสียคาใชจายใหมอีก เราอยากไดวัสดุที่
เปนพวกกระดาษแข็งๆ หรือพลาสติก มากกวาเพราะจะคงทนถาวรดีกวากระดาษเบรลลธรรมดา
มาก”  ผูสอนหญิง

“เรามีเคร่ืองที่สามารถพิมพบนแผนโลหะที่คงทนไดแตก็มีขอจํากัดคือทําจํานวนมากไม
ได และไมสามารถผลิตหนังสือเรียนจํานวนมากๆ ในเวลาอันสั้นได” ผูสอนตาบอด

“สวนใหญเราจะผลิตเองเฉพาะหนังสือเรียน กศน. ตอนน้ีก็มีกําลังทําไดเทาน้ี แตถามี
เพิ่มมากกวาน้ีก็คงจะดีไมนอย”  ผูสอนชาย

“สเลทที่ใชเขียนมีราคาแพง ที่ผลิตภายในประเทศจะมีปญหามากเวลาใชเขียน เพราะ
ล็อคมันไมตรงกันทําใหเกิดความไมสะดวก และจํานวนที่มีน้ันไมเพียงพอกับผูเรียน รัฐบาลผลิตมา
ใหจํานวนหน่ึงแตใชการไมไดเพราะรองตัวอักษรเหลื่อมไมตรงกันทําใหผูเรียนไมสามารถเขียนตัว
อักษรไดตามปกติ”  ผูสอนหญิง

“เคร่ืองเลนซีดีสําหรับเลนหนังสือแถบเสียงน้ันมีไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียนเพราะที่มี
อยูไดมาจากการศึกษานอกโรงเรียนบริจาคมา ทําใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความลาชากรณีที่
ตองการใชอุปกรณชนิดน้ีประกอบ”  ผูสอนชาย

3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  อุปกรณการเรียนที่จําเปนพื้นฐานสําหรับการ
เรียนวิชาอักษรเบรลลมีราคาแพง  สวนที่มีอยูมีปริมาณนอยและดอยคุณภาพ  และมีความตองการ
สื่ออ่ืนๆ ดวย  ดังคําบอกเลาตอไปน้ี

“สเลทสําหรับฝกเขียนอักษรเบรลลจะมีราคาแพงมากเพราะนําเขาจากตางประเทศ สวน
ของที่ผลิตในประเทศจะใชงานไดไมดี”  ผูเรียนอายุ  19 ป

“มีปญหาเวลาเขียนตัวอักษรจะไมตรงกับที่ตองการจะเขียน”  ผูเรียนอายุ  33 ป
“ถามีซีดีวอลคแมนสําหรับนําติดตัวไปไหนมาไหนไดทุกคนคงจะดีเพราะวาบางคนไม

ถนัดการใชอักษรเบรลล ก็ควรจะไดมาฟงหนังสือแถบเสียงที่เปนแผนซีดีตามวิชาที่ตนสนใจนอก
เวลาเรียน”  ผูเรียนอายุ  23 ป

2.3 การจัดการดานบุคลากร จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  สถานศึกษามีความตองการบุคลากรที่มี

ประสบการณตรงจากงานอาชีพ เพราะจะมีสวนทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมีความสุขใน     
การเรียน จากคํากลาว ดังน้ี
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“บางวิชา เชน การเกษตร เราเคยใชผูที่จบการศึกษามาทางน้ีโดยตรงแลวไมประสบ
ความสําเร็จ เพราะวาผูสอนรูแคในหนังสือแตไมสามารถถายทอดใหแกผูเรียนอยางชัดเจนเปน
รูปธรรมได แตพอเราใชผูสอนที่มีประสบการณจากการทําการเกษตรโดยตรงมาสอน กลับทําใหผู
เรียนมีความเขาใจและมีความสุขกับการเรียนได พรอมกับมีเกณฑการประเมินที่เปนผลผลิตที่นา
ภาคภูมิใจ”

2) จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ยังไมมีผูสอนที่จบดานการศึกษาพิเศษ
เขามาทําการสอน ในคํากลาว  ดังน้ี
“ครูผูสอนที่จบมาทางดานการศึกษาพิเศษยังไมมี แตเราอาศัยการอบรมจากผูเชี่ยวชาญ

หรือหนวยงานดานน้ีเอา”  ผูสอนหญิง
3)  จากการสนทนากลุมผูเรียน  พบวา  ตองการครูภาษาตางประเทศที่จบมาตรงสายเขา

มาใหความรูดานน้ีเพื่อเพิ่มพูนประสบการณชีวิตใหมากขึ้น  จากคําบอกเลา  ดังน้ี
“ถามีครูดานภาษาตางประเทศมาสอนตรงๆ ก็คงจะดี เพราะบางคนก็อยากจะเรียนภาษา

อ่ืนๆ ดวย เพราะมันจะไดมีกิจกรรมใหทํามากขึ้น เพราะเราต้ังใจและสมัครใจเขามาศึกษาเราก็อยาก
จะไดอันน้ันอันน้ีเพื่อใหเกิดความรอบรู  ทุกคนมีโอกาสเขามาคร้ังน้ีคร้ังเดียวก็อยากจะไดอะไรกลับ
ออกไปเยอะๆ”  ผูเรียนอายุ  25  ป

2.4 การจัดการดานงบประมาณ จากการศึกษาไดผลดังน้ี
1)  จากการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร  พบวา  งบประมาณที่ไดรับมาน้ันจะกระจายไปใน

หลายสวนของสถานศึกษา ซึ่งบางคร้ังอาจจะไมเพียงพอตอสิ่งที่จําเปนเรงดวน เชน ไมเทาที่ถือเปน
อุปกรณพื้นฐานที่จําเปนตอการเดินทาง จากคํากลาว  ดังน้ี

“งบประมาณตรงน้ีมันนอยนิด เพราะทางมูลนิธิฯ ก็มีบัดเจทหรือเงินทุนสนับสนุน
ตรงน้ีนอยมาก จนหลายคร้ังเราพยายามติดตอกับหนวยงานตางๆ เพื่อใหเคาเขามารวมบริจาค”

“ถาเปนไมเทาพับน้ันจะมีราคาแพง 300 กวาบาท แตไมเทายืดไดราคา 100 กวาบาท ซึ่ง
ถาคูณ 40 คนเขาไปมันก็เปนจํานวนเงินพอสมควร ฉะน้ันเราตองหาองคกรตางๆ ที่เคาเอ้ืออํานวย
ให”

2)  จากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูสอน พบวา  ภาครัฐใหการชวยเหลือดานงบประมาณ
นอยมาก  ดังคํากลาวตอไปน้ี

“รัฐบาลก็ชวยแตสวนนอยมากเราก็เอาเขาผานทางมูลนิธิฯ ใหจัดสรรลงมาใหอีกที ซึ่ง
ถาจะพูดตามสภาพจริงแลวถาเราจะจัดใหมีความพรอมดานเทคโนโลยีแลวนับวาไมเพียงพอ”  ผู
สอนหญิง
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