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ปการศึกษา 2549

บทคัดยอ

งานวจิัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา มวีตัถุประสงคเพื่อศึกษา สภาพการดํ าเนินงานการ
พัฒนานิ สิตนักศึกษา และ แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม และ
นสิิตนกัศกึษาชั้นปที่ 4 ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํ านวน 485 คน โดยใชวิธีการ
สุมอยางงาย  (Simple Random Sampling) เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบ
ถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่นเฉลี่ยเทากับ 0.8129 วเิคราะหขอมูลโดย
การหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ (Mean) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน               
(Stand Deviation)

ผลการวิจัย พบวา สภาพการดํ าเนินงานพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และนิสิตนักศึกษา โดยรวมทั้ง 5 ดานไดแก                 
ดานรางกาย ดานสตปิญญา ดานอารมณ ดานสงัคม และดานจติใจ อยูในระดบัมาก  ในขณะที่คาเฉลี่ย
ความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาชมรม อยูในระดับ ปานกลาง

ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  มคีวามเหน็วา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เร่ือง       
คุณธรรม จริยธรรม กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                         
การแตงกายของนสิิตนกัศกึษา  การพฒันาบคุลิกภาพ  และการท ําประโยชนเพือ่สวนรวม   ตามล ําดบั

แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร สํ าหรับ              
ผูบริหาร คือ1.กํ าหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบบังคับทุกสถาบัน เพื่อให            
นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.ใหความสํ าคัญในการสนับสนุน       
งบประมาณจัดโครงการใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา และ 3. ควรประชมุ
ปรึกษารวมกับอาจารยฝายกิจการนิสิตนักศึกษา เพื่อหาแนวทางการจดักจิกรรมในรปูแบบใหมทีท่นัสมยั 
เพือ่จงูใจใหนสิิต นกัศกึษา เขารวมโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง
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แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควรจัดกิจกรรมการออกกํ าลังกายที่หลากหลายและตอเนื่อง 

เพือ่กระตุนและสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดออกกํ าลังกาย จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเวลาวางของ
นิสิตนกัศกึษาเพือ่ใหนสิิตนกัศกึษาไดมโีอกาสเขารวมใหมากทีสุ่ด  และรณรงคในเรือ่งการแตงกายอยาง
จริงจงั
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานสติปญญา

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน เชิงรุก (Active Learning) เนนใหนิสิตนักศึกษา          
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนใหรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหเปน และเนนทักษะ          
การสือ่สารภาษาอังกฤษใหกับนิสิตนักศึกษาใหมากขึ้น
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานอารมณ

ควรจัดตั้งศูนยพัฒนาอารมณ โดยจัดรูปแบบหลายรูปแบบ มีผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา 
เปนผูใหความรูความเขาใจและแนวทางการพัฒนาดานอารมณในสวนที่ตองการ จัดกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาโดยเนนการทํ างานเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรูจักการยอมรับฟง          
ความคิดเห็นจากผูอ่ืน
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานสังคม

ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาไดพบกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยหรือชนบท เพื่อใหนิสิต        
นักศึกษาไดพูดคุยกับชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยกันแกปญหา สงเสริมใหนิสิต        
นักศึกษาไดเผยแพรความรูสูชุมชน ใหนิสิตนักศึกษาจัดโครงการที่ทํ าประโยชนเพื่อสังคม และ          
ที่สํ าคัญคือควรฝกใหนิสิตนักศึกษามีภาวะการเปนผูนํ า ฝกการทํ างานเปนทีม  ฝกแสดง                   
ความคิดเห็นกลาตัดสินใจ อยางมีเหตุมีผล
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานจิตใจ

  ควรจดัโครงการอบรมดานคณุธรรม จรยิธรรมใหกบันสิิตนกัศกึษาทกุชัน้ปอยางตอเนือ่ง 
กระตุนใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในวันสํ าคัญทางศาสนา และในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ควรสอดแทรกเรือ่ง คณุธรรม จริยธรรม เพือ่เปนการปลกูฝงใหนสิิตนกัศกึษามคีวามประพฤตแิละ        
มจีิตใจทีด่งีาม
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Abstract

This descriptive research was to study relevant procedures and the student 
development approach of Higher Education Institutions in Bangkok Metropolis.

Methods:
The research sample included administrators, advisors of student clubs, and the fourth

year students of Higher Education Institutions in Bangkok totaling 485 subjects. The samplings
were selected by simple random sampling methods.

The research instruments were constructed in 5 rating scale and illustrated the 
reliability approximately 0.812 for questionnaires including interviewing forms. Data analysis 
percentage, mean and standard deviation were statically used in the study.

Research Results:
The findings were summarized as follow: relevant procedures and the student 

development approach of Higher Education Institutions in Bangkok covered 5 areas; The 
physical, intellectual, emotion, social and mentality development were found to be at the high 
level for administrators and student, while being at the moderate level on the part of advisors of 
student clubs.

Administrators, advisors of student clubs and students suggested that Higher 
Education Institutions should emphasize on moral and ethical development, analysis, synthesis, 
English communication skills, student’s uniform, personality development and service mind.
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Administrators depicted some significant information as follow: firstly, extra-curricula 
should be mandatory in every institution for efficiently improving. Next, budgets should be 
provided sufficiently to support student activities. Lastly, administrators and all advisors should 
work collaborately to find new alternatives to set up innovative activities.

In addition, some suggestions could be presented as follow:
1) Student Affairs Division should provide diverse and continual exercises according 

to student’s leisure time, which will help increasing member’s participation. Moreover, strictly 
regulate student’s uniform.

2)  Instructors should use active learning or student-centered method to emphasize on 
analysis, synthesis, and English communication skills.

3) Higher Education Institutions should establish Emotion Development Center, 
which provide psychiatrists and professional psychologists for students’ assistant and 
consultation.

4) Higher Education Institutions should give students good opportunity to participate, 
share experiences with community and transmit innovative knowledge to their community. 
Besides, students should practice leadership, teamwork, reflective thinking and decision making 
skills.

5) Student Affairs Division should conduct ethics and moral development projects 
and campaign for students to participate in their religious activities.
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บทที่ 1
บทนํ า

1.1  ความสํ าคัญและความเปนมาของปญหา

การพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงเปนส่ิงสํ าคัญอยางยิ่ง เนื่องจากสถาบันอุดม
ศึกษาตองมีบทบาทในการสงเสริมใหสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 เปนสังคมแหงการเรียนรู            
(สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543:12) การพฒันานสิิตนกัศกึษานบัเปนบทบาทหลกั
ของการอดุมศกึษา ดงัที ่ไพฑรูย  สินลารตัน (2539: 5) กลาวไววา ตวัคนนัน้เปนเรือ่งของการอดุมศกึษา 
การอดุมศึกษาเปนเรื่องของการสรางคน สวนความรูเปนเรื่องที่มาเสริมการเติบโตของคน และคน
จะใชความรูเพื่อประโยชนในการสรางสิ่งแวดลอม ทั้งทางธรรมชาติและสังคมใหเปนประโยชน
ตอตนเอง ทั้ง 3 แนวคิดจึงมีความสัมพันธตอเนื่องกันเปนปรัชญาหลักของการอดุมศกึษาซึง่สอด
คลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ในมาตราที่ 6 
วา“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ             
สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข(สํ านักงานสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547:5)

วิชัย ตันศิริ (2542:52-53) ไดขยายความเพิ่มเติมในเรื่องนี้ไววา จุดมุงหมายของการ             
จัดการศึกษาตามมาตรานี้ เปนการกํ าหนดจุดมุงหมายทั่วไปที่เปนอุดมการของการศึกษาหรือ
ปรัชญาการศึกษาที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณในมิติตางๆ ที่ถือวาสํ าคัญทางการศึกษา 
ไดแกรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  และเนื่องจากจุดเนนในสวนนี้อาจทํ าใหเกิด
การแปลความไปไดวา มุงพัฒนาปจเจกบุคคลเพียงดานเดียว ฉะนั้นจึงกํ าหนดตอไปวา การพัฒนา
ดงักลาวนั้น มุงใหคนไทยมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมคีวามสุข การเพิ่มมิติดานสังคมนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่มีความสมดุลระหวางสวนบุคคลและ
สวนรวมและแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดก ําหนดจดุมุงหมาย   
สูงสดุของการพฒันาอดุมศกึษาไว คอื การท ําใหเกดิ “การพฒันาทีย่ัง่ยนื และความอยูดมีีสขุของคนไทย”
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เปนการพฒันาแบบองครวมที่ยึดคนและชุมชนเปนศูนยกลาง มีดุลยภาพทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิ่งแวดลอม ทํ าใหคนไทยกาวทันโลกสามารถพึ่งพาตนเองได โดยที่ยังคงรักษา       
เอกลักษณความเปนไทย และไดกํ าหนดวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษา โดยเนนใหมีความรู 
ทักษะ ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ และดานวิชาชีวิต มีความใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต มีคุณธรรม               
จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ ความเปนผูนํ า มีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี มีความเปน
ประชาธปิไตย  มีจิตสํ านึกในความเปนไทย มีวิธีคิดอยางเปนระบบ สามารถแกไขปญหาได มีความ
เขาใจในสังคมไทยและสังคมโลก สามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข (สํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2548:3-5)

สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันทางสังคม ซ่ึงมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย การจัดการศึกษาในระดับนี้มุงเนนพัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิดอัน
จะนํ าไปสูความกาวหนาทางวิชาการมุงที่จะสรางสรรคกํ าลังคนในระดับวิชาชีพช้ันสูงเพื่อพัฒนา
สังคมและมุงพัฒนาคนใหมีความสมบูรณดวยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหสามารถดํ าเนินชีวิตอันมี
คณุคาตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535:165) ดังนั้นการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจึงมีสวนสํ าคัญในการพัฒนาประเทศอยางมาก เพราะการศึกษาในระดับนี้มุงเนน
การพฒันาบุคคลทั้งดานสติปญญา อารมณ รางกาย สังคม จิตใจและคุณธรรม เพื่อใหเปนกํ าลังที่
สํ าคญัในการสรางสรรคและพัฒนาประเทศ (สํ าเนาว ขจรศิลป, 2537:1) การจัดการศึกษาในระดับ
อุดมศึกษามีปรัชญาหรือปณิธาน เพื่อพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะสํ าคัญ 2 ประการ คือ                           
1. เปนกํ าลังคน  (Manpower) คอืการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองทางดานมาตรฐาน วิชาการ/วิชาชีพ 
และความตองการของสังคม 2. เปนคนที่สมบูรณ (Manhood) คอืการผลิตบัณฑิตใหเปนคนที่มี
ความสมบูรณพรอม มีสุขภาพและบุคลิกดี มีสมรรถภาพสูง และเปนบุคคลที่พึงประสงคของสังคม 
ดังนั้นการจัดการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาจงึตองด ําเนนิการทัง้การเรยีนการสอน เพือ่เสรมิสรางพฒันา
ความรูทางวชิาการ /วชิาชพี และสามารถอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุ (สํ านกังานคณะกรรมการการอดุม
ศกึษา, 2548: 1)

 การศกึษาในระดับอุดมศึกษาเนนสาระสํ าคัญ 3 ประการ คือ ใหเกิดปญญา ใหมีความ
เชีย่วชาญ และมีคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ การที่จะสามารถบรรลุภารกิจดังกลาวไดก็ดวยการจัด
กิจกรรมการสอนตามหลักสูตรและนอกหลักสูตร ประกอบกับในสภาพสังคมปจจุบันไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางมากและรวดเร็ว การบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเขา
ดวยกันยิ่งเปนสิ่งจํ าเปนมาก ทั้งนี้เพื่อใหบัณฑิตที่เปนผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาไดรับการ
พัฒนาเปนทรัพยากรมนุษยที่สมบูรณ สามารถตอบสนองและเอื้ออํ านวยตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติไดในทุก ๆ ดาน (วิจิตร ศรีสอาน, 2536: ก) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาจะตอง
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ตระหนักและใหความสํ าคัญ คือการผลิตบัณฑิตทุกระดับเพื่อใหเปนผูมีความรู คูคุณธรรม                
ดังนั้น การจัดการศึกษาไมควรเนนแตความรูหรือความเปนเลิศทางวิชาการแตเพียงอยางเดียว                
จะตองเนนถึงความเปน “คนดี” โดยใชกิจกรรมเปนเครื่องมือทางการศึกษาในการพัฒนาบัณฑิต                           
(จรินทร  ธานีรัตน, 2538: 19)

งานกิจการนักศึกษามีบทบาทสํ าคัญอยางมากในการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม 
สามารถดํ ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข งานกิจกรรมนักศึกษาของแตละสถาบัน มีลักษณะ
คลายคลงึกัน เชน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมกีฬา และกิจกรรม
บ ําเพญ็ประโยชน เปนตน ซ่ึงถือเปนปจจัยสํ าคัญในการพัฒนานักศึกษา เพราะ การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไมไดเนนเฉพาะการผลิตบุคลากรเพื่อประกอบอาชีพอยางเดียว แตจะตองหาวิธีที่
จะทํ าใหเกิดการพัฒนาของบุคคล การมีความเขาใจและพึงพอใจตอการดํ ารงชีวิตในสังคม                  
รูซ้ึงศิลปวัฒนธรรม รูจักตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักตัดสินใจอยางมีเหตุผล และ มีความ               
รับผิดชอบตอชุมชน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2530:1 อางถึงใน เนาวรัตน กงเมง, 2543:1)

จากสภาพปญหา อุปสรรคในการพัฒนานิสิตนักศึกษาในปจจุบันพบวา ขาดการกํ าหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันที่ชัดเจนรวมทั้งการสรางความเขาใจที่ชัดเจนใน  
ทศิทางการด ําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริหารจัดการเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษายังไมเนน
การบรหิารจดัการแบบองครวม การดํ าเนินการสวนใหญยังเปนไปในลักษณะ แยกสวนการทํ างาน
ภายใตกรอบเปาหมายที่ตางฝายตางกํ าหนด ทํ าใหขาดความเชื่อมโยงสู เปาหมายเดียวกัน                 
ขาดการระดมสมองเพื่อกํ าหนดยุทธศาสตรการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับประเทศ เพื่อใชเปน
กรอบความคิดในการพัฒนานิสิตนักศึกษาสูความสากล ขาดการพัฒนาบุคลากรทางกิจการนักศึกษา
ในทกุระดบัทัง้ในระดบัสวนกลาง ระดบัคณะท ําใหการด ําเนนิงานขาดทศิทางและขาดการบรหิารอยาง
เปนระบบ เนือ่งจากทกัษะของผูบริหารไมเพยีงพอท ําใหการพัฒนานิสิตนักศึกษาไมมีประสิทธิภาพ
(เครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย,  2548: 16)

จากขอมูลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการพัฒนานักศึกษานั้นมีความสํ าคัญอยางยิ่งที่
ทุกสถาบันตองใหความตระหนกัในการผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความพรอมทุกๆ ดาน ตามพระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ.2545 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศึกษาของประเทศไทย ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนานิสิต
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูที่มีความ
สมบรูณ พรอมที่จะเปนกํ าลังสํ าคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป
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1.2  วตัถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมาย ดังนี้
1.2.1  เพือ่ศกึษาสภาพการดํ าเนินงานพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
          กรุงเทพมหานคร
1.2.2 เพือ่ศกึษาแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร

1.3  ความสํ าคัญของการวิจัย
ผลการวิจัยในครั้งนี้จะชวยใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถนํ าไปวางแผนในการพัฒนา

นสิิตนักศึกษาใหเปนบุคคลที่สมบูรณมากยิ่งขึ้นตอไป

1.4  ขอบเขตของการวิจัย
ผูวจิยัไดกํ าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้
1.4.1 การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาสภาพการดํ าเนินงานพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบัน

อุดมศกึษาในกรุงเทพมหานคร 5 ดาน ไดแก 1. ดานรางกาย 2. ดานสติปญญา 3. ดานอารมณ            
4.  ดานสังคม และ 5.  ดานจิตใจ

1.4.2 การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาแนวทางพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร

1.4.3 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบัน
อุดมศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไมรวมมหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาวิทยาลัยประเภทไมจํ ากัด
รับ มหาวิทยาลัยในกํ ากับ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และวิทยาลัย

1.4.4 ประชากรที่ใชในการศึกษา ในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก
1.4.4.1 ผูบริหาร

1) รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา
รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา และ
ผูอํ านวยการสํ านักกิจการนิสิตนักศึกษา

1.4.4.2  อาจารย
1)  อาจารยที่ปรึกษาชมรม
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1.4.4.3 นสิิตนักศึกษา
1) นสิิตนักศึกษาชั้นป 4
2) เพศ

(1) ชาย
(2) หญิง

1.4.5 ตัวแปรตาม ไดแก แนวทางพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ 1. แนวทางการพัฒนาดานรางกาย  2. แนวทางการพัฒนาดานสติปญญา  
3.  แนวทางการพฒันาดานอารมณ  4.  แนวทางการพฒันาดานสงัคม   และ  5. แนวทางการพฒันาดานจติใจ

1.5  นิยามศัพทเฉพาะ
การวิจัย แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร              

ใน คร้ังนี ้ ผูวจิยัไดนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อใหการดํ าเนินการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนี้
สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล และสถาบันอุดมศึกษา       

เอกชนในกรุงเทพมหานคร ประเภทจํ ากัดรับและมีการเรียนการสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ประจํ าปการศึกษา 2549

แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา  หมายถึง กระบวนการดํ าเนินงาน กิจกรรม และ
โครงการ ที่นํ าไปสูการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5 ดาน คือ ดานรางกาย  ดานสติปญญา  ดานอารมณ  
ดานสังคม และดานจติใจ

การพัฒนาดานรางกาย  หมายถึง  การพัฒนาดานสุขภาพ มีบคุลิกภาพที่ดี มคีวามเขาใจ
ในการออกกํ าลังกาย มีทักษะทางกีฬาขั้นพื้นฐาน การแตงกายตามระเบียบมหาวิทยาลัย และ           
มสีวนรวมในกจิกรรมของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาดานสติปญญา หมายถึง การพัฒนาการคดิวเิคราะห สังเคราะห อยางมีเหตุ       
มีผล การแกไขปญหาที่ซับซอน ความสามารถในการเสนอแนะแนวทางแกไขใหมทีส่รางสรรค              
มีความรูความเขาใจในหลักและทฤษฎีในสาขาที่เรียนอยางถองแท มีทักษะทางการสื่อสารภาษา
อังกฤษ  หลักการใชภาษาไทย และมีทกัษะการใชคอมพิวเตอร

การพัฒนาดานอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ ระงับอารมณ                 
มคีวามอดทนอดกลัน้  ยอมรบัค ําวจิารณจากผูอ่ืนได และมคีวามเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน
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การพัฒนาดานสังคม หมายถึง  การมสีวนชวยในการแกปญหาอยางสรางสรรคในกลุม
หรือในทีมงาน  กิริยามารยาท   มีมนุษยสัมพันธที่ดี  การทํ าประโยชนเพื่อสังคม  มีภาวะความเปน        
ผูน ํา และการเขารวมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน

การพัฒนาดานจิตใจ  หมายถึง  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา กรุณา      
มคีวามซื่อสัตย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ   การเสียสละเพื่อสวนรวม  และ มีความออนนอมถอมตน

ผูบริหาร หมายถึง ผูที่ดํ ารงตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดี            
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา  รองคณบดีฝายวิชาการ  ผูอํ านวยการ
สํ านกักิจการนิสิตนักศึกษา  ประจํ าปการศึกษา 2549

อาจารย หมายถึง อาจารยที่ปรึกษาชมรมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้ง
ประจํ าปการศึกษา 2549

นิสิตนักศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่กํ าลังศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี            
ช้ันป 4  ภาคปกติ  ประจํ าปการศึกษา 2549

1.6  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
ผลการศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา ตอไปในอนาคต ซ่ึงมีดังนี้
1.6.1  ทราบสภาพการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
1.6.2  ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม หรือบุคคลที่เกี่ยวของในการพัฒนานิสิต

นกัศกึษา สามารถนํ าไปเปนขอมูลในการกํ าหนดนโยบาย จุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมเสริมหลัก
สูตร การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานิสิตนกัศกึษาใหเปนผูที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา
อารมณ สังคม และจิตใจ

1.6.3 ไดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนกัศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร

1.6.4 ทราบลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร

1.6.5 เพือ่เปนแนวทางสํ าหรับผูที่สนใจจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต
นกัศกึษา อันจะนํ าไปสูความกาวหนาในการพัฒนานิสิตนกัศึกษาตอไป
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1.7  วิธีดํ าเนินการวิจัย
เพือ่ใหการวิจัยคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  ผูวจิยัไดดํ าเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1.7.1 ศกึษาเอกสาร หลักสูตร รายงานการประชุม ระเบียบและคํ าส่ังตาง ๆ รวมถึง     
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการพัฒนานิสิตนักศึกษา

1.7.2 สัมภาษณผูบริหาร   อาจารยที่ปรึกษาชมรม  จํ านวน 18 คน
1.7.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.7.3.1  ประชากร
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหาร อาจารยทีป่รึกษาชมรม

และนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที่ 4 ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

1.7.3.2  กลุมตัวอยาง
1) ผูบริหาร กํ าหนดใหสถาบันละ 5 คน ประกอบไปดวย  รองอธิการบดี

ฝายวชิาการ 1 คน  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา  1 คน   ผูอํ านวยการสํ านักกิจการนิสิต
นกัศกึษา 1 คน รองคณบดีฝายวิชาการ  1 คน  และรองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 1 คน  รวม
ทั้งหมด  30 คน

    2) อาจารยที่ปรึกษาชมรม ใชวิธีการกํ าหนดขนาดกลุมตัวอยางของ          
เคอรลิงเจอร (อางถึงใน มาเรียม นิลพันธ, 2547: 116 ) กลาวคือ ประชากรที่มีจํ านวนหลักรอย ใช
กลุมตวัอยาง 30 %  ดังนั้นประชากรอาจารยที่ปรึกษาชมรม จํ านวน 206 คน ไดกลุมตัวอยางจํ านวน 
62 คน หลังจากนัน้ดํ าเนินการกระจายกลุมตัวอยางตามสัดสวน ดังนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จ ํานวน 9 คน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํ านวน 8 คน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนอื จ ํานวน 11 คน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม จํ านวน 15 คน   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จํ านวน 
13 คน  และ มหาวิทยาลัยเซนตจอหน จํ านวน 6 คน

   3) นสิิตนกัศกึษาชั้นปที่ 4 ที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแก มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร จํ านวน 87 คน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํ านวน 60 คน  สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลาพระนครเหนอื จ ํานวน 69 คน  มหาวทิยาลยัศรีปทมุ จ ํานวน 86 คน  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย 
จ ํานวน 81 คน และมหาวทิยาลยัเซนตจอหน จ ํานวน 10 คน รวม 393 คน โดยใชตารางการกํ าหนด
ขนาดกลุมตัวอยางของ Yamanae ( Yamanae, 1973 : 725)

ขนาดกลุมตัวอยาง  =             N
     1+ Ne2

  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยมีจํ านวนรวมทั้งส้ิน 485 คน
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1.7.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1.7.4.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน 1. แบบสัมภาษณผูบริหาร อาจารยที่

ปรึกษาชมรม และ 2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

1.7.4.2 แบบสอบถาม ผูวจิยัใชแบบสอบถามทีส่รางขึน้ดวยตนเอง โดยการสรปุ 
วเิคราะห โดยยดึ หลักการ แนวทฤษฎกีารพฒันานกัศกึษา และผลการศกึษาเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วของ
ดังนี้

1) พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)
พ.ศ.2545

2) แนวทฤษฎีการพัฒนานสิิตนกัศึกษาของชิคเคอริ่ง
3) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย              

ดานขอบเขตการเรียนรู 5 ดาน
1.7.5  การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลจาก ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา
ชมรม และนิสิตนักศึกษา และดํ าเนินการสัมภาษณผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม ดวยตนเอง 
ระหวางเดือน มิถุนายน – สิงหาคม 2549

1.7.6  การวิเคราะหขอมูล
ผูวจิัยดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้
1.7.6.1 เอกสารและการสมัภาษณ  ประมวลผลขอมลูแลวน ําเสนอในรปูความเรยีง
1.7.6.2 นํ าขอมูลจากแบบสอบถามมาวเิคราะหขอมูล โดยใชคาสถิติ ดังนี้

ตอนที่  1 ขอมูลจากสถานภาพสวนตัวของผู ตอบแบบสอบถาม     
วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต          
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean)           
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และบรรยายในรูปความเรียง

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิต        
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่
(Frequency)

ตอนที ่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)
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ตอนที่ 5 ผลการสัมภาษณผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม เกีย่วกับการ
พฒันานิสิตนักศึกษา  วเิคราะหขอมูลโดยการบรรยาย และแจกแจงความถี่  (Frequency)

1.7.7  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
   ผูวจิัยนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางและบรรยาย

1.7.8 ลํ าดับขั้นในการเสนอผลการวิจัย
 การวจิยัในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงการนํ าเสนอเปน 5 บท โดยเสนอตามลํ าดับดังนี้
 บทที่1 บทนํ า กลาวถึงความสํ าคัญและความเปนมา วัตถุประสงคการวิจัย       

ความส ําคญัของการวิจัย  ขอบเขตการวิจัย คํ าจํ ากัดความที่ใชในการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
และวิธีด ําเนินการวิจัย

บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ลักษณะนิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษากับการพัฒนานิสิตนักศึกษา ความหมายของการพัฒนานิสิตนักศึกษา         
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ยุทธศาสตรในการพัฒนา
นสิิตนกัศกึษา  มาตรการและกลไกหลกัในการพฒันานสิิตนกัศกึษา กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุม
ศกึษาของประเทศไทย  เปาหมายในการพฒันานสิิตนกัศกึษา  แบบจ ําลองการพฒันานสิิตนกัศกึษา
ประเภทและลกัษณะของการจดักจิกรรมนสิิตนกัศกึษา กจิกรรมเพือ่พฒันานสิิตนกัศกึษานอกชัน้เรยีน  
ปญหาและอุปสรรคในการจดักิจกรรมนสิิตนักศึกษา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

บทที่ 3   ระเบียบวธีิวิจัย ประกอบดวย การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ
ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล
เกณฑการแปลคาของคะแนนเฉลี่ย การกํ าหนดคาของมาตราสวนประมาณคา  และกรอบแนวคิดใน
การวิจัย

บทที่ 4    ผลการวิเคราะหขอมูล
บทที่ 5   สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ
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บทที่ 2
แนวคิด  ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่อง แนวทางการพัฒนานักศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจัดลํ าดับตามสาระดังนี้ คือ

2.1    ลักษณะนิสิตนักศึกษา
2.2    สถาบันอุดมศึกษากับการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
2.3    ความหมายของการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
2.4    แนวทางการพัฒนานสิิตนกัศึกษา
2.5    ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
2.6    ยทุธศาสตรในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
2.7    มาตรการและกลไกหลักในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
2.8    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาของประเทศไทย
2.9    เปาหมายในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
2.10  แบบจํ าลองการพัฒนานิสิตนักศึกษา
2.11  ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
2.12  กจิกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน
2.13  ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
2.14  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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2.1  ลักษณะนิสิตนักศึกษา
นกัการศึกษาไดจํ าแนกลักษณะนิสิตนกัศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย ดังนี้
บุรัณชัย  จงกลณ ี(2525 : 21-22)  ไดจํ าแนกนักศึกษาของไทยเปน 7 ประเภท ดังนี้
1. ตองการชีวิตเสรีอยากใชชีวิตอยางมีความสุขแบบอิสระในทุก ๆ ดาน ใชความรูสึก

สวนตัวเปนเกณฑในการตัดสินความผิดถูก ตองการแสดงออกใหสังคมยอมรับวาเขาเปนผูรูและ      
มปีระสบการณในทุก ๆ ส่ิงที่ผูใหญรับผิดชอบอยู

2. ตอตานผูยิ่งใหญ มีความสํ านึกวาคนในสังคมยอมมีสิทธิและความเสมอภาคเทาเทียม
กันและจะตองไมมีการแบงชนชั้น ทุกคนควรจะตองเขาไปมีสวนรวมในการแสดงบทบาททางการ
เมืองและการปกครอง

3. พวกคลั่งสิทธิความเสมอภาค ตอตานการรวมอํ านาจและภาระผูกขาด อํ านาจของ
ฝายบริหารโดยไมชอบดวยเหตุผล

4. พวกตอตานคัมภีร เชื่อมั่นถือมั่นอยูกับความคิดคํ านึงของตนเองและเห็นวาเปนสิ่งที่
ถูกตองเสมอ

5. ศูนยพัฒนาประชาชน มีความมุงหวังอยางแรงกลาที่จะใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน 
เพือ่ปรับปรงุสังคมโดยการเขาไปมีสวนรวม มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับชุมชนในขณะเดียวกัน
กท็ ําหนาที่เปนศูนยกลางของชุมชนดวยความบริสุทธิ์ทางศีลธรรม

6. มีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตน ตองการใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน
ทางศลีธรรม เพื่อจะไดมีสวนเขาไปแกไขสภาพปญหาเลวรายของสังคม

7. ตอตานสถาบัน การบริหารงานของสถาบันที่ขัดตออุดมการณและแนวสัจจะของ
สังคมและไมสามารถใชหลักเหตุผลไปอธิบายใหเปนที่เขาใจไดก็จะเกิดความรูสึกตอตาน ทั้งใน
และนอกรูปแบบ

นั กศึ กษ า ในสถาบัน อุดมศึ กษาต ามการศึ กษาของคอฟแมน  (อ  า งถึ ง ใน                      
วลัลภา เทพหัสดิน  ณ อยุธยา , 2544  : 34-35 ) ไดจัดนักศึกษาเปน 4 กลุม ดังนี้

1. กลุมชอบสมาคม (Collegiate) เปนนักศึกษาซึ่งสวนใหญมาจากครอบครัวมีเงิน หรือ 
ชนชัน้กลาง (Middle Class) ซ่ึงสนใจชีวิตในสังคม การกีฬา การบํ าเพ็ญประโยชน สํ าหรับนักศึกษา
ในสหรัฐอเมริกากลุมนักศึกษาสวนใหญ มักจะอยูตามบานของสังคมที่มีอักษรกรีกตัวยอเปน        
เครือ่งหมาย เชน กลุมขนิษฐชน (Sorority) และภราดรชน (Fraternity) กลุมนี้อาจจะตอตานอาจารย
ทีเ่นนความตองการที่จะพัฒนาสติปญญา สวนนักศึกษาในไทยจะพบวาเปนกลุมที่มาจากครอบครัว
ชนชั้นกลางหรือช้ันสูง เปนครอบครัวที่มาจากสังคมดี เศรษฐกิจดีเปนพวกที่เรียนทางรัฐศาสตร   
สังคมศาสตร ลักษณะทั่วไปจะเปนคนที่มีนํ้ าใจ ชวยเหลือสังคมไดดี
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2.  กลุมชอบอาชีพ (Vocational) กลุมนี้มักสนใจการฝกฝนอาชีพโดยเฉพาะ สวนใหญ
มาจากพื้นฐานของชนชั้นกรรมาชีพ (Working class) นักศึกษานี้จะมีทัศนคติวาอุดมศึกษา คือ 
สถาบันที่ใหโอกาสแกเขาในการสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและยกสถานะทางสังคมใหตน 
ฉะนั้น นักศึกษากลุมนี้มักจะเลือกสาขาวิชาวิศวกรรม ธุรกิจ บัญชี ครุศาสตรและเทคโนโลยี 
สํ าหรับในประเทศไทยนักศึกษากลุมนี้สนใจเรียนวิชาเรียนตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการงานที่
ประกอบตอไปในอนาคต กลุมนี้มักจะมาจากครอบครัวที่มีพอแมมีอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจการคาขาย          
ลูกจางบริษัทซ่ึงมีฐานะทางครอบครัวปานกลาง

3.  กลุมชอบวิชาการ (Academic) นักศึกษากลุมนี้มักจะมุงดานสัมฤทธิผลทางวิชาการ      
สวนใหญมาจากครอบครัวช้ันกลางและมีพอแมที่มีการศึกษาดี มักจะสนใจการศึกษาและเลือก
สถาบนัทีด่ ีๆ มีช่ือเสียง เขาไดยาก เพื่อจะแขงขันทางประสิทธิภาพในการเรียน จะพยายามเรียนเพื่อ
ใหไดปริญญาสูง ๆ ในสาขาที่ตนสนใจ ไมชอบยุงเกี่ยวกับคนในสังคม มีเพื่อนนอยบางครั้งอาจจะมี
นกัศกึษาทีเ่หน็แกตัวมุงผลประโยชนสวนตัวมากกวาที่จะชวยเหลือสังคมและคนอื่น ๆ ในสังคม

4.   กลุมนอกรูปแบบ (Non Conformist) นักศึกษากลุมนี้จะไมยอมรับคานิยมใด ๆ ของ
นกัศกึษาทัง้ 3 กลุมที่กลาวมา เพราะกลุมนี้จะสนใจเรื่องความคิดและอุดมคติอยางลึกซึ้งและจะมี
ลักษณะที่เปนปฏิปกษตอสถาบันและระบบตาง ๆ กลุมนี้รวมทั้งกลุมที่เปนนักกิจกรรมนิยม 
(Activist) บปุผาชน (Hippy) และกลุมที่ชอบความแตกแยก ซ่ึงบางครั้งก็จะเปนกลุมที่อยูเฉย ๆ แต
เมือ่ไมพอใจระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยก็มักจะรวมตัวตอตานไดอยางรวดเร็ว จะเปนผูนํ าของ
สังคมนกัศกึษา และจะมีวิธีการที่ทํ าใหกลุมนักศึกษาสวนใหญทํ าตามตนเองได เพราะกลุมนี้จะคิด
อะไรไดฉับไว เฉียบคมและมีทักษะการใชภาษาดี

คลากและโทรว (อางถงึใน ประกอบ  คปุรัตน, 2530 : 183 – 184) ไดแบงนักศึกษาออกเปน 
4 กลุม ดังนี้

1.  กลุมทีส่นใจใฝวิชาการ  (Academic) กลุมนี้เปนกลุมที่สนใจใฝศึกษา สนใจในความ
คดิวชิาการและขณะเดียวกันก็สนใจในคะแนน การเรียนในชั้นเรียน ความมุงมั่นของนักศึกษากลุม
นี้ คือการตองการเรียนใหไดคะแนนดี ไดศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ไดรับทุนไปเรียนตาง
ประเทศ  ไดรับคะแนนเกียรตินิยม ไดมีอาชีพเปนอาจารยมหาวิทยาลัยหรือนักวิชาการ นักศึกษา
ประเภทนี้จะมีมากในสถาบันการศึกษาประเภทเกาแก มีช่ือเสียงและเกียรติคุณทางวิชาการมานาน 
และคนทีจ่ะเขาเรียนก็ไดผานการแขงขันกันมามากแลว

2.  กลุมไมยอมตาม (Non Conformist ) นักศึกษากลุมนี้เปนพวกที่ใฝรูในเชิง “ปญญา” 
สนใจการอาน แตไมจํ าเปนตองเปนตํ าราที่อาจารยมอบหมายใหศึกษา หนังสือที่สนใจสวนใหญจะ
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เนนหนักไปทางการเมืองและปญหาทางสังคม กลุมนี้ไมมีความผูกพันอยูกับสถาบันและไมผูก
ความคิดสวามิภักดิ์ตอสถาบันหนึ่งสถาบันใด

3.  กลุมรกัเลน (Collegiate) กลุมนี้ไมสนใจใฝเรียน ไมสนใจในเรื่องปญญา ปญหา
สังคม หรือการเมือง แตจะชอบสนุกสนานกับบรรยากาศสถาบันอุดมศึกษาแบบเฮฮา การเที่ยวเตร  
ความผกูพนัในสถาบันมี แตเปนในดานกิจกรรมบันเทิงของมหาวิทยาลัย นักศึกษากลุมนี้สวนใหญ
มาจากชนชั้นกลางและชั้นสูงที่มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจดี ไมตองทํ างานหาเลี้ยงชีพ เวลาที่มีอยูจึงใช
เพื่อความสํ าราญไดอยางเต็มที่

4.   กลุมอาชีพ (Vocational) กลุมนี้ไมสนใจทั้งในเรื่องเนื้อหาวิชาการและไมผูกพันกับ
สถาบัน การเรียนของเขานั้นแมถาจะตั้งใจเรียนอยางจริงจังก็คงเปนไปเพื่อเอาไปประกอบอาชีพ
หรือเพือ่ใหไดใบประกาศนียบัตรเบิกทางสูอนาคตการทํ างานที่ดีกวา และในดานกิจกรรมตางๆ เขา
จะไมสนใจกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถาบัน เหมือน “พวกรักเลน” พวกนี้อาจมาจากครอบครัวที่มี
ความจํ ากัดทางเศรษฐกิจมากกวาพวกรักเลน อาจเปนครอบครัวที่ตองไตบันไดทางเศรษฐกิจและ
สังคมไปสูสถานะที่ดีกวา

กรรณกิา พิริยะจิตรา (2547: 33-34) ไดสรุปรูปแบบหรือลักษณะของการใชชีวิตของ
นสิิตนกัศึกษาในประเทศไทย โดยแบงเปน 5 กลุม คือ

1. กลุมสนใจวิชาการ (Academic Subculture) กลุมนี้จะสนใจใฝศึกษาในวิชาการและ
ตองการเรยีนใหไดคะแนนดี ไดเกียรตินิยม จะไดศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา กลุมนี้จะใชเวลา
เพือ่การศกึษามากกวาการทํ ากิจกรรม ซ่ึงพบมากในสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียง

2. กลุมทีเ่ปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย (Collegiate Subculture) กลุมนี้สวนใหญจะทํ า
ตวัจงรกัภกัดตีอสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย แตไมคอยสนใจใฝหาความรู ไมสนใจปญหา
ของสังคมหรือการเมือง ชอบสนุกสนาน ชอบเขารวมกิจกรรม จนบางคนมีปญหาการเรียน

3. กลุมที่สนใจอาชีพ (Vocational Subculture) กลุมนี้โดยทั่วไปไมสนใจใฝศึกษาวิชา
การ ไมสนใจเรื่องคะแนน และไมสนใจเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา คิดแตวาเรียนใหจบเพื่อที่จะ
ไดมีงานทํ า นิสิตนักศึกษากลุมนี้จํ านวนมากทํ างานพิเศษเพื่อเพิ่มพูนประสบการณทํ างานและหา
รายไดเพื่อเปนคาใชจายในการศึกษา

4. กลุมนอกรูปแบบ (Non Conformist Subculture) กลุมนี้มีความเปนตัวของตัวเองสูง 
มีสติปญญาดีสนใจใฝหาความรู เปนความใฝรูที่มิใชคะแนน แตเปนความใฝรูเพื่อภูมิปญญาและ
ตอบสนองความสนใจของตนเอง กลุมนี้จะไมยุงเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ไมชอบเขารวมกิจกรรมนิสิต
นกัศกึษา ชอบแสดงออกในลักษณะตอตานความคิดเห็นของผูบริหาร
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5. กลุมเฉีอ่ยชา (The Inactive Student) กลุมนี้จะพบในทุกมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีลักษณะ
การใชชีวิตที่เฉี่อยชาตอการเรียน ไมสนใจเขาหองเรียนและไมสนใจศึกษาคนควาเพิ่มเติมแตอยาก
ไดคะแนน ศึกษาเพื่อใหไดใบปริญญาเปนใบเบิกทางในการประกอบอาชีพ นิสิตนักศึกษากลุมนี้
สวนใหญจะมีระดับผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง บางครั้งก็เขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ประเภทที่ตนเองสนใจบาง บางครั้งใชเวลาเที่ยวเตรกับเพื่อน

เครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย (2548:14) กลาวถึงลักษณะนสิิตนักศึกษารุนใหม (Future 
Generation) ตองมคีณุลักษณะที่แตกตางจากนิสิตนักศึกษารุนเดิม ไดแก

1. ตองมทีกัษะการเรยีนรูทีป่ระกอบไปดวย  ทกัษะการแสวงหาความรู  ทกัษะการเรยีนรู 
และทกัษะการประยุกตใชความรูใหเหมาะสม

2. ตองเปนคนทีต่ระหนกัและเหน็ความส ําคญัของการตดิตามขอมลู ขาวสาร (Current  Issue)
3. ตองเปนคนที่ตระหนักและเห็นความสํ าคัญของ “ความรู” และมีแนวคิดที่จะเติม 

“ความรู”ใหม ๆ เพื่อสะสมทุนทางปญญา สรางพลังปญญาที่เขมแข็งใหกับตนเองอยูตลอดเวลา 
(Sharpen the brain ) เพื่อรับมือกับ “โจทยใหม ๆ”  ที่จะเขามาในอนาคตที่ทั้งยากและซับซอน

4. ตองเปนคนที่พรอมที่จะปรับตัวเพื่อเผชิญความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ที่เกิดขึ้น 
(Adaptation)

5. มีทักษะ “การบริหารเวลา” ที่สามารถเสริมสราง “ความสมดุลยแหงชีวิต” ของตนเอง 
เพือ่รับมือกับสภาพความรีบเรง ความรวดเร็วของสถานการณในอนาคต

6. ตองมมีุมมองเชิงอนาคต เพื่อความสามารถในการกํ าหนด “ทาที” แหงชีวิตของตน
ในปจจุบัน

7. มมีมุมองทีเ่ขาใจสภาพ “ความหลากหลาย รูจักใชความหลากหลายใหเปนพลังแหง
การสรางสรรค” รูจักมองโลกอยางเกื้อกูล

8. มหีลักคดิเชิงคุณธรรมอยางเขมแข็ง เพื่อสราง “ภูมิคุมกันทางจิตใจ” ใหแกตนเอง ใน
การตอสูกับ “อบายมุข” หรือ “จริยธรรมสีเทา” ที่มีอยูรอบตัว

9. ตองมี “ศกัยภาพและความสามารถทีเ่พยีงพอ” ควบคูไปกบั “การมทีกัษะชวีติทีเ่ขมแขง็”
พรอมเผชิญปญหากับสภาพปญหาที่ซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
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 2.2  สถาบันอุดมศึกษากับการพัฒนานิสิตนักศึกษา
สํ าเนาว  ขจรศิลป (2538:1) กลาววา สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและ

เอกชน มีหนาที่หลัก 4 ประการ คือ 1) สอน 2) วิจัย 3) ทนุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 4) การให
บริการทางวิชาการ โดยมีบทบาทสํ าคัญในการสรางความเปนเลิศทางวิชาการและสามารถที่จะผลิต
บณัฑติทีม่คีุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม ดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2536:14-18)

1. มคีวามสามารถในการประกอบอาชีพ และชวยเหลือสังคมสวนรวมได
2. มวีฒุภิาวะสูง มีความรับผิดชอบ รางกายแข็งแรง มีวุฒิภาวะทางอารมณดี มีความ

สามารถทางสังคมและสามารถที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
3. มีความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง รูจักตนเอง มีบุคลิกภาพของตนเอง รูแรงจูงใจ

ของตนเอง
4. เปนผูใฝรู ใฝเรียนเปนนิสัย รูรักรูชอบ เปนผูมีรสนิยมที่ดีงามเปนที่นาเชื่อถือยกยอง

ของสังคม
ปจจุบันนักศึกษาเมื่อเขาสูสถาบันอุดมศึกษาแลว มีการเปลี่ยนแปลงใน 3 สวน คือ       

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ 
นัน้ ยงัไมเพียงพอ ยังตองมีการพัฒนาอีก 2 ดาน คือ

1. วชิาชวีติ หรือวิชาคน คือในดานการดํ ารงชีวิต มนุษยสัมพันธ การรูจักตนเอง ผูอ่ืน
และสังคม

2. วิชางาน คือ วิชาที่ฝกใหนักศึกษาทํ างานเปน เชนวิธีการจัดการ การรวมประชุม        
การเขียนโครงการ การทํ างานรวมกับผูอ่ืน หรือการฝกงาน เปนตน

วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 ก: 14) ไดใหความสํ าคัญของสถาบันอุดมศึกษาใน
ฐานะเปนแหลงพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวดังนี้

1. สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ขัดเกลาสติปญญาและทัศนคติตอผูเรียนเปนอยางมาก 
การที่นักศึกษาอยูใกลชิดกับอาจารยทํ าใหไดพัฒนาความมีเหตุผล การพยายามหาทางเรียนรู           
ปรับวฒุิภาวะใหพรอมที่จะเปนคนที่สังคมพึงปรารถนา

2. สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงที่รวบรวมคนหนุมสาวกลุมใหญไว สถาบันควรให
หนวยงานบุคลากรนักศึกษา คิดวางแผนและจัดประสบการณ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงออก
ถึงความมีอุดมคติของหนุมสาวเหลานี้ หรือจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการแสดงออกถึงความมีอุดมคติ
หรือใชอุดมคติที่หนุมสาวมอียูใหเปนประโยชนตอสังคมไทยอีกดวย
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3. สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนใหนักศึกษาไดใช ชีวิตในสถาบันใหเกิด
ประโยชนอยางเต็มที่ ทั้งทางดานการศึกษาเลาเรียน การพัฒนาความคิด บุคลิกภาพ และการเตรยีม
พรอมทีจ่ะเปนบณัฑติทีม่คีณุคาในอนาคต ควรเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดสัมผัสประสบการณทีด่ใีนชวีติ

4. สถาบนัอุดมศึกษาควรเปนศูนยกลางวัฒนธรรม ใหประสบการณ สงเสริมใหเกิด
ความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย เกิดความตระหนักในบทบาทหนาที่ที่จะรับผิดชอบตอระเบียบ 
ประเพณี และศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อสงเสริมใหดีขึ้น ธํ ารงรักษส่ิงที่ดีใหคงไวและถายทอดสิ่งที่ดี
ใหแกชนรุนหลังตอไป การที่สถาบันอุดมศึกษาตองรับภาระดานนี้เพราะ สถาบันอุดมศึกษาเปน
แหลงรวมทั้งศาสตรและศิลปอยูในสถาบันเดียวกันอยูแลว จึงมีความพรอมที่จะถายทอดศาสตรและ
ศิลปอันเปนเครื่องคํ้ าจุนวัฒนธรรม ตลอดจนผูที่รับการถายทอด ถือไดวาเปนคนระดับผูนํ าของ
สังคม จงึยิง่ควรเปนศูนยกลางวัฒนธรรมมากกวาแหลงอ่ืน ๆ เพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกสังคมอีกดวย

ไพฑูรย  สินลารตัน (2529 : 9) ไดเสนอจุดมุงหมายของมหาวิทยาลัยไทย ประกอบดวย
ลักษณะใหญ ๆ  5 ประการ คือ

1. นกัศกึษาฝกฝนตนเองใหเปนคนที่สมบูรณ คือ มีความรูมีคุณธรรม และเสียสละเพื่อ
ประโยชนของสังคมอยางเพียงพอ

2. ทํ าใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและประยุกตวิชาการนั้น เพื่อประโยชนของตน
และสังคมไทย

3. สงเสริมการพัฒนาสังคม โดยเปนอุปกรณใหเกิดการประเมินผลการพัฒนาในตัว
ของสังคมเอง

4. สนับสนุนและสงเสริมวิชาชีพตาง ๆ โดยการใหภาคทฤษฎีสอดคลองกันกับภาค
ปฏิบัติใหมากที่สุด

5. จะตองเปดโอกาสทางการศึกษาใหแกมวลชนอยางมากที่สุดและกวางขวางที่สุด

2.3  ความหมายของการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ในอดีต การพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ถึงแมวาจะมีไมมากนัก 

แตกไ็ดด ําเนินการมาเปนเวลาหลายศตวรรษ ในความหมายดั้งเดิมนั้น การพัฒนานักศึกษา หมายถึง 
ความพยายามใด ๆ ที่ทํ าใหนักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค ภายหลังป ค.ศ. 1972 การพัฒนานิสิต
นักศึกษาโดยกระบวนการทางจิตวิทยาไดรับความนิยมมากขึ้น จึงทํ าใหความหมายของการพัฒนา
นักศึกษาเปลี่ยนไปจากเดิมบ าง  ดังแนวคิดของรอดเจอส   (Rodgers,1980 อางถึงใน                        
สํ าเนาว  ขจรศิลป, 2538 : 2) ไดกลาววา การพัฒนานักศึกษา หมายถึง ความพยายามใด ๆ ที่สงเสริม
ใหนิสิตนกัศกึษามพีฒันาการในดานตาง ๆ  สวนความหมายของการพัฒนานักศึกษาในแนวคิดของ 
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คงิ และ ฟลดส (King and Fields,1980) หมายถึง การพัฒนานักศึกษาเปนดานหนึ่งของกระบวนการ
พฒันามนษุย ซ่ึงในที่นี้หมายถึง การพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และ มิลเลอรและวิลสตัน 
จเูนยีร (Miller and Winston Jr, 1991) กลาววา การพัฒนานักศึกษา คือพื้นฐานทางดานทฤษฎีและ
ทางดานปรัชญาที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนานักศึกษาเปนการประยุกต
ของหลกัการในการพัฒนามนุษยมาใชในการพัฒนานักศึกษา

จากความหมายเดิมและความหมายตามแนวคิดของนักการอุดมศึกษา พอสรุปไดวา การ
พัฒนานักศึกษา หมายถึง ความพยายามใด ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมใหนักศึกษามี
พฒันาการในดานตาง ๆ อยางสมบูรณ

2.4  แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา
นกัศกึษาควรไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหสมบูรณ ถูกตองตามทิศทางที่ดีงาม  ดังที่      

นกัการศกึษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนานักศึกษา ซ่ึงสรุปไดดังนี้
วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2529: 3-4) ไดใหความคิดเห็นวา นักศึกษาควรไดรับการ

พฒันาในดานตาง ๆ ดังนี้
1. การพัฒนาทางดานสติปญญา
2. การพัฒนาวิชาชีพ
3. การพัฒนาอารมณ
4. การพัฒนาทักษะทางสังคม
5. การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง
6. การพัฒนาคุณธรรม
7. การพัฒนาทัศนคติ
8. การพัฒนาการจัดการ
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเนน

การพฒันานักศึกษาใหมีความสมบูรณ ดังที่ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538: 4) ไดรวบรวมไว ดังนี้
1. ดานสตปิญญา โดยเนนเรื่องการใชความคิด การวิเคราะหดวยเหตุผล
2. ดานสงัคมและวัฒนธรรม โดยการสรางทักษะในการติดตอระหวางบุคคล
3. ดานอารมณ โดยเนนใหมีวุฒิภาวะในดานอารมณ
4. ดานจติใจ โดยเนนเรื่องคานิยมในการปฏิบัติที่ดี มีคุณธรรม ยึดมั่นในศาสนา และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
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5. ดานอาชีพและเปาหมายของชีวิต โดยเนนการเลือกอาชีพ การสรางเปาหมาย และ
การวางแผนสูเปาหมายของชีวิต

2.5  ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา
เนือ่งจากนักศึกษามีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน เชน รางกาย สติปญญา อารมณ 

สังคม และจติใจ นักการศึกษาจึงมีแนวคิดในการที่จะพัฒนานักศึกษาใหเกิดความเจริญสูงสุด ซ่ึง
ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนานักศึกษาที่สํ าคัญ มีดังนี้

1.  ทฤษฎพีัฒนาการของเพียเจท (Piaget’s Theory of Intellectual Development)
(อางถึงใน นรรัีตน วิจิตรแกว, 2542: 27)

     เพยีเจทเชือ่วามนุษยมีแนวโนมพื้นฐานที่ติดตัวมาแตกํ าเนิด 2 ชนิด คือ
1. การจดัและรวบรวม (Organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการ

ตาง ๆ ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนือ่งกนั และเปนระเบยีบมกีารปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา
ตราบที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

2. การปรบัตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เพื่ออยูใน
สภาพสมดุลย การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ

2.1 การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) มนุษยมีปฏิสัมพันธ
กบัสิง่แวดลอมก็จะซึมซาบหรือดูดประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางของสติปญญา

2.2 การปรับโครงสรางทางเชาวนปญญา (Accomodation) หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงโครงสรางของเชาวนปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับสิ่งแวดลอมหรือประสบการณใหม 
หรือเปนการเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหมระหวางระยะเวลาตั้งแต         
วยัทารกจนถึงวัยรุน แตละคนจะคอย ๆ สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมมากขึ้น เพียเจทไดแบง
พฒันาการทางเชาวนปญญาออกเปนหัวขอใหญ ๆ 4 ขั้น คือ

1.  ขัน้ระดบัเชาวนปญญา หมายถึง ระยะเวลาที่กอตั้งริเร่ิมและรวบรวมความรู 
ความคิด หรือริเร่ิมพัฒนาเชาวนปญญา

2.  การบรรลุถึงขั้นเชาวนปญญาขั้นหนึ่ง จะเปนรากฐานสํ าหรับพัฒนาการทาง
เชาวนปญญาขั้นตอไป การพัฒนาทางเชาวนปญญาเปนสิ่งตอเนื่องกัน

3.  ระดบัขัน้ของพฒันาการทางเชาวนปญญา เปนสิง่ทีเ่ปนไปตามขัน้ไมสับสน
4.  ขัน้พฒันาการของเชาวนปญญา แตละขั้นเปนรากฐานของขั้นตอไป
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2.   ทฤษฎพีัฒนาการของอิริคสัน (Erickson’s Psychosocial Stage of  Development)
อิริคสนั (Erickson, 1959: 95) เปนนักจิตวิทยาวิเคราะห เนนเรื่อง พัฒนาการทาง

บคุลิกภาพเกิดขึ้นตลอดชวงชีวิตของบุคคล กลาวคือ พัฒนาการของคนไมไดจบแควัยรุน แตตอไป
จนกระทัง่วาระสดุทายของชวีติ คอืวยัชรา และตอนทีย่งัมชีีวติอยูบคุลิกภาพของคนกเ็ปลีย่นไปเรือ่ย ๆ 
อิริคสันไดแบงพัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคลเปน 8 ขั้น ดังนี้ (สุชา จันทรเอม, 2536: 35-37)

1.  ความเชือ่ถือไววางใจกับความระแวงไมไวใจใคร (Trust VS Mistrust) อายุแรก
เกดิถึง 1 ป วัยทารกเปนรากฐานสํ าคัญของการพัฒนาในวัยตอไป เด็กถาไดรับการดูแลเอาใจใสจาก
พอแม ผูเล้ียงดู จะเกิดความอบอุนมีความไววางใจพรอมที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ แตถาเด็กไมไดรับการ
เอาใจใสตอไปจะเปนเด็กกาวราว เฉื่อยชา ไมพัฒนาการ

2.  ความมีอิสระกับความสงสัยไมแนใจ (Autonomy VS. Doubt) อายุ 1-3 ป พอแม
ตองชวยสนบัสนุนใหเด็กรูจักชวยตนเอง มีความเปนอิสระ ถาพอแมคอยหาม กีดกันจะทํ าใหเด็ก
สงสยัไมแนใจในตัวเอง

3.  ความคิดริเร่ิมกับความรูสึกผิด (Initiative VS. Guilt) อายุ 4-5 ป เร่ิมเรียนรู      
บทบาททางสังคม เชน ความรับผิดชอบตอของของตน พอแมตองใหการสนับสนุนฝกฝนการทํ า      
กิจกรรมจะท ําใหเดก็สบายใจ มคีวามคดิริเร่ิม แตถาคอยควบคมุ กวดขนั จะท ําใหเดก็รูสึกผิดขาดความคดิริ
เร่ิม

4.  ความขยนักบัความรูสึกมีปมดอย (Industry VS. Inferiority) อายุ 6-11 ป เด็กมี
ทักษะทางรางกายและสังคมมากขึ้น เริ่มมีการแขงขันกันทํ างาน ถาไดรับการสนับสนุนที่ดีตาม         
ศกัยภาพ เด็กจะไมเกิดปมดอย

5. การมีเอกลักษณของตนเองกับความไมเขาใจตนเอง (Indentity VS. Role 
Diffusion) อาย ุ 12-20 ป เดก็วนัรุยเริม่รูจกัตนเองวา ตนเปนใคร มคีวามสามารถหรอืความถนดัทางใด            
รู ว าตนเองมีความเชื่ออยางไร ตองการอะไร ซ่ึงจะทํ าใหประสบความสํ าเร็จในชีวิตวัยรุน             
เด็กอาจจะเลียนแบบจากบุคคลที่ตนเองยกยองนับถือ แตถาเด็กมีความรูสึกไมเขาใจตนเองจะเกิด
ความสับสน ขัดแยง และประสบความลมเหลวในการทํ างาน

6.  ความใกลชิดกับความรูสึกอางวาง (Intimacy VS. Isolation) อายุ 21-25 ป เปน
วยัผูใหญตอนตน หาคูครอง ประกอบอาชีพ สรางครอบครัว สรางหลักฐาน ถาลมเหลวในชีวิตจะ
แยกตัวออกจากสังคม

7.  การใหก ําเนิดและเลี้ยงดูบุตรกับการใฝใจอยูกับตนเอง (Generativity VS. Self 
Absorption) อาย ุ26 ปขึ้นไป เปนวัยผูใหญ และวัยกลางคน เปนวัยที่ตองเลี้ยงดูบุตร และครอบครัว 
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รูจักแกไขปญหาตาง ๆ แตถาบุคคลใดไมตองมีความรับผิดชอบตอครอบครัว จะหันมาใฝหา          
ความสุขเฉพาะตน

8.  ความมัน่คงทางจิตใจกับความสิ้นหวัง (Integrity VS. Despair) อายุประมาณ  
50 ป เปนตนไป เปนระยะเขาสูวัยชรา เปนวัยยอมรับความเปนจริงของชีวิต จะระลึกถึงความทรงจํ า
ในอดตี หากอดีตมีแตความสุขจะมีความมั่นคงทางจิตใจ แตถาบุคคลมีความทรงจํ าเกี่ยวกับความผิด
หวงัตลอดเวลาจะทํ าใหรูสึกสิ้นหวังในชีวิต
        สุรางค โควตระกูล (2533:219) การพฒันาแตละขั้นมี “ชวงวิกฤต” (Critical Period)  
เพือ่พฒันาในแตละเรื่อง โดยเฉพาะในชวงชีวิตที่บุคคลอยูในสภาพแวดลอมที่ดี คือไดรับการดูแล
อบรมสิง่ด ีการพฒันาบคุลิกภาพในชวงนัน้กจ็ะเปนไปดวยดหีรือเปนไปในทางบวก ในทางตรงกนัขาม
ถาในชวงชีวิตที่บุคคลอยูในสภาพแวดลอมที่ไมดี พัฒนาการทางบุคลิกภาพจะไมสมบูรณหรือเปน
ไปในทางลบ ผลของการพัฒนาในขั้นกอนมีอิทธิพลตอการพัฒนาในขั้นหลัง  อิริคสัน (อางถึงใน  
สุรางค  โควตระกูล, 2533:28) เชื่อวาการพัฒนาในขั้นที่ 5 ของวัยรุนในการสรางเอกลักษณ มีสาเหตุ
จากการเปลี่ยนแปลงของวุฒิภาวะทางรางกาย และความตองการทางสังคมของคนวัยหนุมสาว และ
เนนวารูปแบบของเอกลักษณถูกสรางขึ้นโดยสิ่งแวดลอมอันไดแก

1.    การไดทดลองกระทํ าบทบาทตาง ๆ (Experimentation with Varied Roles)
2.    การไดเลือกเขารวมประสบการณตาง ๆ (The Experiencing of Choice)
3.    ความสัมฤทธิ์ผลอยางมีความหมาย (Meaningful Achievement)
4.  ความมเีสรทีีจ่ะหลกีเล่ียงความกงัวลใจตางๆ (Freedom from Excessive Anxiety)
5.     การมเีวลาส ําหรบัการตอบสนองและการคดิใครครวญ (Time for Reflextion and Introspection)

3.   ทฤษฎีของแคนนอน – บารด (Cannon – Bard Theory)
วอลเตอรแคนนอนและบารด (อางถงึใน สุวรรณา หนัไชยงุวา, 2531:30) เสนอวา อารมณ

เปนประสบการณที่เกิดขึ้นตลอดชวงเวลาหนึ่งของบุคคล ทั้งนี้ประสบการณของอารมณจะถูก
กระตุนจากสิ่งเราภายนอกไปสูระบบความรูสึก (Sensory system) และขณะเดียวกัน ระบบประสาท
อัตโนมตัทิีจ่ะถกูกระตุนอยางรวดเรว็ จงึเปนส่ิงทีเ่กดิจากการตอบสนองทางรางกายขึน้ดังนั้นอารมณ
จงึเปนสิ่งที่เกิดจากการตอบสนองของรางกายกับประสบการณของอารมณในชวงเดยีวกนั หรือเปน
การผสมกนัระหวางขอมูลเกี่ยวกับสรีระของรางกายและขอมูลเกี่ยวกับสถานการณที่กระตุนอารมณ
นั้น ขอมูลที่ประกอบกันขึ้นมานี้เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและยังเปนตัวกํ าหนดธรรมชาติและระดับ
ความเขมของอารมณที่เกิดขึ้นดวย
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4.   ทฤษฎกีารพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอริ่ง (Chickering’s Theory of Student
Development)
     ทฤษฎกีารพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอริ่ง ที่เสนอไวนั้น เปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
และเปนทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ มักใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซ่ึงมีสาระ
ดงันี้ (ธิดารัตน บุญนุช, 2543)

1. การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา รางกาย และความสัมพันธกับผูอ่ืน
   ความสามารถดานสติปญญา  เปนการพัฒนาความสามารถในการคิด การเขาใจเนื้อหา 

ความชํ านาญในการใชสติปญญา วิเคราะหและสังเคราะหส่ิงตาง ๆ
 ความสามารถด านร างกาย  ได แก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางกีฬาและศิลปะ                 

ความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง
    ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  เปนการพัฒนาทักษะการฟง การสื่อสารกับ

ผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน ปรับวิธีการคิดและแนวทางของตนใหเขากับ         
เปาหมายของกลุม รูจักใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีและการดํ าเนินการของ
กลุมเปนไปดวยดี

2. การจดัการดานอารมณ  เปนสิ่งที่นิสิตนักศึกษาตระหนักและรับรูในอารมณทั้งดีและ
ไมดีของตนเอง

3. ความเปนตัวของตัวเองและการยอมรับการอาศัยพึ่งพิงซ่ึงกันและกัน  เปนการเรียนรู
ที่จะอยูไดดวยตนเอง รับผิดชอบที่จะไปใหถึงเปาหมายที่ตนเลือก โดยถูกชักนํ าจากผูอ่ืนนอยมาก 
การพฒันาในขัน้นีต้องอาศัยทั้งความเปนตัวของตัวเองทางความคิดและการกระทํ า ในขณะเดียวกัน
กย็อมรบัการพึง่พิงอาศัยซ่ึงกันและกันในสังคมดวย ยอมรับในความเปนตัวของตัวเอง รูจักทั้งการ
ใหและการรับเมื่ออยูในสังคมเพื่อน ๆ

4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ  เปนการพัฒนาความสามารถที่จะ
ใกลชิดกบัผูอ่ืนได โดยยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ ทั้งความคิด ประสบการณ
และวฒันธรรม ซ่ึงจะทํ าใหนิสิตนักศึกษาไมยึดติดกับความคิดของตนเอง ไมหลงตน ทํ าใหสัมพันธ
ภาพที่เกิดขึ้นมีความเหนียวแนน การพัฒนาแบบนี้เปนการพัฒนาการอยูรวมกันแบบผูใหญที่ตาง
ยอมรบัในขอบกพรองหรือความภูมิใจในคุณคาตาง ๆ รวมกัน

5. การสรางเอกลักษณแหงตน  เปนการพัฒนาที่ทํ าใหนิสิตนักศึกษาคนหาวา              
ประสบการณแบบไหนที่ทํ าใหตนเองพอใจ รูสึกปลอดภัยและมั่นใจในตนเองและจะตองทํ า
ประสบการณนั้นบอยครั้งเพียงใด ซ่ึงรวมไปถึงความพอใจในรูปรางลักษณะของตนเองและการ
ปรับตวัทางเพศ  การยอมรับและเขาใจในบทบาทของตน การมั่นใจในบุคลิกภาพของตน

DPU



22

6. การพัฒนาเปาหมาย  เปนการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหสามารถที่จะประเมินความ       
สนใจและทางเลือกตาง ๆ  ความสามารถที่จะสรางความชัดเจนใหกับเปาหมายตาง ๆ วางแผนและ
มุงมั่นที่จะสูกับอุปสรรคทั้งหลายอยางตั้งใจจริง

7. การพฒันาความมีคุณธรรม   เปนการพัฒนาความเปนมนุษย คุณคาสวนบุคคลและ
การพฒันาความพอดี ซ่ึงการพัฒนาในขอนี้ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาคุณคาและความเชื่อของบุคคล เปน
พืน้ฐานในการแปลความหมายจากประสบการณ

การพัฒนานิสิตนักศึกษา ทั้ง 7 ดาน ตามแนวคิดของชิคเคอริ่งนี้  ครอบคลุมจุดมุงหมาย
และหลักการในมาตรา  6 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่วา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ      
คณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข”

2.6  ยทุธศาสตรในการพัฒนานสิิตนกัศึกษา
ยทุธศาสตรในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณภาพและศักยภาพ

ในการพัฒนาและแขงขันในสังคมโลก (สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547: 6)
1) พฒันากจิกรรมนักศึกษาใหมีความหลากหลายและนาสนใจ
2) สรางเครือขายกับสถานประกอบการและชุมชน เพื่อเสริมสรางประสบการณ

จริงในวิชาชีพและชีวิต
3) ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการประชาธิปไตยในวิถีชีวิตของ       

นกัศึกษา
4) สงเสริมความสามารถในการสื่อสารทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ
5) สรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

2.7  มาตรการและกลไกหลักในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
การที่จะพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณภาพและศักยภาพใน

การพฒันาและแขงขันในสังคมโลก มีมาตรการและกลไกหลักดังนี้ (สํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2547: 6-7)

1) จดัใหมศีนูยกิจกรรมนักศึกษาอยางหลากหลาย นาสนใจและพอเพียง
2) สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ใหใช        

ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินเปนแหลงการเรียนรู
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3) สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเพิ่มพูนประสบการณดวยการทํ างานใน
ระหวางเรียน

4) สนบัสนนุกจิกรรมทีเ่สรมิสรางใหเหน็คณุคา และภาคภมูใิจในศลิปวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน

5) ฝกอบรมใหความรูทางดานดนตรี กีฬา ศาสนา การใชชีวิตในสังคม
6) สงเสริมการใชหลักธรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีจริยธรรม           

คณุธรรม ระเบียบวินัย สมาธิ อยางสมํ่ าเสมอ
7) ใหนกัศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาทํ างานตอบแทนสังคม
8) ยกยอง เชิดชูเกียรติคุณครู ศิษยเกา นักศึกษาที่เปนตนแบบที่ดี
9) สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาระหวางประเทศ เพื่อสรางความเปนสากล
10) จดัใหมีโครงการปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ
11) พัฒนาบุคลากรทางดานกิจการนักศึกษา ใหมีความรู  ความสามารถให            

ค ําแนะนํ าปรึกษาแกนักศึกษาไดดี
12) พฒันาหอพกันักศึกษาใหเปนแหลงศึกษา อาศัยและเอื้ออาทรตอกัน
13) จดัใหมีสถานออกกํ าลังกาย เพื่อพัฒนาสุขภาพและนันทนาการ
14) ปรับปรงุและพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา

2.8 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
กรอบคุณวุฒิที่เสนอสํ าหรับอุดมศึกษาของประเทศไทยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยในการนํ า

แนวนโยบายการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไปปฏิบัติเพื่อใหมีความเชื่อถือใน
ความสอดคลองของมาตรฐานกับชื่อของปริญญาและประกาศนียบัตรอีกทั้งใหเห็นชัดเจนวามี
ความเท าเทียมกันกับปริญญาและประกาศนียบัตรของสถาบันอุดมศึกษาในต างประเทศ   
กรอบนีจ้ะชวยใหมจีดุเปรยีบเทยีบทีเ่หมาะสมในการเปรยีบเทยีบมาตรฐานทางวชิาการเปนกรอบส ําคญั
สํ าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการวางแผนและการประกันคุณภาพภายในเปนกรอบอางอิงสํ าหรับ          
ผูประเมนิทีเ่กีย่วของกับการประเมินภายนอก  และเปนกรอบความเขาใจสํ าหรับนายจางเพื่อเขาใจ
ในทักษะและความสามารถของบัณฑิตที่จะรับเขาทํ างาน

2.8.1 ขอบเขตการเรียนรู
กรอบคณุวฒุกิ ําหนดประเภทของการเรยีนรูของทกุดานไวในแตละระดบั ขอบเขตการเรียนรูทั้ง

5  ดานไดแก
          2.8.1.1  ความรู  ความสามารถในการจํ าและนํ าเสนอ
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         2.8.1.2 ทกัษะเชาวนปญญา  ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ  และประยุกต
ความเขาใจในแนวคดิจากหลักการและทฤษฎี เพื่อใชในการคิดเชิงวิเคราะห และการแกปญหาอยาง
สรางสรรค

1.8.1.3 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ รวมถึงความ
สามารถในการท ํางานอยางมปีระสิทธิภาพในกลุมมภีาวะผูน ํา มคีวามสามารถในการวางแผนและรับ
ผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง

1.8.1.4  ทกัษะการวิเคราะหและการสื่อสาร รวมถึงความสามารถในการใชเทคนิคพื้น
ฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด
และการเขียน และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร

1.8.1.5 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมรวมถึงการพัฒนาระบบคานิยมอยางยึดมั่น             
ความสามารถในการแกขอขัดแยงทางคานิยม นิสัยในการประพฤติอยางมีจริยธรรมและยึดเหนี่ยว
ในมาตรฐานศีลธรรมที่สูง ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม

2.8.2 ผลลัพธการเรยีนรูในแตละดานส ําหรบักรอบคณุวฒุสิ ําหรบัอุดมศกึษา ระดบัปรญิญาตรี
2.8.2.1 ทักษะความรู
เปนเจาของในองคความรูที่ครอบคลุม สอดคลองและเปนระบบในสาขาวิชาที่ศึกษา

รวมถึงหลักและทฤษฎีที่ เป นพื้นฐานและเกี่ยวของ ตระหนักในองคความรู และทฤษฎีใน                
สาขาวชิาการอืน่  ในกรณทีีเ่ปนหลักสูตรวิชาชีพก็ตระหนักในองคความรูและทฤษฎีในวิชาชีพอ่ืน             
มคีวามคุนเคยกบัพฒันาการลาสดุในระดบัแนวหนาของความรูเฉพาะทางในสาขาวชิาหลักที่ศกึษา รวมถึง
ความตระหนักอยางมีวิจารณญาณในงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาและการขยาย
องคความรู  สํ าหรบัหลักสตูรทีเ่ตรยีมนกัศกึษาส ําหรับวชิาชพี  นกัศกึษาตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบ และขอกํ าหนดทางเทคนิคที่เกี่ยวของ รวมถึงวิธีการปรับปรุงแกไขสิ่งเหลานีต้ามกาล
เวลาเพื่อใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

2.8.2.2 ทกัษะเชาวนปญญา
        มคีวามสามารถในการทํ าวิจัย เขาใจและสามารถประเมินขอมูลใหม รวมถึงแนวคิดและ
หลักฐานจากแหลงขอมลูทีก่วางขวาง สามารถประยกุตขอสรปุเพือ่แกไขปญหาและขอโตแยงทีแ่ตกตาง
หลากหลายโดยไมตองอาศยัคํ าแนะน ําจากภายนอก สามารถศกึษาปญหาที่คอนขางซบัซอนและเสนอ
แนะแนวทางแกไขใหมทีส่รางสรรค โดยค ํานงึถึงองคความรูทางทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ประสบการณ          
ภาคปฏบิตั ิและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจนั้น  สามารถประยุกตทักษะและความเขาใจอัน
ถองแทเหลานี้ในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ  ซ่ึงเกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาที่เรียนมา        
สํ าหรบัหลักสตูรวชิาชพี นกัศกึษาสามารถใชวธีิการปฏบิตัทิีใ่ชอยูเปนประจํ าไดอยางเหมาะสม  และใน
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ขณะเดียวกันก็คนหาสถานการณที่ตองการวิธีการใหม พรอมกับนํ าเอาความรูความเขาใจในทาง
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของสัมพันธมาประยุกตใชเพื่อสนองตอบสถานการณเชนนั้น

2.8.2.3 ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
        มสีวนชวยและเอื้ออํ านวยในการแกปญหาอยางสรางสรรคในกลุมหรือในทีมงาน ไมวา
จะในฐานะผูนํ าหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนํ าในกลุมในสถานการณทีไ่ม
ชัดเจนและตองการการตอบสนองแบบใหม  แสดงออกซึง่ความคดิริเร่ิมในการวเิคราะหปญหาที่เปนที่สน
ใจ และหาแนวทางอยางเหมาะสมในการแกปญหาทั้งโดยสวนตัวและโดยทีมงาน

2.8.2.4 ทกัษะการวิเคราะหและการสื่อสาร
1) สามารถที่จะคนหาเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรที่สอดคลอง และ

ประยุกตใชอยางสรางสรรคในการแปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไข
2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูดและการเขียน รูจักเลือกใช

รูปแบบของการนํ าเสนอที่เหมาะสมสํ าหรับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน
3) ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทีเ่หมาะสมทีสุ่ดเปนประจ ําในการเกบ็รวบ

รวมขอมูล แปลความหมาย และส่ือสารขอมูลขาวสารและความคิด
2.8.2.5 การพัฒนาทางคุณธรรมและจริยธรรม
จดัการเกี่ยวกับปญหาทางดานจริยธรรม และวชิาชีพซ่ึงเกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจทาง

คานิยม และศีลธรรมในวิถีทางที่คํ านึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน โดยมีความสอดคลองกับคานยิมพืน้ฐาน
ทีเ่ปนรากฐานส ําคญั และสอดคลองกบัจรรยาบรรณของวชิาชพี แสดงออกซึง่พฤติกรรมทางดานคณุธรรมและ
จริยธรรมในระดบัสงู ทีเ่กีย่วของกบัความขดัแยงทางคานยิมและความจํ าเปนรีบดวนตางๆที่มีลักษณะ        
แขงขันกัน  แสดงออกอยางสมํ่ าเสมอซึ่งความซื่อสัตยสุจริตและความเขมแข็ง ทางคุณธรรม
พรอมดวยความสมดุลที่เหมาะควรระหวางวัตถุประสงคสวนบุคคล และวัตถุประสงคของกลุม
แสดงออกซึง่อิทธิพลในทางบวกตอผูอ่ืน โดยเปนแบบอยางที่ดีและมีภาวะผูนํ าในการทํ างาน หรือ
ในสถานการณตางๆของกลุมในครอบครัวและชุมชน

2.9  เปาหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
บราวน (อางถึงใน สํ าเนาว ขจรศิลป, 2538: 5) ไดเสนอเปาหมายในการพัฒนานิสิตนัก

ศึกษาไว 5 ประการ คือ
1. การพัฒนาเอกลักษณ ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบคานิยม การพัฒนาคุณธรรมและ 

การพัฒนาเปาหมายดานอาชีพ
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2. การพฒันาทักษะในการสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ทักษะในการสื่อความหมาย การพัฒนา
ความเขาใจและความเห็นใจกับผูอ่ืน โดยเฉพาะผูมีความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติและวัฒนธรรม

3. การพัฒนาทักษะในดานการเรียนและสติปญญา ซ่ึงจะชวยใหเปนบุคคลที่มีความ 
สนใจและทํ าการศึกษาคนควาความรูใหม ๆ ตลอดชีวิต

4. การพัฒนาดานสุนทรียภาพ คือ การพัฒนาความเขาใจ เห็นคุณคาและเกิดความ
ซาบซึง้ในธรรมชาติและศิลปะ ตลอดจนพัฒนาการทักษะในการสรางสรรคในงานศิลปะ

5. การพัฒนาดานรางกายและทักษะในดานนันทนาการเขากับลักษณะการดํ ารงชีวิต
ของตน

คิงและฟลด (อางถึงใน ประเสริฐ ภูเงิน, 2546: 49) การพฒันานิสิตนักศึกษาเปนดาน
หนึง่ของกระบวนการพัฒนามนุษย และเสนอเปาหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว 4 ประการ 
คือ

1. การพัฒนาสติปญญา  เนนการพัฒนาความสามารถของบุคคลในการคิดและการเรียน
รูรวมทัง้กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลเหลานั้น

2. การพฒันาเอกลักษณ เนนการพัฒนาความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง  หมายถึง  การคนพบ
วาตวัเองเปนใคร และบอกไดวาตัวเองเปนคนประเภทไหน ซ่ึงอาจเรียกไดวาเปนการพัฒนา “อีโก” 
หรือ “ลักษณะเฉพาะของบุคคล”

3. การพัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล เนนการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ผลของ
การปฏิสัมพันธทั้งตอตนเองและผูอ่ืนและการเรียนรูที่สัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน

4. การพัฒนาคานิยมเนนการสรางเกณฑเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่นํ ามาใชเปน
แนวทางในการดํ าเนินชีวิต วิธีการกํ าหนดบทบาทตัวเองในสังคมโดยคํ านึงถึงอุดมคติในสังคม

วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 75) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
ไวในบทความเรื่อง “In pursuit of student excellence: Wallapa 9-A for Student Development” วา            
นสิิตนกัศึกษาควรไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ  9 ดาน คือ

1. Academic Performance การพฒันาใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถในเชิงวิชาการ 
สามารถเรียนรูดวยตนเอง

2. Ability พัฒนาใหมีความสามารถทั้งทางดานการสื่อสาร ความสามารถในการคิด
และความสามารถในการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการความเครียด

3. Attitude พฒันาใหนสิิตนกัศกึษามทีศันคตทิีด่ทีัง้ตอตนเองตอผูคน และสิง่แวดลอมอ่ืน
4. Appearance พฒันาใหนิสิตนักศึกษามีลักษณะทาทาง บุคลิกภาพที่ดี เหมาะสม
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5. Aim high การพฒันานิสิตนักศึกษามีการตั้งเปาหมายที่ชัดเจนและตั้งเปาหมายที่สูง
มาก พอทีจ่ะทํ าใหเกิดความกระตือรือรนในความพยายามที่จะทํ าใหประสบผลสํ าเร็จ

6. Accountability การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ         
มอบหมายงานที่ตองกระทํ าในหนาที่

7. Analytical  การพฒันาใหนิสิตนักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห
8. Active พัฒนาใหนิสิตนักศึกษาเปนผูมีความกระตือรือรนในการใฝหาความรู             

การมสีวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งกิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมในชุมชน
9. Appreciation สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความรัก ความชื่นชมในความงามของ

ศิลปะและธรรมชาติ
 สํ าเนาว ขจรศิลป (2538: 9) กลาววา เปาหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาสํ าหรับ

สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ควรมีอยางนอย 7 ประการ คือ
1. ดานวชิาการและวิชาชีพ  โดยมุงพัฒนาเจตคติและทักษะในการเรียน เพื่อใหเปนผูมี

ความรู ความสามารถในวิชาชีพ ความรูและทักษะในการบริหาร ความรูและทักษะดานภาษา        
ตางประเทศและคอมพิวเตอร ตลอดจนเปนผูใฝรูอยูเสมอ

2. ดานสติปญญา โดยมุงพัฒนาความสามารถในการคิด ความรอบคอบ ไตรตรอง และ
มองการณไกล

3. ดานสังคม โดยเนนการพัฒนาทักษะในการทํ างานรวมกับบุคคลอื่น โดยกระบวน
การประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ และรอบรูทั้งวัฒนธรรมไทยและตางชาติ
ทีต่องติดตอดวย

4. ดานอารมณ โดยเนนทํ าความเขาใจอารมณของตนเอง การปรับและการควบคุม
อารมณตนเอง ทางดานสุนทรียภาพ เพื่อใหเห็นคุณคาทางศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม

5. ดานเอกลักษณ  โดยเนนทํ าความเขาใจบุคลิกภาพของตนเองในทุกๆ ดาน               
การพัฒนาความสนใจในงานอาชีพ การวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ การวางแผนดํ ารงชีวิตให        
สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง

6. ดานรางกาย  โดยเนนการพัฒนาความเจริญเติบโตในชวงวัยรุนตอนปลาย การพัฒนา
เจตคตใินการรักษาสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ

7. ดานคณุธรรม โดยเนนคุณธรรมขั้นพื้นฐาน ไดแกความกตัญูกตเวที ขยัน ซ่ือสัตย 
ประหยดั อดทน เสียสละเพื่อสวนรวม ลดละเลิกอบายมุข ตลอดจนการสงเสริมใหยึดมั่น ปฏิบัติ
ตามคํ าส่ังสอนของศาสนาและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
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 จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวา นิสิตนกัศกึษาพึงตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เพือ่ใหมีความสามารถครบสมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ ตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล

2.9.1  เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานรางกาย
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 6 กลาววา ใหการพัฒนาทาง

ดานรางกายเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาในทุกระดับ (สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2542:5) ใน
ขณะที ่ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538:5)ไดอางถึงเปาหมายการพัฒนานักศึกษาของบราวน (Brown) ซ่ึง
ระบุไววา การพัฒนาดานรางกายเปนสวนหนึ่งของเปาหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซ่ึงการ
พฒันาดานรางกาย หมายถงึ ทกัษะในดานนันทนาการ หรือการพัฒนาความเขาใจ เห็นคุณคาและ
บรูณาการกิจกรรมนันทนาการเขากับลักษณะการดํ ารงชีวิตของตน

พระเทพเวที (2532: 70-81) ไดอธิบายถึงการพัฒนาทางดานรางกายไววา การพัฒนากาย
นั้นแยกออกไดเปนหลายประเภท อยางงายที่สุดคือ การพัฒนารางกายใหแข็งแรง มีสุขภาพดี 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ นอกจากนี้ทางพุทธศาสนายังขยายความออกไปอีกวา การพัฒนารางกาย
หมายถึง การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางถูกตองดีงามในทางที่เปน                   
คณุประโยชน ซ่ึงเปนสิ่งสํ าคัญ ไมใชเพียงพัฒนากายใหแข็งแรงเทานั้น แตพัฒนารางกายใหมีความ
สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกตองเหมาะสม กับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เพราะ                
ส่ิงแวดลอมไมใชมีเฉพาะทางสังคมเทานั้น

กลาวโดยสรุปวา การพัฒนาทางดานรางกายนั้นมุงเนน การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง          
รูจักการออกกํ าลังกายและใชนันทนาการอยางถูกตอง มีพฤติกรรมในการบริโภคที่เหมาะสม             
รูจกัระวงัปองกันปญหาดานสุขภาพตาง ๆ มีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีความสัมพันธในทางกายภาพ      
อยางเหมาะสม

2.9.2  เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานสติปญญา
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 6 กลาววา ใหการ

พัฒนาทางดานสติปญญาเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาในทุกระดับ (สํ านักงานปฏิรูปการ
ศึกษา, 2542:5) ในขณะที ่ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538: 5) ไดอางถึงเปาหมายการพัฒนานักศึกษาทาง
ดานสตปิญญาตามแนวคิดของ บราวน(Brown) รวมทั้ง คิงและฟลดส (King and Fields) โดย 
บราวน (Brown) ระบุวา การพัฒนาสติปญญาและทักษะในดานการเรียน จะชวยใหเปนบุคคลที่มี
ความสนใจ และทํ าการศึกษาคนควาความรูใหม ๆ ตลอดชีวิต ขณะที่ คิงและฟลดส (King and 
Fields) มองวาการพัฒนาดานสติปญญา ควรเนนความสามารถในการเปนนักคิด เปนผูเรียนรูและ
การรวบรวมขอมูลใหไดความหมายที่เปนประโยชน
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  ศกัดิชั์ย นิรัญทวี (2541: 79-86) มองวา ปญญาคือการรูจักเหตุและผล รูจักการควรและ
ไมควร มีความเขาใจชีวิตตามความเปนจริงในธรรมชาติ และนํ าความรูที่ไดมานั้นมาจัดสรรสังคม
ใหด ีอันจะชวยใหมนุษยไปสูความเปนอิสระทั้งทางกายภาพและจิตใจ

พระเทพเทวี (2532: 70-81) ไดกลาวถึงเปาหมายของการพัฒนาดานสติปญญา โดย
อาศยัหลักภาวนาทั้ง 4 ไววาการพัฒนาปญญานั้นแบงออกเปน 4 ขั้นคือ

ปญญาขั้นที่ 1 คือปญญาที่เปนความรูความเขาใจในศิลปะวทิยาการ ความรูทางวิชาการ
และวชิาชีพที่วาใหรูจริง ใหเขาใจจริง เปนเบื้องตน

ปญญาขั้นที่ 2 คือ การรับรูเรียนรูอยางถูกตองตามความเปนจริงไมบิดเบือน หรือ เอน
เอยีงดวยอคติในการศึกษาศิลปะวิทยา

ปญญาขั้นที่ 3 คือ การคิดวินิจฉัยดวยการใชปญญาโดยบริสุทธิ์ใจ การใชปญญาคิด
วนิจิฉัยการตาง ๆ จะตองไมถูกครอบงํ าโดยกิเลส

ปญญาขั้นที่ 4 คือ ปญญาที่รูจักการเขาใจโลก และชีวิตตามความเปนจริง รูทางเสื่อม 
ทางเจรญิ รูวิธีแกปญหาและสรางสรรคความสํ าเร็จ ที่ทํ าใหพัฒนาตน พัฒนาชีวิตและสังคมใหดีงาม
ยิ่ง ๆ ขึ้นไป

กลาวโดยสรุป การพัฒนาดานสติปญญา หมายถึงการศึกษาหาความรูใหมอยูเสมอ 
พฒันาความรูความสามารถตาง ๆ ตลอดจนนํ ามาใชไดอยางเหมาะสม เชน การพัฒนาความคิดอยาง
มีเหตุมีผล มีทักษะในการเรียนและมีความสามารถในการเรียนรู ความสามารถในการประยุกตใช
ความรูที่มีในหองเรียน สามารถทบทวนไตรตรองประสบการณที่ตนไดรับ สามารถพัฒนาความรู 
และทกัษะผานประสบการณที่ไดรับ ตลอดจนเขาใจประสบการณที่เกิดขึ้นในสังคมไดเปนอยางดี

2.9.3  เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอารมณ
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํ านักงานส ํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547: 5) มาตราที่ 6 ระบุไววา “การศึกษาตองเปนไปเพื่อ
ท ําใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” ซ่ึงสอดคลองกับ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538: 5) ซ่ึง
ไดกลาวถึงเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับอารมณ ของ คิง และฟลดส (King 
and Fields, 1980) ซ่ึงไดแก การควบคุมอารมณและการพัฒนานักศึกษานั้นตองมีการพัฒนาความ
สามารถในการควบคุมอารมณ และการพัฒนาความเปนตัวของตัวเองขึ้นมา ขณะที่ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2541: 79-86) มองวา ลักษณะของคนในสังคมอนาคตทางดานอารมณหรือดานความสามารถทาง
สังคมนี้ คือทักษะของการติดตอส่ือสาร ความรูความสามารถที่จะคบคาสมาคมกับคนตางชาติ        
มีความเปนสากล และมีความเปนไทยในตนเอง มีใจเปดกวางสํ าหรับโลกสมัยใหมขณะที่มีความ
ผูกพันอยูกับวิถีไทย
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  พระเทพเวที (2532: 70-81) เรียกการพัฒนาการทางดานอารมณนี้วา สุขภาพจิต หรือจิต
ทีม่สุีขภาพจริง มีจิตใจที่เปนสุข สดชื่นราเริง เบิกบาน ปลอดโปรง สงบ ผองใส พรอมที่จะยิ้มแยม
ได มปีติ ความเอิบอิ่มใจ มีปราโมทย ความแชมชื่นใจ ไมคับของขุนมัว  ทานไดระบุวาสมรรถภาพ
จติ คอืความสามารถของจิต เชน ความมีสติดี มีวิริยะ มีความเพียรพยายาม มคีวามอดทน มีสมาธิ 
จิตใจแนวแน มีสัจจะ มีความจริงจัง มีความหนักแนนเขมแข็งมั่นคงทางจิตที่จะทํ างานใหไดผล
สมบรูณ โดยเฉพาะทางปญญา คือการคิดพิจารณาใหเห็นความจริง

  กลาวโดยสรุป คือ การพัฒนาทางดานอารมณนี้ ตองทํ าใหมีอารมณแจมใส เบิกบาน 
ปลอดโปรง ไมคับของขุนมัว ไมหมนหมอง รูจักผอนคลายความเครียด ควบคุมอารมณตนเองได 
สามารถปรับตัวเขาหาผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

2.9.4  เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานสงัคม
          พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 (สํ านกังานส ํานกังานรบัรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547: 5) มาตราที่ 6 เนนถึง ความสามารถอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 ข: 117 – 118) กลาววา การ
พฒันามนษุยเพื่อสังคม เปนการพัฒนามนุษยใหรูจักทํ างานรวมกับผูอ่ืนได รูจักการทํ างานเปนกลุม 
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มหาวิทยาลัยจะตองจัดสิ่งแวดลอม หลักสูตร กิจกรรม และการ
เรยีนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาดานสังคมและการทํ างานรวมกับผูอ่ืน รูจักรักษาคุณคาของ
ส่ิงทีบ่รรพบุรุษไดสรางไว มีความรูดานทักษะทางสังคม รูจักสิทธิเสรีภาพและความรับผิดชอบของ
ตนเองตอผูอ่ืน ทํ าตนใหเปนประโยชนตอสังคม พัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งพัฒนาให
เปนผูประสานงานที่ดีไดและวิเลียมสัน(อางถึงใน พรชุลี อาชวอํ ารุง, 2525:263) ไดกลาววาการ
พฒันานกัศกึษาทางดานสงัคมตองเนนใหนกัศกึษามคีวามรบัผิดชอบตนเองใหมากที่สุด
        กลาวโดยสรุป คือ การพัฒนาดานสังคมตองเนนการพัฒนามนุษยใหรูจักทํ างานรวมกับ
ผูอ่ืนได รูจักการทํ างานเปนกลุม มีความรับผิดชอบ มีความรูดานทักษะทางสังคม และอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข

2.9.5  เปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานจิตใจ
       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํ านักงานส ํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547: 5) มาตราที่ 6 เนนถึงเปาหมายในแงคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิตสอดคลองกับ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2541: 79-86) ทีม่องวาการพัฒนา
ดานจิตใจ ตองเนนดานการมีคุณธรรม จริยธรรม คือความเปนผูงดงามทางดานจิตใจ และมีการ
กระท ําทีถู่กตองตามหลักศีลธรรม มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความอิสระที่จะคิด จะทํ า
ความดีตามหนาที่การงานของตน
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  พระเทพเวที (2532: 70-81) กลาวถึงการพัฒนาจิตใจไว 3 ดาน คือ คุณภาพจิต            
สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิต  การพัฒนาเรื่องสมรรถภาพจิตและสุขภาพจิตนั้น มีความโนมเอียง
ไปทางการพัฒนาทางดานอารมณ ในขณะที่การพัฒนาทางดานคุณภาพจิตนั้นสอดคลองกับการ
พัฒนา ดานจิตใจ โดยทานพระเทพเวที กลาวถึงคุณภาพจิตนี้ไดแก คุณธรรมตาง ๆ หมายถึง       
การสรางเสริมจิตใจใหดีงาม เปนจิตใจที่สูง ประณีต ใหมีความเมตตา ความรัก ความเปนมิตร  
ความปรารถนาประโยชนสุขแกผูอ่ืน มีกรุณา อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข มีจาคะ มีนํ้ าใจเผื่อแผ 
มีคุณธรรม   จริยธรรมประจํ าใจ มีความเปนมิตรและความปรารถนาถึงประโยชนสุขแกผูอ่ืน ไมทํ า
ความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน สังคม ไปจนถงึมพีฤตกิรรมทีเ่ปนสิง่ทีม่ปีระโยชนเกือ้กลูตอผูอ่ืนและสงัคม
สวนรวม

  กลาวโดยสรุป การพัฒนาทางดานจิตใจ นั้นมีเปาหมายเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ใหเกดิขึน้ในจิตใจของนักศึกษา ใหเกิดความปราถนาดี มีความรัก ความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน นอกจาก
จะไมกอความเดือดรอนแกผูอ่ืนแลว ยังมีพฤติกรรมที่มีประโยชนแกผูอ่ืนดวย
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2.10  แบบจํ าลองการพัฒนานิสิตนักศึกษา

จรินทร  ธานีรัตน (2538:25) ไดน ําเสนอแบบจํ าลองกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ไวดังนี้

     ผูที่เก
ศึกษา ได
แนว คณ
ผูบริการ
ตองรู
- สภาพส
ปรารถน
- แผนพัฒ
- นโยบา
- สภาพข
สถาบัน
- วัฒนธร

D
ปจจัย สภาพแวดลอมภายนอก ที่กอใหเกิดการเปลี่ยน
แปลง คือ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี
ี่ยวข
แก
าจา
ดาน

ังค
า
นา
ยขอ
อง

รม

Process
- จัดโปรแกรมการพัฒนา
- จัดบริการดานตาง ๆ
- จัดงบประมาณสนับสนุน
- จัดบุคลากรใหเพียงพอ
- จัดสถานที่และสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนา
- จัดอบรม สัมมนา ผูเกี่ยวของ
- จัดทํ าวิจัย คนควาหาขอมูล
- จัดทํ ากิจกรรมพิเศษเพิ่มเติม

Output
นิสิตนักศึกษาที่พึงประสงค
- รู สังคม เขาใจระบบตางๆที่
เปลี่ยนแปลง,มีคุณธรรม จริยธรรม
- รู จักรักษาสภาวะแวดล อม
มีสติปญญา แกปญหาได    มีทักษะ
การสื่อสารในระดับนานาชาติ
- ใชเทคโนโลยีใหม ๆ ได มีโลก
ทัศนกวาง รู จักตนเองและผู อื่น
ฯลฯ

ับ

 ภาพที่ 2.1 แบบจํ าล

PU

ผลยอนกล
Input
องกับการพัฒนานัก
 ผูบริหาร นักแนะ
รย นัก วิชาการ และ
อื่น ๆ

มในอนาคตที่พึง

อุดมศึกษา ฉบับ9
งมหาวิทยาลัย
นิสิตนักศึกษาใน

/คานิยม
องการพัฒนานิสิตนักศึกษา
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2.11  ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
งานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนงานที่มีขอบขายกวางขวาง ซ่ึงนักศึกษาจะใชโอกาสที่มี

อยูในขณะทีน่กัศึกษาไดไปสัมผัสกับกิจกรรมตาง ๆ อันเปนงานที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชนในทางที่เหมาะสม ในการแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาควรมีการจดั
หลายรปูแบบ เพือ่ใหนสิิตนกัศกึษาไดเลือกตามความสมคัรใจและตามความเหมาะสมของตนเอง ทัง้นี้        
แตละสถาบนัจะเนนกจิกรรมใด ขึน้อยูกบันโยบายของสถาบนันัน้ ๆ  (ไพฑรูย สินลารตัน, 2530 : 3) นกัการศกึษา
ไดจดัแบงประเภทของกจิกรรมนสิิตนกัศกึษาของ วลัลภา  เทพหสัดนิ  ณ อยธุยา  และ สํ าเนาว  ขจรศลิป         
ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้

1. กจิกรรมทางดานวิชาการ  เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิตนักศึกษา

2. กจิกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรูและประสบการณใหแก
นสิิตนักศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรม

3. กจิกรรมทางดานบํ าเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษากระทํ าโดยการชวย
เหลือผูอ่ืน หรือสรางถาวรวัตถุที่เปนสาธารณสมบัติ โดยเนนการพัฒนาชุมชนทุรกันดาร

4. กจิกรรมทางดานกีฬา  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจและสติปญญา ตลอดจนทักษะในการกีฬา

5. กิจกรรมทางดานนันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้ไดแก การจัดงานเลี้ยงสังสรรค  
การเตนรํ า เปนตน

6. กจิกรรมทางการเมือง  เปนกิจกรรมที่ใหนิสิตนักศึกษาไดมีการแสดงออกหรือแสดง
ความคดิเห็น ซ่ึงอาจเปนการคัดคานหรือการสนับสนุนตอเหตุการณตาง ๆ ของสังคม

7. กจิกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม  ไดแกกิจกรรมที่มุงพัฒนามารยาทและระเบียบและ
ประเพณีการอยูรวมกันในสังคม

8. กจิกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม  เปนกิจกรรมที่มุงใหนิสิตนักศึกษาตระหนัก
ในการมีสวนรวมชวยเหลือสังคม

9. กจิกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปนศูนยรวมของนิสิตนักศึกษา
ทบวงมหาวิทยาลัย (2540 : 5-9) ไดก ําหนดประเภท วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิต

นกัศึกษาไว 5 ประเภทดังนี้
1. โครงการดานบ ําเพ็ญประโยชน   มีวตัถุประสงคเพือ่สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดรูจัก

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อสวนรวม  ฝกการเปน        
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ผูนํ าและผูตามที่ดี รูจักการทํ างานเปนหมูคณะ รูจักผอนปรนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน          
อาสาพัฒนาชนบท อนุรักษส่ิงแวดลอม และเพื่อสรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ิน

2. โครงการดานศิลปวัฒนธรรม  มีวัตถุประสงค  เพื่อปลูกฝงคานิยม ความภูมิใจและ
ความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทยแกนิสิตนักศึกษา และประชาชนโดยทั่วไป อีกทั้งอนุรักษ      
สงเสรมิเผยแพร แลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

3. โครงการดานจริยธรรม   มีวัตถุประสงคเพื่อ เสริมสรางพัฒนาบุคลิกภาพ  ความเปน
ผูน ํา คุณธรรมและจริยธรรมแกนิสิตนักศึกษา ปลูกฝงเสริมสรางคานิยมที่ดีงาม สรางจิตสํ านึกและ
ความรับผิดชอบตอสังคม

4. โครงการดานกีฬา  มีวัตถุประสงคเพื่อ ใหนิสิตนักศึกษามีความรูและทักษะทางดาน
กฬีา มทีศันคติที่ดีตอการออกกํ าลังกาย ปลูกฝงความมีนํ้ าใจเปนนักกีฬา สรางความสามัคคี ชวย
ผอนคลายความเครียด และชวยพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอารมณ สังคม รางกายและจิตใจ โดยใช
กจิกรรมกีฬาเปนเครื่องมือ

2.12  กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน
กิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจะตองเขารวมเพื่อใหเปนผูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค จะ

ตองประกอบไปดวย (เครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย, 2548: 64)
1. ดานการครองตนและการปฏิบัติตน มุงพัฒนาใหนิสิตนักศึกษามีความเจริญ         

งอกงามไปในทิศทางที่ดี โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องนํ าทาง
2. ความกตัญูกตเวที มุงพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีความกตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ
3.  ความซือ่สัตย เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีความประพฤติชอบ 3 ประการ คือ           

กาย วาจา และใจ
4. ความมีวินัย  มุงพฒันานสิิตินักศึกษาใหมีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 

กฎเกณฑขอบังคับ เพื่อที่จะไดอยูในสังคมอยางมีความสุข
5. ความสามัคคี  มุงพัฒนานิสิตนักศึกษาใหอยูรวมกันในสังคมดวยความรัก ความ

สามคัค ี ไมมีความอาฆาต พยาบาท ปองรายซ่ึงกันและกัน ทํ าใหอยูรวมกันอยางมีความสุข และ        
มจีิตสํ านึกเพื่อสวนรวม

6. ดานศิลปวัฒนธรรม  เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาซาบซึ้งเห็นคุณคาและภาคภูมิใจใน
ศลิปวฒันธรรมไทย มีคานิยมความเปนไทย มีวิจารณญาณในการเลือกรับศิลปวัฒนธรรมตางชาติ
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7. ดานสุขภาพ มุงเนนใหนิสิตนักศึกษาดูแลสุขภาพใหเปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งรางกาย
และจิตใจ มีการออกกํ าลังกายเพื่อบริหารรางกาย และฝกสมาธิเพื่อการพัฒนาจิตใจ รูจักเลือก
บริโภคทั้งอาหารกายและอาหารใจ

2.13  ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2533:13) ไดสรุปถึงปญหาและอุปสรรคในการจัด         

กจิกรรมนกัศกึษาวา ผูที่อยูในสถาบันอุดมศึกษาไมมีความชัดเจน วาตนเองมีจุดมุงหมาย มีบทบาท
และมคีวามรับผิดชอบตอการอุดมศึกษาอยางไร อาจารยไมทราบสถานภาพของตนเอง ไมแจมแจง
ในปณธิานหรอืจุดมุงหมายของสถาบัน ไมรูจักนิสิตนักศึกษา ขาดความรูและประสบการณเกี่ยวกับ
กจิกรรมนสิิตนักศึกษา สวนนิสิตนักศึกษาเขาสูระบบอุดมศึกษาโดยปราศจากจุดมุงหมาย ไมทราบ
วาสถาบันมีจุดมุงหมายที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม บุคลิกภาพ หรือความรูอยางไร และนอกจาก
นี้ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ คือผูที่มาจากนักวิชาการ จึงขาดความเขาใจในสถานภาพ
ของนกัศกึษาและขาดความเขาใจในอิทธิพล สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอนักศึกษา

ทบวงมหาวิทยาลัย (อางถึงใน เนาวรัตน กงเมง, 2543: 62) ไดจัดใหมีการสัมมนาผูนํ า
นิสิตนักศึกษา เร่ืองการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหเหมาะสมกับยุคสมัย ผลการจัดสัมมนาไดขอ
สรุปถึงปญหาที่พบ ในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ผูบริหารและอาจารยขาดความรูความเขาใจใน
เรือ่งกจิกรรมนิสิตนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษาที่จัดไมนาสนใจ ไมสรางสรรค ไมเหมาะกับยุคสมัย 
จงึท ําใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนอย รวมทั้งขาดงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ

2.14  ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
การศกึษาเรื่อง แนวทางพัฒนานักศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาผลงานวิจัย

ในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษา ซ่ึงสรุปไดดังนี้

2.14.1 งานวิจัยในประเทศ
ธงชัย  วงศเสนา (2530: บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนานักศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารย  นักศึกษาในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหาร  อาจารยนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดดํ าเนินการพัฒนานักศึกษาดานสุขภาพกายและ
จติ ดานสติปญญาและความสามารถดานอาชีพ และดานบุคลิกภาพทางสังคม คุณธรรมและ
จริยธรรม อยูในระดับปานกลางทั้ง 4 ดาน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดดํ าเนิน
การ พฒันานักศึกษาดานสุขภาพกายและจิต ดานสติปญญาและความสามารถ ดานอาชีพ และ
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ดานบคุลิกภาพทางสังคม คุณธรรมและจริยธรรมระหวางกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมพบวา ผูบริหาร
และอาจารยมีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 4 ดาน
สวนการใหลํ าดับความสํ าคัญของการพัฒนานักศึกษาของผูบริหาร  อาจารย  และนักศึกษา อันดับที่
1 คอื แนวทางการพัฒนานักศึกษาดานบุคลิกภาพทางสังคม คุณธรรมและจริยธรรม

อนศุกัดิ ์สมติสนัต (2532: บทคดัยอ) ไดศกึษาเรือ่งการพฒันานกัศกึษามหาวทิยาลยัเอกชน
พบวาการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน พ.ศ.2512-2530 สวนใหญเนนการพัฒนาทาง
ดานสตปิญญาและความสามารถในการประกอบอาชีพ ดังนั้นนักศึกษาจึงมีการพัฒนาความสามารถ
ดานสติปญญาในระดับมาก ดานการพัฒนาทางอารมณ พบวา มีการพัฒนาในระดับปานกลาง แต
จากความคิดเห็นของอาจารยเห็นวา ความอดทนและความอดกลั้นของนักศึกษาตอเหตุการณที่ไม
พึงปรารถนา มีระดับนอย

สุกัญญา โตะถม (2531: บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยพล
ศึกษา พ.ศ. 2514-2530 พบวา การพัฒนาสวนใหญเนนการพัฒนาดานรางกายและทางดานกีฬา         
ดงันัน้นกัศึกษาจึงมีพัฒนาความสามารถดานรางกายในระดับมาก สํ าหรับความคิดเห็นของนักศึกษา 
พบวา นักศึกษามีการพัฒนาในดานการพัฒนาสมรรถภาพ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง           
การพัฒนาความมีเอกลักษณ การพัฒนาความมีอิสระในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล                
การก ําหนดเปาหมายในชีวิตอยางชัดเจน และการบูรณาการ อยูในระดับมาก สวนการพัฒนาดาน
อารมณอยู ในระดับปานกลาง สํ าหรับความคิดเห็นของอาจารย พบวานักศึกษามีพัฒนาการ           
ในทกุดานอยูในระดับ ปานกลาง

สุวรรณ หันไชยุงวา (2531: 113) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนานักศึกษาสหวิทยาลัย ผลงาน
วจิยัพบวา ในดานการพัฒนาอารมณ นักศึกษามีการพัฒนาระดับ ปานกลาง สวนอาจารย มีความคิด
เห็นวา นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนานอยในดานความสามารถในการแสดงออกทางอารมณใน      
แตละสถานการณตามเวลา และสถานที่อยางเหมาะสม

ประไพ นวลแสง (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษา การพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พบวา วิทยาลัยไดมีการพัฒนานักศึกษาในดาน สติปญญา รางกาย และ
สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองอันนํ าไปสูอาชีพ และจากความคิดเห็นของนักศึกษาพบวานักศึกษา
พฒันาในระดับ มาก ไดแก การพัฒนาสมรรถภาพ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง การพัฒนา
ความมเีอกลักษณ ความมีอิสระในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลและการกํ าหนดเปาหมายใน
ชีวติอยางชัดเจน และพัฒนาในระดับปานกลาง ไดแก การพัฒนาอารมณ และการบูรณาการ สํ าหรับ
ความคดิเหน็ของอาจารย พบวา นักศึกษามีพัฒนาทั้ง 7 ดานในระดับปานกลาง สวนแนวทางในการ
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พฒันานกัศกึษาของสหวิทยาลัยฯ พบวา ควรไดรับการพัฒนาความรับผิดชอบและอาชีพ สํ าหรับ 
กจิกรรมที่นักศึกษาสนใจเปนอันดับหนึ่งคือการพัฒนาชนบท

อุไรวรรณ สมบัติศิริ (2537: 163-171)  ไดท ําการศึกษาวิจัยเร่ืองการวิเคราะหการบริหาร
งานบุคลากรนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ปญหาในการบริหารงาน
บคุลากรนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา มีปญหาการขาดแคลนงบประมาณและขาด
แคลนบุคลากรที่เปนนักวิชาการในงานบุคลากร

ชุมพล ชํ านาญสาร(2538: 138-144)ไดศึกษา เร่ืองการศึกษาการบริหารกิจการนักศึกษา
ของวทิยาลยัครูในสหวิทยาเขตอีสานเหนือ ผลการวิจัยพบวา ปญหาการบริหารงานกิจการนักศึกษา
ไดแก ดานงบประมาณมีปญหาอยูในระดับ มาก

ไพรัตน  ขนัธแกว (2540: 92-96) ไดศกึษา เร่ืองการศึกษาการดํ าเนินงานดานกจิการนกั
ศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน พบวา ปญหาในการด ําเนนิงานดานกจิการนกัศกึษา 3 อันดบัแรก ไดแก 
ปญหาดานงบประมาณ ปญหาดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และปญหา ดานบุคลากร

 สมชาย บุญญบาล (2541: 82) ไดศึกษา เร่ือง ทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 
ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสวนกลาง ที่จัดการเรียนการสอนดาน
บริหารธรุกจิ พบวาปญหาในการจัดกิจกรรมคือ นักศึกษาและอาจารยสวนใหญไมเขารวมกิจกรรม 
เนือ่งจากลกัษณะของกิจกรรมไมเหมาะสมกับยุคสมัย ขาดความสนใจ มีภารกิจสวนตัว ระบบการ
เรยีนทีไ่มเอื้ออํ านวย ภาระการสอนของอาจารยมีมาก จึงทํ าใหไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม

2.14.2  งานวิจัยในตางประเทศ
เฮลท (Heath, 1994: Abstract) ไดศึกษา เรือ่งการพัฒนาอัตมโนทัศนระหวางนักศึกษา

อเมริกันผิวขาวและอเมริกันผิวดํ า ซ่ึงเปนการศึกษาแนวความคิดของตนเองดานวิชาการและสังคม
ระหวางนักศึกษา 4 กลุม คือ นักศึกษาชายผิวขาว  นกัศกึษาหญิงผิวขาว  นักศึกษาชายผิวดํ า  และ   
นกัศกึษาหญิงผิวดํ า  จํ านวน 26,291 คน พบวา 1. แนวความคิดความสามารถทางดานวิชาการของ
นักศึกษาสัมพันธกับความสามารถทางด านคณิตศาสตร ความสามารถทางด านการเรียน              
ความสามารถทางดานวิชาการ และความเชื่อมั่นทางดานสติปญญาของตน 2. แนวความคิดทางดาน
สังคม เกี่ยวของกับความมีช่ือเสียงในสังคม  ความสามารถดานการเปนผูนํ า ความเชื่อมั่นของตนเอง
ในสังคม และความมั่นคงทางอารมณ 3. การพัฒนาความสามารถทางดานวิชาการและสังคม         
จะเพิม่ตามระดับชั้นปการศึกษา และเพศชายมีการพัฒนาความสามารถสูงกวาเพศหญิง
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เชบเบเทอร  (Chebator, 1995: Abstract)ไดศกึษาความสัมพันธเกี่ยวกับโปรแกรมหลัก
สูตรรวมที่มีผลตอการพัฒนานักศึกษา ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน                  
ดานความเชื่อมั่นและการควบคุมอารมณ เนื่องจากตัวแปรดานภูมิหลัง กลุมที่เขารวมโปรแกรมมี
ความเชื่อมั่นและการควบคุมอารมณสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรมมีความสํ าเร็จในดาน
ความเชื่อมั่นสูงกวาการควบคุมอารมณ

ไทค (Thieke, 1994: Abstract) ไดท ําการวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนานักศึกษาตามแนว
ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริ่งวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยน
แปลงพัฒนาการของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาตางคณะ           
ปฏิสัมพนัธในกลุมเพื่อนและการมีกิจกรรมรวมกันจะเปนสิ่งที่พัฒนานักศึกษาชั้นปที่ 1

เพาเวอร (อางถึงใน นรีรัตน วิจิตรแกว, 2542: 43) ไดศกึษาการพัฒนาดานวิชาการและ
บคุลิกภาพของนกัศกึษาเกีย่วกบัเปาหมายของการสรางเอกลกัษณ ของนกัศกึษาชัน้ปที ่ 1 วทิยาลยัชุมชน
Holyoke พบวา ส่ิงที่สํ าคัญที่สุดในการพัฒนาคือ ความรู รองลงมาคือ ทักษะดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการวิจัยยังพบวา นักศึกษาหญิงมีพัฒนาการทางดานความรูและความสัมพันธ
ระหวางบุคคลสูงกวานักศึกษาชาย และนักศึกษาชายที่มีอายุมากกวาจะสนใจในเรื่องความรู            
วฒันธรรม และการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาผูที่มีอายุนอย

กิบสัน (อางถึงใน นรีรัตน วิจิตรแกว, 2542: 46) ไดศึกษา รูปแบบการพัฒนานักศึกษา
ของชิคเคอริ่ง ที่มีผลทางดานวิชาการของนักศึกษาอเมริกันผิวดํ าโดยมีจุดมุงหมายในการศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบพฒันาการดานจิตสังคม โดยใชเครื่องมือการพัฒนานักศึกษาดานการดํ าเนินชีวิต 6 ดาน 
คอื การดํ าเนินชีวิต ความเปนอิสระ ความสัมพันธในกลุมเพื่อน การพัฒนาอารมณ การพัฒนาทาง
วชิาการ และความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ยสะสมมากที่
สุดคือ การพัฒนาทางวิชาการ

แวนซ ราอลู วาเลอริโอ (อางถึงใน วินัย นุชพิทักษ, 2545:46) ไดศึกษาเกี่ยวกับบทบาท
ของ  ผูบริหารกิจการนักศึกษาในรอบทศวรรษ (1970 – 1980 ) พบวา ความสัมพันธระหวาง             
ผูบริหารกิจการนักศึกษาและผูบริหารมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ผูบริหารกิจการนักศึกษาจะตองทํ าให
เกิดขึ้นเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดและผูบริหารกิจการนักศึกษาควรปรึกษางานดาน         
กจิการนกัศกึษากับผูบริหาร อาจารย และ ผูเกี่ยวของในสถาบันตนเองมากกวาผูเชี่ยวชาญภายนอก
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บทที่ 3
ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจั ย เ ร่ือง  แนวทางการพัฒนานิ สิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามลํ าดับสาระ ดังนี้คือ การศึกษาเอกสารและ           
การสัมภาษณ ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล             
การวิเคราะหขอมูล  เกณฑการแปลคาของคะแนนเฉลี่ย  การกํ าหนดคาของมาตราสวนประมาณคา 
การน ําเสนอรายงานการวิจัย และกรอบแนวคิดในการวิจัย

3.1  การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ
3.1.1 ศึกษาเอกสารการจัดโครงการ หลักสูตรการจัดอบรม รายงานการประชุม ระเบียบและคํ า

ส่ังตาง ๆ รวมถึงผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
3.1.2  สัมภาษณ ผูบริหารกจิการนิสิตนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาชมรม  จํ านวน 18  คน

3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.2.1  ประชากร

    3.2.1.1  ประชากร
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ ผูบริหาร   อาจารยที่ปรึกษาชมรม  และ นิสิต

นกัศึกษาชั้นป 4 ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ประจํ าป
การศึกษา 2549 โดยเลอืกตัวแทนประชากรของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ดังนี้

1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร จํ านวน 8 แหง คือ
1.1  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย
1.2   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
1.3   มหาวิทยาลัยศิลปากร
1.4   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
1.5   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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1.6 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
1.7 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
1.8 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

3. สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร จํ านวน 12 แหง คือ
2.1 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
2.2 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
2.3 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
2.4 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
2.5 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
2.6 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
2.7 มหาวิทยาลัยสยาม
2.8 มหาวิทยาลัยเกริก
2.9 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
2.10 มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย
2.11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
2.12 มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิตและวิทยาศาสตร

3.2.2  กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ ใช  ในการวิจัยในครั้ งนี้  ผู  วิ จั ยได จัด เรียงสถาบันอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร โดยจํ าแนกเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํ านวน 8 แหง และสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร จํ านวน 12 แหง  ใชวธีิสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) โดย
จับสลากเลอืกตวัแทนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน อยางละ 3 แหง รวม  
6 แหง   ไดแก  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลาพระนครเหนอื  มหาวทิยาลยัศรีปทมุ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย และมหาวทิยาลยัเซนตจอหน   
จากนัน้กํ าหนดขนาดกลุมตัวอยางดังนี้

1. ผูบริหาร  กํ าหนดกลุมตัวอยาง โดยใหแตละสถาบันประกอบไปดวย รองอธิการบดี
ฝายวชิาการ 1 คน   รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา  1  คน  ผูอํ านวยการสํ านักกิจการนิสิต
นกัศกึษา  1 คน  รองคณบดี  2 คน รวม 5 คนตอสถาบัน  สํ าหรับรองคณบดีใชการสุมแบบเจาะจง
(Purposive Sample) สุมมาสถาบนัละ 2 คน ประกอบดวย รองคณบดฝีายวชิาการ 1 คน และรองคณบดี
ฝายกจิการนสิิตนกัศกึษา  จ ํานวน 1 คน  รวมกลุมตวัอยางผูบริหาร จ ํานวน  30  คน
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2. อาจารยที่ปรึกษาชมรม กํ าหนดกลุมตัวอยางโดยใชวิธีของเคอรลิงเจอร (อางถึงใน           
มาเรียม นิลพันธ, 2547 : 116) คอืใชตัวแทนรอยละ 30 ของประชากรอาจารย  อาจารยที่ปรึกษา
ชมรม ประชากร จํ านวน 206  คน กลุมตัวอยาง (30%) ไดจ ํานวนกลุมตัวอยางอาจารยที่ปรึกษา
ชมรม จํ านวน 62  คน หลังจากนั้นแบงกระจายตามสัดสวน

3.  นสิิตนกัศกึษาชัน้ป 4 ประชากร จ ํานวน 21,801 คน ได กลุมตวัอยาง จ ํานวน 393 คน 
(ทีร่ะดบัคาความเชือ่ม่ัน 95 %) ใชวธีิการค ํานวณของ Yamanae (Yamanae, 1973: 725) หลังจากนัน้
แบงกระจายตามสดัสวน

สูตร         n     =            N
              1 + Ne2

เมื่อ          n     =  ขนาดกลุมตัวอยาง
                N    =  ขนาดของประชากร
                e     =   ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้น

                n     =             N
                1 + Ne2

    =           21,801
          1 + 21,801 (0.05) 2

    =        392.8
จากการค ํานวณไดกลุมตัวอยางของนิสิตนักศึกษาจํ านวน  392.8 คน   ผูวิจัยขอเพิ่มกลุม

ตวัอยางเปน 393 คน

รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  จํ านวน  485 คน

3.2.3  การกระจายกลุมตัวอยาง
      เพือ่ใหกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางตามขนาดสัดสวน

ของแตละสถาบัน ตามตารางดังนี้
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ตารางที่ 3.1 จํ านวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษาชมรม

ลํ าดับ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ - เอกชน

 ประชากร
อาจารยที่
ปรึกษา
ชมรม
(คน)

กลุม
ตัวอยาง

(คน)
รอยละ30

 ประชากร
ผูบริหาร

(คน)

กลุม
ตัวอยาง

(คน)

1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บางเขน) 30 9 17 5

2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ

37 11 10 5

3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25 8 15 5

4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 50 15 12 5

5 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 44 13 12 5

6 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 20 6 7 5

รวม 206 62 73 30
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ตารางที่ 3.2 จํ านวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตนกัศึกษาชั้นป 4

ลํ าดับ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ - เอกชน  ประชากร
(คน)

กลุมตัวอยาง
(คน)

1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บางเขน) 4,816 87
2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 3,817 69
3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3,306 60
4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 4,809 86
5 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 4,482 81
6 มหาวิทยาลัย เซนตจอหน 571 10

รวม 21,801 393

3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในครัง้นี ้ คอื แบบสมัภาษณ และแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เร่ือง “แนวทางการพฒันานสิิตนกัศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาในกรงุเทพมหานคร”         
ซ่ึงผูวจิัยไดสรางขึ้นมาเอง โดยมีรายละเอียดแบงออกเปน  ดังนี้

3.3.1 การสรางและตรวจสอบเครื่องมือ
3.3.1.1 ศึกษาตํ ารา เอกสาร พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542              

แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย                 
งานวจิยัทีเ่กีย่วของกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา และสัมภาษณผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษาชมรม

3.3.1.2 วเิคราะหขอมูลที่ศึกษา นํ ามาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการศึกษา

3.3.1.3 น ําแบบสอบถามทีส่รางขึน้มาปรกึษา ผูชวยศาสตราจารยสินธะวา คามดษิฐ        
ผูชวยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อปรับแกใหมีความเหมาะสม แลวนํ าเสนอ ศาสตราจารย
ดร.วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแกไขความถูกตอง

3.3.1.4 น ําแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity)
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รายนามผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน ประกอบดวย
1. ศาสตราจารย ดร.สํ าเนาว ขจรศิลป     จาก มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
2. รองศาสตราจารย ดร.สัญญา สัญญาวิวัฒน    จาก มหาวิทยาลัยสยาม
3. ดร. จิรวัฒน วีรังกร  จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
4. อาจารยกนกวรรณ   ฉันธนะมงคล

จาก มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
5. อาจารยโสภิต   ภาโนมัย   จาก มหาวิทยาลัยศรีปทุม

3.3.1.5 พฒันาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง

3.3.1.6 นํ าเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่พัฒนาแลวไปทดลองสอบถามผูบริหาร  
อาจารยที่ปรึกษาชมรม และนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย จํ านวน 75  คน เพื่อ
หาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
ซ่ึงใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alfa Coefficient) ของ Cronbach (Hopkin,Stanly and 
Hopkins,1990) ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.9331 ,0.9458 และ 0.8129 ตามลํ าดับ

3.3.1.7  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ
              1) แบบสมัภาษณผูบริหาร อาจารยทีป่รึกษาชมรม  แบงออกเปน 2 ตอน คอื

          ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ
          ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนกัศึกษาของสถาบันอุดม

ศกึษาในกรุงเทพมหานคร
    2) แบบสอบถามผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษา ช้ัน

ปที่ 4 แบงออกเปน 3 ตอน คือ
          ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทางดานสถานภาพของกลุมตัวอยาง

โดยเปนคํ าถามแบบตรวจรายการ (Check list)
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนกัศึกษาของสถาบัน

อุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ทฤษฎกีารพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ชิคเคอริ่ง และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิต
นกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
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3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวจิยัสงแบบสอบถามไปยงักลุมตวัอยาง คอื มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร จ ํานวน 101 ฉบบั 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํ านวน 73 ฉบับ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ จํ านวน 85 ฉบับ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จํ านวน 99 ฉบับ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
จ ํานวน 106 ฉบับ  และมหาวิทยาลัยเซนตจอหน จํ านวน 21 ฉบับ  รวมทั้งส้ิน 485 ฉบับ โดยดํ าเนิน
การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยดวยตนเอง และดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดอืน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2549 ผลการเกบ็รวบรวมขอมลูปรากฎวา ไดรับแบบสอบถามคนื 484 ฉบบัคิดเปน
รอยละ 99.79

ตารางที่ 3.3 แสดงจํ านวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน จํ าแนกตามมหาวิทยาลัย

ลํ าดับ สถาบันอุดมศึกษา
 ผูบริหาร

แจก / รับคืน
อาจารย

ที่ปรึกษาชมรม
แจก / รับคืน

นสิิตนักศึกษา
แจก / รับคืน

1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บางเขน) 5         5 9          9 87        87

2 สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล  า   
พระนครเหนือ

5         5 11        11 69        69

3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5         5 8          8 60        60

4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 5         5 15        15 86        86

5 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 5         5 13        13 81        81

6 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 5         4 6          6 10        10

รวม
รอยละ

30 29
100    96.66

62 62
100      100

383 383
100     100
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3.5  การวิเคราะหขอมูล
3.5.1 หลังจากทีไ่ดทํ าการเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามจํ านวนที่กํ าหนดแลว ผูวิจัยนํ า

ขอมลูที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS และใชสถิติในการ
วเิคราะหขอมูล ดังนี้

3.5.1.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
         วเิคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี่ และรอยละ

(Percentage)ในการน ําเสนอและอธิบายขอมูลทั่วไปตามลักษณะกลุมตัวอยาง
3.5.1.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนานิสิตนักศึกษา     

5 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ ดานสังคม และดานจิตใจ วิเคราะหโดยใชคา
เฉล่ีย ( x ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ผูวิจัยกํ าหนดคาของแบบสอบถามและแปล
ความหมายตามเกณฑการแปรผล ซ่ึงกํ าหนดเปนเกณฑเฉล่ียดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538 :77)

ระดับคะแนน   5   หมายถึง  มีการพัฒนาในระดับ มากที่สุด
ระดับคะแนน   4   หมายถึง  มีการพัฒนาในระดับ มาก
ระดับคะแนน   3   หมายถึง  มีการพัฒนาในระดับ ปานกลาง
ระดับคะแนน   2   หมายถึง  มีการพัฒนาในระดับ นอย
ระดับคะแนน   1   หมายถึง  มีการพัฒนาในระดับ นอยที่สุด

3.5.1.3 แบบสอบถามตอนที่ 3  ลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยขอกํ าหนดคาดังนี้

1 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับแรก   คาคะแนน เทากับ 10
2 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  2 คาคะแนนเทากับ   9
3 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  3 คาคะแนนเทากับ   8
4 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  4 คาคะแนนเทากับ   7
5 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  5 คาคะแนนเทากับ   6
6 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  6 คาคะแนนเทากับ   5
7 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  7 คาคะแนนเทากับ   4
8 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  8 คาคะแนนเทากับ   3
9 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับที่  9 คาคะแนน เทากับ  2
10 หมายถึง ควรพัฒนาเปนลํ าดับสุดทาย คาคะแนน เทากับ  1
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3.6  เกณฑการแปลคาของคะแนนเฉลี่ย
ผูวจิยัน ําคํ าตอบของผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ยและกํ าหนดเกณฑในการแปลผล

เปน 5 ระดับ เพื่อประเมินคา คือ
3.6.1 แบบสอบถามตอนที่ 2 กํ าหนดคาดังนี้

คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการพัฒนาในระดับ มากที่สุด
คาเฉลี่ยระหวาง    3.51 – 4.50  หมายถึง มีการพัฒนาในระดับ  มาก
คาเฉลี่ยระหวาง    2.51 – 3.50  หมายถึง มีการพัฒนาในระดับ  ปานกลาง
คาเฉลี่ยระหวาง    1.51 – 2.50   หมายถึง มีการพัฒนาในระดับ  นอย
คาเฉลี่ยระหวาง    1.00 – 1.50  หมายถึง มีการพัฒนาในระดับ  นอยที่สุด

3.6.2 แบบสอบถามตอนที่  3  ก ําหนดคาดังนี้
         ผลรวมคะแนนมากที่สุด   หมายถึง  ควรใหความสํ าคัญอันดับแรก
         ผลรวมคะแนนรองลงมา  หมายถึง  ควรใหความสํ าคัญอันดับ 2..3..4 …ตามลํ าดับ
         ผลรวมคะแนนนอยที่สุด  หมายถึง  ควรใหความสํ าคัญอันดับสุดทาย
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3.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรตน



การจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545
“การศกึษาตองเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ
สตปิญญา ความรูและคณุธรรม มจีริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

กระบวนการดํ าเนินงาน การจัด
กิจกรรม โครงการ เพื่อพัฒนา
นักศึกษา 5 ดาน

D
U

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา
1. Chickering & Reisser(1993) 7 ดาน
คือ
   1) การพัฒนาความสามารถดานสติ
ปญญา รางกาย และความสัมพันธกับผู
อื่น
   2) การจัดการดานอารมณ
   3) ความเปนตัวของตัวเอง
   4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอื่น
อยางมีวุฒิภาวะ
   5) การสรางเอกลักษณแหงตน
   6) การพัฒนาเปาหมาย
   7) การพัฒนาความมีคุณธรรม

P

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย
   1)  ทักษะความรู
   2)  ทักษะความคิด
  3) ทักษะความสัมพันธระหวาง
      บุคคลและความรับผิดชอบ
   4)  ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร
   5)  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ภาพที่ 3.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
แนวทางการพัฒนานักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  5 ดาน  ได
แก
1. ดานรางกาย
2. ดานสติปญญา
3. ดานอารมณ
4. ดานสังคม
5. ดานจิตใจ



บทที่ 4
ผลการศึกษา

การวิ จั ย เ ร่ื อง แนวทางการพัฒนานิ สิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ มีวตัถุประสงค เพือ่ศกึษาสภาพการดํ าเนินงานและแนวทางการพัฒนา
นสิิตนกัศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ในการวเิคราะหและนํ าเสนอขอมูลของการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจะนํ าเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปของตารางประกอบคํ าบรรยาย โดยแบงเปน  5  ตอน  ดังนี้

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดวยคาความถี ่และรอยละ
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษาชมรม และนิสิต

นกัศกึษา เกีย่วกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ทั้ง 5 ดาน ไดแก  1.ดานรางกาย  2.ดานสติปญญา            
3.ดานอารมณ  4. ดานสังคม  และ5.ดานจิตใจ ดวยคาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ตอนที่ 3  ลํ าดบัความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  นํ าเสนอในรูปตารางแสดงการจัดลํ าดับ  และ คะแนน ตามลํ าดับ

ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบัน
อุดมศกึษาในกรุงเทพมหานคร  นํ าเสนอในรูปความเรียง

ตอนที่ 5  ผลการสมัภาษณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โครงการ เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  นํ าเสนอในรูปความเรียง
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี 4.1 สถานภาพของผูบริหาร

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา
รัฐ เอกชนตํ าแหนง

จ ํานวน รอยละ จ ํานวน รอยละ
รวม

1. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 3 50 3 50 6

2. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 3 60 2 40 5

3. รองคณบดีฝายวิชาการ 3 50 3 50 6

4. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 3 50 3 50 6

5. ผูอํ านวยการสํ านักกิจการนิสิตนักศึกษา 3 50 3 50 6

รวม 15 14 29

จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูบริหารที่ตอบแบบสอบถาม เปนผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา
ของรฐัและเอกชนจํ านวนทั้งส้ิน 29 คน ประกอบดวย  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 6 คน รองอธิการ
บดฝีายกิจการนิสิตนักศึกษา  5 คน (ยกเวน มหาวิทยาลัยเซนตจอหนที่ไมมีตํ าแหนงรองอธิการบดี
ฝายกจิการนิสิตนักศึกษา )  รองคณบดีฝายวิชาการ 6 คน  รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 6 คน  
ผูอํ านวยการกองกจิการนิสิตนักศึกษา 6 คน รวมผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งส้ิน   29 คน
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ตารางท่ี   4.2   สถานภาพของอาจารยท่ีปรึกษาชมรม

สถาบันอุดมศึกษา จ ํานวน (คน) รอยละ

1.   สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 28 45.16

2.   สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 34 54.84

รวม 62 100

จากตารางที่ 4.2 พบวา อาจารยที่ปรึกษาชมรมที่ตอบแบบสอบถาม เปนอาจารยที่
ปรึกษาชมรมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํ านวน 28 คน คิดเปนรอยละ 45.16 และ                     
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  จํ านวน 34  คน คิดเปนรอยละ  54.84
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ตารางท่ี  4.3    สถานภาพของนิสิตนักศึกษา

สถานภาพ จ ํานวน รอยละ

1.  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
เพศชาย 108 50.00

เพศหญิง 108 50.00

รวม 216 100.00

2.  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เพศชาย 90 50.85

เพศหญิง 87 49.15

รวม 177 100.00

จากตารางที่  4.3 นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีจํ านวน 216 คน  แบงเปน 
เพศชาย จํ านวน 108 คน คิดเปนรอยละ  50  เพศหญิง จํ านวน 108  คน  คิดเปนรอยละ 50  สํ าหรับ
นสิิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีจํ านวน  177  คน แบงเปน เพศชาย จํ านวน 90 คน คิดเปน
รอยละ  50.85   เพศหญิง จํ านวน 87  คน  คิดเปนรอยละ 49.15
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ตารางที ่4.4 การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม  และ
นสิตินักศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
n = 29

อาจารย
ที่ปรึกษาชมรม

n = 62

นิสิต
นกัศึกษา
n = 393การพัฒนานิสิตนักศึกษา

x S.D. x S.D. x S.D.

1. ดานรางกาย 3.57 0.75 3.26 0.79 3.69 0.84
2. ดานสติปญญา 3.45 0.69 3.25 0.73 3.49 0.81
3. ดานอารมณ 3.40 0.60 3.15 0.76 3.64 0.74
4. ดานสังคม 3.72 0.77 3.37 0.81 3.71 0.78
5. ดานจิตใจ 3.8 0.61 3.33 0.71 3.81 0.73

คาเฉล่ีย 3.59 0.68 3.27 0.76 3.67 0.78

จากตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบนั
อุดมศกึษาในกรงุเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของผูบริหาร  และนสิิตนกัศกึษา โดยรวมทัง้  5  ดาน 

อยูในระดบัมาก ทัง้ 2 กลุม โดยคาเฉลีย่ของนสิิตนกัศกึษาสงูกวาผูบริหาร ( x =3.67 > x  =3.59) ใน

ขณะทีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาชมรม อยูในระดับ ปานกลาง ( x =3.27)
        เมือ่พจิารณาเปนรายกลุม พบวา ผูบริหารเห็นวา ดานที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนา

อยูในอันดับ 1  ไดแก ดานจิตใจ ( x = 3.80 )  อันดับ 2 ไดแก  ดานสังคม ( x = 3.72 ) อันดับ 3            

ไดแก ดานรางกาย  ( x  = 3.57) และ อันดับสุดทาย ไดแก   ดานอารมณ ( x  = 3.40)
        อาจารยทีป่รึกษาชมรม  เหน็วา ดานทีน่สิิตนกัศกึษาไดรับการพฒันาอยูในอนัดบั 1 ไดแก 

ดานสังคม  ( x = 3.37)  อันดับ 2 ไดแก  ดานจิตใจ ( x = 3.33)  อันดับ 3 ไดแก  ดานรางกาย     

( x = 3.26) และ  อันดับสุดทายไดแก ดานอารมณ  ( x = 3.15)
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       นสิิตนกัศกึษา เหน็วา ดานทีน่สิิตนกัศกึษาไดรับการพฒันาอยูในอนัดบั 1ไดแก ดานจติใจ

( x = 3.81)  อันดับ 2 ไดแก  ดานสังคม ( x = 3.71 ) อันดบั 3 ไดแก ดานรางกาย  ( x = 3.69) และ 

อันดบัสุดทายไดแก ดานสติปญญา ( x  = 3.49 )DPU
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ตารางที ่ 4.5 การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม  และ
                     นิสิตนักศึกษา  ตามประเภทสถาบันอุดมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ผูบริหาร อาจารยที่
ปรึกษาชมรม

นิสิต
นกัศึกษา ผูบริหาร อาจารยที่

ปรึกษาชมรม
นิสิต

นกัศึกษา
การพัฒนานิสิต

นกัศึกษา
x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. x S.D. x S.D.

1.  ดานรางกาย 3.61 0.78 3.34 0.73 3.55 0.83 3.52 0.72 3.19 0.82 3.85 0.82

2.  ดานสติปญญา 3.47 0.78 3.32 0.62 3.39 0.79 3.44 0.57 3.19 0.81 3.62 0.81

3.  ดานอารมณ 3.39 0.69 3.22 0.74 3.55 0.69 3.41 0.51 3.09 0.78 3.75 0.79

4.  ดานสังคม 3.77 0.72 3.42 0.84 3.59 0.74 3.67 0.83 3.33 0.78 3.86 0.80

5.  ดานจิตใจ 3.79 0.68 3.42 0.68 3.71 0.72 3.81 0.53 3.25 0.74 3.92 0.74

คาเฉลี่ย 3.60 0.73 3.34 0.72 3.55 0.75 3.57 0.63 3.21 0.78 3.80 0.79

จากตารางที่ 4.5 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการ

พฒันาทัง้ 5 ดานอยูในระดบั มาก ( x = 3.60) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อันดบั1ไดแก ดานจติใจ

( x = 3.79)  อันดับ 2 ไดแก ดานสังคม ( x =  3.77)  อันดบั 3 ไดแก ดานรางกาย ( x = 3.61) และ

อันดับสุดทายไดแก ดานอารมณ  ( x = 3.39 )
        ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาทั้ง 5 ดาน          

อยูในระดับ มาก ( x = 3.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อันดับ 1 ไดแก ดานจิตใจ            

( x = 3.81 )  อันดับ 2 ไดแก ดานสังคม ( x = 3.67 ) อันดับ 3 ไดแก ดานรางกาย  ( x = 3.52 ) และ

อันดบัสุดทาย ไดแก ดานอารมณ  ( x = 3.41 )
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 อาจารยที่ปรึกษาชมรมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการ

พฒันาทั้ง 5 ดานอยูในระดับ ปานกลาง ( x = 3.34) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อันดับ 1         

ไดแก  ดานสังคมและดานจิตใจ ( x = 3.42 )  อันดับ 2 ไดแก  ดานรางกาย ( x = 3.34 )  อันดับ 3  

ไดแก ดานสติปญญา ( x = 3.32) และอันดับสุดทายไดแก  ดานอารมณ ( x = 3.22 )
อาจารยที่ปรึกษาชมรมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการ

พฒันาทั้ง 5 ดานอยูในระดับ ปานกลาง ( x = 3.21 ) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อันดับ 1         

ไดแก   ดานสังคม ( x = 3.33 )  อันดับ 2 ไดแก  ดานจิตใจ ( x = 3.25 ) อันดับ 3 ไดแก  ดานรางกาย      

ดานสติปญญา ( x = 3.19)  และอันดับสุดทายไดแก ดานอารมณ   ( x =  3.09 )
นสิิตนกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ไดรับการพัฒนาทั้ง 5 ดานอยูในระดับ มาก             

( x = 3.55) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อันดับ 1 ไดแก  ดานจิตใจ ( x = 3.71 )  อันดับ 2 ไดแก

ดานสังคม ( x = 3.59 ) อันดับ 3 ไดแก ดานอารมณ และอันดับสุดทายไดแก ดานสติปญญา            

( x = 3.39 )
         นสิิตนกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาทั้ง 5 ดานอยูในระดับ มาก   

( x = 3.80 ) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อันดับ 1 ไดแก  ดานจิตใจ ( x = 3.92 )  อันดับ 2 ไดแก

ดานสังคม  ( x = 3.86) อันดับ 3 ไดแก ดานรางกาย ( x = 3.85) และอันดับสุดทายไดแก            

ดานสติปญญา ( x =  3.62 )
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ตารางท่ี   4.6 ความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบัน
อุดมศกึษาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย

ผูบริหาร อาจารย
ที่ปรึกษาชมรม นสิิตนักศึกษา

การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย
x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ

1. มสุีขภาพรางกายแข็งแรง สดใส
      ราเริง 4.14 0.52 1 3.9 0.69 1 4 0.71 1

2. มพีฒันาการทางดานบุคลิกภาพ 3.55 0.69 3 3.42 0.78 2 3.65 0.73 4

3. มคีวามสนใจในการเขารวมการ
      แขงขันกีฬาภายใน 3.72 0.84 2 3.40 0.71 3 3.54 0.80 6

4.  ใหความสนใจออกกํ าลังกายหลัง
     เลิกเรียน

3.41 0.82 4 3.00 0.77 4 3.56 0.86 5

5.   แตงกายถูกตองตามระเบียบของ
     มหาวิทยาลัย 3.21 0.90 6 2.87 0.98 6 3.74 0.95 2

6. มสีวนรวมในกิจกรรมการออก
     ก ําลังกายเพื่อสุขภาพ 3.38 0.73 5 2.95 0.78 5 3.66 1.02 3

คาเฉลี่ย 3.57 0.75 3.26 0.79 3.69 0.84

จากตารางที่ 4.6 ผูบริหารเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกาย  อยูในระดับ 

มาก  ( x = 3.57 ) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีสุขภาพ รางกาย

แข็งแรง สดใส ราเริง ( x = 4.14)  อันดับ 2 ไดแก นสิิตนกัศกึษามีความสนใจในการเขารวมการ

แขงขันกีฬาภายใน ( x = 3.72) อันดับ 3 ไดแก นสิิตนักศึกษามพีฒันาการทางดานบุคลิกภาพ             

( x = 3.55) และอันดับสุดทายไดแก นิสิตนักศึกษาแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   

( x = 3.21)
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        อาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกายอยูในระดับ 

ปานกลาง  ( x = 3.26) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีสุขภาพ   ราง

กายแข็งแรง สดใส ราเริง ( x = 3.90) อันดับ 2 ไดแก  นสิิตนกัศึกษามีพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ 

( x = 3.42)  อันดับ3 ไดแก มคีวามสนใจในการเขารวมการแขงขันกีฬาภายใน ( x = 3.40) และ  

อันดบัสดุทายไดแก  นิสิตนักศึกษาแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ( x = 2.87)

นสิิตนกัศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกาย  อยูในระดับ  มาก ( x = 3.69) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก  มสุีขภาพรางกายแข็งแรง สดใส ราเริง  ( x = 4.00)   อันดับ 2 ได

แก  แตงกายไดถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   ( x = 3.74)  อันดับ 3 ไดแก  มีสวนรวมใน  

กิจกรรมการออกกํ าลังกายเพื่อสุขภาพ ( x = 3.66) และ อันดับสุดทายไดแก มคีวามสนใจในการ 

เขารวมการแขงขันกีฬาภายใน ( x = 3.54)
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ตารางท่ี  4.7 ความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดม    
ศกึษาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา

ผูบริหาร
อาจารย

ที่ปรึกษาชมรม นสิิตนักศึกษา
การพัฒนานิสิตนักศึกษา

ดานสติปญญา
x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ

1. มกีระบวนการคิดวิเคราะห
     สังเคราะหอยาง  มีเหตุผล

3.38 0.62 4 3.32 0.72 4 3.65 0.72 1

2. มคีวามสามารถในการแกไข
      ปญหาที่ซับซอน

3.34 0.77 6 2.97 0.7 6 3.53 0.73 4

3.  ความสามารถเสนอแนะแนวทาง
      แกไขใหมที่สรางสรรค

3.38 0.78 4 3.34 0.72 3 3.55 0.77 3

4.   มคีวามรู ความเขาใจในหลักการ
      และทฤษฎีในสาขาที่เรียน

3.59 0.68 2 3.45 0.64 2 3.58 0.77 2

5.  มีความสามารถในการสื่อสารทาง
     ดานภาษาอังกฤษ

3.28 0.75 7 2.87 0.82 7 3.21 0.91 7

6. มคีวามสามารถในการใชภาษา
     ไทยที่ถูกตอง

3.52 0.57 3 3.16 0.71 5 3.45 0.86 6

7.   มีความสามารถในการใช
      คอมพิวเตอร

3.69 0.66 1 3.63 0.81 1 3.50 0.93 5

คาเฉลี่ย 3.45 0.69 3.25 0.73 3.49 0.81

จากตารางที่ 4.7 พบวา ผูบริหารเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสติปญญาอยู

ในระดับปานกลาง  ( x = 3.45) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก  นสิิตนักศึกษามี
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  ( x = 3.69)  อันดับ 2 ไดแก  นสิิตนกัศึกษามีความรู ความเขา

ใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาที่เรียน ( x = 3.59) อันดับ 3  ไดแก มคีวามสามารถในการใช
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ภาษาไทยที่ถูกตอง ( x = 3.52) และอันดับสุดทายไดแก นิสิตนักศึกษามีความสามารถในการ       

ส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษ  ( x = 3.28 )
        อาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสติปญญาอยูในระดับ      

ปานกลาง ( x = 3.25) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ 1 ไดแก มคีวามสามารถในการใช

คอมพิวเตอร ( x = 3.63) อันดับ 2 ไดแก มคีวามรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาที่เรียน 

( x =3.45 ) อันดับ 3 ไดแก มคีวามสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขใหมทีส่รางสรรค ( x =3.34) และ 
อันดับสุดท ายได แก   นิสิตนักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารทางด านภาษาอังกฤษ                 

( x = 2.87 )

นสิิตนกัศึกษาไดรับการพัฒนาดานสติปญญา อยูในระดับ  ปานกลาง ( x = 3.49 ) เมื่อ
พจิารณาเปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก ไดรับการพัฒนาใหรูจักการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยาง

มเีหตุมีผล ( x =3.65) อันดับ 2 ไดแก ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและมีความเขาใจในหลัก ทฤษฎี

ในสาขาที่เรียนอยางถองแท  ( x = 3.58)  อันดับ 3 ไดแก ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการ
เสนอแนะแนวทางแกไขใหมทีส่รางสรรค และอันดับสุดทายไดแก ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ          

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ ( x = 3.21)
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ตารางท่ี  4.8 ความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบัน    
                     อุดมศกึษาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณ

ผูบริหาร อาจารย
ที่ปรึกษาชมรม นสิิตนักศึกษา

การพัฒนานิสิตนักศึกษา
ดานอารมณ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ

1. มีความสามารถในการควบคุม
อารมณตนเองในทุกสถานการณ

3.45 0.57 2 3.19 0.79 1 3.64 0.78 3

2. มีความสามารถระงับอารมณเมื่อ
ถูกผูอ่ืนติเตียนหรือกลาวหา

3.24 0.64 5 3.16 0.71 2 3.62 0.73 4

3. มคีวามอดทนอดกลั้นตอทุกสถาน
การณ

3.38 0.62 4 3.13 0.76 3 3.52 0.81 5

4.   พรอมยอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน 3.41 0.68 3 3.13 0.76 3 3.78 0.68 1
5.   มคีวามเขาใจในอารมณของตน
      เองและผูอ่ืน

3.52 0.51 1 3.13 0.80 3 3.68 0.75 2

คาเฉลี่ย 3.40 0.6 3.15 0.76 3.64 0.74

จากตารางที่ 4.8 พบวา ผูบริหารเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานอารมณ          

อยูในระดบั  ปานกลาง    ( x = 3.40 ) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา   อันดบั 1 ไดแก  นสิิตนกัศกึษามี

ความเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน ( x = 3.52) อันดับ 2 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีความ

สามารถในการควบคุมอารมณตนเองในทุกสถานการณ ( x = 3.45) อันดับ 3 ไดแก พรอมยอมรับ

คํ าวิจารณจากผูอ่ืน ( x = 3.41) และอนัดับสุดทายไดแก นิสิตนักศึกษามีความสามารถระงับอารมณ

เมือ่ถูกผูอ่ืนติเตียนหรือกลาวหา ( x = 3.24 )
        อาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานอารมณ อยู ใน            

ระดับ  ปานกลาง  ( x = 3.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อันดบั 1 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีความ

สามารถในการควบคุมอารมณตนเองในทุกสถานการณ ( x = 3.19) อันดับ 2 ไดแก                     

นิสิตนักศึกษามีความสามารถระงับอารมณเมื่อถูกผูอ่ืนติเตียน หรือกลาวหา ( x = 3.16)                 
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อันดบั 3 ไดแก  มคีวามเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน  มคีวามอดทนอดกลัน้ตอทกุสถานการณ  

และพรอมยอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน ( x = 3.13 )

        นสิิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานอารมณ  อยูในระดับ มาก ( x = 3.64) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก พรอมยอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน ( x = 3.78)  อันดับ 2 ไดแก      

มคีวามเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน( x = 3.68)  อันดับ 3 ไดแก สามารถควบคุมอารมณ   
ตนเองไดทุกสถานการณ และ อันดับสุดทายไดแก มีความอดทนอดกลั้นตอทุกสถานการณ       

( x = 3.52)DPU
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ตารางท่ี  4.9 ความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดม
ศกึษาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม

ผูบริหาร อาจารย
ที่ปรึกษาชมรม นสิิตนักศึกษา

การพัฒนานิสิตนักศึกษา
ดานสังคม x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ

1. มสีวนชวยในการแกปญหาอยาง
     สรางสรรคในกลุมหรือในทีมงาน

3.72 0.75 3 3.50 0.76 2 3.68 0.73 4

2. มกีริิยามารยาทที่ดีตออาจารยและ
บุคคลรอบขาง

3.79 0.82 2 3.45 0.69 3 3.75 0.71 3

3. มมีนุษยสัมพันธที่ดีตออาจารย
      และบุคคลรอบขาง

3.97 0.73 1 3.55 0.78 1 3.95 0.75 1

4. ท ําตนใหเปนประโยชนตอบุคคล
      รอบขางและสังคม

3.62 0.90 5 3.34 0.83 4 3.82 0.78 2

5.   มภีาวะการเปนผูนํ า 3.69 0.81 4 3.26 0.90 5 3.68 0.81 4
6.  เขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
     จดัขึ้นเพื่อชุมชน

3.52 0.63 6 3.13 0.88 6 3.41 0.93 5

คาเฉลี่ย 3.72 0.77 3.37 0.81 3.71 0.78

จากตารางที่ 4.9 พบวา ผูบริหารเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสังคม อยูใน

ระดับ มาก ( x = 3.72) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ 1 ไดแก นิสิตนักศึกษามี              

มนษุยสัมพันธที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง ( x = 3.97) อันดับ 2 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีกิริยา

มารยาทที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง ( x = 3.79) อันดับ 3 ไดแก  มสีวนชวยในการแกปญหา

อยางสรางสรรคในกลุมหรือในทีมงาน ( x = 3.72) และอันดบัสุดทายไดแก  นิสิตนักศึกษาเขารวม

กจิกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน  ( x = 3.52)
อาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสังคม อยูในระดับ              

ปานกลาง ( x = 3.37) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา  อันดบั 1 ไดแก นสิิตนกัศกึษามมีนษุยสมัพนัธที่ดี

DPU



64

ตออาจารยและบุคคลรอบขาง ( x = 3.55) อันดับ 2 ไดแก นสิิตนกัศกึษามีสวนชวยในการแกปญหา

อยางสรางสรรคในกลุมหรือในทีมงาน ( x = 3.50 ) อันดับ 3 ไดแก มกีริิยามารยาทที่ดีตออาจารย

และบุคคลรอบขาง ( x =3.45) และอันดับสุดทายไดแก  นิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่

มหาวทิยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน ( x = 3.13)

        นสิิตนกัศกึษาไดรับการพัฒนาดานสังคม อยูในระดับ มาก ( x = 3.71) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา  อันดับ 1 ไดแก มมีนษุยสัมพันธที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง ( x =3.95)   

อันดับ 2 ไดแก ไดรับการพัฒนาใหมีรูจักการทํ าประโยชนเพื่อสังคม ( x = 3.82) อันดับ 3 ไดแก          

ไดรับการพัฒนาใหมีกิริยามารยาทที่ดี ( x =3.75) และ อันดบัสุดทายไดแก ไดเขารวมในกิจกรรมที่

มหาวทิยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน ( x  = 3.41)

DPU
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ตารางที่  4.10  ความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยท่ีปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบัน
อุดมศกึษาในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ

ผูบริหาร อาจารย
ที่ปรึกษาชมรม นสิิตนักศึกษา

การพัฒนานิสิตนักศึกษา
ดานจิตใจ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ x S.D. ลํ าดับ

1.  นสิิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 3.69 0.66 5 3.31 0.69 4 3.74 0.72 5
2.  นสิิตนักศึกษามีความเมตตา กรุณา 3.72 0.59 4 3.31 0.71 4 3.79 0.73 4
3.  นสิิตนักศึกษามีความซื่อสัตย 3.83 0.6 3 3.31 0.71 4 3.89 0.76 1
4.  นสิิตนักศึกษามีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 3.93 0.59 1 3.42 0.64 1 3.84 0.72 2
5. นสิิตนักศึกษามีการเสียสละเพื่อ
     สวนรวม

3.69 0.71 5 3.32 0.84 2 3.83 0.76 3

6. นสิิตนักศึกษามีความออนนอม
     ถอมตน

3.93 0.53 1 3.32 0.67 2 3.79 0.75 4

คาเฉลี่ย 3.80 0.61 3.33 0.71 3.81 0.73

จากตารางที่ 4.10 พบวา ผูบริหารเห็นวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานจิตใจอยูใน

ระดับ มาก ( x =3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อันดบั 1 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีความเอื้อเฟอ

เผ่ือแผ และ มีความออนนอมถอมตน ( x =3.93) อันดับ 3 ไดแก  นสิิตนักศึกษามีความซื่อสัตย 

( x = 3.83) และ  อันดับสุดทายไดแก  นิสิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ มีการเสียสละเพื่อ

สวนรวม   ( x  =3.69 )
        อาจารย ที่ปรึกษาชมรมเห็นว านิสิตนักศึกษาได  รับการพัฒนาด านจิตใจอยู ใน                

ระดับ   ปานกลาง   ( x = 3.33) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับ 1 ไดแก นสิิตนักศึกษามีความ

เอื้อเฟอเผ่ือแผ   ( x = 3.42) อันดับ 2 ไดแก นสิิตนกัศึกษามีการเสียสละเพื่อสวนรวม  มคีวามออน

นอมถอมตน ( x = 3.32) และ อันดับสุดทายไดแก นิสิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม                    

มคีวามเมตตา กรุณา  และมีความซื่อสัตย ( x = 3.31)
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 นสิิตนกัศกึษาไดรับการพัฒนาดานจิตใจ อยูในระดับ มาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา  อันดับ 1  ไดแก  ไดรับการพัฒนาใหมีความซื่อสัตย  ( x = 3.89)   อันดับ 2 ไดแก   

ไดรับการพัฒนาใหมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ( x = 3.84) อันดับ 3 ไดแก ไดรับการพัฒนาใหมีความเสีย

สละเพื่อสวนรวม ( x = 3.83) และ อันดับสุดทายไดแก ไดรับการพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม           

จริยธรรม  ( x =  3.74)DPU
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ตอนที ่3 ลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ตารางท่ี  4.11 ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษาชมรม  และนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับลํ าดับ
ความส ําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษา นสิิตนักศึกษา
ประเด็นที่ควรใหความสํ าคัญ

ผลรวม ลํ าดับที่ ผลรวม ลํ าดับที่ ผลรวม ลํ าดับที่
1.    บุคลิกภาพ 155 4 380 2 2,406 1
2.    การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 152 5 272 10 2,099 6
3. การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย
151 6 370 3 2,178 5

4.    กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 196 1 351 4 2,051 8
5.    ทกัษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ 193 2 345 5 2,353 2
6.    การจัดการทางอารมณ 132 8 289 9 1,932 10
7.    การทํ างานเปนทีม 138 7 306 7 2,009 9
8.    การอยูรวมกับผูอ่ืน 114 9 305 8 2,195 4
9 การทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม
       (จติสํ านึกเพื่อสวนรวม) 168 3 343 6 2,079 7

10.  คุณธรรม  จริยธรรม 196 1 449 1 2,298 3

จากตารางที่ 4.11 พบวา  ผูบริหาร มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  อันดับ 1 ไดแก การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และ กระบวนการคิด
วเิคราะห สังเคราะห   อันดับที่ 2  ไดแก  ทกัษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ   อันดับที่ 3  ไดแก  
การท ําประโยชนเพื่อสวนรวม (จิตสํ านึกเพื่อสวนรวม)
        อาจารยทีป่รึกษาชมรม มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนา
นสิิตนักศึกษา เปนอันดับ 1ไดแก  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   อันดับ 2  ไดแก  บคุลิกภาพ  
อันดับ 3  ไดแก  การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
        นิสิตนักศึกษา มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิต        
นกัศึกษา เปนอันดับ1  ไดแก บคุลิกภาพ    อันดับ 2  ไดแก  ทกัษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ   
อันดับ 3  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
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ตารางที่  4.12  ความคดิเห็นของผูบริหาร เก่ียวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํ าแนกตามประเภทสถาบันอุดมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษา
รัฐ

สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนประเด็นที่ควรใหความสํ าคัญ

ผลรวม ลํ าดับ ผลรวม ลํ าดับ
1.    บุคลิกภาพ 92 3 63 8
2.    การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 82 4 70 6
3.    การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 81 5 70 6
4.    กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 103 2 93 1
5.    ทกัษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ 103 2 90 2

6.    การจัดการทางอารมณ 57 8 75 4

7.    การทํ างานเปนทีม 67 7 71 5
8.    การอยูรวมกับผูอ่ืน 49 9 65 7
9.    การทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม
       (จติสํ านึกเพื่อสวนรวม) 78 6 90 2

10.  คุณธรรม  จริยธรรม 113 1 83 3

จากตารางที่ 4.12 พบวา ผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีความคิดเห็นวา 
มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนอันดับแรก ไดแก คุณธรรม       
จริยธรรม   อันดับ 2  ไดแก  กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และทักษะการสื่อสารทางดาน
ภาษาอังกฤษ   อันดับ 3  ไดแก   บุคลิกภาพ

ผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความ
สํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปนอันดับแรกไดแก กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห         
อันดับ 2 ไดแก ทักษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ และการทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม               
(จติสํ านึกเพื่อสวนรวม)  อันดับ 3  ไดแก   คุณธรรม  จริยธรรม
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ตารางที ่ 4.13 ความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาชมรมเกี่ยวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนา
                       นสิตินกัศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํ าแนกตามประเภท
                       สถาบันอุดมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษา
รัฐ

สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนประเด็นที่ควรใหความสํ าคัญ

ผลรวม ลํ าดับ ผลรวม ลํ าดับ
1.  บุคลิกภาพ 203 2 177 9

2.  การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 134 6 138 10

3.  การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 180 3 190 3

4.  กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 162 4 189 4

5.  ทกัษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ 159 5 186 5

6.  การจัดการทางอารมณ 110 10 179 8

7.  การทํ างานเปนทีม 123 9 183 6

8.  การอยูรวมกับผูอ่ืน 124 8 181 7
9.  การทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม
     (จติสํ านึกเพื่อสวนรวม)

134 6 209 2

10. คุณธรรม  จริยธรรม 211 1 238 1

จากตารางที่ 4.13 พบวา อาจารยที่ปรึกษาชมรมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีความ
คิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนอันดับแรก ไดแก               
คณุธรรม จริยธรรม  อันดับ 2 ไดแก บคุลิกภาพ  อันดับ 3 ไดแก  การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย
        อาจารยที่ปรึกษาชมรมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัย
ควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนอันดับแรก ไดแก คุณธรรม จริยธรรม            
อันดับ 2  ไดแก  การท ําประโยชนเพื่อสวนรวม (จิตสํ านึกเพื่อสวนรวม) อันดับ 3 ไดแก การแตงกาย
ใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
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ตารางที่ 4.14  ความคดิเห็นของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
                       ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  จํ าแนกตามประเภทสถาบัน

สถาบันอุดมศึกษา
รัฐ

สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนประเด็นที่ควรใหความสํ าคัญ

ผลรวม ลํ าดับ ผลรวม ลํ าดับ
1.  บุคลิกภาพ 1,308 2 1,098 1

2.  การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 1,123 6 976 5

3.  การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 1,160 4 1,018 3

4.  กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 1,113 7 938 8

5.  ทกัษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ 1,409 1 944 6

6.  การจัดการทางอารมณ 1,047 9 885 10

7.  การทํ างานเปนทีม 1,068 8 941 7

8.  การอยูรวมกับผูอ่ืน 1,156 5 1,039 2
9. การทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม
     (จติสํ านึกเพื่อสวนรวม)

1,175 3 904 9

10. คุณธรรม  จริยธรรม 1,308 2 990 4

จากตารางที่ 4.14 พบวา นิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีความคิดเห็นวา 
มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนอันดับแรก ไดแก ทักษะการ          
ส่ือสารทางดานภาษาอังกฤษ   อันดบั 2  ไดแก  คุณธรรม  จริยธรรม และบุคลิกภาพ   อันดับ 3              
ไดแก   การท ําประโยชนเพื่อสวนรวม (จิตสํ านึกเพื่อสวนรวม)
          นสิิตนกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความ
สํ าคญัในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนอันดับแรก ไดแก บคุลิกภาพ  อันดับ 2 ไดแก การอยูรวม        
กบัผูอ่ืน    อันดับ 3  ไดแก   การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร

1.  ดานรางกาย  สรุปไดดังนี้
                  1.1  จดักจิกรรมการออกกํ าลังกายที่หลากหลาย  (ความถี่ = 46)
                  1.2  จดัแขงขันกีฬาภายใน (ความถี่ = 18)
                  1.3  ปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษา ตระหนักถึงความสํ าคัญของการแตงกาย (ความถี่ =13)
                  1.4  จดัหลักสูตรอบรมเรื่องบุคลิกภาพ  การแตงกาย การมีวินัย สุขภาพ การสรางจิต
                   สํ านึกในตนเอง  และโภชนาการ (ความถี่ = 11)
            1.5  เพิม่สนามกฬีาใหมากขึ้น อุปกรณกีฬาและอํ านวยความสะดวกในการใชสนาม
                  กฬีา (ความถี่ = 8)
            1.6  ปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษาตระหนักในเรื่องของการออกกํ าลังกาย (ความถี่ = 8)
            1.7  รณรงคใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬา (ความถี่ = 8)
            1.8  ควรมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาใหมากขึ้น (ความถี่ = 6)
            1.9  ปรับสิ่งแวดลอมสถานที่ใหนาออกกํ าลังกาย (ความถี่ = 5)
            1.10  การจดักิจกรรมควรใหสอดคลองกับเวลาวางของนิสิตนักศึกษา (ความถี่ = 3)
            1.11 มหาวทิยาลยัมีกิจกรรมที่เสริมทักษะและพัฒนานิสิตนักศึกษานอยอยู ควรจัดให
                    หลากหลาย  (ความถี่ = 2)
           1.12  กจิกรรมกฬีาควรจัดใหกับนิสิตนักศึกษาอยางทั่วถึง ไมมุงเฉพาะ ป 1 อยางเดียว
                  (ความถี่ = 2)
2. ดานสติปญญา  สรุปไดดังนี้

2.1  มหาวทิยาลัยควรเนนใหนิสิตนักศึกษาคิดวิเคราะห (ความถี่ = 36)
2.2  สอนทกัษะการใชคอมพิวเตอร  สอนการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  (ความถี่ = 34)

                   2.3  ปรับปรงุรูปแบบการเรียนการสอน เนนใหนักศึกษาเรียนรูแบบ Active Learning      
                          มสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนจากนิสิตนกัศกึษามากขึ้น (ความถี่ = 11)
                   2.4  อาจารยผูสอน ควรสอนแบบไมใหนิสิตนกัศกึษาเครียด ควรสอนใหสนุก                 
                          (ความถี่ = 8)
                   2.5 ควรจัดการแขงขันตอบปญหาวิชาการ จดัการประกวดเรียงความ เพื่อพัฒนาดาน

ภาษา (ความถี่ = 5 )
                   2.6  จดักจิกรรมดานวิชาการ เพื่อเสริมในหลักสูตร  (ความถี่ = 3)
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                   2.7  จดัอบรม course ตาง ๆ  สอนเสริม ของแตละคณะ เพื่อใหนิสิตนักศึกษา มีความรู
เพิ่มเติมจากที่เรียน (ความถี่ = 3)

                  2.8  สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาใหมากขึ้น (ความถี่ = 2)
                  2.9  จดับรรยายการพัฒนาวิธีคิดวิเคราะห คิดเปนระบบ  คิดแบบบูรณาการ คิดสราง

สรรค   คิดแกปญหา และการตัดสินใจ (ความถี่ = 2)
                2.10  จดัใหมีจุดใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรใหนิสิต  (ความถี่ = 2)
                2.11  จดักจิกรรมเนนใหนิสิตนักศึกษาตอบโจทยที่กํ าหนดใหโดยคิดรูปแบบงานหรือ
                         กจิกรรม และนํ าเสนอแนวคิดในที่ประชุม   (ความถี่ = 2)
               2.12  ใหนสิิตน ําเสนอผลงานและโตตอบกันระหวางผูเรียน เพื่อผลักดันใหเกิดการ

พฒันาความคิด(ความถี่ = 2)
                2.13  จดักจิกรรมที่ใหนิสิตไดระดมสมองในการสรางสรรคงานและแกไขปญหาตาง ๆ

(ความถี่ = 2)
                2.14  จดักจิกรรมโครงการตาง ๆ ที่พัฒนาทักษะ ฝกใหนิสิตนักศึกษาคิด วางแผนและ

ปฏิบัติไดจริง   (ความถี่ = 2)
                2.15  ควรใหนิสิตตางคณะ หรือตางสถาบันรวมกันทํ ากิจกรรมดวยกัน เพื่อเปดโอกาสได

รับรูถึงการเปลี่ยนแปลง จะไดชวยกันแกปญหา(ความถี่ = 2)
               2.16  ควรเชญิวทิยากรมาบรรยายใหความรูในเรื่องตาง ๆ ใหกับนิสิตนักศึกษา เพื่อพัฒนา

ความรูใหกวางขวางมากขึ้น (ความถี่ = 2)
               2.17  ควรใหนสิิตนักศึกษาทั่วไปมีสวนรวมในการแขงขันในโครงการวิชาการที่ทางคณะ

จดัขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาดานสติปญญาดวย (ความถี่ = 2)
               2.18  สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดปฏิบัติจริง และสามารถนํ าไปประยุกตใชใหมากที่สุด

(ความถี่ = 2)
               2.19  สงเสริมใหมีการสอนเสริมเพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่สนใจไดเขาเรียน (ความถี่ = 2)
               2.20  ปรับปรุงหอง Net และอุปกรณการเรียนการสอนทางดาน Net Work ใหมีประสิทธิ

ภาพ (ความถี่ = 2)
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3. ดานอารมณ  สรุปไดดังนี้
3.1  จัดอบรม เร่ือง ความรัก คลายเครียด ภาวะผูนํ า การลดความวิตกกังวล   การควบคุม

อารมณแหงการมี EQ ทีด่ ี ดานจิตวิทยา   สุขภาพจิต (ความถี่ = 7)
3.2  จดัใหนิสิตไดนั่งสมาธิกอนเรียน  (ความถี่ = 3)
3.3  สงเสริมใหอาจารยผูสอนสอดแทรก ทักษะ EQ ในหองเรียน  (ความถี่ = 3)
3.4  จดัโครงการใหนิสิตนักศึกษาไดเขาวัด หรือศาสนสถานที่ตนเองนับถือ นั่งสมาธิ หรือ
       ท ํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาดานอารมณ (ความถี่ = 2)
3.5  เนนใหนิสิตเขารวมโครงการฝกอบรมดาน EQ, IQ, AQ (ความถี่ = 2)
3.6  จดักิจกรรมสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความอดทน อดกล้ันในดานอารมณ             

(ความถี่ = 2)
3.7  จดัอบรมการทํ างานเปนทีมเพื่อนิสิตจะไดมีความรับผิดชอบรวมกันและจะไดรับรู

อารมณของแตละคน   (ความถี่ = 2)
3.8  จดักจิกรรมกลุมที่สามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ อยางถูกวิธี (ความถี่ = 2)
3.9  ควรจัดตั้งศูนยพัฒนาอารมณ โดยจัดรูปแบบหลายรูปแบบ มีผูเชี่ยวชาญดาน

จติวทิยา เปนผูใหความรูความเขาใจและแนวทางการพัฒนาดานอารมณไปอยูใน
สวนที่ตองการ   (ความถี่ = 2)

3.10  จดักิจกรรมที่เสริมสรางการยอมรับซึ่งกันและกัน   (ความถี่ = 2)
4. ดานสังคม  สรุปไดดังนี้

4.1  ควรจดัใหนิสิตนักศึกษาไดพบกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยหรือชนบท เพื่อใหนิสิต
นกัศกึษาไดพดูคุยกับชาวบาน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยกันแกปญหาสง
เสรมิใหนิสิตนักศึกษาไดเผยแพรความรูสูชุมชน สถานสงเคราะห เพื่อใหนิสิตนัก
ศกึษาไดเห็นสังคมในรูปแบบตาง ๆ  (ความถี่ = 23)

4.2  จดัใหนิสิตนกัศึกษาออกคายอาสา เยี่ยมคนชรา  และรักษาสิ่งแวดลอม  (ความถี่ = 7)
4.3  จดักิจกรรมที่ใหนิสิตนกัศึกษาไดทํ างานกันเปนทีม   (ความถี่ = 6)
4.4  มีการอบรมมารยาท การเขาสังคม  การไหว (ความถี่ = 4)
4.5  เชญิวทิยากรดานสังคมมาบรรยายหรือเลาประสบการณใหกับนิสิตนกัศึกษาฟง

(ความถี่ = 2)
4.6  ควรปลูกฝงความคิดดี ๆ ตัง้แตปฐมนิเทศ  (ความถี่ = 1)
4.7  เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดแสดงศักยภาพของตนเอง เชน สอนหนังสือ แสดง

ละคร  บํ าเพ็ญประโยชนที่วัด  (ความถี่ = 1)
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4.8  ควรจัดกิจกรรมใหสามารถรองรับความตองการของนิสิตนกัศึกษาอยางทั่วถึง
(ความถี่ = 1)

4.9   รณรงคปลูกฝงจิตสํ านึกที่ดีอยางตอเนื่อง  (ความถี่ = 1)
4.10  กระตุนใหนิสิตนกัศึกษาจดัโครงการรวมกันในภาพรวมในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเองและใกลเคียง  (ความถี่ = 1)
4.11  ควรจัดกิจกรรมบังคับใหนิสิตนกัศึกษาเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมทุกคน            

(ความถี่ = 1)
4.12  สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหมาก

ขึน้และผูบริหารควรใหความสํ าคัญ   (ความถี่ = 1)
4.13  จดักจิกรรมสรางเอกลักษณและมารยาทไทย (ความถี่ = 1)
4.14  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนํ านิสิตนักศึกษา (ความถี่ = 1)
4.15  กจิกรรมที่จะทํ าใหนิสิตนักศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตของชนบทและการดํ ารงชีพ

แบบเศรษฐกิจพอเพียง   (ความถี่ = 1)
5. ดานจิตใจ  สรุปไดดังนี้

5.1  จดัโครงการเสริมสรางและอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง และกระตุน
ใหกับนักศึกษาเขารวมอยางทั่วถึง (ความถี่ = 26)

5.2  สรางจิตสํ านึกเพื่อสวนรวมใหเกิดกับนิสิตใหมาก (ความถี่ = 15)
5.3  จดัใหนสิิตนักศึกษาไดเขาวัดฟงธรรมเพื่ออบรมบมจิตใจใหดีขึ้น (ความถี่= 13)
5.4  จดัโครงการใหนิสิตนักศึกษาไดเขาวัดหรือโบสถหรือมัสยิสต นั่งสมาธิ ทํ าบุญ

ตักบาตร (ความถี่ = 5)
5.5  จดัโครงการประกวดมารยาท  การไหว  การพูดคุยกับบุคคล (ความถี่ = 3)
5.6  ปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษา รูจกัเปนผูให เชน โครงการบริจาคเงินชวยเหลือผูที่ดอย

โอกาส  อาหารกลางวัน  (ความถี่ = 1)
5.7  รณรงคปลูกฝงจิตสํ านึกที่ดีทางดานจิตใจ   (ความถี่ = 1)
5.8  ควรจัดกิจกรรมดานพุทธศาสนาใหมากขึ้น  (ความถี่ = 1)
5.9  กจิกรรมควรมุงเนนเพื่อสังคมมากกวาผลประโยชนสวนตน (ความถี่ = 1)
5.10 ผูบริหารสวนใหญเนนเรื่องการเรียนการสอน ไมเนนการพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

(ความถี่ = 1)
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ตอนที่ 5  ผลการสัมภาษณผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษาชมรม เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานิสิต
นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ผูวิจัยไดสัมภาษณผูอํ านวยการกองกิจการนิสิตนักศึกษา/ผูอํ านวยการสํ านักกิจการ       
นกัศกึษา จํ านวน 6 คน อาจารยที่ปรึกษาชมรม 12 คน สรุปไดดังนี้

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนเห็นความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปน
อยางมาก(ความถี ่ 18) มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย คณะกรรมการพัฒนา
สุขภาพและกีฬา แตงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพื่อให        
ค ําปรกึษาแกนักศึกษาในการจัดโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา (ความถี่ 18) มีการกํ าหนดนโยบาย
ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไวชัดเจน (ความถี่ 18) กิจกรรมที่จัดขึ้นจะครอบคลุมการพัฒนานิสิต        
นกัศึกษาทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานสติปญญา  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดานจิตใจ   
(ความถี่ 18) สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมบังคับ และไมบังคับ 
(ความถี ่ 18) มีการดํ าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการดํ าเนินการ (ความถี่ 15) กิจกรรมบังคับจะ
กํ าหนดใหนิสิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกํ าหนดอยางนอย 7 กิจกรรม 
หากนสิิตนกัศึกษาไมเขารวมในกิจกรรมที่กํ าหนดไว จะไมจบการศึกษา (ความถี่ 4) กํ าหนดใหนิสิต
นกัศกึษาตองเขารวมไมนอยกวา 15 กิจกรรม จํ านวน 100 ช่ัวโมง ในชวงตลอดระยะเวลาการศึกษา
ในมหาวิทยาลัย (ความถี่ 4) มีการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรม และมหาวิทยาลัยจะออกใบรบั
รองประสบการณการเขารวมกจิกรรมในนามของมหาวทิยาลยัแกนสิิตทกุคน  (ความถี1่2) และ ไมมกีาร
บงัคบัเปนหลักสตูรแตเปนการจดักจิกรรมพฒันานสิิตนกัศกึษาตามความเหมาะสม (ความถี ่6)

งบประมาณในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไดมาจากการจัดสรรเงินงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย และ งบประมาณจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (ความถี่ 18)

แนวโนมในการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวา มีการวางแผนการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ระยะยาว ใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ          
การแตงกายของนิสิตนักศึกษา (ความถี่ 18) มีการปรับกลยุทธในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให           
สอดคลองกับโลกปจจุบัน (ความถี่ 4)

ปญหาในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดแก เร่ืองการแตงกายของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
(ความถี่ 18) งบประมาณในการจัดกิจกรรมในการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ความถี่ 14) ผูบริหาร
มหาวทิยาลยัใหความสํ าคัญดานวิชาการมากกวาดานการจัดกิจกรรม (ความถี่ 12) ปญหาการเขารวม
กจิกรรมทั่วไปที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นใหกับนักศึกษา (ความถี่ 12) สถานที่ไมเอื้ออํ านวยตอการออก
ก ําลังกายของนิสิตนักศึกษา (ความถี่ 5)
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คณุภาพของอาจารยที่ปรึกษาชมรม พบวา อาจารยที่ปรึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชน มีความรูความสามารถ มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม มีความรับผิดชอบ
และเอาใจใสตอการจัดโครงการของชมรมเปนอยางดี  (ความถี่ 18)

สํ าหรับการจัดโครงการพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานรางกาย                  
ดานสตปิญญา  ดานอารมณ  ดานสังคม และดานจิตใจ พบวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
มกีารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาครอบคลุมทั้ง 5 ดาน ตามศักยภาพของแตละสถาบัน เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาใหมีความพรอมทั้ง 5 ดาน ตามเปาหมายของแตละสถาบัน ซ่ึงในสวนนี้จะ
อภิปรายในบทที่ 5DPU



บทที่ 5
สรุปผลการศึกษา

การวิจั ย เ ร่ือง  แนวทางการพัฒนานิ สิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดํ าเนินงานและแนวทางการพัฒนานิสิตนัก
ศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

วิธีการดํ าเนินการวิจัย
ผูวิจัยศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
ประกอบดวย ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษาชมรม  และนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร  จํ านวน  484  คน เก็บแบบสอบถามคืนมาได  100  %  ทั้ง 3 กลุม  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรงุเทพมหานคร มี 3 ตอน และแบบสัมภาษณ เกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดม
ศกึษาในกรุงเทพมหานคร

การวิเคราะหขอมูล
ผูวจิยัวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล ซ่ึงใช

คาสถิติ โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และ              
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น ําขอมูลที่วิเคราะหได นํ าเสนอในรูปตารางและ
ความเรียง
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5.1  สรุปผลการวิจัย

ตอนที่ 1  สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา

จากการศึกษาเอกสาร  แผนการดํ  าเนินการประจํ  าป  และสัมภาษณผู บริหาร               
อาจารยที่ปรึกษาชมรมผูรับผิดชอบในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน สรุปไดดังนี้

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เห็นความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก         
มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย คณะกรรมการพัฒนาสุขภาพและกีฬา 
กํ าหนดนโยบายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไวชัดเจน และดํ าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการ
ดํ าเนินการ โดยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ซ่ึงมีทั้งกิจกรรมบังคับ และไมบังคับ           
กิจกรรมบังคับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กํ าหนดใหนิสิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมที่
มหาวทิยาลยัก ําหนดอยางนอย 7 กิจกรรมตลอด 4 ปที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 1. เขารวม           
กจิกรรมทีม่หาวทิยาลยัจดัไมนอยกวา  2  กจิกรรมจาก 4  กจิกรรม   2. เขารวมกจิกรรมพฒันาบคุลิกภาพ  
คุณธรรม จริยธรรม โครงการสงเสริมความรูเร่ืองเอดส  โครงการสงเสริมความรูเร่ืองสิ่งเสพติด 
และอืน่ ๆ โดยใหนิสิตนักศึกษาเลือกปฏิบัติอีก ไมนอยกวา 2  กิจกรรม   และ 3. กิจกรรมที่องคกร
นิสิตนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม จัดขึ้น ที่นิสิตนักศึกษาไปเขารวมมาไมนอยกวา                    
1  กิจกรรม  หากนิสิตนักศึกษาไม เข าร วมในกิจกรรมที่กํ  าหนดไว   จะไมจบการศึกษา                 
สํ าหรับนิสิตนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทุกคนจะไดรับใบรับรองการเขารวมกิจกรรมหลังสํ าเร็จ
การศึกษา

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ก ําหนดใหนสิิตนกัศกึษาตองเขารวมไมนอยกวา 15 กจิกรรม
จ ํานวน 100 ช่ัวโมง ในชวงตลอดระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลัย ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร     
ที่จัดขึ้นให แก นิ สิตนักศึกษาจํ  าแนกลักษณะการเข าร วมออกได  เป น  2  รูปแบบ  คือ  
               1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกํ าหนดใหนิสิตตองเขารวม (Extra-Curricular Activities 
Requirement) หมายถึง กิจกรรมซึ่งมหาวิทยาลัยกํ าหนดใหนิสิตทุกคนตองเขารวม จํ านวน               
7 โครงการ คิดเปน 52 หนวยช่ัวโมง ไดแก การเขารวมโครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม           
โครงการปฐมนเิทศนสิิตใหมของคณะ   โครงการไหวครู   โครงการปฏญิาณตนเปนนสิิตนกัศกึษาใหม   
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โครงการรับนองใหม   โครงการปจฉิมนิเทศ  และโครงการอื่น ๆ  ทีแ่ตละวิทยาเขตกํ าหนดใหนิสิต
นกัศึกษาเขารวม

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกํ าหนดใหนิสิตเลือกเขารวม (Extra-Curricular Activities
Free Elective) หมายถงึ กจิกรรมซึ่งมหาวิทยาลัยกํ าหนดใหนิสิตเลือกเขารวม โดยกํ าหนดใหนิสิต
เขารวมใน 4 กิจกรรมหลัก ไดแก
     2.1  กจิกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ จํ านวน 2 กิจกรรม ไมนอยกวา 12  ช่ัวโมง
           2.2  กจิกรรมพฒันาทกัษะและความสามารถทางวชิาการหรอืวชิาชพี จ ํานวน  2  กจิกรรม
ไมนอยกวา 12  ช่ัวโมง
            2.3  กจิกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จํ านวน 2 กิจกรรม ไมนอยกวา 12  ช่ัวโมง
            2.4  กจิกรรมพัฒนาสุขภาพ จํ านวน 2 กิจกรรม ไมนอยกวา 12  ช่ัวโมง
           รวมทั้งส้ิน 8 กิจกรรม คดิเปน 48 หนวยช่ัวโมง โดยนิสิตนักศึกษาสามารถเลือกเขารวม
กจิกรรมตาง ๆ เหลานี้ไดจากแหลงเรียนรูทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา กองกิจการนิสิต
หรือ จากแหลงเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัย โดยหนวยงาน หรือสถานประกอบการอื่น ๆ

3. การบนัทกึขอมลูการเขารวมกจิกรรม มหาวทิยาลยัทัง้ของรฐัและเอกชน เชน มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ ประสานมติร  มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ไดมีการจัดทํ า
บันทึกการเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง ๆ ทีม่หาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยมีฝายกิจการนิสิตนักศึกษารับผิดชอบดูแลการ
บนัทกึขอมูลกิจกรรมทั้งหมดของนิสิตนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยเนนความถกูตอง ความเชือ่ถือได
ในการบนัทกึ  สํ าหรับกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นภายในคณะ ใหคณะเปนผูรับผิดชอบในการ
เซน็ตช่ือก ํากับลงในสมุดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา ในสวนของกิจกรรมที่กํ าหนดใหเลือกเขารวม 
นิสิตนักศึกษาตองมาดํ าเนินการแจงขอมูลเพื่อบันทึกการเขารวมกิจกรรมไดโดยตรง และเมื่อนิสิต
นักศึกษาสํ าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยจะออกใบรับรองประสบการณการเขารวมกิจกรรมในนาม
ของมหาวิทยาลัยแกนิสิตนักศึกษาทุกคน และกิจกรรมที่จัดขึ้นจะครอบคลุมการพัฒนานิสิต            
นกัศกึษาทั้ง 5 ดาน ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

สํ าหรับงบประมาณในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไดมาจากการจัดสรรเงินงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัย และ งบประมาณจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งในแตละป พบวา                        
งบประมาณที่จัดสรรมาใหไมเพียงพอ บางปมกีารจัดสรรมาใหมาก บางปจัดสรรมาใหนอย ไมคงที่ 
และสวนใหญจะเปนกิจกรรมเรงดวน มีเวลาในการจัดกิจกรรมนอย ซ่ึงทํ าใหผูที่รับผิดชอบในการ
ด ําเนนิการจัดกิจกรรมไมสามารถจัดโครงการพัฒนานิสิตนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
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แนวโนมในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนมีการ
วางแผนการพฒันานิสิตนักศึกษาระยะยาว มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหครอบคลุม
ทุกดานตามศักยภาพของแตละมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ         
บุคลิกภาพ พบวา ทุกสถาบันใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก และ           
ปรับเปลีย่นกลยทุธในการพฒันานสิิตนกัศกึษาของแตละมหาวทิยาลยัใหสอดคลองกบัสงัคมปจจบุนั

จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ ผู บริหาร อาจารยผู รับผิดชอบของสถาบัน         
อุดมศกึษาเอกชน  พบวา มหาวิทยาลัยใหความสํ าคัญตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความพรอม
ทั้ง รางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข และมีการกํ าหนดนโยบายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไวอยางชัดเจน เชน             
เสริมสรางทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษาในเรื่อง ความมั่นใจในความสํ าคัญของตนเอง               
(Self – Esteem) การมจีติสาธารณะ (Public–Mindedness) จิตสํ านึกของความเปนไทย ทักษะในการ
ส่ือสาร  การรูจักใชจาย ความพอเพียง กตญักูตเวที ความซื่อสัตยสุจริต เปนตน เชนเดียวกับ
สถาบนัอดุมศึกษาของรัฐ แตการจัดกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นสวนใหญ เปนการจัด
กิจกรรมทั้งแบบบังคับและกึ่งบังคับ เชน กจิกรรมแบบบังคับไดแก ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม           
กจิกรรมวันไหวครู เปนตน และ กิจกรรมกึ่งบังคับไดแก กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรม          
สงเสรมิพระพุทธศาสนา กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เปนตน ทํ าใหบางกิจกรรมมีนิสิตนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมคอนขางนอย ซ่ึงแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีการกํ าหนดการเขารวมกิจกรรม
ของนิสิตนักศึกษาแบบบังคับใหนิสิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวมและมีคํ าส่ังประกาศอยางชัดเจน  
ท ําใหการพัฒนานิสิตนักศึกษามีประสิทธิภาพมากกวาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

จากการสมัภาษณปญหาการพัฒนานักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวา  เร่ือง 
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เปนปญหามากที่สุด  บางแหงถูกตัดงบประมาณ
ทํ าใหไมมีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนานักศึกษา ประกอบกับผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความ
สํ าคญัดานวิชาการมากกวาดานการจัดกิจกรรม ปญหารองลงมา คือ  เร่ือง การแตงกายของนักศึกษา
ในมหาวทิยาลยั พบวานักศึกษาชายแตงกายโดยปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง และ นักศึกษาหญิง
ใสกระโปรงสั้นกวาที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด ซ่ึงในสวนนี้มหาวิทยาลัยไดมีการกํ าหนดบทลงโทษแก
นกัศกึษาทีแ่ตงกายผิดระเบียบ และมีการนํ านักศึกษากลุมนี้เขารวมโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ และ 
ปญหาสุดทาย คือ การเขารวมกจิกรรมทั่วไปที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นใหกับนักศึกษา พบวานักศึกษาให
ความสนใจเขารวมกิจกรรมคอนขางนอย  สวนใหญจะเปนนักศึกษากลุมที่สนใจเขารวมกิจกรรม
กลุมเดิม  ในสวนนี้ไดแกไขปญหาโดยการขอความรวมมืออาจารยสงนักศึกษาเขารวมโครงการ
พฒันานักศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
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สํ าหรับคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษาชมรม พบวา อาจารยที่ปรึกษาของสถาบันอุดม
ศกึษาของรฐัและเอกชน มคีวามรูความสามารถ มปีระสบการณเกีย่วกบัการจดักจิกรรม  มคีวามรบัผิดชอบ
และเอาใจใสตอการจัดโครงการของชมรมเปนอยางดี

  โครงการที่พัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย พบวา ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน ใหความตระหนัก สนับสนุน สงเสริมเรื่องสุขภาพของนักศึกษา มีการจัดแขงขันกีฬาภายใน 
และระหวางสถาบัน กจิกรรมเตนแอโรบคิ โยคะ ศลิปะปองกนัตวัโครงการวยัรุนยคุใหมใสใจสขุภาพ  
กิจกรรมชมรมที่จัดใหกับสมาชิกและนักศึกษาทั่วไป โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกายนิสิต                 
นกัศกึษาเพื่อประเมินความแข็งแรงและความทนทานของรางกายสัปดาหสงเสริมสุขภาพ รวมถึง
การสรางวินัยในตนเอง เปนตน แตก็ยังพบวาบางโครงการมีนิสิตนักศึกษาเขารวมโครงการนอย          
ซ่ึงจะตองหาแนวทางแกไขตอไป

โครงการที่พัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา พบวา ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานสติปญญา เชน อบรมการพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค           
กจิกรรมดานวชิาการ แขงขนัตอบปญหา   เทคนคิการปรบักรอบความคดิ   โครงการพฒันาศกัยภาพผู
เรียนดานพฒันาสตปิญญา (I.Q.) หลักสตูรสรางสมาธเิพือ่การเรยีน เทคนคิการเรยีนอยางมปีระสิทธิ
ภาพ หลักสตูรเพิม่พลังการเรยีน หลักสตูรเสรมิสรางสมรรถนะทางการเรยีน หลักสตูรฝกทกัษะการคดิ
เชิงสรางสรรค หลักสูตรฝกทักษะการคิดวิจารณญาณ หลักสูตรแผนทีจ่ิตทัศน (Mind Mapping)             
โครงการฝกอบรมการพูด สนทนาภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุนเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนตน

โครงการที่พัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณ พบวา มีการจัดโครงการเทคนิคการแกไข
ความเครยีด  โครงการพฒันาอารมณ (E.Q.)  โครงการธรรมสญัจร  คลีนคิคลายเครยีด หลักสตูรภาวะผูน ํา
โครงการสอนดนตรีไทย โครงการแสดงดนตรีและนาฏศิลป  โครงการปรบัตัวอยางไรใหเปนนิสิต
ทีม่าดมั่น  โครงการทัศนศึกษาวังพญาไท  โครงการลดความวิตกกังวล เปนตน

โครงการที่พัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม พบวา ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ           
เอกชน มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม เชน โครงการของชมรมคายอาสา
พฒันา  โครงการของชมรมอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หลักสูตรทักษะการเสริมสรางมนุษย
สัมพันธ หลักสูตรมารยาทและการสมาคมในวงการธุรกิจ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูนํ ามืออาชีพ 
โครงการบริจาคโลหิต  โครงการบริการสังคม โครงการวัยรุ นไทยรู ทันภัยปญหาสังคม              
โครงการเทคนคิ ฝกความเชือ่มัน่ในตนเอง  โครงการรูทนัภยัเอดส  โครงการสรางนสิิตด ี เสรมินสิิตเกง                    
โครงการเสนทางการเปนผูนํ า อบรมทักษะการทํ างานรวมกันเปนทีม เปนตน
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โครงการที่พัฒนานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ พบวา ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ         
เอกชนมีการจัดโครงการพัฒนาดานจิตใจ เชน โครงการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรมและวินัย         
โครงการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ใหพนภัยทางสุขภาพจิต โครงการจัดใหคํ าปรึกษาดานจิตใจ  
หลักสูตรเขาวัดพัฒนาจิต  หลักสูตรครอบครัวอบอุนดวยพระธรรม  หลักสูตรสนองคุณแผนดิน
สํ านกึรักในหลวง  โครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการปฐมพยาบาล  อบรมการเสริมสรางจิตสํ านึกเพื่อ
สวนรวมเปนตน 

สรุปไดวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต            
นกัศกึษาครอบคลมุทกุดาน เพือ่ผลิตบณัฑติใหมคีวามพรอมสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
ที่กลาวไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย     
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถอยูรวม
กบัผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ” และสอดคลองกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย
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ตอนที่ 2  สภาพการพฒันานสิตินกัศึกษาของสถาบนัอุดมศกึษาในกรงุเทพมหานคร ตามความคดิเหน็
ของผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษาชมรม และ นสิตินกัศกึษา ท้ัง 5 ดาน ไดแก  ดานรางกาย  ดานสตปิญญา           
ดานอารมณ  ดานสังคม และดานจิตใจ  สรุปสาระสํ าคัญดังนี้

2.1 การพฒันานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
 ผูบริหารเห็นวานิสิตนักศึกษามีการพัฒนาทุกดานอยูในระดับ มาก การพัฒนา

นสิิตนักศึกษารายดาน พบวา  อันดับ 1 ไดแก  ดานจิตใจ   และอันดับสุดทาย ไดแก ดานอารมณ
อาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวา นิสิตนักศึกษามีการพัฒนาทุกดานอยูในระดับ        

ปานกลาง    การพัฒนานิสิตนักศึกษารายดาน พบวา อันดับ 1 ไดแก ดานสังคม และอันดับสุดทาย 
ไดแก ดานอารมณ

นิสิตนักศึกษา พบวา ไดรับการพัฒนาทุกดาน อยูในระดับ มาก การพัฒนา                
นสิิตนักศึกษา รายดาน พบวา อันดับ 1 ไดแก  ดานจิตใจ และ  อันดับสุดทาย ไดแก ดานสติปญญา

2.2 การพฒันานิสิตนักศึกษาดานรางกาย
ผูบริหารและนิสิตนักศึกษา เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกาย          

อยูในระดบั มาก  ในขณะที่อาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา อยูในระดับ  ปานกลาง  โดยขอที่ได       
คาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ทั้ง 3 กลุมไดแก  นสิิตนกัศึกษามีสุขภาพรางกายแข็งแรง สดใส ราเริง และ
นอยทีสุ่ดไดแกนิสิตนักศึกษาแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองกับอาจารย
ที่ปรึกษาชมรม ในขณะที่นิสิตนักศึกษา เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกาย             
นอยที่สุดไดแก  นิสิตนักศึกษามคีวามสนใจในการเขารวมการแขงขันกีฬาภายใน

2.3   การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา
การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา ทั้ง 3 กลุม พบวา อยูในระดับ ปานกลาง 

โดยที่ผู บริหาร และอาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก                   
นสิิตนกัศึกษามีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ขณะที่นสิิตนักศึกษา เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ย
สูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหรูจักการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยาง             
มีเหตุมีผล และนอยที่สุดไดแก นิสิตนักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ 
ซ่ึงสอดคลองกันทั้ง 3 กลุม
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2.4 การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณ
ผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนา             

ดานอารมณ อยูในระดับ ปานกลาง   ขณะที่นิสิตนิสิตนักศึกษา เห็นวา ไดรับการพัฒนาดานอารมณ  
อยูในระดับ มาก  โดยผูบริหารเห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษามีความ
เขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน และนอยที่สุดไดแก นิสิตนักศึกษามีความสามารถระงับ
อารมณเมื่อถูกผูอ่ืนติเตียนหรือกลาวหา อาจารยที่ปรึกษาเห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้         
ไดแก  นสิิตนกัศึกษามีความสามารถในการควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ  และ นอยที่สุด
ไดแก   นสิิตนกัศกึษามีความอดทนอดกลั้นตอทุกสถานการณ  นิสิตนิสิตนักศึกษา เห็นวา ขอที่ได
คาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษายอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน และนอยที่สุดไดแก         
นสิิตนกัศึกษามีความอดทนอดกลั้นตอทุกสถานการณ  ซ่ึงสอดคลองกับอาจารยที่ปรึกษาชมรม

2.5 การพฒันานิสิตนักศึกษาดานสังคม
ผูบริหาร และนิสิตนักศึกษา เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสังคม           

อยูในระดับ มาก   ขณะทีอ่าจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา อยูในระดับ ปานกลาง  โดยทั้ง 3 กลุม        
เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดีตออาจารยและ
บคุคลรอบขาง  และนอยที่สุดไดแก  นิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน

2.6 การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ
ผูบริหาร และนิสิตนักศึกษา เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานจิตใจ          

อยูในระดับ มาก  ในขณะที่ อาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา อยูในระดับ ปานกลาง โดยผูบริหาร         
เห็นว าขอที่ได ค าเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษามีความเอื้อเฟ อเผ่ือแผ และ                          
มคีวามออนนอมถอมตน และนอยที่สุดไดแก นิสิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ เสียสละ         
เพื่อสวนรวม  อาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นสิิตนกัศึกษามี
ความเอื้อเฟ อเผ่ือแผ และนอยที่สุดไดแก นิสิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สํ าหรับ                  
นิสิตนักศึกษา เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ไดแก นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
ความซื่อสัตย และ นอยที่สุดไดแกนิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม
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ตอนที่ 3   ความคดิเห็นเกี่ยวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ของผูบริหาร อาจารย
ท่ีปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

        ผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษาชมรมมีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญ
ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา อันดับ 1 เร่ือง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ กระบวนการ         
คดิวิเคราะห สังเคราะห   อันดับที่ 2 เร่ือง ทักษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ  และบุคลิกภาพ  
อันดับที่ 3  เรือ่ง การทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม (จิตสํ านึกเพื่อสวนรวม) และการแตงกายใหถูกตอง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
        นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนา          
นสิิตนักศึกษา อันดับ 1 เรื่อง บคุลิกภาพ อันดับที่ 2 เร่ือง ทักษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ               
อันดับที่ 3  เร่ือง  คุณธรรม  จริยธรรม

5.2  อภิปรายผล
5.2.1  เอกสารและการสัมภาษณ
จากการศึกษาขอมูลจากเอกสารและการสัมภาษณผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรมของ

สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยพบวามีประเด็นหลักที่นาสนใจ 3 ประเด็น ที่มี          
ความสํ าคัญอยางยิ่งตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดแก

ประเด็นที่ 1  การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
ประเด็นที่ 2  งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
ประเด็นที่ 3  การเขารวมกจิกรรมของนสิิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาในกรงุเทพมหานคร

ประเด็นท่ี 1  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวา การ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ยังไมมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน     
รูปแบบบังคับที่กํ าหนดอยูในหลักสูตรทางวิชาการ แตมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแบบ       
กึ่งบังคับ กลาวคอื มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาตลอดทั้ง 4 ป ไดแก   กจิกรรม
ดานวชิาการ กจิกรรมดานกฬีา  กจิกรรมดานบ ําเพญ็ประโยชน และกจิกรรมดานศลิปวฒันธรรม เพื่อให
นกัศกึษาไดเขารวมกิจกรรม  นกัศกึษาทีเ่ขารวมกิจกรรมสวนใหญมักจะเปนกลุมเดิม ๆ จึงไมครอบ
คลุมการพัฒนานิสิตนักศึกษาอยางทั่วถึง  ซ่ึงอาจแบงนักศึกษาเปน 3 กลุม คือ 1. กลุมที่เขารวมกิจ
กรรมสมํ่ าเสมอดวยความสมัครใจ 2. กลุมที่เขารวมกิจกรรมตามที่อาจารยบังคับ และ 3. กลุม           
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นกัศกึษาทีไ่มเขารวมกจิกรรมเลยตลอด 4 ป โดยเฉพาะกลุมที ่ 3 นี ้ เปนกลุมทีผู่บริหารฝายกจิการ               
นกัศกึษาฝายวชิาการ อาจารย และผูทีเ่กีย่วของ ควรรวมมอืกนัในการวางแผนแกไขปญหา สอดคลองกบั
แวนซ ราอลู วาเลอรโิอ  (อางถงึใน วนิยั  นชุพทิกัษ, 2545: 46) ไดศึกษา เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร 
กจิการนักศึกษาในรอบทศวรรษ (1970 - 1980) พบวา ความสัมพันธระหวางผูบริหารกิจการนัก
ศึกษาและผูบริหารมหาวิทยาลัยเปนส่ิงที่ผูบริหารกิจการนักศึกษาจะตองทํ าใหเกิดขึ้น เพื่อพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดและผูบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาควรปรึกษางานดานกิจการนิสิต
นกัศึกษากับผูบริหาร อาจารย และ ผูเกี่ยวของในสถาบันตนเองมากกวาผูเชี่ยวชาญภายนอก

จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผู บริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พบวา 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรมีการจัด โครงการบัณฑิตอุดมคติไทย โดยเปนการจัดโครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในรูปแบบบังคับ และบังคับเลือก ที่กํ าหนดใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพื่อ
พฒันาตนเองตลอดระยะเวลา 4 ปที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย โดยกํ าหนดใหนิสิตนักศึกษาทุกคน
ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นไมนอยกวา 15 กิจกรรม หรือไมตํ่ ากวา   
100 ช่ัวโมง การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบบังคับนั้นมีผลดีตอนิสิตนักศึกษา กลาวคือนิสิต            
นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองนอกเหนือจากความรูที่ไดรับจากการเรียนการสอนใน
ช่ัวโมง และเมื่อนิสิตนักศึกษาสํ าเร็จการศึกษาแลว มหาวิทยาลัยจะออกใบรับรองประสบการณ          
การเขารวมกจิกรรมใหกบันสิิตนกัศกึษาทกุคน เชนเดยีวกบัมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ  ทีม่กีารกํ าหนด
ใหนสิิตนักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางนอย  8 กจิกรรม ตลอด 4 ป หาก
นิสิตนักศึกษาไมเขารวมตามที่มหาวิทยาลัยกํ าหนดจะสงผลใหไมสํ าเร็จการศึกษา การพัฒนานิสิต
นกัศกึษา ดงักลาวสอดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษา แหงชาต ิพ.ศ.2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)
พ.ศ. 2545 ทีก่ลาวไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย

ประเด็นท่ี 2  งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
จากการสัมภาษณผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม พบวา ปญหาเรื่องงบประมาณเปน

ปญหาหลักในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน งบประมาณที่ไดมาจาก      
2 สวน คือ 1. งบประมาณที่จัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย  2. งบประมาณที่จัดสรรมาจากสํ านักงาน           
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรมาใหนั้นมีไมเพียงพอตอ
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาตามเจตนารมณของมหาวิทยาลัยที่ไดกลาววา 
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จะผลติบณัฑติใหเปนผูมคีวามรู มคีณุธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ บางปผู
บริหารมหาวทิยาลยัมกีารพจิารณาตดังบประมาณในสวนการพฒันานสิิตนกัศกึษา  ซ่ึงสงผลใหการจัด
โครงการมีคุณภาพไมดีเทาที่ควรและไมเปนไปตามแผนการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามที่กํ าหนดไว  
สํ าหรับงบประมาณสนับสนุนจาก สํ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวา ใน  แตละปมีการ
จดัสรรงบประมาณมาไมเทากัน บางปจดัสรรมาใหมาก  บางปจัดสรรมาใหนอย และสวนใหญจะ
เปนโครงการทีเ่รงดวน สงผลใหมหาวทิยาลยัมเีวลาในการด ําเนนิการจดักจิกรรมนอย ท ําใหขาดประ
สิทธภิาพในการจดัโครงการ ปญหาดงักลาวสอดคลองกบั อุไรวรรณ สมบตัศิริิ (2537: 163-171)  ไดวิจัย
เรือ่งการวิเคราะหการบริหารงานบุคลากรนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาในการบริหารงานบุคลากรนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คือ ปญหาการขาดแคลน
งบประมาณและขาดแคลนบุคลากรที่เปนนักวิชาการในงานบุคลากร เชนเดียวกับ ชุมพล ชํ านาญ
สาร (2538:138-144) ไดวิจัย เรือ่ง การศกึษาการบริหารกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยครูในสหวิทยา
เขตอสีานเหนือ ผลการวิจัยพบวา ปญหาการบริหารงานกิจการนักศึกษา  ไดแก ดานงบประมาณมี
ปญหาอยูในระดบัมาก และ ยงัสอดคลองกบั ไพรตัน  ขนัธแกว  (2540: 92-96)  ไดวจิัยเร่ืองการศึกษา
การด ําเนนิงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา ปญหาในการด ําเนนิงานดานกจิการ
นกัศกึษา 3 อันดบัแรก ไดแก ปญหาดานงบประมาณ ปญหาดานอาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ และ
ปญหาดานบุคลากร จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวาเรื่องงบประมาณในการพัฒนานิสิตนักศึกษานั้น 
เปนปญหาที่เกิดขึ้นมากวา 10 ป ดังนั้นผูบริหารมหาวิทยาลัยควรเรงพิจารณาทบทวนการจัดสรรงบ
ประมาณในสวนนี้ เปนสํ าคัญ โดยคํ านึงถึงศักยภาพในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของแตละ
มหาวทิยาลยัในการจดักจิกรรมเสรมิหลักสตูรใหสอดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

ประเด็นท่ี 3   การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
จากการสมัภาษณ และศึกษาเอกสารการจัดโครงการ พบวา การเขารวมกิจกรรมนิสิต

นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแหงที่ยังไมมีการกํ าหนด
บังคับเหมือนกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปญหาคือ            
นิสิตนักศึกษาใหความสํ าคัญในการเขารวมกิจกรรมนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมที่เปดให         
เขารวมตามความสมคัรใจ ปญหานีเ้ปนปญหาทีเ่ร้ือรังมานานทีย่งัไมสามารถแกไขได ซ่ึงสอดคลองกบั
กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547:133) กลาววา ปญหาของกิจกรรมสวนกลางในสถาบันอุดมศึกษา  แตละ
แหงมีปญหาแตกตางกันไปทั้งลักษณะของปญหาและความรุนแรงของปญหา แตปญหาที่พบโดย
ทั่วไป  คือ  นักศึกษาให ความสนใจในกิจกรรมส วนกลางน อย  และยังสอดคลองกับ                       
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ทบวงมหาวิทยาลัย (อางถึงใน เนาวรัตน กงเมง, 2543: 62) พบวา ในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ผูบริหารและอาจารยขาดความรูความเขาใจในเรื่องกิจกรรมนิสิตนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษาที่จัดไม
นาสนใจ ไมสรางสรรค ไมเหมาะกับยุคสมัย จึงทํ าใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนอย รวมทั้ง
ขาดงบประมาณและวัสดุ อุปกรณ และยังสอดคลองกับขอคนพบในการวิจัยในดานสังคม คือ       
นสิิตนกัศกึษาเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นนอยที่สุด

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ สมชาย บุญญบาล (2541: 82) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนะของ           
ผูบริหาร อาจารยและนกัศกึษา ตอการจดักจิกรรมนกัศกึษาของสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลสวนกลาง ที่
จดัการเรยีนการสอนดานบริหารธุรกิจ พบวาปญหาในการจัดกิจกรรมคือ นักศึกษาและอาจารยสวน
ใหญไมเขารวมกิจกรรม เนื่องจากลักษณะของกิจกรรมไมเหมาะสมกับยุคสมัย ขาดความสนใจ มี
ภารกจิสวนตัว ระบบการเรียนที่ไมเอื้ออํ านวย ภาระการสอนของอาจารยมีมาก  จงึทํ าใหไมมีเวลา
เขารวมกิจกรรม และยงัสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2533: 13)  ไดสรุปถึงปญหา
และอปุสรรคในการจัดกิจกรรมนักศึกษาวา ผูที่อยูในสถาบันอุดมศึกษาไมมีความชัดเจน วาตนเองมี
จดุมุงหมาย มีบทบาทและมีความรับผิดชอบตอการอุดมศึกษาอยางไร อาจารยไมทราบสถานภาพ
ของตนเอง ไมแจมแจงในปณิธานหรือจุดมุงหมายของสถาบัน ไมรูจักนิสิตนักศึกษา ขาดความรู
และประสบการณเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา สวนนิสิตนักศึกษาเขาสูระบบอุดมศึกษาโดย
ปราศจากจุดมุงหมาย ไมทราบวาสถาบันมีจุดมุงหมายที่จะผลิตบัณฑิตใหมี   คณุธรรม บุคลิกภาพ 
หรือความรูอยางไร และนอกจากนี้ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ คือ  ผูที่มาจากนักวิชาการ 
จึงขาดความเขาใจในสถานภาพของนักศึกษาและขาดความเขาใจในอิทธิพล สภาพแวดลอมที่มี   
ผลกระทบตอนักศึกษา

อาจกลาวไดวา การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาในปจจุบันนั้น          
ยงัไมไดพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายและทันสมัย เพื่อจูงใจใหนิสิตนักศึกษา
เขารวมกจิกรรม ซ่ึงเหมือนกับในอดีตที่ผานมาที่ยังพบวานิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนอย ดังนั้น 
ผูบริหารฝายกิจการนักศึกษา อาจารย และผูเกี่ยวของ ควรมีการจัดสัมมนารวมกันเพื่อหาแนวทาง
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแบบใหม เพื่อจูงใจใหนิสิตนักศึกษาเห็นความสํ าคัญและเขารวม           
กิจกรรมมากขึ้น

5.2.2  การพฒันานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  มีประเด็นท่ี
อภิปราย ดงันี้

1. จากการศึกษาสถานภาพสวนตัวของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม พบวา ผูบริหาร 
อาจารยทีป่รึกษาชมรม ทีต่อบแบบสอบถามด ํารงต ําแหนง รองอธกิารบดฝีายวชิาการ รองอธกิารบดี
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ฝายกจิการนสิิตนกัศกึษา ผูอํ านวยการส ํานกักจิการนกัศกึษา(เอกชน)/ผูอํ านวยการกองกจิการนสิิต(รัฐ)
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการ  และอาจารยที่ปรึกษาชมรม ซ่ึงในการ
บริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น จํ าเปนตองมีผูที่มีความรู มีความสามารถ 
และมปีระสบการณในงานกิจการนิสิตนักศึกษามาบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

 สถานภาพของนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศชาย มากกวา เพศหญิง ซ่ึงในการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงตามจํ านวนนิสิตนักศึกษาของแต
ละสถาบัน โดยแบงเปนเพศหญิง 50 เปอรเซ็นต และเพศชาย 50 เปอรเซ็นต เมื่อนํ ามารวมแลว    
พบวา เพศชายมากกวาเพศหญิงประกอบกับในการศึกษาในปจจุบันพบวานิสิตนักศึกษาชายให
ความสนใจในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในชวงนี้มากขึ้น

2. การพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามพระราช
บญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย และ แนวทฤษฎกีารพฒันานกัศกึษาของชกิเคอริง่ ตามความคดิเหน็
ของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษา มีสาระที่นาสนใจนํ ามาอภิปรายดังนี้

    2.1  การพฒันานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร พบวานิสิตนักศึกษาไดรับการ

พฒันาทั้ง 5 ดานอยูในระดับ มาก  สํ าหรับอาจารยที่ปรึกษาชมรม พบวานิสิตนักศึกษาไดรับการ
พฒันาทัง้ 5 ดานอยูในระดับปานกลาง  และนิสิตนักศึกษา พบวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาทั้ง 
5 ดาน อยูในระดับ มาก ซ่ึงสอดคลองกับผูบริหารที่อยูในระดับมากเชนกัน และเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาผูบริหารกับนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคลองกันคือ นิสิตนักศึกษาไดรับการ
พัฒนาดานจิตใจ เปนอันดับ 1 ในขณะที่อาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการ
พฒันาดานสังคม เปนอันดับ 1 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา อาจารยที่ปรึกษาชมรมมีความใกลชิดไดทํ า  
กจิกรรมรวมกบันสิิตนกัศกึษามากกวาผูบริหาร จงึท ําใหอาจารยทีป่รกึษาชมรมมองวานสิิตนกัศกึษา
ไดรับการพัฒนาดานสังคมเปนอันดับ 1

สํ าหรับการพฒันานสิิตนกัศกึษาทีม่คีาเฉลีย่นอยทีสุ่ด ที ่ ผูบริหาร และ อาจารยทีป่รึกษา
ชมรม มคีวามคดิเหน็สอดคลองกนั แตกย็งัอยูในระดบั ปานกลางไดแก ดานอารมณ สํ าหรบันสิิต         
นกัศกึษา พบวา นสิิตนกัศกึษาไดรับการพฒันาดานสตปิญญามคีาเฉลีย่นอยทีสุ่ดอยูในระดบั ปานกลาง

สรุปไดวา มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณและ            
ดานสตปิญญา แตนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมคอนขางนอยทํ าใหไมไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ของแตละบุคคล ทั้งนี้อาจมีปจจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เชน อายุ เพศ วัยของ       
นสิิตนักศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่มีอารมณออนไหวงาย โกรธงาย มคีวามแปรปรวนทางอารมณ  ขาดการ
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สนใจใฝรู ใฝเรียน รักเลน  ทํ าใหการพัฒนาในดานอารมณและสติปญญามีคาเฉลี่ยนอย  ซ่ึงประเด็น          
ดงักลาวผูวิจัยอภิปรายเปนรายดาน ดังนี้

         2.1.1  การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย
 การพฒันาดานรางกายตามความคิดเห็นของผูบริหาร และนิสิตนักศึกษามีความคิดเห็น

ตรงกนั คอื นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกายอยูในระดับ มาก ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารมอง
เหน็วานิสิตนักศึกษาโดยรวมมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มกีารออกกํ าลังกายสมํ่ าเสมอในชวงเวลาวาง
จากการเรยีนและหลังเลิกเรียน มีความพรอมในเรื่องอุปกรณกีฬา สนามกีฬาสํ าหรับออกกํ าลังกาย
ประกอบกบัสถาบนัมกีารจดักจิกรรมเพือ่พฒันาดานรางกายอยางตอเนือ่งเชน การแขงขนักฬีาภายใน           
กจิกรรมเตนแอโรบิค เปนตน  สอดคลองกับ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538:10) กลาววา เปาหมายในการ
พฒันานสิิตนกัศึกษาดานรางกาย ควรเนนการพัฒนาความเจริญเติบโตในชวงวัยรุนตอนปลาย  การ
พัฒนาเจตคติในการรักษาสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยู เสมอ       
สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของ  ชิคเคอริ่ง (Chickering,1974) กลาววา การพัฒนา
นสิิตนักศึกษาดานรางกาย ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางกฬีาและศลิปะ ความแขง็แรงและมวีนิยัในตนเอง 
และยงัสอดคลองกบั วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2544:75) กลาวไววา การพัฒนานิสิตนักศึกษาดาน
รางกายควรพัฒนาใหนิสิตนักศึกษามีลักษณะทาทาง บุคลิกภาพที่ดี เหมาะสม

สํ าหรับอาจารยที่ปรึกษาชมรม มีความเห็นวา นิสิตนักศึกษามีการพัฒนาดานรางกาย              
ในระดบัปานกลาง  สอดคลองกับผลงานวิจัยของประไพ นวลแสง (2531:บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง
การพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พบวา การพัฒนาดานรางกายอยูใน
ระดบัปานกลาง เชนเดียวกับ ธงชัย วงศเสนา (2530 : บทคดัยอ) พบวา การพัฒนาดานสุขภาพ     
รางกาย อยูในระดับ ปานกลาง เชนเดียวกัน

จะเห็นไดว า ผู บริหารมหาวิทยาลัยใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา              
ดานรางกายใหนิสิตนักศึกษาไดมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ เชนกิจกรรมแอโรบิคเพื่อสุขภาพ สนับสนุนการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายในและระหวาง
มหาวิทยาลัยมีความพรอมในเรื่องอุปกรณกีฬา สนามกีฬาสํ าหรับออกกํ าลังกาย ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานรางกายอยางตอเนื่อง จึงสงผลใหนิสิตนักศึกษามี        
สุขภาพรางกายที่แข็งแรง

2.1.2  การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา
การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา ทั้ง 3 กลุม พบวาอยูในระดับปานกลาง              

สอดคลองกับ สุกัญญา โตะถม (2530:116) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยพลศึกษา 
พบวา นกัศกึษาของวทิยาลยัพบศกึษาสวนใหญมสีตปิญญาอยูในระดบั ปานกลาง  และ ธงชยั วงศเสนา
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(2530:122) ไดศึกษา เรือ่ง แนวทางการพัฒนานักศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และ
นกัศกึษาในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร และ บุญธรรม จิตไธสง (2529:165) เรือ่ง แนวทางการพัฒนา
นักศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาในสหวิทยาลัยอีสาน-เหนือและ           
สหวทิยาลัยอีสาน-ใต พบวา ดานสติปญญาและความสามารถอยูในระดับ ปานกลาง  โดยที่ผูบริหาร 
และอาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษามีความ
สามารถในการใชคอมพิวเตอร แสดงวา ผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษาชมรมเห็นวา มหาวิทยาลัย
ใหความสนบัสนุน สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาใชคอมพิวเตอรในการคนควาหาความรู เพื่อฝกทักษะ
และพฒันาตนเองในการใชคอมพิวเตอรมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538) กลาววา 
ควรมุงพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาเปนผูมีความรูทักษะดานภาษา ทักษะคอมพิวเตอรตลอดจนเปน       
ผูใฝรูอยูเสมอ ในขณะที่นสิิตนักศึกษา เห็นวา ขอที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นสิิตนกัศึกษา
ไดรับการพัฒนาใหรู จักการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุมีผล ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา            
นสิิตนกัศกึษาไดรับการศึกษา การเรียนการสอนตลอด 4 ป จนเกิดพัฒนาการดานสติปญญาที่ดีขึ้น 
สงผลใหนิสิตนักศึกษารู จักการคิดวิเคราะห สังเคราะห อยางมีเหตุผล ซ่ึงสอดคลองกับ                         
วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2544:75) ไดกลาววาการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานสติปญญา ควร
พฒันาใหนิสิตนักศึกษามีความสามารถในเชิงวิชาการ สามารถเรียนรูดวยตนเอง  มทีกัษะการคิด
วิ เคราะห   สั ง เคราะห   ซ่ึ งสอดคล  องกับแนวคิ ดการพัฒนานักศึ กษาของชิค เคอริ่ ง                     
(Chickering, 1974)  กลาววา การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา เปนการพัฒนาความสามารถ
ในการคิด การเขาใจเนื้อหา ความชํ านาญในการใชสติปญญา วเิคราะหและสังเคราะหส่ิงตาง ๆ ใน
ขณะที่ คงิและฟลด  (อางถึงใน ประเสริฐ  ภูเงิน, 2546:49) กลาววา การพัฒนา สติปญญา ควรเนน
การพัฒนาความสามารถของบุคคลในการคิดและการเรียนรูรวมทั้งกระบวนการในการเก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลเหลานั้น

ขอที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสติปญญานอยที่สุดคือ ความสามารถในการ
ส่ือสารดานภาษาอังกฤษ ซ่ึงทัง้ 3 กลุมมีความคิดเห็นตรงกัน ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตนักศึกษาในปจจุบัน
ขาดความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และจากขอเสนอแนะของนิสิตนักศึกษาพบวา สาเหตุที่
นิสิตนักศึกษามีทักษะทางดานภาษาอังกฤษในระดับนอยที่สุด อาจเกิดจาก ขาดการจัดกิจกรรม        
ดานการฝกทักษะภาษาอังกฤษใหกับนิสิตนักศึกษาอยางตอเนื่อง (ความถี่ 25) อาจารยสอนไมสนุก 
เครยีด บางครั้งอาจารยผูสอนพูดภาษาอังกฤษนอย (ความถี่ 2)

2.1.3  การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณ
ผูบริหาร และอาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานอารมณ 

อยูในระดับ ปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ นรีรัตน วจิติรแกว (2542: 106) ไดศึกษาการพัฒนา          
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นักศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารยและการประเมินตนเองของนักเรียน นักศึกษา นาฏศิลป           
ช้ันกลางและชัน้สงู วทิยาลยันาฏศลิปกรงุเทพ พบวา นกัศกึษามกีารพฒันาอารมณในระดบัปานกลาง
อาจเนื่องมากจากนักเรียนนักศึกษาอยูในวัยรุนที่จะเขาสูวัยผูใหญ เปนระยะของการเปลี่ยนแปลง 
และสับสนทั้งทางรางกาย อารมณและความคิด และยังสอดคลองผลงานวิจัยของ อนุศักดิ์ สมิตสันต 
(2532: 107) สุกัญญา โตะถม (2531:105) และสวุรรณ หันไชยุงวา (2531 : 112) พบวา อาจารยมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอารมณของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง  ประกอบกับการเรียนของ             
นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น ตองปฎิบัติดวยตนเองเปนสวนใหญ นอกจากบางวิชาเทานั้นที่
ตองเรยีนรวมกัน ดังนั้นโอกาสที่นิสิตนักศึกษาจะเขาใจในอารมณของผูอ่ืน หรืออดทนอดกลั้นใน
ทุกสถานการณไดดีนั้นเปนไปไดนอย ประกอบกับเปนวัยที่กํ าลังเจริญเติบโตเปนผูใหญ               
มักมีอารมณออนไหวตอส่ิงที่มากระทบไดงาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของ             
ชิคเคอริ่ง (Chickering,1974) กลาววาบุคคลจะแสดงออกโตตอบลักษณะตางกัน มคีวามตองการ
เปนตัวของตัวเอง มีแรงผลักดันที่รุนแรงตอส่ิงเราตองการความเปนอิสระในการคิดและแสดง
อารมณ และยงัสอดคลองกับ ประไพ นวลแสง (2531:120)ไดศึกษาเรื่องการพัฒนานักศึกษาของ
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา พบวา การพฒันานสิิตนกัศกึษาดานอารมณ อยูในระดบั  ปานกลาง

ขณะทีน่สิิตนักศึกษา เห็นวา ไดรับการพัฒนาดานอารมณ  อยูในระดับ มาก ทั้งนี้อาจ
กลาวไดวา การใชชีวิตนอกหองเรียนนิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากเพื่อนรวมสถาบัน และเมื่อมี
วุฒิภาวะมากขึ้น มีความเขาใจในอารมณของผูอ่ืนมากขึ้น ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัด            
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาเชาวนทางอารมณ  จดักิจกรรมทางศาสนา กจิกรรมนันทนาการ ฝกนั่งสมาธิ
ใหแกนสิิตนักศึกษา จึงสงผลใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนาดานอารมณที่ดีขึ้น

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ผูบริหารเห็นวา นิสิตนักศึกษามีความเขาใจในอารมณของ       
ตนเองและผูอ่ืนมากที่สุด  อาจารยที่ปรึกษาชมรมเหน็วา นิสิตนักศึกษามีความสามารถในการควบ
คมุอารมณตนเองไดทุกสถานการณ  ซ่ึงสอดคลองกับ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538:10) กลาววาการ
พัฒนา ดานอารมณ ควรเนนทํ าความเขาใจอารมณตนเอง การปรับและการควบคุมอารมณตนเอง
ทางดานสุนทรียภาพ เพื่อใหเห็นคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  และ นิสิตนักศึกษา เห็น
วา นสิิตนักศึกษายอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน อาจเนื่องจาก ตลอด 4 ปของการศึกษา   นิสิตนักศึกษา
ไดท ํากจิกรรมรวมกับเพื่อนคณะเดียวกัน และเพื่อนตางคณะมากขึ้น ทํ าใหนิสิตนักศึกษามีการปรับ
ตวั เปดใจยอมรับคํ าติชม จากผูอ่ืนสามารถยอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืนได

2.1.4  การพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม
ผูบริหาร และนสิิตนักศึกษา เห็นวา นสิิตนกัศึกษาไดรับการพัฒนาดานสังคม อยูใน

ระดับ มาก ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหารมองวามหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมที่หลาก
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หลายชนิด เชน กจิกรรมคายอาสา ชมรมกิจกรรมนักศึกษาที่จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา          
นสิิตนกัศกึษาใหสามารถท ํางานและอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมคีวามสขุ ซ่ึงสอดคลองกบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 (สํ านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา, 2547: 5)      
มาตราที่ 6 เนนถึง ความสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสอดคลองกับ วัลลภา                
เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 ข : 117 – 118) กลาววา การพัฒนามนุษยเพื่อสังคม เปนการพัฒนา
มนุษยใหรูจักทํ างานรวมกับผูอ่ืนได รูจักการทํ างานเปนกลุม และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
มหาวทิยาลยัจะตองจัดสิ่งแวดลอม หลักสูตร กิจกรรม และการเรียนการสอน เพื่อใหนิสิตนักศึกษา
ไดพัฒนาดานสังคมและการทํ างานรวมกับผูอ่ืน รูจักรักษาคุณคาของสิ่งที่บรรพบุรุษไดสรางไว      
มีความรูดานทักษะทางสังคม รูจักสิทธิเสรีภาพและความรับผิดชอบของตนเองตอผูอ่ืน ทํ าตนให
เปนประโยชนตอสังคม พัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งพัฒนาใหเปนผูประสานงานที่ดีได 
ในขณะทีน่สิิตนักศึกษามองวา กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหกับนิสิตนั้น ชวยปลูกฝงให รูจักการ
ชวยเหลือผูอ่ืน รูจักการทํ างานเปนทีม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ฝกการเปนผูนํ าและสามารถทํ างาน
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และยังสอดคลองกับ สํ าเนาว ขจรศิลป (2538:9) กลาววา การพัฒนาดาน
สังคม ควรเนนการพัฒนาทักษะในการทํ างานรวมกับบุคคลอื่น โดยกระบวนการประชาธิปไตย 
กริิยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ และรอบรูทั้งวัฒนธรรมไทยและตางชาติที่ตองติดตอส่ือสาร

อาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา อยูในระดับ ปานกลาง โดยทั้ง 3 กลุมเห็นวา ขอที่ได        
คาเฉลี่ยสูงสุดในดานนี้ ไดแก นิสิตนักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง  ทั้งนี้
เนื่องจาก ผูบริหาร อาจารยทีป่รึกษา อาจมองวานิสิตนักศึกษาสวนใหญ ไดผานกระบวนการปลูกฝง
ดวยกจิกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม เชน คายอาสา กิจกรรมของ
ชมรมที่จัดขึ้นใหกับนิสิตนักศึกษา โครงการฝกอบรมตาง ๆ เปนตน

นสิิตนักศึกษา อาจมองวา การเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นนั้น เปนประโยชน
ตอตนเอง สามารถทํ างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูจักการทํ างานเปนทีม รูจักการเสียสละ
เพื่อสวนรวม และเขาใจในบุคคลอื่น จึงทํ าใหการพัฒนาในดานนี้อยูในระดับมาก และขอที่มี        
คาเฉลีย่นอยที่สุดไดแก นิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน สอดคลองกับ
รัชนี คํ าแสน (อางถึงใน บุญธรรม จติไธสง, 2529 : 209) พบวา ปญหาในการจัดกิจกรรมมากที่สุด
คือ นกัศกึษาไมเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้เนื่องจาก ผูบริหาร อาจารย เห็นวา นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4               
ใหความสนใจกับเรื่องสวนตัวมากกวาเรื่องของการเขารวมกิจกรรม  เพราะตางมุงศึกษาใหจบเพื่อ
ออกไปทํ างาน  ท ําใหการเขารวมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน นิสิตนักศึกษาใหความ
สนใจในการเขารวมกิจกรรมคอนขางนอย
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2.1.5  การพฒันานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ
ผูบริหาร และนิสิตนักศึกษา เห็นวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานจิตใจ อยูใน

ระดับ มาก ทั้งนี้เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม ปลูกฝงและพัฒนานิสิต          
นกัศกึษาใหมีความรูคูคุณธรรม รูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม ตลอดระยะเวลา 4 ปที่ศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัย สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวไววา การจัดการ
ศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํ ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และ
ยงัสอดคลองกับ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ที่ไดกํ าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย ดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วา “การพัฒนาคุณธรรมและ 
จริยธรรมรวมถึงการพัฒนาระบบคานิยมอยางยึดมั่น ความสามารถในการแกขอขัดแยงทางคานิยม 
นิสัยในการประพฤติอยางมีจริยธรรมและยึดเหนี่ยวในมาตรฐานศีลธรรมที่สูง ทั้งในเรื่องสวนตัว
และสังคม”

อาจารยที่ปรึกษาชมรม เห็นวา อยูในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องจาก อาจารยที่
ปรึกษาชมรมไดทํ างานรวมกับนิสิตนักศึกษาในชมรมที่ตนเองรับผิดชอบเทานั้น จึงมองวานิสิต          
นักศึกษามพีฒันาการในดานนีร้ะดบัปานกลาง  สอดคลองกบั ธงชยั วงศเสนา (2530:บทคดัยอ)            
ไดศกึษาเรือ่งแนวทางการพฒันานกัศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบริหาร อาจารย นกัศกึษาในสหวทิยาลยั
รัตนโกสนิทร พบวา นกัศกึษามพีฒันาการดาน คณุธรรมจรยิธรรม อยูในระดบั ปานกลาง เชนเดยีวกนั

กลาวไดวา การพัฒนาดานจิตใจที่ผูบริหาร อาจารย และผูเกี่ยวของควรรีบหาแนวทาง
แกไข คือ เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การเสยีสละเพื่อสวนรวม ความเมตตากรุณาและความซื่อสัตย 
โดยการสอดแทรกเรื่องตาง ๆ เหลานี้ในการเรียนการสอนในรายวิชา หรือจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ใหมากขึ้น

5.2.3 ลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร

ผูบริหารและ อาจารยที่ปรึกษาชมรม มีความคิดเห็นวาตรงกันวา มหาวิทยาลัยควรให
ความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา อันดับแรก คือ เร่ือง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม              
(196 คะแนนและ 449 คะแนน) และ กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห (196 คะแนน)  เปนเพราะ
วา จากสภาพเศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบันทํ าใหคนตองพยายามดิ้นรนตอสูแขงขันเพื่อการยังชีพ 
อันเปนสาเหตุใหคนเห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และใชวิธีการตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ตน
เองปรารถนา โดยไมคํ านึงถึงความถูกตอง ขาดคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ เยาวชนไทยสวน
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ใหญรับอิทธิพลคานิยมและวัฒนธรรมตะวันตกที่ขัดตอคุณธรรม จริยธรรม ในบานเมืองเรา ดังนั้น          
ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม จึงเห็นวามหาวิทยาลัยควรเรงพัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับนิสิตนักศึกษาเปนอันดับแรก ซ่ึงสอดคลองกับ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             
(2547:6-7) ไดกลาววา ควรสงเสริมการใชหลักธรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมี       
คณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย สมาธอิยางสมํ่ าเสมอ รวมถึงการพัฒนาระบบคานิยมอยางยึดมั่น           
ความสามารถในการแกขอขัดแยงทางคานิยม นิสัยการประพฤติอยางมีจริยธรรมและยึดเหนี่ยวใน
มาตรฐานศีลธรรมที่สูง ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม

ในขณะทีน่สิิตนกัศึกษามีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนา
นสิิตนักศึกษา เร่ือง บคุลิกภาพ (2,406 คะแนน) เปนอนัดบัแรก ในขณะที่อาจารยที่ปรึกษาชมรม
เห็นวามหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เปนอันดับ 2 (380 คะแนน)  
เพราะวา นิสิตนักศึกษาป 4 มีความตองการพัฒนาบุคลิกภาพในทุกเรื่อง เพื่อเตรียมความพรอมใน
การออกไปท ํางานรับใชสังคม ดังนั้นนิสิตนักศึกษาจึงเห็นวา มหาวิทยาลัยควรพัฒนานิสิตนักศึกษา
เรื่องบุคลิกภาพเปนอันดับแรก

ลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา อันดับ 2 พบวา ผู บริหารและ                   
นสิิตนกัศกึษา เห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ในเรื่องทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ (193 คะแนน และ 2,353 คะแนน) ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ปจจุบัน                 
นสิิตนกัศึกษาสวนใหญออนภาษาอังกฤษ ไมกลาแสดงออก ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ทํ าใหเมื่อ
นิสิตนักศึกษาจบไปทํ างานรวมกับชาวตางชาติจํ าเปนตองสื่อสารภาษาอังกฤษ จะสงผลใหนิสิตไม
กลาส่ือสารกับชาวตางชาติ   ดังนั้น  ผูบริหารจึงเห็นวา มหาวิทยาลัยควรพัฒนานิสิตนักศึกษาเรื่อง
ทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เปนอันดับที่ 2 รองจากเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการ
วเิคราะห สังเคราะห ซ่ึงสอดคลองกับ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดกํ าหนด
ขอบเขตการเรียนรูในเรื่องทักษะการวิเคราะหและการสื่อสารวา ควรเนนความสามารถในสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน

สรุปไดวา ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา            
เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ            
การแตงกายของนิสิตนักศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ  และการทํ าประโยชนเพื่อสวนรวม  ตามลํ าดับ
เพื่อเสริมสรางใหนิสิตนักศึกษาเปนผูที่มีความสมบูรณพรอมทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ 
สังคม และจิตใจ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
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5.3  ขอเสนอแนะ

จากการวิจัยในครั้งนี้ พบวา มีประเด็นที่ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาชมรมของสถาบัน
อุดมศึกษา ควรใหความตระหนักเปนอยางยิ่งตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา ผูวิจัยขอเสนอแนะเปน    
2 สวน คือ

5.3.1  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา สํ าหรับผูบริหาร
5.3.2  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา แยกเปนรายดาน   

5.3.1  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา สํ าหรับผูบริหาร
5.3.1.1  การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ควรกํ าหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบ
บังคับทุกสถาบัน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรูปแบบ
การจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรนั้นแตละสถาบันเปนผูกํ าหนดเอง โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นั้นตองสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยมอบหมายใหฝายกิจการนิสิตนักศึกษารวมกับฝายวิชาการ 
กํ าหนดใหเปนสวนหนึ่งในหลักสูตรวิชาการในรูปแบบแบบบังคับ และมีการออกใบ Transcript 
Activity ใหกบันิสิตนักศึกษาหลังสํ าเร็จการศึกษา

5.3.1.2 ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน เพื่อใหการดํ าเนินการจัดโครงการพัฒนานิสิต
นักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ควรพิจารณาตามความสํ าคัญของแตละโครงการ โดยให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย และใหหนวยงานที่รับผิด
ชอบนํ าเสนอแผนการจัดโครงการพัฒนานิสิตนักศึกษาพรอมงบประมาณตลอดทั้งปตอท่ีประชุมผู
บริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณางบประมาณตอไป

5.3.1.3  ผูบริหาร อาจารยฝายกิจการนิสิตนักศึกษา ควรประชุมปรึกษาหาแนวทาง
การจัดกิจกรรมที่แปลกใหม ๆ ไมควรท ําแบบเดิม ๆ ควรปรับเปลี่ยนใหมีความทันสมัย เพื่อจูงใจให
นสิิตนกัศกึษาสนใจเขารวมโครงการ หรือ วิเคราะหสภาพและปญหาของกิจกรรมที่ผานมาวาอะไร
เปนสาเหตุที่ทํ าใหนิสิตนักศึกษาไมเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้  เพือ่ใหไดขอมูลในแงมุมตาง ๆ มาพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ดีตอไป
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5.3.2  ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันานิสิตนักศึกษา เปนรายดาน มีดังนี้
5.3.2.1  ดานรางกาย

ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาในเรื่องการออกกํ าลังกายเพื่อสุขภาพ  
มคีวามสนใจเขารวมแขงขันกีฬาภายใน และการแตงกายของนิสิตนักศึกษา อยูในระดับ ปานกลาง  
ผูวิจัยมีขอเสนอดังนี้

1) ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควรจัดกิจกรรมการออกกํ าลังกายที่หลากหลายและ           
ตอเนื่อง เชน เตนแอโรบิค โยคะ  ศิลปะปองกนัตัว  โดยเฉพาะกิจกรรมแอโรบิคควรจัดใหตอเนื่อง 
เพื่อกระตุนและสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดออกกํ าลังกาย อาจารยที่ปรึกษาชมรมควรปลูกฝงให
นิสิตนกัศึกษาตระหนักในเรื่องของการออกกํ าลังกาย กระตุนใหนิสิตนักศึกษาเห็นความสํ าคัญใน
การเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเวลาวางของนิสิตนักศึกษาเพื่อ
ใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมใหมากที่สุด ในสวนของชมรมกีฬาตองจัดกิจกรรมที่เสริม
ทักษะทางสุขภาพใหกับสมาชิกในชมรมอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อใหผู เขารวมโครงการ              
มพีฒันาการดานรางกายที่แข็งแรง

2) เรื่องการแตงกายของนิสิตนักศึกษา ผู บริหารฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควร              
มอบหมายใหผูรับผิดชอบโดยเฉพาะ ตัวแทนนิสิตนักศึกษา หรือ นายกสโมสรนิสิตนักศึกษา              
ประชาสมัพนัธและรณรงคในเรื่องการแตงกายอยางจริงจัง และควรแตงกายที่ถูกระเบียบใหเปนแบบ
อยางแกนสิิตนักศึกษา นอกจากนี้ ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควรยึดถือระเบียบเรื่องการแตงกายของ
นิสิตนักศึกษาและนํ ามาปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อเปนหลักในการปฏิบัติตามของอาจารยใน
มหาวทิยาลยั   อาจารยผูสอนควรใหความรวมมอืในการเขมงวดกบันสิิตนกัศกึษาทีแ่ตงกายไมเรียบรอย
เชนไมอนญุาตใหเขาหองเรียนหรือเขาหองสอบ หนวยงานดานบรกิารไมรับตดิตอกบันสิิตนกัศกึษาที่
แตงกายไมเรียบรอย ดงันัน้ผูทีเ่กีย่วของควรปลกูฝงใหนสิิตนกัศกึษาตระหนกัถึงความส ําคญัของภาพ
ลักษณในการแตงกายถกูตองตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั เพือ่สงเสรมิใหนสิิตนกัศกึษามบีคุลิกภาพทีด่ี

5.3.2.2  ดานสติปญญา
ผลการวจิยัพบวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาในเรื่องทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

และการคิดวิเคราะห สังเคราะห แกปญหาเปน อยูในระดับปานกลาง  ผูวิจัยมีขอเสนอดังนี้
 1) ฝายวิชาการควรเนนพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับนิสิตนักศึกษาให

มากขึ้น โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียนดานภาษาอังกฤษใหมีความทันสมัย เนนการเรียนที่สนุก 
ไมเครียด อาจารยผูสอนควรปรับเปลี่ยนเทคนิคในการสอนใหมโดยเฉพาะจังหวะในการพูด         
ควรพดูใหชาและชัด เพื่อใหนิสิตนักศึกษาสามารถฟงไดชัดเจนมากขึ้น จัดใหนิสิตนักศึกษาไดเรียน
รวมกบันกัศกึษาตางชาตติลอดหลักสูตรเพือ่ใหเกดิความคุนเคย และสามารถสือ่สารไดเขาใจมากขึน้
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2) ฝายกจิการนิสิตนักศึกษาควรมอบหมายใหชมรมภาษาอังกฤษจัดกิจกรรม คายภาษา
อังกฤษ โดยใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ สํ าหรับนิสิตนักศึกษาที่ออนทักษะ
ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ ควรบังคับใหเขารวมกิจกรรมเพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ทกัษะภาษาองักฤษมากยิ่งขึ้น ซ่ึงกิจกรรมที่จัดนั้นควรเนนการฝกทักษะพื้นฐาน คือ ฟง พูด อาน 
และเขียนไมควรเนนขั้นสูง

3) ฝายวิชาการควรปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน เชงิรุก (Active Learning) เนนให
นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนมากขึ้น เนนใหนิสิตนักศึกษารู จักคิด
วิเคราะหและสังเคราะหเปน โดยใหนิสิตนักศึกษาไดระดมสมองในการสรางสรรคงานและแกไข
ปญหาตาง ๆ หรือใหนิสิตนักศึกษาตอบโจทยที่กํ าหนดใหโดยคิดรูปแบบงานหรือ กิจกรรม และ      
น ําเสนอแนวคิดในที่ประชุม และโตตอบกันระหวางผูเรียน เพื่อผลักดันใหเกิดการพัฒนาความคิด

4) ฝายกจิการนิสิตนักศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการเชิญวิทยากรบรรยาย
วธีิคิดวิเคราะห คดิเปนระบบ คดิแบบบูรณาการ คิดสรางสรรค คิดแกปญหา และ การตัดสินใจ 
โดยใชกจิกรรมเขาฐาน (Walk Rally)  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดระดมสมองชวยกันคิดในกิจกรรมที่
กํ าหนดขึ้น หรือใหนิสิตนักศึกษาตางคณะหรือตางสถาบันรวมกันทํ ากิจกรรมดวยกัน เพื่อเปด
โอกาสไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลง จะไดชวยกันวิเคราะหและแกปญหาได

5.3.2.3  ดานอารมณ
ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาในเรื่องความสามารถในการระงับ

อารมณ เมื่อถูกผูอ่ืนติเตียนหรือกลาวหา และความอดทนอดกลั้น อยูในระดับ ปานกลาง ผูวิจัยมี        
ขอเสนอดังนี้

ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควรจัดตั้งศูนยพัฒนาอารมณ โดยจัดรูปแบบหลายรูปแบบ      
มีผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา เปนผูใหความรูความเขาใจและแนวทางการพัฒนาดานอารมณไปอยูใน
สวนที่ตองการจดักจิกรรมโดยเนนการทํ างานเปนทีม จะไดมีความรับผิดชอบ และมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  รูจักการยอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน นอกจากนี้อาจารยผูสอนควรกระตุนให
นิสิตนักศึกษาไดกลาแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนกลาวิจารณอยางมีเหตุผล หรือสอดแทรก        
กิจกรรมเสริมทักษะเชาวนดานอารมณในการเรียนการสอน เชนใหนิสิตนักศึกษาฝกนั่งสมาธิ        
กอนเรยีนและหลังเรียน เพื่อฝกใหนิสิตนักศึกษามีสมาธิพรอมที่จะเรียนตอไป
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5.3.2.4  ดานสังคม
ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาในเรื่องการเขารวมกิจกรรมที่

มหาวทิยาลยัจดัขึ้นเพื่อชุมชนและภาวะการเปนผูนํ า อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยมีขอเสนอดังนี้
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควรจัดใหนิสิตนักศึกษาไดพบกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยหรือ

ชนบท เพือ่ใหนสิิตนักศึกษาไดพูดคุยกับชาวบาน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยกันแกปญหา
สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดเผยแพรความรูสูชุมชน สถานสงเคราะห เยีย่มคนชรา  คายอาสาพัฒนา
ชนบท เพือ่ใหนสิิตนักศึกษาไดเห็นสังคมในรูปแบบตาง ๆ นอกจากนี้ควรเชิญบุคคลที่ทํ างานเพื่อ
สังคมมาบรรยายหรือเลาประสบการณใหกับนิสิตนักศึกษาทราบถึงการทํ างานเพื่อสังคม เพื่อทํ าให
นสิิตนกัศกึษามีทัศนคติที่ดีตอการทํ าประโยชนเพื่อสังคม  และที่สํ าคัญคือควรฝกใหนิสิตนักศึกษา
มภีาวะการเปนผูนํ า โดยฝายกิจการนิสิตนักศึกษาควรจดัโครงการพัฒนาศักยภาพผูนํ า โครงการเสน
ทางสูการเปนผูนํ าหรือฝกใหมีการทํ างานเปนทีมอยางตอเนื่อง โดยมกีารหมุนเวียนกันเปนประธาน
ฝกใหนสิิตนักศึกษากลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล

5.3.2.5  ดานจิตใจ
ผลการวิจัยพบวานิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม              

ความเมตตา กรุณา และการเสียสละเพื่อสวนรวม อยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดในดานนี้  
ผูวิจัยมีขอเสนอดังนี้

ฝ ายกิจการนิสิตนักศึกษาควรจัดโครงการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับ               
นสิิตนักศึกษาทุกชั้นปอยางตอเนื่อง เชน จดัใหนสิิตนักศึกษาไดเขาวัดฟงธรรม เพื่ออบรมบมจิตใจ            
ทํ าบุญตักบาตรทุกวันพระ กระตุนใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนาของตนเอง เชน          
กิจกรรมทางศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม เปนตน และในการจดักจิกรรมทกุกจิกรรมควร
สอดแทรกเรือ่ง คณุธรรม จริยธรรม เพือ่เปนการปลกูฝงให นสิิตนกัศกึษามีความประพฤติที่ดีงาม เปนผู
ที่มีจิตใจที่ดีงาม ประกอบกับควรปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษารูจักการทํ าประโยชนสวนรวมแกสังคม  
เพือ่ใหเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขที่ไดชวยเหลือสังคม

  ดงันัน้การพฒันานิสิตนักศึกษาจะประสบความสํ าเร็จไดตองประกอบดวย ความมุงมั่น
ในนโยบายของผูบรหิาร ภาวะผูน ําทางการบรหิารของผูบรหิาร การบรหิารจดัการเนนการบรูณาการ
ระหวางวชิาการและกจิการนสิิตนกัศกึษา ความรวมมือทั้งฝายวิชาการและฝายกิจการนิสิตนักศึกษา    
การสรางความเขาใจทีถู่กตองแกองคกรกจิกรรมนสิิตนกัศกึษาและนสิิตนกัศกึษาทัว่ไป ความเขมแข็ง
ในการดํ าเนินงานของหนวยงานกิจการนิสิตนักศึกษาทั้งในสวนกลางและระดับคณะ หากการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาขาดปจจัยเหลานี้ การพัฒนานิสิตนักศึกษาจะดํ าเนินไป
ไดยาก ซ่ึงสงผลโดยตรงไปยังนิสิตนักศึกษา ดังนั้นทุกฝายในมหาวิทยาลัยควรรวมมือกันพัฒนา
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นิสิตนักศึกษาอยางจริงจัง เพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่สํ าเร็จการศึกษา เปนผูที่มีความสมบูรณ ทั้ง          
รางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคมและจิตใจ  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข

ขอเสนอแนะสํ าหรับการวิจัยในครั้งตอไป

1. ควรศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนิสิตนกัศึกษาในกรุงเทพมหานคร
2. ควรศกึษารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร
DPU
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แบบสัมภาษณ
แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

วันที่ ………………….เดอืน ………………………….พ.ศ. …………………….

ตอนที่ 1ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ

ช่ือ ………………………………………………………………………………………….

ตํ าแหนง ……………………………………………………………………………………

ตอนที่ 2 แบบสมัภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร

1. การพัฒนานิสิตนักศึกษามีความสํ าคัญอยางไร
2. การพฒันานสิิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยของทานในอดีตกับปจจุบันมีความแตกตาง

กนัอยางไร
3. มหาวทิยาลัยของทานสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานใดบาง

และแตละดานจะพัฒนาอยางไร
4. แนวโนมของการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันของทานเปนอยางไร
5. ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันของทานมีปญหาเรื่อง

ใดบาง
6.  อาจารยที่ปรึกษาชมรม มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษามากนอย

เพียงใด
7. นสิิตนกัศกึษามีสวนรวมในการจัดโครงการมากนอยเพียงใด
8. นกัศกึษาควรไดรับการพัฒนา 5 ดาน อยางไรบาง (สัมภาษณอาจารยที่เกี่ยวของ และ

ขออนุญาตดูตัวอยางเอกสารการจัดโครงการ)
1.1 ดานรางกาย ……….โครงการที่จัดมีอะไรบาง ……….. ปญหาที่พบ………….             

แนวทางในการแกไขปญหา ………………
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1.2 ดานสติปญญา ……….โครงการที่จัดมีอะไรบาง ……….. ปญหาที่พบ………….
แนวทางในการแกไขปญหา ………………

1.3 ดานอารมณ ……….โครงการที่จัดมีอะไรบาง ……….. ปญหาที่พบ………….
แนวทางในการแกไขปญหา ………………

1.4 ดานสังคม ……….โครงการที่จัดมีอะไรบาง ……….. ปญหาที่พบ………….         
แนวทางในการแกไขปญหา ………………

1.5 ดานจิตใจ ……….โครงการที่จัดมีอะไรบาง ……….. ปญหาที่พบ………….         
แนวทางในการแกไขปญหา ………………DPU
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แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร

(ส ําหรับ ผูบริหาร   อาจารยที่ปรึกษาชมรม)
………………………………………………………………

การวจิยัครัง้นี้ นอกจากเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับปริญญาโทแลว ผูวิจัยมุงหวังที่
จะหาแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานิสิต
นักศึกษา  ดังนั้น ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา
นสิิตนกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนผูที่มีความพรอมในการพัฒนาประเทศชาติตอไป

คํ าชี้แจง    แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
ตอนที่ 2 แบบสอบถาม และขอเสนอแนะเกีย่วกับการพัฒนานิสิตนกัศึกษาของสถาบันอุดม

ศกึษาในกรุงเทพมหานคร  ตาม  พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของ
ชิคเคอริ่ง  และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

ตอนที่ 3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัลํ าดบัความส ําคญัในการพฒันานสิิตนกัศกึษาของสถาบนัอดุม
ศกึษาในกรงุเทพมหานคร

ตอนที่ 1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
   
คํ าชี้แจง    ใสเครื่องหมาย     ใหตรงกับสถานภาพของทาน

 1. รองอธิการบดีฝายวิชาการ
 2.รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา
 3. รองคณบดีฝายวชิาการ
  4. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา
  5. ผูอํ านวยการสํ านักกจิการนิสิตนักศึกษา
  6. อาจารยที่ปรึกษาชมรม

DPU



123

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
ตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิคเคอริ่ง และกรอบมาตรฐานคุณ
วฒุริะดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
คํ าชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย      ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความจริงของทาน

ระดับการพัฒนา
ขอคํ าถาม     ทานคดิวานิสิตนักศึกษาของทาน สวนใหญมีการ
                    พัฒนาในดานรางกายระดับใด มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด
1. มสุีขภาพรางกายแข็งแรง สดใส ราเริง
2. มพีฒันาการทางดานบุคลิกภาพ
3. มคีวามสนใจในการเขารวมการแขงขันกีฬาภายใน
4. ใหความสนใจออกกํ าลังกายหลังเลิกเรียน
5. แตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
6. มีสวนรวมในกจิกรรมการออกกํ าลังกายเพื่อสุขภาพ

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย  (โปรดตอบเพื่อเปนแนวทางในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

  จากประเดน็ดงักลาวขางตนที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานรางกายแลวนั้น ทานคิด
วามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษารูปแบบใด เพื่อพัฒนา
นสิิตนักศึกษาดานรางกาย
………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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ระดับการพัฒนา
ขอคํ าถาม    ทานคดิวานิสิตนักศึกษาของทาน สวนใหญมีการ
                   พัฒนาในดานสติปญญาระดับใด มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด
7.  มกีระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยาง  มีเหตุผล
8. มีความสามารถในการแกไขปญหาที่ซับซอน
9.  มคีวามสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขใหมทีส่รางสรรค
10. มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาที่เรียน
11. มีความสามารถในการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ
12. มคีวามสามารถในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง
13. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา  (โปรดตอบเพื่อเปนแนวทางในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

จากประเดน็ดังกลาวขางตนที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสติปญญาแลวนั้น ทานคิด
วามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนักศึกษารูปแบบใด เพื่อพัฒนา
นสิิตนักศึกษาดานสติปญญา
………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………
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ระดับการพัฒนา
ขอคํ าถาม    ทานคดิวานิสิตนักศึกษาของทาน สวนใหญมีการ

                       พัฒนาในดานอารมณ ระดับใด มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

14.  มีความสามารถในการควบคุมอารมณตนเองในทุกสถานการณ
15.  มีความสามารถระงับอารมณเมื่อถูกผูอ่ืนติเตียนหรือกลาวหา
16.  มีความอดทนอดกลั้นตอทุกสถานการณ
17.  พรอมยอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน
18.  มคีวามเขาใจในอารมณของตนเองและผูอ่ืน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณ  (โปรดตอบเพื่อเปนแนวทางในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

   จากประเดน็ดังกลาวขางตนที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานอารมณแลวนั้น ทานคิด
วามหาวิทยาลัย ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานอารมณ
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ระดับการพัฒนา
ขอคํ าถาม    ทานคดิวานิสิตนักศึกษาของทาน สวนใหญมีการ
                   พัฒนาในดานสงัคม ระดับใด มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด
19.  มสีวนชวยในการแกปญหาอยางสรางสรรคในกลุมหรือในทีม
งาน
20.  มกีริิยามารยาทที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง
21. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง
22.  ท ําตนใหเปนประโยชนตอบุคคลรอบขางและสังคม
23.  มีภาวะการเปนผูนํ า

24. เขารวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม (โปรดตอบเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
นสิิตนักศึกษา)

      จากประเดน็ดังกลาวขางตนที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานสังคมแลวนั้น ทานคิด
วามหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานสังคม
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ระดับการพัฒนา
ขอคํ าถาม    ทานคดิวานิสิตนักศึกษาของทาน สวนใหญมีการ
                   พัฒนาในดานจิตใจ ระดับใด มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด

25.  นสิิตนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม
26.  นสิิตนักศึกษามคีวามเมตตา กรุณา
27.  นสิิตนักศึกษามีความซื่อสัตย
28.  นสิิตนักศึกษามคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผ
29.  นสิิตนักศึกษามีการเสียสละเพื่อสวนรวม
30.  นสิิตนักศึกษามีความออนนอมถอมตน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ (โปรดตอบเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

จากประเด็นดังกลาวขางตนที่นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาดานจิตใจแลวนั้น ทานคิดวา
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ
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DPU



128

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับล ําดับความสํ าคัญในการพฒันานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร

คํ าชี้แจง  โปรดใสตัวเลข 1 – 10  ลงในชองวางทางขวามือ  เพื่อจัดลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนา
นสิิตนักศึกษา ตามความคิดเห็นของทาน

ขอคํ าถาม     ทานคดิวาในปจจุบัน  มหาวิทยาลัยของทานควรใหความสํ าคัญใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในเรื่องใดมากที่สุด โปรดจัดลํ าดับความสํ าคัญ   
จาก  1 – 10

ลํ าดับท่ีควร
พัฒนา

1. บุคลิกภาพ

2. การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา

3. การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

4.  กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห

5. ทักษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ

6. การจัดการทางอารมณ

7. การทํ างานเปนทีม

8.  การอยูรวมกับผูอ่ืน

9. การท ําประโยชนเพื่อสวนรวม  (จิตสํ านึกเพื่อสวนรวม)

10. คณุธรรม  จริยธรรม

ขอขอบคุณในความคิดเห็นของทาน
                                   นายอาณัติ  แพทยวงษ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร
(สํ าหรับนสิิตนักศึกษา)

...........................................................................................

การวจิยัครัง้นี้ นอกจากเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธระดับปริญญาโทแลว ผูวิจัยมุงหวังที่
จะหาแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อเปนประโยชนตอสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานิสิต
นกัศกึษา ดงันัน้ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนานิสิต
นกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนผูที่มีความพรอมในการพัฒนาประเทศชาติตอไป

คํ าชี้แจง    แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนกัศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริ่ง
และกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
              ตอนที ่3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

ตอนที่ 1    ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

คํ าชี้แจง    ใสเครื่องหมาย      ใหตรงกับสถานภาพของทาน

1. นิสิตนกัศึกษาชั้นปที่  4 เพศ       ชาย      หญิง
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร
ตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริ่ง และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สํ าหรับอดุมศึกษาของประเทศไทย
คํ าชี้แจง    โปรดใสเครื่องหมาย     ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความจริงของทาน

ระดับท่ีไดรับการพัฒนาขอคํ าถาม    จากกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยของ
ทานจัดใหกับทานนั้น  ทานไดรับการพัฒนาตนเองดานรางกายใน
แตละขออยูในระดับใด

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

1. ขาพเจามสุีขภาพรางกายแข็งแรง สดใส ราเริง
2. ขาพเจาไดรับการพัฒนาดานบุคลิกภาพ
3. ขาพเจามีความสนใจในการเขารวมการแขงขันกีฬาภายใน
4. ขาพเจาใหความสนใจออกกํ าลังกายหลังเลิกเรียน
5. ขาพเจาแตงกายไดถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
6. ขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมการออกกํ าลังกายเพื่อสุขภาพ

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานรางกาย (โปรดตอบเพื่อเปนประโยชนในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

จากประเด็นดังกลาวขางตนที่ทานไดรับการพัฒนาดานรางกายแลวนั้น  ทานคิดวา
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด  เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานรางกาย
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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ระดับท่ีไดรับการพัฒนาขอคํ าถาม    จากกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยของ
ทานจัดใหกับทานนั้น  ทานไดรับการพัฒนาตนเองดานสตปิญญาใน
แตละขออยูในระดับใด

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

7. ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหรูจักการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมี
เหตุมีผล
8.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการแกไขปญหาที่
ซับซอน
9. ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการเสนอแนะแนว
ทางแกไขใหมทีส่รางสรรค
10.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความรูและมคีวามเขาใจในหลัก
ทฤษฎีในสาขาที่เรียนอยางถองแท
11.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ
12.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะดานหลักการใชภาษาไทย
13. ขาพเจาไดรับการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอร

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา  (โปรดตอบเพื่อเปนประโยชนในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

จากประเด็นดังกลาวขางตนที่ทานไดรับการพัฒนาดานสติปญญาแลวนั้น  ทานคิดวา
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานสติปญญา
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ระดับท่ีไดรับการพัฒนาขอคํ าถาม    จากกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ของทานจัดใหกับทานนั้น  ทานไดรับการพัฒนาตนเองดานอารมณ
ในแตละขออยูในระดับใด

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

14.  ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณตนเองไดทุกสถานการณ
15.  ขาพเจาสามารถระงับอารมณไดเมือ่ถูกผูอ่ืนติเตียนหรือกลาวหา
16.  ขาพเจามีความอดทนอดกลั้นตอทุกสถานการณ
17.  ขาพเจายอมรับคํ าวิจารณจากผูอ่ืน
18.  ขาพเจามีความเขาใจในอารมณของผูอ่ืน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอารมณ (โปรดตอบเพื่อเปนประโยชนในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

จากประเด็นดังกลาวขางตนที่ทานไดรับการพัฒนาดานอารมณแลวนั้น  ทานคิดวา
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกจิกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษา  ดานอารมณ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ระดับท่ีไดรับการพัฒนาขอคํ าถาม    จากกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ของทานจัดใหกับทานนั้น  ทานไดรับการพัฒนาตนเองดานสงัคม
ในแตละขออยูในระดับใด

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

19. ขาพเจามีสวนชวยในการแกปญหาอยางสรางสรรคในกลุมหรือ
ในทีมงาน
20.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีกิริยามารยาทที่ดี
21. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีตออาจารยและบุคคลรอบขาง
22.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีรูจักการทํ าประโยชนเพื่อสังคม
23.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับภาวะการเปนผูนํ า
24.  ขาพเจาไดเขารวมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อชุมชน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานสังคม (โปรดตอบเพื่อเปนประโยชนในการ
พัฒนานิสิต  นกัศึกษา)

จากประเด็นดังกลาวขางตนที่ท านไดรับการพัฒนาดานสังคมแลวนั้น ทานคิดวา
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานสังคม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ระดับท่ีไดรับการพัฒนาขอคํ าถาม    จากกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ของทานจัดใหกับทานนั้น  ทานไดรับการพัฒนาตนเองดานจิตใจ
ในแตละขออยูในระดับใด

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

25.  ขาพเจาไดรับการพฒันาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม
26.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความเมตตา กรุณา
27.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความซื่อสัตย
28.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ
29. ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมีความเสียสละเพื่อสวนรวม

30.  ขาพเจาไดรับการพัฒนาใหมคีวามออนนอมถอมตน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานจิตใจ  (โปรดตอบเพื่อเปนประโยชนในการ
พฒันานิสิตนักศึกษา)

จากประเด็นดังกลาวขางตนที่ท านไดรับการพัฒนาดานจิตใจแลวนั้น ทานคิดวา
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนิสิตนักศึกษารูปแบบใด เพื่อ
พฒันานิสิตนักศึกษาดานจติใจ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับล ําดับความสํ าคัญในการพฒันานสิิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร

คํ าชี้แจง    โปรดใสตัวเลข 1 – 10  ลงในชองวางทางขวามือ  เพื่อจัดลํ าดับความสํ าคัญในการพัฒนา
นสิิตนักศึกษา ตามความคิดเห็นของทาน

ขอคํ าถาม     ทานคดิวาในปจจุบัน  มหาวิทยาลัยของทานควรใหความสํ าคัญใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในเรื่องใดมากที่สุด โปรดจัดลํ าดับความสํ าคัญ   
จาก  1 – 10

ลํ าดับท่ีควร
พัฒนา

1. บุคลิกภาพ

2. การเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา

3. การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

4.  กระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห

5. ทักษะการสื่อสารทางดานภาษาอังกฤษ

6. การจัดการทางอารมณ

7. การทํ างานเปนทีม

8.  การอยูรวมกับผูอ่ืน

9. การท ําประโยชนเพื่อสวนรวม  (จิตสํ านึกเพื่อสวนรวม)

10. คณุธรรม  จริยธรรม

ขอขอบคุณในความคิดเห็นของทาน
                                   นายอาณัติ  แพทยวงษ
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ประวัติผูเขียน

ช่ือ – นามสกุล นายอาณัติ  แพทยวงษ
ประวัติการศึกษา 2539 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)

วทิยาศาสตรการกีฬา  มหาวิทยาลัยมหิดล
2549  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการจัดการการศึกษา  มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ต ําแหนงและสถานที่ทํ างานปจจุบัน อาจารยประจํ าแผนกอบรมพัฒนานักศึกษา
สํ านกักจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
110/1 - 4 ถ.ประชาชื่น แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร

ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ รางวัลหรือทุนการศึกษา
2544 - ปจจุบัน  อาจารยประจํ าวิชาพลศึกษาเพื่อคุณ

ภาพชีวิต
2547 ทนุศกึษาตอประเภทบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย
 2547  วทิยากรบรรยาย เร่ือง สมรรถภาพรางกายใน

           ตํ ารวจ

DPU
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