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นอกจากนี้ผลการศึกษาการยังพบวา  แนวคิดของการบริโภคตามทฤษฎีของ Keynes  ยัง
คงสามารถอธิบายไดวาผูที่มีรายไดสูงขึ้นจะมีคา  APC  ลดลงคือคาของ  MPC <  APC  เสมอ  ณ  
ทกุระดับรายได  แมแตการวิเคราะหในระหวางชั้นยศ  (ระดับประทวนและสัญญาบัตร)  กจ็ะพบขอ
สรุปเชนเดียวกัน

นอกจากนีก้ารศึกษายังพบวาปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคคือ  รายได  สินทรัพยถาวรและ
ขนาดของครัวเรือน  ปจจัยดังกลาวมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  ณ  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  99  นอกจาก
นี้พบวาทั้งขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรมีสัดสวนของคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพ
รวมถึงคาใชจายประจํ าตอคาใชจายรวมเปนจํ านวนมากDPU
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ABSTRACT

Royal Thai police officers in administrative working stream and other general Royal 
Thai police officers obtain low income. The payment they received is usually insufficient 
especially when the cost of living is high due to fluctuated economic condition. Nevertheless, 
materialistic life-style made some police officers both Non-Commissioned Police Officer and 
Commissioned Police Officer heavily in debts until their monthly income is in shortage situation.  
This study is focuses on the consumption behavior of Thai police officers by using Keynes’s 
theory to analyze the problem including factors affecting the consumption behavior. The result of 
this study would be useful to recommend how to minimize the debt and to prevent debt 
establishment.

Primary data were collected from questionnaires filled by Thai Police Officers in 
administrative working stream during January-March 2006. Under the light of Keynesian 
Consumption Conceptual Framework, the data were analyzed by multiple regression and 
correlation analysis method using various variables which expected to influence the consumption 
behavior of Thai Police Officers.

The result shows that the average expenditure of Commissioned Police Officer is 
higher than Non-Commissioned Police Officer. The expenditure increases in according to age, 
rank and income. Most consumption costs of both groups paid to four requisites (housing, food, 
medication, clothings). These payments are important and usually based on monthly payment 
which   made  these  expense very stable and obligatory.
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Moreover, the analysis result shows that the expenditure/income of Thai Police 
Officers generally follows the Keynes’s theory. It’s focus on the officers who have increasing 
income will have decreasing APC, that is MPC < APC for every income level. Even the analysis 
between  different  ranks could also conclude in the same manner.

From the analysis of consumption cost of Thai Police Officers equation, it shows that 
the factors which affect consumption behavior are income, fixed assets and family size. These 
factors are satisfied within 99% confidential interval. Furthermore, this study shows that the ratio 
of essential living expenses and the regular expenses to total expenses of Thai police both Non-
Commissioned Police Officer and Commissioned Police Officer are  relatively  high.DPU



บทที่ 1
   บทนํ า

1.1  ความสํ าคัญของปญหา

สภาพเศรษฐกิจของไทยเริ่มมีความผันผวน ตัง้แตวันที่ 2  ก.ค. 2540 เปนตนมา  เนื่อง
จากไดมีการปรับเปลี่ยน อัตราแลกเปลี่ยนจากตระกราเงินเปนอัตราแลกเปลี่ยนแบบลอยตัว  ซ่ึงสง
ผลกระทบตอประชาชนทุกคนในประเทศ    ในระบบเศรษฐกิจแบบ   SMALL  OPEN  
ECONOMY  ท ําใหเกิดปญหาภาวะทางเศรษฐกิจมาโดยตลอด  ซ่ึงเห็นไดจากภาวะ คาครองชีพมี
แนวโนมสูงขึ้น  สังเกตไดจากราคาสินคา อุปโภค-บริโภค  คาสาธารณูปโภคตางๆไมวา คาไฟฟา 
คานํ้ าประปา  คานํ้ ามันเชื้อเพลิง คาแกสหุงตม คาโดยสารรถประจํ าทาง  คาบริการ ฯลฯ รวมทั้งส่ิง
ตางๆที่เปนปจจัยพื้นฐานในการดํ ารงชีพ การผลิตสินคาและการบริการมีราคาสูงขึ้นอยางมาก  นอก
จากนีอั้ตราดอกเบี้ยและอัตราเงินเฟอมีแนวโนมที่สูงขึ้นดวยเชนกัน

มีบุคคลอีกกลุ มหนึ่งซึ่งไดรับผลกระทบอยางมากในระบบเศรษฐกิจที่ผันผวนเชนนี้
บุคคลกลุมนี้ ไดแก ขาราชการตางๆ  เชน ต ํารวจ  ทหาร  ครู  ขาราชการพลเรือน ประจํ ากระทรวง  
ทบวง  กรม ตางๆ รวมทั้ง ลูกจางประจํ าและลูกจางชั่วคราวที่ทํ างานใหแกรัฐบาล  เปนตน  ขาราชการ
เหลานี้ เปนผูมีรายไดนอย  โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณที่รัฐจัดสรรให  รายไดสวนใหญมาจาก
รายไดประจํ า  ซ่ึงไดแกเงินเดือนเปนหลัก   ซ่ึงไมเพียงพอกับรายจายในแตละเดือน  รายจายสวนมาก
ตองจายใหกับคาครองชีพ  ผูพึ่งพิง (บิดา-มารดา บุตร ภรรยา-สามี ญาติ)   คาใชจายในการทํ างาน คา
รักษาพยาบาลที่เบิกไมได   รวมถึงคานิยมในการบริโภคซึ่งอาจบริโภคตามสภาพสังคมที่รายลอมอยู
ขณะนั้น  เชน สังคมการทํ างาน มุงเนนในการบริโภค วัตถุส่ิงของ หรือเพราะปจจัยสวนบุคคลที่เกิด
ความตองการไมมีที่ส้ินสุด  จงึพยายามสรรหาสิ่งของมาบริโภค  เพื่อตอบสนองความตองการของตน
เองที่ไมมีที่ส้ินสุด  หรืออาจเพราะสภาพสังคมทั่วไปที่คนในสังคมรับขอมูลขาวสารจากการโฆษณา  
อาทิจากสื่อตางๆเชน โทรทัศน  วทิยุ  อินเตอรเน็ต  ปายโฆษณา ฯลฯ ทีแ่สดงถึงการเชิญชวน  กระตุน
ใหเกิดความอยากในการบริโภคสินคานั้นๆ  เปนตน  ซ่ึงเมื่อรายรับไมพอกับรายจาย  การกูหนี้ยืมสิน 
ทัง้ในระบบและนอกระบบจึงเกิดขึ้น การเปนหนี้สินนั้น ท ําใหเกิดความกังวล   ซ่ึงจะนํ าไปสูการ
ทํ างานของขาราชการตํ ารวจที่ไมมีประสิทธิภาพ   หรือมีประสิทธิภาพไมสูงเทาที่ควรซึ่งจะไป
กระทบตอขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติหนาที่  เพราะกังวล
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ตอการชักหนาไมถึงหลัง ทํ าอยางไรรายไดจึงจะเพียงพอตอรายจายที่เกิดขึ้นในแตละเดือนซึ่งยัง
รวมไปถึงจะความสามารถที่จะชํ าระหนี้ที่กูมา ทัง้เงนิตนและดอกเบี้ยที่จํ าเปนตองผอนชํ าระทุก ๆ 
เดือน ดงันั้น ท ําอยางไรจึงจะมีรายไดที่สูงหรือพอเหมาะแกการดํ ารงชีพ ณ สภาวะเศรษฐกิจขณะ
นั้น   ทางแกปญหาคงมีทางเลือกจํ ากัด  เชนการหารายไดเสริมในอาชีพที่สุจริต  การวิ่งหาตํ าแหนง 
ในหนวยงานใหมที่มีผลตอบแทน หรือสวัสดิการอื่นๆ  นอกเหนือรายไดประจํ า ทีด่กีวาหนวยงาน
เดิม  หรือ  ขอโยกยายกลับภูมิลํ าเนาเดิม    เพือ่ลดคาใชจายที่สูงในสังคมเมือง  หรือมิเชนนั้นอาจนํ า
ไปสูการใชอํ านาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบก็เปนได     การเกิดภาวะเศรษฐกิจผัน
ผวนเชนนี้จึงสงผลกระทบ และกอใหเกิดความยากลํ าบากอยางมากในการดํ าเนินชีวิตของขาราช
การตํ ารวจ

อยางไรก็ตาม  ปญหาที่เกี่ยวกับเงินเดือนของ ขาราชการทุกประเภท ไมวาจะเปนทหาร
ตํ ารวจ   ครู   ขาราชการพลเรือนตางๆ  รัฐบาลก็ไดตระหนักถึงปญหานี้  และไดพยายามแกไข ดงัจะ
เห็นไดจาก เรื่องการปรับปรุงอัตราเงินเดือน เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 5  จากฐานเงินเดือนเดิม ใหแก
ขาราชการ-พลเรือน ขาราชการทหาร ขาราชการตํ ารวจ  ขาราชการบํ านาญ และ ลูกจาง  การปรับ
ปรุงอัตราเงินเดือนครั้งลาสุด  มีผลบังคับใช  เมื่อวันที่   1  ตุลาคม  2548  เปนตนมา

สวนรายไดอ่ืนๆ  เชน ไดจากการทํ างานพิเศษ หรือ อาชีพเสริม  กํ าไรสุทธิจากการทํ า
ธุรกิจสวนตัว   ซ่ึงเปนรายไดที่ไดรองมาจากเงินเดือน  และมากนอยลดหล่ันกันไปตามความรูความ
สามารถ  ในการประกอบอาชีพเสริม     นอกจากนี้อาจไดจากเงินปนผล  หรือดอกเบี้ย   ตามลํ าดับ     
สวนรายจายนั้นจากการสอบถามเบื้องตนเกี่ยวกับรายจายตาง ๆ  ดังนี้ คือ รายจายเกี่ยวกับการ
อุปโภค- บริโภค  เชน  อาหารและเครื่องดื่ม   (ไมมีแอลกอฮอล )  รายจายสวนตัว    รายจายครอบ
ครัว  การศึกษาของตนเอง หรือบุตรและผูอยูในความอุปการะ   คาสาธารณูปโภคตางๆ เชน  คาไฟ
ฟา  คานํ้ า  คานํ้ ามันเชื้อเพลิง  คาโดยสารยานพาหนะ   รายจายเพื่อการบันเทิง  ผอนส่ิงของเครื่องใช  
ผอนชํ าระเงินกู  และอ่ืนๆ   แมวาจะมีการปรับเงินเดือนขึ้นแลวก็ตาม   คาใชจายตอครอบครัวและ
คาใชจายอ่ืนๆ ก็คงสูงอยูตลอดเวลา   ตามภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะเงินเดือนที่รัฐ
บาลจายใหยังไมสมดุลกับคาครองชีพที่สูงขึ้นทุกขณะ และขาราชการตํ ารวจชั้นผูนอยยังไมมีเครดิต
หรือหลักประกัน ทนุทรัพย   ความรูความสามารถเพียงพอ   ทีจ่ะประกอบอาชีพสวนตัว  หรือ เพื่อ
ชวยเหลือเพิ่มพูนรายไดใหเพิ่มขึ้น หรืออาจเปนเพราะพฤติกรรมการบริโภคสวนตัว

นอกจากนี้รายจายของขาราชการตํ ารวจที่จํ าเปนตองจายเพื่อการปฏิบัติหนาที่ใหมีประ
สิทธภิาพและลุลวงไปไดดวยดีที่ตองจายเอง  เชน ต ํารวจสายงานปราบปราม  สายงาน สืบสวน 
สอบสวนตองใชปน กระสุน คอมพิวเตอร การเลี้ยงสายขาว คายานพาหนะ คานํ้ ามันเชื้อเพลิง 
อุปกรณที่เกี่ยวกับอาชีพเอง เปนตน
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ในสวนของขาราชการตํ ารวจสายอํ านวยการเองก็ตองมีรายจายในการปฏิบัติราชการ
เชนกัน อาทิ ตองจายเพื่อซ้ือ  ดินสอ ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด ปากกาไฮไลท กระดาษ สกอตเทป   
ทีเ่ย็บกระดาษ  กรรไกร   อุปกรณสํ านักงาน   ทีต่องใชประจํ าทุกๆวัน เนือ่งจากการเบิกพัสดุใชเวลา
เบกิจายเปนระยะเวลานาน    บางรายการไมมีใหเบิกจึงตองซื้อเอง  ฯลฯ    ซ่ึงรายจายพวกนี้ทํ าใหขา
ราชการต ํารวจที่มีรายไดนอยอยูแลวตองแบกภาระรายจายในการปฏิบัติหนาที่เพิ่มขึ้นอีกดวย

สืบเนื่องจากการที่สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติมีคํ าส่ังที่  1041/2544   ลง  28 พ.ย.44  เร่ือง   
กองทุนขาราชการตํ ารวจเพื่อความสุจริตและยุติธรรม   เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของขาราช
การตํ ารวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยมุงเนนชวยเหลือขาราชการตํ ารวจชั้นผูนอยที่รายไดไม
เพียงพอตอคาครองชีพ  ทัง้นีเ้พื่อบรรเทาความเดือดรอนและสรางขวัญและกํ าลังใจ ใหขาราชการ
ต ํารวจสามารถดํ ารงตนอยูได  และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมใชตํ าแหนงหนาที่แสวง
หาผลประโยชนโดยมิชอบ  สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ มีนโยบายอยางชัดเจนที่จะใหขาราชการ
ต ํารวจปฏิบัติหนาที่ในการบริการประชาชน  บ ําบัดทุกข  บํ ารุงสุขอยางโปรงใสปราศจากการทุจริต  
ในแตละปไดกํ าชับและมอบหมายใหผูบังคับบัญชาโดยตรงในแตละสังกัดปกครอง ดูแล ควบคุมผู
ใตบังคับบัญชาและ  เขมงวด  กวดขัน  ความประพฤติใหมีระเบียบวินัย   ตลอดจนมีมาตรการควบ
คมุและเสริมสรางความประประพฤติและวินัยขาราชการตํ ารวจ  ตามคํ าส่ังกรมตํ ารวจที่ 1212/2537  
ลงวันที่ 1 ตุลาคม  2537  โดยกํ าหนดใหผูบังคับบัญชาระดับตางๆ  รวมรับผิดชอบ ก ํากับดูแลใหอยู
ในระเบียบวินัยที่ดี    การใชมาตรการในทางเขมงวด  กวดขัน  ไดด ําเนินการมาโดยตลอดและตอ
เนือ่งแตก็ยังพบวาจํ านวนขาราชการตํ ารวจที่กระทํ าผิดยังคงมีอยู     สํ านกังานตํ ารวจแหงชาติไดมี 
มาตรการสรางแรงจูงใจเพื่อมุงหวังสรางขวัญและกํ าลังใจใหกับขาราชการตํ ารวจ  เพือ่จักไดทุมเท  
ปฎิบัติหนาที่บริการประชาชน  ดวยความโปรงใส  ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน  ไดอยางเต็มที่และสุจริต

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของขาราชการตํ ารวจ  สาเหตุมาจากรายไดไมเพียงพอตอคา
ครองชีพที่สูงขึ้น  รวมถึงความอยากมี  อยากร่ํ ารวย  เหมือนบุคคลอื่นๆ   ตัง้แตมีวิกฤตเศรษฐกิจจาก
กลางป 2540  เปนตนมา  ประเทศไทยประสบภาวะหนี้สินตางประเทศจํ านวนมาก  และคาของเงิน
บาทลดตํ่ าลงอยางไมเคยประสบมากอน  ยอมกระทบกระเทือนตอรายได  และคาครองชีพดาน
ตางๆ   ของขาราชการตํ ารวจ  ซ่ึงขาราชการตํ ารวจ ไดใชอํ านาจหนาที่และชองวางของกฎหมายกอ
การทุจริต และประพฤติมิชอบแสวงหาผลประโยชนเขาตนเองและพวกพอง  ดงัจะเห็นไดจากขาว
ตามหนาหนังสือพิมพที่พาดหัวขาวเปนประจํ าวา  “ เจาหนาที่ตํ ารวจทุจริต  คายาบา  ตัง้แกงครีดไถ  
เรียกรับสวย ”    (สังศิต  พริิยะรังสรรค และ ผาสุก  พงษไพจิต,2537:404-406)
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จากการศึกษาที่ผานมา พบวาขาราชการตํ ารวจมีความจํ าเปนตองกูหนี้ยืมสินเปนจํ านวน
มาก ทัง้ที่ไดกูจากที่อ่ืนมาบางแลว  โดยแตละเดือนมีผูยื่นความจํ านงขอกูเงินสวัสดิการฯเขาลํ าดับ 
ไวเปนจํ านวนมาก  (ขอมูล : งานบัญชีเงินสวัสดิการ  กองการเงิน  สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ)  ขา
ราชการตํ ารวจบางรายกูไปแลวกลับมากูใหมซ้ํ าแลวซ้ํ าเลา    จากการตรวจเอกสารประกอบการขอกู
และจากประสบการณ ทีไ่ดสัมภาษณ ขาราชการตํ ารวจที่มาติดตอขอกูเงินสวัสดิการฯ  พบวาใชเงิน
ผิดวัตถุประสงคในการขอกู เพื่อสรางที่พักอาศัยแตกลับนํ าเงินที่ไดไปใชจายอยางอื่น   จนเปน
ลักษณะการหมุนเวียนเงิน    เพือ่ใชหนี้กอนอ่ืน  ซ่ึง บางรายไมสามารถชํ าระหนี้ไดเนื่องจากเงิน
เดอืนมีไมพอหักชํ าระหนี้เงินกูสวัสดิการ    สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  จงึตองยื่นฟองตอศาลเพื่อให
ชํ าระหนี้ซ่ึงก็มีมากมายหลายคนเชนกัน   และบางรายใชที่ดินของผูอ่ืนมาคํ้ าประกัน  เมื่อผูกูไมชํ าระ
หนี้ จึงตองไลเบี้ยกับเจาของกรรมสิทธิ์ที่ดินทํ าใหเจาของที่ดินไดรับความเดือดรอนและความเสี่ยง
ตอการผิดนัดชํ าระหนี้เปนอยางมาก   ดวยเหตนุี้จึงทํ าใหผูวิจัยเกิดความสงสัยวา  สาเหตุใดขาราช
การต ํารวจโดยสวนมากแลวมีหนี้สินทวมตัว  รายไดไมเพียงพอตอรายจายอยูเสมอ    ซ่ึงอาจนํ าไปสู
การทุจริตในหนาที่ก็เปนได     จงึจ ําเปนตองศึกษาหาขอมูลคาใชจายประกอบกับรายได  ของขาราช
การต ํารวจแตละตํ าแหนงมาทํ าการศึกษาวิเคราะห   โดยผูวจิยัจะศึกษาในสายงานอํ านวยการ  ซ่ึง
ปจจบุันผูวิจัยทํ างานในสายงานดังกลาว    จงึสนใจศึกษาเฉพาะสายงานนี้เทานั้น

1.2  วตัถุประสงคของการศึกษา
วตัถุประสงคหลักของการศึกษาในครั้งนี้มีดังนี้

         1.2.1  เพื่อทราบถึงสภาพการใชจาย ของขาราชการตํ ารวจ
         1.2.2  เพือ่ทราบถึงการบริโภคของขาราชการตํ ารวจตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes
         1.2.3  เพือ่ทราบถึงพฤติกรรมการบริโภคและปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคของ ขาราชการตํ ารวจ
         1.2.4  เพือ่เสนอแนะแนวทางการลดคาใชจายที่ไมจํ าเปนของขาราชการตํ ารวจ

1.3 ขอบเขตของการศึกษา
ในการศึกษาครั้งนี้  ไดกํ าหนดขอบเขตการศึกษาคือ  จะท ําการศึกษาถึงปจจัยตางๆเชน 

รายได   คาใชจายประเภทตางๆในการครองชีพทั้งของตนเองและครอบครัว  ภาวะหนี้สิน ฯลฯ  ที่มี
ผลตอพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจสายงานอํ านวยการ   ตัง้แตระดับรองผูกํ ากับการ
จนถึงผูบังคับหมู   ในหนวยงานที่สังกัดสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
1.4  วิธีการศึกษา

1.4.1 การวิเคราะหเชิงพรรณา (DESCRIPTIVE  ANALYSIS)
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เปนการรวบรวมขอมูลเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและนํ าขอมูลจากแบบสอบถามมา
ประกอบการอธิบาย เพือ่นํ ามาวิเคราะหถึงพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  โดยใชการ
แจกแจงความถี่    (Frequency)     คารอยละ    ( Percentage)      คาเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean)     และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน    (Standard  Diviatotion)

1.4.2 การวิเคราะหเชิงปริมาณ (QUANTITATIVE  ANALYSIS)
เปนการนํ าขอมูลจากแบบสอบถามมาทํ าการทดสอบศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติ

กรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจโดยใชวิธีการทางสถิติสรางสมการถดถอยเชิงซอน  การ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์  ( MULTIPLE REGRESSION  AND  CORRELATION  ANALYSIS ) 
ของตัวแปรตางๆที่คาดวานาจะมีอิทธิพล หรือมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการบริโภคของขาราช
การตํ ารวจ เพือ่ใชในการทดสอบขอสมมติฐาน ตามแนวคิดทฤษฎีการบริโภคของ KEYNES  วามี
ความสอดคลองและมีความเหมาะสมเพียงใด

1.5  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1.5.1      เพือ่เปนแนวทางในการกํ าหนดนโยบายเกี่ยวกับโครงสรางเงินเดือนของขาราชการ           

ตํ ารวจ ใหเหมาะสมกับภาวะคาครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน  และเพื่อใหสอด
คลองกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอื่นๆ

1.5.2 เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงคาตอบแทน และสวัสดิการของขาราชการตํ ารวจ
1.5.3 เพือ่หาแนวทางแกไขปญหาหนี้สิน  และปองกันการกอหนี้เพิ่ม
1.5.4 เพือ่เปนแนวทางในการปองกัน การใชอํ านาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนโดยในทาง

มิชอบ
        1.5.5 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน และเปนแนวทางสํ าหรับการวิจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของตอไป

1.6  นิยามศัพท
1.6.1 ครัวเรือน  หมายถึงกลุมของบุคคลซึ่งอาศัยอยูรวมกัน  โดยใชจายคาอาหารและอุปโภค                  

บริโภคทีจ่ํ าเปนแกการดํ ารงชีพรวมกันซึ่งจะเปนญาติพี่นองกันหรือไมก็ได
1.6.2 รายไดของครัวเรือน  หมายถึง  เงนิรายไดของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน  ซ่ึงรวมถึงคา

แรง   เงินเดือน  โบนัส   ก ําไรจากการทํ าธุรกิจสวนตัว  ดอกเบี้ย  และเงินปนผล 
บํ าเหน็จ  บ ํานาญ   คาเชา  เงนิที่ไดรับเปนคาชวยเหลือตาง ๆ รวมทั้ง  เงนิรายไดอ่ืน ๆ

1.6.3 กลุมพึ่งพิง  คือ  สมาชกิในครัวเรือนที่ไมไดทํ างานใหเกิดรายได
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1.6.4 คาใชจายของครัวเรือน  คือ  คาใชจายทั้งส้ินของครัวเรือนเพื่อจายคาอุปโภค-บริโภคแต
ไมรวม ภาษี เงินบริจาค คาเบี้ยประกันภัย สลากกินแบง ดอกเบี้ยจาย และรายจายทิ่มิใช
การบริโภคอื่นๆ

1.6.5 สินทรัพยทางการเงิน  หมายถึง  ตราสารทางการเงิน ทั้งส้ิน หุนประเภทตางๆ การ    
ลงทุนในธุรกิจอื่นๆ กรมธรรมประกันชีวิต พนัธบัตรของรัฐ เงินสด รวมท้ังเงินฝากใน
สถาบันการเงิน และกองทุนประเภทตางๆดวย

1.6.6 หนี้สิน  หมายถึง  การกูยืมของครัวเรือน ทั้งที่เปนเงินสดและสิ่งของที่ใชในการ
อุปโภค-บริโภคในครัวเรือน

1.6.7  เงินออม  หมายถึง  เงนิออมเฉลี่ยรายเดือน ซ่ึงหาไดจากรายไดหักดวยรายจาย
1.6.8  สินทรัพยถาวร  หมายถึง บาน  ที่ดิน  รถยนต(อนุโลม)  ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง

หรือของคูสมรส
1.6.9   สินทรัพยหมุนเวียน  ไดแก  เครื่องประดับมีคา เชน ทอง อัญมณี ที่สามารถตีมูลคา

เปนเงินสดได   เงนิสดที่ฝากไวกับสถาบันการเงินตางๆเพื่อไดรับดอกเบี้ย   เปนตน
1.6.10   อัตราดอกเบี้ย  คือ  อัตราดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึงเปนตนทุนของการกูยืม
1.6.11  ระดับชั้นยศ  คือ  ระดบัของกลุมตัวอยางที่นํ ามาทํ าการศึกษา ระดับสัญญาบัตรไดแก 

ยศ พนัตํ ารวจโท ต ําแหนง รองผูกํ ากับการ  พนัตํ ารวจโท  ต ําแหนง สารวัตร   พัน
ตํ ารวจตรี  ต ําแหนงสารวัตร  รอยตํ ารวจเอก-รอยตํ ารวจตรี  ต ําแหนงรองสารวัตร   
และระดับประทวน  ยศดาบตํ ารวจ-สิบตํ ารวจตรี  ต ําแหนง  ผูบังคับหมู  เปนตน
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บทที่ 2
วิธีวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

2.1  การตรวจเอกสาร
จากการคนควาและตรวจเอกสารพบวามีผูใหความสนใจศึกษาในหัวขอใกลเคียงกับการศึกษาครั้งนี้ 
ดังนี้

1. สุชาดา ถิระกุล และคณะ (2526 : 60-61) ศกึษาพฤติกรรมการออมของครัวเรือนและ
แยกองคประกอบการออมของครัวเรือน ออกเปน การออมในรูปทรัพยสินถาวร การออมในรูป
ทรัพยสินทางการเงิน และการออมในรูปแบบอื่น ๆ โดยไดกํ าหนดตัวแปรเพื่ออธิบายพฤติกรรมการ
ออมออกเปน 3 กลุม คือ ปจจัยที่กํ าหนดความสามารถในการออม ปจจยัที่กํ าหนดสิ่งจูงใจในการ
ออม และปจจัยที่กํ าหนดโอกาสในการออม ผลการศึกษาปรากฏวา ปจจยัที่กํ าหนดความสามารถ
และส่ิงจูงใจในการออมคือ รายได อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และการคาดคะเนเกี่ยวกับอัตราเงินเฟอ จะ
มคีวามสัมพันธกับการออมเชิงบวก และศึกษาอัตราการออมของหัวหนาครัวเรือน พบวา หวัหนา
ครัวเรือนที่มีอายุปานกลางมีอัตราการออมตํ่ าที่สุด

2. วไิลลักษณ  ไทยอุตสาห และจีรพรรณ  กุลดิลก (2533 : 36-39) ศกึษาพฤติกรรมการ
ออมของบุคคลอาชีพตาง ๆ พบวา แตละบุคคลจะมีการออมมากบาง นอยบาง ซ่ึงเปนเงินที่เหลือจาก
การใชจายในการบริโภคแลว ปริมาณการออมของแตละบุคคลจะขึ้นอยูกับขนาดของรายไดที่หามา
ได และขนาดรายจายในครอบครัว และผลการศึกษาปรากฎวา บุคคลสวนใหญรอยละ 73.25 
สามารถทํ าการออมไดเปนประจํ าทุกป คือขาราชการรอยละ 73.17 พนักงานรัฐวิสาหกิจรอยละ 
86.67 ธุรกิจสวนตัวรอยละ 58.64 พนกังานบริษัทหางรานรอยละ 83.02 ที่สามารถออมไดทุกป โดย
วธีิที่ใชในการออมเงินของบุคคลอาชีพตาง ๆ นั้น สวนใหญรอยละ 42.43 นยิมฝากประจํ าไวใน
ธนาคาร โดยคิดเปนรอยละ 63.54 ของเงินออมทั้งหมดที่มีอยูในปจจุบัน รองลงมานิยมซ้ือพันธบัตร
หรือสลากออมสิน ทั้งนี้ เพราะคนสวนใหญ ยงัใหความเชื่อถือแกธนาคารที่รัฐเปนผูคํ้ าประกันมาก
กวา ทั้งในดานความปลอดภัยจากความเสี่ยงและมีสภาพคลองสูงกวาพฤติกรรมดานการออมจึง
แสดงออกมาในลักษณะดังกลาว
 3. เสกสรร  ศุภแสง (2536 : 112-113) ศกึษาการออมและการกูยืมของสมาชิก สหกรณ
ออมทรัพยขาราชการกรมการปกครอง จ ํากัด ผลการศึกษาพฤติกรรมการออม พบวา สมาชิกที่มี
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สถานภาพทางสังคมตางกัน มพีฤติกรรมการออมแตกตางกัน ทัง้ปริมาณการออม รูปแบบการออม 
และแหลงเงินออมสมาชิกเพศหญิงมีการออมมากกวาเพศชาย ผลการศึกษาพฤติกรรมการกูยืมพบวา 
สมาชิกที่มีสถานภาพทางสังคมตางกัน มพีฤติกรรมการกูยืมตางกัน ทัง้ปริมาณการกูยืม รูปแบบการ
กูยืม และแหลงเงินกูยืม สมาชกิเพศชายมีการกูยืมมากกวาเพศหญิง

สุธิดา  เทียนมนัส (2538 : 101-103) ศกึษาวิเคราะหพฤติกรรมการออมของสมาชิกส
หกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษา จ ํากัด ผลการศึกษาพบวา ครัวเรือนสมาชิกมีรายไดมากกวา
รายจาย และพบวารายไดและรายจายเพิ่มชั้นตามระดับชั้นเงินเดือนของสมาชิกทางดานการออม
ของครัวเรือนสมาชิกพบวามีปริมาณเพิ่มขึ้นตามระดับชั้นเงินเดือนของสมาชิกสํ าหรับการศึกษาหนี้
สินของครัวเรือนสมาชิกสวนใหญมีหนี้สินกับสหกรณมากกวาสถาบันการเงินอื่น ๆ สวนพฤติ
กรรมการออมของสมาชิก พบวาความโนมเอียงในการออมเฉลี่ยและความโนมเอียงในการออม
หนวยสุดทายของสมาชิกเทากับ 0.26 และ 0.27 ตามลํ าดับ

เสาวลักษณ  ธรรมทีปกุล (2539 : 107-108) ศกึษาพฤติกรรมการออมของครัวเรือน
เกษตรกรลูกคา ธ.ก.ส. ผลการศกึษาพบวารายไดเปนปจจัยกํ าหนดการออมของครัวเรือนเกษตรกร
ลูกคา ธ.ก.ส. ทุกกลุม โดยหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุ 61 ป ขึน้ไปมีการออมสูงที่สุดสวนระดับการ
ศกึษาของหัวหนาครัวเรือนไมมีผลตอการออมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

สมหวัง  เครือแกว (2542 : 58-59) ศกึษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอเงินออมของสมาชิกส
หกรณเครดิตยูเนี่ยน กรณีศึกษา สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรีหฤทัยขลุง จ ํากัด ผลการศึกษาพบวาปจจัย
ดานรายไดรวมของสมาชิกและมูลคาผลตอบแทนเงินออมที่สมาชิกไดรับมีวามสัมพันธในทิศทาง
เดียวกับยอดเงินออมของสมาชิก และปจจัยดานระยะเวลาในการเปนสมาชิกมูลคาสินทรัพยถาวร
ปลายปของสมาชิก และจ ํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุนอยกวา 15 ป และมีอายุมากกวา 60 ป มี
ความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับยอดเงินออมของสมาชิกรายบุคคลอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

อุสาห  แชมสุวรรณ (2542 : 65-66) ศกึษาปจจัยกํ าหนดการออมของครัวเรือนในประเทศ
ไทยผลการศึกษาพบวา รายไดเฉล่ียตอคน คาใชจายในการบริโภคในปที่ผานมา และอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากประจํ าที่แทจริง เปนปจจัยที่กํ าหนดการออมของครัวเรือน โดยรายไดเฉล่ียตอคนมีความสัมพันธใน
ทศิทางเดียวกับการออมของครัวเรือน สํ าหรับคาใชจายในการบริโภคในปที่ผานมา และอัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประจํ าที่แทจริงมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการออมของครัวเรือน   และเมื่อ
พิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยที่กํ าหนดการออมของครัวเรือนกับการออมของครัวเรือนใน
ประเทศไทยในแตละชวงเวลา พบวา ความสมัพันธระหวางปจจัยดังกลาวกับการออมของครัวเรือนมีคา
เปลีย่นแปลงไปในแตละชวงเวลา
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สิทธิพงศ  พรหมทอง (2544 :75-76) ศกึษาปจจัยกํ าหนดการออมของครัวเรือนใน
ประเทศไทยผลการศึกษาพบวาเกือบทุกๆกลุมตัวอยางครัวเรือนไมวาจะจํ าแนกตามที่ตั้งของครัว
เรือน  อายุของหัวหนาครัวเรือน  หรือลักษณะทางเศรษฐสังคม  มีพฤติกรรมการออมที่สอดคลอง
กบัแนวคิดรายไดสัมบูรณของ  Keynes  คือมีคา  MPS มากกวา APS  หรือ APC>MPCและยังพบวา
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉล่ียสูงกวารายไดเฉล่ียรวมมีการออมตอรายได (S/Y) สูงกวาครัวเรือนที่มีราย
ไดตํ่ ากวารายไดเฉล่ียรวมของกลุมตัวอยางในแตละกลุม  แตเมือ่พิจารณาในแนวคิดสมมติฐานวัฏ
จักรชีวิตของ  Modigliani  พบวาไมสอดคลองกับพฤติกรรมการออมของครัวเรือนในประเทศไทย
ไมวาจะเปนกลุมตัวอยางครัวเรือนทั้งประเทศหรือกลุมตัวอยางครัวเรือนที่จํ าแนกตามที่ตั้งของครัว
เรือน เนือ่งจากกลุมครัวเรือนที่มีหัวหนาครัวเรือนที่มีอายุอยูในวัยกลางคนไมไดเปนกลุมคนที่มีการ
ออมตอรายได(S/Y)  ทีสู่งทีสุ่ดเมือ่นํ าไปเปรียบเทียบกับครัวเรือนที่หัวหนาครัวเรือนมีอายุอยูในวัย
อ่ืนๆ    สํ าหรับปจจัยหรือตัวแปรที่กํ าหนดพฤติกรรมการออมของครัวเรือนที่สํ าคัญพบวา  รายได
เปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดในการกํ าหนดการออม  รองลงมาเปนสินทรัพยทางการเงิน  การศึกษาของ
หวัหนาครัวเรือน  กบุมพึ่งพิง  อายขุองหัวหนาครัวเรือน  หนี้สิน  การครอบครองที่อยูอาศัย  และ
ขนาดของครัวเรือนตามลํ าดับ
  จากการทบทวนผลงานศึกษารวมทั้งจากทฤษฎีที่เกี่ยวของ สรุปไดวา ปจจัยสวนใหญที่
ทํ าใหพฤติกรรมการบริโภคแตกตางกันไดแกปจจัยดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดรวม และ
คาใชจายรวม

2.2 ทบทวนทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
ในการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพฤติกรรมการบริโภค (Consumption) มีทฤษฎี ที่

อธิบาย การบริโภคในประเด็นตางๆ เชน    1)  ปจจยัที่กํ าหนดการบริโภค      2)  ฟงกช่ันการบริโภค
3)  ความโนมเอียงเฉลี่ย  และความโนมเอียงหนวยสุดทายในการบริโภค    4)  กฎวาดวยการบริโภค
5)  สมการและเสนการบริโภค  การเปล่ียนแปลงจํ านวนหรือระดับการบริโภค   และ6) การเปลี่ยน
แปลงการบริโภค ซ่ึงไดแกทฤษฎี  Keynesian  Consumption Function :โดย  John  Menard Keynes

2.2.1 ปจจัยท่ีกํ าหนดการบริโภค
1)  รายไดท่ีสามารถใชจายได   (Disposable  Income)     รายไดที่สามารถใชจายไดคือ

รายไดที่ครัวเรือนหรือบุคคลไดรับหักดวยภาษีเงินไดสวนบุคคล (Person  Income  Taxes) รายไดที่
สามารถใชจายได เปนรายไดที่บุคคลหรือผูบริโภคสามารถนํ าไปจับจายใชสอยเพื่อการบริโภคและ
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เก็บออมไดซ่ึงหากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอัตราภาษี เชนมีอัตราสูงขึ้นทํ าใหรายไดที่สามารถ
ใชจายไดลดลง  มผีลใหการบริโภคและการออมลดลงตามไปดวย

                                  Yd      =     Y-T
                       โดย     Yd    =    รายไดที่สามารถใชจายได
                                   Y      =    รายไดสวนบุคคล
                                   T     =    ภาษีเงินได

2)  สนิทรัพยของผูบริโภค(Asset)  คือ สินทรัพยที่ผูบริโภคหรือครัวเรือนถือครองอยูมี
สภาพคลอง    (Liquidity)       ซ่ึงมสีภาพคลองมากนอยเพียงใดขึ้นกับวาความยากงายในการเปลี่ยน
เปนเงินสด    สามารถเรียงลํ าดับสภาพคลองไดจากสูงไปหาตํ่ า  ดงันี้  เงินสด  เช็ค(เงนิฝากกระแส
รายวัน)  เงินฝากธนาคาร พนัธบัตร  ทองคํ า  หุน (Current  Asset) ทีด่ิน บาน และรถยนต  (Fix 
Asset ) เปนตน     ผูบริโภคที่ถือครองสินทรัพยที่มีสภาพคลองมากจะรูสึกวาตนมีอํ านาจในการซื้อ
มาก     สามารถจับจายใชสอยเพื่อการริโภคไดมากขึ้น      ทางตรงกันขามหากผูบริโภคถือครองสิน
ทรัพยที่มีสภาพคลองตํ่ าก็จะเกิดความไมแนใจวาสามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดทันเวลาที่ตองการ
และมีมูลคาที่พอใจหรือไม  ฉะนั้นผูบริโภคก็จะลด  หรือชะลอการบริโภคไวกอน

3)  สนิคา(Goods)  สินคาที่ผูบริโภคซื้อไดมี 2 ชนิด  คือ
a) (Durable  Goods)    หมายถึง  สินคาคงทน เชน รถยนต เครื่องใชไฟฟา 

เครื่องเรือน  ฯลฯ    หากผูบริโภคมีสินคาเหลานี้มากและมีสภาพใชงานได
ดกีจ็ะบริโภคสินคาเหลานี้ไดนอย

b) (Non-Durable  Goods)    หมายถึง    สินคาไมคงทน  เชน  อาหารเครื่อง
นุงหม  ของใชที่หมดเปลือง(เครื่องอุปโภค) นํ ้ามันเชือเพลิง  ไฟฟาและนํ้ า
ประปา  บริการตางๆเชนบริการทางการแพทย  บนัเทิงและนันทนาการ

 4)   การคาดการณของผูบริโภค (Expectation)   เกีย่วกับการบริโภคแบงเปน  การ              
คาดคะเนรายไดในอนาคต และการคาดคะเนระดับราคาในอนาคต

a) การคาดคะเนรายได      ถาผูบริโภคคาดวาในอนาคตจะมีรายไดสูงขึ้นผู
บริโภคจะใชจายบริโภคในงวดปจจุบันเพิ่มขึ้น    แมวารายไดยังคงเดิมโดยผูบริโภคอาจตัดสินใจซื้อ
สินคาดวยเงินผอนหรือลดการออม  หรือกูเงินมาจับจายใชสอย   แตถาผูบริโภคคาดวารายไดใน
อนาคตจะลดลง  ผูบริโภคจะลดการบริโภคในปจจุบันลงแตจะเก็บออมไวมากขึ้น  ดังนั้นการ
บริโภคจึงมีความสัมพันธกับการคาดคะเนรายไดในอนาคต
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b) การคาดคะเนระดับราคา  หากผูบริโภคคาดวาในอนาคตสินคาจะมีราคา
แพงขึ้น  ผูบริโภคจะรีบเรงซ้ือสินคามาเก็บตุนไวกอน โดยเฉพาะสินคาที่สามารถเก็บตุนไดโดยที่
ไมเสื่อมคุณภาพ  แมวารายไดยังเทาเดิมการบริโภคจึงเพิ่มขึ้น  และหากผูบริโภคคาดวาในอนาคต
สินคาจะมีราคาถูกลง  ผูบริโภคจะชะลอการซื้อสินคาอุปโภคบริโภคทํ าใหการบริโภคลดลง  การ
บริโภคจึงผันแปรกับการคาดคะเนระดับราคาในอนาคต

5)    อัตราดอกเบี้ย (Interest   Rate)  การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยมีผลทํ าใหการ
บริโภคเปลี่ยนแปลงได    ในขณะทีด่อกเบี้ยสูงผูบริโภคที่ตองการใชเงินเพื่อการจับจายใชสอยซ้ือ
สินคาดวยเงินผอนจะรูสึกวาตองซื้อสินคาแพงขึ้น    เนื่องจาก สินคานั้นผูขายไดรวมราคาขายและ
ดอกเบี้ยเขาไปแลว    อาจทํ าใหผูบริโภคลดการซื้อสินคาได     ดงันั้นการบริโภคก็ลดลง และหากผู
บริโภคซื้อสินคาดวยเงินสด ในขณะทีด่อกเบี้ยสูงผูบริโภคก็อาจเปลี่ยนใจไมบริโภคเนื่องจากเห็นวา
น ําเงินไปออมดีกวาซ้ือสินคา   เพราะหวังผลตอบแทนจากอัตราดอกเบี้ยที่สูง   จงึนํ าเงินไปฝาก
ธนาคารแทนการนํ าไปซื้อสินคาการบริโภคจึงลดลงได     ดงันัน้อตัราดอกเบี้ยที่สูงจะกระตุนใหผู
บริโภคทํ าการออมทรัพยมากกวานํ าไปซื้อสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภค  แตในทางตรงกันขามหาก
ในขณะนั้นอัตราดอกเบี้ยตํ่ าก็จะกระตุนใหผูบริโภคออมนอยลงและนํ าเงินมาใชจายเพื่อการบริโภค
เพิม่ขึ้นการบริโภคจึงสูงขึ้นเมื่ออัตราดอกเบี้ยตํ่ าลง (ถาปจจัยอ่ืนๆคงที่)

6)   คานิยมทางสังคม  (Social  Value)  เปนคานิยมที่ในสังคมนั้นๆกํ าหนดขึ้นมาวา
เปนสิ่งที่นาประพฤติปฏิบัติ  โดยอาจไมทันคํ านึงถึงความเหมาะสมของลักษณะสังคมนั้นๆหรือไม
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน  โดยเฉพาะกระแสคานิยมขนบธรรมเนียมที่ไมเหมาะสม
กบัสังคมไทยที่หล่ังไหลมาจากตางประเทศผานเครือขาย  Internet  ยิง่ถาในสังคมนั้นใหความสํ าคัญ
ตอวตัถุนิยมมากกวาจิตนิยมแลว     จะท ําใหสังคมนั้นเพิ่มการบริโภคในระดับที่สูงและนํ าไปสูการ
ออมตํ ่าเหน็ตัวอยางไดจากเศรษฐกิจระบบทุนนิยมในปจจุบัน     แตถาในสังคมนั้นมีคานิยมที่เห็น
คณุคาของเงินมีการใชจายอยางการประหยัด     ยดึตามแนวทางพระราชดํ าริเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักกิน รูจักอยู  รูจกัใชไมฟุมเฟอยรูจักประมาณตนเอง  สังคมนั้นก็
จะมกีารบรโิภคและการออมที่เหมาะสมและมีผลดีตอระบบเศรษฐกิจในระยะยาวอีกดวย

7)   อัตราเพิ่มของประชากรและโครงสรางอายุของประชากร  ถาอัตราการเพิ่มของ    
ประชากรอยูในระดับสูง คาใชจายเพื่อการอุปโภค-บริโภคก็จะเพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงดวย  สวนโครง
สรางอายุของประชากรวัยทํ างานเมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมดจะมีสัดสวนตํ่ ากวาวัยที่ไมไดทํ างาน  
ทํ าใหการใชจายเพื่อการบริโภคสูงเพราะประชากรที่ไมไดอยูในวัยทํ างาน(ทั้งเด็กและคนชรา)ก็มี
ความจํ าเปนตองบริโภค-อุปโภคปจจัยส่ีรวมทั้งผูวางงานอีกดวย  บคุคลเหลานี้เปนผูไมมีรายไดจึง
เปนภาระแกผูที่อุปการะเลี้ยงดูรวมถึงสังคม  ท ําใหมีคาใชจายในการบริโภค-อุปโภคสูงขึ้น
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2.2.2 ฟงกชั่นการบริโภค
สมการการบริโภคสามารถแสดงถึง ความสัมพันธระหวางการบริโภค  และปจจัยตางๆ  

ดวยสัญลักษณทางพีชคณิต ซ่ึงเรียกวาฟงกช่ันการบริโภค ( CONSUMPTION  FUNCTION) ดังนี้

C   =  f (Yd, A1, A2, A3………….)                                (2.1)
C   =  รายจายเพื่อการบริโภค
Yd   =  รายไดที่สามารถใชจายได   (disposable income)
A1  =  ทรัพยสินของผูบริโภค
A2  =  การคาดการณของผูบริโภค
A3  =   ปจจัยอ่ืนๆ.....ฯลฯ

จากหนังสือ  The  General  Theory  of  Employment, Money  and  Interest  เคนสได
ระบุวารายไดทีส่ามารถใชจายได  (disposable  income )  เปนปจจัยที่สํ าคัญที่สุดในรายจายเพื่อการ
บริโภคและการออม    ดงันั้น   รายไดทีส่ามารถใชจายไดจงึเปนตัวกํ าหนดโดยตรง   (direct  
determinant)   ของการบริโภคและการออม  สวนปจจัยอ่ืนๆ ถือเปนตัวกํ าหนดโดยออม  (indirect 
determinants)  (วนัรักษ   มิง่มณีนาคิน,2547:76)   สมมติวาปจจัยอ่ืนๆ  อันเปนตัวกํ าหนดโดยออม
คงที่  ฟงกชันการบริโภคจะเปนดังนี้

     C  =  f (Yd)                                                 (2.2)

ตามทฤษฎีของเคนสพบวา  ระดบัการใชจายเพื่อการบริโภคแปรผันโดยตรงกับระดับราย
ไดที่สามารถใชจายได   นั่นคือ  เมื่อระดับรายไดสูงขึ้น การบริโภคจะมากขึ้น และ เมือ่ระดับรายได
ลดลง การบริโภคก็จะลดลงดวย  แตมีขอสังเกตวา แมระดับรายไดจะมีคาเทากับศูนย กย็ังคงมีการ
บริโภคอยูระดับหนึ่ง เชน คนที่ประสบภัยธรรมชาติ ผลผลิตถูกทํ าลายหมด แตคนก็ยังตองการบริโภค
เพื่อประทังชีวิต  โดยอาศัยสินคาและบริการที่สังคมบริจาคมาให  ซ่ึงสามารถแสดงความสัมพันธ
ระหวาง การบริโภคและรายไดสุทธิสวนบุคคลในรูปสมการเสนตรง (linear  equation )  ดังนี้

           C  =     a   +  bYd         ;    a > 0 ,    0 <  b < 1                                   (2.3)

                                                  C  =   รายจายเพื่อการบริโภค
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                                                  a    =  ระดับการบริโภคเมื่อรายไดเทากับศูนย
           b  =   คาความชันของสมการ

                                                 Yd  =   รายไดที่สามาถใชจายได (disposable income)

                          C
                                                                          C = a + bYd

                                                                   ∆C

                                                ∆Yd

                                a
                                                                               Yd

ภาพที่ 2.1  แสดงถึงเสนการบริโภค

ที่มา:  ริชารด  ที.  โฟรเยน,2544 :79.

จากภาพที่ 2.1 แสดงถึงความสัมพันธ ของฟงกช่ันการบริโภค  ดังนี้    จุด a   คือคาของ
การบริโภคเมื่อรายไดที่สามารถใชจายไดเทากับศูนย  หรือหมายถึงผลกระทบตอการบริโภคที่มา
จากตัวแปรอื่นที่ไมใชรายได  ซ่ึงมไิดรวมอยูในแบบจํ าลองอยางงายนี้    สวนคา b คือ  คาความชัน
ของเสนสมการบริโภคหมายถึงคาการเพิ่มขึ้นของรายจายในการบริโภคตอการเพิ่มขึ้นของรายได
สุทธิสวนบุคคล 1  หนวย      จากสมการที่  (2.3) หมายความวา  ในระยะสั้น  การบริโภคมีความ
สัมพันธ ระดับรายไดที่สามารถใชจายได  คอืเมือ่ระดับรายไดที่สามารถใชจายไดเทากับศูนย  การ
บริโภคเทากับ  a  เมือ่ระดับรายไดที่สามารถใชจายไดเพิ่มขึ้นแลว  การบริโภคจึงเพิ่มขึ้นตามดวย  
แตจะเพิ่มเปนสัดสวนเทากับ  b ของระดับรายไดที่สามารถใชจายได  โดย  b มีคาอยูระหวางศูนย
ถึงหนึ่ง

2.2.3 ความโนมเอียงเฉลี่ยและความโนมเอียงหนวยสดุทายในการบริโภค
      ความโนมเอียงในการบริโภค  หมายถึง  คาที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางรายไดที่

สามารถใชจายได  กบัการบริโภคซึ่งแบงออกไดเปน  2  ประเภท  คือ
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     2.2.3.1  ความโนมเอียงเฉลี่ยในการบริโภค  (AVERAGE PROPENSITY TO CONSUME 
: APC ) คอือัตราสวนระหวางรายจายเพื่อการบริโภคกับรายไดทีส่ามารถใชจายได

                                     APC   =     รายจายเพื่อการบริโภค           =    C                                                                                                       (2.4)
                                                                                                                     รายไดที่สามารถใชจายได                   Yd

เนื่องจากสมการการบริโภคคือ    C  =  a  +  bYd   นํ ามาแทนคาลงในสมการ  (2.4)  จะไดสมการดังนี้

                                                APC  =      a    +   b                                                                  (2.5)
                                                                 Yd    

เมื่อพิจารณาจากสมการ  (2.4)      เราจะเหน็วาการบริโภคนั้นอาจจะมีคาสูงกวา  หรือเทา
กับ  หรือนอยกวาระดับรายไดที่สามารถใชจายไดของระยะเวลานั้นๆก็ได   ดงันั้น จงึทํ าใหคา  
APC อาจมีคามากกวาหนึ่ง  หรือเทากับ  หรือนอยกวาหนึ่งก็ได

ซ่ึงหากเราพิจารณารายไดที่สามารถใชจายไดบาง   ถารายไดที่สามารถใชจายไดมีคา
นอย   APC  จะมคีามากกวาหนึ่ง    แตเมื่อรายไดที่สามารถใชจายไดสูงขึ้น  คา  APC  กจ็ะลดลง    
ถารายไดที่สามารถใชจายไดยังคงสูงขึ้นเรื่อยๆ การบริโภคจะนอยกวารายไดที่สามารถใชจายได   
ทํ าให APC มคีานอยกวาหนึ่ง    จงึสรุปไดวา  หากระดับรายไดที่สามารถใชจายไดสูงขึ้นเรื่อยๆ    
คา APC  กจ็ะลดลงเรื่อยๆแตไมเทากับศูนย เพราะอยางไรก็ตองมีการบริโภคอยูจํ านวนหนึ่งเสมอ   
คา APC นัน้ อีกความหมายหนึ่งก็คือ  คาความชันของเสนตรงที่ลากจากจุดกํ าเนิดมายังจุดบนเสน
การบริโภคที่ตรงกับระดับรายไดที่สามารถใชจายไดนั้น     พจิารณาจากภาพที่  2.2   ดงัตอไปนี้

                                             C
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                                                                          C = a + bYd

                                                                    B

                                          A                               ∆C

                         a                             ∆Yd

                                                             c   

                          0                                                    Yd      
                                            Y1                      Y2

ภาพที่ 2.2    แสดงถึงการหาคาความชันของจุดบนเสนการบริโภค

ที่มา: รัตนา  สายคณิต ,2543 :233.

จากภาพที่ 2.2  สมมตวิาระดับรายไดที่สามารถใชจายไดเทากับ  0Y1 การบริโภคอยูที่จุด 
A บนเสนการบริโภค สามารถหาคา  APC  ได  คือ
จาก                                      APC   =      C
                                                                 Yd
                                                         =    AY1                                                                0Y1
                                      ซ่ึง   AY1    คือ  คาความชันของเสนตรง  0A  นั่นเอง
                                               0Y1

ถาระดับรายไดที่สามารถใชจายไดเทากับ 0Y2  การบริโภคอยูที่จุด B บนเสนการบริโภค
ทํ าให
                                     APC   =     BY2     
                                                          0Y2

                                      ซ่ึง    BY2    คือ  คาความชันของเสนตรง  0B  นั่นเอง
                                                0Y2

จะเห็นไดวาเสนตรง 0B  จะลาดมากกวาเสนตรง  0A แสดงวาเสนตรง 0B  มคีาความชัน
นอยกวาเสนตรง  0A  แสดงวา เมือ่ระดับรายไดที่สามารถใชจายไดสูงขึ้นคา  APC  จะลดลง
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2.2.3.2  ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการบริโภค ( MARGINAL  PROPENSITY  TO 
CONSUME : MPC ) คือ  การวดัคาของการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
รายไดทีส่ามารถใชจายได 1 หนวย

                                   MPC  =   สวนเปลี่ยนรายจายเพื่อการบริโภค         =    ∆C                     (2.6)
                                                   สวนเปลี่ยนรายไดทีส่ามารถใชจายได               ∆Yd

พจิารณาจากภาพที่ 2.2  เหน็ไดวาคาความชันก็คือ MPC  หรือคือคา b  ในเสนสมการการ
บริโภคนั่นเอง    ฉะนั้น  แมวาคา  APC  จะลดลง  แตก็ยังมีคามากกวา MPC  เนือ่งจากความชันของ
เสนตรงทีล่ากจากจุดกํ าเนิดไปยังจุดบนเสนการบริโภคจะมีคาความชันสูงกวาคาความชันของเสนการ
บริโภคเสมอ

ตามแนวคิดของเคนส  การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดที่สามารถใชจายไดจะทํ าใหการ
บริโภคเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน  แตขนาดการเปลี่ยนแปลงของการบริโภคจะนอยกวา
ขนาดของการเปลี่ยนแปลงระดับรายไดทีส่ามารถใชจายไดเสมอ  นั่นคือ  ∆C จะตองมีคานอยกวา ∆
Yd    หมายถึงเมื่อรายไดทีส่ามารถใชจายไดเพิ่มขึ้น  การบรโิภคก็จะเพิ่มขึ้นดวยแตจะเพิ่มขึ้นในอัตราที่
นอยกวาการเพิ่มขึ้นของระดับรายไดทีส่ามารถใชจายได  ทํ าใหคา MPC       จะมคีานอยกวาหนึ่งแตมีคา
มากกวาศูนยเสมอ

2.2.4 เสนการบริโภคและการออม
                                                                                                               AE  =  C
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                              C                                                 C = a + bYd

                                                          c
                                                             d
                                                    b
                                     a
                                                                              �� � ���
������ =    ������� � �
                        a              f   
                                    450

                                0                                                                     Yd                   

ภาพที่ 2.3
                                       Y1               Y2                Y3

                            S

                                                                            S = - a + (1 – b)Yd

                 
                                       a´                b´              c´
                        0                                                               Yd

 ภาพที่ 2.4
                              - a                   f´                                  d´

ภาพที่  2.3  และ ภาพที่  2.4  แสดงเสนการบริโภคและเสนการออม

ที่มา:  วนัรักษ  มิง่มณีนาคิน,2547: 80.

จากภาพที่ 2.3 คือเสนการบริโภค และภาพที่ 2.4  คอืเสนการออม  ขางตน สามารถ
อธิบายภาพไดดังนี้   AE (Aggregate  Expenditure) คอืรายจายมวลรวม  ในแบบจํ าลองระบบ
เศรษฐกิจที่มี 2  ภาคคือการบริโภคและการลงทุน   และ  เสน 45 องศา    เปนเสนที่ใชประกอบการ
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วิเคราะหระดับรายไดประชาชาติดุลยภาพ  โดยกํ าหนดใหแกนตั้งแสดงระดับรายจายเพื่อการ
บริโภค  แกนนอนแสดงระดับรายไดที่สามารถใชจายได เสน 45 องศา  คอืเสนที่แสดงวารายจาย
เพือ่การบริโภคเทากับรายไดที่สามารถใชจายได ทกุจุดบนเสน  AE =  Yd   แสดงถึงระดับรายได
ดุลยภาพ   ดงัภาพที่ 2.3

จากภาพที่ 2.3 และภาพที่  2.4  มขีอนาสังเกต คือ
1) ในภาพที่ 2.3 เสนรายจายเพื่อการบริโภคจะตัดแกนตั้งที่จุด a ณ  ระดบัรายไดเทากับ

ศูนย  ซ่ึงเปนระดับรายไดที่การออมติดลบและมีคาเทากับ – a  ในรูปที่ 4 แสดงวาถึง
แมผูบริโภคหรือครัวเรือนไมมีรายไดแตก็ตองการบริโภคอยูไดแกปจจัย 4  ซ่ึงมีคาเทา
กับ  a

2) ณ  จุด b  รายจายเพื่อการบริโภคเทากับรายไดที่สามารถใชจายได  และการออมจะมีคา
เทากับศูนย

3) ณ  ระดบัรายไดที่อยูตํ่ ากวา Y2  ผูบริโภคหรือครัวเรือนมีการใชจายมากกวารายได  ทํ า
ใหตองมีการกูยืมหรือนํ าเงินออมในอดีตมาใชทํ าใหการออมติดลบ (Dissaving)เทากับ
d´f ´ �������� 2.4

4) ณ  ระดบัรายไดที่อยูสูงกวา Y2  ผูบริโภคหรือครัวเรือนใชรายไดเพียงสวนหนึ่งเพื่อการ
บริโภค  และเก็บออมสวนที่เหลือเทากับ  cd  ในรูปที่ 3 หรือเทากับc ´d ´ในภาพที่2.4

5) ณ  ระดับรายได Y2   APC  มคีาเทากับ 1 ณ  ระดับรายได Y1  APC  มคีามากกวา 1 และ
              ณ  ระดับรายได Y3   APC  มคีานอยกวา 1

2.2.5 การเปล่ียนแปลงระดับรายจายเพื่อการบริโภคและการเปลี่ยนแปลงปริมาณการบริโภค
อันเนือ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยอ่ืนๆนอกเหนือรายได

การเปลี่ยนแปลงระดับรายจายเพื่อการบริโภคและการเปลี่ยนแปลงปริมาณการบริโภคอันเนื่อง
มาจากการเปลี่ยนแปลงปจจัยอ่ืนๆนอกเหนือรายได  สามารถพิจารณาไดจากสมการที่  (2.1)  
ดังนี้

              C  = f (Yd, A1, A2, A3………….)                                           (2.1)
                                   C  = รายจายเพื่อการบริโภค
                                   Yd  = รายไดที่สามารถใชจายได (disposable income)ตวัก ําหนดโดยตรง

               A1 =  ทรัพยสินของผูบริโภค
               A2 =  การคาดการณของผูบริโภค               ตวักํ าหนดทางออม
               A3 =  ปจจัยอ่ืนๆ.....ฯลฯ
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การเปลี่ยนแปลงระดับรายจายเพื่อการบริโภค    (Change  in  the  amount  consumed)   หมาย
ถึงการเปลี่ยนแปลงในรายจายเพื่อการบริโภค อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดที่
สามารถใชจายได  ซ่ึงเปนตัวกํ าหนดโดยตรงในฟงกช่ันการบริโภค  การเปลี่ยนแปลงดังกลาว
เปนการยายจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งบนเสนการบริโภคเดียวกัน

                                                                                                            AE  =  C
                                              C                                                                              C = a + bYd

                                                                           c
                       30

                                                                d
                       20                      b
                         10          a
                                                                            ��� ���� � �
��� =  ������� � �
                        a            f   

                                0       45 O                                                       Yd                  
                                       Y1                 Y2                 Y3

ภาพที่ 2.5   แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงระดับรายจายเพื่อการบริโภค

ที่มา:  วนัรักษ  มิง่มณีนาคิน,2547: 82.

ตามภาพขางตน  ก ําหนดใหปจจัยอ่ืนๆคงที่  เมือ่รายไดเทากับ  0Y2  การบริโภคเทากับ 
20 บาท  ตอมาหากรายไดเพิ่มขึ้นเปน  0Y3  การบริโภคเพิ่มขึ้นเปน  30  บาท  นัน่คอืเกิดการยายจาก
จุด  bไปยัง จุด c  บนเสนการบริโภคเดียวกัน  ในทางกลับกันเมื่อรายไดลดลงจาก  0Y2  เปน 0Y1 

การบริโภคจะลดลงจาก 20 บาท  เปน 10  บาทจงึเกิดการยายจากจุด  b  มายังจุด  a  บนเสนการ
บริโภคเดิม  ดงันัน้เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของรายไดตอการบริโภค จงึเปนเพียงการยายจุดบนเสน
การบริโภคเดิมเทานั้น
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การเปล่ียนแปลงปริมาณการบริโภคอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยอ่ืนๆนอกเหนือรายได
(Shift  in  consumption  curve ) หมายถงึการเปลี่ยนแปลงระดับรายจายเพื่อการบริโภค  อันเนื่องมา
จากการเปลี่ยนแปลงในตัวกํ าหนดทางออม ณ ทกุระดับรายได  การเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้จะทํ า
ใหเสนการบริโภคเคลื่อนยายไปจากตํ าแหนงเดิมทั้งเสน ดงัภาพที่ 2.6

                           C                                           C3 =  a3  + bYd

                                                                          C2 = a2 + bYd

                                                                            C1 = a1 + bYd

                                                                                                                  

                        a

                                              Y2                            Yd

ภาพที่  2.6  แสดงถึงการยายเสนการบริโภค

ที่มา:  วนัรักษ  มิง่มณีนาคิน,2547: 83.

ตามภาพขางตน  เสนการบริโภคอาจเลื่อนระดับสูงขึ้นหรือตํ่ ากวาเสนเดิมก็ได  ถามีการ
เปลี่ยนแปลงของคา  a และ/หรือ b  การบริโภคที่เปนอิสระหรือคาของ a  เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการบริโภค ยกเวนปจจัยดานรายได ถารัฐบาลลด
อัตราภาษีที่จัดเก็บจากประชาชน  หรืออัตราลดลง  หรือผูบริโภคมีสินทรัพยมากขึ้น  หรือประชา
ชนคาดวาในอนาคตขางหนา ระดบัราคาสูงขึ้นมากปจจัยเหลานี้ลวนมีผลใหคา a   สูงขึ้น ท ําใหการ
บริโภคของผูบริโภคสูงขึ้นได  แมวาระดับรายไดสุทธิสวนบุคคลคงเดิม  เสนการบริโภคจึงเลื่อน
ระดบัไปอยูที่เสนใหมซ่ึงสูงกวาเดิม

สวนคาความชันของเสนการบริโภคหรือคา  b  อาจเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากสาเหตุ
ตางๆเชน  ถาผูบริโภคมีอุปนิสัยใชจายฟุมเฟอย  สุรุยสุรายมากขึ้น  ตกอยูภายใตอิทธิพลของการ
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โฆษณา  มพีฤติกรรมเลียนแบบการบริโภคตามแฟชั่น ท ําใหคา b  สูงขึ้นทํ าใหการบริโภคเพิ่มขึ้น
ไดเชนเดยีวกันและเลื่อนระดับไปอยูที่เสนใหมซ่ึงสูงกวาเดิมเชนเดียวกัน

ในกรณีที่คา a  สูงขึ้น และคา b  คงที่  เสนการบริโภคเสนใหมจะอยูสูงกวาเสนการ
บริโภคเสนเดิมแตขนานกับเสนเดิม  (เพราะคาความชันไมเปลี่ยนแปลง)

2.2.6 กฎวาดวยการบริโภคของเคนส
เคนสไดศึกษาความสัมพันธระหวางการบริโภคและรายไดจากขอมูลเชิงประจักษ ไดขอสรุปดังนี้

1. แมบุคคลไมมีรายได  กย็งัจ ําเปนตองบริโภคเพื่อยังชีวิตใหอยูรอด  APC >1
2. เมือ่รายไดเพิ่มขึ้นจะสงผลให การบริโภคเพิ่มขึ้น  เมือ่รายไดลดลงก็จะทํ าใหการบริโภคลด

ลง  MPC  หรือ SLOPE  ของเสนการบริโภคมีคาเปนบวกเสมอ
3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของคาใชจาย เพือ่การบริโภคจะนอยกวาอัตราการเปลี่ยนแปลงของ

รายได  หมายความวา MPC < 1 เสมอ  และคา  APC จะลดลงเมื่อรายไดเพิ่มขึ้น
4. รายไดสวนบุคคลจะถูกแบงออกเปนคาใชจายเพื่อการบริโภคสวนหนึ่ง  และเงินออมอีก

สวนหนึ่ง  ดงันั้นเมื่อรายไดเพิ่มขึ้น  สวนหนึ่งจะถูกใชจายเพื่อการบริโภค และอีกสวน
หนึง่จะเปนเงินออม  นั่นคือ  MPC+MPS = 1 เสมอ

5. MPC   ณ  ระดบัรายไดสูงจะมีคาตํ่ ากวา  MPC  ณ  รายไดระดับตํ่ า  MPCคนจน >  MPCคนรวย

เนือ่งจากรายไดนอยแตจํ าเปนตองบริโภคเหมือนกัน คา MPCคนจน  จงึมากกวาคนรวย
ซ่ึงกฎของเคนสอันนี้ มขีอสมมติวาปจจัยอ่ืนที่กํ าหนดการบริโภคอยูคงที่ หรืออีกนัยหนึ่งมีขอสมมติ
วา การบริโภคจะเปลี่ยนแปลง เมือ่รายไดเปลี่ยนแปลงเทานั้น และวเิคราะหในระยะสั้น(short  run)

2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวมรวมขอมูล  (Data  Collection)  ไดทํ าการเก็บขอมูลจาก   2  แหลงคือ

1. เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data)  จากกลุมตัวอยางของประชากรในสํ านักงาน
ต ํารวจแหงชาติ  ปทุมวัน  จ ํานวน  400  ตวัอยาง

2. เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary  Data)  จากแหลงขอมูลตางๆ  เชน วทิยานิพนธ  
หนังสือ  บทความ  รายงานทางวิชาการและอินเทอรเนต  เพือ่ใชในการวิเคราะหรวมกับขอ
มูลปฐมภูมิ
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2.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
ในการศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงสํ ารวจ  (Survey  Research) โดยการใชขอมูลจาก

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลโดยสรางแบบสอบถาม  1  ชุดประกอบดวยคํ า
ถาม  4  สวนดังนี้

สวนที่ 1 ใชสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  สังกัด  
ระดับการศึกษา  สถานภาพ  ช้ันยศ  ฯลฯ

สวนที่ 2  ใชสอบถามรายไดจากแหลงตางๆที่คาดวาจะไดรับ  ไดแก  เงินเดือน  รายได
จากอาชีพเสริม  รายไดคูสมรส  เงินสมทบคาใชจายจากบุคคลอื่นๆ

สวนที่  3 ใชสอบถามคาใชจายดานตางๆเกี่ยวกับปจจัย 4   คาใชจายในการปฏิบัติราช
การ  คาใชจายเพื่อการบันเทิง  รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ

สวนที่  4  ภาระทางการเงิน  หนี้สิน และขอมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวของ
เครือ่งมือที่ใชในการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูล  มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้
1. ศกึษาขอมูลจากเอกสาร  ต ําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวนํ ามาปรับปรุงแบบสอบ

ถามโดยใหเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว
2. รางแบบสอบถามโดยเขียนขอความคํ าถามตางๆใหสอดคลองกับหัวขอและวัตถุ

ประสงคที่ตั้งไวเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพือ่ตรวจสอบความถูกตองพรอมทั้งแนะ
นํ า  แกไขปรับปรุงแบบสอบถาม

3. น ําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพือ่ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหาและ
ความถูกตองของภาษา

4. นํ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ าของอาจารยที่ปรึกษาและนํ าแบบสอบ
ถามไปทดสอบกอนนํ าไปใชจริง(Pretest)  กบัขาราชการตํ ารวจสายงานอํ านวยการที่
สังกดัอยูในสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  ปทมุวนัที่มิใชกลุมตัวอยางจํ านวน  40  คน  เพื่อ
ทดสอบความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม  พรอมทั้งปรับปรุงขอผิดพลาดเพื่อที่จะนํ า
ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป

2.5  ประชากรและวิธีการสุมตัวอยาง
2.5.1  ประชากร

ประชากรของการศึกษานี้ไดแก ขาราชการตํ ารวจ  สายงานอํ านวยการ และสายงาน
สนบัสนุนหนวยปฏิบัติการ  ทีสั่งกัดในสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  ปทุมวัน
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2.5.2  วิธีการสุมตัวอยาง
การเลอืกตัวอยางจะกํ าหนดจากคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง คอืระดับชั้นยศ โดยแบง

เปน 2  ระดับ คือ ขาราชการตํ ารวจระดับสัญญาบัตร  ตั้งแตยศ  พนัตํ ารวจโท- รอยตํ ารวจตรี  และ
ขาราชการตํ ารวจระดับประทวน  ตัง้แตยศ  ดาบตํ ารวจ- สิบตํ ารวจตรี  ทีป่ฏิบัติราชการในสายงาน
อํ านวยการ และสายงานสนับสนุนหนวยปฏิบัติการ  จ ํานวน 400  ตวัอยาง  การสุมตัวอยางเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง(Purposive  Sampling) สํ าหรับกลุมตัวอยางที่จะทํ าการสุมนั้นจะคัดเลือกจาก
หนวยทีม่กี ําลังพลมากและคาดวาจะมีปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคเปนสวนมาก

กลุมตัวอยางไดแกหนวยที่ปฏิบัติราชการในสายงานอํ านวยการเปนกองบังคับการที่ขึ้น
ตรงตอ  สํ านักงานผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ เชน  กองการเงิน  กองกํ าลังพล  ศนูยปฏิบัติราชการ
สวนหนา  กองการตางประเทศ   และหนวยเทคนิคสนับสนุนพิเศษที่ปฏิบัติราชการในสายงาน 
สนบัสนุนหนวยปฏิบัติการ  เชน สํ านักงานแพทยใหญ   โรงพยาบาลตํ ารวจ  และ กองพิสูจนหลัก
ฐานที่ขึ้นตอสํ านักงานนิติวิทยาศาสตร  เปนตน

การวิเคราะหขอมูลจะทํ าการศึกษาผลการวิเคราะห   ดังนี้
1. การวิเคราะหสภาพการใชจายของผูบริโภค

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาขอที่ 1 จะท ําการศึกษาถึงสภาพการใชจายในชีวิต
ประจํ าวันของกลุมตัวอยาง  เชนการใชจายเพื่อการดํ ารงชีพคือปจจัยส่ี(คาใชจายเพื่อการอุปโภค-
บริโภค)  และการใชจายนอกเหนือการดํ ารงชีพ เชนเพื่อความบันเทิง  เพือ่ความสะดวกสบาย  เพื่อ
การลงทุน  หรือเพื่อการศึกษาตอ  ฯลฯ  จนกระทั่งการนํ าไปสูการกอหนี้เพื่อการบริโภคของกลุมตัว
อยาง

2. การวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาขอที่ 2  จะท ําการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจาก

แบบสอบถามในสวนที่  2 , 3 และ 4   เพือ่หาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริโภคของกลุม
ตัวอยาง วาเปนไปตามแนวคิดของ  Keynes  หรือไม

3. การวิเคราะหพฤตกิรรมการบริโภคและปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคของ ขาราชการตํ ารวจ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาขอที่  3  จะทํ าการวิเคราะหปจจัยที่กํ าหนดการ

บริโภค  เชน  รายไดสุทธิสวนบุคคล  และปจจัยสวนบุคคล  เชน  เพศ  ระดับชั้นยศ  ขนาดของ
ครอบครัว  อายุ  สินทรัพยทางการเงิน  เปนตน  ซ่ึงมีผลตอพฤติกรรมการบริโภคหรือไม
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2.6  สมมติฐานการวิจัย
การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  สายงานอํ านวยการ  จะพิจารณา

ตามแนวคิดทฤษฎี  สมมติฐานรายไดสัมบูรณ ( ABSOLUTE  INCOME  HYPOTHESIS ) ของ 
KEYNES   ซ่ึงใชเปนแนวคิดหลัก  ในการเลือกปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภคของขาราช
การตํ ารวจ  ซ่ึงประกอบดวยปจจัยตางๆ   ดังนี้

1. รายไดประจํ า (Income) ไดแก  เงนิเดือน  คาลวงเวลา  รายไดเสริมจากการประกอบอาชีพ
สุจริต

2. ขนาดของครัวเรือน(Size) ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกของครอบครัว คือ สามี/ภรรยา  บดิา-
มารดา บุตร  ญาติ

3. สินทรัพยถาวร(Fix  Asset)  ไดแก  บาน  ที่ดิน  รถยนต(อนุโลม)  ทีเ่ปนกรรมสิทธิ์ของตน
เองหรือของคูสมรส

4. สินทรัพยหมุนเวียน (Current  Asset) ไดแก  เครื่องประดับมีคา เชน ทอง  เงินสด
5. ระดับชั้นยศ/ต ําแหนง (Rank)  ศกึษาตั้งแตระดับรองผูกํ ากับการ- ผูบังคับหมู ยศ พนัตํ ารวจ

โท-สิบตํ ารวจตรี  ทีเ่ปนหนวยข้ึนตรงตอสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
6. อัตราดอกเบี้ยเงินกู  (Interest  Rate)  ซ่ึงเปน Transaction  Cost ของการใชเงินเพื่อการบริโภค

เปนตน  ฉะนัน้เพื่อเปนการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ
วาเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีดังกลาวหรือไม

2.7    แบบจํ าลองที่ใชในการศึกษา
แบบจํ าลองที่ใชในการศึกษาครั้งนี้จะเปนการทดสอบแนวคิดของการบริโภคตาม

ทฤษฎีของ  KEYNES  โดยขอมูลและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล รวมท้ังวิธีการวิเคราะหและผลการ
ศึกษาสามารถนํ ามาสรางเปน แบบจํ าลองเพื่อใชในการศึกษาแสดงสมการได   ดงันี้

               Cf =  œ +ß1(Y)+ß2(FA)+ß3(INTEREST  RATE)+ß4(CA)+ß5(RANK)+ß6(SIZE)

โดยที่  Cf  =  CONSUMPTION   FUNCTION
               œ =  AUTONOMOUS   CONSUMPTION

               ß =  SLOPE = MPC
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1. Y =  รายไดทีส่ามารถใชจายไดของขาราชการตํ ารวจ
2. FA = FIXED  ASSET  สินทรัพยถาวร (ทีส่ามารถตีคาเปนเงินได)
3. INTEREST  RATE = อัตราดอกเบี้ยเงินกู  (R)
4. CA = CURRENT  ASSET = สินทรัพยหมุนเวียน/ทางการเงิน
5. RANK =  ช้ันยศ = DUMMY  VARIABLE
6. SIZE =  ขนาดของครัวเรือน

การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ   จะพจิารณาตามแนวคิดทฤษฎี  
สมมติฐานรายไดสัมบูรณ    ( ABSOLUTE  INCOME  HYPOTHESIS )   ของ KEYNES  ซ่ึงใช
เปนแนวคิดหลักในการเลือกปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  ซ่ึง
ประกอบดวยปจจัยตางๆ เชน รายได  สินทรัพย  ระดับชั้นยศ  ขนาดครัวเรือน  อัตราดอกเบี้ย ฯลฯ   
ฉะนั้นเพื่อเปนการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจวาเปนไปตาม
แนวคิดทฤษฎีดังกลาวหรือไม  จากแนวคิดขางตนสามารถกํ าหนดตั้งเปนขอสมมติฐานไดดังนี้

1. รายไดของครัวเรือน(Y)
โดยการบริโภคจะมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับรายได

                                                         C  = ƒ(Y)  ;   dc/dY > 0

การศึกษาในครั้งนี้คาดวารายไดของขาราชการตํ ารวจสูงขึ้นการบริโภคของขาราชการ
ต ํารวจคาดวาจะเพิ่มขึ้นดวยเนื่องจากตามทฤษฎีของKeynes กลาววารายไดสุทธิสวนบุคคล
เปนปจจัยสํ าคัญที่สุดในรายจายเพื่อการบริโภค โดยการเพิ่มขึ้นของการบริโภคจะมีสัด
สวนนอยกวาการเพิ่มขึ้นของรายได  จงึท ําการทดสอบวาปจจัยดังกลาวเปนไปตามทฤษฎี
ขางตนหรือไม

2. ขนาดของครัวเรือน(SIZE)
โดยการบริโภคจะมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับขนาดของครัวเรือน

                            C  = ƒ(SIZE)  ;   dc/d SIZE > 0
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การศกึษาในครั้งนี้คาดวาขนาดของครัวเรือนมีผลตอการบริโภคเพราะเชื่อวา ถาขนาดของ
ครัวเรือนมีขนาดใหญ  ซ่ึงจะนบัจากจํ านวนสมาชิกในครัวเรือนจะทํ าใหมีคาใชจายในการ
อุปโภค – บริโภค โดยรวมที่สูง ขึน้และหากมสีมาชิกในครัวเรือนมิไดอยูในวัยทํ างานดวย
แลว จะเปนภาระแกผูที่อุปการะเลี้ยงดูทํ าใหมีคาใชจายในการบริโภค-อุปโภคเพิ่มขึ้น  จึง
ท ําการทดสอบวาปจจัยดังกลาวสัมพันธกับการบริโภคในทิศทางเดียวกันจริงหรือไม

3. สินทรัพยถาวรของครัวเรือน(FA)
โดยการบริโภคจะมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสินทรัพยถาวรของครัวเรือน

                                C  = ƒ(FA)  ;   dc/d FA > 0

ขอสมมติฐานในสวนนี้เชื่อวา  หากผูบริโภคทั่วไปถือครองสินทรัพยถาวร  เชน ทีอ่ยูอาศัย 
หรือ ทีด่ินที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง หรือของคูสมรส จะมีผลตอการบริโภคเพราะเชื่อวา 
หากผูบริโภคมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองแลว จะมีความมั่งคั่งที่สูงขึ้น ท ําใหมีความมั่นใจ
และมั่นคงในการดํ ารงชีพสูงขึ้น  ท ําใหสามารถจับจายใชสอยไดสูงขึ้นดวย เพราะไมตอง
เสียคาใชจายในการเชาที่อยูอาศัย จึงนาจะทํ าใหการบริโภคสูงขึ้นจึงทํ าการทดสอบวา
ปจจยัดงักลาวสัมพันธกับการบริโภคในทิศทางเดียวกันจริงหรือไม

4. สินทรัพยทางการเงินของครัวเรือน(CA)
โดยการบริโภคจะมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับสินทรัพยหมนุเวียน/ทางการเงิน

                               C  = ƒ(CA)  ;   dc/d CA > 0

ขอสมมติฐานในสวนนี้เชื่อวา  หากผูบริโภคทั่วไปถือครองสินทรัพยหมุนเวียนที่มีสภาพ
คลองสูง (Liquidity)  ทีส่ามารถแปลงเปนเงินสดไดงาย เชนทองคํ า หรือเงินฝากธนาคาร 
เช็ค  พันธบัตร  หุน เปนตน  กจ็ะรูสึกวาตนมีอํ านาจในการซื้อมาก  สามารถจับจายใชสอย
ไดเพิ่มขึ้น ท ําใหระดับการบริโภคเพิ่มขึ้นดวย
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5. ระดับชั้นยศ(RANK)
โดยการบริโภคจะมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับระดับชั้นยศ

                                        C = ƒ(RANK)  ;   dc/d RANK > 0

ขอสมมติฐานในสวนนี้เชื่อวา ระดบัชัน้ยศเปนปจจัยที่มีผลตอการบริโภคเพราะเชื่อวาการ
ที่มีช้ันยศหรือตํ าแหนงหนาที่การงานสูงขึ้น จะทํ าใหการใชจายเพิ่มขึ้นเพราะอาจมีคาใช
จายทางสังคมหรือเพื่อการปฏิบัติหนาที่สูงขึ้นตามชั้นยศนั้นๆ  โดยคาดวาระดับการบริโภค
จะเพิม่ขึ้นตามระดับชั้นยศที่สูงขึ้นดวย

6. อัตราดอกเบี้ยเงินกู(INTEREST  RATE ,R)
โดยการบริโภคจะมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามอัตราดอกเบี้ยเงินกู

                                               C = ƒ(R)  ;   dc/dR < 0

ขอสมมติฐานในสวนนี้เชื่อวา  การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยเงินกู โดยทั่วไปแลวก็คือ
ตนทุนคาเสียโอกาสของการใชเงินในอนาคต  ซ่ึงนาจะทํ าใหผูบริโภคลดการโอนยายราย
ไดในอนาคตมาใชจายในปจจุบันมีผลทํ าใหการบริโภคในปจจุบันลดลงได  เชนในขณะที่
ดอกเบี้ยเงินกูสูงผูบริโภคที่ตองการซื้อสินคาดวยเงินผอนจะรูสึกวาตองซื้อสินคาแพงขึ้น  
เนือ่งจากสินคานั้นผูขายไดรวมราคาขายและดอกเบี้ยเขาไปแลว  ผูบริโภคจะชะลอการซื้อ
สินคาได การบริโภคจึงลดลง  เนื่องจาก อัตราดอกเบี้ยเงินกูเปนตนทุนของการกูยืมมา
บริโภค  เมือ่อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงขึ้นจึงทํ าใหระดับการบริโภคลดลง
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บทที่ 3
สภาพการณทั่วไป

3.1  ประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการตํ ารวจไทย

การจัดตั้งกรมตํ ารวจ ไดมกีารเปลี่ยนแปลงในกิจการตํ ารวจเรื่อยมาเปนยุค ๆ ซ่ึงในยุค
แรกไดจัดตั้งเปนเพียงสวนยอย ๆ ขึน้กอนยังอยูในวงการแคบอยู คงจะเพื่อทดลองหรือทํ าเปนตัว
อยางเทานั้น ยคุนี้เรียกวา ยคุกัปตันเอมส ตอมาจึงไดพัฒนาปรับปรุงกิจการตํ ารวจอีกหลายครั้งเขา
มาเปนยุคที่ 5 คือยุคของ  พลโทพระองคเจาคํ ารบ ซ่ึงไดแบงหนาที่ตํ ารวจออกเปน 2 สวนใหญ ๆ 
คือ กรมพลตระเวน กบักรมตํ ารวจภูธร กรมพลตระเวนมเีขตพื้นที่เฉพาะในมณฑล กรุงเทพฯ อัน
เปนตนกํ าเนิดของตํ ารวจนครบาล กรมตํ ารวจภูธรมีเขตพื้นที่และหนาที่รับผิดชอบในเขตหัวเมือง 
อันเปนตนกํ าเนิดของตํ ารวจภูธรในปจจุบัน เมื่อกลาวโดยสรุปแลว จะเห็นวา ในขณะนี้มีตํ ารวจ
หนวยใหญอยู 2 หนวย คือ ต ํารวจในเมืองหลวง กบัตํ ารวจสวน ภมูิภาค ซ่ึงตางไมขึ้นแกกันและมีผู
บงัคับบัญชาชั้นอธิบดีเชนเดียวกัน

ตอมาครั้งหลังสุดคือ เกดิการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 ในสมัยรัชกาลที่ 7 จึง
ทรงโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยนชื่อจากกรมตํ ารวจภูธรมาเปน “กรมตํ ารวจ” เปนตนมา (มปีระกาศราช
กจิจานุเบกษา     ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2475) ในคณะรัฐบาลพระยามโนปกรณนิติธาดา เปนนายก
รัฐมนตรี แตงตั้งให      พ.ต.อ.พระยาบุเรศผดุงกิจ (รวย พรหมโมบล) เปนอธิบดีกรมตํ ารวจคนแรก 
เมื่อเร่ิมมีช่ือเปนกรมตํ ารวจ และ พลโทพระองคเจาคํ ารบเปนอธิบดีกรมตํ ารวจภูธร จนเมื่อวันที่ 13 
ตุลาคม 2458 ไดมีพระบรม ราชโองการโปรดเกลาฯ ใหรวมกรมตํ ารวจตระเวน กับ กรมตํ ารวจภูธร 
รวมเขาดวยกัน เรยีกวา “กรมต ํารวจภูธรและกรมตํ ารวจพลตระเวน” ทางกรมตํ ารวจจึงถือวา วันที่ 
13 ตุลาคม ของทุกป เปนวันสถาปนากรมตํ ารวจตราบกระทั่งทุกวันนี้

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2541 กรมตํ ารวจไดเปลี่ยนเปน “ส ํานกังานตํ ารวจแหงชาติ”  เปน
การโอนอํ านาจการบังคับบัญชา จากกระทรวงมหาดไทยมาขึ้นตรงตอสํ านักนายกรัฐมนตรี โดยมี
นายกรัฐมนตรีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน  ต ําแหนงอธิบดีกรมตํ ารวจเปลี่ยนชื่อใหมวา     
“ผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ”  และมีการกระจายอํ านาจใหกับรองอธิบดีกรมตํ ารวจและผูชวย
อธิบดกีรมตํ ารวจที่จะเปลี่ยนมาทํ าหนาที่รองผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ และผูชวย ผูบัญชาการ
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สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ รับผิดชอบแตละภูมิภาค โดยใหอํ านาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ทัง้เรื่องการโยก
ยาย แตงตั้ง การสั่งการ การลงทัณฑ ยกเวน อํ านาจหนาที่ที่เปนของผูบญัชาการตํ ารวจแหงชาติ 
ประกอบดวยเรื่อง อํ านาจ ส่ังการ  คอมมาโด กองบัญชาการตํ ารวจปราบปรามยาเสพติด กองบัญชา
การตํ ารวจสอบสวนกลาง และจเรตํ ารวจเทานั้น

3.2  วิสัยทัศน
สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ มุงปฏิบัติราชการเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความ

ผาสุกของประชาชน โดยเสริมสรางใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับ
บริการที่ดีมีคุณภาพ   มหีลักประกันในสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ สามารถดํ ารงชีวิต
ประกอบสัมมาชีพไดอยางปกติสุข ชุมชนมีความเขมแข็ง และรวมมือรวมใจแกไขปญหาอาชญา
กรรมและยาเสพติด

3.3  พันธกิจ
1. รักษาความปลอดภัยสํ าหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี ผูสํ าเร็จราชการแทน   

พระองค พระบรมวงศานุวงศ  ผูแทนพระองคและพระราชอาคันตุกะ
2. ดูแล ควบคุม และกํ ากับการปฏิบัติงานของขาราชการตํ ารวจ ซ่ึงปฏิบัติการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
3.  ปองกันและปราบปรามการกระทํ าความผิดทางอาญา
4. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคงของราช

อาณาจักร
5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกํ าหนดใหเปนอํ านาจหนาที่ของขาราชการตํ ารวจ 

หรือสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
6.  ปฏิบตักิารอื่นใดเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหการปฏิบัติการตามอํ านาจหนาที่ ตาม 

1, 2, 3, 4 หรือ 5 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3.4  นโยบายการบริหารงานและลักษณะงานของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ

เนื่องจากกรมตํ ารวจมีภารกิจสํ าคัญในการรักษาความมั่นคงของประเทศชาติและราช
บัลลังก ความสงบเรียบรอยของสังคมและบานเมือง การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชากร อํ านวยความยุติธรรมและการจัดการจราจร ซ่ึงไดถือวาเปนหนาที่ความรับผิดชอบที่
ตองดํ าเนินการอยางเต็มกํ าลังความสามารถใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่ชัดเจน 
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รวดเร็ว เพื่อใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงและทิศทางการพัฒนาสํ านักตํ ารวจแหงชาติ ตามวัตถุ
ประสงคของการโอนกรมตํ ารวจ กระทรวงมหาดไทย มาจัดตั้งเปน สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ ภาย
ใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํ ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยคํ านึงถึงความ
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549) แผนมหาดไทย ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545 – 2549) และแผนกรม
 ตํ ารวจแมบท ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2545 – 2549) นโยบายรัฐบาล กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบ
ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารและการปฏิบัติราชการเพื่อใหทุกหนวยงานใน
สังกัด ไททราบทิศทางการบริหารงานของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ จงึไดกํ าหนดนโยบาย หลักการ
กรมตํ ารวจทั้ง 9 ประการดังนี้

1. มุงมั่นรักษาความมั่นคงของประเทศชาติและราชบัลลังก โดยดํ าเนินการในทุกรูป
แบบ เพือ่เทิดทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  และธํ ารงไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจนสนับสนุนและนํ าแนวทางตามกระแสพระราชดํ ารัส
และโครงการพระราชดํ าริไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลตามพระราชประสงคอยางจริงจังและรวดเร็ว
ที่สุด

2. เรงพัฒนาบุคลากรของกรมตํ ารวจทุกระดับ โดยเฉพาะการใหความสํ าคัญตอการผลิต
และการฝกอบรมเพื่อใหขาราชการตํ ารวจมีความพรอมทั้งความรูและความสามารถ ความประพฤติ 
ระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและจิตสํ านึกที่รับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวน
รวม ตลอดจนจัดหาและสงเสริมใหขาราชการตํ ารวจไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ 
อยางถูกตอง เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจในหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎรไดอยาง
มัน่คงและมีศักดิ์ศรี

3. พฒันาสถานีตํ ารวจและหนวยปฏิบัติงานหลัก ใหมีความพรอมในการบริการประชา
ชน โดยการกระจายทรัพยากรทางการบริหารไปยังสถานีตํ ารวจใหมากขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของสถานีตํ ารวจ โดยเนนการพัฒนางานบริการบนสถานีตํ ารวจ งานอํ านวยความยุติ
ธรรม งานสืบสวน สอบสวน และขอมูลทองถ่ิน งานสายตรวจปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
งานประชาสัมพันธ งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ งานจราจร ตลอดทั้งกระจายกํ าลังตํ ารวจออกไป
ปฏิบัติงานในพื้นที่ในรูปแบบตาง ๆ ใหมากที่สุด

4. ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของกรมตํ ารวจ โดยยึดหลักคุณธรรม 
เพื่อเสริมสรางขวัญ กํ าลังใจ และเปนหลักประกันแหงความมั่นคงกาวหนาในการรับราชการแกขา
ราชการตํ ารวจที่มีความรู ความสามารถและความประพฤติ โดยกระจายอํ านาจการบริหารบุคคลไป
ยังหนวยงานในสังกัดตามลํ าดับชั้น เพื่อใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารบุคคล
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และมีเอกภาพในการปกครองบังคับบัญชา และเพื่อใหทุกหนวยสามารถปกครองบังคับบัญชา ควบ
คุมดูแลใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการตามอํ านาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประพฤติ
อยูในกรอบวินัย เปนที่รักใครศรัทธาของประชาชนให “ต ํารวจเปนที่พึ่งของประชาชน” อยางแท
จริง

5. เรงรัดการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะคดีอุกฉกรรจสะเทือนขวัญ 
คดีประทุษรายตอชีวิต รางกายและทรัพย และอาชญากรรมที่เปนขบวนการ โดยเนนการโจรกรรม
ธนาคาร รานทอง อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และการกระทํ าผิดของคนรายขามชาติ ตลอดจนการ
ปราบปรามและกวาดลางอาวุธปนเถ่ือน อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด อยางจริงจังและตอเนื่อง

พรอมทั้งเขมงวดกวดขันและปราบปรามการกระทํ าผิดกฎหมายที่เปนเงื่อนไขหรือ
ปจจัยที่เปนสาเหตุนํ าไปสูการประกอบอาชญากรรม เชน บอนการพนัน เครื่องจักรกลไฟฟา (ตูมา) 
โสเภณีเด็ก และการบังคับคาประเวณี สถานบริการผิดกฎหมาย แหลงผลิตจํ าหนายเอกสาร วัตถุ 
และส่ิงตีพิมพลามกอนาจาร

6. ด ําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภท โดยเฉพาะยาบา และสาร
ออกฤทธิ์ตอจิตประสาท  อ่ืน ๆ โดยใหดํ าเนินการทั้งดานการสืบสวนปราบปรามแหลงผลิต แหลง
จ ําหนาย รวมทั้งสงเสริมใหผูเสพ ลด ละ เลิก การใชยาเสพติดและการรณรงคปองกันยาเสพติดทุก
ประเภท เพือ่ปลูกฝงจิตสํ านึกแหงการปฏิเสธยาเสพติด อันจะเปนภูมิคุมกันของแตบุคคลและชุมชน
ใหพนจากยาเสพติด รวมทัง้ขจดัขาราชการหรือผูมีอิทธิพลที่พัวพันเกี่ยวของรูเห็นเปนใจหรือไดรับ
ประโยชนเกี่ยวกับการคายาเสพติด

7. พฒันางานชุมชนและมวลชนสัมพันธ เพื่อเสริมงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติด โดยการแสวงหาความรวมมือและเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชน องคการ
ประชาชน องคการภาคเอกชน ลูกเสือชาวบานใน พระบรมราชานุเคราะห กลุมพลังมวลชน นักวิชา
การ ส่ือมวลชน สวนราชการ และทกุหนวยงาน ในพืน้ที่มีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร สง
เสริม สนับสนุน ก ําหนดแนวทางในการแกไขปญหาอาชญากรรมและยาเสพติดรวมกัน

8. มุงลดอุบัติเหตุบนทองถนน โดยการประสารการปฏิบัติกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งรณรงคเผยแพรความรูความเขาใจและปลูกฝงวินัยการจราจรแกผูใชถนนและประชาชนทั่ว
ไป เพื่อใหการปฏิบัติตามกฎจราจรอยางครงครัด และมสีวนรวมในการจัดการแกไขปญหาจราจร 
พรอมทั้งบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง โดยเฉพาะในดานการติดตั้งปายสัญญาณไฟ ปรับปรุงเสน
ผิดการจราจร

9. นํ าเทคโนโลยีสมัยใหมและวิทยาการตํ ารวจมาใชประโยชนในงานของสํ านักงาน
ตํ ารวจแหงชาติใหมากขึ้น โดยเนนการวางแผนและพัฒนาการรองรับเทคโนโลยีในปจจุบันและ

DPU



                                                                                                                                                              32

อนาคต รวมทัง้การนํ าอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดวยการจัดทํ าระบบฐานขอมูล สรางเครือขายเชื่อมโยงฐานขอมูลในระดับตาง ๆ เขาดวย
กันอยางดีเปนระบบ เพื่อใหสามารถใชงานและเปนประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของกรมตํ ารวจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ ใหตํ ารวจทุกหนวยประสานการปฏิบัติกันอยางแนนแฟน โดยเฉพาะในเรื่องขอ
มลูขาวสารและการเขารวมปฏิบัติในลักษณะผลึกกํ าลัง เพือ่นํ าประโยชนสุขสูประชาชนไดอยางแท
จริง
รายนามอธิบดีกรมตํ ารวจ

ตัง้แตอธิบดีกรมตํ ารวจสมัยกัปตันเอมส (หลวงรัฐยาธิบาลบัญชา) พ.ศ.2403 ในสมัยรัช
กาลที่ 4 ถึงสมัยปจจุบันมีผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานตํ ารวจ ดังนี้

ยุคท่ี 1  กัปตัน เอส เย เบิรด เอมส (คอืหลวงรัฐยาธิบาลบัญชา) เปนชาวอังกฤษ ดํ ารง
ตํ าแหนง   ผูบังคับการกองโปลิศคนแรก พ.ศ.2403 – 2435

ยุคท่ี 2  พระยาอรรคราชวราทร อธิบดีกรมพลตระเวน พ.ศ.2435 – 2440
ยุคท่ี 3  นาย เอ.เจ.จารดีน ชาวอังกฤษ อธิบดีกรมพลตระเวน พ.ศ.2440 – 2447
ยุคท่ี 4
1)  นายอีริค เซ็นต เย. ลอซัน ชาวอังกฤษไดรับยศเปนมหาอํ ามาตยโท อธิบดีกรมพล

ตระเวน พ.ศ.2447 – 2456
 2)  พลตรีพระยาวาสุเทพ ชาวเดนมารก อธิบดีกรมตํ ารวจภูธร พ.ศ.2456 - 2458

       ยุคท่ี 5
 1) พลโท พระวรวงศเธอ พระองคเจาคํ ารบ (หมอมเจาคํ ารบ) อธิบดีกรมตํ ารวจภูธร

และกรมตํ ารวจพระนครบาล พ.ศ.2458 – 2472
2) พลตํ ารวจโท พระยาอธิกรณ ประกาศ (หลุยส จาติกวณิช) อธิบดีกรมตํ ารวจภูธร 

(พ.ศ.2472 – 2475)
3)  พนัตํ ารวจเอก พระยาบุเรศผดุงกิจ (ราม พรหมโมบล) อธิบดีกรมตํ ารวจ (คนแรก) 

เมื่อไดรับสถาปนาชื่อ “กรมตํ ารวจ” หลักจากเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 – 2476
4)  พนัตํ ารวจเอก พระยาอนุสรณธุรการ (จาง วจันะพุกกะ) อธิบดีกรมตํ ารวจ

พ.ศ.2476 – 2479
5)  พลตํ ารวจเอก หลวงอดุล เดชจรัส อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2479 – 2488
6)   พลตํ ารวจเอก พระรวมอินทรา (ดวง จลัุยยานนท) อธิบดีกรมตํ ารวจ

พ.ศ.2488 – 2489
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                      7)   พลตํ ารวจตรี พระพิจารณพลกิจ (ยูเช็ก  ดลุะลัมภะ) อธิบดีกรมตํ ารวจ
พ.ศ.2489 - 2490

       8)  พลตํ ารวจเอก หลวงชาติตระการโกศล (เจยีม ลิมปชาติ) อธิบดีกรมตํ ารวจ
พ.ศ.2490 – 2494

9) พลตํ ารวจเอก เผา  ศรียานนท  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2491 – 2500
10) พลตํ ารวจเอก ไสว  ไสวแสนยากร  อธิบกรมตํ ารวจ พ.ศ.2500 – 2502
11) จอมพลกฤษดิ์  ธนะรัชต  รักษาการในตํ าแหนงอธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2502 – 2506
12) พลตํ ารวจเอก ประเสริฐ  รุจิรวงศ  อธิบดีกรมตํ ารวจ  พ.ศ.2506 – 2515
13) จอมพลประภาส  จารุเสถียร  รักษาการในตํ าแหนงอธิบดีกรมตํ ารวจ

พ.ศ.2515 – 2516
14) พลตํ ารวจเอก ประจวบ  สุนทรางกูร  อธิบดีกรมตํ ารวจ  พ.ศ.2519 – 2518
15) พลตํ ารวจเอก พจน  เภกะนันท  อธิบดีกรมตํ ารวจ (มนีาคม – ตุลาคม)

พ.ศ.2518 – 2518
16) พลตํ ารวจเอก ศรีสุข  มหินทรเทพ  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2518 – 2519
17) พลตํ ารวจเอก มนตชัย  พันธคงชื่น  (ทพิยมนต) อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2519 – 2524
18) พลตํ ารวจเอก สุรพล  จุลละพราหมร  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2524 – 2525
19) พลตํ ารวจเอก ณรงค  มหานนท  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2525 – 2530
20) พลตํ ารวจเอก เภา  สารสิน  อธิบดีกรมตํ ารวจ พ.ศ.2530 – 2532
21) พลตํ ารวจเอก แสวง  ธีระสวัสดิ์  พ.ศ.2532 – 2533
22) พลตํ ารวจเอก สวัสดิ์  อมรวิวัฒน พ.ศ.2534 – 2536
23) พลตํ ารวจเอก ประทิน  สันติประภพ  พ.ศ.2536 – 2537
24) พลตํ ารวจเอก พจน  บณุยะจินดา  พ.ศ.2537 – 2539
25) พลตํ ารวจเอก ประชา  พรหมนอก พ.ศ.2539 – 2542 (ผบ.ตร. : เปนผูบัญชาการ

ต ํารวจแหงชาติคนแรก)
26) พลตํ ารวจเอก พรศักดิ์  ดุรงควิบูลย  ผบ.ตร. คนที่ 2 (พ.ศ.2542 – 2544)
27) พลตํ ารวจเอก สันต  ศรุตานนท  ผบ.ตร. คนที่ 3 (พ.ศ.2544 – 2547
28) พลตํ ารวจเอก โกวิท  วฒันะ  ผบ.ตร. คนที่ 3 (พ.ศ.2547 – ปจจุบัน)
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3.5  สวนราชราชการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
พระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ พ.ศ.2548 มาตรา 4 ให

แบงสวน   ราชการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ ดงัตอไปนี้
 1.  สํ านักงานผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ  แบงเปน
              (1) �� ���� � ��������� � ��� ����
���� � ���

(2) ����������
(3) ��������� � ������
(4)����� ���� � �
(5)�����������
(6) ������ �� �� ��
(7) ������ � ������������

���� � ��������
(8) ������ � ������� � ��� � ��

������ � ��������
(9) ��������� � ������������
(10) �������� � � ���� � �
(11) ��������
(12) ��������� � �
(13) ������� ��� � �
(14) ��� ��� ������� � � �� ����

����� �������� � ���
(15) �� ���� � ������������

�������� �������� � ���

2.  กองบัญชาการ  แบงเปน  ดงัตอไปนี้

(1) กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล
(2) ต ํารวจภูธรภาค 1
(3) ต ํารวจภูธรภาค 2
(4) ต ํารวจภูธรภาค 3
(5) ต ํารวจภูธรภาค 4
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(6) ต ํารวจภูธรภาค 5
(7) ต ํารวจภูธรภาค 6
(8) ต ํารวจภูธรภาค 7
(9) ต ํารวจภูธรภาค 8
(10) ต ํารวจภูธรภาค 9
(11) กองบัญชาการตํ ารวจสอบสวนกลาง
(12) กองบัญชาการตํ ารวจปราบปรามยาเสพติด
(13) กองบัญชาการตํ ารวจสันติบาล
(14) กองบัญชาการสํ านักงานตรวจคนเขาเมือง
(15) กองบญัชาการตํ ารวจตระเวนชายแดน
(16) สํ านักงานกํ าหมายและสอบสวน
(17) สํ านักงานจเรตํ ารวจ
(18) สํ านักงานตํ ารวจตํ ารวจราชสํ านักประจํ า
(19) สํ านักงานนิติวิทยาศาสตรตํ ารวจ
(20) สํ านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(21) กองบัญชาการศึกษา
(22) โรงพยาบาลตํ ารวจ
(23) โรงเรียนนายรอยตํ ารวจ
(24) สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการตํ ารวจ

3.6  รายไดของขาราชการตํ ารวจตามงบประมาณรายจาย
    1) เงินเดือน   หมายความถึง  เงนิเดอืนและเงินอื่นที่มีกํ าหนดจายเปนรายเดือนจากเงิน

งบประมาณรายจาย  หมวดเงินเดือน
อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันประทวน  ระดับ สิบตํ ารวจตรี-ดาบตํ ารวจ  เงิน

เดือนขั้นตํ่ าสุด  4,450  บาท    สูงสุด  21,360  บาท
อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ ช้ันสัญญาบัตรระดับรอยตํ ารวจตรี-รอยตํ ารวจเอก

เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  5,920  บาท   สูงสุด  21,860  บาท
อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับพันตํ ารวจตรี-พนัตํ ารวจโท

เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  12,040  บาท   สูงสุด  32,250  บาท
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อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับพันตํ ารวจเอก-พนัตํ ารวจ
เอกพิเศษ(รองผูบังคับการ) เงนิเดือนขั้นตํ่ าสุด  18,180  บาท   สูงสุด  48,600  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับ พลตํ ารวจตรี
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  27,450  บาท   สูงสุด  57,470  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับ พลตํ ารวจโท
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  32,120  บาท   สูงสุด  61,860  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับ พลตํ ารวจเอก
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  35,780  บาท   สูงสุด  61,860  บาท

อัตราเงินเดือนของขาราชการตํ ารวจ  ช้ันสัญญาบัตร  ระดับผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ
เงินเดือนขั้นตํ่ าสุด  45,560  บาท   สูงสุด  63,920  บาท

2) คาลวงเวลา  เปนเงินคาตอบแทนใหขาราชการตํ ารวจที่อยูปฏิบัติราชการ นอกเวลา
ราชการปกติตามอัตราและหลักเกณฑ  ดังนี้

2.1  วันละ 100 บาท  สํ าหรับการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติเปน
เวลาติดตอกันไมนอยกวา  3  ช่ัวโมงครึง

2.2   วันละ  200 บาท
                       2.2.1  กรณปีฏิบตัิราชการในวันหยุดราชการเต็มวันเหมือนวันทํ าการ

ปกติ หรือเวลาอื่นที่สวนราชการเห็นสมควร  แตทัง้นีต้องเปนเวลาไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมงไมรวม
เวลาหยุดพัก

                          2.2.2 กรณอียูปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติหรือในวันหยุดราช
การ  สํ าหรับผูที่ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด  ซ่ึงผลัดหนึ่งๆ ตองมรีะยะเวลาไมนอยกวาเจ็ดชั่ว
โมงไมรวมเวลาหยุดพัก

3.7  สวสัดิการที่ขาราชการตํ ารวจไดรับ
บํ าเหน็จ  บ ํานาญ ของขาราชการตํ ารวจที่ไดรับสิทธิตาม พรบ.บ ําเหน็จบํ านาญขาราช

การ พ.ศ. 2494  หรือขาราชการตํ ารวจที่ไดรับสิทธิตาม พ.ร.บ. กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ 
พ.ศ. 2539 (สํ าหรับขาราชการตํ ารวจที่เปนสมาชิกกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญ)

 คารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ.2523  และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  8  พ.ศ.  2545  ก ําหนดใหขาราชการ  ลูกจางประจํ า  ผูรับเบี้ย
หวัด  บ ํานาญ  เปนผูมีสิทธิไดรับเงิน  สวสัดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
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คาเลาเรียนบุตร  ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร(ฉบับที่ 
5)  พ.ศ.  2548  สวสัดกิารประเภทนี้จะมีระเบียบแบบแผนกํ าหนดไว  เพราะเปนสวัสดิการที่ทาง
ราชการจดัใหแกขาราชการทั่วไปไมจํ ากัดวาสังกัดกระทรวงทบวงกรมใด

3.8  สภาพหนี้สินของขาราชการตํ ารวจ
จากการศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามพบวาขาราชการตํ ารวจโดยสวนมากมีวัตถุประสงค

แหงการเปนหนี้สินในดานการอุปโภคเปนหลัก  คดิเปนรอยละ  33.2   จากกลุมตัวอยางทั้งหมด เปน
คาใชจายทั่วๆไปรวมถึงมีในสวนของการบริโภคบาง  สวนมากในการกูหนี้ยืมสินครั้งใหมนี้จะเปน
การกูเพื่อมาชํ าระหนี้เกาๆที่ยังคางอยูจนกลายเปนการกูที่มีไมส้ินสุด

รองลงมาที่อยูอาศัยเปนคิดเปนรอยละ 30  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยกํ าลังจัดหาที่อยู
อาศยัเปนของตนเองซึ่งที่อยูในปจจุบันจะอาศัยเปนที่อยูอาศัยของทางราชการเปนสวนมาก  มเิชนนั้น
กย็งัอาศัยอยูกับบิดา-มารดา  หรือเปนบานของคูสมรสเปนตน

ถัดมาเปนการกอหนี้เพื่อเพื่อการศึกษาตอของตนเองหรือคูสมรสคิดเปนรอยละ 11.3  
และซ้ือสินคาคงทน เชนเครื่องใชไฟฟา  คดิเปนรอยละ  11  ลํ าดบัสุดทายเพื่อซ้ือยานพาหนะคิดเปน
รอยละ  8.8    สวนหนี้สินอื่นๆที่มิไดระบุคิดเปนรอยละ  4.6  สวนกลุมขาราชการตํ ารวจที่ไมมีหนี้สิน
ใดๆ เลย คดิเปนรอยละ  1.1  สวนแนวทางในการเสนอแนะเพื่อลดคาใชจายที่ไมจํ าเปนจะนํ าเสนอใน
บทตอไป

33%

30%

11%

11%
9% 5% 1% อปุโภค-บรโิภค

ที่อยูอาศัย
ศึกษาตอ
สนิคาคงทน
ยานพาหนะ
อื่นๆ
ไมมีหนี้สิน

ภาพที่  3.1  แสดงวัตถุประสงคของการเปนหนี้ของขาราชการตํ ารวจ

ที่มา:  จากการคํ านวณ
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แหลงเงินกู ของขาราชการตํ ารวจจากการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ  สวนมากเปนการ
กูยืมจากนอกระบบ  หรือกูจากสถาบันการเงิน หรือกูจากสหกรณออมทรัพยที่ตนเองเปนสมาชิกอยู    
รองลงมาจะเปนการยืมจากบิดา-มารดา  ญาติ พี่นอง หรือแฟน   หากไมสามารถกูยืมไดก็จะจํ านํ าหรือ
ขายทรัพยสิน  เชน  สรอยทอง  เครื่องประดับมีคา

  นอกจากนี้มีวิธีการหาทางออกดวยวิธีอ่ืนๆในการบริโภคเชน  ซ้ือสินคาผานบัตรสะดวก
ซ้ือ  อาทิ   อีซ่ีบาย  อิออน  ควิกแคช  เฟริสชอยส  แลวผอนชํ าระเงินสดทุกสิ้นเดือน  หรือซ้ือสินคา
ดวยระบบเงินผอน  ซ่ึงเปนการกอใหเกิดการบริโภคเงินเชื่ออยางเรื้อรัง สรางหนี้สินเปนอยางมาก  ขา
ราชการตํ ารวจบางกลุม  มแีนวโนมผอนสินคาเกือบทุกประเภทเทาที่จะผอนได  เพื่อนํ ามาสนองความ
ตองการบริโภคของตนเองอยางไมมีที่ส้ินสุด  โดยไมคํ านึงถึงกํ าลังทรัพยของตน จนเปนเหตุแหงการ
กอหนี้จํ านวนมากตามมา   และเกิดวัฏจักรในการกูซ้ํ าแลวซ้ํ าเลา  กูหนีใ้หมเพื่อนํ ามาชํ าระหนี้เกา  
เปนตน
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(ข)   กองการเงิน ประกอบดวย
(1) ฝายการเงิน 1
(2) ฝายการเงิน 2
(3) ฝายการเงิน 3
(4) ฝายการเงิน 4
(5) ฝายการเงิน 5

                                                                         ฯลฯ

ขอ  2  สวนราชการในสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติมีอํ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้
1.  สํ านักงานผูบัญชาการตํ ารวจแหงชาติ แบงเปนดังตอไปนี้

                                                                          ฯลฯ
(2)   กองการเงิน  มอํี านาจหนาที่ดังตอไปนี้

(ก)  ดํ าเนินการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสํ านักงานตํ ารวจแหง
ชาติ

(ข)  ปฏิบตังิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกีย่วของหรือที่ไดรับมอบหมาย
                                                                          ฯลฯ
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ประวัติหนวยงาน กองการเงิน  ส ํานกังานตํ ารวจแหงชาติ

การจัดต้ัง
เนือ่งจากในสมัยกอน ๆ ไมไดมีการรวบรวมประวัติความเปนมาของกองการเงินไวจึง

ไมมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดตั้งกองการเงิน แตสันนิษฐานไดวาคงจะเริ่มมีพรอมกับการตั้งกรม
ตํ ารวจ เพราะงานการเงินเปนปจจัยหนึ่งของการบริหาร ซ่ึงทกุหนวยงานจํ าเปนตองมี

ผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาหนวยงาน มีดังนี้ คือ
 1. พนัตํ ารวจเอก พระศฤงคารยุทธกิจ (ตั้งแต พ.ศ.2476  ถึง พ.ศ.2491)

2. พลตํ ารวจโท โตะ อินทามระ (ตั้งแต พ.ศ.2491 ถึง พ.ศ.2500)
3. พลตํ ารวจตรี เชษฐ ทัพวงศ (ตั้งแต พ.ศ.2500 ถึง พ.ศ.2511)
4. พลตํ ารวจตรี อุทัย กุณฑลบุตร (ตั้งแต พ.ศ.2511 ถึง พ.ศ.2516)
5. พลตํ ารวจตรี ประจง สิทธิไชย (ตั้งแต พ.ศ.2516 ถึง พ.ศ.2518)
6. พลตํ ารวจตรี เยาว ยวูะนิยม (ตั้งแต พ.ศ.2518 ถึง พ.ศ.2519)
7. พลตํ ารวจตรี สะอาด เจียมศรีพงษ (ตั้งแต พ.ศ.2519 ถึง พ.ศ.2528)
8. พลตํ ารวจตรี ปรีชา ฐิติฐาน (ตั้งแต พ.ศ.2528 ถึง พ.ศ.2530)
9. พลตํ ารวจตรี ภราดร บํ ารุงสุข (ตั้งแต พ.ศ.2530 ถึง พ.ศ.2533)
10. พลตํ ารวจตรี สุรศักดิ์ สุรฤทธ์ิธํ ารง (ตั้งแต พ.ศ.2533 ถึง พ.ศ.2534)
11. พลตํ ารวจตรี ประกอบ สิทธิชัย (ตั้งแต พ.ศ.2534 ถึง พ.ศ.2538)
12. พลตํ ารวจตรี สงคราม เฉียบแหลม (ตั้งแต พ.ศ.2538 ถึง พ.ศ.2542)
13. พลตํ ารวจตรี สหัสชัย อินทรสุขศรี (ตั้งแต พ.ศ.2542 ถึง ปจจุบัน)
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บทที่ 4
ผลการศึกษา

จากการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิดวยแบบสอบถามตามแผนการสุมตัวอยางดังที่ได
กลาวมาแลว แบบสอบถามที่สมบูรณและสามารถนํ ามาประมวลผลและวิเคราะหไดจํ านวน283 ชุด
ซ่ึงในบทนี้จะกลาวถึงผลการวิเคราะหแบงไดเปน  4  สวนไดดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของขาราชการตํ ารวจที่เปนกลุมตัวอยาง
2. การวิเคราะหสภาพการใชจายของขาราชการตํ ารวจ
3. การวเิคราะหการบริโภคของขาราชการตํ ารวจตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes
4. การวิเคราะหพฤตกิรรมการบริโภคและปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคของ ขาราชการตํ ารวจ

4.1  ขอมูลท่ัวไปของขาราชการตํ ารวจที่เปนกลุมตัวอยาง
จากการสํ ารวจขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  สังกัดของผูตอบแบบสอบถาม ระดับ การ

ศึกษา    ระดับชั้นยศ  อายุ  และรายได  ของผูตอบแบบสอบถาม หรือกลุมตัวอยางจํ านวนที่เปนขาราช
การตํ ารวจ สายงานอํ านวยการและสายงานสนับสนุนหนวยปฏิบัติการ  จ ํานวน   283  นาย  ซ่ึงมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้
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ภาพที่ 4.1  แสดงระดับชั้นยศ  วฒุกิารศึกษา และ อายุ แยกตามเพศ
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                            ตารางที่ 4.1  แสดงระดับชั้นยศ  วุฒิการศึกษา และ อายุ แยกตามเพศ

ขอมูลทั่วไป เพศ  

(a) ระดับชั้นยศ ชาย หญิง รวม
1) พนัตํ ารวจโท 4 4 8
ตํ าแหนงรองผูกํ ากับ    
2) พนัตํ ารวจโท 6 8 14
ตํ าแหนงสารวัตร    
3) พนัตํ ารวจตรี 7 7 14
ตํ าแหนงสารวัตร    
4) รอยตํ ารวจเอก-รอยตํ ารวจตรี 24 43 67
ตํ าแหนงรองสารวัตร    
5)  ดาบตํ ารวจ-สิบตํ ารวจตรี 82 98 180
ตํ าแหนงผูบังคับหมู    
รวม   283  ตวัอยาง 123 160 283
(b) การศึกษา    

1)สูงกวาปริญญาตรี 14 22 36
2)ปริญญาตรี 51 109 160
3)ตํ ่ากวาปริญญาตรี 58 29 87
รวม   283  ตวัอยาง 123 160 283
(c) อายุ    

ชวงอายุ  20-29  ป 29 45 74
ชวงอายุ  30-39  ป 58 77 135
ชวงอายุ  40-49  ป 22 34 56
ชวงอายุ  50  ปขึ้นไป 14 4 18
รวม   283  ตัวอยาง 123 160 283
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ขาราชการตํ ารวจ  สายงานอํ านวยการและสายงานสนับสนุนหนวยปฏิบัติการ  ทีสั่งกัด
ภายในสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  จ ํานวน  283  นาย แบงตามกองบังคับการตางๆ
ไดดังนี้
                              ตารางที่ 4.2  แสดงสงักัดตามกองบังคับการตางๆของกลุมตัวอยาง

กองบังคับการ
จํ านวน
นาย

กองการเงิน  (กง.) 112
กองพิสูจนหลักฐาน  (พฐ.) 57
กองบังคับการอํ านวยการโรงพยาบาลตํ ารวจ(รพ.
ตร.) 30
ศนูยปฏิบัติการสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ (ศปก.
ตร.) 27
กองกํ าลังพล  (กพ.) 34
กองการตางประเทศ  (ตท.) 23
                                      รวม 283
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กลุมตวัอยางมีรายไดหรือรายรับจากเงินไดประเภทตางๆดังนี้  คือ  เงนิเดือน  คาตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  รายไดพิเศษจากการประกอบอาชีพเสริมที่สุจริต  และรายได
ของคูสมรส (ถามี)    ดังนี้

                                ตารางที่ 4.3  แสดงรายไดของกลุมตัวอยาง

รายได
จํ านวน
นาย

รายไดตํ่ ากวา  10,000.-  บาท 126
รายไดตั้งแต  10,001 -  20,000.- บาท 132
รายไดตั้งแต  20,001 – 30,000.-  บาท 23
รายไดตั้งแต  30,001.-  บาท  ขึน้ไป 2

รวม 283

ตารางที่ 4.4  แสดงคาใชจายเฉล่ียตามระดับการศึกษา อายุและระดับชั้นยศ

                                                                                                                                 ( หนวย: บาท )
คาใชจายเฉลี่ยเฉลี่ยแบงตาม ประทวน สัญญาบัตร

1) ระดับการศึกษา     
1.1 สูงกวาปริญญาตรี  (2)    12,650 (34) 14,540.29
1.2 ปริญญาตรี (93) 10,476.58 (67) 13,400.15
1.3 ตํ่ ากวาปริญญาตรี (85) 11,419.29 (2) 10,500
2)อายุ    
2.1 ชวงอายุ 20-29 ป (50) 7,400 (24) 10,423.75
2.2 ชวงอายุ 30-39 ป (85) 11,354.55 (50) 13,802.20
2.3 ชวงอายุ 40-49 ป (31) 13,191.12 (25) 17,724
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2.4 ชวงอายุ 50 ปขึ้นไป (14) 16,157.14 (4) 16,450
3) ระดับชั้นยศ     
3.1 รอง ผกก.(พนัตํ ารวจโท)  - (8) 19,675
3.2 (สารวัตร (พนัตํ ารวจโท)  - (14) 19,450
3.3 สารวัตร (พนัตํ ารวจตรี)  - (14) 15,921.42
3.4 รองสารวัตร (รอยตํ ารวจเอก
ถึงรอยตํ ารวจตรี)  - (67) 11,351.94
3.5 ผูบังคับหมู ( ดาบตํ ารวจถึง (180) 10,945  -  
สิบตํ ารวจตรี)  
การบริโภคเฉล่ีย(c) 10,945.39  13,720.19  
N = 283 180  103  

  

หมายเหตุ:  ตวัเลขในวงเล็บคือ  จ ํานวนขาราชการตํ ารวจ (นาย)
ที่มา:  จากการคํ านวณ
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Std. Dev = 5254.50  

Mean = 11904.9

N = 283.00

ภาพที่ 4.2  แสดงระดับเงินเดือนเฉลี่ยของขาราชการตํ ารวจ

ที่มา:  จากการคํ านวณ

จํ านวนตัวอยาง 283
Mean 11,904.89

Median 10,500.00
Mode 7,280

Std. Deviation 5,254.496
Variance 27,609,727.346
Skewness 1.327

Std. Error of Skewness .145
Kurtosis 1.636

Std. Error of Kurtosis .289
Maximum
Minimum

31,750
4,000
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รายไดเฉล่ียของกลุมตัวอยางเทากับ 11,904.89 บาทตอเดือน โดยเงินเดือนสูงสุด
31,750 บาทตอเดือน และตํ่ าสุดเทากับ 4,000 บาท และความเบของเสนการกระจายความถี่ของราย
ไดกลุมตวัอยางแสดงใหเห็นวารายไดของกลุมตัวอยางสวนมากจะอยูตํ่ ากวาคาเฉลี่ย โดยเบมาทาง
ขวา และกวารอยละ 10 ของตัวอยางมีรายไดสูงกวา 20,000 บาทตอเดือน โดยขณะที่ความโดงสูง
สุดของเสนการกระจายยังมีอยูใกลเคียงกับคาเฉลี่ยหรือรายไดของกลุมตัวอยางสวนใหญจะใกล
เคยีงกันและใกลกับคาเฉลี่ย

4.2  การวิเคราะหสภาพการใชจายของผูบริโภค
จากตารางที่ 4.4 หากพจิารณาการบริโภคแบงตามระดับการศึกษาของขาราชการทั้งสอง

กลุมพบวาในระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี และตํ่ ากวาปริญญาตรี ระดับการบริโภค
เฉลี่ยของขาราชการทั้งสองกลุมมีคาใกลเคียงกันแทบแตกตางกันไมมากนักซึ่งอาจเปนเพราะการ
บริโภคสวนใหญตองจายใหกับคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพเปนสวนมากในจํ านวนที่เทาๆกันเกือบทุก
เดือนเชนคาบริโภค-อุปโภค   คาสาธารณูปโภค  คาเดินทาง  คาอุปการะฯลฯ

สวนสํ าหรับตัวแปรอื่นๆที่สํ าคัญการศึกษาจะพบวาระดับการศึกษาไมไดมีผลมากนักตอ
การบริโภค เนือ่งจากโครงสรางของคาใชจายสวนใหญของกลุมตัวอยาง  คอืคาใชจายที่จํ าเปนในชีวิต
ประจํ าวัน  ซ่ึงก็คือปจจัยส่ี   ดงันัน้ไมวาจะอยูในการศึกษาระดับใดก็ยอมตองการบริโภคในปจจัยส่ี
เหมือนๆกัน  สวนการบรโิภคนอกเหนือความจํ าเปนในการดํ ารงชีพนั้นอาจแตกตางกันมากบางนอย
บางตาม ความชอบ  และรสนิยมของแตละบุคคล   เชนคาใชจายเพื่อความบันเทิง  เปนตน

แตหากพิจารณาจากการบริโภคเฉลี่ยที่แบงตามชวงอายุ จะเห็นไดอยางชัดเจนวายิ่งชวง
อายุสูงขึ้น การใชจายเพื่อการบริโภคมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นตามชวงอายุเชนกัน  ซ่ึงเปนเพราะเมื่ออายุ
สูงขึน้รายไดยอมมากขึ้นฉะนั้นการบริโภคจึงสูงขึ้นดวยซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีของ Keynes   นอกจากนี้
การที่ชวงอายุสูงขึ้นการบริโภคมากขึ้นเพราะการสมรส   มีครอบครัวตองอุปการะเลี้ยงดู บุตร  ธิดา   
ผูพึ่งพิง  ถาผูถูกอุปการะเหลานั้นยังมิไดอยูในวัยแรงงานก็จะยิ่งทํ าให การบริโภคสูงขึ้น ซ่ึงขนาดของ
ครอบครัวก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทํ าใหการบริโภคสูงขึ้น  ดงัทีไ่ดกลาวมาแลวในบทที่  2

เมื่อพิจารณาการบริโภคเฉลี่ยตามระดับชั้นยศเห็นไดวาในระดับรองผูกํ ากับมีคาใชจาย
เฉล่ียสูงที่สุดคือ 19,675 บาทและ ลดหล่ันกนัลงมาตามระดับชั้นยศซึ่งเรียงจากชั้นยศมากไปสูช้ันยศ
นอยคือระดับสารวัตร  19,450   บาทและ 15,921.42   บาท   ระดับรองสารวัตร 11,351.94  บาทและ
สุดทายระดับผูบังคับหมู 10,945  บาท    ทัง้นีเ้นือ่งจากการที่มียศสูงขึ้นคาใชจายก็มากขึ้นตามรายได  
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วยัวุฒิ และตํ าแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น  เชนคาใชจายในการปฏิบัติงาน  คาใชจายทางสังคมเพราะ
เปนที่รูจัก มบีุคคลนับหนาถือตามากขึ้น   การบริโภคจึงสูงขึ้น

จากการศึกษาพบวาอายุและระดับชั้นยศมีความสัมพันธกับการบริโภคในทิศทางเดียวกัน
คือ  เมื่อมีอายุ  และ ระดับชั้นยศสูงขึ้น การบริโภคก็จะสูงขึ้นตามดวย  คอืขาราชการตํ ารวจจะมีรายได
มากขึ้นตามชวงอายุที่มากขึ้น   เนือ่งจากรายไดของขาราชการตํ ารวจทั้งชั้นประทวนและสัญญาบัตรนี้
ขึน้ตามขั้นของเงินเดือน    โดยปกตแิลวในหนึ่งปงบประมาณขาราชการตํ ารวจจะไดขั้นโดยเฉลี่ยแลว
คอืปละขั้นเปนเงินโดยประมาณ คือ  หารอยบาท/ขั้น ทัง้นีม้คีวามแตกตางของรายไดอยูที่จํ านวนขั้นที่
ไดรับในแตละปดวย  เชน  หากมผีลการทํ างานดีอาจไดรับการพิจารณาไดถึง  1.5 – 2 ขั้น ซ่ึงทํ าใหได
รับเม็ดเงินที่เพิ่มขึ้นดวย นอกจากนี้ก็ขึ้นกับระยะเวลาที่ขาราชการตํ ารวจแตละนายเขามารับราชการ
อีกดวย  หากรับราชการมานานยอมไดรับขั้นสูงกวาขาราชการตํ ารวจที่เพิ่งเขารับการบรรจุทั้งชั้น
ประทวนและสัญญาบัตร   ฉะนัน้รายไดของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรมีความ
แตกตางกันโดยขึ้นกับชวงอายุ  สํ าหรับขาราชการชั้นประทวนรายไดเฉล่ียจะตํ่ ากวาระดับสัญญาบัตร 
เพราะระดบัเงินเดือนเริ่มตนและขั้นเงินเดือนที่เพิ่มในแตละปจะตางกัน โดยช้ันสัญญาบัตรจะมีอัตรา
ที่สูงกวา อยางไรกต็ามในความเปนจริงรายไดของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนบางนายโดยเฉพาะผู
รับราชการมานานหลายปอาจจะสูงกวาเงินเดือนของชั้นสัญญาบัตรบางนาย โดยเฉพาะผูมีอายุราช
การออนกวามาก

ตารางแสดงที่  4.5  แสดงคาเฉล่ียคาใชจายแยกตามแตละประเภท และลํ าดับตามความสํ าคัญของ       
การใชจาย   รายไดและหนี้สินของขาราชการ ตํ ารวจทั้ง 2 กลุม

คาเฉล่ีย
ชั้น

ประทวน รอยละ คาเฉล่ีย
ชั้น

สัญญาบัตร รอยละ
1)คาใชจายบริโภค 2,989.81 27.31 1)คาใชจายบริโภค 3,643.69 26.55
2)คาใชจายผูพึ่งพิง 1,708.89

15.61
2)คาใชจายการเดิน
ทาง

1,820
13.26

3)คาใชจายการเดิน
ทาง

1,344.67
12.28

3)คาใชจายผูพึ่งพิง 1,786.41
13

4)คาใชจายพักผอน
หยอนใจ

1,073.78
9.8

4 ) ค  า ใ ช  จ  า ย
สาธารณูปโภค

1,405.34
10.24
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5 ) ค  า ใ ช  จ  า ย
สาธารณูปโภค

1,023.31
9.34

5)คาใชจายพักผอน
หยอนใจ

1,259.42
9.17

6)คาใชจายอุปโภค 903.83
8.25

6)คาใช จ ายเสื้อผ า
เครื่องประดับ

999.51
7.28

7)ค าใช จ ายเสื้อผ า
เครื่องประดับ

747.22
6.82

7 ) ค  า ใ ช  จ  า ย ง า น
สังคม

800
5.83

8)คาใชจายงานสังคม 603.33 5.51 8)คาใชจายอุปโภค 776.7 5.66
9 ) ค  า ใ ช  จ  า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน

285.01
2.6

9)คาใชจายสินคาคง
ทน

724.27
5.27

10)คาใชจายสินคาคง
ทน

266.06
2.43

1 0 )ค  า ใช  จ  า ยการ
ปฏิบัติงาน

504.85
3.67

คาใชจายรวม 10,945.90 100 คาใชจายรวม 13,720.19 100
รายได 18,241.67  รายได 24,651.88  
หนี้สินเฉล่ียตอเดือน 17,158.28  หนี้สินเฉล่ียตอเดือน 19,117.15  

ที่มา:  จากการคํ านวณ
จากตารางขางตนแสดงใหเห็นถึงรายไดเฉลี่ยและคาใชจายเฉลี่ยแยกตามประเภทของคา

ใชจายตางๆ  ของขาราชการตํ ารวจทั้งสองกลุมจะเห็นไดวาขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรมีคาเฉลี่ย
ในการบริโภคมากกวาขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนโดยสวนใหญ  เชน คาใชจายในการบริโภค  คา
ใชจายสาธารณูปโภค  คาใชจายในการเดินทาง  หรือคาใชจายงานสังคม  รวมท้ังคาใชจายอ่ืนๆ  
เปนตน   ทัง้นีเ้นือ่งจากขาราชการตํ ารวจระดับชั้นสัญญาบัตรมีระดับชั้นยศที่สูงกวาจึงมีรายไดมาก
กวาทํ าใหมีความสามารถในการบริโภคไดมากกวา ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนซึ่งก็เปนไปตาม
ทฤษฎีดังที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 2

หากพิจารณาถึงความจํ าเปนในการบริโภค จะพบวาการบริโภคสวนใหญของขาราชการ
ทั้งสองกลุมจะมีความจํ าเปนในการบริโภคปจจัยส่ี อันไดแก การบริโภคอาหาร  เครื่องอุปโภค  
เครื่องนุงหม  คาสาธารณูปโภค   ทีอ่ยูอาศัย  สินคาคงทน  รวมถึงคาใชจาประจํ าอ่ืนๆเชน คาอุปการะ
เล้ียงดู   คาใชจายในการเดินทาง  ฯลฯ  เปนสวนมากซึ่งเปนสิ่งที่จํ าเปนตอการดํ ารงชีวิตเห็นไดวาคา
ใชจายสวนมากอยูในคาใชจายเพื่อการบริโภคเปนอันดับหนึ่ง  คดิเปนสัดสวนเทากับ  0.27  หรือรอย
ละ  27  ตอคาใชจายทั้งหมดของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน  และคิดเปนสัดสวนเทากับ 0.26หรือ
รอยละ  26  ตอคาใชจายทั้งหมดของขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร
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พิจารณาคาใชจายของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนที่รองลงมาเปนคาใชจายอุปการะผู
พึง่พิงคิดเปนสัดสวนเทากับ  0.15  หรือรอยละ  15  และคาใชจายในการเดินทางคิดเปนสัดสวนเทา
กับ 0.12   หรือรอยละ  12  ตอคาใชจายรวม ตามลํ าดับ   ในสวนของขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร
คาใชจายที่รองลงมาไดแก  คาใชจายในการเดินทางคิดเปนสัดสวนเทากับ  0.132 หรือรอยละ 13.2  
และคาใชจายอุปการะผูพึ่งพิงคิดเปนสัดสวนเทากับ  0.13 หรือรอยละ 13  ตอคาใชจายรวม ซ่ึงคาใช
จายเหลานี้ เปนคาใชจายที่คอนขางคงที่เปลี่ยนแปลงนอย ซ่ึงมคีวามจํ าเปนตองใชจายเปนประจํ าและ
บริโภคอยูเสมอ  นอกจากนี้ในสวนของหนี้สินขาราชการชั้นสัญญาบัตรก็มีจํ านวนมากกวาชั้น
ประทวนเปนจํ านวน 19,117.15  บาท และ17,158.28   บาท  ตามลํ าดับ

4.3  การวิเคราะหการบริโภคของขาราชการตํ ารวจตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes
การศึกษาการบริโภคของขาราชการตํ ารวจระหวางขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและขา

ราชการตํ ารวจสัญญาบัตรตามแนวคิดของ Keynes  ทีว่าเมื่อรายไดสูงขึ้นคา APC  กจ็ะลดลง  ซ่ึง
แสดงถึงคาของ  MPC  จะนอยกวาคาของ APC  เสมอ โดยจะท ําการทดสอบทั้งภาพรวมและในแตละ
ระดับชั้นยศ  ดังนี้

ก)  การทดสอบในภาพรวม   ตามตารางที่ 4.6  แสดง  รายได  คาใชัจายเฉลี่ย และสัดสวนของคาใช
จายเฉลี่ยขาราชการตํ ารวจทั้งหมด
ตารางที่ 4.6  แสดงรายได  คาใชัจายเฉล่ีย  และ  สดัสวนของคาใชจายเฉล่ียตอรายไดเฉล่ียขาราชการ

ตํ ารวจทั้งหมด

ขาราชการตํ ารวจทั้งหมด
N=283  รายได คาใชจาย

สัดสวนคาใช
จายตอรายได

(c/y)

1) กลุมสูงกวาคาเฉลี่ย 35,350.00 16,367.00 0.462

N=101    

2) คาเฉลี่ย 20,574.71 11,955.62 0.58

3) กลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย 12,375.24 9,507.55 0.768
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N=182    

    ที่มา:  จากการคํ านวณ

ตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes กลาววา รายไดเปนตัวกํ าหนดการบริโภค ซ่ึงการ
เปลีย่นแปลงรายไดจะทํ าใหการบริโภคเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน   แตการเปลี่ยนแปลงของ
ระดบัการบริโภคจะตองมีคานอยกวา ระดับการเปลี่ยนแปลงของรายได  กลาวคือ  เมื่อรายไดที่
สามารถใชจายไดเพิ่มขึ้น  การบริโภคก็จะเพิ่มขึ้นดวย แตจะเพิ่มขึ้นในอัตราที่นอยกวาการเพิ่มขึ้น
ของระดับรายไดและ อัตราสวนระหวางรายจายเพื่อการบริโภคกับรายไดที่สามารถใชจายได (คา 
APC) นัน้     อาจมีคาสูงกวา  หรือเทากับ  หรือนอยกวาหนึ่งก็ได  และเมื่อระดับรายไดที่สามารถใช
จายไดสูงขึ้น คา APC จะลดลง   หากระดับรายไดยังสูงขึ้นเรื่อยๆ  คา APC  กจ็ะลดลงเรื่อยๆเชนกัน
แตไมเทากับศูนยเพราะเหตุที่วา  ไมวาบุคคลจะเปนผูมีรายไดหรือไม กย็งัจํ าเปนตองบริโภคเพื่อ
ด ํารงชีพอยูจํ านวนหนึ่งเสมอ  เชนปจจัยส่ี  เปนตน

จากตารางขางตนหากพิจารณารายไดและคาใชจายเฉลี่ยของกลุมที่สูงกวาคาเฉลี่ยจะพบ
วาคา c/y  ของกลุมที่สูงกวาคาเฉลี่ย  จะมีคา c/y ลดตํ่ าลงกวา  คา c/y  ณ  คาเฉลี่ย  มีคาเทากับ  0.462  
ซ่ึง c/y  ณ  คาเฉลี่ย  มีคาเทากับ 0.58   สวนกลุมที่ตํ่ ากวาคาเฉลี่ย จะมีคาc/y  สูงขึ้นกวาคาเฉลี่ยเทา
กับ  0.768   ซ่ึง เปนไปตามทฤษฎีที่วา เมือ่ระดับรายไดเพิ่มขึ้น คา APC (c/y) จะลดลง เหน็ไดจาก
รายไดเฉล่ียของกลุมที่สูงกวาคาเฉลี่ย มรีายไดเฉล่ียเทากับ 35,350.00  บาท  คาc/y  มีคาลดลง   สวน
กลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย  รายไดเฉล่ีย เทากับ12,375.24  บาท คา  c/y  มีคาสูงขึ้น และคาc/y   ของกลุมที่
ตํ่ ากวาคาเฉลี่ย (กลุมจน)จะมี  คา  c/y  มากกวา  กลุมที่สูงกวาคาเฉลี่ย (กลุมรวย)  เสมอ  ผลการ
ศกึษาดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีขางตน

ข)  การทดสอบในระดับชั้นประทวน
ตารางที่ 4.7  แสดง รายได  คาใชจายเฉล่ีย   และสดัสวนของคาใชจายเฉล่ียตอรายไดเฉล่ีย             

ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน
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    ที่มา:  จากการคํ านวณ

พจิารณาในกลุมขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนดวยกันคา c/y เฉลี่ยโดยรวมของกลุมนี้ มี
คาเทากับ  0.6   กลุ มทีม่ีรายไดเฉล่ียสูงกวาคาเฉลี่ย(กลุมรวย) มคีาใชจายเฉลี่ยสูงกวามากโดยมีคาใช
จายเฉลี่ยเทากับ  14,790.23  บาท  และมีคา  c/y  เทากับ  0.51  ซ่ึงคา c/y  ของกลุมนี้ตํ่ ากวาคา c/y   
เฉล่ีย  สวนกลุมที่มีรายไดตํ่ ากวาคาเฉลี่ย(กลุมจน)  มคีาใชจายเฉลี่ย ตํ ่ากวามาก โดยมีคาใชจายเฉลี่ย
เทากับ 8,441.78   บาท   และมีคา  c/y  เทากับ  0.75    ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีที่วาเมื่อ เมื่อรายไดเพิ่มขึ้น 
คา  c/y  จะลดลง  และคา  c/y   ของกลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย(กลุมจน)จะมีคา c/y  มากกวา  กลุมสูงกวาคา
เฉล่ีย(กลุมรวย)
ค)  การทดสอบในระดับชั้นสัญญาบัตร
 ตารางที่  4.8  แสดง  รายได  คาใชจายเฉล่ีย และ  สดัสวนของคาใชจายเฉล่ียตอรายไดเฉล่ียขาราช

การ ต ํารวจชั้นสัญญาบัตร

ขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร N=103  รายได คาใชจาย

สัดสวนคา
ใชจายตอ
รายได(c/y)

1) กลุมสูงกวาคาเฉลี่ย  N=41       41,421.46      17,402.68 0.42

ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน  N=180 รายได  คาใชจาย

สัดสวนคาใช
จายตอรายได

(c/y)

1) กลุมสูงกวาคาเฉลี่ย  N=71 29,058.45 14,790.23 0.51

2) คาเฉลี่ย 18,241.67 10,945.90 0.6

3) กลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย  N=109 11,195.88 8,441.78 0.75DPU
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2) คาเฉลี่ย       24,651.88      13,720.19 0.55

3) กลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย  N=62       13,562.32      11,285.00 0.83

ที่มา:  จากการคํ านวณ

พจิารณาในกลุมขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร  คา  c/y เฉล่ียโดยรวมของกลุมนี้ มีคา
เทากับ  0.55  กลุมที่มีรายไดเฉล่ียสูงกวาคาเฉลี่ย(กลุมรวย)  มคีาใชจายเฉลี่ยสูงกวามากโดยมีคาใชจาย
เฉล่ียเทากับ  17,402.68  บาท  และมีคา  c/y  เทากับ 0.42   ซ่ึงคา c/y  ของกลุมนี้ตํ่ ากวาคา c/y เฉล่ีย  
สวนกลุมที่มีรายไดตํ่ ากวาคาเฉลี่ย (กลุมจน)  มคีาใชจายเฉลี่ย ตํ ่ากวา  โดยมีคาใชจายเฉลี่ยเทากับ  
11,285.00  บาทและมีคา  c/y  เทากับ  0.83   ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีเชนเดียวกันวาเมื่อรายไดเพิ่มขึ้น 
คา APC (c/y)  จะลดลง  และคา  APC  ของกลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย(กลุมจน)จะมีคา  APC มากกวา  กลุม
สูงกวาคาเฉลี่ย (กลุมรวย)

สรุป
จากการวิเคราะหของการใชจายตอรายไดในแตละกลุมชั้นยศ  และภาพรวมแลวจะพบวา  

แนวคิดของการบริโภคตามทฤษฎีของ  Keynes  ยงัคงสามารถอธิบายไดวาผูที่มีรายไดสูงขึ้นจะมีคา 
APC  ลดลง คือคาของ  MPC  <   APC  เสมอ ณ  ทกุระดับรายได  ซ่ึงแมแตการวิเคราะหในระหวาง
ช้ันยศ  (ประทวนและสัญญาบัตร)  กจ็ะพบขอสรุปเชนเดียวกัน  โดยในตารางที่ 4.8  และ 4.9 จะพบ
วารายไดเฉล่ียของขาราชการตํ ารวจในชั้นประทวนจะมีรายไดนอยกวาชั้นสัญญาบัตร  ในขณะที่คา 
APC (c/y) จะสูงกวา  กลาวคือรายไดของเฉลี่ยของขาราชการตํ ารวช้ันประทวนเทากับ  18,241.67  
บาท/เดือน  ในขณะที่คา   APC (c/y) ของขาราชการตํ ารวจระดับประทวนเทากับ  0.6  เทียบกับคา 
APC(c/y)  ที่ 0.55  ของขาราชการตํ ารวจระดับชั้นสัญญาบัตร

4.4  การวิเคราะหพฤติกรรมและปจจัยท่ีกํ าหนดการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ
การวิเคราะหพฤติกรรมและปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  ในการ

ศึกษาครั้งนี้จะกํ าหนดใหขึ้นอยูกับปจจัยที่คาดวานาจะมีผลตอการบริโภคของขาราชการตํ ารวจอัน
ประกอบดวย  รายไดที่สามารถใชจายได (Y)  สินทรัพยถาวร (FA)  สินทรัพยหมุนเวียน/ทางการเงิน 
(CA)   ขนาดของครัวเรือน (SIZE) ระดับชั้นยศ (RANK)  อัตราดอกเบี้ยเงินกู  (R)  ตามแนวคิดและขอ
สมมติฐานที่ปรากฎในบทที่  2

DPU



51

การคํ านวณสมการการบริโภคของขาราชการตํ ารวจโดยวิธีการถดถอยเชิงซอน  
(Multiple  Regression  Analysis)  ซ่ึงสามารถประมาณคาไดจากวิธีกํ าลังสองนอยที่สุด (Ordinary  
Least  Square  Method  : OLS  )  รวมทัง้วิธีการคํ านวณตามวิธีการ  Stepwise  Selection  เพื่อหาตัว
แปรที่มีนัยสํ าคัญทางสถิติของสมการการบริโภคดังกลาว  จะพบวาสมการที่มีความเหมาะสมที่จะ
อธิบายถึงพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจทั้งหมด  คือ

                                           C  =  6207.010 +  0.204Y  +  0.001 FA +  403.434 SIZE                  (4.1)
                                                      (9.149)        (8.323)       (3.214)          (2.501)
                                            R2  =  0.330    adjusted- R2  = 0.323     F- Stat  =  45.756
                                                          โดยคาในวงเล็บคือ คา  t-statistic

จากสมการขางตนจะเห็นไดวาคาสัมประสิทธิ์คงที่ของการบริโภคเมื่อรายไดเทากับศูนย
หรือจุด a   (Autonomous  Consumption  =  Ca ) มคีาที่คอนขางสูงซ่ึงมีคาเทากับ  6207.010  แสดงให
เห็นวาการใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจจะเปนการใชจายในสินคาที่มีความจํ าเปนตอ
การดํ ารงชีพเปนอยางมาก   นอกจากนี้เปนคาใชจายที่คอนขางคงที่ ทีจ่ะตองจายในแตละเดือน เชน
รายจายประจํ า และมีจํ านวนที่สูง  เมือ่เทียบกับรายได  ซ่ึงจะเหน็ไดจากสัดสวนของคาใชจายที่จํ าเปน
ตอการดํ ารงชีพฯตอคาใชจายรวม ในขณะที่ผลของการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของสมการพบวาคา
ใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจมีความสัมพันธกับรายไดในเชิงบวก  ณ ระดับความเชื่อ
มั่นรอยละ 99  ซ่ึงหมายความวา  ถารายไดเพิ่มขึ้น  1 บาท  แลว  คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราช
การตํ ารวจจะเพิ่มขึ้น 0.204   บาท/เดือน  กลาวคือ เมือ่ขาราชการตํ ารวจมีรายไดมากขึ้นการบริโภคก็
จะมากขึ้นดวยตามทฤษฎีของ  Keynes  โดยมีคา Marginal Propensity to Consume (MPC) ที่ 0.204

คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจมีความสัมพันธกับสินทรัพยถาวรในเชิง
บวก  ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99  ซ่ึงหมายความวา  ถาสินทรัพยถาวรเพิ่มขึ้น  1 บาท  แลว  คาใช
จายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจจะเพิ่มขึ้น 0.001 บาท/เดือน  กลาวคือเมื่อขาราชการตํ ารวจ
จะมสิีนทรัพยถาวรมากขึ้นการบริโภคก็จะมากขึ้นดวย แตกจ็ะมีอิทธิพลตอการบริโภคนอยกวารายได

คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจมีความสัมพันธกับขนาดของครัวเรือนใน
เชิงบวก  ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99  ซ่ึงหมายความวา  ถาขนาดของครัวเรือนเพิ่มขึ้น  1  คน  
แลว  คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจจะเพิ่มขึ้น  403.434  บาท/เดือน  กลาวคือเมื่อขา
ราชการตํ ารวจจะมีขนาดของครอบครัวใหญขึ้นการบริโภคก็จะมากขึ้นดวย
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สมการขางตนสามารถอธิบายผลการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรไดกวารอยละ 33 โดยตัว
แปรอิสระที่นํ ามาอธิบายไดแก รายได   สินทรัพยถาวร  ขนาดของครัวเรือน  ไดอยาง มีนัยสํ าคัญทาง
สถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นที่รอยละ 99    ดังนั้น  สมการนี้จึงเปนสมการที่สามารถอธิบายถึงปจจัย
ตางๆที่มีอิทธิพลตอคาใชจายรวมในการบริโภคไดอยางดี

ตารางที่  4.9  แสดงสัดสวนของคาใชจายเพือ่การดํ ารงชีพและนอกเหนือการดํ ารงชีพตอคาใชจาย
รวม และตอรายได

สดัสวนของคาใชจายตอคาใชจายรวม
ขาราชการตํ ารวจ
ชั้นประทวน

ขาราชการตํ ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร

คาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพ 0.51 0.51
คาใชจายนอกเหนือการดํ ารงชีพ 0.49 0.49
สดัสวนของคาใชจายตอรายได   

คาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพ 0.3 0.28
คาใชจายนอกเหนือการดํ ารงชีพ 0.29 0.27
หนี้สินและเงินออม 0.41 0.45

ที่มา:  จากการคํ านวณ
จากตารางขางตนแสดงใหเห็นถึงสัดสวนระหวางคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพรวมถึงคาใช

จายประจํ า(เชน คาใชจายอุปโภค  บริโภค  สาธารณูปโภค  คาเดินทาง  คาอุปการะผูพึ่งพิง  คาผอน
สินคา ฯลฯ)และคาใชจายนอกเหนือจากการดํ ารงชีพ ( คาใชจายทางสังคม  คาเสื้อผา-เครื่องประดับ  
คาพักผอนหยอนใจ  ความบันเทิงตาง ๆ ฯลฯ) ตอ คาใชจายรวม พบวา  สัดสวนระหวางคาใชจายเพื่อ
การดํ ารงชีพฯ ตอคาใชจายรวมของทั้งกลุมขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรไมแตกตาง
กนัซึ่งคิดเปนสัดสวน  0.51  หรือเทากับ  51%  ของคาใชจายรวม แสดงใหเห็นถึงคาใชจายเพื่อการ
บริโภคของขาราชการตํ ารวจโดยสวนมากอยูในคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพและคาใชจายประจํ าในชีวิต
ประจํ าวันเปนจํ านวนมาก   สวนคาใชจายนอกเหนือจากการดํ ารงชีพ กม็สัีดสวนที่สูงใกลเคียงกัน  ซ่ึง
มจีํ านวน  0.49  หรือคิดเปน  41%  ของคาใชจายรวมทั้งหมด

เมื่อพิจารณาถึงสัดสวนระหวางคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพรวมถึงคาใชจายประจํ าและคา
ใชจายนอกเหนือจากการดํ ารงชีพ ตอรายไดแลว  พบวาสดัสวนระหวางคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพฯ 
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ตอ รายไดของกลุมขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตร มจีํ านวน ใกลเคียงกัน  คือ 0.3  และ
0.28  ตามลํ าดับ  หรือเทากับ 30%  และ  28 %  ของรายได  และสดัสวนระหวางคาใชจายนอกเหนือ
จากการดํ ารงชีพตอรายได ของกลุมขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตร มจีํ านวน0.29  และ  
0.27  หรือเทากับ  29 % และ 27 %  ของรายได ตามลํ าดับ  ซ่ึงหากพิจารณารวมคาใชจายทั้งสอง
ประเภทนี้ตอรายไดแลว   พบวามีสัดสวนเกินครึ่งของรายไดทั้งหมดทั้งกลุมของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวนและสัญญาบัตร    สวนตางของสัดสวนระหวางคาใชจายกับรายไดนี้จะอยูในหนี้สินและเงิน
ออมอีกสวนหนึ่งคิดเปนสัดสวน  0.41  และ  0.45  หรือเทากับ  41%  และ  45%  ของขาราชการ
ต ํารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรตามลํ าดับ

จากผลการศึกษานี้ไดสนับสนุนคาสัมประสิทธิ์คงที่ของสมการ(4.1)  ที่วา ขาราชการ
ตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรตางก็มีคาใชจายเพื่อการบริโภคอยูในคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพ
รวมถึงคาใชจายประจํ า อยูเปนจ ํานวนมากทั้งในคาใชจายรวมและในรายได  และเปนสัดสวนที่ไม
แตกตางกันมากนัก

เพื่อทดสอบวาคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพฯมีความสัมพันธกับปจจัยตางๆหรือไมจึงได
ทดสอบและผลปรากฎออกมาตามสมการ  ดังนี้

                                                Cเพ่ือการดํ ารงชีพ  =  3155.456 +  0.132Y                                               (4.2)
                                                                             (7.510)       (7.915)

               R2  =  0.235     adjusted- R2  =  0.230      F- Stat  =  43.087
                                      โดยคาในวงเล็บคือ คา  t-statistic

ผลของการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของสมการพบวาคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพฯ ของขา
ราชการตํ ารวจมีความสัมพันธกับรายไดในเชิงบวก  ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99  ซ่ึงหมายความ
วา  ถารายไดเพิ่มขึ้น  1 บาท  แลว  คาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพฯของขาราชการตํ ารวจจะเพิ่มขึ้น  0.132   
บาท/เดือน  กลาวคือ เมือ่ขาราชการตํ ารวจมีรายไดมากขึ้นคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพฯ กจ็ะมากขึ้นดวย  
อยางไรก็ตามก็ไมนาแปลกใจที่คา  Marginal  Propensity  to  Consume  (MPC)  ของการบริโภค
ประเภทนี้ของขาราชการตํ ารวจจะมีคานอยเพียงประมาณ  0.132  เทานั้น  เพราะหากรายไดเพิ่มขึ้น
การบรโิภคในสวนนี้ก็จะมีการเปลี่ยนแปลงตามรายไดแตไมมากนัก  ซ่ึงการใชจายขั้นพื้นฐานอาจจะ
สูงขึ้นหรือการใชของใชในชีวิตประจํ าวันที่ดีขึ้น แตกไ็มมากนักเพราะสิ่งของเหลานี้จะมีการบริโภค
อยูแลวในระดับหนึ่งถึงแมรายไดจะเปนเทาไหรก็ตาม เพียงแตจะปรับระดับใหดีขึ้นเมื่อมีฐานะดีขึ้น
บางเล็กนอยจากที่จํ าเปนตองบริโภคอยูแลว
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จากผลการศึกษาขางตนเราจะทํ าการศึกษาตอถึงปจจัยตางๆที่มีผลตอคาใชจายในการ
ดํ ารงชีพในแตละระดับชั้นยศทั้งขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรวามีความแตกตางกัน
หรือไม    ดังนี้

ในระดับขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน

 Cเพ่ือการดํ ารงชีพ  =  2124.666 +  0.136Y  +   339.806 SIZE                     (4.3)
                                                                        (3.819)       (5.877)       (2.638)
                                     R2  =  0.224        adjusted- R2  =  0.216      F- Stat  =  25.611
                                                    โดยคาในวงเล็บคือ คา  t-statistic

ผลของการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของสมการพบวาคาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราช
การตํ ารวจชั้นประทวน  มคีวามสัมพันธกับรายไดในเชิงบวก  ณ ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ 99  ซ่ึง
หมายความวา  ถารายไดเพิ่มขึ้น  1 บาท  แลว  คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวนจะเพิ่มขึ้น 0.136  บาท/เดือน  กลาวคือ เมือ่ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนมีรายไดมากขึ้นการ
บริโภคก็จะมากขึ้นดวย

คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนมีความสัมพันธกับขนาดของ
ครัวเรือนในเชิงบวก  ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99  ซ่ึงหมายความวา  ถาขนาดของครัวเรือนเพิ่ม
ขึ้น  1  คน  แลว  คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจจะเพิ่มขึ้น 339.806  บาท/เดือน  กลาว
คอืเมือ่ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนมีขนาดของครอบครัวใหญขึ้นการบริโภคก็จะมากขึ้นดวย

ในระดับขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร

Cเพ่ือการดํ ารงชีพ  =  3826.895 +  0.129Y   (4.4)
                                                                      (4.594)       (4.789)
                            R2  =  0.185        adjusted- R2  =  0.177     F- Stat  =  22.937
                                           โดยคาในวงเล็บคือ คา  t-statistic

ผลของการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของสมการพบวาคาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราช
การตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรพบวา  มคีวามสัมพันธกับรายไดในเชิงบวก  ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 
99  ซ่ึงหมายความวา  ถารายไดเพิ่มขึ้น  1 บาท  แลว  คาใชจายเพื่อการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ
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ช้ันสัญญาบัตรจะเพิ่มขึ้น  0.129  บาท/เดือน  กลาวคือ เมื่อขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรมีรายได
มากขึ้นการบริโภคก็จะมากขึ้นดวย

จากสมการ  (4.3) และ (4.4) พจิารณาคา MPC รายไดของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน
และสัญญาบัตรพบวา MPC   ณ  ระดบัรายไดสูงจะมีคาตํ่ ากวา MPC  ณ ระดบัรายไดตํ่ า  MPCคนจน >  
MPCคนรวย    เนือ่งจากรายไดนอยแตจํ าเปนตองบริโภคเหมือนกัน คา MPCคนจน  จงึมากกวาคนรวย  
เห็นไดวา  คา  MPC  ของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนมีคาตํ่ ากวาสัญญาบัตร  ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎี
ดงัที่กลาวมาแลวในบทที่  2

เมื่อพิจารณาคา  Autonomous  Consumption  =  Ca ของสวนที่เปนการใชจายเพื่อการ
ดํ ารงชีพ ทัง้ขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรพบวามีคาสูง   มีคาเทากับ   2124.666   และ  
3826.895  ตามลํ าดับแสดงวาขาราชการตํ ารวจทั้งสองกลุมนี้มีคาใชจายเพื่อการบริโภคเปนคาใชจายที่
มคีวามจํ าเปนตอการดํ ารงชีพเปนอยางมาก   และเปนคาใชจายที่คอนขางคงที่ ทีจ่ะตองจายในแตละ
เดอืนและมีจํ านวนที่สูง เชนรายจายประจํ า  ดงัตารางที่ 4.5  ซ่ึงผลการศึกษาสมการที่  (4.3) และ (4.4)  
สอดคลองกับสมการที่ (4.1) ขางตน  นอกจากนี้คาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพของขาราชการตํ ารวจชั้น
สัญญาบัตรที่มีมากกวาชั้นประทวนอาจจะเปนเพราะขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตรมีรายไดโดย
เฉลี่ยสูงกวาชั้นประทวน  การใชจายเพื่อการดํ ารงชีพถึงแมจะเหมือนกันในทั้งสองกลุมแตกลุมที่มีราย
ไดสูงนั้นมักจะใชของที่มีราคาสูงกวา/หรือเกรดดีกวา

สรุป  จากผลการศึกษาขางตนพบวาปจจัยที่มีผลตอการบริโภคตามทฤษฎีของ Keynes   
คือ รายไดซ่ึงเปนปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคโดยตรง  รวมถึงสินทรัพยถาวร  ขนาดของครัวเรือน  
และระดับชั้นยศ  ซ่ึงเปนปจจัยกํ าหนดการบริโภคทางออม  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  ณ ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ 99
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บทที่ 5
สรุปและขอเสนอแนะ

5.1  สรุป
จากการศึกษาสภาพการใชจายและพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  สาย

งานอํ านวยการ  สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  โดยใชขอมูลจากการสํ ารวจโดยแบบสอบถาม เพื่อนํ ามา
วเิคราะหตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes   ทีว่ารายไดเปนตัวกํ าหนดโดยตรงของการบริโภค  สวน
ปจจยัอ่ืนๆเปนตัวกํ าหนดโดยออมของการบริโภค  ซ่ึงน ํามาสูแนวคิดหลักในการกํ าหนดสมมติฐาน
เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  พบวา

5.1.1  การวิเคราะหสภาพการใชจายของผูบริโภค
จากการศึกษาคาใชจายเฉลี่ยของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรพบวาใน

ช้ันสัญญาบัตรมีคาใชจายที่สูงกวาชั้นประทวน   โดยคาใชจายโดยเฉลี่ยของระดับชั้นประทวนเทากับ  
10,945  บาท และ สวนขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร  เทากับ  13,720.19  บาท ซ่ึงคาใชจายนี้จะเพิ่ม
ขึ้นตามอายุ  ระดบัชั้นยศและรายไดของขาราชการตํ ารวจ     คาใชจายโดยรวมของขาราชการตํ ารวจ
ทัง้สองกลุมนี้สวนมากอยูที่คาใชจายที่มีความจํ าเปนในการบริโภคปจจัยส่ี  ไดแก  อาหาร  เครื่อง
อุปโภค  เครื่องนุงหม   ฯลฯ

ในระดบัขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนคาใชจายเพื่อการบริโภคคิดเปนรอยละ  27  ถัดมา
เปนคาใชจายเลี้ยงดูผูพึ่งพิงคิดเปนรอยละ  15  และคาใชจายในการเดินทางคิดเปนรอยละ  12  ตอคา
ใชจายรวม ตามลํ าดับ   สวนขาราชการตํ ารวจชั้นสัญญาบัตร คาใชจายเพื่อการบริโภคคิดเปนรอยละ  
26   ถัดมาคาใชจายในการเดินทางคิดเปนรอยละ 13.2 และเปนคาใชจายเลี้ยงดูผูพึ่งพิงคิดเปนรอยละ  
13  ตอคาใชจายรวม

 คาใชจายในปจจัยส่ีเปนสิ่งที่จํ าเปนตอการดํ ารงชีวิต  และคาใชจายประจํ าที่จํ าเปนตอง
จายในทุกๆเดือน เชน  คาสาธารณูปโภค  คาอุปการะผูพึ่งพิง  ซ่ึงคาใชจายเหลานี้เปนคาใชจายที่คงที่
แนนอนเปลี่ยนแปลงนอย  และยงัมีความจํ าเปนตองบริโภคและใชอยูเสมอ
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5.1.2    การวิเคราะหการบริโภคของขาราชการตํ ารวจตามแนวคิดทฤษฎีของ  Keynes
ผลจากการศึกษาการใชจายตอรายไดของขาราชการตํ ารวจในภาพรวมพบวา  แนวคิดของ

การบริโภคตามทฤษฎีของ  Keynes  ยงัคงสามารถอธิบายไดวาผูที่มีรายไดสูงขึ้นจะมีคา APC  ลดลง 
คือคาของ  MPC  <   APC  เสมอ ณ  ทกุระดับรายได   พจิารณาจากคา APC ของกลุมสูงกวาคาเฉลี่ย
พบวารายไดเทากับ  35,350 บาท มีคา APC เทากับ  0.462    สวนกลุมตํ่ ากวาคาเฉลี่ย  รายไดกับ  
12,375.24  บาท   มีคา APC เทากับ  0.768   เปนตน

 ซ่ึงแมแตการวิเคราะหในระหวางชั้นยศ  (ระดบัประทวนและสัญญาบัตร)  กจ็ะพบขอ
สรุปเชนเดียวกัน  พบวารายไดเฉล่ียของขาราชการตํ ารวจในชั้นประทวนจะนอยกวาชั้นสัญญาบัตร 
รายไดเฉล่ียเทากับ  18,241.67  บาท  มีคา  APC เทากับ 0.6  สวนชั้นสัญญาบัตร มรีายไดเฉล่ียเทากับ  
24,651.88  บาท คา APC  เทากับ  0.55   เหน็ไดวาคา APC ของชั้นประทวนสูงกวาชั้นสัญญาบัตร

และเมื่อพิจารณาในระดับชั้นยศเดียวเดียวกันทั้งประทวนและสัญญาบัตรก็พบวากลุมที่มี
รายไดตํ่ ากวาคาเฉลี่ยจะมีคา  APC ทีสู่งกวากลุมรายไดสูงกวาคาเฉลี่ย  ดังนี้

1. ชั้นประทวน  กลุมรายไดตํ่ ากวาคาเฉลี่ยรายไดเทากับ  11,195  บาท  คา APC  เทากับ 
0.75   กลุมรายไดสูงกวาคาเฉลี่ยรายไดเทากับ   29,058.45  บาท  มีคาAPC เทากับ
0.51  

2. ชั้นสัญญาบัตร  กลุมรายไดตํ่ ากวาคาเฉลี่ยรายไดเทากับ  13,562  บาท  คา APC  เทา
กับ  0.83  กลุมรายไดสูงกวาคาเฉลี่ยรายไดเทากับ  41,421.46  บาท  มีคาAPC เทา
กับ  0.42

5.1.3  พฤตกิรรมและปจจัยท่ีกํ าหนดการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ
จากการศึกษาสมการคาใชจายของขาราชการตํ ารวจพบวาปจจัยที่กํ าหนดการบริโภคคือ  

รายได  สินทรัพยถาวรและขนาดของครัวเรือน คือ เมือ่รายไดเปลี่ยนแปลงไป  1 บาท  คาใชจายเพื่อ
การบริโภคจะเพิ่มขึ้น  0.204  บาทตอเดือน      สวนสินทรัพยถาวรเพิ่มขึ้น  1  บาทแลวคาใชจายเพื่อ
การบริโภคจะเพิ่มขึ้น  0.001  บาทตอเดือน    ปจจัยตัวสุดทายที่มีผลคือขนาดของครัวเรือน  ถามี
จ ํานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น  1  คนแลวคาใชจายเพื่อการบริโภคจะเพิ่มขึ้น  403.434  บาทตอเดือน

สํ าหรับปจจัยในการกํ าหนดการบริโภคดังกลาวมีความเหมาะสมที่จะอธิบายสมการการ
บริโภค อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  ณ  ระดับความเชื่อมั่นรอยละ     99     นอกจากนี้ยังพบวาทั้งขาราช
การตํ ารวจชั้นประทวนและสัญญาบัตรมีสัดสวนของคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพ รวมถึงคาใชจาย
ประจ ําตอคาใชจายรวมเปนจํ านวนมาก   คดิเปนสัดสวนรอยละ  51  ทัง้สองระดับชั้นยศ   และ  คาใช
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จายเพื่อการดํ ารงชีพตอรายไดคิดเปนรอยละ  30  และ รอยละ  28  ของชั้นประทวนและชั้นสัญญา
บัตร  ตามลํ าดับ  ดงัที่กลาวมาแลวในบทที่   4

5.2  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบาย
1)  จากการศึกษาพบวาขาราชการตํ ารวจมีคาใชจายเพื่อการดํ ารงชีพอยูเปนจํ านวนมาก

รวมทัง้คาใชจายประจํ าอ่ืนๆที่ตองจายในแตละเดือน และมีแนวโนมสูงขึ้น ตามภาวะเศรษฐกิจที่ผัน
ผวน    ดงันัน้เพื่อใหมีรายไดเพียงพอตอคาใชจาย  เหน็ควรสงเสริมใหขาราชการตํ ารวจสรางรายได
เสริมเพิ่มในทางสุจริตนอกเวลาราชการ  เชน  ขบัรถรับจางไมประจํ าทางหลังเลิกงาน   เปนเจาหนาที่
รักษาความปลอดภัยตามบริษัทตาง  หรือรานขายทอง  ขายอาหาร  ขายประกัน  ขายสินคา  หรือทํ า
ธุรกิจอื่นๆที่ถนัดหรือตามความสามารถที่ทํ าได

หรือในกรณีที่มีความจํ าเปนเรงดวนในการใชเงิน  เชน  ประสบภัยธรรมชาติ  ฯลฯ หนวย
งานตนสังกัดของขาราชการตํ ารวจ  ควรมีงบประมาณรองรับเพื่อเปนสวัสดิการใหแกขาราชการ
ตํ ารวจกู  ในอตัราดอกเบี้ยที่ไมสูงมากนัก เปนการใหกูเพื่อความจํ าเปนอยางแทจริง

2)  ขาราชการตํ ารวจที่มีรายไดไมพอตอคาใชจายควรประหยัดและอดออม  รูจักวางแผน
ทางการเงิน   หนวยงานที่เกี่ยวของเชน  สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  ควรจัดสัมมนาวิธีการวางแผนทาง
การเงินใหแกขาราชการตํ ารวจทั้งหลาย  โดยเชิญเจาหนาที่ผูมีความชํ านาญจากสถาบันการเงินตางๆ
มาใหความรูเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน ช้ีใหเห็นประโยชนแหงการออมและโทษแหงการเปน
หนี้  เพือ่ปองกนัการเกิดหนี้สินจากความตองการบริโภคจนเกินกํ าลังฐานะของตนเอง

แนะนํ าวิธีการลงทุนเพื่อใหเงินออมมีดอกผลเพิ่มขึ้น  เพื่อจะไดมีเงินออมเก็บไวหลัง
เกษยีณอายุราชการเปนกอน  ขาราชการตํ ารวจและครอบครัวจะไดมีชีวิตความเปนอยูที่สุขสบาย   วิธี
การออมนั้นมีหลายวิธี   ไดแก  การเปนสมาชิก กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ(กบข.)  หรือเปน
สมาชกิสหกรณออมทรัพยของหนวยงานที่สังกัดอยู   หรือฝากเงินกับธนาคาร   หรือออมโดยการซื้อ
สลากออมสิน  หรือเลือกซื้อหนวยลงทุนอื่นๆที่มีความเสี่ยงไมสูงมากนักปลอดภัย  โดยเลือกซื้อกับ
สถาบันการเงินที่มั่นคง  หรือเปน สถาบันการเงินที่รัฐบาลเปนประกัน   เปนตน

3)  ด ําเนนิชีวิตตามแนวพระราชดํ าริเศรษฐกิจพอเพียง    รัฐบาลและหนวยงานหรือองค
กรที่เกี่ยวของ  รวมถึงสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  ควรทํ าการประชาสัมพันธ  เผยแผ  ความรูและหลัก
การด ําเนินชีวิตตามแนวพระราชดํ าริเศรษฐกิจพอเพียง    เพือ่กระตุนใหขาราชการตํ ารวจมีจิตสํ านึกที่
จะดํ ารงชีวิตแบบเรียบงาย  สมถะ และมีสติในการบริโภค   ไมฟุงเฟอใชจายอยางสุรุยสุราย   หลง
ความสะดวกสบาย  บรโิภคไปตามกระแสวัตถุนิยม  สรรหาสินคามาสนองความตองการของตนเอง
อยางไมมีที่ส้ินสุด ตามผลการศึกษาเรื่องหนี้ในบทที่  4  เหน็ไดวา  หนีเ้พื่อการอุปโภคคิดเปนรอยละ  
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33.2   ซ่ึงสูงเปนอันดับหนึ่ง  แมมเีงนิไมพอก็หาหนทางกูจากนอกระบบมาบริโภค  จนเกดิภาวะหนี้
พอกพูนขึ้น  กูซ้ํ าแลวซ้ํ าเลาจนกลายเปนวัฏจักรหนี้

4)  องคกรหรือหนวยงานของสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติที่เกี่ยวของ หรือหนวยงานตน
สังกดัควรมีสวนชวยเหลือในดานสวัสดิการตางๆแกขาราชการตํ ารวจ  เชน อาหารกลางวัน  คาปฏิบัติ
ราชการลวงเวลา(โอที)  หรือคาตอบแทนอื่นๆ  เพือ่เปนขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติหนาที่ตอไป   
อีกทั้งผูบังคับบัญชาระดับสูง  (ผูบริหารหรือผูมอบนโยบาย)  ควรใหความสํ าคัญและใสใจความเปน
อยูของผูใตบังคับบัญชาระดับลาง   เนือ่งจากเปนผูปฏิบัติงานโดยตรงทํ าใหงานเดินหนา วามีปญหา
เดอืดรอนในการดํ ารงชีพหรือไม  ทัง้นีเ้พื่อปองกันการหาผลประโยชนในทางมิชอบ

5)  เนือ่งจากภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทํ าใหภาวะคาครองชีพสูงขึ้น  คาใชจายใน
ดานบริโภค-อุปโภคก็สูงขึ้น  หนวยงานที่เกี่ยวของควรพิจารณาถึงเงินเดือนของกลุมขาราชการใน
สวนตางๆวาเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปหรือไม  หรือปรับปรุงคาตอบแทนคา
ครองชีพ  หรือ มเีงนิประจํ าตํ าแหนงที่เหมาะสมแกความรับผิดชอบ  ซ่ึงอาจจัดสรรมาจาก  การ
กํ าหนดอัตราสวนจากคาปรับจากผูกระทํ าความผิดตางๆในสวนภารกิจและหนาที่ของสํ านักงาน
ต ํารวจแหงชาติ

6)  จัดใหมีรานคาจํ าหนายสินคาอุปโภค-บริโภคที่ราคาตํ่ ากวาทองตลาดทั่วไปเพื่อเปน
การชวยลดภาระคาใชจายในสวนนี้ใหแกขาราชการตํ ารวจที่รายไดนอยเพื่อเปนสวัสดิการ

7)  ขาราชการตํ ารวจควรลดคาใชจายที่ไมจํ าเปนออกหรือคาใชจายที่จํ าเปนตองใชนอยที่
สุดซ่ึงขึน้อยูแตละปจเจกบุคคลวาคาใชจายในสวนนั้นคืออะไร

5.3  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
1. ในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาการบริโภคของขาราชการตํ ารวจสายปฏิบัติการรวมดวย
2. ศกึษาถงึคาใชจายๆตางๆที่ไมสามารถเบิกไดแตจํ าเปนตองจายเชนคารักษาพยาบาล

บางโรค
3. ศกึษาสภาพหนี้สินโดยละเอียด  เหตทุี่กอหนี้ไมมีที่ส้ินสุด
4. ศกึษาปจจัยอ่ืนๆที่คาดวานามีผลตอการบริโภค  เพือ่การวิเคราะหที่สมบูรณยิ่งขึ้น
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Model Summaryd

.541a .292 .290 5774.35244 .292 116.014 1 281 .000

.561b .315 .310 5691.93113 .023 9.197 1 280 .003

.574c .330 .323 5639.23781 .015 6.257 1 279 .013 1.963

Model
1
2
3

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics
Durbin-W

atson

Predictors: (Constant), total incomea. 

Predictors: (Constant), total income, land,carb. 

Predictors: (Constant), total income, land,car, MEMc. 

Dependent Variable: total expensed. 

ANOVAd

3.9E+09 1 3868286842 116.014 .000a

9.4E+09 281 33343146.1
1.3E+10 282
4.2E+09 2 2083124255 64.298 .000b

9.1E+09 280 32398080.0
1.3E+10 282
4.4E+09 3 1455077013 45.756 .000c

8.9E+09 279 31801003.1
1.3E+10 282

Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total

Model
1

2

3

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), total incomea. 

Predictors: (Constant), total income, land,carb. 

Predictors: (Constant), total income, land,car, MEMc. 

Dependent Variable: total expensed. 

Coefficientsa

6926.132 579.535 11.951 .000 5785.351 8066.912
.244 .023 .541 10.771 .000 .200 .289 .541 .541 .541 1.000 1.000

7128.045 575.129 12.394 .000 5995.919 8260.172
.215 .024 .475 8.805 .000 .167 .263 .541 .466 .436 .840 1.190
.001 .000 .164 3.033 .003 .000 .001 .354 .178 .150 .840 1.190

6207.010 678.419 9.149 .000 4871.540 7542.480
.204 .025 .452 8.323 .000 .156 .253 .541 .446 .408 .815 1.226
.001 .000 .172 3.214 .001 .000 .001 .354 .189 .158 .837 1.195

403.434 161.282 .124 2.501 .013 85.950 720.919 .198 .148 .123 .970 1.031

(Constant)
total income
(Constant)
total income
land,car
(Constant)
total income
land,car
MEM

Model
1

2

3

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig. Lower Bound Upper Bound

95% Confidence Interval for
B

Zero-order Partial Part
Correlations

Tolerance VIF
Collinearity Statistics

Dependent Variable: total expensea. 

สมการที่  4.1
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Model Summaryc

.451a .203 .200 4266.06204 .203 71.668 1 281 .000

.485b .235 .230 4186.64681 .032 11.762 1 280 .001 1.817

Model
1
2

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics
Durbin-W

atson

Predictors: (Constant), total incomea. 

Predictors: (Constant), total income, พตท.สว.b. 

Dependent Variable: FIXEXPc. 

ANOVAc

1.3E+09 1 1304309258 71.668 .000a

5.1E+09 281 18199285.3
6.4E+09 282
1.5E+09 2 755232601 43.087 .000b

4.9E+09 280 17528011.5
6.4E+09 282

Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total

Model
1

2

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), total incomea. 

Predictors: (Constant), total income, พตท.สว.b. 

Dependent Variable: FIXEXPc. 

Coefficientsa

3152.047 428.157 7.362 .000 2309.244 3994.850
.142 .017 .451 8.466 .000 .109 .175 .451 .451 .451

3155.456 420.188 7.510 .000 2328.327 3982.585
.132 .017 .420 7.915 .000 .099 .165 .451 .428 .414

3994.515 1164.749 .182 3.430 .001 1701.738 6287.292 .253 .201 .179

(Constant)
total income
(Constant)
total income
พตท.สว.

Model
1

2

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig. Lower Bound Upper Bound

95% Confidence Interval for
B

Zero-order Partial Part
Correlations

Dependent Variable: FIXEXPa. 

สมการที่  4.2
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Model Summary

.440a .194 .189 3734.64601 .194 42.830 1 178 .000

.474b .224 .216 3673.67194 .030 6.958 1 177 .009

Model
1
2

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), total incomea. 

Predictors: (Constant), total income, MEMb. 

ANOVAc

6.0E+08 1 597379870 42.830 .000a

2.5E+09 178 13947580.8
3.1E+09 179
6.9E+08 2 345640524 25.611 .000b

2.4E+09 177 13495865.6
3.1E+09 179

Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total

Model
1

2

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), total incomea. 

Predictors: (Constant), total income, MEMb. 

Dependent Variable: CFIXc. 

Coefficientsa

2806.283 500.920 5.602 .000 1817.778 3794.788
.149 .023 .440 6.544 .000 .104 .194 .440 .440 .440

2124.666 556.389 3.819 .000 1026.657 3222.676
.136 .023 .400 5.877 .000 .090 .181 .440 .404 .389

339.806 128.824 .179 2.638 .009 85.578 594.034 .270 .194 .175

(Constant)
total income
(Constant)
total income
MEM

Model
1

2

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig. Lower Bound Upper Bound

95% Confidence Interval for
B

Zero-order Partial Part
Correlations

Dependent Variable: CFIXa. 

สมการที่  4.3
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Model Summary

.430a .185 .177 5076.23383 .185 22.937 1 101 .000
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), total incomea. 

ANOVAb

5.9E+08 1 591048554 22.937 .000a

2.6E+09 101 25768149.9
3.2E+09 102

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), total incomea. 

Dependent Variable: CFIXb. 

Coefficientsa

3826.895 833.076 4.594 .000 2174.296 5479.494
.129 .027 .430 4.789 .000 .076 .183 .430 .430 .430

(Constant)
total income

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig. Lower Bound Upper Bound

95% Confidence Interval for
B

Zero-order Partial Part
Correlations

Dependent Variable: CFIXa. 

สมการที่  4.4
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                                                               แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                           ชุดที่

        เร่ือง    “ พฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ   สายงานอํ านวยการ ”
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2   ขอมูลรายไดของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 3   ขอมูลรายจายของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 4   ขอมูลอ่ืนๆและภาระทางการเงินของผูตอบแบบสอบถาม

ดวยขาพเจา รอยตํ ารวจโทหญิง ตวงทิพยรัตน  เถ่ือนศิริ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย ธุรกิจบัณฑิตย  ก ําลังดํ าเนินการจัดทํ าวิทยานิพนธ
เร่ือง  “ พฤติกรรมการบริโภคของขาราชการตํ ารวจ  สายงานอํ านวยการ ”  

ในการนี้ ขาพเจาจึงขอความอนุเคราะหจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวทาน
ดวยความเปนจริง เพือ่เปนประโยชนแกตัวทาน  ซ่ึงขอมูลนี้จะถูกปกปดและไมนํ าไปเปดเผย  หาก
แตขอมูลดังกลาวจะสะทอนถึงสภาวะปญหาคาครองชีพของขาราชการตํ ารวจ สายงานอํ านวยการ
เทานั้น

ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบพระคุณทุกๆ
ทาน  ทีก่รุณาสละเวลาอันมีคาชวยตอบแบบสอบถาม  ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวา  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะ
สามารถ นํ าไปใชพัฒนา ปรับปรุง แกไขโครงสรางเงินเดือน  เงนิชวยเหลือ  หรือสวัสดิการอื่นๆ
เพือ่ชวยเหลือและเพื่อประโยชน   ซ่ึงเปนขวัญและกํ าลังใจแกขาราชการตํ ารวจ สายงานอํ านวยการ
ไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพตอไป

                                                          รอยตํ ารวจโทหญิง ตวงทิพยรัตน  เถ่ือนศิริ    ผูวิจัย
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สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
1. ปจจุบันทานเปนขาราชการสังกัด....................................
2. เพศ       1)  ชาย                      2) หญิง
3. อายุ           ...........................  ป
4. การศึกษาระดับสูงสุดของทาน

             1)  มธัยมศึกษา/ปวช.                4)  ปริญญาโท
             2)  อนุปริญญา/ปวส.                 5)  อ่ืนๆ ระบุ......................
             3)  ปริญญาตรี

5. สถานภาพสมรส
       1)  โสด                                    3)  หมาย/หยาราง

 2)  สมรส                                 4)  อ่ืนๆ...................
6. จ ํานวนบุตร ...................คน
7. ระดับชั้นยศของทานปจจุบัน

             1)   พ.ต.ท. ต ําแหนง รองผกก.              4)   ร.ต.อ. – ร.ต.ต.  ต ําแหนง  รองสว.
             2)   พ.ต.ท.       ”         สว.                     5)   ด.ต. – ส.ต.ต.        ”         ผบ.หมู

      3)   พ.ต.ต.        ”         สว.
8. จ ํานวนสมาชิกที่อยูกับทาน(บุตร สามี-ภรรยา บดิา-มารดา ญาติ)จ ํานวน...........คน
9. ทีพ่กัอาศัยของทานในปจจุบัน
       1) เปนบานพัก/แฟลตของทางราชการ     4)  เชาผูอ่ืนอยู
       2) เปนของตนเองหรือคูสมรส                  5) อ่ืนๆ ระบุ......................
       3) เปนบานของบิดา – มารดา

สวนที่ 2    รายไดของผูตอบแบบสอบถาม
1. เงินเดือน ทีท่านไดรับขณะนี ้จ ํานวน................. บาทและ คาลวงเวลา...............บาท
2. ทานมีรายไดอ่ืนๆอีกหรือไม  1)ไมมี   2) มเีปนจํ านวน ............ บาท อาชีพเสริม...........
3. รายไดคูสมรส/ครัวเรือน จ ํานวน................. บาท
4. เงินสมทบคาใชจายจากบุคคลอื่นๆ   จ ํานวน................. บาท

สวนที่ 3    รายจายของผูตอบแบบสอบถาม
1. คาใชจายเพื่ออุปโภค : สบู ผงซักฟอก ยาสีฟน  1) ไมมี   2) มี  จํ านวน................. บาท
2. คาอาหารและเครื่องดื่ม(ไมรวมแอลกอฮอล)    1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................ บาท
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3. คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา คานํ้ า คาโทรศัพท   1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................ บาท
4. คาใชจายเพื่อความบันเทิง เชนนิตยสาร ดภูาพยนตร ทองเที่ยว ทานอาหาร ชอปปง

                       1)ไมมี        2)  มี จ ํานวน ................ บาท
5. คาใชจาย เครื่องใชสวนตัว:เสื้อผา เครื่องประดับ 1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................ บาท
6. คาใชจายในการเดินทาง      1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................ บาท
7. คาใชจายซ้ือสินคา เชนเครื่องเลนดีวีดี สเตอริโอ  1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................ บาท
8. คาใชจายทางสังคม งานแตงงาน งานบุญ งานศพ  1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................

บาท
9. คาใชจายในการปฏิบัติหนาที่   1)ไมมี   2)  มี จ ํานวน ................ บาท
10. คาใชจายในการเลี้ยงดู อุปการะ บุตร คูสมรส บิดา-มารดา บุคคลอื่นๆ  ญาติ

1)ไมมี     2)  มเีปนจํ านวน ..................... บาท
11. บาน/ที่ดิน/รถยนต ทีเ่ปนเจาของกรรมสิทธิ์เองที่ตีคาเปนเงินสดได

1)ไมมี      2)  มเีปนจํ านวน ..................... บาท
12. ทรัพยสินเชน ทอง อัญมณี ทีท่านคิดวาแปลงเปนเงินสดได

 1)ไมมี     2)  มเีปนจํ านวน ..................... บาท
13. รายจายในการสะสมทุนของตนเอง หรือครอบครัว(การออมทรัพย)

1)ไมมี      2)  มเีปนจํ านวน ..................... บาท
14. คาใชจายอ่ืนๆเชน ผอนบาน คารักษาที่เบิกไมได ผอนรถ การศึกษาตนเองฯลฯ

1)ไมมี      2)  มเีปนจํ านวน ..................... บาท  คาใชจายคือ..........................
  สวนที่ 4    ขอมูลอ่ืนๆและภาระทางการเงินของผูตอบแบบสอบถาม

1. ทานคดิวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูปจจุบันมีอัตราเทาใด..........................
2.  ปจจุบันทานมีหนี้สินหรือไม

1)ไมมี      2)  มเีปนจํ านวน ..................... บาท
3. วตัถุประสงคของการเปนหนี้

       1)เพื่อที่อยูอาศัย       2)เพื่อซ้ือส่ิงของเครื่องใชที่จํ าเปน เชน เครื่องใชไฟฟา ฯลฯ
       3)เพือ่ซ้ือหรือซอมแซมยานพาหนะ        4) เพือ่การศึกษา

5) อ่ืนๆ...........................
4. หากรายไดไมเพียงพอตอรายจายวิธีแกไขปญหาของทานคือ....................................
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ปจจุบันทานเปนขาราชการสังกัด....................................
10. เพศ       1)  ชาย                      2) หญิง
11. อายุ           ...........................  ป

20 – 25  ป                       4)   36 – 40ป
1) 26 – 30  ป                       5)   41 – 45 ป
2) 31 – 35  ป                       6)   46 -  ปขึ้นไป

12. การศึกษาระดับสูงสุดของทาน
             1)  มธัยมศึกษา/ปวช.                4)  ปริญญาโท
             2)  อนุปริญญา/ปวส.                 5)  อ่ืนๆ ระบุ......................
             3)  ปริญญาตรี
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13. ระดับชั้นยศของทานปจจุบัน
             1)   พ.ต.ท. ต ําแหนง รองผกก.              4)   ร.ต.อ.- ร.ต.ต.  ต ําแหนง  รองสว.
             2)   พ.ต.ท.       ”         สว.                     5)   ด.ต. – ส.ต.ต.        ”         ผบ.หมู

      3)   พ.ต.ต.        ”         สว.
14. สถานภาพสมรส
       1)  โสด                                    3)  หมาย/หยาราง
       2)  สมรส                                 4)  อ่ืนๆ...................
15. จ ํานวนสมาชิกที่อยูกับทาน(บุตร สามี-ภรรยา บดิา-มารดา ญาติ)
       1)  1 –  2  คน                            4)  7  คนขึ้นไป
       2)  3 – 4   คน                            5)  ไมมี
       3)  5 – 6  คน
16. ทีพ่กัอาศัยของทานในปจจุบัน
       1) เปนบานพัก/แฟลตของทางราชการ     4)  เชาผูอ่ืนอยู
       2) เปนของตนเองหรือคูสมรส                  5) อ่ืนๆ ระบุ......................

                            3) เปนบานของบิดา – มารดา                                          
สวนที่ 2    รายไดของผูตอบแบบสอบถาม

1. เงินเดือน ทีท่านไดรับขณะนี้
      1)  4,000 – 8,000.-  บาท                          3) 12,001 – 16,000.-  บาท

             2)  8,001 – 12,000.-   บาท                       4) 16,000.-  บาท  ขึ้นไป
                                                                            /ทานมีรายไดอ่ืนๆอีกหรือไม
2. ทานมีรายไดอ่ืนๆอีกหรือไม

1) ���มี                                                   4)  3,001 – 5,000.- บาท
2)  1 – 1,000.- บาท                                5)  5,001 – 8,000.-บาท
3)  1,001 – 3,000.-  บาท                        6) 8,001.- บาท  ขึ้นไป

สวนที่ 3    รายจายของผูตอบแบบสอบถาม
1. คาใชจายเพื่อการอุปโภค  คาสาธารณูปโภค  คาใชจายในการเดินทาง (อาทิ สบู ผงซัก

ฟอก ยาสีฟน คาไฟฟา คานํ้ า คาโทรศัพทบาน ฯลฯ)
              1)ไมมี                                                      4)  5,001 – 7,000.- บาท
              2) นอยกวา 3,000.- บาท                          5)  7,001 – 9,000.- บาท
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              3) 3,001 – 5,000.-  บาท                           6)  9,001.- บาท  ขึน้ไป
2. คาอาหารและเครื่องดื่ม(ไมรวมแอลกอฮอล)
             1)ไมมี                                                      4)  5,001 – 7,000.- บาท
              2) นอยกวา 3,000.- บาท                          5)  7,001 – 9,000.- บาท
              3) 3,001 – 5,000.-  บาท                           6)  9,001.- บาท  ขึน้ไป
3. คาใชจายเพื่อความบันเทิง เชนนิตยสาร ดภูาพยนตร ทองเที่ยว ทานอาหาร ชอปปง /คา

ใชจายสวนตัว  (เสื้อผา เครื่องประดับ)  ซ้ือสินคาตางๆ เชนเครื่องเลนดีวีดี สเตอริโอ
              1)ไมมี                                                      4)  5,001 – 7,000.- บาท
              2) นอยกวา 3,000.- บาท                          5)  7,001 – 9,000.- บาท
              3) 3,001 – 5,000.-  บาท                           6)  9,001.- บาท  ขึน้ไป
4. คาใชจายอ่ืนๆเชน งานแตงงาน งานทํ าบุญ งานศพ และ/หรือคาใชจายในการปฏิบัติ

หนาที่
              1)ไมมี                                                      4)  5,001 – 7,000.- บาท
              2) นอยกวา 3,000.- บาท                          5)  7,001 – 9,000.- บาท
              3) 3,001 – 5,000.-  บาท                           6)  9,001.- บาท  ขึน้ไป
5. คาใชจายในการเลี้ยงดู อุปการะ บุตร คูสมรส บิดา-มารดา บุคคลอื่นๆ  ญาติ
              1)ไมมี                                                      4)  5,001 – 7,000.- บาท
              2) นอยกวา 3,000.- บาท                          5)  7,001 – 9,000.- บาท
              3) 3,001 – 5,000.-  บาท                           6)  9,001.- บาท  ขึน้ไป
6. ทานมีบาน รถ ทีด่ินเปนของตนเองหรือไม
              1)ไมมี                                                      4)  500,001 – 1,000,000.- บาท
              2) นอยกวา 100,000.- บาท                       5)  1,000,001.- บาท ขึ้นไป
              3) 100,001 – 500,000.-  บาท                         
                                                                              / ทานมีหุน พันธบัตร ทอง อัญมณี
7. ทานมีหุน พนัธบัตร ทอง อัญมณีหรือไม
              1)ไมมี                                                      4)  50,001 – 100,000.- บาท
              2) นอยกวา 10,000.- บาท                        5)  100,001.- บาท ขึ้นไป
              3) 10,001 – 50,000.-  บาท    
8. รายจายในการสะสมทุนของตนเอง หรือครอบครัว
              1)ไมมี                                                      4)  5,001 – 7,000.- บาท
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              2) นอยกวา 3,000.- บาท                          5)  7,001 – 9,000.- บาท
              3) 3,001 – 5,000.-  บาท                           6)  9,001.- บาท  ขึน้ไป
9. ทานคดิวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากปจจุบันมีผลตอการตัดสินใจบริโภคหรือไม
              1)ไมมีผลตอการตัดสินใจบริโภค
              2) มี  เพราะฝากเงินกับธนาคารไดดอกเบี้ยดีกวา น ํามาจับจายใชสอย
              3)อ่ืนๆ ระบุ...................................
  สวนที่ 4    ขอมูลอ่ืนๆและภาระทางการเงินของผูตอบแบบสอบถาม
1. ปจจุบันทานมีหนี้สินหรือไม
              1)ไมมี                                                4) 10,000 – 30,000.-บาท
              2) นอยกวา 1,000.- บาท                     5)  30,001 – 50,000.-บาท

3)  1,001 – 10,000.- บาท                    6)  50,000.- บาท  ขึน้ไป
2. วตัถุประสงคของการเปนหนี้

        1)เพื่อที่อยูอาศัย       2)เพื่อซ้ือส่ิงของเครื่องใชที่จํ าเปน เชน เครื่องใชไฟฟา ฯลฯ
        3)เพือ่ซ้ือหรือซอมแซมยานพาหนะ        4) เพือ่การศึกษา

3. ทานคดิวาเงินเดือนที่ไดรับขณะนี้เพียงพอกับคาครองชีพปจจุบันหรือไม
                            1)  พอ                                      2) ไมเพียงพอ

4. ทานคิดวารัฐสมควรปรับเงินเดือนเพิ่มหรือไม
               1)  ปรับ                                   2) ไมปรับ
5. ทานคดิวาการที่มียศหรือตํ าแหนงที่สูงขึ้นมีผลใหการใชจายเพิ่มขึ้นหรือไม
               1)  มี                                        2) ไมมี

ผูวิจัยขอขอบพระคุณขาราชการตํ ารวจสายงาน อํ านวยการทุกๆทาน  ที่กรุณาสละเวลาอันมี
คาชวยตอบแบบสอบถาม  หวงัเปนอยางยิ่งวา  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะสามารถชวยปรับปรุงโครงสราง
เงนิเดือนหรือเงินตอบแทนพิเศษ  หรือเงินอื่นใด  เพือ่เปนขวัญและกํ าลังใจแกขาราชการตํ ารวจสาย
งานอํ านวยการตอไป

                                                               ร.ต.ท.หญิง ตวงทิพยรัตน  เถ่ือนศิริ   ผูวิจัย
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อาจเพิ่ม สวนที่ 5  ความคดิเห็นของขาราชการตํ ารวจเกี่ยวกับ ความเหมาะสมเรื่องเงินคา
ตอบแทน และผลประโยชนเกื้อกูลจากรัฐ เชน เงนิประจํ าตํ าแหนงสายการเงิน เนือ่งจากงานการเงิน
เปนงานอํ านวยการ(แบ็ค ออฟฟศ) ทีม่คีวามสํ าคัญไมนอยไปกวา ต ํารวจที่ปฏิบัติหนาที่(ฟรอน
ออฟฟศ) กบัประชาชนเลย  ไมวาจะเปนการเบิกเงินเดือน  คารักษาฯ เบี้ยเล้ียง คาตอบแทนอื่นๆ เงิน
ประจํ าตํ าแหนง ตางๆ  เงนิเพิ่มพิเศษ ไดแก ต.ป.ป. ,ต.ส.ส. ,ต.จ.ร.  ซ่ึงเงินเพิ่มพิเศษอยางนี้ขาราช
การ ตร. สายอํ านวยการไมได  แมจะไมไดเสี่ยงภัยเทากัน  แตความรับผิดชอบตอการเบิกจายเงิน ให
แตละหนวยงานก็มีสูง  และเสี่ยงกับการถูกตั้งกรรมการสอบสวนเชนกัน ขาขางหนึ่งก็เหมือน
เหยยีบเขาไปในคุกแลว  หากเงินหรือเอกสารการเบิกจายของทางราชการสูญหาย  เปนตน
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ประวัติผูเขียน

ช่ือ-นามสกุล ร.ต.ท.หญิง  ตวงทิพยรัตน     เถ่ือนศิริ
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การเงิน)   เกยีรตินิยมอันดับ 1

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
ต ําแหนงและสถานที่ทํ างานปจจุบัน รองสารวัตร  ฝายการเงิน 3   กองการเงิน

สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
ทุนการศึกษา ทนุเรียนดี   ระดับบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตยDPU
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