
                                       

รายงานผลการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   วิทยาลัยครุศาสตร์                          

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 

Knowledge and Competencies as per the Knowledge Standards of Teaching 
Professionals of students in the Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

at College of Education, Dhurakij Pundit University 
 
 
 
 

 โดย        
อาจารย์ ดร.โชติ  แย้มแสง 

 
 

 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
รายงานการวิจัยนีไ้ด้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

ปี พ.ศ. 2557 

DPU



 ชื่อเรื่อง  : สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
     ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยครุศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ผู้วัจัย  : อาจารย์ ดร.โชติ  แย้มแสง สถาบัน  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ปีที่พิมพ์  : 2558    สถานที่พิมพ์       มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ 

 
บทคัดย่อ 

 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1)ศึกษาระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามาตรฐาน
ความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู2)หาล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้3)หาความสัมพันธ์
ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะและ 4)หาปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อสาระความรู้และสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูก่อนเข้ารับ
การศึกษา  ประชากรคือนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  เคร่ืองมือเป็น
แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้คือ ความถี่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                  ผลการวิจัยพบว่า มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้ง 11 ด้าน  มีระดับสาระความรู้
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด   รองลงมาได้แก่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    ส่วนการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยู่ในล าดับต่ าสุด    ระดับสมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณา
เป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด  รองลงมาได้แก่
ความเป็นครู    ส่วนหลักสูตรอยู่ในล าดับต่ าสุด    ล าดับความต้องการพัฒนามาตรฐานความรู้
ปรากฏว่ามาตรฐานความเป็นครูมีความส าคัญสูงสุด    รองลงมาได้แก่จิตวิทยาส าหรับครู    ส่วน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในล าดับต่ าสุด    ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูกับสาระความรู้และสมรรถนะ  ปรากฏว่าไม่มีลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับ
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู    ส่วนปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
สาระความรู้มากที่สุดคือจิตวิทยาส าหรับครู   รองลงมาคือการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน    
ส่วนภาษาและวัฒนธรรมอยู่ในล าดับต่ าสุด   และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะมากที่สุดคือ การ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   รองลงมาคือ จิตวิทยาส าหรับครู   ส่วนภาษาและวัฒนธรรม อยู่ในล าดับ
ต่ าสุด
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Topic : Knowledge and Competencies as per the Knowledge Standards of     Teaching 
Professionals of students in the Graduate Diploma Program in Teaching 
Profession at College of Education, Dhurakij Pundit University. 
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Printed : 2558     Place             : Dhurakij Pundit University. 
 

ABSTRACT 
  The objectives of this study were to 1) study knowledge and competencies as per the 
knowledge standards of teaching professionals; 2) priorities needs for knowledge standards 
development; 3) find a relationship between characteristics of teaching professionals and 
knowledge and competencies; and 4) identify factors affecting the knowledge and competencies 
of students in the Graduate Diploma Program in Teaching Profession prior to the admission.  The 
population was the students in the Graduate Diploma Program in Teaching Profession. Data were 
collected by questionnaires and analyses by the descriptive statistics, namely frequency, 
percentage, mean and standard deviation. 
  The findings revealed that overall, the 11 domains knowledge standards of the teaching 
professionals were at the fair level.  In regard to each domain, the ‘Ethics, Morality and 
Professional Ethics’ was the highest rated domain, followed by ‘Learning Assessment and 
Evaluation’.  ‘Education Quality Assurance’ was at the lowest level.  The overall competencies 
were at the ‘much’ level.  The finding of each standard showed that ‘Ethics, Morality and 
Professional Ethics’ was at the highest level, followed by ‘Being a Professional Teacher’, while 
‘Curriculum Innovation’ was at the lowest level.  Regarding the priority of the needs for 
knowledge standards development, the results revealed that ‘Standard of Being a Professional 
Teacher’ gained the highest significance, followed by ‘Psychology for Teachers’, while ‘Research 
for Learning Development’ was at the lowest level.   It was found that there was no relationship 
between characteristics of teaching professionals and knowledge and competencies.  The most 
influential factor on knowledge was ‘Psychology for Teachers’, followed by ‘Learning and 
Classroom Management’.  ‘Language and Culture’ was at the lowest level.  ‘Research for 
Learning Development’ was reported as the most affecting factor on competencies,followed by 
‘Psychology for Teachers’,while‘Language and Culture’ was found to be the least affecting 
factor. 
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จ าแนกตามด้าน………………………………………….............................. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 4(กระทรวงศึกษาธิการ,2546) ได้ก าหนดไว้ว่า ครู หมายถึงบุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาทั้ง
ของรัฐและเอกชน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ คณาจารย์ หมายถึงบุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน  และ  
พระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 4 ( ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา,2553 ) ได้ก าหนดว่า ครู  หมายถึงบุคลากรซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  
 ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีความส าคัญและความจ าเป็นต่อสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น อาทิการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อันเป็นผลมาจาก
การพัฒนาในยุคสังคมโลกาภิวัฒน์  ที่ท าให้ขอบข่ายของการสืบเสาะค้นคว้า แสวงหา และการ
ถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้เป็นไปอย่ากว้างขวางรวดเร็ว พร้อมกับการขยายขอบข่าย และเชื่อมโยง
ความรู้แห่งศาสตร์ต่างๆมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
ประเทศไทยก าลังก้าวหน้าสู่ประชาคมอาเชี่ยนในปี 2558 เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี มีความมั่นคงมั่งคั่งในทางเศรษฐกิจ สามารถแข่งขันกับประเทศใน
ภูมิภาคอ่ืนๆได้ รวมทั้งสามารถอยู่รวมกันในสังคมที่เอ้ืออาทร จึงถือเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญอีกคร้ัง
หนึ่ง ( ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2552 ) 
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 เมื่อครูมีความส าคัญและเป็นอาชีพชั้นสูง จึงได้มีการก าหนดให้มีหน่วยงานดูแลครูตาม
พระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 7 ให้มีสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เรียกว่า ‚คุรุสภา‛ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้มี
หน้าที่ต่างๆ และหน้าที่อันหนึ่งซึ่งมีความส าคัญต่ออาชีพครูคือก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และคุรุ
สภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ.2556ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ครูไว้ 11 มาตรฐาน ได้แก่1 ความ
เป็นครู2 ปรัชญาการศึกษา  3 ภาษาและวัฒนธรรม 4 จิตวิทยาส าหรับครู 5 หลักสูตร  6 การจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   7 การวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  10 การประกันคุณภาพการศึกษา
และ 11 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ .และในแต่ละมาตรฐานคุรุสภายังได้ออกประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ซึ่งในข้อบังคับได้ก าหนดสาระ
ความรู้และสมรรถนะไว้ด้วย   
 ดังนั้นสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาต่างๆได้เข้าเรียนเพื่อประกอบอาชีพครู ให้มี
มาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน   จึงต้องจัดหลักสูตรให้มีเนื้อหาตามสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามที่คุรุสภาก าหนด 
 วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาต่างๆได้เข้าเรียนเพื่อประกอบ
อาชีพครู ตามกฎหมายและข้อบังคับดังกล่าว   ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัยเร่ือง  สาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู เพื่อทราบระดับสาระความรู้ สมรรถนะและ
ล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู   วิทยาลัยครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

1.2  วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
1)  เพื่อวัดระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูก่อน

เข้าศึกษา 
2)  เพื่อจัดล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
3) เพื่อวัดความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และ

สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
4) เพื่อหาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้

ประกอบวิชาชีพครู 
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1.3 สมมติฐานการวิจัย    
ลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ไม่ท าให้สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู แตกต่างกัน   หรือลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพครูไม่มีความสัมพันธ์
กับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ 

1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 ขอบเขตการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้  มีขอบเขตดังนี้  

 1) เนื้อหาที่ศึกษาได้แก่ มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 11 มาตรฐาน ประกอบด้วย
ความรู้เกี่ยวกับ 1) ความเป็นครู   2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาส าหรับครู       
5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 8) 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 10) 
การประกันคุณภาพการศึกษา   11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 2) ประชากรได้แก่นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ 
มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ รุ่นที่  1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน  120 คน 

 3) เวลาในการท าการวิจัย   ปีการศึกษา 2557 
1.6  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    1) ทราบระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ฯเพื่อน าไปพัฒนาการเรียน
การสอนในแต่ละมาตรฐานความรู้ฯ 
     2) ทราบล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ฯเพื่อน าไปปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา
ต่างๆของหลักสูตร 
    3 ) ทราบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้ฯเพื่อน าไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา 

ลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพคร ู
เพศ 
อายุ 
วุฒกิารศึกษา 
เกรดเฉลี่ย 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับชั้นที่สอน 
โรงเรียนสังกัด 
จ านวนปีที่ท าการสอน 
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    4) ทราบปัจจัยที่มีความส าคัญต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ฯเพื่อ
น าไปประกอบการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้ง              
11 มาตรฐาน 
              5) น าข้อมูลทั้งหมดประกอบการปรับปรุงการจัดการการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูต่อไป 

     
1.7  นิยามศัพท์  

 วิชาชีพ หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนการบริหารสถานศึกษา การบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาและการ
นิเทศการศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชน 
 วิชาชีพครู หมายถึง วิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่า
ปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตามประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
 สาระความรู้  หมายถึง รายละเอียดของสิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้าหรือ
ประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเข้าใจหรือสารสนเทศที่ได้รับมาจาก
ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟังการคิดหรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา 

สมรรถนะ  หมายถึง ความสามารถ ขีดความสามารถหรือสมรรถภาพ ใช้กับคนและ
เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ เช่น ครูคนนี้มีความสามารถสูงในเร่ืองการสอน หรือผู้บริหารยุคนี้วัดกันที่ขีด
ความสามารถ หรือ รถยนต์คันน้ีมีสมรรถนะเยี่ยมเร่ืองเกาะถนน  
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

การวิจัยเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์   
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับดังนี้ 

1 กฎหมายเกี่ยวกับครู 
2 มาตรฐานวิชาชีพครู 
3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

  4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2.1 กฎหมายเกี่ยวกับครู 

2.1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ว่าด้วยครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา52ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการ
ก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการ
อย่างต่อเนื่อง  รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ 

มาตรา53ให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพในก ากับของกระทรวง  มีอ านาจหน้าที่ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษา 

ให้ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐ
และเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด 

การจัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน  คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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ความในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย
สถานศึกษาตามมาตรา18 (3) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นที่การศึกษาและวิทยากรพิเศษ
ทางการศึกษา 

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่คณาจารย์ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

มาตรา 54ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  โดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูโดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

มาตรา55ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีรายได้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะ
ทางสังคมและวิชาชีพ ให้มีกองทุนส่งเสริมครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดสรรเป็น
เงินอุดหนุนงานริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานดีเด่นและเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครูคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา56 การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนามาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐใน
สถานศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละ
แห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 จากบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าว อาชีพครูเป็นอาชีพชั้นสูง  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดให้มีระบบ และกระบวนการผลิต โดยเน้นให้มีคุณภาพและมาตรฐานต่างๆ  มีองค์กรวิชาชีพ
เพื่อก าหนดมาตรฐานและออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  มีหน้าที่ก ากับดูแลตั้งแต่กระบวนการ
ผลิต การออกใบอนุญาต  มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส าหรับครูโดยเฉพาะขึ้น แต่ที่กล่าวมา
ทั้งหมดนี้ครอบคลุมเฉพาะที่เกี่ยวกับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น 
 นอกจากนั้นตามมาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพขึ้น คือ คุรุสภา เพื่อท าหน้าที่ดังกล่าว 
 
2. 2 มาตรฐานวิชาชีพครู 

2.2.1 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556(  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม130ตอน
พิเศษ130ง4ตุลาคม2556) 

ข้อ4ในข้อบังคับนี้‚วิชาชีพ‛ หมายความว่าวิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้าน
การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆรวมทั้งการรับผิดชอบการ
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บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชนและการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตลอดจนการ
สนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนการ
นิเทศและการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ 

‚ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา‛ หมายความว่าครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

‚ครู‛ หมายความว่าบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ า
กว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

‚มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา‛ หมายความว่าข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพ
ที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตาม  ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

‚มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ‛ หมายความว่าข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

‚มาตรฐานการปฏิบัติงาน‛ หมายความว่าข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม
เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษารวมทั้งต้องฝึกฝนให้มี
ทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

‚มาตรฐานการปฏิบัติตน‛ หมายความว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคมอันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

เมื่อได้จดัต้ัง คุรุสภา ขึ้น คุรุสภาจึงได้ออกข้อบังคับให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรองโดยมีมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามรายละเอียด ต่อไปนี้ 

ข้อ6  ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า 
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรองโดยมี 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพดังต่อไปนี้ 
(ก) มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้ 

1) ความเป็นครู 
2) ปรัชญาการศึกษา 
3) ภาษาและวัฒนธรรม 
4) จิตวิทยาส าหรับครู 
5) หลักสูตร 
6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

            10) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                          11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดังต่อไปนี้ 

1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ข้อ11ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมี 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน 
5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์โดยเน้น 

ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
9) ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

                        10) ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
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                        11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
                        12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

ข้อ14ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมี 
มาตรฐานการปฏิบัติตน  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ   ซึ่งคุรุสภา

ได้ก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 
ตอนพิเศษ 130ง 4 ตุลาคม 2556) ไว้ดังต่อไปนี้ 

“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณชื่อเสียงและฐานะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาแก่ผู้รับบริการและ
สังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ มี 5 หมวด 

หมวดที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในต่อเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ

และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 
หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ 
ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

2) ผู้ประกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์
ใจ 

3) ผู้ประกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 

4) ผู้ประกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

5) ผู้ประกอบวิชชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอบรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

 
หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สรุปได้ว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีมาตรฐานความรู้11 มาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพ 2 มาตรฐาน  มาตรฐานการปฏิบัติงาน12 มาตรฐาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และได้ก าหนดสาระความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ขึ้น ดังนี้ 

2.3 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์  ตามข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ. 2556(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม130ตอนพิเศษ156ง12พฤศจิกายน
2556) 

หมวด1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู  มี สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานความรู้ 

1 ความเป็นครู  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

(1) สภาพงานครูคุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
(2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
(3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
(4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
(5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง 

(ข) สมรรถนะ 
(1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ 
  (2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  (3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  (4 ) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2  ปรัชญาการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (1) ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
  (๒) แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(ข) สมรรถนะ 
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  (1) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
  (2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3  ภาษาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
  (2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
 (ข) สมรรถนะ 
  (1) สามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 
  (2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 4  จิตวิทยาส าหรับครู  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (1) จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
  (2) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 

(3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(2) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

5  หลักสูตรประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักการแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
(2) การน าหลักสูตรไปใช้ 
(3) การพัฒนาหลักสูตร 

(ข) สมรรถนะ 
 (1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 
 (2)ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร 
6  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้

และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
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 (2)ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ เ รียนรู้จักคิดวิ เคราะห์คิด
สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 

 (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
 (4) การจัดการชั้นเรียน 
 (5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

(2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
7  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัย 
(2) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลักการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 (2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) ประยุกต์ใช้และประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
9  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลักการแนวคิดและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
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 (2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
11  การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา 
 (2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
 (1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง 
 (2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

  
11  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 
 (1) หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 

(2) คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู 
(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

(ข) สมรรถนะ 
(1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
12  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ประกอบด้วย 
(ก) สาระการฝึกทักษะ 

(1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
(2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
(4) การออกแบบทดสอบข้อสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล 
(5) การตรวจข้อสอบการให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน 
(6) การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
(7) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
(8) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
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(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจุดประสงค์การสอนทีหลากหลาย 
(2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

13  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  ประกอบด้วย 
(ก) สาระการฝึกทักษะ 

(1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
(2) การวัดและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
(2) สามารถประเมินปรับปรุงและศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(3) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
จะเห็นได้ว่าคุรุสภาได้ก าหนดให้แต่ละมาตรฐานความรู้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู ทั้ง  11 มาตรฐานจะต้องมีรายละเอียดของสาระความรู้และสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู มีสาระความรู้ 5 ข้อ สมรรถนะ 4 ข้อ 
มาตรฐานที่ 2 ปรัชญาการศึกษา  มีสาระความรู้ 2 ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 3 ภาษาและวัฒนธรรม  มีสาระความรู้ 2 ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 4 จิตวิทยาส าหรับครู  มีสาระความรู้ 3 ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 5 หลักสูตร  มีสาระความรู้ 3 ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  มีสาระความรู้ 5 ข้อ 

สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  มีสาระความรู้ 2 ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 8นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  มีสาระความรู้ 2 

ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่ 9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีสาระความรู้ 2 ข้อ สมรรถนะ 2 

ข้อ 
มาตรฐานที่ 10การประกันคุณภาพการศึกษา มีสาระความรู้ 2 ข้อ สมรรถนะ 2 ข้อ 
มาตรฐานที่  11 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  มีสาระความรู้ 3 ข้อ 

สมรรถนะ 2 ข้อ 
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จากรายละเอียดของสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบ 
วิชาชีพครู ดังกล่าว  ผู้วิจัยต้องการทราบระดับสาระความรู้และสมรรถนะที่ผู้เข้า 

เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีอยู่และล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ทั้ง 
11 มาตรฐาน  เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
 
2. 3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู( Graduate Diploma Program in Teaching Profession) 
1. ชื่อประกาศนียบัตร  

ชื่อเต็ม(ไทย): ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูชื่อย่อ :ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ชื่อเต็ม(อังกฤษ):Graduate Diploma in Teaching Professionชื่อย่อ :Grad.Dip.(Teaching 

Profession)  
2  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  33  หน่วยกิต 

 2.1โครงสร้างหลักสูตร 
   วิชาบังคับ   27 หน่วยกิต 
   วิชาฝึกปฏิบัติการ    6 หน่วยกิต 
  2.2 รายวิชา 
  วิชาบังคับ27 หน่วยกิต 
   TP501 วิชาชีพครู     3(3-0-9) 
   TP502 ปรัชญาการศึกษา    3(3-0-9) 
   TP503 นวัตกรรมหลักสูตร    3(2-2-6) 
   TP 504 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   3(2-2-6)  
   TP 505 จิตวิทยาส าหรับครู    3(3-0-9) 
   TP 506 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-6)  
   TP 507 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  2(1-2-4)  
   TP 508 ภาษาและวัฒนธรรม    3(2-2-6) 
   TP 509 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   3(2-2-6) 
   TP 510  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  1(90 ชั่วโมง) 
 ปฏิบัติการสอน  6  หน่วยกิต 

 TP 511 ปฏิบัติการสอน1    3(240 ชั่วโมง) 
 TP 512 ปฏิบัติการสอน2    3(240 ชั่วโมง)  
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  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า480 ชั่วโมง และจะต้องมีชั่วโมง
ปฏิบัติการสอนจริงไม่น้อยกว่า240 ชั่วโมง 
2.3 ค าอธิบายรายวิชา 
TP 501 วิชาชีพครู       
  (Teaching Profession)  
 บทบาทและหน้าที่ของครูในศตวรรษที่ 21 สภาพงานครู คุณลักษณะของครูมืออาชีพ
และมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูและจิตส านึกสาธารณะการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมถึงหลักธรร
มาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต การจัดการความรู้เกี่ยวกับครู  การแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง กฎหมาย
เกี่ยวกับครูและวิชาชีพครู  
TP502 ปรัชญาการศึกษา   

(Philosophy of Education) 
 ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา การศึกษากับศาสนาเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมประวัติและปรัชญาการศึกษาไทย เปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาตะวันออกและตะวันตก
กลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน วิเคราะห์และประยุกต์จากกรณีศึกษาของไทย  
TP 503 นวัตกรรมหลักสูตร         

(Curriculum Innovations) 
 ทฤษฎีองค์ประกอบ รูปแบบของหลักสูตร การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นการจัดท าหลักสูตร การ
ประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  กรณีศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรในประเทศไทย  รวมถึงหลักการแนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา 
ฝึกการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
TP 504 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
  (Innovations in Learning Management) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า
แผนการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา  การประยุกต์ใช้การเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา
ให้ยั่งยืนและเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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TP 505  จิตวิทยาส าหรับครู         
 (Psychology for Teachers)          

 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู้  
บทบาทของจิตวิทยาการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน   บทบาทของครูที่ปรึกษาและครูประจ าชั้น  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน  
การใช้กระบวนการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ    
TP 506 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     
 (Innovations and Educational Information Technology)  
 หลักการแนวคิดการออกแบบการสร้างและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้  การประเมินและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 การพัฒนาความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ในสาขาวิชาอย่างต่อเน่ือง 
TP 507 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้       

 (Learning Assessment and Evaluation) 
 หลักการ แนวคิด และกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน การ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ปฏิบัติการวิเคราะห์และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 
TP508 ภาษาและวัฒนธรรม         
 (Language and Culture) 
 ความส าคัญของภาษาและความหลากหลายของวัฒนธรรม   การเรียนรู้วัฒนธรรมกับ
การใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการเป็นครูและเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ    ฝึกทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมายอย่าง
ถูกต้องและเพื่อพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ    
TP 509 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้       
  (Research for Learning Development) 
 หลักการแนวคิดทฤษฎีวิจัยทางการศึกษาระเบียบวิธีการรูปแบบการก าหนดปัญหา  
การออกแบบ การสร้างเคร่ืองมือ การใช้สถิติการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การตีความและการ
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แปลผลข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยและการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยศึกษาวิเคราะห์และ 
แก้ไขปัญหาหรือสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
TP 510 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน       

 (Practicum Teaching Experience) 
 การบูรณาการความรู้วิชาชีพครูและการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ โดยการวางแผน 
สังเกตการณ์  และจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   ทดลองสอนในสถานการณ์
จ าลองและสถานการณ์จริง สามารถปฏิบัติการสอน การออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 
การวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  การสร้างข้อสอบหรือเคร่ืองมือวัดผลตามวัตถุประสงค์
เพื่อให้ได้เคร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การตรวจข้อสอบ การให้คะแนนและการ
ตัดสินผลการเรียน รวมถึงการสอบภาคปฏิบัติและให้คะแนน ฝึกการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
ปฏิบัติการสอน    6  หน่วยกิต 
TP 511 ปฏิบัติการสอน 1          

 (Teaching Internship 1) 
 ปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเอกโดยใช้กลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้  วางแผน วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนสาขา
เดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหา แก้ไขและปรับปรุง
การสอน 
TP 512 ปฏิบัติการสอน2        

 (Teaching Internship 2) 
 ปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเอกโดยใช้กลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้  วางแผน วัดผล และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ สอนสาขา
เดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหา แก้ไขและปรับปรุง
การสอน 

 
3  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

3.1    สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สภาพปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ประเทศไทยก็เช่นเดียวกันโดยเฉพาะ

ด้านเศรษฐกิจได้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายอย่าง โดยเฉพาะการใช้จ่ายจาก
ภาครัฐในการลงทุนประสิทธิภาพการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและการส่งออกซึ่งปัจจัยเหล่านี้ต้องอาศัย
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บุคลากรที่มีคุณภาพมีความรู้ความสามารถทางด้านต่าง เๆพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศท าให้เกิด
ความจ าเป็นที่ต้องเร่งรัดและพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาครู อาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรเพื่อตอบสนองการขยายตัวด้านเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก 

3.2     สถานการณห์รือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สภาพสังคมไทยปัจจุบันก าลังก้าวสู่สังคมยุคโลกาภิวัฒน์การติดต่อสื่อสารเรียนรู้กันได้อย่าง

รวดเร็วท าให้เกิดการเจริญก้าวหน้าด้านวัตถุเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้คนทั่วโลกและคนไทยต้องเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลาย การพัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ก้าวหน้าก่อให้เกิดประโยชน์
มากมายต่อสังคม ในขณะเดียวกันก็มีปรากฏการณ์หลายอย่างเกิดขึ้นเกินกว่าจะคาดคิดถึง คนทั่วโลก
ต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ร่วมกันในเร่ืองความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
ซึ่งมีผลกระทบรุนแรงต่อมวลมนุษย์ ปัญหาสังคมและวัฒนธรรมของไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ สังคมและชุมชน
มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว มีการรับเอาวัฒนธรรมของต่างชาติเข้ามามาก  ท าให้ พฤติกรรมของเยาวชน
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไม่เหมาะสมไม่เห็นความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 

ดังนั้นครูจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศเนื่องจาก ครูจะต้องพัฒนาคนซึ่งเป็น
เยาวชนของชาติเพื่อเยาวชนจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าของสังคมและยึดมั่นวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทยต่อไป 

 

4.  ผลกระทบจากข้อ 3.1 และ 3.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

4.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ภายนอกต่างๆ ที่กล่าวมามีผลกระทบให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพื่อสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 
บัณฑิตสาขาวิชานี้จะเป็นผู้ที่มีความสามารถก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นผู้สอนที่มีความสามารถ มีความรู้ในวิชาชีพครู มีกลยุทธ์ในการอบรมสั่งสอน มีภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาคนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
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4.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธะกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มีพันธกิจที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ และวิชาชีพ มุ่งน าความรู้สู่การปฏิบัติ บัณฑิตมีจิตส านึกในวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม 
จึงได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูขึ้น เพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

5.  ปรัชญาความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
5.1 ปรัชญา  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมุ่งผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู มีความสามารถในด้านการเรียนการสอน การอบรม
เชิงกลยุทธ์และประยุกต์งานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนและการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมี
คุณธรรมและจริยธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ 

5.2 ความส าคัญ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่มุ่ งยกระดับความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนการสอนของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการ
วิจัยเพื่อเพิ่มพูนและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาชีพครูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.3 วัตถุประสงค์  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 
 5.3.1มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

5.3.2.มีความรู้และทักษะในการเรียนการสอน และการอบรมเชิงกลยุทธ์ 
5.3.3 มีความรู้ความสามารถในการวิจัยทางการศึกษาและสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.3.4 เพื่อสร้างศรัทธา มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
5.3.5.เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่และพัฒนาเส้นทางวิชาชีพครูให้มี

ความก้าวหน้า 
 

6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
คุณสมบัติด้านการศึกษา 
6.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ หรือ

ต่างประเทศที่รับรองโดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 
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                6.2 ต้องเป็นครูผู้สอนที่อนุญาตให้สอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 6.3  ผ่านการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 

7  การบริหารหลักสูตร 
7.1 คณะกรรมการวิทยาลัยครุศาสตร์ดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ในภาพรวม 
7.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและให้ค าแนะน าตลอดจนแนว

ปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของ

วิทยาลัยและอาจารย์ผู้สอนติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเน่ือง 
         7.4 มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่ส าเร็จ 
 

2. 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    
ฤตินันท์ สมุทร์ทัย ( 2556 ) ได้ท าการวิจัยน าร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับ

ศตวรรษที่ 21โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูที่ใช้ในปัจจุบัน
ของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับแนวคิดหลักสูตรส าหรับอนาคตที่เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 
และเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบด้วยอาจารย์เจ้าหน้าที่ผู้บริหารคณะฯและนักศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปีการศึกษา 2555 
แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรคร้ังนี้ได้แก่แนวคิดหลักสูตรการผลิตครูส าหรับอนาคต
ของเซอร์ไมเคิลบาร์เบอร์ E (K +T + L) แนวคิดเกี่ยวทักษะแห่งอนาคตใหม่การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 
21 แนวคิดสมรรถนะหลัก (Competency) ของครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้แนวคิดสมรรถนะครู
ไทยที่สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดไว้แนวคิดจากกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุ รุสภาและแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูในปัจจุบันของคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วสังเคราะห์เป็นแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนา
และทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาใน 4 กระบวนวิชา
และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจงนับความถี่ค านวณค่าร้อยละค่าเฉลี่ย
และการวิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
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1. ผลการสังเคราะห์แนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 พบว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 ควรมี 5 องค์ประกอบคือ 1) 
ความสามารถพื้นฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
(Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการน าตนเอง 
(Leadership)และ 5) สมรรถนะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูป
ของสมการได้ว่าWell-educatedness = E (K + T + L + C) และจากการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ
หลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ใช้ ในปัจจุบันกับแนวคิด
องค์ประกอบของหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 พบว่ามีความสอดคล้องกันแต่ในการ
น าแนวคิดหลักสูตรไปปฏิบัติยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบในทุกวิชา
ของหลักสูตร 

2. ผลการน าแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 ไปพัฒนาและทดลองใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาแล้วพบว่าสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะตาม
องค์ประกอบของหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างด ี

3. ผลการศึกษาข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  
21 ได้ข้อเสนอดังนี้ 

    3.1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูเช่นส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สภาคณบดีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรขานรับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 ได้
จากการวิจัยคร้ังนี้โดยร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และแนวทางการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

    3.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูได้แก่ 
          3.2.1 คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตครูโดยตรง

ควรก าหนดเป้าหมายของการผลิตครูและก าหนดคุณลักษณะที่ส าคัญเพื่อเป็นเอกลักษณ์ของบัณฑิต
ครูโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตรวมทั้งการสร้างความตระหนัก
และความเข้าใจที่ตรงกันให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 

         3.2.2 สาขาวิชาต่างๆที่เป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาควรท า
ความเข้าใจในเป้าหมายการผลิตครูและคุณลักษณะของบัณฑิตครูส าหรับศตวรรษที่  21 เพื่อ
น าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

         3.2.3 อาจารย์ผู้สอนควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายวัตถุประสงค์โครงสร้างและ
การน าหลักสูตรไปใช้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาครูเกิดทักษะครูเพื่อศิษย์ไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ยึดหลัก‚สอนน้อยเรียนมาก‛เช่นการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PBL 
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      บทที3่ 

          ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การวิจัยเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิ จบัณฑิตย์ 
เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อวัดระดับสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูก่อนเข้าศึกษาจัดล าดับความส าคัญของ
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  วัดความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับ
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูและหาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ประกอบด้วยขั้นตอนการ
ด าเนินงานการวิจัย และระเบียบวิธีวิจัย ดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัยได้แก่นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัย

ครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ รุ่นที่  1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน  120 คน 

3.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

มาตรฐานความรู้  11 มาตรฐานประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับ  
1) ความเป็นครู 
2) ปรัชญาการศึกษา 
3) ภาษาและวัฒนธรรม 
4) จิตวิทยาส าหรับครู 
5) หลักสูตร      

  6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

       10) การประกันคุณภาพการศึกษา   
                       11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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  3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือ เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน และความคิดเห็น   มี  3 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน

ความรู้ 11 มาตรฐาน ของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบจัดอันดับ ประมาณค่า  5
ระดับของ ไลเคิร์ท (Likert’s rating scale)  ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

  5   หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะ     มากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะ     มาก 
  3 หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะ     ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะ      น้อย 
  1 หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะ     น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน 
 

3.4  การพัฒนาเครื่องมือ 
   3.4.1สร้างแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานและความคิดเห็น  
   3.4.2น าแบบสอบถามตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาให้ตรงตามมาตรฐาน
ความรูข้องครู  ภาษาที่ใช้ และรูปแบบข้อค าถาม   ปรับปรุงแก้ไข ได้เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
 
3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.6.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 
  3.6.2 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสาระ

ความรู้และสมรรถนะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (   ̅   ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
( S.D.) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์ของเบสท์              
( Best,1970 ) ดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง มีระดับความรู้และสมรรถนะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.6.3 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที ่3 ด้านล าดบัความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้
ประกอบวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าน้ าหนักโดยก าหนดให้
ล าดับที่ 1 = 5   ล าดับที่ 2 = 4  ล าดับที่ 3 = 3    ล าดับที่ 4 = 2   ล าดับที่ 5 = 1   เมื่อได้คะแนนแต่
ละมาตรฐานแล้ว จัดเรียงล าดับตามคะแนนจากมากไปหาน้อย  ได้ล าดับความส าคัญของ
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 
   3.7 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและข้อค าถามในการ
วิจัย   ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลและวิธีการที่น าเสนอดังนี้ 

  3.7.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การค านวณค่าความถี่ 
และค่าร้อยละ 

  3.7.2 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นโดยหาค่าเฉลี่ย (   ̅  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D)   

  3.7.3 วัดความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และ
สมรรถนะโดยการทดสอบค่าที ( t-test )และการทดสอบค่าเอฟ ( F-test) ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สติถิที่ระดับ  0.05 

  3.7.4 หาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้
ประกอบวิชาชีพครู วิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis 

 
3.8 การน าเสนอผลการวิจัย 

เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้ว  ผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิจัย พร้อมทั้งจัดท ารายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ในแบบพรรณนาวิเคราะห์  (Descriptive  Analysis)   
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเร่ือง สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา   (Descriptive Research)โดยมีวัตถุประสงค์    เพื่อวัดระดับสาระความรู้
และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูก่อนเข้าศึกษา    จัดล าดับความส าคัญของ
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู   วัดความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับ
สาระความรู้และสมรรถนะ   และหาปัจจัยที่มีความส าคัญต่อสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอ เป็น 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี1ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ(ลักษณะ)ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 จากการส่งแบบสอบถามไป  120 ชุด ได้รับการตอบมา 99 ชุด คิดเป็นร้อยละ 82.50  

ปรากฏข้อมูลตามตารางที่ 4.1  

ตารางที่ 4.1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม             n= 99 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 27 27.3 
หญิง 72 72.7 

2. อายุ   
20-25 ปี          28 28.3 
26-30 ปี       38 38.4 
31 ปีขึ้นไป 33 33.3 

3. วุฒิการศึกษา           
ปริญญาตรี 85 85.9 
ปริญญาโท 14 14.1 

4       เกรดเฉลี่ย   
ต่ ากว่า 2.50 39 39.4 
2.51-3.00 35 35.4 
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3.01-3.50 14 14.1 
3.51  ขึ้นไป 11 11.1 

5      ส าเร็จการศกึษา    
ก่อน พ.ศ. 2545 17 17.2 
พ.ศ. 2546-2550 16 16.2 
พ.ศ. 2551-2555 59 59.6 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2556 7   7.0 

6      สอนชัน้   
อนุบาล 15 15.2 
ประถมศึกษา 38 38.4 
มัธยมศึกษา 40 40.4 
อาชีวะ 6   6.0 

7      โรงเรียนสังกัด         
สพฐ  26 26.3 
อาชีวะ 9 9.1 
กศ.น     1 1 
อ.ป.ท      1 1 
พระพุทธศาสนา 0 0 
เอกชน 61 61.6 

8     ท าการสอนมาแล้ว        
1-3 ปี              71 71.7 
4-5 ปี                       20 20.2 
มากกว่า 5 ปี 8 8.1 

 
  จากตารางที่ 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ( ร้อยละ 72.7 ) อายุ 26 -30 ปี   
(ร้อยละ 38.4) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ( ร้อยละ 85.9 ) เกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.50 (ร้อยละ 39.4) ส าเร็จ
การศึกษา ช่วงปีพ.ศ.2551-2555 (ร้อยละ 59.6) สอนชั้นมัธยมศึกษา (ร้อยละ 40.4) สอนในโรงเรียน
เอกชน (ร้อยละ 61.6) และท าการสอนมาแล้วเพียง 1-3 ปี (ร้อยละ 71.7) 
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9 ความประสงค์ในการเป็นครู 
จากการศึกษาประเด็นความประสงค์ในการเป็นครูของกลุ่มตัวอย่าง ผลการศึกษาปรากฏ

ตามรายละเอียดในตารางที่ 4.2 
 
         ตารางที่ 4.2  ความประสงค์ในการเป็นครู 

 

  
จากตารางที่ 4.2  จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความประสงค์ในการเป็นครู    อันดับ 1 ต้องการ 

พัฒนาเยาวชนของชาติ   อันดับ 2รักอาชีพครู รักการสอน   และอันดับ 3 ต้องการถ่ายทอดความรู้ที่
ตนเองมีอยู่ ตามล าดับ โดยที่ต้องการสร้างพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม เป็นความประสงค์อันดับสุดท้าย 

 
 

 

 

 

 

 

ที่   รายละเอียด จ านวน อันดับ 

1 รักอาชีพครู รักการสอน      12     2 

2 เป็นอาชีพที่มั่นคง       5    4 

3 ต้องการพัฒนาเยาวชนของชาติ    14    1 

4 ต้องการถ่ายทอดความรู้ที่ตนเองมีอยู่    10    3 

5 ต้องการสร้างพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม     2    7 

6 เป็นอาชีพที่มีเกียรติ    4    6 

7 ต้องการพัฒนาตนเอง    5    4 
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ตอนท่ี 2 ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 ผลการวิเคราะห์ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู  ตามความคิดเห็นของนักศึกษาปรากฏผลตามตารางที่ 4.3 – ตารางที่ 4.24 

มาตรฐานท่ี 1 ความเป็นครู  ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 4.3 และ4.4 ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.3 ระดับสาระความรู้ 

                             สาระความรู้  ̅  S.D ระดับ ล าดับ 

1. สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู 3.41 0.73 ปานกลาง 3 

2. การปลูกฝังจิตวิญญาณความเปน็คร ู 3.83 0.71 มาก 1 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัครูและวิชาชีพครู 3.07 0.67 ปานกลาง 5 
4. การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 3.40 0.79 ปานกลาง 4 
5. การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 3.71 0.77 มาก 2 

รวม 3.48 0.56 ปานกลาง  
จากตารางที่ 4.3 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( ̅  =  3.48 ) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่าการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในล าดับสูงสุด ( ̅   =  3.83 ) รองลงมาได้แก่การสร้าง
ความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  ( ̅ =  3.71 ) และสภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู ( ̅ =  3.41 ) 

ตารางที่ 4.4 ระดับสมรรถนะ 
สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 

1.รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอนเพื่อให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆได้ 

3.61 0.63 มาก 4 

2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

3.83 0.76 มาก 3 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

3.93 0.78 มาก 2 

4. มีจิตวิญญาณความเป็นครู 4.12 0.78 มาก 1 
รวม 3.87 0.60 มาก  

  จากตารางที่ 4.4 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.87 ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในล าดับสูงสุด ( ̅  =  4.12 ) รองลงมาได้แก่
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน( ̅ =  3.93 ) และแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง( ̅  =  3.83 ) 
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มาตรฐานท่ี 2.ปรัชญาการศึกษา ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 4.5 และ4.6 

ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.5 ระดับสาระความรู้ 
                       สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาศาสนา
เศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม 

3.29 0.78 ปานกลาง 2 

2. แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.44 0.80 ปานกลาง 1 

รวม 3.37 0.73 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.5 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.37 ) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าแนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนอยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
 
ตารางที่ 4.6 ระดับสมรรถนะ 
                             สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 3.70 0.76 มาก 1 
2. วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3.55 0.74 มาก 2 

รวม 3.62 0.69 มาก  
 

จากตารางที่ 4.6  ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.62 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในล าดับ
สูงกว่า 
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มาตรฐานท่ี3 ภาษาและวัฒนธรรม      ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 4.7 และ4.8 
ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.7 ระดับสาระความรู้ 
                          สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 

1. ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
3.64 0.72 มาก 1 

2. ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
3.13 0.89 ปานกลาง 2 

รวม 3.38 0.70 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.7 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง( ̅  =  3.38 ) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครูอยู่ในระดับมาก   ( ̅  =  3.64 )  
ส่วนภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.13 ) 
 
ตารางที่ 4.8 ระดับสมรรถนะ 
                            สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. สามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการอ่านการเขียน
ภาษาไทยและภาษาต่ า งประ เทศ เพื่ อก ารสื่ อ
ความหมายอย่างถูกต้อง 

3.58 0.74 มาก 2 

2. ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ 

3.81 0.76 มาก 1 

รวม 3.69 0.68 มาก  
 

จากตารางที่ 4.8 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.69 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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มาตรฐานท่ี 4.จิตวิทยาส าหรับครู    ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 4.9 และ4.10 
ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.9 ระดับสาระความรู้ 
                             สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 3.47 0.74 ปานกลาง 2 
2. จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 3.41 0.81 ปานกลาง 3 
3. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 3.53 0.86 มาก 1 

รวม 3.47 0.73 ปานกลาง  
 
  จากตารางที่ 4.9 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง( ̅  =  3.47 ) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าจิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาอยู่ในล าดับสูงสุด ( ̅  =  3.53 )  
รองลงมาได้แก่จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ ( ̅  =  3.47 ) และจิตวิทยาการ
เรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา( ̅ =  3.41 ) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.10 ระดับสมรรถนะ 
                              สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

3.79 0.75 มาก 1 

2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

3.79 0.86 มาก 2 

รวม 3.79 0.77 มาก  
 

จากตารางที่ 4.10 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.79 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทั้งสองข้อมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
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มาตรฐานท่ี 5.หลักสูตร     ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 4.11 และ4.12 ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.11 ระดับสาระความรู้ 
                           สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. หลักการแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 3.24 0.82 ปานกลาง 3 
2. การน าหลักสูตรไปใช้ 3.43 0.86 ปานกลาง 1 
3. การพัฒนาหลักสูตร 3.28 0.77 ปานกลาง 2 

รวม 3.32 0.75 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.11 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( ̅  =  3.32 ) และ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการน าหลักสูตรไปใช้อยู่ในล าดับสูงสุด( ̅  =  3.43 ) รองลงมาได้แก่
การพัฒนาหลักสูตรและหลักการแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร 
 
ตารางที่ 4.12 ระดับสมรรถนะ 
                                สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 3.24 0.85 ปานกลาง 2 
2. ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

3.26 0.85 ปานกลาง 1 

รวม 3.25 0.80 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.12 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.25 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง 
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มาตรฐานท่ี6.การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน   ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตาม
ตารางที่ 4.13 และ4.14 ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.13 ระดับสาระความรู้ 
                          สาระความรู้ 
 

 ̅ S.D ระดับ ล าดับ 

1. หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

3.48 0.74 ปานกลาง 2 

2. ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 

3.39 0.69 ปานกลาง 4 

3. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 3.43 0.77 ปานกลาง 3 
4. การจัดการชั้นเรียน 3.67 0.80 มาก 1 
5. การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 3.39 0.80 ปานกลาง 5 

รวม 3.47 0.66 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.13 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.47 ) และ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการจัดการชั้นเรียนอยู่ในล าดับสูงสุด  ( ̅ =  3.67 )  รองลงมาได้แก่
หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การเรียนรู้ ( ̅ =  3.48 ) และการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม ( ̅  =  3.43 ) ตามล าดับ 
 
 
ตารางที่ 4.14 ระดับสมรรถนะ 
                               สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่ 
การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

3.70 0.69 มาก 2 

2. สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

3.77 0.73 มาก 1 

รวม 3.73 0.66 มาก  
 

จากตารางที่ 4.14 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.73 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
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มาตรฐานท่ี 7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 4.15 
และ4.16 ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.15 ระดับสาระความรู้ 
                      สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัย 3.44 0.82 ปานกลาง 1 
2. การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.32 0.82 ปานกลาง 2 

รวม 3.38 0.78 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.15  ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.38 )  และ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าหลักการแนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัยอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 
ตารางที่ 4.16 ระดับสมรรถนะ 
                          สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.50 0.78 มาก 1 

2. สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน 

3.39 0.79 ปานกลาง 2 

รวม 3.44 0.74 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.16 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.44 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก   
( ̅  =  3.50 ) ส่วนสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับปาน
กลาง  ( ̅  =  3.39 ) 
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มาตรฐานท่ี8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ระดับสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามตารางที่ 4.17 และ4.18 ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.17 ระดับสาระความรู้ 
                         สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1.หลักการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และ
การประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู ้

3.37 0.79 ปานกลาง 2 

2.เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 3.54 0.74 มาก 1 
รวม 3.45 0.70 ปานกลาง  

 
จากตารางที่ 4.17 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.45 )  และ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.54 ) 
ส่วนหลักการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ =  3.37 ) 
 
 
ตารางที่ 4.18 ระดับสมรรถนะ 
                              สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. ประยุกต์ใช้และประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

3.58 0.73 มาก 1 

2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 3.64 0.73 มาก 2 
รวม 3.61 0.67 มาก  

 
จากตารางที่ 4.18 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.61 ) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
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มาตรฐานท่ี 9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตารางที่ 
4.19 และ4.20 ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.19 ระดับสาระความรู้ 

                          สาระความรู้ 
 ̅ S.D ระดับ ล าดั

บ 
1. หลักการแนวคิดและแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.57 0.68 มาก 1 

2. ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 3.48 0.81 ปานกลาง 2 
รวม 3.53 0.71 มาก  

 
จากตารางที่ 4.19 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.53 )  และ เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าหลักการแนวคิดและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ส่วนปฏิบัติการวัดและการประเมินผลอยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
ตารางที่ 4.20 ระดับสมรรถนะ 
                           สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. สามารถวัดและประเมินผลได้ 3.65 0.74 มาก 1 
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

3.62 0.72 มาก 2 

รวม 3.63 0.68 มาก  
 

จากตารางที่ 4.20 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅  =  3.63 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
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มาตรฐานท่ี 10.การประกันคุณภาพการศึกษา        ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตาม
ตารางที่ 4.21 และ4.22 ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.21 ระดับสาระความรู้ 
                             สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1. หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา 

3.28 0.74 ปานกลาง 2 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา 3.29 0.83 ปานกลาง 1 
รวม 3.29 0.74 ปานกลาง  

 
จากตารางที่ 4.21 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.29 ) และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
ตารางที่ 4.22 ระดับสมรรถนะ 
                           สมรรถนะ  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1.สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3.40 0.79 ปานกลาง 2 

2. สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

3.45 0.80 ปานกลาง 1 

รวม 3.43 0.77 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.22 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅  =  3.43 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง 
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มาตรฐานท่ี11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ    ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามตาราง
ที่ 4.23 และ4.24 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.23 ระดับสาระความรู้ 
                           สาระความรู้  ̅ S.D ระดับ ล าดับ 
1.หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 3.93 0.89 มาก 2 
2.คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู 4.02 0.89 มาก 1 
3.จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 3.89 0.94 มาก 3 

รวม 3.95 0.84 มาก  
 
จากตารางที่ 4.23 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( ̅  =  3.95 ) และ เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
 
 
ตารางที่ 4.24 ระดับสมรรถนะ 
                                 สมรรถนะ  ̅ S.D    ระดับ  ล าดับ 
1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตส านึกสาธารณะ
และเสียสละให้สังคม 

4.15 0.80 มาก 1 

2.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 4.14 0.84 มาก 2 
รวม 4.14 0.80 มาก  

 
จากตารางที่ 4.24 ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X   =  4.14 ) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
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สรุปสาระความรู้และสมรรถนะความมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ตารางที่ 4.25 สรุปสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

 ̅ S.D. ระดับ ล า
ดับ 

 ̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1.ความเป็นครู 3.48 0.56 ปานกลาง 3 3.84 0.60 มาก 2 
2.ปรัชญาการศึกษา 3.37 0.73 ปานกลาง 9 3.62 0.69 มาก 7 
3.ภาษาและวัฒนธรรม 3.38 0.70 ปานกลาง 7 3.69 0.68 มาก 5 
4.จิตวิทยาส าหรับครุ 3.47 0.73 ปานกลาง 4 3.79 0.77 มาก 3 
5.หลักสูตร 
 

3.32 0.75 ปานกลาง 10 3.25 0.80 ปานกลาง 11 

6.การจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน 

3.47 0.66 ปานกลาง 4 3.73 0.66 มาก 4 

7.กาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.38 0.78 ปานกลาง 7 3.44 0.74 ปานกลาง 9 
8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.45 0.70 ปานกลาง 6 3.61 0.67 มาก 8 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.53 0.71 มาก 2 3.63 0.68 มาก 6 
10.การประกันคุณภาพการศึกษา 3.29 0.74 ปานกลาง 11 3.43 0.77 ปานกลาง 10 
11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

3.95 0.84 มาก 1 4.14 0.80 มาก 1 

รวม 3.46 0.66 ปานกลาง  3.65 0.65 มาก  
 
จากตารางที่ 4.25 มาตรฐานความรู้ 11 ด้าน   มีระดับสาระความรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( ̅=3.46, S.D.=0.66)  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณอยู่ล าดับสูงสุด ( ̅=3.95, S.D.=0.84) รองลงมาได้แก่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
( ̅=3.53, S.D.=0.71) และการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในล าดับต่ าสุด (X  =  3.29,S.D=0.74)
ส่วนระดับสมรรถนะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( ̅=3.65, S.D.=0.65) เมื่อพิจารณาเป็นราย
มาตรฐานพบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในล าดับสูงสุด( ̅=4.14, S.D.=0.80) 
รองลงมาได้แก่ความเป็นครู( ̅=3.84, S.D.=0.60) และหลักสูตรอยู่ในล าดับต่ าสุด( ̅=3.25, 
S.D.=0.80) 
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ตอนท่ี 3  ล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 ในการจัดล าดับความส าคัญ   โดยการให้น้ าหนักตามล าดับที่  ดังนี ้
ล าดับที่ 1=5   ล าดับที่ 2=4  ล าดับที่ 3=3  ล าดับที่ 4=2 และ  ล าดับที่ 5=1  ซึ่งเมื่อน าข้อมูลความถี่คูณ
ด้วยค่าน้ าหนกัในแต่ละมาตรฐานแล้ว ได้ล าดับที่ตามคะแนนในแต่ละมาตรฐาน ตามตารางที่ 4.26 

ตารางที่ 4.26  ล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
มาตรฐานความรู้                          จ านวนล าดับที่ xน้ าหนัก รวม ที่ 

 ล าดับที่5x1   ล าดับที่ 4x2   ล าดับที่ 3x3   ล าดับที่ 2x4  ล าดับที่ 1x5 

1. ความเป็นครู 4 4 2 4 4 12 17 4 55 275 299 1 
2. ปรัชญาการศึกษา 6 6 7 14 9 27 3 12 0 0 59 8 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 6 6 7 14 6 18 4 16 1 5 59 8 
4. จิตวิทยาส าหรับครู 5 5 14 28 18 54 23 92 6 30 209 2 
5. หลักสูตร 3 3 19 38 16 48 12 48 9 45 182 5 
6. การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

16 16 13 26 13 39 14 56 3 15 168 6 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

8 8 6 12 2 6 2 8 0 0 34 11 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

10 10 7 14 5 15 0 0 3 15 54 10 

9. การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

19 19 8 16 7 21 6 24 0 0 80 7 

10. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

11 11 7 14 10 30 13 52 16 80 187 4 

11. คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

42 42 11 22 7 21 10 40 13 65 190 3 

 

จากตารางที่ 4.26 พบว่ามาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  มาตรฐานความเป็นครูมี
ความส าคัญสูงสุด  รองลงมาได้แก่จิตวิทยาส าหรับครูคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา และหลักสูตร ตามล าดับ   ส่วนมาตรฐานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามีความส าคัญอยู่ในล าดับต่ า 
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ตอนท่ี 4  การทดสอบสมมติฐาน 
 จากสมมติฐานการวิจัยว่าลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพครูไม่ท าให้สาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู แตกต่างกัน  หรือไม่มีความสัมพันธ์กัน โดย
การทดสอบค่าที (t-test)และการทดสอบค่าเอฟ ( F-test) ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
           4.1  ผลการทดสอบสมมติฐานด้านสาระความรู้ 
ตารางท่ี  4.27  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ที่มีเพศแตกต่างกัน 

หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 4.27  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีเพศแตกต่างกัน  มีสาระความรู้ตามมาตรฐาน

ความรูไ้ม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 
 
 

 
สาระความรู ้

ชาย 
 (n=27) 

หญิง 
 (n=73) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.47 0.53 3.49 0.57 0.86 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.34 0.79 3.39 0.71 0.79 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.40 0.64 3.38 0.72 0.90 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.51 0.61 3.47 0.77 0.80 

5.หลักสูตร 3.42 0.72 3.28 0.76 0.41 

6.การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน 

3.41 0.71 3.50 0.65 0.53 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.34 0.62 3.40 0.83 0.74 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3.67 0.59 3.37 0.73 0.06 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.50 0.74 3.53 0.69 0.83 

10.การประกันคุณภาพการศึกษา 3.23 0.72 3.30 0.75 0.65 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.82 0.98 4.00 0.79 0.33 

รวม 3.46 0.54 3.46 0.58 0.98 
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ตารางท่ี  4.28  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ที่มีระดับการศึกษา
แตกต่างกัน 

หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 4.28  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน  มีสาระความรู้

ตามมาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกันในภาพรวม   แต่เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  แตกต่างกัน 1 
ด้าน คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 
สาระความรู ้

ปริญญาตรี 
(n=85) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
(n=14) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.49 0.56 3.47 0.52 0.87 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.36 0.73 3.46 0.77 0.64 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.35 0.68 3.60 0.81 0.21 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.43 0.74 3.73 0.61 0.16 

5.หลักสูตร 3.28 0.78 3.54 0.48 0.22 

6.การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน 

3.48 0.68 3.51 0.56 0.85 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.31 0.76 3.85 0.74 0.02* 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

3.44 0.73 3.50 0.55 0.79 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.50 0.73 3.67 0.50 0.38 

10.การประกันคุณภาพการศึกษา 3.28 0.75 3.28 0.67 0.99 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.91 0.86 4.23 0.64 0.18 

รวม 3.44 0.59 3.62 0.41 0.26 
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ตารางท่ี  4.29  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ที่มีอายุแตกต่างกัน 
 
สาระความรู ้

20-25 ปี         
(n=28) 

2 6 -3 0  ปี      
(n=38) 

3 1  ปี ขึ้ น ไ ป
(n=33) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.49 0.55 3.41 0.56 3.58 0.56 0.46 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.39 0.65 3.27 0.82 3.48 0.69 0.49 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.32 0.78 3.34 0.61 3.50 0.72 0.53 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.29 0.75 3.52 0.79 3.58 0.64 0.28 

5.หลักสูตร 3.10 0.72 3.28 0.73 3.53 0.74 0.07 

6.การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน 

3.40 0.72 3.53 0.67 3.49 0.61 0.73 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.16 0.80 3.43 0.69 3.53 0.82 0.16 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

3.35 0.67 3.40 0.74 3.59 0.68 0.38 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.46 0.74 3.47 0.69 3.63 0.69 0.54 

10.การประกันคุณภาพการศึกษา 3.17 0.78 3.25 0.72 3.42 0.73 0.40 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.67 0.92 3.95 0.80 4.20 0.75 0.05 

รวม 3.35 0.62 3.44 0.56 3.59 0.53 0.23 

 
หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางที่ 4.29  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีอายุแตกต่างกัน  มีสาระความรู้ตามมาตรฐาน
ความรูไ้ม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 

 
 
 
 
 

 

DPU



45 
 

ตารางที่  4.30 สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ที่จบปีการศึกษาแตกต่าง
กัน 

สาระความรู ้  ก่ อ น  พ . ศ . 
2545  (n=17) 

พ . ศ .  2546-
2550  (n=16) 

พ . ศ .  2551-   
2555 (n=59) 

ตั้งแต่ 2556  เป็น
ต้นไป  (n=7) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.50 0.34 3.62 0.64 3.43 0.59 3.62 0.53 0.60 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.38 0.60 3.50 0.87 3.32 0.72 3.57 0.88 0.74 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.52 0.48 3.46 0.71 3.27 0.72 3.78 0.85 0.20 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.47 0.42 3.70 0.88 3.38 0.76 3.80 0.69 0.27 

5.หลักสูตร 3.41 0.70 3.52 0.84 3.19 0.74 3.66 0.60 0.21 

6.การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน 

3.37 0.38 3.56 0.85 3.50 0.70 3.40 0.44 0.84 

7.ก ารวิ จั ย เพื่ อพัฒนาการ
เรียนรู ้

3.50 0.50 3.53 0.84 3.32 0.85 3.35 0.47 0.73 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.41 0.47 3.71 0.94 3.36 0.67 3.71 0.75 0.24 

9.การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

3.50 0.63 3.59 0.91 3.45 0.66 4.00 0.64 0.28 

10.ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.41 0.56 3.46 0.82 3.13 0.73 3.85 0.69   0.04* 

11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

4.07 0.67 4.22 1.11 3.81 0.80 4.28 0.75 0.19 

รวม 3.50 0.35 3.62 0.72 3.38 0.57 3.73 0.52 0.24 

 
หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางที่ 4.30  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่จบปีการศึกษาแตกต่างกัน  มีสาระความรู้ตาม
มาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกันในภาพรวม  แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 1 ด้าน คือ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี  4.31  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ที่จบปีการศึกษาแตกต่างกัน ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe‘) 

ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 ̅ 

พ.ศ. 2546-2550 พ.ศ. 2551-   
2555 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2556  
เป็นต้นไป 

1.ก่อน พ.ศ. 2545   3.41 0.82 0.16 0.17 

2. พ.ศ. 2546-2550   3.46  0.10 0.23 

3. พ.ศ. 2551-   2555 3.13   0.01* 

4. ตั้งแต่ พ.ศ. 2556  เป็น
ต้นไป   

3.85    

หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางที่ 4.31  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ ที่จบปีการศึกษาแตกต่างกัน ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีความแตกต่าง  1  คู่ คือ   พ.ศ. 2551-   2555 กับตั้งแต่ 2556  
เป็นต้นไป     โดยผู้ประกอบวิชาชีพครูที่จบ ตั้งแต่ พ.ศ. 2556  เป็นต้นไป  มีระดับความรู้ในด้านนี้
มากกว่าผู้ที่จบ พ.ศ.2551-2555 
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ตารางท่ี  4.32  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีเกรดเฉลี่ยในการจบ
แตกต่างกัน 

สาระความรู ้  ต่ า ก ว่ า  2.50  
(n=39) 

2.50-3.00  
(n=35) 

3.01-3.50 
 (n=14) 

ตั้งแต่  3.51 เป็น
ต้นไป  (n=11) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.50 0.61 3.54 0.51 3.30 0.55 3.54 0.49 0.56 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.42 0.77 3.41 0.72 3.07 0.47 3.50 0.89 0.40 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.33 0.59 3.41 0.69 3.21 0.89 3.72 0.78 0.29 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.50 0.74 3.54 0.78 3.19 0.67 3.47 0.65 0.45 

5.หลักสูตร 3.36 0.72 3.30 0.86 3.11 0.75 3.45 0.37 0.68 

6.การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน 

3.49 0.62 3.49 0.79 3.35 0.53 3.56 0.56 0.87 

7.ก ารวิ จั ย เพื่ อพัฒนาการ
เรียนรู ้

3.41 0.69 3.30 0.92 3.39 0.85 3.59 0.43 0.75 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.43 0.77 3.55 0.72 3.25 0.61 3.45 0.47 0.59 

9.การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

3.58 0.68 3.52 0.82 3.17 0.50 3.72 0.51 0.20 

10.ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.35 0.72 3.28 0.74 3.00 0.67 3.40 0.88 0.43 

11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

4.01 0.85 3.93 0.90 3.73 0.83 4.12 0.65 0.67 

รวม 3.49 0.56 3.48 0.63 3.25 0.52 3.60 0.45 0.45 

หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 4.32  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีเกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน  มีสาระความรู้ตามมาตรฐาน
ความรูไ้ม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
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ตารางท่ี  4.33  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สอนระดับชั้นแตกต่าง
กัน 

สาระความรู ้  อนุบาล 
  (n=15) 

ประถมศึกษา  
(n=38) 

มัธยมศึกษา 
(n=40) 

อาชีวะศึกษา 
(n=6) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.50 0.54 3.58 0.54 3.43 0.60 3.30 0.37 0.53 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.30 0.81 3.63 0.67 3.15 0.71 3.50 0.63 0.03* 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.43 0.59 3.43 0.69 3.35 0.74 3.25 0.82 0.90 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.37 0.71 3.56 0.75 3.40 0.76 3.77 0.45 0.53 

5.หลักสูตร 3.20 0.94 3.42 0.71 3.27 0.75 3.22 0.34 0.70 

6.การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

3.37 0.68 3.59 0.56 3.44 0.77 3.36 0.44 0.61 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.03 0.93 3.39 0.67 3.43 0.79 3.91 0.66 0.11 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3.23 0.82 3.51 0.65 3.50 0.74 3.33 0.51 0.56 

9.การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

3.16 0.69 3.68 0.60 3.51 0.78 3.50 0.54 0.12 

10.ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3.03 0.78 3.44 0.76 3.26 0.74 3.08 0.20 0.26 

11.คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

4.02 0.72 4.08 0.74 3.79 0.94 4.11 1.00 0.44 

รวม 3.33 0.63 3.57 0.52 3.41 0.61 3.48 0.34 0.46 

หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 4.33  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สอนระดับชั้นแตกต่างกัน  มีสาระความรู้ตาม

มาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกันในภาพรวม  แต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าแตกต่างกัน 1 ด้าน คือ 
ด้านปรัชญาการศึกษา   
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ตารางท่ี  4.34  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ที่สอนระดับชั้นแตกต่างกัน ด้านปรัชญา

การศึกษา โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’) 

ด้านปรัชญาการศึกษา    ̅ ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวะศึกษา 
อนุบาล 3.30 0.13 0.48 0.56 
ประถมศึกษา 3.63  0.00* 0.67 
มัธยมศึกษา 3.15   0.26 
อาชีวะศึกษา 3.50    
หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
          จากตารางที่ 4.34  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ด้านปรัชญาการศึกษา  พบว่า มีความ
แตกต่างกัน  1  คู่ คือ   ระดับประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา   โดยผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สอน
ระดับประถมศึกษา  มีระดับความรู้ในด้านนี้มากกว่าที่สอนระดับมัธยมศึกษา 
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ตารางท่ี  4.35  สาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีประสบการณ์ในการ
สอนแตกต่างกัน 
 
สาระความรู ้

1-3 ปี             
(n=71) 

4-5 ปี                      
(n=20) 

มากกว่า 5 ปี
(n=8) 

 
sig 

 ̅ S.D  ̅ S.D  ̅ S.D 
1.ความเป็นครู  3.43 0.57 3.69 0.50 3.50 0.53 0.20 
2.ปรัชญาการศึกษา   3.31 0.67 3.67 0.86 3.18 0.79 0.11 
3. ภาษาและวัฒนธรรม 3.32 0.67 3.60 0.68 3.43 0.97 0.29 
4.จิตวิทยาส าหรับครู 3.38 0.69 3.81 0.69 3.54 0.97 0.06 

5.หลักสูตร 3.21 0.71 3.55 0.71 3.66 0.95 0.08 

6.การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน 

3.36 0.64 3.81 0.60 3.70 0.77 0.01* 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3.32 0.80 3.62 0.68 3.37 0.69 0.31 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

3.40 0.76 3.65 0.46 3.37 0.69 0.38 

9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.45 0.71 3.72 0.65 3.68 0.70 0.24 

10.การประกันคุณภาพการศึกษา 3.21 0.73 3.37 0.72 3.75 0.70 0.12 

11.คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 3.87 0.88 4.18 0.66 4.16 0.87 0.27 

รวม 3.39 0.57 3.70 0.47 3.58 0.67 0.08 

หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 4.35  ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกัน  มีสาระ

ความรูต้ามมาตรฐานความรู้ไม่แตกต่างกันในภาพรวม  แต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าแตกต่างกัน 1 
ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
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ตารางท่ี  4.36  ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน  ด้าน
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนโดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’) 
 
การจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการชั้นเรียน 

 ̅ 4-5  ปี มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 

1-3  ปี 3.36 0.00* 0.17 
4-5  ปี 3.81  0.68 
มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 3.70   
หมายเหตุ.  *แตกต่างที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางที่ 4.36  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน  พบว่า มีความแตกต่าง  1  คู่ คือ  มีประสบการณ์ในการสอน 1-3 ปีกับ 4-5 ปี   โดยผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่มีประสบการณ์ในการสอน 4-5  ปี มีระดับความรู้ในด้านนี้มากกว่ามี
ประสบการณ์ในการสอน 1-3 ป ี
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ตอนท่ี 5 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยการทดสอบไคสแควร์ ( Chi-Square’ ) 
ตารางที่ 4.37 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้
ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 
ลักษณะของผู้ประกอบวิชาชีพครู                Sig. 

Chi-square 
Cramer’s V 

เพศ 0.960 0.029 
อายุ 0.057 0.215 
วุฒิการศึกษา 0.146 0.197 
เกรดเฉลี่ย 0.529 0.127 
ระดับชั้นที่สอน 0.226 0.174 
โรงเรียนสังกัด 0.618 0.105 
ประสบการณ์ในการสอน 0.123 0.206 
  

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้ โดยการ
ทดสอบไคสแควร์ ( Chi-Square’ ) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า ไม่มีลักษณะผู้ประกอบ
วิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ที่ระดับ
นัยส าคัญ 0.05  
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ตารางที่ 4.38 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 
ลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครู Sig. 

Chi-square 
Cramer’s V 

เพศ 0.835 0.060 
อายุ 0.497 0.131 
วุฒิการศึกษา 0.641 0.095 
เกรดเฉลี่ย 0.746 0.099 
ระดับชั้นที่สอน 0.434 0.143 
โรงเรียนสังกัด 0.286 0.170 
ประสบการณ์ในการสอน 0.569 0.107 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสมรรถนะ โดยการ

ทดสอบไคสแควร์  ( Chi-Square’)ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า ไม่มีลักษณะผู้ประกอบ
วิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ที่ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 
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ตอนท่ี 6 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ูวิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis 

ตารางที่ 4.39 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู จ าแนก
ตามด้าน 

 มาตรฐานที ่ ปัจจัยที่มีความส าคัญ Factor Loading ร้อยละ 
     4. จิตวิทยาส าหรับครู 0.8787 10.04 
     6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 0.8589 9.82 
     9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 0.8301 9.49 
     5. หลักสูตร 0.8208 9.38 
     1. ความเป็นครู 0.8166 9.33 
    10. การประกันคุณภาพการศึกษา 0.8027 9.18 
     8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 0.7902 9.03 
     7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 0.7884 9.01 
   11. คุณธรรมจริยธรรมและ   จรรยาบรรณ 0.7700 8.80 
     2. ปรัชญาการศึกษา 0.7152 8.18 
     3. ภาษาและวัฒนธรรม 0.6770 7.74 
 รวม 8.7485 100.00 
 

จากการวิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้
ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุดคือ จิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือ การจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และล าดับท้ายสุดคือ ภาษาและวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 4.40 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู จ าแนก
ตามด้าน 
 
มาตรฐานที ่

 
ปัจจัยที่มีความส าคัญ 

 
Factor Loading 

 
ร้อยละ 

     7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 0.8666 9.94 
     4. จิตวิทยาส าหรับครู 0.8636 9.91 
    10. การประกันคุณภาพการศึกษา 0.8622 9.89 
     5. หลักสูตร 0.8276 9.50 
     1. ความเป็นครู 0.8244 9.46 
     9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 0.8214 9.43 
     2. ปรัชญาการศึกษา 0.7806 8.96 
    11. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 0.7612 8.73 
     6.       การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 0.7547 8.66 

     8. 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 0.7495 8.60 

     3. ภาษาและวัฒนธรรม 0.6029 6.92 
 รวม 8.7148 100.00 
 

จากการวิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  รองลงมาคือ 
จิตวิทยาส าหรับครู  และล าดับท้ายสุดคือ ภาษาและวัฒนธรรม 
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  บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเร่ือง    สาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิ จบัณฑิตย์
เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา(Descriptive Research)โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อวัดระดับสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูก่อนเข้าศึกษา   จัดล าดับความส าคัญของ
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  วัดความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับ
สาระความรู้และสมรรถนะ ตามมาตรฐานความรู้   และหาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสาระความรู้และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
2)  ความต้องการพัฒนามาตรฐาน5.1 สรุปผลการวิจัย 

1) ระดับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
พบว่า  
มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู  ผลการวิจัยปรากฏว่า 
 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยที่การปลูกฝังจิตวิญญาณความ
เป็นครูอยู่ในล าดับสูงสุดระดับมาก   รองลงมาได้แก่การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดับมาก    สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครูอยู่ในระดับปาน
กลาง    การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครู
และวิชาชีพครูอยู่ในล าดับสุดท้ายระดับปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยการมีจิต
วิญญาณความเป็นครูอยู่ในล าดับสูงสุด  รองลงมาได้แก่การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   การแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผู้ เรียนคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้อยู่ในล าดับสุดท้าย 
 
มาตรฐานที่ 2 ปรัชญาการศึกษา  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยที่แนวคิดและกลวิธีการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมาก และปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการ
ศึกษาศาสนาเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลางตามล าดับ 
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ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยที่การ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในล าดับสูงกว่าการวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 
มาตรฐานที่ 3 ภาษาและวัฒนธรรม   ผลการวิจัยปรากฏว่า 

 ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยที่ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็น
ครูอยู่ในระดับมาก    ส่วนภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   และอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยที่การใช้
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติอยู่ในระดับที่สูงกว่าความสามารถใช้ทักษะการฟัง
การพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 

 
มาตรฐานที่ 4 จิตวิทยาส าหรับครู  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยที่จิตวิทยา
การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาอยู่ในระดับสูงสุด  รองลงมาได้แก่จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษย์ และจิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษาตามล าดับ 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ อยู่ในระดับมากทุกข้อทั้ง  ความสามารถ
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและการใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

 
มาตรฐานที่ 5 หลักสูตร  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยที่การน าหลักสูตรไปใช้อยู่ใน
ล าดับสูงสุดระดับปานกลาง  รองลงมาได้แก่ส่วนการพัฒนาหลักสูตรและหลักการแนวคิดในการ
จัดท าหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลางตามล าดับ 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อโดยที่
การปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร   อยู่ใน
ระดับสูงกว่าการวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 

 
มาตรฐานที่ 6  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   โดยที่การจัดการชั้นเรียนอยู่ในระดับ
สูงสุดระดับมาก   รองลงมาได้แก่หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้การ
จัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ระดับปานกลาง   การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียน

DPU



58 
 

รวม อยู่ในระดับปานกลาง  ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิด
สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ และการพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง
ตามล าดับ 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และ ทุกข้ออยู่ ในระดับมาก โดยที่
ความสามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูงกว่า
ความสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

 
มาตรฐานที่ 7  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยที่หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติใน
การวิจัยอยู่ในล าดับที่สูงกว่าการใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยที่ความสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก  แต่ความสามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

 
มาตรฐานที่ 8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารอยู่ในระดับมาก   แต่หลักการแนวคิดการออกแบบการประยุกต์ใช้และการประเมินสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และทุกข้ออยู่ ในระดับมาก โดยที่
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร อยู่ในระดับสูงกว่าการประยุกต์ใช้และ
ประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานที่ 9  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ผลการวิจัยปรากฏว่า    

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยที่หลักการแนวคิดและแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก และปฏิบัติการวัดและการประเมินผล
อยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยที่สามารถวัด
และประเมินผลได้ อยู่ในระดับสูงกว่าสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 10  การประกันคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง โดย
ที่การประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับสูงกว่าหลักการแนวคิดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ความสามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าความสามารถจัดการ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง อยู่ในระดับปานกลาง 

มาตรฐานที่ 11  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และ ทุกข้ออยู่ในระดับมากตามล าดับได้แก่
คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครูหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริตจรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยที่การปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม อยู่ในระดับสูงกว่าการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู พบว่า 

มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่นักศึกษาต้องการตามล าดับได้แก่ มาตรฐานความ
เป็นครูมีความส าคัญสูงสุด  รองลงมาได้แก่จิตวิทยาส าหรับครู คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
การประกันคุณภาพการศึกษา  หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ภาษาและวัฒนธรรม  ปรัชญาการศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามล าดับ 

3)  ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

                 จากการทดสอบ   พบว่าไม่มีลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสาระ
ความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  
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4) ปัจจัยท่ีมีความส าคัญต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

จากการวิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis พบว่า ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อสาระความรู้
ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุดคือ จิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือ การจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      หลักสูตร     ความเป็นครู      
การประกันคุณภาพการศึกษา       นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา    การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ   ปรัชญา  และภาษาและวัฒนธรรม 
ตามล าดับ 

ส่วนปัจจัยที่มีความส าคัญต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุด
คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  รองลงมาคือ จิตวิทยาส าหรับครู  การประกันคุณภาพการศึกษา  
หลักสูตร  ความเป็นครู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ปรัชญา  คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา    และ ภาษาและวัฒนธรรม ตามล าดับ 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการวิจัยเพื่อทราบระดับสาระความรู้และระดับสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้
ประกอบวิชาชีพครู และล าดับความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู   ทั้ง 11 
มาตรฐาน อภิปรายผลได้ดังนี้           

5.2.1 ระดับสาระความรู้และระดับสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู     

        มาตรฐานที่ 1 ความเป็นครู   ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
ทั้งนี้เน่ืองจากนักศึกษาทุกคนไม่เคยเรียนเกี่ยวกับความเป็นครูมาก่อน โดยเฉพาะการจัดการความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพครูและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งทั้งสอง
เร่ืองมีความจ าเป็นเพราะอาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง  มีกฎหมายควบคุม ตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา53ให้มีองค์กรวิชาชีพครูมี
อ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งของรัฐและเอกชน
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายก าหนด  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนต้องให้
ความส าคัญในเร่ืองการจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพ
ครูเป็นพิเศษ  ส่วนระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยการ
มีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับสูงสุด   แสดงว่าผู้ที่เรียนมีความพร้อมที่จะเป็นครูเนื่องจากมี
จิตวิญญาณความเป็นครูสูงอยู่แล้ว     
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มาตรฐานที่ 2 ปรัชญาการศึกษา ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยที่
แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมาก   แต่ปรัชญา
แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา  ศาสนา เศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง  จึงต้อง
ให้มีความรู้เร่ืองการศึกษา  ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรมให้สูงขึ้น  เพราะเร่ืองดั งกล่าวมี
ความจ าเป็น      ส าหรับการด ารงชีวิต และต้องมีในหลักสูตร   ตามผลการวิจัยของ ฤตินันท์  สมุทร์
ทัย( 2556 ) ที่ได้ท าการวิจัยน าร่องการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่  21
 พบว่าองค์ประกอบของหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี 5 องค์ประกอบคือ 
1) ความสามารถพื้นฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการน าตนเอง 
(Leadership)และ 5) สมรรถนะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) 

มาตรฐานที่ 3 ภาษาและวัฒนธรรมระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยที่
ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครูอยู่ในระดับมาก    แต่ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยู่ในระดับ ปานกลางผู้วิจัยเห็นว่าเร่ืองมาตรฐานด้านภาษาและวัฒนธรรม ในปัจจุบันมีความ
จ าเป็นที่จะต้องสร้างครูให้มีความรู้เร่ืองภาษาต่างประเทศ เนื่องประเทศไทยจะต้องเข้าสู่ประชาคม
อาเชี่ยนในปี พ.ศ.2558 เป็นหน้าที่ของครูโดยตรงในการเตรียมคนสู่ประชาคมอาเชี่ยน และให้
สอดคล้องกับสมรรถนะเร่ืองภาษาและวัฒนธรรมในภาพรวมที่อยู่ในระดับมาก   และอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ และการใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ ร่วมกันอย่างสันติอยู่ในระดับที่สูงกว่า
ความสามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อ
ความหมายอย่างถูกต้อง 

มาตรฐานที่ 4 จิตวิทยาส าหรับครูระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ โดยที่จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาอยู่ในระดับสูงสุด  ประกอบกับมี
ระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เช่นกัน ทั้งความสามารถ
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและการใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพนักศึกษาจึงมีความพร้อมที่จะเป็นครู สอดคล้องตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556ที่ให้ความหมายของครูไว้ว่า ‚ครู‛ หมายความ
ว่าบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการต่างๆซึ่งผู้ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีจะต้องมีความรู้เร่ืองจิตวิทยาเป็นอย่างดี 

มาตรฐานที่ 5 หลักสูตรระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  แต่การน า
หลักสูตรไปใช้อยู่ในระดับมาก  ถือได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เพราะครูมีหน้าที่จริงๆคือการน าหลักสูตร
ไปใช้มากกว่าการท าหลักสูตร  และสมรรถนะที่ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ก็เช่นเดียวกัน ที่การ
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ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร   อยู่ใน
ระดับสูงกว่าการวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้เพราะหน้าที่ของครูอยู่ที่การ
ประเมินและน าผลการประเมินไปใช้มากกว่าการจัดท าหลักสูตร 

มาตรฐานที่ 6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากโดยที่การจัดการชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงสุดและระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากและทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยที่ความสามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อยู่ในระดับสูงกว่าความสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง  
แสดงได้ว่านักศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะในเร่ืองการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนได้ดี 
พร้อมที่จะเป็นครูที่ดีเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 ที่ว่าครู
หมายความว่าบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ 

มาตรฐานที่ 7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางโดยที่หลักการแนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัยอยู่ในระดับมากแต่การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง และระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยที่
ความสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก  จะเห็นได้ว่าในเร่ือง.
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ถึงแม้ระดับสาระความรู้จะอยู่ในระดับปานกลาง แต่หลักการแนวคิด
แนวปฏิบัติในการวิจัยอยู่ในระดับมากและระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยที่
ความสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากแสดงได้ว่านักศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนรู้เร่ืองวิจัยได้ดี สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาเร่ืองสาระความรู้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556 หมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีสาระ
ความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้  ข้อ 13. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะประกอบด้วย(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาระดับสาระความรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยที่เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับมากและระดับ
สมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากและทุกข้ออยู่ในระดับมาก นับได้ว่านักศึกษามีความพร้อม
ในการศึกษาในปัจจุบันและพร้อมที่จะท างานในโลกปัจจุบันที่จะตัองใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากและทุกข้ออยู่ในระดับมาก และระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากและทุกข้ออยู่ใน
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ระดับมากเช่นกัน นับได้ว่านักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนและน าความรู้ไปใช้เร่ืงการวัดและ
ประเมินผลเพื่อสามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพได้ เป็นไปตามมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพครู
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพพ.ศ. 2556ข้อ 11 ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

มาตรฐานที่ 10 การประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับสาระความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง และทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง  จึงมีความจ าเป็นจะต้องให้ความส าคัญในการเรียนการ
สอนเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาให้มากขึ้น เพราะมีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  การจัดการศึกษาทุกระดับ
จะต้องมีการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานที่11 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ   ปรากฎว่าทั้งระดับสาระความรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และ ทุกข้ออยู่ในระดับมากและระดับสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และทุกข้ออยู่ในระดับมากเช่นกัน จึงเป็นโอกาศที่ดีที่ผู้เรียนวิชาชีพครูมีพื้นฐานทาง คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทั้งสาระความรู้และสมรรถที่สูงอยู่แล้ว 

5.2.2  ล าดบัความส าคัญของมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

จากผลการวิจัยพบว่ามาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  นักศึกษาเห็นว่ามาตรฐาน
ความเป็นครูมีล าดับความส าคัญสูงสุด  รองลงมาได้แก่จิตวิทยาส าหรับครู คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการประกันคุณภาพการศึกษา  และหลักสูตร ตามล าดับ   ส่วนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามีความส าคัญอยู่ในล าดับต่ า  ถือได้ว่า
นักศึกษามีความต้องการและมีความพร้อมในการเป็นครูโดยดูจากพื้นความรู้และสมรรถนะที่สูงพอ
ในเร่ืองที่จ าเป็นในการเป็นครูอันได้แก่เร่ืองมาตรฐานความเป็นครู  จิตวิทยาส าหรับครู   คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ   การประกันคุณภาพการศึกษา  และหลักสูตร    

 5.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

     จากการทดสอบพบว่าไม่มีลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสาระ
ความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  แสดงว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูมี
สาระความรู้และสมรรถนะมากน้อยระดับใด  ไม่เกี่ยวเนื่องกับ เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา   เกรดเฉลี่ย 
ระดับชั้นที่สอน  สังกัดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการสอน  

DPU



64 
 

     แต่จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสาระความรู้
ปรากฏว่า อายุ  มีค่าไคสแคว์ 0.057 ใกล้เคียงระดับนัยส าคัญ 0.05 แสดงว่าเร่ืองอายุน่าจะมี
ความสัมพันธ์กับสาระความรู้บ้าง  และประสบการณ์ในการสอนมีค่าไคสแควว์ 0.123 และวุฒิ
การศึกษามีค่าไคสแควว์ 0.146  ซึ่งลักษณะทั้งเร่ืองอายุ  ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษาท าให้คนมี
สาระความรู้แตกต่างกันอยู่แล้ว 

      ส่วนการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูกับสมรรถนะ
ปรากฎว่าไม่มีลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ มีแต่โรงเรียนที่สังกัดที่มี
ค่า ไคสแควว์ต่ าสุดคือ 0.286 แต่ก็ยังห่างระดับนัยส าคัญที่ 0.05   

5.2.4 ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู 

      จากการวิเคราะห์โดยใช้ Component Analysis พบว่า ปัจจัยที่มีความส าคัญและมี
ผลกระทบต่อสาระความรู้ตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุดคือ จิตวิทยาส าหรับ
ครู รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
หลักสูตร     ความเป็นครู      การประกันคุณภาพการศึกษา       นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ   
ปรัชญา และภาษาและวัฒนธรรม ตามล าดับ  

     แสดงว่ามาตรฐานความรู้ในด้านจิตวิทยาส าหรับครู และ การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน มีความส าคัญและมีผลต่อสาระความรู้มาก ซึ่งสอดคล้องกับอาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่ก าหนดว่า  ‚ครู‛ หมายความว่าบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐานและ
อุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งครูจะต้องมีสาระความรู้เร่ืองการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียนจึงจะจัดการเรียนการสอนได้ดี และในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการต่างๆจ าเป็นจะต้องรู้จิตวิทยาโดยเฉพาะจิตวิทยาเด็กวัยต่างๆ ตั้งแต่ปฐมวัย  ประถม มัธยม 
และอาชีวะ ส่วนปรัชญา และภาษาและวัฒนธรรมมีความส าคัญและมีผลต่อสาระความรู้น้อยกว่า
ด้านอ่ืนๆแต่ปรัชญา  ภาษาและวัฒนธรรมก็ยังมีความส าคัญเช่นเดียวกัน 

    ส่วนปัจจัยที่มีความส าคัญและมีผลกระทบต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  รองลงมาคือ จิตวิทยาส าหรับครู  การประกัน
คุณภาพการศึกษา  หลักสูตร  ความเป็นครู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ปรัชญา  คุณธรรม
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จริยธรรมและจรรยาบรรณ  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    และ ภาษาและวัฒนธรรม ตามล าดับ 

    แสดงว่ามาตรฐานความรู้ในด้าน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครู  มี
ความส าคัญและมีผลต่อสมรรถนะมาก  ด้านจิตวิทยามีความส าคัญเช่นเดี่ยวกับสาระความรู้  แต่  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีความส าคัญต่อสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู
เพราะในปัจจุบันการเรียนการสอนจ าเป็นจะต้องมีการวิจัย   ส่วนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา    และ ภาษาและวัฒนธรรมมีความส าคัญและมีผลต่อสมรรถนะน้อยกว่า
ด้านอ่ืนๆแต่ก็มีความส าคัญเช่นเดียวกันเพราะโลกปัจจุบันจะต้องใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และภาษาและวัฒนธรรมก็เช่นเดียวกันโดยเฉพาะการเตรียมคนสู่อาเซียน 

   5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย    เร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์   ผู้วิจัย มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.3.1ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลจากการวิจัย เร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูของนักศึกษาไปใช้เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

1)  มาตรฐานที่นักศึกษามีระดับสาระความรู้และสมรรถนะไม่มาก ซึ่งได้แก่
มาตรฐานที่ 2ปรัชญา    มาตรฐานที่ 5 หลักสูตร   มาตรฐานที่ 7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
มาตรฐานที่  10การประกันคุณภาพการศึกษา ทางวิทยาลัยควรพิจารณาอาจารย์ผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอนเป็นพิเศษ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะให้มากขึ้นเพื่อ
ประกอบอาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพต่อไป 

2) ในบางมาตรฐานถึงแม้ผลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่มีบางสาระความรู้และ
สมรรถนะยังไม่มาก ทางวิทยาลัยควรพิจารณาอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนเป็น
พิเศษ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และมีสมรรถนะให้มากขึ้นเพื่อประกอบอาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพ
ต่อไปก็เช่นเดียวกัน 

 3) ส าหรับมาตรฐานที่ผลการวิจัยพบว่าอยู่ในระดับมากทั้งสาระความรู้และ
สมรรถนะก็ตาม ควรมีการพัฒนาให้สูงขึ้นให้ถึงระดับมากที่สุดต่อไปให้ได้ 

  4) จากผลการวิจัย นักศึกษามีความต้องการและเห็นความส าคัญของมาตรฐาน
ต่างๆตามล าดับดังกล่าวนั้น ทางวิทยาลัยควรให้ความส าคัญของมาตรฐานเหล่านั้น อาจจะจัดให้มี
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การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และอ่ืนๆเพื่อสนองตอบต่อนักศึกษาให้มากขึ้นตามล าดับความ
ต้องการในแต่ละมาตรฐาน    

  5) จากผลการวิจัย   คุณลักษณะต่างๆของผู้ประกอบวิชาชีพครูไม่มีความสัมพันธ์
กับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นในการคัดเลือกผู้เข้า
เรียนในหลักสูตรวิชาชีพครู จึงไม่มีความจ าเป็นที่ จะต้องพิจารณาคุณสมบัติต่างๆ แต่ควรให้
ความส าคัญในเร่ืองสาระความรู้และสมรรถนะ 

  6) จากผลการวิจัย   ปัจจัยที่มีความส าคัญและมีผลกระทบต่อสาระความรู้ตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุดคือ จิตวิทยาส าหรับครู รองลงมาคือ การจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และ ปัจจัยที่มีความส าคัญและมีผลกระทบต่อสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมากที่สุดคือ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  รองลงมาคือ 
จิตวิทยาส าหรับครู   

   ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนต้องให้ความส าคัญด้านวิชาจิตวิทยาส าหรับครู    
วิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  และวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นพิเศษ  ทั้ง
ด้านผู้สอน เน้ือหาวิชา  การเรียนการสอน การวัดผล  และอ่ืนๆในรายวิชาดังกล่าว 

5.3.2ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

1)  การท าวิจัยนี้เป็นการวิจัยสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ผู้
ประกอบวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในวิทยาลัยครุศาสตร์  
มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เท่านั้น จึงควรท าการวิจัยเร่ืองนี้ในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆที่จัดสอน
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   

2) ในการวิจัยคร้ังต่อไป ควรจะศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากวิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
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