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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจยัเร่ือง“การส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลง 

ทองเท่ียวเชิงนเิวศ: กรณีศึกษาถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน ต.เตาปูน จ.ราชบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาถึงลักษณะการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาวในปจจบัุน   วิเคราะหถึงกระบวนการ
การส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการชุมชนแหลงทองเท่ียวเชิงนเิวศ ตลอดจน 
นําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชงินิเวศภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 

           งานวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสํารวจภาคสนาม (Field Survey ) การ
สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth  
Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางซ่ึงไดแกประชากรในชุมชนเตาปูน 9 หมูบานรวมท้ังส้ิน  45 ราย  ชวงระยะเวลาท่ีศึกษาคือ
เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2546   

จากผลการศึกษาพบวาการส่ือสารในชุมชนเปนลักษณะการส่ือสารแบบสองทาง(Two-
Way Communication)โดยมีผูนําในชุมชนไดแก กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบานและผูนําตาม
ธรรมชาติไดแก เจาอาวาส  พระ ครูในโรงเรียน เปนผูใหขอมูลขาวสารตาง ๆ แกชาวบานในชุมชน 
อยางไรก็ตามพบวาการส่ือสารมีลักษณะแบบแนวดิ่ง (Vertical Communication) คือผูนําชุมชนหรือ
ผูมีอํานาจเปนผูดําเนินการส่ือสาร โดยใชส่ือบุคคล หอกระจายขาว  และส่ือเฉพาะกิจ คือ จดหมาย 
แผนประกาศ และโปสเตอร   การใชส่ือบุคคลคอนขางมีบทบาทสูงเพราะนอกจากผูนําชุมชนจะ
แพรกระจายขาวสารจากหนวยงานรัฐแลว วัดเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีจะแจงขาวสารแกคนในชุมชน 

ขณะเดียวกันชาวบานหรือผูรับสารมีการส่ือสารในลักษณะแนวนอนดวย(Horizontal 
Communication)  เพราะทางผูนําชุมชนและผูนําตามธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาอาวาสวัดเขา
ชองพรานจะเปดโอกาสใหชาวบานแสดงความคิดเห็นอยางอิสระโดยมี“วัด” เปนพื้นท่ีสาธารณะ
(Public Space)ในฐานะศูนยกลางการแลกเปล่ียนความคิดเห็นตางๆ แทนรานกาแฟ โดยมีการพบปะ
ของชาวบานแบบไมเปนทางการท้ังในวันธรรมดาและตามประเพณีมอญ ซ่ึงจะมาทําบุญท่ีวัดทุกวัน
พระ ชาวบานในชุมชนมีการส่ือสารถึงกันเอง อีกท้ังเปนชองทางการส่ือสารท่ีทางวัดซ่ึงเปน
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ผูบริหารสถานที่ทองเท่ียวจะกระจายขาวสารแกคนในชุมชน และทําใหเกิดเครือขายการสื่อสาร
ระหวางกัน 

สวนการสื่อสารกับภายนอกชุมชนนั้นแบงเปนหนวยงานหลักๆ คือภาครัฐและเอกชน ท้ังนี้
ภาครัฐไดแกเทศบาลเขาขวาง ตํารวจ สภต.เตาปูน การทองเท่ียวแหงประเทศไทยและสํานักงาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน สวนภาคเอกชนไดแก
ไกดนําเท่ียวจากบริษัททัวรท่ีนํานักทองเท่ียวมาชมคางคาวบินออกจากถํ้าในชวงเย็นกลุมผูคา 

ดานการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  พบวาวัดเปนเจาของสถานท่ี อํานาจสิทธ์ิขาดตางๆ 
ในการบริหารจัดการจึงข้ึนกับเจาอาวาสเปนหลักประกอบกับคางคาวจํานวนมหาศาลสามารถ
สรางรายไดจากมูลคางคาวถึงปละหลายสิบลานบาท จึงทําใหเกิดปญหาการตอรองเพื่อชวงชิง
พื้นที่ดังกลาวมาเปนของกลุมบุคคลหรือหนวยงานตางๆ แมปจจุบันจะมีการออกโฉนดใหแกวัดถือ
กรรมสิทธ์ิแลวก็ยังเกิดปญหาขัดแยงในการประสานงานรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ ทําใหไม
สามารถพัฒนาแหลงทองเท่ียวไดอยางเต็มท่ี อีกท้ังวัดซ่ึงเปนเจาของสถานท่ีเองจะตองการพัฒนา
อยางตอเนื่อง แตยังขาดกําลังคน ขาดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศอยาง
แทจริง    จึงดําเนินการการพัฒนาแหลงทองเท่ียวถํ้าคางคาวไดอยางไมเต็มท่ีเทาท่ีควรและขาดทิศ
ทางการพัฒนาในมิติของการอนุรักษ 

ท้ังนี้แนวทางการพัฒนาในพื้นท่ีดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 1)หนวยงานภาครัฐ ควร
ใหการสนับสนุนเร่ืองการใหความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศแกเจาของสถานท่ีตลอดจน
กรรมการวัดและชุมชน 2) เจาของสถานท่ีควรจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยอาจจัดทําในรูปของ 
หองสมุด  หองนิทรรศการ ฯลฯเพื่อใหนักทองเท่ียว  นักวิจัย และผูสนใจเขาไปชมและคนควาได 3)
ผูนําของวัด โรงเรียนและชุมชนควรรวมมือกันเพื่อปลูกฝงใหเยาวชนมีความรูและจิตสํานึกในเร่ือง
แหลงทองเท่ียวอันทรงคุณคาในทองถ่ินของตน  โดยอาจหาเคร่ืองมือมาชวยกระตุน  เชน การเรียน
การสอนในหองเรียน  การจัดกิจกรรมเพื่อความรูและความเพลิดเพลิน การทํางานประดิษฐตุกตา
คางคาว  ฯลฯ 
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ABSTRACT 
 

The research topic was Communication and Community  People’s Participation in 
Managing  Ecotourism Resources ,Case Study;  Tam Kang Kao    Wat  Khao Chong Pran 
,Rachaburi Province.  The objectives were to study the eco-tourism management at Tam Kang 
Kao now, to analyze the process of communication and people participation in managing 
ecotourism resources and to suggest the development of ecotourism management under 
community participation. 

The research used the qualitative research, field survey, the non-participant observation, 
in-depth interview and focus group for collecting data from the sample groups which were the 
people in Tao Poon Community about 9 villages and 45 people.  The period of the study was 
between May to October 2003.   

The results were that they preferred two-way communication. That is, the Kamnan, the 
Headman of village, the assistant of the Headman of village and the natural leaders who were the  
abbot, the monk, the teacher in schools provided the information for the people in community.  
The communication, however, was vertical communication which the community leaders or the 
powerful people communicated.  The media were the personal media, Broadcast Tower and 
Taskforce   media  which were letters, announcements and posters.  The personal media took 
important roles because the leaders of community disseminated the information to government 
organizations.  The temple was a channel to inform the people in community. 

Meanwhile, there was horizontal communication. That is, abbot and community leaders 
opened the room for the people to freely share their opinions. Temple, as the center of opinion 
exchange, was public space that people made merit and had informal meeting.     
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The outsiders were the government and private organizations which were local 

government Kao Kwang, Tao Poon Police station, the Tourism Organisation of Thailand and the 
Office of Natural Resource: Area forbidding of hunting Tam Kang Kao and the tour guides. 

In management, the decision making on ecotourism resources mainly depended on the 
Abbot, as powerful person. The temple was in charge to organize the income from the bats’ waste 
matter about more than ten millions baht.  It caused the negotiating problems to get the areas from 
many groups and organizations and was the obstacle to develop the tourism place.  The temple 
lacked of human power, knowledge, understanding about the eco-tourism places for development 
of Tam Kang Kao and had no direction for   conservative development.  

For ecotourism resources development, the researchers suggested that 1) the government 
organizations should provide land lord, temple’s committees and people the information of 
ecotourism. 2) Land lord should set information system such as a library and an exhibition hall 
for tourists, researchers and people. 3) The abbot and opinion leaders in schools and community 
should urge children’s spirit on the value of ecotourism via learning classes, learning activities 
and hobby.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



1 

 

 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันกระแสการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) ตื่นตัวท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในประเทศไทยซ่ึงมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูจํานวนมาก และไดรับการสนับสนุนอยางดีจาก
หนวยงานภาครัฐ และการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) ซ่ึงไดใหความสําคัญกับเร่ืองนี้ 
อยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งไดรับการสนับสนุนแนวความคิดเร่ืองการทองเท่ียวแบบยั่งยืนซ่ึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนโดยชุมชนจะเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ีและตอเนื่องต้ังแต
เร่ิมแรก เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ินอยางแทจริงซ่ึงประโยชนท่ีกลาวนี้หมายความรวมถึง
การกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทนหรือกลับมาบํารุงรักษาและ
จัดการทรัพยากรทองเท่ียวเชิงนิเวศดวย 

แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศในภาคกลางท่ีมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ
ไปเยือนจํานวนมากแหงหนึ่งก็คือถํ้าคางคาว ซ่ึงอยูท่ี ต.เตาปูน อ.โพธาราม จ.ราชบุรี ทีมวิจัยเห็นวา
นาสนใจอยางยิ่งเนื่องจากมีคางคาวอาศัยอยูมากถึง 300 - 400 ลานตัวมีคางคาวรวม 17 พันธุ ทุกเย็น
คางคาวจะบินไปหาอาหารบริเวณจังหวัดสมุทรสงคราม และบินกลับมาถํ้าในชวงใกลรุง  เปน
ปรากฏการณท่ีนาสนใจอยางยิ่ง จนทําใหมีประชาชน และนักทองเท่ียวท้ังจากจังหวัดใกลเคียง จาก
จังหวัดอ่ืน ๆ รวมถึงนักทองเท่ียวตางชาติ ตางมุงมาท่ี จ.ราชบุรี เพื่อเฝาดูฝูงคางคาวท่ีบินไปหา
อาหารที่ทอดยาวสุดสายตาในชวงเวลา 18.00 น.ของทุกวัน จากจํานวนคางคาวท่ีมีจํานวนมาก ยังมี
ผลสืบเนื่องตามมาอีกดวย เชนการสรางผลิตผล "มูลหรือข้ีคางคาว"  ภายในถํ้าคางคาว  ซ่ึงมี
คุณสมบัติในการทําปุยเพื่อใชกับตนไมผลท้ังหลาย และมีช่ือเสียงรูจักกันมาอยางยาวนานหลายสิบ
ป  โดยหากจะนับถึงมูลคาของมูลคางคาวดังกลาวนั้นมีมูลคามหาศาลถึงกวาปละ 20 ลานบาท ท่ี
หลอเล้ียงชุมชนเตาปูน และละแวกใกลเคียง ทุก ๆ วันเสาร ชาวบานจะไดรับการวาจางจากวัดเขา
ชองพราน ซ่ึงเปนเสมือนเจาของพื้นท่ี ใหเขามาเก็บมูลคางคาวเพ่ือขายใหกับชาวไร ชาวสวน หรือ
แมแตพอคา ท่ีสนใจเขามาซ้ือมูลคางคาว โดยแตละสัปดาหจะมีมูลคางคาวไมต่ํากวา 100 กระสอบ 

ประเด็นท่ีนาสนใจคือถํ้าท่ีคางคาวอาศัยน้ันอยูในบริเวณวัดเตาปูน หมูท่ี 2 ซ่ึงเปนพื้นท่ี
ของวัด แตสัมปทานการครอบครองมูลคางคาวอยางไมเปนทางการนั้นเปนของทายาท 30 
ครอบครัวในชุมชนเตาปูน  นอกจากเม็ดเงินท่ีหล่ังไหลเขาสูชุมชนจากมูลคางคาวแลวยังมีการ
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จําหนายของท่ีระลึก เชนตุกตาผาคางคาว  ฯลฯ อาหาร และอ่ืน ๆ จากคนในชุมชน (ดูแผนท่ี
ประกอบจากผนวก ก.)  

นอกจากนั้นยงัมีการรองขอไปยังหนวยงานอนุรักษพันธสัตวปา ใหสงเจาหนาท่ีเขามา
ดูแลบริเวณทางเขาออกของถํ้าคางคาว เพื่อปองกันคนท่ีประสงครายตอคางคาว และตองการขโมย
มูลคางคาวไปขาย เหลานี้จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจอยางยิ่งถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว ต.เตาปูน จ.ราชบุรี ในการดแูลรักษาพื้นท่ีทองเท่ียวแหงนี้
ใหคงสภาพท่ีดึงดูดนกัทองเที่ยวมาอยางยาวนาน  

 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาถึงลักษณะการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาว ต.เตาปูน จ.
ราชบุรี ในปจจุบัน 

2. เพ่ือวิเคราะหถึงกระบวนการการสื่อสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน ต.เตาปูน จ.ราชบุรี  

3. เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศภายใตกรอบ
การมีสวนรวมของชุมชน 

 
นิยามศัพท 

ชุมชน  หมายถึง  ประชาชนท่ีอาศัยอยูในตําบลเตาปูน จ.ราชบุรี 
การจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  หมายถึง การท่ีประชาชนในทองถ่ิน  มีสวน 

รวมในการระดมความคิด การวางแผน การปฏิบัติตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ  ตลอดจนรวม
บํารุงรักษาทรัพยากรการทองเท่ียว อันจะกอใหเกิดผลประโยชนในทองถ่ินและการกระจายรายได    
ไปสูประชาชนในชุมชน การยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทนเพ่ือกลับมา
บํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวย  

การมีสวนรวม  หมายถึง การสรางเครือขายพัฒนาการทองเท่ียวกับทองถ่ิน โดยรวม
ทํางานกับทองถ่ินไดแก  วัดเปนผูดูแลสถานท่ี  การทองเท่ียวแหงประเทศไทยจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสรางศูนยบริการขอมูลทองเที่ยว องคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบการใหขอมูลในศูนย ฯ 
รวมกับโรงเรียนวัดเขาชองพราน  

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง การทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบในแหลง
ธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน และแหลงวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับระบบนิเวศส่ิงแวดลอม 
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และการทองเท่ียว โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูท่ีเกี่ยวของภายใตการจัดการอยางมีสวน
รวมของทองถ่ิน เพื่อมุงเนนใหเกิดจิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน 

 
ขอบเขตการวิจัย 

ศึกษากระบวนการสื่อสารและการมีสวนรวมของชุมชนในแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้า
คางคาว ต.เตาปูน จ.ราชบุรีตั้งแตเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2546 รวมระยะเวลา 6 เดือน 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  เพื่อทราบถึงการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน  ต.เตา
ปูน จ.ราชบุรี ในปจจุบัน 

2.  เพื่อทราบถึงกระบวนการส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน ต.เตาปูน จ.ราชบุรี  

3. เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศภายใตกรอบ
การมีสวนรวมของชุมชน 
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บทที่ 2 

ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

งานวิจัยเร่ือง การส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ: กรณีศึกษาถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน ต.เตาปูน จ.ราชบุรี  มีทฤษฎี แนวคิด และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1.    แนวคิดเร่ืองการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
2. แนวคิดและปรัชญาการศึกษาแนววัฒนธรรมชุมชน 
3. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง 
4.    แนวคิดเร่ืองการส่ือสารเพ่ือชุมชน 
5.    แนวคิดการส่ือสารแบบมีสวนรวม 
6.    แนวคิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดเร่ืองการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
 

ทามกลางความเจริญของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  และความปรารถนาท่ีจะเขาไป 
ช่ืนชมและสัมผัสกับธรรมชาติ สงผลใหประเทศไทยกําลังประสบกับปญหาส่ิงแวดลอม  เชน ทะเล
หลายแหงทางภาคใตของไทย  ไดรับความนิยมอยางมากจากนักทองเที่ยวท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศ เดินทางไปทองเท่ียวเพ่ือดําน้ําดูความงดงามของปะการังใตทองทะเล นํารายได
มหาศาลเขาประเทศ  แตส่ิงท่ีตามมาจากการชื่นชมของนักทองเท่ียว คือ ปะการังถูกทําลายจน
สูญเสียความงดงาม และเร่ิมสูญพันธ  สงผลใหทิศทางของการทองเท่ียวตองเปล่ียนรูปแบบไป  
เพื่อใหการเขาไปสัมผัสกับธรรมชาติของนักทองเที่ยวเปนไปเพื่อการอนุรักษใหมากท่ีสุด  รูปแบบ
ของการทองเท่ียวเชนนี้  รูจักกันในนาม “Ecotourism  หรือ Green  Tourism”  หรือท่ีเรียกเปน
ภาษาไทยวา “การทองเท่ียวเชิงนิเวศน” หรือ “การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ” ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการ
ทองเท่ียวแบบยั่งยืน  จากการศึกษาพบวามีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีใหขอมูลนาสนใจตางๆกัน
ดังนี้ 
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นิยามและความหมาย  
การทองเท่ียวเพื่อรักษาระบบนิเวศ หรือ “การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ”  ไดมีการนิยามใน

หลายความหมายดวยกัน  ดังนี้ 
Hector Ceballos-Lascurain (1998 : อางในยุวดี นิรัตนตระกูล) แหงสหภาพสากลวา

ดวยการอนุรักษ  (International  Union  for the Conservation of  Nature and Natural Resources-
IUCN) ซ่ึงเปนบุคคลแรก ๆ ท่ีไดกําหนดความหมายของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษวาเปนการ
ทองเท่ียวรูปแบบหน่ึงท่ีเกี่ยวของกับการเดินทางไปยังแหลงธรรมชาติ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช่ืน
ชม ศึกษาเรียนรู      และเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ  พืชพรรณ และสัตวปา ตลอดจนลักษณะทาง
วัฒนธรรมท่ีปรากฏในแหลงธรรมชาติเหลานั้น 

Elizabeth  Boo (1990 : อางใน ยุวดี  นิรัตนตระกูล ) ซ่ึงเปนผูคลุกคลีกับงานวิจัยการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษในลาตินอเมริกาและหมูเกาะแคริเบียน และไดเขียนรายงานเร่ือง “Ecotourism 
: The Potential and Pitalls” ไดใหคํานิยามของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษวา 

การทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีเอ้ือประโยชนตอการอนุรักษ  อันเนื่องมาจากการมีรายได
สําหรับการดูแลรักษาพื้นท่ี  การสรางงานใหชุมชนหรือทองถ่ินและการสรางจิตสํานึกดาน
ส่ิงแวดลอม 

The  Ecotourism  Society ซ่ึงเปนองคกรภาคเอกชนที่มีบทบาทโดยตรงเกี่ยวกับ
การศึกษา  วางแผนและเผยแพรความรูดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดกําหนดความหมายของการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษในชวงแรกวา 

การเดินทางไปเยือนแหลงธรรมชาติ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเรียนรูถึงวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรธรรมชาติ  ดวยความระมัดระวังไมใหเกิดการเปล่ียนแปลงหรือทําลายคุณคาของ
ระบบนิเวศ ขณะเดียวกันก็ชวยสรางโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีสงผลใหการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
เกิดประโยชนตอประชาชนในทองถ่ิน 

ตอมาคํานิยามของ The  Ecotourism  Society ไดรับการปรับปรุงโดย Western  (1993: 
อางใน ยุวดี นิรัตนตระกูล.) ใหมีความหมายท่ีสมบูรณมากข้ึนวา 

“เปนการเดินทางทองเท่ียวท่ีรับผิดชอบตอแหลงธรรมชาติซ่ึงมีการอนุรักษส่ิงแวดลอม   
และทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนทองถ่ินดีข้ึน” 

 

สําหรับประเทศไทย ศูนยสารสนเทศส่ิงแวดลอม กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดกลาวถึงคํานิยาม “การทองเท่ียวเชิงนิเวศ” หรือ 

Ecotourism (http://www.environnet.in.th:  คนขอมูลเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555) ไวดังนี้  
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“Ecotourism เปนคําท่ีเกิดใหมในวงการ อุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยนําคํา ๒ 
คํามารวมกัน ไดแก eco และ tourism คําวา eco แปลตามรูปศัพทวา บานหรือท่ีอยู
อาศัย สวน tourism แปลวา การทองเท่ียว ecotourism จึงแปลวา การทองเท่ียวเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัย หมายความถึง การทองเท่ียวท่ีเนนในดานส่ิงแวดลอมอันเปนท่ีอยูอาศัยของ
ส่ิงมีชีวิตตางๆ ท้ังพืช สัตว และมนุษย  

คําวา นิเวศ ซ่ึงเปนคําภาษาสันสกฤตท่ีนํามาใชในภาษาไทย ก็แปลวา บาน
หรือท่ีอยูอาศัยเชนกัน (ดูพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน) ฉะนั้น การทองเท่ียว 
เชิงนิเวศจึงเปนศัพทบัญญัติท่ีมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษอยางเหมาะสม” 

 
ท้ังนี้ หลักการสําคัญของการทองเท่ียวเชิงนิเวศมี 2 ประการ คือ ประการแรก ตองเปนการ

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน และประการที่ 2 ตองเปนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  
 

 การทองเท่ียวอยางยั่งยืน (sustainable tourism) มีหลักการท่ีสอดคลองกับการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (sustainable development) คือ จะตองมีการอนุรักษและการใชทรัพยากรอยางพอดี เพื่อให
สามารถใชประโยชนตอไปไดในระยะเวลายาวนาน และมีการกระจายผลประโยชนใหแกคนสวน
ใหญ รวมท้ังมีการรวมมือกันอยางใกลชิดระหวางผูท่ีเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสีย เม่ือนํา
หลักการนี้มาปรับใชกับการทองเท่ียวอยางยั่งยืน จึงมีจุดเนนท่ีสําคัญดังนี้  
 

1. จะตองดูแลทรัพยากรการทองเท่ียว ใหสามารถใชประโยชนตอไปไดในระยะเวลา 
ยาวนานจนถึงช่ัวลูกช่ัวหลาน มิใชเพียงเพื่อคนรุนปจจุบันเทานั้น  

2. ลดการใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง และลดปริมาณของเสียท่ีจะเปนอันตรายตอ
ส่ิงแวดลอม  

3. มีการกระจายรายไดและผลประโยชนใหแกคนในทองถ่ินท่ีมีแหลงทองเท่ียวตั้งอยู 
เปดโอกาสใหชุมชนในทองถ่ินไดเขารวมในการจัดการ และการใหบริการแกนักทองเท่ียว  

4. มีการประชุมปรึกษาหารือกันอยางสม่ําเสมอระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
หนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ ผูประกอบธุรกิจการทองเท่ียว และชุมชนในทองถ่ิน เพื่อการ
วางแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ และการจัดการทรัพยากรอยางเหมาะสม  

5. มีการสรางเครือขายเพื่อเผยแพรแนวคิด การศึกษาวิจัย และความรูเกี่ยวกับการ 
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน ออกไปในหมูประชาชน ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศอยาง
กวางขวาง  
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การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (conservation tourism) มีหลักการท่ีสําคัญคือ  
1. จะตองมีการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวตางๆ ไมวาจะเปนทรัพยากรการ

ทองเท่ียวทางธรรมชาติ หรือทรัพยากรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ใหคงสภาพเดิมไวใหมากท่ีสุด 
ไมถูกทําลายไป  

2. กระตุนจิตสํานึกของคนในทองถ่ินใหพยายามดูแลรักษาและปกปองทรัพยากรการ
ทองเท่ียวเหลานั้น โดยไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนผลเสียตอทรัพยากรการทองเที่ยว เพียงเพ่ือหวัง
ผลประโยชนสวนตน  

3. ใหความรูความเขาใจแกนักทองเที่ยว เพื่อตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของ
แหลงทองเท่ียวท่ีตนเดินทางเขาไปเยือน และใหความรวมมือแกชุมชนในทองถ่ินในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม อันเปนมรดกตกทอด ของคนในทองถ่ินนั้นๆ ใหคงสภาพท่ีดีตอไป นานๆ 

 

จากนิยามตางๆ ขางตน จะเห็นไดวาสาระสําคัญของการทองเท่ียวเชิงนิเวศนสามารถ
สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. แหลงทองเท่ียวท่ีจะสงเสริมและพัฒนาเพื่อการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ควรเปนพื้นท่ี
ธรรมชาติท่ีมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม และอาจรวมไปถึงแหลง
ประวัติศาสตร โบราณคดี และวัฒนธรรมที่ปรากฏในพ้ืนท่ีธรรมชาตินั้นดวย 

2. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษเปนการทองเท่ียวท่ีทุกฝายมีความรับผิดชอบตอสภาพ 
แวดลอมธรรมชาติและระบบนิเวศ  โดยเปนการทองเท่ียวท่ีไมทําลายหรือทําให

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม 
3. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษเนนใหนักทองเท่ียวไดสัมผัส  หรือมีประสบการณกับ

สภาพแวดลอมธรรมชาติโดยตรง และเปดโอกาสใหนักทองเท่ียวไดศึกษาเรียนรูสภาพแวดลอม
ธรรมชาติ  ซ่ึงนอกจากจะไดรับความพึงพอใจแลว ยังจะเปนการเสริมสรางจรรยาบรรณดาน
ส่ิงแวดลอมเชิงบวกดวย 

4. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษจะตองเปนการทองเท่ียวท่ีใหประโยชนกลับคืนสู
ธรรมชาติ    และการอนุรักษธรรมชาติ  ขณะเดียวกันจะเอ้ือประโยชนตอชุมชนทองถ่ินท้ังทางตรง
และทางออม 

5. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษจะมุงเนนท่ีคุณคาธรรมชาติหรือลักษณะเดนท่ีเปน
เอกลักษณของแหลงทองเท่ียวเปนส่ิงดึงดูดนักทองเท่ียวไมใชเนนท่ีการเสริมแตงหรือการพัฒนาส่ิง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ 
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                  แนวคิดพื้นฐานท่ีสําคัญของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
บุญเลิศ  จิตต้ังวัฒนา (2542) เสนอแนวคิดพื้นฐานท่ีสําคัญของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ

ไว 4 ประการ ดังนี้   
1. การใชทรัพยากรการทองเท่ียวแบบยั่งยืน 
2. การสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
3. การสรางความพึงพอใจแกนักทองเท่ียว 
4. การใหชุมชนมีสวนรวม 
สาระสําคัญขององคประกอบท้ัง 4 มีดังนี้ 
1. การใชทรัพยากรการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  ในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษมี

จุดมุงหมายใหมีการใชทรัพยากรการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  โดยกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
จะตองระมัดระวังเปนพิเศษ ตองไมสรางผลกระทบดานลบใหแกส่ิงแวดลอมในทรัพยากรการ
ทองเท่ียวนั้น เนื่องจากธรรมชาติส่ิงแวดลอมดั้งเดิมเปนส่ิงท่ีนักทองเท่ียวเชิงอนุรักษแสวงหาในการ
เดินทางมาทองเท่ียว จึงตองอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวใหยั่งยืนเพื่อเปนส่ิงดึงดูดใจ 

2. การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ทรัพยากรการทองเท่ียวเปนส่ิงดึงดูด
ใจใหนักทองเท่ียวเชิงอนุรักษเดินทางเขามาทองเท่ียว  จึงตองอนุรักษส่ิงแวดลอมของทรัพยากรการ
ทองเท่ียวไมใหไดรับผลกระทบทางลบจากการใชประโยชนในการทองเท่ียว  จนเกิดสภาพเส่ือม
โทรมหรือถูกกระทบใหดอยคาลง  ดังนั้นการใหความรูความเขาใจและการสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ
การอนุรักษส่ิงแวดลอมใหแกนักทองเท่ียวและผูมาเยือน  ตลอดจนบุคลท่ีเกี่ยวของ เชน ชุมชน
ทองถ่ิน  เจาหนาท่ีดูแลทรัพยากรการทองเท่ียว  ผูประกอบธุรกิจทองเท่ียว  มัคคุเทศก  เปนตน 

ยุวดี  นิรัตนตระกูล  เสนอวิธีการสรางจิตสํานึกสําหรับการทองเที่ยวเชิงอนุรักษวา จะ
เนนวิธีการจัดทําโปรแกรมส่ือความหมายธรรมชาติ (Interpretation  Programs) เชน การจัดใหมี
ศูนยส่ือความหมายธรรมชาติ  (Interpretative  Center) ในแหลงทองเท่ียว  จัดใหมีเอกสารส่ิงพิมพท่ี
จําเปนตอการศึกษาเรียนรู  จัดใหมีนิทรรศการ  แผนปายบรรยายตามบริเวณหรือจุดทองเท่ียวตาง ๆ 
จัดใหมีเสนทางเดินเทาหรือทางเดินปา ใหประสบการณในการเรียนรูธรรมชาติหลากหลายแกผูมา
เยี่ยมเยือน รวมไปถึงการฝกอบรมมัคคุเทศกและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีรับผิดชอบแหลงทองเท่ียวให
สามารถชี้แนะและอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติและนิเวศวิทยาของส่ิงตาง ๆ ท่ีนักทองเท่ียวพบเห็น 

3. การสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียว  องคประกอบนี้มีความสัมพันธกับ
องคประกอบแรกโดยตรง  คือนักทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (Ecotourism) มักเปนกลุมนักทองเที่ยวท่ีมี
ความปรารถนาหรือสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะตาง ๆ และสภาพภูมิทัศน
ตามธรรมชาติ  ตลอดจนแหลงธรรมชาติท่ียากลําบากตอการเดินทางและทาทาย  และมักจะไม
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สนใจความสะดวกสบาย  ดังนั้นการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษจึงตองพิจารณาถึงการจัดการ
ใหมีการส่ือความหมายธรรมชาติเพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติในแงมุมตางๆ  ท้ังใน
ระดับกวางและระดับลึกซ้ึง  ซ่ึงเทากับเปนการเพิ่มพูนประสบการณใหแกนักทองเท่ียว และไดรับ
ความพึงพอใจกลับไป 

4. การใหชุมชนมีสวนรวม  ชุมชนทองถ่ินท่ีตั้งอยูรอบ ๆ แหลงทองเท่ียวควรไดรับ
การพิจารณาเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  เพื่อชวยใหชุมชนทองถ่ินไดรับ
ผลประโยชนจากการทองเท่ียวทั้งทางตรงและทางออม  อันจะกอใหเกิดการกระจายรายได  ซ่ึงเปน
ส่ิงสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนทองถ่ิน  อีกท้ังจะทําใหชุมชนทองถ่ิน
ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของแหลงทองเท่ียว เชน การลงทุนในธุรกิจการทองเท่ียวขนาด
เล็ก การเปนมัคคุเทศก  การนําสินคาท่ีเปนศิลปะ  หัตถกรรมพ้ืนบานมาขายแกนักทองเท่ียว และ
การจางงานในสวนบริการอ่ืน ๆ 

 
วัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ยุวดี  นิรัตนตระกูล  นําเสนอไววา  การทองเท่ียวเชิงอนุรักษมีความแตกตางจาการ

ทองเท่ียวแบบเดิม (Conventional-Tourism) กลาวคือ การทองเท่ียวเชิงอนุรักษจะมีขอบขายในการ
พิจารณาท่ีลึกซ้ึงและใหความสําคัญกับการอนุรักษ เปนดานหลัก   ดังนั้นจึงสามารถระบุ
วัตถุประสงคของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษได 4 ประการ คือ 

1. เพื่อพัฒนาจิตสํานึก (Awareness) และความเขาใจ (Understanding)  ของ
นักทองเท่ียวในการทําคุณประโยชนแกส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ 

2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณท่ีมีคุณคาสูงใหแกนักทองเท่ียวหรือผูมาเยือนแหลง
ทองเท่ียว 

3. เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนท่ีแหลงทองเท่ียวต้ังอยู 
4. เพื่อดูแลรักษาและคงไวซ่ึงคุณภาพส่ิงแวดลอมของแหลงทองเท่ียว 
 
ลักษณะสําคัญของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ศรีพร  สมบุญธรรม ไดเสนอรูปแบบของการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ หรือ Ecotourism  

ไวดังนี้ 
1. เปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีมีจุดสนใจหลักอยูท่ีส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและ  

/หรือวัฒนธรรมท่ียังคงความด้ังเดิมและบริสุทธ์ิ หางไกลจากความเจริญแบบสังคมเมือง 

DPU



10 
 

2. เปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม  ส่ิงแวดลอมและสัตว
ปา 

3. เปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีมีการควบคุมจํานวนนักทองเท่ียวใหมีความสมดุล
กับความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวของแตละพ้ืนท่ี 

4. เปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีมุงใหคนทองถ่ินไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
และไดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจใหมากท่ีสุด 

 
ขอดีและขอดอยในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ศรีพร  สมบุญธรรม  ไดเสนอแนะไวดังนี้ 
ขอดี 
1. เปนอีกทางเลือกหนึ่งในการประสานผลประโยชนทางเศรษฐกิจและการอนุรักษ

ธรรมชาติ 
2. เปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีชวยสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
3. เปนการเพิ่มรายได และสรางงานใหกับคนในทองถ่ิน 
4. เปนการเพิ่มจํานวนนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ ใหเดินทางเขาประเทศมากข้ึน 
5. เปนรูปแบบของการทองเท่ียวท่ีชวยสรางภาพพจนท่ีดีใหกับประเทศในการเปน

จุดหมายปลายทางที่มีความงดงาม และอุดมสมบูรณท้ังส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 

ขอดอย 
หากขาดการวางแผนท่ีรอบคอบ และระบบการควบคุมตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพจะ

กอใหเกิดผลเสียตอสภาพแวดลอม และระบบนิเวศวิทยาได 
 
แนวคิด และปรัชญาการศึกษาแนววัฒนธรรมชุมชน 
  

การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน จําเปนตองอาศัยปจจัยท่ีสําคัญประการ
หนึ่ง คือ การสรางการมีสวนรวมของชุมชน ท้ังนี้ มีแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครือขายความรวมมือ
ของชุมชนไวดังนี้ 

 
การศึกษาชุมชน 
การศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรมชุมชนมีแนวคิดและปรัชญาเบ้ืองตน คือ วัฒนธรรม

เปนอัตลักษณของบุคคลและชุมชน หากคนเราไมรูจักตนเอง  ไมเคารพตนเองก็ไมอาจพัฒนาได 
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และวัฒนธรรมเปนพลังสําหรับการพัฒนาตนเองและสังคม  ซ่ึงมีแนวความคิดท่ีไดรับการกอตัวข้ึน
ในหมูของนักพัฒนาเอกชนบางกลุมในสังคมไทย  โดยมองวาชุมชนมีวัฒนธรรมท่ีดี มีศักยภาพใน
การท่ีจะพัฒนาหรือตานกระแสทุนนิยมได  แนวคิดนี้มองเห็นปรากฏการณท่ีเปนผลของระบบทุน
นิยม ท่ีเนนวัตถุนิยมทําใหคนเห็นแกตัว 

กาญจนา  แกวเทพ (2538 :164) กลาวถึงปรัชญาของการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน
ไวใน “การพัฒนาแนววัฒนธรรม : โดยถือมนุษยเปนศูนยกลาง” วา  ถือเอาความสุขของมนุษยเปน
เปาหมายสูงสุดของเกณฑความสําเร็จในการพัฒนา คือสภาวะท่ีมนุษยสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข อยางมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  

บัณฑร  ออนดํา (2533 : 61) กลาวถึงสมมติฐานสําคัญของแนววัฒนธรรมชุมชนวา 
ชุมชนน้ันมีศักยภาพในการพัฒนา ส่ิงเลวรายทุกอยางในชุมชนเปนอิทธิพลมาจากภายนอก ดังนั้น
ตองตอสูกับอิทธิพลดังกลาวทางดานวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมดั้งเดิมสูงกวาวัฒนธรรม
ภายนอก ท้ังนี้เพ่ือวัตถุประสงค  คือการบรรลุการพึ่งตนเอง และอิสรภาพแหงหมูบาน ชุมชน  โดย
ผานการฟนฟูประเพณี  วัฒนธรรมและการเปล่ียนแปลงในโลกปจจุบัน 

ฉัตรทิพย  นาถสุภา และคณะ (2541 : 241-250)  กลาวถึงวิวัฒนาการของแนวคิดของ 
สํานักวัฒนธรรมชุมชนใน “ทฤษฎีและแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนชาวนา” วาผูท่ีให

ความสําคัญแกชาวบานและชุมชนในระยะแรกคือ  อาจารยปรีดี  พนมยงค และสด  กูรมะโรหิต  ซ่ึง
ใชหลักการของลัทธิโซลิดาริสต ท่ีถือวามนุษยยอมมีฐานะเปนเจาหนี้และลูกหนี้ตอกัน และตอง
รวมกันในการประกอบเศรษฐกิจเปนสหกรณ และสหกรณท่ีจัดต้ังเปนชุมชนขนาดยอม  มีรากฐาน
อยูบนความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และยึดหลักการ “สามัคคีธรรม” 

ระยะตอมามีการนําเสนอแนวคิดท่ีวา “คําตอบอยูท่ีหมูบาน”   ในงานพัฒนาชนบท 
ซ่ึงแนวคิดนี้เปนกระแสหลักในการศึกษาชุมชน และเศรษฐกิจชาวนา  ตองการใหชุมชนเปนอิสระ
และมีสวนใหแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการยกรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีปรับฐานมาสูการพัฒนา “คน”  และตอมาจึงพัฒนาเปนระบบเครือขายชุมชน ท่ี
พยายามเช่ือมโยงปญหาของแตละชุมชนมาเปนกระบวนการผลักดันในเชิงนโยบาย 

สาระสําคัญของสํานักวัฒนธรรมชุมชน อาจสรุปไดจากแนวคิดของบาทหลวง นิพจน  
เทียนวิหาร ท่ีวา “ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนเอง  มีระบบคุณคาท่ีไดจากประวัติศาสตร  มาเปน
บทสรุปของความคิดและการปฏิบัติของชุมชน และเปนวิถีชีวิตและทิศทางในการพัฒนาชุมชน  
แกนกลางของวัฒนธรรมชุมชนคือการใหความสําคัญแกความเปนคน และความผสมผสาน
กลมกลืนกันในชุมชน” 

DPU



12 
 

หลังจากนั้นไดมีผูสนับสนุนแนวคิดดังกลาว เชน ดร.เสรี  พงศพิศ  ศ.นพ.ประเวศ  วะ
สี  ดร.กาญจนา  แกวเทพ  และบํารุง  บุญปญญา  ท่ีไดเสนอความคิดเพ่ิมวา  “วัฒนธรรมชุมชน มี
ความเปนอิสระจากวัฒนธรรมของคนช้ันกลางและของคนชั้นสูง” วิถีชีวิตมีความสัมพันธกับ
ธรรมชาติและชุมชนเครือญาติ มีน้ําใจตอกัน มีความสัมพันธอยางมีคุณคาทางศีลธรรม  มนุษยธรรม 
และอหิงสาธรรมและเสนอการวิเคราะหท่ีมองผานองครวมทางวัฒนธรรมของชุมชน  โดยถือ
ชุมชนเปนจุดต้ังของการศึกษา  สามารถใหชุมชนพึ่งตนเองไดภายใตเง่ือนไขท่ีทําได 

วิธีการศึกษา เนนการศึกษาถึงวัฒนธรรมชุมชนและตัวบุคคล 
ฉัตรทิพย  นาถสุภา และคณะ (2541 : 251)  ไดเสนอวิธีการศึกษา  โดยเนนถึง

วัฒนธรรมท่ีเปนพลังการผลักดันชุมชนท่ีสําคัญ เพราะเปนส่ิงท่ีประชาชนสรางข้ึนมาเอง หาก
นักพัฒนาตองการทําความเขาใจและปฏิบัติใหสอดคลองกับชาวบาน ก็ตองเขาใจวัฒนธรรมชุมชน  
ซ่ึงเปนการบงบอกวิธีการศึกษาวัฒนธรรมชุมชน   

กาญจนา   แกวเทพ  (2538 : 167-175)  ไดกลาวถึงการศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรม
ชุมชนในลักษณะท่ีเนนการพัฒนามนุษยหรือตัวบุคคลวา 

1. มนุษยมีลักษณะเปนองครวม มิใชมนุษยเศรษฐกิจ  การพัฒนามนุษยควรมีลักษณะ
เปนองครวมดวย เชน การจัดต้ังธนาคารขาว มีมุมมองมิติทางเศรษฐกิจ มิติทางสังคม และมิติทาง
ความเช่ือ อันเปนความหมายของ “ขาว” ตามทัศนะแบบองครวมของชาวบาน 

2. การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนถือเอามนุษยเปนศูนยกลาง ดังนั้น มนุษยเปน
หัวใจช้ีขาด และมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาได  ดังนั้นควรสรางกระบวนการและเง่ือนไขที่เหมาะสม
เพื่อใหศักยภาพของมนุษยแตละคน  รวมถึงศักยภาพของชุมชนไดบรรลุจุดสูงสุด 

3. การแยกแยะวัฒนธรรมออกเปนระดับตาง ๆ  เพื่อการเขาใจในวัฒนธรรม  และการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมและปรับเปล่ียนวัฒนธรรมตามความเหมาะสม 

การกําหนดยุทธศาสตรจึงตองร้ือฟนความมั่นใจและภูมิใจในตนเอง เปล่ียนแปลง
สมมติฐานตอวัฒนธรรม วามิใชเปนอุปสรรคในการพัฒนา และตองปรับเปล่ียนยุทธศาสตรเพื่อ
ความสมดุลในการแกปญหา 

กาญจนา  แกวเทพ (2538 : 179)  นําเสนอการใชโครงการพัฒนามาเปนเคร่ืองมือใน
การฟนความมั่นใจของชุมชน เชนการวิจัยเพื่อสรางจิตสํานึก  การสัมมนาและชูบทบาทของ
ปญญาชนในหมูบานข้ึนมา และการทัศนศึกษาเพื่อสรางความเขาใจ และเสนอวิธีการทํางานแนว
วัฒนธรรมชุมชนตามหลักการสําคัญ ๆ คือ 

1. การใชยุทธวิธีท่ีเปล่ียนจาก “บนลงลาง” เปน “ลางข้ึนบน” ของแนวคิดในการ
พัฒนา 
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2. การเปล่ียนยุทธวิธีจากการใช Negative  Approach คือการมองชาวบานวาขาด
แคลนทุกส่ิงมาเปน Positive  Approach โดยการเติมเต็มใหชุมชนมาคิดรวมกันในการสานตอ
วัฒนธรรมเดิมและปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 

3. การใชยุทธวิธีการมีสวนรวมอยางแทจริงของชาวบานในการพัฒนา 
ดังนั้น  การศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรมชุมชน จึงเร่ิมตนท่ีการมีจิตสํานึกวาชุมชน มีวิถี

ชีวิต และวงจรการผลิตซํ้าของตัวเอง  การศึกษาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมชุมชนชวยใหเขาใจ
โครงสราง ความเปนอยู และสภาวะตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เพื่อจะไดปรับเปล่ียนแนวความคิดใน
การศึกษาและลงมือปฏิบัติงานในชุมชน  ท้ังนี้เพื่อสรางความม่ันใจและพลังของชุมชน 

 
ประเด็นการศึกษาชุมชน 
ประเด็นการศึกษาชุมชน เพื่อเปนกรอบในการวิเคราะห ซ่ึงอาจจะมีหลากหลาย

ประเด็น แตมีองคประกอบหลัก 3 สวน เปนการวิเคราะหเชิงโครงสรางหนาท่ี  นักคิด  เชน 
Radcliffie-Brown  (1958, อางถึงใน อมรา  พงศาพิชญ  2536 : 8)  มองวาสังคมและชุมชนมี
องคประกอบท่ีสําคัญในการวิเคราะห คือ 

1. โครงสราง หรือสวนประกอบตาง ๆ และความสัมพันธระหวางสวนประกอบนั้น 
ๆ อาจจะเปนระบบเครือญาติหรือโครงสรางสังคมรูปแบบอ่ืน 

2. สภาพแวดลอมและระบบนิเวศ  ซ่ึงสังคมจะตองปรับใหเขากันได มีการใช
ทรัพยากรจากระบบนิเวศเพื่อยังชีพ 

3. กลไกหรือวัฒนธรรม ซ่ึงทําใหมนุษยในสังคมนั้นสามารถอยูดวยกันได 
อาจกลาวไดวา ประเด็นในการศึกษาชุมชนนี้  จะชวยทําใหผูวิจัยเขาใจโครงสรางทาง

สังคมของชุมชน  และความสัมพันธของชุมชนในลักษณะตาง ๆ  ตลอดจนกลไกหรือวัฒนธรรม
การอยูรวมกันในสังคมไดดีข้ึน ท้ังนี้หากพิจารณาถึงความสัมพันธของกระบวนการทางสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีทําหนาท่ีเปนกลไกรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีมาจากภายนอกรวมดวย  ก็จะทําให
ประเด็นการศึกษาเร่ืองการส่ือสารและกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมเพ่ือสรางอัตลักษณของ
ชุมชนใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีวางเอาไวได 

 
แนวคิดและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับชุมชน-ประชาสังคม 

ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี  ไดเสนอแนวคิดของชุมชน-ประชาสังคมวา 
สังคมไทยภาคสวนหลักของสังคมที่มีความเขมแข็งและมีความสัมพันธเช่ือมโยงกันอยางมาก คือ
ภาครัฐกับภาคเอกชน  ซ่ึงปรากฏการณนี้ทําใหสังคมขาดดุลยภาพและเกิดความลาหลังในการ
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พัฒนาของฝายประชาชนหรือภาคสังคม  ดังนั้นจึงเสนอพลัง “สังคมสมานุภาพ” คือพลังทางสังคม
หรือชุมชน ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวกัน  รวมกันคิดรวมกันทําและระดมสมองเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ 
รวมกัน  เปนพลังอํานาจท่ีรวมตัวกันอยูในพื้นท่ีจริงทางภูมิศาสตรในลักษณะของการประสาน
รวมมือกัน 

ชูชัย  ศุภวงศ ใหความหมายประชาสังคมที่กลมกลืนกับบริบทสังคมไทยวา “การท่ี
ผูคนในสังคมเห็นวิกฤตการณหรือสภาพปญหาในสังคมท่ีสลับซับซอนยากแกการแกไข มี
วัตถุประสงครวมกัน ซ่ึงนําไปสูการกอจิตสํานึกรวมกัน  มารวมตัวกันเปนกลุมหรือองคกร  ไมวา
จะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคสังคม (ประชาชน) ในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกัน  เพื่อ
รวมกันแกปญหาหรือกระทําการบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค  ดวยความรัก ความสมานฉันท 
ความเอ้ืออาทรตอกัน ภายใตระบบการจัดการ  โดยมีการเช่ือมโยงเปนเครือขาย” (อางถึงใน อนุชาติ  
พวงสําลี และวีรบูรณ  วิสารทสกุล, 2541) 

ความเปนชุมชนและประชาคม  อนุชาติ  พวงสําลี และ วีรบูรณ  วิสารทสกุล (2541 : 9) 
ไดสรุปวา “ชุมชน” ในประชาสังคมนี้ หมายถึงชุมชนแหงสํานึก  (Conscious  Community) ท่ี
สมาชิกตางเปนสวนหนึ่งของระบบโดยรวมท่ีมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน  ดังนั้นคําวา 
ประชาคมหรือชุมชน จึงอาจมีขนาดและลักษณะท่ีแตกตางกันไป ความเปนชุมชนจึงมีลักษณะเปน
พลวัตท่ีบุคคลและกลุมคนตางมีสวนรวมในการทํากิจกรรมท่ีสนใจรวมกัน มีความสัมพันธและ
ตัดสินใจรวมกัน  โดยมีพันธะเช่ือมโยงระบบใหญบนพื้นฐานแหงความเปนอยูท่ีดีรวมกัน 

“ความเปนชุมชน” จึงเปนรากฐานท่ีสําคัญของสังคม เพราะเปนกลุมคนท่ีมีความ
ผูกพันเอ้ืออาทรตอกัน เปนแหลงพ้ืนฐานท่ีดีท่ีสุดในการถักทอความรัก  ความเอ้ืออาทรของคนใน
สังคม 

นัยของคําจํากัดความและการตีความของคําวา “ประชาสังคม”  อันเปนแนวทางใน
การศึกษาถึงความเปนชุมชนมีลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความหลากหลาย เชน มีความหลากหลายของการรวมตัว พื้นท่ี รูปแบบของ
กิจกรรม ประเด็นความสนใจ  ปญหา และกลุมคนท่ีมารวมตัวกัน 

2. มีความเปนชุมชน ท่ีอาจมีอาณาบริเวณหรือบริบทขนาดใหญท่ีเช่ือมโยงติดตอกัน
ในทางใดทางหน่ึง หรือความเปนชุมชนขนาดเล็กท่ีรวมตัวดวยความรัก  ความผูกพัน ความเอ้ือ
อาทร ความสนใจ และหรือผลประโยชนรวมกัน 

3. บนสํานึกสาธารณะ ดวยจิตสํานึกของความเปนพลเมือง (Public  Consciousness) 
ของสังคมแหงการเรียนรู  (Learning  Society) 
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4. มีกิจกรรมและความตอเนื่องบนพื้นฐานของกระบวนการกลุมและดวยพื้นฐาน
แหงการเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกัน  (Interactive  Learning Through Action) ท่ีมีความตอเนื่อง
และยั่งยืน 

5. มีเครือขายและการติดตอส่ือสาร ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูส่ือสารและเครือขาย
เพื่อกลุมประชาสังคมจะมีความยั่งยืน (Communication  and  Network) 

David  Mathews. (1996) ไดรวบรวมประสบการณการพิจารณาเง่ือนไขในการ
วิเคราะหความเขมแข็งใหกับชุมชน  ประกอบดวย 

1. โครงสรางพื้นฐานท่ีเอ้ือตอความเปนประชาคม 
 - การรวมตัวเปนกลุม  องคการ มีมากนอยเพียงใด 
 - ขนาดของกลุมท่ีพบปะ 
 - จํานวนสถานท่ีและโอกาสในการพบปะสังสรรค เพื่อถกปญหาของ 
  ชุมชนมีมากนอยเพียงใด 
 - ประเด็นพูดคุย หรือถกปญหาของชุมชน 
 - ระดับความสัมพันธใกลชิดของคนในชุมชน 
 - เคร่ืองมือส่ือสาร 
 

2. กระบวนการเฉพาะบางอยาง 
 - กระบวนการตัดสินใจเร่ืองท่ีเกี่ยวกับปญหาโดยรวมของชุมชนเปน 
     อยางไร 
  - การมีสวนรวมของคนมากนอยเพียงไร บทบาทผูนําในการตัดสินใจ 
     เปนอยางไร 
 - กระบวนการเรียนรูรวมกัน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นที่แตกตางกัน  
  หรือการหาขอสรุปรวมกันในการแกปญหา 

3. ผูนํา 
 - จํานวนของผูนํา การกระจายตัวในพื้นท่ี 
 - บทบาทของผูนําสัมพันธกับสมาชิกในชุมชน  เชน  การเปดโอกาสให 
  คนแสดงความคิดริเร่ิม การสราง  Active  Participation  การสราง 
  เครือขายภายในและภายนอกชุมชน 
 - คุณสมบัติ เชน การติดตามสถานการณปญหา การเปดกวางในการ 
  เรียนรู  
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 - ไมแบงฝาย มองไกล มองกวาง 
4. กระบวนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม 

 - เปนการประเมินวาในชุมชนมีระบบความคิดดานตาง ๆ เหลานี้  
  มากนอยเพียงใด 
 - การใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมพอ ๆ กับผลงาน 
 - การดึงคนใหมารวมกระบวนการคิดและตัดสินใจใหมากท่ีสุด 
 - การเนนศักยภาพของสมาชิกท่ีมารวมวาเปนตนทุนของชุมชน (มากกวา 
  มองวาคนเปนปญหาของชุมชน) 
 - ความคิดเกี่ยวกับ “อํานาจ” หรือ “พลัง” ในการเปล่ียนแปลง (เนนพลัง 
  ของกลุมในการแกปญหาของตนเองมากกวาฝากความหวังไวท่ีผูมี  
  “อํานาจ”) 
 - ความคิดเกี่ยวกับการรับผิดชอบแกปญหาของชุมชนตนเอง 

5 ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนกับสถาบันตางๆ ในชุมชน 
 - การพึ่งพาหนวยงานของรัฐมีมากนอยเพียงใด  กับหนวยงานไหน 
 - ความรวมมือ  สนับสนุนความใกลชิดกันของโรงเรียนและวัดในชุมชน 

6. ความรูสึกรวมเปนกลุมชุมชนเดียวกัน  เปนการประเมินวาในชุมชนมี
ความรูสึกผูกพันเปนชุมชนหรือไมเพียงไร  โดยอาจดูจาก 

 - ประวัติศาสตร หรือคําบอกเลาของชาวบาน เกี่ยวกับการชวยเหลือกกัน 
  และกันในการแกปญหาชุมชน 
 - การทํากิจกรรมท่ีตองอาศัยความรวมมือหลายฝายรวมกัน 
 - ความพยายามในการดึงเอาคนท่ียังไมเขามารวมงานพัฒนาชุมชนใหเขา 
  มารวมดวย  
ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งในการรวมกลุม เพื่อสรางความเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง คือการ

ส่ือสาร (Communication) อเนก  เหลาธรรมทัศน (อางในปาริชาติ  สถาปตานนท สโรบล, 2542 : 6)  
ไดใหความสําคัญของการส่ือสารวา การส่ือสารระหวางบุคคล หรือการส่ือสารระหวางบุคคล หรือ
การส่ือสารในกลุมบุคคลมีสวนเอ้ือตอการเปนประชาสังคม  โดยมองวาการเปน “อารยะ” นั้น 
บุคคลจําเปนตองพัฒนาทักษะการส่ือสารข้ันพื้นฐาน คือ “การรูจักรับฟงกัน” แทนการแข็งกราว ไม
รับฟงกัน  ซ่ึงนับวาเปนเง่ือนไขท่ีสําคัญประการหนึ่งในการเกิดประชาสังคม 

อนุชาติ  พวงสําลี และวีรบูรณ  วิสารทสกุล (2541 : 12)  ไดกลาวถึงลักษณะประชา
สังคมบางประการวา กลุมประชาสังคมจะมีความยั่งยืนและมีความหมายยอมตองมีระบบการจัดการ
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ท่ีดี มีระบบการส่ือสารแลกเปล่ียน ตลอดจนการสรางเครือขายแหงการเรียนรูรวมกัน ประสบการณ
ของการเรียนรูบนพ้ืนท่ีท่ีหลากหลายบนกิจกรรมท่ีหลากหลาย คือพลังสรางสรรคท่ีจะนําพาสังคม
ไปขางหนารวมกันอยางสันติ  และพลังนี้จะมีความเขมแข็งไดยอมเกิดจากการเช่ือมโยง
ความสามารถและพลังยอยๆ ในแตละสวนของสังคมเขามาเช่ือมตอผสานกันเปนสังคมท่ีมีความ
เขมแข็ง 

Robert  Putnamไดทําการศึกษาในเมืองทูเปโล ซ่ึงรวบรวมโดย เดวิส แมททิวส  
(ฐิรวุฒิ  เสนาคํา  แปล,2540 : 5)  พบวาองคประกอบอยางหนึ่งท่ีทําใหเกิดประชาสังคม

ท่ีเขมแข็ง คือโครงสรางพื้นท่ีสาธารณะ และชองทางการส่ือสาร โดยไดคนพบวา ชุมชนท่ีเขมแข็ง
จะตองมีสถานท่ีท่ีผูคนสามารถพูดถึงปญหารวมกัน ท้ังเปนการพูดคุยแบบเปนทางการ เชน เวที 
หรือการประชุมของพลเมืองและการพูดคุยแบบไมเปนทางการ เชนการสนทนาของคนสองคน 
หรือการสนทนาของคนกลุมเล็กซ่ึงสถานท่ีดังกลาวมีความสําคัญตอการเกิดความตั้งใจในการแกไข
ปญหารวมกันและชวยสรางความเปน “พลเมือง” ใหประชาชน 

โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณะที่คนในชุมชนจะไดมีโอกาสมาพบปะกันแยกไดหลาย
ระดับ คือ 

- ระดับพื้นฐานท่ีสุด คือการพบปะของผูคนเปนคร้ังคราว  การพบปะนี้อาจจะเปนการ
พบปะกันในสภาการพัฒนาทองถ่ิน หรือการพบปะของเพื่อนบาน ซ่ึงเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขา
มามีความสัมพันธกัน 

- ระดับถัดมา คือการรวมตัวกันเปนกลุมท่ีเนนงานดานใดดานหน่ึง หรือเปนองคกร
กระตุน เชน  มูลนิธิชุมชน 

- ระดับสูงสุด คือการเปนองคกรเครือขาย ทําหนาท่ีติดตอประสานงาน หรือชวยเหลือ
แกองคกรสมาชิก (องคกรรวม) ซ่ึงเปนการเช่ือมองคกรสมาชิกและสมาชิกเขาหากัน 

ดังนั้น การพบปะขององคกรทุกประเภทขางตนเปนชองทางการส่ือสาร  ซ่ึงเราจะเห็น
ไดวาโครงสรางพื้นฐานสาธารณะกับโครงสรางพื้นฐานการสื่อสารเปนเร่ืองเดียวกัน ซ่ึงโครงสราง
พื้นฐานสาธารณะจะอิงอยูกับระบบสังคมท่ีไมเปนทางการ เชน งานเทศกาลตาง ๆ  เปนการดึงดูด
ผูคนใหเขามาพบปะพูดคุยกัน  ซ่ึงการพูดคุยดังกลาวอาจเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันจนไป
ถึงประเด็นลึก ๆ เชน  ปญหาทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองดวยก็ได 

จะเห็นไดวาแนวคิดในเร่ืองของประชาสังคมจะเนนการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ออกความเห็น วิเคราะหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน และรวมกันแกไขโดยคนในชุมชนนั้นเอง 
และกระบวนการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการส่ือสารท่ีเขามามีบทบาทสําคัญในการแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นกันของคนในชุมชน  เพราะการมีสวนรวมหรือการพบปะกันของคนในชุมชนจะเกิดข้ึนได
ตองอาศัยชองทางการส่ือสารนั่นเอง 

ผลของการเขามามีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรวมกันแกปญหาของ
คนในชุมชนน้ัน จะกอใหเกิดกระบวนการแกไขปญหา  หรือวิธีการในการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชนของตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับกรอบการเปล่ียนแปลงทางสังคมแบบใหม คือ “กระบวนทัศน
ทางเลือกของการส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงสังคม (The Alternative Paradigm of Communication 
for Social Change) (ปาริชาติ  สถาปตานนท  สโรบล, 2542 : 3) โดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลาง
ของการเปล่ียนแปลง และแสวงหาหนทางท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับชุมชน สังคม 
ประเทศ หรือระดับโลกตอไป  โดยมองวาการเปล่ียนแปลงสังคม อาจมีความหลากหลายและ
แตกตางกันไป (Pluralistic/multiplicity in world) ตามความเหมาะสมของทองถ่ิน และตามความ
ตองการของสมาชิกในสังคม 

 
แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารเพื่อสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

การส่ือสารเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ท้ังนี้ มีแนวคิด
เกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืนไวดังนี้ 

 
แนวคิดในงานพัฒนาชุมชน 
แนวคิดเร่ืองงานพัฒนาชุมชนนั้นไมใชเร่ืองใหมเพราะมีการกระทําลักษณะเชนนี้มา 
ตั้งแตสมัยท่ีมนุษยเร่ิมทํางานรวมกันเพื่อผลประโยชนหรือเปาหมายอยางเดียวกัน 

จนกระท่ังพัฒนามาเปนศาสตรหนึ่งในลักษณะทฤษฎีของการปฏิบัติ (Theory of Practice) ภาพรวม
ของการพัฒนาชุมชน เปนการเปล่ียนแปลงลักษณะ และคุณคาของชุมชน 

โดยมีการวางแผน (Planned Community Change) การพัฒนาชุมชนจึงเปนท้ังวิธีการ
กระบวนการ โครงการหรือแผนงานท่ีกําหนดเพื่อสงเสริมความเปนอยูของประชาชนในดานตาง ๆ 
ใหดีข้ึน โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม เพื่อใหไดมาซ่ึงการตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน 
(basic needs) ของประชาชนในชุมชนน้ันเอง ดังท่ีสุกิจ จุลละนันทน ใหความเห็นวาการพัฒนา
ชุมชนที่ประสบความสําเร็จไมไดข้ึนอยูกับผลความสําเร็จทางวัตถุแตข้ึนอยูกับความสําเร็จในการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติของทักษะ ความรู และความสามารถของประชาชนเปนสําคัญ 

การพัฒนาชุมชนนั้นไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนใหรูจักใช
ความสามารถของตนเองชวยตนเอง ใหมีสวนรวมในการสรางสรรคใหเกิดการพัฒนาแกชุมชน 
และใหสามารถพึ่งตนเองไดในท่ีสุด  

DPU



19 
 

ดร.ปวย อ้ึงภากรณ (ประเวศ วะสี ,2541 : 38-39) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนวาความ
เปนชุมชนแกไขปญหาไดทุกชนิด ท้ังดานเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การเมือง 
และสุขภาพ จากตัวอยางตอไปนี้ 

ท่ีอําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ชาวประมงมุสลิมยากจนไมมีอะไรจะกิน เพราะผูมีอิทธิพล 
มาตัดปาชายเลนไปเผาถาน และเอาเรือใหญมาลากอวนรุนชิดชายฝง (ซ่ึงผิดกฎหมาย) ครูดเอาหญา
ทะเลไปดวย เม่ือส่ิงแวดลอมคือปาชายเลน และหนาทะเลถูกทําลาย กุง หอย ปู ปลา ก็ไมมีท่ีอาศัย มี
ผลกระทบตอเศรษฐกิจของชาวประมงคือมีไมพอกิน ทําใหพวกเขาเดือดรอนยิ่งนัก ในชนบท 
ส่ิงแวดลอมกับเศรษฐกิจของชาวบานเปนของคูกัน การแยงชิงส่ิงแวดลอมโดยผูมีอิทธิพลรุนแรง
มากชาวบานแตละคนไมมีกําลังพอท่ีจะตอสูกับความไมถูกตอง และทางราชการก็มีขอจํากัดมากใน
การประยุกตใชกฎหมาย ความยากจนและการแยงชิงทรัพยากรในชนบทกอใหเกิดความบีบค้ันตอ
ชาวบานอยางหนัก รอวันระเบิดความรุนแรง แตท่ีสิเกาเม่ือชาวบานรวมตัวกันก็สามารถดูแลรักษา
หญาทะเลไวได กุง หอย ปู ปลา ก็กลับมาสมบูรณเหมือนเดิม ชาวบานหลุดพนจากความอดอยาก 
และมีความสุข ขณะนี้ชุมชนสิเกาสามารถดูแลรักษาทรัพยากรที่ชายฝงทะเลอันดามันเอาไวได 
รวมท้ังขยายตัวข้ึนไปทั้งทางเหนือ และลงไปขางใตมากข้ึนทุกที 

ท่ีตําบลศิลาแลง อําเภอปว จังหวัดนาน ชุมชนรวมตัวกันรักษาปาไว 20,000 ไร ผืนปานี้
เปนปาไมเบญจพรรณท่ีหนาแนนสวยงามมาก ชาวบาน และคนไมมีทางรักษาปาไวได แตเม่ือ
รวมตัวกันเปนชุมชนก็สามารถดูแลรักษาปาไดถึง 20,000 ไร ทําใหตนน้ําลําธารกลับคืนมา 

จากเร่ืองอางอิงท่ียกมากลาวนี้เห็นไดวา การท่ีชุมชนสามารถแกไขปญหาภายในชุมชน
ไดอยางดีนั้น คนในชุมชนจะตองมีความสามัคคีกัน มีการรวมกลุมเพื่อประชุมปรึกษาในการหา
หนทางแกไขปญหา ดังเชน ชาวประมง อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ท่ีสามารถหลุดพนกับภาวะความอด
อยาก และสามารถรักษาทรัพยากรชายฝงทะเลอันดามันท่ีเหลืออยูไวไดหรือชาวบานท่ี อําเภอปว 
จังหวัดนานท่ีชวยกันรักษาพื้นท่ีปาไวไมใหถูกนําไปใชเพื่อผลประโยชนสวนตัวของบุคคลใด
บุคคลหน่ึง และจะสรางความเสียหายใหแกทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  

 
แนวคิดเร่ือง การส่ือสารเพื่อชุมชน (Community Communication) 

การส่ือสารเพ่ือชุมชนเปนการส่ือสารท่ีคนในชุมชนใชกนัในการติดตอส่ือสาร ซ่ึง
ลักษณะการส่ือสารเพ่ือชุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2543) นั้นสามารถเสนอตามคุณลักษณะตาม
ทัศนะของนักคิดตาง ๆ ไดดงันี้ 

1. เปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way Communication) ท่ีผูสงสารและผูรับสาร
สามารถมีปฏิกิริยาโตตอบ (interactivity) กันอยูตลอดเวลา ท้ังลักษณะท่ีเปนทางการ และไมเปน
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ทางการก็ได ลักษณะการส่ือสารแบบสองทาง ทําใหสถานะของผูสง และผูรับไมตายตัว แตจะมีการ
ผลัดเปล่ียนบทบาทอยูตลอดเวลา 

2. ทิศทางการไหลของขาวสาร (Flow of Information) การไหลของขาวสารเพื่อ
ชุมชนนั้นจะมีทิศทางท่ีหลากหลายมาจากทุกทิศทุกทาง ท้ังจากบนลงลาง (top-down) จากลางข้ึน
บน (bottom-up) และแบบแนวนอน (horizontal) ดังนั้นขาวสารจึงอาจจะไหลจากนักวางแผนพัฒนา
ไปสูชาวบาน จากส่ือมวลชนไปสูผูรับขาวสารในชนบท ในเวลาเดียวกัน ชาวบานอาจจะสงขาวสาร
ไปยังเจาหนาท่ีของรัฐหรือมีการแลกเปล่ียนขาวสารระหวางกลุมชาวบานดวยกันถือเปนการสราง
เครือขายชุมชนรูปแบบหนึ่งในเร่ืองทิศทางการไหลของขาวสารนั้น ยังมีนักวิชาการบางทาน ไดแก 
พาเวลคา (Pavelka) ใชเกณฑเร่ืองขอบเขตของชุมชนเปนตัวแบง คือ ขอบเขตภายในชุมชน และ
ขอบเขตภายนอกชุมชน จากเกณฑนี้ทําใหสามารถมองเห็นทิศทางการไหลของขาวสารได 3 ทางคือ 
การไหลจากส่ือภายนอกเขามาสูชุมชน การใชส่ือสงสารหรือขอความจากภายในชุมชนไปสู
ภายนอกชุมชน และการใชการส่ือสารจากภายนอกกระตุนใหเกิดการส่ือสารภายในชุมชน เพื่อชวย
ยกระดับความตระหนักเกี่ยวกับความตองการ และการแสดงออกซ่ึงความเปนตัวของตัวเองของ
ชุมชน 

3. เปาหมายการส่ือสารชุมชนในการกําหนดเปาหมายการส่ือสารในชุมชนนั้น 
สามารถแบงเกณฑออกเปน 2 เปาหมายคือ 

  ก การกําหนดเปาหมายโดยการใชระดับผูเกี่ยวของเปนเกณฑ การส่ือสารเพ่ือ
ชุมชนจะมีเปาหมายท่ีเกี่ยวของกับกลุมผูเกี่ยวของในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

  - ระดับชุมชน เปนการส่ือสารท่ีมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

      - ระดับหนวยงานนอกชุมชน เปนการส่ือสารท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงองคกร
หรือหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกับดานการพัฒนา และการส่ือสาร 

  - ระดับสังคมสวนรวม เปนการส่ือสารท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
และวัฒนธรรมในระดับกวาง 

 ข. การกําหนดเปาหมายโดยกําหนดกับทิศทางการไหลของขาวสาร 
  - เพื่อถายทอดขาวสารขอมูล และการโนมนาวชักจูงใจ ไดแก ทิศทางการไหล

ของขาวสารจากบนลงลาง 
  - เพื่อเปนชองทางแสดงออกซ่ึงตัวตนของชุมชน (community self-expression) 

เปนการแสดงออกซ่ึงความตองการของชุมชนไปจนกระท่ังถึงการแสดงออกเพื่อสิทธิ ศักดิ์ศรี และ
ภูมิปญญาของชุมชนดวย 
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       - เพื่อพัฒนาความเปนตัวเองของบุคคล (development of the individuals self)     
ในหนวยท่ีเล็กลงมากกวาชุมชน การส่ือสารชุมชนทําหนาท่ีคลายเปนเวที แหงการศึกษาเรียนรูท่ี
ชวยใหศักยภาพของปจเจกบุคคลไดพัฒนาสรางสรรคอยางเต็มท่ี 

4. เปนการส่ือสารท่ีเกิดข้ึน และดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะประการสําคัญของกระบวนทัศนการพัฒนาแนวใหมแทน
การพัฒนาท่ีแตเดิมเคยตอบสนองความตองการของรัฐเปนหลัก  

5. หนาท่ีของการส่ือสาร วินดาล (Windahl et. Al ,1992) ระบุวาหนาท่ีของการ
ส่ือสารชุมชนนาจะประกอบดวย 

 - หนาท่ีของการแสดงออก (expressive function) คือท้ังบุคคล และกลุมสามารถ
แสดงความเปนตัวของตัวเองออกมาเพื่อท่ีจะสรางเอกลักษณของตนเองได 

 -  หนาท่ีทางสังคม (social function) คือการเขาไปมีสวนรวมในการส่ือสารเพื่อ
สรางความรูสึกรวมเปนชุมชนเดียวกัน 

        -  หนาท่ีในการใหขอมูลขาวสาร (information function) อันเปนหนาท่ีพื้นฐาน
ของการส่ือสารโดยท่ัวไป  ซ่ึงในการส่ือสารชุมชนนั้น ทิศทางการไหลของขาวสารตองเปนไปอยาง
รอบดาน ดังนั้นผูเขารวมกระบวนการส่ือสารทุกคนจึงไดแลกเปล่ียนขอมูลความรูเพื่อยกระดับ
ความเขาใจ และ  ความรูในเร่ืองการสื่อสาร และทักษะการถายทอดไปยังบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

       - หนาท่ีในการควบคุมการปฏิบัติการ (control activation function)  การส่ือสาร
จะเปนชองทางนําไปสูการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนของบุคคลและชุมชนได 
เนื่องจากการส่ือสารชุมชนมีลักษณะเปน การส่ือสารแบบสองทางที่มีข้ันตอนของปฏิกิริยา
ปอนกลับ (feedback)  

6.  ส่ือของชุมชนเนนการปรับปรุงส่ือใหเหมาะสมสําหรับประโยชนการใชงานของ
ชุมชน ไมวาชุมชนจะต้ังวัตถุประสงคการใชเอาไวเชนใดก็ตาม 

7.   ส่ือชุมชนตองเปนส่ือท่ีคนในชุมชนสามารถเขาถึง (access) ไดตลอดเวลาเพ่ือ
นําไปใชหาขาวสาร เพื่อความรูหรือเพ่ือความบันเทิง 

8.  ส่ือชุมชนตองเปนส่ือท่ีชุมชนตองเขามามีสวนรวม (participates) ในหลาย ๆ 
บทบาท ไมวาจะเปนผูวางแผนการใชส่ือ ผูผลิต ผูแสดง ฯลฯ 

9.  ส่ือชุมชนตองเปนส่ือท่ีแสดงออกของชุมชน มิใชเปนส่ือเพื่อชุมชน ซ่ึงหมายความ
วา ตัวตนของชุมชนท่ีจะแสดงออกไปนั้นตองมาจากการกําหนดของชุมชนเอง มิใชผู อ่ืนมา
กําหนดใหชุมชน 
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10 ส่ือชุมชนจะปรับเปล่ียนลักษณะของการเปนเคร่ืองมือถายทอดขาวสารจากท่ีหนึ่ง
ไปยังอีกท่ีหนึ่ง มาเปนเวทีสําหรับแลกเปล่ียนขาวสาร และทัศนะของคนทุกคน 

 
การส่ือสารระหวางบุคคล และส่ือบุคคลของชุมชน 
การส่ือสารเพ่ือชุมชนเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษยในการแลกเปล่ียน  

ขอมูลขาวสารกับบุคคลอ่ืน ฉะนั้นลักษณะการส่ือสารเพื่อชุมชนจึงมีความสัมพันธกับการส่ือสาร
ระหวางบุคคลดวย 

 
บทบาทในการส่ือสารระหวางบุคคลอาจจะแบงพิจารณาโดยใชเร่ืองเขตของชุมชนเปน

เกณฑซ่ึงแบงแยกไดเปน 2 สวน คือ 
สวนท่ี 1 : ส่ือบุคคลจากภายนอก ไดแกเจาหนาท่ีจากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ  
เจาหนาท่ีจากองคกรพัฒนา บริษัทเอกชน ตลอดไปจนถึงบรรดานักการตลาด นักธุรกิจ 

ฯลฯ 
สวนท่ี 2 : ส่ือบุคคลท่ีเปนคนในชุมชนเอง ไดแก ผูนําชุมชน พระสงฆ ผูเฒาผูแก ครู

เจาหนาท่ี รัฐ ฯลฯ 
 

แนวคิดการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Paticipatory Communication) 
 

นอกเหนือจากการส่ือสารจะมีอิทธิพลตอการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนแลว การ
ส่ือสารยังเปนกลไกสําคัญท่ีชวยผลักดันใหเกิดความรวมมือจากคนในชุมชน ท้ังนี้ มีแนวคิดเกี่ยวกับ
การส่ือสารเพ่ือสรางการมีสวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 
ความหมายของการมีสวนรวม 
จากรายงานการประชุมของ The Ad Hoc Group of Experts  เร่ือง  “Popular 

Participation as a Strategy for Promoting Community Level Action and National Development” 
(อางใน ฐปนีย สุวรรณฉัตรชัย, 2542) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนนั้น ไมสามารถใหคํา
จํากัดความท่ีตายตัวได และมีการใหความหมายตาง ๆ กันในแตละประเทศ หรือแมแตในประเทศ
เดียวกัน ในการจะเขาใจความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนนั้นจะตองดูบริบท (context) 
ของแตละประเทศ สภาพเศรษฐกิจและสังคมการเมืองของประเทศน้ัน ๆ และตอมาไดเสนอ
ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนเอาไวกวาง ๆ คือ การมีสวนรวมของประชาชน จะ
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นํามาซ่ึงโอกาสท่ีจะทําใหสมาชิกของชุมชนและสังคมสามารถเขามามีสวนรวมของประชาชนอยาง
เทาเทียมกันในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

- การสนับสนุนกระบวนการพัฒนา 
- การแบงสรรผลประโยชน จากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
- การตัดสินใจในรูปของการกําหนดเปาหมาย การวางนโยบาย การวางแผนและการ 
ปฏิบัติตามแผนท้ังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
รอมพี ยา แดฟ (Rom P. Yasav อางในเฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ใหความหมายการมี

สวนรวมวา เปนการรวมมือของประชาชนโดยความต้ังใจหรือสมัครใจ โดยไมถูกบังคับซ่ึง
กระบวนการความรวมมือของประชาชนน้ันตองมีความรูสึกดังตอไปนี้ 

1.  การเขารวมในการตัดสินใจตกลงใจ 
2.  การเขารวมในการดําเนินงานของแผนและพัฒนาโครงการ 
3.  การเขารวมในการติดตามและประเมินผลโครงการและแผนงานการพัฒนา 
4.  การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
 
ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527) ไดสรุปแนวปฏิบัติท่ีจะทําใหประชาชนมีสวนรวมในการที่

จะพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
 
1.  ตองใหชาวบานเปนตัวหลักในการแกปญหาของเขาเอง องคกรภายนอกเปนเพียง

ตัวกระตุนและเสริมหรือสนับสนุนเทานั้น 
2. กิจกรรมการพัฒนาตองเร่ิมพื้นฐานของชุมชนตอปญหาบางลักษณะ    ระดับการ

รับรูของชุมชนอาจมีขอจํากัด ทําใหปญหาไมชัดเจนและแกไขปญหาไมถูกจุด การมีสวนรวมของ
ประชาชนจึงนาจะครอบคลุมถึงการกระจายและการส่ือสารขอมูล เพื่อพัฒนาความรับรูและขีด
ความสามารถในการแกปญหา  

 
นิรันดร จงวุฒิเวศย (อางใน ทวีทอง หงษวิวัฒน, 2527) สรุปวาแนวคิดการมีสวนรวม

เกิดจากแนวคิดสําคัญ 3 ประการ 
1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวล

สวนบุคคลซ่ึงบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 
2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีสถานการณท่ีเปนอยูนั้นผลักดันให

พุงไปสูการรวมกลุม วางแผนและลงมือกระทําการรวมกัน 
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3. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา 
การตัดสินใจรวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอที่จะใหเกิดความริเร่ิมกระทําการท่ีตอบสนองความ
เห็นชอบของคนสวนใหญท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

4. การมีสวนรวมยังเกิดจากแนวความคิดอ่ืนๆ อีก เชน ความศรัทธา ความเกรงใจและ
การใชอํานาจบีบบังคับ 

จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นวาการมีสวนรวมแบงประเด็นได 5 ประเด็นใหญ ๆ ดังนี้ 
1. รวมคิด 
2. รวมกันตัดสินใจ 
3. รวมปฏิบัติการ 
4. รวมรับประโยชน 
5. รวมประเมินผล 
จากความหมายและแนวคิดขางตน ทําใหเห็นวาการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนานั้น เปนท้ังวิธีการและเปาหมายของการพัฒนา ซ่ึงสามารถสรุปเปนพื้นฐานท่ีสําคัญ 3 
ประการคือ 

1. กลไกการพัฒนาตองเกิดจากประชาชน โดยประชาชนมีบทบาทหลักในการพัฒนา 
2. เปาหมายการพัฒนา คือ  การพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือพึ่งตนเอง และพัฒนา

ตนเองมิใชการพึ่งพารัฐหรือองคกรพัฒนาภายนอก 
3. กระบวนการพัฒนายึดหลักความตองการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนภายในชุมชน

จากตัวประชาชนเอง มากกวาความตองการใหมีความเปล่ียนแปลงจากภายนอก  
 
นิรันดร จงวุฒิเวศย (อางใน ทวีทอง หงษวิวัฒน, 2527) ไดกลาวถึงความสําเร็จของการ

มีสวนรวมวาข้ึนอยูกับเง่ือนไขตาง ๆ ดังนี้ 
1. ประชาชนจะตองมีเวลาท่ีจะมีสวนรวมกอนเร่ิมกิจกรรม  
2. ประชาชนตองไมเสียเงินทอง คาใชจายในการมีสวนรวมมากเกินกวาคาตอบแทน 
3. ประชาชนตองมีความสนใจท่ีสัมพันธสอดคลองกับการมีสวนรวมนั้น 
4. ประชาชนตองสามารถส่ือสารรูเร่ืองกันท้ังสองฝาย 
5. ประชาชนตองไมรูสึกกระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาท่ีหรือสถานภาพทาง

สังคมหากมีสวนรวม 
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ลี เจ แคร่ี (Lee J. Carry อางในเฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ไดกลาวถึงเง่ือนไขสําคัญ
สําหรับการมีสวนรวมของประชาชนอยางนอย 3 ประการดังนี้ 

1. ประชาชนจะตองมีอิสรภาพท่ีจะมีสวนรวม (freedom to participation) 
2. ประชาชนจะตองสามารถท่ีจะมีสวนรวม (ability to participation) 
3. ประชาชนจะตองเต็มใจท่ีจะมีสวนรวม (willingness to participation) 
 
World Health Organization (อางใน เฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ไดเสนอปจจัยพื้นฐาน

ในการระดมการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงเสนอไว 3 ประการ ไดแก 
1. ปจจัยของส่ิงจูงใจ ในความเปนจริงชาวบานท่ีจะเขารวมในกิจกรรมใด  กิจกรรม

หนึ่งนั้นมีเหตุผลอยู 2 ประการ คือ 
 1.1 การมองเห็นวาตนจะไดรับประโยชนตอบแทน 
       1.2 การไดรับการบอกกลาวชักชวนจากเพื่อนใหเขารวม โดยมีส่ิงจูงใจเปนตัวนํา 
2. ปจจัยโครงสรางของชองทางในการเขามามีสวนรวม แมจะเห็นประโยชนของการ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาแตก็ไมอาจเขารวมกิจกรรมได เนื่องจากไมเห็นชองทางของ
การเขารวมหรือเขารวมแลวไมไดรับผลดังท่ีคาดไว ดังนั้นปจจัยพื้นฐานทางดานโครงสรางของ
ชองทางในการเขารวมจึงควรมีลักษณะ 

       2.1 เปดโอกาสใหทุก ๆ คนและทุก ๆ กลุมในชุมชนมีโอกาสเขารวมในการพัฒนา
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง โดยในการเขารวมอาจเปนในรูปของการมีตัวแทนหรือเขารวมโดยตรงก็
ได 

  2.2 ควรมีกําหนดเวลาท่ีแนชัด เพื่อผูเขารวมจะสามารถกําหนดเง่ือนไขของ         
ตนเองไดตามสภาพความเปนจริงของตน 

 2.3 กําหนดลักษณะของกิจกรรมท่ีแนนอน 
3. ปจจัยอํานาจในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวมโดยปกติท่ีผานมาใน

กิจกรรมหน่ึง ๆ แมวาประชาชนจะเห็นดวย ไดมีโอกาสเขารวม แตก็ไมอาจกําหนดเปาหมาย วิธีการ
หรือผลประโยชนของกิจกรรม แตจะข้ึนอยูกับการกําหนดและการจัดสรรเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไม
อาจจะกอใหเกิดการมีสวนรวมท่ีแทจริง 

การส่ือสารแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบหนึ่งท่ีสําคัญของการส่ือสารชุมชนโดยกาญจนา 
แกวเทพ (2542) เห็นวาการส่ือสารแบบมีสวนรวมนี้จะทําใหคนในชุมชน 

- เห็นคุณคาของตัวเอง 
- สรางความเช่ือม่ันในการแสดงความเห็น 
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- พิสูจนความเช่ือเกาของชุมชนในการใชเทคโนโลยี 
- เสริมสรางทักษะในการส่ือสาร 
- ชวยใหชุมชนแสดงความรูสึก 
- สรางความมีสติและความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน 
 
การมีสวนรวมในองคประกอบของการส่ือสาร 

ปจจัย ท่ี มีสวนรวมในการกําหนดระดับความมากนอยของการมีสวนรวมนั้น  มี
องคประกอบดังนี้ 
 1. เปาหมายของการส่ือสาร ไดกําหนดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในระดับใด  เชน การ
ปฏิบัติการปอนปฏิกิริยายอนกลับหรือการวางนโยบาย 
 2. ลักษณะการปฏิสัมพันธของการส่ือสาร  ยิ่งการส่ือสารเอ้ือตอลักษณะท่ีมีการโตตอบมาก
เทาใด โอกาสที่ชุมชนจะมีสวนรวมก็เพิ่มมากข้ึน 

3. ใครคือผูสงสาร ในชุมชนเองโอกาสที่คนสวนใหญจะไดเขามาเปนผูสงสารมีมากนอย
หรือท่ัวถึงหรือไม 

4. ประเภทเนื้อหาสาร เปนเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับสภาพความเปนจริงของชุมชนหรือไม 
5. ประเภทของชองทาง/ส่ือ วามีความสะดวกสําหรับคนในชุมชนหรือไม 
6. ผูรับสารและการมีปฏิกิริยาปอนกลับ 

 
ระดับการมีสวนรวม 
กาญจนา แกวเทพ (2542) ไดจัดแบงระดับการมีสวนรวมของชุมชนเอาไว  3 ระดับ 

โดยเรียงลําดับจากนอยท่ีสุดไปจนถึงมากท่ีสุดดังนี้ 
1. การมีสวนรวมในฐานะผูรับสาร/ผูใชสาร 
2. การมีสวนรวมในฐานะผูสง/ผูผลิต/ผูรวมผลิต/ผูรวมแสดง 
3. การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผนและกําหนดนโยบายการส่ือสารในการ

เปล่ียนแปลงสังคม/ชุมชน 
การส่ือสารเปนส่ิงจําเปนสําหรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมเพราะการส่ือสารกอให 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยสามารถแบงประเภทการส่ือสารของการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม โดยพิจารณาแหลงท่ีมาของการเปล่ียนแปลงได 2 ประเภท คือ 
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1. การเปล่ียนแปลงจากภายในระบบสังคม เกิดข้ึนเม่ือสมาชิกภายในชุมชน ประดิษฐ
และเผยแพรนวกรรมเอง มีการสรางแนวคิดข้ึนมาเอง โดยไมไดรับอิทธิพลจากแหลงภายนอกหรือ
ไดรับแตเพียงเล็กนอย 

2. การเปล่ียนแปลงท่ีมาจากภายนอกของระบบสังคม เกิดข้ึนเม่ือคนภายนอกมาทํา
การส่ือสารกับคนภายในชุมชน คนภายนอกมาเปนผูแนะนําหรือเผยแพรนวกรรมตาง ๆ อาจเกิดจาก
ความต้ังใจหรือไมก็ได 

- การเปล่ียนแปลงท่ีมาจากแหลงภายนอกโดยไมตั้งใจ เกิดข้ึนเม่ือสมาชิก  ภายใน
ชุมชนหรือสังคมเกิดไปเห็นนวกรรมจากภายนอกแลวตัดสินใจนํามาใชในชุมชนของตน 

- การเปลี่ยนแปลงท่ีมาจากแหลงภายนอกโดยตั้งใจ เกิดจากการท่ีบุคคลภายนอก
ตั้งใจเขามาเผยแพรส่ิงใหม ๆ ใหแกสมาชิกภายในระบบ  สังคม เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของบุคคล
หรือหนวยงานสงเสริม    การเปล่ียนแปลงนี้เปนการเปล่ียนแปลงท่ีมีการวางแผนลวงหนาโดยการ
ใชกระบวนการส่ือสารเพ่ือถายทอดความคิดหรือขาวสารจากแหลงสารไปยังผูรับสาร 

 
แนวคิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 

การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหเกิดความยั่งยืน จําเปนตองอาศัยการมีสวนรวม
ของชุมชน ท้ังนี้ มีแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการสรางการมีสวนรวมของชุมชนไว ดังนี้ 

 
ความหมายของการมีสวนรวม 
คําวา “การมีสวนรวม” ไดมีผูใหความหมายท่ีหลากหลาย และมีความแตกตางกันไป

ตามความเขาใจและประสบการณของแตละบุคคลซ่ึงอาจจะมองท้ังในแงของแนวคิด หลักการ 
กระบวนการ และวิธีการปฏิบัติ นเรศ สงเคราะหสุข (2541, น.10) และยุวัฒน วุฒิเมธี (2526, น.253) 
ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนในลักษณะท่ีเปนกระบวนการของการพัฒนา 
ตั้งแตตนจนส้ินสุดกระบวนการ ไดแก การวิจัย (ศึกษาชุมชน) การวางแผน การตัดสินใจ การ
ดําเนินงาน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชนท่ี
เกิดข้ึน 

ในกระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม จะตองเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการตัดสินใจกําหนดความตองการของตนเอง  ในการตัดสินใจใชทรัพยากร  โดย 
WHO/UNICEF (1978, p. 11) กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนกอใหเกิดกระบวนการ และ
โครงสรางท่ีประชาชนในชนบทสามารถที่จะแสดงออกซ่ึงความตองการของตน การจัดอันดับ
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ความสําคัญของการเขารวมในการพัฒนา และไดรับประโยชนจากการพัฒนานั้น โดยเนนการให
อํานาจการตัดสินใจแกประชาชนในชนบท 

Wertheim (1981, pp. 3-5) ไดกลาววา การมีสวนรวม คือการท่ีประชาชนจะเขาไปมี
สวนในการตัดสินใจในระดับตาง ๆ ทางการจัดการบริหารและทางการเมืองเพ่ือกําหนดความ
ตองการในชุมชนของตน 

สวน Cerner (อางถึงใน Patricia Lundy, 1999, p. 125) กลาววาการใหโอกาสประชาชน
เปนฝายตัดสินใจกําหนดความตองการของตนเอง เปนการเสริมพลังอํานาจใหประชาชนระดมขีด
ความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจและควบคุมกิจกรรมตาง ๆ มากกวาท่ีจะเปนฝาย
ตั้งรับจากการพัฒนาเพียงฝายเดียว 

สําหรับการมีสวนรวมในความหมายท่ีเปนนัยทางการเมือง สายทิพย (2534, น.29) 
กลาววา เปนการเปล่ียนแปลงกลไกในการพัฒนาจากการพัฒนาโดยรัฐมาเปนการพัฒนาท่ี
ประชาชนมีบทบาทหลัก การมีสวนรวมของประชาชนจึงหมายถึง การคืนอํานาจ (empowerment) 
ในการกําหนดการพัฒนาใหแกประชาชน อยางนอยท่ีสุดประชาชนตองมีสวนรวมในการริเร่ิม
วางแผน และดําเนินการในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับสภาพความเปนอยู การพัฒนา และการกําหนด
อนาคตของเขา 

ทวีทอง หงสวิวัฒนา (บรรณาธิการ, 2527, น.2) กลาววา การที่ประชาชน หรือชุมชน
พัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช และกระจายทรัพยากรที่มีอยู เพื่อ
ประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจ และสังคม ทําใหประชาชนไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา
ซ่ึงแสดงออกในรูปของการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตน โดยภาครัฐจะตองคืนอํานาจในการ
กําหนดการพัฒนาใหแกประชาชน เพื่อใหประชาชน โดยเฉพาะกลุมสตรี คนจน หรือคนดอย
โอกาสในสังคมไดมีโอกาสในการแสดงความตองการ แสวงหาทางเลือกหรือเสนอขอเรียกรองเพ่ือ
ปกปองผลประโยชนรวมของกลุม และเปนผูมีบทบาทหลักในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนคือ 
เปนผูกําหนดความจําเปนพื้นฐานของชุมชนและเปนผูระดมทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนองตอบความ
จําเปนพื้นฐาน และบรรลุวัตถุประสงคบางประการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  

นอกจากนี้ การมีสวนรวมอาจเร่ิมตนจากการพัฒนามาจากขางลางแทนวิธีการพัฒนา
จากนโยบายเบ้ืองบน จุดเร่ิมตน คือ การกระจายอํานาจของการวางแผนจากสวนกลางไปเปนการ
วางแผนสวนภูมิภาค (อภิชัย พันธเสน 2536, น.151-162) 

เม่ือพิจารณาในสวนของเนื้อหาของการมีสวนรวม HO (1983, p.32) ใหความเห็นวา
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาควรมีเนื้อหาดังนี้ คือ  
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1. การเนนคุณคาของการวางแผนระดับทองถ่ิน 
2. การใชเทคโนโลยี และทรัพยากรที่จะหามาไดในทองถ่ิน 
3. การฝกอบรม ท่ีเนนใหประชาชนสามารถดําเนินการพัฒนาดวยตนเองได 
4. การแกไขปญหาความตองการพื้นฐานโดยสมาชิกของชุมชน 
5. การชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามแบบประเพณีดั้งเดิม 
6. การใชวัฒนธรรมและการส่ือสารท่ีสอดคลองกับการพัฒนา  
โดยจะตองมีการใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชนในการ

แกปญหารวมกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานดวย 
William (อางถึงใน ไชยชนะ สุทธิวรชัย, 2536, น.12) 

จากความหมายของการมีสวนรวมดังกลาวขางตน สรุปไดวาการมีสวนรวมมี
ความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนา โดยใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเร่ิมจนส้ินสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา 
การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหารจัดการ การ
ติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดังกลาว
จะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

2. การมีสวนรวมในนัยทางการเมือง ซ่ึงแบงออกเปนอีก 2 ประเภท คือ 
 2.1 การสงเสริมสิทธิ และพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือชุมชน

พัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชนของกลุม ควบคุมการใหและ
การกระจายทรัพยากรของชุมชน อันจะกอใหเกิดกระบวนการและโครงสรางท่ีประชาชนในชนบท
สามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถของตน และไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา 

 2.2 การเปล่ียนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเปนการพัฒนาท่ีประชาชนมี
บทบาทหลัก โดยการกระจายอํานาจในการวางแผนจากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาค เพื่อให
ภูมิภาคมีลักษณะเปนเอกเทศใหมีอํานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจตอรองในการจัดสรร
ทรัพยากรอยูในมาตรฐานเดียวกัน โดยประชาชนสามารถตรวจสอบได หรือาจกลาวไดวาเปนการ
คืนอํานาจในการพัฒนาใหแกประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตของตนเอง ท้ังนี้ ตอง
คํานึงถึงการพัฒนาท่ีเทาเทียมกันของชายและหญิงในการดําเนินงานพัฒนาดวย 
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กระบวนการมีสวนรวม 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนานั้น ประชาชนจะตองเขามามีสวน

รวมในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการจากภายนอกเปนผูสงเสริม
และสนับสนุนในดานตาง ๆ เชน ขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี ฯลฯ จากการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของกับกระบวนการมีสวนรวมพบวา โดยสวนใหญกระบวนการมีสวนรวมจะเร่ิมจากการ
คนหาปญหาและสาเหตุ การวางแผนดําเนินกิจกรรมแกไขปญหาการปฏิบัติงาน การรวมรับ
ผลประโยชนและการติดตามประเมินผล (เจิมศักดิ์ ปนทอง, 2526, น.10) ผลการศึกษาดังกลาวมี
ความสอดคลองกับท่ี อคิน รพีพัฒน (2531, น.49) ไดกลาวถึงกระบวนการมีสวนรวมของชาวบาน
ในการพัฒนา ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ 

1. ชาวบานมีสวนรวมในการคนหาปญหา  การพิจารณาปญหาและจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

2. ชาวบานมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุแหงปญหา 
3. ชาวบานมีสวนรวมในการคนหา และพิจารณาแนวทางวิธีการในการแกปญหา 
4. ชาวบานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อแกปญหา 
5. ชาวบานมีสวนรวมในการประเมินผลของกิจกรรมการพัฒนา 
ในกระบวนการมีสวนรวมในการของประชาชนในการพัฒนา จะตองเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีจะกําหนดปญหาและความตองการดวยตนเอง โดยเฉพาะใน
ข้ันตอนของการวางแผนแกไขปญหา ดังท่ี Cohen and Uphoff (1980, pp.213-218) ไดแบงการมี
สวนรวมออกเปน 4 แบบ คือ 

1. การมีสวนรวมตัดสินใจ (decision making) ประกอบดวยการริเร่ิมตัดสินใจ 
ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 

2. การมีสวนรวมปฏิบัติ (implementation) ประกอบดวย การสนับสนุนทรัพยากร 
การบริหาร การประสานความรวมมือ 

3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (benefits) ประกอบดวยผลประโยชนดานวัสดุ 
ดานสังคม และสวนบุคคล 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) 
สวนบัณฑูร ออนดํา (อางถึงใน ทศพล กฤตยพิสิฐ, 2537, น.13) กลาวถึงการมีสวนรวม

ตามข้ันตอนในการพัฒนา ซ่ึงเปนการวัดเชิงคุณภาพออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การมีสวนรวมในข้ันการริเร่ิมการพัฒนา ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการ
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ตัดสินใจกําหนดความตองการของชุมชนและมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการ
ดวย 

ข้ันตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันการวางแผนในการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมี
สวนรวมในการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการ และแนวทางการ
ดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากรและแหลงทรัพยากรที่จะใช 

ข้ันตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันการดําเนินการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนมีสวน
รวมในการสรางประโยชนโดยการสนับสนุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือเขารวม
บริหารงาน ประสานงานและดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

ข้ันตอนท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันการรับผลประโยชนจากการพัฒนาเปนข้ันตอนท่ี
ประชาชนมีสวนรวมในการรับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากการพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชนอัน
เกิดจากกาพัฒนาท้ังดานวัตถุและจิตใจ 

ข้ันตอนท่ี 5 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันตอนท่ีประชาชนเขา
รวมประเมินวา การพัฒนาท่ีไดกระทําไปนั้นสําเร็จตามวัตถุประสงคเพียงใด ซ่ึงในการประเมินอาจ
ปรากฏในรูปของการประเมินยอย (formative evaluation) เปนการประเมินผลกาวหนาเปนระยะ ๆ 
หรือกระทําในรูปของการประเมินผลรวม (summative evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผลสรุปรวบ
ยอด 

นอกจากนี้  WHO/UNICEF (1978, pp.41-49) ไดเสนอรูปแบบของกระบวนการมีสวน
รวมไว 4 ข้ันตอน คือ 

1. การวางแผน ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาจัดลําดับความสําคัญ
ตั้งเปาหมาย กําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีติดตามประเมินผล และประการสําคัญ คือตอง
ตัดสินใจดวยตนเอง 

2. การดําเนินกิจกรรม ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการและบริหารการใช
ทรัพยากร มีความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 

3. การใชประโยชนโดยประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรม มาใชให
เกิดประโยชนได 

4. การไดรับประโยชน โดยประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชน
ในพื้นฐานท่ีเทาเทียมกัน 

สวน เดวิด แมทิวส (เขียน) ฐิรวุฒิ เสนาคํา (แปล), (2541, น.15-18) ไดเสนอหลักการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ในกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน มีดังตอไปนี้ 
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1. การกําหนดประเด็นปญหาโดยการมีสวนรวมของชุมชน คือ การเปดโอกาสให 
ประชาชนขบคิดปญหา ไมเพียงแตจากแงมุมผลประโยชนของตนเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
ของคนอ่ืนดวย ซ่ึงเทากับเปนการกระตุนใหประชาชนเกิดสํานึกในชะตากรรมรวม และเปนข้ันแรก
ของการกระตุนสํานึกของประชาชน และรวมแกไขปญหาท่ีกําลังเกิดข้ึนกับชุมชนของตน 

2. การสรางทางเลือกใหกับชุมชนโดยผานกระบวนการสนทนาแบบพินิจพิเคราะห 
เปนกระบวนการตัดสินใจท่ีเช่ือมโยงใกลชิดกับการปฏิบัติ แมการสนทนาจะยังไมตกลงเห็นพอง
ตองกัน แตเปนการสรางแนวกวาง ๆ และเผยใหเห็นเปาหมายท่ีเกี่ยวของสัมพันธกันของผูเขารวม 
นอกจากนี้ ยังเปนการสรางสํานึกความเปนไปไดของการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงเปนตัวชวยเสริมสราง
พลังรวมหมูในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีตัดสินใจ 

3. การดําเนินกิจกรรมสาธารณะ เปนกิจกรรมระดมพลังรวมหมูของประชาชน มี
ความหลากหลาย และเกี่ยวของกับประชาชนจํานวนมากเกิดจากกระบวนการสนทนาแบบพินิจ
พิเคราะห นํามาซ่ึงการกําหนดแนวทางท่ัวไปของการดําเนินกิจกรรมเผยใหเห็นผลประโยชนท่ี
เกี่ยวเนื่องกันของผูเขารวม และเปาหมายท่ีอาจรวมกันได กิจกรรมสาธารณะเกิดจากเปาหมาย
รวมกันของผูคน จึงกอใหเกิดการรวมพลังเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกกันและกัน 

4. การประเมินผลกิจกรรมโดยสาธารณะ คือ การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมใน
การประเมินผลกิจกรรมท่ีดําเนินการในชุมชน โดยใหชาวบานตัดสินวาความพยายาม และกิจกรรม
ท่ีดําเนินการใดมีประโยชนและมีคุณคาอยางแทจริงตอชุมชนพวกเขา เปนการเปดโอกาสให
ประชาชนประเมิน และปรับเปล่ียนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ ในทางปฏิบัติ กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินกิจกรรม
พัฒนาตามท่ีกลาวมาขางตน ประชาชนอาจไมไดเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนเพราะมีขอจํากัด
หลายประการ ดังนั้น การตัดสินใจจึงเปนสวนสําคัญท่ีนักพัฒนาจะตองเปดโอกาสใหประชาชนได
กระทําการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมพัฒนา จึงจะถือวาเปนการมีสวนรวมท่ีแทจริง เพราะ
ประชาชนเปนฝายกําหนดความตองการในการแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการมีสวนรวมจะพบวาโดยท่ัวไป 
กระบวนการมีสวนรวม มีดังตอไปนี้ 

1. การมีสวนรวมในการศึกษาชุมชนจะเปนการกระตุนใหประชาชนไดรวมกันเรียนรู
สภาพของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมเพ่ือใชเปนขอมูลเบ้ืองตนในการทํางาน 
และรวมกันคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
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2. การมีสวนรวมในการวางแผนโดยจะมีการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นเพื่อการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทาง การดําเนินงาน และทรัพยากรท่ี
จะตองใช 

3. การมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ แรงงาน 
เงินทุน หรือเขารวมบริหารงาน การใชทรัพยากร การประสานงาน และดําเนินการขอความ
ชวยเหลือจากภายนอก 

4. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนการนําเอากิจกรรมมาใช
ใหเกิดประโยชน ท้ังดานวัตถุ และจิตใจ โดยอยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมกันของบุคคล และ
สังคม 

5. การมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา เพื่อท่ีจะแกไขปญหาตาง 
ๆ ที่เกิดข้ึนไดทันที 

 
ลักษณะของการมีสวนรวม 
Cohen and Uphoff (1977, p.6) กลาวลักษณะของการเขามามีสวนรวมของประชาชน

ในงานพัฒนา โดยท่ัวไปนั้น ประชาชนอาจเขามารวมในกระบวนการตัดสินใจวาจะทําอะไร เขา
รวมในการนําโครงการไปปฏิบัติโดยเสียสละทรัพยากรตาง ๆ เชน แรงงาน วัสดุ เงิน หรือรวมมือ
ในองคการหรือกิจกรรมเฉพาะดาน เขารวมในผลประโยชนที่เกิดจากการพัฒนาและรวมในการ
ประเมินผลโครงการ 

ปธาน สุวรรณมงคล (2527, น.82) กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวม ดังนี้ 
1. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ 
2. การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินการ 
3. การมีสวนรวมของชุมชนในผลประโยชน 
นอกจากลักษณะของการมีสวนรวม ดังรายละเอียดขางตนแลว ยังมีผลการศึกษาอีก

สวนหนึ่งท่ีกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวม โดยแบงตามบทบาท และหนาท่ีของผูเขารวมใน
กิจกรรมการพัฒนา (Lee.J.Cary, 1970, p.147) ดังนี้ 

1. เปนสมาชิก (Member) 
2. เปนผูเขาประชุม (attendance at meeting) 
3. เปนผูบริจาคเงิน (financial contribution) 
4. เปนกรรมการ (membership on committees) 
5. เปนประธาน (leader) 

DPU



34 
 

ท้ังนี้มีความสอดคลองกับความคิดเห็นของ ยงยุทธ บุราสิทธ์ิ (2533, น.41-71) ท่ีได
กลาววาลักษณะของการมีสวนรวมมีหลายระดับ คือ  

 
1. เปนสมาชิก 
2. เปนสมาชิกท่ีเขารวมประชุม 
3. เปนสมาชิกท่ีชวยบริจาคเงิน 
4. เปนกรรมการ 
5. เปนประธานกรรมการ 
ในสวนการศึกษาของ กรรณิกา ชมดี (2524, น.11-13) ไดกลาวถึงลักษณะของการมี

สวนรวมของประชาชนเพ่ิมเติมจากท่ีกลาวมาขางตนดังตอไปนี้ คือ 
1. การมีสวนรวมประชุม 
2. การมีสวนรวมออกเงิน 
3. การมีสวนรวมเปนกรรมการ 
4. การมีสวนรวมเปนผูนํา 
5. การมีสวนรวมสัมภาษณ 
6. การมีสวนรวมชักชวน 
7. การมีสวนรวมบริโภค 
8. การมีสวนรวมเปนผูริเร่ิม 
9. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน หรือเปนลูกจาง 
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ 
จากลักษณะของการมีสวนรวมขางตน บางสวนจะครอบคลุมถึงกระบวนการของการมี

สวนรวม และยังมีอีกสวนหนึ่งท่ีกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวม โดยแบงตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูเขารวม ดังนี้ คือ การเปนประธาน เปนกรรมการ เปนสมาชิก เปนผูเขารวมประชุม 

โดยสรุป ลักษณะของการมีสวนรวม อาจแบงโดย 
1. การสนับสนุนทรัพยากร คือ การสนับสนุนเงิน วัสดุอุปกรณ แรงงาน หรือการชวย

ทํากิจกรรม คือการเขารวมในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็น การดําเนินการ การ
ติดตามและประเมินผล 

2. อํานาจหนาท่ีของผูเขารวม คือ เปนผูนํา เปนกรรมการ เปนสมาชิก ซ่ึงลักษณะการ
มีสวนรวมนี้ แสดงถึงระดับอํานาจของผูเขารวม จึงมีการโตแยงวาการมีสวนรวมโดยวิธีการพัฒนา
ความสามารถของประชาชนเปนเพียงการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเพียงบางสวน เพราะใน
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หลายกรณีประชาชนไมมีโอกาสเขารวมในการตัดสินใจ ทางออกท่ีควรเปน คือ การเสริมสรางพลัง
อํานาจแกประชาชน 

 
การสงเสริมการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมเปนกระบวนการ

ติดตอส่ือสารระหวางกัน การท่ีสมาชิกทุกคนในชุมชนมีความสามารถ มีโอกาสส่ือความหมาย และ
เขาใจขอมูล เหตุผลไดดี ก็จะทําใหชุมชนน้ัน ๆ สามารถแยกแยะความตองการ และพัฒนาความ
สนใจรวมกัน อันจะนําไปสูการรวมดําเนินการ หรือกิจกรรมใด ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้น 
การสงเสริมการมีสวนรวม จึงเปนการพัฒนาวิธีการส่ือสารระหวางฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือการ
ถูกกระตุนจากภายนอก การพัฒนาท่ีทุกฝายมีสวนรวมจะเกิดข้ึนได เม่ือมีการเปดโอกาสใหผูท่ี
เกี่ยวของไดเขารวมในกระบวนการคิด และตัดสินอนาคต (อรพินท สพโชคชัย, 2538, น.2-3) 

  

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
นาคม  ธีรสุวรรณจักร (2541)ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของประชาชนทองถ่ินตอการมี

สวนรวมในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา : อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนทองถ่ินตอการมีสวนรวมในการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ  ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศ รวมถึงปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
คือกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยกับการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศในระดับปานกลาง
สําหรับผลการวิเคราะหการผันแปรทางเดียว พบวา อายุ ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในทองถ่ิน เปนปจจัยท่ี
มีผลตอความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศและการใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติ เปนปจจัยท่ีมีผล
ตอความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิงนิเวศมีดังนี้ คือ ประชาชน
ไมเห็นความสําคัญของแหลงทองเท่ียว ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ           
ขาดงบประมาณและบุคลากรในการจัดการดูแลสภาพแวดลอมบริเวณแหลงทองเท่ียว  ตลอดจน
ขาดการใหความรวมมือและประสานงานกันระหวางประชาชน รวมท้ังเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ อีก
ประการหนึ่ง คือ ประชาชนไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผน การจัดการดูแล
รักษาสถานท่ีทองเท่ียวรวมถึงไมมีหนวยงานท่ีสงเสริมการทองเท่ียวอยางจริงจัง สําหรับ
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้คือหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
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โดยใชส่ือท่ีเขาใจและพบเห็นไดงาย โดยเฉพาะโทรทัศน ทําการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ
ในการประสานงานกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดูแลและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 
ตลอดจนใหประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขาไปมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิง
นิเวศมากยิ่งข้ึน 

รัชฎา  คชแสงสันต (2543) ศึกษาเร่ือง การศึกษาแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศของแหลงทองเท่ียวประเภทเกาะ กรณีศึกษา เกาะลิเปะ จังหวัดสตูล  ผลการศึกษา พบวา เกาะ
ลิเปะในภาพรวมมีศักยภาพอยูในระดับปานกลางในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยแยก
ลักษณะปจจัยดังตอไปนี้ 1) ลักษณะทางกายภาพศักยภาพอยูในระดับสูง  2) ลักษณะระบบนิเวศมี
ศักยภาพอยูในระดับปานกลาง  3) ปจจัยอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศมีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง  4) ความพรอมของชุมชนทองถ่ินในการเปนแหลงทองเท่ียว
เชิงนิเวศมีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง  5) การจัดการสภาพแวดลอมในแหลงทองเท่ียวมีศักยภาพ
อยูในระดับปานกลาง  กลุมประชากรตัวอยางมีความคิดเห็นดวยในระดับมากตอขอเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศของเกาะลิเปะใหมีการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
ของเกาะลิเปะทางดาน 1) กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  2) ดานการใหบริการปจจัยอํานวยความ
สะดวกขั้นพื้นฐานในแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการ
จัดการการทองเท่ียว และ 4) ดานการจัดการสภาพแวดลอมในแหลงทองเท่ียว 

วิทยาภรณ  จรัสดวง ( 2544)ศึกษาเร่ือง การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศเขตหามลาสัตวปาทะเลนอย อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  การศึกษา
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทและความสําคัญของระบบนิเวศในพื้นที่เขตหามลา
สัตวปาทะเลนอย  2) ขอจํากัดและสมรรถนะในการรองรับการทองเท่ียวตลอดจนศักยภาพในการ
พัฒนาของพ้ืนท่ี 3) ตรวจสอบและวิเคราะหกระบวนการวางแผนและการสงเสริมการทองเท่ียวใน
พื้นท่ีเขตหามลาสัตวปาทะเลนอย  4) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนตลอดจนปญหาและอุปสรรค
ของการมีสวนรวมในการพัฒนา  5)  เสนอแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการการทองเท่ียวใหสอดคลองกับศักยภาพ และสมรรถนะในการรองรับการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี
ในอนาคตไดอยางเหมาะสม  วิธีการศึกษาใชขอมูลปฐมภูมิจากการสังเกตและการสํารวจภาคสนาม 
การสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ และการสอบถามใน 6 ดาน คือ  1) ดานการมีสวนรวมของประชาชน
ทองถ่ิน 2)  ดานการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวและส่ิงแวดลอม  3) ดานการใหการศึกษาและ
สรางจิตสํานึก  4) ดานการจัดการโครงสรางพื้นฐานและบริการทองเท่ียว  5) ดานการสงเสริม
การตลาดและนําเท่ียว  6) ดานการสงเสริมการลงทุน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนการสุมแบบงาย ซ่ึงไดแก 
ประชาชนในชุมชนจํานวน 140 คน และนักทองเท่ียวจํานวน 100 คน 
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ผลการศึกษาพบวาระบบนิเวศในเขตหามลาสัตวปาทะเลนอยมีความอุดมสมบูรณใน
ระดับมากเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศท่ีสําคัญมีเอกลักษณความสวยงามทางธรรมชาติดึงดูดใจ มี
สมรรถนะในการรองรับการทองเท่ียวเชิงนิเวศในดานของพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมทางกายภาพเปน
หลักใหญ รวมท้ังมีศักยภาพการพัฒนาเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับสูงเพราะมีความ
หลากหลายทางชีวภาพของส่ิงมีชีวิตในพื้นท่ี สวนกระบวนการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว
ในพื้นท่ีเปนการจัดทําแผนประจําป โดยเร่ิมจัดทําแผนอยางจริงจังในป พ.ศ. 2540 สําหรับการสวน
รวมของชุมชนพบวาประชาชนในชุมชนและผูนําชุมชนมีความตองการที่จะเขารวมวางแผนในการ
จัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และเห็นดวยกับกรอบแนวคิดการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศทั้ง 6 ดาน
ในระดับมาก แตในทางปฏิบัติยังไมมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวเชิง
นิเวศมากนัก  

แนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
สรุปไดวาเกิดข้ึนไดจากปจจัยท่ีชวยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนซ่ึงประกอบดวย          
1) ศักยภาพความพรอมของชุมชน  2) ส่ิงจูงใจ  3) ดานการจัดการ  4) นโยบายของรัฐ  5) อุปสรรค
ตอการมีสวนรวมและแนวทางการสรางความรวมมือ ซ่ึงแนวทางการมีสวนรวมอาจใชรูปไตรภาคี 
คือการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและองคกรชุมชน โดยกลุมท่ีเปนตัวกลางไดแกองคกรหรือ
เอกชนหรือนักวิชาการ ซ่ึงในกรณีนี้ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการระดมความคิดและ
รวมกันติดสินใจ 

โครงการการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางมีสวนรวม ตําบลกรุงชิง  งานวิจัยคร้ังนี้
เปนงานวิจัยท่ีดําเนินการ โดยชาวบานในชุมชนกรุงชิงท้ังหมด บทบาทและหนาท่ีหลักเปนของ
ชาวบานเพื่อมุงสรางกระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน นําแผนมาสูการปฏิบัติ มีการนําผลการ
ปฏิบัติมาทบทวน ปรับปรุง เพื่อใหผลท่ีไดมีคุณภาพเปนท่ีพอใจของชุมชน มีการรวมกันคนหา
รูปแบบการจัดการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับชุมชน ภายใตแนวคิดของการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวมกันแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ีในการรวมกันกําหนด
ทิศทาง ในการพัฒนาการทองเท่ียวเพื่อมุงสูความยั่งยืนตอไป  

บทสรุปจากงานวิจัยในคร้ังนี้เปนการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรของชุมชน ภายใตแนวคิดสูการจัดการท่ียั่งยืน เปนการสงเสริมใหชาวบานไดมี
โอกาสใชประโยชนจากทรัพยากรที่ชวยกันดูแลรักษาในรูปของการทองเท่ียวท่ีไมทําลาย เพื่อ
สุดทายชุมชนกรุงชิงสามารถท่ีจะอยูรวมกับธรรมชาติอยางเกื้อกูลและพึ่งพาตอไป 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจของประชาชน
และดานทรัพยากรธรรมชาติ  2) ความสัมพันธระหวางลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจและและดาน
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ทรัพยากรธรรมชาติ กับความตองการมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศและ 
3) ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  ผลการวิจัยพบวา 
ประชาชนทองถ่ินมีความตองการมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศทั้ง 4 ข้ันตอน ไดแก การ
ระบุปญหาและสาเหตุของปญหา การวางแผนการดําเนินงาน การลงทุนและปฏิบัติงาน และการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในระดับสูง และจากการทดสอบสมมติฐานพบวา ระดับ
การศึกษา สถานภาพทางสังคม และความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศมีความสัมพันธเชิงบวก
กับความตองการมีสวนรวมเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 99 โดยผูวิจัยไดเสนอแนะใหความสําคัญตอตัวแปรดังกลาวในการจัดการทองเท่ียว
เชิงนิเวศในเขตหามลาสัตวปาแหงนี้ 

จรินทร  กันตี (2548)  ศึกษาเร่ือง ความตองการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศอางแมทะของราษฎรบานผาลาด ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการของราษฎรในการเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศอางเก็บน้ําแมทะ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ และปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีมีผลตอความตองการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

ผลการศึกษาพบวา กลุมเปาหมายสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 30-39 ป จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก สมรสแลว สวนใหญมีรายได
นอยกวา 3,000 บาทตอเดือน ภูมิลําเนาเดิมสวนใหญอาศัยในพื้นท่ี ไมตองการยายออกจากพื้นท่ี 
และสวนใหญไมมีตําแหนงทางสังคม มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูใน
ระดับดีมาก มีความตองการท่ีจะมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยูในระดับสูง การ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  ประกอบดวย กิจกรรม 4 ดาน ไดแก การวางแผนและการตัดสินใจ 
การลงทุน การปฏิบัติ และการติดตามและการประเมินผล 

ธันยพร วณิชฤทธา (2550)ศึกษาเร่ือง การจัดการความรูในชุมชน กรณีศึกษาดานการ
จัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยชุมชนมีสวนรวม จังหวัดสมุทรสงคราม  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อ พัฒนารูปแบบการจัดการความรูดานการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชน  จังหวัด
สมุทรสงคราม ปญหาการวิจัยคือ 1) รูปแบบการจัดการความรูดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชน 
มีองคประกอบและข้ันตอนอยางไร 2) กระบวนการจัดการความรูในชุมชนมีความสอดคลองกับ
แบบจําลองปลาทูหรือไม  3) เพื่อศึกษาวาชุมชนมีกระบวนการจัดการความรูดานการทองเท่ียว
อยางไร ประชากรท่ีวิจัยคือ ชาวบานท่ีจัดการทองเท่ียวและใหบริการท่ีพักสําหรับนักทองเท่ียว ใน
จังหวัดสมุทรสงครามท้ัง 3 อําเภอ คือ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม อําเภออัมพวา และอําเภอบางคนที  
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ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการความรูในชุมชน มีสวนประกอบท่ีสําคัญคือ 
ความรู คน และกระบวนการ ความรูคือความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดการ โดยมี คน เปนกลไกสําคัญท่ีจะ
ทําใหเกิดกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ และกระบวนการจึงเปนวิธีเช่ือมประสาน คน ความรู และ
กระบวนการเขาไวดวยกัน ซ่ึงรูปแบบการจัดการความรูมีความสอดคลองกับแบบจําลองปลาทู 
(TUNA Model) อยางยิ่ง และกระบวนการจัดการความรูในชุมชนท่ีไดสามารถสังเคราะหเปน 
แบบจําลองท่ีมีลักษณะเปนเกลียวของความรูท่ีเช่ือมตอกัน เม่ือการนําไปใชและพัฒนาใหเกิดองค
ความรูใหมท่ีจะมีการเพิ่มพูนความรูยิ่งข้ึน ทั้งหมดนี้เกิดข้ึนภายในการกระบวนการแลกเปล่ียน
ความรูผานการพูดคุยแตส่ิงดีๆ ใหแกกัน 

ธวัชชัย  รัตนซอน (2542) ศึกษาเร่ือง การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนบน
พื้นท่ีสูง  การวิจัยเร่ืองการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางทางวัฒนธรรมของชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ศึกษาแนวคิดและระบบการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนท่ีสัมพันธกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และศึกษาการจัดการ
องคกรและการจัดสรรผลประโยชนของชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ พื้นท่ีทําการวิจัย 
คือ บานหวยฮี้ ตําบลหวยปูลิง อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงเปนชุมชนชาวเขากลุมชาติพันธุ
กะเหร่ียง  

ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางวัฒนธรรมของชุมชนดานระบบคุณคา 
ระบบการผลิต และระบบความสัมพันธ พบวา โครงสรางหลักทางวัฒนธรรมของชุมชนปกา
เกอะญอ มิไดเปล่ียนแปลงไปมากนัก  เพียงแตไดมีการปรับตัวท่ีสําคัญหลายประการเพ่ือให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคมรอบดาน ซ่ึงแมชุมชนจะมีการเปล่ียนแปลงการนับถือ
ศาสนาไปแลว แตระบบคุณคาของการเคารพตอธรรมชาติซ่ึงมีส่ิงเหนือธรรมชาติควบคุมอยูนั้น ได
ทําใหระบบการผลิตของชุมชนยังคงเปนระบบการผลิตแบบเล้ียงตนเองท่ีไมกอบโกยและไมทําลาย 
อีกท้ังระบบความสัมพันธของชุมชนก็ยังคงเปนความสัมพันธแบบเครือญาติท่ีมีความเอื้อเฟอ
แบงปน มีความสามัคคีชวยเหลือกันเปนอยางดี  ในดานแนวคิดของชุมชนตอการจัดการการ
ทองเที่ยวนั้น ชุมชนไดใชกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศเพื่อเปนเคร่ืองมือในการรักษาระบบนิเวศ
และรักษาทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังเพื่อการอนุรักษฟนฟูภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมของชุมชนมากกวาการดําเนินการทองเที่ยวเพื่อแสวงหารายไดเพียงอยางเดียว ชุมชนมี
การจัดการองคกรโดยใชระบบความสัมพันธแบบเครือญาติและความเปนพี่นองผสมผสานกับ
ระบบการจัดการธุรกิจท่ีมีการกําหนดโครงสรางหนาท่ีและการแบงงานกันทํา ซ่ึงกอใหเกิดความ
รับผิดชอบตอองคกรรวมกัน  ชุมชนมีระบบการจัดสรรผลประโยชนครอบคลุมท้ังระบบครัวเรือน 
ระดับกลุมและระดับชุมชน  โดยมีการจัดสรรรายไดใหครัวเรือนสมาชิกรอยละ 80 ระดับกลุมรอย
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ละ 15 และระดับชุมชนรอยละ 5  ชุมชนบนพื้นท่ีสูงมีศักยภาพทางธรรมชาติ ทางวัฒนธรรม ตลอด
ถึงบุคลากรของชุมชนท่ีสามารถจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศใหเปนกิจกรรมทางเลือกสําหรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจในลักษณะธุรกิจชุมชนพรอมๆ กับการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมและภูมิปญญาของ
ชุมชนทอง ถ่ิน  กอให เกิ ดกระบวนการ เ รี ยน รู ร วมกันของคนในสังคม เพื่ อการ รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาอยางยั่งยืนได 

นิพล  เช้ือเมืองพาน (2542) ศึกษาเร่ือง แนวทางการจัดการแหลงทองเท่ียวตามหลักการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา : วนอุทยานภูช้ีฟา จังหวัดเชียงราย  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาแนว
ทางการจัดการแหลงทองเท่ียวตามหลักการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ผลการศึกษาตามหลักการทองเท่ียวเชิงนิเวศขอท่ี 1 ท่ีวาอยูบนพื้นฐานธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและชุมชน พบวาภูชีฟาเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีโดดเดนดานรูปรางทาง
ธรณีวิทยาและพืชพรรณ โดยเฉพาะตนเส้ียวปา (Bauhinia variegata Linn.)  และมีชาวเขาเผามง
อาศัยอยูในพื้นท่ี ในหลักการขอท่ี 2 เกี่ยวกับการบริหารจัดการท่ียั่งยืนนั้น ยังขาดกระบวนการ
บริหารและจัดการ เพราะเพิ่งไดรับการจัดต้ังเปนวนอุทยาน สําหรับหลักการขอท่ี 3 การใหความรู
และส่ือความหมายแกนักทองเท่ียวและคนในทองถ่ิน ยังไมมีการจัดอบรมความรูแกคนในทองถ่ิน
และมัคคุเทศก ไมมีศูนยบริการนักทองเท่ียวท่ีมีความพรอมอยางเหมาะสม ปายและสัญลักษณบอก
ทางยังขาดและไมชัดเจน ไมมีการจัดแสดงสาธิต วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน หลักการขอท่ี 4 การมี
สวนรวมของคนในทองถ่ิน พบวายังไมมีการมีสวนรวมในระดับการตัดสินใจ การรวมปฏิบัติการ 
และการรวมประเมินผล คงมีแตสวนรวมในผลประโยชนจากการทองเท่ียวเทานั้น สวนหลักการขอ
ท่ี 5 นักทองเท่ียวพึงพอใจ พบวาส่ิงท่ีนักทองเท่ียวพึงพอใจมากคือ สภาพธรรมชาติและภูมิทัศนใน
พื้นท่ี สําหรับแนวทางการจัดการแหลงทองเท่ียวภูช้ีฟา คือ ในระดับนโยบายควรมีรูปแบบการ
บริหารโดยกระจายอํานาจไปในระดับทองถ่ินและเนนใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการพื้นท่ีภายใตหลักการทองเท่ียวเชิงนิเวศ แนวทางสําหรับแตละกลุมประชากร ผลการวิจัยบง
วาสามารถแบงแนวทางตามกลุมประชากร คือ นักทองเท่ียว ควรเนนความเขาใจในสภาพการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ ดานคนในทองถ่ินควรเนนท้ังการใหการบริการและการทําความเขาใจการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ และควรมีสวนรวมในการจัดการพื้นท่ี รวมท้ังการไดรับผลประโยชนอยาง
เหมาะสม ในขณะท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรเปนผูใหความชวยเหลือช้ีแนะแกทุกกลุม สวนกลุม
ผูประกอบการเนนการใหบริการในรูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศอยางถูกตอง รวมทั้งมัคคุเทศก
ควรตระหนักและสามารถใหความรูรวมทั้งเปนแบบอยางท่ีดีแกนักทองเท่ียวในดานการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ ซ่ึงในทางปฏิบัติทุกกลุมสามารถนําแนวทางท้ังหมดมารวมกันปฏิบัติโดยใหเกิดความ
สอดคลองกันอันจะนําไปสูผลสําเร็จของการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศและนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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สมสกุล  แอลเฟรด (2540) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียว
ทางธรรมชาติของประชาชนในทองถ่ิน กรณีศึกษา เกาะลาน เมืองพัทยา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) 
ประชาชนในทองถ่ิน เกาะลาน เมืองพัทยา มีพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติอยูในระดับปานกลาง  2) เพศ อายุ การไดรับขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรการ
ทองเท่ียวทางธรรมชาติจากวิทยุ ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
และเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชนในทองถ่ิน เกาะลาน 
เมืองพัทยาที่แตกตางกัน มีพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวทางธรรมชาติแตกตางกัน 

อุทัย ทักษิณธรรม (2542)ศึกษาเร่ือง การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยประชาชน
ในทองถ่ิน กรณีศึกษา หมูบานคีรีวง ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  เปน
การศึกษาถึงการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศของประชาชนในทองถ่ิน กรณีศึกษา : หมูบานคีรีวง 
ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรการ
ทองเท่ียวแหลงธรรมชาติและวัฒนธรรม ในการท่ีจะพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศได ตาม
แนวทางของการพัฒนาแบบยั่งยืน ท่ีกําลังไดรับความนิยมอยูในปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะ
ทราบถึงแนวความคิดเร่ืองการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และผลที่ไดจากการนําเอาแนวความคิดเร่ืองการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศไปปฏิบัติ ในการศึกษาถึงการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการศึกษาถึง
สภาพพื้นที่จริง โดยการสํารวจ และสัมภาษณ ประกอบกับการศึกษาจากขอมูลทุติยภูมิ เชน เอกสาร 
แผนท่ี เปนตน นํามาวิเคราะหถึงผลท่ีไดรับจากการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยประชาชนใน
หมูบานคีรีวง 

จากการศึกษาพบวา เม่ือไดมีการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศในหมูบานคีรีวง และ
พื้นท่ีบางสวนของอุทยานแหงชาติเขาหลวง ตามแนวทางของการทองเท่ียวแหงประเทศไทยแลว 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศสามารถลดปญหาท่ีเกิดการจากการทองเท่ียวในรูปแบบประเพณีนิยมไดใน
บางเร่ือง เชน ปญหาอาชญากรรม ความประณีตทางศิลปะท่ีเส่ือมลง เปนตน แตมีบางปญหาท่ียังคง
อยู เชน ความเส่ือมโทรมของแหลงทองเท่ียว การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน การเปล่ียนแปลง
วัฒนธรรมและประเพณี เปนตน นอกจากนั้น ยังไมสามารถหาขอสรุปท่ีชัดเจนไดวา  การทองเท่ียว
เชิงนิเวศจะสามารถรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เชน ปาไม และสัตวปา ไดจริงตามหลักการ 
ซ่ึงยังเปนท่ีถกเถียงอยูจนทุกวันนี้ และยังพบวา การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศน้ัน ในทางปฏิบัติ
แลว ยากที่จะทําใหเปนไปตามความคิดเร่ืองการทองเท่ียวเชิงนิเวศที่ไดกลาวไว จึงไดนําผลจาก
การศึกษาถึงปญหา และสาเหตุของปญหา มาหาแนวทางในการแกปญหา และนําเสนอรูปแบบการ
จัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพื่อท่ีจะใหผูเกี่ยวของท้ังหมด ท้ังประชาชนในทองถ่ินเองและ
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นักทองเท่ียว ไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมมาใหความสนใจดูแลรักษาสภาพแวดลอมเพิ่มมากข้ึน 
เพื่อใหการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เปนการพัฒนาการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนตอไป 

วันชัย  เจือบุญ (2545) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติหวยน้ําดัง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม  การวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม การมีสวนรวมของประชาชนใน
พื้นท่ีอุทยานแหงชาติดวยน้ําดัง เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศของประชาชนในพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติหวยน้ําดัง  

ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 41 ป รอยละ 64.41 จบ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนตน ประกอบดวยชายไทยภูเขาเผากะเหร่ียงมูเซอ ผูใหขอมูล
รอยละ 55.09 นับถือศาสนาคริสต และเปนชาวไทยพ้ืนราบ รอยละ 44.91 นับถือศาสนาพุทธ อาชีพ
หลักสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร สวนอาชีพรองคือรับจางท่ัวไป  สําหรับปญหาและ
อุปสรรค ผลการวิจัยพบวา มีสวนเกี่ยวของกับประชาชนในพื้นท่ีโดยตรง ท่ียังขาดความรู ความ
เขาใจ และความเช่ือม่ันในการใหบริการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว
มองเห็นแตประโยชนสวนตน ขาดความรับผิดชอบตอนักทองเท่ียวและอุทยานแหงชาติหวยน้ําดัง 
ยังไมมีมาตรการที่ชัดเจนในการจัดระบบการทองเท่ียวในอุทยานแหงชาติท่ีเกี่ยวของกับชุมชนพ้ืนท่ี 
จึงเปนอุปสรรคสําคัญในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศของประชาชนท่ี
อาศัยอยูในชุมชนพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติหวยน้ําดัง ผูใหขอมูลท้ังหมดเห็นควรจะใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนโดยเฉพาะการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ควรมีการจัดทําโครงการ
หรือกําหนดแนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนใหมีศักยภาพในการจัดการ
ทองเ ท่ียวในชุมชนและองคการบริหารสวนตําบล  อุทยานแหงชาติหวยน้ํ าดัง  ตลอดจน
ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว ควรดําเนินการจัดประชุมหรือวางแผนการจัดการทองเท่ียวในชุมชน
ใหเปนระบบ จัดทําโครงการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนใหเปนระบบ จัดทําโครงการพัฒนาการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยครอบคลุมท้ังในดานการบริหารจัดการ การ
ใหบริการและการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวในชุมชน 

สุชิน  ศิลธรรม (2545) ศึกษาเร่ือง การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการ
บริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงอนุ รักษบานเกาะปากจ่ัน  ต .ปากจ่ัน  อ .นครหลวง  จ .
พระนครศรีอยุธยา  วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชาวบานเกาะปากจ่ัน
ในการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และเพื่อหาแนวทางในการพัฒนามาตรฐานดานคุณภาพการ
จัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน  ผลของการวิจัยพบวา  1) กระบวนการในการให
ประชาชน เขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวในบานเกาะปากจั่น ควรใชวิธีการประชาคม
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ชาวบานในโอกาสตางๆ ใหการศึกษาดูงานและการจัดอบรมใหความรูในสวนท่ีชาวบานตองการ
เพื่อสรางมาตรฐานดานคุณภาพการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  2) ไดคนพบองคความรู ภูมิปญญา 
ศิปลวัฒนธรรม ประเพณีท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ินและควรไดรับการฟนฟู อนุรักษ เพื่อนํามาเปน
ปจจัยในการวางแผนจัดการทองเท่ียวไดเปนอยางดี  3) การทําโครงการฝกอบรมใหความรูแก
ชาวบานในเร่ืองท่ีชาวบานมีความสนใจและมีความจําเปนตอวิถีชีวิต จะชวยใหเกิดการต่ืนตัวในการ
รับรูส่ิงใหมๆ และนําไปใชสรางมาตรฐานดานคุณภาพชีวิตได  4) การรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคการบริหารสวนทองถ่ิน จะชวยทําใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางรวดเร็ว  
5) ไดพบจุดแข็งของชุมชน คือ การยึดม่ันในความเช่ือทางศาสนา มีความสามัคคี เครงครัดใน
วัฒนธรรมประเพณี มีความเช่ือในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ การเคารพศรัทธาตอผูปฏิบัติตนเปนคนดีของพระ
หรือผูอาวุโสในชุมชน จุดออน คือ มีการเรียนรูโดยขาดกระบวนการวิเคราะห ชาวบานตองตกเปน
เหยื่อของบุคคลภายนอกในการปรับตัวทางดานเศรษฐกิจ ขาดการประสานสัมพันธท่ีดีระหวางผูนํา
ทองถ่ิน 

พรเพ็ญ  จรัญนฤมล (2542 )ศึกษาเร่ือง บทบาทผูนําทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ ศึกษาเฉพาะกรณีอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  การศึกษาคร้ังนี้ มี
วัตถุประสงคเพื่อ       1) ศึกษากระบวนการในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  2) ศึกษาบทบาท
ของผูนําทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และ 3) ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการแสดง
บทบาทของผูนําทองถ่ินในการพัฒนาเชิงนิเวศโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก รวมถึงการสง
แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ  

ผลการศึกษาพบวา ผูนําทองถ่ินสวนใหญเปนเพศชาย อาชีพรับราชการ โยกยาย
ตําแหนงตามคําส่ังจากสวนราชการผูนําทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ังจะไดรับความเช่ือถือจากชุมชน
มากท่ีสุดเนื่องจากความใกลชิด และสวนชุมชมในพื้นท่ีสวนใหญเปนเพศชายมีอาชีพเกษตรกรรม มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา  ผูนําทองถ่ินไดมีกระบวนการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยการ
ใชการศึกษาแกชุมชน ชักชวนใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาดวยตนเอง รวมถึงการประสานงาน
กับหนวยงานตางๆ และชุมชน ทําการโฆษณาประชาสัมพันธ และติดตามประเมินผลเปนข้ันตอน
สุดทาย   ในการแสดงบทบาทผูนําทองถ่ิน ไดแสดงบทบาทเปนผูบริหาร ผูใหการศึกษา ผู
ประสานงาน และผูติดตามและประเมินผล สวนปญหาและอุปสรรคในการแสดงบทบาทผูนํา
ทองถ่ิน จะมีปญหาในดานการแสดงบทบาทผูบริหาร ปญหาการแสดงบทบาทผูใหการศึกษา 
ปญหาแสดงบทบาทผูประสานงาน และปญหาการแสดงบทบาทผูติดตามประเมินผล สวนผลใน
การพิสูจนขอสมมติฐานในการศึกษาพบวา บทบาทผูนําทองถ่ินมีผลตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศเปนจริง 
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เบญจา  จันทรและคณะ( 2547 ) ศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนทองถ่ิน ในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในพื้นท่ีลุมแมน้ํากลอง จังหวัด
ราชบุรี  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ขอมูลการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการ
บริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในพ้ืนท่ีลุมแมน้ําแมกลอง จังหวัดราชบุรี และปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธตอการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
ในพื้นที่ลุมแมน้ําแมกลอง จังหวัดราชบุรี  

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในกลุมผูนําชุมชน มีสวนรวมใน
การวางนโยบาย และรวมปฏิบัติตามนโยบาย สวนกลุมท่ีเปนผูใหบริการ ผูประกอบการ และ
ประชาชนจะรวมเสียสละแรงงานในกิจกรรมพัฒนาการทองเท่ียว โดยผลการทดสอบสมมติฐาน
พบวา การรับรูขอมูลขาวสาร ความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และอายุ มีอิทธิพลตอการมีสวน
รวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการ ดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  

กรชวัล  น้ําใจดี  (2548) ศึกษาเร่ือง การส่ือสารในการจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ของชุมชนบางน้ําผ้ึง อําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคคือ 1. 
เพื่อศึกษาวิธีการส่ือสารของสมาชิกในชุมชนบางนํ้าผ้ึง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ ท่ีใชในการ
จัดการการทองเท่ียว  2. เพื่อศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนท่ีมีตอการจัดการการทองเท่ียวของชุมชน
บางน้ํา ผ้ึง อ.พระประแดงจ.สมุทรปราการ   

ผลการวิจัยพบวา 1. วิธีการส่ือสารของสมาชิกในชุมชนบางน้ําผ้ึงท่ีใชในการจัดการ
การทองเท่ียวมี 3 ระยะสําคัญคือ 

1.1 ระยะกอตัว ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึงริเร่ิมความคิดในการ
แกไขปญหา โดยวิธีการส่ือสารในข้ันนี้จะเปนการส่ือสารภายในตนเอง จากน้ันจึงนําความคิดท่ีได
ไปปรึกษากับกลุมผูนําชุมชน โดยวิธีการส่ือสารในข้ันนี้จะเปนการส่ือสารระหวางบุคคลอยางไม
เปนทางการ อาศัยความสนิทสนมคุนเคย โดยประเด็นท่ีพูดคุยจะเปนวิธีการแกไขปญหาชุมชนของ
นายกองคการบริหารสวน ตําบลบางน้ําผ้ึง ตอมาจึงนําประเด็นนี้ไปสูการประชุมประชาคมตําบล
บางน้ําผ้ึง ซ่ึงวิธีการส่ือสารในข้ันนี้จะเปนการส่ือสารระหวางบุคคลอยางเปนทางการ ไดแก การ
ประชุมประชาคมตําบล การติดปายประกาศ การส่ือสารระหวางบุคคลอยางไมเปนทางการ ไดแก 
การพูดคุยแบบปากตอปาก ประเด็นในการพูดคุยคือกําหนดการนัดหมายประชุมประชาคมตําบล 
ความเปนไปไดในการแกไขปญหาผลผลิตลนตลาด การทองเท่ียวภายในชุมชน 

1.2 ระยะดําเนินการ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลและชาวบานบางน้ําผ้ึงเร่ิม
ดําเนินการเปดตัว โดยวิธีการส่ือสารในข้ันนี้จะเปนการประชุมพูดคุยอยางเปนทางการไดแก การ
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ประชุมกับหนวยราชการภายนอก และการพูดคุยอยางไมเปนทางการ ไดแก การพูดคุยกับ
ประชาชนในชุมชน ชองทางการส่ือสารท่ีใช คือ การออกจดหมายจากสวนราชการถึงสวนราชการ
การพูดคุยกับผูนําครอบครัว โดยประเด็นในการพูดคุย คือ โนมนาวใจและช้ีใหเห็นประโยชนของ
การทองเท่ียวภายในชุมชน 

1.3 ระยะประสานงานเพ่ือจัดการการทองเท่ียว ไดแก การประสานงานกับกลุมองคกร
และกลุมอาชีพในชุมชน โดยวิธีการสื่อสารในข้ันนี้จะเปนการพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูนํา
กลุม โดยช้ีใหเห็นประโยชนท่ีจะไดรับจากการทองเท่ียว การประสานงานกับเจาหนาท่ีภาครัฐ โดย
วิธีการสื่อสารท่ีใชจะเปนการพูดคุยอยางเปนทางการ เพ่ือขอความรวมมือและการสนับสนุนการ
ประสานงานไปยังส่ือมวลชนเพ่ือทําการ ประชาสัมพันธ ในข้ันนี้วิธีการส่ือสารจะเปนการใหผูนํา
ชุมชนเปนผูบอกขาวไปยังส่ือมวล ชน มีการทําแผนพับประชาสัมพันธ จัดทําบอรดประชาสัมพันธ 
และการส่ือสารระหวางสมาชิกในชุมชน จะเปนการพูดคุยแบบปากตอปากอยางเปนกันเอง ชอง
ทางการส่ือสารท่ีสําคัญ ไดแก การพูดคุยในรานชําปายประกาศ และหอกระจายขาว โดยประเด็น
เนื้อหาท่ีส่ือสารคือ การทองเท่ียวท่ีไมทําลายและการทองเท่ียวท่ีคงไวซ่ึงประเพณีและวิถีชีวิต 

2. บทบาทของผูนําชุมชนท่ีมีตอการจัดการการทองเท่ียวของชุมชนบางน้ําผ้ึงมี3 ระยะ
สําคัญคือ 

2.1 ระยะกอตัว ผูท่ีริเร่ิมแนวความคิดการทองเท่ียวภายในชุมชนบางน้ําผ้ึงคือนาย
สําเนาว   รัศมิทัต นายกองคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึง โดยเร่ิมจากความตองการแกไขปญหา
ของชุมชน 

2.2 ระยะดําเนินการ ผูท่ีมีบทบาทในการจัดการการทองเท่ียวของชุมชนบางนํ้าผ้ึงใน
ข้ันนี้คือ กลุมผูนําและผูอาวุโสในชุมชนบางนํ้าผ้ึงซ่ึงนําโดยนายกองคการบริหารสวน ตําบลบาง
น้ําผ้ึง โดยมีสวนในการกําหนดแผนการจัดการและกฎระเบียบ 

2.3 ระยะประสานงานเพ่ือจัดการการทองเท่ียว กลุมผูนํามีบทบาทสําคัญในดานตางๆ 
คือ บทบาทในการเผยแพรขอมูลขาวสาร บทบาทในการดูแลและบริการนักทองเท่ียว และบทบาท
ในการแกไขปญหา 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองการส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลงทองเท่ียว
เชิงนิเวศ : กรณีศึกษาถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน จ.ราชบุรี ทีมวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก
การสํารวจภาคสนาม(Field Survey) การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 
Observation)  การสัมภาษณเชิงลึก(In-Depth  Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group) เปน
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 

สถานท่ีท่ีใชในการวิจัย 
             การวิจัยคร้ังนี้ทีมวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) และแนวทางการศึกษา
วิเคราะหชุมชนแบบ RRA ( Rapid Rural Appraisal)บางสวน โดย กําหนดพื้นท่ีในการศึกษาคือ 
ชุมชนรอบ ๆ ถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน ตําบลเตาปูน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี (แผนท่ี
เสนทางการทองเท่ียวถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน จ.ราชบุรี :  ภาคผนวก ก)ซ่ึงมีท้ังหมด 9 หมูบาน
ในเขตตําบลเตาปูน โดยใหความสําคัญกับหมูท่ี 2 และหมูท่ี 4 มากท่ีสุดเนื่องจากเปนชุมชนท่ีอยูติด
กับบริเวณถํ้าและมีสวนรวมในการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว มากท่ีสุด  
 
ประชากร 
            หมายถึงประชาชนในชุมชนวัดเขาชองพราน ต.เตาปูน อ.โพธาราม จ.ราชบุรีซ่ึงครอบคลุม
ท้ังผูนําชุมชน ชาวบานและผูท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ วัดเขาชองพราน 
 
กลุมตัวอยาง   
 ไดแกกลุมอบต.  กํานัน ต.เตาปูน   ผุใหญบานหมูที่ 1-9     กลุมชาวบานผูเก็บมูลคางคาว 
กลุมชาวบานต.เตาปูน  กลุมชาวบานต.นางแกว  กลุมชาวบานท่ีขายของหนาวัดเขาชองพราน 
ชาวบานท่ีผลิตสินคาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน  ผูซ้ือมูลคางคาว  นายกเทศมนตรีต.เขาขวาง  
หัวหนาปาไมและเจาหนาท่ีปาไม  เจาอาวาสและพระลูกวัด กรรมการวัดเขาชองพราน กรรมการวัด
อาวุโสเช้ือสายไทยและไทย-มอญ   กลุมครูโรงเรียนวัดเขาชองพราน 
 
 

DPU



47 

วิธีการศึกษา 
                ท้ังนี้การศึกษาดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ มีเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. การสํารวจภาคสนาม (Field Survey) เปนการสํารวจท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพพื้นท่ีท่ี
ทําการศึกษา เพ่ือทําความรูจักกับพื้นท่ีและสํารวจสภาพทางภูมิศาสตร ทําเล และเสนทางคมนาคม
ของพ้ืนท่ีท่ีทําการศึกษา 

2. การสํารวจเอกสาร (Documentary Survey) ทําการสํารวจและเก็บขอมูลจาก
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับประวัติศาสตร ภูมิศาสตร และขอมูลแวดลอมของชุมชนท่ีเกี่ยวของกับถํ้า
คางคาว   ไดแกโบรชัวส แผนพับ ขอมูลเอกสารจากทางราชการ อาทิ รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ   
เอกสารประกาศเขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาววัดเขาชองพรานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
เอกสารการประชุมกรรมการวัดเขาชองพราน เอกสารการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
ทองเท่ียววัดเขาชองพราน   หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารเผยแพรดานการทองเท่ียว   ฯลฯ 

3. การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-participation observation) ทีมวิจัยได
เขาไปสังเกตการณบริเวณสถานท่ีทองเท่ียวถํ้าคางคาว  วัดเขาชองพรานและชุมชนใกลเคียง เพื่อ
สังเกตถึงการส่ือสารในชุมชน และนอกชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวมในการจัดการแหลง
ทองเท่ียวรวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกัน  ท้ังนี้การสังเกตการณเปนไปในลักษณะคนนอก
ชุมชน ไมไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนแตอยางใด  ประเด็นท่ีสําคัญคือ 

 1. สังเกตการณงานประเพณีหลอเทียนพรรษาวัดเขาชองพราน 
2. สังเกตการณงานบุญท่ีวัด 
3. สังเกตการณการปลูกหญาแฝกของชุมชน 
4. สังเกตการณการชนไกของหมู 9 

4. การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  Interview) ทีมวิจัยไดทําการสัมภาษณผูใหขอมูล
สําคัญ (Key  Informants) ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเกี่ยวของและทราบขอมูลเกี่ยวกับการจัดการแหลง
ทองเท่ียว  ผูรับผลประโยชนและผลกระทบ รวมท้ังส้ิน 45 คนคือ  

1) เจาของสถานท่ีทองเท่ียว  ไดแก เจาอาวาสและพระลูกวัดรวม 3  ราย 
 1.1 พระครูวิสุทธาธิคุณ   เจาอาวาสวัดเขาชองพราน 
 1.2 พระวิเชียรสีลสวโร (หลวงพี่อวน)  รองเจาอาวาสวัดเขาชองพราน 
 1.3 พระสมชัยนิสสโภ (หลวงพี่แปะ)  
2) กรรมการวัด ไดแกชาวบานจากหมูบานท้ัง 9 แหงในตําบลเตาปูน ซ่ึงมีท้ังกลุม

ท่ีเปนผูนําชุมชน  ชาวบาน และเจาหนาของรัฐ  
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2.1 กลุมผูนําชุมชนไดแก ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 
1. กรรมการวัด  
 กลุมกรรมการซ้ือขายมูลคางคาว 
  นายจรูญ วันชะเอม ประธานกรรมการ 
  นายสมชาติ ชานุ  กรรมการ (ผูนําชุมชน) 
  นายสุนทร สมจิต  กรรมการ (ผูชวยผูใหญบานหมู 4) 
  นายบุญท้ิง โมเล็ก  กรรมการ 
           นายไชย  จีนไฝ กรรมการ 
 กลุมกรรมการรานคา 
  นายสุนทร  สมจิต ประธานกรรมการ 
  นายบุญท้ิง  โมเล็ก กรรมการ 
   นายเส้ียว  ทองพูล กรรมการ 
 กลุมอบต.  
  นายประยงค ปุลิมะ  ประธานสภา อ.บ.ต. 
  นายสกุล นุเจิ่น  รองประธานสภา อ.บ.ต. 
  นายกองหลา มีสวัสดิ์ รองประธานสภา อ.บ.ต. 
  นายนิยม ฉิมพาลี   อ.บ.ต. หมู 7 
  นายบุญชู สุขเจริญ อ.บ.ต. หมู 9 
  นายกิจธนศักดิ์ ขําเจริญ อ.บ.ต. หมู 5 
 กลุมครูโรงเรียนวัดเขาชองพราน 
  ครูใหญ 
  ผูชวยครูใหญ 
 กลุมชาวบานผูรับประโยชน (โกยขี้คางคาว) และชาวบานในชุมชนชาวบาน

ท่ัวไป 
  ชาวบานท่ีไดรับสิทธ์ิเก็บขี้คางคาว 
  นายกลอง  แหยมแจม ชาวบานหมู 4 ผูเก็บมูลคางคาว 
  นายเต้ีย  โตชรา  ชาวบานหมู 4 ผูเก็บขี้คางคาว 
  นางสมพิศ  อินนุ ชาวบานหมู 4 ผูเก็บขี้คางคาว 
  ชาวบานท่ีขายของหนาวัด 
  นายสุนทร  สมจิต ประธานกรรมการ 
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  นายบุญท้ิง  โมเล็ก กรรมการ 
  นายเส้ียว  ทองพูล กรรมการ 
  ชาวบานผลิตสินคาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน 
  นางสาววิกรานต พันทาวชาวบานหมู 5  เย็บตุกตาคางคาวขาย 
  ผูชวยผูใหญบาน(หญิง)  หมู 4 
  กลุมเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีสวนรวมและเก่ียวของกับการจัดการแหลง

ทองเที่ยว 
  เจาหนาท่ีอนุรักษพันธุสัตวปา 
  นายวิชิต ปญญาภรณ  หัวหนาเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน 

เจาหนาท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
เจาหนาท่ีตํารวจ 
นายจรูญ  เอ้ียวเจริญ  นายกเทศมนตรี 
นักการเมืองทองถ่ิน (นายกเทศมนตรีเขาขวางและผูท่ีมาเปนมัคคุเทศก 

ท่ีวัด) 
  นายจําลอง  ทองรุง   
 กลุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการการทองเท่ียวถํ้าคางคาว  วัดเขาชอง

พราน รวม 5 คนประกอบดวย เจาอาวาสวัดเขาชองพราน   นายกเทศมนตรีตําบลเขาขวาง  กํานัน
ตําบลเตาปูน หัวหนาเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน อาจารยใหญวัดเขาชองพราน 

 ผูซ้ือมูลคางคาว  
 นายประเสริฐ ยังยืนยง ผูซ้ือมูลคางคาวจากกรุงเทพมหานคร 
 นางสาวชะอม ชูระเหตุ ผูซ้ือมูลคางคาวจากหมู 3 ต.เตาปูน 
 นางสุกัลยา ชมศิริ ผูซ้ือมูลคางคาวจากดําเนินสะดวก 
5. การสัมภาษณแบบสนทนากลุม(Focus Group Interviews)  เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยทําการสัมภาษณกลุมคนท่ีเกี่ยวของในกระบวนการส่ือสารของชุมชนท่ีเกี่ยวของ และมี
สวนรวมกับการจัดการแหลงทองเท่ียว   โดยแบงการสัมภาษณเปนกลุมรวม  4 กลุม 

5.1 กลุมชาวบานหมู 2 เชื้อชาติไทย-มอญ รวม  5 คน เพ่ือทราบประวัติความเปนมา
ของชุมชน ลักษณะของชุมชน ประวัติวัดและประเพณีมอญท่ีสืบทอดกันมายังวัดเขาชองพรานจน
กลายเปนเอกลักษณ 
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 5.2 กลุมกรรมการซ้ือขายมูลคางคาว 5 คนและพระ 2 รูป เพื่อทราบถึง
กระบวนการสื่อสารของวัด กรรมการวัด กับชุมชนเร่ืองการซ้ือขายมูลคางคาว และการมีสวนรวม
ของคนในชุมชนและนอกชุมชน 

  พระวิเชียรสีลสวโร รองเจาอาวาสวัดเขาชองพราน 
  พระสมชัยนิสสโภ ผูชวยรองเจาอาวาสวัดเขาชองพราน  
  นายจรูญ วันชะเอม ประธานกรรมการ 
  นายสมชาติ ชานุ กรรมการ (ผูนําชุมชน) 
  นายสุนทร สมจิต กรรมการ (ผูชวยผูใหญบานหมู 4) 
  นายบุญท้ิง โมเล็ก กรรมการ 
  นายไชย  จีนไฝ กรรมการ 
5.3 กลุมกรรมการวัดอาวุโสเชื้อสายไทยและไทย-มอญ 3 คน เพื่อทราบถึงประวัติความ

เปนมาของชุมชน ประวัติวัดและประเพณีท่ีสืบทอด  รวมท้ังการมีสวนรวมและการจัดการเรื่อง
แหลงทองเท่ียวถํ้าคางคาว   การซ้ือขายมูลคางคาว 

 นายเท่ียง  นวมนารี  อายุ 80 ป 
 นายบุญชวย บัตรพันธนะ อายุ 70 ป  
 นายเตะ  โยธา  อายุ 79 ป  

       5.4 กลุมอบต.  5 คน เพื่อทราบถึงลักษณะของชุมชน  และประชากรท้ังดานเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม 

 นายสกุล นุเจิ่น รองประธานสภา อ.บ.ต. 
 นายกองหลา มีสวัสดิ์ รองประธานสภา อ.บ.ต. 
 นายนิยม ฉิมพาลี อ.บ.ต. หมู 7 
 นายบุญชู สุขเจริญ อ.บ.ต. หมู 9 
 นายกิจธนศักดิ์ ขําเจริญ อ.บ.ต. หมู 5 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลท้ังหมดท่ีรวบรวมไดดังกลาวขางตน ทีมวิจัยไดนํามาทําการวิเคราะหดวย

วิธีการเชิงคุณภาพ ไดแกการจําแนกชนิดขอมูล (Typological Analysis) การตีความหมายขอมูล 
(Interpretation) และการอธิบายเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship 
Explanation) ท้ังนี้เม่ือไดผลและขอสรุปแลวจึงนําเสนอผลการศึกษาดวยวิธีการพรรณนาขอมูล
(Descriptive)ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 ลักษณะการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน 
  1.1 ลักษณะพื้นท่ีทางภูมิศาสตร 

                                         1.2 ลักษณะของชุมชนเตาปูน (9 หมูบาน) 
   1.2.1 การตั้งบานเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
   1.2.2 ดานสังคมและวัฒนธรรม 
   1.2.3 การปกครอง 
  1.3 กลุมอํานาจท่ีเขามาเกี่ยวของในเร่ืองการจัดการแหลงทองเท่ียว 
   1.3.1 เจาอาวาสและพระวัดเขาชองพราน 
   1.3.2 ผูนําชุมชน (กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน/อบต. ) 
   1.3.3 ครูใหญและผูชวยครูใหญโรงเรียนวัดเขาชองพราน 
   1.3.4 นายกเทศมนตรีตําบลเขาขวาง 
   1.3.5 สภต.เตาปูน(ตํารวจทองเท่ียว) 
   1.3.6. หัวหนาเขตและเจาหนาท่ีเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน 
   1.3.7 กรรมการวัด 
 

             สวนท่ี 2  :  กระบวนการการส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดการแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน 

2.1 กระบวนการส่ือสารภายในชุมชน 
2.2 กระบวนการส่ือสารภายนอกชุมชน 
2.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลงทองเท่ียว 

            สวนท่ี 3 : แนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศภายใตกรอบการมีสวน
รวมของชุมชน 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
งานวิจัยเร่ือง การส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลง

ทองเท่ียวเชิงนิวเวศ กรณีศึกษา ถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน ต.เตาปูน จ.ราชบุรี ซ่ึงทีมวิจัยไดนํามา
ทําการวิเคราะหดวยวิธีการเชิงคุณภาพ ไดแกการจําแนกชนิดขอมูล (Typological Analysis) การ
ตีความหมายขอมูล (Interpretetion) และการอธิบายเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship Explanation) ท้ังนี้เม่ือไดผลและขอสรุปแลวจึงนําเสนอผลการศึกษาดวยวิธีการ
พรรณนาขอมูล (Descriptive)แบงเปน   3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 ลักษณะการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน 
  1.1 ลักษณะพื้นท่ีทางภูมิศาสตร 

                                   1.2 ลักษณะของชุมชนเตาปูน (9 หมูบาน) 
   1.2.1 การตั้งบานเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
   1.2.2 ดานสังคมและวัฒนธรรม 
   1.2.3 การปกครอง 
  1.3 กลุมอํานาจท่ีเขามาเกี่ยวของในเร่ืองการจัดการแหลงทองเท่ียว 
   1.3.1 เจาอาวาสและพระวัดเขาชองพราน 
   1.3.2 ผูนําชุมชน (กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน/อบต. ) 
   1.3.3 ครูใหญและผูชวยครูใหญโรงเรียนวัดเขาชองพราน 
   1.3.4 นายกเทศมนตรีตําบลเขาขวาง 
   1.3.5 สภต.เตาปูน(ตํารวจทองเท่ียว) 
   1.3.6. หัวหนาเขตและเจาหนาท่ีเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน 
   1.3.7 กรรมการวัด 
 

             สวนท่ี 2  กระบวนการการส่ือสารและการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดการแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน 
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2.1 กระบวนการส่ือสารภายในชุมชน 
2.2 กระบวนการส่ือสารภายนอกชุมชน 
2.3 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลงทองเท่ียว 

            สวนท่ี 3 : แนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศภายใตกรอบการมีสวน
รวมของชุมชน 

 
ผลการวิเคราะห    
สวนท่ี 1  :  ลักษณะการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน จ.ราชบุรี 
ประวัติความเปนมาของวัดเขาชองพราน 

ขอมูลจากหนังสืออนุสรณพระราชทานเพลิงศพหลวงจํารัสเลขการ(จํารัส ปนยารชุน,2529)
ระบุวาวัดเขาชองพรานเปนวัดเกาแกทางประวัติศาสตรสรางข้ึนบริเวณเชิงเขาสองลูกท่ีเช่ือมกัน ใน
สมัยโบราณชองเขาน้ีเปนท่ีใหนายพรานมาดักยิงสัตวกันเปนประจําจึงเรียกกันวา "เขาชองพราน" 
ตอมาหลังจากนั้นกวา100 ปพระยาเทพประชุน(ตนตระกูลปนยารชุน)ซ่ึงบานเดิมอยูท่ีวัดคงคา 
อําเภอโพธารามไดไปสรางวัดเขาชองพรานในตําบลเตาปูน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีหางจาก
ตัวอําเภอไปทางทิศตะวันตก10กิโลเมตรซ่ึงแตกอนเสนทางคมนาคมไมมี  การเดินทางตองเดินไป
ตามคันนา จากอําเภอเดินไป 2 ช่ัวโมงเศษไมมีเสนทางคมนาคมและเต็มไปดวยปาและสัตวปาท่ีวัด
เขาชองพรานนี้มีถํ้าพระนอนใหญ และพระพุทธรูปสมัยตางๆ อยูภายในถํ้าจํานวนมาก  

 
1.1 ลักษณะพื้นท่ีทางภูมิศาสตร 

            แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว  วัดเขาชองพรานหรือท่ีนักทองเท่ียวท้ังในและ
ตางประเทศรูจักกันอยางดีในช่ือ "ถํ้าคางคาวรอยลาน" ถือวาเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญและมี
ช่ือเสียงมาก   ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี ต.เขาขวาง อ.เตาปูน จ.ราชบุรี   โดยตัวถํ้าต้ังอยูในพ้ืนท่ีของวัดเขา
ชองพรานซ่ึงมีพื้นท่ีท้ังหมด 77 ไร   นับเปนเขตหามลาท่ีมีคางคาวมากท่ีสุดในประเทศ(ขอมูล
เบ้ืองตนจากเอกสารราชการเขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาว และเขาชองพราน จ.ราชบุรี) 

ลักษณะพื้นท่ีเขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาวเปนถํ้าท่ีเกิดจากหินปูนของเขาชองพราน คลาย
หองโถงใหญมีหินงอกหินยอยเหมือนถํ้าท่ัวๆไปอยูทางทิศใตของเขาชองพราน กวางประมาณ 50 
เมตรยาวประมาณ 100 เมตรลึกประมาณ 40 เมตรสวนเขาชองพรานมีสภาพเปนเขาเล็กๆยอดสูง
ประมาณไมเกิน 180 เมตรจากระดับน้ําทะเลปานกลาง บริเวณรอบๆเขามีตนไมข้ึนหนาแนนแตอยู
ในสภาพแคระแกรนเนื่องจากเปนภูเขาหินปูน มีเนินเขาเล็กๆอยูในบริเวณวัด สูงประมาณ 10 เมตร
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มีถํ้าซ่ึงมีคางคาวอาศัยอยูจํานวนนับลานๆตัว บริเวณรอบๆเปนเขา ทุงนา ไรออย และบางสวนเปน
ทุงหญา อากาศคอนขางรอน แหงแลง มีชวงฤดูหนาวและฤดูฝนส้ัน  อุณหภูมิภายในถํ้าประมาณ 
25-30 องศาเซลเซียส (หนังสือเขตหามลาสัตวปา,2542: 102) ลักษณะการบินของคางคาวจะออก
จากถํ้าพรอมกันเปนฝูงนับหลายลานตัวเปนสายสีดําทอดยาวไปในทองฟากลายเปนส่ิงดึงดูด
นักทองเท่ียวมาเท่ียวชมถํ้าคางคาวมากข้ึน 

จุดเดนท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวคือจํานวนคางคาวท่ีกลาวกันวามีคางคาวอาศัยอยูถึง 17 ชนิด 
และมีจํานวนมากกวารอยลานตัว(สูจิบัตรงานมหัศจรรยคางคาวรอยลาน,2541:10)ซ่ึงจะบินออกหา
กินเปนฝูงแลดูสวยงาม ในชวงเวลา17.00น-18.30น. เปนประจําทุกวันทําใหมีนักทองเท่ียวท้ัง
ประชาชนในบริเวณใกลเคียงและจากตางถ่ินนิยมมาเฝาดูฝูงคางคาวจํานวนมหาศาลอีกท้ังยังมี
นักวิจัย นักวิชาการท่ีสนใจมาทําการศึกษาคนควาท้ังจากในประเทศและตางประเทศ 

ในบริเวณวัดนอกจากจะมีถํ้าคางคาวรอยลานแลว บริเวณใกลเคียงยังมีถํ้าพระนอนซ่ึงเปน
ถํ้าขนาดเล็กกวามีพื้นท่ีเช่ือมตอกับถํ้าใหญ  มีคางคาวอาศัยอยูแตไมมากเทาถํ้าใหญ บริเวณใกลเคียง
ยังมีซากปรักหักพังของสถูปเจดียโบราณซ่ึงเลาขานกันวาเปนท่ีพักทัพของพมาคร้ังบุกเขามาตีกรุง
ศรีอยุธยา  

บริเวณวัดดานทางเขาจะเปนท่ีตั้งของศูนยอํานวยการการทองเท่ียววัดเขาชองพรานซ่ึง
ไดรับงบประมาณการกอสรางจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทยผานเทศบาลตําบลเขาขวางซ่ึงจะ
เปนผูเขามาดูแลศูนยฯ ดวยการจัดหาบุคลากรมาคอยใหคําปรึกษาเร่ืองการทองเท่ียว  โดยทางวัดซ่ึง
เปนเจาของสถานท่ีจะเปนผูถือกุญแจ มีกรมอนุรักษสัตวปาซ่ึงมีสถานท่ีทํางานเปนทางการอยูฝง
ตรงขามถนนรับผิดชอบดูแลพื้นท่ีเขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน  ท้ังนี้การบริหาร
จัดการทางวัดเขาชองพรานไดตั้งคณะกรรมการอํานวยการทองเท่ียวข้ึนมาดูแล โดยไดรับความ
รวมมือจากโรงเรียนวัดเขาชองพราน ซ่ึงต้ังอยูในบริเวณวัดดานในเชนกัน 

1.2  ลักษณะของชุมชนในพื้นท่ีเตาปูน 
1.2.1) การตั้งบานเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 

เขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาว เปนพื้นท่ีของวัดเขาชองพราน มีโรงเรียนวัดเขาชองพราน  
สถานีอนามัยอยูในพื้นท่ี และรานคาซ่ึงไดเชาพื้นท่ีของวัด โดยชุมชนรอบวัดเขาชองพรานไดแกหมู 
2 และหมู4 สวนชุมชนรอบนอกพ้ืนท่ีเขาชองพรานไดแกหมู1,3,5,6,7,8,และ 9 โดยท้ัง 9 หมูบาน
ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแกทํานา  เพาะเห็ด  ทําสวน  เล้ียงไก  เล้ียงโคนม  
และมีอาชีพเสริมคือรับจางท่ัวไปไดแก  เย็บตุกตา  จับไกใสเขง    โกยมูลคางคาว   ฯลฯ 
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ท้ังนี้ วงจรชีวิตของชาวบานในชุมชนมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเกือบตลอดป โดยมี
อาชีพหลักคือ ทํานา  9 เดือน ตั้งแตเดือนเมษายน ถึงธันวาคม  ทําสวน ทําไรและเล้ียงสัตวตลอด ป  
นอกจากนี้ยังมีอาชีพเสริมไดแก เย็บผา ทําน้ําพรีก คาขาย รับจางท่ัวไปและโกยข้ีคางคาว   

ลักษณะการต้ังบานเรือนเปนไปในทิศทางเดียวกับชุมชนชนบทไทยท่ัวไปคือสวนใหญเปน
บานไมช้ันเดียวยกพื้น   ปลูกอยูติดกันเปนหยอมๆสลับทุงนา และสวนมะพราว สวนมะมวง   

 
ตารางท่ี 1 :   แสดงวงจรชีวติ อาชีพของชาวบานในชุมชนวัดเขาชองพราน ต.เตาปูน 

(Labors Seasoning) 
 

กิจกรรม ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ทํานา - - - * * * * * * * * * 
ทําสวน + + + + + + + + + + + + 
ทําไร + + + + + + + + + + + + 
เล้ียงสัตว-วัวนม + + + + + + + + + + + + 
เย็บผา + + + + + + + + + + + + 
ทํานํ้าพริก + + + + + + + + + + + + 
คาขาย + + + + + + + + + + + + 
รับจางทั่วไป + + + + + + + + + + + + 
โกยขี้คางคาว + + + + + + + + + + + + 

 
หมายเหตุ  สํารวจขอมูลโดยทีมวิจัยเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2546  
เคร่ืองหมาย  +   หมายถึงมีการดําเนินกิจกรรมในชวงนั้นๆ 
เคร่ืองหมาย  -    หมายถึงไมมีกิจกรรมนั้นๆ 

 
1.2.2) ดานสังคมและวัฒนธรรม 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมของทีมวิจัย ซ่ึงไดสังเกตพฤติกรรมของคนใน
ชุมชนในวันพระซ่ึงเปนวันท่ีชาวบานจะมารวมชุมนุมท่ีวัดเพ่ือทําบุญและฟงเทศนโดยชวงกลางคืน
จะมีอุบาสิกามาถือศีลและพักคางคืนท่ีวัด   พบวาชาวบานจะนําอาหารคาวหวานและดอกไมธูป
เทียนมาจากบาน สวนใหญเดินทางมาโดยรถจักรยานยนต เม่ือมาถึงจะพูดคุยกับพระรูปท่ีตนคุนเคย  
เดินคุยกันเองกับคนที่รูจัก จากน้ันจะแยกยายนั่งตามมุมตางๆของศาลาวัด บริเวณท่ีจะประกอบพิธี
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บุญ  โดยแยกกันนั่งเปนหมูบานอยางชัดเจน ซ่ึงนาจะมาจากความคุนเคยกันเองมากกวาคนใน
หมูบานอ่ืน  

นอกจากนี้ยังพบวา เปนชุมชนชนบทท่ีเอ้ือเฟอ ยึดม่ันและศรัทธามีศาสนาเปนเคร่ืองยึด
เหนี่ยวโดยมีวัดเปนศูนยกลางเพราะจากคําบอกเลาของพระในวัดบอกวา “ชาวบานจะมาชุมนุมกัน
ทุกวันพระมีท้ังเด็กและผูใหญ  แตละบานจะนําอาหารมาเอง”    

เอกลักษณท่ีเดนชัดของวัดเขาชองพรานคือเปนวัดมอญซ่ึงไดช่ือวาเครงครัดในกิจวัตร
ปฏิบัติกวาวัดไทยท่ัวไป  ในวันปกติจะไมมีอุบาสิกาเขามาชวยงานครัวหรืองานวัด ยกเวนวันพระ
เทานั้นที่ชาวบานเช้ือสายมอญจะเขามารวมทํากิจใหวัด เชน จัดอาหารคาวหวาน ลางจาน  และอยู
ถือศีลโดยพักแรมท่ีศาลาวัด 1 คืน 

ท่ีนาสังเกตคือชาวบานจะรับศีลรับพรจากพระดวยการฟงพระสวดกอน โดยน่ังพับเพียบอยู
ในบริเวณศาลาวัด  เม่ือพระสวดจบจะทยอยกันลงมาเขาคิวตักบาตรท่ีดานขางศาลาวัด  แลวจึงนํา
เศษขาวและอาหารท่ีเหลือไปโปรยเปนทานใหนกและไก   ซ่ึงแตกตางจากประเพณีไทยดั้งเดิมท่ีจะ
ตักบาตรกอนแลวจึงรับศีลรับพรจากพระ   

เอกลักษณท่ีโดดเดนของชาวมอญท่ีสะทอนใหเห็นเปนรูปธรรม ณ วัดเขาชองพรานคือมี
เสาธงสําหรับติดธงตะขาบซ่ึงเปนสัญลักษณของวัดมอญ   ประเพณี”หลอเทียนเขาพรรษา”ก็เปนอีก
ประเพณีหนึ่งท่ีชาวบานบริเวณ ต.เตาปูนใหความสําคัญ  โดยทางวัดจะนําเทียนเกาเหลือใชมาตัด
เจียนเปนกอนเล็กๆ ตั้งกระทะใบใหญจนรอนใหชาวบานมาชวยกันหลอเทียนดวยการเอาเทียนกอน
ไปกวนในกระทะจนเหลวเปนเนื้อเดียวกัน จากน้ันตัดใสแทงหลอเทียนท่ีทางวัดเตรียมไว มีความ
กวางของศูนยกลางประมาณ 4 นิ้ว สูงประมาณ 1.20 เมตร  ชาวบานก็จะเวียนกันมาชวยหลอเทียน 
บางคนนําขาวของมาถวายสังฆทาน อาทิ ผาสบง เทียนพรรษา หลอดไฟ และปจจัย  เปนตน 
 
ประเพณีออกพรรษาตักบาตรเทโว 

สวนประเพณีท่ีสืบทอดกันมาอีกประเพณีหนึ่ง หลวงพี่แปะพระในวัดและอดีตชาวบานผู
จงรักตอวัดเขาชองพราน กลาววา “ทําเลวัดดีมากนอกจากติดถนนใหญยังมีภูเขาสูงซ่ึงชาวบานจะมา
รวมตัวกันทําบุญท่ีเรียกวาตักบาตรเทโวในชวงออกพรรษา พระก็จะเดินลงมาจากเขาตามข้ันบันได
มีชาวบานคอยยืนตักบาตรดูสวยงามคนจะเยอะมาก….” 

แหลงท่ีเปนศูนยรวมของคนในชุมชนในลักษณะพื้นท่ีสาธารณะ (Public Sphere) 
นอกเหนือจากวัดแลวก็ไดแก    รานขายของในหมูบาน  และบานของผูใหญบานหรือผูชวย
ผูใหญบานแตละหมู  ท้ังนี้หมูบานใดใกลวัดไหนก็จะทําบุญท่ีวัดนั้น 
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วัฒนธรรมและประเพณีอันสําคัญไดรับอิทธิพลจากชุมชน 2 ฝาย คือ ไทย-มอญและไทย-
ไทย   โดยประเพณีตางๆท่ีวัดเขาชองพรานจะสะทอนวัฒนธรรมของมอญชัดเจนเน่ืองจากเปนวัด
มอญ โดยมีกิจของสงฆดําเนินไปตามปกติเชนวัดในพระพุทธศาสนาท่ัวไป  มีการตักบาตร  หลอ
เทียนเขาพรรษา   สงกรานต ลอยกระทง  เปนตน แตหลังจากการทําพิธีทางศาสนาแลวจะมีการสวด
มอญเพิ่มเขาไปดวย   

สวนบริเวณวัด จะมีการติดรูปหงสและธงตะขาบซ่ึงเปนสัญลักษณของวัดมอญ 
วัฒนธรรมหนึ่งท่ีสําคัญและชาวบานเช้ือสายมอญปฏิบัติกันเปนวัตรประจํา ก็คือการมา

ทําบุญ ตักบาตรท่ีวัดทุกวันพระ   และหากมีเทศกาลสําคัญ เชน เขาพรรษา  จะมีอุบาสิกามาถือศีล
และพักคางคืนท่ีวัดเขาชองพราน  
                   

  1.2.3) การปกครอง 
ชุมชนท้ัง 9 หมูบานอยูภายใตการปกครองของเทศบาลตําบลเขาขวาง  ผูวิจัยไดศึกษาชุมชน

ใน ต.เตาปูน ซ่ึงมีท้ังหมด 9 หมูบาน ดังนั้นแตละหมูบานจึงมีการปกครองโดยผูใหญบาน และ
ผูชวยผูใหญบานในแตละหมู  โดยแตละหมูจะมีการรวมกลุมกันข้ึนตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ท่ีจัดต้ังข้ึน  ท้ังนี้จะมีกลุมท่ีตั้งข้ึนมากนอยเพียงใด ก็ข้ึนกับความกระตือรือรนของผูนําและการมี
สวนรวมของคนในชุมชนดวย อนึ่งท้ัง 9 หมูบานอยูภายใตความรับผิดชอบของกํานันสําเนียง  สิทธิ
กูล ซ่ึงมีบานพักอยูในพื้นท่ีหมูท่ี 2 

 หมูท่ี 1  ผูใหญประยูร   ยศบรรดาศักดิ์ 
 หมูท่ี 2  ผูใหญเลอ   อมร 
 หมูท่ี 3  ผูใหญฉํ่า  เกียรติสําอาง 
 หมูท่ี 4  ผูใหญบานแล  หุนโกน 
 หมูท่ี 5  ผูใหญสําเนียง  ขําเจริญ 
 หมูท่ี 6  ผูใหญสุวิทย รักทอง 
 หมูท่ี 7 ผูใหญใฝ แตงกลัด  
 หมูท่ี 9 ผูใหญอุทัย   แปนกลัด  

  
 กลุมอํานาจท่ีเขามาเก่ียวของในการจัดการแหลงทองเที่ยว 
1) เจาอาวาสและพระวัดเขาชองพราน 
2) ผูนําชุมชน (กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน/อบต. ) 
3) ครูใหญและผูชวยครูใหญโรงเรียนวัดเขาชองพราน 
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4) นายกเทศมนตรีตําบลเขาขวาง 
5) สภต.เตาปูน(ตํารวจทองเท่ียว) 
6) หัวหนาเขตและเจาหนาท่ีเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน 
7) กรรมการวัด 

สําหรับกลุมท่ีมีชาวบานสวนใหญเขารวมดวยมักเปนกลุมท่ีมีหนวยงานรัฐเปนผูกระตุน
และมีผลประโยชนกับชาวบานโดยตรงเชน กองทุนหมูบาน     ฯลฯ 
             กลุมท่ีคอนขางเขมแข็งจะเปนกลุมท่ีผูนํากระตือรือรน จัดต้ังกลุมยอยๆเพ่ือประโยชนของ
คนในชุมชน เชน  กลุมหมูท่ี 9   ผูใหญอุทัย แปนกลัดนับเปนหมูท่ีมีการรวมกลุม หลายกลุม และ
คอนขางเขมแข็ง มีชาวบานเขารวมจํานวนมาก ทําใหมีกิจกรรมออกมาตอเนื่อง  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ
หมูท่ี 9 เดิมเคยเปนหมูบานท่ีมีปญหาเร่ืองยาเสพติดคอนขางรุนแรงติดอันดับตนๆของจังหวัด
ราชบุรี ดังน้ันการฟนฟูชุมชนจึงตองกระตุนใหเกิดกิจกรรมและความเฟองฟูทางเศรษฐกิจ  

 ท้ังนี้การรวมกลุมของชาวบานภายใตการนําของผูนําทางความคิดอยางเปนทางการคือ
ผูใหญบาน จึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจถึงพฤติกรรมของคนในชุมชนอยางชัดเจน เชน ชมรม
ไกชน สะทอนถึงความชอบดานการพนันขันตอซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีพบไดท่ัวไปในสังคมชนบท
ของไทย  

จากการตั้งชมรมตางๆของหมู 9 ดังท่ีกลาวมาสะทอนใหเห็นถึงการเขามามีสวนรวมของ
คนในชุมชนเนื่องจากเห็นถึงผลประโยชนท่ีตนพึงไดรับ ท้ังการสรางงานและรายได ตลอดจนนํามา
ซ่ึงสถานภาพทางสังคมท่ีม่ันคง อีกทั้งยังมีความสอดคลองกับพฤติกรรมของคนสวนใหญในหมูท่ี 9
คือชอบอบายมุข แตในทางกลับกันผูนําของชุมชน 

อนึ่งกลุมท่ีเขมแข็งยังเปนกลุมท่ีผูนํามีความรูคอนขางดีคือเฉล่ียมีการศึกษาสูงกวาชาวบาน
ท่ัวไปในชุมชนของตน เชน หมูท่ี 4 ผูใหญบานคือผูใหญแล หุนโกน จบการศึกษา ปวช.  ในขณะท่ี
ชาวบานสวนใหญจบ ป.4 และ ป.6   

ในกรณีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน จ.ราชบุรีจากหลักฐานของทาง
ราชการพบวาถํ้าคางคาวต้ังอยูในบริเวณวัด พื้นท่ีดังกลาวจึงถือเปนธรณีสงฆอันเปนทรัพยสมบัติ
ของแผนดินซ่ึงอยูภายใตสิทธิครอบครอง และการควบคุมดูแลจัดการของเจาอาวาสวัดเขาชอง
พรานในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม ดังนั้นในกรณีนี้เจาอาวาสจึงกลายเปนผูมีอํานาจเด็ดขาดในการ
ควบคุมดูแลการเก็บเกี่ยวผลประโยชนจากถํ้าคางคาว โดยเฉพาะการเก็บข้ีคางคาว 

สวนการดูแลพื้นท่ีวัดเขาชองพรานเปนความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีจากสํานักงาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เขตหามลาสัตวปาถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน ซ่ึงบริเวณสํานักงาน
ตั้งอยูฝงตรงขามวัดเขาชองพราน  ภายในบริเวณวัดยังมีโรงเรียนประถมซ่ึงไดรับงบประมาณ
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สนับสนุนจากวัดเขาชองพรานอยางตอเนื่อง โดยลาสุดไดรับงบประมาณในการสรางโรงเรียน
ประมาณ 7 ลานบาท    

ลักษณะพื้นท่ีทางกายภาพของชุมชนใกลเคียงประกอบดวย  9 หมูบาน มีกํานัน ผูใหญบาน 
และผูชวยผูใหญบานเปนผูดูแล  
 
สวนท่ี 2  :  กระบวนการสื่อสารและการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศ ถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน 

 
2.1 กระบวนการส่ือสารภายในชุมชน 

           ดังท่ีไดกลาวแลวในตอนตนวา  ศูนยรวมของชุมชนไดแกวัด และบานของผูนําหมูบาน  
สะทอนใหเห็นความสําคัญของการส่ือสารระหวางบุคคลท่ีแนบแนนและมีประสิทธิผล   
นอกจากนี้มีการใชส่ือคือ เสียงตามสายในแตละหมู    ปายประกาศท่ีหนาบานผูใหญ   บริเวณวัด 
เปนหลัก 

 
2.2 กระบวนการส่ือสารภายนอกชุมชน 

             มีหนวยงานท่ีเกี่ยวของคือ กรมอนุรักษ ททท. สภต.เตาปูน  อบต. เทศบาลตําบลเขาขวาง  
โรงเรียนวัดเขาชองพราน 

 
2.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถ้ําคางคาว วัดเขาชอง

พราน 
             การจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประกอบดวยกระบวนการดังนี้  คือมีสวนรวมในการคิด   
วางแผน    ปฏิบัติตามแผน     ไดรับประโยชน    ติดตาม    ตรวจสอบ และ บํารุงรักษาทรัพยากร   
ซ่ึงจากการมีสวนรวมในการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศทําใหเกิดผล 3 ประการคือ 
             การกระจายรายไดสูชุมชน  ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและ การกลับมา
บํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียว 
             จากแนวคิดขางตนจึงจําเปนตองกลาวถึง ผลประโยชนจากข้ีคางคาวซ่ึงนํามาซ่ึงเร่ืองราว
หลากหลาย นาติดตามเร่ิมจากการจัดการ"ข้ีคางคาว"ของวัดซ่ึงแบงเปน 3 ยุคตามคําบอกเลาของ
ชาวบานในชุมชนเตาปูนคือ   ยุคชาวบานเบ็ดเสร็จ   ยุคเจาอาวาสเบ็ดเสร็จและยุคปจจุบัน  ท้ังนี้
ผูวิจัยขอเลายอนไปถึงเร่ืองคางคาวเพ่ือนําเขาสูยุคของการจัดการ  
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คางคาวนานาชนิดไดเขามาอาศัยอยูในถํ้าคางคาวเปนเวลานานแลว ซ่ึงไมปรากฏแนชัดวา
คางคาวเร่ิมอพยพเขามาอยูตั้งแตเม่ือใด ท้ังนี้นับต้ังแตมีการสรางวัดเขาชวงพรานข้ึนเม่ือป พ.ศ.2457 
ก็พบวามีคางคาวอาศัยอยูในถํ้าคางคาวเปนจํานวนมากแลว แตเดิมเม่ือคร้ังท่ีถํ้าคางคาวยังไมเปนท่ี
รูจักและไมเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีช่ือของจังหวัด ชาวบานสวนหนึ่งมักจะเขาไปท่ีถํ้าคางคาวเพื่อยิง
คางคาวแลวนําไปขายตามรานอาหารสําหรับนําไปประกอบอาหารขาย ตอมาก็มีชาวบานบางคน
ลองนําข้ีคางคาวไปใชเปนปุยใสพืชปรากฏวาไดผลผลิตดี จึงไดมีการโกยข้ีคางคาวมาใชใน
การเกษตรกรรมแลวก็มีการนําไปขาย ซ่ึงในสมัยกอนนั้นข้ีคางคาวขายกันในราคาถังละ 1-2 สตางค
เทานั้น แลวคอย ๆ ข้ึนราคาเปน 3 สตางค เปนหาสิบสตางค จนกระท่ังกลายเปนถังละ 1 บาท (พระ
ครูวิสุทธาธิคุณ, สัมภาษณ 13 สิงหาคม 2546) 

การเก็บข้ีคางคาวไปขายใหแกชาวไรชาวสวนเร่ิมตนอยางเปนกิจจะลักษณะในสมัยหลวง
ปูตะเปนเจาอาวาสวัดเขาชองพราน โดยเร่ิมจากนายโมนท่ีเปนผูใหญบานในสมัยนั้น และเปน
กรรมการวัดคนหนึ่งดวย ไดติดตอเพื่อนจากอําเภออัมพวามาซ้ือข้ีคางคาวนําไปขายตอใหแก
ชาวสวนชาวไร ซ่ึงในชวงนั้นมีการขนข้ีคางคาวกนัทางเรือ ท้ังนี้พระครูวิสุทธาธิคุณเจาอาวาสวัดเขา
ชองพรานในปจจุบันไดใหสัมภาษณวา 

“.....โยมอุปถากโมนมีเพื่อนอยูอัมพวาจึงไปติดตอเพื่อนําข้ีคางคาวไปฝากขาย เม่ือเพื่อนตก
ลงชวยขายทางวัดจึงชวยกันขนข้ีคางคาวข้ึนเรือไปขายท่ีอัมพวา แตคนแถวน้ันไมซ้ือบอกวาข้ี
คางคาววัดเขาชวงพรานไมดี ไมใชข้ีคางคาว อุปถากโมนเลยทาใหเอาข้ีคางคาวท่ีนํามาไปเทียบดูกับ
ข้ีคางคาวในถํ้าทางโนนตกลงและนํามาเทียบท่ีวัดจึงเช่ือวาเหมือนกัน..... หลังจากน้ันก็ซ้ือเหมาท้ัง
ลําเรือตอนนั้นถังละ 6 บาท ตอจากนั้นเขาก็ขอซ้ือเพียงผูเดียว หามขายใหคนอ่ืนทางวัดก็ตกลง พอ
น้ําหลากก็จะนําเรือใหญมาขนเปนประจําทําอยูหลายป.....” 

แตเดิมกอนยุคหลวงปูตะเปนเจาอาวาส ชาวบานผูใดตองการเก็บข้ีคางคาวก็เขาไปเก็บได
โดยไมมีการหวงหาม ไมมีเกณฑ  ซ่ึงทําใหเกิดปญหาและวัดก็ไมไดประโยชนใด ๆ ดังนั้น  หลวง
ปูตะจึงไดทําการปดปากถํ้า และเปดเฉพาะวันท่ีมีการเก็บข้ีคางคาว โดยทางวัดจะจางชาวบานใน
ชุมชนเขาไปโกยและเก็บข้ีคางคาวแลวนํามากองไวจนถึงเวลาปดถํ้า จากนั้นจะมีกรรมการวัดชุด
หนึ่งมาทําการนับวาแตละคนโกยข้ีคางคาวไดมากนอยเพียงใด แลวทางวัดก็จะจายเงินคาจางให 
สวนข้ีคางคาวจะถูกนําไปเก็บในยุงฉางรอผูมาซ้ือ ซ่ึงในสมัยกอนจะลองเรือมาซ้ือ 

ตอมาในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคของพระครูวิสุทธิคุณเปนเจาอาวาสไดมีการเปล่ียนแปลง
วิธีการและเง่ือนไขในการเก็บและขายข้ีคางคาวใหม ซ่ึงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ผลประโยชนเกี่ยวกับข้ีคางคาวจะกลาวรายละเอียดในหัวขอตอไป 
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ท้ังนี้ในการเก็บข้ีคางคาวขายในปจจุบัน วัดยังคงใหสิทธิชาวบานในชุมชนมาลงช่ือแลวทํา
การเก็บข้ีคางคาวมาใหวัดโดยจายคาจางถังละ 20 บาท จากน้ันวัดจะนําไปขายในราคาถังละ 120 
บาท ซ่ึงจะทําการเก็บและขายข้ีคางคาวเฉพาะวันเสารเทานั้น การขายจะมีกรรมการขายมูลคางคาว
ทําหนาท่ีควบคุม และเงินท่ีไดจากการขายก็จะสงมอบใหกรรมการวัดอีกชุดหนึ่งทําการตรวจนับ 
แลวจึงนําไปฝากธนาคารในช่ือบัญชีของวัด และการนํามาใชจายจะอยูภายใตการควบคุมดูแลการ
เบิกจายโดยเจาอาวาสวัด 

สวนรายไดจากการขายข้ีคางคาวน้ัน จากการตรวจสอบเอกสารสรุปรายรับ-รายจายของวัด
ในป พ.ศ.2545 พบวามีรายไดจากการขายข้ีคางคาวรวมท้ังส้ิน 3,066,619 บาท ซ่ึงมีคาใชจายเปนคา
ขนข้ีคางคาวและเบ้ียเล้ียงตอบแทนคณะกรรมการรวม 625,195 บาท ซ่ึงเม่ือหักคาใชจายแลวปรากฏ
วาวัดยังมีผลกําไรจากการขายข้ีคางคาวสูงถึง 2,441,424 บาท  ช้ีใหเห็นวารายไดจากการขายข้ี
คางคาวในแตละปมีจํานวนไมนอย ซ่ึงเม่ือเฉล่ียรายไดจากการขายข้ีคางคาวของป พ.ศ.2545 ท้ังป
เปนรายเดือนพบวามีรายไดเฉล่ียเดือนละ 2 แสนกวาบาททีเดียว 

อยางไรก็ตาม รายไดดังกลาวขางตนเปนยอดรายได-รายจายท่ีไดจากเอกสารสรุปยอดเงิน
ประจําปของวัดประกอบการประชุมคณะกรรมการวัด จากการสังเกตภาคสนามเม่ือวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2546 พบวาในวันดังกลาวมีผูมาจองคิวเขาช่ือเพื่อรอซ้ือข้ีคางคาวท้ังหมด 21 คิว รวม 70 
คน และไดโควตาคนละ 2 กระสอบ รวมเปน 140 กระสอบ ซ่ึงวัดขายกระสอบละ 360 บาท คิดเปน
เงินเทากับ 50,400 บาท และยังเหลือข้ีคางคาวอีก 33 กระสอบจากการแบงโควตาแลว ทางวัดจึงเปด
ประมูลข้ีคางคาว 33 กระสอบท่ีเหลือ โดยรอบแรก 20 กระสอบมีผูประมูลไดในราคากระสอบละ 
450 บาท คิดเปนเงิน 9,020 บาท และรอบสอง 13 กระสอบมีผูประมูลไดในราคา 432 บาทตอ
กระสอบ คิดเปนเงิน 5,616 บาท รวมเงินรายไดกอนหักคาใชจายจากการขายข้ีคางคาวประจํา
สัปดาหนี้ท้ังหมดเปนเงิน 65,036 บาท ดังน้ัน หากใชตัวเลขดังกลาวเปนฐานคํานวณรายไดท้ังปก็จะ
ไดประมาณ 3,400,000 บาท ท้ังนี้ยังไมรวมการขายปลีกใหแกนักทองเท่ียวและชาวไรชาวสวนราย
ยอยในวันท่ีมีตลาดนัดซ่ึงเปนวันเสาร-อาทิตย และวัดหยุดนักขัตฤกษ ซ่ึงวัดจะนําข้ีคางคาวใสถุง
ขายปลีกในราคาถุงละ 20 บาท ในแตละงวดก็จะมีรายไดเพิ่มอีกราวหม่ืนบาท ประเมินท้ังปก็นาจะ
มีรายไดจากการขายปลีกข้ีคางคาวเพ่ิมอีกปละแสนกวาบาทจากการขายโดยปกติ 
 
 
สวนท่ี 3 :  แนวทางการ จัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศภายใตกรอบการมีสวนรวมของชุมชน 

 จากผลประโยชน"มหาศาล"ของข้ีคางคาวนํามาซ่ึงการมีสวนรวมของชุมชนอยางแข็งขัน     
เห็นไดชัดจากเร่ืองผลประโยชนดานอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากถํ้าคางคาวซ่ึงก็คือ การที่ถํ้าคางคาวไดกลายเปน
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สถานที่ทองเที่ยวสําคัญของชุมชน ซ่ึงในปจจุบันการทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดบรรจุเปนแหลง
ทองเท่ียวแนะนําตามโครงการ “Unseen Thailand” ก็ยิ่งทําใหถํ้าคางคาวมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
และมีผูมาเท่ียวถํ้าคางคาวกันมากข้ึน โดยทั่วไปจะมาเท่ียวชมวิถีชีวิตของคางคาวโดยเฉพาะในชวง
เย็นถึงพลบคํ่าท่ีฝูงคางคาวบินออกจากถํ้าไปหากินพรอมกันนับหลายลานตัว ฝูงคางคาวจะบิน
ออกมาเปนสายสีดํายาวและพล้ิวไปในอากาศซ่ึงดูสวยงามและนามหัศจรรยเปนอยางมาก จึง
กลายเปนส่ิงดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวมาเท่ียวชมกันเปนจํานวนมาก ท้ังนี้จากการเก็บรวบรวมสถิติ
นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวชมถํ้าคางคาวโดยสํานักงานเขตหามลาสัตวปาวัดเขาชองพราน พบวาในป  
พ.ศ.2545 มีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวท่ีบริเวณถํ้าคางคาวโดยเฉล่ียเดือนละ 5,500 คน และในป 
พ.ศ.2546 โดยเฉล่ียเดือนละ 7,200 คน เพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 31 โดยสรุปแตละปมีนักทองเท่ียว
มาเท่ียวชมถํ้าคางคาวประมาณ 60,000 คนข้ึนไป 

ดังนั้น จากการท่ีถํ้าคางคาวกลายเปนแหลงทองเที่ยวก็ทําใหเกิดผลประโยชนตอวัดและ
ชุมชนในดานอ่ืน ๆ อีกมากมาย ในสวนของวัดเขาชองพรานก็มีรายไดจากการขายข้ีคางคาวใสถุง
ใหนักทองเท่ียวในราคาถุงละ 20 บาท และขายของท่ีระลึกอ่ืน ๆ รวมท้ังมีรายไดจากการใหเชาพื้นท่ี
บริเวณสําหรับขายสินคาตาง ๆ หรือจัดตลาดนัด ซ่ึงจากเอกสารสรุปยอดรายรับ-รายจายของวัดในป 
พ.ศ.2545 พบวา วัดเขาชองพรานมีรายไดจากการใหเชาท่ีสําหรับเปนรานคาและขายของในตลาด
นัดเปนเงิน 226,000 บาท ซ่ึงก็เปนรายไดอีกทางหน่ึงของวัดท่ีเปนผลประโยชนอันเกี่ยวเนื่องกับถํ้า
คางคาว 

ในสวนของชุมชนนอกจากชาวบานกลุมหนึ่งจะมีรายไดจากการโกยขี้คางคาวใหวัดแลว 
จากการท่ีถํ้าคางคาวกลายเปนแหลงทองเท่ียวก็ทําใหชาวบานหลายรายมีรายไดจากอาชีพเสริมดวย
การทําการคาขายสินคาตาง ๆ แกนักทองเท่ียวในวันท่ีจัดตลาดนัด ซ่ึงจากการสังเกตภาคสนาม
พบวาสินคาท่ีวางขายอยูบริเวณหนาวัดหรือลานคาของวัดมีมากมายหลากหลายชนิด ไดแก 
พระพุทธรูป รูปหลอหลวงพอโสธร พระเคร่ือง รูปพระแขวนหนารถ รูปใบโพธ์ิ น้ํามันเหลือง และ
เส้ือท่ีระลึก ซ่ึงสินคาเหลานี้มีท้ังในลักษณะท่ีพอคาแมคานํามาขายเอง หรือฝากทางวัดเขาชองพราน
ขาย เชนน้ํามันเหลืองฝากขาย วัดจะไดคาฝากขายขวดละ 20 บาท หรือเส้ือท่ีระลึกวัดจะไดคาฝาก
ขายตัวละ 30 บาท 

นอกจากนี้ในชุมชนมีชาวบานอีก 1 รายเกิดความคิดสรางสรรคและอาศัยจากการท่ีเคยมี
อาชีพเปนชางตัดเย็บตุกตา จึงไดออกแบบและตัดเย็บตุกตาผารูปคางคาวขายใหแกนักทองเท่ียว โดย
เชาท่ีวัดเปนรานคายอยขายปลีกตุกตาคางคาวดังกลาว ท้ังยังมีการขายสงใหกับลูกคาภายนอกที่มา
ส่ังทําเปนระยะ ๆ อีกดวย ซ่ึงปจจุบันหลังจากทีมวิจัยไดสัมภาษณนางสาววิกรานต …..แลวได
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แนะนําใหจดลิขสิทธ์ิช่ือ"วิกรานตคางคาวรอยลาน"ทําใหนางสาววิกรานตเห็นดวยและไดจด
ลิขสิทธ์ิเรียบรอยแลว 

"ไมไดมาฝากขายท่ีวัด เพราะเกรงใจ ก็เลยมาตั้งแผงทุกเสารท่ีตลาดนัดหนาวัด  ก็ขายดีทํา
ไมทัน…."นางสาววิกรานตเลาดวยใบหนาเปอนยิ้มแหงความภูมิใจท่ีมีนักทองเท่ียวเห็นคุณคางาน
ฝมือท่ีสะทอนเอกลักษณของชุมชน อีกท้ังยังสรางรายไดเปนกอบเปนกําแกครอบครัวเธอ 

ยอนกลับมาเร่ืองข้ีคางคาวซ่ึงมีกลุมผลประโยชนไดเสนอแนะใหทํา หนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

"เทศบาลฯเสนอนโยบายเก่ียวกับการทําหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑคือปุยจากมูลคางคาวโดย
ขอความสนับสนุนจากวัดในการใหมูลคางคาว แตพระบอกวาคงจะไมใหเพราะมีช่ือเสียงอยูแลว
และวัดก็ทําเองได"(สัมภาษณหลวงพี่แปะวันท่ี 30 กรกฎาคม 2546) 

"ไมไดเอาตัวเองเปนหลักแตยึดความถูกตอง รัก-ชังเปนธรรมดาของโลก นายกเทศบาลคน
ปจจุบันก็กาวกายวัด  วัดมีเจาอาวาสมีกรรมการอยากาวกายกัน"เจาอาวาสรูปปจจุบันกลาว
สนับสนุนคําพูดพระลูกวัด 

ส่ิงตาง ๆ ดังกลาวมาท้ังหมดขางตน ช้ีใหเห็นวานอกเหนือไปจากผลประโยชนท่ีไดรับจาก
ข้ีคางคาวโดยตรงแลว ยังมีผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของตามมาอีกดวยจากกรณีท่ีถํ้าคางคาวได
กลายเปนแหลงทองเท่ียวอันสําคัญของชุมชน 
 
การจัดการผลประโยชนเก่ียวกับ “ขี้คางคาว” 
แนวทางการจัดการในอดีต 

ถํ้าคางคาวในอดีตนั้นยังไมเปนท่ีรูจักแพรหลาย และไมไดเปนแหลงทองเท่ียว รวมทั้งใน
อดี ตทางวั ด เข าช อ งพรานก็ ไม ได ให คว ามสนใจในการ เก็บ เกี่ ย วผลประโยชน จ าก
ทรัพยากรธรรมชาติจากถํ้าคางคาวมากนัก แตเดิมนั้นทางวัดก็ปลอยใหชาวบานเขามาเก็บข้ีคางคาว
ไปขายกันเอง โดยไมมีการควบคุมหรือต้ังกฎเกณฑใด ๆ ซ่ึงพระครูวิสุทธาธิคุณเจาอาวาสวัดเขา
ชองพรานปจจุบันใหสัมภาษณวา 

“.....สมัยกอนนี้ทางวัดมีพวกติดยาแลวมานอนอยูในถํ้า พอถึงหนาน้ําพวกเรือใหญผานมา
บริเวณชองพรานแลวจะจางคนในน้ันมาขนถังละ 2 ตังค 3 ตังค อยูประมาณคร่ึงเดือนพอเต็มก็
ลองเรือออกไป คนจีนท่ีเขาขวางพอรูวาข้ีคางคาวขายไดก็เร่ิมทํายุงไวเก็บ พอถึงหนาแลงก็ใหคน
พวกน้ันโกยข้ีคางคาวไปขาย แตข้ีมันมีไมมากพอ มันก็เลยเอาข้ีดินไปผสม ตอนน้ันราคามันถังละ
บาท คนโกยก็ไดสวนนี้ไปทางวัดยังไมไดอะไร”  (สัมภาษณ, 13 สิงหาคม 2546) 
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คร้ันตอมาในยุคสมัยท่ีหลวงปูตะเปนเจาอาวาสวัดเขาชองพราน จึงไดมีดําริใหนําข้ีคางคาว
ไปขายแลวนําเงินเขาวัด ซ่ึงพระครูวิสุทธาธิคุณเลาวา 

“....สมภารองคกอนหลวงปูตะเปนพระหลวงตา แกก็บอกวาเราข่ีเตาอยูแตไมไดกินเนื้อเตา 
หมายความวาอยูกับคางคาวแตคนอ่ืนเอาไปกิน ไมมีเกณฑ ไมมีการหวงหาม จึงไดเร่ิมทําการปดถํ้า
ไมใหคนอ่ืนเขาไปโกย ทางวัดโกยกันเอง คนท่ีเขาไปโกยก็คือชาวบานท่ีทางวัดจางใหไปโกย” 

แตเดิมนั้นไมไดมีกฎเกณฑใดมากนัก มีเพียงกรรมการวัดคนหนึ่งมาดูแลทําการนับจํานวน
เพ่ือท่ีจะจายคาจางเก็บข้ีคางคาวใหแกชาวบานเทานั้น สวนการขายก็จะมีผูซ้ือข้ีคางคาวท่ีเปนผูซ้ือ
ผูกขาดประจําอยูแลว ดังท่ีพระครูวิสุทธาธิคุณเลาใหฟงวา 

“แตกอนใครจะโกยก็เขามาโกยได แตตองมากองไว พอตอนเย็นหมดเวลาโกย กรรมการก็
จะมานับวาใครโกยไดเทาไหร แลวทางวัดจะจายเงินทันที แตกอนพอโกยเสร็จแลวตองเอาไปไวท่ี
หลังวัดหรือเปนกุฏิในปจจุบัน แตสมัยกอนเปนยุงเก็บ พอหนาน้ําเรือจะมาจอดขนทางวัดก็ขาย” 

สําหรับกรรมการวัดท่ีไดรับการมอบหมายใหมาดูแลการเก็บและซ้ือขายข้ีคางคาวมีจํานวน
ไมมาก ราว 8-9 คน ซ่ึงนายสะอาด  สิทธิกูล อดีตผูใหญบานและอดีตกรรมการวัดในยุคหลวงปูตะ
บอกวา 

“ในชวงหลวงปูตะ มีกรรมการเพียง 8-9 คน มีกํานันเจ กับผูใหญเปนหลัก กรรมการ 8-9 
คนนี้คัดเลือกกันเอง โดยเช่ือถือวาทํางานเพื่อวัด ไมเห็นแกผลประโยชน ไมเหมือนปจจุบันพูด
ลําบากเพราะวัดมีรายไดมากกวาแตกอน ปจจุบันข้ีคางคาวแพง” นอกจากนี้นายสะอาดกลาวเพิ่มเติม
วา “สมัยท่ีผูใหญเปนกรรมการ คนขุดข้ีคางคาวจะเปนการเวียนไปทีละหมู เพื่อดูวาแตละเสารจะได
กี่เกวียน แบงรายไดผลัดเปล่ียนกันไป”  (สัมภาษณ, 13 สิงหาคม 2546) 

ตอมาในยุคของหลวงพอกบ ซ่ึงเปนเจาอาวาสคนถัดมาจากหลวงปูตะและกอนคนปจจุบัน 
แนวทางและวิธีการจัดการในเร่ืองการเก็บข้ีคางคาวและการขายข้ีคางคาวก็ยังมีลักษณะไมแตกตาง
ไปจากเดิมมากนัก แตท่ีแตกตางออกไปคือ การดูแลเก็บเงินรายไดซ่ึงแตเดิมนั้นหลวงปูตะ จะไมยุง
เกี่ยวกับเร่ืองเงินรายได จะมอบหมายใหคณะกรรมการวัดจัดการดูแล การทําบัญชีกันเองแลวนําเขา
บัญชีเงินฝากของวัด รวมทั้งการรายงานใหหลวงปูตะทราบ แตในยุคของหลวงพอกบ การ
ควบคุมดูแลเงินรายได หลวงพอกบจะจัดการโดยลําพังและถืออํานาจเบ็ดเสร็จเพียงผูเดียว ท้ังนี้ นาย
เท่ียง นวมนารี อายุ 79 ป  ไวยาวัจกร วัดเขาชองพราน  ในปจจุบัน ซ่ึงเปนกรรมการวัดมาตั้งแตยุค
หลวงปูตะ ใหสัมภาษณถึงการดูแลเงินของหลวงพอกบวา 
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 นายเท่ียง :    ไมอยากคุยเร่ืองอาจารยกบ  ไมไดเร่ือง 
 ผูสัมภาษณ      :   สมัยอาจารยกบอยู  การฝากเงินมูลคางคาวเปนยังไง   

 นายเท่ียง :  เขาก็ไปฝากคนเดียว ฝากหรือไมฝากก็ไมมีใครรับรูท้ังนั้น 
 อยางไรก็ตามในยุคของหลวงพอกบ  ก็เปนชวงระยะเวลาไมนานนัก เนื่องจากในภายหลัง 
มีการรองเรียนหลวงพอกบ ในกรณียักยอกเงินของวัด และมีการฟองรองคดี  จนหลวงพอกบแพคดี  
ตองยายไปอยูท่ีอ่ืน  ซ่ึงทราบวายายออกไปอยูพื้นท่ีนอกอําเภอโพธาราม แตยังคงพระภิกษุอยู  ท้ังนี้ 
ในเร่ืองเก่ียวกับหลวงพอกบ  ชาวบานในชุมชนมักไมคอยกลาวถึง ซ่ึงอาจเปนเพราะรูสึกไมดี และ
คิดวาเปนเร่ืองท่ีสรางความเส่ือมเสียแกช่ือเสียงของวัดและชุมชน 
 ท้ังนี้ การจัดการผลประโยชนเกี่ยวกับข้ีคางคาว ในสองยุคท่ีผานมา พระครูวิสุทธาธิคุณ เจา
อาวาสปจจุบัน เรียกยุคหลวงปูตะวาเปนยุคชาวบานเบ็ดเสร็จ โดยกลาววา  
 “…พอไดมาแลว การจําหนายเปนกรรมการวัดเบ็ดเสร็จ กํานันผูใหญบาน คนท่ีมีหนาท่ี
ปกครองทองถ่ิน สารวัตร กํานัน เทศบาลตําบล มีอํานาจเบ็ดเสร็จ เปนระบบเอ้ือกันไป เงินไมคอย
เขาวัด เกื้อกูลกันเอง” (สัมภาษณ ,20 สิงหาคม 2546 ) 

สวนยุคหลวงพอกบเรียกวา ยุคเจาอาวาสเบ็ดเสร็จ โดยกลาววา “ยุคกอนเจาอาวาส เปล่ียน
จากกรรมการเปนเจาอาวาส มีอํานาจเบ็ดเสร็จ อยากใหใครก็ได ไมอยากใหใครก็ได”  จาก
คําสัมภาษณดังกลาวช้ีใหเห็นวา ในอดีตท่ีผานมาการเก็บข้ีคางคาวต้ังแตเดิมนั้นยังไมมีกฎเกณฑใด
มากนัก ชาวบานตางก็ผลัดเปล่ียนเวียนกันเขามาเก็บข้ีคางคาว ในระยะแรกก็ขายเปนรายไดของ
ตนเอง ตอมาวัดเขามาควบคุมจัดเก็บผลประโยชนโดยจายเปนคาจางการเก็บข้ีคางคาวใหแก
ชาวบาน สวนรายไดจากการขายข้ีคางคาวก็นําเขาเปนรายไดของวัด ภายใตการควบคุมดูแลของ
กรรมการวัดชุดหนึ่งซ่ึงมักจะมีผูนําชุมชนโดยตําแหนงคือผูใหญบานและกํานันเปนกรรมการรวม
อยูดวย แตก็ยังไมไดควบคุมเขมงวดมากนักในการเขามาเก็บข้ีคางคาวของชาวบาน 

อยางไรก็ตาม สําหรับกรรมการวัดในยุคกอนนั้นมักจะมาจากการเลือกโดยอาศัยความ
ไววางใจจากเจาอาวาส ท้ังนี้พระครูวิสุทธาธิคุณกลาววา “สมัยกอนกรรมการวัดไมไดคัดเลือก เปน
การเจาะจงเลือกเอาเอง ดูวาใครขยันก็เลือกเอาใหครบตามจํานวน ใครที่อยากทําแตไมไดทําก็หา
โอกาสหาเวลายุแยงตะแคงร่ัวจนบางคนทนไมไหวก็ออกไปเองแลวเอาคนท่ียุใสเขาไปแทน” ซ่ึง
แสดงใหเห็นวามีการขัดกันในเร่ืองผลประโยชน รวมท้ังกรรมการมีผลประโยชนเกี่ยวของในการ
ดําเนินการดวย ซ่ึงพระครูวิสุทธาธิคุณกลาวเพิ่มเติมวา “มีกรรมการชุดเดียวมาจากการแตงต้ัง มา
จากเจาอาวาสเรียกใช ปญหาคือเม่ือมีกรรมการชุดเดียวเขาก็แยงกันซ้ือ มาถึงหนาถํ้า ไมรูจักกันเปน
แผนการท้ังนั้น ระยะนั้นเจาอาวาสไวใจกรรมการมากกลายเปนไมรูเทาทันเกมกรรมการ” 
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แนวทางและวิธีการจัดการในปจจุบัน 
ในยุคปจจุบันพระครูวิสุทธาธิคุณเปนเจาอาวาสวัดเขาชองพราน จึงไดมีการเปล่ียนแปลง

แนวทางและวิธีการจัดการผลประโยชนในเรื่องข้ีคางคาวใหม มีการจัดระบบการควบคุมดูแลการ
ซ้ือขายและการเก็บข้ีคางคาวใหมท้ังหมด รวมท้ังวิธีการคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการวัด ซ่ึงแตเดิม
มีเพียงไมกี่คน แตในยุคปจจุบันมีกรรมการวัดประมาณ 80 คน ท้ังยังมีกรรมการยอยชุดตาง ๆ 
แยกกันออกไปอีก 2 ชุด คือ กรรมการรานคา กรรมการจําหนายมูลคางคาว นอกจากน้ียังมี
คณะกรรมการศูนยอํานวยการทองเที่ยว (ถํ้าคางคาว) อีก 1 ชุด ซ่ึงคณะกรรมการชุดนี้เปนการ
รวมมือกันระหวางวัด ชุมชน และสวนราชการ  โดยมีเจาอาวาสวัดเขาชองพรานเปนกรรมการโดย
ตําแหนงดวย 

"กรรมการวัดเปนตัวแทนจากชุมชนตองเปนคนท่ีใสใจเร่ืองศาสนา มีศีลธรรม หลักในการ
ตั้งกรรมการวัดก็คือ จะไมเอาผูนําทองถ่ินมาเปนกรรมการวัดเพราะจะหนักใจโดยปริยาย มันไม
เปนอิสระและไมยุติธรรมตอวัด อบต. ก็ตองเกษียณแลวเพราะวาคร่ึงหนึ่งของปจจุบัน ผูใหญบาน 
กํานันมักไมเขาวัดไมรูเพราะอะไร  หรืออาจมาแตมาเฉพาะเทศกาลเพราะขัดไมได ปจจุบัน
กรรมการมาคุยกับพระ มาทุกวันพระมาทุกอาทิตย ไมตองทําหนังสือเรียกประชุมเขาจะถามอาตมา
ตลอดวาจะทําอะไรเขามาเขาใจเรา เราก็ถามวานาเปนอยางไร  ไมดีรึ…ก็ไมเร่ียไรเปนการพูดคุย
ตรวจสอบกันโดยปริยาย ก็ไมมีปญหาเพราะแยกเรื่องศาสนาและการปกครองทองถ่ิน งานวัดมัน
เรียบงายไมตองใชอํานาจ  งานของวัดชุมชนก็เอ้ือกัน  กํานันผูใหญบาน  กํานันผูใหญบานไมเขาวัด  
แตพอ -ผูใหญ พี่นองก็มารวมเปนเฉพาะตัวบุคคล  ปจจุบันยึดไมไดเพราะเปนวาระ"คณะกรรมการ
วัด และคณะกรรมการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 คณะกรรมการวัดในปจจุบันตรวจสอบจากเอกสารรายช่ือท่ีไดจากวัดขาชองพราน พบวามี
ท้ังหมด 69 คน ดังมีรายช่ือดังตอไปนี้ 
1.  นายเท่ียง นวมนารี 
2. นายจรูญ วันชะเอม 
3. นายเงิน ชานุ 
4. ผูใหญประเสริฐ วันชะเอม 
5. ผูใหญแล หุนโกน 
6. นายสุนทร สมจิต 
7. นายบุญท้ิง โมเล็ก 
8. นายสม สังขเสม 
9. นายเยื้อน โมเล็ก 
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10. นายรวม เนตรสน 
11. นายนม ชานุ 
12. นายสมชาติ ชานุ 
13. นายหอม บัวเบา 
14. นายมิตร สิทธิกุล 
15. นายลํายอง เสมอํ่า 
16. นายบุญชวย   บัตรพันชนะ 
17. ร.ต.บุญชู ทองใบ 
18. นายออน สิทธิกุล 
19. นายเมา ทองใบ 
20. นายสงา สุนทรปน 
21. นายเตะ  โยธา 
22. นายผิน ชานุ 
23. นายสมาน ปลัดสิงห 
24. นายสมชาย ชานุ 
25. นายบุญชวย โยธา 
26. นายแมว บัวเบา 
27. นายเขียน ชานุ 
28. นายสุด สวาพจน 
29. นายอ่ิม ขุระเชตุ 
30. นายนนท ทองมอญ 
31. นายลวน หุนโกน 
32. นายสําลี นาคหนุน 
33. นายสุรินทร วันชะเอม 
34. นายสบ สิทธิกูล 
35. นายสนอง โมเล็ก 
36. นายจีน รอดเขียว 
37. นายใช เพื่อมสุบน 
38. นายยอด วัฒนา 
39. นายเส้ียว ทองพูล 
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40. นายเสงี่ยม คงสุวรรณ 
41. นายสงัด มีเรียน 
42. นายมวน สุธาพจน 
43. นายอรุณ วีระเช่ือ 
44. นายบุญรอด บัวเบา 
45. ผูใหญสะอาด สิทธิกุล 
46. ผูใหญมาก เปยชาติ 
47. นายรถ วีระเช้ือ 
48. นายเจือ ผ่ึงเสือ 
49. นายสุชาติ โมเล็ก 
50. นายสนั่น โประณะ 
51. นายยงยุทธ เถ่ือนทา 
52. นายบุญมี   บัตรพันชนะ 
53. นายเจือ แยมมา 
54. นายสําราญ ผ่ึงเสือ 
55. นายไชย จีนไฝ 
56. นายเม้ียน อุดมมาลี 
57. นายบุญเลิศ วีระเช้ือ 
58. นายหนู        อะละมาลา 
59. นายสํารวย สุมเมา 
60. นายบุญชวย  ชานุ 
61. นายจุ สังขทอง 
62. นายประสิทธ์ิ  สรอยน้ํา 
63. นายสังวาลย บัวเบา 
64. นายเวียน ทองมี 
65. นายประสิทธ์ิ   วันชะเอม 
66. นายไกล    รอดอ่ิม 
67. นายเผิน  เนียมราช 
68. นายประสิทธ์ิ เกิดขาว 
69. นายแปะ  พันทาว 
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สวนคณะกรรมการรานคา ซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมดูแลและดําเนินการจัดเก็บรายไดจากการให
เชาพื้นท่ีของวัดเพื่อคาขาย และดูแลรานคาของวัดเอง มี 3 คน ไดแก  

  1. นายสุนทร  สมจิต  ประธานกรรมการ 
  2. นายบุญท้ิง โมเล็ก  กรรมการ 
  3. นายเส้ียว ทองพูล  กรรมการ 

            คณะกรรมการอีกชุดหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากและเปนแกนหลักในการดูแลจัดการ
ผลประโยชนจากขี้คางคาว ไดแก คณะกรรมการซ้ือขายมูลคางคาว ซ่ึงมีท้ังหมด 5 คน ไดแก  

  1. นายจรูญ วันชะเอม ประธานกรรมการ 
  2. นายบุญท้ิง โมเล็ก  กรรมการ 
  3. นายไชย  จีนไฝ  กรรมการ 
  4. นายสุนทร สมจิต  กรรมการ 
  5. นายสมชาติ  ชานุ  กรรมการ 

             กรรมการชุดนี้มีอํานาจในการกําหนดราคา จัดระบบระเบียบเฉพาะหนาในการจําหนายข้ี
คางคาวไดตามความเหมาะสม 
            นอกจากนี้วัดยังมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการศูนยอํานวยการทองเท่ียว (ถํ้าคางคาว) 
อีกดวย ซ่ึงปจจุบันคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย 
คณะกรรมการในตําแหนง 

  1. เจาอาวาสวัดเขาชองพราน  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.นายกเทศมนตรีตําบลเขาขวาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.กํานันตําบลเตาปูน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.หัวหนาเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.อาจารยใหญโรงเรียนวัดชองพราน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง 
  1. นายผิน ขําเจริญ 
  2. นายนม ชานุ 
  3. นายจําลอง ทองรุง 
  4. นายบุญท้ิง โมเล็ก 
  5. นายแล หุนโกน 
  6. นายสุนทร สมจิต 
  7. นายหอม บัวเบา 
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 ดังนั้น จะเห็นวา ในยุคปจจุบัน เจาอาวาสพยายามดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจการ และ
มีการจัดการผลประโยชนของวัดมากข้ึน ดังจะเห็นไดจาก การแตงต้ังกรรมการวัดเปนจํานวนมาก 
เกือบ 70 คน โดยแตงตั้งจากชาวบานในชุมชนท่ีมาจากหลายๆ หมูบาน อยางไรก็ตาม พระครูวิสุ
ทธาธิคุณ กลาววา การแตงต้ังกรรมการวัดนั้นก็มีเง่ือนไขและกฎเกณฑกําหนดไว มิไดแตงต้ังตาม
อําเภอใจโดยไมไดไตรตรองคัดเลือก ซ่ึงพระครูวิสุทธาธิคุณใหสัมภาษณวา  
          “กรรมการวัดเปนตัวแทนจากชุมชน ตองเปนคนท่ีใสใจเร่ืองศาสนา มีศีลธรรม หลักการตั้ง
กรรมการวัดคือ  1.มีศีล  2.เปนท่ียอมรับในชุมชน  3.มีอายุไมต่ํากวา 25 ป  และ 4. ตองเปนเพศชาย” 
นอกจากนี้พระครูวิสุทธาธิคุณไดกลาวเพิ่มเติมตอวา “ยุคอาตมาจัดต้ังกรรมการมีระเบียบงายๆวาจะ
ไมเอาผูนําทองถ่ินมาเปนกรรมการวัด เพราะคุณจะหนักใจโดยปริยาย มันไมเปนอิสระ  และไม
ยุติธรรมตอวัด ก็เพราะวา คร่ึงหนึ่งของผูใหญบาน  กํานันมักไมเขาวัด ไมรูเพราะอะไร  มีมาเฉพาะ
เทศกาล  เพราะขัดไมได …” (สัมภาษณ, 20 สิงหาคม 2546) 
          จะเห็นวาในการแตงต้ังคณะกรรมการวัดนั้นมีการกันผูหญิง และผูนําทองถ่ินท่ีมีตําแหนง
ทางการปกครอง หรือตําแหนงราชการออกไปโดยอางวา ขาดความเปนอิสระในการเขามาทําหนาท่ี
ชวยงานท่ีวัด 
 
  การจัดการซ้ือขายขี้คางคาว 
           การซ้ือขายข้ีคางคาวในยุคปจจุบันไดมีการออกระเบียบเปนประกาศแถลงการณติดไวท่ี
บริเวณวัด ซ่ึงไดมีระเบียบกฎเกณฑท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมหลายประการ และมีคณะกรรมการเขา
มาควบคุมดูแลในเร่ืองดังกลาว  
           ท้ังนี้ ในป พ.ศ.2543 เจาอาวาสและกรรมการวัดไดมีการจัดระบบ และประกาศเปนระเบียบ
การซ้ือขายข้ีคางคาว โดยไดออกแถลงการณ เร่ืองมูลคางคาววัดเขาชองพราน ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 
2542 (ดูรายละเอียดจากเอกสารในภาคผนวก) จัดระเบียบการซ้ือขายข้ีคางคาวใหม โดยยกเลิก
ระบบการจับสลากผูมีสิทธ์ิซ้ือขายข้ีคางคาว เปล่ียนเปนใหผูซ้ือมาซ้ือกับทางวัดโดยตรง ในวันเสาร
ตั้งแต18.00 นาฬิกา เปนตนไป กรณีท่ีผูซ้ือจํานวนมากต้ังแต 60 ถังข้ึนไปและเปนเกษตรกรจะไดรับ
การพิจารณากอน แตผูซ้ือตองนําถุงปุยมาใสข้ีคางคาวเอง โดยทางวัดขายในราคาถังละ 100บาท 
หรือกระสอบ(ปุย) ละ300 บาท (1กระสอบใสได 3 ถัง) โดยมีคณะกรรมการบริหารมูลคางคาว ทํา
หนาท่ีควบคุมดูแลและจัดจําหนายข้ีคางคาวในแตละคร้ัง  
            ตอมาในป พ.ศ. 2544 ทางวัดโดยมติท่ีประชุมกรรมการวัดไดกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการซ้ือ
ขายข้ีคางคาวใหม โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการซ้ือดวยการเปดจําหนายบัตรมูลคางคาว จํานวน 250 
ใบตอครัว เร่ิมขายตั้งแตเวลา 08.00 – 11.00 น.บัตรละ 350 บาท บัตร 1 ใบจะไดมูลคางคาว 1 
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กระสอบ (หรือ 3 ถัง) โดยกําหนดให 1 คนซ้ือไดไมเกิน 3 ใบ และหามเด็กอายุต่ํากวา 15 ปซ้ือบัตร
ดังกลาว นอกจากน้ี ไดออกระเบียบหามมิใหกรรมการวัด      ข้ีคางคาวและรานคาท่ีขายของอยูใน
บริเวณวัด มีสิทธ์ิในการซ้ือข้ีคางคาว ท้ังนี้ การซ้ือขายข้ีคางคาวใหอยูภายใตการควบคุมดูแล และ
การจัดระเบียบของคณะกรรมการซ้ือขายข้ีคางคาว ระเบียบใหมดังกลาวเริ่มใชมาต้ังแต วันท่ี 3 
กุมภาพันธ 2544 จนถึงป พ. ศ. 2545  
            อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติ การขายข้ีคางคาวในแตละคร้ังทางวัดจะกันข้ีคางคาวสวนหนึ่ง
ไวกอนเพื่อนําไปบรรจุถุงสําหรับขายปลีกใหนักทองเท่ียวและผูซ้ือขายยอยในวันท่ีมีตลาดนัด ถุงละ 
20 บาท ซ่ึงจํานวนท่ีกันไว ก็แลวแตกรรมการจะพิจารณา ซ่ึงไมเทากันในแตละคร้ัง หากเปนชวง
เทศกาลทองเท่ียวก็อาจเก็บไวเองมากกวาฤดูกาลปกติ 
           ตอมาในป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน ทางวัดไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบการซ้ือขายข้ี
คางคาวอีกเล็กนอย โดยจากเดิมท่ีกําหนดโควตาในการซ้ือบัตรมูลคางคาวไดคนละไมเกิน 3 ใบ ได
เปล่ียนเปนวิธีการใหทุกคนลงชื่อเขาคิวกันกอน หลังจากนั้นจะนับข้ีคางคาวท่ีเก็บไดท้ังหมด แลว
นําจํานวนผูซ้ือท่ีเขาคิวไดมาหารเฉล่ียกับจํานวนข้ีคางคาทั้งหมด ซ่ึงทําใหแตละคนจะไดซ้ือข้ี
คางคาวในจํานวนเทาๆกัน ในราคากระสอบละ 360 บาท โดยเศษท่ีเหลือกับสวนท่ีทางวัดกันไว
ตั้งแตตนนั้น ทางวัดอาจนําออกประมูลขายภายหลังจากทําการซ้ือขายตามโควตาหรือตามท่ีเฉล่ียให
ทุกคนเสร็จแลว 
            เหตุการณตอไปนี้เปนสถานการณท่ีบันทึกไดจากการสังเกตภาคสนามในวันท่ี 12 กรกฎาคม 
2546 ระยะเวลา 8.00 – 13.00 น. 

   
บันทึกเหตุการณการซ้ือขายขี้คางคาว 
วันเสารท่ี 12 ก.ค. 46 เวลา 8.00-13.00 น. 
             มีผูซ้ือมารอซ้ือข้ีคางคาวต้ังแต 7 โมงเชา เวลา 11.00 – 12.00 น. มีกรรมการวัดมาจัดการซ้ือ
ขายข้ีคางคาวดวย โดยแบงกรรมการซ้ือข้ีคางคาวจากชาวบานท่ีโกยออกมา จํานวน 10 คน  วันเสาร
นี้เปนเวรของกรรมการวัดจากหมู 4 ต.เตาปูน โดยกรรมการชุดนี้จะมีหนาท่ีชวยโกยข้ีคางคาวใส
กระสอบพลาสติก ความจุกระสอบละ 3 ถัง และกรรมการจะมีหนาท่ีคาจางใหคนโกยถังละ 20 บาท 
โดยท่ีคนโกยนําข้ีคางคาวของแตละคนมาแยกกองเอาไวจนหมด แลวกรรมการจึงตักข้ีคางคาวตอ
หนาชาวบานท่ีเปนผูโกยออกมา แลวมัดกระสอบแยกเปนกองๆ แลวจึงนับเปนคาจางใหคนโกย จะ
ทําอยางนี้ไปจนกระท่ังโกยข้ีคางคาวจนหมดประมาณ10.30 น. 

DPU



73 

 

จากน้ันจะเปนการขายข้ีคางคาว กรรมการขายข้ีคางคาวจํานวน 5 คน ซ่ึงเปนกรรมการวัด
เกี่ยวกับข้ีคางคาวโดยเฉพาะ นําโดย นายจรูญ วันชะเอม พรอมกรรมการอีก  4 ทาน รวมท้ังยังมี
ผูชวยเจาอาวาสวัดเขาชองพราน (พระนอย) มานั่งดูอยูดานหลังอีกดวย กรรมการชุดขายข้ีคางคาวน้ี 
จะตองมาทุกวันเสาร และมีหนาท่ีขานรายช่ือผูซ้ือข้ีคางคาวท่ีมาเซ็นช่ือเอาไวตามลําดับกอนหลัง 
และจัดสรรจํานวน โดยการเฉล่ียจากจํานวนข้ีคางคาวท่ีมีท้ังหมดในวันนั้น วันนี้มี 21คิว ดังนี้ 

  1.  นายต๋ี  ดําเนินสะดวก  4 คน จํานวน 8    กระสอบ 
  2.  นายมนัส บานแพว  6 คน จํานวน 12  กระสอบ 
  3.  นายสงวน    2 คน จํานวน  4   กระสอบ 
  4.  นายแดง  บานแพว  2 คน จํานวน  4   กระสอบ 
  5.  นายเล็ก  ดําเนินสะดวก 2 คน จํานวน  4   กระสอบ 
  6.  บานแพว   1 คน  จํานวน  2   กระสอบ 
  7.  นางนอย    2 คน  จํานวน  4   กระสอบ 
  8.  วิชัย  บานแพว  5 คน จํานวน 10 กระสอบ 
  9.  ประเสริฐ  บางมด  5 คน จํานวน 10 กระสอบ 
  10.นายบันดาล     1 คน จํานวน  2   กระสอบ 
  11.นภาพร  เตาปูน  2 คน จํานวน  2   กระสอบ 
  12.ประสาร ดําเนิน  1 คน  จํานวน  2   กระสอบ 
  13.วิชัย  ดําเนิน   3 คน จํานวน  6   กระสอบ 
  14.ฤดี      4 คน จํานวน  8   กระสอบ 
  15.นายศักดิ์   5 คน จํานวน 10 กระสอบ 
  16.สุกัลยา   6 คน จํานวน 12 กระสอบ 
  17.นันทพร  กทม.  3 คน จํานวน  6   กระสอบ 
  18.สําเริง  ราชบุรี  2 คน  จาํนวน  4   กระสอบ 
  19.สมหมาย   5 คน จํานวน 10   กระสอบ   
  20.วันเพ็ญ   8 คน จํานวน 16 กระสอบ 
  21สมควร   2 คน จํานวน  4   กระสอบ 

หลังจากท่ีกรรมการขานช่ือตามคิวท้ังหมดแลว ยังมีข้ีคางคาวเหลือ 33กระสอบ กรรมการฯ
จึงประกาศประมูลทันที โดยแบงการประมูลออกเปน 2 รอบ เพราะรอบแรก 20 กระสอบ ประมูล
ไดกระสอบละ 451 บาท รอบสอง 13 กระสอบ ประมูลไดราคากระสอบละ 432 บาท  
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คิวแตละคิวจะมีจํานวนคนไมเทากัน กรรมการซ้ือขายข้ีคางคาวจะนับจากจํานวนคนเปน
หลักแลวเฉล่ียจํานวนปุยข้ีคางคาวอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ยังมีขอกําหนดท่ีเครงครัดดวยวาผูซ้ือ
ทุกคนจะตองแสดงตัวตอหนากรรมการวัดดวย และหามมิใหนําช่ือเด็กท่ีอายุนอยกวา 15 ป มาลงช่ือ
เพื่อซ้ือมูลคางคาว ท้ังนี้โดยใหกรรมการซ้ือขายข้ีคางคาวของวัดฯ เปนผูควบคุมดูแล 

ระหวางท่ีมีการขานช่ือกรรมการขายข้ีคางคาว จะประกาศกติกาในการซ้ือข้ีคางคาวให
ทราบรวมกัน อาทิ การซ้ือข้ีคางคาวทุกคนมีสิทธ์ิเทากัน จะเฉล่ียจากจํานวนข้ีคางคาวท่ีมีอยู และจะ
เปนไปอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา ขอใหม่ันใจได และการซ้ือข้ีคางคาวผูซ้ือเองก็จะตองซ่ือสัตย
ดวย โดยการจะตองแสดงตนทุกคน หามไมใหนําเด็กท่ีอายุต่ํากวา 15 ป มาลงช่ือซอข้ีคางคาวดวย 
จากการสอบถามผูซ้ือสวนใหญเปนผูซ้ือขาประจําท่ีมาจาก อ. ดําเนินสะดวก และรูกติกาเปนอยางดี 
ในกรณีนี้เจออยู 2 กรณี  และยังมีกรณีท่ีเขียนช่ือคน 2 คน แตเม่ือกรรมการขอใหแสดงตัว กลับมี
เพียงคนเดียวเปนครูโรงเรียนชองพรานวิทยา ทางกรรมการวัดจึงใหบุคคลท่ีมีช่ือรวมมาแสดงตัว
กอนจึงจะขายข้ีคางคาวใหได  

อนึ่งคณะกรรมการตางๆเก่ียวกับการซ้ือขายข้ีคางคาวน้ี “คณะกรรมการซ้ือขายมูลคางคาว” 
จะมีอํานาจสูงสุด  และได รับเ บ้ียเ ล้ียงตอบแทนมากที่ สุดประมาณคร้ังละ  500บาท  สวน
คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ไดแก คณะกรรมการนับจํานวนมูลคางคาว คณะกรรมการบรรจุและขนมูล
คางคาวเหลานี้จะไดเบ้ียเล้ียงคร้ังละ 100-120บาท อยางไรก็ตามในระหวางดําเนินการ ทางวัดจะมี
อาหาร  เคร่ืองดื่มใหบริการกรรมการท่ีมาชวยงานทุกคน  คณะกรรมการชุดตางๆยกเวน
คณะกรรมการซ้ือขายมูลคางคาวจะเปนคณะกรรมการท่ีผลัดเปล่ียนเวียนกันมาจากชุมชนในหมู
ตางๆ แตก็จะเปนกลุมของกรรมการวัดชุดใหม สวนคณะกรรมการซ้ือขายมูลคางคาวจะเปน
กรรมการที่ลงนามแตงต้ังโดยเจาอาวาสภายใตมติท่ีประชุมใหญและปฏิบัติหนาท่ีตลอดป  สําหรับ
กรรมการซ้ือขายมูลคางคาวชุดปจจุบันนี้ ไดรับการแตงต้ังสืบตอเนื่องมา 3 สมัยแลว  

สําหรับการเก็บหรือโกยข้ีคางคาวออกมาจากถํ้านั้นก็ยังเปนไปตามระบบเดิม กลาวคือ ทาง
วัดจะเปดประตูถํ้าใหชาวบานเขาไปทําการโกยข้ีคางคาวต้ังแต 04.00 น เปนตนไป จนถึง 12.00 น. 
ชาวบานผูใดตองการโกยข้ีคางคาวก็สามารถเขาไปดําเนินการไดทันที แตในทางปฏิบัติจะเปนไปใน
ลักษณะท่ีไดรับการจับจองพื้นท่ีในถํ้าไวแลว โดยชาวบานแตละคนจะรูกันวาพื้นท่ีบริเวณใดเปน
ของผูใดจองไว มักเปนพื้นท่ีท่ีไดมีการสืบทอดตอกันมาต้ังแตรุนพอแมหรือปูยาตายายแลว ซ่ึงผูท่ี
เก็บข้ีคางคาวไดมีการเขาไปขุดหลุมต้ืนๆ และปรับพื้นท่ีโดยการเกล่ียหินออกไปเปนหลุมขนาดไม
ใหญมากและไมลึกเพื่อใหคางคาวลงมาถายและการปรับพื้นท่ีขุดหลุมไวเปนการแสดงใหเห็นวา 
พื้นที่ดังกลาวมีผูใชสิทธ์ิจับจองไวแลว แตไมมีการติดปายช่ือไวท่ีหลุมแตอยางใด เพราะตางคน ตาง
ก็รูกันวาพื้นท่ีของตนเองอยูบริเวณใด ซ่ึงนางสมพิศ  อินนุ ผูเก็บข้ีคางคาวรายหนึ่งใหสัมภาษณวา  
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   ผูสัมภาษณ : พี่มีท่ีเก็บขี้คางคาวเยอะไหม 
   นางสมพิศ : ก็มีเปนหลุม เปนหลุม 
   ผูสัมภาษณ :  แลวจองยังไง 
 นางสมพิศ  :  สวนใหญไมไดจองหรอก เขาไปแยง

กัน ใครไปกอนก็ไดเยอะ แตมากํานันคนกอน เขาบอกวาใหแบง
ไปเลย ท่ีของใครท่ีของมันเปนสวน  ตอนนี้ก็ไมมีใครแยงใคร 

   ผูสัมภาษณ :  พี่หลงหลุมบางไหม  
   นางสมพิศ  : ไมมี หลงไมได เขาดา  
   ผูสัมภาษณ  :  สมมติ เสารนี้ไมวาง หรือปวยทํายังไง  
   นางสมพิศ  :  ก็ใหพี่ๆ นองๆ ไปเก็บ  
   ผูสัมภาษณ  :  จางไดไหม  
   นางสมพิศ :  ไมได  

หรือกรณีของนายกลอง แหยมแจม อายุ 50 ป ผูเก็บข้ีคางคาวอีกรายหน่ึงก็เชนเดียวกัน ได
ขุดข้ีคางคาวสืบทอดมาต้ังแตรุนพอแม นายกลองบอกวา “ตามเขามาต้ังแตพอแม พอพอแมส้ินก็ทํา
ตอ โกยตอเม่ือกอนตองแยงกัน เดี๋ยวนี้ไมตองแยง แองใครแองมัน” (สัมภาษณ 13 กรกฎาคม 2546)  

ดังนั้น จะเห็นไดวาในสวนของการเก็บข้ีคางคาว แมวาทางวัดจะไมไดออกกฎเกณฑ
ควบคุมมากนัก แตก็ไมคอยเกิดปญหาความขัดแยงกันในทางปฏิบัติ เนื่องจากการเก็บข้ีคางคาว ไดมี
การสืบปฏิบัติกันมาต้ังแตรุนปูยาตายาย และพอแมจนทุกคนตางรูกันวาบริเวณใดเปนสิทธ์ิจับจอง
ของใคร จึงไมมีการแยงชิงพื้นท่ีกันในการเก็บข้ีคางคาว ซ่ึงลักษณะการเกื้อกูลกันดังกลาวอาศัย
ความสัมพันธเชิงพึ่งพาแบบเครือญาติเปนหลักนั่นเอง  

อีกประการหนึ่งพบวา ชาวบานท่ีเขามาเก็บข้ีคางคาวสวนใหญจะเปนชาวบานหมูท่ี 4 
เนื่องจากเปนหมูท่ีไมคอยมีท่ีดินหรือท่ีนาเปนของตนเอง มักจะประกอบอาชีพ เชานาทําหรือรับจาง 
ในขณะท่ีหมูอ่ืนๆ หรือแมกระท่ังชาวบานในหมูท่ี 2 ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีถํ้าคางคาวโดยตรงก็ยังไมคอยมา
เก็บข้ีคางคาวกัน เพราะมักจะมีท่ีดินทํากินของตนเอง และมีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดีเม่ือ
เปรียบเทียบกับชาวบานในหมู4 ประกอบการเก็บข้ีคางคาวน้ันผูเก็บตองทนกับกล่ินเหม็น และบาง
รายอาจมีอาการแพ คันอีกดวย ดังน้ันผูท่ีไมเดือดรอนเร่ืองเงินรายไดจึงไมอยากเขามาเก็บข้ีคางคาว 

ปจจุบันทางวัดจายคาจางเก็บข้ีคางคาวใหแกชาวบานในอัตราถังละ 20 บาท โดยให
ชาวบานขนข้ีคางคาวท่ีโกยไดออกจากถํ้ามากองไวบริเวณลานท่ีวัดจัดให ซ่ึงจะมีกรรมการนับ
จํานวนคอยควบคุมและนับจํานวนของแตละคนที่ทําได โดยใชวิธีแจก”ติ้ว” (ไมไผเหลาเปน
กานยาวๆประมาณตะเกียบ) แลวนับจํานวนท่ีแตละคนไดรับก็จะทราบจํานวนของแตละคน      
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จากน้ันเม่ือรวมจํานวนที่แตละคนได ทางวัดก็จะจายเงินใหตามจํานวน ซ่ึงท่ีผานมาพบวาเคยมีผูทํา
รายไดมากท่ีสุดภายในครึ่งวันเปนจํานวน 2,000 บาท (100ถัง) และนอยท่ีสุดเทาท่ีเคยพบวาคือ 80
บาท (4ถัง)  
 
การมีสวนรวมในการจัดการแหลงทองเที่ยว(เจาอาวาส) 
 "ปญหาท้ังหลายแกไขไดหมด ปญหาท่ียังแกไมไดมีนอย ทองเท่ียวแกไมได ตองใชความ
รวมมือหลายดาน โดยเฉพาะผูมีอํานาจส่ังงบประมาณในการชวยเหลือดูแลเพราะเขามองวาไม
สําคัญมองวาท่ีวัดๆไมไดปดกั้น มีแตรองขอเพราะวาทองเท่ียวเปนประโยชนสวนรวม” 

DPU



77 

 

 
 

บทที่ 5 
สรุป   อภิปรายและ   ขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ือง "การส่ือสารและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการแหลงทองเท่ียว

เชิงนิเวศ  กรณีศึกษาถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน ต.เตาปูน จ.ราชบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง
ลักษณะการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาวในปจจุบัน ตลอดจนวิเคราะหถึงกระบวนการ
ส่ือสารและการมีสวนรวมของชุมชนในแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถ้ําคางคาว วัดเขาชองพรานและ 
เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศภายใตกรอบการมีสวนรวมของ
ชุมชน  

งานวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสํารวจภาคสนาม(Field Survey) การ
สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) การสัมภาษณเชิงลึก(In-Depth 
Interview)และการสนทนากลุม (Focus Group) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางไดแกประชากรในชุมชนเตาปูน 9 หมูบานรวมทั้งส้ิน 45 ราย ชวงระยะเวลาที่ศึกษาคือเดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม 2546 

การวิเคราะหผลขอมูลท้ังหมดท่ีรวบรวมได ทีมวิจัยไดนํามาทําการวิเคราะหดวยวิธีการ
เชิงคุณภาพ ไดแกการจําแนกชนิดขอมูล (Typological Analysis) การตีความหมายขอมูล 
(Interpretation) และการอธิบายเช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship 
Explanation) ท้ังนี้เม่ือไดผลและขอสรุปแลวจึงนําเสนอผลการศึกษาดวยวิธีการพรรณนาขอมูล
(Descriptive)ดังนี้ 

 
สวนท่ี1 ลักษณะการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ถํ้าคางคาววัดเขาชองพราน 
1.1 ลักษณะพื้นท่ีทางภูมิศาสตรของถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน 

ถาคางคาวตั้งอยูในบริเวณพื้นท่ีของวัดเขาชองพราน อ.เตาปูน  จ.ราชบุรีโดยมีพื้นท่ีท้ังหมด 77 ไร
โดยพ้ืนท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของวัดซ่ึงเปนเขตหามลาท่ีมีคางคาวมากท่ีสุดในประเทศ   ภายในถํ้าเปน
หินงอกหินยอย   เขาชองพรานมีสภาพเปนเขาเล็กๆยอดสูงประมาณไมเกิน 180 เมตรจาก
ระดับน้ําทะเล อุณหภูมิภายในถํ้าประมาณ 25-30 องศาเซลเซียส   บริเวณใกลเคียงมีถํ้าประดิษฐาน
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พระพุทธรูป   ถํ้าพระนอน และมณฑปกรุพระ ตลอดจนซากเจดียปรักหักพัง  เปนพื้นท่ีปาเบญจ
พรรณท่ีคอนขางสมบูรณ และเปนแหลงทองเท่ียวในโครงการ Unseen  in Thailand  

จํานวนคางคาวท่ีมีมากถึง 17ชนิด และความงดงามจากการเดินทางออกจากถํ้าของ
คางคาวจํานวนมาก ดังคํารํ่าลือเรียกขานวา”คางคาว รอยลาน”นั้นดึงดูดนักทองเท่ียวท้ังไทยและ
ตางประเทศในชวงเย็นใหแวะมายืนชมตั้งแต 17.00น.เปนตนไปจนถึงเวลาประมาณ20.30 น. และ
ชวงเชาต้ังแต05.00 น.ไปจนถึงเวลาประมาณ 7.00น.  

1.2 ลักษณะของชุมชนเตาปูนซ่ึงมีท้ังหมด 9 หมูบานภายใตการนําของกํานันสําเนียง 
สิทธิกูล   

1.2.1 การปกครอง 
1.2.2 เศรษฐกิจ 
1.2.3 สังคม 
ท้ังนี้พิจารณาจากโครงสรางทางสังคม ปรากฏวา โครงสรางทางอํานาจท่ีปรากฏใน

ชุมชนดังกลาวก็ไมคอยแตกตางไปจากชุมชนในชนบทไทยโดยทั่วไปกลาวคือ เปนชุมชนท่ีมี
ลักษณะเปนการปกครองสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินตามแบบราชการบริหารของไทย โดยชุมชน
รอบบริเวณถํ้าคางคาวซ่ึงไดแก ตําบลเตาปูน และบางสวนของตําบลนางแกว เปนพื้นท่ีท่ีอยูในความ
ดูแลขององคการบริหารสวนตําบล และบางสวนของชุมชนเขาชองพราน (หมูท่ี 2 ของตําบลเตา
ปูน) ไดถูกผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของเทศบาลตําบล 

 
1.3 กลุมอํานาจท่ีเขามาเกี่ยวของในเร่ืองการจัดการแหลงทองเท่ียว 
1.3.1 เจาอาวาสและพระวัดเขาชองพราน 
1.3.2 ผูนําชุมชน (กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน/อบต. ) 
1.3.3 ครูใหญและผูชวยครูใหญโรงเรียนวัดเขาชองพราน 
1.3.4 นายกเทศมนตรีตําบลเขาขวาง 
1.3.5 สภต.เตาปูน(ตํารวจทองเท่ียว) 
1.3.6 หัวหนาเขตและเจาหนาท่ีเขตหามลาสัตวปาเขาชองพราน 
1.3.7 กรรมการวัด 
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สวนท่ี 2  : กระบวนการส่ือสารและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว วัดเขาชองพราน 

2.1 กระบวนการส่ือสารภายในชุมชน  พบวาส่ือบุคคลมีบทบาทมาก ลักษณะการ
ไหลเวียนของขาวสารอยูในแนวด่ิงและแนวนอน คือไหลจากเจาหนาท่ีรัฐ  ผูนําชุมชนและผูนําทาง
ความคิดไปสูชาวบาน  ในขณะเดียวกันชาวบานก็มีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวาง
ชาวบานดวยกันเองโยมี “วัด”เปนศูนยกลางและมีเครือขายระหวางกัน 

2.2  กระบวนการส่ือสารภายนอกชุมชน    พบวามีการสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย
ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐท้ังในระดับทองถ่ินและระดับชาติ  นับตั้งแตอบต.  เทศบาล   ตํารวจ    
กรมอนุรักษ  ททท. 

2.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศถํ้าคางคาว วัดเขา
ชองพราน  จากการศึกษาพบวา ชุมชนเตาปูนเปนชุมชนชนบทท่ัวไปท่ีชาวบานมีอาชีพหลักคือ
เกษตรกรรม รองลงมาคือรับจางท่ัวไป   ชาวบานท้ัง 9 หมูบานมีเช้ือชาติไทยและไทยมอญ  โยหมูท่ี 
2และหมูท่ี 4 มีพื้นท่ีติดกับวัดและถํ้าคางคาว  จึงมีสวนรวมในการจัดการแหลงทองเท่ียวมากกวา
หมูบานอ่ืนๆ 
 ดร.ปวย อ้ึงภากร (ประเวศ  วะสี,2541:  38-39) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนวาความเปน
ชุมชนแกไขปญหาไดทุกชนิด ท้ังดานเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม การเมืองและ
สุขภาพ ซ่ึงส่ิงเหลานี้ปรากฏภาพชัดเจนในชุมชนเตาปูนซ่ึงมีถํ้าคางคาวรอยลานอันเปนท่ีมาของวาท
กรรมา คางคาวสรางโรงเรียน และอีกหลายๆ คําอันทําใหเขาใจไดวาคางคาว นอกจากจะสราง
ช่ือเสียงแลวยังสรางรายไดมหาศาลแกผูดูแลและชุมชน 
 ในขณะเดียวกันก็สรางความขัดแยงมากมายจากผลประโยชนมหาศาล เกิดการปะทะชวง
ชิงมาหลายยุคหลายสมัย ทวาดวยการมีผูนําวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสวัดท่ีมีเมตตาและปราดเปร่ือง
ดวยการดึงชาวบานทุกหมูบานเขามาเปนกรรมการวัดอยางแยบยล กอใหเกิดการส่ือสารท่ีชวยสราง
ความสัมพันธอันดี ตลอดจนความเขาใจในส่ิงท่ีเห็นและเปนอยูอยางชัดเจนยิ่งข้ึน ท้ังยังกอใหเกิด
ความรักทองถ่ิน รักคางคาว และรักชุมชนตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติท่ีแวดลอม นําสูการสราง
จิตสํานึกท่ีดีแกลูกหลานและนักทองเท่ียวท่ีผานพบ 
 กุศโลบายในการบริหารจัดการของเจาอาวาสวัดเขาชองพราน กอใหเกิดการจัดการแหลง
ทองเท่ียวท่ีดี นักต้ังแตการตั้งกรรมการวัด 80 คน (ปจจุบันคงเหลือ 69 คน) จากทุกหมูบาน โดยแบง
หนาท่ีหลักๆ คือ กรรมการดูแลเร่ืองศาสนาและประเพณีภายในวัด กรรมการดูแลรานคา กรรมการ
ดูแลซ้ือขายมูลคางคาว และกรรมการศูนยอํานวยการทองเท่ียว 
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สวนท่ี 3 : แนวทางการพัฒนาการจัดการแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศภายใตกรอบการมี
สวนรวมของชุมชน   

พบวาเจาอาวาสเปนผูนําทางความคิดท่ีมีบทบาทสูง เปนเจาของสถานท่ีแหลงทองเท่ียว 
เปนผูธํารงพระพุทธศาสนา  มีความนาเช่ือถือ สามารถส่ือสารกับชาวบานและหนวยงานตางๆไดดี  
มีอํานาจบารมีใหคุณใหโทษแกสมาชิกในชุมชนได   อาทิ  การเขาเปนกรรมการวัด กรรมการ
รานคา  กรรมการซ้ือขายมูลคางคาว   ฯลฯ  ท้ังนี้การเขามามีสวนรวมของชุมชนมีผลประโยชน
รวมกันท้ังการพึ่งพิงแรงงานและการพ่ึงพิงเชิงเศรษฐกิจ กระท่ังเกิดวาทกรรมในชุมชนวา คางคาว
อุปถัมภ หรือคางคาวสรางโรงเรียน 

กุศโลบายในการบริหารจัดการของเจาอาวาสวัดเขาชองพราน กอใหเกิดการจัดการ
แหลงทองเท่ียวท่ีดี นับต้ังแตการตั้งกรรมการวัด 80 คน (ปจจุบันคงเหลือ 69 คน) จากทุกหมูบาน
โดยแบงหนาท่ีหลักๆคือ กรรมการดูแลเร่ืองศาสนาและประเพณีภายในวัด  กรรมการดูแลรานคา 
กรรมการดูแลซ้ือขายมูลคางคาว และกรรมการศูนยอํานวยการทองเที่ยว 

 
การอภิปรายผล    

ผลสรุปจากการศึกษาชุมชนรอบบริเวณถํ้าคางคาว โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ การ
จัดการผลประโยชนของถํ้าคางคาวพบวา ลักษณะโครงสรางทางสังคม สภาพแวดลอมของชุมชน
และกลไกลดานวัฒนธรรมของชุมชนมีความสัมพันธและตางมีบทบาทหนาท่ีในการทํางานรวมกัน
ซ่ึงมีผลใหการจัดการผลประโยชนเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงการ
จัดเก็บรายไดจากข้ีคางคาว สามารถดําเนินการไปไดดวยดีและสามารถธํารงระบบนิเวศของถํ้า
คางคาวอันเปนแหลงท่ีมาของรายได หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ เศรษฐกิจของชุมชนใหคงอยูตอไปได
เปนอยางดี 
 

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการแหลงทองเที่ยว คือ  
1)วัดขาดกําลังคน 

2)ขาดทิศทางการพัฒนาในมิติของการอนุรักษ 
3)ปญหาเร่ืองความขัดแยงเร่ืองผลประโยชนจากมูลคางคาว 
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ขอเสนอแนะ 

1)หนวยงานภาครัฐ ควรใหการสนับสนุนเร่ืองการใหความรูเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิง
นิเวศแกเจาของสถานท่ี ตลอดจนกรรมการวัดและชุมชน 

2)เจาของสถานท่ีควรจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยอาจจัดทําในรูปของ หองสมุด  
หองนิทรรศการ ฯลฯเพื่อใหนักทองเท่ียว  นักวิจัย และผูสนใจเขาไปชมและคนควาได 

3)ผูนําของวัด โรงเรียนและชุมชนควรรวมมือกันเพื่อปลูกฝงใหเยาวชนมีความรูและ
จิตสํานึกในเร่ืองแหลงทองเท่ียวอันทรงคุณคาในทองถ่ินของตน  โดยอาจหาเครื่องมือมาชวย
กระตุน  เชน การเรียนการสอนในหองเรียน  การจัดกิจกรรมเพื่อความรูและความเพลิดเพลิน การ
ทํางานประดิษฐตุกตาคางคาว  ฯลฯ 
 

DPU



82 

 

 
บรรณานุกรม 

 
ภาษาไทย 
หนังสือ 
กองวิชาการและฝกอบรม การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. ความหมายและความสําคัญของการ 
 ทองเท่ียว. กรุงเทพมหานคร, 2539. 
กาญจนา  แกวเทพ กิตติ กนัภัยและปาริชาต สถาปตานนท สโรบล. การส่ือสารกับชุมชน :  
 แนวคิดหลักเพื่อการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: เอกสารประกอบการประชุมประจําป 

วาดวยเร่ืองชุมชน คร้ังท่ี 1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2543. 
กาญจนา  แกวเทพ. การพัฒนาแบบถือมนษุยเปนศูนยกลาง: ทัศนะจากแนววัฒนธรรมชุมชน.  

เอกสารประกอบการบรรยายวิชาหลักการพัฒนาสังคม: คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 2531. 

กาญจนา  แกวเทพ. การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน: โดยถือมนุษยเปนศูนยกลาง. 
 กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, 2538. 
กาญจนา  แกวเทพ. เคร่ืองมือทํางานแนววฒันธรรมชุมชน.กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิก 
 แหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, 2538. 
กาญจนา  แกวเทพ. ศาสตรแหงส่ือและวัฒนธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอดิสัน 
 เพรสโปรดักส, 2544. 
กาญจนา  แกวเทพ. ส่ือเพ่ือชุมชน การประมวลองคความรู. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน 
 กองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2543. 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. นโยบายและแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนรัุกษ 

 (Ecotourism) ปพ.ศ.2538-2539.กรุงเทพมหานคร: การทองเท่ียวแหงประเทศไทย,  
2539. 

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. การดําเนนิงานเร่ือง Ecotourism ในประเทศไทย. 
กรุงเทพมหานคร: อัมรินทรพร้ินต้ิงแอนพบัลิชช่ิง, 2540. 

จรัญญา วงษพรหม. “การบริหารจัดการและการมีสวนรวมของชาวบานในสหกรณ 
รานคา.” รวมบทความและขอเขียนในวาระครบ 6 รอบ มรว.อคิน รพพีัฒน.  
สถาบันและพฒันา มหาวิทยาลัยขอนแกน: ขอนแกน, 2536. 

เจิมศักดิ์ ปนทอง. การบริหารการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2526. 

 

DPU



83 

 

ฉัตรทิพย นาถสุภาและคณะ. ทฤษฎีและแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนชาวนา. กรุงเทพมหานคร :  
 โครงการวิถีทัศน, 2541. 
เดวิท แมทิวส(เขียน), ฐิรวฒุิ เสนาคํา(แปลและเรียบเรียง). จากปจเจกสูสาธารณะ: กระบวนการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง. กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, 2540. 
ทวีทอง หงษววิัฒน(บรรณาธิการ). การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท.  

กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ, 2527. 
นเรศ สงเคราะหสุข. จากแนวคิดสูการปฏิบัติ. สํานักงานโครงการพัฒนาท่ีสูง ไทย-เยอรมัน.  

เชียงใหม: 2541. 
บัณฑร  ออนดาํ และวิริยา นอยวงศ . ยุทธศาสตรในการพัฒนาชนบท: ประสบการณของ 

ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะสังคมสงเคราะห 
 ศาสตร มหาวทิยาลัยธรมศาสตร, 2533. 
ประเวศ  วะสี. ยุทธศาสตรทางปญญาของชาติ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิภูมิปญญา, 2538. 
ประเวศ  วะสี. วิถีบูรณาการ: ทางออกทางปญญา ยุทธศาสตรประเทศไทย 1990-2000. 
 กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมูลนิธิภูมิปญญา, 2541. 
ปาริชาต  สถาปตานนท สโรบล. การส่ือสารกลไกสําคัญในการกาวสูประชาสังคมในศตวรรษท่ี 

 21. กรุงเทพมหานคร: เอกสารสําหรับการประชุมยอยวาดวยเร่ืององคประกอบในการ 
ขับเคล่ือนประชาสังคม ในการประชุมทางวิชาการประชาสังคมคร้ังท่ี 1  มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2540. 

มิศรา สามารถ. การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิง 
 นิเวศ. สถาบันดํารงราชานุภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย. กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท แอล. ที. เพรส จํากัด, 2543. 
ยุวดี นิรัตนตระกูล. ‘การดําเนินงานเร่ือง Ecotourism ในประเทศไทย’. ในเอกสารประกอบ 

โครงการอบรมผูนําเยาวชนเพ่ือการอนุรักษพิทักษทองเที่ยวไทย คร้ังท่ี 6, 2539. 
ยุวดี นิรัตนตระกูล.การพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนใน 36 ป การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพดอกเบ้ีย, 2539. 
ยุวดี นิรัตนตระกูล. ‘Eco-tourism: การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ’.จุลสารการทองเท่ียว. ปท่ี 
  14 เลมท่ี 3 (กรกฎาคม-กันยายน), 2538. 
ยุวัฒน วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและหลักการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทย

อนุเคราะห, 2526. 
อมรา พงศาพิชญ. คูมือการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ืองานพัฒนา. ขอนแกน: สถาบันวิจัยและพัฒนา 

DPU



84 

 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2536. 
อนุชาติ  พวงสําลี และวีรบูรณ วิสารทสกลุ. “ประชาสังคม: คํา ความคิด และความหมาย”  
 หนังสือชุดประชาสังคม ลําดับท่ี 7 .กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา,  
 2541. 
อภิชัย พนัธเสน. แนวคิดทฤษฎีและภาพรวมของการพฒันา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทอมรินทรพร้ิน

ติ้ง แอนดพับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), 2539. 
เอนก นาคะบุตร. คนกับดนิ น้ํา ปา จุดเปล่ียนแหงความคิด. กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชน

ทองถ่ินพัฒนา, 2526. 
 
วิจัยและวิทยานิพนธ 
กรชวัล  น้ําใจดี.  การส่ือสารในการจดัการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนบางนํ้าผ้ึง อําเภอพระ

ประแดงจังหวดัสมุทรปราการ, 2548. 
จรินทร  กันตี. ความตองการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศอางแมทะของ

ราษฎรบานผาลาด ตําบลพระบาท อําเภอเมือง จังหวดัลําปาง,  2548.   
ฉัตรชัย ดวงจาด. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ: กรณีศึกษา 

ความคิดเหน็ชุมชนคลองบางกอกนอย จังหวัดนนทบุรี. วทิยานิพนธ ศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑติ สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: 2545. 

ธันยพร วณิชฤทธา. การจัดการความรูในชุมชน กรณีศึกษาดานการจดัการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดย
ชุมชนมีสวนรวม จังหวัดสมุทรสงคราม, 2550.  

ธวัชชัย  รัตนซอน. การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนบนพื้นท่ีสูง  การวิจัยเร่ืองการจัดการ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชน, 2542. 

นันทนุช สังวาลย. กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนรูปแบบการทองเท่ียวเชิงนิเวศ: ศึกษากรณี หมูบานทองเท่ียวบานทรงไทยปลาย 
โพงพาง จังหวัดสมุทรสงคราม. วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพัฒนศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: 2546. 

นาคม  ธีรสุวรรณจักร. ความคิดเห็นของประชาชนทองถ่ินตอการมีสวนรวมในการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ กรณีศึกษา : อําเภอสวนผ้ึง จังหวดัราชบุรี, 2541. 

นิพล  เช้ือเมืองพาน. แนวทางการจัดการแหลงทองเท่ียวตามหลักการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา : 
วนอุทยานภูช้ีฟา จังหวัดเชียงราย, 2542. 

DPU



85 

 

เบญจา  จันทรและคณะ.ปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ในการบริหารจัดการ
ดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในพ้ืนท่ีลุมแมน้ํากลอง จังหวัดราชบุรี, 2547. 

พรเพ็ญ  จรัญนฤมล. บทบาทผูนําทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ศึกษาเฉพาะกรณี
อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย จังหวดัสุโขทัย, 2542. 

มนัส ศุภลักษณ. การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินในกจิกรรมธุรกิจทองเท่ียว 
 เกษตรเชิงนิเวศ ชุมชนบานโปง ตําบลปาไผ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. ดุษฎี 

นิพนธ ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวางแผนและพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัย 
แมโจ: 2544. 

รัชฎา  คชแสงสันต. แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศของแหลงทองเท่ียวประเภทเกาะ 
กรณีศึกษา เกาะลิเปะ จังหวดัสตูล, 2543. 

วันเพ็ญ  พนิเผือก. การรับทราบขาวสาร ความรู  ความตระหนกัและการมีสวนรวมของ 
 ประชาชนในทองถ่ินท่ีมีตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม: กรณีศึกษาเกาะเกร็ด  จังหวัด 
 นนทบุรี.  วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ    
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย: 2544. 
วันชัย  เจอืบุญ. การมีสวนรวมในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศของประชาชนในพ้ืนท่ีอุทยาน

แหงชาติหวยน้ําดัง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม, 2545. 
วิทยาภรณ  จรัสดวง. การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศเขต

หามลาสัตวปาทะเลนอย อําเภอควนขนุน จังหวดัพัทลุง, 2544. 
สมสกุล  แอลเฟรด. พฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชนใน

ทองถ่ิน กรณศึีกษา เกาะลาน เมืองพัทยา, 2540. 
สมศักดิ์ พิริยโยธา. ปจจัยทีมี่ผลตอการมีสวนรวมในการจดัการปาชายเลน ชุมชนบางเตย  

อําเภอเมือง จังหวัดพังงา. วิทยานิพนธ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ 
ทรัพยากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: 2542. 

สุชิน  ศิลธรรม. การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการบริหารจัดการดานการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานเกาะปากจ่ัน ต.ปากจ่ัน อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา, 2545. 

สุธาทิพย ประสพสุข. การมีสวนรวมของชุมชนในการจดัการปาชุมชนบานพัฒนวรพงษ จังหวัด 
เพชรบูรณ. วทิยานิพนธ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: 2546. 

อุทัย ทักษณิธรรม. การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยประชาชนในทองถ่ิน กรณศึีกษา หมูบาน
คีรีวง ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช, 2542. 

DPU



86 

 

 
ภาษาอังกฤษ 
Boo,Elizabeth. Ecotourism : The Potentials. Vol1 and 2. World wildlife Fund. Washington, 
  D.C., 1990 
Cohen, J. and N.T. Uphoff. Rual Development Partipation. Lthaca: Cornell University, 1977. 
Cohen, J. and N.T. Uphoff. “Participation’s Place in Rual Development: Seeking Clarify Through 

Specificity” Wolrd Development 8 March 1980.  
HO,H Strategies and Measures to Secuer People’ Partipation in Development at the Grassroots 

Level. Professional Paper of ICSW, Western Pacific Reginal Conference, 1983. 
WHO/UNICEFF, Report of the International Conference on Primary Health Care. New York : 

N.P. Press, 1978. 
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  สัมภาษณเม่ือ 13 กรกฎาคม 2546. 
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เล็ก  อินนุ. คนงานโกยข้ีคางคาว  หมูท่ี 4 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 13 กรกฎาคม 2546. 
สมพิศ  อินนุ. คนงานโกยข้ีคางคาว  หมูท่ี 4 ตําบลเตาปูน , สัมภาษณเม่ือ 13 กรกฎาคม 2546. 
 

2.2 ชาวบาน จาํนวน 24 คน 
1) ตําบลเตาปูน จํานวน 20 คน 

โก ไมทราบนามสกุล,  หมอแผนโบราณ ตาํบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 30 สิงหาคม 2546. 
กัญญา  ผองอราม. ชาวบานหมูท่ี 8 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
ครรชิต  ฮวดล้ิม. ชาวบานหมูท่ี 6 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
แถบ  จุเฉย. ชาวบานหมูท่ี 3 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
ทวีป  นุสละ. ชาวบานหมูท่ี 8 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
ธิดา  ณ  ปานแกว. ชาวบานหมูท่ี 2 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
น้ําผ้ึง  กราวพรรักษา. ชาวบานหมูท่ี 3 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
ประสิทธ์ิ  ผองอราม. ชาวบานหมูท่ี 8 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
ปรางคทิพย  สีมาก. ชาวบานหมูท่ี 4 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
เปยทิพย  โพธารส. ชาวบานหมูท่ี 9 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
พิเชษฐ  เอ่ียมสําอางค. ชาวบานหมูท่ี 5 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
มณี  นุสละ. ชาวบานหมูท่ี 8 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
รําเพย  พารา. ชาวบานหมูท่ี  9 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
เล็ก  ทองเผือก. ชาวบานหมูท่ี 7 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
วารี  ขุนสวัสดิ.์ ชาวบานหมูท่ี 1 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
วิกรานต  พันทาว. ผูเย็บตุกตาคางคาว ชาวบานตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 13 กรกฎาคม 2546. 
สมชาย  ทองด.ี ชาวบานหมูท่ี 5 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
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สําลี  สุขชู. ชาวบานหมูท่ี 6 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
สําเนียง  ฮวดลอม. ชาวบานหมูท่ี 6 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
อรพินธ  วีระพันธ. ชาวบานหมูท่ี 1 ตําบลเตาปูน, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
 

2) ตําบลนางแกว จํานวน 4  คน 
ปราณี  อรภักดี. ชาวบานหมูท่ี 7 ตําบลนางแกว, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
ภิรมย  ยุงศิริ. ชาวบานหมูท่ี 6 ตําบลนางแกว, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
สัมฤทธ์ิ  มาเวหา. ชาวบานหมูท่ี 6 ตําบลนางแกว, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
อรัญญา  ปานณรงค. ชาวบานหมูท่ี 7 ตําบลนางแกว, สัมภาษณเม่ือ 12 กรกฎาคม 2546. 
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