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ชื่อเร่ือง  : ปจจัยที่สงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีไทย 
ในบริบทของผูสอบบัญชีภาษีอากรและผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

ผูวิจัย  :  ผ.ศ.สงกรานต   ไกยวงษ                  สถาบัน : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย  
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แหลงท่ีเก็บรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ             จํานวนหนางานวิจยั   110   หนา 
               :  ศุนยสารสนเทศและหองสมุด 
คําสําคัญ : ทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี   ลิขสิทธ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

บทคัดยอ 
 ขอบเขตของงานวิจัยนี้ไดศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบกับทักษะของวิชาชีพ 2 ดานไดแกผูสอบบัญชี
รับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรซ่ึง ท้ัง 2 วิชาชีพนี้มีหนาท่ีในการตรวจสอบและใหความเช่ือม่ันในงบ
การเงิน   สําหรับหนาท่ีความรับผิดชอบแลวผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะมีหนาท่ีในการตรวจสอบและรับรอง
งบการเงินใหกับบริษัทจํากัดและบริษัทจดทะเบียน สวนผูสอบบัญชีภาษีอากรมีหนาท่ีตรวจสอบและรับรอง
การเสียภาษีของหางหุนสวนจดทะเบียนซ่ึงมีทุนจดทะเบียนนอยกวา 5.0 ลานบาท โดยทําการสํารวจความ
คิดเห็นจากกลุมตัวอยางจํานวน 800 คนจากประชากรของนักวิชาชีพดังกลาวในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล   ซ่ึงใชแบบสอบถามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ Likert Scale และคําถามปลายเปด  

ผลจากการศึกษาวิจัยพบวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรมีความคิดเห็นท่ี
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญใน 4 ปจจัยไดแก 1)ปจจัยความรูดานภาษีอากร 2)ปจจัยดานความหลากหลายใน
ธุรกิจท่ีมีประสบการณในการตรวจสอบ 3)ปจจัยดานความรูจากการเขาอบรมพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
และ4)ปจจัยดานการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และจากการทดสอบสมมติฐาน
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความเปนมืออาชีพกับทักษะความเปนมืออาชีพโดยใชการวิเคราะห
ความถดถอยแบบเสนตรง พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี
รับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรประกอบดวย 1) ปจจัยความรูทางดานภาษีอากร 2) ปจจัยความรูดาน
การตรวจสอบ 3) ปจจัยความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปจจัยจํานวนธุรกิจท่ีทําการตรวจสอบ 5) 
ปจจัยระยะเวลาท่ีทํางานดานตรวจสอบบัญชี 6) ปจจัยการเขาอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง และ7) ปจจัย
การศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง และผลวิจัยจากคําถามปลายเปดท่ีไดรับมีขอเสนอแนะและความคิดเห็น
จากผูตอบแบบสอบถามพบวามีความตองการที่จะใหมีการกําหนดประสบการณการทํางานเปนคุณสมบัติ
ของผูสอบบัญชีภาษีอากร  
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นอกจากนี้ขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถามท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะความเปนมืออาชีพ

ไดแก การสรางความรวมมือระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร มีการเสนอใหเพิ่ม
หลักเกณฑในการเขารับรองเปนผูสอบบัญชีภาษีอากรโดยเฉพาะประสบการณหรือระยะเวลาในการทํางาน
ในวิชาชีพเพื่อเพิ่มความเช่ือม่ันในงานใหทัดเทียมผูสอบบัญชีรับอนุญาต เสริมความรูทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชการปฏิบัติงานตรวจสอบ เนนใหมีหลักสูตรการอบรมในรูปแบบของ 
workshop การอบรมในรูปแบบของ e-learning และขอเสนอแนะใหมีการจัดต้ังมาตรฐานในการรับงาน
โดยเฉพาะในเร่ืองของคาตอบแทนผูสอบบัญชีภาษีอากร นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะใหสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภเปนแหลงขอมูลขาวสารใหแกสมาชิกโดยไมคิดมูลคา จะเห็นไดวาผลงานวิจัยนี้สามารถ
นําไปใชเพ่ือเปนประโยชนแกการพัฒนานักวิชาชีพบัญชีอ่ืนๆ นอกเหนือจากวิชาชีพผูสอบบัญชีรับอนุญาต
และผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร สําหรับงานวิจัยในอนาคตจะทําการศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบกับนัก
วิชาชีพบัญชีในสายงานดานอ่ืนๆ เพื่อแสดงถึงภาพรวมของทักษะความเปนมืออาชีพในวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศไทย 

 
คําสําคัญ: นักวิชาชีพบัญชี   ทักษะความเปนมืออาชีพ   ผูสอบบัญชีภาษีอากร    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   
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Abstract 
 

 The aim of this research is to study factors affecting to professional skills of the two types of Thai 
accounting professions; certified public accountants (or CPAs) and tax auditors (or TA). Even though, 
both accountants are responsible for auditing and assuring the financial statements. However, the certified 
public accountants are responsible for a juristic company; whereas the tax auditors focus on ensuring the 
correctness of financial statements for tax purposes of a juristic partnership with less than Baht 5.0 million 
in share registration. The sampling was 800 CPAs and TAs located in the area of Bangkok and Greater 
Bangkok.  The survey questionnaire was using 1-5 likert scale with and open ended questionnaire to 
collect opinions from those accountants. 

 The results indicates four factors that statistical significant differences between CPAs and TAs 
are; i) knowledge in revenue tax; ii) experience in auditing a variety of business; iii) attending continuing 
profession development program (CPD); and iv) joining activities with profession regulating bodies. 
Using multiple regression, the hypothesis testing indicates 7 factors that positively impact to the 
professional skills are; 1) knowledge in revenue tax; 2) knowledge in auditing; 3) experience in auditing a 
variety of business; 4) number of clients; 5) years of working experience in auditing; 6) attending 
continuing profession development program (CPD); and 7) continuing self-learning.  

Useful opinions from the respondents gathering from open-ended questions are summarized. The 
key findings are i) a need of having working experience as a prerequisite for TA before entering to a 
certification process; ii) a need to develop the collaborations between  
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                                                                        ง 
CPAs and TAs iii) a need to emphasis on using information system in auditing for both TA and CPAs; iv) 
improve CPD program by focusing on workshop training course rather than a lecture training course and 
E-learning. In addition, there are suggestions concerning standardization of TA’s audit fee and how the 
federation of professional accountants could improve their service to the members.  Future research is in 
the area of studying other accounting professions to understand the differences and similarities among the 
professions to improve the professional skills of Thai accounting professional. 
 
Key words: Accounting Professions,   Professional Skills, Tax Auditors, Certified Public Accountants 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

วิชาชีพทางการบัญชีเปนสายอาชีพหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอวงการธุรกิจท้ังในประเทศและตางประเทศ  
เนื่องจากการบัญชีเปนแหลงรวมขอมูลทางการเงินของธุรกิจซ่ึงแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานรวมถึงแสดง
ฐานะทางการเงินของธุรกิจ  ทําใหผูเปนเจาของกิจการหรือผูบริหารสามารถควบคุม   กํากับดูแล มีการวางแผน
ทางการเงินและการวางแผนธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ    ในปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็ว  ไมวาจะเปนเทคโนโลยี ขอมูลการส่ือสาร  การขยายตัวของกลุมผูถือผลประโยชน  รวมท้ังการ
ติดตอธุรกิจ มีความซับซอนมากกวาท่ีเคยเปนมา  การบริหารความเส่ียงมีความสําคัญมากข้ึน  วิวัฒนาการของ
เทคโนโลยีดานสารสนเทศมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว  ระบบอินเตอรเน็ตมีบทบาทในการส่ือสารมากข้ึน     
มีการคาขาย และการแลกเปล่ียนระหวางประเทศมากข้ึน    การขยายตัวของภาคธุรกิจเปนแนวโนมท่ีสําคัญใน
หลายประเทศ  ความเขมงวดของบทลงโทษทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจเปนส่ิงท่ีพบเห็นได
ท่ัวไปในหลายสังคม  ความกังวลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม และการพัฒนาท่ียั่งยืนนั้นเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน         
ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบของธุรกิจตลอดจนกฎระเบียบตางๆก็ตองถูกปรับเปล่ียนให
สอดคลองรับกับการเปล่ียนแปลง    

   
สําหรับในประเทศไทยนักวิชาชีพบัญชีไดรวมตัวกันอยางเปนทางการเม่ือ พ.ศ.2491โดยกลุม             

ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีรวมกันกอตั้งเปนสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยโดย
มีวัตถุประสงคจะพัฒนาวิชาชีพบัญชีใหเทียบเทาระดับสากล  มีความพยายามท่ีจะยกฐานะวิชาชีพทางบัญชีให
เปนองคกรอิสระท่ีสามารถทําหนาท่ีกํากับดูแลวิชาชีพทางการบัญชีไดดวยตนเอง   ในป พ.ศ. 2496  ไดมีกรอบ
แนวคิดท่ีจะจัดต้ังสภาการบัญชีข้ึนโดยมีฐานะเปนนิติบุคคล      ตอมาความพยายามของกลุมวิชาชีพบัญชีก็
ประสบความสําเร็จในป 2547โดยรัฐบาลไดออกพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ.2547 มีผลบังคับใชวันท่ี    
23 ตุลาคม พ.ศ.2547 และไดยกเลิกพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ. 2505 จึงกอใหเกิด “สภาวิชาชีพบัญชี” 
เปนสถาบันทางวิชาชีพทางการบัญชีและมีฐานะเปนนิติบุคคล โดยมีช่ืออยางเปนทางการวา “สภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ” และยังไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาพันธนักบัญชีสากล (International  Federation  
of  Accountants-IFAC)   จึงเปนผลใหวิชาชีพบัญชีไทยไดมีการยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพบัญชี โดยได
นําเอากรอบแนวคิดของมาตรฐานทางวิชาชีพระหวางประเทศมาใช และหรือเผยแพรใหนักบัญชีและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดใชปฏิบัติหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน   
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จากการที่สมาพันธนักบัญชีสากลไดออกขอเสนอทางการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักบัญชี ฉบับ
ท่ี 2 (International  Education  Papers  for  Professional  Accountants-IEP-2) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิจัยนี้ใน 3 ดานไดแก  

1.ดานความรูทางวิชาชีพ (Professional  Knowledge) ไดกําหนดไว 3 หัวขอคือความรูดานการเงิน  
การบัญชีและความรูท่ีเกี่ยวของ  ความรูดานองคกรและธุรกิจ    และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
งานวิจัยนี้จะศึกษาเฉพาะท่ีเปนความรูทางบัญชีและความรูท่ีเกี่ยวของอันไดแก การภาษีอากร      

 2. ดานประสบการณจากการทํางาน( Working  Experience )ไดกําหนดไวท้ังทางดานการฝกงานท่ี
แสดงถึงความสามารถในการทํางานหนาท่ีตางๆของนักวิชาชีพบัญชีผานประสบการณทํางานจริง  รวมถึง
ประสบการณตอเนื่องในดานบัญชีของนักวิชาชีพบัญชี   

3.ดานการพัฒนาความรูตอเนื่อง (Continuing Professional  Development)  ไดกําหนดไววาการ
สงเสริมท่ีจะทําใหเกิดความสามารถในการทํางานได  จะเปนการพัฒนาตนเองผานกระบวนการการศึกษา  การ
ฝกอบรม หรือการไดรับขอมูลตางๆ  เพื่อนํามาซ่ึงการพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภไดออกขอกําหนดเร่ือง “หลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

การศึกษาของผูข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ.2549”  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณารายวิชาทาง
วิชาชีพท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาจะตองสอบผานวิชาบัญชีจํานวน 8 รายวิชาและตอง
ยื่นขอข้ึนทะเบียนฝกหัดงานกับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ    นอกจากนั้นสภาวิชาชีพบัญชีฯยังได
ออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี(ฉบับท่ี 18 ) เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการฝกงาน  การทดสอบเกี่ยวกับวิชาชีพ
บัญชีของผูรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (แกไขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 1) พ.ศ.2552 ซ่ึงกําหนดใหฝกงาน
เปนเวลาตอเนื่องกันไมนอยกวาสามป ขอกําหนดดังกลาวไดกําหนดข้ึนมาเพื่อใหนักบัญชีวิชาชีพมีเวลาฝกงาน
รวมกันไมนอยกวาสามพันช่ัวโมง    และยังกําหนดใหมีการสอบวิชาการสอบบัญชี 1 วิชาการสอบบัญชี 2 และ
วิชาการสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมพิวเตอรซ่ึงจะตองมีเวลาฝกหัดงานเปนเวลาตอเนื่องกันไมนอยกวา
หนึ่งปและมีเวลาฝกงานรวมกันไมนอยกวาหนึ่งพันช่ัวโมง  และไดกําหนด ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี(ฉบับท่ี 
15)  เร่ืองหลักเกณฑ  และ วิธีการเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ.2550   ตองมีจํานวน  12  ช่ัวโมงสําหรับปกอนปท่ี
ใบอนุญาตส้ินผล  ซ่ึงขอกําหนดเหลานี้สภาวิชาชีพบัญชีฯไดกําหนดมาเพื่อใหนักบัญชีท่ีเปนสมาชิกของสภา
วิชาชีพบัญชีฯไดปฏิบัติตามไมวาจะเปนผูทําบัญชีหรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตขอกําหนดเหลานี้เปนขอกําหนด
ท่ียังสอดคลองกับเอกสารการศึกษาวิธีวัดผลสมรรถนะไวในแนวปฏิบัติทางการศึกษาระหวางประเทศ ( IEP ) 
ฉบับท่ี 2 ของสมาพันธนักบัญชีสากลและปจจุบันไดออกมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนัก
วิชาชีพบัญชี (International Accounting Education Standard for Professional Accountants : IES) จํานวน  8 
ฉบับ เพื่อใหประเทศสมาชิกไดถือปฏิบัติตามรวมถึงประเทศไทยดวย 
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จากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนผูวิจัยเห็นวาวิชาชีพบัญชีไทยยังขาดงานวิจัยเชิงประจักษในเรื่องทักษะ
ความเปนมืออาชีพของวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย    ผูวิจัยจึงมีความสนใจในกลุมวิชาชีพบัญชีดานการ
ตรวจสอบ  เพราะกลุมอาชีพนี้มีความรับผิดชอบอยางสูงตอการรับรองงบการเงินของธุรกิจ   อีกท้ังผูวิจัยมี
หนาท่ีจัดอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง(Continuing Professional Development) ใหกับกลุมอาชีพนี้ และมีหนาท่ี
เพิ่มทักษะใหแกนักศึกษาคณะการบัญชีพรอมท่ีออกไปปฏิบัติงานในวิชาชีพการบัญชี ถึงแมวามาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศทุกฉบับ (IES) จะมีความนาสนใจท่ีจะศึกษา  สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยตองการที่จะ
ศึกษาฉบับท่ี 2,3,5และ7 ซ่ึงเปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีปฏิบัติอยู   ผลท่ีไดรับจากงานวิจัยสามารถนําไปใช
เปนขอมูลแกหนวยงานที่เปนผูกํากับดูแลวิชาชีพการบัญชีไดกําหนดลักเกณฑ ในการปฏิบัติงานตามสภาพท่ี
เปนจริง    และยังสามารถใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการทําวิจยัคร้ังนี้ผุวิจัยมีวตัถุประสงคในการทําดังตอไปนี ้

1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ(TA และ CPA)ท่ีมีตอปจจัยทีส่งผลตอทักษะความเปนมือ
อาชีพทางการบัญชี 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยท้ัง 3 ดานท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชี  
ในปจจยัท้ัง 3 ดานไดแก 
2.1.ปจจัยดานความรูทางวิชาชีพ (Professional knowledge)  

 2.2.ปจจัยดานประสบการณจากการทํางาน (Working Experience) 
    2.3.ปจจัยการพัฒนาความรูตอเนื่อง (Continuing Profession Development)  

3. เพื่อศึกษาปญหาและรวมถึงขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติท่ีจะทําใหเกดิการพัฒนานักวชิาชีพบัญชีไทย 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 H1: ปจจยัความรูทางวิชาชีพประกอบดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี และความรูดานภาษีอากรมี   
       ความสัมพันธเชิงบวกกบัทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 
H2: ปจจัยประสบการณจากการทํางานประกอบดวยความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ จํานวนธุรกิจท่ีทํา    
       การตรวจสอบ และระยะเวลาท่ีทํางานดานตรวจสอบบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมือ     
       อาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 
H3: ปจจัยการพัฒนาความรูตอเนื่องประกอบดวยการอบรมอยางตอเนื่อง การศึกษาดวยตนเอง และการเขา    
       รวมกิจกรรมทางวิชาชีพ มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต   
        และ ผูสอบบัญชีภาษอีากร 
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กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
             งานวิจัยเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีไทยนี้ใชแนวความคิดจาก
สมาพันธนักบัญชีสากล (International Federation of Accounting Commission:   
IFAC) ท่ีไดมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักวิชาชีพบัญชี  (International 
Accounting Education Standard for Professional Accountants : IES) โดยเฉพาะ IES 3 กําหนดวานักวิชาชีพ
บัญชี (Professional  Accountant) จําเปนตองมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)  ในงานวิจัยนี้มุงศึกษา
ความสัมพันธดังกลาวจากกลุมผูสอบบัญชีเทานั้น อันประกอบดวย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูสอบบัญชี
ภาษีอากร โดยแสดงไวในแผนภาพที่  1 ดังตอไปนี้ 
 

                   แผนภาพกรอบแนวคิดของการทําวิจัย 
แผนภาพท่ี 1 นักวิชาชีพบัญชีมีความคิดเหน็ตอปจจยัท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพ 
 
 
                                                                         ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพ 
 
นักวิชาชีพบัญช ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผูสอบบัญชีภาษีอากร 
(TA ) 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 
( CPA) 

ความรูทางวิชาชีพ 

ประสบการณจากการทํางาน 

การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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แผนภาพท่ี 2  ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชี 
ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 
 

 
  

 
 
 

ประกอบดวย 

• ทักษะการเรียนรูอยางชาญฉลาด 

• ทักษะดานเทคนิคและการปฏิบัติหนาท่ี 

• ทักษะดานบุคคล 

• ทักษะดานทักษะสัมพันธและการส่ือสาร 

• ทักษะดานองคการและการจัดการธุรกิจ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 งานวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยในกลุมประชากรท่ีใชในการศึกษา โดยเลือกจากกลุมผูสอบบัญชี
ภาษีอากร(TA)ประเทศไทย จํานวน 2,025 คนจาก Web  Site  กรมสรรพกรสุมตัวอยางเปนกลุมประชากร
จํานวน 400 คน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)ประเทศไทย จำนวน 5,120  คนจาก  Web  Site  สภาวิชาชีพ
บัญชีฯสุมตัวอยางเปนกลุมประชากรจํานวน 400 คน  การเลือกกลุมวิชาชีพดานการตรวจสอบเนื่องจากเปน
กลุมวิชาชีพท่ีไดใชทักษะทางบัญชีมากท่ีสุด กลุมตัวอยางเหลานี้มีประสบการณและมีความเขาใจในวิชาชีพ
บัญชี    ดังนั้นจึงเปนกลุมตัวอยางท่ีนาจะใหขอมูลท่ีเปนประโยชนและเกี่ยวของกับหัวขอท่ีตองการศึกษาดี
ท่ีสุด 
 
ขอจํากัดของการวิจัย   

- ไมมี   - 
 

นิยามศัพท 
1.นิยามตัวแปรตาม( สภาวิชาชีพบัญชี , 2551) 

ความรูทางวิชาชีพ 

ประสบการณจากการทํางาน 

 
ทักษะความเปนมืออาชีพ
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
และผูสอบบัญชีภาษีอากร 

H1 

H2 

H3 
การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)    
หมายถึง ความสามารถประเภทตางๆท่ีจําเปนตอการนําความรูทางวิชาชีพ คานิยม จริยธรรม และ

แนวความคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ         
นักวิชาชีพบัญชีจําเปนตองมีทักษะจํานวนหนึ่ง รวมท้ังทักษะเฉพาะดานและทักษะในการทํางาน ทักษะองคกร
และการบริหารธุรกิจ ทักษะเฉพาะบุคคล ทักษะในการส่ือสารระหวางบุคคล ทักษะความรูตางๆ และทักษะใน
การพิจารณาเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 
2.นิยามตัวแปรอิสระ 
    2.1. ความรูทางวิชาชีพ (Professional knowledge)   

หมายถึง หัวขอตางๆท่ีรวมมาเปนหัวขอการเรียนของวิชาบัญชี รวมท้ังสาขาวิชาทางธุรกิจตางๆ ท่ีเม่ือ
มารวมกันแลวจะเกิดองคความรูท่ีจําเปนตอนักวิชาชีพบัญชี   ซ่ึงนํามาจากหลักสูตรตัวอยางจากสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีกําหนดความรูหลักของโปรแกรมการศึกษาดานการบัญชีไวใน 3 หัวขอหลัก 
ไดแก 1. การบัญชี การเงิน และความรูท่ีเกี่ยวของ   2.ความรูดานองคกรและธุรกิจ และ  3.ความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
     2.2. ประสบการณทํางานจริง หรือ ประสบการณทางวิชาชพี (Practical experience or professional  
            experience) 

หมายถึง การทําหนาท่ีตางๆท่ีเกี่ยวของกับดานบัญชีในระหวางท่ีทํางานอยู ประสบการณการทํางาน
จริงซ่ึงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการการไดรับรองเปนนักวิชาชีพบัญชีนั้นมุงหมายท่ีจะสงเสริมการพัฒนา
และการนําไปใชโดยตรงของความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม จริยธรรม และแนวความคิด
ทางวิชาชีพ ทายท่ีสุดแลว ผูฝกงานจะไดแสดงความสามารถทํางานท่ีจะทําหนาท่ีตางๆของนักวิชาชีพบัญชี
ผานประสบการณทํางานจริง ประสบการณการทํางานจริงยังหมายความถึงประสบการณท่ีตอเนื่องในดาน
บัญชีของนักวิชาชีพบัญชี  
 
      2.3. การพัฒนาทางวิชาชพีอยางตอเนื่อง  (Continuing professional development - CPD)  

หมายถึง การไดมาซ่ึงความสามารถ ซ่ึงสงเสริมใหเกิดความสามารถทํางาน บุคคลสามารถพัฒนา
ความสามารถของตนผานกระบวนการการศึกษาและการฝกอบรม หรือการไดรับขอมูล  
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3. นิยามศัพทท่ีเก่ียวของ ( สภาวิชาชีพบัญชี, 2551) 
 
    3.1.วิชาชพีบัญชี (Professional  Accounting)    
  หมายถึง วิชาชีพในดานการบัญชี    ดานการสอบบัญชี   ดานการบัญชีบริหาร  ดานการวางระบบบัญชี  
ดานการบัญชีภาษีอากร  ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี     และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ี
กําหนดโดยกระทรวง ฯ 
 
    3.2. นักวิชาชีพบัญชี (Professional Accountant)   

หมายถึง  บุคคลท่ีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสมาพันธนักบัญชีสากล (International Federation of 
Accountants: IFAC)   สภาวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยไดเปนสมาชิกของ IFAC  ดังนั้นสภาวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศไทยจึงไดมีการกําหนดคํานิยามศัพทตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 
(International Accounting Education Standard : IES)  

 
    3.3.ความสามารถ (Capability)  

หมายถึงความรูทางวิชาชีพทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพ ท่ี
จําเปนตอการแสดงความสามารถทํางาน ความสามารถนั้นเปนลักษณะของบุคคลท่ีทําใหบุคคลสามารถทํา
หนาท่ีของตนได ขณะท่ีความสามารถทํางานนั้นหมายถึงการแสดงการปฏิบัติงานจริง การมีความสามารถเปน
ตัวบงช้ีวาบุคคลหน่ึงมีความสามารถท่ีจะทํางานไดอยางดีในท่ีทํางาน ความสามารถนั้นรวมถึงความรูในระดับ
ท่ีนาพอใจ ทักษะเฉพาะดานและการทํางาน ทักษะทางการปฏิบัติ ความสามารถดาน    ความรู (รวมทั้ง
วิจารณญาณทางวิชาชีพ) และคานิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพ ความสามารถเหลานี้บางทีอาจถูก
กลาวถึงในเอกสารอ่ืนวาเปนความสามารถ (Competencies, Capacities, Abilities) ทักษะท่ีสําคัญ ทักษะหลัก 
ทักษะและคานิยมพื้นฐาน แนวความคิด ลักษณะนิสัยท่ีทําใหแตกตาง คุณสมบัติท่ีแพรหลาย และลักษณะของ
บุคคล 
 
     3.4. ความสามารถ ทํางาน (Competence)  

หมายถึง  การสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีการงานถึงระดับท่ีกําหนดไว ภายใตสภาพแวดลอมการทํางาน
จริงความสามารถทํางานหมายถึงความสามารถที่แสดงเพื่อทําหนาหรืองานท่ีเกี่ยวของใหถึงมาตรฐานท่ี
กําหนดไว ขณะท่ีความสามารถ (Capability) หมายความถึงลักษณะของบุคคลท่ีทําใหมีศักยภาพท่ีจะ
ปฏิบัติงาน ความสามารถทํางานหมายถึงการแสดงการปฏิบัติงานจริง ความสามารถทํางานอาจวัดไดโดยหลาย
วิธี รวมถึงการปฏิบัติงานในท่ีทํางาน การจําลองการปฏิบัติงานจริง การทดสอบโดยการเขียนหรือพูด และการ
ทดสอบดวยตนเอง 
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3.5. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   (Certified     Public   Accountant: CPAs)  
หมายถึง ผูข้ึนทะเบียนและผานการทดสอบจนไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากสภา

วิชาชีพบัญชี ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  โดยสามารถตรวจสอบและรับรองบัญชีบริษัทและ
หางหุนสวนนิติบุคคลตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร ปฏิบัติงานตามท่ีสภาวิชาชีพฯ กําหนดสําหรับการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชี และปฏิบัติงานตามท่ีอธิบดีกรมสรรพากรกําหนดเชนเดียวกันกับผูสอบบัญชีภาษี
อากร 
 

3.6. ผูสอบบัญชภีาษีอากร (Tax Auditor)   ( กรมสรรพากร,2551) 
หมายถึง ผูตรวจสอบและรับรองบัญชีตามมาตรา 3 สัตต แหงประมวลรัษฎากร ซ่ึงเปนผูท่ีสามารถ

ตรวจสอบและรับรองบัญชีเฉพาะหางหุนสวนจดทะเบียนท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีไดรับยกเวนไมตอง
จัดทํางบการเงินเพื่อการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต อันประกอบดวยหาง
หุนสวนนิติบุคคลท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาท สินทรัพยรวมไมเกิน 30 ลานบาท และรายไดรวมไม
เกิน 30 ลานบาท ดังนั้น บุคคลท่ีจะขอข้ึนทะเบียนและไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากรใหเปนผูสอบ
บัญชีภาษีอากร จะตองมีคุณสมบัติและผานการทดสอบตามคําส่ังกรมสรรพากรที่ ท.ป.98/2544 จึงกลาวไดวา
เปนวิชาชีพท่ีมีการพัฒนาจากความตองการของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จากการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชีในประเทสไทย  ผูวิจยัไดตั้ง
วัตถุประสงคซ่ึงจะกอใหเกดิประโยชนมีดังตอไปนี ้
           1. เปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัญชีใหกับนกัศึกษาการบัญชีในประเทศไทย
และใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาสากล 
            2. เปนขอมูลใหมีการพัฒนา  ปรับปรุง  หลักสูตรและขอบังคับเกีย่วกับการศึกษาตอเนื่องเพื่อพัฒนา
ทักษะสําหรับนักวิชาชีพบัญชี ในกรณีท่ีเปนสถาบันจัดอบรมและใหบริการวิชาการแกสังคม 
            3. เปนแนวทางใหหนวยงานกํากับดูแลนักวิชาชีพบัญชีในดานตางๆไดมีการพัฒนา  มาตรฐานการ
บัญชี, ขอกฎหมาย และขอกําหนดทางวิชาชีพในประเทศไทย 
            4. เปนแนวทางพัฒนานักบัญชีมืออาชีพใหมีความรู  ความสามารถ มีประสบการณพรอมในการทํางาน
อยางนาเช่ือถือ 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับกฎหมายและขอกําหนดคุณสมบัติของ
นักวิชาชีพบัญชี ทักษะความเปนมืออาชีพ และมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาใชและ
นําเสนอเปนกรอบความคิดในการศึกษาวิจัยดังนี้ 

1. แนวความคิดจากสมาพันธนักบัญชีสากล (International Federation of Accounting Commission: 
IFAC)  ท่ีไดมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักวิชาชีพบัญชี (International 
Accounting Education Standard for Professional Accountants : IES) 

2. กฎหมาย ขอกําหนด และขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. แนวความคดิจากสมาพันธนักบัญชีสากล (International Federation of Accountants: IFAC) 
 

จากการที่สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภเปนสมาชิกของ IFAC   ใชคํานิยามและ
องคประกอบของทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชีวิชาชีพคามกรอบของ IFAC ดวย ทางสมาพันธนัก
บัญชีสากล (International Federation of Accountants: IFAC)  กําหนดไวในทักษะดังกลาวไวในมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักวิชาชีพบัญชี (International Education Standards for Professional 
Accountants: IES) งานวิจัยนี้จะกลาวถึงมาตรฐานท่ีเกี่ยวของจํานวน 4 ฉบับ ไดแก IES 2, 3, 5 และ 7 โดย
ผูวิจัยสรุปเนื้อหาที่สําคัญของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักวิชาชีพบัญชี (IES) แตละฉบับ
ดังนี้ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูประถัมภ,2551) 
 
IES 2: มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 2   “โปรแกรมการศึกษาบัญชีวิชาชีพ”  

ไดกลาวถึง  สวนประกอบของความรูทางวิชาชีพบัญชีท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษากอนเปนนัก
วิชาชีพ  ความรูหลักของโปรแกรมบัญชีศึกษาไดถูกแสดงภายใต 3 หัวขอหลักอันไดแก 1.การบัญชี การเงิน 
และความรูท่ีเกี่ยวของ 2. องคประกอบความรูดานองคกรและธุรกิจ ซ่ึงจะครอบคลุมหัวขอการเรียนดาน
เศรษฐศาสตร      ส่ิงแวดลอมทางธุรกิจ      จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ   ตลาดทางการเงิน   วิธีการทาง
ตัวเลขตางๆ   พฤติกรรมองคกร    การตัดสินใจดานการบริหารและกลยุทธ   การตลาด และธุรกิจระหวาง
ประเทศและโลกาภิวัฒน 3 .ความรูเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ จะครอบคลุมหัวขอ ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ     ความรูเกี่ยวกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ    ความสามารถทํางานในการ
ควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถทํางานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 จากท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวาเปนการกําหนดเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใชในการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ดานการบัญชี ดวยเหตุนี้ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯจึงไดมีการออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 17/2552 เร่ือง
หลักสูตรตัวอยางปริญญาตรีทางการบัญชี เพ่ือใชเปนตนแบบใหกับสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรการบัญชีของแตละสถาบัน หลักสูตรตัวอยางมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตรวมตองไมนอย
กวา 126 หนวยกิต และตองมีรายวิชาเอกทางวิชาชีพท่ีเปนไปตามประกาศฉบับนี้ หลักสูตรของสถาบันฯ จึงจะ
ไดรับพิจารณารับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ และมีผลใหบัณฑิตบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
สามารถเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชีฯและสามารถเขาทดสอบเพ่ือขอใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต หรือเขาทํางานเปนนักบัญชีได  แตอยางไรก็ตามความรูท่ีจําเปนตอวิชาชีพจึงเปนเร่ืองท่ีนาสนใจวานัก
วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานนั้น ตองการความรูในดานตางๆอยางไร  งานวิจัยนี้จึงมุงศึกษาการประยุกตใชความรูจาก
มาตรฐานการบัญชี   มาตรฐานการสอบบัญชีและการภาษีอากร ของนักวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานจริง 
 
IES 3 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 3  “ทักษะทางวิชาชีพ” 

กลาวถึงทักษะท่ีจะเปนสําหรับนักวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
1. ทักษะดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด แบงเปน 6 ระดับ คือ ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การ

วิเคราะห การนําไปแกไขปญหา และการประเมินผล    ทักษะดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด จะทําให           
นักวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และแกไขสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทักษะเหลานี้
มักไดมาจากหลักสูตรการเรียนท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด ท่ีจําเปนประกอบดวย      
ความสามารถท่ีจะเห็น ไดมา จัดการ และเขาใจขอมูลจากคนท่ัวไป ส่ือ และส่ิงพิมพตางๆ    ความสามารถท่ีจะ
สงสัย หาขอมูล คิด และหาเหตุผลไดและความสามารถท่ีจะตั้งปญหา และแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนได 

2.ทักษะดานเทคนิค และปฏิบัติหนาท่ี ประกอบไปดวยทักษะโดยท่ัวไปและทักษะท่ีเฉพาะเจาะจงกับ
นักบัญชี  ซ่ึงประกอบไปดวย     ความสามารถในการคํานวณและการใชเคร่ืองมือทางเทคนิคตางๆ     
ความสามารถในการทําโมเดล และกาวิเคราะหความเส่ียง     การวัดผล  การรายงานผลและการทําตามกฎ
ขอบังคับ 

3. ทักษะดานบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของนักวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยให
เพิ่มความสามารถในการเรียนรูและการพัฒนาตัวเองได ซ่ึงทักษะเหลานี้ประกอบดวย    การบริหารจัดการ
ตนเอง       ความคิด อิทธิพล และการเรียนรูตนเอง    ความสารมารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มี
จํากัด และจัดการงานตางๆใหเสร็จตามวันเวลาท่ีกําหนด       ความสามารถท่ีจะสรางความคาดหวังและ
เปล่ียนแปลงความคาดหวังไดหากเกิดการเปล่ียนแปลงในสถานการณ       พิจารณาความหมายของคุณคาของ
วิชาชีพ คุณธรรม และทัศนคติในการตัดสินใจ  และความสงสัยในแบบวิชาชีพ 
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4. ทักษะดานทักษะสัมพันธและการสื่อสาร จะชวยใหนักบัญชีมืออาชีพจะทํางานรวมกับคนอ่ืนใน
องคกรได รับสงขอมูลได ทําการตัดสินใจอยางมีคุณธรรมและมีประสิทธิภาพได องคประกอบของ ทักษะดาน
ทักษะสัมพันธและการส่ือสารประกอบดวย   การทํางานรวมและปรึกษางานรวมกับผูอ่ืน การยอมรับและ
แกปญหาความขัดแยง      การทํางานเปนกลุม    การปฏิสัมพันธระหวางคนท่ีมีวัฒนธรรมหรือมีความคิดเห็นท่ี
ตางกัน   การเจรจาเพ่ือไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับได       การทํางานอยางมีประสิทธิภาพในสภาวะ
แวดลอมท่ีแตกตาง    การนําแสนอ การพูดคุย การรายงาน และช้ีประเด็นอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียน 
และ พูดท้ังในรูปแบบทางการและไมเปนทางการ       ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญ
กับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

5. ทักษะดานองคการ และของผูบริหารจัดการธุรกิจ มีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอวิชาชีพนักวิชาชีพบัญชี 
ผูซ่ึงจะเปนผูท่ีมีบทบาทตอการบริหารระบบขององคกร ในอดีตขอบเขตของนักบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแค
การเก็บและรวบรวมขอมูลเพื่อใหหนวยงานอ่ืนนําไปใช แตปจจุบันนักบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายกลุม
งานมากข้ึน  ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีนักบัญชีจะตองเขาในทุกองคประกอบขององคกร จะตองมีความรูดาน
ธุรกิจมากข้ึน และมีความเขาในในเร่ืองการบานการเมืองและเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในนานาประเทศ ทักษะดาน
องคการ และของผูบริหารจัดการธุรกิจ ประกอบดวย       การวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การ
บริหารบุคคลและทรัพยากร การตัดสินใจ    ความสามารถในการจัดและแบงงาน และการกระตุนและพัฒนา
บุคลากร    การมีภาวะผูนํา   การพิจารณาและตัดสินใจอยางมืออาชีพ 

 
จากทักษะท้ัง 5 ดานท่ีจําเปนตอวิชาชีพบัญชีเหลานี้นั้น  ทางสภาวิชาชีพบัญชีฯไดระบุไวในหลักสูตร

การศึกษาทางการบัญชีของประเทศไทย โดยเฉพาะในรายวิชาศึกษาท่ัวไป  และในรายวิชาแกน  ดังนั้นเม่ือ
สําเร็จการศึกษาและจบหลักสูตรก็ถือไดวาศึกษาทักษะดานตางๆอยางครบถวน แตส่ิงสําคัญท่ีสุดก็คือทักษะ
เหลานี้เม่ือทํางานในวิชาชีพแลวจะสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม และ
ทักษะท่ีไดจากประสบการณในการทํางาน  การเรียนรูและพัฒนาไดเพิ่มเติมจากการทํางานจริงในวิชาชีพ จะมี
ผลอยางไรตอทักษะความเปนมืออาชีพ ดังนั้นจึงเปนเร่ืองท่ีผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อใหไดมาซ่ึงทักษะ
ท่ีแทจริงในวิชาชีพบัญชี 
 
IES 5 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 5   “ ขอกําหนดเก่ียวกับประสบการณทํางานจริง ”  

กลาวถึง  ประสบการณการปฏิบัติงานจริงท่ีจําเปน  และระยะเวลาของประสบการณการปฏิบัติงานจริง 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความพรอมในการเปนนักบัญชีมืออาชีพบัญชีนั้นควรจะกําหนดใหเปนสวนหน่ึง
ของคุณสมบัติท่ีสําคัญยิ่ง สําหรับระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้ันควรจะตองมีระยะเวลาท่ีเพียงพอท่ีจะทําให
ผูสมัครสอบเปนนักวิชาชีพบัญชีแสดงวาตนเองมีความรู มีทักษะอยางมืออาชีพ มีคุณคาเยี่ยงมืออาชีพ รวมท้ังมี
จริยธรรมและทัศนคติท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานยี่ยงมืออาชีพ 
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ระยะเวลาของประสบการณการทํางานจริงอยางนอยควรเปนเวลาสามป อีกท้ังการกําหนดระยะเวลาของ
ระดับปริญญาท่ีเกี่ยวของ (สูงกวาระดับปริญญาตรี เชน ปริญญาโท) ระยะเวลาของประสบการณการ
ปฏิบัติงานจริงท่ีพอเพียงถูกพิจารณาวาเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับผูสมัครสอบที่จะสามารถแสดงตนตอ
สาธารณชนในฐานะนักบัญชีมืออาชีพ นั่นคือนอกเหนือจากการศึกษาเชิงวิชาการ ยังตองมีประสบการณการ
ทํางานจริงดวย กฎเกณฑดังกลาว IFAC ยังเสนอใหแตละประเทศสามารถจัดใหมีความแตกตางกันระหวาง
กลุมสมาชิกของ IFAC ในแตประเทศอีกดวย และยังเสนอแนะใหมีความสอดคลองกับกฎหมายของชาติและ
กฎหมายทองถ่ินนั้นๆ สอดคลองกับขอกําหนดของหนวยงานท่ีกํากับดูแลวิชาชีพ รวมท้ังความคาดหวังของ
สาธารณชน สําหรับการจัดใหมีประสบการณการปฏิบัติงานจริงนั้น สามารถจัดใหไดรับหลังจากโปรแกรม
การศึกษาหรือพรอมๆไปกับโปรแกรมการศึกษา ซ่ึงควรท่ีจะจัดใหมีการติดตามและการควบคุมอยางเหมาะสม 
โดยท่ีโปรแกรมการปฏิบัติงานจริงควรจะเปนประโยชนตอทั้งสองฝายท้ังผูฝกหัดงาน นายจาง เพื่อใหมีการ
พัฒนาไปดวยกัน ในระหวางการฝกงานตองจัดทําบันทึกของประสบการณการปฏิบัติงานจริงท่ีไดรับและควร
ท่ีจะตองไดรับการตรวจโดยท่ีปรึกษาเปนระยะๆ โปรแกรมประสบการณการปฏิบัติงานจริงจําเปนท่ีจะตองถูก
ออกแบบและปฏิบัติเพื่อบรรลุขอกําหนดประสบการณการทํางานท่ีกําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลนกัวชิาชีพ 
และจําเปนท่ีจะตองมีประสิทธิภาพและใชตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นกลุมประเทศสมาชิกของ IFAC 
ซ่ึงมีสมาชิกท่ีเหมาะสมสําหรับการข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตสอบบัญชี จะตองกําหนดคุณสมบัติจําเปนนี้ 
เพื่อใหเกิดความม่ันใจวานักวิชาชีพบัญชีไดรับประสบการณการตรวจสอบท่ีเหมาะสมในระหวางระยะเวลาท่ี
กําหนด 

สําหรับในประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชีฯกําหนดคุณสมบัติของผูข้ึนทะเบียนเพื่อเขาการทดสอบการ
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไววาตองมีคุณวุฒิทางการศึกษาไดรับการรับรอง และจะตองมีประสบการณในการ
ทํางานทางดานวิชาชีพอยางนอยกวา 3 ป และคิดเปนจํานวนชั่วโมงการทํางานไมนอยกวา 3,000 ช่ัวโมง ใน
ปจจุบันสภาวิชาชีพบัญชีฯไดออกขอบังคับฉบับท่ี 18 เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการฝกงาน การทดสอบเกี่ยวกับ
วิชาชีพบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตพ.ศ.2552  โดยเพ่ิมการฝกงานทางดานการตรวจสอบอีก 1 ป และ 
1,000 ช่ัวโมง  ส่ิงท่ีนาสนใจวามีความแตกตางในแนวคิดนี้สําหรับการทดสอบเปนผูสอบบัญชีภาษีอากรโดย
กรมสรรพากรนั้น ไมไดกําหนดช่ัวโมงการฝกงานของผูสอบบัญชีภาษีอากรเอาไว  แตเม่ือผานการทดสอบ
กอนเขาสูวิชาชีพจะตองผานการอบรมกอนเปนระยะเวลา 3 วันในหลักการการปฎิบัติงานทางดานการ
ตรวจสอบภาษีอากร    จะเห็นวาท้ัง สองหนวยงานมองเห็นความสําคัญการมีประสบการณทํางานท่ีแตกตาง
กัน ดังนี้ประสบการณจากการทํางานจะสามารถหรือสงผลทําใหคุณภาพของงานตรวจสอบไดคุณภาพมากข้ึน
จริงหรือไม  ผูวิจัยจึงตองการศึกษาในประเด็นนี้ โดยศึกษาวามีความแตกตางระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาต
และผูสอบบัญชีภาษีอากร โดยสอบถามจากจากการยอมรับของผูใชบริการ 
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IES 7 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 7  “การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง”   
หลักสูตรเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิตการทํางานและการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาความสามารถทาง

วิชาชีพนั้น มีจุดประสงคท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพในการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพเพื่อผลประโยชนของสาธารณชน ในประเทศไทยไดรับเอาแนวคิดนี้มาใชโดยท้ังทาง
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และกรมสรรพากร ไดออกขอกําหนดสําหรับ     
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีท้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูทําบัญชี และผูสอบบัญชีภาษีอากร ใหมีการอบรมพัฒนา
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง ดังนี้  1) กรมพัฒนาธุรกิจการคาจะดูแลการอบรมพัฒนาอยางตอเนื่องของผูทําบัญชี
ใหมีการฝกอบรมปละไมต่ํากวา 6 ช่ัวโมงรวมระยะเวลา 3 ป 27 ช่ัวโมงเปนช่ัวโมงบัญชี 18 ช่ัวโมงและอ่ืนๆอีก 
9 ช่ัวโมง  2) สภาวิชาชีพบัญชีฯ กํากับจะดูแลการอบรมพัฒนาอยางตอเนื่องของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหมี
การฝกอบรมอยางนอยปละ 12 ชั่วโทงเปนช่ัวโมงบัญชีไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง    และ3) กรมสรรพากรกํากับดู
และกําหนดการอบรมพัฒนาอยางตอเนื่องของผูสอบบัญชีภาษีอากรใหมีการฝกอบรมปละ 12ช่ัวโมงเปน
ช่ัวโมงการภาษีอากร 9 ช่ัวโมงและเปนบัญชี กาตรวจสอบบัญชี อีก 3 ช่ัวโมง   

IFAC ไดนําเสนอวิธีการวัดผลความสําเร็จของการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 3 วิธี 
ดังตอไปนี้ 
 

1. วิธี Input-Based   กําหนดจํานวนของกิจกรรมการเรียนรูท่ีพิจารณาแลววาเหมาะสมสําหรับการพัฒนา
และรักษาไวซ่ึงความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ     ระบบ Input-Based เดิมใชวัดผลของการพัฒนาและ
ดํารงไวซ่ึงความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เพราะงายตอการวัดผลและพิสูจนได อยางไรก็ตามวิธี Input-
based มีขอจํากัดเชนกัน อาทิเชน ไมสามารถวัดผลสําเร็จของการเรียนรู หรือ การพัฒนาของความสามารถได
เสมอไป ผูประกอบวิชาชีพบัญชีบางคนอาจไมไดเขารวมสัมมนาหรือหลักสูตร แตก็สามารถบรรลุเง่ือนไขของ 
Input-Based ในการวัดผลและการพิสูจนได   วิธีการท่ีรูปแบบสําคัญกวาเนื้อหานี้  จะเปนการทําลาย
วัตถุประสงคท่ีแทจริงของการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง กลุมสมาชิกอาจแกไขขอจํากัดนี้ไดโดยการ
ส่ือใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่องและขอตกลงของการเรียนรูระยะยาว  
 

2. วิธี Output-Based กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีแสดงผลงานที่มีการพัฒนาและรักษาไวซ่ึง
ความสามารถเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ วิธีการ Output-Based เนนท่ีการวัดผลการพัฒนาและรักษาความสามารถ
ท่ีไดรับจากการเรียนรูมากกวาปริมาณของกิจกรรมการเรียนรูอันหลากหลายท่ีไดปฏิบัติเสร็จ โดยการแสดง
หลักฐานตองมีลักษณะดังนี้   

2.1 สามารถตรวจสอบไดอยางชัดเจนโดยผูท่ีมีความสามารถ และ   
2.2 สามารถวัดไดโดยใชวิธีการประเมินท่ีสามารถใชไดจริง 
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     3. วิธีผสม( Mix-Based)   เปนการรวมความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธี Input-Based และวิธี 
Output-Based  โดยการกําหนดจํานวนกิจกรรมการเรียนรูและวัดผลสําเร็จท่ีได  ดังนั้นวิธีผสมจึงเปนการใชวิธี 
Input และ Output ผสมผสานกัน โดยอาจมีหลายทางเลือกในการปรับใชวิธีแบบผสมผสานเพื่อนํามาใชใน
กลุมสมาชิกของ IFAC    
 
  IFAC ยังเนนวากลุมสมาชิกตองมีความม่ันใจวากระบวนการติดตามและบังคับใชการอบรมพัฒนา
อยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยกลุมสมาชิกอาจพิจารณาการจัดต้ังคณะกรรมการอาสาสมัครท่ีทํา
การตรวจตราขอกําหนดของการอบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง และกระบวนการติดตามผล และการบังคับใชตาม
กฎหมาย   ในดานผลประโยชนตอสาธารณชน กลุมสมาชิกควรรายงานตอสาธารณชนวาสมาชิกไดปฏิบัติตาม
ขอตกลงของการอบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานนี้ 
 ในประเทศไทย ผูวิจัยพิจารณาจากลักษณะการพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีนํามาใชแลวพบวาเปนแบบ
วิธี Input-Based    มีการกําหนดจํานวนของกิจกรรมการเรียนรู   มีมาตรฐานการวัดปริมาณของกิจกรรมการ
อบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง ในรูปของจํานวนช่ัวโมงหรือจํานวนหนวยการเรียนรูตามท่ีไดกลาวแลวขางตน 
นอกจากนี้ผูวิจัยตองการศึกษาวาการกําหนดการอบรมพัฒนาอยางตอเนื่องท่ีแตกตางกันจะทําใหนักวิชาชีพ
บัญชีสามารถพัฒนาตนเองไดจริงหรือไมและนักวิชาชีพบัญชีมีปญหาหรือไมอยางไรในกับการการอบรม
พัฒนาอยางตอเนื่องในทางปฏิบัติ 
 
2. แนวคิดจากกฎหมาย ขอบังคับ และขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี   
2.1  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ( กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย) 
 พรบ.นี้มีวัตถุประสงคใหธุรกิจจัดทําบัญชีใหเปนตามมาตรฐานการบัญชีโดยมีสาระสําคัญอยู          
2 ประเด็นดังนี้ 1.กําหนดความรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีโดยผูมีหนาท่ีท่ีตองจัดทําบัญชีซ่ึงจะตองจัดทํา
บัญชีตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดไวอยางครบถวน  2. ผูทําบัญชีจะตองมีคุณสมบัติตามที่พรบ.การ
บัญชี พ.ศ.2543 กําหนด มีคุณวุฒิการศึกษาข้ึนอยูกับขนาดของธุรกิจ ก.ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทา  
สามารถทําบัญชีไดทุกธุรกิจ  ข.อนุปริญญาตรี  ปวส. ทางการบัญชี ทําบัญชีไดเฉพาะธุรกิจที่มีทุนไมเกิน         
5  ลานบาทหรือมีสินทรัพยไมเกิน 30 ลานบาทหรือรายไดรวมไมเกิน 30 ลานตอป 
 
2.2 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ.2547 (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูประถัมภ)  
 พรบ. 2547 มีสาระท่ีสําคัญคือการจัดต้ังสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซ่ึงเปนหนวยงานกํากับดูแล สงเสริมและ
พัฒนาวิชาชีพบัญชี และกํากับดูแลผูสอบบัญชีรับอนุญาต การออกพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ.2547 
ทดแทนพระราชบัญญัติผูสอบบัญชี พ.ศ.2505 จึงไดกําหนดคุณสมบัติของผูสอบบัญชีรับอนุญาตสวนท่ี
เกี่ยวของกับงานวิจัยไวดังนี้ 
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1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบัญชี หรือประกาศนียบัตรทางการบัญชี ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรองเทียบเทาไมต่ํากวา
ปริญญาดังกลาว โดยศึกษาและสอบผานวิชาบัญชีครบถวน ตามท่ี กําหนด 8 รายวิชา แตละวิชามีหนวยกิตอ
ยางนอย 3 หนวยกิต  

2. ตองยื่นคําขอแจงการฝกหัดงานตอสภาวิชาชีพบัญชีแลว ปจจุบันจะตองมีช่ัวโมงการฝกงานไมต่ํา
กวา 3,000 ช่ัวโมงในระยะเวลา 3 ป 

 3. ตองผานการทดสอบตามท่ีอธิบดีกําหนด  ซ่ึงมีจํานวน 6 วิชาไดแก วิชาการบัญชี-1  วิชาการ
บัญชี-2   วิชาการสอบบัญชี-1  วิชาการสอบบัญชี-2    วิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพสอบ
บัญชี  และวิชาการสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมพิวเตอร  
 
 4. เปนสมาชิกและไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
 
 5. ตองเขารับการอบรมหรือสัมมนาตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
 
 นอกจากนี้สภาวิชาชีพบัญชีฯยังเปนหนวยงานท่ีกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพดานการตรวจสอบ  
การรับรองเอกสารและการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากพระราชบัญญัติท้ัง 2 ฉบับ ได
กําหนดคุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชี โดยแบงการกํากับดูแลแยกออกจากกัน แตอยางไรก็ตามผูท่ีจะเขาสู
วิชาชีพบัญชีได จะตองเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชีเทานั้น ดังนั้น กฏระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ีสภา
วิชาชีพไดออกประกาศใช นักวิชาชีพบัญชีจะตองปฏิบัติตาม ซ่ึงจะเห็นไดวา ความรูทางดานบัญชีไมวาจะทํา
วิชาชีพบัญชีดานใด จะถูกกําหนดไวในหลักสูตรท่ีเรียนมาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีศึกษามาอยูแลว 
 
2.3   ขอบังคับสภาวิชาชีพ ฉบับท่ี15 เร่ือง หลักเกณฑ และวีธีการเก่ียวกับการเขารับการฝกอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ.2550 
มีสาระสําคัญสรุปเปนประเด็นตางๆดังนี ้
 2.3.1 การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง หลักเกณฑวิธีการเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรม   หรือเขา
รวมสัมมนา  เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดแกประเภทการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ     การพัฒนาความรูตอเนื่อง มีท้ังประเภทอยางเปนทางการ และอยางไมเปนทางการ 

1) การพัฒนาความรูตอเนื่องอยางเปนทางการ ไดแก ประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีสามารถ
ประเมินผล หรือตรวจสอบได ซ่ึงออกแบบเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของความรูและทักษะท่ีตองการ 
ดังตอไปนี ้
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ก. เขารับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา ท่ีสภาวิชาชีพบัญชี ใหความเห็นชอบในหลักสูตร 
วิทยากร และผูจัดการอบรมหรือการสัมมนา 

ข. เปนวิทยากร ในหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพบัญชีใหความเห็นชอบ 
ค. เขียนบทความทางวิชาการที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีท่ีมีเนื้อหาตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด และได

เผยแพรในวารสาร หรือทางอินเตอรเน็ต หรือในท่ีประชุมวิชาการ 
ง. เขียนหนังสือหรือตําราทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีท่ีมีเนื้อหาตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 

และไดมีการจัดพิมพเผยแพรเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการดวยตนเองตอท่ีประชุมวิชาการโดย
ผลงานนั้นตองเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 

จ. เปนกรรมการ อนุกรรมการหรือคณะทํางานทางวิชาการในสภาวิชาชีพบัญชี หรือในหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด โดยมีวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวาหนึ่งป 

ฉ. สําเร็จการศึกษาในระดับสูงกวาวุฒิเดิม หรือระดับวุฒิเดิมแตในหลักสูตรหรือสาขาอ่ืนตามท่ีสภา
วิชาชีพบัญชีกําหนด 

 
2) การพัฒนาความรูตอเนื่องอยางไมเปนทางการ ไดแก ประเภทการพฒันาความรูตอเนื่องอ่ืน ๆ 

นอกจากขอ 1 และตองเปนไปตามท่ีสภาวชิาชีพบัญชีกําหนด 
 

2.3.2 จํานวนชัว่โมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพี 
ผูสอบบัญชีตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องข้ันตํ่าอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
1.  ผูสอบบัญชีท่ีมีใบอนุญาตยังไมส้ินผล ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่อง  12  ช่ัวโมง

ตอป เวนแตผูสอบบัญชีท่ีไดรับใบอนุญาตเปนปแรก จะตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องตาม
สัดสวนของจํานวนเดือนท่ีไดรับใบอนุญาตในปนั้น โดยไมนับเศษของเดือน 

2.  ผูสอบบัญชีท่ีใบอนุญาตส้ินผล และมีความประสงคขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีใหม ตองมี
จํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่อง ดังนี้ จํานวน  12  ช่ัวโมง สําหรับปกอนปท่ีใบอนุญาตส้ินผล และ 
จํานวน  12  ช่ัวโมง สําหรับปท่ีใบอนุญาตส้ินผล เวนแตขอรับใบอนุญาตใหมภายในปท่ีใบอนุญาตส้ินผล ใหมี
จํานวนช่ัวโมงตามจํานวนเดือนกอนขอรับใบอนุญาตใหมและจํานวนช่ัวโมงตามจํานวนเดือนในชวงเวลา
หลังจากปท่ีใบอนุญาตส้ินผลจนถึงเดือนท่ีขอรับใบอนุญาตใหมท้ังนี้ จํานวนช่ัวโมงรวมกันแลวไมเกิน  72 
ช่ัวโมง โดยไมนับเศษของเดือน และใหนับยอนหลังไดไมเกิน  3 ป กอนวันยื่นขอรับใบอนุญาตใหม 

3. จํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องตองมีประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การบัญชีหรือการสอบบัญชีไมนอยกวาคร่ึงหนึ่ง 
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2.4  กรมสรรพากรกับวิชาชพีผูสอบบัญชภีาษีอากร 
  จากการที่ภาคเอกชนมีการขยายตัวอยางมากตามเศรษฐกิจโลกน้ัน ในประเทศไทยมีผลกระทบอยาง
ชัดเจนคือการท่ีจํานวนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีไมเพียงพอกับปริมาณงบการเงินท่ีตองใหมีการรับรอง
อยางมีคุณภาพ กรมพัฒนาธุรกิจการคาซ่ึงเปนหนวยงานกํากับดูแลไดมีมาตรการรวมกับกรมสรรพากรใน
ความพยายามท่ีจะแกไขปญหาการขาดแคลนผูสอบบัญชีรับอนุญาต จนเม่ือพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 ประกาศใชและมีผลบังคับต้ังแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2543 โดยใหยกเลิกการตรวจสอบและรับรองงบ
การเงินของหางหุนสวนจํากัด ท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาท และมีรายไดรวมไมเกิน 30 ลานบาท และ
มีทรัพยสินรวมไมเกิน 30 ลานบาท ซ่ึงเปนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม(Small and Medium 
Enterprises: SMEs)  

หากแตวาการยกเลิกดังกลาว มีผลกระทบตองบการเงินท่ียื่นตอกรมสรรพากรเนื่องจากกรมสรรพากร
ยังคงมีความจําเปนท่ีจะตองกําหนดใหบริษัทและหางหุนสวนมีผูตรวจสอบและรับรองบัญชี ตามมาตรา          
3 สัตต  แหงประมวลรัษฎากร ซ่ึงจะตองยื่นตอกรมสรรพากร พรอมกับแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีเงินได
นิติบุคคล (ภ.ง.ด. 50) จึงไดมีการแกปญหาโดยกําหนดวิชาชีพบัญชีข้ึนใหมเรียกวาผูสอบบัญชีภาษีอากร (Tax 
Auditor) ขึ้น ภายใตการกํากับดูแลของกรมสรรพากร แยกตางหากจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public 
Accountant) ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
กรมสรรพากรไดออกขอกําหนดเท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีภาษีอากรดังนี้ 

 
2.4.1  คุณสมบัติของผูขอเขารับการทดสอบเปนผูสอบบัญชีภาษีอากร  
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบัญชี หรือประกาศนียบัตรทางการบัญชี ซ่ึงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรองเทียบเทาไมต่ํากวา
ปริญญาดังกลาว ผูยื่นคําขอเขาทดสอบจะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ไมเกินวันท่ี วันสุดทายของ
การรับสมัครในแตละคร้ัง   
  2. ตองผานการทดสอบตามท่ีอธิบดีกําหนดจํานวน 3 รายวิชา ไดแก วิชาการบัญชี   วิชาการสอบบัญชี   
และวิชาความรูเกี่ยวกับประมวลรัษฎากร และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ในสวนท่ีเกี่ยวของกับหาง
หุนสวนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
         3. ผูผานการทดสอบครบทุกวิชาจะตองยื่นคําขอข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีภาษีอากร พรอมชําระ
คาธรรมเนียมตออธิบดีตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดภายในหนึ่งเดือนนับแตวันท่ีประกาศรายช่ือผูผานการทดสอบ 
  4. การเขารับการอบรมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามท่ีกรมสรรพากรกําหนด 
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2.4.2 คําสั่งกรมสรรพากรท่ี ท.ป.98/2544 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยคําส่ังกรมสรรพากรท่ี 146/2548 

กําหนดการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของผูสอบบัญชีภาษีอากร โดยผูสอบบัญชีภาษีอากรตองเขารับ
การอบรมทางดานกฎหมายภาษีอากร และความรูอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพผูสอบบัญชีภาษีอากร ไมนอยกวา    
9  ช่ัวโมงตอปและอบรมทางดานการสอบบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี 3 ช่ัวโมงตอปจากองคกรวิชาชีพ
บัญชีหรือหนวยงานท่ีอธิบดีให ความเห็นชอบ 

สําหรับผูสอบบัญชีภาษีอากรจะเห็นวา คุณสมบัติไมจําเปนจะตองมีช่ัวโมงการฝกงานกอนท่ีจะเขาสู
วิชาชีพ ผูวิจัยมีความสนใจวาถาไมมีประสบการณในการทํางาน ในวิชาชีพมากอนจะสามารถเปนผูตรวจสอบ
บัญชีท่ีมีประสิทธิภาพไดจริงหรือไม 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัย พบวาสวนใหญงานวิจัยท่ีทําการศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความรู 
ความสามารถของนักวิชาชีพบัญชี และคุณภาพของงานสอบบัญชี งานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับเร่ืองท่ีผูวิจัย
กําลังศึกษาอยูไมมี แตจะมีงานวิจัยของผูวิจัยอ่ืนในบางสวนท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงจะแยกออกเปน 2 ดานดังนี้ 
 
3.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของทางดานความรูความสามารถของนักวิชาชีพบัญช ี

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวามีงานวิจัยในประเทศไทยท่ีศึกษาในหัวขอดังกลาว ดังนี้ 

พรทิพย  ชุมเมืองปก (2552) ไดทําการศึกษาเร่ืองผลกระทบของกลยุทธการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยที่มีผลตอประสิทธิผลงานสอบบัญชีและเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดเสีย(Audit 
Strategy of CPAs in Thailand : How Does it Affect Effectiveness and Stakeholders Acceptance)  จาก
การศึกษาพบวา ความรูดานการตรวจสอบบัญชี  การมีประสบการณในการตรวจสอบ รวมการท้ังเรียนรูซ่ึง
สงผลกระทบตอกลยุทธท่ีมีผลตอความมีประสิทธิผลในงานตรวจสอบบัญชีและสงผลตอการยอมรับจากผูมี
สวนไดเสียในกิจการท่ีทําการตรวจสอบนั้นอยางมีนัยสําคัญ 

สุนิษา พงจันทร  สุบรรณ เอ่ียมวิจารย และจิระทัศน ชิตทรงสวัสดิ์(2552) ไดทําการศึกษา เร่ืองผลกระทบทาง
คุณลักษณะทางวิชาชีพที่มีผลตอคุณภาพการสอบบัญชี ทางผูสอบบัญชีภาษีอากร ในประเทศไทย จาก
ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะทางวิชาชีพ ดานการประยุกตใช มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปมี
ความสัมพันธ และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี รวมไปถึงคุณลักษณะทางวิชาชีพดานการใช
วิจารณญาณในการสังเกต สงสัยเปนผูประกอบการวิชาชีพ มีความสัมพันธ และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
การสอบบัญชีโดยภาพรวม 
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 จะเห็นไดวางานวิจัยดังกลาว ในงานวิจัยแรกไดศึกษาความรูในการประยุกตใชมาตรฐานการสอบ
บัญชีซ่ึงมีความสัมพันธเชิงบวก  กับคุณภาพงานสอบบัญชี สวนงานวิจัยท่ี 2 กลาวถึงเร่ืองความรูดานการ
ตรวจสอบ รวมถึงการมีประสบการณในการตรวจสอบ สงผลกระทบตอกลยุทธท่ีมีประสิทธิภาพในงาน
ตรวจสอบ และเปนท่ียอมรับจากผูมีสวนไดเสีย งานวิจัยขางตนยังขาดการศึกษาทางดานมาตรฐานการบัญชี 
การภาษีอากร ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ดังนั้นผูวิจัยจะศึกษาเพิ่มในสวนท่ีเปนปจจัยดานความรู ดาน
มาตรฐานการบัญชี และความรูดานการภาษีอากร ซ่ึงในปจจุบันความรูเหลานี้มีความจําเปนตอวิชาชีพบัญชี  
นอกจากนี้งานวิจัยยังสามารถที่จะศึกษาดานความรูอ่ืนๆไดอีก เพื่อเปนความรูใชในการประกอบวิชาชีพบัญชี
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3.2 งานวิจัยทางดานประสบการณและการพัฒนาความรูตอเนื่องของนักวิชาชีพบัญช ี
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของมีดังนี ้
 

นลินรัตน เดนดอนทราย  (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพ
งานสอบบัญชีลดลง  : มุมมองของผูชวยผูสอบบัญชีและผูจัดการฝายบัญชี    มีผลวิจัยวาปจจัยท่ีทําใหคุณภาพ
งานสอบบัญชีลดลง สรุปไดดังนี้ 

1. ปจจัยพฤติกรรมของผูตรวจสอบไดแก  การรายงานช่ัวโมงปฏิบัติงานจริงมากกวาช่ัวโมงตาม
แผนการตรวจสอบ  รองลงมาคือการไมศึกษาถึงรายการท่ีเกี่ยวของและขอมูลทางเทคนิคเพิ่มเติม  การละเวน
วิธีการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของผูสอบบัญชีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลง ไดแก ขาด
การฝกอบรมอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน   รองลงมาคือขาดประสบการณในการทํางานและการศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับลูกคาในการปฏิบัติงาน 

3. ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับการเกิดพฤติกรรมของผูสอบบัญชี    พฤติกรรมท่ีทําให
คุณภาพงานสอบบัญชีลดลงท่ีมีนัยสําคัญ  5 ปจจัย ดังนี้ 

    3.1.ผูสอบบัญชีมีการฝกอบรมอยางเพียงพอในระดับมาก  พฤติกรรมของผูตรวจสอบบัญชีท่ีทําให
คุณภาพของงานลดนอยลง 

    3.2.ความตองการความสําเร็จของงานในระดับมาก  การเกิดพฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําให
คุณภาพของงานสอบบัญชีลดลงจะนอย   

    3.3.ผูสอบบัญชีรับแรงกดดันทางเวลาในระดับมากการเกิดพฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําให
คุณภาพของงานสอบบัญชีลดลงจะมากตามไปดวย 

    3.4.การปฏิบัติงานสอบบัญชีมีข้ันตอนมากเกินไป  และบางข้ันตอนไมจําเปน ถาสามารถลดลงได   
การเกิดพฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําใหคุณภาพของงานสอบบัญชีลดลงจะนอยตามไปดวย 
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   3.5.ผูสอบบัญชีรับรูถึงความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชีในระดับมาก  การเกิด
พฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําใหคุณภาพของงานสอบบัญชีลดลงจะนอย  แตหากผูตรวจสอบบัญชีรับรูถึง
ความมีประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชีในระดับนอย  การเกิดพฤติกรรมของผูสอบบัญชีท่ีทําให
คุณภาพงานสอบบัญชีลดลงจะมาก 

 
บุญธรรม   พรเจริญ (2548 ) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปญหาการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานและการ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร  ตามมาตรา 3 สัตต แหงประมวลรัษฎากร  
สรุปผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของไดดังนี้ 

1. ผูสอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ตางประสบปญหาท่ีปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑการปฏิบัติงานและการรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร ฯ ในทุกๆ
ดานไมแตกตางกัน 

2. ผูสอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีอาชีพแตกตางกัน   ตางประสบการณการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการ
ปฏิบัติงานและการรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร   

บัวจันทร อินธิโส  สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ และ สุธนา ธัญญขันธ(2552) ไดทําการศึกษา เร่ือง ความสัมพันธ
ระหวางการพัฒนาตนเองกับความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จากการศึกษาพบวา 
การพัฒนาตนเองดานการเรียนรูการพัฒนาตนเองดานความคิด การพัฒนาตนเองดานการส่ือสาร การพัฒนา
ตนเองดานภาวะผูนําตัวเอง มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความเปนมืออาชีพในภาพรวม ซ่ึงแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนาตนเอง ทําใหการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

DeAngelo, H.L.  (1981) ไดทําการศึกษา เร่ืองคุณภาพของงานสอบบัญชี และใหความหมายคุณภาพของ

งานสอบบัญชี ไววา งานสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพนั้นผูสอบบัญชีจะตองสามารถตรวจพบขอผิดพลาดและ
สามารถท่ีจะรายงานขอผิดพลาดท่ีตรวจพบนั้นได ซ่ึงการท่ีจะตรวจพบขอผิดพลาดนั้นไดก็ตองข้ึนอยูกับ
ความรูความสามารถ เทคนิคท่ีใช การวางแผนการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี และยังศึกษาพบวา สํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีขนาดใหญ จะสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดดีกวา เนื่องมาจากสํานักสอบบัญชีท่ีมีขนาด
ใหญยอมจะมีช่ือเสียงมาก จะตองรักษาช่ือเสียงใหคงไวดวยการใหบริการงานสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพ และยิ่งไป
กวานั้นสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญสามารถท่ีจะจัดสรรทรัพยากรตางๆไดดีกวา ไมวาจะในเร่ืองของ
บุคลากรและการจัดการ  การไดมาซ่ึงทีมงานสอบบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะท่ีสูงมารวมงานได 
จะทําใหคุณภาพของงานตรวจสอบบัญชีมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน นอกจากนี้ยังพบวาผูตรวจสอบบัญชีท่ีมี
ความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับเทคนิคและการวางแผนการสอบบัญชีท่ีดี   มีการอบรมอยางตอเนื่องและ
ประสบการณท่ียาวนานจึงเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจพบขอผิดพลาดในงบการเงินได 
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สวนการรายงานขอผิดพลาดท่ีตรวจพบนั้นจะข้ึน อยูกับความเปนอิสระจากผูใชบริการแตละราย โดยผูสอบ
บัญชีท่ีมีความเปนอิสระมากมีแนวโนมท่ีจะรายงานขอผิดพลาดท่ีตรวจพบมากกวา 
 

Behn, Bruce K. ,  Jong-Hag Choi and Tony Kang.   (2007) ไดทําการศึกษาเร่ือง ขนาดของสํานักงาน

ตรวจสอบทําใหเกิดคุณภาพของการตรวจสอบ และราคาในการตรวจสอบ  งานวิจัยนี้ไดใชวิธีตรวจสอบไมวา
จะเปนขนาดของสํานักงานตรวจสอบซ่ึงมีความสําคัญ ปจจัยท่ีเปนตัวกําหนดภาระกิจท่ีเฉพาะเจาะจงในการ 
ทําใหเกิดคุณภาพการตรวจสอบ และคาธรรมเนียมในการตรวจสอบ ตลอดจนขนาดของสํานักงานตรวจ         
ณ ระดับสากล และระดับทองถ่ิน จากการทดสอบพบวาคุณภาพของการตรวจสอบวัดขนาดของสํานักงานอยู   
2 ตัวแปร คือ 1.จํานวนของลูกคาในแตละสํานักงาน  2.คาธรรมเนียมการตรวจสอบ   ผลของงานวิจัยพบวา 
ขนาดของสํานักงานมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญกับคุณภาพการตรวจสอบ และคาธรรมเนียมใน
การตรวจสอบ หลังจากที่มีการควบคุมขนาดของสํานักงานตรวจสอบในระดับสากล และระดับประสบการณ
ในการตรวจสอบของอุตสาหกรรมของสํานักงาน ความสัมพันธเชิงบวกนี้สนับสนุนมุมมองท่ีวา สํานักงาน
ขนาดใหญจํานวนมากในระดับทองถ่ิน มีคุณภาพในการตรวจสอบในระดับสูงกวาสํานักงานขนาดเล็ก  และ
ความแตกตางในดานคุณภาพนี้จะกําหนดราคาตลาดสําหรับกิจการใหบริการงานตรวจสอบของธุรกิจท่ีมาใช
บริการ 
 จากการทบทวนงานวิจัยขางตนเปนเร่ืองของการไดมา ซ่ึงประสบการณในการปฏิบัติงานจริงหลังจาก
ท่ีไดเขาสูวิชาชีพแลว การเรียนรูทําใหมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมทักษะในงานตรวจสอบมากข้ึนมิไดมาจากการ
อบรมอยางตอเนื่อง  งานวิจัยนี้ยังขาดปจจัยการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารวมอบรมในหลักสูตร
ตางๆ 

สรุปแนวคดิเพื่อใชในงานวิจัย 
จากหลักการของ IES 2, 3, 5 และ 7 รวมทั้งกฎหมาย ขอกําหนดและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยสนใจท่ีจะ

ศึกษาปจจัยและองคประกอบของทักษะความเปนมืออาชีพ ซ่ึงสามารถสรุปไดเปน 3 ดานดังนี้  
 
1. ความรูทางวิชาชีพ (Professional knowledge) 

มีความแตกตางในขอกําหนดในการเขารับรองและทดสอบความรูระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและ
ผูสอบบัญชีภาษีอากร โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภกําหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองผาน
การทดสอบความรู 4 ดานไดแก ความรูดานการบัญชี (วิชาการบัญชี-1 และ วิชาการบัญชี-2) ความรูดานการ
สอบบัญชี (วิชาการสอบบัญชี-1 และวิชาการสอบบัญชี-2) ความรูดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชี และความรูดานการสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมพิวเตอร สําหรับกรมสรรพากรผูเปน
หนวยงานกํากับดูแลวิชาชีพผูสอบบัญชีภาษีอากรกําหนดคุณสมบัติผูเขาการรับรองและตองทดสอบความรู
ทางวิชาชีพเพียง 3 ดานไดแกวิชาการบัญชี  วิชาการสอบบัญชี และความรูเกี่ยวกับประมวลรัษฎากรและ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยในสวนท่ีเกี่ยวของกับหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
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ดังนั้นในการศึกษานี้จึงสอบถามในความรูท่ีมีลักษณะรวมกัน 3 ดานคือดานการบัญชี ดานการสอบบัญชี และ
ดานภาษีอากร 

2. ประสบการณจากการทํางาน (Working Experience) 
 IES - 5 กําหนดใหนักวิชาชีพบัญชีตองมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ ไดนํามาใชกับคุณสมบัติของผูเขารับรองการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซ่ึงตองมีช่ัวโมง
การทํางานดานตรวจสอบบัญชีอยางนอย 3,000 ช่ัวโมง และไมนอยกวา 3 ป แตหากวาผูเขารับรองเปนผูสอบ
บัญชีภาษีอากรนั้น กรมสรรพากรไมไดกําหนดประสบการณจากการทํางานเอาไว แตกรมสรรพากรไดใหผูท่ี
ผานการทดสอบเบ้ืองตน  ตองเขาอบรมและทดสอบความรูดานการตรวจสอบภาษีอากรกับหนวยงานของ
กรมสรรพากรเปนระยะเวลา 5 วัน  ผลการทดสอบตองไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการทดสอบนั้น 

จากท่ีกลาวขางตนถึงแมวาคุณสมบัติทางดานประสบการณทํางานไมเปนเกณฑบังคับสําหรับผูเขา
รับรองการเปนผูสอบบัญชีภาษีอากร แตเปนเร่ืองท่ีนาศึกษาวาประสบการณจากการทํางานของนักวิชาชีพท้ัง 2 
ดานนี้สงผลอยางไรตอทักษะความเปนมืออาชีพ 

 
3. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ (Professional Education Programs) 

 IES-7 ไดกําหนดใหมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง   โดยใชการพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีเรียกวา 
Input-Based Approaches ซ่ึงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาความรูของผูประกอบ
วิชาชีพ   มีหลักเกณฑดังนี้ 1) เขารวมกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง(CPD) 120 ช่ัวโมงในทุกรอบ
ระยะเวลา 3 ป โดยใน 60 ช่ัวโมงตองเปนกิจกรรมท่ีสามารถตรวจสอบได 2) แตละปตองเขารับการพัฒนาการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ(CPD) ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง  3) มีการบันทึกกิจกรรมการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพเพื่อการตรวจสอบ 
 
 สําหรับในประเทศไทยหนวยงานท่ีกํากับดูแลนักวิชาชีพบัญชีในแตละสายอาชีพนั้น ไดจัดโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพหรือท่ีเรียกวาการพัฒนาความรูตอเนื่อง(Continuing Profession Development: CPD)  
อาทิเชน กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกําหนดใหผูทําบัญชีเขารับการอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องปละไมต่ํากวา 6 ช่ัวโมง รวม 3 ปไมต่ํากวา 27 ช่ัวโมง  เร่ิมใชในป พ.ศ. 2547   สภาวิชาชีพบัญชี
กําหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องไมนอยกวา 12 ช่ัวโมงตอป มีผลบังคับ
ใช ป พ.ศ. 2551 กรมสรรพากรซ่ึงเปนผูกํากับดูแลผูสอบบัญชีภาษีอากร ไดกําหนดใหผูสอบบัญชีภาษีอากรเขา
รับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง  ไมนอยกวา 9 ช่ัวโมงตอป ในป พ.ศ. 2548 แตสําหรับผูสอบบัญชีภาษี
อากรถึงจะกําหนดไวไมต่ํากวา 9 ช่ังโมง  ในความเปนจริงแลวกรมสรรพากรไดกําหนดให  9 ช่ัวโมงเปนเร่ือง
ของภาษีอากรและอีก 3 ช่ัวโมงเปนเร่ืองอ่ืนๆในวิชาชีพบัญชี ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวา CPD สงผลอยางไรตอ
ทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 
 

DPU



23 
 

บทท่ี  3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงประยุกต มุงเนนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอทักษะความเปนมืออาชีพ

ของนักวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย   จากความคิดเห็นของผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA ) และผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต ( CPA )  และทําการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของกลุมวิชาชีพท้ัง 2 กลุมวามีความ
แตกตางอยางไร จากงานวิจัยท่ีระบุไวอยางชัดเจน รวมถึงขอมูลในสมมติฐานท่ีกําหนดไวเบ้ืองตน ลักษณะ
ของงานวิจัยนี้จึงเปนแบบเชิงเหตุผล ( Causal Research ) เพื่อใหสามารถอธิบายถึงความสัมพันธของปจจัยท่ี
เปนตัวแปรเหตุและตัวแปรผลได และมีการกําหนดใหมีการใชเคร่ืองมือวิจัยท้ังแบบเชิงปริมาณละเชิงคุณภาพ
ในการเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังนี้เพื่อใหสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหถึงความสัมพันธดังกลาวจึงได 

 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

     3.1.1.ประชากร 
งานวิจัยนี้ไดกําหนดขอบเขตการศึกษาในกลุมวิชาชีพบัญชี 2 กลุมประชากร คือ กลุมผูสอบบัญชีภาษี

อากร ( TA ) และกลุมผูสอบบัญชีรับอนุญาต ( CPA ) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  การที่เลือกกลุม
ประชากรท้ัง 2 กลุมนี้ เปนผลจากการท่ีเปนกลุมนักวิชาชีพบัญชีทางดานการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน
ใหแกธุรกิจตางๆ ท้ังขนาดยอมและขนาดใหญ ซ่ึงถือวาเปนวิชาชีพบัญชีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และการดําเนินงานทางธุรกิจในประเทศไทย และยังเปนกลุมประชากรท่ีสามารถระบุจํานวนแนนอนได โดย
เปนกลุมประชากรที่ปรากฏในบัญชีรายช่ือ “ผูสอบบัญชีภาษีอากร ( TA )” ประกาศไวใน Web Site ของ
กรมสรรพากร  ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2551 
( http://www.rd.go.th )   และใน ”บัญชีรายช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาต ( CPA )” ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2551  
(http://www.fap.or.th )   
 

      3.1.2.กลุมตัวอยาง 
การกําหนดกลุมตัวอยางจากประชากร มีดังนี้  
1) กลุมผูสอบบัญชีภาษีอากร ( TA ) ใชวิธีโควตา โดยกําหนดเลือกกลุมตัวอยางรอยละ 20 จากจํานวน

ประชากรรวม  2,025 คน ตามบัญชีรายช่ือ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2551  คิดเปนจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน
ท้ังส้ิน 400 คน 
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2) กลุมผูสอบบัญชีรับบัญชีอนุญาต(CPA) ใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive) โดยทําการ
คัดบัญชีรายช่ือเฉพาะผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเลือกจากเลขทะเบียน
ลาสุด เฉพาะผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีเลขทะเบียนเปนเลขคูจนครบจํานวน 400 คน 

 
ตารางท่ี 3-1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง เขตกรุงเทพมหานคร
(คน) 

เขตปริมณฑล
(คน) 

รวม 
(คน) 

ผูสอบบัญชีภาษีอากร ( TA ) 230 170 400 
ผูสอบบัญชีรับบัญชีอนุญาต ( CPA ) 210 190 400 
รวม 440 360 800 
 

3.2 เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
 
จากการกําหนดขอบเขตและกลุมประชาชนขางตนผูวิจัยไดใชการสํารวจ(Survey ) โดยการสง

แบบสอบถามตรงไปยังกลุมตัวอยาง ผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) และผูสอบบัญชีรับอนุญาต(CPA) ตามรายช่ือ
บัญชีท่ีเลือกไวจํานวน 800 ชุดสําหรับ การออกแบบสอบถามเพ่ือใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นแบบ Likert Scale ระดับ 1-5 โดยมีระดับดังนี้ 

 
ระดับLikert Scale   ความคิดเห็น 

5    เห็นดวยมากท่ีสุด 
4    เห็นดวยมาก 
3    เห็นดวยปานกลาง 
2    เห็นดวยนอย 
1    เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
นอกจากนั้นในแบบสอบถามยังไดมีการออกแบบคําถามปลายเปดโดยใหผูตอบแบบสอบถามสามารถ

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีถามอยางอิสระ ซ่ึงขอมูลเชิงคุณภาพนี้จะนํามาใชประกอบในการวิเคราะหผลการ
สํารวจ  
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โครงสรางของแบบสอบถามแบงออกเปน 6 สวนไดแก สวนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม สวน 2 ถึง 4 เปนแบบสอบถามระดับความเห็นในตัวแปรอิสระท้ัง 3 ดาน สวนท่ี 5 เปน
แบบสอบถามระดับความเห็นในตัวแปรตามและ สวนท่ี 6  คําถามปลายเปดใหแสดงสอบถามความเห็นอยาง
เปนอิสระของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดของคําถามในแบบสอบถามดังนี้ 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถาม  10 คําถามครอบคลุมขอมูลสวนบุคคลท่ี
เปนกลุมวิชาชีพบัญชี เชน เพศ อายุ ประสบการณการทํางานบัญชี และประสบการณการทํางานเปน (TA) และ 
(CPA) จํานวนผูใชบริการในการตรวจสอบตอป และบริการอ่ืนนอกเหนืองานตรวจสอบบัญชี 
 
สวนท่ี 2  ระดับความเห็นดวยเกี่ยวกับปจจัยเกี่ยวกับความรู ( Knowledge ) ประกอบดวย 12 คําถาม ครอบคลุม
ความรู 3 ดานไดแก  
 2.1   ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี  จํานวน  4  คําถาม 
 2.2   ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี  จํานวน  4  คําถาม 
 2.3   ความรูเกี่ยวกับการภาษีอากร          จํานวน  4  คําถาม 
 
สวนท่ี 3  ความเห็นดัวยเกี่ยวกับปจจัยทางดานประสบการณการทํางาน ( Experience ) ประกอบดวย 12 คําถาม 
ครอบคลุม 3 ดานไดแก 

3.1 ความหลากหลายประเภทของธุรกิจที่ตรวจสอบจํานวน 4 คําถาม 
3.2 จํานวนธุรกิจท่ีตรวจสอบ จํานวน 4 คําถาม 
3.3 ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี จํานวน 4 คําถาม 

 
สวนท่ี 4  ระดับความเห็นดวยเก่ียวกับปจจัย  การพัฒนาความรูตอเนื่อง ( Continuing Professional 
Development ) ประกอบดวย 12 คําถาม  ครอบคลุม 3 ดาน 

4.1 การอบรมอยางตอเนื่อง จํานวน 4 คําถาม 
4.2 การศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง จํานวน 4 คําถาม 
4.3 การเขารวมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี จํานวน 4 คําถาม 

 
สวนท่ี 5 ความเห็นดวยเกี่ยวกับทักษะความเปนมืออาชีพ ( Professional  Skill ) ทางนักบัญชีครอบคลุม 4 ดาน
ประกอบดวย 18 คําถาม ไดแก 

5.1 ทักษะดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด  จํานวน  4  คําถาม 
5.2 ทักษะดานเทคนิคและปฏิบัติหนาท่ี  จํานวน  4  คําถาม 
5.3 ทักษะดานบุคคลจํานวน 3 คําถาม 
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5.4 ทักษะสัมพันธและการส่ือสาร จํานวน 3 คําถาม 
5.5 ทักษะดานองคการและของผูบริหารจัดการธุรกิจจํานวน 4 คําถาม 

 
สวนท่ี 6  คําถามปลายเปดซ่ึงเปนขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 4 คําถาม ซ่ึงเกี่ยวกับ
ทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี 
 

การทดสอบความเชื่อมั่นแบบสอบถาม 
    ผูวิจัยไดทดสอบความเช่ือม่ันหลังจากไดออกแบบสอบถามกอนท่ีจะสงไปยังกลุมตัวอยางโดยสง

แบบสอบถามใหผูชํานาญการจํานวน 3 คน สอบทานคําถาม และทํา pilot test แบบสอบถามจากกลุมผูสอบ
บัญชีภาษีอากรจํานวน 3 คน และกลุมผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 3 คน และนําผลมาปรับปรุงแบบสอบถาม
ตามคําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆกอนสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทางไปรษณียพรอมซองตอบ
กลับ โดยกําหนดระยะเวลาตั้งแตวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2551 ถึง 31 สิงหาคม 2551  จํานวน 52 วัน 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลใน 2 ลักษณะดังนี ้

ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data)  
เก็บขอมูลจากแบบสอบถามท่ีตอบกลับ ซ่ึงสามารถสรุปผลจากแบบสอบถามไดดังนี้ 
ผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังส้ิน 120 ฉบับคิดเปนจํานวนแบบสอบถามท่ี

ไดรับกลับท้ังส้ินเปนรอยละ 30 จากแบบสอบถามตามท่ีสงไปท้ังหมด 400 ฉบับ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ( CPA ) มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณท้ังส้ินจํานวน 87 ฉบับ คิดเปนจํานวน

แบบสอบถามท่ีไดรับกลับท้ังส้ินเปนรอยละ  21.75  ของแบบสอบถามสงไปท้ังหมด 400 ฉบับ   
รวมแบบสอบถามท่ีไดรับกลับท้ัง 2 กลุมวิชาชีพ จํานวน  207 ฉบับคิดเปนรอยละ 25.87 ซ่ึงสอดคลอง

กับ Aaker , Kumay and Say ,2001 ท่ีนําเสนอวาการสงแบบสอบถามตองไดรับกลับคืนมาอยางนอยรอยละ 20  
จึงจะเปนท่ียอมรับได 

 
ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data)  

การเก็บขอมูลมาจากการศึกษาคนควาทางเอกสาร โดยศึกษาขอมูลงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับปจจยัท่ีสงผล
กระทบตอทักษะความเปนมืออาชีพในประเทศไทย 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับสังคมศาสตรโดยมีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ดังนี ้

1. ใชเคร่ืองมือสถิติพรรณา (Descriptive Statistics) ประกอบดวยการหาคาความถ่ี  (Frequency)  คารอย
ละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และการวดัการกระจาย (Dispersion) เชน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

2. ใชเคร่ืองมือทางสถิติอนุมาน (Inference Statistics) ประกอบดวยการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย
ของระดับความคิดเห็นโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน( ANOVA) 

3. การตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรองคประกอบในแตละดานของปจจัยท่ีมีผลตอทักษะความ
เปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีโดยใชการวิเคาระหองคประกอบ  Factors  Analysis) 

4. ใชเคร่ืองมือทางสถิติอนุมาน (Inference Statistics) ประกอบดวยการทดสอบความสัมพันธของตัว
แปร โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  ANOVA  การวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression) และการวัดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation) 

5. ใชเคร่ืองมือการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากผูตอบ
แบบสอบถามในคําถามปลายเปดในสวนท่ี 6 โดยทําการจัดกลุมของคําตอบเพ่ือหาคาความถ่ีเพื่อการ
วิเคราะห 
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                                                                บทที ่4 

                                                              ผลการวิจัย 
      
     ผลการวิจัย จัดทําข้ึนจากแบบสอบถามท่ีไดรับจากการตอบกลับจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยนํามา
จัดทําดัชนีและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม สาเหตุท่ีมีจํานวนแบบสอบถามท่ีสงกลับมามี
จํานวนมากเนื่องจากบัญชีรายชื่อท่ีไดรับซ่ึงแสดงท่ีอยูไมถูกตอง และสาเหตุที่แบบสอบถามที่ตอบกลับไม
สมบูรณสวนหน่ึงมาจากผูตอบแบบสอบถามไมไดปฏิบัติงานจริง ดังรายละเอียดท่ีสรุปไวในตารางท่ี 4-1 
แสดงถึงจํานวนและรอยละของจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับเม่ือเทียบกับจํานวนแบบสอบถามท่ีสง
ท้ังหมด และยังพบวากลุม TA ใหความสนใจและตอบแบบสอบถามในสัดสวนการตอบกลับสูงกวากลุม CPA   
ท้ังท่ีกลุม TA เปนกลุมวิชาชีพบัญชีท่ีเกิดขึ้นใหมในป พศ.2545   
 
ตารางท่ี 4 -1 สรุปแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบกลับจากกลุมวิชาชีพ 

รายการ TA CPA รวม 

 จํานวนผูประกอบวิชาชีพ                                   (คน) 2,025 5,120 7,145 
 จํานวนแบบสอบถามท่ีสงทางไปรษณยี             (คน) 400 400 800 
 จํานวนท่ีตีกลับ                                                   (คน) 20 231 251 
 จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับ                             (คน) 123 96 219 
 จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับและสมบรูณ    (คน) 120 87 207 
 อัตราสวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับและสมบรูณ(%) 30% 21.75% 25.87% 
 

เม่ือพิจารณาจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับมานั้นโดยจัดแยกตามกลุมวิชาชีพ จะพบวากลุม 
CPA ท่ีมีจํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับนอยกวากลุมTA  คิดเปนสัดสวนแลวอยูในสัดสวนท่ีสามารถนํามา
วิเคราะหทางสถิติไดอยางมีนัยสําคัญ  ผูวิจัยจึงกําหนดการวิเคราะหผลโดยภาพรวม   สรุปมี 7 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ลักษณะของประชากรหรือกลุมตัวอยาง 
ตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 3 การวเิคราะหความถูกตองและความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือวัด 
ตอนท่ี 4 การวิเคราะหปจจัย 
ตอนท่ี 5 การวิเคราะหสหสัมพันธ 
ตอนท่ี 6 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ 
ตอนท่ี 7 ขอสรุปท่ีไดจากการแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากกลุมตัวอยาง 
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 จากวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวขางตนใน 3 หัวขอคําตอบท่ีจะไดรับจากการวิเคราะหในแตละตอน
ตางๆท่ีแบงไวดังนี้ 
 
วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ(TA และ CPA)ท่ีมีตอปจจยัท่ีสงผลตอทักษะความ
เปนมืออาชีพทางการบัญชี การวิเคราะหในตอนท่ี  2และ ตอนท่ี 6 ซ่ืงมีการวิเคราะห ANOVA จะใหผล
ความคิดเหน็ท่ีแตกตางกันระวาง TA  และ CPA 
 
วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยท้ัง 3 ดานท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชี  
ในปจจยัท้ัง 3 ดานไดกื่  1.ปจจัยดานความรูทางวิชาชีพ   2.ปจจัยดานประสบการณจากการทํางาน  3.ปจจัยการ
พัฒนาความรูตอเนื่อง  การวิเคราะหในตอนที่  3, 4,5 และ6 จะเปนข้ันตอนการวิเคราะหท่ีใหผลตอปจจัยดาน
ตางๆท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของ TA และ CPA 
 
วัตถุประสงคท่ี 3 เพื่อศึกษาปญหาและรวมถึงขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนานักวิชาชีพ
บัญชีไทย    การวิเคราะหในตอนท่ี  7  เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนคําถามปลายเปด   ใหผุ
ตอบแบบสอบถามตอบไดเต็มท่ี  

 
ตอนท่ี 1 ลักษณะของประชากรหรือกลุมตัวอยาง 
 ในการวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชเคร่ืองมือสถิติพรรณนาในการวเิคราะห โดยเร่ิม
จากการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการคํานวณหาสัดสวนในรูปอัตรารอยละ ดังมี
รายละเอียดแสดงไวในตารางท่ี 4.2 ดังนี ้
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ตารางท่ี 4 -2 ลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง (แสดงเปนรอยละ) 
 

คุณลักษณะ กลุมวิชาชีพ 

TA CPA รวม 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

เพศ       

-ชาย 40 33.33 32 35.56 72 34.29 
-หญิง 80 66.67 55 64.44 135 65.71 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

อายุ       

-นอยกวา 30 ป 7 5.83 24 26.67 31 14.76 
-ตั้งแต 30 – 35 ป 35 29.17 23 26.67 58 28.10 
-มากกวา 35- 40 ป 29 24.17 16 17.77 45 21.43 
-มากกวา 40 ป 49 40.83 24 28.89 73 35.71 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

สถานภาพ       

-โสด 76 63.33 58 66.67 134 64.82 
-สมรส 43 35.83 29 33.33 72 34.70 
-หมาย 1 0.83 0 0.00 1 00.48 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

ระดับการศึกษา       

-ปริญญาตรี 56 46.67 35 40.00 91 43.81 
-สูงกวาปริญญาตรี 64 53.33 52 60.00 116 56.19 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 
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ประสบการณทํางานดานบญัชี 

คุณลักษณะ กลุมวิชาชีพ 

TA CPA รวม 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
-นอยกวา 5 ป 13 10.83 17 18.89 30 14.29 
-ตั้งแต 5 – 10 ป 34 28.33 26 30.00 60 30.48 
-มากกวา 10 -15 ป 33 27.50 16 17.78 49 23.33 
มากกวา  15 ป 40 33.33 28 33.33 68 31.90 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

รายไดถ่ัวเฉล่ีย       

-ต่ํากวา 20,000 บาท 9 7.50 4 4.44 13 6.19 
-ตั้งแต 20,000-30,000 บาท 25 20.83 12 13.33 37 17.62 
-ตั้งแต 30,001-40,000 บาท 22 18.33 13 14.44 35 16.67 
-มากกวา 40,000 บาท 64 53.33 58 67.78 122 59.52 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

ประสบการณในดานวิชาชีพ       

-มากกวา 1 ป 24 20.00 11 12.22 35 16.67 
-ตั้งแต 1- 3 ป 37 30.83 10 11.11 47 22.38 
-มากกวา 3 -6 ป 53 44.17 25 28.88 78 37.62 
มากกวา 6 ป 6 5.00 41 47.79 47 23.33 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

จํานวนพนักงานท่ีทํางาน       

-นอยกวา 50 คน 88 73.33 58 66.67 146 70.48 
-50-100 คน 5 4.17 10 11.11 15 7.14 
101- 250 คน 10 8.33 1 1.11 11 5.38 
มากวา 250 คน 17 14.17 18 21.11 35 17.00 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

จํานวนผูใชบริการ       

-มากกวา 50 ราย 95 79.16 55 63.32 150 72.38 
-50 – 100 ราย 11 9.17 14 15.56 25 11.90 
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คุณลักษณะ กลุมวิชาชีพ 

TA CPA รวม 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
-101 – 150 ราย 9 7.50 5 5.56 14 6.67 
-มากกวา 150 ราย 5 4.17 13 15.56 18 9.05 
รวม 120 100.00 87 100.00 207 100.00 

ใหบริการอ่ืนนอกเหนือจาก
งานตรวจสอบ 

      

-ภาษีอากร 52 21.40 27 20.74 79 19.70 
-รับทําบัญชี 62 25.51 41 31.11 103 25.62 
-วางรูปบัญชี 36 14.81 27 20.00 63 15.52 
-การใหคําปรึกษา 71 29.22 49 37.04 120 29.80 
-อ่ืน ๆ *** 22 9.05 15 11.85 37 9.36 
รวม 243 100.00 159 100.00 402 100.00 
   

     จากตารางท่ี 4-2 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงถึงรอยละ 65.71  และ
มีอายุมากกวา 30 ปข้ึนไปถึงรอยละ 85.02  สถานภาพจะเปนโสดถึงรอยละ 64.76 การอยารางมีนอยมากรอย
ละ 00.48 แสดงใหเห็นวาการตัดสินใจมีครอบครัวคอนขางจะมีความรอบครอบ ถาไมไดดังท่ีตั้งใจขอทํางาน
ดีกวา   ผูตอบแบบสอบมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางบัญชีตามขอกําหนดแหงวิชาชีพ  แตอีกสวน
หนึ่งมีคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 56.19  แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตนเองใหมีการศึกษาท่ีสูงข้ึนอยูเสมอ 
และสวนใหญมีประสบการณการทํางานทางบัญชีมากกวา 10 ปถึงประมาณรอยละ 56.52   รายไดถัวเฉล่ีย
มากกวา 40,000 บาท รอยละ 59.52  ประสบการณทางดานการตรวจสอบบัญชีจะเห็นวา TA มีประสบการณ
มากกวา 3 ปรอยละ 49.17 แตสําหรับ CPAมีประสบการณมากกวา 6 ปข้ึนไปถึงรอยละ 47.79   CPA เปน
วิชาชีพท่ีเกิดข้ึนกอน  TA   จํานวนพนักงานในสถานประกอบการจะนอยกวา 50 คนรอยละ 70.48  แสดงให
เห็นไดวาสวนใหญจะประกอบอาชีพอิสระ   จํานวนลูกคาท่ีใหบริการนอยกวา 50 รายรอยละ 72.38ซ่ึงเปนผล
มาจากกฎหมายทางวิชาชีพมีความเขมงวดมากข้ึนจะตองใชความระมัดระวังอยางมาในการประกอบวิชาชีพ
บัญชี   

การใหบริการอ่ืนๆของผูตอบแบบสอบถาม มักจะใหบริการนอกเหนือจากงานตรวจสอบบัญชีอัน
ไดแก การใหคําปรึกษารอยละ 29.80  งานรับทําบัญชีรอยละ 25.62  งานภาษีอากรรอยละ 19.70  จากผลการ
วิเคราะหคุณลักษณะโดยท่ัวไปนี้ จะกลาวไดวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนกลุมตัวอยางท่ีมีคุณลักษณะ
ท่ีเหมาะสม มีความรูและประสบการณทางวิชาชีพอยางเพียงพอ สามารถใหขอมูลไดตรงตามวัตถุประสงค 
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จากคุณลักษณะของงานใหบริการแกผูรับบริการนอกเหนือจากงานตรวจสอบบัญชีแลวยังใหบริการ
งานในสายงานบัญชี เชน งานภาษีอากร   งานรับทําบัญชี งานวางรูปบัญชี  งานการใหคําปรึกษา  นอกจากงาน
ดานบัญชีแลวยังใหบริการอ่ืนดังนี้ 

 
รายการ   TA CPA รวม    รอยละ 

ทํางานประจําเปนพนักงานบริษัท 1 2 3 13.04 
ตรวจสอบภายใน 3 5 8 34.78 
จัดระบบสารสนเทศทางการบัญชี 1 1 2 8.69 
รับจดทะเบียนจัดต้ังนิติบุคคล 4 0 4 17.39 
ทํางานทางการเงิน 1 0 1 4.35 
เปนอาจารยผูสอน 2 0 2 8.70 
เปนทนายความจบท้ัง 2 ปริญญา 2 0 2 8.70 
คาขายสวนตัว 1 0 1 4.35 
รวม 15 8 23 100.00 
     

จากขอสรุปเบ้ืองตนจะเห็นไดวาวิชาชีพบัญชีทํางานไดหลากหลายรูปแบบ  คําตอบท่ีไดรับใน
ภาพรวมจะคอนขางสูง  ข้ึนอยูกับความรู  ความสามารถและประสบการณท่ีสะสมมาลวนเปนประโยชนกับ
งานท่ีปฏิบัติอยูไมวาจะอยูในอาชีพใด 

 
ตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

     ในการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในปจจัยสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของ
วิชาชีพบัญชีท้ัง 3 ดาน ผูวิจัยทําการวิเคราะหและแปลความหมายของแตละกลุมปจจัยจากคาเฉล่ียระดับความ
คิดเห็นตาม Likert Scale จากน้ันทําการทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใช
การการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ One-way Anova ที่ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05  
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                การแปลความหมายของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตาม Likert Scale มีดังนี ้
  คาเฉล่ียระดบัความคิดเห็น          การแปลความหมาย 

4.21 – 5.0    เห็นดวยมาก 
3.41 – 4.20    เห็นดวยคอนขางมาก 
2.61 – 3.40    เห็นดวยปานกลาง 
1.81 – 2.60    เห็นดวยคอนขางนอย 
1.00 -1.80    เห็นดวยนอย  
    

2.1 ปจจัยเกีย่วกับความรู 
    ปจจัยเกี่ยวกบัความรูนั้น ประกอบดวย 3 หัวขอแตละหวัขอมี 4 คําถามอันไดแกความรูทาง

มาตรฐานการบัญชี   ความรูทางดานการสอบบัญชี และความรูทางภาษีอากร  ดังนัน้ในการวิเคราะหและแปล
ความหมายระดับความคิดเหน็จะรายงานตามแตละหวัขอดังตอไปนี ้

 
2.1.1 ความรูทางดานบัญช ี
คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ  หลักเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับทางบัญชี   มีการ
ติดตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหม  การเตรียมพรอมนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาปรับปรุงการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   ผลจากการสอบถามรายงานในตารางท่ี 4-3โดยแสดงคาเฉลี่ยของระดับ
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในทํานอง
เดียวกันคือ “เห็นดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมท้ัง         
2 กลุม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญ 

 
2.1.2 ความรูทางการสอบบัญชี 
คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ  ความรู ความเขาใจมาตรฐานการสอบบัญชี    การ
ติดตามมาตรฐานการสอบบัญชีปรับปรุงใหม   สามารถนํามาตรฐานการสอบบัญชีมาประยุกตใชกับงาน
ตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ   รวมถึงการยึดม่ันในจริยธรรม  จรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอิสระเม่ือ
มีขอขัดแยงกับผูรับบริการในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชี  ผลจากการสอบถามรายงานใน
ตารางท่ี 4-4โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในทํานองเดียวกันคือ “เห็นดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความ
แตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมท้ัง 2 กลุม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอ
ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 4-3  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ ความรูทางดานบญัช ี
 

2.1  ปจจัยดานความรูทางบัญชี ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

1. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ  หลกัเกณฑ  ระเบียบ 
ขอบังคับ และความรูการบัญชีเปนอยางดี 

3.8167 .6857 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9080 .67569 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8551 .68142 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.907 .342 

2.ทานมีการติดตามมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม
อยางตอเนื่อง      เพื่อใหสามารถประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3.8917 .77564 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7816 .84117 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8454 .80367 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.946 .332 

3.เมื่อมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชี    
ทานจะทําการวิเคราะหมาตรฐานการบัญชีดังกลาวอยาง
เปนระบบ   โดยอางอิงหลักฐาน  และขอมูลตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ รวมถึงปรึกษาผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

3.8583 .71356 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8276 .80992 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8454 .75380 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.084 .773 

4. ทานยอมรับและเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง
ในมาตรฐาน  การ บัญชีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมั่นวา
การเปลี่ยนแปลดังกลาวนําไปสูการดาํเนินงานที่ดี   และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.8667 .67280 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8046 .84687 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8406 .74956 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.345 .558 
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ตารางที่ 4-4  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ ความรูทางดานการสอบบัญช ี
 

2.2  ปจจัยดานความรูทางการสอบบัญชี ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

5. ทานมีความรู ความเขาใจมาตรฐานการสอบบัญชีเปน
อยางด ี

3.6833 .66083 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7931 .64947 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7295 .65674 เห็นดวย
คอนขางมาก 

1.412 .236 

6. ในการปฏิบัตงิานสอบบัญชีทานยึดมั่นในการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจสอบอยางเครงคัด และเปนระบบ 

3.7833 .74680 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8851 .84117 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8261 .78746 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.841 .360 

7. ทานมีการตดิตาม  การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี  
ระเบียบ   ขอบังคับ ตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางทันเวลา และ
สามารถนาํไประยุกตใชอยางมี  ประสิทธิภาพ 

3.7917 .72060 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7356 .70644 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7681 .71350 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.310 .578 

8. เมื่อมีขอขัดแยงระหวางทานกับผูรับบรกิารในเรื่องที่
เกี่ยวของ กับการแสดงความคดิเห็นในรายงานการสอบ
บัญชี ทานยึดมั่นใน  จริยธรรม และจรรยาบรรณเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพอิสระ 

4.0333 .72103 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0345 .94559 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0338 .82074 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.000 .992 DPU
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2.1.3 ความรูทางภาษีอากร 
คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ  การศึกษาประมวลรัษฎากรกร   กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพ  การคนควาขอมูลทางภาษีอากร เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   เม่ือมีขอ
ขัดแยงเกี่ยวกับภาษีอากรไดอางอิงประมวลรัษฎากรกรและประเด็นคําวินิจฉัยตางๆท่ีเกี่ยวของกับงานภาษี
อากรไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลจากการสอบถามรายงานในตารางท่ี 4-5โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความ
คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในทํานองเดียวกัน
คือ “เห็นดวยคอนขางมาก” 
 

เม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวากลุมวิชาชีพ 2 กลุมพบวามีความแตกตางใน
ความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญใน 2 หัวขอไดแกหัวขอท่ี 9 มีการศึกษาประมวลรัษฎากรกร และกฎหมายที่
เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ (F=9.343, p <0.05) และในหัวขอที่ 
10  มีการคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ  กับการภาษีอากร    รวมถึงประกาศ ฏีกา ตาง ๆ ขอพิพากษาท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือนํามาใชในวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (F=15.421, p <0.01) และเม่ือทดสอบความ
แตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมทั้ง 2 กลุมในหัวขอที่ 11,12  พบวาระดับความคิดเห็นของแตละ
กลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญ             
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 ตารางที่ 4-5  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ ความรูทางดานภาษีอากร 
 

2.3  ปจจัยดานความรูทางภาษีอากร ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

9. ทานมีการศึกษาประมวลรัษฎากรกร และกฎหมายที่
เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพื่อนํามาใชในการปฏิบัตงิาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.0833 .68087 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7701 .78801 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9517 .74233 เห็นดวย
คอนขางมาก 

9.343 .003** 

10. ทานมีการคนควาขอมูลที่เกีย่วของ  กับการภาษี
อากร    รวมถึงประกาศ ฏีกา ตาง ๆ ขอพิพากษาที่
เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชในวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.0000 .69814 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.5747 .85769 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8213 .79558 เห็นดวย
คอนขางมาก 

15.421 .000**
* 

11. เมื่อเกิดความขัดแยงเกี่ยว   กับการภาษีอากร ทาน
จะทําการวิเคราะห รายการตาง ๆ นั้น โดยอางอิงจาก
ประมวลกฎหมาย และประเด็นขอ วินิจฉัยที่เกี่ยวของ    
เพื่อนําไปใชในการตีความ สําหรับการปฏิบัติงานให 
บรรลุเปาหมาย 

4.0000 .75593 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8851 .78393 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9517 .76804 เห็นดวย
คอนขางมาก 

1.130 .289 

12. ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อวาหลักฐานและ
ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   สามารถชวยใหทานมีการ
วิเคราะห และวินิจฉัยเกี่ยวกับการเสียภาษีอากรของ
ผูรับบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 

4.0500 .65913 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9425 .72105 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0048 .68619 เห็นดวย
คอนขางมาก 

1.239 .267 
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2.2 ปจจัยดานประสบการณ 
 ปจจัยดานประสบการณของผูตอบแบบสอบถามน้ันประกอบดวย 3 หัวขอ  แตละหวัขอมี 4 คําถาม
การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจะรายงานตามหัวขอยอยดังตอไปนี ้
 

2.2.1 ประสบการณ-ดานความหลากหลายของประเภทธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
คําถามในหัวขอน้ีมุงท่ีจะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ  การตรวจสอบธุรกิจหลากหลายประเภท   การรับ
งานที่เปนธุรกิจใหมที่ไมเคยรับตรวจสอบมากอน   การจําแนก   การวิเคราะหของรายการที่เกิดข้ึนในธุรกิจที่
มีความแตกตางกันไดอยางถูกตองและชัดเจน   มีความเชื่อม่ันที่เกิดจากการรับงานของธุรกิจหลายประเภท  
ซ่ึงทําใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆอยูเสมอ    ผลจากการสอบถามรายงานในตารางที่ 4-6โดยแสดงคาเฉล่ียของ
ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในหัวขอ1 ,3 และ 4 ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น
ในทํานองเดียวกันคือ “เห็นดวยคอนขางมาก”   สวนหัวขอที่ 2 ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น        
“ เห็นดวยปานกลาง”    

และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวากลุมวิชาชีพ  พบวามีความแตกตางใน
ระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญในหัวขอท่ี1เคยตรวจสอบกิจการที่มีความแตกตางของประเภทธุรกิจอยาง
ตอเน่ืองเชน ซ้ือมาขายไป ผลิต ขายสงขายปลีก รวมคา นําเขา  สงออกเปนตน (F11.204 , p <0.01)  และเม่ือ
ทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมทั้ง 2 กลุมในหัวขอท่ี 2 ,3,4  ผลพบวาระดับความ
คิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  
 

2.2.2 ประสบการณ-จํานวนธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
คําถามในหัวขอน้ีมุงท่ีจะศึกษาวานกับัญชีเขาใจเกีย่วกับจํานวนผูใชบรกิารเพ่ิมข้ึนทุกป   มีผูรับบริการใหมๆ
เพ่ิมข้ึน  ไดรับการยอมรับจากผูรับบริการในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  รวมถึงการใหคําแนะนําบริการ
ใหมๆและผูรับบริการมีความยินดีทีจ่ะใชบริการนั้น    ผลจากการสอบถามรายงานในตารางท่ี 4-7โดยแสดง
คาเฉล่ียของระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในหัวขอที่ 6  ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความ
คิดเห็นในทํานองเดียวกนัคือ “เห็นดวยคอนขางมาก”    และหัวขอที่ 5,7,8 ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความ
คิดเห็นในทํานองเดียวกนัคือ “เห็นดวยปานกลาง”    และเมื่อทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็น
ระหวางกลุมท้ัง 2 กลุม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญ
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ตารางที่ 4-6  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ เกี่ยวกับประสบการณ-ความหลากหลายของประเภทธรุกจิที่ตรวจสอบ 
 

3.1  ปจจัยดานความหลากหลายของประเภทธุรกิจที่
ตรวจสอบ 

ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

1. ทานเคยตรวจสอบกิจการที่มีความแตกตางของ
ประเภทธุรกิจอยางตอเนื่องเชน ซื้อมาขายไป ผลติ ขาย
สงขายปลกี รวมคา นําเขา  สงออกเปนตน 

3.4750 .98700 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9540 1.05553 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.6763 1.04118 เห็นดวย
คอนขางมาก 

11.204 .001*** 

2.  ในแตละปทานมักจะรับงานตรวจสอบบัญชีในกิจการ 
หรือธุรกิจที่ทานยังไมมีความเชี่ยวชาญ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรู และเปนประสบการณใน การทํางานของทานทั้ง
ในปจจุบัน และอนาคต 

2.8833 .98034 เห็นดวยปาน
กลาง 

2.9310 1.06523 เห็นดวยปาน
กลาง 

2.9034 1.01462 เห็นดวยปาน
กลาง 

.111 .739 

3. ทานสามารถแยกแยะ และจําแนก    รวมถึงการ
วิเคราะหของรายการ ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในธุรกิจที่มีความ
แตกตางกันไดอยางชัดเจน และถูกตอง 

3.5750 .74091 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.6437 .69845 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.6039 .72244 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.455 .501 

4.  ทานเชื่อมั่นวาประสบการณที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงาน   จะตองมาจากการเรียนรู และการพัฒนาที่
เกิดขึ้นจากประสบการณการรับงานที่มีความ หลากหลาย
และแตกตางกันในรูปแบบการดาํเนินงานและรูปแบบ
ของธุรกิจ 

4.0000 .78857 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.1724 .75030 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0725 .77558 เห็นดวย
คอนขางมาก 

2.511 .115 
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ตารางที่ 4-7  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ เกี่ยวกับประสบการณ-จํานวนธุรกิจที่ทําการตรวจสอบ 
 

3.2  ปจจัยดานจํานวนธุรกิจที่ตรวจสอบ ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

5. ทานมีจํานวนผูรับบรกิารงานสอบบัญชีเพิ่มขึ้นจากป
กอน ๆ อยางตอเนื่อง 

2.9000 1.14789 เห็นดวยปาน
กลาง 

3.0345 1.111489 เห็นดวยปาน
กลาง 

2.9565 1.13336 เห็นดวยปาน
กลาง 

.709 .401 

6.  เมื่อทําการเปรียบเทียบกับผูสอบบัญชีภาษีอากรทาน
อื่นแลว ทานไดรับการยอมรับจากผูรับบรกิาร   ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

3.4333 .76404 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.5402 .94996 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.4783 .84662 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.803 .371 

7.  ทานมีผูรับบริการใหม ๆ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดย
คําแนะนําของผูรับบริการรายเกา 

3.1333 1.02024 เห็นดวยปาน
กลาง 

3.1839 1.05134 เห็นดวยปาน
กลาง 

3.1546 1.03120 เห็นดวยปาน
กลาง 

.121 .729 

8. เมื่อทานเสนอบริการใหม ๆ ตอผูรับบรกิาร   
ผูรับบรกิารยินดีที่จะใชบริการเหลานั้นอยางเต็มใจ     
แลวยังขอคํา แนะนําใหทานนําเสนอบริการอื่นที่
เกี่ยวของและไมขัดตอวิชาชีพ  

3.2750 .96111 เห็นดวยปาน
กลาง 

3.3793 1.00280 เห็นดวยปาน
กลาง 

3.3188 .97780 เห็นดวยปาน
กลาง 

.573 .450 
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ตารางที่ 4-8  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ เกี่ยวกับประสบการณ-ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญช ี
 
 

3.3  ปจจัยดานระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

9.  ทานไดมีการปฏิบัติงานการสอบบัญชี และงานอื่นที่
เกี่ยวของกันมาเปนระยะ เวลานาน 

3.5333 .88814 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.5402 1.17932 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.5362 1.01799 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.002 .962 

10.  ทานเชื่อมั่นวาประสบการณที่ทานไดรับจากการอยูใน
วิชาชีพการสอบ บัญชีทําใหทานมีการปฏิบตัิงานที่มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

3.8250 .81645 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9885 .79963 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8937 .81151 เห็นดวย
คอนขางมาก 

2.058 .153 

11.  ในชวงระยะเวลาที่ผานมา  ทานไดเรียนรูถึงความ
ตองการที่แตกตางและ หลากหลายของผูที่เกี่ยวของกับงบ
การเงิน 

3.7917 .78746 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8391 .87436 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8116 .82336 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.167 .684 

12.  ทานมุงเนนการปฏิบตัิงานที่มีระบบ และมีคุณภาพ  
ซึ่งเปนไปตามประสบการณที่ไดจากการที่ทานอยูใน
วิชาชีพเปนระยะเวลานาน 

3.9917 .75030 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0230 .80662 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0048 .77270 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.083 .774 DPU
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2.2.3 ประสบการณ-ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
คําถามในหัวขอน้ีมุงท่ีจะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเก่ียวกับ   ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  งานอ่ืนที่
เกี่ยวของ มีความเช่ือมั่นวาประสบการณจะทําใหการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  ระยะเวลาทําใหเรียนรูความ
ตองการของผูใชบริการหลากหลายมากข้ึน   จากระยะเวลาการมีประสบการณทําใหมุงเนนการปฏิบัติงานท่ีมี
ระบบ มีคุณภาพที่อีก  ผลจากการสอบถามรายงานในตารางท่ี 4-8 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในทํานองเดียวกันคือ “เห็น
ดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมทั้ง 2 กลุม พบวาระดับ
ความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ            
 

2.3 ปจจัยดานการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 
 ปจจัยดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของผูตอบแบบสอบถามน้ันประกอบดวย 3 หัวขอ  แตละ
หัวขอมี 4 คําถามการวิเคราะหระดับความคิดเห็นจะรายงานตามหัวขอยอยดังตอไปนี้ 
 

2.3.1 การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง-ดานการอบรมอยางตอเนื่อง 
คําถามในหัวขอนี้มุงที่จะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ    การใหความสําคัญกับการอบรม  การสัมมนาทาง
วิชาชีพ การเรียนรูเทคโนโลยี่ตางๆ  การอบรมประเด็น  หัวขออ่ืนที่เกี่ยวของกับงานจะทําใหมีการวิเคราะห  
และการวินิจฉัยในการสอบบัญชีไดยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ผลจากการสอบถามรายงานในตารางที่ 4-9 โดย
แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความคิดเห็นในทํานองเดียวกันคือ “เห็นดวยคอนขางมาก”  
 

เม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมวิชาชีพ  พบวามีความแตกตางกันใน
ระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญใน 3 หัวขอไดแกหัวขอท่ี 1ใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม สัมมนาที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง (F=0.7632, p <0.01)  ขอที่ 2 มีการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ

บัญชี  (F=8.552, p <0.01)    และหัวขอที่ 4 เขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออ่ืน ๆ ที่อาจจะไมใชความรูทางดาน

วิชาชีพโดยตรง แตการอบรมดังกลาวทําใหทานมีการวิเคราะห   และวินิจฉัยในการสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(F=3.985, p <0.05)และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางกลุมทั้ง 2 กลุมในขอ3 ที่
เหลือ พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ            
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ตารางที่ 4-9 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอ เกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนือ่ง-การอบรมตอเนื่อง 
 

4.1  ปจจัยดานการอบรมอยางตอเนื่อง ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

1. ทานใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม สัมมนาที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.3083 .69567 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9885 .97043 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.1739 .83532 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.7632 .006*** 

2.  ทานมีการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
สอบบัญชี 

3.9500 .78697 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.6092 .88075 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8068 .84265 เห็นดวย
คอนขางมาก 

8.552 .004*** 

3.  ในการอบรม    สัมมนาตาง ๆ ทานเต็มใจที่จะเขารวม
ในกิจกรรมดังกลาว  เพราะทานเชื่อมั่นวาจะทําใหทานมี
ความรูมากขึ้น 

4.1417 .73674 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9770 .88891 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0725 .80627 เห็นดวย
คอนขางมาก 

2.115 .147 

4.  ทานเขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออื่น ๆ ที่
อาจจะไมใชความรูทางดานวิชาชีพโดยตรง แตการอบรม
ดังกลาวทําใหทานมีการวิเคราะห   และวินิจฉัยในการ
สอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.9583 .76032 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7126 1.01050 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8551 .88035 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.985 .047** 
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ตารางที่ 4-10  แสดงระดับความคิดเห็นในหวัขอ เกี่ยวกับการพฒันาความรูตอเนื่อง –ศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 

4.2  ปจจัยดานศกึษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

5. เมื่อมีประเด็นใหม ๆ เกิดขึ้นทานจะทําการศึกษา หา
ขอมูลจากหนังสอื และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อให
เกิดความเชาใจในประเด็นนั้น ๆ ไดอยางด ี

3.9667 .75519 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8506 .90898 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9179 .82322 เห็นดวย
คอนขางมาก 

1.003 .318 

6.  ทานเชื่อมั่นวาการศึกษาขอมูลตาง ๆ อยางตอเนื่อง จะทํา
ใหทานติดตามประเด็นขอมูล ขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับ
วิชาชีพไดอยางทันทวงที 

4.1250 .72833 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0575 .76791 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0966 .74413 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.414 .521 

7.  ทานสามารถคนหาแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.8667 .77712 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.7701 .72659 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.8261 .75601 เห็นดวย
คอนขางมาก 

.822 .366 

8.  ทานยึดมั่นวาการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องนั้น สามารถ
กระทําไดภายใตความรู ความสามารถและเวลาทีท่านมีอยู 

4.0583 3.9310 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.9310 .80396 เห็นดวย
คอนขางมาก 

4.0048 .76003 เห็นดวย
คอนขางมาก 

1.418 .235 DPU
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2.3.2 การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง-ศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 
คําถามในหัวขอนี้มุงที่จะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ    มีการศึกษาหาขอมูลจากหนังสือ  งานวิจัย  ติดตาม
ประเด็นขาวสารตางๆที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดอยางทันทวงที   สามารถหาแหลงขอมูลตางๆที่เกี่ยวของในการ
ทํางานจนทําใหงานน้ันมีประสิทธิภาพและมีผลสําเร็จ ผลจากการสอบถามรายงานในตารางท่ี 4-10 โดยแสดง
คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับความ
คิดเห็นในทํานองเดียวกันคือ “เห็นดวยคอนขางมาก”  และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็น
ระหวางกลุมทั้ง 2 กลุม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญ            
 
2.3.3 การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง-เขารวมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพตางๆ 
คําถามในหัวขอนี้มุงที่จะศึกษาวานักบัญชีเขาใจเกี่ยวกับ ความเช่ือมั่นวาการเขารวมทํากิจกรรมกับสมาคม  
ชมรม หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพทําใหติดตามขอมูลตางๆไดเปนอยางดี  ทําใหมีความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนในวิชาชีพเดียวกันมีการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดีข้ึน   ผลจากการ
สอบถามรายงานในตารางที่ 4-11 โดยแสดงคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงใน
หัวขอ9,10,11 ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในทํานองเดียวกันคือ “เห็นดวยคอนขางมาก”สวน
หัวขอ 12 ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นคือ “เห็นดวยปานกลาง” 
 

เม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวากลุมวิชาชีพ  พบวามีความแตกตางในระดับ
ความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญใน 3  หัวขอไดแกหัวขอท่ี 9 เขารวมกิจกรรมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงาน
ทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง(F=7.495, p <0.01)     หัวขอที่ 10  มีเช่ือม่ันวาในการเขารวมกิจกรรม  กับสมาคม 
ชมรมหรือหนวยงานทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถติดตามขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพไดอยางดี
(F=5.763 , p <0.05)      และหัวขอที่ 12 ชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือหนวยงานใน ทุก ๆ 
ดานท่ีทานสามารถทําไดอยางตอเน่ือง(F=5.855, p <0.05)      และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความ
คิดเห็นระหวางกลุมทั้ง 2 กลุมในขอที่ 11 พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมในแตละหัวขอไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 4-11  แสดงระดับความคิดเห็นในหวัขอ เกี่ยวกับการพฒันาความรูตอเนื่อง-การเขารวมกับสมาคม  ชมรม หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของกบั
วิชาชพีบัญช ี
 

4.3  ปจจัยดานการเขารวมกับสมาคม ชมรม หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพตางๆ  

ระดับความคิดเห็น 
TA C PA รวม F Sig 

x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย x  SD แปรความหมาย 

9. ทานเขารวมกิจกรรมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงาน
ทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3.6167 .92748 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.2414 1.03391 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.4589 .98877 เห็นดวย
คอนขางมาก 

7.495 .007*** 

10. ทานเชื่อมั่นวาในการเขารวมกิจกรรม  กับสมาคม 
ชมรมหรือหนวยงานทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถ
ติดตามขอมลู ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพไดอยางด ี

3.7833 .86173 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.4828 .92588 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.6570 .89943 เห็นดวย
คอนขางมาก 

5.763 .017** 

11.ในการเขารวมกิจกรรมทําใหทานมีความสัมพันธกับ
บุคคลอื่นใน   วิชาชีพ เดียวกันรวมถึงหนวยงานที่กํากับ
ดูแล ทําใหทานมีความรูความสามารถ อยูในระดับ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

3.6750 .83175 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.5057 1.02155 เห็นดวย
คอนขางมาก 

3.6039 .91778 เห็นดวย
คอนขางมาก 

1.721 .191 

12.  ทานชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม 
หรือหนวยงานใน ทุก ๆ ดานที่ทานสามารถทําไดอยาง
ตอเนื่อง 

3.1250 1.05768 เห็นดวย
คอนขางมาก 

2.7586 1.09932 เห็นดวย
คอนขางมาก 

2.9710 1.08794 เห็นดวย
คอนขางมาก 

5.855 .016** DPU
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2.3.4   สรุปการทดสอบความแตกตางระดบัความคิดเห็น  
ในการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษี

อากร โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ One-way Anova ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 พบวามีความ
แตกตางในความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญใน 4 ปจจัยไดแก 

2.3.4.1.ความรูดานภาษีอากรใน 2 หัวขอไดแกหัวขอการศึกษาประมวลรัษฎากรและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
อยางตอเนื่อง เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ (F=9.343, p <0.05) และในหัวขอการคนควา
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการภาษีอากรเพื่อนํามาใชในวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (F=15.421,           
p <0.01) โดยผูสอบบัญชีภาษีอากรใหระดับความคิดเห็นที่เหน็ดวยมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

2.3.4.2.ดานประสบการณการทํางานมีความแตกตางในระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญในหัวขอ
ประสบการณในการตรวจสอบกิจการที่มีความแตกตางของประเภทธุรกิจอยางตอเน่ือง (F11.204, p <0.01) 
โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมากกวา 

2.3.4.3.ดานการพัฒนาความรูตอเนื่อง  จากการทดสอบพบวามีความแตกตางกันในระดับความคิดเห็น
อยางมีนัยสําคัญในดานการอบรมตอเนื่องใน 3 หัวขอไดแกหัวขอการใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม 
สัมมนาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง (F=0.7632, p <0.01)  หัวขอการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการสอบบัญชี (F=8.552, p <0.01)    และหัวขอการเขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออ่ืน ๆ 
ที่อาจจะไมใชความรูทางดานวิชาชีพโดยตรง เพื่อใหสามารถวินิจฉัยในการสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(F=3.985, p <0.05) ซ่ึงเปนที่นาสนใจวาผูสอบบัญชีภาษีอากรเห็นดวยมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต    

2.3.4.4.สําหรับการพัฒนาความรูตอเนื่องดวยการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
พบวามีความแตกตางในระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญใน 3  หัวขอไดแกหัวขอการเขารวมกิจกรรมกับ
สมาคม ชมรม หรือหนวยงานทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง(F=7.495, p <0.01)   หัวขอการเขารวมกิจกรรมกับ
สมาคมชมรมหรือหนวยงานทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถติดตามขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพไดอยางดี
(F=5.763 , p <0.05)      และหัวขอการชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือหนวยงานท่ีสามารถ
ทําไดอยางตอเนื่อง(F=5.855, p <0.05) ซ่ึงพบวาผูสอบบัญชีภาษีอากรมีระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมากกวา
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหความถูกตองและความเชื่อถือไดของเครื่องมือวัด (Validity and Reliability 
of Measurement) 
 

ผูวิจัยไดอธิบายการทดสอบความถูกตองของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามแลวในบท
ที่ 3 สําหรับการวิเคราะหความเชื่อถือไดของเครื่องมือวัดนั้น ใชการทดสอบในเชิงความสอดคลองภายใน 
(Internal Consistency) โดยใชการทดสอบคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Reliability 
Coefficient) ผลจากการทดสอบแสดงในตารางท่ี 4.12  

จาการทดสอบพบวาตัวแปรอิสระมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค อยูระหวาง 0.7034 ถึง 0.8499 
สําหรับการทดสอบตัวแปรตาม พบวาตัวแปรตามทุกตัวมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค อยูระหวาง 0.7497
ถึง 0.8807 

George and Mallery (2003) ไดใหเกณฑในการพิจารณาวาเม่ือคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคมีคา
มากกวา 0.7 จะถือไดวาสามารถยอมรับในความเช่ือถือได (Reliability) ของเคร่ืองมือวัดในคาตัวแปรได ดังนั้น
ผูวิจัยจะนําตัวแปรอิสระและตัวแปรทุกตัวที่มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคมากกวา 0.7 มาใชในการ
วิเคราะห ในตอนท่ี 4 และ ตอนท่ี 5 ตอไป 
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ตารางท่ี 4.12 คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 

ตัวแปรอิสระ(X) คาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาด 

ความคิดเห็นเก่ียวกับความรู  

1. ความรูทางดานบัญชี .7501 
2. ความรูทางดานสอบบัญชี .7520 
3. ความรูทางดานภาษีอากร .8428 

ความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ  

4. ความหลากหลายของธุรกิจที่ทําการตรวจสอบ .7034 
5. จํานวนธุรกิจทีทํ่าการตรวจสอบ .8458 
6. ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี .8397 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาความรูตอเน่ือง  

7. การอบรมอยางตอเน่ือง .8330 
8. ศึกษาดวยตนเองอยางตอเนือ่ง .8330 
9. การเขารวมสมาคม ชมรม หรือหนวยงานท่ีเกีย่วของกบัวิชาชีพ .8499 

ตัวแปรตาม(Y) คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาด 

ทักษะความเปนมืออาชีพ  

1. ความซ่ือสัตย และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ .8578 
2. ความมีมนุษยสัมพันธ และการเปนผูนํา .7497 
3. การวิเคราะหขอมูลและการสอบสวนขอเท็จจริง .8678 
4. การเขียนรายงาน .8443 
5. การจัดการวางแผนและประเมินผล .8807 
6. ระบบขอมูลหรือการบริหาร .8549 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) 
 

    ผลที่ไดจากการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคจากตอนท่ี 3 สรุปไดวา ตัวแปรอิสระ-ดานแรง
กดดันจากภายนอก ไมมีความนาเช่ือถือจึงตัดออกจากการวิเคราะห และเม่ือพิจารณากลุมตัวแปรอิสระและตัว
แปรตามท่ีจะใชในการวิเคราะหจะพบวามีปจจัยยอยๆ อีกหลายตัวภายใตกลุมตัวแปรเหลาน้ัน ผูวิจัยจึงใช
เครื่องมือการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพื่อชวยกําหนดคานํ้าหนักของแตละตัวแปร และเพื่อลดจํานวน
ตัวแปรใหมีจํานวนที่นอยที่สุดท่ีเปนได (สุชาติ 2537) กอนท่ีจะนําคาของตัวแปรเหลาน้ีมาทําการทดสอบ
สมการถดถอยพหุคูณ  

 

    ในการวิเคราะหปจจัยผูวิจัยดําเนินการตาม 4 ลําดับข้ันตอน   โดยเร่ิมจาก 1) การสรางเมตริก
ความสัมพันธระหวางคูของตัวแปรทุกตัว (Correlation Matrix)  2) การสกัดปจจัย (Factor Extraction)              
3)  การหมุนแกนปจจัย (Factor Rotation)  และ 4) การหาคาคะแนนปจจัย (Factor Scores)  

 

    เม่ือเร่ิมการวิเคราะห Correlation Matrix ในแตกลุมปจจัยไมพบวามีปญหาในความสัมพันธระหวาง
กันของตัวแปรยอย ซ่ึงจะเห็นไดจากเม่ือทําการสกัดปจจัย (Factor Extraction) โดยใชวิธีองคประกอบหลัก 
(Principal Component Factor Analysis) จะไดคานํ้าหนักปจจัย (Factor Loadings)  ของตัวแปรอิสระและตัว
แปรตามทุกตัวสูงกวา 0.4 ทุกตัวแปร ซ่ึงคาดังกลาวสอดคลองกับ Nunnally (1978) ท่ีไดเสนอวาในการทดสอบ
คา Factor Loading ที่เกินกวา 0.4 ถือวาเปนคาที่ยอมรับไดวามีความนาเช่ือถือ และผูวิจัยใชวิธีการหมุนแกน
แบบ Orthogonal โดยใชวิธี Varimax Rotation ก็พบวาคา Factor Loading ท่ีไดของทุกตัวแปรมีเพียง
องคประกอบ (Component) เดียว จึงไมปรากฎผลของการหมุนแกนใหวิเคราะห ผลการวิเคราะหแสดงใน
ตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นถึงคา % of Variance และคา Factor Loading ของตัวแปรซ่ึงสูงกวา 0.4 ทุกตัวแปร  
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จากนั้นจึงดําเนินการสรางคาคะแนนปจจัย (Factor Scores) ซ่ึงโปรแกรม SPSS สามารถจัดกลุมและ
จํานวนตัวแปรอิสระจํานวน 36  ตัวแปร   และลดจํานวนตัวแปรตามจาก 18 ตัวแปร ลงเปน 12 ตัวแปร 
รายละเอียดของการลดตัวแปรมีดังนี้       
                                                                                                                      จํานวน         ตัวแปร  

ตัวแปร         กลุมใหม 
ตัวแปรอิสระ  

• ปจจัยเกี่ยวกับความรู      12  12 

• ปจจัยเกี่ยวกับประสบการณ     12  12 

• ปจจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง    12  12 
รวมตัวแปรอสิระ       36  36 

ตัวแปรตาม  

• ทักษะความเปนมืออาชีพ      18  12 
รวมตัวแปรตาม       18  12 
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ตารางท่ี 4.13 คา Factor Loadings และ % of Variance ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 

ตวัแปรอิสระ – ปจจัยตอทักษะความเปนมืออาชีพ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

ตวัแปรอิสระที่ 1 ความรูทางดานบญัช ี  57.212 
1. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ  หลักเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับ และความรูการบัญชี  
    เปนอยางด ี

.716  

2. ทานมีการติดตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหมอยางตอเน่ือง    เพ่ือให    
    สามารถประยุกตใชในการปฏิบติังานอยางมีประสิทธภิาพ 

.808  

3. เม่ือมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐานการบญัชี    ทานจะทําการวิเคราะห   
    มาตรฐานการบญัชีดังกลาวอยางเปนระบบโดยอางอิงหลักฐาน และขอมูล 
    ตาง ๆท่ีเกีย่วของ รวมถึงปรึกษาผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ ๆ     

.783  

4. ทานยอมรับและเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบัญชี 
    ตางๆ ท่ีเกีย่วของ และเช่ือม่ันวาการเปลีย่นแปลดังกลาว นําไปสูการดําเนินงาน 
    ที่ดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

.714  

ตวัแปรอิสระที่ 2 ความรูทางดานสอบบัญช ี  57.869 
5. ทานมีความรู ความเขาใจมาตรฐานการสอบบัญชีเปนอยางด ี .737  
6. ในการปฏิบติังานสอบบัญชีทานยึดม่ันในการปฏิบัติงานตามแผนการ 
    ตรวจสอบอยางเครงคัด และเปนระบบ 

.818  

7. ทานมีการติดตาม  การปรบัปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี  ระเบียบ  ขอบังคับ  
    ตาง ๆ ท่ีเกีย่วของไดอยางทันเวลา และสามารถนําไปประยุกตใชอยางมี   
    ประสิทธิภาพ 

.792  

8. เม่ือมีขอขัดแยงระหวางทานกับผูรับบรกิารในเรื่องที่เกี่ยวของกับการแสดง
ความคิดเห็นในรายงานการสอบบัญชี ทานยึดม่ันในจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอิสระ 

.689  
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ตวัแปรอิสระ – ปจจัยตอทักษะความเปนมืออาชีพ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

ตวัแปรอิสระที่ 3 ความรูทางดานภาษีอากร  68.028 
9. ทานมีการศึกษาประมวลรษัฎากรกร และกฎหมายท่ีเกีย่วของอยางตอเนื่อง เพื่อ

นํามาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 
.860  

10. ทานมีการคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ  กบัการภาษีอากร    รวมถึง   ประกาศฏกีา 
ตาง ๆ ขอพิพากษาที่เกีย่วของ เพื่อนํามาใชในวางแผน     ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

.884  

11. เม่ือเกิดความขัดแยงเกี่ยว   กับการภาษอีากร ทานจะทําการวิเคราะห รายการ
ตาง ๆ นั้น โดยอางอิงจากประมวลกฎหมาย และประเดน็ขอ วินิจฉัยทีเ่กี่ยวของ   
เพ่ือนําไปใชในการตีความ สําหรับการปฏิบัติงานให บรรลุเปาหมาย 

.805  

12. ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อวาหลกัฐานและขอมูลตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ   
สามารถชวยใหทานมีการวิเคราะห และวนิิจฉัยเกี่ยวกับการเสียภาษีอากรของ
ผูรบับรกิารอยางมีประสิทธภิาพ 

.743  

ตวัแปรอิสระที่ 4 ประสบการณ-ความหลากหลายของธรุกจิท่ีตรวจสอบ  53.778 
1. ทานเคยตรวจสอบกิจการที่มีความแตกตางของประเภทธรุกิจอยางตอเนื่องเชน 

ซ้ือมาขายไป ผลิต ขายสงขายปลกี รวมคา นําเขา      สงออกเปนตน 
.796  

2.  ในแตละปทานมักจะรับงานตรวจสอบบัญชีในกิจการ หรือธุรกิจทีท่านยังไมมี
ความเช่ียวชาญ เพ่ือใหเกิดการเรยีนรู และเปนประสบการณใน การทํางานของ
ทานทั้งในปจจุบัน และอนาคต 

.777  

3. ทานสามารถแยกแยะ และจําแนก    รวมถึงการวิเคราะหของ   รายการ ตาง ๆ ที่
เกิดข้ึนในธุรกจิที่มีความแตกตางกันไดอยาง   ชัดเจน และถูกตอง 

.778  

4.  ทานเชื่อมัน่วาประสบการณทีไ่ดรับจากการปฏิบัติงาน   จะตองมา   จากการ
เรยีนรู และการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากประสบการณการรับ   งานที่มีความ 
หลากหลายและแตกตางกันในรูปแบบการดําเนินงานและรูปแบบของธุรกิจ 

.556  
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ตวัแปรอิสระ – ปจจัยตอทักษะความเปนมืออาชีพ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

ตวัแปรอิสระที่ 5 ประสบการณ-จํานวนธรุกจิท่ีตรวจสอบ  68.649 
5. ทานมีจํานวนผูรับบริการงานสอบบัญชีเพิ่มข้ึนจากปกอน ๆ อยางตอเน่ือง .847  
6.  เม่ือทําการเปรียบเทียบกบัผูสอบบัญชีภาษีอากรทานอ่ืนแลว ทานไดรับการ  
     ยอมรับจากผูรบับรกิาร   ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

.700  

7.  ทานมีผูรับบริการใหม ๆ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยคําแนะนําของผูรบับริการ
รายเกา 

.897  

8. เม่ือทานเสนอบริการใหม ๆ ตอผูรับบริการ     ผูรับบริการยินดีทีจ่ะใชบรกิาร
เหลานั้นอยางเต็มใจ     แลวยงัขอคําแนะนาํใหทานนําเสนอบริการอ่ืนที่
เกี่ยวของและไมขัดตอวิชาชีพ  

.857  

ตวัแปรอิสระที่ 6 ประสบการณ-ระยะเวลาในการตรวจสอบ  68.708 
9.    ทานไดมกีารปฏิบัติงานการสอบบัญชี และงานอ่ืนทีเ่กี่ยวของกันมาเปนระยะ  
        เวลานาน 

.776  

10.  ทานเช่ือมั่นวาประสบการณที่ทานไดรบัจากการอยูในวิชาชีพการสอบ บัญชี 
       ทําใหทานมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

.851  

11.  ในชวงระยะเวลาที่ผานมา  ทานไดเรยีนรูถึงความตองการทีแ่ตกตางและ 
        หลากหลายของผูที่เกี่ยวของกับงบการเงิน 

.847  

12.  ทานมุงเนนการปฏิบัติงานท่ีมีระบบ และมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนไปตาม    
       ประสบการณทีไ่ดจากการท่ีทานอยูในวิชาชีพเปนระยะเวลานาน 

.840  

ตวัแปรอิสระที่ 7 การพัฒนาความรูตอเน่ือง-การอบรมอยางตอเนือ่ง  66.885 
1.   ทานใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม สัมมนาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพอยาง 
      ตอเนื่อง 

.825  

2.  ทานมีการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการสอบบัญชี .828  
3.  ในการอบรม    สัมมนาตาง ๆ ทานเต็มใจท่ีจะเขารวมในกิจกรรมดังกลาว   
      เพราะทานเช่ือมั่นวาจะทาํใหทานมีความรูมากข้ึน 

.849  
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ตวัแปรอิสระ – ปจจัยตอทักษะความเปนมืออาชีพ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

4.  ทานเขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออ่ืน ๆ ทีอ่าจจะไมใชความรู
ทางดานวิชาชีพโดยตรง แตการอบรมดังกลาวทําใหทานมีการวิเคราะหและ
วินิจฉัยในการสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธภิาพ  

.766  

ตวัแปรอิสระที่ 8 การพัฒนาความรูตอเน่ือง-ศึกษาดวยตนเองอยางตอเนือ่ง  65.846 
5.  เม่ือมีประเด็นใหม ๆ เกิดข้ึนทานจะทําการศกึษา หาขอมูลจากหนังสือ และ 
    งานวิจัยตาง ๆ ที่เกีย่วของ เพื่อใหเกิดความเชาใจในประเด็นน้ัน ๆ ไดอยางด ี

.873  

6.  ทานเชื่อมัน่วาการศึกษาขอมูลตาง ๆ อยางตอเนื่อง จะทําใหทานติดตาม 
     ประเด็นขอมูล ขาวสารตาง ๆ เกีย่วกับวชิาชีพไดอยางทันทวงท ี

.812  

7.  ทานสามารถคนหาแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

.773  

8.  ทานยึดม่ันวาการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องน้ัน สามารถกระทําไดภายใต
ความรู ความสามารถและเวลาท่ีทานมีอยู 

.785  

ตวัแปรอิสระที่ 9 การพัฒนาความรูตอเน่ือง-การเขามีสวนรวมกับสมาคม ชมรม 
และหนวยงานฯ 

 69.698 

9.  ทานเขารวมกิจกรรมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงานทางดานวิชาชีพอยา
ตอเนื่อง 

.866  

10. ทานเช่ือมั่นวาในการเขารวมกิจกรรม  กับสมาคม ชมรมหรือ หนวยงาน
ทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถติดตามขอมูลขาวสารเก่ียว  กับ  วิชาชีพ  
ไดอยางด ี

.854  

11. ในการเขารวมกิจกรรมทาํใหทานมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนใน       วิชาชีพ 
เดียวกันรวมถงึหนวยงานทีก่ํากับดแูล ทําใหทานมีความรู      ความสามารถ อยู
ในระดบัปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

.847  

12.  ทานชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือหนวยงานใน ทกุ ๆ     
       ดานที่ทานสามารถทําไดอยางตอเน่ือง 

.770  
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ตวัแปรอิสระ – ปจจัยตอทักษะความเปนมืออาชีพ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

ตวัแปรตาม – ทักษะความเปนมืออาชีพ  59.956 

1. ความซ่ือสตัย และศักดิ์ศรขีองวชิาชีพ   

        1.1   ทานมีการตรวจทาน หลักฐานตาง ๆ เพื่อแสดงความเห็นเกีย่วกับความ 
                ถูกตองของงบการเงิน   ของกิจการอยางเปนระบบ 

.673  

       1.2.  ในการปฏบัิติงานการสอบบัญชีทานยึดม่ันในความซ่ือสัตย    และเอา 
                จริงเอาจัง โดยมีการนําเสนอรายงานอยางตรงไปตรงมา 

.793  

       1.3.  ทานปฏิบัติงานโดยใหความเปนธรรมกับทุก ๆ สวนท่ีเกีย่วของ  
               เพื่อผดุง ศักดิ์ศรีของวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับนบัถือในวงการธุรกิจท่ัวไป 

.795  

2. การวิเคราะหขอมูลและการสอบสวนขอเท็จจริง   

        2.1. ทานสามารถวิเคราะหปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขปญหาได 
               อยางสมเหตุ สมผลในการตรวจสอบบัญชี 

.745  

        2.2. ในการตรวจสอบทานไดมีการติดตามเร่ืองตาง ๆ ใหถึงท่ีสุด โดยมี   
               หลักฐาน  และขอมลูสนับสนุนการทํางานอยางเต็มท่ี 

.800  

        2.3.  ทานไดอาศัยความชํานาญ และไหวพริบอยางผูสอบบัญชีมืออาชีพใน  
                การรวบรวมขอเทจ็จริง และหาหลักฐานมาประกอบในประเด็นดังกลาว 

.821  

3. การเขียนรายงาน   

        3.1. ทานสามารถเขียนรายงานการสอบบัญชีใหผูอานเขาใจไดอยาชัดแจง 
               เกี่ยวกับประเด็น    ขอมูลที่ครบ   และ ใหความสนใจอยางชัดแจง 

.745  

       3.2.  ทานยึดม่ันในการจดัทํากระดาษทําการไดอยางรดักุม และชัดแจงเพื่อ  
              เปนหลักฐานประกอบในการเขียนรายงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

.791  

       3.3. ทุกครั้งที่ทานเขียนรายงานการตรวจสอบบัญชี ทานยึดม่ันการเขียน 
              รายงานใหตรงกับหลักฐาน และขอมูลที่ทานมีอยูอยางครบถวน 

.846  
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ตวัแปรอิสระ – ปจจัยตอทักษะความเปนมืออาชีพ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

4.    การจัดการวางแผนและประเมินผล   

      4.1. ทานมีการจัดการระบบในการปฏบิัติงานการสอบบัญชีไดเปนอยางด ี .752  
      4.2. ในการปฏิบติังานการสอบบัญชีทานมีระบบ และแนวทางในการ 
              วิเคราะหถึงระบบการควบคุมภายในของผูรับบริการไดอยางดี 

.770  

      4.3. ทานสามารถประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของผูรับบรกิาร ได เปน   
             อยางดี และเปนระบบ 

.747  
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คา Factor Scores ทั้ง 10 ตัวจะเปนตัวแปรทีน่ําไปใชในการวิเคราะหสหสัมพันธในตอนท่ี 5 และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุในตอนท่ี 6 ตอไป และเพื่อใหเขาใจไดงายข้ึนในการเขียนสมการใชในการทดสอบ จึง
ใชคํายอโดยมคํีาอธิบายของแตละตัวแปรแสดงดังตอไปนี้ 

 

 ตัวแปรอิสระ คําอธิบาย 
1 Faccount ความรูเกี่ยวกบับัญชี 
2 Faudit ความรูเกี่ยวกบัสอบบัญชี 
3 Ftax    ความ รูเกี่ยวกบัภาษีอากร                             
4 Fvariety  ความหลากหลายเกี่ยวกับประเภทธุรกิจทีต่รวจสอบ 
5 Fclient  จํานวนธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
6 Ftime  ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
7 Fcpd  การอบรมอยางตอเนื่อง 
8 Fself   ศึกษาดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
9 Fjon การเขารวมกับสมาคม ชมรมหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของกบัวิชาชีพตางๆ 
 ตวัแปรตาม คําอธิบาย 

1 Yct ทักษะความเปนมืออาชีพ 
 ตัวแปรควบคมุ คําอธิบาย 

1 Age อายุ 

2 Exp  audit ประสบการณในการตรวจสอบบัญชี 

3 Customer จํานวนผูใชบรกิาร 

 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 
    ในการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามน้ัน จะทดสอบระหวางตัวแปร
อิสระทั้ง 36  ตัวแปร และตัวแปรตามท้ัง 12 ตัวแปรที่ใชในการวัดปจจัยที่มีผลตอทักษะความเปนมืออาชีพขิง
วิชาชีพบัญชี โดยใชคา Factor Scores ของตัวแปรท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัยในตอนที่ 4 นํามาทดสอบ  
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  งานวิจัยนี้ใชโดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ Pearson (Pearson Correlation 
Coefficients) โดยนําผลการวิเคราะหมาแสดงไวในตารางท่ี 4-14     จากตารางดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปร
อิสระทุกตัวที่เหลือมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.292 – 0.674 ที่ระดับนัยสําคัญ
ที่ 0.01 

  จากนั้นทําการทดสอบปญหาเกี่ยวกับตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน  (Multicollinearity) พบวาคา 
VIF อยูระหวาง 1.711 – 2.881 ซ่ึงมีคานอยกวา 10 แสดงวาความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระไมถึงข้ัน
กอใหเกิดปญหา Multicollinearity ซ่ึง Lee et al. (2000) เสนอวาเมื่อคา VIF ของตัวแปรอิสระนอยกวา 10 
แสดงวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกัน  
   

ดังนั้นจึงสรุปจากการวิเคราะหสหสัมพันธไดวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม และจาก
การทดสอบพบวาระหวางตัวแปรอิสระเองไมมีความสัมพันธกัน ตัวแปรเหลานี้จึงมีความเหมาะสมท่ีจะนําไป
ทําการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression)ในตอนท่ี 6 ตอไป 
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ตารางที่ 4-14 การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตวัแปรตนและตวัแปรตาม 

 
ตัวแปร 

Yr
ct 

Fa
cc

on
t 

Fa
ud

it 

Fta
x 

Fr
va

rie
ty 

Fc
lie

nt 

Fti
me

 

Fc
pd

 

Fs
elf

 

Fjo
in 

ag
e 

Ex
p a

ud
it 

cu
sto

me
r 

VI
F 

Mean 3.99110 3.84660 3.83940 3.93240 3.56400 3.22700 3.8116 3.97700 39.614 3.4227 2.7729 2.6812 1.50720  
SD 0.52914 0.56578 0.56591 0.61752 0.65439 0.82902 0.70806 0.68692 0.62586 0.81069 1.08906 1.08906 0.96477  
Yct -              
Faccount 0.548** -            2.329 
Faudit 0.651** 0.674** -           2.293 
Ftax 0.561** 0.620** 0.582** -          2.111 
Fvariet 0.521** 0.460** 0.510** 0.462** -         2.198 
Fclient 0.489**

* 
0.399** 0.513** 0.479** 0.665** -        2.237 

Ftime 0.587** 0.467** 0.493** 0.455** 0.545** 0.513** -       2.211 
Fcpd 0.558** 0.447** 0.425** 0.443** 0.309** 0.292** 0.585** -      2.881 
Fseif 0.608** 0.500** 0.481** 0.518** 0.423** 0.420** 0.580** 0.753** -     2.832 
Fjoin 0.419** 0.369** 0.329** 0.353** 0.404** 0.424** 0.487** 0.544** 0.540** -    1.711 
Age 0.083 0.041 0.052 0.152* 0.007 -0.024 0.108 0.153* 0.087 0.142* -   1129 
Exp  audit 0.137* 0.113 0.065 -0.012 0.219** 0.121 0.215** 0.027 0.064 0.133 0.181 -  1.202 
Customer 0.025 0.103 0.035 0.079 0.195** 0.226** -0.022 -0.138* -0.033 0.081 -0.061 0.174* - 1.189 

* ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01
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ตอนที่ 6 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression) 

 
        ในการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Miltiple regression) ตัวแปรท่ีใช

ในการวิเคราะหนอกเหนือจากตัวแปรอิสระและตัวแปรตามคา Factor Scores ที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยใน
ตอนท่ี 4 แลวน้ัน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะทดสอบตัวแปรเชิงคุณภาพท่ีไดจากการวิเคราะหทางประชากรศาสตร
ที่ไดกลาวไวในตอนที่ 1 ไดแก อายุผูตอบแบบสอบถาม 2) ประสบการณในกาตรวจสอบบัญชี  3)จํานวน
ผูใชบริการ  โดยจะนํามาใชเปนตัวแปรในการทดสอบสมการท่ีเรียกวาตัวแปรควบคุม ดังมีรายละเอียดดังน้ี 

 
ตัวแปรควบคมุ คําอธิบาย 

Age อายุผูตอบแบบสอบถาม 
Exp. Audit ประสบการณในตรวจสอบบัญชี 
Customer จํานวนผูใชบริการ 

 
    จากกรอบการวิจัยที่ไดกลาวไวในบทท่ี 3 นั้น การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามคือ

ทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับตัวแปรอิสระโดยใชสมการถดถอยเชิงพหุคูณนั้น   ดังน้ันจึงทําการ
ทดสอบ ในภาพรวมและแตละดานทั้ง 3 ดานอันไดแกปจจัยที่ เปนตัวแปรอิสระ   ดานความรู   ดาน
ประสบการณ   และดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง  รวมทั้งส้ิน 3 สมการ 
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6.1 สมการทดสอบตัวแปร  

    ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม-ทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี กบัตัวแปรอิสระ
และตัวแปรควบคุม แสดงในสมการ 1 – 3 ดังนี ้

 

สมการท่ี การทดสอบ                        ตัวแปรตาม – ทักษะความเปนมืออาชีพ 

1 กลุมตัวแปรความรู Yct = a1+b1faccount+b2faudit+b3ftax+b4Age+b5exp audit 
+b6customer+E 

2 กลมตัวแปร
ประสบการณ 

Yct = a2+b7fvarienty+b8fclient+b9ftime+b10Age+b11Exp audit+ 
b12Customer+E 

3 กลุมตัวแปรพฒันา
ความรูตอเนื่อง 

Yct = a3+ b13fcpd+b14fself+b15fjoin+b16Age+b17Exp 
audit+b18Customer+E 

 
    ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ ตามสมการที่ 1 – 3 ในตารางท่ี 4-15  แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรควบคุม มีความสัมพนัธกับตัวแปรตาม – ทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมีดังนี ้
 

สมการท่ี 1 กลุมตัวแปรอิสระเฉพาะทางดานความรูและตวัแปรควบคุม 
พบวาตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญคือ  b2=  ความรูทางดานการสอบบัญชี  

 b3=ความรูทางดานภาษีอากร   ตัวแปรควบคุม b5 =  ประสบการณในการตรวจสอบบัญชี (β2 = 0.479, β3 = 
0.283, p<0.01 และβ5 = 0.109, p<0.05)     
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ตารางท่ี 4-15 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรตาม-ดานความรู กับตัวแปรอิสระและตัวแปร
ควบคุม ตามสมการท่ี 1 
 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .651(a) .423 .421 .76124879 
2 .688(b) .473 .468 .72926295 
3 .697(c) .485 .478 .72277076 

a  Predictors: (Constant), faudit 
b  Predictors: (Constant), faudit , ftax 
c  Predictors: (Constant), faudit , ftax , Exp audit 
 ANOVA(d) 

Model  
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 87.203 1 87.203 150.479 .000(a) 
 Residual 118.797 205 .579   
 Total 206.000 206    

2 Regression 97.508 2 48.754 91.673 .000(b) 
 Residual 108.492 204 .532   
 Total 206.000 206    

3 Regression 99.953 3 33.318 63.779 .000(c) 
 Residual 106.047 203 .522   
 Total 206.000 206    

a  Predictors: (Constant), faudit 
b  Predictors: (Constant), faudit , ftax 
c  Predictors: (Constant), faudit , ftax , Exp audit 
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d  Dependent Variable: yct 
 
 Coefficients(a) 

Mode
l  

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

  B Std. Error Beta   Tolerance VIF 
1 (Constant) -7.639E-

17 
.053  .000 1.000   

 Faudit .651 .053 .651 12.267 .000 1.000 1.000 
2 (Constant) -1.249E-

16 
.051  .000 1.000   

 Faudit .490 .062 .490 7.848 .000 .661 1.513 
 Ftax .275 .062 .275 4.402 .000 .661 1.513 

3 (Constant) -.270 .135  -2.007 .046   
 faudit .479 .062 .479 7.697 .000 .656 1.525 
 ftax .283 .062 .283 4.565 .000 .659 1.518 
 Exp audit .101 .047 .109 2.164 .032 .992 1.008 

a  Dependent Variable: yct 
 

สมการท่ี 2 กลุมตัวแปรอิสระเฉพาะดานประสบการณและตัวแปรควบคุม 3 ตัวแปร 
พบวาตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญคือ  b7 =  ประสบการณทีหลากหลายของประเภท

ธุรกิจที่ตรวจสอบ b8 =ประสบการณ-จํานวนของธุรกิจท่ีทําการตรวจสอบ   b9 =  ประสบการณ-ระยะเวลาใน
การตรวจสอบบัญชี (β 9 = 0.399, β 7 = 0.205, p<0.01 และ β 8 = 0.148, p<0.05)     สวนตัวแปรควบคุมไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญ 

 
 
 

DPU



66 
 

ตารางท่ี 4-16 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรตาม-ดานประสบการณ กับตัวแปรอิสระและตัว
แปรควบคุม ตามสมการท่ี 2 

 
 Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .587(a) .344 .341 .81189493 
2 .634(b) .402 .396 .77729687 
3 .643(c) .413 .404 .77171626 

a  Predictors: (Constant), ftime 
b  Predictors: (Constant), ftime, fvariety 
c  Predictors: (Constant), ftime, fvariety , fclient 
 ANOVA(d) 

Model  
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 70.869 1 70.869 107.513 .000(a) 
 Residual 135.131 205 .659   
 Total 206.000 206    

2 Regression 82.745 2 41.373 68.476 .000(b) 
 Residual 123.255 204 .604   
 Total 206.000 206    

3 Regression 85.104 3 28.368 47.634 .000(c) 
 Residual 120.896 203 .596   
 Total 206.000 206    

a  Predictors: (Constant), ftime 
b  Predictors: (Constant), ftime, fvariety 
c  Predictors: (Constant), ftime, fvariety , fclient 
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d  Dependent Variable: yct 
 
 Coefficients(a) 
 

Mode
l  

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

  B 
Std. 

Error Beta   Tolerance VIF 
1 (Constant) -1.105E-16 .056  .000 1.000   
 ftime .587 .057 .587 10.369 .000 1.000 1.000 

2 (Constant) -1.188E-16 .054  .000 1.000   
 ftime .430 .065 .430 6.664 .000 .703 1.423 
 fvariety .286 .065 .286 4.433 .000 .703 1.423 

3 (Constant) -1.378E-16 .054  .000 1.000   
 ftime .399 .066 .399 6.037 .000 .662 1.510 
 fvarienty .205 .076 .205 2.705 .007 .501 1.995 
 fclient .148 .074 .148 1.990 .048 .525 1.903 

a  Dependent Variable: yct 
 
สมการท่ี 3 กลุมตัวแปรอิสระดานการพัฒนาความรูตอเน่ืองและตัวแปรควบคุมทั้ง 3 ตัวแปร 

พบวาตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญคือ  b13 =  การพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองโดยการ
อบรมอยางตอเนื่อง     b14 =การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง-ศึกษาดวยตนเอง  (β13 = 0.230, β 14 = 0.435, 
p<0.01)     สวนตัวแปรควบคุมไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางท่ี 4-17 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรตาม-ดานการพัฒนาความรูตอเนื่อง กับตัวแปร
อิสระและตัวแปรควบคุม ตามสมการท่ี 2   
 Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted  
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 .608(a) .370 .367 .79560739 
2 .627(b) .393 .387 .78299267 

a  Predictors: (Constant), fself 
b  Predictors: (Constant), fself, fcpd 
 
 ANOVA(c) 
 

Mode
l  

Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 76.237 1 76.237 120.439 .000(a) 
 Residual 129.763 205 .633   
 Total 206.000 206    

2 Regression 80.932 2 40.466 66.005 .000(b) 
 Residual 125.068 204 .613   
 Total 206.000 206    

a  Predictors: (Constant), fself 
b  Predictors: (Constant), fself, fcpd 
c  Dependent Variable: yct 
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 Coefficients(a) 
 

Model  
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

  B Std. Error Beta   Tolerance VIF 
1 (Constant) 2.561E-17 .055  .000 1.000   
 fself .608 .055 .608 10.974 .000 1.000 1.000 

2 (Constant) -7.843E-
18 

.054  .000 1.000   

 fself .435 .083 .435 5.247 .000 .432 2.313 
 fcpd .230 .083 .230 2.767 .006 .432 2.313 

a  Dependent Variable: yct 

 
6.2 สรุปผลจากการทดสอบสมการถดถอย 
 

 ในภาพรวมปจจัยที่มีผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชี     เม่ือทดสอบเฉพาะ
ทางดานความรูปจจัยท่ีมีผลตอทักษะความเปนมืออาชีพก็ยังคงเปนความรูทางการตรวจสอบ    ความรูทางภาษี
อากร    สวนความรูทางดานบัญชีไมมีผลตอสมาการ  อาจจะเปนเพราะความรูดานบัญชีเปนวิชาพ้ืนฐานที่
จําเปนของวิชาชีพบัญชีอยูแลว  สวนตัวแปรควบคุมมีผลเพียงตัวเดียวคือระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี   
สวนการทดสอบดานประสบการณปจจัยที่มีผลตอทักษะความเปนมืออาชีพไดทั้ง 3ดานคือ ประสบการณ
หลากหลายในการตรวจสอบหลายธุรกิจ   จํานวนผูใชบริการ  และระยะเวลาในการตรวยสอบ   ตัวแปรควบคุม
ไมมีผลทักษะความเปนมืออาชีพ   และเม่ือทดสอบทางดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องปจจัยที่มีผลไดแก 
การอบรมอยางตอเน่ืองและการพัฒนาดวยตนเองอยางตอเน่ือง     ตัวแปรควบคุมไมผลตอทักษะความเปนมือ
อาชีพ    รายละเอียดจะสรุปผลวิเคราะหแสดงไวในบทท่ี 5 ตอไป 
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ตอนที่ 7  ขอสรุปที่ไดจากการแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุมตัวอยาง 
     ผูตอบแบบสอบถามไดใหความคิดเห็นในเร่ืองเกี่ยวกับปญหาท่ีทําใหมีทักษะความเปนมืออาชีพ  
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปเปนหัวขอสําคัญจากผูปฏิบัติจริง ดังน้ี 

7.1 ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพของผูสอบบัญชีภาษีอากร(TA)  และผูสอบบัญชีรับอนุญาต
(CPA)ตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี 

     7.1.1.ทางดานความรู 
     ขอเสนอแนะที่ไดรับจาก TA    CPA มีความนาสนใจ โดยเฉพาะในประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไดใหขอคิดเห็นทางดานความรูเพิ่มเติมซ่ึงเอาขอมูลมาจากคําถามปลายเปดและทําใหสามารถนํามา
วิเคราะหได   ประเด็นท่ีใหขอเสนอแนะเรียงตามความถ่ีผูตอบแบบสอบถามดังนี้ 
ตารางท่ี 4-18 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของTAและ CPA แสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานความรู 
 
รายการ TA รอยละ CPA รอยละ รวม รอยละ 
1.ติดตาม การUpdate มาตรฐานใหม   ขาวสารใหมๆอยู
เสมอ 

 
13 

 
52.00 

 
6 

 
40.00 

 
19 

 
47.50 

2.สภาวิชาชีพบัญชี  และหนวยงานท่ีเกีย่วของควรมี
บทบาทมากข้ึนในการใหความรู  ผานWeb size  หรือ
ออกเปนวารสารรายไตรมาส  โดยจัดสรรเงินจาคา
สมาชิกสวนหนึ่งแลวจดัสงใหสมาชิกเปนประจํา  

 
 
 

4 

 
 
 

16.00 

 
 
 
4 

 
 
 

26.67 

 
 
 

8 

 
 
 

20.00 
3.จําเปนตองมีความรูทางมาตรฐานการบัญชี    
มาตรฐานการสอบบัญชี  การภาษีกรท่ีปรบัปรุงใหม
และออกใหม 

 
 

4 

 
 

16.00 

 
 
2 

 
 

13.33 

 
 

6 

 
 

15.00 
4.หนวยงานทีทํ่าการควบคุม กํากับ  ดแูล  ควรจัดเปน
คลินิก  หรือจัดหาผูเช่ียวชาญชวยตอบปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

2 

 
 

8.00 

 
 
2 

 
 

13.33 

 
 

4 

 
 

10.00 
5.เพิ่มความรูทางดาน IT ทางการตรวจสอบใหมากข้ึน 2 8.00 1 6.67 3 7.50 
รวม 25 100.00 15 100.00 40 100.00 
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จากตารางที่ 4-18  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน TA  และ CPA ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาจะตองมี
ความรูทางมาตรฐานการบัญชี   มาตรฐานการสอบบัญชี  การภาษีอากรใหมีการติดตามอยูเสมอ    สภาวิชาชีพ
บัญชีหรือหนวยงานกํากับดูแลควรมีบทบาทมากข้ึนในการใหความรูและควรเพิ่มเติมความรูทาง IT  ใหมากข้ึน
เพราะปจจุบันมีการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปมากข้ึน 
 
ตารางท่ี 4-19 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของเฉพาะ TAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานความรู 
 

                                         รายการ TA รอยละ 

1. ควรพัฒนาความรูของ TA ใหเทียบเทา CPA ปจจุบันผูรับบริการนิยมใช CPA 
มากกวา 

2 32.32 

2. รวบรวมคําถามจากผูเขาอบรมกลุมเดียวกัน   การตอบคําถาม การแกไขปญหา  
ตางๆแลวแจกใหผูเขาอบรมทุกคนจะไดแลกเปลี่ยนความรูอีกทางหนึง่ 

1 
 

16.67 

3.จัดทําหนังสือ  หรือตําราเกี่ยวกับประสบการณการตรวจสอบบัญชี  เพ่ือจะได
จัดหามาเพ่ิมพนูความรู 

 
1 

 
16.67 

4. ควรมีความรูทางดานอ่ืนที่จะนํามาสนบัสนุนทางดานวิชาชีพใหมี  
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
1 

 
16.67 

5. ผูตรวจสอบบัญชีควรมีความรูที่หลากหลาย  รวมถึงความรูทางภาษาดวย 1 16.67 
รวม 6 100.00 
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ตารางท่ี 4-20 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของCPAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานความรู 
 
 

                                       รายการ CPA รอยละ 

1.สภาวิชาชีพบัญชีมีการพัฒนามาตรฐานการบัญชีใหทันเวลาและมีความชัดเจน
โดยไมตองตีความอีกครั้ง 

 
2 

 
50.00 

2.จัดใหมีการทดสอบยอยเปนระยะๆเพ่ือ CPA จะไดต่ืนตัวพัฒนาความรูอยูเสมอ 1 25.00 
3.ควรมีชองทางการส่ือสารระหวาง CPAกับสภาวิชาชีพบัญชี  รวมถึงเจาหนาท่ี
ของสภาใหบริการสะดวกและรวดเร็วมากกวานี ้

 
1 

 
25.00 

รวม 4 100.00 

  
จากตารางท่ี  4-19 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน  TA หขอคิดเห็นวาอยากใหมีการพัฒนาวิชาชีพ TA ให

เทียบเทากับวิชาชีพ CPA  ผูตรวจสอบควรมีความรูที่หลากหลายลักษณะของการปฎิบัติงาน   ควรมีการจัดทํา
ตํารา  หนังสือเกี่ยวกับคําถาม  แนวทางการแกไขปญหาของแตละกรณีในงานคตรวจสอบใหมีมากข้ึน 
  

สวนตารางที่  4-20  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน CPA ไดเสนอแนะใหสภาวิชาชีพพัฒนามาตรฐานใหมี
ความชัดเจน เขาใจงายไมตองมีการตีความในแงกฎหมาย   มีการจัดการทดสอบยอยเปนระยะๆ   และมีชองทาง
การส่ือสารระหวางสภาวิชาชีพกับ CPA ใหมีความสะดวก  รวดเร็วมากข้ึน 
 
       7.1.2.ทางดานประสบการณ 

ขอเสนอแนะที่ไดรับจาก TA    CPA มีความนาสนใจ โดยเฉพาะในประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไดใหขอคิดเห็นทางดานประสบการณเพิ่มเติมซ่ึงเอาขอมูลมาจากคําถามปลายเปดและทําใหสามารถ
นํามาวิเคราะหได   ประเด็นที่ใหขอเสนอแนะเรียงตามความถ่ีผูตอบแบบสอบถามดังนี้ 
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ตารางท่ี 4-21 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของTAและ CPAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดาน
ประสบการณ 
 

รายการ TA รอยละ CPA รอยละ รวม รอยละ 
1.ผูท่ีเขามาเปนผูตรวจสอบบัญชีจะตองมี
ประสบการณการฝกงานมากอนจึงจะปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  (CPAเพิ่มช่ัวโมงฝกงาน) 

 
 

12 

 
 

46.15 

 
 

2 

 
 

20.00 

 
 

14 

 
 

38.89 
2.มีการรับตรวจสอบหลากหลายธุรกิจ  หลากหลาย
ประเภท   รับงานมากข้ึน  รูลึกจะไดประสบการท่ี
หลากหลายและมากข้ึน 

 
 

7 

 
 

26.92 

 
 

4 

 
 

40.00 

 
 

11 

 
 

30.56 
3.จัดใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผู
ตรวจสอบดวยกันทั้ง TA  และ CPA  รวมถึงการจัดตั้ง
ชมรม หรือสมาคม 

 
4 

 
15.38 

 
2 

 
20.00 

 
6 

 
16.67 

4.จัดประชุม  สัมมนาโดยเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญเขา
มาตอบปญหาตางๆทางการตรวจสอบ  รวมไปถึงการ
เลาประสบการณ  การนําทฤษฏีประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
3 

 
11.54 

 
2 

 
20.00 

 
5 

 
13.89 

รวม 26 100.00 10 100.00 36 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-21  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน TA  และ CPAไดเสนอวาผูท่ีจะเขาสูวิชาชีพการ

ตรวจสอบจะตองมีประสบการณการฝกงานมากอน    สําหรับ CPA ใหเพิ่มช่ัวโมงฝกงานมากขึ้น  จัดประชุม
สัมนาแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณระหวางกัน    การรับงานใหมีหลากหลายรูปแบบ  หลายหลายประเภท
ธุรกิจซ่ึงจะนํามาสูการมีประสบการณมากย่ิงข้ึน 
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ตารางท่ี 4-22 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของเฉพาะ TAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานประสบการณ 
 
 
                                         รายการ     TA   รอยละ 
1.จัดสัมมนาระหวางผูประกอบการ  และ TA เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
ประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกนั   เพื่อหาขอตกลงรวมกัน  การปฏิบัติงานจะ
ไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
4 

 
50.00 

2.ตองมีประสบการณทางวิชาชีพอยางเพยีงพอ  มีคุณภาพเทียบเทากับสากล  ขณะน้ี 
TA ของประเทศไทยยังไมไดมาตรฐาน 

 
2 

 
25.00 

3.TAควรมีประสบการณการเปนผูทําบัญชีมากอน 1 12.50 
4.แลกงานท่ีรับบริการระหวาง TA ดวยกันและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกัน 1 

 
12.50 

  รวม 8 100.00 

 
ตารางท่ี 4-23 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของ CPAแสดงเปนความถี่และรอยละ-ทางดานประสบการณ 
 
 
                                       รายการ CPA รอยละ 
1.จัดใหมีการศึกษาดูงาน  การปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีช่ือเสียง 1 33.34 
2.ทางสภาวิชาชีพบัญชีควรมีการสรุปประเด็นทางการตรวจสอบไวในเว็บไซร  
เพ่ือจะไดศึกษาเปนแนวทางในการตรวจสอบ 

 
1 

 
33.33 

3.รับงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเองไมควรรับงานมากเกินไป  
1 

 
33.33 

รวม 3 100.00 
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จากตารางท่ี 4-22  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน TA อยากใหมีการสัมมนาระหวางผูประกอบการกับ TA  
หารือขอตกลงรวมกัน  มีการแลกเปล่ียนประสบการณืรวมกันระหวางผูเปน TA ดวยกัน  ปจจุบัน TA ยังมี
ความรูสึกวา TA เมืองไทยยังไมไดมาตรฐานเทียบเทากับสากล 

  สวนตารางท่ี 4-23  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน CPA ไดเสนอแนะใหมีการจัดการศึกษาดูงาน  การ
ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบบัญชี  และและมีการรับงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเอง 
 
    7.1.3.ทางดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
    ขอเสนอแนะที่ไดรับจาก TA    CPA มีความนาสนใจ โดยเฉพาะในประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ไดใหขอคิดเห็นทางดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพิ่มเติมซ่ึงเอาขอมูลมาจากคําถามปลายเปดและทําให
สามารถนํามาวิเคราะหได   ประเด็นที่ใหขอเสนอแนะเรียงตามความถ่ีผูตอบแบบสอบถามดังน้ี 
ตารางท่ี 4-24 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของTAและ CPAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานการพัฒนา
ความรูอยางตอเน่ือง 

รายการ TA รอยละ CPA รอยละ รวม รอยละ 
1.การจัดอบรมเปน  workshop  กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ภาคปฏิบัติ เชนการเขียนรายงานแบบมีเง่ือนไข 

 
10 

 
43.48 

 
1 

 
5.00 

 
11 

 
25.58 

2.จัดใหมีหลักสูตรหลาก  หลาย  ทางดานอ่ืน 
นอกเหนือจากบัญชีและภาษี   รวมไปถึงเฉพาะธุรกิจ
และเวลาในการจัดอบรมมีหลากหลายทางเลือก 

 
 
3 

 
 

13.04 

 
 

8 

 
 

40.00 

 
 

11 

 
 

25.58 
3.เห็นดวยกับการจัดใหมีการอบรมอยางตอเนื่องทํา
ใหเกิดประโยชนแกผูตรวจสอบบัญชี 

 
4 

 
17.39 

 
4 

 
20.00 

 
8 

 
18.60 

4.หนวยงานทีจั่ดอบรมควรมีหลักสูตรในราคาที่
ยอมเยา รวมหนวยงานกํากับดูแลมีการจัดอบรมให
ฟรี  ปจจุบันมีคาใชจายสูง 

 
3 
 

 
13.04 

 
4 
 

 
20.00 

 
7 
 

 
16.28 

5.เขาเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพเพื่อจะไดติดตาม 
Update ความรูใหมๆอยูเสมอ 

 
1 

 
4.35 

 
1 

 
5.00 

 
2 

 
4.65 
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รายการ TA รอยละ CPA รอยละ รวม รอยละ 
6.หนวยงานทีค่วบคุมดูแล  ไมควรบังคับช่ัวโมงการ
อบรม  ใหมีการอบรมดวยความสมัครใจในเร่ืองที่
ตองการอบรม 

 
1 

 
4.35 

 
1 

 
5.00 

 
2 

 
4.65 

7.หนวยงานทีก่ํากับดแูลควรจัดใหมีการตรวจสอบ
มาตรฐานของงานใหมีคุณภาพมากกวาน้ี 

 
1 

 
4.35 

 
1 

 
5.00 

 
2 

 
4.65 

รวม 23 100.00 20 100.00 43 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-24  ผูตอบแบบสอบถามที่เปน TA  และ CPAไดเสนอวาใหมีการจัดอบรมแบบภาคปฎิบัติหรือ
ทําเปน Workshop  แตละเรื่อง    การจัดอบรมใหมีหลากหลายทางเลือกและในราคาที่ยอมเยาว  หนวยงาน
กํากับดูแลควรมีการตรวจสอบคุณภาพของงานอบรมใหมากกวานี้และไมควรกําหนดจํานวนช่ัวโมงในการ
อบรม 
 
ตารางท่ี 4-25 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของเฉพาะ TAแสดงเปนความถ่ีและรอยละทางดานการพัฒนา
ความรูอยางตอเน่ือง 
                                         รายการ TA รอยละ 
1.ควรใหมกีารอบรมอยางสมํ่าเสมอไมทําเปนครั้งคราวตามท่ีกรมสรรพากร
กําหนด 

 
7 

 
25.93 

2.หลักสูตรอบรมใหอบรมเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนแปลงใหม  การแกไขระเบียบ  
ขอบังคับใหม 

 
4 

 
14.81 

3.จัดอบรมแบบ E-learning โดยกรมสรรพากรหรือหนวยงานที่จัดอบรม   
สมาชิกจะไดเขาถึงองคความรูและมีความสะดวกมากข้ึน 

4 14.81 

4.หนวยงานจดัอบรมใหกับ TA ควรมีมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการควบคุมผูเปน
วิทยากร  และควบคุมในราคาท่ีเหมาะสม 

 
3 

 
11.11 

5.ใหกรมสรรพากรเปนหนวยงานฝกอบรมอยางตอเนื่องจะไดตรงประเด็นและคา
อบรมท่ีไมแพง 

 
3 

 
11.11 
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                                         รายการ     TA   รอยละ 

6.หลักสูตรอบรมมีแตเร่ืองเกาๆ  ไมควรบังคับตามกรมสรรพากรกําหนดควรเปด
กวางอบรมเรือ่งใดก็ไดที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน  เชนมีชม.บญัชี 6 
ช่ัวโมง 

 
3 

 
11.11 

7.การอบรมไมจําเปนตองอบรมครบท้ัง 3 ดาน  ทําใหสับสนแทนท่ีจะได
ประโยชนกลับทําใหเกิดความเครียด   และไมจําเปนตองบังคับภาษี 9 ช่ัวโมง 

 
2 

 
7.42 

8.ใหมีการ 
อบรมแตเน่ินๆจะไดเลือกหลักสูตรที่ตองการได 

1 3.70 

รวม 27 100.00 

 
ตารางท่ี 4-26 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของCPAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ 
 
                                       รายการ    CPA  รอยละ 
1.เปดกวางใหมีการอบรมในตางประเทศไดจะไดไมตองเดินทางมาอบรมที่
ประเทศไทยเพราะเสียคาใชจายมาก 

 
1 

 
100.00 

รวม 1 100.00 

 
 จากตารางที่ 4-25  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน TA ไดเสนอแนะวาควรมีการอบรมอยางเสมําเสมอ      
จัดอบรมเฉพาะที่มีการเปล่ียนแปลงใหมๆ มีการจัดอบรมแบบ E-lerning หนวยงานจัดอบรมควรมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
 สวนตารางท่ี 4-26  ผูตอบแบบสอบถามที่เปน  CPAไดเสนอวาขอใหสภาวิชาชีพเปดกวางหลักสูตรที่
จัดอบรมรวมถึงการนับรวมการจัดอบรมในตางประเทศดวย   
     7.1.4.ขอเสนอแนะทางดานความเปนมืออาชีพ 

ขอเสนอแนะที่ไดรับจาก TA    CPA มีความนาสนใจ โดยเฉพาะในประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอทักษะความเปนมืออาชีพเพ่ิมเติมซ่ึงเอาขอมูลมาจากคําถาม
ปลายเปดและทําใหสามารถนํามาวิเคราะหได   ประเด็นที่ใหขอเสนอแนะเรียงตามความถ่ีผูตอบแบบสอบถาม
ดงันี้ 
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ตารางท่ี 4-27 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของTAและ CPAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานความเปน
มืออาชีพ 
 

รายการ TA รอยละ CPA รอยละ รวม รอยละ 
1.มีความใสใจกับลูกคาใหคําปรึกษาแกลูกคาและ
ปฏิบัติงานเย่ียงมืออาชีพไมขัดตอจริยธรรม  จรรณยา
บรรณ   ความเปนอิสระและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
รวมถึงการแตงกาย บุคลิกภาพของนักบัญชี 

 
 
 

7 

 
 
 

53.85 

 
 
 

7 

 
 
 

77.78 

 
 
 

14 

 
 
 

63.64 
2.รวมกลุมกัน  แลกเปล่ียนความรู  ประสบการ
ระหวางกัน  ไมตัดราคา   และแยงงานกัน 

 
6 

 
46.15 

 
2 

 
22.22 

 
8 

 
36.36 

รวม 13 100.00 9 100.00 22 100.00 

 
จากตารางท่ี 4-27  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน TA  และ CPAไดเสนอวาการเปนมืออาชีพใหหนวยงานกํากับมี
การตรวจสอบวาผูตรวจสอบมีความเอาใจใสกกับลูกคา  ใหคําปรึกษาท่ีถูกตอง มีจรรยาบรรณ  จริยธรรมแหง
วิชาชีพ  ไมควรแยงงานกัน หรือมีการตัดราคาคาธรรมกัน 
 
ตารางท่ี 4-28 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของเฉพาะ TAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานความเปนมือ
อาชีพ 
 
                                         รายการ     TA   รอยละ 
1.มีขอกําหนดดานวิชาชีพไวอยางชัดเจนและกรมสรรพากรจะตองมีความ
เขมงวดในเกณฑตางๆเชน การจัดทํากระดาษทําการจัดใหมีรูปแบบมาตรฐาน  
เขมงวดกับรายงานการตรวจสอบ 

 
4 

 
21.05 

2.มีเครือขายกระจายงาน  ปฏิบัติงานการตรวจสอบอยางเปนระบบ 
และมีศูนยกลางในการรับงาน 

3 
 

15.79 

3.TA มีลูกคาจาํนวนจํากัด  คาตอบแทนนอย ไมเหมาะสม ถึงแมจะเพิ่มขีด
ความสามารถข้ึนก็ตาม 

2 10.53 
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                                         รายการ     TA   รอยละ 

4.รูจักการนําทฤษฏี มาประยกุตใช   มีการวเิคราะหผลการปฏิบัติงาน 
เนนเนื้อหามากกวารูปแบบ 

2 10.53 

5.มีการทดสอบเปนระยะโดยการทํา Workshopเกีย่วกับงานตรวจสอบ 2 10.53 

6.มีใบประกาศการเปนมืออาชีพหลากหลาย เชน CPA   TA CIA ฯลฯ 2 10.52 

7.การตรวจสอบตองมีหลักฐาน  เอกสารอางอิงอยางนาเช่ือถือ 1 5.26 
8.ตองอาศัยเวลาการปฏิบัติงาน    การคนควา และการทํางานดานวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 

1 
 

5.26 

8.ความเปนมืออาชีพในเมืองไทยไมมแีรงบันดาลใจเหมือนกับวิชาชีพอ่ืน 1 5.26 

10.เจาหนาที่ของกรมสรรพากรที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบควรมีความรูทางดาน
บัญชีจะไดใหคําตอบท่ีถูกตอง 

1 5.26 

รวม 19 100.00 

 
ตารางท่ี 4-29 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของCPAแสดงเปนความถ่ีและรอยละ-ทางดานความเปนมืออาชพี 
 
                                       รายการ    CPA  รอยละ 
1.สภาวิชาชีพบัญชีควรเขมงวดในคุณภาพของงานการตรวจสอบของCPA 3 50.00 
2.ผูสอบบัญชีรุนกอนป2513 มีอายุมากแลว  สภาควรกําหนดการเกษียณอายุ   
อายุมากการมารับการอบรมทําได ยากลําบาก 

 
1 

 
16.67 

3.สภาวิชาชีพบัญชีควรปรับปรุงต้ังแตการเลือกประธาน  เจาหนาท่ี ทีใ่หบริการ
ควรสะดวกและรวดเร็ว 

 
1 

 
16.67 

4.ควรมีการกําหนดคาตอบแทนข้ันต่ําของ CPA ไว 1 16.66 
รวม 6 100.00 
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จากตารางท่ี 4-28  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน TA ไดเสนอแนะวา กรมสรรพากรจะตองมีความเขมงวด
ในกฎเกณฑตางๆ  จัดใหมีศูนยกลางรับงานเพราะกลุม TA มีลุกคาจํากัด คาธรรมเนียมไมเหมาะสมแมจะเพิ่ม
ขีดความสามารถก็ตาม  การเปนน TA ในเมืองไทยไมมีความจูงใจเหมือนกับวิชาชีพบัญชีอ่ืน 

 
 สวนตารางที่ 4-29  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน CPAไดเสนอวา  สภาวิชาชีพควรมีความเขมงวดใน
คุณภาพของงานตรวจสอบของ CPA ควรมีการเกษียณอายุ การเดินทางมาอบรมทําไดลําบาก ควรมีการกําหนด
อัตราคาธรรมเนียมข้ันต่ําของ CPA เอาไว 
 
 7.2.สรุป ความคิดเห็นจากผูตอบแบบสอบถาม   

1. ในภาพรวมจากคําถามปลายเปดในแบบสอบถามขางตน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญยังไดแสดง
ความคิดเห็นถึงปญหาในเรื่องของการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรไวอยาง
นาสนใจ เชนความจําเปนที่ตองใหผูสอบบัญชีภาษีอากรไดมีการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเขาการรับรอง 
โดยมีความกังวลวาผูสอบบัญชีภาษีอากรที่ไดรับรองแลวอาจไมสามารถปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  

2. สวนใหญแสดงความคิดเห็นวาหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแล – กรมสรรพากร ควรกําหนด
คุณสมบัติในเรื่องประสบการณในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมในเกณฑการเขารับรอง รวมทั้งดานการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่องควรกําหนดใหมีช่ัวโมง CPD เพิ่มมากข้ึนและใหมีเนื้อหาตรงกับวิชาชีพ และเสนอให
กรมสรรพากรมีความเขมงวดในการรับรองเนื้อหาหลักสูตรและคุณภาพของสถาบันที่จัดอบรมความรูตอเน่ือง  

3. ยังพบวาผูตอบแบบสอบถามแสดงความเห็นในเร่ืองคุณภาพงานของผูสอบบัญชีภาษีอากร
โดยเฉพาะในเร่ืองของการขาดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภาษีอากรเม่ือเทียบกับผูสอบบัญชี
รับอนุญาต  สําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาตน้ันแสดงความคิดเห็นโดยเรียกรองใหสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภจัดทํากิจกรรมเสริมสรางความรูในลักษณะตอบแทนใหแกสมาชิกใหมากข้ึน รวมทั้งมีการใหบริการ
แกสมาชิกใหสะดวกรวดเร็ว มีความตองการใหจัดทํามาตรฐานตางๆใหมีความเขาใจงายและทันสมัย และ
แนะนําใหจัดทําสรุปประเด็นทางการตรวจสอบไวในเว็บไซดเพื่อจะไดศึกษาเปนแนวทางในการตรวจสอบ 
ความเห็นท่ีนาสนใจมีความตองการใหมีการกําหนดช่ัวโมงฝกงานกอนเขาทํางานในวิชาชีพใหมากข้ึน 

4. เสนอใหมีการประชุมสัมมนารวมกนัระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรเพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และยังเรยีกรองใหเพ่ือนรวมวิชาชีพรับงานใหเหมาะสมเพ่ือใหงานตรวจสอบมี
คุณภาพและเปนท่ียอมรับของสังคม
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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การทําวิจัยในคร้ังนี้ทําใหผูวิจัยไดผลจากงานวิจัยเพื่อท่ีจะนําไปพัมนาหลักสูตรทางวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงๆ
ไดแก  หลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาการบัญชี  หลักสุตรการฝกอบรมของสถาบันพัฒนา       
นักวิชาชีพบัญชีท่ีผูวอจัยปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  และสงผลวิจัยนี้ไหกับหนวยงานกํากับดูแลอันไดแก สภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูประถัมภ   กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจการคาและผูที่สนใจซ่ึงไดแจงความ
จํานงเอาไวในแบบสกบถาม    ในบทนี้แบงไวเปนหัวขอตางๆดังน้ี 
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 5.3 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจยัในอาคต 
 5.4 ประโยชนจากงานวิจัย  
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตางทัศนะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีไทย ในบริบทของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากร และผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย มีวัตถุประสงค เพื่อ  1)  ศึกษาปจจัยที่
สงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ซ่ึงไดแก ปจจัยดานความรูทางวิชาชีพ ปจจัยดานประสบการณ
จากการทํางาน และปจจัยการพัฒนาความรูตอเนื่อง  2)  ศึกษาความสัมพันธของปจจัยทั้ง 3 ดานที่สงผลตอ
ทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชีในภาพรวม  3)  ศึกษาปญหา และรวมถึงขอเสนอแนะที่จะทําใหนักบัญชี
ไทยเปนมืออาชีพเทียบเทากับสากล โดยกําหนดสมมติฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา ดังน้ี 
 

H1: ปจจัยความรูทางวิชาชีพประกอบดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี และความรูดานภาษี
อากร มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 
    H2: ปจจัยประสบการณจากการทํางานประกอบดวยความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ จํานวน
ธุรกิจที่ทําการตรวจสอบ และระยะเวลาท่ีทํางานดานตรวจสอบบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปน
มืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 
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H3: ปจจัยการพัฒนาความรูตอเนื่องประกอบดวยการอบรมอยางตอเน่ือง การศึกษาดวยตนเอง และการ
เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและ
ผูสอบบัญชีภาษีอากร 
 

สําหรับประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) และผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
(CPA)ที่ยังปฏิบัติงานอยูของป 2551 โดยสุมตัวอยาง กลุมละ 400 คน รวมเปน 800 คน สามารถเก็บขอมูลได
ทั้งส้ิน คิดเปนรอยละ 25.87 ของแบบสอบถามท้ังหมด 800 ชุด หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม     
มาวิเคราะหผลทางสถิติตามท่ีได กลาวไวในบทที่ 4 
 
5.2. อภิปรายผล 
 จากการศึกษางานวิจัยสรุปประเด็นตางๆตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

5.2.1 ความแตกตางของความคิดเห็นของนักวิชาชีพบัญชี( TA และ CPA)ที่มีผลตอใปจจัยและ  
ปจจัยสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชี     ในปจจัยท้ัง 3 ดานไดแก  ปจจัยดานความรูทางวิชาชีพ  
ปจจัยดานประสบการณจากการทํางาน    ปจจัยการพัฒนาความรูตอเน่ือง      ผลของการวิจัย  ในการทดสอบ
ความแตกตางของระดับความคิดเห็นระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบ One-way Anova ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 พบวามีความแตกตางในความคิดเห็น
อยางมีนัยสําคัญใน 4 ปจจัยไดแก 

5.2.1.1 ความรูดานภาษีอากรใน 2 หัวขอไดแกหัวขอการศึกษาประมวลรัษฎากรและกฎหมายท 
เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  และในหัวขอการคนควาขอมูลที่
เกี่ยวของกับการภาษีอากรเพื่อนํามาใชในการวางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูสอบบัญชีภาษี
อากรใหระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางมีนัยสําคัญ  

5.2.1.2 ดานประสบการณการทํางานมีความแตกตางในระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญในหัวขอ 
ประสบการณในการตรวจสอบกิจการท่ีมีความแตกตางของประเภทธุรกิจอยางตอเนื่อง โดยผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตมีระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมากกวาอยางมีนัยสําคัญ 

5.2.1.3 ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การทดสอบพบวามีความแตกตางกันในระดับความคิดเห็น 
อยางมีนัยสําคัญในดานการอบรมตอเนื่องใน 3 หัวขอไดแกหัวขอการใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม 
สัมมนาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง  หัวขอการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสอบบัญชี   
และหัวขอการเขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออ่ืน ๆ ที่อาจจะไมใชความรูทางดานวิชาชีพโดยตรง 
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เพื่อใหสามารถวินิจฉัยในการสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงเปนที่นาสนใจวาผูสอบบัญชีภาษีอากรเห็น
ดวยมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยางมีนัยสําคัญ   

5.2.1.4 สําหรับการพัฒนาความรูตอเนื่องดวยการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  
พบวามีความแตกตางในระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญใน 3  หัวขอไดแกหัวขอการเขารวมกิจกรรมกับ
สมาคม ชมรม หรือหนวยงานทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง     หัวขอการเขารวมกิจกรรมกับสมาคมชมรมหรือ
หนวยงานทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถติดตามขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพไดอยางดี      และหัวขอการ
ชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือหนวยงานท่ีสามารถทําไดอยางตอเน่ือง   ซ่ึงพบวาผูสอบ
บัญชีภาษีอากรมีระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอยางมีนัยสําคัญ 

จากผลการวิจัยขางตนยังไมมีผูวิจัยอ่ืนทําการวิจัยเอาไว   จะเห็นวา  TA จะใหความสําคัญตอหัวขอ 
ดังกลาวมากกวา CPA ถือวาเปนแนวโนมที่ดีท่ีหนวยงานกํากับดูแลจะใหความสนใจในขอที่แตกตางนี้วาวิชาชีพ
บัญชีทั้ง 2 วิชาชีพเปนผูตรวจสอบดวยกันทําไมจึงมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน   เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพตรวจสอบ
บัญชีตอไป 
 

5.2.2 ความสัมพันธของปจจัยท้ัง 3 ดานสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพทางการบัญชี   
-ผลการวิจัยแยกออกตามขอสมมติฐานดังนี้ 

การทดสอบสมมติฐาน H1: ปจจัยความรูทางวิชาชีพประกอบดวยความรูดานบัญชี ความรูดานสอบบัญชี และ
ความรูดานภาษีอากร มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบ
บัญชีภาษีอากร 

จากการทดสอบพบวาตัวแปรอิสระดานความรูทางวิชาชีพและตัวแปรตามทักษะความเปนมืออาชีพมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ (F=63.779, p<0.05) และพบวาตัวแปรอิสระความรูทางวิชาชีพดานการตรวจสอบ 
ดานการภาษีอากร และประสบการณดานการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ กับทักษะความ
เปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร (β2 = 0.479, β3 = 0.283, p<0.01 และβ5 = 
0.109, p<0.05)  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ พรทิพย ชุมเมืองปก (2552) พบวา “ ความรูดานการ
ตรวจสอบบัญชี ประสบการณในการตรวจสอบสงผลกระทบตอกลยุทธที่มีประสิทธิภาพตองานตรวจสอบบัญชี
และสงผลตอการยอมรับจากผูมีสวนไดเสีย ”     และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนิษา พงจันทรและคณะ (2552) 
พบวา “ การประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไปของผูสอบบัญชีภาษีอากรมีความสัมพันธเชิงบวก
กับคุณภาพงานสอบบัญชี ”   
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การทดสอบสมมติฐาน H2: ปจจัยประสบการณจากการทํางานประกอบดวยความหลากหลายของธุรกิจที่
ตรวจสอบ จํานวนธุรกิจท่ีทําการตรวจสอบ และระยะเวลาที่ทํางานดานตรวจสอบบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวก
กับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 

จากการทดสอบพบวาตัวแปรอิสระดานประสบการณจากการทํางานและตัวแปรตามทักษะความเปนมือ
อาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ (F=47.634, p<0.05) และพบวาตัวแปรอิสระทุกตัวประกอบดวยความ
หลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ จํานวนธุรกิจที่ทําการตรวจสอบ และระยะเวลาท่ีทํางานดานตรวจสอบบัญชี 
มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร (β 9 = 
0.399, β 7 = 0.205, p<0.01 และ β 8 = 0.148, p<0.05)  ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญธรรม พรเจริญ 
(2548) พบวา  “ ประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน และอาชีพของผูสอบบัญชีภาษีอากรที่มีอาชีพแตกตางกัน 
ตางประสบปญหาท่ีปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานและการรายงานการตรวจสอบ และรับรองบัญชี
ของผูสอบบัญชีภาษีอากรตามมาตรา 3 สัตตแหงประมวลรัษฎากร” และสอดคลองกับงานวิจัยของ Behn, Bruce 
K. ,  Jong-Hag Choi and Tony Kang. (2007) พบวา “ ระดับประสบการณในการตรวจสอบของอุตสาหกรรม
ตางๆของสํานักงานสอบบัญชี  มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพของการตรวจสอบ ” 

 
การทดสอบสมมติฐาน H3: ปจจัยการพัฒนาความรูตอเน่ืองประกอบดวยการอบรมอยางตอเน่ือง การศึกษาดวย
ตนเอง และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี
รับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 

จากการทดสอบพบวาตัวแปรอิสระดานโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพและตัวแปรตามทักษะความเปน
มืออาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ (F=66.005, p<0.05) และพบวาตัวแปรอิสระการศึกษาดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง และการเขารับการอบรมอยางตอเน่ือง มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร (β13 = 0.230, β 14 = 0.435, p<0.01)   

นอกจากน้ีตัวแปรควบคุม  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะ
ความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร อยางมีนัยสําคัญ   (β 5 = 0.109, p<0.05) 
อาจกลาวไดวาผลที่ไดน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของนลินรัตน เดนดอนทราย (2547) ท่ีพบวา “ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานมีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี  ” แตส่ิงที่นาสนใจพบวาอายุไมมีความสัมพันธกับทักษะความเปนมือ
อาชีพในการทดสอบทุกสมการ ดังน้ันจึงสามารถสรุปผลงานวิจัยวาปจจัยที่มีผลเชิงบวกกับทักษะความเปนมือ
อาชีพไดดังนี้ 
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1. ความรูทางดานวิชาชีพ ไดแก ดานสอบบัญชี ดานภาษีอากร มีความสัมพันธเชิงบวกกับลักษณะความเปนมือ 
   อาชีพของนักบัญชี อยางมีนัยสําคัญ 
2. ประสบการณจากการทํางาน ไดแก ระยะเวลาในการตรวจสอบ มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมือ 
    อาชีพของนักบัญชี อยางมีนัยสําคัญ 
3. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ไดแก การพัฒนาความรูตอเน่ือง การศึกษา 
    ดวยตนเอง มีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี อยางมีนัยสําคัญ 

ผลงานวิจัยการอบรมตอเนื่องเพื่อพัฒนาความรูนั้นมีงานวิจัยของ นลินรัตน เดนดอนทราย (2547) พบวา 
“มีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี ซ่ึงผลงานวิจัยนี้แสดงใหเห็นเพิ่มเติมวานอกจากคุณภาพงานแลวยังสงผลตอ
ทักษะความเปนมืออาชีพดวย” และผลงานวิจัยสอดคลองกับงานวิจัย บัวจันทร อินธิโส และคณะ(2552) พบวา         
“การพัฒนาตนเองทางดานการเรียนรู การพัฒนาตนเองดานความคิด การพัฒนาตนเองดานการส่ือสาร การ
พัฒนาตนเองดานภาวะผูนํา มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความเปนมืออาชีพในภาพรวม ซ่ึงแสดง
ใหเห็นถึงการพัฒนาตนเอง ทําใหการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน ” 

จากผลขางตนท้ัง 3 ปจจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ DeAngelo, H.L.  (1981) พบวา ” การไดมาซ่ึง

ทีมงานสอบบัญชีที่มี ความรูความสามารถและ มีทักษะท่ีสูงมารวมงานได จะทําใหคุณภาพของงานตรวจสอบ
บัญชีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังพบวาผูตรวจสอบบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดการเก่ียวกับเทคนิค
และการวางแผนการสอบบัญชีที่ดี   มีการอบรมอยางตอเนื่องและประสบการณท่ียาวนานจึงเปนสวนสําคัญที่จะ
ทําใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจพบขอผิดพลาดในงบการเงินได สวนการรายงานขอผิดพลาดที่ตรวจพบนั้นจะ
ข้ึน     อยูกับความเปนอิสระจากผูใชบริการแตละราย โดยผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระมากมีแนวโนมท่ีจะ
รายงานขอผิดพลาดท่ีตรวจพบมากกวา ”   และยังสอดคลองกับ นิพันธ  เห็นโชคชัยชนะและศิลปะพร             
ศรีจ่ันเพชร( 2552   : 2 ) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับงานสอบบัญชีวา “ ผูสอบบัญชีควรมีความรู  ความสามารถ และ
ความชํานาญพิเศษทางวิชาชีพเชนเดียวกับวิชาชีพอิสระอ่ืน( เชนแพทย  ทนายความ วิศวกร  สถาปนิค)  และควร
มีความรูเกี่ยวกับการบัญชี  การสอบบัญชี  ซ่ึงไดรับจากการศึกษาในสถาบันการศึกษา  และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงาน   ตลอดจนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและควรมีทัศนะคติและความคิดท่ีเปนอิสระของ
ตนเอง ” 
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สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปะถัมภไดออกมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับนักวิชาชีพ
บัญชี (International Accounting Education Standard for Professional Accountants : IES) เพ่ือใหสมาชิกไดถือ
ปฏิบัติตามน้ันเปนแนวคิดที่สอดคลองกับผลวิจัยที่ไดทั้ง 3ดาน 

 
5.2.3  ปญหาและขเสนอแนะในเชิงปฎบัิติทีจ่ะทําใหเกิดการพัฒนานัวิชาชีพบัญชไีทย 
 
จากคําถามปลายเปดทําใหไดขอเสนอแนะท่ีไมมใีนแบบสอบถามโดยแยกตามวิชาชีพดังนี ้

5.2.3.1. ผูสอบบัญชีภาษีอากร( TA)ไดใหขอคิดเห็นไวอยางนาสนใจ เชนความจําเปนที่ตองให 
ผูสอบบัญชีภาษีอากรไดมีการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเขาการรับรอง โดยมีความกังวลวาผูสอบบัญชีภาษี
อากรที่ไดรับรองแลวอาจไมสามารถปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สวนมากแสดงความคิดเห็นวาหนวยงานที่มี
หนาที่กํากับดูแล (กรมสรรพากร) ควรกําหนดคุณสมบัติในเรื่องประสบการณในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมในเกณฑ
การเขารับรอง รวมท้ังดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องควรกําหนดใหมีช่ัวโมง CPD เพ่ิมมากขึ้นและใหมี
เนื้อหาตรงกับวิชาชีพ และเสนอใหกรมสรรพากรมีความเขมงวดในการรับรองเนื้อหาหลักสูตรและคุณภาพของ
สถาบันที่จัดอบรมความรูตอเนื่อง ยังพบวาผูตอบแบบสอบถามแสดงความเห็นในเร่ืองคุณภาพงานของผูสอบ
บัญชีภาษีอากรโดยเฉพาะในเรื่องของการขาดความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภาษีอากรเมื่อเทียบ
กับผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

5.2.3.2.ผูสอบบัญชีรับอนุญาต( CPA) ไดแสดงความคิดเห็นโดยเรียกรองใหสภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภจัดทํากิจกรรมเสริมสรางความรูในลักษณะตอบแทนใหแกสมาชิกใหมากข้ึน รวมท้ังมี
การใหบริการแกสมาชิกใหสะดวกรวดเร็ว มีความตองการใหจัดทํามาตรฐานตางๆใหมีความเขาใจงายและ
ทันสมัย และแนะนําใหจัดทําสรุปประเด็นทางการตรวจสอบไวในเว็บไซดเพื่อจะไดศึกษาเปนแนวทางในการ
ตรวจสอบ ความเห็นที่นาสนใจมีความตองการใหมีการกําหนดช่ัวโมงฝกงานกอนเขาทํางานในวิชาชีพใหมาก
ข้ึนและเสนอใหมีการประชุมสัมมนารวมกันระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และยังเรียกรองใหเพ่ือนรวมวิชาชีพรับงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานตรวจสอบมีคุณภาพ
และเปนที่ยอมรับของสังคม 

จากขอคิดเห็นขางตนเปนส่ิงท่ีผูปฎิบัติงานตอฝการที่จะใหมีการพัฒนาตอไปอยางมีมาตรฐาน 
และที่สาคัญถาสามารถพัฒนางานตรวจสอบไหเทียบเทากับสากลไดจะทาํใหนักวิชาชีพบัญชีภูมิใจในวิชาชีพ
มากข้ึน 
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5.2.3 ปญหาและขอเสนอแนะในเชิงปฎิบตัท่ีิจะทําใหเกิดการพัฒนานักวิชาชพีบัญชีไทย 
ผลจากงานวิจัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนดังตอไปน้ี 

5.2.3.1. จากการทดสอบความคิดเห็นท่ีแตกตางกันระหวาง TA และ CPA จะเห็นไดวาหนวยงานกาํกับ 
ดูแลโดยเฉพาะกรมสรรพากรตองใหความสนใจ  ที่จะพัฒนาวิชาชีพ TA ใหมากวาเดิมไมวาจะเปนการกําหนด
คุณสมบัติดานประสบการณการตรวจสอบไวกอนเขาสูวชิาชีพ   การอบรมจะทําให TA มีการพัฒนาความรูทาง
วิชาชีพไดมากข้ึน และ TA ยินดีทีจ่ะเขามสีวนรวมกับหนวยงาน สมาคมและชมรมทางวิชาชีพ       สวนสภา
วิชาชีพฯควรไดจัดใหมีการตดิตอ   การสื่อสารระหวาง CPA กับสภาวิชาชีพฯไหมีความสะดวกมากข้ึน   ใหสภา
วิชาชีพฯไดการจัดกิจกรรมตางๆที่เปนความรูแกสมาชิกในแตละป 

5.2.3.2. จากสมมติฐานใน 3 หัวขอผูวจิัยเสนอแนะดังนี ้
1.จากการทดสอบสมมติฐาน H:1 พบวาปจจัยความรูทางดานสอบบัญชี ปจจัยความรูทางดานภาษีอากร 

ประสบการณการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชีใน
ประเทศไทย ซ่ึงแสดงใหเห็นวามาตรฐานการสอบบัญชี การภาษีอากร เปนความรูท่ีสําคัญที่นักบัญชีจะตอง
ติดตามอยูเสมอ หนวยงานกํากับดูแลทุกหนวยงานควรกําหนดเปนความรูพ้ืนฐานในการทดสอบ การเขาสู
วิชาชีพและประสบการณการทํางานทางดานวิชาชีพก็ควร  กําหนดเปนคุณสมบัติอีกขอหน่ึงกอนเขาสูวิชาชีพ  
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทางการบัญชี ทุกสถาบันการศึกษาควรเนนการสอนใน
มาตรฐานการสอบบัญชี การภาษีอากรหรือกําหนดใหนักศึกษาติดตามการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

2.จากการทดสอบสมมติฐาน H:2 พบวาประสบการณที่ไดจากการตรวจสอบความหลากหลายธุรกิจ 
จํานวนธุรกิจ และระยะเวลาการตรวจสอบมีความสัมพันธตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี ดังนั้นจาก
ผลวิจัยนี้ เสนอวาหนวยงานกํากับดูแลทุกหนวยงานควรกําหนดระยะเวลาการฝกงานเพ่ือใหมีประสบการณ 
กอนเขาสูวิชาชีพบัญชีและหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทางบัญชี ควรเนนใหนักศึกษาไดฝก
การปฏิบัติงานจริงในสายวิชาชีพ เพ่ือที่จะใหมีความสามารถทํางานไดจริงเม่ือเขาสูวิชาชีพบัญชี 

3.จากการทดสอบสมมติฐาน H:3 พบวาปจจัยการศึกษาดวยตนเอง ปจจัยการเขารวมอบรมมี
ความสัมพันธตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักบัญชี ดังน้ันหนวยงานกํากับดูแลที่ไดกําหนดใหมีการ
ฝกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรูเปนส่ิงท่ีดีแลว ควรมีการกํากับดูแลหนวยงานฝกอบรม ใหมีประสิทธิภาพมากกวา
ที่เปนอยูในปจจุบัน มีหลักสูตรที่หลากหลายใหผูเขาฝกอบรมไดเลือกในส่ิงที่ตนเองตองการและการอบรม
ควรจัดทําเปน Work Shop เปนภาคปฏิบัติของแตละสายวิชาชีพบัญชี มีการกระจายหนวยงานฝกอบรมไปใน
ทองถิ่นตางๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกแกผูเขาอบรม มีหลักเกณฑในการวัดผลการเขารวมการอบรม ในระดับ
หน่ึงเพ่ือใหทราบวาผูเขาอบรมไดรับขอมูลที่เปนประโยชนตอวิชาชีพจริง 
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5.2.3.3. ปญหาและขอเสนอแนะที่ไดจากคําถามปลายเปดที่หนวยงานกํากับดูแลจะตองสนใจและ
พัฒนาวิชาชีพบัญชีตอไป  เพราะขอเสนอแนะเหลานี้ไดจากผูปฏิบัติงานจริงในสายวิชาชชีพตรวจสอบ 

 
5.3 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 

งานวิจัยที่นาสนใจในอนาคตที่เกี่ยวเนื่องกับทักษะความเปนมืออาชีพน้ัน สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดใน      
      หลายประเด็นดังน้ี 

 
5.3.1. จากการไดศึกษากลุมประชากรทางวิชาชีพบัญชี 2 กลุม คือ TA และ CPA ยังมีในบางเรื่องที่มี 

ความคิดเห็นแตกตางกัน ไมวาจะเปนมุมมองทางดานการพัฒนาตนเอง ความเช่ือม่ันของผูใชบริการแมกระท่ัง
การกําหนดคาธรรมเนียมในการใหบริการก็ยังแตกตางกันทั้งที่อยูในสายวิชาชีพการตรวจสอบดวยกัน 
ในอณาคตตอไปอาจจะตองศึกษาจากกลุมประชากรทางวิชาชีพบัญชีในกลุมอ่ืน ทุกกลุม แลวนําเปรียบเทียบกัน 
จะได มองเห็นภาพกวางในการเปนนักบัญชีมืออาชีพ 

 
5.3.2. ในการวิจัยคร้ังนี้ไดนําปจจัย ไดแก ปจจัยดานความรูทางวิชาชีพ ปจจัยดานประสบการณจากการ 

ทํางานและปจจัยดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซ่ึงก็เปนสวนหนึ่งในปจจัยหลาย ๆ ดาน ที่สงผลตอทักษะ
ความเปนมืออาชีพ ดังนั้นในอนาคตอาจจะตองศึกษาปจจัยอ่ืน เชน ทางดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูตรวจสอบบัญชี ประเด็นในปจจัยน้ีพบจากขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถามปลายเปดวา ในทาง
ปฏิบัติมีการตัดราคาคาธรรมเนียมในการใหบริการระหวางนักวิชาชีพบัญชีเพื่อใหไดงาน 

 
5.3.3. ในการศึกษางานวิจัยนี้ ไดจํากัดกลุมตัวอยางเฉพาะในประเทศไทย โดยศึกษาปจจัยในสวน 

ขอกําหนดของคณะกรรมการการศึกษาของสมาพันธนักบัญชีสากล (IFAC) ป 2551 งานวิจัยในอนาคตอาจ
ศึกษาปจจัยที่สงผลกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนักวิชาชีพบัญชีในประเทศตาง ๆ นํามาเปรียบเทียบกันหาขอสรุป
ปจจัยความเปนมืออาชีพของนักบัญชีท่ีเปนสากล 
 
5.4 ประโยชนจากงานวิจัย 

ผลจากงานวิจัยที่หนวยงานท่ีกํากับดูแลนักวิชาชีพบัญชี ท้ังสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ 
กรมสรรพากร และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย สามารถนําผลงานวิจัยน้ีไปใชเปนประโยชน
ในการพัฒนานักวิชาชีพในดานอาชีพบัญชีที่ตองรับผิดชอบดังนี้ 
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1. มีความจําเปนที่ตองใหกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบเปนผูสอบบัญชีภาษีอากรในสวนของทักษะ
ในการปฏิบัติงานจริง  ทั้งนี้นักวิชาชีพสวนใหญใหความเห็นวาถาไมมีทักษะในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
ภาษีอากรที่ไดรับรองแลวอาจไมสามารถปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และกรมสรรพากร ควรกําหนดคุณสมบัติใน
เรื่องประสบการณในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมในเกณฑการเขารับรอง 
2.  ดานการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองควรกําหนดใหมีช่ัวโมง CPA เพ่ิมมากข้ึนและใหมีเนื้อหาตรงกับวิชาชีพ 
เนนหลักสูตรการอบรมในรูปแบบของ workshop และการอบรมในรูปแบบของ e-learning 
3.  หนวยงานกํากับดูแลวิชาชีพควรมีความเขมงวดในการรับรองเนื้อหาหลักสูตรและคุณภาพของสถาบันที่จัด
อบรมความรูตอเนื่องใหกับนักวิชาชีพบัญชี 
4.   ควรที่จะพัฒนาความรวมมือระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรเพ่ือทํางานรวมกันและ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพของวิชาชีพที่มีความใกลเคียงกัน และรวมมือกันในการสงเสริม
ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพ่ือใหงานตรวจสอบมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคม รวมท้ังการจัดต้ัง
มาตรฐานในการรับงานโดยเฉพาะในเร่ืองของคาตอบแทนผูสอบบัญชีภาษีอากร 
5.  เสนอแนะใหสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ปรับปรุงงานบริการสมาชิกใหสะดวกรวดเร็ว และเพิ่ม
บทบาทในสวนของการจัดทํากิจกรรมเสริมสรางความรูในลักษณะตอบแทนใหแกสมาชิกใหมากข้ึน เปน
แหลงขอมูลขาวสารใหแกสมาชิกโดยไมคิดมูลคา ในเรื่องของการจัดทํามาตรฐานตองใหมีความเขาใจงายและ
ทันสมัย และใหจัดทําสรุปประเด็นทางการตรวจสอบไวในเว็บไซดเพื่อจะไดศึกษาเปนแนวทางในการตรวจสอ 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 

ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชพีของนักวิชาชีพบัญชไีทย 
ในบริบทของผูสอบบัญชภีาษีอากรและผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 

A Study on the factors affecting the Professional Skills of Thai Accounting Professional 
– In the Context of Tax Auditors and Certified Public Accountants 

 
ไดกําหนดแบบสอบถามออกเปน 2 ชุด ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามสําหรับผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) ชุดที่ 2 เปน
แบบสอบถามสําหรับผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
 
แบบสอบถาม   เปนแบบสอบถามสาหรับ CPA  และ TA ซ่ึงแบงออกเปน 6 ตอน  ในตอนท่ี 1-5 ใหผูอาน
ขอความและกาเคร่ืองหมายถูกลงในชองที่ตองการตอบ   ตอนท่ี 6 ใหเขียนขอควมลงในชองวางที่เตรียมไวให     
ในแตละตอนประกอบดวย 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู ความสามารถในการทํางาน 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณในการทํางาน 
ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาความรูตอเน่ือง 
ตอนท่ี 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฎิบัติงาน 
ตอนท่ี 6  คําถามปลายเปด เพื่อเสนอขอคิดเห็น 

 
ระดับความคิดเห็นแบงเปน  5 ระดับ 
  5 เห็นดวยมากสุด 
  4 เห็นดวยมาก 
  3 เห็นดวยปานกลาง 
  2 เห็นดวยนอย 
  1 เห็นดวยนอยที่สุด 
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แบบสอบถาม 

การปฏิบตัิงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากร 
ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูสอบบัญชีภาษีอากร 

1.  เพศ 
   ชาย     หญิง 

2.  อายุ  
   นอยกวา 30 ป   30 – 35 ป 
    มากกวา 35 – 40 ป   มากกวา 40 ป 

3.  สถานภาพ 
 โสด     สมรส 

    มาย / หยาราง 
4.  ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา  สูงกวาปริญญาตรี 
5.  ประสบการณทํางานดานการบัญชี 

    นอยกวา 5 ป    5 – 10 ป 
    มากกวา 10 – 15 ป   มากกวา 15 ป 

6.  รายไดถัวเฉล่ียตอเดือน 
    ต่ํากวา 20,000 บาท   20,000 – 30,000 บาท 
    30,001 – 40,000 บาท   มากกวา 40,000 บาท 

7.  ประสบการณในการเปนผูสอบบัญชีภาษีอากร 
    นอยกวา 1 ป     1 – 3  ป 
     มากกวา  3 – 6 ป    มากกวา  6 ป 

8.  จํานวนพนกังานที่ทํางานอยูในปจจุบัน 
    นอยกวา 50 คน    50 – 150 คน 
     151 – 250 คน   มากกวา  250 บาท 
              9.  จํานวนผูใชบริการ (ลูกคา) ที่ทานใหบริการงานตรวจสอบบัญชีตอป 
    นอยกวา 50 ราย    50 – 100 ราย 
     101 – 150 ราย    มากกวา  150 ราย 
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  10.  ทานไดใหบริการอื่นนอกเหนือจากงานตรวจสอบบัญชีในเรื่องใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     ภาษีอากร     รับทําบัญชี 
     วางรูปบัญชี     การใหคําปรึกษา 
     อ่ืน ๆ..................................... 
 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานของผูสอบบัญชีภาษีอากร  
 

ความสามารถในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ  หลักเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับ และ      

ความรูการบัญชีเปนอยางด ี
     

2. ทานมีการตดิตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหมอยางตอเน่ือง      
    เพื่อใหสามารถประยุกตใชในการปฏิบติังานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. เม่ือมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชี    ทานจะทําการ
วิเคราะหมาตรฐานการบัญชีดังกลาวอยางเปนระบบ   โดยอางอิง   
หลักฐาน  และขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงปรึกษาผูเช่ียวชาญ
ในเรื่องน้ัน ๆ 

     

4. ทานยอมรับและเตรียมพรอมสําหรับการเปล่ียนแปลงในมาตรฐาน   
    การ บัญชีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และเช่ือมัน่วาการเปล่ียนแปลงดังกลาว   
   นําไปสูการดําเนินงานที่ด ี  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

5. ทานมีความรู ความเขาใจมาตรฐานการสอบบัญชีเปนอยางด ี      
6. ในการปฏิบติังานสอบบัญชีทานยึดม่ันในการปฏิบัติงานตาม  
แผนการตรวจสอบอยางเครงคัด และเปนระบบ 

     

7. ทานมีการตดิตาม  การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี  ระเบียบ       
    ขอบังคับ ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางทันเวลา และสามารถนําไป 
ประยุกตใชอยางมี  ประสิทธิภาพ 
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ความสามารถในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
8. เม่ือมีขอขัดแยงระหวางทานกับผูรับบริการในเร่ืองที่เกี่ยวของ      
     กับการแสดงความคิดเห็นในรายงานการสอบบัญชี ทานยึดม่ันใน    
     จริยธรรม และจรรยาบรรณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพอิสระ 

     

9. ทานมีการศกึษาประมวลรัษฎากรกร และกฎหมายท่ีเกีย่วของอยาง  
ตอเนื่อง เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10. ทานมีการคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ  กบัการภาษีอากร    รวมถึง   
ประกาศฏีกา ตาง ๆ ขอพิพากษาท่ีเกีย่วของ เพ่ือนํามาใชใน
วางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

11. เม่ือเกิดความขัดแยงเกี่ยว   กับการภาษอีากร ทานจะทําการ   
     วิเคราะห รายการตาง ๆ นั้น โดยอางอิงจากประมวลกฏหมาย และ

ประเด็นขอ วินิจฉัยที่เกี่ยวของ    เพื่อนําไปใชในการตีความ 
สําหรับการปฏิบัติงานให บรรลุเปาหมาย 

     

12. ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อวาหลักฐานและขอมูลตาง ๆ ที่ 
      เกี่ยวของ   สามารถชวยใหทานมีการวิเคราะห และวนิิจฉัยเกี่ยวกับ   
     การเสียภาษีอากรของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานของผูสอบบัญชีภาษีอากร 

ประสบการณการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานเคยตรวจสอบกิจการที่มีความแตกตางของประเภทธุรกิจอยา  

ตอเนื่องเชน ซ้ือมาขายไป ผลิต ขายสงขายปลีก รวมคา นําเขา   
สงออกเปนตน 

     

2.  ในแตละปทานมักจะรับงานตรวจสอบบัญชีในกิจการ หรือธุรกิจ ท่ี
ทานยังไมมีความเช่ียวชาญ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และเปน 

    ประสบการณใน การทํางานของทานท้ังในปจจุบัน และอนาคต 
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ประสบการณการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ทานสามารถแยกแยะ และจําแนก    รวมถึงการวิเคราะหของ   

รายการ ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในธุรกิจที่มีความแตกตางกันไดอยาง   
ชัดเจน และถกูตอง 

     

5. ทานมีจํานวนผูรับบริการงานสอบบัญชีเพิ่มข้ึนจากปกอน ๆ อยาง   
ตอเนื่อง 

     

6.  เม่ือทําการเปรียบเทียบกบัผูสอบบัญชีรับอนุญาตทานอ่ืนแลว ทาน 
ไดรับการยอมรับจากผูรับบริการ   ในการปฏิบัติงานไดอยางมือ 

     อาชีพ 

     

7.  ทานมีผูรับบริการใหม ๆ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยคําแนะนําของ 
     ผูรับบริการรายเกา 

     

8.  เม่ือทานเสนอบริการใหม ๆ ตอผูรับบริการ     ผูรับบริการยินดีทีจ่ะ
ใชบริการเหลานั้นอยางเต็มใจ     แลวยังขอคําแนะนําใหทาน 

     นําเสนอบริการอ่ืนท่ีเกีย่วของและไมขัดตอวิชาชีพ  

     

9.  ทานไดมีการปฏิบัติงานการสอบบัญชี และงานอ่ืนที่เกีย่วของกนั  
มาเปนระยะ เวลานาน 

     

10.  ทานเช่ือมั่นวาประสบการณที่ทานไดรับจากการอยูในวิชาชีพการ
สอบ บัญชีทําใหทานมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

     

11.  ในชวงระยะเวลาที่ผานมา  ทานไดเรียนรูถึงความตองการที่ 
       แตกตางและ หลากหลายของผูที่เกี่ยวของกับงบการเงิน 

     

12.  ทานมุงเนนการปฏิบัติงานท่ีมีระบบ และมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนไป   
       ตามประสบการณที่ไดจากการที่ทานอยูในวิชาชีพเปนระยะ   
       เวลานาน 
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ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาความรูตอเนื่องของผูสอบบัญชีภาษีอากร 
 

การอบรมและการพัฒนา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ทานใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม สัมมนาที่เกี่ยวของกับ 
     วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

     

2.  ทานมีการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี      
3.  ในการอบรม    สัมมนาตาง ๆ ทานเต็มใจที่จะเขารวมในกิจกรรม 

ดังกลาว  เพราะทานเช่ือมั่นวาจะทําใหทานมีความรูมากข้ึน 
     

4.  ทานเขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออ่ืน ๆ ทีอ่าจจะไมใช 
     ความรูทางดานวิชาชีพโดยตรง แตการอบรมดังกลาวทาํใหทานมี 

การวิเคราะห และวินิจฉัยในการสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     

5. เม่ือมีประเด็นใหม ๆ เกิดข้ึนทานจะทําการศึกษา หาขอมูลจาก
หนังสือ และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกดิความเชาใจใน 

     ประเด็นนัน้ ๆ ไดอยางด ี

     

6.  ทานเชื่อมัน่วาการศึกษาขอมูลตาง ๆ อยางตอเนื่อง จะทําใหทาน 
    ติดตามประเด็นขอมูล ขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพไดอยาง 
    ทันทวงที 

     

7.  ทานสามารถคนหาแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

8.  ทานยึดม่ันวาการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องน้ัน สามารถกระทําได
ภายใตความรู ความสามารถและเวลาท่ีทานมีอยู 

     

9. ทานเขารวมกิจกรรมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงานทางดาน
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

     

10. ทานเช่ือมั่นวาในการเขารวมกิจกรรม  กับสมาคม ชมรมหรือ 
หนวยงานทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถติดตามขอมูล 
ขาวสารเกี่ยว  กับ วิชาชีพไดอยางด ี
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การอบรมและการพัฒนาของผูสอบบัญชีภาษีอากร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
11.ในการเขารวมกิจกรรมทําใหทานมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนใน     

วิชาชีพ เดยีวกนัรวมถึงหนวยงานที่กํากับดแูล ทําใหทานมีความรู    
ความสามารถ อยูในระดับปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

     

12.  ทานชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือ 
หนวยงานใน ทุก ๆ ดานที่ทานสามารถทําไดอยางตอเน่ือง 

     

 
ตอนท่ี  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีอากร  
 

ผลการปฏบิัตงิาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีการตรวจทาน หลักฐานตาง ๆ เพือ่แสดงความเห็นเกีย่วกับ 

ความถูกตองของงบการเงินของกิจการอยางเปนระบบ 
     

2.  ในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีทานยึดม่ันในความซ่ือสัตย    และ 
เอาจริงเอาจัง โดยมีการนําเสนอรายงานอยางตรงไปตรงมา 

     

3.  ทานปฏิบัติงานโดยใหความเปนธรรมกับทุก ๆ สวนทีเ่กี่ยวของ  
เพ่ือผดุง ศักดิศ์รีของวิชาชีพใหเปนทีย่อมรับนับถือในวงการธุรกิจ 
ทั่วไป 

     

4.  ทานมีการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงการสรางความสัมพันธที่มี 
     ระหวาง บคุคลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

     

5.  ทานไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากผูรับบริการ และบุคคล ตาง 
ๆ ท่ี เกี่ยวของในการคนหาขอมูล และการแสดงควาคิดเห็นตอ
รายงานการ สอบบัญชี 
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ผลการปฏบิัตงิาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
6.  ทานมีการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ซ่ึงแสดงออกใน 

ดานความสามารถในการเปนผูนําของการสอบบัญชี โดยยังมี 
หลักการของ การมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

     

7. ทานสามารถวิเคราะหปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขปญหาได
อยางสมเหตุ สมผลในการตรวจสอบบัญชี 

     

8. ในการตรวจสอบทานไดมีการติดตามเรื่องตาง ๆ ใหถึงที่สุด โดยมี
หลักฐาน และขอมูลสนับสนุนการทํางานอยางเต็มท่ี 

     

9.  ทานไดอาศัยความชํานาญ และไหวพริบอยางผูสอบบัญชีมืออาชีพ 
ใน การรวบรวมขอเท็จจริง และหาหลักฐานมาประกอบใน 

     ประเด็นดังกลาว 

     

10. ทานสามารถเขียนรายงานการสอบบัญชีใหผูอานเขาใจไดอยาชัด
แจงเกีย่วกับประเด็น    ขอมูลที่ครบ   และ ใหความสนใจอยางชัด 
แจง 

     

11. ทานยึดม่ันในการจดัทํากระดาษทําการไดอยางรัดกุม และชัดแจง
เพ่ือ เปนหลักฐานประกอบในการเขียนรายงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

     

12. ทุกคร้ังที่ทานเขียนรายงานการตรวจสอบบัญชี ทานยดึม่ันการ
เขียนรายงานใหตรงกับหลักฐาน และขอมลูท่ีทานมีอยูอยาง
ครบถวน 

     

13. ทานมีการจัดการระบบในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีไดเปน  
อยางด ี

     

14. ในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีทานมีระบบ และแนวทางในการ
วิเคราะหถึงระบบการควบคมุภายในของผูรับบริการไดอยางด ี

     

15. ทานสามารถประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูรับบริการ 
ได เปนอยางด ีและเปนระบบ 
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ผลการปฏบิัตงิาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
16.  ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานของทาน บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
      สามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจไดมากข้ึน 

     

17.  ทานสามารถใหคําแนะนําแกผูรับบริการ   ทั้งในดานการ
รวบรวมขอมลู และการใชขอมูลท่ี เปนประโยชนไดอยางมี
ศักยภาพ 

     

18.  ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานของทานมีความเช่ือถือไดและ  
       เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติงานเย่ียงผูประกอบวิชาชีพมืออาชีพ 

     

 
ตอนท่ี 6  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
1.  ทางดานความรู 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
2.  ทางดานประสบการณ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
3.  ทางดานพฒันาความรูตอเนื่อง 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
4.  ทางดานความเปนมืออาชีพ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถาม 
การปฏิบติังานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1.  เพศ 
   ชาย     หญิง 

2.  อายุ  
   นอยกวา 30 ป    30 – 35 ป 
    มากกวา 35 – 40 ป   มากกวา 40 ป 

3.  สถานภาพ 
 โสด     สมรส 

    มาย / หยาราง 
4.  ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา  สูงกวาปริญญาตรี 
5.  ประสบการณทํางานดานการบัญชี 

    นอยกวา 5 ป    5 – 10 ป 
    มากกวา 10 – 15 ป   มากกวา 15 ป 

6.  รายไดถัวเฉล่ียตอเดือน 
    ต่ํากวา 20,000 บาท   20,000 – 30,000 บาท 
    30,001 – 40,000 บาท   มากกวา 40,000 บาท 

7.  ประสบการณในการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ของทาน 
    นอยกวา 1 ป     1 – 3  ป 
     มากกวา  3 – 6 ป    มากกวา  6 ป 

8.  จํานวนพนกังานที่ทํางานอยูในปจจุบัน 
    นอยกวา 50 คน    50 – 150 คน 
     151 – 250 คน   มากกวา  250 บาท 
              9.  จํานวนผูใชบริการ (ลูกคา) ที่ทานใหบริการงานตรวจสอบบัญชีตอป 
    นอยกวา 50 ราย    50 – 100 ราย 
     101 – 150 ราย    มากกวา  150 ราย 
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 10.  ทานไดใหบริการอื่นนอกเหนือจากงานตรวจสอบบัญชีในเร่ืองใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     ภาษีอากร     รับทําบัญชี 
     วางรูปบัญชี     การใหคําปรึกษา 
     อ่ืน ๆ..................................... 
 
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ความสามารถในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับ  หลักเกณฑ  ระเบียบ ขอบังคับ และ      
    ความรูการบัญชีเปนอยางดี 

     

2. ทานมีการตดิตามมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหมอยางตอเน่ือง      
    เพื่อใหสามารถประยุกตใชในการปฏิบติังานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. เม่ือมีปญหาในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชี    ทานจะทําการ  
    วิเคราะหมาตรฐานการบัญชีดังกลาวอยางเปนระบบ   โดยอางอิง    
    หลักฐาน  และขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงปรึกษาผูเช่ียวชาญใน   
    เรื่องน้ัน ๆ 

     

4. ทานยอมรับและเตรียมพรอมสําหรับการเปล่ียนแปลงในมาตรฐาน  
    การบัญชีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเช่ือมั่นวาการเปล่ียนแปลดังกลาว   
    นําไปสูการดําเนินงานท่ีด ี  และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

5. ทานมีความรู ความเขาใจมาตรฐานการสอบบัญชีเปนอยางด ี      
6. ในการปฏิบติังานสอบบัญชีทานยึดม่ันในการปฏิบัติงานตาม

แผนการตรวจสอบอยางเครงคัด และเปนระบบ 
     

7. ทานมีการตดิตาม  การปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี  ระเบียบ       
ขอบังคับ ตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางทันเวลา และสามารถนําไป
ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 
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ความสามารถในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
8. เม่ือมีขอขัดแยงระหวางทานกับผูรับบริการในเร่ืองที่เกี่ยวของ     
กับการแสดงความคิดเห็นในรายงานการสอบบัญชี ทานยึดม่ันใน    

   จริยธรรม และจรรยาบรรณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพอิสระ 

     

9. ทานมีการศกึษาประมวลรัษฎากรกร และกฎหมายท่ีเกีย่วของอยาง 
    ตอเนื่อง เพือ่นํามาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10. ทานมีการคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ  กบัการภาษีอากร    รวมถึง    
     ประกาศฏีกา ตาง ๆ ขอพิพากษาทีเ่กีย่วของ เพ่ือนํามาใชใน 
     วางแผนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

11. เม่ือเกิดความขัดแยงเกี่ยวกับการภาษีอากร ทานจะทําการ   
      วิเคราะห รายการตาง ๆ นั้น โดยอางอิงจากประมวลกฏหมาย และ   
      ประเด็นขอ วินิจฉัยท่ีเกีย่วของ    เพื่อนําไปใชในการตีความ  
      สําหรับการปฏิบัติงานให บรรลุเปาหมาย 

     

12. ในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ทานเชื่อวาหลักฐานและขอมูลตาง ๆ ที่ 
       เกี่ยวของ   สามารถชวยใหทานมีการวเิคราะห และวินิจฉัย 
       เกี่ยวกับการเสียภาษีอากรของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประสบการณการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานเคยตรวจสอบกิจการที่มีความแตกตางของประเภทธุรกิจอยา  
    ตอเนื่องเชน ซ้ือมาขายไป ผลิต ขายสงขายปลีก รวมคา นําเขา       
    สงออกเปนตน 

     

2.  ในแตละปทานมักจะรับงานตรวจสอบบัญชีในกิจการ หรือธุรกิจ 
     ที่ทานยังไมมีความเช่ียวชาญ เพื่อใหเกดิการเรียนรู และเปน 
     ประสบการณในการทํางานของทานท้ังในปจจุบนั และอนาคต 
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ประสบการณการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ทานสามารถแยกแยะ และจําแนก    รวมถึงการวิเคราะหของ       
    รายการ ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจท่ีมีความแตกตางกันไดอยาง    
    ชัดเจน และถูกตอง 

     

4.  ทานเชื่อมัน่วาประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน   จะตองมา
จากการเรียนรู และการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณการรับ    
งานที่มีความ หลากหลายและแตกตางกันในรูปแบบการ 
ดําเนินงานและรูปแบบของธุรกิจ 

     

5. ทานมีจํานวนผูรับบริการงานสอบบัญชีเพิ่มข้ึนจากปกอน ๆ อยาง 
    ตอเนื่อง 

     

6.  เม่ือทําการเปรียบเทียบกบัผูสอบบัญชีรับอนุญาตทานอ่ืนแลว ทาน
ไดรับการยอมรับจากผูรับบริการ   ในการปฏิบัติงานไดอยางมือ 

     อาชีพ 

     

7.  ทานมีผูรับบริการใหม ๆ เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยคําแนะนําของ 
      ผูรับบริการรายเกา 

     

8. เม่ือทานเสนอบริการใหม ๆ ตอผูรับบริการ     ผูรับบริการยินดีทีจ่ะ
ใชบริการเหลานั้นอยางเต็มใจ     แลวยังขอคําแนะนําใหทาน 
นําเสนอบริการอ่ืนที่เกี่ยวของและไมขัดตอวิชาชีพ  

     

9.  ทานไดมีการปฏิบัติงานการสอบบัญชี และงานอ่ืนที่เกีย่วของกนั   
มาเปนระยะ เวลานาน 

     

10.  ทานเช่ือมั่นวาประสบการณที่ทานไดรับจากการอยูในวิชาชีพ
การสอบ บัญชีทําใหทานมีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

     

11.  ในชวงระยะเวลาที่ผานมา  ทานไดเรียนรูถึงความตองการที่
แตกตางและ หลากหลายของผูที่เกี่ยวของกับงบการเงิน 
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ประสบการณการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
12.  ทานมุงเนนการปฏิบัติงานท่ีมีระบบ และมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนไป 
       ตามประสบการณที่ไดจากการที่ทานอยูในวิชาชีพเปนระยะ 
       เวลานาน 

     

 

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาความรูตอเนื่องของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

การอบรมและการพัฒนา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานใหความสําคัญกับการเขารวม อบรม สัมมนาท่ีเกีย่วของกับ 
    วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

     

2.  ทานมีการเรียนรูในเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี      
3.  ในการอบรม    สัมมนาตาง ๆ ทานเต็มใจที่จะเขารวมในกิจกรรม

ดังกลาว  เพราะทานเช่ือมั่นวาจะทําใหทานมีความรูมากข้ึน 
     

4.  ทานเขารวมการอบรมในประเด็น และหัวขออ่ืน ๆ ทีอ่าจจะไมใช 
    ความรูทางดานวิชาชพีโดยตรง แตการอบรมดังกลาวทาํใหทานมี 
    การวิเคราะห  และวินิจฉัยในการสอบบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     

5. เม่ือมีประเด็นใหม ๆ เกิดข้ึนทานจะทําการศึกษา หาขอมูลจาก
หนังสือ และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกดิความเชาใจใน
ประเด็นนั้น ๆ ไดอยางด ี

     

6.  ทานเชื่อมัน่วาการศึกษาขอมูลตาง ๆ อยางตอเนื่อง จะทําใหทาน 
     ติดตามประเด็นขอมูล ขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพไดอยาง

ทันทวงท ี
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การอบรมและการพัฒนาของผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
7.  ทานสามารถคนหาแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
     

8.  ทานยึดม่ันวาการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องน้ัน สามารถกระทําได 
ภายใตความรู ความสามารถและเวลาท่ีทานมีอยู 

     

9.   ทานเขารวมกิจกรรมกับสมาคม ชมรม หรือหนวยงานทางดาน 
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

     

10. ทานเช่ือมั่นวาในการเขารวมกิจกรรม  กับสมาคม ชมรมหรือ  
      หนวยงานทางดานวิชาชีพทําใหทานสามารถติดตามขอมูล

ขาวสารเกี่ยว  กับวิชาชีพไดอยางด ี

     

11.ในการเขารวมกิจกรรมทําใหทานมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนใน     
วิชาชีพ เดยีวกนัรวมถึงหนวยงานที่กํากับดแูล ทําใหทานมีความรู  
ความสามารถ อยูในระดับปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

     

12.  ทานชวยเหลืองาน หรือกิจกรรมของสมาคม ชมรม หรือ 
       หนวยงานใน ทกุ ๆ ดานที่ทานสามารถทําไดอยางตอเน่ือง 

     

 
ตอนท่ี  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ผลการปฏบิัตงิาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ทานมีการตรวจทาน หลักฐานตาง ๆ เพือ่แสดงความเห็นเกีย่วกับ 

ความถูกตองของงบการเงินของกิจการอยางเปนระบบ 
     

2.  ในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีทานยึดม่ันในความซ่ือสัตย    และ 
เอาจริงเอาจัง โดยมีการนําเสนอรายงานอยางตรงไปตรงมา 

     

3. ทานปฏิบัติงานโดยใหความเปนธรรมกับทุก ๆ สวนทีเ่กี่ยวของ  
    เพื่อผดุง ศักดิ์ศรีของวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับนับถือในวงการธุรกิจ  
ทั่วไป 
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ผลการปฏบิัตงิาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
4.  ทานมีการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงการสรางความสัมพันธที่มี 
     ระหวาง บคุคลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

     

5.  ทานไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากผูรับบริการ และบุคคล 
     ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของในการคนหาขอมูล และการแสดงความคิดเห็น 
     ตอรายงานการสอบบัญชี 

     

6.  ทานมีการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ซ่ึงแสดงออกใน  
     ดานความสามารถในการเปนผูนําของการสอบบัญชี โดยยังมี  
     หลักการของ การมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

     

7. ทานสามารถวิเคราะหปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขปญหาได 
  อยางสมเหตุ สมผลในการตรวจสอบบัญชี 

     

8. ในการตรวจสอบทานไดมีการติดตามเรื่องตาง ๆ ใหถึงที่สุด โดยมี 
  หลักฐาน และขอมูลสนับสนุนการทํางานอยางเต็มท่ี 

     

9.  ทานไดอาศัยความชํานาญ และไหวพริบอยางผูสอบบัญชีมืออาชีพ  
     ในการรวบรวมขอเท็จจริง และหาหลักฐานมาประกอบใน 
     ประเด็นดังกลาว 

     

10. ทานสามารถเขียนรายงานการสอบบัญชีใหผูอานเขาใจไดอยา    
      ชัดเจนเกี่ยวกับประเด็น    ขอมูลที่ครบ   และ ใหความสนใจอยาง 
      ชัดเจน 

     

11. ทานยึดม่ันในการจดัทํากระดาษทําการไดอยางรัดกุม และชัดเจน  
      เพ่ือเปนหลักฐานประกอบในการเขียนรายงานใหเกดิ  
      ประสิทธิภาพ 

     

12. ทุกคร้ังที่ทานเขียนรายงานการตรวจสอบบัญชี ทานยดึม่ันการ 
      เขียนรายงานใหตรงกับหลักฐาน และขอมูลท่ีทานมีอยูอยาง 
      ครบถวน 
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ผลการปฏบิัตงิาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
13. ทานมีการจัดการระบบในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีไดเปน 
  อยางด ี

     

14. ในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีทานมีระบบ และแนวทางในการ   
       วิเคราะหถึงระบบการควบคุมภายในของผูรับบริการไดอยางด ี

     

15. ทานสามารถประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูรับบริการ  
      ได เปนอยางดี และเปนระบบ 

     

16.  ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานของทาน บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
       สามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจไดมากข้ึน 

     

17.  ทานสามารถใหคําแนะนําแกผูรับบริการ   ทั้งในดานการ 
       รวบรวมขอมูล และการใชขอมูลท่ี เปนประโยชนไดอยางมี     
       ศักยภาพ 

     

18.  ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานของทานมีความเช่ือถือไดและ 
       เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติงานเย่ียงผูประกอบวิชาชีพมืออาชีพ 

     

ตอนท่ี 6  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
1.  ทางดานความรู 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
1. ทางดานประสบการณ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
2. ทางดานพัฒนาความรูตอเนือ่ง 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
4.  ทางดานความเปนมืออาชีพ 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข   
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