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                ในงานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจในการ
เรียน ของนักศึกษาท่ีไดรับการสอนผานส่ือการสอนแบบฝกหัดจําลอง (แบบฝกหัดจําลอง  คือแบบฝกหัด
ท่ีมีคําถามใกลเคียงกับแบบฝกหัดท่ีนักศึกษาจะตองทําเองในหองเรียน พรอมเฉลย)  ผูวิจัยไดกําหนด
ขอบเขตการศึกษาเฉพาะ ใชเปนส่ือการสอนในการเรียนภาคปฏิบัติ วิชาระบบฐานขอมูล คณะเทคโนโลยี
สารสรเทศ หลักสูตร 4 ป และเลือกกลุมตัวอยาง 2 กลุมจากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาฐานขอมูลใน 
ภาคการเรียนท่ี 1 / 2553 โดยพิจารณาจากผลการทําแบบทดสอบเปนเกณฑ และกําหนดใหกลุมหนึ่งเปน
กลุมทดลอง อีกกลุมเปนกลุมท่ีใชวิธีการเรียนปกติ   
   ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปรากฎวานักศึกษากลุมทดลองจํานวน 32 คน ได
คะแนนเฉล่ีย 7.76 คะแนน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.84  และกลุมเรียนปกติ จํานวน 35 คนไดคะแนนเฉล่ีย 
7.74 คะแนน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.11 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษาท้ังสองกลุมไมมีความ
แตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 สวนผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเรียน
กลุมทดลองจากแบบสอบถามพบวา ผูเรียนมีภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับมาก ดวยคาเฉล่ีย 4.05 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79  และมีความพึงพอใจตอส่ือแบบฝกหัดจําลองมากท่ีสุดในสวนเนื้อหาใน
แบบฝกหัดจําลองท่ีมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน ดวยคาเฉล่ีย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 
และมีความพึงพอใจดานพฤติกรรมเม่ือไดอานส่ือแบบฝกหัดจําลองกอนลงมือปฏิบัต ิมากท่ีสุดในสวนท่ี
ส่ือชวยทําใหเขาใจคําส่ัง SQL เพ่ิมมากขึ้น ดวยคาเฉล่ีย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86     
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Database System   
 

Abstract 
 
 The purpose of this study was to explore learning achievement and satisfaction of students who were 
educated via reproductive practices (reproductive practices contained questions similar to practices 
assigned to students in classroom including answer key). The researcher specified the scope of the study 
to be teaching materials for the practical part of 4-year Database System Subject at the Faculty of 
Information Technology, and selected 2 sample groups from students enrolling in Database System 
Subject for the first semester in B.E. 2553 based on results of practice tests. One group was the 
experimental group and another group was the normal group.      
   According to the learning achievement analysis, 32 students in the experimental group earned 
7.76 points averagely with a 1.84 standard deviation whereas 35 students in the normal group got 7.74 
points averagely with a 2.11 standard deviation. Learning achievement of both groups was not different 
with a 0.05 level of statistical significance. Regarding the analysis of satisfaction of the experimental 
group, their overall satisfaction was at a high level (mean = 4.05, standard deviation = 0.79), and they 
were most satisfied with reproductive practices.  The content of reproductive practices was consistent 
with learning content (mean = 4.13, standard deviation = 0.75). Students were most behaviorally 
satisfied with reproductive practices in terms of its contribution to their better understanding about SQL 
(mean = 4.13, standard deviation = 0.86).      
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   บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1. ความเปนมาของปญหา 
เนื่องดวยวิชาระบบฐานขอมูล (Database System) ถือเปนวิชาท่ีมีความสําคัญ ซ่ึงถูกกําหนดให

เปนวิชาแกนในแทบทุกสาขาท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื้อหาวิชาวาดวย 
ความหมายของระบบฐานขอมูล การออกแบบและบริหารระบบฐานขอมูล และการใชคําส่ังในการ
บริหารจัดการฐานขอมูล (ภาษา SQL)    
 ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ไดเปด
สอนวิชาระบบฐานขอมูล โดยแบงการเรียนออกเปน 15 สัปดาห เรียนท้ังภาคบรรยาย และภาคปฎิบัติ ใน
สวนปฏิบัติจะเรียนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดยเนื้อหาในสวนภาคปฏิบัติจะเปนการเรียนใชคําส่ัง
ภาษา SQL ในการเรียนภาคปฏิบัติ ใชเวลาเรียน 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยในแตละครั้งจะแบงการสอน
ออกเปน 2 สวน คือ 30 นาทีแรก จะบรรยายการใชงานคําส่ังภาษา SQL สวนเวลาท่ีเหลือจะปลอยให
นักศึกษาทําแบบฝกหัดท่ีเตรียมไวประมาณ 10-15 ขอ เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
สําหรับแบบฝกหัดท่ีใหทําไดถูกออกแบบใหใกลเคียงกับสถานการณการทํางานจริง ถานักศึกษาคนใดทํา
เสร็จแลวใหสงในหองเรียน เพ่ือใหอาจารยผูสอนตรวจและอธิบายขอผิดพลาด ถาทําไมเสร็จในคาบ ก็จะ
ไมไดรับการตรวจ เสียคะแนนในวันนั้นไป สวนการวัดผลการเรียนจะจัดสอบวัดตามจุดประสงค 2 ครั้ง 
กอนสอบกลางภาค และปลายภาค แตปญหาในการเรียนเกิดจากความซับซอนและเง่ือนไงตางๆ ในการ
ใชคําส่ังภาษา SQL และโจทยปญหาท่ีตองอาศัยทักษะในการตีความปญหา ทําใหนักศึกษาบางสวนไม
เขาใจการใชคําส่ัง และบางสวนเขาใจการใชคําส่ัง แตไมสามารถนําไปประยุกตเพ่ือตอบคําถามได ทําให
นักศึกษาท่ีทําแบบฝกหัดไมได ไมสนใจทําแบบฝกหัดนั่งเลนคอมพิวเตอร บางคนก็คุยกันเสียงดังในหอง
รบกวนเพ่ือนคนอ่ืน พอใกลหมดคาบเรียนนักศึกษากลุมนี้ก็จะยืมแบบฝกหัดเพ่ือนท่ีทําเสร็จแลวมาลอก 
ทําใหนักศึกษากลุมนี้ทําแบบทดสอบไมได 
 ปญหาเหลานี้สวนหนึ่งเกิดจากการขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีจะชวยสราง
ความรูความเขาใจ เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางแทจริง มีเจตคติท่ีดีตอวิชา และนําไปสูการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น เพ่ือแกปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีวิธีการ
กระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการผลิตส่ือการเรียนเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูแบบ
ลอกเลียนแบบ โดยผลิตส่ือการเรียนท่ีผูวิจัยเรียกวา “แบบฝกหัดจําลอง” ซ่ึงเปนแบบฝกหัดท่ีมีคําถาม
ใกลเคียงกับแบบฝกหัดท่ีนักศึกษาจะตองทําเองในหองเรียน พรอมเฉลย มาใหนักศึกษาไดศึกษากอน
ปฏิบัติจริง ผูวิจัยคาดหมายวา แบบฝกหัดจําลองนี้นาจะเปนประโยชนตอนักศึกษาในการทําความเขาใจ
คําส่ังภาษา SQL และการชวยเปนแนวทางในการตีความโจทยปญหาได 
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1.2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการสอนผานส่ือการสอนแบบฝกหัด

จําลอง 
1.2.2 เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจในการเรียน โดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลองประกอบการเรียน  

 
1.3 สมมติฐานของงานวิจัย 
1.3.1 ผลคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบภาคปฏิบัติในวิชาระบบฐานขอมูลของนักศึกษากลุมท่ีใช

แบบฝกหัดจําลอง  ประกอบการเรียน มีคามากกวา กลุมท่ีไมไดใชแบบฝกหัดจําลอง 
ประกอบการเรียน   

1.3.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีผลตอการใชแบบฝกหัดจําลอง ประกอบการสอน มีคาเฉล่ียความ
พึงพอใจรวมตั้งแต 3.5 ขึ้นไป 

 
1.4 นิยามศัพท 
    แบบฝกหัดจําลอง หมายถึง แบบฝกหัดท่ีมีคําถามใกลเคียงกับแบบฝกหัดท่ีนักศึกษาจะตองทําเองใน
หองเรียน พรอมเฉลย 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยนี้มีขอบเขตการศึกษาเฉพาะ การใชแบบฝกหัดจําลองเปนเครื่องมือใชสอนใน 
การเรียนภาคปฏิบัติ วิชาระบบฐานขอมูล คณะเทคโนโลยีสารสรเทศ หลักสูตร 4 ป โดยเลือกกลุม
ตัวอยางจากนักศึกษา 2 กลุม ท่ีลงทะเบียนในภาคการเรียนท่ี 1/2553 และมีผูวิจัยเปนสอน โดยจะ
ทําการศึกษาในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจในการใชแบบฝกหัดจําลองเปนส่ือ
ประกอบการสอน 
 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   สําหรับผูเรียน 
1.6.1   ชวยใหผูเรียน สามารถทําความเขาใจการใชคําส่ังภาษา SQL และการประยุกตใชงานคําส่ังได ดี
ยิ่งขึ้น  
   สําหรับผูสอน 
1.6.2   ไดส่ือการเรียนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ในการทําความเขาใจการใชคําส่ัง
ภาษา SQL และสามารถนําไปประยุกตใชกับวิชาท่ีมีลักษณะเดียวกัน  
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             บทท่ี 2 
ทฤษฎี  เอกสาร งานวิจัย ท่ีเกี่ยวของ 

                       
                    ในบทนี้ผูวจิัยไดนําเสนอผลการศึกษาคนควาทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย เพ่ือ
เปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
       2.1 เนื้อหาวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัต ิ
       2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
       2.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  
 
2.1 เนื้อหาวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัต ิ
        เนื้อหาวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติจะแบงการเรียนออกเปน 12 บท ใชเวลาเรียน 15 สัปดาห 
โดยแบงเนื้อหาในแตละบทดังนี ้
 

 
 

บทที ่ เร่ือง 
 

 
1 การใชระบบฐานขอมูล Oracle เบ้ืองตน  
2 การจัดการโครงสรางของตาราง   
3 การจัดการแกไขและควบคุมขอมูลในตาราง  
4 คําส่ังการเรียกขอมูล(SELECT) แบบ Single-Row   
5 ตัวดําเนินการ (OPERATOR) และ การกําหนดเง่ือนไข (CONDITION)  
6 คําส่ังการเรียกขอมูล(SELECT) แบบ Multi-Row   
7  SQL FUNCTION (Build-In Function)  
8 รูปแบบความสัมพันธ (JOIN)   
9 ตัวดําเนินการแบบชุดขอมูล (Set Operator)  
10 การเรียกขอมูลแบบ Sub-Query   
11 การสรางวิว (VIEW)     
12 การเขียนโปรแกรมภาษา PL/SQL เบ้ืองตน  
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2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1.การใชแบบฝกทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะกีฬาวอลเลยบอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (นาย

เกรียงไกร บุญเชื้อ, 2553) 
          ผูวจิัยไดผลิตส่ือการสอน เพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนในแตละคาบเวลาสอนใหเปนท่ีสนใจและเกิด
ความสนุกสนานระหวาง การเรียนและการฝก วอลเลยบอลช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยเนนการใชแบบฝก
ทักษะ โดยสรางแบบฝกทักษะกีฬาวอลเลยบอลเกี่ยวกับทักษะเบ้ืองตน คือ การอันเดอร การเซต การ
เสิรฟลูก การตบ และการสกัดกั้น มาใชเปนแบบฝกกีฬาวอลเลยบอลของนักเรียน และทําการทดสอบ
กอนใชแบบฝกทักษะและหลังการใชแบบฝกทักษะกีฬาวอลเลยบอล จากนั้นตอบแบบสอบถามและแบบ
แสดงความคิดเห็นของนักเรียนในแตละแบบฝกทักษะ 

ผลการวิจัยพบวา แผนการสอนวิชาพลศึกษวอลเลยบอล พ 026 จากการใหผูเช่ียวชาญและ
ผูบริหารตรวจสอบ ปรากฏวาใชไดเหมาะสม ผลการทดสอบตามแบบทดสอบวิชา พ 026 ใน 5 รายการ 
คือ การเลนลูกมือลาง การเลนลูกมือบน การเสิรฟ การตบ และการสกัดกั้น กอนใชแบบฝกทักษะ และ
หลังการใชแบบฝกทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ P* < 0.05 ความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยการใชแบบฝกทักษะ เห็นวาการสอนโดยใชแบบฝกทักษะชวยใหการเรียน
และการฝกทักษะกีฬาวอลเลยบอลดีขึ้น 

 

             2.การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศึกษาเจตคติ ตอวิชาคณิตศาสตรโดยใชชุดการสอน 
เร่ืองเซต (นางศิริพร วงษเสนา ,2544) 

ผูวิจัยไดพบขอสํารวจของศูนยพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร จังหวัดขอนแกน 
เกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบปญหาตาง ๆ เชน 
นักเรียนไมชอบทองสูตร และจําสูตรไมได เนื้อหายากเกินไป นักเรียนมีพ้ืนฐานการคํานวณต่ํา ครูเปน
ผูบรรยายเพียงคนเดียว นักเรียนตีโจทยปญหาไมเปน นักเรียนไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ไมชอบสง
งานและไมทําการบาน เปนตน ปญหาเหลานี้สวนหนึ่งเกิดจากการขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สรางความรูความเขาใจชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ชวยใหบรรยายการเรียน
ไมนาเบ่ือหนาย มีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร และนําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
จากรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร ค 011 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จากงานทะเบียน
วัดผล เม่ือวิเคราะหสภาพปญหาเพ่ือคนหาขอบกพรองในการเรียนการสอน  พบสาเหตุปญหาเกิดจาก 
ผูสอนใชการบรรยายเปนหลัก ใชส่ือประกอบการสอนนอย ขาดการเตรียมสอน การผลิตส่ือท่ีมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนขาดพ้ืนฐานการคํานวณ นักเรียนมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาคณิตศาสตร 
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ผูวิจัยไดผลิตชุดการสอนประกอบคําบรรยายเรื่อง เซต โดยใชเวลา 12 คาบ คาบละ 50 นาที รวม
เวลาประมาณ 2 สัปดาหครึ่ง จากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนกลุม
ตัวอยาง พบวานักเรียนมีคะแนนเฉล่ียของทุกหนวยการเรียน และชุดการสอนเซตสูงกวาเกณฑรอยละ 70 
ของคะแนนเต็มในแตละหนวยการเรียนและชุดการสอน  แสดงใหเห็นวาชุดการสอนเรื่องเซตท่ี
ประกอบดวย 3 หนวยการเรียน มีประสิทธิภาพดีและเหมาะสมกับเนื้อหาและความสามารถของนักเรียน 
สวนดานเจตคติของนักเรียนตอวิชาคณิตศาสตร นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร เพราะมีความรู
ความเขาใจในเรื่องท่ีเรียน อันเกิดจากการมีส่ือประสมท่ีเราความสนใจ ทําใหตั้งใจเรียนมีความสุขกับการ
เรียน การทําแบบฝกหัดท่ีไมยากเกินไป และไมมากเกินไป จะสามารถทําไดดี มีความภาคภูมิใจในตัวเอง 
และไมเกิดความรูสึกท่ีเบ่ือหนายตอการเรียนการสอนของครู และกิจกรรมการสอนนั้นครูควรเอาใจใส 
สนใจเปนกันเอง ใหความรัก ความเขาใจในตัวนักเรียน มีการสอนท่ีสนุกและแทรกเนื้อหามีส่ือ
ประกอบการสอน การท่ีนักเรียนมองเห็นประโยชนของวิชาคณิตศาสตรท้ังในดานการเรียน และการใช
ชีวิตประจําวันทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนและใฝหา  

ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร ค 011 ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 4 ของนักเรียนท้ังระดับ และนักเรียนท่ีผูวิจัยรับผิดชอบสอน   ไดพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น โดยมีนักเรียนท่ีไดรับระดับผลการเรียน “1” และ “0” นอยลง และมีเกรดเฉล่ียสูงขึ้น และนักเรียน
สอบผานเกินรอยละ 95  

  
2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

การจัดการเรียนการสอนตามแนว Constructivism 

        สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2538) ไดกลาวถึง การเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรวาเนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองเปนสําคัญครูผูสอนจะเปนเพียงผูทํา
หนาท่ีจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากกวาท่ีจะเปนผูบอกเลาใหนักเรียนจดจํา ท้ังนี ้ตอง
คํานึงถึงวุฒิภาวะประสบการณเดิมและส่ิงแวดลอมท่ีนักเรียนไดรับมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การพัฒนา
แนวคิดหลักของเด็ก  จะเกิดขึ้นในสมองของนักเรียน ซ่ึงอาจสอดคลองหรือขัดแยงกับความเขาใจและ
ขอเท็จจริงได 
          ในการพัฒนานั้น เด็กจะสรางแนวคิดอยูตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองมีการสอนในหองเรียน ดังนั้น 
การเรียนรูตามแนวคิดของ Constructivism จะเกิดขึ้นไดตามเง่ือนไขตอไปนี ้

1. การเรียนรูเปน Active Process ท่ีเกิดขึ้นเฉพาะตัวบุคคล การสอนโดยวิธีบอกเลาเปนแบบ Passive 
Process ไมชวยใหเกิดการพัฒนาแนวคิดหลักมากนัก 
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2. ความรูตางๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหมกับขอมูลเกาหรือ
ความรูท่ีมีอยูแลวจากแหลงตางๆ มาเปนเกณฑชวยในการตัดสินใจ 

3. ความรูและความเช่ือของแตละคนจะตางกันขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี และส่ิงท่ี
นักเรียนไดพบเห็น ซ่ึงจะถูกใชเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ และใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 

4. ความเขาใจจะแตกตางจากความเช่ือโดยส้ินเชิง และความเช่ือจะมีผลโดยตรงตอการสรางแนวคิดหรือ
การเรียนรู 

5. การเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะเกี่ยวของกับการพัฒนาแนวคิดหลักของนักเรียนในลักษณะตาง  ๆ

            เนื่องจาก Constructivism ไมมีแนวปฏิบัติหรือวิธีการสอนอยางเหมาะสม ดังนั้น  นักการศึกษา
โดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรศึกษา ซ่ึงเปนกลุมแรกท่ีนําแนวคิดนี้มาประยุกตใช พบวา มีวิธีสอน 2 วิธีท่ีใช
ประกอบกันแลวชวยใหแนวคิดของ Constructivism ประสบผลสําเร็จในการเรียนการสอนไดเปนอยาง
ดี   ตามแนวทางของ Constructivism ไดเนนการเรียนรูของนักเรียนเกิดขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง วิธีการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม คือ การเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) ประกอบการเรียนรูจากกลุม 
(Cooperative Learning) ซ่ึงการเรียนรูท้ัง 2  ลักษณะ มีดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบคนพบ เปนการเรียนการสอนลักษณะเดียวกับแบบการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry Method) ซ่ึงมีขั้นตอนในการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนคือ 

1) การนําเขาสูบทเรียน กิจกรรม ประกอบดวย การซักถามปญหา ทบทวนความรูเดิม กําหนดกิจกรรมท่ี
จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและเปาหมายท่ีตองการ 

2) การสํารวจ เปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการทดลอง การสํารวจ การสืบคนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
นักเรียนเปนผูปฏิบัติเองโดยมีครูเปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตน 

3) การอธิบาย กิจกรรมประกอบดวย การนําขอมูล ผลการทดลองมารวมกันอภิปราย 

4) การลงขอสรุป เปนการสรุปเนื้อหาหรือขอมูลการทดลองเพ่ือใหเห็นถึงความเขาใจ ทักษะ 
กระบวนการ และความสัมพันธระหวางความรูตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสปรับ
แนวความคิดหลักของตนเองในกรณีท่ีไมสอดคลองกับความคิดของตนเอง 

5) การประเมินผล เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนตรวจสอบแนวคิดหลักท่ีตนเองไดเรียนรูมาแลว โดย
การประเมินผลดวยตนเอง ท้ังนี ้จะรวมถึงการประเมินผลของครูตอการเรียนรูของนักเรียนดวย 
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2. การเรียนการสอนแบบเรียนรูจากกลุม เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวาง
ทักษะของการอยูรวมกันในสังกัด และทักษะในดานเนื้อหาวิชาการตาง ๆ เปนการเรียนการสอนท่ียึด
นักเรียนเปนสําคัญ โดยจัดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกันเรียนและทํางานดวยกันเปนกลุมๆ ละ 2-4 
คน โดยมีจุดหมายเดียวกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม ผูเรียนเกงจะชวยผูเรียนออนกวา  และตอง
ยอมรับซ่ึงกันและกันเสมอ ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม  โดยบทบาทของครูผูสอน 
จะเปนดังนี ้

1) จัดเตรียมแหลงความรูสําหรับนักเรียนคนควา หาวัสดุอุปกรณท่ีนักเรียนตองใชรวมกัน 

2) จัดเตรียมแบบฝก (Work Sheet) หรือมอบหมายงานท่ีตองทํารวมกันในกลุม 

3) จัดกลุมนักเรียนโดยเฉล่ียความรู ความสามารถใหแตละกลุมใกลเคียงกัน เชน สมาชิกในกลุมมี 4 คน 
ควรเปนนักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 1 คน อีก 2 คนอาจจะเรียนออนหรือคอนขางออน และประการ
สําคัญท่ีตองคํานึงถึง คือ ดานความประพฤติของนักเรียนในกลุม ไมควรจัดใหนักเรียนท่ีมีความประพฤติ
เบ่ียงเบน หรือไมคอยสนใจในการเรียนอยูรวมกันท้ังหมด ตองเฉล่ียเขากลุมตางๆ กลุมนี้อาจจัดเปนกลุม
ท่ีถาวร หรือเปล่ียนไปตามความเหมาะสมก็ได เชน 1 เดือนสลับปรับเปล่ียนครั้งหนึ่ง 

4) ครูควรปูพ้ืนฐานทักษะเบ้ืองตนใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม เชน  จัดกลุมอยางรวดเร็ว ทํางานใน
กลุมของตนเอง ไมรบกวนกลุมอ่ืน ผลัดเปล่ียนการทําบทบาทหนาท่ี แลกเปล่ียนความคิดเห็น โตตอบ 
อภิปราย ยอมรับฟงความคิดเห็น มีน้ําใจแบงวัสดุอุปกรณใชรวมกัน 

5) วางแผนการวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบ เชน 
        - จากการสังเกต และการสอบถามจากผูสอน 
        - จากแบบสํารวจตนเอง 
        - จากแบบสํารวจของกลุม 
 
สําหรับวิธีการเรียนการสอนแบบการเรียนรูจากกลุมนั้น มีหลากหลาย เชน  Jigsaw, Teams-Games-
Tournament (TGT) , Student Teams-Achievement Division (STAD) , Team Assisted Individualization 
(TAI) , Learning Together (LT) , Group Investigation (GI) ,Think-Pair-Square , Think-Pair-Share Pair 
Check , Three-Step-Interview , Number Head Together ฯลฯ โดยมีวิธีท่ีนิยมใชอยู 6 วิธี คือ 
       1) Jigsaw 
       2) Teams-Games-Tournament (TGT) 
       3) Student Teams-Achievement Division (STAD) 
       4) Team Assisted Individualization (TAI) 
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       5) Learning Together (LT) 
       6) Group Investigation (GI) 
 
แบบที่ 1 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู (Constructivism) 

    แนวคิดทฤษฎีที่ใช 
    แนวคิด Constructivism เกี่ยวของกับธรรมชาติของความรูของมนุษย มีความหมายท้ังในเชิง

จิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา ทฤษฎีดานจิตวิทยา เริ่มตนจาก Jean Piaget ซ่ึงเสนอวา การเรียนรูของเด็ก
เปนกระบวนการสวนบุคคลมีความเปนอัตนัย Vyecotsky ไดขยายขอบเขตการเรียนรูของแตละบุคคลวา 
เกิดจากการส่ือสารทางภาษากับบุคคลอ่ืน สําหรับดานสังคมวิทยา Emile Durkheim และคณะ เช่ือวา
สภาพแวดลอมทางสังคมมีผลตอการเสริมสรางความรูใหม 

    ทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivism จัดเปนทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (cognitive 
psychology) มีรากฐานมาจากผลงานของ Ausubel และ Piaget 

    ประเด็นสําคัญประการแรกของทฤษฎีการเรียนรูตาม Constructivism คือ ผูเรียนเปนผูสราง 
(Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม โดยใช
กระบวนการทางปญญา (cognitive apparatus) ของตน 

   ประเด็นสําคัญประการท่ีสองของทฤษฎี คือ การเรียนรูตามแนว Constructivism คือ โครงสราง
ทางปญญา เปนผลของความพยายามทางความคิด ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยา
ดวยตนเอง ผูสอนไมสามารถปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวย
ผูเรียนปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาไดโดยจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น 

        ลักษณะการพัฒนารูปแบบ 
    1.  การสอนตามแนว Constructivism เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และ

ความสําคัญของความรูเดิม 
    2.  เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง และสามารถสรางความรูดวยตนเอง

ได ผูเรียนจะเปนผูออกไปสังเกตส่ิงท่ีตนอยากรู มารวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําไปศึกษา
คนควาเพ่ิมเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหลงความรูท่ีหาได เพ่ือตรวจความรูท่ีไดมา และเพ่ิมเติมเปน
องคความรูท่ีสมบูรณตอไป 

    3.  การเรียนรูตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตนเอง จนคนพบความรูและ
รูจักส่ิงท่ีคนพบ เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวา ลึก ๆ แลวส่ิงนั้นคืออะไร มีความสําคัญมากนอยเพียงไร 
และศึกษาคนควาใหลึกซ้ึงลงไป จนถึงรูแจง 

    การจัดการเรียนรูผูสอนจะตอง 
    1.  เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจเพ่ือใหเห็นปญญา 
    2.  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชนแนะนํา ถามใหคิด หรือสรางความรูไดดวยตนเอง 
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    3.  ชวยใหผูเรียนคิดคนตอ ๆ ไป ใหทํางานเปนกลุม 
    4.  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดตาง ๆ การ

ปฏิบัติการแกปญหาและพัฒนาใหเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 
     ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสรางความรูตามแนว Constructivismไดรเวอร
และเบลล (Driver and Bell, 1986 อางถึงใน Matthews, 1994) ไดกําหนดขั้นตอนไว ดังนี้ 

1.  ขั้นนํา (orientation) เปนขั้นท่ีผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน
บทเรียน 

2.  ขั้นทบทวนความรูเดิม (elicitation of the prior knowledge) เปนขั้นท่ีผูเรียนแสดงออก
ถึงความรูความเขาใจเดิมท่ีมีอยูเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน วิธีการใหผูเรียนแสดงออก อาจทําไดโดยการ
อภิปรายกลุม การใหผูเรียนออกแบบโปสเตอร หรือการใหผูเรียนเขียนเพ่ือแสดงความรูความเขาใจท่ีเขามี
อยู ผูเรียนอาจเสนอความรูเดิมดวยเทคนิคผังกราฟฟก (graphic organizers) ขั้นนี้ทําใหเกิดความขัดแยง
ทางปญญา (cognitive conflict) หรือเกิดภาวะไมสมดุล (unequillibrium) 

3.  ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (turning restructuring of ideas) นับเปนขั้นตอนท่ีสําคัญหรือ
เปนหัวใจสําคัญตามแนว Constructivism ขั้นนี้ประกอบดวยขั้นตอนยอย ดังนี้ 

3.1       ทําความกระจางและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันและกัน (clarification and 
exchange of ideas) ผูเรียนจะเขาใจไดดีขึ้น เม่ือไดพิจารณาความแตกตางและควมขัดแยงระหวางความคิด
ของตนเองกับของคนอ่ืน ผูสอนจะมีหนาท่ีอํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเด็กกระตุนใหคิด 

3.2       การสรางความคิดใหม (Construction of new ideas) จากการอภิปรายและการ
สาธิต ผูเรียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ หรือเหตุการณแลว
กําหนดความคิดใหม หรือความรูใหม 

3.3       ประเมินความคิดใหม (evaluation of the new ideas) โดยการทดลองหรือการคิด
อยางลึกซ้ึง ผูเรียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการทดสอบความคิดหรือความรูในขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจจะ
รูสึกไมพึงพอใจความคิดความเขาใจท่ีเคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหม
มากกวา 

4.  ขั้นนําความคิดไปใช (application of ideas) เปนขั้นตอนท่ีผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิดหรือ
ความรูความเขาใจท่ีพัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ ท้ังท่ีคุนเคยและไมคุนเคย เปนการแสดงวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูท่ีไมมีการนําความรูไปใชเรียกวา เรียนหนังสือไมใช
เรียนรู 

5.  ขั้นทบทวน (review) เปนขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวา ความคิด ความเขาใจ
ของเขาไดเปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือเริ่มตนบทเรียนกับความคิดของเขาเม่ือส้ินสุด
บทเรียน ความรูท่ีผูเรียนสรางดวยตนเองนั้นจะทําใหเกิดโครงสรางทางปญญา (cognitive structure) 
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ปรากฏในชวงความจําระยะยาว (long-term memory) เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูเรียนสามารถจํา
ไดถาวรและสามารถนําไปใชไดในสถานการณตาง ๆ เพราะโครงสรางทางปญญาคือกรอบของ
ความหมาย หรือแบบแผนท่ีบุคคลสรางขึ้น ใชเปนเครื่องมือในการตีความหมาย ใหเหตุผลแกปญหา 
ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานสําหรับการสรางโครงสรางทางปญญาใหม นอกจากนี้ยังทบทวนเกี่ยวกับ
ความรูสึกท่ีเกิดขึ้น ทบทวนวาจะนําความรูไปใชไดอยางไร และยังมีเรื่องใดท่ียังสงสัยอยูอีกบาง 

                ไดเวอร และเบลล เนนวา ผูเรียนควรจะเรียนเนื้อหาสาระไปพรอมกับการเรียนรูกระบวนการ
เรียนรูการสอนแบบใหผูเรียนสรางความรูเนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และ
ความสําคัญของความรูเดิมและยังไดสรุปแนวคิดการเรียนรูแบบสรางความรูไดดังนี ้

        1.  ผลการเรียนรูไมเพียงแตขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมการเรียนรูเทานั้น แตขึ้นอยูกับความรู
และประสบการณของผูเรียนดวย 

        2.  การเรียนรูเกี่ยวกับการสรางมโนทัศนนั้น เชน การสรางคําจํากัดความ สรางความคิด
สําคัญ ผูเรียนไดจากการสรางดวยตนเองมากกวาการรับฟงจากคนอ่ืน 

        3.  การสรางมโนทัศนเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องและเปนกระบวนการท่ีผูเรียนเปนผูทํา 
เปนผูตื่นตัว 

        4.  มโนทัศนท่ีสรางขึ้น เม่ือประเมินแลวอาจเปนท่ียอมรับ หรือไมเปนท่ียอมรับก็ได 
        5.  ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรูการเปนผูสรางความรูเอง คือ การเปนผูรับผิดชอบ

ในการเรียนนั่นเอง 

การสรางสรรคองคความรูดวยปญญา (Constructivism)  

            สรางสรรคความรูดวยปญญานิยม (Constructivism) อยูบนฐานของการอางอิงหลักฐานในส่ิงท่ี
พวกเราสรางขึ้น แสดงใหปรากฏแกสายตาของเราดวยตัวของเราเอง และอยู บนฐานประสบการณ ของ
แตละบุคคล และโครงสรางองคความรูภายในแตละบุคคลอีกดวย การเรียนรูในลักษณะนี้อยูบนฐานของ
การแปลความหมายและการใหความหมายประสบการณตาง  ๆของผูเรียนเขา / เธอในแตละบุคคลวาเปน
อยางไร การท่ีผูเรียนลงมือกระทําการอยางวองไว ในกระบวนการสรางสรรค ความหมายจาก
ประสบการณตาง ๆ ของเขาหรือเธอ องคความรูจะถูกสรางขึ้นโดยผูเรียน และโดยเหตุผลท่ีทุกคนตางมี
ชุดของประสบการณตางๆ ของการเรียนรูจึงมีลักษณะเฉพาะตน และมีความแตกตางกันไปในแตละคน 
การเรียนรูจะเกิดปรากฏขึ้นในหวงแหงความคิดเม่ือไดมีการกระทําการภายในบุคคลนั้น  ๆทฤษฎีในแนว
นี้ถูกใชเพ่ือเนน การเตรียมการผูเรียนในการตัดสินใจ แบบจําลองทางจิตใจของเขา ในการจัดรวบรวม
ประสบการณใหมตางๆ และการแกปญหา สถานการณปญหาตางๆ ที่กํากวมนาสงสัย  
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กฎเกณฑของผูที่จะจัดการเรียนการสอนดวยแนวคิด Constructivism    

ผูท่ีจะจัดการเรียนการสอนควรออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสในการแกปญหาท่ีมี
ความหมายจริง ๆ และเปนปญหาในชีวิตจริงของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนแตละคนตางก็มีความตองการและมี
ประสบการณ ซ่ึงสามารถประยุกตนําไปใชในโลกแหงความเปนจริง และตองการสรางองคความรู
เหลานั้น ผูจัดการเรียนการสอนควรจัดเตรียมหากลุมหรือชุดกิจกรรมการเรียนรูตาง  ๆท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีปฏิกริยาตอกันและไดคิด แกปญหาตางๆ ผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรชวยเหลือโดย
การแนะแนวทางและส่ังสอนหรือฝก (coaching)  

วิธีการจัดการเรียนการสอนเม่ือใชแนวคิดของ Consturctivism จะเปนการเรียนการสอน ดังนี้ :  
1 ) กรณีศึกษา (case studies) หรือการแกปญหาเพ่ือการเรียนรู  
2 ) การนําเสนอผลงาน/ช้ินงานใหปรากฎแกสายตาหลายดาน หลายมิติหรือการจัดทําส่ือแนะแนวทาง 
คําแนะนํา  
3 ) การกํากับดูแลหรือการฝกงาน  
4 ) การเรียนรูรวมกัน (collaborative learning)  
5 ) การเรียนรูโดยการสืบคน (Discovery learning)  
6) การเรียนรูโดยการกําหนดสถานการณ 
3.2 เม่ือใดควรใช Constructivism  
ภายใตเง่ือนไขท่ี Constructivism มีสวนสนับ สนุนทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ คือ  

 การเรียนการสอนจะ เกิดขึ้นในกระบวนการที่ไดมีการปฏิสัมพันธ ตอกัน ระหวางผูเรียนตอ
ผูเรียน  

 ผูเรียนจะ รวบรวมจัดองคความรู ปจจุบันท่ีมีอยูแลว จากความเขาใจอยางลึกซ้ึงกับความเขาใจ
ในสถานการณใหม ๆ ตาง ๆ ท่ีไดมา  

 แหลงการเรียนรูหรือทรัพยากรที่หลากหลายมีลักษณะที่แตกตางกัน จํานวนมากเทาที่สามารถ
จัดหามาได เพ่ือชวยเหลือตอการสืบคน  

 มีเวลาเพียงพอ พอจะสามารถทําผลงาน/ชิ้นงาน/การปฏิบัติการได สําหรับผูเรียนในการสืบคน
และประมวลผลองคความรู  
 

3.3 ทักษะตางๆ อะไรที่ควรไดรับการเรียนรูดวย Constructivisim  
 การประดิษฐคิดคนผลงาน ดวยความรวดเร็วจากการใชกระบวนการของ คอมพิวเตอร  
 การสราง สะพานขามแมน้ําท่ีกวางและมีน้ําไหลผาน  
 การวิจัย หาวิธีบําบัด รักษาตัวเองจากโรค  
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  จุดดอยของ Constructivism    

                  ผูเรียนมีความตองการความรูท่ีมีความหมายและมีนัยสําคัญตอผลการเรียนรูของการเรียนการ
สอน มิใชวาจะมาทํานาย วาพวกเขามีความรู ความสามารถมากนอยเพียงใด เพราะวา ผูเรียน ทั้งหลาย
ตางกําลังสรางองคความรูดวยตนเอง Constructivism มิใชเปนการทํางาน แตเม่ือผลของการทํางาน,การ
สรางผลงานตางๆ ตางก็ตองการผลงานเหมือนกันทุกครั้งไป ตัวอยางเชน การรวบรวมเสนทางของ
รถยนต การมุงท่ีจะตรวจสอบผลงานหรือการทํางาน (ดูผลผลิต ซ่ึงไมตรงกับแนวคิดของ 
Constructivism )  

[ แหลงขอมูลจาก http://www.suphet.com ] 
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บทท่ี 3 

ข้ันตอนวิธีในการดําเนินงานวิจัย 
 

                ในงานวิจัยนี้เปนการวิจัยในช้ันเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการใชแบบฝกหัด
จําลอง ในวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ  
          ขั้นตอนวิธีในการดําเนินงานวิจัย ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี ้

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

    
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
              ประชากร การวิจัยนี้จะใชกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ท่ีลงทะเบียนวิชาระบบฐานขอมูลใน ภาคการเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553  
             กลุมตัวอยาง คือ เลือกกลุมตัวอยางแบบสุม 2 กลุมจากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาฐานขอมูลใน 
ภาคการเรียนท่ี 1 / 2553 โดยกําหนดใหกลุมหนึ่งเปนกลุมทดลอง อีกกลุมเปนกลุมท่ีใชเปรียบเทียบ โดย
ใชเกณฑคะแนนทดสอบภาคบรรยาย ในวิชาระบบ เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนของท้ังสอง
กลุมวามีความแตกตางกันหรือไม โดยใชการทดสอบ t-test เพ่ือใหม่ันใจวากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมท่ี
พิจารณา มีความสามารถในการเรียนใกลเคียงกัน และพิจารณาจากรอยละของการเขาเรียน โดยตองมีรอย
ละของการเขาเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 
 
  3.2 เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 

- เอกสารประกอบการเรียนภาคปฏิบัติ วิชาระบบฐานขอมูล 
- แบบฝกหัดจําลอง จํานวน 8 ชุด 
- แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการเรียนผานส่ือแบบฝกหัดจําลอง 

      - แบบทดสอบ เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงค 2 ชุด 
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3.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
    1.สรางส่ือแบบฝกหัดจําลอง วิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัต ิ

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบฝกหัดจําลอง วิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ จํานวน 8 ชุด 
โดยเปนเนื้อหาในบทท่ี 5 – 12 สวนบทท่ี 1 – 4 ไมไดใชส่ือเพ่ือใหนักศึกษากลุมทดลองไดเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจกอนใชและหลังใชส่ือ ในสวนของรายละเอียดของแบบฝกหัดจําลอง ผูวิจัยไดออกแบบให
มีลักษณะของโจทย ใกลเคียงกับแบบทดสอบท่ีนักศึกษาตองทําในหองปฏิบัติการ พรอมเฉลยประกอบ
คําอธิบาย เพ่ือใหนักศึกษาไดทบทวนเนื้อหาท่ีอาจารยผูสอนไดอธิบาย และกระตุนใหนักศึกษามี
จินตนาการในการตีโจทยปญหา  

 
   2. การนําส่ือแบบฝกหัดจําลองมาใชประกอบการสอน 
 ผูวิจัยไดแบงชวงการใชส่ือแบบฝกหัดจําลองประกอบการสอนในกลุมทดลอง ออกเปน 2 ชวงคือ 
ชวงแรก เนื้อหาในบทท่ี 1 – 4 ไมไดใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง และชวงท่ีสองคือ เนื้อหาบทท่ี 5 – 12 ใชส่ือ
แบบฝกหัดจําลองประกอบการสอน เพ่ือศึกษาพฤติกรรมนักศึกษากอนและหลังใชส่ือ  
 
   3. การสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแยกตามจุดประสงค จะทําการสรางแบบทดสอบเพ่ือใช
ทดสอบ 2 ครั้ง โดยครั้งแรกเปนการทดสอบเนื้อหาในบทเรียนท่ี 1 – 6 และครั้งท่ีสอง เปนการทดสอบใน
บทเรียนท่ี 7 – 12  
 
3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ทําการตรวจสอบจํานวนรอยละการเขาหองเรียนของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม โดยจะพิจาณา
เฉพาะนักศึกษาท่ีเขาเรียนเกินกวารอยละ 80  

2.ทําการวิเคราะหผลการทดสอบภาคบรรยาย ในวิชาระบบฐานขอมูล เพ่ือเปรียบเทียบ
ความสามารถในการเรียนของท้ังสองกลุมวามีความแตกตางกันหรือไม 
  3. การวัดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคทางการเรียน จะมีการจัดสอบกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม 
จํานวน 2 ครั้ง คือ กอนสอบกลางภาค และกอนสอบปลายภาค 
 4. การวัดผลความพึงพอใจในการเรียนผานส่ือแบบฝกหัดจําลอง จะใหนักศึกษากรอก
แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง   
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    3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 1. ในดานการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จะวัดจากผลการทดสอบ 2 ครั้ง โดยทําการวิเคราะห

หาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน และวิเคราะหหาความแตกตางคะแนนเฉล่ีย (t-test) ระหวางกลุมเรียนท่ีใชส่ือ
แบบฝกหัดจําลองและกลุมเรียนท่ีไมไดใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง   

 2. ในดานการวิเคราะหความพึงพอใจในการเรียนโดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง จะวัดความพึงพอใจ
ตอเนื้อหาในเอกสารส่ือแบบฝกหัดจําลอง และวัดความพึงพอใจในดานกระตุนใหเกิดการเรียนรูของ
นักศึกษา โดยใชแบบสอบถามท่ีใชมาตรวัดของ ลิเคิรท (Likert’s Scale) โดยกําหนดใหคาคะแนนของ
มาตรวัดเปน 5 ถึง 1 จากนั้นหาคาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจในทุกหัวขอ และสรุปคะแนนดังนี้ 

    
คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.21 – 5.00  พึงพอใจมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 พึงพอใจมาก 
2.61 – 3.40 พึงพอใจปานกลาง 
1.81 – 2.60 พึงพอใจนอย 
1.00 – 1.80 พึงพอใจนอยท่ีสุด 

 
      3. ในดานการวิเคราะหอ่ืนๆไดแก ในสวนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือมุงเนนขอความคิดเห็นจากผูเรียน
เกี่ยวกับเนื้อหาในแบบฝกหัดจําลอง เพ่ือประโยชนในการนําไปใชปรับปรุงเอกสาร และ ในสวน
พฤติกรรมการทําแบบฝหัดของผูเรียน เพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงกอนและหลังการใชส่ือ
แบบฝกหัดจําลอง ในชวยทําแบบฝกหัด 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

จากการทดลองและวิเคราะหผล ประสิทธิภาพการใชแบบฝกหัดจําลอง เพ่ือเปนส่ือประกอบการ
เรียนใน วิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ กับกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรตน เปนส่ือ
การเรียนแบบฝกหัดจําลอง วิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ และตัวแปรตามคือ ผลการทดสอบ วิชา
ระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ สําหรับผลการทําวิจัยในครั้งนี้ สามารถนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลได
ดังนี้   
  4.1 ผลการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาจากการเขาเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 
  จากการตรวจสอบรอยละการเขาเรียนของนักศึกษาท้ัง 2 กลุม เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีผานการ
ทดลองอยางสมบูรณ จึงพิจารณาคัดเลือกเฉพาะนักศึกษาท่ีเขาช้ันเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 
ตารางที่ 4.1 ผลการคัดเลือกนักศึกษาในแตละกลุมโดยพิจาณาจากการเขาเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 

กลุมตัวอยาง จํานวนท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวนท่ีเขาเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 
กลุมทดลอง 37 32 
กลุมเรียนปกต ิ 45 35 
  
4.2 ผลการวิเคราะหผลการทดสอบวิชาระบบฐานขอมูล ภาคบรรยาย   
 หลังจากท่ีคัดเลือกตัวอยางนักศึกษาท่ีเขาช้ันเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 แลว จากนั้นนําผลการ
ทดสอบ วิชาระบบฐานขอมูล ภาคบรรยายท่ีผูวิจัยเปนผูสอนเอง มาเปรียบเทียบวิเคราะหคะแนนเฉล่ีย 
เพ่ือม่ันใจวาความสามารถในการเรียนรูวิชาระบบฐานขอมูลของท้ังสองกลุมไมแตกตางกัน   
ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียวิชาระบบฐานขอมูล ภาคบรรยาย ระหวางกลุมทดลอง 
และกลุมเรียนปกต ิ

กลุมตัวอยาง จํานวน คาเฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 25) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

กลุมทดลอง 32 14.28 3.66 
-1.863 0.067 

กลุมเรียนปกต ิ 35 16.11 4.32 
*หมายเหตุระดับความสําคัญ 0.05 
จากตาราง 4.2 พบวาไมมีความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียของผูเรียนท้ังสองกลุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวาคะแนนเฉล่ีย วิชาระบบฐานขอมูล ภาคบรรยาย ของท้ัง 2
กลุมไมมีความแตกตางกัน 
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 4.3 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ในการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ จะมีการจัดทดสอบ
กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จํานวน 2 ครั้ง คือ กอนสอบกลางภาค (บทเรียนบทท่ี 1- 6 ) และกอนสอบปลาย
ภาค (บทเรียนบทท่ี 7 – 8 ) จากนั้นนําผลการทดสอบมาเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของท้ัง 2 กลุม วามี
คะแนนสอบเฉล่ียท้ัง 2 ครั้ง แตกตางกันหรือไมโดยใชคาสถิติ t-test ในการสรุป 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลการวิเคราะหคะแนนทดสอบ วิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติท้ัง 2 ครั้ง ระหวาง
กลุมทดลองและกลุมเรียนปกต ิ

กลุมตัวอยาง จํานวน คาเฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 10) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

การทดสอบคร้ังที่ 1 
กลุมทดลอง 
กลุมเรียนปกต ิ

  
32 
35 

 
8.20 
8.40 

 
1.55 
1.62 

-7.62 0.449 

การทดสอบคร้ังที่ 2 
กลุมทดลอง 
กลุมเรียนปกต ิ

 
32 
35 

 
7.32 
7.08  

 
2.13 
2.61  

 
0.25 

 
0.80 

*หมายเหตุระดับความสําคัญ 0.05 
 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหผลคะแนนทดสอบของท้ัง 2 กลุม ในการสอบ 2 ครั้ง จะเห็นวาผล
การวิเคราะห การทดสอบท้ังสองครั้งของท้ังสองกลุมมีคะแนนสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี
ระดับ 0.05 ดังนี้ 
ในการสอบครั้งท่ี 1 คา t-test เทากับ -7.62 และคา Sig. เทากับ 0.449 > 0.05 
ในการสอบครั้งท่ี 2 คา t-test เทากับ 0.25 และคา Sig. เทากับ 0.80 > 0.05 
 การทดสอบครั้งแรก นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 8.2 นอยกวาคะแนนเฉล่ียของกลุม
เรียนปกติ ท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 8.40 สวนการทดสอบครั้งท่ีสอง นักศึกษากลุมทดลองไดคะแนนเฉล่ีย 7.32 
มากกวากลุมเรียนปกติ ท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 7.08 ผลเฉล่ียคะแนนทดสอบท้ัง 2 ครั้ง ปรากฎวานักศึกษากลุม
ทดลองไดคะแนนเฉล่ีย 7.76 คะแนน มากกลุมเรียนปกติซ่ึงได 7.74 คะแนน 
4.4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการเรียนโดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในดานการกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู ในดานเนื้อหาในส่ือ
แบบฝกหัดจําลอง รวมท้ังศึกษาพฤติกรรมในการทําแบบฝกหัดกอนและหลังใชส่ือแตกตางกันอยางไร  
และขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตอไป  
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ตาราง4.4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจการใชส่ือแบบฝกหัดจําลองของผูเรียนกลุมทดลอง 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย SD. ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

5 
ดีมาก 

4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

1. เนื้อหาในแบบฝกหัด    
1.1 ความเขาใจในเนื้อหา 8 

(25.0) 
18 

(56.2) 
5 

(15.6) 
1 

(4.03) 
0 

(0.0) 
4.03 0.73 มาก 

1.2 ความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน 11 
(34.4) 

16 
(50) 

4 
(12.5) 

1 
(3.1) 

0 
(0.0) 

4.16 0.75 มาก 

1.3 ความถูกตองของเนื้อหา 10 
(31.2) 

15 
(46.9) 

6 
(18.8) 

1 
(3.1) 

0 
(0.0) 

4.06 0.79 มาก 

1.4 ความเหมาะสมของจํานวนแบบฝกหัดอาน
เสริม 

8 
(25.0) 

17 
(53.1) 

6 
(18.8) 

1 
(3.1) 

0 
(0.0) 4.00 0.75 มาก 

2.การทําแบบฝกหัดเม่ือไดอานแบบฝกหัดเสริมกอนลงมือปฏิบัต ิ    
2.1 ชวยทําใหเขาใจคําส่ัง SQL เพ่ิมมากขึ้น 11 

(34.4) 
16 

(50.0) 
4 

(12.5) 
0 

(0.0) 
1 

(3.1) 
4.13 0.86 มาก 

2.2 ชวยทําใหเขาใจโจทยปญหา เพ่ิมมากขึ้น 9 
(28.1) 

16 
(50.0) 

6 
(18.8) 

1 
(3.1) 

0 
(0.0) 

4.03 0.77 มาก 

2.3 ชวยทําใหตอบโจทยปญหา ไดถูกตองมาก
ยิ่งขึ้น 

10 
(31.3) 

14 
(43.8) 

7 
(21.9) 

0 
(0.0) 

1 
(3.1) 4.00 0.90 มาก 

2.4 ชวยทําใหตอบโจทยปญหา ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 8 
(25.0) 

16 
(50.0) 

7 
(21.9) 

1 
(3.1) 

0 
(0.0) 

3.97 0.77 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.05 0.79 มาก 
3.เปรียบเทียบพฤติกรรมกอนและหลังใชแบบฝกหัดอานเสริม 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนนักศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการลอกแบบฝกหัดเพ่ือนกอนและหลังการใชส่ือ
แบบฝกหัดจําลอง 
 

               หลัง 
กอน          

ลอก 
(คน) 

ไมลอก 
(คน) 

ลอก 15 8 
ไมลอก 0 9 
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ตารางที่ 4.6 แสดงรอยละเฉล่ียของการลอกแบบฝกหัดเพ่ือนตอครั้ง ของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมลอกแบบฝกหัดเพ่ือท้ัง
กอนและหลังการใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง จํานวน 15 คน (จากตารางท่ี 4.5) 

 
 

รายการ ปริมาณที่ลอกกอนใชส่ือ ปริมาณที่ลอกหลังใชส่ือ    
รอยละเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน รอยละเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

ปริมาณการลอกแบบฝกหัด
เพ่ือนตอคน 

43.92 22.04 24.03 16.17 

 
จากตารางท่ี 4.4 วิเคราะหผลความพึงพอใจของนักศึกษากลุมทดลอง ในการใชส่ือแบบฝกหัด

จําลอง จะเห็นไดความพึงพอใจในเร่ืองเนื้อหาในแบบฝกหัด นักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุดใน หัวขอ 
“ความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.16 อยูในระดับความพึงพอใจ
ระดับมาก สวนในหัวขออ่ืนๆไดแก หัวขอ “ความเขาใจในเนื้อหา” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.03 
อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก  ในหัวขอ“ความถูกตองของเนื้อหา” ไดคาคะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย 4.03 อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก และในหัวขอ“ความเหมาะสมของจํานวนแบบฝกหัดอาน
เสริม” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก และในเร่ืองการทํา
แบบฝกหัดเม่ือไดอานแบบฝกหัดจําลองกอนลงมือปฏิบัต ินักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ในหัวขอ 
“ชวยทําใหเขาใจคําส่ัง SQL เพ่ิมมากขึ้น” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.13  อยูในระดับความพึง
พอใจระดับมาก สวนหัวขออ่ืนๆ ไดแก หัวขอ “ชวยทําใหเขาใจโจทยปญหา เพ่ิมมากขึ้น” ไดคาคะแนน
ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.03  อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก ในหัวขอ “ชวยทําใหเขาใจโจทยปญหา 
เพ่ิมมากขึ้น” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00  อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก และ หัวขอ 
“ชวยทําใหตอบโจทยปญหา ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 3.97  อยูในระดับความ
พึงพอใจระดับมาก สวนสรุปคะแนนความพึงใจเฉล่ียรวมทุกหัวขอไดเทากับ 4.05 อยูในชวงความพึง
พอใจมาก 
 จากตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนนักศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการลอกแบบฝกหัดเพ่ือน
กอนและหลังการใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง จะเห็นวา มีนักศึกษาท่ีกอนและหลังการใชส่ือแบบฝกหัด
จําลอง ยังคงลอกการบานเพ่ือนอยู จํานวน 15 คน คิดเปน 65 % ของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมลอกเพ่ือน 
และมีนักศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกอนและหลังการใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง จากเคยลอก
แบบฝกหัดเปล่ียนเปนไมลอกแบบฝกหัดเพ่ือน จํานวน 8 คนคิดเปน 35% ของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ลอกเพ่ือน สวนนักศึกษาท่ีไมเคยลอกเพ่ือน ไมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังกอนและหลังการใชส่ือ
แบบฝกหัดจําลอง    
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
จากการทําวิจัยในช้ันเรียน เรื่องประสิทธิภาพการใชแบบฝกหัดจําลอง ในวิชาระบบ

ฐานขอมูล  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการสอนผานส่ือการสอนแบบฝกหัด
จําลอง และศึกษาผลความพึงพอใจในการเรียน โดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลองประกอบการเรียน โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองและกลุมเรียนปกติ โดยใชรอยละการเขาเรียนไมต่ํากวา 
80 % ในการคัดเลือกตัวอยางในแตละกลุมจากนั้น ทดสอบความสามารถในการเรียนของท้ังสองกลุม 
จากผลการทดสอบวิชาระบบฐานขอมูล ภาคบรรยาย เพ่ือใหม่ันใจวาท้ังสองกลุมมีความสามารถใกลเคียง
กัน ผลการทดสอบปรากฎวาไมมีความแตกตางกันระหวาง คะแนนเฉล่ียในการสอบ อยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05  
      5.1 สรุปผลการทดลอง 

          สรุปผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทีใ่ชส่ือแบบฝกหัดจําลอง ประกอบการ
เรียน 
  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง ประกอบการ
เรียนในวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ ท้ังสอง ครั้ง โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย (t-test) 
สรุปไดวา นักศึกษาท้ังสองกลุม คือกลุมทดลอง และกลุมเรียนปกติ มีคะแนนสอบเฉล่ียไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ในการสอบท้ังสองครั้ง และผลเฉล่ียคะแนนทดสอบ ปรากฎวา
นักศึกษากลุมทดลองไดคะแนนเฉล่ีย 7.76 คะแนน มากกลุมเรียนปกติซ่ึงได 7.74 คะแนน 
 
         สรุปผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการเรียน โดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลองประกอบการเรียน 

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจ ตอแบบฝกหัดจําลอง ในเรื่อง เนื้อหาในแบบฝกหัดจําลอง ผูเรียน
ใหความพึงพอใจ ในหัวขอ“ความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน” มากท่ีสุดไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 
4.13 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก สวนในเรื่อง การทํา
แบบฝกหัดเม่ือไดอานแบบฝกหัดจําลองกอนลงมือปฏิบัต ิผูเรียนใหความพึงพอใจ ในหัวขอ“ชวยทําให
เขาใจคําส่ัง SQL เพ่ิมมากขึ้น” ไดคาคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.13 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 
อยูในระดับความพึงพอใจระดับมาก สวนสรุปคะแนนความพึงใจเฉล่ียรวมทุกหัวขอไดเทากับ 4.05 อยู
ในชวงความพึงพอใจมาก สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 
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        สรุปผลการวิเคราะหวิเคราะหอื่นๆ 
 สรุปผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม นักศึกษาใหความเห็นวาเนื้อหาในแบบฝกหัดทําใหทํา
ความเขาใจการใชคําส่ัง SQL มากขึ้น และควรเพ่ิมคําอธิบายใหมากกวานี ้
 สรุปผลการวิเคราะหพฤติกรรมนักศึกษากอนและหลังการเรียนโดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง
ประกอบการทําแบบฝกหัด ปรากฎวามีนักศึกษามีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงจากท่ีเคยลอกแบบฝกหัดเพ่ือน 
หลังจากเรียนโดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเปนไมลอกเพ่ือน จํานวน 8 คนคิดเปน 
รอยละ 35 ของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมลอกเพ่ือนมากอน และมีนักศึกษาท่ียังคงมีพฤติกรรมลอก
แบบฝกหัดเพ่ือนท้ังกอนและหลังเรียนโดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลอง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 65   
ของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมลอกเพ่ือนมากอน แตมีพฤติกรรมลอกเพ่ือนในปริมาณท่ีลดลง คือลดลงรอยละ 
24.03 ของปริมาณแบบฝกหัดตอครั้ง 
 
     5.2 อภิปรายผลการทดลอง 

จากผลการทดลอง พบวานักศึกษากลุมทดลองและกลุมเรียนปกติ มีผลคะแนนในการทดสอบ
วิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ ท้ังสองครั้งไมแตกตางตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   

จากวัตถุประสงคท่ีตั้งไวท้ัง 2 ประการ คือ 
      1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนท่ีไดรับการสอนผานส่ือแบบฝกหัดจําลอง ผล
การทําแบบทดสอบวิชาระบบฐานขอมูล ภาคปฏิบัติ ปรากฎวา นักศึกษากลุมท่ีใชแบบฝกหัดจําลอง เปน
ส่ือประกอบการเรียนมีคาเฉล่ียคะแนนทดสอบท้ังสองครั้งมากกวา กลุมเรียนปกติท่ีไมไดใชแบบฝกหัด
จําลองประกอบการเรียน   

2. เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจในการเรียน โดยใชส่ือแบบฝกหัดจําลองประกอบการเรียน  
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีผลตอการใชแบบฝกหัดจําลอง ประกอบการสอน มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
รวม เทากับ 4.05 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 ซ่ึงมากกวาคาเฉล่ียความพึงพอใจท่ีคาดไวท่ี 3.5 จึง
สรุปวานักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชแบบฝกหัดจําลองประกอบการเรียน สวนผลการศึกษา
พฤติกรรมในการทําแบบฝกหัด ผลท่ีไดแสดงใหเห็นวาส่ือแบบฝกหัดจําลองมีสวนทําใหนักศึกษา
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนใหดีขึ้น คือทําใหนักศึกษารอยละ35 ของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมลอก
เพ่ือนมากอน เปล่ียนพฤติกรรมเปนไมลอกเพ่ือน และนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมลอกแบบฝกหัด ท้ังกอน
และหลังใชส่ือแบบฝกหัดจําลองประกอบการเรียน ลอกแบบฝกหัดเพ่ือนในปริมาณท่ีนอยลง 
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     5.3 ขอเสนอแนะ 
   1.ในการออกแบบ ส่ือการเรียนแบบฝกหัดจําลอง มีสวนชวยกระตุนใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเอง 
และสนใจเรียนมากขึ้น ดังนั้นนอกจากเนื้อหาแบบฝกหัดท่ีจําลองขึ้นมาใกลเคียงกับแบบฝกหัดท่ีนักศึกษา
ตองทําในหองเรียนแลว ควรจะมีสรุปเนื้อหาบทเรียน คําอธิบายเพ่ิมเติม และแหลงคนหวาเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาดวยตนเอง  
   2. ในการนําส่ือการเรียนแบบฝกหัดจําลอง ประกอบการสอน อาจารยผูสอนควรบริหารเวลาในการ
สอน เพราะบอยครั้งท่ีนักศึกษาใชเวลากับการศึกษาแบบฝกหัดจําลองมากเกินไป จนทําแบบฝกหัดไม
เสร็จในคาบเรียน 
   3. จากแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรม กอนและหลังการใชส่ือการเรียนแบบฝกหัดจําลอง นักศึกษามี
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น คือไมลอกแบบฝกหัดเพ่ือน และบางสวนลอกแบบฝกหัดเพ่ือน
นอยลง ผูวิจัยคิดวาสามารถนําส่ือการเรียนแบบฝกหัดจําลอง ไปประยุกตใชในการแกปญหานักศึกษา
ลอกการบานได  
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ภาคผนวก 
แบบสํารวจความเห็นของนักศึกษาที่มีตอแบบฝกหัดจําลอง    

วิชาระบบฐานขอมูล (ภาคปฏิบัต)ิ 
ขอ1 - 2 ใหนักศึกษาทําเคร่ืองหมาย   ในระดับความพึงพอใจ โดยแบงออกเปน 5 ระดับ  

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

1. เนื้อหาในแบบฝกหัด 

1.1 ความเขาใจในเนื้อหา      

1.2 ความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียน      

1.3 ความถูกตองของเนื้อหา      

1.4 ความเหมาะสมของจํานวนแบบฝกหัดอานเสริม      

2.การทําแบบฝกหัดเม่ือไดอานแบบฝกหัดเสริมกอนลงมือปฏิบัติ 
2.1 ชวยทําใหเขาใจคําส่ัง SQL เพ่ิมมากขึ้น      

2.2 ชวยทําใหเขาใจโจทยปญหา เพ่ิมมากขึ้น      

2.3 ชวยทําใหตอบโจทยปญหา ไดถูกตองมากยิ่งขึ้น      

2.4 ชวยทําใหตอบโจทยปญหา ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น      

3.เปรียบเทียบพฤติกรรมกอนและหลังใชแบบฝกหัดอานเสริม 

3.1 กอนใชแบบฝกหัดอานเสริม 

-  คุณลอกแบบฝกหัดเพ่ือนหรือไม    
 �  ไมลอก                        �  ลอก  คิดเปนกี่เปอรเซ็นตท่ีลอกเพ่ือน……………………….  
     
3.2 หลังใชแบบฝกหัดอานเสริม 

- คุณลอกแบบฝกหัดเพ่ือนหรือไม    
 �  ไมลอก                        �  ลอก  คิดเปนกี่เปอรเซ็นตท่ีลอกเพ่ือน……………………….  
     

ขอแนะนําเพ่ือใชในการปรับปรุงเอกสาร 
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จากตารางดานจงเขียนคําสั่ง SQL ตอบคําถามตอไปน้ี 
ขอ 1.1 จงแสดงคาเฉลี่ยเงินเดือนพนักงาน ที่มีรหัสแผนก A1 
คําตอบ                select  avg(salary) 
      From employee   
     Where  dept = ‘A1’ 
ขอ 1.2 จงแสดง ผลรวมเงินเดือนทั้งบริษัท     
คําตอบ     select  sum(salary) 
      From employee   
    
 
 

ตารางพนักงาน (Employee)    
EmpId (pk) Ename Salary DeptID(Fk) 

11 James 10000.0 A1 
22 Jo 20000.0 B1 
33 John 15000.0 A1 
44 Jim 8000.0 A1 
55 Jack 12000.0 B1 

ตารางโครงการ (Project)               
DeptID(pk) Dname 

A1 IT 
B1 Service  

ตารางโครงการ (Department) 
ProID(pk) Proname 

01 AZ200 
02 BMCL 
03 JJ400 

ตารางการมอบหมายงาน (Assignment) 
EmpID(pk) ProID(pk) AssDate 

11 02 02/5/50 
22 03 11/2/50 
11 01 12/3/49 
55 02 19/3/50 
33 01 20/11/50 

 

ตัวอยางแบบฝกหัดจําลอง 
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ขอ 1.3 จงแสดงเงินเดือนที่นอยที่สุดในแผนกที่มีรหัสแผนกเทากับ A1    
คําตอบ                select   min(salary) 
      From employee   
     Where  deptID  = ‘A1’ 
 
ขอ 1.4 จงแสดงจํานวนพนักงานในแผนกที่มีรหัสเทากับ B1 
คําตอบ                select   count(*)   
      From employee  
     Where   deptID  = ‘B1’   
 
ขอ1.5  จงแสดงจํานวนพนักงานในแตละแผนก 
คําตอบ    select   count(*)   
      From employee   
     Group by deptID   
 
ขอ 1.6 จากตาราง Assignment จงแสดงจํานวนพนักงานในโครงการ รหัส 01  
คําตอบ     select    count(*)     
     From Assignment 
     Where  proID = ‘01’ 
 
ขอ 1.7 จากตาราง Assignment จงแสดงรหัสโครงการ และจํานวนพนักงานในแตละโครงการ 
คําตอบ    select  ProID , count(*)     
      From Assignment 
     Group by  proID   
 
ขอ 1.8 จากตาราง Assignment จงแสดงรหัสโครงการ และจํานวนพนักงานในแตละโครงการ พรอม
เรียงจํานวนพนักงานจากมากไปหานอย 
คําตอบ    select  ProID , count(*)     
      From Assignment 
     Group by  proID   
       Order by 2  desc 
 
 
 
 

แคโครงการเดียว 
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ขอ 1.9  จงแสดงคาเฉลี่ย ของผลรวมเงินเดือนในแตละแผนก 
คําตอบ       select   sum(salary)  
      From employee   
     Group by deptid   
 
 
ขอ 1.10  จากขอ 1.5 ขอ จงแสดงจํานวนพนักงานในแตละแผนก โดยแสดงเฉพาะแผนกที่มีจํานวน
มากกวา 2คน 
คําตอบ      select  count(*)   
      From employee   
     Group by deptID   
      Having  count(*)  > 2 
 
ขอ 1.11  จากขอ 1.8 ใหแสดงเฉพาะรหัสโครงการที่มีจํานวนพนักงานมากกวา 1 คน   
คําตอบ              select  ProID       
      From Assignment 
     Group by  proID   
      Having  count(*)  > 1  
       Order by 2   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวม
เงินเดือนใน
แตละแผนก 

select   Avg (sum(salary)) 
From employee   
Group by deptID 
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 เปนการใชคําสั่งเรียกขอมูล หรือเรียกผาน Function ท่ีตองการคืนคาหรือเรียกขอมูลเปนกลุมหลายแถว ( Multi – Row )  
AGGREGATE  FUNCTION คือ ฟงกชันสําเร็จ ท่ีใชสําหรับการกระทํากับขอมูลหลายๆ แถว มีอยูดวยกัน 5 ฟงกชัน 
คือ  
 1. COUNT เปนฟงกชันสําหรับการนับจํานวนวามีกีแ่ถว 
 2. SUM  เปนฟงกชันท่ีใชหาผลรวมของขอมูล 

3. AVG  เปนฟงกชันท่ีใชหาคาเฉลี่ยของขอมูล 
4. MIN  เปนฟงกชันท่ีใชหาคาตํ่าสุดของขอมูล 
5. MAX  เปนฟงกชันท่ีใชหาคาสูงสุดของขอมูล 

ตัวอยาง 1  การใชฟงกชัน COUNT 
                 ตองการทราบจํานวนพนักงานในแผนกท่ีมีรหัสแผนกเทากับ 90 วามีกี่คน เขียนคําสั่งได ดังนี ้

 
ตัวอยาง 2 การใชฟงกชัน SUM รวมกับฟงกชัน COUNT 
 ตองการทราบจํานวนพนักงานท้ังหมดวามีกี่คน และจํานวนเงินเดือนท้ังหมดรวมกันของพนักงาน เขียนคําสั่ง
ได ดังนี้ 

 
 
ตัวอยาง 3 การใชฟงกชัน AVG, MIN, MAX 
 ตองการทราบคาเงินเดือนท่ีนอยท่ีสุด, เงินเดือนท่ีมากท่ีสุด และเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานท้ังหมด เขียนคําสั่ง
ได ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

LAB 6 คําสั่งการเรียกขอมูล (SELECT) แบบ Multi-Row 
 

ตัวอยางแบบฝกหัดที่ใหนักศึกษาทําในหองเรียนหลังจากฟงบรรยาย 
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ตัวอยางที่ 4 !! ความผิดพลาด จากการ Select Column อื่นรวมกับการใช aggregate function   

 
 
การใช GROUP BY 
 
 
 
 การใช GROUP BY 
       จากการใชงาน Aggregate Function ในหัวขอท่ีผานมา เปนการกระทํากับกลุมขอมูลอัตโนมัติ แตในกรณีท่ีมีการ
เลือกขอมูล โดยไมใช Aggregate Function  รวมกับขอมูลท่ีใช Aggregate Function จําเปนตองใชคําสั่ง GROUP BY ใน
แอตทริบิวสท่ีไมไดใช Aggregate Function เสมอ 
 
รูปแบบคําส่ังการใช GROUP BY 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยางที่ 1  การใช GROUP BY  
 Column ที่ Select ได ตองเปน Column ที่ GROUP BY หรือ ฟงกชันที่ใชGROUP BY เทานั้น  

 

 

 

 

 ปกติ  aggregate function ใชรวมกับ GROUP BY  

SELECT column, group_function(column)  
FROM table  
[WHERE condition]  
[GROUP BY group_by_expression]  
[ORDER BY column]; 
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ตัวอยางที่ 2 สามารถใช GROUP BY โดยไมตอง Select Column ท่ีทํา GROUP BY  

 
 
 ความผิดพลาดของการใชคําส่ัง GROUP BY  

 

 
 
***แอตทิบิวส ท่ีไมใช Aggregate Funcyion เม่ือตองการเลือกมาแสดงผลรวมกับ Aggregate Function ตอง GROUP BY 
แอตทริบิวสนั้นเสมอ 

 *** ความผิดพลาด จากการใช where clause ในการกําหนดเง่ือนไขการจัดกลุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Error !!!!! 

Error !!!! 
 ในการกําหนดเง่ือนไขในการทํา GROUP BY เราจะ

ใช HAVING Clause  
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ใหนักศึกษาเขียนคําสั่ง SQL เพื่อตอบคําถามตอไปนี้ 
ขอ 1. จงแสดง จํานวนพนักงานท่ีอยูในแผนก ท่ีมีรหัสแผนก เทากับ 50 
ตอบ 
 
 
ขอ 2.จงแสดง จํานวนเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานท่ีสังกัดแผนก IT 
ตอบ 
 
 
ขอ 3.จงแสดง เงินเดือนท่ีมากท่ีสุดในบริษัท 
ตอบ 
 
 
ขอ 4. จงแสดง ผลรวมเงินเดือนในแตละรหัสตําแหนง 
ตอบ 
 
 
ขอ 5. จงแสดง จํานวนพนักงานท่ีสังกัดอยูในแตละรหัสแผนก 
ตอบ 
 
 
 
ขอ 6. จงแสดง รหัสแผนก และเงินเดือนนอยท่ีสุดในแตละแผนก 
ตอบ 
 
 
ขอ 7. จงแสดงรหัสตําแหนง และ คาเฉลี่ยเงินเดือนพนักงาน ในแตละตําแหนง  
ตอบ 
 
 
 
 
 
 

แบบฝกหัด 
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ขอ 8.จงแสดง คามากท่ีสุด ของผลรวมเงินเดือนในแตละแผนก 
ตอบ 
 
 
 
ขอ 9.จงแสดง รหัสแผนกท่ีมีจํานวนพนักงานมากกวา 2 คน 
ตอบ 
 
 
 
ขอ 10. จงแสดงรหัสตําแหนง( jobs_id)  และ คาเฉลี่ยเงินเดือนในแตละรหัสตําแหนง(jobs_id )โดยแสดงเฉพาะตําแหนง
ท่ีมีคาเฉลี่ยเงินเดือนนอยกวาเทากับ 10000  พรอมท้ังเรียงคาเฉลี่ยเงินเดือนจากมากไปหานอย 
ตอบ 
 
 
 
 
ขอ 11. จงแสดง รหัสแผนก และเงินเดือนท่ีมากท่ีสุดในแตละแผนก โดยแสดงเฉพาะแผนกท่ีมีเงินเดือนมากท่ีสุด
มากกวา 15000 พรอมท้ังเรียงเงินเดือนมากท่ีสุดจากมากไปหานอย 
ตอบ 
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