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    แบบรวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
                 ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2   

6  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอน      50 
    แบบรวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
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หัวขอวิจัย      การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
                                วิชาการบัญชีภาษีอากรโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
ผูวิจัย               อาจารยพรรณิภา       แจงสุวรรณ  
หนวยงานที่สังกัด   คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่อง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
วิชาการบัญชีภาษีอากรโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ เปนการวิจัยเชิงประยุกตเกี่ยวกับการ
วิจัยในช้ันเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ กอนเรียนและหลังเรียนวิชาการ
บัญชีภาษีอากรโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  และศึกษา
เปรียบเทียบความสนใจในวิชาสอนกอนเรียนและหลังเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร โดยใชกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปช้ันปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร 
ผลการวิจัยพอสรุปไดดังนี้ 
 1. ผลการประเมินผูเรียนประเมินอาจารยผูสอน พบวาผูเรียนท้ังหมดใหความคิดเห็นตอ
อาจารยผูสอนในวิธีการสอนวิชาภาษีอากรท่ีไดรับการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) โดยพิจารณาจาก
คาเฉล่ียรวม พบวาอยูในระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 

2. ผลการประเมินผูเรียนประเมินตนเอง พบวา ผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนกลุมทดลองใหความ
สนใจในวิธีการสอนวิชาภาษีอากรท่ีไดรับการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) โดยพิจารณาจากคาเฉล่ีย
รวม พบวา อยูในระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 3.1 ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  

รวมท้ัง 3 กลุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw)              
ท่ีแตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนหลังเรียน
ดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบ
รวมมือ (Jigsaw) ทําใหผลการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้น 
  3.2 ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552    
ท้ัง  3   กลุม  มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวาคะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบ
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รวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําให
ผูเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น ซ่ึงผลจากการวิจัยนี้สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของคณะบัญชีในรายวิชาการบัญชีภาษีอากรไดอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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Abstract 

This study is to investigate an achievement and an intention of students who enrolled in 
Tax Accounting subject prior to and after using a JIGSAW participating teaching technique. The 
study was an applied science regarding classroom research. The aim of this study was to 
investigate the use of JIGSAW participating teaching technique for supporting teaching and 
learning processes. Sample in this research was the third year students who enrolled in Tax 
Accounting subject.  

The result of this research indicated as follows: 

1. Instructor assessment made by students showed that the students were satisfied with the 
JIGSAW participating teaching technique as the mean of student satisfaction was at the 
highest rating scale 

2. Students’ self-assessment showed that the students paid more attention on Tax 
Accounting Subject when JIGSAW participating teaching technique was employed as the 
mean of student satisfaction was at the highest rating scale. 

3. Hypothesis test 
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a. An achievement of students increased when JIGSAW participating teaching 
technique were used. The result was confirmed at the 0.05 significance level. 

b. An intention of students also increased when JIGSAW participating teaching 
technique were undertaken. The result was confirmed at the 0.05 significance 
level. 

As a result, it was suggested that Jigsaw participating teaching technique might also be 
applied to other subjects in order to stimulate an achievement and an intention of students.  DPU
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Abstract 

This study is to investigate an achievement and an intention of students who enrolled in 
Tax Accounting subject prior to and after using a JIGSAW participating teaching technique. The 
study was an applied science regarding classroom research. The aim of this study was to 
investigate the use of JIGSAW participating teaching technique for supporting teaching and 
learning processes. Sample in this research was the third year students who enrolled in Tax 
Accounting subject.  

The result of this research indicated as follows: 

1. Instructor assessment made by students showed that the students were satisfied with the 
JIGSAW participating teaching technique as the mean of student satisfaction was at the 
highest rating scale 

2. Students’ self-assessment showed that the students paid more attention on Tax 
Accounting Subject when JIGSAW participating teaching technique was employed as the 
mean of student satisfaction was at the highest rating scale. 

3. Hypothesis test 
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a. An achievement of students increased when JIGSAW participating teaching 
technique were used. The result was confirmed at the 0.05 significance level. 

b. An intention of students also increased when JIGSAW participating teaching 
technique were undertaken. The result was confirmed at the 0.05 significance 
level. 

As a result, it was suggested that Jigsaw participating teaching technique might also be 
applied to other subjects in order to stimulate an achievement and an intention of students.  DPU



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศในทุกๆดาน ท้ังในสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง ขณะเดียวกันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน ไมวาจะเปนความเจริญกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม ยุคการเรียนรูไรพรมแดน การศึกษาไดเขา
มามีบทบาทในการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดย
พัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และมี
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข แนวทางจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุดกระบวน 
การจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไปตามธรรมชาติและปฏิบัติเต็มตาม
ศักยภาพสถานศึกษาของรัฐ หรือเอกชน ตางก็มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
โดยเฉพาะทางดานวิชาชีพ ซ่ึงเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญ ดังจะเห็นไดจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ท่ีใหความสําคัญกับการฝกทักษะวิชาชีพโดยใหมีความรวมมือระหวางสถานศึกษาตางๆ กับสถาน
ประกอบการ อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติภายใตการสนับสนุนทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ    

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนหนวยงานท่ีดูแลและจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ การพัฒนาระบบการเรียนและการสรางทักษะวิชาชีพ การจัดการเรียนรู กระบวนการ
สรางทักษะใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ โดยสามารถพัฒนาการเรียนรู การคิด การจัดการ 
การอยูรวมกันในสังคมอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและศักดิ์ศรี ภารกิจหลักในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพ โดยใหนักศึกษาไดเรียนตามความตองการและความถนัดตามสภาพจริงใหมีความ
ยืดหยุนท้ังรูปแบบและเนื้อหา สนองความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน   การเรียนการสอน
สภาพปจจุบันในดานการบัญชีมีการพัฒนามากขึ้นตามลักษณะของวิชาชีพบัญชี คือดานการทําบัญชี  
ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการบัญชีภาษีอากร  ดานวางระบบบัญชี  ดานการศึกษา
และเทคโนโลยีการบัญชี รวมท้ังบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง  
ปญหาท่ีพบคือการเรียนการสอนท่ีตองมีการปรับปรุงเพ่ือใหทันสมัยมากขึ้นตามวิชาชีพตางๆท่ีไม
เนนเฉพาะดานการ ทําบัญชีเพียงอยางเดียว โดยเฉพาะดานการบัญชีภาษีอากร ซ่ึงไดแยกเปนแขนง
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หนึ่งในวิชาชีพบัญชี  จึงตองใหความสําคัญมากยิ่งขึ้นท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองเนนมากขึ้น
ในการเรียนการสอน  การวิจัยในช้ันเรียนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนาท้ังการ
เรียนการสอนของอาจารยผูสอน และการเรียนรูของผูเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 30 กําหนดใหสถานศึกษาสงเสริมใหอาจารยผูสอนพัฒนาการสอนดวยวิธีวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูตลอดจนนําผลไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา
ปริญญาตรีหมวดวิชากาตรวจสอบและภาษี จึงกําหนดใหผูเรียนตองศึกษาหลักการและขั้นตอน
เกี่ยวกับการบัญชีภาษีอากร เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานในอนาคตได   
วิชาการบัญชีภาษีอากรของคณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยไดลดช่ัวโมงทบทวนในภาค
การศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษา 2552 จากผลการเรียนของนักศึกษาปรากฏวาไมมีการพัฒนาขึ้นเม่ือ
เทียบกับผลการเรียนท่ีผานมาเม่ือ  2  ป   การศึกษา จึงตองมีการวิจัยวาวิธีการสอนในภาคท่ี 1ใชวิธี
อยางไร เพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบการทบทวนในภาคการศึกษาตอมา  เพ่ือทําใหผลการเรียนของ
นักศึกษามีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีตองมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีไมมีช่ัวโมงทบทวนใหเกิดประโยชนสูงสุด  และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาการ
บัญชีภาษีอากร อีกท้ังนําผลท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนในวิชา ดังกลาวเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูเกี่ยวกับการบัญชีภาษีอากรของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ กอนเรียนและหลังเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรโดยใช 
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสนใจในวิชาสอนกอนเรียนและหลังเรียนวิชาการบัญชีภาษี 
อากร โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 2. ความสนใจในวิธีสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรของนักศึกษาท่ีไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw กอนเรียนและหลังเรียนแตกตาง
กัน 
  
 

DPU



 
3 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 1. ผูวิจัยศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปช้ันปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียน
วิชาการบัญชีภาษีอากร จํานวน 3 กลุม  
              2. ผูวิจัยศึกษากิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  มาใชกับ
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 3 หลักสูตร 4 ป   
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล จัดทําเปน 3 ลักษณะ  คือ  

1. แบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ท่ีสรางขึ้นตามวัตถุประสงคในการเรียน 
การสอนของหลักสูตร  ไดแก แบบทดสอบกอนเรียน จํานวน 20 ขอ และแบบทดสอบหลังเรียน
จํานวน 20 ขอ  ซ่ึงแบบทดสอบท้ัง 2 ชุดนี้มีขอคําถามท่ีเหมือนกันและแตกตางกันในบางขอ  

2. แบบทดสอบอัตนัย ถามตอบ ท่ีสรางขึ้นตามวัตถุประสงคในการเรียนการสอน 
ของหลักสูตรไดแก  แบบทดสอบกอนเรียน จํานวน  2  ขอและทดสอบหลังเรียนจํานวน 2 ขอ       
ซ่ึงแบบท้ัง  2  ชุดมีขอคําถามท่ีเหมือนกันและแตกตางกันในบางขอ  

3. แบบสอบถามประเมินวัดความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชีภาษีอากร โดย 
การใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) 

     3.1  เครื่องมือท่ีใชในการทดสอบ  มีขั้นตอนในการดําเนินการสรางและพัฒนา 
วิธีการสอนโดยแบงออกไดดังนี้ 
                                          - การสรางเนื้อหาสรุป ทบทวนเนื้อหาและขอถามตอบในกระดาน
สนทนา โดยศึกษาวิเคราะหหลักสูตร  ประมวลการสอนและแผนการสอน  โดยใหครอบคลุมเนื้อหา
วิชาการบัญชีภาษีอากรเรื่องกฎหมายภาษี  ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  การบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม การบัญชี
เกี่ยวกับภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  และภาษีเงินไดนิติบุคคล และออกแบบวิธีการ
สอนโดยใชกิจกรรมแบบรวมมือเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  
                                         - การสรางแบบทดสอบ มีการดําเนินการตามขั้นตอน คือ การวิเคราะห
เนื้อหารายวิชาตามหลักสูตรวิชาการบัญชีภาษีอากรและสรางแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบ  4 
ตัวเลือก และแบบทดสอบอัตนัยถามตอบ โดยใหครอบคลุมเนื้อหารายวิชาพรอมกับนําไปให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ และนําไปทดลองหาประสิทธิภาพของการพัฒนาวิธีการสอนโดยใชกิจกรรม
แบบรวมมือเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  

              -  การสรางแบบประเมินวัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอวิธี 
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การสอนโดยใชกิจกรรมแบบรวมมือ(เทคนิคการสอนแบบJigsaw) และเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
การพัฒนาวิธีสอน  โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบซ่ึงประกอบดวย 5 ตอน           

ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับบริการ  การนําเสนอเนื้อหาบทเรียน  แบบทดสอบ และขอถามตอบ 
ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู 
ตอนท่ี 4  ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการพัฒนาวิธีการสอนโดยใชกิจกรรมแบบรวมมือ 
               เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw 
ตอนท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะโดยเครื่องมือท้ัง 3 วิธีนําไปทดลอง 
               ใชกับนักศึกษาท่ีกําลังเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคค่ํา จํานวน 10 คน 

 
ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  ช้ันปท่ี  3 
ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร  จํานวน  4  กลุม 

กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร 3  กลุมและแตละกลุม
ไมต่ํากวา  40  คน 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. ตัวแปรตน คือ การสอนโดยกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนแบบ 
Jigsaw  
 2. ตัวแปรตาม ไดแก  
  2.1 ผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร 
  2.2 ความสนใจในวิธีสอนวิชาการบัญชีภาษีอากร 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพ่ือพัฒนาผลการเรียนของนักศึกษาในวิชาการบัญชีภาษีอากรหลังจากการใชรูปแบบ
เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw  
 3. เปนประโยชนในทางวิชาการท่ีสามารถนําเอาผลการวิจัยนี้ไปใชกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ได 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและวิธีการสอนแบบรวมมือ  หมายถึง  คะแนนของนักศึกษาท่ีได
จากการประเมินผลกอนเรียนและหลังเรียน ซ่ึงเครื่องมือเปนขอสอบท่ีอาจารยสรางขึ้นเองและได
ตรวจสอบคุณภาพแลวและรวมถึงการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากการศึกษาคนควา จาก แหลงขอมูล
ตาง ๆ  การทําแบบฝกหัดดวยความพอใจ  มีความกระตือรือรนและจดจอตอการเรียนวิชาการบัญชี
ภาษีอากร และสนใจถามปญหาในเรื่องท่ีอาจารยสอนเม่ือมีขอสงสัยกิจกรรมการเรียนดวยความ
สมัครใจซ่ึงจะวัดไดจากการตอบแบบสอบถามวัดความสนใจในวิชาการบัญชีภาษีอากรท่ีผูวิจัยได
ปรับปรุงคําถาม เพ่ือใหสอดคลองกับวิธีการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการ
สอนแบบ Jigsaw)     

2. วิชาการบัญชีภาษีอากร หมายถึง  ความสัมพันธระหวางหลักการบัญชีกับการภาษีอากร 
หลักเกณฑและวิธีการบัญชีทางภาษีอากร  การบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม การคํานวณกําไรสุทธิทางภาษี
อากร  การบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม  การภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  รวมท้ังการยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษ ี 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  แตละกลุมจะ
ประกอบไปดวยสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกัน  โดยท่ีแตละคนมีสวนรวมอยางแทจริง
ในการเรียนรู และในความสําเร็จของกลุม  ท้ังโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบงปน 
ทรัพยากรการเรียนรู  รวมท้ังการเปนกําลังใจแกกันและกันคนท่ีเรียนเกงจะชวยเหลือคนท่ีออนกวา  
สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น หากแตจะตองรวมรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุมความสําเร็จของแตละบุคคล คือ  ความสําเร็จของกลุม   

4. การสอนแบบ Jigsaw  หมายถึง  วิธีการสอนแบบรวมมือและการถายทอดความรูระหวาง 
เพ่ือนกลุม 
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กรอบแนวความคิด 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนาวิธีการสอนแบบรวมมือ เพ่ือใช
สําหรับการเรียนการสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรใหมีประสิทธิภาพ โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สูงขึ้น  ผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัย  ดังนี้ 
 
 
 
               ตัวแปรอิสระ                                                                                                       ตัวแปรตาม 
 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การสอนโดยกิจกรรมการเรียน
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคการ
สอนแบบ Jigsaw  

  

  ความสนใจในวิธีสอนวิชาการ
บัญชีภาษีอากร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
วิชาการบัญชีภาษีอากรโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ” ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 
   1. การวิจัยในช้ันเรียน 
   2. การเรียนรูแบบรวมมือ 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยในช้ันเรียน 
 ความหมาย 
 การวิจัยช้ันเรียน คือ กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงเช่ือถือไดในเนื้อหาเกี่ยว 
กับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในบริบทของช้ันเรียน
การวิจัยในช้ันเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูท่ีการพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research) คือ เปนการวิจัยควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงานจริง  โดยมีครูเปนท้ังผูผลิตงานวิจัย  และผูบริโภคการวิจัย  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ
อาจารยผูสอนเปนนักวิจัยในช้ันเรียน  อาจารยผูสอนนักวิจัยจะตั้งคําถามท่ีมีความหมายในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แลวจะวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย  หลังจากนั้นอาจารย
ผูสอนจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆกับการจัดเก็บขอมูลตามระบบขอมูลท่ีไดวาง
แผนการวิจัยไว  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหสรุปผลการวิจัย  นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนแลวจะพัฒนาขอความรูท่ีไดนั้นตอไปใหมีความถูกตองเปนสากลและเปน
ประโยชนมากยิ่งขึ้นตอการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาการเรียนของอาจารยผูสอนใหมี
คุณภาพยิ่ง ๆขึ้นไป 
 โดยท่ัวไปแลวประชากรเปาหมายของการวิจัยในช้ันเรียนจะถูกจํากัดเปนกลุมผูเรียนใน
ความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนนักวิจัยเทานั้น และขอความรูท่ีไดมักจะมีความเฉพาะคือ  จะ
เกี่ยวกับสภาพปญหาและผลการพัฒนาผูเรียนในช้ันเรียนของอาจารยผูสอนนักวิจัยเปนสําคัญ 
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ความสําคัญของการวิจัยชั้นเรียน 
 การทําวิจัยในช้ันเรียนนั้นจะชวยใหอาจารยผูสอนมีวิถีชีวิตของการทํางานอาจารยอยางเปน
ระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว  มีการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกตางๆได
กวางขวางและลึกซ้ึงขึ้น แลวจะตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆอยางมีเหตุผลและสรางสรรค  อาจารย
นักวิจัยจะมีโอกาสมากขึ้นในการคิดใครครวญเกี่ยวกับเหตุผลของการปฏิบัติงานและอาจารยผูสอน
จะสามารถบอกไดวางานการจัดการเรียนการสอนท่ีปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไมเพราะอะไร
นอกจากนี้อาจารยผูสอนท่ีใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี้จะสามารถ
ควบคุม กํากับและ พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี  เพราะการทํางานและผลของการ
ทํางานนั้นลวนมีความหมายและคุณคาสําหรับอาจารยผูสอนในการพัฒนาผูเรียน  ผลจากการทําวิจัย
ในช้ันเรียนจะชวยใหอาจารยผูสอนไดตัวบงช้ีท่ีเปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของ
อาจารยผูสอนอันจะนํามาซ่ึงความรูในงาน และความสุขในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองของอาจารย
ผูสอน  เปนท่ีคาดหวังวาเม่ืออาจารยผูสอนไดทําการวิจัยช้ันเรียนควบคูไปกับการปฏิบัติงานสอน
อยางเหมาะสมแลวจะกอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษาและวิชาชีพครูอยางนอย 3 ประการคือ   

(1) ผูเรียนจะมีความรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (2) วงวิชาการศึกษาจะมีความรูและมีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนจริงเกิด
มากขึ้นอันจะเปนประโยชนตออาจารยผูสอนและเพ่ือนอาจารยผูสอนในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางมากและ 
 (3) วิถีชีวิตของอาจารยผูสอนหรือวัฒนธรรมในการทํางานของอาจารยผูสอนจะพัฒนาไปสู
ความเปนอาจารยผูสอนมืออาชีพ(Professional Teacher) มากยิ่งขึ้น 

ท้ังนี้เพราะอาจารยผูสอนนักวิจัยจะมีคุณสมบัติของการเปนผูแสวงหาความรู (Learner) ใน
ศาสตรแหงการสอนอยางตอเนื่องและมีชีวิตชีวาในท่ีสุดก็จะเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจท่ีกวางขวาง 
และลึกซ้ึง ในศาสตร และศิลปแหงการสอนเปนอาจารยผูสอนท่ีมีวิทยายุทธแกรงกลาในการสอน
สามารถท่ีจะสอนผูเรียน ใหพัฒนากาวหนาในดานตางๆในหลายบริบทหรือท่ีเรียกวาเปนอาจารยผู
รอบรู หรืออาจารยปรมาจารย (Master Teacher)  ซ่ึงถามีปริมาณอาจารยนักวิจัยดังกลาวมากขึ้น จะ
ชวยในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยเปนไปอยางสรางสรรค และม่ันคงในปจจุบันเปนท่ียอมรับกันวา
การวิจัยในช้ันเรียนจะเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาวิถีชีวิตของอาจารย  เพ่ือใหอาจารยผูสอน
พัฒนาไปสูความเปนอาจารยมืออาชีพในสังคมวิชาการของวิชาชีพครู 
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รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในช้ันเรียนนั่นมีลักษณะเฉพาะท่ีเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนางานการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนนั้นเปนโปรแกรมวิจัย (Research  Program) แบบการวิจัยและ
การพัฒนา(Research  and Development) โดยเนนสาระความรูท่ีเปนประโยชนในการเขาใจสภาพ
ปญหาและวิธีการแกไข  ตลอดจนนวัตกรรมในการพัฒนางานตามหลักสภาพท่ีเปนจริงใน
กระบวนการของการพัฒนางานนั้นมีขั้นตอนใหญ 4 ขั้นตอนกลาวคือ 
 (1) การกําหนดเปาหมายของการพัฒนาท่ีตองการหรือกําหนดสภาวะท่ีเรียกวาพัฒนาแลวให
ชัดเจน 
 (2) การประเมินสภาวะเริ่มตน เพ่ือดูสภาพหรือสภาวะในปจจุบันนั้นวามีลักษณะอยางไร
และแตกตางจากสภาวะเปาหมายท่ีตองการในลักษณะใด 
 (3) การวางกระบวนการและการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงแกไขไปเรื่อยๆโดยมี
ขั้นตอนยอยคือ 
  (3.1) การพิจารณาทางเลือกตางๆในการเปล่ียนแปลงจากสภาวะเริ่มตนไปสูสภาวะ
เปาหมาย  
  (3.2) การประเมินทางเลือกตางๆ เพ่ือตัดสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุด
ในการพัฒนา  
  (3.3) การดําเนินการพัฒนาตามแผนของทางเลือกท่ีเลือกไว 
  (3.4) การติดตามกํากับและประเมินการดําเนินงานเพ่ือใหรูวา การพัฒนากําลัง
เปนไปในทิศทางและลักษณะท่ีตองการใชหรือไม  และเพ่ือใหรูวาจะตองปรับเปล่ียนอะไรอีกเพ่ือ 
ใหไปสูเปาหมายท่ีตองการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผลจากขั้นนี้จะทําใหไดแผนการดําเนินงานใน  
ระยะตอไป  อันเปนแผนท่ีปรับปรุงพัฒนาจากขั้น(3.3)  
  (3.5) การดําเนินการพัฒนาตามแผนฉบับท่ีปรับปรุง 
  (3.6) ติดตามกํากับและประเมินการทํางานตามแผนฉบับปรับปรุง 
 (4) การประเมินผลรวมสรุปวา ไดบรรลุเปาหมายของการพัฒนามากนอยเพียงใด 

เม่ือนํากระบวนการพัฒนาดังกลาวมา  พิจารณารวมกับโปรแกรมวิจัยในช้ันเรียนแลว
รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในดานใดดานหนึ่ง  ภายใตบริบทหนึ่งนาจะเปนโปรแกรมการวิจัยท่ีมีระยะของการทํา
วิจัยอยางนอย    3   ระยะดังนี้คือ 
 - ระยะแรกเปนการวิจัยเพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจัดการเรียน 
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การสอนการวิจัยในระยะนี้ อาจารยผูสอนควรมองภาพเปาหมายของการพัฒนาซ่ึงอาจมีลักษณะเปน
ขั้นหรือเสนพัฒนาการของผูเรียนในดานตางๆใหชัดเจน ความรูสวนนี้จะมาจากการศึกษาเอกสาร
หลักสูตร คูมือการสอน  แบบเรียนตางๆ เปาหมายของการพัฒนาและเสนพัฒนาการนี้จะเปนกรอบ
ทฤษฎีท่ีสําคัญท่ีจะใชเปนเกณฑหรือเปนกรอบในการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหาอันเปนสภาวะ
เริ่มตนกอนการพัฒนา (Baseline) การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหานี้อาจใชการวิจัยเขาสํารวจโดย
ใชขอมูลทุติยภูมิในระบบขอมูลของหองเรียนและในมหาวิทยาลัยท่ีมีอยูแลว เชน คะแนนผลการ
เรียน  และขอมูลตางๆจากสมุดพก  ขอมูลจากหนวยแนะแนวและฝายกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  หรือขอมูลภูมิหลังของนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยไดบันทึกไวแลวเปนตน  นอกจากนี้
นักวิจัยยังอาจทําการศึกษากรณี(Case Study) ผูเรียนกลุมตางๆท่ีนาสนใจเพ่ือใหภาพท่ีไดอยาง
ถูกตองครบถวนของภาวะเริ่มตนของปญหาในการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  รวมท้ังส่ิง
ตางๆท่ีเกี่ยวของ  อันจะนําไปสูทางเลือกตางๆในการแกไขปญหา   

- ระยะท่ีสอง  เปนการวิจัยเพ่ือทดลองวิธีการพัฒนา    หรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
จากผลการวิจัยในระยะท่ี 1 นักวิจัยจะสามารถระบุปญหาจริงท่ีสมควรไดรับการแกไขและพัฒนา  
ทางเลือกในการแกไขและพัฒนานี้อาจจะเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม  หรือการใช
นวัตกรรมเขามาชวยในการจัดกิจกรรม   ในระยะท่ีสองนี้นักวิจัยจะสรางวิธีการและเครื่องมือหรือ
นวัตกรรมท่ีจะใชในการพัฒนาแลวทําการศึกษาคุณภาพของวิธีการ หรือนวัตกรรม  ดังกลาวใน 2 
ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการศึกษาคุณภาพ  โดยการพัฒนาความเหมาะสมตามเหตุผล  ซ่ึงขอ
ความรวมมือจากเพ่ือนอาจารยศึกษานิเทศค  และผูเช่ียวชาญในเรื่องนั้น ชวยพิจารณาความเหมาะสม
ลักษณะท่ีสองเปนการทดลองใชสอนนักศึกษารูปแบบของการทดลองในระยะนี้อาจเปนแบบการ
ทดลองกลุมเดียวโดยมีการสังเกตพฤติกรรมส้ินสุดอีกระยะหนึ่ง  ตอจากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการ
สังเกตพฤติกรรมเริ่มตนมาเปรียบเทียบกับพฤติกรรมส้ินสุด เพ่ือวิเคราะหการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามท่ีคาดหวังไวหรือไม  แบบการทดลองในชวงนี้มักเปนแบบ
อนุกรมเวลา(Time Series Design) ดังมีตัวอยางแบบการจัดเก็บขอมูลดังนี้ 

                                                   ………………………………….. 
                                                             O1 O2 O3 O4 O5 O6 
                                                   ………………………………….. 

         ผลจากการทดลองในระยะเริ่มแรกท่ีจะทําใหอาจารยนักวิจัยทราบวา วิธีการหรือนวัตกรรมท่ี
สรางขึ้นมาใชไดดีหรือไมเพียงไรและจะตองมีการปรับปรุงแกไขอยางไร  หลังจากนั้นก็จะทําการ
ปรับปรุงแกไข และทดลองใหมจนผลการทดลองบงช้ีวาสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามท่ีคาดหวัง 
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           -ระยะท่ีสาม เปนระยะท่ีอาจารยนักวิจัยตองการพิสูจนความจริงท่ีถูกตองมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ 
ผลหรือวิธีการนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นมาตอการเรียนของผูเรียน ในขั้นนี้อาจารยจะทําการวิจัยเชิง
ทดลองโดยจะมีกลุมควบคุมและมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตางๆ ใหมากขึ้นเพ่ือใหผลการ
พิสูจนมีความเท่ียงตรงกับภายนอกมากขึ้น  ถาตองการใหความรูท่ีไดมีความเปนสากลภายในและ
มากยิ่งขึ้นควรทําการทดลองในหลายบริบท 

จากโปรแกรมการวิจัยท่ีมี 3 ระยะดังกลาวจะเห็นไดวาการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือใหเกิดความรู 
ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาท่ีผานการพิสูจนแลววา  ไดผลนั้นควรตองใชเวลาอยางนอย 3 ป โดยใช
เวลาประมาณ 1 ป ในแตระยะดังนี้แลวผลการทําวิจัยในช้ันเรียนจะทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียน 
ผูสอน และองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามท่ีคาดหวังท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ตัวอาจารย
ผูสอนเองจะมีการทํางานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  
การวางแผนท่ีดีของอาจารยผูสอนจะทําใหไดเห็นภาพของงานตลอดเวลา  อาจารยผูสอนสามารถ
วางแผนไดตรงตามหลักสูตรและสภาพปจจุบันปญหาและเปนแผนท่ีมีคุณคาและมีความหมาย
สําหรับอาจารย  การเตรียมเครื่องมือตางๆในการทํางานจะเปนไปอยางมีความหมายการปฏิบัติการ
สอนของอาจารยผูสอนจะเปนไปอยางมีหลักมีเปาหมายและมีชีวิตชีวา  ในอีกมุมมองหนึ่งของวิถี
ชีวิตของการวิจัยในช้ันเรียนนี้ อาจารยผูสอนจึงเปนผูเรียนในศาสตรของการสอนอยูตลอดเวลาและ
อยางตอเนื่อง  สวนสภาพจริงของผูเรียนในช้ันเรียนและนอกช้ันจะกลายเปนอาจารยใหอาจารย
ผูสอนไดศึกษาและฝกฝนวิทยายุทธ อยางสรางสรรคในศาสตรแหงการสอน 
         อาจารยนักวิจัยจะพัฒนาไปสูความเปนอาจารยมืออาชีพท่ีมีวิจารณญาณและเปนอิสระเพราะ
สามารถควบคุมกํากับการปฏิบัติงานของตัวเองไดอยางถูกตองเหมาะสม  และสรางสรรค  อาจารย
ผูสอนจึงมองเห็นเปาหมายของการทํางาน  มองเห็นภาพของงานตลอดแนวแลวมองมือพัฒนา  และ
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานไปเรื่อยๆ อยางไมส้ินสุดดวยความสุขในการทํางาน  เพราะได
ประจักษในผลของการทํางานท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาและผลท่ีเกิดขึ้นในการพัฒนาความเปนนัก
วิชาชีพของตนเอง   (จากเว็บไซด  www. Bankru.com) 
 
การเรียนรูแบบรวมมือ 
 1. ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 สุรศักดิ์ หลาบมาลา(2531) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือหมายถึง วิธีการสอนอีกแบบ
หนึ่งซ่ึงกําหนดใหนักศึกษาท่ีมีความสามารถตางกัน ทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยปกติจะมี 4 
คน เปนนักศึกษาเรียนเกง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คนและเรียนออน 1 คน ผลการเรียนของนักศึกษา
จะแบงเปน 2 ตอน ตอนแรกดูคาเฉล่ียของท้ังกลุม  ตอนท่ี 2 จะพิจารณาคะแนนสอบเปนรายบุคคล  
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การสอบท้ัง 2 ครั้งเด็กตางสอบ  แตเวลาเรียนตองรวมมือกัน  ดังนั้นนักศึกษาเกงจึงพยายามชวย
นักศึกษาออนเพราะจะทําใหคะแนนเฉล่ียดีขึ้น  และทางโรงเรียนมีรางวัลเปนการเสริมแรงใหดวย  
หากคาเฉล่ียของกลุมใดไดเกินเกณฑท่ีโรงเรียนตั้งไว 
 พรรณรัศม์ิ เงาธรรมสาร(2533) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูเปนกลุมเล็ก  สมาชิกในกลุมจะมีความสามารถท่ีแตกตางกัน  ผูเรียน
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรับผิดชอบตอการทํางานของตนเอง เทาๆกับ
รับผิดชอบตอการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมดวย 
 สลาวิน(Slavin,1987 อางถึงใน สุรีย บาวเออรม2535) ไดใหคําจํากัดความวา การเรียนรูแบบ
รวมมือคือการสอนแบบหนึ่งซ่ึงนักศึกษาทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆและการจัดการกลุมตอง
คํานึงถึงความสามารถของนักศึกษา โดยหนาท่ีท่ีสําคัญของนักศึกษาทุกคน คือจะตองชวยกันทํางาน
มีความรับผิดชอบและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 สมพร ศิลาทอง(2541) ไดใหความหมาย การเรียนแบบรวมมือวาเปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยครูจะแบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ 4-5 คน ภายในกลุมผูท่ีเรียนจะมีระดับ
ความสามารถท่ีแตกตางกัน  ผูเรียนมีโอกาสแรกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือ
กันสมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตน และรับผิดชอบงานกลุม โดยท่ีสมาชิก
กลุมจะไดรับผลประโยชนจากการทํางานกลุมเทาๆกัน 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข(2542) ไดใหความหมายการเรียนแบบรวมมือวา เปนวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียน ไดเรียนรูรวมกัน 
เปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรู ความสามารถแตกตางกัน โดยท่ีแตละคนมี
สวนรวมอยางแทจริง ในการเรียนรู มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบงเปนทรัพยากรการเรียนรู  
การเปนกําลังใจแกกันและกัน  คนท่ีเกงจะชวยเหลือคนท่ีออนกวา  สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบตอ
การเรียนของตนเองและตองรับผิดชอบการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกกลุม ความสําเร็จแตละคนคือ
ความสําเร็จของกลุม 
 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ คือรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กกลุมละ 4-6 คน สมาชิกในกลุมมี
ความสามารถทางการเรียนท่ีแตกตางกัน คือ ความสามารถสูง ปานกลาง ออน โดยมีอัตราสวน 1:4:1 
มีการกําหนด บทบาทหนาท่ีของสมชิกกลุมและมีการหมุนเวียนบทบาทหนาท่ี ผูเรียนทุกคนจะเปน
ผูเช่ียวชาญในเนื้อหา ศึกษาและนําความรูไปอธิบายใหเพ่ือนในกลุมเดิมฟง คนเกงจะทําหนาท่ี
ถายทอดความรูชวยเหลือเพ่ือนและเปนผูตรวจสอบวาเพ่ือนมีความรูพรอมท่ีจะรับการทดสอบจาก
อาจารยผูสอน ผูเรียนใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รับผิดชอบผลการเรียนรวมกัน ผูเรียนทําแบบทดสอบ
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เปนรายบุคคลและนําคะแนนรายบุคคลมาเฉล่ียเปนของกลุม  ความสําเร็จของกลุมคือ ความสําเร็จ
และความรวมมือของสมาชิกทุกคน  กลุมท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดจะไดรับการเสริมแรงดวยการ
ชมเชยและติดประกาศหนาหองเรียน 
 
 2. หลักการพ้ืนฐานของการเรียนแบบรวมมือ    
 สุรศักดิ์  หลานมาลา (2533) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีเรียนไมใชวิธีสอนใชใน
การเสริมการเรียนการสอนใหดีขึ้นและการเรียนแบบรวมมือ ควรนํามาใชอยางยิ่ง  ในปจจุบันท่ี
สังคมตองการทํางานรวมกันมากกวาการแขงขัน 
 จอนหสัน และจอนหสัน(Johnson &Johnson,1989)ไดกลาวถึงหลักการพ้ืนฐานของการ
เรียนแบบรวมมือวาสมาชิกในกลุมทุกคนตองปฏิบัติตามพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังตอไปนี้ 
 1. การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก(Positive Interdependence) ผูเรียนตองตระหนักวา
งานท่ีทําดวยกันเปนงานกลุม การท่ีงานจะประสบผลสําเร็จ ขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุมตอง
ชวยเหลือทางการเรียนกันทุกคน ตองระลึกวาทุกคนตองพ่ึงพาอาศัยกันและกัน 
 ดังนั้น ผลงานของกลุมก็คือผลสําเร็จของผูเรียนแตละคน  ผลงานของผูเรียนแตละคนเปน
ผลสําเร็จของกลุมเชนกัน  อาจารยผูสอนตองกําหนดจุดมุงหมายของงานใหชัดเจน  กําหนดบทบาท
การทํางานของผูเรียนแตละคนใหแนชัด  และผูเรียนเขาใจหนาท่ีรับผิดชอบของงานกลุม 
 2. การติดตอปฏิสัมพันธโดยตรง(Face to Face Promotion Interactive) การปฏิสัมพันธจะ
เกิดขึ้นเม่ือทุกคนในกลุมพ่ึงพาอาศัยและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มีการสงเสริมสนับสนุนผลงานกัน
และกัน การพูดคุย การอธิบาย การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  การทําความเขาใจและ
การใชเหตุผลตางๆท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ทําใหนักเรียนไดเรียนรูการรูจักอยูรวมกันในสังคมไดดีขึ้น 
 3. สมาชิกตองมีความรับผิดชอบตองานท่ีศึกษา  ทําหนาท่ีแลกเปล่ียนความรูชวยเหลือให
คนอ่ืนๆ ในกลุมมีความรูเรื่องนั้นเทาๆกันอยางท่ีแทจริง(Individual Accountability and Personal 
Responsibility) การเรียนรูโดยการรวมมือใหความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถและความรูท่ีแตละ
คนจะไดรับ  ดังนั้นเปนหนาท่ีของแตละกลุมท่ีตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรู
หรือไม และอาจารยผูสอนอาจจะทําการทดสอบแตละกลุมไดโดยใชวิธีสุมตัวแทนจากแตละกลุม 
 4. ผูเรียนตองสามารถท่ีจะทํางานรวมกันไดทุกคน  และสามารถทํางานรวมเปนกลุมยอยได
(Interpersonal and Small Group Skills)โดยอาจารยผูสอนตองฝกใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายในส่ิง
ตางๆดังนี้ 
 4.1 ตองทําความรูจักและไววางใจกัน 
 4.2 พูดส่ือความหมายไดอยางชัดเจน 
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 4.3 ยอมรับและใหการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
 4.4 ชวยแกปญหาของความขัดแยง 
 จากทักษะการทํางานกลุมนี้เอง จะทําใหผูเรียนชวยเหลือเอ้ืออาทรในการถายทอดความรูซ่ึง
กันและกัน  มีการรวมมือในกลุมทุกคน  จึงเกิดการเรียนรูท่ีจะมีสวนรวมในการทํางานใหกลุม 
 5. กระบวนการกลุม(Group Process) ตองการใหทุกคนในกลุมรูจักชวยเหลือในการทํางาน
ออกความคิดเห็น เม่ืองานเสร็จแลว  สมาชิกในกลุมสามารถวิเคราะหวากลุมสามารถทํางานได
เพียงใด  สามารถตัดสินใจวาครั้งตอไปงานจะตองมีการเปล่ียนแปลง  หรือตองปฏิบัติเชนเดิมตอไป 
 กลุมจะมีความเปนอิสระ โดยสมาชิกในกลุมสามารถจัดกระบวนการกลุมและสามารถ
แกปญหาไดดวยตัวเองของพวกเขาเอง  ท้ังนี้ขอมูลยอนกลับจากอาจารยผูสอนหรือจากเพ่ือนผูเรียน
ท่ีเปนผูสังเกตจะชวยใหกลุมดําเนินการไดดี และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 3. ทฤษฎีและปรัชญาที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ  
     3.1 ทฤษฎีสนามของเคิรท เลวิน(Kurt Lewin) 
 ทักศินา แขมมณี(2522,หนา 10-12) ไดสรุปแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับทฤษฎีสนาม(Field 
Theory)ของเคิรท เลวิน ไวดังนี ้
  3.1.1 พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
  3.1.2 โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน
รวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา
(Action)  ความรูสึก(Feeling)  และความคิด(Thinking) 
    3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจ(Motivation Theory) 
 อารี พันธมณี(2534, หนา 198-200) ไดกลาวถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนไว
ดังนี้ 
  3.2.1 ในการคนควาหาความรูดวยตนเอง อาจารยผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนได
ศึกษาคนควาดวยตนเอง  ดวยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวขอท่ีจะทําใหผูเรียนสนใจใฝรู  เพ่ือให
เด็กคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง  หัวขอเหลานี้อาจเปนเรื่องราวท่ีนาสนใจ  จนกวาจะสามารถคนควา
หาความรูมาสนองตอบความสนใจนั้นได  อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอตองพึงระวังตองไมยาก
เกินความสามารถหรือตองใชเวลานานเกินไป  เพราะจะทําใหผูเรียนเบ่ือหนายและหมดความสนใจ  
และทําใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของผูเรียนคนนั้นได 
  3.2.2 วิธีการท่ีแปลกใหม  ควรนําวิธีการท่ีแปลกๆใหมๆเพ่ือเราความสนใจโดยใช
วิธีการใหม  ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน เชน การใหผูเรียนรวมกันวางเคาโครง
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ประเมินผลการเรียนการสอน  ใหผูเรียนชวยกันคิดจากกิจกรรมตางๆ ซ่ึงแปลกไปกวาท่ีเคยทํา     
เปนตน  วิธีการท่ีแปลกและใหมจะชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

3.3 การเรียนแบบตอบทเรียนJigsaw  
 การเรียนแบบนี้เรียกวา การเรียนแบบตอบทเรียนหรือการศึกษาเฉพาะสวน ออกแบบโดย 
Aronson และคณะ  การเรียนวิธีนี้เปนกิจกรรมการเรียนท่ีแบงผูเรียนเปนกลุมๆละ 5-6 คน ท่ีคละ
ความสามารถและเพศ  ผูเรียนทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเชนเดียวกัน  มีการแบง
เนื้อหาของเรื่องท่ีจะเรียนออกเปนสวนๆแลวมอบหมายใหผูเรียนแตละคนในกลุมยอยรับผิดชอบกัน
ไปคนละสวน  ผูเรียนแตละคนตองทําการศึกษาเนื้อหานั้นๆใหเขาใจอยางถองแทจนถึงระดับ
กลายเปน “ผูเช่ียวชาญ” (expert group) จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิมของตนเพ่ืออธิบายให
สมาชิกในกลุมฟง  เพ่ือใหท้ังกลุมไดรับเนื้อหาครบทุกสวนและทําการวัดผลดวยการทดสอบความ
เขาใจในเนื้อหาท่ีเปนภาพรวมท้ังหมด  ตอมา Slavin ไดนําการเรียนแบบนี้มาดัดแปลงใหม เรียกวา  
Jigsaw II โดยสมาชิกในกลุมตองศึกษาเนื้อหาท้ังหมดท่ีอาจารยผูสอนไดมอบหมายแลวจึงแบงให
แตละคนศึกษาเฉพาะสวน  และท่ีสําคัญมีการทดสอบเปนรายบุคคลหลังจากจบบทเรียนแลว  และ
นําคะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันใหมเพ่ือทํางานช้ินตอไป  การเรียนแบบนี้มักใชกับวิชา
สังคมศึกษา หรือวิชาอ่ืนๆท่ียึดเนื้อหาของวิชาท่ีสําคัญ 
 ทิศนา (2547) ไดอธิบายถึงรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมกันไวดังนี ้
              ก. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
 รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ  พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรู
แบบรวมมือของ Johnson &Johnson(1974) ซ่ึงไดช้ีใหเห็นวา ผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรู
มากกวาการแขงขันกัน  เพราะสภาพการณของการชนะ – ชนะอันเปนสภาพการณท่ีดีกวาท้ัง
ทางดานจิตใจและสติปญญา  หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการประกอบดวย (1) การเรียนรูตอง
อาศัยหลักการพ่ึงพากัน(positive interdependence) (2) การเรียนรูท่ีดีตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน
มีปฏิสัมพันธกัน(face to face interaction) เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูลและการเรียนรูตางๆ 
(3) การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม(social skills) โดยเฉพาะทักษะในการทํางานรวมกัน 
และ (4) การเรียนรูรวมกันควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม(group processing) ท่ีใชในการ
ทํางานและ (5) การเรียนรูรวมกันจะตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิท้ังรายบุคคลและรายกลุมท่ี
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได(individual accountability) หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบ
รวมมือกัน  นอกจากจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเนื้อหาสาระตางๆไดกวางขวางขึ้นและลึกซ้ึง
แลว  ยังสามารถชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสังคมและอารมณมากขึ้นดวย  รวมท้ังมีโอกาสไดฝกฝน
พัฒนาทักษะกระบวนการตางๆท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตอีกมาก 

DPU



 
16 

 

 ข. วัตถุประสงคของรูปแบบ 
   รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆดวยตนเองและดวยความรวมมือและ
ความชวยเหลือจากเพ่ือนๆรวมท้ังไดพัฒนาทักษะทางดานสังคมตางๆเชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมท้ังทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะการ
คิด การแกปญหาและอ่ืนๆ 
 ค. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
   รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ  มีหลายรูปแบบซ่ึงแตละ
รูปแบบจะมีวิธีการดําเนินการหลักๆซ่ึงไดแก การจัดกลุม  การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การ
คิดคะแนน  และระบบการใหรางวัลแตกตางกันออกไป  เพ่ือสนองวัตถุประสงคเฉพาะแตไมวาจะ
เปนรูปแบบใด  ตางก็ใชหลักการเดียวกัน คือ หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ  และมี
วัตถุประสงคมุงตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีศึกษาอยาง
มากท่ีสุดโดยอาศัยการรวมมือกัน ชวยเหลือกัน และแลกเปล่ียนความรูกันระหวางกลุมผูเรียน
ดวยกัน  ความแตกตางของรูปแบบจะอยูท่ีเทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ และวิธีการเสริมแรงและ
การใหรางวัลเปนประการสําคัญ ทิศนา(2547) ไดอธิบายถึงกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
8 รูปแบบดังนี้ 
 1. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร(Jigsaw) 
  1.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ(เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน และเรียก
กลุมนี้วาบานของเรา(home group)  
  1.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนือ้หาสาระคนละ 1 สวน
(เปรียบเสมือนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และหาคําตอบในประเด็นปญหาท่ีผูสอน
มอบหมายให 
  1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา  แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืน  ซ่ึงไดรับเนื้อหา
เดียวกัน  ตั้งเปนกลุมผูเช่ียวชาญ(expert group)ขึ้นมา และรวมกันทําความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้น
อยางละเอียดและรวมกันอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 
  1.4 สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญกลับไปสูกลุมบานของเรา แตละคนชวยสอนเพ่ือนใน
กลุมใหเขาใจในสาระท่ีตนไดศึกษารวมกับผูเช่ียวชาญ เชนนี้ สมาชิกทุกคนก็จะไดเรียนรูภาพรวม
ของสาระท้ังหมด 
  1.5 ผูเรียนทุกคนทําแบบสอบถามแตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคลและนํา
คะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรามารวมกัน(หรือหาคาเฉล่ีย) เปนคะแนนกลุม กลุมท่ีได
คะแนนสูงสุดไดรับรางวัล 
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 2. กระบวนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.ดี(STAD)  
 คําวา “STAD” เปนตัวยอของ “ Student Teams – Achievement Division”กระบวนการ
ดําเนินการดังนี ้
  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ(เกง-กลาง-ออน)กลุมละ 4 คน และเรียกกลุมนี้
บานของเรา(home group) 

3. Jigsaw II    
 วิธีเรียนแบบรวมมือ ตามรูปแบบ  Jigsaw II พัฒนามาจาก Jigsaw  Technique วิธีนี้นักเรียน
จะทํางานในทีมท่ีมีสมาชิกอยู 6 คน ซ่ึงแตละคนมีความแตกตางกันแบบเดียวกับวิธีSTAD และ TGT 
ผูเรียนจะไดรับงานใหไปอานหนังสือบางบท  หนังสือเลมเล็กหรือเนื้อหาวิชาอ่ืนตามปกติมักจะเปน
วิชาสังคมศึกษา  ชีวประวัติ ใบโฆษณาสินคา  สมาชิกแตละคนในทีมจะถูกเลือกในทีมซ่ึงอาจจะ
กลายเปนผูเช่ียวชาญทางดานประวัติศาสตร  คนอ่ืนอาจเปนนักเศรษฐศาสตร นักภูมิศาสตร นัก
วัฒนธรรม ฯลฯ หลังการอานหนังสือวิชาเหลานั้น  ใหสมาชิกในทีมของตนฟงจนเขาใจ  ในท่ีสุดก็
จะมีการทดสอบหรือการวัดผลแบบอ่ืนๆในหัวขอเหลานั้นท้ังหมด  คะแนนท่ีไดและการยอมรับทีม
จึงขึ้นอยูกับการปรับปรุงทีมแบบเดียวกับวิธีSTAD  
 3.1 ขั้นตอนการสอนแบบ Jigsaw II มีดังนี้ 
  3.1.1 ขั้นเตรียมการ อาจารยผูสอนแบงกลุมผูเรียนคละความสามารถทางการเรียน
ออกเปนกลุมๆละ 6 คน    อาจารยผูสอนแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม  ช้ีแจงบทบาทหนาท่ีของ
สมาชิก และทักษะพ้ืนฐานในการทํากิจกรรมกลุม 
  3.1.2 ขั้นสอน อาจารยผูสอนทบทวนความรูเดิมดวยการสนทนา/ตั้งคําถาม/ใชส่ือ
อาจารยผูสอนเสนอเนื้อหาท่ีจะเรียน แจงจุดประสงคของการเรียน และบอกพฤติกรรมท่ีคาดหวังจาก
การทํากิจกรรมกลุม 
  3.1.3 ขั้นกิจกรรมกลุม 
  -อาจารยผูสอนแบงเนื้อหาออกเปนขอยอยๆใหเทากับจํานวนสมาชิกกลุม 
  - จัดกลุมผู เรียนคละโดยใหความสามารถคละกัน เรียกวา “กลุมบาน”(Home 
Group) ใหสมาชิกในกลุมทุกคนเลือกหัวขอยอยท่ีจะศึกษา 
  - ผูเรียนท่ีเลือกหัวขอยอยเดียวกันจากแตละกลุมมานั่งดวยกันเพ่ือทํางานและศึกษา
รวมกันเรียกวา “กลุมผูเช่ียวชาญ”(Expert groups) 
  - สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเช่ียวชาญกับกลุมบานเพ่ือผลัดกันอธิบาย เพ่ือ
ถายทอดความรูท่ีตนไปศึกษามาใหเพ่ือนฟงจนครบหัวขอ 
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  - ทุกกลุมใชวิธีเพ่ือนชวยเหลือกันพ่ึงพากันทบทวนความรูใหกับสมาชิกทุกคนใน
กลุมจนม่ันใจวาทุกคนเขาใจในเนื้อหา 
  3.1.4 ขั้นตรวจสอบและทดสอบ  อาจารยผูสอนสุมตรวจสอบความรูผูเรียนเปน
รายบุคคล อาจารยผูสอนทดสอบเนื้อหาเปนรายบุคคล  นําคะแนนทุกคนในกลุมมารวมกันเปน
คะแนนของกลุม  และแจงผลคะแนนใหนักเรียนทราบ กลุมท่ีคะแนนเฉล่ียสูงสุดติดประกาศหนา
หองเรียน 
  3.1.5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม  ผูเรียนและอาจารยผูสอน
ชวยกันสรุปบทเรียน ถามีส่ิงท่ีนักเรียนยังไมเขาใจอาจารยผูสอนอธิบายเพ่ิมเติม  อาจารยผูสอน
ประเมินทํากิจกรรมกลุมของผูเรียน  อาจารยผูสอนชมเชยกลุมท่ีทํากิจกรรมกลุมไดดี  และให
ขอเสนอแนะกับกลุมท่ีตองการปรับปรุง  สวนผูเรียนประเมินผลการทํางานกลุม โดยบันทึกลงใน
แบบประเมินผลการทํางานกลุมแบบรวมมือเพ่ือนําผลมาปรับปรุงการทํางานกลุม 
 3.2 บทบาทอาจารยผูสอนในการเรียนแบบรวมมือเทคนิค Jigsaw II 
  - ตัดสินใจในการแบงกลุมใหผูเรียน 
  - จัดเตรียมขอมูลในความรู ใบงานและส่ือการสอน 
  - อธิบายวิธีการ/เกณฑในการประสบความสําเร็จในการทํางานกลุม 
  - ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวังในการทํางานกลุม 
  - ดูแลชวยเหลือ ขยายความใหชัดเจน และปรับพฤติกรรมของผูเรียน 
  - เปนผูกระตุน ผูเสริมแรง 
  - เปนการตรวจสอบความรูและสรุปความรู 
  - ประเมินผลการเรียนของผูเรียน 
 3.3 บทบาทนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือเทคนิค Jigsaw II 
  - เรียนรูงานท่ีมอบหมาย 
  - อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ือน 
  - ฟงคําอธิบายของผูอ่ืน 
  - อธิบายเนื้อหาใหเพ่ือนฟง 
  - รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
  - ยอมรับความสามารถของเพ่ือน 
  - ใหกําลังใจและชวยเหลือกัน 
  - ประเมินตนเองและประเมินการทํางานกลุมของเพ่ือน 
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3.4 Team Assisted Individualization(TAI) 
 วิธีเรียนแบบรวมมือ ตามรูปแบบ TAIเปนวิธีท่ีนําแนวคิดมาจากวิธีSTADและ TGTมาใช
โดยนําผูเรียนมา 4 คน ท่ีมีความสามารถในการเรียนรูและการไดรับประกาศชมเชยในผลงานท่ี
แตกตางกันมาอยูรวมทีมเดียวกัน  อยางไรก็ดี วิธีSTADและ TGTใชขั้นตอนอยางเดียวกันในการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน แตวิธี TAI นี้ใชวิธีแบบรวมมือเขากับการสอนเปนรายบุคคลอีกประการ
หนึ่ง วิธีSTADและ TGT ใชสอนไดในเกือบทุกวิชาและทุกช้ันเกรด แตวิธี TAI ใชสอนไดเฉพาะ
วิชาคณิตศาสตร ในขั้นเกรด 3-6 เทานั้น (หรืออาจจะใชสอนผูเรียนท่ีโตกวานี้  แตยังไมพรอมท่ีจะ
เรียนวิชาพีชคณิตได) 
 สําหรับวิธี  TAIนี้ นักเรียนจะไดรับการปรับทีมใหมตามผลการทดลองเพ่ือใหเรียนไดตาม
อัตราความสามารถของตนเอง  โดยท่ัวไปสมาชิกทีมหนึ่งๆจะทํางานในหนวยเนื้อหาท่ีแตกตางกัน
ไป สมาชิกจะตรวจสอบงานของสมาชิกคนอ่ืนๆ ในทีมโดยใชแผนกระดาษคําตอบเพ่ือชวยเหลือ
แนะนําปญหาตางๆ ใหแกกันและกัน ในการทดสอบหนวยสุดทายนักเรียนจะไมไดรับความ
ชวยเหลือจากสมาชิกในทีม และจะไดรับคะแนนการสอบโดยการพิจารณาจากกลุมผูแทน ผูเรียนท่ี
จัดตั้งขึ้นในแตละสัปดาหจะเปนผูรวบรวมหนวยการเรียนท่ีทําโดยสมาชิกของทีม ท้ังหมด แลวจะ
ทําประกาศชมเชย หรือใหรางวัลอ่ืนๆแกทีมท่ีไดคะแนนสูงเกินเกณฑท่ีตั้งไว  ซ่ึงท้ังหมดนี้จะขึ้นอยู
กับจํานวนการทดสอบท่ีผานมา เชน คะแนนพิเศษสําหรับงานท่ีสมบูรณและการบานท่ีทําเสร็จ
เรียบรอยเปนตน 
 เนื่องจากผูเรียนจะตองรับผิดชอบในการตรวจผลงานซ่ึงกันและกัน และตองชวยกันให
บทเรียนดําเนินไปอยางไดผล  อาจารยผูสอนจึงสามารถใชเวลาสวนใหญไปสอนกับผูเรียนกลุม
เล็กๆ ซ่ึงเลือกมาจากทีมตางๆ ซ่ึงกําลังทํางานเรื่อง ทศนิยมมาสักกลุมหนึ่งใหมาเสนอบทเรียนเรื่อง
ทศนิยมใหอาจารยผูสอนดู จากนั้นครูก็ใหผูเรียนกลับไปยังทีมเดิมของเขาเพ่ือท่ีจะไดทํางานเกี่ยวกับ
ปญหาทศนิยม หลังจากนั้นอาจารยผูสอนอาจเรียกกลุมเศษสวนตอไปอีกเปนตน 
 วิธี TAI  นี้แรงจูงใจเกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงไปไดมากมาย อันเปนผลมาจากวิธี STAD และ
TGT ผูเรียนจึงมีความกระตือรือรน และชวยเหลือกันเปนอยางดี  เพ่ือท่ีจะใหทีมของตนชนะ หรือ
ประสบความสําเร็จ  ความรับผิดชอบสวนบุคคลเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นมีขึ้นไดแนนอน  เพราะมีคะแนนท่ี
ไดรับมาจากการสอบครั้งสุดทาย  โดยในการสอบครั้งสุดทายนี้ ผูเรียนก็ไมไดรับการชวยเหลือใดๆ
จากทีมเลย นอกจากนี้ผูเรียนยังไดมีโอกาสประสบความสําเร็จท่ีเทาเทียมกันอีกดวย  เพราะทุกๆคน
ไดรับการปรับปรุงใหอยูในทีมตามระดับความรูความสามารถเดิมของตน  มันอาจจะเปนเรื่องท่ีงาย
(หรือยากก็ได) สําหรับผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่ําท่ีจะเรียนเรื่องหนวยการลบถึง 3 หนวย ใหจบสมบูรณ
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ภายใน 1 สัปดาห อยางเดียวกับท่ีสมาชิกผูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงตองเรียนหนวยเรื่องการหารจํานวน 3 
หนวยใหจบในเวลาท่ีเทากัน 
 อยางไรก็ตาม การจัดกระทําเปนเรื่องรายบุคคลนั้นเอง เปนสวนสําคัญของวิธี TAI ท่ีทําให
ตัวเองเกิดความแตกตางไปจากวิธี STAD และTGT ไดเปนอยางมากในวิชาคณิตศาสตรนั้น แนวคิด
สวนใหญก็ไดสรางขึ้นมาจากวิธี TAI นี่เอง  ถาแนวคิดกอนๆไมไดเกิดขึ้นแลว แนวคิดตอๆ มาคงจะ
ยากและเปนไปไมไดท่ีจะเกิดการเรียนรูท่ีดี  ผูเรียนท่ีเรียนเรื่องการลบและการคูณไมรูเรื่อง  ก็จะไม
สามารถเรียนรูเรื่องการหารยาวไดเชนเดียวกัน  ผูเรียนท่ีไมเขาใจแนวคิดเรื่องเศษสวนก็คงจะไม
เขาใจเรื่องทศนิยม และจะเปนแบบนี้เรื่อยๆไปในวิธี TAI นี้  ผูเรียนจะไดทํางานตามความสามารถ
ของตนเอง  ถาหากเขาขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีตองมีมากอน เขาก็จะตองสรางหลักฐานท่ีแข็งแกรง
กอนท่ีจะเรียนตอไป  ทํานองเดียวกัน  นักเรียนท่ีสามารถเรียนรูกาวหนาไดเร็วก็ไมจําเปนตองรอ
เพ่ือนๆในช้ันเรียน 
 3.5 Cooperative Integrated Reading and Composition(CIRC) 
 วิธีเรียนแบบรวมมือตามรูปแบบ CIRCเปนโปรแกรมแบบผสมสําหรับใชสอนอานเขียน ใน
ระดับช้ันประถมตน ประถมปลาย และมัธยมศึกษาตอนตน ใชวิธี CIRC ครูมักจะใชนวนิยายหรือ
หนังสืออานเบ้ืองตน  โดยอาจารยผูสอนมักใชหรือไมใช  การอานแบบเปนกลุมแบบสมัยกอน 
อาจารยผูสอนจัดผูเรียนเปนทีมๆ แตละทีมมีผูเรียน 2 คน ซ่ึงคัดมาจากระดับการอานท่ีตางกัน 2 
ระดับหรือมากกวานั้น ผูเรียนจะทํางานเปนคูภายในทีมของตนเอง  ตามชุดของกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้น 
เชน การอานใหฟง  การสรุปเรื่องท่ีบรรยายใหฟง  การเขียนวิจารณเรื่องท่ีไดยินไดฟงมา และการฝก
สะกดคํา การถอดรหัส และประมวลคําตางๆ นอกจากนี้ ผูเรียนยังไมไดทํางานในทีมของตนเอง เพ่ือ
จะไดศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดหลัก และทักษะแบบผสมตางๆอีกดวย ในชวงเวลาท่ีเรียนทางดานภาษา 
ผูเรียนจะไดเขาหองปฏิบัติการฝกเขียน การเขียนโครงราง  การอาน  ตรวจทานและแกไขงานของกัน
และกัน  และเตรียมจัดการพิมพหนังสือของทีมของหองเรียนนั้นๆอีกดวย 
 ในกิจกรรมตางๆของวิธี CIRC สวนมากผูเรียนจะทําตามลําดับขั้นตอนการสอนของอาจารย
ผูสอน รวมท้ังการฝกปฏิบัติของทีม  การประเมินผลงานลวงหนาของทีม และการทดสอบยอย  โดย
ผูเรียนจะยังไมตองไดรับการทดสอบจนกวาสมาชิกภายในทีม  ไดพิจารณาวาเขาเปนผูท่ีมีความ
พรอมท่ีจะสอบ  รางวัลหรือประกาศชมเชยท่ีทีมจะพึงไดรับนั้น  ขึ้นอยูกับผลงานอีกประการหนึ่ง 
เนื่องจากผูเรียนไดทํางานในเนื้อหาวิชาท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถในการอานของเขา  เขาจึง
มีโอกาสพบความสําเร็จไดเทาเทียมกัน  การมีสวนชวยของผูเรียนท่ีมีตอทีมของเขานั้น ยอมขึ้นอยู
กับคะแนนการทดสอบยอยของเขา  และการเขียนเรียงความอิสระ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้เอง  แสดงถึงความ
รับผิดชอบสวนบุคคลท่ีเกิดขึ้นแกสมาชิกของทีม 
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 จากการประมวลการศึกษาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือดังกลาวพอสรุปไดวา  การเรียน
แบบรวมมือมีหลายรูปแบบ  การท่ีจะนํารูปแบบไปใชไดนั้นขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละวิชา  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค Jigsaw II  ตามแนวของสลาวิน
(Slavin)  เนื่องจากรูปแบบการสอนนี้เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับเนื้อหาวิชาท่ีสามารถแบงหัวขอหรือ
เรื่องใหกับผูเรียนไดศึกษา  เพ่ือเปนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงเหมาะสมกับเนื้อหาให
ผูเรียนไดศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีหัวขอยอยจํานวนมากเหมาะสมกับท่ีจะแบงเนื้อหาใหผูเรียนไดศึกษาความรู 
ขอเท็จจริง  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค Jigsaw II  ในการวิจัยครั้งนี้ 

4. ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข(2542) ไดใหขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือ  ดังนี ้
 ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือนั้น ไมวาจะใชเทคนิคใดก็ตาม  จะมีลําดับขั้นตอนในการเรียน
ท่ีคลายกันคือ  ขั้นเตรียม  ขั้นสอน ขั้นทํางานกลุม  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบขั้นสรุป
บทเรียนและประเมินผลการทํางานของกลุม  รายละเอียดของแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 4.1 ขั้นเตรียม  กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวยอาจารยผูสอนแนะนําทักษะการเรียนรู
รวมกันและจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอยๆประมาณ 2-6 คน  อาจารยผูสอนควรแนะนําระเบียบของ
กลุม  บทบาทและหนาท่ีของสมาชิกในกลุม  แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรม
รวมกัน  และการฝกฝนทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
 4.2 ขั้นสอน  อาจารยผูสอนนําเขาสูบทเรียนแนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล  มอบหมายงาน
ใหผูเรียนแตละกลุม  และอธิบายขั้นตอนการทํางาน 
 4.3 ขั้นทํากิจกรรมกลุม  ผูเรียนรูรวมกันในกลุมยอย  โดยท่ีแตละคนมีบทบาทและหนาท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  เปนขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม  ใน
ขั้นนี้อาจารยผูสอนจะกําหนดใหผูเรียนใชเทคนิคตางๆกันในการทํากิจกรรมแตละครั้ง  เทคนิคท่ีใช
ในแตละครั้งจะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเรื่อง  ในการเรียนครั้งหนึ่งๆอาจ
ตองใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือหลายๆเทคนิคประกอบกัน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน 
 4.4 ขั้นตรวจผลงานและทดสอบ  ในขั้นนี้อาจารยผูสอนตรวจสอบผลงานผูเรียนไดปฏิบัติ
หนาท่ีครบถวนแลวหรือยัง  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล  
ในบางกรณีนักเรียนอาจตองซอมเสริมในส่ิงท่ีบกพรองตอจากนั้นเปนการทดสอบ 
 4.5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม  อาจารยผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุป
บทเรียน  ถามีส่ิงท่ีผูเรียนยังไมเขาใจ  อาจารยผูสอนควรอธิบายเพ่ิมเติม  อาจารยผูสอนและผูเรียน
ชวยกันประเมินผลการทํางานกลุม  และพิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงาน  อะไรคือส่ิงท่ีควร
ปรับปรุง 
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 เทาท่ีกลาวมาแลวนั้น  เปนขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ  โดยท่ัวไปเพ่ือใหการเรียนการ
สอนเปนไปตามขั้นตอนดังกลาว  และบังเกิดผลดีตอผูเรียน  อาจารยผูสอนจะตองวางแผนการเรียน
ใหแกผูเรียนอยางเปนระบบทุกขั้นตอน  ในสวนของการประเมินผลอาจกระทําไดหลายวิธี  เพ่ือเปน
การยั่วยุและการใหกําลังใจผูเรียน 
        5. ความแตกตางระหวางการเรียนการสอนแบบรวมมือกับกลุมการเรียนท่ัวไป 
 พรรณรัศม์ิ  เงาธรรมสาร(2533)  ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับ
การเรียนเปนกลุมแบบเดิมไวดังนี้ 
  5.1 การเรียนแบบรวมมือนั้น  สมาชิกในกลุมตองมีความรับผิดชอบในการเรียน
รวมกัน  รับผิดชอบการทํางานของตนเองเทาๆกับงานของสมาชิกกลุม  สวนการเรียนเปนกลุม
แบบเดิมนั้น  สมาชิกในกลุมไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 
  5.2 สมาชิกในกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีการให
คําแนะนําชมเชย  เสนอแนะการทํางานกลุมสมาชิก  ในการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้นสมาชิกใน
กลุมแตละคนไมไดรับผิดชอบของการทํางานของตัวเองเสมอไป  บางครั้งก็ใสช่ือตัวเองโดยไมได
ทํางาน 
  5.3 ในการเรียนแบบรวมมือนั้น สมาชิกในกลุมจะมีความสามารถท่ีแตกตางกัน  
สวนในการเรียนแบบกลุมเดิมนั้น  สมาชิกในกลุมจะมีความสามารถใกลเคียงกัน 
  5.4 การเรียนแบบรวมมือมีการแลกเปล่ียนบทบาทของผูนําภายในกลุม ในขณะท่ี
การเรียนแบบกลุมเดิม  ผูนําหรือหัวหนาจะไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกภายในกลุม 
  5.5 สมาชิกกลุมในการเรียนแบบรวมมือ  ชวยเหลือสนับสนุน  ใหกําลังใจในการ
ทํางานกลุม  ชวยกันรับผิดชอบในการทํางานและการเรียนของสมาชิกในกลุมและแนใจวาสมาชิก
ทุกคนทํางานกลุม  สวนในการเรียนแบบกลุมเดิมนั้นสมาชิกรับผิดชอบในงานของตนเองเทานั้น  
แตละคนอาจแบงงานกันไปทํา  แลวเอาผลงานมารวมกัน 
  5.6 จุดมุงหมายของการเรียนแบบรวมมือ คือ การใหสมาชิกทุกคนใชความสามารถ
อยางเต็มท่ีในการทํางานกลุม  โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพท่ีดีตอสมาชิกกลุม  สวนในการเรียนแบบ
กลุมเดิมนั้น จุดมุงหมายอยูท่ีการทํางานใหเสร็จเทานั้น 
  5.7 ผูเรียนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคมท่ีจําตองใชในขณะทํางานกลุม  แต
ทักษะเหลานี้จะถูกละเลยในการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
  5.8 อาจารยผูสอนในโรงเรียนแบบรวมมือจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ  สังเกต
การทํางานของสมาชิกในกลุม  ในขณะท่ีอาจารยผูสอนในการเรียนแบบกลุมเดิมนั้น  ไมสนใจ
ผูเรียนในการทํางานกลุม 
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  5.9 ในการเรียนแบบรวมมือ อาจารยผูสอนเปนผูกําหนดวิธีการในการทํางานกลุม  
เพ่ือใหกลุมดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ สวนในการเรียนแบบกลุมเดิมนั้น อาจารยผูสอนจะ
ไมสนในวิธีการดําเนินงานภายในกลุม  ใหสมาชิกในกลุมจัดการกันเอง 
 
จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดดังตาราง 
ตารางที่ 1 แสดงความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเปนกลุมแบบเดิม 
 

การเรียนแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) 

การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
(Traditional Group Learning) 

1.มีความรับผิดชอบรวมกัน 1. ไมมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2.สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตนเอง
และของสมาชิกกลุม 

2. สมาชิกแตละคนอาจไมรับผิดชอบในงานของ 
    ตนเองและของสมาชิกกลุม 

3.สมาชิกมีความสามารถท่ีแตกตางกัน 3. สมาชิกมีความสามารถท่ีใกลเคียงกัน 
4. สมาชิกผลัดเปล่ียนกันเปนหัวหนา 4. สมาชิกเลือกหัวหนา 
5. สมาชิกแบงความรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน 5. สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตัวเอง 
6. เนนท่ีวิธีการและผลงาน 6. เนนท่ีผลงาน 
7. มีการสอนทักษะทางสังคม 7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย ไมไดมีการสอน 
8. อาจารยผูสอนสังเกตการณ แนะนําการทํางาน
กลุม 

8. อาจารยผูสอนละเลยไมสนใจการทํางานกลุม 
    ของนักเรียน 

9. มีวิธีการทํางานกลุม 9. ไมมีวิธีการทํางานกลุม 
 

6. สาเหตุท่ีทําการสอนแบบรวมมือใชไดผลดีกวาการสอนแบบเกา 
 จอหนสัน และจอหนสัน(Johnson & Johnson, 1989 อางถึงใน สุรศักดิ์  หลาบมาลาม 2531) 
กลาวถึงสาเหตุวิธีการสอนแบบรวมมือ  ใชไดผลดีกวาการสอนท่ีใชกันมา ไวดังนี ้

1. ผูท่ีเรียนเกงท่ีเขาใจคําสอนของอาจารยผูสอนไดดี  จะเปล่ียนคําสอนของอาจารยผูสอน
เปนภาษาพูดของผูเรียนเอง  อธิบายใหเพ่ือนฟง  ทําใหเพ่ือนเขาใจไดดียิ่งขึ้น 
 2. ผูเรียนท่ีทําหนาท่ีอธิบายบทเรียนใหเพ่ือนฟง  จะเขาใจบทเรียนไดดี  คือยิ่งสอนเพ่ือนก็ยิ่ง
เขาใจบทเรียนมากขึ้น 
 3. การสอนเพ่ือนเปนการสอนแบบตัวตอตัว  ทําใหผูเรียนไดรับความเอาใจใส และมีความ
สนใจเพ่ิมขึ้น 
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 4. ผูเรียนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะอาจารยผูสอนติดคะแนนเฉล่ีย
ของท้ังกลุมดวย 
 5. ผูเรียนทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตนมีสวนชวยเพ่ิมหรือลดคาเฉล่ียของกลุมดวย  ดังนั้น
ทุกคนตองพยายามอยางเต็มท่ี  จะคอยอาศัยเพ่ือนอยางเดียวไมได 
 6. ผูเรียนทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม  เปนการเรียนรูวิธีการทํางานเปนทีม จะเปน
ประโยชนมากเม่ือเด็กเติบโตเปนผูใหญ 
 7. ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูกระบวนการทํางานกลุม ฝกกระบวนการกลุมจนเปนนิสัย 
 8. ผูเรียนเกงจะมีบทบาททางสังคมในช้ันเรียนมากยิ่งขึ้น รูหนาท่ีตอสังคมดวย 
 9. ผูเรียนมีความรูสึกรวมกันในความสุข ความสําเร็จ ความผิดพลาด  และการแกปญหา
รวมกัน  จึงสรางความรัก ความผูกพันภายในกลุมเปนอยางดี 
 จากขอความดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  วิธีสอนแบบรวมมือ  เปนวิธีสอนซ่ึงทุกคนตอง
รวมมือกันทํางาน  โดยคํานึงถึงผลท่ีเกิดกับกลุมมากกวาผลท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเอง  ดังนั้นสมาชิกทุก
คนจึงเกิดการเรียนรูเทาๆกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดถูกตอง  และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน 
 7. บทบาทอาจารยผูสอนในการเรียนแบบรวมมือ  
 พรรณรัศม์ิ เงาธรรมสาร(2533) ไดอธิบายถึงบทบาทของอาจารยผูสอนในการเรียนการสอน
แบบรวมมือไวดังนี ้
 ในการเรียนแบบรวมมือบทบาทของอาจารยผูสอนจะเปล่ียนจากการเปนผูควบคุมช้ันเรียน
เปนผูแนะนําใหผูเรียนรูจักใชขอมูลท้ังหลายใหบรรลุจุดประสงคท่ีตองการ  อาจารยผูสอนเปนผูจัด
บรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนของนักเรียน  ผลงานวิจัยหลายช้ินช้ีใหเห็นวา ผูเรียนจะเรียน
และจําไดดีในบรรยากาศของหองเรียนท่ีเปนกันเอง  ท่ีทุกคนไมวาผูเรียนหรืออาจารยผูสอนก็
สามารถทําผิดได หองเรียนเชนนี้จะมีบรรยากาศท่ีอบอุนและปลอดภัยสําหรับแสดงความคิดเห็น
และความรูสึก  อาจารยผูสอนเปนบุคคลสําคัญในการสรางบรรยากาศเชนนี้ โดย 
 1. ใหงานท่ีทาทายความสามารถของผูเรียนท่ีมากกวางานท่ีเปนการแขงขัน 
 2. ใหผูเรียนมีโอกาสเลือกและตัดสินใจ 
 3. นับถือความคิดและความรูสึกของผูเรียน 
 4. ใหคุณคาในความคิดของผูเรียนไมวาจะเปนความคิดท่ีจํากัดเพียงใด 
 5. ใหกําลังใจผูเรียนในการแสดงออกซ่ึงความคิดของตนเองในหลายรูปแบบ เชน การ    
วาดภาพ  ระบายสี เขียนบรรยายฯลฯ 
 6. ยอมรับวาผูเรียนผิดพลาดได 
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 7. เผยแพรขอเขียนหรือผลงานของผูเรียนในรูปของหนังสือพิมพ จดหมายขาวของหองหรือ
ติดบอรด 
 8. กระตุนสงเสริมความคิดแกผูเรียนโดยใชขอมูลตางๆ เชน หนังสือ วารสาร ขาว หรือส่ือ
การสอน เชน รูปภาพ  ภาพยนตร 
 นอกจากนี้การตอบสนองของอาจารย ผูสอนตอผู เรียนก็ เปนส่ิงสําคัญ เคอร เบอร
(Kerber,1975 อางถึง มาณิตย คดีพิศาล, 2541) ไดเสนอพฤติกรรมท่ีแสดงการยอมรับของอาจารย
ผูสอน  ซึงอาจทําไดดังนี ้
 1. ไมประเมินและตัดสินใจ 
 2. ใหผูเรียนมีโอกาสเส่ียงและแกไขขอผิดพลาดของตนเอง 
 3. ประโยคท่ีเปนการสอนของอาจารยผูสอน เชน 
 -เอาละ  อาจารยผูสอนเขาใจ 
 -นี้อาจเปนเหตุผลหนึ่ง 
 -ชวยอธิบายท่ีเธอพูดหนอย 
 -เธอหมายความวา...ใชไหม 

อาจารยผูสอนมีสวนในการสรางบรรยากาศในหองเรียนมาก  ถาอาจารยผูสอนสามารถทํา
ไดเพียงพอสําหรับความรูท่ีผูเรียนไดรับ  ผูเรียนจะมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน  มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง  และมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดวย 

นอกจากนี้ สุวิมล  เขี้ยวแกว(2540) ไดกลาวถึงบทบาทของอาจารยผูสอนในการเรียนการ
สอนแบบรวมมือวา อาจารยผูสอนควรมีบทบาทดังนี้ 

1. ทําการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
- ขนาดของกลุม 
- จัดกลุมท่ีมีลักษณะหลากหลายในช้ันเรียน 
-เตรียมอุปกรณและสถานท่ี 
-มอบบทบาทใหแตละคนและสับเปล่ียนบทบาทนั้นๆในการสอนแตละครั้ง 

2.อธิบายใหผูเรียนทราบถึงเกณฑในการประสบความสําเร็จของกลุม 
3. ระบุพฤติกรรมท่ีตองการ 
4. ดูแลและชวยปรับพฤติกรรมของผูเรียน 
5. ใหความชวยเหลือกลุมเทาท่ีจําเปน 
6. ประเมินผลการเรียนของผูเรียนท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
7. รวมมือกับผูเรียนในการประเมินการทําหนาท่ีของสมาชิกในกลุมแตละคน 
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สรุปไดวาอาจารยผูสอนมีบทบาทในการสอนแบบรวมมือดังนี้ เปนผูหาขอมูลมาใหผูเรียน
เปนผูขยายความชัดเจน  เปนผูดูแลความถูกตอง  เปนผูสรุปเปนผูตรวจสอบ  เปนผูเสริมแรงและเปน
ผูสังเกตใหทุกคนทํางานของตนเอง 

8. ลักษณะช้ันเรียนของการเรียนแบบรวมมือ 
พรรณรัศม์ิ เงาธรรมสาร(2533) ไดกลาวถึงลักษณะช้ันเรียนของการเรียนแบบรวมมือดังนี ้

 ลักษณะช้ันเรียนของการเรียนแบบรวมมือตางจากช้ันเรียนแบบธรรมดา  ในช้ันเรียนแบบ
ธรรมดาผูเรียนนั่งเปนแถวตามท่ีอาจารยผูสอนกําหนดให อาจารยผูสอนจะอธิบายบทเรียนโดยมี
ผูเรียนเปนผูตอบเม่ืออาจารยผูสอนถาม  การตอบอาจจะเปนท่ัวหองหรือตอบท่ีละคน หลังจากนั้น
อาจารยผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดซ่ึงอาจจะทําในหองหรือไปทํามาเปนการบาน  ผูเรียนแตละ
คนตองทํางานของตนเอง   ถาไมเขาใจก็จะถามอาจารยผูสอนการพูดคุยในหองเรียน เปนส่ิงท่ีไมพึง
ปรารถนาผูเรียนจะพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จเพ่ือไมตองเอาไปทําเปนการบาน     
งานท่ีตองใชความคิดเปนงานท่ีนาเบ่ือหนายเพราะตองใชเวลามาก  
 ในการเรียนแบบรวมมือนั้น ผูเรียนทํางานเปนกลุมหลังจากอาจารยผูสอนอธิบายบทเรียน
ใหมและแนะวิธีทํางานกลุมแลว  มีวิธีการสอนหลายวิธีท่ีสามารถนํามาใชกับการเรียนแบบนี้  เชน 
การใชวิธีแบบ Jigsawแบบ STAD และอ่ืนๆ ผูเรียนนั่งหันหนาเขาหากันภายในกลุม  ชวยกัน
แกปญหา  หาคําตอบท่ีถูก  อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือใหไดคําตอบท่ีดีท่ีสุด  หลังจาก
นั้นผูเรียนทุกคนในกลุมเซ็นช่ือลงในกระดาษคําตอบหรือผลงานท่ีสง  อาจารยผูสอนประเมินผลงาน
ดวยการหยิบผลงานของแตละกลุมขึ้นมา  แลวถามสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมเกี่ยวกับงานช้ินนั้น  
คะแนนท่ีไดก็จะเปนคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุม  ดังนั้นทุกคนในกลุมจะรับผิดชอบการเรียน
ของสมาชิกทุกคนในกลุมเทาๆกับการเรียนของตนเอง  การท่ีผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน  และชวยกันเลือกคําตอบท่ีคิดวาดีท่ีสุดมากกวาจะดูคําเฉลยหรือรอคําตอบจากอาจารยผูสอน  
จะชวยพัฒนาความคิด และทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนซ่ึงเปนส่ิงท่ีสังคมตองการ หลังจากนั้น
อาจารย ผูสอนจะอภิปรายถึงผลงาน  ท่ีผู เรียนทําและทักษะการทํางานรวมกันภายในกลุม              
การอภิปรายนี้จะชวยใหผูเรียนรูความ กาวหนาของตนเองท้ังทางดานวิชาการและทางดานสังคม  
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ในการจัดหองเรียนควรเอ้ือตอการทํางานกลุมสมาชิก  การจัดกลุมมีหลายลักษณะดังนี ้
 
 ภาพประกอบ  แสดงการจัดการกลุมในลักษณะตาง  ๆ
 
   

 
                  2  คน  3  คน 
   
 
         
  
               4  คน  5  คน 
ภาพท่ี 1  แสดงการจัดกลุมในลักษณะตางๆ 
 
              9. แนวทางการจัดการเพ่ือการสอนใหเรียนรูรวมกัน 
 ส่ิงท่ีสําคัญท่ีควรคํานึงถึงในการจัดใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยมีความรับผิดชอบรวมมือกันคือ 
(สุวิมล  เขี้ยวแกว,2540) 

1.การจัดกลุมท่ีมีหลากหลาย(Heterogeneous) โดยเช่ือวากลุมท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ 
กลุมท่ีมีสมาชิกท่ีแตกตางกันในดานภูมิหลัง  ทักษะการทํางาน  เพศ  และลักษณะทางกายภาพ  ซ่ึง
เปนการเลียนแบบชีวิตจริงท่ีคนตองประสบกับบุคคลหลายประเภท  ดังนั้นการจัดผูเรียนเขากลุมจึง
ทําโดยการสุม หรือการคัดเลือกโดยอาจารยผูสอน  เพ่ือใหม่ันใจวาแตละกลุมมีความหลากหลายจริง  
และหลีกเล่ียงการจัดกลุมโดยอาจารยผูสอน  เพ่ือใหม่ันใจวาแตละกลุมมีความหลากหลายจริง  และ
หลีกเล่ียงการจัดกลุมโดยแตเพียงคนท่ีนั่งใกลๆกันมารวมกลุมกัน 

2. การผลัดเปล่ียนกันเปนผูนํา  การจัดกลุมแบบนี้อยูบนพ้ืนฐานของความเช่ือท่ีวาผูเรียนทุก
คนสามารถท่ีจะเปนผูนําโดยการลงคะแนนเสียง  หรืออาจารยผูสอนกําหนดใหผูเรียนคนใดเปนผูนํา
กลุมแตจะใหผูเรียนผลัดเปล่ียนกันเปนผูนํา  เพ่ือใหฝกความรับผิดชอบและทักษะตางๆในฐานะผูนํา 

3. การใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของผูอ่ืน(Positive Interdependence)ผูเรียนท่ีคุนเคยกับ
การเรียนดวยตนเอง  และประสบความสําเร็จมากกวาเพ่ือนๆในช้ัน  มักจะไมคอยเห็นคุณคาของ
ผูอ่ืน  ไมคอยจะยอมรับความคิดเห็น  ตลอดจนไมคอยขึ้นกับผูอ่ืน  อาจารยผูสอนตองพยายามชวย
ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนตอง “ขึ้นกับผูอ่ืน”บาง  แตเปนการขึ้นแกกันใน
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ทางบวก  และตองมีความเช่ือวาความสําเร็จของผูอ่ืนตองขึ้นอยูกับความสามารถของเราดวย  เชนกัน 
ซ่ึงอาจารยผูสอนตองใชกิจกรรมหรือเทคนิคตางๆเขาชวยไดแก  

-สมาชิกในกลุมไดรับการมอบหมายงานท่ีเหมือนกัน 
-มีการติดตามผลงานของกลุม 
-มีการติดตามผลงานของสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคล 
-ตองใชวัสดุอุปกรณเขาชวย 
-สมาชิกทุกคนชวยกันสรางสรรคผลงาน 1 ช้ิน เปนผลงานของกลุม 
-แตละกลุมจะไดรับรางวัลและช่ืนชมกับผลงานท่ีไดลงมือทํา  และทุกคนในกลุมจะไดรับ

ส่ิงเดียวกัน เชน ไดคะแนนเทากัน 
เพ่ือชวยสงเสริมใหกิจกรรมขางตนเปนไปอยางมีระบบ     อาจารยผูสอนควรมอบหมาย

บทบาทตางๆใหแกสมาชิกในกลุม  ซ่ึงอาจารยผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในทุกวิชา  ดังนี้ 
-ผูนํากลุม                นําใหทํางานลุลวง 
-ผูสรุป                    สรุปผลการเรียนรู 
-ผูตรวจสอบ           ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหรูกันหมด 
-ผูชวย                     คอยชวยใหความคิด  ขยายความรู 
-ผูช้ีแนะ              คอยเพ่ิมเติมความคิด  ขยายความรู 
-ผูหาขอมูล             หาเอกสารขอมูลใหกลุม 
-ผูกระตุนเตือน       คอยใหกําลังใจและกระตุนใหทํางาน 
-ผูสังเกต                 ดูแลใหทุกคนทําหนาท่ีของตน  
การแบงหนาท่ีการทํางานจะชวยใหผูเรียนทํางานอยางมีเปาหมายชัดเจน  รูบทบาทหนาท่ี

ตน  และใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน  ทําใหกลุมสําเร็จรุลวงดวยดี 
4.สงเสริมใหมีการหันหนาเขาหากัน  ปรึกษาหารือกันเปนรายบุคคล  หรือท้ังกลุมในการ

ซักถาม  อภิปราย สรุป เกี่ยวกับส่ิงท่ีกําลังเรียนอยู  ส่ิงท่ีไดเรียนมาแลว  การสรุปแกไขรายงานของ
กลุม  การนําเสนอผลงาน  การปรับปรุงผลงานใหดีขึ้นในคราวตอไป 

5. อาจารยผูสอนชวยสอนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางสังคมเพียงพอท่ีจะใชในการทํางาน
รวมกัน  ซ่ึงอาจสอนไดโดยการใหคํานิยาม  การพูดคุย  อภิปราย  การสังเกตพฤติกรรม  และใช
กระบวนการเพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

6.ใหกลุมมีอํานาจในการจัดการและการตัดสินใจในการทํางานและการแกปญหาตางๆโดย
ใหอาจารยผูสอนเปนเพียงผูสังเกตการณ  หรือผูสรางสถานการณใหเกิดกิจกรรมนั้นๆ ขึ้น  และให
ความชวยเหลือเม่ือจําเปน  จะดีกวาส่ังใหผูเรียนทําตามความคิดของครู 
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7. ใหผูเรียนมีเวลา และรับทราบถึงกระบวนการในการวิเคราะหวา สมาชิกในกลุมทํางาน
ไดตรงตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  และมีประสิทธิภาพเพียงใด 

10.  การจัดกลุมการเรียนแบบรวมมือ 
จอหนสัน, จอหนสัน และโฮลูเบค(Johnson,Johnson  & Holubec,1984) อางถึงใน นาตยา  

ปลันธนานนท,2543) ไดกลาวถึงลักษณะการจัดกลุมในการเรียนรูแบบรวมมือมีอยู  3  แบบคือ 
1.Information  Cooperative  Learning  Group  การจัดกลุมแบบนี้เปนการจัดกลุมแบบ

ช่ัวคราวเปนกิจกรรมท่ีอาจารยผูสอนใชเปนสวนหนึ่งของการสอนของอาจารยผูสอนเองโดย
ระหวางท่ีอาจารยผูสอนสอน  อาจารยผูสอนตองการ ใหผูเรียนมีสวนรวมในส่ิงท่ีอาจารยผูสอน
กําลังสอนดวยการปรึกษา  หรือรวมแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนๆท่ีนั่งอยูขางๆใกลๆกัน  รวมกัน
ทํางานในเวลาส้ันๆ  แลวสลายกลุม  กลับสูสภาพปกติฟงอาจารยผูสอนสอนตอไป  การจัดกลุมแบบ
นี้มีวัตถุประสงคใหผูเรียนใหความสนใจในส่ิงท่ีเรียนรวมกัน  เพ่ือดูวาผูเรียนเขาใจอะไรผิดอยูหรือ
เปลา  หรือเพ่ือเปล่ียนอิริยาบถในการเรียนของผูเรียน จากการฟงอาจารยผูสอนสอนมานานก็หันมา
จับกลุมคุยกันบาง 

2.Formal  Cooperative Learning Group โดยท่ัวไปการเรียนแบบรวมมือนิยมจัดกลุมแบบนี้
มาก  เปนการจัดกลุมท่ีตองการใหผูเรียนท่ีมีความสามารถหลากหลายไดมาทํางานชวยเหลือกันท้ัง
เพศหญิงและเพศชาย  

3. Base Group เปนการจัดกลุมเพ่ือนสนิทใหกับผูเรียน  ใหผูเรียนท่ีมีลักษณะหลากหลายอยู
ดวยกัน  เชนความสนใจ  พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจสังคมของพอแมตางๆกัน  มีการคละท้ังเพศหญิงเพศ
ชาย  และอาจารยผูสอนตองช้ีแจงใหเขาใจถึงการเขากลุม  การจัดกลุม Base Groupมีคุณคาดานการ
จัดประสบการณอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดดีมาก  ฝกการเปนผูนํา  มีมนุษยสัมพันธ  ความเอ้ืออาทร  และ
ยังเปนการแบงภาระในเรื่องงานปกครองของอาจารยผูสอนและสถาบันการศึกษาดวย 

กลาวโดยสรุปการจัดกลุมผูเรียน  การเรียนรวมมือ  อาจารยผูสอนตองเปนผูจัดผูเรียนเขา
กลุม  แตละกลุมมีผูเรียนท่ีมีความสามารถหลากหลาย  ขณะเดียวกันอาจารยผูสอนตองพิจารณา
องคประกอบอ่ืนๆดวย  ท่ีไมมีอุปสรรคตอการทํางานกลุม 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ความหมาย  
  สุภาพ วาดเขียน (2525 : 29) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา หมายถึง 
คุณลักษณะรวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน หรือมวล
ประสบการณท้ังปวงท่ีบุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
 สุนันท  ศลโกสุม (2525 : 128) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และประสบการณเรียนรูท่ีเกิดจากการฝกฝน อบรม หรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลวาเรียนแลวรูเทาไร มี
ความสามารถชนิดใด 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2530  : 19 ) ไดกลาวถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา เปนการตรวจสอบ
ความรู ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตางๆ ของผูเรียนวาหลังจากการเรียนรูเรื่องนั้นๆ แลวผูเรียน
มีความรู ความสามารถในวิชาท่ีเรียนมากนอยเพียงใด มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมตามความ
มุงหมายของหลักสูตรในวิชานั้นๆ เพียงใด 
 สรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรูความสมารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียน
การสอน และทําใหพฤติกรรมนั้นเปล่ียนแปลงไปจากเดิมซ่ึงสามารถตรวจสอบไดวาเรียนแลวได
ความรูอะไรบาง 

จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ 
 การวัดผลสัมฤทธ์ิมีจุดมุงหมาย คือ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพ
ของบุคคลวา เรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเพียงใด ซ่ึงเปนการวัด          
2 องคประกอบตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาท่ีเรียน คือ 
 1. การวัดดานการปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการปฏิบัติใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมาใหทําการสังเกตและวัดได การวัดแบบนี้จึงตอง
วัดโดยใช ขอสอบปฏิบัติ ซ่ึงเปนการประเมินผลงานท่ีปฏิบัต ิ
 2. การวัดดวยเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา รวมถึง
พฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการสอบวัดได            
2 ลักษณะ คือ 
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  2.1  การสอบแบบปากเปลา มักกระทําเปนรายบุคคล ซ่ึงเปนการสอบท่ีตองการดู
ผลเฉพาะอยาง สามารถสอบวัดไดละเอียดลึกซ้ึง และคําถามสามารถเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมได
ตามตองการ 
  2.2  การสอบแบบใหเขียนตอบ เปนการสอบวัดท่ีใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือ
ตอบ   ซ่ึงมีรูปแบบการตอบอยู  2   แบบ  คือ  แบบไมจํากัดการตอบ และแบบจํากัดการตอบ 

 
ประเภทของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 มีผูกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดังนี ้
  สุนันท  ศลโกสุม (2525 : 128-131) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบท่ีอาจารยผูสอนสราง  เปนแบบทดสอบท่ีอาจารยผูสอนสรางขึ้น 
เพ่ือวัตถุประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในหองเรียน ขอสอบท่ีอาจารยผูสอน
สรางมี  2  ประเภท  คือ  ขอสอบเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และขอสอบเพ่ือประเมินผลการ
เรียนการสอน 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนขอสอบท่ีมีคุณลักษณะความเปนมาตรฐานใน  2  
ประการ คือ มาตรฐานในวิธีดําเนินการสอบ และมาตรฐานในการใหคะแนน 
  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงศ (2526 : 17-18) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเปน  2   ลักษณะ  คือ 
  1. การทดสอบแบบอิงกลุม เปนการทดสอบซ่ึงแปลความหมายของคะแนนโดยการ
นําเอาผลการปฏิบัติงานนั้นไปเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานของคนอ่ืนๆ ภายในกลุม การแปล
ความหมายจึงมีลักษณะเชิงสัมพันธคือ ขึ้นอยูกับผลการปฏิบัติงานของคนอ่ืนๆ วาเปนอยางไรเปน
สําคัญ ไมวาผลงานของผูเรียนคนนั้นจะอยูในระดับสูงหรือต่ําก็ตาม แตถานําไปเทียบกับผลงานของ
คนอ่ืนๆ แลวดีกวาคนอ่ืนก็สรุปวาผลงานของผูเรียนนั้นดีมาก การรายงานผลการทดสอบตองอาศัย
คะแนนมาตรฐานชนิดใดชนิดหนึ่ง เชน เปอรเซ็นตไทล 
  2. การทดสอบแบบอิงเกณฑ    เปนการทดสอบซ่ึงแปลความหมายของคะแนนโดย
การนําเอาผลการปฏิบัติงานนั้นไปเทียบกับมาตรฐานท่ีแทจริง ซ่ึงเปนเกณฑภายนอกกลุมท่ีกําหนด
ไวอยางรอบคอบ  โดยไมเปรียบเทียบกับผลงานของคนอ่ืนๆ ภายในกลุม ดังนั้นผลงานของผูเรียนอยู
ในระดับมาตรฐานหรือไม ตองพิจารณาหรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีแทจริงเทานั้น จากการ
รายงานในรูปของการอางอิงไปยังมาตรฐานท่ีกําหนดไวลวงหนา ซ่ึงอาจเสนอในรูปของจํานวนหรือ
เปอรเซ็นต การตอบถูกของแตละบุคคล ซ่ึงเปนดัชนีบงช้ีวา จํานวนหรือเปอรเซ็นตนั้นบรรลุตาม
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มาตรฐานการปฏิบัติท่ีกําหนดไวลวงหนาหรือยัง นอกจากนั้นคะแนนอาจรายงานในรูปของจํานวน
เวลาท่ีทํางานนั้นเสร็จสมบูรณ 
 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูสอนจะตองออกขอสอบใหครอบคลุมจุดมุงหมายของการ
เรียนรู และแบบทดสอบควรมีขอสอบท่ีวัดพฤติกรรมตางๆ ตามแนวทางของ ประวิตร  ชูศิลปะ 
(2524 : 21-31)  มีการวัดพฤติกรรม 4  ดาน คือ 
  1. ดานความรูความจํา  หมายถึง  ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีเคยเรียนรูไป
แลวเกี่ยวของกับขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  2. ดานความเขาใจ  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกความรู เม่ือปรากฏใน
รูปแบบใหม และความสามารถในการนําความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปสูอีกสัญลักษณหนึ่ง 
  3. ดานการนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําความรูท่ีไดตลอดจนวิธีการ
ตางๆ ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการเลือกใช
พฤติกรรมตางๆในการแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมในดานทักษะ การสังเกต การวัด การจําแนก
ประเภท การครองพ้ืนท่ีกับพ้ืนท่ี  การครองพ้ืนท่ีกับเวลา  การคํานวณ  การจัดกระทําและส่ือ
ความหมายขอมูล การลงความคิดเห็นจากขอมูล การพยากรณ  การตั้งสมมติฐาน  การกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ  การกําหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง การตีความและการลงขอสรุป 
  5. เจตคติและความสนใจ  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน ดานความรูสึกและอารมณ ซ่ึงมีขอบเขตกวางขวางรวบรวมความสนใจและเจตคติ ซ่ึงมี
รายละเอียดครอบคลุมพฤติกรรมตอไปนี้ เชน การแสดงเจตคติท่ีดีตอวิชาท่ีเรียน การยอมรับ  การ
สืบเสาะหาความจริง ซ่ึงเปนวิธีการคิดวิธีหนึ่งทําใหมีความสนุกสนานกับการเรียน 
 

กระบวนการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 47-52) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางขอสอบวามีอยู  4   ขั้นคือ 
 1. ขั้นวางแผน ส่ิงท่ีควรปฏิบัติในการวางแผนสรางขอสอบ คือ 
  1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางขอสอบทุกครั้งตองกําหนดจุดมุงหมายให
ชัดเจนและแนนอนวาเพ่ือวัตถุประสงคใด 
  1.2 กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด ในขั้นนี้หากกําหนดขอบขายของ
เนื้อหาและพฤติกรรมท่ีจะออกขอสอบไดเหมาะสมก็จะชวยใหขอสอบมีความเท่ียงตรง 
  1.3 กําหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ ในการสอบวัดตองเลือกใชชนิดและ
รูปแบบของขอสอบใหเหมาะสม 
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  1.4 กําหนดสวนประกอบอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการออกขอสอบ 
 2. ขั้นเตรียมการ เปนการเตรียมการส่ิงท่ีเอ้ืออํานวยตอการสรางขอสอบ 
  2.1 เตรียมหลักสูตร แบบเรียน  แผนการสอน  คูมือคร ู
  2.2 ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาท่ีจะออกขอสอบ พรอมกับบันทึกผลในตาราง
วิเคราะหหลักสูตร 
  2.3 อุปกรณตางๆ  สําหรับการพิมพ การอัดสําเนา 
  2.4 กระดาษคําตอบอ่ืนๆ 
 3. ขั้นลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นลงมือเขียนขอสอบในกรณีการสรางขอสอบนั้น ทําเปนรูป
คณะกรรมการแบงงานกันเขียนขอสอบแลวนัดหมายเวลาหรือมาประชุมวิจารณขอสอบท่ีสรางขึ้น 
 4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ  มีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลไปปรับปรุงขอสอบมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1 ขั้นประเมินเบ้ืองตน  เปนการวิจารณขอสอบโดยสงผูแทนกลุมวิชามารวม
พิจารณาปรับปรุงขอคําถาม และตัวเลือกใหดีขึ้น 
  4.2 ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลองเปนการนําขอสอบท่ีปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดลอง แลวนํามาตรวจนับคะแนนตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งหนึ่ง 
 

การสรางมาตรวัดเจตคติ    (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2537 : 147-150 )   แบงออกเปน     
6  ขั้นตอน 
  1. กําหนดโครงสรางของประเด็นท่ีตองการวัด ควรใหมีรายละเอียดมากท่ีสุด และตอง
ชัดเจนสามารถวัดได เม่ือกําหนดแลวใหผูเช่ียวชาญในเนื้อหาตรวจสอบวาครอบคลุมถูกตองและ
ตรงตามทฤษฎีแนวความคิดท่ีตองการวัดหรือไม 
 2. เลือกประเภทมาตราวัดเจตคติ การเลือกใชประเภทใดขึ้นอยูกับสถานการณและความ
จํากัดของการวิจัยนั้น 
 3. กําหนดส่ิงเรา ส่ิงเราเปนขอความหรือคําท่ีเปนมโนทัศน ซ่ึงใชเปนตัวแทนของโครงสราง
ท่ีตองการวัด ส่ิงเราหรือขอความท่ีกําหนดขึ้นควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 ควรหลีกเล่ียงขอความท่ีกลาวถึงอดีตมากกวาปจจุบัน 
  3.2  ควรหลีกเล่ียงขอความท่ีเปนความจริงหรือสามารถแปลผลเปนความจริงได 
  3.3  ควรหลีกเล่ียงขอความท่ีอาจแปลความไดมากกวา 1 ความหมาย 
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  3.4  ควรหลีกเล่ียงขอความท่ีไมแสดงใหเห็นวามีลักษณะเปน Psychological  - 
object ( เปาหมายหรือความหมายทางจิตวิทยา เชน ถาตองการถามวามีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ จะตอง
ไมใชคําถามวา ทานมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผหรือไม )  
  3.5  ควรหลีกเล่ียงขอความท่ีทุกคนเห็นดวย หรือไมมีใครเห็นดวยเลย 
  3.6  ควรหลีกเล่ียงขอความท่ีเปนความเช่ือ  ความรูสึกท่ีมีตอส่ิงท่ีนาสนใจ 
  3.7 ภาษาท่ีใชในขอความควรเปนภาษาท่ีงาย อานไดความชัดเจนตรงไปตรงมา 
  3.8 ขอความส้ัน ไมควรเกิน  20  คํา 
  3.9 แตละขอความท่ีมีคําวาท้ังหมด เสมอ ประจํา บอยๆ ไมมี ไมเคย  ไมควรใช 
เพราะทําใหคลุมเครือ 
  3.10 แตละขอความมีใจความท่ีสมบูรณเพียงใจความเดียว 
  3.11 คําในทํานองวา เพียงแตเพ่ิม เทานั้น ในการใชจะตองระมัดระวังเปนพิเศษ 
  3.12 ขอความควรเปนเอกัตถประโยค ไมควรใชประโยคซํ้าซอน 
  3.13 ควรหลีกเล่ียงคําหรือขอความท่ีอาจทําใหไมเขาใจ หรือเขาใจผิดได 
  3.14 ควรหลีกเล่ียงคําท่ีเปนปฏิเสธซอน อยาใหมีในขอความ 
 4. ตรวจสอบปรับปรุง และแกไข ควรทําเปน  2  ขั้นตอน คือ 
  4.1 ตรวจสอบเอง เพ่ือตรวจสอบความเปนปรนัยในดานภาษา อานเขาใจงาย  
กะทัดรัด  ชัดเจนหรือไม  ตรวจความเรียบรอยในการพิมพตัวการันต การเวนวรรค  ตรวจหลังจาก
สรางเสร็จ 
  4.2 ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญอยางนอย  3   ทาน ซ่ึงเปนผูมีความรู ความชํานาญ  
และประสบการณในเนื้อหา ผูเช่ียวชาญจะตรวจ ความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามโครงสราง 
ความเปนปรนัย ในดานความถูกตองตามหลักวิชา และดานภาษา 
 5. ทดลองใชกับกลุมตัวอยางตั้งแต  30   คนขึ้นไป แลวนําผลมาวิเคราะหหาคุณภาพเชิง
ประจักษ และคัดเลือกขอความไวใชจริง เฉพาะท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 6. บรรณาธิกร  เปนขั้นตอนสุดทายของการสรางมาตรวัดเจตคติเปนการจัดทํารูปเลม จัดทํา
หนังสือนํา คําช้ีแจงการตอบ ตัวอยางการตอบ และการสงแบบวัดคืนจากการตอบแลว 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ชุดการสอนเปนนวัตกรรมอยางหนึ่งท่ีไดมีการศึกษาคนควาทําการวิจัย  เพ่ือจุดมุงหมายท่ี
สําคัญในการเสริมสรางคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น   ชุดการสอนจึงเปนท่ียอมรับท้ังใน
อดีตและปจจุบัน  ซ่ึงมีผูทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอนไวหลายทาน  ท่ีสามารถนําเสนอได
ดังนี้คือ 
 วิชชา  ครุปติ(2537) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางชุดการสอนและหาประสิทธิภาพของชุด
การสอนกลุมทักษะคณิตศาสตร เรื่อง นาฬิกา  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  ทดลองกับนักเรียนโรงเรียน
บอพลอยราษฎรังสรรค  ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา2536  จํานวน 30 คน โดยใชชุดการสอนจํานวน 
9 ชุดเปนเวลา 27 คาบและคาบละ 20 นาที  ผลการทดลองพบวา ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ  85.00/85.14 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกําหนดไว 
 มาลัยพร  ทองสีเขม(2542) ไดสรางชุดการสอนกลุมทักษะคณิตศาสตร เรื่อง รูปเรขาคณิต  
และรูปสมมาตร  สําหรับนักเรียนช้ันประถมปท่ี 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2541 ของโรงเรียน
วัดประดูน้ําทาไข(มงคลเพ่ิมประชานุกูล)  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 1 หองเรียน  รวม 
30 คน โดยการสุมแบบเจาะจง  ใชเวลาทดลอง 38 คาบ คาบละ 20 นาที ผลการศึกษาพบวาชุดการ
สอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 91.00/86.67  สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไวในปเดียวกันนี้   

สุจินดา  พุทธานุ(2542) ไดสรางชุดการสอนฝกทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาช้ันปท่ี 4 และหาชุดประสิทธิภาพการสอนท่ีสรางขึ้น  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนประถมช้ันปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2541 โรงเรียนวัดอูตะเภา(ตะเภาแกววิทยาคาร)   
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จํานวน 45 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 
88.33/82.22  ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีตั้งไวซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ สมจิต ศรีษะเกษ
(2542)  จากการสรางชุดการสอนคณิตศาสตร เรื่อง รูปเรขาคณิต  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2539  โรงเรียนวัดบานสราง(สวรรควิทยากร)  อําเภอบานสราง 
จังหวัดปราจีนบุรี  จํานวน 25 คน แบงชุดการสอนเปน 7 ชุด ใชเวลาสอนชุดละ 3 คาบ คาบละ 20 
นาที ผลการศึกษาพบวา ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 88.5/88 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งขึ้นไว 

ประภา  ยถาโรจนพันธ(2539) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนเพ่ือซอมเสริมการ
เรียนคณิตศาสตร เรื่องการแกโจทยปญหาเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมปท่ี 5 ท่ีมีผลการเรียนต่ํา  
ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 97.50/80.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 70/70 

ศิริบุญ  อันตระกูล(2546) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางชุดการสอนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง
สมการสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปกาศึกษา 2545 ของโรงเรียนบานฉาง
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กาญจนากุลวิทยา  อําเภอบานฉาง  จังหวัดระยอง 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 47 คน โดยใชวิธีการ
สุมแบบกลุม ใชเวลาทําการทดสอบ 13 คาบ คาบละ 50 นาที  ผลการศึกษาพบวา ชุดการสอนวิชา
คณิตศาสตร เรื่องสมการสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 89.73/87.23 
สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

วิภารัตน  ผลภิญโญ(2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการใชชุดการสอนวิชา ภาษาไทย เพ่ือ
พัฒนาความคิดสรางสรรคในการเขียนของนักเรียนช้ันประถมการศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2546 ของโรงเรียนบานสนแกง  อําเภอสระแกว  จังหวัดสระแกว  พบวานักเรียนท่ีเรียน
โดยใชชุดการสอนวิชาภาษาไทย เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคในการเขียนหลังการทดลองเสร็จส้ิน
ทันทีสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

ศิริพร  สํานักสกุล(2547)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนคณิตศาสตรเรื่อง โจทย
ปญหาสําหรับนักเรียนช้ันประถมปท่ี 1 โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมือง  ชลบุรี อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี  จํานวน 30 คน เก็บรวบรวมไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลการ
วิเคราะหขอมูลพบวา ชุดการสอนเรื่อง โจทยสมการสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1              
มีประสิทธิภาพ 883.33/86.67 สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
 งานวิจัยตางประเทศ 
จากการวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอนนั้นจะเห็นไดวาชุดการสอนเปนส่ือการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ  มีสวนชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  นอกเหนือจากคุณประโยชนดานอ่ืนๆ
และในตางประเทศไดมีผูทําการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอนหลายทาน ท่ีมีสวนเกี่ยวของ
สัมพันธกับการศึกษาผลการใชชุดการสอนของการวิจัยในครั้งนี้ดังเชน 

กรีน(Green,1998,pp.9-12)ศึกษาเกี่ยวกับการนําคอมพิวเตอรเขามาใชในโรงเรียนกับ
ครูผูสอนคณิตศาสตร โดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลทางสถิติ จากจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและ
วิธีการใช  ผลจากการศึกษาคนควาพบวา  การศึกษาดวยชุดส่ือคอมพิวเตอรทําใหประหยัดเวลาใน
การเรียนการสอนคณิตศาสตร  ครูรูจักเทคโนโลยีใหมๆ รวมถึงความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

นีส (Niess,1993,pp129-135) ไดศึกษาคนควาการทํานายผลและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร
คณิตศาสตรใหมๆจะชวยพัฒนาทักษะดานความคิดของนักเรียนใหเพ่ิมขึ้น  โดยการศึกษาถึงการ
เรียนการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง  ใชวิธีการเรียนดวยชุดคอมพิวเตอรชวยสอน     
ผลการศึกษาพบวา  การเรียนการสอนดังกลาวสามารถพัฒนาความคิดนักเรียนไดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นกวาการเรียนแบบเกาๆท่ีเคยปฏิบัติมา 
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แมคลาซลิน(Mclaughlin,1992,p.4255-A) ศึกษาเปรียบเทียบผลการใชชุดการสอนทาง
คณิตศาสตร 3 แบบ คือ ชุดการสอนแบบใหขอมูลรายละเอียดตางๆใหกับนักเรียนไดศึกษาชุดการ
สอนแบบเนนความรูความจํา และชุดการสอนท่ีผานการทดลอง ท่ีมีผลตอสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ความกระตือรือรนและทัศนคติ โดยทําการทดลองกับนักเรียนอนุบาล  และนักเรียนเกรด 1 อายุ 5-7 
ป ใชเวลาทดลอง 40 สัปดาห พบวา สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอน 3 แบบ
ไมแตกตางกัน  แตชุดการสอนแบบท่ีเรียนผานการทดลองทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและมีเจตคติมากกวาอีก 2 แบบ 

พาค(Park,1980,p.1377-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนช้ันอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 1และ 2 จํานวน 66 คน  ซ่ึงเปนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง  โดยใชชุดการสอน  ผลการวิจัยปรากฏชุดการสอนทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น ท้ังยังเปนการสะดวกและประหยัดเวลาในการสอนนอกจากนี้ยังสามารถใชชุด
การสอนในการสอนซอมเสริมหรือฝกทักษะนักเรียนไดอีกดวย 

แอนเดอรสัน(Anderson,1982,p.4795-A) อางถึงใน สมชาย ศรีคําดี,2545,หนา 36) ไดสราง
ชุดการสอนดวยตนเองเพ่ือหาประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว  และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาในระดับเตรียมประถมศึกษา โดยใชชุดการสอนดวยตนเองกับการสอนแบบ
บรรยาย  ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  จากกลุมท่ีสอนโดยใชชุดการสอน
ดวยตนเองและการสอนแบบบรรยายท้ังในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การวางแผนการสอน  แต
ไมมีความแตกตางดานทัศนคติท่ีมีตอวิชาสังคมศึกษาและครูฝกสอน โดยชอบชุดการสอนดวย
ตนเอง 

ฮาวเลย(Howley,1989 )อางถึงใน สุจินดา พุทธานุ, 2542 หนา 54) ไดศึกษาการใชชุดการ
สอนเกี่ยวกับการคนหาขอมูลในคอมพิวเตอร จากศูนยขอมูลระดับ ERIC เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
คือ ชุดการสอนเกี่ยวกับฐานขอมูล  ERIC ซ่ึงประกอบดวย 

1. คูมือการสอนสําหรับครูเกี่ยวกับฐานขอมูล ERIC 
2. คําแนะนําเกี่ยวกับหลักการใชและแบบทดสอบการประเมินผลนักเรียน 
3.คูมือการฝกปฏิบัติ 
ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ  พอสรุปไดวา รูปแบบของการจัดการ

สอนมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะแตกตางจากการ
จัดการเรียนการสอนตามปกติในหองเรียนนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาการสอนตามปกติ ซ่ึงจะเห็นไดวาการสอนแบบรวมมือท่ีมีประสิทธ์ิ
ภาพจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงตามไปดวย  นอกเหนือจากการท่ีนักเรียนไดรับความ
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เพลิดเพลิน  สนุกสนานจากกิจกรรมและส่ือตางๆท่ีมีอยูในชุดการสอนดังกลาว  รวมท้ังฝกใหรูจัก
คิด  มีเหตุมีผล  สามารถนําไปแกปญหาในชีวิตประจําวันได  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดศึกษา
วิธีการเรียนแบบรวมมือ (Jigsaw) และนํามาใชทดลอง เพ่ือศึกษาผลจากการวิจัยท่ีไดจากช้ันเรียนวา
เกิดประโยชนตอการเรียนการสอนและบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีตองการได 
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บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 จุด มุ งหมายในบทนี้   เ พ่ือนํ า เสนอกระบวนการในการดํ า เนินการ วิจั ยในเรื่ อง                    
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร 4 ป ช้ันปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ
(Jigsaw) โดยนําเสนอตัวแปรสําหรับการวิจัย ท้ังตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย การทดสอบความเช่ือถือ และการทดสอบ ความเท่ียงตรง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 
รูปแบบการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชีภาษี
อากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร 4  ป ช้ันปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการ
สอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ผูวิจัย ไดกําหนดรูปแบบของการศึกษา ในลักษณะของการวิจัยเชิง
ทดลอง  นอกจากนี้ยังสํารวจจากเอกสาร งานวิจัยตางๆท่ีเกี่ยวของ พบวา เอกสารงานวิจัยมีขอบเขต
กวางขวางมาก  นอกจากเอกสารงานวิจัยดังกลาวแลว  ผูวิจัยไดมีโอกาสประชุมสัมมนาทาง
นักวิชาการ และผูบริหาร ซ่ึงขอมูลตางๆเหลานี้สามารถนํามาวิเคราะห เพ่ือนําเสนอความสัมพันธ
ตามสมมติฐาน และทําการสังเคราะหในภาพรวมอีกครั้ง  สําหรับ การวิจัยในครั้งนี้ไดนํารูปแบบการ
วิจัยท่ีไดจากการคนความาดําเนินการตามลําดับขั้นตอน  6  ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี  1  เปนการวางแผนการวิจัย  โดยระบุปญหา เปาประสงค วัตถุประสงคของการ
วิจัย โดยกําหนดรูปแบบการวิจัย การจัดเตรียมเครื่องมือวัดตัวแปรตางๆ  
 ขั้นตอนท่ี  2  เปนการสํารวจขอมูลจากเอกสารในเรื่องเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
และความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตร 4  ป ช้ันปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw)  โดยพยายาม
รวบรวมตัวแปรท่ีสําคัญ เพ่ือท่ีจะตรวจสอบวา มีตัวแปรใดบางท่ีมีความสัมพันธกับตัวแปรตามเพ่ือ
สรางเปนตัวแบบท่ีใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของตัวแปรดังกลาว โดยขั้น
ตอนนี้จะเริ่มดําเนินการไปพรอมๆกับการวางแผนการวิจัย และไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษางานวิจัยแลว 

 ขั้นตอนท่ี  3  การสราง ทดสอบ และแกไขแบบสอบถาม การศึกษาประชากรและกลุม
ตัวอยาง การรวบรวมขอมูลภาคสนามของกลุมตัวอยาง ในขั้นตอนนี้ไดอยูภายใตการแนะนําและ
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ควบคุมของกรรมการท่ีปรึกษางานวิจัย  โดยเริ่มดําเนินการและเสร็จส้ินการเก็บขอมูลในเดือน 
ธันวาคม – มกราคม พ.ศ.  2552  
 ขั้นตอนท่ี  4  การประมวลผลขอมูล ลงรหัส และการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร       
หมายความถึงการทดสอบฐานทางสถิติ  การทดสอบความเท่ียงตรง และความเช่ือถือของมาตรวัด   
ท่ีไดจากการแกไขแลว โดยขั้นนี้เริ่มดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ   พ.ศ.  2552 
 ขั้นตอนท่ี  5  เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลจากขั้นท่ี 4 มาตีความผลของการวิเคราะห
ขอมูล การหาขอสรุป และขอเสนอแนะเกี่ยวกับตัวแปรท่ีสําคัญท่ีมีผลตอวิธีการสอนแบบรวมมือ
(Jigsaw) ในขั้นนี้ ไดดําเนินการในเดือนมีนาคม  พ.ศ.  2552  
 ขั้นตอนท่ี  6  เปนการเขียนรายงานการวิจัย พรอมท้ังเสนอรายงานดังกลาวแกกรรมการ        
ท่ีปรึกษา  โดยใหกรรมการทุกทานอานและใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรายงานดังกลาว เพ่ือท่ีจะ
จัดพิมพเปนรายงานฉบับสมบรูณตอไป ในขั้นตอนนี้จะดําเนินการในเดือนเมษายน  พ.ศ.  2552 
 ดังนั้นในการวิจัยในรูปแบบนี้ จะไดองคความรูในเชิงวิชาการ และการนําไปปฏิบัติ          
ใหบรรลุผลสําเร็จ เนื่องจากเปนการหาขอสรุปจากขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นและนําเอาหลักวิชาการตาง ๆ        
มาเปนกรอบแนวทางในการวิจัย  เพ่ือคนหาความสัมพันธระหวางสาเหตุและผลในการนําไปสูการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงในผลลัพธท่ีตองการได 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรเปาหมาย  (Sampling Frame) 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร4 ป ช้ัน
ปท่ี  3 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร จํานวน  4  กลุม 

กลุมตัวอยาง  
คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ช้ันปท่ี  3 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษี

อากร จํานวน 3 กลุม 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบทดสอบความรูของผูเรียนเพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิและ
ความสนใจในการเรียนท่ีสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ประกอบดวย  

1. ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบปรนัย 4  ตัวเลือก จํานวน  4  ชุดๆ ละ  20   
คะแนน รวม  80  คะแนน  

2. แบบทดสอบวัดความสนใจในการเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ เปนแบบปรนัย 4  
ตัวเลือก จํานวน  50   คะแนน 
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3. แบบประเมินของผูเรียนประเมินตนเอง และผูเรียนประเมินอาจารยผูสอน เปน
แบบทดสอบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Ratting  Scale)  คือ 

 ระดับ ความเห็น                                                ระดับคะแนน 
           เห็นดวยมากท่ีสุด    5 
           เห็นดวยมาก          4 
           เห็นดวย                3 
           เห็นดวยนอย          2 
           เห็นดวยนอยท่ีสุด    1     
การแปลความหมาย 
              ความหมาย                                       ชวงคะแนน 
           เห็นดวยมากท่ีสุด   4.21 – 5.00 
           เห็นดวยมาก          3.41 – 4.20 
           เห็นดวย               2.61 – 3.40 
           เห็นดวยนอย         1.81 – 2.60 
           เห็นดวยนอยท่ีสุด   1.00 – 1.80    

                                                                                  
การสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการสรางเครื่องมือนั้น ผูศึกษาวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1.  ศึกษาเอกสารงานและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรตามแผนการสอน โดยให

ครอบคลุมเนื้อหาวิชาการบัญชีภาษีอากรท่ีเกี่ยวกับกฎหมายภาษี ภาษีเ งินไดหัก ณ  ท่ีจาย  
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิติบุคคล  ระบบการสอน
โดยใชกิจกรรมแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) 

 2.  สรางแบบทดสอบ โดยขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา กรรมการควบคุมงานวิจัยและ
ผูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา สํานวนภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

3.  นําแบบทดสอบท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลว ไปหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  และผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  
 4.  นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับประชากรท่ีมิใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยนําไปหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) เปนรายขอ ความนาเช่ือถือ
และความยากงายท้ังแบบรายขอและรายรวมท้ังฉบับ
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 5.  เลือกขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนก .20 ขึ้นไป เพ่ือนําไปหาคาความเช่ือม่ันขอ
แบบสอบถาม โดยวิธีหาคาความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) โดยวิธีของ  
ครอนบาค  (Cronbach, 1954, p.  202-204)   ไดคาความเช่ือม่ัน  จึงสรุปไดวาแบบทดสอบนี้มีความ
เช่ือม่ันสูงพอท่ีจะยอมรับได สามารถนําไปใชไดตอไป 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยทําการเก็บขอมูลจากนักศึกษาท่ีใชเปนกลุม
ตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552 จํานวน 
3 กลุม โดยนําวิธีการสอนดวยการใชกิจกรรมแบบรวมมือกับนักศึกษาภายหลังจากการเรียน
ตามปกติในหองเรียน โดยเริ่มจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนในหองเรียนปกติ และทําการ
ทดสอบหลังเรียนหลังจากการใชกิจกรรมแบบรวมมือในแตละเรื่องตามแผนการสอนท่ีไดวางไว  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล โดยนําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนแลวไปดําเนินการ
ลงรหัสและทําการบันทึกลงในส่ือท่ีใชในการเก็บขอมูล ซ่ึงผูวิจัยใชคอมพิวเตอรสวนบุคคล (PC)   
มาชวยในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือคาทางสถิติตอไป 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาทางสถิติตามท่ีผูวิจัยไดกําหนดไวในสมมติฐานนั้น  ผูวิจัย
ไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย
คอมพิวเตอรมาชวยสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ซ่ึงคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหในครั้งนี้ มีดังตอนี้  
 1. คาเฉล่ียของตัวอยาง ( X )  

                                            สูตร        X   =   
n
X i      เม่ือ   xi   คือ  ขอมูลตัวท่ี i = 1,…,n 

 2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

                               สูตร       S.D.  =    
)1(

22




nn

n xx  

 3. รอยละ 
                                            สูตร     P  =   100x

N
R   เม่ือ R  คือ อัตราสวนของมูลคาท่ีตองการ 

                                                                                        N  คือ จํานวนเต็มสวนของมูลคานั้น 
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 4. คาสถิติ     t-test   

                                                           t   =    
n

s
x        ,df  =  n-1 

                                                 เม่ือ   S  =   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
                                                           =  คาเฉล่ียของประชากร 
                                                          x  =  คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
                                                          n   =  ขนาดของกลุมตัวอยาง   
 DPU



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ และความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชี    
ภาษีอากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หลักสูตร 4  ป ช้ันปท่ี  3  ท่ีไดรับการสอนโดย
วิธีการสอนแบบรวมมือ(Jigsaw) ในครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเรียนท่ี
ลงทะเบียน วิชาการบัญชีภาษีอากรของภาคการศึกษาท่ี 2/2552จํานวน 4 กลุมซ่ึงผูวิจัยใชผูเรียน
จํานวน 3 กลุม (กลุมทดลอง) และดําเนินการสอนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ซ่ึงจากการ
ดําเนินงานการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังไดกลาวมาแลวผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือ
หาคาทางสถิติ โดยจะขอนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี ้

1. ขอมูลผลการประเมินผูเรียนประเมินอาจารยผูสอนและของผูเรียนประเมินตนเอง 
2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบ 
    รวมมือ(Jigsaw) จําแนกตามกลุมผูเรียน และรวมกลุมผูเรียนท้ังหมด   
3. ผลการวิเคราะหความสนใจในวิธีการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw)  
    จําแนกตามกลุมผูเรียน และรวมกลุมผูเรียนท้ังหมด   
4. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
ขอมูลผลการประเมินผูเรียนประเมินอาจารยผูสอนและของผูเรียนประเมินตนเอง 
 
ตารางที่ 2  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินอาจารยผูสอนจาก 
                 ผูเรียนท่ีเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรท่ีไดรับการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) 
N = 124 คน 

ขอความ เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X  S.D. 

1. มีการแจงวัตถุประสงคของการ
สอนแบบรวมมือ 

73 
(58.9) 

43 
(34.7) 

8 
(6.5) - - 4.52 0.16 

2. มีการแจงวัตถุประสงค   
ขอบเขตเนื้อหา แผนการสอน และ
วิธีการประเมินอยางชัดเจน 

85 
(68.5) 

38 
(30.6) 

1 
(0.8) - - 4.68 0.48 
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3. มีการมอบหมายงาน ตรวจงาน
และวิเคราะหวิจารณงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

63 
(50.8) 

57 
(46.0) 

4 
(3.2) - - 4.48 0.56 

4. มีการแบงกลุม และสราง
บรรยากาศของการทํางานเปนทีม  

72 
(58.1) 

46 
(37.1) 

6 
(4.8) - - 4.53 0.59 

5. สรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมี
ความอบอุน เนนความรวมมือ ไม
เนนการแขงขัน ผูเรียนมีความสุข
ในการเรียน 

88 
(71.0) 

29 
(23.4) 

7 
(5.6) - - 4.65 0.58 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนพบและขอ
คําปรึกษานอกช้ันเรียน 

78 
(62.9) 

40 
(32.3) 

6 
(4.8) - - 4.58 0.58 

7.ใชอุปกรณและส่ือการสอนอยาง
เหมาะสม เชน Power Point และ
อินเตอรเน็ต เปนตน  

67 
(54.0) 

50 
(40.3) 

7 
(5.6) - - 4.48 0.60 

8. จัดเนื้อหาและกิจกรรมได
สอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน 

59 
(47.6) 

55 
(44.4) 

10 
(8.1) - - 4.40 0.63 

9. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะใน
การคนควาเพ่ิมเติมจากแหลง
วิทยาการตางๆ 

69 
(55.6) 

50 
(40.3) 

5 
(4.0) - - 4.52 0.57 

10. มอบหมายงานไดตามความ
สนใจของผูเรียน 

61 
(49.2) 

51 
(41.1) 

12 
(9.7) - - 4.40 0.66 

จากตารางท่ี 2  พบวา  
 1. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการแจงวัตถุประสงคของการสอนแบบรวมมืออยูใน 
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 58.9  รองลงมาเห็นดวยมาก 34.7 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจาก
ผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 2. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการแจงวัตถุประสงค   ขอบเขตเนื้อหา แผนการสอน และ
วิธีการประเมินอยางชัดเจนอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 68.5  รองลงมาเห็นดวยมาก 
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30.6  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.68  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 3. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ตรวจงานและวิเคราะหวิจารณงานท่ี
ไดรับมอบหมายอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 50.8  รองลงมาเห็นดวยมาก 46.0  เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็น
ดวยมากท่ีสุด 
 4. ผูเรยีนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบงกลุม และสรางบรรยากาศของการทํางานเปนทีม 
อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 58.1  รองลงมาเห็นดวยมาก 37.1  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย
จากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 5. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมีความอบอุน เนนความ
รวมมือ ไมเนนการแขงขัน ผูเรียนมีความสุขในการเรียน อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 
71.0  รองลงมาเห็นดวยมาก 23.4  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.65  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 6. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหผูเรียนพบและขอคําปรึกษานอกช้ันเรียน 
อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 62.9  รองลงมาเห็นดวยมาก 32.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย
จากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 7. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชอุปกรณและส่ือการสอนอยางเหมาะสม เชน Power 
Point และอินเตอรเน็ต เปนตน อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 54.0  รองลงมาเห็นดวย
มาก 40.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะ
อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 8. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 47.6  รองลงมาเห็นดวยมาก 
44.4  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 9. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการคนควาเพ่ิมเติมจาก
แหลงวิทยาการตางๆ อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 55.6  รองลงมาเห็นดวยมาก 40.3  
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับ
เห็นดวยมากท่ีสุด 
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 10. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมายงานไดตามความสนใจของผูเรียน อยูใน 
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 49.2  รองลงมาเห็นดวยมาก 41.1  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจาก
ผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 สรุป ผูเรียนท้ังหมดใหความคิดเห็นตออาจารยผูสอนในวิธีการสอนวิชาภาษีอากรท่ีไดรับ
การสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) โดยพิจารณาจากคาเฉล่ียรวม พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ  4.52  ซ่ึงจะอยู
ในระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 

ตารางที่  3  แสดงรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินตนเองจากผูเรียนท่ี 
                   เรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรท่ีไดรับการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) N = 124 คน 

ขอความ เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก เห็นดวย 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

X  S.D. 

1. ผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจ
ในการเรียน เขาเรียนตรงเวลา 
และสมํ่าเสมอ 

54 
(43.5) 

56 
(45.2) 

14 
(11.3) - - 4.32 0.66 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของช้ันเรียนและการแสดงความ
คิดเห็น 

54 
(43.5) 

58 
(46.8) 

12 
(9.7) - - 4.34 0.64 

3. ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ติดตามเนื้อหาและทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 

51 
(41.1) 

52 
(41.9) 

21 
(16.9) - - 4.24 0.72 

4.ผูเรียนสามารถแกไข
สถานการณไดด ี

62 
(50.0) 

47 
(37.9) 

15 
(12.1) - - 4.38 0.69 

5. มีการกระจายความรูระหวาง
เพ่ือนในกลุมและระหวางกลุม 

60 
(48.4) 

49 
(39.5) 

15 
(12.1) - - 4.36 0.69 

6. ผูเรียนศึกษาคนควาขอมูล
เพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลตางๆ 
อยางสมํ่าเสมอ เชน จากหองสมุด 
จากศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
หรือจาก web site ตางๆ 
 

65 
(52.4) 

49 
(39.5) 

9 
(7.3) - 1 

(0.8) 4.43 0.70 
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7. ผูเรียนแตงกายเรียบรอย 
ถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

66 
(53.2) 

50 
(40.3) 

8 
(6.5) - - 4.47 0.61 

8. เนื้อหาสาระของการเรียนมี
ความเหมาะสม 

71 
(57.3) 

40 
(32.3) 

13 
(10.5) - - 4.47 0.68 

9. ผูเรียนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเต็มท่ี 

74 
(59.7) 

44 
(35.5) 

6 
(4.8) - - 4.55 0.58 

10. ผูเรียนมีโอกาสไดเพ่ิมพูน
ความรู 

54 
(43.5) 

56 
(45.2) 

14 
(11.3) - - 4.32 0.66 

จากตารางท่ี  3  พบวา  
 1. ผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจในการเรียน เขาเรียนตรงเวลา และสมํ่าเสมอ อยูในระดับ
เห็นดวยมากคิดเปนรอยละ  45.2   รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด 43.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียน
ท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 2. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของช้ันเรียนและการแสดงความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มากคิดเปนรอยละ  46.8   รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด 43.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.34  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 3.ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการติดตามเนื้อหาและทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
สมํ่าเสมอ อยูในระดับเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 41.9   รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด 41.1  เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็น
ดวยมากท่ีสุด 
 4. ผูเรียนสามารถแกไขสถานการณไดดี อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.0   
รองลงมาเห็นดวยมาก  37.9  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38  ซ่ึง
ระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 5. ผูเรียนมีการกระจายความรูระหวางเพ่ือนในกลุมและระหวางกลุมอยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.4   รองลงมาเห็นดวยมาก  39.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 6. ผู เรียนศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เชน                
จากหองสมุด จากศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หรือจาก web site ตางๆ อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด      
คิดเปนรอยละ 52.4   รองลงมาเห็นดวยมาก  39.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด  พบวา   
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด
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 7. ผูเรียนแตงกายเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย อยูในระดับเห็นดวยมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.2   รองลงมาเห็นดวยมาก  40.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 8. ผูเรียนใหความเห็นวา เนื้อหาสาระของการเรียนมีความเหมาะสม อยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 57.3   รองลงมาเห็นดวยมาก  32.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 9. ผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 59.7   รองลงมาเห็นดวยมาก  35.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.55  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 10. ผูเรียนมีโอกาสไดเพ่ิมพูนความรู อยูในระดับเห็นดวยมาก  คิดเปนรอยละ 43.5   
รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด  45.2  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.32  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 สรุป ผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนกลุมทดลองใหความสนใจในวิธีการสอนวิชาบัญชีภาษีอากรท่ี
ไดรับการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) โดยพิจารณาจากคาเฉล่ียรวม พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ  4.38  ซ่ึง
จะอยูในระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 
 
ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
(Jigsaw) จําแนกตามกลุมผูเรียน และรวมกลุมผูเรียนทั้งหมด 
 ผูวิจัยไดดําเนินการหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ
จําแนกตามกลุมของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552 และ
หาแบบรวมทุกกลุม โดยการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของประชากรแบบ  2    กลุมดวย
สถิติ  t- test แบบ Paired Samples  ดังตาราง ตอไปนี้ 
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบ 
                รวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
                ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  1   
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 49 41.90 5.96 

6.307 .000* 
กอนเรียน 49 36.78 4.69 
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df  =  48, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
 
 จากตารางท่ี  4   พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  1  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ี
แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนหลังเรียน
ดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบ
รวมมือ (Jigsaw) ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 

ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบ 
                รวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
                ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2   
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 43 37.72 1.01 

0.273 .786 
กอนเรียน 43 37.42 1.30 

 
df  =  42, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
 
 จากตารางท่ี  5   พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ี
ไมแตกตางกัน  

ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบ 
               รวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
               ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  3   
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 35 34.80 1.30 

2.134 .040* 
กอนเรียน 35 31.26 1.49 

DPU



 
51 

 

df  =  34, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
 
 จากตารางท่ี  6   พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  3  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ี
แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนหลังเรียน
ดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบ
รวมมือ (Jigsaw) ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 

ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบ 
                รวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
                ท่ี 2/2552  รวมท้ัง  3   กลุม   
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 127 38.55 7.26 

4.170 .000* 
กอนเรียน 127 35.47 7.81 

 
df  =  126, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
 
 จากตารางท่ี  7   พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  รวมท้ัง 3  กลุม    มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
(Jigsaw) ท่ีแตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนน
หลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 
 
ผลการวิเคราะหความสนใจในวิธีการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จําแนก
ตามกลุมผูเรียน และรวมกลุมผูเรียนทั้งหมด 

ผูวิจัยไดดําเนินการหาความสนใจของผูเรียนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือจําแนกตามกลุม
ของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552 และหาแบบรวมทุก
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กลุม โดยการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของประชากรแบบ  2    กลุมดวยสถิติ  t- test แบบ 
Paired Samples  ดังตาราง ตอไปนี ้

ตารางที่ 8  ผลการวิเคราะหความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
                  วิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  1   
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 49 25.39 6.57 

10.64 .000* 
กอนเรียน 49 19.20 6.52 

 
df  =  48, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
 
 จากตารางท่ี  8   พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  1  มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําให
ผูเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น 

ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะหความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 
                  วิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2  
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 43 26.58 6.72 

12.577 .000* 
กอนเรียน 43 22.42 6.12 

 
df  =  42, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
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จากตารางท่ี  9   พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2  มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําให
ผูเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น 

ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 
                  วิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  3  
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 35 22.49 7.07 

6.896 .000* 
กอนเรียน 35 18.09 6.727 

df  =  34, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05 
 
 จากตารางท่ี  10   พบวา ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษา 
ท่ี 2/2552  กลุมท่ี  3  มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําให
ผูเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น 

ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 
                      วิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  รวมท้ัง  3  กลุม 
 

คะแนน N X  S.D. t Sig.  
หลังเรียน 127 24.99 6.90 

15.902 .000* 
กอนเรียน 127 19.98 6.64 

 
df  =  126, P-Value  =  0.05 
*  แสดงวา Sig  <  0.05
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 จากตารางท่ี  11   พบวา ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 
2/2552  ท้ัง  3   กลุม  มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําให
ผูเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น DPU



บทที่  5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในเรื่อง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชี
ภาษีอากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หลักสูตร 4  ป ช้ันปท่ี 3 ท่ีไดรับการสอนโดย
วิธีการสอนแบบรวมมือ(Jigsaw) เปนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสนใจของ
นักศึกษาช้ันปท่ี  3  ท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา การบัญชีภาษีอากร ในภาคการศึกษาท่ี  2/2552  จํานวน 3  กลุมเปน
กลุมทดลอง  ดังรายละเอียดสรุปได  ดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน และหลังเรียนวิชา การบัญชีภาษีอากรโดยใช
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) 
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสนใจในวิชาสอนกอนเรียน และหลังเรียนวิชา การบัญชีภาษี
อากรโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ
รวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) กอนเรียน และหลังเรียนแตกตางกัน 
 2. ความสนใจในวิธีสอนวิชา การบัญชีภาษีอากรของนักศึกษาท่ีไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) กอนเรียน และหลังเรียนแตกตางกัน 
 
ตัวแปรของการวิจัย 
        1. ตัวแปรตน  คือ  การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ(เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) 
        2. ตัวแปรตาม  ไดแก 
  2.1 ผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียนวิชา การบัญชีภาษีอากร 
  2.2 ความสนใจในวิธีสอนวิชา การบัญชีภาษีอากร 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
1. ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนแบบปรนัย 4  ตัวเลือก จํานวน  4   ชุดๆ ละ  20   

คะแนน รวม  80  คะแนน  
2. แบบทดสอบวัดความสนใจในการเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ เปนแบบปรนัย       

4  ตัวเลือก จํานวน  50   คะแนน 
3.แบบประเมินของผู เรียนประเมินตนเองและผู เรียนประเมินอาจารย ผูสอนเปน

แบบทดสอบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Ratting  Scale)   
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการประเมินผูเรียนประเมินอาจารยผูสอน 

1. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการแจงวัตถุประสงคของการสอนแบบรวมมืออยูใน 
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 58.9  รองลงมาเห็นดวยมาก 34.7 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจาก
ผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 2. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการแจงวัตถุประสงค   ขอบเขตเนื้อหา แผนการสอน และ
วิธีการประเมินอยางชัดเจนอยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 68.5  รองลงมาเห็นดวยมาก 
30.6  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.68  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 3. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ตรวจงานและวิเคราะหวิจารณงานท่ี
ไดรับมอบหมายอยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 50.8  รองลงมาเห็นดวยมาก 46.0  เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรยีนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็น
ดวยมากท่ีสุด 
 4. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบงกลุม และสรางบรรยากาศของการทํางานเปนทีม 
อยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 58.1  รองลงมาเห็นดวยมาก 37.1  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย
จากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.53  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 5. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมีความอบอุน เนนความ
รวมมือ ไมเนนการแขงขัน ผูเรียนมีความสุขในการเรียน อยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอย
ละ 71.0  รองลงมาเห็นดวยมาก 23.4  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.65  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
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 6. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหผูเรียนพบและขอคําปรึกษานอกช้ันเรียน 
อยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 62.9  รองลงมาเห็นดวยมาก 32.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย
จากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 7. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชอุปกรณและส่ือการสอนอยางเหมาะสม เชน Power 
Point และอินเตอรเน็ต เปนตน อยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 54.0  รองลงมาเห็นดวย
มาก 40.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะ
อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 8. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน อยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 47.6  รองลงมาเห็นดวยมาก 
44.4  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 9. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการคนควาเพ่ิมเติมจาก
แหลงวิทยาการตางๆ อยูใน ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 55.6  รองลงมาเห็นดวยมาก 40.3  
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับ
เห็นดวยมากท่ีสุด 
 10. ผูเรียนใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการมอบหมายงานไดตามความสนใจของผูเรียน อยูใน 
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 49.2  รองลงมาเห็นดวยมาก 41.1  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจาก
ผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 สรุป ผูเรียนท้ังหมดใหความคิดเห็นตออาจารยผูสอนในวิธีการสอนวิชาภาษีอากรท่ีไดรับ
การสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) โดยพิจารณาจากคาเฉล่ียรวม พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ  4.52  ซ่ึงจะตก
อยูในระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 
 

ผลการประเมินผูเรียนประเมินตนเอง 
1. ผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจในการเรียน เขาเรียนตรงเวลา และสมํ่าเสมอ อยูในระดับ

เห็นดวยมากคิดเปนรอยละ  45.2   รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด 43.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียน
ท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 2. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของช้ันเรียนและการแสดงความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มากคิดเปนรอยละ  46.8   รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด 43.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.34  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
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 3.ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการติดตามเนื้อหาและทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
สมํ่าเสมอ อยูในระดับเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 41.9   รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด 41.1  เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็น
ดวยมากท่ีสุด 
 4. ผูเรียนสามารถแกไขสถานการณไดดี อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.0   
รองลงมาเห็นดวยมาก  37.9  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38  ซ่ึง
ระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 5. ผูเรียนมีการกระจายความรูระหวางเพ่ือนในกลุมและระหวางกลุมอยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.4   รองลงมาเห็นดวยมาก  39.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 6. ผูเรียนศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เชน จาก
หองสมุด จากศูนยการเรียนรูดวยตนเอง หรือจาก web site ตางๆ อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 52.4   รองลงมาเห็นดวยมาก  39.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา          
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 7. ผูเรียนแตงกายเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย อยูในระดับเห็นดวยมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.2   รองลงมาเห็นดวยมาก  40.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 8. ผูเรียนใหความเห็นวา เนื้อหาสาระของการเรียนมีความเหมาะสม อยูในระดับเห็นดวย
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 57.3   รองลงมาเห็นดวยมาก  32.3  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด 
พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 9. ผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 59.7   รองลงมาเห็นดวยมาก  35.5  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.55  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 10. ผูเรียนมีโอกาสไดเพ่ิมพูนความรู อยูในระดับเห็นดวยมาก  คิดเปนรอยละ 43.5   
รองลงมาเห็นดวยมากท่ีสุด  45.2  เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียจากผูเรียนท้ังหมด พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.32  ซ่ึงระดับคาเฉล่ียจะอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 
 
 สรุป ผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนกลุมทดลองใหความสนใจในวิธีการสอนวิชาภาษีอากรท่ีไดรับ
การสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) โดยพิจารณาจากคาเฉล่ียรวม พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ  4.38  ซ่ึงจะตก
อยูในระดับความเห็นดวยมากท่ีสุด 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) กอนเรียน และหลังเรียนแตกตางกัน 
ผลการทดสอบพบวา  
 1. ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  1      
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ีแตกตางกัน          
ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนหลังเรียนดวยวิธีการ
สอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) 
ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 
 2. ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2       
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ีไมแตกตางกัน  
 3. พบวา  ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  
3  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ีแตกตางกัน       
ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนหลังเรียนดวยวิธีการ
สอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) 
ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 
 4. ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552 รวมท้ัง 3 กลุม    
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ีแตกตางกัน ตาม
นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนหลังเรียนดวยวิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw)       
ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 
 
 สรุป  ตามสมมติฐานขางตน เราสามารถสรุปไดวา ผลการทดสอบเปนไปตามสมมติฐานที่
ไดตั้งไว นั่นคือ เรายอมรับสมมติฐานตามขอที่ 1 
 จากสมมติฐานการวิจัยท่ีกลาววาความสนใจในวิธีสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรของผูเรียนท่ี
ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ (เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) กอนเรียน และ
หลังเรียนแตกตางกัน ผลการทดสอบ พบวา  
 1ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  1        
มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
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(Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําใหผูเรียนสนใจ
การเรียนมากขึ้น 
 2. ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  2      
มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
(Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําใหผูเรียนสนใจ
การเรียนมากขึ้น 
 3ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  กลุมท่ี  3        
มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
(Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําใหผูเรียนสนใจ
การเรียนมากขึ้น 
 4ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  ท้ัง 3 กลุม      
มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือ
พิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวาคะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ
(Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําใหผูเรียนสนใจ
การเรียนมากขึ้น 
  
 สรุป  ตามสมมติฐานขางตน เราสามารถสรุปไดวา ผลการทดสอบเปนไปตามสมมติฐานที่
ไดตั้งไว นั่นคือ เรายอมรับสมมติฐานตามขอที่ 2 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากร
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2552  ท่ีเรียนแบบรวมมือ (Jigsaw) สามารถอภิปรายผล  ดังนี ้
 1. จากผลการวิจัยพบวา ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีภาษีอากรในภาคการศึกษาท่ี 
2/2552  รวมท้ัง 3  กลุม  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
(Jigsaw) ท่ีแตกตางกัน ตามนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนน
หลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) ทําใหผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น ซ่ึงอาจจะพิจารณาไดวานาจะมาจาก
เหตุผล ดังนี ้
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  1.1 การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนได คิด ทํา และปฏิบัติดวย
ตนเอง ผูสอนเปนเพียงผูคอยเอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ 
บลูม ( Bloom,1976) ท่ีวา วิธีการท่ีทําใหผูเรียนเรียนรูจากการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสอนท่ีได
ดีกวาการอธิบาย สาธิต แสดงกฎ หรือสูตร โดยใชใบงานท่ีไดฝกความคิดรวมใหรูจักใชความคิด
อยางมีเหตุผล และเปนการแสดงถึงการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี ฉะนั้นการเรียนแบบรวมมือ 
จึงสามารถพัฒนาความสามารถทางการเรียนของผูเรียนไดมากขึ้น 
  1.2  การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกับเพ่ือนในกลุม 
ซ่ึงทําใหผูเรียนกระตือรือรนตลอดเวลา ผูเรียนคละความสามารถทําใหมีการชวยเหลือกันในขณะท่ี
ทํากิจกรรมรวมกัน สอดคลองกับดัน (Dunn) ท่ีวา การเรียนการสอนท่ีดีชวยใหนักเรียนไดมีโอกาส
ทํางานรวมกันเปนหมู หรือคณะ การสรางกลุมเล็กๆ มีความสัมพันธตอกันในการเรียนทําใหเกิด
ความสนุกสนานในการเรียน ผลทําใหนักเรียนเรียนไดดีขึ้น จึงทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียนดีขึ้นตามไปดวย 
 2. จากผลการวิจัย ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา การบัญชีภาษีอากร  ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2552  ท้ัง  3   กลุม  มีความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) แตกตางกัน ตามนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี 0.05 เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของคะแนนพบวา คะแนนความสนใจหลังเรียนดวยวิธีการสอน
แบบรวมมือ (Jigsaw) จะมากกวาคะแนนกอนเรียน แสดงวา วิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) ทําให
ผูเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น ซ่ึงอาจจะพิจารณาไดวานาจะมาจากเหตุผล ดังนี ้
  2.1 การเรียนแบบรวมมือ (Jigsaw) มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีภายในกลุมอยาง
ชัดเจน ทําใหสมาชิกในกลุมทุกคนมีหนาท่ีความรับผิดชอบ และ เปนสวนหนึ่งของกลุม จึงสงผลดี
ตอการรวมมือกันทํางานใหบรรลุจุดมุงหมาย  กอใหเกิดผลดีตอการเรียน เด็กเกงจะมีการชวยเหลือ
เด็กออน ใชวิธีเพ่ือนสอนเพ่ือน ซ่ึงเปนการกระตุนใหผูเรียนตองรวมมือกัน ทําใหเกิดความสนใจใน
เนื้อหามากขึ้น บรรยากาศในการเรียนมีมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ  สายหยุด   เอียนสี (2534)   พบวา 
การท่ีผูเรียนไดมีโอกาสสอนกันเอง ชวยใหเกิดความเขาใจงาย ผูเรียนกลาแสดงออก กลาซักถามและ
ในการอธิบายจะใชภาษาท่ีอยูในวัยเดียวกัน ส่ือสารกัน จึงทําใหผูเรียนสนใจสามารถรับการถายทอด
จากผูสอนไดดี   
  2.2  การเรียนแบบรวมมือ (Jigsaw) มีการทดสอบยอยเปนการกระตุนใหผูเรียนมี
ความรับผิดชอบและสนใจในการเรียนของตนเองและยังตองรับผิดชอบตอสวนรวมเปนการกระตุน
ใหผูเรียนรวมมือกัน พ่ึงพากัน ชวยเหลือกัน จนทําใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูได
เทากับเพ่ือนๆ ทําใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียนมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ กรอลันดและ
ลินนน (Gronlund & Linn, 1990) ท่ีวา การทดสอบยอยทําใหครูไดขอมูลยอนกลับในการวางแผน
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เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองทางการเรียนของผูเรียนไดถูกตอง สงผลการผูเรียนมีความตั้งใจ และ
สนใจตอการเรียนมากขึ้นตามลําดับ 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
  1. การเรียนแบบรวมมือเปนเทคนิคท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง
ผูเรียนในกลุม ดังนั้นการจัดกลุมจะตองคํานึงถึงตัวผูเรียนดวย โดยปกติมักจัดใหเปนกลุมท่ีคละ
ความสามารถของผูเรียนกลาวคือ ตองมีผูเรียนท้ัง เกง ปานกลาง และออน ปะปนกันไป  จึงจะทําให
การสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ (Jigsaw) มีประสิทธิผลมากท่ีสุด 
  2. ผูสอนจะตองช้ีแจงกรอบของกิจกรรมใหผูเรียนภายในกลุมเขาใจ ซ่ึงจะทําให
ผูเรียนสามารถสรางบรรยากาศในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และเปนการกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุม 
  3. ผูสอนจะตองใหคําปรึกษาแกทุกกลุม และคอยติดตามความกาวหนาในการ
เรียนรูของสมาชิกในกลุม และสมาชิกระหวางกลุม และจะตองมีการประเมินผลจากการเรียนรูของ
ผูเรียนควบคูกันไปดวย 
  4. การเรียนแบบรวมมือ (โดยใชเทคนิคการสอนแบบ Jigsaw) สามารถพัฒนา
ผูเรียนในดานการแกปญหา การคิดแบบซับซอน สรางทักษะ สรางนิสัยใหเกิดความรับผิดชอบ
รวมกัน จึงสงผลทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอตนเอง และเพ่ือนๆ ภายในกลุม 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรทําวิจัยเปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือ (Jigsaw) กับรูปแบบการสอนวิธี
อ่ืนๆ ท่ีสงผลตอเจตคติ ความคิดริเริ่ม ความรับผิดชอบ เปนตน 
  2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือ (Jigsaw) ท่ีตางระดับช้ันกัน หรือตาง
สาขาวิชาจะทําใหทราบถึงความรวมมือในการทํางานของกลุม และพฤติกรรมในการเรียนของ
ผูเรียน  ซ่ึงจะทําใหผูสอนสามารถปรับปรุงแผนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพตรงกับความตองการของกลุมมากท่ีสุด 
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 วิชา การประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.  
ประภา  ยถาโรจนพันธ. (2539). การพัฒนาชุดการเรียนการสอนเพ่ือซอมเสริมการเรียน 

คณิตศาสตร เร่ือง การแกโจทยปญหาเศษสวนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีผล 
การเรียนคณิตศาสตรต่ํา.วิทยานิพนธ ปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา.

DPU



 
64 

 

วิภารัตน ผลภิญโญ. (2547). ผลการใชชุดการสอนวิชาภาษาไทย เพ่ือพัฒนาความคิดสรางในการ 
เขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 . วิทยานิพนธ ปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา.    

 
เว็บไซด 

www. moobankru.com, “การวิจัยในชั้นเรียน”  สืบคนเม่ือ 17 พฤษภาคม  2553.  
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ภาคผนวก    ก 
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                                          แบบทดสอบอัตนัย   หลังเรียนเพ่ือทบทวนเนื้อหารายวิชา 
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Pretest – การบัญชีภาษีอากร 
ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 

จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
1.   ขอใดไมใชวัตถุประสงคของภาษีเงินไดหัก  ณ ท่ีจาย 

ก. เพ่ือบรรเทาภาระภาษีในคราวเดียว          
ข. เพ่ือใหรัฐบาลมีรายไดเขาคลังสมํ่าเสมอ  
ค. เพ่ือสรางเงินออมใหระบบเศรษฐกิจ 
ง. เพ่ือลดแรงกดดันในการหลีกเล่ียงภาษีอากร 

2.  การจายเงินไดในขอใด  ท่ีผูจายเงินไดไมมีหนาท่ีหักภาษีเงินได  ณ ท่ีจายคือ 
ก. นายขาวจายเงินเดือนใหลูกจาง             
ข. ธนาคารกรุงเทพฯจายดอกเบ้ียเงินฝาก 
ค. บริษัท นันทนา จํากัด  จายคานายหนาใหนายแดง 
ง. นายดําจายดอกเบ้ียเงินกูใหเพ่ือนรวมงาน 

3.  ธนาคารทหารไทย จํากัด  จายเงินปนผลใหนายวันเฉลิม ผูถือหุนของธนาคารเม่ือเดือน มีนาคม 2552  
          เปนจํานวนเงิน 45,000 บาท  ธนาคารจะตองหักภาษี ณ ท่ีจายเปนเงินจํานวนเทาใด  

ก. 3,000   บาท                                            ข.   4,500   บาท 
ค.   6,000   บาท                                             ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

4.  กรมทางหลวงจายคากอสรางทางใหบริษทั โชคชัยการชาง จํากัด เปนเงิน 1,500,000  บาท จะตองหักภาษี  
          เงินไดหัก ณ ท่ีจายเปนจํานวนเงินเทาใด 

ก.   15,000   บาท                                           ข.   30,000   บาท 
ค.   45,000   บาท                                           ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

5.  สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล จายเงินรางวัลสลากกินแบงรัฐบาลใหนายโชคดี เปนเงิน 500,000 บาท  
          ตองหักภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายเปนจํานวนเงินเทาใด 

ก.   5,000   บาท                                             ข.   10,000   บาท 
ค.   25,000   บาท                                           ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

6.  เงินไดขอใดท่ีไมสามารถแยกคํานวณและชําระภาษีตามท่ีถูกหัก ณ ท่ีจาย  และตองนําไปรวมคํานวณ 
         กับเงินไดอ่ืนในการยื่นแบบแสดงรายการภาษีประจําป 

ก. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารในราชอาณาจักร 
ข. เงินปนผลท่ีไดรับจากบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย 
ค. เงินไดจากการขายบานท่ีซ้ือมาเพ่ือท่ีอยูอาศัย 
ง. เงินไดจากการขายท่ีดินท่ีซ้ือไวเพ่ือเก็งกําไร
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7.  บริษัท  โซเฟย  จํากัดจายคาเชาใหนายแดง  40,000 บาทจะตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายเปนจํานวน 
      เทาใด 

  ก.    800      บาท                                             ข.   1,200   บาท 
ค.   2,000   บาท                                              ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

8.  นาย แดง  จายดอกเบ้ียเงินกูใหนางเขียว 20,000 บาท จะตองหักภาษีเงินได  ณ ท่ีจายเปนจํานวน 
      เทาใด 

 ก.    1,000      บาท                                          ข.   1,500   บาท 
ค.    2,000   บาท                                              ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

9.   ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด(มหาชน)  จายดอกเบ้ียเงินฝากประจําใหนายแดงจํานวน 50,000 บาท และจาย 
      ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหสมาคมศิษยเกาศรีบุญญานนทจํานวน 10,000  บาท  การจายดอกเบ้ียให 
      นายแดงจะตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายจํานวนเทาใด 

 ก.    5,000      บาท                                          ข.   7,500   บาท 
ค.    9,000   บาท                                              ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

10. จากโจทยขอ 9 การจายดอกเบ้ียใหสมาคมฯ   จะตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายจํานวนเทาใด 
 ก.    100      บาท                                             ข.   500   บาท 

ค.    1,000   บาท                                              ง.   1,500   บาท 
11.  บริษัท โชคอนันท จํากัด จายคาโฆษณาใหบริษัท ชอง3 จํากัด จํานวน 2,000,000 บาท  จายคาจางบริการ 
       ทําความสะอาดใหหางหุนสวนจํากัด  คลินนิ่ง จํากัดจํานวน 100,000 บาท  และจายคาเชาอาคารใหนาง  
       เขียว จํานวน 50,000 บาท การจายคาโฆษณาใหบริษัท ชอง3 จํากัด จะตองหักภาษีเงินได  ณ ท่ีจายเปน 
       จํานวนเทาใด 

 ก.    20,000      บาท                                        ข.   40,000   บาท 
ค.    60,000   บาท                                            ง.   100,000   บาท 

12. จากโจทยขอ 11 การจายคาจางบริการทําความสะอาดใหหางหุนสวนจํากัด คลีนนิ่ง จะตองหักภาษีเงินได 
      หัก ณ ท่ีจายจํานวนเทาใด 

 ก.    1,000      บาท                                          ข.   2,000   บาท 
ค.    3,000   บาท                                              ง.   5,000   บาท 

13. การจายเงินไดขอใดไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 
 ก.   บริษัทจายคาเชารถรับ-สงพนักงานใหเจาของรถตู 
 ข.   บริษัทจายคาเชาหองสัมมนาใหโรงแรม 
 ค.   บริษัทจายคาเบ้ียประกันวินาศภัยใหบริษัทประกันภัย 
 ง.    บริษัทจายคาจางเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบริษัทคอมพิวเตอร 
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14. นายแดงซ้ือบานพรอมท่ีดินเพ่ือท่ีอยูอาศัย  เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2540  ขายไปเม่ือวันท่ี 16 เม.ย.2551   
      การคํานวณภาษีเงินไดพึงประเมินท่ีจาย  ถือวานายแดงถือครองอสังหาริมทรัพยอยูกี่ป 

 ก.    10   ป                                                 ข.   13   ป 
ค.    14   ป                                                  ง.   15   ป 

15. บริษัท สมบูรณ  จํากัด จายคาแรงงานรายวันใหลูกจาง ในการคํานวณเงินไดพึงประเมินเสมือนหนึ่งวาได 
      จายท้ังป  ตองนําเงินไดพึงประเมินท่ีจายในแตละวันคูณดวยจํานวนคราวท่ีตองจายตอป คือ 

 ก.    12   คราว                                            ข.   24   คราว 
ค.    52   คราว                                            ง.   365   คราว 

16. นาง  สายสมรไดรับรางวัลจากการแขงขันเกมสโชวเปนทองคําหนัก  10 บาท  ถาทองคําราคาบาทละ  
      5,000 บาท ผูจายรางวัลจะตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายเปนเงินจํานวนเทาใด 

 ก.    1,500      บาท                                     ข.   2,500   บาท 
ค.    5,000   บาท                                         ง.   ไมตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย 

17. ตาม ขอ 16. ถานางสายสมรแขงขันชนะ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2551 แตผูจายรางวัลมอบทองคําใหเม่ือ 
     วันท่ี 15 สิงหาคม 2551  ผูจายรางวัลตองนําสงภาษีใหกรมสรรพากรในวันท่ีเทาใด 

 ก.    วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2551                 ข.   วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2551 
ค.    วันท่ี 7 กันยายน  พ.ศ. 2551                 ง.   วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ. 2551 

18. การหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย ตามขอใดไมถูกตอง 
 ก.    บริษัทจายคาตอบแทนการเขียน Software  หัก  3% 

 ข.   ธนาคารจายดอกเบ้ียเงินฝากใหนาย ก.  หัก  15% 
 ค.   บริษัทจายคาบริการของภัตตาคาร หัก 3% 
 ง.   บริษัทจายคาเบ้ียประกันวินาศภัย หัก 1% 
19. บริษัท เอ จํากัดเปนบริษัทท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยจายคารับรองให นาย มนูญ ซ่ึงเปนลูกคาบริษัท  
      จํานวนเงิน 5,000 บาท บริษัทจะตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย เปนจํานวนเทาใด 

 ก.    150   บาท                                          ข.   50   บาท 
ค.    ไมตอหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย             ง.   ผิดหมดทุกขอ 

20. ขอใดมีความหมายเดียวกับภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 
   ก.    Corporate  Income  Tax                     ข.   Withholding  Tax 
   ค.    Personal  Income  Tax                        ง.   Value  Added  Tax 
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Pretest-การบัญชีภาษีอากร 
ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  และ ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ชุด A 
ขอ1. บริษัท อารยาเทคโนโลยี  จํากัด มีสถานประกอบการช่ือเดียวกับผูประกอบการ  เลขประจําตัวผูภาษี
อากร 3987654321  สถานประกอบการตั้งอยูเลขท่ี 27/7  ซอยศาลาแดง  ถนนศาลาแดง กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท 02-9547300 ตอ 171 บริษัทฯเปนผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมแบบเต็มรูปแบบ 7% 
เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2550  จําหนายเครื่องทําความเย็น  และสินคาคงเหลือ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2552 
จํานวน 200 เครื่อง ซ่ึงบริษัทมีการซ้ือขายสินคาในเดือนตุลาคม 2552 ดังนี้   
ต.ค.1  จําหนายเครื่องปนผลไมใหกับบริษัท นาบูตา จํากัด เลขท่ี 40 ถนน งามวงศวาน ตําบลบางกระสอ   
           อําเภอเมือง   จังหวัดนนทบุรี  จํานวน 50 เครื่อง ราคาเครื่องละ 15,000 บาท(ยังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)    
           ออกใบกํากับภาษีเลมท่ี 110 เลขท่ี 3100 เง่ือนไข 2/10,n/30  
ต.ค.6  ซ้ือเครื่องปนผลไมเปนเงินสดจากบริษัท บุญญาเลิศ จํากัด จํานวน 200 เครื่อง ราคาเครื่องละ 11,000  
            บาท ไดรับสวนลดทันที 3% และไดรับใบกํากับภาษีแบบเต็มรูปเลมท่ี 40 เลขท่ี 312 
ต.ค.9  ซ้ือเครื่องถายเอกสารและเครื่องคํานวณเพ่ือใชในสํานักงาน จํานวนเงินรวม  68,000 บาทจากบริษัท 
           มาซีรอล จํากัด  ไดรับใบกํากับภาษีมูลคาเพ่ิมแบบเต็มรูป เลมท่ี 300 เลขท่ี 1271 โดยจายชําระเปนเช็ค 
ต.ค.11 จายคาซอมแซมเครื่องถายเอกสารใหกับบริษัทธาดา จํากัด จํานวน 30,000 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 2,100  
            บาท  ไดรับใบกํากับภาษีอยางยอ เลมท่ี 92/210 และหนังสือรับรองการหัก ณ ท่ีจาย 
ต.ค.12 ไดทําการสงคืนสินคาท่ีซ้ือมาในวันท่ี 6 ตุลาคม 2552 จํานวน 18 เครื่อง  เนื่องจากชํารุดและผิดขนาด 
ต.ค.15 ขายเครื่องปนผลไมเปนเงินสดใหกับหางหุนสวนจํากัด ผลไมไทย เลขท่ี 305 ถนนประชานิเวศน  
            แขวงบางเขน  เขตลาดยาว กรุงเทพฯ จํานวน 50 เครื่องราคาเครื่องละ 16,000 บาท  ไดรับใบกํากับ 
            ภาษีแบบเต็มรูปแบบ เลมท่ี 110 เลขท่ี 3101 
ต.ค.18 จายคาอาหารเล้ียงรับรองลูกคาจํานวน 5,200 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ใหกับภัตตราคารฝนดี  ไดรับ 
            ใบกํากับภาษีแบบเต็มรูปแบบ เลมท่ี 432/1101 
ต.ค.20 ซ้ือรถยนตนั่งไมเกิน 10 ท่ีนั่งจํานวน 370,000 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ไดรับใบกํากับภาษีแบบเต็ม 
            รูปแบบ เลมท่ี 30 เลขท่ี 1297 โดยจายชําระเปนเช็ค 
ต.ค.21 จายคาอะไหลรถยนตนั่งประจําตําแหนงผูจัดการใหราน อูฟอรด บริการ จํานวน 15,000 บาท  
            ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ไดรับใบกํากับภาษีแบบเต็มรูปแบบ เลมท่ี 315 เลขท่ี 4321  และไดออกหนังสือ 
            รับรองการหัก ณ ท่ีจาย 
ต.ค. 25 สงสินคาไปจําหนายใหกับบริษัท มาดอนนา จํากัดในประเทศอังกฤษ  จํานวน 70 เครื่อง ราคาเครื่อง 
             ละ 18,000 บาทเปนเงินสด
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ต.ค.29 จายคาสาธารณูปโภคเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลวดังนี้  คาน้ําประปา  14,980 บาท ไดรับ    
             ใบกํากับภาษี เลมท่ี 124/5264  คาไฟฟา 28,890 บาท ไดรับใบกํากับภาษีเลมท่ี 261/9514     
             คาโทรศัพท  18,404 บาท ไดรับใบกํากับภาษีเลมท่ี621/4512 
ต.ค.31  ปดบัญชีซ้ือและบัญชีขาย 
พ.ย.13  จายชําระภาษีของเดือนตุลาคม 
ใหทํา  1.  จัดทํารายงานภาษีซ้ือ  ขาย  และรายงานสินคาและวัตถุดิบ 
            2. จัดทําแบบภ.พ.30  สําหรับเดือนพฤศจิกายน 2552 โดยมียอดภาษีท่ีชําระเกินของเดือน กันยายน  
                2552 จํานวน  8,200  บาท  และจายชําระภาษีท้ังส้ินในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
 
ขอ2.  บริษัท  นองปุก จํากัดเปนนิติบุคคลท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย  ประกอบกิจการเปนตัวแทนจําหนาย
เครื่องปมน้ํามีรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2552 –31ธันวาคม 2552  ใหนักศึกษาบันทึกรายการ
ในสมุดรายวันและจัดทําบัญชีพิเศษ 
 รายการคาที่เกิดขึ้นในเดือนสิงหาคม 2552 มีดังนี้ 
ส.ค.1  จําหนายเครื่องปมน้ําพรอมบริการติดตั้งใหแกบริษัท แอนเน็ต จํากัด จํานวน 3ชุด รวมเปนเงินจํานวน  
           600,000 บาทและคาบริการติดตั้งอีก 5,000 บาท  รับชําระเงินเปนเช็คลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2552 
ส.ค.2  ซ้ือเครื่องปมน้ําเปนเงินสดจากบรษิัท แม็กวายส จํากัด(ประเทศไทย) จํานวน 20 เครื่องราคาเครื่องละ      
           55,000 บาทไดรับสวนลดการคา 3% 
ส.ค.4  จําหนายเครื่องปมน้ําและบริการติดตั้งดวยใหแกหางหุนสวนจํากัด ปานุช จํานวน 3 เครื่องเปนเงิน  
           154,920 บาท  ซ่ึงเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว  และไดแยกเรียกเก็บคาติดตั้งออกตางหากจํานวน  
           12,000 บาท เง่ือนไข 2/10,n/45 
ส.ค.6  จายคาอาหารกลางวันเปนคารับรองลูกคา 6,741  บาท เปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว  และไดรับ 
           ใบกํากับภาษีแบบเต็มรูป  เลมท่ี 331/1025 
ส.ค.8  รับบิลคาซอมแซมรถบรรทุกของบริษัทฯ ซ่ึงไดมีคาแรง 19,000 บาท  และคาอะไหล จํานวน 24,000  
            บาท 
ส.ค.10 จายคาขนสงสินคาคางจายเดือนมีนาคมใหแกบริษัท ประพนขนสง จํากัด จํานวน 48,000 บาท 
ส.ค.12 จายชําระคาท่ีปรึกษากฎหมายจํานวน 240,000 บาท ใหบริษัท ยูมินโฮ จํากัด ท่ีประเทศเกาหลี 
ส.ค.13 จายชําระคาซอมแซมท่ีไดรับบิลในวันท่ี 8 สิงหาคม 2552 
ส.ค.14 จําหนายเครื่องปมน้ําใหกรมสรรพากรจํานวน 10 เครื่องราคาเครื่องละ 52,000 บาท และใหคาบริการ 
            ติดตั้งรวมท้ังส้ิน 8,000 บาทเปนเงินสด 
ส.ค.16 รับคืนเครื่องปมน้ําจากการขายเม่ือวันท่ี 2 ส.ค.52 เนื่องจากชํารุดและผิดขนาด
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ส.ค.18 จายเงินปนผลใหนาย มนูญ ผูถือหุนเปนเงิน 150,000 บาท 
ส.ค.20 จายคาเบ้ียประกันใหบริษัท ผานิตประกันภัย จํากัด  โดยแยกเปนการจายคาเบ้ียประกันชีวิตให 
            กรรมการผูจัดการจํานวน 68,000 บาท  และจายเบ้ียประกันภัยสํานักงานจํานวน 50,000 บาท 
ส.ค.22 จายเช็คจํานวน 32,760 บาทเปนคาโฆษณาคางจายเดือนมีนาคม 2552 ใหแกบริษัท วัชรินทร จํากัดใน 
            ราคาตามบัญชี 31,200 บาท 
ส.ค.24 บริษัทฯจายดอกเบ้ียเงินกูยืมกรรมการประจําเดือนสิงหาคม 2552 ใหแกนาย ปยวิทย จํานวน 20,000  
            บาทซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท 
ส.ค.26 บริษัทจายคาเชาสํานักงาน 72,000 บาท ใหกับบริษัท ชํานิ  จํากัด 
ส.ค.30 จายเงินเดือนใหนาย เคนทร เปนพนักงานบริษัทฯเดือนละ 72,000 บาท และใหเชาบานอีกเดือนละ  
            3,000 บาท  บริษัทฯไดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ทางฝายการเงินไดหักเงินเดือนเปนเงินสะสมเขา 
            กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 5%   และเงินสะสมเขากองทุนประกันสังคม 5% แตไมเกินเดือนละ 750 บาท   
            นาย เคนทรไดแจงขอมูลสวนตัวดังนี้ 
                        1. เปนคนโสด  
                        2. มีเบ้ียประกันชีวิต ปละ 52,000 บาท 
ก.ย. 7  ยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี
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 Pretest-การบัญชีภาษีอากร 
ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  และ ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ชุด B 
ขอ1.  บริษัท  นองปุก จํากัดเปนนิติบุคคลท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย  ประกอบกิจการเปนตัวแทนจําหนาย
เครื่องปมน้ํามีรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2552 –31ธันวาคม 2552  ใหนักศึกษาบันทึกรายการ
ในสมุดรายวันและจัดทําบัญชีพิเศษ 
 รายการคาที่เกิดขึ้นในเดือนสิงหาคม 2552 มีดังนี้ 
ส.ค.1  จําหนายเครื่องปมน้ําพรอมบริการติดตั้งใหแกบริษัท แอนเน็ต จํากัด จํานวน 3ชุด รวมเปนเงินจํานวน  
           600,000 บาทและคาบริการติดตั้งอีก 5,000 บาท  รับชําระเงินเปนเช็คลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2552 
ส.ค.2  ซ้ือเครื่องปมน้ําเปนเงินสดจากบริษัท แม็กวายส จํากัด(ประเทศไทย) จํานวน 20 เครื่องราคาเครื่องละ  
           55,000  บาทไดรับสวนลดการคา 3% 
ส.ค.4  จําหนายเครื่องปมน้ําและบริการติดตั้งดวยใหแกหางหุนสวนจํากัด ปานุช จํานวน 3 เครื่องเปนเงิน  
           154,920 บาท  ซ่ึงเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว  และไดแยกเรียกเก็บคาติดตั้งออกตางหาก 
           จํานวน 12,000 บาท เง่ือนไข 2/10,n/45 
ส.ค.6  จายคาอาหารกลางวันเปนคารับรองลูกคา 6,741  บาท เปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว  และไดรับ 
           ใบกํากับภาษีแบบเต็มรูป  เลมท่ี 331/1025 
ส.ค.8  รับบิลคาซอมแซมรถบรรทุกของบริษัทฯ ซ่ึงไดมีคาแรง 19,000 บาท  และคาอะไหล จํานวน 24,000  
           บาท 
ส.ค.10 จายคาขนสงสินคาคางจายเดือนมีนาคมใหแกบริษัท ประพนขนสง จํากัด จํานวน 48,000 บาท 
ส.ค.12 จายชําระคาท่ีปรึกษากฎหมายจํานวน 240,000 บาท ใหบริษัท ยูมินโฮ จํากัด ท่ีประเทศเกาหลี 
ส.ค.13 จายชําระคาซอมแซมท่ีไดรับบิลในวันท่ี 8 สิงหาคม 2552 
ส.ค.14 จําหนายเครื่องปมน้ําใหกรมสรรพากรจํานวน 10 เครื่องราคาเครื่องละ 52,000 บาท และใหคาบริการ    
            ติดตั้งรวมท้ังส้ิน 8,000 บาทเปนเงินสด 
ส.ค.16 รับคืนเครื่องปมน้ําจากการขายเม่ือวันท่ี 2 ส.ค.52  เนื่องจากชํารุดและผิดขนาด 
ส.ค.18 จายเงินปนผลใหนาย มนูญ ผูถือหุนเปนเงิน 150,000 บาท 
ส.ค.20 จายคาเบ้ียประกันใหบริษัท ผานิตประกันภัย จํากัด  โดยแยกเปนการจายคาเบ้ียประกันชีวิตให 
            กรรมการผูจัดการจํานวน 68,000 บาท  และจายเบ้ียประกันภัยสํานักงานจํานวน 50,000 บาท 
ส.ค.22 จายเช็คจํานวน 32,760 บาทเปนคาโฆษณาคางจายเดือนมีนาคม 2552 ใหแกบริษัท วัชรินทร จํากัดใน 
            ราคาตามบัญชี 31,200 บาท
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ส.ค.24 บริษัทฯจายดอกเบ้ียเงินกูยืมกรรมการประจําเดือนสิงหาคม 2552 ใหแกนาย ปยวิทย จํานวน 20,000  
            บาทซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท 
ส.ค.26 บริษัทจายคาเชาสํานักงาน 72,000 บาท ใหกับบริษัท ชํานิ  จํากัด 
ส.ค.30 จายเงินเดือนใหนาย เคนทร เปนพนักงานบริษัทฯเดือนละ 72,000 บาท และใหเชาบานอีกเดือนละ  
            3,000 บาท บริษัทฯไดตั้งกอทุนสํารองเล้ียงชีพ  ทางฝายการเงินไดหักเงินเดือนเปนเงินสะสมเขา 
            กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 5%  และเงินสะสมเขากองทุนประกันสังคม 5% แตไมเกินเดือนละ 750 บาท   
            นาย เคนทรไดแจงขอมูลสวนตัวดังนี้ 
               1. เปนคนโสด    และ  2. มีเบ้ียประกันชีวิต ปละ 52,000 บาท 
ก.ย. 7  ยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี
 
ขอ2. บริษัท อารยาเทคโนโลยี  จํากัด มีสถานประกอบการช่ือเดียวกับผูประกอบการ  เลขประจําตัวผูภาษี
อากร 3987654321  สถานประกอบการตั้งอยูเลขท่ี 27/7  ซอยศาลาแดง  ถนนศาลาแดง กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท 02-9547300 ตอ 171 บริษัทฯเปนผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมแบบเต็มรูปแบบ 7% 
เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2550  จําหนายเครื่องทําความเย็น  และสินคาคงเหลือ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2552 
จํานวน 200 เครื่อง ซ่ึงบริษัทมีการซ้ือขายสินคาในเดือนตุลาคม 2552 ดังนี้   
ต.ค.1  จําหนายเครื่องปนผลไมใหกับบริษัท นาบูตา จํากัด เลขท่ี 40 ถนน งามวงศวาน ตําบลบางกระสอ   
           อําเภอเมือง   จังหวัดนนทบุรี  จํานวน 50 เครื่อง ราคาเครื่องละ 15,000 บาท(ยังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)  
           ออกใบกํากับภาษีเลมท่ี 110 เลขท่ี 3100 เง่ือนไข 2/10,n/30  
ต.ค.6  ซ้ือเครื่องปนผลไมเปนเงินสดจากบริษัท บุญญาเลิศ จํากัด จํานวน 200 เครื่อง ราคาเครื่องละ 11,000  
           บาท ไดรับสวนลดทันที 3% และไดรับใบกํากับภาษีแบบเต็มรูปเลมท่ี 40 เลขท่ี 312 
ต.ค.9  ซ้ือเครื่องถายเอกสารและเครื่องคํานวณเพ่ือใชในสํานักงาน จํานวนเงินรวม  68,000 บาทจากบริษัท 
           มาซีรอล จํากัด  ไดรับใบกํากับภาษีมูลคาเพ่ิมแบบเต็มรูป เลมท่ี 300 เลขท่ี 1271 โดยจายชําระเปนเช็ค 
ต.ค.11 จายคาซอมแซมเครื่องถายเอกสารใหกับบริษัทธาดา จํากัด จํานวน 30,000 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 2,100  
            บาท  ไดรับใบกํากับภาษีอยางยอ เลมท่ี 92/210 และหนังสือรับรองการหัก ณ ท่ีจาย 
ต.ค.12 ไดทําการสงคืนสินคาท่ีซ้ือมาในวันท่ี 6 ตุลาคม 2552 จํานวน 18 เครื่อง  เนื่องจากชํารุดและผิดขนาด 
ต.ค.15 ขายเครื่องปนผลไมเปนเงินสดใหกับหางหุนสวนจํากัด ผลไมไทย เลขท่ี 305 ถนนประชานิเวศน  
            แขวงบางเขน  เขตลาดยาว กรุงเทพฯ จํานวน 50 เครื่องราคาเครื่องละ 16,.000 บาท  ไดรับใบกํากับ 
            ภาษีแบบเต็มรูปแบบ เลมท่ี 110 เลขท่ี 3101 
ต.ค.18 จายคาอาหารเล้ียงรับรองลูกคาจํานวน 5,200 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ใหกับภัตตราคารฝนดี  ไดรับ 
            ใบกํากับภาษีแบบเต็มรูปแบบ เลมท่ี 432/1101 
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ต.ค.20 ซ้ือรถยนตนั่งไมเกิน 10 ท่ีนั่งจํานวน 370,000 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ไดรับใบกํากับภาษีแบบเต็ม          
รูปแบบ เลมท่ี 30 เลขท่ี 1297 โดยจายชําระเปนเช็ค 

ต.ค.21 จายคาอะไหลรถยนตนั่งประจําตําแหนงผูจัดการใหราน อูฟอรด บริการ จํานวน 15,000 บาท  
            ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ไดรับใบกํากับภาษีแบบเต็มรูปแบบ เลมท่ี 315 เลขท่ี 4321  และไดออกหนังสือ 
            รับรองการหัก ณ ท่ีจาย 
ต.ค. 25 สงสินคาไปจําหนายใหกับบริษัท มาดอนนา จํากัดในประเทศอังกฤษ  จํานวน 70 เครื่อง ราคาเครื่อง 
             ละ 18,000  บาทเปนเงินสด 
ต.ค.29 จายคาสาธารณูปโภคเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลวดังนี้  คาน้ําประปา  14,980 บาท ไดรับ 
            ใบกํากับภาษี เลมท่ี 124/5264  คาไฟฟา 28,890 บาท ไดรับใบกํากับภาษีเลมท่ี 261/9514  คา 
            โทรศัพท  18,404 บาท ไดรับใบกํากับภาษีเลมท่ี621/4512 
ต.ค.31 ปดบัญชีซ้ือและบัญชีขาย 
พ.ย.13 จายชําระภาษีของเดือนตุลาคม 
ใหทํา  1.  จัดทํารายงานภาษีซ้ือ  ขาย  และรายงานสินคาละวัตถุดิบ 
            2. จัดทําแบบภ.พ.30  สําหรับเดือนพฤศจิกายน 2552 โดยมียอดภาษีท่ีชําระเกินของเดือน กันยายน  
               2552 จํานวน 8,200  บาท  และจายชําระภาษีท้ังส้ินในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
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Pretest-การบัญชีภาษีอากร 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ชุด A 
ขอ 1. บริษัท  จาระเม็ด  จํากัด  มีทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท  บริษัทประมาณการกําไรสุทธิสําหรับระยะเวลา
บัญชีป 2552 เทากับ 7,200,000  บาท  เม่ือส้ินรอบระยะเวลาบัญชีปรากฏวา  บริษัทฯมีกําไรท้ังส้ินเปน
จํานวนเงิน 12,000,000 บาท  ซ่ึงคํานวณจากรายไดและคาใชจายของรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเปนไปตาม
หลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีท่ีถูกหัก ณ ท่ีจาย  ท่ียังไมไดนําไปใชหักภาษี 
จํานวน 16,000 บาท  และยังตรวจสอบพบวาบริษัทฯมีผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีเขาเง่ือนไขมาตรา 65 ตรี 
จํานวน 600,000 บาท 
ใหทํา (ทุกขอ  ใหแสดงวิธีการคํานวณประกอบ) 

1. จงคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลครึ่งป  ตองใชแบบใดในการยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
2. จงคํานวณหาภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินป 
3. ถาบริษัทฯชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินปภายในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553  ตองใชแบบใดในการ

ยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
 
ขอ 2.  จากโจทยขอ 1 .ถาบริษัทมีทุนจดทะเบียนเกิน 8,000,000 บาท   
ใหทํา (ทุกขอ  ใหแสดงวิธีการคํานวณประกอบ) 

1. จงคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลครึ่งป  ตองใชแบบใดในการยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
2. จงคํานวณหาภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินป 
3. ถาบริษัทฯชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินปภายในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553  ตองใชแบบใดในการ

ยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
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Pretest-การบัญชีภาษีอากร 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ชุด B 
ขอ 1. บริษัท  ปลากระพง  จํากัด  มีทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท  บริษัทประมาณการกําไรสุทธิสําหรับ
ระยะเวลาบัญชีป 2552 เทากับ 8,100,000  บาท  เม่ือส้ินรอบระยะเวลาบัญชีปรากฏวา  บริษัทฯมีกําไรท้ังส้ิน
เปนจํานวนเงิน 14,400,000 บาท  ซ่ึงคํานวณจากรายไดและคาใชจายของรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเปนไปตาม
หลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการคํานวณกําไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีท่ีถูกหัก ณ ท่ีจาย  ท่ียังไมไดนําไปใชหักภาษี 
จํานวน 45,,000 บาท  และยังตรวจสอบพบวาบริษัทฯมีผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีเขาเง่ือนไขมาตรา 65 ตรี 
จํานวน 1,800,000 บาท 
ใหทํา (ทุกขอ  ใหแสดงวิธีการคํานวณประกอบ) 

4. จงคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลครึ่งป  ตองใชแบบใดในการยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
5. จงคํานวณหาภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินป 
6. ถาบริษัทฯชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินปภายในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553  ตองใชแบบใดในการ

ยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
 
ขอ 2.  จากโจทยขอ 1 .ถาบริษัทมีทุนจดทะเบียนเกิน 7,000,000 บาท   
ใหทํา (ทุกขอ  ใหแสดงวิธีการคํานวณประกอบ) 

4. จงคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลครึ่งป  ตองใชแบบใดในการยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
5. จงคํานวณหาภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินป 
6. ถาบริษัทฯชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลส้ินปภายในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553  ตองใชแบบใดในการ

ยื่นเพ่ือเสียภาษ ี
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อพัฒนาผลการเรียนรายวิชา การบัญชีภาษีอากร โดยผูเรียนกลุมตัวอยาง 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนตออาจารยผูสอน 
คําช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน ดังนี ้
      สวนที่ 1 ผูเรียนประเมินอาจารยผูสอน 

     สวนที่ 2 ผูเรียนประเมินตนเอง 
     สวนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ       

2.  จุดประสงคของแบบสํารวจ     
                   เพื่อนํามาใชในการวิจัยช้ันเรียน ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจในวิธีการสอนแบบรวมมือ 
3.  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองโดยใหนักศึกษาพิจารณาดังนี้ 
     3.1 ขอใดตรงกับความคิดเห็นของผูเรียนโดย เห็นดวยมากที่สุด  ใหผูเรียนทําเครื่องหมายลงในชองน้ําหนัก           
คะแนน 1 

     3.2 ขอใดตรงกับความคิดเห็นของผูเรียนโดย เห็นดวยมาก  ใหผูเรียนทําเครื่องหมายลงในชองน้ําหนักคะแนน  
2 

     3.3 ขอใดตรงกับความคิดเห็นของผูเรียนโดย เห็นดวย  ใหผูเรียนทําเครื่องหมายลงในชองน้ําหนักคะแนน  3 

     3.4 ขอใดตรงกับความคิดเห็นของผูเรียนโดย เห็นดวยนอย ใหผูเรียนทําเครื่องหมายลงในชองน้ําหนักคะแนน  2 

     3.5 ขอใดตรงกับความคิดเห็นของผูเรียนโดย เห็นดวยนอยที่สุด ใหผูเรียนทําเครื่องหมายลงในชองน้ําหนัก 

           คะแนน  5 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและความสนใจในวิธีการสอนวิชาการบัญชีภาษีอากรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยหลักสูตร 4 ปช้ันปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ(Jigsaw)” 
สวนที่ 1 ผูเรียนประเมินอาจารยผูสอน 

รายการ 

เกณฑประเมิน 
1 

เห็นดวย
มากที่สุด 

2 
เห็นดวย

มาก 

3 
เห็นดวย 

4 
เห็นดวย

นอย 

5 
เห็นดวย
นอยที่สุด 

1. มีการแจงวัตถุประสงคของการสอนแบบรวมมือ      
2. มีการแจงวัตถปุระสงค  ขอบเขตเนื้อหา  แผนการสอน และ 
    วิธีการประเมินอยางชัดเจน 

     

3. มีการมอบหมายงาน  ตรวจงานและวิเคราะหวิจารณงานท่ี 
    ไดรับมอบหมาย 

     

4.  มีการแบงกลุมและสรางบรรยากาศของการทํางานเปนทีม      
5. สรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมีความอบอุน  เนนความ 
    รวมมือ  ไมเนนการแขงขัน  ผูเรียนมีความสุขในการเรียน 

     

6. เปดโอกาสใหนักศึกษาพบและขอคําปรึกษานอกช้ันเรียน      
7. ใชอุปกรณและสื่อการสอนอยางเหมาะสม  เชน Power Point 
     และอินเตอรเน็ต เปนตน    

     

8.  จัดเนื้อหาและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจและ 
     ความถนัดของผูเรียน 

     

9. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการคนควาเพิ่มเติมจากแหลง 
    วิทยาการตางๆ 

     

10. มอบหมายงานไดตามความสนใจของผูเรียน      
 
     สวนที่ 2 ผูเรียนประเมินตนเอง 

รายการ 

เกณฑประเมิน 
1 

เห็นดวย
มากที่สุด 

2 
เห็นดวย

มาก 

3 
เห็นดวย 

4 
เห็นดวย

นอย 

5 
เห็นดวย
นอยที่สุด 

1. ผูเรียนมีความต้ังใจและสนใจในการเรียนเขาเรียนตรงเวลา   
    และสมํ่าเสมอ 

     

2. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของช้ันเรียนและการแสดง 
    ความคิดเห็น 

     

3. ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการติดตามเนื้อหาและทํางานท่ี 
    ไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
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รายการ 

เกณฑประเมิน 
1 

เห็นดวย
มากที่สุด 

2 
เห็นดวย

มาก 

3 
เห็นดวย 

4 
เห็นดวย

นอย 

5 
เห็นดวย
นอยที่สุด 

4  ผูเรียนสามารถแกไขสถานการณไดดี      
5. มีการกระจายความรูระหวางเพื่อนในกลุมและระหวางกลุม      
6. ผูเรียนศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลตางๆอยาง 
    สมํ่าเสมอ  เชน จากหองสมุด   จากศูนยการเรียนรูดวย 
    ตนเอง  หรือจาก web site ตางๆ 

     

7. ผูเรียนแตงกายเรียบรอย  ถูกตองตามระเบียบของ 
    มหาวิทยาลัย 

     

8. เนื้อหาสาระของการเรียนมีความเหมาะสม      
9. ผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี      
10. ผูเรียนมีโอกาสไดเพิ่มพูนความรู      

 

สวนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ       
1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 
2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนแบบรวมมือและ/หรือปญหาที่ตองการใหแกไขและปรับปรุง 

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

DPU



83 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

DPU



83 

ประวัติผูวิจัย 

ชื่อ  นางสาวพรรณิภา แจงสุวรรณ 

คุณวุฒ ิ  บธ.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ตําแหนง หัวหนากลุมวิชาภาษีอากร 

ประสบการณทํางาน 

  2535 – 2550  อาจารยประจํา คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

  2550 – ปจจุบัน   หัวหนากลุมวิชาภาษีอากร   
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