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108 
ตารางท่ี 32 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธ์ิในหัวขอท่ี  14  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……………………… 
 

109 
ตารางท่ี 33 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธ์ิในหัวขอท่ี  15  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……………………… 
 

110 
ตารางท่ี 34 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธ์ิในหัวขอท่ี  16  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……………………… 
 

111 
ตารางท่ี 35 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธ์ิในหัวขอท่ี  17  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……………………… 
 

112 
ตารางท่ี 36 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธ์ิในหัวขอท่ี  18  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……………………… 
 

113 
ตารางท่ี 37 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี 19  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……….. 
 

114 
ตารางท่ี 38 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  20  กับผลการเรียนท่ีไดรับ……… 
 

115 
ตารางท่ี 39 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  21  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

116 
ตารางท่ี 40 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  22  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

117 
ตารางท่ี 41 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  23  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

118 
ตารางท่ี 42 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  24  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

119 
ตารางท่ี 43 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  25  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

120 
ตารางท่ี 44 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  26  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

121 
ตารางท่ี 45 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  27  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

122 
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ตารางที ่  หนา 
ตารางท่ี 46 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่อง

สัมพันธภาพในครอบครัวในหัวขอท่ี  28  กับผลการเรียนท่ีไดรับ………. 
 

123 
ตารางท่ี 47 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  29   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

124 
ตารางท่ี 48 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  30   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

125 
ตารางท่ี 49 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  31   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

126 
ตารางท่ี 50 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  32   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

127 
ตารางท่ี 51 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  3   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

128 
ตารางท่ี 52 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยใ 

นเรื่องสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  34   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

129 
ตารางท่ี 53 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  35 …………..  
 

130 
ตารางท่ี 54 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 

ในเรื่องสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  36   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

131 
ตารางท่ี 55 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  37   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

132 
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ตารางที ่  หนา 
ตารางท่ี 56 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 

ในเรื่องสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  38   
กับผลการเรียนท่ีไดรับ………………………………………………….. 

 
 

   133 
ตารางท่ี 57 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  39  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ………………………………………………………………….. 

 
 

134 
ตารางท่ี 58 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  40  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
 

135 
ตารางท่ี 59 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  41  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
 

136 
ตารางท่ี 60 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  42  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
 

137 
ตารางท่ี 61 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี 43 กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
 

138 
ตารางท่ี 62 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  44  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
 

139 
ตารางท่ี 63 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  45  กับผลการเรียน….. 
 

140 
ตารางท่ี 64 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  46  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
  

141 
ตารางท่ี 65 ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่อง

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  47  กับผลการเรียน 
ท่ีไดรับ…………………………………………………………………. 

 
  

142 
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ตารางที ่
ตารางท่ี 66 

 
ตารางแสดงความถ่ีของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค
ในการเรียน……………………………………………………………… 

หนา 
 

143 
ตารางท่ี 67 ตารางแสดงคาความถ่ี เกี่ยวกับปญหาท่ัวๆ ไป ท่ีอยากใหทางคณะ

พิจารณา………………………………………………………………… 
 

146 
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สารบัญกราฟ 
 
กราฟที่                                                                                                                                     หนา 
กราฟท่ี 1 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

ชวงเกรดเฉล่ียท่ีไดกอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย…………………………….. 
  

 74 
กราฟท่ี 2 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร……………………………… 
 

75 
กราฟท่ี 3 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

โรงเรียนเดิมท่ีสังกัด……………………………………………………… 
 

76 
กราฟท่ี 4 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

พ้ืนฐานความรูเดิมวิชาภาษาอังกฤษ……………………………………… 
 

77 
กราฟท่ี 5 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

พ้ืนฐานความรูเดิมวิชาคณิตศาสตร ……………………………………… 
 

78 
กราฟท่ี 6 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

ภูมิลําเนาเดิม……………………………………………………………… 
 

79 
กราฟท่ี 7 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  

ท่ีพักปจจุบัน……………………………………………………………… 
 

80 
กราฟท่ี 8 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

การกูกองทุนเพ่ือการศึกษา……………………………………………… 
 

81 
กราฟท่ี 9 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีแนวโนม 

ท่ีจะยายคณะ……………………………………………………………... 
 

82 
กราฟท่ี 10 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบจําแนกตาม  

ความพึงพอใจกับผลการเรียนในเทอมท่ีผานมา………………………….. 
 

83 
กราฟท่ี 11 กราฟแสดงผลการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรท้ังหมด 

ของช้ันปท่ี 1 วิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย ………………………. 
 

84 
กราฟท่ี 12 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

ผลการเรียนวิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย………………………… 
 

  85 
กราฟท่ี 13 กราฟแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 

ผลการเรียนวิชามนุษยกับการใชเหตุผล…………………………………. 
 

86 
 

DPU



ช่ือเรื่อง :      วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค       
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บทคัดยอ 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ไดเปดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ต้ังแตป  พ.ศ.2518  สถิติ
นักศึกษา ที่ศึกษาในคณะนิติศาสตรชั้นปท่ี 1 ในแตละปจะมีประมาณ 200-250 คน แตอยางไรก็ตามจาก
สถิติของนักศึกษาท่ีเขามาศึกษาในคณะนิติศาสตร ฯ ในชั้นป 1 แลวพบวาต้ังแตป พ.ศ.2545-2551 มี
อัตราที่นักศึกษาคณะนิติศาสตรออกกลางคันในช้ันปท่ี  2  จํานวนรอยละ 17.161   ถือวาเปนอัตราท่ี
คอนขางมาก เพื่อตอบสนองแนวทางของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  และหาแนวทาง
ในการบริหารคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และมุงแกไข
ปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  ใหตรงกับปญหา 
มากท่ีสุด  คณะผูวิจัยจึงมุงประสงคศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี  1  คณะ
นิติศาสตรปรีดี พนมยงค   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   โดยศึกษาถึงปจจัย 3 ดาน ปจจัยสวนตัว   เชน  
นักศึกษาขาดความตั้งใจเรียน ขาดเรียนบอย  ไมเขาใจบทเรียน หรือไมสามารถสอบในวิชาท่ีเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  เปนตน ปจจัยดานครอบครัว เชน ผูปกครองไมสนับสนุนในการเรียน ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  หรือนักศึกษาตองชวยงานครอบครัวจนไมสามารถเรียนใหเกิดประสบความ 
สําเร็จได เปนตน หรือปจจัยสุดทายในดานสภาพแวดลอมในคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  เชนการคบ
เพ่ือน หรือความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา เปนตน  

                                                   
1 ขอมูลสถิติจากศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
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 ดวยเหตุนี้ คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะวิเคราะห ปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี 1 
คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค    มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เพ่ือจะรับรูถึงปญหา  ขอมูลในการแกไข  
และนําผลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา  และปรับปรุงคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเหมาะสมกับผูเรียนมากท่ีสุด 
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Abstract 

 
The Faculty of Law of Dhurakij Pundit University has been established since 

1975. According to the statistical data, on average there are approximately 200-250 
freshmen each year. However, the statistical results indicated that between the year 2002 
and the year 2008, 17.16 percent2  of the total number of Law students left in the second 
year. The figures reported were considered quite a high rate. In accordance with Dhurakij 
Pundit University’s commitment to embarking upon a mission to produce high-quality 
graduates and in line with the mission to find out effective means of administration of 
Pridi Banomyong Faculty of Law so as to meet students’ needs and to be able to find out 
suitable solutions to problems and obstacles of learning of Pridi Banomyong Faculty of 
Law freshmen, the researchers attempted to investigate the problems and obstacles of 
learning of Pridi Banomyong Faculty of Law freshmen in terms of three critical factors. 
 

                                                   
2Based on the statistical data provided by Dhurakij Pundit University Research Affairs 
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One of them was individual characteristic factor including the fact that students lacked 
focus on the lessons; they were absent for class too often; they did not understand the 
lessons; and they did not do their examinations very well, for example.  Another one was 
family factor, such as lack of financial support from the family; family financial status; 
and the fact that students had to work to support the family, which possibly affected 
students’ failure. The last factor was related to the atmosphere in Pridi Banomyong  
Faculty of Law, for instance, peer selection and relationship between students and 
advisors.  

For this reason, the researchers are interested to analyze any potential problems 
and obstacles to learning of freshmen of  Dhurakij Pundit University Pridi Banomyong 
Faculty of Law. The objectives are to realize the problems and obstacles and to find out 
effective solutions. The results of the study are expected to offer means of developing 
Dhurakij Pundit University Pridi Banomyong Faculty of Law for more effectiveness, 
modernity, and suitability to learners. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความสําคัญ และที่มาของปญหา 

 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ไดเปดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ตั้งแตป  พ.ศ.2518 โดย
มีปณิธานใหบัณฑิตท่ีศึกษาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถ
ท้ังในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  สามารถนําความรู  ความสามารถทางดานกฎหมาย ไปประกอบ
อาชีพการงานไดหลายสาขา  ตามความตองการของหนวยงาน  และสถาบันตาง ๆ  ท้ังภาครัฐบาล  
และภาค เอกชน นอกจากนั้น คณะยังปลูกฝงใหบัณฑิตมีความสํานึก ในความเปนนักกฎหมายท่ีดี  
มีความประพฤติในกรอบจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีใจคอหนักแนน  ม่ันคง  และมีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม1   และมุงหวังใหนักศึกษาทุกคนท่ีตั้งใจเรียนคณะนิติศาสตร   สําเร็จการศึกษาเปนนิต-ิ
ศาสตร บัณฑิตอยางสมภาคภูมิ 

 สถิตินักศึกษาท่ีศึกษา ในคณะนิตศิาตรช้ันปท่ี 1 ในแตละปจะมีประมาณ 200-250 คน แต
อยางไรก็ตาม  จากสถิติของนักศึกษาท่ีเขามาศึกษาในคณะนิติศาสตรฯ  ในช้ันป 1 แลวพบวาตั้งแต
ป พ.ศ. 2545-2551 มีอัตราท่ีนักศึกษาคณะนิติศาสตรออกกลางคันในช้ันปท่ี 2 จํานวนรอยละ 17.162 
ถือวาเปนอัตราท่ีคอนขางมาก ทางมหาวิทยาลัยจึงไดมีการสํารวจความตองการของนักศึกษาช้ันป 1 
เพ่ือจะไดแกไขท่ีตนเหตุ  และเพ่ือจัดบริการตาง ๆ  ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาของ
นักศึกษาปท่ี  1 โดยเฉพาะในสวนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2551  พบวามี
ขอมูลเกี่ยวกับ ความตองการจําเปนของนักศึกษาใน 5 ดาน3   

1. ดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู   เชนในเรื่องส่ือการเรียนการ 
สอน  นักศึกษามีความตองการ ใหมีความทันสมัยมากขึ้น  อาจารยบางทานไมมีเอกสารแจก ตองไป
หาเอง ตองการเทปคําบรรยายของคณะนิติศาสตร อยากใหมีส่ือดานภาษาอังกฤษ และดานอ่ืน ๆ 

                                                             
1 คูมือปฐมนิเทศนักศึกษา คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2550.  

หนา 16. 
2 ขอมูลสถิติจากศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
3 บันทึกจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ ท่ี สวช. 0301/ว.022  เรื่องการสํารวจควรตองการของนักศึกษา

ช้ันปท่ี 1 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2552. 
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หรือส่ือการเรียน ท่ีทําใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง  อยากใหมีอาจารยเกง ๆ  มาสอนมากขึ้น 
คอมพิวเตอรในบางหองยังไมไดปรับปรุงใหทันสมัย และควรเพ่ิมจํานวนคอมพิวเตอรใหมากขึ้น มี
การพัฒนารูปแบบการนําเสนอส่ือการสอน  ไมสอนเร็วเกินไป และอยากใหมีการทัศนศึกษานอก
สถานท่ีมากขึ้น 

 ในสวนของงานทะเบียน  นักศึกษาอยากใหมีความสะดวกรวดเร็วกวานี้ ช้ีแจงรายละเอียด
มากขึ้น  ปรับปรุงเรื่องความถูกตองของขอมูลนักศึกษา  เก็บรวบรวมอยางทันสมัยและเปดเผย เพ่ิม
จํานวนเจาหนาท่ี  มีการประสานงานกับคณะมากขึ้น  ขยายระยะเวลาในการลงทะเบียนเพ่ิมขึ้น ไม
ควรลงทะเบียนในวันอาทิตย  และอยากใหเจาหนาท่ีทะเบียนยิ้มแยมแจมใสมากขึ้น  

2. ดานกายภาพเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต เชน หอพัก นักศึกษาเห็นควรเปนบริเวณหามสูบ 
บุหรี่ มีกิจกรรมีกีฬาหอพัก ควรมีหอพักชายในมหาวิทยาลัย และควรเพ่ิมจํานวนหอพักใหมากขึ้น 
เพ่ิมเวลาเขาออกมากขึ้น เพ่ิมการรักษาความปลอดภัย งดใชเสียงดัง ควรมีอินเตอรเน็ต และใหอิสระ
แกนักศึกษาในหอพักมากกวานี ้

 ในสวนของสภาพแวดลอมของสถาบัน  นักศึกษาเห็นควรใหมีตนไมและดอกไมมากกวานี้ 
ลดจุดอันในมหาวิทยาลัยใหนอยลง และควรมีท่ีนั่งพักผอนมากขึ้น  

 ในสวนของสภาพหองเรียน นักศึกษาอยากใหมีความสะอาดเพ่ิมขึ้น มีสีสันแบบธรรมชาติ 
มีโตะเรียนเพียงพอกับนักศึกษา ควรปรับอุณหภูมิของแอรใหเหมาะสม อยากใหจัดโตะเรียนใหเปน
ระเบียบมากขึ้น และใหมีความรูติดรอบหองเรียน 

 ในสวนของสถานท่ีออกกําลังกาย นักศึกษาอยากใหมีการขยายหรือเพ่ิมขนาดโรงยิม  เพ่ิม
สนามฟุตบอลรอบโรงยิม  เพ่ิมสนามแบดมินตัน เพ่ิมเครื่องออกกําลังกาย  มีสถานท่ีใหยืมรองเทา 
ใหคํานึงถึงความปลอดภัย ในการเขาเครื่องอุปกรณการออกกําลังกาย ควรจัดใหเปนสัดสวน และ
ปรับปรุงใหดีขึ้น ควรจัดสรางสระวายน้ําใหใหญกวานี ้

 ในสวนของการรักษาพยาบาล นักศึกษาอยากใหมีการประชาสัมพันธเรื่องโรคท่ีควรรู 
พยาบาลและแพทยควรยิ้มแยมและพูดจาไพเราะมากขึ้น ประชาสัมพันธใหทราบถึงท่ีตั้งหอง
พยาบาลและควรปรับปรุงใหเหมาะสมกวานี้ หองพยาบาลแคบเกินไป  

 ในสวนของการจัดจําหนายอาหาร นักศึกษาอยากใหเพ่ิมโตะรับประทานอาหาร ขยายโรง
อาหารใหใหญกวานี้  อยากใหติดแอร เพ่ิมคุณภาพและปริมาณมากขึ้น  จัดระเบียบการเขาแถวซ้ือ

DPU



 3

อาหาร อยากใหมีอาหารและเครื่องดื่มท่ีสะอาดมากกวานี้ อยากใหแมคาขายน้ํามีอัธยาศัยดีกวานี้ 
ควรติดพัดลมเพ่ิมขึ้น ราคาอาหารควรถูกกวานี้ ขนมแพงเกินไป 

3. ดานการใหคําปรึกษา เชน คําปรึกษาดานการเรียน นักศึกษาใหมีการใสใจมากกวานี้  
และใหคําปรึกษาอยางจริงใจและจริงจัง อยากใหความเห็นในคดีตางๆ แนะนําดานการเรียนใน
เนื้อหาสําคัญ ควรมีอาจารยสําหรับปรึกษาโดยเฉพาะ เรียนวิชากฎหมายมหาชนไมรูเรื่อง  

 ในสวนของการใหคําปรึกษาดานการมีงานทํา นักศึกษาเห็น ควรมีการฝกอบรมนักศึกษา
เพ่ิมขึ้น มีการประชาสัมพันธมากขึ้น ควรมีศูนยชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนํางานใหนักศึกษาท่ีมี
ความสนใจในเวลาวาง และควรมีหนวยงานมารับสมัครท่ีมหาวิทยาลัย 

 ในสวนของการใหคําปรึกษาปญหาสวนตัวอ่ืนๆ นักศึกษาเห็นควรมีศูนยใหคําปรึกษา เปด
หนวยงานใหม มีปญหาเรื่องผลการเรียนต่ํากวาเดิมมาก 

4. ดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน นักศึกษาอยากใหมีขาวสาร และการประชา  
สัมพันธท่ีทันสมัย และมีจํานวนมากกวานี้  มีการนําขอมูลสําคัญแตละคณะ ลงในเว็บใหชัดเจน 
 

5. ดานการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ นักศึกษาอยากใหมีการสงไปฝกงานมากกวา 
นี้ มีโครงการพัฒนาอาชีพ แนะนําการประกอบอาชีพ และฝกงานใหมากขึ้น  

 เพ่ือตอบสนองแนวทางของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  และหากแนวทาง
ในการบริหารคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและหา
แนวทางแกไขปญหาท่ีเปนอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  
ใหตรงกับปญหามากท่ีสุด คณะผูวิจัยจึงมุงประสงคศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการเรียนของ
นักศึกษาปท่ี  1  คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค    มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   โดยศึกษาถึงปจจัย 3 
ดาน ปจจัยสวนตัว   เชน  นักศึกษาขาดความตั้งใจเรียน ขาดเรียนบอย  ไมเขาใจบทเรียน หรือไม
สามารถสอบในวิชาท่ีเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปนตน ปจจัยดานครอบครัว เชนผูปกครองไม
สนับสนุนในการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หรือนักศึกษาตองชวยงานครอบครัว จน
ไมสามารถเรียนใหเกิดประสบความสําเร็จได เปนตน  หรือปจจัยสุดทายในดานสภาพแวดลอมใน
คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค   เชนการคบเพ่ือน  หรือความสัมพันธระหวางอาจารย และนักศึกษา 
เปนตน  
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 ดวยเหตุนี้ คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะวิเคราะห ปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาป
ท่ี 1 คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค    มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เพ่ือจะรับรูถึงปญหา  ขอมูลในการ
แกไข   และนําผลท่ีไดมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา  และปรับปรุงคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  และเหมาะสมกับผูเรียนมากท่ีสุด 
 
1.2  วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษา และวิเคราะหปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค 
ปท่ี  2  มีจํานวนลดนอยกวาท่ีแรกเขาเรียนในช้ันปท่ี 1 

 2.  เพ่ือศึกษาถึงระดับของปญหา และอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาใน 3 ดาน ไดแก 
ดานตัวนักศึกษา ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว และส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย  

 3.  เพ่ือเสนอแนะ แนวทางการแกไข เพ่ือการพัฒนาคณะนิติศาสตรปรีดี  พนมยงค  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
 
1.3  ระเบียบและวิธีวิจัย 

 กลุมประชากรท่ีศึกษา : นักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี  1  ป
การศึกษา 2552  จํานวน 235 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา : ไดแกนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  ช้ันปท่ี  1   ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552  จํานวน 130  คน  เนื่องจาก
ผูวิจัยตองการศึกษาตอเนื่อง จนจบโครงการ 

 การสุมตัวอยาง  :  ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
โดยคัดเลือกจากลุมตัวอยาง ซ่ึงแบงเปน  3  กลุม ไดแก กลุมนักศึกษาท่ีมีผลการการเรียนดี  ผลการ
เรียนปานกลาง และผลการเรียนต่ํา  โดยการแจกแบบสอบถาม กับนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี  
พนมยงค   ช้ันปท่ี  1  ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ใหครบจํานวน 130  ชุด  

1.4   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแยกดําเนินการเปน  3  สวน  ดังนี ้
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   สวนแรก  เปนการวิจัยเอกสาร โดยใชวิธีการศึกษาคนควาเอกสาร ตําราวิชาการตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหัวขอการวิจัย  

 สวนที่สอง  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ถือเปนการสนับสนุนสวนแรก โดยใชแบบสอบถาม
สํารวจ ปญหาและอุปสรรค ของนักศึกษาคณะนิติศาสตรในช้ันปท่ี  1 ภาคเรียนท่ี 1 โดยวิเคราะห  
หาสาเหตุของปญหา การหาวิธีการแกไข โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหครอบคลุม และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ท่ีจะทําการศึกษา   แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเรียนของ
นักศึกษาปท่ี  1  ท้ังปลายเปดและปลายปด  

 สวนที่สาม  เปนการวิจัยโดยวิธีการสัมภาษณอาจารยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอน
ของนักศึกษาในช้ันปท่ี 1 ไดแก อาจารยผูสอนนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  ในช้ันปท่ี 1  

 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชในการสนับสนุนขอมูลในสวนแรกใหไดผลของการวิจัยท่ีถูกตอง
แมนยําท่ีสุด 

 
1.5   การวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือเก็บขอมูลไดเรียบรอยแลว ผูวิจัยตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม ใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว โดยนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows ซ่ึงจะเสนอใหเห็นในลักษณะของรอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแตละขอ
คําถาม สวนการสัมภาษณอาจารยท่ีมีสวนเกี่ยวของ จะนําเสนอการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย  
 
1.6   นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหความหมายของคําศัพทตาง ๆ ท่ีใชในการวิจัยดังนี ้

1.  นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาในการศึกษา ครั้งนี้ ไดแก 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1  คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนา หรือความตองการของนักศึกษาท่ีตองการจะ
ฟนฝาอุปสรรคในการเรียนโดยไมยอทอ และตองการใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีวาง
ไวอยางมีประสิทธิภาพ ในการวิจัยในครั้งนี้แบงเปน 5  ระดับ ไดแก ระดับความจริงมากท่ีสุด ระดับ
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ความจริงมาก  ระดับความจริงปานกลาง ระดับความจริงนอย  และระดับความจริงนอยท่ีสุด ให
นักศึกษาไดเลือกตอบ 

3.  การรับรูประสิทธิภาพแหงตน  หมายถึง การท่ีนักศึกษาตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถ 
ของตนเองในการเรียนวามีความสามารถท่ีจะทําไดหรือไม และสามารถทําไดในระดับใด ในการวิจัย
นี้แบงเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับความจริงมากท่ีสุด ระดับความจริงมาก ระดับความจริงปานกลาง 
ระดับความจริงนอย และระดับความจริงนอยท่ีสุด ใหนักศึกษาไดเลือกตอบ 

 4.  สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  หมายถึงลักษณะและองคประกอบตางๆ  ภายใน
มหาวิทยาลัยท่ีจะสงเสริม และเอ้ืออํานวยตอการเรียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
แบงเปน  5  ระดับ ไดแก ระดับความจริงมากท่ีสุด ระดับความจริงมาก ระดับความจริงปานกลาง 
ระดับความจริงนอย และระดับความจริงนอยท่ีสุด ใหนักศึกษาไดเลือกตอบ 

5.  พฤติกรรมการสอนของอาจารย หมายถึง วิธีการสอนของอาจารย นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค ในดานวิธีการสอน และการสรางบรรยากาศในการเรียน
การสอน แบงเปน 5  ระดับ ไดแก  ระดับความจริงมากท่ีสุด  ระดับความจริงมาก ระดับความจริง
ปานกลาง ระดับความจริงนอย  และระดับความจริงนอยท่ีสุด  ใหนักศึกษาไดเลือกตอบ 

6. ดานความสัมพันธกับเพ่ือน  หมายถึงลักษณะของผูท่ีเรียนอยูกับนักศึกษาในช้ัน
เดียวกัน ในดานการมีปฏิสัมพันธตอกัน การใหความชวยเหลือและความรวมมือระหวางกัน 
ทางดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน  5 ระดับ ไดแก ระดับความจริงมากท่ีสุด 
ระดับความจริงมาก ระดับความจริงปานกลาง ระดับความจริงนอย และระดับความจริงนอยท่ีสุด ให
นักศึกษาไดเลือกตอบ 
 
1.7   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1.  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหารของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ในการพัฒนา และ
ปรับปรุงคณะนิติศาสตร  

 2.  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับคณาจารยคณะนิติศาสตรปรีดี  พนมยงค  ในการปรับปรุง
พัฒนา  การเรียนการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 3.  เพ่ือจะไดทราบปญหา และขอมูลในการแกไข ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน
ใหมากท่ีสุด 
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บทท่ี  2 

แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาปญหาและอุปสรรค เกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา คณะนิติศาสตรปรีดี 
พนมยงค ช้ันปท่ี  1  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารอางอิงเกี่ยวกับการเรียนรูพ้ืนฐาน  แนวคิด ทฤษฎี 
เพ่ือศึกษาพฤติกรรม และธรรมชาติการเรียนรู ความตองการพ้ืนฐาน ทฤษฎีการสรางองคความรู
ดวยตนเอง ตลอดจน เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

2.1   ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 

2.1.1  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow’s Hierarchy of Needs Theory)  

อับราฮัม มาสโลว เปนนักจิตวิทยา มหาวิทยาลัยแบรนดีส ไดพัฒนาทฤษฏีการจูงใจท่ีรูจัก
และนํามาอางถึงมากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง โดยมาสโลวระบุวาบุคคลจะมีความตองการท่ีเรียงลําดับจาก
ระดับพ้ืนฐานมากท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด  

ขอบขายของมาสโลวจะอยูบนพ้ืนฐานของสมมติฐาน รากฐานสามขอ คือ 
1. บุคคลคือ ส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตองการ ความตองการของบุคคลสามารถมีอิทธิพลตอ 

พฤติกรรมของพวกเขาได ความตองการท่ียังไมถูกตอบสนองเทานั้นสามารถมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ความตองการท่ีถูกตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจ 

2. ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือเปนลําดับช้ันจากความ 
ตองการพ้ืนฐาน (เชน อาหารและท่ีอยูอาศัย) ไปจนถึงความตองการท่ีซับซอน (เชน ความสําเร็จ)  

3. บุคคลท่ีกาวไปสูความตองการระดับตอไปเม่ือความตองการระดับต่ําลงมาไดถูก
ตอบสนองอยางดีแลวเทานั้น นั่นคือ คนงานจะมุงการตอบสนองความตองการสภาพแวดลอมการ
ทํางานท่ีปลอดภัยกอน กอนท่ีจะถูกจูงใจใหมุงไปสูการตอบสนองความตองการทางสังคม 

มาสโลวไดแบงความตองการพ้ืนฐาน (Basic Needs) ออกเปน 5 ประเภท คือ 
1. ความตองการทางสรีระ หรือความตองการทางรางกาย  (Physiological หรือ Physical  

Needs)  
2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs)  
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3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู (Love & Bleonging Needs)  
4. ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs)  
5. ความตองการรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนเต็มท่ีตามศักยภาพของตน (Self  

Actualization)  

ผูวิจัยมุงศึกษาถึงความตองการพ้ืนฐานในเรื่องความตองการรูจักตนเองอยางแทจริง และ
พัฒนาตนเต็มท่ีตามศักยภาพของตน  (Self Actualization)  เปนความตองการท่ีจะรูจักตนเองตาม
สภาพท่ีแทจริงของตน จะกลาท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มีความ
จริงใจตอตนเองปรารถนาท่ีจะเปนคนท่ีมีความสามารถในการเรียน  ในระดับมหาวิทยาลัย ให
ประสบความสําเร็จ เทาท่ีจะมีความสามารถทําได   โดยคํานึงถึงสติปญญา  ทักษะและอารมณ
ความรูสึก ยอมรับตนเองท้ังสวนดีสวนเสียของตน ท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การมีสติท่ีจะยอมรับวาตนใช
กลไกในการปองกันตนในการปรับตัว และเปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญ
กับส่ิงแวดลอมใหม ๆ โดยคิดวาเปนส่ิงท่ี  “ทาทาย”  “นาตื่นเตน”  และมีความตั้งใจถึงกระบวนการ
ท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตน  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู 
และใหตั้งใจวา มนุษยทุกคนจะมีความตองการ ท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของตน  แตมี
นอยคน ท่ีจะไดถึงขั้น ความตองการรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเต็มท่ีตามศักยภาพของ
ตนอยางสมบูรณ ( Self Actualization)  

นอกจากความตองการพ้ืนฐาน 5 ประเภท ดังกลาว ทฤษฎีของมาสโลว พบวามีความ
ตองการอีก  2  ประเภท รวมอยูดวย คือ 

1.  ความตองการท่ีจะรูและเขาใจ (Need to Know and Understand) 
2.  ความตองการทางสุนทรียภาพ ( Aesthetic Needs) 
เปนลําดับขั้นท่ี  6 และลําดับขั้นท่ี 7 ตามลําดับ มีนักจิตวิทยาหลายทานไมเห็นดวยกับการ

จัดลําดับแบบนี้และคิดวา Self Actualization ควรจะเปนความตองการขั้นสูงท่ีสุด เพราะ Self 
Actualization  เปนกระบวนการ ท่ีคนเราทุกคนท่ีไดรับความพอใจ ในความตองการพ้ืนฐาน 4 
ประเภทแลว เสาะแสวงหาอยูเสมอไมมีจุดจบ จึงเปนการยากท่ีจะเช่ือวาคนเราจะตองถึงขั้น Self 
Actualization อยางสมบูรณกอนท่ีจะมีความตองการทางสติปญญา หรือความตองการท่ีจะรูและ
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เขาใจ1  มาสโลวไดกลาววาความตองการท่ีจะรูและเขาใจ (ความอิสระท่ีจะสํารวจส่ิงแวดลอมหา
ขอมูล) เปนความตองการท่ีจะเปนท่ีจะมีกอน (Preconditions) เพ่ือจะมีพฤติกรรมสนองตอบความ
ตองการพ้ืนฐานอยางอ่ืน (Maslow,1970 , Frager & Fadiman, 1989) ดังนั้น ในหนังสือท่ีเขียน
เกี่ยวกับความตองการของมาสโลว  จึงใส ความตองการรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเต็มท่ี
ตามศักยภาพของตนอยางสมบูรณ (Self Actualization) เปนลําดับขั้นสูงสุดของความตองการของ
มาสโลว ดังแผนผังตอไปนี ้

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนผังลําดับขั้นความตองการของมาสโลว 

 

 
                                                

1 สุวัฒน วัฒนวงศ ,รวมบทความแนวคิดทางอาชีวศึกษาและการศึกษาผูใหญ (กรุงเทพมหานคร: พี.
เอส.พริ้นท พ.ศ.2548) หนา 28-29.  

         การยกยอง 

       การยอมรับในสังคม /                         
        ความตองการความรัก 

        ความปลอดภัย 

                   ดานกายภาพหรือรางกาย 

ตองการรูจักตนเองอยางแทจริง 
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2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู 

ความหมายของการเรียนรู มีผูใหคําจํากัดความไวมากมายโดยท่ัวไปนักการศึกษาจะให
ความหมายในลักษณะใกลเคียงกัน มีผูใหความจํากัดความท่ีรวบรวมไว ดังนี้   

Hudgins ไดกลาวถึง2 การเรียนรูในลักษณะใกลเคียงกันวา การเรียนรูนั้นจะตองเกี่ยวของ
กับการเปล่ียนแปลงเสมอ ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงในตัวผูเรียน  หรือในเรื่องท่ีเกี่ยวกับทาที
ของผูเรียนตอบุคคลหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับทักษะท่ีผูเรียนกําลังจะไดมา การ
เรียนรูเกิดขึ้นจากการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอสภาพแวดลอม  

การเรียนรู หมายถึงกระบวนการ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร หรือคงท่ี โดย
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หมายถึงความรูความสามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมของบุคคล หรือ
สัตวท่ีมีตอสถานการณหนึ่ง ซ่ึงบุคคลนั้นไดมีประสบการณมาแลวซํ้า ๆ กันหลายครั้ง และกอนเกิด
การเรียนรูนั้น บุคคลไมสามารถแสดง หรือกระทําพฤติกรรมนั้นมากอน นอกจากนั้นแลว
พฤติกรรม ยังรวมถึงลักษณะนิสัย หรือสมรรถภาพของมนุษยซ่ึงคงอยูไดระยะเวลาหนึ่ง และ
การเปล่ียนแปลงอยางช่ัวคราว และไมเปนนิสัย การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นตองเปนผลจาก
การมีปฏิสัมพันธ 

การเรียนรู3   หมายถึง การรับขอสนเทศใหม ๆ (new information) การเก็บขอสนเทศ
ไวชวงระยะเวลาหนึ่ง และการระลึกขอสนเทศนั้นไดในภายหลัง ซ่ึงอาจจะสรุปเปนขั้นตอนของ
กระบวนการจํา (the stages of memory) เปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การรับขอสนเทศ (reception) 
2. การเก็บขอสนเทศในชวงระยะเวลาหนึ่ง (retention) 
3. การระลึกถึงขอสนเทศนั้นไดในภายหลัง (recall) 

                                                

2 อางจากอุนตา นพคุณ,การศึกษานอกระบบโรงเรียน (กรุงเทพมหานคร:คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2523) หนา 18. 

3 สุวัฒน วัฒนวงศ,จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ (กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร พ.ศ.2538)  
หนา 22-23.  
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 ความจําของมนุษยจะเริ่มจากการท่ีประสาทสัมผัสตาง ๆ  (senses) โดยเฉพาะท่ีสําคัญก็คือ 
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดแก ตา หู ตลอดจนประสาทท่ีทําหนาท่ีรับรูกล่ิน คือจมูก ล้ินทําใหรูรส 
และจากการสัมผัสทางดานรางกาย ประสาทสัมผัสดังกลาวจะทําหนาท่ีรับขอสนเทศผานเขามา แลว
เปล่ียนขอสนเทศนั้น ๆ   เปนพลังงานไฟฟาเคมี (elector-chemical energy) จากนั้นก็สงตอไปยังสมอง
โดยการผานระบบประสาท ซ่ึงสมองจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ ใหเปนรูปแบบท่ีเหมาะสม
เพ่ือเก็บไวเปนความจําตอไป 

การเรียนรู  หมายถึงกระบวนการ (process) ท่ีอินทรียมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปอยาง
ถาวร หรือคอนขางถาวร อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัดท่ีเรียกวา เปนกระบวนการ 
เพราะการเรียนรู ตองอาศัยระยะเวลาในการกอใหเกิด การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม และคําวา
พฤติกรรมนั้นไมใชหมายถึงการแสดงออกแตเพียงอยางเดียว แตหมายถึงศักยภาพ  (potential)  หรือ
ความสามารถท่ีซอนเรนอยูภายในของแตละบุคคล ซ่ึงบางครั้งอาจจะไมแสดงออกมาใหเห็นเปน
พฤติกรรมท่ีชัดเจนได 

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง การท่ีบุคคลมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเกิดขึ้น โดยมีสาเหตุมาจากการไดรับประสบการณตาง  ๆ

ธรรมชาติของการเรียนรูของมนุษย 

ศาสตราจารยอาลัน โทมัส จากสถาบันศึกษาศาสตร แหงรัฐออนทาริโอ ประเทศแคนาดา 
ไดกลาววา ธรรมชาติของการเรียนรูของมนุษย มี 8 ประการ4  

1. การเรียนรูคือการปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติ คือ การฝกใหเกิดการเรียนรู 
2. การเรียนรูเปนเรื่องของเอกัตบุคคล ใครจะเรียนรูอะไรเปนเรื่องของแตละบุคคล ทุก ๆ  

คนอาจนั่งฟงคําบรรยายเหมือนกัน แตคนหนึ่งฟงแลวไดความคิดไปอยางหนึ่ง  อีกคนหนึ่งได
ความคิดไปอีกอยางหนึ่ง นั่นคือธรรมชาติของมนุษย เพราะอะไรจึงเปนเชนนั้น  เพราะมนุษย
แตกตางกัน สวนประกอบของสมองไมเหมือนกัน ความรูสึกนึกคิดไมเหมือนกัน ชอบ ชัง ตาง ๆ 
กัน มีขอมูลเดิมในสมองและแนวคิดเดิม ขอสมมติฐานเดิม แตกตางกัน ฉะนั้น จึงรับรู คิดวิเคราะห
แตกตางกันไป 

                                                

4 วิชัย ตันศิริ, “จะจัดระบบการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางไร” ศึกษาศาสตรปริทัศน  พ.ศ.2539 หนา 10-11. 
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3. การเรียนรูนั้นกลับหลังหันมิได เม่ือรูแลวจะแสรงทําเหมือนไมรูไมได เม่ือรูแลว 
พฤติกรรมมนุษยยอมเปล่ียนไป เฮราคลิตุส นักปราชญกรีกโบราณ จึงกลาววา  มนุษยไมสามารถจะ
กระโดดลงไปในแมน้ําสายเดียวกัน 2 ครั้งได เม่ือมนุษยคนหนึ่งกระโดดลงไปครั้งแรก แลวเม่ือ
กระโดดครั้งท่ี  2  ท้ังตัวมนุษยผูนั้น ท้ังแมน้ําสายนั้น  ก็เปล่ียนแปลงไป นี่คือความหมายของเฮราคลิ
ตุส การเรียนรูจึงกลับหลังหันไมได ตางจากแผนเสียงท่ีมวนกลับได  

4. การเรียนรูคือการตอบสนองตอส่ิงเรา จะจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร ก็จะตองจัดส่ิง 
เราคือ สรางปมปญหาใหนักเรียนสนใจท่ีจะแกไข มนุษยมีความอยากรูเปนสัญชาตญานอยูแลว 
หลักการสอนหนังสือท่ีสําคัญท่ีสุดหลักหนึ่ง ก็คือ จัดส่ิงเราไวตลอดเวลา นั่นคือตั้งคําถามให
นักเรียนตอบและคิด คนควา จัดส่ิงแวดลอมใหมีการแลกเปล่ียนความรู ใหแตละคนไดแสดงออก 
มนุษยมีอัตตาเปนพ้ืนฐาน การใหมนุษยแสดงออกในเชิงสรางสรรค เปนการพัฒนา “อัตตา” ใน
ทิศทางท่ีถูกตองมากกวาปลอยใหแสดงออกในเชิงลบ ฉะนั้น ตองจัดส่ิงเราใหเหมาะสมกับวัยและ
ความสนใจ หรือแนวโนมของแตละบุคคลดวย 

5. การเรียนรูตลอดชีวิต ดังสุภาษิตท่ีกลาววา  “You cannot teach and old dog a new  
trick”  ผิดถนัด ในวินาทีสุดทายของชีวิต อาจเกิดดวงตาเห็นชอบ มองเห็นแสงสวางสุดทายของชีวิต
ก็ได ดิสเรเอลล่ี นายกรัฐมนตรีอังกฤษ สมัยศตวรรษท่ี 19 เปนรัฐบุรุษท่ีคอนขางมีสีสัน และเปนท่ี
โปรดปรานของพระนางเจาวิกตอเรีย พระราชินีอังกฤษผูทรงมีพระชนมชีพยาวนาน แตพระสวามี
ของพระองคส้ินชีพิตักสัยกอน ทําใหมีความโทมนัส วันหนึ่งดิสเรเอลล่ีลมปวยจวนเจียนจะตาย
เชนกัน ไดความวาพระนางเจาวิกตอเรียจะเสด็จมาเยือน  ดิสเรเอลล่ี ถึงกับปฏิเสธวา อยาทรงเสด็จ
มาเลย จะลําบากคนสนิทของทานนายก จึงถามเปนการสวนตัว วาเหตุไฉนทานนายกไมตองการรับ
เกียรติยศเชนนั้น นายกกระซิบตอบวาฉันกลัววาพระองคจะฝากความรักไปถึงเจาชายอัลเบิรด พระ
สวามี นี่คือคํากลาวท่ีแฝงอารมณขันของดิสเรเอลล่ี จริงเท็จอยางไร หนังสือ cunth สมัยศตวรรษท่ี
แลว ก็เขียนการตูนเปนภาพลอเลียน การเรียนรูของมนุษย ตลอดชีวิต 

6. การเรียนรูใชเวลา การเรียนรูมีความหมายลึกซ้ึง มีระดับของการเรียนรู การเรียนรู 
ขั้นตอนปฏิบัติงาย ๆ อาจใชเวลาไมนาน แตหากตองเรียนทักษะบางประการ เชน ขับรถก็ตองใช
เวลา 2-3 สัปดาหของการฝก  ยิ่งกีฬาบางประเภท เชน กอลฟ  ก็อาจใชเวลาตลอดชีวิต กวาจะเปนมือ
โปร แตการเรียนรูท่ียากและใชเวลามากก็คือการเรียนทางดานความคิด การเรียนท่ีจะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตน และการเรียนรูท่ีจะเปล่ียนทัศนคต ิ
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7. การเรียนรูมักไดรับอิทธิพลจากผูอ่ืน การเรียนรูเปนกระบวนการรวมกันของสังคม เรา 
เรียนรูจากผูอ่ืน และผูอ่ืนเรียนรูจากเรา ไมทราบวาใครหยิบยื่นความคิดซ่ึงกันและกัน  

8. การเรียนรูบังคับกันไมได 

 2.1.3  ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง  (Constructionism)  
Constructionism เปนทฤษฎีทางการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นโดย Professor Seymour Papert    

แหง M.I.T.  (Massachusette Institute of Technology)  ทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซ่ึม 
(Constructionism) หรือทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
ผูสรางองคความรูดวยตนเอง  

 
ประสบการณใหม / ความรูใหม 

+ 

ประสบการณเดิม / ความรูเดิม 
=  

องคความรูใหมบุคคล 

 

ทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซ่ึม มีสาระสําคัญท่ีวา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือ
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็
ตอเม่ือผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง  (Learning by doing)  นอกจากนั้นมองลึกลงไปถึงการ
พัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรูซ่ึงจะมีมากกวาการไดลงมือปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งเทานั้น แตยัง
รวมถึง ปฏิกริยาระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณ  และส่ิงแวดลอมภายนอก 
หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากส่ิงแวดลอมภายนอกและเก็บเขาไปเปนโครงสราง
ของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในท่ีตนเองมีอยูแลวแสดง
ออกมาใหเขากับส่ิงแวดลอมภายนอกได ซ่ึงจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อยๆได คือ ผูเรียนจะเรียนรูเอง
จากประสบการณ ส่ิงแวดลอมภายนอก แลวนําขอมูลเหลานี้กลับเขาไปบันทึกในสมองผสมผสาน
กับความรูภายในท่ีมีอยู แลวแสดงความรูออกมาสูส่ิงแวดลอมภายนอก ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง (Learning by doing) จะไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง มองเห็นความสําคัญใน
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ส่ิงท่ีเรียนรูและสามารถเช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเกา  (รูวาตนเองไดเรียนรู
อะไรบาง) และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา ซ่ึงท้ังหมดจะอยูภายใตประสบการณและบรรยากาศ
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูนั่นเอง 

ซีมัวร พารเพิรท (Seymour Papert) ไดใหความเห็นวา ทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู ท่ีมี
พ้ืนฐานอยูบนกระบวนการการสราง  2  กระบวนการดวยกัน  

ส่ิงแรก คือ ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ไมใชรับแตขอมูลท่ี
หล่ังไหลเขามาในสมองของผูเรียนเทานั้น โดยความรูจะเกิดขึ้นจากการแปลความหมายของ
ประสบการณท่ีไดรับ  

สังเกตวาในขณะท่ีเรา สนใจทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยูอยาง ตั้งใจเราจะไม 
ลดละความพยายาม เราจะคิดหาวิธีการแกไขปญหานั้นจนได  

 
ส่ิงที่สอง  คือ กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หากกระบวนการนั้นมี 

ความหมายกับผูเรียนคนนั้น การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเม่ือไดรับประสบการณตรงหรือลงมือทํา
ดวยตนเอง (Learning by doing) ไดมีสวนรวมในการสรางท่ีมีความหมายกับตนเอง ทําใหผูเรียน
สามารถเช่ือมโยงผสมผสานความรูระหวางความรูใหมกับความรูท่ีมีอยูเดิมและสรางเปนองคความรู
ใหมขึ้นมา การลงมือทําดวยตนเองโดยการไดทําส่ิงท่ีตนเองชอบหรือสนใจ ซ่ึงในขณะท่ีทําส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือชอบก็จะไดความรูจากกระบวนการท่ีทําไปพรอม ๆ กัน  

จากสาระสําคัญดังกลาว เม่ือเราสังเกตตัวเองขณะท่ีเขารวมอบรม จะเห็นวามีสาระสําคัญท่ี
ทําใหเกิดการเรียนรูตามทฤษฎี  Constructionism กลาวคือ เราไดเรียนรูโดยการลงมือทําดวยตนเอง  
(Learning by doing) เราทําส่ิงท่ีเราสนใจอยากจะทําและทําในส่ิงท่ีเราเปนผูคิดเองวาจะทําอะไร  
ในขณะท่ีทําเราก็จะเรียนรูส่ิงตางๆท่ีเปนความรูไปพรอม ๆ กัน  เราไดจัดกระบวนการเรียนรูตาม
แนวทางท่ีเหมาะสมของเราเอง เราเกิดความใสใจกับงานของเราเกิดความสุขในการทํางาน  เกิด
ความภาคภูมิใจเม่ือทําสําเร็จในการทําส่ิงตาง  ๆ ท่ีเราคิดเอง แมบางครั้งเม่ือเกิดปญหาขึ้นเราก็จะ
พยายามหาวิธีการแกไขปญหาตามแนวทาง ท่ีเราถนัดและเปนแนวทาง ท่ีเหมาะสมกับตัวเราเอง 
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สังเกตวาในขณะท่ีเราสนใจทํา ส่ิงใดส่ิงหนึ่งอยูอยางตั้งใจ เราจะไมลดละความพยายาม เราจะคิดหา
วิธีการแกไขปญหานั้นจนได  

กลาวโดยสรุปทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซ่ึม  (Constructionism)  หรือทฤษฎีการสรางองค
ความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเองทฤษฎีคอน
สตรัคช่ันนิสซ่ึม มีสาระสําคัญท่ีวา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอนเพียงอยางเดียว แต
ความรูจะเกิดขึ้นและถูกสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเม่ือผูเรียนไดลงมือ
กระทําดวยตนเอง  (Learning by doing)  มีพ้ืนฐานอยูบนกระบวนการการสราง  2  กระบวนการ
ดวยกัน  

ส่ิงแรก คือ ผูเรียนเรียนรูดวยการสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง ความรูจะเกิดขึ้นจากการ
แปลความหมายของประสบการณท่ีไดรับ หากเปนประสบการณตรง ท่ีผูเรียนเปนผูกระทําดวย
ตนเองจะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  

ส่ิงท่ีสอง คือ กระบวนการการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หากกระบวนการนั้นมี
ความหมายกับผูเรียนคนนั้น  

ดังนั้นในกระบวนการสอนของครูจึงควรใหผูเรียนไดสรางองคความรูจากส่ิงท่ีเขามีอยูและ
พัฒนาตอยอดไปดวยตัวของเขาเอง การสอนแบบครูเปนศูนยกลางควรจะตองปรับเปล่ียนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและเนนท่ีตัวผูเรียนเปนหลัก การสอนแบบยัดเยียดความรูจะทําใหผูเรียน
เรียนรูไดนอยกวาการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

อยางไรก็ตามความคิดวาครูควรจะตองมีเปาหมายและวัตถุประสงคในการสอนของตนเอง
แตละครั้งใหชัดเจน พิจารณาเนื้อหาสาระท่ีจะสอน และวิธีการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว และควรใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุดหรืออยางนอยก็ไดมีโอกาสคิด
พิจารณาดวยตัวของเขาเอง  เพ่ือใหความรูท่ีสอนนั้นมีความหมายกับตัวผูเรียนเอง 

  แนวคิดพ้ืนฐานและหลักการของทฤษฎี Constructionism เปนทฤษฎีท่ีมีพ้ืนฐานมาจาก
ทฤษฎีของความรู (Theory of Knowledge) โดย ชอง เปยเจีย (Jean Piaget) นักจิตวิทยาชาวสวิสผูมี
ช่ือเสียงมาก มีความคิดวาเด็ก ๆไมใชทอท่ีวางเปลาท่ีผูใหญจะเทขอมูลและความรูตาง ๆ เขาไป เด็ก
คือผูสรางความฉลาดและการเรียนรูของเขาเอง จะเห็นวาเด็กเปนผูมีความสามารถ มีพรสวรรคท่ีจะ
เรียนรูไดตลอดเวลา เด็กเริ่มเรียนรูจากประสบการณในโลกนี้ตั้งแตแรกคลอดและมีส่ิงเหลานี้ตั้งแต
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กอนเขาเรียนในโรงเรียนดวยซํ้า ซ่ึงเรียกวิธีนี้วา เปยเจตเลิรนนิ่ง (Piagetion Learning) คือ การเรียนรู
โดยไมตองไดรับการสอน เชน เด็กพูดไดโดยไมตองจับมานั่งสอน หรือเด็กสามารถเรียนรูรูปทรง
เลขาคณิตตาง ๆ  จากส่ิงแวดลอม  

นอกจากนี้ เปยเจีย ยังอธิบายวาพัฒนาการเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจของบุคคลนั้นเกิด
จากการท่ีบุคคลพยายามจะปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลยเม่ือมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม การ
ปรับตัวนี้บุคคลจะใชกระบวนการ 2 อยาง คือกระบวนการท่ี เปยเจีย เรียกวา การดูดซึมหรือการ
กลมกลืน (assimilation) และการปรับความแตกตาง (accommodation) 

การดูดซึม(assimilation) เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นเม่ือไดพบหรือปฏิสัมพันธกับส่ิงแวด 
ลอมใหม ๆ ท่ีไมมีอยูในสมองตนเอง บุคคลจะรับหรือดูดซึมเก็บเขาไปไวเปนความรูใหมของตน  

การปรับความแตกตาง  (accommodation)  เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นเม่ือไดพบ หรือ
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมใหม ๆ ท่ีสัมพันธกับความคิดเดิมท่ีมีอยูในสมอง บุคคลจะเริ่มปรับความ
แตกตางระหวางของใหมกับความคิดเดิมจนเกิดความเขาใจวาควรจะทําอยางไรกับส่ิงใหมนี ้และ
เม่ือใดท่ีบุคคลสามารถปรับความคิดเดิมใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอมใหม ๆ ได บุคคลจะอยูใน
สภาวะสมดุล แตเนื่องจากบุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยูตลอดเวลา ดังนั้นกระบวนการท้ัง  2 
อยาง จึงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา 

แนวคิด   Constructionism  เปนการเรียนท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรู ไมใชเปนผูรับอยาง
เดียว ความรูเกิดขึ้นจากการสรางขึ้นดวยผูเรียนเองไมใชเกิดขึ้นจากครูหรือผูสอน โดยความรูท่ีดีนั้น
จะตองรวมถึงปฏิกิริยาระหวางความรูในตนเอง ประสบการณ และส่ิงแวดลอมภายนอก หมายความ
วาบุคคลสามารถเก็บขอมูลจากส่ิงแวดลอมภายนอก และเก็บเขาไปสรางเปนโครงสรางของความรู
ในสมองตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายใน ท่ีมีอยูแลวแสดงออกมาใหเขากับส่ิงแวด 
ลอมภายนอกได ซ่ึงจะเปนวงจรตอไปเรื่อย ๆ  คือ บุคคลจะเรียนรูเองจากประสบการณ ส่ิงแวดลอม
ภายนอก แลวนําขอมูลเหลานี้กลับเขาไปในสมองผสมผสานกับความรูภายในท่ีมีอยู แลวแสดง
ความรูออกมาสูส่ิงแวดลอมภายนอก ดังนั้นทฤษฎี Constructionism จึงใหความสําคัญกับโอกาส
และวัสดุท่ีจะใชในการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสามารถนําไปสรางความรูใหเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน
เองได ไมใชมุงการสอนท่ีเปนการปอนความรูใหกับผูเรียน แตผูเรียนจะตองเรียนรูจากการลงมือทํา
ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเองมีทางเลือกท่ีมากขึ้นโดยการ
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ลงมือปฏิบัติหรือสรางงานท่ีตนเองสนใจ และสรางองคความรูขึ้นมาเองโดยการผสมผสานระหวาง
ความรูเดิมกับความรูใหม  

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคล เม่ือไดรับประสบการณ และสภาพแวดลอม
ใหม ๆ  ซ่ึงจะสามารถสรางองคความรูดวยตนเองได แบงเปน  4  ขั้นตอน  หลัก ๆ  คือ 

1.  Explore คือ การสํารวจตรวจคน ในขั้นตอนนี้บุคคลจะเริ่มสํารวจตรวจคนหรือพยายาม
ทําความเขาใจกับส่ิงใหม(assimilation) ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือไดพบหรือ ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมใหมๆท่ี
ไมมีอยูในสมองของตน ก็จะพยายามรับหรือดูดซึมเก็บเขาไปเปนความรูใหม  พฤติกรรมเหลานี้
หลายทานอาจจะเคยสัมผัสดวยตนเอง หรือเคยสังเกตเห็นจากการเขารวมกิจกรรมการตอเลโก &   
โลโก จะเห็นวาในวันแรกท่ีไดพบกับอุปกรณท่ีเปนตัวตอ หลาย ๆ คนท่ีไมมีประสบการณเลย 
อาจจะเริ่มจากสํารวจช้ินสวนตาง ๆ วามีอะไรบางและแตละตัวใชทํางานอะไร หรือนั่งมองคนอ่ืน ๆ 
ตอไปกอน อาจจะสอบถามจากเพ่ือนท่ีนั่งใกล ๆ หรือบางคนอาจจะดูจากคูมือท่ีมีอยูเพ่ือพยายามทํา
ความเขาใจกับส่ิงใหมนั้น 

2.  Experiment คือ การทดลอง ในขั้นตอนนี้จะเปนการทดลองทําภายหลังจากท่ีมีการ
สํารวจไปแลว  เปนการปรับความแตกตาง   (accommodation)    เม่ือไดพบหรือปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมใหมๆท่ีสัมพันธกับความคิดเดิมท่ีมีอยูในสมอง นั่นหมายความวาเริ่มจะปรับความ
แตกตางระหวางของใหมกับของเดิมจนเกิดความเขาใจวาควรจะทําอยางไรกับส่ิงใหมนี ้เชน ในการ
ตอเลโก & โลโก หลังจากท่ีสํารวจช้ินสวนตาง ๆ และเก็บเปนความรูไวในสมองแลว ตอไปอาจจะ
เปนการทดลองสรางโดยอาจจะสรางตามตัวอยางในคูมือ หรืออาจจะทดลองตอเปนช้ินงานท่ีตนเอง
อยากจะทํา  หรืออาจจะทดลองตอตามเพ่ือน ๆ   ก็ได แตบางคนก็พยายามท่ีจะปรับตนเองโดยการ
สอบถามเพ่ือนท่ีสามารถทําได  ซ่ึงจุดนี้เองเปนจุดเริ่มตนของการทําใหทราบวา    “คนเปนแหลง
ความรูท่ีสําคัญอยางหนึ่ง  และการแสวงหาความรูจากส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว”  ในขั้นตอนนี้อาจจะมี
ลองผิดลองถูกบางเพ่ือจะเก็บเกี่ยวเปนประสบการณ  และสรางเปนองคความรูเก็บไวในสมองของ
ตนเอง อยางไรก็ตามในขั้นตอนนี้จะเกิดท้ังการดูดซึม  (assimilation)  และ การปรับความแตกตาง
(accommodation) ผสมผสานกันไป 

3.  Learning by doing    คือการเรียนรูจากการกระทํา   ขั้นตอนนี้เปนการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือการไดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมท่ีมีความหมายตอตนเอง แลวสราง
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เปนองคความรูของตนเองขึ้นมา   ซ่ึงจะคาบเกี่ยวกับขั้นตอนท่ีผานมา  ขั้นนี้จะเกิดท้ังการดูดซึม 
(assimilation)  และการปรับความแตกตาง   (accommodation)   ผสมผสานกันไป เชนเดียวกัน 

4.  Doing by learning   คือการทําเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรู   ขั้นตอนนี้จะตองผาน
ขั้นตอน ท้ัง  3  จนประจักษแกใจตนเองวาการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง หรือการได
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมท่ีมีความหมายนั้น สามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดและเม่ือเขาใจแลวก็จะ
เกิดพฤติกรรมในการเรียนรูท่ีด ีรูจักคิดแกปญหา รูจักการแสวงหาความรู การปรับตนเองใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมใหม ๆ ฯลฯ นั่นก็คือเกิดภาวะท่ีเรียกวา  "Power full learning"  ซ่ึงก็คือเกิดการเรียนรูท่ี
จะดูดซึม (assimilation) และ การปรับความแตกตาง  (accommodation)  อยูตลอดเวลาอันจะนําไปสู
คํากลาวท่ีวา  "คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน" นั่นเอง 

อยางไรก็ตามขั้นตอนท่ีกลาวมาท้ัง  4  ขั้นจะเห็นไดวามีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน จนบาง
ทีไมสามารถแยกออกวา พฤติกรรมท่ีเห็นนั้นอยูในขั้นตอนไหน เพราะมีการผสมผสานกันอยูตลอด 
เวลา และในการเริ่มตนของแตละบุคคลนั้นอาจมีความแตกตางกันออกไป บางคนอาจจะเริ่มท่ี  
Experiment  หรืออาจจะเริ่มท่ี   Learning by doing   เลยก็ได ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความรูเดิมท่ีมีอยูใน
สมองของแตละบุคคลนั้น ไมเทากัน  

จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปใหเปนหลักการตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ไดดังนี ้
1. หลักการท่ีผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  หลักการเรียนรูตามทฤษฎี 

Constructionism คือ การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใหผูเรียนลงมือประกอบกิจกรรมการ
เรียนรูดวยตนเองหรือไดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีมีความหมาย ซ่ึงจะรวมถึงปฏิกิริยา
ระหวางความรูในตัวของผูเรียนเอง ประสบการณและส่ิงแวดลอมภายนอก การเรียนรูจะไดผลดีถา
หากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง  มองเห็นความสําคัญในส่ิงท่ีเรียนรู  และสามารถเช่ือมโยงความรู
ระหวางความรูใหมกับความรูเกา  (รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง)   และสรางเปนองคความรูใหม
ขึ้นมา และเม่ือพิจารณาการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในการเรียนการสอนโดยปกติท่ีเกิดขึ้นในหองเรียนนั้น
สามารถจะแสดงไดดังรูป 

 ความรู 

 
ครู                                   ผูเรียน 
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2.  หลักการท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยครูควรพยายามจัดบรรยากาศการเรียน
การสอน ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม การเรียนดวยตนเองโดยมีทางเลือกในการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย  (Many Choice)  และเรียนรูอยางมีความสุขสามารถเช่ือมโยงความรูระหวาง
ความรูใหมกับความรูเกาได สวนครูเปนผูชวยเหลือ และคอยอํานวยความสะดวก 

3.  หลักการเรียนรูจากประสบการณและส่ิงแวดลอม หลักการนี้เนนใหเห็นความสําคัญของ
การเรียนรูรวมกัน (Social value)  ทําใหผูเรียนเห็นวาคนเปนแหลงความรูอีกแหลงหนึ่งท่ีสําคัญ การ
สอนตามทฤษฎี Constructionism เปนการจัดประสบการณเพ่ือเตรียมคนออกไปเผชิญโลก ถาผูเรียน
เห็นวาคนเปนแหลงความรูสําคัญและสามารถแลกเปล่ียนความรูกนัได เม่ือเขาจบออกไปก็จะ
ปรับตัวไดงายและทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  

4.  หลักการท่ีใชเทคโนโลย ีเปนเครื่องมือการรูจักแสวงหาคําตอบ จากแหลงความรูตาง ๆ
ดวยตนเองเปนผลใหเกิดพฤติกรรมท่ีฝงแนนเม่ือผูเรียน "เรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร (Learn how 
to Learn)"  

  2.1.4  ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ5 

บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตาง ๆ ท้ังสวนภายนอกท่ีมอง
เห็นชัด เชน รูปราง หนาตา กริยา มารยาท การแตงตัว วิธีพูดจา การนั่งยืน และสวนภายในท่ี
มองเห็นไดยาก เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะทางอารมณ ความใฝฝน คานิยม ความสนใจ 
ปรัชญาชีวิต  

ฟรีดแมน และโรสสแมน (Friedman & Rosenman) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะ
พฤติกรรมท่ีแสดงออก โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. บุคลิกภาพเอ (Type A Personality) เปนบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีพฤติกรรม  
ตอไปนี้ 

1.1 มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบุคคลท่ีมีความปรารถนาอยาง 

                                                

5 ศรีเรือน แกวกังวาน , ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ   (กรุงเทพมหานคร:เรือนแกวการพิมพ พ.ศ.2536)    
หนา 5-6.  
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แรงกลาท่ีอยากจะประสบความสําเร็จ 
1.2  ชอบแขงขัน (Competitive Drive)  เปนบุคคลท่ีชอบตอสูแขงขัน กับผูอ่ืน 

เพ่ือใหตนเองไดดีกวาคนอ่ืน  
1.3  แขงขันกับเวลา (Time Urgency)  เปนบุคคลท่ีกระทําส่ิงตาง ๆ อยางเรงดวน 

ใชเวลาใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ทํางานตามแผนเวลา 
1.4  สรางศัตรู (Histility) เปนบุคคลท่ียึดตนเองเปนท่ีตั้ง ชอบแสดงออกนอกทาง 

ขมผูอ่ืน อาฆาตแคน และขาดความเห็นใจผูอ่ืน  
1.5  อดทนต่ํา (Impatient) เปนบุคคลท่ีมีความอดทนต่ําตอการรอคอย และอดทน 

ต่ําตอสภาพแวดลอมทางรางกาย ทนไมไดกับความเฉื่อย 
1.6  มีความกาวราว (Aggresiveness) เปนบุคคลท่ีนิยมใชความรุนแรงในการ 

แกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา และความกาวราวทางรางกาย 

2.  บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Personality)  เปนบุคลิกภาพท่ีมีลักษณะตรงกัน 
ขามกับบุคลิกภาพแบบ เอ ซ่ึงเปนบุคคลท่ีไมมีความทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ มีความสงบเสง่ียม
ทํางานไปพักผอนไป ไมรีบรอน 

สรุป ลักษณะของบุคลิกภาพท้ังสองประเภท บุคลิกภาพแบบ เอ หมายถึง บุคคลท่ี 
บุคลิกภาพรีบรอนชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมาก ๆ ในเวลานอย ๆ มีความรูสึกวา
เวลาผานไปอยางรวดเร็ว มีความมานะพยายามมากในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือ
ประสบความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็วทนไมไดกับงานท่ีลาชา มีความตองการพักผอน
นอยกวาคนอ่ืน และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย  สวนบุคลิกภาพแบบ บี 
หมายถึง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีมีความผอนคลาย ไมรีบรอน ไมกาวราว มีลักษณะเรื่อย ๆ เฉื่อย ๆ 
ชอบการพักผอน ดําเนินชีวิตแบบงาย ๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพประกอบดวย พันธุกรรมส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิต
ของบุคคล6 กลาวคือ 

1. พันธุกรรม ส่ิงท่ีถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน ความสูงต่ํา  
                                                

6 ผองพรรณ เกิดพิทักษ, การแนะแนวและการใหคําปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (กรุงเทพมหานคร:
บัณฑิตการพิมพ พ.ศ.2529) หนา  44.  
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ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทางรางกายบาง
ชนิด เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน นิ้วเกิน มือติดกัน ฯลฯ  ซ่ึงลักษณะทางกายเหลานี้เปนอิทธิพลของ
พันธุกรรมท่ีมีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลท้ังส้ิน 

2. ส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยท้ังพัฒนาการทางกาย ทางจิต และ 
บุคลิกภาพ คือบุคคลอ่ืน ๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมท่ีเปนมนุษย
คนอ่ืน ๆ นี้จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสังคมมนุษย 

3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ อันเกิดจาก 
อิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและส่ิงแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสําคัญของ
พัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก  

 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ มี 2 ปจจัยใหญ ๆ  คือ7 

1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจาก พอแม หรือบรรพบุรุษไปสู
ลูกหลาน ไดแก ลักษณะดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาท และ
เลือด เปนลักษณะท่ีติดตัวมาตั้งแตเกิด 

2. องคประกอบทางดานส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม ประเพณี 
กฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ในสังคมท่ีบุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกิดการเรียนรู และปรับตัว ให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ท่ีอยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนท่ีอยูใกลชิด 
องคประกอบดานส่ิงแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูท่ีแตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของ
คนแตกตางกัน   

2.2   คุณลักษณะ และบทบาทหนาที่ของผูเรียนและผูสอน 

  2.2.1  คุณลักษณะ และบทบาทหนาที่ของผูเรียน  

ผูเรียนถือเปนองคประกอบสําคัญท่ีสุดในการเรียนการสอน เพราะแมวาผูสอนจะสอนดี
อยางไร ถาผูเรียนไมมีสวนรวมในการเรียน ไมเขาเรียน มีทัศนคติไมดีตอการเรียนการสอนแลว การ

                                                

7 ฉลอง ภิรมยรัตน ,จิตวิทยาสังคม (กรุงเทพมหานคร:ประจักษการพิมพ พ.ศ.2521) หนา 29-30. 
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เรียนรูยอมไมเกิดผลสําเร็จ ผูสอนจึงจําเปนตองวิเคราะหผูเรียนของตนวามีลักษณะอยางไร และมี
ปญหาอะไรบาง เพ่ือผูสอนจะไดเขาใจสภาพและธรรมชาติของผูเรียนและสามารถจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับลักษณะนั้น ๆ  

ในการเรียนตามทฤษฎี  Constructionism ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัต ิและสรางความรู
ไปพรอม ๆ กันดวยตัวของเขาเอง (ทําไปและเรียนรูไปพรอม ๆ กัน) บทบาทท่ีคาดหวังจากผูเรียน 
คือ 

1. มีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ  
2. เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูดวยตนเอง  
3. ตัดสินปญหาตาง ๆ อยางมีเหตุผล  
4. มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง  
5. วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได  
6. ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานท่ีตนเองทําอยูและท่ีไดรบั

มอบหมาย  
7. นําส่ิงท่ีเรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงได 

สมิท กูดแมน และเมอรดิท (Smith, Goodman and Meredith.) กลาววาปญหาท่ีเกี่ยวกับการ
สอนอาน และเขียนของนักเรียนวา การท่ีนักเรียนไมประสบผลสําเร็จในการอาน และเขียนนั้น เปน
เพราะนักเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานตาง ๆ นอกจากนั้นเด็กยังขาดโอกาสในการเรียนอาน และเขียน
อยางเสรี เด็กไมมีโอกาสอานออกเสียงอยางเพียงพอ ไมสามารถแสดงความสามารถของตนในช้ัน
เรียนอยางอิสระ และท่ีสําคัญคือ ระบบภายในหองเรียน เปนตนวา ระบบการเรียนไมดีไมมี
ประสิทธิภาพ อุปกรณการสอนไมดี ขาดการใหขอมูลยอนกลับ หรือประเมินผล และขาดการซอม
เสริมใหแกนักเรียน8 ซ่ึงผูวิจัย เห็นวานํามาเปรียบเทียบกับการศึกษา ถึงปญหาและอุปสรรค เกี่ยวกับ
การเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางด ี

                                                

8 รัชนี โปฟา, “ปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในวิทยาลัยนาฏศิลปะภาคกลาง” (ปริญญา
นิพนธ  หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.
2546)  หนา 18. 
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นิสัยการเรียนท่ีดีเปนองคประกอบสําคัญตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แมดดอกซ9 ไดให
ความเห็นวาความแตกตางระหวางบุคคลในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขึ้นอยูกับสติปญญา และ
ความถนัดรอยละ 50-60 นิสัยการเรียนท่ีดีประมาณรอยละ 30-40 โอกาส และส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ อีก
รอยละ 10-15  ลินดเกรน10   ไดใหความเห็นวาเหตุผลท่ีนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนนั้น
ขึ้นอยูกับการมีนิสัยในการเรียนท่ีดีถึงรอยละ 33 การมีความสนใจในการเรียนรอยละ 25 เชาวน
ปญญารอยละ 15 นอกจากนั้นก็ขึ้นอยูกับตัวประกอบอ่ืน ๆ สวนนักเรียนท่ีไมประสบผลสําเร็จใน
การเรียนนั้น เนื่องจากมีนิสัยการเรียนท่ีไมดีรอยละ 25 ขาดความสนใจในการเรียนรอยละ 35 
นอกจากนั้นขึ้นอยูกับปญหาสวนตัวและตัวประกอบอ่ืน ๆ  

ความคิดเห็นของแมดดอกซ และลินดเกรน สอดคลองกับผลการศึกษาของโคล และเฟอรกู
สัน11  ซ่ึงไดศึกษาวิเคราะหนิสัยการเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  โดยใชเทคนิคการสังเกต ผล
ปรากฏวานักศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จจะมีนิสัย แตกตางจากนักศึกษา ท่ีไมประสบผลสําเร็จในการ
เรียน ถึงแมระดับสติปญญาจะเทากัน ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน นักเรียน
ขาดความตั้งใจเรียน ขาดเรียนบอย ไมเขาใจบทเรียน และไมสามารถปฏิบัติงานตาง ๆ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ปญหาหนึ่งท่ีครูประสบเกี่ยวกับการเรียนการสอน คือปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียนซ่ึงมี
นิสัยในการเรียนท่ีไมเหมาะสม ไดแก ไมตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมเอาใจใสในการเรียน และทํางานตาม 
ท่ีครูมอบหมายใหนอย ไมคอยถามคําถาม และตอบคําถามเกี่ยวกับบทเรียนหรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทเรียนนอย  และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม รวมกับเพ่ือนนอยซ่ึงพฤติกรรมท่ี
เปนปญหาเหลานี้รบกวนการดําเนินการสอนของครู ทําใหกิจกรรมการเรียนไมสามารถดําเนินไป
ในทิศทางท่ีพึงประสงค ตลอดจนนักเรียนไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรพฤติกรรมการเรียนท่ีเปน
ปญหาของนักเรียนในช้ันเรียนเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นมานานแลว และมีผูใหความสนใจแกไขมาตลอด 

                                                

9 ขจรสุดา เหล็กเพชร, “การสรางแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติในการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน” 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2522 หนา 11. 

10 ขจรสุดา เหล็กเพชร, “การสรางแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติในการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน” อางแลว ,หนา 11. 

11 ขจรสุดา เหล็กเพชร,เลมเดิม หนา 12. 
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 ฮิลเดรท12 พบวาสาเหตุท่ีฉลาดจํานวนหนึ่งไมประสบผลสําเร็จในการเรียนเนื่องจากมีนิสัย
การเรียนท่ีไมดี โฮลทซแมน (Holtzman) ไดทําการศึกษาพบวานิสัยในการเรียนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลาวคือถานักเรียนมีนิสัยในการเรียนท่ี
ดีมีแนวโนมท่ีจะประสบผลสําเร็จในการเรียนรู และควรคํานึงถึงองคประกอบอ่ืน ๆ ดวย เชน  เจต
คติของผูเรียนท่ีมีตอคุณคาทางการศึกษา ตอครอูาจารย สถานท่ีเรียน และวิชาท่ีเรียนรวมตลอดถึง
นิสัยการเรียนดวย  

ผลการวิจัยของพวงสรอย วรกุล13  พบวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํามักมีปญหา
ทางโรงเรียน คือ ขี้เกียจ ขัดขืน มีความสับสนวุนวาย และมีนิสัยในการเรียนท่ีไมเหมาะสม ดังนั้นถา
มีการปรับแกนิสัยในการเรียนของนักเรียน ปญหาควรจะดีขึ้นเพราะเช่ือวา นิสัยในการเรียนจะเปน
ตัวกําหนดวาผูเรียนเกิดการเรียนรูระหวางการเรียน  หรือไมเชนในการใชเวลาเทากันแตผูเรียนท่ีมี
นิสัยในการเรียนดี จะดีกวาผูท่ีมีนิสัยการเรียนท่ีไมด ี

เมเรนส และเลแมนน (Mehrens & Lehmann)14  กลาววา นักเรียนจะเรียนไดดีเพียงใดนั้น 
ไมไดขั้นกับความสามารถหรือสติปญญาอยางเดียว  องคประกอบอ่ืนก็มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ไ ดแก วุฒิภาวะ แรงจูงใจและนิสัยในการเรียน แมดดอกซ (Maddox)15  ไดกลาวถึง
ความสําคัญของนิสัยในการเรียนวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมขึ้นอยูกับ ความสามารถของบุคคล

                                                

12 อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ , “การศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนสอบคัดเลือก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี ปญหาสวนตัว ทัศนคติและนิสัยในการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนิสิตปริญญาโท” ปริญญานิพนธการศึกษา มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ.2532  หนา 3. 

13 พวงสรอย วรกุล, “การเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน ในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดสงขลา” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  (จิตวิทยาการให
คําปรึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ.2522 หนา 19. 

14 สุปราณี สนธิรัตน ,วิธีเพิ่มสมรรถภาพในการเรียน (กรุงเทพมหานคร:ภาควิชาจิตวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2548) หนา 75. 

15 พระอดิศักด์ิ ยางธิสาร, “ปจจัยท่ีสงผลตอนิสัยการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการรัชดา กรุงเทพมหานคร” , ปริญญานิพนธ หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2551  หนา  2. 
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และการทํางานหนักเทานั้น แตยังขึ้นกับวิธีเรียนท่ีมีประสิทธิภาพดวย เพราะวิธีเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพนั้นเปนองคประกอบหนึ่ง ท่ีทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน ซ่ึงลินดเกรน 
(Lindgren) ไดใหความเห็นวาเหตุผลท่ีนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนนั้น ขึ้นอยูกับนิสัย
การเรียนท่ีด ี การมีความสนใจในการเรียน   เชาวนปญญา และขึ้นอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีกลาว
ไวในรายละเอียดขางตน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของโคลและเฟอรกูสัน (Cole & Ferguson) 
ท่ีไดศึกษาและวิเคราะหนิสัยในการเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยใชเทคนิคการสังเกต ผล
ปรากฏวานักศึกษาไมประสบผลสําเร็จในการเรียน จะมีนิสัยในการเรียนท่ีแตกตางกับนักศึกษาท่ี
ประสบผลสําเร็จในการเรียน แมวาระดับสติปญญาจะเทากัน อีสิส (Ehrlish) พบวานักเรียนท่ีเรียนดี
นั้นจําเปนตองมีนิสัยในการเรียนท่ีดี ไมจําเปนตองเปนคนท่ีมีสติปญญาเฉลียวฉลาดมาก แตตองรูจัก
วิธีท่ีจะใชเวลา  กลาวคือผูท่ีจะเรียนไดดีตองรูจักวิธีเรียน  และวิธีการทํางานใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพ ส่ิงเหลานี้คือนิสัยเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงการเรทท  (Garrett)  ไดกลาวถึงนิสัย
โดยท่ัวไปเกิดจากการเรียนรูโดยอาศัยการฝกหัด และการกระทําซํ้า ๆ  ซ่ึงนิสัยสามารถปลูกฝงหรือ
เปล่ียนแปลงและกําจัดได เปนส่ิงท่ีแกไขปรับปรงุไดดังท่ี คิทเช็น เฟรดเดริค  และแมคเอลวี 
(Kitchen, Frederick & Mceleve) กลาววานิสัยการเรียนไมใชเกิดจากสัญชาติญาณหากแกเปนส่ิงท่ี
เราตองฝกฝนและตองคอยแกไข 

แซมมวล16 ศึกษาพบวา การสรางนิสัยการเรียนท่ีดี และการจัดระบบวิธีเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้

1. กําหนดตารางเวลาในการเรียน โดยแนใจวาไดใหเวลาแตละวิชาอยางพอเพียง และ 
บังคับใหตนเองปฏิบัติตามตารางนั้น 

2. จัดสถานท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับตนเองในเวลาทํางาน 
3. ตั้งสมาธิอยางแนวแน ปราศจากส่ิงรบกวนจนกวาจะเสร็จงาน 
4. ทํางานท่ีไดรับมอบหมายในแตละวันใหเสร็จ 
                                                

16 อัจฉรา วงศวัฒนามงคล, “ตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของ กับการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา” ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต)  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2533 หนา  40. 
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2.2.2   คุณลักษณะ และบทบาทหนาที่ของผูสอน 

แมในปจจุบันการสอนจะเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child Center) ก็ตาม แตบทบาทของ
ผูสอนยังเปนส่ิงสําคัญ เพราะผูสอนสามารถจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยดี และประสบ
ผลสําเร็จได ท้ังนี้ผูสอนตองมีความพรอมในดานตาง ๆ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
รูหลักจิตวิทยา และศาสตรเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

บลูม (Bloom) ไดกลาวถึงคุณภาพการสอนท่ีดีของครูวา มีลักษณะ 15 ประการ ดังนี้คือ  
1. การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเหมาะสม 
2. การใหแรงเสริมท่ีสอดคลองกับผูเรียน 
3. การคนหาขอมูลยอนกลับ และแกไขขอบกพรอง  
4. การวางแผน เตรียมการสอน และความพรอมของคร ู
5. ผูเรียนมีความเขาใจจุดมุงหมาย และขั้นตอนในการทํางาน 
6. การลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก 
7. ใชอุปกรณการสอนอยางเหมาะสม 
8. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
9. การใชเทคนิคการสอนท่ีนาสนใจ 
10. การรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
11. การควบคุมอารมณของคร ู
12. ความแมนยําในเนื้อหาวิชา และความรูในเรื่องท่ีสอน 
13. การใหคนควาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเรื่องท่ีเรียนในช้ัน 
14. การเนนการปฏิบัติควบคูกับเนื้อหาวิชา 
15. ความสามารถในการอธิบายใหนักเรียนเขาใจ 

 
คุณลักษณะของคร1ู7 ท่ีเอ้ืออํานวยตอการสรางสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
                                                

17 นิพนธ วรรณเวช. ”สภาพแวดลอมสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ในทัศนะของผูบริหารอาจารย และ
นักศึกษา”  ปริญญานิพนธ กศม.(การอุดมศึกษา) บัณฑิตยวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2538.   
หนา 45. 
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ท่ีดีนั้น มีคุณลักษณะ เชน การมีความรู ครูตองมีความรูท้ังดานวชิาการและวิชาชีพครูเปนอยางดี มี
ประสบการณ และทักษะการสอน กลาวคือ ประสบการณชวยใหครูไดเขาใจปญหาและสภาพการณ
ตามความเปนจริงมากขึ้นสวนดานทักษะในการสอนครูตองมีความสามารถในการสอนรูจักใช
วิธีการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและสภาพสังคม 

             บทบาทท่ีครูควรมีในการสอนตามทฤษฎี Constructionism  
ครูนับวามีบทบาทสําคัญมากในการท่ีจะควบคุมกระบวนการใหบรรลุตามเปาหมายท่ี 

กําหนดไว ซ่ึงครูตามทฤษฎีนี้ควรมีความเขาใจในบทบาท คุณสมบัติท่ีครูควรจะมี รวมท้ังทัศนคติท่ี
ครูควรเปล่ียน ในการดําเนินกิจกรรมการสอน ครูควรรูจักบทบาทของตนเองอยางแจมแจง ครูนับวา
เปนบุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการสอนสําเร็จผล ดังนั้นจึงควรรูจักบทบาทของตน ดังนี้ คือ 

1.  จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม โดยควบคุมกระบวนการการเรียนรูใหบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนดไวและคอยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนดําเนินงานไปไดอยางราบรื่น 

  2.   แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกผูเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสม(ตอง
คอยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนและบรรยากาศการเรียนท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา) 

  3.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionismโดยเนนให
ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง เปนผูจุดประกายความคิดและกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนโดยท่ัวถึงกัน ตลอดจนรับฟง และสนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกผูเรียนท่ีจะ
เรียนรูเพ่ือประจักษแกใจดวยตนเอง 

  4.  ชวยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเรียนและสรุปผลการเรียนรู ตลอดจนสงเสริมและนําทาง
ใหผูเรียนไดรูวิธีวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู เพ่ือผูเรียนจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

 
คุณสมบัติท่ีครูควรมีในการสอนแบบ Constructionism  

1. มีความเขาใจทฤษฎี Constructionism และพรอมท่ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
ตามแนวทางของทฤษฎี Constructionism  

2. มีความรูในเนื้อหาท่ีสอนอยางด ี 
3. มีความเขาใจมนุษย มีจิตละเอียดพอท่ีจะสามารถตรวจสอบความคิดของผูเรียนและ

ดึงความคิดของผูเรียนใหแสดงออกมามากท่ีสุด  
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4. มีการพัฒนาตนเอง ทางรางกาย สติปญญาและจิตใจอยูเสมอ ครูควรรูจักตนเองและ
พัฒนาความรู บุคลิกภาพ ของตนใหดีขึ้น มีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ไมถือวา
ความคิดตนถูกตองเสมอ เขาใจและยอมรับวาบุคคลมีความแตกตางกัน ไมดวนตัดสินผูเรียนอยางผิว
เผิน  

5. ควรมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน เพราะการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีของครูจะทําให
บรรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเปนกันเอง และมีความเปนมิตรท่ีดีตอกัน  

6. ครูควรมีทักษะในการส่ือความหมายกับผูเรียน ในการสอนนั้นครูมักจะมีการส่ือ
ความหมายกับผูเรียนเสมอ จึงควรส่ือความหมายใหชัดเจน ไมคลุมเครือ รูจักใชวาทศิลปใหเหมาะ
กับกาลเทศะ และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน (การส่ือความหมายใหกับผูเรียนแตละคนจะไม
เหมือนกันเพราะผูเรียนมีการรับรูและเรียนรูไดไมเทากัน)  

7. มีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหา ทักษะดานนี้ทําใหครู
ดําเนินงานไดสะดวกราบรืน่ เนื่องจากการสอนแบบ Constructionism นั้นผูสอนจะตองคอยสังเกต
บรรยากาศการเรียนท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และจะตองคอยแกไขปญหาในแตละชวงใหเหมาะสม 
ดังนั้นผูสอนจึงตองมีทักษะในการใชวิจารณญาณตัดสินใจและแกไขปญหาท่ีด ี 

8. มีทักษะในการชวยเหลือผูเรียน บอยครัง้ ครูตองคอยชวยแกปญหาใหผูเรียนครูจึง
ควรมีความเปนมิตรเปนกันเองกับนักเรียนเสมอ หากครูไมมีทักษะทางดานนี้แลว การชวยเหลืออาจ
ไมบรรลุผล  

จากท่ีกลาวมาขางตนนั้นเปนคุณสมบัติท่ีครูควรมีเพ่ือนํามาใชปรับปรุงมนุษยสัมพันธใน
การเรียนการสอนและการดําเนินชีวติประจําวันใหดีขึ้น นอกจากนั้นส่ิงท่ีสําคัญมากก็คือครูควรมี
พ้ืนฐานของความรักในวิชาชีพคร ูพยายามเขาใจผูเรียนแตละคนใหมากๆโดยยึดหลักท่ีวาคนเรามี
ความแตกตางกัน(ไมนําคนหนึ่งมาเปรียบเทียบกับอีกคนหนึ่ง) ครูควรรูจักเคารพความคิดของ
ตนเองและผูอ่ืน (โดยเฉพาะผูเรียน) และควรรักษาสุขภาพรางกายและจิตใจของครูเองใหสมบูรณ 
และแจมใสอยู 

2.3   การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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              การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนไดประโยชนสูงสุด18 ผูสอนควรจะรูจิตวิทยา 
การศึกษา ซ่ึงความสําคัญของจิตวิทยาการศึกษาตออาชีพครูสามารถชวยครไูดในเรื่อง

ดังตอไปนี ้
1. ชวยครูใหรูจักลักษณะนิสัยของนักเรียนท่ีครูตองสอนโดยทราบหลักการพัฒนาการ 

ท้ังทางรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และบุคลิกภาพเปนสวนรวม 
2. ชวยใหครูมีความเขาใจพัฒนาการทางบุคลิกภาพบางประการของนักเรียน เชน อัต 

มโนทัศนวา เกิดขึ้นไดอยางไร และเรียนรูถึงบทบาทของครูในการท่ีจะชวยนักเรียนใหมีอัตมโน
ทัศนท่ีดีและถูกตองไดอยางไร 

3. ชวยใหครูมีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือจะไดชวยนักเรียนเปน 
รายบุคคลใหพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล 

4. ชวยใหครูรูจักจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหเหมาะสมกับวัย และขั้นพัฒนาการ 
ของนักเรียน เพ่ือแรงจูงใจอัตมโนทัศน และการตั้งความมุงหวังของครูท่ีตอนักเรียน 

5. ชวยใหครูทราบถึงตัวแปรตางๆ ท่ีมีตออิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน เชน  
แรงจูงใจ อัตมโนทัศน และการตั้งความมุงหวังของครูท่ีมีตอนักเรียน 

6. ชวยครูในการเตรียมการสอนการวางแผนการเรียน เพ่ือทําใหการสอนมี 
ประสิทธิภาพสามารถชวยใหนักเรียนทุกคนเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยคํานึงตอไปนี ้

6.1  ชวยครูเลือกวัตถุประสงคของบทเรียนโดยคํานึงถึงลักษณะนิสัยและความ 
แตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนท่ีจะตองสอน และสามารถท่ีจะเขียนวัตถุประสงคใหนักเรียน
เขาใจวาส่ิงท่ีครูคาดหวังให นักเรียนเรียนรูมีอะไรบาง โดยถือวาวัตถุประสงคของบทเรียนคือส่ิงท่ี
จะชวยใหนักเรียนทราบวาเม่ือจบบทเรียน นักเรียนจะสามารถทําอะไรไดบาง 

6.2  ชวยครูในการเลือกหลักการสอนและวิธีสอนท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงลักษณะ 
นิสัยของนักเรียนและวิชาท่ีสอน และกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 

6.3  ชวยครูในการประเมินไมเพียงแตเฉพาะเวลาครูไดสอนจนจบบทเรียนเทานั้น 

                                                

18 สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2533) หนา 5-6. 
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แตใชประเมินความพรอมของนักเรียนกอนสอน ในระหวางท่ีทําการสอน เพ่ือทราบวานักเรียนมี
ความกาวหนาหรือมีปญหาในการเรียนรูอะไรบาง 

           6.4  ชวยครูใหทราบหลักการทฤษฎีของการเรียนรูท่ีนักจิตวิทยาไดพิสูจนแลววา 
ไดผลดี เชนการเรียนรูจากการสังเกตหรือการเลียนแบบ 

6.5  ชวยครูใหทราบถึงหลักการสอนและวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 
พฤติกรรมของครูท่ีมีการสอนอยางมีประสิทธิภาพวามีอะไรบาง เชน การใชคําถาม การใหแรงเสริม 
และการทําตนเปนแบบ 

6.6 ชวยครูใหทราบวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี ไมไดเปนเพราะระดับเชาวปญญา 
เพียงอยางเดียวแตมีองคประกอบอ่ืน ๆ เชน แรงจูงใจ ทัศนคติ หรืออัตมโนทัศน ของนักเรียน และ
ความคาดหวังของครูท่ีมีตอตัวนักเรียน 

6.7 ชวยครูในการปกครองช้ันและการสรางบรรยากาศของหองเรียน ใหเอ้ือ  
อํานวย ตอการเรียนรูและเสริมบุคลิกภาพของนักเรียน ครูและนักเรียนมีความรัก และไววางใจซ่ึง
กันและกัน นักเรียนตางก็ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหหองเรียนเปนสถานท่ีท่ีทุกคนไดมีความสุข
และนักเรียนรักโรงเรียน อยากมาโรงเรียน 

แนวทางการเปนครูกฎหมายของศาสตราจารยคนึง ฤาชัย19 “...เพราะรูสึกวาเรามีแตใหเพียง
อยางเดียว โดยไมหวังอะไรตอบแทน   เราเปนครูบาอาจารย   ขนาดตอนท่ีเปนรัฐมนตรีก็ยังสอน
หนังสืออยู คือการดํารงตําแหนงอ่ืน เดีย๋วก็จะมีการเปล่ียนแปลง แตการเปนอาจารยมันเปนอาจารย
มาตั้งแตตนไมมีการเปล่ียนแปลง มาจนถึงปจจุบันก็ยังเปนอาจารยอยูเหมือนเดิมตลอดชีวิต คําถาม
ท่ีวาถาอาจารยคะนึง มีพรวิเศษสักขอ อาจารยจะขออะไร คําตอบท่ีไดคือ ก็เปนครูบาอาจารยท่ีดีมา
โดยตลอด เพราะส่ิงนี้มันเปนส่ิงท่ีใหไดมากเหลือเกิน เราสอนโดยไมไดคิดหาความร่ํารวย วิชาชีพ
อ่ืนการเปนทนายก็ทําไป แตการเปนครูบาอาจารย มักจะมีแตใหซ่ึงเราก็ใหเทาท่ีพึงจะใหเขาได โดย
ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร...” 

                                                

19 ครูของคนดี กาวยางของความหมาย...ความซื่อสัตยและหนาท่ีศาสตราจารยคะนึง ฤาไชย 
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพเดือนตุลา พ.ศ.2552) หนา 92. 
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ปญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดจากผูเรียนท่ีสําคัญ20  คือ  
1. ผูเรยีนมีพ้ืนฐานความรูออน และมีความรูไมเทากัน 
2. ไมสนใจเรียน ไมตั้งใจเรียน เบ่ือหนายตอการเรียน 
3. ไมมีความพรอมในการเรียน เรียนไมเปน จดคําบรรยายไมเปน 
4. มีจํานวนผูเรียนมากเกินไป 
5. ไมกลาซักถามเม่ือไมเขาใจ 
6. ผูเรียนชอบคุยในเวลาเรียน 
7. เกียจคราน ไมทํางานสง ไมมาเรียน 
8. ไมตรงตอเวลา เขาหองเรียนสาย สงงานชา 
9. หาความรูดวยตนเองไมเปน 
10. ส่ือสารไมเปน พูดไมเปน เขียนไมเปน จับประเด็นไมได 
11. ไมใหความรวมมือ 
12. เฉื่อย ไมกระตือรือรน 
13. สุขภาพกาย และสุขภาพจิตไมด ี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มีประกาศ เรื่องนโยบายการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพโดยให 
ความสําคัญกับการเรียนการสอนมากท่ีสุด โดยใหอาจารยผูปฏิบัติหนาท่ีการสอนตองยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติโดยเครงครัด ดังนี2้1 

1. ใหสอนตามแผนการสอน และวัดผลการศึกษาของนักศึกษาตามท่ีระบุในประมวลการ 
สอนและแผนการสอน 

2. ใหเนนการสอนท่ีใหนักศึกษาไดคิด วิเคราะห เขาใจเหตุผลของแนวคิด หลักการและ 
ทฤษฏีตาง ๆ ใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน อาจารย ช้ีแนะแหลงเรียนรู
หลากหลาย และสรุปเนื้อหาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนรู 

                                                

20 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา,การพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดม,(กรุงเทพมหานคร:ภาควิชา
อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2544)  หนา 53. 

21 ประกาศมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ท่ี 0101/0102 ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2552 เรื่องนโยบายการ
เรียนการสอน 
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3. ใหใชเวลาในการเรียนการสอนใหเต็มคาบเวลา และเนนการท่ีนักศึกษาไดเรียนรูมาก 
ท่ีสุด 

4. ในการทบทวนกอนสอบใหทบทวนตามเนื้อหาท่ีไดสอน ไมใหอางอิง เกี่ยวกับแนวการ 
ออกขอสอบ หรือหัวเรื่องท่ีจะอยูในขอสอบ 

5. ใหภาควิชาและคณะวิชาตรวจประมวลการสอน และแผนการสอนอยางเครงครัดโดย 
ยึดคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร พิจารณาวิธีการสอน การวัดผลใหเหมาะสม และตําราท่ีใชให
ทันสมัยโดยตองมีอยูในหองสมุดของมหาวิทยาลัย 

6. ใหภาควิชาและคณะวิชาจัดระบบการเยี่ยมช้ันเรียน เพ่ือชวยกันช้ีแนะในการปรับปรุง 
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
 

 2.4   บรรยากาศการเรียนการสอน  

การเรียนรูตามแนวทางของทฤษฎี Constructionism มีหลักสําคัญอยางหนึ่งก็คือ การเปด
โอกาสใหผูเรียนสัมผัสและแลกเปล่ียนความรูกับสมาชิกในกลุม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี
นับเปนส่ิงสําคัญในการทําใหเกิดกระบวน  ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกันของผูเรียน  ซ่ึงควรจะมี
องคประกอบ  3  ประการ คือ มีทางเลือก มีความหลากหลาย และการมีความเปนกันเอง 

1.  การมีทางเลือก  (Choice)  คือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกสรางหรือปฏิบัติส่ิงท่ีตนเอง 
อยากจะทําหรือสนใจ การสรางงานหรือการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอะไรซักอยางหนึ่ง ครู
ควรจะใหโอกาสกับผูเรียน ในการไดคิด หรือเริ่มมองส่ิงท่ีเขาอยากจะทํา ดวยตัวของเขาเองใน
บรรยากาศการเรียน ท่ีผูเรียนมีทางเลือกสรางส่ิงท่ีตนเองสนใจ ผูเรียนจะมีความเต็มใจและใสใจท่ีจะ
ทํางานนั้นจนสําเร็จ เพราะเปนงานท่ีเขาคิดขึ้นมาเอง เขามีความรูสึกในความเปนเจาของ รูสึกมีสวน
รวมในการสรางขึ้นมา และเม่ือผูเรียนคิดเปาหมายของการสรางหรือคิดส่ิงท่ีเขาอยากจะทําไดแลว ก็
แสดงวาผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติได ซ่ึงนับวาเปนจุดเริ่มตนท่ีด ี
เนื่องจากผูเรียนจะรูวาควรจะสรางอะไร จากความรูท่ีมีอยู  และเม่ือเขาไดลงมือปฏิบัติเขาก็จะเรียนรู
จากการปฏิบัติงานนั้น  

 อยางไรก็ตามในการใหสรางงานนั้นครูควรจะมีหัวขอหรือขอบเขตใหผูเรียนพอ สมควร 
เพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนมีเปาหมายหรือแนวทางเดียวกัน เชน หลังจากท่ีสอนทฤษฎีพ้ืนฐานท่ี
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จําเปนจบแลว ก็ใหผูเรียนนําทฤษฎีท่ีเรียนมาสรางงานหรือทดลองปฏิบัติ โดยมีทางเลือก (เปด
โอกาส) ใหผูเรียนไดคิดหาวิธีการสรางหรือทดลองตามความสนใจหรือตามความถนัดดวยตัวของ
เขาเอง(ภายใตเครื่องมือและสภาพแวดลอมท่ีกําหนด)  

2. การมีความหลากหลาย  (Diversity)  ความหลากหลายนั้นมีความสําคัญตอ 
สภาพแวดลอมการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism 2 ประการ คือ ความหลากหลายของทักษะ 
และ ความหลากหลายของรูปแบบ  

ความหลากหลายของทักษะ หมายถึง การท่ีผูเรียนมีทักษะท่ีแตกตางกันหลายระดับ 
จากผูท่ีเริ่มหัดไปจนถึงผูท่ีมีความรูมาก หรือในบางครั้งส่ิงนี้จะหมายถึง กลุมคนท่ีมีอายุแตกตางกัน
มาอยูรวมกันภายใตบรรยากาศการเรียนรูเดียวกัน มีการแลกเปล่ียนหรือถายทอดประสบการณซ่ึง
กันและกัน  

 ในบรรยากาศและสภาพการเรียนรู  ท่ีผูเรียนมีความหลากหลายของทักษะ และระดับ
ความสามารถจะทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูรวมกัน โดยปกติแลวคนแตละคนจะมีความสามารถ
และทักษะแตกตางกัน บางคนอาจจะเกงในบางเรื่องแตในบางเรื่องก็ไมถนัด แตในขณะเดียวกันถามี
คนท่ีเกงในเรื่องท่ีคนอ่ืนไมถนัดก็สามารถถายทอดประสบการณหรือแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและ     
กันได ดังนั้นคนท่ีมีประสบการณนอย สามารถเรียนรูไดจากคนท่ีมีทักษะมากกวาตนเอง สวนผูท่ี
ถายทอดทักษะจะเพ่ิมพูนความรูมากขึ้นและเกิดความภาคภูมิใจจากการไดชวยเหลือ และอธิบายส่ิง
ตาง ๆ ใหกับผูอ่ืน นอกจากนั้นในการสรางงานของแตละคนท่ีไมเหมือนกัน จะเปนการสราง
จินตนาการใหกับคนอ่ืน ความคิดจะถูกยืม และเสริมแตงความรูใหเจริญงอกงามขึ้นดวย 

ความหลากหลายของรูปแบบ หมายถึง ความหลากหลายในวิธีการในการสรางงาน เม่ือมี 
การสรางงานจะไมมีวิธีการ หรือกระบวนการใดท่ีถือวาถูกตองท่ีสุด เพราะคนแตละคนมีความถนัด
ในการสรางงานไมเหมือนกัน การท่ีจะเอาความคิดของคนอ่ืนมาตัดสินกระบวนการในการสราง
งานของอีกคนหนึ่งนัน้เปนวิธีการท่ีไมถูกตองนัก เพราะผูท่ีสรางเองเทานั้นจะเปนผูท่ีบอกไดวา
วิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับเขาคือวิธีการใด  เชน บางคนชอบวางแผนอยางระมัดระวังกอนท่ีจะ
ทํางานจริง บางครั้งอาจมีการปรับแผนนั้นบางในระหวางการทํางาน ซ่ึงวิธีการนี้นับวาเปนวิธีการท่ี
ดีวิธีการหนึ่งของ  “นักวางแผน”  แตก็ไมไดนับวาเปนวิธีการเดียวท่ีสามารถทํางานได อาจจะมีวิธี
อ่ืนอีกเชน บางคนจะชอบทํางานโดยไมมีการวางแผนลวงหนาแตจะใชวิธีการพูดคุยหรือซักถามคน
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อ่ืน ๆในขณะท่ีทํางานนั้น จากนั้นก็จะพิจารณาวาตนเองทําอะไรไปบางและตัดสินใจวาจะทําอะไร
ตอไป ซ่ึงเราจะเรียกผูท่ีชอบทํางานแบบนี้วา ผูทํางานท่ีไมมีแบบแผน (เปนลักษณะคิดไปทําไป) ซ่ึง
รูปแบบการทํางานท้ัง 2 นี้ควรจะไดรับการยอมรับและเช่ือถืออยางเทาเทียมกัน  

3. การมีความเปนกันเอง (Congeniality) หมายถึง ความเปนกันเองของสมาชิก 
ท้ังหมด ไดแก ผูเรียน ครู ควรมีความเปนมิตรเปนกันเอง และเช้ือเชิญตอผูเรียนใหผูเรียนไดคิดหรือ
สรางงานดวยตนเอง ไดแสดงความคิดเห็น ไดชวยเหลือกัน เกิดความสามัคคีและมิตรภาพท่ีดีตอกัน 
นอกจากนั้นส่ิงท่ีสําคัญอยางหนึ่งก็คือ  การใหเวลาท่ีพอเพียงในการทํางาน  เพราะในการเริ่มตน
ทํางานนั้นผูเรียนจะตองใชเวลามากพอสมควร อาจจะใชเวลาในการคิด  พูดคุย  การเดินไปดูงาน
ของคนอ่ืน ๆ  แลวหยิบยืมความคิดมาใช  นอกจากนั้นควรจะมีเวลาสําหรับผูท่ีเริ่มตนส่ิงท่ีผิดพลาด
ไป มีเวลาสําหรับการเผชิญอุปสรรคหรือส่ิงท่ีเปนปญหา หรือใหเวลาสําหรับการไมไดทําอะไรเลย
(เพราะกําลังใชความคิด) บรรยากาศการเรียนรูเหลานี้จะมีท้ังความสนุกสนานในการทํางาน รวมท้ัง
ความผิดหวัง และความภาคภูมิใจในความสําเร็จ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  ส่ิงเหลานี้สามารถ
นํามาแลกเปล่ียนเปนประสบการณกับผูอ่ืนได ดังนั้น ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสไดพบไดพูดคุยและ
สรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความสนใจ รัก และชอบทําอะไรคลาย ๆ  กันหรือเผชิญปญหา
บางอยางคลาย ๆ  กัน เกิดความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ ใสใจซ่ึงกันและกัน พยายามชวยกันแกปญหา 
บรรยากาศ และสภาพแวดลอมการเรียนรูดังกลาวทําใหเกิดการเรียนรู ท่ีมีความเปนมิตรเปนกันเอง 
กอใหเกิดความสามัคคีรวมกัน และเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2.5   เคร่ืองมืออุปกรณ 

หลักการของทฤษฎี  Constructionism ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีการเรียนรู
จากการลงมือปฎิบัติหรือสรางส่ิงท่ีมีความหมายกับตนเอง ดังนั้นเครื่องมือท่ีใชก็ควรจะมีลักษณะท่ี
เอ้ือตอการท่ีจะใหผูเรียนนํามาสรางเปนช้ินงานท่ีสําเร็จได และตอบสนองความคิด และจินตนาการ
ของผูเรียนได หรือถากลาวอยางงาย ๆ  ก็คือ เครื่องมือแทบทุกชนิดท่ีสามารถใหผูเรียนสรางงานได
หรือสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเองไดนั่นเอง กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีสามารถสรางงานได เชน การปน
ดินน้ํามัน การแกะสลัก การทอผา การทําอาหาร การเขียนเรื่องราว / แตงตํารา งานหัตถกรรม  การ
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เขียนโปรแกรม การวาดรูป การสรางโจทยคําถาม การทดลองทางวิทยาศาสตร หรือการสรางงาน
อ่ืน ๆ  อีกมากมาย 

นอกจากนีใ้นบางครั้งเทคนิควิธีการสอนก็อาจเปนเครื่องมือหนึ่งในการสนับสนุนกระบวน 
การเรียนรูได เชน การสอนแบบส่ังงานหรือการสอนแบบมอบหมายงาน เปนการเรียนท่ีผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติ ซ่ึงอาจจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุมก็ไดแตควรจัดบรรยากาศการเรียนใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกัน 

อยางไรก็ตามในปจจุบันเปนท่ีทราบกันดีวาเทคโนโลยีมีบทบาทมากโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ทางคอมพิวเตอร  ดังนั้นเครื่องมือท่ีใชในการเรียนการสอนสําหรับการสรางคนใหเรียนรูเทาทัน
เทคโนโลยีนั้นมีความจําเปนมาก    (โดยเฉพาะการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย)   ซ่ึงควรจะนํา
เทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรเขามาใช สังเกตจากเครื่องมือสวนใหญท่ีทาง 
M.I.T. นํามาถายทอดจะเปนเครื่องมือท่ีผูเรียนจะตองเรียนรูการใชเทคโนโลยีไปพรอมกับการสราง
งานดวย เชน โปรแกรม Microworld , Robot Design , Electronic Newspaper เปนตน 

คอมพิวเตอรนั้นเปนเครื่องมือท่ีด ี และงายตอการเรียนรูหลักการของทฤษฎี
Constructionism เนื่องจากเอ้ือตอการท่ีจะใหผูเรียนสรางงาน ท่ีสําเร็จได ภายในโปรแกรมคอมพิว- 
เตอรเอง  และยังตอบสนองความคิดและจินตนาการของผูเรียนไดด ี โดยไมตองใชทรัพยากร
ภายนอกมากนัก   สามารถแสดงใหเห็นลําดับความคิดได เชน  โปรแกรม   Micro world    และ
นอกจากนั้นคอมพิวเตอรยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการเช่ือมโยงกับระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
ไดอีกดวย ดังนั้นถาผูเรียนไดสรางงานจากเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลย ีนอกจากจะเรียนรูเนื้อหาท่ี
สรางแลว ผูเรียนก็จะเรียนรูการใชเทคโนโลยีไปในตัวดวย เม่ือเรียนรูไประดับหนึ่งก็จะเกิดความ
คลองในเทคโนโลยีนั้น และกอใหเกิดความม่ันใจท่ีเพียงพอสําหรับการนําไปใชในการทํางานหรือ
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตามแมวาคอมพิวเตอรจะเปนเครื่องมือท่ีดีและทําใหงายตอการเรียนรู แตการนํา
Constructionismไปใชในการสอนนั้นไมจําเปนเสมอไปท่ีจะตองใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพียง
อยางเดียว ท้ังนี้ครูผูสอนเอง ควรพิจารณาวาควรจะใชเครื่องมือใดในการสอนใหเหมาะสม กับ
เนื้อหา และกลุมผูเรียนของตนเอง  
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2.6   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการคุณภาพการศึกษามาจากผูเรียน  และส่ิงแวดลอมเกี่ยวกับตัว
ผูเรียน สภาพเศรษฐกิจ  และสังคมพ้ืนฐานความสามารถของผูเรียนเอง และองคประกอบของหนวย 
งานท่ีรับผิดชอบดานการเรียน22  การเรียนรูดวยตนเองจึงตองมีองคประกอบ ท้ังภายในและภาย 
นอกมาควบคุมความตองการของบุคคล และเปนการนําเอาประสบการณชีวิต และกิจกรรมมา ผสม 
ผสานเขาดวยกัน23  

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาท่ีมุงเนนให
ผูเรียนรูจักการคนควา และวิธีการแสวงหาความรู การเรียนการสอน จึงจําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะในการศึกษาหาความรู เปนผูท่ีรูจักตนเองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และใฝหาความรูอยูเสมอ
โดยมุงเนนท่ีความสัมพันธกับปจจัยดานสวนตัว    ปจจัยดานสภาพแวดลอม ในมหาวิทยาลัย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  การรับรูประสิทธิภาพแหงตนเปนอยางไรและลักษณะ ท่ีมีมาก หรือนอย เพ่ือ
พัฒนาใหผูเรียน เกิดการเรียนรูดวยตนเองดยีิ่งขึ้น  

ในงานท่ีเกี่ยวของนี้ประกอบดวยการวิจัย ทางดานปจจัยสวนตัว ประกอบดวย เพศ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และการรับรูประสิทธิภาพแหงตน 

เพศ  การศึกษาวจิัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางเพศ กับลักษณะการเรียนรูดวยการตนเอง 
มีผูสนใจทําการศึกษาวิจัยท้ังใน และตางประเทศ ดังเชน สุภมาส ทองใส24 ท่ีศึกษาเรื่อง ลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนนอกระบบโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  ท่ีสรุปวาผูเรียนท่ีมีเพศตางกัน มี

                                                

22 กมล  สุดประเสริฐ,คุณภาพการศึกษา (กรุงเทพมหานคร:วิทยาจารย กรกฎาคม พ.ศ.2520) หนา 32-35. 
23 สุนทร  สุทองหลอ, คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ.2542 หนา 37. 
24 สุภมาส  ทองใส, การศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของผูเรียนนอกระบบโรงเรียน

ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา เอกชน, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2535 หนา 29. 
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คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยเพศชายมี
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในดานความคิด สรางสรรคสูงกวาเพศหญิง  เชนเดียวกับ 
Mourad (1979) ไดศึกษาเปรียบเทียบระดับ SDLRS โดยจําแนกตามระดับผลการศึกษา และเพศจะมี
ระดับ SDLRS แตกตางกันหรือไม โดยมีนักเรียนท่ีมีระดับสติปญญาดีเลิศ กําลังศึกษาอยูใน
ระดับช้ันประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  และตอนปลายกลุมตัวอยางจํานวน 684 คน  และ
นักศึกษา  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยจอรเจีย จํานวน  185  คน  นักเรียนท่ีมีสติปญญาดีเลิศทํา
แบบทดสอบความแตกตางทางความคิดสรางสรรค (torrance tests of creative thinking) และ
นักเรียนจํานวน 569 คน มีครูเปนผูใหคะแนนการเรียนรูดวยตนเอง ในขณะท่ี Mourad พบวา ระดับของ
การเรียนรูดวยตนเองไมสัมพันธกับช้ันท่ีศึกษาในคณะ หรือทําการวิจัยในระหวางชวงเวลา  3  ป หรือ
จํานวนท่ีไดกลาวมามากกวา  2  ป  และเม่ือเปรียบเทียบกับ ระดับการเรียนรูดวยตนเองกับนักเรียนท่ีมี
ระดับสติปญญาดีเลิศ พบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางกลุมนักเรียนท่ีมี
สติปญญาดีเลิศตามท่ีครูเปนผูใหระดับ SDLRS พบวานักเรียนดังกลาวมีระดับ SDLRS แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือจําแนกตามระดับช้ันท่ีศึกษาและจําแนกตามเพศ Guglielmino และ
คนอ่ืน ๆ  และคณะ ศึกษาถึงการวิเคราะห ความตองการดานทักษะพ้ืนฐานและการออกแบบหลักสูตร
สําหรับสถานท่ีทํางาน คูมือการปฏิบัติงานดวยตนเอง ซ่ึงสรางจากประสบการณการเรียนดวยตนเอง มี
จุดประสงคเพ่ือใหกับผูเชี่ยวชาญการศึกษาผูใหญ ผูออกแบบหลักสูตร ผูท่ีมีสวนกระตุน และ
สนับสนุนคนงาน เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน และงานหนาท่ีของตน โดยมีจุดเนนท่ีการสรางทักษะ
พ้ืนฐาน การวิเคราะหกระบวนการทักษะความชํานาญ ท้ังการจัดเตรียมกิจกรรมการศึกษา และการ
พัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา ใหผูเรียนมีการเรียนดวยตนเอง  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรู 
แรงจูใจใฝสัมฤทธ์ิ  คือความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จ ในส่ิงท่ียากโดยไมยอทอตออุปสรรค 
พยายามคิดหาวิธีการตาง ๆ ในการแกปญหาไปสูความตองการนั้น  ซึ่งสอดคลองกับ ภัทรา
พรรณ  สุขประชา25 ท่ีสรุปวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิหมายถึง ความปรารถนาท่ีจะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิง

                                                

25 ภัทราพรรณ  สุขประชา, ผลของการประเมินผลงานของนักเรียนโดยตนเอง และโดยครูท่ีมีตอ 
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ใดดวยความตั้งใจ และมุงม่ัน โดยไมเกรงกลัวตออุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น และกลาท่ีจะประสบกับความ
ลมเหลว เนื่องจากเปนส่ิงท่ีตนตองการ และเช่ือม่ันวาสามารถกระทําได เม่ือทําสําเร็จจะเกิดความพึง
พอใจ 

ในการสํารวจงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทางการศึกษาของ ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ26 พบวา ลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงนั้น จะเปนผูท่ีมีความพยายาม มีความอดทนในการทํางานหรือ
กิจกรรมท่ียากใหสําเร็จลุลวง มีความกระตือรือรนในการทํางาน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รวมท้ังวางแผนกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ และความรับผิดชอบซ่ึงสอดคลองกับ สุรางค 
โควตระกูล27 ท่ีกลาววา ลักษณะหนึ่งของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงคือ มีความรับผิดชอบในงานท่ี
ตนทํา ซ่ึงชวยผูเรียนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรู วางแผนและประเมินผลงานของตนเพ่ือ
นําไปปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีผลตอความสําเร็จ และความลมเหลวในการเรียนอีกดวย  เนื่องจาก
เม่ือผูเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะประสบความสําเร็จ ตามความตองการของตน ก็จะกอใหเกิดความ
พยายามอยางไมยอทอ  พรอมท่ีจะเผชิญกับอุปสรรค  รวมท้ังสามารถควบคุมการกระทํา หรือ
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีจะกระทําเพ่ือเกิดความสําเร็จได  จึงเห็นไดวาแรงจูงใจเปนเรื่องเกี่ยวของกับ
อารมณ การเรียนรูท่ีเกิดจากความตองการ และมีความตั้งใจ ในการเรียนรูของผูเรียน จะสงผลให
ผูเรียน มีการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

                                                                                                                                       

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 โดยศึกษาตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรระดับเดียวกัน, วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2540  หนา 37. 

26 ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ, แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน: กรณีศึกษาจากนักศึกษาปริญญาตรี  
หลักสูตรภาคพิเศษสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา,ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร พ.ศ.2542 หนา 26. 

27 สุรางค  โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พิมพครั้งท่ี 3  พ.ศ.2541) หนา 181. 
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ขั้นตอนท่ีจะเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู  ผูเรียนอาจหาวิธีเพ่ิมแรงจูงใจ  เพ่ือท่ีจะเพ่ิม
ความกาวหนาในการเรียน หรือเพ่ิมความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียนซ่ึงส่ิงท่ีจะทํา
ไดมีดังนี ้

1. หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ พยายามเพ่ิมความสุข และความยินดีในการเรียนรู หรือ 
เพ่ิมความสนใจในกิจกรรมในการเรียนรู 

2.   จัดการกับการขาดความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองท่ีจะเรียนรู หรือจัดการกับ
ความสงสัยในความสําเร็จของโครงการท่ีจะเรียนรู 

3.  การเอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแท  ท่ีมีสาเหตุมาจากความยากลําบากตาง ๆ บอกเลา
ผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตนวิธีการ ดังนี้  

     3.1  การทําสมุดบันทึกสวนตัว  เพ่ือใชบันทึกขอมูลความคิดเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเราได
เรียนรูหรือเกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้จะชวยสะสมความคิดทีละนอยเขาไวดวยกัน เพ่ือเปน
แนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติมใหกวางไกลออกไป 

      3.2  การกําหนดโครงการเรียนรูรายบุคคล  ท่ีมีการวางแผนไวลวงหนาวาจะเรียนรู
อยางไร โดยพิจารณาวาความรูท่ีเราแสวงหานั้นชวยใหเราถึงจุดประสงคท่ีตั้งไวหรือไม ทําใหเกิด
ความพึงพอใจ ความสนุกสนานท่ีจะเรียนหรือไม ประหยัดเงิน และเวลามากนอยเพียงใด 

      3.3  การทําสัญญาการเรียน  เปนขอตกลงระหวางผูสอนกับผูเรยีนโดยอยูบนพ้ืนฐาน
ความตองการของผูเรียนที่สอดคลองกับเปาหมายและหลักการของสถาบันการศึกษาโดย
กําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม 

      3.4  การสรางหองสมุดของตนเอง หมายถึงรวบรวมรายช่ือขอมูลแหลงความรูตาง ๆ 
ท่ีคิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจเพ่ือใชในการศึกษาคนควาตอไป 

แนวทางในวิธีการเรียนท่ีถือเปนการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีถือเปนการปรับปรุงตนเอง28 
ดังนี ้

1. การอาน องคประกอบท่ีสําคัญท่ีทําใหการอานมีประสิทธิภาพ คือ ความเร็ว   

                                                

28 อัจฉรา วงศวัฒนามงคล, “ตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา”  อางแลว หนา 30. 
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และความเขาใจในเนื้อหา  การอานท่ีรวดเร็วทําใหบุคคลสามารถอานเนื้อเรื่องไดมากกวา หรือ
ทบทวนเรื่องราวเดิมซํ้า ๆ ไดหลายครั้งในชวงเวลาท่ีจํากัด สวนความเขาใจในเนื้อหาจะตองพยายาม
ทําจุดมุงหมายของเรื่องท่ีอาน และจับใจความสําคัญของเรื่องนั้นใหได 

2. การขีดเสนใต เพ่ือเนนจุดสําคัญท่ีอาจเปนปญหา ขอเท็จจริง ความคิดเห็น 
ของผูเขียน เพ่ือจําไวหรือทําใหเห็นไดงาย ชัดเจน หรือแสดงจุดออนท่ีเรายังไมเขาใจ 

3. การจดบันทึก บันทึกสวนตัวท่ีสําคัญท่ีอานหรือรับฟงจะชวยใหจําได 
4. การทบทวนหลังจากท่ีไดเรียนมาแลวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทบทวนเรื่อง 

ท่ีเรียนมาก โดยใชเวลาชวงหนึ่งๆ เพ่ือจะคงความรอบรูเรื่องนั้นๆ ไว 
5. การเขียนรายงานหรือการทําการบานท่ีทําไดไมดี อาจเนื่องมาจากไมรูเรื่อง 

นั้นจริงๆ ซ่ึงจะปรับปรุงไดโดยศึกษาใหเขาใจกอนทํางานนั้น 
6. การใชหองสมุด 
7. การใชเครื่องมืออ่ืนชวยในการเรียน เชน แผนท่ี ตาราง แผนภูมิ จะทําใหเขาใจ 

บทเรียนไดดียิ่งขึ้น 

การรับรูประสิทธิภาพแหงตน การรับรูประสิทธิภาพแหงตน (self-efficacy) หมายถึง 
การตัดสินใจของบุคคลวาตนจะมีความสามารถกระทําพฤติกรรมตาง  ๆ ในสถานการณท่ี
กําหนดไวไดหรือไม  และมีความม่ันใจวาจะกระทําไดสําเร็จโดยใชทักษะท่ีตนมีอยู และทราบวา
ตนเองนั้นมีความสามารถกระทําพฤติกรรมอะไรบาง  การท่ีบุคคลไดรับการพัฒนาการรับรูประ-
สิทธิ ภาพแหงตนนั้น จะชวยสรางความม่ันใจแกตนเองวาจะสามารถใชทักษะท่ีมีอยูไดดี และมี
ประสิทธิภาพ 29   กลาววา การรับรูประสิทธิภาพแหงตนเปนตัดสินความสามารถวาตนเองเปนผูมี
ความสามารถในการกระทําส่ิงตาง ๆ ได ตามสถานการณท่ีเกิดขึ้นไดโดยใชทักษะท่ีตนเองมีอยู  

                                                

29 ฐิติพัฒน  สงบกาย, ผลการกํากับตนเองตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2533 หนา 17. 

DPU



41 

  

 

 

วิธีการเรียนถือเปนความสําคัญประการหนึ่ง นักศึกษาจะบรรลุจุดมุงหมายในการเรียนท่ีดี
นั้น วิธีการเรียนมีองคประกอบดังนี3้0 

1. การฝกฝน (Practice) การฝกฝนจะชวยใหการเรียนรูไดผลสมบูรณยิ่งขึ้น การฝกฝนจะ 
ไดผลดีก็ตอเม่ือผูเรียนสนใจ เอาใจใส ถาผูเรียนเพียงแตทํากิจกรรมไปโดยไมตั้งใจ การฝกฝนนั้นก็
ไมมีประโยชน การฝกฝนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ  

1.1   การฝกฝนรวดเดียว (Massed Practice) หมายถึงการฝกฝนในระยะเวลาอัน 
ยาวนานติดตอกันไป 

1.2   การแบงการฝก (Distributed Practice)  หมายถึงการฝกฝนท่ีมีเวลาพักเปนระยะ ๆ  
ไป จากการคนควาปรากฏวา การแบงการฝกจะไดผลดีกวาการฝกรวดเดียว สําหรับในเรื่องท่ีเกี่ยว 
กับปญหาท่ียาก ๆ หรือกิจกรรมท่ีอาศัยความคิดนั้น วิธีท่ีดีท่ีสุดคือ การใชเวลาฝกรวดเดียวติดตอกัน
ไปกอนในครั้งแรก ๆ ตอไปจึงคอยใชวิธีการแบงฝก 

1.3   การเรียนเพ่ิมขึ้น (Over Practice) คือการฝกฝนเพ่ิมเติมหลังจากท่ีเรียนรูแลวจะ 
ชวยใหจําบทเรียนไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะชวยใหจําบทเรียนไดนาน ๆ แมวาจะไมไดนํามาใชก็ตาม  

2. การรูผลงาน จะทําใหทราบวาขอบกพรองคืออะไร และควรแกไขอยางไร นอกจากนั้น 
ยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจมากขึ้นดวย 

3. การแบงบทเรียนเปนตอน ๆ จะมีผลตอการเรียนรูของบุคคล 
3.1   การใชประสาทรับรูชวยในการเรียน วิธีการเรียนรูท่ีทําใหไดผลดีท่ีสุดของแต 

ละคนจะไมเหมือนกัน บทคนเรียนไดดีโดยการฟง บทคนโดยการอาน แตบางคนก็ตองใชท้ังสองวิธี
ประกอบกันเราไมอาจกลาวไดวิธีใดใหผลดีท่ีสุด ยิ่งไปกวานั้นวิธีการท่ีคนเราใชเรียนยังแตกตางกัน
ไปตามชนิดของบทเรียนอีกดวย 

3.2   เครื่องลอใจ  (Incentive)  ซ่ึงหมายถึงส่ิงของหรือสถานการณท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ 
ใหทํากิจกรรม หรือแสดงพฤติกรรม เครื่องลอใจนี ้ครูอาจนํามาใชเพ่ือชวย ใหนักเรียนเกิดความ
สนใจ การเรียนมากขึ้น  

3.3   ความสนใจ ผูเรียนจําเปนตองมีจุดมุงหมายในการเรียน มีเจตคติท่ีดีตอบทเรียน 

                                                

30 พระอดิศักด์ิ ยางธิสาร, “ปจจยัท่ีสงผลตอนิสัยการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการรัชดา กรุงเทพมหานคร” อางแลว หนา 12-13. 
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ซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูโดยไมตั้งใจขึ้นได 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอลักษณะนิสัยในการเรียนท่ีจะตัดสินความสามารถของตนเองมี 

ดังนี ้
1. ลักษณะของผูเรียน ซ่ึงไดแกความพรอม ความตองการท่ีจะเรียนรู ความสามารถใน 

การรับรู อารมณท่ีอยากจะเรียนรู ความสามารถในการจําส่ิงท่ีเรียนรูแลว ระดับเชาวปญญา เจตคติ
ตอการเรียนรู และสุขภาพจิต 

2. ลักษณะของส่ิงท่ีจะเรียนรู ส่ิงท่ีจะเรียนรูอาจแบงออกเปน 2 ชนิดคือ  
2.1  บทเรียน ไดแก เนื้อหาสาระ หรือเรื่องราวท่ีจะเรียน โดยลักษณะของบทเรียน 

มีผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู ไดแก ความส้ันยาวของบทเรียน ความยากงายของบทเรียน 
2.2   ส่ือประกอบบทเรียน ไดแก ส่ือสารการเรียนตาง ๆ  ท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูได 

งายขึ้นเร็วขึ้น เชน หนังสือ รูปภาพ แผนภูมิ สไลด ภาพยนตร และอ่ืน ๆ  โดยลักษณะของส่ือ
ประกอบของบทเรียนท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู ไดแก ความชัดเจน ความซับซอน และ
ความเหมาะสมของส่ือ  

สรุปวาการรับรูประสิทธิภาพแหงตนนั้นสามารถสงผลตอบุคคลโดยตรงในการท่ีจะ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองวาจะมีความสามารถกระทําส่ิงตาง ๆ  จากการใชทักษะท่ีตนเองมีอยูหรือ
อาจศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือตัดสินใจวาสามารถกระทําส่ิงนั้น ๆ  ไดหรือไม และในระดับใด จากนั้นจึง
ดําเนินการกระทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

2.7   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักศึกษา  

องคประกอบท่ีสําคัญตอการเรียนการสอน ไดแก บทบาทของผูสอน สภาพแวดลอมใน
สถาบัน ความเหมาะสมของประสบการณท่ีจัดใหผูเรียน และธรรมชาติของการเรียนรู ซ่ึงลวนมี
อิทธิพลตอการเรียนรู สามารถสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดานความรู ความคิดทัศนคติ 
พฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูเรียน เชนเดียวกับท่ีอัจฉรา ประไพตระกูล 31 ไดทําการวิจัยพบวา 

                                                

31   อัจฉรา  ประไพตระกูล, รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรู 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2539 หนา 23 
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องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรู ไดแก พฤติกรรมการสอนของอาจารย ความพรอม
ของผูเรียน และสภาพแวดลอม เปนตน โดยพิจารณาจากปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาในปจจัยตางกันดังนี ้

1. ปจจัยดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่สําคัญตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ไดแก บทบาทของ
ผูสอน สภาพแวดลอมในสถาบัน  ความเหมาะสมของประสบการณท่ีจัดใหผูเรียนและธรรมชาติ 
ของการเรียนรู ซ่ึงลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรู สามารถสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดาน
ความรู ความคิด ทัศนคติ พฤติกรรม และบุคลิกภาพของผูเรียน ดังท่ี อัจฉรา ประไพตระกูล32  ไดทําการ
วิจัย พบวา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรู ไดแกพฤติกรรมการสอนของอาจารย 
ความพรอมของผูเรียน และสภาพแวดลอม  ดังนั้นนักศึกษา คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ไดรับการสงเสริม และสนับสนุนใหมีคุณลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองจะสงผลใหเกิดการผลิต นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 254233  กําหนดวา สถานศึกษาตองสงเสริม 
และสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความ
สะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู และมีความรู ซ่ึงผูสอน และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม ๆ  กัน จาก
ส่ือหรือแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  ท่ีอยูแวดลอมผูเรียนเปนส่ิงสําคัญ และมีอิทธิพลตอการเรียนรู
จึงจําเปนตองมีการพัฒนาใหสามารถเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูผูเรียน  

สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองปลูกฝง และสงเสริมลักษณะดานการแสวงหาความรู
ใหแกผูเรียน เชนการสอนใหรูจักศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมการจัดสภาพแวดลอมและส่ิง
อํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  เชน การเตรียมความพรอมของ

                                                

32 อัจฉรา  ประไพตระกูล, รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรู
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
คณะครุศาสตร พ.ศ.2539 หนา 63. 

33 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (กรุงเทพมหานคร: 
 พริกหวาน กราฟฟค พ.ศ.2542 ) หนา 14. 
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หองสมุด การเตรียมอุปกรณ หรือส่ือการสอนที่มีความทันสมัย เปนตน เม่ือผูเรียนมีนิสัยชอบ
แสวงหาความรูก็จะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาลักษณะดานอ่ืน ๆ  เชนมีความคิดสรางสรรค 
เปนตน 

นอกจากนั้นสถาบันการศึกษา  ยังตองคํานึงองคประกอบ  และปจจัยตาง ๆ  ท่ีสงเสริมการ
พัฒนาความรูของผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมท้ังดานรางกาย สติปญญาและจิตใจ โดยสถาบัน
ควรจัดหรืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนมีความรูสึกพึงพอใจ และมีประสบการณท่ีดี ในขณะ
ท่ีอยูในสถาบันนั้น   ท้ังนี้เนื่องจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรูของมนุษย 
หากสภาพแวดลอมดียอมสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้น  ซ่ึงความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจอาจ
นําไปสูประสบการณชีวิตของผูเรียนในดานบวกหรือดานลบได  ประสบการณชีวิตในสถาบันการศึกษา
มีความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกนึกคิดการใฝรู การมีวินัยในตนเอง ความเช่ือม่ันในตนเองและ
ความรับผิดชอบ34 ซ่ึงสอดคลองกับ กาญจนา ภาสุรพันธ35   ท่ีทําการ ศึกษาความพึงพอใจ ของ
นักศึกษาทีมี  ตอสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาจะชวยสราง  และปลูกฝงในนักศึกษามีความ
รักและกระตือรือรนในการเรียน  รวมท้ังสงเสริมให นักศึกษามีความเจริญกาว หนา   และประสบ
ผลสําเร็จในการเรียน  จากการสํารวจเอกสารท่ีเกี่ยวของทางการศึกษาขางตน  อาจสรุปไดวาหาก
มหาวิทยาลัยมีส่ิงแวดลอม ท่ีดีก็จะเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา  ซ่ึงงานวิจัยในครั้งนี้มุงหวัง  และ
คนหาปจจัยท่ีมีความสัมพันธ กับพฤติกรรม ของนักศึกษา คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงคมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิต เปนอยางไร  และยังเปนการชวยสงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้น และสงผลใหมีความตั้งใจ
ในการแสวงหาความรูอีกดวย 

2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางบาน  

ส่ิงแวดลอมทางบาน โดยเฉพาะสัมพันธภาพในครอบครัว ไมวาจะดานความสัมพันธ 

                                                

34 ลดาพร  บุญฤทธิ์, ความสัมพันธระหวางประสบการณชีวิตนักศึกษากับเจตคติ  ในวิชาชีพของบัณฑิต 
สาขาพยาบาลศาสตร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2539. หนา 140-141. 

35 กาญจนา  ภาสุรพันธ, ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 8, ปริญญานิพนธการบริหารการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ.2531 หนา 44. 
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ของบุคคลในครอบครัว ดานเศรษฐกิจและสังคม และดานสภาพท่ีตั้งของบาน ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญ
และเปนสวนชวยเสริมการเรียนใหประสบความสําเร็จ 

 สภาพแวดลอมทางบาน แบงออกเปน 3 องคประกอบดวยกัน36คือ 
1. องคประกอบดานความสัมพันธในครอบครัว ไดแก ความสัมพันธระหวางบิดามารดา  

และผูปกครองเด็ก ความสัมพันธระหวางบิดาและมารดาเอง ความสัมพันธระหวางญาติผูใหญกับ
เด็ก ระหวางพ่ีนองกับเด็ก และสภาพท่ัวไปของครอบครัว 

2. องคประกอบดานเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ไดแก รายรับรายจายองครอบครัว  
สถานภาพของครอบครัว การเงินของนักเรียนท่ีจะใชจายเรื่องการศึกษาและสวนตัว และความ
จําเปนท่ีตองขอความชวยเหลือทางการเงินของผูอ่ืน  

3. องคประกอบดานท่ีอยูอาศัย ไดแก สภาพของบาน ท่ีตั้งของบาน ส่ิงแวดลอมในบริเวณ 
บาน ตลอดจนอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเปนอยูของสังคมละแวกนั้น  

4. ปจจัยดานสภาพแวดลอมในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย แอนเดอรสัน (Anderson) ได 
ระบุถึงลักษณะ ของบรรยากาศทางการเรียน ท่ีมีอิทธิพลและสงเสริมตอความรูสึก  ความรู และ
พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน37 ไวดังนี ้

1. ความเปนกันเอง ความรูศึกษาใกลชิดสนิทสนม ความคุนเคยของสมาชิกในกลุมผูเรียน 
2. การแบงกลุมเพ่ือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจุดประสงคของการเรียนรู 
3. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  กิจกรรมการเรียน ท่ีมีรูปแบบท่ีสามารถปฏิบัติได และให 

ประโยชน 
4. การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขั้นตอน ไมลาชา และมีความ 

สอดคลองเหมาะสม 
5. การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู เชน หนังสือ เครื่องมือวัสดุท่ีพรอมจะใชได 

อยูตลอดเวลา 
                                                

36 พระอดิศักด์ิ ยางธิสาร, “ปจจัยท่ีสงผลตอนิสัยการเรียนของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการรัชดา กรุงเทพมหานคร” อางแลว หนา 35.. 

37 ระพินทร โพธิ์ศรี ,สาเหตุของการสอบตกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา , วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต (มัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2521 หนา 52-54. 
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6. การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และมีความ 
พยายามท่ีจะลดความขัดแยงระหวางกัน 

7. ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 
8. สรางความเปนธรรมไมเลือกท่ีรักมักท่ีชังของคร ูซ่ึงยังผลใหเกิดความไมเปนธรรมขึน้ 
9. ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีทาทายความสามารถอยูเสมอ 
10. สร างความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบ่ือหนายการเรียน   

การสอน 
11. การตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
12. ไมสงเสริมการแบงพรรค แบงพวก ในหมูนักศึกษา 
13.  ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
14.  เสรีภาพมีขอบเขตไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบียบและขาดความรับผิดชอบ 

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน38 มีดังนี้  

1. สภาพโรงเรียนและหองเรียน โรงเรียนจัดอาคารสถานท่ีถูกหลักวิชาตลอดจนการวาง 
แผงแนวอาคารถูกวธีิ ไดรับแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดดี เปนระเบียบเพ่ือชวยใหบรรยากาศ
รมรื่นนาเรียน สภาพหองเรียนควรยืดหยุนไดตลอดเวลา บริเวณควรสะอาดสวยงาม โตะเกาอ้ี มี
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนและขนาดตองเหมาะกับผูเรียน เพราะส่ิงเหลานี้มีความจําเปนท่ีจะสราง
เสริมการเรียนการสอนใหไดผลด ี

2. หลักสูตร คือแนวทางท่ีโรงเรียนจัดประสบการณใหแกเด็ก เพ่ือใหเกิดการเรียนรู  
หลักสูตรท่ีดีตองใหตรงกับ ความมุงหมายของการศึกษา และตรงกับความตองการของเด็กในแต   
ละวัน 

3. แบบเรียนและบทเรียน แบบเรียนเปนปจจัยสําคญัประการหนึ่งท่ีทําใหเด็กเกิดการ
เรียนรู และถือเปนอุปกรณการศึกษาท่ีโรงเรียนขาดเสียมิได และอีกส่ิงหนึ่งท่ีครูสามารถจัดให

                                                

38 อัจฉรา  ประไพตระกูล, รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรู
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน, อางแลว หนา  51. 
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นักเรียนไดก็คือ การจัดบทเรียน ซ่ึงครูพิจารณาเลือกสรรแตเฉพาะท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอนักเรียน 
ซ่ึงเหมาะสมวัย ความรู ความสนใจ ความตองการของเด็ก และทองถ่ิน 

4. อุปกรณการศึกษา อุปกรณการศึกษา เปนเครื่องชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดด ีและ 
งายขึ้น การใชวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหไดผลดีนั้นขึ้นอยูกับทักษะและความสนใจ
ของครูวาจะใชอุปกรณนั้น ๆ ใหเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และใชไดถูกตองเพียงใด 

5. กิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอน กิจกรรมคือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกแลวทําใหเกิด 
การเรียนรู ซ่ึงการเรียนท่ีเกิดขึ้นจะดีหรือไม  ขึ้นอยูกับกิจกรรมท่ีทํานั้นตรงกับจุดหมายท่ีวางใจ
หรือไม กิจกรรมท่ีดีควรเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนกระทําแลวเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงมีกิจกรรม
มากมายหลายอยางท่ีครูสามารถจัดใหเด็กได  เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการพูด การเขียน กิจกรรม
เกี่ยวกับการแสดง และกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางประดิษฐ เปนตน  

6. เวลาและโอกาส การเรียนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับเวลา เชนเดียว คร ู
จะตองจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับวิชาหรือเนื้อหาท่ีจะสอน เวลาควรมีการยืดหยุนไปตามเนื้อหา 
หรือสาขาวิชา ไมควรมีเกณฑตายตัว 

7. สถานท่ี สถานท่ีท่ีใชในการเรียนนั้น  อาจไมใชหมายถึงหองเรียนแตเพียงอยางเดียว  
บางครั้งอาจเปนสนามโรงเรียน หรือสถานท่ีไปทัศนศึกษาดวย สถานท่ีจึงมีสวนชวยเรงความรูสึก
และบรรยากาศของการศึกษาเลาเรียน การเปล่ียนแปลงบรรยากาศในการเรียนชวยใหผูเรียนไมเบ่ือ
หนาย ชวยใหสังคมของเด็กดีขึ้น อยางไรก็ดี สถานท่ีจะตองไมมีเสียงรบกวนจนไมสามารถใชสมาธิ
ได และจะตองไมวังเวงจนดูลึกลับจนดูนากลัว ไมเส่ียงภัยหรือใกลส่ิงท่ีเปนอันตรายหรือสกปรก 
และสถานท่ีนั้นตองเปนประโยชน ตอการเรียนโดยตรง  

8. ผูเรียน การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได และเปนผลดีก็ตองเม่ือผูเรียนมีความพรอมความ 
สนใจท่ีจะศึกษาหาความรูและรับรู ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมท่ีจะเรียนและควรให
โอกาสแกผูเรียนทันที ครูผูสอนจะตองหม่ันสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน การแสดงความรูสึกวามี
ความวิตกกังวล มีความคับของใจ ครูจะตองชวยลดความรูสึกนั้น ๆ เสียกอนแลวสรางบรรยากาศท่ี
จะใหผูเรียนไดใชความสามารถไดอยางเต็มท่ี 

9. ผูสอนและวิธีการสอน ครูถือวาเปนปจจัยสําคญัท่ีสุดประการหนึ่ง ท่ีชวยใหการเรียน 
การสอนประสบผลดี ไมวาจากการศึกษางานวิจัยใดยังคงพบวาไมมีอุปกรณการสอนใดในโลกท่ีจะ
ใชแทนครูท่ีมีความสามารถในการสอนได  
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 แนวทางการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน39  มีดังนี ้

1. ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนมีพัฒนาการทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมอยาง 
เต็มท่ี ฝกฝนการใชสติปญญาคือ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล การมีเจตคติท่ีดีตอผูอ่ืน การใชชีวิต
รวมกับผูอ่ืน รวมท้ังการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน  

2. สงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติในการควบคุมตนเองและรับผิดชอบตนเอง โดยให 
นักเรียนปฏิบัติกจิกรรมการเรียนดวยตนเองมากท่ีสุด  ใหโอกาสนักเรียนในการคนควาหาวิธีการ
เรียนดวยตนเอง โดยครูคอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

3. สงเสริมนักเรียนใหมีความคิดและแนวการปฏิบัติแบบประชาธิปไตย โดยเปดโอกาส 
ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี และยอมรับมติของกลุม 

4. ปจจัยความสัมพันธระหวาง นักศึกษากับผูสอน ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับ 
ผูสอนถือเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพ  ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนกับผูเรียน
ชวยสงเสริมใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น มีผลใหเกิดความเห็นใจ ความหวงใย และความผูกพันอัน
แนนเเฟน  นักเรียนสนใจ ยอมรับในตัวครู สงผลตอความสําเร็จมีแรงจูงใจในการเรียน 

 ความสัมพันธระหวางครู และนักเรียนท่ีดีมีองคประกอบท่ีชวยสรางเสริมหลายประการ40   
ท่ีจะชวยสรางเสริมหลายประการ   คือบุคลภาพท่ีดีบางประการของคร ู มีผลตอความสัมพันธท่ีดีกับ
นักเรียนในช้ันเรียน  ไดแก สีหนา ทาทาง น้ําเสียง การใชคําพูด การมีอารมณขันการใชบทบาทใน
ฐานะผูนําของครู  พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตามทัศนคติ  และความคาดหวังบางประการท่ีครูมี
อยู กลาวคือถาครูมีทัศนคติท่ีดีตอการสอน  มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน  และเปนคนมองโลกในแงดี 
ยอมสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียนกับครู  ท่ีมีตอทัศนคติตอเรื่องดังกลาว ตรงกันขาม และการท่ี
ครูใชการเสริมแรงท่ีเหมาะสม กับนักเรียนจะกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน การ

                                                

39 สุวดิษฐ จตุพร ,จิตวิทยาและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับนิสัยในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี 3 ,
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547 หนา 28. 

40 ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา ,วิชาพฤติกรรมการสอนประถมศึกษาหนวยท่ี 6-10 (กรุงเทพมหานคร:
หางหุนสวนจํากัดพันนีพับบลิชช่ิง พ.ศ.2525) หนา 33. 

DPU



49 

  

 

 

เสริมแรงท่ีทําอยางจริงจังเหมาะสม กับสภาพการณไมจําเปนตองใชการเสริมแรงเฉพาะพฤติกรรมท่ี
ดีขึ้นกวาเดิมเทานั้น  โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเรียนออนหรือพฤติกรรมมีปญหา เปนตน  

 นอกจากนี้ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน โดยการท่ีครูเปดโอกาสใหนักเรียน
ซักถาม ตอบคําถามและเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในช้ันเรียนจะมีความนาสนใจ 
นาสนุก อยากรูอยากเห็นและกระตือรือรน เพราะนักเรียนมีโอกาสเคล่ือนไหวมีโอกาสไดใช
ความคิดของตนเองและมีโอกาสท่ีจะแสดงความสามารถไดอยางเต็มท่ี นักเรียนเองก็มองครูเปน
มิตรเกิดความเปนกันเอง 

 สไตลส แอนดดอรซีย (Stiles and Dorsey) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสอนแบบประชาธิปไตยใน
โรงเรียนมัธยศึกษา และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนการสอน41  ดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบอัตตาธิปไตยนั้น ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
เปนแบบส่ังและเช่ือฟงโดยไมมีขอโตแยงนักเรียนจะสนใจบทเรียน เพ่ือคะแนนของตนเองโดยไม
คํานึงถึงปฏิสัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน สวนครูไมมีจุดหมายท่ีจะพัฒนานักเรียน ใหมีความเจริญใน
ดานตาง ๆ เทาท่ีควรเพียงแตตองการใหนักเรียนสนใจบทเรียนท่ีตนกําลังสอนเทานั้นครูใชกฎเกณฑ  
ตามท่ีพอใจบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยไมคํานึงถึงธรรมชาติจิตใจ  หรือความ
แตกตางระหวางบุคคล การเรียนการสอนแบบนี้ นักเรียนจะมีบุคลิกภาพแบบตัวใครตัวมัน ไมมี
ทักษะการอยูรวมกันเปนกลุม 

2. การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตยนั้น ครูจะเปนผูสรางสถานการณให 
นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน ครูยอมรับในเรื่องความ
แตกตางของนักเรียนท้ังดานความสนใจ ความสามารถ ทัศนคติ สวนนักเรียนตองการไดรับความรู
มากกวาคะแนนสูง ๆ  และครูเปนเพียงท่ีปรึกษาของนักเรียนเทานั้น การเรียนการสอนแบบ
อัตตาธิปไตย จึงเปนการเรียนการสอนท่ีสรางบรรยากาศใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน
ซ่ึงบรรยากาศแบบนี้ชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค  

5. ปจจัยความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 

                                                

41 สุวดิษฐ จตุพร ,จิตวิทยาและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับนิสัยในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี 3 ,
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต อางแลว หนา  38. 
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ปญหาของนักศึกษาโดยเฉพาะวัยรุนในเรื่องสัมพันธภาพกับเพ่ือนถือเปนเรื่องสําคัญ 
กอใหเกิดปญหากระทบกับการเรยีนเปนอยางมาก 
 Knowles42  กลาววา เพ่ือนเปนบุคคลท่ีชวยในดานการใหความรกัคอยรับฟงเรื่องราวและ
ปญหาตาง ๆ  ใหความรวมมือ แลกเปล่ียนความคิด ใหความชวยเหลือ รวมท้ังใหการสนับสนุนใน
เรื่องตาง ๆ  ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนวัยรุนนั้นมีแนวโนม ท่ีจะเลือกเพ่ือนท่ีมีความคิด และ
พฤติกรรมท่ีคลายคลึงกันและเพ่ือก็มีอิทธิพลอยางมากตอทัศนคติ ของวัยรุน  เนื่องจากวัยนี้จะจะมี
ความตองการอยูรวมกับเพ่ือน ท่ีมีรสนิยมใกลเคียงกัน  ไมวาจะเปนในดานความคิด   การแตงกาย 
หรือการแสดงออก พยายามปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับในกลุม การคบเพ่ือนดีจึงมีความสําคัญมมาก 
เพ่ืออาจจะสอนใหทําตามกฎเกณฑท่ีสังคมตองการหรือในทางตรงกันขามอาจสอนใหทําอะไรฝน
กฎเกณฑ ของสังคม นอกจากนั้น ท่ีสังคมตองการ  หรือในการพัฒนาทางดานความรู  ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือในหองหรอืกลุมเดียวกันจะมีบทบาทเปนผูท่ีคอย
ใหความชวยเหลือและแนะนําใหผูเรียน บรรลุตามจุดมุงหมาย ในขณะท่ีผูเรียนจะตองแขงขันกับ
ตนเอง และเอาชนะตนเอง 

 เฟลดแมน และนิวคอม43 (Feldman and Newcomb) กลาวถึงความสําคัญของเพ่ือนท่ีมีตอ
นักศึกษาวา กลุมเพ่ือนจะชวยใหนกัศึกษามีความม่ันใจ และพอใจในตนเองยิ่งขึ้น  กลุมเพ่ือนจะ
ตอบสนองความสนใจของนักศึกษาท่ีไมไดรับการตอบสนองทางดานวิชาการหรือมีความลมเหลว
ทางวิชาการมาแลว กลุมเพ่ือนจะชวยฝกการเขาสังคมแลการสรางสัมพันธภาพสวนตัวมีผลทําให
นักศึกษาสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนได ชวยฝกทักษะทางสังคมชวยเสริมสรางบุคลิกภาพท่ี
ม่ันคง 

                                                

42  Knowles, M.S. Self-directed  Learning: A Guide for Learners and Teachers. Chicago : Association 
Press  1975 

43 กาญจนา  ภาสุรพันธ, ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 8 อางแลว หนา 41. 

DPU



51 

  

 

 

 ไพฑูรย สินลารัตน44   ใหความเห็นวาลักษณะความสัมพันธ  ระหวางกลุมนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษามี  2  แบบ คือ ความสัมพันธทางอารมณและความสัมพันธทางปญญา  ความ 
สัมพันธทางอารมณ เปนความสัมพันธท่ีตั้งอยูบนรากฐานความรูสึก  และความผูกพันตอกัน เชน 
ความรูสึกระหวางครอบครัว ความรูสึกผูกพันระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน การตัดสินใจอาศัยความรูสึก 
อารมณ และอาวุโสเปนหลัก กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธนี้ไดแก กิจกรรมบันเทิง การเชียรกีฬา  
ความสัมพันธแบบนี้จะสูญหายหรือถูกทําลายไดงาย เพราะไมเกิดขึ้นโดยเหตุผลและหลักการ สวน
ความสัมพันธทางปญญาอาศัยความรู ความคิด เหตุผล สติปญญา เปนเครื่องเช่ือมโยง เชน ความรู- 
สึก ระหวางเพ่ือนรวมทาง กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ กับความสัมพันธแบบนี้ ไดแก การอภิปราย หรือการ
สัมมนาทางวิชาการเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ความสัมพันธแบบนี้จะยั่งยืนม่ันคง และปฏิสัมพันธท่ี
จําเปนสําหรับกลุมเพ่ือน  

6. ปจจัยดานพฤติกรรมการสอนของอาจารย  

พฤติกรรมการสอนของอาจารยเปนวิธีการ หรือการกระทําของอาจารยท่ีแสดงออกเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เชนมีการเตรียมการสอน ดําเนินการสอน ใชส่ือและอุปกรณการสอน 
วัดและประเมินผลการเรียนท่ีด4ี5  อาจารยจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีจะชวงสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู โดยชวยเตรียมการเพ่ือใหผูเรียนประสบความสําเร็จและคนพบตนเอง โดยมีความลมเหลว
ทางการเรียนนอยท่ีสุด สมสุข  ธีระพิจิตร46  ไดกลาวถึงผูสอนในระดับอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
วาจะตองเปนผูท่ีมีความรู และประสบการณในวิชาท่ีสอนอยางดี รวมท้ังตองศึกษาคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมในสาขาท่ีเกี่ยวของ มีเหตุผลในการอาน การคิด และยอมรับวา ตนมีความสามารถในการ

                                                

44 ไพฑูรย สินลารัตน ,รายงานการวิจัยเอกสารเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษา 
(กรุงเทพมหานคร : ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2543) หนา 47-55. 

45  สนทยา  เขมวิรัตน, ตัวแปรบางประการท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยี กรุงเทพฯ : บัณฑิตยวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ. 2542 หนา 25 

46  สมสุข  ธีระพิจิตร, (มปป.) เอกสารประกอบการสอนวิชา “การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา” 
หนา 4-6  
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ปฏิบัติงานของตน  สวนสุรางค  โควตระกูล47  ไดสรุปหลักและวิธีการสอนตามทัศนะของนักจิต 
วิทยามนุษยนิยมวาเนนท่ีความสัมพันธระหวางผูสอน และผูเรียน ตองมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน 
หองเรียนตองมีความอบอุนไมมีการขมขู หรือทําโทษท่ีรุนแรง กระทบจิตใจของผูเรียน อาจารย
จะตองสงเสริม สนับสนุน และยอมรับผูเรียนในฐานะท่ีเปนปจเจกบุคคล พยายามเขาใจความรูสึก
ของผูเรียน ควรมีวิธีการสอนท่ีแปลกใหมโดยการจัดประสบการณท่ีทาทายสติปญญาของผูเรียน 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจ คนหา และมีความสนุกในการเรียนรู ซ่ึงจะเปนแรงเสริมภายในท่ีจะ
ปลูกฝงใหผูเรียนใฝหาความรูไปตลอด การจัดการสอน วิธีการสอน และหลักสูตรตาง ๆ โดย
อาจารยตามแนวทางท่ีถูกตองจะสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน  เชนเดียวกับสนทยา  
เขมวิรัตน48    ท่ีกลาวถึงพฤติกรรมการสอนของอาจารยวามีอิทธิพลตอผูเรียนในการชวยสราง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน อยากเขาเรียน มีความสนใจตอการเรียน ตลอดจนปลูกฝงเจต
คติท่ีดี และสรุปพฤติกรรมการสอนของอาจารยวา เปนวิธีการ  หรือการกระทําของอาจารยท่ี
แสดงออก เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เชนมีการเตรียมการสอน ดําเนินการสอน ใชส่ือและ
อุปกรณการสอน วัดและประเมินผลการเรียนท่ีดี บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมของอาจารย รวมท้ัง
สัมพันธภาพท่ีดี ระหวางอาจารย กับนักศึกษาดวย 

นอกจากนี้ สุนทร  โคตรบรรเทา49  กลาววา  หลักและวิธีการสอนท่ีจัดใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง คือผูสอนมีหนามีหนาท่ีชวยในการสงเสริม และสรางความสามารถใหเกิดขึ้น ตามท่ี
ผูเรียนตองการ ผูสอนจะตองเช่ือวา การใชวิธีท่ีถูกตองผูเรียนจะแสดงออกมาเองวาเขามีความ 
สามารถท่ีจะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง อยางสรางสรรค ซ่ึงจะเปนการสรางความสัมพันธใหกับ

                                                

47  สุรางค  โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 4 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2541  หนา 344 

48   สนทยา  เขมวิรัตน, ตัวแปรบางประการท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร. 
ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  พ.ศ. 2542 
 หนา 25 

49  สุนทร  โคตรบรรเทา, แนวคิดและวิธีการเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญนอกระบบโรงเรียน.พิมพครั้ง
ท่ี 2 กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน พ.ศ. 2525 หนา 51 

DPU



53 

  

 

 

ผูเรียน รวมท้ังเปนการสรางบรรยากาศในการเรียนท่ีดีดวย สําหรับ  รุง  แกวแดง50  กลาววาผูสอน
ตองมีการวางแผนกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการศึกษาหาความ ไดตามความ
ถนัด โดยอาจเรียนเพียงลําพังหรือ เรียนเปนกลุม ใหโอกาส และเวลาแกผูเรียนอยางเต็มท่ี ผูสอนอาจ
เขาไปชวยเหลือ และใหคําแนะนําบาง สําหรับการพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคซ่ึงผลตอ
ความรูสึกมีคุณคา รูจักเคารพตนเอง และผูอ่ืนนั้น ผูสอนจะตองสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเอง มีความ
ยืดหยุน และควรใหผูเรียนไววางใจวาผูสอนสามารถเปนท่ีพ่ึงได กระตุนใหผูเรยีนรูจักคิด สงเสริม
ใหผูเรียนมีจินตนาการจากไมก็ตาม เพราะเปนจุดสําคัญ ท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการคิด
สรางสรรค รวมท้ังสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนจากความสนใจของตนเอง  

จึงเห็นไดวาคุณลักษณะบางประการ  และพฤติกรรมการสอนของอาจารย จะสงผลตอ
ความสําเร็จของผูเรียน พฤติกรรมการสอนของอาจารยจึงมีความหมาย และสําคัญอยางยิ่งตอผูเรียน 

 

2.8   สัมภาษณนักวิชาการและผูที่เกี่ยวของกับที่มาของปญหา อุปสรรค 

สัมภาษณศาสตราจารย ดร.คณิต ณ นคร  ตําแหนงคณบดี คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค 

ถาม  :  คุณสมบัติโดยรวม อีกท้ังเปาหมายของนักศึกษากฎหมาย ท่ีอาจารยตองการเปน 

อยางไร 
             ตอบ  :  ตองการใหเขาเปนผูใหญ และรูจักรับผิดชอบตอตัวเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง เทาท่ีผม
ไดสัมผัสมาในตางประเทศ นักศึกษานิติศาสตรจะดูมีความเปนผูใหญสูงโดยเฉพาะการแตงกาย จะ
แปลกไปจากนกัศึกษาคณะอ่ืน ดูดี   คงนาจะเปนเพราะ เม่ือจบไปแลวไมวาจะไปอยูในแวดวงใดก็
ตาม นักกฎหมายตอง  Smart  ตองคิดเปน เราพยายามปลูกฝงดานทฤษฎีลงไป เวลาผมสอนผมจะ
พูดตลอดวาผมกับนักศึกษามีความแตกตางกันอยู 2 ขอ  ขอ 1 คือผมเรียนกฎหมายมากอน ขอ 2 คือ
ผมไมตองไปนั่งสอบ นอกจากนั้นเราเหมือนกัน เพราะฉะนั้นส่ิงท่ีผมพูดไปสอนไป ไมจําเปนตอง
เช่ือ อยากใหคิดและพิจารณาเอา ถาอยางนี้แลวจะทําใหเราเปนนักคิด  นักกฎหมายตองเปนนักคิด 
จึงจะมองกฎหมายไดลึกซ้ึง  และผมไดพูดวาการสําเร็จการศึกษามีปจจัยท่ีสําคัญ  2  ปจจัย  ปจจัย

                                                

50  รุง  แกวแดง , ปฏิวัติการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี 8  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมติชน พ.ศ. 2542 หนา 98 
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แรกคือตองมีความเปนตัวของตัวเองเม่ือเราเรียนแลวจบแลว หรือยังไมจบก็ตองตองคนควาได หรือ
วาเรื่องท่ีกําลังจะทําเปนเรื่องอะไร  ส่ิงท่ีตองพ่ึงพาคือตําราท้ังหลาย ไมใชวาเอาคําถามมาไลถามถา
สามารถคนควาไดเองคือความเปนตัวเองแลว   ประเด็นท่ี 2 คือใหรูจักใหเหตุผล  การใหเหตุผล
ในทางกฎหมายเกิดจากอานและการฟง ถาไดอานมาก ฟงมากจะเกิดแงมุมในความคิด ถาทุกคนเปน
สองอยางนี้ผมถือวาสําเร็จ แตวาจําไดอยางเดียว ยังไมใช  
          ถาม  :  นักศึกษาโดยเฉพาะป 1 ท่ีเขามา มีลักษณะอยางไร 
          ตอบ :  เทาท่ีผมดู ผมวาใชไดนะ ผมไมคอยถือสากับนักศึกษาเทาไร แตอยากใหเขาคิดเปน 
คิดเอง ไมอยากแนะเขามาก  แตถาคนไหนตองการหรือมีความจําเปนตองดูแล เปนพิเศษ เราก็มี
อาจารยแตละทาน ซ่ึงเปนท้ังท่ีปรึกษาและอาจารยทุกทานดูแลได สวนผมในฐานะคณบดีก็พูด
ตลอดวามีอะไรใหเขามาปรึกษานะ  มาปรึกษาไดทุกเรื่อง แตอาจเนื่องจากนักศึกษาเห็นวาคนละวัย
หางกันมาก มีชองวางระหวางวัยมาก เลยไมกลาเขามา นาเสียดาย มานั่งคุยกันจะไดรูวาอะไรเปน
อะไร  
          ถาม :  อาจารยคิดวาวิชาพ้ืนฐานเชน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  มีผลตอการเรียนในคณะ
นิติศาสตรหรือไม อยางไร  
          ตอบ :  คนจะประสบความสําเร็จในอาชีพหรือวิชาชีพ เปนท่ียอมรับกันวา หนึ่งความรูตองดี 
อยางท่ีผมกลาวไวในตอนตน คิดเปนทําเปน สองไอทีตองได  สามภาษาตางประเทศควรจะใหไดดี
ถึงระดับท่ีเขาใจมาก ไดอยางนอยอีก  1  ภาษา  ภาษาอังกฤษแนนอนก็ถือเปนภาษาสากล แต
กฎหมายมันก็ไมใชภาษาอังกฤษภาษาเดียว  นาจะรูภาษาฝรั่งเศส อิตาลี เยอรมัน มันก็จะทําใหเขาใจ
มากขึ้น  หรือแมแตภาษาในภูมิภาคเอเชีย  เชน ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุน อยางนี้ อยางภาษาจีนเขาใชกัน 
1 ใน  6  ของพลเมืองโลก  และผมก็เช่ือวาประเทศจีน ตองการนักกฎหมายอีกเยอะมาก  แตตองรู
ภาษาจีน ผมไดรูจักกับคุณธนากร ซ่ึงเปนผูบริหารระดับสูงของซีพี  เขาก็กลาววาความตองการนัก
กฎหมายท่ีรูภาษาจีนมาก แตตองรูแบบใชได  ซ่ึงนักศึกษาท่ีเขามายังอายุนอยการเขาใจภาษาไมยาก
เกินความพยายาม เราตองมุงม่ัน  อยางเชนอดีตทานอธิการบดีวรากรณ ทานกลาววาตองมุงม่ัน ตอง
ขยัน มากเปนพิเศษเรื่องภาษา ผมเองยังตองปรับปรุงแมอายุเทานี้ บานผมยังรับ Bangkok Post ตั้งแต
ยังเพ่ิงจบใหม จนถึงทุกวันนี้ ตองอาศัยการฝกฝนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเสมอ  
 เขามีผลจากการทําวิจัยท่ีมหาวิทยาศาสตรธรรมศาสตร วานักศึกษาท่ีเรียนดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  เรียนกฎหมายไดดี ถาผมจะเดานาจะมาจากการคิดท่ีมีตรรกะ  ดังนั้นถาคณิตศาสตรดีก็
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คงชวยไดเยอะ สมัยเรียนผมไมไดเรียนคณิตวิทย แตผมเรียนอักษรศาสตร แตจริง ๆ แลวผมเปนคน
ชอบคณิตวิทยมาก โดยเฉพาะวิชาท่ีชอบมากคือเรขาคณิตผมทําไดดีมาก และสนุกมาก พิสูจน
อยางไรใหไดอยางนั้น ชอบมาก ดวยเหตุนี้นาจะเปนเหตุใหผมเรียนนิติศาสตรแลวสนุก 
          ถาม  :  อาจารยคิดวาเหตุใดนักศึกษานิติศาสตรจึงออกไประหวางทางมาก  
          ตอบ :  ผมก็ไมอาจพูดไดเต็มปากนัก แตสําหรับตัวผมทุกคนท่ีจะออกไปคณะอ่ืนผมเกล้ีย
กลอมตลอด ท้ัง ๆ ท่ีรูวามันเกล้ียกลอมไมไดหรอกเพราะบางคนไมชอบ  เขาคิดวาเรียนได แตจริงๆ 
ไมไหว  กฎหมายเรียนยาก ต องเปนนักอาน  บางคนไมอาน  นักกฎหมายตองเปนนักอาน อานไป
เรื่อย ๆ อานทุกโอกาสท่ีมี อยาอยูวาง  
          ถาม   :  ทางแกไมใหนักศึกษายายคณะ อาจารยทําอยางไร 
          ตอบ  :  ความท่ีกฎหมายไมไดตอยอดจากวิชาท่ีเราเรียนมาก สมัยเรียนมัธยมผมก็อยูในระดับ
แถวหนา ผมก็สอบตกกฎหมายเหมือนกัน เพราะเราไมไดรับคําแนะนําจากใคร ป 2 กฎหมายลวน ๆ 
ถาหากผานปสองไปไดก็ โอเคแลว  ถาดูทาไปไมรอดก็จะชิงออกเสียกอนแลว  จริงๆ แลวไมมีการ
สอบไหนหรอกท่ีวัดผล 100% ผมเช่ือ เด็กตกไมใชวาไมเกง  เด็กไดไมใชวาเกงมีหลายปจจัย แตเรา
ไมมีทางเลือกตองวัดกันอยางนี ้ บานเราวัดกันเรื่องการสอบเยอะมาก  แลวเด็กไทยเรามอบหมายให
ทําอะไร เราจะไมคนควา อยางในตางประเทศ เขาจะมีเวลาบรรยาย 3 เดือน แตในระหวาง 3 เดือน
เขาจะใหคนควาใหเราสงงาน คือการเรียนมันแลวแตวิธีการของแตละประเทศ แตนิสัยเด็กไทยไม
ชอบคนควา เพราะคิดไมเปน อยางการออกขอสอบของผมจะมี  ความจํา มีขอสอบเหตุผล  และ    
ขอ 3 – 4 จะนําเสนอความคิดตาง ๆ  ขอสอบความจํานักศึกษาจะไดคะแนนดี เปนท่ีเล่ืองลือกันวา
สอบกับอาจารยคณิตจะใหผานนั้นไมยาก แตจะใหไดคะแนนดียาก เพราะผมเรียกรองหลายอยาง  
          ถาม   :  จํานวนนักศึกษาอาจารยพอใจหรือไม 
          ตอบ  :  ผมคิดวาจํานวนท่ีเปนอยูดีแลวนะ ถามากไปไมมีประโยชน แตกอนนี้มหาวิทยาลัย
เอกชนจะแยงลูกคากัน  คนท่ีเขามามาดวยความสมัครใจ การรับเขามามันถูกเลือกแลว  ผมเช่ือวา
มหาวิทยาลัยมันจะอยูไดตองดวย  Staff   อาจารยท้ังหลาย ถาเราพัฒนาอาจารยไดนักศึกษาจะมาเอง 
แตถาเราไมพัฒนาอาจารยตอไปพอแมเด็กจะตองมองวาจะสงลูกไปเรียนท่ีไหนดี อยางมหาวิทยาลัย
ของรัฐเราไมตองพูด แตถาเปนมหาวิทยาลัยเอกชนเขาตองมองดูท่ีอาจารยเปนหลัก ผมคิดวาคณะเรา
ไมเลวนะ  ผมตั้งเปาวาถา  Momentum  เราไปแบบนี้  อาจารยในคณะมีตําแหนงทางวิชาการมี
คุณวุฒิสูงขึ้นอยางเปนท่ีนาพอใจ  มหาวิทยาลัยของรัฐบางแหงก็อาจสูเราไมได  เรามีอาจารยผูใหญ
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มานั่งเยอะ  จะเปนตัวช้ีชวนการตัดสินใจ  ท่ีจะทําใหผูปกครองสงบุตรหลานเขาเขามาดวยความ
เช่ือม่ัน ดูในตางประเทศในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงอาจารยเขาเกง ไมใชมหาวิทยาลัยใหญนะ คิดวา
ของเรามีสวนดีคืออาจารยช้ัน 8 ของเราทํางานกันไมหยุดนะเทาท่ีผมสังเกตเราพัฒนาเรื่อย ๆ  สวน
อาจารยช้ัน 9 ท่ีพัฒนาแลว ก็ยังพัฒนาตอแลวมันมีการผสมผสานกันได ระดับผูอาวุโสท้ังหลายกับ
นองๆ  บรรยากาศอยางนี้อาจารยไมมีไดเจอท่ีไหนหรอกผมรับรอง  เปนการชวยใหนอง ๆ ไดดูกัน 
มีความกระตือรือรน ในทางวิชาการเปนเหมือนเพ่ือนกันท้ังหมด ผมวาคณะเราไปได และไปไดดี
ทีเดียวนาสนใจ ท่ีนี้ผมตองคิดตออีกวาถาเปนนิติศาสตรปรีดี พนมยงค แลวเราจะไปอยางไรกันดี 
ผมคิดวาพวกเราตองชวยกันคิดวาเราจะทําอยางไรใหคณะไปไดดีท่ีสุด 

 

สัมภาษณรองศาสตราจารย ดร.อภิญญา เลื่อนฉวี  ตําแหนงรองคณบดี คณะนิติศาสตรปรีดี 
พนมยงค 
 

          ถาม  :  คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค มีเปาหมายตองการใหนักศึกษามีลักษณะอยางไร 
          ตอบ  :  อยากใหนักศึกษาไดรับความรูใหมากท่ีสุด นอกจากความรูแลวตองการไดรับส่ิงอ่ืนท่ี
มีประโยชนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากความรูทางดานนิติศาสตร  เพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ เชน 
ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร  หรือการทํากิจกรรมตางๆ  ท่ีคณะจัดขึ้น หรือพวกการอบรมพิเศษท่ี
มหาวิทยาลัยจัด เชน อบรมบุคลิกภาพ ฯลฯ จบแลวมีโอกาสไดงาน อยากใหเขามีประสบการณใน
การทํางานกอนสําเร็จการศึกษา ไดฝกปฏิบัติงาน  
          ถาม  :  พ้ืนฐานของนักศึกษาท่ีเขามาเปนอยางไร 
          ตอบ  :  คือเด็กของเราท่ีเขามา ท่ีรูๆ  เปนเด็กตางจังหวัดเสียเปนสวนใหญ ซ่ึงภาษาอังกฤษ
คอนขางออน นอกจากนั้นหลายคนพลาด  Entrance  คณิตศาสตรคอนขางออนดวย  ดังนั้นเม่ือเขา
มาในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะป  1  ภาษาอังกฤษมีพ้ืนฐานท่ีออนมาอยูแลว   เม่ือมาเรียนท่ีนี่ก็รูวา
ทางสถาบันภาษาก็พยายามใหความรูแกนักศึกษาใหมากท่ีสุด  แตเนื่องจากพ้ืนฐานออนจึงกลายเปน
ยาดํา ทําใหนักศึกษาตกแลว ตกอีก ซํ้าแลวซํ้าอีก  เปนอุปสรรคในการท่ีจะผานขึ้นช้ันไปในช้ันปท่ี 2  
หรือแมแตคณิตศาสตรก็เชนกัน   รูสึกวาทางพ้ืนฐานเขาจะปรับหลักสูตรคณิตศาสตรไมใหเปน 
Pure เกินไป  ท่ีจะทําใหคนท่ีออนคณิตศาสตรเรียนยากเกินไป  แตวาภาษาอังกฤษเปนปญหาสําคัญ
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มากของเด็ก โดยเฉพาะนิติศาสตรพ้ืนฐานภาษาอังกฤษออน  เปนปญหาของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ตองตระหนักเรื่องความสําคัญของภาษาอังกฤษ  วาควรเริ่มตนเรียนตั้งแตประถมปท่ี 1 และตองจัด
ครูท่ีมีความรูทางดานภาษาสอนเด็กมากขึ้น 
          ถาม  :  อาจารยคิดวานักศึกษาท่ีมาเรียนคณะนิติศาสตรมีเปาหมาย ในการมาเรียนชัดเจน
หรือไม  
          ตอบ  :  เทาท่ีสังเกต อยางนอยเกือบครึ่งชัดเจน ณ ปจจุบันนี้คุณภาพของนักศึกษาของเราดีขึน้ 
หลายคนตั้งใจมาเรียน แตอีกครึ่งหนึ่งไมทราบวาจะเอาอะไรดี ออนคณิตศาสตร ออนภาษาอังกฤษ 
ไมรูจะเรียนคณะอะไรดีก็เลยมาเรียนนิติศาสตร เพราะเขาใจผิดคิดวาขยันทองอยางเดียวก็คงสอบได
เรียนได ซ่ึงเขาใจผิดอยางมาก แตยังดีท่ีอยางนอยกวาครึ่งท่ีเปาหมายชัดเจน 
          ถาม   :  ฐานะของนักศึกษานิติศาสตรเปนอยางไร 
          ตอบ  :  นักศึกษาของเราเปนนักศึกษาทุนเสียเยอะ โดยเฉพาะทุนกีฬา ทุนตัวแทนจังหวัด พวก
ทุนชวยเหลือเสริมโอกาส เปนตน ฐานะของนักศึกษาไมร่ํารวย พอมีอันจะกินเทานั้น เปนเด็ก
ตางจังหวัด และมาอยูหอพักมาก  
          ถาม   :  จํานวนนักศึกษาในช้ันปหนึ่งเปนไปตามเปาหมาย ท่ีผูบริหารตั้งไว หรือไม 
          ตอบ  :  เราตั้งเปาบวกลบไวท่ี  250 คน  ก็เปนไปตามเปา แตจบไมถึงจากเทอม 1 ไปเทอม 2 
พอเด็กเริ่มเรียนแลวไมอยากเรียนแลวหายไปในเทอม 2 ป 1 ตอมาพอมาเจอวิชาบังคับแกนของคณะ 
เชนหลักกฎหมายมหาชน หลักกฎหมายแพง กฎหมายอาญา ซ่ึงคอนขางยากและนักศึกษาปรับตัวยัง
ไมได เพราะคณะนิติศาสตรไมใชวิชาตอยอด ถาไมชอบจริงๆ จะรับตรงนี้ไมได ปรับตัวไมทัน ไมรู
เทคนิค การตอบ การอาน วิชากฎหมาย  พอตกแลวถอดใจ ทําใหนักศึกษาหลายคนคะแนนดีๆ ใน
ระดับมัธยมแตพอมาอยูท่ีนี่กลับตกไมไหวแลว รูสึกมันยากเกินไป บางก็ยายคณะ บางก็ลาออกไป
เลย  แตละคณะมีธรรมชาติและลักษณะของนักศึกษาตางกัน  ตรงนี้ก็ถือวาเปนเรื่องสําคัญ         
          ตัวอยางเชนคณะการบัญชี นักศึกษาจะเปนผูหญิง ผูหญิงตั้งใจจะเรียนบัญชีเลยจะมีระเบียบ
วินัยสูง และเช่ือไดวาจบอยางนอย  70-80%  แตนักศึกษาคณะเราเปนนักศึกษาชายมาก และมาจาก
ตางจังหวัด พอเขามากรุงเทพแลวควบคุมตัวเองไมไดเพราะอยูหางไกลพอแม อิสรเสรี  ทําใหหลน
กลางทางไปมาก  
          ถาม   :   อาจารยคิดวามีวิธีแกอยางไร  
          ตอบ  :  ในช้ันปหนึ่ง เริ่มแรกคิดวาตัวหลักสูตร เทอม  1 นักศึกษายังพอไหว แตพอเทอมสอง

DPU



58 

  

 

 

มาเจอวิชาแกนตรงนี้เปนอุปสรรค ทางคณะพยายามจัดใหมีติวแตนักศึกษาสนใจนอย อาจมองวา
เปนรุนพ่ีไมใชอาจารยไมคอยมาติวเทาไร อีกอยางท่ีคณะพยายามเสนอตอท่ีประชุมกรรมการ
วิชาการวาอยากใหมีการเก็บคะแนน เพ่ือใหนักศึกษาไดอานหนังสือมาเรื่อยๆ  แตมีกรรมการบาง
ทานติงไปในแนวทางไมยอมรับระบบการเก็บคะแนน  เราก็พยายามใหมีเสริมดวยการติวมากขึ้น  
เด็กปหนึ่งสวนใหญการเรียนตองเรียนตางตึกไมไดเรียนในตึกเดียว ทีนี้พอหมดช่ัวโมงก็ไมรูจะไป
ไหนอิสระมาก ไมมีท่ีจะนั่ง/ท่ีจะอยู ไมมีความสัมพันธกับทางคณะเทาไร อยากใหมาอยูตึกเดียวกัน
จะไดมีรุนพ่ีรุนนองมีความผูกพันธในคณะ แตในดานการบริหารไมอาจทําได เพราะในป 1 เปนการ
สอนรวมกันหลายคณะ และการใชหองเปนการรวมเขาศูนยกลาง ทําใหนักศึกษาของเราแทบไมได
เจอกัน บางทีรุนพ่ีรุนนองไมรูจักกัน อาจารยในคณะก็ยังไมรูจัก นักศึกษามีเวลามากกวาการเรียนใน
ระดับมัธยมใชเวลาในการเท่ียวกับเพ่ือน  ไมอยูในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนเรื่องการจัดตารางสอน ซ่ึง
เกิดจากการรวมศูนยกลางทําใหเราไมสามารถจัดตารางสอนในลักษณะท่ีคณะตองการได เพราะตอง
ขึ้นกับอาจารยผูสอนตางคณะ ขึ้นอยูกับหองเรียน ขึ้นอยูกับเวลาหลายอยาง เพราะเปนการรวมศูนย 
กลางเราไมมีอิสระในการจัด  เพราะฉะนั้นอาจเจอช่ัวโมงเรียนเชา และก็บายไปเลย นักศึกษาก็จะ
วาง แตก็พยายามบอกสํานักวิชาการแลว วาชวยพยายามจัดใหนักศึกษาเรียนใหเต็มท่ีเปนบางวันและ
ใหหยุดไปเลยในบางวัน  เพ่ือใหในวันวางเขาจะไดไปทําอยางอ่ืนได และใหเรียนไดเต็มท่ี เชนบาง
วันมีเรียนวิชาเดียวเขาจะไมยอมมาเรียน แตหากมีหลายวิชาจะมีผลมาก 
          ถาม   :  ในเรื่องการ Retire นักศึกษา อาจารยมีความเห็นอยางไร 
          ตอบ  :  เห็นดวย แตวากอนจะ Retire เขาเราชวยหรือดูแลเขาเต็มท่ีแลวหรือยัง ท่ีเห็นดวย
เพราะถานักศึกษารูวามีการ Retire จะตั้งใจเรียนมากขึ้น แตหากไมมีเรียนยังไงก็ไดมีเงินเรียนมันก็
จบ เชนนี้แลวนักศึกษาจะไมตั้งใจเรียนไปเรื่อยๆ  จนถึงปท่ี  8  คิดวาไมเปนไร  แตเราใชเกณฑ
คอนขางต่ําคือต่ําวา 1.0 จึงจะ Retire  นักศึกษาเหลานี้ก็มีพฤติกรรมไมอยากจะเรียนอยูแลว  บางคน
พอ Retire ไปแลวก็กลับมาใหมขอคืนสภาพโดยการโอนหนวยกิต จากการสังเกตนักศึกษาท่ีขึ้นช่ือ 
Retire ก็มักขาดการติดตออยูแลว หรือไมคิดจะมาสอบอยูแลว หรือไมอยากจะเรียนอยูแลว  ดังนั้น
มาตรการ Retire ก็ดูจะเปนการขูหรือแกมขู ใหตั้งใจเรียนวาใหมาเรียนนะ มิฉะนั้นอาจ Retire ได  
          ถาม   :  ในดานความสัมพันธระหวางคณะกับผูปกครองเปนอยางไร  
          ตอบ  :  ในสวนกลางจะเปนเรื่องของทางทะเบียนมีเอกสารถึงผูปกครอง  แตในระดับคณะเรา
จะมีการจัดประชุมผูปกครองสําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา  แตเริ่มแรกนักศึกษาท่ีเขาใหมก็จะ
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มีการปฐมนิเทศ และมีประชุมผูปกครอง แตตอจากนั้นเราจะติดตอผูปกครองใ นกรณีท่ีนักศึกษามี
ผลการเรียนต่ํา  ต่ํากวา 2.0 จะมีจดหมายเชิญผูปกครองมาคุยกันหาแนวทางแกไข แตผูปกครองสวน
ใหญจะอยูตางจังหวัด จึงไมคอยสะดวกท่ีจะมา  ท่ีตอบรับมาก็ประมาณ  10-20%   เทานั้น  กรณีท่ี
ผูปกครองมาหาเองก็มีแตสวนใหญจะเขาวิกฤตแลว เชนลูกไมเรียน ผลการเรียนไมดี มีปญหาใน
ลักษณะตางๆ กลัวลูกจะถูก Retire สมัยกอนเราจะสงหนังสือเปนจุลสารถึงผูปกครองหรือศิษยเกา
คณะเสมอ แตปจจุบันดวยงบประมาณจํากัดจึงแทบจะไมไดมีเอกสารใด ๆ สงไปถึง 
          ถาม   :  อาจารยคิดวาการติดตอถึงผูปกครองมากขึ้นจะชวยแกปญหาตาง ๆ ได 
          ตอบ  :  ก็จะดีขึ้น นักศึกษากลัวผูปกครองจะไมใหเรียนหากไมตั้งใจเรียน แตนักศึกษาท่ีผล
การเรียนไมดีจะปดบังซ่ึงมีวิธีการตาง ๆ นา ๆ  
          ถาม   :  ในเรื่องอาจารยท่ีปรึกษา 
          ตอบ  :  ทางคณะพยายามปรับเรื่องอาจารยท่ีปรึกษา ใหนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาไดพบ
กันมากขึ้น แตอาจารยบางทานยังไมเห็นถึงความสําคัญของการเปนอาจารยท่ีปรึกษาเทาท่ีควร ยิ่ง
ปจจุบันการลงทะเบียนแบบ Online นักศึกษาแทบไมมาหาอาจารยเลย แมจะบอกวาตองมาเซ็นช่ือ
กอนนะ  แตนักศึกษากลับไปลงทะเบียนกันเองท่ีบานความผิดพลาดเกิดขึ้นทางคณะจึงตองมาแกไข
ปญหากันตลอด  แลวถามวาจะใหอาจารยท่ีปรึกษาตามเด็กไดยังไง เพราะเด็กมันไมมา อาจารยท่ี
ปรึกษาเก็บหลักฐานการลงทะเบียนไวสวนหนึ่ง ก็ไมครบท้ังหมด  เด็กไมมาหาอาจารยท่ีปรึกษา 
สมัยกอนทะเบียน จะไมลงทะเบียนใหตองมีลายเซ็นอาจารยท่ีปรึกษากอน 
 ตอนนี้ยังคิดวาอยากจะในสามวิชากฎหมายในปหนึ่ง มีความรูเบ้ืองตนกฎหมาย อยูเทอม 1 
เทอม 2 มีหลักกฎหมายมหาชน กฎหมายแพง:หลักท่ัวไป กฎหมายอาญาภาคท่ัวไป อยากจะแบง
สามวิชาโดยเอาวชิาใดวิชาหนึ่งไปเรียนในป 2 เทอม 1  เพราะ 3 วิชามาอยูในเทอม 2 ดูหนักไป ยาก
สําหรับนักศึกษากับการปรับตัว  อาจารยท่ีสอนปหนึ่งตองยอดมากตองสอนอยางไรใหนักศึกษา
เขาใจไดรับความรู เพราะเปนชวงท่ีตองปรับตัว และยังปรับตัวไมคอยได  
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สัมภาษณนักศึกษาคณะนิตศิาสตรปรีดี พนมยงค ปที่ 2 ที่ตองการยายคณะ เลขทะเบียน 
51127-0012 ภายหลังเปลี่ยนใจเรียนในคณะเดิมตอไป 

ถาม   :   ปญหาท่ีนักศึกษาตองการจะยายคณะท้ังท่ีกําลังจะขึ้นช้ันป 2 เทอม 2 
ตอบ  :   จริง ๆ แลวไมอยากจะยายเพราะตั้งใจท่ีจะเรียนคณะนิติศาสตรมาแตเริม่แรกแลว  

เพราะอยากเปนตํารวจ ขณะนี้ก็กําลังเรียนรักษาดินแดน (รด.) ปท่ี 5 อยู  สาเหตุท่ีอยากยายเพราะ
เห็นเกรดตัวเองแลวไมไหว ถามตัวเองวาจะไปไหวหรือ จะไดหรือ ไมไหวแน จะสูเขาไดหรือ มัน
เหนื่อยมาก แตก็ถามตัวเองวาถายายไปคณะอ่ืนจะชอบหรือ เพราะไมใชส่ิงท่ีเราชอบ 
  ถาม   :   ถาตองยายจะยายไปคณะไหน 
  ตอบ  :  ไมคณะบริหาร ก็คงเปน รปศ. แตมันไมใชเปาหมายของตัวเองท่ีวางไว ป 2 วิชา
กฎหมายหนูไดเกรดแยมาก 2 วิชาท่ีประกาศไป ท้ังกฎหมายแพง 2 หรือกฎหมายอาญาภาคความผิด
ได D หมดเลย หนูสงสารตัวเองวาจะไปไมรอด แลวก็สงสารพอแมดวยกลัวเสียใจ อีกอยางเกรด
ตอนป 1 โดยเฉพาะวิชาตางคณะเกรดดีมากไดประมาณ 2 กวา ๆ แตตอนนี้เกรดแยมาก ผลการสอบ
ยังออกไมครบยังไมไดคิดคะแนนเฉล่ีย 
  ถาม   :   เปนคนจังหวัดไหน พอแมประกอบอาชีพอะไร 
  ตอบ  :   เปนคนภูเก็ต พอทํางานโรงแรม แมทํางานเปนแมบาน กูทุนเพ่ือการศึกษา หลังจาก
ท่ีมาขอคําปรึกษาอาจารย แลวโทรกลับไปหาทาน ทานก็อยากใหสูทําตามท่ีหวัง เพราะถาเปล่ียนใจ
เปาหมายท่ีตั้งไวก็เปล่ียน  ถาแคนี้ยอทออีกหนอยจะสูใครได ก็อยากจะใหสูตอไป  

 

สัมภาษณนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีด ีพนมยงค ปที่ 2 ทีต่กลงยายคณะ เลขทะเบียน 
51127-0xxx  

 ถาม   :   ทําไมอยากยายคณะ  
  ตอบ  :   สอบตกท้ังอาญา นิติกรรม รัฐธรรมนูญ ก็คือกฎหมายท้ัง 6 ตัว ผานเฉพาะหนี้
ตัวเดียว  
  ถาม   :   แลวท่ีผานไดเกรดอะไร  
  ตอบ  :  ไดเกรด C  
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  ถาม   :   ตองการยายไปคณะอะไร 
  ตอบ  :   ตองการยายไปคณะบริหาร แตจริง ๆ แลวตั้งแตเริ่มตัดสินใจมาเรียนท่ี มธบ. ก็
ตั้งใจวาจะเรียนนิติศาสตร หนูชอบ แตพอไดสัมผัส แมจะใจสูแตก็ไมไหวแลว ตอนนี้ได G.P.A. 
ประมาณ 1.5 เทานั้น เพ่ือน ๆ ในกลุมหนูหลายคนก็ไปขอ Drop บางคนก็มาทําเรื่องเหมือนหนู  
  ถาม   :  สักกี่คน  
ตอบ : 2-3 คน  แตละคนก็มีความเห็นไมเหมือนกัน บางคนก็โดนพอแมบังคับมาไมชอบ บางคนก็คิด
เหมือนหน ูของหนูไมไหวจริง ๆ เรียนไปเรื่อย ๆ ถาไมรีบแกไขก็จะตกสะสมมากขึ้นมากขึ้น  
  ถาม   :   เปนคนจังหวัดอะไร 
  ตอบ  :   เปนคนประจวบ พอแมก็ไมวาอะไร 
  ถาม   :   พอแมเปนนักกฎหมายหรือเปลา  
  ตอบ  :   ไมใช  
  ถาม   :   คิดวาทําไมตนเองถึงสอบไมผานชวยวิเคราะหใหหนอย 
  ตอบ  :   ตอนเรียนหนูเขาใจ หนูเขาเรียนนะ แตเหมือนกับหนูอธิบายไมเปนอธิบาย
แลวอาจารยไมเขาใจตามท่ีหนูอธิบาย ก็เลยไมไหว  
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บทท่ี  3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

   การศึกษาเพ่ือวิเคราะหปญหา  และอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี 
พนมยงค  มีวัตถุประสงค   เพ่ือเสนอแนะ แนวทางการแกไข   และพัฒนาคณะนิติศาสตรปรีดี พนม
ยงค มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และระดับปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษา โดยใชวิธี
การศึกษา คนควาเอกสาร ตําราวิชาการตาง ๆ  วิเคราะหสาเหตุ ของปญหา การหาวิธีแกไข โดยใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) ในระดับปญหา และอุปสรรค ในการเรียน ของนักศึกษา ใน 3  ดาน 
ไดแก ปจจัยสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางมหาวิทยาลัย  อีกท้ัง
ผูวิจัยยังสัมภาษณอาจารยท่ีมีสวนเกี่ยวของ กับการเรียน การสอนนักศึกษานิติศาสตร   เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดมาสนับสนุนขอมูลในสวนแรก ใหไดผลวิจัยท่ีถูกตอง และแมนยําท่ีสุด อีกท้ังผูวิจัยไดนํา
แนวคิด  ทฤษฎี   และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมาใชประกอบการศึกษา  จึงทําใหผูวจิัยเกิดความเขาใจ
ในประเด็นตาง ๆ  มากขึ้น ซ่ึงเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยในครั้งนี ้

 1.  เกรดพ้ืนฐานความรูเดิม และเกรดท่ีได 
 2.  ปจจัยสวนตัวไดแก การรับรูความสามารถ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

 3.  ปจจัยดานครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว    

4.  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางมหาวิทยาลัย ไดแก   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารยผูสอน    

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาดังขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
2. ตัวแปรท่ีศึกษาคนควา 
3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การประมวลผล และการวิเคราะหขอมูล 
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3.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง                                                                                                         

  3.1.1   ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ  นักศึกษาคณะนิติศาสตร ปรีดีพนมยงค ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี  1  จํานวนท้ังส้ิน 235  คน  

  3.1.2   การคํานวณหาขนาดตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา ใชเกณฑการเลือกกลุมประชากร  
แบงเปน  3  กลุม ไดแก นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี ผลการเรียนปานกลาง และผลการเรียนเรียนต่ํา 
 

ขั้นท่ี  1   เลือกกลุมตัวอยางจากเกรดเฉล่ียสุดทายกอนเขาศึกษา โดยกําหนดเกณฑ ดังนี ้
 นักศึกษากลุมผลการเรียนดี  เกรดเฉล่ียอยูท่ี  3.00  ขึ้นไป   

   นักศึกษากลุมผลการเรียนปานกลาง  เกรดเฉล่ียอยูท่ี  2.00-2.99 
 นักศึกษากลุมผลการเรียนต่ํา  เกรดเฉล่ียอยูท่ี  1.00-1.99 

ขั้นท่ี  2   กําหนดสุมตัวอยาง จากนักศึกษา  3  กลุม  ทําการสุมตัวอยางโดยวิธี   
               การสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Method)  และ การสุมแบบเจาะจง  
(Purposive Nonrandom Method)  จนไดตัวอยางครบจํานวน รวม  130  ตัวอยาง 
 
3.2    ตัวแปรที่ควรศึกษาคนควา 

ตัวแปรอิสระ ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแกโรงเรียนสังกัดเดิม ท่ีพักอาศัยเดิม การกูกองทุนเพ่ือ
การศึกษา และปญหาและอุปสรรคในการเรียน  3   ดานไดแก  ดานตัวนักศึกษา ประกอบดวย การ
รับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ   ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว  ไดแก 
สัมพันธภาพในครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย ไดแก สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารยผูสอน และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 

ตัวแปรตาม  ผลการเรียน ไดแก นักศึกษากลุมผลการเรียนดี  เกรดเฉล่ียอยูท่ี  3.00  ขึ้นไป   
นักศึกษากลุมผลการเรียนปานกลาง  เกรดเฉล่ียอยูท่ี  2.00-2.99  และ นักศึกษากลุมผลการเรียนต่ํา  
เกรดเฉล่ียอยูท่ี  1.00-1.99 
 
3.3   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแยกดําเนินการเปน  3  สวน ดังนี ้
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สวนแรก  ขอมูลทุติยภูมิ ( Secondary Data ) เปนการรวบรวมจากตํารา  บทความ  นิตยสาร  
วิทยานิพนธ  ท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนขอมูลประกอบการศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด   ทฤษฎี   
และขอมูลอางอิงตาง ๆ  
 สวนที่สอง  ขอมูลปฐมภูมิ ( Primary Data )  เปนการเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายโดยตรง
โดยใชแบบสอบถามสํารวจ ปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาคณะนิติศาสตรในช้ันปท่ี  1 ภาคเรียน
ท่ี 1 และภาคเรียนท่ี  2  โดยวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา การหาวิธีการแกไข โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเพ่ือให
ครอบคลุม และสอดคลองกับวัตถุประสงค ท่ีจะทําการศึกษา   แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี  1  ท้ังปลายเปดและปลายปด  

ในการวัดหาคา จากแบบสอบถาม  เรื่องวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการเรียนของ
นักศึกษาปท่ี 1  คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค   คําถามจะเกี่ยวกับเรื่องปญหาและอุปสรรค ในการ
เรียนแบงเปน  3  ดาน ไดแก ปจจัยสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสภาพแวดลอม  
ลักษณะการตอบจะเปนการใหน้ําหนักความสําคัญจากมากไปนอย  โดยกําหนดการใหคะแนนดังนี ้

ขอความท่ีมีความหมายทางบวก 
เปนความจริงมากท่ีสุด เทากับ 5 คะแนน 
เปนความจริงมาก เทากับ 4 คะแนน 
เปนความจริงปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
เปนความจริงนอย เทากับ 2 คะแนน 
เปนความจริงนอยท่ีสุด เทากับ 1 คะแนน 

 ขอความท่ีมีความหมายทางลบ 

เปนความจริงมากท่ีสุด เทากับ 1 คะแนน 
เปนความจริงมาก เทากับ 2 คะแนน 
เปนความจริงปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
เปนความจริงนอย เทากับ 4 คะแนน 
เปนความจริงนอยท่ีสุด เทากับ 5 คะแนน 
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 จากขอคําถาม 47 ขอเปนคําถามเชิงนิมาน ใหคะแนน 5, 4, 3, 2  และ 1 ตามลําดับ 
สําหรับคําถามเชิงนิเสธ การใหคะแนนเปนตรงกันขาม คือ 1, 2, 3, 4  และ 5  ตามลําดับ 

 
ในการใชหลักเกณฑการประเมินคานั้นใชตามแบบของ  Likert  พิจารณาจากหลักเกณฑเฉล่ีย
ดังตอไปนี ้

 คะแนนเฉล่ียระหวาง  4.51-5.00       หมายถึง        เปนความจริงมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง  3.51-4.50        หมายถึง       เปนความจริงมาก 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง  2.51-3.50        หมายถึง       เปนความจริงปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง  1.51-2.50        หมายถึง       เปนความจริงนอย 
 คะแนนเฉล่ียระหวาง  1.00-1.50        หมายถึง       เปนความจริงนอยท่ีสุด 
 

สวนที่สาม   เปนการวิจัยโดยวิธีการสัมภาษณอาจารยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอนของ
นักศึกษาในช้ันปท่ี 1 ไดแก อาจารยผูสอนนักศึกษาคณะนิติศาสตรปรดีี พนมยงค  ในช้ันปท่ี 1  
เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชในการสนับสนุนขอมูลในสวนแรกใหไดผลของการวิจัยท่ีถูกตองแมนยํา
ท่ีสุด 
 
3.4   การประมวลผล และการวิเคราะหขอมูล  

ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  จะนําขอมูลมาลงรหัส ( Coding )  แลวทํา 
การประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS for Windows  โดยสถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  

3.4.1  สถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive  Statistics ) 

เพ่ือศึกษาระดับปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  
ใน  3 ดาน ไดแก ปจจัยสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 
สถิติเกี่ยวกับการแจกแจงความถ่ี  การหาคารอยละ  การหาคาเฉล่ีย  และ  การหาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
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3.4.2   สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics ) 

เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีคาดวามีความสัมพันธ  หรือสงผลตอการเรียน  ปญหา
และอุปสรรค  โดยวิธีหาคา Chi-Square  ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  0.05    

  
ตัวอยางเคร่ืองมือวิจัย   (แบบสอบถาม) 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษาปที่ 1  

คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

โปรดกาเครื่องหมาย     ลงในชองวางเพียงขอเดียว และกรอกรายละเอียดของขอคําถาม  (ขอมูลนี้เปนความลับ  
นักศึกษาโปรดระบุตามความเปนจริงใหมากท่ีสุด) 
ตอนท่ี 1   ขอมูลเบื้องตน / พ้ืนฐานท่ัวไป 

1.  เพศ 
  ชาย                  หญิง 

2.  ชวงเกรดเฉล่ียรวม  (GPA)  จากโรงเรียนเดิม 
  เฉลี่ยตํ่ากวา 1-199        2.00-2.99             3.00 ข้ึนไป 
3.  โรงเรียนเดิมสังกัด 
  โรงเรียนรัฐ   โรงเรียนเอกชน 

        4.  พ้ืนฐานความรูเดิม วิชาภาษาอังกฤษ  
  ด ี        ปานกลาง          คอนขางออน 

        5.  พ้ืนฐานความรูเดิม วิชาคณิตศาสตร   
  ด ี    ปานกลาง           คอนขางออน   

        6.  ท่ีพักอาศัยเดิม 
   กรุงเทพฯ    ตางจังหวัด            
7.  ท่ีพักอาศัยปจจุบัน 

  บานพอและแม     บานญาติ     บานเพ่ือน        เชาหอพัก/อพาทเมนท   
  อื่นๆ โปรดระบุ.............................. 

8.  นักศึกษากูกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา หรือไม 
            กู                    ไมกู        อื่นๆ โปรดระบุ............................. 
9.  เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร 
  ผูปกครองแนะนํา    เรียนตามเพ่ือนสนิท    เลือกเรียนเอง    อื่นๆ โปรดระบุ........... 

         10.   ชวงเกรดเฉล่ียรวม (GPA)  ปการศึกษา 1/2552 
  1. เฉลี่ยตํ่ากวา 1-1.99          2.  เฉลี่ย  2.00-2.99           3. เฉลี่ย  3.00  ข้ึนไป 

11.  แนวโนมของนักศึกษาท่ีจะยายคณะวิชา  
  1. ยายคณะแนนอน             2. คาดวาจะยายคณะ          3. ไมยายคณะ     

12.  นักศึกษาคิดวาภาพรวมของผลการเรียนในเทอมท่ีผานมา  (1/2552) 
 1. พอใจในผลการเรียนมาก       2. พอใจตอผลการเรียนนอย       3.ไมเปนท่ีนาพอใจ 
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ตอนท่ี 2   ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับผลการเรียน วิชาพ้ืนฐานในการเรียนกฎหมาย และพ้ืนฐานท่ัวไป 
 

ขอคําถาม 
ระดับของขอคําถาม  (ตามความเปนจริง) 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1. ผลการเรียน  
1.1 เกรดท่ีไดในวิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 

A,B+ 
 

B,C+ 
 

C 
 

D+,D 
 

F 
 

1.2  เกรดท่ีไดในวิชามนุษยกับการใชเหตุผล      
    
ตอนท่ี  3   ขอมูลเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคดานการเรียน 3 ดาน ไดแก ตัวนักศึกษา ส่ิงแวดลอมทาง
ครอบครัว  และส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย   
 

ขอคําถาม 
ระดับของขอคําถาม  (ตามความเปนจริง) 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1. ดานตัวนักศึกษา 
   1.1 (การรับรูความสามารถ) 
-1. นักศึกษาอานหนังสือแลวไมจํา 

     

-2. นักศึกษาไมเขาใจวิชาท่ีเรียน      
-3. นักศึกษาคิดวาเนื้อหาวิชา ท่ีเรียนยากเกินไป      
-4. นักศึกษา มักจะเรียนไมทันเพ่ือน       
+5. นักศึกษามีความม่ันใจวาจะตองเรียนใหจบหลักสูตร      
+6. นักศึกษามีความพยายามจนสอบไดคะแนนดีข้ึน      
+7. นักศึกษามีความพยายามอานหนังสือทุกวัน      
-8. นักศึกษาชอบวิชาท่ีเรียนมากแตทําคะแนนไดไมดี      
 1.2  (แรงจูงใจใฝสัมฤทธ) 
+9. นักศึกษามีความกระตือรือรนในสิ่งท่ีศึกษาอยู 

     

-10. นักศึกษาขาดเรียนเปนประจํา      

+11. นักศึกษาทุมเทอานหนังสือเพ่ือใหไดคะแนนดี      
+12. นักศึกษาสอบทุกครั้งจนสุดความสามารถเสมอ      
+13. นักศึกษาไมชอบบางวิชาแตจะพยายามเรียนใหได 
คะแนนดี 

     

+14. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนทุกครั้ง      

DPU



69 
 

ขอคําถาม 
ระดับของขอคําถาม  (ตามความเปนจริง) 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

-15. นักศึกษาชอบทบทวนบทเรียนเฉพาะในชวงสอบ      
+16. เม่ือไมเขาใจในบทเรียนนักศึกษาจะถามผูสอนทันที      
+17. นักศึกษาทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
-18. การเตรียมตัวสอบทุกครั้งนักศึกษามีเวลาเตรียม      
ตัวนอย 

     

2. ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 
     2.1  (สัมพันธภาพในครอบครัว) 
+19. ผูปกครองยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษา 

     

-20. ผูปกครองไมสนใจซักถามเรื่องการเรียนของนักศึกษา      
+21. นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับผูปกครอง      
-22. นักศึกษาทําอะไรโดยไมสนใจสมาชิกในครอบครัว      
+23. นักศึกษาชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวทํางานบาน      
+24. สมาชิกในครอบครัวชวยแกปญหาการเรียนใหกับ 
นักศึกษาเสมอ 

     

+25. สมาชิกในครอบครัวใหความรัก ความอบอุนแก
นักศึกษา 

     

+26. เม่ือมีเวลาวางนักศึกษาจะใหเวลาอยูกับครอบครัว      
-27. สมาชิกในครอบครัวไมยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
กันและกัน 

     

+28. บิดามารดาทําเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา      
3.  ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 
  3.1  (สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน) 
+29. ผูสอนรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 

     

+30. ผูสอนใหความเปนกันเองแกนักศึกษา      
+31. ผูสอนใหความยุติธรรมแกนักศึกษาทุกคน      
+32. ผูสอนมักจะวากลาวนักศึกษาท่ีขาดเรียน      
+33. ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามเรื่องท่ีเรียน      
+34. ผูสอนถามสาเหตุนักเรียนท่ีมาเรียนสาย และขาด
เรียนเปนประจํา 
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ขอคําถาม 
ระดับของขอคําถาม  (ตามความเปนจริง) 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

+35. ผูสอนใหโอกาสนักศึกษาไดทํางานในชั้นเรียนอยาง
เต็ม ความสามารถ 

     

+36. นักศึกษาไววางใจอาจารยผูสอนในการใหคะแนน
สอบอยางเทาเทียม 

     

-37. ผูสอนมักมีทัศนคติท่ีไมดีตอนักศึกษา      
+38. นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยผูสอน หรือท่ีปรึกษา
ไดทุกเรื่อง 

     

    3.2   (สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน) 
+39. นักศึกษาเปนคนท่ีเพ่ือนอยากทํางานกลุม หรือ
ทบทวนบทเรียนดวย 

     

+40. เพ่ือนยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา      
+41. เพ่ือน ๆ และนักศึกษาจะจับกลุมติวหนังสือกัน      
+42. ทุกครั้งท่ีไมสบายใจนักศึกษาจะมีเพ่ือนคอยให
กําลังใจ 

     

-43. เพ่ือนมักจะชวนนักศึกษาโดดเรียนเสมอ      
-44. นักศึกษามักจะชวนเพ่ือนโดดเรียนเสมอ      
+45. เวลานักศึกษาขาดเรียนเพ่ือนๆ จะแสดงความหวงใย      
+46. เม่ือเพ่ือนทําการบานไมไดนักศึกษาจะเขาไปชวย
แนะนําทันที  

     

+47. เม่ือเพ่ือนมีปญหานักศึกษาจะใหความชวยเหลือ      
 
ตอนท่ี  4  ขอมูลเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคดานการเรียน  
กรณีท่ีมีแนวโนมท่ีจะยายคณะวิชา กรุณาบอกเหตุผล เนื่องจาก
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
กรณีท่ีไมมีแนวโนมท่ีจะยายคณะวิชา นักศึกษาตองการใหทางคณะชวยเหลือในเรื่องใด
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
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หากนักศึกษามีแนวโนมในการยายคณะ หรือมีปญหาในดานการเรียน หรือปญหาอื่น ๆ  ตองการมีสวน
รวมในการใหสัมภาษณอยางไมเปนทางการ กรุณาเขียนชื่อ และหมายเลขโทรศัพท เพ่ือติดตอกลับ  
 
ชื่อ......................................................................  หมายเลขโทรศัพท............................................................. 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 จากการวิจัยเรื่องการวิเคราะหปญหา   และอุปสรรคทางการเรียนของนักศึกษา  คณะนิต-ิ 
ศาสตร ปรีดี พนมยงค  ช้ันปท่ี  1  ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามประกอบดวย ขอมูลเบ้ืองตน เชน เพศ 
ชวงเกรดเฉล่ียรวมจากโรงเรียนเดิม  โรงเรียนเดิมท่ีสังกัด  ท่ีพักอาศัย  กูกองทุนหรือไม  เหตุผลท่ี
นักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค  และแนวโนมของความคิดเห็นของนักศึกษาใน
การท่ีจะยายคณะ เพ่ือ 1. ผูวิจัยตองการทราบวา ผลการเรียนขึ้นอยูกับขอมูลเบ้ืองตนดังกลาวหรือไม   
2.  ผูวิจัยตองการทราบวา  ปญหาและอุปสรรค   3.  ดานไดแก  ดานตัวนักศึกษาประกอบ ดวยการ
รับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ   ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว ไดแกสัมพันธ 
ภาพในครอบครัว   และดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย  ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารยผูสอน  และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  ขอคําถามท้ังหมดนี้มีความสัมพันธ กับ
ผลการเรียนหรือไม และเปนปญหาท่ีสงผลกับการเรียนหรือไม ในท่ีนี้ ผูวิจัยจึงทําการสํารวจขอมูล  
และนําเสนอขอมูลดังตอไปนี ้
 4.1  ตอนท่ี  1  ตารางแสดงจํานวน และรอยละ ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม
จําแนกตามเพศ 
 4.2  ตอนท่ี  2  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ขอมูลพ้ืนฐาน กับผลการเรียนของนักศึกษา 
 4.3  ตอนท่ี  3  ตารางแสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนจริงเกี่ยวกับ     
ขอคําถามภาพรวม  3  ดาน 

4.4  ตอนท่ี  4  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ระหวางผลการเรียนกับขอคําถาม  3   ดาน
ไดแก  ดานตัวนักศึกษาประกอบดวย การรับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานส่ิง
แวด ลอมทางครอบครัว  ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 
ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน    

4.5  ตอนท่ี  5  ขอมูลเกี่ยวกับปญหา และอุปสรรคดานการเรียนท่ีตองการใหทางคณะ
ชวยเหลือเปนคําถามปลายเปด  ไดแก เหตุผลนักศึกษามีแนวโนมท่ีจะยายคณะ เพราะอะไร และ
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กรณีไมมีแนวโนมท่ีจะยายคณะนักศึกษาตองการใหทางคณะชวยเหลือในเรื่องใด และมีปญหา 
อุปสรรคในเรื่องใด ท้ังนี้ผูวิจัย สรุปผลเปนความถ่ี  และเปอรเซ็นต ท่ีนักศึกษาตอบแตละขอคําถาม 
 

สัญลักษณและอักษรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้
 N          คือ  จํานวน  ความถ่ี 
  คือ  คาเฉล่ีย (Mean)      
S.D.      คือคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
Sig.       คือ  คาสถิติแสดงความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05   
 .05       คือความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ระดับความสัมพันธ 
คา        คือ คาความสัมพันธ 
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4.1  ตอนที่  1  ตารางแสดงจํานวน และรอยละ ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
ตางรางท่ี  1   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามชวงเกรดเฉล่ียท่ีได
กอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย  

เพศ 
ชวงเกรดเฉล่ียท่ีไดกอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย 

รวม 
เฉลี่ย 1-1.99 เฉลี่ย 2.00-2.99 เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 

ชาย 30 24 10 64 
46.9% 37.5% 15.6% 100.0% 

หญิง 10 26 30 66 
15.2% 39.4% 45.5% 100.0% 

รวม 40 50 40 130 
30.8% 38.5% 30.8% 100.0% 

 
กราฟท่ี  1  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามชวงเกรดเฉล่ียท่ีไดกอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย 

 
 
จากตารางพบวา นักศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 130 คน เปนเพศชาย 64 คน  เพศหญิง 66 

คนจําแนกตามชวงเกรดเฉล่ียท่ีไดกอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย ผลท่ีไดจากการวิจัยพบวาชวงเกรด 
1.00-1.99 รวมรอยละ 31 ชวงเกรด 2.00-2.99  รวมรอยละ 39 และชวงเกรด 3.00 ขึ้นไป                 
รวมรอยละ 31  
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ตางรางท่ี  2   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเหตุผลท่ีนักศึกษา
เลือกเรียนคณะนิติศาสตร 

เพศ 
เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร 

รวม ผูปกครอง
แนะนํา ตามเพ่ือน 

เลือก 
เรียนเอง 

รุนพ่ี
แนะนํา 

ชาย 13 2 48 1 64 
20.3% 3.1% 75.0% 1.6% 100.0% 

หญิง 12 0.0  53 1 66 
18.2% 0.0  80.3% 1.5% 100.0% 

รวม 25 2 101 2 130 
19.2% 1.5% 77.7% 1.5% 100.0% 

 
กราฟท่ี  2  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามเหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร 
 

 
  

จากตารางพบวา นักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร อันดับแรกเพราะนักศึกษาเลือกเรียน
เองเปนสวนใหญ รอยละ 78 รองลงมาเลือกเพราะผูปกครองแนะนํา รอยละ 19 สวนเลือกตามเพ่ือน
และมีรุนพ่ีแนะนํา รอยละ 2 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  3   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามโรงเรียนเดิมท่ีสังกัด  
 

เพศ 
โรงเรียนเดิมสังกัด 

รวม 
โรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชน 

ชาย 51 13 64 
79.7% 20.3% 100.0% 

หญิง 56 10 66 
84.8% 15.2% 100.0% 

รวม 107 23 130 
82.3% 17.7% 100.0% 

 
กราฟท่ี  3  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามโรงเรียนท่ีสังกัดเดิม 
 

 
 
 จากตารางพบวา นักศึกษาสวนมากเรียนจบจากโรงเรียนของรัฐ รอยละ 82 รองลงมาจบจาก
โรงเรียนเอกชน รอยละ 18  
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ตารางท่ี  4  ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามพ้ืนฐานความรูเดิมวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

เพศ พ้ืนฐานความรูเดิมวิชาภาษาอังกฤษ รวม  
ดี ปานกลาง คอนขางออน 

ชาย 3 36 25 64 
4.7% 56.3% 39.1% 100.0% 

หญิง 3 44 19 66 
4.5% 66.7% 28.8% 100.0% 

รวม 6 80 44 130 
4.6% 61.5% 33.8% 100.0% 

 
กราฟท่ี 4  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามพ้ืนฐานความรูเดิมวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 จากตารางพบวา พ้ืนฐานความรูเดิมวิชาภาษาอังกฤษจากโรงเรียนเดิมสวนมากอยูในระดับ
ปานกลาง รอยละ 62 และคอนขางออน รอยละ 34 สวนท่ีอยูในระดับดี รอยละ 5 เทานั้น  
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ตารางท่ี  5   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามพ้ืนฐานความรูเดิมวิชา
คณิตศาสตร  
 

เพศ พ้ืนฐานความรูเดิมวิชาคณิตศาสตร รวม 
ดี ปานกลาง คอนขางออน 

ชาย 5 29 30 64 
7.8% 45.3% 46.9% 100.0% 

หญิง 1 37 28 66 
1.5% 56.1% 42.4% 100.0% 

รวม 6 66 58 130 
4.6% 50.8% 44.6% 100.0% 

 
กราฟท่ี 5  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามพ้ืนฐานความรูเดิมวิชาคณิตศาสตร 
 

 
 

จากตารางพบวา พ้ืนฐานความรูเดิมวิชาคณิตศาสตร จากโรงเรียนเดิมสวนมากอยูในระดับ
ปานกลาง รอยละ 51 และคอนขางออน รอยละ 45 สวนท่ีอยูในระดับดี รอยละ 5 เทานั้น 
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ตารางท่ี  6   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม 
 

เพศ 
ภูมิลําเนาเดิม 

รวม กรุงเทพ 
และปรมิณฑล ตางจังหวัด 

ชาย 30 34 64 
46.9% 53.1% 100.0% 

หญิง 39 27 66 
59.1% 40.9% 100.0% 

รวม 69 61 130 
53.1% 46.9% 100.0% 

 
กราฟท่ี  6  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม 
 

 
 

 
จากตารางพบวา นักศึกษาคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค เปนนักศึกษากรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล รอยละ 53 และตางจังหวัด รอยละ 47 
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ตางรางท่ี  7   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามท่ีพักปจจุบัน 
 

เพศ 
ท่ีพักอาศัยปจจุบัน 

รวม 
พอแม บานญาต ิ หอพัก แฟลต 

ชาย 34 12 18   64 
53.1% 18.8% 28.1%   100.0% 

หญิง 31 10 24 1 66 
47.0% 15.2% 36.4% 1.5% 100.0% 

รวม 65 22 42 1 130 
50.0% 16.9% 32.3% 0.8% 100.0% 

 
 

กราฟท่ี  7  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
 

 
 

จากตารางพบวา นักศึกษาสวนใหญพักอาศัยอยูกับบิดามารดา รอยละ 50 รองลงมาอยู
หอพัก รอยละ 32 และอยูบานญาติ รอยละ 17 และอยูแฟลต รอยละ 1 ตามลําดับ 
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ตางรางท่ี  8   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการกูกองทุน          
เพ่ือการศึกษา 
 

เพศ 
กูกองทุนเพ่ือการศึกษา 

รวม 
กู ไมกู 

ชาย 27 37 64 
42.2% 57.8% 100.0% 

หญิง 40 26 66 
60.6% 39.4% 100.0% 

รวม 67 63 130 
51.5% 48.5% 100.0% 

 
 

กราฟท่ี  8  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามกูกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 
 

 
 
 

จากตารางพบวา นักศึกษาสวนใหญกูกองทุนเพ่ือการศึกษา รอยละ 52 และไมกู รอยละ 49 
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ตางรางท่ี  9  ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีแนวโนมท่ีจะยายคณะ 
 

เพศ 
แนวโนมท่ีจะยายคณะ 

รวม 
คาดวาจะยาย ไมยาย 

คณะ 

ชาย 5 59 64 
7.8% 92.2% 100.0% 

หญิง 6 60 66 
9.1% 90.9% 100.0% 

รวม 11 119 130 
8.5% 91.5% 100.0% 

 
กราฟท่ี  9  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามแนวโนมท่ีนักศึกษาคาดวาจะยายคณะ 
 

 
 
 จากตารางพบวา นักศึกษาสวนมากมีแนวโนมไมยายคณะ รอยละ 92 และท่ีคาดวาจะยาย
คณะ รอยละ 9 
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ตารางท่ี  10   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบจําแนกตาม ความพึงพอใจกับผล 
การเรียนในเทอมท่ีผานมา 
 

เพศ นักศึกษาพอใจกับผลการเรียนในเทอมท่ีผานมา 1/2552 
รวม 

พอใจมาก พอใจปานกลาง ไมเปนท่ีนาพอใจ 

ชาย 24 21 19 64 
37.5% 32.8% 29.7% 100.0% 

หญิง 39 11 16 66 
59.1% 16.7% 24.2% 100.0% 

รวม 63 32 35 130 
48.5% 24.6% 26.9% 100.0% 

 
 
 

กราฟท่ี  10 แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามภาพรวมความพึงพอใจในผลการเรียนท่ีผานมา  
ปการศึกษา 1/2552 
 

 
 
 จากตารางพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจกับผลการเรียนในเทอมท่ีผานมา สวนมากพอใจ
มาก  รอยละ 49 ไมพอใจ รอยละ 27 และพอใจปานกลาง รอยละ 25 
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ตารางท่ี  11   ตารางแสดงผลการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรท้ังหมดของช้ันปท่ี 1 วิชาความรู
เบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายจากนักศึกษาจํานวนท้ังส้ิน  235  คน ปการศึกษา 1/2552 
 

Grad Frequency Percent 
A 48 20.4 
B+ 32 13.6 
B 42 17.9 

C+ 39 16.6 
C 34 14.5 

D+ 17 7.2 
D 15 6.4 
F 8 3.4 

Total 235 100.0 
 
กราฟท่ี  11 กราฟแสดงผลการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตร ช้ันปท่ี 1 วิชาความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับกฎหมาย 
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ตารางท่ี  12  ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการเรียนวิชา
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 

เพศ 

ผลการเรียน (ชวงเกรดท่ีไดในวิชาความรูเบ้ืองตน 
เกี่ยวกับกฎหมาย) 

รวม เกรด  
F 

เกรด 
D+,D 

เกรด  
C 

เกรด 
B,C+ 

เกรด 
A,B+ 

ชาย  8 9 15 32 64 
  12.5% 14.1% 23.4% 50.0% 100.0% 

หญิง 1 2 3 22 38 66 
1.5% 3.0% 4.5% 33.3% 57.6% 100.0% 

รวม   8 9 15 32 64 
  12.5% 14.1% 23.4% 50.0% 100.0% 

 
กราฟท่ี  12  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามผลการเรียน วิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษาวิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย มีผลการ
เรียนดี (A , B+, B,C+) รอยละ 73 สวนนักศึกษามีผลการเรียนปานกลาง ( C) รอยละ 14  และ
นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (D+,D, F) รอยละ 13 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   13   ตารางแสดงจํานวน รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการเรียนวิชา
มนุษยกับการใชเหตุผล 

เพศ 
ผลการเรียน (ชวงเกรดท่ีไดในวิชามนุษยกับการใชเหตุผล) 

รวม เกรด 
 F 

เกรด 
D+,D 

เกรด  
C 

เกรด 
B,C+ 

เกรด 
A,B+ 

ชาย 3 13 6 17 25 64 
4.7% 20.3% 9.4% 26.6% 39.1% 100.0% 

หญิง 1 4 6 17 38 66 
1.5% 6.1% 9.1% 25.8% 57.6% 100.0% 

รวม 4 17 12 34 63 130 
3.1% 13.1% 9.2% 26.2% 48.5% 100.0% 

 
 

กราฟท่ี  13  แสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามผลการเรียน วิชามนุษยกับการใชเหตุผล 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษาวิชามนุษยกับการใชเหตุผล มีผลการเรียนดี (A , 
B+, B,C+) รอยละ 75   สวนนักศึกษามีผลการเรียนปานกลาง (C) รอยละ 9  และนักศึกษามีผลการ
เรียนต่ํา (D+,D, F) รอยละ 16  ตามลําดับ 
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4.2   ตอนที่  2   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ขอมูลพ้ืนฐาน กับผลการเรียนของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี  14   ตารางแสดงผลการเรียนจําแนกตามโรงเรียนเดิมท่ีสังกัด 
 

โรงเรียน
เดิมสังกัด 

ผลการเรียน  
(ชวงเกรดเฉล่ียรวม 1/2552) 

รวม    คา Sig 
เฉล่ีย  

1-1.99 
เฉล่ีย 

2.00-2.99 
เฉล่ีย 3.00 

ขึ้นไป 

ร.ร.รัฐ 22 32 53 107 1.77 .411 
20.6% 29.9% 49.5% 100.0% 

ร.ร.เอกชน 3 10 10 23 
13.0% 43.5% 43.5% 100.0% 

รวม 25 42 63 130 
19.2% 32.3% 48.5% 100.0% 

 
 
จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรช้ันปท่ี 1 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05  กลาวคือผลการเรียนไมมีความสัมพันธกับนักศึกษาท่ีเรียนโรงเรียนเดิม สังกัดโรงเรียน
รัฐบาล หรือโรงเรียนเอกชน 
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ตารางท่ี  15  ตารางแสดงผลการเรียนจําแนกตามภูมิลําเนาเดิม 
 
 

ท่ีพักเดิม 

ผลการเรียน  
(ชวงเกรดเฉล่ียรวม 1/2552) 

รวม    คา Sig 
เฉล่ีย  

1-1.99 
เฉล่ีย 

2.00-2.99 
เฉล่ีย 3.00 

ขึ้นไป 

กรุงเทพฯ 10 25 34 69 2.43 .296 
14.5% 36.2% 49.3% 100.0% 

ตางจังหวัด 15 17 29 61 
24.6% 27.9% 47.5% 100.0% 

รวม 25 42 63 130 
19.2% 32.3% 48.5% 100.0% 

 
 
จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรช้ันปท่ี 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 กลาวคือผลการเรียนไมมีความสัมพันธกับภูมิลําเนาเดิม ไมวานักศึกษาจะมาจาก
กรุงเทพมหานคร หรือตางจังหวัด 
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ตารางท่ี  16   ตารางผลการเรียนจําแนกตามการกูเงินเรียนเพ่ือการศึกษา 
 
 

กองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

ผลการเรียน  
(ชวงเกรดเฉล่ียรวม 1/2552) 

รวม    คา Sig 
เฉล่ีย  

1-1.99 
เฉล่ีย 

2.00-2.99 
เฉล่ีย 3.00 

ขึ้นไป 

กู 13 25 29 67 1.83 .399 
19.4% 37.3% 43.3% 100.0% 

ไมกู 12 17 34 63 
19.0% 27.0% 54.0% 100.0% 

รวม 25 42 63 130 
19.2% 32.3% 48.5% 100.0% 

 

 
จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตรช้ันปท่ี  1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 กลาวคือผลการเรียนไมมีความสัมพันธกับการกูกองทุนเพ่ือการศึกษา 
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4.3   ตอนที่  3  ตารางแสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนจริง เกี่ยวกับขอ
คําถามภาพรวม  3  ดาน ของระดับปญหา ทั้ง  3   ดาน   ไดแก  ดานตัวนักศึกษา ประกอบดวย การ
รับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว  ไดแก 
สัมพันธภาพในครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย ไดแก สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารยผูสอน และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
โดยใชหลักเกณฑการประเมินคานัน้ใชตามแบบของ  Likert  พิจารณาจากหลักเกณฑเฉล่ีย
ดังตอไปนี ้
 
 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ระดับความเปนจริง 
4.51-5.00 มากท่ีสุด 

3.51-4.50 มาก 

2.51-3.50 ปานกลาง 

1.51-2.50 นอย 

1.00-1.50 นอยท่ีสุด 
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ตารางท่ี  17   ตารางแสดง คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนจริง เกี่ยวกับขอคําถาม 
ภาพรวม  3  ดาน และรายขอ จํานวน 47  ขอคําถาม 
 

ขอคําถาม   
(Mean) 

Std. 
Deviation 

ระดับ 
ความจริง 

1. ดานตัวนักศึกษา 
   1.1 (การรับรูความสามารถ) 
-1. นักศึกษาอานหนังสือแลวไมจํา 3.02 0.7621 

 
 

ปานกลาง 
-2. นักศึกษาไมเขาใจวิชาท่ีเรียน 3.03 0.7869 ปานกลาง 
-3. นักศึกษาคิดวาเนื้อหาวิชาบางวิชาท่ีเรียนยากเกินไป 2.85 0.8018 ปานกลาง 
-4. นักศึกษา มักจะเรียนไมทันเพ่ือน  2.55 0.9074 ปานกลาง 
+5. นักศึกษามีความม่ันใจวาจะตองเรียนใหจบหลักสูตร 4.55 0.7682 มากท่ีสุด 
+6. นักศึกษามีความพยายามจนสอบไดคะแนนดีขึ้น 4.28 0.8281 มาก 
+7. นักศึกษามีความพยายามอานหนังสือทุกวัน 3.14 0.9129 ปานกลาง 
-8. นักศึกษาชอบวิชาท่ีเรียนมากแตทําคะแนนไดไมด ี 3.08 1.0786 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.4790 ปานกลาง 

 1.2  (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์) 
+9. นักศึกษามีความกระตือรือรนในส่ิงท่ีศึกษาอยู 3.68 0.7679 

 
มาก 

-10. นักศึกษาขาดเรียนเปนประจํา 1.78 1.0059 นอย 
+11. นักศึกษาทุมเทอานหนังสือเพ่ือใหไดคะแนนด ี 3.36 0.7973 ปานกลาง 
+12. นักศึกษาสอบทุกครั้งจนสุดความสามารถเสมอ 4.21 0.7746 มาก 
+13. นักศึกษาไมชอบบางวิชาแตจะพยายามเรียนใหได 
คะแนนด ี

4.04 0.7088 มาก 

+14. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนทุกครั้ง 3.22 0.7182 ปานกลาง 
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ขอคําถาม   
(Mean) 

Std. 
Deviation 

ระดับ 
ความจริง 

-15. นักศึกษาชอบทบทวนบทเรียนเฉพาะในชวงสอบ 3.74 0.9027 มาก 
+16. เม่ือไมเขาใจในบทเรียนนักศึกษาจะถามผูสอนทันที 2.85 0.9970    ปานกลาง 
+17. นักศึกษาทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.02 0.8578 ปานกลาง 
-18. การเตรียมตัวสอบทุกครั้งนักศึกษามีเวลา 
เตรียมตัวนอย 3.35 0.9793 

 
ปานกลาง 

รวม 3.33 0.3651 ปานกลาง 

2. ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 
     2.1  (สัมพันธภาพในครอบครัว) 
+19. ผูปกครองยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษา 4.17 0.8083 

 
 

มาก 

-20. ผูปกครองไมสนใจซักถามเรื่องการเรียนของ
นักศึกษา 

1.79 0.9859       นอย 

+21. นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับ
ผูปกครอง 

4.14 1.0020   มากท่ีสุด 

-22. นักศึกษาทําอะไรโดยไมสนใจสมาชิกในครอบครัว 1.94 0.8958 นอย 
+23. นักศึกษาชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวทํางานบาน 3.48 1.1084 ปานกลาง 
+24. สมาชิกในครอบครัวชวยแกปญหาการเรียนใหกับ 
นักศึกษาเสมอ 3.55 1.0351 

 
มาก 

+25. สมาชิกในครอบครัวใหความรักความอบอุนด ี 4.40 0.8680 มาก 
+26. เม่ือมีเวลาวางนักศึกษาจะใหเวลาอยูกับครอบครัว 3.87 1.0297 ปานกลาง 
-27. สมาชิกในครอบครัวไมยอมรับฟงความคิดเห็น 1.80 1.1773 นอย 
+28. บิดามารดาทําเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา 4.43 0.7360 มากท่ีสุด 

รวม 3.36 0.3513 ปานกลาง 
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ขอคําถาม   
(Mean) 

Std. 
Deviation 

ระดับ 
ความจริง 

3.  ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 
  3.1  (สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน) 
+29. ผูสอนรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 

 
 

3.85 
 

0.7920 

 
 

มาก 

+30. ผูสอนใหความเปนกันเองแกนักศึกษา 3.82 0.7448 มาก 
+31. ผูสอนใหความยุติธรรมแกนักศึกษาทุกคน 3.76 0.8241 มาก 
+32. ผูสอนมักจะวากลาวนักศึกษาท่ีขาดเรียน 3.00 0.9883 ปานกลาง 
+33. ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามเรื่องท่ีเรียน 3.97 0.8531 มาก 
+34. ผูสอนถามสาเหตุนักเรียนท่ีมาเรียนสาย และขาด
เรียนเปนประจํา 

3.25 1.0291 ปานกลาง 

+35. ผูสอนใหโอกาสนักศึกษาไดทํางานในช้ันเรียนอยาง
เต็ม ความสามารถ 

3.76 0.7856       มาก 

+36. นักศึกษาไววางใจอาจารยผูสอนในการใหคะแนน
สอบอยางเทาเทียม 

3.82 0.8114 มาก 

-37. ผูสอนมักมีทัศนคติท่ีไมดีตอนักศึกษา 2.12 1.0784 นอย 
+38. นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยผูสอน หรือท่ี
ปรึกษาไดทุกเรื่อง 

3.35 0.9702   ปานกลาง 

รวม 3.47 0.4449 ปานกลาง 

    3.2   (สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน) 
+39. นักศึกษาเปนคนท่ีเพ่ือนอยากทํางานกลุม หรือ
ทบทวนบทเรียนดวย 3.45 0.7482 

 
 

ปานกลาง 
+40. เพ่ือนยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา 3.67 0.7715 มาก 
+41. เพ่ือน ๆ และนักศึกษาจะจับกลุมติวหนังสือกัน 3.43 1.0187 ปานกลาง 
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ขอคําถาม   
(Mean) 

Std. 
Deviation 

ระดับ 
ความจริง 

+42. ทุกครั้งท่ีไมสบายใจนักศึกษาจะมีเพ่ือนคอยให
กําลังใจ 3.68 1.0132 

 
มาก 

-43. เพ่ือนมักจะชวนนักศึกษาโดดเรียนเสมอ 1.98 0.9682 นอย 
-44. นักศึกษามักจะชวนเพ่ือนโดดเรียนเสมอ 1.77 0.9363 นอย 
+45. เวลานักศึกษาขาดเรียนเพ่ือนๆ จะแสดงความหวงใย 3.54 0.8640 มาก 
+46. เม่ือเพ่ือนทําการบานไมไดนักศึกษาจะเขาไปชวย
แนะนําทันที  

3.42 0.7960 ปานกลาง 

+47. เม่ือเพ่ือนมีปญหานักศึกษาจะใหความชวยเหลือ 3.92 0.8719 มาก 
รวม 3.21 0.5061 ปานกลาง 

 
 จากตารางพบวา คาเฉล่ีย ของความคิดเห็นของนักศึกษาคณะนิติศาสตรท่ีมีตอความเปน
จริงเกี่ยวกับขอคําถามในแตละดาน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียดังตอไปนี ้
ดานตัวนักศึกษา  
     การรับรูความสามารถ       =  3.43  อยูในระดับปานกลาง 
     แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ           =  3.33  อยูในระดับปานกลาง 
ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 
     สัมพันธภาพในครอบครัว      =  3.36  อยูในระดับปานกลาง 
ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 
     สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน      =  3.47  อยูในระดับปานกลาง 
     สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน      =   3.21  อยูในระดับปานกลาง 
 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย คาเฉล่ียเปน
อันดับท่ี 1 รองลงมาคือ การรับรูความสามารถตนเอง และสัมพันธภาพในครอบครัว ท่ีนักศึกษาให
ความสําคัญ ตามลําดับ 
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4.4   ตอนที่  4  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ระหวางผลการเรียนกับขอคําถามภาพรวม  3 ดาน 
 
ตารางที่ 18  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ระหวางขอคําถาม เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค ในแตละ
ดานโดยตารางแสดงภาพรวมของความสัมพันธ กับผลการเรียน 
 

ขอคําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรค คา Sig 
ดานตัวนักศึกษา 
     การรับรูความสามารถ 
     แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

 
15.187 
17.706 

 
.005         
.003 

ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 
     สัมพันธภาพในครอบครัว 

 
21.281 

 
.001 

ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 
     สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน 
     สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 

 
22.779     
24.623 

 
.001        
.001 

 
  จากตารางพบวา ในภาพรวม ของขอคําถามใน ดานตัวนักศึกษา  ไดแกการรับรู
ความสามารถ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานส่ิงแวดลอมทางดานครอบครัว และส่ิงแวดลอมทาง
มหาวิทยาลัย สวนใหญนักศึกษาคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยคิดวาปจจัยตาง ๆ มีผลตอการ
เรียน ไปในแนวทางเดียวกัน 
 

ท้ังนี้ผูวิจัย นําเสนอรายละเอียดของขอคําถาม ทุกขอคําถามท่ีมีความสัมพันธ และไมมี
สัมพันธ กับผลการเรียนโดยดูจากชวงเกรดเฉล่ียรวม พิจารณากับขอคําถามรายขอ ดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี   19    ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี 1  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอ นักศึกษาอานหนังสือแลวจําไมได นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 22 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 18  โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  28 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ20 
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  17 และเห็นวาเปนความจริงนอย    

รอยละ 17 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 14 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-1. นักศึกษาอานหนังสือแลวจําไมได  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
5 13 7 25 1.626 .805 

20.0% 52.0% 28.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
7 28 7 42 

16.7% 66.7% 16.7% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
11 38 14 63 

17.5% 60.3% 22.2% 100.0% 

รวม 
23 79 28 130 

17.7% 60.8% 21.5% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  20   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี 2  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอ นักศึกษาไมคอยเขาใจวิชาที่เรียนในบางวิชา นั่นคือท้ังสามกลุม 
ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 26  และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 19 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  44 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 16 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  21 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 21 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 22 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 19 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-2. นักศึกษาไมเขาใจวิชาท่ีเรียน  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 10 11 25 4.861 .264 

16.0% 40.0% 44.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
9 24 9 42 

21.4% 57.1% 21.4% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
12 37 14 63 

19.0% 58.7% 22.2% 100.0% 

รวม 
25 71 34 130 

19.2% 54.6% 26.2% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  21  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี 3  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาคิดวาเนื้อหาวิชา บางวิชาที่เรียนยากเกินไป นั่นคือท้ัง
สามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 17 และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 29  โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  24 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ24 
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 10 และเห็นวาเปนความจริงนอย    

รอยละ 33 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 19 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-3. นักศึกษาคิดวาเนื้อหาวิชา บางวิชาท่ีเรียนยากเกินไป  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
6 13 6 25 3.083 .570 

24.0% 52.0% 24.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
14 24 4 42 

33.3% 57.1% 9.5% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
17 34 12 63 

27.0% 54.0% 19.0% 100.0% 

รวม 
37 71 22 130 

28.5% 54.6% 16.9% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  22   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี  4  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษามักจะเรียนไมทันเพ่ือน นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็น
ในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 15 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 46  
เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดงันี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  32 และเห็นวาเปนความจริงนอย      
รอยละ 16 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 5  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 55 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 14 และเห็นวาเปนความจริงนอย           
รอยละ 52 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-4. นักศึกษา มักจะเรียนไมทันเพ่ือน 
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 13 8 25 16.934 .003 

16.0% 52.0% 32.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
23 17 2 42 

54.8% 40.5% 4.8% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
33 21 9 63 

52.4% 33.3% 14.3% 100.0% 

รวม 
60 51 19 130 

46.2% 39.2% 14.6% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  23   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี  5  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษามีความม่ันใจวาจะตองเรียนใหจบหลักสูตร นั่นคือท้ัง
สามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 90 และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 2  โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  76  และเห็นวาเปนความจริงนอย       
      รอยละ 8 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 91 และ ไมมีความเห็นวาเปน    
      จริงนอย 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 95 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+5. นักศึกษามีความม่ันใจวาจะตองเรียนใหจบหลักสูตร  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
2 4 19 25 9.016 .051 

8.0% 16.0% 76.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
-  4 38 42 
-  9.5% 90.5% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
1 2 60 63 

1.6% 3.2% 95.2% 100.0% 

รวม 
3 10 117 130 

2.3% 7.7% 90.0% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  24   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง ใน
หัวขอท่ี 6  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษามีความพยายามจนสอบไดคะแนนดีขึ้น นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 83 และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 2  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  52 และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 12 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 86 และไมมีความเห็นวาเปน    
จริงนอย 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 94 และไมมีความเห็นวาเปนจริงนอย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+6. นักศึกษามีความพยายามจนสอบไดคะแนนดีข้ึน  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
3 9 13 25 23.380 .000 

12.0% 36.0% 52.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
-  6 36 42 
-  14.3% 85.7% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
-  4 59 63 
 - 6.3% 93.7% 100.0% 

รวม 
3 19 108 130 

2.3% 14.6% 83.1% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  25   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี 7  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษามีความพยายามอานหนังสือทุกวัน  นั่นคือท้ังสามกลุม 
ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 31 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 22  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  36 และเห็นวาเปนความจริงนอย       
รอยละ 40 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 38 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 12 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 24 และเห็นวาเปนความจริงนอย           
รอยละ 21 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+7. นักศึกษามีความพยายามอานหนังสือทุกวัน 
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
10 6 9 25 11.732 .021 

40.0% 24.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
5 21 16 42 

11.9% 50.0% 38.1% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
13 35 15 63 

20.6% 55.6% 23.8% 100.0% 

รวม 
28 62 40 130 

21.5% 47.7% 30.8% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  26   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถตนเอง 
ในหัวขอท่ี 8  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาชอบวิชาที่เรียนมากแตทําคะแนนไดไมด ีนั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 34 และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 27  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 72 และเห็นวาเปนความจริงนอย       
รอยละ 4 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 31 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 19 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 21 และเห็นวาเปนความจริงนอย          
รอยละ 41 

 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-8. นักศึกษาชอบวิชาท่ีเรียนมากแตยังทําคะแนนไดไมดี 
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
1 6 18 25 17.727 .003 

4.0% 24.0% 72.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
8 21 13 42 

19.0% 50.0% 31.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
26 24 13 63 

41.3% 38.1% 20.6% 100.0% 

รวม 
35 51 44 130 

26.9% 39.2% 33.8% 100.0% 

DPU



104 
 

ตารางท่ี  27   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  9  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษามีความกระตือรือรนในส่ิงที่ศึกษาอยู นั่นคือท้ังสามกลุม 
ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 67 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 9  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 44 และเห็นวาเปนความจริงนอย      
รอยละ 36 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 81 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 2 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 67 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 2 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+9. นักศึกษามีความกระตือรือรนในสิ่งท่ีศึกษาอยู  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
9 5 11 25 21.214 .001 

36.0% 20.0% 44.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
1 7 34 42 

2.4% 16.7% 81.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
1 20 42 63 

1.6% 31.7% 66.7% 100.0% 

รวม 
11 32 87 130 

8.5% 24.6% 66.9% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  28   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  10  กับผลการเรียนท่ีไดรบั 

 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาขาดเรียนเปนประจํา  นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็น
ในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 5 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 76 เม่ือ
กลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 16 และเห็นวาเปนความจริงนอย      
รอยละ 56 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 2 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 67 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 3 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 91 
 

 
 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-10. นักศึกษาขาดเรียนเปนประจํา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
14 7 4 25 17.283 .001 

56.0% 28.0% 16.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
28 13 1 42 

66.7% 31.0% 2.4% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
57 4 2 63 

90.5% 6.3% 3.2% 100.0% 

รวม 
99 24 7 130 

76.2% 18.5% 5.4% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  29   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  11  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาทุมเทอานหนังสือเพ่ือใหไดคะแนนด ีนั่นคือท้ังสามกลุม 
ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 41 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 10  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  48 และเห็นวาเปนความจริงนอย      
รอยละ 32 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 29  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 7 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 46 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 3 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+11. นักศึกษาทุมเทอานหนังสือเพ่ือใหไดคะแนนดี  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
8 5 12 25 11.830 .001 

32.0% 20.0% 48.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
3 27 12 42 

7.1% 64.3% 28.6% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
2 32 29 63 

3.2% 50.8% 46.0% 100.0% 

รวม 
13 64 53 130 

10.0% 49.2% 40.8% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  30  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  12  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาสอบทุกคร้ังจนสุดความสามารถเสมอ นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 83  และเห็นวาเปนความ
จริงนอย รอยละ 2 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  68 และไมมีความเห็นวาเปนความจริงนอย 
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  91 และเห็นวาเปนความจริงนอย    

รอยละ 2 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 84 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+12. นักศึกษาสอบทุกครั้งจนสุดความสามารถเสมอ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
-  8 17 25 8.338 .069 
-  32.0% 68.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
1 3 38 42 

2.4% 7.1% 90.5% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
2 8 53 63 

3.2% 12.7% 84.1% 100.0% 

รวม 
3 19 108 130 

2.3% 14.6% 83.1% 100.0% 

DPU



108 
 

ตารางท่ี  31   ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
ในหัวขอท่ี  13  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาไมชอบบางวิชาแตจะพยายามเรียนใหไดคะแนนด ีนั่น
คือท้ังสามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 80  และเห็นวา
เปนความจริงนอย รอยละ 2 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี้ 

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  76 และไมมีความเห็นวาเปนความจริงนอย 
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  86 และไมมีความเห็นวาเปนความ

จริงนอย  
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 22 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 19 
 
 

 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+13. นักศึกษาไมชอบบางวิชาแตจะพยายามเรียนใหได
คะแนนดี คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
-  6 19 25 3.976 .523 
-  24.0% 76.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
-  6 36 42 
-  14.3% 85.7% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
2 12 49 63 

3.2% 19.0% 77.8% 100.0% 

รวม 
2 24 104 130 

1.5% 18.5% 80.0% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  32  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  14  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักเรียนมีสมาธิในการเรียนทุกคร้ัง  นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 32  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 32 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  32 และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 32 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  41 และเห็นวาเปนความจริงนอย   
รอยละ 7 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 37 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 13 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+14. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนทุกครั้ง  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
8 9 8 25 7.387 .083 

32.0% 36.0% 32.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
3 22 17 42 

7.1% 52.4% 40.5% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
8 32 23 63 

12.7% 50.8% 36.5% 100.0% 

รวม 
8 9 8 25 

32.0% 36.0% 32.0% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  33  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  15  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาชอบทบทวนบทเรียนเฉพาะในชวงสอบ นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นแนวทางเดียวกันโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 29  และเห็นวาเปนความ
จริงนอย รอยละ 9 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  52 และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 12 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  31 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 10 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 19 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-15. นักศึกษาชอบทบทวนบทเรียนเฉพาะในชวงสอบ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
3 9 13 25 11.700 .019 

12.0% 36.0% 52.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
4 25 13 42 

9.5% 59.5% 31.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
4 47 12 63 

6.3% 74.6% 19.0% 100.0% 

รวม 
11 81 38 130 

8.5% 62.3% 29.2% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  34  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  16  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอ เม่ือไมเขาใจในบทเรียนนักศึกษาจะถามผูสอนทันท ีนั่นคือท้ัง
สามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 25  และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 39 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  16 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 40  

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  31 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 29 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 24 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 46 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+16. เม่ือไมเขาใจในบทเรียนนักศึกษาจะถามผูสอนทันที  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
10 11 4 25 4.834 .312 

40.0% 44.0% 16.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
12 17 13 42 

28.6% 40.5% 31.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
29 19 15 63 

46.0% 30.2% 23.8% 100.0% 

รวม 
51 47 32 130 

39.2% 36.2% 24.6% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  35  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  17  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 22  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 24 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  20 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 40  

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  31 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 10 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 16 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 27 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+17. นักศึกษาทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
10 10 5 25 11.120 .052 

40.0% 40.0% 20.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
4 25 13 42 

9.5% 59.5% 31.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
17 36 10 63 

27.0% 57.1% 15.9% 100.0% 

รวม 
31 71 28 130 

23.8% 54.6% 21.5% 100.0% 

DPU



113 
 

ตารางท่ี  36  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานตัวนักศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในหัวขอท่ี  18  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอการเตรียมตัวสอบทุกคร้ังนักศึกษามีเวลาเตรียมตัวนอย นั่นคือ
ท้ังสามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 45  และเห็นวา
เปนความจริงนอย รอยละ 19 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี้ 

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  40 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 28  

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  43 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 14 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 49 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-18. การเตรียมตัวสอบทุกครั้งนักศึกษามีเวลาเตรียมตัวนอย  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
7 8 10 25 2.710 .581 

28.0% 32.0% 40.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
6 18 18 42 

14.3% 42.9% 42.9% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
11 21 31 63 

17.5% 33.3% 49.2% 100.0% 

รวม 
24 47 59 130 

18.5% 36.2% 45.4% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  37  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี 19  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูปกครองยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษา นั่นคือท้ังสามกลุม 
ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 82 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 4  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  64 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 20 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 86  และไมมีความเห็นวาเปน
ความจริงนอย  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 87 และไมมีความเห็นวาเปนความจริงนอย 
 

 
 

 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+19. ผูปกครองยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
5 4 16 25 14.983 .011 

20.0% 16.0% 64.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 6 36 42 
 14.3% 85.7% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
 8 55 63 
 12.7% 87.3% 100.0% 

รวม 
5 18 107 130 

3.8% 13.8% 82.3% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  38  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  20  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูปกครองไมสนใจซักถามเร่ืองการเรียนของนักศึกษา นั่นคือท้ัง
สามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 6 และเห็นวาเปนความ
จริงนอย รอยละ 79  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  16 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 40 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 7  และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 81  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 2 และเห็นวาเปนความจริงนอยรอยละ 94 
 

 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-20. ผูปกครองไมสนใจซักถามเรื่องการเรียนของนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
10 11 4 25 17.817 .001 

40.0% 44.0% 16.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
34 5 3 42 

81.0% 11.9% 7.1% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
59 3 1 63 

93.7% 4.8% 1.6% 100.0% 

รวม 
103 19 8 130 

79.2% 14.6% 6.2% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  39  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  21  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาทุกเร่ืองกับผูปกครอง นั่นคือท้ัง
สามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 77  และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 7 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  64 และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 12  

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  76 และเห็นวาเปนความจริงนอย    
รอยละ 10 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 83 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 3 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+21. นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับผูปกครอง  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
3 6 16 25 4.628 .330 

12.0% 24.0% 64.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
4 6 32 42 

9.5% 14.3% 76.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
2 9 52 63 

3.2% 14.3% 82.5% 100.0% 

รวม 
9 21 100 130 

6.9% 16.2% 76.9% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  40  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  22  กับผลการเรียนท่ีไดรบั 

 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาทําอะไรโดยไมสนใจสมาชิกในครอบครัว นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 5 และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 75  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  12 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 56 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 5  และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 64  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 2 และเห็นวาเปนความจริงนอยรอยละ 89 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-22. นักศึกษาทําอะไรโดยไมสนใจสมาชิกในครอบครัว  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
14 8 3 25 14.179 .004 

56.0% 32.0% 12.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
27 13 2 42 

64.3% 31.0% 4.8% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
56 6 1 63 

88.9% 9.5% 1.6% 100.0% 

รวม 
97 27 6 130 

74.6% 20.8% 4.6% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  41  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  23  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวทํางานบาน นั่นคือท้ัง
สามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 51 และเห็นวาเปนความ
จริงนอย รอยละ 14  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 44  และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 20 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 43 และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 14  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 59 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 11 

 
 

 
 
 
 

 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+23. นักศึกษาชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวทํางานบาน  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
5 9 11 25 3.638 .041 

20.0% 36.0% 44.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
6 18 18 42 

14.3% 42.9% 42.9% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
7 19 37 63 

11.1% 30.2% 58.7% 100.0% 

รวม 
18 46 66 130 

13.8% 35.4% 50.8% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  42  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  24  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอสมาชิกในครอบครัวชวยแกปญหาการเรียนใหกับนกัศึกษาเสมอ
นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 55  และ
เห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 15 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ  36 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 8  
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ  55 และเห็นวาเปนความจริงนอย  

รอยละ 19 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 62 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ14 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+24. สมาชิกในครอบครัวชวยแกปญหาการเรียนใหกับ
นักศึกษาเสมอ  คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
2 14 9 25 9.339 .446 

8.0% 56.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
8 11 23 42 

19.0% 26.2% 54.8% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
9 15 39 63 

14.3% 23.8% 61.9% 100.0% 

รวม 
19 40 71 130 

14.6% 30.8% 54.6% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  43  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  25  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอสมาชิกในครอบครัวใหความรักความอบอุนแกนักศึกษา นั่นคือ
ท้ังสามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 86 และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 5  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 68  และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 16 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 83 และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 2  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 95 และเห็นวาเปนความจริงนอยรอยละ 2 
 

 
 
 
  
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+25. สมาชิกในครอบครัวใหความรักความอบอุนแก
นักศึกษา  คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 4 17 25 13.513 .004 

16.0% 16.0% 68.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
1 6 35 42 

2.4% 14.3% 83.3% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
1 2 60 63 

1.6% 3.2% 95.2% 100.0% 

รวม 
6 12 112 130 

4.6% 9.2% 86.2% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  44  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  26  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเม่ือมีเวลาวางนักศึกษาจะใหเวลาอยูกับครอบครัว นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 63 และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 9  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 36  และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 16 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 57 และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 12  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 78 และเห็นวาเปนความจริงนอยรอยละ 5 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+26. เม่ือมีเวลาวางนักศึกษาจะใหเวลาอยูกับครอบครัว  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 12 9 25 14.614 .006 

16.0% 48.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
5 13 24 42 

11.9% 31.0% 57.1% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
3 11 49 63 

4.8% 17.5% 77.8% 100.0% 

รวม 
12 36 82 130 

9.2% 27.7% 63.1% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  45  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  27  กับผลการเรียนท่ีไดรบั 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอสมาชิกในครอบครัวไมยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน
นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 11 และเห็นวา
เปนความจริงนอย รอยละ 77 เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 20  และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 48 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 12 และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 83  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 6 และเห็นวาเปนความจริงนอยรอยละ 84 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-27. สมาชิกในครอบครัวไมยอมรับฟงความคิดเห็นของ
กันและกัน  คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
12 8 5 25 15.152 .002 

48.0% 32.0% 20.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
35 2 5 42 

83.3% 4.8% 11.9% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
53 6 4 63 

84.1% 9.5% 6.3% 100.0% 

รวม 
100 16 14 130 

76.9% 12.3% 10.8% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  46  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัวในเรื่องสัมพันธภาพใน
ครอบครัวในหัวขอท่ี  28  กับผลการเรียนท่ีไดรบั 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอบิดามารดาทําเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษา นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 89 และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 2 เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 68  และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 4 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 95 และเห็นวาเปนความจริงนอย
รอยละ 2  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 92 และไมมีความเห็นวาเปนความจริงนอย  
 

 

 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+28. บิดามารดาทําเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
1 7 17 25 13.608 .006 

4.0% 28.0% 68.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
1 1 40 42 

2.4% 2.4% 95.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
-  5 58 63 
-  7.9% 92.1% 100.0% 

รวม 
2 13 115 130 

1.5% 10.0% 88.5% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  47  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  29  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 

 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 68 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอย
ละ 4  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 40  และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 4 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 76 และไมมีความเห็นวาเปน 
ความจริงนอย 

3.  กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 73 และเห็นวาเปนความจริงนอยรอยละ 6 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+29. ผูสอนรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
1 14 10 25 15.121 .006 

4.0% 56.0% 40.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 10 32 42 
 23.8% 76.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
4 13 46 63 

6.3% 20.6% 73.0% 100.0% 

รวม 
5 37 88 130 

3.8% 28.5% 67.7% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  48  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  30  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนใหความเปนกันเองแกนักศึกษา นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 65 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอย
ละ 2  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 28  และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 8 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 74 และไมมีความเห็นวาเปนความ
จริงนอย 

3.  กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 73 และไมมีความเห็นวาเปนความจริง
นอย  

 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+30. ผูสอนใหความเปนกันเองแกนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
2 16 7 25 16.421 .002 

8.0% 64.0% 28.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 11 31 42 
 26.2% 73.8% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
 17 46 63 
 27.0% 73.0% 100.0% 

รวม 
2 44 84 130 

1.5% 33.8% 64.6% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  49  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  31  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนใหความยุติธรรมแกนักศึกษาทุกคน นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 62  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 5 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 40 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 12  
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 69 และเห็นวาเปนความจริงนอย     

รอยละ 2 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 67 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+31. ผูสอนใหความยุติธรรมแกนักศึกษาทุกคน 
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
3 12 10 25 7.340 .106 

12.0% 48.0% 40.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
1 12 29 42 

2.4% 28.6% 69.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
3 18 42 63 

4.8% 28.6% 66.7% 100.0% 

รวม 
7 42 81 130 

5.4% 32.3% 62.3% 100.0% 

DPU



127 
 

ตารางท่ี  50  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  32  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนมักจะวากลาวนักศึกษาที่ขาดเรียน นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 29  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 26 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 12 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ16  
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 43 และเห็นวาเปนความจริงนอย  

รอยละ 24 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 27 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 32 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+32. ผูสอนมักจะวากลาวนักศึกษาท่ีขาดเรียน 
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 18 3 25 12.669 .053 

16.0% 72.0% 12.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
10 14 18 42 

23.8% 33.3% 42.9% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
20 26 17 63 

31.7% 41.3% 27.0% 100.0% 

รวม 
34 58 38 130 

26.2% 44.6% 29.2% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  51  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  33  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามเร่ืองที่เรียน นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 72 และเห็นวาเปนความจริง
นอย รอยละ 5  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 48  และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 8 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 71 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 2  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 81 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 5 
 

 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+33. ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามเรื่องท่ีเรียน 
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
2 11 12 25 9.322 .032 

8.0% 44.0% 48.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
1 11 30 42 

2.4% 26.2% 71.4% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
3 9 51 63 

4.8% 14.3% 81.0% 100.0% 

รวม 
6 31 93 130 

4.6% 23.8% 71.5% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  52  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  34  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนถามสาเหตุนักเรียนที่มาเรียนสาย และขาดเรียนเปนประจํา 

นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 45  และ
เห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 22 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 40 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ16  
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 38 และเห็นวาเปนความจริงนอย     

รอยละ 31 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 52 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+34. ผูสอนถามสาเหตุนักเรียนท่ีมาเรียนสาย และขาดเรียน
เปนประจํา คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 11 10 25 4.656 .304 

16.0% 44.0% 40.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
13 13 16 42 

31.0% 31.0% 38.1% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
12 18 33 63 

19.0% 28.6% 52.4% 100.0% 

รวม 
29 42 59 130 

22.3% 32.3% 45.4% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  53  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  35  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนใหโอกาสนักศึกษาไดทํางานอยางเต็ม ความสามารถ  นั่น
คือท้ังสามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 62 และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 4  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 24  และเห็นวาเปนความจริงนอย     
รอยละ 16 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 67 และไมมีความเห็นวาเปนความ
จริงนอย  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 75 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 2 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+35. ผูสอนใหโอกาสนักศึกษาไดทํางานในชั้นเรียนอยาง
เต็มความสามารถ คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
4 15 6 25 15.098 .010 

16.0% 60.0% 24.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 14 28 42 
 33.3% 66.7% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
1 15 47 63 

1.6% 23.8% 74.6% 100.0% 

รวม 
5 44 81 130 

3.8% 33.8% 62.3% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  54  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  36  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

 

 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาไววางใจอาจารยผูสอนในการใหคะแนนอยางเทาเทียม 
นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 65 และเห็นวา
เปนความจริงนอย รอยละ 4  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 36  และเห็นวาเปนความจริงนอย    
รอยละ 12 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 76 และไมมีความเห็นวาเปน 
ความจริงนอย  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 68 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 3 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+36. นักศึกษาไววางใจอาจารยผูสอนในการใหคะแนน
สอบอยางเทาเทียม คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
3 13 9 25 10.610 .006 

12.0% 52.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 10 32 42 
 23.8% 76.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
2 18 43 63 

3.2% 28.6% 68.3% 100.0% 

รวม 
5 41 84 130 

3.8% 31.5% 64.6% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  55  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  37  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู  
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอผูสอนมักมีทัศนคติที่ไมดีตอนักศึกษา นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 14  และเห็นวาเปนความจริงนอย รอย
ละ 65  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 12  และเห็นวาเปนความจริงนอย    
รอยละ 28 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 14 และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 76  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 14 และเห็นวาเปนความจริงนอย           
รอยละ 73 

 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

37. ผูสอนมักมีทัศนคติท่ีไมดีตอนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
7 15 3 25 15.867 .020 

28.0% 60.0% 12.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
32 4 6 42 

76.2% 9.5% 14.3% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
46 8 9 63 

73.0% 12.7% 14.3% 100.0% 

รวม 
85 27 18 130 

65.4% 20.8% 13.8% 100.0% 

DPU



ตารางท่ี  56  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน หัวขอท่ี  38  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยผูสอน หรือที่ปรึกษาไดทุกเร่ือง นั่น
คือท้ังสามกลุม ใหความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 47  และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 17 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 36 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ12  
2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 45 และเห็นวาเปนความจริงนอย  

รอยละ 17 
3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 52 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 19 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+38. นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยผูสอน หรือท่ีปรึกษา
ไดทุกเรื่อง  คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
3 13 9 25 4.315 .358 

12.0% 52.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
7 16 19 42 

16.7% 38.1% 45.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
12 18 33 63 

19.0% 28.6% 52.4% 100.0% 

รวม 
22 47 61 130 

16.9% 36.2% 46.9% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  57  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  39  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

 

 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษาเปนคนที่เพ่ือนอยากทํางานกลุม หรือทบทวนบทเรียนดวย 
นั่นคือท้ังสามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 48  และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 8  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 36  และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 20 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 38 และไมมีความเห็นวาเปนความ  
จริงนอย  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 59 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 8 
 

 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+39. นักศึกษาเปนคนท่ีเพ่ือนอยากทํางานกลุม หรือ
ทบทวนบทเรียนดวย  คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
5 11 9 25 12.502 .003 

20.0% 44.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 26 16 42 
 61.9% 38.1% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
5 21 37 63 

7.9% 33.3% 58.7% 100.0% 

รวม 
10 58 62 130 

7.7% 44.6% 47.7% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  58  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  40  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเพ่ือนยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 62  และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 
5  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 36  และเห็นวาเปนความจริงนอย           
รอยละ 24 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 69 และไมมีความเห็นวาเปน 
ความจริงนอย 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 67 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 2 
 
 
 
 
 

 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+40. เพ่ือนยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
6 10 9 25 13.674 .001 

24.0% 40.0% 36.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 13 29 42 
 31.0% 69.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
1 20 42 63 

1.6% 31.7% 66.7% 100.0% 

รวม 
7 43 80 130 

5.4% 33.1% 61.5% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  59  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  41  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเพ่ือนๆ และนักศึกษาจะจับกลุมติวหนังสือกัน นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 47  และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 
19  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 8  และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 40 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 62 และเห็นวาเปนความจริงนอย    
รอยละ 17 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 52 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 13 
 

 
 
 

 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+41. เพ่ือน ๆและนักศึกษาจะจับกลุมติวหนังสือกัน  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
10 13 2 25 14.910 .030 

40.0% 52.0% 8.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
7 9 26 42 

16.7% 21.4% 61.9% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
8 22 33 63 

12.7% 34.9% 52.4% 100.0% 

รวม 
25 44 61 130 

19.2% 33.8% 46.9% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  60  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  42  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอทุกคร้ังที่ไมสบายใจนักศึกษาจะมีเพ่ือนคอยใหกําลังใจ นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 54  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 11  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 8  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 28 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 60 และเห็นวาเปนความจริงนอย    
รอยละ 5 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 68 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 8 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+42. ทุกครั้งท่ีไมสบายใจนักศึกษาจะมีเพ่ือนคอยใหกําลังใจ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
7 16 2 25 12.193 .011 

28.0% 64.0% 8.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
2 15 25 42 

4.8% 35.7% 59.5% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
5 15 43 63 

7.9% 23.8% 68.3% 100.0% 

รวม 
14 46 70 130 

10.8% 35.4% 53.8% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  61  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี 43 กับผลการเรียนท่ีไดรบั 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเพ่ือนมักจะชวนนักศึกษาโดดเรียนเสมอ นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นคนละแนวทาง แตโดยสรุปเห็นวาเปนความจริง รอยละ 8  และเห็นวาเปนความจริงนอย รอย
ละ 72 โดยแตละกลุมมีความเห็นดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 4 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ76  

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 14 และเห็นวาเปนความจริงนอย           
รอยละ 57 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 5 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 81 
 
 
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-43. เพ่ือนมักจะชวนนักศึกษาโดดเรียนเสมอ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
19 5 1 25 7.860 .087 

76.0% 20.0% 4.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
24 12 6 42 

57.1% 28.6% 14.3% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
51 9 3 63 

81.0% 14.3% 4.8% 100.0% 

รวม 
94 26 10 130 

72.3% 20.0% 7.7% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  62  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  44  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอนักศึกษามักจะชวนเพ่ือนโดดเรียนเสมอ นั่นคือท้ังสามกลุม ให
ความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 5  และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 
79  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 16 และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 56 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 2 และเห็นวาเปนความจริงนอย      
รอยละ 71 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 3 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 92 
 

 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

-44. นักศึกษามักจะชวนเพ่ือนโดดเรียนเสมอ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
14 7 4 25 9.437 .005 

56.0% 28.0% 16.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
30 11 1 42 

71.4% 26.2% 2.4% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
58 3 2 63 

92.1% 4.8% 3.2% 100.0% 

รวม 
102 21 7 130 

78.5% 16.2% 5.4% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  63  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  45  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเวลานักศึกษาขาดเรียนเพ่ือนๆ จะแสดงความหวงใย นั่นคือท้ังสาม
กลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 52  และเห็นวาเปนความจริงนอย 
รอยละ 9  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 24 และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 20 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 45 และเห็นวาเปนความจริงนอย      
รอยละ 10 

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 68 และเห็นวาเปนความจริงนอย  
รอยละ 5 

 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+45. เวลานักศึกษาขาดเรียนเพ่ือนๆ จะแสดงความหวงใย  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
5 14 6 25 12.664 .042 

20.0% 56.0% 24.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
4 19 19 42 

9.5% 45.2% 45.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
3 17 43 63 

4.8% 27.0% 68.3% 100.0% 

รวม 
12 50 68 130 

9.2% 38.5% 52.3% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  64  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากบัเพ่ือน หัวขอท่ี  46  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเม่ือเพ่ือนทําการบานไมไดนักศึกษาจะเขาไปชวยแนะนําทันที  นั่น
คือท้ังสามกลุม ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 42  และเห็นวาเปน
ความจริงนอย รอยละ 9  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 16 และเห็นวาเปนความจริงนอย            
รอยละ 28 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 50 และไมมีความเห็นวาเปนความ 
จริงนอย  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 46 และเห็นวาเปนความจริงนอย รอยละ 8 
 
 
 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+46. เม่ือเพ่ือนทําการบานไมไดนักศึกษาจะเขาไปชวย
แนะนําทันที  คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
7 14 4 25 18.498 .001 

28.0% 56.0% 16.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 21 21 42 
 50.0% 50.0% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
5 29 29 63 

7.9% 46.0% 46.0% 100.0% 

รวม 
12 64 54 130 

9.2% 49.2% 41.5% 100.0% 

DPU
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ตารางท่ี  65  ตารางแสดงคาความสัมพันธ ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัยในเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน หัวขอท่ี  47  กับผลการเรียนท่ีไดรับ 
 

 
 

จากตารางพบวา  ผลการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง ในหัวขอเม่ือเพ่ือนมีปญหานักศึกษาจะใหความชวยเหลือ  นั่นคือท้ังสามกลุม 
ใหความเห็นในแนวทางเดียวกัน คือเห็นวาเปนความจริง รอยละ 67  และเห็นวาเปนความจริงนอย รอย
ละ 5  เม่ือกลาวโดยสรุปของแตละกลุมจะมีเปนดังนี ้

1. กลุมเรียนออน เห็นวาเปนความจริงรอยละ 24 และเห็นวาเปนความจริงนอย             
รอยละ 24 

2. กลุมเรียนปานกลาง เห็นวาเปนความจริงรอยละ 76 และไมมีความเห็นวาเปนความ   
จริงนอย  

3. กลุมเรียนดี เห็นวาเปนความจริงรอยละ 78 และไมมีความเห็นวาเปนความจริงนอย  
 

 
 
 

ผลการเรียน 
(ชวงเกรดเฉลี่ยรวม) 

+47. เม่ือเพ่ือนมีปญหานักศึกษาจะใหความชวยเหลือ  
คา Sig 

จริงนอย จริงบาง จริงมาก รวม 

เฉลี่ย 1.00-1.99 
6 13 6 25 15.681 .020 

24.0% 52.0% 24.0% 100.0% 

เฉลี่ย 2.00-2.99 
 10 32 42 
 23.8% 76.2% 100.0% 

เฉลี่ย 3.00 ข้ึนไป 
 14 49 63 
 22.2% 77.8% 100.0% 

รวม 
6 37 87 130 

4.6% 28.5% 66.9% 100.0% 

DPU
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ตอนที่  5  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคดานการเรียนท่ีตองการใหทางคณะชวยเหลือเปนคําถาม
ปลายเปด  ไดแก เหตุผลนักศึกษามีแนวโนมท่ีจะยายคณะ เพราะอะไร และกรณีไมมีแนวโนมท่ีจะยาย
คณะนักศึกษาตองการใหทางคณะชวยเหลือในเรื่องใด และมีปญหา อุปสรรคในเรื่องใด ปญหาเกี่ยวกับ
การเรียน การสอน อาจารยผูสอน ท่ีอยากใหทางคณะชวยเหลือ ไดแก 
 
ตารางท่ี  66  ตารางแสดงความถ่ีของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการเรียน 
 

การเรียน การสอน อาจารยผูสอน ความถ่ี 
1. อยากใหทางคณะชวยเหลือศักยภาพทางดานการเรียน กิจกรรมตาง  ๆส่ือ

การเรียนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในการเรียน 
4 

2. อยากใหทางคณะจัดอาจารยท่ีสอนรูเรื่อง และเขาใจงาย 2 
3. อยากใหอาจารยผูสอน สอนเนื้อหาใหมากกวานี้ และการสอนควรมี

เทคนิคการสอนท่ีเขาใจงาย จดจํางาย 
5 

4. ปญหาคือ อาจารยบางทานสอนไมเขาใจ ไมคอยใสใจนักศึกษา วาเขาใจ
หรือไม สอนเร็ว เชนวิชาความรูเบ้ืองตน 

3 

5. ในการสอบกฎหมายแบบการเขียน อยากใหอาจารยผูสอนเขาใจวายัง
เปนแคนักศึกษาปท่ี 1 ควรสอนใหเขาใจมากกวานี้ และออกขอสอบยาก 
งาย ตามความเหมาะสม 

3 

6. อยากใหมีการนําส่ือ Multimedia มาประกอบการเรียนการสอน  
นวตกรรม 

5 

7. อยากใหมีการสรุปสาระสําคัญ ไมใช Print Out Power point   
ชีสสรุปแตละวิชา 

5 

8. ปญหาในเรื่องตําราเรียน มีไมเพียงพอ และไมรูจะหาอานเลมไหน 2 
9. อยากใหจัดหาตําราเรียนใหครบถวน และฉบับปรับปรุงใหม  2 
10. ปญหาในเรียนวิชากฎหมายบางตัวไมคอยเขาใจ และเปนเรื่องท่ีตองใช

การวิเคราะห คาดวาจะยายคณะ 
2 

11. เรียนไมไหว คาดวาจะยายคณะ เกรดเฉล่ียไมถึง 2 5 
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การเรียน การสอน อาจารยผูสอน ความถ่ี 
12. อยากไดคําแนะนําทางการศึกษาของแตละวิชา วาควรทําอยางไร ถึงจะ

ประสบความสําเร็จในการเรียนคณะนี ้
2 

13. ชวยเหลือในเรื่องการแนะแนวขอสอบ วิเคราะหขอสอบ การเขียนตอบ 2 
14. อยากใหรุนพ่ีมาแนะแนวขอสอบ สําหรับรุนพ่ีท่ีมีคะแนนเรียนอยูใน

ระดับดี และดีมาก 
3 

15. อยากใหมีการเปดสอน ในรายวิชาท่ีนักศึกษามักไดคะแนนไมดี นอก
เวลาเรียน และมีหองสําหรับใหนักศึกษาคณะอานหนังสือ เฉพาะ  มุม
อานหนังสือของคณะ เอกสารตํารากฎหมาย เพ่ือสะดวกตอการคนควา 
หาความรูในเรื่องเฉพาะดาน และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน  

3 

16. อยากใหมีการแนะแนวในการเรียนกฎหมาย ตั้งกลุมแนะแนว เพ่ือท่ีจะ
ไดเปนนักกฎหมายท่ีเกง และดีในอนาคต 

3 

17. อยากใหอาจารยเนนเกี่ยวกับตัวกฎหมายอาญา กฎหมายแพง กฎหมาย
มหาชน วิชาหลักๆ ใหมากกวานี ้

4 

18. อยากใหติวในวิชากฎหมายมหาชน อาญา และแพง 4 
19. ในการเรียนวิชากฎหมาย ขอใหอาจารย เปดโอกาสใหนักศึกษา ได

ซักถามไดบาง โดยเฉพาะ กฎหมายอาญา 
3 

20. เรื่องการเรียน ชวยในการติวนอกเวลา จัดทีมติวอาจจะเปนรุนพ่ี หรือ
อาจารยผูสอน 

4 

21. อยากใหจัดการสอนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิชากฎหมายตางๆ ใหนักศึกษาหลัง
เลิกเรียน 

4 

22. อยากใหชวยเหลือเรื่องการสอนของทานอาจารย อยากใหมีเนื้อหาให
มากกวาในเรื่องการสอน และอยากใหมีกิจกรรมในหองมากกวานี ้

2 

23. อยากใหอาจารยผูสอนเนน และเจาะลึกกับเนื้อหา และยกตัวอยางใหมาก
ขึ้น เพ่ือใหทําความเขาใจไดมากขึ้น 

2 

24. อยากใหเนนในเรื่องการเรียนวิชาหลัก ของคณะ และเรื่องตําราเรียนยัง
ไมเพียงพอ 

2 

25. ชวยในเรื่องการเรียน และการเขียนตอบกฎหมาย 5 
26. ชวยในเรื่องการติว และอยากใหอาจารยผูสอน สอนใหกระจาง 10 
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การเรียน การสอน อาจารยผูสอน ความถ่ี 
27. อยากใหอาจารยรายวิชาสอนใหดีกวานี้ การพูด รายละเอียดเนนกฎหมาย

กวานี้ ไมชอบใหดูถูกนักศึกษา  
1 

28. ปญหาคือ อาจารยบางคนสอนนักศึกษาไมเขาใจ เทคนิคการส่ือสารไมดี
ทําใหนักศึกษาไมเขาใจในเนื้อหา 

2 

29. อยากใหอาจารยเห็นใจ และชวยเหลือกับคนท่ีคะแนนนอย เพราะอะไร 
ใหอาจารยพิจารณา และฟงเหตุผลของนักศึกษาใหมากกวานี ้

2 

30. อยากใหอาจารยผูสอนใชเทคนิคในการสอน ในเรื่องของการทองจํา
ประมวลกฎหมาย ใหเกิดการจดจํา และสนุกกับทองจําเพ่ือไปประยุกต
กับการวิเคราะหกฎหมายไดอยางถูกตอง แมนยํา 

2 

31. อยากใหชวยในเรื่องของเทคนิค ในการเรียน การทองจํา  
และวิธีคิด 

2 

32. การเรียนเพ่ิมเติม และแนวทางในการประกอบอาชีพ 2 
33. อยากใหมีการสอนเพ่ิมเติมในรายวิชา กฎหมายมหาชน อาญา  และแพง 3 
34. อยากใหมีการลง Summer ตั้งแตจบเทอม 1 เลย นักศึกษาจะไดไมตอง

กังวัลในการเรียนปตอๆ ไป 
1 

35. อยากใหจัดวิชาหลักๆ เชนอาญา มหาชน แพง เฉล่ีย ทุกๆ วัน เพ่ือเพ่ิม
ความเขาใจของเนื้อหาทุกๆ วัน เชน ตอนนี้ เรียนกฎหมายแพง เรียน
เฉพาะวันพุธ 1 วัน  เพียงแค 3 ช.ม. ควรเฉล่ียใหเปน 2-3 วันตอสัปดาห   

1 
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ตารางที่   67  ตารางแสดงคาความถี่ เกี่ยวกับปญหาทั่ว ๆ ไป ที่อยากใหทางคณะพิจารณา 
 

ปญหาในเร่ืองทั่วๆ ไป ที่อยากใหทางคณะพิจารณา ความถี ่
1. ปญหาเรื่องตารางเรียน เพราะเวนชวงบอย ยาวนาน และนาจะมีการประชาสัมพันธ

ในคณะใหมากกวานี้ ในทุก ๆ เรื่อง 
3 

2. เวลาเรียนเชาเกินไป ทําใหมาสายเนื่องจากสภาพการจราจร คอนขางติดขัด ขอให
เล่ือนเวลาเรียนดวย มีเรียนเชา 4 วัน และพักที 3 ช่ัวโมง คิดวาการรอเรียนในคาบ
ตอไปนานเกินไป เอาเวลาพักมาเรียนนาจะดีกวา (การจัดเวลาไมเหมาะสม) 

3 

3. เวลาเรียนเชาไปนิด ของผมมีเรียน 8.30 น. จํานวน 4 วัน บานอยูไกลมาเรียนไม
คอยทัน อยากใหทางคณะ หาทางออก เพราะเปนปญหา กระทบกับการเรียนมาก
เลยครับ 

2 

4. เวลาเรียน เชามากจนเกินไป ทําใหนักศึกษาท่ีอยูไกล เขาเรียนสาย ทําใหขาดเรียน
ในวิชานั้น หมดกําลังใจ รถติด บานไกล 

3 

5. มีปญหาในเรื่องของตารางเรียน ตารางสอน อยากใหเฉล่ียใหพอดี ไมใชบางวัน
เรียนหนักมาก ไมมีเวลาพัก บางวันเบามาก ชวงพักก็หางเกินไป เรียนเชาเกินไป 

4 

6. เรื่องวิชาคณิตศาสตร และการจัดการธุรกิจนาจะเปนวิชาเลือกมากกวาวิชาบังคับ 4 
7. วิชาคณิตศาสตร อยากใหเปนวิชาเลือกมากกวาวิชาบังคับ ออนวิชาคํานวณ ซ่ึงมันมี

ผลกับเกรดเฉล่ีย 
3 

8. วิชาคณิตเทอม 2 อาจฉุดเกรดอยางแรง แลวทําใหหมดกําลังใจในการเรียนคณะนี้
วามาเรียนคณิตเพ่ืออะไร ถึงแมจะไดเรียน กม. ภาษีก็ตามก็รับได แตหลายคนตกใจ
มาก วาทําไมเรียนกฎหมาย ตองเรียนคณิตศาสตรดวยเหรอ อีกอยางก็เรียนมาตอน
มัธยมแลว อยากทราบวาทําไมตองเรียนคณิต มาเรียนกฎหมาย ไมไดมาเรียนวิศวะ
ท่ีตองไปคํานวณอะไรมากมาย อีกท้ัง 3 หนวยกิตอีกตางหาก กลัวมาก 

1 

9. การจัดใหมีการเลือกเรียนวิชาท่ัวไปเอง ไมควรบังคับเรียนวิชาคณิตศาสตร 3 
10. เวลาเรียนเชาเกินไป ทําใหมาสายเนื่องจากสภาพการจราจร คอนขางติดขัด ขอให

เล่ือนเวลาเรียนดวย มีเรียนเชา 4 วัน และพักที 3 ช่ัวโมง คิดวาการรอเรียนในคาบ
ตอไปนานเกินไป เอาเวลาพักมาเรียนนาจะดีกวา (การจัดเวลาไมเหมาะสม) 

5 
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 สรุปขอคิดเห็นของนักศึกษาสวนใหญในเรื่องท่ีเปนปญหา ไดแก เรื่องการจัดตารางเรียน 
ชวงเวลาเรียน รายวิชาท่ีเรียน มีปญหาและอุปสรรคในการเรียน และวิชาท่ีนักศึกษาคณะนิติศาสตรกลัว
ไดแกวิชาคณิตศาสตร ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญกังวลในเรื่องของวิชาคํานวณ กลัวจะมีผลกับเกรดเฉล่ีย
รวม ซ่ึงสอดคลองกับผลการเรียนเบ้ืองตนกอนเขาเรียน ในวิชาคณิตศาสตร นักศึกษามีผลการเรียน
คอนขางออน รอยละ 45 ในระดับการเรียนปานกลาง รอยละ 50   และ มีเพียงรอยละ 5  เทานั้นท่ีมีผล
การเรียนในระดับดี  
 DPU



บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย วิเคราะหผล และขอเสนอแนะ 

 
จากการวิจัยเรื่องการวิเคราะหปญหา และอุปสรรคทางการเรียนของนักศึกษา คณะนิติ 

ศาสตร ปรีดี พนมยงค  ช้ันปท่ี  1  ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามประกอบดวย ขอมูลเบ้ืองตน เชน เพศ 
ชวงเกรดเฉล่ียรวมจากโรงเรียนเดิม  โรงเรียนเดิมท่ีสังกัด  ท่ีพักอาศัย  กูกองทุนหรือไม  เหตุผลท่ี
นักศึกษา เลือกเรียนคณะนิติศาสตร และแนวโนมของนักศึกษาท่ีจะยายคณะ ปญหาและอุปสรรค  3   
ดานไดแก   ดานตัวนักศึกษาประกอบดวย  การรับรูความสามารถของตนเอง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว   ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว   และดานส่ิงแวดลอมทาง
มหาวิทยาลัย ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน  และสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับเพ่ือน  ในบทนี้ผูวจิัยจะทําการสรุปผลการศึกษาวิจัย  ดังตอไป 

 
5.1  สรุปผลภาพรวมการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

 
นักศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 130 คน เปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 64  เพศหญิง  คิดเปน

รอยละ 66  แสดงใหเห็นวาปจจุบันนักศึกษาหญิง สนใจเรียนคณะนิติศาสตรมากขึ้น เม่ือจําแนกจาก
ชวงเกรดเฉล่ียกอนเขาเรียนมหาวิทยาลัย   ผลจากนักศึกษากลุมตัวอยาง นักศึกษาเรียนออน   (เกรด 
1.00-1.99) และนักศึกษาเรียนดี (เกรด 3.00 ขึ้นไป)  กลุมตัวอยางมีจํานวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 31 
(ตารางท่ี 1) 

เหตุผลท่ีนักศึกษาเลือกเรียนคณะนิติศาสตร  อับดับแรก เพราะนักศึกษาเลือกเรียนเอง
รองลงมา เลือกเพราะผูปกครองแนะนํา เลือกตามเพ่ือน และมีรุนพ่ีแนะนํา เรียงตามลําดับ แสดงวา
นักศึกษามีเปาหมายในการเรียนชัดเจนมาแตตน โดยสวนใหญจบการศึกษาจากโรงเรียนของรัฐ 
และมีท่ีพักอาศัยเดิม หรือภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รอยละ 53  (ตารางท่ี 6 
และ 7)  ดังนั้นนักศึกษาจึงอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มากกวาอยูตางจังหวัด โดย
พักอาศัยอยูกับบิดามารดา เปนสวนใหญ รอยละ 50 รองลงมาอยูหอพัก รอยละ 32 และอยูบานญาติ 
รอยละ 17 ตามลําดับ  
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นักศึกษาสวนใหญกูกองทุนเพ่ือการศึกษา รอยละ 52 และไมกู รอยละ 49 (ตารางท่ี 8) พ้ืน
ฐานความรูเดิมวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตรจากโรงเรียนเดิมสวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง และคอนขางออน สวนนอยเพียงรอยละ 5 เทานั้นท่ีอยูในระดับดี (ตารางท่ี 4 และ 5) แสดงวา
นักศึกษานิติศาสตรปรีดี พนมยงค  พ้ืนฐานในสองวิชาดังกลาวไมดี และผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษา พบวานักศึกษามีความกังวล กับการเรียนวิชาคณิตศาสตร เปนจํานวนมาก จะเห็นได
จาก การแสดงความคิดเห็น กับคําถามปลายเปด ท่ีใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น ในเรื่องปญหา
ท่ีเปนอุปสรรคกับผลการเรียน  

ปญหาในเรื่องการยายคณะ นักศึกษาสวนมากมีแนวโนมไมยายคณะ รอยละ 92 และท่ีคาด
วาจะยายคณะเพียงรอยละ 9 สงผลถึงความพึงพอใจในผลการเรียนท่ีผานมา  สวนใหญนักศึกษา
พอใจมาก  รอยละ 49 ไมพอใจ รอยละ 27 และพอใจปานกลาง รอยละ 25 (ตารางท่ี 9 และ 10)  

จากผลการสํารวจจะเห็นวาสวนใหญนักศึกษาพอใจกับผลการเรียนในเทอมท่ีผานมามาก ดู
ไดจากผลการเรียนวิชาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายซ่ึงนักศึกษา มีผลการเรียนดี (A , B+, B, C+) 
รอยละ 73 สวนนักศึกษามีผลการเรียนปานกลาง ( C) รอยละ 14  และนักศึกษามีผลการเรียนต่ํา 
(D+,D, F) รอยละ 13 ตามลําดับ ในสวนวิชามนุษยกับการใชเหตุผล จากผลการสํารวจนักศึกษามีผล
การเรียนดี (A , B+, B, C+) รอยละ 75   สวนนักศึกษามีผลการเรียนปานกลาง (C) รอยละ 9  และ
นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (D+,D, F) รอยละ 16   (ตารางท่ี 12 และ 13 ) แสดงใหเห็นวานักศึกษามี
ผลการเรียนดีเปนสวนใหญซ่ึงสอดคลองกับความพึงพอใจในการเรียน จนเปนเหตุใหไมตัดสินใจ
ยายคณะในเทอมท่ี 1 
 
5.2  สรุปผลขอมูลเบื้องตน กับผลการเรียนที่ไดรับ สรุปผลไดดังตอไปนี้  
 

นักศึกษาท่ีเรียนโรงเรียนสังกัด รัฐบาล และเอกชน ไมสงผลตอ ผลการเรียนของ 

นักศึกษา คณะนิติศาสตร ช้ันปท่ี 1 

นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาท่ีกรุงเทพฯ และตางจังหวัด ไมสงผล ตอผลการเรียนของ 

นักศึกษา คณะนิติศาสตร ช้ันปท่ี 1 

นักศึกษาท่ีกูกองทุน ไมกูกองทุนเพ่ือการศึกษา ไมสงผล ตอผลการเรียนของนักศึกษา 
คณะนิติศาสตร ช้ันปท่ี 1 
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อภิปรายผล จากขอมูลเบ้ืองตน ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแกการเรียนในโรงเรยีนของรัฐ และ
โรงเรียนเอกชนไมสงตอผลการเรียน ของนักศึกษาคณะนิติศาสตร  ภูมิลําเนาเดิม ไมสงผลกับผล
การเรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตร ปรีดี พนมยงค  และสุดทายการกูกองทุนเพ่ือการศึกษา ไม
สงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา   ดังนั้นผูวิจัยพบวาไมวานักศึกษาจะเรียนในโรงเรียนของรัฐ
หรือเอกชน มาจากกรุงเทพมหานคร หรือตางจังหวัด กูยืมหรือไมกูยืม  ท้ังหมดไมมีผลตอการ
ตัดสินใจเรียนในคณะนิติศาสตรแตอยางใด เพราะวิชากฎหมายไมใชเปนวิชาตอยอดการศึกษา แต
เปนวิชาท่ีตองเริ่มตนใหมพรอมกัน เรียนรูเรื่องเดียวกัน ในส่ิงแวดลอมเดียวกัน แมนักศึกษาจะเปน
นักเรียนท่ีเรียนเกง หรือออนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือมาจากตางจังหวัด หรือจําเปนตอง
กูยืมเรียน หากผานการคัดเลือกเขาเรียนในคณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค ส่ิงตาง ๆ ท่ีกลาวมาไมมี
ปจจัยสงผลตอการเรียนแตอยางใด  

 
5.3  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ปญหาและอุปสรรคในการเรียน รายดาน  ดังตอไปนี ้

 

จากขอมูลเบ้ืองตนภาพรวม ปญหาและอุปสรรคในดานตางๆ สวนใหญ ไมสงผลกับการ
เรียนของนักศึกษาคณะนิติศาสตร ปรีดี พนมยงค มาก แตเม่ือศึกษาขอคําถามเปนรายขอ พบวามี
นักศึกษาบางกลุม เชนนักศึกษากลุมเรียนออน มักจะพบปญหาบางเรื่อง ดังนั้นผูวิจัย จึงไดวิเคราะห
จากการหาคาทางสถิติ  และสรุปผล  พิจารณาเปนรายขอคําถามสรุปไดดังตอไปนี ้ 

5.3.1   ดานตัวนักศึกษา 

    5.3.1.1  การรับรูความสามารถ  พบวาไมวานักศึกษากลุมเรียนดีและกลุมเรียนออน 
มีความเห็นเหมือนกันคืออานหนังสือแลวไมจํา (ตาราง 19) แตกลุมเรียนออนไมคอยเขาใจวิชาท่ี
เรียนถึงรอยละ 44 (ตารางท่ี 20) เรียนไมทันเพ่ือน รอยละ 32 (ตารางท่ี 22) ไมมีความพยายามในการ
อานหนังสือหรืออานหนังสือนอย รอยละ 40 (ตารางท่ี 25) แตยังมุงม่ันท่ีจะเรียนและชอบท่ีจะเรียน
แตตองแกปญหาในปจจัยอ่ืน ผลในเรื่องชอบแตทําคะแนนไมดีมีถึงรอยละ 72 (ตารางท่ี 26)  

แตท้ังสองกลุมมีความเห็นเชนเดียวกันวาเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับผูเรียนแลว (ตารางท่ี 21) 
และม่ันใจวาจะตองเรียนใหจบ (ตารางท่ี 23)  

5.3.1.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ พบวาท้ังนักศึกษากลุมเรียนดีและเรียนออนสวนใหญ 
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ยังเช่ือวาตนเองกระตืนรือรนอยางมากในส่ิงท่ีศึกษาอยู (ตารางท่ี 27) แตนักศึกษากลุมเรียนออน 
เห็นวาตนเองมีการทุมเทการอานหนังสือนอยถึงรอยละ 32 (ตารางท่ี 28) กลุมเรียนออนยังคงขาด
เรียนมากท่ีสุด รอยละ 16 (ตาราง 27) ไมทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ รอยละ 40 (ตารางท่ี 35) 
แตจะทบทวนบทเรียนแตเฉพาะในชวงสอบเทานั้น รอยละ 52 (ตารางท่ี 33) นักศึกษากลุมเรียนออน
มีสมาธิในการเรียนนอยท่ีสุด รอยละ 32 (ตารางท่ี 32) 

ท้ังสองกลุมมีความเห็นเชนเดียวกันวาตนเองมุงทําการสอบอยางเตม็ท่ีจนสุดความสามารถ 
และพยายามอยางเต็มท่ีแลวแมเปนวิชาท่ีไมชอบ  (ตารางท่ี 29,30 และ 31) ขณะผูสอนบรรยาย
นักศึกษาจะถามผูสอนทันทีเม่ือมีขอสงสัย และทุกกลุมมีความเห็นเหมือนกันวาในการเตรียมตัว
สอบทุกครั้งนักศึกษามีเวลาเตรียมตัวนอย (ตารางท่ี 36)  

5.3.2   ดานส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 

    สัมพันธภาพในครอบครัว พบวากลุมเรียนออนเห็นวาผูปกครองไมสนใจซักถามในเรื่อง
ผลการเรียนของตนเอง เห็นวาเปนความจริงถึงรอยละ 16  (ตารางท่ี 38) และเห็นวาตนเองไม
สามารถปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับผูปกครองไดถึงรอยละ 12 (ตารางท่ี 39)  เฉพาะกลุมเรียนดีเทานั้น
ท่ีเห็นวาสมาชิกในครอบครัวชวยแกไขปญหาการเรียนใหกับนักศึกษาเสมอ ถึงรอยละ 62 (ตาราง 
42) ตรงกันขามนักศึกษากลุมเรียนออนเช่ือวาผูปกครองยอมรับความคิดเห็นของตนเอง รอยละ 20 
(ตาราง 37)  

นักศึกษากลุมเรียนดีมีความรูสึกดีกับครอบครัวมากกวากลุมเรียนออน เชนเช่ือวาสมาชิกใน
ครอบครัวใหความรัก ความอบอุนแกนักศึกษามาก ถึงรอยละ 95 (ตารางท่ี 43) และใชเวลาวางอยู
กับครอบครัวมาก รอยละ 78 (ตารางท่ี 44) สมาชิกในครอบครัวยอมรับความเห็นของกันและกัน 
รอยละ 84 (ตารางท่ี 45) เห็นวาบิดามารดาเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา รอยละ 92 (ตารางท่ี 46) ซ่ึง
ตางจากนักศึกษากลุมเรียนออนในทุกขอคําถาม  

อีกท้ังยังพบวากลุมเรียนออนไมสนใจสมาชิกในครอบครัวถึงรอยละ 12 (ตารางท่ี 40) และ
ไมชวยเหลือครอบครัวทํางานบาน รอยละ 20 (ตารางท่ี 41) 

5.3.3    ดานส่ิงแวดลอมทางมหาวิทยาลัย 

   5.3.3.1  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน พบวา นักศึกษาเรียนออน
มีความคิดวาผูสอนมีทัศนคติไมดีตอตนเอง ถึงรอยละ 28 (ตารางท่ี 55)  เห็นวาตนเองสามารถ
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ปรึกษาอาจารยและผูสอน หรือท่ีปรึกษาไดทุกเรื่อง นอยกวาทุกกลุมรอยละ 36 (ตารางท่ี 56) ผูสอน
ใสใจหรือยอมรับฟงความคิดเห็นของพวกเขานอยไป (ตารางท่ี 47) ใหความเปนกันเองกับกลุมเขา
นอยไป (ตารางท่ี 48) ไมม่ันใจในความยุติธรรมของอาจารยเทาไรนัก (ตารางท่ี 49) ไมคอยวากลาว
นักศึกษาท่ีขาดเรียนเหมือนกับไมคอยใสใจกลุมเรียนออน (ตารางท่ี 50) เปดโอกาสใหกลุมเรียน
ออนซักถามนอยกวากลุมอ่ืน (ตารางท่ี 51) เห็นวาผูสอนไมเปดโอกาสใหทํางานในช้ันเรียนเต็ม
ความสามารถ (ตารางท่ี 53) และไมคอยม่ันใจในความยุติธรรมของอาจารย ในการใหคะแนนสอบ
อยางเทาเทียมกัน (ตารางท่ี 54) แตทุกกลุมยังเห็นเหมือนกันในเรื่องท่ีผูสอนถามสาเหตุนักเรียนท่ีมา
เรียนและขาดเรียนเปนประจํา (ตารางท่ี 52)  

     5.3.3.2   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน พบวานักศึกษากลุมเรียนออนมี
สัมพันธกับเพ่ือนนอยกวากลุมอ่ืนไมวาจะเปนเรื่องการเรียนหรือเรื่องสวนตัว เชน เพ่ือนยอมรับฟง
ความคิดเห็นของตนเองนอยท่ีสุด (ตารางท่ี 58) ไมคอยจับกลุมติวหนังสือกับเพ่ือน (ตารางท่ี 59) คิด
วาเพ่ือนไมอยากทํางานกลุมหรือทบทวนบทเรียนดวย (ตารางท่ี 57) กลุมเรียนออนไมคอยเขาสังคม
กับเพ่ือน เม่ือไมสบายใจมักแกไขดวยตนเอง หรือเวลามีปญหากลุมเรียนออนก็ไมยื่นมือเขาไป
ชวยเหลือ(ตารางท่ี 60,65)  

แตอยางไรก็ตามการโดดเรียนของเพ่ือนหรือตนเองไมเกี่ยวกับกลุมเรียนออนเลยไมวาจะมา
จากการเปนคนชวนหรือถูกชวนก็ตาม (ตารางท่ี 61 และ62)  
 
5.4   สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ปญหาและอุปสรรคในการเรียนจากตารางแสดงความถี ่             
       (ตารางที่ 66) เรียงจากมากไปนอย 

1. ตองการใหคณะจัดใหมีผูสอน สอนรูเรื่อง มีเทคนิคการสอนใหเขาใจงาย จดจํางาย  
2. ตองการใหคณะชวยเรื่องการเรียน และการเขียนตอบกฎหมาย เชน มีการติว  มีการเชิญ 

รุนพ่ีมา แนะแนวขอสอบ วิเคราะหขอสอบ การเขียนตอบ ฯลฯ  
3. มีการสอนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกฎหมาย หลังเลิกเรียน  
4. เรียนไมไหว คาดวาจะยายคณะ เนื่องจากเกรดไมถึง 2 
5. อยากใหมีการนําส่ือมาใชอยางมีประสิทธิภาพ เชน Multimedia มาประกอบการสอน  

อยากใหมีการสรุปสาระสําคัญ ไมใชใหแต Power Point  
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6. ในการสอบกฎหมายแบบเขียน อยากใหอาจารยผูสอนเขาใจนักศึกษาวายังเพียงแคป 1  
เทานั้น ควรออกขอสอบใหเหมาะสมกับช้ันป  

7. ในการเรียนวิชากฎหมาย ขอใหอาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามได ไมชอบ 
ใหดูถูกนักศึกษา  ฟงใหอาจารยเห็นใจ และฟงเหตุผลของนักศึกษามากกวานี้  

8. อยากใหมีการลง Summer ตั้งแตจบเทอม 1 นักศึกษาจะไดไมตองกังวลในการเรียนป 
ตอไป 

9. อยากใหจัดวิชาหลักๆ เชน กฎหมายอาญา กฎหมายมหาชน กฎหมายแพง เฉล่ียทุกๆ  
วัน เพ่ือเพ่ิมความเขาใจของเนื้อหาทุกวัน เชน ตอนนี้เรียนกฎหมายแพง เฉพาะวันพุธ 1 วัน เพียงแค 
3 ช่ัวโมง ควรเฉล่ียใหเปน 2-3 วันตอสัปดาห  

 
5.5  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับปญหาทั่วไป ที่อยากใหคณะพิจารณาจากตารางแสดง
ความถี่(ตารางที่ 67) เรียงจากมากไปนอย 
 

1. ปญหาในเรื่องการจัดเวลาเรียน บางวิชาเรียนเชาเกินไป เวนชวงหางไปทําใหรอวิชา 
ตอไปนานเกินไป บางวันเรียนหนักไป ทําใหนักศึกษาใชเวลาท่ีวางไมเกิดประโยชน  

2. ไมควรบังคับใหตองเรียนวิชาคณิตศาสตร เพราะอาจทําใหฉุดเกรดได มีผลทําใหหมด 
กําลังใจจะเรียน 
 
5.6   ขอเสนอแนะ 

1. ดานผูสอน  อาจารยท่ีมีอยูในปจจุบันมีความรูดี มากกวาความรูท่ีใชในการสอน แต 
นักศึกษาตองการใหผูสอนเขาใจตัวตนของนักศึกษา  โดยอยาเอาตนเองเปนท่ีตั้งวานักศึกษาตอง
เขาใจเหมือนเชนอาจารยเขาใจ นั่นคือผูวิจัยมุงพิจารณาในเรื่องประสิทธิภาพในการสอนหนังสือให
นักศึกษาเขาใจเปนหลัก ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในเรื่อง  Student Center  ตองการนําแนวความคิด
นี้มาใชอยางเปนรูปธรรม  ผูวิจัยเสนอแนวทางแกไขโดย 
 

ก. ใหผูบริหารมุงสรางความเขาใจในหลายวิธีการเพ่ือใหผูสอนเขาใจในเรื่อง 
ดังกลาวเปนประการแรกในการสรางนักศึกษาใหเกิดความอยากเรียนกอนในเบ้ืองแรก  

ข. สรางส่ือการสอนท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงอยูในความดูแลของผูบริหารคณะ ถือ 
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เปนการยกระดับคุณภาพทางวิชาการไดเปนอยางดี และปรับปรุงใหตอบสนองความเขาใจของ
นักศึกษา และเปนแนวทางบังคับทางออมใหอาจารยอุทิศตนในการสอนมากกวาใชเวลาในการทํา
กิจกรรมอยางอ่ืน  
 

ดังนั้นในดานผูสอนนั้น ผูวิจัยมุงเสนอแนะยกระดับตองการในเรื่องผูสอนเกงมากกวา 
ผูสอนท่ีมีความรูดี ซ่ึงในคณะนิติศาสตร ผูสอนมีมาตรฐานในเชิงวิชาการสูงมากอยูแลว เพราะจาก
ผลการวิจัย (ตารางท่ี 66) พบวานักศึกษาตองการใหคณะจัดใหมีผูสอน สอนรูเรื่อง มีเทคนิคการ
สอนใหเขาใจงายจดจํางาย เปนเบ้ืองแรก ตามแนวทางคุณสมบัติของผูสอน แบบ Constuctionism 
และเปนผูสอนท่ีมีพ้ืนฐานความรักในอาชีพ ถาเขาใจนักศึกษาใหมากโดยยึดหลัก คนเรามีความ
แตกตาง ไมนําตนเองไปเปรียบเทียบ กบันักศึกษาวา ทําไมจึงไมเขาใจเรื่องงาย ๆ  แคนี้เปนตน 
 

2.  ดานพฤติกรรมการเรียน จากการศึกษาผูวิจัยมีขอเสนอแนะ จากการท่ีสัมภาษณ 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี พบวามีบทสรุปคอนขางตรงกันวาการเรียนดีมีผลมาจาก พฤติกรรมการ
เรียนท่ีสมํ่าเสมอ เชน มีอุปกรณการเรียนครบไมวาจะเปนตํารา สมุดเล็คเชอร ฯลฯ เขาช้ันตรงเวลา 
ตั้งใจฟงอาจารยผูสอนและจดคําบรรยายอยางตั้งใจ รูจักการใชเวลาท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีการอานและเตรียมตัวสอบเปนอยางดี มีการทําในส่ิงตาง ๆ จนติดเปนนิสัยของการเรียน ซ่ึงผูวิจัย
เห็นวาเปนแนวทางการเรียนท่ีนักศึกษาควรเอาเยี่ยงอยาง และถือเปนการสนับสนุนแนวคิดของ 
แมคดอกซ และลินดเกรน เมเรนส และเลแมนน ซ่ึงมีแนวคิดวา นักศึกษาเรียนดีไมสมองดี หรือมี
พรสวรรคในการเรียนเทานั้น เหตุผลสําคัญท่ีทําใหนักศึกษา ประสบความสําเร็จในการเรียนขึ้น กับ
นิสัยในการเรียนท่ีด ี เปนปจจัยสําคัญ และความสนใจในการเรียนเปนเรื่องรองลงมา 
 

3. ดานแรงจูงใจในการเรียน ถือเปนส่ิงท่ีกระตุน และเปนแรงผลักดันใหนักศึกษาประสบ 
ความสําเร็จ ซ่ึงจากการวิจัยพบวา  นักศึกษาคณะนิติศาสตร  โดยสวนใหญมีเปาหมายในการเรียน 
(ตารางท่ี 2)  ไมวาจะเปนในสวนของครอบครัว หรือความชอบ ความตองการท่ีอยากรู อยากพัฒนา
ตนเองใหกาวหนา ซ่ึงถือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะใหทางคณะนิติศาสตร มีการ
กระตุน หรือมีการเขยาแรงจูงใจของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอไมวาจะมีการจัดการสัมมนา เชิญผูท่ี
ประสบความสําเร็จมาพูดใหแนวทางอาชีพ หรือแนวทางการเรียน ฯลฯ ท่ีถูกตอง 
 

4. ดานลักษณะของส่ือท่ีจะประกอบการเรียนรู ไมวาจะเปนบทเรียน ไดแก เนื้อหาสาระ 
หรือเรื่องราวท่ีจะเรียน  หรือส่ือประกอบการเรียน ท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น ไดแก หนังสือ  
รูปภาพ Power Point หรืออ่ืนๆ (ตารางท่ี 66)  ผูวิจัยเห็นวาบทเรียนในแตละเรื่องนาจะไมส้ันหรือ
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ยาวจนเกินไป หรือในแตละวิชาควรจะมีส่ือประกอบการเรียนมากกวาการบรรยายอยางเดียวซ่ึงทํา
ใหนักศึกษาในยุคนี้ไมสนใจติดตาม   ดังนั้นควรมีส่ือการสอนท่ีทันสมัย   มีการเคล่ือนไหว 
(movement) ชัดเจน ไมซับซอน ฯลฯ  
 

5. วิชานิติศาสตร เปนวิชาท่ีตองมีการปฏิบัติ ควรจะฝกใหมีประสบการณนอกหองเรียน 
เสียตั้งแตในช้ันป 1 ทําใหเปนการดึงดูดใจนักศึกษาใหเขาใจและสนใจ  ทําใหนักศึกษามีเปาหมาย
ในการเรียนวาเรียนแลวจะเปนอะไร และเรียนแลวดีอยางไร เปนเสมือนส่ิงท่ีคิดไวในอุดมคติ
หรือไม โดยจัดใหมีการออกไปดูงานศาล อัยการ ทนายความ ตํารวจ ราชทัณฑ ฯลฯ ใหเขาใจถึง
ชีวิตจริงของนักกฎหมายหรือไดรับประสบการณจริงกอนการเรียน เปนการเปล่ียนทัศนคติ จิตใจ 
คานิยม นักศึกษาปท่ี 1  
 

6. ครอบครัว มหาวิทยาลัย เพ่ือน ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญ และเปนสวนชวยเสริมการเรียน 
ใหประสบความสําเร็จ  จากการผลวิจัยพบวานักศึกษา  กลุมเรียนออน ไมเช่ือม่ันในสถาบัน
ครอบครัว ไมผูกพันกับเพ่ือน หรืออาจารยผูสอน มักจะมีโลกสวนตัวสูง หากตองการแกไข 
ครอบครัว คนใกลชิดไมวาจะเปนเพ่ือนพ่ีนอง ตองเปนแบบอยางและเปนท่ีพ่ึงพาของนักศึกษาได 
เปนตัวกระตุนใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ  จากผลการวิจัยพบวานักศึกษากลุมเรียนดี มักจะ
สมบูรณแบบในท้ังสามดานท่ีกลาวมา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Knowles และ เฟรพแมน และ
นิวคอม ศ.ดร.ไพทูรย  สินลารัตน ท่ีไดกลาววา เปนปจจัยท่ีสําคัญ ท่ีผลักดันฝกทักษะใหความ
ชวยเหลือ แนะนํา นักศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายได 

7. จากผลการวิจัยแนวโนมการยายคณะ พบวาประเด็นสําคัญท่ีเปนจุดเปล่ียนใหนักศึกษา 
ตัดสินใจยายคณะ ท่ีสําคัญมาจากเกรดเฉล่ียรวม และความสนใจในบางวิชา เชน คณิตศาสตร และ
กฎหมาย หากทําไดดี โอกาสในการยายคณะมีต่ํามาก (ตารางท่ี 9)  
 

 

DPU



156 
 

บรรณานุกรม 
 

กมล  สุดประเสริฐ. (2520, กรกฎาคม). คุณภาพการศึกษา. วิทยาจารย. 72, 31-35. 
กาญจนา  ภาสุรพันธ. (2531). ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 8. ปริญญานิพนธการบริหารการศึกษา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ.์ (2541). มหาวิทยาลัยทางแยก: จุดประกายวิสัยทัศนอุดมไทย 
            ในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: ซักเซสมีเดีย. 
เชียรศรี  วิวิธสิร.ิ (2527). จิตวิทยาการเรียนรูสําหรับผูใหญ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, คณะศึกษาศาสตร. 
ฐิติพัฒน  สงบกาย. (2533). ผลการกํากับตนเองตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5. 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธวัชย  ดํารงไชย. (2538). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสอนโดยการใชแบบฝกหัดการคิดทาง
วิทยาศาสตรกับท่ีสอนตามคูมือคร.ู วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร. 

นรินทร  บุญชู. (2532). ลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยการนําตนเองของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. (2535). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริม
กรุงเทพมหานคร. 

ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ. (2542). แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน: กรณีศึกษาจาก 
นักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรภาคพิเศษสถาบันราชภฏฎสวนสุนันทา. ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ปทฐวรรณ  อวมศร.ี (2541). การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง. ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

DPU



157 
 

ไพฑูรย  สินลารัตน. (2526). การอุดมศึกษากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะ
ครุศาสตร.  

ภัทราพรรณ  สุขประชา. (2540). ผลของการประเมินผลงานของนักเรียนโดยตนเอง และโดยครูท่ีมี
ตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธ์ิในวิชา
คณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 โดยศึกษาตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรระดับเดียวกัน. วิทยานิพนธ  ครุศาสตรมหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ลดาพร  บุญฤทธ์ิ. (2539). ความสัมพันธระหวางประสบการณชีวิตนักศึกษากับเจตคติ  ในวิชาชีพ
ของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

สมคิด  อิสระวัฒน. (2538). การเรียนรูดวยตนเอง. วารสารการศึกษานอกระบบ, 4, 73-80. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต.ิ 

กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน กราฟฟค. 
สุนทร  สุทองหลอ. (2542). คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฎ

สวนดุสิต. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร. 

สุภมาส  ทองใส. (2535). การศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของผูเรียน 
นอกระบบโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            
เอกชน. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต,  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรางค  โควตระกูล. (2541). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวัฒน  วัฒนวงศ. (2538). จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ           
โอเดียน สโตร 

อัจฉรา  ประไพตระกูล. (2539). รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ
เรียนรูและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน. จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร. 

DPU



158 
 

อุนตา  นพคุณ. (2528). แนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการพัฒนาชุมชนเรื่อง คิดเปน.  
กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ. 

 
Mourad, Sarah Ahmed. (1979). Relationship of grade level, sex, and creativity to readiness for 

self-directed learning among intellectually gifted students (Doctoral dissertation, 
University of Georgia, 1979). Dissertation Abstracts International, 40, 2002.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DPU



159 

 

ประวัติผูเขียน 
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คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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2547  ถึงปจจุบัน 
5. ไดผานการรับรองคุณภาพการสอนต้ังแต 1 มิถุนายน พ.ศ.2547  ถึง ปจจุบัน รวม 3 สมัย จาก

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
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ผลงานทางวิชาการท่ีผานมาและกําลังดําเนินการ 

งานวิจัย 

1. ไดรวมวิจัยกลุมเร่ืองความเหลื่อมล้ําของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในสังคมเมืองและ
สังคมชนบท ภายใตโครงการวิจัย “สังคมชนบทสูสังคมเมือง:พลวัตสูทศวรรษหนา” สถาบันวิจัยสังคม
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3. วิจัยเร่ืองการทบทวนความเหมาะสมเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการ
บริโภคสุรา โดยไดทุนวิจัยจากศูนยวิจัยปญหาสุรา (ศวส.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
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และแนวทางการลดปริมาณคดีขึ้นสูศาล เปนงานวิจัยไดรับทุนจากสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวง
ยุติธรรม  แลวเสร็จป พ.ศ.2549 

5. วิจัยเร่ืองทบทวนปรับปรุงกฎหมายแพงและพาณิชย ศึกษาเฉพาะกฎหมายลักษณะละเมิด 
เปนงานวิจัยที่ไดรับทุนจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เสร็จ พ.ศ.2552 

งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.  จัดทําหนังสือหลักกฎหมายบริษัทจํากัด (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสํานักพิมพวิญูชน 
จํากัด)  พิมพครั้งท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2545 พิมพคร้ังที่ 2 แกไขเพิ่มเติม กันยายน พ.ศ. 2546 พิมพครั้งท่ี 3 
แกไขเพ่ิมเติม พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 

2. จัดทําหนังสือหลักกฎหมายหางหุนสวน (กรุงเทพมหานคร  :  บริษัทสํานักพิมพวิญูชน  
จํากัด)  พิมพครั้งท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2546 พิมพคร้ังที่  2  แกไขเพ่ิมเติม พฤษภาคม  พ.ศ. 2548 

3. จัดทําหนังสือหลักกฎหมายตัวแทนและนายหนา   (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
สํานักพิมพวิญูชน จํากัด เมษายน พ.ศ. 2547)  

4. จัดทําหนังสือหลักกฎหมายธุรกิจ  (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสํานักพิมพวิญู 
ชน จํากัด พิมพครั้งท่ี 4  แกไขเพ่ิมเติม ตุลาคมท พ.ศ. 2552)  

5. จัดทําหนังสือหลักกฎหมายหุนสวนและบริษัท (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
สํานักพิมพวิญูชน จํากัด  แกไขเพิ่มเติม คร้ังท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551) 

6.   จัดทําหนังสือหลักกฎหมายประกันภัย (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสํานกัพิมพวิญูชน จํากดั  
พ.ศ. 2550) 
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 7.   ไดรวมจัดทําหนังสือกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา กับ ร.ศ. ดร.วีระ โลจายะ และ
อาจารยมณิสรา จุลสมัย ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 รหัส 3200-1011  สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพัฒนาวิชาการ 
(2535) จํากัด พ.ศ.2550) 

8. บทความเร่ือง  “บําเหน็จหรือบํานาญ อยางไหนดีกวากัน”  พิมพในวารสาร 
กฎหมายธุรกิจบัณฑิตย ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน  2544  และนํามาเผยแพรในวารสารสมาคม
บัณฑิตสตรีทางกฎหมายแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  ฉบับเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2545 
ฉลองครบรอบ 55 ป 

9. บทความฉลองครบรอบ 36 ป มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย เร่ือง  “แคทําให 
เสียใจ เรียกคาเสียหายไดหรือไม”   พิมพในวารสารสุทธิปริทัศน ปท่ี 18 ฉบับท่ี 54 มกราคม-เมษายน 
พ.ศ. 2547  

10.  บทความเรื่อง  “กฎหมายทําแทงในกรณีท่ีมารดามีปญหาทางจิต”   พิมพในวารสาร 
สุทธิปริทัศน ปท่ี 19 ฉบับท่ี 57 มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2548 และรายงานผลการวิจัยในวารสาร
คุณภาพชีวิตกับกฎหมาย  มหาวิทยาลัยมหิดล  ปท่ี 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2548  

11. บทความเร่ือง  “การทบทวนความเหมาะสมเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมายใน 
การควบคุมการบริโภคสุรา”  พิมพในวารสารกฎหมายธุรกิจบัณฑิตย ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2550  

12. บทความเร่ือง “ความยินยอมของผูเสียหายไมเปนละเมิด ควรบัญญัติไวใน 
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือไม” พิมพในวารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย ปท่ี 4 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2551   

13. บทความเร่ือง “ความรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนความเสียหาย กฎหมาย 
ควรบัญญัติครอบคลุมถึงการกําหนดคาเสียหายในเชิงลงโทษ ดวยหรือไม”  พิมพในวารสารคุณภาพ
ชีวิตกับกฎหมาย ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2552 

14. บทความเร่ือง “เด็กกระทําละเมิดตองรับผิดเสมอบุคคลโดยท่ัวไปหรือไม”  พิมพใน 
วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย ปท่ี 5 ฉบับที ่2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2552) 
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 งานสอนภายนอกมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และงานบริการสังคม 

1. เปนคณะอนุกรรมการบริหารกระบวนการยุติธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรม ตามประกาศแพทยสภาท่ี  71/2551  

2. เปนอาจารยพิเศษสอนวิชากฎหมายสัญญาและละเมิดชั้นสูง  (LAW 708)  
หลักสูตร LL.M  (นิติศาสตรมหาบัณฑิต)  คณะนิติศาสตร  วิทยาลัยตาป 

3. เคยเปนคณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพทนิติศาสตร ราชบัณฑิตยสถาน 
4. เคยเปนอาจารยพิเศษ โรงเรียนนายรอยตํารวจสามพรานในหลักสูตร กอส. 

รุนท่ี 23 
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ช่ือ  นางสาววรนุช  ปญจะวัตร 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  วิชา เอกการเงิน  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย     
 ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร วิชาเอก การศึกษานอกระบบ   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร วิชาเอก การวัดและประเมินผลทางการศึกษา    
                                   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (กําลังศึกษา) 

 ปริญญาโท  ศึกษาศาสตร  วิชาเอก การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
        ประกาศนียบัตรสัมฤทธิบัตร สถิติ วิจัยและประเมินผล   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณในการทํางาน  

  เจาหนาที่บัญชีคอมพิวเตอร ปฏิบัติการขาออก ไปรษณียปากเกร็ด  สังกัดการสื่อสาร 
แหงประเทศไทย  

 เจาหนาท่ีศูนยการเรียนรูภาษาแบบพ่ึงตนเอง   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   
 ปจจุบันตําแหนงเจาหนาท่ีอาวุโส  ศูนยพัฒนาบุคลิกภาพ และการสื่อสาร (PCDC)  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  

ประสบการณดานงานวิจัย             

1.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพร เรื่องการศึกษาความพันธระหวางปจจัยสวนตัวปจจัย       
สภาพแวดลอม กับพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   ป พ.ศ 
2547 

2. ผลงานวิจัยเร่ือง การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ท่ีมีตอ 
ศูนยการเรียนรูภาษาแบบพ่ึงตนเอง (ไดรับทุนอุดหนุนวิจัยจาก มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย)  ป พ.ศ  
2548 
             3.  ผลงานวิจัยรวม เร่ือง วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษา 
คณะนิติศาสตรปรีดี พนมยงค ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   (ไดรับ ทุนอุดหนุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย)  ป พ.ศ.  2551 
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