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 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อเพ่ือศึกษาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของครูพลศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร การวจิัยในคร้ังนี้ผูวจิัยไดสงแบบสอบถามไปยัง
ครูพลศึกษาท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  27  แหง  แบบสอบถามจํานวน
ท้ังส้ิน 166  ชุด ไดรับแบบสอบถามคืนมา  164  ชุด   คิดเปนรอยละ 99.00  ผูวิจยัไดนาํขอมูลท่ีไดจาก
แบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร SPSS โดยหาคารอยละ  
คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 
 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร ในดาน ๆ ตาง ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือดาน
การใหผูเรียนมีสวนรวม (x=3.75) รองลงมาคือ ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน (x=3.55) ดานการให
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง(x=3.53) ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช (x=3.52) และดานการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ (x=3.51) ตามลําดับ 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยความกรุณาเปนอยางสูงของผูชวยศาสตราจารยวรรณวิภา  ทัพวงศ   
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  ท่ีใหความชวยเหลือแนะนําแกไข  รวมท้ังเปนกําลังใจในการวิจัยคร้ังนี้  
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
  

ผูวิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยท่ีใหทุนอุดหนุนในการทําการวิจัยในคร้ังนี้    
  

ผูวิจัยขอนอมระลึกถึงพระคุณบิดา  มารดา  ครู อาจารยและญาติพี่นองท่ีกรุณาชวยสนับสนุนใหกําลังใจ
และความชวยเหลือมาโดยตลอด 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในปจจุบันการศึกษานับวามีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการพัฒนาในดาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม    ทามกลางภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ความผันผวนทางการเมือง ความ
ผุกรอนทางวฒันธรรมและศีลธรรม จึงทําใหคนไทยและสังคมไทย เร่ิมต่ืนตัวท่ีจะติดตามความเปล่ียนแปลงของ
ประเทศชาติอยางใกลชิด เม่ือใดก็ตามท่ีคนสวนใหญของประเทศยังยากจนและออนลา  ขาดสิทธิและโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนยังไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค  การเรียนการสอน
ไมมีคุณภาพเปนท่ีพอใจของคนไทย รัฐบาลจึงไดออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาเพื่อ
ปฏิรูปการศึกษาของชาติภายหลังการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังกลาว ไดกอใหเกดิกระแส
การตื่นตัวคร้ังใหญของครู อาจารย และ ผูมีสวนเกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาท้ังหลายเพราะนับต้ังแตนีไ้ป
การศึกษาของประเทศจะตองมีการปฏิรูปปรับเปล่ียนโฉมหนาใหม  ไปสูการจดัการศึกษาและอบรมใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม จัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด  เพื่อทําใหเกดิการพัฒนาลักษณะของคนไทยท่ีพึงปรารถนา  
คือ  เกง  ดีและมีความสุข ดงันั้นแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหเกดิความคาดหวังดังกลาว  จึงไดมีการปฏิรูป
การศึกษาของไทยโดยมีแนวทางคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  หวัใจของกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูคือ 
การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้งหรือท่ีเรียกกนัวา ผูเรียนสําคัญท่ีสุด  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ท้ังท่ีเปน
เพื่อนมนษุย  ธรรมชาติ  และเทคโนโลยี  ผูเรียนไดคนควา  ทดลองฝกปฏิบัติ  แลกเปล่ียนเรียนรูจนคนพบ
สาระสําคัญของบทเรียน  ไดฝกวิธีคิดวิเคราะห  สรางสรรคจินตนาการและสามารถแสดงออกไดอยางชัดเจน มี
เหตุผลนอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ไดกาํหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาโดย
มุงเนนใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก  เพื่อเปนการเตรียมการรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก ในดาน
เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและบานเมือง  ท้ังนี้ไดใหความสําคัญสูงสุดคือกระบวนการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และรูจกั
แสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดกําหนดยุทธศาสตร
สําคัญ คือ  การปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  คิดเปน  วิเคราะหเปน  สรางองคความรูไดซ่ึงจะสงผล
ใหบุคคลสามารถเรียนรูอยางตอเนื่อง  ปรับตัวไดตลอดเวลา  อยูอยางมีประสิทธิภาพและทันโลกตลอดเวลา  
วัฒนาพร ระงับทุกข (2541)  ไดกลาววาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางนัน้เปนวิธีการสําคัญ
ท่ีสามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกดิคุณลักษณะตางท่ีตองการในยุคโลกาภิวัฒน เนื่องจากเปนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับผูเรียนรูจกัตนเองเรียนในเร่ืองท่ีสอดคลองกับความสามารถและความตองการ 
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ของตนเอง  และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี  ซ่ึงแนวคิดในการจดัการศึกษานี้เปนแนวคิดท่ีมี
รากฐานมาจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู ตางๆ  ท่ีไดพฒันาอยางตอเนือ่งยาวนานและเปนแนวทาง
ท่ีไดพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงคอยางไดผล   ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนรูปแบบการสอนท่ีนักการศึกษาหลายทานไดพยายามท่ีจะเสนอรูปแบบท่ี
ชัดเจนเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดงาย CIPPA model คือรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูล  และ
สรางสรรคความรูดวยตนเองตลอดท้ังฝกตนเองใหมีวินยัและรับผิดชอบ ในการทํางานซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน  ท่ีไดรับความสนใจในปจจบัุน  
  
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ถือวาเปนการศึกษาระดับสุดทายของชีวติในวยัเรียน  ท่ีจะเตรียมความ
พรอมท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ  กระบวนการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานัน้  จึงเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกบั
องคประกอบหลายประการดวยกัน  ซ่ึงไดแกผูเรียน  ผูสอน  ผูบริหารการศึกษา  ทรัพยากร  ความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียนและส่ิงแวดลอมตางๆ แตองคประกอบท่ีสําคัญเปนอยางยิ่งไดแก  ผูเรียน  ผูสอนไมวา
จะเปนผูสอนระดับใด  จะดาํเนินการสอนไดดีและมีประสิทธิภาพ  ก็ตอเม่ือไดรูจักและเขาใจลักษณะธรรมชาติ
ของผูเรียนเปนอยางด ี ธรรมชาติและความสนใจของผูเรียนนั้นมีความสําคัญอยางมากตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการศึกษา  เพราะการเขาใจธรรมชาติของผูเรียนจะทําใหผูบริหารและอาจารยผูสอนไดดําเนินการ  
และจัดกิจกรรมตางๆ  ใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนมากท่ีสุด  อันจะสงผลใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ี
เกี่ยวกับนักศึกษาน้ัน  ก็คือการจดัการศึกษาใหนักศึกษาไดพฒันาไปตามทิศทางท่ีสถาบันมีอยู และใน
ขณะเดียวกนั ก็สอดคลองกับธรรมชาติและความสนใจของผูเรียนดวยพรอมกนัไปการทําความเขาใจลักษณะ
และธรรมชาติของผูเรียนตลอดจนการเรียนรูของผูเรียน  อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  
ดังนั้นผูสอนจะตองเขาใจและรูวาผูเรียนมีแบบการเรียนเปนอยางไร  มีวิธีการศึกษาอยางไรหรือจะจัดการเรียน
การสอนใหเกดิการเรียนรูและชวยเหลือผูเรียนไดมากท่ีสุดไดอยางไร ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนคนใน
ระดับอุดมศึกษาเอกชนหรือมหาวิทยาลัยท้ังหลาย  จงึตองมีบทบาทในการจดัการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคมยุคใหมใหรูเททันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  ในกระบวนการเรียนการ
สอนตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และจัดประสบการเทคนิควิธีการสอนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนเพื่อให
ผูเรียนไดพฒันาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี สอดคลองกับ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ  อยุธยา (2548) การปฏิรูปการศึกษา
โดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลางเปนการเปล่ียนจากเดิม  ท่ีครูเปนศูนยกลางมาเปนใหนักศึกษาเปนศูนยกลางนัน้  
เปนการใหนักศึกษารูจักคิดเปน  แกปญหาเปน  ซ่ึงก็ข้ึนอยูกับปจจัยท่ีสําคัญๆ  ดังน้ี 
 1. ความเขาใจในการเปล่ียนแปลงใหนกัศึกษาเปนศูนยกลาง  ท้ังผูบริหาร  ครูอาจารยผูสอนท้ังหมด  
ตางมีความเขาใจมากนอยเพยีงใดตอระบบการศึกษาท่ีใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง  เพราะถาครูผูสอนมีความ 
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เขาใจดใีนเร่ืองนี้ ยอมสามารถสงเสริมใหนกัศึกษาปรับพฤติกรรมการเรียนของตัวนักศึกษาเองใหกลายมาเปน
ศูนยของการเรียนการสอนได 
 2. ตัวผูเรียนหรือนักศึกษา การเปล่ียนแปลงในการศึกษานั้นจะสําเร็จลุลวงไปไดมากหากไดรับความ
รวมมือจากตัวผูเรียน เพราะผูเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งในระบบการศึกษา อาทิเชน  ถาผูเรียนบางคนยังติดอยู
กับการเรียนการสอนท่ีตัวเขาเองเปนแตเพยีงผูรับ  ซ่ึงมีอาจารยคอยเปนผูปอนความรู  และเม่ือมีการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดคิดหรือแกปญหาเอง เขาก็ไมสามารถทําได  ซ่ึงส่ิงเหลานี้อาจนํามาซ่ึงปญหาในการเรียนการสอนได 
 3. แหลงความรูท่ีศึกษา  คนควา  แหลงความรูสําหรับการศึกษา  นับวาเปนอุปสรรคตอการปฏิรูป
โดยใหนักศึกษาเปนผูคิดและหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง  โดยอาศัยแหลงขอมูลท่ีไดมาซ่ึงความรู 
 การจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ของสังคมยุคใหมนั่นคือ  
มุงหวังใหผูเรียน  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  ฉะนั้นบทบาทของอาจารยมีความสําคัญในฐานะผูจดั
ประสบการณและบรรยากาศในกระบวนการเรียนรู  เสนอสารท่ีทาทาย  การคิดวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียน  เพื่อใหรูเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  ในกระบวนการเรียนการ
สอน  จึงจําเปนตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และจัดประสบการณเทคนิควิธีสอนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี  สามารถดาํรงชีวิตและเลือกประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข  ซ่ึง
สอดคลองกับวิชัย  วงศใหญ  (2524)  กลาววา  การปรับปรุงการศึกษาไดเนนใหสอดคลองกับความตองการของ
สังคม  โดยการนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน  
จากการศึกษากับความเปนมาของระบบการเรียนรูของมนุษยในระดับวุฒิภาวะแตกตางกัน  จนทําใหนกัจิตวิทยา
และนักการศึกษาไดคนพบวธีิการเรียนรูของมนุษย  แตก็ยังหาขอสรุปอธิบายหลักการเรียนรูของมนุษยท่ีดีท่ีสุด
ไมได  แมจะมีการยอมรับแบบตางๆ  ของการเรียนรูเพือ่เปนประโยชนตอการวางแผนการสอนท่ีแตกตางกันใน
ตามแตละยุคแตละสมัย  ก็ยงัมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงแกไขหลักการตางๆ  อยูเร่ือยมา   
             

วิชาพลศึกษา  เปนวิชาหนึ่งท่ีบรรจุอยูในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ซ่ึงเปนวิชาท่ีมีความจําเปนและ
สําคัญตอชีวิตของนักศึกษา  เชนเดียวกันกับวิชาอ่ืนๆ จะแตกตางกันบางตรงวธีิการส่ือกลางของการเรียนท่ี
นํามาใช และในการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค  บรรลุผลสําเร็จนั้น  ครูพลศึกษาจําเปนตองศึกษาและหา
ความรูในวิชาการศึกษาหลายแขนง  เพื่อจะดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีนกัการศึกษาได
พยายามคิดคนดัดแปลง  ตลอดจนหาประสิทธิภาพในการสอนข้ึนหลายวิธี  เพื่อใหเหมาะสมและใชในการเรียน
การสอนในวชิาตางๆได  ครูพลศึกษาในปจจุบันมีการเลือกวิธีการสอนตาง ๆ ท่ีมีอยูหรือแกไขดัดแปลงและ
คิดคนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและประสบการณตาง ๆ  ทางดานวิชาการ  ซ่ึง สุวิมล  ตั้ง
สัจพจน (2540) ไดกลาวไววาการเรียนการสอนพลศึกษาไดมีการพฒันารูปแบบไปจากเดิม ซ่ึงเนนเฉพาะการ
ฝกหัดการออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  โดยมีครูเปนศูนยกลางของการเรียน   แตเม่ือยุคสมัยเปล่ียนไปวิชาพล
ศึกษามใิชการออกกําลังกายและเลนกฬีาเทานั้น  แตยังหมายถึงการพัฒนาสติปญญา  ความรูและความสามารถ 
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4 
ทางสังคมดวย  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตามแนวคิดของ CIPPA model  จึงไดมามี
บทบาทและเปนความสําคัญของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในยุคโลกาภิวัฒน   ซ่ึงเปนการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทางกายทางสุขภาพและสมรรถภาพ  รวมท้ังเปนการเรียนรูเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
สอนวิชาโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลางจะตองจัดระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมจึงจะเกดิประสิทธิภาพจากการ
เรียนรู  โดยจัดกระบวนการเรียนรูดังนี ้

1.  การเรียนรูอยางมีความสุข เลือกเรียนไดตามความถนัดในบรรยากาศท่ีเขาใจกนัโดยการเรียนรู 
อยางอิสระ สนุกสนาน ทาทาย ใหความอบอุน สนับสนุนจนเกิดความสําเร็จ 

2. การเรียนรูจาการปฏิบัติจริง คนจากแหลงขอมูลดวยสมองและสองมือ  
3.  การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน เรียนรูจากกันและกัน ไดท้ังความสัมพนัธและคุณภาพการสอน โดย 

การยอมรับแลกเปล่ียน-เรียนรู-ปรับตัวอยูดวยกัน-มีความผูกพัน ไดคุณภาพการสอนคูผลงานท่ีดี 
4.  การเรียนรูแบบองคแบบรวมบูรณาการเช่ือมประสานเปนเร่ืองเดยีว โดยการวิเคราะหความเชื่อมโยง  

ความสัมพันธ เรียนรู สอดคลอง อยางสมดุลระหวางภูมิปญญาทองถิ่น และสากล 
5. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ทบทวนคิดส่ิงใดถูกผิด และพัฒนาโดยการคิดยอน 

ทวนประมวลวิธี การเรียนรูสูการแกปญหาและพัฒนาตนเอง        
 
 ดังนั้นผูวจิัยในฐานะเปนหวัหนากลุมวิชาพลศึกษา มีความตองการทีจ่ะพัฒนาการเรียนการสอนวชิาพล
ศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการสอนวชิาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลที่ไดนั้นจะเปนประโยชนกับ
หนวยงานท่ีเกีย่วของและเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาพล
ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน  ในกรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

1.  การวิจยัคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพการสอนวชิาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยยดึตามรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ  
CIPPA  model  

1.1   ดานการใหผูเรียนสรางการเรียนรูดวยตนเอง     

1.2   ดานการใหผูเรียนปฏิสัมพันธตอกัน     
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1.3   ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม     

1.4   ดานการใหผูเรียนรูจากกระบวนการ 

  1.5   ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช      

 2.  การวิจยัคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยางท่ีเปนครูพลศึกษาท่ีทําการสอนในสถาบันการศึกษาเอกชน  จํานวน  27  
แหง จํานวน 166  คน        

นิยามศัพทเฉพาะ 
สภาพการสอน  หมายถึง  การปฏิบัติการสอนของพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา  

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยยดึตามรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ  
CIPPA   model  

ครูพลศึกษา  หมายถึง  ครูท่ีปฏิบัติการสอนวิชาพลศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
การสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  สาระกิจกรรม แหลง

เรียนรู  ส่ือการสอน และการวัดผลประเมินผล ท่ีมุงพัฒนานักศึกษาใหเกิดประสบการณการเรียนรูอยางเต็มตาม
ความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยยึดแนวคิดและรูปแบบการสอนตาม CIPPA  model 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หมายถึง  สถาบันการศึกษาเอกชนท่ีเปดใหมีการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป โดยการบริหารงานของเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบแนวทางการปฏิบัติการสอนของครูพลศึกษาเกีย่วกับสภาพการสอนวชิาพลศึกษาท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  
 2.  นําผลการวจิัยไปพัฒนาการเรียนการสอนของครูพลศึกษาตอไป 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
จากการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา เอกสารท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ มาเปนแนวทาง

เพื่อสนับสนุนงานวิจัยในคร้ังนี้พอสรุปไดดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายของการสอนวชิาพลศึกษา 
              2. พฤติกรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
         3. แนวคิดเกีย่วกับพฤตกิรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

      4. แนวคิดของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5. ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

         6. หลักการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 

1. จุดมุงหมายของการสอนพลศึกษา 
  วาสนา  คุณาอภิสิทธ์ิ  (2536)  กลาวไววา คําวา “สรีระ” หรือ “physical” หมายถึง รางกาย นั่นคือ
ลักษณะตาง ๆ ของรางกาย เชน ความแข็งแรงของรางกาย พัฒนาการของรางกาย ทักษะของรางกาย สุขภาพของ
รางกาย และอ่ืนๆ เม่ือเติมคําวา “Education” เขาไปเปน “Physical Education” นั่นหมายถึง ขบวนการทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงชวยเพิ่มพูนและพัฒนารางกายของมนุษยใหดีข้ึน หรือกลาวไดวา พลศึกษาคือ
วิชาท่ี มุงสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย จติใจ อารมณ สังคมและทักษะ โดยใชกจิกรรมการออก
กําลังกายตาง ๆ หรือกีฬาตาง ๆ เปนส่ือของการเรียน และนักเรียนจะมีพัฒนาการทางดานตางๆ จากการท่ีไดเขา
ไปมีสวนรวมในกจิกรรมพลศึกษาท่ีไดเลือกเฟนมาเปนอยางดีแลว นี่คือปรัชญาของวิชาพลศึกษาจะเปน
ตัวกําหนด จดุมุงหมายของวชิาพลศึกษาในทุก ๆ ระดับองคประกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงควรพิจารณารวมกันไปดวย คือ 
ตามหลักของธรรมชาติแลว รางกายคนเราจําเปนตองมีการเคล่ือนไหวเพื่อความเจริญเติบโต การเคล่ือนไหวหรือ
กิจกรรมเกีย่วกับรางกายยังทําใหเกิดความสนุกสนานเปนนันทนาการ ชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย ชวย
ในการเขาสังคม ผอนคลายความตึงเครียด เปนการสํารวจหรือทดสอบความสามารถและชวยทําใหสุขภาพดี
ยิ่งข้ึน ฉะนั้น จึงสรุปจุดมุงหมายของการสอนพลศึกษาไดเปน 2 ระดบัใหญ ๆ ดังนี ้
 1. จุดมุงหมายท่ัวไป (General  Objectives) เปนจดุมุงหมายระดับปรัชญาของวิชาพลศึกษา 

2. จุดมุงหมายเฉพาะ (Specific  Objectives) หรือท่ีนิยมเรียกในปจจุบันวาจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  
(Behavioral  Objectives) เปนจุดมุงหมายในระดับหลักสูตรและระดับการสอน 
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2.  พฤติกรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   1.  ความหมายพฤติกรรมและพฤติกรรมการสอนพลศึกษา  
 มีนักวิชาการ  และนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและพฤติกรรมการสอนพลศึกษา  ไว
หลายทัศนะ  ดังนี้ 
 จําเนียร  ศิลปวานิช (2538)  ไดใหความหมายของพฤตกรรมไววา พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล
กระทําแสดงออกตอบสนองหรือไดตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในสภาพการณหนึ่งท่ีสามารถสังเกตได 
 จําเนียร  ศิลปวานิช  (2538)  ไดแบงพฤตกรรมออกเปน  2  ประเภท  คือ 
 1)  พฤติกรรมภายนอก  หมายถึง  การกระทําการแสดงออกหรือการตอบสนองท่ีสามารถสังเกตเห็น
ได  ไดยินหรือวัดได  แยกเปนพฤติกรรมท่ีเปนการกระทําท่ีเรียกวา  กายกรรม  และ  พฤติกรรม  ท่ีเปนคําพูด
เรียกวา  วจีกรรม  พฤติกรรมท่ีเปนกายกรรมเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยเปนสวนหนึ่งของรางกาย 
 2)  พฤติกรรมภายในหมายถึง  พฤติกรรมท่ีไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง  เชน  ความเขาใจ  
ความคิด  การตัดสินใจ  ความรูสึก  ฯลฯ  พฤติกรรมภายในเปนพฤติกรรมท่ีไมสามารถสังเกตไดดวยประสาท
สัมผัส  ตองสันนิษฐาน  (Infer)  จากพฤติกรรมภายนอก 
 Harold  (1964  อางถึงใน  อดิศักดิ์  ปะพาน,  2544)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยไว  3  ประการ  
ท่ีสัมพันธกันอยู  คือ 
 1)  พฤติกรรมจะเกิดข้ึนไดก็โดยท่ีตองมีสาเหตุทําใหเกิด  (Behavior is caused) 
 2)  พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนไดตองมีแรงกระตุนส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากระตุนทําใหเกิด  (Behavior is 
motivated) 
 3)  พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะเปนไปตามจุดมุงหมายเสมอ  (Behavior is goal directed) 
 ซ่ึงสวนประกอบท้ัง  3  ประการนี้จะสัมพันธกันอยูเปนกระบวนการของพฤติกรรมท่ีจะมีอยู
เหมือนกันสําหรับมนุษยทุกคน  โดยไมจํากัดวาเปนวัยใด  หรืออยูในวัฒนธรรมใดก็ตาม  ดังแสดงในภาพ
ตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
  
  

ความตองการหรืออาการ     
ท่ีตองการตอบสนองท่ีเกิด     
ข้ึนภายใน  (แรงจูงใจ) 

เปาหมายหรือแรงจูงใจท่ี      
จะใชตอบสนองความ        

ตองการได 
พฤติกรรมและการแสดงออก 

ภาพท่ี  1  กระบวนการของพฤติกรรม 
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 จากภาพท่ี  1  แสดงใหเห็นถึงกระบวนการของพฤติกรรม    ส่ิงท่ีเปนสาเหตุหรือตนเหตุท่ีทําใหเกิด
การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมก็คือ  ความตองการที่จะไดรับการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนในตัวคน  (inner state need or 
tension)  หรือ  ท่ีเรียกอีกอยางหน่ึงวาแรงจูงใจ  หรือความอยากได  (motive)  นั่นเอง  ความตองการหรือความ
อยากไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งมาตอบสนองนี้เองเปนสาเหตุทําใหมนุษยตองแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมหรือการกระทํา  
เพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงนั้นๆ  ท่ีกําลังตองการอยู  ดังนั้น  พฤติกรรมท่ีแสดงออกทุกคร้ังจึงยอมเปนสาเหตุทําใหเกิด
เสมอ  กลาวคือ  พฤติกรรมจะแสดงออกก็ตอเมื่อความตองการที่เปนสาเหตุเหลานั้นอยางใดอยางหน่ึง  กําลัง
ตองการใหไดรับการตอบสนองและจะกลายเปนตัวกระตุนท่ีมีอิทธิพลทําใหตองการมีการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรม  พฤติกรรมของมนุษยตางก็จะแสดงออกไปโดยมีจุดมุงหมายหรือหวังในผลตอบแทนอยางใดอยาง
หนึ่ง  (Specific goals or incentives)  ท่ีมีอยูในสภาพแวดลอมรอบตัวเขา  ทุกคร้ังท่ีมนุษยแสดงพฤติกรรม
ออกไป  เขาจะแสดงหรือกระทําไปเพ่ือการใดการหน่ึงท่ีคาดหมายไวแลว  ส่ิงท่ีคาดหมายไวนี้  ก็คือส่ิงท่ีบุคคล
ดังกลาวหวังท่ีจะไดมานั่นเอง 
 บุญจันทร  มูลกัน  (2542)  กลาววา  พฤติกรรมการสอนคือ  การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออก
เพื่อมุงพัฒนานักเรียนในดานความรู  เจตคติ  และทักษะ  ตามจุดมุงหมายท่ีวางไวในกลุมวิชาตางๆ  นั่นคือ  การ
กระทําใดก็ตามท่ีครูแสดงออกอันมีผลตอการเรียนของนักเรียนเรียกวาพฤติกรรมการสอน  ในทางตรงกันขาม
การกระทําใดก็ตามท่ีนักเรียนแสดงออกก็เรียกวาพฤติกรรมการเรียนท้ังพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนมีสวนสัมพันธกันอยางใกลชิด  กลาวคือ  พฤติกรรมการเรียนจะดําเนินไปดวยดีนั้นยอมจะตอง
อาศัยพฤติกรรมการสอนท่ีดีของครูดวย  ดังนั้น  พฤติกรรมการสอนของครูแสดงออกยอมมีอิทธิพลตอการเรียน
ของนักเรียน  และยังไดสรุปพฤติกรรมการสอนพลศึกษาวา  เปนการกระทําหรือกิจกรรมของครูผูสอนวิชาพล
ศึกษาท่ีแสดงออกทุกอยางในขณะท่ีปฏิบัติการสอน  เพื่อท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดพัฒนาการทางดานการเรียนรู
โดยครูใชเทคนิควิธีสอน  แรงจูงใจในการสอน  การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ใชจิตวิทยาโนมนาวจิตใจให
ผูเรียนอยากเรียน  ใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการใชวิธีการวัดผลประเมินผล  ซ่ึงมุงหวังให
ผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคของเนื้อหาวิชาและหลักสูตร 

 อดิศักดิ์  ปะพาน  (2544)  สรุปวา  พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมการสอนพลศึกษา  คือ  การท่ี
ครูแสดงออกเพื่อมุงพัฒนานกัเรียนในดานความรูเจตคติและทักษะ  ตามจุดมุงหมายท่ีวางไวในกลุมวิชาตางๆ   

โดยครูใชเทคนิควิธีสอน  แรงจูงใจในการสอน  จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ใชจิตวิทยาโนมนาวจิตใจใหผูเรียน
อยากเรียน  ใชส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการใชวิธีการวัดผลประเมินผล  ซ่ึงมุงหวังให
ผูเรียนบรรลุถึงความเกง  ดี  มีสุข  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   
 
3.  แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 มีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดไวหลายทัศนะ  ดังตอไปนี้ 
 วีระเดช  เช้ือนาม  (2545)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  
การจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนประการสําคัญ 
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 กิ่งฟา  สินธุวงศ  (2545)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    
เปนการจัดกิจกรรมท่ีใหโอกาสผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมมากท่ีสุดดวยความมุงหวังท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนา
กระบวนการคิด  สรางความรูไดดวยตนเองโดยมีปฏิสัมพันธแบบมีสวนรวมกับผูสอน  และผูเรียนดวยกันเพื่อ
พัฒนา  กาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ในบริบทท่ีมีอยูและเกิดข้ึนตามสภาพจริง  และพัฒนาศักยภาพใน
การเรียนรูท่ีจะคิดวิเคราะห  วิพากษวิจารณ  วางแผน  และตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองเพื่อการเรียนรูตลอด
ชีวิตท่ีจะชวยใหคุณภาพของชีวิตดีข้ึน 
 ทิศนา  แขมมณี  (ม.ป.ป.)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมอยางตื่นตัว  (Active participation)  ในกิจกรรมการเรียนรูมากกวาครู  
และเปนผูใชเวลาของการเรียนการสอนเปนสวนใหญ  ซ่ึงในการสอนครูจําเปนตองเลือกทฤษฎี  หลักการ
เกี่ยวกับการเรียนรูท่ีเหมาะสม  และแสวงหารูปแบบการสอน  วิธีการสอน  หรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมา
ชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย  ดังนั้น  ในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้จึงอาจมีกระบวนการสอน
และวิธีสอนท่ีแตกตางออกไปอยางหลากหลาย 
 อดิศักดิ์  ปะพาน  (2544)  สรุปถึง  พฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางวา  
การที่ครูพลศึกษากระทํากิจกรรมโดยการแสดงออก  เพื่อมุงพัฒนานักเรียนในดานการเรียนรู  โดยใชเทคนิควิธี
สอนแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  และคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน  นักเรียนมีโอกาส
เลือกกิจกรรมและไดลงมือปฏิบัติจริง  เกิดความรูใหมและเกิดความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของตน  ครูเปนผู
อํานวยความสะดวก  จัดสถานการณแหลงความรูและส่ือท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 
4.  แนวคิดของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 มีนักวิชาการ  และนักการศึกษาไดเสนอแนวคิดไวหลายทัศนะ  ดังตอไปนี้ 
 วีระเดช  เช้ือนาม  (2545)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  
การจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนประการสําคัญ 
 กิ่งฟา  สินธุวงศ  (2545)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    
เปนการจัดกิจกรรมท่ีใหโอกาสผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมมากท่ีสุดดวยความมุงหวังท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนา
กระบวนการคิด  สรางความรูไดดวยตนเองโดยมีปฏิสัมพันธแบบมีสวนรวมกับผูสอน  และผูเรียนดวยกันเพื่อ 
พัฒนา  กาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ในบริบทท่ีมีอยูและเกิดข้ึนตามสภาพจริง  และพัฒนาศักยภาพใน
การเรียนรูท่ีจะคิดวิเคราะห  วิพากษวิจารณ  วางแผน  และตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองเพื่อการเรียนรูตลอด
ชีวิตท่ีจะชวยใหคุณภาพของชีวิตดีข้ึน 
 ทิศนา  แขมมณี  (ม.ป.ป.)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมอยางตื่นตัว  (Active participation)  ในกิจกรรมการเรียนรูมากกวาครู  
และเปนผูใชเวลาของการเรียนการสอนเปนสวนใหญ  ซ่ึงในการสอนครูจําเปนตองเลือกทฤษฎี  หลักการ 
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เกี่ยวกับการเรียนรูท่ีเหมาะสม  และแสวงหารูปแบบการสอน  วิธีการสอน  หรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมา
ชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย  ดังนั้น  ในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้จึงอาจมีกระบวนการสอน
และวิธีสอนท่ีแตกตางออกไปอยางหลากหลาย 
 กรมวิชาการ  (2539)  สรุปวา  การสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  การสอนท่ีมุงจัด
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับการดํารงชีวติ  เหมาะสมกับความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน  โดยใหนกัเรียนมี
สวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 อดิศักดิ์  ปะพาน  (2544)  สรุปถึง  พฤติกรรมการสอนของครูพลศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางวา  
การที่ครูพลศึกษากระทํากิจกรรมโดยการแสดงออก  เพื่อมุงพัฒนานักเรียนในดานการเรียนรู  โดยใชเทคนิควิธี
สอนแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  และคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดกับนักเรียน  นักเรียนมีโอกาส 
เลือกกิจกรรมและไดลงมือปฏิบัติจริง  เกิดความรูใหมและเกิดความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของตน  ครูเปนผู
อํานวยความสะดวก  จัดสถานการณแหลงความรูและส่ือท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต ( 2544)  ไดกลาวถึงแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีแนวคิดจากปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม  (Constructivism)   ท่ีเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายใน
ผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม เปน
ปรัชญาท่ีมีขอสันนิษฐานวา ความรูไมสามารถแยกจากความอยากรู   ความรูไดมาจากการสรางเพ่ืออธิบาย แนว
คอนสตรัคติวิซึม  (Constructivism)  เนนใหผูเรียนสรางความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง โดยผูสอน
ไมสามารถปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญา (Cognitive structure) ของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรียน
ปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา  (Cognitive  
conflict)  หรือเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน  (Unequilibrium)  ซ่ึงเปนสภาวะท่ีประสบการณใหมไมสอดคลองกับ
ประสบการณเดิม  (เรียนพยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการณเดิมท่ีมีอยู  แลวสรางเปนความรูใหม   

สุมาลี  ชัยเจริญ (2546) เปาหมายของการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม( Constructivism)  จะ
สนับสนุนการสรางมากกวาความพยายามในการถายทอดความรู  กระบวนการเรียนการสอนมักเปนไปในแบบท่ี
ใหผูเรียนสรางความรูจากการชวยกนัแกปญหา  (Collaborative  problem  solving)  โดยเร่ิมตนดวยปญหาท่ี
กอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดถกเถียงปญหา  ซักคานจนกระท่ังหาเหตุผล  
หรือหลักฐานในเชิงประจักษมาขจัดความขัดแยงทางปญญาภายในตนเอง  และระหวางบุคคล  คอนสตรัคติวิซึม  
(Constructivism)   มาจากแนวคิดท่ีเปนรากฐานสําคัญ   แบงเปน 2   ประเภท ไดแก 1) Cognitive  
Constructivism เช่ือวามนษุยตองสรางความรูดวยตนเองผานทางประสบการณ โดยประสบการณเหลานี้จะ
กระตุนใหผูเรียนสรางโครงสรางทางปญญา ซ่ึงโครงสรางทางปญญาน้ีสามารถเปล่ียนแปลงได ขยาย และ
ซับซอนข้ึนไดโดยผายทางกระบวนการ การดูดซึม  (Assimilation)  ท่ีเปนการตีความหรือรับขอมูลจาก
ส่ิงแวดลอมมาปรับเขากับโครงสรางทางปญญา  และการปรับโครงสรางทางปญญา  (Accommodation)   ท่ีเปน
ความสามารถในการปรับโครงสรางทางปญญาใหเขากับส่ิงแวดลอม โดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมและ
ส่ิงท่ีตองเรียนใหม  2) Social Constructivism เช่ือวาวัฒนธรรมจะเปนเคร่ืองมือทางปญญาท่ีจําเปนสําหรับการ 
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พัฒนา ผูใหญ หรือผูท่ีมีความอาวุโส เชน พอ แม และ อาจารย จะเปนทอนําสําหรับเคร่ืองมือทางวัฒนธรรม ซ่ึง
ไดแก ประวตัศิาสตร วัฒนธรรม บริบททางสังคม ภาษา รวมถึงการเขาถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกส  
 
5.  ความหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544 )การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  แนวการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูใหม  และส่ิงประดิษฐใหม  โดยใชกระบวนการทางปญญา  (กระบวนการคิด  
กระบวนการทางสังคม  (กระบวนการกลุม)  และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน  สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชได  โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูให 
การสรางความรูดวยตนเอง  ดวยการใชกระบวนการ  คําวา  “กระบวนการ”  ท่ีใชนั้น  เม่ือไดศึกษาวิเคราะห
กระบวนการตางๆ  แลว สามารถแบงเปน  2  กระบวนการสําคัญ  คือ  กระบวนการคิด และกระบวนการกลุม 

1)  กระบวนการคิด  (Thinking  process)  ซ่ึงเปนการคิดข้ันสูง  เชน  กระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการคิดสรางสรรค  กระบวนการวจิัย  ท่ีจัดเปนกระบวนการข้ันสูง
เพราะตองอาศัยทักษะกระบวนการคิดข้ันพื้นฐานและข้ันกลาง  ทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน  เชน  ทักษะการส่ือสาร  
ทักษะการสังเกต  การจัดประเภท  การใหนิยาม  การประยุกต  เปนตน  สวนทักษะการคิดข้ันกลาง  เชน  การคิด
คลอง  คิดหลากหลาย  คิดละเอียด  คิดชัดเจน  คิดไกล  คิดนอกกรอบ  เปนตน 

2)  กระบวนการกลุม  (Group  process)  กลุมคือ  บุคคลตั้งแต  2  คนข้ึนไปมาทํางานรวมกัน  เพื่อ
ผลประโยชนรวมกัน  กลุมมีองคประกอบสําคัญ  คือ 1) หัวหนา 2) สมาชิก 3) กระบวนการทํางาน 

 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจความสามารถ

และความถนดั  เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ   ใชหลากหลายแหลงความรูหลากหลายวิธีสอน  
รวมท้ังเนนการใชวิธีการวดัผลอยางหลากหลายวิธี  ระดบัของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อาจใช
เกณฑการประเมินท่ีหลากหลาย  เชน  สังเกตวาผูเรียนมีสวนรวมมากนอยเพยีงใด  อยางไรก็ตาม  ถาผูเรียนมี
สวนรวมสรางความรูดวยตนเองอยางแทจริงจากส่ิงท่ีผูเรียนตองการรูดวยตนเอง  ผูเรียนจะมีบทบาทมากท่ีสุด  
แตผูสอนจะมีบทบาทนอยลง  ในทางตรงกันขาม  ถาผูสอนมีบทบาทกาํหนดหัวเร่ือง  กิจกรรม  รวมท้ังส่ือเพ่ือ
จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ในลักษณะนี้ผูสอนและผูเรียนอาจมีบทบาทเทาๆ  
กัน  ซ่ึงก็ยังจัดเปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเชนกัน  แตอยูในระดับปานกลาง  เพือ่ใหการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนจึงอาจเร่ิมตนฝกใหผูเรียนเร่ิมมีบทบาทใน
การเรียนรูจากระดับนอยจนมากขึ้นตามลําดับ  ซ่ึงจะทําใหผูสอนมีบทบาทในการสอนนอยลงตามลําดับไปดวย 
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6.  หลักการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ทิศนา  แขมมณี  (2541)  ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางวา  เปน
การจัดเพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  ความคิด  และการตัดสินใจอยางเปนระบบตามหลักการของโมเดลซิปปา  ดังนี้ 
 1)  Construct  คือ  การใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
 2)  Interaction  คือ  การใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู 
 3)  Participation  คือ  การใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการสรางความรูดวยตนเอง 
 4)  Process/Product  คือ  การใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูกับผลงาน/ขอสรุปความรู 
 5)  Application  คือ  การใหผูเรียนนําความรูไปใช 
  
 กรมพลศึกษา  (2545)  ไดกลาวถึงแนวการจัดกิจกรรมพลศึกษาในสหัสวรรษใหมไววา  กิจกรรมพล
ศึกษาที่จัดข้ึนมุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการทุกดานโดยเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมพล
ศึกษากันตามความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียนแตละคน  โดยจัดการเรียนการสอนทีผู่เรียน
เปนสําคัญ  ซ่ึงประกอบดวย  ผูเรียน  ผูสอน  หลักสูตรกิจกรรม  และสภาพแวดลอม  ดังภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2  การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 อดิศร  ศิริ  (2543)  ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใช
โมเดลซิปปา  สําหรับวิชาชีวิทยาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี  5  พบวา  กระบวนการเรียนรูท้ัง  7  ข้ันตอนของ
โมเดลซิปปาสามารถดําเนินการสําเร็จลุลวงดวยดี    และสามารถปฏิบัติไดจริง  แตในบางข้ันตอนอาจมีปญหา
และอุปสรรคแตกตางกันไป  เชน  ในข้ันการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม  นักเรียนยังไมสามารถมองเห็น
ความสัมพันธอยางเดนชัด  ผูวิจัยแกปญหาโดย  การใหนักเรียนระดมความคิดภายในกลุมแลวจึงออกมาอภิปราย 

ผูสอน 

ผูเรียน สภาพแวดลอม 

กิจกรรม 

หลักสูตร 

DPU



 

13 
และสรุปความรู  สําหรับผลที่ไดจากการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  นักเรียนมีความเขาใจ
เนื้อหาวิชาท่ีเรียน  การมีสวนรวมในการเรียนทําใหนักเรียนมีความสนใจ  สนุกสนานและไดพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู  และจากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผาน
เกณฑมาตรฐานของโรงเรียน  คือ  นักเรียนไดคะแนนสูงกวารอยละ  60  และจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ
เปาหมายคิดเปน  100%  ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด            
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของในประเทศ 

บุญจันทร   มูลกัน (  2542  ) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง    การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนพลศึกษา    ตาม
การรับรูของครูพลศึกษาและนักเรียนจังหวัดขอนแกนผลการวิจัยพบวา    ครูสอนพลศึกษารับรูวาตนเองปฏิบัติ
พฤติกรรมการสอนท้ัง 6 ดาน อยูในระดับมาก ทุกดานและนักเรียนรับรูวาครูพลศึกษาปฏิบัติพฤติกรรมการสอน 
อยูในระดับมากทุกดานเชนกนั  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย พฤติกรรมการสอนพลศึกษาตามการ
รับรูของครูพลศึกษา และตามการรับรูของนักเรียน แยกเปนรายการในแตละดานพบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  รวม  25   จาก  60   รายการดังนี ้

1)     พฤติกรรมการสอนดานคุณลักษณะสวนตัวในการสอนมีคาเฉล่ียแตกตางกัน   6   รายการ    คือ    
แตงกายเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน    เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา    บอกใหเปนคุณคาของการเรียนวชิาพลศึกษา
ชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

2)     พฤติกรรมการสอนทางดานการจดัการเรียนสอน     มีคาเฉล่ียแตกตางกัน   6    รายการ    คือ    มี
การเตรียมการสอนลวงหนา     สํารวจนักเรียนกอนเสมอ    มีแบบฝกหัดทักษะหลายรูปแบบ   การจดัเนื้อหาให
เหมาะสมกับเวลาท่ีสอน    ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเตรียมอุปกรณบันทึกนกัเรียนท่ีมีโรคประจําตัว 

3) พฤติกรรมการสอนดานการนําเทคโนโลยีหรือวัสดอุุปกรณมาใชมีคาเฉล่ียแตกตางกัน    คือ    ใช
โสตทัศนูปกรณเพื่อชวยในการสอน    นําวสัดุอุปกรณจากทองถ่ินนํามาดัดแปลงเปนอุปกรณกฬีา     ฝกให
นักเรียนไดอุปกรณกฬีาในทองถ่ินเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพของรางกาย     และทักษะใหเหมาะสมกับเพศและ
วัย     แนะนําใหนักเรียนเกี่ยวกับการใชการดูแลรักษาอุปกรณกฬีาและสถานท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมในการดแูล
บํารุงรักษา     อุปกรณกฬีาและสถานท่ี    

4) พฤติกรรมการสอน     ดานลําดับข้ันตอนในระบบการสอนมีคาเฉล่ียแตกตางกัน     3     รายการ     
คือ     บอกขอบขายเนื้อหาวชิา     และช้ีแจงวัตถุประสงคของการสอนแตละคร้ังใหนกัเรียนมีสุขปฏิบัติหลังจาก
การเรียนทุกคร้ัง     ดัดแปลงวิธีการสอน    และจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
 5) พฤติกรรมการสอน    ดานการสรางเสริมแรงจูงใจในชั้นเรียนมีคาเฉล่ียแตกตางกนั   4   รายการ     
คือ   สรางบทเรียนหรือกจิกรรมใหมีความสนุกสนาน     กระตุนใหนกัเรียนอยากฝกฝนตนเองอยูเสมอ     จัด 
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ปายนิเทศเกี่ยวกับพลศึกษา     และการแขงขันกีฬาใหเปนปจจุบันอยูเสมอ   ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ดานทักษะกีฬาเปนรายบุคคล 
 6) สวนพฤติกรรมการสอนดานการวดั     และการประเมินผลการเรียนการสอน    บุคคลท้ังสองกลุม
รับรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ    .05    ทุกรายการ 
  

อดิศักดิ์     ปะพาน (  2544  ) ไดทําการวจิัยเร่ือง“สมรรถภาพท่ีพึ่งประสงคของครูพลศึกษากับ
พฤติกรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    สังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา ”กลุมตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี้ คือครูสอนพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา     สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา    ปการศึกษา  2543   จํานวน   310   คน   
เคร่ืองมือท่ีใชในการการวิจยัเปนแบบวดัสมรรถภาพท่ีพึงประสงคของครูพลศึกษา    ปรับปรุงจาก   รัชนี   ขวญั
บุญจันทร    ดานวิชาการ    ดานคุณภาพและบุคลิกภาพ    ดานมนษุยสัมพันธ     แบบวัดพฤติกรรมการสอนท่ียึด
ผูเรียนเปนศูนยกลางผูวิจยัสรางข้ึนเองประกอบไปดวย 5 ดานคือ   ดานการสรางความรูดานการมีปฏิสัมพันธ  
ดานการมีสวนรวม  ดานการสรางงานเปนระบบและการประยุกตใช    ผลการวิจัยพบวา 

1)  ครูพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   มีสมรรถภาพท่ีพึงประสงค    โดยรวมอยูใน
ระดับท่ีคอนขางมาก ( x = 3.30  )  โดยมีสมรรถภาพดานมนุษยสัมพนัธ (x  = 3.23  ) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(x =  3.40 )   ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ  (x = 3.31 ) ดานการสอนและการประเมินผล (x =  3.26  )   และ
ดานวิชาการ (x =  3.11)   อยูในระดบัท่ีคอนขางมากเชนกัน 
 2)     ครูพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   มีพฤติกรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยรวมอยูในระดับท่ีคอนขางมาก ( x =  3.13 )    โดยมีพฤติกรรมการสอนดานการมีสวนรวม (x = 3.23  )    
ดานการสรางความรู ( x = 3.01 ) และดานการประยกุตใช ( x =  3.05  )   อยูในระดับท่ีคอนขางมากเชนเดยีวกัน 
 3)     สมรรถภาพท่ีพึงประสงคของครูพลศึกษากับพฤติกรรมการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     มีความสัมพันธในทางบวก    ระดับปานกลาง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ   .01   (  r = .546  ) 
      
 มณีวรรณ  เยาวพันธ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาคุณภาพการสอน กับพฤติกรรมการสอนโดย
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ของครูพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษา จังหวดัขอนแกน ผลการวิจยัพบวา 
 1.  การศึกษาคุณภาพการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ของครูพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา จังหวดัขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาราย
ดานเรียนลําดบัทางสถิติมากไปหานอย พบวา ดานคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ (x=3.80) ดานมนษุยสัมพันธกับ
นักเรียน (x=3.76) ดานการวดัและประเมิลผล (x=3.55) ดานการจัดการเรียนการสอน (x=3.40) และดานบุคลิด
ภาพ(x=3.39) 
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2. พฤติกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ของครูพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา จังหวดัขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก 
พิจารณารายดานเรียนลําดับทางสถิติมากไปหานอย พบวาดานการปฏิสัมพันธและดานสรางความรู อยูในระดับ
คอนขางมาก(x=3.32) ดานการทํางานอยางเปนระบบ   (x=3.30) ดานการมีสวนรวม     (x=3.20)  และดาน
ประยุกตใช (x=3.20) 
 3.  ความสัมพันธระหวางคุณภาพการสอน กับพฤติกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ของครู
พลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา จังหวดัขอนแกน 
ในความสัมพนัธกันในทางบวก    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.40) 
  

กลาวโดยสรุปไดวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาควรมีความรูความสามารถในการปฏิบัตกิิจกรรมใหกบั
ผูเรียนทุก ๆ  ดานอยางเต็มศักยภาพ  โดยใชเทคนิคแผนการสอนท่ีสอดคลองกับขอจํากัดของ  ผูเรียนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดจีนทําให
ผูเรียนเกดิศรัทธาและปฏิบัติตามแบบอยางท่ีเลือกสรรแลวเปนปกติวสัิย  เขารวมปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษาตาม 
ความรูความสามารถและความถนัด  ใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวมมือพัฒนาการศึกษาของชุมชน
อยางเปนระบบ 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาเกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวิธีดําเนินการวิจยัดังนี ้
  

กลุมตัวอยางประชากร 
การวิจยัคร้ังนี้ ใชกลุมตัวอยางท่ีเปนครูพลศึกษาท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  

จํานวน  27  แหง  โดยใชกลุมตัวอยางจากการกําหนดขนาดของสถาบันการศึกษาโดยแบงเปนสถาบันการศึกษา
ขนาดใหญ    สถาบันการศึกษาขนาดกลางและสถาบันการศึกษาขนาดเล็ก โดยกําหนดตามจํานวนนักศึกษาดังนี้ 
คือ 

1.  สถาบันการศึกษาขนาดใหญ  จํานวนนกัศึกษาต้ังแต 15,000  คนข้ึนไป จํานวน 5  แหง ๆ ละ  10  คน 
รวม  50  คน 

2.  สถาบันการศึกษาขนาดกลาง จํานวนนักศึกษาต้ังแต 10,000 – 14,999 คน  จํานวน  3  แหง ๆ ละ  7  
คน รวม  21  คน 

3.  สถาบันการศึกษาขนาดเล็ก จํานวนนักศึกษานอยกวา  10,000  คนจํานวน  19  แหง ๆ ละ  5  คน รวม  
95  คน 

รวมกลุมตัวอยางท้ังส้ิน  166  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
             เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
           ตอนท่ี  1  สถานภาพทั่วไปของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามแบบตรวจคําตอบ (Check list) 
             ตอนท่ี  2 การปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพล
ศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
             ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพล
ศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open  ended) 
 
การสรางเคร่ืองท่ีใชในการวิจัย 
            1.  ศึกษาคนควาเอกสาร ตําราและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
            2.  นําขอมูลท่ีไดนํามาสรางแบบสอบถาม   
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         3.  นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจแลวนํามาแกไขใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
                ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

1. หาความเท่ียงตรง (validity) ของแบบสอบถาม 
                2. หาความเช่ือม่ัน (Reliability)  ดวยวิธีการสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟา ไดความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ = .95 
 
การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยใชวิธีการเก็บและรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยไดสงขอมูลไปยังกลุมตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 166 ชุดและไดรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน
ดวยตนเองและอีกสวนหนึ่งรับกลับคืนทางไปรษณีย จํานวน 164  ชุด คิดเปนรอยละ 99.00 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
ทางสังคมศาสตร SPSS ดังนี้ 

 1.  นําแบบสอบถามตอนท่ี 1  เกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถ่ีมา
หาคารอยละและนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2.  นําแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาแจกแจงความถ่ีของคําตอบแตละขอมาหาคาเฉล่ีย (X) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

3.  นําแบบสอบถามตอนท่ี  3  มาแจกแจงถ่ี แลวนําเสนอเปนแบบความเรียง 
 
โดยกําหนดคะแนนเปนมาตราสวนประมาณคา  ( Rating  Scale )  กําหนดคาคะแนนเปน  5  ระดบั  ดังนี ้

(4)       หมายถึงมีระดับการปฏิบัติการสอนระดับมากที่สุด    
(3)       หมายถึงมีระดับการปฏิบัติการสอนระดับมาก                         
(2)      หมายถึงมีระดับการปฏิบัติการสอนระดับนอย                             
(1)      หมายถึงมีระดับการปฏิบัติการสอนระดับนอยท่ีสุด                    
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นําคาเฉล่ียมาแปลความหมายของขอมูลโดยเกณฑ ดังนี ้ 
คาเฉล่ียระหวาง   3.25 – 4.00   หมายความวามีระดับการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด    

             คาเฉล่ียระหวาง   2.50 – 3.24   หมายความวา มีระดับการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมาก                         
 คาเฉล่ียระหวาง   1.75 – 2.49   หมายความวามีระดับการปฏิบัติการสอนอยูในระดับนอย                             
             คาเฉล่ียระหวาง   1.00 – 1.74   หมายความวา มีระดับการปฏิบัติการสอนอยูในระดับนอยท่ีสุด                    
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังครูพลศึกษาท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใน 

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  27  แหง  แบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 166  ชุด ไดรับแบบสอบถามคืนมา  164  ชุด   
 คิดเปนรอยละ 99.00  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลรวม  3  ตอน  ดังนี้คือ 
 

ตอนท่ี  1 สถานภาพท่ัวไปของแบบสอบถาม 
ตารางท่ี  1  จํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของแบบสอบถาม 
 
 รายการ จํานวน    (N = 164) รอยละ 
1. เพศ 

     1.1. ชาย 
     1.2. หญิง 

 
150 
14 

 
91.00 
9.00 

2. อายุ 
     2.1.  นอยกวา  25  ป                         
     2.2.  25 – 30    ป                                
     2.3.  31 – 35   ป                                 
     2.4   36-40      ป 
     2.5.  41- 45     ป 
     2.6.  46- 50     ป 
     2.7.  51 ปข้ึนไป 

 
0 

20 
36 
50 
40 
15 
2 

 
00.00 
12.00 
22.00 
30.00 
24.00 
9.00 
1.00 

3. ประสบการณในการสอน 
    3.1.   นอยกวา  5  ป 
    3.2.   5-10      ป 
    3.3.   11-15    ป 
    3.4.   16-20   ป 
    3.5.   21-25    ป 
    3.6.   25 ปข้ึนไป  
  
 

 
0 

50 
60 
41 
13 
0 
 
 

 
00.00 
30.00 
37.00 
25.00 
8.00 

00.00 
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 รายการ จํานวน    (N = 164) รอยละ 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    4.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
    4.2  ปริญญาตรี 
    4.3  ปริญญาโท 
    4.4  ปริญญาเอก 

 
0 

64 
100 
0 

 
00.00 
39.00 
61.00 
00.00 

5. ทานเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนพลศึกษาท่ีเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางบางหรือไม 
    5.1   เคย                                  
    5.2  ไมเคย 

 
 

130 
34 

 
 

79.00 
21.00 

6. ทานเคยคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลในหนวยงานและนอก
หนวยงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  6.1  มาก                                 
   6.2  นอย 

 
 

135 
29 

 
 

82.00 
18.00 

 
จากตารางท่ี  1  พบวา สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

91.00 รองลงมาเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 9.00   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาย ุ36-40  ป  คิดเปนรอยละ 
30.00 รองลงมามีอายุ 41-45  ป คิดเปนรอยละ 24.00 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการสอน 
11-15  ป  คิดเปนรอยละ 37.00  รองลงมามีประสบการณในการสอน 5-10  ป  คิดเปนรอยละ 30.00  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีวฒุิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 61.00  รองลงมามีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 39.00  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบัการสอน
พลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คิดเปนรอยละ  79.00 และผูตอบแบบสอบถามสวนมากเคยคนควาหา
ความรูจากแหลงขอมูลในหนวยงานและนอกหนวยงานเพื่อพัฒนาตนเอง คิดเปนรอยละ  82.00  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  2  การปฏิบตัิการสอนเกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี  2 คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพล 

ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดาน 
การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
X S.D การแปลผล 

1. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนเลือกวิธีคิดคนหาแนวทาง การอบอุนรางกายที่
เหมาะสมกับตนเอง กลุม กิจกรรม เน้ือหา ทักษะกีฬาสถานที่และอุปกรณ 

 
3.68 

 

.47 

 

มากที่สุด 

2. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนสังเกต  แยกแยะ วิเคราะหประโยชน
ของการอบอุนรางกายทาตาง ๆ 

 

3.76 

 

.43 

 

มากที่สุด 

3. 
 

ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดเลือกฝกทักษะกีฬาอยาง
สรางสรรคตามธรรมชาติ 

 

3.36 

 

.48 

 

มากที่สุด 

4. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนพัฒนาวิธีการรูปแบบการฝกกิจกรรม
พลศึกษาและทักษะกีฬาที่เหมาะสมกับตนเองและกลุม 

 

3.34 

 

.47 

 

มากที่สุด 

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุน ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาอยาง
จริงจังและตอเน่ือง เต็มตามศักยภาพ 

 

3.38 

 

.49 

 

มากที่สุด 

6. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาแบบฝกกิจกรรม
พลศึกษาและทักษะกีฬา จากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

 

3.37 

 

.48 

 

มากที่สุด 

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนที่มีทักษะกีฬาที่ดีไดพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองเต็มตามศักยภาพ 

 

3.43 

 

.50 

 

มากที่สุด 

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําขอบกพรองของตนเองและกลุม
มาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยการฝกปฏิบัติบอย ๆ  อยางตอเน่ือง 

 

3.51 

 

.51 

 

มากที่สุด 

9. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําให 
ผูเรียนพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 

 

3.52 

 

.52 

 

มากที่สุด 

 รวม 3.53 .35 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี  2  พบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดบัมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนสังเกต  แยกแยะ 
วิเคราะหประโยชนของการอบอุนรางกายทาตาง ๆ (x = 3.76) รองลงมาคือผูสอนใชวธีิสอนโดยสงเสริมให
ผูเรียนเลือกวิธีคิดคนหาแนวทาง การอบอุนรางกายท่ีเหมาะสมกับตนเอง กลุม กิจกรรม เนื้อหา ทักษะกีฬา
สถานท่ีและอุปกรณ (x = 3.68 ) ตามลําดบั 

DPU



 

22 
ตารางท่ี 3  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพล 

ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดาน 
การใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน 

 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
X S.D การแปลผล 

1. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดเลือกจัดกลุมยอยของตนเอง เพ่ือ
อบอุนรางกายตามความสามารถและความเหมาะสม 

 

3.61 

 

.49 

 

มากที่สุด 

2. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดแลกเปลี่ยนทาในการบริหารรางกายและ
ระหวางกลุมที่เหมาะสมกับกิจกรรมและเน้ือหา 

 

3.70 

 

.46 

 

มากที่สุด 

3. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนที่มีทักษะกีฬาที่ดีไดชวยเหลือและแนะนําเพ่ือน ๆ 
ในกลุม 

 

3.62 

 

.49 

 

มากที่สุด 

4. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นปรึกษาหารือใน
กลุมเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 

3.56 

 

.50 

 

มากที่สุด 

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนนํากิจกรรมพลศึกษา เปนสื่อในการ
สรางความสัมพันธที่ดีตอกันและรวมกันปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาอยางมีความสุข 

 

3.56 

 

.50 

 

มากที่สุด 

6. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝกบทบาทการเปนผูนํา ผูตามที่ดี 
รวมปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็น ในการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาในกลุม 

 

3.66 

 

.48 

 

มากที่สุด 

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดหาวิธีการและแบบฝกกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬา เพ่ือแกไขขอบกพรองของตนเองและกลุม 

 

3.71 

 

 

.46 

 

มากที่สุด 

8. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนรูปแบบการฝกกิจกรรมพลศึกษาและ
ทักษะกีฬาจากกลุมอื่น ๆ มาปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับกลุมตนเอง 

 

3.48 

 

.50 

 

มากที่สุด 

9. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะกีฬาที่เหมาะสมกับตนเอง
และกลุมอยางตอเน่ือง 

 

3.47 

 

.50 

 

มากที่สุด 

10. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดนําผลการเลนกีฬาเปนทีมของกลุม
ตนเองมาวิเคราะหรวมกัน เพ่ือปรับปรุงแกไขการเลนเปนทีมตอไป 

 

3.64 

 

.48 

 

มากที่สุด 

 รวม 3.55 .28 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี  3  พบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดหาวิธีการและ
แบบฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา เพื่อแกไขขอบกพรองของตนเองและกลุม (x = 3.71) รองลงมาคือ 
 

DPU



 

23 
ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดแลกเปล่ียนทาในการบริหารรางกายและระหวางกลุมท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรมและเนื้อหา ( x = 3.70 )  ตามลําดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DPU



 

24 
ตารางท่ี 4  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพล 

ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดาน 
การใหผูเรียนมีสวนรวม 

 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
X S.D การแปลผล 

1. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการอบอุนรางกายท่ี
เหมาสมกับเน้ือหาและกิจกรรม ในกลุมยอยของตนเอง 

 

3.58 

 

.46 

 

มากที่สุด 

2. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสาธิต การฝกปฏิบัติ
กิจกรรมพลศึกษาทักษะกีฬาอยางสรางสรรคตามธรรมชาติ 

 

3.55 

 

.48 

 

มากที่สุด 

3. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวมแสดงออกทางดาน
กิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาอยางทั่วถึง 

 

3.54 

 

.50 

 

มากที่สุด 

4. ผูสอนใชวิธีสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา
ตามความสนใจ 

 

3.57 

 

.50 
 

มากที่สุด 

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมแสดงความคิดที่
หลากหลายและรวมแสดงออกทางดานทักษะกีฬาตามความสามารถ 

 

3.51 
 

.43 
 

มากที่สุด 

6. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ในการออกแบบการฝกทักษะ
กีฬา จากแหลงเรียนตาง ๆ และนํามาฝกปฏิบัติรวมกัน 

 

3.56 
 

.48 
 

มากที่สุด 

7. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการนําทักษะกีฬาเพ่ือ
พัฒนาสูการเลนเปนกลุมหรือเปนทีม 

 

3.51 
 

.45 

 

มากที่สุด 

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดและปรับปรุง
รูปแบบวิธีการฝก กิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาใหเหมาสมกับสภาพสนามและอุปกรณ 

 
3.52 

 
.48 

 

มากที่สุด 

9. ผูสอนใชวีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกลุมเพ่ือเลือกแบบฝก
วิธีการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาที่ตนเองและกลุมปฏิบัติไดผลดี 

 
3.51 

 
.44 

 

มากที่สุด 

10. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ 
กติกา ขอตกลงรวมกัน ในการใช เก็บรักษาและซอมแซมอุปกรณกีฬา 

 
3.70 

 
.46 

 

มากที่สุด 

11. ผูสอนใชวีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเสนอวีวัดและประเมินผลการเรียน
ของตนเองและกลุม 

 
3.50 

 
.50 

 

มากที่สุด 

12 ผูสอนใชวีสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม ในการนําผลการประเมิน มาปรับปรุง
และสรางแบบฝกเพ่ือพัฒนาตนเองและกลุม 

 
3.53 

 
.51 

 

มากที่สุด 

 รวม 3.57 .17 มากที่สุด 

 

 
 
 

DPU



 

25 
จากตารางท่ี 4  พบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยู
ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจาก 
มากไปหานอยไดดังนี้คือ ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบ กติกา ขอตกลงรวมกัน ในการใช เก็บรักษาและซอมแซมอุปกรณกีฬา ( x = 3.70 ) รองลงมาคือผูสอน
ใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการอบอุนรางกายท่ีเหมาสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรม ในกลุมยอยของตนเอง ( x = 3.58 )ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 

26 
ตารางท่ี 5  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพล 

ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดาน 
การใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
X S.D การแปลผล 

1. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดอบอุนรางกาย ตามข้ันตอนที่มีผลดีตอ
การปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา 

 

3.51 

 

.41 

 

มากที่สุด 

2. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดสาธิตขั้นตอน การฝกกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬาที่ตนเองและกลุมถนัด 

 

3.53 

 

.45 

 

มากที่สุด 

3. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดวางแผนการฝกปฏิบัติกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬา ตามขั้นตอนใหเหมาะสมกับตนเองและกลุม 

 

3.51 

 

.43 

 

มากที่สุด 

4. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา
ตามข้ันตอนจากงายไปหายาก 

 

3.55 

 

.46 

 

มากที่สุด 

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา
อยางตอเน่ืองตามระบวนการที่ถูกตอง 

 

3.54 

 

.43 

 

มากที่สุด 

6. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียน คิดคนรูปแบบและปรับเปล่ียนการฝก
กิจกรรมพลศึกษาทักษะกีฬาที่ถูกตองตามกระบวนการและปฏิบัติไดถูกตองตามขั้นตอน 

 

3.48 

 

.46 

 

มากที่สุด 

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนํา ใหผูเรียนไดจัดทําโครงการ เก่ียวกับขั้นตอน
กระบวนการฝก การผลิตอุปกรณกีฬา และกติกาตามความสนใจ 

 

3.45 

 

.50 

 

มากที่สุด 

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดแสดงผลงาน กระบวนการและ
ขั้นตอน การฝกปฏิบัติกิจกรรพลศึกษาและทักษะกีฬาที่ตนเองและกลุมสนใจในรูปของ ปาย
นิเทศ,รายงาน,นิทรรศการ 

 
 

3.52 

 
 

.45 

 
 
มากที่สุด 

9. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดสรุป กระบวนการอบอุนรางกาย ที่มี
ผลตอการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา 

 

3.56 

 

.44 

 

มากที่สุด 

10. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมพลศึกษา ตามกลุมสนใจ
เพ่ือเพ่ิมระดับความสามารถใหสูงขึ้น เชน ชมรมกีฬาตาง ๆ 

 

3.55 

 

.48 

 

มากที่สุด 

11. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนนําผลของการเลนกีฬา มาสรุปตาม
กระบวนการ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตนเองและกลุม 

 

3.53 
 

 

.43 

 

มากที่สุด 

12. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดปฏิบัติตามระเบียบ กติกา ขอตกลงใน
การใช เก็บรักษาและซอมแซม อุปกรณกีฬาไดอยางเหมาะสม 

 

3.54 

 

.42 

 

มากที่สุด 

 รวม 3.51 .29 มากที่สุด 
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27 
จากตารางท่ี  5  พบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดสรุป 
กระบวนการอบอุนรางกาย ท่ีมีผลตอการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา (x = 3.56) รองลงมาคือผูสอนใช
วิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาตามข้ันตอนจากงายไปหายาก  
และผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมพลศึกษา ตามกลุมสนใจเพือ่เพ่ิมระดับ
ความสามารถใหสูงข้ึนเชนชมรมกีฬาตาง ๆ (x = 3.55 ) ตามลําดับ  
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28 
ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพล 

ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดาน 
การใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช 

 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
X S.D การแปลผล 

1. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนํารูปแบบการอบอุนรางกาย ไปใช
ในการออกกําลังกาย ใหเหมาะสมกับตนเอง /กลุม / กิจกรรม / อุปกรณและสถานที่ 

 
3.53 

 
.47 

 
มากที่สุด 

2. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดสรุปผลดีผลเสียของการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษา
และทักษะกีฬา และนําไปใชในการออกกําลังกายไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

 
3.54 

 
.48 

 
มากที่สุด 

3. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนํารูปแบบกิจกรรมพลศึกษาและ
ทักษะกีฬาไปใชในการ แขงขัน ประกวด 

 
3.52 

 
.49 

 
มากที่สุด 

4. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดวิเคราะหและตัดสินใจนําทักษะกีฬา
ยอยที่ไดฝก ไปใชในการเลนทีมไดอยางเหมาะสม 

 
3.51 

 
.47 

 
มากที่สุด 

5. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดจัดกลุม ทีม และจัดการแขงขันกีฬา
ตามความเหมาะสมกับตนเองและกลุม 

 
3.53 

 
.46 

 
มากที่สุด 

6. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนได วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและ
แผนการเลนกีฬา เพ่ือพัฒนาและนําไปใชในการเลนทีม 

 
3.54 

 
.43 

 
มากที่สุด 

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดสรุปประโยชนที่ไดรับ จากการเขารวมกิจกรรม
พลศึกษา และนําไปใชในการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.56 

 
.47 

 
มากที่สุด 

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬาที่ตนเองและกลุมไดรับจัดทําเปนแฟมสะสมงาน 

 
3.55 

 
.42 

 
มากที่สุด 

9. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําผลแพชนะ มาวิเคราะห อภิปราย
สรุปเปนแนวทางในการนําไปใชเพ่ือพัฒนาตนเองและกลุม 

 
3.51 

 
.41 

 
มากที่สุด 

 รวม 3.52 .34 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 6  พบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยกุตใช ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดสรุปประโยชนท่ีไดรับ 
จากการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา และนําไปใชในการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ (x = 3.56) รองลงมาคือ
ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา
ท่ีตนเองและกลุมไดรับจัดทําเปนแฟมสะสมงาน (x = 3.55) ตามลําดับ 
 
 

DPU



 

29 
ตารางท่ี 7  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพล 

ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ใน 
ดาน ๆ ตาง  

 

ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา การปฏิบัติการสอน 
  X S.D การแปลผล 

1. ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 3.53 .35 มากท่ีสุด 
2. ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน 3.55 .28 มากท่ีสุด 
3. ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม 3.57 .17 มากท่ีสุด 
4. ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ 3.51 .29 มากท่ีสุด 
5. ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยกุตใช 3.52 .34 มากท่ีสุด 
 รวม 3.54 .28 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี  7  พบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ในดาน ๆ ตาง ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดบัมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย
ไดดังนี้คือดานการใหผูเรียนมีสวนรวม (x = 3.57) รองลงมาคือดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน(x = 3.55 )     
ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง(x = 3.53 )  ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช    (x = 3.52 )  
และดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ(x = 3.51 )     ตามลําดบั 
 
ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
 

 1.  ควรจัดใหมีการสรางเครือขายกลุมวิชาพลศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 2.  ควรจัดใหมีการอบรมเกีย่วกับการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา
โดยตรง 
 3.  ควรนํานวตกรรมใหม ๆ  มาเผยแพรใหกับครูพลศึกษาท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพล
ศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังครูพลศึกษาท่ีสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  27  แหง  รวมทั้งส้ิน  166  ฉบับ โดยสวนหนึ่งรับคืน
ดวยตนเองและอีกสวนหนึ่งรับคืนทางไปรษณยี  ไดรับแบบสอบถามคืนมา  164  ฉบับ คิดเปนรอยละ 99.00  
การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS   วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
แลนําเสนอในรูปตารางและความเรียง   
 
ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สถานภาพทั่วไปของแบบสอบถาม 

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  รองลงมาเพศหญิง     ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีอาย ุ36-40  ป  รองลงมามีอายุ 41-45  ป  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ
ในการสอน11-15  ป  รองลงมามีประสบการณในการสอน 5-10  ป  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  รองลงมามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคย
เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และผูตอบแบบสอบถามสวนมากเคย
คนควาหาความรูจากแหลงขอมูลในหนวยงานและนอกหนวยงานเพ่ือพัฒนาตนเอง ตามลําดับ 
 

2.  การปฏิบตักิารสอนเกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร รวม  5  ดาน 
 2.1.  ดานการใหผูเรียนสรางการเรียนรูดวยตนเอง    สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีการปฏิบัติการสอน
อยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําให
ผูเรียนสังเกต  แยกแยะ วิเคราะหประโยชนของการอบอุนรางกายทาตาง ๆ รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอนโดย
สงเสริมใหผูเรียนเลือกวิธีคิดคนหาแนวทาง การอบอุนรางกายท่ีเหมาะสมกับตนเอง กลุม กิจกรรม เนื้อหา 
ทักษะกีฬาสถานที่และอุปกรณ ตามลําดับ 
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2.2   ดานการใหผูเรียนปฏิสัมพันธตอกัน    สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน 

ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอ
กัน ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอน
อยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําให
ผูเรียนไดหาวธีิการและแบบฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา เพื่อแกไขขอบกพรองของตนเองและกลุม  
รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดแลกเปล่ียนทาในการบริหารรางกายและระหวางกลุมท่ี
เหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา   ตามลําดบั 

2.3.   ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม   สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดระเบียบ กติกา ขอตกลงรวมกัน ในการใช เก็บรักษาและซอมแซมอุปกรณกีฬา รองลงมาคือ
ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการอบอุนรางกายท่ีเหมาสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรม ในกลุมยอยของตนเอง ตามลําดบั 

2.4.  ดานการใหผูเรียนรูจากกระบวนการ  สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
กระบวนการ ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริม
และแนะนําใหผูเรียนไดสรุป กระบวนการอบอุนรางกาย ท่ีมีผลตอการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา 
รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาตาม
ข้ันตอนจากงายไปหายาก  และผูสอนใชวธีิสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมพลศึกษา 
ตามกลุมสนใจเพ่ือเพ่ิมระดับความสามารถใหสูงข้ึน เชน ชมรมกีฬาตาง ๆ ตามลําดับ    

2.5   ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช    สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดานการใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริม
ใหผูเรียน ไดสรุปประโยชนที่ไดรับ จากการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา และนําไปใชในการแขงขันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําผลงานจากการปฏิบัติ
กิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาท่ีตนเองและกลุมไดรับจัดทําเปนแฟมสะสมงาน  ตามลําดับ 
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2.6.  เม่ือพิจารณารวมดานตาง  ๆ  ทุกดาน แลวพบวา สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียน 

เปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ในดาน ๆ ตาง ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือดานการใหผูเรียนมีสวนรวม รองลงมาคือ ดานการใหผูเรียนได
ปฏิสัมพันธตอกัน ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  และ
ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ  ตามลําดับ 
 

3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  จากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะพอสรุปไดดังนี้  ควรจัดใหมีการ
สรางเครือขายกลุมวิชาพลศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ควรจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษาโดยตรง   ควรนํานวตกรรมใหม ๆ  มาเผยแพรใหกับครูพลศึกษาท่ีทําการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 
  

อภิปลายผลการวิจัย 
1. สถานภาพท่ัวไปของแบบสอบถาม 
จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวาสวนใหญเปนเพศชาย  

รองลงมาเพศหญิง     ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาย ุ36-40  ป  รองลงมามีอายุ 41-45  ป  โดยพื้นฐานแลว
ครูพลศึกษาควรจะมีอายุอยูในชวงนี้ท่ีจะทําการสอนพลศึกษาไดดี เนื่องมาจากเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะ มีความรู
ความสามารถ ในการพจิารณาในเร่ืองตาง  ๆ  ไดดี  ไดอยางมีเหตุผลและสามารถเขาใจถึงกระบวนการและ
ทักษะในการสอนพลศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ นอคเคน (อางถึงในอดิศักดิ ์ ปะพาน 
2544 ) พบวาครูพลศึกษาเพศชายไดรับการยอมรับมากกวาเพศหญิงและครูพลศึกษาท่ีมีอายุนอยจะมี
ความสามารถในการสอนพลศึกษามากกวาครูพลศึกษาท่ีมีอายุมาก 

 
จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีประสบการณในการสอน 11-15  ป  รองลงมามีประสบการณในการสอน 5-10  ป  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีวฒุิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  รองลงมามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จะ
เห็นไดวาครูพลศึกษามีการตืน่ตัวในการพัฒนาตนเองและมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองในดานความรูดาน
วิชาการทางการศึกษาใหมีวฒุิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน ทําใหเขาใจกระบวนการและทักษะในการสอนพลศึกษาได
เปนอยางด ี
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2.  การปฏิบตักิารสอนเกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร รวม  5  ดาน 
   2.1.  ดานการใหผูเรียนสรางการเรียนรูดวยตนเอง    สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเอง ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริม
และแนะนําใหผูเรียนสังเกต  แยกแยะ วิเคราะหประโยชนของการอบอุนรางกายทาตาง ๆ รองลงมาคือผูสอนใช
วิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนเลือกวิธีคิดคนหาแนวทาง การอบอุนรางกายท่ีเหมาะสมกับตนเอง กลุม กิจกรรม 
เนื้อหา ทักษะกีฬาสถานท่ีและอุปกรณ จะเห็นไดวาการปฏิบัติการสอนครูพลศึกษาพยายามมุงเนนให
ความสําคัญกับผูเรียนเปนหลักเพื่อเปนการเตรียมการรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกเทคโนโลยี สังคม
เศรษฐกิจและการเมือง ท้ังนีค้รูพลศึกษาใหความสําคัญสูงสุดคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความสามารถเรียนรูดวยตนเองและรูจักแสวงหาความรู
ไดอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
 

2.2  ดานการใหผูเรียนปฏิสัมพันธตอกัน    สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอ
กัน ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอน
อยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําให
ผูเรียนไดหาวธีิการและแบบฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา เพื่อแกไขขอบกพรองของตนเองและกลุม  
รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดแลกเปล่ียนทาในการบริหารรางกายและระหวางกลุมท่ี
เหมาะสมกับกจิกรรมและเนือ้หา จะเห็นไดวาการปฏิบัตกิารสอนของครูพลศึกษาไดเปดโอกาสใหนักศึกษาได
อบอุนรางกายอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมท่ีสอน และเปดโอกาสใหนกัศึกษาทํางานเปนกลุมและ
ฝกใหนกัศึกษาท่ีมีความสามารถไดมีสวนใหความชวยเหลือเพ่ือน ๆ  ซ่ึงสอดคลองกับ วรศักดิ์  เพียงชอบ (2523) 
ท่ีกลาวไววาการสอนแตละคร้ังควรใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง ทําบทเรียนใหสนุก จัด
กิจกรรมและบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเปนกนัเอง 

 
2.3.   ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม   สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดระเบียบ กติกา ขอตกลงรวมกัน ในการใช เก็บรักษาและซอมแซมอุปกรณกีฬา รองลงมาคือ 
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ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการอบอุนรางกายท่ีเหมาสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมในกลุมยอยของตนเอง จะเห็นไดวาการปฏิบัติการสอนของครูพลศึกษาจะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและใหโอกาสนักศึกษาอบอุนรางกายอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการสอนและ
สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักศึกษาทุกคนมีสวนเขารวมกจิกรรมเชนเดยีวกับ บํารุง  กลัดเจริญ และ
ฉวีวรรณ   กินนาวงศ  (2533) ท่ีไดกลาววาการสอนท่ีดีนัน้ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาหาเหตุผล เปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํางานและดําเนินกจิกรรมรวมกนั 
 

2.4  ดานการใหผูเรียนรูจากกระบวนการ  สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
กระบวนการ ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริม
และแนะนําใหผูเรียนไดสรุป กระบวนการอบอุนรางกาย ท่ีมีผลตอการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา 
รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาตาม
ข้ันตอนจากงายไปหายาก  และผูสอนใชวธีิสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมพลศึกษา 
ตามกลุมสนใจเพ่ือเพ่ิมระดับความสามารถใหสูงข้ึน เชน ชมรมกีฬาตาง ๆ  จะเหน็ไดวาการปฏิบัตกิารสอนของ
ครูพลศึกษาสามารถอธิบายและประกอบการสาธิตทักษะกีฬาไดอยางชัดเจนและปฏิบัติตามงาย และสามารถ
ดัดแปลงการสอนและกจิกรรมไดอยางเหมาะสมตามสภาพแวดลอมและแนะนําการฝกทักษะพ้ืนฐานการ
เคล่ือนไหวและทักษะพ้ืนฐานการเลนกฬีาอยางใกลชิดและท่ัวถึงทําใหนักศึกษาเกดิการเรียนรูจากกระบวนการ
สอนของครูพลศึกษาไดอยางดี 
 

2.5   ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช    สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดานการใหผูเรียนนําความรูไป
ประยุกตใช ในภาพรวมมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริม
ใหผูเรียน ไดสรุปประโยชนท่ีไดรับ จากการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา และนําไปใชในการแขงขันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รองลงมาคือผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําผลงานจากการปฏิบัติ
กิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาท่ีตนเองและกลุมไดรับจัดทําเปนแฟมสะสมงานซ่ึงสอดคลองกับ รัชนี  ขวัญ
บุญจัน (2536) กลาววาการสอนวิชาพลศึกษามีความแตกตางจากวิชาอ่ืน ๆ  เนื่องจากวิชาพลศึกษาตองใช
กิจกรรมและการออกกําลังกายเปนส่ือ ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและนกัเรียนจะตองฝกปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนัได และยังสอดคลองกับ สมคิด  คิดประสงค  (2521) ได
กลาวถึงจุดมุงหมายของการสอนวิชาพลศึกษาไววา เพื่อสงเสริมใหเดก็มีทักษะดานตาง ๆ เพื่อนําทักษะในการ
กีฬาประเภทตาง ๆ ไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองในชีวิตประจําวัน  
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2.6.  เม่ือพิจารณารวมดานตาง  ๆ  ทุกดาน แลวพบวา สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียน 

เปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ในดาน ๆ ตาง ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาท่ีมีการปฏิบัติการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้คือดานการใหผูเรียนมีสวนรวม รองลงมาคือ ดานการใหผูเรียนได
ปฏิสัมพันธตอกัน ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  และ
ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการจะเหน็ไดวาครูพลศึกษาเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนผูท่ี
สงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการมีสวนรวมโดยแสดงออกทางดานกิจกรรมกีฬาและทักษะกฬีา 
ซ่ึงสอดคลองกับ จรวย  วงษแกนคํา (2529) ไดกลาวถึงลักษณะของการสอนท่ีดีไววาควรเปดโอกาสใหนักเรียน
มีสวนรวมในการวางแผนในการดําเนินกจิกรรมรวม ท้ังการประเมินผลการเรียนการสอน และยังสอดคลองกับ 
สุพิน  บุญชูวงศ  (2538) ไดกลาวถึงลักษณะการสอนท่ีดไีววา ควรสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน   

 
ขอเสนอแนะ 

จากการวิจัยสภาพการสอนวชิาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ในกรุงเทพมหานครมีขอเสนอแนะดังนี ้

ขอเสนอแนะเชิงโยบาย 
1.  จากสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 

เอกชน ในกรุงเทพมหานครพบวาสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ในดาน ๆ ตาง ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดบัมากท่ีสุดก็
จริงอยูแตถาขาดการสนับสนุนจากผูบริการมหาวิทยาลัยในเร่ืองการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปก็จะทําใหการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษามีการมีการพัฒนาไดนอย ฉะนั้นผูบริหารมหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหครูพลศึกษาได
มีการศึกษาเพิม่เติมใหมากย่ิงข้ึนเพื่อท่ีจะไดนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาตอไป 

 
ขอเสนอแนะทางวิชาการ 
1.  สถาบันการศึกษาเอกชนควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูพลศึกษามีผลงานทางวิชาการใหมากข้ึน 
2.  ควรมีหนวยงานควรจัดเวทีใหกับครูพลศึกษาไดนําผลงานทางวิชาการทางพลศึกษา 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
1.  ควรทําการวิจัยเกีย่วกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพลศึกษากับการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนจุด 

ศูนยกลางตามแนว CIPPA MODEL ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 
สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มี  3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  การปฏิบัติการสอนเก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 

              ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 

2.  แบบสอบถามนี้  ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อศึกษาวจิัยเทานั้น จะไมมีผลตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ 
ทานแตประการใด โปรดแสดงความคิดเหน็ตามสภาพความเปนจริง เพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถามขอให
ตอบแบบสอบถามทุกขอ ขอมูลท่ีทานตอบจะเก็บเปนความลับและจะใชสําหรับการวเิคราะหขอมูลเพื่อการวิจยั
เทานั้น ซ่ึงผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาตอไป 
 
      ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
 
                            

         (นายอธิพัชร      ดาดี) 
                           ผูวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

DPU



 

40 
ตอนท่ี  1    สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย     ลงใน  ( )  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทานลงในชองวางตาม
ความเปนจริง  
 
1. เพศ 

                       ( )   1.ชาย                       ( )   2.หญิง 
2. อายุ 

                       ( )    1. นอยกวา   25  ป                      ( )    5. 41- 45  ป 
                       ( )    2. 25 – 30  ป                               ( )    6. 46- 50  ป 
                       ( )    3. 31 – 35 ป                                ( )    7.  51 ปข้ึนไป 
                       ( )    4. 36-40   ป 

3. ประสบการณในการสอน 
                       ( )  1.   นอยกวา  5  ป                       ( )   2.   5 -10  ป 
                       ( )   3.   11-15  ป                              ( )   4.   16-20  ป 
                       ( )   5.   21-25  ป                              ( )   6.   25 ปข้ึนไป  

4. วุฒกิารศึกษาสูงสุด 
                       ( )   ต่ํากวาปริญญาตรี                       ( )   ปริญญาตรี 
                       ( )   ปริญญาโท                                 ( )   ปริญญาเอก 

6 ทานเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอนพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางบางหรือไม 
                       ( ) เคย                                 ( ) ไมเคย 

7. ทานเคยคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลในหนวยงานและนอกหนวยงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 
                       ( ) มาก                                ( ) นอย 
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ตอนท่ี  2  การปฏิบตัิการสอนเกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามการปฏิบัติการสอนของครูพลศึกษา เกี่ยวกับสภาพการสอนวิชาพล
ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร   ตามแนวซิปปา
โมเดล ดังนี้  

1.  ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
2.  ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน  
3.  ดานการใหผูเรียนไดมีสวนรวม  
4.  ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากระบวนการ 
5.  ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  

 
ซ่ึงมีระดับความคิดเห็นในการเลือกตอบ 5 ระดับ ดังนี ้
 ระดับมากท่ีสุด    หมายถึง  มีการปฏิบัติการสอนในระดบัมากท่ีสุด 
 ระดับมาก             หมายถึง   มีการปฏิบัติการสอนในระดบัมาก 
 ระดับปานกลาง   หมายถึง  มีการปฏิบัติการสอนในระดบัปานกลาง 
 ระดับนอย  หมายถึง  มีการปฏิบัติการสอนในระดบันอย 
 ระดับนอยท่ีสุด  เห็นวาถึง มีการปฏิบัติการสอนในระดบันอยท่ีสุด 
 
 ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามระดับความเปนจริงของ
ทานในการสอนพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

  ปฏิบัติการสอน 
ขอท่ี การสอนพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

0. ผูสอนใชวิธีสอนพลศึกษาโดยสงเสริมและ
แนะนําใหผูเรียนฝกกจิกรรมพลศึกษา จน
สามารถนําไปใชในการเลนทีมไดอยาง
เหมาะสม 
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1.  ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ
ครูพลศึกษา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

1. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนเลือกวิธีคิดคนหา
แนวทาง การอบอุนรางกายท่ีเหมาะสมกับตนเอง กลุม 
กิจกรรม เน้ือหา ทักษะกีฬาสถานท่ีและอุปกรณ 

     

2. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนสังเกต  
แยกแยะ วิเคราะหประโยชนของการอบอุนรางกายทาตาง ๆ 

     

3. 
 

ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดเลือก
ฝกทักษะกีฬาอยางสรางสรรคตามธรรมชาติ 

     

4. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนพัฒนา
วิธีการรูปแบบการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาที่
เหมาะสมกับตนเองและกลุม 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุน ใหผูเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาอยางจริงจังและตอเน่ือง เต็มตาม
ศักยภาพ 

     

6. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาหาแบบฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา จาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

     

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนที่มีทักษะ
กีฬาที่ดีไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเต็มตามศักยภาพ 

     

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนํา
ขอบกพรองของตนเองและกลุมมาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
โดยการฝกปฏิบัติบอย ๆ  อยางตอเน่ือง 

     

9. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําให 
ผูเรียนพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 
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2.  ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน 
 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ
ครูพลศึกษา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

1. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดเลือก
จัดกลุมยอยของตนเอง เพ่ืออบอุนรางกายตามความสามารถ
และความเหมาะสม 

     

2. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดแลกเปลี่ยนทาใน
การบริหารรางกายและระหวางกลุมที่เหมาะสมกับกิจกรรม
และเน้ือหา 

     

3. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนที่มีทักษะกีฬาที่ดีได
ชวยเหลือและแนะนําเพ่ือน ๆ ในกลุม 

     

4. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นปรึกษาหารือในกลุมเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมพล
ศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนนํา
กิจกรรมพลศึกษา เปนสื่อในการสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กันและรวมกันปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาอยางมีความสุข 

     

6. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝก
บทบาทการเปนผูนํา ผูตามท่ีดี รวมปรึกษาหารือ แสดงความ
คิดเห็น ในการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาใน
กลุม 

     

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดหา
วิธีการและแบบฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา เพ่ือ
แกไขขอบกพรองของตนเองและกลุม 

     

8. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน
รูปแบบการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาจากกลุมอื่น 
ๆ มาปรับปรุงใชใหเหมาสมกับกลุมตนเอง 

     

9. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดฝก
ทักษะกีฬาที่เหมาะสมกับตนเองและกลุมอยางตอเน่ือง 

     

10. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดนําผล
การเลนกีฬาเปนทีมของกลุมตนเองมาวิเคราะหรวมกัน เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขการเลนเปนทีมตอไป 
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3.  ดานการใหผูเรียนมีสวนรวม 
 

การปฏิบัติการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพล
ศึกษา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

1. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การอบอุนรางกายที่เหมาสมกับเน้ือหาและกิจกรรม ในกลุมยอยของ
ตนเอง 

     

2. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวม
สาธิต การฝกปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาทักษะกีฬาอยางสรางสรรคตาม
ธรรมชาติ 

     

3. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวม
แสดงออกทางดานกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาอยางทั่วถึง 

     

4. ผูสอนใชวิธีสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมฝกกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬาตามความสนใจ 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวม
แสดงความคิดที่หลากหลายและรวมแสดงออกทางดานทักษะกีฬา
ตามความสามารถ 

     

6. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ในการ
ออกแบบการฝกทักษะกีฬา จากแหลงเรียนตาง ๆ และนํามาฝกปฏิบัติ
รวมกัน 

     

7. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การนําทักษะกีฬาเพ่ือพัฒนาสูการเลนเปนกลุมหรือเปนทีม 

     

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การคิดและปรับปรุงรูปแบบวิธีการฝก กิจกรรมพลศึกษาและทักษะ
กีฬาใหเหมาสมกับสภาพสนามและอุปกรณ 

     

9. ผูสอนใชวีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
กลุมเพ่ือเลือกแบบฝกวิธีการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาที่
ตนเองและกลุมปฏิบัติไดผลดี 

     

10. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การกําหนดระเบียบ กติกา ขอตกลงรวมกัน ในการใช เก็บรักษาและ
ซอมแซมอุปกรณกีฬา 

     

11. ผูสอนใชวีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเสนอวีวัดและ
ประเมินผลการเรียนของตนเองและกลุม 

     

12 ผูสอนใชวีสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม ในการนําผล
การประเมิน มาปรับปรุงและสรางแบบฝกเพ่ือพัฒนาตนเองและกลุม 
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4. ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ 
 

การปฏิบตัิการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
1. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดอบอุนรางกาย ตาม

ขั้นตอนที่มีผลดีตอการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา 
     

2. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดสาธิตขั้นตอน การ
ฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาที่ตนเองและกลุมถนัด 

     

3. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดวางแผนการฝก
ปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา ตามขั้นตอนใหเหมาะสมกับ
ตนเองและกลุม 

     

4. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬาตามขั้นตอนจากงายไปหายาก 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนไดฝกกิจกรรมพล
ศึกษาและทักษะกีฬาอยางตอเน่ืองตามระบวนการท่ีถูกตอง 

     

6. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียน คิดคนรูปแบบและ
ปรับเปล่ียนการฝกกิจกรรมพลศึกษาทักษะกีฬาที่ถูกตองตามกระบวนการ
และปฏิบัติไดถูกตองตามขั้นตอน 

     

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนํา ใหผูเรียนไดจัดทําโครงการ 
เก่ียวกับขั้นตอนกระบวนการฝก การผลิตอุปกรณกีฬา และกติกาตาม
ความสนใจ 

     

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดแสดงผลงาน 
กระบวนการและขั้นตอน การฝกปฏิบัติกิจกรรพลศึกษาและทักษะกีฬาที่
ตนเองและกลุมสนใจในรูปของ ปายนิเทศ,รายงาน,นิทรรศการ 

     

9. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดสรุป กระบวนการ
อบอุนรางกาย ที่มีผลตอการฝกกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา 

     

10. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมพล
ศึกษา ตามกลุมสนใจเพื่อเพ่ิมระดับความสามารถใหสูงขึ้น เชน ชมรม
กีฬาตาง ๆ 

     

11. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนนําผลของการเลนกีฬา 
มาสรุปตามกระบวนการ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตนเอง
และกลุม 

     

12. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดปฏิบัติตามระเบียบ 
กติกา ขอตกลงในการใช เก็บรักษาและซอมแซม อุปกรณกีฬาไดอยาง
เหมาะสม 
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5.  ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช 
 

การปฏิบตัิการสอน ขอ สภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ
ครูพลศึกษา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

1. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนํา
รูปแบบการอบอุนรางกาย ไปใชในการออกกําลังกาย ให
เหมาะสมกับตนเอง /กลุม / กิจกรรม / อุปกรณและสถานที่ 

     

2. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดสรุปผลดีผลเสีย
ของการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬา และนําไปใช
ในการออกกําลังกายไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

     

3. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนํา
รูปแบบกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาไปใชในการ 
แขงขัน ประกวด 

     

4. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนได
วิเคราะหและตัดสินใจนําทักษะกีฬายอยที่ไดฝก ไปใชในการ
เลนทีมไดอยางเหมาะสม 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนโดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดจัดกลุม 
ทีม และจัดการแขงขันกีฬาตามความเหมาะสมกับตนเองและ
กลุม 

     

6. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนได 
วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและแผนการเลนกีฬา เพ่ือ
พัฒนาและนําไปใชในการเลนทีม 

     

7. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมใหผูเรียน ไดสรุปประโยชนที่
ไดรับ จากการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา และนําไปใชในการ
แขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

8. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนํา
ผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมพลศึกษาและทักษะกีฬาที่
ตนเองและกลุมไดรับจัดทําเปนแฟมสะสมงาน 

     

9. ผูสอนใชวิธีสอน โดยสงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดนําผล
แพชนะ มาวิเคราะห อภิปรายสรุปเปนแนวทางในการ
นําไปใชเพ่ือพัฒนาตนเองและกลุม 
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ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับสภาพการสอนวิชาพลศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูพลศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
 

3.1.  ดานการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
3.2.  ดานการใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธตอกัน  
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………. 
3.3.  ดานการใหผูเรียนไดมีสวนรวม  
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………. 
3.4.  ดานการใหผูเรียนไดเรียนรูจากระบวนการ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
6.5.  ดานการใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใช  
…………………………………………………………………………………………………..     
………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 
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