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 แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดลอมในมุมมองของการบัญชีบริหาร    19 
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         ของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.36   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบ 88 
         วิชาชีพจําแนกตามรายไดตอเดือน 
4.37   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพ 89 
         จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.38   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน  90 
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         การปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามอาย ุ
สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                                                                                   หนา 
4.39   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติ 90 
         งานทุก ๆ อยาง จําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.40   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ  91 
         ปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามสถานภาพ 
4.41   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ  92 
         ปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.42   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร กิจการเช่ือม่ันวาการบริหารการจัดการส่ิงแวด 92 
         ลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร จําแนกตามรายไดตอเดือน 
4.43   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความเช่ือม่ันวาการบริหารการจัดการ  93 
         ส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร จําแนกตาม 
         รายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.44   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร กิจการมีการกําหนดนโยบายการบริหารของ 94 
         องคกรโดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  
         จําแนกตามตําแหนงงาน 
4.45   การเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนดนโยบาย 95 
         การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและ 
         ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น จําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.46   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร กิจการมีการวางแผน การพัฒนาระบบ  96 
         การจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตามตําแหนงงาน 
4.47   การเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการวางแผน การพัฒนา 96 
         ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคู 
         ดวยวิธีของ LSD 
4.48   แสดงแรงกดดันทางสังคม ยอมมีผลตอความเห็นเกี่ยวกับคาใชจายอันเกี่ยว  97 
         เนื่องกับสภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชน 
         ในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปนตนทุนสัมพันธกับบริษัท/ธุรกิจยินดี 
         จะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                                                                                   หนา 
4.49   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม 98 
         และการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม 
         จําแนกตามเพศ 
4.50   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพย  99 
         สวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน 
         ส่ิงแวดลอม จําแนกตามรายไดตอเดือน 
4.51   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการตีราคา  100 
         สินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของ 
         กับการลงทุนส่ิงแวดลอม จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.52   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการ 101 
         ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยาง 
         เปนระบบ จําแนกตามอายุ 
4.53   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะห 102 
         ตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวด 
         ลอมอยางเปนระบบ จําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.54   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการ 103 
         ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปน 
         ระบบ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
4.55   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตน 104 
         ทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอม 
         อยางเปนระบบ จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.56   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหและประเมินผล 105 
         การลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม  
         จําแนกตามรายไดตอเดือน 
4.57   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหและ 106 
         ประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและ 
         รูปธรรม จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
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4.58   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบบัญชีและ 107 
         ระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ จําแนกตามรายได 
         ตอเดือน 
4.59   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบ 108 
         บัญชีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ จําแนกตาม 
         รายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.60   สรุปการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุน 109 
         ของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม จําแนกตามลักษณะประชากร ท่ีมีตอ 
         ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมซ่ึงมีนัยสําคัญ 
4.61   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกร 112 
         ในการบริหารธุรกิจเปนอยางดี จําแนกตามจํานวนพนักงาน 
4.62   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการ 113 
         บริหารธุรกิจเปนอยางดี จําแนกตามจํานวนพนักงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.63   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะ 113 
         บุคคลโดดเดนอยางยิ่ง จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 
4.64   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะ 114 
         บุคคลโดดเดนอยางยิ่งจําแนกตามระยะเวลาการดําเนินงานเปนรายคูดวยวิธีของLSD 
4.65   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการ 115 
         ใหม ๆ อยางตอเนื่อง จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
4.66   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม ๆ 115 
         อยางตอเนื่อง จําแนกตามทุนจดทะเบียนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.67   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห 116 
         พิจารณา เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
4.68   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห  117 
         พิจารณาเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพจําแนกตามทุนจดทะเบียนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.69   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอแนวคิดและมีความผูกพันใน 118 
         แนวคิดทางบัญชีจําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
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4.70   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอแนวคิดและมีความมุงม่ันตอ 119 
         ความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจนจําแนกตามอายุ 
4.71   การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอความมุงม่ันตอความสามารถใน 119 
         การทําบัญชีอยางชัดเจน จําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.72   แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอการปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมรร 120 
         ยาททางบัญชีจําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.73   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 121 
         และเหมาะสมตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยว 
         ของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.74   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการลงทุนในอุปกรณ เครื่องจักร  122 
         เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง จําแนกตามรางวัลท่ี 
         เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.75   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนดนโยบายการบริหาร 123 
         ขององคกรโดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  
         จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน  
         บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 
4.76   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนดนโยบายการบริหารของ 124 
         องคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น จําแนก 
         ตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.77   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติ 125 
         งานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวด 
         ลอม จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.78   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการผลักดันใหมีการวัดผลการ 126 
         ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของ 
         กับส่ิงแวดลอม จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน  
         บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 
4.79   แสดงการสนับสนุนของผูบริหารยอมมีผลตอการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร 127 

(9) 

DPU



         เกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น จําแนกตามสินทรัพยรวม 
      สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                                                                                   หนา 
4.80   การเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการสงเสริมและสนับสนุน 128 
         ใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น จําแนกตาม 
         สินทรัพยรวมเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.81   แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการสงเสริมและสนับสนุนให 129 
         บุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น จําแนกตาม 
         รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.82   แสดงแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับ 130 
         ส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกิจการ  
         จําแนกตามระยะเวลาการดําเนินงาน 
4.83   การเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ  131 
         เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
         ของกิจการ จําแนกตามระยะเวลาการดําเนินงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.84   แสดงแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยางรุนแรง 132 
         ธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิง 
         การแขงขัน จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
4.85   การเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยาง 133 
         รุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบใน 
         เชิงการแขงขัน จําแนกตาม ทุนจดทะเบียนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.86   แสดงแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมและคาใช 134 
         จายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย เปนตน  
         กลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามสินทรัพยรวม 
4.87   การเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอม 135 
         และคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย 
         เปนตน กลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตาม 
         สินทรัพยรวมเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
 
 

(10) 

DPU



 
สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                                                                                   หนา 
4.88   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา 136 
         และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิง 
         แวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ 
         การบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.89   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา 137 
         และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิง 
         แวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการ 
         บริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 
4.90   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวน 138 
         เพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม  
         จําแนกตามสินทรัพยรวม 
4.91   การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการตีราคา 139 
         สินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการ 
         ลงทุนส่ิงแวดลอมจําแนกตามสินทรัพยรวมเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 
4.92   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหตนทุนใน 140 
         การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปน 
         ระบบ จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.93   แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหและ  141 
         ประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
         และรูปธรรม จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
4.94   สรุปการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุน 142 
         ของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม จําแนกตามลักษณะบริษัท ท่ีมีตอประสิทธิ 
         ภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมซ่ึงมีนัยสําคัญ 
4.95   คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม   144 
4.96   คา Factor Loadings และ % of Variance ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  146 
4.97   การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม   150 
4.98   การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 153 

(11) 
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         อิสระทุกตัวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่                                                                                                   หนา 
4.99   การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ตัวแปร 154 
         อิสระ ดานทักษะวิชาชีพ ดานคานิยม และตัวแปรควบคุม กับประสิทธิภาพการ 
         บัญชีส่ิงแวดลอม 
4.100 การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ตัวแปรอิสระ 155 
         ดานการสนับสนุนงบประมาณ นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม การฝกอบรม  
         และตัวแปรควบคุม กับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
4.101 การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ตัวแปรอิสระ 156 
         ดานแรงกดดันจากสังคม และตัวแปรควบคุม กับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
4.102 ตัวแปรอิสระหรือปจจัยความสําเร็จท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม       157 
          อยางมีนัยสําคัญ 
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สารบัญรูปภาพ 

ภาพที่                                                                                                        หนา 
         1-1 กรอบแนวความคิดในการทําวิจัย       11 
         5-1 แสดงรอยละของประเภทธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม    164 
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ชื่อเร่ือง : ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร  และ    
                           แรงกดดันจากสังคม  ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  ของธุรกิจท่ีไดรับ 
                            ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย 
ผูวิจัย : ผูชวยศาสตราจารยอัมพร  เท่ียงตระกูล                 สถาบัน : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ปที่พิมพ  :  พุทธศักราช 2551                                           สถานที่พิมพ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย              
แหลงที่เก็บรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ : ศูนยวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
จํานวนหนางานวิจัย : 186 หนา                                                ลิขสิทธิ์ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

บทคัดยอ 
 

การบัญชีส่ิงแวดลอมเปนการแสดงสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบของส่ิงแวดลอม และผล
การปฏิบัติงานดานส่ิงแวดลอมขององคกรธุรกิจ ใหเกิดประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับของสังคม  
ซ่ึงการบัญชีส่ิงแวดลอมเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการบริหารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของอุตสาหกรรม
ตาง ๆ รวมท้ังความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจาก
สังคม เปนปจจัยท่ีภาคธุรกิจใชเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารการจัดการของกิจการในการ
ไดเปรียบในเชิงการแขงขันทางธุรกิจ  ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยและ
ทดสอบผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรง
กดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 จาก 5 กลุม
สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย ซ่ึงความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคมเปนตัวแปรอิสระ และเปนตัวกําหนดประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจ โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารฝายบัญชี ของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 
Likert’s Scale และคําถามปลายเปด ผลการวิจัย พบวา 1) ประเภทธุรกิจท้ัง 5 กลุมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 จะไมมีผลตอความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคมท่ีมีตอประสิทธิภาพของการบัญชีส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 2) 
ปจจัยลักษณะทางประชากรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 มีผลตอความรู
ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคมท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพของการบัญชีส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 3) ปจจัยลักษณะทางธุรกิจมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 มีผลตอความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร 
และแรงกดดันจากสังคมท่ีมีตอประสิทธิภาพของการบัญชีส่ิงแวดลอมแตกตางกัน และประเด็นท่ี
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สําคัญคือ 4) เม่ือทดสอบสมมติฐานตัวแปรอิสระท่ีมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมในประเทศไทยแตกตางกัน พบวา 4.1) 
ความรูความสามารถของนักบัญชี ดานความรูทางวิชาชีพบัญชีไมมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอม แตดานทักษะวิชาชีพบัญชี และดานคานิยมมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม 4.2) การสนับสนุนของผูบริหาร ดานการสนับสนุนงบประมาณ ดานนโยบายการ
จัดการส่ิงแวดลอม และดานการจัดการฝกอบรม มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม 4.3) แรงกดดันจากสังคมมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
 
คําสําคัญ       : ความรูความสามารถของนักบัญชี    การสนับสนุนของผูบริหาร  
                                แรงกดดันจากสังคม    และประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
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ABSTRACT       
 

An Environmental Accounting is an important instrument to help managing organization 
business with environmental conscious management teams. It is influenced by the Accountants’ 
competence, the executives’ support and the social pressure in such a way that it produces the 
essential information for the strategic management therefore the research objective is to study the 
effects of the accountants’ competence, executives’ support and the social pressure on the 
environmental accounting efficiency used by ISO 14001 certification of 5 business groups in the 
manufacturing firms in Thailand. Three hypotheses were set up to determine whether there would 
be any impact of the three factors on the environmental accounting efficiency. They are 
independent variables factors except the environmental accounting efficiency is the dependent 
variable factor. The data collection was made through the open-ended and close-ended 
questionnaires based on 5 levels of the Likert Scale. They were completed by the respondences 
who were mostly accounting managers of five business group under manufacturing sector in 
Thailand.  

It was found 1) There was not significant difference at 0.05 of business type on the 
accountant’s competency, the executive support and the social pressure to the environmental 
accounting efficiency for all 5 business groups. 2) There was significant difference at 0.05 of 
population characteristic on the accountant’s competency, the executive support and the social 
pressure to the environmental accounting efficiency. 3) There was significant difference at 0.05 of 
business characteristic on the accountant’s competency, the executive support and the social 
pressure to the environmental accounting efficiency. 4) ) There was significant difference at 0.05 
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of independent variable factors on the environmental accounting efficiency with ISO 14001 
certification in Thailand. It was also found as follows: 4.1) There was not an positive effect of the 
account’s competency to the environmental accounting efficiency but there was an effect of the 
accounting ability and value to the environmental accounting efficiency. 4.2) There was an 
positive effect of the executives’ support in the budgeting support and the training management to 
the environmental accounting efficiency. 4.3) There was an positive effect of the social pressure 
to the environmental accounting efficiency. 
 
Keywords      :   Accountants’ Competency  ,  Executives’ Support  
                             Social Pressures and  Environmental Accounting Efficiency 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรโลก บวกกับปจจัยความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

นอกจากเปนสาเหตุของการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติจํานวนมหาศาลจนเกินกวาความจําเปนยัง
กอใหเกิดมลภาวะโลกรอน ซ่ึงมีผลกระทบตอมนุษยและระบบนิเวศน ดังนั้นธุรกิจจึงมีหนาท่ีใน
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตมนุษยดวยการจัดการปญหาส่ิงแวดลอม ถือวาการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม
เปนหนาท่ีรวมกันของทุกคน โดยธุรกิจจะตองจัดใหมีระบบการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมท่ี
เหมาะสม พรอมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินอยางสมํ่าเสมอ เชน การใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน และประหยัดพลังงาน มีการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม มีการพัฒนา
สินคาและบริการท่ีไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มีความปลอดภัยในการใชงาน มีการใหขอมูล
เกี่ยวกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มีระบบสาธารณสุขแกพนักงานและสาธารณชน รวมท้ังสงเสริม
ใหลูกคาตระหนักถึงขอพึงระวังดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการใชสินคาและบริการของกิจการ เปน
ตน 

ในปจจุบันมาตรฐาน ISO 14001 ของประเทศไทยกําลังทวีความสําคัญและประเทศคูคาได
มีการนํามาตรฐานมาเช่ือมโยงกับส่ิงแวดลอม เง่ือนไขทางการคาโดยเฉพาะอุตสาหกรรมสงออก 
โดยสมอ. (สํานักมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) ก็ไดมี
การตระหนักในเรื่องนี้นอกจากนั้น สมอ. (สํานักมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) ไดมีการเตรียมการและจัดทําโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการ
สงออกดานการจัดการส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนกลยุทธท่ีจะพัฒนาสมรรถนะผูประกอบการเดิมเพ่ือให
สามารถปรับตัวและใชความรูใหม ๆ สําหรับการประกอบการใหมีประสิทธิภาพตลอดจนเขาถึง
แหลงทุนและบริการตาง ๆ รวมท้ังสรางผูประกอบการใหม มีการพัฒนาทักษะการประกอบการ
และการสนับสนุนดวยมาตรฐานทางการเงินและขอมูล ดังนั้นธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001จึงไดมีการ
ตระหนักถึงผลกระทบของส่ิงแวดลอมเปนพ้ืนฐาน เพ่ือจะไดเปรียบทางการคา โดยเฉพาะตนทุน
ของกิจการจะขึ้นอยูกับความเปนไปไดของการจัดการส่ิงแวดลอม ทําใหธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 
จึงตองมีความเขมขนในการจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม และท่ีสําคัญนักบัญชีจําเปนตองมีความรู
ความสามารถและมีความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมมากกวาปกติ เพราะองคกรทุกองคกร
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มีกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท้ังส้ิน สําหรับองคกรท่ีเปนผูผลิตนอกจากจะไดสินคาหรือ
ผลิตภัณฑแลว ในระหวางกระบวนการผลิต อาจมีผลท่ีไมพึงประสงคอ่ืน ๆ ตามมา เชน ของเสีย
สารปนเปอน ถาเปนองคกรท่ีเปนผูใหบริการก็จะอยูในรูปของทรัพยากรตาง ๆ อยางไมคุมคาและ
ไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงลวนแตเปนผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท้ังส้ิน หากธุรกิจมีการจัดการท่ี
เหมาะสมกับส่ิงแวดลอม ธุรกิจก็สามารถท่ีจะควบคุม และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไดเปนอยาง
ดี ซ่ึงการควบคุมการดําเนินงานในกิจกรรมซ่ึงเกี่ยวของกับลักษณะปญหาส่ิงแวดลอมเพ่ือใหบรรลุ
นโยบายวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด ดังนั้นนักบัญชีตองเรียนรูเพ่ิมเกี่ยวกับกฎหมาย
นโยบายของรัฐ สภาพการแขงขันทางธุรกิจและผูลงทุนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม โดยการบัญชีส่ิงแวดลอม (Environmental Accounting หรือ Green Accounting) เปน
การบัญชีท่ีรวบรวม และจัดทํารายงานขอมูลบัญชีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เพ่ือเปดเผยตอผูมีสวนไดเสีย 
ซ่ึงโดยท่ัวไปขอมูลทางส่ิงแวดลอมจะเปนขอมูลท่ีใหแนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับแนวปฏิบัติส่ิงแวดลอม
ของบริษัท และรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมของบริษัทท่ีแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอ
สังคม ครอบคลุมถึงการบัญชีสําหรับผลกระทบของธุรกิจท่ีมีตอปญหาส่ิงแวดลอม โดยพยายาม
คนหาเทคนิค วิธีการ และยุทธวิธีตางๆเขามาจัดการดําเนินงานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม
ของธุรกิจใหเปนท่ียอมรับในช่ือเสียงของบริษัท รวมท้ังผลการดําเนินงานของบริษัทและความมี
ศักยภาพการแขงขันท่ีดีขึ้น อันไดแก  การบัญชีสําหรับหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น หรือความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากผลกระทบของการดําเนินงานของกิจการตอส่ิงแวดลอม  การบัญชี
สําหรับการตีราคาทรัพยสินสวนเพ่ิม และประมาณการเงิน การวิเคราะหตนทุนในเรื่องท่ีสําคัญ เชน 
พลังงาน ของเสีย และการปกปองส่ิงแวดลอม การประเมินการลงทุนโดยรวมถึงปจจัยส่ิงแวดลอม 
การพัฒนาระบบบัญชี และระบบสารสนเทศทางการบัญชี การประเมินตนทุนและประโยชนท่ี
ไดรับจากโครงการปรับปรุงส่ิงแวดลอมและพัฒนาเทคนิคดานการบัญชีเพ่ือนําเสนอสินทรัพย 
หนี้สิน รวมท้ังตนทุนในแงของนิเวศวิทยาท่ีไมเปนตัวเงิน 

แนวคิดทางบัญชีเกี่ยวกับบัญชีส่ิงแวดลอมถือเปนการเพ่ิมความเกี่ยวของกับบริษัท 
เนื่องจากมลภาวะท่ีมีตอส่ิงแวดลอมนั้น ไดสงผลกระทบอยางมากตอเศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมืองท่ัวโลก จึงสงผลใหธุรกิจตองเปดเผยขอมูลตอสังคม เกี่ยวกับนโยบายส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงคดานส่ิงแวดลอม (ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธุ , 2542 : 280)  เพ่ือแสดงถึงความเอาใจใส
และตระหนักในปญหาดังกลาวควบคูไปกับการทําธุรกิจ รวมท้ังยังทําใหเกิดประโยชนดานตาง ๆ 
เชน ขวัญ  และกําลังใจของพนักงาน  ผลประโยชนดานภาษี และลดตนทุนการดําเนินงานใหต่ํา  
สรางช่ือเสียงใหบริษัท  ตลอดจนสามารถเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน (สํานักกํากับดูแลธุรกิจ  กรม
ทะเบียนการคา  , 2543 : 310 )  นอกจากนั้นองคกรสหประชาชาติไดตั้งคณะกรรมการกําหนด
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มาตรฐานสากลเกี่ยวกับบัญชีและรายงาน (The Intergovernmental Working Group of Export on 
International Standard of Accounting and Reporting : ISAR)  ซ่ึงใหความสนใจในเรื่องเกี่ยวกับ
การบัญชีส่ิงแวดลอม และไดดําเนินการศึกษาวิจัยมากมาย ท้ังในระดับชาติ และในระดับกิจการ
อยางตอเนื่องมาโดยตลอด เพ่ือระบุแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมท่ีสุด   

สําหรับในประเทศไทย บางองคกรไดเริ่มใหความสนใจและมีสวนรวมในการชวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมแลว ซ่ึงจะมีคาใชจายเพ่ืออนุรักษส่ิงแวดลอมทําใหส่ิงแวดลอมดีขึ้น ดังนั้นนักบัญชีควร
เขามามีบทบาทในการจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม แตปญหาท่ีอาจจะเกิดกับนักบัญชีท่ีใชการบัญชี
ส่ิงแวดลอม คือ การขาดมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเกี่ยวของกับการบัญชี
ส่ิงแวดลอมท่ีสามารถนําไปเปนกรอบในการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน จึงทําใหเกิดปญหาในทาง
ปฏิบัติอยูหลายประการ เชน การรับรูเกี่ยวกับความเสียหาย รวมถึงการบันทึกรายงานและการจัด
ประเภทรายงานท่ีจะไมทําลายช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร ดังนั้น นักบัญชีสมัยใหมจึงควรเปน
ผูมีทักษะความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบัญชีส่ิงแวดลอมเปนอยางดี เพ่ือนํามาใชในการแกปญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นกับองคกรในอนาคต ซ่ึงประเด็นท่ีสําคัญของความรูความสามารถของนักบัญชี การ
สนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจากสังคม และประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมมีความสําคัญ
ดังนี้ 

ความรูความสามารถของนักบัญชี ( Accountant Competency) เปนคุณสมบัติท่ีมีในตัว
ของนักบัญชี ชวยทําใหนักบัญชีนั้นสามารถทําหนาท่ีของตนไดถึงระดับมาตรฐานท่ีกําหนดไว โดย
ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมของการทํางานจริง และ ความสามารถในการทํางานจะเกี่ยวโยงไปถึงการ
ทํางานของนักบัญชีวาทํางานไดระดับมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือไม ดังนั้นถานักบัญชีไดนํา
ความสามารถ ( Capability) มาใชในการทํางานใหถึงระดับมาตรฐานท่ีกําหนดไว ก็ถือวานักบัญชี
นั้นมีความสามารถในการทํางาน(Competence)จริง ซ่ึงประเภทของความสามารถของนักบัญชีจะ
ประกอบไปดวย 3 ดาน(IFAC Education Committee , 2003 : IES 1 -6) ไดแก ดานความรูทาง
วิชาชีพ (Professional Knowledge) ดานทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skill) และดานคานิยม , 
จริยธรรมและแนวคิดทางวิชาชีพ (Professional Values , ethics and attitudes) สําหรับความสามารถ
ในการทํางานของนักบัญชี ((IFAC Education Committee , 2003 : IES 1 -6) จะครอบคลุมผลงานท่ี
เกิดจากการทํางานท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และครอบคลุมผลงานท่ีเกิดจากการทํางานท่ีมี
มาตรฐานทางพฤติกรรม  ดังนั้น ความรูความสามารถของนักบัญชีจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอมในเชิงบวกตอธุรกิจในอนาคต 
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การสนับสนุนของผูบริหาร ( Executive Support ) เปนกระบวนการหนึ่งท่ีชวยใหกิจการมี
ความเช่ือม่ันวา การบริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียง และภาพพจนขององคกร 
ไมวาจะเปนดานการสนับสนุนงบประมาณ ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม และดานการ
ฝกอบรม จะเปนตัวผลักดันใหองคกรมีการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยคํานึงหรือ
ตระหนักถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ท้ังนี้การสนับสนุนของ
ผูบริหาร จะสอดคลองกับกําหนดทฤษฎีเสนทางไปสูเปาหมาย ( Path-goal Theory) ซ่ึงสามารถ
แสดงความสัมพันธได 3 ดาน ( ศิริวรรณ  เสรีรัตน ,2543) ไดแก สถานะ (Status) ความเปนอยู 
(Well-being) และความตองการของผูใตบังคับบัญชา (Subordinates) ดังนั้น การสนับสนุนของ
ผูบริหารจึงเปนตัวผลักดันใหเกิดประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมในเชิงบวกตอธุรกิจในอนาคต
ใหดียิ่งขึ้น 

แรงกดดันจากสังคม ( Social Pressures) เปนกระบวนการในลักษณะของวัฒนธรรมท่ีชัก
นํา ชวยสนับสนุนใหผูบริหารของธุรกิจมีแรงกดดันในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลภายใน
และภายนอกองคกรซ่ึงทําใหเกิดการแขงขันเปนไปอยางรุนแรงของธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดย
คํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอม กอใหธุรกิจไดเปรียบในเชิงการแขงขัน ท้ังนี้แรงกดดันจากสังคมท่ี
เกิดขึ้นเปนผลมาจาก แรงกดดันจากเทคโนโลยีดานเศรษฐกิจ รวมท้ังกฎหมาย และระเบียบ
ขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ
กิจการ โดยท่ีผูบริหารจะตองสามารถควบคุมความสัมพันธดังกลาวกับบุคลากรในบริษัท ทําใหเกิด
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ไดแก การจูงใจบุคลากร โครงสรางองคกร ความเปนผูนํา และการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงแรงกดดันจากสังคมประกอบดวย 3 ดาน ( ศิริวรรณ  เสรีรัตน ,2543) ไดแก 
ดานคานิยม(Values ) ดานความตองการ ( Needs) และดานบรรทัดฐาน (Norms) ดังนั้น แรงกดดัน
จากสังคมจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมในเชิงบวกตอธุรกิจในอนาคต 

ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ( Environmental Accounting Efficiency) ชวยให
ธุรกิจสามารถบริหารการจัดการดําเนินงานส่ิงแวดลอม และเกิดการยอมรับช่ือเสียงของบริษัท 
รวมท้ังผลการดําเนินงานของบริษัทและความมีศักยภาพการแขงขันท่ีดีขึ้น ซ่ึงสามารถวัดจาก
อัตราสวนระหวางปจจัย 2 ประเภท ( ศิริวรรณ  เสรีรัตน , 2543) ไดแก  ปจจัยท่ีนําเขา (Input) และ
ผลลัพธท่ีออกมา (Output) ท้ังนี้ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม จะคํานึงถึงตนทุนสําหรับ
ทรัพยากรต่ําสุดและ วิธีการใชทรัพยากรใหประหยัดหรือส้ินเปลืองนอยท่ีสุดซ่ึงเปนผลใหธุรกิจ
สามารถจัดการดําเนินงานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมใหประสบความสําเร็จไปดวยดี 

จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัย เรื่องผลกระทบความรู
ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอ
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ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001  สาขาอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจะทดสอบวาความรูความสามารถของนักบัญชี  การสนับสนุน
ของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม มีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ 
ISO 14001  สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยหรือไม อยางไร ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารฝายบัญชีของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001  สาขาอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทย โดยผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยสามารถท่ีจะนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง
ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม เพ่ือ
กอใหเกิดประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของกลุมธุรกิจ รวมท้ังการ
พัฒนาความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม 
เพ่ือใหไดเปรียบในการแขงขัน อีกท้ังยังชวยสงเสริมสนับสนุนการตัดสินใจการจัดการการ
ดําเนินงานการบัญชีส่ิงแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหแกธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001  สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย และเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนัก
บัญชีของธุรกิจใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และเพ่ือพัฒนา
ในการเรียนการสอนใหมีวิชาการบัญชีส่ิงแวดลอมใชในการสอนในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
 
วัตถุประสงคในการศึกษา 
                1. เพ่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจตอความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร แรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย 

2. เพ่ือศึกษาความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจาก
สังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรม
การผลิตในประเทศไทยตามลักษณะประชากร 
 3. เพ่ือหาปจจัยดานความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรง
กดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยตามลักษณะทางบริษัท 
 4. เพ่ือศึกษาปจจัยดานความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และ
แรงกดดันจากสังคมท่ีมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย 
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สมมุติฐานการวิจัย 
1. ประเภทธุรกิจท่ีแตกตางกันยอมมีความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ

ผูบริหาร  แรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 

2. ลักษณะทางประชากรของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความรูความสามารถของ
นักบัญชี  การสนับสนุนของผูบริหาร  แรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 
 3. ลักษณะทางบริษัทท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความรูความสามารถของนักบัญชี การ
สนับสนุนของผูบริหาร  แรงกดดันจากสังคม  ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจ
ท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 
 4. ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม 
มีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีมีตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ศึกษาจากฐานขอมูลของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  ใน
ประเทศไทย 
 2. การศึกษาจะทําเฉพาะปจจัยของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนจาก
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคมท่ีสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมเทานั้น 
 3. ศึกษา Sampling จากฐานขอมูลของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001  สาขาอุตสาหกรรมการ
ผลิตในประเทศไทย จํานวน 200  บริษัท จากบริษัทท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต
ในประเทศไทย  จํานวน 432 บริษัท  
 
นิยามคําศัพท 
 1. การบัญชีส่ิงแวดลอม (Environmental Accounting หรือ Green Accounting) หมายถึง 
การบัญชีท่ีเปนการแสดงสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบของส่ิงแวดลอมและผลการปฏิบัติงานดาน
ส่ิงแวดลอมขององคกรธุรกิจใหเกิดประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับของสังคม และครอบคลุมถึงการ
บัญชีสําหรับผลกระทบของธุรกิจท่ีมีตอปญหาส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจสรุปไดดังนี ้
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    1.1 การบัญชีสําหรับหนี้ สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น หรือความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นอัน
เนื่องมาจากผลกระทบของการดําเนินงานของกิจการตอส่ิงแวดลอม 
    1.2 การบัญชีสําหรับการตีราคาทรัพยสินสวนเพ่ิม (Asset Revaluation) และประมาณ
การเงิน (Capital Projection) 
    1.3 การวิเคราะหในเรื่องท่ีสําคัญ เชน พลังงาน ของเสีย และการปกปองส่ิงแวดลอม 
    1.4 การประเมินการลงทุนโดยรวมถึงปจจัยส่ิงแวดลอม 
    1.5 การพัฒนาระบบบัญชี และระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
    1.6 การประเมินตนทุนและประโยชนท่ีไดรับจากโครงการปรับปรุงส่ิงแวดลอม 
    1.7 พัฒนาเทคนิคดานการบัญชีเพ่ือนําเสนอสินทรัพย หนี้สิน และตนทุนในแงของ
นิเวศวิทยา(Ecological) ท่ีไมเปนตัวเงิน 

2. ISO 14000 หมายถึง ISO ท่ีจัดเปนลําดับของการพัฒนา และเผยแพรการจัดการ
มาตรฐานส่ิงแวดลอมโดยมาตรฐานองคกรสากล ซ่ึง ISO 14000 ใหแนวทางหรือขอบเขตสําหรับ
องคกรท่ีตองการพยายามจัดใหเขาระเบียบเวลา ปรับปรุงการจัดการส่ิงแวดลอม แต ISO 14000 
ไมไดใชบังคับดวยกฎหมาย ส่ิงแวดลอมและไมใชเปนขอบังคับขององคกรแตเปนการยึดม่ันดวย
ความสมัครใจ เปนชุดของมาตรฐานท่ีประกอบไปดวยมาตรฐานหลายเลม เริ่มตนตั้งแตหมายเลข 
14001 จนถึง 14100 โดยแตละเลมเปนเรื่องของมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอม 
 3. ISO 14001 หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอม  (Environmental 
Management Systems Specifications) หรือมาตรฐาน ISO14001 ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีระบุขอกําหนด
สําหรับนโยบายดานส่ิงแวดลอมและการจัดการองคกรใหสอดคลองกับกฎหมายและวัตถุประสงค
ในการลดและขจัดมลพิษการบริหารโครงการส่ิงแวดลอม การควบคุม การตรวจสอบและติดตาม
ผล การปรับปรุงระบบ การจัดเก็บเอกสารและการฝกอบรมตาง ๆ 
 4. สาขาอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ หมายถึง อุตสาหกรรมผลิตภัณฑซ่ึงประกอบดวย 
5 ประเภท ตามเลข ISIC ของสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม แสดงดังตารางท่ี 1.1 
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ตารางที่ 1.1  แสดงสาขาอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ 

 
5. ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ( Environmental Accounting Efficiency ) หมายถึง 

การยอมรับ ช่ือเสียง ขององคกร รวมท้ังผลการดําเนินงานขององคกร และความมีศักยภาพการ
แขงขันท่ีดีขึ้น 

6. ความรูความสามารถของนักบัญชี (Accountants’ Competency) หมายถึง ความรูทาง
วิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยมจริยธรรมแนวคิดทางวิชาชีพ ท่ีจําเปนในการแสดง
ความสามารถทํางาน (Competence) ซ่ึงความสามารถเปนคุณสมบัติท่ีมีในตัวบุคคลท่ีทําใหบุคคล
นั้นสามารถทําหนาท่ีของตนได 

7. การสนับสนุนของผูบริหาร (Executives’ Support) หมายถึง พฤติกรรมผูบริหารซ่ึง
กําหนดทฤษฏีจุดมุงหมายเสนทาง (Path-goal theory) ท่ีแสดงความสัมพันธกับสถานะ (Status) 
ความเปนอยู (Well-being) และความตองการของผูใตบังคับบัญชา (Subordinates) การกระทําเพ่ือ
สรางความยินดี ความเปนมิตร และความเขากันได  อันไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณ 
นโยบายดานการจัดการส่ิงแวดลอม และดานการจัดการฝกอบรม 
 8. แรงกดจากสังคม  (Social Pressures)  หมายถึง ลักษณะของวัฒนธรรมท่ีชักนํา และมี
แรงกดดันในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลประกอบดวย คานิยม (Values) ความตองการ
(Needs) และบรรทัดฐาน (Norms) ซ่ึงมีแรงกดดันตอบุคคลภายในวัฒนธรรมขององคกร แรงกดดัน
จากสังคมจะเกี่ยวของกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ลักษณะการประกอบอาชีพฯลฯ แรง
กดดันจากสังคม อันจะไดรับแรงกดดันจากเทคโนโลยีดานเศรษฐกิจ ระเบียบ กฏหมาย เปนตน โดย  

ประเภท ISIC สาขาอุตสาหกรรม จํานวนผูไดรับการ
รับรอง 

1. 252 ผลิตภัณฑพลาสติก     Plastic products 71 

2. 29 เครื่องจักรกลและอุปกรณ     Machinery and equipment 70 
3. 31 เครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ     Electrical machinery 74 
4. 32 วิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม     Radio, TV, 

communication equipment 
116 

5. 34/35 ยานยนต อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา     Motor 
vehicles/transport equipment 

101 DPU
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ผูบริหารจะตองสามารถควบคุมความสัมพันธกับบุคลากรทําใหเกิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของไดแก การจูง
ใจบุคลากร  โครงสรางองคการ ความเปนผูนํา และการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาศักยภาพนักบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชี ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 2. ไดขอมูลในการวางแผนในการพัฒนาส่ิงแวดลอมของธุรกิจ 
 3. ไดขอมูลในการปรับปรุงขอมูลในรายงานบัญชีและการเงินใหชัดเจน โดยสรุปการ
ดําเนินงานท้ังดานดี และดานไมดีตามขอเท็จจริงโดยเสนอในรายงาน 
 4. ไดขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม
และติดตามการประเมินผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง รวมท้ังศึกษาหาความรูเกี่ยวกับประเด็น
ส่ิงแวดลอม เชนระบบนิเวศน ปญหาโลกรอน มลภาวะ ฯลฯ 
 5. สรางภาพพจนท่ีดีใหกับองคกร เนื่องจากไดมีสวนรวมในการสรางสรรคจรรโลง
สภาพแวดลอมใหแกสังคมสวนรวม เปนผลใหภาพพจนขององคกรเปนท่ียอมรับของสังคม 
 6. ชวยลดตนทุนในระยะยาว เนื่องจากมีการพิจารณาถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคาทําให
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด เปนผลใหตนทุนต่ําลง 
 7. เพ่ิมโอกาสในดานการคาทําใหการเจรจาทางดานการคาสะดวกยิ่งขึ้น เปนผลใหสามารถ
รักษาสวนแบงทางการตลาด และเพ่ิมขยายตลาดในอนาคตอีกดวย  
             8. สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเกี่ยวกับการบัญชีส่ิงแวดลอม 
 
กรอบแนวความคิดในการทําวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent variables) คือ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ท่ี
กอใหเกิดผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
ประสบการณทํางานทางดานบัญชี รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย ไดแก ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน สินทรัพย
รวม รายไดตอป จํานวนพนักงาน บริษัทเคย/ไมเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และการจัดการ
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ความรูความสามารถของนักบัญชี ไดแก ดานความรูทางวิชาชีพ ดานทักษะทาง
วิชาชีพ และดานคานิยม การสนับสนุนของผูบริหาร ไดแก ดานการสนับสนุนงบประมาณ ดาน
นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม และดานการฝกอบรม และแรงกดดันจากสังคม ไดแก การยอมรับ
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จากลูกคา กฏหมายและระเบียบขอบังคับ รวมท้ังการแขงขันเชิงธุรกิจ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในประเทศไทย  
 2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) คือ ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี 
การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของ
ธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในประเทศไทย 
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  ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
     (Independent variables)               (Dependent variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1-1 กรอบแนวความคิดในการทําวิจัย 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
 เพศ 
 อายุ 
 ระดับการศึกษา 
 สถานภาพ 
 ประสบการณทํางานทางดานบัญชี 
 รายไดตอเดือน 
 ตําแหนงงาน 

 

ความรูความสามารถของนักบัญชี 
 ดานความรูทางวิชาชีพ 
 ดานทักษะทางวิชาชีพ 
 ดานคานิยม 

 
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม รู
ความสามารถของนักบัญชี 
การสนับสนุนของผูบริหาร 
และแรงกดดันจากสังคม ที่มี
ตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจที่ไดรับ 
ISO 14001สาขาอุตสาหกรรม
การผลิต ในประเทศไทย 

การสนับสนุนของผูบริหาร 
 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
 ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม 
 ดานการฝกอบรม 

แรงกดดันจากสังคม 
 การยอมรับจากลูกคา 
 กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
 การแขงขันเชิงธุรกิจ 

ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ไดแก 
 ประเภทธุรกิจ 
 ทุนจดทะเบียน 
 สินทรัพยรวม 
 รายไดตอป 
 จํานวนพนักงาน 
 บริษัทเคย/ไมเคยไดรับรางวัล

ส่ิงแวดลอม 
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บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
แนวความคิดที่เกี่ยวของ 
           ในการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหารและแรงกดดันจากสังคมท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย ผูทําวิจัยไดศึกษาจากแนวความคิด ทฤษฎีและ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มาสรุปเปนแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 
 
ความสําคัญของการบัญชีส่ิงแวดลอม 
           การบัญชีส่ิงแวดลอมเปนการบัญชีท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานขอมูลการบัญชีเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม เพ่ือเปดเผยตอผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงการบัญชีส่ิงแวดลอมแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
          1. การบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีแสดงภาพรวมระดับชาติ ( Environment National Accounting ) จะ
ร า ย ง า น เ กี่ ย ว กั บ ต น ทุ น แ ละ ค า ใ ช จ า ย ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม ท่ี รั ฐ บ า ลต อ ง ลง ทุ น ไ ป เ พ่ื อ รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมของประเทศใหมีความยั่งยืน ( Sustainable) เปนการแสดง
ขอมูลในระดับมหภาค 
          2. การบัญชีส่ิงแวดลอมทางบัญชีการเงิน ( Environment Financial Accounting ) เปนการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการลงทุนของธุรกิจเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอม มีการแสดงรายได คาใชจายท่ีอาจ
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ตลอดจนภาระหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตหากไมไดปฏิบัติตามกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม การรายงานดังกลาวแสดงในระดับจุลภาคตอบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอก ปกติจะแสดงการเปดเผยขอมูลดังกลาวตามมาตรฐานหรือขอบังคับท่ีทางราชการกําหนด
ไว ตัวอยางเชน ในประเทศญี่ปุน กระทรวงส่ิงแวดลอม ( Ministry of Environment) จะออก
กฎหมายใหธุรกิจตางๆของญี่ปุนเปดเผยขอมูลการบัญชีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม สําหรับในประเทศไทย
ยังไมมีมาตรฐานหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบัญชีส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะ จึงไมเห็นรายงานการบัญชี
ส่ิงแวดลอมในรายงานประจําปของกิจการ 

3.การบัญชีส่ิงแวดลอมทางบัญชีบริหารหรือการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอม (Environmental 
Management Accounting) เปนการเปดเผยและจัดทํารายงานขอมูลดานการลงทุน ดานตนทุนและ
รายไดท่ีเปนผลกระทบจากการบริหารส่ิงแวดลอมของกิจการ เปนการจัดทํารายงานตอฝายบริหาร
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ภายในของกิจการ เนื่องจากปจจุบันมีการสงออกสินคาท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภค 
หรือทําลายบรรยากาศของโลก หรือทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูจํากัด องคกรดานส่ิงแวดลอมสากล
ของยุโรปและอเมริการวมท้ังของสหประชาชาติ จึงบัญญัติมาตรการตางๆ เชน ISO 14000 กิจการ
ช้ันนําท่ีคาขายในระดับสากลจะตองมีระบบบริหารส่ิงแวดลอมท่ีเปนมาตรฐาน  สําหรับการบัญชี
บริหารส่ิงแวดลอมเปนเครื่องมือท่ีสนับสนุนการบริหารส่ิงแวดลอมโดยตรงเพราะจะทําใหฝาย
บริหารทราบภาวะการลงทุนรวมท้ังรายไดและตนทุนดานส่ิงแวดลอม เชน การบําบัดน้ําเสีย การใช
เทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด ( Cleaner Technology) อันจะเปนประโยชนตอการบริหารธุรกิจ และ
ในปจจุบันกิจการช้ันนําของประเทศไทยบางแหงไดมีการประยุกตการบัญชีส่ิงแวดลอมมาใช ซ่ึง
สวนใหญเปนการริเริ่มจากแผนกผลิตมากกวาแผนกบัญชี (ดวงมณี  โกมารทัต, 2008) 

ในประเทศแถบยุโรปและอเมริกาไดใหความสนใจกับการบัญชีส่ิงแวดลอมเพ่ิมมากขึ้น 
โดยชาวอเมริกาเริ่มตระหนักวาปญหาส่ิงแวดลอมเปนปญหาท่ียากในการแกไข ท้ังนี้จะเห็นไดจากมี
การออกกฎหมายเพ่ือลงโทษกิจการท่ีปลอยของเสียและมลภาวะสูสังคม โดยใชนโยบายวาถาผูใด
กอมลภาวะจะตองเปนผูชดใชความเสียหายท่ีเกิดขึ้น (The Polluter Pays Principle) แตพบวาเอกชน
ไมสามารถรับภาระในการกําจัดมลภาวะได สวนภาครัฐเองก็ไมสามารถจะกําจัดไดในเวลาอันส้ัน
เชนกันเพราะตองใชงบประมาณสูงมาก สําหรับประเทศแถบเอเชียและประเทศไทยนั้นมีการเริ่มให
ความสนใจตอปญหาส่ิงแวดลอมดังกลาวมาตั้งแตประมาณป พ.ศ.2535 แตยังไมแพรหลายและเปน
ท่ีรูจักในวงกวางมากนัก อาจเนื่องมาจากวายังเปนความรูใหมและไมคอยมีผูรูหรือยังไมมีตํารา
ประกอบมากนัก รวมถึงยังไมมีผูศึกษาอยางจริงจัง ประกอบกับกฏหมายท่ีใชบังคับในเรื่องดังกลาว
ยังมีไมมากนักและยังไมชัดเจน รวมถึงเม่ือเศรษฐกิจในภาคพ้ืนเอเชียไดประสบปญหาวิกฤตการณ
อยางเชนปจจุบันและอยูในภาวะถดถอยลงดวย จึงทําใหความสนใจในเรื่องส่ิงแวดลอมของกิจการ
บางแหงจึงลดลง ( ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล , 2542:291) 

สําหรับปจจุบันการบัญชีส่ิงแวดลอมไดเพ่ิมความเกี่ยวของกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ
มากขึ้น เนื่องจากมลภาวะท่ีมีตอส่ิงแวดลอมนั้นไดสงผลกระทบอยางมากตอเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองท่ัวโลก ดังนั้น หนวยงานระดับประเทศและระหวางประเทศจึงมีความพยายามท่ีจะเพ่ิม
มาตรการเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอม รวมท้ังลดและปองกัน ตลอดจนบรรเทาผลกระทบจากมลภาวะซ่ึง
สงผลทําใหเกิดแนวโนมท่ีกิจการจะตองเปดเผยขอมูลตอสังคมเกี่ยวกับนโยบายดานส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงคดานส่ิงแวดลอม ( ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ, 2542 : 280) ตลอดจนการยอมรับ
ช่ือเสียงขององคกรรวมท้ังผลการดําเนินงานขององคกรและความมีศักยภาพการแขงขันท่ีดีขึ้นของ
กิจการ ดังนั้น เพ่ือแสดงถึงความเอาใจใสและตระหนักในปญหาดังกลาวควบคูไปกับการทําธุรกิจ 
และใหความสนใจการบัญชีและการรายงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหมีความสําคัญและความจํา
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เปนมากยิ่งขึ้น เพราะจากการดําเนินการดานส่ิงแวดลอมของกิจการนั้นจะมีผลกระทบตอสถานภาพ
ของงบการเงินตอผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูลงทุน เจาหนี้ รัฐบาล สาธารณชน และผูสนใจโดยท่ัวไป 
นอกจากนั้นกิจการท่ีรับผิดชอบตอสิงแวดลอมจะตองมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถลดความเส่ียงทางดานการเงินของกิจการอันเกิดจาก
คาใชจายหรือผลเสียหายทางดานส่ิงแวดลอม และยังทําใหเกิดผลประโยชนในดานตางๆ เชน ขวัญ
และกําลังใจของพนักงาน ผลประโยชนดานภาษีและลดคาปรับตนทุนการดําเนินงานท่ีต่ํา สราง
ช่ือเสียงใหกิจการ ตลอดจนสามารถเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน (สํานักกํากับดูแลธุรกิจ กรมทะเบียน
การคา กระทรวงพาณิชย,2543:310) จึงกลาวไดวา ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Stakeholder) ตองให
ความรวมมือและสงเสริมใหกิจการท่ีดําเนินธุรกิจมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 
 
แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดลอมในมุมมองของการบัญชีการเงิน 

การบัญชีส่ิงแวดลอมเปนศาสตรแขนงหนึ่งของวิชาการบัญชี ภายใตแนวคิดของการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน โดยส่ิงแวดลอมในท่ีนี้ หมายถึง ธรรมชาติท่ีแวดลอมไปดวย อากาศ 
น้ํา พ้ืนดิน พันธุพืช พันธสัตวตางๆ และทรัพยากรสูญส้ิน เชน เหมืองแร เช่ือเพลิงจากฟอสซิล เปน
ตน ซ่ึงนักบัญชีมีความพยายามท่ีจะใหมีการบันทึก การรับรู และเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดการ
ดานส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยอาจสรุปไดวา การบัญชีส่ิงแวดลอม 
หมายถึง การบัญชีท่ีแสดงสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบของส่ิงแวดลอมและผลการปฏิบัติงานดาน
ส่ิงแวดลอมขององคกรธุรกิจ การบัญชีเพ่ือส่ิงแวดลอมจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหาร
ส่ิงแวดลอมและอุตสาหกรรมตางๆ ( ดวงมณี  โกมารทัต , 2545 : 70) 

ในปจจุบันความแตกตางในกฏหมายและขอบังคับของนานาประเทศ จะเห็นไดวาบาง
ประเทศบังคับใหธุรกิจตองเปดเผยผลกระทบดานส่ิงแวดลอมซ่ึงเกิดจากการดําเนินงาน สวนบาง
ประเทศก็ไมไดกําหนดเปนขอบังคับและกฏระเบียบโดยเฉพาะ แตเม่ือใดก็ตามท่ีกิจการได
กอใหเกิดความเสียหายตอส่ิงแวดลอมก็จะตองจายคาปรับและเงินชดเชยคาเสียหายแกผูเกี่ยวของ
เปนจํานวนมาก กรณีเชนนี้ไดสงผลใหฝายบริหารตองหันมาใสใจและใหความสําคัญตอระบบการ
บัญชีส่ิงแวดลอมโดยสมัครใจ ท้ังนี้มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบัญชีส่ิงแวดลอมมากบาง นอยบาง 
ตลอดจนสถาบันการบัญชีและองคกรอนุรักษส่ิงแวดลอมท้ังในระดับประเทศและระดับโลกได
ทําการศึกษาแนวคิด หลักการและวิธีรายงานทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพ่ือใหเหมาะสมกับ
สภาพการณ (ดวงมณี  โกมารทัต , 2545 : 70) 

ดานภาคการเงินและการบัญชี นักบัญชีควรเขาไปมีบทบาทในการกระตุนใหธุรกิจมีความ
สนใจในการจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพเปน
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ประโยชนตอท้ังกิจการและสาธารณชนในระดับสากล ตั้งแตปลายป พ .ศ .2535 องคการ
สหประชาชาติไดตั้งคณะทํางานในการกําหนดมาตรฐานสากลเกี่ยวกับการบัญชีและรายงาน ( The 
Intergovernmental Working Group of Export International Standards of Accounting and 
Reporting : ISAR) ซ่ึงคณะทํางานไดใหความสนใจในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการบัญชีส่ิงแวดลอม และ
ไดดําเนินการศึกษาวิจัยมากมายท้ังในระดับชาติและในระดับกิจการอยางตอเนื่องมาโดยตลอด เพ่ือ
ระบุแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมท่ีสุด รวมท้ังลดความแตกตางในทางปฏิบัติและเพ่ือใหประเทศ
สมาชิกพิจารณาสถานะของประเทศตนในการกําหนดมาตรฐาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติของตนให
สอดคลองกับประเทศสมาชิกอ่ืน ซ่ึง ISAR ไดออกเปนรายงานแนวทางปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม ( UNCTAD-ISAR Report-Environmental Financial Accounting ) และไดมีการ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติทางบัญชีส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องตลอดมา เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ
เดียวกันในระดับสากล ( ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ , 2542 : 279) ท้ังนี้ ISAR ไดใหแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบัญชีส่ิงแวดลอม โดยครอบคลุมถึงการรับรูตนทุนส่ิงแวดลอม การรับรูหนี้สินดาน
ส่ิงแวดลอม การบันทึกรับรูคาชดเชยท่ีคาดวาจะไดรับจากบุคคลท่ีสาม การวัดมูลคาหนี้สินดาน
ส่ิงแวดลอม การบัญชีดานตนทุนส่ิงแวดลอม และหนี้สินดานส่ิงแวดลอมซ่ึงเกี่ยวของกับคํานิยาม
ของสินทรัพยและหนี้สินตามแมบทการบัญชี กลาวคือ รายการท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมจะบันทึก
และรับรูเปนองคประกอบของงบการเงินไดก็ตอเม่ือรายงานดังกลาวเปนไปตามคํานิยามของ
องคประกอบของงบการเงินและเขาเกณฑการรับรูรายการ ( ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ , 2542 : 
282 -288) ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
แนวทางปฏิบัติทางการบัญชีเกี่ยวกับตนทุน คาใชจาย หรือสินทรัพยสําหรับส่ิงแวดลอม 

การบัญชีสินทรัพยดานตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมเปนการกลาวถึง ตนทุนดานส่ิงแวดลอม
ท่ีมีองคประกอบท่ีจะสามารถรับรูเปนสินทรัพยไดตามเง่ือนไขตามหลักเกณฑท่ีเหมาะสม และ
สามารถวัดคาไดอยางนาเช่ือถือ 

1. การรับรูตนทุนส่ิงแวดลอม ( Recognition) 
ในแนวทางปฏิบัติดังกลาวกําหนดใหกิจการจะตองรับรูตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมในรอบ

บัญชีท่ีเกิดขึ้น หากตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมดังกลาวอยูในเกณฑท่ีจะรับรูเปนสินทรัพยได กิจการ
จะตองบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยและตัดจําหนายตามท่ีเห็นสมควร 

ในบางกรณีตนทุนส่ิงแวดลอมอาจมีความสัมพันธตอความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในงวดบัญชี
กอนรวมถึงความเสียหายตอทรัพยสินท่ีเกิดกอนการรวมกิจการ หรืออุบัติเหตุ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ
กอนงวดปจจุบันท่ีตองกําจัด และตนทุนท่ีชวยกําจัดส่ิงปฏิกูลของสินทรัพยท่ีเกิดขึ้นในงวดบัญชี
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กอน มาตรฐานการบัญชีโดยท่ัวไปจะไมรวมตนทุนส่ิงแวดลอมท่ีปรับปรุงของงวดบัญชีกอน เวน
แตกรณีมีการเปล่ียนแปลงทางบัญชี หรือแกไขขอผิดพลาดท่ีสําคัญ ตัวอยางขางตนโดยท่ัวไปไม
เหมาะสมท่ีจะปรับปรุงคาใชจายของงวดกอน (ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ , 2542 : 283) 

ตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมจะถูกบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยก็ตอเม่ือ 
1. เพ่ิมความสามารถหรือปรับปรุงความปลอดภัยหรือปผระสิทธิภาพของสินทรัพยอ่ืนๆท่ี

กิจการเปนเจาของ 
2. ลดหรือปองกันไมใหเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากผลของการ

ดําเนินงานในอนาคตของกิจการ 
3. การอนุรักษส่ิงแวดลอม 
คํานิยามของสินทรัพยในแมบทการบัญชีไดกําหนดวา กรณีตนทุนท่ีเกิดขึ้นในกิจการท่ีจะ

สามารถกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐศาสตรในอนาคต ซ่ึงกิจการพึงจะรับรูเปนรายจายฝายทุน
และทยอยตัดเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตามประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ตนทุนส่ิงแวดลอมท่ี
เปนไปตามขอบเขตขางตนใหบันทึกเปนรายจายฝายทุน รายจายฝายทุนควรพิจารณาใหเหมาะสม
กับตนทุนส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นวาเพ่ือเหตุผลของความปลอดภัยดานส่ิงแวดลอม หรือชวยลดหรือ
ปองกันมลภาวะส่ิงแวดลอม หรือเพ่ือรักษาส่ิงแวดลอมในอนาคต ท่ีตนทุนดังกลาวอาจจําเปน หาก
กิจการจะไดรับหรือไดรับประโยชนทางเศรษฐกิจในอนาคตอยางตอเนื่อง 

ตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมหลายๆอยางๆไมกอใหเกิดประโยชนในอนาคต หรือไมสัมพันธ
กับประโยชนในอนาคตอยางท่ีจะบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพย ตัวอยางเชน การบําบัดน้ําเสีย 
คาใชจายจากการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม คาตรวจสอบ คาปรับจากการไมปฏิบัติตาม
กฏหมายส่ิงแวดลอม รวมท้ังคาชดเชยความเสียหายตอบุคคลท่ีสามจากความเสียหายดาน
ส่ิงแวดลอม เปนตน ใหตัดเปนรายจายทันที 

กรณีกิจการรับรูตนทุนส่ิงแวดลอมเปนสินทรัพยท่ีมีความสัมพันธกับสินทรัพยอ่ืน กิจการ
ตองรับรูตนทุนส่ิงแวดลอม โดยแสดงรวมเปนสวนหนึ่งของสินทรัพยนั้นดวย ไมควรรับรูเปน
รายการแยกตางหาก ในหลายกรณีท่ีตนทุนส่ิงแวดลอมท่ีบันทึกเปนรายจายฝายทุนมีความเกี่ยวของ
กับสินทรัพยอ่ืนและไมสามารถระบุหรือแยกประโยชนในอนาคตของตนทุนส่ิงแวดลอมได 
ประโยชนในอนาคตของตนทุนดังกลาวจะเกี่ยวโยงกับสินทรัพยอ่ืนท่ีกอใหเกิดประโยชนในการ
ดําเนินงานของกิจการ ตัวอยางเชน การขนยายแรใยหินออกจากอาคาร (ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล , 
2542 : 298) 
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2. การวัดมูลคาตนทุนส่ิงแวดลอม (Measurement) 
เม่ือบันทึกรับรูตนทุนส่ิงแวดลอมเปนรายจายฝายทุน และถือเปนสวนหนึ่งของสินทรัพย

อ่ืนแลว สินทรัพยท่ีรวมกันดังกลาวตองทดสอบถึงการดอยคา และความเหมาะสมของการปรับลด
มูลคา เนื่องจากในบางกรณีผลของการรวมกันดังกลาวจะทําใหบันทึกสูงกวา Recoverable Value 
เปนผลใหสินทรัพยท่ีรวมกันดังกลาวตองทดสอบความดอยคา ทํานองเดียวกับการบันทึกตนทุน
ส่ิงแวดลอมเปนรายจายฝายทุนแยกตางหากก็ตองทดสอบการดอยคาดวย ขณะเดียวกันการรับรูและ
การวัดคาของการดอยคาท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมก็เปนไปตามหลักการเดียวกันของการดอยคาอ่ืน 
ซ่ึงความไมแนนอนสูง โดยเฉพาะกรณีท่ีถูกกลาวหาวามีผลกระทบตอมลภาวะของส่ิงแวดลอมตอ
มูลคาสินทรัพยของผูอ่ืนก็ตองพิจารณาถึงผลกระทบนั้นดวย ( ผองพรรณ   เจียรวิริยะพันธ , 2542 : 
284) 
 
 แนวปฏิบัติทางการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินที่มีตอส่ิงแวดลอม 

การบัญชีหนี้สินส่ิงแวดลอมเปนการประเมินถึงภาระผูกพันท่ีกอใหเกิดตนทุนสําหรับ
ส่ิงแวดลอมท้ังภาระผูกพันท่ีเกิดขึ้นแลวและมีผลมาจากงวดบัญชีกอน ภาระผูกพันในงวดบัญชี
ปจจุบันและภาระผูกพันท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีหลักเกณฑในการรับรูและวิธีการวัดมูล
คาท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติใชกับรายการหนี้สินดานส่ิงแวดลอม (ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล , 2542 : 299-
300) ดังตอไปนี้ 

1. การรับรูหนี้สินส่ิงแวดลอม ( Recognition) 
          หนี้สินดานส่ิงแวดลอม หมายถึง ภาระผูกพันเกี่ยวกับตนทุนส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นในกิจการ 
และเปนไปตามหลักเกณฑการรับรูหนี้สิน หากจํานวนเงินหรือระยะเวลาของคาใชจายท่ีกอใหเกิด
หนี้สินไมแนนอน 
          กิจการจะตองรับรูหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอมตามปกติ เม่ือภาระผูกพันท่ีกอใหเกิดตนทุน
สําหรับส่ิงแวดลอม ซ่ึงภาระผูกพันดังกลาวรวมถึงภาระผูกพันทางกฏหมาย ภาระผูกพันท่ีกิจการ
กําหนดขึ้น หรือ ภาระผูกพันท่ีเกิดจากแนวคิดทางคุณธรรมและจริยธรรม 
          ในบางสถานการณ กิจการอาจจะไมสามารถประมาณการจํานวนหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอมได
ท้ังหมดหรืออาจจะประมาณการไดเพียงบางสวน กิจการตองเปดเผยขอเท็จจริงท่ีวาหนี้สินท่ีมีตอ
ส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้น และเปดเผยขอเท็จจริงของการไมสามารถประมาณการจํานวนหนี้สินพรอม
ดวยเหตุผลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และเม่ือความเสียหายทางส่ิงแวดลอมเกี่ยวของกับ
ทรัพยสินของกิจการเอง หรือเกิดขึ้นจากการดําเนินงานและมีผลกระทบตอทรัพยสินของผูอ่ืนโดยท่ี
กิจการไมสามารถแกไขได กิจการจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความเสียหายดังกลาวในหมายเหตุ
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ประกอบงบการเงินหรือเปดเผยในรายงานท่ีแยกจากงบการเงิน เม่ือมีความเปนไปไดท่ีกิจการ
อาจจะสามารถแกไขความเสียหายดังกลาวไดภายในรอบบัญชีถัดไป กิจการจะตองเปดเผยหนี้สินท่ี
อาจจะเกิดขึ้นไวดวย 

แมวาจะไมมีภาระผูกพันใดสําหรับกิจการในการท่ีจะแกไขความเสียหายทางส่ิงแวดลอม 
ณ วันท่ีในงบดุล แตสถานการณอาจจะเปล่ียนแปลงไปในรอบบัญชีถัดไป ตัวอยางเชน การออก
กฏหมายใหมหรือการขายสินทรัพยของกิจการก็จะถือเปนภาระผูกพัน ซ่ึงตองพิจารณารับรูหรือ
เปดเผยถึงขอบเขตของความเสียหายทางส่ิงแวดลอมท่ีมีตอทรัพยสินของกิจการและตอทรัพยสิน
ของผูอ่ืน เปนตน 
           สําหรับตนทุนในอนาคตเพ่ือปรับสภาพสถานท่ีซ่ึงเกี่ยวของกับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในงวด
กอนเพ่ือจัดเตรียมสินทรัพย หรือกิจกรรมในการดําเนินงานและไดรับรูเปนหนี้สินดานส่ิงแวดลอม
แลว ในขณะท่ีความเสียหายท่ีเกี่ยวของไดเกิดขึ้น ควรรับรูเปนรายจายฝายทุน ซ่ึงหมายถึง การ
บันทึกตนทุนส่ิงแวดลอมเปนสวนหนึ่งของสินทรัพยท่ีเกี่ยวของ หรืออาจบันทึกแยกเปนสินทรัพย
ตางหากตามความเหมาะสม 

2. การวัดมูลคาหนี้สินส่ิงแวดลอม (Measurement) 
 กิจการจะตองประมาณการหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอม โดยใชประมาณการท่ีดีท่ีสุด โดย
กิจการจะตองเปดเผยรายละเอียดของวิธีการท่ีใชในการประมาณการในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ในบางกรณี หากกิจการไมสามารถประมาณการหนี้สินดังกลาวได กิจการจะตองเปดเผย
ขอเท็จจริงและเหตุผลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในบางสถานการณ อาจจะเปนการยากท่ีจะพิจารณาประมาณการหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอม
เนื่องจากความไมแนนอนของปจจัยหลายอยาง แตกิจการจะสามารถประมาณ “ชวงของการ
สูญเสีย” (range of loss) ได กิจการจะใชประมาณการท่ีดีท่ีสุดท่ีอยูในชวงของการสูญเสียดังกลาว 
หากกิจการไมสามารถพิจารณาหา “ประมาณการท่ีดีท่ีสุด”ได กิจการตองรับรูประมาณการขั้นต่ํา
ของชวงเปนอยางนอย 

สําหรับหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอมท่ีจะยังไมไดชําระในระยะเวลาอันใกล กิจการควรวัด
มูลคาหนี้สินดวยมูลคาปจจุบันในการประมาณการคาใชจายในอนาคตท่ีจําเปนตองมี โดยอยูบน
พ้ืนฐานปจจุบันของตนทุนในการดําเนินการตามกิจกรรมท่ีตองมี รวมท้ังกฏหมายและขอกําหนด
อ่ืนท่ีมีอยู การวัดมูลคาหนี้สินดวยตนทุนปจจุบันท้ังหมด (Full Cost)ตองพิจารณาถึงการยอมรับได
ดวย สําหรับตนทุนท่ีรับผิดชอบในระยะยาว ใหคาดคะเนคาใชจายในอนาคตตามระยะเวลาท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินการก็สามารถนํามาใชได วิธีการท่ีใชก็ตองเปดเผยไวดวย กรณีท่ีใชวิธีการตัง้
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คาเผ่ือ จํานวนเงินท่ีใชประมาณการของคาเผ่ือท่ีจําเปนท้ังหมดตองครอบคลุมถึงตนทุนท่ีรับผิดชอบ
ในระยะยาว ซ่ึงตองนํามาเปดเผยดวย       

   
แนวปฏิบัติทางการบัญชีเกี่ยวกับการรับรูคาชดเชย 

ส่ิงท่ีคาดวาจะไดรับคืนจากบุคคลท่ีสามจะตองไมหักกลบกับหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอม แต
จะตองบันทึกแยกตางหากเปนสินทรัพย นอกเสียจากวาไดรับสิทธิตามกฏหมาย เม่ือเปนจํานวนหัก
กลบเนื่องจากไดรับสิทธิตามกฏหมาย กิจการจะตองเปดเผยจํานวนเต็มของท้ังหนี้สินท่ีมีตอ
ส่ิงแวดลอมและส่ิงท่ีคาดวาจะไดรับคืนดวย  และหากกิจการคาดวาจะจําหนายสินทรัพยท่ีเกี่ยวของ
หรือเศษซากได ก็ควรนํามาหักกลบกับหนี้สินดานส่ิงแวดลอม (ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล , 2542 : 
299) 
 
แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดลอมในมุมมองของการบัญชีบริหาร 

แนวคิดในมุมมองนี้เปนการบัญชีท่ีระบุ ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ
ตางๆท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน เสนอตอผูบริหารทุกระดับภายใน
องคกร ท้ังนี้เพ่ือใหฝายบริหารไดใชรายละเอียดดงักลาวเปนเครื่องมือในการบริหารส่ิงแวดลอมของ
กิจการ เนื่องจากการเสนอการบัญชีส่ิงแวดลอมในมุมมองนี้จะแตกตางจากมุมมองทางการบัญชี
การเงินตรงท่ีผูใชขอมูล คือบุคคลหรือหนวยงานท่ีอยูภายในกิจการและไมจําเปนจะตองรายงานท่ี
อยูภายในกิจการ และไมจําเปนท่ีจะตองรายงานตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ทําใหเกิด
การบัญชีส่ิงแวดลอม(Environmental Management Accounting) เนื่องจากธุรกิจแตละแหงมีระบบ
การบริหารส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกัน จึงสงผลใหเกิดระบบการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอมท่ีแตกตาง
กันไปดวย (ดวงมณี  โกมารทัต , 2545 : 72) ซ่ึงปจจุบันยังไมมีการจัดทําการบัญชีบริหาร
ส่ิงแวดลอมท่ีเปนบรรทัดฐานสําหรับธุรกิจถือปฏิบัติ แตอยางไรก็ตามมีหนวยงานราชการ สถาบัน 
หรือองคการพิทักษส่ิงแวดลอมท้ังในระดับประเทศ ระดับโลกหลายแหง ไดมีการกําหนดแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอมแลว 

วัตถุประสงคสําคัญของการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอม คือ การวิเคราะห ประมวลผลและ
จัดทํารายงานขอมูลและสารสนเทศเสนอตอผูบริหารทุกระดับขององคกร ซ่ึงฝายบริหารจะสามารถ
นํารายละเอียดดังกลาวไปใชประโยชนในเรื่องตางๆ (ดวงมณี  โกมารทัต , 2545 : 72) ดังตอไปนี้ 

1.) การออกแบบผลิตภัณฑโดยคํานึงถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอม (Environmental 
Product Design) 
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2.) กา ร อ อ ก แ บบ ก ร ะ บ ว น กา ร ผ ลิ ต โ ด ยคํ า นึ ง ถึ ง ผ ลก ร ะ ท บ ด า น ส่ิง แ ว ด ล อ ม 
(Environmental Process Design) 

3.) การจัดหาปจจัยการผลิต (Purchasing Logistics) 
4.) การควบคุมตนทุนการปฏิบัติงาน (Operational Cost Control) 
5.) การปนสวนตนทุน (Cost Allocation) 
6.) การกําหนดราคาขายผลิตภัณฑ (Product Pricing) 
7.) การประเมินผลการปฏิบัติงานดานส่ิงแวดลอม (Environmental Performance 

Evaluation) 
8.) การตัดสินใจโครงการลงทุนดานส่ิงแวดลอม (Environmental Capital Expenditure) 
9.) การกําจัดของเสีย (Waste Management) 
10.) การบริหารเพ่ือนํากลับมาใชใหม (Recycle Management) 
11.) การวางกลยุทธดานส่ิงแวดลอม (Environmental Strategic Planning) 
12.) การวิเคราะหวัฎจักรผลิตภัณฑ (Product Life-Cycle Analysis) 
13.) การประเมินตนทุนดานส่ิงแวดลอมโดยรวม (Total Cost Assessment) 

            จะเห็นไดวาการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอมใหประโยชนตอฝายบริหารหลายประการ และ
บุคลากรท่ีไดรับผลกระทบจากการประยุกตการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอม ก็คือนักบัญชีบริหาร ซ่ึง
จะตองมีความรูความเขาใจในระบบการบัญชีบริหารส่ิงแวดลอมเปนอยางดี ซ่ึงเปนหนาท่ีท่ีสําคัญ
ของนักบัญชีบริหาร (ดวงมณี  โกมารทัต , 2543 : 73) ไดแก 

1.) ปรับปรุงระบบขอมูลท่ีมีอยูใหเปนระบบขอมูลเพ่ือการบริหารส่ิงแวดลอม 
2.) การวางแผนธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอม มีการคาดคะเนรายไดตนทุน

และคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 
3.) การประมวลผลและจําแนกประเภทตนทุนส่ิงแวดลอม 
4.) ปรับปรุงวิธีการปนสวนตนทุนและการคํานวณตนทุนส่ิงแวดลอมเขาผลิตภัณฑ 
5.) การประเมินและวิเคราะหโครงการลงทุนอันเนื่องจากการบริหารส่ิงแวดลอม เชน 

โครงการบําบัดน้ําเสีย โครงการขจัดมลภาวะ สารพิษ และของเสียอันตราย เปนตน 
6.) การวิเคราะหตนทุน ผลได ประสิทธิภาพ และเงินลงทุนภายหลังการปรับปรุงดาน

ส่ิงแวดลอม 
7.) การตรวจสอบส่ิงแวดลอม (Environmental Audit) ในกิจการอ่ืนกอนตัดสินใจรวมหรือ

ควบกิจการ 

DPU



8.) การประเมินผลกระทบตนทุนส่ิงแวดลอมและความเส่ียงภัยทางการเงิน เพ่ือนําไป
วางแผนธุรกิจในระยะยาว 

9.) จัดใหมีระบบขอมูลและการจัดทํารายงานท่ีสนับสนุนโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมซ่ึง
เกิดขึ้นตามขอบังคับของทางราชการ หรือโครงการท่ีธุรกิจดําเนินการเองโดยสมัครใจ 

10.) จัดทําขอมูล สารสนเทศ และรายงานท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมแกฝายบริหาร
หนวยงานท่ีตองการ 
 
แนวคิดการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอม 

การเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับตนทุน และหนี้สินดานส่ิงแวดลอม มีความสําคัญตอการให
ความชัดเจน หรือเปนการอธิบายเพ่ิมเติมรายการท่ีมีอยูในงบดุล หรืองบกําไรขาดทุน โดยอาจแสดง
ไวในงบการเงิน หรือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือในบางกรณีอาจเปดเผยไวเปนรายงาน
แยกตางหากเปนการเฉพาะจากงบการเงิน ท้ังนี้การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเปนการ
สะทอนถึงทัศนะความรับผิดชอบตอสังคมอันเปนวัตถุประสงคอันชอบธรรมของธุรกิจ การเปดเผย
ดังกลาวเปนความพยายามอยางหนึง่ท่ีจะใหขอมูลนอกเหนือจากขอมูลในงบการเงินตามปกติ การ
เปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมอาจนําเสนอและเปดเผยโดยผลบังคับทางกฏหมาย หรือโดยความ
สมัครใจของกิจการ ซ่ึงการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมควรเปนไปตามลําดับตอไปนี้ (ศุภมิตร  เต
ชะมนตรีกุล , 2542 : 301-303) 

1. ตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอม (Environment Costs) ซ่ึงมีลักษณะการเปดเผยดังนี้ 
1.1 ประเภทของรายการท่ีพิจารณาใหเปนตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอม ตัวอยางเชน การ 

รักษาสภาพน้ํา การกําจัดของเสีย การแกไขบําบัดการนําของเสียกลับมาใชใหม เปนตน 
1.2 รายการท่ีรวมอยูในตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอม 
1.3 จํานวนของตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมท่ีหักออกจากรายได ตนทุนท่ีแยกประเภท 

เปนตนทุนเกี่ยวกับการดําเนินงาน(Operating Cost) หรือตนทุนท่ีไมเกี่ยวกับการดําเนินงาน(Non-
operating Cost) ตนทุนท่ีแยกแยะตามลักษณะและขนาดของธุรกิจและ /หรือประเภทของ
ส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับกิจการ รวมถึงจํานวนตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมท่ีไดบันทึกเปนตนทุน
ของสินทรัพยในระหวางงวดดวย 

    1.4 เปดเผยตนทุนท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นและเปนผลมาจากโทษปรับและ 
โทษของการไมปฏิบัติตามกฏหมาย ขอบังคับท่ีมีตอส่ิงแวดลอม รวมท้ังการชดเชยคาเสียหายท่ีเกิด
จากการสูญเสียหรือบาดเจ็บท่ีมีสาเหตุมาจากความเสียหายและมลพิษทางส่ิงแวดลอมใหแกบุคคลท่ี
สาม เปนรายการแยกตางหาก 
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   1.5 เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับโทษปรับ โทษของการไมปฏิบัติตามและการชดใชคาเสีย 
หายท่ีแตกตางจากตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ซ่ึงไมกอใหเกิดประโยชนกลับคืนสูกิจการเปน
รายการแยกตางหาก 

1.6 ตนทุนสําหรับส่ิงแวดลอมท่ีบันทึกเปนรายการพิเศษเปนรายการแยกตางหาก 
             2. หนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอม (Environment Liabilities) ซ่ึงมีลักษณะการเปดเผยดังนี้ 

2.1 เปดเผยหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอมเปนรายการแยกตางหากในงบดุลหรือในหมาย 
เหตุประกอบงบการเงิน 

2.2 ขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชในการวัดคาของหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอม (วิธีมูลคาปจจุบันหรือ 
วิธีตนทุนปจจุบัน) 

2.3 ประเภทของหนี้สิน ดังตอไปนี้ 
                  ก) คําอธิบายยอๆเกี่ยวกับประเภทของหนี้สิน 
                  ข) คําช้ีแจงเกี่ยวกับเวลาและเง่ือนไขของการชําระคืน 

เม่ือมีความไมแนนอนอยางเปนสาระสําคัญตอจํานวนของหนี้สินหรือระยะเวลาท่ีจะชําระ
คืน กิจการจะตองเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับขอเท็จจริงดังกลาวดวย 

3. นโยบายทางการบัญชี (Accounting policies) นโยบายทางการบัญชีใดท่ีระบุไดวา
เกี่ยวของกับหนี้สินและตนทุนส่ิงแวดลอม ( ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ , 2542 : 290) 

4. เรื่องอ่ืนท่ัวไป (General) 
4.1 ลักษณะของหนี้สินท่ีมีตอส่ิงแวดลอมและตนทุนท่ีไดรับรูในงบการเงิน รวมถึง 

คําอธิบายยอๆเกี่ยวกับความเสียหายทางส่ิงแวดลอม กฏหมายหรือขอบังคับท่ีกําหนดใหตองมีการ
แกไขส่ิงแวดลอม และกฏหมายหรือเทคโนโลยีปจจุบันใดๆท่ีคาดวาจะมีการเปล่ียนแปลงอยาง
สมเหตุสมผลและมีผลกระทบตอจํานวนท่ีไดตั้งไว 

4.2 ประเภทของส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับกิจการและอุตสาหกรรมของกิจการซ่ึง 
รวมถึงนโยบายอยางเปนทางการและแผนงานท่ีกิจการนํามาปรับใช หากไมมีนโยบายหรือแผนงาน
อยูเดิม กิจการจะตองกลาวถึงขอเท็จจริงดังกลาวดวย รวมท้ังการปรับปรุงสวนสําคัญตางๆของ
กิจการท่ีไดกระทํามาตั้งแตเริ่มมีนโยบายหรือตลอดระยะเวลาหาปท่ีผานมา แลวแตวาระยะเวลาใด
จะส้ันกวา และขอบเขตของมาตรการของการปองกันทางส่ิงแวดลอมท่ีไดดําเนินการตามขอบังคับ
ของทางราชการและขอบเขตของขอกําหนดของทางราชการ ตลอดจนการดําเนินงานใดๆท่ีอยู
ภายใตกฏหมายเพ่ือส่ิงแวดลอม 
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แนวคิดการจัดทํารายงานส่ิงแวดลอม 
ในการจัดทํารายงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืนควรคํานึงถึงการนําหลักการ 

Triple line มาใช โดยใชรายงานดังกลาวควรประกอบดวย 3 ดาน ( สํานักกํากับดูแลธุรกิจ , 2543 : 
307-308)  คือ 

1.) ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ ( Economic performance) หรือรายงานดานบัญชี
การเงิน 

2.) ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม ( Environmental performance) หรือรายงานดาน
ส่ิงแวดลอม 

3.) ผลการดําเนินงานดานสังคมและจรรยาบรรณ ( Social/ethical performance) หรือ
รายงานดานการบัญชีสังคมและจรรยาบรรณ 

การรายงานท้ัง 3 ดานจัดไดวาเปนการรายงานท่ียั่งยืน และในรายงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม
ควรเนนใหเห็นความสัมพันธและความรับผิดชอบในดานส่ิงแวดลอมตอสังคม โดยส่ิงแวดลอมเปน
สวนหนึ่งของ Social Accounting โดยเกณฑในการจัดทํารายงานโดยยึดหลัก Triple bottom line จะ
เปนมุมมองในระยะยาวโดยเนนเกณฑดานสังคม ประกอบกับเกณฑดานส่ิงแวดลอม อันเปนสวน
หนึ่งของการกํากับดูแลกิจการ ( Corporate Government) และความรับผิดชอบตอผูถือหุน ซ่ึงจะเปน
การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับกิจการในระยะยาว นอกจากนี้องคกรหลายแหงในปจจุบันไดให
ความสําคัญกับส่ิงแวดลอมมากขึ้น เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพของประเทศอังกฤษ มีขอกําหนดวา
ตองนําเงินไปลงทุนในกิจการท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และการจัดการดานส่ิงแวดลอมท่ีดี จัด
วาเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบตอสังคมดวย ธนาคารหลายแหงในปจจุบันจะมีขอกําหนดใน
การพิจารณาสินเช่ือใหลูกคาท่ีมีการจัดการดานส่ิงแวดลอมท่ีดีเพ่ือเปนการลดความเส่ียงของ
ธนาคาร ตลาดหลักทรัพยหลายแหงรวมท้ังประเทศไทยกําหนดใหมีการเปดเผยการดําเนินการ
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไวในงบการเงินดวย บางประเทศ เชน อียิปต มีส่ิงจูงใจดานภาษีสําหรับกิจการ
ท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ดังนั้นจะเห็นวาในปจจุบันผูลงทุนไมไดเนนเรื่องผลตอบแทนหรอืเงิน
ปนผลท่ีสูง ซ่ึงเปนมุมมองในระยะส้ันเทานั้น แตจะเนนถึงผลกระทบในระยะยาวดวย นอกจากนี้
ประเทศท่ีพัฒนาแลวจะเล็งเห็นความสําคัญของผลกระทบดานส่ิงแวดลอมมากกวาประเทศท่ีกําลัง
พัฒนา โดยประเทศท่ีกําลังพัฒนาจะไมใหความสําคัญดานส่ิงแวดลอมในระดับจุลภาค แตจะเนน
เฉพาะภาพรวมในระดับมหภาค 

อุปสรรคในการทํารายงานเกี่ยวกับบัญชีส่ิงแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (สํานักกํากับดูแล
ธุรกิจ , 2543 : 309) ไดแก 

 การเก็บขอมูลและการรายงานตองเสียคาใชจายสูง 
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 เปนการยากท่ีจะพัฒนา GRI ( Global Reporting Initiative) ในชวงเริ่มตน 
 ยังมีขอจํากัดจากแรงผลักดันของตลาดและผลตอบแทนหรือรางวัลท่ีจะไดรับโดยเฉพาะ

ประเทศท่ีกําลังพัฒนา 
 ธุรกิจมีความหวงวาหากเปนผูนําในการเปดเผยจะนําไปสูความยุงยาก หรือมีแรงกดดัน

โดยไมจําเปน 
 
แนวคิดการจัดการดานส่ิงแวดลอม 

ในการบริหารงานขององคกรมักจะหากลยุทธโดยการริเริ่มนําการจัดการดานส่ิงแวดลอม
มาใชในองคกรในเชิงรุกเพ่ือใหไดเปรียบคูแขงขันทางธุรกิจ เพราะนอกจากจะชวยลดการใช
ทรัพยากร พลังงาน คาใชจายในการกําจัดมลพิษ ความเส่ียงภัยท่ีจะเกิดตอชุมชนรอบตัวแลว ยัง
กอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอผูออกกฏหมายส่ิงแวดลอม ส่ือมวลชน ลูกคา และพนักงาน ทําใหมี
ช่ือเสียงและไดความเปนผูนําดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมและเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจท่ีเปนผลมาจาก
ความคิดริเริ่มเพ่ือการพัฒนาส่ิงแวดลอม ซ่ึงแนวคิดและการจัดการดานส่ิงแวดลอมในประเทศท่ี
พัฒนาแลวและในประเทศไทยใชเปนแนวทาง (ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล , 2542 : 292-296) ไดแก 

1.) การอนุรักษส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน การอนุรักษส่ิงแวดลอมเกี่ยวเนื่องกับการคุมครอง
ส่ิงแวดลอม โดยมีความเช่ือวาความเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจท่ียาวนานจะเกิดขึ้นไมไดหากไมมี
การอนุรักษส่ิงแวดลอม แนวคิดนี้จะใชสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจใหธุรกิจยั่งยืนได  

2.) การจัดการดานส่ิงแวดลอมในประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงสามารถแยกเปนการจัดการใน 
เชิงการบริหารและในเชิงการตรวจสอบ ซ่ึงแนวคิดในเชิงการบริหารนี้ ไดแก การลดจํานวนของเสีย 
(Reduce) การนํากลับมาใชใหม โดยนําส่ิงท่ีใชประโยชนแลวมาใชใหม ( Reuse)  การนํากลับมาใช
ใหม โดยการสงไปผลิตเพ่ือทําใหสามารถนํากลับมาใชใหมได (Recycle) สําหรับในเชิงการ
ตรวจสอบ ไดแก การตรวจสอบผลิตภัณฑ เพ่ือกําหนดวามีอะไรท่ีตองดําเนินการบางเพ่ือกอใหเกิด
ส่ิงแวดลอมท่ีดี และเพ่ือยืนยันวามีการคนพบและมีขอจํากัดอะไรบางในการใชสารเคมี และตัว
ผลิตภัณฑนั้นหรือไม และการตรวจสอบดานนิเวศน นิเวศนวิทยา เปนตน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ 

ในปจจุบันความหมายและขอบเขตของความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจท่ีกําหนดโดย
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในประเทศท่ีเปนผูริเริ่มท่ีเอาจริงเอาจังกับเรื่องนี้ยังมีความแตกตางอยูและยัง
ไมมีคํานิยามใดท่ีเปนคํานิยามท่ีเปนท่ียอมรับอยางเปนทางการ แตเพ่ือใหเกิดความเขาใจในเบ้ืองตน
จึงขอยกตัวอยางคํานิยาม ดังนี้ 
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European Commission ไดใหคําจํากัดความของความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจวา คือ 
แนวคิดท่ีวาบริษัทแทรกเรื่องของความหวงใยตอสังคมและส่ิงแวดลอมเขาไวท้ังในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทและในปฏิสัมพันธระหวางบริษัทกับกลุมผูมีสวนไดเสีย ( Stakeholder) กับบริษัทอยาง
สมัครใจ สวนทางดานนักวิชาการก็ไดใหคํานิยามของความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจวา
หมายถึง การท่ีธุรกิจหนึ่งควรถูกกําหนดใหรับผิดชอบตอการกระทําใดๆก็ตามของธุรกิจนั้นท่ีมี
ผลกระทบตอประชาชน ชุมชน ส่ิงแวดลอม ซ่ึงคํานิยามนี้มีนัยวาธุรกิจควรมีการรับรูและดําเนินการ
แกไขผลกระทบของธุรกิจท่ีมีตอผูคนท่ัวไป ชุมชน และส่ิงแวดลอม (ประจิต  หาวัตร , ศรันย  ชู
เกียรติ และ รัตติยา  มหัตโกมล , 2547 : 1 ) 

นอกจากนั้นการกระทําท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจในปจจุบันมี 2 
ประเภทใหญๆ คือ ประเภทท่ีเปนกุศล และประเภทท่ีเปนการดูแลรักษาผลประโยชนของผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการตัดสินใจดําเนินการตางๆของบริษัท ประเภทท่ีเปนการกุศลประกอบดวยการทํา
การกุศลของบริษัทเอง เชน การท่ีบริษัทเงินทุนสนับสนุนโครงการตางๆท่ีเปนประโยชนแกชุมชนท่ี
บริษัทตั้งอยู นอกจากนี้ความสําเร็จของธุรกิจนั้นสวนหนึ่งขึ้นอยูกับวาธุรกิจของตนจะสามารถ
ตอบสนองไดดีเพียงใดตอความคาดหวังและขอเรียกรองใหมๆของสังคมท่ีมีตอธุรกิจ ( ประจิต  หา
วัตร , ศรันย  ชูเกียรติ และ รัตติยา  มหัตโกมล , 2547 : 2 ) ดังนั้นผูบริหารธุรกิจขนาดใหญจึงเปล่ียน
จากความสนใจเฉพาะการแสวงหาวิธีการผลิตและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด มาเพ่ิมความ
สนใจในเรื่องกลยุทธในการปรับนโยบายทางธุรกิจของตนใหเขากับความตองการของสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม เชน จากเดิมท่ีเนนใหธุรกิจผลิตสินคาและบริการท่ีมีราคาไมแพงแตมี
คุณภาพสูง แตตอมาเปล่ียนเปนเนนใหมีการผลิตสินคาท่ีปลอดภัยตอผูบริโภค และไมเปนภัยตอ
ส่ิงแวดลอมเพ่ิมขึ้นดวย ท้ังนี้ ธุรกิจจะตองมีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบกิจการเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพท่ีดี 

ดังนั้นกลยุทธของธุรกิจในการตอบสนองตอความคาดหวังทางจริยธรรมของสังคมมีอยู 3 
แบบ (สุภาพร  พิศาลบุตร , ม.ป.ป. : 141 ) ดังนี้ 

1.) การตั้งรับ คือ การตานทาน ไมยอมตอบสนองจนกวาจําเปน จนหลีกเล่ียงไมไดอีกแลว 
2.) การปรับเปล่ียนแรงกด คือ การพยายามเปล่ียนแปลงความตองการของสังคมใหเขากับ

ประโยชนของธุรกิจ 
3.) การลดชองวาง คือ การดูทิศทางของความเปล่ียนแปลงลวงหนาแลวปรับตัวตามกอนถูก

กดดัน กลยุทธนี้ใหประโยชนในระยะยาวตอธุรกิจและสังคมมากท่ีสุด 
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บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม 
องคการธุรกิจนั้นนอกจากจะมีหนาท่ีผลิตสินคาและบริการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนแลว ยังมีบทบาทและความรับผิดชอบตอสังคมหลายประการ ซ่ึงสามารถแบงแยกเปน
บทบาทท่ัวไป และบทบาทท่ีคาดหวัง (สุภาพร  พิศาลบุตร , ม.ป.ป. : 142-145) ดังตอไปนี้ 

1. บทบาทท่ัวไป หมายถึง บทบาทท่ีธุรกิจโดยมากมักจะกระทํา ในขณะท่ีธุรกิจยังดําเนิน
อยูตามปกติ ซ่ึงไดแกบทบาทดังตอไปนี้ 

 การผลิตสินคาและบริหารเพ่ือสนองความตองการของประชาชน 
 เปนแหลงรับซ้ือปจจัยการผลิต 
 เปนแหลงจางงาน 
 เปนแหลงรายไดของรัฐในการเสียภาษีอากร 
2. บทบาทท่ีคาดหวัง หมายถึง บทบาทท่ีประชาชนหรือสมาชิกในชุมชมของสังคม 

คาดหวังใหธุรกิจดําเนินการ โดยปกติแลวบทบาทท่ีคาดหวังจะไมไดระบุอยางชัดแจงวาองคกร
ธุรกิจจะตองทํา แตถาองคกรธุรกิจกระทําโดยความสมัครใจ ก็จะทําใหองคกรธุรกิจนั้นมีภาพพจนท่ี
ดีและมีจริยธรรม บทบาทท่ีคาดหวังท่ีสําคัญมีดังนี้ 
             2.1 บทบาทและความรับผิดชอบตอสังคม 
                  2.1.1 บทบาทท่ีมีตอประชาชน 

 การเปนผูผลิตสินคาและจําหนายสินคาและบริการอยางเปนธรรมตอ
ผูบริโภค 

 การเปนนายจางท่ียุติธรรม 
 การเปนผูซ้ือปจจัยการผลิตในราคาท่ีเปนธรรม 

                  2.1.2 บทบาทท่ีมีตอคูแขง 
                  2.1.3 บทบาทท่ีมีตอชุมชน 

 การใชและการอนุรักษทรัพยากร 
 การขจัดปญหามลภาวะ 
 การเปนนําในส่ิงท่ีถูกตอง และเปนประโยชนตอสังคม 

             2.2 บทบาทในดานการประสานประโยชนระหวางท่ีมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจ ผูมีสวน
เกี่ยวของกับธุรกิจท้ังทางตรงและทางออมกับธุรกิจมีหลายฝายดวยกัน ท้ังท่ีอยูภายในและภายนอก
องคกร ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของแตละฝาย ตางก็มีความคาดหวังตอธุรกิจท่ีแตกตางกัน 
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ประโยชนในการสนับสนุนของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม 
ประโยชนจากการสนับสนุนของธุรกิจท่ีมีตอความรับผิดชอบตอสังคมเม่ือนําการบัญชี

ส่ิงแวดลอมมาใชในธุรกิจมีหลายประเด็น อันไดแก 
1. ธุรกิจจะไดรับประโยชนในระยะยาวซ่ึงจะเปนการสงเสริมเพ่ิมพูนใหสังคมท่ีธุรกิจอยู

นั้นดีขึ้น 
2. ธุรกิจมีสวนรวมในการสรางภาพพจนท่ีดีตอสาธารณะ 
3. ทําใหธุรกิจเปนการตอเสรีภาพกรณีท่ีธุรกิจมีความรับผิดชอบตอสังคมจะไมมีปญหาให

รัฐตองเขามาควบคุม 
4. องคกรธุรกิจจะไมมีการกระทําส่ิงท่ีผิดกฏหมาย เชน การปลอมปน เปนตน 
5. องคกรธุรกิจสามารถผดุงวัฒนธรรมหรือศีลธรรมอันดีงามของสังคมเอาไว 
6. กฏหมายไมสามารถบังคับไดทุกอยาง ดังนั้นองคกรธุรกิจจําเปนตองชวยกัน

ประคับประคองใหเปนสังคมท่ีมีระเบียบ เพ่ือใหกฏเกณฑบางอยางจะไดไมตองมี เพราะไมมีการ
กระทําผิด 

7. การรักษาผลประโยชนของผูถือหุน จะมีผลตอองคกรธุรกิจในระยะยาวถาองคกรธุรกิจมี
ความรับผิดชอบตอสังคมจะสงผลชวยใหมูลคาหุนสูงขึ้น 

จากประโยชนขางตนจะเห็นไดจากการรายงานถึงความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเปน
เรื่องท่ีมีความสําคัญเนื่องจากชุมชนและสังคมไดรับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ  สารสนเทศ
เกี่ยวกับกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจจึงเปนส่ิงท่ีสังคมสนใจ นอกจากนี้ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีควบคุมดูแลก็ตองอาศัยการรายงานถึงกิจกรรมดานนี้ โดยธุรกิจเองไดนํามาใช
ประกอบในการทํางาน ( ประจิตร  หาวัตร , ศรัณย  ชูเกียรติ และ รัตติยา  มหัตโกมล , 2547 : 4 )ซ่ึง
การพิจารณารายงานโดยผูบริหาร ( Management Review ) เพ่ือรับทราบผลการจัดการส่ิงแวดลอม 
และปรับปรุงเปล่ียนแปลงนโยบายขององคกรใหถูกตอง ทันตอเหตุการณ และมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ ( ISO 14001 มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม , 2538 : ออนไลน)  
    
แนวคิดจากมาตรฐานที่เกี่ยวของกับดานส่ิงแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม  

ดังนั้นมาตรฐานท่ีเกี่ยวของดานส่ิงแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีใชเปน 
แนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก มาตรฐาน ISO 14000 และ ISO 14001 ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

สาระสําคัญมาตรฐาน ISO 14000 แบงไดเปน 3 สวน ซ่ึงประกอบดวย 
1. ขอกําหนดเกี่ยวกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ( Environmental Management Systems 

Specifications) หรือมาตรฐาน ISO 14001 ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีระบุขอกําหนดสําหรับนโยบายดาน
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ส่ิงแวดลอมและการจัดการองคกรใหสอดคลองกับกฏหมายและวัตถุประสงคในการลดและขจัด
มลพิษการบริหารโครงการส่ิงแวดลอม การควบคุม การตรวจสอบและติดตามผล การปรับปรุง
ระบบ การจัดเก็บเอกสารและการการฝกอบรมตางๆ 

2. ขอแนะนําเกี่ยวกับการตรวจสอบทางดานส่ิงแวดลอม ( Environment Auditing) ซ่ึง
ประกอบดวยหลักของการตรวจสอบ วิธีตรวจสอบ และการกําหนดคุณสมบัติของผูตรวจสอบ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการจัดทําระบบการจัดการส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

3. ขอแนะนําเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติการทางดานส่ิงแวดลอม ( Environmental 
Performance Evaluation) ซ่ึงประกอบดวยวิธีประเมินผลและการจัดทําบันทึกรายงานติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบจัดการส่ิงแวดลอม พรอมท้ังจัดทําดรรชนีเพ่ือเปนตัวบงบอก
ประสิทธิภาพการทํางานของระบบอยางเปนระบบ 

สาระสําคัญของมาตรฐาน ISO 14001 หรือ Environmental Management Systems (EMS) 
Specifications 

มาตรฐาน  ISO 14001 เปนขอกําหนดเกี่ยวกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปน
มาตรฐานท่ีระบุขอกําหนดสําหรับนโยบายดานส่ิงแวดลอมและการจัดการองคกรใหสอดคลองกับ
กฏหมายและวัตถุประสงคในการลดและขจัดมลพิษการบริหารโครงการส่ิงแวดลอม การควบคุม 
การตรวจสอบและการติดตาม การปรับปรุงระบบ การจัดเก็บเอกสาร และการฝกอบรมตางๆ โดย
สามารถแบงเปน 5 หัวขอ 

1. การกําหนดนโยบายทางดานส่ิงแวดลอม ( Environmental Policy ) ซ่ึงกลาวถึงการวาง
นโยบายทางดานส่ิงแวดลอมโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร เพ่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ หรือบริการของตน โดยคํานึงถึงภาระหนาท่ีในการเก็บรักษาส่ิงแวดลอมตามกฏหมาย 
และเปาหมายในการจัดการส่ิงแวดลอมใหเปนผลสําเร็จ เพ่ือประโยชนทางการคาและอ่ืนๆ 

2. การวางแผน ( Planning ) ซ่ึงประกอบไปดวย 
               2.1 ทางดานส่ิงแวดลอม ( Environmental Aspects) โดยคํานึงถึงผลกระทบทางดาน
ส่ิงแวดลอม ท้ังท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได ซ่ึงตองมีการปรับเปล่ียนใหถูกตองเสมอ 
               2.2 ทางดานกฏหมาย ( Legal and Other Requirements) โดยจัดทําขั้นตอนในการประมวล
ขอบังคับตางๆใหถูกตองตามกฏหมาย  
               2.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย ( Objectives and Targets) โดยกําหนดใหสอดคลองกับ
นโยบายและขอบังคับตามกฏหมาย เพ่ือลดและขจัดมลพิษตางๆ 
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               2.4 โปรแกรมเพ่ือจัดการส่ิงแวดลอม ( Environmental Management Programs ) เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมาย และเปาหมายท่ีกําหนดขึ้นในระยะเวลาท่ีกําหนดโดยสามารถปรับปรุงโปรแกรม
ตางๆท่ีเกี่ยวของไดเม่ือมีกิจกรรม ผลิตภัณฑ หรือบริการใหมเกิดขึ้น 

3. การเริ่มปฏิบัติและดําเนินการ ( Implementation and Operation) ประกอบไปดวย 
               3.1 โครงสรางและการรับผิดชอบ (Structure and Responsibility) โดยจัดแบงองคกรและ
แตงตั้งผูท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม 
               3.2 การฝกอบรม ใหความรู และเพ่ิมประสิทธิภาพ (Training ,  Awareness and 
Competence) สําหรับเจาหนาท่ีพนักงานและลูกจางทุกระดับเกี่ยวกับนโยบาย ผลงาน ผลกระทบ 
หนาท่ี และวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไว 
               3.3 การส่ือสารขอมูล ( Communication) โดณยจัดทําขั้นตอนในการรับ-สง และโตตอบ
ขอมูลขาวสารท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมท้ังสาธารณชนท่ีอาจไดรับผลกระทบ 
               3.4 เ อก สาร ก าร จั ดก า ร ส่ิงแ ว ดล อ ม (  Environmental Management Systems 
Documentation) 
               3.5 การควบคุมเอกสาร ( Document Control) โดยจัดวิธีคนหา ทบทวนและปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัย และพรอมท่ีจะนําไปใช รวมท้ังมีผูรับผิดชอบโดยตรง 
               3.6 การควบคุมการดําเนินการ ( Operation Control) โดยกําหนดวิธีท่ีจะควบคุมการ
ดําเนินการท่ีอาจมีผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมท่ีขัดกับนโยบาย วัตถุประสงค หรือเปาหมายของ
องคกร 
               3.7 การเตรียมการในกรณีฉุกเฉินและวิธีตอบสนอง ( Emergency Preparedness and 
Response) เพ่ือปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

4. การติดตามผลและการแกไข ( Checking and Corrective Action) ประกอบไปดวย 
               4.1 การติดตามผลและการวัดคา ( Monitoring and Measurement) โดยกําหนดวิธีตาม
ตรวจสอบ บันทึกและวัดคาท่ีสําคัญเปนระยะๆ เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของกฏหมายและอ่ืนๆ 
               4.2 การแกไขและปองกันผลท่ีเปนไปตามความตองการ ( Non-Conformance and 
Corrective and Preventive Action) 
               4.3 การเก็บขอมูล (Record) โดยกําหนดวิธีทําบันทึกขอมูลตางๆ รวมท้ังการดําเนินงาน
ซอมบํารุง ฝกอบรมและผลของการติดตามตรวจสอบและทบทวนการทํางาน เพ่ือไมใหสูญหายและ
งายตอการใชงาน 
               4.4 การตรวจสอบระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (Environment Management System 
Audit) โดยกําหนดโปรแกรมในการตรวจสอบเปนระยะๆ 
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5. การพิจารณาโดยผูบริหาร ( Management Review) เ พ่ือรับทราบผลการจัดการ
ส่ิงแวดลอม และปรับปรุง เปล่ียนแปลงนโยบายขององคกรใหถูกตองทันตอเหตุการณ และมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ     

โดยสรุปแลวมาตรฐาน ISO 14001 เปนมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการส่ิงแวดลอม หรือ 
Environment Management System (EMS) ท่ีถูกจัดทําขึ้นเพ่ือปรับระดับการพัฒนาทางดาน
ส่ิงแวดลอมใหเทาเทียมกนัในระหวางประเทศท่ีจะทําธุรกิจติดตอกัน ไมวาจะเปนการทํากิจกรรม 
ผลิตภัณฑ หรือการบริการทุกประเภท เพ่ือแกปญหามลพิษและอนุรักษส่ิงแวดลอมซ่ึงเปน
ภาระหนาท่ีของทุกประเทศในโลก มาตรฐานนี้จะกลายเปนส่ิงจําเปนสําหรับการแขงขันในทาง
ธุรกิจการคาและอุตสาหกรรมระหวางประเทศเชนเดียวกับมาตรฐาน ISO 9000 ท่ีไดทีกําหนดไว
กอนหนานี้แลว โดยทําใหผูประกอบการใหความสําคัญทางดานการตรวจสอบปองกันผลกระทบ 
และจัดการดานส่ิงแวดลอมแบบมีระเบียบใหสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและกฏหมายท้ังใน
และนอกประเทศ ท้ังยังเปนการลดคาใชจายในการกําจัดมลพิษ ตามหลักการควบคุมคุณภาพ
สําหรับในการดําเนินการและการผลิต การลดความเส่ียงภัยของผูทํางานในองคกร และสาธารณชน
จากผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมเปนการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจดวยการสรางสัมพันธภาพอันดีงาม
กับผูบริโภค พรอมท้ังทําใหไดเปรียบคูแขงท่ีไมปฏิบัติตามมาตรฐานดวย และเปนชุดของมาตรฐาน
ท่ีประกอบไปดวยมาตรฐานหลายเลม เริ่มตนตั้งแตหมายเลข 14001 จนถึง 14100 โดยแตละเลมเปน
เรื่องของมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความรูความสามารถ การสนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจากสังคม และ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

คณะกรรมการการศึกษา IFAC ( International Federation of Accountants) ไดออกบรรทัด
ฐานในการศึกษาเปนมาตรฐานการศึกษาสากลสําหรับนักบัญชีมืออาชีพ ( International Education 
Standards For Professional Accountants : IES ) วามาตรฐานการศึกษาสากลสําหรับนักบัญชีมือ
อาชีพ เปนมาตรฐานท่ีกําหนดขึ้นใหเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีดี (Good practice) 
สําหรับการศึกษาและการพัฒนาเพ่ือเปนนักบัญชีมืออาชีพ นอกจากนั้นยังอธิบายใหเห็นถึงเกณฑใน
การช้ีวัด ( Benchmarks) เพ่ือคาดหวังใหองคสมาชิกเตรียมความพรอมและพัฒนานักบัญชีมืออาชีพ
อยางตอเนื่อง 

ในพ้ืนฐานของเปาหมายของการดําเนินการ คือ เ พ่ือสรางนัก บัญชีมืออาชีพท่ี มี
ความสามารถในการทํางานท่ีเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว และมีการใหความรวมมือในการ
พัฒนาเปนอยางดีตลอดการทํางานในวิชาชีพ เพ่ือนําไปปฏิบัติและใชเปนเครื่องมือในการเพ่ิม
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ศักยภาพของนักบัญชีใหมีความเช่ือถือในการปฏิบัติงานตอนายจาง ลูกคา ประชาชน นักลงทุนใน
ประเทศและตางประเทศ โดยมักเนนใหผูประกอบวิชาชีพนักบัญชีมีความรูความสามารถ ดาน
ความรูทางวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ และดานคานิยม ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 

ความสามารถ ( Capability) ไดแก ความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ และคานิยม 
จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพ ท่ีจํา เปนตอการแสดงความสามารถทํางาน กลาวคือ 
ความสามารถนั้นเปนลักษณะของบุคคลท่ีทําใหบุคคลสามารถทําหนาท่ีของตนได ขณะท่ี
ความสามารถทํางานนั้น หมายถึง การแสดงการปฏิบัติงานจริง การมีความสามารถเปนตัวบงช้ีวา
บุคคลหนึ่งมีความสามารถท่ีจะทํางานไดอยางดีในท่ีทํางาน ความสามารถนั้นรวมถึงความรูใน
ระดับท่ีนาพอใจ ทักษะเฉพาะดานและทางการทํางาน ทักษะทางการปฏิบัติ ความสามารถดาน
ความรู  (รวมท้ังวิจารณญาณทางวิชาชีพ ) และคานิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพ 
ความสามารถเหลานี้บางทีอาจถูกกลาวในเอกสารอ่ืนเปนความสามารถ(Competencies , capacities , 
abilities) ทักษะท่ีสําคัญ ทักษะหลัก ทักษะและคานิยมพ้ืนฐาน แนวความคิด ลักษณะนิสัยท่ีทําให
แตกตาง คุณสมบัติท่ีแพรหลาย และลักษณะของบุคคล 

ความสามารถทํางาน ( Competence) ไดแก การสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีการงานถึงระดับ
ท่ีกําหนดไวภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง กลาวคือ ความสามารถทํางาน หมายถึง 
ความสามารถท่ีแสดงเพ่ือทําหนาท่ีหรืองานท่ีเกี่ยวของใหถึงมาตรฐานท่ีกําหนดไว ขณะท่ี
ความสามารถ ( Capability) หมายความถึงลักษณะของบุคคลท่ีทําใหมีศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงาน 
ความสามารถทํางาน หมายถึง การแสดงการปฏิบัติงานจริง ความสามารถทํางานอาจวัดไดโดย
หลายวิธี รวมถึงการปฏิบัติงานในท่ีทํางาน การจําลองการปฏิบัติงานจริง การทดสอบโดยการเขียน
หรือพูด และทดสอบดวยตนเอง 

ความรูทางวิชาชีพ ( Professional Knowledge) หมายถึง หัวขอตางๆท่ีรวมมาเปนหัวขอ
การเรียนของวิชาบัญชี รวมท้ังสาขาวิชาทางธุรกิจตางๆท่ีเม่ือมารวมกันแลวจะเกิดองคความรูท่ี
จําเปนตอนักวิชาชีพบัญชี ไดแก ความรูท่ัวไป ความรูท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ความรูทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูในวิชาชีพบัญชี 

ความรูท่ัวไป ประกอบดวย ความรูดานสังคม ความรูดานเศรษฐกิจ ความรูดานการเมือง 
และความรูดานวัฒนธรรม 

ความรูท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย ความรูทางดานเศรษฐศาสตร ความรูดาน
การตลาด ความรูดานการเงิน ความรูดานการจัดการ ความรูดานกฏหมาย และความรูดานภาษีอากร 

ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ความรูพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอร ความรู
ในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และความรูทางระบบพาณิชยอิเลคทรอนิค 
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          ความรูในวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย ความรูดานบัญชีการเงิน ความรูดานบัญชีบริหาร ความรู
ดานการสอบบัญชี และความรูดานการตรวจสอบภายใน 
          ทักษะทางวิชาชีพ ( Professional Skill) หมายถึง ความสามารถประเภทตางๆท่ีจําเปนตอการ
นําความรูทางวิชาชีพ คานิยม จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ กลาวคือ นักวิชาชีพบัญชีจําเปนตองมีทักษะจํานวน
หนึ่ง รวมท้ังทักษะเฉพาะดานและทักษะในการทํางาน ทักษะองคกรและการบริหารธุรกิจ ทักษะ
เฉพาะบุคคล ทักษะในการส่ือสารระหวางบุคคล ทักษะความรูตางๆ และทักษะในการพิจารณาเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ ไดแก ทักษะในการใชสติปญญา ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ทักษะในการ
ติดตอส่ือสาร และทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะในการใชสติปญญา ประกอบดวย การมีวิจารณญานในการไตรตรอง ความสามารถ
ในการเลือกใชวิธีแกปญหาท่ีเหมาะสม และความสามารถในการวิเคราะหและเลือกขอมูล 

ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ประกอบดวย ความสามารถในการประสานงานไดเปนอยางดี 
และการทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

ทักษะในการติดตอส่ือสาร ประกอบดวย การมีศิลปะในการแสดงความคิดเห็น และการ
นําเสนอและการพูดเขียนไดตรงประเด็น 

ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร
บนระบบเน็ตเวิรคได และความสามารถในการใชอีเมลลดึงขอมูลออนไลนได 
             คานิยม จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพ ( Professional values , ethics and 
attitudes) หมายถึง ความประพฤติและลักษณะนิสัยทางวิชาชีพท่ีบงบอกถึงการเปนนักวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนสมาชิกของวิชาชีพ พฤติกรรมและลักษณะนิสัยเหลานี้รวมถึงหลักปฏิบัติตน ( เชน 
หลักจริยธรรม) ท่ีโดยท่ัวไปแลวจะเกี่ยวโยงไปถึงและจําเปนตอการช้ีใหเห็นถึงลักษณะท่ีแตกตาง
ของพฤติกรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ กลาวคือ คานิยม จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพนั้น
รวมถึงความมุงม่ันตอความสามารถในการทํางาน พฤติกรรมท่ีถูกตองตามหลักจริยธรรม (เชน 
ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม การรักษาความลับ และความซ่ือสัตย) มารยาททางวิชาชีพ (ความ
ตระหนักในหนาท่ี ความเช่ือถือได) ความมุงม่ันสูความเปนเลิศ (เชน ความมุงม่ันตอการพัฒนาและ
การศึกษาตลอดชีวิตอยางตอเนื่องและความรับผิดชอบตอสังคม เชน การตระหนักและความเอาใจ
ใสตอประโยชนของสังคม) ไดแก  

ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย สุจริต ความรู
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบและรักษาความลับ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย การรักษาระเบียบวินัย การใชทรัพยากรอยางคุมคา
และความสามัคคี 
            ความรับผิดชอบและรักษาความลับ ประกอบดวย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญู มีความ
เสียสละ มีความอุตสาหะ และรักษาความลับขององคกร 
            นอกจากแนวคิดของคณะกรรมการศึกษา IFAC ( International Federation of Accountants) 
แลว ยังมีแนวคิดและมุมมองของบางทานดังนี ้
           พรธิดา วิเชียรปญญา (2547 : 47) กลาววา “การถายโอนความรูทําใหเกิดการเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน เปดโอกาสใหทําส่ิงใหมๆ และสามารถใชเปนแนวทางในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถใชประโยชนจากองคความรูระหวางบุคคลซ่ึงสนับสนุนใหผลการดําเนินงานขององคกรมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น”  

ชัชวาล วงษประเสริฐ( 2548 : 85) กลาววา “การจัดการองคความรู ท่ีเปนระบบจาก
ฐานขอมูลท่ีมีอยูดวยการเผยแพรขอมูลท่ีมีประโยชน ใชส่ือความรูผานเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาความรูความสามารถใหเขาสูพนักงานในองคกร ซ่ึงทําใหมีผลดีในแงคุณภาพและ
ประหยัดเวลาตอองคกร อีกท้ังยังชวยเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคาในระยะยาว”  

กมล  ชุติพงษนาวิน (2548 :16 ) ไดศึกษาและไดใหความหมายของประสิทธิภาพในการ
บริหารงานดานธุรกิจวา “เปนการลดตนทุนในการผลิตและเปนการรวมถึงคุณภาพของการมี
ประสิทธิผล และความสามาถในการผลิต โดยการดําเนินงานทางดานธุรกิจท่ีถือวามีประสิทธิภาพ
สูงสุดนั้นก็เพ่ือสามารถในการผลิตสินคาหรือบริการในปริมาณและคุณภาพตามท่ีตองการในเวลาท่ี
เหมาะสมและตนทุนนอยท่ีสุด” ดังนั้น แนวคิดของคําวา ประสิทธิภาพทางดานธุรกิจในท่ีนี้ 
ประกอบไปดวย 5 ประเภท คือ ตนทุน คุณภาพ ปริมาณ เวลา และวิธีในการผลิต  

สมใจ ลักษณะ (2546:8 ) ไดศึกษาและใหความหมายของประสิทธิภาพในการทํางานไววา 
“บุคคลท่ีตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ใชกลวิธีหรือเทคนิคการทํางานท่ีจะสรางผลงานได
มากจะเปนผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนท่ีนาพอใจ โดยส้ินเปลืองทุน คาใชจาย พลังงาน และเวลา
นอย” ดังนั้น (การวัด) จึงสรุปไดวา ประสิทธิภาพการทํางานซ่ึงประกอบดวย การบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จ ( Goal Accomplishment) การจัดหาและการใชปจจัยทรัพยากร ( System Resource) 
กระบวนการปฏิบัติงาน ( Internal Process and Operations) และความพอใจของทุกฝาย                     
( Participant Satisfaction) 

นอกจากนั้น เมธากุล   เกียรติกระจาย และ ศิลปพร   ศรีรื่นเพชร ( 2544 : 638) กลาววา 
“เรื่องท่ียากสําหรับการบัญชีส่ิงแวดลอม คือ การรับรู ( Recognition) การวัดหรือการกําหนดมูลคา     
( Measurement) การบันทึกและการจัดประเภทรายการ ( Recording and Classifying) ตลอดจน การ
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เปดเผยขอมูล ( Diclosure) ในงบการเงินเกี่ยวกับตนทุน และคาใชจายตางๆดานส่ิงแวดลอมท่ีอาจ
เกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นแลว นักบัญชีตองมีการปรับระบบรายงานทางการเงินใหมใหสอดคลองกับการ
บริหารดานส่ิงแวดลอม เชน สารสนเทศท่ีจัดทําตองมีลักษณะท่ีสะทอนความจริงดานเศรษฐกิจและ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงชวยฝายบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับตนทุนดานส่ิงแวดลอม หนี้สินเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม การประเมินและกล่ันกรองงบประมาณ รายจายลงทุน โดยนําความรู ประสบการณ 
และทักษะดานการบัญชีบริหารมาประยุกตกับเรื่องดังกลาว ซ่ึงนับไดวาเปนส่ิงท่ีทาทายตอนักบัญชี
บริหารท่ีตองจัดใหมีสารสนเทศและระบบการควบคุมตางๆเพ่ือชวยสนับสนุนใหการวางแผน 
ควบคุม ประเมินผล และการวัดสําเร็จ ซ่ึงกิจการทุกกิจการใหการสนับสนุนเพ่ือจะไดเปรียบในเชิง
การแขงขัน” 

ประเด็นสําคัญจากแนวคิดและมุมมองตางๆท่ีเกี่ยวของท่ีผูวิจัยไดรวบรวมมาตั้งแต
ความสําคัญของการบัญชีส่ิงแวดลอม แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดลอมของการบัญชีการเงิน แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีเกี่ยวกับตนทุน คาใชจาย หรือสินทรัพยสําหรับส่ิงแวดลอม แนวคิดเกี่ยวกับหนี้สินท่ีมี
ตอส่ิงแวดลอม การรับรูคาชดเชย แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดลอมในมุมมองของการบัญชีบริหาร การ
เปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอม การจัดรายงานดานส่ิงแวดลอม การจัดการดานส่ิงแวดลอม ความ
รับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ
กับดานส่ิงแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนแนวคิดจากคณะกรรมการการศึกษา 
IFAC ( International Federation of Accountants) รวมท้ังแนวคิดของบางทาน ผูวิจัยไดเห็น
ความสําคัญและประโยชนตอขอมูลดังกลาวขางตน โดยผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีรวบรวมมาใชสราง
แบบสอบถาม ในการทําวิจัยครั้งนี้ 
            
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

พิเชษฐ  โสภาพงษ (2545) ศึกษาเรื่องการเปดเผยขอมูลการบัญชีส่ิงแวดลอมกรณีศึกษา 
กลุมเคมีภัณฑและพลาสติก ผลการศึกษาแบงออกเปน 3 สวน ในสวนแรกพบวา “กลุมบริษัท
เคมีภัณฑและพลาสติกไดเปดเผยขอมูลการบัญชีส่ิงแวดลอมในลักษณะเชิงบรรยายเนื้อหาตางๆ
เกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมของบริษัท และรางวัลกับผลสําเร็จดานส่ิงแวดลอม 
โดยไมไดเปดเผยจํานวนรายการและจํานวนเงินไวในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
แยกตางหาก ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลท่ีสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัทดานส่ิงแวดลอม” ในสวน
ท่ี 2 พบวา “ขนาดของบริษัทและผลตอบแทนท่ีแตกตางกันไมมีผลตอปริมาณการเปดเผยขอมูลการ
บัญชีส่ิงแวดลอม”  และในสวนท่ี 3 พบวา “บริษัทอุตสาหกรรมเคมีภัณฑและพลาสติกไดใชวิธี
ปฏิบัติในการรับรูสินทรัพยและหนี้สินส่ิงแวดลอมเชนเดียวกับสินทรัพยและหนี้สินตามปกติ” สวน
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ดานการเปดเผยขอมูล พบวา “บริษัทไมไดเปดเผยขอมูลการบัญชีส่ิงแวดลอมไวในงบการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินและไดเสนอแนะใหมีการเปดเผยขอมูลการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีเปนตัว
เงินและไมเปนตัวเงินไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูตรวจสอบการบัญชีส่ิงแวดลอมมีการ
ตรวจสอบขอมูลท่ีเปดเผย รวมท้ังใหมีกฏหมายบังคับในการเปดเผยขอมูลการบัญชีส่ิงแวดลอม” 
ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาปจจัยในการเปดเผยดานการดําเนินงานส่ิงแวดลอมของบริษัท ขนาดของบริษัท 
รวมท้ังผลตอบแทนจะเปนปจจัยท่ีนาสนใจ โดยเฉพาะดานการเปดเผยขอมูลท่ีสรางภาพลักษณท่ีดี
ตอกิจการ เชนเดียวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ซ่ึงสงผลตอการดําเนินงานของกิจการท่ี
จะสรางภาพลักษณท่ีดีไดเชนกัน  

มนตรี  ชวยชู (2539) ไดทําการศึกษาการเสนอรูปแบบรายงานการบัญชีความรับผิดชอบตอ
สังคมในประเทศไทย : การวิจัยเชิงประจักษ ซ่ึงมีวัตุประสงคเพ่ือพิจารณาเสนอรูปแบบรายงาน 
เนื้อหา วิธีการวัดคา และวิธีการเปดเผยขอมูลการบัญชีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีเหมาะสมสําหรับ
ประเทศไทย เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับบริษัทในประเทศไทยท่ีตองการจัดทํารายงานและเปดเผย
ขอมูลการบัญชีความรับผิดชอบตอสังคมดวยความสมัครใจ โดยจากผลการวิจัยขั้นแรก พบวา “ใน
จํานวน 402 บริษัท มีการเปดเผยขอมูลการบัญชีความรับผิดชอบตอสังคม รวม 339 บริษัทหรือรอย
ละ 84.3 มีจํานวนรายงานท่ีเปดเผยรวม 753 รายงาน เฉล่ียบริษัทละ 2.2 รายงาน มีจํานวนบรรทัดท่ี
เปดเผยรวม 5.853 บรรทัดเฉล่ียบริษัทละ 17.3 บรรทัด เปนขอมูลเชิงคุณภาพ 433 รายงานหรือรอย
ละ 57.5 เปนขอมูลเชิงปริมาณท่ีไมมีหนวยวัดเปนเงินตรา 225 รายงาน หรือรอยละ 29.9 และเปน
ขอมูลเชิงปริมาณท่ีมีหนวยวัดเปนเงินตรา 95 รายงาน หรือรอยละ 12.6 ”  การวิจัยขั้นท่ีสองได
ออกแบบรูปแบบรายงานรวม 5 รายงาน ประกอบดวย งบแสดงมูลคาเพ่ิม รายงานเกี่ยวกับสวนของ
ชุมชน รายงานเกี่ยวกับรัฐบาล รายงานเกี่ยวกับพนักงาน และรายงานเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ 
การวิจัยขั้นท่ีสาม พบวา “ 1) ในประเทศไทย ความรูและ ความเขาใจเกี่ยวกับการบัญชีความ
รับผิดชอบตอสังคมของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉล่ียนอยกวา 5 2) ขนาดของบริษัทไมมี
ความสัมพันธกับปริมาณการเปดเผยขอมูล  3)บริษัทไมไดใชปริมาณการเปดเผยขอมูลเพ่ือสราง
ภาพลักษณ  4) สาเหตุของการเปดเผยขอมูลนอย เกิดจากการไมมีรูปแบบรายงานท่ีเปนมาตรฐาน
เพ่ือใชเปนแนวทาง 5) ความคิดเห็นโดยเฉล่ียของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตองการใหมีการพัฒนาระบบ
การบัญชีความรับผิดชอบตอสังคมเปนมาตรฐานมากกวา 5   6) ปริมาณการเปดเผยขอมูลของบริษัท
ในแตละอุตสาหกรรมเทากันและแตกตางกันในบางเรื่อง และ  7) อัตราสวนการเปดเผยขอมูลแตละ
ขนาดบริษัทเทากันและแตกตางกันในบางเรื่องและบริษัทขนาดใหญกวาเปดเผยขอมูลในระดับท่ี
นําไปใชประโยชนไดมากกวาบริษัทขนาดเล็ก” จึงเห็นไดวาปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี
และขนาดของบริษัทเปนปจจัยท่ีนาสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
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ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล (2540) ไดทําการศึกษาการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : รูปแบบและแนวทาง โดยมีประเด็นหลัก
ของการศึกษา คือ กําหนดลักษณะของขอมูลและรายงานวาควรเปนอยางไร และมีความสัมพันธ
ระหวางการเปดเผยขอมูลส่ิงแวดลอมโดยสมัครใจ และผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม ผลการ
ดําเนินงานดานเศรษฐกิจ และแรงกดดันจากกลุมผูเกี่ยวของ (Stakeholder) หรือไม โดยการศึกษาใน
ประเด็นแรก ใชวิธีการออกแบบขอมูลและรูปแบบของรายงาน และสํารวจความคิดเห็นจากฝาย
บริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผูใชขอมูลส่ิงแวดลอม ผล
ของการสํารวจพบวา “ขอมูลส่ิงแวดลอมดานนโยบาย แผนงาน ผลงาน สินทรัพยและคาใชจาย 
ผลประโยชน การปฏิบัติตามกฏหมาย และหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ควรมีการเปดเผยถึงระดับความ
สูงต่ําของรายการ สินทรัพยและคาใชจายควรเปดเผยมากท่ีสุด สวนแผนงานไดรับการสนับสนุนให
เปดเผยนอยท่ีสุด กลุมของผูใหขอมูลเห็นวาขอมูลสินทรัพยและคาใชจายสําคัญ ในขณะท่ีกลุมผูใช
ขอมูลเห็นวาขอมูลการปฏิบัติตามกฏหมายสําคัญ กลุมผูตอบท้ังหมดสนับสนุนรายงานเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมท่ีนําเสนอ ซ่ึงแยกจากงบการเงินปกต”ิ สวนการศึกษาในประเด็นท่ีสอง ใชการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางการเปดเผยขอมูลและผลการ โดยอางอิงทฤษฎีกลุมผูเกี่ยวของ ผลของ
การศึกษานี้พบวา “ความสัมพันธอยูในเกณฑต่ํา” สําหรับแรงกดดันจากผูถือหุนซ่ึงเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมผูเกี่ยวของ พบวา “มีความสัมพันธเชิงลบอยางมีนับสําคัญทางสถิติกับการเปดเผยขอมูล” 
จึงเห็นไดวาปจจัยดานนโยบายส่ิงแวดลอม แรงกดดันนอกจากผูถือหุนแลว  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ 
ศึกษาปจจัยแรงกดดันจากสังคมท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

สุวรรณ   หวังเจริญเดช ( 2549) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของความสัมพันธระหวาง
ความรูความสามารถกับประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา “นักบัญชีธุรกิจ SMEs ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถ
ดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานคุณคาแหงวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณ และดานเจต
คติอยูในระดับดีมาก และใหความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางาน ดานผลการปฏิบัติงาน 
ดานตนทุน และดานเวลาอยูในระดับดีมาก” และยังพบวา “บัญชีธุรกิจ SMEs ประเภทธุรกิจ
แตกตางกัน ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชีโดยรวมดานความรูใน
วิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพแตกตางกัน” นอกจากนั้น ยังพบวา “ความรูความสามารถของนัก
บัญชีดานความรูในวิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพและดานเจตคติ มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ
การทํางาน โดยดานความรูในวิชาชีพมีความสัมพันธกับทุกดาน ดานทักษะทางวิชาชีพมี
ความสัมพันธกับดานเวลา และคุณคาแหงวิชาชีพมีความสัมพันธกับดานตนทุน” จึงเห็นไดวา
งานวิจัยขางตนเปนการศึกษาปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชีกับประสิทธิภาพการทํางานใน
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กลุมธุรกิจSME ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาปจจัยดังกลาวขางตนเปนประโยชนตอการนํามาศึกษาเกี่ยวกับปจจัย
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม และนํามาใชกับกลุมตัวอยาง ไดแก กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมท่ี
ไดรับรองISO 14001  

อรรคพล  ปูเกตุแกว (2546) ไดทําการศึกษา เรื่อง ความคิดเห็นของนักบัญชีตอแนวทางใน
การจัดทํารายงานและการเปดเผยขอมูลการบัญชีสังคมและส่ิงแวดลอม : กรณีศึกษาบริษัทในกลุม
ธุรกิจโรงพยาบาลท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา “เนื้อหาของการเปดเผย
ขอมูลท่ีเกี่ยวกับ ผลกระทบตอสังคมหรือชุมชนโดยสวนรวมท้ังในดานบวกและดานลบ โดยควร
เปดเผยท้ังขอมูลท่ีเปนหนวยเงินตราและขอมูลเชิงคุณภาพ”  ในสวนของรูปแบบการเปดเผยขอมูล
นั้น พบวา “ควรเปดเผยขอมูลไวเปนรายงานเพ่ิมเติมตอทายหมายเหตุประกอบงบการเงิน” สําหรับ
ประโยชนจากการเปดเผยขอมูลและผูท่ีไดรับประโยชนจากการเปดเผยขอมูล จากการวิจัยพบวา 
“ประโยชนของการเปดเผยขอมูลเปนการชวยประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงพยาบาลให
สาธารณชนท่ัวไปเขาใจอยางถูกตอง และโรงพยาบาลในฐานะผูเปดเผยขอมูลเปนผูท่ีไดรับ
ประโยชนมากท่ีสุด” และในสวนของผลการวิจัยเกี่ยวกับความเหมาะสมของ รูปแบบรายงานงบ
แสดงมูลคาเพ่ิมรายงานเกี่ยวกับสวนของชุมชน และรายงานเกี่ยวกับพนักงานท่ีนําเสนอ พบวา 
“รูปแบบรายงานดังกลาวมีความเหมาะสมดีแลว” และในสวนของการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
นักบัญชีเห็นวา “งบแสดงมูลคาเพ่ิม รายงานเกี่ยวกับสวนของชุมชนและรายงานเกี่ยวกับพนักงาน 
เหมาะสมท่ีจะนําไปใชในธุรกิจโรงพยาบาลท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย” จึง
เห็นไดวางานวิจัยขางตนเปนการรายงานและการเปดเผยขอมูลบัญชีและส่ิงแวดลอมของกลุมธุรกิจ
โรงพยาบาล ซ่ึงชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ ดังนั้นปจจัยดานความคิดเห็นของนักบัญชีในการ
เปดเผยขอมูลและการจัดทํารายงานเปนปจจัยท่ีสําคัญและเปนแนวทางท่ีจะนํามาใชในการศึกษา
งานวิจัยดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี 

อังคณา   อิรนพไพบูลย (2547) ไดทําการศึกษา เรื่อง การศึกษาการเปดเผยขอมูลดาน
ส่ิงแวดลอมและสังคมของบริษัทจดทะเบียนกลุมอุตสาหกรรมทรัพยากรในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ในสวนการศึกษาเรื่องการเปดเผยขอมูลดานส่ิงแวดลอมและสังคมของบริษัทในกลุม
อุตสาหกรรมทรัพยากรในงบการเงินและรายงานประจําป 2546 และป 2547 พบวา “บริษัทโดยสวน
ใหญมีการเปดเผยขอมูลท้ังดานส่ิงแวดลอมและสังคมควบคูกัน คิดเปนคาเฉล่ียท้ังสองปรอยละ 
73.95 และประเด็นการเปดเผยดานส่ิงแวดลอมและสังคมโดยสวนใหญนั้น มีจํานวนบริษัทให
ความสําคัญและเปดเผยในป 2547 เพ่ิมขึ้นจากป 2546 สวนระดับหรือขนาดการเปดเผยในป 2547 ก็
มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเชนกัน โดยเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวกับพลังงาน ทรัพยากรบุคคลและชุมชน” 
นอกจากนี้ยังพบวา “ประเด็นการเปดเผยดานส่ิงแวดลอมและสังคมท่ีแสดงในรายงานประจําปนั้น
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แสดงขอความท่ีชวยสรางภาพพจนในเชิงบวกใหกับบริษัท” จึงเห็นไดวาปจจัยของการเปดเผยดาน
ส่ิงแวดลอมและสังคมเปนสวนท่ีเกี่ยวของกับแรงกดดันจากสังคมท่ีนาสนใจ ไมวาจะเปนในเรื่อง
จํานวนของบริษัท ทรัพยากรบุคคล และชุมชน เปนตน ดังนั้น ผูวิจัยสนใจท่ีจะนําปจจัยท่ีมีผลตอ
ส่ิงแวดลอมดังกลาวมาศึกษา 

สรุปประเด็นท่ีสําคัญจากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของขางตน ซ่ึงสวนใหญเปนเรื่องของการ
เปดเผยขอมูลเกีย่วกับส่ิงแวดลอม โดยผูวิจัยไดรวบรวมมาเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการใชอางอิงของ
การจัดทําวิจัยในครั้งนี้ DPU
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
สําหรับการศึกษาวิจัย เรื่อง ผลกระทบความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ

ผูบริหาร และแรงกดดนัจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย เปนการศึกษาเชิงพรรณนาและเชิงสํารวจ โดยทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลท้ังจากแหลงปฐมภูมิและแหลงขอมูลทุติยภูมิ และทําการวิเคราะหขอมูลโดย
มีระเบียบวิธีวิจัยดังตอไปนี้ 
             3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
             3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
             3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
             3.4 สถิติท่ีใชในการประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      3.1.1 ประชากร 

ประชากร ( Population) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ กลุมธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย จํานวน 432 บริษัท 
      3.1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางสําหรับงานวิจัย ผูวิจัยไดเลือกธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 จาก 5 กลุมสาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย ท่ีมีจํานวนบริษัทในกลุมตัวอยางมากกวา 70 บริษัท ไดแก 
ธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก ธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ ธุรกิจประเภทเครื่องมือ
ทางไฟฟาและอุปกรณ ธุรกิจวิทยุ โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม และอุปกรณประเภทยานยนต 
อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษา จํานวนตัวอยางสถานประกอบการธุรกิจมีจํานวนรวมท้ังส้ิน 432 
บริษัท โดยผูบริหารฝายบัญชีของธุรกิจดังกลาวเปนผูตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามจํานวน 432 ชุด ปรากฏวามีแบบสอบถามตีกลับเนื่องจากกิจการยายท่ีอยูใหมและปด
กิจการลงจํานวน 13 ชุด ดังนั้น เม่ือครบกําหนดในการเก็บแบบสอบถามไดรับท้ังส้ิน 106 ชุด ซ่ึง
แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณท้ังส้ิน 104 ชุด คิดเปนอัตราผลตอบกลับรอยละ 24.53 ซ่ึงสอดคลอง

DPU



40 
 

กับ Aaker ,Kumar and Say ,2001 ไดนําเสนอวาการสงแบบสอบถามอยางนอยอัตรารอยละ 20 จึง
เปนท่ียอมรับได 
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม ( Questionnaires) ซ่ึงไดมีการสราง
แบบสอบถามขึ้น มาจากการศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย IES 1-6 และเอกสารตางๆท่ี
เกี่ยวของ โดยแบบสอบถามประกอบดวย ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจ โดยลักษณะของ
คําถามในแบบสอบถามจะมี 2 ลักษณะ คือ คําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอันจะนํามาซ่ึงประโยชนในการศึกษา และคําถามปลายปด เปน
คําถามมีตําตอบใหเลือก ซ่ึงแบบสอบถามนี้สวนใหญจะใหคําถามปลายปด โดยรูปแบบของ
แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูลแบงเปน 7 ตอน 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวน   7   ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) มีดังนี้ 

1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ
1.3 ระดับการศึกษา 
1.4 สถานภาพ 
1.5 ประสบการณการทํางานทางดานบัญชี 
1.6 รายไดตอเดือน 
1.7 ตําแหนงงาน 

 
ตอนที่ 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย 
มีจํานวน 8 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) มีดังนี ้

2.1 ประเภทธุรกิจ 
2.2 ทุนจดทะเบียน 
2.3 สินทรัพยรวม 
2.4 รายไดตอป 
2.5 จํานวนพนักงาน 
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2.6 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
2.7 บริษัทเคย/ไมเคย ไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 
2.8 บริษัทเคย/ไมเคย ไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน 

บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 
 

ตอนที่ 3 ความรูความสามารถในเรื่องตางๆของนักบัญชี มีจํานวน  16 คําถาม โดยลักษณะคําถาม
เปนการวัดคุณลักษณะของตัวแปร ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดานดังนี้ 

3.1 ดานความรูทางวิชาชีพ ประกอบดวย 3 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีจะมีผลกระทบกับวิชาชีพบัญชี   และ
การฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเกี่ยวกับการประยุกตใชและศักยภาพดานบัญชี  

3.2 ดานทักษะทางวิชาชีพ ประกอบดวยคําถาม 6 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับทักษะในการ
ทํางานอยางโดดเดน ทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการบริหารธุรกิจ ทักษะและความสามารถ
เฉพาะบุคคลโดดเดน ทักษะในการส่ือสารระหวางบุคคล ทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหมๆอยาง
ตอเนื่อง และทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณาเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

3.3 ดานคานิยม ประกอบดวยคําถาม 7 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความประพฤติและ
ลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ การมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบ
วิชาชีพ การมีแนวคิดและความผูกพันในแนวคิดทางบัญชี การมีความมุงม่ันตอความสามารถในการ
ทําบัญชี การปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมารยาททางบัญชี การมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงานทุกๆอยาง และการมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยตระหนักและเอาใจใสตอความ
ตองการและประโยชนตอสังคม 
 
ตอนที่ 4 การสนับสนุนของผูบริหารในเรื่องตางๆ มีจํานวน 9 คําถาม โดยลักษณะคําถามเปนการวัด
คุณลักษณะของตัวแปร ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดานดังนี้ 

4.1 ดานการสนับสนุนงบประมาณประกอบดวย 3 คําถาม โดบครอบคลุมเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ การลงทุนใน
อุปกรณเครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง และระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมใหมๆเกิดขึ้น ท่ีกิจการสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการเรียนรูในระบบดังกลาวและ
นํามาใชประโยชนใหเกิดแกกิจการ  

4.2 ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอมประกอบดวย  3 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการ
บริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี จะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร การกําหนดนโยบาย 
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การบริหารขององคกรโดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น การ
วางแผน การพัฒนาและระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ  

4.3 ดานการฝกอบรม ประกอบดวย 3 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุน 
และบุคลากรเขาการอบรมท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตอเนื่อง การผลักดันใหมีการวัดผล การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจ และตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม และ
การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น 
 
ตอนที่ 5 แรงกดดันจากสังคม ในเรื่องตางๆ มีจํานวน 6 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับลูกคา ให
ความสําคัญกับคุณภาพกับส่ิงแวดลอม โดยจะซ้ือสินคาจากกิจการท่ีสนใจและดูแลส่ิงแวดลอม 
กฏหมายและระเบียบขอบังคับตางๆเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และมีผลกระทบตอ
การดําเนินงานของกิจการ สังคมตองการใหธุรกิจตางๆคํานึงถึงผลกระทบตอการดําเนินงานตอ
สภาพแวดลอม การแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยางรุนแรง ถาธุรกิจท่ีมีการบริหารโดยคํานึงถึง
คุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิงการแขงขัน คาใชจายอันเนื่องกับสภาพแวดลอมและ
คาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางฟนฟูภาษี โดยบันทึกคาใชจายเปนตนทุน
และธุรกิจยินดีท่ีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม และประโยชนทางภาษีทีอาจจะไดรับไมคุมกับตนทุนท่ี
เสียไปในการจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม 
 
ตอนที่ 6 ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมในเรื่องตางๆ มีจํานวน 7 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ 
การยอมรับจากลูกคาและหนวยงานภายนอกวา เปนกิจการท่ีมีการจัดทําโดยนําเสนอขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การรับรูหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
การบริหารงานท่ีกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ การคาดการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นอัน
เนื่องจาก ผลกระทบของการดําเนินงานตอส่ิงแวดลอม การตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม และการจัดทํา
การประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม การวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ  การวิเคราะห
และประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม 
และการพัฒนาระบบบัญชีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 
 
ตอนที่ 7 คําถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํารายงานดาน
ส่ิงแวดลอม แรงกดดันจากสังคม ลูกคา ส่ิงแวดลอม และประเด็นอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
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    3.2.1 ระดับของการวัด 
แบบสอบถามท่ีใชในสวนของการวัดความสําคัญ ผลกระทบของความรูความสามารถของ

นักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย ผูวิจัย
กําหนดใหคะแนนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ( Rating Scale ) ตามรูปแบบของไล
เคิรท ( Likert’s Scale) ท่ีตรงกับความรูสึกกับความเปนจริงมากท่ีสุดโดยมีใหเลือกคําตอบเพียง
คําตอบเดียว โดยมีเกณฑการใหคะแนนของความเห็นไว 5 ระดับดังนี้ 
                          ระดับความคิดเห็น                                      คาคะแนน  
                          เห็นดวยมาก        5 
                          เห็นดวยคอนขางมาก           4 
                          เห็นดวยปานกลาง                 3 
                          เห็นดวยคอนขางนอย           2 
                          เห็นดวยนอย                          1 

เกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ียใชการคํานวณดังนี้ ( สุดา  สุวรรณาภิรมย และ
วิชิต  อูอน , 2548 : 181 ) 
          ความกวางของอันตรภาคช้ัน      =        คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ําสุด 
                                                                               ชวงคะแนน 
                                                        =       5  -   1 
                                                                     5 
                                                        =       ระดับคะแนน 0.80 

จากการคํานวณไดชวงคะแนนเฉล่ียแตละชวงมีขนาดเทากับ 0.80 ดังนั้น จึงใหความหมาย
คาคะแนนเฉล่ียดังนี ้
                        ระดับความคิดเห็น                              ชวงคะแนนเฉล่ีย 
                     เห็นดวยมาก                           4.21-5.00 

เห็นดวยคอนขางมาก             3.41-4.20 
เห็นดวยปานกลาง                        2.61-3.40 
เห็นดวยคอนขางนอย      1.81-2.60 

          เห็นดวยนอย             1.00-1.80 
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      3.2.2 การทดสอบเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจั ยไดทดสอบความเ ท่ียงตรง (  Validity)  และความเช่ือม่ัน  (  Reliability)  ของ

แบบสอบถามกอนนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริงดังนี ้
              3.2.2.1 การทดสอบความเท่ียงตรง ( Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ
งานวิจัย  จํานวน 2 ทาน สอบทานคําถามเพ่ือพิจารณาความครบถวน ตลอดจนความชัดเจน 
โครงสรางแบบสอบถาม เนื้อหาและภาษาท่ีใช 
              3.2.2.2 การทดสอบความเช่ือม่ัน ( Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีทดสอบความ
เท่ียงตรงและทําการทดสอบ (Pre-Test) แบบสอบถามจํานวน 5 ชุด เพ่ือตรวจสอบวาคําถามสามารถ
ส่ือความหมายตรงตามความตองการ ตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม โดยสงใหผูบริหารฝาย
บัญชีและนักบัญชีท่ีเกี่ยวของกับงานดานบัญชีและบริหารงานของธุรกิจตอบแบบสอบถามและ
ปรับปรุงกอนสงไปยังกลุมตัวอยาง 
                3.2.2.3 ความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรง ( Reliability and Validity) 
            ผูวิจัยไดทดสอบความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรงของคําถาม โดยการวัดคาอํานาจจําแนกดวย
วิธี Factor Analysis และคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) 
ซ่ึงสรุปไดวา ตัวแปรมีระดับความเช่ือม่ันและความเท่ียงตรงท่ียอมรับได โดยมีคาอํานาจจําแนกตาม
ตารางท่ี 1 สอดคลองกับ  Nunnally (1978) ท่ีไดนําเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.4 
เปนคาท่ียอมรับได สําหรับคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)ท่ีทดสอบมีคาสัมประสิทธ์ิ
มากกวา 0.7 ซ่ึงเปนคาท่ียอมรับไดเชนกัน   
ตารางที ่3.1 ผลทดสอบความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรงของตัวแปร 

ตัวแปรอิสระ คาอํานาจจําแนก คาสัมประสิทธิ ์
 แอลฟาครอนบาค 

1. ดานทักษะวิชาชีพ 0.624 – 0.804 0.8468 
2. ดานคานิยม 0.762 – 0.849 0.8606 
3. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 0.876 – 0.938 0.8871 
4. ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม 0.847 – 0.948 0.8676 
5. ดานการฝกอบรม 0.893 – 0.938 0.8968 
6. แรงกดดันจากสังคม 0.749 – 0.871 0.8155 

ตัวแปรตาม  คาสัมประสิทธิ ์
ครอนบาคแอลฟา 

ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 0.677 – 0.898 0.9070 
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     3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
          3.3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      การวิจัยในครั้งนี้มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
                  3.3.1.1 ขอมูลปฐมภูมิ ( Primary Data) 

               เก็บจากกลุมเปาหมายโดยตรง โดยใชแบบสอบถาม ( Questionnaires) จาก
เอกสารท่ีสรางขึ้น เพ่ือกําหนดขอบเขตและเนื้อหาของแบบทดสอบจะไดมีความชัดเจนตามความมุง
หมายของการวิจัยมากยิ่งขึ้น 
                  3.3.1.2 ขอมูลทุติยภูมิ ( Secondary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลแบบทุติยภูมิ โดย
การศึกษาคนควารายละเอียด เนื้อหา ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผลกระทบของความรูความสามารถ
ของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย และเปนการ
รวบรวมจากตํารา บทความ วิทยานิพนธ และรายงานตางๆท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ศึกษาวิจัยในสวนท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี และขอมูลอางอิงตางๆ เพ่ือกําหนดโครงราง 
แบบสอบถาม ตามประเด็นท่ีสําคัญของวัตถุประสงคของการวิจัย และขอบเขตของการวิจัย 
          3.2.3 นําผลการทดสอบเครื่องมือมาปรับปรุงเครื่องมือท่ีสรางขึ้นเพ่ือนําไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการธุรกิจท่ีเลือกมาเปนตัวอยางท้ัง 432 บริษัท  
          3.2.4 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
     3.4 สถิติที่ใชในการประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 
          สถิติท่ีใชในการประมวลผลและการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
          3.4.1 การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Analysis) ไดแก  
                  3.4.1.1 ความถ่ี ( Frequency) และคารอยละ ( Percentage) เพ่ือใชในการพรรณนาขอมูล
ท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามดานความรูความสามารถของนักบัญชี ดานการสนับสนุนของผูบริหาร ดานแรง
กดดันจากสังคม และดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
                  3.4.1.2 คาเฉล่ีย ( Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) เพ่ือใชใน
การพรรณนาขอมูลผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร 
และแรงกดดันจากสังคม และประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 
สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย 
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          3.4.2. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงปริมาณ ( Quantitative Analysis) เปนการวิเคราะหโดยการ
ทดสอบสมมติฐานเชิงสถิต ิไดแก  
                    3.4.2.1 t-test เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีมีตัวแปร 2 ตัวแปร และ F-test เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานท่ีมีตัวแปรมากกวา 2 ตัวแปรขึ้นไป  โดยทําการทดสอบขอมูลดังตอไปนี้  

1) เปรียบเทียบคาเฉล่ียความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร แรง
กดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม และจําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ ระดับนัยสําคัญ 0.05 

2) LSD ( Least Significant Difference) เปนการทดสอบแบบคูท่ีมีผลตางนัยสําคัญนอย
ท่ีสุด เพ่ือหาความแตกตางระหวางความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร 
แรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
ผูตอบแบบสอบถาม และจําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
                    3.4.2.2 นอกจากนั้นผูวิจัยไดใชการวิเคราะหความถดถอยแบบเสนตรงเพ่ือหา
ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจาก
สังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรม
ผลิตในประเทศไทย โดยวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระ ไดแก ทักษะวิชาชีพบัญชี 
(Fskills) คานิยมและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี (Fethics) การสนับสนุนงบประมาณ (Fsupport)  
นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม (Fpolicy)  การฝกอบรม (Ftraining) แรงกดดันจากสังคม 
(Fpressure) และตัวแปรควบคุมอีก 3 ตัวแปร ไดแก ระยะเวลาในการดําเนินงานของธุรกิจ   (Years) 
จํานวนพนักงาน (Employee) และรายไดตอป (Revenue) กับตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอม (Yefficiency)  ซ่ึงจะทําการวัดผลกระทบตอการบัญชีส่ิงแวดลอมโดยเขียนเปน
สมการได 4 สมการ ดังนี้ 
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สม 
การที่ 

การทดสอบ ตัวแปรตาม – ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

1 ทุกตัวแปร Yefficiency = 
a1+b1fskills+b2fethics+b3fsupport+b4fpolicy+b5ftraining+b6fpressur
e+ b7revenue+ b8employee+ b9years+E 

2 ตัวแปรอิสระ Yefficiency = 
a2+b10fskills+b11fethics+b12frevenue+b13employee+b14years 
+E 

3 ตัวแปรอิสระ Yefficiency = 
a3+b15fsupport+b16fpolicy+b17ftraining+b18revenue+b19employee+ 
b20 years +E 

4 ตัวแปรอิสระ Yefficiency = a4+ b21fpressure+b22revenue+b23employee 
+b24Employee+b25Years +E 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง  ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ

ผูบริหารและแรงกดดันจากสังคมท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย ผูวิจัยไดจัดทําขึ้นจากแบบสอบถามท่ีไดรับตอบ
กลับจากกลุมตัวอยางของกลุมอุตสาหกรรม (ท่ีมีบริษัทในกลุมมากกวา 70 บริษัท)จํานวน 106 ฉบับ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด แบบสอบถามท่ีตอบกลับท้ังหมดไดนํามาจัดทําดัชนีและตรวจสอบความ
สมบูรณของแบบสอบถาม และพบวามีแบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับท่ีไมสมบูรณและไดทําการคัด
ออกจึงเหลือแบบสอบถามท่ีสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะหผลการวิจัยท้ังส้ิน 104 ฉบับ ตารางท่ี 4-1 
แสดงถึงจํานวนและรอยละของจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับเม่ือเทียบกับจํานวน
แบบสอบถามท่ีสงท้ังหมด และเปนท่ีนาสังเกตคือในประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล
และอุปกรณมีบริษัทท่ีเลิกกิจการและยายท่ีอยูใหมในสัดสวนท่ีคอนขางมาก ซ่ึงเปนตัวบงช้ีเบ้ืองตน
ในความผันผวนของอุตสาหกรรมประเภทดังกลาว  และเปนท่ีนาสนใจวาประเภทธุรกิจกลุม
อุตสาหกรรมเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณใหความสนใจในการสํารวจและมีสัดสวนในการตอบ
กลับสูงท่ีสุด 
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 ตารางที่ 4.1 สรุปแบบสอบถามที่ไดรับการตอบกลับตามประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรม 

 
จากตาราง 4.1 เม่ือพิจารณาจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับมาไดจัดแยกตามประเภท

ธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีบริษัทในแตละกลุมมากกวา 70 บริษัท จะพบวามีบางประเภทธุรกิจกลุม
อุตสาหกรรมโดยเฉพาะกลุม เครื่องจักรกลและอุปกรณ และ กลุมวิทยุ /โทรทัศน/อุปกรณ
โทรคมนาคม ท่ีมีจํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับไมมากพอท่ีจะทําการทดสอบทางสถิติแยกตาม
รายประเภทธุรกิจอุตสาหกรรมใหไดผลอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ยังมีการกระจายของ
แบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับมาในแตกลุมอุตสาหกรรมคอนขางมาก ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลเปน 7 ตอน โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาวิจัย แตละตอนดังตอไปนี้ 

 ประเภทกลุมอุตสาหกรรม 

  
ผลิตภัณฑ
พลาสติก 

เคร่ือง 
จักร 

กลและ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ

โทรคมนาคม 

ยานยนต 
อุปกรณขนสง

และการ
บํารุงรักษา รวม 

จํานวนบริษัทท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 
14001 ของกลุม
อุตสาหกรรม ( ท่ีมีบริษัท
ในกลุมมากกวา 70 
บริษัท) 71 70 74 116 101 432 
จํานวนแบบสอบถามท่ีสง
ทางไปรษณีย 71 70 74 116 101 432 
จํานวนท่ีถูกตีกลับ
เนื่องจากบริษัทเลิกกิจการ
หรือติดตอไมได 1 9     1 1 1 13 
จํานวนแบบสอบถามท่ีสง
ได - สุทธ ิ 70 61 73 115 100 419 
จํานวนแบบสอบถามท่ี
ตอบกลับและสมบูรณ 27 4 34 12 27 104 

% 27% 7% 47% 11% 27% 25% 
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ตอนที่ 1 ลักษณะของประชากรหรือกลุมตัวอยาง 
ในการวิเคราะหคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชเครื่องมือสถิติพรรณนาในการ

วิเคราะห โดยเริ่มจากการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และการวิเคราะหขอมูล
บริษัทของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณหาสัดสวนในรูปอัตรารอยละ ดังมีรายละเอียดแสดงไวใน
ตาราง แยกเปนตารางท่ี 4.2 ถึงตารางท่ี 4.16 ตามลําดับดังนี ้

1.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามตามประเภทธุรกิจ ซ่ึงแสดงไวใน
ตารางท่ี 4.2 ถึงตารางท่ี  4.8 ดังรายละเอียดขางลางนี ้

 
ตารางที่ 4.2 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามเพศ 

เพศ 

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิตภัณฑ
พลาสติก 

เคร่ืองจักรกล
และอุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ

โทรคมนาคม 

ยานยนต 
อุปกรณขนสง  

และการ
บํารุงรักษา 

ชาย 29.6 50.0 29.4 25.0 25.9 28.8 
หญิง 70.4 50.0 70.6 75.0 74.1 71.2 
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

           
จากตารางท่ี 4.2 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามเพศพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปน

เพศหญิงมากท่ีสุดเปนอันดับแรกอยูในกลุมธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม รอย
ละ 75 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษา รอยละ 74.1 สําหรับ
ผูตอบแบบสอบถามเพศชายมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 50 
รองลงมาธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 29.6  
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ตารางที่ 4.3 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามอาย ุ

อาย ุ

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิต 
ภัณฑ

พลาสติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ือง 
มือทาง

ไฟฟาและ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/

อุปกรณโทร 
คมนาคม 

ยานยนต 
อุปกรณขนสง 
และการบํารุง 

รักษา 
นอยกวา 30 ป 0.0 0.0 11.8 0.0 3.7 4.9 
30 - 40 ป 48.1 25.0 32.4 54.5 44.4 41.7 
41 - 50 ป 40.7 25.0 50.0 36.4 48.1 44.7 
มากกวา 50 ป 11.1 50.0 5.9 9.1 3.7 8.7 
          รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  
จากตารางท่ี 4.3 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี

อายุนอยกวา 30 ปมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ 11.8 
รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษา รอยละ  3.7 ผูตอบ
แบบสอบถามมีอายุระหวาง 30-40 ป มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณ
โทรคมนาคม รอยละ 54.5 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 48.1 อายุระหวาง 
41-50 ป มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ 50  รองลงมา
เปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษา รอยละ 48.1 และผูตอบแบบสอบถาม
มีอายุมากกวา 50 ปมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 50 
รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 11.1 
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ตารางที่ 4.4 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ประเภทธุรกจิ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ 
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ือง 
มือทาง

ไฟฟาและ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การบํารุง 

รักษา 
ปริญญาตรีหรือต่ํากวา 63.0 25.0 79.4 58.3 59.3 65.4 
สูงกวาปริญญาตร ี 37.0 75.0 20.6 41.7 37.0 33.7 
อ่ืนๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 1.0 
      รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.4 เม่ือเปรียบเทียบธุรกิจแยกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมี

ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ํากวามากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟา
และอุปกรณรอยละ 79.4 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 63.0 ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรและ
อุปกรณรอยละ 75 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ 41.7 
และอ่ืนๆเปนธุรกจิประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษารอยละ 3.7   
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ตารางที่ 4.5 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามสถานภาพ 

สถานภาพ 

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิตภัณฑ
พลาสติก 

เคร่ืองจักร
กลและ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ

โทรคมนาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
โสด 50.0 25.0 35.3 36.4 22.2 35.3 
สมรส 50.0 75.0 58.8 63.6 77.8 62.7 
อ่ืนๆ 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 2.0 
      รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.5 เ ม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามสถานภาพ พบวา ผู ตอบ

แบบสอบถามมีสถานภาพเปนโสดมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 
50.0 รองลงมาเปนธุรกิจประเภท วิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ 36.4 สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรสมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและ
การบํารุงรักษารอยละ 77.8 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทเครื่องจักรและอุปกรณรอยละ 75.0  และ
อ่ืนๆเปนธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณรอยละ 5.9  
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ตารางที่ 4.6 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจ  แยกตามประสบการณการทํางานทางดาน
บัญชี 

ประสบการณการ
ทํางานทางดาน

บัญช ี

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
นอยกวา 5 ป 0.0 0.0 8.8 0.0 3.7 3.9 
5 - 10 ป 18.5 0.0 8.8 9.1 14.8 12.6 
11 - 15 ป 18.5 50.0 26.5 9.1 40.7 27.2 
มากกวา 15 ป 63.0 50.0 55.9 81.8 40.7 56.3 
         รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.6 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามประสบการณการทํางานทางดาน

บัญชี พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณการทํางานทางดานบัญชีนอยกวา 5 ปมากท่ีสุดอยู
ในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณรอยละ 8.8รองลงมาเปนธุรกิจประเภท ยาน
ยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษารอยละ 3.7 ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณการทํางาน
ทางดานบัญชี 5 ถึง 10 ปมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 18.5รองลงมา
เปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษารอยละ 14.8 ผูตอบแบบสอบถามมี
ประสบการณการทํางานทางดานบัญชี 11 ถึง 15 ปมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกล
และอุปกรณ รอยละ 50.0 รองลงมาเปนธุรกิจประเภท ยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษา
รอยละ 40.7  และผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณการทํางานทางดานบัญชีมากกวา 15 ปมาก
ท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ 81.8  รองลงมาเปนธุรกิจ
ประเภทผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 63.0  
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ตารางที่ 4.7 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ือง 
มือทาง
ไฟฟา
และ

อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
ต่ํากวา 30,000 บาท 8.0 0.0 18.2 0.0 7.4 10.0 
30,000 - 60,000 บาท 36.0 25.0 30.3 45.5 37.0 35.0 
60,001 - 90,000 บาท 48.0 50.0 39.4 9.1 33.3 37.0 
มากกวา 90,000 บาท 8.0 25.0 12.1 45.5 22.2 18.0 
        รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.7 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามรายไดตอเดือน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทาง
ไฟฟาและอุปกรณรอยละ 18.2  รองลงมาเปนธุรกิจประเภท ผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 8.0 ผูตอบ
แบบสอบถามมีรายไดตอเดือน 30,000-60,000 บาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทวิทยุ /
โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ 45.5 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง
และการบํารุงรักษารอยละ 37.0 ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือน 60,001 -90,000 บาท  มาก
ท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณรอยละ 50.0 รองลงมาเปนธุรกิจประเภท
ผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 48.0 และผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตอเดือนมากกวา 90,000 บาท มาก
ท่ีสุดเปนธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ 45.5 รองลงมาเปนธุรกิจ
ประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณรอยละ 25.0 
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ตารางที่ 4.8 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามตําแหนงงาน 

ตําแหนงงาน 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ือง 
มือทาง
ไฟฟา
และ

อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 7.4 25.0 8.8 8.3 3.7 7.7 
ผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงิน 59.3 25.0 38.2 41.7 59.3 49.0 

ผูจัดการฝายบัญชี 14.8 0.0 17.6 0.0 14.8 13.5 
อ่ืนๆ 18.5 50.0 35.3 50.0 22.2 29.8 
            รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

              
จากตารางท่ี 4.8 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามตําแหนงงาน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมีตําแหนงงานเปนผู อํานวยการฝายบัญชี มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภท
เครื่องจักรกลและอุปกรณรอยละ 25.0 รองลงมาเปนธุรกิจประเภท เครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ
รอยละ 8.8 ผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงผูจัดการฝายบัญชีและการเงินมากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจ
ประเภทผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 59.3 และธุรกิจประเภท ยานยนต อุปกรณขนสงและการ
บํารุงรักษารอยละ 59.3 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ 
41.7 ผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงงานผูจัดการฝายบัญชีมากท่ีสุดอยูในธุรกิจประเภทเครื่องมือ
ไฟฟาและอุปกณรอยละ 17.6 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติกรอยละ 14.8 และธุรกิจ
ประเภทยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษารอยละ 14.8 และผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนง
อ่ืน ๆ ( ผูชวยผูจัดการบัญชี)มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณรอยละ 50.0 
และธุรกิจ ประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมรอยละ50  รองลงมาเปนธุรกิจประเภท
เครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณรอยละ 35.3 
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 จากตารางท่ี 4.2 ถึง ตารางท่ี 4.8 ไดสรุปไวในตารางท่ี 4.9 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนผูบริหารฝายบัญชีสวนใหญเปนเพศหญิงถึงรอยละ 71.20  และมีอายุระหวาง  
41 – 50  ป รอยละ 44.70  สําหรับประสบการณการทํางาน ผูตอบแบบสอบมีคุณวุฒิการศึกษาสูง
โดยสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือต่ํ ากวา รอยละ 65.40 ในขณะท่ีผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีรอยละ 33.70 นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีประสบการณการทํางานทางดานบัญชีมากกวา 15 ป รอยละ 56.30 สถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถามสมรสแลว รอยละ 62.70 รายไดตอเดือน 60,001 – 90,000 บาท รอยละ 37.00 และมี
ตําแหนงงานเปนผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน รอยละ 49.00  จากผลการวิเคราะหคุณลักษณะ
โดยท่ัวไปนี้ จึงนาจะกลาวไดวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนกลุมตัวอยางท่ีมีคุณลักษณะท่ี
เหมาะสม มีความรูและประสบการณอยางเพียงพอ จึงอาจกลาวไดวานาจะสามารถใหขอมูลไดตรง
ตามวัตถุประสงค 
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ตารางที่ 4.9 สรุปลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง (แสดงหนวยเปนรอยละ) 

 

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิต 
ภัณฑ

พลาสติก 

เคร่ืองจัก
รกลและ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือทาง
ไฟฟาและ
อุปกรณ 

วิทยุ/โทรทัศน/
อุปกรณ

โทรคมนาคม 

ยานยนต อุปกรณ
ขนสง  

และการบํารุงรักษา 
เพศ       
ชาย 29.6 50.0 29.4 25.0 25.9 28.8 
หญิง 70.4 50.0 70.6 75.0 74.1 71.2 
N(คน) 27 4 34 12 27 104 
อายุ       
นอยกวา 30 ป 0.0 0.0 11.8 0.0 3.7 4.9 
30 - 40 ป 48.1 25.0 32.4 54.5 44.4 41.7 
41 - 50 ป 40.7 25.0 50.0 36.4 48.1 44.7 
มากกวา 50 ป 11.1 50.0 5.9 9.1 3.7 8.7 
ระดับการศึกษา       
ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา 63.0 25.0 79.4 58.3 59.3 65.4 
สูงกวาปริญญาตรี 37.0 75.0 20.6 41.7 37.0 33.7 
อื่นๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 1.0 
สถานภาพ       
โสด 50.0 25.0 35.3 36.4 22.2 35.3 
สมรส 50.0 75.0 58.8 63.6 77.8 62.7 
อื่นๆ 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 2.0 
ประสบการณการทํางานดานบัญชี       
นอยกวา 5 ป 0.0 0.0 8.8 0.0 3.7 3.9 
5 - 10 ป 18.5 0.0 8.8 9.1 14.8 12.6 
11 - 15 ป 18.5 50.0 26.5 9.1 40.7 27.2 
มากกวา 15 ป 63.0 50.0 55.9 81.8 40.7 56.3 
รายไดตอเดือน       
ตํ่ากวา 30,000 บาท 8.0 0.0 18.2 0.0 7.4 10.0 
30,000 - 60,000 บาท 36.0 25.0 30.3 45.5 37.0 35.0 
60,001 - 90,000 บาท 48.0 50.0 39.4 9.1 33.3 37.0 
มากกวา 90,000 บาท 8.0 25.0 12.1 45.5 22.2 18.0 
ตําแหนงงาน       
ผูอํานวยการฝายบัญชี 7.4 25.0 8.8 8.3 3.7 7.7 
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 59.3 25.0 38.2 41.7 59.3 49.0 
ผูจัดการฝายบัญชี 14.8 0.0 17.6 0.0 14.8 13.5 
อื่นๆ 18.5 50.0 35.3 50.0 22.2 29.8 
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1.2 การวิเคราะหขอมูลของบริษัทของกลุมตัวอยางตามประเภทธุรกิจ ซ่ึงแสดงไวในตาราง
ท่ี 4.10 ถึงตารางท่ี 4.16 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 4.10 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
ต่ํากวาหรือเทากับ 
50 ลานบาท 37.0 25.0 17.6 9.1 14.8 21.4 

มากกวา 50  - 100 
ลานบาท 25.9 25.0 14.7 9.1 18.5 18.4 

มากกวา 100  - 
200 ลานบาท 11.1 25.0 8.8 9.1 22.2 13.6 

มากกวา 200 ลาน
บาทขึ้นไป 25.9 25.0 58.8 72.7 44.4 46.6 

          รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
            

จากตารางท่ี 4.10 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามทุนจดทะเบียน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามของบริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียนต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจ
ประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 37.0 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอย
ละ 25.0 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียนมากกวา 50 ลานบาท-100 ลานบาท มาก
ท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 25.9 รองลงมาเปนธุรกิจประเภท
เครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 25.0 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียนมากกวา 
100 ลานบาท - 200 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 25.0 
รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา รอยละ 22.2 และผูตอบ
แบบสอบถามของบริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียนมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจ
ประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม รอยละ 72.7 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทเครื่องมือทาง
ไฟฟาและอุปกรณรอยละ 58.8 
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ตารางที่ 4.11 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามสินทรัพยรวม 

สินทรัพยรวม 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 
ลานบาท 7.7 0.0 0.0 0.0 3.7 2.9 

มากกวา 50 - 100 
ลานบาท 23.1 0.0 14.7 0.0 3.7 11.7 

มากกวา 100  - 200 
ลานบาท 15.4 0.0 5.9 16.7 7.4 9.7 

มากกวา 200  
ลานบาท 53.8 100.0 79.4 83.3 85.2 75.7 

             รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.11 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามสินทรัพยรวม พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามของบริษัทท่ีมีสินทรัพยรวมต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจ
ประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 7.7 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง และ
การบํารุงรักษา รอยละ 3.7 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีสินทรัพยรวมมากกวา 50 ลานบาท-
100 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 23.1 รองลงมาเปนธุรกิจ
ประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ14.7 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีสินทรัพย
รวมมากกวา 100 ลานบาท - 200 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณ
โทรคมนาคม รอยละ 16.7 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 15.4 และผูตอบ
แบบสอบถามของบริษัทท่ีมีสินทรัพยรวมมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจ
ประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ100 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง 
และการบํารุงรักษา รอยละ 85.2 
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ตารางที่ 4.12 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามรายไดตอป 

รายไดตอป 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
ต่ํากวา 5 ลานบาท 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 1.0 
5 -10 ลานบาท 11.1 0.0 3.0 0.0 0.0 3.9 
มากกวา 15 ลานบาท 88.9 100.0 97.0 100.0 96.3 95.1 
             รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.12 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามรายไดตอป พบว า ผูตอบ

แบบสอบถามของบริษัทท่ีมีรายไดตอปต่ํากวา 5 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทยาน
ยนต อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา รอยละ 3.7 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีรายไดตอป  
5-10 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 11.1 รองลงมาเปน
ธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ3.0 และผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมี
รายไดตอปมากกวา 15 ลานบาท มากท่ีสุดอยูในธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 
100 และธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม รอยละ 100 รองลงมาเปนธุรกิจ
ประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ 97 
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ตารางที่ 4.13 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามจํานวนพนักงาน 

จํานวนพนักงาน 

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิตภัณฑ
พลาสติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
นอยกวา 50 คน 0.0 25.0 0.0 0.0 7.4 2.9 
50 -100 คน 11.1 0.0 0.0 0.0 3.7 3.8 
101- 150 คน 18.5 0.0 0.0 8.3 11.1 8.7 
มากกวา 150 คน 70.4 75.0 100.0 91.7 77.8 84.6 
         รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.13 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามจํานวนพนักงาน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามของบริษัทท่ีมีจํานวนพนักงานนอยกวา 50 คน มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภท
เครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 25 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง และการ
บํารุงรักษา รอยละ 7.4 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีจํานวนพนักงานมากกวา 50-100 คน มาก
ท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 11.1 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต 
อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา รอยละ 3.7 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีจํานวนพนักงาน
มากกวา 101-150 คน มากท่ีสุดอยูในธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 18.5 รองลงมาเปน
ธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา รอยละ 11.1 และผูตอบแบบสอบถาม
ของบริษัทท่ีมีจํานวนพนักงานมากกวา 150 คน มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทาง
ไฟฟาและอุปกรณ รอยละ100 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม 
รอยละ 91.7 
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ตารางที่ 4.14 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

ในการ
ดําเนินงาน 

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิตภัณฑ
พลาสติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และอุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 
นอยกวา 5 ป 0.0 0.0 0.0 8.3 7.4 2.9 
5 -10 ป 18.5 50.0 9.1 0.0 11.1 12.6 
11 -15 ป 18.5 0.0 21.2 33.3 37.0 25.2 
มากกวา 15 ป 63.0 50.0 69.7 58.3 44.4 59.2 
       รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.14 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานนอยกวา 5 ป  มากท่ีสุดอยูในกลุม
ธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม รอยละ 8.3 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต 
อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา รอยละ 7.4 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานมากกวา 5-10 ป มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและอุปกรณ รอยละ 50 
รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 18.5 ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมี
ระยะเวลาในการดําเนินงานมากกวา 11-15 ป มากท่ีสุดอยูในธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง 
และการบํารุงรักษา รอยละ 37.0 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม 
รอยละ 33.3 และผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากกวา 15 ป มาก
ท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ  69.7 รองลงมาเปนธุรกิจ
ประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 63.0 
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ตารางที่ 4.15 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกิจแยกตามบริษัทที่เคยไดรับรางวัลที่เกี่ยวของ
กับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

บริษัทเคย
ไดรับรางวัลที่
เกี่ยวของกับ
การบริหาร

และการดูแล
ส่ิงแวดลอม

หรือไม 

ประเภทธุรกิจ 

รวม ผลิตภัณฑ
พลาสติก 

เคร่ือง 
จักร 

กลและ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ

โทรคมนาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 

เคย 37.0 75.0 62.5 60.0 63.0 56.0 
ไมเคย 63.0 25.0 37.5 40.0 37.0 44.0 
       รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.15 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามบริษัทท่ีเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของ

กับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม พบวา ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีเคยไดรับรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกล
และอุปกรณ รอยละ 75 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา 
รอยละ 63 และผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและ
การดูแลส่ิงแวดลอม มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 63 รองลงมาเปน
ธุรกิจประเภทวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม รอยละ 40.0  
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ตารางที่ 4.16 แสดงรอยละของขอมูลกับประเภทธุรกจิแยกตามบริษัทเคยไดรับรางวัลที่เกี่ยวของกับ
การจัดการบริหารการจัดองคกร เชน บริษัทดีเดน  บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 

บริษัทเคยไดรับ
รางวัลที่เกี่ยวของ

กับการจัดการ
บริหารการจัด

องคกร เชน บริษัท
ดีเดน  บริษัท

คุณภาพ บริษัท
แหงป 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกล

และ
อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และ
อุปกรณ 

วิทยุ/
โทรทัศน/
อุปกรณ
โทรคม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณ

ขนสง และ
การ

บํารุงรักษา 

เคย 51.9 75.0 66.7 60.0 48.1 57.4 
ไมเคย 48.1 25.0 33.3 40.0 51.9 42.6 
          รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.16 เม่ือเปรียบเทียบประเภทธุรกิจแยกตามบริษัทเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดการบริหารการจัดองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามของบริษัทท่ีเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการบริหารการจัดองคกร เชน 
บริษัทดีเดน  บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป  มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทเครื่องจักรกลและ
อุปกรณ รอยละ 75 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ รอยละ 66.7 และ
ผูตอบแบบสอบถามของบริษัทท่ีไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการบริหารการจัดองคกร 
เชน บริษัทดีเดน  บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป มากท่ีสุดอยูในกลุมธุรกิจประเภทยานยนต อุปกรณ
ขนสง และการบํารุงรักษา รอยละ 51.9 รองลงมาเปนธุรกิจประเภทผลิตภัณฑพลาสติก รอยละ 48.1  
 
 จากตารางท่ี 4.10 ถึงตารางท่ี 4.16 สรุปไวในตารางท่ี 4.17 ซ่ึงแสดงขอมูลบริษัทกลุม
ตัวอยาง โดยสามารถสรุปคุณลักษณะของบริษัทออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
 1. รายไดตอปของธุรกิจ พบวากลุมบริษัทท่ีตอบแบบสอบถามกลับเปนกลุมท่ีมีรายได
มากกวา 5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 95.10 ซ่ึงเปนกลุมบริษัทขนาดใหญ โดยมีทุนจดทะเบียน 200 
ลานบาทขึ้นไป รอยละ 46.60 และเปนบริษัทท่ีมีสินทรัพยรวมมากกวา 200 ลานบาท รอยละ 75.70  

DPU



66 
 

 2. จํานวนพนักงานของบริษัท พบวามีจํานวนพนักงานมากกวา 150 คน ถึงรอยละ 84.60 
และเปนท่ีนาสังเกตุวา ประเภทกลุมธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณมีจํานวน
พนักงานมากกวา 150 คน รอยละ 100  
 3. ระยะเวลาการดําเนินงาน พบวา มีบริษัทท่ีประกอบธุรกิจนานกวา 15 ป รอยละ 59.20 
และยังพบวาประเภทธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานมากท่ีสุด รอยละ 69.70 นอกจากนั้น บริษัทท่ีเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ
บริหารการจัดองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป มีจํานวนถึงรอยละ 75 เปน
ประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลและอุปกรณ 
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ตารางที่ 4.17 ขอมูลบริษัท (แสดงหนวยเปนรอยละ) 

 

ประเภทธุรกิจ 

รวม 
ผลิต 
ภัณฑ
พลาส 

ติก 

เคร่ือง 
จักรกลและ

อุปกรณ 

เคร่ืองมือ
ทางไฟฟา

และอุปกรณ 

วิทยุ/โทรทัศน/
อุปกรณโทร

คม 
นาคม 

ยานยนต 
อุปกรณขนสง 

และการ
บํารุงรักษา 

ทุนจดทะเบียน       
ตํ่ากวาหรือเทากับ 50  ลานบาท 37.0 25.0 17.6 9.1 14.8 21.4 
มากกวา 50  - 100 ลานบาท 25.9 25.0 14.7 9.1 18.5 18.4 
มากกวา 100  - 200 ลานบาท 11.1 25.0 8.8 9.1 22.2 13.6 
มากกวา 200 ลานบาทข้ึนไป 25.9 25.0 58.8 72.7 44.4 46.6 
สินทรัพยรวม       
ตํ่ากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 7.7 0.0 0.0 0.0 3.7 2.9 
มากกวา 50 - 100 ลานบาท 23.1 0.0 14.7 0.0 3.7 11.7 
มากกวา 100  - 200 ลานบาท 15.4 0.0 5.9 16.7 7.4 9.7 
มากกวา 200 ลานบาท 53.8 100.0 79.4 83.3 85.2 75.7 
รายไดตอป       
ตํ่ากวา 5 ลานบาท 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 1.0 
5 - 10 ลานบาท 11.1 0.0 3.0 0.0 0.0 3.9 
มากกวา 15 ลานบาท 88.9 100.0 97.0 100.0 96.3 95.1 
จํานวนพนักงาน       
นอยกวา 50 คน 0.0 25.0 0.0 0.0 7.4 2.9 
50 - 100 คน 11.1 0.0 0.0 0.0 3.7 3.8 
101- 150 คน 18.5 0.0 0.0 8.3 11.1 8.7 
มากกวา 150 คน 70.4 75.0 100.0 91.7 77.8 84.6 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน       
นอยกวา 5 ป 0.0 0.0 0.0 8.3 7.4 2.9 
5 - 10 ป 18.5 50.0 9.1 0.0 11.1 12.6 
11 - 15 ป 18.5 0.0 21.2 33.3 37.0 25.2 
มากกวา 15 ป 63.0 50.0 69.7 58.3 44.4 59.2 
บริษัทเคยไดรับรางวัลการบริหารและการ
ดูแล 

      

เคย 37.0 75.0 62.5 60.0 63.0 56.0 
ไมเคย 63.0 25.0 37.5 40.0 37.0 44.0 
บริษัทเคยไดรับรางวัลบริษัทดีเดน       
เคย 51.9 75.0 66.7 60.0 48.1 57.4 
ไมเคย 48.1 25.0 33.3 40.0 51.9 42.6 
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 จากผลการวิเคราะหเชิงพรรณานี้ แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะท่ีนาสนใจอยางยิ่ง ในการ
วิเคราะหผลการวิจัยจะนําเอาคุณลักษณะท้ัง 3 ประเภท ไดแก รายไดตอป จํานวนพนักงาน และ
ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ  มาศึกษาในลักษณะของปจจัยควบคุม และทดสอบความสัมพันธวา
จะสงผลอยางไรตอความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจาก
สังคม และประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะแสดงผลการวิเคราะหในสวนนี้ในตอนท่ี 3 
 
ตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตามประเภทในระหวางกลุม
อุตสาหกรรม 
 ในการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในปจจัยความรูความสามารถของนัก
บัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจากสังคม และประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ท้ัง 4 
ดาน ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหและแปลความหมายของแตละกลุมปจจัยจากคาเฉล่ียระดับความ
คิดเห็นตาม Likert Scale จากนั้นทําการทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นในระหวางกลุม
อุตสาหกรรม โดยใชการการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ One-way Anova ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 
0.05  

การแปลความหมายของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตาม Likert Scale มีดังนี ้
  คาเฉล่ียระดับความคิดเห็น              การแปลความหมาย 

4.21 – 5.00    เห็นดวยมาก 
3.41 – 4.20    เห็นดวยคอนขางมาก 
2.61 – 3.40    เห็นดวยปานกลาง 
1.81 – 2.60    เห็นดวยคอนขางนอย 
1.00 – 1.80    เห็นดวยนอย   

 
2.1 ปจจัยดานความรูความสามารถของนักบัญชี 
 ปจจัยดานความรูความสามารถของนักบัญชี ประกอบดวย 3 หัวขอ ไดแก ความรูทาง
วิชาชีพบัญชี ทักษะวิชาชีพบัญชี และคานิยมในวิชาชีพบัญชี ดังนั้นในการวิเคราะหและแปล
ความหมายระดับความคิดเห็นจะแสดงตามแตละหัวขอดังตอไปนี้ 
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      2.1.1 ความรูทางวิชาชีพบัญชี 
 คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาวานักบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ
เปนอยางดี ซ่ึงรวมถึงสภาพแวดลอมท่ีจะมีผลกระทบกับวิชาชีพบัญชีและการฝกฝนพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องเกี่ยวกับการประยุกตใช และมีศักยภาพทางดานบัญชี ผลจากการสอบถามรายงานใน
ตารางท่ี 4-18 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอ
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น คือ “เห็นดวยมาก” ในเรื่องนักบัญชีมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางดี และนักบัญชีของกิจการมีการฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
เกี่ยวกับการประยุกตใชและมีศักยภาพทางดานบัญชี สําหรับหัวชอนักบัญชีของกิจการมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบกับวิชาชีพเปนอยางดี ผูตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความคิดเห็น คือ “เห็นดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็น
ระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละ
กลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
 
ตารางที่ 4.18  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอความรูทางวิชาชีพบัญช ี
2.1 ปจจัยดานความรูความสามารถ
ของนักบัญช ี

ระดับความคิดเห็น 

2.1.1 ความรูทางวิชาชีพ X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.นักบัญชีของกิจการมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางด ี

4.35 
 

0.517 เห็นดวยมาก 0.193 0.942 

2.นักบัญชีของกิจการมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีจะมี
ผลกระทบกับวิชาชีพบัญชีเปนอยางด ี

3.80 0.674 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.414 0.762 

3. นักบัญชีของกิจการมีการฝกฝน
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
เกี่ยวกับการประยุกตใชและมี
ศักยภาพทางดานการบัญชี 

4.36 0.590 เห็นดวยมาก 

0.597 0.666 
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     2.1.2 ทักษะวิชาชีพบัญชี 
 คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาทักษะในการทํางานอยางโดนเดนของนักบัญชี ซ่ึงรวมถึง
ทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการบริหารธุรกิจ ทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล ทักษะการ
ส่ือสารระหวางบุคคล ทักษะการเรียนรูวิทยาการใหมๆอยางตอเนื่อง และทักษะในการวินิจฉัย 
วิเคราะห พิจารณาเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ผลจากการสอบถามรายงานในตารางท่ี 4.19 โดยแสดง
คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความคิดเห็น คือ “เห็นดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็น
ระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละ
กลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
 
ตารางที่ 4.19  แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอทักษะวิชาชีพบัญช ี
2.1 ปจจัยดานความรูความสามารถของ 
      นักบัญช ี

ระดับความคิดเห็น 

2.1.2 ทักษะวิชาชีพ X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการทํางาน
อยางโดดเดน 

4.00 0.575 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.895 0.470 

2.นักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับ
องคกรในการบริหารธุรกิจเปนอยางด ี

4.08 0.602 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.928 0.451 

3.นักบัญชีของกิจการมีทักษะและ
ความสามารถเฉพาะบุคคลโดดเดนอยางยิ่ง 

3.82 0.734 เห็นดวย
คอนขางมาก 2.054 0.093 

4.นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการส่ือสาร
ระหวางบุคคลเปนอยางด ี

3.99 0.646 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.424 0.791 

5.นักบัญชีมีทักษะในการเรียนรูวิทยาการ
ใหม ๆ อยางตอเนื่อง 

4.10 0.757 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.766 0.550 

6.นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการวินิจฉัย 
วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

4.09 0.698 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.126 0.973 
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     2.1.3 คานิยมในวิชาชีพบัญชี 
 คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนัก
บัญชีมืออาชีพ คานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพ แนวคิด และความผูกพันในแนวคิดทาง
บัญชี ความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจน การปฏิบัติงานท่ีคํานึงมารยาททาง
บัญชี ความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงานทุกอยาง และความรับผิดชอบตอสังคมโดย
ตระหนักและเอาใจใสตอความตองการ และประโยชนตอสังคม  ผลจากการสอบถามรายงานใน
ตารางท่ี 4.20 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น คือ “เห็นดวยมาก” ในเรื่องนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและ
จริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพและนักบัญชีของกิจการมีการปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมารยาททางบัญชี 
สําหรับหัวขอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนัก
บัญชีมืออาชีพ นักบัญชีของกิจการมีแนวคิด มีความผูกพันในแนวคิดทางบัญชี นักบัญชีของกิจการ
มีความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจน นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความ
เปนเลิศในการปฏิบัติงานทุกๆอยาง และนักบัญชีของกิจการมีความรับผิดชอบตอสังคม โดย
ตระหนักและเอาใจใสตอความตองการและประโยชนตอสังคม ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความคดเห็น คือ “เห็นดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็น
ระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละ
กลุมในแตละหัวขอไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 4.20 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอคานิยมในวิชาชีพบัญช ี
2.1 ปจจัยดานความรูความสามารถ 
      ของนักบัญช ี

ระดับความคิดเห็น 

2.1.3 คานิยมในวิชาชีพบัญช ี X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.นักบัญชีของกิจการมีความ
ประพฤติและลักษณะนิสัยท่ี
แสดงออกของการเปนนักบัญชีมือ
อาชีพ 

 
4.14 

 
0.689 

เห็นดวย
คอนขางมาก 0.746 0.563 

2.นักบัญชีของกิจการมีคานิยมและ 
จริยธรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพ 

4.41 0.551 เห็นดวยมาก 0.071 0.991 

3.นักบัญชีของกิจการมีแนวคิด มี
ความผูกพันในแนวคิดทางบัญชี 

4.02 0.696 เห็นดวย
คอนขางมาก 1.899 0.117 

4.นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ัน
ตอความสามารถในการทําบัญชี
อยางชัดเจน 

 
4.20 

 
0.597 

เห็นดวย
คอนขางมาก 0.804 0.526 

5.นักบัญชีของกิจการมีการ
ปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมรรยาททาง
บัญชี 

 
4.32 

 
0.596 

เห็นดวยมาก 
0.548 0.701 

6.นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ัน
สูความเปนเลิศในการปฏิบัติงาน 
ทุก ๆ อยาง 

 
3.95 

 
0.781 

เห็นดวย
คอนขางมาก 1.961 0.106 

7.นักบัญชีของกิจการมีความ
รับผิดชอบตอสังคม โดยตระหนัก
และเอาใจใสตอความตองการและ
ประโยชนตอสังคม 

 
4.05 

 
0.664 

เห็นดวย
คอนขางมาก 1.131 0.346 
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     2.1.4 สรุประดับความคิดเห็น 
ผลท่ีไดจากการศึกษาระดับความคิดเห็นในปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี แสดง

ใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม หรือผูบริหารฝายบัญชีตอปจจัยนี้อยูในระดับ 
“เห็นดวยคอนขางมาก” จนถึง “เห็นดวยมาก” ในความสําคัญของการท่ีกิจการหรือผูบริหารของ
กิจการจําเปนตองมีปจจัยดานความรูความสามารถของนักบัญชี และไมมีความแตกตางในระดับ
ความคิดเห็นระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ 
 
2.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
 ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารประกอบดวย 3 หัวขอ ไดแก การสนับสนุน
งบประมาณ นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอมและการฝกอบรม ดังนั้นในการวิเคราะหและแปล
ความหมายระดับความคิดเห็นจะแสดงตามแตละหัวขอดังตอไปนี้ 
     2.2.1 การสนับสนุนงบประมาณ 
 คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบ
การจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในอุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง และระบบการจัดการส่ิงแวดลอมใหมๆท่ีเกิดขึ้น ตลอดจน
กิจการสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการเรียนรูในระบบดังกลาว และนํามาใชประโยชนใหเกิดแก
กิจการ ผลจากการสอบถามแสดงในตารางท่ี 4.21 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็น คือ “เห็นดวยมาก” ในเรื่องกิจการมีการลงทุนในอุปกรณ
เครื่องจักร เครื่องมือ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง และเม่ือมีระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมใหมๆเกิดขึ้น กิจการใหการสนับสนุนบุคลากรไดมีการเรียนรูในระบบดังกลาว และ
นํามาใชประโยชนใหเกิดแกกิจการ สําหรับในเรื่องกิจการมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ
และเหมาะสมตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น 
คือ “เห็นดวยคอนขางมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางประเภท
ธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 4.21 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอการสนับสนุนงบประมาณ 
2.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของ 
      ผูบริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

2.2.1 ดานการสนับสนุนงบประมาณ X SD แปลความหมาย F Sig 
(0.05) 

1.กิจการมีการจัดสรรงบประมาณ
อยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบ
การจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ 

4.12 0.715 เห็นดวย
คอนขางมาก 1.334 0.263 

2.กิจการมีการลงทุนในอุปกรณ 
เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

4.23 0.611 เห็นดวยมาก 
1.148 0.338 

3. เม่ือมีระบบการจัดการส่ิงแวดลอม
ใหม ๆ เกิดขึ้น กิจการสนับสนุนให
บุคคลากรไดมีการเรียนรูในระบบ
ดังกลาว และนํามาใชประโยชนให
เกิดแกกิจการ 
 

4.29 0.634 เห็นดวยมาก 

1.509 0.205 

 
    2.2.2 นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม 

คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับความเช่ือม่ันวาการบริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ี
ดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร ซ่ึงรวมถึงการกําหนดนโยบาย การบริหารขององคกร 
โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น และการวางแผน การพัฒนา
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ  ผลจากการสอบถามแสดงในตารางท่ี 4.22 โดยแสดง
คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความคิดเห็นในทํานองเดียวกัน คือ “เห็นดวยมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความ
คิดเห็นระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็น
ของแตละกลุมไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 4.22 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม 
2.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของ 
      ผูบริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

2.2.2 ดานนโยบายการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.กิจการเช่ือม่ันวาการบริหารการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึง
ช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร 

4.39 0.654 เห็นดวยมาก 
1.562 0.191 

2.กิจการมีการกําหนดนโยบาย  การ
บริหารขององคกร โดยให
ความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอม
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

4.38 0.596 เห็นดวยมาก 

0.663 0.619 

3.กิจการมีการวางแผน การพัฒนา 
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยาง
เปนระบบ 

4.37 0.624 เห็นดวยมาก 
0.694 0.598 

 
     2.2.3 การฝกอบรม 

คําถามในหัวขอนี้มุงท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากร ความเช่ือม่ันวา
การบริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร ซ่ึงรวมถึงการ
กําหนดนโยบาย การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น และการวางแผน การพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ  ผล
จากการสอบถามแสดงในตารางท่ี 4.22 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในทํานองเดียวกัน คือ “เห็น
ดวยมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางประเภทธุรกิจกลุม
อุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 4.23 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอการฝกอบรม 
2.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของ 
      ผูบริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

2.2.3 ดานการฝกอบรม X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.กิจการสงเสริมและสนับสนุนและ
บุคคลกรเขาการอบรมท่ีเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

4.34 0.648 เห็นดวยมาก 
0.774 0.545 

2.กิจการมีการผลักดันใหมีการวัดผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดย
คํานึงถึงความรูความเขาใจและ
ตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 

4.13 0.751 เห็นดวยมาก 

1.272 0.286 

3.กิจการสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น 

4.31 0.592 เห็นดวยมาก 
0.704 0.591 

 
     2.2.4 สรุประดับความคิดเห็น 
 ผลท่ีไดจากการศึกษาระดับความคิดเห็นในปจจัยการสนับสนุนของผูบริหาร แสดงใหเห็น
วาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม หรือผูบริหารฝายบัญชีตอปจจัยนี้อยูในระดับ “เห็น
ดวยคอนขางมาก” จนถึง “เห็นดวยมาก” ในความสําคัญของการท่ีกิจการหรือผูบริหารของกิจการ
จําเปนตองมีปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร และไมมีความแตกตางในระดับความคิดเห็น
ระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ 
 
2.3 ปจจัยดานแรงกดดันจากสังคม 

ปจจัยดานแรงกดดันจากสังคมไดทําการวิเคราะหและแปลความหมายตามระดับความ
คิดเห็นซ่ึงคําถามในหัวขอปจจัยดานแรงกดดันจากสังคม มุงท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับลูกคาใหความสําคัญ
กับคุณภาพส่ิงแวดลอม โดยจะซ้ือสินคาจากกิจการท่ีสนใจและดูแลส่ิงแวดลอม กฏหมายและ
ระเบียบขอบังคับตางๆเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของกิจการ สังคมสวนใหญตองการใหธุรกิจตางๆคํานึงถึงผลกระทบตอการดําเนินงาน
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ตอสภาพแวดลอม การแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยางรุนแรงและธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดย
คํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิงการแขงขัน คาใชจายอาจเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษี โดยบันทึก
คาใชจายเปนตนทุนสันพันธกับบริษัท/ธุรกิจ ยินดีท่ีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมและประโยชนทาง
ภาษีท่ีอาจจะไดรับไมคุมกับตนทุนท่ีเสียไปในการจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม ผลจากการสอบถามแสดง
ในตารางท่ี 4.24 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมีระดับความ
คิดเห็น คือ “เห็นดวยคอนขางมาก” ในเรื่องประโยชนทางภาษีท่ีอาจจะไดรับไมคุมกับตนทุนท่ีเสีย
ไปในการจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม สวนหัวขอคําถามเกี่ยวกับแรงกดดันจากสังคมท่ีเหลือทุกขอ 
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็น “เห็นดวยมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับ
ความคิดเห็นระหวางประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความ
คิดเห็นของแตละกลุมไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 
ตารางที่ 4.24 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอแรงกดดันจากสังคม 
2.3 ปจจัยดานแรงกดดันจาก 
      สังคม 

ระดับความคิดเห็น 

2.3.1 ดานแรงกดดันจากสังคม X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.ลูกคาใหความสําคัญกับคุณภาพ
กับส่ิงแวดลอม โดยจะซ้ือสินคา
จากกิจการท่ีสนใจและดูแล
ส่ิงแวดลอม 

4.27 0.740 เห็นดวยมาก 

0.557 0.695 

2.กฎหมายและระเบียบขอบังคับ
ตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมได
เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของ
กิจการ 

4.26 0.737 เห็นดวยมาก 

0.333 0.855 

3.สังคมสวนใหญตองการใหธุรกิจ
ตาง ๆ คํานึงถึงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานตอสภาพแวดลอม 

4.40 0.600 เห็นดวยมาก 
1.008 0.407 
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2.3 ปจจัยดานแรงกดดันจาก   
      สังคม 

ระดับความคิดเห็น 

2.3.1 ดานแรงกดดันจากสังคม X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

4.การแขงขันของธุรกิจตางเปนไป
อยางรุนแรงธุรกิจท่ีมีการ
บริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพ
ของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบใน
เชิงการแขงขัน 

4.25 0.833 เห็นดวยมาก 

1.023 0.399 

5.หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายใน
การฟนฟูสภาพแวดลอมมี
ประโยชนในทางภาษีโดยบันทึก
คาใชจายเปนตนกลุมสัมพันธได
บริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชี
ส่ิงแวดลอม 

4.36 0.723 เห็นดวยมาก 

1.288 0.280 

6.ประโยชนทางภาษีท่ีอาจจะ
ไดรับไมคุมกับตนทุนท่ีเสียไปใน
การจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม 

3.66 0.951 เห็นดวย
คอนขางมาก 0.602 0.662 

 
     2.3.2 สรุประดับความคิดเห็น 
 ผลท่ีไดจากการศึกษาระดับความคิดเห็นในปจจัยดานแรงกดดันจากสังคม แสดงใหเห็นวา
ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม หรือผูบริหารฝายบัญชีตอปจจัยนี้อยูในระดับ “เห็นดวย
คอนขางมาก” จนถึง “เห็นดวยมาก” ในความสําคัญของการท่ีกิจการหรือผูบริหารของกิจการ
จําเปนตองมีปจจัยดานแรงกดดันจากสังคม และไมมีความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวาง
ประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ 
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2.4 ปจจัยดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
ปจจัยดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ไดทําการวิเคราะหและแปลความหมายตาม

ระดับความคิดเห็นซ่ึงคําถามในหัวขอปจจัยดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม มุงท่ีจะศึกษา
เกี่ยวกับการยอมรับจากลูกคาและหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การรับรูหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
การบริหารงานท่ีกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ สามารถคาดการณความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นอันเนื่องจากผลกระทบของการดําเนินงานตอส่ิงแวดลอม การตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม และ
การจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม การวิเคราะหตนทุนใน
การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ การ
วิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ และ
รูปธรรมและการพัฒนาระบบบัญชี และระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยู
เสมอ ผลจากการสอบถามแสดงในตารางท่ี 4.25 โดยแสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของ
ผูตอบแบบสอบถามซ่ึงในทุกหัวขอผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นทํานองเดียวกันคือ 
“เห็นดวยมาก” และเม่ือทดสอบความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวางประเภทธุรกิจกลุม
อุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรม พบวาระดับความคิดเห็นของแตละกลุมไมมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญ 
 
ตารางที่ 4.25 แสดงระดับความคิดเห็นในหัวขอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
2.4 ปจจัยดานประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม 

ระดับความคิดเห็น 

2.4.1 ดานประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม 

X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

1.กิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา 
และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการ
ท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบ 

4.09 0.790 เห็นดวยมาก 

0.618 0.651 

2.กิจการมีการรับรูหนี้สินท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นจากการบริหารงานท่ีกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

3.57 0.953 เห็นดวยมาก 
0.387 0.817 
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2.4 ปจจัยดานประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม 

ระดับความคิดเห็น 

2.4.1 ดานประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอม 

X SD แปล
ความหมาย 

F Sig 
(0.05) 

3.กิจการสามารถคาดการความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องจากผลกระทบ
ของการดําเนินงานตอส่ิงแวดลอม 

3.74 0.800 เห็นดวยมาก 
0.839 0.504 

4.กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวน
เพ่ิมและการจัดทําการประมาณการ
ทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอม 

3.43 0.890 เห็นดวยมาก 

0.453 0.770 

5.กิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของ
เสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยาง
เปนระบบ 

3.69 0.825 เห็นดวยมาก 

0.890 0.473 

6.กิจการมีการวิเคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบและรูปธรรม 

3.71 0.921 เห็นดวยมาก 

1.007 0.408 

7.กิจการมีการพัฒนาระบบบัญชีและ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ี
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 

3.55 0.880 เห็นดวยมาก 
1.331 0.264 

 
    2.4.2 สรุประดับความคิดเห็น 
 ผลท่ีไดจากการศึกษาระดับความคิดเห็นในปจจัยดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
แสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม หรือผูบริหารฝายบัญชีตอปจจัยนี้อยูใน
ระดับ “เห็นดวยมาก” ในความสําคัญของการท่ีกิจการหรือผูบริหารของกิจการจําเปนตองมีปจจัย
ดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม และไมมีความแตกตางในระดับความคิดเห็นระหวาง
ประเภทธุรกิจกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุมอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ 
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ตอนที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะประชากร 
และตามลักษณะของธุรกิจ 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย โดย
นําเสนอเปนคา t-Test สําหรับการทดสอบสมมติฐานของประชากร 2 กลุม และคา F-test (One-
way-ANOVA) สําหรับการทดสอบสมมติฐานของประชากรท่ีมากกวา 2 กลุม ทดสอบแบบคูโดยใช 
LSD (Least Significant Difference) 
การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ลักษณะทางประชากรของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความรู
ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม และประสิทธิภาพ
การบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีมีตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทยแตกตางกัน 
การทดสอบความรูความสามารถของนักบัญชีของธุรกิจดานความรูทางวิชาชีพ  ตามลักษณะทาง
ประชากรของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางดี ไมแตกตางกัน 
Ha  :  สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางดี แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.26 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยาง
ดี จําแนกตามสถานภาพ 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ
เปนอยางด ี

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

สถานภาพ 
        โสด 
         สมรส 
         อ่ืน ๆ  

 
36 
64 
2 

 
4.14 
4.45 
5.00 

 
0.487 
0.502 
0.000 

6.410 
 

0.002* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตาราง 4.26 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุม พบวา กลุมท่ีมีสถานภาพสมรส
ยอมมีผลตอความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางดีสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.45) รองลงมาเปน
กลุมท่ีมีสถานภาพเปนโสด (คาเฉล่ีย = 4.14)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.002 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  :  
สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพเปนอยางดีไมแตกตางกัน  จากนั้นทําการทําสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD 
(Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.27  

 
ตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางดี จําแนกตามสถานภาพ
เปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

สถานภาพ โสด สมรส อื่น ๆ 
         โสด 
         สมรส 
         อ่ืน ๆ  

- 
0.003* 
0.018* 

0.003* 
- 

0.126 

0.018* 
0.126 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.27  พบวา นักบัญชีท่ีมีสถานภาพโสดและสมรสมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05  และนอกจากนี้ นักบัญชีท่ีมีสถานภาพโสดกับสถานภาพอ่ืนก็มีความ
คิดเห็นแตกตางกันมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 ดวยเชนกัน  
 
การทดสอบความรูความสามารถของนักบัญชีของธุรกิจดานทักษะทางวิชาชีพ  ตามลักษณะทาง
ประชากรของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีทักษะในการ
ทํางานอยางโดดเดนไมแตกตางกัน 
Ha  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีทักษะในการ
ทํางานอยางโดดเดน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.28 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีทักษะในการทํางานอยางโดดเดน  จําแนก
ตามรายไดตอเดือน 

มีทักษะในการทํางาน 
อยางโดดเดน   

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
         ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.30 
3.83 
4.14 
3.94 

 
0.483 
0.618 
0.536 
0.539 

2.795 0.044* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
           จากตารางท่ี 4.28 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ีมี
รายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาท ยอมมีผลตอความรูความสามารถเกี่ยวกับทักษะในการทํางาน
อยางโดดเดนสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.30) รองลงมาเปนกลุมนักบัญชีของกิจการท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 61,000-90,000 บาท (คาเฉล่ีย 3.94)  
          เม่ือพิจารณาคา sig = 0.044 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวาปฏิเสธ H0 รายไดตอ
เดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีทักษะในการทํางานอยางโดดเดน
ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant 
Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.29  
 
ตารางที่ 4.29 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีทักษะในการทํางานอยางโดดเดน จําแนกตาม
รายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน ต่ํากวา  
30,000 บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

 มากกวา 
90,000 บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.021* 
0.413 
0.112 

0.021* 
- 

0.023* 
0.479 

0.413 
0.023* 

- 
0.241 

0.112 
0.479 
0.241 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.29 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีทักษะในการทํางานอยางโดดเดน 
จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาท กับนัก
บัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 60,001-90,000 บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับ
องคกรในการบริหารธุรกิจเปนอยางดี ไมแตกตางกัน 
Ha  :  สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับ
องคกรในการบริหารธุรกิจเปนอยางดีแตกตางกัน 
ตารางที่  4.30 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีทักษะที่ เกี่ยวของกับองคกรในการ
บริหารธุรกิจเปนอยางดี จําแนกตามสถานภาพ 

มีทักษะที่เกี่ยวของกับองคกรใน
การบริหารธุรกิจเปนอยางด ี

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา F คา Sig 

สถานภาพ 
        โสด 
         สมรส 
         อ่ืน ๆ  

 
36 
64 
2 

 
3.92 
4.16 
5.00 

 
0.692 
0.511 

0 

4.502 0.013* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.30 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุม พบวา กลุมท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆมี
ทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการบริหารธุรกิจเปนอยางดีสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 5.00) รองลงมาเปน
กลุมท่ีมีสถานภาพสมรส (คาเฉล่ีย = 4.16)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.013 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกร
ในการบริหารธุรกิจเปนอยางดี ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธี
ของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง
ท่ี 4.31 
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ตารางที่ 4.31 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีทักษะที่เกี่ยวของกับองคกรในการบริหารธุรกิจ
เปนอยางดี จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

สถานภาพ โสด สมรส อื่น ๆ  
        โสด 
         สมรส 
         อ่ืน ๆ  

- 
0.050* 
0.011* 

0.050* 
- 

0.045* 

0.011* 
0.045* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.31  พบวา นักบัญชีท่ีมีสถานภาพโสดกับสมรสมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05  และนอกจากนี้ นักบัญชีท่ีมีสถานภาพโสดกับสถานภาพอ่ืนก็มีความ
คิดเห็นแตกตางกันมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 ดวยเชนกัน 
 
การทดสอบความรูความสามารถของนักบัญชีของธุรกิจดานคานิยม  ตามลักษณะทางประชากร
ของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะ
นิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพไมแตกตางกัน 
Ha  :  อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะ
นิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.32 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความประพฤติและลักษณะนิสัยที่แสดงออก
ของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามอายุ 

มีความประพฤติและลักษณะ
นิสัยที่แสดงออกของการเปน

นักบัญชีมืออาชีพ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา F คา Sig 

อาย ุ
        นอยกวา 30 ป 
         30 – 40 ป 
         41 – 50 ป 
         มากกวา 50 ป 

 
5 
43 
46 
9 

 
4.6 
4.07 
4.07 
4.67 

 
0.548 
0.669 
0.712 
0.500 

2.962 0.036* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.32 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีท่ีมีอายุ
มากกวา 50 ป ยอมมีผลตอความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมือ
อาชีพสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.67) รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุนอยกวา 30 ป (คาเฉล่ีย = 4.60)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.036 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ี
แสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู  (Pairwise 
Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.33  
 
ตารางที่ 4.33 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะนิสัยที่แสดงออก
ของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

อาย ุ นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 50 ป 
        นอยกวา 30 ป 
         30 – 40 ป 
         41 – 50 ป 
         มากกวา 50 ป 

- 
0.098 
0.094 
0.859 

0.098 
- 

0.975 
0.017* 

0.094 
0.975 

- 
0.016* 

0.859 
0.017* 
0.016* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.33 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ี
แสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามอายุเปนรายคู พบวา กลุมอายุมากกวา 50 ปกับ
อายุระหวาง 30-40 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  นอกจากนั้นนักบัญชี
ท่ีมีอายุมากกวา 50 ปกับอายุระหวาง 41-50 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0 : รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและ
ลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพไมแตกตางกัน 
Ha  : รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและ
ลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.34 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความประพฤติและลักษณะนิสัยที่แสดงออก
ของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามรายไดตอเดือน 

มีความประพฤติและลักษณะนิสัยที่
แสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
        ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.50 
3.89 
4.22 
4.28 

 
0.707 
0.796 
0.584 
0.575 

2.998 0.034* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.34 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ี
มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาท  ยอมมีผลตอความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของ
การเปนนักบัญชีมืออาชีพสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.50) รองลงมาเปนกลุมท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 
90,000 บาท (คาเฉล่ีย = 4.28)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.034 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและ
ลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู 
(Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดัง
แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.35  
 
ตารางที่ 4.35 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะนิสัยที่แสดงออก
ของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน ต่ํากวา  
30,000 บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

 มากกวา 
90,000 บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.013* 
0.242 
0.407 

0.013* 
- 

0.041* 
0.049* 

0.242 
0.041* 

- 
0.752 

0.407 
0.049* 
0.752 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.35 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและลักษณะนิสัยท่ี
แสดงออกของการเปนนักบัญชีมืออาชีพ จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมี
รายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 บาทมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  และนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 
บาทกับรายไดตอเดือนระหวาง 60,001-90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05  นอกจากนั้น กลุมนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 บาทกับรายไดตอ
เดือนมากกวา 90,000บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  : รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและ
จริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพไมแตกตางกัน 
Ha  : รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและ
จริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.36 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพ
จําแนกตามรายไดตอเดือน 

มีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือ
ประกอบวิชาชีพ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
        ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.80 
4.29 
4.35 
4.61 

 
0.422 
0.572 
0.538 
0.502 

3.388 0.021* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.36 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ี
มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาท  ยอมมีผลตอคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพสูงท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย = 4.80) รองลงมาเปนกลุมท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 90,000 บาท (คาเฉล่ีย = 4.61)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.021 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและจริยธรรม
เพ่ือประกอบวิชาชีพไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD
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(Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.37
  
ตารางที่ 4.37 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน ต่ํากวา  
30,000 บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 –90,000 
บาท 

  มากกวา 
90,000 บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.009* 
0.021* 
0.373 

0.009* 
- 

0.604 
0.039* 

0.021* 
0.604 

- 
0.094 

0.373 
0.039* 
0.094 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.37 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือประกอบ
วิชาชีพ จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํา
กวา 30,000 บาทกับรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  และนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับรายไดตอเดือน
ระหวาง 60,001-90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  นอกจากนั้น
รายไดตอเดือนระหวาง 30,000-60,000 บาทกับรายไดตอเดือนมากกวา 90,000บาทมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน
การปฏิบัติงานทุก ๆ อยางไมแตกตางกัน 
Ha  :  อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน
การปฏิบัติงานทุก ๆ อยางแตกตางกัน 
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ตารางที่  4.38 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามอายุ 

มีความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน
การปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน คา F คา Sig 

อาย ุ
        นอยกวา 30 ป 
         30 – 40 ป 
         41 – 50 ป 
         มากกวา 50 ป 

 
5 
43 
46 
9 

 
4.20 
3.98 
3.78 
4.56 

 
0.447 
0.740 
0.814 
0.726 

2.815 0.043* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.38 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ี
มีอายุมากกวา 50 ป  ยอมมีผลตอความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงานทุก ๆ อยางสูงท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย = 4.56) รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุนอยกวา 30 ป (คาเฉล่ีย = 4.20)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.043 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ อยางไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD 
(Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.39  

 
ตารางที่ 4.39 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงานทุก 
ๆ อยาง จําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

อาย ุ นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 50 ป 
นอยกวา 30 ป 
30 – 40 ป 
41 – 50 ป 
มากกวา 50 ป 

- 
0.538 
0.249 
0.406 

0.538 
- 

0.234 
0.041* 

0.249 
0.234 

- 
0.007* 

0.406 
0.041* 
0.007* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.39 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามอายุเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีอายุมากกวา 50 ปกับอายุระหวาง 
30-40 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีอายุ
มากกวา 50 ปกับอายุระหวาง 41-50 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปน
เลิศในการปฏิบัติงานทุก ๆ อยางไมแตกตางกัน 
Ha  :  สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปน
เลิศในการปฏิบัติงานทุก ๆ อยางแตกตางกัน 
ตารางที่  4.40 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชีมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามสถานภาพ 

มีความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน
การปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา F คา Sig 

สถานภาพ 
        โสด 
         สมรส 
         อ่ืน ๆ  

 
3.69 
4.13 
4.00 

 
0.856 
0.655 
1.414 

3.871 
 

0.024* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.40 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ี
มีสถานภาพสมรสมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงานทุก ๆ อยางสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 
4.13) รองลงมาเปนกลุมท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ (คาเฉล่ีย = 4.00)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.024 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
สถานภาพของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศ
ในการปฏิบัติงานทุก ๆ อยางไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธี
ของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง
ท่ี 4.41  
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ตารางที่ 4.41 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงาน 
ทุก ๆ อยาง จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

สถานภาพ โสด สมรส อื่น ๆ  
        โสด 
         สมรส 
         อ่ืน ๆ ระบุ.... 

- 
0.006* 
0.573 

0.006* 
- 

0.815 

0.573 
0.815 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.41 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูพบวา นักบัญชีท่ีมีสถานภาพโสดกับสมรสมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05   
 
การทดสอบการสนับสนุนของผูบริหารดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม ตามลักษณะทาง
ประชากรของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการเช่ือม่ันวาการ
บริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร ไมแตกตางกัน 
Ha  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการเช่ือม่ันวาการ
บริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.42 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร กิจการเชื่อม่ันวาการบริหารการจัดการส่ิงแวดลอมที่
ดีจะนํามาซ่ึงชื่อเสียงและภาพพจนขององคกร จําแนกตามรายไดตอเดือน 

กิจการเชื่อม่ันวาการบริหารการ
จัดการส่ิงแวดลอมที่ดีจะนํามาซ่ึง
ชื่อเสียงและภาพพจนขององคกร 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
        ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.50 
4.20 
4.57 
4.11 

 
0.527 
0.584 
0.689 
0.676 

3.114 0.030* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.42 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา กลุมนักบัญชีของกิจการท่ี
มีรายไดตอเดือนระหวาง 60,001 – 90,000 บาท  ยอมมีผลตอความเช่ือม่ันวาการบริหารการจัดการ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกรสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.57) รองลงมาเปน
กลุมท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาท (คาเฉล่ีย = 4.50)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.030 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการเช่ือม่ันวาการบริหารการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการ
ทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.43 
 
ตารางที่  4.43 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความเชื่อม่ันวาการบริหารการจัดการ
ส่ิงแวดลอมที่ดีจะนํามาซ่ึงชื่อเสียงและภาพพจนขององคกร จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู
ดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน 
ต่ํากวา  
30,000 
บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

มากกวา 
90,000 
บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.192 
0.767 
0.125 

0.192 
- 

0.016* 
0.632 

0.767 
0.016* 

- 
0.014* 

0.125 
0.632 
0.014* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.43 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีความเช่ือม่ันวาการบริหารการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร จําแนกตามรายไดตอเดือนเปน
รายคูพบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือน 60,001 – 90,000 บาทกับรายไดตอเดือนระหวาง 30,000-
60,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  นอกจากนั้นนักบัญชีท่ีมีรายได
ตอเดือน60,001 – 90,000 บาทกับรายไดตอเดือนมากกวา 90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   
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สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ตําแหนงงานของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการมีการกําหนดนโยบาย
การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  ไม
แตกตางกัน 
Ha  :  ตําแหนงงานของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการมีการกําหนดนโยบาย
การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้ น
แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.44 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร กิจการมีการกําหนดนโยบายการบริหารขององคกร 
โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้น จําแนกตามตําแหนงงาน 

กิจการมีการกําหนดนโยบายการ
บริหารขององคกร โดยให
ความสําคัญตอการจัดการ
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

ตําแหนงงาน 
        ผูอํานวยการฝายบัญชี 
        ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
        ผูจัดการฝายบัญชี 
        อ่ืน ๆ (ผูชวยผูจัดการบัญชี) 

 
8 
51 
14 
31 

 
3.75 
4.43 
4.57 
4.39 

 
0.463 
0.608 
0.647 
0.495 

3.885 0.011* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.44 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ผูจัดการฝายบัญชีของ
กิจการยอมมีผลตอการกําหนดนโยบายการบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการ
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.57) รองลงมาเปนผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงิน (คาเฉล่ีย = 4.43) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.011 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
ตําแหนงงานของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการมีการกําหนดนโยบายการ
บริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ไมแตกตาง
กัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD 
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(Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.45 
 

ตารางที่ 4.45 การเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนดนโยบายการ
บริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้น จําแนกตาม
ตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ตําแหนงงาน ผูอํานวยการ
ฝายบัญช ี

ผูจัดการฝายบัญชี
และการเงิน 

ผูจัดการ
ฝายบัญช ี อื่น ๆ 

ผูอํานวยการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
ผูจัดการฝายบัญชี 
อ่ืน ๆ (ผูชวยผูจัดการบัญชี) 

- 
0.002* 
0.002* 
0.006* 

0.002* 
- 

0.420 
0.735 

0.002* 
0.420 

- 
0.320 

0.006* 
0.735 
0.320 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.45 เม่ือเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนด
นโยบายการบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น จําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคู พบวา ผูอํานวยการฝายบัญชีกับผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และผูอํานวยการฝายบัญชีกับผูจัดการฝาย
บัญชีมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้นผูอํานวยการฝายบัญชีกับ
อ่ืนๆ(ผูชวยผูจัดการบัญชี)มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ตําแหนงงานของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการมีการวางแผน การ
พัฒนา ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน 
Ha  :  ตําแหนงงานของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการมีการวางแผน การ
พัฒนา ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.46 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร กิจการมีการวางแผน การพัฒนา ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตามตําแหนงงาน 

กิจการมีการวางแผน การพัฒนา ระบบ
การจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F คา Sig 

ตําแหนงงาน 
    ผูอํานวยการฝายบัญชี 
    ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
    ผูจัดการฝายบัญชี 
    อ่ืน ๆ (ผูชวยผูจัดการบัญชี) 

 
8 
51 
14 
31 

 
3.63 
4.41 
4.43 
4.45 

 
0.744 
0.572 
0.756 
0.506 

4.511 0.005* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.46 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ตําแหนงงานอ่ืนๆ(ผูชวย
ผูจัดการบัญชี)ของกิจการยอมมีผลตอการวางแผน การพัฒนา ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยาง
เปนระบบมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.45) รองลงมาเปนผูจัดการฝายบัญชี (คาเฉล่ีย = 4.43) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.005 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0  
ตําแหนงงานของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอผูบริหารของกิจการมีการวางแผน การพัฒนา 
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise 
Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.47 
 
ตารางที่ 4.47 การเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการวางแผน การพัฒนา 
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ตําแหนงงาน ผูอํานวยการ
ฝายบัญช ี

ผูจัดการฝายบัญชี
และการเงิน 

ผูจัดการ
ฝายบัญช ี อื่น ๆ 

ผูอํานวยการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
ผูจัดการฝายบัญชี 
อ่ืน ๆ (ผูชวยผูจัดการบัญชี) 

- 
0.001* 
0.003* 
0.001* 

0.001* 
- 

0.926 
0.769 

0.003* 
0.926 

- 
0.904 

0.001* 
0.769 
0.904 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตาราง 4.47 เม่ือเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการวางแผน การ
พัฒนา ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคู พบวา 
ผูอํานวยการฝายบัญชีกับผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 และผูอํานวยการฝายบัญชีกับผูจัดการฝายบัญชีมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้นผูอํานวยการฝายบัญชีกับอ่ืนๆ(ผูชวยผูจัดการบัญชี)มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
การทดสอบแรงกดดันทางสังคม ตามลักษณะทางประชากรของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
Ho  :  เพศของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอความเห็นเกี่ยวกับคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนทุนสัมพันธกับบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน 
Ha  :  เพศของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอความเห็นเกี่ยวกับคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนทุนสัมพันธกับบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 
ตาราง 4.48  แสดงแรงกดดันทางสังคม ยอมมีผลตอความเห็นเกี่ยวกับคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนทุนสัมพันธกับบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ 

มีความเห็นเกี่ยวกับคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟู

สภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดย
บันทึกคาใชจายเปนตนทุนสัมพันธกับบริษัท/

ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัว 

อยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
30 
74 

 
4.60 
4.26 

 
0.498 
0.777 

2.677 
 

0.009* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตาราง 4.48 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา นักบัญชีท่ีเปนเพศชายมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงกดดันทางสังคม ยอมมีผลตอคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมและ
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คาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปนตนทุนสัมพันธ
กับบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.60) รองลงมาเปนนักบัญชีท่ี
เปนเพศหญิง ( คาเฉล่ีย = 4.26)  

เม่ือพิจารณาคา sig = 0.09 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 เพศของ
นักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอความเห็นเกี่ยวกับคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมและ
คาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปนตนทุนสัมพันธ
กับบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน  
 
การทดสอบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ตามลักษณะทางประชากรของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  เพศของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการ
ประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน 
Ha  :  เพศของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการ
ประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.49  แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม
และการจัดทําการประมาณการทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ 

กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวน
เพ่ิมและการจัดทําการประมาณการ
ทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุน

ส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
30 
74 

 
3.10 
3.57 

 
0.885 
0.861 

-2.489 
 

0.017* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตาราง 4.49 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา นักบัญชีท่ีเปนเพศหญิงมี
ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและ
การจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 
3.57) รองลงมาเปนนักบัญชีท่ีเปนเพศชาย ( คาเฉล่ีย = 3.10) 
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  เม่ือพิจารณาคา sig = 0.017 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา ปฏิเสธ H0เพศ
ของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการ
ทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการ
จัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน 
Ha  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการ
จัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.50 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม
และการจัดทําการประมาณการทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม จําแนกตามรายได
ตอเดือน 

กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวน
เพ่ิมและการจัดทําการประมาณการ
ทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุน

ส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
         ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.20 
3.49 
3.30 
3.22 

 
0.632 
0.818 
0.939 
0.943 

3.260 0.025* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.50 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนต่ํากวา 30,000 บาท ยอมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการ
ลงทุนส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.20) รองลงมานักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000 
– 60,000 บาท ( คาเฉล่ีย = 4.39)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.025 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทํา

DPU



100 
 

การประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน  จากนั้นทําการ
ทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.51 
 
ตารางที่ 4.51 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการตีราคาสินทรัพย
สวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม จําแนก
ตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน 
ต่ํากวา  
30,000 
บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

  มากกวา 
90,000 
บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.025* 
0.005* 
0.006* 

0.025* 
- 

0.362 
0.301 

0.005* 
0.362 

- 
0.765 

0.006* 
0.301 
0.765 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.51 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการตี
ราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอม จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000 
– 60,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 60,001 – 90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 
90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ
กับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน 
Ha  :  อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ
กับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.52 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตาม
อายุ 

กิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพลังงาน

ของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอม
อยางเปนระบบ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

อาย ุ
        นอยกวา 30 ป 
         30 – 40 ป 
         41 – 50 ป 
         มากกวา 50 ป 

 
5 
43 
46 
9 

 
4.40 
3.72 
3.52 
4.11 

 
0.894 
0.766 
0.809 
0.928 

2.801 0.044* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.52 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา นักบัญชีกลุมท่ีมีอายุนอย
กวา 30 ป  ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการ
ปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.40) รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุมากกวา 50 
ป (คาเฉล่ีย = 4.11) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.044 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
อายุของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ
พลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบ
แบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  
ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.53 
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ตารางที่ 4.53 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุน
ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนก
ตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

อาย ุ นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 50 ป 
   นอยกวา 30 ป 
   30 – 40 ป 
   41 – 50 ป 
   มากกวา 50 ป 

- 
0.077 
0.023* 
0.522 

0.077 
- 

0.246 
0.189 

0.023* 
0.246 

- 
0.047* 

0.522 
0.189 
0.047* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.53 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการ
วิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยาง
เปนระบบ จําแนกตามอายุเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีอายุระหวาง  41 – 50 ปกันักบัญชีท่ีมีอายุ
ระหวาง นอยกวา 30 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้นนักบัญชี
ท่ีมีอายุมากกวา 50 ปกับนักบัญชีท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ 0.05  
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน 
Ha  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.54 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตาม
รายไดตอเดือน 

กิจการมีการวิเคราะหตนทุนใน
การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

พลังงานของเสียและการปกปอง
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
        ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.40 
3.66 
3.70 
3.39 

 
0.699 
0.725 
0.878 
0.850 

3.445 0.020* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.54 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนต่ํากวา 30,000 บาท ยอมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.40) 
รองลงมานักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 60,001 – 90,000 บาท ( คาเฉล่ีย = 3.70)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.020 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน จากนั้นทํา
การทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.55 
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ตารางที่ 4.55  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหตนทุน
ในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนก
ตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน 
ต่ํากวา  
30,000 
บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

 มากกวา 
90,000 
บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.012* 
0.017* 
0.002* 

0.012* 
- 

0.811 
0.254 

0.017* 
0.811 

- 
0.178 

0.002* 
0.254 
0.178 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.55 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการ
วิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยาง
เปนระบบ จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000 – 
60,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 60,001 – 90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 
90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุน
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมไมแตกตางกัน 
Ha  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุน
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.56 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหและประเมินผล
การลงทุนที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม จําแนกตามรายได
ตอเดือน 

กิจการมีการวิเคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินงานส่ิงแวดลอม
อยางเปนระบบและรูปธรรม 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
        ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.50 
3.71 
3.59 
3.56 

 
0.527 
0.789 
1.013 
1.042 

2.898 0.039* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.56 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนต่ํากวา 30,000 บาท ยอมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.50) 
รองลงมานักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000 – 60,000 บาท ( คาเฉล่ีย = 3.71)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.039 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมไมแตกตางกัน จากนั้นทําการ
ทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.57 
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ตารางที่ 4.57 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการวิเคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม จําแนก
ตามรายไดตอเดือนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน 
ต่ํากวา  
30,000 
บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

 มากกวา 
90,000 
บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.018* 
0.006* 
0.010* 

0.018* 
- 

0.577 
0.548 

0.006* 
0.577 

- 
0.881 

0.010* 
0.548 
0.881 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.57 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการ
วิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและ
รูปธรรม จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000 – 
60,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 60,001 – 90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 
90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบบัญชีและระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอไมแตกตางกัน 
Ha  :  รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบบัญชีและระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.58 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบบัญชีและ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ จําแนกตามรายไดตอเดือน 

กิจการมีการพัฒนาระบบบัญชีและ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่

เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

รายไดตอเดือน 
         ต่ํากวา 30,000 บาท 
         30,000 – 60,000 บาท 
         60,001 – 90,000 บาท 
         มากกวา 90,000 บาท 

 
10 
35 
37 
18 

 
4.40 
3.51 
3.57 
3.17 

 
0.699 
0.818 
0.929 
0.786 

4.617 0.005* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.58 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอ
เดือนต่ํากวา 30,000 บาท ยอมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบัญชีและระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.40) รองลงมานัก
บัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 60,001 – 90,000 บาท ( คาเฉล่ีย = 3.57)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.005 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รายไดตอเดือนของนักบัญชีท่ีแตกตางกัน ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบบัญชีและระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise 
Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 4.59 
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ตารางที่ 4.59 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการพัฒนาระบบ
บัญชีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ จําแนกตามรายไดตอเดือน
เปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

รายไดตอเดือน 
ต่ํากวา  
30,000 
บาท 

30,000 – 60,000 
บาท 

60,001 – 90,000 
บาท 

 มากกวา 
90,000 
บาท 

 ต่ํากวา 30,000 บาท 
 30,000 – 60,000 บาท 
 60,001 – 90,000 บาท 
 มากกวา 90,000 บาท 

- 
0.004* 
0.007* 
0.000* 

0.004* 
- 

0.790 
0.160 

0.007* 
0.790 

- 
0.102 

0.000* 
0.160 
0.102 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.59 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ยอมมีผลตอการ
พัฒนาระบบบัญชีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ จําแนกตาม
รายไดตอเดือนเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,000 – 60,000 บาทกับนัก
บัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
และนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 60,001 – 
90,000 บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีรายได
ตอเดือนต่ํากวา 30,000 บาทกับนักบัญชีท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 90,000 บาทมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 

สรุปการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม จําแนกตามลักษณะประชากร ที่มีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมซ่ึงมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ตามตารางที่ 4.60 
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ตารางที่ 4.60 สรุปการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุน
ของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม จําแนกตามลักษณะประชากร ที่มีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมซ่ึงมีนัยสําคัญ  
ลําดับ ปจจัย ลักษณะ

ประชากร 
คา t คา F คา Sig 

1 ดานความรูทางวชิาชีพ 
1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพเปนอยางด ี
 

 
สถานภาพ 

  
6.410 

 
0.002* 

2 
 
 
 
 
 
 

 

ดานทักษะวิชาชีพ 
2.1  ทักษะในการทํางานอยางโดด
เดน 
2.2 ทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกร ใน
การบริหารธุรกิจเปนอยางดี 
2.3 ความประพฤติและลักษณะ
นิสัยท่ีแสดงออกการเปนนักบัญชี
มืออาชีพ 
2.4 ความประพฤติและลักษณะ
นิสัยท่ีแสดงออกการเปนนักบัญชี
มืออาชีพ 

 

 
สถานภาพ 

 
รายไดตอเดือน 

 
สถานภาพ 

 
อาย ุ

 
 
 
 
 
 
 

 

 
2.795 

 
4.502 

 
2.962 

 
2.998 

 

 
0.044* 

 
0.013* 

 
0.036* 

 
0.034* 

3 ดานคานิยม 
3.1 คานิยมและจริยธรรมเพ่ือ
ประกอิบวิชาชีพ 
3.2 ความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน
การปฏิบัติงานทุกๆอยาง 
3.3 ความมุงม่ันสูความเปนเลิศใน
การปฏิบัติงานทุกๆอยาง 
 
 

 
รายไดตอเดือน 

 
อาย ุ

 
สถานภาพ 

  
3.388 

 
2.815 

 
3.871 

 
0.021* 

 
0.043* 

 
0.024* 
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ลําดับ ปจจัย ลักษณะ
ประชากร 

คา t คา F คา Sig 

4 ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
4.1 กิจการเช่ือม่ันวาการบริหาร
การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามา
ซ่ึง ช่ือ เ สียง และภ าพ พจ นข อ ง
องคกร 
4.2 กิจการมีการกําหนดนโยบาย
การบริหารงานขององคกร โดยให
ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิง แ ว ด ล อ ม แ ละ ผ ลก ร ะ ท บ ท่ี
เกิดขึ้น 
4.3 การวางแผน การพัฒนาระบบ
การจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบ 

 
รายไดตอเดือน 

 
 
 

ตําแหนงงาน 
 
 
 

ตําแหนงงาน 
 
 

  
3.114 

 
 
 

3.885 
 
 
 

4.511 

 
0.030* 

 
 
 

0.011* 
 
 
 

0.005* 

5 ดานแรงกดดันจากสังคม 
5.1 คาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายใน
ก า ร ฟ น ฟู ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม  มี
ประโยชนในทางภาษี โดยบันทึก
คาใชจายเปนตนทุน ทําใหบริษัท/
ธุ ร กิ จ  ยิ น ดี จ ะ จั ด ทํ า บั ญ ชี
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพศ 

 
2.677 

 
 

 
0.009* 
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ลําดับ ปจจัย ลักษณะ
ประชากร 

คา t คา F คา Sig 

6 ด า น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร บั ญ ชี
ส่ิงแวดลอม 
6.1 การตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม 
และการจัดทําประมาณการทาง
การเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอม 
6.2 การตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิม 
และการจัดทําประมาณการทาง
การเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอม 
6.3 การวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงาน
ข อ ง เ สี ย แ ล ะ ก า ร ป ก ป อ ง
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
6.4 การวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงาน
ข อ ง เ สี ย แ ล ะ ก า ร ป ก ป อ ง
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
6.5 การวิเคราะหและประเมินผล
กา ร ลง ทุ น ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปน
ระบบและรูปธรรม 
6.6 การพัฒนาระบบบัญชีและ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ี
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 

 
 

เพศ 
 
 
 

รายไดตอเดือน 
 
 

อาย ุ
 
 
 

รายไดตอเดือน 
 
 
 

รายไดตอเดือน 
 
 
 

รายไดตอเดือน 

 
 

-2.489 

 
 
 
 
 
 

3.260 
 
 

2.801 
 
 

3.445 
 
 
 
2.898 
 
 
 
4.617 

 
 

0.017* 
 
 
 

0.025* 
 
 

0.044* 
 
 

0.020* 
 
 
 

0.039* 
 
 
 

0.005* 
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สมมติฐานที่ 2 ลักษณะทางบริษัทที่แตกตางกันยอมมีผลตอความรูความสามารถของนัก
บัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม และประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม
ของธุรกิจที่มีตอธุรกิจทีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 
การทดสอบความรูความสามารถของนักบัญชีของธุรกิจดานทักษะทางวิชาชีพ ตามลักษณะทาง
บริษัทของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  จํานวนพนักงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการบริหารธุรกิจเปน
อยางดี ไมแตกตางกัน 
Ha  :  จํานวนพนักงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการบริหารธุรกิจเปน
อยางดีแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.61 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะที่เกี่ยวของกับองคกรใน
การบริหารธุรกิจเปนอยางดี จําแนกตามจํานวนพนักงาน 

มีทักษะที่เกี่ยวของกับองคกรใน
การบริหาธุรกิจเปนอยางด ี

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F คา Sig 

จํานวนพนักงาน 
        นอยกวา 50 คน 
         50 – 100 คน 
         101 – 150 คน 
         มากกวา 150 คน 

 
3 
4 
9 
88 

 
4.33 
3.25 
4.00 
4.11 

 
0.577 
0.957 
0.000 
0.596 

3.019 0.033* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.61 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา จํานวนพนักงานนอยกวา 
50 คน มีความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการ
บริหารธุรกิจเปนอยางดีมากท่ีสุด ( คาเฉล่ีย = 4.33) รองลงมาจํานวนพนักงานมากกวา 150 คน ( 
คาเฉล่ีย = 4.11)  

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.033 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
จํานวนพนักงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการบริหาธุรกิจเปนอยางดี 
ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant 
Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.62 
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ตารางที่ 4.62 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะที่เกี่ยวของกับองคกรในการ
บริหารธุรกิจเปนอยางดี จําแนกตามจํานวนพนักงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

จํานวนพนักงาน นอยกวา 50 คน 50 – 100 คน 101 – 150 คน มากกวา 150 คน 
นอยกวา 50 คน 
50 – 100 คน 
101 – 150 คน 
มากกวา 150 คน 

- 
0.017* 
0.395 
0.220 

0.017* 
- 

0.035* 
0.005* 

0.395 
0.035* 

- 
0.580 

0.524 
0.005* 
0.580 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.62 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกรในการ
บริหารธุรกิจเปนอยางดี จําแนกตามจํานวนพนักงานเปนรายคูพบวา จํานวนพนักงาน 50-100 คนกับ
จํานวนพนักงานนอยกวา 50 คน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และ
จํานวนพนักงาน 101-150 คนกับจํานวนพนักงาน 50-100  คนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้น จํานวนพนักงานมากกวา 150 คนกับจํานวนพนักงาน 50-100 
คนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคลโดด
เดนอยางยิ่ง ไมแตกตางกัน 
Ha  :  ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคลโดด
เดนอยางยิ่ง แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.63 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะ
บุคคลโดดเดนอยางยิ่ง จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 

มีทักษะและความสามรถเฉพาะ
บุคคลโดดเดนอยางยิ่ง 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F คา Sig 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
        นอยกวา 5 ป 
         5 – 10 ป 
         11 – 15 ป 
         มากกวา 15 ป 

 
3 
13 
26 
61 

 
4.00 
3.92 
3.31 
4.02 

 
0.000 
0.494 
0.884 
0.619 

6.833 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

DPU



114 
 

จากตารางท่ี 4.63 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ระยะเวลาการดําเนินงาน
มากกวา 15 ป ยอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคลโดดเดนอยางยิ่งมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 
= 4.02) รองลงมาระยะเวลาในการดําเนินงานนอยกวา 5 ป (คาเฉล่ีย = 4.00) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.000 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะและความสามรถเฉพาะบุคคลโดดเดน
อยางยิ่ง ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least 
Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.64 

 
ตารางที่ 4.64 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคล
โดดเดนอยางยิ่ง จําแนกตามระยะเวลาการดําเนินงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 

     นอยกวา 5 ป 
      5 – 10 ป 
      11 – 15 ป 
      มากกวา 15 ป 

- 
0.860 
0.097 
0.967 

0.860 
- 

0.009* 
0.653 

0.097 
0.009* 

- 
0.000* 

0.967 
0.653 
0.000* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.64 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะและความสามารถ
เฉพาะบุคคลโดดเดนอยางยิ่ง จําแนกตามระยะเวลาการดําเนินงานเปนรายคู พบวา ระยะเวลาการ
ดําเนินงานระหวาง 11 – 15 ปกับระยะเวลาการดําเนินงานระหวาง 5 – 10 ป มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้น ระยะเวลาการดําเนินงานมากกวา 15 ปกับระยะเวลา
การดําเนินงานระหวาง 11 – 15 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม ๆ อยางตอเนื่อง ไม
แตกตางกัน 
Ha  :  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหมๆอยางตอเนื่อง
แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.65 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการ 
ใหม ๆ อยางตอเนื่อง จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

มีทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม 
ๆ อยางตอเนื่อง 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F คา Sig 

ทุนจดทะเบียน 
   ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
   มากกวา 50  – 100 ลานบาท 
   มากกวา 100  – 200 ลานบาท 
   มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

 
22 
19 
14 
48 

 
3.77 
3.95 
4.07 
4.31 

 
0.922 
0.705 
0.616 
0.689 

3.039 0.033* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.65 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ทุนจดทะเบียนของบริษัท
มากกวา 100 ลานบาท-200 ลานบาท ยอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม ๆ อยางตอเนื่อง
มากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.07) รองลงมาทุนจดทะเบียนของบริษัทมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 
(คาเฉล่ีย = 4.31) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.033 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม ๆอยางตอเนื่องไม
แตกตางกันจากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant 
Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.66 
 
ตารางที่ 4.66 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม ๆ 
อยางตอเนื่อง จําแนกตามทุนจดทะเบียนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ทุนจดทะเบียน 
ต่ํากวาหรือ

เทากับ 50 ลาน
บาท 

มากกวา 50  
– 100 ลาน

บาท 

มากกวา 100  
– 200 ลาน

บาท 

มากกวา 200 
ลานบาทขึ้น

ไป 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
มากกวา 50 -100 ลานบาท 
มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

- 
0.452 
0.240 
0.006* 

0.452 
- 

0.635 
0.071 

0.240 
0.635 

- 
0.285 

0.006* 
0.071 
0.285 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.66 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม ๆ 
อยางตอเนื่อง จําแนกตามทุนจดทะเบียนเปนรายคู พบวา ทุนจดทะเบียนของบริษัทมากกวา 200 
ลานบาทขึ้นไปกับทุนจดทะเบียนของบริษัทต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ ไมแตกตางกัน 
Ha  :  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอมีทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.67 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห 
พิจารณา เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

มีทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห 
พิจารณา เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา F คา Sig 

ทุนจดทะเบียน 
   ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
   มากกวา 50  – 100 ลานบาท 
   มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
   มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

 
22 
19 
14 
48 

 
3.68 
4.11 
4.07 
4.29 

 
0.780 
0.658 
0.475 
0.676 

3.848 0.012* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.67 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ทุนจดทะเบียนของบริษัท
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป ยอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.27) รองลงมาทุนจดทะเบียนของบริษัทมากกวา 50 ลานบาท – 100 
ลานบาท (คาเฉล่ีย = 4.11) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.012 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least 
Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.68 
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ตารางที่ 4.68 การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห 
พิจารณา เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ จําแนกตามทุนจดทะเบียนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ทุนจดทะเบียน 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 50 
ลานบาท 

มากกวา  
50 – 100 
ลานบาท 

มากกวา  
100 – 200 
ลานบาท 

มากกวา 200 
ลานบาทขึ้น

ไป 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
มากกวา 50  – 100 ลานบาท 
มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

- 
0.048* 
0.094 
0.001* 

0.048* 
- 

0.887 
0.367 

0.094 
0.887 

- 
0.332 

0.001* 
0.367 
0.382 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.68 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอทักษะในการวินิจฉัย 
วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ จําแนกตามทุนจดทะเบียนเปนรายคู พบวา ทุนจด
ทะเบียนของบริษัทมากกวา 50 ลานบาท – 100 ลานบาทกับทุนจดทะเบียนของบริษัทต่ํากวาหรือ
เทากับ 50 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้นทุนจด
ทะเบียนของบริษัทมากกวา200 ลานบาทขึ้นไปกับทุนจดทะเบียนของบริษัทต่ํากวาหรือเทากับ 50 
ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
การทดสอบความรูความสามารถของนักบัญชีของธุรกิจดานคานิยม  ตามลักษณะทางบริษัทของนัก
บัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแนวคิด มี
ความผูกพันในแนวคิดทางบัญชี  ไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแนวคิด มี
ความผูกพันในแนวคิดทางบัญชี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.69 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอแนวคิดและมีความผูกพันใน
แนวคิดทางบัญชีจําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

มีแนวคิดและมีความผูกพันใน
แนวคิดทางบัญช ี

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
และการดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.18 
3.86 

 
 
 
 

2.297 0.024* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.69 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา นักบัญชีของกิจการมี
แนวคิดและมีความผูกพันในแนวคิดทางบัญชีจําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการ
ดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.18) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  
(คาเฉล่ีย = 3.86) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.024 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแนวคิดและความ
ผูกพันในแนวคิดทางบัญชี  ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  อายุท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจนไม
แตกตางกัน 
Ha  :  อายุท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจน 
แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.70 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอแนวคิดและมีความมุงม่ันตอ
ความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจนจําแนกตามอายุ 

มีแนวคิดและมีความมุงม่ันตอ
ความสามารถในการทําบัญชีอยาง

ชัดเจน 

จํานวน
ตัวอยา

ง 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

อาย ุ
        นอยกวา 30 ป 
        30-40 ป 
        41-50 ป 
        มากกวา 50 ป 

 
5 
43 
46 
9 

 
4.20 
3.98 
3.78 
4.56 

 
0.447 
0.740 
0.814 
0.726 

2.815 0.043* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.70 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวานักบัญชีท่ีมีอายุมากกวา 50 
ป ยอมมีผลตอแนวคิดและความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจนมากท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย = 4.56) รองลงมานักบัญชีท่ีมีอายุนอยกวา 30 ป (คาเฉล่ีย = 4. 20 ) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0. 043 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
อายุท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจนไมแตกตางกัน 
จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : 
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.71 

 
ตารางที่ 4.71  การเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอความมุงม่ันตอความสามารถในการ
ทําบัญชีอยางชัดเจน จําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

อาย ุ นอยกวา 30 ป 30-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ป 

    นอยกวา 30 ป 
    30-40 ป 
    41-50 ป 
    มากกวา 50 ป 

- 
0.538 
0.249 
0.406 

0.538 
- 

0.234 
0.041* 

0.249 
0.234 

- 
0.007* 

0.406 
0.041* 
0.007* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.71 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการยอมมีผลตอความมุงม่ันตอ
ความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจน จําแนกตามรายไดตอปเปนรายคู พบวา นักบัญชีท่ีมีอายุ
มากกวา 50 ปกับนักบัญชีท่ีมีอายุระหวาง30-40 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 นอกจากนั้น นักบัญชีท่ีมีอายุมากกวา 50 ปกับนักบัญชีท่ีมีอายุระหวาง41-50 ป มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
ปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมรรยาททางบัญชีไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
ปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมรรยาททางบัญชีแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.72 แสดงความรูความสามารถของนักบัญชียอมมีผลตอการปฏิบัติงานที่คํานึงถึงมรรยาท
ทางบัญชีจําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

มีการปฏิบัติงานที่คํานึงถึง
มรรยาททางบัญช ี

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
และการดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.45 
4.20 

 
 

0.601 
0.553 

2.090 0.039* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.72 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา นักบัญชีของกิจการมีการ
ปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมรรยาททางบัญชีจําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.45) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  
(คาเฉล่ีย = 4.20) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.039 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการปฏิบัติงานท่ี
คํานึงถึงมรรยาททางบัญชีไมแตกตางกัน 
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การทดสอบการสนับสนุนของผูบริหารดานการสนับสนุนงบประมาณ ตามลักษณะทางบริษัทของ
นักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ ไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.73 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ
และเหมาะสมตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการ
บริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

กิจการมีการจัดสรรงบประมาณอยาง
เพียงพอและเหมาะสมตอระบบการ

จัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการ
ดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.27 
3.98 

 
 

0.522 
0.849 

2.106 0.038* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.73 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ จําแนกตาม
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.27) เคยไดรับรางวัล
ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.98) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.038 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุน
ของผูบริหาร โดยมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอและเหมาะสมตอระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมของกิจการไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการลงทุนในอุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง ไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการลงทุนในอุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.74 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการลงทุนในอุปกรณ เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือที่เกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการ
บริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

กิจการมีการลงทุนในอุปกรณ 
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือที่เกี่ยวของ
กับการจัดการส่ิงแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
และการดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.36 
4.09 

 
 

0.554 
0.676 

2.166 0.033* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.74 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการลงทุนใน
อุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง จําแนกตามรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.36) เคยไดรับรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 4.09) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.033 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุน
ของผูบริหาร โดยมีการลงทุนในอุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอม
อยางตอเนื่องไมแตกตางกัน 
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การทดสอบการสนับสนุนของผูบริหารดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม ตามลักษณะทางบริษัท
ของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการกําหนดนโยบาย  การบริหารของ
องคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการกําหนดนโยบาย  การบริหารของ
องคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น แตกตางกัน 
ตารางที่ 4,75  แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนดนโยบาย  การบริหารของ
องคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้น จําแนกตามรางวัลที่
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 

กิจการมีการกําหนดนโยบาย  การ
บริหารขององคกร โดยใหความสําคัญ

ตอการจัดการส่ิงแวดลอมและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
อ ง ค ก ร  เ ช น  บ ริ ษั ท ดี เ ด น  บ ริ ษั ท
คุณภาพ บริษัทแหงป 
        เคย 
        ไมเคย 

 
 
 

58 
43 

 
 
 

4.50 
4.26 

 
 
 

0.570 
0.621 

0.205 0.043* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.75 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการกําหนด
นโยบาย  การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ 
บริษัทแหงปมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.50) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  
(คาเฉล่ีย = 4.26) 
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เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.043 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการกําหนดนโยบาย  การบริหารของ
องคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการกําหนดนโยบาย  การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอ
การจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหารโดยมีการกําหนดนโยบาย  การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอ
การจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.76  แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการกําหนดนโยบาย  การบริหารของ
องคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้น จําแนกตามรางวัลที่
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

กิจการมีการกําหนดนโยบาย  การบริหาร
ขององคกร โดยใหความสําคัญตอการ

จัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการ
ดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.54 
4.23 

 
 

0.503 
0.677 

2.613 0.010* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.76 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการกําหนด
นโยบาย  การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 
4.54) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคย
ไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 4.23) 

DPU



125 
 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.010 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุน
ของผูบริหาร โดยมีการกําหนดนโยบาย  การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญตอการจัดการ
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นไมแตกตางกัน 

 
การทดสอบการสนับสนุนของผูบริหารดานการฝกอบรม ตามลักษณะทางบริษัทของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม ท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรโดยคํานึงถึง
ความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม ท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึง
ความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.77  แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการผลักดันใหมีการวัดผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 
จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

 กิจการมีการผลักดันใหมีการวัดผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดย
คํานึงถึงความรูความเขาใจและ

ตระหนักที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและ
การดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.29 
3.95 

 
 

0.653 
0.861 

2.188 0.031* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.77 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการผลักดันใหมี
การวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอม จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด   
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(คาเฉล่ีย = 4.29) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมา
กิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.95) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.031 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม ท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุน
ของผูบริหาร กิจการมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรโดยคํานึงถึงความรู
ความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของบุคคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ไมแตกตาง
กัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.78  แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการผลักดันใหมีการวัดผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 
จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัท
แหงป 

กิจการมีการผลักดันใหมีการวัดผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดย
คํานึงถึงความรูความเขาใจและ

ตระหนักที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการองคกร เชน บริษัทดี เดน 
บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 
        เคย 
        ไมเคย 

 
 
 

58 
43 

 
 
 

4.34 
3.86 

 
 
 

0.608 
0.861 

3.313 0.001* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.78 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการผลักดันใหมี
การวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอม จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัท
คุณภาพ บริษัทแหงปมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.34) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการ
ดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.86) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.001 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของบุคคลากรโดยคํานึงถึงความรูความเขาใจและตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ไมแตกตาง
กัน 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  สินทรัพยรวม ท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยกิจการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นไมแตกตางกัน 
Ha  :  สินทรัพยรวม ท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยกิจการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.79 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
เกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น จําแนกตามสินทรัพยรวม 

กิจการสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการ

จัดการส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

สินทรัพยรวม 
   ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
   มากกวา 50 – 100 ลานบาท 
   มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
   มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

 
3 
12 
10 
78 

 
3.67 
4.17 
4.70 
4.31 

 
0.577 
0.577 
0.483 
0.588 

3.005 0.034* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.79 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา สินทรัพยรวมของบริษัท
มากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาท นักบัญชีมีทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณา เยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.70) รองลงมาทุนจดทะเบียนของบริษัท มากกวา 200 ลาน
บาทขึ้นไป(คาเฉล่ีย = 4.31) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.034 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
สินทรัพยรวม ท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุนของผูบริหาร โดยกิจการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นไมแตกตางกัน 
จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : 
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.80 
 
ตารางที่ 4.80 การเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น จําแนกตามสินทรัพยรวมเปนราย
คูดวยวิธีของ LSD 

สินทรัพยรวม 
ต่ํากวาหรือ

เทากับ 50 ลาน
บาท 

มากกวา  
50 – 100 
ลานบาท 

มากกวา 
100 – 200  
ลานบาท 

มากกวา 200 
ลานบาทขึ้น

ไป 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
มากกวา 50 – 100 ลานบาท 
มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

- 
0.183 
0.008* 
0.062 

0.183 
- 

0.034* 
0.433 

0.008* 
0.034* 

- 
0.046* 

0.062 
0.433 
0.046* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.80 เม่ือเปรียบเทียบการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น จําแนกตาม
สินทรัพยรวมเปนรายคู พบวา สินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาทกับ
สินทรัพยรวมของบริษัทต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 และสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาทกับสินทรัพยรวม
ของบริษัทมากกวา 50 ลานบาท – 100 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 นอกจากนั้นสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา200 ลานบาทขึ้นไปกับสินทรัพยรวมของบริษัท
มากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยกิจการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการ
สนับสนุนของผูบริหาร โดยกิจการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.81 แสดงการสนับสนุนของผูบริหาร ยอมมีผลตอการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
เกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น  จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการ
บริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  

กิจการสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจ

การจัดการส่ิงแวดลอม 
ที่เกิดขึ้น 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
และการดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.43 
4.18 

 
 

0.535 
0.657 

2.072 0.041* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.81 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น จําแนกตามรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  มากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.43) เคยไดรับรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากจิการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 4.18) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.041 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอการสนับสนุน
ของผูบริหาร โดยกิจการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการจัดการ
ส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้นไมแตกตางกัน 
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การทดสอบแรงกดดันทางสังคม ตามลักษณะทางบริษัทของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของกิจการ ไมแตกตางกัน 
Ha  :  ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของกิจการแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.82  แสดงแรงกดดันทางสังคม เร่ืองกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกิจการ จําแนกตาม
ระยะเวลาการดําเนินงาน 

กฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยาง

ตอเนื่องและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของกิจการ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
        นอยกวา 5 ป 
         5 – 10 ป 
         11 – 15 ป 
         มากกวา 15 ป 

 
3 
13 
26 
61 

 
3.00 
4.15 
4.27 
4.36 

 
1.000 
0.689 
0.724 
0.684 

3.724 0.014* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตาราง 4.82 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ระยะเวลาในการดําเนินงาน
ของบริษัทมากกวา 15 ป กิจการมีแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกิจการ จําแนก
ตามระยะเวลาการดําเนินงานมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.36) รองลงมาระยะเวลาในการดําเนินงาน
ระหวาง 11 – 15 ป (คาเฉล่ีย = 4.27) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.014 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ
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กิจการ ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least 
Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.83 

 
ตารางที่ 4.83  การเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม เร่ืองกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกิจการ จําแนก
ตามระยะเวลาการดําเนินงานเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 
    นอยกวา 5 ป 
     5 – 10 ป 
    11 – 15 ป 
    มากกวา 15 ป 

- 
0.012* 
0.004* 
0.001* 

0.012* 
- 

0.630 
0.338 

0.004* 
0.630 

- 
0.580 

0.001* 
0.338 
0.580 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.83 เม่ือเปรียบเทียบนักบัญชีของกิจการมีแรงกดดันทางสังคม เรื่องกฎหมาย
และระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของกิจการ จําแนกตามระยะเวลาการดําเนินงานเปนรายคูพบวา ระยะเวลาในการ
ดําเนินงานของบริษัทระหวาง 5-10 ปกับระยะเวลาในการดําเนินงานของบริษัทนอยกวา 5 ปมีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และระยะเวลาการดําเนินงานของบริษัทระหวาง11 
– 15 ปกับระยะเวลาการดําเนินงานของบริษัทนอยกวา 5 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  นอกจากนั้นระยะเวลาการดําเนินงานของบริษัทมากกวา 15 ปกับระยะเวลา
การดําเนินงานของบริษัทนอยกวา 5 ปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจ
ตางเปนไปอยางรุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบใน
เชิงการแขงขัน ไมแตกตางกัน 
Ha  :  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจ
ตางเปนไปอยางรุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบใน
เชิงการแขงขัน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.84 แสดงแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยางรุนแรงธุรกิจ
ที่มีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิงการแขงขัน จําแนกตาม
ทุนจดทะเบียน 

การแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยาง
รุนแรงธุรกิจที่มีการบริหารงานโดย
คํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะ

ไดเปรียบในเชิงการแขงขัน 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

ทุนจดทะเบียน 
   ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
   มากกวา 50 – 100 ลานบาท 
   มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
   มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

 
22 
19 
14 
48 

 
4.41 
3.79 
4.21 
4.40 

 
0.796 
1.084 
0.579 
0.736 

2.879 0.040* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.84 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา ทุนจดทะเบียนของบริษัท
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท กิจการมีแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตาง
เปนไปอยางรุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิง
การแขงขัน จําแนกตามทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.41) รองลงมาทุนจดทะเบียนของ
บริษัท มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป(คาเฉล่ีย = 4.40) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.040 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตาง
เปนไปอยางรุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิง
การแขงขัน ไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least 
Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.85 
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ตารางที่ 4.85  การเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยาง
รุนแรงธุรกิจที่มีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิงการแขงขัน 
จําแนกตาม ทุนจดทะเบียนเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

ทุนจดทะเบียน 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 50 
ลานบาท 

มากกวา  
50 – 100 ลาน

บาท 

มากกวา 
100 – 200 
ลานบาท 

มากกวา 
200 ลาน

บาทขึ้นไป 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
มากกวา 50 – 100 ลานบาท 
มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

- 
0.016* 
0.481 
0.949 

0.016* 
- 

0.138 
0.007* 

0.481 
0.138 

- 
0.460 

0.949 
0.007* 
0.460 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.85 เม่ือเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม เกี่ยวกับการแขงขันของธุรกิจตาง
เปนไปอยางรุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิง
การแขงขัน จําแนกตาม ทุนจดทะเบียนเปนรายคู พบวา ทุนจดทะเบียนของบริษัทมากกวา 50 ลาน
บาท-100 ลานบาทกับทุนจดทะเบียนต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้นทุนจดทะเบียนของบริษัทมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไปกับทุน
จดทะเบียนของบริษัทมากกวา 50 ลานบาท – 100 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  : สินทรัพยรวมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนกลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน 
Ha  : สินทรัพยรวมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนกลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.86  แสดงแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมและคาใชจาย
ในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปนตนกลุมสัมพันธได
บริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามสินทรัพยรวม 

หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการ
ฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชน

ในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปนตน
กลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะ

จัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

สินทรัพยรวม 
   ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
   มากกวา 50  – 100 ลานบาท 
   มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
   มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

 
3 
12 
10 
78 

 
5.00 
4.08 
4.90 
4.31 

 
0.000 
0.669 
0.316 
0.744 

3.595 0.016* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.86 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา สินทรัพยรวมของบริษัท
มากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาท ยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่อง
กับสภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึก
คาใชจายเปนตนกลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 
4.90) รองลงมาสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป(คาเฉล่ีย = 4.31) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.016 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
สินทรัพยรวมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนกลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกันจากนั้นทําการ
ทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญ
นอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.87 

 
 

DPU



135 
 

ตารางที่ 4.87 การเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอม
และคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปนตนกลุม
สัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามสินทรัพยรวมเปนรายคูดวยวิธี
ของ LSD 

สินทรัพยรวม 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 50 
ลานบาท 

มากกวา  
50  – 100 
ลานบาท 

มากกวา  
100  – 200 
ลานบาท 

มากกวา 200 
ลานบาทขึ้น

ไป 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
มากกวา 50  – 100 ลานบาท 
มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

- 
0.045* 
0.829 
0.096 

0.045* 
- 

0.008* 
0.303 

0.829 
0.008* 

- 
0.013* 

0.096 
0.303 
0.013* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.87 เม่ือเปรียบเทียบแรงกดดันทางสังคม หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ
สภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจาย
เปนตนกลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดีจะจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอม จําแนกตามสินทรัพยรวมเปน
รายคู พบวา สินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 50 ลานบาท-100 ลานบาทกับสินทรัพยรวมของ
บริษัทต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และ
สินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาทกับสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 
50 ลานบาท – 100 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  นอกจากนั้น 
สินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไปกับสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 100 ลาน
บาท – 200 ลานบาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
การทดสอบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ตามลักษณะทางบริษัทของนักบัญชี 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม กิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา และหนวยงานภายนอกวา
เปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน
ระบบไมแตกตางกัน 

DPU



136 
 

Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปน
กิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ
แตกตางกัน 
ตารางที่ 4.88  แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา 
และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการที่มีการจัดทํานําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนระบบ จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

กิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา 
และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการ

ที่มีการจัดทํานําเสนอขอมูลที่
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนระบบ 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและ
การดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

4.29 
3.89 

 
 

0.680 
0.868 

2.580 0.011* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.88 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการไดรับการยอมรับ
จากลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและ
การดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.29) เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการ
ดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.89) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.011 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ี
มีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบไม
แตกตางกัน 
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สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจาก
ลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจาก
ลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.89  แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา 
และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการที่มีการจัดทํานําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนระบบ จําแนกตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัท
ดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป 

กิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา และ
หนวยงานภายนอกวาเปนกิจการที่มีการ

จัดทํานําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนระบบ 

จํานวน
ตัวอยาง 

คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ
องคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ 
บริษัทแหงป 
        เคย 
        ไมเคย 

 
 
 

58 
43 

 
 
 

4.24 
3.91 

 
 
 

0.709 
0.868 

2.130 0.036* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.89 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการไดรับการยอมรับ
จากลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงปมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.24) เคยไดรับ
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รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.91) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.036 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ บริษัทแหงป ท่ี
แตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการไดรับการยอมรับจาก
ลูกคา และหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  สินทรัพยรวมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมี
การตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน 
Ha  : สินทรัพยรวมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมี
การตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.90 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวน
เพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
สินทรัพยรวม 

กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวน
เพ่ิมและการจัดทําการประมาณการ
ทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุน

ส่ิงแวดลอม 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา F คา Sig 

สินทรัพยรวม 
   ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
   มากกวา 50  – 100 ลานบาท 
   มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
   มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

 
3 
12 
10 
78 

 
4.00 
3.42 
4.20 
3.31 

 
0.000 
0.793 
0.632 
0.902 

3.642 0.015* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 4.90 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุม พบวา สินทรัพยรวมของบริษัท
มากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาท กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการ
ประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม จําแนกตามสินทรัพยรวมมากท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย = 4.20) รองลงมาสินทรัพยรวมของบริษัทต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท(คาเฉล่ีย = 4.00) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.015 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
สินทรัพยรวมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการตี
ราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน จากนั้นทําการทดสอบแบบคู (Pairwise Test) ดวยวิธีของ LSD (Least 
Significant Difference : ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด)  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.91 
 
ตารางที่ 4.91 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการตีราคา
สินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินที่เกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอม
จําแนกตามสินทรัพยรวมเปนรายคูดวยวิธีของ LSD 

สินทรัพยรวม 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 50 
ลานบาท 

มากกวา 
 50  – 100 
ลานบาท 

มากกวา  
100  – 200 
ลานบาท 

มากกวา 
200 ลาน

บาทขึ้นไป 
ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท 
มากกวา 50 – 100 ลานบาท 
มากกวา 100 – 200 ลานบาท 
มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 

- 
0.296 
0.724 
0.174 

0.296 
- 

0.036* 
0.684 

0.724 
0.036* 

- 
0.003* 

0.174 
0.684 
0.003* 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.91 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการตี
ราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุน
ส่ิงแวดลอมจําแนกตามสินทรัพยรวมเปนรายคู พบวา สินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 100 ลาน
บาท – 200 ลานบาทกับสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 50 ลานบาท – 100 ลานบาท มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนั้นสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 200 
ลานบาทขึ้นไปกับสินทรัพยรวมของบริษัทมากกวา 100 ลานบาท – 200 ลานบาทมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05   
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สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบแตกตางกัน 
ตารางที่ 4.92 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ จําแนกตาม
รางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

กิจการมีการวิเคราะหตนทุนใน
การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

พลังงานของเสียและการปกปอง
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
และการดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

3.86 
3.52 

 
 

0.749 
0.902 

2.025 0.046* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.92 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการวิเคราะห
ตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 
จําแนกตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 3.86) เคย
ไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.52) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.046 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของ
เสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานเพ่ือการทดสอบ 
H0  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมไมแตกตางกัน 
Ha  :  รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมแตกตางกัน 
ตารางที่  4.93 แสดงประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม จําแนก
ตามรางวัลที่เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม 

กิจการมีการวิเคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินงานส่ิงแวดลอม
อยางเปนระบบและรูปธรรม 

จํานวน
ตัวอยาง คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คา t คา Sig 

รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
และการดูแลส่ิงแวดลอม         
        เคย 
        ไมเคย 

 
 

56 
44 

 
 

3.98 
3.39 

 
 

0.751 
1.039 

3.203 0.002* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.93 เม่ือพิจารณาจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กิจการมีการวิเคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม จําแนก
ตามรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 3.98) เคยไดรับ
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม รองลงมากิจการไมเคยไดรับรางวัลท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอม  (คาเฉล่ีย = 3.39) 

เม่ือพิจารณาคา Sig =  0.002 ซ่ึงมีคานอยกวา ระดับนัยสําคัญ 0.05  แสดงวา ปฏิเสธ H0 : 
รางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับกิจการมีการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรมไมแตกตางกัน 
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สรุปการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม จําแนกตามลักษณะบริษัท ที่มีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมซ่ึงมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ตามตารางที่ 4.94 

 
ตารางที่ 4.94 สรุปการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุน
ของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม จําแนกตามลักษณะบริษัท ที่มีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมซ่ึงมีนัยสําคัญ  
ลําดับ ปจจัย ลักษณะประชากร คา t คา F คา Sig 

1 ดานทักษะวิชาชีพ 
1.1 ทักษะท่ีเกี่ยวของกับองคกร 
1.2 ทักษะและความสามารถเฉพาะ 
บุคคลโดดเดนอยางยิ่ง 
1.3 ทักษะในการเรียนรูวิทยาการ 
ใหมๆอยางตอเนื่อง 
1.4 ทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห 
 พิจารณาเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

 
จํานวนพนักงาน 
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 
ทุนจดทะเบียน 

 
ทุนจดทะเบียน 

  
3.019 
6.833 

 
3.039 

 
3.848 

 
0.033* 
0.000* 

 
0.033* 

 
0.012* 

2 ดานคานิยม 
2.1  กิจการมีแนวคิด มีความผูกพัน
ในแนวคิดทางบัญชี 
2.2 กิจการมีแนวคิด มีความผูกพัน
ในแนวคิดทางบัญชี 
2.3 กิจการมีการปฏิบัติงานท่ี 
คํานึงถึงมรรยาททางบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัลท่ีเกี่ยวกับการ

บริหารดูแลส่ิงแวดลอม 
ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 
รางวัลท่ีเกี่ยวกับการ

บริหารดูแลส่ิงแวดลอม 

 
2.297 

 
 
 

2.090 

 
 
 

2.815 
 
 

 
0.024* 

 
0.043* 

 
0.039* 
 

DPU



143 
 

ลําดับ ปจจัย ลักษณะประชากร คา t คา F คา Sig 
3 ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 

3.1 มีการจัดสรรงบประมาณอยาง 
เพียงพอและเหมาะสมตอระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมของกิจการ 
3.2 มีการลงทุนในอุปกรณ 
 เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 
3.3 มีการกําหนดนโยบายการ 
บริหารขององคกรโดยให 
ความสําคัญตอการจัดการ 
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
3.4 มีการกําหนดนโยบายการ 
บริหารขององคกรโดยให 
ความสําคัญตอการจัดการ 
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
3.5 กิจการผลักดันใหมีการวัดผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากร โดย 
คํานึงถึงความรูความเขาใจ และ 
ตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 
3.6 กิจการผลักดันใหมีการวัดผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากร โดย 
คํานึงถึงความรูความเขาใจ และ 
ตระหนักท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 
3.7 กิจการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและเขาใจ 
การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น 

 
รางวัลท่ีเกี่ยวกับการ

บริหารดูแลส่ิงแวดลอม 
 

รางวัลท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารดูแลส่ิงแวดลอม 

 
รางวัลบริษัทดีเดน 

 
 
 

รางวัลท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารดูแลส่ิงแวดลอม 

 
 

รางวัลท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารดูแลส่ิงแวดลอม 

 
 

รางวัลบริษัทดีเดน 
 
 
 

สินทรัพยรวม 
 
 

 
2.106 

 
 

2.166 
 
 

0.205 
 
 
 

2.613 
 
 
 

2.188 
 
 
 

3.313 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.005 

 
0.038* 

 
 

0.033* 
 
 

0.043* 
 
 
 

0.101* 
 
 
 

0.031* 
 
 
 

0.000* 
 
 
 

0.034* 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหความถูกตองและความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือวัด (Validity and 
Reliability of Measurement) 

ผูวิจัยไดอธิบายการทดสอบความถูกตองของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
แลวในบทท่ี 3 สําหรับการวิเคราะหความเช่ือถือไดของเครื่องมือวัดนั้น ใชการทดสอบในเชิงความ
สอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยใชการทดสอบคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha reliability Coefficient) ผลจากการทดสอบแสดงในตารางท่ี 4.95  

จากการทดสอบพบวาตัวแปรอิสระ- ดานความรูทางวิชาชีพ  เพียงตัวแปรเดียวท่ีมีคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคเทากับ 0.6571 ตัวแปรอิสระท่ีเหลือมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน
บาค อยูระหวาง 0.8155 ถึง 0.8968 สําหรับการทดสอบตัวแปรตาม – ประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมนั้น พบวามีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค  0.9070   

George and Mallery (2003) ไดใหเกณฑในการพิจารณาวาเม่ือคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน
บาคมีคามากกวา 0.7 จะถือไดวาสามารถยอมรับในความเช่ือถือได (Reliability) ของเครื่องมือวัดใน
คาตัวแปรได ดังนั้นผูวิจัยจะนําตัวแปรอิสระและตัวแปรทุกตัวท่ีมีคาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน
บาคมากกวา 0.7 มาใชในการวิเคราะห และตัดตัวแปรอิสระ-ดานแรงกดดันจากภายนอกออกจาก
การวิเคราะหในตอนท่ี 5 และ ตอนท่ี 6 ตอไป 
ตารางที่ 4.95 คาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธิ์ 
แอลฟาครอนบาค 

7. ดานความรูทางวิชาชีพ 0.6571 
8. ดานทักษะวิชาชีพ 0.8468 
9. ดานคานิยม 0.8606 
10. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 0.8871 
11. ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม 0.8676 
12. ดานการฝกอบรม 0.8968 
13. แรงกดดันจากสังคม 0.8155 

ตัวแปรตาม คาสัมประสิทธิ ์
ครอนบาคแอลฟา 

ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 0.9070 
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ตอนที่ 5  การวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) 
    ผลท่ีไดจากการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาคจากตอนท่ี 3 สรุปไดวา ตัวแปร

อิสระ-ดานความรูทางวิชาชีพ ไมมีความนาเช่ือถือจึงตัดออกจากการวิเคราะห และเม่ือพิจารณากลุม
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามท่ีจะใชในการวิเคราะหจะพบวามีปจจัยยอยๆ อีกหลายตัวภายใตกลุม
ตัวแปรเหลานั้น ผูวิจัยจึงใชเครื่องมือการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือชวยกําหนดคา
น้ําหนักของแตละตัวแปร และเพ่ือลดจํานวนตัวแปรใหมีจํานวนท่ีนอยท่ีสุดท่ีเปนได (สุชาติ,2537) 
กอนท่ีจะนําคาของตัวแปรเหลานี้มาทําการทดสอบสมการถดถอยพหุคณู  

    ในการวิเคราะหปจจัยผูวิจัยดําเนินการตาม 4 ลําดับขั้นตอน (สุชาติ ,2537) โดยเริ่มจาก 1) 
การสรางเมตริกความสัมพันธระหวางคูของตัวแปรทุกตัว (correlation matrix)  2) การสกัดปจจัย 
(Factor Extraction)   3)การหมุนแกนปจจัย (Factor Rotation)  และ 4) การหาคาคะแนนปจจัย 
(Factor Scores)  

    เม่ือเริ่มการวิเคราะห Correlation matrix ในแตกลุมปจจัยไมพบวามีปญหาใน
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรยอย ซ่ึงจะเห็นไดจากเม่ือทําการสกัดปจจัย (Factor Extraction) 
โดยใชวิธีองคประกอบหลัก (Principal Component Factor Analysis) จะไดคาน้ําหนักปจจัย (Factor 
Loadings)  ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามทุกตัวสูงกวา 0.4 ทุกตัวแปร ซ่ึงคาดังกลาวสอดคลอง
กับ Nunnally (1978) ท่ีไดเสนอวาในการทดสอบคา Factor Loading ท่ีเกินกวา 0.4 ถือวาเปนคาท่ี
ยอมรับไดวามีความนาเช่ือถือ และผูวิจัยใชวิธีการหมุนแกนแบบ Orthogonal โดยใชวิธี Varimax 
rotation ก็พบวาคา factor loading ท่ีไดของมุกตัวแปรมีเพียงองคประกอบ (component) เดียว จึงไม
ปรากฎผลของการหมุนแกนใหวิเคราะห ผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 4.96  แสดงใหเห็นถึงคา 
% of Variance และคา Factor Loading ของตัวแปรซ่ึงสูงกวา 0.4 ทุกตัวแปร  

    จากนั้นจึงดําเนินการสรางคาคะแนนปจจัย (Factor Scores) ซ่ึงโปรแกรม SPSS สามารถ
จัดกลุมและลดจํานวนตัวแปรอิสระลงอีกจาก 31 ตัวแปร ลงเหลือ 22 ตัวแปร รายละเอียดของการ
ลดตัวแปรมีดังนี้ 
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จํานวน            ตัวแปร 
ตัวแปร            กลุมใหม 

ตัวแปรอิสระ – ปจจัยดานความรูความสามารถของนักบัญชี   16     8 
ตัวแปรอิสระ – ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร     9     9 
ตัวแปรอิสระ – ปจจัยดานแรงกดดันจากสังคม      6     5 

รวมตัวแปรอิสระ    31  22 
 

ตัวแปรตาม – ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม       7          7 
รวมตัวแปรตาม       7   7 

 
ตารางที่ 4.96 คา Factor Loadings และ % of Variance ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ – ปจจัยแหงความสําเร็จ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

ตัวแปรอิสระที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพ   57.753 
1. นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการทํางานอยางโดดเดน 0.804  
2. นักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของขององคกรในการบริหารธุรกิจ 0.775  
3. นักบัญชีของกิจการมีทักษะและความสามารถเฉพาะบุคคลโดดเดน 0.624  
4. นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคล 0.752  
5. นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหมๆอยางตอเนื่อง 0.797  
6. นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณาเย่ียงผู
ประกอบวิชาชีพ 

0.792  

ตัวแปรอิสระที่ 2 คานิยม  63.808 
7. นักบัญชีของกิจการมีแนวคิด มีความผูกพันในแนวคดิทางบัญชี 0.762  
8. นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันตอความสามารถในการทําบัญชีอยาง
ชัดเจน 

0.849  

9. นักบัญชีของกิจการมีการปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงมรรยาททางบัญชี 0.785 
 

 

10. นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความเปนเลิศในการปฏิบัติงานทุกๆ
อยาง 

0.794 
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ตัวแปรอิสระ – ปจจัยแหงความสําเร็จ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

11. นักบัญชีของกิจการมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยตระหนักและเอาใจ
ใสตอความตองการและประโยชนตอสังคม 

0.801  

ตัวแปรอิสระที่ 3 การสนับสนุนงบประมาณ   82.230 
12. กิจการมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพและเหมาะสมตอระบบการ
จัดการสิ่งแวดสอมของกิจการ 

0.876  

13. กิจการมีการลงทุนในอุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ ท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

0.938  

14. เม่ือมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใหมๆเกิดขึ้น กิจการสนับสนุนให
บุคลากรไดมีกาเรียนรูในระบบดังกลาว และนํามาใชประโยชนใหเกิดแก
กิจการ 

0.905  

ตัวแปรอิสระที่ 4 นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม   79.572 
15. กิจการเช่ือม่ันวาการบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีจะนํามาซึ่ง
ช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร 

0.847  

16. กิจการมีการกําหนดนโยบาย การบริหารขององคกร โดยใหความสําคัญ
ตอการจัดการสิ่งแวดลอม และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

0.948  

17. กิจการมีการวางแผน การพัฒนา ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปน
ระบบ 

0.878  

ตัวแปรอิสระที่ 5 การฝกอบรม   83.948 
18. กิจการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรเขาการอบรมท่ีเกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

0.918  

19. กิจการมีการผลักดันใหมีการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดย
คํานึงถึงความรูความเขาใจ และตระหนักท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 

0.893  

20. กิจการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจการ
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีเกิดขึน้ 

0.938  

ตัวแปรอิสระที่ 6 แรงกดดันจากสังคม   64.714 
21. ลูกคาใหความสําคัญกับคุณภาพกับสิ่งแวดลอม โดยจะซื้อสินคาจาก
กิจการท่ีสนใจและดูแลสิ่งแวดลอม 

0.824  
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ตัวแปรอิสระ – ปจจัยแหงความสําเร็จ Factor 
Loading 

% of 
Variance 

22. กฏหมายและระเบียบขอบังคับตางๆเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไดเกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่องและมีผลกระทบตอการดําเนินงานของกิจการ 

0.749  

23. สังคมสวนใหญตองการใหธุรกิจตางๆคํานึงถึงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานตอสภาพแวดลอม 0.812  

24. การแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยางรุนแรง ธุรกิจท่ีมีการบริหารงาน
โดยคํานึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมจะไดเปรียบในเชิงการแขงขัน 

0.871  

25. หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับสภาพแวดลอมและคาใชจายในการฟนฟู
สภาพแวดลอมมีประโยชนในทางภาษี โดยบันทึกคาใชจายเปนตนทุน
สัมพันธใหบริษัท/ธุรกิจ ยินดีจะจัดทําบัญชีสิ่งแวดลอม 

0.759  

ตัวแปรตาม – ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม Factor 
Loading 

% of 
Variance 

ตัวแปรตามที่ 1 ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  64.732 
1. กิจการไดรับการยอมรับจากลูกคาและหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ี
มีการจัดทํานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสทิธิภาพ
และเปนระบบ 

0.677  

2.กิจการมีการรับรูหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการบริหารงานท่ีกระทบตอ
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 0.769  

3.กิจการสามารถคาดการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องจากผลกระทบ
ของการดําเนินงานตอสิ่งแวดลอม 

0.777  

4. กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการประมาณการทาง 
การเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนสิ่งแวดลอม 0.746  

5. กิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสีย
และการปกปองสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

0.888  

6. กิจการมีการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม 

0.898  

7. กิจการมีการพัฒนาระบบบัญชีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมอยูเสมอ 0.854  
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คา Factor Scores ท้ัง 7 ตัวจะเปนตัวแปรท่ีนําไปใชในการวิเคราะหสหสัมพันธในตอนท่ี 6 
และการวิเคราะหการถดถอยพหุในตอนท่ี 7 ตอไป และเพ่ือใหเขาใจไดงายขึ้นในการเขียนสมการ
เพ่ือการทดสอบ จึงใชคํายอโดยมีคําอธิบายของแตละตัวแปรแสดงดังตอไปนี ้

 
 ตัวแปรอิสระ คําอธิบาย 
1 Fskills                             ทักษะวิชาชีพบัญชี 
2 Fethics                             คานิยมและจริยธรรมวิชาชีพบัญชี 
3 Fsupport                             การสนับสนุนงบประมาณ 
4 Fpolicy                             นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม 
5 Ftraining                             การฝกอบรม 
6 Fpressure                             แรงกดดันจากสังคม 
 ตัวแปรตาม คําอธิบาย 
1 Yefficiency                          ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

 
ตอนที่ 6 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 
    ในการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามนั้น จะทดสอบระหวาง
ตัวแปรอิสระ - ปจจัยความสําเร็จท้ัง 6 ตัวแปร และตัวแปรตาม  1 ตัวแปรท่ีใชในการวัด
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมโดยใชคา Factor scores ของตัวแปรท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัย
ในตอนท่ี 5 นํามาทดสอบ  

    งานวิจัยนี้ใชโดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ Pearson (Pearson 
Correlation Coefficients) โดยนําผลการวิเคราะหมาแสดงไวในตารางท่ี 4.97  จากตารางดังกลาว
แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 
0.391 – 0.823 ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 

    จ า ก นั้ น ทํ า ก า ร ท ด ส อ บ ป ญ ห า เ กี่ ย ว กั บ ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั น  
(Multicollinearity) พบวาคา VIF อยูระหวาง 1.705 - 3.800 ซ่ึงมีคานอยกวา 10 แสดงวา
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระไมถึงขั้นกอใหเกิดปญหา Multicollinearity ซ่ึง Lee et al. 
(2000) เสนอวาเม่ือคา VIF ของตัวแปรอิสระนอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธ
กัน  
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     ดังนั้นจึงสรุปจากการวิเคราะหสหสัมพันธไดวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับตัวแปร
ตาม และจากการทดสอบพบวาระหวางตัวแปรอิสระเองไมมีความสัมพันธกัน ตัวแปรเหลานี้จึงมี
ความเหมาะสมท่ีจะนําไปทําการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression)ในตอนท่ี 7 
ตอไป 
 
ตารางที่ 4.97 การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

ตัวแปร 

Ye
ffic

ien
cy 

     
  F

ski
lls 

Fet
hic

s 

Fsu
ppo

rt 

Fp
oli

cy 

Ftr
ain

ing
 

Fp
res

sur
e 

VI
F 

Mean 3.6827 4.0112 4.0481 4.2115 4.3718 4.2596 4.1885  
SD 0.6950 0.5058 0.6174 0.5913 0.5560 0.6073 0.5628  
Yefficiency         
Fskills 0.544**       1.705 
Fethics 0.498** 0.566**      2.203 
Fsupport 0.644** 0.440** 0.505**     2.359 
Fpolicy 0.575** 0.447** 0.391** 0.693**                               3.565 
Ftraining 0.721** 0.461** 0.443** 0.695* 0.823**   3.800 
Fpressure 0.546** 0.392** 0.595** 0.504** 0.502** 0.574**  1.951 
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ตอนที่ 7 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression) 

        ในการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Miltiple regression) ตัว
แปรท่ีใชในการวิเคราะหนอกเหนือจากตัวแปรอิสระและตัวแปรตามคา Factor Scores ท่ีไดจากการ
วิเคราะหปจจัยในตอนท่ี 5 แลวนั้น ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะทดสอบตัวแปรเชิงคุณภาพท่ีไดจากการ
วิเคราะหทางประชากรศาสตร 3 ดานท่ีไดกลาวไวในตอนท่ี 1 ไดแก รายไดตอป จํานวนพนักงาน 
และระยะเวลาในการดําเนินงาน โดยจะนํามาใชเปนตัวแปรในการทดสอบสมการท่ีเรียกวาตัวแปร
ควบคุม ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวแปรควบคุม คําอธิบาย 
Revenue รายไดตอป 
Employee จํานวนพนักงาน 
Years ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 

 
    จากกรอบการวิจัยท่ีไดกลาวไวในบทท่ี 3 นั้น การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมกับตัวแปรอิสระโดยใชสมการถดถอยเชิงพหุคูณนั้น 
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม (ตัวแปรตาม) นํามาทําการทดสอบตามประเภทของปจจัย
ความสําเร็จ รวมท้ังส้ิน 4 สมการ 

 
7.1 การทดสอบสมการที่ 1-4  

    ทดสอบความสัมพันระหวางตัวแปรตาม-ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม กับตัวแปร
อิสระและตัวแปรควบคุม แสดงดังตอไปนี้ 
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สม 
การท่ี 

การทดสอบ ตัวแปรตาม – ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

1 ทุกตัวแปร Yefficiency = 
a1+b1fskills+b2fethics+b3fsupport+b4fpolicy+b5ftraining+b6fpressur
e+ b7revenue+ b8employee+ b9years+E 

2 ตัวแปรอิสระ Yefficiency = 
a2+b10fskills+b11fethics+b12frevenue+b13employee+b14years 
+E 

3 ตัวแปรอิสระ Yefficiency = 
a3+b15fsupport+b16fpolicy+b17ftraining+b18revenue+b19employee+ 
b20 years +E 

4 ตัวแปรอิสระ Yefficiency = a4+ b21fpressure+b22revenue+b23employee 
+b24Employee+b25Years +E 

 
    ผลการวิเคราะหความถดถอย ตามสมการท่ี 1  ในตารางท่ี 4.98 แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรควบคุม มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม – ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



153 
 

 สมการท่ี 1  ทดสอบทุกตัวแปร 
Yefficiency = a1+b1fskills+b2fethics+b3fsupport+b4fpolicy+b5ftraining+b6fpressure+ 
b7revenue+ b8employee+ b9years+E   

ตารางที่ 4.98 การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทุก
ตัวกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  

 

สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

(b) 
คาคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (E) t P-value 

VIF 

Constant 0.497 0.604 0.823 0.413  
Skills 0.235 0.082 2.865 0.005*** 1.705 
Ethics 0.012 0.093 0.124 0.902 2.203 

Support 0.248 0.097 2.551 0.012** 2.359 
Policy 0.232 0.119 -1.960 0.053* 3.565 

Training 0.557 0.122 4.554 0.000*** 3.800 
Pressure 0.110 0.090 1.229 0.222 1.951 
Revenue -0.137 0.142 -0.964 0.337 1.183 

Employee -0.066 0.109 -0.610 0.543 1.330 
Years 0.084 0.083 1.018 0.311 1.160 

F = 17.668,p = 0.000,Adj R2 =0.595    
*p < 0.10 , **p < 0.05 , ***p < 0.01 

 
     ในการทดสอบทุกตัวแปร พบวาตัวแปรดานทักษะวิชาชีพ ดานการสนับสนุนงบประมาณ 

ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม และการฝกอบรม มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 
(b1=0.235,p< 0.01 และ b3 = 0.248, p < 0.05 และ b4 = -0.232, p < 0.10 และ b5 = 0.557, p < 0.01 ) 
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 สมการท่ี 2 ตัวแปรอิสระ 
Yefficiency = a2+b10fskills+b11fethics+b12frevenue+b13employee+b14years+E 

ตารางที่ 4.99 การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ตัวแปรอิสระ
ดานทักษะวิชาชีพ ดานคานิยม และตัวแปรควบคุม กับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  

 

สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

(b) 
คาคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (E) t P-value 

VIF 

Constant 0.196 0.762 0.257 0.798  
Skills 0.387 0.100 3.853 0.000*** 1.546 
Ethics 0.267 0.102 2.605 0.011** 1.601 

Revenue -0.138 0.180 -0.764 0.447 1.149 
Employee -0.015 0.139 -0.108 0.914 1.315 

Years 0.118 0.106 1.118 0.266 1.148 
F = 10.964 , p = 0.000 , Adj R2 =0.328    

*p < 0.10 , **p < 0.05 , ***p < 0.01 
 

กลุมตัวแปรอิสระดานทักษะวิชาชีพ และดานคานิยมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในตัวแปร
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม (b10=0.387, p < 0.01และ b11 = 0.267, p < 0.05) 
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 สมการท่ี 3 ตัวแปรอิสระ 
Yefficiency = a3+b15fsupport+b16fpolicy+b17ftraining+b18revenue+b19employee+ b20 years 
+E 

ตารางที่ 4.100 การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ตัวแปรอิสระ
ดานการสนับสนุนงบประมาณ นโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม การฝกอบรม และตัวแปรควบคุม 
กับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  

 

สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

(b) 
คาคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (E) t P-value 

VIF 

Constant 0.203 0.632 0.321 0.749  
Support 0.315 0.098 3.222 0.002*** 2.134 
Policy -0.190 0.124 -1.533 0.129 3.498 

Training 0.649 0.124 5.233 0.000*** 3.496 
Revenue -0.096 0.147 -0.654 0.515 1.145 

Employee -0.045 0.110 -0.409 0.683 1.226 
Years 0.101 0.086 1.183 0.240 1.121 

F = 21.590,p = 0.000,Adj R2 =0.548    
*p < 0.10 , **p < 0.05 , ***p < 0.01 

 
กลุมตัวแปรอิสระดานการสนับสนุนงบประมาณ และการฝกอบรม มีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญในตัวแปรประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม (b15 = 0.315, p < 0.01 และ b15 = 0.315,       
p < 0.01 b17 = 0.649, p < 0.01) 
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 สมการท่ี 4 ตัวแปรอิสระ 
Yefficiency = a4+ b21fpressure+b22revenue+b23employee +b24Employee+b25Years +E 

ตารางที่ 4.101 การวิเคราะหถดถอยแบบเสนตรง เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ตัวแปรอิสระ
ดานแรงกดดันจากสังคม และตัวแปรควบคุม กับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

ตัวแปร ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  

 

สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

(b) 
คาคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (E) t P-value 

VIF 

Constant 0.217 0.793 0.274 0.785  
Pressure 0.546 0.888 6.225 0.000*** 1.039 
Revenue -0.164 0.185 -0.884 0.379 1.129 

Employee -0.026 0.140 0.186 0.853 1.226 
Years 0.094 0.109 0.861 0.392 1.137 

F = 10.684 , p = 0.000 , Adj R2 =0.275    
*p < 0.10 , **p < 0.05 , ***p < 0.01 

 
กลุมตัวแปรอิสระดานแรงกดดันจากสังคม มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในตัวแปร

ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  (b21 = 0.546, p < 0.01) 
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7.2 สรุปผลจากการทดสอบสมการถดถอย 
    ผลท่ีไดจากการทดสอบสมการถดถอยสามารถสรุปไดวา ตัวแปรอิสระหรือปจจัย

ความสําเร็จท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมอยางมีนัยสําคัญ ดังตารางท่ี 4.102  
 

ตารางที่ 4.102 ตัวแปรอิสระหรือปจจัยความสําเร็จที่มีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม
อยางมีนัยสําคัญ 

ตัวแปรอิสระ Modelsa 
1 2 3 4 

Skills 0.235*** 
(0.082) 

0.387*** 
(0.100) 

  

Ethics  0.267** 
(0.102) 

  

Support 0.248** 
(0.097) 

 0.315*** 
(0.098) 

 

Policy -0.232* 
(0.119) 

   

Training 0.557*** 
(0.122) 

 0.649*** 
(0.124) 

 

Pressure    0.546*** 
(0.088) 

Adjusted R2 0.595 0.328 0.548 0.275 
*   p < 0.10 , **  p < 0.05, *** p < 0.01   

 
   จึงอาจสรุปไดวา ตัวแปรตาม– ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม มีจํานวนตัวแปรปจจัย

ความสําเร็จ 6 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม จึงอาจกลาวไดวา
นาจะเปนตัวท่ีใชวัดประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้จะเห็นวาตัว
แปรอิสระ-ดานทักษะวิชาชีพ ดานการสนับสนุนงบประมาณ ดานการฝกอบรม และแรงกดดันจาก
สังคม นั้นผูบริหารฝายบัญชีใหความสําคัญมากและมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม แตพบวาตัวแปร
ควบคุมซ่ึงไดแก รายไดตอป จํานวนพนักงาน และระยะเวลาในการดําเนินงาน ไมมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม รายละเอียดของการสรุปผลวิเคราะหจะแสดงไวในบทท่ี 5 ตอไป 
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ตอนที่ 8  ขอสรุปที่ไดจากการแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุม
ตัวอยาง 
     ผูบริหารฝายบัญชีไดใหความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับประโยชนและปญหาของการจัดทํา
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม รวมท้ังการรายงานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ผูวิจัยใช
วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปเปนหัวขอสําคัญจากผูปฏิบัติจริง ดังนี ้
 
8.1 ประโยชนของการจัดทําประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
     ในภาพรวมผูบริหารฝายบัญชีเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของการจัดทํา
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะในสวนท่ีจะเปนการใหขอมูลแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจ การแกไขปญหา อยางมีเหตุมีผล ประเด็นสําคัญ 10 อันดับแรกในประโยชนท่ีผูบริหาร
ฝายบัญชีใหความคิดเห็นมีดังนี้ 
 

ประโยชนของการจัดทําประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ความถี ่ รอยละ 
1.ชวยลดหยอนเรื่องภาษีสําหรับธุรกิจท่ีทําบัญชีส่ิงแวดลอม 3 16.66 
2.เปนการใหขอมูลเพ่ือชวยในการแกไขปญหาและการตัดสินใจใน 
   การบริหาร การจัดการดานส่ิงแวดลอมของกิจการ 

3 16.66 

3.ชวยใหกิจการไดปฏิบัติตามขอกําหนด และขอบังคับของลูกคา 2 11.11 
4.ชวยใหหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของกํากับดูแลและรณรงค 
   เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  

2 11.11 

5.ชวยใหบริษัทสามารถปรับกลยุทธเพ่ือใหกิจการสามารถอยูรอดได 
   เม่ือมีการแขงขันกันอยางรุนแรง 

2 11.11 

6.ชวยสรางแนวทางใหบริษัทเกิดสภาวะแวดลอมปฏิบัติงานอยาง 
   เครงครัด 

1 5.56 

7.ชวยใหบริษัทไดทําการตรวจสอบเรื่องส่ิงแวดลอม 1 5.56 
8.ชวยเปนแรงผลักดันใหองคกรใสใจส่ิงแวดลอม 1 5.56 
9.ชวยใหธุรกิจไดมีการสนับสนุนงบประมาณโดยคํานึงถึง 
   ส่ิงแวดลอม 

1 5.56 

10.อ่ืนๆ 2 11.11 
รวม 18 100 
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8.2 ปญหาของการจัดทําและรายงานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 
     ในภาพรวมผูบริหารฝายบัญชีใหความเห็นถึงปญหาของการจัดทําและรายงาน
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม โดยสวนใหญเห็นวายังขาดความรูความเขาใจอยางถองแทกับคํา
วาการบัญชีส่ิงแวดลอม ซ่ึงในการปฏิบัติงานจริงๆแลวทางดานการบัญชีและส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะ 
ISO 14001 เปนคนละเรื่องกัน เพราะ ISO 14001 เปนกิจกรรมท่ีบริษัทระบุกิจกรรมและลูกคาเปนผู
กําหนดใหผูขายจัดทําขึ้น สวนงานบัญชีก็จะเปนการเนนการสนับสนุนกิจกรรมนี้เทานั้น และการ
บันทึกบัญชีก็ยังมีขอกําหนดเหมือนเดิม  รวมท้ังคาใชจายท่ีเกิดขึ้นมิไดแยกบัญชีไวตางหาก ดังนั้น 
ประเด็นปญหาสําคัญ 6 อันดับแรกในปญหาของการจัดทําและรายงานประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมท่ีผูบริหารฝายบัญชีใหความคิดเห็นมีดังนี้ 

 
ปญหาของการจัดทําและรายงานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ความถี ่ รอยละ 
1.ปญหาการกําหนดแนวความคิดท่ีชัดเจนในการจัดทํารายงานดาน 
   การบัญชีส่ิงแวดลอม 

5 20 

2.มีความยุงยากในการแยกคาใชจายท่ีเกิดขึ้น 4 16 
3.ปญหาการขาดมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับการบัญชีส่ิงแวดลอม 
   อยางชัดเจน 

4 16 

4.ตนทุนสูงอาจเสียเปรียบในดานการแขงขันกับกิจการท่ีไมได 
   ดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

3 12 

5.งบประมาณในการจัดเก็บขอมูล 2 8 
6.บุคลากรขาดความรูความเขาใจกับคําวาการบัญชีส่ิงแวดลอม 2 8 
7.ขาดความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีตองการจัดทํา 
   รายงาน เพ่ือพัฒนาแนวความคิดในการตอบสนองใหชัดเจน 

2 8 

8.อ่ืนๆ 3 12 
รวม 25 100 
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8.3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลและการจัดทํารายงาน 
     ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากผูบริหารฝายบัญชีมีความสอดคลองท่ีนาสนใจ โดยเฉพาะใน
ประเด็นท่ีสวนใหญกลาวถึง การจัดประเภทรายการในงบการเงินควรท่ีจะแสดงรายการดังกลาว
หากมีนัยสําคัญ เพ่ือใหผานงบการเงินตระหนักในความรับผิดชอบของกิจการท่ีมีในเรื่อง
ส่ิงแวดลอม นอกเหนือจากผลประโยชนทางดานภาษีแลวยังเห็นวาควรมีมาตรการการจูงใจท่ีเปน
ตัวเงินจากท้ังภาครัฐเพ่ือสงเสริมใหกิจการดูแลเรื่องส่ิงแวดลอมมากขึ้น รวมท้ังใหความเห็นวาควร
พยายามสรางความเขาใจหรือกําหนดแนวความคิดและมีมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบัญชี
ส่ิงแวดลอมในการท่ีจะจัดทํารายงานใหชัดเจนยิ่งขึ้นและเปนไปในทิศทางท่ีตองการ พรอมท้ัง
ตอบสนองความตองการของผูใชงบการเงิน ซ่ึงขอเสนอแนะในประเด็นหลักๆมีดังนี้         

 
ขอเสนอแนะการรวบรวมขอมูลและการจัดทํารายงาน ความถี ่ รอยละ 

1.ผูอานงบการเงินตองตระหนักในความรับผิดชอบของกิจการท่ีมีใน 
   เรื่องส่ิงแวดลอม 

5 27.78 

2.ควรเนนหรือจัดทํารายงานใหเปนรูปตัวเลข ท้ังตนทุนการจัดทํา 
   และผลลัพธท่ีจะไดรับ 

4 22.22 

3.ควรมีมาตรการในการจูงใจท่ีเปนตัวเงินจากภาครัฐเพ่ือสงเสริมให 
   กิจการดูแลเรื่องส่ิงแวดลอมมากขึ้น 

2 11.11 

4.ควรใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่องประสิทธิภาพการบัญชี 
   ส่ิงแวดลอมเพ่ือชวยในการวิเคราะหปญหาไดอยางถูกตอง  

2 11.11 

5.ควรมีมาตรฐานการจัดทําบัญชีส่ิงแวดลอมใหชัดเจน 2 11.11 
6.อ่ืนๆ 3 16.67 

รวม 18 100 
 

8.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําเอาการประสิทธิภาพการบัญชีสิ่งแวดลอมมาประยุกตใช
ในองคกร 
     ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากผูบริหารฝายบัญชีสวนใหญกลาวถึงความสําคัญของขอมูล
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีจะสามารถนํามาใชในการบริหารงาน ซ่ึงในสภาวะท่ีมีการ
แขงขันรุนแรงและตนทุนผลิตสูงมากขึ้น กิจการจําเปนตองปรับกลยุทธเพ่ือใหอยูรอดได กิจกรรม
บางกิจกรรมมีคาใชจายในการเริ่มตนสูง อีกท้ังยังมีคาใชจายในกิจกรรมนั้นดํารงอยูแตผลประโยชน
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ท่ีไดรับยังไมชัดเจน นักกิจกรรมหลายกิจกรรมจึงไมคํานึงถึงการบัญชีส่ิงแวดลอมหรืออ่ืนๆ 
เวนเสียแตวาจะมีกฏหมายบังคับใหดําเนินการ นอกจากนั้นยังมีขอเสนอแนะอีกวาการจัดทํารายงาน
ดานส่ิงแวดลอมเริ่มตั้งแตการไดมาซ่ึงวัตถุดิบ การผลิต การนํามาใช การนํากลับมาใชใหม และการ
ใชซํ้า การขนสง การใชงาน รวมท้ังการบําบัดของเสีย โดยท่ีองคกรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบแตละ
โครงการ ซ่ึงจะตองมีหนาท่ีปฏิบัติตามแผนกงาน พรอมท้ังรายงานความคืบหนาของการปฏิบัติงาน
เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงความเปล่ียนแปลงวัตถุดิบ  กระบวนการ การบริหาร และกิจกรรมใหแก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงสงผลทําใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ และทําให
องคกรมีภาพพจนท่ีดีในทางธุรกิจ รวมท้ังการใชกฏเกณฑทางสังคม ตลอดจนกฏหมาย การให
รางวัล การใหคําชมเชย ตลอดจนการลงโทษ และการเห็นแกประโยชนสวนรวม สําหรับ
ขอเสนอแนะในประเด็นหลักๆมีดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะการนําเอาประสิทธิภาพการบัญชส่ิีงแวดลอม 

มาประยุกตใชในองคกร 
ความถี ่ รอยละ 

1.การนําทรัพยากรมาใชอยางมีประสิทธิภาพและทําใหองคกรเกิด 
   ภาพพจนท่ีดีแกองคกรและการไดเปรียบในเชิงการแขงขัน 

6 35.30 

2.การมีการสงเสริมอบรมความรูใหพนักงานเพ่ือเปนแรงผลักดันให 
   องคกรใสใจส่ิงแวดลอมและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

3 17.65 

3.รัฐบาลควรมีนโยบายอยางชัดเจนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพ่ือใหธุรกิจให 
   ความรวมมือ 

2 11.76 

4.ควรมีweb site เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว ซ่ึงสามารถเขาไปแสดงความ 
   คิดเห็น รวมท้ังวิธีการบัญชีดานส่ิงแวดลอม และบริษัทตัวอยางท่ีด ี
   รวมท้ังขอมูลวิชาการอ่ืนเพ่ือนํามาเผยแพร 

1 5.88 

5.ควรจัดใหมีระบบโรงงานท่ีมีมาตรฐานดานการจัดการส่ิงแวดลอมใหมี 
   ระบบมากขึ้น 

1 5.88 

6.ควรใหทุกบริษทัมีสวนรวมในการรักษาส่ิงแวดลอม รวมท้ังองคกร 
   อ่ืนๆโดยการปลูกจิตสํานึก 

1 5.88 

7. อ่ืนๆ 3 17.65 
รวม 17 100 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่องผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหารและแรงกดดนัจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1)เพ่ือเปรียบเทียบประเภท
ธุรกิจท่ีมีตอความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม 
ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต
ในประเทศไทย (2) ศึกษาปจจัยความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และ
แรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยตามลักษณะประชากร (3) เ พ่ือศึกษาปจจัยความรู
ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม  ท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 4001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทยตามลักษณะทางบริษัท (4) เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบของความรูความสามารถของนัก
บัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย โดยกําหนด
สมมติฐานเพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

1. ประเภทธุรกิจท่ีแตกตางกันยอมมีความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 
14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 

2. ลักษณะทางประชากรของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความรูความสามารถของ
นักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 

3. ลักษณะทางบริษัทท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความรูความสามารถของนักบัญชี การ
สนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของ
ธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน    
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4. ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม 
มีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีมีตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 
               สําหรับประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูจัดการบัญชี ผูอํานวยการบัญชี ผูจัดการ
บัญชีและการเงิน และผูชวยผูจัดการบัญชี ซ่ึงเปนผูบริหารของบริษัทของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 
สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย มี 5 กลุม ไดแก กลุม
ประเภทธุรกิจผลิตภัณฑพลาสติก  เครื่องจักรกลและอุปกรณ เครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ วิทยุ/
โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม ยานยนต อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา จํานวน 104 บริษัท 
จากธุรกิจท่ีไดรับรอง ISO 14001สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย จํานวน 432 บริษัท ซ่ึง
ทําการสุมตัวอยางโดยกําหนดบริษัทท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย
แตละกลุมท่ีมีบริษัทมากกวา 70 บริษัท กลุมตัวอยางประเภทธุรกิจเครื่องมือไฟฟาและอุปกรณท่ี
ไดรับการรับรอง ISO 14001จํานวน 74 บริษัท สามารถเก็บขอมูลได 34 บริษัท ธุรกิจประเภทยาน
ยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษาท่ีไดรับการรับรอง ISO 14001จํานวน 101 บริษัท สามารถ
เก็บขอมูลได 27 บริษัท ธุรกิจประเภทวิทยุ / โทรทัศน / อุปกรณโทรคมนาคมท่ีไดรับการรับรอง 
ISO 14001จํานวน 116 บริษัท สามารถเก็บขอมูลได 12 บริษัท ธุรกิจประเภทเครื่องจักรและอุปกรณ
ท่ีไดรับการรับรอง ISO 14001จํานวน 70 บริษัท สามารถเก็บขอมูลได 4 บริษัท และธุรกิจประเภท
ผลิตภัณฑพลาสติกท่ีไดรับการรับรอง ISO 14001จํานวน 71 บริษัท สามารถเก็บขอมูลได 27 บริษัท  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนประเภทธุรกิจเครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณจํานวน 34 บริษัท 
คิดเปนรอยละ 47 รองลงมาเปนประเภทธุรกิจผลิตภัณฑพลาสติก จํานวน 27 บริษัท  คิดเปนรอยละ 
27.0 และประเภทธุรกิจยานยนต อุปกรณขนสงและการบํารุงรักษา จํานวน 27 บริษัท คิดเปนรอยละ 
27.0 สําหรับประเภทธุรกิจวิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม จํานวน 12 บริษัท คิดเปนรอยละ 
11.0 และ ประเภทธุรกิจเครื่องจักรกลและอุปกรณ จํานวน 4 บริษัท  คิดเปนรอยละ 7.0 แสดงดัง
ภาพท่ี 5-1 
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ภาพที่ 5-1 แสดงรอยละของประเภทธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม 

 
จากการศึกษาขอมูลของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

ไทย ตามกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว สามารถสรุปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดังนี้  
จากการสํารวจมีจํานวนตัวอยางท้ังส้ิน 104 บริษัท โดยผูกรอกแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศหญิงและมีอายุระหวาง  41 – 50 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือมากกวามีสถานภาพสมรส
ท้ังนี้นักบัญชีสวนใหญมีประสบการณในการทํางานดานบัญชีมากกวา 15 ป  และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนผูชวยผูจัดการบัญชี 

เม่ือทําการศึกษาประเภทธุรกิจแตละกลุมจะเห็นวาสวนใหญบริษัทจะเปนประเภทธุรกิจ
เครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ  ประเภทธุรกิจผลิตภัณฑพลาสติก ประเภทธุรกิจยานยนต  อุปกรณ
ขนสงและการบํารุงรักษา วิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคมโดยจํานวนบริษัทท่ีมีนอยท่ีสุดคือ 
ประเภทธุรกิจเครื่องจักรกลและอุปกรณ สําหรับลักษณะทางธุรกิจจะเห็นวา สวนใหญมีทุนจด
ทะเบียนมากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป  สินทรัพยรวมมากกวา  200 ลานบาทขึ้นไป  ท้ังนี้รายไดตอป
ของบริษัท มากกวา 15 ลานบาท มีจํานวนพนักงานมากกวา 150 คน และมีระยะเวลาการดําเนินงาน
มากกวา 15 ป โดยบริษัทดังกลาวเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและบริษัทดีเดน 

จากการศึกษาโดยใชเกณฑคาคะแนนเฉล่ียระดับความคิดเห็นความรูความสามารถทาง
บัญชีประกอบดวย  ดานวิชาชีพบัญชี  ดานทักษะวิชาชีพบัญชี  และดานคานิยมพบวา ความรู
ความสามารถทางบัญชีดานวิชาชีพบัญชี  นักบัญชีของกิจการมีการฝกฝนและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องเกี่ยวกับการประยุกตใชและศักยภาพทางดานบัญชีมากท่ีสุดซ่ึงอยูในระดับเห็นดวยมาก  
(คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.36 ) สวนทางดานทักษะวิชาชีพพบวานักบัญชีของกิจการมีทักษะในการ
วินิจฉัย วิเคราะห พิจารณา  เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมากท่ีสุดซ่ึงอยูในระดับเห็นดวยคอนขางมาก      

1 หมายถึง ประเภทธุรกิจเคร่ืองมือทาง
ไฟฟาและอุปกรณ 
2 หมายถึง ประเภทธุรกิจผลิตภัณฑ
พลาสติก 
3 หมายถึง ประเภทธุรกิจยานยนต อุปกรณ
ขนสงและการบํารุงรักษา 
4 หมายถึง ประเภทธุรกิจวิทยุ/โทรทัศน/
อุปกรณโทรคมนาคม 
5 หมายถึง ประเภทธุรกิจเคร่ืองจักรกลและ
อุปกรณ 

47 

27 27 

11 
7 

ประเภทธุรกิจ 

รอยละ 
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( คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.09 ) และดานคานิยมพบวานักบัญชีของกิจการมีคานิยมและจริยธรรมเพ่ือ
ประกอบวิชาชีพมากท่ีสุดซ่ึงอยูในระดับเห็นดวยมาก  ( คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.41 ) ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาในภาพรวมนักบัญชีมีความรูความสามารถท้ัง 3 ดานรวมกัน อยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมาก ( คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.41 )  

จากการศึกษาการสนับสนุนของผูบริหารดานการสนับสนุนงบประมาณพบวานักบัญชีให
คะแนนเฉล่ียกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอมใหมเกิดขึ้น  โดยกิจการสนับสนุนใหบุคลากรไดมีการ
เรียนรูในระบบดังกลาวและนํามาใชประโยชนใหเกิดแกกิจการมากท่ีสุดอยูในระดับเห็นดวยมาก ( 
คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.29 ) สวนดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอมพบวานักบัญชีของกิจการ
เช่ือม่ันวาการบริหารการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจนขององคกรมาก
ท่ีสุดในระดับเห็นดวยมาก ( คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.39 ) และดานการจัดการฝกอบรม ไดแกกิจการ
สงเสริมสนับสนุนและบุคลากรเขาการอบรมท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องมากท่ีสุดอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก (คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.34) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาการสนับสนุนของผูบริหารใน
ภาพรวมท้ัง 3 ดานนี้พบวา อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.28) 

จากการศึกษาดานแรงกดดันทางสังคมพบวานักบัญชีเห็นวาสังคมสวนใหญตองการให
ธุรกิจตางๆคํานึงถึงผลกระทบตอการดําเนินงานตอสภาพแวดลอมมากท่ีสุด ซ่ึงอยูในระดับเห็นดวย
มาก ( คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.40 )  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาดานแรงกดดันทางสังคมในภาพรวมอยูท่ีระดับ
เห็นดวยคอนขางมาก ( คะแนนเฉล่ีย เทากับ  4.20  ) 

จากการศึกษาดานประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมพบวานักบัญชีสวนใหญเห็นวากิจการ
ไดรับการยอมรับจากลูกคาและหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํานําเสนอขอมูล
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากท่ีสุด ซ่ึงอยูในระดับเห็นดวย
คอนขางมาก (คะแนนเฉล่ียเทากับ 4.09)  ท้ังนี้เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมใน
ภาพรวมอยูท่ีระดับเห็นดวยคอนขางมาก (คะแนนเฉล่ียเทากับ 3.69 ) 

โดยสรุปนักบัญชีสวนใหญเห็นดวยคอนขางมากกับ การสนับสนุนของผูบริหาร มากท่ีสุด 
รองลงมา คือแรงกดดันทางสังคม  ความรูความสามารถของนักบัญชี ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมตามลําดับ      

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ประเภทธุรกิจท่ีแตกตางกันยอมมีความรูความสามารถของ
นักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน 
จากผลการวิจัย พบวา ประเภทธุรกิจท้ัง 5 กลุมไมมีผลตอความรูความสามารถของนักบัญชี การ
สนับสนุนผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม  ท่ีมีตอประสิทธิภาพของบัญชีส่ิงแวดลอม  ซ่ึง
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ผลการวิจัยท่ีไดขางตนนั้นจะเปนผลคลายคลึงกับผลการวิจัยของ พิเชษฐ  โสภาพงษ ซ่ึงพบวา 
“ขนาดของบริษัทและผลตอบแทนท่ีแตกตางกันไมมีผลตอปริมาณการเปดเผยขอมูลการบัญชี
ส่ิงแวดลอม เพราะผูตรวจสอบบัญชีส่ิงแวดลอมมีการตรวจสอบขอมูลท่ีเปดเผย รวมท้ังใหมี
กฏหมายบังคับในการเปดเผยขอมูลการบัญชีส่ิงแวดลอม”  นอกจากนั้น อรรคพล  ปูเกตุแกว พบวา 
“เนื้อหาของการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบตอสังคมหรือชุมชนโดยสวนรวมท้ังในดานบวก
และดานลบ” และอังคณา  อิรนพไพบูลย พบวา “ประเด็นการเปดเผยดานส่ิงแวดลอมและสังคมท่ี
แสดงในรายงานประจําปนั้น แสดงขอความท่ีชวยสรางภาพพจนในเชิงบวกใหกับบริษัท ”      

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ลักษณะทางประชากรของนักบัญชีท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอ
ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทยแตกตางกัน จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยลักษณะทางประชากรมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญในระดับ  0.05 ไดแก อายุ  สถานภาพ  รายไดตอเดือน มีผลตอความรูความสามารถของ
นักบัญชี การสนับสนุนผูบริหาร และแรงกดดันทางสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม
แตกตางกัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ลักษณะทางบริษัทท่ีแตกตางกันยอมมีผลตอความรู
ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทยแตกตางกัน  จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยลักษณะทางธุรกิจมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญในระดับ  0.05 ไดแก ทุนจดทะเบียน สินทรัพยรวม  รายไดตอป  จํานวนพนักงาน 
ระยะเวลาการดําเนินงาน   การไดรับรางวัลของบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแล
ส่ิงแวดลอม และการไดรับรางวัลของบริษัทท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร มีผลตอความรู
ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนผูบริหาร และแรงกดดันทางสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพ
การบัญชีส่ิงแวดลอมแตกตางกัน 

สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของ
ผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม มีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจท่ีมี
ตอธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยแตกตางกัน พบวา ตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 สวน
ความรูความสามารถของนักบัญชีเฉพาะดานความรูทางวิชาชีพบัญชีจะไมมีผลตอประสิทธิภาพ  
การบัญชีส่ิงแวดลอม ยกเวนดานทักษะวิชาชีพและดานคานิยมมีผลตอประสิทธิภาพ  การบัญชี
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงผลลัพธการวิจัยท่ีไดแสดงใหเห็นวาผูบริหารฝายบัญชีใหความสําคัญแกการ
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สนับสนุนของผูบริหาร ท้ังดานการสนับสนุนงบประมาณ และดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม  
ซ่ึงจากขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ แสดง
ความเห็นถึงปญหาการสนับสนุนของผูบริหารในองคกรวาเกิดจากการท่ีกิจการมีปญหาดาน
งบประมาณ  ดานการจัดการส่ิงแวดลอม เชน “การจัดการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมจะตองมีตนทุนท่ี
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมสูง  ซ่ึงอาจจะเสียเปรียบในดานการแขงขันกับกิจการท่ีไมไดดําเนินการเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม” “รัฐบาลควรสงเสริมธุรกิจท่ีลงทุนเกี่ยวกับการจัดการส่ิงแวดลอม เชน การยกเวนภาษี  
การสนับสนุนเงินลงทุน  ซ่ึงปจจุบันไดดําเนินการอยูบางแตยังไมชัดเจน”   

นอกจากนั้นผลลัพธการวิจัยท่ีไดยังแสดงใหเห็นวาผูบริหารฝายบัญชีใหความสําคัญแกแรง
กดดันจากสังคม ซ่ึงขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปดพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญแสดงความเห็นถึงปญหาแรงกดดันจากสังคมวา “เกิดจากการท่ีกิจการมีปญหาท่ี
หนวยงานภายนอกซ่ึงเกี่ยวของกับดูแลส่ิงแวดลอมตองมีความจริงใจ ท่ีจะรณรงค และสราง
แนวทางใหบริษัท หรือผูมีผลทําใหเกิดสภาวะแวดลอมปฏิบัติตามอยางเครงครัด  ซ่ึงสวนใหญจะ
เห็นวาการตรวจสอบเรื่องส่ิงแวดลอมทําเปนธุรกิจมากกวารักษาส่ิงแวดลอม”   “ใชกฎเกณฑทาง
สังคม  กฎหมาย  รางวัลชมเชย  ตลอดจนโทษสําหรับกิจการท่ีดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และ
กิจการท่ีไมไดดําเนินงาน” เปนตน ซ่ึงผลท่ีไดจะตรงกันขามกับผลงานวิจัยท่ีใกลเคียงกับงานวิจัยใน
ครั้งนี้ โดยการทดสอบความสัมพันธระหวางการเปดเผยขอมูล  และผลการดําเนินงานส่ิงแวดลอม  
ผลการดําเนินงานทางดานเศรษฐกิจ และแรงกดดันจากกลุม ผูท่ีเกี่ยวของ (Stakeholder) ศุภมิตร เต
ชะมนตรีกุล (2540)  พบวา “แรงกดดันจากกลุมผูท่ีเกี่ยวของมีสัมพันธกันในเชิงลบ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติกับการเปดเผยขอมูลบัญชีส่ิงแวดลอม”  ผลท่ีเปนตรงกันขามนี้นาจะเกิดจากการท่ีผูตอบ
แบบสอบถามคือผูบริหารฝายบัญชี มีมุมมองในเรื่องการแขงขันของธุรกิจตางไปอยางรุนแรง ซ่ึง
ธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดยคํานึงถึงคุณภาพของส่ิงแวดลอมจะไดเปรียบในเชิงการแขงขัน รวมท้ัง
กฎหมาย  ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง และมีผลตอการ
ดําเนินงานของกิจการ นอกจากนี้สังคมสวนใหญตองการใหธุรกิจตาง ๆ คํานึงถึงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานและสภาพแวดลอม 

ผลการวิจัยนี้แสดงผลการศึกษาท่ีนาสนใจวาความรูความสามารถของนักบัญชีดานความรู
ทางวิชาชีพไมมีความสัมพันธตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม แตดานทักษะวิชาชีพและดาน
คานิยมมีความสัมพันธตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีผลงานวิจัยของ มนตรี ชวยชู 
(2539) พบวา “ในประเทศไทย ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการบัญชี ความรับผิดชอบตอสังคม
ของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉล่ียนอยกวาระดับ 5”  และสุวรรณ หวังเจริญเดช (2549 )  พบวา  
“ความรูความสามารถของนักบัญชีมีผลกระทบและมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางานของ
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นักบัญชี” ซ่ึงจะเห็นไดวาถานักบัญชีไมมีความรูความสามารถดานวิชาชีพบัญชี ดานทักษะ ดาน
คานิยม ท่ีเกี่ยวกับบัญชีส่ิงแวดลอม หรือบัญชีความรับผิดชอบตอสังคมแลวก็จะมีผลทําใหนักบัญชี
ของธุรกิจนั้นขาดทักษะในการทํางานอยางโดดเดน รวมท้ังการวินิจฉัย วิเคราะห พิจารณาเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ เปนตน สําหรับผลการวิจัยท่ีพบวาดานความรูทางวิชาชีพไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมนาจะเกิดจากการท่ีผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารฝายบัญชี 
มองเรื่องความรูทางวิชาชีพของนักบัญชีวา ปจจุบันมีหนวยงานท่ีมีบทบาทในการกํากับดูแลวิชาชีพ
บัญชี โดยเฉพาะสภาวิชาชีพบัญชีเปนผูกําหนดมาตรฐานความรูความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพอยางเขมงวดจึงทําใหไมมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม แตผูบริหารฝาย
บัญชีจะมุงเนนใหความสําคัญของการใชทักษะวิชาชีพและคานิยมของนักบัญชี หรืออาจกลาวไดวา
ผูบริหารฝายบัญชีใหความสําคัญเรื่องประสิทธิภาพส่ิงแวดลอมเปนเชิงเทคนิควาธุรกิจจะประสบ
ความสําเร็จไดนาจะเกิดจาก ทักษะวิชาชีพ คานิยมของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และ
แรงกดดันจากสังคมท่ีมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม  ผลวิจัยท่ีไดนี้นับไดวา
เปนประเด็นท่ีสําคัญซ่ึงใชเปนประโยชนตอภาพธุรกิจในการนําปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการ
บัญชีส่ิงแวดลอมมาประยุกตใชกับธุรกิจได   ซ่ึง ความรูความสามารถของนักบัญชีดานความรูทาง
วิชาชีพ ดานทักษะทางวิชาชีพ และดานคานิยม รวมท้ังการสนับสนุนของผูบริหาร ซ่ึงไดแก ดาน
การสนับสนุนงบประมาณ ดานนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอม และดานการฝกอบรม ตลอดจนแรง
กดดันจากสังคม เกี่ยวกับลูกคาใหความสําคัญตอคุณภาพกับส่ิงแวดลอมโดยจะซ้ือสินคาจากกิจการ
ท่ีสนใจและจะดูแลส่ิงแวดลอม กฏหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ การแขงขันของธุรกิจท่ีเปนไป
อยางรุนแรงในการไดเปรียบเชิงการแขงขัน เปนตน จะสงผลกระทบดานการยอมรับ ช่ือเสียงของ
องคกร โดยกิจการไดรับการยอมรับจากลูกคาและหนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํา
นําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ และดานผลการ
ดําเนินงานขององคกรโดยกิจการมีการรับรูหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการบริหารงานท่ีกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ กิจการสามารถคาดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นอันเนื่องจาก
ผลกระทบผลการดําเนินงานตอส่ิงแวดลอม กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการจัดทําการ
ประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับการลงทุนส่ิงแวดลอมตลอดจนการวิเคราะหตนทุนในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปองส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ สําหรับ
ทางดานศักยภาพการแขงขันเชิงการไดเปรียบโดยกิจการมีการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุนท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและรูปธรรม รวมท้ังมีการพัฒนาระบบบัญชี
และระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคตและประโยชนของงานวิจัย 
1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 จากการวิจัยสรุปขอเสนอแนะในการทําวิจัยในอนาคตไดดังนี้ 
 1.1 จากการศึกษาตามประเภทธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมท้ัง 5 กลุม จําแนกตามลักษณะ
ของประชากรจะเห็นวาระดับความคิดเห็นไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้กลุมตัวอยางท่ี
สุมจากอุตสาหกรรมอาจไมเพียงพอในการหาความแตกตาง ซ่ึงในการทําวิจัยในอนาคตตอไป
อาจจะตองทําการศึกษาในกลุมบริบทอ่ืน 
 1.2 ในการวิจัยครั้งนี้ไดนําปจจัย ความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร 
และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม มาศึกษาตามลักษณะประชากร
และลักษณะทางบริษัท ซ่ึงขอมูลของปจจัยยังมีขอมูลไมมากพอ ดังนั้นในการศึกษาวิจัยในอนาคต
จะตองมีการเพ่ิมรายละเอียดขอมูลของปจจัยตางๆเพ่ือจะไดทําการจัดกลุมใหชัดเจนมากขึ้น เพ่ือ
สามารถนําขอมูลจากการวิจัยไปประยุกตใชในการบริหารจัดการเกี่ยวกับบัญชีส่ิงแวดลอมใน
ภาครัฐและเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.3 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร 
และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมกับธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิตท่ี
ไดรับรอง ISO 14001 ผลท่ีไดจะเห็นวาความรูความสามารถของนักบัญชีจะไมมีผลตอ
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม สวนการสนับสนุนของผูบริหารและแรงกดดันจากสังคมมีผล
ในเชิงบวกตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ซ่ึงในรายละเอียดของความรูความสามารถของนัก
บัญชีอาจจะมีผลตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมกับธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีไมไดรับรอง ISO 
14001 หรือธุรกิจใหบริการ หรือธุรกิจอ่ืน ดังนั้นอาจตองศึกษาเชิงลึกของแตละปจจัยท้ังหมด 
เพ่ือใหไดขอมูลและความคิดเห็นท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนเชิงธุรกิจและในวิชาการดาน
การบัญชีส่ิงแวดลอมในอนาคตตอไป 

นอกจากนั้น ผูศึกษาวิจัยอาจจะใชกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมผูใชขอมูลตางๆ เชน ลูกคา ชุมชน 
เปนตน หรือกลุมท่ีไมมีสวนไดเสียโดยตรง เชน กลุมอาจารยบัญชี กลุมผูสอบบัญชี เปนตน เพ่ือจะ
ไดแนวคิดหลากหลาย 
2. ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถาม ใหความเห็นวา นักบัญชีถูกมองวายังไมสามารถนําเสนอขอมูลท่ี
แสดงถึงมูลคาผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไดอยางแทจริง เพียงแตรายงานเฉพาะรายการท่ีวัดเปนตัว
เงินไดเทานั้น ดังนั้น นักบัญชีควรรวมกันกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ เพ่ือรวมกันแกปญหา
ส่ิงแวดลอมเพราะยังไมมีการกําหนดมาตรฐานการบัญชีส่ิงแวดลอมท่ีใชเปนมาตรฐานในการ
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ปฏิบัติอยางชัดเจน และนอกจากนั้น ยังใหความเห็นอีกวา ปจจุบันมีเพียงกฏหมายส่ิงแวดลอมป 
พ.ศ.2535 ท่ีใชอยู แตยังไมครอบคลุมปญหาส่ิงแวดลอมท่ีมีอยูในปจจุบัน จึงควรมาตรการใหมๆ
ออกมาเพ่ิมมากขึ้น รวมท้ังบังคับใชอยางเครงครัด ตลอดจนรัฐตองสนับสนุนและกระตุนให
ประชาชนและสวนเอกชนเขามามีสวนรวมและบทบาทมากขึ้นในการจัดการส่ิงแวดลอม และธุรกิจ
ตางๆควรมีจริยธรรมและคุณธรรมในการจัดการส่ิงแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือ
ธุรกิจจะไดลดคาใชจายทางกฏหมาย ถาธุรกิจทําความเดือดรอนใหกับสังคม 
3. ประโยชนของงานวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพนักบัญชีเพ่ือให
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต นําไปใชในการวางแผนในการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมของธุรกิจ เพ่ือเปนการสรางภาพพจนท่ีดีภายในองคกรและเปนท่ียอมรับของสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมและติดตามการ
ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นยังเปนการพัฒนาความรูความสามารถของนัก
บัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจากสังคม และมีประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม
สอดคลองกับองคกร โดยผูบริหารของธุรกิจสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานบัญชี
ส่ิงแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดกับธุรกิจท่ีคลายคลึงกันอันจะสงผลใหกลุมธุรกิจท่ีไดรับ 
ISO 14001 ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยไดประสบความสําเร็จ 
 

ความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรงกดดันจากสังคม ท่ีมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยสามารถท่ีจะนําไปใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหาร และแรง
กดดันจากสังคม เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมในการยอมรับช่ือเสียงขององคกร 
รวมท้ังผลการดําเนินงานขององคกรและความมีศักยภาพการแขงขันท่ีดีขึ้น นอกจากนั้นจะเปนการ
พัฒนาการบริหารการจัดการเกี่ยวกับการสนับสนุนของผูบริหาร แรงกดดันจากสังคม เพ่ือสรางการ
ไดเปรียบทางการแขงขัน อีกท้ังยังชวยสงเสริมและสนับสนุนผูบริหารเกิดความเช่ือม่ันในการ
ดําเนินงานขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกกลุมธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 
ประเภทอุตสาหกรรมผลิตในประเทศไทยตอไป  
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหารและแรงกดดันจาก
สังคม ที่มีตอประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอมของธุรกิจที่ไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรม

การผลิต ในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
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ผลกระทบของความรูความสามารถของนักบัญชี การสนับสนุนของผูบริหารและแรง
กดดันจากสังคม ที่มีตอประสิทธิภาพการบัญชีสิ่งแวดลอมของธุรกิจที่ไดรับ ISO 14001 

สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ในประเทศไทย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
คําชี้แจง  แบบสอบถามงานวิจัยเปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหารฝายบัญชีของบริษัท โดยแบง 
               ออกเปน 7 ตอน  ตอนที่ 1 – ตอนที่ 6 ใหทานอานขอความและกาเคร่ืองหมายถูก ลงในชอง 
               วงเล็บหนาขอความที่กําหนดให ซ่ึงตรงกับขอความที่เปนคําตอบของทาน สวนตอนที่ 7 
                ใหทานเขียนขอความลงในชองวางที่เตรียมไวให ซ่ึงคําถามทั้ง 7 ตอน ประกอบไปดวย 

ตอนที่ 1   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
                ใน ประเทศไทย 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถทางการบัญชี ของนักบัญชีกับธุรกิจท่ี 
               ไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
ตอนที่4   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนนุของผูบริหารกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO14001 
               สาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
ตอนที่ 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของสังคม กับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา 
               อุตสาหกรรมการผลิต 

              ตอนที่ 6  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานบัญชีส่ิงแวดลอมกับธุรกิจท่ีไดรับ  
                             ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต 

ตอนที่ 7  ขอเสนอแนะ 
 
หมายเหตุ  ระดับความคิดเห็น คือ 

5   เห็นดวยมาก 
4   เห็นดวยคอนขางมาก 
3   เห็นดวยปานกลาง 
2  เห็นดวยคอนขางนอย 
1  เห็นดวยนอย 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง  โปรดอานขอความและกาเครื่องหมาย ลงในชอง (     ) หนาขอความท่ีกําหนดให 
1. เพศ 

(     ) ชาย   (     ) หญิง    
2.  อาย ุ
      (     ) นอยกวา 30 ป  (     ) 30 - 40 ป 
    (     ) 41-50 ป   (     ) มากกวา 50 ป 
3.  ระดับการศึกษา 
    (     ) ปริญญาตรีหรือต่ํากวา (     ) สูงกวาปริญญาตร ี
    (     ) อ่ืนๆ(ระบุ)...........................  
4. สถานภาพ 
    (     ) โสด   (     ) สมรส 
    (      ) อ่ืนๆ(ระบุ)..........................  
5. ประสบการณการทํางานทางดานบัญชี 
   (     ) นอยกวา 5 ป  (     ) 5-10 ป 
   (     ) 11-15 ป   (     ) มากกวา 15 ป 
 
6. รายไดตอเดือน (     ) ต่ํากวา 30,000 บาท (     ) 30,000-60,000 บาท 
   (     ) 60,001-90,000 บาท (     ) มากกวา 90,000 บาท 
 
7. ตําแหนงงาน  (     ) ผูอํานวยการฝายบัญชี (     ) ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
   (     ) ผูจัดการฝายบัญชี                  (     ) อ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย 
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คําชี้แจง    โปรดอานขอความและกาเครื่องหมาย ลงในชอง (     ) หนาขอความท่ีกําหนดให 
 
1. ประเภทธุรกิจ 

 (    )  ผลิตภัณฑพลาสติก 
 (    )  เครื่องจักรกลและอุปกรณ 
 (    )  เครื่องมือทางไฟฟาและอุปกรณ 

    (    )  วิทยุ/โทรทัศน/อุปกรณโทรคมนาคม 
 (    )  ยานยนต  อุปกรณขนสง และการบํารุงรักษา 

 
2.  ทุนจดทะเบียน 
   (     ) ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท           (     ) มากกวา 50 ลาน – 100 ลานบาท

  (     )  มากกวา 100 ลาน – 200 ลานบาท (     ) มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 
3.  สินทรัพยรวม 
   (     ) ต่ํากวาหรือเทากับ 50 ลานบาท (     ) มากกวา 50 ลาน – 100 ลานบาท

  (     ) มากกวา 100 ลาน – 200 ลานบาท (     ) มากกวา 200 ลานบาทขึ้นไป 
4. รายไดตอป 
   (     ) ต่ํากวา 5 ลานบาท   (     ) 5  – 10 ลานบาท 
   (     )  มากกวา 10 – 15 ลานบาท  (     ) มากกวา 15 ลานบาท 
5. จํานวนพนักงาน 
   (     ) นอยกวา 50 คน   (     )  50-100 คน 
   (      ) 101-150 คน   (     ) มากกวา 150 คน  
6. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
  (     ) นอยกวา 5 ป   (     ) 5-10 ป 
  (     ) 11-15 ป    (     ) มากกวา 15 ป 
7. บริษัทเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและการดูแลส่ิงแวดลอมหรือไม 

(     ) เคย    (     ) ไมเคย 
8. บริษัทเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการองคกร เชน บริษัทดีเดน บริษัทคุณภาพ 
บริษัทแหงปหรือไม 

(     ) เคย    (     ) ไมเคย 
ตอนที่ 3    ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถทางการบัญชี ของนักบัญชีกับธุรกิจท่ีไดรับ 
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                 ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
คําชี้แจง    โปรดอานขอความและกาเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของแตละเรือ่ง 

                 ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอ
ที ่

ความสามารถทางการบัญชี เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
คอนขาง

มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

 ดานความรูทางวิชาชีพ      
1 นักบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวิชาชีพเปนอยางด ี
     

2 นักบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีจะมีผลกระทบกับ
วิชาชีพบัญชีเปนอยางด ี

     

3 นักบัญชีของกิจการมีการฝกฝนและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องเกี่ยวกับการประยุกตใช
และศักยภาพทางดานการบัญชี 

     

 ดานทักษะทางวิชาชีพ      
4 นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการทํางาน

อยางโดดเดน 
     

5 นักบัญชีของกิจการมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับ
องคกรในการบริหารธุรกิจเปนอยางด ี

     

6 นักบัญชีของกิจการมีทักษะและ
ความสามารถเฉพาะบุคคลโดดเดนอยางย่ิง 

     

7 นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการสื่อสาร
ระหวางบุคคลเปนอยางด ี

     

8 นักบัญชีมีทักษะในการเรียนรูวิทยาการใหม 
ๆ อยางตอเนื่อง 

     

9 นักบัญชีของกิจการมีทักษะในการวินิจฉัย 
วิเคราะห พิจารณา เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

     

ขอ
ที ่

ความสามารถทางการบัญชี เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
คอนขาง

มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

 ดานคานิยม      
10 นักบัญชีของกิจการมีความประพฤติและ

ลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกของการเปนนัก
บัญชีมืออาชีพ 

     

11 นักบัญชีของกิจการมีคานิยมและ 
จริยธรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพ 

     

12 นักบัญชีของกิจการมีแนวคิด มีความผูกพัน
ในแนวคิดทางบัญชี 

     

13 นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันตอ
ความสามารถในการทําบัญชีอยางชัดเจน 

     

14 นักบัญชีของกิจการมีการปฏิบัติงานท่ี
คํานึงถึงมรรยาททางบัญชี 

     

15 นักบัญชีของกิจการมีความมุงม่ันสูความ
เปนเลิศในการปฏิบัติงานทุก ๆ อยาง 

     

16 นักบัญชีของกิจการมีความรับผิดชอบตอ
สังคม โดยตระหนักและเอาใจใสตอความ
ตองการและประโยชนตอสังคม 
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ตอนที่4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนของผูบริหารกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO14001  
              สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
คําชี้แจง โปรดอานขอความและกาเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของแตละเรื่อง 
              ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
ขอ
ที่ 

การสนับสนุนของผูบริหาร เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
คอนขาง

มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

 ดานการสนับสนุนงบประมาณ      
1 กิจการมีการจัดสรรงบประมาณ

อยางเพียงพอและเหมาะสมตอ
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม
ของกิจการ 

     

2 กิจการมีการลงทุนในอุปกรณ 
เครื่องจักร เครื่องมือท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการส่ิงแวดลอมอยาง
ตอเนื่อง 

     

3 เม่ือมีระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมใหม ๆ เกิดขึ้น 
กิจการสนับสนุนใหบุคคลากร
ไดมีการเรียนรูในระบบ
ดังกลาว และนํามาใชประโยชน
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ใหเกิดแกกิจการ 

ขอ
ที่ 

การสนับสนุนของผูบริหาร เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
คอนขาง 

มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ที่สุด 

 ดานนโยบายการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

     

4 กิจการเช่ือม่ันวาการบริหารการ
จัดการส่ิงแวดลอมท่ีดีจะนํามาซ่ึง
ช่ือเสียงและภาพพจนขององคกร 

     

5 กิจการมีการกําหนดนโยบาย  การ
บริหารขององคกร โดยให
ความสําคัญตอการจัดการ
ส่ิงแวดลอมและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น 

     

6 กิจการมีการวางแผน การพัฒนา 
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยาง
เปนระบบ 

     

 ดานการฝกอบรม      
7 กิจการสงเสริมและสนับสนุนและ

บุคคลกรเขาการอบรมท่ีเกี่ยวของ
กับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

     

8 กิจการมีการผลักดันใหมีการวัดผล      
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ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของสังคม กับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001 สาขา 
              อุตสาหกรรมการผลิต  
คําชี้แจง โปรดอานขอความและกาเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของแตละเรื่องท่ี 
              ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

การปฏิบัติงานของบุคคลากรโดย
คํานึงถึงความรูความเขาใจและ
ตระหนักท่ีเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอม 

9 กิจการสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรเกิดการเรียนรู และเขาใจ
การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเกิดขึ้น 

     

ขอ
ท่ี 

แรงกดดันจากสังคม เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
คอนขาง 

มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด 

1 ลูกคาใหความสําคัญกับคุณภาพกับ
สิ่งแวดลอม โดยจะซื้อสินคาจาก
กิจการท่ีสนใจและดูแลสิ่งแวดลอม 

     

2 กฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไดเกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่องและมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของกิจการ 

     

3 สังคมสวนใหญตองการใหธุรกิจตาง 
ๆ คํานึงถึงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานตอสภาพแวดลอม 

     

4 การแขงขันของธุรกิจตางเปนไปอยาง
รุนแรงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานโดย
คํานึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมจะ
ไดเปรียบในเชิงการแขงขัน 

     

5 หากคาใชจายอันเกี่ยวเนื่องกับ      
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ตอนที่ 6    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานบัญชีส่ิงแวดลอมกับธุรกิจท่ีไดรับ ISO 14001  
 สาขาอุตสาหกรรมการผลิต  
คําชี้แจง   โปรดอานขอความและกาเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของแตละเรื่อง

ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

สภาพแวดลอมและคาใชจายในการ
ฟนฟูสภาพแวดลอมมีประโยชน
ในทางภาษีโดยบันทึกคาใชจายเปน
ตนกลุมสัมพันธไดบริษัท/ธุรกิจยินดี
จะจัดทําบัญชีสิ่งแวดลอม 

6 ประโยชนทางภาษีท่ีอาจจะไดรับไม
คุมกับตนทุนท่ีเสียไปในการจัดทํา
บัญชีสิ่งแวดลอม 

     

ขอ
ท่ี 

 
ประสิทธิภาพการบัญชีส่ิงแวดลอม 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
คอนขาง

มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ท่ีสุด 

1 กิจการไดรับการยอมรับจากลูกคา และ
หนวยงานภายนอกวาเปนกิจการท่ีมีการจัดทํา
นําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

     

2 กิจการมีการรับรูหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
บริหารงานท่ีกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเปน
ระบบ 

     

3 กิจการสามารถคาดการความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนอันเนื่องจากผลกระทบของการ
ดําเนินงานตอสิ่งแวดลอม 

     

4 กิจการมีการตีราคาสินทรัพยสวนเพ่ิมและการ
จัดทําการประมาณการทางการเงินท่ีเกี่ยวของ
กับการลงทุนสิ่งแวดลอม 

     

5 กิจการมีการวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงานท่ี      
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ตอนที่ 7    ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํารายงานดานการบัญชีส่ิงแวดลอม ความ
ตองการของสังคมลูกคา และส่ิงแวดลอมและประเด็นอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

เกี่ยวของกับพลังงานของเสียและการปกปอง
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

6 กิจการมีการวิเคราะหและประเมินผลการลงทุน
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานสิ่งแวดลอมอยาง
เปนระบบและรูปธรรม 

     

7 กิจการมีการพัฒนาระบบบัญชีและระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
อยูเสมอ 

     DPU
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ภาคผนวก ข 
ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ             ผูชวยศาสตราจารยอัมพร   เท่ียงตระกูล 
วุฒิการศึกษา           ปริญญาโท MS. (บัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
             ปริญญาโท MBA (บัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
             ปริญญาตรี บธบ. (บัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปจจุบันดํารงตําแหนง         รองคณบดีฝายวิชาการ คณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ประสบการณในการทํางานวิจัย 

                                                   1. วิจัยรวมเรื่อง การศึกษาภูมิหลังของนักศึกษาท่ีมีสัมฤทธิผล  
                                                       ทางการเรียนสูงและการเรียนต่ํา ของคณะการบัญชี  
                                                       มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

                                            2.  วิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของนักวิชาชีพบัญชีตอการ 
                                                 ประกอบอาชีพในการเปดเสรีทางการคาบริการ และสาขา 
                                                 วิชาชีพบัญชี 
                                            3. วิจัยรวมกับศูนยบริการวิชาชีพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
                                                เฉพาะตนทุนการเดินรถโดยสารประจําทางหมวด 1 ของขสมก.  
                                                และรถรวม ในการวิจัยโครงการสํารวจการประกอบการขนสง 
                                                ดวยรถโดยสาร (ประจําทางและไมประจําทาง) 
 

 

DPU


	Cover
	ABS
	Chap_1
	Chap_2
	Chap_3
	Chap_4
	Chap_5
	App-bip
	App
	Vita



