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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยเลมนี้เกิดขึ้นไดเนื่องจากผูวิจัยไดรับการสนับสนุนจาก  รองศาสตราจารย         
ดร.อุปถัมภ  สายแสงจันทร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   ซ่ึงเปนผู        
จุดประกายใหผูวิจัยเกิดแรงจูงใจท่ีจะทํางานวิจัยเลมนี้ ใหบรรลุผลสําเร็จ  รวมท้ังกรุณาให
ขอเสนอแนะประเด็นท่ีนาสนใจและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการทําวิจัย  ขอขอบพระคุณมา  ณ  
ท่ีนี้ 
 ผู วิ จั ยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย  ดร .สมบูรณวัลย  สัตยารักษวิทย                         
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  รองศาสตราจารย ดร.สรชัย  พิศาลบุตร  ท่ีปรึกษาอาวุโสอธิการบดีและ
ผูอํานวยการศูนยวิจัย ท่ีไดใหโอกาสผูวิจัยไดทํางานวิจัยเลมนี ้
 ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ชนะใจ  เดชวิทยาพร รองคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ  อาจารยโสมสกาว  สนิทวงศ  ณ  อยุธยา  อาจารยประจําภาควิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม  อาจารยนวพงศ  ตัณฑดิลก  อาจารยประจําภาควิชาการตลาด  ผศ.ดร.พิรุณา  พลศิริ   
หัวหนาภาควิชาการเงิน  อาจารยพัฒนี  ทองพึง  อาจารยประจําภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ 
และผูชวยศาสตราจารย วีรยา  ภัทรอาชาชัย ผูมีสวนชวยผลักดันใหเกิดงานวิจัยเลมนี้  คอยให
คําปรึกษาและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา  จนงานวิจัยเลมนี้เสร็จสมบูรณ  ขอขอบพระคุณมา  ณ  ท่ีนี ้
 ขอขอบพระคุณ อาจารยยุวดี ภู สําลี อาจารยประจําภาควิชาการตลาด   คณะ
บริหารธุรกิจ เปนอยางสูงท่ีไดสละเวลาใหคําแนะนําในการประมวลผลและแนวคิดในการวิเคราะห
ขอมูลและเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  จนงานวิจัยเลมนี้เสร็จสมบูรณ  นอกจากนี้ขอขอบพระคุณ
คณาจารยทุกทานในคณะบริหารธุรกิจ  ท่ีใหความชวยเหลือและใหกําลังใจในการทํางานวิจัยเลมนี้
จนสําเร็จ 
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยท่ีใหโอกาสและการสนับสนุนในการวิจัย
ครั้งนี้  เพ่ือเปนการพัฒนาคณาจารยท้ังในดานวิชาการและคาใชจายท้ังหมดในการทํางานวิจัย 
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สารบัญ 
    หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ง 
กิตติกรรมประกาศ ช 
สารบัญ ซ 
สารบัญตาราง ฎ 
 
บทที่  1  บทนํา 1 
 1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 2 
 1.3 สมมุติฐานการวิจัย 2 
 1.4 ขอบเขตของการวิจัย 3 
 1.5 นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 3 
 1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
บทที่  2  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 6 
 2.1 แนวคิดของการจัดการการเงินสวนบุคคล 7 
 2.2 ทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล 8 
 2.3 ทฤษฎีตัวแบบการวางแผนการเงินสวนบุคคล 17 
 2.4 แนวคิดของการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 34 
 2.5 มูลคาของเงินในอนาคต 36 
 2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 39 
บทที่  3  ระเบียบวิธีวิจัย 49 
 3.1 ประชากร 49 
 3.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 52 
 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 58 
 3.4 การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 58 
 3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 59 
 3.6 การประมวลผล 59 
 3.7 วิธีการวิเคราะหขอมูล 59 
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สารบัญ (ตอ) 
    หนา 
บทที่  4  ผลการศึกษา 60 
 สวนท่ี  1 คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 61 
 สวนท่ี  2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 64 
 สวนท่ี  3 วัดความรู  ความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการวางแผน 
   การเงินสวนบุคคล 126 
 สวนท่ี  4 วินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 173 
 สวนท่ี  5 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการใชเงิน และวิธีการ 
   จัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 212 
 สวนท่ี  6 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล 231 
บทที่  5  สรุปผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 278 
 สรุปผลการวิจัย  สวนท่ี 1 – สวนท่ี  5 278-284 
 สรุปสวนท่ี  6  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 284 
 ขอเสนอแนะ 286 
บรรณานุกรม  295 
ภาคผนวก   297 
ภาคผนวก  ก  แบบสํารวจการจัดการการเงินสวนบุคคล 
   (กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวัยทํางานในกรุงเทพมหานคร) 298 
ภาคผนวก  ข ตารางภาคผนวกแสดงจํานวนและรอยละการแสดงการทดสอบ 
   ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและรายไดพิเศษที่มีผลตอ 
   การจัดการการเงินสวนบคุคล 306 
ตาราง  1 – 4  แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอรายไดพิเศษ 307-309 
ตาราง  5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงรายไดพิเศษ 
 โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบันกับอาชีพ 309 
ตาราง  6 – 9 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอ 
 วิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 310-312 
ตาราง  10 – 13 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอ 
 การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 312-314 
ตาราง  14 – 20 แสดงจํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
 หรือบริการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 314-317 
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สารบัญ (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  21 – 26  แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและ 
 รายไดพิเศษท่ีมีตอความสามารถท่ีจะทําตามนโยบายของรัฐบาล 318-320 
ตาราง  27 – 32 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและ 
 ผูมีรายไดพิเศษท่ีมีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย 321-324 
ตาราง  33 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษท่ีมีตอ 
 การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริงวาตรงกันหรือไม 324 
ตาราง  34 – 39 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลของรายไดพิเศษ 
 ท่ีมีตอกรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 325-328 
ตาราง  40 – 46 แสดงจํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใช 
 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 329-333 
ตาราง  47 – 51 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและรายไดพิเศษ 
 ท่ีมีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายท่ีเกดิขึ้นจริงในเดือนท่ีผานมา 333-335 
ตาราง  52 – 54 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลและรายไดพิเศษ 
 ท่ีมีตอเปอรเซ็นตการออม 336-337 
ตาราง  55 – 57 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 338-339 
ตาราง  58 – 62 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตอเปาหมายการออม 339-341 
ตาราง  63 – 65 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตอจํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 342-343 
ตาราง  66 – 68 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 343-344 
ตาราง  69 – 71 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 345-346 
ตาราง  72 – 76 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 347-350 
ตาราง  77 – 79 แสดงการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล 
 ท่ีมีตออนาคตท่ีคาดไว 350-351 
ภาคผนวก  ค ประวัติผูวิจัย 352 
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สารบัญตาราง 
    หนา 
ตาราง  1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 61 
ตาราง  2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 62 
ตาราง  3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 62 
ตาราง  4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน 62 
ตาราง  5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย 63 
ตาราง  6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 63 
ตาราง  7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับของรายได 
  ประจําตอเดือน 65 
ตาราง  8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอายุกับระดับรายได 
  ประจําตอเดือน 66 
ตาราง  9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการศึกษากับระดับรายได 
  ประจําตอเดือน 67 
ตาราง  10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอายุการทํางานกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 68 
ตาราง  11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามลักษณะการพักอาศัยกับ 
  ระดับรายไดตอเดือน 69 
ตาราง  12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอาชีพกับ 
  ระดับรายไดตอเดือน 70 
ตาราง  13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามรายไดพิเศษ 
  (รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา) 71 
ตาราง  14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามรายไดพิเศษ 
  (รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา) โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบันกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 72 
ตาราง  15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับรายไดพิเศษตอเดือน 73 
ตาราง  16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงรายไดพิเศษ 73 
ตาราง  17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินรายไดพิเศษกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 74 
 

DPU



 

 

ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงของระดับรายไดพิเศษกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 75 
ตาราง  19 แสดงรายละเอียดแหลงรายไดพิเศษจําแนกตามกลุมอาชีพ 76 
ตาราง  20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 77 
ตาราง  21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษกับระดับรายไดประจําตอเดือน 78 
ตาราง  22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงิน 79 
ตาราง  23 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงินกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 80 
ตาราง  24 แสดงแผนการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยางท่ีมีการจัดสรรเงิน 
  ออกเปนหมวดหมู (312 ตัวอยาง) 81 
ตาราง  25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของคาใชจาย 
  ประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 85 
ตาราง  26 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายประจําเฉล่ียท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง 
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 86 
ตาราง  27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของ 
  การออม – การลงทุนประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงแตละกลุมผูตอบ 89 
ตาราง  28 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือการออม – การลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 90 
ตาราง  29 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทคาใชจาย 
  ในการจายหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 93 
ตาราง  30 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือชําระหนี้สินของกลุมตวัอยาง  
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 94 
ตาราง  31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดเบ้ียประกันภัย 
  ท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 96 
ตาราง  32 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดเบ้ียประกันภัยของกลุมตัวอยาง 
  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 96 
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ตาราง  33 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดบริการ 
  สังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริงของแตละกลุมตัวอยาง 99 
ตาราง  34 แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ 
  ของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 100 
ตาราง  35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป – กลับ  
  ระหวางบานและท่ีทํางาน 102 
ตาราง  36 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป – กลับ 
  ระหวางบานและท่ีทํางานกับระดับรายไดประจําตอเดอืน 102 
ตาราง  37 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการรับภาระดูแล 
  บุคคลในครอบครัว 103 
ตาราง  38 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบุคคลในครอบครัวท่ีตอง 
  ดูแลและตองใหความชวยเหลือกับระดับรายไดประจําตอเดือน 104 
ตาราง  39 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีจายให 
  บุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลและตองใหความชวยเหลือ 105 
ตาราง  40 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีจายให 
  บุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลและตองใหความชวยเหลือกับระดับรายได 
  ประจําตอเดือน 106 
ตาราง  41 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือ 
  ซ้ือสินคาหรือบริการ 107 
ตาราง  42 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือ 
  ซ้ือสินคาหรือบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 108 
ตาราง  43 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตของเงินสด 
  เพ่ือชําระยอดใชจาย 109 
ตาราง  44 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
  หรือบริการดวยเงินสดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 110 
ตาราง  45 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตของบัตรเครดิต 
  เพ่ือชําระยอดใชจาย 111 
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ตาราง  46 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
  หรือบริการดวยบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 112 
ตาราง  47 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตของการชําระหนี ้
  ดวยวิธีอ่ืนๆ เพ่ือชําระยอดใชจาย 113 
ตาราง  48 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา 
  หรือบริการดวยวิธีอ่ืนๆ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 114 
ตาราง  49 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของสถาบันการเงิน 
  ท่ีใชบริการ 115 
ตาราง  50 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของสถาบันการเงิน 
  ท่ีใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 116 
ตาราง  51 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามช่ือของธนาคาร 
  ท่ีไปใชบริการ 117 
ตาราง  52 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามช่ือของธนาคาร 
  ท่ีไปใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 118 
ตาราง  53 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 
  ท่ีไปใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 119 
ตาราง  54 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการ 
  ในบริษัทเงินทุนหลักทรพัยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 120 
ตาราง  55 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการ 
  ในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 121 
ตาราง  56 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทประกันชีวิต 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 122 
ตาราง  57 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสหกรณออมทรัพย 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 123 
ตาราง  58 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคาร 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 124 
ตาราง  59 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเงินนอกระบบ 
  ท่ีเลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 125 
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ตาราง  60 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถท่ีจะทําตาม 
  นโยบายของรัฐบาล 127 
ตาราง  61 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถท่ีจะทําตาม 
  นโยบายของรัฐบาลท่ีวารายไดควรแบงออกเปน 4 สวน โดยออม 1 สวน 
  และใช 3 สวนกับระดับรายไดประจําตอเดือน 127 
ตาราง  62 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณ 
  รายรับ – รายจาย 128 
ตาราง  63 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณ 
  รายรับ – รายจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 129 
ตาราง  64 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปท่ีจดบันทึก 
  รายรับ – รายจาย 130 
ตาราง  65 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปท่ีจดบันทึก 
  รายรับ – รายจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 131 
ตาราง  66 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง 132 
ตาราง  67 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริงวาตรงกันหรือไมกับระดับรายไดประจํา 
  ตอเดือน  133 
ตาราง  68 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมในการใชจายเงิน 134 
ตาราง  69 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมในการใชจายเงิน 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 135 
ตาราง  70 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
  เพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 136 
ตาราง  71 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
  เพ่ือการออมชองทางท่ีเลือกกับระดับรายไดประจําตอเดือน 137 
ตาราง  72 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินไมพอใช 
  จะมีวิธีการใด 138 
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ตาราง  73 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีท่ีมีเงินไมพอใช 
  จะมีวิธีการใดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 139 
ตาราง  74 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาท่ีใชในการกอสราง 
  ฐานะทางการเงินใหม่ันคง 141 
ตาราง  75 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาท่ีใชในการกอสราง 
  ฐานะทางการเงินใหม่ันคงกับระดับรายไดประจําตอเดือน 141 
ตาราง  76 แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบของการออมและการลงทุนในปจจุบัน 
  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 143 
ตาราง  77 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงินกับธนาคาร 143 
ตาราง  78 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงินกับธนาคาร 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 144 
ตาราง  79 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคาร 145 
ตาราง  80 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคาร 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 146 
ตาราง  81 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญ 
  ของบริษัทจํากัด 147 
ตาราง  82 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญ 
  ของบริษัทจํากัดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 148 
ตาราง  83 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญ 
  ของบริษัทจํากัด 149 
ตาราง  84 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนของบริษัทจํากัดท่ีมี 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 150 
ตาราง  85 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณ 
  ออมทรัพย 151 
ตาราง  86 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณ 
  ออมทรัพยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 152 
ตาราง  87 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีลงทุนในหุน 
  ของสหกรณออมทรัพย 153 
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ตาราง  88 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีลงทุนในหุน 
  ของสหกรณออมทรัพยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 154 
ตาราง  89 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรม 
  ประกันชีวิต 155 
ตาราง  90 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรม 
  ประกันชีวิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 156 
ตาราง  91 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรม 
  ท่ีถือครอง 157 
ตาราง  92 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรม 
  ท่ีถือครองกับระดับรายไดประจําตอเดือน 158 
ตาราง  93 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวม 159 
ตาราง  94 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 160 
ตาราง  95 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนท่ีถือครอง 161 
ตาราง  96 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนท่ีถือครอง 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 162 
ตาราง  97 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกู 163 
ตาราง  98 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกูกับระดับรายไดประจําตอเดือน 164 
ตาราง  99 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกู 165 
ตาราง  100 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตร 
  รัฐบาล / หุนกูกับระดับรายไดประจําตอเดือน 166 
ตาราง  101 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนใน 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 167 
ตาราง  102 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนใน 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกับระดับรายไดประจําตอเดือน 168 
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ตาราง  103 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญท่ีลงทุน 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 169 
ตาราง  104 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญท่ีลงทุน 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีมีกับระดับรายไดประจําตอเดือน 170 
ตาราง  105 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนสามัญ 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีสอดคลอง 171 
ตาราง  106 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนสามัญ 
  ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีสอดคลองกับ 
  ระดับรายไดประจําตอเดือน 172 
ตาราง  107 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  รายไดและรายจาย 173 
ตาราง  108 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบ 
  รายไดและรายจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 174 
ตาราง  109 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีท่ีเลือกใช 
  เม่ือเงินสดขาดมือ 176 
ตาราง  110 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีท่ีเลือกใช 
  เม่ือเงินสดขาดมือกับระดับรายไดประจําตอเดือน 177 
ตาราง  111 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในระดับ 
  1 ปท่ีผานมา 178 
ตาราง  112 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในระดับ 
  1 ปท่ีผานมากับระดับรายไดประจําตอเดือน 179 
ตาราง  113 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูท่ียืม 180 
ตาราง  114 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูท่ียืม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 181 
ตาราง  115 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออม 182 
ตาราง  116 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 183 
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ตาราง  117 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถเก็บออมได 185 
ตาราง  118 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถเก็บออมได 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 186 
ตาราง  119 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออม 187 
ตาราง  120 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 188 
ตาราง  121 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาท่ีออม 189 
ตาราง  122 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาท่ีออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 190 
ตาราง  123 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีออม 191 
ตาราง  124 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินท่ีออม 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 192 
ตาราง  125 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีของแตละเหตุผล 
  ท่ีกลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม 193 
ตาราง  126 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิต 194 
ตาราง  127 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิต 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 195 
ตาราง  128 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระหนี ้
  ตามบัตรเครดิต 198 
ตาราง  129 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระหนี ้
  ตามบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 199 
ตาราง  130 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิต 200 
ตาราง  131 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 201 
ตาราง  132 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิตท่ีจาย 202 
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ตาราง  133 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบ้ีย 
  ของบัตรเครดิตท่ีจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 203 
ตาราง  134 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําเสมอ 
  ตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต 204 
ตาราง  135 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําเสมอ 
  ตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 205 
ตาราง  136 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนครั้งท่ีจาย 
  ตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจาย 206 
ตาราง  137 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนครัง้ท่ีจาย 
  ตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 207 
ตาราง  138 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด 208 
ตาราง  139 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด 
  เม่ือเทียบกับระดับรายไดประจําตอเดือน 209 
ตาราง  140 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยท่ีใช 
  ค้ําประกันเครดิต 210 
ตาราง  141 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยท่ีใช 
  ค้ําประกันเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 211 
ตาราง  142 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจาย 
  ประจําวัน 212 
ตาราง  143 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจาย 
  ประจําวันกับระดับรายไดประจําตอเดือน 213 
ตาราง  144 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว 
  พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 214 
ตาราง  145 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 215 
ตาราง  146 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลของการซ้ือ 
  ของใชสวนตัว 217 
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ตาราง  147 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 218 
ตาราง  148 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจาย 
  เปนประจําแลวจะเห็นวาไมควรจาย 219 
ตาราง  149 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจาย 
  เปนประจําแลวจะเห็นวาไมควรจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 220 
ตาราง  150 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหา 
  หากคาใชจายตอเดือนมากกวารายได 221 
ตาราง  151 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหา 
  หากคาใชจายตอเดือนของทานมากกวารายไดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 222 
ตาราง  152 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริม 
  คิดจะทําหรือไม 223 
ตาราง  153 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริม 
  คิดจะทําหรือไมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 224 
ตาราง  154 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 226 
ตาราง  155 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  วิธีการจัดการการเงินของกลุมตัวอยางท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 227 
ตาราง  156 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตท่ีคาดไว 228 
ตาราง  157 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตท่ีคาดไว 
  กับระดับรายไดประจําตอเดือน 229 
ตาราง  158 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอรายไดพิเศษ 233 
ตาราง  159 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีตอรายไดพิเศษ 234 
ตาราง  160 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอวิธีใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 235 
ตาราง  161 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีตอวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 236 
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ตาราง  162 แสดงการทดสอบความสัมพันธของผูมีรายไดพิเศษท่ีมีผลตอวิธีการใชเงิน 
  ท่ีมาจากรายไดพิเศษ 237 
ตาราง  163 แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศท่ีมีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 
  เพ่ือการออม 238 
ตาราง  164 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 239 
ตาราง  165 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 240 
ตาราง  166 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 241 
ตาราง  167 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะของการพักอาศัยท่ีมีตอ 
  แผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 242 
ตาราง  168 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 243 
ตาราง  169 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดประจําท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 244 
ตาราง  170 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษท่ีมีตอแผนสัดสวน 
  การจัดสรรเงินเพ่ือการออม 245 
ตาราง  171 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีตอ 
  การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 248 
ตาราง  172 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีตอ 
  การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 249 
ตาราง  173 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีผลตอความสามารถ 
  ท่ีจะทําตามนโยบายของรัฐบาล 250 
ตาราง  174 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีผลตอความสามารถ 
  ท่ีจะทําตามนโยบายของรัฐบาล 251 
ตาราง  175 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพท่ีมีผลตอการจัดทํางบประมาณ 
  รายรับ – รายจาย 252 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  176 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยท่ีมีผลตอ 
  ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมีเงินเหลือ 253 
ตาราง  177 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาท่ีมีผลตอ 
  รายจายเทียบกับรายได 254 
ตาราง  178 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยท่ีมีผลตอ 
  รายจายเทียบกับรายได 255 
ตาราง  179 แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 256 
ตาราง  180 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 257 
ตาราง  181 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 258 
ตาราง  182 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 259 
ตาราง  183 แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดตอเดือนท่ีมีผลตอ 
  เปอรเซ็นตการออม 260 
ตาราง  184 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การปฏิบัติไดตามแผน 261 
ตาราง  185 แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การปฏิบัติไดตามแผนเปอรเซ็นตการออม 262 
ตาราง  186 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การปฏิบัติไดตามแผน 263 
ตาราง  187 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  เปาหมายการออมเงินในอนาคต 264 
ตาราง  188 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 265 
ตาราง  189 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  จํานวนบัตรเครดิต 266 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
    หนา 
ตาราง  190 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  จํานวนบัตรเครดิต 267 
ตาราง  191 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 268 
ตาราง  192 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 269 
ตาราง  193 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 270 
ตาราง  194 แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การจดบันทึกรายจายประจําวัน 271 
ตาราง  195 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การจดบันทึกรายจายประจําวัน 272 
ตาราง  196 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  การจดบันทึกรายจายประจําวัน 273 
ตาราง  197 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  โอกาสทํารายไดเสริม 274 
ตาราง  198 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  อนาคตท่ีคาดไว 275 
ตาราง  199 แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  อนาคตท่ีคาดไว 276 
ตาราง  200 แสดงการทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบท่ีมีผลตอ 
  อนาคตท่ีคาดไว 277 
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ชื่อเร่ือง : การจัดการการเงินสวนบุคคล  :  กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวัยทํางาน 
ผูวิจัย : อาจารยจันทรเพ็ญ  บุญฉาย สถาบัน  :  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ปที่พิมพ : 2552 สถานที่พิมพ  :  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
    จํานวนหนารายงานวิจัย  :      353       หนา 
    ลิขสิทธิ์  :  สงวนลิขสิทธ์ิ 

 
บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้คือ 
 1. ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
 2. เพ่ือวัดความรู  ความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลกลุมเปาหมาย 
 4. เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวอยางประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนกลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร
จํานวนตัวอยางรวม 512 ตัวอยาง  โดยมีขอบเขตและเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  และการ
กระจายตัวอยางดังนี้  คนโสด  อาย ุ18 – 35 ป  มีรายไดสวนบุคคลเกิน 9,000 บาท ตอเดือนขึ้นไป  
โดยแบงเปน 2 กลุม  ชวง 9,000 – 15,000 บาทตอเดือน (กลุม 1)  และมากกวา 15,000 บาทตอเดือน
ขึ้นไป (กลุม 2)  ประกอบอาชีพ 3 กลุม  ไดแก  ขาราชการประจํา  พนักงานบริษัทเอกชน  และ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีลักษณะการพักอาศัย 2 แบบ ไดแก  อยูคนเดียวตามลําพัง / อาศัยอยูกับ
ครอบครัว  เชน พอ – แม หรือญาติ  เขตท่ีตกสํารวจ 10 เขต ไดแก  เขตพ้ืนท่ีแบบ  Compact City  
ไดแก เขตพระนคร / เขตบางซ่ือ / เขตคลองเตย / เขตบางพลัด / เขตภาษีเจริญ และเขตพ้ืนท่ีแบบ  
New Urban Cluster ไดแก เขตหลักสี่ / เขตบางกะป / เขตลาดกระบัง / เขตทวีวัฒนา / เขตบางขุนเทียน 
การเก็บขอมูลโดยใชวิธีแจกแบบสอบถาม  โดยมีรายละเอียดของคําถามแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง   
2. พฤติกรรมการใชจายเงิน 
3. ความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
4. วินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 
5. ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการใชเงินและวิธีการจัดการการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ผลงานวิจัย  สรุปไดดังนี้ 
  1. กลุมตัวอยางกวารอยละ 75  มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 9,000 – 15,000 บาท 
(กลุม 1)  สวนใหญมีอายุ 18 – 25 ป  การศึกษาจบระดับปริญญาตรี อายุการทํางานไมเกิน 5 ป  
แหลงรายไดพิเศษมาจากการซ้ือขายหลักทรัพย  ในทุกกลุมอาชีพประมาณไมเกิน 3,000 บาทตอ
เดือน  ยกเวนกลุมรายไดตอเดือนมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป (กลุม 2) มาจากคาคอมมิชช่ัน
มากกวา 7,000 บาทตอเดือน  กวารอยละ 67.6  ของกลุมตัวอยางสวนใหญมีวิธีการใชรายไดพิเศษ  
โดยรวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจาย  นอกจากนั้นยังพบวารอยละ 61 ของกลุมตัวอยาง  มีการจัดสรร
เงินเปนหมวดหมู  สวนใหญจัดเปนคาใชจายประจําเดือนมากท่ีสุด  รองลงมา เพ่ือการออมและเปน
คาทดแทนบุญคุณและเพ่ืองานสังคม  ตามลําดับ  สวนคาใชจายประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุม
ตัวอยาง  สวนใหญเปนรายจาย  คาอาหารและเครื่องดื่ม  รองลงมาเปนคาพาหนะและคาเดินทาง  
สวนคาใชจายเพ่ือการออม – การลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  มักเปนการจายเพ่ือออมในรูป
เงินฝากแบบออมทรัพย  และคาใชจายเปนการทดแทนบุญคุณเปนการจายเพ่ือบิดา – มารดา  ญาติ – 
พ่ีนอง  
  2. กลุมตัวอยางรอยละ 46.8  มีความรูและความเขาใจตอการวางแผนทางการเงิน  
และสามารถทําตามนโยบายของรัฐบาล  โดยแบงรายไดเปน 4 สวน ใชจาย 3 สวนและออม 1 สวน  
สวนใหญมีการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย แตละเดือน เปนเวลา 1 – 2 ป  และเม่ือ
เปรียบเทียบพบวา   งบประมาณของคาใชจายท่ีตั้งไวเทากับคาใชจายจริงเปนสวนใหญ  และกวา
รอยละ 60.8  มักใชจายเทาท่ีจําเปน กรณีมีเงินเหลือกวารอยละ 89.7 ของกลุมตัวอยางนิยมฝาก
ธนาคาร  สวนในกรณีมีเงินไมพอใชจายก็มักจะเลือกวิธีลดคาใชจายลง   เวลาท่ีใชในการสรางฐานะ
ทางการเงินสวนใหญไมเกิน 5 ป 
  3. กลุมตัวอยางรอยละ 51.5  มีวินัยดานการเงินโดยเม่ือเปรียบเทียบรายได และ
รายจาย  พบวามีรายไดกับรายจายในระดับพอๆ กัน  กรณีเม่ือทราบวาเงินสดจะขาดมือ  กลุม
ตัวอยางสวนใหญจะลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง  ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได  กลุม
ตัวอยางรอยละ 30.8  วางแผนเปอรเซ็นตการออมอยูในชวง 6 – 10% ของรายได  ซ่ึงกลุมนี้สวน
ใหญสามารถออมไดเพียงระยะส้ันๆ  อยางไรก็ดี  กลุมตัวอยางยังมีเปาหมายในการออมท่ีชัดเจน  
นอกจากนั้นกลุมตัวอยางรอยละ 54.5  ไมมีบัตรเครดิต  มีเพียงรอยละ 27.2  มีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ  
และอีกรอยละ 18.3  มีมากกวา 1 ใบ สําหรับการจายชําระหนี้ตามบัตรเครดิต กลุมตัวอยางสวนใหญ
ใชวิธีจายเต็ม 100% มากกวาการจายขั้นต่ํา  สวนการสรางเครดิตทางการเงินของกลุมตัวอยาง  
พบวาเกิดจากหนาท่ี / การงานมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกนัทุกระดับของรายได  รองลงมาเกิดจากเงิน
สดในธนาคารและหลักทรัพย  ตามลําดับ 
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  4. กลุมตัวอยางรอยละ 52.0  มีวิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได  โดยลด
คาใชจายท่ีไมจําเปนลง  รองลงมาหารายไดเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  และการจัดทําบัญชีรายรับ – 
รายจาย  เพ่ือดูรายละเอียดในแตละเดือน  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาวิธีการจัดการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ การใชจายเทาท่ีจําเปน  รองลงมาตองมีการวางแผนใชจายในแตละเดือน 
และมีวินัยในการออม 
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ABSTRACT 

 
This study is to (1) examine spending behaviors of working people, (2) investigate 

knowledge and understanding of personal financial planning of working people, (3) analyze 
financial disciplines of working people, and (4) suggest efficient personal financial management 
to working people. 

The sample in this study is working people in Bangkok. The sample size is 512. 
Characteristics and distribution of the sample are as follow: (1) working people who are single, 
(2) whose age is between 18 and 35, (3) whose monthly personal income exceeds 9,000 baht, 
which is then divided into two sub-samples, i.e. whose income is between 9,000 and 15,000 baht 
(sub-sample I) and whose income exceeds 15,000 baht (sub-sample II), (4) whose occupation is 
classified to government officers, state-owned enterprise officers, and employees in private 
sector, and (5) who either live by themselves or with their family. 

This study covers all except 10 districts in Bangkok which are compact city districts: 
Phranakhon, Bangsue, Khlongtoei, Bangplad, and Phasicharoen, and new urban cluster districts: 
Laksi, Bangkapi, Ladkrabang, Thawiwatthana, and Bangkhunthian. The research uses a 
questionnaire to collect the relevant data. The questionnaire can be divided into five parts: 
demographic characteristics, spending behaviors, understanding of personal financial planning, 
financial disciplines, and opinions about efficient spending and personal financial management 
techniques. 
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The results of this study can be summarized as follow. 
 
1. Regarding demographic characteristics, approximately 75% of the sample earns between 

9,000 and 15,000 baht per month (sub-sample I). Most of the sample ages between 18 and 25 
years old, has an undergraduate degree, and has working experience of less than five years. 
For sub-sample I, the extra income comes from stock trading and is less than 3,000 baht per 
month. For sub-sample II, it comes from commission and is more than 7,000 baht per month. 

2. Regarding spending behavior, approximately 68% of the sample combines their extra income 
and fixed income to pay for monthly expenses. About 61% of the sample allocates their total 
income to different categories. The most common categories are for monthly fixed expenses, 
for saving and for showing appreciation to the parents and spending on social activities, 
respectively. For actual monthly fixed expenses, the sample spends mostly on food and 
drinks, and transportation, respectively. As for saving and investment purposes, they are 
largely for bank deposits and expenses in return to their parents. 

3. Regarding understanding of personal financial planning, approximately 47% of the sample 
has sound knowledge and understanding of personal financial planning. More precisely, they 
can implement the government policy of “Spend three quarters, Save one quarter”. Most of 
the sample prepares a monthly income-expense budget for 1-2 years. When comparing 
budgeted expenses and actual expenses, it is found that both are equivalent for most of the 
sample. Moreover, around 61% of the sample spends only when it is necessary. When there is 
disposable income, almost 90% of the sample deposits it in a bank account. When there is no 
sufficient income, most of the sample chooses to reduce their expenditure. Largely, the 
sample spends less than five years to improve their financial status.  

4. Regarding financial disciplines, approximately 52% of the sample has strong financial 
disciplines. That is, the sample normally does not spend more than what they earn. When 
there is a cash shortage, the sample tends to cut down unnecessary expenses. This finding 
holds across the levels of income. In addition, around 31% of the sample plans to save in a 
range of 6% to 10% of their income, while they can largely do so for only a short period of 
time.  However, the sample tends to have a clear saving objective. In regards to credit card 
usage, about 55% of the sample has no credit card, whereas almost 27% have one credit card 
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and around 18% have more than one credit card. In terms of paying credit card bills, most of 
the sample pays 100% of the bill, rather than paying a minimum amount. Considering 
financial credibility of the sample, the source of financial credibility is from their profession, 
and bank deposits and securities, respectively. This result holds across the levels of income. 

5. Regarding the opinions about efficient spending and personal financial management 
techniques, approximately 52% of the sample solves the problem of having lower income 
than expenses by reducing the unnecessary expenditure, finding an extra job, and making an 
income-expense budget to examine what they earn and spend monthly. Furthermore, the 
sample considers that the most efficient way of personal financial planning is to spend only 
as much as they need to, to plan their monthly expenses, and to have saving disciplines. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ธนาคารแหงประเทศไทยไดเปดเผยขอมูลใชบัตรเครดิตในเดือนพฤษภาคม 2548  ซ่ึง
มีจํานวนท้ังส้ิน  9,099.24  ลานบัตร  มีปริมาณการใชจาย  52,829  ลานบาท  เปนการเบิกเงินสด
ลวงหนาถึง 13,829.19 ลานบาท  มียอดสินเช่ือคงคาง  124,973.87 ลานบาท  บัตรเครดิตดังกลาว
เปนบัตรของธนาคารพาณิชยในประเทศจํานวน 3,416,580 บัตร  คิดเปน 37.55% และบัญชีของ
ธนาคารพาณิชย ของสาขาของธนาคารตางประเทศ 1,008,504  บัตร คิดเปน 11.08% เปนของบริษัท
ประกอบธุรกิจบัตรเครดิต  ซ่ึงใชสถาบันการเงินอีก 4,674,163 บัตร คิดเปน 51.37%  ซ่ึงตัวเลข
เหลานี้แสดงถึงสถานการณทางดานการเงินและเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีการหมุนเวียนของเงินท่ี
อาจมิไดกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจอยางแทจริงได    ตัวเลขยอดสินเช่ือคงคางนั้นนาตกใจ  
เนื่องจากเปนการใชจายเงินลวงหนาท่ีไมสามารถนํามาชําระหนี้ได  จึงมีเสียงรองเรียนใหผูท่ีมี
หนาท่ีรับผิดชอบศึกษาถึงสภาพหนี้สินสวนบุคคล   การมีวินัยในการใชเงิน โครงสรางของ
คาใชจายและรายได  ท้ังนี้เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขระบบดานการเงินตางๆ ซ่ึงอาจเปนภาพลวงตา
ท่ีมีเงินเดินสะพัดอยูในตลาดมากมายท้ังๆ ท่ีในขอเท็จจริงส่ิงเหลานี้มิไดเกิดมาจากความม่ังคั่งแต
ประการใด  และจากการศึกษาพฤติกรรมของคนไทย  พบวาปจจุบันคนสวนใหญไมรูจักวางแผนใน
เรื่องการเงินของตัวเองอยางเหมาะสม  ท้ังในดานรายได  คาใชจาย  การออม  การลงทุน  ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  การจัดการเรื่องหนี้สิน  รวมท้ังการรูจักการเตรียมตัวปองกันความเส่ียงตางๆ ท่ีจะมี
ขึ้นในอนาคต  จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจในการทําวิจัยในครั้งนี้ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจใน
เรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคล โดยเลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมวัยทํางาน ตองเปนคนโสด 
โดยแยกออกมาอยูตามลําพัง หรืออาศัยอยูกับพอแม/พ่ีนอง ท้ังเพศชาย – เพศหญิง อายุอยูในชวง 
18–35 ป อยูในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบอาชีพไดแก 1. กลุมขาราชการประจํา 2. พนักงาน
บริษัทเอกชน 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000  บาทตอเดือน ซ่ึง
เหตุผลท่ีเลือกกลุมวัยทํางานดังกลาว เนื่องจากเปนชวงเริ่มทํางาน หรือชวงสะสมความม่ังคั่ง ซ่ึงเปน
ชวงอายุท่ีกลุมตัวอยางมีรายไดไมมากนัก แตรายไดจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามระยะเวลาการทํางาน สวน
รายจายของกลุมตัวอยางจะมีคอนขางมาก ซ่ึงคนโสดในชวงอายุวัยนี้ สวนใหญก็คิดเริ่มสรางความ
ม่ันคงใหกับตัวเองหรือครอบครัว เชน การฝากเงินในประเภทตางๆ การลงทุนตราสารทุน/ตราสาร
หนี้ พันธบัตร/หุนกู ซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต ซ้ือกองทุนจากสถาบันการเงินตางๆ การใชบัตร
เครดิต การเลนแชร การซ้ือบานในทําเลดีๆ การศึกษาตอ การซ้ือรถยนตยี่หอท่ีตลาดนิยม 
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เครื่องใชไฟฟา คอมพิวเตอร และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ การทองเท่ียวท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  เปนตน ดังนั้นกลุมวัยทํางานดังกลาวในชวงอายุนี้จะตองมีการจัดการการเงินสวน
บุคคลท่ีดี   มีประสิทธิภาพ ไดแก  การบริหารรายไดใหไดมากขึ้น และคาใชจายใหลดลง                    
การวางแผนการออมและการลงทุน การจัดการหนี้สิน การวางแผนประกัน การวางแผนการเงินเพ่ือ
เกษียณอายุ ตลอดจนการวางแผนภาษี เม่ือมีรายไดเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหกลุมวัยทํางานดังกลาว จะไดมีเงิน
ใชไปตลอดชีวิต 
  
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1) ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
2)    เพ่ือวัดความรู ความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
3)    เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลกลุมเปาหมาย 
4) เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 สมมุติฐานการวิจัย 
 การศึกษางานวิจัยเรื่องนี้ก็เพ่ือจะนําเสนอถึงส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการทํางานและการ
ดําเนินชีวิต และความเปนอยูของคนหนุมสาวในวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยจะให
ความสําคัญกับสภาวะแวดลอมท่ีเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการทํางาน และวิธีการในการดําเนินชีวิต 
ภายใตขอกําหนด หรือตัวแปรท่ีแตกตางกัน เพ่ือแสดงใหเห็นบุคคลกลุมนี้ มีท่ีมาหรือแหลงของราย
ไดมาจากท่ีใดบาง และไดจัดสรรรายไดเหลานั้นไปในดานใดบาง เพียงพอมีเงินออมเหลือเก็บ
สะสมอยูในรูปแบบใดบาง มากนอยเพียงใด หรือในกรณีท่ีไมเพียงพอ (คาใชจายมีจํานวนมากกวา
รายได) จะมีวิธีการในการแกไขปญหาเหลานั้นไดอยางไรบาง โดยจะหาอาชีพเสริมอยางอ่ืนเพ่ือจะ
ไดมีรายไดท่ีเพ่ิมขึ้น หรือหาแหลงเงินกูยืม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ซ่ึงจะไดกลาวตอไป ซ่ึงการแกปญหา
ตางๆ เหลานี้ของบุคคลกลุมนี้มีท้ังผลดีและผลเสีย ซ่ึงจะมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท้ังส้ิน  
การศึกษานี้มีปจจัยท่ีนาสนใจอยู  4 ประการ ไดแก 
 1.  ปจจัยพ้ืนฐานดานความเปนอยูและการดําเนินชีวิต 
 2.  รายได 
 3.  คาใชจาย 
 4.   พฤติกรรมการดําเนินชีวิต 
 จากประเด็นดังกลาวขางตน  สามารถเช่ือมโยงไปสูการกําหนดสมมุติฐานเพ่ือ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  อันไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  อายุการทํางาน  
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ลักษณะการพักอาศัย  อาชีพ  รายไดประจํา  รายไดพิเศษ  ท่ีมีตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการ
ออมและพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
1.4   ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้  ครอบคลุมไปถึงแหลงท่ีมาและรายไดท้ังหมด  และ
แผนการใชจายเงินท่ีไดมาของกลุมเปาหมายท่ีทํางานในเขตกรุงเทพมหานครตามรายละเอียดของ
ขอบเขตของการวิจัย  ดังนี้ 

1) กลุมเปาหมายของการศึกษาประกอบดวย ชาย-หญิงท่ีเปนโสด  มีรายไดประจํา  
อายอุยูในชวง  18 – 35 ป  และมีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000  บาทขึ้นไป โดยแบงเปนกลุม
ยอย  4  กลุม โดยใชตัวแปร 2  ตัว  ดังนี้ 

  1.1  อาชีพ 
             1.1.1   เปนขาราชการประจํา  
             1.1.2   เปนพนักงานบริษัทเอกชน / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
        1.2  ลักษณะการพักอาศัย 
             1.2.1  อยูคนเดียว 
   1.2.2  อาศัยอยูกับครอบครัว / ญาติพ่ีนอง 
 

1.5    นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
  เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันของนิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย เปนดังนี้ 
  -   คนวัยทํางาน  หมายถึง   บุคคลชาย-หญิงท่ีมีอายุระหวาง  18-35 ป 
 -   คาใชจายของกลุมตัวอยาง ไดแก จํานวนเงินท่ีใชจายเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการตางๆ 
ท่ีใชในการดํารงชีวิต  มูลคาของสินคา และบริการท่ีไดรับเปนสวนหนึ่งของเงินเดือน  และรายได
อ่ืนท่ีนอกเหนือจากรายไดประจํา  มูลคาของคาเชาบาน หรือคาผอนบาน รถยนต  ขาวของเครื่องใช
ท่ีจําเปนตอตนเอง และครอบครัวในการดํารงชีพ  รายจายอ่ืนๆ เชน คาภาษี เงินบริจาค คาเบ้ีย
ประกันภัย  ประกันชีวิต    คาสลากกินแบง  ดอกเบ้ียจาย  รายจายของบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแล 
เชน ผูสูงอาย ุพอ แม ญาติพ่ีนองท่ีตองใหความชวยเหลือ และรายจายท่ีมิใชเพ่ือการบริโภคอ่ืน ๆ  

-  รายได   ไดแก รายไดหลักท่ีไดมาจากเงินเดือนประจํา  คาตําแหนง เงินชวยเหลือ 
และสวัสดิการตางๆ  รายไดพิเศษอ่ืนๆ รายไดจากอาชีพเสริม เชน ธุรกิจ MLM  ขายประกันชีวิต  
เปน Freelance ทําธุรกิจขายตรงประเภทตางๆ หรือทําธุรกิจสวนตัวตางๆ  (บานเชา / คาขาย )  
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ซ่ึงจากการสํารวจผูมีรายไดมีหลายระดับ ผูวิจัยขอแบงกลุมรายได ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
กลุม 1 หมายถึง  ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000 – 15,000 บาทตอเดือน ซ่ึงกลุมผูมีรายไดอยูในชวงนี้ 

ไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับเงินไดสุทธิท่ี
เกิดขึ้นในป พ.ศ.2549 เปนตนไป ซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบของกรมสรรพากร 
(www.rd.go.th) โดยระบุไววา ผูมีเงินได 190,000 บาทตอป หรือ 15,833 ตอ
เดือน ไมตองเสียภาษ ี

กลุม 2 หมายถึง ผูมีรายไดมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป ซ่ึงตองเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ซ่ึงกลุมผูมีรายได ในชวงนี้จะมีรายไดประจําและพิเศษเพ่ิมขึ้น มา
หลายรูปแบบ ซ่ึงขึ้นอยูกับอายุงาน วุฒิการศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย และอ่ืนๆ 
เปนตน 

 
- การวางแผนการเงินสวนบุคคล หมายถึง การสราง ใชงาน ปรับปรุง และแกไข 

แผนงานเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมายการเงินของบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ โดยแนวคิดของ
แผนเนนถึง เปาหมายนับตั้งแตจุดเริ่มของการวางแผน การลงทุน มากกวาการใชเครื่องมือทาง
การเงินแบบใดแบบหนึ่ง หรือมากกวานั้น เพ่ือแกไขปญหาการเงินบางปญหาเทานั้น 

- การลงทุน  คือ การใชสอยทรัพยากรในลักษณะตางๆ โดยหวังจะไดรับ
ผลตอบแทนกลับมา มากกวาท่ีลงไปในอัตราท่ีพอใจภายใตความเส่ียงท่ีเหมาะสมโดยท่ัทวไป 
หมายถึง การใชเงินลงทุน เชน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย การลงทุนในบาน และท่ีดิน การ
ลงทุนทองคํา ฯลฯ 

- การออม คือ การเก็บสะสมทีละเล็กละนอยใหเพ่ิมพูนขึ้นเม่ือเวลาผานไป ซ่ึงการ
ออมสวนใหญมักจะอยูในรูปของเงินฝากกับธนาคาร หรือบริษัทเงินทุน โดยไดรับดอกเบ้ียเปน
ผลตอบแทน 

- ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เปนภาษีทางตรงซ่ึงท่ีจัดเก็บตามบทบัญญัติประมวล
กฎหมายรัษฎากร จัดเก็บจากการเงินไดทุกประเภท ตามหลักเกณฑเงินสด หากเงินไดประเภทใด
ไดรับการยกเวนไมตองเสียภาษีนั้น จะตองบัญญัติไวโดยกฎหมายวาเงินไดประเภทนั้นไดรับการ
ยกเวน หนวยงานรัฐบาลมีหนาท่ีจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา คือ กรมสรรพากร 

- ความเส่ียง คือ ความไมแนนอนตอการประสบกับเหตุการณ หรือสภาวะท่ีเราตอง
เผชิญกับสถานการณ อันไมพึงประสงค โดยมีความนาจะเปน หรือโอกาสนั้นๆ เปนศูนย 

- หนี้สิน หมายถึง เงินท่ีเราไดกูยืมคนอ่ืนเขามาและมีพันธะตองชําระคืนในอนาคต 
หนี้สินอาจจะเปนหนี้สินสวนตัว หรือหนี้สินของครอบครัวก็ได เชน หนี้คางชําระคาสินคาจาก
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รานคา หนี้คางชําระของบัตรเครดิต หนี้คางชําระในการซ้ือของผอนสง หนี้เงินกูธนาคาร หนี้ซ้ือ
ท่ีดินผอนบาน หรือเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 

- บัตรเครดิต หรือบัตรสินเช่ือ เปนบริการท่ีสถาบันการเงินตางๆ ออกใหแกลูกคา 
เพ่ือใชจายแทนเงินสด บัตรเครดิตท่ีรูจักกัน เชน วีซามาสเตอรการด เจบีแอล อเมริกันเอกซเพรส  
ไดเนอรสคลับ สามารถใชไดตามจํานวนวงเงินท่ีสมัคร ไมขึ้นอยูกับจํานวนเงินในบัญชี 
 
1.6   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. เพ่ือใหบุคคลทราบถึงรายได และคาใชจาย การเก็บออม  ตลอดจนการลงทุนของ
บุคคลวัยทํางานวามีจํานวนมากหรือนอยเพียงใด  มีแหลงท่ีมาหรือชองทางท่ีใชจายไปอยางไร และ
สามารถนําผลงานท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 2. เพ่ือใหบุคคลไดทราบวาการจัดสรรรายได ควรมีสัดสวนท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
และมีการจดบันทึกรายรับ-รายจาย รวมท้ังการบริหารเงินเหลือเพ่ือการออม และชองทางการออม
ของตนไดอยางชาญฉลาดยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือใหบุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ และมีวินัยการใช
จายเงินของตนเองอยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหบุคคลมีภาระหนี้สินมากเกินไป 
 4. เพ่ือใหบุคคลลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล เนื่องจากมีการเตรียมการ
วางแผนทางการเงินสวนบุคคลท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รองรับไวลวงหนาแลวตั้งแตชวง
เริ่มทํางาน อันมีผลทําใหฐานะการเงินของบุคคลกลุมวัยทํางานดังกลาวเกิดการเปล่ียนแปลงใน
ทิศทางท่ีดีขึ้นในแตละหนวยงาน  รวมท้ังนําไปปรับปรุงแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบกับการทํางาน  
เชน รายไดนอย หนี้สินมีจํานวนมาก สวัสดิการท่ีไดรับไมเพียงพอแกการดํารงชีพ ช่ัวโมงการ
ทํางานมีจํานวนมากเกินไป จึงทําใหขาดประสิทธิภาพ ผลตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานนอย
เกินไป หรือความเบ่ือหนายในงานท่ีทําอยู  ขาดความกระตือรือรนและพัฒนาตนเอง ฯลฯ 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เงิน (Money)  ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคโลกาภิวัตนใน
ขณะนี้ เพราะไมวาจะเดินทางไป ณ ท่ีแหงใด ยอมตองอาศัยเงินเปนปจจัยหลักดวยกันท้ังนั้น และ
ประชาชนท่ัวไปตองประสบกับภาวะเงินเฟอ / เงินฝด / ภัยธรรมชาติ / และผลกระทบกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมท้ังในประเทศ / ตางประเทศ ผนวกกับการประสบกับภาวะราคาสินคาท่ีมี
การเปล่ียนแปลงเพ่ิมสูงขึ้น เปนผลใหคาครองชีพของประชาชนเพ่ิมสูงขึ้น ซ่ึงวิธีการหาเงินของแต
ละบุคคลและการใชจายเงินของแตละบุคคลตางๆ ก็แตกตางกันไปตามความรู ประสบการณ และ
ความสามารถ หลายคนสามารถบริหารการเงินท่ีตนไดรับมาใหเพียงพอกับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นได แต
มีอีกเปนจํานวนมากไมสามารถบริหารเงินท่ีไดรับมาใหเพียงพอกับรายจายท่ีเกิดขึ้นได จนกระท่ัง
ตองหันไปพ่ึงพาสถาบันการเงินท้ังในและนอกระบบ ท้ังท่ีมีความจําเปนและไมมีความจําเปนตอง
ไปพ่ึงพา ซ่ึงจะสงผลใหเกิดภาระคาใชจายท่ีตามมาคือ ดอกเบ้ีย (Interest) การวางแผนทางการเงิน
ของแตละบุคคลจึงเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะจะทําใหการจัดการการเงินของแตละบุคคลเปนไปตาม
ขั้นตอนและสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวได ซ่ึงผูวิจัยมุงสนใจศึกษาการจัดการการเงินสวน
บุคคล (Personal Finance Management) เฉพาะกลุมวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะ
กลุมคนโสด ในครั้งนี้ไดนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของมาเปนกรอบความคิด 
(Conceptual Framework) ในการศึกษาวิจัย ดังตอไปนี้ 
 2.1 แนวคิดของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 2.2 ทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 2.3 ทฤษฎีตัวแบบการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 2.4 แนวคิดของการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.5 Time Value of money (มูลคาของเงินตามระยะเวลา) 
 2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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2.1 แนวคิดของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 Louis E. Boone, David L. Kurtz, Douglas Hearth, 2000 ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Management) วาเปนการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยทาง
เศรษฐศาสตร และการบรหิารจัดการเกี่ยวกับการเงินของบุคคล เพ่ือใหมีสภาพคลองทางการเงินท่ีดี
ในอนาคต 
 Richard J. Stillman, 1985  ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการการเงินสวนบุคคล 
(Personal Financial Management) กลาววาเปนการจัดระเบียบการเงินของบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ รูจักใชเงินอยางชาญฉลาด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  นอกจากนี้ Richard J. 
Stillman ยังไดใหขอคิดเกี่ยวกับการจัดการการเงินสวนบุคคลท่ีตองคํานึงไวอีกหลายประการ ดังนี้ 

1. เวลาเปนของมีคาในการบริหารการเงิน  บุคคลควรจะใชเวลาใหนอยท่ีสุด  เพ่ือ
สรางความม่ังคั่งและม่ันคงใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต 

2. การจัดการเกี่ยวกับการเงินควรจะมีการยืดหยุนได 
  3. ควรมีการปรับปรุงแผนงานระยะยาว  และควรมีการตรวจสอบอยูเสมอเพ่ือให

บรรลุผลสําเร็จ 
  4. ควรมีการวางแผนทางการเงินของครอบครัว  ท้ังสามี  และภรรยาควรเขาใจใน

แผนงานนีร้วมกัน 
  5. การซ้ือของราคาแพงแลวไดสินคาคุณภาพดี  จะทําใหเสียคาใชจายในระยะยาวต่ํา

กวาซ้ือของราคาถูก  แตไดสินคาคุณภาพต่ํา 
  6. ควรหลีกเล่ียงการเปนหนี้โดยไมจําเปน  เพราะการเปนหนี้จะทําใหเสียคาใชจาย

คือดอกเบ้ียและอัตราดอกเบ้ียแทจริงคอนขางสูง 
  7. พยายามเสียคาใชจายนอยท่ีสุด  แตใหไดประโยชนมากท่ีสุด  ควรพยายาม

หลีกเล่ียงการใชนายหนาหรือคนกลางโดยไมจําเปน 
  8. พยายามบริหารเงินท่ีมีอยูใหไดประโยชนสูงท่ีสุด 
  9. ควรพัฒนาปรับปรุงงานอดิเรกท่ีทําอยูใหมีผลประโยชนเกิดขึ้น  อันเปนการใช

เวลาวางไดอยางมีคุณคา 
  10. ใชประสบการณและความรูท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนเพ่ิมพูน  โดยการเขียนหนังสือ

หรือการเปนท่ีปรึกษา  พยายามใชโอกาสดีท่ีมีอยูเทาท่ีจะทําได 
  11. อยาลืมวาระยะเวลาเปนส่ิงสําคัญ  ควรวางแผนการลงทุนใหสอดคลองกับเรื่อง

ของเวลาเสมอ 

DPU



 8

 Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, 2007  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน
การเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning) กลาววา การวางแผนการเงินสวนบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดนับเปนกุญแจสําคัญในการจัดการการเงินสวนบุคคล เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ทางการเงินท่ีวางไวได 
 Benedict Koh Fong Wai Mun, 2003  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวน
บุคคล (Personal Financial Planning) วาเปนส่ิงท่ีจําเปน ถาเราตองการพัฒนามาตรฐานการครองชีพ
ของชีวิตใหดีอยูเสมอ พยายามหลีกเล่ียงความบกพรองทางการเงิน มีการลงทุนท่ีเหมาะสม และ
พยายามสะสมความม่ังคั่งทางการเงินใหพอเพียงตลอดเวลา 
 
2.2 ทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Management Model) 

 

แผนภาพ 1  แสดงตัวแบบโครงสรางท่ีเกี่ยวของของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
(Organizational Planning Model) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, Personal Financial Planning, 2007 
 

  
 
 

Financial Action (กิจกรรมทางการเงิน) 
 

Basic Asset Decision 
(การบริหารเรื่องกลุมสินทรัพย) 

Credit Decisions 
(การบริหารเรื่องสินเช่ือ) 

Insurance Decisions 
(การบริหารเรื่องการทําประกันชีวิต) 

Investment Decisions 
(การบริหารเรื่องการลงทุน) 

Retirement and Estate Decisions 
(การบริหารแผนการเกษียณอายุ และมรดก) 

 
Financial Plans 

(การวางแผนทางการเงิน) 

 
Financial Results 

(ผลลัพธทางการเงิน) 
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 Gitman Joehnk กลาววาทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล มี
องคประกอบท่ีสําคัญครอบคลุมถึงการจัดการการเงินของบุคคลใน 6 ลักษณะดังนี้ 
 1. กําหนดหลักการขั้นพ้ืนฐานการวางแผนทางการเงิน (Foundations of Financial 
Planning) 
 2. การจัดการในเรื่องทรัพยสิน (Managing Basic Assets) 
 3. การจัดการในเรื่องสินเช่ือ (Managing Credit) 
 4. การจัดการในเรื่องการทําประกันชีวิต (Managing Insurance Needs) 
 5. การจัดการในเรื่องการลงทุนในหลักทรัพย (Managing Investment) 
 6. การจัดการในเรื่องแผนการเกษียณอายุ และกองมรดกตลอดช่ัวอายุขัย (Retirement 
and Estate Planning) 
 

แผนภาพ 2  แสดงแบบจําลองของการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Louis E. Boone, David L. Kurtz, Dauglas, Planning Your Financial Future, 2000 

 

A Personal Financial Management Model 

Goals :- 
- Short –term 
- Long-term, 
- Monetary 
- Nonmonetary 

Developing a Financial Plan :- 
- Increasing wealth 
-  Using money more   

effectively 
- Monitoring expenditures 

External Factors :- 
- Government policy 
- Economic conditions 

Personal Planning Areas :- 
- Career choice 
- Cash and credit management 
- Tax planning 
- Effective buying 
- Insurance planning 
- Investment management 
- Retirement and estate planning 
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 Louis E. Boone, David L. Kurtz, Douglas Hearth ไดกลาวถึงทฤษฎีตัวแบบทางดาน
การจัดการการเงินสวนบุคคล วามีหลายองคประกอบท่ีเขามาเกี่ยวของ ส่ิงแรกตองมีการกําหนด
เปาหมายในการวางแผนทางการเงินออกเปน 2 อยาง  คอื (1) เปาหมายระยะส้ัน (Short-term Goals) 
และ (2) เปาหมายระยะยาว (Long-term Goals) ซ่ึงเปาหมายของบุคคลโดยท่ัวไปมี 2 ลักษณะคือ (1) 
เปาหมายเกี่ยวของกับเงิน (Monetary Goals)  และ (2) เปาหมายท่ีไมเกี่ยวของกับเงิน (Non-
monetary Goals)  
 ขอบเขตของการจัดการการเงินสวนบุคคล (Personal Planning Areas) เกี่ยวของกับการ
เลือกอาชีพ (Career Choice) การบริหารเงินสดและการจัดการดานสินเช่ือ (Cash and Credit 
Management) การวางแผนในเรื่องภาษี (Tax Planning) พฤติกรรมการใชจายเงิน (Effective 
Buying) การวางแผนการทําประกันภัย (Insurance Planning) การบริหารการลงทุน (Investment 
Management) และการวางแผนการเกษียณอายุและมรดก (Retirement and estate Planning) เพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จในการจัดการการเงินสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปอาจมีปจจัยบางอยาง
มามีผลกระทบกับแผนหรือเปาหมายท่ีวางไวได  จึงตองมีการปรับลดเปาหมายทางการเงิน  
โดยเฉพาะแผนการเงินในระยะยาว  ตองมีความยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพแวดลอมภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันหรือคานิยมตางๆ  ควรยึดหลักทางสายกลาง  หม่ันติดตามขาวสารใหมๆ เพ่ือ
นํามาพัฒนาประยุกตปรับใชเปาหมายทางการเงินท้ังระยะส้ันและระยะยาว  และควรใชเครื่องมือ
ทางการเงินท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการบริหารจัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและ
ตองคอยติดตามปจจัยภายนอก (External Factors) ของสังคมท้ังในประเทศและนอกประเทศท่ีจะ
สงผลกระทบตอการจัดการการเงินสวนบุคคลอยางใกลชิดดวย  เชน  นโยบายของรัฐบาล  การ
บริหารจัดการของระบบการเมือง  ภาวะเศรษฐกิจ  ซ่ึงตองพิจาณาอยางรอบครอบและใหสอดคลอง
กับแผนการจัดการการเงินสวนบุคคลดวย 
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แผนภาพ 3  :  แสดงแบบจําลองของการจัดการการเงินสวนบุคคล 

(Personal Financial Management Model) 
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 Richard J. Stillman  กลาวไววาทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคล  
แบงเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการเงินท่ีสําคัญตางๆ  6 ลักษณะ ดังนี ้ 
 1. การสรางฐานะความม่ันคงทางการเงิน (Financial Health) ไดแก การมีงานทําท่ี
เหมาะสม มีรายไดม่ันคง รูจักวางแผนคาใชจาย รูจักเลือกใชเครดิต เพ่ือเสริมฐานะความเปนอยูของ
ชีวิต 
 2. การรูจักใชเงินอยางฉลาด (Spending Money Wisely) ใชเงินเปนทุกดานไมวาจะ
เปนอาหาร  เครื่องนุงหม  การคมนาคม  การควบคุมคาใชจาย  การจัดการเรื่องภาษี 
 3. การใชเงินเพ่ือท่ีอยูอาศัย (Home and Other Real Estate) เชน มีบานท่ีสะดวกสบาย
และปลอดภัย  และเปนการลงทุนท่ีไมเสียหลาย 
 4. การสรางความม่ันคงใหแกชีวิตดวยการทําประกันภัย (Insurance Program) หลายๆ 
แบบ 
 5. การลงทุนประเภทตางๆ (Diversified Investment Portfolio) โดยเลือกหลักทรัพย
ลงทุนและสถาบันท่ีจะลงทุนใหปลอดภัยและเหมาะสม  
 6. การวางแผนการเงินเพ่ือสําหรับอนาคตยามปลดเกษียณ (Retirement and Estate 
Planning)  เพ่ือความม่ันคงและสุขสบายตลอดช่ัวอายุขัยของบุคคล                
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แผนภาพ 4  :  แสดงแบบจําลองการจดัการการเงินสวนบุคคล 
 

Personal Financial Management Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Like Mathur, Personal Finance, 1984 
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   Like Mathur กลาววาทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคลมีหลาย
องคประกอบท่ีเขามาเกี่ยวของ  เชน  ลักษณะของอาชีพ (Career Choice) รายได (Income) และวิถี
การดําเนินชีวิตของบุคคล (Life Style) การเลือกอาชีพ  จะสงผลถึงการมีรายได และจะทําใหวิถีการ
ดําเนินชีวิตของแตละบุคคลจะแตกตางกันไป  ผูมีอาชีพท่ีดีก็จะมีรายไดสูง  สงผลใหชีวิตความ
เปนอยูหรูหรา สุขสบายกวาผูมีรายไดต่ํา  และการกําหนดเปาหมายทางการเงิน (Financial Goals) 
ของบุคคลนั้นก็จะสูงกวาตามไปดวย  ไมวาบุคคลใดจะมีรายไดสูงหรือต่ํา ก็จะตองกําหนดเปาหมาย
ทางการเงินของตนไวเพ่ือเปนแนวทางในชีวิต 
 ในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลนั้นผูวางแผนท่ีดีตองรูจักนําเครื่องมือทางการ
เงินตางๆ มาใชในการบริหารการเงิน (Tools of Financial Management) ในจังหวะเวลาท่ีถูกกับชวง
อายขุองแตละบุคคลดวย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมีความเปนไปไดสมเหตุสมผล ดังนั้น จึง
ตองมีการกําหนดการวางแผนทางการเงินออกเปน 2 ระยะคือ 
 (1) การวางแผนทางการเงินระยะส้ัน  (Short-term Financial Planning)  สวนใหญ
เปนเรื่องเกี่ยวของกับการบริหารคาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน (Current Expenses) การ
บริหารสินทรัพยสภาพคลอง (Liquid Asset) เชน เงินสด เงินฝากในรูปแบบประเภทตางๆ  การ
บริหารสินเช่ือ (Credit) เชน บัตรเครดิต  เงินกูในประเภทตางๆ แตมีแผนบางอยางท่ีจัดอยูไดท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว เชน เรื่องบานบางคนก็อาจจะเชาอยู  บางคนก็อาจจะซ้ือแบบผอนสงในระยะ
ยาว  การทําประกันชีวิตก็เชนกัน  บางคนทําแบบเฉพาะกาล (Term Insurance) หรือบางคนทํา
ประกันแบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) 
 (2) การวางแผนทางการเงินระยะยาว  (Long-term Financial Planning)  สวนใหญ
เปนเรื่องเกี่ยวของกับการสรางฐานความม่ันคงในอนาคตของแตละบุคคล  เชน  การวางแผนการเงิน
เพ่ือการซ้ืออสังหาริมทรัพยเพ่ือสะสมไว  การวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณอายุ  การวางแผนการโอน
ทรัพยสิน (มรดก) ไปสูทายาท เปนตน 
 นอกจากนี้  สุขใจ  น้ําผุด, 2543  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายทางการเงิน 
(Financial Goal Concepts)  โดยกลาวไววา การกําหนดเปาหมายในการจัดการการเงินสวนบุคคล
ใหประสบความสําเร็จนั้น  โดยท่ัวไปมักจะมีแนวคิดท่ีเกี่ยวของ  3  ประการดวยกัน  ดังนี้ 

1. การเพ่ิมพูน (Accumulation)  แนวคิดนี้เพ่ือเปนการสะสมหรือทําใหทรัพยากร
การเงินท่ีมีอยูนั้นยิ่งเพ่ิมพูนขึ้นดวยการใหเงินสดท่ีไดมา (Cash inflow) เปล่ียนสภาพไปเปนเงินทุน 
(Capital) ใหมากท่ีสุด  เพ่ิมความม่ังคั่ง  การกําหนดเปาหมายเพ่ือเพ่ิมพูนเงินทุน  ไดแก  การลงทุน
ซ้ืออสังหาริมทรัพยเก็บไวใหมีคาเพ่ิมพูนในวันขางหนา  การสะสมเงินเปนเงินทุน  เพ่ือใชจายใน
ยามเกษียณอายุ  เปนตน 
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2. การรักษาไว (Preservation) แนวคิดนี้เพ่ือเปนการคงรักษาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ไวใหดีขึ้นกวาเดิมหรืออยางนอยก็รักษาความเปนอยูให เหมือนเดิม  แมวา เหตุการณและ
สภาพแวดลอมจะเปล่ียนไป อยางไรก็ตาม ก็ไมมีผลกระทบตอสถานภาพและการดํารงชีพของ
บุคคลนั้น  เปาหมายนี้เพ่ือเปนการรักษาอํานาจซ้ือ (Purchasing Power) ของบุคคลไว ตัวอยางการ
ลงทุนดังกลาวไดแก การซ้ือหลักทรัพยหรือทรัพยสินตางๆ ท่ีมีคาเพ่ิมขึ้นตามภาวะการเปล่ียนแปลง
ของราคาท่ีเพ่ิมขึ้นนั้น 

3. การแบงสรรออกไป (Distribution)  แนวความคิดนี้ เปนลักษณะของการให  
กลาวคือ  เปนการจัดสรรหรือแบงปนทรัพยากรการเงินท่ีมีอยูออกไปอยางเหมาะสม  เพ่ือความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคลอ่ืน  ตลอดจนสังคมท่ีเกี่ยวของ  ตัวอยางเชน  การแบงสรร
รายไดเพ่ือเปนคาใชจายใหแกสมาชิกในครอบครัวอยางท่ัวถึง  การใหรางวัลตอบแทนในบาง
โอกาส  การเสียภาษีแกรัฐ  ตลอดจนการบริจาคใหกับองคกรหรือการกุศลตางๆ  การกําหนด
เปาหมายตามแนวความคิดในเรื่องการแบงปนนี้   จะกอใหเกิดความม่ันคง และความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันของบุคคลในครอบครัว  แสดงออกถึงการเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน  อันจะมีสวน
สรางสรรคความม่ันคงแกครอบครัวและสังคมโดยสวนรวม 

 
นอกจากบุคคลไดทราบการวางแผนทางการเงินวาแบงเปน 2 ระยะเวลาแลว  Bernard 

J. Winger, Ralph R. Frasca, 1997  ยังไดใหแนวคิดเกี่ยวกับเปาหมายในชีวิตของบุคคล (Personal 
Goals in Life) วาสามารถแบงออกไดเปน  2  รูปแบบคือ   

1.  เปาหมายที่เกี่ยวของกับตัวเงิน (Financial Goals) ซ่ึงเปาหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง
เงินของบุคคล  ก็คือการจัดทํางบประมาณนั่นเอง  ตัวอยางเชน การมีเงินใหเพียงพอในการศึกษา มี
เงินซ้ือบานเปนของตนเอง  มีเงินใชพอเพียงเม่ืออยูในวัยเกษียณอาย ุ

2. เปาหมายที่ไมเกี่ยวของกับตัวเงิน (Non-financial Goals) ตัวอยางเชน  ศีลธรรม 
(Moral)  สังคม (Social)  ศาสนา (Religious)  การเมือง (Political)  ความนึกคิดของครอบครัว 
(Family)  เงินบางครั้งมิใชส่ิงท่ีบุคคลตองการเสมอไป  แตส่ิงท่ีไมเกี่ยวของกับตัวเงินดังท่ีกลาว
ขางตนอาจมีคามากกวาเงินทอง  แตมีคาทางจิตใจมากกวา  เชน  บุคคลตั้งเปาหมายไววา  ตองการ
ใหทุกคนในครอบครัวอยูอยางมีความสุข  บางคนตองการชวยเหลือสงเคราะหผูดอยโอกาสให
ไดมากท่ีสุด 
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แผนภาพ 5  :  ตัวอยางการกําหนดเปาหมายทางการเงิน 
 

 
 

ท่ีมา : หนังสืออยากรวย ตองรู เคล็ด (ไม) ลับสูอิสรภาพทางการเงิน  รูจักแผนที่นําทาง, 2548  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2.3 ทฤษฎีตัวแบบการวางแผนการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning Model) 
 

แผนภาพ 6  :  แสดงกระบวนการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
(Personal Financial Planning Process) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : รศ.สุพพตา  ปยะเกศิน, การเงินสวนบุคคล, 2546 

ผูมีสวนรวมในการ
วางแผนทางการเงิน 

รายไดสวนบุคคล
สุทธิรวม 

การวิเคราะหบันทึก
ทางการเงิน 

วัตถุประสงคของการ
จัดการทางการเงิน 

รายจายประจําท่ีตองจาย
อยางสมํ่าเสมอ 
- คาอาหาร 
- คาเครื่องนุงหม 
- คายารักษาโรค 
- คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย 
- คาสาธารณูปโภค 
- คาพาหนะเดินทาง 
- คาประกันภัย 

การออมเพื่ออนาคตใน 
ระยะสั้น 
- การพักผอนหยอนใจ 
- รถยนต 
- เครื่องตกแตงบาน 
- โทรทัศน - วีดีทัศน 
- คาปรับปรุงบานใหม 
- รายจายฉุกเฉิน 

การออมเพื่ออนาคตใน 
ระยะยาว 
- เงินทุนภายหลังการ

เกษียณอาย ุ
- เงินทุนเพื่อการศึกษาบุตร 
- เงินลงทุนในบานท่ีอยู

อาศัย 

การวางระบบการจัดทํา
งบประมาณสวนบุคคล 

การดําเนินตาม
งบประมาณ 

การวิเคราะหและ 
ติดตามผล 

การทํา
งบประมาณ
เปนไปตามระบบ
ท่ีเหมาะสม
หรือไม 

คาใชจายมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

ผลลัพธท่ีไดบรรลุวัตถุประสงคทาง
การเงินหือไม 

งบประมาณและรายรับรวมมีความ
สอดคลองกันหรือไม 
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 รศ.สุพพตา  ปยะเกศิน, 2546  ไดกลาวไววา  กอนการศึกษาลักษณะของกระบวนการ
จัดการการเงินสวนบุคคล  ตองทราบปจจัยพ้ืนฐานของการจัดการการเงินสวนบุคคล  ประกอบดวย  
3  ปจจัยหลักท่ีสําคัญคือ   
 1. ผูมีสวนรวมในการวางแผน (Personal Input)  ปกติเปนหัวหนาครอบครัว อาจเปน
คุณพอ  คุณแม  บุตร  ท่ีมีความเปนผูใหญพอรวมรับผิดชอบ 
 2. รายไดสวนบุคคลสุทธิ  ควรเปนรายไดภายหลังหักภาษีเรียบรอยแลว 
 3. การวิเคราะหบันทึกทางการเงิน  โดยดูจากการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินท่ีมีใน
ครอบครัว  จะมีประโยชนในดานการควบคุมคาใชจาย / การเปรียบเทียบระหวางงวดกอนกับงวด
ปจจุบัน  เพ่ือจะไดใชเงินอยางระมัดระวัง  นอกจากปจจัยพ้ืนฐานท่ีตองคํานึงถึงกอนแลว   ตอมา
ตองกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการทางการเงิน  ซ่ึงมี  3  ประการคือ   
  1)  เพ่ือรายจายประจําท่ีตองจายสมํ่าเสมอประจําวัน เชน คาอาหาร / เครื่องดื่ม คา
สินคาอุปโภคบริโภค และอ่ืนๆ 
  2) เพ่ือเงินออมในระยะส้ันอาจเปน 1 – 2 ปขางหนา  ไวสําหรับจายประเภท
ฟุมเฟอย  เชน  รถยนต  และอ่ืนๆ 
  3) เพ่ือเงินออมในระยะยาว  อาจกําหนดอยางนอย 3 ปขึ้นไป  สําหรับเพ่ือการ
จายเปนเงินทุนโครงการภายหลังเกษียณอายุ / เงินทุนเพ่ือการศึกษาของบุตร / เงินทุนซ้ือหุน 
พันธบัตร และอ่ืนๆ 
 กระบวนการหลังการกําหนดวัตถุประสงค คือการวางระบบการจัดทํางบประมาณสวน
บุคคล    ซ่ึงประกอบไปดวยหลายงบประมาณดวยกันเชน  
 1.  งบรายไดและรายจายสวนบุคคล          
 2.  งบดุลสวนบุคคล   
 3.   บันทึกทรัพยสินสวนบุคคล   
 4.   บันทึกรายการเสียภาษีเงินได  
 5.   บันทึกหลักฐานการมีกรรมสิทธ์ิในบานและท่ีดิน   
 6.   บันทึกหลักฐานการประกันภัย   
 7.   บันทึกหลักฐานในการลงทุน  
 8. บันทึกรายการหลักฐานสําคัญสวนบุคคลอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 7 รายการดังกลาว
ขางตน  เชน  เอกสารใบทะเบียนบาน  เอกสารการเปล่ียนช่ือ  ใบสูติบัตรของสมาชิกในบานทุกคน  
ใบทะเบียนสมรส  พินัยกรรม  ซ่ึงแตละครอบครัวอาจมีเอกสารสําคัญท่ีแตกตางกันไปตามนโยบาย
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การดํารงชีวิตของหัวหนาครอบครัว  ดังนั้นการวางแผนการเงินสวนบุคคล  จะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดดี  บุคคลนั้นๆ จะตองมีการจดบันทึก  และจัดเก็บและรักษาเอกสารเหลานั้นได
อยางดีและแมนยํา  ยังตองจดบันทึกอยางสมํ่าเสมออีกดวย  นอกเหนือจากนั้นบุคคลนั้นจะตองมี
การจัดทํางบประมาณอยางเปนระบบไวลวงหนากอน  และเม่ือเวลาผานไปเปนเดือน เปนป  ก็
นําเอาผลการจดบันทึกท่ีเกิดขึ้นจริงมาเปรียบเทียบกับงบประมาณสวนบุคคลท่ีตั้งไว กําหนดไว 
แลวเอาผลความแตกตางนั้นมาวิเคราะหเปรียบเทียบของแตละงบประมาณ  เพ่ือจะไดปรับแผนของ
การวางแผนทางการเงินของบุคคลใหเหมาะสมกับสภาวะการปจจุบัน เพ่ือจะไดบรรลุวัตถุประสงค
ของการจัดการทางการเงินตามแผนภาพขางตน (แผนภาพ 6) 
 

แผนภาพ 7  : แสดงกระบวนการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 
 
. . .applying the planning process 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา : Vickie Bajtelsmit, Personal Finance, 2006 

 
   Vickie Bajtelsmit  กลาวถึงกระบวนการของการวางแผนการเงินสวนบุคคลวา
ประกอบดวย  5  ขั้นตอนดังนี้ 
 1. การตรวจสอบฐานะทางการเงินในปจจุบัน (Analyze Your Current Finance) โดย
การจดบันทึกแหลงท่ีมาของรายรับและรายจายของแตละเดือน และเปรียบเทียบรายรับ รายจายกับ
การบันทึกของเดือนกอน  เพ่ือดูความสมดุลของแผนการใชจายเงิน 
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 2. กําหนดเปาหมายทางการเงิน (Develop Short – Term and Long – Term Financial 
Goals)  การกําหนดเปาหมายแบงเปน  2  ระยะ  ดังนี้ 
  1) เปาหมายในระยะส้ัน เชน  ใน 1 ปขางหนาจะแตงงาน 
  2) เปาหมายในระยะยาว  เชน  จะซ้ือตึกแถว แถวบานเพ่ือใหเชาในอีก 5 ป
ขางหนา 
 3. กําหนดกลยุทธทางเลือกเพ่ือท่ีจะใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว (Identity and 
Evaluate Alternative Strategies for Achieve Your Goals) 
 4. ทําการปฏิบัติดําเนินการตามแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย (Implement a Plan for 
Achieving Your Goals) 
 5. ทบทวนขอมูลยอนกลับ  เพ่ือทําการแกไขปรับปรุงแผนการเงินท่ีไดกําหนดไวให
ไดตามท่ีตองการ (Reevaluate and Revise Your Plan as Needed) 

 
แผนภาพ 8  : แสดงกระบวนการของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 6 ขั้นตอน 

(The Six Step Financial Planning Process) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มา : Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk, 2007 

   Lawrence J. Gitman, Michael D. Joehnk   กลาวถึงกระบวนการของการวางแผน
การเงินสวนบุคคลวาประกอบดวย 6  ขั้นตอนดังนี้ 
 1. กําหนดเปาหมายทางการเงินของตนเองในระดับท่ีเหมาะสมและคิดวาตนเองทําได 
และจะบรรลุผลสําเร็จตามท่ีวางไว (Define Financial Goals) 

1. Define Financial Goals. 

2. Develop financial plans and strategies to achieve goals. 

3. Implement financial plans and strategies. 

4. Periodically develop and implement budgets to monitor and control progress toward goals. 

5. Use financial statements to evaluate results of plans and budgets, taking corrective action as required. 

6. Redefine goals and revise plans and strategies as personal circumstances change. 
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 2. พัฒนาแผนการเงินและกลยุทธ  เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  (Develop 
Financial Plans and Strategies to Achieve Goals) 
 3. ทําการปฏิบัติตามแผนการเงินและกลยุทธตามท่ีวางไว (Implement Financial Plans 
and Strategies)  
 4. พัฒนาและปรับปรุงแผนเปนระยะๆ สําหรับแตละชวงเวลาเพ่ือท่ีจะใชในการ
ประสานงานและควบคุมใหเปนไปตามการวางแผนท่ีกําหนดไว 
 5. ใชงบการเงินเปนตัวประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการแกไขส่ิงผิด (Use Financial 
Statement to Evaluate Results of Plans and Budgets Taking Corrective Action as Required)  
 6. ทบทวนเปาหมายและปรับปรุงแผนและกลยุทธทางการเงินใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป (Redefine Goals and Revise Plans and Strategies as 
Personal Circumstance Change) 
 ศิรินุช  อินละคร, 2548  ไดระบุวาการวางแผนการเงินสวนบุคคล มีประโยชนดังนี้ 
 1. ชวยใหบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการนั่นเอง 
 2. ชวยใหบุคคลมีการจัดการกับรายรับ /รายจาย   รวมท้ังเงินออมไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. ชวยใหบุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอยางมีประสิทธิภาพอยาง
สมํ่าเสมอ  เพ่ือปองกันมิใหบุคคลมีภาระหนี้สินมากเกินไป 
 4. ชวยลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล  เพราะมีการวางแผนและการ
คาดการณลวงหนาไวท้ังรายได / รายไดของบุคคลในอนาคต  แลวนําไปวางแผนทางการเงินเพ่ือให
บรรลุเปาหมายทางการเงินท่ีตองการ 
 ปจจัยทางเศรษฐกิจกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล (ศิรินุช  อินละคร, 2548) 

ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลนอกจากจะตองคํานึงถึงชวงอายุของบุคคลแลวยัง
ตองคํานึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจตาง ๆ อีกดวย  โดยปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญท่ีตองคํานึงถึงไดแก  
เงินเฟอ  การใชจายของผูบริโภค  และอัตราดอกเบ้ีย 

1. เงินเฟอ (Inflation)  คือ ภาวะการณท่ีระดับราคาสินคาและบริการโดยท่ัวไป
เพ่ิมขึ้น  เม่ือเกิดภาวะเงินเฟอจะทําใหอํานาจซ้ือ (Purchasing power) ของประชาชนลดลง   

 ปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดภาวะเงินเฟอเนื่องมาจาก  ปจจัยแรกคือระบบเศรษฐกิจมี
ความตองการสินคาและบริการ (demand) มากกวาสินคาและบริการท่ีมีอยู (supply) จึงทําใหราคา
สินคาสูงขึ้น  ปจจัยท่ีสองคือเกิดจากตนทุนการผลิตสูงขึ้นทําใหผูผลิตตองปรับราคาสินคาใหสูงขึ้น  
อัตราเงินเฟอสามารถพิจารณาไดจากดัชนีราคาผูบริโภค (Consumer Price Index : CPI) ซ่ึงเปน
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ตัวช้ีวัดการเปล่ียนแปลงราคาสินคาและบริการ  โดยเฉล่ียท่ีผูบริโภคไดจายไปสําหรับกลุมสินคา
และบริการท่ีกําหนด 

 ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลตองคํานึงถึงภาวะเงินเฟอดวย  เนื่องจากภาวะ
เงินเฟอจะทําใหรายจายของบุคคลเพ่ิมขึ้น  เงินเฟอจะสงผลตอบุคคลกลุมตางๆ โดยบุคคลบางกลุม
อาจไดรับผลดีจากภาวะเงินเฟอ  บุคคลบางกลุมอาจไดรับผลเสียจากภาวะเงินเฟอ  ภาวะเงินเฟอจะ
สงผลดีตอบุคคลดังตอไปนี้ 

 ผูท่ีเปนเจาของอสังหาริมทรัพย  เนื่องจากราคาอสังหาริมทรัพยจะเพ่ิมสูงขึ้น
ตามภาวะเงินเฟอ 

 ผูกูยืม  เงินเฟอจะสงผลดีตอผูกูยืมในกรณีท่ีกูยืมเงินมาเพ่ือซ้ือทรัพยสิน  
เนื่องจากภาวะเงินเฟอจะทําใหทรัพยสินท่ีซ้ือมีมูลคาสูงขึ้น  ในขณะท่ีผูกูยืมยังคงชําระหนี้ใน
จํานวนเงินเทาเดิม   

และภาวะเงินเฟอจะสงผลเสียตอบุคคลดังตอไปนี ้
 ผูท่ีมีรายไดประจํา ไดแก ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางท่ีมีเงินเดือนประจํา  

นั่นคือเงินเฟอ จะทําใหรายจายของบุคคลสูงขึ้น เนื่องจากราคาสินคาและบริการสูงขึ้น ในขณะท่ี
รายไดของบุคคลกลุมนี้ยังคงเทาเดิม 

 ผูใหกู  เงินเฟอจะสงผลเสียตอผูใหกูในกรณีท่ีผูใหกูคิดดอกเบ้ียจากการใหกู
ไมเพียงพอท่ีจะครอบคลุมอัตราเงินเฟอ  เชน สมหมายใหสมศรี กูเงินโดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 7  
ตอป  หากอัตราเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นเปนรอยละ 8 ตอปจะทําใหสมหมายเสียประโยชนเนื่องจาก
ผลตอบแทนจากดอกเบ้ียท่ีไดรับไมคุมกับอัตราเงินเฟอท่ีเพ่ิมขึ้นนั่นเอง 

2. การใชจายของผูบริโภค (Consumer spending) คือความตองการสินคาหรือ
บริการ (demand) ของผูบริโภค  การใชจายของผูบริโภคจะสงผลตออัตราการวางงานและรายได
ของประชาชนดวย  นั่นคือ หากผูบริโภคมีการใชจายมากขึ้น ความตองการสินคาหรือบริการจะ
สูงขึ้น  ดังนั้นผูผลิตจะตองทําการผลิตสินคาหรือบริการเพ่ิมขึ้น ในการเพ่ิมการผลิตนี้จะทําใหใช
วัตถุดิบเพ่ิมขึ้นและมีการจางแรงงานเพ่ิมขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหอัตราการวางงานลดลง และประชาชน
ในประเทศก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นดวย 

ในทางกลับกันหากผูบริโภคมีการใชจายลดลง  ความตองการสินคาหรือบริการจะ
ลดลงทําใหผูผลิตตองลดระดับการผลิตสินคา  ซ่ึงอาจจะตองมีการลดจํานวนพนักงานลงทําใหอัตรา
การวางงานสูงขึ้นและผูท่ีวางงานจะไมมีรายไดดวย 

ในการวางแผนการเงินสวนบุคคลจึงตองพิจารณาถึงระดับการใชจายของผูบริโภค
ดวย  เพ่ือจะไดพิจารณาวางแผนในสวนของรายไดของบุคคลนั่นเอง 
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3. อัตราดอกเบี้ย (Interest rates)  อัตราดอกเบ้ียจะถูกกําหนดโดยพิจารณาจากความ
ตองการเงินทุน และปริมาณของเงินทุน นั่นคือหากประชาชนมีการออมหรือการลงทุนเพ่ิมขึ้น
ปริมาณเงินจะเพ่ิมสูงขึ้น  ซ่ึงจะสงผลทําใหอัตราดอกเบ้ียลดลง  แตหากประชาชน  ธุรกิจ  หรือ
รัฐบาลตองการเงินไปลงทุนเพ่ิมขึ้น  ความตองการเงินจะสูงขึ้นซ่ึงจะสงผลใหอัตราดอกเบ้ียสูงขึ้น 

 
นอกจากนี้  พายัพ  ขาวเหลือง, 2548  ไดพิจารณาถึงความสัมพันธของปจจัยชวงอายุ

ของบุคคลกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning Life Cycle) โดยระบุวา 
การวางแผนทางการเงินของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน  ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องมาจากชวงอายุ 
(Life Cycle) โดยเฉพาะความสามารถในการหารายไดและภาระคาใชจายในแตละชวงอายุจะไม
เหมือนกัน 

แผนภาพ  9 : แสดงรายไดและรายจายในแตละชวงอาย ุ
 

 
 

จากแผนภาพ  9  โดยสามารถแบงชวงอายุของบุคคลออกเปน  3  ชวงดวยกัน ดังนี้ 
ชวงที่  1 :  วัยศึกษา   คือ  ชวงอายุตั้งแต 1 – 20 ป  เปนวัยท่ีสวนใหญยังไมมีรายได  

เปนชวงของการศึกษาหาความรูและพัฒนาทักษะดานตางๆ  เตรียมพรอมเพ่ือกาวสูวัยทํางาน  โดย
ภาระคาใชจายท่ีเกิดขึ้น  พอ-แม  หรือผูปกครองจะเปนผูรับผิดชอบ 

ชวงที่  2 : วัยทํางาน   คือ  ชวงอายุตั้งแต 20 – 60 ป  เปนวัยท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นตามอายุ 
และประสบการณในการทํางานในชวงอายุนี้ยังถือเปนวัยในการสรางครอบครัวใหม  โดยสามารถ
แบงออกเปน 3 ระยะ  ไดแก 
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 ระยะเริ่มตั้งครอบครัว  (The Beginning Family)    
 ระยะขยายครอบครัว (The Expanding Family)  
 ระยะแยกยายครอบครัว (The Launching Family)   

 ชวงที่  3 : วัยเกษียณ (The old-age family)   คือ  ชวงอายุ 60 ปขึ้นไป  เม่ือถึงวัยนี้  
รายไดจะลดลงเนื่องจากตองเกษียณจากการทํางาน  รายไดท่ีมีอาจจะเปนเงินบําเหน็จ บํานาญ      
เงินสะสมทรัพย  หรือเงินประกันชีวิตท่ีไดทําไวกับสถาบันการเงิน  หรือรายไดจากการลงทุนใน
ทรัพยสินตางๆ  ภาระคาใชจายสวนใหญคือ  คารักษาพยาบาลจากปญหาทางดานสุขภาพท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น  ซ่ึงหากไดมีการวางแผนทางการเงินมาเปนอยางดีตั้งแตเริ่มตนแลว  เม่ือถึงวัยนี้ก็จะไม
ประสบปญหาทางการเงินแตอยางใด 

 
แผนภาพ  10  :  ความสัมพันธระหวางชวงอายุและรายไดของบุคคล 

 
 

ที่มา :  Keown, J. (2000:8) 
 
 เคร่ืองมือในการวางแผนทางการเงิน   
 การวางแผนทางการเงินจะบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดดี  จะตองเริ่มตนดวยการกําหนด
เปาหมายทางการเงิน  โดยกําหนดเปนเปาหมายระยะส้ันและระยะยาว  จากนั้นจะเปนการนํา
เครื่องมือทางการเงินมาใชในการวางแผนทางการเงิน  ไดแก 
 1. การลงบันทึกการเงินประจําวัน (Money Diary) 
 2. การจัดทํางบประมาณเงินสด (Cash Budget)  
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 1. การลงบันทึกการเงินประจําวัน (Money Diary) 
  เพ่ือจะไดทราบวาในแตละวันมีการรับ – การจายเงินสดในเรื่องอะไรบาง  โดยมี
รายละเอียดการบันทึก ดังนี้ 
 
  
                                     บันทึกรายรับและรายจาย  

วันละ 1 ครั้ง เม่ือหมดวัน 

1. บันทึกรายรับแตละวัน แลวรวมรายรับแตละวัน 
2. บันทึกรายจายแตละวัน แลวรวมรายจายแตละวัน 
3. หาเงินไดคงเหลือ = รายรับ – รายจาย 
4. รวมรายการทุกๆ 10 วัน 
5. รวมรายการตลอดท้ังเดือน 
6. เปรียบเทียบรายรับ, รายจาย กับเดือนท่ีแลว 
7. วางแผนเงินไดคงเหลือ 
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“ตัวอยาง” บันทึกรายรับรายจาย เดือน  มกราคม  ป  พ.ศ. 25XX  หนวยเงิน บาท (฿)  หมายเหตุ......................................................................................................................................................................... 
 รายการ วันที่ 1 (฿) วันที่ 2 (฿) วันที่ 3 (฿) วันที่ 4 (฿)  วันที่ 5 (฿) วันที่ 6 (฿) วันที่ 7 (฿) วันที่ 8 (฿) วันที่ 9 (฿) วันที่ 10 (฿) รวม วันที่ 1-10 

รายรับ 20,000            
1.เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ     1       20,000 
2.เบี้ยเล้ียง โบนัส    4,000 2       4,000 
3.คาเชารับ     3      8,000 8,000 
4.ดอกเบี้ยรับ     4 6,000      6,000 
5.รายรับจากธุรกิจ     5        
6.กําไรจากธุรกิจ 15,000    6       15,000 
7.รายรับอ่ืน  ๆ     7        
8.รายรับอ่ืน  ๆ     8        
รวม รายรับ 35,000   4,000  6,000     8,000 53,000 
หัก รายจาย             
1.คาอาหาร เครื่องด่ืม 300 200 200 500 1 200 120 160 200 200 300 2,380 
2.คารถ นํ้ามันยานพาหนะ  500   2     400  900 
3.คาเส้ือผา ของใชสวนตัว เสริมสวย  500  600 3  100   900  2,100 
4.คาเชา คาใชจายสําหรับที่อยูอาศัย     4 300      300 
5.คานํ้า คาไฟฟา คาโทรศัพท   800  5  180     980 
6.คาใชจายเก่ียวกับสุขภาพ 500    6   20    420 
7.คาใชจายสังคม 2,000   600 7   200    2,800 
8.คาใชจายทองเที่ยว กีฬา บันเทิง 1,000    8  160     1,160 
9.คาใชจายเก่ียวกับการศึกษา     9 400 300     700 
10.คาดอกเบี้ยจาย จายคืนเงินกู     10        
11.เงินสมทบฯ เงินสะสมฯ คาภาษี     11        
12.ตนทุน คาใชจายสินคาและบริการ     12        
13.อ่ืนๆ     13        
รวม รายจาย 3,800 1,200 1,000 1,700  900 860 380 200 1,500 300 11,740 
เงินไดคงเหลือ (รายรับ – รายจาย)  31,200 -1,200 -1,000 2,300  5,100 -860 -380 -200 -1,500 7,700 41,260 
บันทึกเหตุการณสําคัญ ไปงาน

แตงงานของ
เพ่ือนเกา, 
บํารุงสโมสร 

 คาไฟฟา รับโบนัส 
ยอดขายถึง
เปา 

 รับดอกเบี้ยจาก
ลูกหน้ี, ซอม
หนาตาง 

คานํ้าประปา ทานอาหารกับ
ลูกคา 

 ซ้ือชุดทํางาน
ชุดใหม 

  

ที่มา  :  นิธิวดี  มณีวัฒนา, บันทึกเร่ืองเงิน  Money Diary (2547) 

วันที่ 1 รับเงินเดือน  
20,000 ฿ และมีกําไรจาก
ธุรกิจสวนตัว 15,000 ฿  
∴ รวมรายรับ  
วันที่ 1 เทากับ 35,000 ฿ 

วันที่ 1 จายคาอาหาร 300 ฿, จายคายา 500 ฿, 
คาใชจายไปสังสรรคงานแตงงาน 2,000 ฿, และ
จายคาบํารุงสโมสร 1,000 ฿, ดังน้ัน  
รวมรายจาย วันที่ 1 เทากับ 3,800 ฿ และ 
เงินไดคงเหลือ = รายรับ – รายจาย  
= 35,000–  3,800 =  31,200 ฿ 

รวมรายรับ แตละรายการ สําหรับวันที่ 1-10 (รวมแนวนอน) 

รวมรายรับทั้งหมด สําหรับวันที่ 1-10 เทากับ 53,000 ฿ 

รวมรายจายแตละรายการ สําหรับวันที่ 1-10 (รวมแนวนอน) 

รวมรายจายทั้งหมด สําหรับวันที่ 1-10 เทากับ 11,740 ฿ 
และสําหรับเงินไดคงเหลือ วันที่ 1-10 = รายรับ – รายจาย 

= 53,000 ฿ – 11,740 ฿ = 41,260 ฿ 
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“ตัวอยาง” บันทึกรายรับรายจาย เดือน  มกราคม  ป  พ.ศ. 25XX  หนวยเงิน บาท (฿) 
 รายการ วันที่ 31 (฿) รวมทั้งเดอืน รวมเดือนกอน เพิ่ม/ลด เพราะ......... 

รายรับ     
1.เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ  20,000 17,000 รายรับสําหรับเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน

จากเดือนที่แลว  สวนใหญมา
จากเงินโบนัสที่ไดรับและ
ดอกเบี้ยจากเงินที่ใหกูยืมระยะ
ส้ัน 

2.เบี้ยเล้ียง โบนัส  9,000 1,000 
3.คาเชารับ  10,000 7,000 
4.ดอกเบี้ยรับ 4,000 10,000 6,000 
5.รายรับจากธุรกิจ  12,000 12,000 
6.กําไรจากธุรกิจ    
7.รายรับอ่ืน  ๆ  20,000 9,000 
8.รายรับอ่ืน  ๆ    
รวม รายรับ 4,000 81,000 52,000  
หัก รายจาย     
1.คาอาหาร เครื่องด่ืม 200 5,000 4,800 รายจายสําหรับเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน

จากเดือนที่แลว  สวนใหญมา
จากการใชจายเพ่ือฉลอง
เทศกาลปใหมและไปพบปะ
สังสรรคเพ่ือนเกาในงาน
แตงงานแตโดยรวมแลว  เงิน
คงเหลือสุทธิเพ่ิมข้ึนจากเดือน
ที่แลว  24,000 บาท 

2.คารถ นํ้ามันยานพาหนะ  1,500 1,200 
3.คาเส้ือผา ของใชสวนตัว เสริมสวย  2,000 1,900 
4.คาเชา คาใชจายสําหรับที่อยูอาศัย  1,200 1,200 
5.คานํ้า คาไฟฟา คาโทรศัพท  2,000 2,000 
6.คาใชจายเก่ียวกับสุขภาพ  600 300 
7.คาใชจายสังคม  3,000 800 
8.คาใชจายทองเที่ยว กีฬา บันเทิง 100 1,700 800 
9.คาใชจายเก่ียวกับการศึกษา 300 2,700 1,700 
10.คาดอกเบี้ยจาย จายคืนเงินกู  6,500 6,500 
11.เงินสมทบฯ เงินสะสมฯ คาภาษี    
12.ตนทุน คาใชจายสินคาและบริการ    
13.อ่ืนๆ    
รวม รายจาย 600 26,200 21,200 +5,000 
เงินไดคงเหลือ (รายรับ – รายจาย)  3,400 54,800 30,800 +24,000 
วางแผนเก่ียวกับเงินไดคงเหลือสําหรับเดือนน้ี  :  ฝากธนาคาร    5,000 ฿        ใหกูยืม   
ซ้ือพันธบัตร  ซ้ือกองทุน  2,000฿    ซ้ือหุน                 -           ลงทุนประกันชีวิต          -                ลงทุนธุรกิจ        ขายกาแฟโบราณ  =  10,000  
ซ้ือสินทรัพย                                               ภาระหน้ีสิน  :  จายคืนเจาหน้ี    1,000 ฿         กูยืมเพ่ิม  -  
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 2. การจัดทํางบประมาณเงินสด (Cash Budget) 
  เปนงบท่ีแสดงใหเห็นถึงกระแสเงินสดท่ีไดรับมา (Cash Inflow) กับกระแสเงินสด
ท่ีจายออกไป (Cash Outflow) ในแตละชวงเวลาท่ีกําหนด (1 เดือน / 3 เดือน / 6 เดือน หรือ 1 ป)  
เม่ือนํามาหักลบกันแลวจะทําใหทราบวาจะมีเงินสดเหลือหรือเงินสดขาด หรือท่ีเรียกวา เงินสดสุทธิ 
(Net Cash Flow) เปนจํานวนเทาใด  ซ่ึงถามีเงินสดเหลือก็จะสามารถนําเงินสวนนั้นไปใชสําหรับ
แผนการเงินระยะส้ันหรือระยะยาวท่ีกําหนดเปาหมายทางการเงินไวได 

 
แผนภาพ 11 : แสดงขั้นตอนการจัดทํางบประมาณเงินสด, พายัพ ขาวเหลือ, 2548 

 
 

 
 

 
แผนภาพ 12 : แสดงตัวอยางการประมาณการเงินสดรับ 

 
1.  ประมาณการเงินสดรับ 

 
สําหรับระยะเวลา  1  ป ส้ินสุดวันที่          31  ธันวาคม  25XX     
ชื่อ-สกุล             นายภัทรพล  มีแลวเก็บ          
 

รายได มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวม 
เงินเดือน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 
คาคอมมิชชั่น 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000 
โบนัส      18,000      18,000 36,000 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 
 
 

     500      1,000 1,500 

รายไดรวม 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 42,500 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 43,000 325,500 

 

งบประมาณเงินสด 

2. ประมาณการเงินสดจาย 1. ประมาณการเงินสดรับ 3. จัดทํางบประมาณเงินสด 

4. ปรับปรุงงบประมาณเงินสด 
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แผนภาพ 13 : แสดงตัวอยางการประมาณการเงินสดจาย 
 

2.  ประมาณการเงินสดจาย 
 

สําหรับระยะเวลา  1  ป ส้ินสุดวันที่          31  ธันวาคม  25XX     
ชื่อ-สกุล             นายภัทรพล  มีแลวเก็บ          
 

คาใชจาย มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวม 
หมวดที่ 1 : รถยนต              
คาผอนรถยนต 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 
คานํ้ามัน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000 
อุปกรณภายในรถ    1,000   2,000    500  3,500 
คาประกันภัย      6,000       6,000 
ภาษีรถยนต     1,800        1,800 
คาซอมแซม 2,000     1,200    1,500   4,700 
รวมหมวดที่ 1 6,500 4,500 4,500 5,500 6,300 11,700 6,500 4,500 4,500 6,000 5,000 4,500 70,000 
หมวดที่ 2 : อาหาร              
อาหาร 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000 
เคร่ืองใชสวนตัว 2,000     3,000       5,000 
เส้ือผา 500   500    700   200  1,900 
รวมหมวดที่ 2 4,500 2,000 2,000 2,500 2,000 5,000 2,000 2,700 2,000 2,000 2,200 2,000 30,900 
หมวดที่ 3 : บันเทิง              
วีซีดี 500    200    100  150  950 
ดูหนัง              
ทองเที่ยว 2,000     3,000    3,000  5,000 13,000 
รวมหมวดที่ 3 2,500    200 3,000   100 3,000 150 5,000 13,950 

คาใชจายรวม 13,500 6,500 6,500 8,000 8,500 19,700 8,500 7,200 6,600 11,000 7,350 11,500 114,850 
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แผนภาพ 14 : แสดงตัวอยางงบประมาณเงินสด 
3.  งบประมาณเงินสด 

 
สําหรับระยะเวลา  1  ป ส้ินสุดวันที่          31  ธันวาคม  25XX     
ชื่อ-สกุล             นายภัทรพล  มีแลวเก็บ          
 

รายการ มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจกิายน ธันวาคม รวม 
ประมาณการเงินสดรับ              
เงินเดือน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 
คาคอมมิชชั่น 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 48,000 
โบนัส      18,000      18,000 36,000 
ดอกเบี้ยรับ      500      1,000 1,500 

รวมรายได 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 42,500 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 43,000 325,500 
ประมาณการเงินสดจาย              
หมวดที่ 1 : รถยนต 6,500 4,500 4,500 5,500 6,300 11,700 6,500 4,500 4,500 6,000 5,000 4,500 70,000 
หมวดที่ 2 : อาหาร 4,500 2,000 2,000 2,500 2,000 5,000 2,000 2,700 2,000 2,000 2,200 2,000 30,900 
หมวดที่ 3 : บันเทิง 2,500    200 3,000   100 3,000 150 5,000 13,950 

รวมคาใชจาย 13,500 6,500 6,500 8,000 8,500 19,700 8,500 7,200 6,600 11,000 7,350 11,500 114,850 
เงินสดเกินมือ (ขาดมือ) 10,500 17,500 17,500 16,000 15,500 22,800 15,500 16,800 17,400 13,000 16,650 31,500 210,650 
แผนทางการเงิน              
1. ฝากธนาคาร 10,500 17,500 17,500 16,000 15,500 22,800 15,500 16,800 17,400 13,000 16,650 31,500  
 10,500 28,000 45,500 16,500 32,000 54,800 16,300 33,100 17,500 30,500 17,150 48,650 48,650 
2. ซ้ือทองคํา    45,000         45,000 
3. ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล       54,000      54,000 
4. ซ้ือสลากออมสิน         33,000    33,000 
5. ลงทุนในธุรกิจขนาด

ยอม (เชน ธุรกิจแฟรน
ไชส) 

          30,000  30,000 

 

  ในแถวของ   “เงินสดเกินมือ (ขาดมือ)”   เปนการคํานวณมาจากการนําแถว     
“รวมรายได”  ลบกับแถว  “รวมคาใชจาย”  ผลตางก็คือ  “เงินสดสุทธิ”  ซ่ึงหากติดลบจะหมายถึง  
“เงินสดขาดมือ”  แตหากมีเงินสดเกินมือ  ก็จะสามารถนําเงินสวนท่ีเกินนั้นไปใชในการวางแผน
ทางการเงินได  เชน  ในเดือนมกราคมมีเงินสดเกินมือเทากับ 10,500 บาท  ดังนั้น เงินสดสวนนี้จะ
นําไปฝากธนาคารตามแผนการเงินท่ีกําหนดไว  และเม่ือถึงเดือนมีนาคม จะสังเกตวา ณ  เดือนนี้จะ
มีเงินฝากสะสมอยู 45,500 บาท ซ่ึงเปนเงินฝากท่ีมีจํานวนเกินกวา 40,000 บาท ตามแผนทางการเงิน
ท่ีกําหนดไว  ดังนั้น ในเดือนถัดไปจึงถอนเงินจํานวน 45,000 บาทนั้นออกไปซ้ือทองคํา  และเม่ือถึง
เดือนมิถุนายน  เงินฝากสะสมมีจํานวน 54,800 บาท ซ่ึงเปนเงินฝากท่ีมีจํานวนเกินกวา 50,000 บาท 
ดังนั้น ในเดือนถัดไปจึงถอนเงินจํานวนนี้ไปซ้ือพันธบัตรรัฐบาล และเม่ือถึงเดือนสิงหาคมมีเงิน
จํานวนเกินกวา 30,000 บาท  จึงไปถอนเปนจํานวน 33,000 บาท เพ่ือไปซ้ือสลากออมสิน และพอ
ถึงเดือนตุลาคม มีเงินฝากจํานวนเกินกวา 30,000 บาท จึงไปถอนเปนจํานวน 30,000 บาท เพ่ือไปทํา
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ธุรกิจขนาดยอม (เชน ธุรกิจแฟรนไชส) เม่ือถึงส้ินปนายภัทรพลจะมีเงินฝากธนาคารจํานวนท้ังส้ิน 
48,650 บาท  ทองคํามูลคา 45,000 บาท  พันธบัตรรัฐบาล 54,000 บาท  ซ้ือสลากออมสิน 33,000 
บาท และไดลงทุนทําธุรกิจสวนตัว เปนเงิน 30,000 บาท 
 แนวทางการจัดสรรสัดสวนเงินลงทุนในรูปแบบประมิด  
 เปนการวางแผนการเงินท่ีปลอดภัย โดยมีการจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพยประเภท
ตางๆ (Asset Classes) โดยใหความสําคัญกับความปลอดภัยของเงินทุน (Capital Protection) มาก
ท่ีสุด  ในขณะเดียวกันก็ตองคํานึงถึงโอกาสของการทํากําไร (Capital Protection) ดังนั้น ประมิดการ
ลงทุนจึงกําหนดใหสัดสวนการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีความเส่ียงต่ํา  สูงกวาการลงทุนในสินทรัพยท่ี
มีความเส่ียงสูงกวา 

แผนภาพ 15 : แสดงแนวทางการจัดสรรสัดสวนเงินทุนในรูปแบบประมิด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับตลาดเงินและตลาดทุน  
สถาบันพัฒนาบุคลากรธุรกิจหลักทรัพย (TSI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2547 

 

 แผนภาพขางบนนี้แสดงใหเห็นถึงหลักทรัพยท่ีจัดอยูในกลุมท่ีแตกตางกัน  โดย
แบงตามลําดับของความเส่ียง  แผนภาพดังกลาวถูกจัดทําขึ้นเพ่ือพยายามแสดงใหเห็นวานักลงทุน
ควรจะถือหลักทรัพยในกลุมตางๆ เปนอันดับหรือสัดสวนเทาใด 

 ท่ีจุดต่ําสุดของประมิด  คนท่ีอายุยังนอยและเพ่ิงเริ่มชีวิตการทํางานควรจะเริ่มตน
ดวยการลงทุนกับผลิตภัณฑประกันชีวิต  การเริ่มตนดวยอายุท่ียังนอยทําใหเบ้ียประกันต่ําท่ีสุด     
การทําประกันเม่ืออายุยังนอยจะชวยใหไมตองจายเบ้ียประกันเปนจํานวนสูงเม่ือเทียบกับการทํา

ตราสารอนุพันธ, หุน/หุนกูของบริษัทท่ีลมละลาย 
   การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชมารจิ้น 

อสังหาริมทรัพยท่ีมีหนี้สูงๆ, หุนกูดอยสิทธ์ิ 

ธุรกิจเหมืองแร, สํารวจทรัพยากรธรรมชาติ 

ของสะสม, โบราณวัตถุ, รูปวาด 

ทองคํา  อัญมณี  โลหะมีคา 
หุนท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานรองรับ, อสังหาริมทรัพยท่ีมีหนี้ค้ํา 
   ท่ีอยูอาศัยท่ีมีหนี้สูง หุนกูปฐมสิทธ์ิ 

หุนท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานดีมาก, หนวยลงทุน 
  ท่ีอยูอาศัยท่ีมีหนี้ตํ่า 
   ต๋ัวเงิน/หุนกูท่ีออกโดยบริษัทท่ีมีฐานะมั่นคง 

  อสังหาริมทรัพยท่ีปลอดหนี้สิน 
   กองทุนตราสารระยะส้ัน พันธบัตร/ต๋ัวเงินคลัง 

  เงินฝากธนาคารพาณิชย, ประกันชีวิต 
   

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

สูง 

ตํ่า 

ความเสี่ยง 
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ประกันเม่ืออายุมากขึ้น  นอกจากนี้การประกันชีวิตจะใหความคุมครองทางการเงินแกครอบครัว
ของบุคคลนั้น  ในกรณีเกิดการเสียชีวิตของหัวหนาครอบครัวผูเปนผูหารายไดหลักในการหาเล้ียง
ครอบครัวไป 

 เม่ือมีแผนประกันชีวิตท่ีเพียงพอแลว รายการสําคัญลําดับตอไปก็คือการมีบาน
หรือคอนโดมิเนียมเพ่ือเปนท่ีพักอาศัยหลัก  ส่ิงนี้หมายความวาจะตองมีการกําหนดแผนการออม  
โดยมีเปาหมายใหไดเงินจํานวนหนึ่งเพ่ือการผอนดาวนบาน  และเพ่ือใหมีคุณสมบัติตรงตาม
ขอกําหนดเรื่องการขอเงินกูเพ่ือการซ้ือบาน การผอนเงินกูซ้ือบานเปนโครงการออมแบบบังคับ  
ท้ังนี้เนื่องจากการจายหนี้คาผอนบานจะใหประโยชนแกเจาของบานจากการเพ่ิมขึ้นของมูลคาท่ีอยู
อาศัยเม่ือเวลาผานไป  (แตขึ้นอยูกับทําเลประเภทและสภาวะเศรษฐกิจดวย)  การเพ่ิมขึ้นของมูลคานี้
จะทําหนาท่ีเปนเสมือนการเก็บรักษามูลคาหรือ การออมท่ีจําเปนตองใชในวัยเกษียณ 

 
แผนภาพ 16 : แสดงการประเมินฐานะสินทรัพยสุทธิ 

(เปนการสํารวจฐานะทรัพยสินและหนี้สินของตนเองวา ตนเองมีความม่ังคั่งเพียงใด) 
 

รายการสินทรัพย จํานวนเงิน รายการหนี้สินและสินทรัพยสุทธิ จํานวนเงิน 
1.1) เงินสด  2.1) เงินกูผอนบาน  
1.2) เงินฝากธนาคาร+ต๋ัว P/N  2.2) เงินกูผอนรถยนต  
1.3) พันธบัตร/หุนกู/หุนทุน*  2.3) เงินยืมจากญาติพี่นอง+เพื่อนๆ  
1.4) ท่ีดิน+บาน+เครื่องใชในบาน  2.4) หนี้สินบัตรเครดิต  
1.5) มอเตอรไซด+รถยนต+เรือยอชต  2.5) หนี้สินอื่นๆ  
1.6) ลูกหนี้เงินกู    
1.7) ทรัพยสินอื่นๆ  หนี้สินรวม  =    
ทรัพยสินรวม =    สินทรัพยสุทธิ  =   =   -   
* รวมหนวยลงทุน 

 

ที่มา :  อยากรวย ตองรู  เคล็ด (ไม) ลับสู..อิสรภาพทางการเงิน รูจักแผนที่นําทาง, เลม 1 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2547 

  
 มูลคาของสินทรัพยตางๆ ขางตน ควรจะประเมินโดยยึดราคาตลาด (Market 

Value) หรือตนทุนท่ีทานตองจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยแบบเดียวกันในปจจุบัน (Replacement Cost) 
มากกวา  ตนทุนซ้ือในอดีต (Historical Cost) เวนเสียแตสินทรัพยดังกลาวไมมีราคาตลาดท่ีนํามาใช
อางอิงได  จึงใชตนทุนซ้ือ 
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 ในกรณีท่ีเปนสิทธิการเชา  ควรประเมินมูลคาของสิทธิดังกลาวตามคาเชาท่ีเปน
จริงในทองตลาด  (ซ่ึงอาจสูงหรือต่ํากวาคาเชาท่ีคุณจายอยูก็ได)  และคิดเปนจํานวนเงินออกมาตาม
ระยะเวลาเชาท่ีเหลืออยูจนหมดสัญญา 

 ถามีราคาตลาดอยูหลายราคา  ทานควรจะใชราคาต่ําเปนเกณฑในการประเมิน 
 เม่ือทานไดตัวเลข “ความม่ังคั่ง” (Wealth) หรือ “สินทรัพยสุทธิ” (Net Worth) ใน

ชอง  ซ่ึงมาจาก “ทรัพยสินรวม” ในชอง   ลบ “หนี้สินรวม”  ในชอง  แลว ใหนําผลท่ีได
ไปเทียบกับตัวเลข “สินทรัพยสุทธิท่ีควรจะเปน” ในชอง  ซ่ึงคิดตามสูตรของ Stanley กับ Danko  
ดังนี้ 
 
 
 
สินทรัพยสุทธิท่ีควรจะมีในปจจุบัน           อายุปจจุบัน                 รายไดตอเดือน  
                                                                                     x                               x   12       ?   10 
                                                            
 

 ถาหากตัวเลขในชอง  สูงกวา ตัวเลขท่ีคํานวณไดในชอง   เราขอแสดงความ
ยินดีกับทานดวย เพราะทานคือ “คนรวย” ตามมาตรฐานท่ียอมรับกันในระดับโลกแลว  แตคุณก็ไม
ควรหลงระเริง  ทานควรจะรักษามาตรฐานการเก็บออมนี้ไว เพราะเม่ือทานมีอายุมากขึ้น ตัวเลข
เปาหมายในชอง   ยอมจะขยับขึ้นตามไปดวย  (ทานควรจะทยอยลดสัดสวนการลงทุนใน
สินทรัพยท่ีมีความเส่ียงใหนอยลง  เม่ือทานอายุมากขึ้นดวย) 

 แตถาหากตัวเลขในชอง  ยัง  ต่ํากวา  ตัวเลขในชอง  อยู ก็อยาเพ่ิงทอ ทาน
ควรจะตองกลับไปวิเคราะหดูวาในแตละเดือนทานทําเงิน “หาย” ไปไหนบาง?  และลองพิจารณาวา
จะสามารถตัดทอนรายจายท่ีไมจําเปนบางอยางออกไปกอนไดหรือไม?  ถาคิดวาเปนรายจายท่ี
จําเปน  ใหลองถามตัวเองอีกครั้งวาตองซ้ือตอนนี้เลยไหม?  อดใจเอาไวรอซ้ือตอนท่ีมีเทศกาลลด
กระหน่ําจะดีกวาไหม? อยาปลอยใหเงินท่ีทานอุตสาหแลกมาดวยการทํางานท้ังเดือนตกไปอยูกับ
ใครก็ไมรู และเหลือจายตัวทานเองเปนคนสุดทายอีกตอไป  ทานควรตั้งเปาใหชัดเจนลงไปเลยวา 
ในแตละเดือนทานจะ “จายตัวเอง”  เทาใดกอน  เพ่ือความม่ันคงของทานและครอบครัวในอนาคต 
 
 
 

สินทรัพยสุทธิท่ีเหมาะสม   =   (อายุ   x   รายไดตอป)   ?    10 

= 
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2.4 แนวคิดของการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
 
  บลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเงินสวนบุคคล (Personal 
Finance) จาก http://www.mfcfund.com  ไวหลายประการโดยไดอธิบายถึง  การจัดการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพยอมหมายถึง  การจะมีเงินใชจายไปตลอดชีวิตอยางมีความสุข และการจะมีความสุขท่ี
เพียบพรอมไปดวยการมีสุขภาพทางกาย  สุขภาพทางการเงินอยางแข็งแรงนั้น  ส่ิงท่ีตองการคือ  
การมีวินัยการใชจาย  มีความอดทน  และการมีเปาหมายของชีวิตท่ีดี  ดังนั้น กลุมคนวัยทํางานควร
จะมีหลักการ  แนวคิด  ขอควรปฏิบัติเรื่องการจัดการการเงิน  เพ่ือเปนแนวทางในชีวิตเสียแตเนิ่นๆ 
ดังนี้ 
  1. มีแผนการออม  ท่ีชัดเจน  แตกอนจะถึงขั้นนั้นควรมีจุดเริ่มตนของการออม โดย 
   1.1 มีกลวิธีเก็บเงิน (อาจจะเริ่มทีละเล็กละนอย)  ตามตํารา กําหนด 10 – 15% ของ
เงินเดือน  หรืออาจเริ่มจาก 500 บาทตอเดือน ก็ได  แลวคอยขยับเปน 1,000 บาทตอเดือน  แตขอให
สมํ่าเสมอและทําทุกเดือน  แตตองไมคิดวามันเปนภาระ 
   1.2 พยายามตัดรายจายใหได  ควรเปล่ียน Lifestyle  เชน  ลด  ละ  เลิก  เดินหาง / 
ดูหนัง / รับประทานอาหารนอกบาน / บริโภคสินคา / ทองเท่ียวตางประเทศ 
   1.3 โปรดอยาเก็บเงินสดในกระเปามาก  ควรถอนเงินดวยจํานวนคงท่ี  (หลังจาก
วางแผนคาใชจายสวนตัวในแตละอาทิตยแลว)  ถอนมาใหพอ 1 อาทิตย พอส้ินอาทิตยเงินเหลือ
เทาไรก็เก็บไว  แลวคอยไปถอนเงินงวดใหมมาอีก 
   1.4 ควรเก็บบัตร ATM หรือบัตรเดบิต  ไวท่ีบาน ถาเงินแตละอาทิตยยังเหลือเยอะ  
ก็ใหลดจํานวนท่ีถอนลงอีก  และเอาสวนท่ีใชไมหมดนําฝากธนาคาร 
   1.5 ควรเปดบัญชีออมทรัพยท่ีไมมีบัตร ATM  จะทําใหถอนเงินลําบาก และไม
สะดวกท่ีจะใชจาย 
   1.6 สมุดบัญชีก็เอาไปซอนไวไกลๆ อยาเปดดูวามีเทาไร (ใหลืมไปเลย) หรืออาจ
ฝากไวกับคนไวใจ  เพราะเวลาฝากเงินแคมีหมายเลขท่ีบัญชีก็พอแลว 
   1.7 ควรใชชีวิตอยางพอเพียง / พอมีพอกิน / กินใชโดยไมเกินตัว / ควรใชจายต่ํา
กวาฐานะท่ีเปนอยู (แมนวาตอนนี้มีฐานทางการเงินดีอยูแลว)  และมีการจดบันทึกทุกครั้งเม่ือมีการ
ใชจายเงิน 
  ร.ต.อ.ดร.ปุระชัย  เปยมสมบูรณ  กลาวไววา  “เปาหมายชีวิตแตละคนไมเหมือนกัน  
สําหรับทานมีเปาหมายวาจะทําอยางไร  จะใหพออยู พอกิน คือเดินบนทางสายกลางตามหลัก
ศาสนาพุทธ  ไมไดอยูเพ่ือรวย แตอยูเพ่ือทําประโยชน  ท้ังรูปธรรม นามธรรม ใหประเทศและสังคม
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มากท่ีสุด  ทานกลาวอีกวา  การวางแผนการเงินจําเปนสําหรับชีวิต  ทานเอง เริ่มจดบันทึกบัญชีราย-
จาย ตั้งแตเปนนักเรียนนายรอยตํารวจปหนึ่ง  ซ่ึงทําใหทานทราบวามีรายรับและรายจายเทาไร ติด
ลบหรือไม  ทายสุดทําใหทานสามารถวางแผนการเงินได” 
  2. แผนการลงทุน   ควรมองหาชองทางอ่ืนๆ ในการลงทุน  ควรลงทุนท้ังในตลาดเงิน  
ตลาดทุน  ตราสารหนี้  ทําธุรกิจเสริม (เลือกลงทุนในธุรกิจแฟรนไชสท่ีตนเองถนัดสัก 1 ธุรกิจ)  
การลงทุนทุกชนิด  ควรมีการจดบันทึกรายละเอียดการลงทุน  ทุกชองทางตั้งแตตนป – กลางป – 
ทบทวน  เพ่ือจะไดปรับพอรตการลงทุนไดทันกอนชวงถึงส้ินป  จะไดดูวาคาเฉล่ียท้ังปได
ผลตอบแทนเทาใด  ควรลงทุนประเภทไหนไดผลตอบแทนสูงกวา  ต่ํากวา  เปาหมายท่ีตั้งไว 
  3. แผนการบริหารหนี้   
   3.1 การไมพ่ึงพา  หรือกูยืมเงินจากคนรอบขาง / สถาบันการเงิน  ควรพยายามทํา
ใหตนเองเปนบุคคลท่ีปลอดหนี้ทุกชนิด  เชน  ไมกอหนี้เพ่ือการบริโภคสวนตัว  หรือไมซ้ือกอน
แลวผอนทีหลัง  ถาอยากจะไดอะไรก็ตาม  จะเก็บเงินเพ่ือจะซ้ือในวันขางหนาแทน  ซ่ึงจะไมทําให
เกิดอุบัติเหตุทางการเงินมากนัก 
   3.2 ลดหนี้พลาสติก (Credit Card) ใหหมดโดยเร็ว  เพ่ือไมตองเสียดอกเบ้ียจํานวน
มาก  พยายามจายตรงเวลา  และควรบันทึกรายการลงสมุดทุกครั้ง  ท่ีจายผานบัตรเครดิต  จะได
ทราบวาเดือนนี้จายไปเทาใด  หนี้เกาเทาไหร  แลวเม่ือใดตองจายหนี้อีกในงวดตอไปอีก 
   3.3 ยกเลิกการใชบัตรเครดิตไปในท่ีสุด  และพยายามใชจายแตเงินสดอยางเดียว 
   3.4 ถามีการกูนอกระบบมาก  ก็อาจตองกูในระบบออกไป  เพ่ือปลดหนี้นอก
ระบบกอนเปนอันดับแรก  เพ่ือลดดอกเบ้ียใหนอยลง  จากนั้นคอยมาผอนชําระกับสถาบันการเงิน 
   3.5 บางคนอาจมีหนี้หลายแบบ  เชน  ผอนบาน  ผอนรถ  มีหนี้บัตรเครดิตตาม
ตํารา  กําหนดวา  ไมควรกอหนี้เกิน 
    กฎขอท่ี  1  :  อยากูเกิน 20% ของรายไดสุทธิตลอดท้ังป 
    กฎขอท่ี  2  :  จํานวนหนี้ท่ีตองชําระตอเดือนไมควรเกิน 10% ของรายไดสุทธิ

ตอเดือน 
    กฎขอท่ี  3  :  ไมนับรวมสินเช่ือ  เพ่ือท่ีอยูอาศัยไวในการคํานวณใหคิดแต

หนี้สินสวนอ่ืนๆ เชน คาผอนสงรถยนต  บัตรเครดิต 
  4. แผนการบริหารความเส่ียง   กลุมคนวัยทํางานควรทําประกันชีวิตไวหลายๆ บริษัท 
ซ่ึงมีท้ังปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  ความเจ็บปวย  ความตาย  แตตองศึกษาเรื่องการทําประกันวาควร
ทําในวงเงินท่ีเหมาะสม  ไมมากไป  ไมนอยไป  จนกลายเปนภาระ 
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  5. แผนเกษียณ   ดวยเทคโนโลยี และความเจริญกาวหนาทางการแพทย  ทําใหมีการ
คาดการณวาในอนาคตอายุเฉล่ียของคนไทยจะยืนยาวขึ้นไปอีก  กลุมคนวัยทํางาน  ก็จะตองยิ่ง
ตระหนักมากขึ้นถึงจํานวนเงินท่ีจะตองสะสมในปจจุบัน  เพ่ือเอาไวใชยามเม่ือชราภาพ  ตองเตรียม
รับมือเสียแตเนิ่นๆ  
  6. การวางแผนภาษีอากร   กลุมคนวัยทํางานเม่ือยิ่งทํางานนานมากขึ้น  ภาษีอากรก็จะ
เพ่ิมสูงขึ้น  มนุษยเงินเดือนตองพยายามหาคาลดหยอนภาษีมากๆ ปจจุบันมีหลายชองทางในการท่ี
จะชวยใหประหยัดภาษี  เชน  การผอนบาน  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  กองทุน RMF และกองทุน 
LTF  การดูแลอุปการะบิดามารดายามหลังวัยเกษียณ  และการบริจาคเพ่ือการสาธารณะกุศล  หรือ
ใหวัดเพ่ือบํารุงศาสนา  เปนตน 
  จากแผนการจัดการเงินสวนบุคคลท้ัง 6 แผนการเงินเหลานี้  ถาแตละบุคคลเริ่มปฏิบัติ
การณเสียแตวันนี้  อิสรภาพทางการเงิน  และการมีเงินใชไปตลอดชีวิตก็จะอยูไมไกลเกินเอ้ือม และ
มีความสุขตลอดกาล 
 
2.5 มูลคาของเงินตามระยะเวลา (Time Value of Money) 
 
 Lawrence J. Gitman and Michael D. Joehnk, 2006  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ Future 
Value  หมายถึง  มูลคาของเงินในวันนี้  จะเพ่ิมพูน (เติบโต) มากมาย ถาไดรับผลตอบแทนในรูป
ของดอกเบ้ียทบตน  ในอัตราท่ีพิเศษในชวงเวลาท่ีกําหนดให 
 Vickie Bajtelsmit, 2000  ก็ยังไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ Future Value  กลาวไววา  หมายถึง  
มูลคาของเงินท่ีไดรับในวันนี้ อาจมีคามากกวาเงินท่ีจะไดรับในอนาคตขางหนา  เพราะพลังของ
ดอกเบ้ียทบตน (Power of Compounding) จากแนวคิดในเรื่องอิทธิพลของดอกเบ้ียทบตนดังกลาว
แลวจะสงผลถึงแนวความคิดท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการวางแผนทางการเงิน  คือ  แนวคิด
เรื่องอัตราผลตอบแทน  เพราะอัตราผลตอบแทนจะเปนส่ิงกําหนดถึงผลของการออม และโครงการ
ลงทุนไดเปนอยางดี  ถาทานมีความเขาใจในเรื่องของอัตราผลตอบแทนไดดีมากเพียงใด  ทานก็จะ
ยิ่งมีแผนการออมและการลงทุนไดดียิ่งขึ้นเทานั้น  กลาวคือ  เม่ือทานออมเงินจํานวนหนึ่งสมมติวา
เปนจํานวนเงิน 100 บาท  และนําไปลงทุนโดยการเปดบัญชีเงินฝากประเภทประจําไวกับธนาคาร
พาณิชยแหงหนึ่งในอัตราผลตอบแทน (ดอกเบ้ีย) รอยละ 10 ตอปตลอดไปโดยไมถอนเงินจํานวน
ดังกลาวออกจากบัญชีเลย จะพบวา  (ตามแผนภาพ 17) 
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ในปท่ี  1   เงินออมจะ = 100  บาท = จํานวนเงินออมครั้งแรก 
 

ในส้ินปท่ี 1         ”  = 
*

100
)10?1?100(+100 = 100+10 หรือ 100(1+.10) บาท = 110 บาท 

 

ในส้ินปท่ี 2  ”  = 
*

100
)10?1?110(+110 = 110+11 หรือ 110(1+.10) บาท 

       หรือ 100(1+.10)2**  =  121  บาท 
 

ในส้ินปท่ี 3  ”  = 
*

100
)10?1?121(+121 = 121+12.1  หรือ 121(1+.10) บาท 

       หรือ  100(1+.10)3  =  133.10  บาท 
 

สูตร    เงินรวม  =  เงินตน  x  (1  +  อัตราดอกเบ้ีย)จํานวนป 
 
 

แผนภาพ 17  :  แสดงจํานวนเงินรวม (บาท) ท่ีไดรับในอนาคตจากการลงทุน 100 บาท   
ในระยะเวลาและอัตราผลตอบแทนตางๆ กันแบบทบตน* 
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  จากแผนภาพ 17  พบวา  ถาอัตราผลตอบแทนเปนรอยละ 6 ตอปแลว  การลงทุน 
100 บาท  เปนเวลา 30 ป  โดยไดรับผลตอบแทนแบบทบตน  ทานจะมีเงินรวมท้ังส้ิน 574.30 
บาท**  มากกวาเงินลงทุนครั้งแรกถึง 474.30 บาท (574.30-100) และยิ่งถาอัตราผลตอบแทนสูงขึ้น
เพียงใด  จํานวนเงินรวมในอนาคตก็จะยิ่งเพ่ิมสูงมากขึ้นเพียงนั้น  เชน  ในอัตราผลตอบแทนรอยละ 
15 ตอปในระยะเวลาลงทุน 30 ปเทากัน  ทานจะมีเงินออมในอนาคตถึง 6,621.20 บาท  มากกวาเงิน
ลงทุนครั้งแรก  6,521.20 บาท  (6,621.20-100) 

 
แผนภาพ 18  :  แสดงความมหัศจรรยพลังของดอกเบ้ียทบตน (เงินตน = 100 บาท) 

 
ที่มา :  อยากรวย  ตองรู เคล็ด (ไม) ลับสู..อิสรภาพทางการเงินรูจักแผนที่นําทาง  เลม 1   

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2547 
 
  The Role of 72  (มหัศจรรยของเลข 72) 
  Lawrence J. Gitman and Michael D. Joehnk, 2007 ไดใหแนวคิดกฎของเลข 72   
(ท้ังในเรื่องการลงทุน  การออม  หรือการกอหนี)้ 
  โดยสูตร 
 

   RateInterestCompoundAnnual
72=MoneyDoubletoYearsofNumber  
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  โดยกลาววา  ถาอยากจะทราบวาเงินของเราจะเพ่ิมขึ้นอีก 2 เทา ภายในระยะเวลาเทาใด  
ถาหากไมมีการนําเอาเงินกอนนั้นมาใชเลย  และมีการคิดอัตราดอกเบ้ียทบตนอยางสมํ่าเสมอ ใหเอา 
72  ตั้งแลวหารดวยอัตราผลตอบแทนนั้นๆ ก็จะไดจํานวนปท่ีตองใชในการรอใหเงินเพ่ิมขึ้นอีก       
1 เทาตัว 
 
 
 

  ตัวอยางเชน  การลงทุนท่ีไดรับจากโครงการนี้ใหอัตราผลตอบแทน 6% ตอป  ผูลงทุน
ตองลงทุนเปนเวลา 12 ป  จึงจะไดเงินเพ่ิมเปน 2 เทา 
 
2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) วันท่ี 4 มกราคม 2551 ได
ทําการสํารวจผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 200 คน ในหัวขอ “เปดพฤติกรรมการใช
จายในชีวิตประจําวันและการใชบัตรเครดิตเส่ียงเปนหนี้สูงเพราะชําระเทาท่ีมี”  ผลการสํารวจพบวา  
คาใชจายประจําวันของผูบริโภคสวนใหญจายเปนคาเดินทาง  ซ่ึงเปนคาน้ํามันรถ  คาโดยสาร  คาท่ี
จอดรถ  คิดเปนรอยละ 16.7  รายจายเปนคาอาหารในชีวิตประจําวัน  คิดเปนรอยละ 16.6  สวน
คาใชจายท่ีทําใหเกิดปญหาตอการดําเนินชีวิตมากท่ีสุดคือ  คาเดินทางและคาใชจายเกี่ยวกับท่ีอยู
อาศัย (คาเชา / คาผอนชําระ)  คิดเปนอัตรารอยละ 34.0  และ 24.5  ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังพบอีก
วา กวารอยละ 71.0  มีบัตรเครดิตใช  มีเพียงรอยละ 29.0  ท่ีไมมีบัตรเครดิต  และโดยเฉล่ียตอคนอยู
ท่ีคนละ 2 ใบ คิดเปนรอยละ 36.4  และมี 3 ใบ  คิดเปนรอยละ 30.8  สวนการใชจายผานบัตรเครดิต
สวนใหญอยูท่ี 3001 – 5000  บาทตอเดือน  และอยูท่ี 5001 – 7000  บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 
54.9  และ 28.5  ตามลําดับ  สวนวิธีการชําระเงินตามบัตรเครดิต  พบวาสวนใหญมีพฤติกรรมการ
ชําระเงินเทาท่ีมีเงินจะจายในเดือนนั้น  คิดเปนรอยละ 42.4  และอีกรอยละ 30.6  จายชําระเงินขั้นต่ํา
ท่ีบัตรเครดิตกําหนด 
  บริษัท  นาโนเซิรช จํากัด (2549 – 2550)  ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการใชจายเงิน
รวมท้ังการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคล  กับกลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
จํานวน 200 ตัวอยางในหัวขอ “ชาวกรุงรับมือน้ํามันแพง  เนนการออม – ซ้ือท่ีจําเปนตอเดือน”  ใน
หลายหัวขอซ่ึงมีผลจากการสํารวจพบวา 
  - การเปรียบเทียบรายรับ – รายจายในแตละเดือนพบวา  กลุมศึกษามีรายไดมากกวา
รายจาย  สวนท่ีเหลือนําไปเปนเงินออม  คิดเปนรอยละ 61.0 และ 40.0  ในป 2549 – ป 2550  

 ับตอป ี้ยท่ีไดรอัตราดอกเบ
72=ระยะเวลาDPU
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ตามลําดับ  สวนกรณีกลุมศึกษามีรายไดมากกวารายจายท่ีเหลือนําไปลงทุนตอ คิดเปนรอยละ 18.0  
และ 23.0  ในป 2549 – ป 2550  ตามลําดับ 
  - การวางแผนโดยมีการแยกรายไดออกเปนสวนๆ  พบวามีการแบงเปนรายจายท่ีตอง
จาย  สวนท่ีเหลือแบงเปนเงินออม โดยกลุมศึกษามีการวางแผนไวลวงหนา  คิดเปนรอยละ 66.0  
และ 53.0  ในป  2549 – ป 2550  ตามลําดับ  สวนกรณีกลุมศึกษาท่ีไมไดมีการวางแผนไวลวงหนา
เลย  คิดเปนรอยละ 34.0  และ 47.0  ในป 2549 – ป 2550  ตามลําดับ 
  - การจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายในแตละเดือน  ในป 2549  พบวา  กลุมศึกษาท่ีนิยม
ทําบัญชีรายรับ – รายจายของตนเองในแตละเดือน  เพ่ือทราบพฤติกรรมการใชจายเงินอยางชัดเจน  
คิดเปนรอยละ 75  สวนกลุมตัวอยางท่ีนิยมทําบัญชีสวนใหญทําเปนครั้งคราวคิดเปนรอยละ  46.0  
และรอยละ 30.7  ท่ีมีการทําบัญชีรายรับ – รายจาย  เปนประจําเทานั้น 
  - พฤติกรรมในการวางแผนการใชจายท่ีมีความสอดคลองกับพฤติกรรมการตัดสินใจ
เลือกซ้ือส่ิงของและการใชจายเงิน  พบวา  กลุมศึกษาจะเลือกซ้ือส่ิงของเฉพาะท่ีจําเปนในการใชแต
ละเดือน  และจะไมซ้ืออีกเลยคิดเปนรอยละ 54.0  และ 32.5  ในป  2549 – ป 2550  ตามลําดับ  สวน
กลุมศึกษากอนจะเลือกซ้ือคิดวา  จะซ้ือดีหรือไม  แตสุดทายก็ตัดสินใจซ้ือเสมอ  คิดเปนรอยละ 31.0  
และ 26.0  ในป  2549 – ป 2550  ตามลําดับ 
  - ภาระคาใชจายท่ีจําเปนตองจายทุกเดือนเปนประจําสวนใหญในป 2549  พบวาไดแก  
คาอาหาร  รองลงมาเปนคาเดินทาง  เชน  คาน้ํามัน  คารถโดยสาร  และคาสาธารณูปโภค  เชน  คา
น้ํา  คาไฟ  เปนตน 
  - พฤติกรรมการชําระเงินคืนในการจายบัตรเครดิตของกลุมตัวอยางในป 2549  พบวา
ในชวงอายุ 22 – 30  ป  นิยมจายชําระเงินประมาณ 10%  ของยอดคาใชจายของบัตรเครดิตท้ังหมด  
สวนอายุ  31 – 40  ป  และมากกวา  40  ป  นิยมชําระเงินเต็มจํานวนหรือยอดคาใชจายท่ีตองชําระ
ท้ังหมด 
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ตารางสรุปผลเบื้องตน 
การสํารวจภาวการณครองชีพของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. 2549 

 
  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดทําการสํารวจภาวการณครองชีพของขาราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2549  ซ่ึงเปนการจัดทําครั้งท่ี  9  ครั้งแรกไดจัดทําในป  2532 และครั้งสุดทายในป  
2547  โดยจัดทําตอเนื่องทุก 2 ป  เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับรายได  คาใชจาย  ตลอดจนสภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  นําไปใชเปนแนวทาง
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายของรัฐเกี่ยวกับเงินเดือน และคาตอบแทนใหเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ  โดยสอบถามเฉพาะขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  ก .พ. ระดับ 1 – 11           
ท่ัวประเทศ  จํานวน  11,522  ราย  จากการสํารวจสรุปผลได  4  รายการดังนี้ 
 
1. ลักษณะที่สําคัญของขาราชการ 
  ในป  2549  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  มีอายุเฉล่ีย 40.8 ป  
และมีอายุราชการเฉล่ีย  16.3  ป มีจํานวนสมาชิกเฉล่ียครอบครัวละ 3.0  คน  ซ่ึงในจํานวนนี้เปนผู
ทํางานมีรายได  1.5  คน นอกจากนี้พบวา  ครอบครัวขาราชการยังมีผูท่ีอยูในความอุปการะเล้ียงดู 
เฉล่ียครอบครัวละ 2.2  คน 
  เม่ือพิจารณารายไดและคาใชจาย  (ไมรวมคาใชจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม)  
ของขาราชการระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  พบวา  ครอบครัวขาราชการมีคาใชจายเฉล่ียคิดเปนรอย
ละ 83.3  ของรายไดท้ังส้ิน  มีครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  เพียงกลุมเดียวเทานั้นท่ีมีรายไดไม
เพียงพอกับคาใชจาย  กลาวคือ  มีการใชจายมากกวารายไดเพียงรอยละ 3.5  ในขณะท่ีครอบครัว
ขาราชการระดับ 9 – 11  มีสัดสวนของคาใชจายตอรายไดต่ํากวาระดับอ่ืน คือรอยละ  68.6 
  สําหรับหนี้สินของครอบครัวขาราชการ  พบวา  ขาราชการรอยละ 81.6  มีหนี้สิน  มี
จํานวนเงินท่ีเปนหนี้ท้ังส้ิน 195,047  ลานบาท  หรือเฉล่ีย  657,449  บาทตอครอบครัวท่ีเปนหนี้  
โดยพบวา  ขาราชการระดับ 3 – 5  มีสัดสวนของผูท่ีเปนหนี้มากท่ีสุด  (รอยละ 82.6)  รองลงมาคือ  
ระดับ 6 – 8  (รอยละ 81.3)  ระดับ  1 – 2  (รอยละ 77.5)  ระดับ 9 – 11  (รอยละ 56.3)  ตามลําดับ  
เม่ือพิจารณาจํานวนเงินท่ีเปนหนี้  พบวา  มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น  กลาวคือ  
จาก  247,608  บาทตอครอบครัวท่ีเปนหนี้  ในขาราชการระดับ  1 – 2  เปน 1,311,310  บาทตอ
ครอบครัวท่ีเปนหนี้ในขาราชการระดับ  9 – 11 
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ตาราง  1  ลักษณะที่สําคัญของขาราชการ  จําแนกตามกลุมระดับตําแหนง 
รายการ รวมทุก

ระดับ 
ระดับ 
1 – 2 

ระดับ 
3 – 5 

ระดับ 
6 – 8 

ระดับ 
9 – 11 

ขอมูลทั่วไป 
 อายุเฉลี่ย  (ป) 

 
40.8 

 
28.1 

 
36.6 

 
44.8 

 
54.3 

 อายุราชการเฉลี่ย  (ป) 16.3 3.0 11.9 20.6 30.6 
 ขนาดของครอบครัวเฉลี่ย  (คน) 3.0 2.0 2.8 3.3 3.4 
 จํานวนผูทํางานมีรายไดเฉลี่ยตอครอบครัว (คน) 1.5 1.2 1.5 1.6 1.8 
 จํานวนผูท่ีอายุในความอุปการะเลี้ยงดูเฉลี่ยตอ

ครอบครัว (คน) 
2.2 1.5 2.0 2.4 2.1 

รายไดของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน  (บาท) 36,276 13,497 26,641 44,388 118,324 
คาใชจายของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน  (บาท) 30,223 13,974 24,607 35,010 81,192 
 รอยละของคาใชจายตอรายได 83.3 103.5 92.4 78.9 68.6 
รายจายเพื่อการสะสมทุนและเงินออม (บาท) 6,252 1,789 4,486 7,598 29,498 
จํานวนเงินที่เปนหนี้ทั้งส้ิน (ลานบาท) 195,047 1,399 74,799 116,330 2,519 
 เฉลี่ยตอครอบครัวท่ีเปนหนี้ (บาท) 657,449 247,608 539,863 772,699 1,311,310 
 รอยละของขาราชการท่ีเปนหนี้ 81.6 77.5 82.6 81.3 56.3 
 
2. รายไดของครอบครัวขาราชการ 
  ในป  2549  ครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 
36,276  บาท  โดยครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 13,497  บาท  ในขณะท่ี
ครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 118,324  บาท  หรือประมาณ 9 เทาของ
รายไดของครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  เม่ือพิจารณาตามประเภทของรายได  พบวา  รายได
สวนใหญของครอบครัวขาราชการ  (รอยละ 80.8)  มาจากเงินเดือน  คาจาง  บํานาญ  เงินประจํา
ตําแหนง  คาตอบแทน  นอกเหนือจากเงินเดือน  และคาตอบแทนพิเศษช่ัวคราวเพ่ือการครองชีพ  
โดยไดรับสวัสดิการ  (เชน  คาเชาบาน  คายาและคารักษาพยาบาล  และคาเลาเรียน เปนตน)  และคา
เบ้ียประชุม/คาลวงเวลาอีกรอยละ 5.1  และ 1.5  ตามลําดับ  สําหรับรายไดจากการประกอบอาชีพ
อ่ืนมีนอยมาก  กลาวคือ  มีรายไดจากการประกอบธุรกิจสวนตัวรอยละ 6.0  และจากการใหเชา
ทรัพยสินรอยละ 1.2  ตามลําดับ  และนอกจากนี้  ยังมีรายไดจากแหลงอ่ืนๆ อีกไมมากนัก  เชน  
ดอกเบ้ีย  (รอยละ 2.7)  และเงินโบนัส/คาทิป  (รอยละ 1.8) เปนตน 
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ตาราง  2   รายไดของครอบครัวขาราชการเฉลี่ยตอเดือน จําแนกตามประเภทของรายไดและกลุม
ระดับตําแหนง 

ประเภทของรายได 
รวมทุกระดับ ระดับ 1 – 2 ระดับ 3 – 5 ระดับ 6 – 8 ระดับ 9 – 11 
บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

รายไดทั้งส้ิน            1/ 36,276 100.0 13,497 100.0 26,641 100.0 44,388 100.0 118,324 100.0 
เงินเดือน คาจาง บํานาญ 
เงินประจําตําแหนง 

29,302 80.8 10,298 76.3 20,909 78.5 36,395 82.0 94,524 79.9 

คาสวัสดิการและเงิน
สวัสดิการอื่นๆ 

1,874 5.1 852 6.3 1,523 5.7 2,239 5.0 4,471 3.8 

คาเบ้ียประชุม/ 
คาลวงเวลา 

546 1.5 757 5.6 561 2.1 490 1.1 2,375 2.0 

กําไรจากธุรกิจสวนตัว 2,175 6.0 734 5.4 1,831 6.9 2,465 5.6 6,385 5.4 
รายรับจากการใหเชา
ทรัพยสิน 

444 1.2 37 0.3 291 1.1 518 1.2 4,804 4.1 

เงินโบนัส  คาทิป 656 1.8 258 1.9 481 1.8 817 1.8 1,475 1.2 
เงินสมทบชวยคาใชจายท่ี
ไดจากบุคคล 

314 0.9 366 2.7 317 1.2 304 0.7 650 0.5 

รายไดอื่นๆ  
(ดอกเบ้ีย ฯลฯ) 

965 2.7 195 1.5 728 2.7 1,160 2.6 3,640 3.1 

 
1/   รวมคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  คาตอบแทนพิเศษช่ัวคราวเพ่ือการครองชีพ 

 
3. คาใชจายของครอบครัวขาราชการ 
  ครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 11  ท่ัวประเทศ  มีคาใชจายเดือนละ 30,223  บาท  (ไม
รวม  คาใชจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม  เชน  คาผอนชําระบานและ/หรือท่ีดิน  คาเบ้ียประกัน
ชีวิตประเภทสะสมทรัพย  เปนตน)  เม่ือพิจารณาตามประเภทของคาใชจาย  พบวา  รอยละ 21.9  
เปนคาอาหารและเครื่องดื่ม  รองลงมา  ไดแก  คาซ้ือยานพาหนะ  เครื่องเรือนและเครื่องใช  เครื่อง
คอมพิวเตอร  และโทรศัพทเคล่ือนท่ี  (รอยละ 20.7)  คาใชจายเกี่ยวกับยานพาหนะและการเดินทาง  
และคาใชจายอ่ืนๆ (ไดแก  คาของใชและบริการสวนบุคคล  คาภาษี  ดอกเบ้ียเงินกู  ฯลฯ)  มีการใช
จายในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน  คือ  รอยละ 11.8  และ  11.4  และเปนคาท่ีอยูอาศัยรอยละ 9.7  
นอกจากนี้  ครอบครัวขาราชการยังใชจายเกี่ยวกับการศึกษา  การบันเทิงและการอาน  คายาและคา
รักษาพยาบาลรอยละ 9.2  4.2  และ  3.1  ตามลําดับ 
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  เม่ือพิจารณาตามกลุมระดับตําแหนง  พบวา  คาใชจายของครอบครัวขาราชการมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้น ตามระดับตําแหนงท่ีสูงขึ้น และมีขอสังเกตวา ครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  มี
สัดสวนคาอาหารและเครื่องดื่มสูงท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 24.7  ของคาใชจายท้ังส้ิน  ในขณะท่ี
ครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีสัดสวนดังกลาวต่ําท่ีสุด  คือ  รอยละ 16.4  และในทางกลับกัน  
พบวา  ครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาสูงสุด  (รอยละ 11.7)  
ขณะท่ีครอบครัวขาราชการระดับ 1 – 2  มีสัดสวนต่ําสุด (รอยละ 5.4)  สําหรับคาซ้ือยานพาหนะ  
เครื่องเรือนและเครื่องใช  เครื่องคอมพิวเตอรและโทรศัพทเคล่ือนท่ี  จะสูงมากในระดับ 3 – 5  และ
ระดับ 1 – 2  คือรอยละ  22.3  และ 21.3  ตามลําดับ 
 

ตาราง  3   คาใชจายของครอบครัวขาราชการเฉลี่ยตอเดือน จําแนกตามประเภทของคาใชจายและ
กลุมระดับตําแหนง 

ประเภทของคาใชจาย 
รวมทุกระดับ ระดับ 1 – 2 ระดับ 3 – 5 ระดับ 6 – 8 ระดับ 9 – 11 
บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

คาใชจายทั้งส้ิน   30,223 100.0 13,974 100.0 24,607 100.0 35,010 100.0 81,192 100.0 
คาอาหารและเครื่องด่ืม 6,611 21.9 3,451 24.7 5,584 22.7 7,542 21.6 13,357 16.4 
คาซื้อยานพาหนะ เครื่อง
เรือน และเครื่องใช เครื่อง
คอมพิวเตอร และ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 

6,255 2.7 2,983 21.3 5,499 22.3 6,945 19.8 12,923 15.9 

คาท่ีอยูอาศัย 2,939 9.7 1,686 12.1 2,479 10.1 3,331 9.5 6,951 8.6 
คาใชจายเกี่ยวกับ
ยานพาหนะและการเดินทาง 

3,555 11.8 1,507 10.8 2,912 11.8 4,141 11.8 7,738 9.5 

คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา 2,782 9.2 754 5.4 2,062 8.4 3,391 9.7 9,480 11.7 
คาใชจายสมทบ 1,848 6.1 1,012 7.2 1,326 5.4 2,262 6.5 6,789 8.4 
คาใชจายเกี่ยวกับการบันเทิง
และการอาน 

1,270 4.2 574 4.1 923 3.8 1,549 4.4 4,656 5.7 

คายาและคารักษาพยาบาล 939 3.1 408 2.9 747 3.0 1,087 3.1 3,499 4.3 
คาใชจายดานสังคม 575 1.9 222 1.6 437 1.8 671 1.9 2,889 3.6 
คาใชจายอื่นๆ  1/ 3,449 11.4 1,377 9.9 2,638 10.7 4,091 11.7 12,910 15.9 

 
1/   ไดแก  คาของใชและบริการสวนบุคคล  คาภาษี  ดอกเบี้ยเงินกู  เบี้ยประกัน  และคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
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4. รายจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม 
  นอกจากคาใชจายเกี่ยวกับสินคาและบริการ  รวมท้ังอาหารและเครื่องดื่มแลว  
ครอบครัวของขาราชการยังมีรายจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออมเฉล่ีย 6,252 บาท/ครอบครัว  ซ่ึง
ในจํานวนนี้  เกือบครึ่งหนึ่ง  (รอยละ 43)  เปนคาผอนชําระบานและท่ีดิน  โดยมีสัดสวนคอนขางสูง
ในครอบครัวขาราชการระดับ 3 – 8  ในขณะท่ีครอบครัวขาราชการระดับ 9 – 11  มีสัดสวนของเงิน
ออมประเภทตางๆ และคาซ้ือ/หลักทรัพย  ซ้ือพันธบัตร  คาซ้ือของมีคา  ทอง  เพชร  พลอย  นาฬิกา  
สูงถึงรอยละ 59.3 
 
 ตาราง  4   รายจายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออมของครอบครัวขาราชการเฉลี่ยตอเดือน  จําแนก

ตามประเภทของการสะสมทุนฯ และกลุมระดับตําแหนง   
ประเภทของการสะสมทุน

และเงินออม 
รวมทุกระดับ ระดับ 1 – 2 ระดับ 3 – 5 ระดับ 6 – 8 ระดับ 9 – 11 
บาท % บาท % บาท % บาท % บาท % 

รายจายเพื่อการสะสมทุน
และเงินออม 

6,252 100.0 1,789 100.0 4,486 100.0 7,598 100.0 29,498 100.0 

คาผอนชําระบาน และ/หรือ
ท่ีดิน 

2,690 43.0 592 33.1 1,928 43.0 3,406 44.9 5,836 19.8 

คาเบ้ียประกันชีวิตชนิด
สะสมทรัพย 

723 11.6 262 14.6 479 10.7 906 11.9 3,772 12.8 

เงินสะสม กบข., กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 

661 10.6 227 12.7 483 10.7 806 10.6 2,406 8.1 

เงินออมประเภทตางๆ 1,665 26.6 608 34.0 1,235 27.5 1,923 25.3 10,981 37.2 
คาซื้อหุน/หลักทรัพย ซื้อ
พันธบัตร 

302 4.8 37 2.1 156 3.5 350 4.6 5,479 18.6 

คาซื้อของมีคา ทอง เพชร 
พลอย นาฬิกา 

211 3.4 63 3.5 205 4.6 207 2.7 1,024 3.5 

  
ผศ .ศรัณยพงศ  เที่ยงธรรม  (2549) ศึกษา  “ไขรหัสสาวโสด  3049”  ในเขต

กรุงเทพมหานคร ชวงอาย ุ30 – 49 ป  มีรายรับตอเดือนเฉล่ียในชวง 10,000 – 30,000 บาท  พบวา
กลุมตัวอยาง 37.5% มีภาระคาใชจายท่ีอยูอาศัย (เชา หรือผอนชําระ คาใชจายระหวาง 1,000 – 
20,100 บาท)  มีการเก็บเงินออมโดย 40.1% มีอัตราไมเกินรอยละ 10 (โดยฝากธนาคาร ฝากสหกรณ  
ซ้ือประกันชีวิต)  สาวโสดในกรุงเทพมหานครนิยมบริจาคเงินเพ่ือการกุศล ทําบุญ (74.2%) โดย
นิยมบริจาคครั้งละ 100 บาท มากท่ีสุด  ไปพบหมอดู เฉล่ียปละ 2.2 ครั้ง  เสียคาใชจายเฉล่ียครั้งละ 
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328.40 บาท  และเสียครั้งละ 200 บาท จํานวนมากท่ีสุด  กลุมตัวอยางมีจํานวนบัตรเดบิต/ATM  
เฉล่ีย 1.74 ใบ (คาสูงสุดคือ 5 ใบ)  มีจํานวนบัตรเครดิตเฉล่ีย 2.99 ใบ (คาสูงสุดคือ 13 ใบ)  และกลุม
ตัวอยางชอบชมโทรทัศนชอง 3 มากท่ีสุด  รองลงมาคือ ชอง 7 ชอง ITV  ชอง 9  และชอง 5  เส้ือผา
ชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ AIIZ (10.1%)  กระเปาสตรีชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ Louis (7.5%)  เครื่องสําอางชอบ
มากท่ีสุดคือ ยี่หอ Clinique (5.3%) โทรศัพทมือถือชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ Nokia  (74.9%)  นาฬิกาชอบ
มากท่ีสุดคือ ยี่หอ Seiko (7.6%)  แชมพูสระผมชอบท่ีสุดคือ ยี่หอ Pantene (26.5%)  ยาสีฟนชอบ
มากท่ีสุดคือ ยี่หอ คอลเกต (27.7%)  สบูชอบมากท่ีสุดคือ  ยี่หอ Lux (43.3%) 

 
 ตวงทิพยรัตน  เถื่อนศิริ  (2548)  ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการบริโภคของขาราชการ
ตํารวจสายงานอํานวยการ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ”  จํานวน 283 คน  มีรายไดเฉล่ียของกลุม
ตัวอยางเทากับ 11,904.89 บาทตอเดือน สูงสุด 31,750 บาท/เดือน และต่ําท่ีสุดเทากับ 4,000 บาท/
เดือน จบการศึกษา 2 กลุมคือสูงกวาระดับปริญญาตรี และต่ํากวาระดับปริญญาตรี พบวา การ
บริโภคเฉล่ียของขาราชการท้ังสองกลุมมีคาใกลเคียงกันแทบแตกตางกันไมมากนัก  ซ่ึงอาจเปน
เพราะการบริโภคสวนใหญตองจายใหกับคาใชจายเพ่ือการดํารงชีพเปนสวนมากในจํานวนท่ีเทาๆ 
กันเกือบทุกเดือน เชน  คาอุปโภค-บริโภค  คาสาธารณูปโภค  คาเดินทาง  คาอุปการะ ฯลฯ  สวน
การบริโภคท่ีนอกเหนือความจําเปนในการดํารงชีพท่ีแตกตางกัน  คือคาใชจายเพ่ือความบันเทิง  
เปนตน 

 
กนกพร  ศักดิ์อุดมขจร (2543)  ศึกษาเรื่อง “การแสวงหาขาวสาร  การใชประโยชน 

และพฤติกรรมการบริหารการเงินบุคคลของประชาชนกรุงเทพมหานคร”  จํานวน 409 คน  สวน
ใหญอายุระหวาง 21 – 30 ป  เปนพนักงานเอกชน  มีสถานภาพเปนโสด  จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีมากท่ีสุด  มีรายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาทตอเดือน  พบวา  กลุมตัวอยางจะมีการวางแผน
คาใชจายสําหรับอนาคตมากขึ้น  รองลงมาคือ  การใชจายเพ่ือดํารงชีวิตประจําวันอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และมีการวางแผนการเงินสําหรับตนเองและครอบครัว  การตัดสินใจเลือกใช
บริการบัตรเครดิตจากสถาบันการเงินท่ีใหประโยชนสูงสุด  การตัดสินใจลงทุนในสินทรัพยบาง
ประเภท  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกบุคคลและการขอสินเช่ือบุคคลและสุดทายเนนความสําคัญของการ
ทําสัญญาประกันภัย 

 
ปยะฉัตร  รัตนวิบูลย  (2542) ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหพฤติกรรมระหวางกลุมอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชน และขาราชการ”  จํานวน 300 ราย  จากผูถือบัตรเปนขาราชการ 150 ราย 
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(รายไดตอเดือนชวง 15,001 – 20,000 บาท)  และเปนพนักงานบริษัทเอกชน 150 ราย (รายไดตอ
เดือน 10,001 – 15,000 บาท) พบวา  ผูถือบัตรเครดิตท้ังสองกลุม  ตางมีคาใชจายเปนคาอาหารและ
เครื่องดื่มมากท่ีสุด (ขาราชการเทากับ 4,493.18 บาทตอเดือน  พนักงานบริษัทเอกชน เทากับ 
4,121.39 บาทตอเดือน)  ผูถือบัตรท้ังสองกลุมในแตละระดับรายไดมีการใชจายแตกตางกันคือ  ผูมี
รายไดต่ํากวาจะมีสัดสวนในการใชจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่มมากกวาผูท่ีมีรายไดสูงกวา        
ในขณะเดียวกัน ผูมีรายไดสูงกวา จะมีสัดสวนในการจายเปนคาพักผอนหยอนใจและซ้ือสินคา
ฟุมเฟอยมากกวาผูท่ีมีรายไดต่ํากวา 
 

สุขุม  เฉลยทรัพย  (2541) จากการสุมตัวอยางท้ังจากในกรุงเทพมหานครและทุก
จังหวัดของประเทศ  จํานวน 5,914 คน  พบวา  ภาวะการเงินของคนไทยในยุคไอเอ็มเอฟ  แบงเปน 
3 กลุม คือ  กลุมท่ี 1  มีเงินพอใช ไมเปนหนี้  แตไมเหลือเก็บ  มีจํานวน 41.46%  กลุมท่ี 2 คือ กลุมท่ี
มีรายไดไมพอใชในแตละเดือนและตองเปนหนี้สิน  มีจํานวนมากท่ีสุดถึง 51.61% และกลุมท่ี 3  คือ 
กลุมท่ีมีรายไดพอใชและเหลือเก็บ มีเพียง 6.93%  สําหรับพฤติกรรมการใชเงินของกลุมตัวอยาง 
โดยเฉล่ียลดลงจากเดิมคอนขางมาก  ท้ังการใชจายท่ีนอยลง  ละเวนการซ้ือสินคาฟุมเฟอยตางๆ    
ลดการรับประทานอาหารนอกบาน หรืออาหารราคาแพง  รวมไปถึงการซ้ือสินคาโดยคํานึงถึงความ
จําเปนท่ีจะตองใชเปนอันดับแรก 
 
 ศูนยวิจัยกสิกรไทย (2541)   จากการสํารวจพบวาคนไทยมีการปรับตัวดานการกินอยู  
โดยการลดความส้ินเปลืองตางๆ เชน ใชสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  อาทิ  ไฟฟา  น้ําประปา  และ
โทรศัพท  ใหนอยลงกวาเดิม  รูจักกินอาหารท่ีมีราคาไมแพง  แตใหคุณคาสารอาหารครบ  ลดหรือ
เลิกเท่ียวกลางคืน  นอกจากนี้ยังพบอีกวา  คนไทยมีการเสาะแสวงหาท่ีพ่ึงทางใจมากขึ้น  โดยการ
เขาวัดฟงธรรม  หรือการพ่ึงหมอดูเพ่ือความสบายใจ 
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จากทฤษฎี  แนวคิดและงานวิจัยตางๆ ท่ีนํามากลาวไวขางตน  สามารถนํามากําหนดเปนกรอบในการวิจัยครั้งนี้(Conceptual Framework)  ไดดังนี ้
 

แผนภาพ 19  :  แสดงกรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร 
 ลักษณะทางประชากร   

เพศ    
อายุ 
สถานภาพ (คนโสด)  
ระดับการศึกษา 
อายุการทํางาน   
ลักษณะการพักอาศัย 
อาชีพ    
กลุมรายได  -  กลุม 1 
  -  กลุม 2 

แผนการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 แผนการเงิน 
 ความรู / ความเขาใจท่ีมีตอการ

วางแผนการเงิน 
 วินัยดานการเงิน 
 วิธีการจัดการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

การใชประโยชนจากการจัดการการเงิน 
สวนบุคคล 
 ทราบแหลงท่ีมาของรายได 
 แผนการใชจาย 
 แผนการออม / การลงทุน 
 แผนการบริหารหนี ้
 แผนการบริหารความเส่ียง 
 แผนเพ่ือการเกษียณ 
 แผนภาษีอากร 

พฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล 
 ตัดสินใจลงทุนในตราสารทุน / 

ตราสารหนี้ / เปนผูประกอบการ
ในธุรกิจขนาดยอม เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหแกบุคคล 

 การใชบัตรเครดิต 
 ขอสินเช่ือสวนบุคคล / สวนธุรกิจ 
 การท่ีจะมีเงินใชไปตลอดชีวิต 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง  การจัดการการเงินสวนบุคคล : กรณีศึกษาเฉพาะกลุมคนวัยทํางานนี้       
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
 2. เพ่ือวัดความรู  ความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 3. เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลวัยทํางาน 
 4. เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียดของระเบียบวธีิวิจัยครั้งนี้ 
 
3.1 ประชากร  (Population) 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือกลุมคนวัยทํางาน (เปนโสด)  ชาย/หญิง  อายุระหวาง 
18 – 35 ป  ซ่ึงมีอาชีพ  1.  ขาราชการประจํา  2.  พนักงานบริษัทเอกชน  3.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จากขอมูลของสํานักงานทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานคร  กรมการ
ปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  (ณ  วันท่ี  28  กันยายน  2547)  ไดจําแนกประชากรของ
กรุงเทพมหานครท่ีอยูตามเขตตางๆ ของกรุงเทพมหานครรวม 50 เขต  ออกเปนกลุมเขตรวม 12 
กลุมเขตตามลักษณะเฉพาะของกลุมเขต  โดยมีจํานวนประชากรในแตละเขตจําแนกตามกลุมเขต 
ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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 ขนาดของกลุมตัวอยาง  (Sample Size) กรณีประชากรมีจํานวนไมจํากัด คํานวณโดย
ใชสูตรของ (Roscoce, 1975 : 183)  ดังนี้ 

 จากสูตร  n         =       2

22

e
•Z σ

  ≥    500               ตัวอยาง        

                 
  กําหนดให  
   n = ขนาดของกลุมตัวอยาง    
   z = คะแนนมาตรฐานท่ีระดับความเช่ือม่ัน  ซ่ึงกําหนดให 
     (    =  .05  หรือ  95%  (z  =  1.96) 

   2 = คาความแปรปรวน (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  S) 
   e = คาความคลาดเคล่ือนของคาเฉล่ียจากตัวอยาง 

    = 
10
1  S  

  แทนคา   

   n = 2
2

10
S

22
)10x96.1(=

)(
Sx)96.1(

 

                                         
 ขนาดของกลุมตัวอยาง = 384   คน  (โดยประมาณ) 
 
 เนื่องจากการเก็บขอมูลในครั้งนี้  มีขอบเขตพ้ืนท่ีกระจายท่ัวกรุงเทพมหานคร  และ
กระจายตามเกณฑ  คุณสมบัติของกลุมตัวอยางหลายประการ  ดังนั้นเพ่ือความเหมาะสมจึงกําหนด
ขนาดของตัวอยางในการทําวิจัยครั้งนี้รวม  512  ตัวอยาง  ดังแสดงตารางภาพรวม (ตารางท่ี 1) 
   
3.2    การเลือกกลุมตัวอยาง (Sample) 
 ในการศึกษาครั้งนี้จะเลือกตัวอยางบุคคลท่ีเปนโสด และปจจุบันทํางานเปนขาราชการ 
ลูกจางในหนวยงานบริษัทเอกชน และรัฐวิสาหกิจ  ตามเพศ  อาชีพ และลักษณะการอยูอาศัย 
จํานวนตัวอยางบุคคลท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลมีจํานวนรวมท้ังส้ิน  512  ตัวอยาง 
 สําหรับวิธีเลือกตัวอยาง  จะใชวิธีสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Stage 
Sampling) โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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 ขั้นที่  1   กรุงเทพมหานคร  แบงเปนเขตท้ังหมด 50 เขต จัดกลุมเขตเปน 2  พ้ืนท่ีไดแก 
1. พ้ืนที่แบบ Compact  City   
 ประกอบดวยกลุมเขตรวม 6 กลุมเขต และจํานวนเขตท้ังหมดรวม 27 เขต 
2. พ้ืนที่แบบ New Urban Cluster   
 ประกอบดวยกลุมเขตรวม 6 กลุมเขต และจํานวนเขตท้ังหมดรวม 23 เขต 

 
 ขั้นที่  2   สุมเขตท่ีอยูในพ้ืนท่ี  Compact City  และ New Urban Cluster โดยการใชวิธี

สุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  ดวยการจับสลาก (Lots 
Drawing) เลือกกลุมเขตท่ีอยูในพ้ืนท่ี  Compact City และ New Urban 
Cluster  กลุมละ 5 เขต  รวมเปน 10 เขต  เขตท่ีไดรับการคัดเลือก  ไดแก 
1. พ้ืนที่แบบ Compact  City   
 เขตท่ีไดรับคัดเลือก 5 เขตไดแก  1.  เขตพระนคร  2.  เขตบางซ่ือ  3.  เขต

คลองเตย  4.  เขตบางพลัด  5.  เขตภาษีเจริญ 
2. พ้ืนที่แบบ New Urban Cluster   
 เขตท่ีไดรับคัดเลือก 5 เขตไดแก  1.  เขตหลักส่ี  2.  เขตบางกะป  3.  เขต

ลาดกระบัง  4.  เขตทวีวัฒนา  5.  เขตบางขุนเทียน   
 

 ขั้นที่  3   การกําหนดขนาดตัวอยางในแตละเขตใชการพิจารณาจากความหนาแนน
ของประชากรแตละเขต  จํานวนประชากรในแตละเขต  ลักษณะอาชีพของ
ประชากรในแตละเขต  รวมท้ังลักษณะเฉพาะของกลุมเขตแตละกลุมเขตเปน
เกณฑในการพิจารณาประกอบดวย  และทําการสุมตัวอยาง  โดยกระจาย
ตัวอยางดังนี้ 
1. กลุมเขตพ้ืนที่แบบ Compact  City   
 กําหนดขนาดตัวอยางรวม 256 ตัวอยาง  กระจายตัวอยางในแตละเขตดังนี้ 
 1. เขตพระนคร จํานวน  64  ตัวอยาง 
 2. เขตบางซ่ือ จํานวน  32  ตัวอยาง 
 3. เขตคลองเตย จํานวน  64  ตัวอยาง 
 4. เขตบางพลัด จํานวน  32  ตัวอยาง 
 5. เขตภาษีเจริญ จํานวน  64  ตัวอยาง 
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2. กลุมเขตพ้ืนที่แบบ New Urban Cluster   
 กําหนดขนาดตัวอยางรวม 256 ตัวอยาง  กระจายตัวอยางในแตละเขตดังนี้ 
 1. เขตหลักส่ี จํานวน  32  ตัวอยาง 
 2. เขตบางกะป จํานวน  64  ตัวอยาง 
 3. เขตลาดกระบัง จํานวน  64  ตัวอยาง 
 4. เขตทวีวัฒนา จํานวน  32  ตัวอยาง 
 5. เขตบางขุนเทียน จํานวน  64  ตัวอยาง 

 

 ขั้นที่  4   ในแตละเขตท่ีถูกเลือกเปนเขตตัวอยางจะทําการสุมตัวอยาง  โดยแยกตาม 3 
ลักษณะอาชีพ  ไดแก 

   - กลุมขาราชการ 
   - กลุมพนักงานบริษัทเอกชน 
   - กลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย  (Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับสลาก 

(Lots Drawing) 
 
 จากแตละหนวยสุมตัวอยาง  เลือกบุคคลจากแตละหนวยวิธี Quota Sampling  เพ่ือเปน
หนวยแจงนับ  หรือตัวอยางของการศึกษา  โดยกระจายตามอาชีพ 3 กลุมอาชีพ  กําหนดใหแตละ
เขตมีอาชีพขาราชการประจํา   พนักงานบริษัทเอกชน  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 การกระจายตัวอยางในแตละเขตทําการกระจายตัวอยางโดยใชเกณฑ  อาชีพ  อายุ  เพศ  
ลักษณะการอยูอาศัย  โดยกําหนดสัดสวนตัวอยางในกลุมขาราชการ  50%  กลุมพนักงาน
บริษัทเอกชน และกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ  กลุมละ 25%  โดยมีรายละเอียดการกระจายตัวอยางดัง
แสดงในตารางท่ี  1 
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ตารางที่  1 
แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บขอมูล 

การวิจัยเร่ือง “การเงินสวนบุคคล”  กรณีศึกษาเฉพาะกลุมคนวัยทํางานคนโสด ชาย-หญิง  ชวงอายุระหวาง 18-35 ป 
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 สถานท่ีท่ีถูกเลือก  เพ่ือใชในการเก็บขอมูลในครั้งนี้  ทําการกําหนดโดยใชดุลยพินิจ 
(Judgment Sampling) และทําการสุมตัวอยางในแตละสถานท่ีดวยวิธีตามความสะดวก 
(Convenience Sampling)  ตามขนาดตัวอยางท่ีกําหนดไวในตารางท่ี 1  โดยไดกําหนดสถานท่ีในแต
ละเขตท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการวิจัย  ดังนี ้
 
ชื่อเขตประชากรพ้ืนที่แบบ Compact City  5  เขต   
กําหนดสถานท่ีเก็บขอมูลดังนี้ 

1) เขตพระนคร 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ / มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร/   

สํานักงานเขต / สถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง 
- สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
- ธนาคารไทยพาณิชย / GLO Call Center 

2) เขตบางซ่ือ 
- สถานีตํารวจนครบาล / สํานักงานเขต 
- องคการขนสงมวลชน / สถานีรถไฟ 
- บริษัทเอกชน  เชน  ISUZU / TOYOTA / สํานักงานกฎหมาย 

3) เขตคลองเตย 
- สํานักงานเขต / กรมศุลกากร / สถานีตํารวจนครบาลทาเรือ 
- การทาเรือแหงประเทศไทย 
- บริษัท Cal-Com Electronic (Thailand) Public Co.,Ltd. / AEON /  

ธนาคารกรุงไทย 
4) เขตบางพลัด 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต / สํานักงานเขต 
- ธนาคารกรุงไทย / ธนาคารออมสิน 
- ธนาคารกรุงศรีอยุธยา / โรงเรียนพาณิชยการสยาม 

5) เขตภาษีเจริญ   
- วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุร ี/ วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี / สํานักงานเขต 
- สํานักงานประปา / ธนาคารกรุงไทย / ธนาคารออมสิน 
- มหาวิทยาลัยสยาม / ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
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ชื่อเขตประชากรพ้ืนที่แบบ  New Urban Cluster  5  เขต   
กําหนดสถานท่ีเก็บขอมูลดังนี้ 

1) เขตหลักส่ี 
- เจาหนาท่ีเรือนจําคลองเปรม / สํานักงานเขต 
- การประปานครหลวง / การไฟฟาสวนภูมิภาค 
- มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย / ธนาคารไทยพาณิชย 

2) เขตบางกะป 
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง / องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
- การเคหะแหงชาติ / บริษัทโรงรับจํานํากรุงเทพ จํากัด 
- บริษัท วีอารคัลเลอร แลป / บริษัท Hans Corporation /  
 บริษัท N Link Co.,Ltd. 

3) เขตลาดกระบัง 
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง /  
 สํานักงานลาดกระบัง / สํานักงานเขต 
- ธนาคารกรุงไทย / องคการโทรศัพท  / การประปา 
- บริษัท ไทย-เอนจิ้น จํากัด / หางสรรพสินคาโรบินสัน /  
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

4) เขตทวีวัฒนา 
- โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ / สตรีวิทยา (พุทธมณฑล) / สํานักงานเขต 
- ธนาคารอาคารสงเคราะห (สาขาพุทธมณฑล) / องคการโทรศัพท 
- โรงพยาบาลธนบุรี 2 

5) เขตบางขุนเทียน 
- สํานักงานเขตบางขุนเทียน / สํานักงานเขตแสมดํา /  
 สํานักงานเขตเทียนทะเล / กองบังคับการตํารวจจราจรประจําขนสง 
 เขตบางขุนเทียน 
- การประปา / องคการโทรศัพท / การไฟฟา 
- ธนาคารกรุงเทพ / ธนาคารกรุงศรีอยุธยา / ธนาคารกสิกรไทย   
 บริษัท ไทย Secom / บริษัท ไทย เอ็นจิเนียริ่ง / บริษัท True Corporation  
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3.3    เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ไดพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในรูปแบบของแบบสํารวจ  โดย
อาศัยการศึกษาจากแนวคิดทางดานการบริหารการจัดการการเงินสวนบุคคล  มาเปนกรอบแนวคิด
และแนวทางในการออกแบบสํารวจ  โดยแบงรายละเอียดของคําถามท่ีใชสัมภาษณออกเปน  5  
ตอนไดแก 
 ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบ  ประกอบดวย  คําถามในเรื่องของ เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  อายุการทํางาน  ลักษณะการอยูอาศัย  อาชีพ 
 ตอนที่  2 พฤติกรรมการใชจาย  ประกอบดวย  คําถามเกี่ยวกับรายไดประจํา  รายได
พิเศษ  แหลงและการใชเงินของรายไดพิเศษ  การวางแผนการจัดการการเงินเปนหมวดหมู  
พฤติกรรมการเดินทางไป-กลับท่ีทํางาน  การดูแลบุคคลในครอบครัว  การใชจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา
และบริการ  และวิธีการจายเงิน 
 ตอนที่  3 ความรูความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนทางการเงิน  ประกอบดวย  คําถาม
เกี่ยวกับ  การปฏิบัติไดตามนโยบายของรัฐบาล (ออม  1  สวนใช  3  สวน)  การจัดทํางบประมาณ
รายรับ – รายจาย และการจดบันทึก  การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง  การ
ปฏิบัติเม่ือในกรณีท่ีมีเงินเหลือ / กรณีมีเงินไมพอใช  การคาดการณความม่ันคงทางการเงินสวน
บุคคลและรูปแบบการออม และการลงทุน 
 ตอนที่  4 วินัยทางการเงิน  ประกอบดวย  คําถามเกี่ยวกับการเปรียบเทียบรายจายกับ
รายได  การแกปญหากรณีเงินสดขาดมือ  การกูยืมและแหลงเงินกู  เปอรเซ็นตการออมในแตละ
เดือน  และความยาวนานในการปฏิบัติ  เปาหมาย / จํานวนเงิน / เวลาในการออม  พฤติกรรมการใช
และการชําระหนี้ของบัตรเครดิต  และการสรางเครดิตสวนบุคคลทางการเงิน 
 ตอนที่  5 ความคิดเห็นท่ีมีตอการใชจายเงินและวิธีการจัดการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการจดบันทึกรายจายประจําวัน  เหตุผลในการซ้ือสินคา  การแกปญหา
เม่ือมีเงินไมพอใช  และการหารายไดเสริม และแนวทางการจัดการการเงินของผูตอบ 
 
3.4   การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นตามวัตถุประสงค  กรอบแนวคิด  และศึกษาจากตํารา
การจัดการการเงินสวนบุคคลหลายเลม  และผลสํารวจจากส่ือส่ิงพิมพหลายสถาบันหลังจากนั้นได
นําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-Test) กับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 3 
อาชีพ  ไดแก  ขาราชการประจํา  พนักงานบริษัทเอกชน  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 30 ชุด  
หลังจากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ  แลวนําแบบสอบถามมาทดสอบความเช่ือม่ันโดยใช
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โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW  และไดคาสัมประสิทธ์ิ อัลฟา (Alpha Coefficient) เทากับ 0.8563  
จึงนําแบบสอบถามมาใชเปนแบบสอบถามฉบับจริงตอไป 
 
3.5    วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยใชบุคคลในการเก็บแบบสํารวจ  โดยกระจายตามเขตตางๆ ท่ีระบุไวในหัวขอ
การเลือกกลุมตัวอยางท่ีไดกลาวไวแลวขางตน โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสํารวจอยูในชวงเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2549  โดยสามารถเก็บรวบรวมแบบสํารวจกลับคืนมาครบท้ังหมด 512 
ตัวอยาง   ตามจํานวนท่ีไดแจกออกไป 
 
3.6    การประมวลผล 
 1. การลงรหัส (Coding)  ในแบบสอบถามทุกฉบับตามคูมือลงรหัสท่ีไดจัดทําไว 
 2. คัดลอกรหัส  ท่ีลงเรียบรอยแลว  ลงในแบบฟอรมการลงรหัส (General Coding 
Form)  เพ่ือนําขอมูลไปบันทึกลงในคอมพิวเตอร 
 3. นําขอมูลท่ีไดบันทึกเขาประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS (Statistical Package for the Social Science) for Windows Version 10.0   สําหรับการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติตางๆ ท่ีตองการใชในการวิจัย 
 
3.7    วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ไดแก  ใชสถิติการ
แจกแจงความถ่ี  สัดสวน  อัตราสวน  คาเฉล่ีย  และการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง  ใชตาราง
ประกอบในการอธิบายถึงลักษณะของขอมูลอันประกอบดวยเรื่อง  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อายุ
การทํางาน  ลักษณะการอยูอาศัย  อาชีพ  รายไดประจํา  รายไดพิเศษ  พฤติกรรมการใชจายเงิน  
ความรูความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล  วินัยดานการเงิน  และความคิดเห็นท่ีมีตอ
การใชจายเงิน  และวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  ไดแก  การทดสอบ
แบบ Chi-Square Test  เพ่ือใชสําหรับการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 การวิจัยเรื่อง “การจัดการการเงินสวนบุคคล” กรณีศึกษากลุมวัยทํางาน มีวัตถุประสงคใน
การทําวิจัย เพ่ือ (1) ศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน (2) เพ่ือวัดความรูความ
เขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล (3) เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของกลุมเปาหมาย           
(4) เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนด
ขอบเขตการวิจัย เกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง และการกระจายตัวอยางดังนี้ 
 
 กลุมตัวอยาง ไดแก 1. กลุมคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีคณุสมบัติดังนี ้

1. เปนคนโสด  เพศชายและหญิง 
2. อายุ 18 – 35 ป 
3. มีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000 บาทขึ้นไป 
4. ประกอบอาชีพ 3 กลุม ไดแก ขาราชการประจํา พนักงานบริษัทเอกชน และพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
5. มีลักษณะการพักอาศัย 2 แบบ ไดแก 1. อยูคนเดียว  2. อาศัยอยูกับครอบครัว–ญาติ /      

พ่ีนอง 
6. เขตท่ีตกสํารวจ 10 เขต ไดแก 

6.1 พ้ืนท่ีแบบ Compact City จํานวน 5 เขต ไดแก เขตพระนคร , เขตบางซ่ือ,                   
เขตคลองเตย,    เขตบางพลัด,   เขตภาษีเจริญ 

6.2 พ้ืนท่ีแบบ  New Urban Cluster จํานวน 5 เขต  ไดแก   เขตหลักส่ี,  เขตบางกะป,   
เขตลาดกระบัง,   เขตทวีวัฒนา,   เขตบางขุนเทียน 

 
 โดยมีขนาดของกลุมตัวอยางรวม 512 ตัวอยาง โดยใชวิธีการสํารวจกลุมตัวอยาง โดยมี
รายละเอียดของเผลการวิจัยจะนําเสนอออกเปนสวนๆ รวม 5 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 สวนท่ี 2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 
 สวนท่ี 3 วัดความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 สวนท่ี 4 วินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 
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 สวนท่ี 5 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการใชเงิน และวิธีการจัดการการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 สวนท่ี 6 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแตละสวน ดังนี ้
 
สวนที่ 1  คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง (ตาราง 1–ตาราง 6) ปรากฏผลดังนี ้
 
 เพศ และอาย ุกลุมตัวอยางแบงเปน เพศชายและหญิง จํานวนเทาๆ กัน ในสัดสวนรอยละ 
50.0 โดยมีอายุอยูระหวาง 18–25 ป และ 26–35 ป จํานวนเทาๆ กัน ในสัดสวนรอยละ 50.0  
 ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี รอยละ 66.9 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 19.5 และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 12.2 
 อายุการทํางาน อายุการทํางานของกลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในชวงไมเกิน 5 ป คิดเปน 
รอยละ 49.9 รองลงมาอายุการทํางานอยูในชวง 6–10 ป คิดเปนรอยละ 26.7 และอายุทํางานอยู
ในชวง  11–15 ป คิดเปนรอยละ 17.8 ตามลําดับ  
 ลักษณะการพักอาศัย  ลักษณะการพักอาศัยของกลุมตัวอยางมีท้ังแยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน หรืออาศัยอยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง จํานวนเทาๆ กัน ในสัดสวน รอยละ 50.0  
 อาชีพ สวนอาชีพของกลุมตัวอยาง ครึ่งหนึ่งคือ รอยละ 50.0 เปนขาราชการประจํา และ             
ท่ีเหลือ เปนกลุมพนักงานบริษัทเอกชน และกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสัดสวนอยางละรอยละ 
25.0 
 

ตาราง 1 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

 
เพศ จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ชาย 256 50.0% 
หญิง 256 50.0% 
รวม 512 100.0% 
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ตาราง 2 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

 
อาย ุ จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

18-25 ป 256 50.0% 
26-35 ป 256 50.0% 

รวม 512 100.0% 
 

ตาราง 3 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 7 1.4% 
มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา 99 19.5% 
ปริญญาตร ี 339 66.9% 
สูงกวาปริญญาตร ี 62 12.2% 

รวม 507 100.0% 
 

ตาราง 4 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน 

 
อายุการทํางาน จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

0–5 ป 252 49.9% 
6–10 ป 135 26.7% 
11–15 ป 90 17.8% 

> 15 ปขึ้นไป 28 5.5% 
รวม 505 100.0% 
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ตาราง 5 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย 

 
ลักษณะการพักอาศัย จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 256 50.0% 
อยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง 256 50.0% 

รวม 512 100.0% 
 

ตาราง 6 
จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

 
อาชีพ จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ขาราชการประจํา 256 50.0% 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 128 25.0% 
พนักงานบริษัท 128 25.0% 

รวม 512 100.0% 
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สวนที่ 2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 
 
 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใชจายของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
โดยทําการสํารวจกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ 

2.1 รายไดประจําตอเดือน 
2.2 รายไดพิเศษและวิธีการใชประโยชนจากเงินรายไดพิเศษ 
2.3 วิธีการ (แนวคิด) การจัดสรรเงินจากรายไดท่ีไดรับท้ังหมด 

2.3.1 วิธีการจัดสรรเงิน 
2.3.2 แผนการเงินท่ีจัดสรร 

2.3.2.1 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายประจําเดือน และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 
2.3.2.2 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเพ่ือการออม–การลงทุนและ

คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 
2.3.2.3 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเพ่ือจายชําระหนี้สินและคาใชจายท่ี

เกิดขึ้นจริง 
2.3.2.4 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายหมวดเบ้ียประกันภัยและคาใชจายท่ี

เกิดขึ้นจริง 
2.3.2.5 แผนการเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายหมวดบริการสังคม/ตอบแทนผูมี

พระคุณและคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง 
2.4 วิธีการเดินทางไป-กลับ ระหวางบานกับท่ีทํางาน 
2.5 ภาระการดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว 
2.6 วิธีการจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการ 
2.7 การใชบริการของสถาบันการเงิน 

 
 ไดขอสรุปและผลการวจิัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
2.1  รายไดประจําตอเดือน 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางมีรายไดประจํา คิดเปนรอยละ 48.0 มีรายไดอยูในชวง 
9,000-12,000 บาทตอเดือน รอยละ 27.1 มีรายไดอยูในชวง 12,001-15,000 บาทตอเดือน รอยละ 
13.1  มีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป และอีกรอยละ 11.7 มีรายไดอยูในชวง 15,001-
18,000 บาทตอเดือน  
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ตาราง 7 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับของรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน จํานวนผูตอบ 
(ชุด) รวม 

 9000 – 12000 บาท 246 48.0% 
 12001 – 15000 บาท 139 27.1% 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 385 75.1% 
 15001 – 18000 บาท 60 11.7% 
 มากกวา 18000 บาท 67 13.1% 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 127 24.8% 
 รวม 512 100.0% 

 
 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือนไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน  
(กลุม 1)  คิดเปนรอยละ 75.1 และท่ีเหลืออีกรอยละ 24.8 เปนผูมีรายไดประจํามากกวา 15,000 บาท
ตอเดือน (กลุม 2) 
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ตาราง 8 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอายุกับระดับของรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
อาย ุ

รวม 
18 – 25 ป  26 – 35 ป 

 9000 – 12000 บาท 168 
(68.3) 

78 
(31.7) 

246 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 58 
(41.7) 

81 
(58.3) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 226 
(58.7) 

159 
(41.30) 

385 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 14 
(23.3) 

46 
(76.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 16 
(23.9) 

51 
(76.1) 

67 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 30 
(23.6) 

97 
(76.4) 

127 
(100.0) 

 รวม 256 
(50.0) 

256 
(50.0) 

512 
(100.0) 

 
 จากตาราง 8  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือนจําแนกตามอายุของกลุมตัวอยาง 
กลุมผูท่ีมีรายไดระหวาง 9,000-12,000 บาท มีถึงรอยละ 68.3 เปนผูมีอายุระหวาง 18-25 ป ในขณะ
ท่ีเม่ืออายุมากขึ้น ซ่ึงอยูในชวง 26-35 ป สวนมากถึงรอยละ 76.1 จะมีรายไดประจําเพ่ิมมากขึ้นเปน
มากกวา 18,000 บาทตอเดือน 
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ตาราง 9 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับการศึกษากบัระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจํา/เดือน 

ระดับการศึกษา  

รวม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตร ี สูงกวา
ปริญญาตร ี

 9000 – 12000 บาท 5 
(2.0) 

70 
(28.5) 

161 
(65.4) 

10 
(4.1) 

246 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 2 
(1.4) 

21 
(15.2) 

96 
(69.6) 

19 
(13.8) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 7 
(1.8) 

91 
(23.7) 

257 
(66.9) 

29 
(7.6) 

384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - 4 
(7.0) 

42 
(73.7) 

11 
(19.3) 

57 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท - 4 
(6.1) 

40 
(60.6) 

22 
(33.3) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท - 8 
(6.5) 

82 
(66.7) 

33 
(26.8) 

123 
(100.0) 

 รวม 7 
(1.4) 

99 
(19.5) 

339 
(66.9) 

62 
(12.2) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 9 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือน จําแนกตามระดับการศึกษาของ
กลุมตัวอยาง ในทุกระดับของรายไดมีถึงรอยละ 69.6 ท่ีมีการศึกษาจบระดับปริญญาตรี มากเปน
อันดับแรก อันดับรองลงมาของกลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000–12,000 บาท มีถึงรอยละ 28.5          
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในขณะท่ีผูมีรายไดมากกวา 15,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 19.3 
และ 33.3 ตามลําดับ ท่ีจบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 
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ตาราง 10 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอายกุารทํางานกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจํา/เดือน 
อายุการทํางาน 

รวม 
0 – 5 ป 6 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 

 9000 – 12000 บาท 161 
(65.4) 

60 
(24.4) 

22 
(8.9) 

3 
(1.2) 

246 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 66 
(49.6) 

44 
(33.1) 

19 
(14.3) 

4 
(3.0) 

133 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 227 
(59.9) 

104 
(27.4) 

41 
(10.8) 

7 
(1.8) 

379 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 11 
(18.3) 

20 
(33.3) 

22 
(36.7) 

7 
(11.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 14 
(21.2) 

11 
(16.7) 

27 
(40.9) 

14 
(21.2) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 25 
(19.8) 

31 
(24.6) 

49 
(38.9) 

21 
(16.7) 

126 
(100.0) 

 รวม 252 
(49.9) 

135 
(26.7) 

90 
(17.8) 

28 
(5.5) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 10 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือนจําแนกตามอายุการทํางานของ
กลุมตัวอยาง  กลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000-15,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 65.4 และ 49.6 
ตามลําดับ มีอายุการทํางานอยูในชวงไมเกิน 5 ป สวนกลุมผูมีรายไดระหวาง 15,001-18,000 บาท
ตอเดือนขึ้นไป มีถึงรอยละ 36.7 และ 40.9 ตามลําดับ ท่ีมีอายุการทํางานอยูในชวง 11-15 ป 
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ตาราง 11  
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามลักษณะการพักอาศัยกับระดับรายไดตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ลักษณะการพักอาศัย 

รวม แยกออกมาอยู 
ตามลําพัง / 

เพ่ือน 

อยูกับพอแม / 
ญาติ / พ่ีนอง 

 9000 – 12000 บาท 125 
(51.0) 

120 
(49.0) 

245 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 74 
(53.2) 

65 
(46.8) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 199 
(51.8) 

185 
(48.2) 

384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 21 
(35.0) 

39 
(65.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 36 
(52.9) 

32 
(47.1) 

68 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 57 
(44.5) 

71 
(55.5) 

128 
(100.0) 

 รวม 256 
(50.0) 

256 
(50.0) 

512 
(100.0) 

 
 จากตาราง 11 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือน จําแนกตามลักษณะการพัก
อาศัยของกลุมตัวอยาง กลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000-15,000 บาทตอเดือน และมากกวา 18,000 บาท
ตอเดือน มีถึงรอยละ 51.0, 53.2 และ 52.9 ตามลําดับ ท่ีแยกออกมาอยู ตามลําพัง/เพ่ือน สวนกลุมผูมี
รายไดระหวาง 15,001-18,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 65.0 ท่ียังอาศัยอยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง 
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ตาราง 12  
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอาชีพกับระดับรายไดตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

อาชีพ รวม 
 

 
ขาราชการ

ประจํา 
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
พนักงาน

บริษัท 
 9000 – 12000 บาท 137 

(55.7) 
51 

(20.7) 
58 

(23.6) 
246 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 75 

(54.7) 
30 

(21.9) 
32 

(23.3) 
137 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 212 

(55.4) 
81 

(21.1) 
90 

(23.5) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 19 

(30.2) 
27 

(42.9) 
17 

(26.9) 
63 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 25 

(37.9) 
20 

(30.3) 
21 

(31.8) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 44 

(34.1) 
47 

(36.4) 
38 

(29.5) 
129 

(100.0) 
 รวม 256 

(50.0) 
128 

(25.0) 
128 

(25.0) 
512 

(100.0) 
 

 จากตาราง 12 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดประจําตอเดือน จําแนกตามอาชีพของกลุม
ตัวอยาง กลุมผูมีรายไดระหวาง 9,000-15,000 บาทตอเดือน และมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้น
ไป มีถึงรอยละ 55.7, 54.7 และ 37.9 ตามลําดับ การประกอบอาชีพเปนขาราชการประจํา สวนกลุม 
ผูมีรายไดระหวาง 15,001-18,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 42.9 ประกอบอาชีพเปนพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
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2.2  รายไดพิเศษ และวิธีการใชประโยชนจากเงินรายไดพิเศษ 
 2.2.1 การมีรายไดพิเศษ 
  จากตาราง 13 พบวา กลุมตัวอยาง 511 ตัวอยาง มีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 36 ท่ีมี
รายไดพิเศษ เม่ือแยกตามระดับของกลุมท่ีมีรายได พบวาเปนกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดไมเกิน 15,000 
บาทตอเดือน (กลุม 1)  คิดเปนรอยละ 72.8 ของกล ุ มผูมีรายไดพิเศษท้ังหมด และอีกรอยละ 64.0 
เปนกลุมตัวอยางท่ีไมมีรายไดพิเศษ 
 

ตาราง 13 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามรายไดพิเศษ (รายไดที่ไดนอกเหนือจากงานประจํา) 

 
การมีรายไดพิเศษตอเดือน จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

มี 184 36.0% 
ไมมี 327 64.0% 
รวม 511 100.0% 
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ตาราง 14 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามรายไดพิเศษ (รายไดที่ไดนอกเหนือจากงานประจํา)  

โดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบันกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

รายไดพิเศษ 
(รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา) 

โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบัน รวม 

มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 83 

(45.1) 
163 

(49.8) 
246 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 51 

(27.7) 
88 

(26.9) 
139 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 134 

(72.8) 
251 

(76.8) 
385 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 18 

(9.8) 
42 

(12.8) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 32 

(17.4) 
34 

(10.4) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 50 

(27.2) 
76 

(23.2) 
126 

(100.0) 
 รวม 184 

(100.0) 
327 

(100.0) 
511 

(100.0) 
 

 จากตาราง 14  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษสวนใหญจะเปนกลุม 1 ซ่ึงเปนผูมีรายได
พิเศษอยูในชวง 9,000-12,000 บาทตอเดือน มากอันดับแรก อันดับรองลงมาอยูในชวง 12,001-
15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 45.1 และ 27.72 ตามลําดับ สวนกลุม 2 ท่ีมีรายไดพิเศษ จะเปน
ผูมีรายไดประจําตอเดือนมากกวา 18,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.4 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษมีท้ังกลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชายและหญิง
ในสัดสวนใกลเคียงกัน แตสวนใหญเปนกลุมอายุ 26-35 ป มากกวากลุมอายุ 18-25 ป และเม่ือ
พิจารณาจากอายุการทํางาน พบวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป จะมีสัดสวนผูมีรายไดพิเศษ
สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางานอยูในชวง 6-15 ป โดยกลุมตัวอยางท้ังสอง
กลุมท่ีอยูลําพัง และกลุมท่ีอยูกับพอแม ญาติพ่ีนอง มีสัดสวนรายไดพิเศษ ในสัดสวนใกลเคียงกัน 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตารางท่ี 1-4) 
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 2.2.2 รายไดพิเศษตอเดือนท่ีไดรับและแหลงท่ีมาของรายไดพิเศษ 
  จากการสํารวจตัวเลขจากตาราง 15-16 พบวา กลุมตัวอยางท่ี 1 ท่ีมีรายไดพิเศษ       
ตอเดือน  มีรายไดไมเกิน 3,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 38.4 มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมา มีรายไดพิเศษ 3,001-5,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 32.8  และอีกรอยละ 18.1 มี
รายไดพิเศษมากกวา 7,000 บาทขึ้นไป ตามลําดับ โดยพบวาแหลงรายไดพิเศษสวนใหญไดมาจาก
การซ้ือขายหลักทรัพยมากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาคือ รับดอกเบ้ียรับจากธนาคารและ          
รับเงินปนผล คาคอมมิชช่ัน และคาเชาตามลําดับ 
 

ตาราง 15 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระดับรายไดพิเศษตอเดือน 

 

ระดับของรายไดพิเศษ /เดือน จํานวนผูตอบ 
(ชุด) รวม อันดับ 

ต่ํากวา 3,000 บาท 68 38.4% 1 
3,001 – 5,000 บาท 58 32.8% 2 
5,001 – 7,000 บาท 19 10.7% 4 

มากกวา 7,000 บาทขึ้นไป 32 18.1% 3 
รวม 177 100.0%  

 

ตาราง 16 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงของรายไดพิเศษ 

 

แหลงรายไดพิเศษ จํานวน % อันดับ 
1. ทํางานนอกเวลา 56 4.6 7 
2. คาเบ้ียเล้ียง 135 11.0 6 
3. คาคอมมิชช่ัน (เชน ธุรกิจขายตรง) 174 14.2 3 
4. ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 175 14.3 2 
5. คาเชา 171 14.0 4 
6. เงินปนผล 175 14.3 2 
7. ซ้ือ – ขายหลักทรัพย 181 14.8 1 
8. อ่ืนๆ (เชน เปดทายขายของ) 156 12.8 5 

รวม 1,223 100.0  
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ตาราง 17 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินรายไดพิเศษกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

เงินรายไดพิเศษ 
รวม นอยกวา 

3,000 บาท 
3,001-

5,000 บาท 
5,001-7,000 

บาท 
มากกวา 

7,000 บาท 

 9000 – 12000 บาท 45 
(56.3) 

19 
(23.8) 

7 
(8.8) 

9 
(11.3) 

80 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 12 
(25.5) 

24 
(51.1) 

6 
(12.8) 

5 
(10.6) 

47 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 57 
(44.9) 

43 
(33.9) 

13 
(10.2) 

14 
(11.0) 

127 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 4 
(21.1) 

10 
(52.6) 

2 
(10.5) 

3 
(15.8) 

19 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 7 
(22.6) 

5 
(16.1) 

4 
(12.9) 

15 
(48.4) 

31 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 11 
(22.0) 

15 
(30.0) 

6 
(12.0) 

18 
(36.0) 

50 
(100.0) 

 รวม 68 
(38.4) 

58 
(32.8) 

19 
(10.7) 

32 
(18.1) 

177 
(100.0) 

 
 จากตาราง 17 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีเงินรายไดพิเศษตอเดือนและแหลงท่ีมาของรายได
พิเศษตอเดือน จําแนกตามกลุมระดับรายได  กลุมผูท่ีมีรายไดระหวาง 9,000-12,000 บาทตอเดือน มี
ถึงรอยละ 56.3 มีเงินรายไดพิเศษมีจํานวนไมเกิน 3,000 บาทตอเดือน กลุมผูมีรายไดระหวาง 
12,001-18,000 บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 51.1 และ 52.6 ตามลําดับ มีเงินรายไดพิเศษอยูในชวง 
3,001-5,000 บาทตอเดือน สวนผูมีเงินรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไปตอเดือน มีถึงรอยละ 48.4 
มีเงินรายไดพิเศษมากกวา 7,000 บาทตอเดือน กลาวโดยสรุปคือ กลุม 1  มีเงินรายไดพิเศษไมเกิน 
3,000 บาทตอเดือน เปนสวนใหญ สวนกลุม 2  มีเงินรายไดพิเศษมากกวา 7,000 บาทตอเดือน เปน
สวนใหญ 
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ตาราง 18 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงของรายไดพิเศษกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

แหลงรายไดพิเศษ  
รวม ทํางาน

นอกเวลา 
คา 

เบี้ยเล้ียง 
คาคอม 
มิชชั่น 

ดอกเบี้ยรับ
จากธนาคาร 

คาเชา เงินปนผล ซ้ือ-ขาย
หลักทรัพย 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 30 
(5.4) 

56 
(10.0) 

76 
(13.6) 

78 
(14.0) 

79 
(14.2) 

82 
(14.7) 

82 
(14.7) 

75 
(13.4) 

558 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 7 
(2.1) 

40 
(12.6) 

48 
(14.6) 

48 
(14.6) 

48 
(14.6) 

46 
(14.0) 

49 
(14.9) 

43 
(13.1) 

329 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 
บาท 

37 
(4.1) 

96 
(10.8) 

124 
(14.0) 

126 
(14.2) 

127 
(14.3) 

128 
(14.4) 

131 
(14.8) 

118 
(13.3) 

887 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(4.0) 

14 
(11.3) 

18 
(14.5) 

18 
(14.5) 

17 
(13.7) 

19 
(15.3) 

19 
(15.3) 

14 
(11.2) 

124 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 14 
(6.6) 

25 
(11.8) 

32 
(15.1) 

31 
(14.6) 

27 
(12.7) 

28 
(13.2) 

31 
(14.6) 

24 
(11.3) 

212 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 19 
(5.7) 

39 
(11.9) 

50 
(14.9) 

49 
(14.6) 

44 
(13.1) 

47 
(14.0) 

50 
(14.9) 

38 
(11.3) 

336 
(100.0) 

 รวม 56 
(4.6) 

135 
(11.0) 

174 
(14.2) 

175 
(14.3) 

171 
(14.0) 

175 
(14.3) 

181 
(14.8) 

156 
(12.8 

1,223 
(100.0) 

* หมายเหตุ : กลุมผูตอบสามารถเลือกตอบแหลงรายไดพิเศษไดมากกวา 1 ขอ 
 
 ตาราง 18 พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดระหวาง 9,000-12,000 บาทตอเดือน และ 15,001-
18,000 บาทตอเดือน แหลงรายไดพิเศษตอเดือนมีถึงรอยละ 14.7 และ 15.3 ตามลําดับ มีแหลง
รายไดพิเศษจากการซ้ือ-ขายหลักทรัพย และรับเงินปนผล กลุมผูมีรายไดระหวาง 12,001-15,000 
บาทตอเดือน มีถึงรอยละ 14.9 มีแหลงหารายไดพิเศษ จากการซ้ือ-ขายหลักทรัพยและกลุมผูมีรายได
มากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป มีถึงรอยละ 15.1 มีแหลงหารายไดพิเศษจากคาคอมมิชช่ัน 
 กลาวโดยสรุปกลุม 1  มีแหลงหารายไดพิเศษจากซ้ือ-ขายหลักทรัพยมากเปนอันดับแรก  
อันดับรองลงมารับเงินปนผล กลุมท่ี  2 มีแหลงหารายไดพิเศษจากซ้ือ-ขายหลักทรัพยและ                     
คาคอมมิชช่ันมากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาดอกเบ้ียรับจากธนาคารและเงินปนผล 
 
 
 

DPU



 76

 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพมีแหลงรายไดพิเศษ  ซึงมีรายละเอียด      
ดังแสดงในตาราง 19  
 

ตาราง 19 
แสดงรายละเอียดแหลงรายไดพิเศษจําแนกตามกลุมอาชีพ 

 
กลุมอาชีพ 
 

แหลงรายไดพิเศษ 

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 

ขาราชการประจํา ซ้ือ-ขายหลักทรัพย - คาคอมมิชช่ัน 
- ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

เงินปนผล 

พนักงานบริษัทเอกชน - ซ้ือ-ขายหลักทรัพย 
- เงินปนผล 
- คาเชา 

- คาคอมมิชช่ัน 
- ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

คาเบ้ียเล้ียง 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซ้ือ-ขายหลักทรัพย - เงินปนผล 
- ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร 

- คาเบ้ียเล้ียง 
- คาคอมมิชช่ัน 

 
 (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 5) 
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 2.2.3 วิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
  จากตาราง 20 พบวาวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษไปใชประโยชน กลุมตัวอยาง
ท่ีมีรายไดพิเศษ มีถึงรอยละ 67.6 นําไปรวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจายมากเปนอันดับแรก อันดับ
รองมา รอยละ 21.4 เก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายกรณีพิเศษ รอยละ 6.6 ไมเคยเก็บแตใชเพ่ือซ้ือเครื่อง
อุปโภคบริโภคท่ีชอบ อีกรอยละ 2.7 เก็บเปนเงินออมท้ังหมดเพ่ือลงทุน ตามลําดับ  
 

ตาราง 20 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 

 
วิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษ จํานวน รวม อันดับ 

รวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจาย 123 67.6% 1 
เก็บเปนเงินออมท้ังหมดเพ่ือลงทุน 5 2.7% 4 
เก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายกรณีพิเศษ 39 21.4% 2 
ไมเคยเก็บแตใชเพ่ือซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีชอบ 12 6.6% 3 
อ่ืนๆ 3 1.6% 5 

รวม 182 100.0%  
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ตาราง 21 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

วิธีการใชเงิน  
รวม รวมกับรายได

ประจําเพ่ือใชจาย 
เก็บเปนเงิน
ออมทั้งหมด
เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงินออมเพ่ือ
ใชจายกรณีพิเศษ

เปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 54 
(66.7) 

1 
(1.2) 

19 
(23.5) 

6 
(7.4) 

1 
(1.2) 

81 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 32 
(64.0) 

1 
(2.0) 

10 
(20.0) 

5 
(10.0) 

2 
(4.0) 

50 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 86 
(65.6) 

2 
(1.5) 

29 
(22.1) 

11 
(8.4) 

3 
(2.3) 

131 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 12 
(63.2) 

2 
(10.5) 

5 
(26.3) 

- 
 

- 19 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 25 
(78.1) 

1 
(3.1) 

5 
(15.6) 

1 
(3.1) 

- 32 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 37 
(72.5) 

3 
(5.9) 

10 
(19.6) 

1 
(2.0) 

- 51 
(100.0) 

 รวม 123 
(67.6) 

5 
(2.7) 

39 
(21.4) 

12 
(6.6) 

3 
(1.6) 

182 
(100.0) 

 
 จากตาราง 21 พบวา วิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษของกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษ         
ในทุกระดับของรายได สวนใหญมีถึงรอยละ 67.6 มีวิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษโดยรวมกับรายได
ประจําเพ่ือใชจายมากเปนอันดับแรก โดยกลุมผูมีเงินได กลุม 2 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 72.5  
สูงกวา กลุม 1 อันดับรองลงมา รอยละ 21.4 มีวิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษโดยเก็บเปนเงินออม 
เพ่ือใชจายกรณีพิเศษเปนคร้ังๆ ซ่ึง กลุม 1 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 22.1 สูงกวากลุม 2             
สวนวิธีการใชเงิน อีกรอยละ 6.6 ไมเคยเก็บเลย ซ่ึงกลุม 1 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 8.4 สูงกวา
กลุม 2 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินได ในชวง 9,000 – 12,000 บาท 
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 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษในทุกกลุม เพศ อายุ อายุงานและลักษณะ
การอยูอาศัย สวนใหญจะมีวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ โดยนําไปรวมกับรายไดประจําเพ่ือ    
ใชจาย รองลงมาเก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายเปนกรณีพิเศษ โดยพบวากลุมเพศหญิงเปนกลุมอายุ          
26-35 ป กลุมท่ีมีอายุงานมากกวา 15 ป และกลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพังกับเพ่ือน มีสัดสวนการ
นําเอารายไดพิเศษไปรวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจายมากกวากลุมอ่ืนๆ 
 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกตาราง 6-9) 
 
2.3  วิธีการ (แนวคิด) การจัดสรรเงินจากรายไดที่ไดรับทั้งหมด 
 2.3.1 วิธีการจัดสรรเงิน 
  จากตาราง 22 พบวา กลุมตัวอยางรวม 512 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 60.9 มีการ
วางแผนการจัดสรรเงินจากรายไดท่ีไดรับออกเปนหมวดหมู  
 

ตาราง 22 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงิน 

 
แนวคิดการจัดสรรเงิน จํานวนผูตอบ 

(ชุด) 
รวม 

ไมมี 200 39.1% 
มี 312 60.9% 

รวม 512 100.0% 
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ตาราง 23  แผนการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยางที่มีการจัดสรรเงินออกเปนหมวดหมู (312 ตัวอยาง) 

แผนการจัดสรรเงิน 
ไมเกิน 

10 
(%) 

11-20 
(%) 

21-30 
(%) 

31-40 
(%) 

41-50 
(%) 

51-60 
(%) 

61-80 
(%) 

81-100 
(%) 

ยอด 
รวม 

ทั้งหมด 
(%) 

รวมกลุมผูตอบ 
% ตอจํานวน      
ผูจัดสรรเงิน 

(ชุด) อันดับ 

1. คาใชจายประจําเดือน 20 
(6.4) 

104 
(33.3) 

139 
(44.6) 

38 
(12.2) 

11 
(3.5) 

 
100.0 

 
312 

 
1 

 
100.0% 

2. การออม 109 
(40.7) 

87 
(32.5) 

46 
(17.2) 

17 
(6.4) 

8 
(3.0) 

1 
(0.4) 

-  
100.0 

 
268 

 
2 

 
85.9% 

3. การลงทุน 30 
(63.7) 

10 
(21.3) 

6 
(12.8) 

1 
(2.1) 

- - -  
100.0 

 
47 

 
10 

 
15.1% 

4. การใชหนี้ 72 
(64.8) 

21 
(18.9) 

11 
(9.9) 

4 
(3.6) 

3 
(2.7) 

- - -  
100.0 

 
111 

 
5 

 
35.6% 

5. จายคาบัตรเครดิต 66 
(58.0) 

33 
(29.0) 

13 
(11.5) 

2 
(1.9) 

- - - -  
100.0 

 
114 

 
4 

 
36.5% 

6. จายคาผอนรถ 40 
(72.7) 

14 
(25.5) 

1 
(1.8) 

- -  
100.0 

 
55 

 
9 

 
17.6% 

7. จายคาผอนบาน 44 
(77.4) 

11 
(17.7) 

3 
(5.4) 

- -  
100.0 

 
58 

 
8 

 
18.6% 

8. จายเบี้ยประกัน 67 
(89.1) 

8 
(10.6) 

- - - - - -  
100.0 

 
75 

 
7 

 
24.0% 

9. จายคาทําบุญ/งานพิธีตางๆ/จายใหบิดามารดา/ผูมีพระคุณ 118 
(52.2) 

60 
(26.5) 

36 
(15.9) 

12 
(5.3) 

-  
100.0 

 
226 

 
3 

 
72.4% 

10. อื่นๆ 35 
(44.9) 

23 
(29.6) 

12 
(15.5) 

6 
(7.8) 

2 
(2.6) 

 
100.0 

 
78 

 
6 

 
25.0% 
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ตาราง 24 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดสรรเงินกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

 9000 – 12000 บาท 100 
(40.8) 

145 
(59.2) 

245 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 59 
(42.4) 

80 
(57.6) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 159 
(41.4) 

225 
(58.6) 

384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 19 
(31.7) 

41 
(68.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 22 
(32.8) 

46 
(67.6) 

68 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 41 
(32.0) 

87 
(68.0) 

128 
(100.0) 

 รวม 200 
(39.1) 

312 
(60.9) 

512 
(100.0) 

 
 จากตาราง 23 พบวา กลุม 2 มีสัดสวนความสามารถจัดสรรเงินออกเปนหมวดหมูได
มากกวา กลุม 1 คิดเปนรอยละ 68.0 
 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางในทุกกลุม เพศ อายุ อายุงานและลักษณะการอาศัย สวน
ใหญจะมีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู ในสัดสวนท่ีมากกวากลุมผูท่ีไมมีการจัดสรรเงิน โดยพบวา
กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิง อายุ 26-35 ป อายุการทํางาน 11-15 ป มีการอยูอาศัยรวมกับพอแม/
ญาติ-พ่ีนอง สวนใหญจะมีวิ ธีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูในสัดสวนท่ีมากกวากลุมอ่ืนๆ 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกตาราง 10-13) 
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 2.3.2 แผนการเงินที่จัดสรร  
  จากตาราง 24 พบวากลุมตัวอยางท่ีมีแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูรวม 312 
ตัวอยาง หรือคิดเปนรอยละ 60.9 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด ท่ีมีการจัดสรรเงินมากเปนอันดับแรก ใน
เรื่องของคาใชจายประจําเดือน คิดเปน 100% อันดับรองลงมารอยละ 85.9 ของกลุมตัวอยางมีการ
จัดสรรเงินเพ่ือการออม รอยละ 72.4 มีการจัดสรรเงินเพ่ือการทําบุญ / งานพิธีตางๆ / จายใหบิดา-
มารดา / ผูมีพระคุณ รอยละ 36.5 จัดสรรเพ่ือชําระบัตรเครดิต อีกรอยละ 35.6 และรอยละ 24.0          
มีการจัดสรรเงินเพ่ือการใชหนี้ และชําระเบ้ียประกันตามลําดับ 
  สัดสวนของแผนการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทแผนการจัดสรร
เงิน ไดขอสรุปดังนี้ (รายละเอียดดังในตาราง 24) 

1. คาใชจายประจําเดือน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 44.6 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเปนคาใชจายประจําเดือนประมาณรอยละ 41-60 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 33.3 มีสัดสวน
การจัดสรรเงินเปนคาใชจายประจําเดือนประมาณรอยละ 21-40 ตามลําดับ ซ่ึงพบวา สอดคลองกัน
ในทุกระดับของรายได 

2. การออม กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 40.7 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปนเงิน
ออม ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 32.5 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปนเงินออม
รอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

3. การลงทุน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 63.7 มีสัดสวนการจัดสรรเงินในเรื่อง
การลงทุนไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 21.3 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเรื่องการ
ลงทุนประมาณรอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงพบวา สอดคลองกนัในทุกระดับของรายได 

4. การใชหนี้ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 64.8 มีสัดสวนการจัดสรรเงินในเรื่อง
การใชหนี้ ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 18.9 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเรื่องการใช
หนี้รอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

5. จายบัตรเครดิต กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 58.0 มีสัดสวนการจัดสรรเงินใน
เรื่องการจายบัตรเครดิต ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 29.0 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเรื่องการจายบัตรเครดิตประมาณรอยละ 11-20 ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของ
รายได ยกเวน กลุมตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนในชวง 12,001-15,000 บาท มีการจัดสรรเรื่องการจาย
บัตรเครดิตประมาณรอยละ 21-30 

6. จายคาผอนรถ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 72.7 มีสัดสวนการจัดสรรเงินใน
เรื่องจายคาผอนรถ ประมาณรอยละ 5-20 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 25.5 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเรื่องการจายบัตรเครดิตประมาณรอยละ 21-40 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 
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7. จายคาผอนบาน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 77.4 มีสัดสวนการจัดสรรเงินใน
เรื่องจายคาผอนบาน ประมาณรอยละ 5-20 ของรายไดรวมและอีกรอยละ 17.7 มีสัดสวนการจัดสรร
เงินเรื่องการจายคาผอนบานประมาณรอยละ 21-40 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

8. จายคาเบี้ยประกัน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 89.1 มีสัดสวนการจัดสรรเงิน
ในเรื่องจายคาเบ้ียประกัน ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 10.6 มีสัดสวนการ
จัดสรรเงินจายคาเบ้ียประกันประมาณรอยละ 11-20 

9. จายคาบริการสังคมและตอบแทนผูมีพระคุณ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 52.2 
มีสัดสวนการจัดสรรเงินในเรื่องจายคาบริการสังคมและตอบแทนผูมีพระคุณ ไมเกินรอยละ 10 ของ
รายไดรวม และอีกรอยละ 26.5 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเรื่องจายคาบริการสังคมและตอบแทนผูมี
พระคุณประมาณรอยละ 11-20 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

10. คาใชจายอื่นๆ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 44.9 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปน
คาใชจายอ่ืนๆ ไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม และอีกรอยละ 29.6 มีสัดสวนการจัดสรรเงินเปน
คาใชจายอ่ืนๆ ประมาณรอยละ 11-20 ซ่ึงพบวาสอดคลองกันในทุกระดับของรายได ยกเวนกลุม
ตัวอยางท่ีมีรายไดตอเดือนในชวง 12,001-15,000 บาท มีการจัดสรรเงินเปนคาใชจายอ่ืนๆ ประมาณ
รอยละ 21-30 
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 2.3.2.1  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจายประจําเดือน และคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 25 พบวาเม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการคาใชจายประจําเดือนท่ี
เกิดขึ้นจริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 98.6 มีรายการคาใชจายในเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม
มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 90.8 เปนรายการคาใชจายในเรื่องของคาพาหนะและ       
คาเดินทาง อีกรอยละ 81.6 และรอยละ 69.7 เปนรายการคาใชจายในเรื่องของคาสาธารณูปโภค และ
คาเส้ือผาและเครื่องประดับ ท่ีเหลือเปนการจายคาใชจายในเรื่องของหนังสือ นิตยสารและอ่ืนๆ       
คาเชาบาน คาผอนบาน และอ่ืนๆ (เชน คาสันทนาการ/กีฬา/สปา) และสุดทายเปนคารักษาพยาบาล 
ตามลําดับ โดยพบวามีความสอดคลองกันในทุกกลุมรายได ยกเวน รายการคาใชจายเกี่ยวกับคาผอน
บานและคาเชาบาน ซ่ึงพบวากลุม 1  มีสัดสวนรายการคาใชจายเรื่องคาเชาบานสูงกวา คาผอนบาน 
ในขณะท่ีกลุม 2  จะมีสัดสวนรายการคาใชจายในเรื่องคาผอนบาน สูงกวารายการคาใชจายในเรื่อง
คาเชาบาน   
  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภทรายการคาใชจาย
ประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน ไดแก  
  กลุม 1 :  ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
  กลุม 2 :  ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป 
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ตาราง 25 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของคาใชจายประจําเดือนที่เกิดขึ้นจริง 

ของแตละกลุมตัวอยาง 
 

1. คาใชจายประจําเดือน 
จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 
รวม อัน

ดับ 
% รวม อัน

ดับ 
% รวม อัน

ดับ 
% 

ก. อาหารและเครื่องด่ืม 505 1 98.6 381 1 99.0 124 1 97.6 
ข. เสื้อผา / เครื่องประดับ 357 4 69.7 269 4 69.9 88 4 69.3 
ค. คาพาหนะ และคาเดินทาง 465 2 90.8 347 2 90.1 118 2 92.9 
ง. หนังสือนิตยสารและอื่นๆ 165 5 32.2 116 5 30.1 49 5 38.6 
จ. คาสาธารณูปโภค 418 3 81.6 313 3 81.3 105 3 82.7 
ฉ. คาผอนบาน 71 7 13.9 45 7 11.7 26 6 20.5 
ช. คาเชาบาน 149 6 29.1 127 6 33.0 22 7 17.3 
ซ. คารักษาพยาบาล 36 9 7.0 22 9 5.7 14 9 11.0 
ฌ. อื่นๆ (คาสันทนาการ, กีฬา, สปา) 44 8 8.6 27 8 7.0 17 8 13.4 

รวม 512  100.0 385  100.0 127  100.0 
 
หมายเหตุ : กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
  กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป 
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ตาราง 26 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายประจําเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้
 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 1 คาใชจายประจํา      
1. อาหารและเครื่องดื่ม 1 3,500.00 2 4,640.00 (24.6) 
2. เส้ือผา/เครื่องประดับ 6 1,090.00 8 1,260.00 (13.5) 
3. คาพาหนะและคาเดินทาง 5 1,270.00 4 2,440.00 (48.0) 
4. หนังสือนิตยสาร และอ่ืนๆ 9 330.00 9 570.00 (42.1) 
5. คาสาธารณูปโภค เชน คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท 8 840.00 6 1,550.00 (45.8) 
6. ผอนบาน 2 3,390.00 1 9,220.00 (63.3) 
7. คาเชาบาน 3 1,890.00 5 2,435.00 (22.4) 
8. คารักษาพยาบาล 7 970.00 7 1,220.00 (20.5) 
9. อ่ืนๆ (คาสันทนาการ, กีฬา, สปา, ทองเท่ียว) 4 1,600.00 3 4,450.00 (64.0) 

 
 จากตาราง 26 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการคาใชจายประจําเดือน แตละรายการ
พบวา เม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวอยางใน 2 กลุมรายได ดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจาย
ในทุกรายการอยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากท่ีสุด ของกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,500 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,640 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (24.6)% 
 2. ในหมวดคาผอนบาน ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 2 ของ           
กลุมท้ังหมด พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,390 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 9,220 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(63.3)% 
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 3. ในหมวดคาเชาบาน ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 3 ของ               
กลุมท้ังหมด พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,890 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,435 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(22.4)% 
 4. ในหมวดคาใชจายอ่ืนๆ (ซ่ึงเปนคาใชจายประเภทคาสันทนาการ, การเลนกีฬา, สปา, 
ทองเท่ียว) ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 4 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา 
กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,600 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวน
คาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,440 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (64.0)% 
 5. ในหมวดคาพาหนะและคาเดินทาง ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 5 
ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,270 บาท   
ตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,440 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกัน
อยูประมาณ (48.0)% 
 6. ในหมวดเส้ือผา/เครื่องประดับ ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 6 ของ
กลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,090 บาทตอ
เดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,260 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (13.5)% 
 7. ในหมวดคารักษาพยาบาล ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 7 ของกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 970 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,220 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (20.5)% 
 8. ในหมวดคาสาธารณูปโภค ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 8 ของ
กลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 840 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,550 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (45.8)% 
 9. ในหมวดหนังสือ นิตยสาร และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 
9 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 330 บาท  
ตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 560 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (42.1)% 
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 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ 
คาใชจายประจําเดือนพบวา 
 กลุมที่ 1 มีจํานวนเงินคาใชจายประจําเฉล่ียตอเดือน ในเรื่องของคาอาหารและเครื่องดื่ม
มากเปนอันดับแรก ซ่ึงถือเปนรายการคาใชจายท่ีมีสัดสวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 99.0 ของกลุม
ตัวอยาง (จากตาราง 25) โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 3,500 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนคาใชจาย
ผอนบานและคาเชาบาน ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 11.7 และรอยละ 33.0 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปน
คาใชจายเฉล่ีย เปนเงิน 3,390 บาทตอเดือน และ 1,890 บาทตอเดือน ตามลําดับ ท่ีเหลือเปนคาใชจาย
อ่ืนๆ และคาพาหนะและคาเดินทาง คาเส้ือผา/เครื่องประดับ ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.0, รอยละ 
90.1 และรอยละ 69.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีคาใชจายเฉล่ียอยูระหวางประมาณ 1,090–1,600 บาท
ตอเดือน ในขณะท่ีมีคาใชจายเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล คอนขางนอยเพราะมีอายุอยูในชวง 18–25 ป 
อายุยังนอย ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 5.7 และมีคาสาธารณูปโภคคิดเปนรอยละ 81.3 ของกลุม
ตัวอยาง มีคาใชจายเฉล่ียท้ังสองรายการอยูระหวาง 840–970 บาทตอเดือน และมีคาใชจายนอยท่ีสุด
ในเรื่องของหนังสือ นิตยสาร และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 30.1 ของกลุมตัวอยาง  และมีคาใชจายเฉล่ีย
ประมาณ 330 บาทตอเดือน 
 กลุมที่ 2 มีจํานวนเงินคาใชจายประจําเฉล่ียตอเดือน ในเรื่องคาผอนบานมากเปนอันดับ
แรก คิดเปนรอยละ 20.5 ของกลุมตัวอยาง (จากตาราง 25) โดยมีคาใชจายเฉล่ีย 9,220 บาทตอเดือน 
อันดับรองลงมาเปนคาใชจายในเรือ่งคาอาหารและเครื่องดื่ม ซ่ึงถือเปนรายการคาใชจายท่ีมีสัดสวน
สูงสุด คิดเปนอัตรารอยละ 97.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 4,640 บาทตอเดือน 
รองลงมาเปนคาใชจาย คาใชจายอ่ืนๆ (เชน คาสันทนาการ, เลนกีฬา, สปา, ทองเท่ียว) คิดเปนอัตรา
รอยละ 13.4 ของกลุมตัวอยาง โดยมีคาใชจายเฉล่ีย 4,450 บาทตอเดือน ท่ีเหลือเปนคาพาหนะและ
คาเดินทาง  คาเชาบาน คิดเปนรอยละ 92.9 และรอยละ 17.3 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจาย
เฉล่ียเปนเงิน 2,440 บาทตอเดือน และ 2,435 บาทตอเดือน ตามลําดับ ในขณะท่ีมีคาใชจาย              
คาสาธารณูปโภค  คารักษาพยาบาล คาเส้ือผา/เครื่องประดับ ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 82.7, 11.0 
และ 69.3 ของกลุมตัวอยาง มีคาใชจายเฉล่ียอยูระหวาง 1,220-1,550 บาทตอเดือน ตามลําดับ และมี
คาใชจายนอยท่ีสุดในเรื่องของหนังสือ นิตยสาร และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 38.6 ของกลุมตัวอยาง  
และมีคาใชจายเฉล่ียประมาณ  570  บาทตอเดือน 
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 2.3.2.2  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจาย เพ่ือการออม-การลงทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 27 พบวา เม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน 
ท่ีเกิดขึ้นจริง พบวา กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 57.0 มีการจายเงินเพ่ือการออมในรูปเงิน
ฝากประเภทออมทรัพยมากท่ีสุด รองลงมารอยละ 24.6 มีการจายเงินเพ่ือการออมในรูปเงินฝาก
ประเภทเงินฝากประจํา รอยละ 21.7 มีการลงทุนในการซ้ือ/สลากออมสิน/ลอตเตอรี่/หวย/การพนัน 
รองลงมามีการลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ (ทําธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 4.9 และสุดทายอีกรอยละ 3.3 
และ 0.4 มีการลงทุนซ้ือหุนในกองทุนรวม, ตราสารทุนและตราสารหนี้ ตามลําดับ โดยพบวา             
มีความสอดคลองกันในทุกกลุมรายไดเพียงเรื่องเดียวคือ การออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย 
นอกนั้นจะไมมีความสอดคลองกันในเรื่องดังนี้ 1. การออมเงินในรูปเงินฝากประจํา 2. ตราสารทุน 
3. ตราสารหนี้  4. กองทุนรวม 5. สลากออมสิน/ลอตเตอรี/่หวย/การพนัน 6. การลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ  
 

ตาราง 27 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการออม-การลงทุน ประจําเดือนที่เกิดขึ้นจริง 

แตละกลุมผูตอบ 
 

2-3 จายเพ่ือการออม-การลงทุน 
จํานวนผูตอบทั้งหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 

รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 
ก. เงินฝากประจํา 126 2 24.6 83 3 21.6 43 2 33.9 
ข. ออมทรัพย 292 1 57.0 216 1 56.1 76 1 59.8 
ค. ตราสารทุน 2 6.2 0.4 2 6 0.5 - - - 
ง. ตราสารหนี้ 2 6.1 0.4 1 7 0.3 1 6 0.8 
จ. กองทุนรวม 17 5 3.3 8 5 2.1 9 4 7.1 
ฉ. สลากออมสิน/ลอตเตอร่ี/หวย/     

การพนัน 
111 3 21.7 84 2 21.8 27 3 21.3 

ช. อื่นๆ (ทําธุรกิจสวนตัว, ปลอยกู
นอกระบบ, กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, 
ช.พ.ค., มีสินทรัพยใหเชา) 

25 4 4.9 20 4 5.2 5 5 3.9 

รวม 512  100.0 385  100.0 127  100.0 

 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือการ
ออม-การลงทุน ท่ีเกิดขึ้นจริง ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือนขึ้นไป 
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ตาราง 28 

แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือการออม-การลงทุนที่เกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง  
ซ่ึงจําแนกเปน 2        กลุม ดังตอไปนี ้

 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 2-3 จายเพ่ือการออม-การลงทุน      
1. เงินฝากประจํา 3 1,760.00 4 3,110.00 (43.4) 
2. ออมทรัพย 2 1,840.00 3 3,240.00 (43.2) 
3. ตราสารทุน 5 980.00 - - - 
4. ตราสารหนี ้ 1 2,500.00 1 10,000.00 (75.0) 
5. กองทุนรวม 4 1,070.00 5 710.00 50.7 
6. สลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน 7 760.00 6 560.00 35.7 
7. อ่ืนๆ (ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกู

นอกระบบ, ช.พ.ค., กองทุนสํารองเล้ียงชีพ, 
มีสินทรัพยใหเชา) 

6 960.00 2 7,960.00 (87.9) 

หมายเหตุ  :  ช.พ.ค.ยอมาจากคําวา ชวยเพ่ือนครู ปจจุบันช่ือเต็ม “การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 จากตาราง 28 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงิน
จายเพ่ือการออม-การลงทุน มีจํานวน 4 รายการ จากท้ังหมด 7 รายการ อยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 
โดยพบวา 
 1. ในหมวดการลงทุนในตราสารหนี้ ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน
มากท่ีสุด ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
2,500 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 10,000 บาทตอเดือน    
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (75.0)% 
 2. ในหมวดเงินฝากแบบออมทรัพย ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน
ท่ีมากเปนอันดับ 2 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
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1,840 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,240 บาทตอเดือน     
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (43.2)% 
 3. ในหมวดเงินฝากแบบประจํา ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุนมาก
เปนอันดับ 3 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
1,760 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,110 บาทตอเดือน           
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (43.4)% 
 4. ในหมวดการลงทุนอ่ืนๆ (ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกูนอกระบบ, มีสินทรัพย
ใหเชา ฯลฯ) ซ่ึงเปนสัดสวนรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุนมากเปนอันดับ 6 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 960 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 7,960 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(87.9)% 
 
 จากตาราง 28 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายเพ่ือการออม-การลงทุน แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกลุมตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงิน
จายเพ่ือการออม-การลงทุน มีจํานวน 2 รายการ จากท้ังหมด 7 รายการ อยูในเกณฑท่ีสูงกวากลุมท่ี 2 
และมีเพียง 1 รายการท่ีมีกลุมตัวอยางกลุมเดียวท่ีมีการออม-การลงทุน 
 1. ในหมวดลงทุนซ้ือหุนกองทุนรวม ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายเพ่ือการออม-การลงทุนมาก
เปนอันดับ 4 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 
1,070 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 710 บาทตอเดือน              
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 50.7% 
 2. ในหมวดลงทุนซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน ซ่ึงเปนสัดสวนรายจาย
เพ่ือการออม-การลงทุนนอยท่ีสุด ซ่ึงเปนอันดับ 7 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1           
มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 760 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยู
ประมาณ 560 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 35.7% 
 3. ในหมวดการลงทุนในตราสารทุน ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายเพ่ือการออม-การลงทุนมาก 
ซ่ึงเปนอันดับ 5 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา มีเพียงกลุม 1 เพียงกลุมเดียวท่ีมีรายการ
ประเภทนี้ มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 980 บาทตอเดือน  
 
 
 

DPU



 92

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจายเพ่ือการออม-การลงทุน พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือการออม-การลงทุน เฉล่ียตอเดือนในเรื่องลงทุนซ้ือหุนใน
ตราสารหนี้มากเปนอันดับแรก แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 0.3 (จากตาราง 27) 
ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,500 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนรายจายเพ่ือการ
ออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพยและแบบเงินฝากประจํา ซ่ึงมีสัดสวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 56.1 
และรอยละ 21.6 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจายในการออมเฉล่ียเปนเงิน 1,840 บาทตอเดือน 
และ 1,760 บาทตอเดือน ตามลําดับ นอกจากนี้ยังมีการออมในรูปซ้ือหุนในกองทุนรวม และ         
ตราสารทุน ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 2.1 และรอยละ 0.5 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 
1,070 บาทตอเดือน และ 980 บาทตอเดือน ตามลําดับ ท่ีเหลือเปนการจายเพ่ือการลงทุนในเรื่องอ่ืน 
(เชน ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกูนอกระบบ และมีสินทรัพยใหเชา ฯลฯ) และมีคาใชจายใน
การลงทุนท่ีนอยท่ีสุดในเรื่องการซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน ซ่ึงมีสัดสวน       
คิดเปนรอยละ 5.2 และรอยละ 21.8 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจายในการลงทุน เฉล่ียเปนเงิน 
960 บาทตอเดือน และ 760 บาทตอเดือน ตามลําดับ 
 กลุม 2 มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือการออม-การลงทุน เฉล่ียตอเดือนในเรื่องลงทุนซ้ือหุนใน
ตราสารหนี้มากเปนอันดับแรก แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุด คือ คิดเปนอัตรารอยละ 0.8 (จาก
ตาราง 27) ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 10,000 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปน
รายจายเพ่ือการออมในเรื่องอ่ืนๆ (เชน ทําธุรกิจคาขายสวนตัว, ปลอยเงินกูนอกระบบ, มีสินทรัพย
ใหเชา) ซ่ึงมีสัดสวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 3.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 7,960 บาท
ตอเดือน ถัดมาเปนรายจายเพ่ือการออมในรูปเงินฝากแบบออมทรัพย และแบบเงินฝากประจํา ซ่ึงมี
สัดสวนสูงสุดคิดเปนอัตรารอยละ 59.8 และรอยละ 33.9 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงคิดเปนคาใชจายใน
การออมเฉล่ียเปนเงิน 3,240 บาทตอเดือน และ 3,110 บาทตอเดือน ตามลําดับ สวนท่ีเหลือเปน
คาใชจายในเรื่องการลงทุน โดยซ้ือหุนในกองทุนรวมและมีคาใชจายในการลงทุนนอยท่ีสุด โดยมี
การซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนอัตรารอยละ 7.1 และ 21.3 
ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย ประมาณ 710 บาทตอเดือน และ 560 บาทตอเดือน 
ตามลําดับ  
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 2.3.2.3  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจาย เพ่ือจายหนี้สินและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 29 พบวาเม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายเพ่ือชําระหนี้สินท่ีเกิดขึ้น
จริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 42.6 เปนการชําระหนี้บัตรเครดิตมากเปนอันดับแรก 
อันดับรองลงมา รอยละ 28.3  เปนการชําระหนี้เงินกู รอยละ 27.7  และรอยละ 1.4 เปนการชําระหนี้
ผอนสินคาและอ่ืนๆ (เชน ชําระหนี้เงินกูนอกระบบ , เลนแชร) ตามลําดับ โดยพบวา มีความ
สอดคลองกันในทุกกลุมรายได   
 

ตาราง 29 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทคาใชจายในการจายหนี้สินที่เกิดขึ้นจริง 

ของแตละกลุมตัวอยาง 
 

4. จายหนี้สิน 
จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 

รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 
ก. เงินกู 99 2 28.3 75 3 31.9 24 2 20.9 
ข. บัตรเครดิต 149 1 42.6 77 2 32.8 72 1 62.6 
ค. ผอนสินคา 97 3 27.7 81 1 34.5 16 3 13.9 
ง. อื่นๆ (เงินกูนอกระบบ, เลน

แชร) 
5 4 1.4 2 4 0.9 3 4 2.6 

รวม 350  100.0 235  100.0 115  100.0 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือชําระ
หนี้ ท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือน ไดขอสรุปดังนี ้
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ตาราง 30 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือชําระหนี้สินของกลุมตัวอยาง ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้

 
หนวย : บาทตอเดือน 

รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 
กลุม 1 

อันดับ คาเฉล่ีย 
กลุม 2 

ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 4  จายหนี้สิน      
1. เงินกู 1 3,390.00 2 4,510.00 (24.8) 
2. บัตรเครดิต 2 3,370.00 3 4,210.00 (20.0) 
3. ผอนสินคา 4 2,050.00 4 3,370.00 (39.2) 
4. อ่ืนๆ (เงินกูนอกระบบ, เลนแชร) 3 2,750.00 1 7,340.00 (62.5) 
 
 จากตาราง 30 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายคาใชจายเพ่ือหนี้สิน แตละรายการ
พบวา เม่ือเปรียบเทียบกบัตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายใน
ทุกรายการอยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในหมวดเงินกู ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากสุดของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม 
พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายในการชําระหนี้เงินกูเฉล่ียอยูประมาณ 3,390 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,510 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (24.8)% 
 2. ในหมวดบัตรเครดิต ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 2 ของกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายในการชําระหนี้ใหธนาคารเฉล่ียอยู
ประมาณ 3,370 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 4,210 บาทตอ
เดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (20.0)% 
 3. ในหมวดลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ (ชําระหนี้เงินกูนอกระบบ, เลนแชร) ซ่ึงเปนสัดสวน
รายการคาใชจายท่ีมากเปนอันดับ 3 ของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงิน
คาใชจายในการลงทุนในเรื่องอ่ืนๆ เฉล่ียอยูประมาณ 2,750 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มี
จํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 7,340 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (62.5)% 
 4. ในหมวดผอนสินคา ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีนอยท่ีสุด ของกลุมตัวอยาง      
ท้ังสองกลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายในการชําระหนี้คาผอนสินคาเฉล่ียอยูประมาณ 
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2,050 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,370 บาทตอเดือน ซ่ึง
แตกตางกันอยูประมาณ (39.2)% 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจาย เพ่ือชําระหนี้สิน พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือชําระหนี้สิน เฉล่ียตอเดือนในหนี้เงินกูมากเปนอันดับแรก
แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ 31.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงิน
ชําระหนี้เฉล่ีย 3,390 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการชําระหนี้บัตรเครดิต ซ่ึงมีสัดสวนมาก
เปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 32.8 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินชําระหนี้เฉล่ีย 3,370 บาทตอ
เดือน และท่ีเหลือ เปนการชําระหนี้สินอ่ืนๆ (ชําระหนี้เงินกูนอกระบบ, เลนแชร) ซ่ึงมีสัดสวนมาก
เปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ 0.9 ของกลุมตัวอยาง และสุดทายเปนคาใชจายในการผอนชําระสินคา 
ซ่ึงสัดสวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.5 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินชําระเงินเฉล่ีย 2,050 
บาทตอเดือน  
 กลุม 2  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือชําระหนี้สิน เฉล่ียตอเดือนในหนี้สินอ่ืนๆ (ชําระหนี้เงินกู
นอกระบบ, เลนแชร) แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุดเปนรอยละ 2.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมี
จํานวนเงินเฉล่ีย 7,340 บาทตอเดือน รองลงมาเปนการชําระหนี้เงินกู ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
20.9 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 4,510 บาทตอเดือน สวนท่ีสําคัญเปนการชําระหนี้บัตร
เครดิต ซ่ึงมีสัดสวนสูงสุดคิดเปนรอยละ 62.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 4,210 บาท
ตอเดือน และสุดทายเปนการชําระหนี้คาผอนสินคา ซ่ึงสัดสวนคิดเปนรอยละ 13.9 ของกลุม
ตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 3,370 บาทตอเดือน  
 
 2.3.2.4  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจายหมวดเบี้ยประกันภัยและคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 31 พบวา เม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายหมวดเบ้ียประกันภัยท่ี
เกิดขึ้นจริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 42.5 มีการจายเบ้ียประกันสังคมมากท่ีสุด รองลงมา
รอยละ 42.1 มีการจายคาเบ้ียประกันชีวิต อีกรอยละ 11.2 และ 4.3 มีการจายคาเบ้ียประกันทรัพยอ่ืน 
และคาเบ้ียประกันชีวิตอ่ืนๆ ตามลําดับ โดยพบวา มีความสอดคลองกันในทุกกลุมรายไดเฉพาะเรื่อง 
การจายคาเบ้ียประกันทรัพยสิน และการจายคาเบ้ียประกันอ่ืนๆ นอกนั้นจะไมมีความสอดคลองกัน
ในเรื่องการจายคาเบ้ียประกันสังคม และคาเบ้ียประกันชีวิต   
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ตาราง 31 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดเบี้ยประกันภัยที่เกิดขึ้นจริง 

ของแตละกลุมตัวอยาง 
 

5. หมวดเบี้ยประกันภัย 
จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนคําตอบกลุม 1 จํานวนคําตอบกลุม 2 

รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 
ก. คาเบ้ียประกันทรัพยสิน 26 3 11.2 13 3 9.3 13 3 14.0 
ข. คาเบ้ียประกันสังคม 99 1 42.5 76 1 54.3 23 2 24.7 
ค. คาเบ้ียประกันชีวิต 98 2 42.1 46 2 32.9 52 1 56.0 
ง. อื่นๆ (เชน คาเบ้ียประกัน

สุขภาพ ฯลฯ) 
10 4 4.3 5 4 3.6 5 4 5.4 

รวม 233  100.0 140  100.0 93  100.0 
 

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือจาย
หมวดเบ้ียประกันภัยท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของรายไดตอเดือน 
ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือน ไดขอสรุปดังนี ้
 

ตาราง 32 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดเบี้ยประกันภัยของกลุมตัวอยาง  

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้
 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 5 หมวดเบี้ยประกันภัย      
1.  คาเบ้ียประกันทรัพยสิน เชน บาน รถยนต 1 3,430.00 2 2,910.00 17.9 
2.  คาเบ้ียประกันสังคม 4 470.00 4 730.00 (35.6) 
3.  คาเบ้ียประกนัชีวิต 3 1,500.00 1 2,960.00 (49.3) 
4.  อ่ืนๆ (เชน คาเบ้ียประกันสุขภาพ ฯลฯ) 2 2,890.00 3 780.00 271.0 
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 จากตาราง 32 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายของหมวดเบ้ียประกันภัย แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกับตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินท่ี
จายหมวดเบ้ียประกันภัย มีจํานวน 2 รายการ จากท้ังหมด 4 รายการ อยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 
โดยพบวา 
 1. ในหมวดการจายคาเบ้ียประกันชีวิต ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัยมาก
เปนอันดับ 3 พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,500 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,960 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(49.3)% 
 2. ในหมวดการจายคาเบ้ียประกันสังคม ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัย
มากเปนอันดับ 4 พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 470 บาทตอเดือน ในขณะ
ท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 730 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 
(35.6)% 
 
 จากตาราง 32 แสดงจํานวนคาใชจายของรายการจายของหมวดเบ้ียประกันภัย แตละ
รายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกับตวัอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินท่ี
จายหมวดเบ้ียประกันภัย มีจํานวน 2 รายการ จากท้ังหมด 2 รายการ จากท้ังหมด 4 รายการ อยูใน
เกณฑท่ีสูงกวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในหมวดจายคาเบ้ียประกันทรัพยสิน ซ่ึงเปนสัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัย
มากท่ีสุด  พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,430 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 2,910 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 17.9% 
 2. ในหมวดจายคาเบ้ียประกันในเรื่องอ่ืนๆ (เชน คาเบ้ียประกันสุขภาพ ฯลฯ) ซ่ึงเปน
สัดสวนรายจายในหมวดเบ้ียประกันภัยมากเปนอันดับ 2 พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ีย
อยูประมาณ 2,890 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 780 บาทตอ
เดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ 271.0% 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจาย หมวดเบ้ียประกันภัย พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายในหมวดเบ้ียประกันภัยเฉล่ียตอเดือนในเรื่องจายคาเบ้ียประกัน
ทรัพยสินมากเปนอันดับแรก แตเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 3 คิดเปนรอยละ 9.3 ของ
กลุมตัวอยาง (จากตาราง 31) โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 3,450 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการจาย
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คาเบ้ียประกันอ่ืนๆ (เชน คาเบ้ียประกันสุขภาพ ฯลฯ) ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนรอย
ละ 3.6 ของกลุมตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,890 บาทตอเดือน สวนท่ีเหลือเปนการจายเบ้ีย
ประกันชีวิต ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 32.9 โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 
1,500 บาทตอเดือน และสุดทายเปนการจายคาเบ้ียประกันสังคม ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.3 โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย  470 บาทตอเดือน 
 กลุม 2  มีจํานวนเงินท่ีจายในหมวดเบ้ียประกันภัยเฉล่ียตอเดือนในเรื่องจายคาเบ้ียประกัน
ชีวิตมากเปนอันดับแรก ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.0 ของกลุมตัวอยาง        
(จากตาราง 31) โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,960 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนคาใชจายในการจาย
คาเบ้ียประกันทรัพยสิน ซ่ึงเปนคาใชจายท่ีมีสัดสวนมากเปนอันดับ 3  คิดเปนรอยละ 14.0 ของกลุม
ตัวอยาง โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 2,910 บาทตอเดือน สวนท่ีเหลือเปนคาใชจายในการจายคาเบ้ีย
ประกันในเรื่องอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดสวนต่ําสุด  และในการจายคาเบ้ียประกันสังคม  ซ่ึงมีสัดสวนมากเปน
อันดับ 2 คิดเปนรอยละ 5.4 และรอยละ 24.7 โดยมีจํานวนเงินเฉล่ีย 780 บาทตอเดือน และ 730 บาท
ตอเดือน ตามลําดับ 
 
 2.3.2.5  แผนการเงินที่จัดสรรเปนคาใชจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ และ
คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
  จากตาราง 33 พบวา เม่ือพิจารณาแยกประเภทรายการจายหมวดบริการสังคม / 
ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริง กลุมตัวอยางท้ังหมด คิดเปนรอยละ 68.2 มีการจายเงินเพ่ือบริการ
สังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ โดยใหเงินบิดา-มารดา / ญาติ-พ่ีนอง มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 21.5 เปนการจายเงินเพ่ือการบริจาค และอีกรอยละ 10.3 เปนการจายในเรื่องอ่ืนๆ 
เชน งานเล้ียงสังสรรคของสังคมใหแกท่ีทํางาน (หัวหนางาน, เพ่ือน, ลูกนอง โดยพบวา มีความ
สอดคลองกันในทุกกลุมรายได  
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ตาราง 33 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ  

ที่เกิดขึ้นจริง ของแตละกลุมตัวอยาง 
 
6. หมวดบริการสังคม /  
    ตอบแทนผูมีพระคุณ 

จํานวนผูตอบท้ังหมด จํานวนผูตอบกลุม 1 จํานวนผูตอบกลุม 2 
รวม อันดับ % รวม อันดับ % รวม อันดับ % 

ก. ใหเงินบิดา-มารดา / ญาติ- 
     พี่นอง 

345 1 68.2 261 1 70.9 84 1 60.9 

ข. เงินบริจาค 109 2 21.5 69 2 18.8 40 2 28.9 
ค. อื่นๆ (งานเลี้ยงสังสรรคของ 
    สังคม 

52 3 10.3 38 3 10.3 14 3 10.2 

รวม 506  100.0 368  100.0 138  100.0 
 
 เม่ือเปรียบเทียบจํานวนเงินคาใชจายแยกตามประเภท รายการคาใชจายเพ่ือจายหมวด
บริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม แยกตามระดับของ
รายไดตอเดือน ไดแก 
 กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000-15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวงมากกวา 15,000 บาทตอเดือน  
   ไดขอสรุปดังนี ้
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ตาราง 34 
แสดงการเปรียบเทียบคาใชจายเพ่ือจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณของกลุมตัวอยาง  

ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม ดังตอไปนี ้
 

หนวย : บาทตอเดือน 
รายการคาใชจาย อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 1 
อันดับ คาเฉล่ีย 

กลุม 2 
ผลตาง 
คาเฉล่ีย 

(%) 
หมวดที่ 6 หมวดบริการสังคม / ตอบแทน   

ผูมีพระคุณ 
     

1. ใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง 1 2,240.00 1 3,230.00 (30.7) 
2. เงินบริจาค 3 390.00 3 690.00 (43.5) 
3. อ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรคของสังคม) 2 810.00 2 1,540.00 (47.4) 
 
 จากตาราง 34 แสดงจํานวนเงินคาใชจายของรายการจายหมวดบริการสังคม / ตอบแทนผูมี
พระคุณ แตละรายการพบวา เม่ือเปรียบเทียบกับตัวอยางใน 2 กลุมรายไดดังกลาว พบวา กลุมท่ี 1 มี
จํานวนเงินคาใชจายในทุกรายการ อยูในเกณฑท่ีต่ํากวากลุมท่ี 2 โดยพบวา 
 1. ในการใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายท่ีมากท่ีสุด 
ของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินเฉล่ียอยูประมาณ 2,240 บาทตอเดือน 
ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 3,230 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยู
ประมาณ (30.7)% 
 2. ในการจายเงินเพ่ือเหตุผลอ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรคของสังคม) ซ่ึงเปนสัดสวนรายการ
คาใชจายมากเปนอันดับ 2 ของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินเฉล่ียอยูประมาณ 
810 บาทตอเดือน ในขณะท่ีกลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 1,540 บาทตอเดือน            
ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (47.4)% 
 3. ในการจายเงินเพ่ือการบริจาค ซ่ึงเปนสัดสวนรายการคาใชจายมากเปนอันดับ 3 ของ
กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา กลุมท่ี 1 มีจํานวนเงินเฉล่ียอยูประมาณ 390 บาทตอเดือน ในขณะท่ี
กลุมท่ี 2 มีจํานวนคาใชจายเฉล่ียอยูประมาณ 690 บาทตอเดือน ซ่ึงแตกตางกันอยูประมาณ (43.5)% 
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 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบตามลําดับของจํานวนเงินคาใชจายเฉล่ียตอเดือนของแตละรายการ
ท่ีจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณ พบวา 
 กลุม 1  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณเฉล่ียตอเดือน ในเรื่อง
ใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง มากเปนอันดับแรก ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 70.9 ของกลุม
ตัวอยาง (จากตาราง 33) โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 2,240 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการ
จายเงินในเรื่องเหตุผลอ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรค) ซ่ึงมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนอัตรารอยละ 10.3 โดยมี
จํานวนเงินการจายเฉล่ีย 810 บาทตอเดือน และท่ีเหลือเปนการจายเงินเพ่ือการบริจาค ซ่ึงมีสัดสวน
มากเปนอันดับ 2 คิดเปนอัตรารอยละ 18.8 โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 390 บาทตอเดือน  
 กลุม 2  มีจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณเฉล่ียตอเดือน ในเรื่อง
ใหเงินบิดา-มารดา และญาติ / พ่ีนอง มากเปนอันดับแรก ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 60.9 ของกลุม
ตัวอยาง (จากตาราง 33) โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 3,230 บาทตอเดือน อันดับรองลงมาเปนการ
จายเงินในเรื่องเหตุผลอ่ืนๆ (งานเล้ียงสังสรรค) ซ่ึงมีสัดสวนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 10.2 โดยมีจํานวน
เงิน การจายเฉล่ีย 1,540 บาทตอเดือน และท่ีเหลือเปนการจายเงินเพ่ือการบริจาค ซ่ึงมีสัดสวนมาก
เปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 28.9 โดยมีจํานวนเงินการจายเฉล่ีย 690 บาทตอเดือน 
 
2.4  วิธีการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับที่ทํางาน 
 จากตาราง 35 พบวา กลุมตัวอยางรวม 610 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 40.3 ใชรถประจํา
ทาง / รถสาธารณะเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและท่ีทํางานมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา
รอยละ 25.9 ใชรถยนตสวนตัว และรอยละ 15.9 และ 10.0 ใชรถจักรยานยนต และใชบริการ             
รถสวัสดิการ ตามลําดับ สุดทายอีกรอยละ 7.9 ใชรถฟา BTS / รถไฟใตดิน  
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ตาราง 35 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและที่ทํางาน 

 
วิธีเดินทาง จํานวน รวม อันดับ 

1. รถไฟฟา BTS / รถไฟใตดิน 48 7.9% 5 
2. รถประจําทาง / รถสาธารณะ 246 40.3% 1 
3. รถจักรยานยนต 97 15.9% 3 
4. รถยนตสวนตัว 158 25.9% 2 
5. อ่ืนๆ (รถสวัสดิการ) 61 10.0% 4 

รวม 610 100.0%  
 

ตาราง 36 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับที่ทํางานกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

วิธีการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับท่ีทํางาน 
รวม รถไฟฟา BTS / 

รถไฟใตดิน 
รถประจําทาง / 
รถสาธารณะ 

จักรยานยนต 
รถยนต
สวนตัว 

อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 20 
(7.0) 

141 
(49.6) 

57 
(20.1) 

35 
(12.3) 

31 
(10.9) 

284 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 10 
(6.0) 

60 
(36.1) 

34 
(20.5) 

48 
(28.9) 

14 
(8.4) 

166 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 30 
(6.7) 

201 
(44.7) 

91 
(20.2) 

83 
(18.4) 

45 
(10.0) 

450 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 10 
(12.8) 

26 
(33.3) 

4 
(5.1) 

33 
(42.3) 

5 
(6.4) 

78 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 8 
(9.8) 

19 
(23.2) 

2 
(2.4) 

42 
(51.2) 

11 
(13.4) 

82 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 18 
(11.3) 

45 
(28.1) 

6 
(3.8) 

75 
(46.9) 

16 
(10.0) 

160 
(100.0) 

 รวม 48 
(7.9) 

246 
(40.3) 

97 
(15.9) 

158 
(25.9) 

61 
(10.0) 

610 
(100.0) 

DPU



 103

 จากตาราง 36 พบวา กลุมตัวอยางมีวิธีการเดินทางไป-กลับ ระหวางบานกับท่ีทํางาน 
จําแนกตามระดับกลุมรายได  กลุม 1 สวนใหญรอยละ 44.7 จะนิยมใชรถประจําทาง / รถสาธารณะ 
รองลงมารอยละ 20.2 จะนิยมใชรถจักรยานยนต และอีกรอยละ 18.4 จะนิยมใชรถยนตสวนตัว โดย
พบวาในกลุมผูมีรายได 12,001-15,000 บาทตอเดือน จะนิยมเดินทางไป-กลับ ระหวางบานกับท่ี
ทํางาน โดยใชรถยนตสวนตัวมากกวารถจักรยานยนต คิดเปนรอยละ 28.9 สําหรับกลุม 2 พบวา               
สวนใหญรอยละ 46.9 จะนิยมใชรถยนตสวนตัว รองลงมารอยละ 28.1 จะนิยมใชรถประจําทาง /  
รถสาธารณะ และอีกรอยละ 11.3 และ 10.0 จะนิยมใชรถไฟฟา BTS /  รถไฟใตดินและใชบริการ 
รถสวัสดิการ ตามลําดับ สําหรับกลุมท่ีมีรายไดเกิน 18,000 บาทขึ้นไป จะนิยมใชรถยนตสวนตัว
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.2 
 
2.5  ภาระการดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว 
 2.5.1 ลักษณะการรับภาระการดูแล 
  จากตาราง 37 พบวา กลุมตวัอยางรวม 508 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 62.8 มีภาระ
ดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว และอีกรอยละ 37.2 ไมมีภาระดูแล 
 

ตาราง 37 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามการรับภาระดูแลบุคคลในครอบครัว 

 
การรับภาระ จํานวน % 

มี 319 62.8 
ไมมี 189 37.2 
รวม 508 100.0 
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ตาราง 38 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแล 

และตองใหความชวยเหลือ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

 
ระดับรายไดประจําตอเดือน 

บุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแล 
และตองใหความชวยเหลือ 

 
รวม 

มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 156 

(63.7) 
89 

(36.3) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 77 

(55.8) 
61 

(44.2) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 233 

(60.8) 
150 

(39.2) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 41 

(69.5) 
18 

(30.5) 
59 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 45 

(68.2) 
21 

(31.8) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 86 

(68.8) 
39 

(31.2) 
125 

(100.0) 
 รวม 319 

(62.8) 
189 

(37.2) 
508 

(100.0) 
 
 จากตาราง 38 พบวา กลุมตัวอยางมีภาระดูแลชวยเหลือบุคคลในครอบครัว จําแนกตามกลุม
รายได พบวา ในทุกกลุมรายไดสวนใหญกวารอยละ 62.8 จะมีภาระในการดูแลบุคคลในครอบครัว 
แตในกลุม 1 จะมีสัดสวนการรับภาระดูแลบุคคลในครอบครัวต่ํากวา กลุม 2 คิดเปนรอยละ 60.8 
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 2.5.2 คาใชจายในการรับภาระดูแลบุคคลในครอบครัว 
  จากตาราง 39 พบวา กลุมตัวอยาง 317 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 48.9 มีภาระ
คาใชจายไมเกิน 2,000 บาทตอเดือนมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา อีกเกือบรอยละ 40             
มีคาใชจาย 2,001-4,000 บาทตอเดือน มีเพียงสวนนอยประมาณรอยละ 10 ท่ีมีภาระคาใชจายเกิน 
4,000 บาทขึ้นไป  
 

ตาราง 39 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามจํานวนเงินที่จายใหบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแล 

และตองใหความชวยเหลือ 
 

จํานวนเงินท่ีใหความชวยเหลือ จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

≤ 2,000 บาท 155 48.9 1 
2,001 – 4,000 บาท 126 39.7 2 
4,001 – 6,000 บาท 21 6.6 3 
มากกวา 6,000 บาทขึ้นไป 15 4.7 4 

รวม 317 100.0  
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ตาราง 40 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินที่จายใหบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแล 

และตองใหความชวยเหลือ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

 
ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนเงินท่ีใหความชวยเหลือ  
รวม ไมเกิน 

2,000 บาท 
2,001 – 4,000 

บาท 
4,001 – 6,000 

บาท 
มากกวา 6,000 

บาท ข้ึนไป 
 9000 – 12000 บาท 106 

(68.4) 
42 

(27.1) 
4 

(2.6) 
3 

(1.9) 
155 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 36 

(46.8) 
31 

(40.3) 
6 

(7.8) 
4 

(5.2) 
77 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 142 

(61.2) 
73 

(31.5) 
10 

(4.3) 
7 

(3.0) 
232 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 9 

(22.0) 
32 

(78.0) 
- - 41 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 4 

(9.1) 
21 

(47.7) 
11 

(25.0) 
8 

(18.2) 
44 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 13 

(15.3) 
53 

(62.4) 
11 

(12.9) 
8 

(9.4) 
85 

(100.0) 
 รวม 155 

(48.9) 
126 

(39.7) 
21 

(6.6) 
15 

(4.7) 
317 

(100.0) 
 
 จากตาราง 40 พบวา กลุมตัวอยางมีจํานวนเงินท่ีจายใหบุคคลในครอบครัวท่ีตองดูแลและ
ตองใหความชวยเหลือ จําแนกตามกลุมรายได กลุม 1 คิดเปนรอยละ 61.2 มีจํานวนเงินท่ีตองให
ความชวยเหลือไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน รอยละ 31.5 ตองจายเงินใหความชวยเหลือ 2,000-4,000 
บาทตอเดือน มีเพียงสวนนอยท่ีมีภาระเกิน 4,000 บาทตอเดือน สวนกลุม 2 คิดเปนรอยละ 62.4          
มีภาระตองจายเงินชวยเหลือ 2,001-4,000 บาทตอเดือน ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายไดไมเกิน 
18,000 บาทตอเดือน และท่ีเหลืออีก  รอยละ 12.9 มีภาระจายเงินชวยเหลือ 4,000 บาทขึ้นไป                 
ตอเดือน ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไป 
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2.6  วิธีการจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการ 
 2.6.1 วิธีการชําระ 
  จากตาราง 41 พบวา กลุมตัวอยางรวม 719 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 70.1              
มีวิธีการชําระคาสินคาหรือบริการดวยเงินสดมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 27.5         
มีวิธีการชําระดวยบัตรเครดิตสวนท่ีเหลืออีกรอยละ 2.4 มีวิธีการชําระดวยวิธีการโอนเงินผานระบบ
ธนาคาร  
 

ตาราง 41 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

 
วิธีการชําระ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

1. เงินสด 504 70.1 1 
2. บัตรเครดิต 198 27.5 2 
3. อ่ืนๆ (โอนเงิน) 17 2.4 3 

รวม 719 100.0  
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ตาราง 42 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
วิธีจายเงิน  

รวม เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ 
 9000 – 12000 บาท 242 

(78.1) 
59 

(19.0) 
9 

(2.9) 
310 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 138 

(71.5) 
54 

(28.0) 
1 

(0.5) 
193 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 380 

(75.5) 
113 

(22.5) 
10 

(2.0) 
503 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 59 

(56.7) 
42 

(40.4) 
3 

(2.9) 
104 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 65 

(58.0) 
43 

(38.4) 
4 

(3.6) 
112 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 124 

(57.4) 
85 

(39.5) 
7 

(3.2) 
216 

(100.0) 
 รวม 504 

(70.1) 
198 

(27.5) 
17 

(2.4) 
719 

(100.0) 
 
 จากตาราง 42 พบวา กลุมตัวอยางมีวิธีจายเงิน เพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามกลุม
รายได  ในทุกกลุมรายไดสวนใหญกวารอยละ 70.1 มีวิธีจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการดวยวิธี
เงินสดมากกวาการชําระดวยบัตรเครดิต สําหรับกลุม 2  จะมีการใชบัตรเครดิตมากกวา กลุม 1 โดย
คิดเปนรอยละ 40.0 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางในทุกกลุมรายได เพศ อายุ การศึกษา อายุงาน ลักษณะ
การอยูอาศัยทุกกลุมอาชีพ และกลุมผูท่ีมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํากวารอยละ 96.0           
มีวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ โดยใชเงินสด รองลงมารอยละ 39.0 ของทุกกลุมตัวอยาง 
พบวา เพศหญิงนิยมเลือกใชวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคา หรือโดยใชบัตรเครดิตมากกวาเพศชาย 
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โดยเฉพาะกลุมผูมีอายุ 26-35 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมผูมีอายุ 18-25 ป และกลุมการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี โดยเฉพาะผูมีอายุการทํางานอยูในชวง 11-15 ป และกลุมผูประกอบอาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ จะนิยมใชบัตรเครดิตในการจายชําระคาสินคาหรือบริการสูงกวากลุมอ่ืนๆ สวน
ลักษณะการอยูอาศัยท้ังสองแบบ จะมีความนิยมเลือกวิธีการจายเงินอยูในสัดสวนใกลเคียงกัน 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวกตาราง 14-20) 
 
 2.6.2 เปอรเซ็นตยอดชําระดวยวิธีการจายเงินสด 
  จากตาราง 43 พบวา กลุมตัวอยางรวม 499 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 56.7         
เลือกวิธีการจายเงินสดเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยเงินสด อยูในชวง 91-100 เปอรเซ็นต มากเปน
อันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 26.0 จายชําระดวยเงินสดอยูในชวง 61-90 เปอรเซ็นต อีกรอยละ 
10.6 และ 6.6 มีการจายชําระดวยเงินสดอยูในชวง 31-60 เปอรเซ็นต และ 10-30 เปอรเซ็นต 
ตามลําดับ  
 

ตาราง 43 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามเปอรเซ็นตของเงินสดเพ่ือชําระยอดใชจาย 

 
เปอรเซ็นตยอดใชจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

10 – 30 33 6.6 4 
31 – 60 53 10.6 3 
61 – 90 130 26.0 2 
91 – 100 283 56.7 1 

รวม 499 100.0  
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ตาราง 44 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

ดวยเงินสดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอ
เดือน 

เงินสด  

รวม 10-30% 31-60% 61-90% 91-100% 
 9000 – 12000 บาท 18 

(7.5) 
14 

(5.9) 
44 

(18.3) 
164 

(68.3) 
240 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 10 

(7.3) 
15 

(11.0) 
34 

(25.0) 
77 

(56.6) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 28 

(7.4) 
29 

(7.7) 
78 

(20.7) 
241 

(64.1) 
376 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 3 

(5.1) 
10 

(17.0) 
29 

(49.2) 
17 

(28.8) 
59 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 2 

(3.1) 
14 

(21.9) 
23 

(36.7) 
25 

(39.1) 
64 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 5 

(4.1) 
24 

(19.5) 
52 

(42.3) 
42 

(34.1) 
123 

(100.0) 
 รวม 33 

(6.6) 
53 

(10.6) 
130 

(26.0) 
283 

(56.7) 
499 

(100.0) 
 
 จากตาราง 44 พบวา กลุมตัวอยางวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยเงินสด 
จําแนกตามกลุมรายได กลุม 1  มีสัดสวนการจายชําระคาสินคาหรือบริการดวยเงินสด อยูในชวง 
91-100% เปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 64.1 รองลงมารอยละ 20.7 มีสัดสวนการจายชําระคาสินคา
หรือบรกิารดวยเงินสด อยูในชวง 61-90%  
 สวนกลุม 2 พบวา สวนใหญรอยละ 42.3  มีสัดสวนการจายชําระคาสินคาหรือบริการดวย
เงินสดอยูในชวง 61-90% ของรายจายท้ังหมด ท่ีเหลืออีกรอยละ 34.1 จะมีสัดสวนการจายชําระคา
สินคาหรือบริการดวยเงินสด อยูในชวง 91-100% กลาวโดยสรุป สัดสวนการชําระดวยเงินสด
ในชวง 91-100% จะเปนกลุม 1 ซ่ึงมีสัดสวนสูงกวากลุม 2  
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 2.6.3 เปอรเซ็นตยอดชําระดวยวิธีการใชบัตรเครดิต 
  จากตาราง 45 พบวา กลุมตัวอยางรวม 197 ตัวอยาง กลุมตัวอยางรอยละ 49.1 เลือก
วิธีการจายชําระหนี้คาสินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต อยูในชวง 1-20% ของรายจายท้ังหมด มาก
เปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาอีกรอยละ 28.4  อยูในชวง 21-40% และอีกรอยละ 22.3 ในอัตรา
มากกวา 40% ขึ้นไป  
 

ตาราง 45 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามเปอรเซ็นตของบัตรเครดิตเพ่ือชําระยอดใชจาย 

 
เปอรเซ็นตยอดใชจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

1 – 20 97 49.1 1 
21 – 40 56 28.4 2 

> 40 44 22.3 3 
รวม 197 100.0  
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ตาราง 46 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

ดวยบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอ
เดือน 

บัตรเครดิต  

รวม 1-20% 21-40% > 41% 
 9000 – 12000 บาท 31 

(52.5) 
14 

(23.7) 
14 

(23.8) 
59 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 27 

(50.1) 
15 

(27.8) 
12 

(22.3) 
54 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 58 

(51.3) 
29 

(25.7) 
26 

(23.0) 
113 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 22 

(52.4) 
11 

(26.2) 
9 

(21.5) 
42 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 17 

(40.5) 
16 

(38.1) 
9 

(21.5) 
42 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 39 

(46.4) 
27 

(32.1) 
18 

(21.4) 
84 

(100.0) 
 รวม 97 

(49.1) 
56 

(28.4) 
44 

(22.3) 
197 

(100.0) 
 
 จากตาราง 46 พบวา กลุมตัวอยางวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต 
จําแนกตามกลุมรายได  ในทุกกลุมรายไดสวนใหญกวารอยละ 49.1 เลือกวิธีการจายชําระหนี้คา
สินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต อยูในชวง 1-20% ของรายจายท้ังหมด  สําหรับกลุม 2 จะมีการจาย
ชําระหนี้คาสินคาหรือบริการดวยบัตรเครดิต ในอัตราท่ี สูงกวา กลุม 1 ซ่ึงอยูในชวง 21-40% ของ
รายจายท้ังหมด โดยคิดเปนรอยละ 32.1  
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 2.6.4 เปอรเซ็นตยอดชําระหนี้ดวยวิธีอื่นๆ (การโอนเงิน) 
  จากการสํารวจกลุมตัวอยาง 15 ตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 66.7 เลือกวิธีการ
จายชําระหนี้คาสินคาหรือบริการดวยวิธีอ่ืนๆ (การโอนเงิน) อยูในชวง 10-20% มากเปนอันดับแรก  
อันดับรองลงมาอีกรอยละ 20.0  อยูในชวง 30.0% และอีกรอยละ 13.4  อยูในชวง 25-50% 
ตามลําดับ  
 

ตาราง 47 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามเปอรเซ็นตของการชําระหนี้ดวยวิธีอื่นๆ เพ่ือชําระยอดใชจาย 
 

เปอรเซ็นตยอดใชจาย จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

10 5 33.3 1 
20 5 33.3 1 
25 1 6.7 3 
30 3 20.0 2 
50 1 6.7 3 

รวม 15 100.0  
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ตาราง 48 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการ 

ดวยวิธีอื่นๆ กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

หนวย : % ของรายจายทั้งหมด 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน
วิธีอ่ืนๆ  

รวม 10% 20% 25% 30% 50% 
 9000 – 12000 บาท 2 

(33.3) 
1 

(16.7) 
1 

(16.7) 
1 

(16.7) 
1 

(16.7) 
6 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 2 

(100.0) 
- - - - 2 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9000 – 15000 บาท 4 

(50.0) 
1 

(12.5) 
1 

(12.5) 
1 

(12.5) 
1 

(12.5) 
8 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท -   3 

(100.0) 
- - - 3 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 2 

(50.0) 
1 

(25.0) 
- 1 

(25.0) 
- 4 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 2 

(28.6) 
4 

(57.1) 
- 1 

(14.3) 
- 7 

(100.0) 
 รวม 6 

(40.0) 
5 

(33.3) 
1 

(6.7) 
2 

(13.3) 
1 

(6.7) 
15 

(100.0) 
 
 จากตาราง 48 พบวา กลุมตัวอยางมีวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยวิธีการอ่ืนๆ 
(โอนเงิน) กลุม 1  จะเลือกวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการดวยวิธีการโอนเงิน อยูในสัดสวน
เพียง 10% ของรายจายท้ังหมด คิดเปนรอยละ 50.0 สวนกลุม 2  คิดเปนสัดสวน 20% ของรายจาย
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 57.1 
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2.7  การใชบริการของสถาบันการเงิน 
 2.7.1 ชื่อของสถาบันการเงินที่ใชบริการ 
  จากตาราง 49 พบวา กลุมตัวอยาง 632 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 75.6 นิยมใช
สถาบันการเงินมากเปนอันดับแรก คือ ธนาคารพาณิชย  อันดับรองลงมาคิดเปนรอยละ 10.4 
สถาบันการเงินท่ีใช คือ บริษัทประกันชีวิต และอีกรอยละ 7.4  สถาบันการเงินท่ีใชคือ สหกรณออม
ทรัพย และอันดับการใชสถาบันการเงินท่ีนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 4.1, 1.4 และรอยละ 1.0 ไดแก 
สถาบันท่ีมิใชธนาคาร, การเงินนอกระบบ และบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ตามลําดับ 
 

ตาราง 49 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามประเภทของสถาบันการเงินที่ใชบริการ 

 
สถาบันการเงินท่ีใชบริการ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ธนาคารพาณิชย 478 75.6 1 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 6 1.0 6 
ประกันชีวิต 66 10.4 2 
สหกรณออมทรัพย 47 7.4 3 
สถาบันท่ีไมใชธนาคาร 26 4.1 4 
การเงินนอกระบบ 9 1.4 5 

รวม 632 100.0  
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 ตาราง 50 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของสถาบันการเงินที่ใชบริการกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

สถาบันการเงินท่ีใชบริการ 

รวม ธนาคาร
พาณิชย 

บริษัทเงินทุน
หลักทรัพย 

ประกันชีวิต สหกรณออม
ทรัพย 

สถาบัน
การเงินที่

ไมใชธนาคาร 

การเงิน 
นอกระบบ 

 9000 – 12000 บาท 227 
(80.5) 

2 
(0.7) 

23 
(8.2) 

16 
(5.7) 

8 
(2.8) 

6 
(2.1) 

282 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 134 
(74.9) 

1 
(0.6) 

13 
(7.3) 

16 
(8.9) 

13 
(7.3) 

2 
(1.1) 

179 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 361 
(78.0) 

3 
(0.7) 

36 
(7.8) 

32 
(6.9) 

21 
(4.6) 

8 
(1.7) 

461 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 56 
(69.1) 

- 15 
(18.5) 

7 
(8.6) 

3 
(3.7) 

- 81 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 61 
(67.8) 

3 
(3.3) 

15 
(16.7) 

8 
(8.9) 

2 
(2.2) 

1 
(1.1) 

90 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 117 
(68.4) 

3 
(1.8) 

30 
(17.5) 

15 
(8.8) 

5 
(2.9) 

1 
(0.6) 

171 
(100.0) 

 รวม 478 
(75.6) 

6 
(1.0) 

66 
(10.4) 

47 
(7.4) 

26 
(4.1) 

9 
(1.4) 

632 
(100.0) 

 
 จากตาราง 50 พบวา กลุมตัวอยางมีสถาบันการเงินท่ีใชบริการ จําแนกตามกลุมรายได            
ในทุกกลุมรายได  สวนใหญกวารอยละ 75.6 ของกลุมตัวอยาง สถาบันการเงินท่ีนิยมใชมากเปน
อันดับแรก  คือ ธนาคารพาณิชย  อันดับรองลงมาเปนสถาบันท่ีไมใชธนาคาร ไดแก บริษัทประกัน
ชีวิต และสหกรณออมทรัพย ยกเวนในกลุมผูมีรายไดชวง 12,001-15,000 บาทตอเดือน สถาบัน
การเงินท่ีนิยมไปใชบริการ ไดแก สหกรณออมทรัพยมากกวาบริษัทประกันชีวิตและสถาบันการเงิน
ท่ีไมใชธนาคาร 
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 2.7.2 ธนาคารที่ไปใชบริการ 
  จากตาราง 51 พบวา กลุมตัวอยาง 459 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 32.9 มีสวนรวม
เกี่ยวกับการใชบริการของธนาคารกรุงไทย จํากัด  ในสัดสวนท่ีมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา 
รอยละ 18.1 นิยมใชบริการของธนาคารกรุงเทพ จํากัด และรอยละ 15.9 ธนาคารไทยพาณิชย และ
ธนาคารอ่ืนๆ (เชน ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด, ไทยธนาคาร, ธนาคารออมสิน, ธนาคารฮองกง
และเซ่ียงไฮ เปนตน) อันดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 10.5 และ 6.8 คือ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด 
และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด ตามลําดับ  
 

ตาราง 51 
จํานวนและรอยละของผูตอบแยกตามชื่อของธนาคารที่ไปใชบริการ 

 
ช่ือธนาคารท่ีไปใชบริการ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ธนาคารกรุงเทพ 83 18.1 2 
ธนาคารกรุงไทย 151 32.9 1 
ธนาคารกสิกรไทย 48 10.5 4 
ธนาคารไทยพาณิชย 73 15.9 3 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 31 6.8 5 
ธนาคารอ่ืนๆ 73 15.9 3 

รวม 459 100.0  
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ตาราง 52 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชื่อของธนาคารที่ไปใชบริการกับระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา         
ตอเดือน 

ธนาคารท่ีไปใชบริการ  
รวม ธนาคาร 

กรุงเทพ 
ธนาคาร 
กรุงไทย 

ธนาคาร 
กสิกรไทย 

ธนาคาร 
ไทยพาณิชย 

ธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา 

ธนาคาร 
อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 41 
(18.9) 

70 
(32.3) 

14 
(6.5) 

41 
(18.9) 

15 
(6.9) 

36 
(16.6) 

217 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 25 
(19.2) 

43 
(33.1) 

20 
(15.4) 

10 
(7.7) 

8 
(6.2) 

24 
(18.5) 

130 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 66 
(19.0) 

113 
(32.6) 

34 
(9.8) 

51 
(17.9) 

23 
(6.6) 

60 
(17.3) 

347 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 11 
(21.2) 

13 
(25.0) 

6 
(11.5) 

7 
(13.5) 

6 
(11.5) 

9 
(17.3) 

52 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 6 
(10.0) 

25 
(41.7) 

8 
(13.3) 

15 
(25.0) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

60 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 17 
(15.2) 

38 
(33.9) 

14 
(12.5) 

22 
(19.6) 

8 
(7.1) 

13 
(11.6) 

112 
(100.0) 

 รวม 83 
(18.1) 

151 
(32.9) 

48 
(10.5) 

73 
(15.9) 

31 
(6.8) 

73 
(15.9) 

459 
(100.0) 

 
 จากตาราง 52 พบวา กลุมตัวอยางมีธนาคารท่ีไปใชบริการ จําแนกตามรายได ในทุกกลุม
ของรายไดกวารอยละ 32.9 ของกลุมตัวอยาง ธนาคารท่ีนิยมไปใชบริการมากเปนอันดับแรก คือ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด  อันดับรองลงมาคือ ธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคาร
อ่ืนๆ ยกเวนในกลุมผูมีรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไปตอเดือน จะนิยมใชบริการของธนาคาร
ไทยพาณิชยมากกวาธนาคารกสิกรไทย จํากัด และธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
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 2.7.3 บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไปใชบริการ 
  จากตาราง 53 พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการ คือ เงินทุนหลักทรัพย
เพียง 6 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน คิดเปนรอยละ 1.0  
 

ตาราง 53 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไปใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน บริษัทเงินทุนหลักทรัพย รวม 
9000 – 12000 บาท 2 

- 
2 

(33.3%) 
12001 – 15000 บาท 1 

- 
1 

(16.7%) 
15001 – 18000 บาท - 

 
- 
 

มากกวา 18000 บาท 3 
- 

3 
(50.0%) 

 

รวม 
6 
- 

6 
(100.0%) 

 
 รายช่ือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีกลุมวัยทํางานเลือกใชบริการ ไดแก บริษัทกิมเอ็ง จํากัด 
บริษัทธนชาติ จํากัด และบริษัทบัวหลวง จํากัด 
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ตาราง 54 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการ 

ในบริษัทเงินทุนหลักทรัพยกับระดบัรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ประเภทของการใชบริการในบริษัท 
เงินทุนหลักทรัพย รวม 

ฝากเงิน ลงทุนในหลักทรัพย อ่ืนๆ 
 9000 – 12000 บาท 222 

(99.6) 
- 1 

(0.4) 
223 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 134 

(100.0) 
- - 134 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 356 

(99.7) 
- 1 

(0.3) 
357 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 55 

(100.0) 
- - 55 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 60 

(100.0) 
- - 60 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 115 

(100.0) 
- - 115 

(100.0) 
 รวม 471 

(99.8) 
- 1 

(0.2) 
472 

(100.0) 
 
 จากตาราง 54 พบวา ประเภทของการใชบริการในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย จําแนกตาม
กลุมรายได  ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเกือบ 100% ของกลุมตัวอยาง นิยมไปใชบริการ         
ในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย เพ่ือฝากเงินมากท่ีสุด  
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 ประเภทของการใชบริการในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 
 จากตาราง 55 พบวา กลุมตัวอยาง 472 ตัวอยาง  สวนใหญรอยละ 99.8 นิยมไปใชบริการใน
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย คือ การฝากเงินมากท่ีสุด  รองลงมาเปนเรื่องอ่ืนๆ               
 

ตาราง 55 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของการใชบริการในบริษัทเงินทุนหลักทรัพย 

 
ประเภทของการใชบริการ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ฝากเงิน 471 99.8 1 
ลงทุนในหลักทรัพย - - - 
อ่ืนๆ 1 0.2 2 

รวม 472 100.0  
 
  2.7.4 บริษัทประกันชีวิตท่ีไปใชบริการ 
   จากตาราง 56 พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการ คือ บริษัทประกัน
ชีวิตเพียง 66 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน คิดเปนรอยละ 10.4 และบริษัทท่ี
เลือกไปใชบริการมากท่ีสุด คือ บริษัทประกันชีวิต เอไอเอ จํากัด รองลงมาคือ บริษัทไทยประกัน
ชีวิต และบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด  
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ตาราง 56 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามบริษัทประกันชีวิตที่เลือกใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน บริษัทประกันชีวิตท่ีเลือกใชบริการ รวม 
9000 – 12000 บาท 23 

- 
23 

(34.9%) 
12001 – 15000 บาท 13 

- 
13 

(19.7%) 
15001 – 18000 บาท 15 

- 
15 

(22.7%) 
มากกวา 18000 บาท 15 

- 
15 

(22.7%) 
 

รวม 
66 
- 

66 
(100.0%) 

 
 รายช่ือบริษัทประกันชีวิตท่ีกลุมวัยทํางานเลือกใชบริการ มีดังนี ้

ชื่อบริษัท จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. AIA   32 48.5 
2. ไทยประกันชีวิต  7 10.6 
3. เมืองไทยประกันชีวิต 6 9.1 
4. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 5 7.6 
5. ไทยสมุทรประกันภัย 3 4.5 
6. กรุงเทพประกันภัย 3 4.5 
7. ธนาคารกรุงไทย 3 4.5 
8. ธนาคารออมสิน  3 4.5 
9. ธนาคารกรุงเทพ 1 1.5 
10. ทิพยประกันภัย 1 1.5 
11. นําสินประกันภัย 1 1.5 

รวม 66 100 
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 2.7.5 สหกรณออมทรัพยที่ไปใชบริการ 
  จากตาราง 57 พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการคือ สหกรณออมทรัพย 
เพียง 47 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน  คิดเปนรอยละ 7.44 และสหกรณออม
ทรัพย ท่ีก ลุ มวัย ทําง านเลือก ไปใชบริ การมาก เ ปนอันดับ แรก  คือ  สหกรณ ออมทรัพ ย
กรุงเทพมหานคร อันดับรองลงมาคือ สหกรณออมทรัพยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และ
สหกรณออมทรัพยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
 

ตาราง 57 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสหกรณออมทรัพยที่เลือกใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน สหกรณออมทรัพยท่ีใชบริการ รวม 
9000 – 12000 บาท 16 

- 
16 

(34.0%) 
12001 – 15000 บาท 16 

- 
16 

(34.0%) 
15001 – 18000 บาท 7 

- 
7 

(14.9%) 
มากกวา 18000 บาท 8 

- 
8 

(17.0%) 
 

รวม 
47 
- 

47 
(100.0%) 

 

 รายช่ือสหกรณออมทรัพยท่ีกลุมตัวอยางเลือกใชบริการ มีดังนี ้
รายชื่อสหกรณ จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 

1. กรุงเทพมหานคร 16 34.0 
2. สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ 8 17.0 
3. ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาลและเอกชน 8 17.0 
4. การประปานครหลวง 6 12.8 
5. ก.ส.ท. 4 8.5 
6. การเคหะแหงชาต ิ 2 4.3 
7. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 2 4.3 
8. ข.ส.ม.ก.  1 2.1 

รวม 47 100 
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 2.7.6 สถาบันการเงินที่มิใชธนาคารจากแหลงอื่นๆ 
  จากตาราง 58 พบวา กลุมตัวอยางของกลุมคนวัยทํางานท้ัง 2 กลุม ท่ีเลือกใชบริการ
จากสถาบันการเงินท่ีไมใชธนาคารจากแหลงอ่ืนๆ นอกเหนือกจากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย บริษัท
ประกันชีวิต สหกรณออมทรัพย มี เพียง 26 คนเทานั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน       
คิดเปนอัตรารอยละ 4.1   
 

ตาราง 58 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามสถาบันการเงินที่มิใชธนาคารจากแหลงอื่นๆ  

ที่เลือกใชบริการกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน สถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคารจาก
แหลงอ่ืนท่ีเลือกใชบริการ รวม 

9000 – 12000 บาท 8 
- 

8 
(30.8%) 

12001 – 15000 บาท 13 
- 

13 
(50.0%) 

15001 – 18000 บาท 3 
- 

3 
(11.5%) 

มากกวา 18000 บาท 2 
- 

2 
(7.7%) 

 

รวม 
26 
- 

26 
(100.0%) 

 
 รายช่ือสถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคารจากแหลงอ่ืนๆ นอกเหนือจากสถาบันดังกลาวขางตน 
ท่ีกลุมตัวอยางเลือกใชบริการ ไดแก AEON  Easy Buy   Big C   Lotus   G.E money   O.K.Capital 
และโรงรับจํานํา 
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 2.7.7 การเงินนอกระบบ 
  จากตาราง 59 พบวา กลุมตัวอยาง ท่ีเลือกใชบริการคือ การเงินนอกระบบ เชน       
เลนแชร, กูนายทุนหรือเอกชนนอกระบบ เพียง 9 คน จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 632 คน คิดเปน       
รอยละ 1.4  
 

ตาราง 59 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเงินนอกระบบที่เลือกใชบริการ 

กับระดับรายไดประจําเดือน 
 

ระดับรายไดตอเดือน การเงินนอกระบบ 
เชน เลนแชร ฯลฯ รวม 

9000 – 12000 บาท 6 
- 

6 
(66.7%) 

12001 – 15000 บาท 2 
- 

2 
(22.2%) 

15001 – 18000 บาท - 
 

- 

มากกวา 18000 บาท 1 
- 

1 
(11.1%) 

 

รวม 
9 
- 

9 
(100.0%) 
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สวนที่ 3  เพ่ือวัดความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางที่มีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
 
 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือวัดความรูความเขาใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการ
วางแผนการเงินสวนบุคคล โดยทําการสํารวจสุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ 

3.1 ความสามารถในการจัดสรรเงินตามนโยบายของรัฐบาล (รายไดแบงเปน 4 สวน โดย
ออม  1 สวน, ใช 3 สวน) 

3.2 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย 
3.3 จํานวนปท่ีมีการจดบันทึกรายรับ – รายจาย 
3.4 การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง 
3.5 พฤติกรรมในการใชจายเงิน 
3.6 กรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 
3.7 กรณีมีเงินไมพอใช วิธีแกไขปญหา 
3.8 เวลาท่ีใชในการกอสรางฐานะการเงินใหม่ันคง 
3.9 รูปแบบการออมและการลงทุน 

 
 ไดขอสรุปและผลการวจิัย ดังรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
3.1 ความสามารถในการจัดสรรเงินตามนโยบายของรัฐบาล (รายไดแบงเปน 4 สวน โดยออม             

1 สวน, ใช 3 สวน) 
 จากตาราง 60 พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 46.8 สามารถท่ีจะทําได
ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีวา รายไดควรแบงออกเปน 4 สวน โดยออม 1 สวน, ใช 3 สวน มากเปน
อันดับแรก   อันดับรองลงมา รอยละ 31.2  ไมแนใจวาจะทําตามนโยบายของรัฐบาลได และอีก          
รอยละ 22.0   ทําไมไดตามนโยบายของรัฐบาลตามเกณฑท่ีกําหนดได  
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 127

ตาราง 60 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 
นโยบายของรัฐบาล 

(ออม 1 สวน ใช 3 สวน) 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ทําได 238 46.8 1 
ทําไมได 112 22.0 3 
ไมแนใจ 159 31.2 2 

รวม 509 100.0  
 

ตาราง 61 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาลที่วา 

“รายไดควรแบงออกเปน 4 สวน โดยออม 1 สวน และใช 3 สวน” กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1 สวน, ใช 3 สวน  

รวม ทําได ทําไมได ไมแนใจ 
 9000 – 12000 บาท 115 

(46.9) 
49 

(20.0) 
81 

(33.1) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 51 

(36.7) 
35 

(25.2) 
53 

(38.1) 
139 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 166 

(43.2) 
84 

(21.9) 
134 

(34.9) 
384 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 36 

(60.0) 
13 

(21.7) 
11 

(18.4) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 36 

(55.4) 
15 

(23.1) 
14 

(21.5) 
65 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 72 

(57.6) 
28 

(22.4) 
25 

(20.0) 
125 

(100.0) 
 รวม 238 

(46.8) 
112 

(22.0) 
159 

(31.2) 
509 

(100.0) 
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 จากตาราง 61 พบวา นโยบายของรัฐบาลท่ีวา “รายได 4 สวน โดยออม 1 สวนใช 3 สวน 
จําแนกตามกลุมรายได  กลุม 1  สามารถทําไดตามนโยบายของรัฐบาลได คิดเปนรอยละ 43.2 
ยกเวน กลุมท่ีมีเงินไดอยูในชวง 12,001-15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 38.1 ท่ีกลุมผูตอบ          
ไมแนใจวาจะทําตามนโยบายของรัฐบาลได สําหรับกลุม 2  สามารถทําตามนโยบายของรัฐบาลได 
คิดเปนรอยละ 57.6 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางในทุกกลุมรายไดมีความรูความเขาใจตอการวางแผน
การเงินสวนบุคคล โดยพิจารณาจากนโยบายของรัฐท่ีวา “รายได 4 สวน โดยออม 1 สวน ใช 3 
สวน” นั้น กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิงจะมีสัดสวน ทําไดมากกวาเพศชาย และสวนใหญเปนกลุมมี
อายุ 26-35 ป มากกวากลุมอายุ 18-25 ป โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี จะมีสัดสวน
ทําไดมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมระดับจบสูงกวาปริญญาตรี และเม่ือพิจารณาจากอายุการ
ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนทําไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
รองลงมาเปนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป โดยกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมท่ีอยูตามลําพัง และ
กลุมท่ีอยูกับพอ-แม  /  ญาติ-พ่ีนอง มีสัดสวนทําไดใกล เคียงกัน และพบวา กลุมพนักงาน
บริษัทเอกชนจะมีสัดสวนทําไดสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา ไดแก กลุมอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดพิเศษ นอกเหนือจากงานประจําก็สามารถทําไดตามนโยบายของรัฐบาล 
คิดเปนรอยละ 48.6 (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 21-26) 
 
3.2 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 จากตาราง 62 พบวา กลุมตัวอยาง 506 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 29.8 มีการจัดทํา
งบประมาณรายรับ-รายจาย และอีกรอยละ 70.2 ไมมีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย  
 

ตาราง 62 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย จํานวน รวม 

(%) 
มี 151 29.8 

ไมมี 355 70.2 
รวม 506 100.0 
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ตาราง 63 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 69 

(28.3) 
175 

(71.7) 
244 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 34 

(25.0) 
102 

(75.0) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 103 

(27.1) 
277 

(72.9) 
380 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 22 

(36.7) 
38 

(63.3) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 26 

(39.4) 
40 

(60.6) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 48 

(38.1) 
78 

(61.9) 
126 

(100.0) 
 รวม 151 

(29.8) 
355 

(70.2) 
506 

(100.0) 
 
 จากตาราง 63 พบวา  การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมรายได สวนใหญกวารอยละ 29.8 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย และพบวากลุม 2 มี
สัดสวนการจัดทํางบประมาณ คิดเปนรอยละ 38.1 สูงกวากลุม 1 และกวารอยละ 70.2 ไมมีการ
จัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางในทุกกลุมมีการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายนั้น 
กลุมตัวอยางท่ีเปนเพศหญิงจะมีสัดสวนมากกวาเพศชาย และสวนใหญเปนกลุมมีอายุ 26-35 ป และ 
18-25 ป อยูในสัดสวนใกลเคียงกัน โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรีจะมีสัดสวน การ
จัดทํางบประมาณมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมสูงกวาปริญญาตรี และมัธยมศึกษา และเม่ือ
พิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุงาน 6-10 ป จะมีสัดสวนการจัดทํางบประมาณ
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สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนอายุการทํางาน 0-5 ป โดยกลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง 
จะมีสัดสวนการจัดทํางบประมาณ สูงกวากลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 27-31) 
 
3.3 จํานวนปที่มีการจดบันทึกรายรับ-รายจาย 
 จากตาราง 64 พบวา กลุมตัวอยาง 150 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 57.3 มีการจดบันทึก
รายรับ-รายจายเปนประจํา อยูในชวงเวลา 1-2 ป มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 22.7    
อยูในชวงเวลา 3-4 ป และอีกรอยละ 12.0   อยูในชวงเวลา 5-6 ป ตามลําดับ  
 

ตาราง 64 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปที่จดบันทึกรายรับ-รายจาย 

 
จํานวนปของการทํารายรับ – รายจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

1 – 2 ป 86 57.3 1 
3 – 4 ป 34 22.7 2 
5 – 6 ป 18 12.0 3 

7 ปขึ้นไป 12 8.0 4 
รวม 150 100.0  
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ตาราง 65 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนปที่จดบันทึกรายรับ-รายจาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

จํานวนปท่ีจดบันทึก รายรับ – รายจาย  

รวม 1-2 ป 3-4 ป 5-6 ป 7 ปขึ้นไป 
 9000 – 12000 บาท 51 

(73.9) 
11 

(15.9) 
3 

(4.3) 
4 

(5.8) 
69 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 15 

(42.9) 
8 

(22.9) 
6 

(17.1) 
6 

(17.1) 
35 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 66 

(63.5) 
19 

(18.3) 
9 

(8.7) 
10 

(9.6) 
104 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 8 

(40.0) 
7 

(35.0) 
5 

(25.0) 
- 20 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 12 

(46.2) 
8 

(30.8) 
4 

(15.4) 
2 

(7.7) 
26 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 20 

(43.5) 
15 

(32.6) 
9 

(19.6) 
2 

(4.3) 
46 

(100.0) 
 รวม 86 

(57.3) 
34 

(22.7) 
18 

(12.0) 
12 

(8.0) 
150 

(100.0) 
 
 จากตาราง 65 พบวา จํานวนปท่ีจดบันทึกรายรับ-รายจาย จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายได สวนใหญกวารอยละ 57.3  มีการจดบันทึกรายรับ-รายจาย เปนประจํา อยูในชวงเวลา   
1-2 ป โดยเฉพาะกลุม 1   มีสัดสวนในการจดบันทึกรายรับ-รายจายเปนประจํา อยูในชวงเวลา 1-2 ป 
อยูในรอยละ 63.5  สูงกวา กลุม 2  แตกลุม 2 จะมีสัดสวนในการจดบันทึกรายรับ-รายจาย เปน
ประจําอยูในชวงเวลา 3-4 ป  อยูในรอยละ 32.6 สูงกวา กลุม 1  
 นอกจากนี้ ยังพบอีกวา กลุมผูมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา ก็มีการจัดทํา
งบประมาณรายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 31.1 (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 32) 
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3.4 การเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับคาใชจายจริง 
 จากตาราง 66 พบวา กลุมตัวอยาง 148 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 58.8 มีการ
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง มีการใชงบประมาณเปนแบบพอๆ กัน เปน                   
อันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 28.4   มีเปนแบบใชมากเกินงบ และอีกรอยละ 6.8 ไมเคย
เปรียบเทียบเลย  
 

ตาราง 66 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับคาใชจายจริง 

 
งบประมาณ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ใชมากเกินงบ 42 28.4 2 
ต่ํากวางบ 9 6.1 4 
พอๆ กัน 87 58.8 1 

ไมเคยเปรียบเทียบ 10 6.8 3 
รวม 148 100.0  
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ตาราง 67 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับคาใชจายจริง 

วาตรงกันหรือไมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

การเปรียบเทียบงบประมาณ  

 

รวม 
ใชมากเกินงบ ต่ํากวางบ พอๆ กัน ไมเคย

เปรียบเทียบ 
 9000 – 12000 บาท 23 

(33.8) 
4 

(5.9) 
36 

(52.9) 
5 

(7.4) 
68 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 10 

(29.4) 
5 

(14.7) 
17 

(50.0) 
2 

(5.9) 
34 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 33 

(32.4) 
9 

(8.8) 
53 

(52.0) 
7 

(6.9) 
102 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(10.0) 
- 17 

(85.0) 
1 

(5.0) 
20 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 7 

(26.9) 
- 17 

(65.4) 
2 

(7.7) 
26 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 9 

(19.6) 
- 34 

(73.9) 
3 

(6.5) 
46 

(100.0) 
 รวม 42 

(28.4) 
9 

(6.1) 
87 

(58.8) 
10 

(6.8) 
148 

(100.0) 
 

 จากตาราง 67 พบวา การเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริงวาตรงกันหรือไม 
จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได สวนใหญกวารอยละ 58.8 มีการเปรียบเทียบ
งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง มีการใชงบประมาณแบบพอๆ กัน โดยเฉพาะกลุม 2 มีสัดสวน
การใชงบประมาณแบบพอๆ กัน คิดเปนรอยละ 73.9 สูงกวา  กลุม 1  สวนงบประมาณแบบใชมาก
เกินงบ กลุม 1 จะมีสัดสวนการใช คิดเปนรอยละ 32.4  สูงกวา  กลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมผูมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา เม่ือมีการเปรียบเทียบ
งบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง ก็มีการใชงบประมาณแบบพอๆ กัน คิดเปนรอยละ 45.6 
รองลงมาใชมากเกินงบ คิดเปนรอยละ 35.1 และใชต่ํากวางบ คิดเปนรอยละ 12.3 ตามลําดับ 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 33) 
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3.5 พฤติกรรมในการใชจายเงิน 
 จากตาราง 68 พบวา กลุมตัวอยาง 347 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 60.8 มีพฤติกรรมการ
ใชจาย โดยใชเทาท่ีจําเปนมากเปนอันดับแรก   อันดับรองลงมารอยละ 22.2 ใชจายโดยไมมี
ขอกําหนดและอีกรอยละ 16.4 ใชจาย โดยอยากไดอะไรก็ซ้ือ  
 

ตาราง 68 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมในการใชจายเงิน 

 
พฤติกรรมการใชจาย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมมีขอกําหนด 79 22.8 2 
ใชเทาท่ีจําเปน 211 60.8 1 

อยากไดอะไรก็ซ้ือ 57 16.4 3 
รวม 347 100.0  
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ตาราง 69 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการใชจายเงินกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
พฤติกรรมการใชจายเงิน  

 

รวม 
ไมมี

ขอกําหนด 
ใชเทาท่ีจําเปน อยากไดอะไร

ก็ซ้ือ 
 9000 – 12000 บาท 31 

(18.5) 
108 

(64.3) 
29 

(17.3) 
168 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 27 

(27.0) 
55 

(55.0) 
18 

(18.0) 
100 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 58 

(21.6) 
163 

(60.8) 
47 

(17.5) 
268 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 9 

(23.1) 
26 

(66.7) 
4 

(10.3) 
39 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 12 

(30.0) 
22 

(55.0) 
6 

(15.0) 
40 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 21 

(26.6) 
48 

(60.8) 
10 

(12.7) 
79 

(100.0) 
 รวม 79 

(22.8) 
211 

(60.8) 
57 

(16.4) 
347 

(100.0) 
 
 จากตาราง 69 พบวา พฤติกรรมการใชจายเงิน จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได           
สวนใหญกวารอยละ 60.8 มีพฤติกรรมการใชจายโดยใชเทาท่ีจําเปน โดยท้ัง 2 กลุมมีสัดสวนเทากัน
สวนสําหรับพฤติกรรมการใชจายโดยไมมีขอกําหนด จะเปนกลุม 2 คิดเปนรอยละ 26.6 สูงกวา 
กลุม 1 สําหรับพฤติกรรมการใชจายโดยอยากไดอะไรก็ซ้ือ จะเปนกลุม 1  คิดเปนรอยละ 17.5           
สูงกวากลุม 2 
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3.6 กรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออม ชองทางที่เหลือ 
 จากตาราง 70 พบวา กลุมตัวอยาง 506 ตัวอยาง สวนใหญกวารอยละ 89.7 กรณีมีเงินสด
เหลือเพ่ือการออม ชองทางท่ีเลือกคือ นําเงินไปฝากธนาคารมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา 
รอยละ 3.4   เลือกอ่ืนๆ (ทําธุรกิจสวนตัว) และอีกรอยละ 3.2  ซ้ือประกันชีวิต  
 

ตาราง 70 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 
ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ฝากธนาคาร 454 89.7 1 
ลงทุนซ้ือพันธบัตรหรือหุนกู 11 2.2 4 
ลงทุนซ้ือ/ขายหุนในตลาดหลักทรัพย 3 0.6 6 
ซ้ือกองทุนจากสถาบันการเงิน 5 1.0 5 
ซ้ือประกันชีวิต 16 3.2 3 
อ่ืนๆ (ทําธุรกิจสวนตัว) 17 3.4 2 

รวม 506 100.0  
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ตาราง 71 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 

กรณีท่ีมีเงินเหลือเพื่อการออมชองทางท่ีเลือก  
 

รวม 
ฝากธนาคาร ลงทุนซ้ือ

พันธบัตรหรือ
หุนกู 

ซ้ือ/ขายหุน 
ในตลาด

หลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

ซ้ือกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซ้ือประกันชีวิต อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 223 
(92.1) 

5 
(2.1) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

6 
(2.5) 

6 
(2.5) 

242 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 126 
(91.3) 

2 
(1.4) 

- - 5 
(3.6) 

5  
(3.6) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 349 
(91.8) 

7 
(1.8) 

1 
(0.3) 

1 
(0.3) 

11 
(2.9) 

11 
(2.9) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 47 
(78.3) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

3 
(5.0) 

5 
(8.3) 

3 
(5.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 58 
(87.9) 

3 
(4.5) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

- 3 
(4.5) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 105 
(83.3) 

4 
(3.2) 

2 
(1.6) 

4 
(3.2) 

5 
(3.9) 

6 
(4.8) 

126 
(100.0) 

 รวม 454 
(89.7) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

17 
(3.4) 

506 
(100.0) 

 
 จากตาราง 71 พบวา  กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก จําแนกตามกลุมรายได 
ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 89.7 ชองทางท่ีเลือกคือ นําเงินไปฝากธนาคารมากท่ีสุด 
กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 91.8 สูงกวากลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวากลุมตัวอยางในทุกกลุมท่ีกรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออม ชองทางท่ีเลือก
สวนใหญนําเงินไปฝากธนาคารมากท่ีสุดนั้น ยังพบวา เพศหญิงมีสัดสวนสูงกวา เพศชาย และสวน
ใหญเปนกลุมมีอายุ 18-25 ป มากกวากลุมอายุ 26-35 ป โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบ
มัธยมศึกษาและปริญญาตรีมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมสูงกวาปริญญาตรีและเม่ือพิจารณา
จากอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา
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เปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป และ 6-10 ป ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน และพบวากลุมขาราชการ
ประจํา จะมีสัดสวน (เลือกชองทางกรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออมโดยนําเงินไปฝากธนาคารมากท่ีสุด
นั้น) สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา ไดแก กลุมพนักงานบริษัทเอกชน และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะมี
สัดสวนใกลเคียงกัน และกลุมผูมีรายไดพิเศษ นอกเหนือจากงานประจําก็เลือกท่ีจะนําเงินฝาก
ธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.9  (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 34-39) 
 
3.7 กรณีที่มีเงินไมพอใช วิธีแกไขปญหา 
 จากตาราง 72 พบวา กลุมตัวอยาง 747 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.4 กรณีมีเงินไมพอใช 
วิธีการแกปญหา โดยลดคาใชจายลง มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมา รอยละ 19.9 แกปญหา
โดยหารายไดเพ่ิม รอยละ 13.9 แกปญหาโดยขอความชวยเหลือจากพอ-แม หรือญาติ และอีกรอยละ 
7.8 แกปญหาโดยใชบัตรเครดิต ตามลําดับ  
 

ตาราง 72 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีมีเงินไมพอใชจะมีวิธีการใด 

 
วิธีการแกปญหากรณีมีเงินไมพอใช จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

หารายไดเพ่ิม 149 19.9 2 
ลดคาใชจาย 399 53.4 1 
ขอความชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ 104 13.9 3 
ขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน 27 3.6 5 
ใชบัตรเครดิต 58 7.8 4 
อ่ืนๆ 10 1.3 6 

รวม 747 100.0  
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ตาราง 73 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด  

 
รวม 

หารายได
เพ่ิม 

ลดคาใชจาย ขอคนชวย
จากพอ/แม/

ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบัน
การเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 69 
(18.9) 

192 
(52.6) 

62 
(17.0) 

17 
(4.7) 

18 
(4.9) 

7 
(1.9) 

365 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 51 
(24.5) 

104 
(50.0) 

25 
(12.0) 

9 
(4.3) 

17 
(8.2) 

2 
(1.0) 

208 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 120 
(20.9) 

296 
(51.7) 

87 
(15.2) 

26 
(4.5) 

35 
(6.1) 

9 
(1.6) 

573 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 12 
(14.5) 

47 
(56.6) 

11 
(13.3) 

- 12 
(14.5) 

1 
(1.2) 

83 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 17 
(18.7) 

56 
(61.5) 

6 
(6.6) 

1 
(1.1) 

11 
(12.1) 

- 91 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 29 
(16.7) 

103 
(59.2) 

17 
(9.8) 

1 
(0.6) 

23 
(13.2) 

1 
(0.6) 

174 
(100.0) 

 รวม 149 
(19.9) 

399 
(53.4) 

104 
(13.9) 

27 
(3.6) 

58 
(7.8) 

10 
(1.3) 

747 
(100.0) 

 
 จากตาราง 73 พบวา กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 53.4 กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีลดคาใชจายลง กลุม 2 จะมี
สัดสวน คิดเปนรอยละ 59.2  สูงกวากลุม 1 รองลงมา จะใชวิธีหารายไดเพ่ิม กลุม 1 จะมีสัดสวน           
คิดเปนรอยละ 20.9  สูงกวา กลุม 2   สําหรับวิธีขอความชวยเหลือจาก พอ-แม-ญาติ จะเปนกลุม 1        
มีสัดสวน คิดเปนรอยละ 15.2 สูงกวา กลุม 2   สุดทายกรณีใชบัตรเครดิต  กลุม 2 มีสัดสวน            
คิดเปนรอยละ 13.2 สูงกวา  กลุม 1  ตามลําดับ 
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 นอกจากนี้  ยังพบวากรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม            
สวนใหญจะเลือกวิธีการลดคาใชจายลง รองลงมาจะใชวิธีหารายไดเพ่ิม และขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม / ญาติ ตามลําดับ เพศหญิง มีสัดสวนสูงกวาเพศชาย ยกเวนการหารายไดเพ่ิม เพศชายจะมี
สัดสวนสูงกวาเพศหญิง ซ่ึงกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะมีอายุ 18-25 ป และ 26-35 ป จะมีสัดสวน
ใกลเคียงกัน ยกเวนการขอความชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 18-25 ป จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมท่ีมีอายุ 26-35 ป ในการแกปญหากรณีท่ีมีเงินไมพอใช ดวยวิธีการดังกลาว โดย
ในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี จะมีสัดสวนเลือกวิธีการแกปญหา
กรณีมีเงินไมพอใช สวนใหญโดยการลดคาใชจาย  หารายไดเพ่ิม  ขอความชวยเหลือจากพอ-แม / 
ญาติ ตามลําดับ สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมระดับมัธยมศึกษา และเม่ือพิจารณาอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป ก็จะเลือกวิธีการแกปญหากรณีมีเงิน       
ไมพอใชดวยวิธีดังกลาว จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 11-15 ป 
โดยกลุมตัวอยางท่ีเลือกวิธีการแกปญหากรณีท่ีมีเงินไมพอใชดวยวิธีดังกลาว สวนใหญจะอาศัยอยู
กับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมผูแยกออกมาอยูตามลําพัง/เพ่ือน และพบวา 
พนักงานรัฐวิสาหกิจจะมีสัดสวนการเลือกวิธีการแกปญหากรณีมีเงินไมพอใชดวยวิธีดังกลาว
ขางตน สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาไดแก กลุมอาชีพขาราชการประจํา สําหรับกลุมผูมีเงินรายได
พิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา วิธีแกปญหากรณีท่ีมีเงินไมพอใชก็เลือกวิธีลดคาใชจายลงมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 77.2 รองลงมาหารายไดเพ่ิม คิดเปนรอยละ 40.8 และสุดทาย ขอความ
ชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ คิดเปนรอยละ 19.0  (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 40-46) 
 
3.8 เวลาที่ใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง 
 จากตาราง 74 พบวา กลุมตัวอยาง 508 ตัวอยาง พบวา สวนใหญรอยละ 31.3 ใชเวลาในการ
กอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรงเวลาท่ีใชไมเกิน 5 ป มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 
29.5 ไมสามารถประมาณไดคือ ไมไดกําหนดตายตัวในเรื่องของจํานวนเวลาได และอีกรอยละ 25.8 
อยูในชวง 5-10 ป ตามลําดับ 
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ตาราง 74 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาที่ใชในการกอสรางฐานะทางการเงินใหแข็งแรง 

 
เวลาท่ีใชในการสรางฐานะ จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมสามารถประมาณได 150 29.5 2 
ไมเกิน 5 ป 159 31.3 1 
5 – 10 ป 131 25.8 3 
11 – 15 ป 26 5.1 4 
16 – 20 ป 22 4.3 5 
> 20 ป 20 3.9 6 

รวม 508 100.0  
 

ตาราง 75 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเวลาที่ใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

เวลาท่ีใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง  
รวม ไมสามารถ

ประมาณได 
ไมเกิน 5 ป 5-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 

20 ป 
 9000 – 12000 บาท 65 

(26.5) 
87 

(35.5) 
51 

(20.8) 
15 

(6.1) 
16 

(6.5) 
11 

(4.5) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 38 

(27.5) 
46 

(33.3) 
40 

(29.0) 
7 

(5.1) 
2 

(1.4) 
5 

(3.6) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 103 

(26.9) 
133 

(34.7) 
91 

(23.8) 
22 

(5.7) 
18 

(4.7) 
16 

(4.2) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 17 

(28.3) 
10 

(16.7) 
26 

(43.3) 
2 

(3.3) 
4 

(6.7) 
1 

(1.7) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 30 

(46.2) 
16 

(24.6) 
14 

(21.5) 
2 

(3.1) 
- 3 

(4.6) 
65 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 47 

(37.6) 
26 

(20.8) 
40 

(32.0) 
4 

(3.2) 
4 

(3.2) 
4 

(3.2) 
125 

(100.0) 
 รวม 150 

(29.5) 
159 

(31.3) 
131 

(25.8) 
26 

(5.1) 
22 

(4.3) 
20 

(3.9) 
508 

(100.0) 
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 จากตาราง 75 พบวา เวลาท่ีใชในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง จําแนกตามกลุม
รายได ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 31.3 ใชเวลาในการกอสรางฐานะการเงินให
แข็งแรงไมเกิน 5 ป กลุม 1 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 34.7 สูงกวา กลุม 2 อันดับรองลงมา กลุม 1 
จะไมสามารถประมาณหรือกําหนดเวลาตายตัวไดแนนอนในการกอสรางฐานะการเงินใหแข็งแรง 
ซ่ึงมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 26.9  ต่ํากวา กลุม 2  
 
3.9 รูปแบบการออมและการลงทุน 
 จากตาราง 76 ขอมูลของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ในเรื่องรูปแบบของการออมและการลงทุน
ในปจจุบันดังกลาว พบวา กลุมตัวอยางท้ังหมดมีขอสรุป ดังนี้ 

1. มีการออมโดยฝากเงินกับธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.4 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด โดยฝากในรูปแบบเงินฝากออมทรัพยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.3 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด 

2. มีการลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คิดเปนรอยละ 31.7 ของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  

3. มีการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 27.7 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
4. มีการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 27.6 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
5. มีการลงทุนในกองทุนรวม คิดเปนรอยละ 4.4 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
6. มีการลงทุนในหุนสามัญของบริษัท จํากัด คิดเปนรอยละ 3.6 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
7. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู คิดเปนรอยละ 2.6 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
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ตาราง 76 
จํานวนและรอยละของรูปแบบของการออมและการลงทุนในปจจุบันของกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

รูปแบบของการออม 
และการลงทุน 

มี ไมมี จํานวนผูตอบ 
อันดับ จํานวน

ผูตอบ 
% จํานวน

ผูตอบ 
% รวม % 

1. เงินฝากกับธนาคาร 1 460 90.4 49 9.6 509 100.0 
2. หุนสามัญ (บริษัทจํากัด) 6 18 3.6 485 96.4 503 100.0 
3. หุนสหกรณออมทรัพย 4 139 27.6 364 72.4 503 100.0 
4. กรมธรรมประกันชีวิต 3 140 27.7 365 72.3 505 100.0 
5. กองทุนรวม 5 22 4.4 480 95.6 502 100.0 
6. พันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 7 13 2.6 491 97.4 504 100.0 
7. หุนสามัญ (ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย) 
2 160 31.7 345 68.3 505 100.0 

 
 3.9.1  การฝากเงินกับธนาคาร 
  จากตาราง  77  พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 90.4 มีการฝากเงิน
กับธนาคาร มีเพียงรอยละ 9.6 เทานั้น ท่ีไมมีการฝากเงินกับธนาคาร  
 

ตาราง 77 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงนิกับธนาคาร 

 
การฝากเงินกับธนาคาร จํานวน รวม 

(%) 
มี 460 90.4 

ไมมี 49 9.6 
รวม 509 100.0 
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ตาราง 78 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการฝากเงินกับธนาคาร กับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การฝากเงินกับธนาคาร  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 215 

(87.8) 
30 

(12.2) 
245 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 124 

(89.9) 
14 

(10.1) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 339 

(88.5) 
44 

(11.5) 
383 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 57 

(95.0) 
3 

(5.0) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 64 

(97.0) 
2 

(3.0) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 121 

(96.0) 
5 

(3.9) 
126 

(100.0) 
 รวม 460 

(90.4) 
49 

(9.6) 
509 

(100.0) 
 
 จากตาราง 78 พบวา การฝากเงินกับธนาคาร จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได
สวนใหญกวารอยละ 90.4  มีการฝากเงินกับธนาคาร โดยเฉพาะกลุม 2  มีสัดสวนการฝากเงินกับ
ธนาคาร คิดเปนรอยละ 96.0  มากกวา กลุม 1  และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 9.6 ไมมีการ
ฝากเงินกับธนาคาร 
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 3.9.1.1 ประเภทของเงินฝากกับธนาคาร 
  จากตาราง 79 พบวา กลุมตัวอยาง 460 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 91.3 มีเงินฝากกับ
ธนาคารประเภทออมทรัพยมากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 8.0 มีเงินฝากประเภทเงิน
ฝากประจํา และอีกรอยละ 2.4 มีบัญชีกระแสรายวัน  
 

ตาราง 79 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคาร 

 
ประเภทของเงินฝาก จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ฝากประจํา 37 8.0 2 
ฝากแบบออมทรัพย 420 91.3 1 
บัญชีกระแสรายวัน 3 2.4 3 

รวม 460 100.0  
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ตาราง 80 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามประเภทของเงินฝากธนาคารกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
ประเภทของเงินฝากธนาคาร  

รวม ประจํา ออมทรัพย กระแสรายวัน 
 9000 – 12000 บาท 19 

(8.9) 
194 

(91.1) 
- 213 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 6 

(4.8) 
117 

(92.9) 
3 

(2.4) 
126 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 25 

(7.4) 
311 

(91.7) 
3 

(0.9) 
339 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 7 

(12.3) 
50 

(87.7) 
- 57 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 5 

(7.8) 
59 

(92.2) 
- 64 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 12 

(9.9) 
109 

(90.1) 
- 121 

(100.0) 
 รวม 37 

(8.0) 
420 

(91.3) 
3 

(0.7) 
460 

(100.0) 
 

 จากตาราง 80 พบวา ประเภทของเงินฝากกับธนาคาร จําแนกตามรายได ในทุกกลุมของ
รายไดสวนใหญกวารอยละ 91.3 มีการเงินฝากกับธนาคารประเภทออมทรัพยมากท่ีสุด สวนการ
ฝากเงินแบบเงินฝากประจํา จะพบวา กลุม 2  จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 9.9 สูงกวา กลุม 1  
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 147

 3.9.2 การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
  จากตาราง 81 กลุมตัวอยาง 503 ตัวอยาง พบวาสวนใหญรอยละ 96.4 ไมมีการลงทุน
ในหุนสามัญของบริษัทจํากัด ท่ีเหลือมีเพียงรอยละ 3.6 ท่ีมีการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด  
 

ตาราง 81 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 

 
หุนสามัญของบริษัทจํากัด จํานวน รวม 

(%) 
มี 18 3.6 

ไมมี 485 96.4 
รวม 503 100.0 
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ตาราง 82 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 8 

(3.3) 
235 

(96.7) 
243 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 1 

(0.7) 
135 

(99.3) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 9 

(2.4) 
370 

(97.6) 
379 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(3.3) 
58 

(96.7) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 7 

(10.9) 
57 

(89.1) 
64 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 9 

(7.3) 
115 

(92.7) 
124 

(100.0) 
 รวม 18 

(3.6) 
485 

(96.4) 
503 

(100.0) 
 
 จากตาราง 82 พบวา การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 3.6  กลุม 2 มีสัดสวนการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
คิดเปนรอยละ 7.3 สูงกวา กลุม 1 และในทุกระดับของกลุมรายไดกวารอยละ 96.4 ไมมีการลงทุน
ในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
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 3.9.2.1 จํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
  จากตาราง 83 พบวา กลุมตัวอยาง 18 ตัวอยาง จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด  
503 คน คิดเปนอัตรารอยละ 3.6 สวนใหญรอยละ 50.0 มีการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจํากัด 
จํานวนหุนท่ีลงทุนอยูในชวง 37,001 – 100,000 หุน อันดับรองลงมา คือ อัตรารอยละ 33.3                 
มีจํานวนหุนสามัญท่ีลงทุนต่ํากวา 1,000 หุน  
 

ตาราง 83 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัด 

 
จํานวนหุนสามัญของบริษทัจํากัด จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 1,000 หุน 6 33.3 2 
1,001 – 21,000 หุน 1 5.6 3 
21,001 – 37,000 หุน 1 5.6 3 
37,001 – 100,000 หุน 9 50.0 1 
> 100,000 หุน 1 5.6 3 

รวม 18 100.0  
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ตาราง 84 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัดที่มี 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนหุนสามัญของของบริษัทจํากัดท่ีมี รวม 
ตํ่ากวา 1,000 21,000 37,000 100,000 150,000 

 9000 – 12000 บาท 1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

1 
(33.3) 

- - 3 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 4 
(100.0) 

- - - - 4 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 5 
(71.4) 

1 
(14.3) 

1 
(14.3) 

- - 7 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - - - 9 
(100.0) 

- 9 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 1 
(50.0) 

- - - 1 
(50.0) 

2 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 1 
(9.1) 

- - 9 
(81.8) 

1 
(9.1) 

11 
(100.0) 

 รวม 6 
(33.3) 

1 
(5.6) 

1 
(5.6) 

9 
(50.0) 

1 
(5.6) 

18 
(100.0) 

 
 จากตาราง 84 พบวา จํานวนหุนสามัญของบริษัทจํากัดท่ีมีจําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 33.3 มีการลงทุนในการซ้ือหุนสามัญของบริษัทจํากัด อยูในชวงต่ํากวา 
1,000 หุน ซ่ึงกลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 71.4 สูงกวากลุม 2 โดยเฉพาะผูมีเงินไดในชวง 
12,001–15,000 บาทตอเดือน สวนจํานวนหุนสามัญในชวง 21,000-37,000 หุน จะมีเพียงกลุม 1 ท่ีมี
การลงทุน สวนจํานวนหุนสามัญ ในชวงมากกวา 100,000 หุน จะพบวา มีกลุม 2 เพียงกลุมเดียวท่ีมี
การลงทุน โดยเฉพาะผูมีเงินไดในชวง 15,001 – 18,000 บาท 
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 3.9.3 การลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 
  จากตาราง 85 กลุมตัวอยาง 503 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 72.4 ไมมีการลงทุนในหุน
สามัญของสหกรณออมทรัพย มีเพียงรอยละ 27.6 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 85 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 

 
หุนสามัญของสหกรณออมทรัพย จํานวน รวม 

(%) 
มี 139 27.6 

ไมมี 364 72.4 
รวม 503 100.0 
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ตาราง 86 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 62 
(25.5) 

181 
(74.5) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 35 
(25.6) 

102 
(74.5) 

137 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 97 
(25.5) 

283 
(74.5) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 19 
(31.7) 

41 
(68.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 23 
(36.5) 

40 
(63.5) 

63 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 42 
(34.1) 

81 
(65.9) 

123 
(100.0) 

 รวม 139 
(27.6) 

364 
(72.4) 

503 
(100.0) 

 
 จากตาราง 86 พบวา การลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพยจําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญมีเพียงรอยละ 27.6 ท่ีมีการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย  กลุม 2 จะมี
สัดสวนในการลงทุนคิดเปนรอยละ 34.1 สูงกวา กลุม 1 และในทุกกลุมของระดับรายไดกวารอยละ 
72.4 ไมมีการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย 
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 3.9.3.1 จํานวนเงินที่ลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 
  จากตาราง 87 พบวา กลุมตัวอยาง 116 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 27.0 ลงทุนในหุน
ของสหกรณออมทรัพย เปนจํานวนเงินอยูในชวง 10,001 – 30,000 บาท มากเปนอันดับแรก อันดับ 
รองลงมาคิดเปนรอยละ 24.5 จํานวนเงินต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน และอีกรอยละ 19.9 จํานวน
เงินอยูในชวง 60,001 – 100,000 บาทตอเดือน  
 

ตาราง 87 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินที่ลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 

 
จํานวนเงินท่ีลงทุน จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 10,000 บาท 28 24.5 2 
10,001 – 30,000 บาท 31 27.0 1 
30,001 – 60,000 บาท 19 16.4 4 
60,001 – 100,000 บาท 23 19.9 3 
มากกวา 100,000 บาทขึ้นไป 15 13.1 5 

รวม 116 100.0  
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ตาราง 88 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินที่ลงทุนในหุนของสหกรณออมทรัพย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

จํานวนเงินท่ีออมในสหกรณออมทรัพย 
รวม ตํ่ากวา 10,000 

บาท 
10,001-

30,000 บาท 
30,001-

60,000 บาท 
60,001-

100,000 บาท 
มากกวา 

100,000 บาท 
 9000 – 12000 บาท 20 

(36.2) 
21 

(38.1) 
5 

(9.0) 
9 

(16.3) 
- 55 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 6 

(20.6) 
7 

(23.9) 
8 

(27.6) 
4 

(13.8) 
4 

(13.7) 
29 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 26 

(31.0) 
28 

(33.3) 
13 

(15.5) 
13 

(15.5) 
4 

(4.8) 
84 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท - 2 

(12.5) 
4 

(25.1) 
5 

(31.3) 
5 

(31.5) 
16 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 2 

(12.6) 
1 

(6.3) 
2 

(12.5) 
5 

(31.4) 
6 

(37.7) 
16 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 2 

(6.3) 
3 

(9.4) 
6 

(18.9) 
10 

(31.3) 
11 

(34.4) 
32 

(100.0) 
 รวม 28 

(24.5) 
31 

(27.0) 
19 

(16.4) 
23 

(19.9) 
15 

(13.1) 
116 

(100.0) 
 
 จากตาราง 88 พบวา จํานวนเงินท่ีออมในสหกรณออมทรัพย จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 27.0 และ 24.5 มีจํานวนเงินท่ีออมในสหกรณออมทรัพยอยูในชวง           
ต่ํากวา 10,000 บาท และ 10,001 – 30,000 บาท ซ่ึงกลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 33.3 และ 31.0 
สูงกวากลุม 2 ตามลําดับ สําหรับจํานวนเงินท่ีออมในชวงมากกวา 30,000 บาท เปนตนไป จะพบวา 
กลุม 2 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 31.3 และ 18.9 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดมากกวา 
18,000 บาทตอเดือน จะมีจํานวนเงินออมในสหกรณออมทรัพย มากกวา 100,000 บาท คิดเปน   
รอยละ 34.4 
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 3.9.4 การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต 
  จากตาราง 89 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 72.3 ไมมีการลงทุน
ในกรมธรรมประกันชีวิต มีเพียงอัตรารอยละ 27.7 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 89 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต 

 
การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต จํานวน รวม 

(%) 
มี 140 27.7 

ไมมี 365 72.3 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 90 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต  
รวม มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 48 
(19.8) 

195 
(80.2) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 22 
(16.1) 

115 
(83.9) 

137 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 70 
(18.4) 

310 
(81.6) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 35 
(58.3) 

25 
(41.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 35 
(53.8) 

30 
(46.2) 

65 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 70 
(56.0) 

55 
(44.0) 

125 
(100.0) 

 รวม 140 
(27.7) 

365 
(72.3) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 90 พบวา การลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดกวารอยละ 27.7  มีการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิตกลุม 2 มีสัดสวน คิดเปนรอยละ 
56.0 สูงกวา กลุม 1  และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 72.3 ไมมีการลงทุนในกรมธรรม
ประกันชีวิต 
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 3.9.4.1 จํานวนเงินของกรมธรรมที่ถือครอง 
  จากตาราง 91 พบวา กลุมตัวอยาง 106 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 46.9 มีกรมธรรม
ท่ีถือครองต่ํากวา 100,000 บาท มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 37.7 อยูในชวง 100,001 
– 500,000 บาท และอีกรอยละ 15.1  มากกวา 500,000 บาท  
 

ตาราง 91 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรมที่ถือครอง 

 
กรมธรรมท่ีถือครอง จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 100,000 บาท 50 46.9 1 
100,001 – 500,000 บาท 40 37.7 2 
มากกวา 500,000 บาทขึ้นไป 16 15.1 3 

รวม 106 100.0  
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ตาราง 92 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินของกรมธรรมที่ถือครอง 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

กรมธรรมท่ีถือครอง  

รวม ต่ํากวา 
100,000 บาท 

100,001-
500,000 บาท 

มากกวา 
500,000 บาท 

 9000 – 12000 บาท 21 
(65.7) 

9 
(28.1) 

2 
(6.3) 

32 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 8 
(42.2) 

9 
(47.5) 

2 
(10.5) 

19 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 29 
(56.9) 

18 
(35.3) 

4 
(7.8) 

51 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 14 
(50.0) 

10 
(35.7) 

4 
(14.2) 

28 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 7 
(25.9) 

12 
(44.4) 

8 
(29.6) 

27 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 21 
(38.2) 

22 
(40.0) 

12 
(21.8) 

55 
(100.0) 

 รวม 50 
(46.9) 

40 
(37.7) 

16 
(15.1) 

106 
(100.0) 

 
 จากตาราง 92 พบวา กรมธรรมท่ีถือครอง จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได
สวนใหญกวารอยละ 46.9 มีกรมธรรมท่ีถือครองต่ํากวา 100,000 บาท กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 56.9 สูงกวา กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดอยูในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน              
สวนกรมธรรมท่ีถือครองในชวงมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป จะเปนกลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 40.0 และ 21.8 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุมท่ีมีเงินไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป
ตามลําดับ 
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 3.9.5 การลงทุนในกองทุนรวม 
  จากตาราง 93 พบวา กลุมตัวอยาง 502 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 95.6 ไมมีการลงทุน
ในกองทุนรวม มีเพียงอัตรารอยละ 4.4 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 93 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวม 

 
การลงทุนในกองทุนรวม จํานวน รวม 

(%) 
มี 22 4.4 

ไมมี 480 95.6 
รวม 502 100.0 
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ตาราง 94 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนในกองทุนรวมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การลงทุนในกองทุนรวม 

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 8 
(3.3) 

235 
(96.7) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 4 
(2.9) 

132 
(97.1) 

136 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 12 
(3.2) 

367 
(96.8) 

379 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 1 
(1.7) 

59 
(98.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 9 
(14.3) 

54 
(85.7) 

63 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 10 
(8.1) 

113 
(91.9) 

123 
(100.0) 

 รวม 22 
(4.4) 

480 
(95.6) 

502 
(100.0) 

 
 จากตาราง 94 พบวา การลงทุนในกองทุนรวม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดกวารอยละ 4.4  มีการลงทุนในกองทุนรวม กลุม 2 มีการลงทุนคิดเปนรอยละ 8.1 สูงกวา 
กลุม 1  โดยเฉพาะผูมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 
95.6  ไมมีการลงทุนในกองทุนรวม 
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 3.9.5.1 จํานวนกองทุนที่ถือครอง 
  จากตาราง 95 พบวา กลุมตัวอยาง 20 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 55.0 มีจํานวนท่ีถือ
ครองต่ํากวา 100,000 บาท และอีกรอยละ 45.0 มีจํานวนกองทุนท่ีถือครองอยูในชวง 100,001 – 
500,000 บาท 
 

ตาราง 95 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนที่ถือครอง 

 
จํานวนกองทุนท่ีถือครอง จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 100,000 บาท 11 55.0 1 
100,001 – 500,000 บาท 9 45.0 2 

รวม 20 100.0  
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ตาราง 96 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนกองทุนที่ถือครองกบัระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ 
ระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
จํานวนกองทุนท่ีถือครอง  

รวม ต่ํากวา 100,000 บาท 100,001 – 500,000 บาท 
 9000 – 12000 บาท 3 

(100.0) 
- 3 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 5 

(100.0) 
- 5 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 8 

(100.0) 
- 8 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท - 1 

(100.0) 
1 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 3 

(27.3) 
8 

(72.7) 
11 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 3 

(25.0) 
9 

(75.0) 
12 

(100.0) 
 รวม 11 

(55.0) 
9 

(45.0) 
20 

(100.0) 
 
 จากตาราง 96 พบวา จํานวนกองทุนท่ีถือครอง จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดกวารอยละ 55.0  มีในจํานวนกองทุนท่ีถือครอง (ต่ํากวา 100,000 บาท) กลุม 1 มีการลงทุน 
สูงกวา กลุม 2  สวนจํานวนกองทุนท่ีถือครองอยูในชวง 100,001–500,000 บาท  มีเพียงกลุม  2     
แตเพียงกลุมเดียวท่ีมีจํานวนกองทุนท่ีถือครอง คิดเปนรอยละ 75.0  
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 3.9.6 การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 
  จากตาราง 97 กลุมตัวอยาง 504 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 97.4 ไมมีการลงทุนโดย
ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู มีเพียงอัตรารอยละ 2.6 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 97 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 

 
การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู จํานวน รวม 

(%) 
มี 13 2.6 

ไมมี 491 97.4 
รวม 504 100.0 
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ตาราง 98 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนโดยซ้ือพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู  

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 4 
(1.6) 

240 
(98.4) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 5 
(3.7) 

131 
(96.3) 

136 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 9 
(2.4) 

371 
(97.6) 

380 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 1 
(1.7) 

59 
(98.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 3 
(4.7) 

61 
(95.3) 

64 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 4 
(3.2) 

120 
(96.8) 

124 
(100.0) 

 รวม 13 
(2.6) 

491 
(97.4) 

504 
(100.0) 

 
 จากตาราง 98 พบวา การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดกวารอยละ 2.6  มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู  กลุม 2 มีการลงทุนคิดเปน            
รอยละ 3.2 สูงกวา กลุม 1  และในทุกระดับของรายไดกวาอัตรารอยละ 97.4 ไมมีการลงทุนใน
พันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 
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 3.9.6.1 จํานวนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 
  จากตาราง 99 พบวา กลุมตัวอยาง 13 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.8 ใชเงินลงทุน
ในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู มีจํานวนตํากวา 10,000 บาท รองลงมาอีกรอยละ 30.8 มีจํานวน              
เงินมากกวา 5,000 บาท และอีกรอยละ 15.4 มีจํานวนเงินอยูในชวง 10,001–50,000 บาท  
 

ตาราง 99 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลตอหุนกู 

 
จํานวนเงินท่ีลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู จํานวน รวม 

(%) 
ต่ํากวา 10,000 บาท 7 53.8 
10,001 – 50,000 บาท 2 15.4 
มากกวา 50,000 บาท 4 30.8 

รวม 13 100.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 166

ตาราง 100 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนเงินท่ีลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล / หุนกู  

รวม ต่ํากวา 10,000 
บาท 

10,001-50,000 
บาท 

มากกวา 50,000 
บาท 

 9000 – 12000 บาท 3 
(75.0) 

1 
(25.0) 

- 4 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 4 
(80.0) 

1 
(20.0) 

- 
 

5 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 7 
(77.8) 

2 
(22.2) 

- 9 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - - - 
 

- 

 มากกวา 18000 บาท - - 4 
(100.0) 

4 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท - - 4 
(100.0) 

4 
(100.0) 

 รวม 7 
(53.8) 

2 
(15.4) 

4 
(30.8) 

13 
(100.0) 

 
 จากตาราง 100 พบวา จํานวนเงินท่ีลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู จําแนกตามกลุมรายได 
กลุม 1 สนใจลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู ในวงเงินต่ํากวา 10,000 บาท มากท่ีสุด คิดเปน         
รอยละ 77.8 สวนการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล/หุนกู ในวงเงินมากกวา 50,000 บาท จะเปนกลุม 2  
โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน  
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 3.9.7 การลงทุนหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากตาราง 101 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 68.3 ไมมีการ
ลงทุนโดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีเพียงอัตรารอยละ 31.7 ท่ีมีการลงทุน 
 

ตาราง 101 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
การลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 
จํานวน รวม 

(%) 
มี 160 31.7 

ไมมี 345 68.3 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 102 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการลงทุนซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
การลงทุนโดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 
 

รวม 
มี ไมมี 

 9000 – 12000 บาท 5 
(2.3) 

210 
(97.7) 

215 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 10 
(9.1) 

100 
(90.9) 

110 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 15 
(4.6) 

310 
(95.4) 

325 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 40 
(72.7) 

15 
(27.3) 

55 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 105 
(84.0) 

20 
(16.0) 

125 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 145 
(80.6) 

35 
(19.4) 

180 
(100.0) 

 รวม 160 
(31.7) 

345 
(68.3) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 102 พบวา การลงทุนใดซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตาม
กลุมรายได  ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 31.7 มีการลงทุนใดซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือนขึ้นไป จะมีสัดสวนใน
การลงทุน คิดเปนรอยละ 80.6 โดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สูงกวา กลุม 1 และ
ทุกระดับของรายไดกวารอยละ 68.3 ไมมีการลงทุนโดยซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 3.9.7.1 จํานวนหุนสามัญที่ลงทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากตาราง 103 การสํารวจกลุมตัวอยาง 160 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 87.5 มีการ
ลงทุนในหุนสามัญของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต่ํากวา 1,000 หุน รองลงมารอยละ 12.5   
สูงกวา 1,000 หุน  
 

ตาราง 103 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญที่ลงทุน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

จํานวนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย   
แหงประเทศไทย 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ต่ํากวา 1,000 หุน 140 87.5 1 
สูงกวา 1,000 หุน 20 12.5 2 

รวม 160 100.0  
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ตาราง 104 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนหุนสามัญที่ลงทุนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยที่มีกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

จํานวนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยท่ีมี 

 
รวม 

ต่ํากวา 1,000 หุน สูงกวา 1,000 หุน 
 9000 – 12000 บาท 1 

(50.0) 
1 

(50.0) 
2 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 19 

(95.0) 
1 

(5.0) 
20 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 20 

(90.9) 
2 

(9.1) 
22 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 20 

(80.0) 
5 

(20.0) 
25 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 100 

(88.5) 
13 

(11.5) 
113 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 120 

(87.0) 
18 

(13.0) 
138 

(100.0) 
 รวม 140 

(87.5) 
20 

(12.5) 
160 

(100.0) 
 

 จากตาราง 104 พบวา จํานวนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จําแนกตาม
กลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 87.5 จะมีจํานวนหุนสามัญในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ต่ํากวา 1,000 หุน กลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 90.9 สูงกวากลุม 2  
สวนจํานวนหุนสามัญท่ีมีสูงกวา 1,000 หุน จะพบวา กลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 13.0           
สูงกวา กลุม 1   
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 3.9.7.2 ราคาตลาดหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
  จากตาราง 105 พบวา กลุมตัวอยาง 160 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 46.3 ลงทุนซ้ือ
หุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีราคาตลาดท่ีสอดคลอง อยูในชวง 100,001–
1,000,000 บาท มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 34.4  ต่ํากวา 100,000 บาท และอีก      
รอยละ 19.4  มากกวา 1,000,000 บาท 
 

ตาราง 105 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนสามัญ 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่สอดคลอง 
 

ราคาตลาดของหุนสามัญ                     
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ต่ํากวา 100,000 บาท 55 34.4 2 
100,001 – 1,000,000 บาท 74 46.3 1 
มากกวา 1,000,000 บาทขึ้นไป 31 19.4 3 

รวม 160 100.0  
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ตาราง 106 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามราคาตลาดของหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ที่สอดคลองกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา           
ตอเดือน 

ราคาตลาดของหุนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยท่ีสอดคลอง 

 
รวม 

ตํ่ากวา 100,000 บาท 100,001-1,000,000 บาท มากกวา 1,000,000 บาท 
 9000 – 12000 บาท 1 

(50.0) 
- 1 

(50.0) 
2 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 12 

(60.0) 
3 

(15.0) 
5 

(25.0) 
20 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 13 

(59.1) 
3 

(13.6) 
6 

(27.3) 
22 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(8.0) 
18 

(72.0) 
5 

(20.0) 
25 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 40 

(35.4) 
53 

(46.9) 
20 

(17.7) 
113 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 42 

(30.4) 
71 

(51.4) 
25 

(18.1) 
138 

(100.0) 
 รวม 55 

(34.4) 
74 

(46.3) 
31 

(19.4) 
160 

(100.0) 
 
 จากตาราง 106 พบวา ราคาตลาดของหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ี
สอดคลอง จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 46.3 มีราคาตลาดท่ีสอดคลอง
อยูในชวง 100,001 – 1,000,000 บาท  กลุม 2 มีสัดสวนการลงทุนคิดเปนรอยละ 51.4 สูงกวา 1 
โดยเฉพาะผูมีเงินไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน สวนราคาตลาดท่ีสอดคลองอยูในชวงต่ํากวา 
100,000 บาท และมากกวา 1,000,000 บาทขึ้นไป กลุม 1 จะมีสัดสวนการลงทุนคิดเปนรอยละ 59.1 
และ 27.3 ซ่ึงสูงกวา  กลุม 2   
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สวนที่ 4  เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง 
 
 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของกลุมตัวอยาง โดยทําการ
สํารวจกลุมตัวอยางในประเด็นเกี่ยวกับ 

4.1 รายจายเม่ือเทียบกับรายได ในเดือนท่ีผานมา 
4.2 การปฏิบัติเม่ือทราบลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ 
4.3 พฤติกรรมการกูยืมเงินและแหลงเงินกู 
4.4 เปอรเซ็นตการออม 
4.5 ผลการออมท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับการปฏิบัติการออม 
4.6 เปาหมาย / ระยะเวลา และจํานวนเงินท่ีออมในอนาคต 
4.7 พฤติกรรมการใชบัตรเครดิต 
4.8 พฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 
4.9 การสรางเครดิตทางการเงินสวนบุคคล 

 

 ไดขอสรุปและผลการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

4.1 รายจายเม่ือเทียบกับรายไดในเดือนที่ผานมา 
 จากตาราง 107 พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 51.5 มีการเปรียบเทียบ
รายจายกับรายไดของเดือนท่ีผานมา พบวา มีรายจายพอๆ กับรายได มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 27.9 มีสัดสวนรายจายนอยกวารายได และอีกรอยละ 20.6 มีสัดสวนรายจาย
มากกวารายได  
 

ตาราง 107 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบรายไดและรายจาย 

 

รายจายเม่ือเทียบกับรายได จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

รายจายมากกวารายได 105 20.6 3 
รายจายนอยกวารายได 142 27.9 2 
พอๆ กัน 262 51.5 1 

รวม 509 100.0  
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ตาราง 108 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการเปรียบเทียบรายไดและรายจาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน รายจายเทียบกับรายได รวม รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

 9000 – 12000 บาท 58 
(23.8) 

54 
(22.1) 

132 
(54.1) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 34 
(24.5) 

44 
(31.7) 

61 
(43.9) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 92 
(24.0) 

98 
(25.6) 

193 
(50.4) 

383 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 8 
(13.3) 

18 
(30.0) 

34 
(56.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 5 
(7.6) 

26 
(39.4) 

35 
(53.0) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 13 
(10.3) 

44 
(34.9) 

69 
(54.8) 

126 
(100.0) 

 รวม 105 
(20.6) 

142 
(27.9) 

262 
(51.5) 

509 
(100.0) 

 
 จากตาราง 108 พบวา รายจายเทียบกับรายได จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได             
สวนใหญกวารอยละ 51.5 ของกลุมตัวอยาง รายจายเม่ือเทียบกับรายไดของเดือนท่ีผานมา พบวา มี
รายจายพอๆ กันกับรายได  กลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 54.8 สูงกวา กลุม 1 สวนรายจายเม่ือ
เทียบกับรายไดของเดือนท่ีผานมา ประเภทรายจายนอยกวารายได  กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปน         
รอยละ 34.9 สูงกวากลุม 1 สําหรับรายจายเม่ือเทียบกับรายได ประเภทรายจายมากกวารายได         
กลุม 1  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 24.0 สูงกวา กลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญ เม่ือมีการเปรียบเทียบรายไดและ
รายจาย พบวา เปนแบบพอๆ กัน ซ่ึงท้ัง 2 กลุมตัวอยาง จะเปนเพศชาย มีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง 
แบบรายจายนอยกวา เพศชายและเพศหญิงจะมีสัดสวนใกลเคียงกัน แบบรายจายมากกวา จะพบวา
เพศหญิงมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย ตามลําดับ และเปนกลุมท่ีมีอายุ 18-25 ป และ 26-35 ป จะมี
สัดสวนใกลเคียงกันของการเปรียบเทียบรายไดและรายจายท้ัง 3 แบบ และเม่ือพิจารณาอายุการ
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ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนการเปรียบเทียบรายไดและ
รายจายเปนแบบพอๆ กัน สูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 6-10 ป และ 0-5 ป 
ตามลําดับ และยังพบอีกวากลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมขาราชการประจําและกลุมพนักงานบริษัท เอกชน 
เม่ือมีการเปรียบเทียบรายไดและรายจาย จะเปนแบบพอๆ กัน นั้น จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน 
รองลงมาเปนกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ สวนกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดพิเศษ นอกเหนือรายไดประจํา
จะพบวา มีการเปรียบเทียบรายจายเทียบกับรายได พบวาเปนแบบพอๆ กัน คิดเปนรอยละ 46.2  
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 47-51) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 176

4.2 การปฏิบัติเม่ือทราบลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ 
 จากตาราง 109 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 83.2 มีวิธีท่ีเลือกใชใน
การแกปญหา เม่ือเงินสดขาดมือ โดยลดคาใชจายท่ีไมจําเปนมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา 
รอยละ 5.7  ขอกูเงินจากคนใกลชิด อีกรอยละ 4.4 และ 2.6 เลือกวิธีโดยหมุนเวียนโดยใชบัตรเครดิต 
และนําส่ิงของมีคาไปจํานํา  มีการกูยืมผานระบบธนาคาร เพียงอัตรารอยละ 2.4 ตามลําดับ 
 

ตาราง 109 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีที่เลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ 

 

วิธีท่ีเลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 420 83.2 1 
หาทางกูยืมจากแหลงเงินทุนในระบบธนาคาร 12 2.4 5 
หมุนเวียนเงินโดยใชบัตรเครดิต 22 4.4 3 
นําส่ิงของมีคาไปจํานํา 13 2.6 4 
กูจากคนใกลชิด 29 5.7 2 
อ่ืนๆ 9 1.8 6 

รวม 505 100.0  
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ตาราง 110 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามวิธีการที่เลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

วิธีท่ีเลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ  
รวม ลดคาใชจาย   

ที่ไมจําเปน 
หาทางกูยืมจาก
แหลงเงินทุนใน
ระบบธนาคาร 

หมุนเวียนเงิน
โดยใชบัตร

เครดิต 

นําส่ิงของมีคา
ไปจํานํา 

กูจาก 
คนใกลชิด 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 204 
(84.6) 

5 
(2.1) 

7 
(2.9) 

7 
(2.9) 

17 
(7.1) 

1 
(0.4) 

241 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 110 
(79.7) 

3 
(2.2) 

6 
(4.3) 

4 
(2.9) 

10 
(7.2) 

5 
(3.6) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 314 
(82.8) 

8 
(2.1) 

13 
(3.4) 

11 
(2.9) 

27 
(7.1) 

6 
(1.6) 

379 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 46 
(76.7) 

2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 60 
(90.9) 

2 
(3.0) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

1 
(1.5) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 106 
(84.1) 

4 
(3.2) 

9 
(7.1) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

3 
(2.4) 

126 
(100.0) 

 รวม 420 
(83.2) 

12 
(2.4) 

22 
(4.4) 

13 
(2.6) 

29 
(5.7) 

9 
(1.8) 

505 
(100.0) 

 
 จากตาราง 110 พบวา วิธีท่ีเลือกใชเม่ือเงินสดขาดมือ จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 83.2 มีวิธีการท่ีเลือกใชในการแกปญหาเม่ือมีเงินสดขาดมือ โดยลด
คาใชจายท่ีไมจําเปน กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 84.1 สูงกวา กลุม 1 วิธีแกปญหาเม่ือเงินสด
ขาดมือ โดยขอกูจากคนใกลชิด จะพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.1 สูงกวา กลุม 2       
และสุดทายวิธีแกปญหาโดยใชบัตรเครดิต จะพบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.1 สูงกวา 
กลุม 1 โดยเฉพาะผูมีรายไดในชวง 15,001 – 18,000 บาทตอเดือน  
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4.3 พฤติกรรมการกูยืมเงินและแหลงเงินกู 
 4.3.1 พฤติกรรมการกูยืมเงิน 
  จากตาราง 111 พบวา กลุมตัวอยาง 507 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.1 ในชวง 1 ปท่ี
ผานมา ไมเคยกูยืมเงิน จากสถาบันการเงินใดเลย มีเพียงรอยละ 46.9 ท่ีเคยกูยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน  
 

ตาราง 111 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในชวง 1 ปที่ผานมา 

 
การกูยืมเงินในชวง 1 ปท่ีผานมา จํานวน รวม 

(%) 
เคย 238 46.9 

ไมเคย 269 53.1 
รวม 507 100.0 
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ตาราง 112 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการกูยืมเงินในชวง 1 ปที่ผานมา 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การกูยืมเงินในชวง 1 ปท่ีผานมา  
รวม เคย ไมเคย 

 9000 – 12000 บาท 117 
(48.0) 

126 
(51.9) 

243 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 70 
(50.7) 

68 
(49.2) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 187 
(49.1) 

194 
(50.9) 

381 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 23 
(38.3) 

37 
(61.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 28 
(42.4) 

38 
(57.6) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 51 
(40.5) 

75 
(59.5) 

126 
(100.0) 

 รวม 238 
(46.9) 

269 
(53.1) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 112 พบวา การกูยืมเงินในชวง 1 ปท่ีผานมา จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 53.1 ในชวง 1 ปท่ีผานมาไมเคยกูยืมเงินจากสถาบันการเงินใดเลย  
ซ่ึงกลุม 2 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 59.5 สูงกวา กลุม 1 และในทุกระดับของรายไดกวารอยละ 46.9 
ในชวง 1 ปท่ีผานมา เคยกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน กลุม 1 จะมีสัดสวนเคยมีการกูยืมเงินจาก
สถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 49.1 สูงกวา กลุม 2  
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 4.3.2 แหลงเงินกูยืม 
  จากตาราง 113 พบวา กลุมตัวอยาง 238 ตัวอยาง พบวา สวนใหญรอยละ 39.9          
มีแหลงเงินกูท่ียืมมาจากญาต-ิพ่ีนอง รอยละ 35.3 แหลงเงินกูจากธนาคาร และอีกรอยละ 13.0 แหลง
เงินกูมาจากเพ่ือน  
 

ตาราง 113 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูที่ยืม 

 
แหลงเงินกูท่ียืม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ธนาคาร 84 35.3 2 
ญาติ – พ่ีนอง 95 39.9 1 
เพ่ือน 31 13.0 3 
แหลงเงินกูนอกระบบ 14 5.9 4 
อ่ืนๆ 14 5.9 4 

รวม 238 100.0  
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ตาราง 114 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงเงินกูที่ยืมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

แหลงเงินกูท่ียืม 
รวม ธนาคาร ญาติ-พี่นอง เพื่อน แหลงเงินกู

นอกระบบ 
อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 31 
(29.0) 

51 
(46.7) 

10 
(9.3) 

7 
(6.5) 

8 
(7.5) 

107 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 22 
(28.2) 

31 
(39.7) 

19 
(24.4) 

3 
(3.8) 

3 
(3.8) 

78 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 53 
(28.6) 

82 
(44.3) 

29 
(15.7) 

10 
(5.4) 

11 
(5.9) 

185 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 14 
(70.0) 

3 
(15.0) 

- 2 
(10.0) 

1 
(5.0) 

20 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 17 
(51.5) 

10 
(30.3) 

2 
(6.1) 

2 
(6.1) 

2 
(6.1) 

33 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 31 
(58.5) 

13 
(24.5) 

2 
(3.8) 

4 
(7.5) 

3 
(5.7) 

53 
(100.0) 

 รวม 84 
(35.3) 

95 
(39.9) 

31 
(13.0) 

14 
(5.9) 

14 
(5.9) 

238 
(100.0) 

 
 จากตาราง 114 พบวา แหลงเงินกูท่ียืม จําแนกตามรายได ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญ
กวารอยละ 39.9 แหลงเงินกูท่ียืมมาจากญาติ-พ่ีนอง กลุม 1 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 44.3 สูงกวา
กลุม 2  สําหรับแหลงเงินกูยืมจากธนาคาร จะพบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 58.5 สูงกวา
กลุม 1 สําหรับแหลงเงินกูยืมจากเพ่ือน จะพบวากลุม 1  โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 12,001–
15,000 บาทตอเดือน จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 15.7 สูงกวา กลุม 2 สําหรับแหลงเงินกูนอกระบบ 
จะพบวา กลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 7.5 สูงกวากลุม 1 
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4.4 เปอรเซ็นตการออม 
 จากตาราง 115 พบวา กลุมตัวอยาง 509 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 30.8 มีความสามารถเก็บ
ออมเงินได อยูในชวง 6-10% ของรายได มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 26.1                  
มีความสามารถเก็บออมได อยูในชวง นอยกวา 5% ของรายไดและอีกรอยละ 10.4 มีความสามารถ
เก็บออมไดมากกวา 25% ของรายได มีเพียงรอยละ 10.0 ท่ีไมมีความสามารถเก็บออมได และ
สุดทายอีกรอยละ 8.4 และ 7.5 ท่ีสามารถเก็บออมได อยูในชวง 16-20% และ 21-25% ของรายได 
ตามลําดับ  
  

ตาราง 115 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออม 

 
เปอรเซ็นตการออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

นอยกวา 5% 133 26.1 2 
6 – 10% 157 30.8 1 
11 – 15% 38 7.5 6 
16 – 20% 43 8.4 5 
21 – 25% 34 6.7 6 
มากกวา 25% 53 10.4 3 
ออมไมได 51 10.0 4 

รวม 509 100.0  
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ตาราง 116 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเปอรเซ็นตการออมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ 
ระดับรายไดประจํา      

ตอเดือน 
เปอรเซ็นตการออม รวม 

นอยกวา 5% 6 – 10% 11 – 15% 16 – 20% 21 – 25% มากกวา25% ออมไมได 

 9000 – 12000 บาท 73 
(29.9) 

71 
(29.1) 

19 
(7.8) 

18 
(7.4) 

13 
(5.3) 

20 
(8.2) 

30 
(12.3) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 40 
(28.8) 

38 
(27.3) 

9 
(6.5) 

12 
(8.6) 

9 
(6.5) 

15 
(10.8) 

16 
(11.5) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 113 
(29.5) 

109 
(28.5) 

28 
(7.3) 

30 
(7.8) 

22 
(5.7) 

35 
(9.1) 

46 
(12.0) 

383 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 11 
(18.3) 

22 
(36.7) 

6 
(10.0) 

6 
(10.0) 

9 
(15.0) 

5 
(8.3) 

1 
(1.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 9 
(13.6) 

26 
(39.4) 

4 
(6.1) 

7 
(10.6) 

3 
(4.5) 

13 
(19.7) 

4 
(6.1) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 20 
(15.9) 

48 
(38.1) 

10 
(7.9) 

13 
(10.3) 

12 
(9.5) 

18 
(14.3) 

5 
(3.9) 

126 
(100.0) 

 รวม 133 
(26.1) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

509 
(100.0) 

 
 จากตาราง 116 พบวา  เปอรเซ็นตของแผนการออม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดสวนใหญกวารอยละ 38.0 สามารถเก็บออมเงินได ในชวง 6-10% ของรายไดตอเดือน กลุม 1
จะพบวาจะมีท้ังกลุม ท่ีมีเปอรเซ็นตการออมนอยกวา 5% และออมระหวาง 6-10% ในสัดสวนท่ี
ใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 29.5 และ 28.5 ตามลําดับ สําหรับกลุม 2 จะสามารถออมเงินไดในชวง 
6-10% คิดเปนรอยละ 38.1 รองลงมาอีกรอยละ 15.9 จะสามารถเก็บออมไดนอยกวา 5% และอีก
รอยละ 14.3 จะสามารถเก็บออมไดมากกวา 25% ซ่ึงสวนใหญจะเปนกลุม 2 โดยเฉพาะผูมีรายได
มากกวา 18,000 บาทตอเดือน และทุกระดับของรายไดกวารอยละ 10.0 จะไมสามารถเก็บออมเงิน
ไดเลย โดยเฉพาะกลุม 1  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 12.0 สูงกวา กลุม 2 
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 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม เม่ือพิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยาง 
มีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีสามารถมีเปอรเซ็นตการออมได
ในชวง 6-10% สูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 44.8 รองลงมา จะเปนกลุมท่ีมีอายุ 6-10 ป คิดเปนรอยละ 
32.6 และเปนกลุมมีอายุงาน 0-5 ป คิดเปนรอยละ 29.6 สวนกลุมตัวอยางท่ีสามารถมีเปอรเซ็นตการ
ออมต่ํากวา 5% จะเปนกลุมมีอายุงาน 11-15 ป คิดเปนรอยละ 32.2 สวนกลุมมีอายุงาน 0-5 ป และ 
6-10 ป จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน สวนกลุมตัวอยางท่ีสามารถมีเปอรเซ็นตการออมไดมากกวา 25% 
คือ กลุมท่ีมีอายุงาน 0-5 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 11.2 รองลงมาคือ กลุมท่ีมีอายุงาน 11-15 ป และ 
6-10 ป คิดเปนรอยละ 10.0 และ 9.6 จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน สวนกลุมท่ีไมสามารถออมไดเลย คือ 
กลุมท่ีมีอายงุาน 0-5 ป และ 11-15 ป คิดเปนรอยละ 10.8 และ 11.1 ตามลําดับ จะมีสัดสวนใกลเคียง
กัน โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมท่ีอยูกับพอ-แม / 
ญาติ-พ่ีนอง มีแผนการออมอยูในชวง นอยกวา 5% ตอเดือน, 6-10% ตอเดือน และไมสามารถออม
ไดตามแผน สวนกลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง ท่ีมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน จะมีแผนการออมอยู  ในชวง 16% ถึงมากกวา 25% ขึ้นไปตอเดือน สวนกลุมตัวอยางท่ีมี
แผนการออมอยูในชวง 11-15% ตอเดือน จะเปนกลุมตัวอยางท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน และท่ีอยูกับ
พอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง ในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน สวนกลุมผูมีรายไดพิเศษ นอกเหนือจากรายได
ประจํา พบวา จะมีเปอรเซ็นตการออมอยูในชวงนอยกวา 5% มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 29.3 
รองลงมาการออมอยูในชวง 6-10% คิดเปนรอยละ 24.5 และสุดทายการออมมากกวา 25% คิดเปน
รอยละ 14.1 สวนไมสามารถออมไดเลยแมวามีรายไดพิเศษ คิดเปนรอยละ 10.9 (รายละเอียดดูไดท่ี
ภาคผนวกตาราง 52-54) 
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4.5 ผลการออมที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับชวงเวลาการปฏิบัติการออม 
 จากตาราง 117 พบวา กลุมตัวอยาง 501 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 47.9 สามารถเก็บออม
เงินไดจริง ในชวงเวลาส้ันๆ มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 39.7 สามารถเก็บออมได
จริง ไดเปนสวนใหญและอีก รอยละ 9.4 ไมเคยเก็บออมเงินไดจริง ตามท่ีกําหนดไว  
  

ตาราง 117 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความสามารถเก็บออมได 

 
ชวงเวลาการปฎิบัติการออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมเคยทําได 47 9.4 3 
ทําไดเพียงส้ันๆ 240 47.9 1 
ทําไดเปนสวนใหญ 199 39.7 2 
อ่ืนๆ 15 3.0 4 

รวม 501 100.0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 186

ตาราง 118 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชวงเวลาการปฎิบัติการออมกับระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

ชวงเวลาการปฏิบัติการออม 
รวม ไมเคยทําได ทําไดเพียง

ระยะส้ันๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 20 
(8.5) 

126 
(53.4) 

81 
(34.3) 

9 
(3.8) 

236 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 19 
(13.7) 

71 
(51.1) 

43 
(30.9) 

6 
(4.3) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 39 
(10.4) 

197 
(52.5) 

124 
(33.1) 

15 
(4.0) 

375 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(8.3) 

17 
(28.3) 

38 
(63.3) 

- 60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 3 
(4.5) 

26 
(39.4) 

37 
(56.1) 

- 66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 8 
(6.3) 

43 
(34.1) 

75 
(59.5) 

- 126 
(100.0) 

 รวม 47 
(9.4) 

240 
(47.9) 

199 
(39.7) 

15 
(3.0) 

501 
(100.0) 

 
 จากตาราง 118 พบวา ชวงเวลาการปฏิบัติการออม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายได สวนใหญกวารอยละ 47.9 สามารถทําไดเพียงระยะเวลาส้ันๆ กล ุ ม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน 
รอยละ 52.5 สูงกวา กลุม 2 สําหรับชวงเวลาที่ทําไดเปนสวนใหญ  กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปน           
รอยละ 59.5 สูงกวากลุม 1 สําหรับชวงเวลาที่ไมเคยทําได จะพบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน      
รอยละ 10.4 สูงกวา กลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางเม่ือพิจารณาชวงเวลาการปฏิบัติ พบวา กลุมตัวอยางท่ีเปน
เพศชายจะมีสัดสวนมากกวาเพศหญิงที่ไมเคยทําไดเลย กลุมตัวอยางเพศหญิงจะมีสัดสวนมากกวา
เพศชาย ท่ีทําไดเพียงระยะส้ัน และทําไดเปนสวนใหญ โดยในกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษา
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ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไมเคยทําไดเลย กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาและ
ปริญญาตรีทําไดเพียงระยะส้ันๆ และกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและ
ประถมศึกษา สามารถทําไดเปนสวนใหญ และเม่ือพิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมี
อายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา 6-10 ป ไมเคยทําไดเลย กลุม
ตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา 11-15 ป ทําได
เพียงระยะส้ันๆ และกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 11-15 ป จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ 
รองลงมา 0-5 ป สามารถทําไดเปนสวนใหญ (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 55-57) 
 
4.6 เปาหมาย / ระยะเวลา และจํานวนเงินทีต่องการออมในอนาคต 
 4.6.1 เปาหมายการออม 
  จากตาราง 119 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 65.7 มีเปาหมาย
การออม มีเพียงรอยละ 34.3 ไมมีเปาหมาย 
 

ตาราง 119 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออม 

 
เปาหมายการออม จํานวน รวม 

(%) 
มี 332 65.7 

ไมมี 173 34.3 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 120 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความมีเปาหมายในการออมกับระดับรายไดประจํา 

ตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
เปาหมายการออม  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 166 

(68.0) 
78 

(32.0) 
244 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 80 

(58.0) 
58 

(42.0) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 246 

(64.4) 
136 

(35.6) 
382 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 38 

(65.5) 
20 

(34.5) 
58 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 48 

(73.8) 
17 

(26.2) 
65 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 86 

(69.9) 
37 

(30.1) 
123 

(100.0) 
 รวม 332 

(65.7) 
173 

(34.3) 
505 

(100.0) 
 
 จากตาราง 120 พบวา เปาหมายการออม จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายได       
สวนใหญกวารอยละ 65.7 จะมีเปาหมายในการออม กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 69.9 สูงกวา       
กลุม 1 และทุกระดับของรายไดกวารอยละ 34.3 จะไมมีเปาหมายในการออมเลย ซ่ึงกลุม 1 จะมี
สัดสวนสูงกวากลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา กลุมตัวอยางท่ีมีและไมมีเปาหมายในการออมนั้น จะพบวา กลุม
ตัวอยางท่ีเปนเพศชาย และเพศหญิง มีสัดสวนใกลเคียงกัน แตสวนใหญมีอายุ 18-25 ป มากกวากลุม
อายุ 26-35 ป โดยในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี จะมีสัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมา
เปนกลุมระดับจบมัธยมศึกษา สวนในกลุมท่ีมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา จะมีสัดสวน
มากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมระดับมัธยมศึกษาและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีสัดสวนใกลเคียง
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กัน และเม่ือพิจารณาอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมี
สัดสวนมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป สวนกลุมตัวอยางท่ีมี
อายุการทํางาน 6-10 ป จะไมมีเปาหมายการออมมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมตัวอยางท่ีมี
อายุการทํางาน 11-15 ป โดยกลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีเปาหมายในการออมมี
สัดสวนสูงกวา กลุมตัวอยางท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน สวนกลุมตัวอยางท่ีไมมีเปาหมายในการออม จะ
พบวาเปนกลุมตัวอยางท่ีอยูตามลําพัง / เพ่ือน มีสัดสวนสูงกวากลุมตัวอยางท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-  
พ่ีนอง (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 58-62) 
 
 4.6.2 ระยะเวลาที่ออม 
  จากตาราง 121 พบวา กลุมตัวอยาง 332 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 50.9 กําหนดระยะ
การออมภายใน 5 ป มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 32.2 ในชวง 6-10 ป และอีกรอยละ 
16.9  มากกวา 10 ป  
 

ตาราง 121 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาที่ออม 

 
ระยะเวลาท่ีออม จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ภายใน 5 ป 169 50.9 1 
6 – 10 ป 107 32.2 2 

มากกวา 10 ป 56 16.9 3 
รวม 332 100.0  
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ตาราง 122 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามระยะเวลาที่ออมกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
ระยะเวลาท่ีออม  

รวม ภายใน 5 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป 
 9000 – 12000 บาท 91 

(58.3) 
53 

(34.0) 
12 

(7.7) 
156 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 45 

(52.9) 
24 

(28.2) 
16 

(18.8) 
85 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 136 

(56.4) 
77 

(31.9) 
28 

(11.6) 
241 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 17 

(41.5) 
12 

(29.3) 
12 

(29.3) 
41 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 16 

(32.0) 
18 

(36.0) 
16 

(32.0) 
50 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 33 

(36.3) 
30 

(32.9) 
28 

(30.8) 
91 

(100.0) 
 รวม 169 

(50.9) 
107 

(32.2) 
56 

(16.9) 
332 

(100.0) 
 
 จากตาราง 122 พบวา ระยะเวลาท่ีออม จําแนกตามกลุมรายได กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 56.4 สูงกวา กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน สวน
ในชวง 6-10 ป กลุมผูมีรายไดท้ัง 2 กลุม จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 31.9 และ 32.9 
ตามลําดับ สวนมากกวา 10 ป กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 30.8 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุม
ผูมีเงินไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน 
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 4.6.3 จํานวนเงินทีต่องการออม 
  จากตาราง 123 พบวา กลุมตัวอยาง 303 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 39.6 จะมีจํานวน
เงินท่ีตองการออมอยูในชวง 100,001 – 500,000 บาท มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 
19.6  ต่ํากวา 50,000 บาท  รอยละ 16.4  อยูในชวง 50,001 – 100,000 บาท และอีกรอยละ 16.2 และ 
7.3  มีอยูในชวง 500,001 – 1,000,000 บาท และมากกวา 1,000,000 บาท ตามลําดับ       
 

ตาราง 123 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินทีต่องการออมตอป 

 
จํานวนเงินท่ีตองการออมตอป จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 50,000 บาท 68 19.6 2 
50,001 – 100,000 บาท 50 16.4 3 
100,001 – 500,000 บาท 114 39.6 1 
500,001 – 1,000,000 บาท 49 16.2 4 
มากกวา 1,000,000 บาท 22 7.3 5 

รวม 303 100.0  
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ตาราง 124 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนเงินทีต่องการออมตอป 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน

จํานวนเงินท่ีตองการออมตอป  
รวม ตํ่ากวา 50,000 

บาท 
50,001-100,000 

บาท 
100,001-

500,000 บาท 
500,001-

1,000,000 บาท 
มากกวา 

1,000,000 บาท 

 9000 – 12000 บาท 46 
(29.7) 

29 
(18.6) 

46 
(29.7) 

25 
(16.2) 

8 
(5.0) 

154 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 12 
(15.6) 

14 
(18.4) 

38 
(49.9) 

6 
(7.9) 

6 
(7.8) 

76 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 58 
(36.3) 

43 
(26.9) 

84 
(52.5) 

31 
(19.4) 

14 
(8.8) 

160 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(15.1) 

4 
(12.1) 

14 
(42.2) 

8 
(24.3) 

2 
(6.1) 

33 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 5 
(12.5) 

3 
(7.5) 

16 
(40.0) 

10 
(25.5) 

6 
(15.0) 

40 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 10 
(13.7) 

7 
(9.6) 

30 
(41.1) 

18 
(24.7) 

8 
(10.9) 

73 
(100.0) 

 รวม 68 
(19.6) 

50 
(16.4) 

114 
(39.6) 

49 
(16.2) 

22 
(7.3) 

303 
(100.0) 

 
 จากตาราง 124 พบวา จํานวนเงินท่ีออม จําแนกตามกลุมรายได จํานวนเงินท่ีตองการออม
ตอปในชวง 100,001– 500,000 บาท กลุม 1 โดยเฉพาะผูมีเงินไดอยูในชวง 9,000–12,000 บาทตอ
เดือน จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 52.5 สูงกวา กลุม 2  สวนจํานวนเงินออมต่ํากวา 50,000 บาท และ
ในชวง 50,001–100,000 บาท กลุมผูมีเงินไดอยูในชวง 9,000–12,000 บาท  จะมีสัดสวนสูงกวา 
กลุม 2 คิดเปนรอยละ 36.3 และ 26.9 ตามลําดับ สวนจํานวนเงินท่ีตองการออมตอปในชวง 
500,001–1,000,000 บาท  และมากกวา 1,000,000 บาท จะพบวากลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
24.7 และ 10.9 สูงกวา  กลุม 1 ตามลําดับ 
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 4.6.4 เหตุผลกรณีกลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม 
 
  กรณีท่ีกลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม มีผูตอบเพียง 173 คน จากจํานวน
ท้ังหมด 505 คน หรือคิดเปนอัตรารอยละ 34.3 มีเหตุผลดังนี ้
 

ตาราง 125 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามกรณีของแตละเหตุผลที่กลุมตัวอยางไมมีเปาหมายในการออม 
 

รายการ จํานวน 
(คน) 

เปอรเซ็นต
(%) 

1. อัตราเงินเดือนนอย ซ่ึงสวนตางของรายไดกับคาใชจาย          
ยังไมมีเหลือมาก  

36 52.2 

2. ไมไดตั้งเปาแตออมไปเรื่อยๆ  8 11.6 
3. ไมมีอะไรแนนอน อยาประมาท  5 7.2 
4. ไมมีความจําเปนท่ีจะออม  5 7.2 
5. เปาหมายสูง ไมมีโอกาสทําได  5 7.2 
6. มีรายไดนอย 5 7.2 
7. ไมมีครอบครัวอยูคนเดียว ไมจําเปนตองมีหลักประกันเพ่ือชีวิต

อะไรมาก  
3 4.3 

8. มีภาระตองผอนบาน  2 2.9 
รวม 69 100 
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4.7 พฤติกรรมการใชบัตรเครดิต 
 จากตาราง 126 พบวา กลุมตัวอยาง 508 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 54.5 ไมมีบัตรเครดิต  
รอยละ 27.2 มีบัตรเครดิต 1 ใบ และอีกรอยละ 18.3 มีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ  
 

ตาราง 126 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมมี 277 54.5 1 
1 ใบ 138 27.2 2 
2 ใบ 43 8.5 3 
3 ใบ 24 4.7 5 

มากกวา 3 ใบ 26 5.1 4 
รวม 508 100.0  
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ตาราง 127 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนบัตรเครดิตกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

จํานวนบัตรเครดิต  
รวม ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 

3 ใบ 
 9000 – 12000 บาท 165 

(67.6) 
58 

(23.8) 
12 

(4.9) 
5 

(2.0) 
4 

(1.6) 
244 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 80 

(58.0) 
37 

(26.8) 
9 

(6.5) 
8 

(5.8) 
4 

(2.9) 
138 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 245 

(64.1) 
95 

(24.9) 
21 

(5.5) 
13 

(3.4) 
8 

(2.1) 
382 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 12 

(20.0) 
28 

(46.7) 
12 

(20.0) 
5 

(8.3) 
3 

(5.0) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 20 

(30.3) 
15 

(22.7) 
10 

(15.2) 
6 

(9.1) 
15 

(22.7) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 32 

(25.4) 
43 

(34.1) 
22 

(17.5) 
11 

(8.7) 
18 

(14.3) 
126 

(100.0) 
 รวม 277 

(54.5) 
138 

(27.2) 
43 

(8.5) 
24 

(4.7) 
26 

(5.1) 
508 

(100.0) 
 
 จากตาราง 127 พบวา จํานวนบัตรเครดิต จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดสวน
ใหญกวารอยละ 54.5  จะไมมีบัตรเครดิตท่ีออกโดยระบบธนาคาร เพราะอัตราเงินไดต่ํากวาท่ี
ธนาคารกําหนด (15,000 บาทขึ้นไป) กลุม 1 จะมีสัดสวนสวน คิดเปนรอยละ 64.1 สูงกวากลุม 2  
สวนจํานวนบัตรเครดิตท่ีมีจํานวน 1 ใบ ซ่ึงอาจจะออกโดยผานระบบธนาคาร และมิใชธนาคาร 
(non-Bank) ก็ได จะพบวากลุม 2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 34.1 สูงกวากลุม 1 สวนจํานวนบัตร
เครดิตท่ีมีมากกวา 1 ใบ   จะพบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 40.5 สูงกวา กลุม 1  
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ตาราง 127.1 
แสดงเหตุผลที่กลุมตัวอยางตองมีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ มีดังนี ้

 

รายการ จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. เพ่ือสะดวกในการใชจาย  21 23.6 
2. เพ่ือใชในกรณีฉุกเฉิน  19 21.3 
3. ไดของแถม, ไดสวนลด  13 14.6 
4. ธนาคารมาทําให  9 10.1 
5. ทําไวเพราะไมตองเสียคาธรรมเนียมภาษีตลอดชีพ  7 7.9 
6. ใชเปนเงินหมุนเวียน  7 7.9 
7. ใชซ้ือสินคาเปนประจําเดือน  4 4.5 
8. ใชสลับกันเพราะวงเงินต่ํา  3 3.4 
9. ชลอการจายเงินสด  3 3.4 
10. จะไดแยกประเภทของการใชจาย  3 3.4 

รวม 89 100 
 

ตาราง 127.2 
แสดงรายชื่อสถาบันการเงินที่ออกบัตรเครดิต 2 กลุม ที่กลุมตัวอยางเลือกใช มีดังนี ้

 

I. กลุมธนาคาร (Bank) จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. ธนาคารกรุงไทย 103 28.6 
2. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 86 23.9 
3. ธนาคารไทยพาณิชย  36 10.0 
4. ธนาคารซิตี้แบ็งค 33 9.2 
5. ธนาคารกรุงเทพ 27 7.5 
6. ธนาคารกสิกรไทย 19 5.3 
7. ธนาคารฮองกงและเซ่ียงไฮ 21 5.8 
8. ธนาคารยูโอบี 14 3.9 
9. ธนาคารทหารไทย 13 3.6 
10. ธนาคารแสตนดารดชารเตอร 8 2.2 

รวม 360 100 
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ตาราง 127.3 
 

II. กลุมที่ไมใชธนาคาร (Non – Bank) จํานวน (คน) เปอรเซ็นต(%) 
1. A EON 22 62.9 
2. Lotus 8 22.9 
3. อ่ืนๆ (Big C, เดอะมอลล, คาฟูร เปนตน) 5 14.3 

รวม 35 100 
 
 นอกจากนี้ ยังพบวา ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเม่ือพิจารณาดูจํานวนบัตรเครดิต             
จะพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีไมมีบัตรเครดิตนั้นจะเปนเพศชาย มีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง 
สวนกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนบัตรเครดิตจํานวน 1 ใบ และ 3 ใบ จะพบวาเพศหญิง จะมีสัดสวนสูง
กวาเพศชาย สวนกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนบัตรเครดิต จํานวน 2 ใบ และมากกวา 3 ใบนั้น จะพบวา 
เพศชาย และเพศหญิง มีสัดสวนใกลเคียงกัน ตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน และกลุมท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน ท่ีจะไมมีบัตรเครดิต สวน
กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน จะมีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง  เพ่ือน และ
กลุมท่ีอยูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน ท่ีจะมีบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 2 ใบ 
และมากกวา 3 ใบ สวนกลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยูอาศัยตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวา
กลุมท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีบัตรเครดิตท่ีสอดคลองจํานวน 3 ใบ และนอกจากนั้น 
ยังพบอีกวา กลุมขาราชการประจําจะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีไมมีบัตรเครดิต สวนกลุม
พนักงานบริษัทเอกชนจะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีจะมีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ นอกนั้นจะพบวา
กลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีจะมีบัตรเครดิต จํานวนตั้งแต 2 ใบขึ้นไป 
(รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 63-65) 
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4.8 พฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 
 4.8.1 รูปแบบการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 
  จากตาราง 128 พบวา กลุมตัวอยาง 225 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 51.6 มีพฤติกรรม
การชําระหนี้บัตรเครดิต โดยการจายเต็ม 100% มีเพียงรอยละ 48.4 ท่ีจายชําระหนี้แบบขั้นต่ํา         
 

ตาราง 128 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต 

 

พฤติกรรมการจายชําระหนี ้ จํานวน รวม 
(%) 

จายเต็ม 100% 116 51.6 
จายขั้นต่ํา 109 48.4 

รวม 225 100.0 
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ตาราง 129 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต  

รวม จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา 
 9000 – 12000 บาท 33 

(44.0) 
42 

(56.0) 
75 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 22 

(39.3) 
34 

(60.7) 
56 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 55 

(41.9) 
76 

(58.1) 
131 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 26 

(55.3) 
21 

(44.7) 
47 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 35 

(74.5) 
12 

(25.5) 
47 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 61 

(64.9) 
33 

(35.1) 
94 

(100.0) 
 รวม 116 

(51.6) 
109 

(48.4) 
225 

(100.0) 
 
 จากตาราง 129 พบวา พฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต จําแนกตามกลุมรายได ใน 
ทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 51.6  จะมีพฤติกรรมการชําระหนี้บัตรเครดิตแบบจายเต็ม 100% ซ่ึง
กลุม 2  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 64.9 สูงกวา กลุม 1 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดมากกวา 18,000 บาท
ตอเดือน สวนพฤติกรรมจายแบบขั้นต่ํา จะพบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 58.1 สูงกวา
กลุม 2  โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน  
 นอกจากนี้ ยังพบวา พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต โดยมีการจายแบบเต็ม 100% 
ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเพศชาย จะมีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะ
พบวา กลุมท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง  / 
เพ่ือน และจะเปนกลุมพนักงานบริษัทเอกชน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุม
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พนักงานรัฐวิสาหกิจ สวนพฤติกรรมการจายแบบขั้นต่ํา ในทุกกลุมของรายไดสวนใหญเพศหญิง 
จะมีสัดสูงกวาเพศชาย โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะพบวา กลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 
จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง และจะเปนกลุมขาราชการประจํา จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก 
ตาราง 66-68) 
  
 4.8.2 การทราบขอมูลเร่ืองอัตราดอกเบี้ยของเงินที่คางชําระ 
  จากตาราง 130 พบวา ตัวอยาง 116 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 50.9 ไมแนใจวา
ธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ียของเงินท่ียังไมไดจายเปนจํานวนกี่เปอรเซ็นตตอปมากเปนอันดับแรก 
อันดับรองลงมารอยละ 27.6 ทราบอัตราดอกเบ้ีย และอีกรอยละ 21.6 ไมทราบวาตองจายอัตรา
ดอกเบ้ียเปนจํานวนเทาใด  
 

ตาราง 130 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิต 

 
การทราบอัตราดอกเบ้ียของ

บัตรเครดิต 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ไมทราบ 25 21.6 3 
ไมแนใจ 59 50.9 1 
ทราบอัตราดอกเบ้ีย 32 27.6 2 

รวม 116 100.0  
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ตาราง 131 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการทราบอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การทราบอัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิต 
รวม ไมทราบ ไมแนใจ จายในอัตรา

ดอกเบ้ีย 
 9000 – 12000 บาท 10 

(24.4) 
21 

(51.2) 
10 

(24.4) 
41 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 8 

(21.6) 
22 

(59.5) 
7 

(18.9) 
37 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 18 

(23.1) 
43 

(55.1) 
17 

(21.8) 
78 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 2 

(8.7) 
13 

(56.5) 
8 

(34.8) 
23 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 5 

(33.3) 
3 

(20.0) 
7 

(46.7) 
15 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 7 

(18.4) 
16 

(42.1) 
15 

(39.5) 
38 

(100.0) 
 รวม 25 

(21.6) 
59 

(50.9) 
32 

(27.6) 
116 

(100.0) 
 
 จากตาราง 131 พบวา การทราบอัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิต จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 50.9 กลุม 1  ไมแนใจอัตราดอกเบ้ียบัตรเครดิตของเงินท่ียังไมไดจาย
จํานวนกี่เปอรเซ็นตตอป โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 12,001–15000 บาทตอเดือน ซ่ึงจะมี
สัดสวนคิดเปนรอยละ 55.1 สูงกวา กลุม 2  สวนการทราบอัตราดอกเบ้ียในจํานวนท่ีแนนอน จะ
พบวากลุม 2    จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 39.5 สูงกวา กลุม 1 สวนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบ อัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแนนอน จะพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 23.1 สูงกวากลุม 2 โดยเฉพาะกลุมผูมี
เงินไดในชวง 9,000 – 12,000 บาทตอเดือน 
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 4.8.3 อัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตที่จาย 
  จากตาราง 132 พบวา กลุมตัวอยาง 31 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 58.1 ชําระดอกเบ้ีย
บัตรเครดิตใหกับธนาคารอยูในชวง 6-20% ตอป มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมารอยละ 25.8 
อยูในชวง 21-30% ตอป และอีกรอยละ 16.1 ต่ํากวา 5% ตอป  
 

ตาราง 132 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตที่จาย 

 
อัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิต  

ท่ีจาย 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 5% 5 16.1 3 
6 – 20% 18 58.1 1 
21 – 30% 8 25.8 2 

รวม 31 100.0  
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ตาราง 133 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอัตราดอกเบี้ยของบัตรเครดิตที่จาย 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

อัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิตท่ีจาย 
รวม 

ต่ํากวา 5% 6-20% 21-30% 
 9000 – 12000 บาท 3 

(33.3) 
3 

(33.3) 
3 

(33.3) 
9 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท - 3 

(37.5) 
5 

(62.5) 
8 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 3 

(17.6) 
6 

(33.3) 
8 

(47.1) 
17 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 1 

(14.3) 
6 

(85.7) 
- 7 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 1 

(14.3) 
6 

(85.6) 
- 7 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 2 

(14.3) 
12 

(85.7) 
- 14 

(100.0) 
 รวม 5 

(16.1) 
18 

(58.1) 
8 

(25.8) 
31 

(100.0) 
 
 จากตาราง 133 พบวา อัตราดอกเบ้ียของบัตรเครดิตท่ีจาย จําแนกตามกลุมรายได ในทุก
กลุมของรายไดกวารอยละ 58.1 จะชําระดอกเบ้ียบัตรเครดิตอยูในชวง 6-20% ตอป ซ่ึงจะเปนกลุม 2
จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 85.7 สูงกวา  กลุม 1 สวนอัตราดอกเบ้ียในชวง 21-30% และต่ํากวา 5% 
ตอปนั้น จะพบวากลุม 1  ตองชําระดอกเบ้ียบัตรเครดิต มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 47.1 และ 17.6       
สูงกวากลุม 2 ตามลําดับ 
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 4.8.4 วิธีการจายชําระหนี้คาบัตรเครดิตขั้นต่ํา 
  จากตาราง 134 พบวา กลุมตัวอยาง 108 ตัวอยาง  สวนใหญรอยละ 59.2 ไมไดจายขั้น
ต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต มีเพียงรอยละ 40.7 ท่ีจายขั้นต่ําเสมอ  
 

ตาราง 134 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําเสมอตามที่กําหนดของบัตรเครดิต 

 

จายขั้นต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตร
เครดิต 

จํานวน รวม 
(%) 

ใช 44 40.7 
ไมใช 64 59.2 
รวม 108 100.0 
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ตาราง 135 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจายขั้นต่ําตามที่กําหนดของบัตรเครดิตกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน การจายขั้นต่ําตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต รวม ใช ไมใช 

 9000 – 12000 บาท 19 
(51.4) 

18 
(48.6) 

37 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 18 
(52.9) 

16 
(47.1) 

34 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 37 
(52.1) 

34 
(47.9) 

71 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 5 
(22.7) 

17 
(77.3) 

22 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 2 
(13.3) 

13 
(86.7) 

15 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 7 
(18.9) 

30 
(81.1) 

37 
(100.0) 

 รวม 44 
(40.7) 

64 
(59.2) 

108 
(100.0) 

 
 จากตาราง 135 พบวา การจายขั้นต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต จําแนกตามกลุม
รายได ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 59.2 ไมไดจายขั้นต่ําเสมอตามท่ีกําหนดของบัตร          
บัตรเครดิต กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 81.1 สูงกวา กลุม 1 ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 
40.7 จะมีการจายขั้นต่ําตามท่ีกําหนดของบัตรเครดิต จะพบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
52.1 สูงกวา กลุม 2 โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 9,000 – 12,000 บาทตอเดือน 
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 4.8.5 จํานวนคร้ังที่จายเสมอตามกําหนดขั้นต่ํา 
  จากตาราง 136 พบวา กลุมตัวอยาง 40 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 52.5 จํานวนครั้งท่ี
จายเสมอตามกําหนดขั้นต่ําใหกับธนาคาร จะมีจํานวนต่ํากวา 5 ครั้ง มากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 37.5 จายขั้นต่ํามากกวา 10 ครั้ง และอีกรอยละ 10.0 จายขั้นต่ําอยูในชวง 6-10 ครั้ง  
 

ตาราง 136 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามจํานวนคร้ังที่จายตามกําหนดขั้นต่ําที่ใหจาย 

 
จํานวนครั้งท่ีจายตามกําหนด

ขั้นต่ําท่ีใหจาย 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ต่ํากวา 5 ครั้ง 21 52.5 1 
6 – 10 ครั้ง 4 10.0 3 
มากกวา 10 ครั้ง 15 37.5 2 

รวม 40 100.0  
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ตาราง 137 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกจํานวนคร้ังที่จายตามกําหนดขั้นต่ําที่ใหจาย 

 กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
จํานวนครั้งท่ีจายตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจาย  

รวม ตํ่ากวา 5 คร้ัง 6-10 คร้ัง  มากกวา 10 ครั้ง 
 9000 – 12000 บาท 3 

(27.3) 
3 

(27.3) 
5 

(45.5) 
11 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 7 

(38.9) 
1 

(5.6) 
10 

(55.6) 
18 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 10 

(34.5) 
4 

(13.8) 
15 

(51.7) 
29 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 6 

(100.0) 
- - 6 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 5 

(100.0) 
- - 5 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 11 

(100.0) 
- - 11 

(100.0) 
 รวม 21 

(52.5) 
4 

(10.0) 
15 

(37.5) 
40 

(100.0) 
 
 จากตาราง 137 พบวา  จํานวนครั้งท่ีจายตามกําหนดขั้นต่ําท่ีใหจาย จําแนกตามกลุมรายได 
ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 52.5 กลุม 2  จะมีจํานวนครั้งท่ีจายใหธนาคารต่ํากวา 5 ครั้ง ซ่ึงมี
สัดสวนคิดเปนรอยละ 100.0 สูงกวา กลุม 1  สวนจํานวนครั้งท่ีจายมีมากกวา 10 ครั้ง และอยูในชวง 
6-10 ครั้ง พบวาจะมีเพียงกลุม 1 เทานั้น โดยเฉพาะกลุมผูมีเงินไดในชวง 12,001-15,000 บาทตอ
เดือน และในชวง 9,000–12,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 51.7 และ 13.8 ตามลําดับ 
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4.9 การสรางเครดิตทางการเงินสวนบุคคล 
 4.9.1 แหลงที่มาของเครดิตทางการเงินสวนบุคคล 
  จากตาราง 138 พบวา กลุมตัวอยาง 373 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 64.1 การสราง
เครดิตทางการเงินเกิดจากหนาท่ี / การงาน มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 28.2 จาก
จํานวนเงินสดในธนาคาร และอีกรอยละ 7.8  หลักทรัพย (ท่ีดิน, บาน, หุนและอ่ืนๆ)                
 

ตาราง 138 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด 

 
เครดิตการเงินเกิดจาก จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

หนาท่ี / การงาน 239 64.1 1 
เงินสดในธนาคาร 105 28.2 2 
หลักทรัพย 29 7.8 3 

รวม 373 100.0  
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ตาราง 139 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใดเม่ือเทียบ 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
เครดิตการเงินเกิดจาก  

รวม หนาท่ี/การงาน เงินสดในธนาคาร หลักทรัพย 
 9000 – 12000 บาท 77 

(56.6) 
49 

(36.0) 
10 

(7.4) 
136 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 68 

(64.8) 
32 

(30.5) 
5 

(4.9) 
105 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 145 

(60.2) 
81 

(33.6) 
15 

(6.2) 
241 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 48 

(76.2) 
14 

(22.2) 
1 

(1.6) 
63 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 46 

(66.7) 
10 

(14.5) 
13 

(18.8) 
69 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 94 

(71.2) 
24 

(18.2) 
14 

(10.6) 
132 

(100.0) 
 รวม 239 

(64.1) 
105 

(28.2) 
29 

(7.8) 
373 

(100.0) 
 
 จากตาราง 139 พบวา การสรางเครดิตการเงินเกิดจากส่ิงใด จําแนกตามกลุมรายได ทุกกลุม
ของรายไดสวนใหญกวารอยละ 64.1 การสรางเครดิตการเงินเกิดจากตําแหนงหนาที่ / การงาน ซ่ึง
กลุม  2  จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 71.2  สูงกวา กลุม 1 สวนการสรางเครดิตการเงินเกิดจาก
หลักทรัพยก็เชนเดียวกัน คิดเปนรอยละ 10.6 สวนการสรางเครดิตทางการเงินเกิดจากจํานวนเงินสด
ในธนาคาร จะพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 33.6 สูงกวา กลุม 2 
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 4.9.2 การสรางเครดิตการเงินเกิดจากหลักทรัพย (ประเภทของหลักทรัพย) 
  จากตาราง 140 พบวา กลุมตัวอยาง 25 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 60.0 หลักทรัพย            
ท่ีใชค้ําประกันเครดิต คือ ท่ีดิน มากเปนอันดับแรก  อันดับรองลงมาคือ หุนสามัญ / หุนกู / สลาก
ออมสิน คิดเปนรอยละ 32.0 และอีกรอยละ 8.0 คือ กรมธรรมประกันชีวิต  
 

ตาราง 140 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยที่ใชคํ้าประกันเครดิต 

 
ประเภทหลักทรัพย จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ท่ีดิน 15 60.0 1 
หุนสามัญ / หุนกู 4 16.0 2 
กรมธรรมประกันชีวิต 2 8.0 3 
อ่ืนๆ (สลากออมสิน) 4 16.0 2 

รวม 25 100.0  
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ตาราง 141 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหลักทรัพยทีใ่ชคํ้าประกันเครดิต 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ประเภทของหลักทรัพย  

รวม ท่ีดิน หุน กรมธรรม
ประกันชีวิต 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 3 
(33.3) 

2 
(22.2) 

1 
(11.1) 

3 
(33.3) 

9 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 3 
(100.0) 

- - - 3 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

3 
(25.0) 

12 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 1 
(50.0) 

- 1 
(50.0) 

- 2 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 8 
(72.7) 

2 
(18.2) 

- 1 
(9.1) 

11 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 9 
(69.2) 

2 
(15.4) 

1 
(7.7) 

1 
(7.7) 

13 
(100.0) 

 รวม 15 
(60.0) 

4 
(16.0) 

2 
(8.0) 

4 
(16.0) 

25 
(100.0) 

 
 จากตาราง 141 พบวา กลุมท่ีเครดิตการเงินเกิดจากหลักทรัพย และประเภทของหลักทรัพย 
จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของรายไดกวารอยละ 60.0 จะใชที่ดินเปนหลักทรัพยท่ีใช              
ค้ําประกันเครดิต โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทตอเดือน กลุม 2 จะมีสัดสวนคิด
เปนรอยละ 69.2 สูงกวา กลุม 1  สวนกลุม 1  หลักทรัพยท่ีใชค้ําประกันเครดิตคือ หุนสามัญ / หุนกู / 
สลากออมสิน ซ่ึงมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 25.0  และรอยละ 8.3 สูงกวา กลุม 2 
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สวนที่ 5  ความคิดเห็นของผูตอบที่มีตอการใชจายเงิน และวิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
 

 จากวัตถุประสงคในการทําวิจัย เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยทําการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบท่ีมีตอการใชจายเงินและวิธีการจัดการ
การเงินท่ีมีประสิทธิภาพในประเด็นเกี่ยวกับ 

1. การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
2. มีส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 
3. เหตุผลของการซ้ือของใชสวนตัว 
4. หากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย 
5. วิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได 
6. ความคิดท่ีจะหารายไดเสริม 
7. ความคิดวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. อนาคตท่ีคาดไว 

 

 ไดขอสรุปและผลการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
5.1 การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
 จากตาราง 142 พบวา กลุมตัวอยาง 508 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 50.6 มีการจดบันทึก
รายจายประจํา โดยทําเปนคร้ังคราว มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 23.4  คิดแตไมทํา 
รอยละ 15.9 ไมเคยคิด มีเพียงรอยละ 10.0  ท่ีมีการจดบันทึกรายจายประจําวันโดยทําเปนประจํา  
 

ตาราง 142 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 

การจดบันทึกรายจายประจําวัน จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

ทําประจํา 51 10.0 4 
ทําเปนครั้งคราว 257 50.6 1 
ไมเคยคิด 81 15.9 3 
คิดแตไมทํา 119 23.4 2 

รวม 508 100.0  
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ตาราง 143 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

การจดบันทึกรายจายประจําวัน  
รวม ทําประจํา ทําบางเปน

ครั้งคราว 
ไมเคยคิด คิดแตไมทํา 

 9000 – 12000 บาท 20 
(8.2) 

126 
(51.6) 

35 
(14.3) 

63 
(25.8) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 16 
(11.6) 

62 
(44.9) 

30 
(21.7) 

30 
(21.7) 

138 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 36 
(9.4) 

188 
(49.2) 

65 
(17.0) 

93 
(24.3) 

382 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 6 
(10.0) 

38 
(63.3) 

6 
(10.0) 

10 
(16.7) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 9 
(13.6) 

31 
(47.0) 

10 
(15.2) 

16 
(24.2) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 15 
(11.9) 

69 
(54.8) 

16 
(12.7) 

26 
(20.6) 

126 
(100.0) 

 รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.6) 

81 
(15.9) 

119 
(23.4) 

508 
(100.0) 

 
 จากตาราง 143 พบวา การจดบันทึกรายจายประจําวัน จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
รายไดสวนใหญกวารอยละ 50.6  มีการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําบางเปนคร้ังคราว และ
ทุกกลุมรายไดมีเพียงรอยละ 10.0 มีการจดบันทึกรายจายแบบทําเปนประจํา ซ่ึงกลุม 2 จะมีสัดสวน
คิดเปนรอยละ 54.8 และ 11.9 ตามลําดับ ซ่ึงสูงกวา กลุม 1 สวนการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบ
คิดแตไมทํา และแบบไมเคยคิด พบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 24.3 และ 17.0 ตามลําดับ 
ซ่ึงสูงกวากลุม 2 
 นอกจากนี้ ยังพบวา ในทุกกลุมของรายได เม่ือพิจารณาการจดบันทึกรายจายประจําวัน 
พบวาอายุการทํางานของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม กลุมผูมีอายุการทํางาน 6-10 ป จะมีการจดบันทึก
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รายจายประจําวันแบบทําเปนประจํามากท่ีสุด กลุมผูมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีการจด
บันทึกรายจายประจําวันแบบทําบางเปนคร้ังคราว สวนกลุมผูมีอายุการทํางาน 11-15 ป ไมเคยคิด
เลยและเคยคิดแตยังไมไดทําในการจดบันทึกรายจายประจําวัน โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยู
อาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวา กลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีการ
จดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําเปนประจํา และเคยคิดแตยังไมไดทํา สวนกลุมตัวอยางท่ีแยก
ออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมผูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง จะไมเคยคิดจะ
จดบันทึกรายจายประจําวันเลย สวนการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําบางเปนคร้ังคราว กลุม
ตัวอยางท้ัง 2 ท่ีอาศัยอยูกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง และแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวน
ใกลเคียงกัน นอกจากนั้น ยังพบวา กลุมขาราชการประจําจะมีการจดบันทึกรายจายประจําวันแบบ
ทําบางเปนคร้ังคราวและเคยคิดแตยังไมไดทําสูงกวากลุมอ่ืนๆ กลุมพนักงานบริษัทเอกชนจะมีการ
จดบันทึกรายจายประจําวันแบบทําเปนประจํา สวนพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะไมเคยคิดเลย วาจะมี
การจดบันทึกรายจายประจําวัน (รายละเอียดดูไดในภาคผนวก ตาราง 69-71) 
 
5.2 มีส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 
 จากตาราง 144 พบวา กลุมตัวอยาง 505 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 51.7 ไมมีส่ิงของ
บางอยางเม่ือซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได มีเพียงรอยละ 48.3 ท่ีมีส่ิงของบางอยางเม่ือ
ซ้ือแลว พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได  
 

ตาราง 144 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของบางอยางเม่ือซ้ือแลว  

พอเวลาผานไปแลวนึกไมอยากได 
 

ส่ิงของท่ีซ้ือแลว นึกไมอยากได จํานวน รวม 
(%) 

มี 244 48.3 
ไมมี 261 51.7 
รวม 505 100.0 
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ตาราง 145 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามส่ิงของทีซ้ื่อแลวนึกไมอยากไดกับ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุมผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 
ส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได  

รวม มี ไมมี 
 9000 – 12000 บาท 119 

(49.2) 
123 

(50.8) 
242 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 59 

(43.1) 
78 

(56.9) 
137 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 178 

(46.9) 
201 

(53.1) 
379 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 21 

(35.0) 
39 

(65.0) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 45 

(68.2) 
21 

(31.8) 
66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 66 

(52.4) 
60 

(47.6) 
126 

(100.0) 
 รวม 244 

(48.3) 
261 

(51.7) 
505 

(100.0) 
 
 จากตาราง 145 พบวา ส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุม
รายไดสวนใหญกวารอยละ 51.7 ไมมี ส่ิงของท่ีซ้ือแลวนึกไมอยากได พบวา กลุม 1 จะมีสัดสวนคิด
เปนรอยละ 53.1 ซ่ึงสูงกวา กลุม 2 ซ่ึงเปนผูมีเงินไดอยูในชวง 9,000 – 12,000 บาท มากท่ีสุด 
สําหรับส่ิงของท่ีซ้ือแลวไมนึกอยากได ในทุกกลุมของรายได มีส่ิงของท่ีซ้ือแลวไมอยากไดคิดเปน
รอยละ 48.3 ซ่ึงกลุม 2 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 52.4 ซ่ึงสูงกวากลุม 1 
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ตาราง 145.1 
 
 จากตาราง 145.1 กรณีกลุมตัวอยางมีส่ิงของบางอยางท่ีซ้ือมาแลวนึกไมอยากได เพราะคิด
วาไมมีความจําเปน สวนใหญเปนรายการประเภทเส้ือผามากท่ีสุด รองลงมาเปนของใชท่ีจําเปนและ
เครื่องใชไฟฟา รวมจํานวนท้ังส้ิน 244 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.3 โดยมีการระบุประเภทของ
สินคา ดังนี้ 

 
รายการ จํานวน(คน) เปอรเซ็นต(%) 

1. เส้ือผา 109 47.4 
2. ของใชท่ีจําเปน 19 8.3 
3. เครื่องใชไฟฟา 18 7.8 
4. เครื่องประดับ 15 6.5 
5. สินคาแฟช่ัน 13 5.7 
6. โทรศัพทมือถือ 12 5.2 
7. เครื่องสําอาง 10 4.3 
8. กระเปาถือ 6 2.6 
9. เครื่องเสียง 6 2.6 
10. คอมพิวเตอร 5 2.2 
11. หนังสือ 4 1.7 
12. มอเตอรไซด 4 1.7 
13. รถยนต 3 1.3 
14. เครื่องทําอาหาร 2 0.9 
15. แวนตากันแดด 2 0.9 
16. รองเทา 2 0.9 

รวม 230 100.0 
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5.3 เหตุผลของการซ้ือของใชสวนตัว 
 จากตาราง 146 พบวา กลุมตัวอยาง 507 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 53.6 มีเหตุผลของการซ้ือ
ของใชสวนตัว โดยดูท่ีคุณภาพ มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 23.7 พิจารณาท่ีราคา
รอยละ 13.4 ซ้ือเพราะเหตุผลอ่ืนๆ เชน มีความจําเปน, ถูกใจ หรือใชเปนประจํา อีกรอยละ 9.1         
ซ้ือตามแฟช่ัน มีเพียงรอยละ 0.2 ท่ีซ้ือเพราะโดยถูกบังคับ 
 

ตาราง 146 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลของการซ้ือของใชสวนตัว 

 
เหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

คุณภาพ 272 53.6 1 
ราคา 120 23.7 2 
แฟช่ัน 46 9.1 4 
ถูกบังคับ 1 0.2 5 
อ่ืนๆ (จําเปน, ถูกใจ, ใชประจํา) 68 13.4 3 

รวม 507 100.0  
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ตาราง 147 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามเหตุผลที่ซ้ือของใชสวนตัวกบัระดับรายไดประจําตอเดือน 

 
กลุม

ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน เหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว รวม คุณภาพ ราคา แฟช่ัน ถูกบังคับ อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 125 
(51.2) 

67 
(27.5) 

17 
(7.0) 

1 
(0.4) 

34 
(13.9) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 77 
(56.2) 

25 
(18.2) 

18 
(13.1) 

- 17 
(12.4) 

137 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 202 
(53.0) 

92 
(24.1) 

35 
(9.2) 

1 
(0.3) 

51 
(13.4) 

381 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 37 
(61.7) 

12 
(20.0) 

2 
(3.3) 

- 9 
(15.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 33 
(50.0) 

16 
(24.2) 

9 
(13.6) 

- 8 
(12.1) 

66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 70 
(55.6) 

28 
(22.2) 

11 
(8.7) 

- 17 
(13.5) 

126 
(100.0) 

 รวม 272 
(53.6) 

120 
(23.7) 

46 
(9.1) 

1 
(0.2) 

68 
(13.4) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 147 พบวา เหตุผลท่ีซ้ือของใชสวนตัว จําแนกตามกลุมรายได ในทุกกลุมของ
รายไดสวนใหญกวารอยละ 53.6 พิจารณาถึงคุณภาพเปนหลัก ซ่ึงพบวากลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปน
รอยละ 55.6 สูงกวากลุม รองลงมาทุกกุลมของรายไดกวารอยละ 23.7 ท่ีซ้ือของจะพิจารณาถึง ราคา 
ซ่ึงกลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 24.1 ซ่ึงสูงกวา กลุม 2 สําหรับเหตุผลอื่นๆ ท่ีซ้ือของ เชน        
มีความจําเปน, ถูกใจ หรือใชเปนประจํา พบวา ท้ังสองกลุมจะมีสัดสวนใกลเคียงกัน สําหรับเหตุผล
ท่ีซ้ือของเพราะตามแฟชั่น กลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 9.2 ซ่ึงสูงกวา กลุม 2 โดยเฉพาะผูมี
เงินไดในชวง 12,001 – 15,000 บาทตอเดือน มากท่ีสุด 
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5.4 หากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย 
 จากตาราง 148 พบวา กลุมตัวอยาง 510 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 73.1 มีความเชื่อวาหากมี
การจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจายมากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา     
รอยละ 21.2 และ 5.3 ไมแนใจและไมเชื่อ ตามลําดับวาหากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว  
จะเห็นวาไมควรจาย ตามลําดับ  
 

ตาราง 148 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว  

จะเห็นวาไมควรจาย 
 

หากมีการจดบันทึกรายจายเปน
ประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

เช่ือ 373 73.1 1 
ไมเช่ือ 27 5.3 3 

ไมแนใจ 108 21.2 2 
อ่ืนๆ 2 0.4 4 
รวม 507 100.0  
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ตาราง 149 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีการจดบันทึกรายจายแลว  

จะเห็นวาไมควรจายกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ ระดับรายไดประจําตอเดือน 

หากมีการจดบันทึกรายจายแลวจะเห็นวาไมควรจาย 
รวม เช่ือ ไมเช่ือ  ไมแนใจ อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 182 
(74.3) 

11 
(4.5) 

52 
(21.2) 

- 245 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 92 
(66.2) 

11 
(7.9) 

36 
(25.9) 

- 139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 274 
(71.4) 

22 
(5.7) 

88 
(22.9) 

- 384 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 42 
(70.0) 

4 
(6.7) 

12 
(20.0) 

2 
(3.3) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 57 
(86.4) 

1 
(1.5) 

8 
(12.1) 

- 66 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 99 
(78.6) 

5 
(3.9) 

20 
(15.9) 

2 
(1.6) 

126 
(100.0) 

 รวม 373 
(73.1) 

27 
(5.3) 

108 
(21.2) 

2 
(0.4) 

510 
(100.0) 

 
 จากตาราง 149 พบวา หากมีการจดบันทึกรายจาย จะเห็นวาไมควรจาย จําแนกตามกลุม
รายได ทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 73.1 มีความเชื่อ วาหากมีการจดบันทึกรายจายแลว
จะเห็นวา ไมควรจายซ่ึงกลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 78.6 ซ่ึงสูงกวากลุม 1 แตหากมีการจด
บันทึกรายจายแลวจะเห็นวาไมควรจาย กลุม 1 ไมแนใจ และ ไมเชื่อ จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 22.9 
และ 5.7 ตามลําดับ ซ่ึงสูงกวากลุม 2  
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5.5 วิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได 
 จากตาราง 150 พบวา กลุมตัวอยาง 848 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 52.0 มีวิธีการแกปญหา
กรณีคาใชจายมากกวารายไดตอเดือน โดยจะลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลงมากเปนอันดับแรก อันดับ
รองลงมารอยละ 23.0 จะหางานเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  รอยละ 14.9 จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย เพ่ือดู
รายละเอียดการรับ-จาย ในแตละเดือน รอยละ 7.7 ขอจากบิดา-มารดา / ญาติ-พ่ีนอง และอีกรอยละ 
1.9 จะหาจากแหลงเงินกูยืมอ่ืน ตามลําดับ  
 

ตาราง 150 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหาหากคาใชจายตอเดือนมากกวารายได 
 

ชองทางแกปญหาหากคาใชจายมากกวารายไดตอเดือน จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

หางานเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 195 23.0 2 
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง 441 52.0 1 
จัดทําบัญชีรายรับ/รายจาย เพ่ือดูรายละเอียดการรับ/
จายในแตละเดือน 

126 14.9 3 

หาแหลงเงินกูยืม 16 1.9 5 
ขอจากบิดา-มารดา / ญาต-ิพ่ีนอง 65 7.7 4 
อ่ืนๆ 5 0.6 6 

รวม 848 100.0  
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ตาราง 151 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามชองทางการแกปญหาหากคาใชจายตอเดือนของทาน

มากกวารายได กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจําตอเดือน 

ชองทางแกปญหาหากคาใชจายตอเดือนของทานมากกวารายได 

รวม 
 

หางานเสริม 

เพื่อเพิ่มรายได 

 

ลดคาใชจาย 

ที่ไมจําเปนลง 

จัดทําบัญชีรับ-จาย 

เพื่อดูรายละเอียด

การรับ / จาย 

ในแตละเดือน 

 

หาแหลง 

กูยืมเงิน 

 

ขอจากบิดา 

มารดา / ญาต ิ

พี่นอง 

 
อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 110 
(25.1) 

205 
(46.8) 

71 
(16.2) 

10 
(2.3) 

41 
(9.4) 

1 
(0.2) 

438 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 42 
(20.2) 

115 
(55.3) 

25 
(12.0) 

4 
(1.9) 

19 
(9.1) 

3 
(1.4) 

208 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 152 
(23.5) 

320 
(49.5) 

96 
(14.9) 

14 
(2.2) 

60 
(9.3) 

4 
(0.6) 

646 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 17 
(16.8) 

59 
(58.4) 

21 
(20.8) 

2 
(2.0) 

2 
(2.0) 

- 101 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 26 
(25.7) 

62 
(61.4) 

9 
(8.9) 

- 3 
(3.0) 

1 
(1.0) 

101 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 43 
(21.1) 

121 
(59.3) 

30 
(14.7) 

2 
(0.9) 

5 
(2.5) 

1 
(0.5) 

204 
(100.0) 

 รวม 195 
(23.0) 

441 
(52.0) 

126 
(14.9) 

16 
(1.9) 

65 
(7.7) 

5 
(0.6) 

848 
(100.0) 

 
 จากตาราง 151 พบวา ชองทางในการแกปญหากรณีคาใชจายตอเดือนมากกวารายได 
จําแนกตามกลุมรายได พบวาท้ังกลุม 1 และกลุม 2 มีวิธีการแกปญหาทําใหสอดคลองกับภาพรวม 
(ตารางท่ี 151) อยางไรก็ดี กลุม 1 มีการแกปญหาในแตละวิธีคิดเปนสัดสวนท่ีสูงกวากลุม 2 ยกเวน 
การแกปญหาดวยวิธีการลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง ซ่ึงพบวากลุม 2 มีการใชวิธีนี้คิดเปนรอยละ 59.3 
ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสูงกวากลุม 1 โดยเฉพาะกลุมท่ีมีรายไดมากกวา 18,000 บาทขึ้นไป 
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5.6 ความคิดที่จะหารายไดเสริม 
 จากตาราง 152 พบวา กลุมตัวอยาง 501 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 55.5 มีความคิดวาหากมี
โอกาสท่ีจะหารายไดเสริม จะทําทันที มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา รอยละ 38.1 ขอคิด
ดูกอน รอยละ 4.2 คิดวาจะไมทําเลย ตามลําดับ 
 

ตาราง 152 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทํา

หรือไม 
จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ทําทันที 278 55.5 1 
คิดดูกอน 191 38.1 2 
ไมทําเลย 21 4.2 3 
อ่ืนๆ 11 2.2 4 

รวม 501 100.0  
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ตาราง 153 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามหากมีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

กับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 
รวม 

ทําทันที คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 
 9000 – 12000 บาท 146 

(61.1) 
84 

(35.1) 
4 

(1.7) 
5 

(2.1) 
239 

(100.0) 
 12001 – 15000 บาท 69 

(50.7) 
59 

(43.4) 
6 

(4.4) 
2 

(1.5) 
136 

(100.0) 
กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 215 

(57.3) 
143 

(38.1) 
10 

(2.7) 
7 

(1.9) 
375 

(100.0) 
 15001 – 18000 บาท 27 

(45.0) 
24 

(40.0) 
5 

(8.3) 
4 

(6.7) 
60 

(100.0) 
 มากกวา 18000 บาท 36 

(54.5) 
24 

(36.4) 
6 

(9.1) 
- 66 

(100.0) 
กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 63 

(50.0) 
48 

(38.0) 
11 

(8.7) 
4 

(3.2) 
126 

(100.0) 
 รวม 278 

(55.5) 
191 

(38.1) 
21 

(4.2) 
11 

(2.2) 
501 

(100.0) 
 
 จากตาราง 153 พบวา เม่ือพิจารณาหากมีโอกาสทํารายไดเสริมมีความคิดจะทําหรือไม 
จําแนกตามกลุมรายได ทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 55.5 ทําทันที โดยกลุม 1 จะมี
สัดสวนคิดเปนรอยละ 57.3  ซ่ึงสูงกวากลุม 2  สวนกรณีขอคิดดูกอน  คิดเปนรอยละ 38.1 ของกลุม
ตัวอยางท้ังสอง มีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน สําหรับกลุมตัวอยางท่ี คิดจะไมทํา โดยหารายไดเสริม จะ
พบวา กลุม 2 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 8.7 ซ่ึงสูงกวา กลุม 1 
 นอกจากนี้ ยังพบวาในทุกกลุมของรายไดสวนใหญ เม่ือพิจารณาดูโอกาสทํารายไดพิเศษ
เสริม คิดจะทําหรือไมนั้น จะพบวา กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม จะพบวา เพศชายและเพศหญิง                 
มีสัดสวนใกลเคียงกันโดยมีความเห็นวาจะทําทันที และ ขอคิดดูกอน สวนกลุมตัวอยางท่ี ไมเคยคิด
ทํางาน เพ่ือหารายไดพิเศษเสริมจะพบวา เพศหญิงจะมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย ตามลําดับ และเปน
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กลุมท่ีมีอายุ 18-25 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีมีอายุ 26-35 ป ซ่ึงถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริม 
คิดจะทําทันที และ ไมเคยคิด จะทํางานเพ่ือหารายไดพิเศษเสริม นอกนั้นกลุมท่ีมีอายุ 26-35 ป จะมี
สัดสวนสูงกวากลุม 18-25 ป ซ่ึงถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริมจะขอคิดดูกอน โดยในกลุมตัวอยาง
ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจะมีสัดสวนสูงมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาจบการศึกษาระดับสูงกวา
ปริญญาตรี พบวา ถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริมคิดจะทําทันที สวนกลุมตัวอยางท่ีมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จะมีสัดสวนสูงมากกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา 
ถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริมขอคิดดูกอน สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเคยคิดที่จะทํารายได พิเศษเสริม 
จะเปนกลุมตัวอยางบางสวนท่ีมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากลุมเดียวท่ีมีสัดสวนสูงมากกวา
กลุมอ่ืนๆ และเม่ือเปรียบเทียบอายุการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 0-5 ป จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 6-10 ป ถามีโอกาสทํารายไดพิเศษ
เสริม คิดจะทําทันที สวนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางาน 11-15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
รองลงมาเปนกลุมท่ีมีอายุการทํางาน 6-10 ป ซ่ึงถามีโอกาสทํารายไดพิเศษเสริม จะขอคิดดูกอน 
สวนกลุมตัวอยางท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 15 ป จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ซ่ึงถามีโอกาสทํา
รายไดพิเศษเสริม ไมเคยคิดจะทํางานเพ่ือหารายไดเสริมเลย โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีแยก
ออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมท่ีอยูกับพอ-แม / ญาติ ซ่ึงถามีโอกาสทํารายได
พิเศษเสริม จะทําทันที และไมเคยคิดจะทํางาน เพ่ือหารายไดเสริมเลย สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม 
ท่ีอยูกับพอ-แม/ญาติ-พ่ีนอง จะมีสัดสวนสูงกวากลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน ซ่ึง
ถามีโอกาสทํารายไดเสริมจะขอคิดดูกอน (รายละเอียดดูไดในภาคผนวกตาราง 72-76) 
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5.7 ความคิดวิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 จากตาราง 154 พบวา กลุมตัวอยาง 376 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 37.2 มีความคิดวิธีการ
จัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ จายเทาท่ีจําเปน มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมา
รอยละ 35.1 มีการวางแผนการใชจายในแตละเดือน รอยละ 18.4 เก็บออม และอีกรอยละ 6.1, 2.1 
และ 1.1 ใชวิธีอ่ืนๆ (ประหยัด, อยูอยางพอเพียง), หารายไดพิเศษ และใชเงินสดแทนบัตรเครดิต 
ตามลําดับ  
 

ตาราง 154 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการการเงิน 

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

ความคิดของการจดัการการเงิน  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

จํานวน รวม 
(%) 

อันดับ 

หารายไดพิเศษ 8 2.1 5 
ใชเงินสดแทนบัตรเครดิต 4 1.1 6 
เก็บออม 69 18.4 3 
มีการวางแผนใชจายในแตละเดือน 132 35.1 2 
จายเทาท่ีจําเปน 140 37.2 1 
อ่ืนๆ (ประหยัด, อยูอยางพอเพียง) 23 6.1 4 

รวม 376 100.0  
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ตาราง 155 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเงินของกลุมตัวอยาง 

ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดกับระดับรายไดประจําตอเดือน 
 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการเงนิของกลุมตัวอยาง 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

รวม หารายไดพิเศษ ใชเงินสดแทน
บัตรเครดิต 

เก็บออม มีการวางแผน   
ใชจายในแตละ

เดือน 

จายเทา 
ที่จําเปน 

อ่ืนๆ 

 9000 – 12000 บาท 5 
(2.9) 

2 
(1.2) 

27 
(15.9) 

60 
(35.3) 

62 
(36.5) 

14 
(8.2) 

170 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 2 
(1.8) 

2 
(1.8) 

23 
(20.4) 

35 
(31.0) 

46 
(40.7) 

5 
(4.4) 

113 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 7 
(2.5) 

4 
(1.4) 

50 
(17.7) 

95 
(33.6) 

108 
(38.2) 

19 
(6.7) 

283 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท - - 11 
(23.9) 

23 
(50.0) 

11 
(23.9) 

1 
(2.2) 

46 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 1 
(2.1) 

- 8 
(17.0) 

14 
(29.8) 

21 
(44.7) 

3 
(6.4) 

47 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 1 
(1.1) 

- 19 
(20.4) 

37 
(39.8) 

32 
(34.4) 

4 
(4.3) 

93 
(100.0) 

 รวม 8 
(2.1) 

4 
(1.1) 

69 
(18.4) 

132 
(35.1) 

140 
(37.2) 

23 
(6.1) 

376 
(100.0) 

 
 จากตาราง 155 พบวา เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการการเงินของกลุม
ตัวอยางท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จําแนกตามกลุมรายได ทุกกลุมของรายไดสวนใหญกวารอยละ 
37.2 มีความคิดวาควรจายเงินเทาที่จําเปน ซ่ึงกลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 38.2 สูงกวา กลุม 2 
รองลงมากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม มีความเห็นวา ควรมีการวางแผนใชจายในแตละเดือน ซ่ึงพบวา 
กลุม 2 มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 39.8 สูงกวากลุม 1 สําหรับความคิดเปนรอยละ ควรเก็บออม กลุม 2 
จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 20.4 ซ่ึงสูงกวากลุม 1 สวนความคิดเห็นท่ีวาจะหารายไดพิเศษและจะใช
บัตรเครดิต จะพบวาสวนใหญมีเพียงกลุม 1 ท่ีจะใชวิธีดังกลาว 
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5.8 อนาคตที่คาดไว 
 จากตาราง 156 พบวา กลุมตัวอยาง 507 ตัวอยาง สวนใหญรอยละ 41.0 ตั้งอนาคตท่ีคาดไว
คือ ทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ มากเปนอันดับแรก อันดับรองลงมารอยละ 28.6 จะขอเรียนหนังสือ
เพ่ิมเติม รอยละ 20.7 ตั้งอนาคตไววา อีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว และอีกรอยละ 4.5 ตั้งใจ
ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต ตามลําดับ  
 

ตาราง 156 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดหวังไว จํานวน รวม 

(%) 
อันดับ 

ทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ 208 41.0 1 
เรียนหนังสือเพ่ิม 145 28.6 2 
อีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว 105 20.7 3 
ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต 23 4.5 4 
ไมเคยคิดถึงอนาคต 7 1.4 6 
อ่ืนๆ 19 3.7 5 

รวม 507 100.0  
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ตาราง 157 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามอนาคตที่คาดไวกับระดับรายไดประจําตอเดือน 

 

กลุม
ผูตอบ 

ระดับรายไดประจํา 
ตอเดือน 

อนาคตท่ีคาดไว 
รวม ทํางาน

ปจจุบันไป
เร่ือยๆ 

เรียน
หนังสือ

เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปนเถา
แกใหไดใน

เวลาขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ 

 9000 – 12000 บาท 103 
(42.2) 

84 
(34.4) 

42 
(17.2) 

8 
(3.3) 

2 
(0.8) 

5 
(2.0) 

244 
(100.0) 

 12001 – 15000 บาท 59 
(42.4) 

40 
(28.8) 

23 
(16.5) 

8 
(5.8) 

5 
(3.6) 

4 
(2.9) 

139 
(100.0) 

กลุม 1 รวม 9,000-15,000 บาท 162 
(42.3) 

124 
(32.4) 

65 
(16.9) 

16 
(4.2) 

7 
(1.8) 

9 
(2.3) 

383 
(100.0) 

 15001 – 18000 บาท 23 
(38.3) 

8 
(13.3) 

21 
(35.0) 

5 
(8.3) 

- 3 
(5.0) 

60 
(100.0) 

 มากกวา 18000 บาท 23 
(35.9) 

13 
(20.3) 

19 
(29.7) 

2 
(3.1) 

- 7 
(10.9) 

64 
(100.0) 

กลุม 2 รวม > 15,000 บาท 46 
(37.1) 

21 
(16.9) 

40 
(32.3) 

7 
(5.6) 

- 10 
(8.1) 

124 
(100.0) 

 รวม 208 
(41.0) 

145 
(28.6) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

507 
(100.0) 

 
 จากตาราง 157 พบวา อนาคตท่ีกลุมตัวอยางท้ังสองคาดไวจําแนกตามกลุมรายได สวนใหญ
กวารอยละ 41.0 ขอทํางานปจจุบันไปเร่ือยๆ ซ่ึงพบวากลุม 1 จะมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 42.3 สูง
กวากลุม 2 รองลงมากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมกวารอยละ 28.6 ขอเรียนหนังสือเพ่ิมเติม  ซ่ึงก็
เชนเดียวกัน กลุม 1 ก็มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 32.4 สูงกวากลุม 2 และกวาอีกรอยละ 20.7 และ 4.5 
กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมก็วางอนาคตคาดไววาอีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว และตองเปนเถาแก
ใหไดในเวลาขางหนา ซ่ึงพบวากลุม 2 จะมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 32.3 และ 5.6 ซ่ึงสูงกวา กลุม 1 
ตามลําดับ 
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 นอกจากนี้ ยังพบวาในทุกกลุมของรายได เม่ือพิจารณาอนาคตท่ีคาดไว จะพบวา กลุม
ตัวอยางท้ัง 2 กลุม เพศชาย จะมีสัดสวนสูงกวาเพศหญิง ท่ีคาดวาในอนาคตจะขอทํางานปจจุบันไป
เรื่อยๆ สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม เพศหญิง จะมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย อนาคตท่ีคาดไวดวยหลาย
เหตุผล 1. โดยจะขอเรียนหนังสือเพ่ิม 2. อีกระยะจะทําธุรกิจสวนตัว 3. ตองเปนเถาแกใหไดใน
อนาคต 4. ไมเคยคิดถึงอนาคต โดยกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ-พ่ีนอง  จะมี
สัดสวนสูงกวากลุมท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน อนาคตท่ีคาดไว จะทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ 
สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีแยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนสูงกวา อนาคตท่ีคาดไว 
จะขอเรียนหนังสือเพ่ิมเติม 
 สวนกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ท่ีอยูอาศัยกับพอ-แม / ญาติ กับกลุมตัวอยางท่ีแยกออกมาอยู
ตามลําพัง / เพ่ือน จะมีสัดสวนใกลเคียงกัน ท่ีอนาคตคาดไว มีหลายขอดังนี้ 1. อีกระยะจะออกไปทํา
ธุรกิจสวนตัว 2. ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต 3. ไมเคยคิดถึงอนาคต นอกจากนั้น ยังพบอีกวา 
กลุมขาราชการประจํา จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีอนาคตท่ีคาดไวคือ ทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ 
กลุมพนักงานบริษัทเอกชน จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ ท่ีอนาคตท่ีคาดไวคือ ขอเรียนหนังสือเพ่ิม
และอีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว สวนกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ จะมีสัดสวนสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
ท่ีอนาคตท่ีคาดไวคือ ตองเปนเถาแกใหไดในอนาคต สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเคยคิดถึงอนาคต จะเปน
กลุมขาราชการประจํากับกลุมพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงจะมีสัดสวนใกลเคียงกัน (รายละเอียดดูไดใน
ภาคผนวก ตาราง 77-79)  
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สวนที่ 6  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการจัดการการเงินสวนบุคคล 
 
 การศึกษาในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อันไดแก 
เพศ อายุ การศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา รายไดพิเศษ ท่ีมีตอ
พฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม และพฤติกรรม การจัดการการเงินสวนบุคคล ทําการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย สถิติ Chi-Square Test ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 โดยมีตัวแปรท่ีทําการทดสอบ
สมมติฐานแตละสมมติฐานดังนี้ 
 
สมมติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงิน ประกอบดวย ตัวแปรท่ี

ทําการศึกษา ดังนี้ 
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการ

พักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา รายไดพิเศษ 
2. ปจจัยทางดานสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
สมมติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล  

ประกอบดวย ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ดังนี ้
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการ

พักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ 
2. ปจจัยทางดานพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล ไดแก  

1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
2. ความรูและความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยพิจารณา

ในเรื่องของ 
 2.1 การแบงรายไดเปน 4 สวน ใช 3 สวน ออม 1 สวน 
 2.2 การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 2.3 ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีมีเงินเหลือ 

3. วินัยดานการเงิน โดยพิจารณาในเรื่องของ 
 3.1 รายจายเทียบกับรายได 
 3.2 แผนเปอรเซ็นตการออม 
 3.3 ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 
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 3.4 เปาหมายเงินออมในอนาคต 
 3.5 พฤติกรรมท่ีมีตอการใชบัตรเครดิต 

4. วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาในเรื่องของ 
 4.1 การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
 4.2 โอกาสการทํางานเสริมรายได 
 4.3 แนวทางชีวิตในอนาคต 
 
 โดยมีรายละเอียดการทดสอบสมมติฐาน แตละประเด็นดังนี้ 
 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
6.1 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือ

การออม 
 การศึกษาในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อันไดแก 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ 
ท่ีมีตอสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดยทําการทดสอบสมมติฐาน ดวยสถิติ Chi-Square 
ระดับนัยสําคัญ  = 0.05 จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแกระดับการศึกษา อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการมีรายไดพิเศษ 
2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ และการมีรายไดพิเศษ มีความเกี่ยวของ

กับวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
3. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ การมี

รายไดประจํา และการมีรายไดพิเศษ ไมมีความเกี่ยวของกับแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม      
มีเพียงอายุการทํางานเทานั้น ท่ีมีความเกี่ยวของกับแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
 
 โดยมีรายละเอียดของการทดสอบสมมติฐานขางตน ดังนี ้
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 1  ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการมีรายไดพิเศษ (ดังแสดงตาราง 158-159) 
 

ตาราง 158 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอรายไดพิเศษ 

 
รายไดพิเศษ 

ระดับการศึกษา 
รายไดพิเศษ 

รวม 
มี ไมมี 

ประถมศึกษา - 7 
(100.0) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 47 
(47.0) 

53 
(53.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 102 
(30.1) 

237 
(69.9) 

339 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 35 
(56.5) 

27 
(43.5) 

62 
(100.0) 

รวม 184 
(36.2) 

324 
(63.8) 

508 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอการมีรายไดพิเศษ 
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ตาราง 159 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอรายไดพิเศษ 

 
รายไดพิเศษ 

อาชีพ 
รายไดพิเศษ 

รวม 
มี ไมมี 

ขาราชการประจํา 113 
(44.8) 

139 
(55.2) 

252 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 31 
(24.2) 

97 
(75.8) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 40 
(31.3) 

88 
(68.7) 

128 
(100.0) 

รวม 184 
(36.2) 

324 
(63.8) 

508 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.003* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.003          
มีคานอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอการมีรายไดพิเศษ 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 1  ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
 
 2. ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ (ดังแสดง
ตาราง 160-162) 

 
ตาราง 160 

การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 
 

 
วิธีการใชเงิน 

 
ระดับการศึกษา 

วิธีการใชรายไดพิเศษ 

รวม 
รวมกับ
รายได

ประจําเพ่ือ
ใชจาย 

เก็บเปน
เงินออม
ท้ังหมด

เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงิน
ออมเพ่ือใช

จายเปน
กรณีพิเศษ 

ไมเคย
เก็บ 

อื่นๆ 

ประถมศึกษา - - - - - - 
 

มัธยมศึกษา 28 
(62.2) 

- 12 
(26.7) 

4 
(8.9) 

1 
(2.2) 

45 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 71 
(70.3) 

4 
(4.0) 

21 
(20.8) 

4 
(4.0) 

1 
(1.0) 

101 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 25 
(71.4) 

1 
(2.9) 

6 
(17.1) 

2 
(5.7) 

1 
(2.9) 

35 
(100.0) 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.018* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.018 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอวิธีการใชเงินท่ีมาจากการมีรายไดพิเศษ 
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ตาราง 161 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 

 
 
วิธีการใชเงิน 

 

    อาชีพ 

วิธีการใชรายไดพิเศษ 

รวม 
รวมกับ
รายได

ประจําเพ่ือ
ใชจาย 

เก็บเปน
เงินออม
ท้ังหมด

เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงิน
ออมเพ่ือใช

จายเปนกรณี
พิเศษ 

ไมเคย
เก็บ 

อื่นๆ 

ขาราชการประจํา 86 
(76.8) 

1 
(0.9) 

16 
(14.3) 

7 
(6.3) 

2 
(1.8) 

112 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 
(46.7) 

1 
(3.3) 

12 
(40.0) 

2 
(6.7) 

1 
(3.3) 

30 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 24 
(61.5) 

3 
(7.7) 

11 
(28.2) 

1 
(2.6) 

- 39 
(100.0) 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.006* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.006 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอวิธีการใชเงินท่ีมาจากการมีรายไดพิเศษ 
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ตาราง 162 
การทดสอบความสัมพันธของผูมีรายไดพิเศษที่มีผลตอวิธีการใชเงินที่มาจากรายไดพิเศษ 

 
 
วิธีการใชเงิน 

 

ผูมีรายไดพิเศษ 

วิธีการใชรายไดพิเศษ 

รวม 
รวมกับ
รายได

ประจําเพ่ือ
ใชจาย 

เก็บเปน
เงินออม
ท้ังหมด

เพ่ือลงทุน 

เก็บเปนเงิน
ออมเพ่ือใช

จายเปน
กรณีพิเศษ 

ไมเคย
เก็บ 

อื่นๆ 

มี 121 
(68.0) 

5 
(2.8) 

39 
(21.9) 

10 
(5.6) 

3 
(1.7) 

178 
(100.0) 

ไมมี 3 
(100.0) 

- - - - 3 
(100.0) 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ผูมีรายไดพิเศษมีผลตอวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคล  มีความเกี่ยวของกับแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม              
(ดังแสดงตาราง 163-170) 
 

ตาราง 163 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
เพศ 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

ชาย 88 
(70.4) 

32 
(25.6) 

5 
(4.0) 

125 
(100.0) 

หญิง 110 
(76.0) 

31 
(21.4) 

4 
(2.8) 

145 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(270.0) 
   Chi – Square = 0.782 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.78 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา เพศไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดยท้ังเพศชาย-
เพศหญิง จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวนท้ังส้ิน 198 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 164 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
อาย ุ

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

18 – 25 ป 79 
(68.8) 

35 
(30.5) 

1 
(0.9) 

115 
(100.0) 

26 – 35 ป 119 
(76.5) 

28 
(17.9) 

8 
(5.1) 

155 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.201 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.20 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดย
กลุมอายุ 18-25 ป และกลุมอายุ 26-35 ป จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 165 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือ 

การออม 
ระดับการศึกษา 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

ประถมศึกษา 3 
(100.0) 

- - 3 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 30 
(78.9) 

8 
(21.0) 

- 38 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 134 
(71.5) 

48 
(25.5) 

5 
(2.6) 

187 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 29 
(74.4) 

6 
(15.3) 

4 
(10.3) 

39 
(100.0) 

 

รวม 
196 

(73.5) 
62 

(23.3) 
9 

(3.4) 
267 

(100.0) 
  Chi – Square  =  0.087 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.08 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดย
ทุกระดับการศึกษา พบวาจะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.5 
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ตาราง 166 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
อายุการทํางาน 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

0 – 5 ป 91 
(69.1) 

37 
(28.1) 

4 
(3.1) 

132 
(100.0) 

6 – 10 ป 48 
(69.4) 

18 
(25.9) 

3 
(4.3) 

69 
(100.0) 

11 – 15 ป 43 
(84.3) 

6 
(11.8) 

2 
(4.0) 

51 
(100.0) 

> 15 ป 12 
(85.6) 

2 
(14.2) 

- 14 
(100.0) 

 

รวม 
194 

(73.4) 
63 

(23.9) 
9 

(3.5) 
266 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.018* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.01 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานเทานั้น มีผลตอแผนเปอรเซ็นตการออม โดยถามีอายุการ
ทํางานมากขึ้น ก็จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมมากขึ้น รวมจํานวนท้ังส้ิน 194 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 73.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 242

ตาราง 167 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะของการพักอาศัยที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
 

แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 
เพ่ือการออม 

ลักษณะการพักอาศัย 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

1. แยกอยูตามลําพัง / เพ่ือน 98 
(76.8) 

22 
(17.1) 

8 
(6.3) 

128 
(100.0) 

2. อยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง 100 
(70.5) 

41 
(28.8) 

1 
(0.7) 

142 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.153 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.15 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
โดยแบบของลักษณะการอยูอาศัยท้ัง 2 ประเภท จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 
20% รวมจํานวนท้ังส้ิน 198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 168 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 

แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 
เพ่ือการออม 

อาชีพ 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

ขาราชการประจํา 96 
(76.2) 

27 
(21.5) 

3 
(2.4) 

126 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 40 
(64.6) 

19 
(30.6) 

3 
(4.8) 

62 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 60 
(75.0) 

17 
(21.3) 

3 
(3.9) 

80 
(100.0) 

 

รวม 
196 

(73.3) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
268 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.316 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.31 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินการออม ทุกรูปแบบของ
การประกอบอาชีพ จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวนท้ังส้ิน  
196 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.3 
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ตาราง 169 
การทดสอบความสัมพันธรายไดประจําที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
ระดับรายได 

<20% 21 – 40% 41 – 60% รวม 

9,000 – 12,000 บาท 89 
(73.4) 

28 
(23.1) 

4 
(3.3) 

121 
(100.0) 

12,001 – 15,000 บาท 51 
(71.7) 

19 
(26.8) 

1 
(1.4) 

71 
(100.0) 

15,001 – 18,000 บาท 28 
(75.6) 

9 
(24.3) 

- 37 
(100.0) 

> 18,000 บาท 30 
(73.1) 

7 
(17.0) 

4 
(9.6) 

41 
(100.0) 

 

รวม 
198 

(73.6) 
63 

(23.6) 
9 

(3.4) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.493 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.49 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา รายไดประจําไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม        
โดยทุกระดับของรายไดจะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 20% รวมจํานวนท้ังส้ิน           
198 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.6 
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ตาราง 170 
การทดสอบความสัมพันธรายไดพิเศษที่มีตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 

 
แผนสัดสวนการจัดสรรเงิน 

เพ่ือการออม 
รายไดพิเศษ 

<10% 10–20% > 20% รวม 

มี 38 
(38.3) 

35 
(35.4) 

26 
(26.3) 

99 
(100.0) 

ไมมี 73 
(42.7) 

52 
(30.4) 

46 
(26.9) 

171 
(100.0) 

 

รวม 
111 

(41.1) 
87 

(32.2) 
72 

(26.7) 
270 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.450 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.45 มีคา          
มากกวา  0.05 สรุปไดวา รายไดพิเศษไมมีผลตอแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม โดยคน
ท่ีมีรายไดพิเศษและไมมีรายไดพิเศษ จะมีแผนสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออมต่ํากวา 10%       
คิดเปนรอยละของคนมีรายไดพิเศษ 38.3 และคนไมมีรายไดพิเศษ 42.7 รวมจํานวนท้ังส้ิน 111 คน 
ตามลําดับ 
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6.2 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงิน
สวนบุคคล 

 การศึกษาในสวนนี้จะทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลอันไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ ท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล ไดแก 

1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
2. ความรูและความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
3. วินัยดานการเงิน 
4. วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 โดยทําการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ Chi-Square Test ท่ีระดับ  = 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา 

1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู สรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดดังนี้ ปจจัยสวน
บุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา มีความเกีย่วของกับการจัดสรรการเงินเปนหมวดหมู  

2. ความรูความเขาใจที่มีตอการวางแผนการเงิน สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดดังนี ้
2.1 ระดับการศึกษาและอาชีพ มีความเกี่ยวของกับความรูและความเขาใจในนโยบาย

รัฐบาล  ในเรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคลท่ีแบงรายไดเปน 4 สวน โดยใช           
3 สวน ออม 1 สวน 

2.2 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
2.3 ลักษณะการพักอาศัยมีความเกี่ยวของกับชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมี         

เงินเหลือ 
3. วินัยดานการเงิน สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดดังนี ้

3.1 ระดับการศึกษาและลักษณะการพักอาศัย เกี่ยวของกับรายจายเทียบกับรายได 
3.2 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระดับรายไดประจําตอ

เดือน มีความเกี่ยวของแผนเปอรเซ็นตการออม 
3.3 อายุ ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติไดตามแผน

เปอรเซ็นตการออม 
3.4 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับเปาหมายเงินออมในอนาคต 
3.5 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับจํานวนบัตรเครดิต  
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3.6 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการชําระ
เงินตามบัตรเครดิต 

4. วิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดดังนี ้
4.1 เพศ อายุผูตอบ ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับการจดบันทึกรายจายประจําวัน 
4.2 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับโอกาสทํางานเสริมรายได 
4.3 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีผลตอแนวทางชีวิตในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU



 248

การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 
 1. ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู (ดังแสดงตาราง 
171-172) 

 
ตาราง 171 

การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
 

การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
อายุของผูตอบ 

การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู  

รวม ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 
18 – 25 ป 117 

(46.2) 
136 

(53.8) 
253 

(100.0) 
26 – 35 ป 83 

(32.2) 
175 

(67.8) 
258 

(100.0) 
 

รวม 
200 

(39.1) 
311 

(60.9) 
511 

(100.0) 
  Chi – Square  =  0.001* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู โดยรวมจํานวน
ท้ังส้ิน 311 คน หรือคิดเปนรอยละ 60.9 
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ตาราง 172 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีผลตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
ระดับการศึกษา 

การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู  

รวม ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 
ประถมศึกษา 2 

(28.6) 
5 

(71.4) 
7 

(100.0) 
มัธยมศึกษา 51 

(51.5) 
48 

(48.5) 
99 

(100.0) 
ปริญญาตร ี 128 

(37.8) 
211 

(62.2) 
339 

(100.0) 
สูงกวาปริญญาตร ี 19 

(30.6) 
43 

(69.4) 
62 

(100.0) 
 

รวม 
200 

(39.4) 
307 

(60.6) 
507 

(100.0) 
  Chi – Square  =  0.032* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.032 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู รวมจํานวนท้ังส้ิน 
307 คน หรือคิดเปนรอยละ 60.6 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 2.  ความรู ความเขาใจที่มีตอการวางแผนการเงิน (ดังแสดงตาม
ขอ 2.1 – 2.3) 

 

 2.1 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล  
(ดังแสดงตาราง 173-174) 

 
ตาราง 173 

การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีผลตอความสามารถที่จะทําตามนโยบาย 
ของรัฐบาล 

 
นโยบายของรัฐบาลโดยรายไดแบงเปน 

4 สวน (ออม 1 สวน ใช 3 สวน) 
 

ระดับการศึกษา 

รายไดแบงเปน 4 สวน โดยใช 3 
สวน ออม 1 สวน รวม ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ประถมศึกษา 2 
(28.6) 

3 
(42.9) 

2 
(28.6) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 32 
(32.3) 

26 
(26.3) 

41 
(41.4) 

99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 168 
(62.7) 

71 
(26.5) 

99 
(36.9) 

268 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 33 
(54.1) 

12 
(19.7) 

16 
(26.2) 

61 
(100.0) 

 

รวม 
235 

(46.5) 
112 

(22.2) 
158 

(31.3) 
505 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.05* 

 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.05 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอความสามารถท่ีจะทําไดตามนโยบายของ
รัฐบาลท่ีวารายได 4 สวน ออม 1 สวน, ใช 3 สวน รวมจํานวนท้ังส้ิน 235 คน หรือคิดเปนรอยละ 
46.5 
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ตาราง 174 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีผลตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 
นโยบายของรัฐโดยรายไดแบงเปน 4 สวน 

 (ออม 1 สวน, ใช 3 สวน) 
 

อาชีพ 

รายไดแบงเปน 4 สวน โดยใช 3 สวน ออม 1 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ขาราชการประจํา 108 
(42.5) 

58 
(22.8) 

88 
(34.6) 

254 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 62 
(48.8) 

23 
(18.1) 

42 
(33.1) 

127 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 68 
(53.5) 

33 
(26.0) 

26 
(20.5) 

127 
(100.0) 

 

รวม 
238 

(46.9) 
114 

(22.4) 
156 

(30.7) 
508 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.037* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.03 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอความรูและความเขาใจ (ตามนโยบายของรัฐบาลโดย
แบงเปน 4 สวน โดยใช 3 สวน, ออม 1 สวน) ตอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล โดยทุกรูปแบบ
ของลักษณะการประกอบอาชีพสามารถทําได รวมท้ังส้ิน 238 คน หรือคิดเปนรอยละ 46.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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 2.2 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  
 

ตาราง 175 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีผลตอการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  

 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

 
อาชีพ 

การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 
 รวม 

มี ไมมี 

ขาราชการประจํา 60 
(24.1) 

189 
(75.9) 

249 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 31 
(24.2) 

97 
(75.8) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 59 
(46.1) 

69 
(53.9) 

128 
(100.0) 

รวม 150 
(29.7) 

355 
(70.3) 

505 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.003* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.003 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย รวมจํานวนท้ังส้ิน 
150 คน หรือคิดเปนรอยละ 29.7 
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 2.3 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับชองทางที่เลือกเพ่ือการออมกรณีที่มีเงินสดเหลือ 
 

ตาราง 176 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีผลตอชองทางที่เลือกเพ่ือการออม 

กรณีที่มีเงินเหลือ 
 

ชองทางที่เลือกเพ่ือการออม 
กรณีที่มีเงินเหลือ 

ลักษณะการพักอาศัย 

ฝาก
ธนาคาร 

ลงทุนซ้ือ
พันธบัตร/

หุนกู 

ซ้ือ/ขายหุน
ในตลาด

หลักทรัพย 

ซ้ือกองทุน
จากสถาบัน

การเงิน 

ซ้ือประกัน
ชีวิต 

อ่ืนๆ รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพื่อน 231 
(93.1) 

3 
(1.2) 

- 2 
(0.8) 

10 
(4.0) 

2 
(0.8) 

248 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ-พี่นอง 224 
(86.8) 

8 
(3.1) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

6 
(2.3) 

14 
(5.4) 

258 
(100.0) 

รวม 455 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

506 
(100.0) 

     Chi – Square  =  0.012* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.012 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยมีผลตอชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมี        
เงินเหลือ รวมจํานวนท้ังส้ิน 455 คน หรือคิดเปนรอยละ 90.0 
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 3. วินัยดานการเงิน (ดังแสดงตามขอ 3.1 – 3.6) 

 
 3.1 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย (ดังแสดง
ตาราง 177-178) 
 

ตาราง 177 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีผลตอรายจายเทียบกับรายได 

 
รายจายเทียบกับรายได 

ระดับการศึกษา 
รายจาย
มากกวา 

รายจาย       
นอยกวา 

พอๆ กัน รวม 

ประถมศึกษา 2 
(28.6) 

- 5 
(71.4) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 29 
(29.0) 

19 
(19.0) 

52 
(52.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 67 
(19.9) 

97 
(28.8) 

173 
(51.3) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 
(11.3) 

23 
(37.1) 

32 
(51.6) 

62 
(100.0) 

รวม 105 
(20.8) 

139 
(27.5) 

262 
(51.8) 

506 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.034* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.034 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวาระดับการศึกษามีผลตอรายจายเทียบกับรายได รวมจํานวนท้ังส้ิน              
262 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.8 
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ตาราง 178 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีผลตอรายจายเทียบกับรายได 

 
รายจายเทียบกับรายได 

ลักษณะการพักอาศัย 
รายจาย
มากกวา 

รายจาย       
นอยกวา พอๆ กัน รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 55 
(21.9) 

54 
(21.5) 

142 
(56.6) 

251 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ-พ่ีนอง 51 
(19.7) 

88 
(34.0) 

120 
(46.3) 

259 
(100.0) 

รวม 
106 

(20.8) 
142 

(27.8) 
262 

(51.4) 
510 

(100.0) 
   Chi – Square  =  0.007* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.007 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยมีผลตอรายจายเทียบกับรายได รวมจํานวนท้ังส้ิน              
262 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.4 
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 3.2 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับแผนเปอรเซ็นตการออม (ดังแสดงตาราง                
179-183) 

 
ตาราง 179 

การทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 
 

เปอรเซนตการออม 
เพศ 

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

ชาย 59 
(22.8) 

80 
(30.9) 

20 
(7.7) 

21 
(8.1) 

14 
(5.4) 

28 
(10.8) 

37 
(14.3) 

259 
(100.0) 

หญิง 75 
(29.9) 

77 
(30.7) 

18 
(7.2) 

22 
(8.8) 

20 
(8.0) 

25 
(10.0) 

14 
(5.6) 

251 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

510 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.035* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.035 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา เพศของผูตอบมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.8 
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ตาราง 180 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 

 
เปอรเซนตการออม 

อาย ุ

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

18-25 ป 72 
(28.6) 

73 
(29.0) 

13 
(5.2) 

27 
(10.7) 

16 
(6.3) 

19 
(7.5) 

32 
(12.7) 

252 
(100.0) 

26-35 ป 62 
(24.0) 

84 
(32.6) 

25 
(9.7) 

16 
(6.2) 

18 
(7.0) 

34 
(13.2) 

19 
(7.4) 

258 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

510 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.015* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.015 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.8 
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ตาราง 181 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 

 
เปอรเซนตการออม 

ระดับการศึกษา 
นอยกวา 

5% 
6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 

25% 
ออมไมได รวม 

ประถมศึกษา 3 
(42.9) 

- - - - - 4 
(57.1) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 35 
(35.0) 

35 
(35.0) 

4 
(4.0) 

6 
(6.0) 

4 
(4.0) 

4 
(4.0) 

12 
(12.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 82 
(24.3) 

100 
(29.7) 

30 
(8.9) 

32 
(9.5) 

24 
(7.1) 

37 
(11.0) 

32 
(9.5) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 13 
(26.0) 

22 
(35.5) 

3 
(4.8) 

5 
(8.1) 

4 
(6.5) 

12 
(19.4) 

3 
(4.8) 

62 
(100.0) 

รวม 133 
(26.3) 

157 
(31.0) 

37 
(7.3) 

43 
(8.5) 

32 
(6.3) 

53 
(10.5) 

51 
(10.1) 

506 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.003* 
 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.003 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 31.0 
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ตาราง 182 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอเปอรเซนตการออม 

 
เปอรเซนตการออม 

อาชีพ 

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

ขาราชการประจํา 85 
(33.7) 

72 
(28.6) 

15 
(6.0) 

12 
(4.8) 

13 
(5.2) 

23 
(9.1) 

32 
(12.7) 

252 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 21 
(16.4) 

43 
(33.6) 

9 
(7.0) 

17 
(13.3) 

14 
(10.9) 

13 
(10.2) 

11 
(8.6) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 28 
(21.5) 

42 
(32.3) 

14 
(10.8) 

14 
(10.8) 

7 
(5.4) 

17 
(13.1) 

8 
(6.2) 

130 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

510 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.002* 
 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.002 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน 291 คน หรือ        
คิดเปนรอยละ 57.06 ท่ีมีเปอรเซนตการออมอยูในชวงนอยกวา 5% - 10% 
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ตาราง 183 
การทดสอบความสัมพันธของระดับรายไดตอเดือนทีมี่ผลตอเปอรเซนตการออม 

 

เปอรเซนตการออม 
ระดับรายไดตอเดือน 

นอยกวา 
5% 

6-10% 11-15% 16-20% 21-25% มากกวา 
25% 

ออมไมได รวม 

9,000 – 12,000 บาท 5 
(29.9) 

71 
(29.1) 

19 
(7.8) 

18 
(7.4) 

13 
(5.3) 

20 
(8.2) 

30 
(12.3) 

244 
(100.0) 

12,001 – 15,000 บาท 40 
(28.8) 

38 
(27.3) 

9 
(6.5) 

12 
(8.6) 

9 
(6.5) 

15 
(10.8) 

16 
(11.5) 

139 
(100.0) 

15,001 – 18,000 บาท 11 
(18.3) 

22 
(36.7) 

6 
(10.0) 

6 
(10.0) 

9 
(15.0) 

5 
(8.7) 

1 
(1.7) 

60 
(100.0) 

มากกวา 18,000 บาท 9 
(13.6) 

26 
(39.4) 

4 
(6.1) 

7 
(10.6) 

3 
(4.5) 

13 
(19.7) 

4 
(6.1) 

66 
(100.0) 

รวม 133 
(26.1) 

157 
(30.8) 

38 
(7.5) 

43 
(8.4) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

509 
(100.0) 

      Chi – Square  =  0.017* 

 

 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.017 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับรายไดตอเดือนมีผลตอเปอรเซนตการออม รวมจํานวนท้ังส้ิน              
157 คน หรือคิดเปนรอยละ 30.8 ท่ีมีเปอรเซ็นตการออมอยูในชวง 6-10% 
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 3.3 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนเปอรเซ็นต            
การออม (ดังแสดงตาราง 184-186) 

 
ตาราง 184 

การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติได 
ตามแผนเปอรเซ็นตการออม 

 
การปฏิบัติไดตามแผน 

อาย ุ
ไมเคยทํา

ได 
ทําไดเพียง
ระยะสั้นๆ 

ทําไดเปน
สวนใหญ อ่ืนๆ รวม 

18 – 25 ป 28 
(11.4) 

130 
(52.8) 

80 
(32.5) 

8 
(3.3) 

246 
(100.0) 

26 – 35 ป 19 
(7.4) 

111 
(43.4) 

119 
(46.5) 

7 
(2.7) 

256 
(100.0) 

 

รวม 
47 

(9.4) 
241 

(48.0) 
199 

(39.6) 
15 

(3.0) 
502 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.012* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.012 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนเปอรเซ็นต      
การออม รวมจํานวนท้ังส้ิน  241 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 185 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยของผูตอบที่มีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติได 

ตามแผนเปอรเซนตการออม 
 

ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 
ลักษณะการพักอาศัย ไมเคยทํา ทําไดเพียง

ระยะสั้นๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ อื่นๆ รวม 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 24 
(9.8) 

139 
(56.5) 

74 
(30.1) 

9 
(3.7) 

246 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ-พ่ีนอง 23 
(9.0) 

102 
(39.8) 

125 
(48.8) 

6 
(2.3) 

256 
(100.0) 

 

รวม 
47 

(9.4) 
241 

(48.0) 
199 

(39.6) 
15 

(3.0) 
502 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.000* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ลักษณะการพักอาศัยของผูตอบมีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน                 
รวมจํานวนท้ังส้ิน 241 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 186 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 

 
ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 

 

 

อาชีพ 
ไมเคยทํา ทําไดเพียง

ระยะสั้นๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ 

อื่นๆ รวม 

ขาราชการประจํา 28 
(11.3) 

139 
(56.3) 

72 
(29.1) 

8 
(3.2) 

247 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 9 
(7.1) 

55 
(43.7) 

60 
(47.6) 

2 
(1.6) 

126 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 10 
(7.9) 

46 
(36.2) 

67 
(52.8) 

4 
(3.1) 

127 
(100.0) 

 

รวม 
47 

(9.4) 
240 

(48.0) 
199 

(39.8) 
14 

(2.8) 
500 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.000* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพของผูตอบมีผลตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 241 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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 3.4 ปจจัยสวนบุคคลมีความเกี่ยวของกับเปาหมายเงินออมในอนาคต 
 

ตาราง 187 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอเปาหมายการออมเงินในอนาคต 

 
เปาหมายการออมเงินในอนาคต 

อาชีพ มี ไมมี รวม 

ขาราชการประจํา 157 
(62.5) 

94 
(37.5) 

251 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 80 
(63.5) 

46 
(36.5) 

126 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 95 
(74.8) 

32 
(25.2) 

127 
(100.0) 

รวม 332 
(65.9) 

172 
(34.1) 

504 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.036* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.036 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพมีผลตอเปาหมายการออมเงินในอนาคต รวมจํานวนท้ังส้ิน         
332 คน หรือคิดเปนรอยละ 65.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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 3.5 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับจํานวนบัตรเครดิต (ดังแสดงตาราง 188-190) 
 

ตาราง 188 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต

อาย ุ ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ รวม 

18 – 25 ป 164 
(65.1) 

56 
(22.2) 

14 
(5.6) 

9 
(3.6) 

9 
(3.6) 

252 
(100.0) 

26 – 35 ป 114 
(44.7) 

82 
(32.2) 

29 
(11.4) 

15 
(5.9) 

15 
(5.9) 

255 
(100.0) 

รวม 278 
(54.8) 

138 
(27.2) 

43 
(8.5) 

24 
(4.7) 

24 
(4.7) 

507 
(100.0) 

    Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอจํานวนบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 278 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 54.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 189 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบที่มีผลตอจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต

อายุทํางาน ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ รวม 

0 – 5 ป 159 
(64.4) 

56 
(22.7) 

19 
(7.7) 

7 
(2.8) 

6 
(2.4) 

247 
(100.0) 

6 – 10 ป 68 
(50.4) 

46 
(34.1) 

10 
(7.4) 

7 
(5.2) 

4 
(3.0) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 37 
(41.1) 

27 
(30.0) 

8 
(8.9) 

9 
(10.0) 

9 
(10.0) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 9 
(31.0) 

9 
(31.0) 

6 
(20.7) 

1 
(3.4) 

4 
(13.8) 

29 
(100.0) 

รวม 273 
(54.5) 

138 
(27.5) 

43 
(8.6) 

24 
(4.8) 

23 
(4.6) 

501 
(100.0) 

    Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานของผูตอบมีผลตอจํานวนบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 
273 คน หรือคิดเปนรอยละ 54.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 190 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอจํานวนบัตรเครดิต 

 
จํานวนบัตรเครดิต

        ระดับการศึกษา ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ รวม 

ประถมศึกษา 7 
(100.0) 

- - - - 7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 59 
(59.6) 

31 
(31.3) 

4 
(4.0) 

1 
(1.0) 

4 
(4.0) 

99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 188 
(55.8) 

88 
(26.3) 

29 
(8.7) 

17 
(5.1) 

13 
(3.9) 

335 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 23 
(37.1) 

17 
(27.4) 

9 
(14.5) 

6 
(9.7) 

7 
(11.3) 

62 
(100.0) 

รวม 277 
(54.9) 

136 
(27.0) 

42 
(8.3) 

24 
(4.8) 

24 
(4.8) 

503 
(100.0) 

    Chi – Square  =  0.016* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.016 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูตอบมีผลตอจํานวนบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 
277 คน หรือคิดเปนรอยละ 54.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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 3.6 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต                
(ดังแสดงตาราง 191-193) 

 
ตาราง 191 

การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
อาย ุ จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา รวม 

18 – 25 ป 41 
(49.4) 

42 
(50.6) 

83 
(100.0) 

26 – 35 ป 75 
(52.8) 

67 
(47.2) 

142 
(100.0) 

รวม 116 
(51.6) 

109 
(48.4) 

225 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุมีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต รวมจํานวนท้ังส้ิน 
116 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 192 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบที่มีผลตอพฤติกรรม 

การชําระเงินตามบัตรเครดิต 
 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
อายุการทํางาน จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา รวม 

0 – 5 ป 45 
(52.9) 

40 
(47.1) 

85 
(100.0) 

6 – 10 ป 32 
(48.5) 

34 
(51.5) 

66 
(100.0) 

11 – 15 ป 26 
(49.1) 

27 
(50.9) 

53 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 13 
(65.0) 

7 
(35.0) 

20 
(100.0) 

รวม 116 
(51.8) 

108 
(48.2) 

224 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานมีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต รวม
จํานวนท้ังส้ิน 116 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 193 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอพฤติกรรม 

การชําระเงินตามบัตรเครดิต 
 

พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 
ระดับการศึกษา จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา รวม 

ประถมศึกษา - 
 

- - 

มัธยมศึกษา 10 
(25.0) 

30 
(75.0) 

40 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 73 
(50.7) 

71 
(49.3) 

144 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 31 
(81.6) 

7 
(18.4) 

38 
(100.0) 

รวม 114 
(51.4) 

108 
(48.6) 

222 
(100.0) 

  Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต รวม
จํานวนท้ังส้ิน 114 คน หรือคิดเปนรอยละ 51.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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การทดสอบสมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวน
บุคคล : 4. วิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ (ดังแสดงตามขอ      
4.1 – 4.3)  

 
 4.1 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับการจดบันทึกรายจายประจําวัน (ดังแสดงตาราง 
194-196) 

 
ตาราง 194 

การทดสอบความสัมพันธของเพศของผูตอบที่มีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 
 

การจดบันทึกรายจายประจําวัน

เพศ 

ทําเปน
ประจํา 

ทําบางเปน
ครั้งคราว 

ไมเคยคิด
เลย 

เคยคิดแตยัง
ไมไดทํา รวม 

ชาย 15 
(5.8) 

117 
(45.5) 

56 
(21.8) 

69 
(26.8) 

257 
(100.0) 

หญิง 36 
(14.3) 

140 
(55.6) 

25 
(9.9) 

51 
(20.2) 

252 
(100.0) 

รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.5) 

81 
(15.9) 

120 
(23.6) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.000* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.000 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา เพศของผูตอบมีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 257 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.5 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 195 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 
การจดบันทึกรายจายประจําวัน

อาย ุ

ทําเปน
ประจํา 

ทําบางเปน
ครั้งคราว 

ไมเคยคิด
เลย 

เคยคิดแตยัง
ไมไดทํา รวม 

18 – 25 ป 16 
(6.3) 

137 
(54.4) 

45 
(17.9) 

54 
(21.4) 

252 
(100.0) 

26 – 35 ป 35 
(13.6) 

120 
(46.7) 

36 
(14.0) 

66 
(25.7) 

257 
(100.0) 

รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.5) 

81 
(15.9) 

120 
(23.6) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.016* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.016 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน รวมจํานวน
ท้ังส้ิน 257 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 196 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 
การจดบันทึกรายจายประจําวัน

ระดับการศึกษา 

ทําเปน
ประจํา 

ทําบางเปน
ครั้งคราว 

ไมเคยคิด
เลย 

เคยคิดแตยัง
ไมไดทํา รวม 

ประถมศึกษา - 
 

1 
(14.3) 

- 6 
(85.7) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 5 
(5.0) 

47 
(47.0) 

16 
(16.0) 

32 
(32.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 39 
(11.6) 

176 
(52.2) 

58 
(17.2) 

64 
(19.0) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 
(11.5) 

30 
(49.2) 

7 
(11.5) 

17 
(27.9) 

61 
(100.0) 

รวม 51 
(10.1) 

254 
(50.3) 

81 
(16.0) 

119 
(23.6) 

505 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.002* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.002 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูตอบมีผลตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน รวม
จํานวนท้ังส้ิน 254 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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 4.2 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับโอกาสทํางานเสริมรายได 
 

ตาราง 197 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพของผูตอบที่มีผลตอโอกาสทํารายไดเสริม 

 
โอกาสทํารายไดเสริม

อาชีพ 
ทําทันที คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ รวม 

ขาราชการประจํา 136 
(54.4) 

105 
(42.0) 

5 
(2.0) 

4 
(1.6) 

250 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 60 
(46.9) 

51 
(39.8) 

14 
(10.9) 

3 
(2.3) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 82 
(66.7) 

35 
(28.5) 

2 
(1.6) 

4 
(3.3) 

123 
(100.0) 

รวม 278 
(55.5) 

191 
(38.1) 

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

501 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.001* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อาชีพของผูตอบมีผลตอโอกาสทํารายไดเสริม รวมจํานวนท้ังส้ิน 278 
คน หรือคิดเปนรอยละ 55.5 
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 4.3 ปจจัยสวนบุคคล มีความเกี่ยวของกับแนวทางชีวิตในอนาคต (ดังแสดงตาราง 198-200) 
 

ตาราง 198 
การทดสอบความสัมพันธของอายุของผูตอบที่มีผลตออนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดไว

อาย ุ

ทํางาน
ปจจุบัน 

ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปน     
เถาแกใหได

ในเวลา
ขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ รวม 

18 – 25 ป 103 
(41.0) 

91 
(36.3) 

40 
(15.9) 

9 
(3.6) 

3 
(1.2) 

5 
(2.0) 

251 
(100.0) 

26 – 35 ป 106 
(41.2) 

54 
(21.0) 

65 
(25.3) 

14 
(5.4) 

4 
(1.6) 

14 
(5.4) 

257 
(100.0) 

รวม 209 
(41.1) 

145 
(28.5) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

     Chi – Square  =  0.001* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          

นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุของผูตอบมีผลตออนาคตท่ีคาดไว รวมจํานวนท้ังส้ิน 209 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 41.1 
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ตาราง 199 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานของผูตอบที่มีผลตออนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดไว

อายุการทํางาน 

ทํางาน
ปจจุบัน 

ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปน     
เถาแกใหได

ในเวลา
ขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ รวม 

0 – 5 ป 94 
(37.8) 

94 
(37.8) 

41 
(16.5) 

12 
(4.8) 

3 
(1.2) 

5 
(2.0) 

249 
(100.0) 

6 – 10 ป 57 
(42.2) 

32 
(23.7) 

29 
(21.5) 

8 
(5.9) 

3 
(2.2) 

6 
(4.4) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 36 
(40.4) 

17 
(19.1) 

27 
(30.3) 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

7 
(7.9) 

89 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 17 
(58.6) 

2 
(6.9) 

8 
(27.6) 

2 
(6.9) 

- - 29 
(100.0) 

รวม 
204 

(40.6) 
145 

(28.9) 
105 

(20.9) 
23 

(4.6) 
7 

(1.4) 
18 

(3.6) 
502 

(100.0) 
     Chi – Square  =  0.001* 

 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา อายุการทํางานของผูตอบมีผลตออนาคตท่ีคาดไว รวมจํานวนท้ังส้ิน 
204 คน หรือคิดเปนรอยละ 40.6 
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ตาราง 200 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาของผูตอบที่มีผลตออนาคตที่คาดไว 

 
อนาคตท่ีคาดไว

ระดับการศึกษา 

ทํางาน
ปจจุบัน 

ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิม 

อีกระยะจะ
ออกไปทํา 

ธุรกิจสวนตัว 

ตองเปน     
เถาแกใหได

ในเวลา
ขางหนา 

ไมเคยคิดถึง
อนาคต 

อื่นๆ รวม 

ประถมศึกษา 4 
(57.1) 

2 
(28.6) 

- - 1 
(14.3) 

- 7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 45 
(45.0) 

30 
(30.0) 

19 
(19.0) 

4 
(4.0) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 141 
(42.0) 

95 
(28.3) 

73 
(21.7) 

14 
(4.2) 

4 
(1.2) 

9 
(2.7) 

336 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 19 
(31.1) 

17 
(27.9) 

11 
(18.0) 

4 
(6.6) 

1 
(1.6) 

9 
(14.8) 

61 
(100.0) 

รวม 209 
(41.5) 

144 
(28.6) 

103 
(20.4) 

22 
(4.4) 

7 
(1.4) 

19 
(3.8) 

504 
(100.0) 

     Chi – Square  =  0.001* 
 
 การทดสอบดวยสถิติ Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญ  = 0.05 คา Chi-Square = 0.001 มีคา          
นอยกวา  0.05 สรุปไดวา ระดับการศึกษาของผูตอบมีผลตออนาคตท่ีคาดไว รวมจํานวนท้ังส้ิน 
209 คน หรือคิดเปนรอยละ 41.5 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการการเงินสวนบุคคล (กลุมวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร)                
มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาพฤติกรรม การใชจายเงินของกลุมบุคคลวัยทํางาน 
2. เพ่ือวัดความรูความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
3. เพ่ือศึกษาวินัยดานการเงินของบุคคลกลุมเปาหมาย 
4. เพ่ือเสนอแนะวิธีการจัดการการเงินของกลุมวัยทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานคร เปนคนโสดชาย / หญิง อายุอยู
ในชวงระหวาง 18–35 ป  มีรายไดเกินเดือนละ 9,000 บาทขึ้นไป จํานวน 512 ตัวอยาง สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ สถิติเชิงพรรณนาไดแก คารอยละ สัดสวน อัตราสวน การแจกแจงความถ่ี 
และการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง โดยใชตารางประกอบในการอธิบายถึงคุณลักษณะของกลุม
ตัวอยาง และใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก ทดสอบแบบ Chi-Square test เพ่ือใชสําหรับการทดสอบท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ แบงออกเปน 6 สวน ดังนี้ 
สวนที่  1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่  2 พฤติกรรมการใชเงิน 
สวนที่  3 ความรู ความเขาใจของผูตอบท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
สวนที่  4 วินัยดานการเงินของผูตอบ 
สวนที่  5 ความคิดเห็นของผูตอบท่ีมีตอการใชจายเงิน และวิธีการจัดการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
สวนที่  6 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 จากการสํารวจกลุมตัวอยางไดสรุปการวิจัย ดังนี้ 
สวนที่ 1 คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางมีท้ังเพศชายและหญิง อยูในชวงอายุ 18-25 ป และ 26-35 ป ในสัดสวนเทาๆ 
กัน สวนใหญจบปริญญาตรี มีอายุการทํางานไมเกิน 5 ป และมีอาชีพเปนขาราชการ มีท้ังแยก
ออกมาอยูตามลําพัง และอาศัยอยูกับพอ แม ในสัดสวนพอๆ กัน 
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สวนที่ 2 พฤติกรรมการใชจายเงิน 
 กลุมตัวอยางกวารอยละ 75 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 9,000-15,000 บาท สวนใหญ

เปนผูมีอายุ 18-25 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี อายุการทํางานไมเกิน 5 ป โดยมีท้ังกลุมตัวอยางท่ี
แยกออกมาอยูตามลําพัง และท่ีอยูกับพอแมในสัดสวนพอๆ กัน และสวนใหญมีอาชีพขาราชการ 
รองลงมาเปนพนักงานบริษัทเอกชน และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 กลุมตัวอยางเพียงรอยละ 36 เปนผูมีรายไดพิเศษ ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมท่ีมีรายได       
ไมเกิน 15,000 บาท สวนใหญเปนผูมีอาชีพขาราชการประจํา มีอายุงานไมเกิน 5 ป แหลงรายได
พิเศษหลักสวนใหญไดมาจากการซ้ือขายหลักทรัพยในทุกกลุมอาชีพ (ยกเวนกลุมระดับรายไดตอ
เดือนมากกวา 18,000 บาท ท่ีมีรายไดพิเศษสวนใหญมาจากคาคอมมิชช่ัน) รายไดพิเศษไมเกิน 
3,000 บาทตอเดือน ยกเวนกลุมท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 15,000 บาทตอเดือน สวนใหญจะมี
รายได พิเศษมากกวา 7,000 บาทตอเดือน 

 วิธีการใชเงินจากรายไดพิเศษของกลุมตัวอยางสวนใหญกวารอยละ 67.6 รวมกับ
รายไดประจําเพ่ือใชจาย รองลงมาจะเก็บเปนเงินออม เพ่ือใชจายเปนกรณีพิเศษ ซ่ึงสวนใหญ
สอดคลองกันในทุกระดับของรายได 

 วิธีการจัดสรรเงินของกลุมตัวอยาง พบวารอยละ 61 มีการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู ซ่ึง
สอดคลองกันในทุกระดับของรายได ในกลุมตัวอยางท่ีมีการจัดสรรเงินพบวา สวนใหญจัดสรรเงิน
เปนคาใชจายประจําเดือนมากท่ีสุด รองลงมาจัดสรรเงินเพ่ือการออมและจายคาทําบุญ / งานเล้ียง
ตางๆ  / และเล้ียงดู บิดา – มารดา ตามลําดับ สวนใหญจัดสรรเงินเปนคาใชจายประจําเดือนรอยละ 
41-60 ของรายไดท้ังหมด ในขณะท่ีจะมีการจัดสรรเปนเงินออมและจายเปนคาทําบุญ / งานเล้ียง
ตางๆ และเล้ียงดู บิดา – มารดา ไมเกินรอยละ 10.0 ของรายไดท้ังหมดตามลําดับ 

 คาใชจายประจําเดือนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง พบวา เปนคาอาหารและเครื่องดื่ม
มากท่ีสุด รองลงมาเปนคาพาหนะ และคาเดินทาง และคาสาธารณูปโภคตามลําดับ ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับ 1. ปจจัยพ้ืนฐานของการจัดการการเงินสวนบุคคลของ รศ.สุพพตา ปยะเกศิน, 2546 
2. ผลการสํารวจภาวะการครองชีพของขาราชการพลเรือนสามัญ (พ.ศ.2549) 3. ตวงทิพยรัตน 
เถื่อนศิริ (2548) และ 4. ปยฉัตร รัตนวิบูลย (2542)  กลาวคือ รายจายท่ีตองจายสมํ่าเสมอประจําวัน
ของแตละบุคคลท่ัวไป หรือเปนคาใชจายของครอบครัวขาราชการระดับ 1-2 มีสัดสวนเปน
คาอาหารและเครื่องดื่มมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.7 ในขณะท่ีขาราชการระดับ 9-11 มีสัดสวน
ต่ําสุด คิดเปนรอยละ 16.4 เพราะการบริโภคสวนใหญตองจายใหกับคาใชจายเพ่ือการดํารงชีพเปน
สวนมาก เชน คาอุปโภค-บริโภค คาสาธารณูปโภค คาเดินทาง เปนตน เม่ือพิจารณาตามระดับของ
รายไดไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน และเกิน 15,000 บาทตอเดือน มีคาอาหารและเครื่องดื่มอยู
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ประมาณ 3,500 บาท และ 4,640 บาทตอเดือนตามลําดับ ผลการวิจัยนี้สอดคลอง และมีความ
ใกลเคียงกับผลงานวิจัย ปยะฉัตร รัตนวิบูลย (2542) และผลการสํารวจภาวะการครองชีพของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ (พ.ศ.2549) คือ กลุมพนักงานเอกชน และกลุมขาราชการประจําระดับ         
1-2   จะมีคาใชจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่มมากท่ีสุดอยูประมาณ 4,493.18 บาทตอเดือน และ 
4,121.39 บาทตอเดือน ตามลําดับ ซ่ึงผูมีรายไดต่ํากวาจะมีสัดสวนในการใชจายเปนคาอาหารและ
เครื่องดื่มมากกวาผูมีรายไดสูงกวา ในขณะท่ีมีคาพาหนะและคาเดินทางอยูประมาณ 1,270 บาท 
และ 2,440 บาทตอเดือนตามลําดับ และคาสาธารณูปโภคอยูประมาณ 835 บาทตอเดือน และ 1,550 
บาทตอเดือน ตามลําดับ 

 คาใชจายเพ่ือการออม – การลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง พบวา เปนการจาย
เพ่ือการออมในรูปเงินฝากบัญชีแบบออมทรัพยมากท่ีสุด รองลงมาเปนเงินฝากแบบบัญชีแบบเงิน
ฝากประจํา และเปนการจายเพ่ือการลงทุนในรูปของซ้ือสลากออมสิน / ลอตเตอรี่ / หวย / การพนัน 
ตามลําดับ เม่ือพิจารณาตามระดับของรายไดไมเกิน 15,000 บาทตอเดือน และเกิน 15,000 บาทตอ
เดือน มีการลงทุนเปนเงินฝากในรูปเงินฝากแบบออมทรัพยอยูประมาณ 1,840 บาทตอเดือน และ 
3,240 บาทตอเดือน ในขณะท่ีเปนลงทุนเงินฝากในรูปแบบเงินฝากประจําอยูประมาณ 1,760 บาท
ตอเดือน และ 3,110 บาทตอเดือน ตามลําดับ และเปนการจายเพ่ือการลงทุนในสลากออมสิน /       
ลอตเตอรี ่/ หวย / การพนัน อยูประมาณ 760 บาทตอเดือน และ 560 บาทตอเดือน ตามลําดับ 

 คาใชจายเพ่ือบริการสังคม / ตอบแทนผูมีพระคุณท่ีเกิดขึ้นจริงของกลุมตัวอยาง พบวา 
เปนการจายเพ่ือใหเงินบิดา – มารดา / ญาติ – พ่ีนอง มากท่ีสุด รองลงมาเปนเงินจายเพ่ือบริจาค และ
สุดทายจายเพ่ือเปนการเล้ียงสังสรรคของสังคม ตามลําดับ เม่ือพิจารณาตามระดับของรายไดไมเกิน 
15,000 บาทตอเดือนและเกิน 15,000 บาทตอเดือน มีการจายเงินใหบิดา–มารดา / ญาติ–พ่ีนอง                 
อยูประมาณ 2,240 บาทตอเดือน และ 3,230 บาทตอเดือน ในขณะท่ีมีการจายเงินเพ่ือการบริจาคอยู
ประมาณ 390 บาทตอเดือน และ 690 บาทตอเดือน และเปนการจายเพ่ืองานเล้ียงสังสรรคของสังคม
อยูประมาณ 810 บาทตอเดือน และ 1,540 บาทตอเดือน ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางรอยละ 40.3 มีวิธีเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและท่ีทํางาน โดยใช             
รถประจําทาง / รถสาธารณะมากท่ีสุด รองลงมาใชรถยนตสวนตัว และสุดทายใชรถจักรยานยนต 
ตามลําดับ และนอกจากนี้  กลุมตัวอยางกวารอยละ 62.8 มีภาระตองดูแลชวยเหลือบุคคลใน
ครอบครัว โดยสวนใหญรอยละ 48.9 ตองจายคาใชจายชวยเหลือไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน รอยละ 
39.7 ตองจายเดือนละ 2,001 – 4,000 บาทตอเดือน และรอยละ 6.6 ตองจายเดือนละ 4,001 – 6,000 
บาทตอเดือน บาทลําดับ 
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 กลุมตัวอยางกวารอยละ 70 จะมีวิธีการจายเงินชําระคาสินคาหรือบริการ ดวยวิธีเงินสด 
มากท่ีสุด รองลงมาเปนการชําระดวยบัตรเครดิต และดวยวิธีเงินสด มากท่ีสุด รองลงมาเปนการ
ชําระดวยบัตรเครดิต และดวยวิธีการโอนเงิน ตามลําดับ และยังพบอีกวากวารอยละ 56.7 ท่ีกลุม
ตัวอยาง จะชําระคาสินคาหรือบริการดวยเงินสดอยูในอัตรา 91 – 100 เปอรเซ็นตของยอดใชจาย
ท้ังหมด และกวารอยละ 75.6 กลุมตัวอยางพบวา นิยมใชบริการของสถาบันการเงิน คือ ธนาคาร
พาณิชยมากท่ีสุด รองลงมารอยละ 10.4 คือบริษัทประกันชีวิต และรอยละ 7.4 คือสหกรณออม
ทรัพย ตามลําดับ และจากการสํารวจพบวา ธนาคารพาณิชยท่ีกลุมตัวอยางนิยมใชมากท่ีสุด คือ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สวนบริษัท ประกันชีวิตท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ บริษัทประกันชีวิต 
เอไอเอ จํากัด สวนสหกรณออมทรัพยท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ สหกรณออมทรัพย กรุงเทพมหานคร 
สวนสถาบันการเงินท่ีมิใชธนาคารท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ AEON สวนการเงินนอกระบบท่ีนิยมใช
มากท่ีสุด คือ เลนแชร 
 
สวนที่ 3 ความรู ความเขาใจของผูตอบที่มีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยางรอยละ 46.8 มีความรูและความเขาใจตอการวางแผนทางการเงิน โดย
สามารถทําตามนโยบายของรัฐบาล โดยรายไดแบงออกเปน 4 สวน, ออม 1 สวน และใชจาย 3 สวน 
และพบวากลุมตัวอยางรอยละ 29.8 มีการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย ของแตละเดือนซ่ึง 
รอยละ 57.3 มีการจดบันทึกเปนประจําอยูในชวงเวลา 1-2 ป มากท่ีสุด ผลงานวิจัยนี้สอดคลองและ
ใกลเคียงกับผลสํารวจบริษัท นาโนเซิรซ จํากัด (2549-2550) คือ มีการแยกรายไดออกเปนสวนๆ 
โดยแบงเปนรายจายท่ีตองจายชัดเจน ท่ีเหลือแบงเปนเงินออมสวนใหญ โดยมีการวางแผนไว
ลวงหนา แตสัดสวนมีแนวโนมลดลง ตามลําดับ นอกจากนี้กลุมศึกษา สวนใหญนิยมทําบัญชี
รายรับ-รายจายของตนเองในแตละเดือนเพ่ือทราบพฤตกิรรมการใชจายเงินอยางชัดเจน ซ่ึงพบวามี
การทําเปนครั้งคราวมีสัดสวนมากกวาทําเปนประจํา และยังพบอีกวารอยละ 58.8 ไดมีการ
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไวกับคาใชจายจริง พบวา พอๆ กัน และพฤติกรรมในการใชจายเงิน
ของกลุมตัวอยางกวารอยละ 60.8 ใชจายเทาท่ีจําเปนมากท่ีสุด และกรณีมีเงินเหลือเพ่ือการออม
ชองทางท่ีเลือกกวารอยละ 89.7 เลือกฝากธนาคารมากท่ีสุด แตถากรณีท่ีมีเงินไมพอใชวิธีแกไข
ปญหา กลุมตัวอยางเลือกวิธีลดคาใชจายลงคิดเปนรอยละ 53.4 รองลงมาเลือกหารายไดเพ่ิม และ  
ขอความชวยเหลือจากพอ-แม / ญาติ ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบอีกวา เวลาท่ีใชในการสรางฐานะ
ทางการเงินใหม่ันคง คิดเปนรอยละ 31.3 ใชเวลาไมเกิน 5 ป 

 ประเภทของการออมและการลงทุนในปจจุบันของกลุมตัวอยาง พบวา มีการฝากเงิน
กับธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 90.4 ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได รองลงมาลงทุน
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ซ้ือหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ คิดเปนรอยละ 31.7 และลงทุนซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต / 
หุนสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 27.7 และ 27.6 ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางกวารอยละ 91.3 มีเงินฝากแบบออมทรัพยมากท่ีสุด สวนการลงทุนซ้ือหุน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวากลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ 46.9 มีกรมธรรมท่ีถือครอง
ต่ํากวา 100,000 บาท มากท่ีสุด สวนการลงทุนในกรมธรรมประกันชีวิต พบวามีกรมธรรมท่ีถือ
ครองต่ํากวา 100,000 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 46.9 สวนการลงทุนในหุนสหกรณออมทรัพย  
มีจํานวนเงินท่ีลงทุนอยูในชวง 10,001 – 30,000 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 28.0 ตามลําดับ 
 
สวนที่ 4 วินัยดานการเงินของผูตอบ 

 วินัยดานการเงิน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 51.5 เม่ือเปรียบเทียบรายไดและรายจายใน
เดือนท่ีผานมา จะมีรายจายและรายไดพอๆ กันมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได 
ผลงานวิจัยนี้ไมสอดคลองกับผลสํารวจบริษัท นาโนเซิรซ จํากัด (2549-2550) คือ มีการเปรียบเทียบ
รายรับ-รายจาย ในแตละเดือน สวนใหญมีรายไดมากกวารายจาย สวนท่ีเหลือนําไปเปนเงินออม          
แตสัดสวนมีแนวโนมลดลง สวนกลุมศึกษามีรายไดมากกวารายจายสวนท่ีเหลือนําไปลงทุนตอ 
สัดสวนมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ และเม่ือทราบลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ ก็จะมีการปฏิบัติโดย
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.2 ซ่ึงก็สอดคลองกันในทุกระดับของรายได 
และในชวง 1 ปท่ีผานมากลุมตัวอยาง เคยกู-ยืมเงินจากสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 46.9 และรอย
ละ 53.1 จะไมเคยกูยืมเงิน โดยมีแหลงเงินกูยืม จะมาจากญาติ–พ่ีนอง คิดเปนรอยละ 39.9 มากท่ีสุด 
ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได รองลงมาธนาคารและเพ่ือน ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางรอยละ 30.8 มีแผนเปอรเซ็นตการออมอยูในชวง 6-10% ของรายได          
มากท่ีสุด รองลงมา นอยกวา 5% และมากกวา 25% ของรายได ตามลําดับ ผลงานวิจัยนี้สอดคลอง
และใกลเคียงกับผลงานวิจัย ผศ.ศรัณยพงศ เที่ยงธรรม (2549) กลาวคือกลุมตัวอยาง (สาวโสด 
3049) จะมีการเก็บออมไมเกินรอยละ 10 (โดยฝากธนาคาร ฝากสหกรณ หรือซ้ือประกันชีวิต) และ
ผลงานวิจัยนี้ยังสอดคลอง และใกลเคียงกับแนวคิดของการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพของ 
บลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) กลาวคือ บุคคลควรมีกลวิธีเก็บเงินเริ่มทีละเล็กละนอย โดยกําหนด
ท่ี 10-15% ของเงินเดือนแลวคอยขยับจากนอยไปมาก แตขอใหทําสมํ่าเสมอและทุกเดือน และ
พบวา ผลการออมท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับแผนการออม กลุมตัวอยางทําไดเพียงระยะเวลาส้ันๆ 
คิดเปนรอยละ 47.9 สวนเปาหมายการออมพบวา กวารอยละ 65.7 มีเปาหมายการออมท่ีชัดเจน โดย
มีระยะเวลาการออมภายใน 5 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.9 โดยกําหนดจํานวนเงินท่ีออมอยู
ในชวง 100,001 – 500,000 คิดเปนรอยละ 39.6 
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 กลุมตัวอยางรอยละ 54.5 ไมมีบัตรเครดิตมีเพียงรอยละ 27.2 มีบัตรเครดิตเพียง 1 ใบ 
และอีกรอยละ 18.3 มีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ และเหตุผลท่ีมีบัตรเครดิตหลายใบ เพ่ือความสะดวก
ในการใชจาย คิดเปนรอยละ 23.6 และบัตรเครดิตท่ีกลุมตัวอยางนิยมใชมากท่ีสุด ท่ีออกโดย
ธนาคารคือ ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 28.6 สวนบัตรเครดิตท่ีออกโดย
สถาบันท่ีไมใชธนาคาร คือ บัตร AEON คิดเปนรอยละ 62.9 

 สวนพฤติกรรมการชําระหนี้ตามบัตรเครดิต พบวารอยละ 51.6 จายเต็ม 100% มีเพียง
รอยละ 48.4 ท่ีจายขั้นต่ําตามใบแจงยอด ผลงานวิจัยนี้สอดคลองและใกลเคียงกับผลการสํารวจ
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและยอม (สสว.) วันที่ 1 ม.ค.2551 กลาวคือ มีสัดสวนการ
ชําระเงินเทาท่ีมีเงินตองจายในเดือนนั้น คือจายเต็ม 100% มากกวาสัดสวนการจายชําระเงินขั้นต่ํา
ตามใบแจงยอด และยังพบอีกวากลุมตัวอยางมีรอยละ 50.9 ท่ีไมแนใจวาธนาคารคิดอัตราดอกเบ้ีย
ของบัตรเครดิตท่ียังไมไดจายเทากับเทาใดตอป มีเพียงรอยละ 27.6 ท่ีทราบอัตราดอกเบ้ีย และอีก
รอยละ 21.6 ไมทราบอัตราดอกเบ้ียท่ีแนนอน ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางท่ีทราบอัตราดอกเบ้ีย
ของบัตรเครดิตท่ีจายมีรอยละ 58.1 ท่ีอยูในชวง 6-20% ตอป รอยละ 25.8 อยูในชวง 21-30% ตอป 
และอีกรอยละ 16.1 อยูในชวงต่ํากวา 5% ตามลําดับ 

 สวนวิธีการจายชําระคาบัตรเครดิตขั้นต่ํา พบวามีรอยละ 40.7 มีการจายขั้นต่ําเสมอท่ี
กําหนดของบัตรเครดิต มีรอยละ 52.5 จายต่ํากวา 5 ครั้ง รองลงมามากกวา 10 ครั้ง และ 6-10 ครั้ง 
ตอป ตามลําดับ สวนการสรางเครดิตทางการเงินของกลุมตัวอยาง พบวา เกิดจากหนาท่ี / การเงิน
มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได คิดเปนรอยละ 64.1 รองลงมาเกิดจากจํานวนเงิน
สดในธนาคาร และหลักทรัพย อันไดแก ท่ีดิน มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมา จํานวนหุน
สามัญ / หุนกู / สลากออมสิน และสุดทายกรมธรรมประกันชีวิต ตามลําดับ 
 
สวนที่ 5 ความคิดเห็นของผูตอบที่มีตอการใชจายเงินและวิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

 กลุมตัวอยางมีรอยละ 50.6 ท่ีมีการจดบันทึกรายจายประจําวันโดยทําเปนครั้งคราว 
ผลงานวิจัยนี้สอดคลองการลงบันทึกการเงินประจําวัน (Money Diary) ของนิธิวดี มณีวัฒนา, 2547 
คือ กลุมศึกษาควรจะมี 1. การบันทึกรายรับ-รายจาย ของแตละวัน แลวรวมยอดของแตละวัน 2. หา
เงินไดคงเหลือ = รายรับ-รายจาย 3. รวมรายการตลอดท้ังเดือน 4. เปรียบเทียบรายรับ-รายจายกับ
เดือนท่ีแลว และสุดทายวางแผนเงินไดคงเหลือ นอกจากนี้ ยังพบอีกวามีเพียงรอยละ 48.3 ท่ีซ้ือ
ส่ิงของมาแลวนึกไมอยากได เพราะคิดวาไมมีความจําเปน ไดแก สินคาประเภท  เส้ือผา  ของใชท่ี
จําเปน และเครื่องใชไฟฟา ตามลําดับ สําหรับเหตุผลของกลุมตัวอยางท่ีซ้ือของใชสวนตัว สวนใหญ
มุงเนนท่ีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 53.6 รองลงมาท่ีราคา นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังมีความเช่ืออีกวา 
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หากมีการจดบันทึกรายจายเปนประจําแลว จะเห็นวาไมควรจาย โดยมีความเช่ือมากท่ีสุด คิดเปน
กวารอยละ 73.1 

 กลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ 52.0 มีวิธีการแกปญหากรณีคาใชจายมากกวารายได โดย
ลดคาใชจายท่ีไมจําเปนลง มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกันในทุกระดับของรายได รองลงมา หางานเสริม
เพ่ือเพ่ิมรายได และจัดทําบัญชีรับ-จาย เพ่ือดูรายละเอียดการรับ-จาย ในแตละเดือน ตามลําดับ 
ผลงานวิจัยท่ีสอดคลองแนวคิดของการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพของ บลจ.เอ็มเอฟซี จํากัด 
(มหาชน) และ ร.ต.อ.ดร.ปุรชัย  เปยมสมบูรณ สรุปภาพไดวา กลุมศึกษา ควรจะมีแนวทางในการ
ปฏิบัติเรื่องการจัดการการเงินใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดมีเงินใชไปตลอดชีวิต ดังนี้ 1. วาง
แผนการออมท่ีชัดเจน 2. มีแผนการลงทุนท่ีมีความยึดหยุนปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง 3. แผนการ
บริหารหนี้ โดยไมควรกอหนี้ จนเกินตัวและไมจําเปน 4. มีการบริหารความเส่ียง โดยการทําประกัน
ชีวิตไวพอสมควร 5. มีการวางแผนการเกษียณ และ 6. มีการวางแผนภาษีอากร และถามีโอกาสควร
ทําประโยชนใหประเทศชาติและสังคมดวย 

 นอกจากนี้ ยังพบอีกวา หากกลุมตัวอยางมีโอกาสทํารายไดเสริม คิดจะทําทันที คิดเปน
รอยละ 55.5 นอกจากนี้ ยังมีความคิดเห็นอีกวาวิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ 
การใชจายเทาท่ีจําเปน คิดเปนรอยละ 37.2 สวนอนาคตท่ีวางไวจะทํางานปจจุบันไปเรื่อยๆ คิดเปน
รอยละ 41.0 รองลงมาเรียนหนังสือเพ่ิมเติมและสุดทาย อีกระยะจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว 
ตามลําดับ 
 
สวนที่ 6 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 สมมุติฐานที่ 1 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชจายเงินเพ่ือการออม 
ประกอบดวยตัวแปรท่ีทําการศึกษา ดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการ อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ 
รายไดประจํา รายไดพิเศษ 
 2. ปจจัยทางดานสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี 1 ไดขอสรุปวา  
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการมีรายไดพิเศษ 
 2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพและการมีรายไดพิเศษ มีความเกี่ยวของ
กับวิธีการใชเงินท่ีมาจากรายไดพิเศษ 
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 3. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย อาชีพ การมี
รายไดประจํา และการมีรายไดพิเศษ ไมมีความเกี่ยวของกับสัดสวน การจัดสรรการเงินเพ่ือการออม 
มีเพียงอายุการทํางานเทานั้น ท่ีมีความเกี่ยวของกับสัดสวนการจัดสรรเงินเพ่ือการออม 
 สมมุติฐานที่ 2 ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล 
ประกอบดวย ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ลักษณะการพักอาศัย 
อาชีพ รายไดประจํา และรายไดพิเศษ 
 2. ปจจัยทางดานพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล ไดแก 
  1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 
  2. ความรูและความเขาใจท่ีมีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลโดยพิจารณาในเรื่องของ 
   2.1 การแบงรายไดเปน 4 สวน : ใช 3 สวน  ออม 1 สวน 
   2.2 การจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  
   2.3 ชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมีเงินเหลือ 
  3. วินัยดานการเงิน โดยพิจารณาในเรื่องของ 
   3.1 รายจายเทียบกับรายได 
   3.2 แผนเปอรเซนตการออม 
   3.3 การปฏิบัติไดตามแผนการออม 
   3.4 เปาหมายเงินออมในอนาคต 
   3.5 พฤติกรรมท่ีมีตอการใชบัตรเครดิต 
  4. วิธีการจัดการการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาในเรื่องของ 
   4.1 การจดบันทึกรายจายประจําวัน 
   4.2 โอกาสทํางานเสริมรายได 
   4.3 แนวทางชีวิตในอนาคต 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ไดขอสรุปวา 
 1. แผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับการจัดสรรเงิน
เปนหมวดหมู 
 2. ความรู และความเขาใจที่มีตอการวางแผนการเงิน 
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 ระดับการศึกษา และอาชีพมีความเกี่ยวของกับความเขาใจในนโยบายของรัฐบาล
ในเรื่องการ การวางแผนการเงินสวนบุคคล ท่ีแบงรายไดเปน 4 สวน โดยใช 3 สวน ออม 1 สวน 

 อาชีพมีความเกี่ยวของกับการจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจาย  
 ลักษณะการพักอาศัย มีความเกี่ยวของกับชองทางท่ีเลือกเพ่ือการออมกรณีท่ีมีเงิน

เหลือ 
 
 3. วินัยดานการเงิน 

 ระดับการศึกษาและลักษณะการพักอาศัย มีความเกี่ยวของกับรายจายเทียบกับ
รายได 

 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระดับรายไดประจําตอ
เดือน มีความเกี่ยวของกับแผนเปอรเซ็นตการออม 

 อายุ ลักษณะการพักอาศัย อาชีพ มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติไดตาม แผน
เปอรเซ็นตการออม 

 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับเปาหมายเงินออมในอนาคต 
 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับจํานวนบัตรเครดิต 
 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการชําระ

เงินตามบัตรเครดิต 
 4. วิธีการจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

 เพศ อายุผูตอบ ระดับการศึกษา  มีความเกี่ยวของกับการจดบันทึกรายจาย
ประจําวัน 

 อาชีพ มีความเกี่ยวของกับโอกาส ทํางานเสริมรายได 
 อายุผูตอบ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับแนวทางชีวิตใน

อนาคต 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปปญหาของการจัดการการเงินสวนบุคคล : กลุมวัยทํางาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
 1. จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม คิดเปนอัตรารอยละ 64% จากจํานวน
ทั้งหมดไมมีรายไดพิเศษ มาชวยเสริมเพ่ือรวมกับรายไดประจํา เพ่ือใชจายและเพ่ือรับมือกับ
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สถานการณทางเศรษฐกิจท่ีคาดวา มีความไมแนนอน เชน การเพ่ิมขึ้นของคาครองชีพ ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ โรคภัยไขเจ็บ  เปนตน จึงขอเสนอแนะใหกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม  ไดมีการหารายไดเสริม 
ท่ีไมมีผลกระทบกับอาชีพรายไดประจํา (นอกเวลา)การทํางาน จากหลายๆ แหลงเพ่ิมขึ้น ซ่ึง
ชองทางการหารายไดเสริมใน ยุคโลกาภิวัฒนท่ีกลุมวัยทํางาน อายุชวง 18-35 ป ยังเปนโสดสามารถ
ทําไดโดยไมกระทบกระเทือนกับภาระงานประจํามีหลากหลายอาชีพดวยกัน และไมจําเปนตอง
ดําเนินธุรกิจเองก็ได อาจพึงพาเครือญาต/ิจาง ทีมงานมืออาชีพมาเปนคนควบคุมดูแลธุรกิจ ในชวง
เชา-เย็น ก็พอแลว ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอแนะ คือ การทําธุรกิจในเครือขายของ แฟรนไชส (Franchise) 
ซ่ึงเริ่มตนในสหรัฐอเมริกา และแพรหลายไดรับความสําเร็จไปท่ัวโลก ธุรกิจแฟรนไชสเปนธุรกิจท่ี
ผูใหสิทธิ (Franchiser) ในการดําเนินธุรกิจจําหนายสินคาหรือบริการ โดยใชเครื่องหมายการคา และ
สัญลักษณของตน โดยท่ีผูใหสิทธิไดรับคาสิทธิทางการคาตอบแทนในการชวยเหลือผูรับสิทธิทาง
การคา ในการดําเนินงานเลือกทําเลท่ีตั้ง อบรมวิธีปฏิบัติงาน สรางระบบการเงิน ชวยเหลือในการ
จัดตั้งธุรกิจทุกอยาง แนะแนวทางนโยบายการบริหารธุรกิจ โฆษณาประชาสัมพันธ ตลอดจนชวย
แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงมี 2 ประเภทธุรกิจ ดังนี้ 
  1. ธุรกิจการรับสิทธิทางการคาท่ีใชสินคาและช่ือทางการคา (Product and Tradename 
Franchise) ผูรับสิทธิมีฐานะคลายผูแทนจําหนาย/ผูคาสง โดยมีวิธีการดําเนินงานบริหาร และ
แนวทางการคา การวางแผน และตัดสินใจเอง เชน รานคาแบบรถเข็นขายอาหารและเครื่องดื่ม (เชน 
บะหม่ี, ไอศรีม, ขาวมันไก เปนตน) รานขายเฟอรนิเจอร, รานเครื่องประดับ, โรงเรียนสอน
คอมพิวเตอร, รานถายรูปดิจิตอล, รานขายหนังสือ, ตูหยอดเหรียญเพ่ือจําหนายสินคาและบัตร        
เติมเงินบริการตางๆ เปนตน 
  2. ธุรกิจการรับสิทธิทางการคาท่ีใชรูปแบบทางธุรกิจ (Business Format Franchise) 
เชน ธุรกิจขายน้ํามันเช้ือเพลิง และยังมีธุรกิจท่ีมีการรับสิทธิการคาแบบ Piggback Franchise ซ่ึงเปน
รานคาปลีกตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีของรานแม เชน รานขายกาแฟ, มินิมารท, ฟาสฟูด เปนตน 
 
 2. จากการศึกษาพบวา จากการเปรียบเทียบแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูกับคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นจริง (ดังแสดงตาราง 5-1)  ของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม พบวา มีคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริงสูง
กวาแผนการจัดสรรเปนหมวดหมูอยู 3  เรื่อง ไดแก 1. แผนการลงทุน 2. แผนการใชหนี้ 3. แผนการ
จายเบ้ียประกัน (กลุม 1) ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอแนะในแตละเรื่อง ดังตอไปนี้ :- 
  1. แผนการลงทุน กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม มีการจายเพ่ือการลงทุนในหมวดนี้ สูงเกิน
เปามาก โดยเฉพาะกลุมท่ี 2 ในรูปของการฝากเงินท้ังแบบประจําและแบบออมทรัพย การลงทุนใน
ตราสารทุน และตราสารหนี้ มากนับวาเปนส่ิงท่ีดี แตมีการลงทุนแบบหนึ่งท่ีขาดไปก็คือ ควรมีการ
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ลงทุนในทองคํา (มีสภาพคลองดีมาก) ซ่ึงนอกจะรูจักการลงทุนในรูปแบบใดดีแลว ตองมีการ
บริหาร พอรตการลงทุนใหเปนดวย (อาจบริหารดวยตนเองหรือใหสถาบันการเงินจัดการใหก็ได) 
(Investment Portfolio) คือ การสรางกลุมหลักทรัพย (เชน ตราสารอนุพันธ ตราสารหนี้ ตราสารทุน 
หนวยลงทุน วอแรนต) ตั้งแต 2 หลักทรัพยขึ้นไป เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
มูลคาของหลักทรัพย และสรางผลตอบแทนใหเปนไปตามท่ีคาดหวัง แมวากลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม 
มีชวงอายุประมาณ 18-35 ปก็ตาม แตในอนาคตการไดมาของเงินทุนก็จะมีมากขึ้น ชวงอายุก็สูงขึ้น 
จึงควรวางแนวทางปฏิบัติอันกอใหเกิดประโยชนสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงคของการลงทุน        
โดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแนะนําไวในหนังสือเคล็ดไมลับสูอิสรภาพทางการเงิน 
อยากรวยตองรูเลม 2, ป 2547 ซ่ึงกลาวไววา ถาอยากจะประสบความสําเร็จในการลงทุนตองอาศัย
ปจจัย โดยจะตองมีความพรอมใน 3 M* นั่นคือ Mind (ใจถึง) Money (เงินถึง) Method (มือถึง) และ
ตองมีคุณสมบัติ 8 ขอของนักลงทุนผูประสบความสําเร็จดังนี้ 
   1. มีความรอบรู (Breadth)  :  เปดกวางรับขอมูลในทุกเรื่อง 
   2. ชางสังเกต (Observation)  :  ใสใจในทุกรายละเอียด 
   3. ไมมีอคติ (Objectivity)  :  เปนกลางไมใหอารมณอยูเหนือเหตุผล 
   4. รักษาวินัย  (Discipline)  :  ม่ันคงในหลักการและตัดสินใจเด็ดขาด 
   5. มีความลึก (Depth)  :  มีสมาชิกจดจอกับส่ิงท่ีทําอยางลึกซ้ึง 
   6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  :  มองภาพรวมและเห็นความเช่ือมโยง 
   7. มีฉันทะในส่ิงท่ีทํา (Passion)  :  มีความรัก ทุมเทเต็มท่ีในส่ิงท่ีทํา 
   8. มีความยืดหยุน (Flexibility)  :  ไมติดยึด พรอมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
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ตาราง 5-1 
แสดงผลการเปรียบเทียบรอยละของแผนการจัดสรรเงินเปนหมวดหมูกับคาใชจาย 

ที่เกิดขึ้นจริง ของกลุมวัยทํางานทั้ง 2 กลุม ดังนี ้
 

หนวย : รอยละ 
 
 

แผนการเงิน 

การวางแผน 
คาใชจายใน 
แตละเดือน 

(%) 

คาใชจาย 
ที่เกิดขึ้นจริง (%) 

ขอสรุปคาใชจายจริงเทียบกับแผน 

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

1. คาใชจายประจํา 41 – 60 20.8 16.5 ตํ่ากวาแผน ดี ตํ่ากวาแผน ดี 
2. การออม 2 – 10 7.6 7.4 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
3. การลงทุน 1 – 10 12.1 22.5 สูงกวาแผน ดี สูงกวาแผน ดี 
4. การใชหนี้ 2 – 10 17.2 17.8 สูงกวาแผน ไมดี สูงกวาแผน ไมดี 
5. การจายบัตรเครดิต 1 – 10 7.1 4.9 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
6. จายคาผอนรถ 5 – 20 3.4 5.2 ตํ่ากวาแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
7. จายคาผอนบาน 5 – 20 7.1 10.8 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
8. จายเบี้ยประกัน 1 – 10 17.4 8.6 สูงกวาแผน ไมดี เปนไปตามแผน ดี 
9. จายผูมีพระคุณและบริการสังคม 1 – 10 7.2 6.4 เปนไปตามแผน ดี เปนไปตามแผน ดี 
หมายเหตุ กลุม 1 : ผูมีรายไดอยูในชวง 9,000 – 15,000 บาทตอเดือน 
 กลุม 2 : ผูมีรายไดอยูในชวง มากกวา 15,000 บาทตอเดือน 
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รูปแบบ : การบริหารพอรตการลงทุน 
เปรียบเสมือนการจัดสํารับ การลงทุนตามวัย มีดังตอไปนี ้

 
ผูลงทุนอายุนอย ผูลงทุนวัยกลางคน 

  
ผูลงทุนใกลเกษียณ ผูลงทุนวัยเกษียณแลว 

  
 

ท่ีมา  : การจัดพอรตการลงทุน, สถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(2549) 

 
 นอกจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ไดมีการลงทุนท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนแลว และ              
มีแนวคิดในการบริหาร พอรตการลงทุน ส่ิงท่ีตองทราบตอไป คือ เทคนิคการลงทุนในระยะยาว  
ซ่ึงกลาวโดยสรุปมี 2 วิธี ซ่ึงจะมีประโยชนเม่ือแผนการลงทุนของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ผานมา
ชวงระยะเวลาหนึ่งแลว โดย 
 
วิธีที่ 1  การสลับระหวางตลาดการเงิน และตลาดหุน 
กฎขอท่ี 1 ถารูวาอัตราดอกเบ้ียมีแนวโนมจะลดลงใหโยกยายเงินฝากในธนาคาร มาลงทุนใน

ตลาดหลักทรัพยแทน 
กฎขอท่ี 2 ถารูวาอัตราดอกเบ้ียมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นใหโยกยายเงินท่ีลงทุนในตลาดหลักทรัพย มา

ฝากในธนาคารแทน 

ตราสารหน้ี

ตราสารทุน

เงินสด 
 /  เงินฝาก 

ตราสารหน้ี 

ตราสารทถุน

เงินสด
/ เงินฝาก 

ตราสารหน้ี
เงินสด

/ เงินฝาก 
ตราสารทถุน

ตราสารหน้ี 

ตราสารทถุนเงินสด
/ เงินฝาก 
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วิธีที่ 2  ใชสูตรการลงทุน RIGS 
 
 RIGS เปนช่ือยอท่ีมาจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศในชวงตางๆ แบงเปน 4 แบบ 
  R = Recession I = Inflation 
  G = Growth S = Safety 
 
 หลักการลงทุนสูตรนี้คือ จะตองพิจารณาดูเองวา ขณะท่ีลงทุนนั้น สภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศเปนอยางไร เม่ือเลือกไดก็ลงทุนตามสูตรท่ีกําหนดไว 
 

 
 
 2. แผนการใชหนี้ กลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม มีการจายชําระหนี้เงินกูบัตรเครดิต ผอนสินคา 
ในหมวดนี้มาก สูงกวาเปาหมาย นับวาเปนส่ิงท่ีไมพึงประสงค ตองปรับปรุงแกไข ซ่ึงหนี้เงินกูนี้มา
จาก 1. หนี้สินเพ่ือการบริโภค (กอขึ้นจากบัตรเครดิตและสินเช่ือ เพ่ือการบริโภค) ทางแกก็ควรลด
การบริโภคและการจับจายใชสอยใหนอย ใชจายแตท่ีจําเปน 2. หนี้สินเพ่ือการกึ่งบริโภค กึ่งลงทุน 
(บาน ทองคํา) เพ่ือใชสอยหรือการลงทุน ทางแกก็ควรซ้ือบานในราคาท่ีเหมาะสมหรือสัมพันธกับ
รายได เม่ือเทียบกับระดับรายไดและฐานะ 3. หนี้สินเพ่ือการลงทุน (สินเช่ือเพ่ือการซ้ือขาย
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หลักทรัพยหรือสินเช่ือเพ่ือการศึกษา ทางแกก็ควรลดการลงทุนในหุนลง สวนเงินทุนเพ่ือการศึกษา
ก็อาจจะขอทุนจากองคกรหรือหนวยงานเอกชน/รัฐบาล หรือศึกษาตอแตในประเทศเทานั้น ก็พอไม
ตองไปถึงตางประเทศ 4. หนี้สินเพ่ือการพนัน (พนันบอล / เลนหวยใตดิน / สินเช่ือมารจิ้น เพ่ือซ้ือ
ขายหลักทรัพย  ซ่ึงหนี้สินสวนนี้เปนการยากท่ีจะลดลงแถมจะนําพาเอาสินทรัพยตัวอ่ืน พาหายไป
จากชีวิตดวย  ถาไมมีความรู สติปญญา ยังคิดกอนท่ีจะเกิดปญหาแกไขไดทันทวงที 
 จากหนังสือเงินทองของมีคา (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย), 2548 ไดกลาวไววา 
วิธีการตรวจสอบวาบุคคลนั้นมีการกูเงินเกินตัวหรือไม มีกฎเกณฑอยู 2 ขอ ดังนี้ 
 กฎขอท่ี 1  : อยากูเกิน 20% ของรายไดสุทธิตลอดท้ังป 
  สูตรการคํานวณ   =   รายไดท้ังป x 20%  =  หนี้สินท่ีสามารถกอไดตอ 1 ป 
 กฎขอท่ี 2  : จํานวนหนี้ท่ีตองชําระตอเดือน ไมควรเกิน 10% ของรายไดสุทธิตอเดือน 
 หมายเหตุ  : ไมนับรวมสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอาศัยไวในการคํานวณ ใหคิดแตหนี้สินสวนอ่ืนๆ 
เชน คาผอนสงรถยนต บัตรเครดิต 
 
 3. แผนการจายเบี้ยประกัน ในหมวดนี้ กลุมท่ี 1 จายสูงเกินเปาหมายโดยเฉพาะคาเบ้ีย
ประกันทรัพยสิน เชน บาน, รถยนต และเบ้ียประกันชีวิต ทางแกท่ีจะใหคาใชจายในหมวดนี้อยูใน
เกณฑตามเปาหมาย คือการลดการจาย คาใชจายในดานนี้ลงเพ่ือจะไดเอาเงินสวนนี้ไปจาย คาใชจาย
ตัวอ่ืนท่ีต่ํากวาเปาหมาย คือ แผนการผอนรถ ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายมาก 
 
 4. จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีปญหาการใชบัตรเครดิตโดยเฉพาะกลุม
ท่ี 1 มีการจายชําระหนี้บัตรเครดิต สวนใหญแบบจายขั้นต่ํา คิดเปน 52.1% ซ่ึงตองมีการแกไขให
เปล่ียนการจายชําระหนี้มาเปนจายเต็ม 100% เทคนิคการใชบัตรเครดิตอยางมีประสิทธิภาพ        
โดย 1. เลือกเง่ือนไขการชําระคืนท่ีเหมาะสม 2. พยายามชําระหนี้เต็มตามใบแจงยอด 3. หลีกเล่ียง
การเบิกถอนเงินสดฉุกเฉิน หรือ Cash Advance 
 
 ขอสําคัญกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม ควรใชบัตรเครดิตแบบระมัดระวังและตองมีวินัยในการ
ใช และสามารถควบคุมตัวเองได ถาควบคุมตัวเองไมได ในการใชบัตรเครดิต ก็ใชเงินสดจะดีท่ีสุด 
ในการใชจายเงินการใชบัตรเครดิตควรเลือกใชเพ่ือใชจายในปจจัยพ้ืนฐานหลักๆ ท่ีจําเปนในเรื่อง
ตอไปนี้ 
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 1. ซ้ือของในซูเปอรมาเก็ต : วิธีนี้จะชวยใหทราบวาในแตละเดือนมีรายจายสําหรับ        
คาเครื่องอุปโภค/บริโภค ภายในบาน รวมคาใชจายตอเดือนเทาไร เปนไปตามแผนท่ีกําหนดตาม
งบประมาณมาก / นอยเพียงใด 
 2. ซ้ือสินคาลดราคาในหาง : ตามงานเทศกาล (ท่ีรับบัตร) ผูใชบัตรจะไดกําไรสองตอ คือ 
ไดซ้ือสินคาท่ีราคาถูกลงกวาปกติ และสามารถยึดระยะเวลาจายเงินจริงออกไปในรอบบัญชีหนา          
อีกดวย 
 3. ซ้ือสินคารายการท่ีคอนขางสูง : เชน พวกเครื่องเสียง ทีวี เฟอรนิเจอร คอมพิวเตอร 
โทรศัพทมือถือ เปนตน เพราะสินคาพวกนี้มีราคาคอนขางสูง ทําใหมีโอกาสตัดสินใจตอนครบ
กําหนดชําระหนี้วา จะจายเต็มจํานวน หรือจะกันเงินไวหมุนอยางอ่ืนกอน แตถามีปญหาในการเปน
หนี้บัตรเครดิต แลวคุมคาใชจายไมอยู ควรใชเงินสดจายชําระจะดีกวา จะไดเห็นวาของส่ิงนี้จําเปน
ตอครอบครัว/ทานจริงๆ 
 4. การเติมน้ํามัน : ควรใชเปนอยางยิ่ง เพราะคงไมไดทําใหทานฟุมเฟอยไปกวาการเติม
ดวยเงินสด ยิ่งถาบัตรมีการสะสมคะแนนดวยแลว จะทําใหแตมสะสมพุงขึ้นอยางรวดเร็ว โดยไม
ตองไปเรงสะสมคะแนนกับของส่ิงอ่ืนๆ 
 5. จายคาโทรศัพทมือถือรายเดือน : สําหรับทานท่ีใชบัตรเครดิตจายคาโทรศัพท ถือวา        
ไดยึดระยะเวลาจายคาโทรศัพทออกไปไดอีกหลายวัน ขอใหระวังในชวงรอบแรกหนอย พอคา
โทรศัพทชนรอบ ทานจะควบคุมคาโทรศัพทในรอบใหมไดนานขึ้น และสามารถใชประโยชนจาก
บัตรเครดิตไดอยางเต็มท่ี 
 6. สําหรับสินคาท่ัวไป : เชน เส้ือผา ของแตงตัว การเท่ียวพักผอน การทานอาหาร            
นอกบาน   ดูหนัง เปนตน หากทานสามารถควบคุมตัวเองได ในเรื่องดังกลาวขางตน ก็ไมมีปญหา
ในรอบบัญชีตางๆ ก็สามารถใชจายไดตามท่ีตองการ แตสําหรับทานท่ีควบคุมตัวเองไมได ก็ควรใช
จายดวยเงินสด เพราะจะทําใหทานเสียดายมากขึ้น และชวยลดความฟุมเฟอยไดดวย 
 
ขอพึงระมัดระวังไมควรใชบัตรเครดิตในเร่ืองตอไปนี้ 
 1. ซ้ือของท่ีเปนเงินตางประเทศมากๆ : สําหรับทานท่ีเดินทางไปตางประเทศบอยๆ หรือ
บุคคลท่ีซ้ือของจากตางประเทศมาโดยท่ีไมมีรายไดเปนเงินสกุลนั้น ถือวาทานมีความเส่ียง ในการ
จายชําระคาบัตรเม่ือส้ินรอบบัญชีสูงขึ้น เพราะทานจะตองชําระเงินเปนเงินบาทตามระบบคาเงินท่ี
ลอยตัวขึ้นดวย 
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 2. ซ้ือสินคาหรูหรา ฟุมเฟอยเกินความจําเปน : ทานท่ีใชจายบัตรเพ่ือหวังผอนสินคา
หรูหรา ฟุมเฟอยเกินความจําเปน แสดงวาทานเปนคนใชเงินเกินตัว แมนวาทานจะไดรับการยอมรับ
วามีเครดิต แตก็ไมควรใชไปกับส่ิงฟุมเฟอยเกินความจําเปนจนกวาจะมีเงินเก็บเพียงพอ 
 3. ใชจายบัตรเครดิตเพ่ือหวังของรางวัล : ผูใชชอบใชบัตรเครดิต เพราะเห็นแกของแถม      
ทําใหตองซ้ือสินคามากๆ เพ่ือใหมีคะแนนสะสมมากๆ หวังท่ีจะไดแลกของรางวัล โดยเกินความ
จําเปนตอบุคคลนั้น ถือวาเปนการลงทุนท่ีไมคุมคา หากเปรียบเทียบกับราคาตนๆ ของสินคานั้น
จริงๆ ถือวาแพงกวาหลายๆ เทา ถาหากทานตองการดูสินคาตามโปรชัวร แลวอยากไดก็ซ้ือของช้ิน
นั้นเพียงอยางเดียว โดยไมตองสะสมยอด เพ่ือแลกของแถมเทานั้น 
   

ขอเสนอแนะของการทําวิจัยในอนาคต 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษา การจัดการการเงินสวนบุคคล : กลุมวัยทํางาน ท่ีเปนคนโสด อายุอยู
ในชวง 18-35 ป มีรายไดสวนบุคคลเกินเดือนละ 9,000 บาทขึ้นไป และประกอบอาชีพ 3 กลุม 
ไดแก ขาราชการ พนักงานบริษัทเอกชน และรัฐวิสาหกิจ เทานั้น จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ
กลุมคนวัยทํางาน ท่ีเปนคนโสด อายุ 40 ปขึ้นไป เพราะปจจุบันคนโสดท่ีมีอายุในชวงนี้มีแนวโนม
มากขึ้น ซ่ึงพฤติกรรมการจัดการการเงินสวนบุคคล อาจแตกตางจากกลุมบุคคลท่ีเปนคนโสดอายุ
นอยกวา 35 ปลงมา เพราะรายไดจะมากขึ้น และไมมีภาระมากนัก (อาจมีเพียงดูแลบิดา-มารดา 
เทานั้น) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบถึงพฤติกรรมการบริหารการเงินสวนบุคคล เชน คณาจารยจาก
หนวยงานของรัฐบาล และเอกชน เจาของกิจการ / ผูมีประสบการณหรือผูประสบความสําเร็จใน
การทํางานแตละกลุมสาขาอาชีพ โดยการทําการสัมภาษณ แบบเจาะลึก (In dept Interview) เพ่ือจะ
ไดขอมูลเชิงลึกครบถวน เพ่ือนําไปประยุกตใชกับบุคคลท่ัวไปได ในยุคโลกาภิวัตน ในอนาคต
ตอไป 
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แบบสํารวจการจัดการการเงินสวนบุคคล 

(กรณีศึกษาเฉพาะกลุมวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร) 
 

แนะนําตัวผูสัมภาษณ 
  สวัสดีครับ/คะ  ผม/ดิฉัน  เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  วันนี้  ผม/ดิฉัน ทํางานให อ.จันทรเพ็ญ   บุญฉาย   อาจารยประจําภาควิชา
การเงิน   คณะบริหารธุรกิจ  อาจารยทานดังกลาวกําลังศึกษาถึงพฤติกรรมการใชเงินของกลุมคนวัยทํางาน   จึงใครขอเวลาท านประมาณ  20  นาที  เพ่ือขอขอมูล   
ขอบคุณมาก ครับ/คะ 
 
ช่ือผูสัมภาษณ………………………………………… วันที่……………...…………….………………เวลาที่เร่ิมสัมภาษณ……………………………… 
เวลาที่สิ้นสุดการสัมภาษณ………………...……………รวม …………… นาท ี
ขอมูลของผูใหการสัมภาษณ  ช่ือ……………………………นามสกุล…………………….….….อายุ…………ป  ที่อยู……………………………………..
โทรศัพท………………….……ช่ือสถานประกอบการที่ทานทํางาน (บริษัท / หาง / ราน)…………………………………………….……..………………  
ที่อยู…………………………………………..…………………………………………..โทรศัพท………………….……………  

 
-------------------------------------------- 

 
 
 
โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยใสเคร่ืองหมาย    ลงหนาขอท่ีเปนจริงหรือใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 
1.1 เพศ 
 (     )  1.  ชาย (     )  2.  หญิง 
1.2 อายุ   
 (     )  1.  18-25  ป                         (     )  2.  26-35  ป    
1.3 ระดับการศึกษา 
 (     )   1.  ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา (     ) 2.  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา (     ) 3.  ปริญญาตรี (     ) 4.  สูงกวาปริญญาตรี  
1.4 อายุการทํางานของทาน (รวมทั้งหมดของทุก ๆ งาน) 
 (     ) 1.  0 – 5  ป (     ) 2.  6 – 10  ป (     ) 3.  11 – 15  ป (     ) 4.  มากกวา  15  ปขึ้นไป 
1.5 ลักษณะการพักอาศัย 
 (     ) 1.  แยกออกมาอยูตามลําพัง (     ) 2.  อยูกับพอแม / ญาติ / พ่ีนอง (     ) 3.  อยูกับเพ่ือน (     ) 4.  อื่นๆ  (ระบุ................................................) 
1.6 อาชีพ 
 (     ) 1.  ขาราชการประจํา (     ) 2.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ (     ) 3.  พนักงานบริษัท (     ) 4.  ประกอบอาชีพสวนตัว 
 (     ) 5.  อื่นๆ  (ระบุ.....................................................................) 
 
 
 
2.1 รายไดประจําของทานตอเดือนในปจจุบัน 
 (     ) 1.  9,000 – 12,000  บาท (     ) 2.   12,001 – 15,000  บาท (     ) 3.  15,001 – 18,000  บาท   (     ) 4.  มากกวา  18,000  บาทขึ้นไป 
2.2 รายไดพิเศษ  (รายไดที่ไดนอกเหนือจากงานประจํา)  โดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบัน 
 (     ) 1.  มี (     )  2.  ไมมี  (ขามไปตอบขอ 2.3) 
 ถามี  (โปรดระบุรายไดเฉลี่ยตอเดือน) 
 (     ) 1.  ต้ังแต  3,000 บาทลงมา (     ) 2.  3,001 – 5,000 บาท  (     )   3.  5,001 – 7,000 บาท (     ) 4.  มากกวา  7,000  บาทขึ้นไป 
 
 
 

1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสํารวจ 

2.  พฤติกรรมการใชจายเงิน 
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 2.2.1   โปรดระบุแหลงของรายไดพิเศษ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (     ) 1. ทํางานนอกเวลา (     ) 2. คาเบี้ยเลี้ยง   (     ) 3. คาคอมมิชช่ัน 
  (     ) 4. ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร (     ) 5. คาเชา (     ) 6. เงินปนผล 
  (     ) 7. ซื้อ-ขายหลักทรัพย (     )   8. อื่น ๆ  (โปรดระบุ……………………………….……………) 
 2.2.2 ทานใชเงินรายไดพิเศษอยางไรบาง 
 (     )   1. รวมกับรายไดประจําเพ่ือใชจาย (     )   2. เก็บเปนเงินออมทั้งหมดเพ่ือลงทุน 
 (     )   3. เก็บเปนเงินออมเพ่ือใชจายกรณีพิเศษเปนคร้ัง ๆ  (     )   4. ไมเคยเก็บแตใชเพ่ือซื้อเคร่ืองอุปโภคบริโภคที่ชอบ 
      ไดแก เคร่ืองไฟฟา โทรศัพทมือถือ เคร่ืองสําอางค ฯลฯ   
 (     )  5. อื่น ๆ  (โปรดระบุ……………………………………………………………...………………………..) 
2.3 รวมรายรับทั้งหมด (จากขอ 2.1 และ 2.2)  ทานไดจัดสรรเงินดังกลาวเปนหมวดหมูบางหรือไม อยางไร  (เชน  เก็บออม   ลงทุน  ใหกูยืม  คาเบี้ยประกัน และ

อื่นๆ)   
 (     )  1.  ไมมีการจัดสรร (ขามไปตอบขอ 2.3.1) 
 (     )  2.  มีการจัดสรร  ดังนี้ 

แผนการเงิน (ในเดือนที่ผานมาลาสุด) มี (โปรดระบุจํานวนเปอรเซ็นต) 
1.  คาใชจายประจําเดือน  
2.  การออม   
3.  การลงทุน   
4.  ใชหนี้  
5.  จายคาบัตรเครดิต  
6.  จายคาผอนรถ  
7.  จายคาผอนบาน  
8.  จายเบี้ยประกัน  
9.  จายคาทําบุญ / งานพิธีตางๆ  จายใหบิดา มารดา/ผูมีพระคุณ  
10.  อื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................................................)  

รวม 100 
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 2.3.1 โปรดระบุคาใชจายโดยเฉลี่ย (โดยประมาณ) ในเดือนที่ผานมา 
 

 
2.4 โดยปกติทานเดินทางไป-กลับระหวางบาน กับที่ทํางานดวยวิธีใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (     ) 1.  รถไฟฟา  BTS / รถไฟใตดิน (     ) 2.   รถประจําทาง / รถสาธารณะ (     ) 3.  ใชจักรยานยนต 
 (     ) 4.  ใชรถยนตสวนตัว (     ) 5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................................................) 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 
1.   คาใชจายประจํา 
 ก. อาหารและเคร่ืองดื่ม 

 
 

 ข. เสื้อผาเคร่ืองประดับ  
 ค. คาพาหนะและคาเดินทาง  
 ง. หนังสือนิตยสาร และอื่น ๆ  
 จ. คาสาธารณูปโภค  เชน  คาน้ํา  คาไฟ  คาโทรศัพท  
 ฉ. ผอนบาน  
 ช. คาเชาบาน  
 ซ. คารักษาพยาบาล  
 ฌ. อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
2-3. จายเพ่ือการออม – การลงทุน 
 ก. เงินฝากประจํา 

 

 ข. ออมทรัพย  
 ค. ตราสารทุน  
 ง. ตราสารหนี้  
 จ. กองทุนรวม  
 ฉ. สลากออมสิน / ลอตเตอร่ี / หวย / การพนัน  
 ช.   อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
4.  จายหนี้สิน 
 ก. เงินกู 

 

 ข. บัตรเครดิต  
 ค. ผอนสินคา  
 ง.   อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
5.  หมวดเบี้ยประกันภัย 
 ก. คาเบี้ยประกันทรัพยสิน เชน  บาน  รถยนต 

 

 ข. คาเบี้ยประกันสังคม  
 ค. คาเบี้ยประกันชีวิต  
 ง.   อื่น ๆ (โปรดระบุ..............................................................................)  

รวม  
6.  หมวดบริการสังคมตอบแทนผูมีพระคุณ 
 ก. ใหเงินบิดา-มารดา  และญาติ / พ่ีนอง 

 

 ข. เงินบริจาค  
 ค.   อื่น ๆ (โปรดระบุ.............................................................................)  

รวม  
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2.5 ทานมีบุคคลในครอบครัวที่ตองดูแลและตองใหความชวยเหลือบางหรือไม  ถามีทานใหความชวยเหลือประมาณเดือนละเทาใด 
 (     ) 1.   มี   (     )   2.  ไมมี 
 ถามี  (โปรดระบุ) 
 (     ) ไมเกิน  2,000  บาท (     ) 2,001 – 4,000  บาท 
 (     )   4,001 – 6,000  บาท (     ) มากกวา  6,000  บาทขึ้นไป 
2.6. ในการจายเงินโดยทั่วไปเพ่ือซื้อสินคาหรือบริการ  ทานใชวิธีจายเงินอยางไรบาง 
 (     ) 1. เงินสด    เปนจํานวนประมาณ ……………………… เปอรเซ็นตของรายจายทั้งหมด 
 (     ) 2. บัตรเครดิต   เปนจํานวนประมาณ………………………. เปอรเซ็นตของรายจายทั้งหมด 
 (     ) 3. อื่น ๆ  (โปรดระบุ.................................................................................................................................................) 
  เปนจํานวนประมาณ ……………………… เปอรเซ็นตของรายจายทั้งหมด 
2.7 ปจจุบันทานใชบริการของสถาบันการเงินใดบาง 
 (     ) 1. ธนาคารพาณิชย  (ระบุช่ือ……….......................………) (     ) 2. บริษัทเงินทุนหลักทรัพย  (ระบุช่ือ……………………………………..…) 
  ประเภท   ฝากเงิน      ลงทุนในหลักทรัพย     อื่น ๆ (โปรดระบุ……………..………………….……….) 
 (     ) 3. บริษัทประกันชีวิต  (ระบุช่ือ……………….….………) (     ) 4. สหกรณออมทรัพย  (ระบุช่ือ……………………………………..………) 
  (     ) 5. สถาบันการเงินที่มิใชธนาคารอื่น ๆ  (ระบุช่ือ…………………………………….………………….…………) 
 (     ) 6. การเงินนอกระบบ   
 
 
 
3.1 จากนโยบายของรัฐบาลที่วา  “รายไดควรแบงออกเปน 4 สวนโดยออม 1 สวน  ใช  3  สวน”  ทานคิดวาทานสามารถทําไดหรือไม 
 (     )   1. ทําได (     ) 2. ทําไมได (     )   3. ไมแนใจ 
3.2 ทานมีการจัดทํางบประมาณรายรับ รายจายของทานในแตละเดือนหรือไม 
 (     )   1. มี  กรุณาตอบขอ 3.3 (     )   2. ไมมี  ขามไปตอบขอ 3.5 
3.3 ทานไดมีการจดบันทึกรายรับ-รายจายของทานมานานเทาไรแลว 
 (     ) 1. 1 – 2  ป (     )    2. 3 – 4  ป 
 (     ) 3. 5 – 6  ป (     )    4. 7  ปหรือมากกวา 
3.4 จากการจดบันทึกงบประมาณจากขอ 3.3  ทานไดเปรียบเทียบงบประมาณที่ต้ังไวกับคาใชจายจริง  พบวาแผนการเงินของทานตรงกับขอใดมากที่สุด   
 (     ) 1. สวนใหญใชมากเกินงบประมาณ (     ) 2. สวนใหญใชตํ่ากวางบประมาณ 
 (     ) 3. สวนใหญพอ ๆ กัน (     ) 4. ไมเคยเปรียบเทียบ แคจดบันทึกอยางเดียว 
           (ขามไปตอบขอ 3.6) 
3.5 ถาไมมี  เหตุการณตอไปนี้ขอใดบางที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมในการใชจายของทาน 
 (     ) 1. ไมมีขอกําหนดหรือเงื่อนไขในการใชจาย (     ) 2. ใชจายเทาที่จําเปน  เหลือเทาไรเก็บเทานั้น 
 (     ) 3. อยากไดอะไรก็ซื้อ  เงินหมดก็ชะลอการใชจาย 
3.6 กรณีที่ทานมีเงินเหลือเพ่ือการออม  ชองทางการออมเงินที่ทานเห็นวาเหมาะสมกับทานมากที่สุดคือชองทางใด 
 (     ) 1. ฝากธนาคาร (     ) 2. ลงทุนซื้อพันธบัตรหรือหุนกู (     ) 3. ลงทุนซื้อ / ขายหุนในตลาดหลักทรัพย 
 (     ) 4. ซื้อกองทุนจากสถาบันการเงินตางๆ (     )    5. ซื้อประกันชีวิต  (     ) 6. อื่นๆ (โปรดระบุ.................................) 
3.7 กรณีที่ทานมีเงินไมพอใช  วิธีแกไขปญหาที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุดคือวิธีใดตอไปนี ้(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (     ) 1. หารายไดเพ่ิม (     ) 2. ลดคาใชจายลง (     ) 3. ขอความชวยเหลือจากพอ/แม/ญาติ 
 (     ) 4. ใชสินเช่ือจากสถาบันการเงิน (     ) 5. ใชบัตรเครดิต (     ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ................................) 
3.8 ทานคิดวาอีกนานเทาใด  ฐานะการเงินของทานจึงจะมั่นคง 
 (     ) 1. ไมสามารถประมาณได (     ) 2. ไมเกิน  5  ป (     ) 3. 5 – 10  ป 
 (     ) 4. 11 – 15  ป (     ) 5. 16 – 20  ป (     )    6. มากกวา  20  ป 
3.9 ในปจจุบันทานมีเงินฝากในธนาคารบางหรือไม 
 (     ) 1.   มี   เปนประเภท       1.1  ประจํา           1.2  ออมทรัพย            1.3  กระแสรายวัน (     )     2.  ไมมี 

3.  ความรู  ความเขาใจของทานที่มีตอการวางแผนการเงินสวนบุคคล 
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3.10 ในปจจุบันทานมีหุนสามัญของบริษัทจํากัดบางหรือไม 
 (     )  1. มี    จํานวน................................................หุน    ราคาปจจุบันรวมทั้งสิ้น..................................บาท   (     )     2. ไมมี   
3.11 ในปจจุบันทานมีหุนในสหกรณออมทรัพยบางหรือไม  
 (     )  1. มี    รวมเปนเงินทั้งสิ้น................................................บาท       (     )     2. ไมมี   
3.12 ในปจจุบันทานมีกรมธรรมประกันชีวิตบางหรือไม  
 (     )  1. มี    จํานวน................................................กรมธรรม    ทุนประกันรวมทั้งสิ้น...............................บาท (     )     2. ไมมี   
3.13 ในปจจุบันทานลงทุนในกองทุนรวมบางหรือไม 
 (     )  1. มี    จํานวน................................................กองทุน       เปนเงินรวมทั้งสิ้น.....................................บาท (     )     2. ไมมี   
3.14 ในปจจุบันทานมีพันธบัตรรัฐบาล / หุนกูบางหรือไม   
 (     )  1. มี    จํานวน................................................บาท            (     )     2. ไมมี   
3.15 ในปจจุบันทานมีหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยบางหรือไม    
 (     )  1. มี    จํานวน.................................................หุน  ราคาตลาดในปจจุบันรวมทั้งสิ้น................................บาท (     )     2. ไมมี   
 
 
 
4.1 ในเดือนที่ผานมารายจาย  เมื่อเทียบกับรายไดของทานเปนเชนไร 
 (     )   1. รายจายมากกวารายได   (     ) 2. รายไดมากกวารายจาย   (     ) 3. รายจายและรายไดพอๆ  กัน   
4.2 หากทานรูลวงหนาวาเงินสดจะขาดมือ  ทานจะปฏิบัติเชนไร 
 (     ) 1. ลดคาใชจายที่ไมจําเปน (     ) 2. หาทางกู-ยืมจากแหลงเงินทุนในระบบธนาคาร 
 (     ) 3. หมุนเวียนเงินโดยใชบัตรเครดิต (     ) 4. นําสิ่งของมีคาไปจํานํา 
 (     ) 5. กูยืมจากคนใกลชิด / ญาติ / พ่ีนอง (     ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ…………………………………………….) 
4.3 ในชวง 1 ปที่ผานมา  ทานเคยกู-ยืมเงินจากแหลงเงินกูใดบางหรือไม 
 (     ) 1. เคย  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
    ธนาคาร    ญาติ / พ่ีนอง  เพ่ือน 
    แหลงเงินกูนอกระบบธนาคาร  อื่น ๆ (โปรดระบุ……………………….………………………) 
 (     )   2. ไมเคย 
4.4 จากรายไดในแตละเดือนของทาน  ทานคิดวาจะสามารถเก็บออมไดประมาณเดือนละเทาไร 
 (     ) 1. นอยกวาหรือเทากับ 5% ของรายได (     )   2. 6 – 10% ของรายได (     ) 3. 11 – 15% ของรายได 
 (     )   4. 16 – 20% ของรายได (     ) 5. 21 – 25% ของรายได  (     ) 6. มากกวา 25% ของรายได 
 (     )   7. ออมไมได 
4.5 จากความคิดในขอ 4.4  ทานเคยปฏิบัติไดหรือไมอยางไรบาง 
 (     ) 1. ไมเคยทําไดเลย (     )   2. ทําไดเพียงระยะสั้น ๆ 
 (     ) 3. ทําไดเปนสวนใหญ (     ) 4. อื่น ๆ (โปรดระบุ…………………………………………….) 
4.6 ทานมีเปาหมายเงินออมในอนาคตหรือไม 
 (     ) 1. มี (     )   2. ไมมี 
 1.1  ถามี      โปรดระบุจํานวนเงินและระยะเวลา  เชนตัวอยาง  (ภายในเวลา 10 ป จํานวน 1,000,000  บาท) 
       ภายในเวลา....................................ป  จํานวน…………….……………บาท   
 1.2  ถาไมมี  โปรดระบุเหตุผล 
 1……………………………………………………………………………………………………….……...……………… 
 2……………………………………………………………………………………………………...………….…………… 
 3…………………………………………………………………………………………………...………………….……… 
4.7 ปจจุบันทานมีบัตรเครดิตกี่ใบ 
 (     ) 1.  ไมมี (     )    2.  1 ใบ                     (     )   3.  2 ใบ 
 (     ) 4.  3  ใบ (     )    5.  มากกวา 3 ใบ 

4.   วินัยดานการเงินของทาน DPU
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 โปรดระบุสาเหตุที่ทานตองมีบัตรเครดิตมากกวา 1 ใบ 
 1………………………………………………………………………………………….….………………………………. 
 2………………………………………………………………………………………….….………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………..………………………………. 
 โปรดระบุช่ือธนาคารหรือสถาบันการเงินที่ออกบัตรเครดิตใหทาน 

 ธนาคาร สถาบันการเงิน 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 

4.8 บัตรเครดิตที่ทานมีในขอ 4.7  เมื่อครบกําหนดชําระทานจายเชนใด 
 (     ) 1.  จายเต็ม 100% (ขามไปตอบขอ 4.9) (     )  2.  จายขั้นตํ่าตามใบแจงยอดรายการบัตรเครดิต 
 กรณีจายขั้นตํ่า 
 (1)   ทานทราบหรือไมวาอัตราดอกเบี้ยของเงินที่ยังไมไดจายเทากับเทาใดตอป 
  (     )    1.  ไมทราบ (     ) 2.   ไมแนใจ 
  (     ) 3.   จายในอัตราดอกเบี้ย...............................% ตอป 
 (2) โดยทั่วไปทานจายขั้นตํ่าเสมอใชหรือไม 
  (     ) 1.  ใช    ในชวง 1 ปที่ผานมาทานจายขั้นตํ่าจํานวนกี่คร้ัง  (โปรดระบ…ุ……………………………………) 
  (     ) 2.  ไมใช 
4.9 ปจจุบันเครดิตการเงินของทานเกิดจาก “สิ่งใด”  ตอไปนี้  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 (     )  1.  หนาที่ / การงาน (     ) 2.  เงินสดในธนาคาร 
 (     ) 3.  หลักทรัพย    
    ที่ดิน         หุนสามัญ / หุนกู   
    กรมธรรมประกันชีวิต       พันธบัตร    
    อื่นๆ  (โปรดระบุ………………………..………………………………………….………..…..…………) 
 
 
 
5.1 ทานจดบันทึกรายจายประจําวันหรือไม  วาจายอะไรไปบาง 
 (     )   1.  ทําเปนประจํา (     )  2.  ทําบางเปนคร้ังคราว 
 (     ) 3.  ไมเคยคิดเลย (     )  4.  เคยคิดแตยังไมไดทํา 
5.2 มีสิ่งของบางอยางหรือไมที่ทานซื้อมาแลว  พอเวลาผานไป  ทานคิดวาไมนาซื้อมันมาเลย เพราะไมมีความจําเปนตอทาน 
 (     ) 1.  มี   (โปรดระบุประเภทของสินคา………………………………………...…………………………..………......) 
 (     )    2.  ไมมี 
5.3 ในการซื้อของใชสวนตัว  ทานซื้อเนื่องจากเหตุผลใดมากที่สุด 
 (     ) 1.  คุณภาพ (     ) 2.  ราคา (     ) 3.  แฟช่ัน / คานิยม  
 (     )   4.  ถูกบังคับ / ขอรอง (     ) 5.  อื่น ๆ  (โปรดระบุ………….……………………………………………)  
5.4 ทานเช่ือหรือไมวา      ถาไดมีการบันทึกรายจายในแตละวันของทานแลว    ตองมีบางรายการที่ทานเห็นวาไมควรจายหรือไมไดคุมคากับเงินที่จายไป 
 (     ) 1.  เช่ือ (     )  2.  ไมเช่ือ (     ) 3.  ไมแนใจ 
 (     ) 4.   อื่น ๆ (โปรดระบุ…………..………………...……………) 
5.5 หากคาใชจายตอเดือนของทานมากกวารายได   ทานคิดวาจะแกปญหานี้อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (     ) 1.   หางานเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได (     ) 2. ลดคาใชจายที่ไมจําเปนลง 
 (     ) 3.   จัดทําบัญชีรับ-จาย เพ่ือดูรายละเอียดการรับ / จายในแตละเดือน (     ) 4.   หาแหลงกูยืมเงิน 
 (     ) 5. ขอจากบิดา มารดา / ญาติพ่ีนอง (     ) 6. อื่น ๆ (โปรดระบุ……………………………………………………) 
 

5.  ความคิดเห็นของทานที่มีตอการใชจายเงิน และวิธีการจัดการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
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5.6 ถาทานมีโอกาสที่จะทํางานเสริมรายได   ทานจะทําหรือไม 
 (     ) 1.  ทําทันท ี (     )   2.   คิดดูกอน 
 (     ) 3.  ไมทํา (     )   4.   อื่น ๆ (โปรดระบุ………………………………..………) 
5.7 ทานคิดวาวิธีการจัดการเงินของกลุมวัยทํางานที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดควรจะเปนอยางไร 
 …………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………….………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………….………. 
5.8 อนาคตของทานตรงกับขอใดมากที่สุด 
 (     ) 1.  ทํางานปจจุบันไปเร่ือย  ๆ (     ) 2.   เรียนหนังสือเพ่ิม  เพ่ือปรับคุณวุฒิ  และปรับเปลี่ยนงาน 
 (     ) 3.  อีกระยะหนึ่งจะออกไปทําธุรกิจสวนตัว (     ) 4.   ตองเปนเถาแกใหไดในเวลาขางหนา 
 (     )  5.  ไมเคยคิดถึงอนาคต (     )    6.   อื่น ๆ  (โปรดระบุ………….……………………………)  
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ตาราง 1 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอรายไดพิเศษ 

 

เพศ 
รายไดพิเศษ 

(รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจําโดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบัน) รวม 
มี ไมมี 

ชาย 95 
(37.0) 

162 
(63.0) 

257 
(100.0) 

หญิง 89 
(35.2) 

164 
(64.8) 

253 
(100.0) 

รวม 184 
(36.1) 

326 
(63.8) 

510 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.343 
 

ตาราง 2 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอรายไดพิเศษ 

 

อาย ุ
รายไดพิเศษ 

(รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจําโดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบัน) รวม 
มี ไมมี 

18 – 25 ป 85 
(33.5) 

169 
(66.5) 

254 
(100.0) 

26 – 35 ป 99 
(38.7) 

157 
(61.3) 

256 
(100.0) 

รวม 184 
(36.1) 

326 
(63.9) 

510 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.176 
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ตาราง 3 

การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอรายไดพิเศษ 
 

อายุการทํางาน 
รายไดพิเศษ (รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา)  

โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบัน รวม 
มี ไมมี 

0 – 5 ป 81 
(44.0) 

169 
(53.0) 

250 
(100.0) 

6 – 10 ป 45 
(24.5) 

90 
(28.0) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 45 
(24.5) 

45 
(14.0) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ปขึ้นไป 13 
(7.1) 

16 
(5.0) 

29 
(100.0) 

รวม 184 
(100.0) 

320 
(100.0) 

504 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.052 
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ตาราง 4 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยที่มีตอรายไดพิเศษ 

 

ลักษณะการอยูอาศัย      
รายไดพิเศษ (รายไดท่ีไดนอกเหนือจากงานประจํา)  

โดยเฉล่ียตอเดือนในปจจุบัน รวม 
มี ไมมี 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน 

93 
(37.2) 

157 
(62.8) 

250 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / พ่ี
นอง 

91 
(35.0) 

169 
(65.0) 

260 
(100.0) 

รวม 184 
(36.7) 

326 
(63.9) 

510 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.311 
 

ตาราง 5 
จํานวนและรอยละของผูตอบจําแนกตามแหลงรายไดพิเศษโดยเฉลี่ยตอเดือนในปจจุบันกับอาชีพ 

 

อาชีพ 
แหลงรายไดพิเศษ 

รวม ทํางาน
นอกเวลา 

คา 
เบ้ียเล้ียง 

คาคอม 
มิชชั่น 

ดอกเบ้ียรับ
จาก

ธนาคาร 

คาเชา เงินปนผล ซื้อ-ขาย
หลักทรัพย 

อ่ืนๆ 

ขาราชการประจํา 30 
(5.4) 

78 
(10.4) 

110 
(14.6) 

110 
(14.6) 

106 
(14.1) 

108 
(14.3) 

113 
(15.0) 

98 
(13.0) 

753 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 
(5.4) 

28 
(13.7) 

28 
(13.7) 

29 
(14.2) 

27 
(13.2) 

29 
(14.2) 

30 
(14.7) 

22 
(10.8) 

204 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 15 
(5.6) 

29 
(10.9) 

36 
(13.5) 

36 
(13.5) 

38 
(14.3) 

38 
(14.3) 

38 
(14.3) 

36 
(13.5) 

266 
(100.0) 

รวม 56 
(4.6) 

135 
(11.0) 

174 
(14.2) 

175 
(14.3) 

171 
(14.0) 

175 
(14.3) 

181 
(14.8) 

156 
(12.8) 

1,223 
(100.0) 
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ตาราง 6 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

เพศ 

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

ชาย 64 
(66.7) 

3 
(3.1) 

21 
(21.9) 

7 
(7.3) 

1 
(1.0) 

96 
(100.0) 

หญิง 60 
(70.6) 

2 
(2.4) 

18 
(21.2) 

3 
(3.5) 

2 
(2.4) 

85 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.869 
 

ตาราง 7 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

อาย ุ

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

18 – 25 ป 55 
(67.9) 

2 
(2.5) 

16 
(19.8) 

7 
(8.6) 

1 
(1.2) 

81 
(100.0) 

26 – 35 ป 69 
(69.0) 

3 
(3.0) 

23 
(23.0) 

3 
(3.0) 

2 
(2.0) 

100 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.491 
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ตาราง 8 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

 

อายุการทํางาน 

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

0 – 5 ป 54 
(70.1) 

2 
(2.6) 

17 
(22.1) 

3 
(3.9) 

1 
(1.3) 

77 
(100.0) 

6 – 10 ป 26 
(57.8) 

2 
(4.4) 

9 
(20.0) 

6 
(13.3) 

2 
(4.4) 

45 
(100.0) 

11 – 15 ป 32 
(71.1) 

1 
(2.2) 

11 
(24.4) 

1 
(2.2) 

- 45 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 12 
(85.7) 

- 2 
(14.3) 

- - 14 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.052 
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ตาราง 9 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยที่มีตอวิธีการใชเงิน 

 

ลักษณะการ 
พักอาศัย 

วิธีการใชเงิน 

รวม รวมกับรายได
ประจําเพื่อใชจาย 

เก็บเปนเงินออม
ท้ังหมดเพื่อ

ลงทุน 

เก็บเปนเงินออม
เพื่อใชจายกรณี
พิเศษเปนครั้งๆ 

ไมเคยเก็บ อื่นๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง / 

เพ่ือน 

64 
(70.3) 

2 
(2.2) 

19 
(20.9) 

4 
(4.4) 

2 
(2.2) 

91 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / 
ญาติ / พ่ีนอง 

60 
(66.7) 

3 
(3.3) 

20 
(22.2) 

6 
(6.7) 

1 
(1.1) 

90 
(100.0) 

 

รวม 124 
(68.5) 

5 
(2.8) 

39 
(21.5) 

10 
(5.5) 

3 
(1.7) 

181 
(100.0) 

    Chi-Square = 0.766 
 

ตาราง 10 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

เพศ 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

ชาย 111 
(42.9) 

148 
(57.1) 

259 
(100.0) 

หญิง 89 
(35.3) 

163 
(64.7) 

252 
(100.0) 

 

รวม 200 
(39.1) 

312 
(60.9) 

511 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.081 
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ตาราง 11 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

อายุการทํางาน 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

0 – 5 ป 101 
(40.2) 

150 
(59.8) 

251 
(100.0) 

6 – 10 ป 54 
(40.0) 

81 
(60.0) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 30 
(33.3) 

60 
(66.7) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 13 
(44.8) 

16 
(55.2) 

29 
(100.0) 

 

รวม 198 
(39.2) 

307 
(60.8) 

505 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.607 
 

ตาราง 12 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

ลักษณะการพักอาศัย 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / เพ่ือน 103 
(41.0) 

148 
(59.0) 

251 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / พ่ีนอง 97 
(37.3) 

163 
(62.7) 

260 
(100.0) 

 

รวม 200 
(39.1) 

312 
(60.9) 

511 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.388 
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ตาราง 13 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอการจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

 

อาชีพ 
การจัดสรรเงินเปนหมวดหมู 

รวม 
ไมมีการจัดสรร มีการจัดสรร 

ขาราชการประจํา 106 
(41.9) 

147 
(58.1) 

253 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 52 
(40.6) 

76 
(59.4) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 42 
(32.8) 

86 
(67.2) 

128 
(100.0) 

 

รวม 200 
(39.3) 

309 
(60.7) 

509 
(100.0) 

  Chi-Square = 0.051 
 

ตาราง 14 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามเพศ 

 
 

เพศ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

ชาย 256 
(99.2) 

96 
(37.2) 

11 
(4.3) 

258 
(100.0) 

หญิง 249 
(98.8) 

102 
(40.5) 

7 
(2.8) 

252 
(100.0) 

 

รวม 505 
(99.0) 

198 
(38.8) 

18 
(3.5) 

510 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 15 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามอาย ุ

 
 

อาย ุ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

18 – 25 ป 251 
(99.2) 

74 
(29.2) 

3 
(1.2) 

253 
(100.0) 

26 – 35 ป 254 
(98.8) 

124 
(48.2) 

15 
(5.8) 

257 
(100.0) 

 

รวม 505 
(99.0) 

198 
(38.8) 

18 
(3.5) 

510 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 16 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนก 

ตามระดับการศึกษา 
 

 

ระดับการศึกษา วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

ประถมศึกษา 6 
(85.7) 

- 1 
(14.3) 

7 
(1.4) 

มัธยมศึกษา 100 
(100.0) 

34 
(34.0) 

4 
(4.0) 

100 
(19.8) 

ปริญญาตร ี 336 
(99.4) 

129 
(38.2) 

12 
(3.6) 

338 
(66.8) 

สูงกวาปริญญาตร ี 59 
(96.7) 

32 
(52.5) 

15 
(1.6) 

61 
(12.1) 

 

รวม 
501 

(99.0) 
195 

(38.5) 
18 

(3.6) 
506 

(100.0) 
 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 17 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตาม 

อายุการทํางาน 
 

 

อายุการทํางาน วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

0 – 5 ป 248 
(98.8) 

78 
(31.1) 

6 
(2.4) 

251 
(49.8) 

6 – 10 ป 134 
(100.0) 

57 
(42.5) 

3 
(2.2) 

134 
(26.6) 

11 – 15 ป 88 
(97.8) 

48 
(53.3) 

6 
(6.7) 

90 
(17.9) 

มากกวา 15 ป 29 
(100.0) 

15 
(51.7) 

3 
(10.3) 

29 
(5.8) 

 

รวม 
499 

(99.0) 
198 

(39.3) 
18 

(3.6) 
504 

(100.0) 
 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 18 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตาม 

ลักษณะการพักอาศัย 
 

 

ลักษณะการพักอาศัย วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

แยกออกมาอยูตามลําพัง / 
เพ่ือน 

254 
(99.2) 

98 
(38.3) 

11 
(4.3) 

256 
(50.3) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / พ่ีนอง 250 
(98.8) 

100 
(39.5) 

7 
(2.8) 

253 
(49.7) 

รวม 504 
(99.0) 

198 
(38.9) 

18 
(3.5) 

509 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 19 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามอาชีพ 

 
 

อาชีพ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

ขาราชการประจํา 251 
(99.6) 

83 
(32.9) 

6 
(2.4) 

252 
(49.2) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 126 
(98.4) 

60 
(46.9) 

4 
(3.1) 

128 
(25.2) 

พนักงานบริษัท 126 
(98.4) 

55 
(43.0) 

8 
(6.3) 

128 
(25.0) 

รวม 503 
(99.0) 

198 
(39.0) 

18 
(3.5) 

508 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 20 
จํานวนและรอยละของคําตอบของวิธีการจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาหรือบริการจําแนกตามรายไดพิเศษ 

 
 

รายไดพิเศษ วิธีการจายเงิน  

รวม 
เงินสด บัตรเครดิต อ่ืนๆ (เชน การโอนเงิน) 

มี 183 
(95.5) 

84 
(45.7) 

9 
(4.9) 

184 
(36.2) 

ไมมี 320 
(98.8) 

114 
(35.2) 

10 
(3.1) 

324 
(63.8) 

รวม 503 
(98.8) 

198 
(39.0) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซ็นตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 21 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 

เพศ 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ชาย 107 
(41.5) 

66 
(25.6) 

85 
(32.9) 

258 
(100.0) 

หญิง 131 
(52.0) 

47 
(18.7) 

73 
(20.0) 

251 
(100.0) 

รวม 238 
(46.8) 

113 
(22.2) 

158 
(31.0) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.059 
 

ตาราง 22 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 

อาย ุ
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

18 – 25 ป 109 
(43.1) 

62 
(24.5) 

82 
(32.4) 

253 
(100.0) 

26 – 35 ป 129 
(50.4) 

51 
(20.0) 

76 
(29.7) 

256 
(100.0) 

รวม 238 
(46.8) 

113 
(22.2) 

158 
(31.0) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.267 
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ตาราง 23 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายกุารทํางานที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบาย 

ของรัฐบาล 
 

อายุการทํางาน 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

0 – 5 ป 120 
(47.8) 

54 
(21.5) 

77 
(30.7) 

251 
(100.0) 

6 – 10 ป 62 
(45.9) 

28 
(20.7) 

45 
(33.3) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 40 
(45.0) 

20 
(22.5) 

29 
(32.6) 

89 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 15 
(53.6) 

8 
(28.6) 

5 
(17.9) 

28 
(100.0) 

รวม 237 
(47.1) 

110 
(21.9) 

156 
(31.0) 

503 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.577 
 

ตาราง 24 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอความสามารถที่จะทําตาม 

นโยบายของรัฐบาล 
 

ลักษณะการพักอาศัย 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

แยกออกมาอยูตาม
ลําพัง / เพ่ือน 

120 
(47.6) 

53 
(21.0) 

79 
(31.3) 

252 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / 
พ่ีนอง 

118 
(45.9) 

60 
(23.3) 

79 
(30.7) 

257 
(100.0) 

รวม 238 
(46.8) 

113 
(22.2) 

158 
(31.0) 

509 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.710 
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ตาราง 25 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบายของรัฐบาล 

 

อาชีพ 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

ขาราชการประจํา 108 
(42.7) 

57 
(22.5) 

88 
(34.8) 

253 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 62 
(48.8) 

22 
(17.3) 

43 
(33.9) 

127 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 68 
(53.1) 

34 
(26.6) 

26 
(20.3) 

128 
(100.0) 

รวม 238 
(46.9) 

113 
(22.2) 

157 
(31.0) 

508 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.051 
 

ตาราง 26 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอความสามารถที่จะทําตามนโยบาย 

ของรัฐบาล 
 

รายไดพิเศษ 
นโยบายรายได 4 สวน โดยออม 1สวน, ใช 3 สวน 

รวม 
ทําได ทําไมได ไมแนใจ 

มี 89 
(48.6) 

36 
(19.7) 

58 
(31.7) 

183 
(100.0) 

ไมมี 149 
(46.0) 

75 
(23.1) 

100 
(30.9) 

324 
(100.0) 

รวม 238 
(46.9) 

111 
(21.9) 

158 
(31.2) 

507 
(100.0) 

   Chi – Square  =  0.140 
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ตาราง 27 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

เพศ 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

ชาย 69 
(26.8) 

188 
(73.2) 

257 
(100.0) 

หญิง 81 
(32.5) 

168 
(64.3) 

249 
(100.0) 

 

รวม 150 
(29.6) 

356 
(70.4) 

506 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.266 
 

ตาราง 28 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

อาย ุ
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

18 – 25 ป 73 
(29.0) 

179 
(71.0) 

252 
(100.0) 

26 – 35 ป 77 
(30.3) 

177 
(70.0) 

254 
(100.0) 

 

รวม 150 
(30.0) 

356 
(70.0) 

506 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.550 
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ตาราง 29 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

ระดับการศึกษา 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

ประถมศึกษา - 7 
(100.0) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 26 
(26.3) 

73 
(73.7) 

99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 107 
(31.8) 

229 
(68.2) 

336 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 16 
(26.7) 

44 
(73.3) 

60 
(100.0) 

 

รวม 149 
(29.7) 

353 
(70.3) 

502 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.786 
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ตาราง 30 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

อายุการทํางาน 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

0 – 5 ป 75 
(30.1) 

147 
(69.9) 

249 
(100.0) 

6 – 10 ป 42 
(31.6) 

91 
(68.4) 

133 
(100.0) 

11 – 15 ป 25 
(28.1) 

64 
(71.9) 

89 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 8 
(27.6) 

21 
(72.4) 

29 
(100.0) 

 

รวม 
150 

(30.0) 
350 

(70.0) 
500 

(100.0) 
 Chi – Square  =  0.741 

 

ตาราง 31 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

ลักษณะการพักอาศัย 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

แยกออกมาอยูตามลําพัง 
/ เพ่ือน 

63 
(25.4) 

185 
(74.6) 

248 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม / ญาติ / 
พ่ีนอง 

87 
(33.7) 

171 
(66.3) 

258 
(100.0) 

 

รวม 150 
(29.6) 

356 
(70.4) 

506 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.102 
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ตาราง 32 
การทดสอบความสัมพันธของผูมีรายไดพิเศษที่มีตอการจัดทํางบประมาณรายรับ - รายจาย 

 

รายไดพิเศษ 
การจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจาย 

รวม 
มี ไมมี 

มี 57 
(31.1) 

126 
(68.9) 

183 
(100.0) 

ไมมี 93 
(29.0) 

228 
(71.0) 

321 
(100.0) 

 

รวม 150 
(29.8) 

354 
(70.2) 

504 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.750 
 

ตาราง 33 
การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอการเปรียบเทียบงบประมาณที่ตั้งไวกับ 

คาใชจายจริงวาตรงกันหรือไม 
 

รายไดพิเศษ 
งบประมาณ 

รวม 
ใชมากเกินงบ ต่ํากวางบ พอๆ กัน ไมเคยเปรียบเทียบ 

มี 20 
(35.1) 

7 
(12.3) 

26 
(45.6) 

4 
(7.0) 

57 
(100.0) 

ไมมี 22 
(24.2) 

2 
(2.2) 

61 
(67.0) 

6 
(6.6) 

91 
(100.0) 

 

รวม 
42 

(28.4) 
9 

(6.1) 
87 

(58.8) 
10 

(6.8) 
148 

(100.0) 
    Chi – Square  =  0.172 
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ตาราง 34 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

เพศ 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

ชาย 223 
(87.1) 

6 
(2.3) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

9 
(3.5) 

12 
(4.7) 

256 
(100.0) 

หญิง 232 
(92.8) 

5 
(2.0) 

- 2 
(0.8) 

7 
(2.8) 

4 
(1.6) 

250 
(100.0) 

รวม 455 
(89.9) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

506 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.196 
 

ตาราง 35 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางทีเ่ลือก 

 

อาย ุ
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

18 – 25 ป 228 
(91.2) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

3 
(1.2) 

7 
(2.8) 

7 
(2.8) 

250 
(100.0) 

26 – 35 ป 227 
(88.7) 

7 
(2.7) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

9 
(3.5) 

9 
(3.5) 

256 
(100.0) 

รวม 455 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

506 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.833 
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ตาราง 36 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

ระดับการศึกษา 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

ประถมศึกษา 6 
(100.0) 

- - - - - 6 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 9 
(97.0) 

1 
(1.0) 

- - 2 
(2.0) 

- 99 
(100.0) 

ปริญญาตร ี 301 
(89.3) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

15 
(4.5) 

9 
(2.7) 

1 
(0.3) 

337 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตร ี 48 
(78.7) 

3 
(4.9) 

2 
(3.3) 

12 
(1.6) 

5 
(8.2) 

- 61 
(100.0) 

รวม 451 
(89.7) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

16 
(0.2) 

503 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.051 
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ตาราง 37 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

อายุการทํางาน 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

0 – 5 ป 224 
(90.3) 

6 
(2.4) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

6 
(2.4) 

8 
(3.2) 

248 
(100.0) 

6 – 10 ป 120 
(90.2) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

2 
(1.5) 

3 
(2.3) 

4 
(3.0) 

133 
(100.0) 

11 – 15 ป 78 
(86.7) 

2 
(2.2) 

- 1 
(1.1) 

6 
(6.7) 

3 
(3.3) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 28 
(96.6) 

- - - 1 
(3.4) 

- 29 
(100.0) 

รวม 450 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

15 
(3.0) 

500 
(100.0) 

     Chi-Square = 0.964 
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ตาราง 38 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

อาชีพ 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

ขาราชการประจํา 226 
(91.1) 

5 
(2.0) 

- 1 
(0.4) 

9 
(3.6) 

7 
(2.8) 

248 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

112 
(87.5) 

3 
(2.3) 

1 
(0.8) 

2 
(1.6) 

4 
(3.1) 

6 
(4.7) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 114 
(89.8) 

3 
(2.4) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

3 
(2.4) 

3 
(2.4) 

127 
(100.0) 

รวม 452 
(89.9) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

503 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.973 
  

ตาราง 39 
การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอกรณีที่มีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางที่เลือก 

 

รายไดพิเศษ 
กรณีท่ีมีเงินเหลือเพ่ือการออมชองทางท่ีเลือก 

รวม ฝากธนาคาร ลงทุนซื้อ
พันธบัตร/หุนกู 

ซื้อ/ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

ซื้อกองทุนจาก
สถาบันการเงิน 

ซื้อประกัน
ชีวิต 

อื่นๆ 

มี 167 
(90.8) 

3 
(1.6) 

- 1 
(0.5) 

3 
(1.6) 

10 
(5.4) 

184 
(100.0) 

ไมมี 286 
(89.4) 

8 
(2.5) 

3 
(1.0) 

4 
(1.3) 

13 
(4.1) 

6 
(1.9) 

320 
(100.0) 

รวม 453 
(90.0) 

11 
(2.2) 

3 
(0.6) 

5 
(1.0) 

16 
(3.2) 

16 
(3.2) 

504 
(100.0) 

 Chi – Square  =  0.578 
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ตาราง 40 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

ชาย 81 
(31.4) 

197 
(76.4) 

47 
(18.2) 

14 
(5.4) 

29 
(11.2) 

6 
(2.3) 

258 
(50.7) 

หญิง 68 
(27.1) 

203 
(80.9) 

57 
(22.7) 

13 
(5.2) 

29 
(11.6) 

4 
(1.6) 

251 
(49.3) 

รวม 
149 

(29.3) 
400 

(78.6) 
104 

(20.4) 
27 

(5.3) 
58 

(11.4) 
10 

(2.0) 
509 

(100.0) 
 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 41 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

18 – 25 ป 74 
(29.5) 

196 
(78.1) 

57 
(22.7) 

9 
(3.6) 

20 
(8.0) 

5 
(2.0) 

251 
(49.3) 

26 – 35 ป 75 
(29.1) 

204 
(79.1) 

47 
(18.2) 

18 
(7.0) 

38 
(14.7) 

5 
(1.9) 

258 
(50.7) 

รวม 149 
(29.3) 

400 
(78.6) 

104 
(20.4) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

509 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 
 

DPU



 330

ตาราง 42 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

ประถมศึกษา 1 
(14.3) 

4 
(57.1) 

- 1 
(14.3) 

- 2 
(28.6) 

7 
(1.4) 

มัธยมศึกษา 31 
(31.0) 

75 
(75.0) 

19 
(19.0) 

12 
(12.0) 

8 
(8.0) 

2 
(2.0) 

100 
(19.8) 

ปริญญาตร ี 95 
(28.3) 

268 
(79.8) 

71 
(21.1) 

12 
(3.6) 

43 
(12.8) 

5 
(1.5) 

336 
(66.5) 

สูงกวาปริญญาตร ี 21 
(33.9) 

49 
(79.0) 

13 
(21.0) 

1 
(1.6) 

6 
(9.7) 

1 
(1.6) 

62 
(12.3) 

รวม 148 
(29.3) 

396 
(78.4) 

103 
(20.4) 

26 
(5.1) 

57 
(11.3) 

10 
(2.0) 

505 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 43 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามอายุการทํางาน 

 

อายุการทํางาน 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

0 – 5 ป 83 
(33.2) 

188 
(75.2) 

63 
(25.2) 

13 
(5.2) 

21 
(8.4) 

2 
(0.8) 

250 
(49.7) 

6 – 10 ป 38 
(28.1) 

107 
(79.3) 

24 
(17.8) 

8 
(5.9) 

21 
(15.6) 

4 
(3.0) 

135 
(26.8) 

11 – 15 ป 20 
(22.5) 

73 
(82.0) 

14 
(15.7) 

4 
(4.5) 

12 
(13.5) 

4 
(4.5) 

89 
(17.7) 

มากกวา 15 ป 7 
(24.1) 

26 
(89.7) 

3 
(10.3) 

2 
(6.9) 

4 
(13.8) 

- 29 
(5.8) 

รวม 148 
(29.4) 

394 
(78.3) 

104 
(20.7) 

27 
(5.4) 

58 
(11.5) 

10 
(2.0) 

503 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 44 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย 

 

ลักษณะการ 
พักอาศัย 

กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 
รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก

พอ-แม/ญาติ 
ใชสินเช่ือจาก

สถาบันการเงิน 
ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง / 

เพ่ือน 

76 
(29.8) 

195 
(76.5) 

44 
(17.3) 

20 
(7.8) 

32 
(12.5) 

6 
(2.4) 

255 
(50.2) 

อยูกับพอ-แม / 
ญาติ / พ่ีนอง 

72 
(28.5) 

204 
(80.6) 

60 
(23.7) 

7 
(2.8) 

26 
(10.3) 

4 
(1.6) 

253 
(49.8) 

รวม 148 
(29.1) 

399 
(78.5) 

104 
(20.5) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

508 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 45 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

ขาราชการประจํา 72 
(28.6) 

198 
(78.6) 

54 
(21.4) 

11 
(4.4) 

23 
(9.1) 

4 
(1.6) 

252 
(49.7) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

30 
(23.6) 

103 
(81.1) 

23 
(18.1) 

6 
(4.7) 

23 
(18.1) 

2 
(1.6) 

127 
(25.0) 

พนักงานบริษัท 45 
(35.2) 

97 
(75.8) 

27 
(21.1) 

10 
(7.8) 

12 
(9.4) 

4 
(3.1) 

128 
(25.0) 

รวม 147 
(29.0) 

398 
(78.5) 

104 
(20.5) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

507 
(100.0) 

 

หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
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ตาราง 46 
จํานวนและรอยละของคําตอบในการแกปญหากรณีเงินไมพอใชจําแนกตามรายไดพิเศษ 

 

รายไดพิเศษ 
กรณีมีเงินไมพอใชจะใชวิธีการใด 

รวม หารายไดเพ่ิม ลดคาใชจาย ขอความชวยเหลือจาก
พอ-แม/ญาติ 

ใชสินเช่ือจาก
สถาบันการเงิน 

ใชบัตรเครดิต อื่นๆ 

มี 75 
(40.8) 

142 
(77.2) 

35 
(19.0) 

11 
(6.0) 

21 
(11.4) 

3 
(1.6) 

184 
(36.3) 

ไมมี 74 
(22.9) 

256 
(79.3) 

69 
(21.4) 

16 
(5.0) 

37 
(11.5) 

7 
(2.2) 

323 
(63.7) 

รวม 149 
(29.4) 

398 
(78.5) 

104 
(20.5) 

27 
(5.3) 

58 
(11.4) 

10 
(2.0) 

507 
(100.0) 

 
หมายเหต ุ เปอรเซนตตามจํานวนคําตอบ 
 

ตาราง 47 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง 

ในเดือนที่ผานมา 
 

เพศ 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

ชาย 48 
(18.6) 

70 
(27.1) 

140 
(54.3) 

258 
(100.0) 

หญิง 58 
(23.0) 

72 
(28.6) 

122 
(48.4) 

252 
(100.0) 

รวม 106 
(20.8) 

142 
(27.8) 

262 
(51.4) 

510 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.343 
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ตาราง 48 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง 

ในเดือนที่ผานมา 
 

อาย ุ
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

18 – 25 ป 51 
(20.2) 

70 
(27.7) 

132 
(52.2) 

253 
(100.0) 

26 – 35 ป 55 
(21.4) 

72 
(28.0) 

130 
(50.6) 

257 
(100.0) 

รวม 106 
(20.8) 

142 
(27.8) 

262 
(51.4) 

510 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.922 
 

ตาราง 49 
แสดงการทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง 

ในเดือนที่ผานมา 
 

อาชีพ 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

ขาราชการประจํา 60 
(23.7) 

59 
(23.3) 

134 
(53.0) 

253 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

24 
(18.9) 

43 
(33.9) 

60 
(47.2) 

127 
(100.0) 

พนักงานบริษัท 22 
(17.2) 

39 
(30.5) 

67 
(52.3) 

128 
(100.0) 

รวม 106 
(20.9) 

141 
(27.8) 

261 
(51.4) 

508 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.287 
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ตาราง 50 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง

ในเดือนที่ผานมา 
 

อายุการทํางาน 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

0 – 5 ป 47 
(18.8) 

76 
(30.4) 

127 
(50.8) 

250 
(100.0) 

6 – 10 ป 28 
(20.7) 

33 
(24.4) 

74 
(54.8) 

135 
(100.0) 

11 – 15 ป 21 
(23.3) 

27 
(30.0) 

42 
(46.7) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 6 
(20.7) 

59 
(17.2) 

18 
(62.1) 

29 
(100.0) 

รวม 102 
(20.2) 

141 
(28.0) 

261 
(51.8) 

504 
(100.0) 

   Chi – Square = 0.611 
ตาราง 51 

การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอการเปรียบเทียบรายไดและรายจายที่เกิดขึ้นจริง
ในเดือนที่ผานมา 

 

รายไดพิเศษ 
รายจายเทียบกับรายได 

รวม 
รายจายมากกวา รายจายนอยกวา พอๆ กัน 

มี 
44 

(23.9) 
55 

(29.9) 
85 

(46.2) 
184 

(100.0) 

ไมมี 62 
(19.1) 

87 
(26.9) 

175 
(54.0) 

324 
(100.0) 

รวม 106 
(20.9) 

142 
(28.0) 

260 
(51.2) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.290 

DPU
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ตาราง 52 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอเปอรเซนตการออม 

 
อายุการทํางาน

ของผูตอบ 
เปอรเซ็นตการออม 

รวม นอยกวา 5 6-10 11-15 16-20 21-25 มากกวา 25 ออม
ไมได 

0-5 ป 63 
(25.2) 

74 
(29.6) 

20 
(8.0) 

23 
(9.2)  

15 
(6.0) 

28 
(11.2) 

27 
(10.8) 

250 
(100.0)  

6-10 ป 34 
(25.2) 

44 
(32.6) 

10 
(7.4) 

11 
(8.1) 

12 
(8.9) 

13 
(9.6) 

11 
(8.1) 

135 
(100.0) 

11-15 ป 29 
(32.2) 

23 
(25.6) 

6 
(6.7) 

7 
(7.8) 

6 
(6.7) 

9 
(10.0) 

10 
(11.1) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป 
ขึ้นไป 

8 
(27.6) 

13 
(44.8) 

2 
(6.9) 

1 
(3.4) 

1 
(3.4) 

1 
(3.4) 

3 
(10.3) 

29 
(100.0) 

รวม 134 
(26.6) 

154 
(30.6)  

38 
(7.5) 

42 
(8.3) 

34 
(6.7) 

51 
(10.1) 

51 
(10.1) 

504 
(100.0) 

Chi – Square = 0.948 
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ตาราง 53 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอเปอรเซนตการออม 

 
ลักษณะการ

พักอาศัย  
เปอรเซ็นตการออม 

รวม นอยกวา 
5 6-10 11-15 16-20 21-25 

มากกวา 
25 

ออม
ไมได 

แยกออกมา
อยูตามลําพัง/

เพ่ือน  

70 
(27.3) 

84 
(32.8) 

19 
(7.4) 

19 
(7.4)  

9 
(3.5) 

24 
(9.4) 

31 
(12.1) 

256 
(100.0)  

อยูกับพอ-
แม/ญาติ/พ่ี

นอง  

64 
(25.3) 

73 
(28.9) 

19 
(7.5) 

23 
(9.1) 

25 
(9.9) 

29 
(11.5) 

20 
(7.9) 

253 
(100.0) 

รวม 134 
(26.3) 

157 
(30.8)  

38 
(7.5) 

42 
(8.3) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

509 
(100.0) 

Chi – Square = 0.067 
 

ตาราง 54 
การทดสอบความสัมพันธของรายไดพิเศษที่มีตอเปอรเซนตการออม 

 

รายไดพิเศษ 
เปอรเซ็นตการออม 

รวม นอยกวา 
5% 6-10 11-15 16-20 21-25 

มากกวา 
25 

ออม
ไมได 

มี 54 
(29.3) 

45 
(24.5) 

12 
(6.5) 

16 
(8.7)  

11 
(6.0) 

26 
(14.1) 

20 
(10.9) 

184 
(100.0)  

ไมมี 78 
(24.1) 

112 
(34.6) 

26 
(8.0) 

27 
(8.3) 

23 
(7.1) 

27 
(8.3) 

31 
(9.6) 

324 
(100.0) 

รวม 132 
(26.0) 

157 
(31.0)  

38 
(7.5) 

43 
(8.5) 

34 
(6.7) 

53 
(10.4) 

51 
(10.0) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.222 
 

DPU
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ตาราง 55 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 

 

เพศของผูตอบ 
ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 

รวม 
ไมเคยทําได ทําไดเพียง 

ระยะส้ันๆ 
ทําไดเปนสวน

ใหญ อ่ืนๆ 

ชาย 29 
(11.4) 

119 
(46.7) 

97 
(38.0) 

10 
(3.9) 

255 
(100.0) 

หญิง 18 
(7.3) 

122 
(49.4) 

102 
(41.3) 

5 
(2.0) 

247 
(100.0) 

รวม 47 
(9.4) 

241 
(48.0)  

199 
(39.6) 

15 
(3.0) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.184 
 

ตาราง 56 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 

 

ระดับ
การศึกษา 

ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 
รวม ไมเคยทําได ทําไดเพียง

ระยะส้ันๆ 
ทําไดเปน
สวนใหญ อ่ืนๆ 

ประถมศึกษา 1 
(14.3) 

3 
(42.9) 

3 
(42.9) - 7 

(100.0) 

มัธยมศึกษา 10 
(10.2) 

59 
(60.2) 

26 
(26.5) 

3 
(3.1) 

98 
(100.0) 

ปริญญาตรี  30 
(9.1) 

154 
(46.5) 

138 
(41.7) 

9 
(2.7) 

331 
(100.0) 

สูงกวา
ปริญญาตรี  

6 
(9.7) 

24 
(38.7) 

29 
(46.8) 

3 
(4.8) 

62 
(100.0) 

รวม 47 
(9.4) 

240 
(48.2)  

196 
(39.4) 

15 
(3.0) 

498 
(100.0)  

Chi – Square = 0.215 

DPU
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ตาราง 57 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผนการออม 

 

อายุการทํางาน
ของผูตอบ  

ชวงเวลาการปฏิบัติไดตามแผน 
รวม 

ไมเคยทําได ทําไดเพียง
ระยะส้ันๆ 

ทําไดเปน
สวนใหญ อ่ืนๆ 

0-5 ป  24 
(9.8) 

114 
(46.3) 

100 
(40.7 

8 
(3.3) 

246 
(100.0) 

6-10 ป  14 
(10.6) 

63 
(47.7) 

51 
(38.6) 

4 
(3.0) 

132 
(100.0) 

11-15 ป   4 
(4.4) 

44 
(48.9) 

39 
(43.3) 

3 
(3.3) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป  5 
(17.9) 

15 
(53.6) 

8 
(28.6) - 28 

(100.0) 

รวม 47 
(9.5) 

236 
(47.6)  

198 
(4.00) 

15 
(3.0) 

496 
(100.0)  

Chi – Square = 0.684 
 

ตาราง  58 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอเปาหมายการออม 

 

เพศของผูตอบ 
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

ชาย 170 
(65.9) 

88 
(34.1) 

258 
(100.0) 

หญิง 162 
(65.3) 

86 
(34.6) 

248 
(100.0) 

รวม 332 
(65.6) 

174 
(34.4) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.684 

DPU
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ตาราง 59 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีตอเปาหมายการออม 

 

อายุของผูตอบ 
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

18-25 ป  168 
(66.7) 

84 
(33.3) 

252 
(100.0) 

26-35 ป  164 
(64.6) 

90 
(35.4) 

254 
(100.0) 

รวม 332 
(65.6) 

174 
(34.4) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.619 
 

ตาราง 60 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอเปาหมายการออม 

 

ระดับการศึกษา 
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

ประถมศึกษา  4 
(57.1) 

3 
(42.9) 

7 
(100.0) 

มัธยมศึกษา 62 
(62.0) 

38 
(38.0) 

100 
(100.0) 

ปริญญาตรี  227 
(68.2) 

106 
(31.8) 

333 
(100.0) 

สูงกวาปริญญาตรี   38 
(61.3) 

24 
(38.7) 

62 
(100.0) 

รวม 331 
(65.9) 

171 
(34.1) 

502 
(100.0) 

Chi – Square = 0.519 

DPU
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ตาราง 61 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอเปาหมายการออม 

 
อายุการทํางานของ

ผูตอบ  
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

0-5 ป  170 
(68.3) 

79 
(31.7) 

249 
(100.0) 

6-10 ป  82 
(60.7) 

53 
(39.3) 

135 
(100.0) 

11-15 ป  58 
(65.9) 

30 
(34.1) 

88 
(100.0) 

มากกวา 15 ป    20 
(71.4) 

8 
(28.6) 

28 
(100.0) 

รวม 330 
(66.0) 

170 
(34.0) 

500 
(100.0) 

Chi – Square = 0.457 
 

ตาราง 62 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอเปาหมายการออม 

 

ลักษณะการพักอาศัย  
เปาหมายการออม 

รวม 
มี ไมมี 

แยกออกมาอยูตาม
ลําพัง/เพ่ือน   

159 
(63.9) 

90 
(36.1) 

249 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ/พ่ี
นอง   

173 
(67.3) 

84 
(32.7) 

257 
(100.0) 

รวม 332 
(65.6) 

174 
(34.4) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.413 

DPU
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ตาราง 63 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอจํานวนบัตรเครดิตที่สอดคลอง 

 
เพศของ
ผูตอบ 

จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 
รวม 

ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ 

ชาย 145 
(56.6) 

67 
(26.2) 

22 
(8.6) 

9 
(3.5) 

13 
(5.1) 

256 
(100.0) 

หญิง 133 
(53.0) 

71 
(28.3) 

21 
(8.4) 

15 
(6.0) 

11 
(4.4) 

251 
(100.0) 

รวม 278 
(54.8) 

138 
(27.2) 

43 
(8.5) 

24 
(4.7) 

24 
(4.7) 

507 
(100.0) 

Chi – Square = 0.517 
 

ตาราง 64 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอจํานวนบัตรเครดิตที่สอดคลอง 

 
ลักษณะการ 

พักอาศัย 
จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 

รวม 
ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/

เพ่ือน   

134 
(54.0) 

63 
(25.4) 

22 
(8.9) 

17 
(6.9) 

12 
(4.8) 

248 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง   

144 
(55.6) 

75 
(29.0) 

21 
(8.1) 

7 
(2.7) 

12 
(4.6) 

259 
(100.0) 

รวม 278 
(54.8) 

138 
(27.2) 

43 
(8.5) 

24 
(4.7) 

24 
(4.7) 

507 
(100.0) 

Chi – Square = 0.190 
 
 
 

DPU
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ตาราง 65 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอจํานวนบัตรเครดิตที่สอดคลอง 

 

อาชีพ  
จํานวนบัตรเครดิตท่ีสอดคลอง 

รวม 
ไมมี 1 ใบ 2 ใบ 3 ใบ มากกวา 3 ใบ 

ขาราชการ
ประจํา   

148 
(59.0) 

63 
(25.1) 

19 
(7.6) 

12 
(4.8) 

9 
(3.6) 

251 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

60 
(47.6) 

36 
(28.6) 

12 
(9.5) 

9 
(7.1) 

9 
(7.1) 

126 
(100.0) 

พนักงาน
บริษัทเอกชน    

69 
(53.9) 

39 
(30.5) 

11 
(8.6) 

3 
(2.3) 

6 
(4.7) 

128 
(100.0) 

รวม 277 
(54.9) 

138 
(27.3) 

42 
(8.3) 

24 
(4.8) 

24 
(4.8) 

505 
(100.0) 

Chi – Square = 0.417 
 

ตาราง 66 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

 

เพศของผูตอบ 
พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

รวม 
จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา  

ชาย 63 
(55.8) 

50 
(44.2) 

113 
(100.0) 

หญิง 53 
(47.3) 

59 
(52.7) 

112 
(100.0) 

รวม 116 
(51.6) 

109 
(48.4) 

225 
(100.0) 

Chi – Square = 0.426 
 
 

DPU
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ตาราง 67 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

 

ลักษณะการพักอาศัย 
พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

รวม 
จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา  

แยกออกมาอยูตาม
ลําพัง/เพ่ือน   

54 
(49.5) 

55 
(50.5) 

109 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/ญาติ/พ่ี
นอง   

62 
(53.4) 

54 
(46.6) 

116 
(100.0) 

รวม 116 
(51.6) 

109 
(48.4) 

225 
(100.0) 

Chi – Square = 0.834 
 

ตาราง 68 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอพฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

 

อาชีพ 
พฤติกรรมการชําระเงินตามบัตรเครดิต 

รวม 
จายเต็ม 100% จายขั้นต่ํา  

ขาราชการประจํา 49 
(47.6) 

54 
(52.4) 

103 
(100.0) 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 33 
(51.6) 

31 
(48.4) 

64 
(100.0) 

พนักงานบริษัทเอกชน   33 
(57.9) 

24 
(42.1) 

57 
(100.0) 

รวม 115 
(51.3) 

109 
(48.7) 

224 
(100.0) 

Chi – Square = 0.336 
 
 

DPU
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ตาราง 69 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 
อายุการ

ทํางานของ
ผูตอบ  

การจดบันทึกรายจายประจําวัน  
รวม 

ทําประจํา  ทําบางเปน
ครั้งคราว  ไมเคยคิด คิดแตไมทํา  

0-5 ป  22 
(8.8) 

134 
(53.6) 

41 
(16.4) 

53 
(21.2) 

250 
(100.0) 

6-10 ป  18 
(13.3) 

66 
(48.9) 

21 
(15.6) 

30 
(22.2) 

135 
(100.0) 

11-15 ป   10 
(11.1) 

36 
(40.0) 

15 
(16.7) 

29 
(32.2) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป  1 
(3.4) 

20 
(69.0) 

2 
(6.9) 

6 
(20.7) 

29 
(100.0) 

รวม 51 
(10.1) 

256 
(50.8)  

79 
(15.7) 

118 
(23.4) 

504 
(100.0)  

Chi – Square = 0.169 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DPU
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ตาราง 70 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 

ลักษณะการ
พักอาศัย   

การจดบันทึกรายจายประจําวัน  
รวม 

ทําประจํา  ทําบางเปน
ครั้งคราว  ไมเคยคิด คิดแตไมทํา  

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/

เพ่ือน   

19 
(7.6) 

128 
(51.0) 

48 
(19.1) 

56 
(22.3) 

251 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง  

32 
(12.4) 

129 
(50.0) 

33 
(12.8) 

64 
(24.8) 

258 
(100.0) 

รวม 51 
(10.0) 

257 
(50.5)  

81 
(15.9) 

120 
(23.6) 

509 
(100.0)  

Chi – Square = 0.088 
 

ตาราง 71 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตอการจดบันทึกรายจายประจําวัน 

 

อาชีพ  
การจดบันทึกรายจายประจําวัน  

รวม ทําประจํา  ทําบางเปน
ครั้งคราว  ไมเคยคิด คิดแตไมทํา  

ขาราชการ
ประจํา  

21 
(8.3) 

130 
(51.6) 

37 
(14.7) 

64 
(25.4) 

252 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  

8 
(6.3) 

62 
(48.8) 

27 
(21.3) 

30 
(23.6) 

127 
(100.0) 

พนักงาน
บริษัทเอกชน   

21 
(16.4) 

64 
(50.0) 

17 
(13.3) 

26 
(20.3) 

128 
(100.0) 

รวม 50 
(9.9) 

256 
(50.5)  

81 
(16.0) 

120 
(23.7) 

507 
(100.0)  

Chi – Square = 0.078 

DPU
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ตาราง 72 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
เพศของ
ผูตอบ  

โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 
รวม 

ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

ชาย  141 
(55.3) 

97 
(38.0) 

8 
(3.1) 

9 
(3.5) 

255 
(100.0) 

หญิง   
138 

(55.9) 
94 

(38.1) 
13 

(5.3) 
2 

(0.8) 
247 

(100.0) 

รวม 279 
(55.6) 

191 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.113 
 

ตาราง 73 
การทดสอบความสัมพันธของอายุที่มีโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
อายุของ
ผูตอบ  

โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 
รวม 

ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

18-25 ป 144 
(57.8) 

86 
(34.5) 

13 
(5.2) 

6 
(2.4) 

249 
(100.0) 

25-35 ป   135 
(53.4) 

105 
(41.5) 

8 
(3.2) 

5 
(2.0) 

253 
(100.0) 

รวม 279 
(55.6) 

191 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.330 
 
 
 

DPU
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ตาราง 74 
การทดสอบความสัมพันธของระดับการศึกษาที่มีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
ระดับ

การศึกษา 
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

รวม 
ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

ประถมศึกษา 2 
(28.6) 

4 
(57.1) 

1 
(14.3) - 7 

(100.0) 

มัธยมศึกษา 
62 

(62.0) 
34 

(34.0) 
4 

(4.0) - 
100 

(100.0) 

ปริญญาตรี  175 
(53.2) 

128 
(38.9) 

15 
(4.6) 

11 
(3.3) 

329 
(100.0) 

สูงกวา
ปริญญาตรี  

38 
(61.3) 

23 
(37.1) 

1 
(1.6) - 247 

(100.0) 

รวม 277 
(55.6) 

189 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

498 
(100.0)  

Chi – Square = 0.215 
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ตาราง 75 
การทดสอบความสัมพันธของอายุการทํางานที่มีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
อายุการทํางาน

ของผูตอบ  
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

รวม 
ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

0-5 ป  140 
(57.6) 

91 
(37.4) 

9 
(3.7) 

3 
(1.2) 

243 
(100.0) 

6-10 ป   
76 

(56.7) 
51 

(38.1) 
4 

(3.0) 
3 

(2.2) 
134 

(100.0) 

11-15 ป 47 
(52.2) 

35 
(38.9) 

4 
(4.4) 

4 
(4.4) 

90 
(100.0) 

มากกวา 15 ป  15 
(51.7) 

9 
(31.0) 

4 
(13.8) 

1 
(3.4) 

29 
(100.0) 

รวม 278 
(56.0) 

186 
(37.5)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

496 
(100.0)  

Chi – Square = 0.274 
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ตาราง 76 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการอยูอาศัยที่มีตอโอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

 
ลักษณะการอยู

อาศัย  
โอกาสทํารายไดเสริมคิดจะทําหรือไม 

รวม 
ทําทันที  คิดดูกอน ไมทํา อ่ืนๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/เพ่ือน  

145 
(59.7) 

82 
(33.7) 

12 
(4.9) 

4 
(1.6) 

243 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง    

134 
(51.7) 

109 
(42.1) 

9 
(3.5) 

7 
(2.7) 

259 
(100.0) 

รวม 279 
(55.6) 

191 
(38.0)  

21 
(4.2) 

11 
(2.2) 

502 
(100.0)  

Chi – Square = 0.172 
 

ตาราง 77 
การทดสอบความสัมพันธของเพศที่มีตออนาคตที่คาดไว 

 

เพศของ
ผูตอบ 

อนาคตท่ีคาดไว 

รวม ทํางาน
ปจจุบันไป

เรื่อยๆ 

เรียน
หนังสือ
เพิ่มเติม 

อีกระยะจะ
ทําธุรกิจ
สวนตัว 

ตองเปนเถา
แกใหไดใน

อนาคต 

ไมเคย
คิดถึง

อนาคต 
อื่น ๆ 

ชาย 114 
(44.4) 

69 
(26.8) 

49 
(19.1) 

10 
(3.9) 

2 
(0.8) 

13 
(5.1) 

257 
(100.0) 

หญิง 95 
(37.8) 

76 
(30.3) 

56 
(22.3) 

13 
(5.2) 

5 
(2.0) 

6 
(2.4) 

251 
(100.0) 

รวม 209 
(41.1) 

145 
(28.5) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.242 
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ตาราง 78 
การทดสอบความสัมพันธของลักษณะการพักอาศัยที่มีตออนาคตที่คาดไว 

 

ลักษณะการ 
พักอาศัย  

อนาคตท่ีคาดไว 
รวม ทํางาน

ปจจุบัน
ไปเร่ือยๆ 

เรียนหนังสือ
เพ่ิมเติม 

อีกระยะจะ
ทําธุรกิจ
สวนตัว 

ตองเปน 
เถาแกใหได
ในอนาคต 

ไมเคย
คิดถึง

อนาคต 
อื่น ๆ 

แยกออกมาอยู
ตามลําพัง/เพ่ือน  

97 
(39.0) 

74 
(29.7) 

53 
(21.3) 

12 
(4.8) 

4 
(1.6) 

9 
(3.6) 

249 
(100.0) 

อยูกับพอ-แม/
ญาติ/พ่ีนอง  

112 
(43.2) 

71 
(27.4) 

52 
(20.1) 

11 
(4.2) 

3 
(1.2) 

10 
(3.9) 

259 
(100.0) 

รวม 209 
(41.1) 

145 
(28.5) 

105 
(20.7) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.7) 

508 
(100.0) 

Chi – Square = 0.946 
 

ตาราง 79 
การทดสอบความสัมพันธของอาชีพที่มีตออนาคตที่คาดไว 

 

อาชีพ 

อนาคตท่ีคาดไว 

รวม ทํางาน
ปจจุบันไป

เรื่อยๆ 

เรียน
หนังสือ
เพิ่มเติม 

อีกระยะจะ
ทําธุรกิจ
สวนตัว 

ตองเปน 
เถาแกใหได
ในอนาคต 

ไมเคย
คิดถึง

อนาคต 
อื่น ๆ 

ขาราชการ
ประจํา 

109 
(43.3) 

71 
(28.2) 

48 
(19.0) 

11 
(4.4) 

4 
(1.6) 

9 
(3.6) 

252 
(100.0) 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

52 
(40.6) 

32 
(25.0) 

25 
(19.5) 

9 
(7.0) 

2 
(1.6) 

8 
(6.3) 

128 
(100.0) 

พนักงานบริษัท  46 
(36.5) 

42 
(33.3) 

32 
(25.4) 

3 
(2.4) 

1 
(0.8) 

2 
(1.6) 

126 
(100.0) 

รวม 207 
(40.9) 

145 
(28.7) 

105 
(20.8) 

23 
(4.5) 

7 
(1.4) 

19 
(3.8) 

506 
(100.0) 

Chi – Square = 0.457 
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