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เจาหนาที่ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ที่มีสวนสนับสนุนใหงานวิจัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณ  ดังมี
รายนามตอไปนี้ 
 1. รองศาสตราจารย ดร. อนุมงคล  ศิริเวทิน อธิการบดี 
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ชื่อเร่ือง: การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงินบริษัทกลุมหลักทรัพย  
                ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 
ผูวิจัย :    อาจารย  สุฏิกา  รักประสูติ                           สถาบัน : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ปท่ีพิมพ : พุทธศักราช 2551                                        สถานท่ีพิมพ :  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
แหลงท่ีเก็บรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ : ศูนยการวิจัยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
จํานวนหนางานวิจยั : 126 หนา                                     
คําสําคัญ : การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน   ลิขสิทธ์ิ : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

บทคัดยอ 
 

 รายงานการวิจัย เร่ืองการศึกษาการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบ
การเงินบริษัทกลุมหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทย เปนการวิจัยประยุกต
เชิงคุณภาพ มุงศึกษาเพ่ือใหทราบแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูล ประเมินระดับการเปดเผยขอมูล 
เปรียบเทียบแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลกับขอกําหนดของคณะกรรมการหลักทรัพย และเพื่อให
ทราบความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ตลอดจนความ
คิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพยเกี่ยวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนในการใช
ประโยชนจากการเปดเผยขอมูล  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัใชกลุมตัวอยาง บริษัทกลุมหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีคงอยูในป 2550 โดยตรวจสอบรายงานแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) วันท่ี 31 มีนาคม 2551 เพื่อประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
จํานวน 19 บริษัท และใชแบบสอบถามระดับความคิดเหน็ในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงินจากผูอํานวยการฝายบัญชี  จํานวน 5 บริษัท ตลอดจนใชแบบสอบถามการใชประโยชนจาก
การเปดเผยขอมูลจากนักวิเคราะหหลักทรัพย  จํานวน 55 คน  ผลการวิจัยพบวาผูบริหารบริษัท
ตัวอยาง มีแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ แมจะมีคาเฉล่ียแตกตางกัน เชน การอธิบายการจัดทําประมาณการดวยความสมัครใจ  การ
อธิบายมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน การอธิบายนโยบายหรือแนวโนม
การทํารายการระหวางกันในอนาคต  เปนตน อยางไรก็ตาม การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงินของผูบริหารอยูในระดับเปดเผยครบถวน และสอดคลองกับกฎเกณฑท่ีคณะกรรมการ
หลักทรัพยกําหนด  ผูวิจัยยังพบวาผูบริหารมีระดับความคิดเห็นในการเปดเผยขอมูลแตกตางกัน มี
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การเปดเผยขอมูลอยูในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด ยกเวนการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกบัคําอธิบาย
รายการผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการ ซ่ึงผูบริหารมีระดับความคิดเหน็ในการ
เปดเผยขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงิน ในระดับปานกลางเทานั้น  
 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวาความสัมพันธระหวางการใหความสําคัญการเปดเผยขอมูล
ของผูบริหารและการใหความสําคัญในการนําขอมูลไปใชประโยชนของนักลงทุนไมสอดคลองกัน 
กลาวคือบางรายการซ่ึงผูบริหารใหความสําคัญในการเปดเผยรายละเอียดของขอมูลระดับครบถวน 
แตนักลงทุนจะนําไปใชประโยชนนอย ในทางตรงกันขามการเปดเผยขอมูลท่ีผูบริหารให
ความสําคัญในการเปดเผยรายละเอียดของขอมูลระดับรองลงมาแตนักลงทุนใหความสําคัญในการ
นําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อการตัดสินใจลงทุนระดับมาก  
 การวิจัยคร้ังนี้ นักวิเคราะหหลักทรัพยเสนอแนะขอมูลท่ีควรจะเปดเผยไวใน แบบ 56-1 
เพื่อใหการเปดเผยขอมูลมีประโยชนเชิงคุณภาพมากข้ึน เชน แบบ 56-1 มีความยาวมากเกินไป ทํา
ใหผูลงทุน ไมสนใจที่จะอาน ในขณะท่ีบทสรุป ไมครอบคลุมเนื้อหาท่ีสําคัญเทาท่ีควร  บริษัทสวน
ใหญมักใหขอมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจแตละสายผลิตภัณฑนอยมาก มักใหขอมูลแบบกวาง
เทานั้น ควรนําเสนอในเชิงวิเคราะหเปรียบเทียบกับคูแขงใหมากข้ึน และนําเสนอขอมูล
อุตสาหกรรมใหมีละเอียดมากข้ึน การจัดประเภทและตัวเลขของผลการดําเนินงานในแบบ 56-1 
บางคร้ังไมตรงกับงบการเงิน ทําใหอางอิงเปรียบเทียบขอมูลจาก แบบ 56-1 คลาดเคล่ือนได  และยัง
เสนอแนะวา ควรเปดเผยระบบการเงิน การตลาดของประเทศ ปจจัยภายนอก (ปญหาการเมือง และ
ภาวะตลาดโลก)   เปนตน 
 งานวิจัยนี้ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหผูบริหาร
ไดเปดเผยขอมูลท่ีเหมาะสมสําหรับนักลงทุนมากข้ึนไดแก  ควรกําหนดขอมูลท่ีควรใหเปดเผย
เนื่องจากนักวิเคราะหตองการใชขอมูลนั้นๆ แตผูบริหารมิไดเปดเผย  และขอมูลท่ีควรยึดหยุนใน
การเปดเผย เนื่องจากนักลงทุนใชประโยชนในระดับนอย  และขอมูลท่ีควรเปดเผยใหมากข้ึน 
เนื่องจากนักลงทุนใหความสําคัญและตองการรายละเอียดมาก 
 ผูวิจัยศึกษาบริษัทตัวอยาง จากบริษัทกลุมหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพียงกลุมเดียว ผูวิจัยเห็นวา โครงการวิจัยตอไปในอนาคต ควรจะศึกษาการให
ความสําคัญการเปดเผยขอมูลของผูบริหารและการใหความสําคัญการนําขอมูลไปใชประโยชนของ
นักลงทุนในวงกวางเพื่อใหไดขอมูลที่เหมาะสมในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน. 
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ABSTRACT 
 
 The Study of The Disclosure of Non- Financial Information of Financial Statement of 
Securities Sector Companies Listed in the Stock Exchange of Thailand is a qualitative research. The 
purposes of this research were to provide the guideline in Practice, to evaluate the level of disclosure 
and, to make a comparison between the sample companies Practice to the guideline in Practice of The 
Stock Exchange of Thailand. The result of this research consists of evaluating the level of managers’ 
opinions and the level of securities analysts’ opinions in disclosure of non-financial information 
which affected to investment decision.  
 Researcher selected the 19 sample Securities Sector Companies Listed in The Stock 
Exchange of Thailand which registered and used the Annual information filing  ( form 56-1) by 
checking the form  in order to evaluate the level of disclosure of non- financial information. The data 
were collected from Securities companies which registered and reported to the form 56-1. Moreover, 
the researcher sent the questionnaire to 5 managers  and  to 55 securities analysts. The research 
finding that the disclosure of  non - financial information in each company was not different in 
materiality level, for example, the explanation of forecasting financial statement, the explanation of 
authorized processing for inter-transactions and the trend of forecasting for inter-transaction. 
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However, the level of managers’ opinions in disclosure of non-financial information is high level 
except to the disclosure of Management Discussion and Analysis which is medium level.  
 The researcher found that the correlation between the disclosure of non-financial 
information and the usefulness of the information for securities analysts’ decision making was not 
related. Such as, some information item which manager disclosed as materiality level but the 
securities analysts thought that it was not useful for decision making. On the other hand, some 
information item which manager disclosed as less materiality level but the securities analysts need 
that information for decision making. 
  In addition, the securities analysts’ opinions of disclosure the non-financial information 
that if the managers disclose more important information in the form 56-1 then the disclosure will be 
more qualitative. For example, the detail in the form 56-1 is  too long to make the investors ignore 
that information and the summary did not cover  the important information. Moreover, most 
companies released broad details, it should disclose more dept details, such as, the line of production, 
competitive market, industrial information, the classifying of accounting information, the disclosure 
of financial system, economics and local politics, etc. 
 This research was useful for the Board of director of the Securities Exchange of Thailand 
to make the disclosure of non-financial information more standard and suitable. As the result, the 
important non-financial information items was need to be disclosed as dept details but some non-
financial information may flexible for disclosure. 
 The researcher selected only one group of Securities Sector Companies Listed in The 
Stock Exchange of Thailand so that the result may not be summarized. Then, the researcher will study 
more for the disclosure of non-financial information for investors’decision making in order to find the 
standard practice in disclosing the non-financial information.  
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา     
  เม่ือประเทศไทยประสบปญหาวิกฤติเศรษฐกิจในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2540 ไดขอ
ความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ  ซ่ึงไดมีการจัดทํารายงานจากคณะทํางานของ
กลุมประเทศ G22 ( Working Party on Transparency and Accountability ) ใหความเห็นวา ระบบ
ขอมูลทางการเงินขาดความโปรงใสและความนาเช่ือถือ เปนปจจัยสําคัญในการสรางความเสียหาย
ทางการเงินในรายงานกลาววา “ วิกฤติทางการเงินในภูมิภาคเอเชียเปนขอบงช้ีถึงความไมเพียงพอ
ในเร่ืองของขอมูลโดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการรวมงบการเงินกับบริษัทท่ีมีความเกี่ยวพันกัน ระบบ
บัญชีท่ียังปกปดความออนแอทางการเงินท่ีสําคัญไมวาจะเปนผลอันเกิดจากการใหกูหรือการลงทุน
ท่ีไมเหมาะสม คณะทํางานดังกลาวแนะนําให คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 
(International Accounting Standards Committee หรือ IASC )พัฒนามาตรฐานใหเปนท่ียอมรับของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (International Organization of Securities –
Commission หรือ IOSCO) ภายในป พ.ศ. 2542 และใหผูกํากับดูแลของชาติตางๆ ใหความสําคัญ
กับการสรางขอตกลงการใชมาตรฐานดังกลาว และใหภาคเอกชนยึดมาตรฐานน้ันเปนหลักในการ
นําเสนอขอมูล ”  ( พิสิฐ ล้ีอาธรรม,2543 ) 
         จากเหตุการณดังกลาว องคกรทางวิชาชีพบัญชีไดมีการผลักดันใหมีการปรับปรุง
มาตรฐานการบัญชี และ การสอบบัญชี โดยประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี   พ.ศ. 2547 เพ่ือเปนมาตรการในการสรางความโปรงใส และความ
นาเช่ือถือของงบการเงิน มีประเด็นสําคัญคือ   

 1. กําหนดความรับผิดชอบของผูบริหารในการจัดทําบัญชี ในอดีตกําหนดใหนักบัญชี
เปนผูรับผิดชอบ แตปจจุบันกําหนดใหถือเปนหนาท่ีของผูบริหารโดยกําหนดความรับผิดชอบและ
การลงโทษท่ีชัดเจนข้ึน 

 2   กําหนดคุณสมบัติของผูทําบัญชี ซ่ึงในอดีตไมไดกําหนดคุณสมบัติของผูจัดทําบัญชี
แตในปจจุบันขอมูลทางการบัญชีมีความละเอียดซับซอนมากข้ึน ผูทําบัญชีตองกําหนดใหเปนผูท่ีมี
คุณวุฒิดานการบัญชีโดยตรง  
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         ในขณะท่ีปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาวสารการคาและตลาดทุนเสรี ผูใชงบการเงิน
ตองการงบการเงินท่ีนาเช่ือถือ ดังนั้นการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี การจัดทํา
ดวยความโปรงใสและมีจรรยาบรรณจะทําใหสามารถตรวจสอบได การจัดใหมีการกํากับดูแลท่ีดี 
สรางความนาเช่ือถือแกงบการเงิน  นอกจากน้ี  การมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดียังชวยลดตนทุน
การแสวงหาขอมูลเอ้ืออํานวยใหนักลงทุนจากตางชาติ เขามาลงทุนดวยความมั่นใจ  และสืบ
เนื่องจากกรณีความลมเหลวทางดานบัญชี และ การลมละลายของบริษัทยักษใหญในสหรัฐอเมริกา  
ท่ีเกิดข้ึนในชวงป  พ.ศ. 2544 – 2545 ซ่ึงไดแก บริษัทเอนรอน  ( Enron Corporation ) บริษัทเวิลด
คอม (MCI WorldCom) และ  สํานักงานสอบบัญชีแอนเดอรสัน (Arthur Andersen LLP )  การ
ลมละลายของบริษัทเหลานี้กอใหเกิดผลกระทบอยางมากตอตลาดทุน และเศรษฐกิจของประเทศ 
ท่ัวโลก จนเปนเหตุใหสภาสูงของสหรัฐอเมริกา และองคการกํากับดูแลหลายองคการตอบสนองตอ
การตื่นตัวในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ โดยการออกกฎหมายข้ึนมา เพื่อเรียกความเช่ือม่ันจากนัก
ลงทุน รวมท้ังปรับปรุงความนาเช่ือถือในการเปดเผยขอมูลของบริษัท 
         กฎหมายท่ีถือไดวาเปนท่ีกลาวขวัญมากท่ีสุดในชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดแก Sarbanes-
Oxley Act ซ่ึงเปนกฎหมายฉบับสําคัญเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2545 เพื่อแกไขปญหาทุจริตตกแตง
งบการเงินของบริษัทในตลาดหลักทรัพย เชน  บริษัทเอนรอน  และ บริษัทเวิลดคอม  โดย
กําหนดใหผูบริหารมีความรับผิดชอบโดยตรงท่ีจะจัดใหมีกระบวนการและการควบคุมเกี่ยวกับ
รายงานทางการเงิน  และตองเปดเผยพรอมท้ังรับรองการควบคุมดังกลาวทุกไตรมาส มีบทลงโทษท่ี
รุนแรงหากไมปฏิบัติตาม กฎหมายฉบับนี้เปนกฎหมายแมบท สงผลกระทบอยางมากตอผูประกอบ
วิชาชีพและผูสอบบัญชีท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทยดวย เนื่องจากบริษัทในเครือของบริษัทจด
ทะเบียนในสหรัฐอเมริกา รวมท้ังสํานักงานสอบบัญชีท่ีเกี่ยวของ จะถูกบังคับใหใชกฎหมายฉบับนี้
เชนเดียวกับบริษัทแมในสหรัฐอเมริกา กฎหมายฉบับดังกลาวสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหารของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชีอยางหลีกเล่ียงไมได   
          ท้ังวิกฤติเศรษฐกิจในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา สงผลใหนักลงทุน
ตองการการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมากข้ึน  คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึงได
กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (ป 2549) ประกอบดวยหลักการ 
และ แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ  (แตไมรวมถึงเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหปฏิบัติไว
ชัดเจนแลว) ซ่ึงเนื้อหาแบงเปน 5 หมวด ไดแก  หมวดท่ี 1.  สิทธิของผูถือหุน   หมวดท่ี 2 . การ
ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  หมวดท่ี3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  หมวดท่ี4.  การเปดเผย
ขอมูลและความโปรงใส  และหมวดท่ี5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 ในหมวดท่ี 4 เร่ืองการเปดเผยขอมูล และ ความโปรงใส  คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดใหบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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เปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใสผานชองทางท่ี
เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และ นาเช่ือถือ ขอมูลสําคัญของบริษัทมีลักษณะการเปดเผย
ขอมูล 2 ลักษณะคือ  

 1. ขอมูลทางการเงิน  
2. ขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ( ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 ในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ไดกําหนดแนวรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management Discussion & 
Analysis) หรือ  MD&A  และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1 ) เพ่ือสรางความ
นาเช่ือถือแกงบการเงิน โดยต้ังอยูบนแนวคิดท่ีวาผูใชงบการเงินตองการขอมูลเชิงคุณภาพ และ
ตองการขอมูลเชิงวิเคราะหมากข้ึน  
 จากวิกฤตเศรษฐกิจไทย ป พ.ศ. 2540 ซ่ึงเกิดจากหลายเหตุพรอมๆกัน สาเหตุหนึ่งเกิด
จากการทุจริตของสถาบันการเงิน สวนมากเปนบริษัทกลุมเงินทุนและหลักทรัพย แตเนื่องจาก
ปจจุบันธนาคารแหงประเทศไทยมีนโยบายใหบริษัทกลุมเงินทุนควบรวมกิจการเพื่อเปล่ียนเปน
ธนาคาร และในอนาคตบริษัทกลุมเงินทุนจะหมดไป ดังนั้นการศึกษาระดับการเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใสของงบการเงินของบริษัทกลุมหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อ
ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ตามท่ีนักลงทุนและสาธารณชนเรียกรองจึงมี
ความสําคัญ  เพราะเปนการแสดงใหเห็นความรับผิดชอบของผูบริหารในการรักษาผลประโยชน
ใหกับนักลงทุน แสดงใหนักลงทุนตลอดจนหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของ เกิดความมั่นใจในการ
บริหารงานของผูบริหารวาใชความรูความสามารถในการบริหารธุรกิจอยางเหมาะสม เปนการ
ยกระดับความนาเช่ือถือของงบการเงินท่ีจัดทําโดยบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 นอกจากนั้น ผูวิจัยศึกษามุมมองของนักบริหาร เพื่อใหทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขอกําหนดแตละขอวามีการเปดเผยระดับใด นอกจากนี้ยังศึกษาขอเสนอแนะและปญหาจาก
ผูบริหารในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนศึกษาความคิดเห็นจาก
นักวิเคราะหหลักทรัพยเกี่ยวกับผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุน ในการใชขอมูลตามแบบ 56-1  
 
วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
 1. ศึกษาแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงินบริษัท
กลุมหลักทรัพย ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. เพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงินตาม
หลักการกํากับกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ( ป 2549 ) ในหมวด 4 เร่ืองการเปดเผยขอมูล
และความโปรงใส (ประเมิน แบบ 56-1) 
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3. เปรียบเทียบแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงิน
ของบริษัทกลุมหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียน ( ป2549) ตามท่ีกําหนดโดย สํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  

4. ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียน (ป2549) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนด ในหมวดท่ี 4 เร่ือง การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (ความคิดเห็นของผูบริหาร
เกี่ยวกับ MD&A )  

5. ศึกษาความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพยเกี่ยวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน( ป 2549 ) ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดในหมวดท่ี 4 เร่ือง เปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงินแตกตางกัน 
 2. ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลตามแบบ 56-1 แตกตางจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ( ป 2549 ) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนด ในเร่ือง การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 3. ผูบริหารมีความคิดเห็นในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเกี่ยวกับ 
MD&A ของงบการเงินแตกตางกัน 
 4. การใหระดับความสําคัญของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
กับระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ีไมใช
ขอมูลทางการเงินของนักวิเคราะหหลักทรัพยมีความสัมพันธกัน 
 
นิยามศัพท 
 1. การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน   สํานักงานคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน   
ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1)   และสนับสนุนการนําเสนอคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ( Management Discussion & Analysis ) หรือ MD&A แสดงเปนรายไตร
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มาส และรายปซ่ึง เปนสวนหนึ่งของรายงานประจําป ของบริษัทในรอบปท่ีผานมาเพ่ือให 
ผูลงทุนไดรับทราบขอมูลไดดียิ่งข้ึน  นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว  
 2. บริษัทกลุมหลักทรัพย หมายถึง บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจคาขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 3. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ราชบัณฑิตยสถานใหความหมายวา หมายถึง 
ตลาดหรือสถานท่ีอันเปนศูนยกลางในการซ้ือขายหลักทรัพย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร  
 ผูวิจัยไดศึกษาเร่ือง  การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงินบริษัท
กลุมหลักทรัพย ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงปดงบการเงิน ณ วันท่ี 31
ธันวาคม 2550 รายงานแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หรือแบบ 56-1 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2551   
 วิธีการ 
 1. ศึกษาการเปดเผยขอมูลท่ีอยูในสวนของ แบบ 56-1 ตามหลักการกํากับกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียน ( ป 2549 ) ในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   
 2. ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียน( ป 2549) เกี่ยวกับคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ หรือ 
MD&A   
 3. ศึกษาความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพยเกี่ยวกับผลกระทบตอการตัดสินใจ
ลงทุนของนักลงทุนในการใชขอมูลตาม แบบ 56-1  
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
         การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัทมีหลายชองทาง เชน ผานชองทาง
ของตลาดหลักทรัพยฯ   เว็บไซตของบริษัท  แบบ 56-1  รายงานประจําป  และการจัดทํา MD&A 
ของบริษัทจดทะเบียนสําหรับงบการเงินทุกไตรมาส    
 จากการท่ีคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีขอกําหนดใหบริษัทจด
ทะเบียนตองจัดทําแบบ 56-1  และสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนจัดทํา MD&A สําหรับงบการเงิน
ทุกไตรมาส  แตเนื่องจากการจัดทํา MD&A สําหรับงบการเงินทุกไตรมาส  บริษัทไดใหความสําคัญ
ในการจัดทํานอยมาก เนื่องจากไมไดเปนขอกําหนดเชนเดียวกับแบบ 56-1 แตเปนการสนับสนุน
ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เทานั้น 
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        งานวิจัยนี้ใช แบบ 56-1 แสดงใหเห็นความรับผิดชอบของผูบริหาร ในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตัวแปรแทนการเปดเผยขอมูล
และความโปรงใสโดยประเมินการเปดเผยเปน 4 ระดับ  
         นอกจากนั้นงานวิจัยใช MD&A เปนตัวแปรแสดงใหเห็นความรับผิดชอบของผูบริหาร
ในการเปดเผยขอมูล นอกเหนือจากกฎระเบียบขอบังคับของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เพราะการเปดเผยขอมูล MD&A ของบริษัทเนื่องจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย
สนับสนุนการนําเสนอ MD&A เทานั้น แตไมไดเปนขอกําหนด ผูวิจัยจึงใชวิธีการสงแบบสอบถาม
เพื่อใหทราบระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยขอมูล ตลอดจนไดสอบถามความ
คิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย เพื่อแสดงความตองการขอมูลของสาธารณชน 
 
นิยามตัวแปร 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable )  
        1. งานวิจัยน้ีใชขอกําหนดตามแบบ 56-1 เปนตัวแปรแสดงใหเห็นความรับผิดชอบของ
ผูบริหาร ในการปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
ประเมินการเปดเผยเปน 4 ระดับ คือ ขอมูลท่ีไมไดเปดเผย   ขอมูลที่เปดเผยบางสวน ขอมูลท่ีเปดเผย
สวนใหญ ขอมูลท่ีเปดเผยครบถวน 
        2. งานวิจัยนี้ไดใชคําอธิบายรายการและการวิเคราะหของฝายจัดการ หรือ MD&A เปน
ตัวแปรแทนเพื่อแสดงใหเห็นความรับผิดชอบของผูบริหารในการเปดเผยขอมูล นอกเหนือ
กฎระเบียบขอบังคับ  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
        งานวิจัยนี้ใชการนําขอมูลไปใชเพื่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน โดยการสอบถาม
ความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพย เกี่ยวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของ
นักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน   เปนตัวแปรแสดงให
เห็น การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน (เชิงคุณภาพ )  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. เพื่อเปนขอมูลสําหรับนักลงทุนเกี่ยวกับระดับการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงิน ของงบการเงินบริษัทกลุมหลักทรัพย ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ตามหลักการกํากับกิจการท่ีดีในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
 2. เพื่ อใหทราบมุมมองและความคิดเห็นของผูบ ริหารตลอดจนปญหา  และ
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน( ป 2549 ) 
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ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดใน เร่ือง การเปดเผยขอมูล
และความโปรงใส 
 3. เพื่อใหทราบมุมมองและความคิดเห็นของนักวิ เคราะหหลักทรัพยเกี่ยวกับ
ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชนขอมูล ตามแบบ 56-1  
 4. เพื่อเปนขอมูลสําหรับคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนด
แนวทางในการรณรงคใหมีการเปดเผยขอมูลเชิงคุณภาพของงบการเงินตามความตองการของ
สาธารณชน 
 5. เพื่อนําความรูท่ีไดรับจากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชาการบัญชี ใน
การจัดทํางบการเงินตามหลักการกํากับกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน( ป 2549 ) ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในบทนี้จะกลาวถึงเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัยตางๆ ท่ีเกีย่วของกับการศึกษา  
เร่ืองการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
 
แนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  
 ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยนําเอาแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
2  แบบซ่ึงกําหนดโดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือ  แบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป ( แบบ 56-1 ) และ คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 
Discussion & Analysis) หรือ MD&A ซ่ึงท้ัง 2 แบบดังกลาวผูวิจัยทําการเรียบเรียงใหมเพื่อใหงาย
ตอการจัดทํารายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ขอมูลท้ัง 2 แบบมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
1.  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1 ) 
          คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดกําหนดแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป หรือ แบบ 56-1  เพ่ือสรางความนาเช่ือถือแกงบการเงิน โดยตั้งอยูบนแนวคิดท่ีวาผูใชงบ
การเงินตองการขอมูลเชิงคุณภาพและตองการขอมูลเชิงวิเคราะหมากข้ึน ประกอบดวยตัวช้ีวัด 
3 สวน รวม 16 ขอ ซ่ึงแสดงรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ (ควรสรุปขอมูลใหอยูภายใน 1 หนา 
กระดาษ ) 
 สวนท่ี 2  
 1.  ปจจัยความเส่ียง 
  1.1 ระบุเฉพาะความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอผูออกหลักทรัพยหรือผู ถือ
หลักทรัพยโดยตรง  ไมใชความเส่ียงสําหรับการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

  1.2 อธิบายถึงลักษณะความเส่ียง เหตุการณท่ีเปนสาเหตุของความเส่ียง ผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดข้ึน (ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดท่ีจะ
เกิดความเส่ียงดังกลาว  
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  1.3 หากบริษัทมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเส่ียงได
อยางมีนัยสําคัญแลว บริษัทอาจอธิบายเพิ่มเติมไวดวยก็ได 

 2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  2.1 อธิบายประวัติความเปนมาและการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเกี่ยวกับ

การเปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีผานมาโดยสังเขป 
(ประมาณ ¼ หนา) 

  2.2 อธิบายภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท  บริษัทยอย และบริษัทรวมท่ี
ดําเนินงานอยูในปจจุบัน หรือกําลังจะดําเนินงาน (กรณีบริษัทท่ียังไมมีการประกอบธุรกิจ)  
และนโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีบริษัทใหญ บริษัทยอย และ
บริษัทรวมจํานวนมากใหแสดงโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทดวย 

  2.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย หรือ 1 กลุม ให
ระบุสัดสวนรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายได
ของสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีมีมูลคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุน
รวมของปบัญชีลาสุด ( ตามตารางภาคผนวก )  

  ในกรณีท่ีหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดงผลการดําเนินงานของแต
ละสายผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตาม
สวนงานแลว  อาจอธิบายโครงสรางรายไดเฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษัทมีรายไดจากการประกอบ
ธุรกิจ A รอยละ 65 และธุรกิจ B รอยละ 35 พรอมท้ังอธิบายอางอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่เกี่ยวของ) 

  2.4  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ (goal) (ถามี) ใหอธิบายเปาหมายการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทท่ีผูบริหารของบริษัทมุงหวังไวในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา (อาจเปนขอมูลในเชิงตัวเลข
หรือไมก็ได) โดยใหเปดเผยเฉพาะกรณีท่ีผูบริหารพรอมจะเปดเผยเปาหมายดังกลาว และจะมีการ
อธิบายความคืบหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายในการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําปของปถัดไป เชน บริษัทมีแผนท่ีจะมีสวนแบงตลาดรอยละ 20 ภายใน 3 ป
ขางหนา หรือบริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อลดตนทุนการผลิตลงรอยละ 10 
ภายในปนี้ เปนตน ท้ังนี้ เพื่อใหผูลงทุนทราบทิศทางของบริษัทในอนาคต และใชเปนแนวทางใน
การติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการของบริษัทตอไป 

 3.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
        ใหอธิบายการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยแบงตามสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

(ตามตารางโครงสรางรายได)  ท้ังนี้ ในการอธิบายของแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ใหมี
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ขอมูลอยางนอยตามขอ 3.1 ดังนี้ (หากมีสายผลิตภัณฑเดียวอาจไมตองแยกหัวขอนี้ โดยอาจอธิบาย
ไวภายใตหัวขอลักษณะการประกอบธุรกิจก็ได) 

  3.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
  3.1.1 อธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการเพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอโอกาสหรือขอจํากัดการประกอบธุรกิจ เชน
ใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจ สัมปทาน เปนตน ท้ังนี้ถายังอยูระหวางการไดรับการสงเสริมการ
ลงทุน ใหระบุพรอมท้ังอธิบายลักษณะสิทธิประโยชนท่ีไดรับดวย 

  3.2 การตลาดและภาวการณแขงขัน 
  3.2.1 อธิบายนโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการที่สําคัญ 

เชน กลยุทธการแขงขัน (เชน การแขงขันดวย ราคา การใหบริการ  การรับประกัน หรือคุณภาพ
สินคา ซ่ึงอาจอธิบายเปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม โดยไมจําเปนตองเปนขอมูลเชิงตัวเลข ) 
ลักษณะของลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย การจําหนายและชองทางการจําหนาย หากมีการสง
ผลิตภัณฑออกไปจําหนายตางประเทศ ใหระบุสัดสวนตอการสงออกไปจําหนายตางประเทศ ช่ือ
ประเทศ หรือกลุมประเทศท่ีจําหนายผลิตภัณฑหรือบริการดวย 

  3.2.2 อธิบายสภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม จํานวนคูแขงโดยประมาณ 
ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกับคูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท ช่ือคูแขง  
(โดยทั่วไปไมจําเปนตองเปดเผย เวนแตในกรณีท่ีในอุตสาหกรรมนี้มีคูแขงเพียงรายเดียว หรือนอย
รายท่ีเปนผูนําตลาด ) รวมท้ังแนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  

  3.3  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  
  3.3.1 อธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย เชน การผลิต 

(จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม นโยบายการผลิตท่ีสําคัญ( ถามี) การจัดหาวัตถุดิบหรือ
ผลิตภัณฑเพื่อการจําหนาย สภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ   ( เชนการขาดแคลนวัตถุดิบ ผลการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีตอการใชวัตถุดิบ) จํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ  รวมท้ังสัดสวนการซ้ือวัตถุดิบ
ในประเทศและตางประเทศ (ในกรณีเปนสถาบันการเงิน ใหอธิบายในเร่ืองแหลงท่ีมาของเงินทุน
และการใหกูยืม ) 

  3.3.2 หากกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม ใหอธิบายการดําเนินการของบริษัทเพ่ือลดผลกระทบดังกลาว (ในกรณีท่ีมีรายจายการ
ลงทุนในการควบคุมส่ิงแวดลอมในระยะ 3 ปท่ีผานมา หรือคาดวาจะมีรายจายดังกลาวในอนาคต 
ใหระบุดวย) และระบุวาผลการปฏิบัติจริงในระยะ 3 ปท่ีผานมาเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
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หรือไม หากมีขอพิพาท หรือถูกฟองรองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหระบุดวย พรอมท้ังอธิบายแนว
ทางการแกไขขอพิพาทดังกลาว 

 

หมายเหตุ   
         ในเร่ืองการระบุช่ือลูกคาหรือผูจําหนาย ( Supplier) ท่ีมีสัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของ
รายไดรวมในระยะ 3 ปท่ีผานมา ซ่ึงเดิมกําหนดใหเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยนั้น ตามแบบแสดง
รายการขอมูลประจําปนี้ไมบังคับใหตองระบุช่ือ แตหากบริษัทมีการพึ่งพิงลูกคาหรือผูจัดจําหนาย
รายใดท่ีมีบทบาทสําคัญตอการอยูรอดของบริษัท ก็ใหเปดเผยเปนปจจัยความเส่ียงโดยหากมี
สัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวม หรือยอดซ้ือรวม ตามแตกรณี ตามงบการเงินรวม ก็ใหระบุ
จํานวนราย ลักษณะความสัมพันธและประเภทของสินคาท่ีซ้ือขาย  
         อยางไรก็ดี หากบริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับช่ือลูกคาหรือผูจัดจําหนายใหแก
บุคคลอ่ืน เชนผูลงทุนหรือนักวิเคราะหดานหลักทรัพยหรือการลงทุน ก็ใหระบุช่ือดังกลาวไวใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําปดวย เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูลเทาเทียมกันดวย 

 4.   การวิจัยและการพัฒนา 
  4.1 อธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ เชน ผลิตภัณฑ (พัฒนา

ผลิตภัณฑใหมหรือปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม) หรือเทคโนโลยีการผลิต  
  4.2 พรอมท้ังแสดงรายจายในระยะ 3 ปท่ีผานมาสําหรับการทําวิจัยและการพัฒนา

ดังกลาว กรณีท่ีไมมี ใหระบุวาไมมี พรอมท้ังอธิบายเหตุผลประกอบดวย 
 5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
   5.1  ใหอธิบายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชใน

การประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินนั้นหรือไม (เชน ท่ีดิน อาคารโรงงาน 
เคร่ืองจักร โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภทเดียวกันไวดวยกัน โดยไมตองแยกแสดง
เปนเคร่ืองจักรแตละเคร่ือง และไมจําเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษัท) ลักษณะกรรมสิทธิ และหาก
มีการทําสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาว ใหสรุปสาระสําคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเร่ืองระยะเวลา
การเชาท่ีเหลือและหนาท่ีหรือภาระผูกพันของบริษัทตามสัญญานั้น (ถามี) )ท้ังนี้ หากมีการใช
ทรัพยสินใดเปนหลักประกันการกูยืมเงินใหระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรัพยสินนั้นดวย  

   5.2 ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยให
แสดงราคาประเมินของท่ีดินหรืออาคารท่ีมีไวเพื่อขายดวย (ไมรวมทรัพยสินสวนกลางของ
โครงการ) โดยใหระบุช่ือผูประเมินราคา วันท่ีประเมินราคา และราคาประเมิน แตถาการประเมิน
ราคาท่ีดินหรืออาคารใดจัดทําไวเกิน 6 เดือน กอนวันยื่นแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหปรับ
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ราคาประเมินราคาท่ีดินหรืออาคารดังกลาวตามมูลคางานท่ีไดสงมอบใหลูกคาแลวดวย ท้ังนี้ การ
ประเมินราคาดังกลาวตองประเมินโดยผูประเมินราคาท่ีอยูในบัญชีรายช่ือท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานดวย 

  5.3  ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสําคัญในการประกอบ
ธุรกิจ เชน สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคาใหอธิบายลักษณะสําคัญ เง่ือนไข รวมท้ัง
ผลตอการดําเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 

  5.4   ใหอธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ( เชน ธุรกิจท่ี
บริษัทจะลงทุน การกําหนดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท้ังหมดตอสินทรัพย
รวม) และนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกลาว (เชน ขอบเขตอํานาจในการควบคุมหรือมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ การสงตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ
ในบริษัทดังกลาว) 

 6. โครงการในอนาคต  (future plan ) 
  ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีโครงการในอนาคต ใหอธิบายลักษณะโครงการ 

ผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับ รวมท้ังปจจัยท่ีอาจทําใหโครงการไมสามารถดําเนินไปตามแผนได 
 7.  ขอพิพาททางกฎหมาย  
  7.1 อธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยเปน

คูความหรือคูกรณีโดยท่ีคดีหรือขอพาทยังไมส้ินสุด ท้ังนี้ใหอธิบายเฉพาะ (1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบ
ดานลบตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ 
วันส้ินปบัญชีลาสุด ท้ังนี้ กรณีท่ีสวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธิบายเฉพาะคดีท่ีมีจํานวนสูงกวารอย
ละ 10 ของสินทรัพยหมุนเวียน  ณ วันส้ินปบัญชีลาสุด 

  7.2 อธิบายคดีท่ีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ แตไม
สามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได  

   7.3 อธิบายคดีท่ีมิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท โดยไมตอง
อธิบายคดีท่ีเปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟองบังคับชําระหนี้จากลูกคาในกรณี
ท่ีบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเปนสถาบันการเงิน เปนตน  
          ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลท่ีกําลังพิจารณาคดี วันเร่ิมคดี 
คูความและมูลคดี และความคืบหนาของคดี และความเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนของคดีหรือขอพิพาทตอการดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทยอย และใหระบุกรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของท่ีเปนคูความกับบริษัทดวย 
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 8.  โครงสรางเงินทุน 
  8.1 หลักทรัพยของบริษัท  
   8.1.1   บริษัทมีทุนจดทะเบียน............ลานบาท เรียกชําระแลว................ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ...............หุน หุนบุริมสิทธิ..................หุน (ถามี) มูลคาหุนละ........บาท 
ภายหลังจากการเสนอขายหุนในคร้ังนี้บริษัทจะมีทุนชําระแลวเพิ่มเปน.................ลานบาท  ( เฉพาะ
กรณีการเสนอขายหุน)  ในกรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอ่ืน ใหระบุ
ช่ือตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนนั้นดวย 

   8.1.2  กรณีท่ีบริษัทมีหุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุน
สามัญ เชน หุนบุริมสิทธิ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย เชน จํานวน มูลคา และสิทธิและ
เง่ือนไขท่ีแตกตางจากหุนสามัญ ลักษณะบุคคลท่ีถือหุนบุริมสิทธิดังกลาวเปนตน ท้ังนี้ หากบุคคลท่ี
อาจท่ีความขัดแยง ใหระบุรายช่ือและจํานวนท่ีแตละรายถือดวย 

   8.1.3 กรณีท่ีบริษัทมีโครงการออกและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลง
สภาพใหกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซ่ึงเปนคนตางดาว(Thai Trust Fund) หรือมีการออกตราสารแสดง
สิทธิในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิง (NVDR) ท่ีมีหุนของบริษัทนั้นเปนหลักทรัพย
อางอิง ใหระบุจํานวนหุน  พรอมท้ังอธิบายถึงผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนอัน
เนื่องมาจากการท่ีกองทุนรวมหรือผูออก NVDR ดังกลาวไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน 

   8.1.4 กรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพยอ่ืนท่ีไมใชหุนสามัญ เชน หุนกู ตั๋วเงิน 
หลักทรัพยแปลงสภาพ หรือตราสารหนี้ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย ประเภทหุนกู หรือ
ตั๋วเงิน จํานวนและมูลคาท่ียังไมไดไถถอน วันครบกําหนดไถถอน หลักประกัน หละเง่ือนไขอ่ืนท่ี
เปนสาระสําคัญ เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูหรือต๋ัวเงินกอนครบกําหนด(put option และ call 
option) เปนตน และการจัดอันดับความนาเช่ือถือของหุนกูหรือเงินคร้ังหลังสุด 

   8.1.5 กรณีท่ีกลุมผู ถือหุนรายใหญมีขอตกลงระหวางกัน (shareholding 
agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของ
บริษัทโดยท่ีขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย ใหระบุ พรอมท้ังอธิบายสาระสําคัญท่ีมีผลตอ
การดําเนินงานของบริษัท 

  8.2 ผูถือหุน ใหระบุรายช่ือกลุมผูถือหุนตอไปนี้ พรอมท้ังจํานวนหุนท่ีถือและ
สัดสวนการถือหุนลาสุด ท้ังนี้ ใหนับผูถือหุนท่ีเกี่ยวของกันตามมาตรา 258 และผูถือหุนท่ีอยูภายใต
ผูมีอํานาจควบคุมเดียวกันเปน 

   8.2.1  กลุมเดียวกันกลุมผูถือหุนท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก 
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   8.2.2  กลุมผู ถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนด
นโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีการสงบุคคลเขาเปน
กรรมการท่ีอํานาจจัดการ (authorized director)  

           ในกรณีท่ีรายช่ือกลุมผูถือหุนท่ีปรากฏดังกลาวขางตน ยังไมแสดงถึง
บุคคลท่ีเปนผูถือหุนท่ีแทจริง เชน รายช่ือผูถือหุนท่ีแสดงไวเปน holding company หรือ nominee 
account ใหระบุช่ือบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักท่ีเปนผูถือหุนแทจริง รวมท้ังธุรกิจหลักของบุคคล
ดังกลาวดวย เวนแตจะมีเหตุอันสมควรท่ีทําใหไมอาจทราบผูถือหุนท่ีแทจริง 

   8.2.3 นโยบายการจายเงินปนผล ใหระบุโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทท่ี
จะจายใหผูถือหุน รวมท้ังนโยบายท่ีบริษัทยอยจะจายใหบริษัทดวย 

 9.  การจัดการ 
  9.1  โครงสรางการจัดการ:  
   9.1.1 อธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทวาประกอบดวยคณะกรรมการ

ท้ังหมดกี่ ชุด  เชน  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการกําหนดคาจางผูบริหาร เปนตน และขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการแตละชุด 

   9.1.2  ระบุรายช่ือกรรมการ และหากกรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระหรือ
กรรมการในชุดอ่ืนตาม (1.1) ใหระบุใหชัดเจน นอกจากนี้ ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือก
กรรมการอิสระไดแก คุณสมบัติ และกระบวนการสรรหา ดวย 

   9.1.3  ระบุ จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครั้งท่ี
กรรมการแตละรายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปท่ีผานมา 

   9.1.4  ระบุรายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร ผูทีอํานาจควบคุม (ถามี) และ
รายช่ือของเลขานุการบริษัท ท้ังนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการของบริษัท ผูบริหาร และผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาลาสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะ
ของการเปนกรรมการ ประสบการณหลักท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และประวัติการกระทําผิด 
รวมท้ังรายช่ือของกรรมการในบริษัทยอย ตามเอกสารแนบ 

  9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร: ระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ัง
เปนกรรมการผานคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไมจํานวนกรรมการที่มาจาก
ผูถือหุนรายใหญแตละกลุม (ถามี) และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงต้ังกรรมการ 
(ใหระบุวาการแตงต้ังกรรมการใชวิธีท่ีผูถือหุนสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ัง
กรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง แหง พระราชบัญญัติ มหาชน (cumulative 
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voting) หรือวิธีการแตงต้ังกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

  9.3 คาตอบแทนผูบริหาร : อธิบายในประเด็นดังนี้ 
   9.3.1  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
    (ก) แสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละรายในปท่ีผานมา

โดยใหระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น ในกรณีที่กรรมการไดรับคาตอบแทนใน
ฐานะผูบริหาร ตาม (ข) ดวย ใหแยกระบุคาตอบแทนไวใน (ข) และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทน
ดวย (เชน คาตอบแทนกรรมการรายนาย ก เทากับ xx บาท ในป 25xx  โดยเปนคาตอบแทนในรูป
เบ้ียประชุมและบําเหน็จกรรมการซ่ึงแปรตามผลดําเนินงานของบริษัท เปนตน) 

       (ข) แสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและ
ผูบริหารของบริษัทในปท่ีผานมา และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย (ในขอนี้ คําวา “ผูบริหาร” 
ใหหมายความวา ผูจัดการ ผูบริหารส่ีรายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหารรายที่ส่ีทุกรายโดย
ไมรวมถึงผูจัดการฝายบัญชีหรือการเงินหากตําแหนางผูจัดการฝายไมไดอยูในระดับเดียวกันกับ
ผูบริหารรายท่ีส่ี) 

           ในกรณีท่ีคาตอบแทนในปท่ีผานมาไมสะทอนคาตอบแทนท่ีแทจริง 
(เชน มีการตั้งผูบริหารใหมจํานวนมากในปปจจุบัน) ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสําหรับป
ปจจุบันดวย 

    ท้ังนี้ สําหรับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน 
(holding company) ใหแสดงคาตอบแทนและจํานวนรายของกรรมการและผูบริหารทุกคนของ
บริษัทยอยท่ีเปนธุรกิจหลักในปท่ีผานมาตามแนวทางขางตนดวย 

   9.3.2  คาตอบแทนอ่ืน (ถามี) ใหแสดงคาตอบแทนอ่ืนและอธิบายลักษณะ
ของคาตอบแทนน้ัน เชน โครงการใหสิทธิซ้ือหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกผูบริหาร (อธิบาย
หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพยดังกลาว และสัดสวนการไดรับหุนของผูบริหารเม่ือเทียบ
กับจํานวนหุนหรือโครงการท้ังหมดรวมทั้งเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทาง
ท่ีกําหนดไวใน (9.3.1) 

  9.4 การกํากับดูแลกิจการ: ใหอธิบายวาท่ีผานมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการ
ของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด
หรือไม หากมีเร่ืองใดท่ีบริษัทมิไดมีการปฏิบัติตามหลักดังกลาว ใหระบุเร่ืองท่ีไมปฏิบัตินั้น พรอม
ท้ังแสดงเหตุผลประกอบ ท้ังนี้ในการแสดงเหตุผลประกอบดังกลาว บริษัทอาจเลือกใชสีอางอิงไป
ยังคําอธิบายท่ีเกี่ยวของในหัวขออ่ืนก็ได 
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  9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน : ใหอธิบายวาบริษัทมีนโยบายและวิธีการ
ดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขาย
หลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนหรือไมอยางไร (เชน 
การกําหนดใหผูบริหารรายงานซ้ือขายหลักทรัพย และมาตรการลงโทษหากบริษัทพบวา มีการนํา
ขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เปนตน) เพื่อใหผูลงทุนเห็นภาพวาบริษัทมีมาตรการ
ปองกันการท่ีกรรมการและผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในอยางไร 

  9.6   บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงานท้ังหมด และจํานวนพนักงานในแตละ
สายงานหลักและในกรณีท่ีบริษัทมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอ
พิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา ใหอธิบายเหตุผลและนโยบายในเร่ืองดังกลาว 
นอกจากนี้ใหแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนน้ัน เชน 
เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน รวมท้ังอธิบายนโยบายในการพัฒนา
พนักงาน 

 10.  การควบคุมภายใน 
          ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว กับความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทยอยวาสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิ
ชอบหรือโดยไมมีอํานาจหรือไม และท่ีผานมาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ในเร่ืองใดบาง ถามี บริษัทไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จส้ินแลวหรือไม เพราะเหตุใด ท้ังนี้ หาก
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นท่ีตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบ
บัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใดใหระบุไวในท่ีนี้ดวย นอกจากนี้ ใหแนบ
รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบเปนเอกสารแนบทายแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําปนี้ดวย 

 11. รายการระหวางกัน (ถามี) 
          ใหอธิบายลักษณะของรายการระหวางกันท่ีผานมา และนโยบายในการทํารายการ
ระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต 

  11.1 เปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา โดย
ใหระบุช่ือกลุมบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ (เชน เปนบิดาของผูถือหุนรายใหญ 
เปนบริษัทท่ีผูถือหุนรายใหญถือหุนรอยละสามสิบ) และเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน เชน 
ลักษณะ ปริมาณ เง่ือนไขของรายการระหวางกัน อัตราดอกเบ้ีย ราคาซ้ือ ราคาขาย มูลคาของรายการ
ระหวางกัน หรือคาเชาท่ีเกิดข้ึนจริงพรอมท้ังแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา ท่ีประเมินโดย
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บุคคลท่ีสามหรือแสดงไดวาเปนราคาท่ีเปนธรรม ท้ังนี้ หากเปนรายการระหวางกันกับบริษัทรวม
หรือบริษัทยอยท่ีมีผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยถือหุน
รวมกันไมเกินรอยละสิบจะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 

  11.2 อธิบายความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไป
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร ท้ังนี้  ถามีความเห็นของกรรมการอิสระในเร่ือง
ดังกลาวท่ีแตกตางจากมติคณะกรรมการใหเปดเผยความเห็นนั้นดวย 

  11.3 อธิบายมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และให
ระบุวาผูบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น มีสวนในการอนุมัติหรือไม และมีการดูและ
เร่ืองดังกลาวอยางไร 

  11.4 อธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
   11.4.1 หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการ

ระหวางกันตาม  (1) ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน (1) ซํ้าในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีเกี่ยวของ 

   11.4.2 หากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม
รวมกันเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผล
ประกอบท่ีใหบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรง
ดวย 

 12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
  12.1   งบการเงินใหสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

(หรือเทาท่ีมีการดําเนินงานจริง) โดยใหแสดงขอมูล ดังนี้ 
   12.1.1 ใหสรุปรายงานการสอบบัญชี 
   12.1.2 ตารางสรุปงบการเงินรวมหรืองบการเงิน (ในกรณีท่ีไมมีบริษัทยอย) 

โดยใหแสดงรายการและตัวเลขท่ีปรากฏในตารางดังกลาวตองตรงกับท่ีปรากฏในงบการเงินท่ี
ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

   12.1.3 ใหแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญท่ีสะทอนถึงฐานะการเงิน 
และผลการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย 

  12.2 หมายเหตุ  
   12.2.1 การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําปนี้ใหเปนไปตามความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทําเปนระยะเวลาใดก็ได แตหาก
ประสงคจะจัดทําและเปดเผย บริษัทตองจัดทําประมาณการดวยความระมัดระวัง    เพื่อใหม่ันใจวา
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สมมติฐานที่ใชจัดทําประมาณการน้ันสมเหตุสมผลแลว โดยตองแสดงสมมติฐานพรอมท้ัง
คําอธิบายไวอยางชัดเจนดวย และในการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําปในปถัดไป บริษัท
ตองอธิบายวาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการท่ีทําไว
อยางไร  ท้ังนี้  หากประมาณการดังกลาวจัดทําข้ึนโดยมีเหตุอันควรทราบอยูแลววา สมมติฐานนั้น
ไมสมเหตุสมผล  แบบแสดงรายการขอมูลประจําปดังกลาวอาจเขาขายอันเปนเท็จหรือทําใหผูอ่ืน
สําคัญในขอเท็จจริง  ซ่ึงบริษัทอาจเขาขายฝาฝนมาตรา 238 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

          อนึ่ง หากบริษัทประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวกับ
แนวโนมหรือประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน 
บริษัทตองจัดทําและแสดงประมาณการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปดวย 

   12.2.2   คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานให
อธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ปจจัยท่ีเปน
สาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน หรือการเปล่ียนแปลงดังกลาว หากบริษัทเคย
แจงแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย
หลักทรัพย หรือแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตามแผนดังกลาวดวย 
นอกจากนี้หากมีแนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน
อยางมีนัยสําคัญในอนาคตใหอธิบายดวย 

           การวิเคราะหขางตน ใหอธิบายในชวงปท่ีผานมา สําหรับงบการเงิน
ในชวง 2 ปกอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีท่ีฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานดังกลาว
มีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานปจจุบันของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  ท้ังนี้  หาก
บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย/กลุม ใหอธิบายผลการดําเนินการในแตละสาย
ผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญดวย 

   12.2.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ใหแสดงคาตอบแทนที่ผูสอบบัญชี 
สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีสังกัด ไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย โดยใหระบุแยกเปน 

     1   คาตอบแทนจาการสอบบัญชี (audit fee) 
  2.   คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
   12.2.4  การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลของคาบริการอื่นท่ีไดจาย

ไปแลวในรอบปบัญชีท่ีผานมา และคาบริการอ่ืนท่ีจะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียัง
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ใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีท่ีผานมา และประเภทของการใหบริการอ่ืน ท้ังนี้ บุคคลหรือ
กิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ใหรวมถึง 

    (ก) คูสมรสและบุตรท่ียังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบ
บัญชี 

    (ข) กิจการท่ีมีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบบัญชี  กิจการท่ีถูก
ควบคุมโดยสํานักงานสอบบัญชี และกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับสํานักงานสอบบัญชี 
ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 

      (ค)  กิจการท่ีอยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของสํานัก
งานสอบบัญชี 

     (ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบบัญชี 
      (จ)  คูสมรสและบุตรท่ียังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของบุคคล

ตาม (ง)  
      (ฉ)  กิจการท่ีผูสอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอํานาจ

ควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ  ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 
 เพื่อประโยชนในการพิจารณาลักษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพลอยางเปน
สาระสําคัญท่ีจะเขาขายเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี
ขางตน  ใหนํานิยามตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยเร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเกี่ยวของกันมาใหบังคับ 

 13. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
         ใหระบุขอมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลการทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ  

ท้ังนี้  รายการในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปตามที่ระบุขางตนเปนเพียงรายการข้ันตํ่า โดย
บริษัทยังคงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลท่ีควรตอง
แจงใหผูลงทุนทราบเพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุน 

 สวนท่ี 3 
 14.   การรับรองความถูกตองของขอมูล 
         การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปใหเปน 

ดังนี้ 
  14.1 กรรมการบริหารทุกคนและผูท่ีดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี

ใหลงลายมือช่ือพรอมท้ังประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป พรอมท้ัง
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มอบอํานาจใหบุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแทนดวย โดยให
ใชขอความและรูปแบบ  

 เอกสารแนบ 1 
 15.1 รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
  15.1.1  ใหแสดงรายละเอียดของผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมตามตาราง  
  15.1.2  ในกรณีท่ีผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร

ในบริษัทยอยบริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของ
ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังนี้ (ตามตาราง ภาคผนวก ) 

 15.2 ประวัติผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม ในกรณีท่ีผูบริหารปละผูมีอํานาจควบคุมมี
ลักษณะไมเปนไปตามขอ 17 แหงประกาศวาดวยการขออนุญาตเสนอขายหุน ใหระบุดวยวามี
คุณสมบัติไมเปนไปตามขอใด หากไมมี ไมตองระบุ 

 เอกสารแนบ 2  
 16. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย ใหแสดงรายช่ือกรรมการของบริษัท

ยอย(ตามตาราง ภาคผนวก) 
 
2. คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) หรือ 

MD&A 
 สําหรับคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ(Management Discussion & 
Analysis) หรือ MD&A โดยปกติแลว สํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยกําหนดใหการ
นําเสนอ MD&A เปนสวนหนึ่งของรายงานประจําป เพื่ออธิบายถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมาเพ่ือใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลได
ดียิ่งข้ึน  นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว ประกอบดวยตัวช้ีวัด ดานตางๆ 
ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหผลการดําเนินธุรกิจวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ในกรณีท่ีผล
การดําเนินธุรกิจแตกตางจากแผนท่ีกําหนด  อธิบายสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางดังกลาว และ
แนวทางแกไข   หากสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางนั้นไมอาจแกไขใหหมดไปไดภายในระยะเวลา
ของแผน อธิบายแนวทางการปรับแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคต  

 2. การวิเคราะหสาเหตุของการเปล่ียนแปลง และความสัมพันธของตัวเลขท่ีปรากฏใน
งบกําไรขาดทุนของบริษัท   
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 3. อธิบายผลการดําเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ตามตาราง
โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท  ท้ังนี้ ในการวิเคราะหใหคํานึงถึงรายการที่สําคัญทุกรายการ 
นอกจากนี้ วิเคราะหคุณภาพของกําไรโดยเปรียบเทียบระหวางกําไรสุทธิกับกระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงาน ในกรณีท่ีมีความแตกตางอยางมีสาระสําคัญ อธิบายสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตาง   

 4. ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการในกรณีท่ีบริษัทเคยยื่นแบบแสดง
รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยในปท่ีผานมา และไดแสดงประมาณการผลการดําเนินงานไว
ในแบบแสดงรายการขอมูลดังกลาว หากผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการ
เกินกวารอยละ 25 ของตัวเลขตามประมาณการในเร่ืองรายได หรือกําไรสุทธิท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานตามปกติ บริษัทระบุคําช้ีแจงของบริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินในการเสนอขาย
หลักทรัพยดังกลาวตอเหตุการณนี้ตามท่ีเคยแจงตอสํานักงานและประชาชนดวย 

 5. วิเคราะหการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจากตัวเลข ท่ี
ปรากฏในงบดุลและงบกระแสเงินสดของบริษัท หรืองบดุลรวมและงบกระแสเงินสดรวม (ในกรณี
ท่ีมีบริษัทยอย) ไมวาจะเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ วิเคราะห คุณภาพของสินทรัพย  อธิบายเกี่ยวกับการ
ดอยคาของสินทรัพย  ลูกหนี้  ใหวิเคราะหอายุของลูกหนี้เปรียบเทียบกับนโยบายการใหสินเช่ือของ
บริษัท สภาพคลองกระแสเงินสด  โดยวิเคราะหปจจัยหรือรายการสําคัญท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลง
ของกระแสเงินสดจากกิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจมีผลตอฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต  ในกรณีท่ีมี
ความแตกตางระหวางกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานกับกําไรจากการดําเนินงานอยางมี
สาระสําคัญ วิเคราะหสาเหตุของความแตกตางดังกลาวอัตราสวนสภาพคลองท่ีสําคัญ เชน ใหแสดง
อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน สินทรัพยสภาพคลองตอหนี้สินหมุนเวียน และ
อธิบายถึงความเพียงพอของสภาพคลองของบริษัท หากบริษัทอยูระหวางมีปญหา ใหอธิบายแนว
ทางแกไขดวยระยะเวลาครบกําหนดของหน้ีระยะส้ันท่ีมีผลตอสภาพคลองของบริษัท โดยวิเคราะห
มูลคาและระยะเวลาของการไดมาหรือการใชจายไปของเงินทุนระยะส้ันวามีความสอดคลองกัน
เพียงใด 

 6. อธิบายรายจายลงทุนท่ีผานมาวาเปนไปเพื่อวัตถุประสงคใด รวมท้ังวิเคราะห
ผลตอบแทนท่ีบริษัทคาดหวังกับผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง กรณีท่ีมีความแตกตาง ใหวิเคราะห
สาเหตุของความแตกตางดังกลาว แผนรายจายลงทุน ระบุวัตถุประสงคของแผน จํานวนเงิน และ
ชวงเวลาที่คาดวาจะจายเงินลงทุน และผลตอบแทนที่คาดหวัง  ท้ังนี้ ใหอธิบายโดยเรียงลําดับตาม
ระดับความสําคัญของแผนดังกลาว 
 7. แหลงท่ีมาของเงินทุน  ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  แสดงอัตราสวนทาง
การเงินท่ีสําคัญ  วิเคราะหความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุนดังกลาวโดยเปรียบเทียบกับกิจการ
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อ่ืนในอุตสาหกรรม  หากบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางเงินทุนในงวดท่ีผานมา  ไดอธิบาย
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว  สวนของผูถือหุน  อธิบายสาเหตุการเปล่ียนแปลงของสวน
ของผูถือหุนท่ีเปนแหลงท่ีมาของ 
  8. ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอผลการดําเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 
ใหอธิบายรายละเอียดของปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอผลการ
ดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต ไมวาจะเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลวหรือ
คาดวาจะเกิดข้ึน และส่ิงท่ีอยูนอกเหนือหรืออยูภายใตการควบคุมของบริษัท รวมท้ังวิเคราะห
แนวทางเนินการของบริษัทเพื่อรองรับปจจัยและอิทธิพลหลักดังกลาว 
 9. คุณภาพของสินทรัพย (บริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ)  การใหกูยืม  
วิเคราะหการกระจุกตัวของการใหกูยืมวาอยูท่ีอุตสาหกรรมใด หรือลูกคารายใด สอดคลองกับ
นโยบายของบริษัทหรือไม  แสดงรายละเอียดของมูลหนี้ท่ีหยุดรับรูรายได ตามเกณฑท่ีหนวยงาน
กํากับดูแลกําหนด เง่ือนไขในการหยุดรับรูรายได การบังคับหลักประกัน อายุ ลูกหนี้   การตั้งสํารอง
คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ เปรียบเทียบระหวางนโยบายของบริษัทกับเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแล
กําหนด และวิเคราะหความเพียงพอของคาเผ่ือดังกลาว เงินลงทุนในหลักทรัพย  วิเคราะหการ
กระจุกตัวของการลงทุนในบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และผลตอบแทนจากการลงทุนอยูในระดับท่ี
คาดหวังหรือไม ถาไม เปนเพราะสาเหตุใด แสดงมูลคาเงินลงทุนแยกตามหลักทรัพยแตละประเภท  
 10. ความสัมพันธของแหลงท่ีมาของเงินทุนกับแหลงใชไปของเงินทุน  แสดง
แหลงท่ีมาและใชไปของเงินทุนในแตละชวงเวลา เชน 1 - 90 วัน 91 วัน - 1 ป 1 - 5 ป และ 5 ปข้ึน
ไป โดยแยกตามประเภทของแหลงท่ีมาหรือใชไปของเงินทุน  วิเคราะหโอกาสท่ีบริษัทอาจเกิด
ปญหาจากความไมสัมพันธกันของแหลงท่ีมาและใชไปของเงินทุนดังกลาว รวมทั้งแนวทางแกไข
หรือมาตรการรองรับเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของ
บริษัท แสดงแนวทางแกไขหรือมาตรการรองรับเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอผลการ
ดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท วิเคราะหผลตางของดอกเบ้ียหรืออัตราดอกเบ้ีย (interest 
spread) ในกรณีท่ีผลตางดังกลาวมีแนวโนมลดลง ใหอธิบายสาเหตุและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
 11.  การดํารงอัตราสวนตาง ๆ ตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล และอัตราสวน
ท่ีสําคัญซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม  แสดงอัตราสวนตางๆ ท่ีบริษัทตองดํารงไวตาม
ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล หรือมีมาตรฐานสากลกําหนดไว เชน อัตราเงินกองทุนตอ
สินทรัพยเส่ียง (สถาบันการเงิน) อัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (ธุรกิจหลักทรัพย) ในกรณี
ท่ีอัตราสวนดังกลาวเทากับหรือตํ่ากวา หรือคาดวาจะเทากับหรือต่ํากวาอัตราสวนท่ีหนวยงานกํากับ
ดูแลหรือมาตรฐานสากลกําหนด ไดอธิบายแนวทางแกไขปญหาดังกลาว  อธิบายและวิเคราะห
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อัตราสวนหรือขอมูลบางประเภทซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม และมีความสําคัญตอการ
ประเมินประสิทธิภาพของการดําเนินธุรกิจ เชน อัตราความเสียหาย  ของสถาบันการเงิน ธุรกิจ
หลักทรัพย  ขอมูลการเปดเผยโครงสรางการถือหุนและผลตอบแทน ตางๆของประธาน และ 
กรรมการบริษัท  
 12. การประเมินความโปรงใสเกี่ยวกับโครงสรางการถือหุน แสดงรายช่ือโครงสราง 
ผูถือหุน เปดเผยรายช่ือกรรมการผูถือหุน  เปดเผยรายช่ือผูจัดการผูถือหุน ประวัติการทํางานของ
คณะกรรมการชัดเจน ขอมูลการเปดเผยผลตอบแทนตางๆของประธาน 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

         งานวิจัยของ Bhattacharya and Bonser -Neal (2003) เกี่ยวกับผลกระทบของรายการคา
ของธุรกิจในยุคโลกไรพรมแดน  พบวา มีประโยชนท่ีสําคัญสองขอ คือ 1. ยุคโลกไรพรมแดนได
ลดตนทุนของบริษัท 2. โลกไรพรมแดนไดพัฒนาการกํากับดูแลกิจการ ดังนั้นผูบริหารจะตองมี
การปฏิบัติตามส่ิงท่ีผูถือหุนเรียกรอง  งานวิจัยนี้เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการปรับปรุงการ
กํากับดูแลกิจการ จะชวยลดตนทุนของบริษัท 
         จากการศึกษาของ Li (2005)  พบวาหากบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการในระดับตํ่า  นัก
ลงทุนตางประเทศจะหลีกเล่ียงการลงทุนในธุรกิจในบริษัทนั้น  แลวเปล่ียนลักษณะการลงทุน เปน
การลงทุนท่ีผูลงทุนเปนผูประกอบการเองหรือท่ีเรียกวาการลงทุนทางตรง  เพื่อสิทธิในการ
ปกปองคุมครองผลประโยชนของตนเองท่ีสูงกวา  งานวิจัยดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาบริษัทท่ี
มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนส่ิงจูงใจใหนักลงทุนตัดสินใจเขารวมลงทุน 
         จากผลการวิจัยของ  Thai Rating and Information Company :TRIS(2547) เร่ือง 
นักลงทุนสถาบันของไทยประเมินคุณคาบรรษัทภิบาลอยางไร  พบวาองคประกอบท่ีนักลงทุนคิด
วาสําคัญมากที่สุดคือการเปดเผยขอมูล เพราะเห็นวาเปนหนาท่ีของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีตอ
สาธารณชนและเปนเร่ืองใกลตัวนักลงทุนมากกวาเร่ืองอ่ืนๆ เนื่องจากใชขอมูลท่ีเปดเผยอยูเปน
ประจํา  ส่ือท่ีใชมากท่ีสุด  คือ งบการเงินและรายงานประจําป  นอกจากนั้นนักลงทุนยังเห็นวาหาก
ไมม่ันใจในเร่ืองความโปรงใสของการเปดเผยขอมูล  ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผูบริหารก็
ไมนาเช่ือถือ 
 การศึกษาของ  Yeoh (2005 ) เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑการเปดเผยขอมูลของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศนิวซีแลนด ในชวงเวลา 3 ป ( คศ.1996-1998) 
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศท่ีพัฒนาแลวมีการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑในการเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพย ในระดับสูง
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กวา บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศท่ีกําลังพัฒนา อยางไรก็ตาม งานวิจัยก็มี
จุดออนและยังคงเปนคําถาม กลาวคือ การเปดเผยขอมูลเชิงปริมาณเปนการพิสูจนวาขอมูลมี
คุณภาพหรือไม   
         การศึกษา Cabedo and Tirado ( 2004 ) เร่ืองการเปดเผยความเส่ียงในรายงานทางการ
เงิน พบวา ขอมูลท่ีไมเพียงพอเกี่ยวกับความเส่ียงของบริษัทท่ีกําลังเผชิญอยู เปนจุดออนสําคัญ
อยางหนึ่งของกิจการในการเปดเผยขอมูลทางดานบัญชี  กอนท่ีนักลงทุนจะตัดสินใจลงทุน นัก
ลงทุนมักจะประเมินการเปดเผยขอมูล เพื่อท่ีจะกําหนดระดับความเส่ียงท่ีบริษัทคาดวาจะเผชิญ 
นักลงทุนจะตัดสินใจโดยต้ังบนพื้นฐานขอมูลเกี่ยวกับ “ความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีจะไดรับ” 
เพื่อใชในการตัดสินใจ ดังนั้นการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี จะมีประโยชนมากสําหรับ 
บุคคลภายนอก  ถาหากนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับระดับความเส่ียงของบริษัทท่ีกําลังเผชิญอยู ใน
รายงานทางการเงิน 

          การศึกษาของ  Robb et al (2001 ) เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน
ของประเทศแองโกล-อเมริกา พบวา สถาบันนักลงทุนและนักวิเคราะหทางการเงินใหความสําคัญ
กับขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ซ่ึงเกี่ยวของกับความสามารถของผูบริหาร ในการบริหารจัดการ
งานใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลระยะยาว ทําใหเขาใจเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ไดดีข้ึน ซ่ึงการ
พิจารณาการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เปนทางเลือกของธุรกิจในออสเตรเลีย แคนาดา 
และ สหรัฐอเมริกา การศึกษาดังกลาวนี้ เปนไปตามคําแนะนําของนักวิเคราะหของสหรัฐอเมริกา  
ใหกับ Jenkins Committee1 (คณะกรรมการพิเศษของสมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตของ
สหรัฐอเมริกา) 
         จากการศึกษาของ Orens and Lybaert ( 2007 ) ทดสอบความสําคัญของขอมูลท่ีไมใช
ขอมูลทางการเงินเกี่ยวของกับความถูกตองในการคาดคะเนของนักวิเคราะหหรือไม  พบวา
นักวิเคราะหท่ีใชขอมูลท่ีมีแนวคิดเกี่ยวกับอนาคตมากกวาและมีขอมูลท่ีเกี่ยวกับการจัดการภายใน
มากกวา จะสามารถพยากรณไดแมนยํามากข้ึน ยิ่งกวานั้น ในการศึกษาคร้ังนี้ ไดทดสอบกับ บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศเบลเยียม โดยการปรับปรุง การรายงานขอมูลท่ีไมใช
ขอมูลทางการเงินในชวงเวลาท่ีผานมา อยางไรก็ตาม ลักษณะของรายงานในความคิดเห็นสรุปของ
นักวิเคราะห ไมใชความถ่ีและปริมาณของขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  เพราะลักษณะของ
รายงานเหลานั้นตองใชเวลาเพ่ิมข้ึน 

                                                           
1 The Special committee of The American Institute of Certified Public Accountants ( AICPA,s Special 

committee) 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
          ในการวิจัยเร่ืองการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัทกลุมหลักทรัพยมี
วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาแนวปฏิบัติและประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตลอดจนเปรียบเทียบแนว
ปฏิบัติในการเปดเผยขอมูล ท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  ของงบการเงินบริษัทกลุมหลักทรัพย ท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูวิจัยศึกษาไดทําการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  และศึกษาความคิดเห็นนักวิเคราะห
หลักทรัพยเกี่ยวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชน
จากการเปดเผยขอมูลดังกลาวของผูบริหาร ซ่ึงผูวิจัยมีวิธีการวิจัยดังนี้ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 

ตัวแปรตาม 
 

การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงิน  ( ขอมูลเชิงคุณภาพ ) 
 

การนําขอมูลไปใชประโยชน 
ของสาธารณชน 
ความคิดเหน็นกัวิเคราะหหลักทรัพย
เกี่ยวกับ ผลกระทบตอการตัดสินใจ
ลงทุนของนักลงทุน 

ตัวแปรอิสระ 
 

1. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอบังคับ 

  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  
 ( แบบ 56-1 ) 

 

2. ความรับผดิชอบของผูบริหาร 

    ( นอกเหนือจากกฎระเบียบขอบังคับ ) 
   คําอธิบายและการวิเคราะหของฝาย
 จัดการ(Management Discussion & 
 Analysis) หรือ MD&A 
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ประชากรและตัวอยาง 
 1. การรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน จาก 
แบบ 56-1 ผูวิจัยเลือกศึกษาประชากรบริษัทกลุมหลักทรัพยซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจคาขาย
หลักทรัพย  ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงมีประชากรทั้งหมด35บริษัท แต
ผูวิจัย รวบรวมขอมูลตัวอยางเพียง  19 บริษัทประกอบดวย 
  1. บริษัทหลักทรัพย แอดคินซัน (Adkinson Securities Public Company Limited ) 
  2. บริษัทหลักทรัพยเอเชีย พลัส  (Asia plus Securities Public Company Limited ) 
 3.   บริษัทเงินลงทุนกรุงเทพธนาทร  
     (Bangkok First Investment &Trust Public Co.,Ltd. 
  4. บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง  (Bualang Securities Public Company Limited ) 
 5.     บริษัทหลักทรัพย บีฟท (BFIT Securities Public Company Limited ) 
  6. บริษัทหลักทรัพย พัฒนสิน  
     (Capital Nomura Securities Public Company Limited ) 
  7. บริษัทหลักทรัพย ฟนันซา   ( Finansa Securities Public Company Limited ) 
            8.   บริษัทหลักทรัพย กิมเฮง ( ประเทศไทย )    

      (Kim Eng Securities (Thailand) Public Company Limited)                                                          
  9. บริษัทหลักทรัพย เคจไีอ ( ประเทศไทย ) 
      ( KGI Securities (Thailand) Public Company Limited) 
  10. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เอ็มเอฟซี  
      ( MFC Asset Management Public Company Limited) 
 11.   บริษัทหลักทรัพยภัทร (Phatra Securities Public Company Limited ) 
 12.   บริษัทเงินลงทุนสินอุตสาหกรรม  
        (The  Siam  Industrial  Credit Public Company Limited ) 
  13. บริษัทหลักทรัพยซิกโก ( SICCO Securities Public Company Limited ) 
  14. บริษัทหลักทรัพยไซรัส ( Syrus Securities Public Company Limited ) 
  15. บริษัททุนธนชาติ  (Thanachart  Capital Public Company Limited ) 
  16.  บริษัททรีนิตี้วัฒนา (Trinity Watthana Public Company Limited ) 
  17. บริษัทหลักทรัพย ยโูอบี เคยเฮียน ( ประเทศไทย )   
    (UOB Kay Hian Securities (Thailand) Public Company Limited) 
  18. บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด ( United Securities Public Company Limited ) 
  19. บริษัทหลักทรัพย ซิมิโก  ( Seamico Securities Public Company Limited ) 
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 2. การสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับความคิดเห็นตลอดจนปญหา และขอเสนอแนะ  
เกี่ยวกับ การเปดเผยขอมูลของงบการเงิน ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารบริษัทกลุม
หลักทรัพย ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังหมด รวม 19 บริษัท ไดรับตอบ
กลับมา 5 บริษัท  

 3. การสอบถามนักวิเคราะหหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือให
ทราบมุมมองของนักลงทุนเกี่ยวกับการใหระดับความสําคัญในการใชขอมูลเชิงคุณภาพดานตางๆท่ี
สงผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุน ตลอดจนปญหา และขอเสนอแนะ  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไป
ยังนักวิเคราะหหลักทรัพยบริษัทกลุมหลักทรัพย ซ่ึงมีสวนแบงตลาดดานนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย 
ในป 2550  10 อันดับแรก ไดรับตอบกลับมา 8 บริษัท จึงสงแบบสอบถามไปยังบริษัทซ่ึงมีสวนแบง
ระดับตลาด 5 อันดับถัดมา และไดรับแบบสอบถามคืนมาอีก 1 บริษัท รวมแบบสอบถาม 9 บริษัท  
จํานวนนักวิเคราะหหลักทรัพย 55 ราย 

         ผูวิจัยสรุปการจําแนกบริษัทตัวอยาง ตามลําดับไดดังนี้  

ตารางท่ี  1   แสดงสรุปบริษัทตัวอยาง 
  

1. ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลจาก แบบ 56-1 2.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น
ผูบริหาร 
( บริษัท ) 

3. แบบสอบถาม
ความคิดเห็น
นักวิเคราะห
หลักทรัพย 

( บริษัท / ราย ) 

ขนาดบริษัท ทุนจดทะเบียน จํานวน 
( บริษัท ) 

บริษัทขนาดเล็ก นอยกวา 1,000 ลานบาท 9     3     2  บริษัท   /  12  ราย 

บริษัทขนาดกลาง ระหวาง1,000–2,000 ลานบาท 5     1     3  บริษัท   /  10   ราย 

บริษัทขนาดใหญ มากกวา 2,000 ลานบาท  5     1     4  บริษัท   /  33   ราย  

รวม  19   5  9 บริษัท   /  55  ราย 
 

 จากตารางท่ี  3.1  ซ่ึงแสดงสรุปบริษัทตัวอยาง จะเห็นวาแบบสอบถามความคิดเห็น
ผูบริหารบริษัทกลุมหลักทรัพย ไดรับตอบกลับมาเพียง 5  บริษัท ( รอยละ 26 ) ซ่ึงคอนขางนอย 
ผูวิจัยจึงไดประมวลผลความคิดเห็นผูบริหารบริษัทตัวอยาง ในเร่ืองการเปดเผยขอมูล MD&A และ
แบบ 56-1 ในภาพรวมไมจําแนกขนาดบริษัท ซ่ึงผูวิจัยไดแสดงไวในบทที่ 4 ( ตารางท่ี 15 ) 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
         ผูวิจัยไดศึกษาขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เกี่ยวกับการจัดทํา
รายงานประจําปตามหลักการกํากับกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549  ในเร่ืองการเปดเผย
ขอมูลและความโปรงใส  ตลอดจนศึกษา บทความ เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดทํา
รายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ท้ัง 3 แบบ ซ่ึงใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ดังนี้  
 
1. การจัดทํารายชื่อแบบตรวจสอบรายการ (Check list) อยางละเอียด  เพ่ือประเมินระดับการ

เปดเผยขอมูล 
       1.1 จัดทําแบบตรวจสอบรายการ โดยการศึกษาแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลของ 
แบบ 56-1 ตามหลักการกํากับกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (ป 2549 ) ในเร่ืองการเปดเผย
ขอมูลและความโปรงใส   เพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตามแบบ 56-1 ของ คําตอบจากแบบ
ประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale ) ผูวิจัยตอบแบบตรวจสอบรายการจากประเมิน
การเปดเผยสามารถตอบได 4 ระดับคือ 
  ระดับ 0 หมายถึง ผูประเมินใชประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีไมไดเปดเผย 
  ระดับ 1 หมายถึง ผูประเมินใชประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีเปดเผยบางสวน  
  ระดับ 2 หมายถึง ผูประเมินใชประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีเปดเผยสวนใหญ 
          ระดับ 3 หมายถึง ผูประเมินใชประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีเปดเผยครบถวน 
        1.2  ทดสอบแบบตรวจสอบรายการ โดยนําแบบ ตรวจสอบรายกามาทดลองใช
ตรวจสอบรายการกับแบบ 56-1 ของบริษัทตัวอยาง 1 บริษัท เพื่อหาขอบกพรอง 
 1.3  ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ โดยนํา แบบตรวจสอบรายการ ท่ีผานการทดลอง
มาปรับปรุงแกไข 
 
2.  การจัดทํารายชื่อแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญ เพ่ือการสอบถาม

ผูบริหาร 
                 2.1 จัดทําแบบตรวจสอบรายการ โดยการศึกษาการเปดเผยขอมูลท่ีอยูในสวนของ
รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร และคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ  บทความ 
เอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดทํารายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะ
หัวขอใหญเพื่อการสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นในการเปดเผยขอมูลของงบการเงิน 
ตลอดจนปญหา และ ขอเสนอแนะ  จากแบบสอบถามเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale ) 
ผูบริหารตอบแบบสอบถามสามารถ ตอบได 5 ระดับคือ 
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  ระดับ 1  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลระดับนอยท่ีสุด 
  ระดับ 2  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลระดับนอย 
  ระดับ 3  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลระดับปานกลาง 
  ระดับ 4  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลระดับมาก 
  ระดับ 5  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลระดับมากท่ีสุด  
            2.2  นําแบบแบบตรวจสอบรายการไปขอคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ และแกไขเพิ่มเติม
ตามคําแนะนํา  

3. การจัดทํารายชื่อแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญ เพื่อสอบถาม
นักวิเคราะห 

        3.1  จัดทําแบบตรวจสอบรายการ โดยการใชขอมูลตามแบบ 56-1จัดทํารายช่ือแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญ เพ่ือสอบถามนักวิเคราะหหลักทรัพยของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เกี่ยวกับผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน คําตอบจาก
แบบสอบถามเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale ) นักวิเคราะหตอบแบบสอบถามสามารถ
ตอบได 5 ระดับคือ 
  ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนระดับนอยท่ีสุด 
  ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนระดับนอย 
  ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนระดับปานกลาง 
  ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนระดับมาก 
  ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนระดับมากท่ีสุด 
           3.2  นําแบบแบบตรวจสอบรายการไปขอคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ และแกไขเพิ่มเติม
ตามคําแนะนํา  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
         ขอมูลปฐมภูมิ 
  1. จัดสงแบบสอบถามใหแกผูบริหารกลุมหลักทรัพยท้ังหมด ท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีปดงบการเงิน ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2549 และรายงานงบการเงินเม่ือ
วันท่ี 31 มีนาคม 2550 ซ่ึงมีจํานวน 19 บริษัท 
  2. จัดสงแบบสอบถามใหแกนักวิเคราะหงบการเงินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยจํานวน 9 บริษัท 55 คน     
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  ขอมูลทุติยภูมิ 
  1. แบบ 56-1 ของบริษัทกลุมหลักทรัพยซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจคาขาย
หลักทรัพย  เพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูล  
 
การวิเคราะหขอมูล 
  1. เปรียบเทียบรายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) กับการเปดเผยขอมูลขอมูล 
จากแบบ 56-1 ของบริษัทกลุมหลักทรัพย เพื่อตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของบริษัทใน
หลักการกํากับกิจการท่ีดี สําหรับ บริษัทจดทะเบียน ป 2549 ในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส โดยการแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ีย รอยละ แยกตามขนาดของทุนจดทะเบียน 
   คาเฉล่ียระหวาง      0    -  0.75  อยูในระดับไมไดเปดเผย 
   คาเฉล่ียระหวาง   0.76  -  1.50  อยูในระดับเปดเผยบางสวน 
   คาเฉล่ียระหวาง   1.51  -  2.25  อยูในระดับเปดเผยเปนสวนใหญ 
   คาเฉล่ียระหวาง   2.26  -  3.00  อยูในระดับเปดเผยครบถวน 
   
 วิธีการใหคะแนน 
   1. ระดับไมไดเปดเผย  หมายถึง  ไมมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
   2. ระดับเปดเผยบางสวน  หมายถึง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวนอยกวา 
รอยละ 50 เชน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดใหเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
เร่ือง การกํากับดูแลกิจการโดยใหอธิบายวาท่ีผานมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการของการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ หรือไม ถาหากบริษัทมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามเพียง 5 ขอ เทานั้น  
ผูวิจัยจะใหคะแนนระดับเปดเผยบางสวน  เนื่องจากเปดเผยขอมูลนอยกวา รอยละ 50 
   3. ระดับเปดเผยเปนสวนใหญ หมายถึง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว
มากกวา รอยละ 50  แตยังไมครบถวน  
   4. ระดับเปดเผยครบถวน หมายถึง  มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวอยาง
ครบถวนตามขอกําหนดของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
  2. วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหาร ตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยระดับความคิดเห็นโดยการแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ีย   รอยละ
ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ แบงเปน 5 ระดับคือ 
   คาเฉล่ียระหวาง      1    - 1.80   การเปดเผยอยูในระดับนอยท่ีสุด 
   คาเฉล่ียระหวาง   1.81  -  2.60  การเปดเผยอยูในระดับนอย 
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   คาเฉล่ียระหวาง   2.61  -  3.40  การเปดเผยอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ียระหวาง   3.41  -  4.20  การเปดเผยอยูในระดับมาก 
   คาเฉล่ียระหวาง   4.21  -  5.00  การเปดเผยอยูในระดับมากท่ีสุด 
  3. วิเคราะหความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพย ของตลาดหลักทรัพย เพื่อใหทราบ
มุมมองและแนวความคิดเห็นของนักวิเคราะหเกี่ยวกับผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของ 
นักลงทุนจากการใชขอมูลตาม แบบ 56-1 โดยระดับความคิดเห็น โดยการแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ีย   
รอยละ ของความคิดเห็นของนักวิเคราะห แบงเปน 5 ระดับคือ 
   คาเฉล่ียระหวาง   1   -  1.80     ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
   คาเฉล่ียระหวาง   1.81 -  2.60  ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนอยูในระดับนอย 
   คาเฉล่ียระหวาง  2.61 -  3.40 ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนอยูในระดับปาน 
     กลาง 
   คาเฉล่ียระหวาง   3.41  -  4.20 ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนอยูในระดับมาก 

  คาเฉล่ียระหวาง   4.21 -  5.00  ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนอยูในระดับมากท่ีสุด  
              4. ศึกษาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร 
และคาเฉล่ียการใหระดับความสําคัญ ท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน ในการใช
ขอมูลเชิงคุณภาพดานตางๆ การทดสอบความสัมพันธของขอมูลท้ังสองชุดวามีความสอดคลองกัน
หรือไม โดยใช ตัวสถิติ Spearman, s rank test เพื่อหาความสําพันธระหวางขอมูลท่ีผูบริหารเปดเผย 
และการนําขอมูลใชประโยชนของนักลงทุนวามีความสอดคลองกันหรือไม 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

        ผลการศึกษาการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัทกลุมหลักทรัพยผูวิจัย
แสดงผลการศึกษาดังนี ้
4.1 ผลการศึกษา แบบ 56-1 บริษัทกลุมหลักทรัพย จํานวน 19 บริษัท เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติในการ

เปดเผยขอมูล และประเมินระดับการเปดเผยขอมูล ตลอดจนการเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในการ
เปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ปรากฏดังตารางท่ี 2 - 14  

4.2 ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียน( ป 2549 ) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยกําหนด
ในหมวดท่ี 4 เร่ือง เปดเผยขอมูลและความโปรงใส  ปรากฏดังตารางท่ี 15 

4.3 ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย เกี่ยวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงิน ตามแบบ 56-1  ปรากฏดังตารางท่ี 16 

4.4 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูล และ คาเฉล่ีย
การใหระดับความสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชขอมูลเชิง
คุณภาพดานตางๆ ปรากฏดังตารางท่ี 17 

4.5 ขอเสนอแนะในการเปดเผยขอมูลจากนักวิเคราะหหลักทรัพย  
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4.1  ผลการศึกษาแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลตาม แบบ 56-1 และประเมินระดับการเปดเผยขอมูล ตลอดจนการเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูล
ที่ไมใชขอมูลทางการเงิน  (ปรากฏดังตารางที่ 2-ตารางที่ 14 )   

ตารางที่  2   แสดงการสรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ และปจจัยความเสี่ยงของบริษัท  

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

สวนที่ 1 สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ 
(ควรสรุปขอมูลใหอยูภายใน 1 หนากระดาษ ) 

100 100 100          3 3 3 

สวนที่ 2   1.  ปจจัยความเสี่ยง 
1.1  ใหระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอผูออก

หลักทรัพยหรือผูถือหลักทรัพยโดยตรง ฯ  

 
100 

 
100 

 
100 

         3 3 3 

1.2  อธิบายถึงลักษณะความเสี่ยง เหตุการณที่เปน
สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ฯ 

100 100 100          3 3 3 

1.3 บริษัทมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและ
สามารถลดความเสี่ยงไดอยางมีนัยสําคัญแลว
อธิบายเพิ่มเติม ฯ 

100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x )  รวมสรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ และปจจัยความเสี่ยง เปดเผยขอมูลครบถวน ( 3 ) 

 ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการสรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ  และระบุความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตลอดจน
มาตรการรองรับเปนการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงไดอยางมีนัยสําคัญ ผูบริหารบริษัทตัวอยางทุกกลุม มีการเปดเผยขอมูลครบถวน   สวนการสรุปขอมูล
ใหอยูภายใน 1 หนากระดาษ พบวา ผูบริหารบริษัทตัวอยางเพียง 6 บริษัทจากทั้งหมด 19 บริษัท (รอยละ 31) ที่สรุปขอมูลใหอยูภายใน 1 หนากระดาษ  
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ตารางที่  3  แสดงลักษณะการประกอบธุรกิจ 

     ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ   ประวัติความเปนมา ภาพรวมการประกอบธุรกิจ ระบุสัดสวนรายไดจากแตละสาย

 ผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน  ยกเวนเปาหมายการดําเนินธุรกิจ ( ถามี ) ซึ่งผูบริหารบริษัทตัวอยางทั้ง 3 กลุม มีการ
เปดเผยขอมูลแตกตางกันกลาวคือ ผูบริหารบริษัทตัวอยางขนาดใหญเปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20  สําหรับผูบริหาร
บริษัทตัวอยางขนาดกลางเปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 60  เปดเผยขอมูลบางสวนรอยละ 20  และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20 สําหรับผูบริหารบริษัทตัวอยาง
ขนาดเล็กเปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 88.9  และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ11.1  อาจเนื่องจากขอกําหนดดังกลาวไมไดเปนขอกําหนดชัดเจน การเปดเผย
ขอมูลตามความสมัครใจ 

 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 2.1   ใหอธิบายประวัติความเปนมาฯ 

100 100 100          3 3 3 

 2.2  ใหอธิบายภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและ  
  บริษัทยอย ฯ 

100 100 100          3 3 3 

2.3 ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 
 มากกวา 1 สาย หรือ 1 กลุม ใหระบุสัดสวนรายได 

2.4  จากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ฯ 

100 100 100          3 3 3 

 2.4  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ (goal) ฯ ( ถามี ) 80 60 88.9     20  20 20 11.1 2.4 2 2.67 

คาเฉลี่ย ( x )  รวม ลักษณะการประกอบธุรกิจเปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.86 ) 
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ตารางที่ 4  แสดงการประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

 คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

3.   การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
 โดยแบงตามสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ  ฯ 

100 100 100          3 3 3 

3.1.1  ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการเพื่อใหผูลงทุน
 เขาใจลักษณะธุรกิจของบริษัท ฯ 

100 100 100          3 3 3 

3.2.1  ใหอธิบายนโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ
 หรือบริการที่สําคัญฯ  

100 100 100          3 3 3 

3.2.2  ใหอธิบาย ภายในอุตสาหกรรม จํานวนคูแขงโดยประมาณฯ  100 100 100          3 3 3 
3.3.1  ใหอธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งแหลงเงินทุนและการ
 ใหกูยืม ฯ 

100 100 100          3 3 3 

3.3.2  อธิบายการดําเนินงานเพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดลอมฯ 0 0 0       100 100 100 0 0 0 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.50 ) 
          

 ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ ลักษณะผลิตภัณฑ นโยบายและลักษณะการตลาด จํานวนคูแขง การจัด
ใหไดมาซึ่งแหลงเงินทุนและการใหกูยืม ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน สวนการอธิบายการดําเนินงานเพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดลอม ผูบริหารไมได
เปดเผยขอมูลในทุกขนาดกิจการ อาจเนื่องจาก การดําเนินการของบริษัท กลุมหลักทรัพยไมมีกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม จึงไมอธิบายการดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบดังกลาว  
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ตารางที่  5  แสดงนโยบายการวิจัยและพัฒนา 

         ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน ยกเวนผูบริหารบริษัท
ขนาดใหญ เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80  และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20 
         สําหรับการแสดงรายจายในระยะ 3 ปที่ผานมาสําหรับการวิจัย และการพัฒนาดังกลาว ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลแตกตางกัน กลาวคือผูบริหาร
บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กเปดเผยขอมูลรอยละ 75 ไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 25 ในขณะที่ ผูบริหารบริษัทขนาดใหญ เปดเผยขอมูลครบถวนเพียงรอยละ 
25 เทานั้น  สวนอีกรอยละ 75 ไมไดเปดเผยขอมูล 
 สิ่งที่นาสนใจ จะเห็นวาผูบริหารบริษัทขนาดใหญ ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูล เกี่ยวกับการอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนา และการ
แสดงรายจายในระยะ 3 ปที่ผานมาสําหรับการวิจัย และการพัฒนาดังกลาว นอยกวาผูบริหารบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 
 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห   /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 
4.1  ใหอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดาน

ตางๆ ฯ 
80 100 100       20   2.4 3 3 

4.2  แสดงรายจายในระยะ 3 ปที่ผานมาสําหรับการ
ทําวิจัยและการพัฒนาดังกลาวฯ 

25 75 75       75 25 25 0.75 2.25 2.25 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม นโยบายการวิจัยและพัฒนา เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.34 ) 
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ตารางที่  6  แสดงลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวร 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 
5.1   ใหอธิบายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรฯ 100 100 100          3 3 3 
5.2  ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมี

ตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ ใหอธิบาย
ลักษณะสําคัญ เงื่อนไข รวมทั้งผลตอการดําเนิน
ธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 

100 80 100        20  3 2.2 3 

5.3  ใหอธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและ
บริษัทรวมฯ และนโยบายการบริหารงาน 

100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวร เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.94 ) 
          

 ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการแสดงลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวร ผูบริหารเปดเผยขอมูลครบถวน ยกเวนผูบริหารบริษัทขนาดกลางซึ่ง
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ อธิบายลักษณะสําคัญเงื่อนไข รวมทั้งผลตอการดําเนินธุรกิจ
และอายุสิทธิดังกลาวรอยละ 80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20   
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ตารางที่  7  แสดงโครงการในอนาคต  และขอพิพาททางกฎหมาย 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

6.  โครงการในอนาคต  (future plan ) 
 ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีโครงการใน

อนาคต ใหอธิบายลักษณะโครงการ ผลตอบแทนที่
คาดวาจะไดรับ ฯ 

80 100 100       20   2.84 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงโครงการในอนาคต  เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.84 ) 

7.   ขอพิพาททางกฎหมาย  
7.1  ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ฯ 

100 100 100          3 3 3 

7.2  คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี
นัยสําคัญ แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปน
ตัวเลขได  

100 80 100        20  3 2.4 3 

7.3  คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของ
บริษัทฯ  

100 80 100        20  3 2.4 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงขอพิพาททางกฎหมายเปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.89 ) 
          

 ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ โครงการในอนาคต อธิบายลักษณะโครงการ ผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ ผูบริหารบริษัทขนาดกลางและขนาด
เล็กเปดเผยขอมูล ครบถวน ในขณะที่ผูบริหารบริษัทขนาดใหญ เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20   
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                 สิ่งที่นาสนใจ จะเห็นวาผูบริหารบริษัทขนาดใหญ ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูล เกี่ยวกับโครงการในอนาคต นอยกวาผูบริหารบริษัทขนาด
กลางและขนาดเล็ก   
 สําหรับระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขอพิพาททางกฎหมาย ผูบริหารบริษัทตัวอยางเปดเผยขอมูลครบถวน ยกเวนคดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท และคดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท ซึ่งผูบริหารบริษัทขนาดกลาง เปดเผยขอมูลรอยละ80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20  
 

 สําหรับ ตารางที่ 8 แสดงระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับโครงสรางเงินทุน ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน ยกเวน กรณีที่กลุมผูถือหุนราย
ใหญมีขอตกลงระหวางกัน (shareholding agreement) ใหระบุ และอธิบายสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงาน ซึ่งผูบริหารบริษัทขนาดกลางเปดเผยขอมูล
ครบถวนรอยละ 80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20  
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ตารางที่  8  แสดงโครงสรางเงินทุน 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /   ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

8. โครงสรางเงินทุน 
8.1  หลักทรัพยของบริษัท  
8.1.1  บริษัทมีทุนจดทะเบียน............ลานบาท เรียก

ชําระแลว ................ลานบาท  แบง เปนหุน
สามัญ.............หุน หุนบุริมสิทธิ..............หุน ฯ 

100 100 100          3 3 3 

8.1.2 ในกรณีที่บริษัทมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือ
เ งื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ  ใหอธิบาย
ลักษณะสําคัญของหลักทรัพยฯ  

100 100 100          3 3 3 

8.1.3  ในกรณีที่บริษัทมีโครงการออกและเสนอขาย
หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพใหกองทุนรวม
เพื่อผูลงทุนซึ่งเปนคนตางดาว(Thai Trust 
Fund) หรือมีการออกตราสารแสดงสิทธิใน
ผลตอบแทนที่ เ กิดจากหลักทรัพยอ างอิ ง 
(NVDR) ที่มีหุนของบริษัทนั้นเปนหลักทรัพย
อางอิง ใหระบุจํานวนหุน  ฯ 

100 100 100          3 3 3 

8.1.4 ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยอื่น ใหอธิบาย
ลักษณะสําคัญของหลักทรัพย ฯ 

100 100 100          3 3 3 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 
8.1.5 ในกรณีที่กลุมผูถือหุนรายใหญมีขอตกลง

ระหวางกัน (shareholding agreement) ฯให
ระบุ และอธิบายสาระสําคัญที่มีผลตอการ 

 ดําเนินงานฯ 

100 80 100        20  3 2.4 3 

 ใหระบุรายชื่อกลุมผูถือหุนตอไปนี้ ฯ 
8.2.1 กลุมเดียวกันผูถือหุนที่ถือสูงสุด 10 รายแรก 

100 100 100          3 3 3 

8.2.2 กลุม ผูถือหุนรายใหญที่ โดยพฤติการณมี
อิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการ 
หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  
ใหระบุชื่อบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักที่เปน 
ผูถือหุนแทจริง ฯ 

100 100 100          3 3 3 

8.2.3 นโยบายการจายเงินปนผล ใหระบุนโยบาย
การจายเงินปนผลของบริษัทฯ  

100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงโครงสรางเงินทุน เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.98 ) 
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ตารางที่  9  แสดงการจัดการ 
 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x )  
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

9.  การจัดการ 
9.1.1  ใหอธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทฯ 

100 100 100          3 3 3 

9.1.2  ใหระบุรายชื่อกรรมการ ฯ 100 100 100          3 3 3 
9.1.3  จํานวนครั้งของการประชุมฯ 100 100 88.9         11.1 3 3 2.67 
9.1.4  ใหระบุรายชื่อและตําแหนงของผูบริหารผูที่มี

อํานาจควบคุม ฯ 
100 100 100          3 3 3 

9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร:  
 ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปน
 กรรมการผานคณะกรรมการสรรหา  
 (nominating committee) หรือไม 

80 80 100       20 20  2.4 2.4 3 

9.3   คาตอบแทนผูบริหาร : ใหอธิบาย 
9.3.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
(ก)  แสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละราย 

100 100 100          3 3 3 

(ข) ใหแสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนรายของ
กรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทในปที่ผานมาฯ  

100 100 100          3 3 3 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห   /   ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 
9.3.2  คาตอบแทนอื่น (ถามี)ฯ  ใหแสดงคาตอบแทน
  อื่นและอธิบายลักษณะของคาตอบแทนนั้น ฯ 

100 100 100          3 3 3 

9.4   การกํากับดูแลกิจการ: ใหอธิบายวาที่ผานมา
 บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการของการกํากับ
 ดูแลฯ 

100 80 87.50  20    12.50    3 2.8 2.75 

9.5   การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ฯ 100 100 77.8         22.2 3 3 2.33 
9.6  บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด 
 และจํานวนพนักงานในแตละสายงานหลักฯ 

100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงการจัดการเปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.91 ) 
          

 ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดการ ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน  ยกเวนการระบุจํานวนครั้งของการประชุมฯ ซึ่งผูบริหารบริษัท
ขนาดเล็ก เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 88.90 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 11.10    สวนการระบุวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการผาน
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งผูบริหารบริษัทขนาดใหญและขนาดกลาง เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ รอยละ 20 ในขณะที่บริษัท
ขนาดเล็กเปดเผยขอมูลครบถวน สําหรับการปฏิบัติตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ฯ ผูบริหารบริษัทขนาดกลาง เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 
80 และ เปดเผยขอมูลสวนใหญรอยละ 20  ในขณะที่ผูบริหารบริษัทขนาดเล็ก เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 87.50 และเปดเผยขอมูลบางสวนรอยละ 12.50    
สําหรับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ผูบริหารเปดเผยขอมูลครบถวนยกเวน บริษัทขนาดเล็ก เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 77.80 และไมไดเปดเผยขอมูล
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รอยละ 22.22       สิ่งที่นาสนใจ จะเห็นวาทั้งผูบริหารบริษัทขนาดใหญ และขนาดกลาง ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูล เกี่ยวกับ การระบุวิธีการคัดเลือก
บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการผานคณะกรรมการสรรหา นอยกวาผูบริหารบริษัทขนาดเล็ก   
 

ตารางที่  10  แสดงการควบคุมภายใน 
 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห   /   ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

10. การควบคุมภายใน 
 ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว 
 กับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
 การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงการควบคุมภายใน เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 3 ) 
 

         ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายใน สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว กับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทพบวาผูบริหารบริษัทเปดเผยขอมูลครบถวน 
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  ตารางที่  11  แสดงรายการระหวางกัน (ถามี)  

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

         รายการวิเคราะห  /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

11. รายการระหวางกัน (ถามี) 
11.1  เปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงในปที่ผานมา ฯ 

100 80 100     20     3 2.6 3 

11.2 อธิบายความจําเปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการดังกลาววาเปนไปเพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร ฯ 

100 80 100        20  3 2.4 3 

11.3  อธิบายมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํา
รายการระหวางกัน ฯ 

80 80 88.9       20 20 11.1 2.4 2.4 2.67 

11.4  อธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการ
ระหวางกันในอนาคตฯ 

100 80 100     20     3 2.6 3 

11.5 หากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 5 
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
ดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบที่ใหบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาว
แทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 

60 40 100       40 60  1.8 1.2 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม การแสดงรายการระหวางกัน  เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.65 ) 
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         ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ การเปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมาฯ ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน
ยกเวน ผูบริหารบริษัทขนาดกลาง เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และเปดเผยขอมูลเพียงบางสวนรอยละ 20 
         การอธิบายความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทแลวหรือไมอยางไร ฯผูบริหารมีการ
เปดเผยขอมูลครบถวนยกเวน ผูบริหารบริษัทขนาดกลาง เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20 
         การอธิบายมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันฯ ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลแตกตางกัน กลาวคือ ผูบริหารบริษัทขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็กเปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80  80 และ 88.9 ตามลําดับ  สวนอีก รอยละ 20 20 และ 11.1 ตามลําดับ ไมไดเปดเผยขอมูล 
         การอธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคตฯ  ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน ยกเวนผูบริหารบริษัทขนาดกลาง 
เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และเปดเผยขอมูลเพียงบางสวนรอยละ 20 
         สําหรับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว 
ใหอธิบายเหตุผลประกอบที่ใหบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย ผูบริหารบริษัทขนาดเล็กมีการเปดเผย
ขอมูลครบถวน ในขณะที่ผูบริหารบริษัทขนาดใหญ เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 60 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 40  ในขณะที่ผูบริหารบริษัทขนาดกลาง 
เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 40 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 60 
          สิ่งที่นาสนใจ จะเห็นวาผูบริหารบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูล เกี่ยวกับอธิบายมาตรการหรือขั้นตอนการ
อนุมัติการทํารายการระหวางกัน นอยกวาผูบริหารบริษัทขนาดเล็ก  และยิ่งไปกวานั้น  จะเห็นวาผูบริหารบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางใหความสําคัญในการ
เปดเผยขอมูล เกี่ยวกับการอธิบายเหตุผลประกอบหากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มี
สิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ซึ่งผูบริหารบริษัทขนาดใหญและขนาดกลางอธิบายเหตุผลประกอบที่ใหบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาว
แทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย นอยกวาผูบริหารบริษัทขนาดเล็ก   
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  ตารางที่  12  แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

         ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการสรุปรายงานการสอบบัญชี ตารางสรุปงบการเงินรวมหรืองบการเงิน คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานฯ คาตอบแทนของผูสอบบัญชี แสดงคาตอบแทนที่ผูสอบบัญชีฯคาบริการอื่น คาตอบแทนจากการสอบบัญชีผูบริหารมีการเปดเผยขอมูล
ครบถวน ยกเวนการจัดทําประมาณดวยความสมัครใจฯ    ซึ่งผูบริหารบริษัทขนาดใหญและขนาดเล็ก เปดเผยขอมูลครบถวน ในขณะที่ผูบริหารบริษัทขนาด
กลางเปดเผยขอมูลครบถวน รอยละ 75 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 25 สําหรับเรื่องการเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลที่จายไปแลวในรอบบัญชีที่ผาน

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

รายการวิเคราะห   /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 
12.1.1 ใหสรุปรายงานการสอบบัญชี 100 100 100          3 3 3 
12.1.2 ตารางสรุปงบการเงินรวมหรืองบการเงินฯ 100 100 100          3 3 3 
12.1.3 แสดงอัตราสวนสําคัญทางการเงิน 100 100 100          3 3 3 
12.2.1  จัดทําประมาณดวยความสมัครใจฯ   100 75 100        25  3 2.25 3 
12.2.2  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงานฯ 
100 100 100          3 3 3 

12.2.3   ใหแสดงคาตอบแทนที่ผูสอบบัญชีฯ 
            1. คาตอบแทนจาการสอบบัญชี (audit fee) 

100 100 100          3 3 3 

            2. คาบริการอื่น (non-audit fee) 100 100 100          3 3 3 
12.2.4  การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลที่จาย

ไปแลวในรอบบัญชีที่ผานมาฯ 
100 80 100        20  3 2.4 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.96 ) 
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มาซึ่งผูบริหารบริษัทขนาดใหญและขนาดเล็ก เปดเผยขอมูลครบถวน ในขณะที่ผูบริหารบริษัทขนาดกลางเปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และไมไดเปดเผย
ขอมูลรอยละ 20 
ตารางที่  13  แสดงขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ และการรับรองความถูกตองของขอมูล 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x )  
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

รายการวิเคราะห   /  ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

                

13. ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ 
     ใหระบุขอมูลอื่นที่อาจมีผลการทบตอการ  
 ตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ฯ 

100 80 100        20  3 2.4 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 2.84 ) 

สวนที่ 3 
14.  การรับรองความถูกตองของขอมูล 
14.1   กรรมการบริหารทุกคนและผูที่ดํารงตําแหนง
 บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีใหลงลายมือชื่อ
 พรอมทั้งประทับตราบริษัท ฯ 

100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงการรับรองความถูกตองของขอมูล เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 3 ) 

         ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ การใหระบุขอมูลอื่นที่อาจมีผลการทบตอการ ตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ฯผูบริหารมีการเปดเผยขอมูล
ครบถวนยกเวน ผูบริหารบริษัทขนาดกลาง เปดเผยขอมูลครบถวนรอยละ 80 และไมไดเปดเผยขอมูลรอยละ 20สวนระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการ การ
รับรองความถูกตองของขอมูลผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลครบถวน  
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ตารางที่  14  แสดงรายละเอียดของผูบริหาร  และกรรมการของบริษัทยอย 
 

ระดับการเปดเผยขอมูล ( รอยละ ) คาเฉลี่ย ( x ) 
 เปดเผยครบถวน เปดเผยสวนใหญ เปดเผยบางสวน ไมไดเปดเผย 

รายการวิเคราะห        /                 ขนาดบริษัท ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 

15.  เอกสารแนบ 1 
15.1.1  ใหแสดงรายละเอียดของผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
 ควบคุมตามตาราง  
15.1.2 ในกรณีที่ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใด 
 ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย บริษัท 
 รวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดง 
 ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหาร ฯ 

 
 
100 
 
100 

 
 
100 
 
100 

 
 
100 
 
100 
 

          
 
3 
 
3 

 
 
3 
 
3 

 
 
3 
 
3 

15.2  ประวัติผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมฯ 100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงรายละเอียดของผูบริหาร เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 3 ) 
16 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยฯ 100 100 100          3 3 3 

คาเฉลี่ย ( x ) รวม แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย เปดเผยขอมูลครบถวน  ( 3 ) 

         ระดับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในกรณีที่ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปน
ผูบริหารในบริษัทยอยบริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของหลายบริษัท แสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารประวัติผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมฯ
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยฯ ผูบริหารบริษัทตัวอยางมีการเปดเผยขอมูลครบถวน 
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สรุปผลการศึกษา 4.1  การประเมินระดับการเปดเผยขอมูล แบบ 56-1 บริษัทกลุมหลักทรัพย จํานวน 
19 บริษัท จากตารางท่ี 2 - ตารางท่ี14  เม่ือนําคะแนนของ บริษัทตัวอยางมาจัดระดับคะแนน คาเฉล่ีย
ของบริษัทตัวอยางอยูระหวาง 2.36 - 3  (   คาเฉล่ียระหวาง 2.26 - 3  อยูในระดับเปดเผยครบถวน ) 
จึงสรุปวา ระดับการเปดเผยขอมูล แบบ 56-1 บริษัทกลุมหลักทรัพย จํานวน 19 บริษัท ไมแตกตาง
กัน และเปดเผยในระดับครบถวนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 
4.2  ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 จากบทที่ 3 ตารางท่ี 1 แสดงสรุปบริษัทตัวอยาง เนื่องจากผูวิจัยไดสงแบบสอบถามความ
คิดเห็นผูบริหารบริษัทกลุมหลักทรัพย ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 19 บริษัท 
แตไดรับตอบกลับมาเพียง 5 บริษัท ( รอยละ 26 ) ซ่ึงคอนขางนอย ผูวิจัยจึงไดประมวลผลความ
คิดเห็นผูบริหารบริษัทตัวอยาง ในการแสดงระดับความคิดเห็นของผูบริหารในเร่ืองการเปดเผย
ขอมูล MD&A และแบบแสดงรายการ 56-1  กลุมหลักทรัพยในภาพรวมไมจําแนกขนาดบริษัทดัง
ตารางท่ี 15   
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ตารางท่ี 15  แสดงรายการวิเคราะหของฝายจัดการ   

 

 

 

 

 

 
รายการวิเคราะหของฝายจัดการ 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉล่ีย 

x  มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รวม 

ขอ 1 ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจ 20 60 20 0 0 100 4.00 

ขอ 2   สาเหตุของการเปล่ียนแปลงผลการ
ดําเนินงาน 

40 60 0 0 0 100 4.40 

ขอ 3  ผลการดําเนินงานที่ผานมาของแตละสายงาน 0 80 20 0 0 100 3.80 

ขอ 4   ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณ
การ 

20 0 80 0 0 100 3.40 

ขอ 5   ฐานะการเงิน 60 40 0 0 0 100 4.60 

ขอ 6 รายจายลงทุน 20 60 20 0 0 100 4.00 

ขอ 7  แหลงที่มาของเงินทุน 20 80 0 0 0 100 4.20 

ขอ 8 ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอผลการ  
  ดําเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 

20 80 0 0 0 100 4.20 

ขอ 9  คุณภาพของสินทรัพย 20 80 0 0 0 100 4.20 

ขอ 10  ความสัมพันธของแหลงที่มาของเงินทุนกับ   
  แหลงใชไปของเงินทุน 

0 60 40 0 0 100 3.60 

ขอ 11  การดํารงอัตราสวนตางๆ ตามขอกําหนด  
 ของ หนวยงานกํากับดูแล และอัตราสวนที่

สําคัญซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของ
อุตสาหกรรม 

20 
 

80 0 0 0 100 4.20 

ขอ 12  ขอมูลการเปดเผยโครงสรางการถือหุนและ   
ผลตอบแทนตางๆของประธานและ
กรรมการบริษัท 

40 60 0 0 0 100 4.40 
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กราฟท่ี 1 ตารางแสดงระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยรายการและการวเิคราะหของ
ฝายจัดการ ( MD&A ) และแบบแสดงรายการ 56-1 เกี่ยวกับการดําเนินงานและแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงานและแผนการปฏิบัติงาน

20% 20%

80%
60%

60%

80%

20%
40%

20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

  ขอ 1 ขอ 2  ขอ 3 ขอ 4

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระ
ดับ

คว
าม
คิด
เห
น็

ปานกลาง มาก มากที่สุด
 

 
 
  ขอ 1 ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจ ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการวิเคราะหผลการดําเนินธุรกิจวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ใน
กรณีท่ีผลการดําเนินธุรกิจแตกตางจากแผนท่ีกําหนด อธิบายสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตาง
ดังกลาว และแนวทางแกไข   หากสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางนั้นไมอาจแกไขใหหมดไปได
ภายในระยะเวลาของแผน อธิบายแนวทางการปรับแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคต พบวา ผูบริหาร
รอยละ 60 เปดเผยในระดับมาก  ในขณะท่ีผูบริหาร เปดเผยในระดับมากท่ีสุด และปานกลางเทากัน
คือ รอยละ 20 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x )  ของผูบริหาร ในเรื่องการเปดเผยคําอธิบายและ
การวิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมาก  ( 4.00 )  
  ขอ 2 สาเหตุของการเปล่ียนแปลงผลการดําเนินงาน   ผลการศึกษาระดับความคิดเห็น
ของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการวิเคราะหสาเหตุของการเปล่ียนแปลง และความสัมพันธของตัว
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เลขท่ีปรากฏในงบกําไรขาดทุนของบริษัท หรืองบกําไรขาดทุนรวม พบวา ผูบริหารรอยละ 60 
เปดเผยในระดับมาก  ในขณะท่ีผูบริหาร เปดเผยในระดับมากท่ีสุด รอยละ 40 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x )  ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมากท่ีสุด  ( 4.40 )  
  ขอ 3  ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของแตละสายงาน ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาของแตละสายผลิตภัณฑหรือ
กลุมธุรกิจ อธิบายผลการดําเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ตามตารางโครงสราง
รายไดของกลุมบริษัท  ท้ังนี้ ในการวิเคราะหใหคํานึงถึงรายการที่สําคัญทุกรายการ รวมท้ังโอกาสท่ี
จะเกิดรายไดอ่ืนดังกลาวในอนาคต  ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร  อธิบายรายการที่มี
สัดสวนสูงเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนและคาใชจายรวม พบวา ผูบริหารรอยละ 80 เปดเผยในระดับ
มาก  ในขณะท่ีผูบริหารเปดเผยระดับปานกลางรอยละ 20 ไมมีผูบริหารท่ีใหระดับความคิดเห็นมาก
ท่ีสุดในเร่ืองการเปดเผยเร่ืองดังกลาว 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x )  ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมาก  ( 3.80 )  
  ขอ 4  ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการ ผลการศึกษาระดับความคิดเห็น
ของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการวิเคราะหผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการในกรณี
ท่ีบริษัทเคยยื่นแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยในปท่ีผานมา และไดแสดงประมาณ
การผลการดําเนินงานไวในแบบแสดงรายการขอมูลดังกลาว หากผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง
แตกตางจากประมาณการเกินกวารอยละ 25 ของตัวเลขตามประมาณการในเร่ืองรายได หรือกําไร
สุทธิท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ บริษัทระบุคําช้ีแจงของบริษัทและท่ีปรึกษาทางการเงินใน
การเสนอขายหลักทรัพยดังกลาวตอเหตุการณนี้ตามท่ีเคยแจงตอสํานักงานและประชาชนดวยพบวา 
ผูบริหารรอยละ 80 เปดเผยในระดับปานกลาง  ในขณะท่ีผูบริหาร เปดเผยในระดับมากท่ีสุดรอยละ 
20  
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x )  ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับปานกลาง  ( 3.40 )  
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กราฟท่ี  2  ตารางแสดงระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยรายการและการวิเคราะหของ
ฝายจัดการ ( MD&A ) และแบบแสดงรายการ 56-1 เกี่ยวกับฐานะการเงินและแหลง
เงินทุน 

 
 

การเปดเผยฐานะการเงินและแหลงเงินทุน
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  ขอ 5 ฐานะการเงิน ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการ
วิเคราะหการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอย  การอธิบายสวนประกอบท่ีสําคัญ     
การวิเคราะหปจจัยหรือรายการสําคัญท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมตาง 
ๆ ซ่ึงอาจมีผลตอฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต  ในกรณีที่มีความแตกตางระหวางกระแสเงินสด
จากกิจกรรมดําเนินงานกับกําไรจากการดําเนินงานอยางมีสาระสําคัญ ตลอดจนการวิเคราะหสาเหตุ
ของความแตกตางดังกลาวอัตราสวนสภาพคลองท่ีสําคัญ พบวาผูบริหารรอยละ 60 เปดเผยในระดับ
มากท่ีสุด  ในขณะท่ีผูบริหารเปดเผยในระดับมากรอยละ 40 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมากท่ีสุด  ( 4.60 )  
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 ขอ 6  รายจายลงทุน ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผย
การวิเคราะหรายจายลงทุนท่ีผานมาวาเปนไปเพื่อวัตถุประสงคใด รวมท้ังวิเคราะหผลตอบแทนท่ี
บริษัทคาดหวังกับผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง กรณีท่ีมีความแตกตาง ใหวิเคราะหสาเหตุของความ
แตกตางดังกลาว  พบวาผูบริหารรอยละ 60 เปดเผยในระดับมาก ในขณะท่ีผูบริหาร เปดเผยในระดับ
มากและระดับปานกลางเทากันคือรอยละ 20 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับในระดับมาก  ( 4.00 )  
 ขอ 7  แหลงท่ีมาของเงินทุน ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในเร่ืองการ
เปดเผยการวิเคราะห ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  แสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ  
วิ เคราะหความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุนดังกลาวโดยเปรียบเทียบกับกิจการอ่ืนใน
อุตสาหกรรม  หากบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางเงินทุนในงวดท่ีผานมา  ไดอธิบายสาเหตุของ
การเปล่ียนแปลงดังกลาว  สวนของผูถือหุน  พบวาผูบริหารรอยละ 80 เปดเผยในระดับมาก  ในขณะ
ท่ีผูบริหาร เปดเผยในระดับมากท่ีสุด  รอยละ 20 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมาก  ( 4.20 ) 
  ขอ 8 ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอผลการดําเนินงาน หรือฐานะการเงินใน
อนาคต ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการอธิบายรายละเอียดของ
ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของ
บริษัทและบริษัทยอยในอนาคต ไมวาจะเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลวหรือคาดวาจะเกิดข้ึน และส่ิงท่ีอยู
นอกเหนือหรืออยูภายใตการควบคุมของบริษัท รวมท้ังวิเคราะหแนวทางเนินการของบริษัทเพื่อ
รองรับปจจัยและอิทธิพลหลักดังกลาวพบวาผูบริหารรอยละ 80 เปดเผยในระดับมาก ในขณะท่ี
ผูบริหารเปดเผยในระดับมากท่ีสุดรอยละ 20 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมาก  ( 4.20 ) 
 ขอ 9  คุณภาพของสินทรัพย ( บริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ) ผลการศึกษา
ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการใหกูยืม  การวิเคราะหการกระจุกตัวของการ
ใหกูยืมวาอยูท่ีอุตสาหกรรมใด หรือลูกคารายใด สอดคลองกับนโยบายของบริษัทหรือไม  แสดง
รายละเอียดของมูลหนี้ท่ีหยุดรับรูรายได ตามเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนด เง่ือนไขในการ
หยุดรับรูรายได การบังคับหลักประกัน  อายุ ลูกหนี้    การต้ังสํารองคาเ ผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
เปรียบเทียบระหวางนโยบายของบริษัทกับเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนด และวิเคราะหความ

DPU



 56 

เพียงพอของคาเผ่ือดังกลาว เงินลงทุนในหลักทรัพย  วิเคราะหการกระจุกตัวของการลงทุนในบริษัท
ใดบริษัทหนึ่ง และผลตอบแทนจากการลงทุนอยูในระดับท่ีคาดหวังหรือไม ถาไม เปนเพราะสาเหตุ
ใด แสดงมูลคาเงินลงทุนแยกตามหลักทรัพยแตละประเภท พบวาผูบริหารรอยละ 80 เปดเผยใน
ระดับมาก ในขณะท่ีผูบริหารเปดเผยในระดับมากท่ีสุดรอยละ 20 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมาก  ( 4.20 ) 
 ขอ 10  ความสัมพันธของแหลงท่ีมาของเงินทุนกับแหลงใชไปของเงินทุน ผลการศึกษา
ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ในเรื่องการเปดเผย แสดงแหลงท่ีมาและใชไปของเงินทุนในแตละ
ชวงเวลา เชน 1 - 90 วัน 91 วัน - 1 ป 1 - 5 ป และ 5 ปข้ึนไป โดยแยกตามประเภทของแหลงท่ีมา
หรือใชไปของเงินทุน  วิเคราะหโอกาสที่บริษัทอาจเกิดปญหาจากความไมสัมพันธกันของ
แหลงท่ีมาและใชไปของเงินทุนดังกลาว รวมท้ังแนวทางแกไขหรือมาตรการรองรับเพื่อลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท แสดงแนวทางแกไขหรือ
มาตรการรองรับเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 
วิเคราะหผลตางของดอกเบ้ียหรืออัตราดอกเบ้ีย (interest spread) ในกรณีท่ีผลตางดังกลาวมีแนวโนม
ลดลง ใหอธิบายสาเหตุและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน พบวาผูบริหารรอยละ 60 เปดเผยในระดับมาก 
ในขณะท่ีผูบริหาร เปดเผยในระดับปานกลางรอยละ 40 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับในระดับมาก  ( 3.60 )  
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กราฟท่ี 3  ตารางแสดงระดับความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยรายการและการวิเคราะหของ
ฝายจัดการ ( MD&A ) และแบบแสดงรายการ 56-1 เกี่ยวกับการเปดเผยอัตราสวนตางๆ
และโครงสรางการถือหุน 

 

การเปดเผยอัตราสวนตางๆและโครงสรางการถือหุน
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 ขอ 11 การดํารงอัตราสวนตาง ๆ ตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล และอัตราสวน
ท่ีสําคัญซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ใน
เร่ืองการเปดเผยแสดงอัตราสวนตาง ๆ ท่ีบริษัทตองดํารงไวตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล 
หรือมีมาตรฐานสากลกําหนดไว เชน อัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเส่ียง (สถาบันการเงิน) 
อัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (ธุรกิจหลักทรัพย) ในกรณีท่ีอัตราสวนดังกลาวเทากับหรือต่ํา
กวา หรือคาดวาจะเทากับหรือตํ่ากวาอัตราสวนท่ีหนวยงานกํากับดูแลหรือมาตรฐานสากลกําหนด 
ไดอธิบายแนวทางแกไขปญหาดังกลาว  อธิบายและวิเคราะหอัตราสวนหรือขอมูลบางประเภทซ่ึง
เปนลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม และมีความสําคัญตอการประเมินประสิทธิภาพของการดําเนิน
ธุรกิจ เชน อัตราความเสียหาย  ของสถาบันการเงิน ธุรกิจหลักทรัพย  ขอมูลการเปดเผยโครงสราง

57 
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การถือหุนและผลตอบแทน ตางๆของประธาน และ กรรมการบริษัท พบวาผูบริหาร เปดเผยใน
ระดับมากรอยละ 80 ในขณะท่ีผูบริหารเปดเผยระดับมากท่ีสุด รอยละ 20 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับในระดับมาก  ( 4.20 )  
 ขอ12  การประเมินความโปรงใสเก่ียวกับโครงสรางการถือหุน ผลการศึกษาระดับความ
คิดเห็นของผูบริหาร ในเร่ืองการเปดเผยการแสดงรายช่ือโครงสรางผูถือหุน เปดเผยรายช่ือกรรมการ
ผูถือหุน  เปดเผยรายช่ือผูจัดการผูถือหุน ประวัติการทํางานของคณะกรรมการชัดเจน ขอมูลการ
เปดเผยผลตอบแทนตางๆของประธานพบวาผูบริหารรอยละ 60 เปดเผยในระดับมาก ในขณะท่ี
ผูบริหาร เปดเผยในระดับมากท่ีสุดรอยละ 40 
         สําหรับระดับความคิดเห็น คาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ ในระดับมากท่ีสุด ( 4.40 )  

 
สรุปผลการศึกษา 4.2  เนื่องจากแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับมาเพียง 5 บริษัทผูวิจัยจึงวิเคราะหใน
ภาพรวม พบวาผูบริหารมีคาเฉล่ียเกี่ยวกับแนวความคิดเห็นในการปฏิบัติในการเปดเผยขอมูล
แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทดสอบคาเฉล่ียโดยใช t - test  จากการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของผูบริหารในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ จําแนกตามทุนจดทะเบียน พบวา ไมมี
ความแตกตางกัน  ท่ีระดับนัยสําคัญ (α )=  0.05 ) ดังตารางท่ี 16 

 
ตารางท่ี 16  แสดงการทดสอบคาเฉล่ีย t - test  
 

ขนาดเงินทุนจดทะเบียน คาเฉล่ีย SD. t P-value 

นอยกวา 1,000 ลานบาท 4.11 0.34 .0235 0.829 

1,000 ลานบาทข้ึนไป 4.04 0.29   
 
 
 
 
 
 

DPU



 59 

4.3  ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย  
 ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย จํานวน 55 ราย เกี่ยวกับระดับ
ผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ี
ไมใชขอมูลทางการเงิน ตามแบบ 56-1  ปรากฏดังตารางท่ี 16 
 

ตารางท่ี 17  แสดงความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพย  

         

 

 
รายการวิเคราะห 

ระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุน( รอยละ ) คาเฉล่ีย 

   ( x  ) มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รวม 

สวนท่ี 1   สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ 14.5 63.7 21.8 0 0 100 3.93 

สวนท่ี 2     1.  ปจจัยความเสี่ยง 32.7 45.5 21.8 0 0 100 4.11 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 32.7 58.2 9.1 0 0 100 4.24 

3.   การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 30.9 52.7 16.4 0 0 100 4.15 

4.   การวิจัยและการพัฒนา 7.3 16.4 49.0 20 7.3 100 2.96 

5.  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 5.6 27.7 48.1 16.7 1.9 100 3.19 

6.  โครงการในอนาคต   18.2 56.4 23.6 1.8 0 100 3.91 

7.  ขอพิพาททางกฎหมาย  14.5 52.7 27.4 3.6 1.8 100 3.75 

8.  โครงสรางเงินทุน 21.8 52.7 21.9 3.6 0 100 3.93 

9.  การจัดการ 10.9 34.5 38.2 16.4 0 100 3.40 

10.  การควบคุมภายใน 1.8 30.9 34.6 30.9 1.8 100 3.00 

11. รายการระหวางกัน  5.6 31.5 38.9 20.3 3.7 100 3.15 

12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 56.4 36.4 5.5 1.7 0 100 4.47 

13. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ     2 20 52 24 2 100 3.04 

สวนท่ี 3 14. การรับรองความถูกตองของขอมูล 18.2 36.4 25.5 14.5 5.4 100 3.47 

15. รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร และผูมีอํานาจ
ควบคุมของ  

9.1 36.4 30.9 18.2 5.4 100 3.25 

16. รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัท  
  ยอย 

3.6 21.8 43.6 21.8 9.2 100 2.89 
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  จากการสอบถามความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพย เกี่ยวกับผลกระทบท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน พบวานักลงทุนใชประโยชนจากขอมูลแบบแสดงรายการ แบบ56-
1 แตกตางกัน กลาวคือ รายการวิเคราะหท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการลงทุนคาเฉล่ีย ( x  ) 
ระดับมากท่ีสุด 5 อันดับแรก อันดับท่ีหนึ่งคือฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน คาเฉล่ีย 4.47 ซ่ึงมี
ผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนระดับมากท่ีสุดรอยละ 56.4  อันดับท่ีสองคือ
ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจคาเฉล่ีย 4.24 ซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุน
ของนักลงทุนระดับมากท่ีสุดรอยละ32.7  อันดับท่ีสามคือขอมูล การประกอบธุรกิจของแตละสาย
ผลิตภัณฑ ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 4.15 มีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนมากท่ีสุดรอยละ 30.9  อันดับท่ี
ส่ีคือปจจัยความเส่ียง ซ่ึงมีคาเฉล่ีย4.11 มีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน มากท่ีสุดรอยละ 
32.7 และอันดับท่ีหา ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 3.93 คือขอมูลเกี่ยวกับการสรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอซ่ึง
เปนขอมูลท่ีอยูในสวนท่ี 1(รายการสรุปขอมูลของสวนท่ี 2 ใหสรุป ประมาณ 1หนากระดาษ) 
รายการดังกลาว มีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนระดับมากท่ีสุดเพียงรอยละ 15.1 เทานั้น 
อยางไรก็ตาม รายการดังกลาวมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนระดับมากรอยละ 64.2   
        จากการศึกษาแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลแบบ 56-1 ของผูบริหาร ( ผลการศึกษา
แสดงไวในหัวขอ 4.1 ) และจากการศึกษาการใหระดับความสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจ
ลงทุนของนักลงทุนในการใชขอมูล แบบ 56-1 เพื่อใหทราบการใชประโยชนจากขอมูล โดยการ
สอบถามนักวิเคราะหหลักทรัพย ( ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 16 )   
         ผูวิจัยนําผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียการใหระดับความสําคัญแนวปฏิบัติ
ในการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร และคาเฉล่ียการใหระดับความสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการ
ตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชขอมูลเชิงคุณภาพดานตางๆ มาทดสอบความสัมพันธของ
ขอมูลท้ังสองชุดวามีความสอดคลองกันหรือไม โดยใช ตัวสถิติ Spearman, s rank test  เพื่อหาความ
สําพันธระหวางขอมูลท่ีผูบริหารเปดเผย และการนําขอมูลใชประโยชนวามีความสอดคลองกัน
หรือไม ผลการศึกษานํามาเปรียบเทียบดังกลาวปรากฏดังตารางท่ี 17  
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4.4  แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูล และระดับ
ความสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน  ในการศึกษาวามีความ
สอดคลองกันหรือไม ผลการศึกษานํามาเปรียบเทียบดังกลาวปรากฏดังตารางท่ี 17  

ตารางท่ี  18  แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการใหระดับความสําคัญการเปดเผยขอมูล
ของผูบริหาร และการใหระดับความสําคัญการนําขอมูลใชประโยชน 

 
รายการวิเคราะห 

คาเฉล่ียการเปดเผยขอมูลประจําป แบบ 56-1 

พฤติกรรมการเปดเผยขอมูล
ของผูบริหาร( คะแนน  0-3 ) 

การนําขอมูลไปใชของนัก
ลงทุน ( คะแนน 1-5) 

 คาเฉล่ีย .(ระดับความสําคัญ) คาเฉล่ีย .(ระดับความสําคัญ) 

สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ 3……………………..( 1 ) 3.93…………….…... ( 5 ) 

สวนท่ี 2  
1.  ปจจัยความเสี่ยง 

3……..…………..…..( 1 ) 4.11…..……….........  ( 4 ) 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 2.86……..(11 ) 4.24………………....  ( 2 ) 

3.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 2.50……..(16 ) 4.15……………......... ( 3 ) 

4.   การวิจัยและการพัฒนา 2.36……. (17 ) 2.96………( 16 ) 

5.  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 2.83……  (14 ) 3.19………( 12 ) 

6.  โครงการในอนาคต   2.84…… .(12 ) 3.91 ………( 7 ) 

7.  ขอพิพาททางกฎหมาย  2.89……. (10 ) 3.75………( 8 ) 

8.  โครงสรางเงินทุน 2.98……..( 7 ) 3.93……….……….... ( 5 ) 

9.  การจัดการ 2.90……..( 9 ) 3.40………( 10 ) 

10. การควบคุมภายใน 3………………….…...( 1 ) 3.00………( 15 ) 

11. รายการระหวางกัน  2.67……..( 15 ) 3.15………( 13 ) 

12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 2.96……..(  8 ) 4.47 .. ......................... ( 1 ) 

13. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ     2.84……..( 12 ) 3.04………( 14 ) 

สวนท่ี 3 
14.  การรับรองความถูกตองของขอมูล 

3………….…..............( 1 ) 3.47………( 9 ) 

15 รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร และผูมีอํานาจ
ควบคุม 

3………………...……( 1 ) 3.25………( 11 ) 

16 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 3……………………...( 1 ) 2.89………( 17 ) 

คาเฉล่ียรวม 2.86           3.57         

Spearman,s rank test  คาSig  = 0.149 โดยท่ีระดับนัยสาํคัญ (α )=  0.05 
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       ผลการศึกษาความสัมพันธโดยใช Spearman, s rank test ทดสอบระหวางคาเฉล่ียความ 
สําคัญแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร และคาเฉล่ียการใหความสําคัญการนําขอมูลไป
ใชประโยชนท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนพบวา การเปดเผยขอมูลของผูบริหาร
และการใหความสําคัญนําขอมูลไปใชประโยชนของนักลงทุนไมสอดคลองกัน ( Spearman,s rank 
test คาSig = 0.149โดยท่ีระดับนัยสําคัญα =  0.05) 
 จากผลการทดสอบดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ถึงแมวาการเปดเผยขอมูลของผูบริหารซ่ึง
อยูในระดับครบถวนและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย แตนักลงทุนนําขอมูลไปใช
ประโยชนนอย ในขณะเดียวกันมีขอมูลบางรายการที่ผูบริหารเปดเผยขอมูลนอยกวาท่ีนักลงทุนจะ
นําไปใชประโยชนตอการตัดสินใจลงทุน 
 ผูวิจัยจัดลําดับความสําคัญ คาเฉล่ียขอมูล 5 อันดับแรกท่ีนักลงทุนใหความสําคัญการ
นําไปใชประโยชนตอการตัดสินใจลงทุนระดับมากแตพบวาผูบริหารใหความสําคัญในการเปดเผย
ขอมูลระดับนอยกวาไดแก ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ  ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ   สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ ปจจัยความ
เส่ียง 
 นอกจากนั้นขอมูลหลายรายการที่ผูบริหารใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลระดับ
ครบถวน แตนักลงทุนใหความสําคัญการนําไปใชประโยชนตอการตัดสินใจลงทุนระดับท่ีนอยเชน 
การรับรองความถูกตองของขอมูล รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม  รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย  
 อาจสรุปไดวาขอมูลท่ีผูบริหารเปดเผยจะไมสอดคลองกับขอมูลท่ีนักลงทุนให
ความสําคัญการนําไปใชประโยชนตอการตัดสินใจลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ยังเรียกรองให
ผูบริหารเปดเผยขอมูลเพิ่มเติม พรอมกับระบุปญหาและขอเสนอแนะ ดังท่ีจะกลาวในหัวขอตอไป 
 

4.5  ปญหาและขอเสนอแนะในการเปดเผยขอมูลของนักวิเคราะหหลักทรัพย 
         จากการท่ีผูวิจัยสอบถามความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพย เกี่ยวกับความสําคัญท่ี
มีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการเปดเผยขอมูล แบบ 56-1 พบวามีประเด็น
สําคัญท่ีนาสนใจและสรุปเปนประเด็นหลักไดดังน้ี 
 1. แบบ 56-1 เปนขอมูลท่ีใชประกอบการคาดการณในอนาคต นักลงทุนใหความสําคัญ
คอนขางมาก 
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 2. แบบ 56-1 มีความยาวมากเกินไป ทําใหผูลงทุนไมสนใจท่ีจะอาน ในขณะท่ีบทสรุปท่ี
อานมา ไมครอบคลุมเนื้อหาเทาท่ีควร 
 3. บริษัทสวนใหญมักใหขอมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจแตละสายผลิตภัณฑนอยมาก 
มักใหขอมูลแบบกวางเทานั้น 
 4. ควรนําเสนอในเชิงวิเคราะหเปรียบเทียบกับคูแขงใหมากข้ึน และนําเสนอภาพ
อุตสาหกรรมท่ีละเอียดมากข้ึน 
 5.  การจัดประเภทและตัวเลขของผลการดําเนินงานในแบบ 56-1 บางคร้ังไมตรงกับงบ
การเงิน ทําใหอางอิงเปรียบเทียบขอมูลจาก แบบ 56-1 คลาดเคล่ือนได 
 6. ขอมูลตัวเลขดานการดําเนินการและการเงินใน แบบ 56-1 ควรเปดเผยในระดับท่ี
ครบถวนเชนเดียวกับขอมูลในหนังสือช้ีชวนเสนอขายหุนเพิ่มทุนท่ีมีรายละเอียดมากกวา 
 7. ควรเปดเผยระบบการเงิน การตลาดของประเทศ ปจจัยภายนอก (ปญหาการเมือง 
และภาวะตลาดโลก) 
 8. การเปล่ียนแปลงระบบบัญชีใหมจะสงผลใหแนวโนมของการใชขอมูลทางบัญชีอาจ
เปล่ียนแปลงไปท้ังในรูปของคาเส่ือมราคา รายได และกําไรสุทธิ ดังนั้น นักลงทุนอาจตองพิจารณา
ถึงผลกระทบดังกลาวดวย รวมถึงรายการท่ีอยูนอกงบดุล ท่ีอาจมีการคํ้าประกันระหวางกัน 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

         การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสของงบการเงิน เปนการแสดงใหเห็นความ
รับผิดชอบของผูบริหารในการรักษาผลประโยชนใหกับนักลงทุน แสดงใหนักลงทุนตลอดจน
หนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของ เกิดความมั่นใจในการบริหารงานของผูบริหาร และสรางความนาเช่ือถือ
ของงบการเงิน งานวิจัยนี้ จึงศึกษาการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงิน ของ
บริษัทกลุมหลักทรัพย ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูล
และความโปรงใส ตามท่ีนักลงทุนและสาธารณชนเรียกรอง ผูวิจัยขอเสนอประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. วัตถุประสงคของการวิจัย  
        ศึกษาแนวปฏิบัติเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลและเปรียบเทียบแนวปฏิบัติใน
การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบการเงินบริษัทกลุมหลักทรัพย ท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามหลักการกํากับกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ใน
หมวด 4  เร่ืองการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสโดยการประเมินแบบ 56 - 1 
          นอกจากนั้นศึกษาแนวความคิดเห็นของผูบริหารในการปฏิบัติตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนแนวความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย เกี่ยวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแบบ 56 - 1 
 2. วิธีดําเนินการวิจัย 
   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.  การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงินจาก แบบ 56-1 เพ่ือศึกษาประชากรบริษัทกลุมหลักทรัพยซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจ
คาขายหลักทรัพย  ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังหมด รวม 19 บริษัท  ซ่ึง
ผูวิจัยไดจําแนกบริษัทหลักทรัพยท้ัง 19 บริษัทเปน 3 กลุมตัวอยาง คือ บริษัทขนาดเล็ก บริษัทขนาด
กลาง บริษัทขนาดใหญ  
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   2. การสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับความคิดเห็นตลอดจนปญหา และ ขอเสนอแนะ  
เกี่ยวกับ การเปดเผยขอมูลของงบการเงิน ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังประชากรบริษัทกลุม
หลักทรัพยซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจคาขายหลักทรัพย  ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ท้ังหมด รวม 19 บริษัทประกอบดวย ไดรับตอบกลับมา 5 บริษัท ( รอยละ 26 ) 
   3. การสอบถามนักวิเคราะหหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เพื่อใหทราบมุมมองของนักลงทุนเกี่ยวกับการใหระดับความสําคัญในการใชขอมูลแบบ56-1 ดาน
ตางๆท่ีสงผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุน ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังนักวิเคราะห บริษัทกลุม
หลักทรัพยซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจคาขายหลักทรัพย มีสวนแบงตลาด ดานนายหนาซ้ือขาย
หลักทรัพย ในป 2550  10 อันดับแรกไดรับขอมูลกลับมา 8 บริษัท และสงแบบสอบถามไปยัง
นักวิเคราะหหลักทรัพย 5  อันดับตอมาและไดรับขอมูลกลับมา อีก 1  บริษัท รวมแบบสอบถามจาก
นักวิเคราะห 9 บริษัท  จํานวนนักวิเคราะห 55  ราย 
  2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   1. รายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) อยางละเอียด เพื่อประเมินระดับ
การเปดเผยขอมูล แบบ 56-1 ตามหลักการกํากับกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ในเร่ือง               
การเปดเผยขอมูล 
   2. รายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญเพื่อการสอบถาม
ผูบริหารเกี่ยวกับความคิดเห็นตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะ ในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูล                
ทางการเงิน 
   3. รายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญ เพ่ือสอบถาม
นักวิเคราะหเกี่ยวกับผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 
  2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
   1. ผูวิจัยใชแบบตรวจสอบรายการ (Check list) อยางละเอียด เพื่อประเมินระดับ
การเปดเผยขอมูล แบบ 56-1 บริษัทกลุมหลักทรัพยซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยทําธุรกิจคาขาย
หลักทรัพยบริษัทตัวอยางรวม 19 บริษัท    
   2. ผูวิจัยใชแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญ เพื่อการ
สอบถามผู บริหารเก่ียวกับความคิดเห็น ในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินไดรับ 
ตอบกลับมารอยละ26 
   3. ผูวิจัยใชแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เฉพาะหัวขอใหญจัดสง
แบบสอบถามใหแกนักวิเคราะหหลักทรัพยของบริษัทกลุมหลักทรัพย เพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดับ
ผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชขอมูลแบบ56-1จํานวน 9 บริษัท 55 
คน   
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล 
   1. ระดับการเปดเผยขอมูลเปรียบเทียบรายช่ือแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) และการเปดเผยขอมูลขอมูลจาก แบบ 56-1 ของบริษัทกลุมหลักทรัพย เพื่อตรวจสอบระดับการ
เปดเผยขอมูลของบริษัทตามหลักการกํากับกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ในเร่ืองการ
เปดเผยขอมูลและความโปรงใส แบงระดับการเปดเผยขอมูลเปน 4 ระดับโดยการแจกแจงความถี่ 
คาเฉล่ีย และหาคารอยละ แยกตามขนาดของทุนจดทะเบียน 
          2.  วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยระดับความคิดเห็นคาเฉล่ีย ( x ) ของผูบริหาร ในการ
เปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ แบงเปน 5 ระดับ 
         3. วิเคราะหความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ  
เพื่อใหทราบมุมมองและแนวความคิดเห็นของนักวิเคราะหเกี่ยวกับผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุน
ของนักลงทุนในการใชขอมูลตาม แบบ 56-1 โดยระดับความคิดเห็นของความคิดเห็นของ
นักวิเคราะห แบงเปน 5 ระดับโดยการแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ีย และหาคารอย 
          4.  เปรียบเทียบความสําพันธระหวางคาเฉล่ียแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลของ
ผูบริหาร และคาเฉล่ียการใหระดับความสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนใน
การใชขอมูลเชิงคุณภาพดานตางๆ การทดสอบความสําพันธของขอมูลท้ังสองชุดวามีความ
สอดคลองกันหรือไมโดยใชตัวสถิติ Spearman, s rank test เพ่ือหาความสําพันธระหวางขอมูลท่ี
ผูบริหารเปดเผย และการนําขอมูลใชประโยชนวามีความสอดคลองกันหรือไม  
 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ผลการศึกษาแนวปฏิบัติ และประเมินระดับการเปดเผยขอมูล ตลอดจนการ เปรียบเทียบแนว
 ปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  

         ผูวิจัยประเมินแบบ 56-1 ของบริษัทกลุมหลักทรัพย จํานวน 19 บริษัทพบวา ผูบริหาร
บริษัทตัวอยางท้ัง 3 กลุมมีการเปดเผยขอมูลครบถวน ยกเวน  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ การอธิบาย
การดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบ หากกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใชมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม พบวาผูบริหารบริษัทตัวอยางท้ัง 3 กลุม ไมมีการเปดเผยขอมูล  
นอกจากนั้นยังพบรายการเปดเผยขอมูลท่ีนาสนใจดังนี้ 

 1.1 การเปดเผยขอมูลซ่ึงผูบริหารบริษัทขนาดใหญเปดเผยขอมูลนอยกวาผูบริหาร
บริษัทขนาด กลางและขนาดเล็ก ไดแก  การอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ  การ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการโครงการในอนาคต การระบุวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปน
กรรมการผานคณะกรรมการสรรหา  
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 1.2 การเปดเผยขอมูลซ่ึงผูบริหารบริษัทขนาดกลางเปดเผยขอมูลนอยกวาขนาดเล็ก
ไดแก การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสําคัญในการ
ประกอบธุรกิจ อธิบายลักษณะสําคัญ เง่ือนไข รวมท้ังผลตอการดําเนินธุรกิจ  การเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับการขอพิพาททางกฎหมาย เกี่ยวกับคดีท่ีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยาง และคดี
ท่ีมิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับโครงสรางเงินทุน  
กรณีท่ีกลุมผูถือหุนรายใหญมีขอตกลงระหวางกัน (shareholding agreement) ใหระบุและอธิบาย
สาระสําคัญท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

 อยางไรก็ตาม ผูวิจัยจัดระดับคาเฉล่ียดังกลาว พบวาระดับความคิดเห็นในการเปดเผย
ขอมูลอยูในระดับครบถวน ตามหลักการกํากับกิจการท่ีดี  จึงสรุปวาผูบริหารมีระดับความคิดเห็น
ในการเปดเผยขอมูลไมแตกตางกัน  
 
2. ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝาย
 จัดการ  

         ผูวิจัยพบวาผูบริหารมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นในการเปดเผยคําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการแตกตางกัน โดยแบงตามระดับคาเฉล่ียดังตอไปนี้ 
         การเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด มี
เพียง 3 รายการ ไดแก สาเหตุของการเปล่ียนแปลงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และการประเมิน
ความโปรงใสเกี่ยวกับโครงสรางการถือหุน 
         สําหรับการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นระดับมาก  
ไดแกผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจ ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของแตละสายงาน รายจาย
ลงทุน แหลงท่ีมาของเงินทุน ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอผลการดําเนินงาน หรือฐานะ
การเงินในอนาคต  คุณภาพของสินทรัพย ความสัมพันธของแหลงท่ีมาของเงินทุนกับแหลงใชไป
ของเงินทุนและ การดํารงอัตรา สวนตาง ๆ ตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล และอัตราสวน
ท่ีสําคัญซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม 
         ในขณะท่ีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเฉล่ีย
ระดับปานกลาง ซ่ึงเปนระดับการเปดเผยขอมูลทีนอยท่ีสุดจากแบบสอบถาม มีเพียงรายการเดียวคือ 
ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการ  
 อยางไรก็ตาม ผูวิจัยทดสอบคาเฉล่ียดังกลาว พบวาระดับความคิดเห็นในการเปดเผย
คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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3. ผลการศึกษาแนวความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย เก่ียวกับระดับผลกระทบท่ีมีผลตอการ
 ตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูล ตามแบบแบบ 56-1   
         จากแนวความคิดเห็นนักวิเคราะหหลักทรัพย พบวารายการวิเคราะหท่ีมีผลกระทบตอ
การตัดสินใจในการลงทุนสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย)  5 อันดับแรก  อันดับท่ีหนึ่งคือฐานะการเงินและผล
การดําเนินงาน  อันดับท่ีสองคือขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ  อันดับท่ีสามคือ การ
ประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  อันดับท่ีส่ี คือปจจัยความเส่ียง อันดับท่ีหาคือขอมูลเกี่ยวกับ
การสรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ  

 
4.  ความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียแนวปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร และคาเฉล่ียการให   
 ระดับความสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 
 ผลการศึกษาความสําพันธโดยใช Spearman, s rank test พบวา การเปดเผยขอมูลของ
ผูบริหารและการใหความสําคัญนําขอมูลไปใชประโยชนของนักลงทุนไมสอดคลองกัน ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวา  การเปดเผยขอมูลของผูบริหารบางรายการระดับมาก แตนักลงทุนนําขอมูลไปใช
ประโยชนนอย ในขณะเดียวกันมีขอมูลบางรายการที่ผูบริหารเปดเผยขอมูลระดับนอยกวาแต 
นักลงทุนจะนําไปใชประโยชนตอการตัดสินใจลงทุนในระดับมาก   
 ผูวิจัยพบวาขอมูลท่ีนักลงทุนใหความสําคัญการนําไปใชประโยชนตอการตัดสินใจ
ลงทุนระดับมากที่สุด 3 อันดับแรกไดแก ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ  ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  แตกลับพบวาผูบริหารไมไดให
ความสําคัญในการเปดเผยขอมูลขอมูลดังกลาวในระดับครบถวน 

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 
         ผูวิจัยสอบถามความคิดเห็นของนักวิเคราะหหลักทรัพย เกี่ยวกับความสําคัญท่ีมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนในการเปดเผยขอมูล แบบ 56-1 พบวามีปญหาและ
ขอเสนอแนะมีดังนี้ 
       แบบ 56-1 เปนขอมูลท่ีใชประกอบการคาดการณในอนาคต นักลงทุนใหความสําคัญ
คอนขางมาก   แตเนื่องจากแบบ 56-1 มีความยาวมากเกินไป ทําใหผูลงทุน ไมสนใจท่ีจะอาน 
ในขณะท่ีบทสรุปท่ีอานมา ไมครอบคลุมเนื้อหาเทาท่ีควร  บริษัทสวนใหญมักใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจแตละสายผลิตภัณฑนอยมาก มักใหขอมูลแบบกวางเทานั้น ผูบริหารควรนําเสนอใน
เชิงวิเคราะหเปรียบเทียบกับคูแขงใหมากข้ึน และนําเสนอเกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่ีละเอียดมากขึ้น 
การจัดประเภทและตัวเลขของผลการดําเนินงานในแบบ 56-1 บางคร้ังไมตรงกับงบการเงิน ทําให
อางอิงเปรียบเทียบขอมูลจาก แบบ 56-1 คลาดเคล่ือนได  ขอมูลตัวเลขดานการดําเนินการการเงินใน
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แบบ 56-1 ควรเปดเผยในระดับท่ีครบถวนเชนเดียวกับขอมูลในหนังสือช้ีชวนเสนอขายหุนเพิ่มทุน
ท่ีมีรายละเอียดมากกวา และควรเปดเผยระบบการเงิน การตลาดของประเทศ ปจจัยภายนอก (ปญหา
การเมือง และภาวะตลาดโลก)  ตลอดจนควรเปดเผยการเปล่ียนแปลงระบบบัญชีใหมท่ีจะสงผลให
แนวโนมของการใชขอมูลทางบัญชีอาจเปล่ียนแปลงไปท้ังในรูปของคาเส่ือมราคา รายได และกําไร
สุทธิ ดังนั้นนักลงทุนอาจตองพิจารณาถึงผลกระทบดังกลาวดวย รวมถึงรายการที่อยูนอกงบดุล ท่ี
อาจมีการคํ้าประกันระหวางกัน 
 
อภิปรายผล  

 จากการวิจัย การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน  ซ่ึงผูวิจัยมีกรอบแนวความคิด
การวิจัยวา  การเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินหรือขอมูลเชิงคุณภาพ จะมีคุณภาพหรือไม
ข้ึนอยูกับตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ 

  1.  ความรับผิดชอบของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ตาม
ขอกําหนดของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซ่ึงตัวช้ีวัดท่ีผูวิจัยใช คือการ
เปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ตามแบบ 56-1  

 2. ความรับผิดชอบของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
นอกเหนือจากขอกําหนดของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซ่ึงตัวช้ีวัดท่ีผูวิจัยใช
คือการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ตาม MD&A  
  สําหรับขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินหรือขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงเปนตัวแปรตาม จะมี
ตัวช้ีวัดท่ีผูวิจัยใชคือ ระดับความสําคัญท่ีนักลงทุนนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจลงทุน  
 จากผลการวิจัย เ ร่ืองการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินของบริษัทกลุม
หลักทรัพย ผูวิจัยอภิปรายผล การวิจัยไดดังน้ี  
 สมมติฐาน ขอท่ี 1 ท่ีวา  “ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบ
การเงินแตกตางกัน”  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของ
งบการเงินไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ท้ังนี้เนื่องจากการเปดเผย
รายการสวนใหญเปนขอกําหนดชัดเจน  สวนการเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจผูบริหาร  เชนการ
เปดเผยเกี่ยวกบั การจัดทําประมาณดวยความสมัครใจ  เปาหมายของธุรกิจ (ถามี ) ซ่ึงสงผลให
ผูบริหารเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินระดับคาเฉล่ียของแตกตางกัน อยางไรก็ตามการท่ี
ไมไดเปนขอกาํหนดชัดเจน หรือการใหเปดเผยขอมูลตามความสมัครใจผูบริหารนี้สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ Robb et al (2001 ) พบวา การพิจารณาการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน 
เปนทางเลือกของผูบริหารธุรกิจในออสเตรเลีย แคนาดา และ สหรัฐอเมริกา  
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 สมมติฐาน ขอท่ี 2 ท่ีวา “ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูล แตกตางจากหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ( ป 2549 ) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนด ในเร่ือง การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีการ
เปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินไมแตกตางจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว (การเปดเผยขอมูลโดยเฉล่ียอยูในระดับครบถวน = 2.86 ) 
ถึงแมวาคาเฉลี่ยบางรายการแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเนื่องจากบริษัทไมมีขอมูลดังกลาว เชน  การ
อธิบายการดําเนินงานเพ่ือลดผลกระทบส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูบริหารไมไดเปดเผยขอมูลในทุกขนาด
กิจการ อาจเนื่องจากการดําเนินการของบริษัทกลุมหลักทรัพยไมมีกระบวนการผลิต หรือการกําจัด
วัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม จึงไมอธิบายการดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบ
ดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทควรท่ีจะมีคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี เพื่อแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคมผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  Yeoh (2005 ) ท่ีพบวาบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยมีการเปดเผยขอมูลแตกตางจากขอกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพย ท่ี
พบวาในประเทศท่ีพัฒนาแลวมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑในการเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎ
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย ในระดับสูงกวา บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศท่ี
กําลังพัฒนา  

 สมมติฐาน ขอท่ี 3 ท่ีวา “ผูบริหารมีความคิดเห็นในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงิน ของงบการเงินแตกตางกัน” ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงิน ของงบการเงินไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ถึงแมวา
คาเฉล่ียบางรายการแตกตางกัน ท้ังนี้เนื่องจาก การเปดเผยขอมูลบางรายการไมไดเปนกฎขอบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย แตเปนการสนับสนุนใหเปดเผยคําอธิบายรายการ ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็น
ความรับผิดชอบของผูบริหาร นอกเหนือจากการปฏิบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย   หรืออาจเนื่องจากผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงินทางชองทางอ่ืน เชนทางเวบไซตของบริษัท  ในหนังสือช้ีชวนเสนอขายหุนเพิ่มทุน เปนตน 
จึงไมไดเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินไวใน MD&A  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ  ไมตรี เอ้ือจิตอนันตกุล  (2549 ) ท่ีพบวา นักลงทุน เห็นวา MD&A รายไตรมาส 
อาจจะไมไดใหขอมูลเพิ่มเติมหรือแตกตางจากท่ีนักลงทุนตางประเทศไดทําการวิเคราะหไวอยูแลว
จากการวิเคราะหผานงบการเงินท่ีเปดเผยทุกไตรมาส อีกท้ังการเปดเผยขอมูลดังกลาวก็ไมครบถวน
ทุกบริษัท ทําใหเปนแหลงขอมูลท่ีไมนาสนใจ 

 สมมติฐาน ขอท่ี 4 ท่ีวา “การใหระดับความสําคัญของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ี
ไมใชขอมูลทางการเงิน กับการใหระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนในการใช
ประโยชนจากการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินของนักวิ เคราะหหลักทรัพย มี
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ความสัมพันธกัน” จาการทดสอบสมมติฐาน ( Spearman,s rank test คาSig = 0.149 โดยท่ีระดับ
นัยสําคัญα =  0.05) พบวา การใหระดับความสําคัญของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูล
ทางการเงิน กับการใหระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนในการใชประโยชนจากการ
เปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินของนักวิเคราะหหลักทรัพยไมมีความสัมพันธกัน ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว จากการที่นักวิเคราะหหลักทรัพยใหระดับความสําคัญ การ
นําขอมูลไปใชประโยชน เพ่ือการวิเคราะหขอมูลแตกตางกัน อาจเนื่อง ประสบการณนักวิเคราะห
หลักทรัพย  คุณลักษณะของขอมูล อยางไรก็ตามผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ    Orens 
and Lybaert ( 2007 ) ท่ีไดทดสอบความสําคัญของขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน พบวา 
นักวิเคราะหท่ีใชขอมูลท่ีมีแนวคิดเกี่ยวกับอนาคตมากกวาและมีขอมูลท่ีเกี่ยวกับการจัดการภายใน
มากกวา จะสามารถพยากรณไดแมนยํามากข้ึน  
 
ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยท่ีพบและการนําผลการวิจัยไปใช 
         จากการศึกษาระดับการเปดเผยขอมูลของบริษัทกลุมหลักทรัพย ในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย แมวาผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลอยูในระดับครบถวน ซ่ึงแสดงใหเห็น
ความรับผิดชอบของผูบริหารในการรักษาผลประโยชนใหกับนักลงทุน อยางไรก็ตามจาก
ผลการวิจัยพบวาขอมูลบางรายการท่ีผูบริหารใหความสําคัญเปดเผยในระดับครบถวน นักลงทุนนํา
ขอมูลไปใชประโยชนในระดับนอย และพบวานักลงทุนตองการขอมูลบางรายการที่เปดเผย
รายละเอียดมากข้ึน นักวิเคราะหหลักทรัพยจึงเสนอแนะขอมูลเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลแบบ 56-1  
เพ่ือใหนักลงทุนในการใชประโยชนจากการเปดเผยขอมูลแบบ 56-1 มากข้ึน งานวิจัยนี้ใหขอมูลท่ี
เปนประโยชนตอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูบริหารไดเปดเผยขอมูล
ท่ีเหมาะสมมากข้ึน ดังตอไปนี้ ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอขอมูล เปน 3  ประเด็นคือ 

 1. ขอมูลท่ีควรกําหนดใหเปดเผย  เนื่องจากนักวิเคราะหตองการใชขอมูล แตผูบริหาร
มิไดเปดเผย เชน  ควรเปดเผยระบบการเงิน การตลาดของประเทศ ปจจัยภายนอก (ปญหาการเมือง 
และภาวะตลาดโลก)  ตลอดจนควรเปดเผยการเปล่ียนแปลงระบบบัญชีใหมท่ีจะสงผลใหแนวโนม
ของการใชขอมูลทางบัญชีอาจเปล่ียนแปลงไปท้ังในรูปของคาเส่ือมราคา รายได และกําไรสุทธิ 
ดังนั้นนักลงทุนอาจตองพิจารณาถึงผลกระทบดังกลาวดวย รวมถึงรายการที่อยูนอกงบดุล ท่ีอาจมี
การคํ้าประกันระหวางกัน  เปนตน 

 2. ขอมูลท่ีควรยึดหยุนในการเปดเผยขอมูล เนื่องจากไมมีประโยชนสําหรับนักลงทุน
หรือ นักลงทุนใชประโยชนในระดับนอย เชน รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและบริษัทยอย เปนตน 
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 3. ขอมูลท่ีควรเปดเผยใหมากขึ้น เนื่องจากนักลงทุนใหความสําคัญและตองการ
รายละเอียดมากข้ึน เชน ขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ ปจจัยความเส่ียง เปนตน 

 สําหรับการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทาง
การเงิน ของงบการเงิน ซ่ึงผูวิจัยพบวา ผูบริหารมีการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน ของงบ
การเงินไมแตกตางกัน ถึงแมวาคาเฉล่ียบางรายการแตกตางกัน แตเนื่องจากขอมูลท่ีไดรับตอบ
กลับมาคอนขางนอย จึงเปนท่ีนาสนใจวา ควรจะขยายการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารในการ
เปดเผยขอมูลในวงกวาง เพราะเปนการใหความสําคัญการนําขอมูลไปใชประโยชนของนักลงทุน 

 
ขอเสนอแนะโครงการวิจัยคร้ังตอไป 

 ผูวิจัยศึกษาบริษัทตัวอยาง จากบริษัทกลุมหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพียงกลุมเดียว ผูวิจัยเห็นวา โครงการวิจัยตอไปในอนาคต ควรจะขยายการศึกษา
การใหความสําคัญการเปดเผยขอมูลของผูบริหารและการใหความสําคัญการนําขอมูลไปใช
ประโยชนของนักลงทุนในวงกวาง เพื่อใหไดขอมูลท่ีเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลท่ีไมใชขอมูล
ทางการเงิน 
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
1. ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจ 

ในกรณีท่ีบริษัทเคยเปดเผยเปาหมายการดําเนินธุรกิจภายในระยะเวลา 3-5 ปขางหนาไวกับ 
ผูถือหุน ใหวิเคราะหผลการดําเนินธุรกิจวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ท้ังดาน
ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามแผน และระยะเวลาที่ใช  ในกรณีท่ีผลการดําเนินธุรกิจแตกตางจาก
แผนท่ีกําหนด ไมวาเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ ใหอธิบายสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางดังกลาว และ
แนวทางแกไข  ท้ังนี้ หากสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางนั้นไมอาจแกไขใหหมดไปไดภายใน
ระยะเวลาของแผน ใหอธิบายแนวทางการปรับแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคต 
2. ผลการดําเนินงาน 

2.1 ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ใหอธิบายภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย และวิเคราะหการ

เปล่ียนแปลงและความสัมพันธของตัวเลขท่ีปรากฏในงบกําไรขาดทุนของบริษัท หรืองบกําไร
ขาดทุนรวม(ในกรณีท่ีมีบริษัทยอย) ไมวาจะเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ  ท้ังนี้ การอธิบายดังกลาวตอง
ไมเปนเพียงการคํานวณตัวเลขหรืออัตราการเปล่ียนแปลงของแตละรายการ แตใหวิเคราะหสาเหตุ
ของการเปล่ียนแปลงโดยคํานึงถึงปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ เชน 

(1) นโยบายของหนวยงานรัฐ เชน การเปดเสรีทางการคา การจํากัดการนําเขาหรือ
สงออก การกําหนดโควตา การเปล่ียนแปลงโครงสรางอัตราภาษี การควบคุมผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม ท่ีมีผลตอการกําหนดกลยุทธในการแขงขัน การกําหนดราคา และตนทุนการดําเนินงาน 

(2) การตลาดและการแขงขัน เชน การขยายฐานการตลาด ความรุนแรงของการแขงขัน 
และการมีคูแขงขันรายใหม ท่ีมีผลตอการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของอัตราสวนแบงตลาดของบริษัท โดย
ใหวิเคราะหควบคูไปกับกลยุทธทางการตลาดท่ีบริษัทเลือกใช 

(3) การเพิ่ม/ลดสินคาและบริการ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑใหม การขยายธุรกิจ 
ท้ังแนวนอนและแนวต้ัง การยกเลิกผลิตภัณฑหรือธุรกิจบางสวน ท่ีมีผลตอความสามารถในการ
แขงขันของบริษัท โดยวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบกับคูแขงขัน 

(4) การรวมกิจการ การขยายสวนงาน หรือการมีพันธมิตรธุรกิจ ท่ีจะชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัท  ท้ังนี้ ในกรณีการรวมกิจการ ทําใหบริษัทมี
อํานาจควบคุมการดําเนินงานมากนอยเพียงใด มีปญหาจากความแตกตางของวัฒนธรรมองคกรหรือ
การจัดสายการบังคับบัญชาท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานหรือไม เปนตน 
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(5) อัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหวางประเทศ และอัตราเงินเฟอ ท่ีมีผลตอระดับราคา 
รายได ตนทุนขาย คาใชจาย และกําไรจากการดําเนินงาน โดยอธิบายผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ หรือภาวะเงินเฟอดังกลาว 

2.2 ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 
ใหอธิบายผลการดําเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ตามตาราง

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท  ท้ังนี้ ในการวิเคราะหใหคํานึงถึงรายการที่สําคัญทุกรายการ 
รวมท้ังแยกแสดงองคประกอบยอยท่ีสําคัญของรายการดังกลาวดวย เชน 

(1) รายไดจากการขายหรือบริการ ใหวิเคราะหสาเหตุของการเปล่ียนแปลง โดยแยก
แสดงท้ังดานราคาขายและปริมาณการขาย เชน การเปล่ียนแปลงของราคาขายเกิด
จากผลของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ หรือการเปล่ียนแปลงของปริมาณ
ขายเกิดข้ึนจากการที่บริษัทมีกําลังการผลิตเพิ่มข้ึนและสามารถขยายฐานลูกคาหรือ
มีสวนแบงการตลาดเพ่ิมข้ึน เปนตน 

(2) รายไดอ่ืน ใหอธิบายประเภทหรือลักษณะของรายไดอ่ืนท่ีสําคัญซ่ึงไมไดเกิดจาก
การดําเนินงานตามปกติ เชน กําไรจากการจําหนายสินทรัพย กําไรจากการขาย
หลักทรัพย รวมท้ังโอกาสท่ีจะเกิดรายไดอ่ืนดังกลาวในอนาคต 

(3) ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร  ใหอธิบายรายการที่มีสัดสวนสูงเม่ือ 
เปรียบเทียบกับตนทุนและคาใชจายรวม เชน คาเส่ือมราคา คาเช้ือเพลิงและไฟฟา คาแรงงาน หรือ 
ดอกเบ้ียจาย โดยระบุใหชัดเจนวามูลคาของรายการดังกลาวจะแปรผันตามรายไดจากการขายหรือ
บริการมากนอยเพียงใด 

(4) กําไร  ใหวิเคราะหสวนประกอบตาง ๆ ของกําไร เชน กําไรข้ันตน กําไรจากการ 
ดําเนินงาน และกําไรสุทธิ เปรียบเทียบกับรายไดจากการขายและรายไดรวม ในกรณีท่ีอัตราสวนของ
กําไรดังกลาวมีการเปล่ียนแปลงจากงวดบัญชีของปกอนอยางมีสาระสําคัญ ใหอธิบายสาเหตุของการ 
เปล่ียนแปลงดังกลาว  นอกจากน้ี ใหวิเคราะหคุณภาพของกําไรโดยเปรียบเทียบระหวางกําไรสุทธิ
กับกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ในกรณีท่ีมีความแตกตางอยางมีสาระสําคัญ ใหอธิบายสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดความแตกตางดังกลาว เชน เกิดจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี รายการ
พิเศษ หรือเหตุการณท่ีไมปกติ เปนตน 

(5) อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน อธิบายจํานวนเงินปนผลที่จายโดยเปรียบเทียบกับ 
นโยบายการจายปนผลและผลการดําเนินงานของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไมจายหรือจายเงินปนผล 
ไมเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว ใหอธิบายเหตุผลของการไมปฏิบัติดังกลาว 
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2.3 ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการ 
ในกรณีท่ีบริษัทเคยยื่นแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยในปท่ีผานมา 

และไดแสดงประมาณการผลการดําเนินงานไวในแบบแสดงรายการขอมูลดังกลาว หากผลการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการเกินกวารอยละ 25 ของตัวเลขตามประมาณการใน
เร่ืองรายได หรือกําไรสุทธิท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ ใหบริษัทระบุคําช้ีแจงของบริษัทและท่ี
ปรึกษาทางการเงินในการเสนอขายหลักทรัพยดังกลาวตอเหตุการณนี้ตามท่ีเคยแจงตอสํานักงานและ
ประชาชนดวย 
3. ฐานะการเงิน 

ใหอธิบายและวิเคราะหการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอยจากตัวเลข 
ท่ีปรากฏในงบดุลและงบกระแสเงินสดของบริษัท หรืองบดุลรวมและงบกระแสเงินสดรวม (ใน
กรณีท่ีมีบริษัทยอย) ไมวาจะเปนเชิงบวกหรือเชิงลบ ท้ังนี้ การอธิบายดังกลาวตองไมเปนเพียงการ
คํานวณตัวเลขหรืออัตราการเปล่ียนแปลงของแตละรายการ แตใหวิเคราะหในประเด็นดังนี้ 

3.1 สินทรัพย 
(1) สวนประกอบของสินทรัพย  ใหอธิบายสวนประกอบท่ีสําคัญ เชน สินทรัพย

หมุนเวียน เงินลงทุน ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ และสินทรัพยอ่ืน และวิเคราะหสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงของสัดสวนสินทรัพยแตละประเภทดังกลาว 

(2) คุณภาพของสินทรัพย 
(ก) สินทรัพย  ใหอธิบายเกี่ยวกับการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว  ท้ังนี้ ในกรณีท่ี

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทท่ีมีปญหาฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ใหแสดงขอมูลเกี่ยวกับการ 
ตั้งสํารองคาเผ่ือการลดลงของเงินลงทุนดังกลาว และอธิบายถึงความเพียงพอของการตั้งสํารอง
ดังกลาว 

(ข) ลูกหนี้  ใหวิเคราะหอายุของลูกหนี้เปรียบเทียบกับนโยบายการใหสินเช่ือของ
บริษัท ในกรณีท่ีบริษัทมีลูกหนี้คางชําระเกินระยะเวลาท่ีกําหนดเปนจํานวนมาก หรือมีลูกหนี้ราย
ใหญท่ีมีปญหาในการชําระหนี้ ใหอธิบายความคืบหนาในการติดตามหน้ี การต้ังสํารองคาเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ และความเพียงพอของคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญดังกลาว โดยแยกตามการครบกําหนดอายุ
ของลูกหนี้ (aging ลูกหนี้) 

3.2 สภาพคลอง 
(1) กระแสเงินสด  ใหอธิบายจํานวนและสัดสวนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมตาง ๆ 

เชน กิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงิน โดยวิเคราะหปจจัยหรือรายการ
สําคัญท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจมีผลตอฐานะการเงิน
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ของบริษัทในอนาคต (เชน กรณีท่ีบริษัทมีรายจายลงทุนสูง โดยจัดหาเงินทุนจากการกอหนี้ระยะยาว 
ซ่ึงภาระผูกพันจากการกอหนี้ดังกลาวจะมีผลกระทบตอกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานหรือ
กิจกรรมจัดหาเงิน) รวมท้ังในกรณีท่ีมีความแตกตางระหวางกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กับกําไรจากการดําเนินงานอยางมีสาระสําคัญ ใหวิเคราะหสาเหตุของความแตกตางดังกลาว 

(2) อัตราสวนสภาพคลองท่ีสําคัญ เชน ใหแสดงอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอ
หนี้สินหมุนเวียน สินทรัพยสภาพคลองตอหน้ีสินหมุนเวียน และอธิบายถึงความเพียงพอของสภาพ
คลองของบริษัท หากบริษัทอยูระหวางมีปญหา ใหอธิบายแนวทางแกไขดวย 

(3) ระยะเวลาครบกําหนดของหนี้ระยะส้ันท่ีมีผลตอสภาพคลองของบริษัท โดย
วิเคราะหมูลคาและระยะเวลาของการไดมาหรือการใชจายไปของเงินทุนระยะส้ันวามีความ
สอดคลองกันเพียงใด 

3.3 รายจายลงทุน 
(1) ใหอธิบายรายจายลงทุนท่ีผานมาวาเปนไปเพื่อวัตถุประสงคใด รวมท้ังวิเคราะห 

ผลตอบแทนท่ีบริษัทคาดหวังกับผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง กรณีท่ีมีความแตกตาง ใหวิเคราะหสาเหตุ 
ของความแตกตางดังกลาว 

(2) แผนรายจายลงทุน  ระบุวัตถุประสงคของแผน จํานวนเงิน และชวงเวลาท่ีคาดวา 
จะจายเงินลงทุน และผลตอบแทนท่ีคาดหวัง  ท้ังนี้ ใหอธิบายโดยเรียงลําดับตามระดับความสําคัญ
ของแผนดังกลาว 

3.4 แหลงท่ีมาของเงินทุน 
(1) ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  ใหแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ เชน  

หนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอธิบายแหลงเงินทุนนอกงบดุล รวมท้ังวิเคราะหความเหมาะสมของ 
โครงสรางเงินทุนดังกลาวโดยเปรียบเทียบกับกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรม  ท้ังนี้ หากบริษัทมีการ 
เปล่ียนแปลงโครงสรางเงินทุนในงวดท่ีผานมา  ใหอธิบายสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

(2) สวนของผูถือหุน  อธิบายสาเหตุการเปล่ียนแปลงของสวนของผูถือหุนท่ีเปน
แหลงท่ีมาของเงินทุน เชน การขายหุนเพิ่มทุน การเปล่ียนแปลงของกําไรสะสม ซ่ึงจะไมรวมรายการ
ท่ีไมกระทบกระแสเงินสด (เชน การตีราคาท่ีดินเพิ่ม) 

(3) หนี้สิน แสดงรายละเอียดระยะเวลาครบกําหนด สกุลเงินและมูลคา อัตราดอกเบ้ีย  
หลักประกัน เง่ือนไขของหน้ีสินท่ีมีผลตอการกูยืม (covenant) และผลของละเมิดขอตกลงดังกลาว  
ในกรณีท่ีอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับหนี้สินดังกลาว
กําหนดเปนอัตราลอยตัวหรืออางอิงกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ใหอธิบายการบริหารความเส่ียงและแนวโนม
ผลกระทบตอความสามารถในการชําระหนี้ของบริษัท 
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4. ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ใหอธิบายรายละเอียดของปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอผล

การดําเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต ไมวาจะเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว
หรือคาดวาจะเกิดข้ึน และส่ิงท่ีอยูนอกเหนือหรืออยูภายใตการควบคุมของบริษัท เชน ความเพียงพอ
ของกําลังการผลิต วัตถุดิบ และเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะของบุคลากร ระดับราคาของวัตถุดิบ
และคาแรงงาน ตนทุนเพื่อมิใหเกิดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม ตนทุนจากการมีสินคาท่ีไมได
มาตรฐาน การวิจัยและพัฒนารูปแบบและคุณภาพของสินคา การใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑของ
บริษัทแกลูกคา การใหความชวยเหลือทางการเงินหรือการดําเนินงานแกบริษัทยอยและบริษัทรวม 
ตลอดจนภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เปนตน รวมท้ังวิเคราะหแนวทางดําเนินการของบริษัท
เพื่อรองรับปจจัยและอิทธิพลหลักดังกลาว 
5. บริษัทท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ 

กรณีเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ เชน ธนาคารพาณิชย บริษัทเงินทุน 
บริษัทหลักทรัพย ลีสซ่ิง แฟคตอร่ิง เชาซ้ือ ขายสินคาผอนชําระ บริษัทประกันภัยหรือประกันชีวิต 
ใหวิเคราะหเพิ่มเติมอยางนอยในเร่ืองดังตอไปนี้ 

5.1 คุณภาพของสินทรัพย 
(1) การใหกูยืม  วิเคราะหการกระจุกตัวของการใหกูยืมวาอยูท่ีอุตสาหกรรมใด หรือ

ลูกคารายใด สอดคลองกับนโยบายของบริษัทหรือไม รวมท้ังแสดงรายละเอียดของ
มูลหนี้ท่ีหยุดรับรูรายไดตามเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนด เง่ือนไขในการ
หยุดรับรูรายได การบังคับหลักประกัน อายุลูกหนี้ การตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะ
สูญเปรียบเทียบระหวางนโยบายของบริษัทกับเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนด 
และวิเคราะหความเพียงพอของคาเผ่ือดังกลาว 

(2) เงินลงทุนในหลักทรัพย  วิเคราะหการกระจุกตัวของการลงทุนในบริษัทใดบริษัท
หนึ่งและผลตอบแทนจากการลงทุนอยูในระดับท่ีคาดหวังหรือไม ถาไม เปนเพราะสาเหตุใด รวมท้ัง
แสดงมูลคาเงินลงทุนแยกตามหลักทรัพยแตละประเภท (เชน หลักทรัพยรัฐบาลและท่ีรัฐบาลคํ้า
ประกัน หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือศูนยซ้ือขายหลักทรัพย และหลักทรัพยอ่ืน) 
การตั้งสํารองคาเผ่ือการลดคาของเงินลงทุน และวิเคราะหความเพียงพอของคาเผ่ือดังกลาว 

5.2 ความสัมพันธของแหลงท่ีมาของเงินทุนกับแหลงใชไปของเงินทุน 
(1) ใหแสดงแหลงท่ีมาและใชไปของเงินทุนในแตละชวงเวลา เชน 1 - 90 วัน 91 วัน - 

1 ป 1 - 5 ป และ 5 ปข้ึนไป เปนตน โดยแยกตามประเภทของแหลงท่ีมาหรือใชไป
ของเงินทุน 
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(2) วิเคราะหโอกาสที่บริษัทอาจเกิดปญหาจากความไมสัมพันธกันของแหลงท่ีมาและ
ใชไปของเงินทุนดังกลาว รวมทั้งแนวทางแกไขหรือมาตรการรองรับเพื่อลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

(3) วิเคราะหผลตางของดอกเบ้ียหรืออัตราดอกเบ้ีย (interest spread) ในกรณีท่ีผลตาง 
ดังกลาวมีแนวโนมลดลง ใหอธิบายสาเหตุและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

5.3 การดํารงอัตราสวนตาง ๆ ตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล และอัตราสวนท่ี
สําคัญซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม 

ใหแสดงอัตราสวนตาง ๆ ท่ีบริษัทตองดํารงไวตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล  
หรือมีมาตรฐานสากลกําหนดไว เชน อัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเส่ียง (สถาบันการเงิน) 
อัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ (ธุรกิจหลักทรัพย) อัตราเงินกองทุนตอเบ้ียประกันภัย 
(ประกันชีวิต) สุทธิ (ธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิต) ในกรณีท่ีอัตราสวนดังกลาวเทากับหรือต่ํา
กวา หรือคาดวาจะเทากับหรือตํ่ากวาอัตราสวนท่ีหนวยงานกํากับดูแลหรือมาตรฐานสากลกําหนด 
ใหอธิบายแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

นอกจากนี้  ใหอธิบายและวิ เคราะห อัตราสวนหรือขอมูลบางประเภทซ่ึงเปน
ลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม และมีความสําคัญตอการประเมินประสิทธิภาพของการดําเนิน
ธุรกิจ เชน อัตราความเสียหาย (Loss ratio) ของธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิต เปนตน. 
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ภาคผนวก ข 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1)
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แบบ 56-1 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
 

ส้ินสุดวันท่ี............................... 
 
 
 

บริษัท............................................................................................... 
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สวนท่ี 1  ขอมูลสรุป (Executive Summary) 
 
สวนท่ี 2  บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

1. ปจจัยความเส่ียง 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
3. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
4. การวิจัยและพัฒนา 
5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
6. โครงการในอนาคต 
7. ขอพิพาททางกฎหมาย 
8. โครงสรางเงินทุน 
9. การจัดการ 
10. การควบคุมภายใน 
11. รายการระหวางกัน 
12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
13. ขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
สวนท่ี 3  การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย  
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สวนท่ี 1 
ขอมูลสรุป  (executive summary) 

 
 ใหสรุปสาระสําคัญของขอมูลในสวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพยโดยยอ เพื่อใหผู
ลงทุนเขาใจ ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ( ควรสรุปขอมูลใหอยู
ภายใน 1 หนากระดาษ) 
 ( ผูลงทุนควรอานรายละเอียดขอมูลในสวนท่ี 2 กอนตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย ) 
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สวนท่ี 2 
บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

 
 บริษัท..........................................ประกอบธุรกิจ.................................................... 
โดยมีท่ีตั้งสํานักงานใหญท่ี.................................................................................................. 
เลขทะเบียนบริษัท...............................................Home Page (ถามี).................................... 
โทรศัพท............................................................. โทรสาร................................................... 

 1.  ปจจัยความเส่ียง 

  ใหระบุปจจัยท่ีบริษัทเห็นวา อาจทําใหเกิดความเส่ียงตอการลงทุนของผูลงทุนอยางมี
นัยสําคัญ โดยความเส่ียงดังกลาวอาจทําใหผูลงทุนสูญเสียเงินลงทุนท้ังจํานวนหรือบางสวน หรือไม
ไดรับผลตอบแทนในอัตราท่ีควรจะไดรับ และใหระบุเฉพาะความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอผูออก
หลักทรัพยหรือผูถือหลักทรัพยโดยตรง  ไมใชความเส่ียงสําหรับการประกอบธุรกิจท่ัวไป ท้ังนี้ ให
อธิบายถึงลักษณะความเส่ียง เหตุการณท่ีเปนสาเหตุของความเส่ียง ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน (ถา
ประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดที่จะเกิดความเส่ียง
ดังกลาว นอกจากนี้หากบริษัทมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเส่ียงได
อยางมีนัยสําคัญแลว บริษัทอาจอธิบายเพิ่มเติมไวดวยก็ได 
 2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
      (1)  ใหอธิบายประวัติความเปนมาและการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเกี่ยวกับ
การเปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีผานมาโดยสังเขป 
(ประมาณ ¼ หนา) 
      (2)  ใหอธิบายภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท  บริษัทยอย และบริษัทรวมท่ี
ดําเนินงานอยูในปจจุบัน หรือกําลังจะดําเนินงาน (กรณีบริษัทท่ียังไมมีการประกอบธุรกิจ) และ
นโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีบริษัทใหญ บริษัทยอย และ
บริษัทรวมจํานวนมากใหแสดงโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทดวย 
      (3)  ในกรณีท่ีบริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย หรือ 1 กลุม ใหระบุ
สัดสวนรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของ
สายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีมีมูลคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวม
ของปบัญชีลาสุด ตามตาราง ดังนี้ ในกรณีท่ีหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดงผลการ
ดําเนินงานของแตละสายผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูลทาง
การเงินจําแนกตามสวนงานแลว อาจอธิบายโครงสรางรายไดเฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษัทมี
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รายไดจากการประกอบธุรกิจ A รอยละ 65 และธุรกิจ B รอยละ 35 พรอมท้ังอธิบายอางอิงถึงหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีเกี่ยวของ)   

โครงสรางรายได1 

สายผลิตภัณฑ / กลุม
ธุรกิจ 

ดําเนินการ
โดย 

% การถือหุนของ
บริษัท 

ป 25.. 
รายได 

% ป 25.. 
รายได 

% ป 25.. 
รายได 

% 

สายผลิตภัณฑ/กลุม
ธุรกิจท่ี 1  
สายผลิตภัณฑ/กลุม
ธุรกิจท่ี 2  
สายผลิตภัณฑ/กลุม
ธุรกิจท่ี 3  
 

        

รวม    100  100  100 
1 กรณีท่ีบริษัทเพิ่งเคยกระจายหลักทรัพยตอประชาชนในชวง 1 หรือ 2 ปท่ีผานมา ใหแสดงตาราง
โดยสรางรายไดเฉพาะ   ในชวง 1 หรือ 2 ปท่ีผานมาแลวแตกรณี  
2รายได ใหรวมถึงสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียจากการลงทุนดวย  

 (4)  เปาหมายการดําเนินธุรกิจ (goal) (ถามี) ใหอธิบายเปาหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษัท
ท่ีผูบริหารของบริษัทมุงหวังไวในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา (อาจเปนขอมูลในเชิงตัวเลขหรือไมก็
ได) โดยใหเปดเผยเฉพาะกรณีท่ีผูบริหารพรอมจะเปดเผยเปาหมายดังกลาว และจะมีการอธิบาย
ความคืบหนาของการดําเนนิงานตามเปาหมายในการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมในแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําปของปถัดไป เชน บริษัทมีแผนท่ีจะมีสวนแบงตลาดรอยละ 20 ภายใน 3 ปขางหนา 
หรือบริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อลดตนทุนการผลิตลงรอยละ 10 ภายในปนี้ เปน
ตน ท้ังนี้ เพื่อใหผูลงทุนทราบทิศทางของบริษัทในอนาคต และใชเปนแนวทางในการติดตามผล
การปฏิบัติงานของฝายจัดการของบริษัทตอไป  
 3.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
 ใหอธิบายการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยแบงตามสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ (ตาม
ตารางโครงสรางรายได) ท้ังนี้ ในการอธิบายของแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ ใหมีขอมูล
อยางนอยตามขอ 3(1) ดังนี้ (หากมีสายผลิตภัณฑเดียวอาจไมตองแยกหัวขอนี้ โดยอาจอธิบายไว
ภายใตหัวขอลักษณะการประกอบธุรกิจก็ได) 
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   i ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการเพ่ือใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมท้ังปจจัย
สําคัญท่ีมีผลกระทบตอโอกาสหรือขอจํากัดการประกอบธุรกิจ เชนใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 
สัมปทาน เปนตน ทั้งนี้ถายังอยูระหวางการไดรับการสงเสริมการลงทุน ใหระบุพรอมท้ังอธิบาย
ลักษณะสิทธิประโยชนท่ีไดรับดวย 

( 2 ) การตลาดและภาวการณแขงขัน 
    ( ก ) ใหอธิบายนโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการ

ท่ีสําคัญ เชน กลยุทธการแขงขัน ( เชน การแขงขันดวย ราคา การใหบริการ  การรับประกัน หรือ
คุณภาพสินคา ซ่ึงอาจอธิบายเปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม โดยไมจําเปนตองเปนขอมูลเชิง
ตัวเลข ) ลักษณะของลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย การจําหนายและชองทางการจําหนาย หากมีการสง
ผลิตภัณฑออกไปจําหนายตางประเทศ ใหระบุสัดสวนตอการสงออกไปจําหนายตางประเทศ ช่ือ
ประเทศ หรือกลุมประเทศท่ีจําหนายผลิตภัณฑหรือบริการดวย 

   ( ข ) ใหอธิบาย สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม จํานวนคูแขง
โดยประมาณ ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกับคูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของ
บริษัท ช่ือคูแขง  ( โดยท่ัวไปไมจําเปนตองเปดเผย เวนแตในกรณีท่ีในอุตสาหกรรมน้ีมีคูแขงเพียง
รายเดียว หรือนอยรายท่ีเปนผูนําตลาด ) รวมท้ังแนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขัน
ในอนาคต 

  ( 3 ) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  
   ( ก ) ใหอธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย เชน การ
ผลิต (จํานวนโรงงาน กําลังการผลิตรวม นโยบายการผลิตท่ีสําคัญ(ถามี) การจัดหาวัตถุดิบหรือ
ผลิตภัณฑเพื่อการจําหนาย สภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ   ( เชนการขาดแคลนวัตถุดิบ ผลการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีตอการใชวัตถุดิบ) จํานวนผูจําหนายวัตถุดิบ  รวมท้ังสัดสวนการซ้ือวัตถุดิบ
ในประเทศและตางประเทศ (ในกรณีเปนสถาบันการเงิน ใหอธิบายในเร่ืองแหลงท่ีมาของเงินทุน
และการใหกูยืม) 
   ( ข ) หากกระบวนการผลิต หรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม ใหอธิบายการดําเนินการของบริษัทเพ่ือลดผลกระทบดังกลาว (ในกรณีท่ีมีรายจายการ
ลงทุนในการควบคุมส่ิงแวดลอมในระยะ 3 ปท่ีผานมา หรือคาดวาจะมีรายจายดังกลาวในอนาคต 
ใหระบุดวย) และระบุวาผลการปฏิบัติจริงในระยะ 3 ปท่ีผานมาเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
หรือไม หากมีขอพิพาท หรือถูกฟองรองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหระบุดวย พรอมท้ังอธิบายแนว
ทางการแกไขขอพิพาทดังกลาว 
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         ( 4 ) งานท่ียังไมไดสงมอบ ( เฉพาะกรณีท่ีการประกอบธุรกิจมีลักษณะเปน
โครงการหรือเปนช้ินงาน  ซ่ึงแตละโครงการหรือช้ินงานมีมูลคาสูง และใชเวลานานในการสงมอบ 
เชน ธุรกิจกอสราง ธุรกิจตอเรือ เปนตน)  
   ใหแสดงมูลคางานท่ียังไมไดสงมอบ ณ วันหลังสุดท่ีเปนไปได หากเปน
โครงการท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไปของรายไดรวมตามงบการเงินรวมของปลาสุด ใหระบุเปน
รายช้ินท่ีคาดวาจะสงมอบในแตละชวงเวลา  
   13 หมายเหตุ  ในเร่ืองการระบุช่ือลูกคาหรือผูจําหนาย ( Supplier) ท่ีมี
สัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของรายไดรวมในระยะ 3 ปท่ีผานมา ซ่ึงเดิมกําหนดใหเปนขอมูลท่ีตอง
เปดเผยนั้น ตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ไมบังคับใหตองระบุช่ือ แตหากบริษัทมีการ
พึ่งพิงลูกคาหรือผูจัดจําหนายรายใดท่ีมีบทบาทสําคัญตอการอยูรอดของบริษัท ก็ใหเปดเผยเปน
ปจจัยความเส่ียงโดยหากมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวม หรือยอดซ้ือรวม ตามแตกรณี ตาม
งบการเงินรวม ก็ใหระบุจํานวนราย ลักษณะความสัมพันธและประเภทของสินคาท่ีซ้ือขาย อยางไร
ก็ดี หากบริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับช่ือลูกคาหรือผูจัดจําหนายใหแกบุคคลอ่ืน เชนผูลงทุน
หรือนักวิเคราะหดานหลักทรัพยหรือการลงทุน ก็ใหระบุช่ือดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําปดวย เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูลเทาเทียมกันดวย 
 4.   การวิจัยและการพัฒนา 
  ใหอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดานตางๆ เชน ผลิตภัณฑ (พัฒนา
ผลิตภัณฑใหมหรือปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม) หรือเทคโนโลยีการผลิต พรอมท้ังแสดงรายจายในระยะ 
3 ปท่ีผานมาสําหรับการทําวิจัยและการพัฒนาดังกลาว กรณีท่ีไมมี ใหระบุวาไมมี พรอมท้ังอธิบาย
เหตุผลประกอบดวย 

5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
             ( 1 ) ใหอธิบายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอย
ใชในการประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินนั้นหรือไม ( เชน ท่ีดิน อาคารโรงงาน 
เคร่ืองจักร โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภทเดียวกันไวดวยกัน โดยไมตองแยกแสดง
เปนเคร่ืองจักรแตละเคร่ือง และไมจําเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษัท ) ลักษณะกรรมสิทธิ และ
หากมีการทําสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาว ใหสรุปสาระสําคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเร่ือง
ระยะเวลาการเชาท่ีเหลือและหนาท่ีหรือภาระผูกพันของบริษัทตามสัญญานั้น (ถามี) )ท้ังนี้ หากมี
การใชทรัพยสินใดเปนหลักประกันการกูยืมเงินใหระบุวงเงินของภาระหลักประกันของทรัพยสิน
นั้นดวย  
   ( 2 ) 13ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ใหแสดงราคาประเมินของท่ีดินหรืออาคารท่ีมีไวเพื่อขายดวย (ไมรวมทรัพยสินสวนกลางของ
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โครงการ) โดยใหระบุช่ือผูประเมินราคา วันท่ีประเมินราคา และราคาประเมิน แตถาการประเมิน
ราคาท่ีดินหรืออาคารใดจัดทําไวเกิน 6 เดือน กอนวันยื่นแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหปรับ
ราคาประเมินราคาท่ีดินหรืออาคารดังกลาวตามมูลคางานท่ีไดสงมอบใหลูกคาแลวดวย ท้ังนี้ การ
ประเมินราคาดังกลาวตองประเมินโดยผูประเมินราคาท่ีอยูในบัญชีรายช่ือท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานดวย 
 ( 3 ) ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีสําคัญในการ
ประกอบธุรกิจ เชน สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคาใหอธิบายลักษณะสําคัญ 
เง่ือนไข รวมท้ังผลตอการดําเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 
 ( 4 ) ใหอธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ( เชน ธุรกิจท่ี
บริษัทจะลงทุน การกําหนดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท้ังหมดตอสินทรัพย
รวม) และนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกลาว (เชน ขอบเขตอํานาจในการควบคุมหรือมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ การสงตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ
ในบริษัทดังกลาว) 
6. โครงการในอนาคต  (future plan ) 
 ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีโครงการในอนาคต ใหอธิบายลักษณะโครงการ 
ผลตอบแทนท่ีคาดวาจะไดรับ รวมท้ังปจจัยท่ีอาจทําใหโครงการไมสามารถดําเนินไปตามแผนได 
7. ขอพิพาททางกฎหมาย  
 ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความ
หรือคูกรณีโดยท่ีคดีหรือขอพาทยังไมส้ินสุด ท้ังนี้ใหอธิบายเฉพาะ (1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบดานลบ
ตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันส้ินป
บัญชีลาสุด ท้ังนี้ กรณีท่ีสวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธิบายเฉพาะคดีท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 10 
ของสินทรัพยหมุนเวียน  ณ วันส้ินปบัญชีลาสุด (2) คดีท่ีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยาง
มีนัยสําคัญ แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได และ (3) คดีท่ีมิไดเกิดจากการประกอบ
ธุรกิจโดยปกติของบริษัท โดยไมตองอธิบายคดีท่ีเปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน 
การฟองบังคับชําระหนี้จากลูกคาในกรณีท่ีบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเปนสถาบันการเงิน เปนตน  
 ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลท่ีกําลังพิจารณาคดี วันเร่ิมคดี คูความ
และมูลคดี และความคืบหนาของคดี และความเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
ของคดีหรือขอพิพาทตอการดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทยอย และใหระบุกรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูท่ีเกี่ยวของท่ีเปนคูความกับบริษัทดวย 
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8. โครงสรางเงินทุน 
 (1) หลักทรัพยของบริษัท  

(ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน............ลานบาท เรียกชําระแลว................ลนบาท 
แบงเปนหุนสามัญ...............หุน หุนบุริมสิทธิ..................หุน (ถามี) มูลคาหุนละ........บาท ภายหลัง
จากการเสนอขายหุนในคร้ังนี้บริษัทจะมีทุนชําระแลวเพิ่มเปน.................ลานบาท  

( เฉพาะกรณีการเสนอขายหุน) 
 ในกรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอ่ืน ใหระบุช่ือ

ตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนนั้นดวย 
 (ข) ในกรณีท่ีบริษัทมีหุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

เชน หุนบุริมสิทธิ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย เชน จํานวน มูลคา และสิทธิและเง่ือนไข
ท่ีแตกตางจากหุนสามัญ ลักษณะบุคคลท่ีถือหุนบุริมสิทธิดังกลาวเปนตน ท้ังนี้ หากบุคคลท่ีอาจท่ี
ความขัดแยง ใหระบุรายช่ือและจํานวนท่ีแตละรายถือดวย 

 (ค)  ในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการออกและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพ
ใหกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซ่ึงเปนคนตางดาว(Thai Trust Fund) หรือมีการออกตราสารแสดงสิทธิ
ในผลตอบแทนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิง (NVDR) ท่ีมีหุนของบริษัทนั้นเปนหลักทรัพยอางอิง ให
ระบุจํานวนหุน  พรอมท้ังอธิบายถึงผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนอันเนื่องมาจาก
การท่ีกองทุนรวมหรือผูออก NVDR ดังกลาวไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน 

 (ง) ในกรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพยอ่ืนท่ีไมใชหุนสามัญ เชน หุนกู ตั๋วเงิน หลักทรัพย
แปลงสภาพ หรือตราสารหนี้ ใหอธิบายลักษณะสําคัญของหลักทรัพย ประเภทหุนกู หรือตั๋วเงิน 
จํานวนและมูลคาท่ียังไมไดไถถอน วันครบกําหนดไถถอน หลักประกัน หละเง่ือนไขอ่ืนท่ีเปน
สาระสําคัญ เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูหรือตั๋วเงินกอนครบกําหนด(put option และ call option) 
เปนตน และการจัดอันดับความนาเช่ือถือของหุนกูหรือเงินคร้ังหลังสุด 

 (จ) ในกรณีท่ีกลุมผูถือหุนรายใหญมีขอตกลงระหวางกัน (shareholding 
agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของ
บริษัทโดยท่ีขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย ใหระบุ พรอมท้ังอธิบายสาระสําคัญท่ีมีผลตอ
การดําเนินงานของบริษัท 

       (2)  ผูถือหุน 
 ใหระบุรายช่ือกลุมผูถือหุนตอไปน้ี พรอมท้ังจํานวนหุนท่ีถือและสัดสวนการถือ

หุนลาสุด ท้ังนี้ ใหนับผูถือหุนท่ีเกี่ยวของกันตามมาตรา 258 และผูถือหุนท่ีอยูภายใตผูมีอํานาจ
ควบคุมเดียวกันเปนกลุมเดียวกัน 
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(ก) กลุมผูถือหุนท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก 
(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย 

การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการท่ี
อํานาจจัดการ (authorized director)  
          ในกรณีท่ีรายช่ือกลุมผูถือหุนท่ีปรากฏดังกลาวขางตน ยังไมแสดงถึงบุคคลท่ี
เปนผูถือหุนท่ีแทจริง เชน รายช่ือผูถือหุนท่ีแสดงไวเปน holding company หรือ nominee account 
ใหระบุช่ือบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักท่ีเปนผูถือหุนแทจริง รวมท้ังธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาวดวย 
เวนแตจะมีเหตุอันสมควรท่ีทําใหไมอาจทราบผูถือหุนท่ีแทจริง 

(3) นโยบายการจายเงินปนผล 
                            ใหระบุนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทท่ีจะจายใหผูถือหุน รวมท้ังนโยบายท่ี
บริษัทยอยจะจายใหบริษัทดวย 
9. การจัดการ 
            (1) โครงสรางการจัดการ:  
  (1.1) ใหอธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทวาประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมดกี่
ชุด เชน คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
กําหนดคาจางผูบริหาร เปนตน และขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการแตละชุด 
  (1.2) ใหระบุรายช่ือกรรมการ และหากกรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระหรือ
กรรมการในชุดอ่ืนตาม (1.1) ใหระบุใหชัดเจน นอกจากนี้ ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือก
กรรมการอิสระไดแก คุณสมบัติ และกระบวนการสรรหา ดวย 
  (1.3) จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละ
รายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปท่ีผานมา 
  (1.4) ใหระบุรายช่ือและตําแหนงของผูบริหาร ผูทีอํานาจควบคุม (ถามี) และ
รายช่ือของเลขานุการบริษัท 
  ท้ังนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการของบริษัท ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาลาสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะของการเปน
กรรมการ (เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)) ประสบการณ
หลักท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และประวัติการกระทําผิด รวมท้ังรายช่ือของกรรมการในบริษัท
ยอย ตามเอกสารแนบ 
         (2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร: ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปน
กรรมการผานคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไม จํานวนกรรมการที่มาจากผู
ถือหุนรายใหญแตละกลุม (ถามี) และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงต้ังกรรมการ 
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(ใหระบุวาการแตงต้ังกรรมการใชวิธีท่ีผูถือหุนสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ัง
กรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง แหง พรบ. มหาชนฯ (cumulative voting) 
หรือวิธีการแตงตั้งกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
เสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 
        (3)  คาตอบแทนผูบริหาร : ใหอธิบายในประเด็นดังนี้ 
               (3.1)  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
            (ก) ใหแสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละรายในปท่ีผานมาโดยให
ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น ในกรณีท่ีกรรมการไดรับคาตอบแทนในฐานะ
ผูบริหาร ตาม (ข) ดวย ใหแยกระบุคาตอบแทนไวใน (ข) และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย 
(เชน คาตอบแทนกรรมการรายนาย ก เทากับ xx บาท ในป 25xx  โดยเปนคาตอบแทนในรูปเบ้ีย
ประชุมและบําเหน็จกรรมการซ่ึงแปรตามผลดําเนินงานของบริษัท เปนตน) 
           (ข) ใหแสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและ
ผูบริหารของบริษัทในปท่ีผานมา และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย (ในขอนี้ คําวา “ผูบริหาร” 
ใหหมายความวา ผูจัดการ ผูบริหารส่ีรายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหารรายที่ส่ีทุกรายโดย
ไมรวมถึงผูจัดการฝายบัญชีหรือการเงินหากตําแหนางผูจัดการฝายไมไดอยูในระดับเดียวกันกับ
ผูบริหารรายท่ีส่ี) 
     ในกรณีท่ีคาตอบแทนในปท่ีผานมาไมสะทอนคาตอบแทนท่ีแทจริง (เชน มีการ
ตั้งผูบริหารใหมจํานวนมากในปปจจุบัน) ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสําหรับปปจจุบันดวย 
      ท้ังนี้ สําหรับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (holding 
company) ใหแสดงคาตอบแทนและจํานวนรายของกรรมการและผูบริหารทุกคนของบริษัทยอยท่ี
เปนธุรกิจหลักในปท่ีผานมาตามแนวทางขางตนดวย 
                (3.2) คาตอบแทนอ่ืน (ถามี) 
       ใหแสดงคาตอบแทนอื่นและอธิบายลักษณะของคาตอบแทนนั้น เชน 
โครงการใหสิทธิซ้ือหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกผูบริหาร (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการ
จัดสรรหลักทรัพยดังกลาว และสัดสวนการไดรับหุนของผูบริหารเม่ือเทียบกับจํานวนหุนหรือโดรง
การท้ังหมดรวมทั้งเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน (3.1) 
    (4)  การกํากับดูแลกิจการ: ใหอธิบายวาท่ีผานมาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการของการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดหรือไม หากมี
เร่ืองใดท่ีบริษัทมิไดมีการปฏิบัติตามหลักดังกลาว ใหระบุเร่ืองท่ีไมปฏิบัตินั้น พรอมท้ังแสดง
เหตุผลประกอบ ท้ังนี้ในการแสดงเหตุผลประกอบดังกลาว บริษัทอาจเลือกใชสีอางอิงไปยัง
คําอธิบายท่ีเกี่ยวของในหัวขออ่ืนก็ได 
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    (5)  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน : ใหอธิบายวาบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแล
ผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมท้ังเพื่อการซ้ือขาย
หลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนหรือไมอยางไร (เชน 
การกําหนดใหผูบริหารรายงานซ้ือขายหลักทรัพย และมาตรการลงโทษหากบริษัทพบวา มีการนํา
ขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เปนตน) เพื่อใหผูลงทุนเห็นภาพวาบริษัทมีมาตรการ
ปองกันการท่ีกรรมการและผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในอยางไร 
     (6)  บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงานท้ังหมด และจํานวนพนักงานในแตละสายงาน
หลักและในกรณีท่ีบริษัทมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอพิพาทดาน
แรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา ใหอธิบายเหตุผลและนโยบายในเร่ืองดังกลาว นอกจากนี้ให
แสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนน้ัน (เชน เปนเงินเดือน โบนัส 
และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน) รวมท้ังอธิบายนโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 10. การควบคุมภายใน 
           ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยงกับความเพียงพอและความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย
วาสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือ
โดยไมมีอํานาจหรือไม และท่ีผานมาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในในเร่ือง
ใดบาง ถามี บริษัทไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จส้ินแลวหรือไม เพราะเหตุใด ท้ังนี้ หาก
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นท่ีตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบ
บัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใดใหระบุไวในท่ีนี้ดวย นอกจากนี้ ใหแนบ
รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบเปนเอกสารแนบทายแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําปนี้ดวย 
 11. รายการระหวางกัน (ถามี) 
           ใหอธิบายลักษณะของรายการระหวางกันท่ีผานมา และนโยบายในการทํารายการ
ระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต 
           (1)  เปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมา โดยให
ระบุช่ือกลุมบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ (เชน เปนบิดาของผูถือหุนรายใหญ 
เปนบริษัทท่ีผูถือหุนรายใหญถือหุนรอยละสามสิบ) และเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน เชน 
ลักษณะ ปริมาณ เง่ือนไขของรายการระหวางกัน อัตราดอกเบ้ีย ราคาซ้ือ ราคาขาย มูลคาของรายการ
ระหวางกัน หรือคาเชาท่ีเกิดข้ึนจริงพรอมท้ังแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา ท่ีประเมินโดย
บุคคลท่ีสามหรือแสดงไดวาเปนราคาท่ีเปนธรรม ท้ังนี้ หากเปนรายการระหวางกันกับบริษัทรวม
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หรือบริษัทยอยท่ีมีผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยถือหุน
รวมกันไมเกินรอยละสิบจะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 
            (2)  อธิบายความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไปเพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร ท้ังนี้  ถามีความเห็นของกรรมการอิสระในเร่ือง
ดังกลาวท่ีแตกตางจากมติคณะกรรมการใหเปดเผยความเห็นนั้นดวย 
           (3)  อธิบายมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และใหระบุวา
ผูบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น มีสวนในการอนุมัติหรือไม และมีการดูและเร่ือง
ดังกลาวอยางไร 
           (4)  อธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
            หมายเหตุ 
           (1)  หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันตาม 
(1)ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน (1) ซํ้าในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบ
การเงินท่ีเกี่ยวของ 
            (2)  หากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกิน
กวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบท่ีให
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 
 12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
       (1)  งบการเงิน 
  ใหสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในระยะ 3 ปท่ีผานมา (หรือเทาท่ีมีการ
ดําเนินงานจริง) โดยใหแสดงขอมูล ดังนี้ 
  (ก)  ใหสรุปรายงานการสอบบัญชี 
  (ข)   ตารางสรุปงบการเงินรวมหรืองบการเงิน (ในกรณีท่ีไมมีบริษัทยอย) โดยให
แสดงรายการและตัวเลขท่ีปรากฏในตารางดังกลาวตองตรงกับที่ปรากฏในงบการเงินท่ีผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแลว 
  (ค)  ใหแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญท่ีสะทอนถึงฐานะการเงิน และผลการ
ดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย 
  หมายเหตุ 
  การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ใหเปนไป
ตามความสมัครไขของบริษัท และจะจัดทําเปนระยะเวลาใดก็ได แตหากประสงคจะจัดทําและ
เปดเผย บริษัทตองจัดทําประมาณการดวยความระมัดระวัง    เพ่ือใหม่ันใจวาสมมติฐานท่ีใชจัดทํา
ประมาณการนั้นสมเหตุสมผลแลว โดยตองแสดงสมมติฐานพรอมท้ังคําอธิบายไวอยางชัดเจนดวย 
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และในการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําปในปถัดไป บริษัทตองอธิบายวาผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการท่ีทําไวอยางไร  ท้ังนี้  หากประมาณการ
ดังกลาวจัดทําข้ึนโดยมีเหตุอันควรทราบอยูแลววา สมมติฐานน้ันไมสมเหตุสมผล  แบบแสดง
รายการขอมูลประจําปดังกลาวอาจเขาขายอันเปนเท็จหรือทําใหผูอ่ืนสําคัญในขอเท็จจริง  ซ่ึงบริษัท
อาจเขาขายฝาฝนมาตรา 238 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
  อนึ่ง หากบริษัทประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวกับแนวโนม
หรือประมาณการผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน บริษัทตอง
จัดทําและแสดงประมาณการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปดวย 
  (2)  คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
          ใหอธิบายเชิงวิ เคราะหเกี่ยวกับ  ฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน  การ
เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ปจจัยท่ีเปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน หรือการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว หากบริษัทเคยแจงแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวในแบบ
แสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย หรือแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหอธิบายผล
การปฏิบัติตามแผนดังกลาวดวย นอกจากนี้หากมีแนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลตอ
ฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคตใหอธิบายดวย 
           การวิเคราะหขางตน ใหอธิบายในชวงปท่ีผานมา สําหรับงบการเงินในชวง 2 
ปกอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีท่ีฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานดังกลาวมี
ผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานปจจุบันของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  ท้ังนี้  หาก
บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย/กลุม ใหอธิบายผลการดําเนินการในแตละสาย
ผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญดวย 
  (3)  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
         ใหแสดงคาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 
และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีสังกัด ไดรับจากบริษัท
และบริษัทยอย โดยใหระบุแยกเปน 
          (3.1)  คาตอบแทนจาการสอบบัญชี (audit fee) 
          (3.2)  คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
       การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูลของคาบริการอื่นท่ีไดจายไป
แลวในรอบปบัญชีท่ีผานมา และคาบริการอ่ืนท่ีจะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียัง
ใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีท่ีผานมา และประเภทของการใหบริการอ่ืน 
        ท้ังนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบ
บัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ใหรวมถึง 
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     (ก)  คูสมรสและบุตรท่ียังตองพ่ึงพิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญชี 
      (ข)  กิจการท่ีมีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบบัญชี  กิจการท่ีถูกควบคุม
โดยสํานักงานสอบบัญชี และกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับสํานักงานสอบบัญชี ไมวา
จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 
      (ค)  กิจการท่ีอยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของสํานักงานสอบ
บัญชี 
      (ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบบัญชี 
      (จ)  คูสมรสและบุตรท่ียังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของบุคคลตาม 
(ง)  
      (ฉ)  กิจการท่ีผูสอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอํานาจควบคุม
หรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ  ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 
      เพื่อประโยชนในการพิจารณาลักษณะของการควบคุมหรือการมี
อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญท่ีจะเขาขายเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีขางตน  ใหนํานิยามตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยเร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันมาใหบังคับ 
 13. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
       ใหระบุขอมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลการทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ  ท้ังนี้  
รายการในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปตามที่ระบุขางตนเปนเพียงรายการข้ันตํ่า โดยบริษัท
ยังคงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจง
ใหผูลงทุนทราบเพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุน 
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สวนท่ี 3 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปใหเปน ดังนี้ 
  1.  กรรมการบริหารทุกคนและผูท่ีดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีให
ลงลายมือช่ือพรอมท้ังประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป พรอมท้ังมอบ
อํานาจใหบุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแทนดวย โดยใหใช
ขอความและรูปแบบ ดังน้ี 

       “ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และ
ดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสาย
งานบัญชี ขาพเจาของรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด
หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

       (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 
และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 
       (2)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี
เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยาง
ถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
       (3)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ณ วันท่ี..................................................................... ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแลว  ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายการเงินของบริษัทและ
บริษัทยอย 
       ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจา
ไดรับรองความถูกตองแลว  ขาพเจาไดมอบหมายให............................... เปนผูลงลายมือช่ือกํากับ
เอกสารนี้ไวทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ...........................กํากับไว ขาพเจาจะถือ
วาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 
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ช่ือ   ตําแหนง   ลายมือช่ือ 
 1.   .........................................            ............................................             ............................. 
 2.   .........................................            ............................................             ............................. 
 3.   .........................................            ............................................             ............................. 
 4.  .........................................            ............................................             ............................. 
 5.  .........................................            ............................................             ............................. 
                 ช่ือ                                       ตําแหนง                                   ลายมือช่ือ 
ผูรับมอบอํานาจ   ...................................            ......................................           .................................. 
  2.  กรรมการคนอ่ืนของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยนอกจาก 1. ใหลงลายมือช่ือพรอมท้ัง
ประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป พรอมท้ังมอบอํานาจใหบุคคลใดลง
นามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแทนดวย  โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังน้ี 
     “ขาพเจาไดสอบทางขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และ
ดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท ขาพเจาไมมีเหตุผลอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไม
ถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ 
     ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจา
ไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอ่ืน
สําคัญผิดหรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ ขาพเจาไดมอบหมายให.......................... เปนผู
ลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ..............................
กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาวขางตน” 
       ช่ือ   ตําแหนง   ลายมือช่ือ 
 1.   .........................................            ............................................             ............................. 
 2.   .........................................            ............................................             ............................. 
 3.   .........................................            ............................................             ............................. 
 4.  .........................................            ............................................             ............................. 
 5.  .........................................            ............................................             ............................. 
                 ช่ือ                                       ตําแหนง                                   ลายมือช่ือ 
ผูรับมอบอํานาจ   ...................................            ......................................           .................................. 
 --------------------------------- 
  หมายเหตุ  หากในวันท่ียื่นแบบแสดงรายการขอมูลประจําปตอสํานักงาน มีเหตุ
จําเปนท่ีทําใหบุคคลใด ยังไมสามารถลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปได เม่ือเหตุ
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ดังกลาวหมดส้ินแลว  บริษัทท่ีออกหลักทรัพยตองจัดใหบุคคลนั้นลงลายมือช่ือทันที เวนแตเหตุท่ีทํา
ใหบุคคลดังกลาว ไมสามารถลงลายมือช่ือไดเกิดจากการที่บุคคลดังกลาว  อยูในภาวะไมสามารถรูผิด
ชอบหรือไมสามารถบังคับตนเองได เนื่องจากเจ็บปวยทางรางกายหรือทางจิต  บริษัทท่ีออก
หลักทรัพยไมจําตองจัดใหบุคคลดังกลาวลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
 1.   ใหแสดงรายละเอียดของผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมตามตาราง ดังนี้ 
 
ช่ื อ -สกุ ล /
ตําแหนง 

(1) 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการ 
ศึกษา 

(2) 

สัดสวนการ 
ถือหุนใน 
บริษัท (%) 

(3) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว 
ระหวาง 
ผูบริหาร 

(4) 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป 
ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/ 
บริษัท/ประเภท 

ธุรกิจ 
(5) 

        

 หมายเหตุ (1)   สําหรับตําแหนงกรรมการ  ใหระบุประเภทของกรรมการดวย 
เชน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 
 (2)   ใหระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท 
ช่ือคณะ และสถาบันการศึกษา การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและทักษะของการเปนกรรมการ 
(เชน การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 
 (3)   ใหนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะดวย 
 (4)   ใหระบุถึงความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ดวยกันโดยความสัมพันธทางครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธทางสายโลหิต ความสัมพันธโดยการ
สมรสและความสัมพันธโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ท้ังนี้ ใหระบุเฉพาะความสัมพันธลําดับ 
บิดา มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง ลุง ปา นา อา รวมท้ัง คูสมรส และบุตร ของบุคคลดังกลาว 
 (5)   ใหระบุประสบการณเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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 2.   ในกรณีท่ีผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย
บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหาร และผูมี
อํานาจควบคุม ตามตารางดังนี้ 
รายช่ือบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเกี่ยวของ 
รายช่ือ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 
ตัวอยาง 
นาย  ก. 
นาย  ข. 

 
// 
/ 

 
x 

 
 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
x 

  

  หมายเหตุ 
  1.   /=กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   //= กรรมการบริหาร 

2.   บริษัทท่ีเกี่ยวของ ใหหมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง   
        ของประกาศน้ี 
 3.   ประวัติผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 
          ในกรณีท่ีผูบริหารปละผูมีอํานาจควบคุมมีลักษณะไมเปนไปตามขอ 17 แหงประกาศ
วาดวยการขออนุญาตเสนอขายหุน ใหระบุดวยวามีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอใด หากไมมี ไมตอง
ระบุ 
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เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 
 ใหแสดงรายช่ือกรรมการของบริษัทยอยตามตาราง ดังนี้ 
  
รายช่ือบริษัทยอย 
รายช่ือกรรมการ 

บริษัท.................. บริษัท................ บริษัท................... 

ตัวอยาง 
นาย  ก. 
นาย  ข. 

 
// 
/ 

 
/ 
x 

 
/ 

  หมายเหตุ 
  1.   /=  กรรมการ        x = ประธานกรรมการ           //= กรรมการบริหาร 
  2.   บริษัทยอย  ใหหมายถึง บริษัทยอยท่ีมีนัยสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 
ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม

DPU



 

 
102 

แบบสํารวจในการทําวิจัยเพ่ือการศึกษาตอไปนี้ เปนการแสดงความคิดเห็นของนักวิเคราะหหุน ใน
เรื่องการเปดเผยรายการตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1 ) โดยใหทานแสดงระดับความ
คิดเห็น ระดับผลกระทบที่มีผลตอการตัดสินใจของนักลงทุน จากการเปดเผยรายการการวิเคราะหขอมูล  แบบ 
56-1 ขางลางนี้ในระดับใด โดยใชเครื่องหมาย  ในชองแสดงความคิดเห็น 

รายการวิเคราะห ผลกระทบท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุน 

 มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ      

สวนท่ี 2  
1.  ปจจัยความเสี่ยง 

     

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ      

3.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ      

4.   การวิจัยและการพัฒนา      

5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ      

6. โครงการในอนาคต        

7. ขอพิพาททางกฎหมาย       

8. โครงสรางเงินทุน      

9. การจัดการ      

10. การควบคุมภายใน      

11. รายการระหวางกัน       

12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน      

13. ขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของ          

สวนท่ี 3 
14.  การรับรองความถูกตองของขอมูล 

     

เอกสารแนบ 1 
15 รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของ  

     

 เอกสารแนบ 2  
16 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

     

ปญหาและ ขอเสนอแนะ     

………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

หากทานตองการผลการวิจัย โปรดระบุ  E – Mail Address ………………………………………….. 

DPU



 

 
103 

แบบสํารวจความคิดเห็น 

แบบสํารวจตอไปน้ี เปนการแสดงความคิดเห็นของทาน ในเร่ืองการเปดเผยรายการและการวเิคราะหของฝายจัดการ 
( MD&A ) และแบบแสดงรายการ 56-1 โดยใหทานแสดงระดับความคิดเห็น การเปดเผยรายการการวิเคราะหขอมูลขางลางน้ีใน
ระดับใด โดยใชเคร่ืองหมาย  ในชองแสดงความคิดเห็น 

1. ขอมูลท่ัวไปขององคกร  

   1.  ขนาดทุนจดทะเบียน     

           นอยกวา 1,000 ลานบาท                      1,001 -2,000 ลานบาท                 มากกวา 2,000 ลานบาท   

   2. ประเภทธุรกิจ ( ถาหากประกอบธุรกิจทั้ง 2 ประเภท โปรดระบุรายไดสวนใหญของธุรกิจ ) 

             เงินทุน                                               หลักทรัพย 

2. ขอมูลการวิเคราะหรายการ 

ปญหาและชอเสนอแยะ……………………………………………………………………………………………………………… 

หากทานตองการผลการวิจัย โปรดระบุ  E – Mail  Address……………………………………………………… 

การวิเคราะหรายการ ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินธุรกิจ      
2. สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงผลการดําเนินงาน      
3 ผลการดําเนินงานที่ผานมาของแตละสายงาน      
4. ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการ      

5. ฐานะการเงิน      

6. รายจายลงทุน      
7. แหลงที่มาของเงินทุน      
8. ปจจัยและอิทธพิลหลักที่อาจมีผลตอผลการ  
   ดําเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 

     

9. คุณภาพของสินทรัพย      
10.ความสัมพันธของแหลงที่มาของเงินทุนกับแหลงใช 
   ไปของเงินทุน 

     

11.การดํารงอัตราสวนตาง ๆ ตามขอกําหนดของ  
   หนวยงานกํากับดูแล และอัตราสวนที่สําคัญซ่ึงเปน 
   ลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรม 

     

12.ขอมูลการเปดเผยโครงสรางการถอืหุนและ  
   ผลตอบแทน ตางๆของประธาน และกรรมการบริษัท 
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บริษัท ................................................................................................................................ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1 ) 

รายการวิเคราะห ทําครบถวน ทําสวนใหญ ทําบางสวน ไมไดทํา 

สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญของขอมูลโดยยอ 
(ควรสรุปขอมูลใหอยูภายใน 1 หนากระดาษ ) 

    

สวนท่ี 2  
1.  ปจจัยความเส่ียง 
1.1 ใหระบุเฉพาะความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ
ตอ ผู ออกหลักทรัพยห รือ ผู ถื อห ลักทรัพย
โดยตรง  ไมใชความเส่ียงสําหรับการประกอบ
ธุรกิจท่ัวไป 
1.2 อธิบายถึงลักษณะความเส่ียง เหตุการณท่ี
เปนสาเหตุของความเส่ียง  ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน (ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดให
ระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดท่ีจะเกิด
ความเส่ียงดังกลาว  
1.3 นอกจากนี้หากบริษัทมีมาตรการรองรับไว
เปนการเฉพาะและสามารถลดความเส่ียงได
อยางมีนัยสําคัญแลว บริษัทอาจอธิบายเพิ่มเติม
ไวดวยก็ได 

 

    

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2.1  ใหอธิบายประวัติความเปนมาและการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัท 
 และลักษณะการประกอบธุรกิจ ท่ีผ านมา
โดยสังเขป (ประมาณ ¼ หนา) 
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รายการวิเคราะห ทําครบถวน ทําสวนใหญ ทําบางสวน ไมไดทํา 

2.2   ใหอธิบายภาพรวมการประกอบธุรกิจของ
บริษัท  บริษัทยอย และบริษัทรวมท่ีดําเนินงาน
อยูในปจจุบัน หรือกําลังจะดําเนินงาน (กรณี
บริษัทท่ียังไมมีการประกอบธุรกิจ)  
 
และนโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัท
ในกลุม ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีบริษัทใหญ บริษัทยอย 
และบริษัทรวมจํานวนมากใหแสดงโครงสราง
การถือหุนของกลุมบริษัทดวย 
 

    

2.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุม
ธุรกิจมากกวา  1 สาย  หรือ  1  กลุม  ใหระบุ
สัดสวนรายไดจากแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุม
ธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของ
สายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีมีมูลคาเกินกวา
รอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุน
รวมของปบัญชีลาสุด ( ตามตาราง )  
 
ในกรณีท่ีหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
บริษัทไดแสดงผลการดําเนินงานของแตละสาย
ผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชี
วาดวยการเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตาม
สวนงานแลว  อาจอธิบายโครงสรางรายได
เฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษัทมีรายไดจากการ
ประกอบธุรกิจ A รอยละ 65 และธุรกิจ B รอย
ละ  35 พรอมท้ังอธิบายอางอิงถึงหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีเกี่ยวของ) 
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รายการวิเคราะห ทําครบถวน ทําสวนใหญ ทําบางสวน ไมไดทํา 

2.4 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ (goal) (ถามี)  
ใหอธิบายเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ท่ีผูบริหารของบริษัทมุงหวังไวในระยะเวลา 3-
5 ปขางหนา  (อาจเปนขอมูลในเชิงตัวเลข
หรือไมก็ได)  
โดยใหเปดเผยเฉพาะกรณีท่ีผูบริหารพรอมจะ
เปดเผยเปาหมายดังกลาว และจะมีการอธิบาย
ความคืบหนาของการดําเนินงานตามเปาหมาย
ในการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําปของปถัดไป เชน บริษัทมี
แผนท่ีจะมีสวนแบงตลาดรอยละ 20 ภายใน 3 ป
ข า งหน า  ห รื อบ ริษั ท มี แ ผนที่ จ ะพั ฒน า
เทคโนโลยีการผลิตเพื่อลดตนทุนการผลิตลง
รอยละ 10 ภายในปนี้ เปนตน ท้ังนี้ เพื่อใหผู
ลงทุนทราบทิศทางของบริษัทในอนาคต และ
ใชเปนแนวทางในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของฝายจัดการของบริษัทตอไป 

    

3.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
ใหอธิบายการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยแบง
ตามสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ (ตามตาราง
โครงสรางรายได)  
 
ท้ังนี้ ในการอธิบายของแตละสายผลิตภัณฑหรือ
กลุมธุรกิจ ใหมีขอมูลอยางนอยตามขอ 3.1 ดังนี้ 
(หากมีสายผลิตภัณฑเดียวอาจไมตองแยกหัวขอ
นี้ โดยอาจอธิบายไวภายใตหัวขอลักษณะการ
ประกอบธุรกิจก็ได) 
 

    

 

 

DPU



 

 
107 

รายการวิเคราะห ทําครบถวน ทําสวนใหญ ทําบางสวน ไมไดทํา 

3.1  ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
3.1.1 ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ
เพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจของบริษัท 
รวมท้ังปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอโอกาสหรือ
ขอจํากัดการประกอบธุรกิจ เชนใบอนุญาตให
ประกอบธุรกิจ สัมปทาน เปนตน ท้ังนี้ถายังอยู
ระหวางการไดรับการสงเสริมการลงทุน ใหระบุ
พรอมท้ังอธิบายลักษณะสิทธิประโยชนท่ีไดรับ
ดวย 

    

3.2  การตลาดและภาวการณแขงขัน 
3.2.1 ใหอธิบายนโยบายและลักษณะการตลาด
ของผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสําคัญ เชน กลยุทธ
การแขงขัน ( เชน การแขงขันดวย ราคา การ
ใหบริการ  การรับประกัน หรือคุณภาพสินคา 
ซ่ึงอาจอธิบายเปรียบเทียบกับคูแขงในภาพรวม 
โดยไมจํ า เปนตอง เปนขอ มูลเชิ ง ตัว เลข  ) 
ลักษณะของลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย การ
จําหนายและชองทางการจําหนาย หากมีการสง
ผลิตภัณฑออกไปจําหนายตางประเทศ ใหระบุ
สัดสวนตอการสงออกไปจําหนายตางประเทศ 
ช่ื อประ เทศ  หรือกลุ มประ เทศ ท่ีจํ าหน าย
ผลิตภัณฑหรือบริการดวย 

    

3.2.2   ใหอธิบาย  สภาพการแขงขันภายใน
อุตสาหกรรม จํานวนคูแขงโดยประมาณ ขนาด
ของบริษัทเม่ือเทียบกับคูแขง สถานภาพและ
ศักยภาพในการแขงขันของบริษัท ช่ือคูแขง  
 ( โดยทั่วไปไมจําเปนตองเปดเผย เวนแตใน
กรณีท่ีในอุตสาหกรรมนี้มีคูแขงเพียงรายเดียว 
หรือนอยรายท่ีเปนผูนําตลาด )รวมท้ังแนวโนมฯ 
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3.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  
3.3.1 ใหอธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซ่ึง
ผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย เชน การผลิต (จํานวน
โรงงาน กําลังการผลิตรวม นโยบายการผลิตท่ี
สําคัญ(ถามี) การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ
เพื่อการจําหนาย สภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ    
( เชนการขาดแคลนวัตถุดิบ ผลการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีตอการใชวัตถุดิบ) จํานวนผูจําหนาย
วัตถุดิบ   รวมท้ังสัดสวนการซ้ือวัตถุดิบใน
ประเทศและตางประเทศ (ในกรณีเปนสถาบัน
การเงิน ใหอธิบายในเร่ืองแหลงท่ีมาของเงินทุน
และการใหกูยืม) 
 

    

3.3.2 หากกระบวนการผลิต  หรือการกําจัด
วัตถุดิบเหลือใชมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ให
อ ธิบายการดํ า เนินการของบริษัท เพื่ อลด
ผลกระทบดังกลาว (ในกรณีท่ีมีรายจายการ
ลงทุนในการควบคุมส่ิงแวดลอมในระยะ 3 ปท่ี
ผานมา  หรือคาดวาจะมีรายจายดังกลาวใน
อนาคต ใหระบุดวย) และระบุวาผลการปฏิบัติ
จริงในระยะ 3 ปท่ีผานมาเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนดหรือไม หากมีขอพิพาท หรือถูกฟองรอง
เกี่ ยวกับส่ิงแวดลอมใหระบุดวย  พรอมท้ัง
อธิบายแนวทางการแกไขขอพิพาทดังกลาว 
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 หมายเหตุ   
ในเร่ืองการระบุช่ือลูกคาหรือผูจําหนาย  
( Supplier) ท่ีมีสัดสวนเกนิกวารอยละ 30 ของ
รายไดรวมในระยะ 3 ปท่ีผานมา ซ่ึงเดิม
กําหนดใหเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยนัน้ 
ตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ไมบังคับ
ใหตองระบุช่ือ แตหากบริษัทมีการพึ่งพิงลูกคา
หรือผูจัดจําหนายรายใดท่ีมีบทบาทสําคัญตอ
การอยูรอดของบริษัท ก็ใหเปดเผยเปนปจจัย
ความเส่ียงโดยหากมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของ
รายไดรวม หรือยอดซ้ือรวม ตามแตกรณี ตาม
งบการเงินรวม ก็ใหระบุจํานวนราย ลักษณะ
ความสัมพันธและประเภทของสินคาท่ีซ้ือขาย  
อยางไรก็ดี  หากบริษัทมีการเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับช่ือลูกคาหรือผูจัดจําหนายใหแกบุคคล
อ่ืน เชนผูลงทุนหรือนักวิเคราะหดานหลักทรัพย
หรือการลงทุน ก็ใหระบุช่ือดังกลาวไวในแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําปดวย เพื่อใหผูลงทุน
มีขอมูลเทาเทียมกันดวย 

    

4.   การวิจัยและการพัฒนา 
4.1 ใหอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาใน
ดานตางๆ เชน ผลิตภัณฑ (พัฒนาผลิตภัณฑใหม
หรือปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม) หรือเทคโนโลยี
การผลิต  
4.2 พรอมท้ังแสดงรายจายในระยะ 3 ปท่ีผานมา
สําหรับการทําวิจัยและการพัฒนาดังกลาว กรณี
ท่ีไมมี ใหระบุวาไมมี พรอมท้ังอธิบายเหตุผล
ประกอบดวย 
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5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
5.1  ใหอธิบายลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวร
หลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบ
ธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินนั้น
หรือไม ( เชน ท่ีดิน อาคารโรงงาน เคร่ืองจักร 
โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภท
เดียวกันไวดวยกัน โดยไมตองแยกแสดงเปน
เคร่ืองจักรแตละเคร่ือง และไมจําเปนตองแยก
แสดงเปนรายบริษัท ) ลักษณะกรรมสิทธิ และ
หากมีการทําสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาว ให
สรุปสาระสําคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเร่ือง
ระยะเวลาการเชาท่ีเหลือและหนาท่ีหรือภาระ
ผูกพันของบริษัทตามสัญญาน้ัน (ถามี) )ท้ังนี้ 
หากมีการใชทรัพยสินใดเปนหลักประกันการ
กูยืมเงินใหระบุวงเงินของภาระหลักประกันของ
ทรัพยสินนั้นดวย  

    

  5.2 ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบ
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยใหแสดงราคา
ประเมินของท่ีดินหรืออาคารท่ีมีไวเพ่ือขายดวย 
(ไมรวมทรัพยสินสวนกลางของโครงการ) โดย
ใหระบุช่ือผูประเมินราคา วันท่ีประเมินราคา 
และราคาประเมิน แตถาการประเมินราคาท่ีดิน
หรืออาคารใดจัดทําไวเกิน 6 เดือน กอนวันยื่น
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป ใหปรับราคา
ประเมินราคาท่ีดินหรืออาคารดังกลาวตามมูลคา
งานท่ีไดสงมอบใหลูกคาแลวดวย ท้ังนี้ การ
ประเมินราคาดังกลาวตองประเมินฯ 
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5.3 ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพย
ไมมีตัวตนที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ เชน 
สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา
ใหอธิบายลักษณะสําคัญ เง่ือนไข รวมท้ังผลตอ
การดําเนินธุรกิจและอายุสิทธิดังกลาว 

    

5.4  ใหอธิบายนโยบายการลงทุนในบริษัทยอย
และบริษัทรวม ( เชน ธุรกิจท่ีบริษัทจะลงทุน 
การกําหนดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอยและ
บริษัทรวมท้ังหมดตอสินทรัพยรวม )  และ
นโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกลาว (เชน 
ขอบเขตอํานาจในการควบคุมหรือมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
การสงตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการใน
บริษัทดังกลาว) 

    

6. โครงการในอนาคต  (future plan ) 
ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีโครงการใน
อ น า ค ต  ใ ห อ ธิ บ า ย ลั ก ษ ณ ะ โ ค ร ง ก า ร 
ผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ รวมท้ังปจจัยท่ี
อาจทําใหโครงการไมสามารถดําเนินไปตาม
แผนได 

    

7. ขอพิพาททางกฎหมาย  
7.1  ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททาง
กฎหมาย ซ่ึงบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความ
หรือคูกรณีโดยที่คดีหรือขอพาทยังไมส้ินสุด 
ท้ังนี้ใหอธิบายเฉพาะ (1)คดีท่ีอาจมีผลกระทบ
ดานลบตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยท่ี
มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 
ณ วันส้ินปบัญชีลาสุด ฯ 
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7.2  คดีท่ีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท
อยางมีนัยสําคัญ  แตไมสามารถประเมินผล
กระทบเปนตัวเลขได  
 7.3  คดีท่ีมิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดย
ปกติของบริษัท โดยไมตองอธิบายคดีท่ีเปนสวน
หนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟอง
บังคับชําระหนี้จากลูกคาในกรณีท่ีบริษัทท่ีออก
หลักทรัพยเปนสถาบันการเงิน เปนตน  
ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาล
ท่ีกําลังพิจารณาคดี วันเร่ิมคดี คูความและมูลคดี 
และความคืบหนาของคดี และความเห็นของ
ผูบริหารเก่ียวกับผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนของคดี
หรือขอพิพาทตอการดําเนินงานของบริษัทหรือ
บริษัทยอย และใหระบุกรรมการ ผูบริหาร หรือ
ผูท่ีเกี่ยวของท่ีเปนคูความกับบริษัทดวย 
 

    

     8. โครงสรางเงินทุน 
8.1  หลักทรัพยของบริษัท  
8.1.1  บริษัทมีทุนจดทะเบียน............ลานบาท 
เรียกชําระแลว................ลนบาท แบงเปนหุน
สามัญ...............หุน หุนบุริมสิทธิ..................หุน 
(ถามี) มูลคาหุนละ........บาท ภายหลังจากการ
เสนอขายหุนในคร้ังนี้บริษัทจะมีทุนชําระแลว
เพิ่มเปน.................ลานบาท  

( เฉพาะกรณีการเสนอขายหุน) 
ในกรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยอ่ืน ใหระบุช่ือตลาดหลักทรัพย
ท่ีจดทะเบียนนั้นดวย 
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8.1.2 ในกรณีท่ีบริษัทมีหุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิ
หรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ เชน หุน
บุ ริ ม สิท ธิ  ให อ ธิบ าย ลักษณะ สํ า คัญของ
หลักทรัพย เชน จํานวน มูลคา และสิทธิและ
เง่ือนไขท่ีแตกตางจากหุนสามัญ ลักษณะบุคคล
ท่ีถือหุนบุริมสิทธิดังกลาวเปนตน ท้ังนี้ หาก
บุคคลท่ีอาจท่ีความขัดแยง ใหระบุรายช่ือและ
จํานวนท่ีแตละรายถือดวย 

    

8.1.3  ในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการออกและเสนอ
ขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพใหกองทุน
รวมเพื่อผูลงทุนซ่ึงเปนคนตางดาว(Thai Trust 
Fund) หรือมีการออกตราสารแสดงสิทธิใน
ผลตอบแทนท่ี เกิ ดจากหลักท รัพยอ า ง อิ ง 
(NVDR) ท่ีมีหุนของบริษัทนั้นเปนหลักทรัพย
อางอิง ใหระบุจํานวนหุน  พรอมท้ังอธิบายถึง
ผลกระทบตอสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน
อันเนื่องมาจากการท่ีกองทุนรวมหรือผูออก 
NVDR ดังกลาวไมใชสิทธิออกเสียงในการ
ประชุมผูถือหุน 

    

8.1.4 ในกรณีท่ีบริษัทมีหลักทรัพยอ่ืนท่ีไมใช
หุนสามัญ เชน หุนกู ตั๋วเงิน หลักทรัพยแปลง
สภาพ หรือตราสารหนี้ ใหอธิบายลักษณะสําคัญ
ของหลักทรัพย  ประเภทหุนกู  หรือต๋ัวเ งิน 
จํานวนและมูลคาท่ียังไมไดไถถอน วันครบ
กําหนดไถถอน หลักประกัน หละเง่ือนไขอ่ืนท่ี
เปนสาระสําคัญฯ 
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8.1.5 ในกรณีท่ีกลุมผูถือหุนรายใหญมีขอตกลง
ระหวางกัน (shareholding agreement) ในเร่ืองท่ี
มี ผ ลก ร ะทบต อ ก า ร ออกและ เ สนอข า ย
หลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัทโดยท่ี
ขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย ให
ระบุ พรอมท้ังอธิบายสาระสําคัญท่ีมีผลตอการ
ดําเนินงานของบริษัท 

    

8.2   ผูถือหุน 
ใหระบุรายช่ือกลุมผูถือหุนตอไปนี้ พรอมท้ัง
จํานวนหุนท่ีถือและสัดสวนการถือหุนลาสุด 
ท้ังนี้ ใหนับผูถือหุนท่ีเกี่ยวของกันตามมาตรา 
258 และผูถือหุนท่ีอยูภายใตผูมีอํานาจควบคุม
เดียวกันเปน 
8.2.1 กลุมเดียวกันกลุมผูถือหุนท่ีถือสูงสุด 10 
รายแรก 

    

8.2.2 กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมี
อิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ (เชน 
มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการท่ีอํานาจจัดการ 
(authorized director)   
 ในกรณีท่ีรายช่ือกลุมผูถือหุนท่ีปรากฏดังกลาว
ขางตน ยังไมแสดงถึงบุคคลท่ีเปนผูถือหุนท่ี
แทจริง  เชน  รายช่ือผู ถือหุน ท่ีแสดงไว เปน 
holding company หรือ nominee account  
ใหระบุช่ือบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักท่ีเปนผูถือ
หุนแทจริง รวมท้ังธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาว
ดวย เวนแตจะมีเหตุอันสมควรท่ีทําใหไมอาจ
ทราบผูถือหุนท่ีแทจริง 
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8.2.3 นโยบายการจายเงินปนผล 
      ใหระบุนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท
ท่ีจะจายใหผูถือหุน รวมท้ังนโยบายท่ีบริษัทยอย
จะจายใหบริษัทดวย 

    

9. การจัดการ 
9.1  โครงสรางการจัดการ:  
9.1.1 ใหอธิบายโครงสรางกรรมการบริษัทวา
ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมดกี่ชุด เชน 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
กําหนดคาจางผูบริหาร เปนตน และขอบเขต
อํานาจหนาท่ีของกรรมการแตละชุด 

    

9 . 1 . 2  ให ระ บุราย ช่ือกรรมการ  และหาก
กรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระหรือ
กรรมการในชุดอ่ืนตาม (1.1) ใหระบุใหชัดเจน 
นอกจากนี้ ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือก
ก ร ร มก า ร อิ ส ร ะ ไ ด แ ก  คุ ณสม บั ติ  แ ล ะ
กระบวนการสรรหา ดวย 

    

9.1.3 จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละรายเขาประชุม
คณะกรรมการบริษัท ในปท่ีผานมา 

    

9.1.4  ใหระบุรายช่ือและตําแหนงของผูบริหาร 
ผู ที อํ านาจควบคุม  (ถา มี )  และรายชื่อของ
เลขานุการบริษัท  ท้ังนี้  ใหแนบขอมูล
ของกรรมการของบริษัท  ผูบริหาร  และผู มี
อํานาจควบคุมของบริษัทเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา
ลาสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี
และทักษะของการเปนกรรมการฯ 
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9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร:  
ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปน
กรรมการผานคณะกรรมการสรรหา  
(nominating committee) หรือไม 
จํานวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญแตละ
กลุม (ถามี) และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนราย
ยอยในการแตงต้ังกรรมการ (ใหระบุวาการ
แตงต้ังกรรมการใชวิธีท่ีผูถือหุนสามารถแบง
คะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ
เพื่อใหผูใดมากนอยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง 
แหง พรบ. มหาชนฯ (cumulative voting) หรือ
วิธีการแตงต้ังกรรมการแตละรายตองไดรับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่ งหนึ่ งของ
จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง) 

    

9.3  คาตอบแทนผูบริหาร :  
ใหอธิบายในประเด็นดังนี้ 
9.3.1  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
(ก) ใหแสดงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทแต
ล ะ ร า ย ในป ท่ี ผ า นม า โดย ให ร ะ บุ เ ฉพ าะ
คาตอบแทนในฐานะกรรมการเทานั้น ในกรณีท่ี
กรรมการไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร 
ตาม (ข) ดวย ใหแยกระบุคาตอบแทนไวใน (ข) 
และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทนดวย (เชน 
คาตอบแทนกรรมการรายนาย ก เทากับ xx บาท 
ในป 25xx  โดยเปนคาตอบแทนในรูปเบ้ีย
ประชุมและบําเหน็จกรรมการซ่ึงแปรตามผล
ดําเนินงานของบริษัท เปนตน)  
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   (ข) ใหแสดงคาตอบแทนรวมและจํานวนราย
ของกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทใน
ปท่ีผานมา และใหอธิบายลักษณะคาตอบแทน
ดวย (ในขอนี้ คําวา “ผูบริหาร” ใหหมายความวา 
ผูจัดการ ผูบริหารส่ีรายแรกตอจากผูจัดการลงมา 
และผูบริหารรายท่ี ส่ีทุกรายโดยไมรวมถึง
ผูจัดการฝายบัญชีหรือการเงินหากตําแหนาง
ผูจัดการฝายไมไดอยู ในระดับเดียวกันกับ
ผูบริหารรายท่ีส่ี) 
 
  ในกรณีท่ีคาตอบแทนในปท่ีผานมาไมสะทอน
คาตอบแทนท่ีแทจริง (เชน มีการตั้งผูบริหาร
ใหมจํานวนมากในปปจจุบัน) ใหประมาณ
คาตอบแทนดังกลาวสําหรับปปจจุบันดวย 
ทั้งนี้ สําหรับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดย
การถือหุนในบริษัทอ่ืน (holding company) ให
แสดงคาตอบแทนและจํานวนรายของกรรมการ
และผูบริหารทุกคนของบริษัทยอยท่ีเปนธุรกิจ
หลักในปท่ีผานมาตามแนวทางขางตนดวย 
 

    

9.3.2  คาตอบแทนอ่ืน (ถามี) 
   ใหแสดงคาตอบแทนอ่ืนและอธิบายลักษณะ
ของคาตอบแทนน้ัน เชน โครงการใหสิทธิซ้ือ
หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกผูบริหาร 
(อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพย
ดังกลาว และสัดสวนการไดรับหุนของผูบริหาร
เม่ือเทียบกับจํานวนหุนหรือโดรงการท้ังหมด
รวมท้ังเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ฯ 
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9.4   การกํากับดูแลกิจการ: ใหอธิบายวาท่ีผาน
มาบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการของการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ ตามแนวทางท่ีตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดหรือไม หาก
มีเ ร่ืองใดท่ีบริษัทมิไดมีการปฏิบัติตามหลัก
ดังกลาว ใหระบุเร่ืองท่ีไมปฏิบัตินั้น พรอมท้ัง
แสดงเหตุผลประกอบ ท้ังนี้ในการแสดงเหตุผล
ประกอบดังกลาว บริษัทอาจเลือกใชสีอางอิงไป
ยังคําอธิบายท่ีเกี่ยวของในหัวขออ่ืนก็ได 

    

9.5   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน : ให
อธิบายวาบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแล
ผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช
เพื่อประโยชนสวนตน รวมท้ังเพื่อการซ้ือขาย
หลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบ
การเงินเผยแพรตอสาธารณชนหรือไมอยางไร 
(เชน การกําหนดใหผูบริหารรายงานซ้ือขาย
หลักทรัพย และมาตรการลงโทษหากบริษัท
พบวา มีการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชน
สวนตน เปนตน) เพื่อใหผูลงทุนเห็นภาพวา
บริษัทมีมาตรการปองกันการท่ีกรรมการและ
ผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในอยางไร 

    

9.6   บุคลากร : ใหแสดงจํานวนพนักงาน
ท้ังหมด และจํานวนพนักงานในแตละสายงาน
หลักและในกรณีท่ีบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
จํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ  หรือมีขอ
พิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 
ใหอธิบายเหตุผลและนโยบายในเร่ืองดังกลาว 
นอกจากนี้ ใหแสดงผลตอบแทนรวมของ
พนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนนั้นฯ 
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10. การควบคุมภายใน 
ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว 
กับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทและการติดตาม
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยวา
สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัท
ยอยจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือ
โดยไมมีอํานาจหรือไม และท่ีผานมาบริษัทมี
ขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในใน
เร่ืองใดบาง ถามี บริษัทไดแกไขขอบกพรอง
ดังกลาวเสร็จส้ินแลวหรือไม เพราะเหตุใด ท้ังนี้ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นท่ีตาง
ไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในประการใดให ระ บุ ไว ใน ท่ีนี้ ด ว ย
นอกจากนี้ ใหแนบรายงานการกํากับดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบเปนเอกสาร 
แนบทายแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้ดวย 

    

11. รายการระหวางกัน (ถามี) 
 ใหอธิบายลักษณะของรายการระหวางกันท่ีผาน
มา และนโยบายในการทํารายการระหวางกันกับ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต 
11.1 เปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยงในปท่ีผานมา โดยใหระบุช่ือกลุม
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  ลักษณะความ 
สัมพันธ ฯ 
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 และเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน  เชน 
ลักษณะ ปริมาณ เง่ือนไขของรายการระหวาง
กัน อัตราดอกเบ้ีย ราคาซ้ือ ราคาขาย มูลคาของ
รายการระหวางกัน หรือคาเชาท่ีเกิดข้ึนจริง
พรอมท้ังแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา ท่ี
ประเมินโดยบุคคลท่ีสามหรือแสดงไดวาเปน
ราคาท่ีเปนธรรม ท้ังนี้ หากเปนรายการระหวาง
กันกับบริษัทรวมหรือบริษัทยอยท่ีมีผูบริหาร ผู
ถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทท่ี
ออกหลักทรัพยถือหุนรวมกันไมเกินรอยละสิบ
จะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 

    

11.2 อธิบายความจําเปนและความสมเหตุ 
สมผลของรายการดั งกล าวว า เปนไปเพื่ อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทแลวหรือไม อยางไร 
ท้ังนี้  ฯ 

    

11.3   อธิบายมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหวางกัน  และใหระบุวาผู 
บริหารหรือผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น มี
สวนในการอนุมัติหรือไม และมีการดูและเร่ือง
ดังกลาวอยางไร 

    

11.4   อธิบายนโยบายหรือแนวโนมการทํา
รายการระหวางกันในอนาคต 
11.4.1   หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
บริษัทได เปด เผยรายการระหว างกันตาม 
(1)ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน (1) ซํ้า
ในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีเกี่ยวของ 
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11.4.2   หากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุน
ในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวา
รอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของ
บริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบท่ีให
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัท
ดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 

    

12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
12.1   งบการเงิน 
ใหสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานใน
ระยะ 3 ปท่ีผานมา (หรือเทาท่ีมีการดําเนินงาน
จริง) โดยใหแสดงขอมูล ดังนี้ 
12.1.1   ใหสรุปรายงานการสอบบัญชี 

    

12.1.2    ตารางสรุปงบการเงินรวมหรืองบ
การเงิน (ในกรณีท่ีไมมีบริษัทยอย) โดยใหแสดง
รายการและตัวเลขท่ีปรากฏในตารางดังกลาว
ตองตรงกับท่ีปรากฏในงบการเงินท่ีผูสอบบัญชี
ตรวจสอบแลว 

    

12.1.3   ใหแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ
ท่ีส ะท อน ถึ ง ฐ านะก า ร เ งิ น  และผลก า ร
ดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

    

12.2  หมายเหตุ  
12.2.1 การจัดทําประมาณการงบการเงินในแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําปนี้ใหเปนไปตาม
ความสมัครใจของบริษัท  และจะจัดทําเปน
ระยะเวลาใดก็ได แตหากประสงคจะจัดทําและ
เปดเผย บริษัทตองจัดทําประมาณการดวยความ
ระมัดระวัง    เพื่อใหม่ันใจวาสมมติฐานท่ีใช
จัดทําประมาณการนั้นสมเหตุสมผลแลว โดย 
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ตองแสดงสมมติฐานพรอมท้ังคําอธิบายไวอยาง
ชัดเจนดวย และในการจัดทําแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําปในปถัดไป บริษัทตองอธิบายวา
ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินท่ีเกิดข้ึนจริง
แตกตางจากประมาณการท่ีทําไวอยางไร  ท้ังนี้  
หากประมาณการดังกลาวจัดทําข้ึนโดยมีเหตุอัน
ค ว รท ร าบอ ยู แ ล ว ว า  สมม ติ ฐ าน น้ั น ไม
สมเหตุสมผล  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป
ดังกลาวอาจเขาขายอันเปนเท็จหรือทําใหผูอ่ืน
สําคัญในขอเท็จจริง  ซ่ึงบริษัทอาจเขาขายฝาฝน
มาตรา 238 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
อนึ่ง หากบริษัทประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพร
ขอมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวกับแนวโนมหรือประมาณการ
ผลการดําเนินงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอ
นักวิเคราะหหรือผูลงทุน บริษัทตองจัดทําและ
แสดงประมาณการดังกลาวไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําปดวย 

    

12.2.2    คําอธิบายและการวิ เคราะหฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน 
ใหอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผล
การดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ปจจัย
ท่ีเปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน หรือการเปล่ียนแปลงดังกลาว หาก
บริษัทเคยแจงแผนการดําเนินงานหรือประมาณ
การงบการเงินไวในแบบแสดงรายการขอมูล
การเสนอขายหลักทรัพย หรือแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตามแผน
ดังกลาวดวยฯ 

    

 

DPU



 

 
123 

รายการวิเคราะห ทําครบถวน ทําสวนใหญ ทําบางสวน ไมไดทํา 

การวิเคราะหขางตน ใหอธิบายในชวงปท่ีผาน
มา สําหรับงบการเงินในชวง 2 ปกอนหนานี้ ให
อธิบายประกอบเฉพาะกรณีท่ีฐานะการเงินหรือ
ผลการดําเนินงานดังกลาวมีผลกระทบตอฐานะ
การเงินหรือผลการดําเนินงานปจจุบันของ
บริษัทอยางมีนัยสําคัญ  ท้ังนี้  หากบริษัทมีสาย
ผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย/กลุม 
ใหอธิบายผลการดํ า เนินการในแตละสาย
ผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญดวย 

    

12.2.3   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ใหแสดง
คาตอบแทนท่ีผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี
ท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบ
บัญชีสังกัด ไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย โดย
ใหระบุแยกเปน 
1   คาตอบแทนจาการสอบบัญชี (audit fee) 
2.   คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 

    

12.2.4 การเปดเผยคาบริการอื่นใหแสดงขอมูล
ของคาบริการอ่ืนท่ีไดจายไปแลวในรอบปบัญชี
ท่ีผานมา  และคาบริการอ่ืนท่ีจะตองจายใน
อนาคตอันเกิดจากการตกลงท่ียังใหบริการไม
แลวเสร็จในรอบปบัญชีท่ีผานมา และประเภท
ของการใหบริการอ่ืน 
 ท้ังนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบ
บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชี
สังกัด ใหรวมถึง 
คูสมรสและบุตรท่ียังตองพึ่ งพิงหรืออยู ใน
อุปการะของผูสอบบัญชี 
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(ข)  กิจการท่ีมีอํานาจควบคุมสํานักงานสอบ
บัญชี  กิจการท่ีถูกควบคุมโดยสํานักงานสอบ
บัญชี และกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกัน
กับสํานักงานสอบบัญชี  ไมว าจะ เปนโดย
ทางตรงหรือทางออม 
 (ค )   กิจการท่ีอยูภายใต อิทธิพลอยาง เปน
สาระสําคัญของสํานักงานสอบบัญชี 
 (ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสํานักงานสอบ
บัญชี 
 (จ)  คูสมรสและบุตรท่ียังตองพึ่งพิงหรืออยูใน
อุปการะของบุคคลตาม (ง)  
 (ฉ)  กิจการท่ีผูสอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) 
หรือ (จ) มีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยาง
เปนสาระสําคัญ  ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือ
ทางออม 
เพื่อประโยชนในการพิจารณาลักษณะของการ
ควบคุมหรือการมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ
ท่ีจะเขาขายเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับ
ผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีขางตน  ให
นํานิยามตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยเร่ืองการ
เปดเผยขอมูลเกี่ ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวของกันมาใหบังคับ 

    

13. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    ใหระบุขอมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลการทบตอการ
ตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ  ท้ังนี้  
รายการในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
ตามท่ีระบุขางตนเปนเพียงรายการข้ันตํ่า ฯ 
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รายการวิเคราะห ทําครบถวน ทําสวนใหญ ทําบางสวน ไมไดทํา 

สวนท่ี 3 
14.  การรับรองความถูกตองของขอมูล 
การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําปใหเปน ดังนี้ 
14.1   กรรมการบริหารทุกคนและผูท่ีดํารง
ตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีใหลง
ลายมือช่ือพรอมท้ังประทับตราบริษัท (ถามี) ใน
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป พรอมท้ังมอบ
อํานาจใหบุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําปแทนดวย โดยใหใช
ขอความและรูปแบบ  

    

15. เอกสารแนบ 1 
  15.1 รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท 
15.1.1  ใหแสดงรายละเอียดของผูบริหารหรือผูมี
อํานาจควบคุมตามตาราง  
15.1.2  ในกรณีท่ีผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม
รายใดดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย
บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของหลายบริษัท 
ใหแสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหาร 
และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังนี้ 

    

15.2 ประวัติผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม 
ในกรณี ท่ี ผูบริหารปละผู มี อํานาจควบคุมมี
ลักษณะไมเปนไปตามขอ 17 แหงประกาศวา
ดวยการขออนุญาตเสนอขายหุนฯ  

    

เอกสารแนบ 2  
16 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
ใหแสดงรายช่ือกรรมการของบริษัทยอยตาม
ตาราง  
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   Sutika Rukprasoot 
คุณวุฒ ิ                 บธ.ม. ( การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม)     

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประสบการณในการดําเนินงานวิจัย 
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 ( 2549 ) 

2. ผูรวมวิจัย  เร่ือง การติดตามผลบัณฑิตผูกู กองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 
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