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ช่ือเร่ือง การเปรียบเทียบความรูและทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  
ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

ช่ือผูวิจัย นางสาวธันยนันท  ทองบุญตา สถาบัน    มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
แหลงท่ีเก็บรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  จํานวนหนาการวิจัย    88 หนา 
  ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
คําสําคัญ ความรู  ทัศนคติ  อาชีพอิสระ ลิขสิทธิ์     มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 
บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญคือ  เพื่อเปรียบเทียบความรูและทัศนคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่  3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร  สําหรับตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวยตัวแปรตน  ไดแก  เพศ  สถาบัน  สาย
การเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ  และ
ประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความรูและทัศนคติใน
การประกอบอาชีพอิสระ 

ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายลักษณะของขอมูลที่ไดจากการสํารวจโดยการเก็บรวบรวม
ขอมูลเคร่ืองมือที่ใช  คือ  แบบสอบถามลักษณะถูกผิดและมาตราสวนประมาณคา กลุมตัวอยางที่
ศึกษา  ประกอบดวยนักศึกษาชั้นปที่ 3  ปการศึกษา  2550  ของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนใน
เขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 10  สถาบัน  แบงเปนมหาวิทยาลัยรัฐบาล  7  สถาบัน  ไดแก  กลุม
มหาวิทยาลัยปด  คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  กลุมมหาวิทยาลัยเปด  คือ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  กลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   กลุมมหาวิทยาลัยราช
มงคล   คือ  มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคนิคกรุงเทพ   และมหาวิทยาลัยเอกชน  3 สถาบัน  คือ  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   ซึ่งไดมาดวยวิธีการ
จับฉลากและแยกเปนสายการเรียนบริหารและสายการเรียนมนุษยศาสตร  โดยเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถามไดดังนี้   สายการเรียนบริหาร  จํานวน   521  คน และสายการเรียนมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  จํานวน  491 คน  รวมทั้งส้ิน 1,012  คน     การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
โดยใชวิธีการทางสถิติ   ไดแก   รอยละ  คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที 
(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวย
วิธี LSD. (Fisher’s Least – Significant Different)  สําหรับการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติใน
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การประกอบอาชีพอิสระดานความคิด ดานความรูสึก และดานพฤติกรรมระหวางปจจัยดานตาง ๆ  
โดยใชวิธีการทดสอบทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา    
1.  ดานความรู  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลเกือบทุกแหงมีความรูเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพอิสระมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งไม
เปนไปตามสมมติฐาน 

2.  ดานทัศนคติ  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลเกือบทุกแหงมีทัศนคติในการประกอบอาชีพ
อิสระดีกวาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ทั้งดานความคิด  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม
แตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน 

3. ดานสายการเรียน   นักศึกษาที่เรียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระไมแตกตางกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน 

4.  ตัวแปรอ่ืน ๆ  ไดแก  เพศ  สถาบัน  สายการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประสบการณ
ที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบ  อาชีพ  และประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวาง
เรียนที่แตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ของมหาวิทยาลัย
ของรัฐบาลและเอกชนแตกตาง  พบวา  เพศ  สายการเรียน ไมมีผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษา  และไมเปนไปตามสมมติฐาน   สวน สถาบัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ  ประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษ
ระหวางเรียน  มีมีผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
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Abstract 
 

The main purpose of this research for comparisons of knowledge and attitude and 
towards independent career for third year undergraduate students between state and 
private university in Bangkok. For this assumsion of this research upon on; status, institution, 
major and achievement of study. Beside this the experience of students to help their 
parents to make career and their make experience on make special salary during at  study. 
The assumsion as knowledge and attitude towards independent career.  

This research methodology is a survey research and its struments are true –false 
questionnaire and rating scales. The samples which is student on the third year academic 
year 2007 from  Private and State university in Bangkok area total 10 universities.  Samples 
are divided State universities the first group is closing university as ;  Thammasat University, 
Kasetsart University, Srinakharinwirote (Prasarnmit) University, the second group is opening 
university as ; Ramkhamhaeng University, Rajabhat Group ; Chandrakasem Rajabhat 
University, Suan Dusit  Rajabhat University, Rajamangala Group as ; Rajamangala 
University of Technology Krungthep, and the last one is private university ; Dhurakij Pundit 
University, University of the Thai Chamber of Commerce, Sripratum University. The 
methodology by sampling and divided sample in two groups are the students who study on 
administrative and social humanities. From sample on administrative among 521. And 
sample on  social humanities among 491. From two group total 1,012 person. The analysis 
of data by checked on statistic which percentage, mean, standard deviation, and One-way 
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ANOVA. These finding indicate factor involve with attitude on  independent career in 
thinking feeling, and behavior between factors by testing in statistic from achievement 
computer program.   

The result of analysis found that the following ; 
1. Knowledge part ; The student from almost State Universities they can get the 

knowledge on independent career more than Private Universities by significance from 
statistic 0.05 level. By mean that not on hypothesis. 

2. Attitude part ; almost State Universities they can get attitude on  independent 
career more than Private Universities involve with thinking, feeling and various behavior by 
significance from statistic 0.05 level. By mean that not on hypothesis. 

3. Major part ; The students who study from Administrative and Humanities and 
Social Science they have got attitude not difference in independent career. By mean that 
not on hypothesis. 

4. The various factors ; such as status, institution, major, achievement and 
experience from working job. The career and experience to fine out the special salary 
during study to difference in attitude on independent career on third year from State and 
Private University this resulte finding that status and major an not main point in attitude on 
independent career and not following by hypothesis from institution ,achievement and 
experience to helping the parent on their career  during they study so get on attitude in 
making on dependent career in significance by statistic 0.05 level. By mean hypothesis. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาของปญหา 

การเปล่ียนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจและการเมืองลวนแลวแตมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิต
ของบุคคลในสังคม  บุคคลจึงควรปรับเปล่ียนแนวคิดและวิถีการดําเนินชีวิตใหเหมาะสม  การประกอบ
อาชีพเปนแนวทางหนึ่งที่จะทําใหไดมาซึ่งคาตอบแทนเพื่อสนองตอบความตองการทางดานรางกาย
และจิตใจของบุคคล  ฉะนั้นอาชีพจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะนํามาซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจ  เกียรติยศ ชื่อเสียง
และความภาคภูมิใจทําใหบุคคลพัฒนาตนไปจนถึงขีดสุดได    

หลังจากที่รัฐบาลไดประกาศคาเงินบาทลอยตัว   เม่ือป พ.ศ.2540   สงผลกระทบใหสถาบัน
การเงินหลายแหงตองปดตัวไปเพราะประสบปญหาสภาวะการขาดทุน สภาวะเศรษฐกิจฟองสบูในชวง
นั้นนําไปสูปญหาการวางงานตามมา  จากการสํารวจของกองวิจัยตลาดแรงงาน ประจําเดือนเมษายน  
2549  พบวา  ความตองการแรงงานภาคเอกชนผานหนังสือพิมพมีจํานวนมาก  และระดับการศึกษา
ของแรงงานที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด   คือ   ระดับปริญญาตรี  ไมจํากัดวุฒิการศึกษาและ 
ปวช.- ปวส. ตามลําดับ (กองวิจัยตลาดแรงงาน : 2549) แมวาการจางงานยังคงจํานวนมีมาก  หากแต
ยังไมสามารถสนองตอบความตองการของผูสําเร็จการศึกษาทั้งประเทศได  ดังนั้นการประกอบอาชีพ
อิสระและธุรกิจแฟรนไชนจึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่จะชวยลดปญหาการวางงาน  อีกทั้งยังสรางคุณคา
ใหกับตนเองและสามารถยกระดับมาตรฐานของคนในสังคมอีกดวยแตการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน
ยังไมสมบูรณพอที่จะทําใหนักเรียนนักศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพอิสระได   บุคคลยังคงขาด
ความรู  ในแงของแหลงขอมูลการศึกษา  แหลงเงินทุน  ประสบการณ  ความกาวหนา   ความสําเร็จ  
ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ  เปนตน  จึงมีผลผลักดันใหมีการแสวงหาการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน
ไปเร่ือย ๆ (ยงยุทธ แฉลมวงษ. 2529 : 83)  ประกอบกับคานิยมของสังคมยังยึดติดกับการประกอบ
อาชีพที่มีรายไดหรือคาจางประจํา 

สวนหนึ่งของความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคล  นั่นคือ  การมีทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพนั้น ๆ ทัศนคติไมใชพฤติกรรมแตการมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดจะสงผลตอความรูสึก  
ความคิด  ความเชื่อ  และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตามมา     ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจา 
จิรภัทรพิมล (2524 : 115) ไดศึกษาความปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
ชั้นปที่ 1  และปที่  4  พบวา  นักศึกษาสวนใหญเห็นวาอาชีพแพทย การชาง และการสอนเปนอาชีพที่
สังคมตองการ และตามทัศนคติของนักศึกษานั้น อาชีพใดที่สังคมตองการมักเปนอาชีพที่มีเกียรติ และ
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มีรายไดดีดวย นอกจากนั้นตามความเหมาะสมระหวางลักษณะอาชีพกับเพศ ปจจัยทางครอบครัว 
และชั้นปที่ศึกษา มีอิทธิพลตอความปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษาดวย 

จากขอมูลขางตน   ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา  การเปรียบเทียบความรูและทัศนคติในการ 
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาช้ันปท่ี  3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร  เนื่องจากการเลือกประกอบอาชีพเปนเร่ืองใกลตัวนักศึกษาชั้นปที่ 3  และยังมีเวลา
เพียงพอที่จะพัฒนาความรูเพื่อเสริมสรางทัศนคติ  เปล่ียนแปลงทัศนคติ เพื่อเปนประโยชนในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักศึกษาใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน    ตลอดจนจัดกิจกรรม
สงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรู    ความสามารถที่เรียนไปประยุกตใชในการทํางานและเปน
ผูประกอบการได 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 เพื่อวัดความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัย  
รัฐบาลและเอกชน 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของ
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน 

2.3 เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  มหาวิทยาลัย  
      รัฐบาลและเอกชน 
2.4 เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ที่เรียนสาย 

บริหารและสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน     
2.5 เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติระหวางเพศ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และประสบการณที่ได

ชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ และประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษ
ระหวางเรียนที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ของมหาวิทยาลัยของ
รัฐบาลและเอกชน 

 
3. สมมติฐานการวิจัย 

3.1 นักศึกษาชั้นปที่ 3  มหาวิทยาลัยเอกชนมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ   
มากกวามหาวิทยาลัยรัฐบาล    

3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 3  มหาวิทยาลัยเอกชนมีทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระดีกวา 
      มหาวิทยาลัยรัฐบาล   
3.3 นักศึกษาชั้นปที่ 3  มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชนที่เรียนสายบริหารมีทัศนคติที่ดี 
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       ตอการเลือกประกอบอาชีพอิสระมากวานักศึกษาที่เรียนสายมนุษยศาสตร 
3.4  เพศ  สถาบัน  สายการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประสบการณที่ไดชวยเหลือ

ผูปกครองในการประกอบ  อาชีพ  และประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวาง
เรียนที่แตกตางกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชนแตกตาง 

 
4. ขอบเขตของการวิจัย 

4.1  ขอบเขตของเนื้อหา 
การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความรูและทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ 

ของนักศึกษาชั้นป  3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  10  
สถาบัน  แบงเปนมหาวิทยาลัยรัฐบาล  7 สถาบัน และมหาวิทยาลัยเอกชน  3  สถาบัน  เก็บขอมูล
สถาบันละ 100  คน  รวมทั้งส้ิน  1,000  คน  โดยการเลือกตัวอยางนักศึกษาแบบกําหนดโควตาตาม
คณะและมหาวิทยาลัยตัวอยาง  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มหาวิทยาลัย สายบริหาร สายมนุษยศาสตรฯ จํานวนท้ังสิ้น 

1. เกษตรศาสตร 50 50 100 
2. ศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร 50 50 100 
3. ธรรมศาสตร 50 50 100 
4. รามคําแหง 50 50 100 
5. เทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 50 50 100 
6. ราชภัฏสวนดุสิต 50 50 100 
7. ราชภัฏจันทรเกษม 50 50 100 
8. ธุรกิจบัณฑิตย 50 50 100 
9. หอการคาไทย 50 50 100 
10.ศรีปทุม 50 50 100 

รวมท้ังสิ้น 500 500 1,000 
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4.2  ตัวแปรที่ศึกษา 
4.2.1    ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก   ดานความคิด  ดานความรูสึก    
            ดานแนวโนมของการกระทํา 
4.2.2 ความรูในการประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก    ความรูพื้นฐานในการประกอบ 

ธุรกิจข้ันตอนในการประกอบอาชีพอิสระ  และเทคนิควิธีการประกอบอาชีพ 
อิสระ   

4.2.3 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก  เพศ      
             สถาบัน  สายการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ประสบการณที่ได   
             ชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ  และประสบการณในการทํางาน        
             หารายไดพิเศษระหวางเรียน 
 

5. กรอบแนวความคิดในการศึกษาคนควา 
จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถกําหนดกรอบแนวความคิดใน 

การวิจัย   ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

- เพศ 
- สถาบัน 
- สายการเรียน 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ประสบการณท่ีไดชวยเหลือ

ผูปกครองในการประกอบอาชีพ 
- ประสบการณในการทํางานหา

รายไดพิเศษระหวางเรียน 

ความรูและทัศนคต ิ
ในการประกอบอาชีพอิสระ 
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6. นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ความรูในการประกอบอาชีพอิสระ   หมายถึง    ความรูที่สงผลตอความสําเร็จของการ
ประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจสวนตัว   อันไดแก   ความรูพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ   ข้ันตอนในการ
ประกอบอาชีพอิสระ  และเทคนิควิธีการประกอบอาชีพอิสระ   

    2.  ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึก  และแนวโนมที่จะ
แสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณเปนตัวกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตอการประกอบอาชีพอิสระซึ่งอาจจะเปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ได   และทัศนคติ
สามารถพัฒนาและเปล่ียนแปลงได  ซึ่งสงผลใน 3  ดาน  คือ  ดานตนเองและครอบครัว  ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจ 

2.1 ดานตนเองและครอบครัว  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึก  แนวโนมในการแสดง   
พฤติกรรมของบุคคลตอผลที่ไดรับจากการเลือกประกอบอาชีพอิสระที่จะเกิดแกตนเองและครอบครัว   
ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงวิถีของการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว 

2.2 ดานสังคม  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึก  แนวโนมในการแสดงพฤติกรรมของ 
บุคคลตอผลที่ไดรับจากการเลือกประกอบอาชีพอิสระทางสังคมซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทาง
สังคมของตนเอง  ภายใตการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

2.3 ดานเศรษฐกิจ  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึก  แนวโนมพฤติกรรมของบุคคล 
ตอผลที่ไดรับจากการเลือกประกอบอาชีพอิสระดานเศรษฐกิจ  ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงสภาพรายไดทาง
เศรษฐกิจของตนเอง  ภายใตการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

3. การประกอบอาชีพอิสระ/ ธุรกิจสวนตัว  หมายถึง  การที่บุคคลผูประกอบอาชีพสามารถ  
หารายไดเองโดยไมตองมีนายจาง     และไมอยูในฐานะลูกจางไมไดรับคาจางจากผูอ่ืนในลักษณะของ
เงินเดือน  หรือคาแรงประจํา หรือการที่บุคคลเปนจาของกิจการเองทั้งหมดหรือบางสวน  ซึ่งรับผิดชอบ
ตอการดําเนินการบริหารทั้งในสวนกําไรหรือขาดทุนแตเพียงผูเดียว  ไมวากิจการจะมีขนาดเล็กหรือ
ขนาดใหญ 

4.  นักศึกษา  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3 ใน
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน   ปการศึกษา 2550 
 5.  มหาวิทยาลัย  หมายถึง  สถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   
  5.1  มหาวิทยาลัยรัฐบาล  หมายถึง  สถาบันการศึกษาในกํากับดูแลของรัฐบาล
ประกอบดวย  มหาวิทยาลัยปด  มหาวิทยาลัยเปด  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชมงคล 
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   5.1.1  มหาวิทยาลัยปด  หมายถึง  มหาวิทยาลัยดั้งเดิมที่ผูเรียนจะตองสอบ
เอนทรานซเพื่อเขาไปเรียน  ไดแก  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนตน 
   5.1.2  มหาวิทยาลัยเปด  หมายถึง  มหาวิทยาลัยที่ไมตองมีการสอบแขงขัน
เพื่อเขาเรียน  ไดแก  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   5.1.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  หมายถึง  มหาวิทยาลัยในกลุมสถาบันราชภัฏ  
ไดแก  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   5.1.4  มหาวิทยาลัยราชมงคล  หมายถึง มหาวิทยาลัยในกลุมราชมงคล  
ไดแก  มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคนิคกรุงเทพ 
  5.2  มหาวิทยาลัยเอกชน  หมายถึง  สถาบันการศึกษาในกํากับดูแลของสํานักงาน
การศึกษาเอกชน  ไดแก  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม  เปนตน 
 6.  กลุมสาขาวิชา   หมายถึง  กลุมสาขาวิชาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาใชเปนแนวทางการแบงตามแบบของระบบการรับเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
มี  10  กลุมสาขาวิชา  ซึ่งผูวิจัยไดเลือกเพียง  2  กลุมสาขาวิชา   ที่ทุกสถาบันการศึกษาทําการเปดสอน  
เปนกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  6.1  กลุมสาขาวิชาบริหาร  ไดแก  คณะบริหารธุรกิจ  คณะบัญชี  คณะเศรษฐศาสตร  
และสาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม   ซึ่งเปนกลุมสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนควบคูทั้งการ
ใชภาษา  การส่ือสาร  การใชเหตุผล  วิเคราะห  วิจารณและการใชหลักทางวิทยาศาสตร  การคํานวณ  
ตัวเลขตาง ๆ  โดยเนนแนวความคิดในเชิงธุรกิจ  การดําเนินการและการจัดการทางธุรกิจ 
  6.2  สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดแก  คณะนิติศาสตร  คณะนิเทศศาสตร  
คณะอักษรศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  คณะรัฐศาสตร  และคณะศิลปศาสตร  ซึ่งเปนกลุมสาขาวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในดานภาษา  การส่ือสาร   การใหเหตุผล  การวิเคราะห  วิจารณ  มนุษยสัมพันธ  
การเขาสังคม  เนนการใชความคิดเชิงจินตนาการทองจําและการทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1   เพื่อทราบความรูและทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3   

มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน   สําหรับเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษาที่มีลักษณะ
เสริมสรางทัศนคติ  การเปล่ียนแปลงทัศนคติใหเกิดประโยชนตอการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา
ใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน 

  7.2   เพื่อทราบความสัมพันธของความรูและทัศนคติวามีผลตอการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษา  สําหรับเปนแนวทางในการปอนขอมูลความรูในการประกอบอิสระแกนักศึกษา 

  7.3   เพื่อทราบความแตกตางเกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน  สําหรับเปนแนวทางในการสรางเสริมทัศนคติที่เปนเอกลักษณในดาน
การประกอบอาชีพแกนักศึกษา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การศึกษาวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบความรูและทัศนคติตอการประกอบอาชีพ 

อิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและ เอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัย
ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดรวบรวมตามลําดับดังนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับอาชีพอิสระ 
             1.1  ความหมายของการประกอบอาชีพอิสระ 
             1.2  ประเภทของการประกอบอาชีพอิสระ 
             1.3  ความรูในการประกอบอาชีพอิสระ 
             1.4  แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนคติ 
             2.1  ความหมายของทัศนคติ 
             2.2  ลักษณะของทัศนคติ 
             2.3  องคประกอบของทัศนคติ 
             2.4  การเกิดทัศนคติ 
             2.5  การเปล่ียนแปลงทัศนคติและทฤษฏีการเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
             2.6  เทคนิคการวัดทัศนคติ 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ 
4. แนวความคิดและผลการวิจัยที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระตามตัวแปรที่ศึกษา 

 
1. เอกสารท่ีเก่ียวของกับอาชีพอิสระ 

1.1.  ความหมายของอาชีพอิสระ 
 การประกอบอาชีพอิสระ  มีผูใหความหมายของคําวา  การประกอบอาชีพอิสระ  หรือการ
ประกอบอาชีพสวนตัว   ดังตอไปนี ้
 สมพงษ  พรหมบุรมณย   ( 2535 : 1)  ไดใหความหมาย  การประกอบอาชีพอิสระ  วา  
อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบการเปนเจาของกิจการเองเปนนายของตัวเอง  ทั้งนี้กิจการอาจจะเล็กหรือ
ใหญข้ึนอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย 
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 สุชาติ  โชติชวง ( 2542 : 10)  ไดใหความหมาย   อาชีพอิสระ หรืออาชีพสวนตัว  หมายถึง  
ผูประกอบอาชีพไดตั้งตัวเองเปนผูประกอบการโดยไมมีนายจาง อาจเปนกิจการในลักษณะครอบครัว 
หรือการรวมหุนกับญาติพี่นองมีการบริหารจัดการกันเองรับผิดชอบตอการเส่ียงการขาดทุนลมเหลว
ทางธุรกิจดวยตนเอง 
 
 สรุปไดวา  อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง  ซึ่งลักษณะของ
กิจการอาจจะลงทุนเพียงคนเดียวหรือหุนกับญาติพี่นองก็ได  และขนาดของกิจการจะเล็กหรือใหญ
ข้ึนอยูกับความสามารถในการรวบรวมทุน 
 
    1.2  ประเภทของอาชีพอิสระ 
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2526 : 23)  จัดผูประกอบอาชีพอิสระได  3  ประเภท  คือ 

1. ประเภทคาขาย   ไดแก  ขายของชํา  ขายขาวแกง  ขายเส้ือผาสําเร็จรูป   ขายของเลน 
สําหรับเด็ก  ขายเคร่ืองเขียนแบบเรียน  ขายอุปกรณทางการเกษตร  และขายเคร่ืองสําอาง 
 2.   ประเภทบริการ   ไดแก  รับจางทั่วไป  รับเหมากอสรางทั่วไป  เสริมสวย  รับยอมผา  ขับ
รถสงผูโดยสาร  รับซอมจักรยาน  และมอเตอรไซด 
 3.    ประเภทเกษตรกรรม   ไดแก  ทําไร  ทํานา  และกรีดยาง 
 สัญญา  จัตตานนท (2527 : 16)  ไดแบง  อาชีพอิสระ  ตามระดับการใชความรู
ความสามารถในการประกอบอาชีพเปนกลุมใหญ ๆ   3  กลุมอาชีพ  คือ 

1.  กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรู ในระดับปริญญา  อนุปริญญา  เชน  แพทย  วิศวกร   
ทนายความ  ผูตรวจสอบบัญชี  และครูอาจารย  เปนตน 

2.  กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรู ในระดับต่ํากวาอนุปริญญา  เชน  ชางเคร่ืองยนต    
ชางไฟฟา  ชางวิทยุ  เขียนแบบ  ตัดเส้ือ  ตัดผม  เสริมสวย  เย็บหนัง  เปนตน 
 3.  กลุมอาชีพที่ไมตองใชทักษะหรือความรูวิชาชีพอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ  เชน 
ประกอบ การคาของชํา คาขาวแกง  คาผลไม  คาหนังสือตาง ๆ  ทําฟารมเล้ียงสัตว  หาบเร  แผงลอย  
ขับรถแทกซี่  ตลอดจนเปนผูที่รับสินคามาขายเอง  เปนตน 
 กรมวิชาการ (2530 : 4)    ไดจําแนกประเภทของการประกอบอาชีพอิสระ  ไดดังนี้    ดาน
อุตสาหกรรม  ดานเกษตรกรรม   ดานคหกรรม  ดานพาณิชยกรรม  และดานศิลปหัตถกรรม 
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 ประดิษฐ  ชาสมบัติ  และผาสุก  พงษไพจิตร (2531 : 82-102)  แบงการประกอบอาชีพ
อิสระอยางกวาง ๆ  ไดเปน  2   ประเภท  คือ 

1. สาขาเศรษฐกิจที่เปนระบบ (formal  sector)   เชน  การประกอบอาชีพแพทย  พยาบาล   
ทนายความ  สถาปตยกรรม  และชางประเภทตาง ๆ 

2. สาขาเศรษฐกิจที่ไมเปนระบบ  (informal  sector)   เชน  หาบเร  แผงลอย  ขายอาหาร   
บริการดานตาง ๆ  เปนตน 
 
 อาชีพอิสระ  เปนอาชีพสวนตัวหรือการประกอบธุรกิจดวยตนเอง  สรางงานข้ึนมาเองจาก
ความรูหลาย ๆ  แขนง  ไมวาจะเปนความรูดานอุตสาหกรรม  ดานเกษตรกรรม   ดานคหกรรม  ดาน
พาณิชยกรรม  และดานศิลปหัตถกรรม  ทั้งนี้การจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยทักษะความรู  
ประสบการณ  และระดับของความรูความสามารถที่แตกตางกันไปตามสาขาอาชีพที่ไดเรียนรูมา 
 

  ความรูในการประกอบอาชีพอิสระ 
 ความรู ไดมีผูแสดงขอคิดเห็นและใหความหมายของคําวา ความรูไวตาง ๆ ดังนี ้
 วินัย  ตรีไพชยนตศักดิ์ (2536 : 11) ไดกลาววา ความรู เปนความสามารถในการจําและ
เขาใจในส่ิงตาง ๆ ที่ประสบมา และสามารถแสดงเปนพฤติกรรมโดยบอกหรืออธิบายได 
 พรชัย  ไชยเสนา (2540 : 15)  ไดกลาววา  ความรู คือ  ส่ิงที่มนุษยไดมาหลังจากที่มีการ
เรียนรูในรูปตาง ๆ และสามารถแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมาไดเชน สามารถจําและอธิบายเร่ืองราว
ตาง ๆ ไดอยางถูกตองซึ่งถือวาเกิดความรูแลว 
 สุชาติ  โชติชวง  (2542 : 24)   ไดกลาววา   ความรูและทักษะของการประกอบอาชีพอิสระ 
หมายถึง ความสามารถในการใชในส่ิงที่มนุษยไดมาหลังจากที่มีการเรียนรูในอาชีพอิสระ และสามารถ
ใชอวัยวะตาง ๆ ของรางกายมาใชในการปฏิบัติงาน แลวสามารถแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมาได 
 
 สรุปไดวา ความรูของการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ  เรียนรู 
ตลอดจนเก็บเกี่ยวทักษะและประสบการณตาง ๆ มาประยุกตใชในการประกอบอาชีพอิสระ 
 
 ในการประกอบอาชีพอิสระนั้นผูประกอบการตองใชความรูความสามารถที่ไดจากการศึกษา
หาความรูและจากประสบการณ     รวมทั้งคุณลักษณะที่มีอยูในตนเอง       และปจจัยสนับสนุนตาง ๆ 
ผูประกอบการอาชีพอิสระจําเปนตองรูวิชาชีพและวิชาการสนับสนุนหลายดาน คือ มีทักษะมีความรอบ
รูตาง ๆ  ไมอยางนั้นคงไมกลาไปเส่ียงตอความลมเหลว   ซึ่งความรูและทักษะที่ใชในการประกอบ
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อาชีพอิสระใหประสบผลสําเร็จซึ่งจะตองมีทักษะ  3  ดาน  คือ  ความรูและทักษะดานธุรกิจหรือการ
จัดการ ความรูและทักษะดานการเปนผูประกอบการ  (เถาแก)  ความรูและทักษะดานเทคนิค  (ชนะ  
กสิภาร. 2534 : 10) 
  
 ความรูและทักษะดานการจัดการ 
 ในการดําเนินกิจการเปนผูประกอบการแลว นอกเหนือจากมีความพรอมทางสถานภาพแลว
ผูประกอบการจะตองมีความพรอมทางดานการใชความรูและทักษะดานการจัดการ หมายถึง การใช
ความรูและทักษะที่มีในตัวของผูประกอบการเพื่อการบริหารงานทั่วไปใน 4 ดานที่จะสงผลตอผลสําเร็จ
ของกิจการที่ดําเนิน อันไดแก 
 1. การจัดดานการตลาด   การตลาดมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจทุกประเภทเพราะ
ผูผลิตและผูจําหนายสินคา    ตองดําเนินการใหสินคาเปล่ียนมือไปถึงผูบริโภคอยางกวางขวางโดย 
สะดวกรวดเร็วและส้ินเปลืองคาใชจายนอยที่สุด    ดังนั้น   ผูดําเนินการธุรกิจตองมีความรูและทักษะ
การตลาดเปนอยางดี   ซึ่งจะนําไปสูผลสําเร็จในการประกอบกิจการได ในการบริหารการตลาดจึงตอง
ใชความรู   และทักษะในดานตาง ๆ   ไดแก   การวิจัยตลาด  การวางแผนการใหบริการ  การสงเสริม
การใหบริการ  การจัดการใหบริการ การรวบรวมขอมูลการตลาด เปนตน 
 2. การจัดการดานการเงิน  ไดแก  ปจจัยในการประกอบธุรกิจอยางหนึ่ง  คือ   การเงิน 
เพราะการเงินดีมีสภาพคลองจะชวยทําใหการดําเนินการทางธุรกิจเปนไปดวยดี   และเจริญกาวหนา  
สามารถขยายกิจการไดกวางขวางออกไปได    การบริการเงินจึงเปนเร่ืองสําคัญในการประกอบธุรกิจ
และเปนหนาที่โดยตรงของผูประกอบการ ที่จะตองตัดสินใจในการจัดสรรเงินใหถูกตองและเหมาะสม
เพื่อประสิทธิภาพ     และความม่ันคงของธุรกิจ    ผูบริหารการเงินตองมีความรูความสามารถในเร่ือง
ทรัพยสินถาวร   เชน  ที่ดิน  อาคาร  เคร่ืองมือ อุปกรณ ของใชถาวรควรเปนเงินทุนระยะยาว มีกําหนด
จายคืนเกินกวา  5  ป  สวนการใชจายในระยะส้ัน  เชน  วัสดุอุปกรณของใช    วัตถุดิบที่ใชในการผลิต
คาจางเงินเดือน  คาใชจายตาง ๆ  ควรจะเปนเงินทุนในระยะส้ันมีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลา 1 ป 
เปนตน   สามารถสรุปการใชความรูและทักษะการจัดการดานการเงิน  ไดแก  แหลงที่มาของเงินทุนใน
ระยะส้ัน  และแหลงเงินทุนในระยะยาว  การบริหารการเงินระยะส้ัน  และการบริหารการเงินระยะยาว
การรักษาสภาพคลองทางการเงิน  การวิเคราะหจุดคุมทุน  เอกสารทางธุรกิจ และเอกสารทางการเงิน 
เปนตน 
 3. การจัดการดานวัตถุดิบ  หรือสินคาคงคลัง     มีความสําคัญในการควบคุมสินคา และ
วัตถุดิบที่นํามาใชในการใหบริการลูกคา ทําใหทราบถึงผลของการประกอบธุรกิจวากิจการดําเนินไป
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ไดผลมากนอยเพียงใด   ซึ่งในการดําเนินการจัดการดานนี้  ไดแก  การแสดงรายละเอียดของชิ้นสวน 
การส่ังซื้อ  การเก็บดูแลรักษา  การตรวจสอบจํานวน  และการซื้อมาทดแทน เปนตน 
 4. การจัดการดานบุคลากร  ไดแก  การจัดการหรือการบริหารที่มีความเกี่ยวของกับคน 
ในดานตาง ๆ  ซึ่งผูประกอบการจะตองใชความรูและทักษะในดานตาง ๆ ไดแก การวิเคราะหลักษณะ
ของงาน  การกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะมาปฏิบัติงาน   การพัฒนา   การเพิ่มทักษะ   การรักษา
บุคลากรดวยสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน   การจัดสวัสดิการ การจดบันทึกการทํางาน   จัด
ประเมินผลการทํางาน และการนิเทศงานภายในสถานประกอบการ เปนตน 
 
 ความรูและทักษะทางดานความเปนผูประกอบการ 
 การเปนผูประกอบการธุรกิจเปนทั้งศาสตร  (science)  และทั้งศิลปะ  (art)   นั่นคือ  การ
ประกอบธุรกิจใหประสบความสําเร็จ ผูประกอบการจะตองมีความรูความเขาใจในหลักการธุรกิจและ
สามารถนําความรูนั้นไปใชอยางมีศิลปะมีความเชี่ยวชาญ   และบุคคลที่ประกอบอาชีพธุรกิจตอง
ทํางานในหนาที่หลายอยางดังนี้ (สมคิด  บางโม. 2532 : 6 – 8) 
 1. จัดซื้อหรือรวบรวมสินคาไวบริการลูกคา 
 2. ขายสินคาหรือบริการ จะตองรูการดึงดูดลูกคาใหมาซื้อสินคาและบริการ 
 3. เก็บรักษาสินคา นั่นคือ   จะตองมีรานคา   เลือกทําเลไดถูกตองหรือมีโกดังเก็บสินคา
ตลอดจนบริหารสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดการเร่ืองเงิน ตองออมเงินไวทําทุน รูเร่ืองเงินทุน รูจักเก็บเงิน 
 5. อาจตองปลอยเครดิต คือ ไมใชขายแตเงินสดอยางเดียว อาจทําใหเสียลูกคาได หรือถา
ปลอยเครดิตไมดีอาจสูญเสียไดเชนเดียวกัน 
 6. จะตองทําบัญชีเกี่ยวกับรายรับ รายจาย รายละเอียดของรายรับ รายจายแตละประเภท 
ธุรกิจบางประเภทกฎหมายบังคับใหตองทําบัญชี 
 7. จางคนงาน จะตองรูจักเลือกคนงานรับเขาทํางาน ควบคุมดูแลใหเขาทํางานอยางเต็มที่
คุมกับคาจางที่ไดรับ 
 8. ใชบริการธุรกิจอ่ืน ๆ เชน ธนาคาร การขนสง ประกันภัย ทนายความ เปนตน 
 9. ใชบริการของรัฐ ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ใหหนวยงานของรัฐชวยในกรณีพิพาท
แรงงาน รัฐบาลชวยคุมครองเคร่ืองหมายการคา ตํารวจชวยรักษาความปลอดภัย 
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 คุณลักษณะความเปนผูประกอบการที่สงผลตอผลสําเร็จอาชีพอิสระ 
 เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ และคนอ่ืน ๆ (2535 : 11) กลาววา คุณลักษณะของบุคคลมีผลตอ
ความสําเร็จ หรือลมเหลวในการประกอบอาชีพ และงานในวิจัยของวารด (Ward. 1986) แสดงใหเห็น
วาในการประกอบอาชีพนั้นคนที่ประสบความสําเร็จมากกับคนที่ประสบความสําเร็จนอยมีคุณลักษณะ 
และมีบุคลิกภาพแตกตางกัน  และผลงานวิจัยของนิโคล (Nicol. 1988)   พบวา   บุคลิกภาพสามารถ
พยากรณความสําเร็จในการประกอบอาชีพได 
 ปราโมทย  เจนการ (2523 : 96)   ไดศึกษา   คุณลักษณะองคประกอบเชิงมนุษยของ 
ผูประกอบการ พบวา คุณลักษณะของผูประกอบการ เปนดังนี้ 
 1. มีความกลาเส่ียงอยางสมเหตุสมผล 
 2. มีความสามารถในการคิดคนประดิษฐ 
 3. มีความสามารถในการรับรูโอกาสทางธุรกิจ 
 4. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 5. เปนคนมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร 
 6. มีความเชื่อในอิทธิพลจากการควบคุมภายใน 
 7. มีความเปนผูนํา 
 จากการวิจัยของวิบเบน (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ และคนอ่ืน ๆ . 2535 : 13 ; อางอิงมาจาก 
Wibben. 1998)   ซึ่งศึกษาผูประกอบการสตรี  จํานวน  151  คน  ในโอคลาโฮมา พบวา  สมรรถภาพ
ที่จําเปนสําหรับผูประกอบการเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ 
 1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
 2. ความรูเกี่ยวกับความตองการของลูกคา 
 3. ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนเบื้องตนในการเร่ิมทําธุรกิจ 
 4. ความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญของการบริหารเวลา และการปฏิบัติงาน 
 5. ความสามารถในการประเมินทักษะ ความรู และความสามารถของบุคคล 
 6. ความสามารถในการใชทักษะในการเขียนและการพูดเพื่อส่ือความหมาย 
 7. ตระหนักในปจจัยที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
 จากเอกสารประกอบคําบรรยายการจัดตั้งศูนยบริการของดิเรก  ชูวิเชียร (2537 : 8) ไดให
ขอสรุปเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา ไวดังนี้ 
 1. จงระลึกเสมอวาหนาที่ คือการใหบริการลูกคา 
 2. ปฏิบัติตอลูกคาทุกคนดวยความสุภาพ และออนโยน 
 3. ใหเกียรติยกยองลูกคาทุกคน พึงระลึกเสมอวาลูกคา คือ ผูมีอุปการคุณ 
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 4. ปฏิบัติตอลูกคาดวยความซื่อสัตย สุจริต และความยุติธรรม 
 5. ติดตามผลการใหบริการลูกคา ใหบริการอยางรวดเร็วและมีความตรงตอเวลา 
 6. แสดงความรับผิดชอบปญหาที่เกิดข้ึน และพยายามหาทางแกไขจุดผิดพลาด 
 7. ใหคําแนะนําปรึกษากับลูกคาอยางถูกตองและมีเหตุผล 
 8. เชื้อเชิญลูกคา และใหความเปนกันเอง 
 9. รายงานผลการใหบริการใหลูกคาไดรับทราบ 
 10. กลาวคําขอบคุณลูกคา 
ส่ิงที่ลูกคามีความตองการ 
 1. การตอนรับที่อบอุน  
 2. มีความเขาใจซึ่งกันและกัน 
 3. กิริยาทาทางที่นาเคารพเชื่อถือ   
 4. ความสุภาพออนโยน 
 5. ไดรับการปฏิบัติอยางเปนกันเอง 
 6. ไดรับการปฏิบัติดวยความเสมอภาค 
 7. เห็นเวลาของลูกคามีคา 
 เฉลียว  สุวรรณกิตติ (2530 : 30) ไดสรุปไววา ผูประกอบอาชีพสวนตัวที่ประสบความสําเร็จ
จะมีคุณสมบัติเฉพาะตัวดังนี้ 
 1. ตองเปนคนที่สามารถทนทํางานหนักไดเกิดกวาบุคคลปกติ  
 2. เปนผูที่มีความกระตือรือรนอยูเสมอ  
 3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีความมุงม่ันที่จะทําอะไรใหได 
 4. ในการประกอบกิจการใด ๆ มักจะตั้งเปาหมายสูงไวเสมอ (แตสามารถปฏิบัติได) 
 5. ไมเบื่องาย ไมชอบทิ้งอะไรกลางคันเม่ือพบอุปสรรค 
 6. เห็นคุณคาของเงิน  
 7. มีพลังในการแกปญหาอยางไมเส่ือมถอย  
 8. ไมใชคนเส่ียงแบบหลับตาเส่ียง และเปนนักเก็งอนาคตที่มีความสามารถ  
 9. รูจักใชความผิดแตหนหลังเปนบทเรียน  
 10. รูจักใชคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืนใหเปนประโยชน  
 11. มีความคิดริเร่ิมและกลารับผิดชอบตอการริเร่ิมตาง ๆ เหลานั้น 
 12. รูจักใชทรัพยากรที่จํากัดไดอยางเปนประโยชน  
 13. ในการทํางานชอบตั้งเกณฑที่สูงเขาไว 
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 จากการศึกษารายกรณีของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระในภาค
พาณิชยการและบริการ   จํานวน  15  ราย   ของกองวิจัยการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการศึกษา
แหงชาติ  พบวา  มีปจจัยอยู  3  ประการ  ที่จะชวยใหผูประกอบอาชีพอิสระประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินงานปจจัยเหลานั้นไดแก (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2532 : 93 – 109) 
 1. ปจจัยพื้นฐาน หรือ คุณลักษณะที่สําคัญของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพอิสระ ปจจัยดานนี้ประกอบดวย 
  1.1 ความขยันอดทน ทํางานประเภทหนักเอาเบาสู ไมทอถอยในการทํางาน 
  1.2 ประหยัด 
  1.3 ฉลาดมีไหวพริบ มีความคิดริเร่ิม รูทันคน ทันเหตุการณ มองการณไกล 
  1.4 ซื่อสัตยและมีคุณธรรม 
  1.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดี ซึ่งประกอบดวย 
   ก.  พูดจาไพเราะ พูดจาเกง พูดดี 
   ข.  การมีสังเกตดี สามารถคบคาสมาคมไดกับคนทุกชั้น 
   ค.  มีความสามารถรวมงานกับคนอ่ืนและการบํารุงรักษาบุคลากร 
  1.6 มีสุขภาพด ี
  1.7 ความสามารถและความถนัดงานอาชีพ มีความรูและความถนัดในงานที่ทํา 
  1.8 มีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่ทําอยู 
  1.9 ตรงตอเวลาในการนัดหมาย 
  1.10 ใฝหาความรูและประสบการณเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 2. ปจจัยเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม ปจจัยดานนี้ประกอบดวย 
  2.1 ทําเลที่ตั้งของสถานประกอบการอยูในทําเลที่เหมาะสม 
  2.2 ครอบครัว มีสวนชวยสนับสนุนดังนี้ 
   ก.  เปนกําลังใจหรือแรงผลักดันทําใหตั้งใจประกอบอาชีพใหมีฐานะม่ันคง 
   ข.  คนในครอบครัวชวยเหลือกิจการอยูเบื้องหลัง 
  2.3 เพื่อนฝูง 
  2.4 มีสภาพการณที่เอ้ืออํานวยตอการประกอบอาชีพ 
 3. ปจจัยที่เปนเงื่อนไขเฉพาะกรณี ปจจัยดานนี้ประกอบดวย 
  3.1 ความตองการที่จะหนีจากสังคมเกาซึ่งมีความยากจน ไปสูสังคมใหมที่ดีกวา 
  3.2 ความตองการที่จะใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

DPU



                                                                                        
                                                                                         -          - 16

  3.3 ความตองการที่จะวางรากฐานครอบครัวใหม่ันคง เพื่อบุตรภรรยาจะไดไมตอง
ลําบากเหมือนตนเองเคยประสบมาแลว 
 ความรูและทักษะดานความเปนผูประกอบการ หมายถึง การใชคุณสมบัติหรือสมรรถภาพ
ในดานตาง ๆ ที่มีอยูมาใชเพื่อการบริหารงานในกิจการใหลุลวงตามเปาหมายที่ไดวางไว ความรูและ
ทักษะดานความเปนผูประกอบการ ไดแก 

1. ความรูและทักษะทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
2. ความรูและทักษะเกี่ยวกับความตองการของลูกคา 
3. ความรูและทักษะเกี่ยวกับข้ันตอนเบื้องตนในการเร่ิมทําธุรกิจ 
4. ความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญของการบริหารเวลาและการปฏิบัติงาน 
5. ความสามารถในการประเมินทักษะ ความรู และความสามารถของบุคคล 

 6. ความสามารถในการใชทักษะในการเขียนและการพูดเพื่อส่ือความหมาย 
 7. ตระหนักในปจจัยที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
 
 ความรูและทักษะทางดานเทคนิควิธีการ 
 เฉลียว  บุรีภักดี และคนอ่ืน ๆ (2534 : 27 – 29) ไดทําการวิจัยเร่ืองการสํารวจอาชีพทีเ่ปน 
ไปได   พบวา   ความสําเร็จและความลมเหลวของการประกอบอาชีพอิสระข้ึนอยูกับสมรรถภาพหรือ
ความสามารถของผูประกอบการในการดําเนินกิจการนั้น ๆ เองเปนสําคัญ ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ สมรรถภาพดานเทคนิคอาชีพ และสมรรถภาพดานเทคนิคจัดการ ดังตอไปนี้ 
 1. สมรรถภาพดานเทคนิคอาชีพ   หมายถึง  ความสามารถ  ความรูความเขาใจ  เจตคติ 
คานิยม นิสัย   ตลอดจนทักษะความชํานาญงาน   ทั้งในดานทฤษฎีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุ  และการ
กําหนดทางเลือกตาง ๆ  ที่เปนไปไดที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในอาชีพหนึ่ง ๆ  อันไดแก  ทางเลือกของ
แหลงจําหนายและวิธีการจําหนายผลผลิต   ทางเลือกทางดานลักษณะดานผลผลิตเชิงปริมาณและ
คุณภาพ   ทางเลือกดานระบบการผลิตที่เหมาะสม    และทางเลือกดานปจจัยการผลิตที่เหมาะสม     
ทั้งนี้  เพื่อใชเปนทางเลือกในการตัดสินใจเลือกดําเนินการแบบใดแบบหนึ่ง  ตามแนวการตัดสินใจซึ่ง
จะกลาวถึงในหัวขอสมรรถภาพดานเทคนิคการจัดการตอไป 
  1.1 การระบุและกําหนดทางเลือกดานแหลงจําหนาย และวิธีการจําหนายผลผลิต คือ 
ความสามารถในการระบุ  และกําหนดแหลงจําหนาย   และวีการจําหนายสินคาหรือบริการที่ถูกตอง
เหมาะสมกับประเภทของสินคาและบริการนั้น ๆ  ไดอยางกวางขวางพอสมควรเพื่อใชในการตัดสินใจ
ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด เชน ถาตองการจําหนายแบบซุปเปอรมารเกตก็ตองกําหนดแหลงจําหนาย 
ในเขตชุมชนเมืองใหญ  ณ จุดตาง ๆ ของเมือง และรูวิธีการจําหนายแบบโนมนาวจิตใจและใหอิสระ 
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ในการเลือกแกลูกคาหลายวิธี เปนตน 
  1.2 การระบุและกําหนดทางเลือกดานลักษณะของผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ คือ 
การมีความสามารถที่จะระบุ   และกําหนดทางเลือกดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิตไดอยาง
กวางขวางสําหรับประเภทของผลผลิตนั้น เชน สามารถระบุการผลิตดานการถนอมอาหารใหมีคุณภาพ 
ที่ดีหลายระดับคุณภาพ มีรสอรอยหลายแบบและเก็บไวไดเปนเวลานานโดยไมสูญเสียคุณคาอาหาร
เปนระยะเวลาตางกัน เปนตน 
  1.3 การระบุกําหนดทางเลือกดานระบบการผลิตที่เหมาะสม สําหรับแตละทางเลือก
ดานผลผลิต   คือ  การมีความสามารถที่จะกําหนดจัดตั้งระบบการผลิตและการขายที่ครบวงจร    
ตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบ การลงมือผลิตและจัดจําหนายโดยกําหนดเปนระบบตาง ๆ เปนทางเลือกที่
สามารถเลือกมาใชอยางเหมาะสม เชน สถานที่ตั้งกิจการมีที่ใดใหเลือกบาง  ที่พักคนงานมีที่ใดให
เลือกบาง เคร่ืองจักรเคร่ืองมือมีที่ใดใหเลือกบาง เปนตน 
  1.4 การระบุการกําหนดทางเลือกดานปจจัยการผลิตที่เหมาะสมกับทางเลือกอ่ืนดาน
ระบบการผลิตและผลผลิต คือ การมีความสามารถที่จะกําหนดปจจัยในดานกําลังคน เงินทุน สถานที่ 
เวลาและวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ  ใหเหมาะสมกับระบบการผลิตที่เลือกไวแลว คือ สามารถผลิตไดตรงตาม
ปริมาณและคุณภาพที่ตองการ   และสอดคลองกับวิธีการผลิตที่เลือกไวแลว เชน การผลิตของที่ระลึก
จากวัสดุพื้นบานชนิดตาง ๆ  เลือกใชคนในหมูบานที่มีความชํานาญและคุนเคยกับการประดิษฐวัสดุ
พื้นบานดังกลาว 
 2. สมรรถภาพทางดานเทคนิคการจัดการ  หมายถึง  ความสามารถความรู   ความเขาใจ 
เจตคติ  คานิยม  นิสัย  ตลอดจนทักษะความชํานาญงานทั้งในดานทฤษฎี   และปฏิบัติเกี่ยวกับการ
กําหนดเกณฑการตัดสินใจการใชเกณฑดังกลาวเพื่อใหกิจกรรมบรรลุเปาหมายทั้งในดานผลกําไรที่ดี   
ดานชื่อเสียง ความไววางใจลูกคา  ดานสวัสดิภาพ  ความม่ันคงของตนเองและผูรวมงานตลอดจนมี
สวนรวมและบทบาทที่ดีในการพัฒนาสังคมโดยรวม  ทั้งนี้ประกอบดวยการตัดสินใจเลือกทางเลือก
ดานตาง ๆ 
  2.1 การตัดสินใจเลือกทางเลือกดานแหลงจําหนายและวิธีการจําหนายผลผลิต  คือ 
ความสามารถสรางเกณฑใชเกณฑตัดสินใจที่เหมาะสม  เพื่อเลือกทางเลือกแหลงจําหนายสินคาและ
วิธีการจําหนายผลผลิต  เชน  การตัดสินใจวาจะจําหนายสินคาใหแกลูกคากลุมใดเปนสําคัญหรือการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการจําหนายสินคาโดยตั้งอยูกับที่  หรือนําใสรถบรรทุกไปบริการขายถึงตัวลูกคาใน
หมูบานชนบทเปนตน 
  2.2 การระบุกําหนดทางเลือกดานลักษณะของผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ คือ  
การมีความสามารถที่สรางเกณฑ  การใชเกณฑตัดสินใจที่เหมาะสม  เพื่อเลือกทางเลือกดานผลผลิต
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เชิงปริมาณและคุณภาพ  เชน  การตัดสินใจผลิตสินคาที่มีคุณภาพระดับหนึ่ง  ซึ่งเหมาะสมกับระดับ
ความตองการของผูซื้อ เชน การปลูกตึกแถวทาวนเฮาสจํานวนมากสําหรับลูกคาที่เปนคนชั้นกลาง  
หรือฐานะไมรํ่ารวย  และปลูกบานหลังใหญตกแตงทันสมัยสําหรับลูกคา ที่เปนเศรษฐีรํ่ารวยจํานวน 
ไมมากนัก เปนตน 
  2.3 การตัดสินใจเลือกดานระบบการผลิตที่เหมาะสมกับแตละทางเลือกดานผลผลิตคือ 
การมีความสามารถสรางเกณฑ  และใชเกณฑการตัดสินใจที่เหมาะสม  ในการเลือกระบบการผลิตที่
สอดคลองกับทางเลือกผลผลิตที่เลือกแลว  เชน   การตัดสินใจใชระบบการผลิตในการทําเกษตรแบบ
ดั้งเดิมโดยใชแรงงานสัตวเพื่อจุดประสงคในการทําเกษตรแบบผสมผสานใหครบวงจร เพื่อการพึ่งตนเอง
และรักษาสภาพนิเวศนวิทยา   หรือการตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีการผลิตทางการเกษตรใหม โดยใช
เคร่ืองจักรกลเพื่อจุดประสงคผลิตพืชเฉพาะอยางเพื่อการสงสินคาออกหรือเพื่อปองกันโรงงาน
อุตสาหกรรม เปนตน 
  2.4 การตัดสินใจเลือกดานปจจัยการผลิตที่เหมาะสมกับทางเลือกอ่ืน  ดานระบบการ
ผลิตและผลผลิตที่เลือกแลว คือ การมีความสามารถสรางเกณฑ ใชเกณฑตัดสินใจที่เหมาะสมในการ
เลือกปจจัยการผลิตดานคน เงินทุน สถานที่ เวลา และวัสดุอุปกรณ ฯลฯ ตลอดวิธีการบริหารทรัพยากร
เหลานั้นใหสอดคลองกับผลผลิตและระบบการผลิตที่กําหนดเร่ืองไว 
 การประกอบอาชีพอิสระของผูประกอบการที่จะประสบผลสําเร็จได    นอกจากมีความรูและ
ทักษะในดานการจัดการทรัพยากรในดานตาง ๆ แลว   จะตองมีความเปนผูประกอบการ   หรือจะตอง
มีคุณลักษณะเปนผูประกอบการเหลานี้ในขางตนแลว    ผูประกอบการจะตองมีความรูและทักษะดาน
เทคนิคดวย   นั่นคือ  การใชความรูและทักษะดานเทคนิคเพื่อดําเนินกิจการดวยความรูและทักษะดาน
เทคนิคสรุปได 2 ดาน คือ ดานเทคนิคอาชีพ  ไดแก ความสามารถ ความรูความเขาใจ  เจตคติ คานิยม  
นิสัย  ทักษะความชํานาญงาน ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในอาชีพ   และดานเทคนิคการจัดการ   ไดแก  
ความสามารถ  ความรู  ความเขาใจ  เจตคติ  คานิยม  นิสัย  ทักษะ  ความชํานาญการ ที่เกี่ยวกับการ
ตัดสินใจ 

 
 แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
   แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพอิสระนี้   ไดประมวลจากนักธุรกิจและ
นักวิชาการที่ไดทําการศึกษาถึงการเขาสูอาชีพธุรกิจ   ดังตอไปนี้ 
   เฉลียว  บุรีภักดี  (2527 : 185 – 178)  กลาววาแนวโนมในการทํางานของเยาวชน
ไทยในสวนที่เกี่ยวกับเยาวชนผูประกอบอาชีพอิสระนั้น   การเร่ิมตนประกอบอาชีพนั้น  สวนใหญทํา
แทนพอ  แมหรือหรือเคยเปนลูกจาง  พอชํานาญแลวทําเองหรือเรียนอาชีพแลวเปดกิจการของตนเอง
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แตจะเร่ิมจากกิจการเล็ก  ๆ   แลวจึงขยายใหใหญข้ึน   สวนสาเหตุที่เลือกประกอบอาชีพอิสระเพราะ
ความรูความสามารถของตนเอง  สภาพแวดลอมในครอบครัวเอ้ืออํานวย   และผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจดี 
   ผุสดี  รุมาคม   (2540  :  40)   กลาววา   เร่ืองที่สําคัญที่สุดซึ่งผูคาดหวังวาจะเปน
เจาของธุรกิจกําลังเผชิญอยู  คือ   การทําใหผลสําเร็จจากการเขาไปประกอบธุรกิจของตนเอง   เร่ืองนี้
สงผลกระทบที่เห็นไดชัดเจนตอการตัดสินใจข้ันสุดทายที่จะเปนผูประกอบการ    เปาหมายตาง ๆ  จะ 
เปนตัวกําหนดหลักเกณฑสําหรับการตัดสินใจทางการบริหารในอนาคตและมาตรฐานซึ่งจะใชสําหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกิจการ  วัตถุประสงคหลายประการของบุคคลที่เขาไปประกอบธุรกิจ  
คือ   กําไรและความม่ันคง   ความพอใจสวนบุคคล   ความเกี่ยวของของครอบครัว  ความเปนอิสระ   
อํานาจ   และสภาพทางสังคมและการเขาไปประกอบธุรกิจของตนเองจะตองเผชิญอุปสรรคตาง ๆ   
เชนกัน   ซึ่งหลายคร้ังมีความสําคัญมากกวาขอดีที่มีอยู   ผูที่คาดหวังวาจะเปนเจาของธุรกิจจะตอง
ประเมินผลประโยชนจากการมีธุรกิจของตนเองกับความสูญเสียทางการเงินที่อาจจะเกิดข้ึนได  การ
ขาดความม่ันคงในการทํางาน   การควบคุมสภาพแวดลอมตองทํางานหลายดานและใชเวลามาก   
และผลกระทบตอครอบครัว 
   Mccleland. (1961)   ไดกลาว   ผูประกอบการมีคุณลักษณะทางจิตใจที่สําคัญ
ประการหนึ่งคือ   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง   (Need for Achievement)   และผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจะมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  6  ประการ  ไดแก     มีความกลาเส่ียงพอสมควร    มีความ
กระตือรือรนหรือมีความขยันขันแข็งในการทําส่ิงแปลก ๆ  ใหม ๆ     มีความรับผิดชอบตอตนเอง    รูถึง
ผลที่เกิดจากการตัดสินใจ   มองการณไกล     และมีความสามารถใสการจัดระบบงาน  การจัดการ  
และการจัดองคการ 
   Crockett (วชิระ, 2541)  กลาววา  นักธุรกิจทั่วไปมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาผู
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มุงหวังจะประกอบอาชีพผูประกอบการมีคะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักศึกษาทั่วไป  ผูประกอบมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความตองการตัดสินใจ
ดวยตนเอง 
   Philip Holland (กองเกียรติ, 2549) ไดกลาววา  ผูที่จะประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพสวนตัวนั้น    ตองเปนผูที่มีความมุงม่ันเสมอวา  ตองเปนผูประกอบการใหได   เปนผูรู
จักคิดกอนตัดสินใจภายใตขอมูลที่เพียงพอ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแลวเปรียบเทียบผลเสีย
กอนตัดสินใจ  เปนผูที่มีหัวคิดและทุนรูวิธีการใชทุนนอยที่สุดในการเร่ิมตนธุรกิจ   มีความรู   ทักษะ   
ประสบการณพอที่จะตอสูกับอุปสรรคในอนาคต   เปนผูที่มุงหวังในชัยชนะในการแขงขัน   ตองทํางาน
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หนัก   และที่สําคัญที่สุดคือ   ตองมีความกลาในการตัดสินใจดวยตนเองในการเส่ียงเพื่อการเร่ิมตน
ประกอบธุรกิจอยางรอบคอบและแนวแน 
 
   จากแนวคิดตาง ๆ  ดังกลาวขางตน   บุคคลที่จะเลือกประกอบอาชีพอิสระนั้นจะตอง
เปนผูมีความรูทักษะ และประสบการณ ทัศนคติ  คานิยม มีความพรอมทางดานเงินทุนตองกลาเส่ียง
อยางมีเหตุผล  มีความม่ันใจในตนเอง เปนผูที่ชอบทํางานหนักและทนทานตอการทํางาน   เปนผูที่มี
เปาหมายในชีวิต  มีการวางแผน  มีความคิดในทางสรางสรรค  สามารถพัฒนาตนเองดวยการเรียนรู   
การฝกอบรม   การสัมมนา   และวิธีการอ่ืน ๆ  เพื่อชวยใหธุรกิจประสบความสําเร็จได  และการเร่ิมตน
ของการประกอบอาชีพอิสระของเยาวชนหรือนักศึกษาสวนใหญจะไดรับประสบการณ  แนวทางการ
ประกอบอาชีพจากครอบครัวซึ่งบิดามารดาประกอบธุรกิจหรือจากการที่เยาวชนหรือนักศึกษาเคยเปน
ลูกจางในสถานประกอบการมากอน  สําหรับการจัดการในสถานศึกษาควรจัดประสบการณความรู     
การจัดการดานธุรกิจตลอดจนปลูกฝงทัศนคติและคานิยมที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ 

 
2.  เอกสารเกี่ยวกับทัศนคติ 
     2.1  ความหมายของทัศนคติ 

คําวา   “ทัศนคติ”   มีความหมายตรงกับคําวา   “Attitude”   ในภาษาอังกฤษ   ซึ่งมี
นักจิตวิทยาหลาย ๆ  ทานอาจใชคําวา   ทาที   เจตคติ   ความรูสึก   หรือความเชื่อ   ซึ่งตางก็มี
ความหมายเดียวกัน   และไดมีผูใหคําจํากัดความของคําวา  “ทัศนคติ”   ดังนี้ 
 ชิฟแมน  และคานุค   (ศิริวรรณ  เสรีรัตน   2539  :  188  ;  อางอิงมาจาก   Schiffman  and  
Kanuk.  1994   :  657)   ไดใหความหมายของทัศนคติ   วาหมายถึง   ความโนมเอียงที่เรียนรูเพื่อใหมี
พฤติกรรมที่สอดคลองกับลักษณะที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอบางส่ิง เนื่องจากเปนผลของ
กระบวนการทางจิตวิทยา   ทัศนคติไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยตรงแตตองแสดงวาบุคคลกลาวถึง
อะไรหรือทําอะไร 

สมหมาย  จงจิตรนันท   (2541 : 125)   สรุปวา  ทัศนคติ  หมายถึง  แนวโนมของพฤติกรรม 
ที่จะแสดงออกมา   ซึ่งเปนไดทั้งพฤติกรรมที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ   หรืออาจจะหมายถึงความรูสึก
นึกคิดของบุคคลที่มีตอบุคคล  ส่ิงของ  และความคิดเห็นในเชิงบวกหรือลบและนอกจากนี้ยังเปนการ
ประเมินเหตุการณ   ความคิด   วัตถุส่ิงของ   และผลิตภัณฑของบุคคล    การประเมินในลักษณะนี้ 
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ไมสามารถทําการวัดได  เพราะทัศนคติเปนนามธรรมที่คอนขางวัดยาก   ตองอาศัยการสอบถามเปน
หลักในการวัดมากกวาการสังเกตพฤติกรรม  ทัศนคติมักแสดงออกมาในรูปของความชอบและไมชอบ   
ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูภายหลักมิใชมีมาตั้งแตกําเนิดและเปนผลจากการวิเคราะหของบุคคล 

กอรดอน  ออลพอรท  (ดํารงศักดิ์  ชัยสนิทและคณะ  2543   :  19 ;  อางอิงมาจาก    
Gordon W. Allport. 1975  : 22)   ใหความหมายวาทัศนคติ   หมายถึง   สภาวะแหงความพรอม
ทางดานจิตใจซึ่งเกิดจากประสบการณ   สภาวะแหงความพรอมนี้เปนแรงที่จะกําหนดทิศทางของ
ปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอบุคคลอ่ืน   ส่ิงของ   วัตถุ   หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 
 ดํารงค  ชัยสนิท  และคณะ   (2543   :  20)  สรุปวา  ทศันคติ  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด 

ของบุคคลที่มีตอส่ิงใด ๆ   อันไดประสบการณหรือการเรียนรูและเปนแนวโนมที่จะแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือตอตานส่ิงนั้น ๆ 

 
2.2 ลักษณะของทัศนคติ 

 ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท  และคณะ  (2543   :  22)   กลาวถึงลักษณะของทัศนคติไว   3  ประการ
ดังนี้ 

1.  ทัศนคติ   เปนส่ิงที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณของแตละคน   มิใชเปนส่ิงที่ติดตัว
มาแตกําเนิด 

2.  ทัศนคติ   เปนสภาพทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําของบุคคลเปนอันมาก 
3.  ทัศนคติ   เปนสภาพทางจิตใจที่มีความถาวรพอสมควร   ทั้งนี้เนื่องจากบุคคลแตละบุคคล

ตางไดรับประสบการณและผานการเรียนรูมามาก   อยางไรก็ตามทัศนคติก็อาจมีการเปล่ียนแปลงได   
อันเนื่องจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอมตาง ๆ  รอบตัวบุคคลนั้น 

2.3  องคประกอบของทัศนคต ิ
 จากการศึกษาทางจิตวิทยา   พบวาทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งมีองคประกอบอยู  3  อยางคือ   

(Shaver.   1977   :  168 – 170)   ดังนี้ 
 1.  องคประกอบดานความรู   (Cognitive  Component)   เปนความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับ

วัตถุ  หรือเหตุการณตาง ๆ  รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงเหลานั้นดวย 
 2.  องคประกอบทางดานความรูสึก   (Affective  Component)   เปนความรูสึกของบุคคลที่ 

มีตอส่ิงเราที่เขารับรู   อาจจะเปนไปในทางที่ดีหรือไมดี  ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอส่ิงใดบุคคลก็จะ 
ไมชอบตอส่ิงนั้น   ถาบุคคลมีความรูสึกดีตอส่ิงใดก็จะเกิดความชอบตอส่ิงนั้น 

3.  องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา  (Behavioral Component)  หมายถึง  ความ 
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โนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน   คือ   การยอมรับหรือ 
ไมยอมรับ   ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 

องคประกอบทั้ง  3  ดานนี้จะตองมีความสอดคลองกัน   ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง
เปล่ียนแปลงไป   ทัศนคติของบุคคลนั้นก็จะเปล่ียนแปลงไป 

1.  องคประกอบดานความรู   ความคิด   (cognition)   ซึ่งเปนปฏิกิริยาทางดานการรับรู   
เปนปฏิกิริยาทางดานการรับรู  มีโครงสราง   6  ระดับ   คือ   ความรู   ความเขาใจ   การประยุกต   การ
วิเคราะห   และการประเมินคา   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   (บลูม, 2523) 

    1.  ความรู   (Knowledge) หมายถึง   ความรูเกี่ยวกับการระลึกถึงส่ิงเฉพาะและเร่ืองทั่ว ๆ  
ไป   การระลึกถึงวิธีการและกระบวนการ  หรือการระลึกถึงแบบแผน   โครงสราง   หรือสถานการณ 

1.1  ความรูเฉพาะส่ิง   (Knowledge of specifics)   หมายถึง   การระลึกถึงส่ิง
เฉพาะและชิ้นสวนของสาระที่โดดเดี่ยว   การเนนอยูที่สัญลักษณที่มีความหมายในเชิงรูปธรรมซึ่งจัด
อยูที่ระดับต่ําสุดของความเปนธรรม   ความรูเฉพาะส่ิงที่เปนองคประกอบของส่ิงที่ซับซอนและเปน
นามธรรมของความรูที่สรางข้ึน   ไดแก   ความรูศัพทและความรูขอเท็จจริงเฉพาะส่ิง   เชน  วันที่  
เหตุการณ  บุคคล   สถานที่ 

1.2  ความรูในเร่ืองวิถีทางและวิธีการที่จัดกระทํากับส่ิงเฉพาะ (Knowledge of ways  
and means of dealing with specifics)  หมายถึง  ความรูเร่ืองวิถีทางในการจัดระเบียบการศึกษา   
การตัดสินการวิพากษวิจารณ  วิธีการคนควา  ไดแก  ความรูเร่ืองแบบแผนนิยม  ความรูเร่ืองแนวโนม
และลําดับเหตุการณ  ความรูเร่ืองการจัดจําพวกและประเภท  ความรูเร่ืองเกณฑ  ความรูเร่ืองระเบียบ
วิธ ี

1.3  ความรูเร่ืองสากลและเร่ืองนามธรรมในสาขาตาง ๆ  (Knowledge of the  
universals and abstractions in a field)   หมายถึง  ความรูในเร่ืองแบบแผนและรูปแบบที่สําคัญ ๆ   
ที่ปรากฏการณ   และความคิดไดรับการจัดรวบรวมไวเปนโครงสรางทฤษฏีและขอสรุปตาง ๆ  จํานวน
มาก   ซึง่มีอิทธิพลตอสาขาวิชาที่นํามาใชศึกษาปรากฏการณ  หรือแกปญหาระดับนี้เปนระดับที่สูงสุด
ของความเปนนามธรรมและความซับซอน  ไดแก  ความรูเร่ืองหลักการและขอสรุปทั่วไป  และความรู
เร่ืองทฤษฏีและโครงสราง 

  2.  ความเขาใจ  (Comprehension)   หมายถึง  ประเภทของการเขาใจหรือวัดความเขาใจ   
ซึ่งแตละคนรูวาควรส่ือความหมายอะไรและใชเนื้อหาหรือความคิดอะไรส่ือความหมาย  อาจไมตอง
สัมพันธกับเนื้อหาอ่ืนทั้งเร่ืองก็ได 
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2.1  การแปลความ (Translation)  หมายถึง  ความเขาใจที่ไดรับจากความระมัดระวัง   
และความถูกตองในส่ิงที่ส่ือความหมายจากภาษาหนึ่ง  หรือแบบฟอรมหนึ่งไปสูอีกภาษาหนึ่ง  หรืออีก
ฟอรมหนึ่ง  การแปลความไดรับการตัดสินโดยอาศัยความซื่อสัตยและความถูกตอง  นั่นคือ  การแปล
ความภายใตขอบเขตที่เนื้อหาในเร่ืองเดิมไดรับการรักษาไว   ถึงแมวาแบบฟอรมของการส่ือความหมาย
จะเปล่ียนไปก็ตาม 

2.2  การตีความ  (Interpretation)  หมายถึง  การอธิบายหรือการสรุปเร่ืองในการส่ือ
ความหมาย  ซึ่งการแปลความนั้นเกี่ยวของกับการนํามาใชเปนสวนหนึ่งในการส่ือความหมาย  
นอกจากนั้นการตีความเกี่ยวของกับการจัดเรียงลําดับการจัดเรียงระบบ   เพื่อใหภาพพจนใหมของ
เนื้อหา 

2.3  การสรุปอางอิง (Extrapolation)  หมายถึง การขยายแนวโนมหรือความโนมเอียง
เกินเลยจากขอมูล   ความเปนนามธรรมนี้อาจอยูในรูปความคิดทั่ว ๆ  ไป  กฎของกระบวนการ  หรือ
วิธีการสรุป   ความเปนนามธรรมอาจจะเปนหลักเทคนิคและทฤษฏีที่จะตองจําและประยุกตใช 

   3.  การประยุกต   (Application)   หมายถึง   การใชความเปนนามธรรมในสถานการณ
รูปธรรมบางอยาง   ความเปนนามธรรมนี้อาจอยูในรูปความคิดทั่ว ๆ  ไป   กฎของกระบวนการ หรือ
วิธีการสรุปความเปนนามธรรมอาจจะเปนหลักเทคนิคความคิดและทฤษฏีที่ตองจําและประยุกตใช 

   4.  การวิเคราะห   (Analysis)   หมายถึง   การจําแนกการส่ือความหมายไปสูหนวยยอย ๆ  
หรือเพื่อใหไดลําดับข้ันตอนของความคิดที่แสดงออกอยางชัดเจน   โดยชี้ใหเห็นความสัมพันธระหวาง
ความคิดที่แสดงออกมาใหชัดเจน   การวิเคราะหเชนนี้มีเปาหมายเพื่อใหการส่ือความชัดเจนข้ึน  เพื่อ
ชี้ใหเห็นวาการส่ือความหมายจัดเรียบเรียงไดอยางมีวิธีการซึ่งไดรับการจัดแสดงผลของการกระทํา
ตลอดจนพื้นฐานของการจัดเรียบเรียงอยางไร 

4.1  การวิเคราะหหนวยยอย   (Analysis of elements)   หมายถึง  การชี้ใหเห็นถึง
หนวยยอย ๆ   ที่มีความสัมพันธกันในการส่ือความหมาย 

4.2  การวิเคราะหความสัมพันธ  (Analysis of relationship)  หมายถึงการเชื่อมตอ
และปฏิกิริยาตอบสนองระหวางหนวยยอยกับสวนตาง ๆ  ของการส่ือความหมาย 

4.3  การวิเคราะหหลักการจัดระเบียบ   (Analysis of organization principles)   
หมายถึง   ระบบองคการ  การจัดเรียงอยางมีระเบียบและโครงสราง  ซึ่งเชื่อมการส่ือความหมายเขา
ดวยกัน  โดยรวมโครงสรางที่เดนชัด   และ  “ที่เปนนัยสําคัญ”  ตลอดจนพื้นฐานการจัดเรียงที่จําเปน   
และกลไกที่ทําใหการส่ือความหมายเปนหนวยเดียวกัน 
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   5.  การสังเคราะห  (synthesis)  หมายถึง  การนําหนวยตาง ๆ  หรือสวนตาง ๆ มาประกอบ
เปนเร่ืองเดียวกัน   ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการนําองคประกอบหรือหนวยงานตาง ๆ  มาจัดเรียบเรียง
และรวบรวมในทางที่จะดํารงแบบแผนหรือโครงสรางที่ไมไดมีอยูเชนนั้นมากอน 

5.1  ผลผลิตจากการส่ือความหมายเฉพาะ  (Production of a unique  communication)   
หมายถึง   พัฒนาการของการส่ือความหมายซึ่งผูเขียนหรือผูพูดพยายาม   ส่ือความคิดความรูสึกและ
ประสบการณไปยังผูอ่ืนที่ปฏิสัมพันธดวย 

5.2  ผลิตผลแผนงานหรือชุดเสนอเพื่อปฏิบัติการ   (Production of plan or  Proposed  
set of operation)   หมายถึง   พัฒนาการของแผนการทํางานหรือโครงรางของแผนปฏิบัติการโดยแผน
ดังกลาวควรมีความสอดคลองกับความสัมพันธเชิงนามธรรม (Derivation of a set of abstract  relation)   
หมายถึง   พัฒนาการของชุดความสัมพันธเชิงนามธรรม   เพื่อการจําแนกหรือเพื่ออธิบายขอมูลของ
ปรากฏการณบางอยางก็ได  ตลอดจนการอนุมานขอความและความสัมพันธจากชุดของขอความ
เบื้องตน  หรือการนําเสนอดวยสัญลักษณ 

 6.  การประเมิน   (Evaluation)   หมายถึง   การตัดสินเกี่ยวกับคุณคาของเนื้อหาและวิธีการ
เพื่อจุดมุงหมายที่กําหนด   กลาวคือการตัดสินนี้หมายความถึงการตัดสินทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   
ภายใตขอบเขตเนื้อหา  และวิธีการใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน  ซึ่งเกณฑมาตรฐานนี้ไดรับการ
กําหนดโดยผูทําการประเมินนั้น 

6.1  การตัดสินตามเกณฑภายใน   (Judgments in terms of internal evidence)   
หมายถึง  การประเมินความถูกตองของการส่ือความหมายจากหลักฐานวามีความถูกตองตามหลัก
ตรรกวิทยา   และเกณฑมาตรฐานภายในอ่ืน ๆ  อยางไร 

6.2  การตัดสินตามเกณฑภายนอก   (Judgments in terms of external criterias)   
หมายถึง   การประเมินวัตถุโดยอาศัยเกณฑเลือกวามีความถูกตองตามหลักตรรกวิทยาและเกณฑ
มาตรฐานภายในอ่ืน ๆ  อยางไร 

2.  องคประกอบดานความรูสึก   (Affection)   มีโครงสราง   5   ระดับ   คือการรับหรือการ
ตั้งใจ   การตอบสนอง   การใหคุณคา   การจัดระบบ   และกระบวนการจัดประเภทคุณลักษณะคุณคา
ลักษณะที่ซับซอน   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

                    1.  การรับ (การตั้งใจ)  (receiving of attending)  หมายถึง  ความรูสึกไวตอปรากฏการณ
หรือส่ิงเราบางอยางที่มีอยู  นั่นคือ  ความตั้งใจหรือการแสดงความสนใจตาง ๆ  เหลานี้   และการตั้งใจ
นี้แบงเปนข้ันแรกและข้ันสําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรู   ซึ่งมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมและบุคคล 
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ประเภทการรับ   แบงออกเปนประเภทตาง ๆ  ได  3  ประเภท   เพื่อบงชี้ระดับการรับ
ที่แตกตางกันของปรากฏการณ   จุดแบงประเภทยอย ๆ  นี้   เปนจุดที่สมมุติข้ึนและประเภททั้งสามถือ
เสมือนตั้งอยูบนความตอเนื่องเดียวกัน   โดยเร่ิมจากจุดที่บุคคลขาดการแสดงออกจนถึงการแสดง
ออกมาอยางเต็มที่ 

1.1  ความรูตัว   (awareness)   หมายถึง   พฤติกรรมทางการรูแตไมเหมือนความรู
ซึ่งจัดอยูที่ระดับต่ําสุดของการเรียนรู   โดยไมใหความสนใจในเร่ืองความหรือความสามารถที่จะระลึก
ถึงขอความหรือขอเท็จจริง   ความรูตัวซึ่งเปนส่ิงที่เกิดจากการตั้งใจของบุคคลตอสภาพการณ   หรือ
ปรากฏการณดังกลาว   สงผลใหบุคคลนั้นมีความเขาใจตอสภาพการณตาง ๆ   

1.2  ความตั้งใจรับ   (willingness to receive)   หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงความ
อดทนตอส่ิงเราที่ไดรับไมใชการหลีกเล่ียงส่ิงเราเชนเดียวกับความรูตัว   ซึ่งเกี่ยวกับของกับความเปน
กลางหรือยึดการตัดสินเกี่ยวกับส่ิงเราออกไปในระดับนี้ของความตอเนื่อง   ความตั้งใจรับจึงไมมุง
แสวงหาส่ิงเราหรือแหลงกําเนิดส่ิงเรา  แตอยางมากที่สุดทําใหตั้งใจสังเกตปรากฏการณและตั้งใจรับ
ส่ิงนั้น 

1.3  ความตั้งใจที่ถูกควบคุมหรือถูกเลือก   (controlled or selected)   หมายถึง   
ความตั้งใจในระดับสูงข้ึนมา   โดยมุงที่ปรากฏการณใหมความแตกตางของส่ิงเราที่ไดรับเขา   เปน
รูปรางและเปนฐานใหกับระดับความรูตัวหรือบางทีในระดับที่รูตัวเพียงคร่ึงเดียว  ความแตกตางดาน
ตาง ๆ   ของส่ิงเราซึ่งไดรับรูวาแยกอยางเด็ดขาดออกจากความประทับใจที่อยูถัดไป 

    2.  การตอบสนอง   (responding)   ในที่นี้   มุงที่การสนองตอบซึ่งอยูสูงกวาการตั้งใจตอ
ปรากฏการหรือสูงกวาการตั้งใจจะรับ   คือ   ตองมีการแสดงออกซึ่งความตั้งใจอีกดาน   ซึ่งหมายถึง
การปฏิบัติตอส่ิงเราที่เกิดข้ึนหรือการปฏิบัติตอปรากฏการณนอกเหนือจากการรับรูตอส่ิงเราซึ่งเปนจริง
ที่ระดับถัดไป 

2.1  การยินยอมในการตอบสนอง  (acquiescence in responding)   หมายถึง   
ความเชื่อฟงหรือการยอมรับ   ซึ่งนอกจะหมายถึงการยินยอมที่แสดงออกโดยเปดเผย  อาจหมายถึง
การยอมรับอยางเรียบ ๆ  ในข้ันเร่ิมตนของพฤติกรรมที่เกี่ยวของและส่ิงเราพฤติกรรมเปนเร่ืองที่ยังไม
ตกลงกันโดยทั่วไป   การยอมรับเปนคําศัพทที่เหมาะสมกวาความเชื่อฟง  เนื่องจากมีปฏิกิริยาเพื่อ
เสนอแนะอยูมากกวา   และมีความหมายในเชิงการตอตานหรือยอมแพอยางไมตั้งอยูนอยกวา 

2.2  ความตั้งใจทีจะตอบสนอง  (willingness of respond)  หมายถึง  ความตั้งใจ   
ซึ่งรวมถึงความสามารถในการทํากิจกรรมอยางเต็มใจ   หมายถึงวาบุคคลยอมรับอยางเต็มที่ที่จะ
แสดงพฤติกรรมของเขาเองออกมาอยางเปดเผยหรือสมัครใจ   ไมใชเพราะกลัวการถูกลงโทษ   อาจ
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สังเกตวา   การตอตานหรือการยอมแพอยางไมตั้งใจ   ซึ่งอยูในระดับที่แลวอาจถูกแทนที่ดวยความ
พอใจหรือเปนส่ิงที่มาจากการเลือกของเขาเอง 

2.3  ความพึงพอใจในการตอบสนอง  (satisfaction in response)  หมายถึง  ความ
ตั้งใจตอบสนอง   กลาวคือ   ความยินยอมเปนการอนุมัติทางใจในการตอบสนอง  หรือการตอบสนอง
อยางสมัครใจ  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ควบคูกับความรูสึกพอใจ  การตอบสนองทางอารมณความพึงพอใจ
โดยทั่ว ๆ  ไป   การพึงพอใจและความสนุกสนาน   ความพึงพอใจในการตอบสนองเปนเร่ืองที่มีความ
ยากลําบากที่จะกําหนดใหแนนอนได 

3.  การใหคุณคา (valuing)   โดยทั่วไปแลวใชในความหมายวา  วัตถุปรากฏการณ   หรือ  
พฤติกรรมที่มีคา   การมีกรอบแหงความคิดเชิงนามธรรมของคุณคาเปนสวนหนึ่งของผลจากการที่แต
ละบุคคลใหคุณคาหรือตีราคา   ผลิตผลทางสังคมที่เขามาอยูภายในตัวบุคคลที่ไดรับการยอมรับอยาง
ชา ๆ    และในที่สุดบุคคลนั้นก็ใชเปนเกณฑตัดสินคุณคาของเขาซึ่งพฤติกรรมที่ถูกจัดประเภทไวที่ระดับ
นี้มีความสอดคลองและคงที่พอที่จะนํามาเปนลักษณะของความเชื่อ  ทัศนคติ  การใหคุณคานี้ไมไดมุง
ที่ความสัมพันธระหวางคุณคา   แตมุงส่ิงที่อยูภายในตัวบุคคล   เชน   ความคิดคุณคาซึ่งการใหคุณคา
เปนส่ิงที่เกิดข้ึนจากการจูงใจ   ไมใชดวยความพึงปรารถนาที่จะยินยอมหรือเชื่อฟง  แตเปนการยินยอม
ของแตละบุคคลแตคุณคาบางอยางที่เสนอแนะใหเกิดพฤติกรรม 
  3.1  การรับคุณคา   (acceptance of a value)   หมายถึง   คุณคาของปรากฏการณ
พฤติกรรม   วัตถุ   การยอมรับคุณคานี้มีความเกี่ยวของอยางใกลชิดกับความเชื่อ   ซึ่งหมายความวา
เปนการยอมรับขอเสนอหรือขออางทางอารมณซึ่งคนพิจารณาโดยอาศัยพื้นฐานที่พอเพียง  ความเชื่อ
ในที่นี้แสดงออกซึ่งความมากนอยของความแนนอนเขามาเกี่ยวของที่ระดับต่ําสุดของการใหคุณคา   
นั่นคือ   ความพรอมที่จะประเมินขออางของคนไดมากกวาในระดับของคนไดมากกวาในระดับที่สูงข้ึน   
ซึ่งเปนตําแหนงที่ถูกกําหนดไวกอน 
  3.2  ความพึงพอใจในคุณคา  (preference of a value)  หมายถึง การแสดงใหเห็น
ระดับของความรูสึกภายในระหวางการเพียงแตรับคุณคากับการยินยอมหรือความสํานึกที่เกี่ยวของ
อยางลึกซึ้งในเร่ืองนั้น   พฤติกรรมระดับนี้หมายถึงไมเพียงแตการรับมากพอที่จะใหคุณคากับส่ิงที่ 
ชักจูงที่คนหาและที่ตองการ 
  3.3  การยอมรับ  (commitment)   หมายถึง   ความคิดเกี่ยวกับความเชื่อและความ
แนนอน   ที่อยูเลยความสงสัยออกไปนั้นชวยส่ือไปถึงระดับของพฤติกรรมที่ตั้งใจไวในบางกรณีเร่ืองนี้
อยูระหวางความศรัทธากับการยอมรับ ความเชื่อทางอารมณที่ตั้งบนพื้นฐานที่ไมคอยมีเหตุผลความ
ซื่อสัตยตอตําแหนง   กลุม   หรือ   สาเหตุไดรับการจัดจําแนกไวที่นี้ดวย 
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 บุคคลที่แสดงพฤติกรรมที่ระดับนี้ไดรับอยางชัดแจงวาเปนผูยึดถือคุณคาบางอยาง   ดังนั้น
เขาจึงปฏิบัติตอส่ิงที่มีคุณคาบางอยางในลักษณะที่ขยายพัฒนาการของเขาตอไปเพื่อความเกี่ยวของ
ของเขาตอส่ิงนั้นอยางลึกซึ้งยิ่งข้ึน   เขาพยายามหวานลอมคนอ่ืนและพยายามทําใหคนอ่ืนเปล่ียนใจ
ในส่ิงที่เขาทํา   มีการเราอารมณใหเกิดข้ึนเพื่อใหความตองการไดรับความพึงพอใจอันเปนผลมาจาก
ความตองการหรือแรงผลักดันซึ่งมีแรงจูงใจอยางแทจริงที่ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น 

4.  การจัดระบบ (organization) หมายถึง การจัดคุณคาใหเปนระบบการกําหนดความสัมพันธ
ระหวางคุณคาและการสรางจุดรวมทั่วไปการจัดระบบนี้เกิดข้ึนอยางคอยเปนคอยไปและถูกเปล่ียนแปลง 
ตามคุณคาใหม ๆ  ที่เขามาเกี่ยวของในการจัดระบบ   ตามจุดมุงหมายซึ่งบรรยายจุดเร่ิมตนของการ
สรางระบบคุณคาสามารถแบงเปนสองระดับ  เนื่องจากมีส่ิงบังคับที่มากอนการจัดความสัมพันธคือ
การสรางกรอบแนวคิดของคุณคาในรูปแบบซึ่งยอมใหจัดเปนองคกรได   รูปแบบการสรางกรอบ
แนวคิดแบงออกเปน  2  ประเภท   คือ   กระบวนการจัดองคกร  และองคกรของระบบคุณคา 
  4.1  การสรางกรอบแนวความคิดของคุณคา (conceptualization of a value)   การ
สรางกรอบแนวคิดเปนนามธรรมคืออยูในรูปของสัญลักษณแตสัญลักษณที่ใช  ไมใชสัญลักษณทาง
ภาษา   ไมวาการสรางกรอบแนวคิดปรากฏที่จุดเร่ิมนี้บนความตอเนื่องทางจิตอยางไรก็ตามการสราง
กรอบแนวคิดเพิ่มเติมนี้จะชวยทําใหแตละบุคคลสามารถเห็นคุณคาความสัมพันธของส่ิงที่บุคคลนั้นได
ยึดถือไว 

4.2  การจัดเรียบเรียงระบบคุณคา   (organization of a value)   เนื่องจากคุณคาที่ 
บุคคลรับรูอาจจะยังไมไดการจัดระเบียบที่เหมาะสมหรืออาจเปนคุณคาตาง ๆ  ที่ซับซอนหรือเปนคุณ
คาที่ไมสัมพันธกัน   ดังนั้น   การนําคุณคาเหลานี้เขามามีความสัมพันธเชิงเรียงลําดับ  จึงเปนส่ิงที่จะ
หลีกเล่ียงเสียมิได   ความสัมพันธเชิงลําดับเปนเร่ืองที่ราบร่ืนและสอดคลองภายใน   อยางไรก็ตาม
ในทางปฏิบัติจริงการผสมผสานอาจทําไดนอยกวาการทําความราบร่ืนของสวนทั้งหมดที่นาจะเกิดข้ึน  
นั่นคือ  ความสัมพันธที่ไดรับการบรรยายในลักษณะที่เปนความสมดุล   ซึ่งข้ึนอยูกับสัดสวนของ
ส่ิงแวดลอมซึ่งสงบเงียบที่จุดใดจุดหนึ่งของเวลา 

5.  การสรางลักษณะโดยคุณคาเดี่ยวหรือคุณคาซับซอน   (characterization by a value or  
value complex)   ซึ่งคุณคามีตําแหนงอยูภายในตัวแตละบุคคลนานพอที่บุคคลนั้นจะประพฤติตาม
แบบแผนของระบบคุณคาที่บุคคลนั้นมีอยู   การกระตุนพฤติกรรมใด ๆ จะไมสามารถจัดระบบภายใน
ตัวเองอยางมีสอดคลองและไมไดเราอารมณหรือมีผลอีกตอไป  นอกจากบุคคลนั้นจะถูกขมขูหรือถูก
ทาทายจากภายนอก 
 ในการที่บุคคลแสงพฤติกรรมเชิงคุณคานี้ชี้บงใหขอสังเกตที่นาสนใจ  2  ประเด็น ประเด็นแรก  
ของสรุปของการควบคุมที่มีตอพฤติกรรมของแตละคนซึ่งไดรับการบรรยาย และสรางลักษณะ   โดย
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การควบคุมแนวโนมเหลานี้   ประเด็นที่สอง   การผสมผสานความเชื่อความคิดและทัศนคติมิใหเปน
ปรัชญาทั้งหมด หรือเปนความคิดเห็นสากล ลักษณะทั้งสองดานประกอบเปนประเภทยอย ๆ ดังนี้ 
  5.1  ชุดสรุปอางอิง   (generalized  set)   ส่ิงซึ่งใหความสอดคลองภายในกับระบบ
ของทัศนคติและคุณคาที่จุดใดจุดหนึ่ง   เปนการตอบสนองที่อยูระดับสูงมาก    ในบางคร้ังกลาวไดวา 
เปนการกําหนดแนวโนมที่เขาสูปรากฏการณ   หรือเปนการกําหนดเบื้องตนตอการกระทําในลักษณะ  
บางอยาง  ชุดสรุปอางอิงเปนการตอบสนองตอปรากฏการณสรุปที่สูงมากเปนการตอบสนองที่ดื้อดึง
และสมํ่าเสมอตอสภาพการณหลายอยาง  หรือวัตถุหลายอยางบางคร้ังก็เปนเสมือนไมตั้งใจไวกอน 
ซึ่งชวยแนะนําการกระทําโดยปราศจากความคิดลวงหนา นอกจากนั้นชุดสรุปอางอิงนี้เปนเร่ืองพื้นฐาน  
ซึ่งทําใหแตละบุคคลลดความซับซอนของโลกและจัดเรียงลําดับความซับซอนทางโลกที่เกี่ยวกับตัวเขา
และแสดงออกอยางคงเสนคงวา และอยางมีประสิทธิผลในตัวเอง 
  5.2  การสรางลักษณะ   (characterization)   เปนกระบวนการภายในขันสูงสุด ซึ่ง
รวมจุดมุงหมายซึ่งกวางที่สุดตามปรากฏการณตาง ๆ ที่คลอบคลุมตามลําดับพฤติกรรมที่เขามีสวน
รวมอยูดวย  ดังนั้นจึงเปนการคนพบจุดมุงหมายซึ่งเกี่ยวของกับความคิดสากลปรัชญาชีวิตของมนุษย
และสากลนิยม 
 
 จากรายละเอียดดังกลาวขางตนจะเห็นวา   ทัศนคติเปนสภาวะจิตใจกอนการแสงออกเชิง
พฤติกรรมทางกายภาพของบุคคลนั้น   กลาวคือ  ทัศนคติไมใชพฤติกรรมและการมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่ง
ไมทําใหคนตองแสดงออกตามทัศนคตินั้นเสมอไปเพราะพฤติกรรมการแสดงออกใด ๆ ของมนุษยนั้น
เปนผลมาจาก   (1) ทัศนคติ   (2) ปทัสถานของสังคม   (3) นิสัยและ   (4) ผลที่คาดวาจะไดรับ
หลังจากทําพฤติกรรมนั้น ๆ แลว   (Triandis, 1971 : 16)  
 นักจิตวิทยาไดจัดประเภทการเกิดทัศนคติไว  3  ประเภทดวยกันคือ   ประเภทแรก บุคคลเกิด
มีทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวยเหตุแหงการวางเงื่อนไขแบบโยงความสัมพันธ   คือถาส่ิงนั้นอยูควบคูกับ
ส่ิงที่ชอบอยูแลวหลาย ๆ คร้ัง  บุคคลก็มักจะชอบส่ิงนั้นตามไปดวย  ประเภทที่สอง บุคคลรับทัศนคติ
แตเพียงทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เชน เฉพาะในทางชอบ หรือในทางเกลียด จากส่ิงเราที่มากระทบตัวเขา 
และประเภทที่สาม บุคคลรับเอาทัศนคติของบุคคลสําคัญที่ตนเองนับถือหรือมีอิทธิพลมาเปนของตน   
สวนการเปล่ียนแปลงทัศนคตินั้นก็มีอยางนอย   3   ลักษณะคือ ลักษณะแรกเชื่อวาทัศนคติสามารถ
เปล่ียนไดโดยการทําใหเกิดความเครียดข้ึนในจิตใจกอนซึ่งจะทําใหเกิดแรงผลักเพื่อลดความเครียดนั้น
โดยการเปล่ียนทัศนคติ เพื่อที่จะทําความคิดเกิดความสอดคลองรับกัน เชน ทฤษฎีสมดุลของไฮเดอร   
(Heider s Balance Theory)   ทฤษฎีการขัดกันของการรู   (Festinger s Cognitive Dissonance  
Theory)   ทฤษฎีการตอตานทางจิตใจ (Brehm s Phychological)   ทฤษฎีการจัดการความประทับใจ   
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(Zimbardo s impress management Theory)  และลักษณะที่สามเปนแบบอ่ืน ๆ จากที่กลาวมา   
เชน   การรับรูตนเอง   (Bem s self – perception Theory)   ทฤษฎีการกระทําที่มีเหตุผล   (Fisbein 
and Ajzen’s Reasoned Action Theory)   

 
     2.4  การเกิดทัศนคติ 
            ออลพอรด   (Allport, 1935 : 810)   ไดกลาววาทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ   
ซึ่งสอดคลองกับ เชอรีฟและเชอรีฟ  (Sherif and Sherif, 1969 : 334) ไดใหความเห็นวาทัศนคติของ
บุคคลไมใชส่ิงที่มีมาตั้งแตกําเนิด   แตการที่บุคคลเกิดทัศนคติข้ึนไดนั้นเกิดจากการเรียนรูและไดร ับ
ประสบการณ และในทํานองเดียวกัน   ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท (2543 : 23)   กลาววา   ทัศนคติเปนส่ิงที่  
เกิดจากการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูมากมาย แหลงที่ทําใหเกิดทัศนคติที่สําคัญ มีดังนี้ 

 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง   (Specific  Experience)    เม่ือบุคคลมีประสบการณ     
เฉพาะอยางตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทางที่ดี   หรือไมดี   จะทําใหบุคคลนี้เกิดทัศนคติตอส่ิงนั้นไปในทิศทาง  
ที่เคยมีประสบการณมากอน 

 2.  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ๆ  (Communication From Others)  การไดติดตอส่ือสาร
กับบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารตาง ๆ จากผูอ่ืนได 

 3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง  (Models)  การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิดทัศนคติข้ึนได   โดยข้ันแรก   
เม่ือมีเหตุการณบางอยางเกิดข้ึน  บุคคลจะสังเกตวาคนอ่ืน ๆ  ปฏิบัติอยางไร  ข้ันตอไปบุคคลนั้นจะ
แปลความหมายการปฏิบัตินั้นในรูปของทัศนคติ 

 4.  ความเกี่ยวของกับสถาบัน   เชน   โรงเรียน   วัดหนวยตาง ๆ   ซึ่งสถาบันเหลานั้นจะเปน
แหลงที่มาและสนับสนุนของการปฏิบัตินั้นในรูปของทัศนคติ 
 

     2.5  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและทฤษฎีการเปลี่ยนทัศนคติ 

            2.5.1  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
            ทัศนคติสามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับอิทธิพลของส่ิงแวดลอมตาง ๆ  เชน การไดรับขอมูล
ใหมจากบุคคลอ่ืน  ส่ือมวลชน  หรือการไดรับประสบการณโดยตรง    ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงใน
องคประกอบทางดานความคิด  ความเขาใจ  และมีผลทําใหองคประกอบดานความรูสึกพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปดวย   (Triandis. 1971 : 143)   ขอมูลที่บุคคลไดรับจะมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง
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ทัศนคติของบุคคลไดตอเม่ือขอมูลนั้นชวยใหบุคคลเขาใจคนเองได สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม
ได สามารถแสดงคานิยมใหผูอ่ืนทราบได 
             2.5.2  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ

     ณรงค  สินสวัสดิ์  (2518 ซ 37 – 44)   กลาวถึงทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทัศนคติที่สําคัญ 
2 ทฤษฎี  คือ 

                       1.  ทฤษฎีแหงความสอดคลองกัน (Congruity Theory)  หลักสําคัญของทฤษฎีนี้กลาว
วา  ถาคนหนึ่ง ๆ  มีทัศนคติตอส่ิงของสองส่ิง   (Two Attitude Objective)   ซึ่งอาจจะเปนบุคคล หรือ
ไมใชบุคคลก็ได   และถาส่ิงสองส่ิงมีความเกี่ยวพันกันในทํานองที่ขัดกับทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิง
สองส่ิงนั้นแลว  ทัศนคติของบุคคลตอส่ิงสองส่ิงจะมีแนวโนมที่จะเปล่ียนได เพื่อไมใหเกิดการขัดกัน 
หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติที่สอดคลองกับผูอ่ืน 

    2.  ทฤษฎีแหงการขัดกันของความเชื่อ  (Connotative Dissonance Theory)  ทฤษฎีนี้
ชี้ใหเห็นวาความเชื่อทั้งสองอยาง อาจจะมีความสัมพันธกันหรือไมมีความสัมพันธกันก็ได    ความเชื่อ
ที่เกี่ยวกันมี   2  แบบ คือ  แบบสอดคลองและแบบขัดกัน  ความขัดกันจะมีมากหรือนอยเพียงใดข้ึนอยู
กับความสําคัญของความเชื่อทั้งสอง 

ความเกี่ยวกันระหวางความเชื่อทั้งสอง   ยิ่งเกี่ยวกันมากยิ่งมีโอกาสเกิดการขัดกันมาก 

ข้ึนเทานั้น   เม่ือเกิดการขัดกันข้ึนมาบุคคลก็จะพยายามลดความขัดกันหรือหาทางประนีประนอมโดย
แกปญหาจากการใหความสําคัญตอทัศนคติ หรือความเชื่ออันดับตน ๆ กอน  ซึ่งกระทําได   3  วิธี   คือ   
เปล่ียนความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมเปล่ียนความเชื่อเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและหาความเชื่อใหม ๆ  เขามา 

 
2.6  เทคนิคการวัดทัศนคติ 

            มาตราการประเมินคาที่นิยมนํามาใชสรางแบบวัดทัศนคติ  มี 3 วิธี  ไดแกวิธีของ  Thurstone  
วิธีของ  Likert  และวิธีของ  Osgood 

           1.  วิธีของ   Thurstone   โดยกําหนดใหชั้นคะแนนเทากัน   จึงเรียกวา  The Method of Equal 
Appearing Interval  หรือบางทีเรียกวา   Priori approach   วิธีนี้จะหาคาของแตละมาตร   (Scale)   
ของขอความทางเจตคติกอนที่จะนําไปรวบรวมขอมูลที่จะวิจัย มาตราแบบนี้แบงความรูสึกออกเปนข้ัน
เทา ๆ  กัน รวม  11 ข้ัน  โดยเรียงลําดับความรูสึกจากมากที่สุดและความรูสึกรอง ๆ มาจนถึงนอยที่สุด 

        2.  วิธีของ   Likert (Likert  Technique)   หรือที่เรียกวา  The Method of Summated Rating   
หรือที่เรียกวา  Posteriori approach  วิธีนี้กําหนดมาตรเปน  5  ข้ัน  แตละข้ันจะกําหนดคาไวหลังจาก
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ไปรวบรวมขอมูลในการวิจัยมาแลว   วิธีนี้ปรากฏวานิยมใชกันอยางแพรหลาย และใชไดกับขอความ
จํานวนมาก ๆ  และไมทราบคาของมาตร   (Scale  Value)   แตละขอความมีคําตอบ  2  ดาน  คือ   
ดานสนับสนุนและคัดคาน   วิธีการมีหลักดังนี้ 

1. ขอความจะตองครอบคลุมชวงเจตคติทั้งหมด 
2. การตอบแตละขอความจะบอกถึงเจตคติที่มีอยู 
3. จุดที่ตอบนั้น  อาจกําหนดไดจากจํานวนเปอรเซ็นตของกลุมตัวอยางที่เคยตอบขอนั้น

มากอน 
4. เจตคติของแตละคนอาจกําหนดไดจากการรวบรวมคําตอบของเขาจากขอความตาง ๆ   

ในมาตรวัดนั้นออกมาในรูปของคะแนนเฉล่ีย 
          3.  การวัดเจตคติโดยใชความหมายทางภาษา  (Semantic differential scales)  วิธีนี้คิดข้ึนโดย   
ออสกูด  (Osgood)  ซึ่งนําภาษามาใชในการสรางมาตรวัดเจตคติภาที่ใชจะอยูในรูปคําคุณศัพทเพราะ
คําคุณศัพทนี้สามารถมีความหมายไดทั้งทางดีและทางเสีย   เรียกวามีความหมายตรงกันขามกันได
อยางมีเหตุผล   (Logical   opposite)   
             การสรางมาตรนี้แตเดิมมีอยู  7 มาตร  แบบที่เรียกวา   seven point biolar scales หรือบางที
เรียกวา   Semanic differential scales   ผูที่จะตอบจะตองเปนการอธิบายลักษณะของมโนภาพนั้น
และออสกูด พบวา  มโนภาพตาง ๆ  นั้นสามารถใชความหมายทางภาษาอธิบายไดถึง  3  รูปแบบ   
หรือ  3  องคประกอบ   คือ 

             1.  องคประกอบทางดานการประเมินคา (Evaluation factor)   เปนองคประกอบที่แสดงออก
ทางดานคุณคา  คําคุณศัพทที่ใชในการอธิบายในองคประกอบนี้ไดแก   ดี – เลว – สุข – ทุกข  ฉลาด - โง 

             2.  องคประกอบทางดานพลัง  (Potency factor)  เปนองคประกอบที่แสดงออกทางอํานาจ 
คําคุณศัพทที่ใชอธิบายในองคประกอบนี้ ไดแก แข็งแรง – ออนแอ หนักเบา แข็ง - นุม 

             3.  องคประกอบทางดานกิจกรรม (Activity factor) เปนองคประกอบที่แสดงออกถึงลักษณะ
ของกิริยาอาการ   คําคุณศัพทที่ใชในการอธิบายในองคประกอบนี้  ไดแก  เร็ว – ชา  รอน– เย็น  

              ทั้ง  3  องคประกอบนี้  ถานํามาเปรียบเทียบกันโดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ  ปรากฏวา
องคประกอบทางดานพลังกับทางดานกิจกรรมไมคอยมีน้ําหนักมากนัก   และมีคําคุณศัพทบางคูที่
สัมพันธกับคุณศัพทประเมินคา   และการที่จะหาคําคุณศัพทที่วัดดานทั้งสององคประกอบนี้คอนขาง
จะหายากนอกจากนี้ นันแนลลี (Nunnally)  ยังพบวามีองคประกอบบางตัวที่ไมอยูใน 3 องคประกอบ
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ดังกลาวใชชื่อวา  (Familiarity factor  หรือ Understandability  ซึ่งไดแกคําคุณศัพทเหลานี้        
เหมือน – ไมเหมือน  มีประโยชน – ไมมีประโยชน  เขาใจ – ไมเขาใจ  

 

3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับของกับทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ 
      งานวิจัยตางประเทศ 

                 Samsel  (เกษณีย  ส่ีมหาศาล. 2531 : 55)  ไดศึกษาผลของการใชแบบทดสอบสํารวจ
ความตองการพัฒนาอาชีพ วัดวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาโดยการใหคําปรึกษาดาน
อาชีพไประยะหนึ่งแลว  พบวา  นักเรียนเกรด 8, 11 และ 12  มีคะแนนวุฒิภาวะของทัศนคติในการ
เลือกอาชีพมากที่สุด  รองลงมาไดแก เกรด 7 และ 9 สวนเกรด 10   มีคะแนนวุฒิภาวะของทัศนคติใน
การเลือกอาชีพลดลงระหวาง 6 เดือนแรกของปการศึกษาแลวจึงเพิ่มข้ึน  สําหรับคะแนนวุฒิภาวะของ
ความสามารถในการเลือกอาชีพพบวา  นักเรียนเกรด 8,11 และ 12 มีคะแนนเพิ่มข้ึน สวนเกรด 7,9 
และ 10 มีคะแนนลดลง   แตไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของคะแนนในดานนี้ 
ระหวางนักเรียนเกรดตาง ๆ 

Clark. (สุดา  ออนขอย. : 22 – 23) ไดศึกษาผลของหลักสูตรการแนะแนวอาชีพแบบกลุมที่
มีตอวุฒิถาวะทางอาชีพ  ผลปรากฎวาหลักสูตรการแนะแนวอาชีพแบบกลุมของนักเรียนระดับ 9   ชวย
ใหคะแนนวุฒิภาวะของทัศนคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่มี
สติปญญาต่ํากวาปานกลางใหสูงข้ึนได 

D.A.Luzzo (1993)  ไดศึกษาการรับรูความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพเพื่อทํานาย
ทัศนคติและทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการ
รับรูความสามารถ  ทัศนคติ  และทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ผลการวิจัย  พบวา  การรับรูความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับทักษะในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  และการรับรูความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและอายุสามารถทํานาย
ทัศนคติในการเลือกอาชีพได  สวนทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นข้ึนอยูกับกับทัศนคติในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพและเพศ 
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งานวิจัยในประเทศ 
   สัญญา จัตตานนท (2521 : 52 – 66) ไดศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตออาชีพอิสระระหวางผู
ประกอบอาชีพอิสระกับผูวางงาน โดยใชกลุมตัวอยางเปนกลุมผูประกอบอาชีพอิสระ 350 คน   และผู
วางงาน 175 คน   ผลการวิจัยพบวากลุมผูประกอบอาชีพอิสระมีทัศนคติตออาชีพอิสระดีกวากลุมผู
วางงาน   และความรูเกี่ยวกับอาชีพอิสระเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยมีความสัมพันธในเชิงบวกกับ
ทัศนคติตออาชีพอิสระ 
  ปราโมทย เจนการ (2523 : 93 – 123) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาอบรมกับความ 
เปนผูประกอบการ พบวาองคประกอบของความเปนผูประกอบการในดานจิตลักษณะที่สําคัญของ
ผูประกอบการนั้นมี 9  ลักษณะ คือ  ความกลาเส่ียงอยางสมเหตุสมผลในแงของการลงทุนคุณลักษณะ
คิดคนประดิษฐดวยความมีเหตุผล   ความสามารถในการเสาะหา   และกลาเส่ียงที่จะดําเนินธุรกิจ 
ความสามารถในการรับรูและมองเห็นชองทางดําเนินธุรกิจ   แรงจูงใจ   และคานิยมที่ดีในการทํางาน 
ความเชื่อในอิทธิพลจากการควบคุมภายในตน   ความไมเชื่อเกี่ยวกับโชคลาง   ความเปนผูนํา 
ความสามารถและเชื่อม่ันในสังคมเชิงธุรกิจ 
 ยุพิน  องคานนท   (2533 : 33)   ไดทําการศึกษาความรูสึกของนิสิตที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร  ปการศึกษา 2531 จํานวน  443  คน   
ผลการวิจัยปรากฎวา   นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร  มีความรูสึกที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
 จํานงค  มุงยุทธกลาง  (2546 : 33)   ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  ปการศึกษา 2545  จํานวน  325  คน   
ผลการวิจัยปรากฎวา   นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค  มีทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ  โดยเพศ  
และประเภทวิชาที่เรียนสงผลตอการประกอบอาชีพอิสระ  สวนอาชีพของผูปกครองของนักศึกษาและ
ประสบการณทํางานหารายไดพิเศษระหวางการศึกษาไมสงผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

จากผลการวิจัยตาง ๆ   ดังกลาวพอสรุปไดวา   ทัศนคติตออาชีพมีอิทธิพลตอการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระของบุคคล   ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพอิสระซึ่งหาก
นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระแลว นักศึกษาจะสามารถรูและเห็น
คุณคาของอาชีพอิสระ   รวมทั้งมองเห็นทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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4.  แนวความคิดและผลการวิจัยท่ีเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระตามตัวแปร 
ท่ีศึกษา 

ประดิษฐ ชาสมบัติและผาสุก พงษไพจิตร  (1988 : 44)   ไดศึกษาการประกอบอาชีพสวนตัว
ในสาขาเศรษฐกิจนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูประกอบอาชีพสวนตัวสวนใหญเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง    

เบญจา  จิรภัทรพิมล (2524 : 115) ไดศึกษา  ความปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 1  และปที่  4  พบวา  นักศึกษาสวนใหญเห็นวาอาชีพแพทย การชาง 
และการสอนเปนอาชีพที่สังคมตองการ และตามทัศนคติของนักศึกษานั้น อาชีพใดที่สังคมตองการมัก
เปนอาชีพที่มีเกียรติ และมีรายไดดีดวย นอกจากนั้นตามความเหมาะสมระหวางลักษณะอาชีพกับเพศ 
ปจจัยทางครอบครัว และชั้นปที่ศึกษา มีอิทธิพลตอความปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษาดวย 

เฉลียว  บุรีภักดีและคนอ่ืน ๆ (2526 : 5)   ไดศึกษาแนวโนมการทํางานของเยาวชนไทย 
โครงการการศึกษาเกี่ยวกับการทํางานสําหรับเยาวชนและนอกโรงเรียนในสวนที่เกี่ยวกับเยาวชนผู
ประกอบอาชีพอิสระ ครอบคลุมกลุมตัวอยางจํานวนมาก กลุมตัวอยางตามประเมินไวสําหรับระยะของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (2525 –2529)  จํานวน 16,222,550  คน สวนใหญ
อายุระหวาง 21 – 50  ป   พบวาภูมิหลังที่กลุมตัวอยางเลือกและเร่ิมเลือกประกอบอาชีพคือ สวนใหญ
เลือกทําโดยการทําตามพอแม เคยเปนลูกจางพอชํานาญแลวทําเอง เรียนอาชีพแลวเปดกิจการของตน
และเร่ิมทํากิจการเล็ก ๆแลวขยายใหญข้ึน สวนเหตุผลที่เลือกอาชีพนี้เพราะมีความรูความสามารถของ
ตนเอง   สภาพแวดลอมจากภายในครอบครัวเอ้ืออํานวย  ผลการตอบแทนทางเศรษฐกิจดี และมี
ทัศนคติที่ดีตออาชีพนี้  

เกษณีย ส่ีมหาศาล (2531 : 76) ไดทําการทดลองใชการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล  

ที่มีทัศนคติในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม   จังหวัด
นครสวรรค   จํานวน  14  คน  ผลการทดลองพบวานักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปน
รายบุคคล มีทัศนคติในการเลือกอาชีพเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมปอง จันทรมานิตย (2533 : 58) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ
อิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   ระหวางกลุมที่เขารวมกับไมเขารวมโครงการอาชีพอิสระ 
โรงเรียนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  จํานวน  464  คน  ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ
อิสระของนักเรียนเขารวมโครงการอาชีพอิสระและนักเรียนที่ไมเขารวมโครงการอาชีพอิสระแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ศูนยวิจัยกสิกรไทย  (2540)   ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของคนกรุงเทพเกี่ยวกับทัศนคติ  
ในการประกอบอาชีพและอาชีพใฝฝนอยากทํา   จํานวนกลุมตัวอยาง  688  คน   จําแนกตามอาชีพ
ประเภทตาง ๆ สําหรับทัศนคติของนักเรียนนักศึกษาที่จะเตรียมตัวหางานทําในไมชานี้เปนที่นาสังเกต
วาเยาวชนชาวกรุงสวนใหญตั้งเปาหมายสูงสุดคือ   การเปนเจาของกิจการคิดเปนสัดสวนรอยละ  
43.50   ซึ่งจะสงผลใหในอนาคตสังคมไทยจะมีผูประกอบการรายยอยเกิดข้ึนจํานวนมาก   ซึ่งถือเปน
พลังสําคัญที่จะชวยผลักดันเศรษฐกิจใหเจริญกาวหนาตอไป 

จะเห็นไดวาเพศ   อาชีพของผูปกครอง    และนักศึกษาที่ใกลสําเร็จการศึกษา  มีความสัมพันธ
กับการประกอบอาชีพอิสระ   ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรใหการสงเสริมสนับสนุนหรือพัฒนาเกี่ยวกับ
รูปแบบตาง ๆ   ในดานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพใหเกิดความเหมาะสมกับบุคคลแตละเพศ 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาคนควา   เร่ือง  การเปรียบเทียบความรูและทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ 

ของนักศึกษาชั้นปที่  3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยได
กําหนดข้ันตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง    
2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร    เปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3  ปการศึกษา 2550  จํานวน  10  สถาบัน  
แบงเปนมหาวิทยาลัยรัฐบาล  7 สถาบัน และมหาวิทยาลัยเอกชน  3  สถาบัน  เก็บขอมูลสถาบันละ 
100  คน  รวมทั้งส้ิน  1,000  คน    

กลุมตัวอยาง    เปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3  ปการศึกษา  2550   จากมหาวิทยาลัย 
รัฐบาลและเอกชน  10  แหง  ซึ่งไดมาจากวิธีการจับฉลากและแยกเปนสายการเรียนบริหาร  521  คน  
สายการเรียนมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  491 คน  รวมทั้งส้ิน  1,012  คน  จําแนกไดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสายการเรียน 
 

 
สถานภาพ 

 
สถาบันการศึกษา 

 
สายการเรียน 

 
รวมทั้งสิ้น 

บริหาร สังคม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รัฐบาล 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 51 50 101 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 51 49 100 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 53 49 102 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 48 51 99 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 50 50 100 
มหาวิทยาลัยราชมงคล  เทคนิคกรุงเทพฯ 48 52 100 
ม.รามคําแหง 49 52 101  
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

 
สถานภาพ 

 
สถาบันการศึกษา 

 
สายการเรียน 

 
รวมทั้งสิ้น 

บริหาร สังคม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เอกชน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 69 41 110 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 49 50 99 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 53 47 100 

รวมทั้งสิ้น 521 491 1,012 
 
2.  เคร่ืองมือในการวิจัย  
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวบขอมูลเปนแบบสอบถามความรูและทัศนคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษา  ชั้นปที่ 3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน  ซึ่งแบงสาระออกเปน  3  
ตอน คือ 
 ตอนที่ 1   ถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  สถาบันการศึกษา  
สายการเรียน  เกรดเฉล่ีย  อาชีพผูปกครอง  ประสบการณในการชวยเหลืองานของผูปกครองและ
ประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน 
 ตอนที่ 2   ถามความรูในการประกอบอาชีพอิสระซึ่งมีลักษณะถูกผิด 
 ตอนที่ 3   ถามทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระประกอบดวย   3  ดาน   คือ   ดานความคิด  
ความรูสึก  ดานพฤติกรรมแนวโนมการกระทํา  ซึ่งสงผลตอตนเองและครอบครัวและเศรษฐกิจ  ซึ่งมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  5  ระดับ  แบบลิเคิรต (Likert) 
 
3.  การสรางเคร่ืองมือ  

1. ศึกษาและรวบรวมเอกสาร  ขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพอิสระ   
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือวิจัย 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
3. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาวางโครงสรางแบบสอบถาม  โดยกําหนดขอบเขตและ 

เนื้อหาใหครอบคลุมตามจุดมุงหมายและตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
4. สรางแบบสอบถามความรูตอการประกอบอาชีพอิสระ  มีลักษณะถูกผิด  โดยมีขอคําถาม 

จํานวน  55  ขอ 
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5. สรางแบบสอบถามทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระ  มีลักษณะเปนมาตราสวน 
ประเมินคา (RatingScale)  5 ระดับ  แบบลิเคิรต  (Likert)  โดยมีขอคําถามแบงออกเปน 3  ดาน 
จํานวน  37  ขอ 

6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดานความรูและทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ 
ดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  ทาน  เปนผูพิจารณาตรวจสอบแกไข
ปรับปรุง  ไดแก  ผศ.ดร.เพชรสุดา  เพชรใส  ผศ.เติมศักดิ์  คทวณิช  อาจารยอริยา  เลาหสุรโยธิน  
อาจารย ดร. นิธิพัฒน  เมฆขจร  โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ตั้งแต .50  ข้ึนไป   

7. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงเนื้อหาและภาษาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  และนํา 
แบบสอบถามไปทดลองใช  กับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  ณ  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ชั้นปที่ 3  
จํานวน  50  คน  แลวหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดานความรูจากสูตร KR-20  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.79  และหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดานทัศนคติโดยวิธีหาคาสัม           

ประสิทธิ์แอลฟา (∝- Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach) ทั้งฉบับไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.87  
ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันสูงสามารถนําไปใชในการศึกษาคร้ังนี้ได   
 
4.  การรวบรวมขอมูล  

การรวบรวมขอมูลคร้ังนี้    ผูวิจัยไดแบงสถาบันการศึกษาออกเปน  2  กลุมใหญ ๆ  คือ  กลุมข 
ของมหาวิทยาลัยรัฐบาล  ไดแก   มหาวิทยาลัยเปด   มหาวิทยาลัยปด  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
มหาวิทยาลัยราชมงคล    และกลุมของมหาวิทยาลัยเอกชน  และใชวิธีการจับสลากนําแบบสอบถาม
ไปเก็บขอมูลดวยตนเอง      ในระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม  2550  โดยแจกแบบสอบถามแก
นักศึกษากลุมตัวอยางดวยตนเอง  แยกตามสายการเรียน  จํานวน  1,012  ฉบับ   ไดรับกลับคืนมา  
จํานวน   1,012  ฉบับ  คิดเปน  100 %  แลวตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามนํามาวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ 
 
5.  การวิเคราะหขอมูล  

ไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดังนี้  
5.1  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจํานวน  1,012  ฉบับ  จากนั้นไดตรวจสอบ  

ความสมบูรณของแบบสอบถามแลวตรวจใหคะแนนแบบสอบถามดานความรูโดยการกําหนดแบบ
ถูกผิด  และดานทัศนคติโดยการกําหนดน้ําหนักการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   และวิเคราะหขอมูลโดย
ใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
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   คาเฉล่ีย     1.00   -   1.79    หมายถึง มีทัศนคติที่ไมดีอยางยิ่ง 
      คาเฉล่ีย 1.80   - 2.59    หมายถึง มีทัศนคติที่ไมดี 
      คาเฉล่ีย 2.60   - 3.39    หมายถึง มีทัศนคติคอนขางดี 

             คาเฉล่ีย 3.40   - 4.19    หมายถึง มีทัศนคติที่ดี 
      คาเฉล่ีย 4.20  - 5.00    หมายถึง มีทัศนคติที่ดีอยางยิ่ง 

       5.2.  ในการประมวลผลขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติดวย 
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Sciences/Personal computer 
Pluse)  โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

  5.2.1  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติคารอยละ 
  5.2.2  การศึกษาความรูและระดับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา ใช 

คาสถิติเฉล่ีย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         5.2.3  การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระดานความคิด 

ดานความรูสึก และดานพฤติกรรมระหวางปจจัยดานตาง ๆ  โดยวิธีการทดสอบคาที (t-test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD. 
(Fisher’s Least – Significant Different) 
               5.3.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจในการส่ือความหมายที่
ตรงกัน  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

N   แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
X   แทน   คาเฉล่ีย (Mean) 

S แทน คาเฉล่ียเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t – distribution 

F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน F – distribution 

* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาคนควาเร่ือง  การเปรียบเทียบความรู 
และทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่  3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและ
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  เพื่อตอบวัตถุประสงคทั้ง 6 ขอ คือเพื่อวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน , เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความรูและทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยรัฐบาล
และเอกชนกับลักษณะทั่วไปของนักศึกษา,เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาชั้นปที่ 3  มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน , เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติในการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ที่เรียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
รัฐบาลและเอกชน และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง เพศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสบการณ
ที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพและประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวาง
เรียนที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน  
โดยการทําวิจัยคร้ังนี้ไดใชกลุมตัวอยาง จํานวน 1,012 คน กระจายตามสัดสวนของประชากรนักศึกษา 
ในแตละมหาวิทยาลัยที่สังกัดทั้งของรัฐบาลและเอกชน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลําดับดังนี้ 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบายแบง
ออกเปน  5  ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ี 
ตอนท่ี 2  ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ของนักศึกษา 
ตอนท่ี 3  ทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
ตอนท่ี 4  การเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ 
             ของนักศึกษา  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนท่ี 1  ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

 การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ
จําแนกตามเพศ  สถาบันการศึกษา  สายการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประสบการณที่ไดชวยเหลือ
ผูปกครองในการประกอบอาชีพ   และประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  2 
 
ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามจําแนกตามเพศ  สถาบันการศึกษาสาย
การเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบ   อาชีพ   
และประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน   

 

ลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา จํานวน รอยละ 
1.  เพศ   

1.1  เพศชาย 368 36.4 
1.2  เพศหญิง 644 63.6 

2.  สถาบันการศึกษา   
2.1  มหาวิทยาลัยปด 304 30.0 
2.1  มหาวิทยาลัยเปด 101 10.0 
2.2  มหาวิทยาลัยราชมงคล 100 9.9 
2.3  มหาวิทยาลัยราชภัฎ 199 19.7 
2.5 มหาวิทยาลัยเอกชน 308 30.4 

3.  สายการเรียน   
3.1  สายบริหาร 521 51.5 
3.2  สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 491 48.5 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
4.1   ต่ํากวา 2.00 60 6.0 
4.2   2.00 – 2.50 292 29.1 
4.3   2.51 - 3.00 314 31.2 
4.4   3.01 – 3.50 230 22.9 
4.5  3.51  เปนตนไป 109 10.8 
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ตารางท่ี 2 ( ตอ ) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา จํานวน รอยละ 
5.  ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ   

5.1  ชวย 395 40.1 
5.2  ไมไดชวย 591 59.9 

6.  ประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน     
6.1  เคยมีการทํางาน 300 32.3 
6.2  ปจจุบันยังทําอยู 325 34.9 
63  ไมเคยการทํางาน 305 32.8 
กลุมตัวอยางในการทําวิจัย 1,012  

 
ผลการวิเคราะห  ตาราง  2  พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  1,012  คน จําแนกไดดังนี้  

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนนักศึกษาหญิงรอยละ 63.6  และเพศชายรอยละ  36.4  ศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัยเอกชนรอยละ 30.4  มหาวิทยาลัยปด  รอยละ 30.0  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  รอยละ 19.7  
มหาวิทยาลัยเปด รอยละ 10.0  และมหาวิทยาลัยราชมงคล  รอยละ  9.9  แยกเปนสายการเรียน
บริหาร รอยละ 51.4  และสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ 48.6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับต่ํากวา 2.00   รอยละ  6.0   ระดับ 2.00 - 2.50  รอยละ 29.1  ระดับ 2.51 - 3.00  รอยละ 31.2 
ระดับ 3.01 - 3.50  รอยละ 22.9  และระดับ 3.51  ข้ึนไป  รอยละ 10.8     ผูตอบแบบสอบถามมี
ประสบการณ      และไมมีประสบการณในการชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ  รอยละ 40.1  
และ 59.9  ตามลําดับ ผูตอบแบบสอบถามเคยมีประสบการณ   กําลังมีประสบการณและไมเคยมี
ประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  รอยละ 32.3 , 34.9  และ  32.8  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2  ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับความรูในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
 
ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช คําตอบที่ถูกคือ 
1. งานอิสระผูประกอบอาชีพจะตองมีความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตร 541 

53.5 
471 
46.5 

ไมใช 

2. ผูประกอบอาชีพอิสระสวนจําเปนตองมีความรูภาษาตางประเทศเพื่อ
การส่ือสาร 

410 
40.5 

602 
59.5 

ไมใช 

3. ผูประกอบอาชีพอิสระตองหม่ันศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับงาน
ใหทันสมัยและทันเหตุการณอยูเสมอ 

796 
78.7 

216 
21.3 

ใช 

4. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองกลาวทักทายลูกคากอนเสมอ 785 
77.6 

227 
22.4 

ใช 

5. ผูประกอบอาชีพอิสระควรมีความรูเก่ียวกับสินคาและบริการ 817 
80.7 

195 
19.3 

ใช 

6. ผูประกอบอาชีพอิสระสวนใหญจะมีเวลาการเลิกงานไมแนนอน 793 
78.4 

219 
21.6 

ใช 

7. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความพรอมในการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพอิสระ 

835 
82.5 

177 
17.5 

ใช 

8. การศึกษาขอมูลทางอาชีพในทองถ่ินถือวาเปนการเตรียมความพรอม
ในการประกอบอาชีพอิสระ 

811 
80.1 

201 
19.9 

ใช 

9. สภาพเศรษฐกิจไมมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพอิสระ 369 
36.5 

643 
63.5 

ไมใช 

10. การเลือกใชทรัพยากรตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกันจะ
ชวยใหเกิดงานใหม ๆ 

803 
79.3 

209 
20.7 

ใช 

11. ผูประกอบอาชีพอิสระควรมีอายุไมเกิน  35  ป 587 
58.0 

425 
42.0 

ไมใช 

12. การดําเนินธุรกิจที่มีความเส่ียงนอยจะทําใหผูประกอบอาชีพมีกําไร
มาก 

303 
29.9 

709 
70.1 

ไมใช 

13. ผูที่ทํางานประจําสามารถเลือกประกอบอาชีพอิสระเปนอาชีพเสริมได
โดยไมรบกวนเวลาของงานประจํา 

803 
79.3 

209 
20.7 

ใช 

14. คุณสมบัติที่ดีของผูประกอบอาชีพอิสระคือกลาเส่ียง  และมีวิสัยทัศน
ที่กวางไกล 

842 
83.2 

170 
16.8 

ใช 

15. ผูประกอบอาชีพอิสระอาจจะเปนผูมีความรูมากหรือนอยก็ได   827 
81.7 

185 
18.3 

ใช 
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ตารางท่ี 3 ( ตอ ) 
 

ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช คําตอบที่ถูกคือ 
16. ผูประกอบอาชีพอิสระบางกลุมไมจําเปนตองใชทักษะหรือความรู

วิชาชีพอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
790 
78.1 

222 
21.9 

ใช 

17. ความกาวหนาของผูประกอบอาชีพอิสระขึ้นอยูกับความขยันและ
อดทน 

887 
87.6 

125 
12.4 

ใช 

18. สํานักจัดหางานทุกแหงมีการจัดอบรมอาชีพอิสระใหกับประชาชน 781 
77.2 

231 
22.8 

ใช 

19. มีเงินแตไมรูจะลงทุนทําอะไรควรปรึกษาธนาคารพาณิชย 456 
45.1 

556 
54.9 

ไมใช 

20. ผูประกอบอาชีพอิสระควรจบการศึกษาระดับ ปวส.  เปนอยางนอย 496 
49.0 

516 
51.0 

ไมใช 

21. แผนธุรกิจเปนเพียงสวนประกอบเล็กนอยในการกูเงินมาลงทุน 336 
33.6 

676 
66.8 

ไมใช 

22. เคล็ดลับการเร่ิมตนธุรกิจหรือประกอบอาชีพอิสระควรเร่ิมตนดวย
ตนเองในทุกเร่ือง 

763 
75.4 

249 
24.6 

ใช 

23. การเร่ิมตนธุรกิจที่มียอดจะขายนอยแตไดเงินสดจะทําใหการประกอบ
อาชีพอิสระลมเหลว 

369 
36.5 

643 
63.5 

ไมใช 

24. ตองการประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระตองเรียนรูหลัก  
4P’s   

822 
81.2 

190 
18.8 

ใช 

25. ดวงชะตาเปนเคร่ืองบงช้ีความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 422 
41.7 

590 
58.3 

ไมใช 

26. จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจมีความสําคัญมาก 876 
86.6 

136 
13.4 

ใช 

27. คิดนอกกรอบไมเปนคงยากที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพอิสระ 

459 
45.4 

553 
54.6 

ใช 

28. การประดิษฐดอกไม   การจัดสวนถาด  การทําเคร่ืองซักผาหยอดเหรียญ  
การรับเหมาะกอนสราง   การขายประกัน  ถือไดวาเปนอาชีพอิสระ 

690 
68.2 

322 
31.8 

ใช 

29. การดําเนินธุรกิจที่มีความเส่ียงมากมักจะมีกําไรมากตามไปดวย 679 
67.1 

333 
32.9 

ใช 

30. การประชาสัมพันธ คือ หัวใจของธุรกิจ 772 
76.3 

240 
23.7 

ใช 
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ตารางท่ี 3 ( ตอ ) 
 

ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช คําตอบที่ถูกคือ 
31. รูปแบบการขายแบบกองโจรจะทําใหคืนทุนไดเร็วและทําใหเกิดความ

ม่ันคงทางธุรกิจ 
330 
32.6 

682 
67.4 

ไมใช 

32. การทําธุรกิจควรจะลงทุนคนเดียวเพราะจะทําใหงายตอการตัดสินใจ 703 
69.5 

309 
30.5 

ใช 

33. เสนทางสูความสําเร็จของ  SMEs  คือ ความถนัด  ความสามารถใน
การแขงขัน  การสรางคุณคาเพิ่ม 

814 
80.4 

198 
19.6 

ใช 

34. ความสามารถในการแขงขันเชิงธุรกิจ ประกอบดวย  คุณภาพ  
ประสิทธิภาพการผลิต  การบริหาร   และแผนธุรกิจ 

807 
79.7 

205 
20.3 

ใช 

35. การสรางคุณคาของสินคา   คือ  การพัฒนาผลิตภัณฑ   พัฒนาแบ
รนด  และการสรางเครือขาย 

845 
83.5 

167 
16.5 

ใช 

36. เทคนิค  3  ป. ที่นิยมใชในการแขงขันทางการคา  คือ  ประสิทธิภาพ  
ประโยชน  ปลอดภัย 

167 
16.5 

845 
83.5 

ไมใช 

37. กลยุทธราคาลอใจมีความนิยมใชกับธุรกิจซุปเปอรมาเก็ต 776 
76.7 

236 
23.3 

ใช 

38. สวนประสมทางการตลาดประกอบดวย  ผลิต  ราคา  ชองทางการ
จําหนาย   การสงเสริมการขาย 

849 
83.9 

163 
16.1 

ใช 

39. ผลิตภัณฑ หมายถึง ส่ิงที่ตอบสนองความตองการของผูบริโภคได 841 
83.1 

171 
16.9 

ใช 

40. ขอเสียของการการขายย่ีหอ จะเกิดขึ้นถาหากสินคาสรางความไม
พอใจใหแกลูกคากลุมเปาหมาย 

821 
81.1 

191 
18.9 

ใช 

41. การกําหนดราคาสินคาเปนเลขค่ีถือวาเปนกลยุทธทางจิตวิทยาอยาง
หนึ่ง 

820 
81.0 

192 
19.0 

ใช 

42. การสงเสริมการขายที่คาอยูกับผูบริโภค  ไดแก  การลดราคา   มีของ
แถม  และมีการอบรม 

183 
18.1 

829 
81.9 

ไมใช 

43. บุคคลจะตัดสินใจซ้ือสินคาแตละอยางนั้นขึ้นอยูกับแรงจูงใจภายนอก
และภายใน 

821 
81.1 

191 
18.9 

ใช 

44. ธุรกิจเครือขายเปรียบไดกับการเปนลูกจางบริษัทนั่นเอง 223 
22.0 

789 
78.0 

ไมใช 

45. การตลาดในกลุม  MLM (Muti-level Marketing)    ไมมีความตางจาก
ระบบการตลาดปกติ 

269 
26.6 

743 
73.4 

ไมใช 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 
ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช คําตอบที่ถูกคือ 
46. ผูประกอบธุรกิจ  MLM (Muti-level Marketing)     จะไดรับเงินจาก

บริษัทก็ตอเม่ือมีผลงานปรากฏ 
768 
75.9 

244 
24.1 

ใช 

47. การกําหนดราคาสินคาในขั้นพื้นฐาน  มี  3  วิธี  คือ  กําหนดราคาจาก
ตนทุน  กําหนดราคาจากกําไรที่ตองการ  กําหนดราคาโดยพิจารณา
จากการแขงขันในตลาด 

190 
18.8 

822 
81.2 

ไมใช 

48. ความสําเร็จของธุรกิจ  MLM (Muti-level Marketing)  ขึ้นอยูกับทักษะ
ในการติดตอและความเช่ียวชาญในการดําเนินธุรกิจ 

202 
20.0 

810 
80.0 

ไมใช 

49. การแนะนําผลิตภัณฑ หรือสินคาควรเนนที่คุณลักษณะและคุณภาพ
เทานั้น 

788 
77.9 

224 
22.1 

ใช 

50. หนาที่หลักของผูประกอบธุรกิจ  MLM (Muti-level Marketing)    มี   2  
อยางคือ  แนะนําผลิตภัณฑ  และชักชวนผูอื่นเขารวมธุรกิจ 

208 
20.6 

804 
79.4 

ไมใช 

51. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดยอม  มีช่ือยอวา  SMEs 834 
82.4 

178 
17.6 

ใช 

52. ขณะเรียนหนังสืออยูก็สามารถประกอบอาชีพอิสระได 833 
82.3 

179 
17.7 

ใช 

53. การทํางานที่ KFC  จัดไดวาเปนการประกอบอาชีพอิสระ 322 
31.8 

690 
68.2 

ไมใช 

54. การลงทุนกับเพื่อนขายสินคาในสถานที่ตาง ๆ  ในวันหยุดก็จัดไดวา
เปนการประกอบอาชีพอิสระ 

863 
85.3 

149 
14.7 

ใช 

55. การทําการคาผานอินเตอรสามารถสามารถสรางรายไดไดจริง 801 
79.2 

211 
20.8 

ใช 
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนและรอยละของระดับคะแนนความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษา  จากคะแนนเต็ม  55  คะแนน 
 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา  20  คะแนน 
21-27  คะแนน 
28-34  คะแนน 
35-41  คะแนน 
42  คะแนนข้ึนไป 

7 
38 
432 
485 
50 

0.7 
3.8 
42.7 
47.9 
4.9 

รวม 1,012 100.0 
 

จากตารางที่ 3 และ 3.1  พบวา  จากขอคําถามเกี่ยวกับความรูในการประกอบอาชีพอิสระทั้ง 
55  ขอ  สวนใหญจะตอบถูกอยูระหวาง  28-41  ขอ  คิดเปนรอยละ  90.7  โดยผูที่มีคะแนนสูงสุดตอบ
ไดถูก  46  ขอ  และผูที่มีคะแนนนอยที่สุด  ตอบไดถูก  14  ขอ  โดยที่คาเฉล่ียของความรูในการ
ประกอบอาชีพอิสระมีคาเทากับ  34.62  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.26   

ซึ่งพิจารณาในแตละขอ  พบวา    ความรูในการประกอบอาชีพอิสระขอที่นักศึกษาสามารถ
ตอบถูกและมีความถี่มากที่สุด 3  อันดับแรก  คือ  ขอ 17.  ความกาวหนาของผูประกอบอาชีพอิสระ
ข้ึนอยูกับความขยันและอดทน (ความถี่ 887)   รองลงมาคือ  ขอ 26. จรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจมีความสําคัญมาก (ความถี่ 876)    และขอ 54.  การลงทุนกับเพื่อนขายสินคาในสถานที่ตาง ๆ  
ในวันหยุดก็จัดไดวาเปนการประกอบอาชีพอิสระ (ความถี่ 863)   สวนขอที่นักศึกษาตอบผิดและมี
ความถี่มากที่สุด 3 อันดับแรก   คือ   ขอ 36. เทคนิค  3  ป. ที่นิยมใชในการแขงขันทางการคา  คือ  
ประสิทธิภาพ  ประโยชน  ปลอดภัย  (ความถี่ 845)     รองลงมาคือ  ขอ 42.  การสงเสริมการขายที่คา
อยูกับผูบริโภค  ไดแก  การลดราคา   มีของแถม  และมีการอบรม (ความถี่ 829)    และขอ 47.  การ
กําหนดราคาสินคาในข้ันพื้นฐาน  มี  3  วิธี  คือ  กําหนดราคาจากตนทุน  กําหนดราคาจากกําไรที่
ตองการ  กําหนดราคาโดยพิจารณาจากการแขงขันในตลาด (ความถี่ 822)    
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ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความรูในการประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปที่ 3  
ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน 
 
ความรูในการประกอบอาชีพอิสระ N X SD. F-test Sig. 
มหาวิทยาลัยปด 304 34.72 3.32 35.215 .000 
มหาวิทยาลัยเปด 101 38.88 4.19   
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 199 33.78 4.71   
มหาวิทยาลัยราชมงคล 100 34.59 3.07   
มหาวิทยาลัยเอกชน 308 33.66 4.30   

Total 1012 34.62 4.26   
 

ผลการวิเคราะหตารางที่ 4  พบวา  ความรูในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 
แตละประเภทของมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยที่
นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระมากกวามหาวิทยาลัยอ่ืนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งมหาวิทยาลัยเอกชน  โดยผลของคูที่แตกตางกันดูไดจากตารางตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี  5  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD เกี่ยวกับความรูในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ซึ่งสถาบันแตกตางกัน  
 
สถาบันท่ีมีความรูใน
การประกอบอาชีพ
อิสระแตกตางกัน  

 
 

X 

มหาวิทยาลัย 
ปด เปด ราชภัฏ ราชมงคล เอกชน 

34.72 38.88 33.78 34.59 33.66 
มหาวิทยาลัยปด 34.72  -4.1518* .9455*  1.0692* 
มหาวิทยาลัยเปด 38.88   5.0973* 4.2912* 5.2211* 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  33.78      
มหาวิทยาลัยราชมงคล 34.59     .9299* 
มหาวิทยาลัยเอกชน 33.66      

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวิเคราะหตารางที่  6  พบวา  มีคูที่มีความแตกตางกัน  3  คู    ดังนี้ คือ  
- นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระสูงกกวา  นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชมงคล  มหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยเอกชน  
- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษา

มหาวิทยาลัยเอกชน 
-  และนักศึกษามหาวิทยาลัยปดมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษา

มหาวิทยาลัยเอกชน 
น้ันคือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระสูง

กวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
          

ตอนท่ี 3  ทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 6  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และลําดับ ความคิดเห็นของนักศึกษา เกี่ยวกับทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระในดานตาง ๆ  
 

ขอ ดานความคิด 
เห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย คอนขาง 

เห็นดวย 
ไม 

เห็นดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

X ลํา
ดับ 

1. อาชีพอิสระชวยทําใหมีรายได
เพิ่มขึ้น 

408 
40.9 

412 
41.3 

152 
15.2 

22 
2.2 

3 
.3 

4.20 1 

2. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สุจริต
และสังคมยอมรับ 

372 
37.3 

421 
42.2 

176 
17.6 

27 
2.7 

2 
.2 

4.14 2 

3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เหมาะ
สําหรับเศรษฐกิจยุคปจจุบัน 

274 
27.5 

419 
42.1 

229 
23.0 

55 
5.5 

19 
1.9 

3.88 7 

4. อาชีพอิสระมีระบบการบริหาร
จัดการที่คลองตัว 

252 
25.3 

465 
46.6 

234 
23.5 

31 
3.1 

15 
1.5 

3.91 6 

5. อาชีพอิสระสามารถปรับปรุง
เปล่ียนแปลงกิจการไดงาย 

232 
23.2 

425 
42.6 

240 
24.0 

57 
5.7 

44 
4.4 

3.75 9 

6. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทั้งรัฐบาล
และเอกชน ใหการสนับสนุน 

156 
15.7 

349 
35.0 

298 
29.9 

116 
11.6 

77 
7.7 

3.39 12 

7. อาชีพอิสระเปนทางเลือก
สําหรับผูวางงาน 

230 
23.1 

409 
41.0 

270 
27.1 

49 
4.9 

39 
3.9 

3.74 10 

8. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมี
มนุษยสัมพันธดี 

309 
31.1 

432 
43.4 

212 
21.3 

33 
3.3 

9 
.9 

4.00 4 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 
ขอ ดานความคิด มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
นอย 
ท่ีสุด 

X ลําดับ 

9. อาชีพอิสระสามารถสรางรายได
ใหตนเองและครอบครัว 

282 
28.3 

459 
46.0 

227 
22.8 

22 
2.2 

7 
.7 

3.99 5 

10. อาชีพอิสระเหมาะสําหรับผูที่มี
ความคิดสรางสรรคเทานั้น 

220 
22.1 

394 
39.6 

225 
22.6 

109 
11.0 

46 
4.6 

3.64 11 

11. อาชีพอิสระทําใหขาพเจามีเวลา
ใหครอบครัวมากขึ้น 

267 
26.8 

383 
38.4 

248 
24.8 

83 
8.3 

17 
1.7 

3.80 8 

12. อาชีพอิสระสามารถสรางคนใหมี
อนาคต 

413 
41.6 

363 
36.6 

167 
16.8 

38 
3.8 

12 
1.2 

4.13 3 

 ภาพรวมดานความคิด 28.56 41.24 22.40 5.37 2.43 3.88  
ขอ ดานความรูสึก มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
นอย 
ท่ีสุด 

X ลําดับ 

13. ขาพเจารูสึกถึงความไมแนนอน
ในการประกอบอาชีพอิสระ 

139 
13.9 

218 
21.9 

411 
41.2 

138 
13.8 

91 
9.1 

3.18 10 

14. ขาพเจารูสึกสบายใจที่ไดเปน
เจานายตัวเอง 

231 
23.2 

368 
36.9 

341 
34.2 

47 
4.7 

10 
1.0 

3.77 2 

15. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาเบ่ือ 71 
7.1 

188 
18.9 

417 
41.9 

223 
22.4 

97 
9.7 

2.91 11 

16. อาชีพอิสระเปนอาชีพทีป่ระสบ
ความสําเร็จยาก 

86 
8.7 

280 
28.3 

477 
48.3 

117 
11.8 

28 
2.8 

3.28 9 

17. ขาพเจาไมชอบที่ใคร ๆ มอง
วาอาชีพอิสระเปนหนทาง
สุดทายที่จะเลือกทํา 

104 
10.4 

381 
38.2 

421 
42.2 

59 
5.9 

32 
3.2 

3.47 7 

18. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทําได
งายไมตองใชความสามารถ
เทาใด 

122 
12.2 

357 
35.8 

417 
41.9 

78 
7.8 

22 
2.2 

3.48 6 

19. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่
นาสนใจ 

292 
29.4 

387 
38.9 

283 
28.5 

23 
2.3 

9 
.9 

3.94 1 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 
ขอ ดานความรูสึก มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
นอย 
ท่ีสุด 

X ลําดับ 

20. ขาพเจาช่ืนชมคนที่ประสบ
ความสําเร็จจากการประกอบ
อาชีพอิสระ 

199 
20.0 

324 
32.5 

271 
27.2 

115 
11.5 

88 
8.8 

3.43 8 

21. ขาพเจารูสึกอับอายเม่ือใคร ๆ รู
วาขาพเจาประกอบอาชีพอิสระ 

76 
7.6 

197 
19.7 

384 
38.3 

212 
21.2 

133 
13.3 

2.87 12 

22. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตอง
พ่ึงตนเอง 

143 
14.3 

369 
36.8 

435 
43.4 

51 
5.1 

4 
.4 

3.59 5 

23. ขาพเจารูสึกวาการประกอบ
อาชีพอิสระเปนงานที่ทาทาย
ความสามารถ 

177 
17.7 

375 
37.6 

399 
40.0 

45 
4.5 

2 
.2 

3.68 3 

24. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่มีรายได
จากการประกอบอาชีพอิสระ 

202 
20.1 

350 
34.9 

385 
38.3 

52 
5.2 

15 
1.5 

3.67 4 

25. การประกอบอาชีพอิสระทําให
ขาพเจารูสึกเสียศักด์ิศร ี

82 
8.2 

126 
12.6 

292 
29.1 

259 
25.8 

244 
24.3 

2.54 13 

 ภาพรวมดานความรูสึก 14.83 30.22 38.03 10.94 5.98 3.37  
ขอ ดานพฤติกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
นอย 
ท่ีสุด 

X ลําดับ 

26. ขาพเจาสามารถประกอบ
อาชีพอิสระได 

174 
17.3 

229 
22.8 

410 
40.8 

140 
13.9 

52 
5.2 

3.33 3 

27. ขาพเจามักติดตามขอมูลหรือ
ขาวสารเก่ียวกับอาชีพอิสระอยู
เสมอ ๆ 

90 
9.0 

215 
21.4 

484 
48.2 

162 
16.1 

53 
5.3 

3.13 4 

28. ขาพเจากระตือรือรนที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระ 

74 
7.4 

177 
17.6 

561 
55.8 

153 
15.2 

40 
4.0 

3.09 5 

29. ถึงแมขาพเจาจะมีงานประจํา
ขาพเจาก็จะทําอาชีพอิสระเปน
งานเสริม 

83 
8.3 

176 
17.6 

532 
53.1 

164 
16.4 

46 
4.6 

3.09 5 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 
ขอ ดานพฤติกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
นอย 
ท่ีสุด 

X ลําดับ 

30. เม่ือเห็นคนที่ประสบความสําเร็จ
จากการประกอบอาชีพอิสระ
ขาพเจาตองการที่จะทําใหได
ในแบบนั้น 

132 
13.1 

228 
22.7 

523 
52.1 

105 
10.5 

16 
1.6 

3.35 1 

31. ขาพเจาแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

69 
6.9 

182 
18.1 

535 
53.3 

189 
18.8 

28 
2.8 

3.07 7 

32. อาชีพอิสระเปนหนทางเลือก
หนึ่งที่ขาพเจาต้ังใจจะทําหลัง
สําเร็จการศึกษา 

65 
6.5 

185 
18.4 

511 
50.9 

181 
18.0 

62 
6.2 

3.01 
 
 

9 

33. ขาพเจาตองการประกอบอาชีพ
ที่สามารถเปนเจาของกิจการเอง 

153 
15.3 

218 
21.8 

480 
48.0 

127 
12.7 

23 
2.3 

3.35 1 

34. ขาพเจาชอบคิดคนสิ่งแปลก ๆ 
ใหม 

64 
6.4 

175 
17.5 

557 
55.8 

171 
17.1 

32 
3.2 

3.07 7 

35. ขาพเจามักใชเวลาวางจากการ
เรียนฝกฝนตนเองใหมีความ
ชํานาญหรือมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพอิสระเพ่ือไวใน
โอกาสขางหนา 

50 
5.0 

200 
20.0 

502 
50.2 

189 
18.9 

59 
5.9 

2.99 11 

36. ขาพเจาสามารถนําความรูที่
เรียนมาสรางรายไดบนอินเตอร 

41 
4.1 

143 
14.2 

476 
47.4 

213 
21.2 

132 
13.1 

2.75 12 

37. ขาพเจามีรายไดจากการ
ประกอบอาชีพอิสระจึงไมตอง
รบกวนคาใชจายจาก
ผูปกครอง 

80 
8.0 

203 
20.2 

461 
45.9 

169 
16.8 

92 
9.2 

3.01 9 

 ภาพรวมดานพฤติกรรม 8.93 19.37 50.12 16.31 5.27 3.10  
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ผลการวิเคราะหตารางที่ 6  พบวา  ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดาน   
ไดแก  ดานความคิด  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  ปรากฏวาทัศนคติทางดานความคิดในการ
ประกอบอาชีพอิสระมีประเด็นที่นักศึกษาใหความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก   คือ  ขอ 1. อาชีพ
อิสระชวยทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน (X = 4.20) รองลงมาคือ  ขอ 2.อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สุจริตและสังคม
ยอมรับ (X = 4.14)  และขอ 12. อาชีพอิสระสามารถสรางคนใหมีอนาคต (X = 4.13)   ทัศนคติ
ทางดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระปรากฏประเด็นที่นักศึกษาใหความสําคัญมากที่สุด  3  
อันดับแรก  คือ  ขอ 19. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาสนใจ (X = 3.94)    ขอ 14. ขาพเจารูสึกสบายใจที่
ไดเปนเจานายตัวเอง (X = 3.77)    และขอ 23. ขาพเจารูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระเปนงานที่ทา
ทายความสามารถ (X = 3.68)   และทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระปรากฏประเด็น
ที่นักศึกษาใหความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  ขอ 30. เม่ือเห็นคนที่ประสบความสําเร็จจาก
การประกอบอาชีพอิสระขาพเจาตองการที่จะทําใหไดในแบบนั้น (X = 3.35)    ขอ 33. ขาพเจาตองการ
ประกอบอาชีพที่สามารถเปนเจาของกิจการเอง (X = 3.35)    และขอ 26. ขาพเจาสามารถประกอบ
อาชีพอิสระได (X = 3.33)  ขอ 27. ขาพเจามักติดตามขอมูลหรือขาวสารเกี่ยวกับอาชีพอิสระอยูเสมอ  ๆ
(X = 3.13)     
 
ตารางท่ี  7  การเปรียบเทียบทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3  ระหวาง 
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน  โดยแยกเปนรายดาน 

 
ทัศนคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
สถาบัน N X SD. F-test Sig. 

ดานความคิด ม.ปด 304 3.97 0.44 3.627 0.006 
 ม.เปด 101 3.86 0.44   
 ม.ราชภัฏ 199 3.87 0.60   
 ม.ราชมงคล 100 3.83 0.49   
 ม.เอกชน 308 3.82 0.56   
ดานความรูสึก ม.ปด 304 3.42 0.35 17.924 0.000 
 ม.เปด 101 3.29 0.39   
 ม.ราชภัฏ 199 3.48 0.41   
 ม.ราชมงคล 100 3.47 0.35   
 ม.เอกชน 308 3.22 0.42   
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ตารางท่ี  7  (ตอ) 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

สถาบัน N X SD. F-test Sig. 

ดานพฤติกรรม ม.ปด 304 2.78 0.54 41.277 0.000 
 ม.เปด 101 3.28 0.71   
 ม.ราชภัฏ 199 3.37 0.59   
 ม.ราชมงคล 100 3.20 0.37   
 ม.เอกชน 308 3.15 0.49   

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่  7  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน  ในเขต

กรุงเทพมหานคร มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ  โดยแยกเปนรายดาน  ไดแก  ดานความคิด  
ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผล
ของคูที่แตกตางกันดูไดจากตารางจําแนกรายดานไดดังนี้ 

 
ตารางท่ี  8  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD  เกี่ยวกับทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนที่มีความแตกตางกัน
ทางดานความคิด  
 
สถาบันท่ีมีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ตางกัน(ดานความคิด) 

 
X 

มหาวิทยาลัย 
ปด เปด ราชภัฏ ราชมงคล เอกชน 
3.97 3.85 3.87 3.83 3.82 

มหาวิทยาลัยปด 3.97   .0987* .1535* .1480* 
มหาวิทยาลัยเปด 3.86      
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  3.87      
มหาวิทยาลัยราชมงคล 3.83      
มหาวิทยาลัยเอกชน 3.82      
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ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 8  พบวา  คูที่มีความแตกตางกันมี 3  คู   คือ  นักศึกษา
มหาวิทยาลัยปดจะมีทัศนคติทางดานความคิดในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชมงคล  และโดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยเอกชน   ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 
ตารางท่ี  9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD  เกี่ยวกับทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนที่มีความแตกตางกัน
ทางดานความรูสึก  
 
สถาบันที่มีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระตางกัน
(ดานความรูสึก) 

 
 

X 

มหาวิทยาลัย 
ปด เปด ราชภัฏ ราชมงคล เอกชน 
3.42 3.29 3.48 3.47 3.22 

มหาวิทยาลัยปด 3.42  .1284*   .1961* 
มหาวิทยาลัยเปด 3.29   -.1911* -.1751*  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3.48     .2588* 
มหาวิทยาลัยราชมงคล 3.47     .2429* 
มหาวิทยาลัยเอกชน 3.22      

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 9  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  4  คู  ดังนี้ คือ   
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติทางดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดและมหาวิทยาลัยเอกชน 
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมีทัศนคติทางดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลและมหาวิทยาลัยเอกชน 
น้ันคือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลมีทัศนคติทางดานความรูสึกในการ

ประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี 10  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD  เกี่ยวกับทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนที่มีความแตกตางกัน
ทางดานพฤติกรรม  
 
สถาบันท่ีมีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ตางกัน(ดานพฤติกรรม) 

 
 

X 

มหาวิทยาลัย 
ปด เปด ราชภัฏ ราชมงคล เอกชน 
2.78 3.28 3.37 3.20 3.15 

มหาวิทยาลัยปด 2.78  -.4978* -.5903* -.4173* -.3662* 
มหาวิทยาลัยเปด 3.28     .1316* 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  3.37    .1730*  
มหาวิทยาลัยราชมงคล 3.20     .0511* 
มหาวิทยาลัยเอกชน 3.15      

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่  10  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  4  คู  ดังนี้ คือ   
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระนอยกวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ  มหาวิทยาลัยเปด  มหาวิทยาลัยราชมงคล  และมหาวิทยาลัยเอกชน 
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระดีกวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเอกชน 
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระดีกวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชมงคล 
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระ

ดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเอกชน 
น้ันคือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการ

ประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี  11  การเปรียบเทียบทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนสาย
บริหารกับเรียนสายมนุษยศาสตรฯ  โดยแยกเปนรายดาน 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

สายการเรียน N X SD. T-test Sig. 

ดานความคิด บริหาร 521 3.86 0.53 -.881 .378 
 มนุษยศาสตรฯ 491 3.89 0.51   

ดานความรูสึก บริหาร 521 3.36 0.41 -.183 .855 
 มนุษยศาสตรฯ 491 3.37 0.40   

ดานพฤติกรรม บริหาร 521 3.11 0.60 .918 .359 
 มนุษยศาสตรฯ 491 3.08 0.58   

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 11  พบวา  นักศึกษาที่เรียนสายบริหารกับสายมนุษยศาสตรฯ มี

ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดาน  ไดแก  ดานความคิด  ดานความรูสึกและ
ดานพฤติกรรมไมแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี  12  การเปรียบเทียบทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนสาย
บริหารกับเรียนสายมนุษยศาสตรฯ  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

สายการเรียน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

F-test Sig. 

ดานความคิด ม.รัฐบาล สายบริหาร 3.93 .49 5.469 0.001 
 ม.รัฐบาล มนุษยศาสตรฯ 3.88 .51   
 ม.เอกชน สายบริหาร 3.74 .58   
 ม.เอกชน มนุษยศาสตรฯ 3.93 .53   

ดานความรูสึก ม.รัฐบาล สายบริหาร 3.44 .38 17.639 0.000 
 ม.รัฐบาล มนุษยศาสตรฯ 3.43 .38   
 ม.เอกชน สายบริหาร 3.23 .43   
 ม.เอกชน มนุษยศาสตรฯ 3.24 .41   
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ตารางท่ี  12  (ตอ) 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

สายการเรียน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

F-test Sig. 

ดานพฤติกรรม ม.รัฐบาล สายบริหาร 3.10 .63 1.594 0.189 
 ม.รัฐบาล มนุษยศาสตรฯ 3.01 .62   
 ม.เอกชน สายบริหาร 3.15 .52   

 ม.เอกชน มนุษยศาสตรฯ 3.16 .48   
 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 12  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนที่เรียนสาย

บริหารและสายมนุษยศาสตรฯ มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดาน  ไดแก  ดาน
ความคิด   ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  มีความแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณาเปนรายคูพบวา
ทัศนคติดานความคิด  และดานความรูสึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนดาน
พฤติกรรมไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี  13  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD  เกี่ยวกับทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน  ซึ่งมีสายการเรียนตางกัน
และมีความแตกตางกันทางดานความคิด  

 
สถาบันและสายการเรียน

ท่ีมีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ

ตางกัน 
(ดานความคิด) 

 
 
 

X 

มหาวิทยาลัยรัฐบาล มหาวิทยาลัยเอกชน 
สาย

บริหาร 
3.93 

สาย
มนุษยศาสตรฯ 

3.88 

สาย
บริหาร 

3.74 

สาย
มนุษยศาสตรฯ 

3.93 

ม.รัฐบาล   สายบริหาร 3.93   .1923*  
 สายมนุษยศาสตรฯ 3.88   .1473*  

ม.เอกชน   สายบริหาร 3.74    -.1914* 
 สายมนุษยศาสตรฯ 3.93     
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ผลการวิเคราะห  ตาราง 13  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  3  คู  ดังนี้คือ 
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลสายการเรียนบริหารและสายการเรียนมนุษยศาสตรฯ  และ

มหาวิทยาลัยเอกชนสายการเรียนมนุษยศาสตรฯ มีทัศนคติทางดานความคิดในการประกอบอาชีพ
อิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสายการเรียนบริหาร 

-  นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสายมนุษยศาสตรฯ มีทัศนคติทางดานความคิดในการ
ประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสายการเรียนบริหาร 

 
ตารางท่ี 14  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวยวิธี LSD  เกี่ยวกับทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน  ซึ่งมีสายการเรียนตางกัน
และมีความแตกตางกันทางดานความรูสึก 
 

สถาบันและสายการ
เรียนท่ีมีทัศนคติในการ

ประกอบอาชีพอิสระ
ตางกัน(ดานความรูสึก) 

 
 
 

X 

ม.รัฐบาล ม.เอกชน 
สาย

บริหาร 
3.43 

สาย
มนุษยศาสตรฯ 

3.43 

สาย
บริหาร 

3.23 

สาย
มนุษยศาสตรฯ 

3.23 
ม.รัฐบาล    สายบริหาร 3.43   .2075* .2000* 

   สายนุษยศาสตรฯ 3.43   .2008* .1932* 
ม.เอกชน    สายบริหาร 3.23     

   สายนุษยศาสตรฯ 3.23     
 

ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 14  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  2  คู  ดังนี้คือ 
-  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลสายการเรียนบริหารและสายการเรียนมนุษยศาสตรฯ  มี

ทัศนคติทางดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสายการ
เรียนบริหารและสายมนุษยศาสตรฯ 
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ตอนท่ี 4  การเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของ   
             นักศึกษา  
 
ตารางท่ี  15  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 ซึ่งมีเพศตางกัน 
 

ทัศนคติในการ 
ประกอบอาชีพอิสระ 

เพศ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน T-test Sig. 

ดานความคิด      ชาย 3.85 0.52 -1.470 .142 
 หญิง 3.90 0.52   
ดานความรูสึก ชาย 3.33 0.40 -2.475 .013 
 หญิง 3.40 0.40   
ดานพฤติกรรม ชาย 3.12 0.61 .896 .371 
 หญิง 3.08 0.57   

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 15  พบวา  เพศหญิงและเพศชายมีทัศนคติในการประกอบอาชีพ

อิสระโดยแยกเปนรายดาน  ไดแก  ดานความคิด  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม 
ไมแตกตางกัน   

 
ตารางท่ี  16  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ

อิสระ 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

N X SD. F-test Sig. 

ดานความคิด ต่ํากวา 2.00 60 3.67 0.56 5.074 .000 
 2.00 – 2.50 292 3.83 0.53   
 2.51 – 3.00 314 3.90 0.50   
 3.01 – 3.50 230 3.93 0.47   
 3.51  ข้ึนไป 109 4.00 0.55   
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ตารางท่ี  16  (ตอ) 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพ

อิสระ 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

N X SD. F-test Sig. 

ดานความรูสึก ต่ํากวา 2.00 60 3.26 0.42 1.514 .196 
 2.00 – 2.50 292 3.36 0.42   
 2.51 – 3.00 314 3.38 0.40   
 3.01 – 3.50 230 3.37 0.37   
 3.51  ข้ึนไป 109 3.41 0.40   

ดานพฤติกรรม ต่ํากวา 2.00 60 3.20 0.32 11.309 .000 
 2.00 – 2.50 292 3.22 0.56   
 2.51 – 3.00 314 3.15 0.58   
 3.01 – 3.50 230 2.92 0.61   
 3.51  ข้ึนไป 109 2.96 0.64   

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 16  พบวา  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันตั้งแต

ระดับต่ํากวา 2.00 -3.51  ข้ึนไป  มีทัศนคติในการประกอบอิสระโดยแยกเปนรายดาน  ไดแก  ดาน
ความคิด  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรมแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณาเปนรายคูพบวาทัศนคติ
ดานความคิด และดานพฤติกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนดาน
ความรูสึกไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี  17  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติทางดานความคิดที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน   โดยการทดสอบดวยวิธี LSD   
 
ทัศนคติในการประกอบ

อาชีพอิสระตางกัน 
(ดานความคิด) 

 
X 

ต่ํากวา 2.00 
(3.67) 

2.00 – 2.50 
(3.83) 

2.51 – 3.00 
(3.90) 

3.01 – 3.50 
(3.93) 

3.51  ข้ึนไป 
(4.00) 

ตํ่ากวา 2.00 3.67  -.1567* -.2195* -.2590* -.3289* 
2.00 – 2.50 3.83    -.1023* -.1722 
2.51 – 3.00 3.90      
3.01 – 3.50 3.93      
3.51  ขึ้นไป 4.00      

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 17 พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  2  คู  ดังนี้คือ 
-  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ 2.00  มีทัศนคติดานความคิดในการ

ประกอบอาชีพอิสระนอยกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2.00-2.50  ระดับ 2.51-3.00  
ระดับ 3.01-3.50  และโดยเฉพาะอยางยิ่งระดับ 3.5  ข้ึนไป   

-  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2.00-2.50  มีทัศนคติดานความคิดในการ
ประกอบอาชีพอิสระนอยกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.01-3.50  และระดับ 3.5  
ข้ึนไป  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  18  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติทางดานพฤติกรรมที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน   โดยการทดสอบดวยวิธี LSD   
 
ทัศนคติในการประกอบ

อาชีพอิสระตางกัน 
 (ดานพฤติกรรม) 

 
X 

ต่ํากวา 2.00 
(3.20) 

2.00 – 2.50 
(3.22) 

2.51 – 3.00 
(3.15) 

3.01 – 3.50 
(2.92) 

3.51  ข้ึนไป 
(2.96) 

ตํ่ากวา 2.00 3.20    .2803* .2323* 
2.00 – 2.50 3.22    .3068* .2588* 
2.51 – 3.00 3.15    .2345* .1865* 
3.01 – 3.50 2.92      
3.51  ขึ้นไป 2.96      

 
 

DPU



                                                                                        
                                                                                         -          - 63

ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 18  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  3  คู  ดังนี้คือ 
-  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ 2.00  มีทัศนคติดานพฤติกรรมในการ

ประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.01-3.50  และระดับ 3.5 ข้ึนไป   
-  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2.00-2.50  มีทัศนคติดานพฤติกรรมในการ

ประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.01-3.50  และระดับ 3.5 ข้ึนไป   
-  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2.51-3.00  มีทัศนคติดานพฤติกรรมในการ

ประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.01-3.50  และระดับ 3.5 ข้ึนไป   
 

ตารางท่ี  19  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 ซึ่งมีประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพตางกัน 
 

ทัศนคติในการ 
ประกอบอาชีพอิสระ 

ประสบการณท่ีได
ชวยเหลืองานดานอาชีพ

ของผูปกครอง 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน 

T-test Sig. 

ดานความคิด ชวยงาน 3.87 0.51 -.827 .408 
 ไมไดชวยงาน 3.90 0.52   
ดานความรูสึก ชวยงาน 3.37 0.41 -.119 .906 
 ไมไดชวยงาน 3.37 0.40   
ดานพฤติกรรม ชวยงาน 3.27 0.54 7.557 .000 
 ไมไดชวยงาน 2.99 0.60   
 

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 19  พบวา  นักศึกษาที่มีประสบการณในการชวยผูปกครองในการ

ประกอบอาชีพมีทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่ไมไดชวยงาน
ผูปกครองในการประกอบอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนทัศนคติดานความคิดและ
ดานความรูสึกไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี  20  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา
ชั้นปที่ 3 ซึ่งมีประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียนตางกัน 
 

ทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ประสบการณท่ีได 
ทํางานพิเศษระหวางเรียน 

N X SD. F-test Sig. 

ดานความคิด เคยทํางาน 300 3.90 0.55 .534 .587 
 ปจจุบันยังทํางานอยู 325 3.86 0.50   
 ไมเคยทํางาน 305 3.90 0.52   

ดานความรูสึก เคยทํางาน 300 3.40 0.43 6.498 .002 
 ปจจุบันยังทํางานอยู 325 3.32 0.35   
 ไมเคยทํางาน 305 3.43 .041   

ดานพฤติกรรม เคยทํางาน 300 3.18 0.58 5.274 .005 
 ปจจุบันยังทํางานอยู 325 3.10 0.51   
 ไมเคยทํางาน 305 3.02 0.67   
 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 20  พบวา  นักศึกษาที่มีประสบการณในการหารายไดพิเศษ

ระหวางเรียน  คือ  เคยทํางาน  ปจจุบันกําลังทํางาน  และไมเคยทํางาน  มีทัศนคติในการประกอบ
อาชีพ  โดยแยกเปนรายดาน  ไดแก  ดานความคิด  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรมแตกตางกัน  
โดยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตารางท่ี  21  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติทางดานความรูสึกที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ซึ่งมีประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียนตางกัน   โดยการ
ทดสอบดวยวิธี LSD   
 

ทัศนคติในการ 
ประกอบอาชีพอิสระท่ีตางกัน 

(ดานความรูสึก) 

 
 

X 

เคยทําปจจุบัน 
ไมไดทํางาน 

3.40 

ปจจุบันยัง
ทํางานอยู 

3.32 

ไมเคย
ทํางาน 
3.43 

เคยทํางาน 3.40  .0820*  
ปจจุบันยังทํางานอยู 3.32   -.1122* 
ไมเคยทํางาน 3.43    
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ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 21  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  2  คู  ดังนี้คือ 
-  นักศึกษาที่มีเคยทํางานมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษาที่

ปจจุบันกําลังมีประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน 
-  นักศึกษาที่ปจจุบันกําลังทํางานมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระแยกวา

นักศึกษาที่ไมเคยทํางานทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน 
 
ตารางท่ี  22  การเปรียบเทียบความแตกตางของทัศนคติทางดานพฤติกรรมที่มีตอการประกอบอาชีพ
อิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ซึ่งมีประสบการณที่ไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียนตางกัน   โดยการ
ทดสอบดวยวิธี LSD   
 

ทัศนคติในการ 
ประกอบอาชีพอิสระท่ีตางกัน 

(ดานพฤติกรรม) 

 
 
X 

เคยทําปจจุบัน
ไมไดทํางาน 

3.18 

ปจจุบัน 
ยังทํางานอยู 

3.10 

ไมเคย
ทํางาน 
3.02 

เคยทํางาน 3.18   .1588* 
ปจจุบันยังทํางานอยู 3.10    

ไมเคยทํางาน 3.02    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ผลการวิเคราะห  ตารางที่ 22  พบวา  มีคูที่แตกตางกัน  1  คู  คือ  นักศึกษาที่มีเคยทํางาน

และปจจุบันกําลังทํางานมีทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่ไมเคย
ทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง  การเปรียบเทียบความรูและทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้น
ปที่ 3 ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  เปนลักษณะการทําวิจัยเชิงสํารวจ  
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของและใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 3  ปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร   
ขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนขอมูลเชิงปริมาณและนําขอมูลที่ไดมาทําการประมวลผลและวิเคราะหดวย
วิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญคือ  เพื่อเปรียบเทียบความรูและทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่  3  ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร  สําหรับตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวยตัวแปรตน  ไดแก  เพศ  สถาบัน  สาย
การเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ  และ
ประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความรูและทัศนคติใน
การประกอบอาชีพอิสระ 

ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายลักษณะของขอมูลที่ไดจากการสํารวจโดยการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ศึกษา  ประกอบดวยนักศึกษาชั้นปที่ 3  ของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 10  สถาบัน  แบงเปนมหาวิทยาลัยรัฐบาล  7  สถาบัน  ไดแก  กลุม
มหาวิทยาลัยปด  คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  กลุมมหาวิทยาลัยเปด  คือ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  กลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   กลุมมหาวิทยาลัยราช
มงคล   คือ  มหาวิทยาลัยราชมงคลเทคนิคกรุงเทพ   และมหาวิทยาลัยเอกชน  3 สถาบัน  คือ  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   ซึ่งไดมาดวยวิธีการ
จับฉลากและแยกเปนสายการเรียนบริหารและสายการเรียนมนุษยศาสตร  โดยเก็บขอมูลจาก
แบบสอบถามไดดังนี้   สายการเรียนบริหาร  จํานวน   521  คน และสายการเรียนมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  จํานวน  491 คน  รวมทั้งส้ิน 1,012  คน     การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
โดยใชวิธีการทางสถิติ   ไดแก   รอยละ  คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที 
(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยการทดสอบดวย
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วิธี LSD. (Fisher’s Least – Significant Different)  สําหรับการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติใน
การประกอบอาชีพอิสระดานความคิด ดานความรูสึก และดานพฤติกรรมระหวางปจจัยดานตาง ๆ   
 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

การเปรียบเทียบความรูและทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ระหวาง
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานาคร สรุปผลไดดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1  ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีศึกษา 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน
นักศึกษาหญิงรอยละ 63.6  และเพศชายรอยละ  36.4  ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเอกชนรอยละ 30.4  
มหาวิทยาลัยปด  รอยละ 30.0  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  รอยละ 19.7  มหาวิทยาลัยเปด รอยละ 10.0  และ
มหาวิทยาลัยราชมงคล  รอยละ  9.9  แยกเปนสายการเรียนบริหาร รอยละ 51.4  และสายมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  รอยละ 48.6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับต่ํากวา 2.00   รอยละ  6.0   ระดับ 2.00 - 
2.50  รอยละ 29.1  ระดับ 2.51 - 3.00  รอยละ 31.2 ระดับ 3.01 - 3.50  รอยละ 22.9  และระดับ 3.51  ขึ้น
ไป  รอยละ 10.8     ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณ      และไมมีประสบการณในการชวยเหลือ
ผูปกครองในการประกอบอาชีพ  รอยละ 40.1  และ 59.9  ตามลําดับ ผูตอบแบบสอบถามเคยมี
ประสบการณ   กําลังมีประสบการณและไมเคยมีประสบการณท่ีไดทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  
รอยละ 32.3 , 34.9  และ  32.8  ตามลําดับ  
 
ตอนท่ี 2  ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 

จากขอคําถามเกี่ยวกับความรูในการประกอบอาชีพอิสระทั้ง 55  ขอ  สวนใหญจะตอบถูกอยู
ระหวาง  28-41  ขอ  คิดเปนรอยละ  90.7  โดยผูที่มีคะแนนสูงสุดตอบไดถูก  46  ขอ  และผูที่มี
คะแนนนอยที่สุด  ตอบไดถูก  14  ขอ  โดยที่คาเฉล่ียของความรูในการประกอบอาชีพอิสระมีคาเทากับ  
34.62  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.26   

ซึ่งพิจารณาในแตละขอ  พบวา    ความรูในการประกอบอาชีพอิสระขอที่นักศึกษาสามารถ
ตอบถูกและมีความถี่มากที่สุด 3  อันดับแรก  คือ  ขอ 17.  ความกาวหนาของผูประกอบอาชีพอิสระ
ข้ึนอยูกับความขยันและอดทน (ความถี่ 887)   รองลงมาคือ  ขอ 26. จรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจมีความสําคัญมาก (ความถี่ 876)    และขอ 54.  การลงทุนกับเพื่อนขายสินคาในสถานที่ตาง ๆ  
ในวันหยุดก็จัดไดวาเปนการประกอบอาชีพอิสระ (ความถี่ 863)   สวนขอที่นักศึกษาตอบผิดและมี
ความถี่มากที่สุด 3 อันดับแรก   คือ   ขอ 36. เทคนิค  3  ป. ที่นิยมใชในการแขงขันทางการคา  คือ  
ประสิทธิภาพ  ประโยชน  ปลอดภัย  (ความถี่ 845)     รองลงมาคือ  ขอ 42.  การสงเสริมการขายที่คา
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อยูกับผูบริโภค  ไดแก  การลดราคา   มีของแถม  และมีการอบรม (ความถี่ 829)    และขอ 47.  การ
กําหนดราคาสินคาในข้ันพื้นฐาน  มี  3  วิธี  คือ  กําหนดราคาจากตนทุน  กําหนดราคาจากกําไรที่
ตองการ    กําหนดราคาโดยพิจารณาจากการแขงขันในตลาด (ความถี่ 822)    

สรุปไดวา ความรูในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 แตละประเภทของ
มหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดยท่ีนักศึกษามหาวิทยาลัยเปด
มีความรูในการประกอบอาชีพอิสระมากกวามหาวิทยาลัยอ่ืนโดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยเอกชน  ซ่ึง
สามารถเรยีงลําดับไดดังนี้ นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระสูงกกวา  
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชมงคล  มหาวิทยาลัยปด  และมหาวิทยาลัยเอกชน    

นั่นคือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลมีความรูในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวา
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 
 
ตอนท่ี 3  ทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
 -  การศึกษาระดับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและ
เอกชน โดยแยกเปนรายดาน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนทัศนคติใน
การประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

   เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความคิดเปนรายคู   พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลมี
ทัศนคติดานความคิดดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดยมีความแตกตางกัน 3 คู  คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติดานความคิดในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ  
มหาวิทยาลัยราชมงคลและโดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยเอกชน   

   เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความรูสึกเปนรายคู  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลมี
ทัศนคติดานความรูสึกดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดยมีความแตกตางกัน 4 คู  คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเปด
และมหาวิทยาลัยเอกชน นอกจากนี้นอกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎยังมีทัศนคติดานความรูสึกในการ
ประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลและมหาวิทยาลัยเอกชน   

  และเม่ือพิจารณาทัศนคติดานพฤติกรรมเปนรายคู  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลมี
ทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดยมีความ
แตกตางกัน 4 คู  คือ  นักศึกษามหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระนอยกวา
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ  มหาวิทยาลัยเปด  มหาวิทยาลัยราชมงคล  และมหาวิทยาลัยเอกชน    
นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดมีทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระมากกวานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน    นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการประกอบ
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อาชีพอิสระมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคล  และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลมีทัศนคติ
ในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน 

-  การศึกษาทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน 
ท่ีเรียนสายบริหารกับสายมนุษยศาสตรฯ  โดยแยกเปนรายดาน ผลการวิจัยพบวา มหาวิทยาลัยของ
รัฐบาลและเอกชนท่ีเรียนสายบริหารกับสายมนุษยศาสตรฯ  มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดย
แยกเปนรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

  เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความคิดเปนรายคู   พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐบาลสาย 
การเรียนบริหารและสายมนุษยศาสตรมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัย
เอกชนท่ีเรียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตร  โดยมีความแตกตางกัน 3 คู  คือ  นักศึกษามหาวิทยาลัย
รัฐบาลสายการเรียนบริหารและสายมนุษยศาสตรฯ  และมหาวิทยาลัยเอกชนสายการเรียนมนุษยศาสตรฯ  
มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนสายบริหาร   

  เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความรูสึกเปนรายคู   พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐบาลสาย 
การเรียนบริหารและสายมนุษยศาสตรมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัย
เอกชนท่ีเรียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตร  โดยมีความแตกตางกัน 2 คู  คือ  นักศึกษามหาวิทยาลัย
รัฐบาลสายการเรียนบริหารและสายมนุษยศาสตรฯ  มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเอกชนสายบริหารและมหาวิทยาลัยเอกชนสายการเรียนมนุษยศาสตรฯ 
 
ตอนท่ี 4  การเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของ   
             นักศึกษา 
 4.4.1   เพศ  ผลการทดสอบปจจัยเกี่ยวกับเพศที่มีตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแยกเปนรายดาน ผลการวิจัย
พบวานักศึกษาเพศชายและหญิงมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยเปนรายดานไมแตกตางกัน  
แสดงวา   เพศเปนปจจัยที่ไมมีผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา  
 4.4.2    สถาบัน  ผลการทดสอบปจจัยเกี่ยวกับสถาบันที่มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความคิดเปนรายคู   พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาล
มีทัศนคติดานความคิดดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดยมีความแตกตางกัน 3 คู  คือ นักศึกษา
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มหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติดานความคิดในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ  
มหาวิทยาลัยราชมงคลและโดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยเอกชน   

    เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความรูสึกเปนรายคู  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาล
มีทัศนคติดานความรูสึกดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดยมีความแตกตางกัน 4 คู  คือ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเปดและมหาวิทยาลัยเอกชน นอกจากนี้นอกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎยังมีทัศนคติ
ดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลและมหาวิทยาลัย
เอกชน   

   และเม่ือพิจารณาทัศนคติดานพฤติกรรมเปนรายคู  พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัย
รัฐบาลมีทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดย
มีความแตกตางกัน 4 คู  คือ  นักศึกษามหาวิทยาลัยปดมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระนอยกวา
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ  มหาวิทยาลัยเปด  มหาวิทยาลัยราชมงคล  และมหาวิทยาลัยเอกชน    
นักศึกษามหาวิทยาลัยเปดมีทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระมากกวานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน    นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมีทัศนคติทางดานพฤติกรรมในการประกอบ
อาชีพอิสระมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคล  และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลมีทัศนคติ
ในการประกอบอาชีพอิสระดกีวานักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน    แสดงวา  สถาบันเปนปจจัยที่มีผลตอ
ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
 4.4.3    สายการเรียน   ผลการทดสอบปจจัยเกี่ยวกับสายการเรียนที่มีทัศนคติในการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยแยกเปนรายดาน  
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่เรียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระไมแตกตางกัน  แสดงวา  สายการเรียนเปนปจจัยที่ไมมีผลตอทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 

4.4.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการทดสอบปจจยัเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีตอ 
ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยแยกเปนรายดาน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันตั้งแตระดับต่ํากวา 
2.00 - 3.51  ขึ้นไป   มีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   

เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความคิดเปนรายคู  พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงจะมีทัศนคติดานความคิดในการประกอบอาชีพอิสระดีกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา  โดยมีความแตกตางกัน 2 คู  คือ  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ 2.00 มี
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ทัศนคติดานความคิดในการประกอบอาชีพอิสระนอยกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
2.51-3.00, 3.01-3.50 และโดยเฉพาะอยางยิ่งระดับ 3.51 ข้ึนไป    นอกจากนี้นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ 2.00-2.50  ยังมีทัศนคติดานความคิดในการประกอบอิสระนอยกวานักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.01-3.50  และระดับ 3.51 ข้ึนไป ตามลําดับ   แสดงวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนปจจัยที่มีผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 

4.4.5 ประสบการณทีไ่ดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพ  ผลการทดสอบปจจัยเกี่ยวกับ      
ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพที่มีตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดย
แยกเปนรายดาน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่เคยชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพมีทัศนคติ
ดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวา นักศึกษาที่ไมเคยชวยเหลือผูปกครองในการประกอบ
อาชีพ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   สวนทัศนคติดานความคิดและความรูสึกไมแตกตาง
กัน  แสดงวา  ประสบการณที่ไดชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอทัศนคติ
ในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 

4.4.6 ประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  ผลการทดสอบปจจัย 
เกี่ยวกับประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียนที่มีตอทัศนคติในการประกอบอาชีพ
อิสระโดยแยกเปนรายดาน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่เคยทํางาน   ไมเคยทํางาน   และนักศึกษาที่
กําลังทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียนระหวางการศึกษามีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

เม่ือพิจารณาทัศนคติดานความรูสึก  พบวา  ประสบการณในการทํางานหารายได 
พิเศษระหวางเรียนมีตอทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา  มีความ
แตกตางกัน 2 คู  คือ  นักศึกษาที่เคยทํางานมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระดีกวา
นักศึกษาที่ปจจุบันกําลังมีประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน  และนักศึกษาที่
ปจจุบันกําลังทํางานมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระแยกวานักศึกษาที่ไมเคยมี
ประสบการณทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน 

เม่ือพิจารณาทัศนคติดานพฤติกรรม  พบวา  ประสบการณในการทํางานหารายได 
พิเศษระหวางเรียนมีตอทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา  มีความ
แตกตางกัน 1 คู  คือ  นักศึกษาที่เคยทํางานและปจจุบันกําลังทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียนมี
ทัศนคติดานพฤติกรรมในการประกอบอาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่ไมเคยทํางานหารายไดพิเศษ
ระหวางเรียน  แสดงวา  ประสบการณในการหารายไดพิเศษระหวางเรียนมีผลตอทัศนคติในการ
ประกอบอาชพีอิสระของนักศึกษา 
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อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลเกือบทุกแหงมีความรูดานการประกอบอาชีพอิสระมากกวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  โดยเรียงลําดับดังนี้  มหาวิทยาลัยเปดมีความรูในการประกอบอาชีพ
อิสระมากที่สุด รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยราชมงคลมีความรูในการประกอบ
อาชีพอิสระไมแตกตางกัน  ลําดับตอมา  คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ และมหาวิทยาลัยเอกชน  
ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเปนเพราะวา  ระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัยเปดเอ้ืออํานวยสําหรับ
นักศึกษาที่มีความจําเปนตองทํางานควบคูกับการเรียน  สําหรับมหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยราช
มงคลเปนสถาบันที่มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจึงโอกาสไดคัดเลือกนักศึกษาที่มีความคิดและความ
รับผิดชอบตอการเรียนมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎและมหาวิทยาลัยเอกชน 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลเกือบทุกแหงมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระดีกวา
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน  เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา  ทัศนคติดานความคิดทั้ง
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับดี  ทัศนคติดาน
ความรูสึกนักศึกษา มหาวิทยาลัยรัฐบาลมีทัศนคติดานความรูสึกในการประกอบอาชีพอิสระในระดับดี
และมหาวิทยาลัยเอกชนอยูในระดับคอนขางดี สําหรับทัศนคติดานพฤติกรรมทั้งมหาวิทยาลัยรัฐบาล
และเอกชนมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับคอนขางดี ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปน
เพราะวานักศึกษากําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3  ระดับอุดมศึกษาไดรับความรู และประสบการณยังไม
เพียงพอ จึงไมคอยมีความเชื่อม่ันในตนเองทางวิชาชีพ ไมสามารถสรางงานเพื่อประกอบวิชาชีพอิสระ
ไดและมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ จึงสงผลใหระดับทัศนคติในการประกอบวิชาชีพจึงอยูในระดับ
คอนขางดี  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจรรจา  สุวรรณทัต (2535)  พบวา สถาบันอุดมศึกษามุง
พัฒนาใหบัณฑิตเปนผูรอบรูทางดานวิชาการมากกวาจะประกอบอาชีพอิสระ  ดังนั้น  การจัดหลักสูตร
และรายวิชาที่สอนมีโครงสรางแบงตามระเบียบวิชาการมากกวายึดตามลักษณะอาชีพ  และมุงเนนให
ผูเรียนมีความสามารถพอที่จะเปนลูกจางแตไมพอสําหรับเปนผูประกอบการ  
 3. การเปรียบเทียบตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 
ปรากฏผล ดังนี้ คือ 

3.1 นักศึกษาเพศชายและหญิงมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดาน
ไดแก  ดานความคิด  ดานความรูสึกและดานพฤติกรรม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญของสถิติ   
ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาเพศไมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การเกิดทัศนคติของบุคคล  และการเปล่ียนแปลงทัศนคติได    ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของศักดิ์นคร 
สีหอแกว (2540)  พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีภูมิลําเนาตางกัน มีความตองการฝกงานอาชีพอิสระ
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แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจากผลวิจัยกลาววา พอยืนยันไดวาเพศไมเปนปจจัยที่สงผล
ตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา 

3.2 นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนมีตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดย 
แยกเปนรายดาน  ผลการวิจัย  พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนมีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง 
ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษามีความเกี่ยวของ
กับปจจัยทางสังคม  คานิยมและส่ิงแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ "จอหนแอล 
ฮอลแลนด"  ที่กลาววา  บุคคลยอมแสวงหาสภาพแวดลอมและอาชีพ ซึ่งเปดโอกาสใหเขาไดใช
ความสามารถและทักษะ เพื่อแสดงออกถึงคานิยมและทัศนคติตลอดจนการ มีบทบาทที่เหมาะสม 
และหลีกเล่ียงบทบาทที่ไมเหมาะสมกับตนเอง  และสอดคลองกับงานวิจัยของลักขณา  ผูกผ่ึง และ
สุทธิลักษณ เอ้ือจิตถาวร (2542)  พบวานิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยที่มีเปาหมายจะเขารับราชการ มี
รอยละ 49.3 ผูที่ยังไมมีเปาหมายมิรอยละ 16.5 สวนนักศึกษาสถานบันราชภัฎที่มีเปาหมายเขารับ
ราชการมีรอยละ 74.1 และที่ยังไมมีเปาหมายมีรอยละ 5.8 ดังนั้นจึงสรุปไดวา สถาบันการศึกษาเปน
ปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

3.3 นักศึกษาที่เรียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีทัศนคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
ในปจจุบันมีการปรับปรุงใหมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากข้ึนซึ่งสอดคลอง
กับนโนบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ผลักดันใหทุกมหาวิทยาลัยมีโครงการสหกิจ
ศึกษา ซึ่งเปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการ
เรียนในสถานศึกษา รวมกับการจัดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ใหความ
รวมมือ นักศึกษาสามารถเรียนรูประสบการณ จากการไปปฏิบัติงาน และทําใหนักศึกษา มีคุณภาพ
ตรงตามที่สถานประกอบการตองการ มากที่สุด  (คูมือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย : 2545) 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา สายการเรียนเปนปจจัยที่ไมสงผลตอทัศนคติในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 

    3.4 นักศึกษาที่เ รียนสายบริหารและสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระหวาง
มหาวิทยาลัยรัฐบาลและเอกชนมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการ
เรียนการสอนในสายการเรียนของมหาวิทยาลัยแตละแหงมีความแตกตางกัน  สอดคลองกับ Clark. 
(สุดา  ออนขอย. : 22 – 23) ไดศึกษาผลของหลักสูตรการแนะแนวอาชีพแบบกลุมที่มีตอวุฒิถาวะทาง
อาชีพ  ผลปรากฎวาหลักสูตรการแนะแนวอาชีพแบบกลุมของนักเรียนระดับ 9   ชวยใหคะแนนวุฒิ
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ภาวะของทัศนคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่มีสติปญญาต่ํา
กวาปานกลางใหสูงข้ึนได   ดังนั้นจึงสรุปไดวามหาวิทยาลัยและสายการเรียนเปนปจจัยที่ทําใหเกิด
ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระ 

3.5   นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันตั้งแตระดับต่ํากวา 2.00 - 3.51  ข้ึนไป  มี 
ทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับปานกลาง -
ระดับต่ําภายหลังจากสําเร็จการศึกษามีโอกาสและทางเลือกที่จะถูกคัดเลือกเขาทํางานนอยกวาผูที่มี
ผลการเรียนในระดับดีมาก  ซึ่งสอดคลองกับ วิเชียร ชนาเทพาพร (2544)  กลาววา  ในการคัดเลือก
บุคคลเขาทํางานสถานประกอบการสวนใหญยังใหน้ําหนักเกี่ยวกับผลการเรียนมากสําหรับการ
วิเคราะหความสามารถในปจจุบันและอนาคตเปนสําคัญ  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนปจจัยที่ทําใหเกิดทัศนคติในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
 

3.6 นักศึกษาที่เคยชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพและไมเคยชวยเหลือ 
ผูปกครองในการประกอบอาชีพมีทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระโดยแยกเปนรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา
ปจจุบันที่สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปทําใหผูปกครองและนักศึกษามีแนวคิด ทัศนคติ
ในการเลือกประกอบอาชีพอิสระเปล่ียนแปลงไป และนักศึกษาก็มีโอกาสเลือกประกอบอาชีพไดตามที่
ตนเองมีความสนใจและไดศึกษามามากข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของอนงค  สกุลคู (2529)  พบวา  
อาชีพของบิดามารดาไมมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน  ดังนั้นจึงสรุปไดวา การที่นักศึกษา
ชวยเหลือผูปกครองในการประกอบอาชีพไมเปนปจจัยที่ทําใหเกิดทัศนคติในการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระ 

3.7 นักศึกษาที่เคยทํางานหารายไดพิเศษระหวางการศึกษา  นักศึกษาที่กําลังทํางานหา
รายไดพิเศษระหวางเรียนและไมเคยทํางานหารายไดพิเศษระหวางการศึกษามีทัศนคติในการประกอบ
อาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวผลการวิจัย 
เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทําใหการแขงขันในการหา
ทํางานสูงข้ึน  ภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว  เม่ือมีโอกาสจึงมักจะนําประสบการณในการทํางาน
หารายไดพิเศษระหวางการศึกษามาเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ  
กานดา จันทรแยม (2546) กลาววา  ในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานอาจตองพิจารณา ความ
เหมาะสมดานตาง ๆ ทางดานความสามารถ ไดแก  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ  เชาวปญญาความ
ถนัด ตลอดจนบุคลิกภาพ  คานิยมและการแสดงออก  และสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา (2549 : 29)  พบวา  ปจจุบันความตองการของตลาดงานซึ่งมีเทาเดิมแตมีผูสําเร็จ
การศึกษามากข้ึน  ดังนั้นการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานมีความจําเปนมากข้ึน และจะพิจารณาจาก
ผลงานที่นักศึกษาหรือผูสมัครมีเปนสําคัญ รวมถึงประสบการณการทํางานหรือฝกงานที่ผานมา ดังนี้
จึงสรุปไดวาประสบการณในการทํางานหารายไดพิเศษระหวางการศึกษาจึงเปนปจจัยที่ทําใหเกิด
ทัศนคติในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา ทัศนคติในการประกบอาชีพอิสระของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รัฐบาลและเอกชน  โดยแยกเปนรายดาน  พบวา  ทัศนคติดานความคิดอยูในระดับดี   สวนทัศนคติ
ดานความรูสึกและพฤติกรรมอยูระดับคอนขางดี  ผูวิจัยจึงเสนอวา สถาบันการศึกษาโดยฝายวิชาการ 
คณะ/วิชา และอาจารยผูสอนควรจัดการเรียนการสอน ประสบการณวิธีการเรียนการสอนและสภาพ 
แวดลอมทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมและไดฝกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับอาชีพอิสระ 
เชน การเชิญผูประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระมาเปนวิทยากร จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาชีพอิสระ ซึ่ง
อาจจะสงผลใหนักศึกษามีระดบัทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระสูงข้ึน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการประกอบอาชีพอิสระเพิ่มเติม เชน ฐานะทาง

การเงินของครอบครัว  อาชีพของผูปกครอง 
2. ควรมีการวิจัยในเร่ืองนี้กับกลุมตัวอยางที่ศึกษาในสายการเรียนอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน สาย

วิทยาศาสตร  หรือคณะเดียวกันแตตางสาขา  เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การเปรียบเทียบความรูและทัศนคติตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาช้ันปท่ี 3 

ระหวางมหาวิทยาลัยรัฐบาลและ เอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
คําช้ีแจง :     แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษาความรูและทัศนคติตอการประกอบ
อาชีพอิสระของนักศึกษา     คําตอบของนักศึกษาจะเก็บเปนความลับและไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ
นักศึกษาทั้งส้ิน  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยและนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการจัดการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป 
คําแนะนํา :   แบบสอบถามมี 4  ตอน  กรุณาตอบทุกตอนและทุกขอ 
ตอนท่ี 1   คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาทําเคร่ืองหมายถูก  /  หนาขอความที่ตรงความเปนจริง 

1. เพศ 
1.    ชาย                                       2.    หญิง 

2. สถานบันการศึกษา 
1.  มหาวิทยาลัยรัฐบาล  (ไดแก  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

       2.  มหาวิทยาลัยเอกชน  (ไดแก  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย   
                 มหาวิทยาลัยศรีปทุม) 
       3.   มหาวิทยาลัยเปด  ( มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
       4.   มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (ไดแก  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                  สวนดุสิต) 
       5.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 
3. สายการเรียน 

1.    สายบริหาร  ไดแก  คณะบริหารธุรกิจ  คณะบัญชี  คณะเศรษฐศาสตร  และสาขาวิชา 
            การทองเที่ยวและการโรงแรม    
3.   สายสังคมและมนุษยศาสตร  ไดแก  คณะนิติศาสตร  คณะนิเทศศาสตร  คณะอักษร 
              ศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  คณะรัฐศาสตร  และคณะศิลปศาสตร 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.    ต่ํากวา 2.00    2.    2.00-2.50    3.    2.51-3.00          4.    3.01-3.50        
5.    3.51-4.00 
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5. ปจจุบันนักศึกษาชวยเหลือผูปกครองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของผูปกครองหรือไม 
1.    ชวย                                   2.   ไมไดชวย 

6. ปจจุบันนักศึกษาทํางานนอกเวลา  (Part Time)  หรือไม      
1.    เคยทํา        2.   ปจจุบันยังทําอยู     3.    ไมเคยทํา   

 
ตอนท่ี 2  ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
คําช้ีแจง  ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวเลือกตอบขอที่ตรงกับความรูความเขาใจของ
นักศึกษา  โดยทําเคร่ืองหมาย /  ในชอง “ใช”  หรือ  “ไมใช”    เพียงชองเดียวใหตรงกับความรูความ
เขาใจของนักศึกษา  โปรดตอบทุกขอ  

ใช หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความเปนจริง 
ไมใช หมายถึง      ขอความนั้นไมตรงกับความเปนจริง 

 
ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช 
1. งานอิสระผูประกอบอาชีพจะตองมีความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร   
2. ผูประกอบอาชีพอิสระสวนจําเปนตองมีความรูภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร   
3. ผูประกอบอาชีพอิสระตองหม่ันศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานใหทันสมัย

และทันเหตุการณอยูเสมอ 
  

4. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองกลาวทักทายลูกคากอนเสมอ   
5. ผูประกอบอาชีพอิสระควรมีความรูเกี่ยวกับสินคาและบริการ   
6. ผูประกอบอาชีพอิสระสวนใหญจะมีเวลาการเลิกงานไมแนนอน   
7. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความพรอมในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ   
8. การศึกษาขอมูลทางอาชีพในทองถิ่นถือวาเปนการเตรียมความพรอมในการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
  

9. สภาพเศรษฐกิจไมมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพอิสระ   
10. การเลือกใชทรัพยากรตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกันจะชวยใหเกิด

งานใหม ๆ 
  

11. ผูประกอบอาชีพอิสระควรมีอายุไมเกิน  35  ป   
12. การดําเนินธุรกิจที่มีความเส่ียงนอยจะทําใหผูประกอบอาชีพมีกําไรมาก   
13. ผูที่ทํางานประจําสามารถเลือกประกอบอาชีพอิสระเปนอาชีพเสริมไดโดยไม

รบกวนเวลาของงานประจํา 
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ตอนท่ี 2 (ตอ) 
 
ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช 
14. คุณสมบัติที่ดีของผูประกอบอาชีพอิสระคือกลาเส่ียง  และมีวิสัยทัศนที่กวางไกล   
15. ผูประกอบอาชีพอิสระอาจจะเปนผูมีความรูมากหรือนอยก็ได     
16. ผูประกอบอาชีพอิสระบางกลุมไมจําเปนตองใชทักษะหรือความรูวิชาชีพอยางใด

อยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
  

17. ความกาวหนาของผูประกอบอาชีพอิสระข้ึนอยูกับความขยันและอดทน   
18. สํานักจัดหางานทุกแหงมีการจัดอบรมอาชีพอิสระใหกับประชาชน   
19. มีเงินแตไมรูจะลงทุนทําอะไรควรปรึกษาธนาคารพาณิชย   
20. ผูประกอบอาชีพอิสระควรจบการศึกษาระดับ ปวส.  เปนอยางนอย   
21. แผนธุรกิจเปนเพียงสวนประกอบเล็กนอยในการกูเงินมาลงทุน   
22. เคล็ดลับการเร่ิมตนธุรกิจหรือประกอบอาชีพอิสระควรเร่ิมตนดวยตนเองในทุกเร่ือง   
23. การเร่ิมตนธุรกิจที่มียอดจะขายนอยแตไดเงินสดจะทําใหการประกอบอาชีพอิสระ

ลมเหลว 
  

24. ตองการประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระตองเรียนรูหลัก  4P’s     
25. ดวงชะตาเปนเคร่ืองบงชี้ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ   
26. จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจมีความสําคัญมาก   
27. คิดนอกกรอบไมเปนคงยากที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ   
28. การประดิษฐดอกไม   การจัดสวนถาด  การทําเคร่ืองซักผาหยอดเหรียญ  การรับ

เหมาะกอนสราง   การขายประกัน  ถือไดวาเปนอาชีพอิสระ 
  

29. การดําเนินธุรกิจที่มีความเส่ียงมากมักจะมีกําไรมากตามไปดวย   
30. การประชาสัมพันธ คือ หัวใจของธุรกิจ   
31. รูปแบบการขายแบบกองโจรจะทําใหคืนทุนไดเร็วและทําใหเกิดความม่ันคงทาง

ธุรกิจ 
  

32. การทําธุรกิจควรจะลงทุนคนเดียวเพราะจะทําใหงายตอการตัดสินใจ   
33. เสนทางสูความสําเร็จของ  SMEs  คือ ความถนัด  ความสามารถในการแขงขัน  

การสรางคุณคาเพิ่ม 
  

34. ความสามารถในการแขงขันเชิงธุรกิจ ประกอบดวย  คุณภาพ  ประสิทธิภาพการ
ผลิต  การบริหาร   และแผนธุรกิจ 
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ตอนท่ี 2 (ตอ) 
 
ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช 
35. การสรางคุณคาของสินคา   คือ  การพัฒนาผลิตภัณฑ   พัฒนาแบรนด  และการ

สรางเครือขาย 
  

36. เทคนิค  3  ป. ที่นิยมใชในการแขงขันทางการคา  คือ  ประสิทธิภาพ  ประโยชน  
ปลอดภัย 

  

37. กลยุทธราคาลอใจมีความนิยมใชกับธุรกิจซุปเปอรมาเก็ต   
38. สวนประสมทางการตลาดประกอบดวย  ผลิต  ราคา  ชองทางการจําหนาย   การ

สงเสริมการขาย 
  

39. ผลิตภัณฑ หมายถึง ส่ิงที่ตอบสนองความตองการของผูบริโภคได   
40. ขอเสียของการการขายยี่หอ จะเกิดข้ึนถาหากสินคาสรางความไมพอใจใหแกลูกคา

กลุมเปาหมาย 
  

41. การกําหนดราคาสินคาเปนเลขคี่ถือวาเปนกลยุทธทางจิตวิทยาอยางหนึ่ง   
42. การสงเสริมการขายที่คาอยูกับผูบริโภค  ไดแก  การลดราคา   มีของแถม  และมี

การอบรม 
  

43. บุคคลจะตัดสินใจซื้อสินคาแตละอยางนั้นข้ึนอยูกับแรงจูงใจภายนอกและภายใน   
44. ธุรกิจเครือขายเปรียบไดกับการเปนลูกจางบริษัทนั่นเอง   
45. การตลาดในกลุม  MLM (Muti-level Marketing) ไมมีความตางจากระบบการตลาด

ปกต ิ
  

46. ผูประกอบธุรกิจ  MLM (Muti-level Marketing)   จะไดรับเงินจากบริษัทก็ตอเม่ือมี
ผลงานปรากฏ 

  

47. การกําหนดราคาสินคาในข้ันพื้นฐาน  มี  3  วิธี  คือ  กําหนดราคาจากตนทุน  
กําหนดกําไรที่ตองการ  กําหนดราคาโดยพิจารณาจากการแขงขันในตลาด 

  

48. ความสําเร็จของธุรกิจ  MLM (Muti-level Marketing)     ข้ึนอยูกับทักษะในการ
ติดตอและความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจ 

  

49. การแนะนําผลิตภัณฑ หรือสินคาควรเนนที่คุณลักษณะและคุณภาพเทานั้น   
50. หนาที่หลักของผูประกอบธุรกิจ  MLM (Muti-level Marketing)    มี   2  อยางคือ  

แนะนําผลิตภัณฑ  และชักชวนผูอ่ืนเขารวมธุรกิจ 
  

 

DPU



                                                                                        
                                                                                         -          - 84

ตอนท่ี 2 (ตอ) 
 
ขอ ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ใช ไมใช 
51. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดยอม  มีชื่อยอวา  SMEs   
52. ขณะเรียนหนังสืออยูก็สามารถประกอบอาชีพอิสระได   
53. การทํางานที่ KFC  จัดไดวาเปนการประกอบอาชีพอิสระ   
54. การลงทุนกับเพื่อนขายสินคาในสถานที่ตาง ๆ  ในวันหยุดก็จัดไดวาเปนการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
  

55. การทําการคาผานอินเตอรสามารถสามารถสรางรายไดไดจริง   
 
 
ตอนท่ี 3    ทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 
คําช้ีแจง : ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวเลือกตอบขอแลวเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว  โดย
ทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
เห็นดวยอยางยิ่ง /  มากท่ีสุด      หมายถึง   ส่ิงที่มีความสอดคลองกับความคิด  ความรูสึก และการ 

      กระทําของทานมากที่สุด 
เห็นดวย / มาก      หมายถึง   ส่ิงที่มีความสอดคลองกับความคิด  ความรูสึก และการ 

        กระทําของทานมาก 
คอนขางเห็นดวย / ปานกลาง      หมายถึง   ส่ิงที่มีความสอดคลองกับความคิด  ความรูสึก และการ 

        กระทําของทานปานกลาง 
ไมเห็นดวย / นอย                 หมายถึง    ส่ิงที่มีความสอดคลองกับความคิด  ความรูสึก และ 

         การกระทําของทานนอย 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / นอยท่ีสุด     หมายถึง   ส่ิงที่มีความสอดคลองกบัความคิด  ความรูสึก และ 

          การกระทําของทานนอยที่สุด 
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ตอนท่ี 3 (ตอ) 
 
ขอ ขอความ เห็น

ดวย 
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

คอนขา
งเห็น
ดวย 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง

ยิ่ง 
1. อาชีพอิสระชวยทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน      
2. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สุจริตและสังคมยอมรับ      
3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เหมาะสําหรับเศรษฐกิจ

ยุคปจจุบัน 
     

4. อาชีพอิสระมีระบบการบริหารจัดการที่คลองตัว      

5. อาชีพอิสระสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงกิจการ
ไดงาย 

     

6. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทั้งรัฐบาลและเอกชน ให
การสนับสนุน 

     

7. อาชีพอิสระเปนทางเลือกสําหรับผูวางงาน      

8. ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีมนุษยสัมพันธด ี      

9. อาชีพอิสระสามารถสรางรายไดใหตนเองและ
ครอบครัว 

     

10. อาชีพอิสระเหมาะสําหรับผูที่มีความคิด
สรางสรรคเทานั้น 

     

11. อาชีพอิสระทําใหขาพเจามีเวลาใหครอบครัว
มากข้ึน 

     

12. อาชีพอิสระสามารถสรางคนใหมีอนาตค      
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ตอนท่ี 3 (ตอ) 
 
ขอ ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
13. ขาพเจารูสึกถึงความไมแนนอนในการประกอบ

อาชีพอิสระ 
     

14. ขาพเจารูสึกสบายใจที่ไดเปนเจานายตัวเอง      
15. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาเบื่อ      
16. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ประสบความสําเร็จยาก      
17. ขาพเจาไมชอบที่ใคร ๆ มองวาอาชีพอิสระ

เปนหนทางสุดทายที่จะเลือกทํา 
     

18. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทําไดงายไมตองใช
ความสามารถเทาใด 

     

19. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่นาสนใจ      
20. ขาพเจาชืน่ชมคนที่ประสบความสําเร็จจากการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
     

21. ขาพเจารูสึกอับอายเม่ือใคร ๆ รูวาขาพเจา
ประกอบอาชีพอิสระ 

     

22. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองพึ่งตนเอง      
23. ขาพเจารูสึกวาการประกอบอาชีพอิสระเปนงาน

ที่ทาทายความสามารถ 
     

24. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่มีรายไดจากการประกอบ
อาชีพอิสระ 

     

25. การประกอบอาชีพอิสระทําใหขาพเจารูสึกเสีย
ศักดิ์ศรี 

     

26. ขาพเจาสามารถประกอบอาชีพอิสระได      
27. ขาพเจามักติดตามขอมูลหรือขาวสารเกี่ยวกับ

อาชีพอิสระอยูเสมอ ๆ 
     

28. ขาพเจากระตือรือรนทีจ่ะประกอบอาชีพอิสระ      
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ตอนท่ี 3 (ตอ) 
 
ขอ ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
29. ถึงแมขาพเจาจะมีงานประจําขาพเจาก็จะทํา

อาชีพอิสระเปนงานเสริม 
     

30. เม่ือเห็นคนที่ประสบความสําเร็จจากการ
ประกอบอาชีพอิสระขาพเจาตองการที่จะทําให
ไดในแบบนั้น 

     

31. ขาพเจาแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

     

32. อาชีพอิสระเปนหนทางเลือกหนึ่งที่ขาพเจาตั้งใจ
จะทําหลังสําเร็จการศึกษา 

     

33. ขาพเจาตองการประกอบอาชีพที่สามารถเปน
เจาของกิจการเอง 

     

34. ขาพเจาชอบคิดคนส่ิงแปลก  ๆใหม      
35. ขาพเจามักใชเวลาวางจากการเรียนฝกฝนตนเอง

ใหมีความชํานาญหรือมีทักษะในการประกอบ
อาชีพอิสระเพื่อไวในโอกาสขางหนา 

     

36. ขาพเจาสามารถนําความรูที่เรียนมาสรางรายได
บนอินเตอร 

     

37. ขาพเจามีรายไดจากการประกอบอาชีพอิสระจึง
ไมตองรบกวนคาใชจายจากผูปกครอง 

     

 
ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนของมหาวิทยาลัยที่จะใหบัณฑิตประกอบ
อาชีพอิสระ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ดวยความขอบคุณจาก อ.ธันยนันท  ทองบุญตา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวธันยนันท  ทองบุญตา 
 
ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจํา 

สํานักกิจการนักศึกษา  และหมวดศึกษาทั่วไป  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

การศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยครูเทพสตรี 
  การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
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