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เมื่อคนมีอายุมาสังสรรค์กัน เร่ืองท่ีชอบพูดกันเป็นส่วน
ใหญ่ก็คือความหลัง เร่ืองหน่ึงของความหลังที่เป็น
ประโยชน์ต่อลูกหลานก็คือ "ครูดีมีลักษณะอย่างไร?" 
ต่อไปน้ีคือข้อสรุปจากการถกแถลงของคนสูงอายุกลุ่ม
หน่ึง 
 
ในเบื้องต้นครูที่ดีคือครูที่รักมนุษย์ มีความปรารถนาดี
อย่างจริงใจต่อเด็ก ถ้าใคร ไม่มีสิ่งน้ีอยู่ในหัวใจจงอยู่ให้
ห่างไกลอาชีพครูให้มากที่สุด จะไปถางไร่ไถนาหรือ
ประกอบกิจการ SME"s อยู่ที่ไหนก็จงทําไปเกิด ขอ
อย่างเดียวอย่าได้มาเป็นครูเป็นอันขาด 
 
ผู้ที่อยู่ในวงการศึกษาไม่ว่าจะเป็นครูหรือผู้บริหาร ล้วน
อยู่ในกิจกรรมของการสร้างคุณค่า (value creation) 
ด้วยกันท้ังน้ัน สร้างคุณค่าให้แก่เด็ก ให้แก่ชุมชนและ
สังคม ไม่เว้นแม้แต่สร้างคุณค่าให้ตัวครูและผู้บริหารเอง 
เพราะการศึกษาที่สร้างข้ึนมาน้ันมีผลกว้างไกล มี
อานุภาพอย่างมหาศาล เพราะสามารถส่งผลกระทบด้าน
บวกไปยังผู้อยู่รอบข้างท้ังมวล 
 
ถ้าครูไม่มีความปรารถนาดีต่อมนุษย์โลกและต่อเด็ก
นักเรียนท่ีก้นบึ้งหัวใจแล้ว งานที่ทําในแต่ละวันก็คง
เป็นไปอย่างซังกะตาย ไม่มีชีวิตชีวา ครูไม่เห็นว่างานที่
ตนเองกระทําน้ันมีคุณค่าและคงไม่เห็นว่าชีวิตตนเองน้ันมี
คุณค่า 
 
ประการท่ีสอง ครูที่ดีใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ เมื่อไม่แน่ใจในเร่ืองท่ีสอนก็ขวนขวยหาความรู้จน
ชัดเจนเพ่ือนําไปสอนเด็ก ไมม่ีใครรู้ทุกเร่ืองโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสภาวะปัจจุบันท่ีองค์ความรู้กําลังขยาย
ตัวอย่างรวดเร็ว ครูที่หยุดน่ิงก็มีแต่ครูที่ขาดลมหายใจ
หรือตายแล้วเท่าน้ัน 
 
ประการท่ีสาม ครูที่ดีเป็นผู้มีหลักการในการครองชีวิตที
ดี เป็นตัวอย่างแห่งคุณธรรม มีหลักเกณฑ์ในการดําเนิน 

 

 

 

 

ชีวิตและมีมาตรฐานของเกณฑ์การวัดผลซ่ึงคงที่คงวา 
เด็กนักเรียนภูมิใจท่ีได้คนเช่นน้ีมาเป็นครู ก่ีสิบปีผ่านไป
นึกถึงข้ึนมาคร้ังใดก็มีแต่ความช่ืนชมและสํานึกในพระคุณ 
 
ในปัจจุบันในงานสังสรรค์ของศิษย์โรงเรียนเดียวกัน 
เหล่าศิษย์ดูจะไม่รีรอในการกล่าวนินทาครูที่ไม่ดี ตําหนิ
อย่างเป็นมติร่วมกันของผู้สังสรรค์ และครูที่ดีก็จะมีการ
พูดถึงอย่างนับถือรักใคร่ เพราะครูเหล่าน้ันน่ังอยู่ในหัวใจ
ของเขาเสมอ  
 
ประการท่ีสี่ ครูที่ดีเป็นธรรมเสมอหน้า ใส่ใจและให้
ความรู้เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าศิษย์จะเก่ง
หรือไม่เก่ง ศิษย์รวยหรือจน สวยหรือไม่สวย เป็น
ลูกหลานของครูร่วมโรงเรียนหรือไม่ได้เป็น น่ังแถวหน้า
หรือแถวหลัง เป็นชายหรือหญิง ฯลฯ ไม่เลอืกท่ีรักมักท่ี
ชังอย่างมีอคติเพราะเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง 
 
ประการท่ีห้า ครูที่ดีมี "องค์ประกอบ" ของความเป็นครู
ที่ดีคือเป็นมิตรกับเด็ก เด็กถือว่า "พูดจารู้เร่ือง" มีเหตุมี
ผล ไม่เจ้าอารมณ์ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ ครูมี
ความสามารถทําให้เด็กเกิดความไว้วางใจจนเกิดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสิ่งหลังน้ีเป็นปัจจัยสําคัญมาก
เพราะจะทําให้สามารถควบคุมช้ันเรียน ซ่ึงเป็น
ความสามารถท่ีจําเป็นอย่างยิ่งของความเป็นผู้นํา
กระบวนการเรียนรู้ 
 
ประการท่ีหก ครูที่ดีเป็นผู้สร้างบรรยากาศและ
เอ้ืออํานวยให้เกิดการเรียนรู้ของเด็กซ่ึงสําคัญกว่าการ
สอน หากเด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น ศรัทธาในการมี
ความรู้แล้ว เดก็จะสามารถไขว่คว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างไม่รู้จบ การเรียนรู้เป็นการฝึกฝนให้รู้จักหา
หนทางต่อสู้อุปสรรค ฝึกฝนทักษะการคิด ฯลฯ 
 
ตัวอย่างอันหน่ึงคือเร่ืองการสอนให้เด็กว่ายนํ้าเป็น ถ้าครู
สอนอย่างเดียวไม่ว่าในชั้นเรียนหรือในสระนํ้า เด็กก็ไม่มี
วันว่ายนํ้าเป็น แต่ถ้าเด็กได้เรียนรู้เองจากการปฏิบัติ 
ต้องหายใจเอานํ้าเข้าไปจนแสบจมูกบ้าง ตกใจกลัวจมนํ้า
บ้าง รู้จักดัดแปลงหาวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง ฯลฯ ก็จะ



ว่ายนํ้าเป็นในท่ีสุด ดังน้ัน ครูที่ดีต้อง "สอนน้อยๆ และ
ให้เรียนรู้มากๆ" 
 
ประการท่ีเจ็ด ครูที่ดีมิได้เป็นเพียงครูที่มีความรู้ดี ตั้งใจ
สอน เสียงดังฟังชัด จนอาจเรียกได้ว่าสอนหนังสือดี
เท่าน้ัน แต่ต้องเป็นผู้ยั่วยุ กระตุ้นให้เด็กคิด เด็กฝัน มี
ความทะเยอทะยาน ใฝ่ดี มีความคิดในเร่ืองเข็มทิศ
ศีลธรรม (คิดเองได้ว่าสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก) ศรัทธาในการ
ดําเนินชีวิตตามครรลองประชาธิปไตย (เคารพมนุษย์และ
เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง) ฯลฯ  
 
และในปัจจุบันจําเป็นต้องส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก
ความเป็นผู้นํา ตลอดจนมีความคิดริเร่ิมอีกด้วย 
 
ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะบางประการในการส่งเสริม
กระบวนการคิดเป็นและการมีความคิดริเร่ิมของเด็กๆ 
ดังที่เคยเห็นมา ดังน้ี  
 
(ก) การออกไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีและให้เด็กเขียน
รายงานเร่ืองท่ีไปมาน้ันไม่เป็นประโยชน์เพราะเดก็ก็ไป
ดาวน์โหลดข้อมูลสถานที่จากเว็บไซต์ และครูก็อาจไม่ได้
อ่านด้วยซํ้า ทําไมไม่ให้เด็กเขียนรายงานสั้นๆ ตอบ
คําถามว่า เหตุใดสถานท่ีไปมาจึงสําคัญ? เหตุใดเด็กจึง
ควรให้ความสนใจกับสิ่งที่แสดงอยู่ในสถานท่ีไปดูมา? 
ชุมชนควรมีบทบาทในการช่วยรักษาพิพิธภัณฑ์ที่ไปมา
อย่างไร? สรุปก็คือควรระดมให้คําถาม ทําไม? อย่างไร? 
มากกว่าคําถาม อะไร? เพราะเด็กจะต้องคิดเอง 
เน่ืองจากไม่มีคําตอบสาํเร็จรูป  
 
(ข) การร้องเพลงชาติทุกวันหน้าเสาธงและครูใหญ่ยืนพูด
อบรม (มักพูดยาวและบ่อยคร้ังคือการบ่น) โดยเด็กยืน
กลางแดดร้อนทุกวันน้ันน่าเบื่อหน่าย เด็กก็ไม่ค่อยฟัง 
หลายโรงเรียนมันเป็นเหตุการณ์ที่ขาดนวัตกรรมและไม่มี
ความหมายนักในสายตาเด็ก ทําไมไม่ให้เด็กแต่ละห้อง
ผลัดกันมาเล่นดนตรีและร้องเพลงชาติหรือประสานเสียง
ในแนวท่ีเขาอยากทําและเห็นว่าเหมาะสม เขาจะได้รู้จัก
ร่วมกันคิด ทุกคนก็จะคอยดูว่าอีกห้องเขาทําอย่างไร 
สนุกสนาน และเป็นการสร้างโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้
ความสําคัญของการมีเพลงชาติ และเร่ืองต่างๆ ที่โยงถึง
ความเป็นชาติอีกด้วย 
 
(ค) ในโอกาสหน้าเสาธงตอนแปดโมงเช้าเช่นน้ี ส่วนหน่ึง
ของเวลาน่าจะมอบให้เด็กได้ผลัดกันข้ึนมาพูดในเร่ืองท่ี
เขาเห็นว่าเหมาะสม ครูใหญ่อาจมอบหัวข้อกว้างๆ ให้เขา
ไปคิดกันเองว่าจะพูดเร่ืองอะไร ซ่ึงโอกาสน้ีจะสร้างความ

เช่ือมั่นการรู้จักคิดวิเคราะห์ การได้มาซ่ึงข้อยุติจากการ
ประชุมเลือกคนและสิ่งที่ควรพูด ฯลฯ ให้แก่มวลเด็ก  
 
ในหลายกรณีผู้เขียนคิดว่าเด็กอาจทําได้เป็นเร่ืองเป็นราว
และน่าฟังกว่าครูพูดเองด้วยซํ้า 
 
ครูส่วนใหญ่อยากเป็นครูที่ดีมีลักษณะดังข้างต้นด้วยกัน
ทั้งน้ัน อย่างไรก็ดี สิ่งที่มักเกิดข้ึนก็คือได้แต่รับฟังแต่ไม่
นําไปปฏิบัติเพราะเคยชินกับสิ่งที่เคยปฏิบัตมิาตลอดชีวิต 
หวังในใจลึกๆ ว่าถึงจะทําอย่างท่ีเคยทํามาแต่ผลก็จะดี
กว่าเดิม แต่ถ้ามันไม่เกิดข้ึนจริงก็ไม่มีผลตอ่ตนเองในทาง
ลบมากมายแต่อย่างใดภายใต้บริบทของการบริหารงาน
บุคคลในปัจจุบนั 
 
เฉพาะผู้ที่คิดได้เท่าน้ันว่าหากตนเองยังคงทําอะไรไม่
แตกต่างไปจากเดิม ผลท่ีเกิดข้ึนในอนาคตก็เหมือนเดิม
อย่างแน่นอน ถ้าต้องการการเปลี่ยนแปลงในอนาคตสิ่งที่
ทําในปัจจุบันก็ต้องผิดไปจากเดิม 
 
ครูทรงอานุภาพอย่างยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ผ่านอิทธิพลท่ีมีต่อเด็กซ่ึงจะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตอันใกล้  
 
ความรับผิดชอบต่อการมีพลานุภาพน้ีจึงเป็นสิ่งซ่ึงสังคม
คาดหวังมากจากครูทุกคน 


